HO/1221/2022.

MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2023. évi bérintézkedéseirél és a
béren Kkiviili juttatasok feltételeirol

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az alairé Felek a 2023. évi bérintézkedések targyaban -
figyelemmel a Kozéptavi Foglalkoztataspolitikai Megallapodasban foglaltakra is - a
kovetkezokrdl allapodnak meg:

L Bérintézkedések:
1.1. Alapbérfejlesztés:
Alanyi jogu alapbérfejlesztés:

1.1.1. A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében, kivéve
a mozdonyvezetd I. munkakérben, alanyi jogh alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra. A
bérfejlesztés mértéke: 10 %.

1.1.2. Az 1. szdmu mellékletben foglalt munkakorok esetében a béremeles mértéke 10%, de
legalabb 40.000,- Ft.

1.1.3. A mozdonyvezetd [. munkakorben az alapbérek a 3. szama mellékletben foglalt
bértablaban rogzitett, a szolgalati idé alapjan meghatarozott id6ésavokban érvényes
alapbérekre keriilnek raallitasra.

1.1.4. Azon munkavallaldk esetében, akik a 10 %-kal torténé alapbérfejlesztéssel a specialis
munkakdrokre eldirt bértdbldk 2022. december 1-jét6l hatalyos véaltozasanak
megfeleléen, a rajuk vonatkozo6 idésav minimum értékét nem érik el, az 6 alapbériiket
az id6sav minimum értékének megfelelden kell megallapitani.

1.1.5. A kocsivizsgalé gyakornok, az arufuvarozasi gyakornok, a tolatasvezeté gyakornok és
a mozdonyvezeté gyakornok munkakorbe sorolt munkavallalék alapbére 2023. janudr
1-jét6] a mindenkor érvényes garantalt bérminimum Osszegére emelkedik.

1.2. Az alapbérfejlesztés id6beli hatalya:

Az alapbérfejlesztés végrehajtasdnak idépontjaaz 1.1.1., az 1.1.2. és az 1.1.3. pontban foglaltak
esetében egyarant 2022. december 1.
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1.3. Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedés személyi hatalya:
Az alapbérfejlesztés vetitési alapja:

- a 2022. november 30-an és 2022. december 1-jén egyarant statisztikai adllomanyban 1év6
munkavallalok 2022. november 30-i alapbére.

A bérintézkedésre jogosultak kore:

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag fenti bekezdés szerint meghatarozott idépontjaiban egyarant
jogi ¢és statisztikai allomanyban 1évd foallasu, teljes- és részmunkaidds munkavallaldira
vonatkozoan keriil végrehajtasra.

Azon munkavallalok, akik a Cargo programok -,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid
2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", a ,,Cargo Hid 2013" -
valamelyikében, ill. annak tovabbi valtozataiban vesznek részt, vagy felmentési idejiiket toltik
az 1.1.-1.3. pontban foglalt bérintézkedésekre nem jogosultak.

Kerekités:

Az 1j alapbéreket a kerekités altalanos szabélyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett felfelé)
100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

1.4. Munkakéri Kategériakhoz rendelt alapbérminimumok:

- A 2022. december 1-jét6l hatalyos 10j, 10%-kal indexalt bértablat, amely az egyes
Munkakdri Kategdriakhoz rendelt alapbérminimumokat tartalmazza, a jelen Megallapodas
2. sz. melléklete rogziti.

- A savminimumra torténd raallas (alulrdl torténd felzarkéztatas) 2022. december 1-jétol
kételezo.

- A 2. sz. mellékletben meghatarozott alapbérminimumokat a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez
ujonnan belépd munkavallalok esetében minimum referenciaszintként kotelezd alkalmazni,
azaz a munkavdllal6 részére legalabb a munkakori kategoridjahoz tartozé alapbért koteles
a Munkaltat6 megallapitani.

- A péalyakezdd diplomdsok vonzésa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez Gjonnan
belépd, a munkakorhoz sziikséges felséfoku allami iskolai végzettséggel rendelkezdk
minimalis alapbére 2022. december 1-jei hatallyal kezd6dden brutté 440.000 Ft/hé
Osszegben keriil meghatarozasra.

- Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt alapbérminimum értékét a Rail
Cargo Hungaria Zrt. mindenkor hatalyos Kollektiv Szerz6désben rogzitett teljes napi
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munkaidé (KSz 22.§.), valamint az €rintett munkavallalé munkaszerzédésében rogzitett
teljes napi munkaid6 aranyaban kell meghatarozni.

1.5. Kocsivizsgalé és arukezeld kocsivizsgalo, rendeléskezelési eloadé, a vamkezelési és
szallitmanyozasi eloadd, arufuvarozasi szervezo az allomasi operativ koordinator 1. és
II., valamint a komplex arufuvarozasi eléadé munkakéréokben alkalmazandé
bértablak:

- ARail Cargo Hungaria Zrt-nél a rendeléskezelési eladd, a vamkezelési és szallitmanyozasi
eldéadd, az arufuvarozasi szervezd, az allomasi operativ koordinator I. és II. munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé specidlis, a szolgalati id6t is figyelembe vevd
bértablaban foglalt alapbérek 2022. december 1-jét6l kezdédden 40.000,-Ft Osszeggel
kerlilnek megemelésre. A bértabla 2022. december 1-jét6] kiegészitésre keriil a komplex
arufuvarozasi el6adé munkakorrel.

- A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a kocsivizsgald, az arukezeld kocsivizsgalé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé specidlis, a szolgélati id6t is figyelembe vevd
bértabla 2022. december 1-jét6l kezd6déen 10%-kal indexalva a tovabbiakban is
megtartasra keriilnek.

- A szolgalati id6 alapjan meghatarozott idésavok értékeit jelen Megallapodas 3. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgalati idésavok minimum értékeire torténd raallés - alulrdl
felzarkoztatas - kotelez6 az adott szolgalati 1d6 elérése esetén.

- A felzarkoztatas évente egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasanak az idépontjaban,
2022-ben december 1-jei hatallyal, azzal egyidében torténik. Azon munkavallalok esetében,
akik 2022. december 1. utan, év k6zben érik el a kovetkezo idéséav értéket, az arra térténd
raallas a kovetkezo évi bérfejlesztés iddpontjaban térténik. Azon munkavallalok esetében,
akik szolgalati idéigazolasukat a visszamendlegesen év kézben mutatjak be a munkaltato
szamara, a munkaltato altali elfogadadsa esetén a bemutatast kévetd honap elsé napjatol
valnak jogosulttd az Uj id6sav szerinti alapbérre. A szolgalati id6 szamitdsa: a 2022.
december 1-jén a munkavallald személyi adatai k6zo6tt nyilvantartott szolgalati id6, amelybe
kizar6lag a Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek
tObbségi tulajdontl tarsasagainal, illetve egyéb vasutvallalatnal eltoltétt munkaviszony
id6tartama szamit bele (megszakitas esetén e munkaviszonyok hossza 6sszeadodik).

1.6. Mozdonyvezeto 1. munkakoérben alkalmazandé6 bértibla:

- A mozdonyvezett 1. munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a szolgalati
id6t is figyelembe vevd bértabla 2022. december 1-jétél kezd6dden indexaldst kdvetden
megtartasra kertl.
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- A szolgalati id6 alapjdin meghatérozott id6savok értékeit jelen Megallapodéds 3. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgalati idésavok minimum értékeire térténd raallas - alulrol
felzarko6ztatés - kotelez6 az adott szolgalati id6 elérése esetén.

- Azon munkavéllalok esetében, akik szolgalati id6igazoldsukat visszamendlegesen év
kozben mutatjdk be a munkaltaté szdmadra, a munkaltaté 4ltali elfogadasa esetén a
bemutatast koveté hénap elsé napjatdl valnak jogosulttd az Uj idésav szerinti alapbérre. A
szolgélati id0 szamitésa: a 2022, december 1-jén a munkavallalé személyi adatai kdzott
nyilvantartott, mozdonyvezeté munkakdrben eltoltdtt gyakorlati id6, amelybe kizardlag a
Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi
tulajdonti tarsasagaindl, illetve egyéb vasutvallalatndl mozdonyvezeté munkakorben
eltoltott munkaviszony id6tartama szdmit bele (megszakitds esetén e munkaviszonyok
hossza Osszeadddik).

1I. A 2022, évi ,,restrukturalasi'’ béonusz - tovabbiakban RSB:

Az RSB 2022, évre vonatkozo kifizetésének szabalyozasa
Az RSB kifizetésére jogosult:

a) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2022. junius 30-an és 2022. november 30-an
egyarant munkaviszonyban all6 és statisztikai allomanyban 1év6 6-17 MMK-ba sorolt
munkakort betdltd munkavallalo, valamint azon kocsivizsgalé gyakornoki,
arufuvarozasi gyakornoki, a tolatdsvezetd gyakornoki valamint a mozdonyvezetd
gyakornoki képzésben részt vevd munkavallald, aki a megallapodas alairasanak
idépontjaban a munkaltatdval munkaviszonyban all.

b) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakdrt betdltd munkavallald, aki az el6z6 a) bekezdésben
meghatarozott iddpontban tappénzes allomanyban volt, amennyiben a kifizetés
idépontjaban nem vesz részt a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a
,»Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013"
programok valamelyikében.

Az RSB kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatdrozott idépontban felmentési
idejét toltd, - fizetés nélkiili szabadsagon 1évo, - GYED, GYES, TGYS-en 1év6, valamint a
,,Cargo-EVEK" a,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a »Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo
40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013" programokban valamelyikében résztvevd
munkavaéllalé.

Az RSB dsszege:
a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri brutté 100.000 Ft.
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Az RSB kifizetésének (juttatisinak) idépontja: 2022. december honap, amelyet a
munkaltaté legkésobb 2022. december 22-ig, a munkavallalé szamlajara torténd atutalassal
teljesit.

III. A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaléinak 2022. évre vonatkozo
redlkereset-szinvonala megorzésének biztositasat célzo egyszeri
bérkompenzacio

A bérkompenzacio 2022. évre vonatkozo kifizetésének szabalyozasa
A bérkompenzacié kifizetésére jogosult:

C) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2022. junius 30-an és 2022. november 30-an
egyarant munkaviszonyban all6 és statisztikai alloméanyban 1évé 6-17 MMK-ba sorolt
munkakort betdltd munkavallald, valamint azon kocsivizsgdld gyakornoki,
arufuvarozasi gyakornoki, a tolatasvezetdé gyakornoki valamint a mozdonyvezetd
gyakornoki képzésben részt vev® munkavallald, aki a megallapodas aldirasanak
idépontjaban a munkaltatoval munkaviszonyban all.

d) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakort bet61té munkavallalo, aki az €16z6 a) bekezdésben
meghatarozott idépontban tdppénzes allomanyban volt, amennyiben a kifizetés
id6pontjdban nem vesz részt a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid 2012" a
,»Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013"
programok valamelyikében.

A bérkompenzaci6 kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott idépontban
felmentési idejét tolto, - fizetés nélkiili szabadsagon 1év6, - GYED, GYES, TGYS-en 1évd,
valamint a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40
plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013" programokban valamelyikében
résztvevé munkavallalo.

A bérkompenzici6 dsszege:
a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri brutté 100.000 Ft.

A bérkompenzicié kifizetésének (juttatisanak) idépontja: 2022. december honap, amelyet
a munkaltatd legkésébb 2022. december 22-ig, a munkavallalo szamlajara torténd atutalassal
teljesit.

II1. Valaszthato Béren Kiviili Juttatas

3.1. A VBKIJ 2023. évi keretdsszege: 450.000 Ft/fo/év
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3.2. A VBKI rendszer elemei:

- Toémegkdzlekedési eszkzzel torténd munkéba jaras timogatésa (helykozi)
- Sportrendezvényre sz616 belépbjegy, berlet

- Kulturalis szolgaltatasra sz616 belépdjegy, bérlet

- Boles6dei, 6vodai szolgaltatas, ellatas

- Széchenyi Pihen6 Kartya

- COVID teszt

- Készpénzjuttatas

- home office rezsiatalany

- carsharing szolgaltatés

- Onkéntes nyugdij- és egészségpénztari hozzajarulas
- START Bonusz/VIP kértya juttatds

Az egyes elemek szorzdszédmai a hatdlyos torvényi eléirasok (jarulékok, addterhek) alapjan
keriilnek meghatarozasra.

Amennyiben a Megallapodas alairasat kovetden az elemekben - jogszabalyban térténd valtozas
miatt - valtozas kovetkezik be, felek a valtozast k6zos akarattal tudomésul veszik, €s egyeztetést
kovetden elfogadjak a VBKIJ utasitdsban megjelend juttatdsi elemeket.

IV. Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
4.1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités idGbeli hatalya:

A Munkéltatd a 4.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére a 4.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2023. januar 1. napjatél kezd6dd hatéllyal hatarozott iddre,
2023. december 31. napjaig biztositja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést.

4.2. A Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2023. januar 1. napjatdl kezd6dden 2023. december 31. napjaig a 4.3. pontban
meghatarozott mértékli munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre az
adott targyho els6 és utolséd napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallald
jogosult.

A Munkaltatéi tagdij-kiegészités hatalya nem terjed ki azon munkavallalokra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akar egyoldalt, akar kétoldali — intézkedés
tortént / torténik (ide értve a Cargo programok - ,,Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a
,Cargo Hid 2012” a ,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 2013”, ill. a
,Cargo Hid 2013” - valamelyikében, ill. ezek tovabbi valtozataiban résztvevé
munkavallalokat is), és ezzel Osszefliggésben felmentési, illetve munkavégzés aloli
mentesitési idejiik letoltése mar megkezdddott, vagy megkezdddik.
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Nem részestilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés
nélkiili szabadsag jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl, ide nem
értve azokat, akik esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan
kotelezd jelleggel keriilt sor.

A jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy a munkavallaldé bérmely Onkéntes
nyugdijpénztirban 2023. januar 1. napjat kovetdéen a targyhd utolsé napjan
nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A Munkaltatéd az onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a munkavallald
altal megjelolt nyugdijpénztari tagsag utan biztositja.

4.3. Az énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A 4.2. pontban foglaltak szerint meghatarozott jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalo
részére 2023. évben az dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az
adott targyhonap utolsé munkanapjan érvényes alapbérének 3,5 %-a.

Alair¢ felek megallapodnak, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 2023.
december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasarol 2023. december 31.
napjat megel6zéen a 2024. évre vonatkozo bértargyaldsok keretében targyaldsokat
kezdeményeznek.

V. Munkaltatdi onkéntes egészségpénztari tagdij-Kkiegészités
5.1. Az onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités idobeli hatalya:

A Munkaltaté az 5.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére az 5.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2023. januar 1. napjatdl kezd6dd hatéllyal hatarozott iddre,
2023. december 31. napjaig biztositja az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést.

5.2. A Munkaltatoi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:
2023. januar 1. napjatdl kezdédéen 2023. december 31. napjaig az 5.3. pontban
meghatarozott mértéki munkaltatéi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre az

adott targyho els6 és utolsd napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalé
jogosult.

A Munkaltatdi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed ki azon munkavallalokra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akar egyoldala, akar kétoldalu — intézkedés
tortént / térténik (ide értve a Cargo programok - ,,Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a
,,Cargo Hid 2012” a ,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 2013”, ill. a
Cargo Hid 2013” - valamelyikében, ill. ezek tovabbi valtozataiban résztvevd
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munkavallalokat is) és ezzel Osszefliggésben felmentési, ill. munkavégzés aldli
mentesitési idejik letdltése mar megkezdddott, vagy megkezdddik.

Nem részesiilnek tovébba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalék sem, akik fizetés
nélkiili szabadsag jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl, ide nem
értve azokat, akik esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan
kételezo jelleggel keriilt sor.,

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallaldé barmely Onkéntes
egészségpénztarban 2023. januar 1. napjat kovetben a targyhé utolsé napjan
egészségpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A Munkaltatd az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a
munkavallalo altal megjelolt egészségpenztari tagsag utén biztositja.

5.3. Az onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

Az 5.2, pontban foglaltak szerint meghatdrozott jogosultsaggal rendelkez6
munkavallalo részére 2023. évben az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
mértéke havonta, az adott targyhdnap utolsé munkanapjan érvényes alapbérének 1%-a.

Aléiré felek megallapodnak, hogy az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
2023. december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatirozasarol 2023.
december 31. napjat megeloézéen a 2024. évre vonatkozd bértargyaldsok keretében
targyalasokat kezdeményeznek.

VI. Egyéb vallalasok:

- A Felek kotelezettséget vallalnak, hogy 2023. januar 18-ig megallapodast kotnek a
2023-ra vonatkozd tovabbi egydsszegli bérkompenzaciorol.

- A Munkaltat6 kételezettséget vallal tovabba, hogy a 2023-as év folyaman az tizleti
eredmények ismeretében, figyelembe véve a Tarsasag gazdasagi teherbird
képességét rendszeresen targyaldsokat folytat a szakszervezetekkel annak
érdekében, hogy a 2023-as évre vonatkozdan egy esetleges tovabbi alapbérfejlesztés
megvalésulhasson.

- A 2022. évi Torzsgarda juttatdsok Osszegét a Munkaltatd a 4. szamu mellékletként
csatolt tablazatban foglaltak szerint hatarozta meg. Felek vallaljak, hogy minden
évben legalabb a bérfejlesztés mértékével megegyezéen emelik a Torzsgarda
juttatasok Osszegét.
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VII. Egyéb rendelkezések:

Jelen megallapodast alairé felek kollektiv szerz6dés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megallapodast alaird felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagyolag alairtak.

Budapest, 2022. december 15.

........................................

Vasutasok Szakszervezete
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VDSzSz Szolidaritas Rail Cargo Hungaria Zrt.

Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete

Mozdonyvezetok Szakszervezete
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1.

szamu melléklet

Munkakorok, melyek esetében a béremelés mértéke 10%, de legalabb 40.000,- Ft

MMK

06
08
08
08
08
09
09
09
10
10
11
11
11
11
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13
14

huon,

Munkakér

Széallité-rakodémunkas
Kocsirendez6

Miszaki operator

Vonat fel- és atvevo
Vonatkezel§ 1.

Aruatado-atvevd

Fuvarlevél fordito iigyintézo
Raktarnok

Raktarkezel6

Vonatkezel6 II.

Altalanos tigyviteli eléadé
Miihelyi atadé-atvevo
Szamviteli el6ado

Vamkezelési szallitmanyozasi el6ado
Allomasi operativ koordinator I.
Arufuvarozasi szervezd
Beszerzési-, beruhazasi szakel6ado 1.
Gazdalkodasi szakel6ado 1.
Komplex arufuvarozasi eléado
Leltarellenor

Pénziligyi szakeldado 1.
Rendeléskezelési elbado
Szamviteli szakel6adé 1.

Tarifa szakel6ado 1.

Allomasi operativ koordinator IL.
Tarifa szakeloado II.
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2.

szamu melléklet

Munkakéri Kategéridkhoz rendelt alapbérminimumok 2022. december 01-t61

VMK Alapbér minimuma

(Ft/ho)
6 232 000
7 245 000
8 300 000
9 305 000
10 310 000
11 315 000
12 320000
13 325000
14 330000
15 335000
16 454 200
17 565 700

»Palyakezd6 diplomas minimalis alapbér”:

2022. december 1-jét6l a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez Gjonnan belépd, fels6foku allami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkezd, 13 MMK-ba sorolt
palyakezdék minimalis alapbére 440.000 Ft/ho.
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3.

Az idésavok 2023. évi minimum értékei a szolgalati idé alapjan,
az arukezeld kocsivizsgald, a kocsivizsgalo, a rendeléskezelési eléadd, a vamkezelési és
szallitmAinyozasi el6adé, az allomasi operativ koordinator I. és II., valamint a komplex
arufuvarozasi el6adé munkakérékben

2022. december 01-t61

sz. melléklet

i | Ren gg;@gsggezé@mﬁm [ snpier e

Szolgalatiidé | vamkezelésiés Kkoordintor I.1 | % uwo&é ; a@m 5
| seimenyosislsase | Aoz load e it
E‘gizi MM% gﬁg§i§§§§§§§zigz§§%§§§; @%&e»sllz?&ﬁ.swv o &:@am :@@@@ws‘m&@ i
0és 5 év kozott | 319 200 329 500 344 500 379 500
5 é;. 106 Eﬁﬁéﬁtng 327 500 337 900 352 900 389 900
10 '-Zﬁ&éﬁf;iﬁé@zd&t“ 336 300 346 200 361 200 400 300
20 és 345 100 355 200 370 200 411 100
;@@gﬁ“ '*éu kbzott. ' 354 300 364 300 379 300 422 300
40 év folott 363 600 374 100 389 100 433 700
! | Arukezels

Kocslvizsgald Koesivizsoalo

0és 5 év kozott 300 000 305 000
56és 10 évkozott | 315500 322 900
10 és 20 év kézott | 328 000 335 600
20 és 30 év kbzott | 341200 348 600
30 és 40 év kozott 354 900 362 200
40 & oot 368 400 376 000

TLP sérga (cimzetteknek)
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Az id6savok 2023. évi minimum értékei a szolgalati id6 alapjan,
mozdonyvezet6 I. munkakdrben

2022. december 01-t6]

Szakmai gyakorlati id6savok

2022.12.01-t6l

5 év betdltétt szakmai gyakorlati id6 alatt 474 700
5 és 9 kozott 491 900
10 és 15 kozott 503 400
15 és 20 kozott 520 500
20 és 25 kozott 532 000
25 és 30 kozott 543 500
30 és 35 kozott 554 900
35 év folott 566 400
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4. sz. melléklet

2023. évi Torzsgarda juttatasok dsszege

20 év 35 000 Ft

25 év 40000 Ft
30 év 45 000 Ft
35év 50 000 Ft
40 év 55 000 Ft
45 év 60 000 Ft
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