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2003. novemeer -¢n iinnepui Desrecen varos [ riiseaLeses 1.)
szilLETésenen, (vizszintes I.) EuroRDULGJAT.

VIZSZINTES: 1) Megfejtends; 2)
Glédaba tett, — Johann Sebastian...;
3) Vélemény (lat.) —, osztrak gk. jel
-, Auté marka; 4) Ablak tomité -,
Nem megy el —, Radiusz; 5) Nozija -,
Megallapodas; 6) Barka készité -,
Ugy (lat.) Tamas bec.; 7) Nével§ -,
...Force —, Tart6oszlop; 8) Helymuta-
t6 526 -, Rozi Te egynemdii —, Szén,
Oxigén vegyjele —, Romai 6tven és
szaz; 9) Labbeli készité mesterség —,
katolikus (rév.), Igen Moszkvaban;
10) Etelhez fogyaszthaté —, Korhely
-, Régiesen atnyujt; 11) Tata parat-
lanjai —, Taska és szotar jelzdje is le-
het -, Szerencsejaték; 12) Mega
hangzéi -, Borkészitdk, 13) Hordd
meérték.

El6z6 szamunk helyes megfejtése: Karacsonyi ének —
Babits Mihaly - Lelkinkben gyujts pici gyertyat — sokat

FOGGOLEGES: 1) Megfej-
tendd; 2) Masoltattam; 3) F6-
varosa Asmera ~, UditSital mar-
ka; 4) Tempus -, Kanadai tagal-
lam -, Néman égalt -, Kolt6i
sohaj; 5) Tallium -, Legna-
gyobb betiifajta —, Irta régie-
sen; 6) Szamnév -, Pohara pa-
rosai —, Topreng; 7) Kén vj. -,
Vitorlashajé —, Személyes név-
mas —, Albert... (Pestis irgja) -,
Ittrium; 8) Vonat igéje —, Egyik
bankunk -, Mutatdszd/vissza;
9) Sav (lat.) -, csomdt bont —,
Vizelvezet§; 10) Oxigén vj.

KESZITETTE:
BANSZEGI JOZSEF

A Va.su’casok Sza.kszervezete 1gény eset.én folytatja hagyo-
ményos haromhetes francia-magyar ifjisagi esereidiilte-
tését 13-16 éves fiatalok részére.
A megemelkedett kOItségek miatt a részvételi dfj varhaté-
i an 100 000 forint lesz.
B  Kérjik a T. Szil6ket, hogy

[ amennyiben fenti Udilést
~ igénylik gyermekiik részére,
. 2004. februAr 18-ig a 01/21-
. BR telefonszamon jelentkezze-
nek Ddme Lészléné vagy Dé-
tari Attiliné kollégan6knél.

V82 Qzarvezstpolitikal
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2 Magyar Vasutas

ERDEHVEDELEM

Hare‘lcsqny a Vasutasok Szakszervezete
Szlldrd | alelnike
y )
7
0
Kiilonleges alkalommal koszonthetem a Magyar Vasutas
olvasoit, Jyan nagy valtozason mentat az djsag, hogy talan.nem is kell

felhivni ra a figyelmet, de rogziteni mindenképp érdemes az utékor sza-
mara: szazéves torténelme soran most el6szér jelenik meg szinesben a
Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi folyoirata. Az igazsag kedvéért
mindjart hozza is kell tennem, hogy kisérleti jelleggel, ami nem zarja ki,
hogy ez az llapot allandésuljon.

A déntés most is a tagok kezében van. Ahhoz ugyanis, hogy a mai
kor elvarasaihoz igazod6 mindséget tartani tudjuk, tagjaink, az olvasék
igenjei sziikségesek.

A VSZ mult év aprilisiban megtartott Kongresszusan kozésen hata-
roztuk el, hogy a kovetkez6 négy évben megteremtjiik annak feltételeit,
hogy a Magyar Vasutas minden tagunkhoz eljuthasson. E cél érdekében
kidolgoztunk egy kozos teherviselésen alapuld elképzelést. Ennek 1é-
nyege, hogy azon alapszervezeteink, amelyek taglétszamuk felének

.~ o megrendelik az djsagot, annyi
A DONTES MOST IS E s o s
k van. Amennyiben ez telje-
“ T“Gﬂ“ HEZEBE" “““ sul olyan példanyszamot ér-
demes kinyomtatni (szines-
ben), amely még a lap ardnak csokkentését is lehetové teszi.

Az eddig beérkezett megrendelések bizakodasra adnak okot. Az
osszefogas ismét maradando értéket alkothat, ugyanigy, ahogy azt a tag-
kartya bevezetésénél tavaly mar megtapasztalhattuk.

A kiad6 és a lap készit6i bizunk abban, hogy a szazadik sziiletésnap-
jat 2004. aprilis 15-én bet6lté Magyar Vasutas megtarthatja 0j kontosét.
Megiijul6 tartalmaval és emelt példanyszamaval pedig még az eddigiek-
nél is jobban hozzajarulhat a Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi
munkajanak eredményességéhez, tagjaink, tisztségviselsink és partnere-
ink tajékoztatasahoz.

A Magyar Vasutas februari szamanak lapzartija
2003. februar 2. Az yjsagba szént irasokat
kozvetlenil Détari Attilané részére sziveskedjenek
eljuttatni. Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855,
Vasnti telefon: 01-19-77/111 m.
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a Vasutasok Szakszervezete

A Vasutasok Szokszervezete tagjainak,
tiszlségviselGinek, partnereinknek bekes,
eredményekben gazdag, boldog Gjévet ki-
vénok.

Az év kezdete a szémvetés és tervezés id6-
szaka. Az év els6 heteiben a VST testiletei

értekelik az elmolt évben végzett szak-
szervezeli munkat, és ennek ismeretében
hatérozzék meg a jové feladatait, mely-
nek kozéppontjdba szakszervezetink tag-
jainak érdekkepviseletét, érdekvédelmét
kel llitoni.

A teljesség igénye nélkil soroljuk
fel az elmult év f6bb eseményeit: lezaj-
lott a Vasutasok Szakszervezete XV.
Kongresszusa, amelyen wjjavalasztottuk
vezet$ testiileteinket. Atalakitottik a
MAV Rt. szervezetét, rendez6dott a va-
suti mellékvonalak jovéje. Kormany elé
keriilt a MAV Rt. reformjanak (valsag-
kezelésének) kérdése. Foglalkoztunk a
valtozasok gazdasagi tarsasagoknal dol-
gozd tagjainkra gyakorolt hatasaval,
elemeztik az Egészségiigyi Torvény
moédositisinak hatasat ott dolgozo tag-
jainkra, regionalis és orszagos nagygyt-
léseken tiltakoztunk a vastitra vonatko-
z6 kormanydéntés bizonytalan vasit-
fejlesztési és jelentds létszamleépitési
kovetkezményei ellen, bevezettik a
szolgaltatasokat is nyijt6 tagsagi igazol-
vanyt (tagkartyat), hosszas targyalasok
eredményekeént sikerillt meghosszabbi-
tani a MAV Rt. Kollektiv Szerzédését,
megkotottik a  bérmegallapodast
2004. évre, bevezetésre kerul a béren
kiviili juttatasi rendszer. Ismét tartalmas
megallapodast kotottiink nyugdijas tag-
jaink érdekében. Mindezek mellett fo-
lyamatosan nétt a VSZ taglétszima.

Jelen

Napjaink feladatai soraban a foglal-
koztatas, a munkahelyek biztonsaga-
nak kérdését kiemelten kezeljik. A
MAV Rt.vel a négyéves megallapodas
alapjan foglalkoztatasi megallapodast
kivainunk kotni. A vasiti és a vasiti te-
vékenységhez kapcsolodé munkahe-

Simon Dezsd
elnike

lyek hossziitavii meg6rzése alapvetGen
a vasit fejlesztésétdl, a tervezett vasiti
reform megvalésitasatol fiigg, melyet
koltségvetési timogatas nélkiil nem le-
het megvaldsitani.

A UASUTRSOR
sitonts oo iy SCARSZERVEZETE SZAMIT
aomo g e 1AGJAI SEGITSEGERE
szunk, ez szamos

kihivast jelent mindannyiunk szamara, de egyben azt is jelenti,
hogy a nemzetkézi kapcsolataink tovabb er6sédnek, és ez ked-
vezden fog hatni érdekérvényesits képességiinkre. Erdekeltek
vagyunk abban, hogy az Eurépai Uniés szocialis parbeszéd mo-
delljének megfelelGen alakuljon meg és kezdje el érdemi mun-
kijat a Vasiiti Agazati Parbeszéd Bizottsig.

A Vasutasok Szakszervezete szamit tagjai véleményére a ko-
z0s célkitiizések meghatarozasa soran, és szamit tagjai segitsé-
gére e kozosen meghatarozott célok megvalésitasa tekinteté-
ben is. Megérizni mindent, amit kivivtunk és 0j eredményeket
elérni alapkovetelmény, de erre csak az egyiitt gondolkodas és
a kozos cselekvés adhat esélyt.

elsejétl az Euro-

Szamvetes
Scelkitiizes

Jivi

Avasttnem a mult, hanem a jovo
kozlekedési és szallitasi eszkoze, de
ennek felismerését, elismerését el kell
érniink, el kell fogadtatnunk tigy a tar-
sadalom tagjaival, mint a dontést ho-
zokkal,

Januar 12-13. kozott Ré-
maban rendezték meg a Koz-
lekedési Dolgozék Eurépai
Szovetsége (ETF) Vasiti
Szekcidjanak soros ilését,
melyen a Vasutasok Szakszer-
vezetét Simon Dezsé, a VSZ
elnoke képviselte.

A targyalasok kézéppont-
jaban az Eurépai Uni6 2.
Vasiti Csomagja, a hatarfor-
galom és az abban tevékeny-
ked6 munkavallalok foglal-
koztatasi feltételei, valamint
az eurbépai mozdonyvezetSi
jogositvany bevezetése alltak.

Az utébbi két témaban a
minimal kritériumokat tar-
talmazé (pl: egészségiigyi
vizsgalat gyakorisaga, mun-
kaid6, pihendids, éjszakai
miszak stb.) megallapodas

szuletett.

Sok munkank volt az elmult évben, és az elért eredmények-
re biiszkék lehetiink. Megkész6n6m minden tisztségviselonk-
nek, minden aktivistinknak, minden tagtarsunknak a 2003-ban
végzett aldozatkész munkajat és egyuttal az {ij, nem kisebb fel-
adatok elvégzéséhez is toretlen tenniakarast kivinok a VSZ
nagy csaladjanak.
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BERFEJLESZTEST

Hossz6 ttrgyaldssorozat utén, 2003. december 31-én a Vastti Erdekegyeztets Tantcs (VET)
elfogadta o MAV RY. murkavéllolgingk bér, jovedelem és kollektiv szerzdéses foglalkoz-
tatési jellemz6it tartalmazé megdllapodésoka’r. A 2004. évre megkatatt megéllapodasok
megfelelnek a Vasutasok Szakszervezete tagséga Gltal megfogalmazott elvérésoknak,
azaz valamennyi vasutas alanyi joga bérfejlesztésben részesil, ndvekednek a redlkere-
setek, a jovedelemndvekedés lekavethetd, az Gj j6léti ellétérendszemek (VBKD) nincsenek
vesztesei, illetve kollektiv szerz6dés szablyozza a munkéltatst.

A 200Y4. évwi bérfejlesztésral

2004. évben tizenegy szazalékkal novekednek a vasutas bé-
rek, meghosszabbitasra keriilt a Kollektiv Szerzédés és
szazbtvenezer forinttal megtorténik a Valaszthaté Béren
Kivili Javadalmazasi rendszer bevezetése. Ezen feliil t6bb
bérelem valtozik.

A VET déntése értelmében alapbéresitik a 2003-ban
folyésitott reformprémiumot, ennek értelmében vala-
mennyi vasutas december 31-i személyi alapbérét 4,6 szaza-

lékkal emelik fel. (A 2002.
mm tlZElIEgg évi otszazalékos atlagkere-
set a 2003. évi kereset 4,6
szazalékanak felel meg.) Ez
jelentds valtozas az alapil-
letményben, de a nett6 ke-
reseteket nem befolyasolja.
Hasonl6 a helyzet a teljesit-
mény és balesetmentességi

jutalommal. Ezek szintén alapbéresitésre kertltek, atlago-

san 3,08 szazalék mértéki személyi alapbéremelésse], de-
cember 31-én.

Az alapbéresitések utan kialakult személyi alapbér ké-
pezi a 2004. évi bérfejlesztés vetitési alapjat.

A 2004. évi alanyi jogi személyi alapbéremelés hét és
fél szazalék. A reformprémium 2004. évben harom és fél
szazalék, vetitési alapja a 2003. évi atlagkereset
(7,5%+3,5%=11%).

Valtozatlan feltételekkel tovabbra is biztositott a négy
szazalék személyi alapbér kiegészités, mely a mindenkori
személyi alapbér szazalékaban értendd.

A palyafenntartasi és a biztositoberendezési munkaval-
lalok teljesitménybére 2004. évre megmaradt, a 2003. évi
keretosszeg 7,5 szazalékkal emelkedik.

A Hollektiv Szerzddésradl

Kiemelten fontos érdekvédelmi kérdés volt a 2003. d:,gqp

ber 31-¢n lejaré Kollektiv Szerz6dés sorsanak rendezese. 2&

valamennyi targyalofél érdekét szolgalo megallapod

MAV Rt. Kollektiv Szerz6désének meghosszabbitasarol a

év utols6 napjan jott létre, de példatlan médon nem Mrtﬁ-

mazza a joléti fejezetet. (Ez a fejezet rendelkezik a VBK]-
r6l. Az alairastol egyediil a VDSZSZ zarkozott el.)

A kollektiv szerz6désben 6sszesen huszonhét modosi-
tasrol dontott a VET, ezek tobbsége formai vagy kisebb je-
lent6ségi, de szamos Gj vivmanyt is tartalmaz. A teljesség
igénye nélkiil néhany:

M az atvezénylési dij az eddigi nyolcszazrol kilencszaz fo-
rintra n6 (26.§.);

B csokken a varakozasi idS felsG hatara az eddigi nyolc
orarol hétre, de ettdl a helyi figgelék rendelkezése
eltérhet nyolc 6ra mértékig (28.8.);

M az osztott munkaidé mértéke az F.2. szamu utasitasban
meghatérozott févonalakon harom 6ranal, a tobbi vona-
lon négy 6ranal kevesebb nem lehet (32.§.);

B ha a munkavallalo végleges egészségi alkalmatlansag mi-
att eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6 tovabb,
és a munkaltato a munkavallalonak az alkalmatlansag
megallapitasat kovetG egy éven belil atszervezés, vagy
létszamleépités cimén felmond, a munkavallalénak az
Mt. és a KSZ szerint jaré végkielégitésen felill tovabbi
othavi szocialis juttatas jar (49..);

B teljesen 4j nyelvpotlék szabalyok lépnek életbe: 4-8-
15%-0s mértékben, osszesen 30%-os mértékig (53.8.);

M a felugyeleti potlék 15%-r6l 20%-ra nétt (55.8.);

M jelentés mértékben emelkedtek a Vasat Szolgalataért ki-
tintetéssel jaro elismerések (kétszaz, szazotven, illetve
szazezer forint).

A bértarifaral f A UBKJ-ral

" A novemberben targyalt bértarifa forras hianyaban terve-

zet maradt. A megvalositashoz 2,5%-os bérfejlesztés(!) és
harmincharom pétlék ellentételezés nélkiili megsziinteté-
se tarsult volna. Huszonkétezer munkavallal6 a tarifaérté-

% ken belil volt, ezért rajuk a 2,5%-os bérfejlesztés vonatko-

zott volna. A feltételek elfogadhatatlanok voltak. Azonos
gondok miatt a vasutas szolgalati potlékra vonatkoz6 javas-
lat is lekertlt a VET napirendjér6l.

A vallalati érdekegyeztetés torténetében az id6k folyaman
talan csak a ruhézati ellatasrol folyt annyi targyalas, mint a
most bevezetésre keriilg Valaszthato Béren Kiviili Juttatd-
sok rendszerérél (VBK]). A VBK] munkavallalonkeént éven-
te szazOtvenezer forintos juttatast jelent. Valamennyi vasu-




AKTUALIS HIREI

tasnak hamarosan nyilatkoznia kell arrél, hogy
mire kivinja forditani a rendelkezésére all6 ke-
retosszeget. A személyes dontést segiti a mun-
kaltaté altal kiosztasra keriil6 tajékoztaté fiizet.

A VBK] 150 ezer forintjat tizenkét ellatasra
lehet forditani: 6nkéntes pénztarak, étkezési
hozzijarulas, udiilés, lakistimogatas, tovabb-
képzés, beiskoldzasi timogatds, kozlekedési
hozzajarulas, magancéld ruhapénz, otthoni
Internet, albérleti timogats.

Fontos tudnival6, hogy az igénybe veheto
ellatasokat kilonbozé adok terhelhetik, amit a
munkavallaléonak kell viselnie, vagyis az ad6
mértéke csokkenti a VBK] nett6 értékeét. Aki jol
dont, az hozzajuthat a szazotvenezer forintos
értékhez. Adézasi szempontbol legkedvezéb-
bek az 6nkéntes pénztari befizetések, az étkezé-
si utalvany (ez esetben az adomentes mérték
negyvenkétezer forint évente), az udiilés és a
beiskolazasi timogatas (gyermekenként 15
ezer forintig). Dontés sziiletett a VBK] altal biz-
tositott keretosszeg évenkénti karbantartasarol
az értékének megorzése érdekében.

iz dtdlldis) tdmogatdsral

AMAV Rt. j6léti rendszerébdl most azok is hoz-
zajutnak a rajuk es6 részhez, akik azel6tt az
étkezési téritésen kivil (Enni-kék utalvany)
semmilyen mas ellatast nem vettek igénybe,
udilni ritkin mentek és nem voltak tagjai az
onkéntes pénztarnak. Akik az eddigi ellatasok-
bol rendszeresen részesiiltek alapvetGen érde-
keltek abban, hogy a VBK] éves keretosszege
minél magasabb legyen, hogy az 1j rendszer
bevezetésével veszteségiik ne keletkezzen. Elso-
sorban nekik fontos adat, hogy a VBK] szdz6t-
venezer forintos osszege, brutté szazhetvenha-
romezer forintos havi jovedelemig tartalmazza
az eddigi ellatasi szinvonalat (két pénztartag-
sag, étkezési térités és harom-6tévenkénti idi-
lés esetén). A VBK]J éves osszegének tovabbi
emelésére miutin mar nem volt mod, (a bér-
fejlesztésb6l atcsoportositani nem lett volna
szerencsés) meg kellett oldani, hogy a beveze-
tésnek ne legyenek vesztesei, brutté szazhet-
venharomezer forint felett sem. Ezt a helyzetet
kezeli az atallasi tiamogatas.

A VBK] végrehajtdsa sordn az 0j rendszert
osszevetik a joléti juttatasok korabbi igénybeve-
telével. Kimutathat6 tényleges veszteség esetén,
annak teljes mértékét egyszeri atallasi timoga-
tassal ellentételezik. Az atallasi timogatas sza-
mitasanak modszerérdl és a kifizetés idpontja-
rl a VET-en késdbb déntenek.

|
|

A kezdet
szdzhiszezer
forimtos dsszeq

iqy vdltozott

szdzotvenezerre

Az iidilésral
AZ udilési szolgiltatis
igénybe vétele az alibbiak &\
szerint alakul 2004-ben.
Gardony, Balatonkenese,
Balatonboglar, Mez6ko-
vesd, Vonyarcvashegy és Balatonfenyves kie-
melt vasutas iidilGiben, a teljes fGszezonban a
teljes kapacitds a vasutas munkavallalék ren-
delkezésére all.

Téritési dijak I. osztalya idiilsben: felnétt
3500 Ft/f6/nap+AFA; gyermek 2500
Ft/f6/nap+AFA; 11 osztilya tdiiloben: fel-
nétt 2500 Ft/f6/nap+AFA; Gyermek: 1800
Ft/fé/nap+AFA; gyermekiidiltetés: 1000
Ft/f6/nap+AFA.

g

Gyermekiiket neveldh és
a nyugdijasok tamogatasaral

A gyesen és gyeden lévik tovabbra is jog
tak az udilés kedvezményes igénybe vételér
de nem jogosultak a VBK] dsszegére. A
sen vagy gyeden lévGk ugyanakkor évi har
alkalommal 6tezer forint timogatast kapfilak
utalviny forméjaban.

A vasutas nyugdijasok joléti juttatasair6l a
MAV Rt. és a nyugdijasok képviselsi évente
kiilén megallapodast kotnek.

Javuld esélyequenloséq

A VBK] egy fére juté azonos értéke jelentds
lépés a villalati esélyegyenlGség kialakitasd-
ban. A hosszii és nehéz targyaldsok soran a
munkaltaté szimos szakszervezeti kezdemé-
nyezésnek helyt adott. A kezdeti szazhisz-
ezer forintos Osszeg igy valtozott szazbtven-
ezerre.

A UBRJ bevezetéséral

A VBK] tartalmazza — f6leg a VSZ altal kezde-
ményezett — a vasutasok érdekeit hosszatavon
szolgalé médositasokat. Sajnalatos az a koriil-
mény, hogy a VBKJ-ra vonatkoz6 megallapo-
dast a VDSZSZ nem irta ald. A munkaltaté to-
vabbi targyalasokat kovetéen, januar 9€n a
VETen bejelentette, hogy a vasutassig érde-
kében januar 15-t6] egyoldald intézkedésként
bevezeti a VBKJ-t.

Varga Gyulané

Tippek &siikkok

avagy mire. és hogyan érdemes elkiltem

Az ALABBIAK-

oay szerer. @ 150 000 formtos fejkuétét}wﬂma; =y

NENK A MAGYAR VASUTAS OLVASOINAK SEGITENI ANNAK ELDONTESE-
BEN, HOGY A MAV RT.-N&L 2004-BEN BEVEZETESRE KERULG VA-
LASZTHATO BEREN KiviLl JUTTATASOK (VBKJ) RENDSZERE ALTAL
BIZTOSITOTT EVI SZAZOTVENEZER FORINTOS KERETOSSZEGET KINEK, MI-
LYEN FORMABAN ERDEMES IGENYBE VENNIE. EZ AZERT FONTOS, MERT
HAMAROSAN MINDEN MUNKAVALLALONAK DONTENIE KELL.

Természetesen 'mindenkinek a személyre szabott sziikségleteibdl kell kiindulnia. A fiatal pa-
lyakezdGknek, a csalidosoknak, vagy éppen a nyugdij el6tt all6 munkavéllalénak teljesen eltérd
igényei vannak. Szamos tényezat figyelembe kell venniink, de ha fogédzot kerestink, akkor pél-
daul befolyasolhatja a dontést az, hogy valaki tagja-e egy, esetleg tobb pénztirnak. A félreértések

elkeriilése eérdekében le kell szogezni, hogy a 150 000 forin-
tot készpénzben nem lehet kérni, de elég széles a kinalat Magyar Vasutas 5




Parp Zouran

Kozépfokii angol nyelvismerettel ren-
delkez6 szakszervezeti tisztségviselS-
ként egyharmadnyi tanévet végezhet-
tem el a yilag egyik leghiresebb egye- |
temi varosaban, Oxfordban. A varos
tobb, mint husz felséfoki intézmé-
nyének tobbségét a kozépkorban ala-
pitottak. Azt a munkasszervezetek
altal fenntartott féiskolat amelybe jar-
hattam, 1908-ban nyitottdk meg. A
tobbihez képest szerényebb intéz-
mény ugyanazt a tudast nygjtja hallga-
toinak, mint a tehetdsebbek,

Parr ZoLTAN, A VASU-
TPl TASOK SZAKSZERVEZETE
ELMENVEH SZOM'BATIIE!LYI‘ TERULE-

TI KEPVISELETENEK VE-
7ZETOJE KET ES FEL HONAPOT TOLTOTT

OXFORDBAN. A RITKA LEHETOSEG NEM AKARKINEK ADATIK MEG.

MAGYARORSZAGROL EVENTE EGY HALLGATO TANULMANYAIT TAMO-
GATJA AZ A MUNKAS-ALAPITVANY, AMELYET 1949-BEN ALAFi-
TOTT EGY MUNKASASSZONY AZZAL A CELLAL, HOGY KOZEP- ES KE-
LET-EUROPAI ,,MUNKASVEZEREK” MEGISMERKEDHESSENEK A BRITEK
KULTURAJAVAL, AZ ANGOL SZAKSZERVEZETI MOZGALOMMAL, ES TO-
vAwsmssﬁK NYELVTUDASUKAT.

Ujraegyesitik

példaul a vilag egyik legna- n SZ']BELI SZEHZﬁDéST

gyobb, mintegy hétmilli6 kote-
tet szamlalé konyvtaraba szabad
belépést biztosit.

M Kik és mért iratkoznak
be oda?

- Anglidban nem az altalunk megszo-
kott rendben folyik a képzés. A kredi-
tek, azaz elvégzett feladatokért ka-
pott pontok gyijtésével teljesithetd
szinteknek koszonhetden a tanulas
mind idében, mind térben rugalmas.
A foiskolara ezért husz és hatvan év
kozottiek egyarant jarnak. A fiatalok,
mint a vilagon mindenhol, az elére-
jutasuk érdekében iratkoznak be. Az
idsebbek, mint példaul az egyik tar-
sam, aki nyugdijas repiiltisztként
kezdett Gjra tanulni, id6s korara szo-
cialis munkasként kivint a tarsada-
lom hasznéra lenni. Ott mar megva-
16sult az életen at tanulas.

M Ezek szerimt nem csak a
nyelvet Eyalmrolta hanem
izelitot kapott a képzéshdlis.

— Egy haromezer szavas dolgozatban |

kellett 6sszehasonlitanom az angol és
magyar munkajogot. Ez azért nehéz
feladat, mert az angolokndl nincs
Munka térvénykonyve. A polgari tor-

vénykonyv és egyéb jogszabalyok fe- |
dik le a foglalkoztatds korilményeit. |

IS ROMOLYAN VESZIR.

se kotelezi mindkét felet. Természe-
tesen ilyen korilmények kozt a szak-
szervezetek ellendrzé szerepe is na-
gyobb. A magyar munkajogi kérnye-
zet atlathatobb. Az mar mas kérdés,
hogy betartjuk, és kihasznéljuk-e a
benne rejl6 lehetdségeket.

M Milyen az ottam

szakszervezetek
tekintélye?

— Kozismert, hogy a szakszervezeti
mozgalom Anglidbél indult. Ott mar
joval korabban radobbentek a mun-
kasok, hogy a kozosségi jog sokkal
erésebb, mint az egyéni. Ott folyama-
tos volt a munkasmozgalom fejlédése
is. Az ottani szakszervezeti szovetség-
nek, a TUC-nak nyolcmillié négysza-
zezer tagja van. Tizenot évvel ezel6tt
tizenkétmillio_volt,-de-# Thatcher-
kormény idején Gk is kaptak néhany
pofont. Hatékonyabb lett ugyan a
gazdasag, de az allami nagyvallalatok
privatizaci6ja visszavetette a szakszer-
vezeteket. Mara:azonban megerésod-
tek. A TUC véleményét figyelmen ki-
viill hagyni barmely-politikai part ré-
szérd] konnyelmiiség lenne.

Komoly eltérés, hogy ott a sz6beli |5 '

szerz6dést is komolyan veszik, a mun-
kavallal6 és a munkaltat6 megegyezé-

6 Magyar Vasutas

' nek arra, h.o@'!rr

- Taldn vannak, aklk még emlékez-
4\‘1 éwvel ezelott

> 5 g

nagy sztrajkokkal tiltakoztak a munkasok a gazdasag atalakitasa
ellen. Tobbszaz banyat bezartak akkoriban és a gaz, viz ellato
rendszerek mellett a vasutat is szétszedték, privatizaltak. A valto-
zasok egy része sikert hozott, hiszen a banyaszvarosokba feldolgo-
zéipart telepitettek, amely jobb, és biztosabb megélhetést biztosit
ma, mint korabban a banyak. A vasiit azonban kiilén kérdés. Kint
tartozkodasom alatt szimos cikk jelent meg arrél, hogy a vasit
nem szedhetd szét részekre tigy, mint egy étteremlanc, mert a kis
egységek rugalmasabbak. Ahol ha mégsem jon be a valtozas, a
vendégek atmennek egy masik étterembe. Anglidban tizenét év
utan rajottek, hogy egy jo elv gépies, illetve politikai okokbél tor-
téné atvétele a vasiitnal nagy hiba volt. Ez az ottani jobboldal lap-
janak, a The Baily Telegraph cimlapjan jelent meg. A jobboldal
most azzal probal szavazatokat szerezni, hogy megigéri az altala
kordbban szétvalasztott vastt Gjraegyesitését.

I M volt az ottam vdltozds lényege.
és m lett a kivetkezmenye?

— Az akkoriban jél miikdd6 vasutat hatvan-hetven cégre szétszed-
ték és részben, vagy teljesen privatizaltak. Mara komoly miikodési
gondok tépazzak a vasiiti kozlekedést. Példaul London és Oxford
kozott menetrend szerint tizpercenként Gitemesen kozlekednek a
gyorsvonatok. Ott tartézkodasom idején egy biztositoberendezés
kabelhibaja miatt ez hisz percre nétt, amely elfogadhatatlan hely-
zetet teremtett. Az egyik utas, aki megszokta, hogy kisétal az allo-
masta és legfeljebb kilenc perc milva vonatra szallhat, ehelyett ti-
zenkilent percig varakozott, és megfazott. Felhaborodasaban cik-
ket irt az egyik Wjsag olvasoi rovatiba azzal, hogy mi lesz a vilag
em.tk leggazdagabb orszagaban, ha ennylre megbizhatatlan a va-
‘suti kozlekedés. A kabelhiba miatt az egész London kornyéki koz-
lekedés 6sszeomlott, mert a négy-otsavosrautopalyik bedugultak,
a buszok is tobbéras késéssel kozlekedtek.

| llllegkerestakaﬁahlost'l -

tartasokat ugyan elvegnk dea felulltasokra 1doszakonkent



UASUTEGESZSEGIGY

Lapunk legutébbi sz&mAban
roviden tudésitottunk a Vas-
utegészségigyl Intézé Bizott-
sag R003. december 4-i ilé-
sérdl. Bz alkalommal Dr. Ko-
rom Gyula, a Budapesti MAV
Kbérhdz f6igazgattja t4jékoz-
tatéjat ismertetjik.

A kérhéz jelenlegi vezetése kemény
koltségesokkentS, megszorito intézkedé-
sekkel 2003. oktober 31-i allapot szerint
a fedezetlen szallitoi tartozasallomanyt
132 millié forintra csokkentette, de a
pénziigyi-gazdasagi szervezet tovabbi at-
alakitasara lesz sziikség. A f6igazgato az

egészségligy finanszirozasi feltételeihez
alkalmazkodo, tervezd, elemzd, a kolt-
ségérzékeny gazdalkodast segit6 gazdasa-
gi tevékenységet szeretne latni.

A gazdasagos izemeltetést tovibb ne-
heziti a korhaz félbehagyott épitészeti
struktiraja. A nagyszabasi rekonstrukci6
1985-ben megtorpant. Nem késziilt el a
belgyogyaszati E épiilet, a sebészeti oszta-
lyok és a kozponti miitéblokk osszekotte-
tését szolgalo M2 épiilet, valamint maga
a kozponti miitéblokk. A korhaz tehat 18
éve atmeneti allapotban, a rendezetlen
helyzetbél ad6dé, gazdasagtalan és cél-
szeriitlenul nagy, kihasznélatlan tertlete-
ken tzemel, melynek kilonféle pazarl6
energiakoltségei vannak.

Elhéarult az akadaly a kozponti mi-

05 22 allamtol kérnek jelentds segitséget,
melyet ott millidrd fontokban mérnek.

W Ezek szerint fAinglidban

a kozlekedés biztonsdga

es mindsége I1s szamit.
~ Osszességében azt vizsgaljak, miként
érinti az adofizetSket a vasit jelenlegi
allapota. Ma mar a valés koltségek fogal-

mat emlegetik, amelybe nem csak a koz-
vetlen koltségeket, hanem a jarulékos té-
teleket is beszamitjak. Példaul a kozati
kozlekedés kornyezetkarosité hatasait is
figyelembe véve a vasut igenis gazdasagos
szallitasi forma. Errdl szamos cikk jelent
meg testvérlapunkban, az angol vasutas
szakszervezet wjsagjaban, de errdl majd |
legkozelebb. (folytajuk)
Hardcsony Szildrd

toblokk épitésének folytatasa eldl. A fenntarté6 GKM segit-
ségével a tovabbi épitéshez szitkséges 1,3 milliard forint
koérhazi forrasok lekotése nélkiil ll majd rendelkezésre.
Ennek hianyaban sziikség lett volna hitelfelvétel mellett,
kamatokkal egyiitt kb. 900 milli6 forint 6nerd biztositasa
céljabol létszamleépitésre. Nagyaranya létszamleépitésre
igy tehat nem kerul sor. Egzisztencialis fenyegetettségre
csak azok szamithatnak, akik a t6lik elvirhatdo modon
nem teljesitenek, dolgozzanak a kozvetlen betegella-

tashan vagy egyéb teriileten. A korhaz vezetése a struktu-
ravaltasnak a lassu, folyamatos megoldéasi médjat tamogat-

| ja, mely a kilépett és a nyugdijba vonult munkavallal6kat

nem potolja, allashelyiiket megsziinteti.

A kérhaz tervezi az osztalyok kozott meglévs inhomo-
gén agykihasznalas megsziintetését, és ezzel a maximali-
san elérheté OEP bevételt biztosit, matrix osztalyok ki-
alakitasat. Ezzel a technikaval a 100%-ot meghaladé OEP
altal nem téritett, de koltséget jelents agyfelhasznalas
megsziinne. Els6 korben egy sebészeti és egy belgyogya-
szati matrix osztalyt alakitananak ki.

RL.
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KISZAMOLO

(Folytatds az 5. oldalrol)

(ssZRALIITASUNKBAN NEM A TELJESSEGRE
TOREKEDTUNK, DE REMELHETOLEG SIKE-
RULT NEHANY TIPPET ADNUNK MINDENKI-
NEK AHHOZ, HOGY SAJAT IGENYEIK SZE-
RINT DONTSENEK A VALASZTHATO BEREN
Kiviul JUTTATASON KERESZTUL RENDEL-
KEZESERE ALLO KERETOSSZEGROL.

ahhoz, hogy mindenki megtalalja
a szamara fontos szolgaltatast. Azt
sem szabad figyelmen kivill hagy-

ni, hogy a VBKJ rendszerének |

egyes elemei az eltér6 adé- és ja-
rulékvonzatok miatt kilonb6zé
értékdek. Mivel a 150 000 forint
brutté érték, tehat az adokat és
jarulékokat is ebbdl fizeti a mun-
kaltato, ezért is fontos figyelembe
venni azokat a dontés soran. A
keretosszeg  vasarloértékének
meghatarozasihoz az eltéré ad6-
és jarulékfizetési kotelezettségek,
valamint egyéb koltségek miatt
atvaltasi szorzészamot alkalmaz-
nak 1-t61 1,765-ig.

Tippek

Az éthezés)
hozzd)drulds

A legkézenfekvobb az étkezé-
si hozzajarulés, melynek kedvez-
menyes havi mértéke 3500 forint,
azaz évente 42000 Ft. Ha ezt va-
lasztjuk, osszesen 42336 forintot
koltink el a szazotvenezres keret-
bél.

Iskolakezdeés)
tdmogatds

Az iiskolakezdési timogatas
pdomentességét (altalanos és ko-
zepiskolas gyermekek utan) gyer-
mekenként 15000 forintig lehet
igénybe venni, ez 6sszesen 15225
forinttal csokkenti az éves kere-
tosszeget.

Az étkezési utalviny és az
iskolakezdési tamogatasra kapott
utalviny levasarolhat6, tehat
készpénzként mikodnek.

Az iidiilés) tamogat ds

I\_‘iﬁ.ien munkavallalo évente
53000 forint udulési tamogatast

8 Magyar Vasutas

vehet fel adomentesen a munkal-
tatojatol udilési utalvany formaja-
ban akkor is, ha azt a munkaltat6
tulajdonaban, vagy kezelésében
lév udildben hasznalja fel. Ez
azonban mar 55650 Ft-ba kertil és
kizarélag udilési céllal, a kijelolt
elfogadéhelyeken hasznalhat6 fel
(a MAV Rt. vallalati Gdiil6i elfo-
gadjak az utalvanyokat).
Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy az udiiltetési koltségek ko-
rabban is két részbél alltak. Az
egyik a dolgozo altal befizetett
kedvezményes téritési dij volt,
melyet a munkaltato egészitett ki
a teljes koltség mértékéig. Most

6%ikkok

sincs ez masként, csak a VBKJ-n
keresztill kapjuk meg a munkal-
tatoi kedvezményt.

Javasoljuk, hogy minél tob-
ben vegyék igénybe a vasutas
udiloket, mert egy esetleges
rossz kihasznaltsag veszélyezteti
az udilok tizemeltetését és a ké-
s6bbiekben ez befolyasolhatja
akar a tulajdonosi viszonyokat is,
mivel a kihasznélatlan dil6k
értékesitését kezdeményezheti a
MAV Rt.

Az inkéntes
pénztdrakral

Végiil, de nem utolsésorban
az onkentes pénztarak kimélik
legjobban a VBKJ-n keresztiil ka-
pott forintjainkat, mert a pénzta-
ri tagsagnak jelentds adokedvez-
ménye van.

A nyilatkozattétel el6tt ki kell
szamolni, hogy ha igénybe ve-
szem a fent felsorolt "forintosit-
hato" tételeket, akkor mennyi
marad a pénztarakra. Itt is a régi
rendszert érdemes mikodtetni,
azaz egyharmadat a tag vonatta le
a bruttd bérébol, kétharmadat
pedig a munkaltat6 tette hozza

kiegészitésként. Tehat a VBKJ-bél
megmaradoé részt ki kell egészite-
ni sajat befizetéssel annak érde-
kében, hogy a tagdijfizetés ne sé-
riiljon. Ebben az esetben igénybe
lehet venni a sajat befizetés utan
az adokedvezményt.

Példaul az a munkavallalo,
akinek két iskolas kora gyermeke
van, els6ként az étkezési utal-
vanyt valasztja havi 3500 forint
értékben (42336 Ft/év), tovabba
felveszi az iskolakezdési timoga-
tast (30450 Ft/év), és az udiilési
utalvanyt is felhasznélja (55650
Ft/év), azaz a rendelkezésére allo
szazotvenezer forintbol dsszesen
felhasznal 128436 forin-
tot, a pénztarakra 21564
forintja marad.

Hét fontos
informdcia!

Nem javasoljuk, de ha valaki
iiégis fontolgatja 6nkéntes pénz-
tari- tagsagainak csokkentését,
kérjilk, dontése elott gondosan
tanulmanyozza at az érintett
pénztar szabalyzatat, hogy ne érje
el6re nem latott veszteség.

Felhivjuk tagjaink figyelmét
arra, hogy aki sajat befizetést is
teljesit a pénztarak felé, annak
err6l kiillon kell a munkaltato fel-
¢ nyilatkozni!

Az utalvanyok és timogatasok
fizetGeszkozként felhasznalhatok,
tehat a cél szerint elkolthetSk.
Ha ugyanennyivel (128436
Ft/év) kipotolja sajat brutto jove-
delmébél a pénztari tagdijakat
(10703/h6), akkor 150 000 fo-
rinttal n6 a pénztarakban 1évé
szamlainak oOsszege. Ezek utan
rasat, azaz 38531 forintot. Igy le-
het a szazotvenezerb6l 188 531
forintot csinalni. Természetesen
ehhez olyan bér szitkséges, amely
utan vissza lehet igényelni a
38531 forintnyi addjovairast.

Az alabbi példakkal tovabbi
segitséget probalunk adni'a dén-
tés meghozataldnak megkonnyi-
téséhez.

em tagja egyik pénztarnak
sem, otthoni internetet valaszt
havi#1987 forint értékben. Ennek
szorzdja 1.00, azaz évi 119 760 fo-
rintot kolt. Az étkezési utalvanyra
havonta marad 2500 forintja,
amelynek szorzoja 1.008, azaz évi
30 240 forintjaba kerul. Ez ossze-
sen: 150 000 Ft.

2. Az a nyugdij el6tt allo
munkavallalé, aki tagja két pénz-
tarnak énkéntes nyugdijpénztar-
ra évente 75000 forintot fizetbe a
VBKJ-b6l. Ennek szorzéja 1.00,
azaz 75000 forintba keril..Az
egészségpénztarra 44760 forintot
szan évente, mig havonta 2500
forintnyi étkezési utalvanyt igeé-
nyel. Ennek szorzéja 1.008, azaz
évente 30240 forintot kot le.
Osszesen: 150 000 Ft.

3. Az a gyermekes munkaval-
lal6, aki két pénztirnak tagja,
onkéntes nyugdijpénztarra
75000 forintot fordit évente (lasd
fent), az egészségpénztirba
34610 forintot kolt a VBKJ-n ke-
resztil, felveszi a gyermeke utdni
iskolakezdési tamogatast 10000
forint értékben, amelynek szor-
z6ja 1.015, azaz 10150 forintjaba
keril, az étkezési utalvanyra ha-
vonta 2500 forintja marad (1.008-
as szorzoval évente 30240 Ft).
Osszesen: 150 000 Ft.

4. Az @ lakasvasarlas el6tt allo
munkavallalo, aki egy pénztar
tagja ép likastamogatésra felvesz
100 | rintot (szorz6 1.00),
egészség@nztérra 25808 forintot
szan évente a VBKJ-bol (szorzo it
is 1.00), az étkezési utalvanyra ha-
vonta 2000 forintja marad (szor-
26 1.008, 24192 Ft/év). Osszesen:
150 000 Ft.

Osszedllitasunkban nem a tel-
jességre torekedtink, de remél-
het6leg sikerilt néhany tippet
adnunk mindenkinek ahhoz,
hogy sajat igényeik szerint dont-
senek a Vélaszthaté Béren Kiviili
Juttatason keresztill rendelkezé-
sére all6 keretosszegrol.

Homiljovics Maté
és Pszota Arpdd

1. Az a fiatal munkavallalg,
ki



Harmincadikdan végképp
osszeomlott

a helybiztositdsi
rendszer. melyet csak
otodikére sikeriilt
helyredllitam.

A december 15-i menetrendval- |

tassal a Keleti lett a nemzetkozi és
InterCity vonatok fépalyaudvara. Az
tinnepek idején az atterelt utasfor-
galmat nem gyo6zték a pénztarak. A
tumultust az sem oldotta fel telje-
sen, hogy az utazészemélyzet tagjai
kozill sokan szabadidejiket felal-
dozva a peronokon kézzel irtak a je-
gyeket.

Palotai Arpadtél megtudtuk,
hogy a helyi Szakszervezeti Bizott-
sag mar a menetrendtervezet isme-
retében a nyar végétdl folyamatosan
és szakszeriien jelezte a forgalom
megnovekedése miatti gondokat.
Nem a valtozas megakadalyozasara
torekedtek, hanem arra hivtak fel a
figyelmet, milyen feltételeknek kell
teljesiilniiik ahhoz, hogy az 4j fel-
adatokat el tudjak latni. Oktober-

ben alakult meg a Vasutasok Szak-

szervezete Tertileti Személyszallitasi
Bizottsaga (TSZB). Az alakul6 érte-
kezleten konkrét felvetéseket ismer-
tettek annak érdekében, hogy a var-
hato forgalomnévekedéshez bizto-
sitottak legyenek a személyi és tech-
nikai feltételek.

A Keleti pélyaudvaron a belfol-
di- és InterCity pénztarosoknal ko-
rabban is fennallt a 1étszamhiany a
rossz munkakorilmények miatt,
amely a forgalom drasztikus meg-
novekedésével tovabb romlott. Pil-
lanatnyilag tizenot pénztaros be-
allitisara lenne szikség az
utasforgalom megfelels
szinvonalu ellatasahoz 4
és ahhoz, hogy a pihe- §
néiddket és a szabad-
sagokat is ki lehessen
adni. Jelenleg nincse-
nek meg a Munka tor-
vénykonyve és a Kollektiv

MIKOZBEN TOBBEZER VASUTAS ELBOCSATASAT
TERVEZIK, RENDRE ELOFORDUL, HOGY LETSZAM-
HIANY MIATT SZOLGALTATASI HIANYOSSAGOK-
ROL SZOLNAK A HIRADASOK. AZ UNNEPEK

ALATT A KELETI PALYAUDVARI ZSUFOLTSAG OKOZOTT KOZFEL-
HABORODAST. PALOTAI ARPAD, A PALYAUDVARON MUKODG VSZ
ALAPSZERVEZET SZB-TITKARA TAJEKOZTATTA A MAGYAR VASU-
TAS OLVASOIT A TORTENTEKROL, ES AZOK HATTEREROL.

Zsutoltsa

Szerz6dés szerinti munkaltatas fel-
tételei. Egy frissen megtartott mun-
kavédelmi képvisel6i ellendrzés
eredményeként megallapitast
nyert, hogy a tdmeges utasforgalom
miatt a dolgozok a térvényesen jaro
munkakozi sziineteket sem tudjak
kivenni, s6t alapvet sziikségleteiket
sem mindig tudjak elvégezni. A
TSZB felvetéseire a emelyszallltaﬂ
Uzle fGigazgatoja -azt.
 hogy igyekeznek megterer

sze elyezni. Ennek is l’(&

- sony-lﬁ 2s0-

szonh

folts: dﬁ Il
megre IC p¢ egye‘cet 'r

kellett kitolteni. Harmincadikan

végképp osszeomlott a helybiztosi-
tasi rendszer, amelyet csak januar
otodikére sikerult teljes mértékben
helyreallitani. Raadasul december
31-én a vizudlis utastajékoztatd
rendszer is felmondta a szolgalatot.

A Déli és Nyugati palyaudvarrél
bar atvezényeltek hét munkavalla-
16t a Keletibe, de ez sem
oldotta meg teljes mér-
, tékben a gondokat,
mert a helyismeret e te-
kintetben is sokat sza-
mit.

A munkavégzés fel-
" tételeinek hianyossigai
miatt rendkiviil nagy a fluk-

Y rt'

| denkinek kivanjak kifiz

| VSZ Alapszervezet ebb

tuacié a pénztarakban. Szinte mene-
kiilnek innen a munkavallalok, tajékoz-
tat Palotai Arpad. Egy tizenkét oras
szolgalat alatt hétnyolcszazezer forin-
tot is beszednek a pénztarosok, de atla-
gosan csak hatvan-hatvanotezer forin-
tot keresnek havonta. Sem hiit6szek-
rény, sem mikrohullimi siit6 nem all
rendelkezésre, de mégillemhely és me-
egviz s &'&uﬁ aterileten.

a krizisen az utazosze
enyhitett val

3 (o) anm nose .’*

i b
 voltak, hogy a MAV R

1 ;‘;ol ‘bevételeihez.

ére felroppent a hir, hogy ne

o

.

‘SzerzGdés szerint jaro
lékot. A Palotai Arpa

tes, ha kell birdsaghc
érvényt szereznek
lyoknak.

A munka fro
tak volna, hogy
ket legalabb szoban el :
Rt. vezetése, ehelyett Pa:lotax Azpad a”
Magyar Vasutason keresztiil kozvetitet-
tea Vasutasok Szakszervezete koszond szavait a nehéz id6szakban

,ﬂr_-,.ﬁ_

kollegamknak azért, amiért az utazokozonséggel egyiitt elviselték
a tumultust, és hogy ilyen koriilmények kozt is becsilettel végez-
ték munkajukat.

Palotai Arpéd kitért arra is, hogy a menetrend-valtas 6ta a Ke-
letibe iranyitott negyvennégy IC és nemzetkozi vonat kezelése for-
galmi oldalrél is gondot okoz, ahol szintén létszamhiany léphet
fel. Az szb-titkar hangsulyozta, hogy mindez elkertilhet§ lett volna,
ha a dontés-elokészités soran figyelembe vették volna véleményii-
ket. Most ugyan megindult a vizsgalat a felel6sok megkeresésére,
akiket remélhetéleg nem azok kozt talalnak meg, akik idGben je-
lezték a varhaté problémakat, és helyt alltak.
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AMAV Rt. munkaszervezetében 2004. januér 1jével bekovetkezs szervezeti val-

tozasok eredm#nyeképpen tobb szervezeti egységnél megsziinik az iizemi tandcs,

illetéleg az tizetni ulegbizott megbizatasa.

A MAV Rt. Kozponti Uzem1 lanacsa a munkavallalok részvételi fuganak Bizto-
sitisa érdekében felhivja az érintett munkaltatoi jogkorrel rendelkero szervezet
egységeknél mikodo szakszervezeteket, nem szervezett munkavallijlékat, Gizemi ta-
nacsokat, hogy az 1ij izemi tanacs, izemi megbizott valasztas elGkészitésére és a va-
lasztas lebonyolitasara hozzak 1étie az Mt.49.§ szerint, a 48.§.-ban felsorult feladatok-
kal és hataskorrel rendelkez6 valasztasi bizottsagokat.

Az Mt.48.§ (2) pontban foglaltakra tekintettel az izemi tanacs, fizemi megbi-
zott valasztas id6pontjanak 2004. marcius 29-30-31-€t javasoljuk a valasitasi bizottsa-

goknak.

A vilasztisi bizottsigot 2004, februir 1-ig kell megalakitani (Mt.49.§).

A valasztasi bizottsigoknak javasoljuk, hogy a munkavédelmi képvisel6 valasz-

tassal kapcsolatos feladatokat is lassak el.

A valasztasok sikeres lebonyolitasinak segitésére a MAV Rt. KUT Informéciés
Biizpontot mifkodtet. Az Informacios Kozpont (01/87-75) tanacsikkal, ajanlasok-
kal segiti, és igeny szerint a valasztashoz sziikséges iratmintakat biztositja a valaszta-

si bizottsigoknak.

Kérjik a munkavallalokat, hogy éljenek a Munka Toérvénykonyvében biztositott

2003. december 11-én Németh
Andras osztalyvezet adott tajékoztatot a
2003-2004. évi menetrend hatalybalépé-
sének aktualis kérdéseirdl.

AMAV Rt. kompenzicis rendszeré-
rol, a bérintézkedési tervezetekrél, a va-
laszthat6 béren kiviili juttatdsokrél Apa-
vari Jozset f6osztalyvezetS, Neuschl Gyu-
la igazgat6, dr. Vincze Teodéra osztély-
vezetG tajékoztatta a KUT tagjait. Az iilé-
sen napirendre keriilta MAV Hotel’s Rt.
létrehozésa (a témaban 2004. januar 12-

lehetéségeikkel és vegyenek részt a valasztasok el6készitésében, a szavazasban.

A KUT ez alkalommal is targyalta a
MAV Hotel’s Rt. létrehozasinak terveze-
tét Kugler Floridn vezérigazgato-helyet-
tes elGterjesztésével.

2003. december 22<€n rendkiviili
iilést tartott a KUT. Ismét a MAV Rt. szo-
cialis juttatdsi rendszerének és tidilési
halézatanak atalakitisa szerepelt napi-
renden. A KUT tajékoztat6t kapott a
VET targyaldsok addigi eredményeirdl.

2004. janudr 12- iilésén a Kézponti
Uzemi Tanacs egyetértett az tidiilési ha-

Tajekoztato

én sziiletett dontés

a Hozponti Uzemi Tandcs iileseirdl

lasd alabb).

2004. évi oktatési és tanfolyam tervét
Sziics Istvan osztalyvezeté ismertette,
melyet a KUT elfogadott.

A 2003. december 154 soros KUT
iilésen dr. Gulyas Tibor projektigazgat6
adott tijékoztatét a MAV Rt. Szervezet-
atalakitisanak, mikodésének tapasztala-
tair6l és a tovabbi feladatokrol.

A Személyszallitasi Uzletag szervezet
kialakitasanak tapasztalatair6l, mikodé-
sének iddGszerd kérdéseirdl, a szervezet-
fejlesztési elképzelésekrol Vizsy Ferenc
foigazgatd tajékoztatta a testiletet. A ter-
mékfejlesztés prioritasai az InterCity és
Budapest el6varosi vonatai.

10 Magyar Vasutas

16zatot miikodtets MAV Hotel's Rt. szol-
galtat6 gazdasagi tarsasag létrehozasaval.

A testiilet az eredményes miikodés,
a szinvonalas tidiiltetés, az 6nall6 gazdal-
kodas biztositasa érdekében, a gazdasagi
tarsasag apportjaba szant uduildk tulaj-
donjoganak tisztazasat kovetéen hozza-
jarul az eszk6zok atadasihoz a részvény-
tarsasagha. A hatarozat értelmében a
KUT kiemelten fontosnak tartja a jelen-
t6s hagyomanyokkal rendelkez6 vasutas
gyermekudultetés tovabbi biztositasat,
tovabba a vasutas nyugdijasok el6- és
utdszezoni udiiltetését, és annak anyagi
timogatasat.

Bodnar Jozsef

0
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A decemberi intézGbizotwagi
ilésen a hangulat igencsak élénkre
sikeredett. A titkirok egymas szavi-
ba vagva ecsetelték a sziinetben
munkahelyak gondjat, probléma-
jat, a 2004-es évben varhaté mun-
kaellasést.

»De jo nektek kedves kollégak,
hogy a jovo évi termelési feladatok
nyomasztanak benneteket, bezzeg
mi a létiinket sem ismerjiik a gya-
runkban!” - mondja a miskolci Ti-
szavas Jarmujavito Kift. szb. titkara.
- Mi azt sem tudjuk, ki vesz meg
benniinket, hogyan alakul a priva-
tizacio, lesz-e munkahelyiink?

-, Akdrcsak nekink.” - mond-
ja a debreceni titkar, akihez a pa-
csonyi kolléga is csatlakozik.

Kemény, feszitett munkatempo
jellemezte a tobbi jarmijavito kft.
munkajat is, mert a MAV Rt. csak
az els6 negyedév végén, vagy ezt
kovet6 honapban kototte meg a ja-
vitasokrol sz0l6 szerzodéseket. A
kovete n volt,
mintha egész N januartol
egyenletes teljesitmény igény lett
volna, b

Az lenne igaziyha a k -k s
ugyanolyan bérfejlesztést . jt}at-
nanak végre, mint a vasut!” - fogalms
nos eddig ez nem igy volt, pedig mi isa VSZ'a
tel vagyunk. Reméljiik, ez az idei esztendében masként
lesz.

- J6-6! — mondja az egyik gazdasagi vezetd. A vasiit
maximum 6 %-os dremelést engedett, mikézben a kéziize-
mi dijak, az alkatrészarak joval nagyobb mértékben emel-
kedtek. A vastit is 10 %-kal emelte a menetjegyek arait.”

A tagkartya viszont oriasi sikert hozott a szakszervezet-
nek. A kedvez6 fogadtatas hatasa a késébbiek soran a tag-
létszam novekedésében is szamottevSen megmutatkozik.
Ez a lépés helyes volt!

Uj év, gj elképzelések a szakszervezeti munkaban. A
gazdasagi tarsasagoknal ma ez a 6 irany. Abban bizunk,
hogy 2004 a siker esztendeje lesz. E siker egyik f6 eredmé-
nyének kell lennie, hogy a ma még szervezeten kiviili mun-
kavallalo is felismerje, mi az érdeke, 6 is a szakszervezetben
lassa érdekeinek megjelenitését.

[nurre
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Levesd
MunkAcsoPoRT

A Levegé Munkacsoport és a
Teljesitménytirazok Tarsasa-
ga a Kal-Kapolna-Kistjszallas
102 szamG mellékvonalra ki-
vanja felhivni a figyelmet a

télen” gyalogtira

LJPuszta
megszervezésével.

2004. januar 10-én kozel 50 6
gytlt 6ssze a Kiskore-Tiszahid vasi-
ti megalloban, hogy egy 10 és 24
km-es gyalogtiiran beszélgessenek
a vasuti kozlekedés jelenlegi siral-
mas helyzetérél, a szarnyvonalak
megtartasanak sziikségességérol,
az eldugott teleptilések elérhetdsé-
gérdl és a vasuti turizmus fejleszté-

sutert”

Abddszalok  6nkormanyzatanak
képviselGivel egyitt részt vett Rigo
Zoltan, a MAV Rt. volt vezérigazga-
tja, a VSZ Elnoksége nevében Kiss
Tibor, terileti képviseletvezetd, va-
lamint szamos vasutas kolléga.

A tarsasag a Kunhegyesi Falusi
Turimmusért Egyestilet altal készi-
tett forro tea és a frissen silt -
még meleg — pogacsa elfogyaszta-
sa utan indult utnak. Elsé pihené
a kiskorei erémiiben volt, ahol
szakszerﬁ tajékoztatast kaptunk az
Tisza-t6 turisztikai Jelentosegerol.
Itt kertilt szoba, hogy a Kiskore-Ti-
szahid vasati megallonal épiiljon

idegenforgalmi régiohoz mélt6, a
nemzetkézi EUROVETO kerék-
par féutvonal pihenéallomasa-
ként is funkcionalé épiilet.

A révid pihené utan a gyonyo-
ri behavazott tijon folytattuk
utunkat az abadszaloki 6bolbe. A
rovidebb atvonalat  valasztok
Abadszalokon vonatra tltek, és a
hosszabb ttvonalon tarazokkal
kozel egy id6ben érkeztek Kunhe-
gyesre, a Falusi Turizmusért Egye-
silet figyelemreméltéan szép, a
helyi hagyomanyokat 6rz6 ven-
déghazaba.

A forralt bor és tea, valamint a
kemencében frissen sutott tok

utazas feltételei
ésszertibb, a helyi ig
gyel nbe vevo menel-:rendek
alakltasarol, turistaszezonbad @'
kerékparszallitas feltételeinek javi-
tasarol, a vasuti iskolai kirandula-
sok osztonzésérol, a MAV Rt. tu-
risztikai szolgaltatasainak javitasa-
r6l, a vasuti kozlekedés népszeri-
sitésérél és még sok mindenrdl,
ami a vasut és az idegenforgalom
kapcsolatat érinti.

A jelenlévik egyetértettek
abban, hogy ezt a hasznos kezde-
ményezést folytatni kell, mégin-
kabb fel kell hivni a kozvélemény
figyelmét a kornyezetbarat vasuti
kozlekedés igénybevételére. Mint
a tlra résztvevgje ezaton ajanlom
az olvasok figyelmébe a Tisza-t6
romantikus szépségét, a pihenés-
re vagyok és az érintetlen falusi
idillt kedvel6k szamara Abadsza-
16k és Kunhegyes vendégszerete-

sér6l. A gyalogtiran Kiskore és

ERDEKES SZEMLELET

HEZD KIRLRRULM

A MUNHALTATO MUNKALTATASI
GYAHORLATABAN.

A BAJ B2ERT ERDEMEL
NYILVANOSSAGOT. MERT €2

A S2EMLELET TAMOGATAST KAP

"KSZ belyx fuggeléke szerint vezényelték.

A munkaltat altal emlegetett igynevezett
csuisztatast igazoltnak mindsiti az tizletag veze-
tése is, vagyis elére vezényel gy, hogy roviditi
a szolgalatokat, eltérve ezzel a KSZ és a helyi
faggelékek rendelkezéseitdl.

Az eldre vezénylés tudomasul vételével a vi-
talehet6ségét a munkaltaté minden szinten le-
tudta, és ha a dolgoz6 nem vitatja, akkor a sza-
baly mar nem szabaly. Fzzel a munkaltaté azt
jelenti ki - atvitt értelemben — , hogy a vasitra
az utazashoz nem kell jegyet valtani csak akkor,
ha azt valaki kéri.

Néhany adalék a helyzethez:

~ a KSZ és annak fiiggelékei munkatigyi
szabalyok, melyek betartasa kotelezd.

- az Mt. és a KSZ is tartalmazza a kotelez
6ra vezénylésének szabalyait (rendkivili mun-
kavégzés, 12 6ra atvitele a kovetkez6 hénapra,
stb.)

egy tajba ill6, a Tisza-tavi kiemelt

elfogyasztasa utan sok mindenrél | tét.

ss Tibor

A MUNKALTATO

11€111

A TORVENY ORE

- nem illik keverni a fogalmakat — cstiszta-
tason a mar ledolgozott tilmunka szabadidé-
vel torténé megvaltasat értjik.

- ha van végrehajtand6 szabaly, akkor
nincs elfogadott gyakorlat.

- az atvezénylés, kirendelés, kikildetés
nem azonos fogalmak, ha helyben ezeket ke-
verik, az sem elfogadhatd, de ha a MAV veze-
t6i sincsenek tisztaban a fogalmakkal, az mar
nagy baj.

— a kikiildetéshez kapcsol6d6 tobbletkifi-
zetések (utazasi id6, napidij) elszamolasa mel-
lett gazdasagos-e a rendkiviili munkavégzés ki-
valtasa?

2. Hasonlé rendszert miikédtetne a mun-
kaltaté a Budapest kornyéki kocsivizsgalo-hi-
any kezelésére. A hatvani telephely vezetgje
feltlvizsgalati kotelezettséget vallalt az egyezte-
tési jegyz6konyv tanusaga szerint, mert a lét-
szamalakulas az 6szi idGszakban az 6 szolgalati
helyén is tobbletigényt jelent.

A felettes osztalyvezet6 ezt a jogat vitatja,
mert a ,kirendelés”kozponti intézkedés kovet-
kezménye. Ezek szerint nem tisztazott a mun-
kaltat6i jogkorgyakorlis rendje a MAV Rt. bel-
s6 rendszerében. Ez annal is inkabb igy van,

mert az lzletag vezetése is egyetért az osztaly-
vezet6vel.

Az adalékok:

— itt is keveredik a kikiildetés a kirendelés-
sel; — a jogkorgyakorl6 gazdalkodasi, intézke-
dési és szabalyozasi kotelezettségét a felsGbb
szintil utasitas nem sziinteti meg; — ha a jog-
korgyakorl6 szabalyozasi jogat kétségbe vonjak
sajat vezetdi, akkor ki fog rendet tartani a vasu-
ton? — amennyiben a munkéltatéval kotott
megallapodast az osztalyvezetG és a felsbb ve-
zet6k nem ismerik el, akkor 6k miért nem kez-
deményeztek hasonlé egyeztetést sajat szak-
szervezeti partnereikkel?; - el kellene donteni,
hogy kikiildetés-e a hozza kapcsolodo juttatasi
rendszerrel és korlatokkal, vagy kirendelés,
ahol tovabbi egyeztetés sziikséges a kialakitan-
do6 juttatasi és munkaltatasi kérdésekrol.

A két bemutatott eset bizonyara elvei-
ben jellemz6, mar sokan és sokszor talal-
koztak ezekhez hasonlé, a munkaltatoi
hozza nem értést titkr6z6 és a munkaval-
lalokat megkarosit6 nemtoérédom intézke-
dések kovetkezményeivel.

Az ilyen aprosagnak tiing, de soroza-
tos jogsértéseken alapulé intézkedések el-
len is fel kell lépnie a szakszervezetnek a
Kollektiv Szerzédés és helyi figgelékeinek
jo szabélyozasival, valamint ezek megsze-
gése elleni hatarozott fellépéssel.

De csak tagjainkat tudjuk képviselni
és védeni!! )

Pszota Arpdd szakeértd
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Rosszkedvu

Janudr van, tél, a hosszi, sotét és hideg na-
pokat mar nem vilagitjak be az tinnepi fények,
nem torik meg a vasarlas izgalmai, nem mele-
gitik fel a szeretet meghatott percei. Ures a
pénztarcank, s az orszagé sem dagadozik. El is
ptak szegény pénzigyminisztert mindjart
év elején. Mire ezeket a sorokat irom, a
Vnal legalabb mar megszuli(ej_t i g; )pwgw )
m egallapodas ,

Régi j6 modszer a rosszkedv i1lv1|leles
ngeés helyett Kkicsit tavolabbifl is Méz
izsgalni a ,helyzetet”. Amikol ez
‘hatalomra keriilt, a ma csak gyaszbeszé

anos viliggazdasagi fellendilésben,
elyhez Magyarorszag is csatlakozhat. Ilyes-
mir6l mar senki sem beszél. A legoptimistab-
iraki hdboru utanra tették a fellendilés

tart6 kozgazdaszok is hittek egy nagy, §,

német és magyar munkast a sokkal igénytele-
nebb kinaival, indiaival versenyezteti. Itt na-
lunk a t6kések (ezer bocsanat, ma befekteték-
nek illik hivni 6ket) letorik a béreket, majd azt
is sokallva bezarjak a gyarat. Ott az olcsoénal is
olcsobb, és persze semmilyen formaban nem
biztositott, szervezetlen és klszolgaltatott mun-
fhberl._tu lek. Ebhiol, &
%1]el.ﬂek '

nem legz figtGREpes ke
pedig sincs i-llmdules :
iKy, aki nesth bltfa =toh‘b.mnww+roly
-_ﬂik, jiGt felgyorsul az a rendkivill egészségte-
lg fglyamat, hogy a vildg anyagi ereje néhany
ezer, vagy talin mar csak néhany szaz csalad
kezében koncentralodik, mikozben a valaha
fizet6képes kozéprétegek mindeniitt elszegeé-
nyednek. Aztan persze lehet nivos konferenci-
akat tartani a szocidlis biztonsagrol. S a vilagcé-
gek még a diszvacsorat is szponzoral-

D

= RBANEN. NIEM MELEGITIR FEL A SZERETET
ITT PERCEL URES A PENZTARCANK, S
AZ ORSZAGE SEM DAGADDZIN.

jak. Jozsef Attila szellemét idézve:
~Minden kiilon értesités helyett,/ glo-
balizacié és kizsikmanyolas jegyesek.”

Ebbél azonban nem az kovetke-
zik, hogy térjiink vissza a rovasirashoz,
bizonygassuk nemzeti nagy multun-
kon keseregve, hogy Mozes és Sziiz

hogy nem ért véget, s a nagy Gjjaépitésnek
nyoma sincs. S6t, az el6z6 fellendiilésrél —
amelyik ugyancsak megkonnyitette a magyar
gazdasag és az akkor kormanyz6 jobboldal
helyzetét — is kiderult, hogy egy hatalmas lufi
volt, s nagyot sz6lva kipukkadt.

Az ezredfordulé tajékan az tizleti élet, s f6-
képp a tozsde vilagszerte elhitte, hogy az Inter-
net hatalmas gazdasagi lehetdsége- >
ket rejt, az Internetes cégek részvé-
nyei szarnyaltak, s mas vilagcégek is %

% kivalo eredménnyel dicsekedtek. f

Aztan kiderilt, hogy az emberek
nem fognak sem kenyeret, sem au-
t6t Interneten vasarolni. A vilaghalo
marad, ami volt, hatalmas adatbazis.
Kiderilt az is, hogy a nagy vilagcé-
gek a legmegbizhatobbnak tartott
konyvvizsgalokkal Osszejatszva bi-
zony nemegyszer csaltak. A részvé-
nyek mélyrepiilésbe kezdtek. Azota
tart a pangas, mely mogott a balolda-
li ember persze mélyebb osszefiig-
gést lat. Es nem oriil annak, amit lit.
Mert a lelkes kozgazdaszok altal
agyondicsért globalizaci6, a pénz és
az aru szabad mozgasa, a francia, a
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Miria magyar volt, és minden szom-
szédunkat magunk ellen hergelve, sajat, eltérg
véleményt hangoztaté honfitarsainkat is legya-
lazva, irredenta notakat obégatva igyunk djra
kumiszt, a bismagyar lerészegedésig. Eppen
ellenkezéleg, a globalizacié rombol6 hatasai-
t6l az Eurépai Unidhoz, mint a globilis ver-
senyre kész és képes gazdasagi nagyhatalom-
hoz valé csatlakozas védhet csak meg - leg-

(Izsak
Jend
grafikga)

% Equém
,j takbika
,“

PuBLICISZTIHA

aldbb részben. Csatlakozds, barmi aron! Na,
errdl kellene a korméanynak, de az ellenzék-
nek is nagyon felelgsen beszélnie. Esnem fe-
lel6tlentl igérgetnie, meg felelgtlenil acsar-
kodnia. Legalabb a belépés évében nem. Most
maéxgégre részletesen el kellene magyarazni az
embe reknek, hogy mi lesz jobb, mai Tesz nehe-
zeb%(kl mif nyer, énit feszik, Honapok mi
va figgyis fidehil, § E;egl-getﬂ.ek risz eilie-

xek atnak ki. "Iekuﬂ pédlig igenid jol,
ele s@ szép end'ben ke-lletie beléprink.
A felltéte e awatiostls, den ek idinmerek.

Pedig a rendszervaltds 6ta nem volt ilyen ko-
20s és fontos nemzeti tigyiink. De amit akkor,
és foleg azéta a politika mindkét oldalon
elrontott, most visszaithet.

Rosszkedvem telének legsotétebb felhdi a
belpolitika egén gyiilekeznek. Ertelmes parbe-
széd vagy vita helyett a magyar belpolitikai éle-
tet, nem kevés "0jsagir6i” segédlettel sikerdilt
kozonséges médiacirkussza zilleszteni. Ha az
ember csak gy bekapcsolja a tévét, nem biz-
tos, hogy hirtelen meg tudja kiilénboztetni
egyik-mésik  hirmiisort” egy val6sag-show-tol.
Cikizés, odamondogatas, poénkodas folyik, s a
tények teljes elkenése. Ez is vilagjelenség. A
partok a valasztast akarjdk megnyerni, arra a
hasz percre kell koncentralni, amikor a szava-
z6 elindul otthonrol, bemegy a fiilkébe és le-
adja a voksat. Most mar minden errél szl a
befolyasolasrél, a manipulalasrél. Nem a md-
velt, gondolkod6, mérlegeld, hanem az indu-
latos, az elszant, a ,beindult” szavaz6 a j6 sza-
vaz0, vélik a partok. Csakhogy azért a fesziiltsé-
get négy éven keresztill elég nehéz fenntarta-
ni. Erre val6 a botrany, a balhé. Kilonosen ri-
aszto és gyalazatos példa erre a va-
l6di brokerbotrany mindkét olda-
lon valészindGsithetS érintettsége
miatti elkenése. S csak kenik, ke-
nik, végil majd a fél rendorséget
le kell tartéztatni, persze negyve-
not évre tikositva az okokat, ne-
hogy mar valaki, vagy valakinek a
valakije lebukjon az elithdl. S
ezzel foglalkozik a sajto, és a val6-
di val6sag-show pornésztarjanak
,maganéletével”. Van itt mit ken-
ni, kérem! Erre mondta a cimben
is idézett dramairé: ,Valami biiz-
lik Daniiban!” De mert ,Lenni
vagy nem lenni?”, Gjra ez itt a kér-
dés csak remélni tudom, hogy
elmulik ,rosszkedviink tele”, és
azért 2004 nem lesz dramai év.

Mez6 Ferenc
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Ez a téma sajnos mind-
nyajunkat érint, kit koz-
vetlenill, kit idésebb
hozzatartozéinak kérha-
zi apolasa kapcsan. Az
ingyenes szolgaltatas-
ként jar6 kezelésért az

A S2iKSEGES

(AR

szolvenciabol. Az is oria-
si kilonbség ebbdl a
szempontbél, hogy vala-
ki a krénikus osztalyon,
vagy a sziilészeten teljesit
apoléi szolgalatot. Ezzel
is magyarazhat6 bizo-

orvosoknak, apoléknak
juttatott tiszteletdij, vagyis a para-
szolvencia véleményem szerint
csak a ,sziikséges rossz” jelzovel
hatdrozhat6 meg.

Megalaz6 az orvosoknak, hi-
szen tevékenységik sulya nem
azonos az ugynevezett ,borrava-
16s” szakmak szolgaltatasaival, és
kellemetlen érzés az adni nem tu-
dé, vagy az adoméany nagysagat
mérlegel6 beteg szamara. A ki-
nek, mennyit” kérdése nem hasz-
nal a labadozé beteg vérnyomasa-
nak. A koszonet és hala nem min-
dig forintosithat6. Amit az inter-
neten lehetett olvasni a sziilést le-
vezetS orvosok ,tarifdjarol”, egye-
nesen riaszt6. Ez valoszinileg sok
minimalbéren teng6d6, a csaladi
fészek kialakitasaval kiiszkodo fia-
tal hazaspart is eltantorit a gyer-
mekvallalastol. Az egyre csokkend
hazai sziiletési aranyszam és a n6-
gyogyasz, sziilész szakorvosok né-
vekvs elvarasai kozott konnyen
felfedezhetS a korrelacid, azaz a
kolcsonos osszefiiggés.

De a nalunk kialakult gyakor-
lat azért is igazsagtalan, mert
rendkiviil egyenl6tleniil oszlik
meg a halapénz az egészségiigyi
dolgozék kozott. Vannak orvosok,
akik éves szinten a fizetésiikon fel-

ul ,milliomosokka” val-

nak, masok, példaul

a kozegészséguigy,
a laboratériu-
mok alkalma-
zottai joforman

! soha nem része-
' silnek a para-

nyos egészségligyi részte-
ritletek — ahol nincs kiegészit6 jo-
vedelem — munkaerdhianya.

Mindezek ellenére, amig az
egészségiigyi reformot ugy akar-
juk végrehajtani, hogy ne néve-
kedjen a tarsadalmi ésszterhek
egészségugyre forditando osszege,
addig csak a halapénz rendszere
menti meg ezt a létfontossagi te-
rilletet az elnéptelenedéstol. E té-
ren jelentGsen el vagyunk marad-
va az unios orszagok koltségvetési
aranyaitol.

A jelenlegi viszonyok kozott,
akar tetszik valakinek, akir nem, a
paraszolvencia létezik, és egyelore
nem szintethet6 meg. Lehet
azonban finomitani, igazsagosab-
ba tenni az ezer sebb6l vérzé ma-
gyar egészségugy ,szépségtapa-
szat”.

Minden beteg a korhazi keze-
1és végére a ,paraszolvenciaért fel-
elés fonovértol” (akit osztalyon-
ként az orvosetikai bizottsag bizna
meg) kapjon egy nyomtatvanyt.
Ezen lehetne feltiintetni a beteg
nevét, az orvosok, apolondk nevét
és szamszerten a halapénz dssze-
gét, az elismerés indokait.

A beszedett halapénzeket ja-
nuartél-decemberig a kérhaz pén-
ziigyi osztalya bankban kamatoz-
tatnd és karacsony elétt az Etikai
Bizottsag (amelynek apoléné tag-
ja is lenne) ugy utalvinyozna az
érdekelteknek, hogy szazalékos
aranyban juttatnanak bel6le azok-
nak is, akik a hattérben végeznek
gyogyitd tevékenységet, de nem
talalkoznak a beteggel. Le lehetne

.+ 4\  TOS ELKEPZELESEK AZ ALKOTMANYB{ROSAGI KONT-
: ROLL BURTATOJAN MEGFENEKLETTEK, A ,, HALAPENZ”
KERDESE RERULT AZ ERDERLODES KOZEPPONTJABA.

bel6le vonni a tbjarulékot, ezaltal
mindenki szamara atlathaté és
elonyos jovedelem lehetne.

Aki a legtobb héalapénzt és ko-
szonetet kapja, azt a szakmai mi-
nositésnél, elémenetelnél figye-
lembe lehetne venni a kérhaz ve-
zet6i részérdl. Ez karpétlas lenne
azért, hogy a személyre sz616 jove-
delemkiegészitést a paraszolven-
cidban nem részesilé egészségii-
gyi alkalmazottal is meg kellene
osztani. Talan a sziilést levezetd
orvosok sem vitatjak, hogy mun-
kajukat a laborvizsgalatok, az
ultrahangos kezelés, stb. is kiegé-
sziti.

Egyes orvosok elkiloniilt
egyéni érdekeltsége olyan kritikus

helyzetet is teremthet, amely egy
egész korhaz tekintélyét kockara
teszi. Ennek voltunk tanti a MAV
Korhaz sziilészeti osztilyan tor-
tént, nagy sajtonyilvanossagot ka-
pott esemény apropdjan.

A kérhazak minden sikeresen
levezetett sziilés utan a biztositas
terhére kapjanak meghatarozott
osszegil bérpotlékot, melyet a
targyév végén aranyosan oszthat-
nanak szét a sziiléseket levezet6 és
terhesgondozast végz6 orvosok
kozott. Természetesen tudatdban
vagyok annak, hogy a végsé meg-
oldas a ,skandindv” rendszer — az
egészségligyl bérszinvonal tobb-
szorosére emelése és a halapénz
szamiizése —, de atmenetileg a pa-
raszolvencia nyilvanossa tétele sze-
rintem elfogadhatébb és igazsago-
sabb lenne a jelenlegi mellébeszé-
1ésnél és indokolatlan jovedelmi
egyenl6tlenségnél.

Dr. Kun Dezsd

= FOGADJUNK BELA. HOGY FUKAR VOLTAL. €S
NEM ADTAL HALAPENZT A NOVERKENER!

(Szmodis Imre grafikaja)
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AL CIESISeet

A Vasutas Egészségpénztir decem-
ber 18- kildottkozgyiilés altal elfo-
gadott pénziigyi tervben a kildot-
tek 5000 Ft egységes tagdijat szavaz-
tak meg.

Miért valassza a Vasutas Egész- |

ségpénztart?

Stabil mikodés: A pénztar hét
éve stabilan mikodik, vagyona meg-
haladja az 1,8 milliard forintot, tag-
létszima a 25 200 fot.

l-es szorzo: A jegyzett Osszeget a
MAV Rt. levonas nélkiil 1-es szorzé-
val utalja az Egészségpénztarba.

Felhasznélas: Az atutalt keret 90%-
aval sajat maga rendelkezik, egyéni
felhasznalasi, nincs kotelez6 igény-
bevétel. Az egységes tagdijon felili
befizetésb6l a pénztar nem képez
sem miikodési, sem likviditasi alapot,
a havi 5000 Ft felelti rész teljes egé-
szében az egyéni szamlara kerdl.

Szolgiltatisok: A pénztar élet-
kortdl és jovedelmi helyzettSl fug-

Soau)lw..,...
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getlenil elérheto szolgaltatést bizto-
sit a vasutas munkavallalok részére.
A pénztar szolgaltatasai adomente-

, a belépéstol szamitott 3 honap

kozasi id6 elteltével igénybe ve-

ok.

Bovill6 adokedvezmény: Az
egyéni tagdijak utan személyi jove-
delemadé-kedvezmény  vehetd
igénybe, a befizetett osszeg 30%-a
vonhat6 le az adobol, a munkaltato-
i timogatas adémentes. Kulon 10%-
os adokedvezmény jar az egészség-
célu megtakaritasra, valamint a
megel6z6 céla szolgaltatasok igény-
bevétele utan.

Bovebb  felviligositist a
www.epenztar.hu cimen, valamint a
01-41-36, 01-41-79, 06-1-373-1578,
06-1-373-1579  telefonszamokon

kaphatnak tagjaink és az érdeklé-
dok. Reméljuk, hogy tagjaink és
leendg tagjaink az egészséget, a Vas-
utas Egészségpénztarat valasztjak.

2004 januar 1-jétdl
az ENNI-KEK étkezési utalvany adomentes hatara havi 3 500 forintra,
a Sodexho Pass MELEGETEL utalvanyé havi 6 000 forintra emelkedik.

A

A Vasutas Onkéntes- és Ma- |
gannyugdijpénztar december
9¢n tartotta kildottkozgyilé-

PENZTARAK

sét. Az igazgatotanacs irasos be-
szamol6ja arrdl tanuskodik,
hogy a két pénztari agazatnal
nétt a taglétszam és a vagyon is
gyarapodott. Az 6nkéntes aga-
zat 2003. évi zarétaglétszama
36 700, ami 1200-al tobb az eld-
z6 évinél. A pénztar vagyona a
hosszatava tervben foglaltak-
nak megfeleléen eléri a 11,6
millidrd forintot. A magan-
pénztari agazat taglétszama
8600, a tagok vagyona 3,1 milli-
ard forint.

A vasutas nyugdijpénztar
onkéntes dgazata 2004-re 700
fos  taglétszam-novekedéssel
szamol és 2,1 milliard forint
tagdijbevételt tervez. A bizton-
sagos befektetési politikara ala-
pozva az Onkéntes pénztarta-
gok vagyona 2004 végére eléri
a 14,1 milliard forintot.

A magan éagazat 200 f6s tag-

FUARAPOD0 TVUDIJPENZTARAR

létszim-novekedést és 11 milli-
ard forint tagdijbevételt tervez.
A pénziigyi terv teljesiilésével a
pénztartagok vagyona egy év
mulva eléri a 4,1 milliard forin-
tot. A kildottkozgyilés napi-
rendjén az alapszabaly médosi-
tasa is szerepelt. Ezt az tette
sziikségessé, hogy a nyugdij-
pénztar — hosszitavi befekte-
tésként - ingatlant vasarolt,
amely koltségkimélés céljabol a
két pénztari gazat elhelyezésé-
il is szolgal. A Vasutas Onkén-
tes és Magannyugdijpénztar dj
cime: 1145 Budapest, Colom-
bus u. 35. Vastitizemi telefon:
31-90; varosi: 06/1/220-8638,
220-8778. A kuldottkozgyﬁles a
Vasutas Onkéntes- és Magan
nyugdijpénztar 2004, évi pén-
zugyi tervet és az alapszabily
moédositast elfogadta,

Uisi Ferenc

Sodexho IGH

-

egy alkalommal mar 15 000 forint értékben adhatoé ado- és
jarulékmentesen, akar mindkét sztlének.

Sodexho Pass Hungaria Kit.
1106 Budapest, Feher at 1.

Tel.: (1) 434-5835, fax: (1) 434-5800

e-mail: mail@sodexho-pass.hu
www.sodexho-pass.hu

évente

A koltségtakarékos béren kiviili juttatasok szakeértoje



Beneficial ERt.

Igényelje kélcsénként akar havi netto fizetésének 6tszérését*

A vilag egyik legnagyobb fliggetlen pénziigyi szolgaltaté csoportjanak tagjaként bilszkék vagyunk
tgyfélszolgalatunkra és rugalmassagunkra. Biztosithatjuk arrél, hogy nalunk a baratsagos fogadtatas
mellett tovabbi elénydkben is részesil majd, mert tgyintézésiink:

Gyors

v Jelezze hiteligényét telefonon, és mi akar 30 percen bellil déntiink hitelérdl

v A jovahagyott hitelésszeget két banki napon beliil az On altal megjelélt bankszamlajara utaljuk
v Fibkunk kdnnyen megkézelithetd helyen, a varoskdzpontban talalhatéd

Kényelmes

v Valtozatlan dsszegl havi térlesztd
részleteket valaszthat 12-60 h6napos
futamidével*

v Hasznalja hitelét barmilyen tervének
megvalositasahoz*

v Egyszer(ien térlesztheti hitelét banki
atutalassal, vagy postai csekken
keresztul

v Adobstars bevonasa is lehetséges

v Kezes, vagy egyéb fedezet nem

sziikséges
Biztonsagos Jelentkezzen még ma, hivja informaciés
v Személyi kélcsdnéhez Hitelfedezeti vonalunkat!
v Elet-, és Rokkantsag és
Balesetbiztositast is igényelhet 411-7618, 411-7668, 411-7638

Jelen ajanlatunk 2004. januar 31-ig érvényes

*A koélcson odaitélése minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat fuggvénye. A hitelbiralat eredményét a Beneficial Rt.
semmilyen esetben sem kételes megindokolni. A kélcson nem vehetd igénybe Gzleti célra. A hiteligényl6 a hitel felvételének idépontjaban
minimum 23 éves lehet, €&s minimum 12 hénapos, hatarozatlan idej teljes munkaviszonnyal kell rendelkeznie jelenlegi munkahelyén.
Minimum havi netté jovedelem adéstars nélkal 65.000 Ft. Az ajanlat 2004. januar 31-ig érvényes. Tovabbi informaciért hivja a fenti
telefonszamok valamelyikét. A hitelt a Beneficial Rt. (East-West Business Center, 1088 Budapest, Rakéczi ut 1-3.), mint pénzigyi
szolgaltaté nyuijtia. A Beneficial Rt. a Household International Csoport tagja. A THM értéke 26,82% és 28,32% k6zott valtozik.

Hitelt adunk elképzeléseinek...
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tanacsok

AZ ALABBIAKBAN NEHANY PRAKTIKUS
INFORMACIOT ADUNK KOZRE TAGJAINK-
: GKARTYAHOZ KAPCSOLODO

két formt megtakari-

tast jelent. Ezen felil a shop ter-
mékeib6l 10% kedvezményt
nyajtaz AGIP. Ez al6] kivétel a ku-
taknal kaphat6 aut6péalya matri-
cak, dohanyaruk, mobilfeltdlté
kartyak és ujsagok.

Ha naprakész informaciékkal sze-
retne rendelkezni az EDC elfoga-
déhelyekrél, az interneten a
www.edc.hu cimen va-
logathatja ki az Onnek
leginkdbb megfelels-

ket. Itt feliratkozhat
elektronikus hirleve-

linkre is, igy rendsze-

resen tajékoztatni tud-

juk az elfogadéhely—

halézat

emailben.  Mindezt

RTELEHEZ.

megteheti wap-os mobiltelefonja
segitségével is, a wap.edc.hu ci-
men.
Figyelie az uzletek bejiratanal
elhelyezett matricainkat! Legye-
nek ezek az On irany-
t{i, hiszen innen is ta-
jékozodhat az adott
uzlet altal biztositott
kedvezményekrdl:
Partnercégeink vallal-
tik a kedvezmény-
garanciat.
Elmaradt kedvezmény esetén ko-

nyajtasi

telesek azt utélag megtériteni az
EDC klubtagjanak. Ha ez el6for-
dulna, a termék vasarlasakor ka-
pott szamlara kérjik rairatni,
hogy a kedvezményt nem biztosi-
tottik az On részére. A szimla
masolatat kérjik a (1) 473-0510
szamra faxon, az info@edc.hu
cimre e-mailen, vagy a 1051 Bu-
dapest, Arany Janos u.
27. cimre, postai Giton
juttassa el. Altalinos —
akar pozitiv — észrevé-
teleit szintén a fenti
elérhetdségeken varjuk
Kartyaja hasznalatihoz
sok sikert kivin az EDC
munkatarsi csapata.

(J ELFOGADOHELYER ZAHONVBAN

A 2004-re érvényesitett VSZ tagkartyat felmutaté tagjaink az alabbi
tizletekben kapnak kedvezményt Zahonyban.
FUSZER-CSEMEGE, Ady E. tt. 1000 Ft feletti vasarlas esetén 10%

kedvezmény,

GAZDABOLT, Ady E. ut 43. Minden arura 5% kedvezmény,
VADMACSKA ETELRAR, Alkotmany tt 1-3. Etel, uditdital, rendez-

vény 10% kedvezmény.

& y 4 & = g
ERVENYESITES
ainkat, hogy a VSZ tagsigi igazolvanyok érvé-
k. A 2004. évre s2616 matricakat az alapszerve-
wégével juttatjuk el tagjainkhoz.

ISMET
EGY KRV,

vodafone®

Tisztelt kollégandk. kollégak!
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¥

El 11
Netto percdijak:
Halazaton beliil csucsiddben cyFt
Halozatonbelilcsicsidonkivil 12 Ft
Halozaton kiviil csicsidoben J6Ft
Haldzaton Kiviil esicsidon kiviil 24 Ft
Hangposta [2Ft
Sms (20 db ingyenes utan) Y rt
GPRS Wap alap hawdij (2 MB=1g] 300 Ft
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A MAGYAR VASUTAS A7 OSSZE-
& _EOGASNAKS . KOSZONHETOEN

EZENTUL SZINESBEN, ES A KO-
RABBINAL LENYEGESEN NAGYOBB
PELDANYSZAMBAN JUT EL A VSZ

L LAPTITVA
R XLVITI/2 TAGJAIHOZ, ES AZ ERDEKLODG
OLVASOKHOZ. IGY MELTO MO-

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA DON TISZTELGUNK A

, Az alairéiveket keresd 1 OO
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A Vasutasok Szakszervezete (VSZ) ald-  Koveteljik, hogy a MAYV Rt.nél allit-
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[554<I594. A magyar reneszdnsz hazahas és vitéz életrdl szdld verseh nagy hiltdje
filggdleges |. sziiletéséneh Y50. évforduldjat innepeljitk. a fiiggdleges 0. sziiletett és
vizszmtes 6. ostromandl hapott sebtdlhalt hosi haldt.

Szerelmes verseit. melyben Jiihdnah nevezte vizszmtes J. és vizszmtes . irta.

Vizszintes: 1) Széptevés -, Megfej-
tendd; 2) Félrevezetd, csalard; 3)
Megfejtendd -, Folt része!; 4) Ame-
ricum vj. - Lengyel pénz rész! ~ Né-
ma kisfid, - KettSs méssalhangzo; 5)
Népszerd dal -, Jupiter egyik holdja,
- Etelizesitd; 6) Kén vj. -, Megfej-
tendd; 7) Kiilhonbél arut hoz —, R6-
mai 1005; 8) N6i név -, Humor -,
Fél kavé; 9) Valaminek a keletje —,
Nemzeti bajnoksag —, Alarm része;
10) Nemtor6dom -, Haltojas; 11)
Jelez -, Jatékpénz -, Bor vj.; 12) Ha-
zai zenei egytittes —, Gyermek kosz6-
nés; 13) Zsid6 vallasi targy -, Haja-
zat (arg6) -, Stannum vj.;

Figg6leges: 1) Megfejtends; 2)
Réntgensugartol védé eszkoz —, Ede
-, Uj (gor.); 3) Araté beosztas —, Nyaj-
ra tgyel; 4) Allatszallis -, Végén
hangzé! - Megmosakodott; 5) Intd
sz6 —, Zavaros retro —, Eniké -, Se-
gélykér6 jel; 6) Nanasi Sport Cluk -,
Agyalagyult -, Helyhat. rag -
Asszonynév jele; 7) Mk része! -, Afri-
kai allat -, Az informaci6 egysége —,
Néma sor; 8) Sérilt hokil —, Cselek-
v6; 9) Fogkrém marka -, Erdei gyii-
molcs —, Figgonytartd; 10) Megfej-
tendo.

Készitette: Binszegi J6zsef

VSZ tago

Megjelent az Euro Discount Club
(EDC) katalogusa, amely teriileti és
szakmai bontisban tartalmazza a
Vasutasok Szakszervezete tagsig) iga-
zolvanyaival kedvezményesen igénybe
vehetS szolgaltatasokat. A katalogus
megrendelhets az EDC Marketing
Kft-t5l (1051 Budapest, Arany Jéanos

u. 27., Telefon: 1/473-0509;
Fax: 1/4730510,
e-mail: info@eurodc.net)
390 forintos 4ron.

2 Magyar Vasutas
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Nélunk az Euro Discount Chub tagjal
8z alébbl kdverményben részesiinek

Innen=eonnAn

JLTUUUA.
VISSZUK A VILAGHALOT

A Vasutasok Szakszervezete és a CORVUS Computer kit.
egyuttmikddési megallapodast kétdtt, melynek alapjan a CORVUS a
VSZ tagok részére Megrendeléi Szerzédések alapjan KED-
VEZMENYES INTERNET szolgaltatast biztosit. A ked-
vezmény 10%.

A kedvezményeket a VSZ tagjai érvényes tagkartyaval vehetik
igénybe. A kedvezmények az eléfizetket csak tagsagi viszonyuk tar-
tamara illetik meg. A szerzédéseket 2004. februar 10-t6l az el6zetes
igénybejelentést kévetd felmérés utan lehet megkétni egy éves
hiiségnyilatkozattal.

Tovabbi kedvezmények is érvényesitheték a CORVUS szamitastech-
nikai szakiizletében (Miskolc, Arany J. at 23. tel.: 505-581, nyit-
vatartas: H-P: 8-17) szamitdgép és alkatrész vasarlasakor. A ked-
vezmény mértéke 6%. A CORVUS egyedi kedvezményként a sza-
mitogépekre és tartozékokra tovabbi kedvezményeket biztosit bi-
zonyos értékhatar felett.

ELJ A LEHETOSEGGEL,
MI TAMOGATUNK EBBEN!

i ZAHonvBAN

A 2004-RE ERVENYESITETT VSZ TAGKARTYAT FELMUTATO
TAGJAINK AZ ALABBI UZLETEKBEN KAPNAK KEDVEZMENYT
ZAHONYBAN.

Filiszer-csemege, Ady E. ut. 1000 Ft feletti vasarlas esetén 10%

kedvezmény,

Gazdabolt, Ady E. ut 43. Minden arura 5% kedvezmény,
Vadmacska ételbar, Alkotmany Gt 1-3. Etel, iiditdital, rendezvény
10% kedvezmény.

A Magyar Vasutas marciusi szimanak lapzartaja
2003. marcius 1. Az Gjsagba szant irasokat
kozvetleniil Détan Attiliné részére sziveskedjenek eljuttami.
Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855,
Vasit telefon: 01-19-77/111 m.

i

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

Hiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete
felelds kiadd. Simon Dezsd
Foszerkesztd Haracsony Szilard
Miveszet: vezetd Haroly Marianna
Szerkesztiseg

flyomdar elokészités
€s nyomds

: I5sh
Bqyém elofizetes: dij:

Tizpont Bt
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Varga ﬁgule’mé
a Uasutasok
""Szakiszervezete

N E[ll]ll vl
foglalkoztatdsral

B A vasutas munkavallaldi
2004. évi foglalkoztatasarél az
egyeztetések januar kozepe ota
folynak. A targyalasok a vartnal
nehezebben haladnak. Az el6ze-
tesen atadott munkaltatoi anyag
szerint a targyévben 4781 f6
hagyna el a MAV Rt-t és tébb, mint
ezer Ujfelvételes érkezne. Tevékeny-
ség kihelyezés miatt kozel kétezer vas-
ati munkaviszony sziinne meg.

A Vasutasok Szakszervezete a tevé-
kenység kihelyezéseket nem tartja
megalapozottnak. A tervezett mun-
kaltat6i felmondasok, a létszamleépi-
tések nem a reform kovetkezményei,
hanem az erdltetett koltségcsokken-
tés formai.

Hatraltatja a foglalkoztatasi meg-
allapodas létrejottét, hogy a munkal-
tato elzarkozott a megfogalmazott
elvek szamszerdsitésétdl (felmonda-
sok szamanak maximalasa).

A tevékenység kihelyezésekkel
osszefiiggésben 0, sajat alapitasi gaz-
dasigi tarsasigot nem kivin a MAV
létrehozni. Meglévs leanyvallalataiba
torténé kihelyezéseket jogutodlasnak
tekinti (Mt 85/A §, 85/B §), végkiele-
gités nem jar. Nem vasiti céghez tor-
téné kihelyezést a munkaltaté nem
ismeri el jogutodlasnak, ugyanakkor
végkielégités nélkiil kivanja a munka-
vallalokat kivinni. A VSZ allaspontja
szerint vagy jogutodlas van, vagy vég-
kielégités, a munkaltaté allaspontja
hibas.

Komoly vita volt szakszervezetiink
javaslatarél, miszerint a 45 év feletti
né és az 50 év feletti férfi munkavalla-
l6nak ne lehessen felmondani. Husz-
harminc éwel ezel6tt a MAVnal gya-

exde

korta 280-300 érat is dolgoztak a vég-
rehajt6i munkakorokben. Ezek a kol-
légak a vasut szolgalataban egészségi-
leg elhasznal6dtak, a kiils6 munkae-
répiacon kevés az esélyiik. A munkal-
tatd a javaslatra reagilva mindossze
annyit fogadott el, hogy az 50 év fo-
16tti munkavallal6 elbocsatasa esetén
az ,utogondozas” hat hénap helyett
kilenc hénapig éllna a volt vasutas
rendelkezésére.

A Vasutasok Szakszervezete tag-
jai foglalkoztatasi védelme érdeke-
ben tobb javaslatot tett, melyeket
(eddig) a munkaltat6 elutasitott. A
VSZ tagsag foglalkoztatasi helyzetét
szakszervezetiink kiemelt figyelem-
mel kiséri, és az Osszes 1étezd tOrvé-
nyes eszkozzel élni fog a helyzet javi-
tasa érdekében.

A foglalkoztatasi megallapodas-
16l sz616 targyalasok folytatédnak. A
Vasutasok Szakszervezete érdekelt
egy olyan foglalkoztatasi megallapo-
das megkotésében, amely a MAV Rt-
nél kiszamithato helyzetet teremt és
garantal. A megallapodas a Munka
torvénykonyve, a vallalati kollektiv
szerz6dés és a négyéves megallapoda-
son felili juttatdsokat kell, hogy
érdemben tartalmazzon.

Balesetmentességq

és teljesitmény
jutalomraél

B A balesetmentességi és teljesit-
mény jutalombél az elmilt években
a TVG és UDJ vezetok a teljesitett
orak aranyaban részesiltek. A juta-
lom januartol alapbéresitésre kertlt
azok korében, akikre vonatkozott. A
TVG és UDJ vezetSk ebbdl a korbal
kimaradtak, sajatos helyzetik megol-
dasit kezdeményezte szakszerveze-
tink. A munkaltaté a VSZ érveit elfo-
gadta, igéretet kaptunk, hogy az 6
esetiikben is alapbéresitésre keril a
jutalom.

/
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fl isszaérkezokrol

B Informacidink szerint a gyes-rél, gyed-rél és a katona-
sagtol visszatértek esetén a munkaltaté6 nem biztositja a re-
formprémiumot. A VSZ kérte a munkaltatét, hogy vizsgalja
felil allaspontjat, miutan ezek a kollégak a nyomott vasiti bé-
reknek ugyanigy alanyai
voltak, mint a tobbi vasu-
tas. Abban az esetben, ha
visszaérkezésiiket kovetd-
en szamukra nem a re-
formprémium alapjan lett

aktualis hirel

elszamolva személyi alapbérik, kérésiik jogos, és szamukra
jar a keresetelem. A problémat a VSZ nem tekinti lezartnak
annak megoldasan tovabb kell dolgozni.

Udiilésral

B A vallalati Gdilési szabalyzat megjelenése
marciusban virhat6 — tudtuk meg a VETen. A sza-
bélyzat kiadasat azért siirgettiik, mert tobben ugy
értelmezték, hogy csak a VBKJ<n (valaszthat6 bé-
ren kivilli javadalmazasi rendszer) keresztiil lehet
tudiilni. Nem igy van. J6 szivvel ajanljuk a Vasutas
Onkéntes Egészségpénztaron keresztill torténd
kedvezményes vallalati idulést.

Bértarifarendszerral

B Mint tudjuk, 2003-ban nem sikeriilt megal-
kotni egy olyan vallalati bértarifat, amely a tobbség
tamogatasa mellett bevezethetS lett volna. Az Gszi
targyalasok soran a munkaltaté atadott egy terve-
zetet, mely viszonylag magas alsosav értékeivel
népszeriinek tdnt.

Azt tapasztaljuk, hogy a tarifa hirével nem jart
egyutt az az informacié, misZerint a bevezetéséhez
sziikséges pénz (forras) nem allt rendelkezésre. 33 db bér-
potlék — koztiik az alapbéresitett 4,6% reformprémium — ke-
rilt volna ellentételezés nélkil megsziintetésre, valamint az
éves bérfejlesztésbol tovabbi 5%-ot is a tarifa bevezetésére
kellett volna forditani.

Mindezek utan kétséges lett, hogy ki jarna jol, és ki fizet-
ne 14, igy ez a tarifa elvetésre kertlt. A 2004. évi megallapo-
dasokkal januar 2-t61 (neml!) hatalyba helyezett tarifa als6
értékek az Gsszel kozzétettnél joval szerényebbek, de még igy
is tobb ezer vasutas jelenleg alatta van. Ha 2005-t6] legalabb
ezt a valtozatot be akarjuk vezetni, az éves bérfejlesztés jelen-
t6s hanyadat ra kell forditani, de errél csak az év masodik fel-
ében kell donteni.

Varga Gyuliné
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foglalkoztataspolitikaban

MEGENGEDHETETLEN AZ A HELYZETKEZELES, HOGY
MiG SOROZATOSAK A GYARBEZARASOK, ATSZERVEZE-
SEK ES AZ EZZFL JARO LETSZAMLEEPITESEK A VER-
SENYSZFERA SZINTE MINDEN TERULETEN, ADDIG
NINCS MEGFFLELO STRATEGIA, IRANYVONAL A FOG-
TATKOZTATASPOUTIKABAN FOLYAMATOSAN JELENLE-
VO MUNRAERG-PIACI SZERKEZETVALTASRA, £S A JO-
VORE VONATKOZOAN — HANGZOTT EL A MAGYAR
SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
(MSZOSZ) SzOVETSEGI TANACSA FEBRUAR 51

A2=MSZOSZ Szovetségi Tana-
csa szerint a folyamatos atszer-
vezéseknek és gyarbezarasok-
nak koszonhetSen tobb ezer
ember valik munkanélkiilivé a
versenyszféra teriletén. Ugya-
nakkor hianyként jelolte meg
azt, hogy nincs olyan stratégiai
elgondolas, amely biztositana
ezen munkavallalék tovabbi
foglalkoztatasat, és iranyt mu-
tatnaa jévore vonatkozban. A
tanacs felhivta a figyelmet arra
is, hogy a foglalkoztatasbévités
és a munkahelymegtartas nem-
csak munkavallaloi, hanem
ossztarsadalmi érdek is. A Szo-
vetségi Tanacs igényli, hogy a
munkahelymegtartas 6sztonzé-
sére egész évben alljanak ren-
delkezésre megfelel6 forrasok,
tamogatasok.

Nem megengedhetd, hogy ez
a munkavallal6k szamara ked-
vezbtlen irany folytatédjon,
amelynek kapcsin az atszerve-
zések és leépitések szama az
EU-csatlakozashoz kozeledve
még folyamatosan ndéhet.
Ezértszitkség van hosszu tavon

I 4 Magyar Vasutas

kiszamithat6 gazdasagpolitika-
ra és agazati stratégiakra.

Az MSZOSZ szamira kozponti
kérdés, hogy a kormany fel
tud-e mutatni pozitiv jovoké-
pet, és tud-e garanciakat adni
az életmingség javitasa érdeké-
ben. Ezért az MSZOSZ Szovet-
ségi Tanacsa kezdeményezi,
hogy a szovetség készitse el a
civil orszagjelentést, mely meg-
mutatna azt, hogy ma Magya-
rorszagon, az EU-csatlakozés
id6pontjaban milyen allapotok
vannak a magvar tarsadalom-
ban, mind a bérek, mind a fog-
lalkozatas, mind a munkaugyi
torvények, mind az érdeke-
gyeztetés, mind az esélyegyen-
16ség tekintetében, hozzatéve
azokat a kovetelményeket,
amelyeket az MSZOSZ a min-
denkori kormanytél elvar.

A Szovetségi Tanacs attekintet-
te azt is, hogy a 2003. oktébe-
rében megkotott orszagos bé-
rajanlas alapjan a bérmegilla-
podas az egyes agazatokban és
helyi szinteken csak nagyon
csekély meértékben sziiletett
meg. Felszolitja ezért a mun-
kaltatokat, hogy ahol még nem
tortént meg, ott haladéktala-
nul kossék meg a 2004-re vo-
natkozé bérmegallapodasokat.

Tdjékortatso

a KU

Soros RT iilés
€004, janudr 2.

1. Tajékoztat a bérintézkedések
végrehajtasarol, a Valaszthat6 Béren
Kiviili Javadalmazasi rendszer vezér-
igazgat6i intézkedéssel torténd beve-
zetésérol. El6ado: Apaviri Jozsef, f6-
osztilyvezets. A 2002. évi decemberi
kozéptavi megallapodas alapjan a re-
formprémium alapbéresitése, majd
erre az OET ajanlis alapjan 7,5%-os
alanyi jogu alapbérfejlesztés. Belatha-
tatlan, hogy mikor lesz ebbdl ujra
bértarifa. Kiméletleniil alkalmazni
fogja egyoldalian a palyakezddk sav-
minimumra allasat. A kafetériat 150
ezer forinttal egyoldalian vezeti be a
munkaltatd, mivel a VDSZSZ a
VOKKOP miatt nem irta al. Janur
3l-ig kézhez kapja a tajékoztatot és
ezt kovetGen nyilatkozik a munkaval-
lal6 februar 10-ig. Kiegészit6 megal-
lapodas az egyszeri timogatas év vé-
gén, a tényleges kiesés mértékéig a
16-0s referencia szint alatt meglesz.
Ennek részleteirl marcius 31-ig a
VET-en dontenek.

2) A MAV Hotels Rt. létrehozasira
javaslat. Eloterjeszté: Neuschl Gyula
igazgaté. Szolgaltatasi szerz6dés hat
udulére, amelyben tovabb folyik az
udiltetés. Teljeskord jogutodlas —
MAV KSZ, egy évig é1. MAV Vagyon-
kezel6 bevonasa 1%-ban. A hatiroza-
ti javaslatot a tobbség tamogatta.

3) A 2004. évi I-VI. havi munkaterv
osszeallitasa, elfogadasa. 4) A KUT
irodavezetgjének felmentése nyugdi-
jazas miatt. 5) A KUT felhivasa az UT
valasztasokra. Vilasztasi Bizottsagok
létrehozasa februar 1-jéig.

Soros HUT iilés
200Y. janudr 26.

1) Tajékoztatd és felkészits a MAV
Rt. VBK] rendszer bevezetésének id6-
szerii kérdéseirdl. Eladé: Dr. Vincze
Teodora osztilyvezets, Csordas Ti-
borné fomunkatars. A 150 000 forin-
tot az adott évben kell felhasznalni,
kivéve a lakastimogatast. A maradék
osszeget csak valamelyik 6nkéntes
pénztarba lehet betenni. A részmun-
kaidés annak arinyaban kapja az
éves keretet, a GYES-r6l, katonasag-
t6l év kozben visszatéré idéaranyosan
részesil. A négy pénztar megallapi-
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totta az egységes tagdijat, amelyet ha-
romféle modon teljesithet a munka-
vallal6, az egészet a VBKJ-bol, sajat
befizetéssel, illetve megoszthatja azt.
2) Felhivas a forgalmi terileten a
szervezeti valtozasok miatt sorra ke-
ril UT valasztasokra.

Soros RUT iilés
200Y. janudr 21 28.

1) A 2004. évi gyermek sitabor,
illetve a 2004. els6 negyedévi MAV
nyugdijasok részére beutalé jegyek
elosztasa. A beutal6 jegyek létszam-
aranyosan keriltek felosztasra. El6-
ado: Kiss Istvanné, fomunkatars. 2) A
MAV iidillési halézat atalakitdsinak
id6szerii kérdései, a munkavallaloi
képviselet létrehozasa. ElGterjeszto:
Neuschl Gyula, igazgaté. Folyamat-
ban van a MAV Hotels Rt. cégalapiti-
sa. Az udiilkben dolgoz6k munkajo-

taviraty
stilusban

gi jogutodlassal - értesitéssel — kertil-
nek at, egy évig a MAV KSZ-ben fog-
laltak érvényesek, a kamatmentes
kolcson, a menetkedvezmény (belfol-
di) marad. Az itmeneti idére 200
MFt-ot a 6 idilé tizemeltetésére for-
dita MAV Rt. A kis idiil6k igény ese-
tén tovabb miikddnek, ha ez nincs,
bérbe adjak, ha az sem, akkor marad
az értékesités, Az el6- és utdszezon-
ban onkoltségi aron, konferencidk
uizletagi finanszirozassall A munka-
vallal6i képviselok felkérése a koordi-
nalasra. Ideiglenes iizemi tanacs Mt.
56. A. alapjan. 3) Téjékoztat6 a 2003.
évi udiiltetés tapasztalatairol. E15adé:
Kiss Istvanné fomunkatars. A szaka-
gaktol atvett idiloket nem tudjak ki-
ajanlani, ezért az onellatés adulok ki-
hasznaltsaga nagyon vegyes képet
mutat, mig a kozponti elosztast udil-
tetés, illetve a gyermekiidilés nagyon
jo volt. Megallapitottik az onellatos
udilok v 6nkoltségi arat a nyugdija-
sok és a tényleges munkavallal6k ré-
szére.

Bodnir Jozsef
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Nagy érdeklodéssel vartuk Mindoki urat,
aki egyoras késéssel érkezett. 10.45-kor harsany
JO reggelt’-tel koszontotte a jelenlévoket és el-
kezdte beszamol6jat, melybSl kideriilt, hogy
feladatunk a kormanydontés alapjan az EU
normaknak megfelel6 magyar vasit kialakita-
sa. A végrehajtashoz kapott 55 milliardos kélt-
ségvetési tamogatasbol mar most 8 millidrdos
csokkenésre lehet szamitani az idén életbelé-
pett AFA-kulcs valtozisai miatt.

Ezutin az dgazatok szerepvillalasarél esett
s26. — Emelni kell a személyszallitasi szolgaltata-
sok szinvonalat. — Az arufuvarozasnak ajabb pi-
acok szerzésével novelni kell a bevételt. — Az
EU vasathalézatanak atlagos miszaki szinvona-
lahoz valo kozelités érdekében pélyarekonst-
rukciét kell végrehajtani. — A gépészet karban-
tartasi vezetésnek még nem sikerilt a célok

Zahonly()

2004. februér 6

|

érdekében valo helyes Gt megtalilasa, ezért
mar csak kis tiirelmet kap a vezetéstdl. — Az
ingatlangazdalkodast j alapokra kell fektetni.
Valos értékén kell a hatalmas MAV tulajdonnal
gazdalkodni! - A szolgaltatas teriletén a be-
szerzési tevékenységben latszik a legnagyobb
koltségtakarékossagi lehetdség.

Fzutin a vasutas keresetekrél esett sz6. A
yasutasok bére a hazai bérek alsé 10%-aban ta-
lalhatok. - ,Rosszul vannak megfizetve a vasu-
tasok, még talan én is!” - folytatja a vezérigaz-

jazgato) forum Debrecenben

t6 volt a publikum megnyilvanulasa! Vagy talan
ez mar felhaborodas is volt?

A kovetkezkben azt is megtudtuk, ki az
igazi vasutas, és ki nem az. A mozdonyjavito
miihelyekben dolgozék hasonlé munkat vé-
geznek, mint az autészalonban dolgoz6 szere-
16k, igy 6k csak egyszeri szerelGk.

Avillamos felsovezeték zavartalan miikodé-
sét, hibaelharitasat el6segit6 kollégaink is
egyszeri villanyszerelok.

Avasiti palyaépitéssel, karbantartassal fog-
lalkoz6 tarsaink is szimpla Gtépité munkasok.

E harom égazat képvisel6inek eziton
lizent vasutas vezérigazgatonk, hogy 6k nem is
igazi vasutasok! Ebb6l kovetkezik, késziiljenek
arra, hogy hamarosan a MAV szervezetén kiviil
talaljak magukat?

Végso osszegzésként a felvetett kérdések
megvalaszolasa nélkil annyit még megtudtunk
vezérigazgatonktol — aki sietett a kovetkez6 f6-
rum felyszinére —, hogy a mult elsillyedt, ne
nézzunk vissza, csak eldre!

A rendezvényen résztvevok pedig azéta is
probaljak az Gtmutatast(?) hasznalni. De hiaba
néznek csak el6re, nagyon sok kérdésben nem

gato. Ginyos nevetés volt a re-
akeié'erre a mondatra. A ké-
zelmiltban megjelent 1jsag-
cikkben részletesen taglaltak a
MAV vezetéinek jovedelmét, a
sajat keresetét pedig mindenki
ismeri. Ennek tikrében érthe-

Rosszulvannak
megfizetve
avasutasok. meg
taldn énis!”

latjak az attorést, a kiutat, a ve-
z€rl6 osvényt, melynek révén a
MAV Rt. eurépai szinvonald va-

sutta valhat!
Schwarz Zoltdn
DebrecenGépészet: Findkség
szb. ithdra

dvdjerdl rendeztek

nferenciat

A Vasutasok Szakszerve-
zete terilleti képviselete ne-
vében Péhacker Attla ko-
szontotte a konferencia el6-
adoit és résztvevdit, akik ko-
zott nem csak a szolgilati
agak képviseldi voltak jelen,
hanem a Zahony kérnyékbe-
li telepilések polgarmeste-
rei is. Bevezet6jében a teri- |
leti titkar a konferencia cél-
jarol szolva elmondta: vili- |
gos, Gszinte képet szeretné- |
nek kapni a dolgozok, a va- |
sithoz  tevékenységiikkel
kapcsol6dé munkavallalok
Zahony és térsége jovojérol,
a kozelebbi és tavlati lehetd-
ségekrol.

Az el6adok sorat Kovics
Imre, a MAV Rt. Arufuvaro-
2asi Uzletag foigazgatoja nyi-
totta, aki kiemelt jelentosé-
get tulajdonitott Zahonynak

gy a MAV, mint az orszag
tekintetében. Zahony bebi-
zonyitotta, hogy eredményes
és hatékony szervezetként
tud miikodni, és ezt szeret-
nénk véghezvinni Gydrben
is — mondta.

Bajor Tibor, a Miniszter-
elnoki Hivatal fétanacsadéja
elmondta, hogy kormany-
szintd megallapodds rogziti
Zahony mukodtetését. A
nemzetkozi — ukran, orosz

és nem utolsésorban azsiai -
gazdasagi kapcsolatok fej-
lesztése, erdsitése, valamint
az, hogy Zahony az Uni6 ha-
taraként fog miikodni tgy
orszagos, mint nemzetkozi
pozicidjat jelentdsen noveli
majd. Varhatéan megjelenik
a kiilfoldi téke, amely a ré-
gi6 szamdra fellendilést
hoz.

Tisza Andras, a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Terilletfejlesztési Ugynokség
igazgatoja a régio, a térség
szerepét vazolta fel, kifejezte
reményét, hogy az Unids
csatlakozds, az autbpalya
megépitése meghozza a ki-
vant fellenduilést.

Dr. Hernold LaszI6 igaz-
gato a masik, vasutasok sza-
mara killondsen fontos teru-
letrdl, a vasttegészségugyrol
adott rovid tajékoztatast,
melyen belil a szobeszéd
ellenére nem akarjak bezar-
ni a zahonyi rendelGintéze-
tet. Kozosen kell megkeres-
ni a megoldést a kérnyez6
telepiilések bevonasaval, Vé-

| leménye szerint a finansziro-

zas feltételeit meg kell te-

| remteni.

Simon Dezso, a VSZ

elnoke aggodalmanak adott
hangot a jovét illetGen. A
MAV miiszaki berendezései-
nek jelenlegi allapota 6riasi
hatranyt jelent majd az uni-
6s orszagok versenyében,
ahol a szabad pélyahasznalat
tovabbi gondok forrasa lesz.
A létszimkérdés megoldas-
nak médozatait illetéen ki-
fejtette a VSZ allaspontjat,
amely megnyugtatéan ren-
dezné az 50 év feletti férfiva-
sutas munkavallalok és a 45
év feletti néi vasutasok eg-
zisztenciajat.

Az elGadasokat kovetd-
en a felszolalok véleményu-
ket és kritikdjukat is megfo-
galmaztak. A feltett kérdé-
sekre Kovacs Imre foigazga-
t6 adott valaszt.
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HETHOZNAPOH

A csoméponti hatirok médosulasa egyes csom6pon-
tok megsziinésével johetett csak létre. Mindezek mel-
lett megallapithat6, még mindig taldlunk személyre
kitalalt, szabott csomépontot az orszagban. Olyat,
amely mindossze két allomasbol all. Nos, ha ez szak-
mai dontés volt, akkor bizony nagyobb baki, mint a
majdnem fél Dunantul terileti csomopont létreho-

mélyre szabott csomépontok, hadd ne soroljam, A
megsziné csomopontok kapesan kénnyd volt a tarta-

lékok szamanak csokkentésére is okot taldlni. Meg is |

tették. Osszevontak két tolatés tartalékot. A két sze-
mélyzetet azonban nem ahany 6, annyi helyrol ve-
zénylik. A személyzet egyik fele nem a forda indulasi
allomasan jelentkezik, no meg létszamilag sem oda
tartozik. Nem, nem. A forda altal bejart vonal kozép-
allomasan kell neki jelentkezni, majd még idGben,
személyvonaton visszautazni félutig a forda indulasi
allomasa felé, hogy ott csatlakozzon a fordahoz.
Innen aztan vigan, immar két fével djra elindulnak a
nevezett kozépallomas felé, majd tovabb végig, hogy
csatlakozhassanak, illetve mozdonyt cserélhessenek
az éppen unatkoz6 masik fordaszemélyzettel. Hacsak
még nem kell nekik elkovetni azt a merényletet is,
hogy behatolva a masik forda felségteriletére, elvé-
gezzék az ott sziikséges munkakat is.

' hat tarfaléka folott négyen dirigalnak. Ez még min-

zasa. De gyanitom, nem szakmai. Eddig is voltak sze- | Volt forda dolgozi. Aztan persze a sz0g is kibij

Ezen persze nem lehet csodilkozni, hiszen min- |
denki a sajat csapatat pihenteti. Azon viszont igen,
hogy az apparatus kézpontositasaval ellentétben a
technolégiat nem kozpontositottdk. A csomo6pont

dig nem volna érdekes. Az viszont f616ttébb érdekes,
hogy a munkavallalot foloslegesen utaztatjak, arrél 2 4
nem is beszélve, hogy id6ben neki ez tobb orat je-
lent. Ugyanis a munkavallalénak legalabb két 6raval
kell korabban felkelnie azért, hogy munkaba jelent-
kezhessen, majd a vonalon oda-vissza utazga:
Mindezt csak azért, mert presztizskérdést csinalt
ki abbol, hogy az & létszamaban maradhassan

a zsakbol A forda dolgozm umverzahs embe.r"ﬂ(

szont a kézpontositott vezetés erre a
is barmikor kirendelhetné 6ket. No

kent bejarta a két megyében
huzodo vonalat, mindenféle
egyéb dijazas nélkil. Nos,
ennek kellett volna presztizs-
kérdésnek lennie. Hogy a dol-
gozéim megkapjak a jogos jus-
sukat. De hit még az AVU-ban ¥
sem szerepelt, hogy mi is a

munkdjuk. Baki? Vagy ebbdl

lett a bérmegtakaritas?

Hovdcs Ernd
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Papp Z0LTAN

M Lequtabb az angol
vasutak kozlekedes
biztonsdgdndl tartot-
tunk. Mit tesznek az angol
vasutas szakszervezetek
aziigy érdekeben?

- Nagyon sokat. Egyre tobben
hangoztatjak, és lassan szlogenné
valik az ottani vezetG vasutas szak-
szervezet jelmondata: ,Biztonsdg,
vagy Profit?” Visszakanyarodnék
az interju el6z6 részében példa-
ként emlitett lassi karelharitas-
bol ered6 kaoszhoz, amely késé-
seket, elégedetlenséget, sot konk-
rét gazdasagi karokat is okozott.
Tudomasom szerint a vastit eszte-
len, révidtava profitszerzést célz6
privatizici6janak kovetkezménye-
ként az elmult tiz évben kétszere-
sére novekedett a munkavallaloi
és az utasbalesetek szama. E folya-
mat visszaforditasa érdekében
tizte zaszlajara a legnagyobb
angol vasutas szakszervezet, a Na-
tionalUnion of Rail, Maritime &
Transport Workers, roviditve
RMT, a fent emlitett jelmondatot,
tagadva a pusztan profit iranyult-
sagu racionalizalast.

I €zek szert ott1s
tobb vasutas
szahszervezet miikodik?

— Az angol szakszervezeti mozga-
lom is alland6 mozgasban van. Az
ember alapvetd tulajdonsiga az
utkeresés. Az imént emlitett
RMT, amely jellemzéen fizikai
munkavallalokat, azaz ,kékgallé-
rosokat” tomorit a vasit privati-
zalt, részben magankézben 1évo,
illetve kapcsolodo tengeri és koz-
uti szallitasi teriletr6l. Az RMT
hozzavet6leg hatvanezer tagot
szamlal, Az inkabb ,fehérgalléro-
sokat” tOmOritd szervezetnek, a
TSSA-nak mintegy harmincezer

OxFoRDI

A MAGYAR VASUTAS JA-
NUARI SZAMABAN IN-
TERJUSOROZATOT INDi-
HANTAILIS M TOTTUNK PAPP ZOL-
TAN OXFORDI FELME-
NYEIROL. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

SZOMBATHELYI TERULETI KEPVISELETENEK VEZETOJE EZ ALKALOM-
MAL AZ ANGOL VASUTAS SZAKSZERVEZETI MOZGALOMROL SZERZETT
ISMERETEIT OSZTJA MEG OLVASOINKKAL.

Biztonsa

Vagy p

tagja van. Ezeken kivil az ottani
mozdonyvezetdk is kilon tizeno-
tezres egységbe szervezodtek.

. I Menny ott a tagdi)?

- Keétféle tagdij-mértéket ismer-
tem meg. Az RMT és a TSSA heti
fix dijat szed, amely korulbelil
egy doboz cigaretta aranak felel
meg. A mozdonyvezetdk a na-
lunk is alkalmazott egyszazalékos
hozzajarulast fizetik.

M Szdbadllnak ezek a
szervezetek eqymdssal?

- Ez ott nem kérdés. A parbeszéd-
re alkalmatlan szakszervezeti ve-
zetGket a tagsag elsopri Anglia-
ban.

ﬂ'g tudom., sikeriilt
taldlkozma az RMT veze
taivel. Hogyan mozgat)ah.
mformdljak tagjaikat !

— Erdekes egybeesés a VSZ-szel,
hogy az RMT is hét teriiletre ta-
gozodik. Minden régioban két-
két teljes munkaidds tisztségvise-
16jik van. A londoni kézpontban
kilenc szakmai vezeté tartja kar-
ban a tobb, mint hatvan kollektiv
szerzGdést, nyolc szakértd tamo-
gatasival. A tagok informalisi-
nak egyik legfontosabb eszkoze a
kéthavonta megjelend szines ma-
gazin, melynek tartalommal valé

megtéltéséért és minden taghoz
valo eljutasaért kilon szakértd
felel. A masik informacios eszkoz
az Internet, amelynek az RMT
tagjai kérében negyvenkilenc sza-
zalékos a hozzaférési aranya.

M Eldttink fekszik
anovember szdm.
Tallozzunk ebbdl! M
foglalkoztatja az ottam
szakszervezeh: tagohat?

- Az egyik cikk cime: ,Nem bi-
nés!”. Ez az iras egy olyan munka-
vallalorél szol, akit évekig gondat-
lansagbol elkovetett emberdlés-
sel vadoltak egy utas halala miatt.
Bebizonyosodott, hogy a munka-
vallalé artatlan. Az ok: nem ele-
gendo a létszam a forgalomnal. A
masik iras, amelynek a cime , Vé-
ge az Oniiletnek”, a részben priva-
tizalt biztositoberendezési szolga-
lat visszaintegralasar6l szol. Az
illusztralé fényképek lerobbant
berendezéseket mutatnak. Ugya-
nezt a témat boncolgatja a , Vissza
a helyes vaganyra” cim( iras is,
amely a korabban részben privati-
zalt palyagazdalkodas Januar 6-

%oﬁ t7

M Uisszatérve az
RMT re, vannak bizalmak.
vagyszb titharok?

- Egyetlen mozgalom sem lehet
meg onkéntes aktivistik nélkiil.
Egyik oldalrdl itt is dul az egyéni
boldogulas-keresés, de a tobbség
érti és érzi a kozosség erejét.
Angliaban tarsadalmilag is elis-
mert kozosségi munkat végezni.
Ott nem ,ciki” hiszéves muzeolo-
gusként dolgozni, vagy hatvan-
éves csoportvezetoként a valaszto-
kat képviselni. Természetesen ott
sem automatikusan lesz valakibdl
jo bizalmi.

- Az RMT-nek mintegy 2000 bi-
zalmija van. Ok az évenként meg-
tartott 6tven-hatvan haromnapos
oktatas egyikén ismerkednek a te-
vékenységhez sziikséges ismere-
tekkel. Az oktatdsokon a sza-
munkra is ismerés munkajogon,
kommunikacién kivil kiemelt fi-
gyelmet szentelnek az egyenjogu-
sagi diszkriminacios kérdések-
nek. Emellett figyelemremélto,
hogy mennyit foglalkoznak a sza-
munkra még ujnak, vagy talan
nem ide illének tin6 kérdések-
kel, mint példaul a globalizacio, a
felmelegedés, kornyezetvédelem,
vagy az egészséges taplalkozas.
Persze ezeken a képzéseken is jut
id6 a kozods szorakozasra, mely-
nek egyik legfontosabb, hamisi-
tatlan intézménye az angol pub.
(folytatjuk) KP.

Magyar Vasutas 7



-SZAKSZERVEZET " ME-
GYEI KEPVISELET VEZE-
TOJE, £S SOLYOM DA-
NIEL, A MiskoLa VA-
ROSI KO71 EREDESI RT.
SZB ELNOKE.

— Szeretnénk a hagyomanyos
képzési formakon til Gj médszere-
ket alkalmazni az oktatas teriletén
is, kitekinteni a MAV kapuin kivil-
re, tajékozédni arrél, hogy a ha-
sonlé problémakat, melyek most
nalunk jelentkeznek, miként kezel-
ték a tarsszakszervezeteink. A
DAM-él, a DIGEP-nél és az MVK
Rtnél mar tdl vannak az atszerve-
zéseken, létszamleépitéseken.
Ezértkeértik a vasas és a kozlekedé-
si szakszervezet képviselGit, mond-
jak el, naluk hogyan zajlottak le
ezek a folyamatok, mik a tapasztala-
taik - mondta Papp Jozsetné, a VSZ
Miskolci Terileti Képviseletének
vezetdje.

A program Simon Dezs6 tajé-
koztat6javal kezd6dott aktualis kér-
désekrdl, illetve az eddig megko-
tott és meg nem kotott megallapo-

dasok ‘torténeseirdl, korilményei-
" 16l. Ezutan Megyorosi Gyula tartott
regy igen szen'lleletes luveu;én is

' nyomeﬂ(p% ? tag-
szervez€és mar odsze‘l'eb-

r6l, mely nagy lEtszést valtott ki a
Jelenlévokbol. A vasas és a kozleke-
dési szakmai szervezet képviselGje
az atszervezes, kiszervezés, 1étszam-
leépités korulmeényeirél beszélt. A
sziinet utan a tikarok az éves kolt-
ségvetésrol, a helyi szervezeti és
miikodési szabg(yzat modositasarol
dontottek. Ezzel parhﬁiamosan a
tobbiek a taglétszamrol, szervezeti
kérdésekrdl kaptak _tajékoztatast
Karacsony Szilardtol, a kérdezz-fel-
elek kategoriaban Herceg Miria, a
VSZ Néi Tagozatanak vezetGje vala-
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AVSZ MisgoLC TERULETI

IS IGYEKEZETT KERESNI AZ

KEPVISELETE EDDIG
] UTAEAT A SZAK-

SZERVEZETI MOZGALOM MUNEAMODSZEREI TE-

REN, EZOTTAL EGY KISERLETI JELLEG( OKTATAST
SZERVEZTEK, MELYEN A TITRAROK, A NOI TAGOZAT £S AZ IFJUSAG KEPVISE-
LOIN KIVOL RESZT VETTEK A KOLLERTIV SZERZODES HELYI FUGGELEKENER
KOTESEBEN RESZTVEVO KOLLEGAK IS. VENDEGELOADOKBAN SEM VOLT HI-
ANY, HISZEN SIMON DEZSG/'VSZ ELNOKON £S KARACSONY SZILARD VSZ
ALELNOEON KIVUL JELEN VOLT MOGYOROSI GYuLA, AZ MSZOSZ fs A
MEDOSZ BAZ MEGYEI KEPVISELET VEZETOJE, BODNAR JOZSEF, A VASAS

W4
N

b ad
Uj mudszerekkel a Jobb tajekoztatasert

szolt a VBK] témakorében razidulé felve-
tésekre.

Ebéd utan kiscsoportos foglalkozassal
folytatédott a program, a szakmai stab tag-
jai a Munka Torvénykonyve, a kollektiv
szerz6dés, a helyi fiiggelék paragrafusai
kozott probaltak eligazodni.

A nétagozat tagjai az esélyegyenlGségi
torvényt beszélték meg szemléletes, veti-
tett képes formaban, miként lehet érvé-
nyesiteni a paragrafusok adta lehetSsége-
ket a munkahelyen és a maganéletben.

A fiatalok Horvith Csaba, az Ifjlisagi
Tagozat vezetSjének segitségével helyzet-
jatékkal szemléltették, hogyan lehet az
érdekeket egy csoporton belil Ossze-
egyeztetni, kompromisszumot kétni. Més-
részt a tagozat munkajarol, felépitésérol,
palyazatairél, lehetGségeirsl beszélt.

A nap zarasaként minden csoportbél
egy ember elmondta tapasztalatait. A szak-
mai csoport képviselGje szerette volna, ha
tobb helyzetgyakorlatot végeznek a helyi
fuggelékkotéssel kapcsolatban, és igéretet
kapott, hogy ha a szakmai tigyvivéi testii-
let 6sszejon, élesben fogjak ezeket gyako-
rolni.

- Siird volt ez a mai nap. Az oktatast
eredetileg kétnaposra terveztiik, de til
nagy a kikéré igénye, igy oraltink hogy
legalabb igy meg tudtuk szervezni. Sok
pozitiv visszajelzésiink van, az sem vélet-

len, hogy két tiszatjvarosi kolléga-
nénk a szabadnapjat aldozta erre a
napra. Osszetartd ereje van az ilyen ti-
pusi foglalkozasoknak, mert ha a
résztvevl visszamegy a teriletre, kér-
deznek t6lik az emberek. Amikor kint
jarunk a szolgalati helyeken, érezziik,
az emberek igénylik a tdjékoztatast, és
az a célunk, hogy fel is keltsiik az
érdeklgdésiiket ez irant. Ugy gondo-
lom, ez a mai nap is bizonyitja, hogy
értelmes dolgokkal szinesitve a palet-
tat egy szaraznak tfing oktatast is érde-
kessé, hatékonnya lehet tenni. -
mondta Papp Jézsefné.

fotd ésirds: Orosz Jamas
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Ragszervezet el taga

Tavaly - a korabbi évekhez ké-
pest - nehéz helyzetbe kerilt a Tar-
sasag. Osszel ismertette a gazdasagi
vezetés a TET és az UT tag]alval a
Tarsasag intézkedési tervét, mely-
nek végrehajtisival kompenzilni i-
gyekeztek a MAV megszorit6 ren-
delkezéseit, vagyis a szolgaltatasok
araiban a korabban szokasos inflaci-
6s hatas ellensilyozasa helyett a
10%-o0s arcsokkentést, valamint az
IT piac mélyrepiilését. A tervben a
kiils6, nem MAV-os bevételek lehet-
séges novelése mellett jelentSs kolt-
ségmegtakaritast, tobbek kozott
szervezetkarcsusitast (kevesebb ve-
zet6) és létszamleépitést célzott
meg a Tarsasig vezetése. Egyidejd-
leg biztositani kell(ett) — a MAV
altal igényelt - szolgaltatasok
mennyiségének,  szinvonalanak
megtartasat, tehat jelentGs haté-
konysagnovelés volt a cél.

Az intézkedések szellemében
természetesen elmaradtak a mar
hagyomanyossa valt k6zosségi Ossze-
jovetelek, az Gsszel vidéken (a mar-
keting csapat koordinacidjaval, de
elsésorban az IK-k févallal-

S EREDMENVER |

A TOBB, MINT HETEDIK EVE GAZDASAGI TARSASAGKENT (100%-0s MAV |

szerint ulésezett, a szakszervezetek
képvisel6i (SZMSZ szerint) meghi-
vast kaptak a havi kibovitett vezet6i
értekezletekre, de mindegyik foru-
mon az derdlt ki, hogy nincs koz-
ponti létszamleépités, az adott
egységek vezetGinek -dontésétol
fugg, hogyan oldjak meg a haté-
kony munkavégzéssel kapcsolatos
elvarasok (mutatok) teljesitését,
vagyis arbevételt novelnek vagy kolt-
séget csokkentenek, ami a bérkolt-
séget is érintheti.

Igy a szakszervezeteknek kevés
mozgasterik volt az intézkedések-
kel kapcsolatban, mivel hozzajaru-
lasunkat adtuk az atszervezéshez, a
létszamleépitéshez — az adatrogzi-
tokre gondolva -, mert

'IUIAJDONU Krr-KENT) MORODG MAV INFORMATIKA KFr. 500 FONYI

CSAPATA IGYEKSZIK MEGFEL FLN] LEGFOBB PARTNERE (£S 'IUIAJDONOSA), A

MAV RT. FLVARASAINAR, MIEOZBEN TOBB TERMEKKEL PROBAL ,BETORNI”
A KI'LSO PIACRA K.

]
|
|
|

még nem teljesen kovetkezett be, mégis az elmalt év végére jelen-
tésen csc")kkent Tarsasagunk 6sszlélszéma

munkatérsak onként is vallalkoznak a gyorsan valtoz6 IT piac kihi-
vasainak megfelel6 tudasszint megszerzésére. Ezt tiikrozi a kiils6 pi-
acon elsoként altalunk bevezetett ELVIRA tobbféle (internetes,
WAP-os, ..
lok készitése, miikodtetése és menedzselése — pl. a Budapest portl
3 éves outsourcing szerz6dése a Févarossal - az orszagban mésodik-
ként megkapott mindsitett hitelesités, elektronikus aliras szolgal-
tatds biztositasa. Az 1jj fejlesztéseinket, feladatainkat a RUP ,Ratio-
nal Unified Process/Egységes Szoftverfejlesztési Modszertan " vilag-
szinvonali fejlesztési modszertan és eszkozok hasznalataval doku-
mentaltan valésitjuk meg. A rendszerek mikodtetését és mened-
zselését segiti az orszagos jelenlét és a non-stop tgyfélszolgalat.

.) elérési lehetdsége, a kilonféle onkormanyzati porta-

Sok munkatarsunknak, igy a VSZ tagoknak a hangulatara is ra-

nyomta bélyegét a tobb teriileten érzékelhetd bizonytalansag, kisza-
mithatatlansag, az esetenként utélagos kommunikécié.

Tobb gond nyomasztja egyszerre a munkatarsakat,

tudtuk, hogy az informati- “ I'i a munkahely megtartas, a csaladfenntartds, a jovedel-
kai fejlesztések eredménye- MUNHA- | mi és munkalatisi kilonbozoségek toleralasa, a bérle-
képt terv szerint valtozik a helueh tek megvonasa, az 1 vezet6khoz valé alkalmazkodas,
MAV-os technologia, vagyis il az esetleges tulajdonviszonyok megvaltozasa és annak
a fuvarleveleket az lloma- | TNEJOrZESE | mas kftkben tapasztalt hatasai.

sok rogzitik, és a menetiga-
zolvanyok adatbevitelét is a
MAV végzi.

Ez a technolégiavaltas

a
legfontosabb

Jo hirekkel igyekszem befejezni a helyzetjelentést.
Bizakodasra ad okot, hogy Tarsasagunk remélhetéleg
taljut a hullamvolgyon, mivel sok kiilsé tenderen ered-
ményesen indultunk (érdemes volt 2001-ben az ISO

EU normaknak megfele16 hazai és

kozisiban) szervezendd
ismeretterjeszt és kultura-
lis programok, valamint Bu-
dapesten a karacsonyi
osszejovetel.

Esetenként nehéz hely-
zetbe kerilt a szakszervezeti
bizottsdg, mint amikor pél-
daul hire kelt, hogy létszam-
leépités lesz a vidéki
IK/informatikai kozpon-
tokban (Szegeden, Zdhony- §
ban, Pécsen, Debrecenben)
majd Budapesten (Vezéri-
gazgazosagi IK, Budapesti
IK, Tanacsad6 Uzletag, Koz-
lekedési Uzletag)

A Tarsasagi Erdekegyez-
teté Tanacsalés (TET) - 3
szakszervezet és a gazdasagi
vezetés részvételével - igény

Muzeumlatogatason

nemzetkozi mingsitést megszerez-
ni), és a MAV is velank kivitelezteti a
szolgéltatasi szerz6déseken felili
informatikai fejlesztéseit (pl. MHR,
SZIR technikai megujitas, AFER).

RemélhetSleg a kozeljovében a
] munkalehetoseg mellett a bérfejlesz-
| tésis - legalabb a MAV-os atlagnak -
megfelelden alakul. Igaz a MAV
ErtesitGben is publlkalt munkaké-
ronkénti min-max. és a palyakezddk
béreit tobbnyire elérjik, az IT pia-
con jellemz6 versenykornyezetben a
bérek a tobbség szimara dlmok ma-
radnak.

Az IT piac meger6sodésének re-
ményében a munkahelyek megorzé-
se és megtartasa a legfontosabb.

Uiczayné Dorocz1 Méra
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AMAV RT. STRATEGIAI CEL]AA HATEKONY-
SAG ]AVITASA AZ EGYES UZLETAGAKON
BELULI FOLYAMATOK RACIONALIZALASA
AMASODIK FELEVBEN MEGKEZDODOTT £S
AZ £V VEGERE BEFEJEZODIK A SZERVEZET

a mﬁu Rt.

VEKENYSEGHEZ SZO-
— ROSAN KAPCSOLODO,

AZ EIT BIZTOSITO
VASUTUZEM BIZTONSAGAT £S FOLYAMATOSSA-
GAT GARANTALO PALYAVASUT FEJLESZTESE-
NEK TOVABBRA IS ALLAMI FELADATNAK KFLL
LENNIE.

I 4

c1oJ jardl

Az EU fejlesztési tervei alapjan je-
lentSs tamogatast biztosit 2004-ben a
kozlekedés finanszirozasara. Ehhez j6
palyazatok megirasa sziikséges, igy egy
technologiai fejlesztés, korszerdisités, a
modern technika felszerelése a MAV
halézatara. Ennek kovetkezménye le-
het az emberi munkaerd kivaltasa
egyes teriileteken, melyet timogatunk.
Miutan az egész halézat kiépitett lesz
korszeri biztositoberendezésekkel, a
kozatvasit szintbeli keresztezGdések
biztonsaga megfelel az Eu-s kovetelmé-
nyeknek, kornyezetkimélé villamos
vontatds lesz jellemz6 a halézat nagy ré-
szén, az informaciét tovabbito tavkoz-
léstechnika pedig vismajor esetén is
tizemel. Ezért megfontolandé ezek
szétdarabolasa, mivel ez igy egyutt ré-
sze a vasiti kozlekedésnek. Fzek koziil
barmelyik kivitele a vasttiizem bizton-
sagat veszélyeztetheti. Ezért nagyon ko-
riltekintéen kell vizsgalni els6sorban
biztonsag szempontjabol, és csak ma-
sodsorban gazdasagi szamitasok alap-
jan.

Tehat a tevékenység kihelyezési fel-
adatok meghatarozasa soran a kihelye-
zend6 tevékenységek konkrét kijelolé-
sénél az els6dleges szempont az alapte-
vékenységhez szorosan kapcsol6do biz-
tonsag. Ezért a palya, a biztositoberen-
dezés, tavkozlés, erdsaram szoros egysé-
gének megbontasa mar a biztonsag ro-
vasara mehet. A kihelyezésnek nem le-
het csak lizleti szempont a célja, nem
elég hatékonysagrol, szolgaltatasi szin-
vonalromlésrél, alaptevékenység profil-
tisztitasarol beszélni.

A MAV Rt. irisos eldterjesztésében
csupan egy mondattal emliti meg az
{izembiztonsig kérdését. Ugy gondol-
juk, ma ennek kell az els6 helyen szere-
pelni, igy az az er6sarami felsovezeték

10 Magyar Vasutas

halézat, mely 2040 éves, igényli a maga-
sabb karbantartasi, felujitasi osszeget. Ugy
itéljik meg, évente az értékcsokkenést
potlélagosan fokozottan kell a megcélzott
miiszaki berendezésekre kolteni.

A gazdasagossagi szamitasokat 3-5 év
viszonylatdban kell elvégezni és kimutatni.
A tényfelhasznalas az igény szinten is mu-
tassa be a mikodési koltségeket, kiilonos
tekintettel az attételeseket (pl. TEB TKX,
TEB Technolégiai Kézpont, TEB Igazga-
t6sag, kutatas és fejlesztés koltségei) Szol-
galtatasi szinvonal kérdésében vizsgalni
kell, mit jelent a precizebb és megbizha-
tébb szolgaltatas nydjtasa. A leirt négy
pont konkrétan ma mit jelent koltségben?

Mi a biztonsag a kozlekedésbiztonsag
szempontjabél és a munkabiztonsag olda-
larél nézve? Kozlekedésbiztonsag tekinte-
tében a digitalis technika megjelenése,
nem lathat6 valtozasokkal jar. Az aramella-
tas tavkezelt vonalakon stratégiai és egy-
ben kezelendd a tavkozléssel, a biztosito-
berendezéssel. Munkabiztonsig szem-
pontjabél a napi munkavégzéshez sziiksé-
ges feltételek (MVSZ, KSZ) biztositva vol-
tak. Hogyan fogjak ezeket hossziitavon
biztositani? A technolégiaban 1évé bizton-
sag jelenleg a vasithoz val6 kotodés kap-
csan joval magasabb szinten biztositja az
aru-, személyszallitas biztonsagat. Példaul
zavar esetén a hivatalosan igénybe vehet6
kapacitason til, tobbszorés emberi erd ve-
het6 igénybe (dijazatlanul)! Ezt az el6nyt
nem laguk egy vallalkozasi formaban biz-
tositva.

A tavkozlés terén a MAV Rt. halézatan
jelen van a korszeri tavfeliigyelt digitalis
technika, de bven van még analég is. A
légvezeték halézatot, mely karbantartas
igényes, ennek ellenére naponta kurtitjak
meg, ellehetetlenitve ezzel az allomasok
kozotti beszelgetest, mely a vonatkoézleke-
dés szabalyozasan keresztill utasitasban
meghatarozott moédon torténik, igy biz-
tonsagi tényezd is. A biztositoberendezés

napi mikodése ezer szallal kapcsol6dik a tavkozléshez, a me-
chanikus berendezéseknél a kabelhalozaton keresztil. Je-
lenleg el6térben van az elévarosi vasut, illetve a KOFE, KO-
FI finanszirozasa, mely tipikusan a modern tavkozlés elemei-
re épiil és a jovben egyre jobban 6sszeolvad a biztositobe-
rendezés, az erésaram, a tavkozléssel. Az évek o6ta csucstech-
nolégiaban jartas szakembergarda nem egy bizonytalan jo-
vot érdemel.

Fenti indokok alapjan ugy itéljiik meg, hogy ezen tevé-
kenységek szorosan kapcsolodnak az alaptevékenységhez
biztonsag szempontjabol is, ezért a MAV Rt.-n beliil kell ma-
radniuk. A téma fontossaga megérdemelné, hogy szélesebb
korben, szakértok bevonasaval igazan hatékony, valodi segit-
seget ado anyagot tudjunk adni, melyre az id6 rovidsége és
a kértilmenyek miatt nem volt lehetGség. A véleményeket az
erosaram es tavkozlés egy sziik teriiletérdl gydjtottem Ossze.

Bodnér Jozsef
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SZEGEDI DIAKOTTHONANAR

A didkotthon épiilete a belvarosban ta-
lalhatd, a vasitallomastdl 6tperces sétaval
kozelithet meg. 1896-ban adtak at azzal
a céllal, hogy az allamvasiti alkalmazott
gyermekének biztositsa a megfelel6 isko-
laztatast, melyet a sziil6k az otthoni kor-
nyezetben nem tudtak lehet6vé tenni. A
felépilS vasuti internatus a varostél ka-
pott telken a varos polgarainak segitségé-
vel épilt fel oly médon, hogy az akkori
kor lehetdségei kozott a legjobb feltétele-
ket nyujtsa novendékeinek. A patinis
épulet eredetileg 200 diak befogadasara
épult, de az 1996. évben a didkotthon 100
éves fennallasinak Gnnepére korszertsi-
tettik a feltételeket, megszintettik az
emeletesagy-rendszert, igy a modern he-
verokkel felszerelt hdlétermekben jelen-
leg 177 diak ellatasa lehetséges. A halo-
szobak tobbfunkciosak, altalaban 4-8 f6
elhelyezésére szolgilnak. A kollégium
foldszinti és emeleti két szarnyan elkilo-
nitve helyezziik el a lanyokat és a fitikat. A
lakhatés alapveto feltételei biztositottak, a
tanulast szamitastechnikai szaktanter-

munk 16 géppel, Internet
hozzéiféréssel és kozel 30

A hollégium
biztositja az
esélyequenlaséget

TAJEROZTATOJA

tiva folydsitasa is jelentGs mértékben hozzajarul mikodé-
sinkhoz. Diakotthonunk tébbcsatornas finanszirozassal to-
rekszik az egyoldala koltségvetési fliggségeket csokkente-
ni. Ennek megfeleléen eréforrasainkat vallalkozasi bevéte-
lekkel, alapitvanyi, szponzori és pélyazati timogatasokkal
egészitjik ki. Tamogatasi megallapodasunk van az Oktatasi
Minisztériummal.

Diakotthonunk a nevelés minden teriletén az iskola leg-
fobb segitGje. AlapvetS jelent6ségii a kollégium és a vele
kapcsolatos iskolak folyamatos, szoros egyittmiikodése. A
vasutas alapitvanyi didkotthonok kozétti hagyomanyosan jo
kapcsolat mellett a diakénkormanyzat kéz-
remikodésével mas kollégiummal is tartds
kapcsolataink vannak. 1999 6ta vagyunk
tagjai az Onfejlesztd Iskolik Egyesiiletének.

A nagymilti intézet évrél-évre ismétl6dé
eseményei az innepi megemlékezések, ma-
sorok, vidam talalkozék. Ezek kozil legje-
lentésebbek a Mikulas-est, a karacsony, a

000 kotetes hazi kéonyvta-
runk segiti.

Toébbfunkci6s intézményiink (altalanos
iskolasok, kozépiskolasok, egyetemistak)
a vasutas szil6k korében rendkivil kere-
sett (egyetemistak varolistajan dinamiku-
san novekszik a didklétszam). A beiskola-
zott diakokkal a kollégium kihasznaltsaga
100%. A kollégium a vasutas szilk gyer-
mekeinek gyakran az otthoni kérilmé-
nyeknél jobb kornyezetet és feltételeket
teremt, biztositja az esélyegyenlGséget és a
szabad iskolavalasztashoz valé jogot. A
2003/2004. tanévet 182 noévendékkel
kezdtik meg az alabbi dsszetétel szerint:
altalanos iskolas 11 6, kozépiskolas 83 f5,
egyetemista 88 f6. A diakotthon alkalma-
zotti létszima 29 6, ebbdl 18 f6 MAV
munkavallalé. i

1994 6ta alapitvanyi fenntarté miikod-
teti az intézetet. Eddig eliésorban az ala-
pitvényt létrehozé MAV Rt. nyijtott anya-
gi timogatast, ezen felil az dllami norma-

farsang, ,Bakter” napok és a ballagék bu-
csliztatasa.

Kozeli célként tiztik ki a didkotthon vasti tamogatas
nélkuli mikodtetését, felsGoktatasi szakkollégiumi rendszer
kiépitését. Céljaink megvalositasihoz elengedhetetlenil
fontos lenne az épiilet tovabbi ingyenes hasznélata. A dia-
kok és szil6k valamennyien azt szeretnék, ha a ,bakter” to-
vabbra is gyermekintézményként mikodne a kovetkezd
években is, hiszen az egyetemistak mindannyian, a kozép-
és altalanos iskolasok zome vasutas dolgozék gyermeke. A
kollégiumi lehet6ség megsziinése a vasutas szil6kre arany-
talanul nagy anyagi terhet réna - albérleti dij, étkeztetés
biztositasa, stb. - veszélyeztetve sok vasutas csaladban a gyer-
mekek tovabbtanulisat és diplomahoz jutasat. Ugy gondol-
juk, mindezek ellentétesek a MAV reformtorekvéseivel.
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A kormany létrehozott egy telefonvonalat,
ahol az éallampolgarok Draskovics Tibor kije-

ys.,, 10t pénziigyminiszternek megizenhetik taka-

p-kossagl javaslataikat. A vonal kapacitdsat

lett novelni, olyan sok volt a hivé. Ez
" on i1 orvendetes. A hivisok tartalma

d’a ar kevéshé. A tobbség a képviselok 1étszama-

flak, és altalaban a politikusok fizetésének
csokkentését javasolta. Ez jol mutatja, hogy a
tilméretezett és egyre elviselhetetlenebbiil
,Aniik6d6” allambol a tobbség csak a jéghegy
csiicsat latja.

Ami a politikusok fizetését illeti, a mini-
malbér koril keresknek persze hatalmas
osszegnek tiinik egy miniszteri vagy llamtitka-
ri fizetés. De valoban igaz, hogy nem is vezetd
posztokban, szerencsés esetben a versenyszfé-
raban ennek a sokszorosat lehet keresni. Ma-
gam is ismerek egy kozepfoku vegzettseggel
kozepes angol nyelvtudassal és szamltogepes
ismeretekkel rendelkezé holgyet, aki csinos-
nak még csak nem is mondhatd, és egy sikeres
kft-nél, a fénok titkarngjeként egymilli6 két-
szazezer forint brutté fizetést kapott, miel6tt
két éve elment sziilni. Az ehhez képest igen-
csak alacsony politikusi bérek tovabbi kurtitasa
csak fokozna a korrupciot.

Hogy megértsiik, az allami takarékossaggal
kapcsolatban, valéjiban mirél van sz6, ne fent-

I1d

id6kben egy partaparcsiknak sem volt, mint
ma egy egyszerd magyar allampolgarnak. Egy
hivatali fiokot nyitottunk otthon harom éve,
azota a harmadik fiok telik be, kiszoritva a zok-
nikat és az alségatyakat a kom6dbol. A rend-
szervaltas idején még azt igérték,

hogy lesz végre egy szemé-

lyi igazolvanyunk, amely

onmagaban  hitelt

érdeml6 dokumen-
tum. Most j6, haa
sarki  renddr
elfogadja, s
nem vetkoztet

le az utcan,
hogy nincs-e
nalam véletle-
nil egy kis
marihuéna,
mert ehhez is
jogavan.

Ugy tinik,
hogy az éppen
uralkodé kormény
politikai beallitottsagatol fiiggetlentil, minden
,Hivatal” vagy minden magat annak képzel6
szervezet elvesztette a jozan itélGképességét.
Tizennégy éves nevelt lanyomat érvényes bér-
lettel, iskolalatogatasi bizonyitvannyal meg-
buntette a BKV, mert az allam altal killitando,
egyébként méregdraga, igen j6 mindségi dia-

16l kezdjik, hanem éppen
lentr6l. Ha én elmegyek
ugyintézni, elérelatéan a
kovetkezd igazolvanyokat
viszem magammal: szemé-

EGYMILLID FORINTOS
TITRARNOI FIZETES

kigazolvinyat november 25-én
nem tudta felmutatni, mert azt a
ravezetett datum szerint is csak

december 12-€n kapta meg. A diakigazolvany
gyart6ja nyilvan ,torvényes”kozbeszerzési elja-
rason nyerte el a megrendelést. Biztos, hogy
legkésGbb a tanév elejére vallalta a szallitast.
Kotbérrdl a késés miatt nem adott hirt a sajto.
A csiszopénzrél pedig beszélni is illetlenség
egy olyan esetben, ahol a személyi igazolvan-
nyal még nem rendelkezé didkok még egy
BKV ellendr szamara is egyértelmtien gyerek-
nek, tehat iskolasnak néznek ki. Az idésebbek
életkora pedig a személyi iga-
zolvanyukbdl egyértelma-
en megallapithato, és
foglakozasuk is, hi-
szen tizenhat éves
korig tart a tanko-
telezettség. A
hattél tizenhat
éves korig kidl-
litott  didkiga-
zolvanyok, ha
idében és rend-
ben elkésziilné-
nek, akkor is to-
kéletesen felesle-
gesek. De a ,takaré-
kos” koltségvetésbSl min-
den évben futja ra a
hatéveseknek is, hiszen
talan, ki tudja biztosan, a csiiszOpénz az okta-
lan és évek o6ta pontatlan hataridével ,teljesi-
tett” megrendelésért csak belecsiiszik a megfe-
lel6 zsebekbe. S aztan jon a j6 BKV, és hatosag-
ként fenyegeti a sziiloket.

Na most a sajat életemb6l még tucatnyi ha-
sonlo esetet tudnék felsorolni (addbevallas,
OTP tugyek, stb.), de inkabb nem untatnam ve-
le a talin még diihit6bb példdkat megélt olva-
sot. Inkabb azt mondanam el, hogy késziilt a vi-
lag orszagair6l egy olyan felmérés is,

lyi igazolvany, lakcimazonosité ha- |

tosagi igazolvany, tarsadalombiz- | @9)
tositasi igazolvany, addigazolvany,
véllalkozdi igazolvany. Eléfordul,
hogy ez sem elég. Kell még a szi-
letési és a hazassagi anyakonyvi ki- >
vonat is, valamint az iigyhoz tarto-
z6 valamennyi irat, melyeket nem
a magas hatosag tirol biztonsagos
hivatalaban, az adéfizetSk pén-
zén, méregdragan vasirolt adat-
bazisiban, hanem nekem kell
meg6riznem Ot évig, vagy élet-
fogytig, kolgozkodések kozepette,
a betoréseknek, beazasoknak ki-
tett vacak panellakasaimban, Alli-
tom, “hogy #nnél tobb igazolvi-

amely nem a GDP, a nemzeti 6ssztermék,
hanem killénb6z6 mutatok alapjan, az

—if

£

Képviseldsors
pylselbsors

LE
i v

élet mindsége szerint rangsorolt. Na itt
persze nem az Egyesiilt Allamok, hanem
Svédorszag vagy Norvégia allt az els6 he-
lyen, ahol maga az orszag és benne a tar-
sadalmi szolidaritas is miikodik. A GDP
novelésének lehetSségeit nalunk a vilag-
gazdasag helyzete hatirozza meg, amibe
nekiink alig van beleszélasunk. A Drasko-
vicsnak telefonaloknak, a kollektiv érde-
keket képvisel6 szakszervezeteknek pedig
azt javasolnam, mondjak el, ha a tisztelt
baloldali kormany képvisel6i Kenyabol és
Thaif6ldrél hazatérve végre valoban tenni
akarnanak valamit, s még takarékoskodni
is szeretnének, akkor vessenek véget a

nya, megorzendo dokumentuma,
- ,,bumaska]a a ,legszebb” sztalini
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rendszervaltas 6ta csak még inkabb elbur-

— Mucikam, teljesen kimeriltem. Ma 227-sze

a ,tartézkodik” szavazégombot...!

Szmodis Imre grafikija &, |
e 7 7

_]anzo hat6sagosdi, igazolvinyosdi, téritve-
vényes fenyegetéseket kildozgetd, draga
és felesleges biirokracia elkeserits rému-
ralménak. Mezd Ferenc



A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS NYUGDIJAS SZERVEZETENEK
(ONYSZ) VALASZTMANYA JANUAR 27-EN TARGYALTA A SZERVEZET 2003. £vi
MUNEKAJAROL £S KOLTSEGGAZDALKODASAROL, A 2004. £VI KOLTSEGVETESROL
SZOLO BESZAMOLOT, VALAMINT AZ OSZI TAGGYULESEK TAPASZTALATAIT OSSZEG-
Z0 JELENTEST. EZ UTOBBI MEG AZ AKTIV VASUTAS ALAPSZERVEZETEK VEZETOI
SZAMARA IS FIGYFLEMREMELTO MEGALLAPITASOKAT, HASZNOSITHATO TAPASZTA-

LATORAT TARTALMAZ,

Az ONYSZ szervezetépits bi-
zottsaga a szervezeti élettel, az
alapszervezetek miikodésével
kapcsolatos véleményét nyiltan
megfogalmazta. A taggyiilések
lebonyolitasat, a beszamolok
szinvonalat értékelve megallapi-
tottak, hogy az eln6kok és a veze-
toségek felkésziltsége, hozzaalla-
sa tiikorképe volt az alapszerve-
zetek szervezeti életének.

Minden bizonnyal nem csak a
természetes fogyasnak, hanem a
vegetal6 alapszervezeteknek is
tulajdonithaté a taglétszam roha-
mos csokkenése. A tisztségvise-

TupnivaLdk A

A vasutas intézményekbdl
oregségi, rokkantsagi nyugdijba
vonultaknak adhat6 segély, akik a
nyugdijazast megel6z6en Oregsé-
gi nyugdijas esetében legalabb 15
év, rokkantsagi nyugdijas eseté-
ben 10 év vasiti munkaviszonnyal
rendelkeznek. A 10 év megszerzé-
sétol a Segélyezési Bizottsag az
igényl6 életkorat és szocialis hely-
zetét figyelembe véve, indokolt
esetben eltérhet;

1 a kérelmez6vel kozos haztar-
tasban él6k egy fore juté havi jove-
delme a mindenkori Oregségi

16k fiatalitasa, illetve potlasa is
akadozik. Ha a folyamatot nem
sikeriil megallitani, az alapszer-
vezetek leépiilése még jobban
felgyorsulhat — allapitottdk meg
a jelentés késziti.
Megfigyelhet6, hogy ahol a
klubokkal jo az egyittmikodés,
ott élénkebb és tartalmasabb a
szervezeti élet. Ezzel szemben
ott, ahol bizalmi sincs, a tagsag
folyamatosan lemorzsolédik. Eb-
ben az is kozrejatszik, hogy a
tisztségviselok — elnokok, fbizal-
miak, bizalmiak — kora elGreha-

ladott, elfaradtak. Utanpétlasuk

nyugdij havi minimum 6sszegének
a kétszeresét nem éri el, egyedlal-
16 esetében a 2,5-szeresét nem éri
el, vagy varatlan, salyos anyagi
helyzetbe kertil, amely létfenntar-
tasat veszélyezteti és miatta indo-
koltan segélyezésre szorul (pl. ele-
mi Kar, betorés, baleset, stb. .

A fentiekben felsoroltak egyiit-
tes fennallisa esetén adhat6 se-
gély. A segély jogcime eseti szocia-
lis segély, amely adomentes! Egy
éven belil egy kérelmezét egy
izben lehet segélyezni. EttS] csak
a kuratorium térhet el, indokolt
esetben. A segély alsé hatéra:
4.000 Ft/f6.

CSOR

sok helyen megoldatlan. Ebben
sokat segithetnének az aktiv dol-
gozokat tomorits alapszerveze-
tek vezet6i azzal, ha a nyug-
dijba vonulékra felhiv- .~
nak az ONYSZ, illet- "
ve a tertleti nyug-
dijas szervezetek
vezet6inek a fi- |
gyelmét. Az |

oregségi vagy |
korengedmény- | el 0
nyel nyugdijba ',

vonulék atjelent- ",
kezése és tisztség- .
villalasa a nyugdfjas ™~

SEGELVEHROL

Segély csak kérelemre, az Ala-
pitvany altal e célra rendszeresi-
tett ,segélykérd lap” pontos kitol-
tése utdn, az indokot igazol6 bi-
zonylatok, igazoldsok csatolasa
mellett adhaté.

A ,segélyezési lap” beszerezhe-
t6: az Alapitvany titkaranal (1023
Budapest, Urémi u. 8.); a Vasuta-
sok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezeténél (1062
Budapest, Podmaniczky u. 28.); és
az alapszervezeteknél. Bekiildeni
az Alapitvany titkaranak kell.

Dr: Huszt: Rezsdné
Segélyezési Bizottsag elndhe

1\6\‘ S
\ . Torekedni kell az
gtO¥2 - enek

HENESE

alapszervezetekben lendiiletet,
pezsgd életet jelenthetne a szak-
szervezeti munkaban. Meg kell
mondani azt is, hogy a nyugdijas
szervezetek  elérhetGségérdl,
galomba vonul6 vasutasok is
tobb informaciét varnak.

A szervezetépitési bizottsag a
nyugdijas szervezetek hatéko-
nyabb miikodése érdekében ja-
vasolja, hogy az ONYSZ elnoksé-
ge és valasztmanya tiizze napi-
rendre a tagsig megtartasat, a

tisztségviselok potlasat, fiata-
= litdsat, a bizalmi hal6-
"=, zat mikodtetését.

alapszervezetek
' klubszerd mi-
4 | kodtetésére,
| kotetlen kozos-
| ségi programok
9 e\ [ szervezesere.
,.-'; Kezdeményezik,

" hogy a VSZ tartson
" kozos elnoki-titkari ér-
tekezletet az aktiv és nyug-
dijas alapszervezetek titkarai sza-
mara. A tagfelvételek szaimanak
novelése érdekében alapszerve-
zetenként kimutatas elkészitését

javasoljak a nyugdijas, illetve

nyugdijazas el6tt all6 vasutas
szakszervezeti tagokrol. Szere-
pel a javaslatok kozott az is, hogy
az aktiv és nyugdijas tagok gyak-
ran ismétl6d6 kérdésére: — mit
ad a szakszervezet? — adjanak a
vezetSk érvekkel alatimasztott
valaszt.

Az ONYSZ valasztméanya a
2003. évi munkarol, a koltségve-
tésr6l, a 2004. évi koltségvetés-
r6l készilt elGterjesztéseket elfo-
gadta. Ugyancsak elfogadta az
6szi taggytlések tapasztalatait
oOsszegz6 jelentést, mellyel kap-
csolatban elismerését fejezte ki a
szervezetfejlesztési bizottsignak
és mindazoknak, akik részesei
voltak.

Uis: ferenc
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plorer Uasut
Uildgjard Hlub
c004. éu
programterve

Déltilia korusazas 17.000
Ft; Nipoly és komyéke
20.000 Ft; Erdély 17.000 Ft;
Szicilia 28.000 Ft; Szardinia
40.000 Ft; Velence-R6ma
5200 Ft; Horvitorszag
23.000 Ft; Auschwitz 3.000
Ft; Praga-Krakké 2.500 Ft;
Pinzs-Versailles 11.000 Ft;
London 32.000 Ft;

A FENTI PROGRAMOKON CSAK EGYESULETI
TAGOE, MAV DOLGOZOK £S CSALADTAGJAIK
VEHETNEK RESZT. RENDELE MEG UTON cf
M0 KONYVONKET, MELYBEN BANKEARTYA/ TE
LEFON HASZNALATA, LETILTASA KULFOLDON,
FIP KEDVEZMENYRENDSZER (SZABADJEGYEK,
FIP SZABALYZAT), BEETOSITAS, HA BAJBA KE
RUL KULFOLDON (MI A TEENDO, KULKEPVISE
LETEK LISTAJA) SCHENGEI HATAROK, VAM
SZABALYOK, GYAKORLATI TANACSOK, HASZ
NOS VASUTI INFORMACIOK OLVASHATOR. A
KONYV KIADASAT A VASUTASOK SZAKSZERVE
ZETE IS TAMOGATTA.

TOVABBI RESZLETER: WWW.EVVE.EJB.HU
HONLAPUNEON, AZ EVVE@FREEMAIL.HU
E-MAIL CIMEN, VALAMINT
A 06/27-51 VASUTUZEMI SZAMON
MINDEN KEDDEN 9.00-15.00 ORAIG, VAGY A
06/30/9634-325 POSTAI SZAMON
NAPEOZBEN.

Balog Imre
ERPLORER Vasutas Vilagjara Klub

Roszonety; 19%-ért!

A MiskoLcl VASUTAS SPORTLEVO EGYLET KOSZONETET MOND MINDAZOKNAK, AKIK A 2003. Evi SZE-
MELYI JOVEDELEMADOJUK 1%-AT LO6VESZ EGYLETUNK TAMOGATASARA AJANLOTTAK FEL.

A BEFOLYT 140765 FT-0T AZ EGYLET MUKODTETESERE ES FENNTARTASARA, VALAMINT SPORTOLOINK
VERSENYEZTETESEVEL KAPCSOLATOS KIADASOKRA FORDITOTTUK.

TAMOGATASUKRA A JOVOBEN IS SZAMITUNK.

Trencsanszky Géza

Misholer Vasutas Sportlavd Eqylet gazdasdgi vezetdje

ertleke

M Leszee vasiiti dsszekittetés a kozel-
Jovében Eurdpa és Afrika kozott?

Mar korabban késziltek tervek egy vasiti ala-
gut épitésére a gibraltari szoros alatt, de ezeket
az illetékes szervek elvetették. A szarazfoldi kap-
csolat a két foldresz kozott rendkiviil nagy jelen-
t6ségli lenne, mivel a vasit forgalom révén
konnyebbé valna a személy- és arufuvarozas le-
bonyolitasa.

Ez év oktober 3-an nemzetkozi kollokviumot
rendeztek Bordeauxban (Dél-Franciaorszag) a
gibraltdri szoros alatt atvezet6 vasiti alagut épi-
tése targyaban, amelyen a francia és a marokkai
fél vett részt. A targyalds nem vezetett pozitiv
eredményre, mert a terv kivitelezésében nem
tudtak megegyezni. A helyszin megvalasztasa
nem volt véletlen, mivel ezen a varoson keresz-
til vezet a vasdtvonal az Atlanti-6cean partjan
Madrid felé.

Az alagit épitésének otlete nem tegnap veté-
dott fel. Mar 1980-ban elkésziiltek az els6 tanul-
manyok, azonban a 2010-2020 kozotti megvalo-
sitasra meg kellett talalni a pénzigyi eszkozoket.
A 30 km széles gibraltari szoros két partja kozott
gaz, villamos- és tavkozlési vezetékeket mar ko-
rabban kiépitettek, de egy alagiit épitéséhez ala-
posabb feltar6 és kutatasi munkara volt sziikség.
Ennek elvégzésére spanyol-marokkdi szakértGi
csoport alakult. A gibraltari szoros tanulmanyi
tarsasag fotitkara kijelentette: ,Egyvaganyi pa-
lyaval késziilt vasiti alagiit a legegyszeribb és
leggazdasigosabb megoldis a mérnéki munka
szempontjabol, amelyhez azonban egy szerviz-
alagutat is kell épiteni biztonsagi és szelléztetési
okokbol.” A La Manche csatorna és két japan
sziget kozott épilt tengeralatti vasiti alagutak
tervezésének és kivitelezésének tapasztalatait is
fel tudjak hasznalni.

Az épités elsé szakaszanak megvaldsitdsa kb.
5-6 évig tartana és mintegy 400 milli6 euroba ke-
rilne. A pénzigyi fedezet egy részét a spanyol és
a marokkéi kormany biztositand, de az Eurépai
Unié tdmogatasat is igénybe akarjak venni. A
szoros alatt épil6 alagit csatlakozna az észak-
afrikai vasuthalézathoz, amelyb6l 5587 km euré-
pai nyomtavi. A megépitend6 alagtitban a me-
netid6 30 perc lesz és abban mind személy-,

A VILAG
URSHTJAIRGL

mind tehervonatok tudnak kézle-
kedni, kozvetlen osszekottetéssel Pa-,
rizs-Madrid-Rabat-Algir-Tunisz ~ vi-
szonylatban. Az alagtt kiképzése
olyan lesz, hogy alkalmas legyen a kombinalt fu-
varozas lebonyolitasara is (kamionok fuvarozasa
vasuti p6rekocsin). '
Az alagut épitésével egyidejiileg ki kell fejlesz
teni csatlakozo vasttvonalat is, igy lehet6ve valik g
a kozvetlen Osszekottetés az észa al un.
»Maghreb” orszagok (Marokko Algefll-a Tunez'
a, lela) kozott és klalak

kozott, A szakemberek
kolosszalis tervnek a
egyszertibb, mint azt k
Transports, 2003. néve

I Nemdohdnyzd T6U szerelvények
idzlekednek mayd franciaorszdgban

Az egészségvédelem szempontjait figyelembe
véve az ,Atlantik” TGV szerelvényekben az 4j
menetrend életbelépésétdl (december 14.) csak
nemdohany#6 kecsik kozlekednek a francia vas-
utakon, Az . osztilyi kocsikban utazok kozott
végzett kozvéleménykutatas soran megallapitot-
tak, hogy az utasok 85%-a gy véli, ez az intézke-
dés javitja majd a komfortérzetet.

Amennyiben 2004 elsé negyedévében kedve-
z6 tapasztalatokat szereznek errél, ugy a do-
hanyzasi tilalmat valamennyi TGV vonaton beve-

zetik. (Rail et Transports, 2003. november 12.)

B ) jegyérvényesitd automatdk az
dllomdsokon franciaorszdgban

Decembert6] az SNCF 4200 vj jegyérvényesi-
t6 automatat szerel fel a vasutdllomasokon. Ezek
az automatiksarga szintiek lesznek, hogy az uta-
sok mar messzirél felismerjék. A régi automatak-
hoz viszonyitva ezek elénye, hogy a menetjegyet
barmelyik oldalaval be lehet helyezni, valamint,
hogy a jegykezelés jelentGsen felgyorsul. Ha a ta-
pasztalatok kedvez6ek lesznek, ugy 2004 végéig
valamennyi alloméson felszerelik az {ij automa-

tat. (Rail et Transports, 2003. november 12.)
Hajés Béla



Személyi kdlcsdn a Vasutasok Szakszervezete tagjainak
BeneficialERt.

Igényelje kdlcsonként akar havi netto fizetésének 6tszérosét*

A vilag egyik legnagyobb fliggetlen pénziigyi szolgaltaté csoportjanak tagjaként biiszkék vagyunk
ugyfélszolgalatunkra és rugalmassagunkra. Biztosithatjuk arrél, hogy nalunk a baratsagos fogadtatas
mellett tovabbi elénydkben is részesil majd, mert tigyintézésunk:

Gyors

v Jelezze hiteligényét telefonon, és mi akar 30 percen beliil dontiink hitelérdl

v Ajévahagyott hitelésszeget két banki napon beliil az On altal megjelélt bankszamlajara utaljuk
v Fidkunk kdnnyen megkdzelithetd helyen, a varoskdzpontban talalhaté

Kényelmes

v Valtozatlan 6sszegli havi térlesztd
részleteket valaszthat 12-60 hénapos
futamidével*

v' Hasznalja hitelét barmilyen tervének
megvalésitasahoz*

v Egyszer(ien torlesztheti hitelét banki

atutalassal, vagy postai csekken

keresztil

Adéstars bevonasa is lehetséges

Kezes, vagy egyéb fedezet nem

sziikséges

AN

Jelentkezzi' ma, hivja inforMacios vonalunkat!
Biztonsagos |

v Személyi kélcsénéhez Hitelfedezeti 411-7618, 411-7668, 411-7638

Elet-, Rokkantsag és Balesetbiztositast
is igényelhet

Jelen ajanlatunk 2004. februar 29-ig érvényes

*A kélcsbn odaitélése minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat fliggvénye. A hitelbiralat eredményét a Beneficial Rt.
semmilyen esetben sem kételes megindokolni. A kélcsén nem vehetd igénybe lizleti célra. A hiteligénylé a hitel felvételének idépontjaban
minimum 23 éves lehet, és minimum 12 hénapos, hatarozatlan idejd teljes munkaviszonnyal kell rendelkeznie jelenlegi munkahelyén.
Minimum havi nett6 jovedelem adéstars nélkil 65.000 Ft. Az ajanlat 2004. februar 29-ig érvényes. Tovabbi informacidért hivia a fenti
telefonszamok valamelyikét. A hitelt a Beneficial Rt. (East-West Business Center, 1088 Budapest, Rakéczi ut 1-3.), mint pénzugyi
szolgaltaté nydijtja. A Beneficial Rt. a Household International Csoport tagja. A THM értéke 26,82% és 28,32% ko6z6tt valtozik.

Hitelt adunk elképzeléseinek...
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es kedvezmenyes

adozasu utalvanyok
vodafone”

2004. januar 1-jétél:

El a Sodexho Pass MELEGETEL utalvany adémentes hatara
6 000 forintra,

El a2z ENNI-KEK étkezési utalvany adomentes hatara havi
3 500 Ft-ra emelkedett.

Sét utalvanyaink, az ENNI-KEK étkezési utalvany és a Sodexho Pass
MELEGETEL utalvany az adémentes hatar felett tovabbra is
kedvezményes adozasu természetbeni juttatasként adhato. *

El A Sodexho Pass ISKOLAKEZDES! TAMOGATAS utalvany
adémentesen adhato hatara sziilénként és gyermekenkeént évi
15 000 Ft-ra emelkedett. E juttatas mindkét szilé munkaltatojatol
igénybe vehetd.

Il A Sodexho Pass SPORT utalvany a térvényvaltozas utan is
kedvezményes adozasu természetbeni juttatasként adhato.

* A SZJA-torvényben részletezett feltételek mellett

*
0 % Sodexho Pass Hungaria Kft
. 1106 Budapest, Fehér it 1
A TE] Sodex ho Tel.: (1) 434-6835, fax: (1) 434-5800
f i v N e Y DN e-mail: mail@sodexho-pass hu
hert S Szolgditatdsi utalvinyok s kirydk www.sodexho-pass.hu

{ koltsegtakarékos béren kiviili juttatasok szakeértoje

,
tamogatasa

Az SZJA TORVENY ALAPJAN A SZEMELYI JOVEDELEMA-
DO MEGHATAROZOTT RESZET (1-1%) Az ADOZO
RENDELKEZESE SZERINT FELAJANLHATJA ALAPITVA-
NYOK, ILLETVE EGYHAZAK JAVARA.

Kérjiik, hogy addjanak - csalddtagjai addjanak - 1%-aval segitse a va-
sutas dolgozok, nyugdijasok, fiatalok helyzetének javitasira létrehozott
alapitvanyokat,

A Vasutasok Szakszervezete dltal alapitott alapitvanyok:

Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato Alapitvany. Célja:
rendkivili élethelyzetbe kerilt vasutas nyugdijasok segitése. Adoszama:
19666378-142 -

Vasutas Kulturdlis Alapitvany. Célja: vasutas mivelGdési kozosségek | FIEERR R
segitése. Addszama: 19666512-1-42

Alapitviny a Vasutas Fiatalokért. Célja: a vasutas ifjisag helyzetének
feltdrasa, elemzése, javitisa. Adoszama: 19637389-2-42

Vasutas Reuma Alapitvény. Célja: a MAV Korhaz reumas betegei ke-
zelési feltételeinek javitdsa. Adoszama: 18156106-1-42

A rendelkezé nyilatkozatot kitoltve, lezarva, néwvel, lakcimmel, ad6-

szeri felnasznalasy
lomba) gyartasaval

azonosito jellel ellatott, postai szabvany méretd boritékban, munkaltat6i Jévedeki termekek zarasara
elszimolas esetén a munkaltatonak kell leadni marcius 25-ig, vagy egyé- (kannas és hordds bor)
ni bevallds esetén az adobevallassal egytitt az APEH-nak kell megkiilde- hivatalos zarminésitéssel
ni. rendelkezunk.

Segitségiiket a raszorul6 vasutas betegek, nyugdijasok és fiatalok ne- S . —
vében elére is koszonjiik. 2000 Szentendre, Kondor Bela u (26) 313105
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEKLAP]’A ” (5. oldal)

e ' Vasiti ekegyeztetofanacs

Fiatalok
a VSZ-ben

Szabéné Egry Henrietta
(6. oldal)
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" Kogr Jozsef

(8. oldal)

MAV Vasjarmu Jarmu|awto és Gyarto Kft.
| 9700 Szombathely, Szovs u. 85., Tel./Fax:94/313-313 S

e-mail: marketing@mvj.hu, hﬂp / /www.mvj.hu/ INDUSTRIETECHNIK

ervice
IS§N9(E)211722%08 m_tll MVJ a MAV Rt.-vel egyiitt,
DIN 670 FRIEDRIBASHAFEN egy magas szinvonall vasoti

ANORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaért!
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2003. december 18-4n Debrecenben a Megyehazan a fiigg6leges 3. és viz-
wintes 6. elnevezésii rendezvényen Dr. Medgyessy Péter miniszterelnok a

kormany takarékossagi intézkedéseirél szolva hangstilyozta:

»-.J1em okta-

lan kuporgatésrél van szd, mert vizszintes 1. és fiiggleges 1.”

VIZSZINI'FS 1) Megfejtends;

2) Egi hangzéi, - Tiicsok monda;

3) Levelek tovabbitoja, — Tehén
gyermek, - Romai ot; 4) Olasz
gk. jel, — Oroszilluzionista, - Bar-
langlakoé hivo; 5) Egyetemi kar, -
Fakoronat igazitjak; 6) Meg-
fejtendé; 7) Tetétlenben van, -
Indulatszo, - Bort vesz le; 8) Ma-
rokkoi varos, - Kérddszo duplan;

9) Elet...(folysirat); 10) Szoveg-
rész, - Személyes névmas, — Néve-
l6vel férfi név; 11) Dal, - Hangta-
lan évek!, - On parja, - Tova; 12)
Ismeretlen helyrdl; 13) Rémai
egy.

ségviseldi és tagsaga.

uti temetGben.

El6z6 szamunk helyes m egfejtése: Balassi Balint / Z6lyom varaban /
Esztergom / Losonczi Annihoz

L.od1 Istvan 1950-2004

A Vasutasok Szakszervezete mély megrendiléssel értesilt
Lodi Istvan kollégank, a Budapest-Keleti-pu. Csoméponti
Szakszervezeti Bizottsagvolt titkaranak, az Uzemi Tanacs volt
elnokének, a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet tiszt-
ségviselGjének tragikus halalarol.

A Vasutasok Szakszervezete osztozik elhunyt kollégank és
tisztségviselG tarsunk csaladjanak gyaszaban.

Emlékét orokké megdrzi a Vasutasok Szakszervezete tiszt-

Bucsaztatasa 2004. marcius 3-an (szerdan) volt az érdi Ercsi

2 MEQ:."-_'-IT Vasutag

FUGGOLEGES: 1) Osztrak gk. jel, =
Megfejtendd; 2) Felviligositds, - Za-
varosan izna; 3) Kistestvérek, - Megfej-
tendd, - Szellem része; 4) Romai hat,
— Paradicsom Londonban, — NGi név, -
Eger; 5) Becézett nGi név, - Fice parja, -
korong darab, - Videorendszer (rov.); 6)
A dalai lama foldje, - Kén vj., - Seregek,
- A nagy varazslo; 7) Készpénz, - Omlett
darab, — Sertés rész, - Helyhatarozo; 8)
Eurépai Gazdasagi Kozosség ang. rov., -
Mutatész6, — Tegezben tartjak, - Etkez-
de; 9) Részben kozli, - Személyes név-
mas, — északamerikai medence, — Egye-
salt Arab Koztarsasag; 10) Sima kozepe, -
Elpusztitani;

Vasutasok Szakszervezete

lpdsicy

Dr: Hun Dezsd

Mit ad nekem

8 Scanoccnveesr !

A MAGYAR VASUTAS HOSEGES OLVASOI 1996
JONIUSABAN EGY (]JSAs EL8N MAR TALAL-
KOZHATTAK EZZEL A Ci . HA EZT A KER-

| DEST NYOLC £v MOLTAN ISMET FELTESSZUK —

IDEZVE VASUTAS NYUGDIJASOEAT — EZ CSUPAN
AZT JELZI, HOGY A TEMA
SEMMIT SEM VESZITETT
IDOSZERUSEGEBOL.

A vasutas nyugdijasok jelenlegi létszama va-
lamivel tobb, mint 123 ezer f6. Kozulak kb.
hiiszezren lehetnek szakszervezeti tagok, be-
leszamitva valamennyi vasutas szakszervezet
nyugdijas tagsagat. A vasutas nyugdijasklu-
bok létszima nem tobb 5000 f6nél, pedig so-
raikban nem csak vasutas nyugdijasok talal-
hatok. A tagsag a legtobb szervezetnél folya-
matosan csokken.

Mi az oka a szakszervezeti mozgalom
gyengilésének a nyugdijasok korében?

g [Peiytatasai3. oldalor

A Magyar Vasutas aprilisi szimanak lapzértaja
2003. aprilis 2. Az ujsagba szant irasokat
kozvedentil Détari Attilané részére sziveskedjenek eljuttatni.
Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855,
Vasud telefon: 01-19-77/111 m.

Vs

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

Hiadja es terjesztt A Uasutasok Szakszervezete
www usz hu. E-mail: vsz@asxelero hu
felelds kiado
Faszerkeszto: I
Miiveszet: vezeto
Szerhesztoseg

llyomda eldkészites Tizpont Bt

es nyomas
151
Equén: eldfizetes: diy
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A Vasutasok Szakszervezete hénapok
6ta kezdeményezi a Gazdasagi és Kozle-
kedési Minisztériummal val6 kozvetlen
targyalasokat, mert egyértelmd szimunk-
ra, hogy a vasit iigye nem MAV Rts bel-
ugy. A VSZ a munkaugyi kapcsolatok ke-
retében nem csak a foglalkoztatds, a bé-
rek, a kollektiv szerz6dés tekintetében,
hanem a Magyar Allamvasutak, mint
alapvet6 kézszolgéltatést ellaté intézmény

Az elmilt hénapokban mmisztérium—
szintd egyeztetésre vonatkoz6 irasos kez-
deményezéseink a legutobbi idokig nem
vezettek eredményre. Legutébb marcius
5€re kapott a VSZ meghivast Csillag
Istvain GKM miniszter Grt6l, de gy tinik,
ismét azon mesterkedések érvényesiltek,
amelyek a személyes taldlkoz6 elmarada-
saban érdekeltek.

Az érdemi megbeszélések hianya nem
kivant valaszts elé allithatja a Vasutasok
Szakszervezetét.

A tét nem kevés. Vajon kell-e konfron-
talodnunk érdekeink kinyilvanitasahoz,
javaslataink érdemi mérlegeléséhez? Ré-
kényszeritenek-e benniinket az alairas-

Simon Dezsid

a Uasutasok
Szakszervezete
elnoke

asztasok

gydjtésen tali nyomasgyakorlasra azok a
dontéshozok, akik tévesen csak az ellen-
séget latjak benniink, vasutasokban? Vagy
a 2002-ben, a vasutassag timogatasaval is
hatalomra kerill6k a partnerségre vonat-
kozo elkotelezettségiiket dontéseik soran
is érvényesitik.

Mi az utébbiban vagyunk érdekeltek.
Nem engedhetjik meg, hogy a kornye-
zetvédelmi szempontokat alapvetGen fi-
gyelembevevs kozlekedési munkameg-
osztas hianyaban a vasit visszafejlesztése
megtorténjen.

Ma, amikor a magyar vasit jovéjét félt-
ve alirast gyiijtink, szandékunk nem az,
hogy ellenalljunk az Gjnak, hanem az,
hogy a viltozasok valamennyiink, az
egész magyar nemzet érdekeit szolgaljak.
Ki kell kényszeritenink a kormanybol azt
a jovobemutato kozlekedéspolitikai kon-
cepci(')t amelyen belil vilégosan léthat(’)

adata, mert csak igy kerilhetdk el a koz-

wuerws ELOTT:

NESEIT ATTEKINTVE MEGALIAPSTHATO, HOGY
A NEMZETI VASUTTARSASAGNAL, A HOZZA KAP-
CSOLODO GAZDASAGI TARSASAGOK NAGY RE-
SZENEL MARA KIALAKULT HELYZET LASSAN, DE
EOVETKEZETESEN ROMLO MUNEAUGYI EAP-
CSOLATOKROL TANUSKODIK.

lekedési agazaton beliili par-
huzamos fejlesztések és azok
koltségei, mert csak igy lehet
elkeriilni az elhamarkodott
vasiti visszafejlesztéseket és az
ebbol adoédo belathatatlan

mértékid  tobbletkiadisokat:
Versenyképesség, vagy elsor-

vasztas-felszamolis a tét.

A MAV Rt. vezet6ivel alairt
Négyéves Megallapodas bizo-
nyiték arra, hogy ismerjik a
vasit jelenlegi helyzetét, a vas-
uttal szembeni unids kihivaso-
kat és érdekeltek vagyunk
minden olyan valtoztatasban,
amely a vasit jovéjét, verseny-
képességének javitasit szol-
gélja.

Azonban ma nem vilagos
szamunkra, mit akar, és mit
tud tenni a kormany,

Nem vilagos szamunkra,
mit akar, és mit tud tenni a
MAV-Rt. vezetése a magyar
vasit, a nagy vasti szakmai tu-
dassal rendelkezs MAV alapi-
tast gazdasagi tarsasagok jovo-
je érdekében az EU kapuja-
ban.

Bizom abban, hogy kérdé-
seinkre vilaszt kapunk, és
ezek ismeretében a Vasutasok
Szakszervezetét nem kény-
szeritik nemkivant valasztds
elé.

Simon Dezs§

1A haza
TJARMUTAVITOKERT

A VASUTASOK SZARSZERVEZETE 2004. FEBRUAR
26-AN AZ ALABB KOZOLT LEVELREN FORDULT DR.
CsmiAc ISTVAN GazpasAal £s KOz1 EKEDESI
MINISZTERHEZ A NEMREGIBEN SZEMELYSZALIATO
VASUTI KOCSIKRA KIfRT PALYAZAT TARGYABAN.

hozza lehetetlen helyzetbe, és ezzel
is noveli az amigy is nyomott ara-
kon dolgoz6 GTk foglalkoztatasi
gondjait. A kornyez6 orszagok ala-
csonyabb araival (az eltéré szabalyo-
zés és feltételrendszer, ado és jarulé-
kok miatt) nem lehetiink versenyké-
pesek, annak ellenére sem, hogy a
miiszaki tartalom nalunk magasabb
szinvonali. A VSZ allaspontja, hogy
a vasutbiztonsag sokkal fontosabb,
mint a profit, a technolégiai hia-
nyossagokkal kizd6 vasit ugyanis
nem noveli, hanem csokkenti a va-
sdton utazasi kedvet.

Elvarnank a hazai munkavallalok
magasabb szintd védelmét, az
amugy is foglalkoztatasi gondokkal

™
o

Tisztelt Miniszter Ur!

A Vasutasok Szakszervezete 6rommel vette
tudomésul, hogy a MAV Rt. 2004. évre szimot-
tevo mennylsegu személyszallit6 vasiti kocsit

ajanlott fel Jawtasra (Kozbeszerzési Ertesité
2004, 02. 11. 16. szam MAV Rt. Személyszalli-
tsi Uzletdg ajanlati felhivisa nyilt eljirds meg-
inditdsira 0691/2004.)

Mindez megnyugtaté médon rendezhetné
- a palyazat elnyerése esetén - az érintett MAV
Jarmdjavitok talponmaradasat és foglalkozta-
tasi gondjainak enyhitését, a MAV Rt. befekte-
téseinek értéknovekedését.

A Vasutasok Szakszervezete jérmﬁjaviték
Intéz6 Bizottsiga a pélyazat olvasasa utan dob-
benten vette tudomasul, hogy a MAV Rt. Sze-
mélyszallitasi Uzletiga ajanlati felhivdsa kiza-
rolagosan nyilt eljaras meginditisaval hirdette
meg a 2004. évi MAV Rt. tulajdonu személy-
szallit6 vastti kocsik fovizsga szintii és tervsze-

rd karbantartasanak, egyéb ter-
vezett javitasanak elvégzését, va-
lamint a varatlan meghibasoda-
sok elharitasat.
Nehezményezzik, hogy az
ajanlati felhivas osszeallitoi
nem hasznaltak ki a torvény
altal biztositott lehetGségeket,
az ismert korilményekre val6
tekintettel nem irtdk el6, hogy
csak belf6ldi székhelyd ajanlat-
tevok vehetnek részt az el6mi-
nositési eljarason. Nem vették
figyelembe a helyi foglalkozta-
taspolitikai célokat, a munka-
helyteremtés Osztonzését, to-

vabba a kis- és kozépvallalkoza-
sok esélyének novelését. Emel-
lett nincs utalas a MAV Rt. ltal
elfogadott beszallitokra (kerék-
par, fék, tiveg, stb.) a korrekci6-
ként beszamitando szallitasi
koltségekre, ill. a 10%-os ar-
eltérési lehetSségre.

Ezzel az intézkedéssel szinte
lehetetlen helyzetet teremtet-
tek a személyszallitassal foglal-
kozé jarmujavitok szdmara. Ez
az intézkedés azért is érthetet-
len, mert ezzel a MAV a sajat tu-

kizd6 régiok gondjainak enyhité-
sét, a hazai technolégia védelmét és
a Nemzeti Vasittarsasig érdekeinek
szem el6tt tartasat.

Kérjik T. Miniszter urat, hogy az
elbirdlisndl legyen elony a hazai
munkavallalok védelme, a technolo-
gia korszerlisége és a megszerzett
mingsitések. A VSZ jogos igénye a
foglalkoztatottsig megtartasa, a
koltségvetési pénz orszagon belil
tartasa.

Tisztelettel: Simon Dezsd

lajdonid jarmdjavitoit, illetve
altala alapitott Kft-k sokasagat

Magyar Vasutas 3



A munkaltat6 nem tett eleget
egyuttmikodési kotelezettségének

2004. februar 11€n kelt levelé-
ben a Vasutasok Szakszervezete For-
galmi és Ertékesitési Intéz6bizottsa-
ga inditvanyozta, hogy a Forgalmi
Igazgat6sag mikodési teriiletén lé-
v6 karbantartasi és laktanya tizemel-
tetési tevékenységekben érintett
munkavallalok  munkaltatéjanak
személyében bekovetkezd jogutdd-
lassal kapcsolatban a jelenlegi mun-
kaltato és az érintett reprezentativ
szakszervezetek a 2004. februar 4-
én e targyban tartott tajékoztatén
felvett jegyz6konyv tartalmabol ki-
indulva kossenek munkaiigyi meg-
allapodast.

Ennek érdekében kértiik, hogy a

osszehivasarol intézkedni szivesked-
jen.

A targyalasok sikere érdekében

- el6zetesen az alabbiakat kértuk:

B a tervezett kihelyezésben érin-
tett munkavallalokra vonatkozo
munkaiigyi adatokat,

B tijékoztatast az atadando tevé-
kenység tovabbi ellatisanak koncep-
cigjarol,

Nem mukodott

tasokrol, a folyamatos mikodés koltsegel-

nek szamszerdsitésérol az el6z6 és jovobe-

li id6szakra vonatkozéan legalabb harom-

| éves idotartamra.

B a tevékenységet dtvevs MAV tulajdo-
ni tarsasag mikodésére vonatkoz6 gazda-
sagossagi elemzéseket,

B a Szindikatusi SzerzGdésbe val6 bete-
kintés lehetdségét,

B valamint azt, hogy a tevékenység ki-
helyezésnek varhato-e egyéb attételes ha-
tasa?

Hivatkozott leveliinkre, az abban meg-
fogalmazott inditvanyra és kérdésekre a
mai napig nem érkezett hivatalos valasz. A
Szindikatusi Szerz6dés tartalmat nem
ismerjiik. A fentiek alapjan a munkaltaté
nem tett eleget egyittmikodési kotele-
zettségének.

A rendelkezésinkre all6 informaciok
szerint a tervezett intézkedéssel — annak
el6készitetlenségével —a MAV Rt. Feligye-

munkaltaté rendkivili SZET alés | 16 Bizottsaga is foglalkozott. A kihelyezés-

sel kapcsolatban sem tizletagi, sem igazga-
t6sagi szinten semmilyen gazdasagossagi
tajékoztatot sziamunkra nem tudtak adni.

2004. marcius 1én levélben hivtuk fel

| a MAV Rt. vezérigazgat6janak figyelmét

minderre, és kértuk azonnali intézkedé-
sét.

A Vasutasok Szakszervezete az esettel
kapcsolatban a targyalasra és megallapo-
dasra vonatkoz6 kezdeményezését to-
vabbra is fenntartja.

Zlat) Rabert

Alkusteryean
vasutakrol

A Vasutasok Szakszervezete
Forgalmi és Ertékesitési Inté-
z6bizottsaga 2004. februar 17-
én az Mt. 22. §. (1) szakasza a-
lapjan levélben fordult Dr.

ERDEKVEDELEM

dolgoznak a Tér-
ségi Vasutaknal,
ezeknek milyen a
szervezeti felépi-
tése,  valamint
hogy ki, milyen
moédon latja el a
szakmai feliigye-
letet?

Ezen kivil egy

személyes talalkozéra hivtuk
az igazgat6 urat, melyen tisz-
tazni kivanjuk a 2004-re vonat-
koz6 KSz-Figgelék targyala-

Menich Péter ur-
hoz, a MAV Rt. regi-
onalis igazgatdja-
hoz. A levél megira-
sanak oka egyrész-

TISZTAZN KIVANJUR A
TARGYALASOR SORSAT

16l az volt, hogy t&-
jékoztatast kérjunk a Térségi
Vasutakrol, masrészt, hogy sze-
mélyes kapcsolatot vegyiink
fel a kozvetlenebb informacio-
aramlas érdekében.

Arra vartunk irasos valaszt,
hogy milyen munkakéri cso-

sok sorsat. Ezeken kell rendez-
nunk a kisérleti vasutak”
munkavallaldinak azon jogait
és kotelezettségeit, melyeket a
KSz figgeléki szintre utal. A
talalkozora marcius 5€n, 10
orakor kertilt sor.

B tijékoztatast a tervezett kihe-
lyezésre vonatkoz6 gazdasagi szami-

Zlat)

portok és milyen létszammal

Zlat) Rabert

Jleme

SZERVEZETE ELFOGADHATAI"I.AH!N

A VASUTASOK SZAk-
ARTJA AZT A SZANDE-

KOT, HOGY A MAV RT-NEL MEGSZARADJANAK A 2004. £VI
FOGLALKOZTATASI MEGALIAPODASROL FOLYO TARGYALASOK.

A VSZ visszautasitja a MAV Rt. vezérigaz-
gato-helyettese altal taviratban kiadott - a
Mozdonyvezeték Szakszervezetének tulajdo-
nitott - azon kijelentést, amely szerint a Vas-
ati Erdekegyeztet Targyalason megallapo-
das valodi szandéka nélkuli vita folyt. Meg-
gy6zodésink szerint a VSZ altal kezdemé-
nyezett targyalasok komoly részeredménye-
ket hoztak, amelyet a munkaltat6 is elismert
az emlitett taviratban.

A Vasutasok Szakszervezete a mai napon
levélben szolitotta fel a MozdonyvezetSk
Szakszervezetét, miszerint vizsgalja felil a
VET-en val6 részvételét, és tavolmaradasaval
ne akadalyozza a targyalasok folytatasat. Fog-
lalkoztatasi megallapodas hianyaban kiszol-
galtatotta valnak a létszamcsokkentésben és

4 Magyar Vasutas

tevékenység-kihelyezésben esetlegesen érin-
tett munkavallalok.

A VSZ kezdeményezi a Vasiiti Erdekegyez-
tet6 Tanacs soronkiviili 6sszehivasat a foglal-
koztatasi megallapodasrol sz6l6 targyalasok
azonnali folytatasa érdekében, eleget téve a
négyéves megallapodasban vallalt kotelezett-
ségiiknek.

Felszolitjuk a MAV Rt. vezetdit, hogy a
munkabéke megérzése érdekében megalla-
podas hianyaban ne kezdjék el a létszam-
csokkentést és a tevékenység-kihelyezéseket.

Kérjik valamennyi vasutas kollégankat,
hogy irjak ala a VSZ altal nemrég kiadott ala-
irasgy(jto ivet, amelyhez eddig tobb tizezren
csatlakoztak.

Budapest, 2004. februar 24.
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Hiszonetnylvinitds

EzGton koszonjik meg a tarsszakszervezetek-
nek, civil szervezeteknek és mindazoknak,
akik lapzartaig a Vasutasok Szakszervezete
alairasgyijtését szolidaritasi nyilatkozattal,
illetve az aldirasok gyiijtésével tamogattak.

Az aldbbi szervezetek fejezték ki eziddig a
VSZ céljaival valé egyetértésiket:

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége, MSZOSZ Somogy Megyei Képviselete,
Dunaferr Dunai Vasmii Vasas Szakszervezeti
Szévetség, Dunaferr Ifjisagi Szervezet, Szoci-
dlis Teriileten Dolgoz6k Szakszervezete, Pos-
tas Szakszervezet Pécsi Igazgatosaga, Erdi 1.
Posta, Mosonmagyarévari 1. Korzeti Posta,
Dabas 2. szamu Posta, Békéscsabai Korzeti
Posta, Logisztikai Kézpont dolgoz6i, Levegd
Munkacsoport, Magyar Tehetség-Bank Sz6-
vetség, Vasas Szakszervezeti Szovetség, Me-
z6gazdasdgi Dolgozok Szakszervezete, Ke-
reskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
Csongrad Megyei Szervezete.




Bucsozunu

Dr: Gadanecz

Bela

Dr, Gad

//

gyar szakszervezeti moz-
galmat. Dr. Gadanecz Béla,
a magyar vasutasok szakszer-

vezeti mozgalmanak kutatéja
méltosaggal tart hosszo beteg-
séq utan, 2004, februdr 28-6n
eltévozoHt az élék sordbol.

Gadanecz Béla 1925-ben sziile-
tett Bohonyén. Tizennyolc évesen,
1943-ban helyezkedett el a Magyar
Allamvasutaknal. Szolgalatat allo-
masi felvigyazoként kezdte Nagya-
tadon, majd 1949-t6l a Kozlekedési
Minisztérium Vasati FGosztalyanak
politikai munkatarsa lett. 1954-t6l
1989-es nyugdijazasaig a Vasiti Tu-
doményos Kutaté Intézet tudoma-
nyos fémunkatarsa volt.

Gadanecz Béla az E6tvos Lo-
rand Tudomanyegyetemen 1957-
ben torténelem, majd 1962-ben
magyar nyelv és irodalom kozépis-
kolai-tandr képesitést szerzett.
Tobb évtizedes kitarté kutato-
munkgjat elismerve a Tudomé-
nyos Mingsité Bizottsag 1985-ben
kandidétussa nyilvanitotta, majd a
torténelemtudomanyok doktora-
va avattak.

Dr. Gadanecz Béla az életét a
vasutas munkasmozgalom kutata-
sanak szentelte. Szamos kotete,
publikcioja jelent meg. 1966-ban
a Kozlekedési Mizeumban ,Koz-
lekedési dolgozok magyarorszagi
munkasmozgalomban (1845-
1945)” cimmel szervezett kialli-
tast. FG6 mive A vasutas munkas-
mozgalom torténete cimi kotet —
amely szinte minden vasiti szolga-
lati helyen, szakszervezeti bizott-
sagnal megtalalhat6 - 1985-ben je-
lent meg. 1997ben dr. Gadanecz
Evaval kozosen jelentették meg ,,A
vasutasok szakszervezeti mozgal-
méanak torténete” cimu-konyvi-
ket, amellyel a Vasutasok Szakszer-
vezete tisztségviseldinek képzésé-
hez jarultak hozza.

Dr. Gadanecz Béla tevékeny-
ségét szamos vallalati, allami és

/ l / t /
szakszervezeti kitiintetéssel ismer-
ték el. 1975-ben a Munka Erdem-
rend Ezist Fokozatat, 1985-ben a
Szakszervezeti Munkaért Kitiinte-
t6 Jelvény Arany Fokozatat kapta.
A Vasutasok Szakszervezete -
amelynek 1945-t6] halalaig tagja
volt — pétolhatatlan munkassagat
1996-ban a szervezet legmagasabb
kitintetésével, a VSZ Aranyjelvé-
nyével, 2000-ben, hetvenotodik
sziletésnapjan Dicséré Oklevéllel
ismerte el.

Dr. Gadanecz Béla elkotele-
zetten vallotta baloldalisigat. Ta-
nitasa szerint az emberek ,itt a fol-
don is” egyenlGek, de ennek elis-
mertetéséért kiizdeni kell, és érde-
mes. Hitt a munkavallalok 6sszefo-
gasanak erejében. Vallotta, hogy a
munkabol él6k kells ismeret bir-
tokaban felismerik és érvényesit-
hetik ko6zos, hossza tavia érdekei-
ket. O ennek szellemében kuta-
tott, nevelt és tanitott.

A vasutas szakszervezeti moz-
galom nélkilézhetetlen ismeretek
birtokdba jutott dr. Gadanecz Béla
altal. Szellemihagyatéka, az évtize-
dek alatt feﬁhlmdzott tudas a
szakszervezeti mozgalom genera-
ci6i szamara nyqjt igazodasi pon-
tot: A vasutasok mozgalmanak fel-
kutatasaval, rendszerezésével nem
csak leiroja, hanem alakitoja a Va-
sutasok Szakszervezete jelenének
és jovojének. Dr. Gadanecz Béla
munkassagaval bekerilt a szak-
szervezeti mozgalom halhatatlan-
jai kozé.

A Vasutasok Szakszervezete
mélt6 médon 6rzi meg a Gada,
necz hazaspar emlékét.

Dr. Gadanecz Bélit 2004.

dapesten, a Kerepesi 1ti teme-

tében kisérjiik utols6 ttjara.

marcius 31-én 15 orakor Bu-’

Az erdekvedelem
aktualis hirel

A Vasutasok Szakszervezete mindent megtesz annak

s, CriEREDeED, hogy 2 MAV Rt.nél létrejojjona 2004. évi

fogla¥oztatss megallapodas. Koztudott, hogy hatral-
tatta a¥ eredményességet a Vasiti Erdekegyeztet6 Ta-
mics {YT) mikodése koriili vita, amely a foglalkoz-
tatasi megallapodas késése soran robbant ki. A helyzet
feloldasara a VSZ a VET azonnali dsszehivasat kezde-
ményezte, amelyrdl a kiadott Kozleményt a 4. oldalon
kozoljik.

A munkavallalok varjak, hogy a VET-en miel6bb
megsziilessen a foglalkoztatasi megallapodas, amely a
kormanyhatarozat (2004. 1. 8.) kovetkeztében kiala-
kult elbocsétési félelem utén kiszamithatosigot hozna.
VET marcius 5-€n osszeilt, de a feszilt légkor-
em jott létre megallapodas. Ennek egyik leg-
oka, hogy a munkaltaté részérél nincs valés
apodasi szandék. A MAV vezetése nem kivanja
zni magat. A VSZ szamara elfogadhatatlan az
a hivatkozasi alap, miszerint a munkaltaté nem kivan-
ja az Igazgat6sagot bekorlatozni. Véleményiink sze-
rint aki az éves iizleti tervben szerepl6 munkaltat6i
felmondasok szamat, mint maximumot nem vallalja
be az éves foglalkoztatasi megéllapodasban, az tiltel-
jesitésre készil,

A tevékenységq kivitel

terén sincs eqyezség

A VETeen tobbszor igéretet kaptunk arra, hogy te-
vékenység kivitelre csak akkor kerilhet sor, ha az bi-
zonyitottan gazdasagos. 2004. marcius elsejével a For-
galmi igazgatosighoz tartozd 264 munkavéllalé (lak-
tanyas, épiilet karbantarto) ugy kerilt kia MAV létsza-
mabol, hogy a szakszervezeti oldal a gazdasagossagra

wionatkezo kérdéseire nem kapott valaszt.
|, Nem mélyiti a bizalmat az sem, ha a jegyzokonyv
tattalmat a munkaltaté mar kevésbé akarja latni egy
megallapodasban. Februar 4-¢n a fenti tevékenység ki-
helyii#isrol sz0l6 tajékoztaton jegyzGkonyv készilt, mi-
“werinf'az Ingatlan Kezel Kft. (IK Kft.) jogutodlssal
fogadja a hozza keriilteket, és két év foglalkoztatasi ga-
ranciat vallalt. A VSZ harom évet javasolt. Szakszerve-
zetiink kezdeményezte, hogy a jegyz6konyv tartalma
keriljon a megallapodasba. Az \igy - a vezérigazgato-
nak irt kiilon levél utan - ott tart, hogy a munkaltaté
nem zarkoézott el a megallapodas megkotésétsl. Ez
azért lenne fontos, mert a kétéves foglalkoztatasi ga-
rancia az IK Kft. és MAV kozotti alku része. Nem tud-
bekerilt-e a szindikatusi szerz6désbe.
punkaltatéi magatartas miatt a szakszervezeti
fokozédik a garancia igény. A helyzet egyre
inehezill, a megallapodas esélye tavolodik.
munkahelyi légkor, a targyalofelek felelssé-

A Vasutasok Szakszervezete kiall dlldspontja mel-
lett, és felszolitja a MAV Rt. vezetését, hogy a sziiksé-
ges 2004. évi foglalkoztatasi megallapodést a rende-
zett munkaiigyi kapcsolatok érdekében miel6bb kos-
se meg!

Uarga Gyuldné

Uarga Gyuldné
a Vasutasok
Szakszervezete
dlelnike
-
f
= 1
L
-
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FIATALOKKAL.A FIRTALOKRERT

Bemutathozih a V52
Ifyisig tagoza

A MAV Rt-nél mikéds szimialan
szakszervezet kozil egyedil a Vasuta-
sok Szakaervezete foglalkozik intéz-
ményesen a fiatalokkal, az Ifjiisagi
Tagozaton keresztil.

Az Ifjasagi Tagozat a szabadidé
tartalmas eltoltését segitG szolgaltata-
sok nyujtasan tal felvilagosito, érdek-
feltar6 tevékenységet végez, amely-
nek {6 szinterei az évek 6ta rendsze-
resen megrendezésre kerild ifjisagi
oktatasok, ahol a fiatalok felvethetik
az Oket érintG problémékat is. Eze-
ken az oktatasokon igyeksziink olyan
informéaciékat nydjtani, amit a min-
dennapi életben is hasznositani tud:
nak. Céljaink megvalositisa érdekeé-
ben teriileti és szakagi hdlézatot és
testilleteket mikodtetink. Ezen ki-
viil részt vesziink az ifjlisag orszagos
és teriileti érdekegyeztetésében. A
munka vilagaba valé beilleszkedést
és az 6nallo életkezdést segitG prog-
ramokat is szerveziink.

Horvith Csaba tagozatvezetd |

(VSZ Terileti Képviselet, 1087 Bu-

dapest, Kerepesi at 3. Uzemi tele-

fon: 01/10-28 Mobil: 30/859-3463,
E-mail: vszifi@freemail.hu)

Alapitvdny a vasutas
fmfalnhért

Az Alapitvany a Vasutas Fiatalokért a
megalapitis éve, 1990 6ta elsGdleges
céljanak tekinti a Magyar Allamvasu-
tak Rt-nél és a gazdasagi tarsasagok-
ban foglalkoztatott fiatalok helyzeté-

e
I
nek felad lemzését, az ezekkel
kapcsolatos. koncepciok, progra-
mok kidolgozasat és végrehajtasat. E
cél érdekében az Alapitvany tajékoz-
taté kiadvanyokat készit, orszagszer-
te forumokat, tovibbképzéseket tart.

Az Alapitvany évek ota igyekszik
az iskolakbol kikerult fiatal, kezdd
munkavallaloknak és a mar aktivan
dolgoz fiataloknak is olyan szolgalta-
tasokat nydjtani, hogy a megvaltozott

Haverok! Bul!

helyzetét az Eurépai Unidhoz val6
csatlakozas kapcsan megvaltozé mun-
ka és gazdasagi viszonyok ismeretét, a
szocializciés problémakat (munka-
koriilmények, bérezés, szak- és atkép-
zés, onképzés, nemzetkozi kapcsola-
tok kiépitése).

Mutasd meg. hogyan bdnsz a fiatalokkal. én megmondom.

milyen jovdt szdnsz a szervezetnek...

politikai és gazdasagi kornyezet kihi-
vasainak minél jobban megfeleljenek,
és ezaltal elonyosebb helyzetbe kertil-
jenek mind a vallalaton belili, mind
pedig a kiilsé munkaer6 piacon. Kie-
melt tertiletekként kezeljiik a fiatalok

MARYZERVEZET!!

Az Alapitviny kezel6 szerve az
0tfos kuratérium, melynek tagjai tevé-
kenységiiket tirsadalmi munkaban
végzik.

Szabéné Egry Henrietta

a Kuratorium elnoke
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Tevékenységeink:

MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely,

nrtu

FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

Sz6vs u. 85.

Telefon/Fax: 94/ 313-313
SEHR

e-mail: marketing@mvi.hu
http:/ /www.mvj.hu

INDUSTRIETECHNIK

Service

dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot), személykocsik, teherkocsik

javitasa, korszeriisitési: étépitése;
specialis vasati jarmii gyar L .
vasiti nosztalgia jarmiive felu Jl sa,
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jarmi f6- és rész
MTU és BEHR s
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rszerd vasuti jérmﬁi)'arkért!‘ |
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A MAGYAR VASUTAS JA-
NUARI SZAMARAN INTER-
BUETLTIIN j0s0rROZATOT  INDITOT-
HNIISILIS I TUNK PAPP ZOLTAN ANG-

LIAI T. ANYUTJANAK
TAPASZTALATAIROL. A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE SZOMBATHELYI TERULETI
KEPVISELET-VEZETOJET EZ ALKALOMMAL
A HELYI SZOKASOKROL KERDEZTUK.

|

Papp ZoLTan

I Legqutdbb, mutdn dssze-
hasonlitottuk az angol vasu-
tak és szahiszervezetek hely-
zetét. a PUB-bal fejeztiik be.
Ennyire fontos ez az mtéz-
mény Anghdban?

- A PUB gyakorlatilag az angol kocs-
ma, csak valahogy masképpen. Be-
rendezése inkabb egy jomoda pol-
gari nappalira emlékeztet a kényel-
mes fotelokkal, tlégarnitirakkal. A
kiszolgalas az altalaban kor alaka
pultnal torténik, és a jellemz6 ment
a sor. Egyébként viccesen azt mond-
jak, de ezt akar vehetjik komolyan
is, hogy angol konyha nincs, hacsak
a sort nem szamitjuk ide, mely va-
lasztékaval, mindségével valoban
okkal vilaghires. Pusztitjak is a derék
angol munkavéllalék rendesen, és
mert a vilig a hagyomaényaihoz ra-
gaszkod6 Angliaban is valtozik, a ré-
gen csak férfiak altal latogatott
intézményekben egyre tobb 6ntuda-
tos holgy jelenik meg, hogy élve
egyenl6 jogaval jol érezze magat,
illetve a cigaretta és a sor férfiakkal
azonos mértékd fogyasztasaval no-
velje az allam bevételét és a tiidGbe-
teg alkoholistdk szamat.

I Mirdl beszélgetnek?
Politizdlnak s, ual}]'g csak
az 1dgjardsrol esik sz0?

- Régen az angolok nem azért be-
széltek az idGjarasrél, mert csak az
érde-

Az angol

kelte Gket. Ha figyelembe vesszik, hogy a csaladi
allapot, a faji, a vallasi statusz, az anyagi helyzet, a
szexudlis érdeklédés, mind-mind még a mai napig
is részben, vagy teljesen tabu téma, nem sok min-
den marad a sporton és az id6jarason kivill. Azért
az Gjonnan szerzett ismerGseim rendben kitargyal-
tak az iraki haborut, az izraeli-palesztin ellentétet,
vagy a Bush-latogatast. A vitak végén azonban min-
dig megegyeznek, hogy 6k baritok a nézetektdl
figgetlenil.

M Milyen volt az elldtds Anghdban?

- Ha egy angol igényesebb ebédet, vagy vacsorat
akar elkolteni, akkor elmegy egy kiilfoldi specialita-
sokat kinal6 étterembe. Az igymond eredeti angol
ételek szama egy tucat, amik kimeriilnek a burgo-
nya és a hus kiulénboz6 méretid és mértékd elegyi-
tésével, siitésével, fozésével. Ez egy kollégiumi men-
zan, melyet hetente 6tszor vettem igénybe, elég szo-
mort napokat jelent.

I Miyenek az angol emberek.
mi a benyomdsa az orszdgrol?

- A szomoru ellatmany ellenére az angolok alapve-
téen vidam, kedves emberek. Bizonyos tartézkodas
tapasztalhat6 az idegenekkel szemben, de mi sem
vagyunk olyan vallveregetGsek, mint a nalunk dé-
lebbre lakék. Az alapvetSen vidimabb, nyugodtabb
légkor érezhet6 a kulonben mar visszataszitéan
nagy, tizmilliés Londonban is.

I Ezek szermt tabbet jarnak
s26rakoznis?

- Igen, de nem csak azért, mert jobban élnek. Azok
is konnyedebben veszik az‘életet, akik mar magyar
értelemben is szegények. Ugy altalaban kisebb ha-
zakat épitenek, butorzatuk szerényebb, a gyerekei-
ket kevésbé kényeztetik és a ruhazkodasra sem fi-
gyelnek annyira, mint mi. Helyette inkdbb élnek.

I On s kivette az életformat?

— Ha azt vessziik, hogy megnéztem egy Webber
musicalt, Vang Gogh életérél egy szindarabot, vol-
tam moziban, a Modern Tate Galery-ben, illetve
feliltem a vilag legnagyobb oriaskerekére, akkor
igen. )

| maquarok, de 0xfordban

PUD

I Azt tudjuk. hogy a
kollégumban nem volt ak

11
!

;

talalkozott-e hazank
fiaal?

y

— Azzal nem, de ,hazank la-
nyaival” igen. Eppen egy
emlitett kulturdlis esemény
utdn probaltuk lelki egyen-
sulyunkat helyrebillenteni
néhany sorrel egy csendes
PUB-ban, mikor haromfds
tarsasag telepedett mellénk.
Hamar kiderilt, hogy egy
angol fiatalember két ma-
gyar lany tarsasagat ,élvezi”.
Az ifja holgyek biztosak lé-
vén nyelvi elszigeteltségik-
ben, finoman szélva szabatos
nyiltsaggal beszélték meg
Jnehéz testi” munkajukbol
adod6 problémajukat. Egy
o6ran belil komoly informéci6k birtokaba jutottam,
ezek negyven éwel ezel6tt jelentdsen megkonnyi-
tették volna szexualis viligképem kialakulasat. A
szép torténeteket tavozasukkor egy hangos j6éjsza-
kat holgyeim koszontéssel honoraltam. 6k még az
utcan is szitkozodtak amiatt, mert nem jeleztem,
hogy értem Gket. Tényleg kellett volna sz6lnom,
vagy inkabb magunknak tartozunk ,normalis” be-
széddel és viselkedéssel?

LY

yoden

I Befejezésiil. hogyan dsszegezné
a tanulmény it tanulsagdt?

— Az egyik legfontosabb mondanival6ja sziamomra
az volt, hogy tanulni mindig érdemes. Megérte hu-
szonot éwvel az érettségi utdn ismét iskolapadba
tlni és diplomadkat, nyelwizsgakat szerezni. Ennek
is koszonhetd, hogy 6tvenévesen szakszervezeti se-
gitséggel eljuthattam Oxfordba 4j ismereteket sze-
rezni. A masik nagy tanulsag, hogy a kozosség min-
dig tobb az egyénnél, ezért érdemes a civil szférat
erdsiteni, szolgalni, mert az egyén csak ezek altal le-
het boldogabb, teljesitheti ki az életét. %
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Hotter Jozsef

A vasutas munkavallalok-
nak és a Vasutasok Szakszer-

Valaki jo
pontokat

6 figyelmetlenségbdl elfelejtette, hogy a
KSZ-ben a 24. § szabalyozza a munkarende-
ket, illetve a munkarend valtoztatas szaba-
lyait.

A munkaltaté harmadik meg-
nyilvanulasa igencsak figyelem-
reméltd. A vasutassag tobbsége

vezete tisztségviselGinek nagyjabol egy éve tudja, hogy a
egyre tObbszor kell szembe- tavkozlGs és erdsairamos munka-
nézniiik azzal, hogy a MAV dhdrt vallalokat a MAV Rt. vezetése te-
Rt. kiilonboz6 szintdi mun- | g2@r@2N1 | vékenység-kihelyezéssel akarja

kéltatéi  jogkorgyakorloi
nem tartjik be a Munka Torvény-
konyvében, a Kollektiv Szerzédés-
ben és Fiiggelékeiben foglaltakat.

Az elmult id6szakban a VSZ TEB
Szakmai Képviseletéhez beérkezett
panaszok alapjan marcius 2-dra
rendkivilli Szakagi Erdekegyeztetd
Tanéacs osszehivasat kezdeményez-
tik.

A munkaltatok elsé prébalkozasa
a telephelyen toltott készenlét dija-
zasaban tortént. A TEB Szakagi Fug-
gelékben a telephelyen toltott ké-
szenlét dijazasa munkanapokon az
alapbér 55%-a, pihené és munka-
szineti napokon az alapbér 70%-a.
Az egyes munkaltatoi jogkorgyakor-
16k a KSZ és a TEB Szakagi Megalla-
podas sajatos értelmezésével a telep-
helyen eltoltott készenlétért csak az
elsé 300 orara jaro 25%-os dijazas
kifizetését engedélyezték. A jobbik
eset is el6fordult, amikor munkaval-
lal6ink dijazasa a KSZ-ben szereplé
személyi alapbér 50% és 65% alap-
jan tortént meg.

A munkaltaté kovetkezS lépése
legalabb ilyen durvan érintette a Za-
hony-i TEB-hez tartozé6 munkavalla-
16kat. Itt a TEB Debreceni Teriileti
Kozpontvezets utasitasira, az osz-
talymérnokségekre vonatkoz6 Helyi
Fuggelékekben szabélyozott munka-
rendektdl eltéréen egy uj munka-
rendet vezettek be annak ellenére,
hogy a helyi fiiggelékeket nem mé-
dositottak. Az egyoldald munka-
rend-valtoztatasnak a jogsértés mel-
letti pikantéridja, hogy az a human-
partner kezdeményezésére tortént,
mert megallapitotta, hogy a Zahony
TEB-nél alkalmazott egyéb munka-
rend jogsértd. A humanpartner me-

kiszervezni a MAV-bl. Két héttel
ezel6tt Szombathelyen, illetve a TEB Igaz-
gatosag Biztositoberendezési Osztalyan be-
jelentkezett egy vallalkozé, hogy a 20-as vo-
nal és a hozza kapcsolod6 mellékvonalak
biztositoberendezési iizemeltetését atven-
né. Természetesen a tenni vagyo és ugyan-
akkor feltorekvé Biz.ber. Osztalyon azon-
nal megkezd5dott az adatok gyiijtése an-
nak érdekében, hogy a szombathelyi
Biz.ber. Osztalymérnokség munkavallaloit,
és vele egyiitt a tevékenységet kijatsszak a
jelentkez6 vallalkozonak. A Vasutasok Szak-
szervezetének és veliink egyiitt egyre tobb
vasutas vezetonek meggy6zédése, hogy a
tavkozlési és erGsaramii teriiletek tevékeny-
ség-kihelyezése atgondolatlan és minden
szakmaisagot nélkiloz, ehhez képest a biz-
tosit6 berendezések lizemeltetésének tevé-
kenység-kihelyezése az Eur6pai gyakorlat-
tal nem csak ellentétes, hanem a vasiitbiz-
tonsagot és a kozlekedésbiztonsagot is fo-
kozottan veszélyezteti. Ez a nagy sietség pe-
dig csak arra vezethetG vissza, hogy valaki

K6 : | ul.. {
A VASUTAS EGESZSEGPENZTAR VEZE-
TESE MEGEOSZONI MINDEN TAGJANAK,
ILLETVE (] BELEPONEK, HOGY PENZ-

TARUNEAT VALASZTOTTA. BiZUNK
ABBAN, HOGY A PENZTAR SZOLGALTATASAI-

VAL RASZOLGAL TAGJAI BIZALMARA.

Az eddigi feldolgozottsag alapjan a taglétszam mar
meghaladta a 30 ezret, de tovabbi belépési nyilatkoza-
tok érkeznek, ezért pontos adat csak marcius végére
varhat6. Arrél érdeklédtek tagjaink, hogy milyen da-

Ve

j6 pontokat akart szerezni a MAV Rt. vezetésénél és magasabb po-
ziciéba vagyik.

Jogosan teszik fel a kérdést a munkavallal6 kollégak, hogy mi
lett a SZET napirendjén szerepls munkaltatdi probalkozasok sor-
sa. A SZET végeredményeként a Vasutasok Szakszervezete felveté-
seire Jandi Péter igazgat6 elismerte a munkaltat6i jogsértéseket.
Levélben utasitotta a jogkorgyakorlokat a készenléti dijazas betar-
tasara, mellékelve a Jogi Igazgatésag azon allasfoglalasat is, amely
megerdsitette a VSZ felvetéseinek jogossagat a készenlét dijazasa-
val kapcsolatban.

Az Igazgat6 Ur levélben utasitotta a TEB Debreceni Teriileti
Kozpont vezetGjét, hogy a zdhonyi TEB-hez tartoz6 osztalymér-
nokségeken allitsa vissza a KSZ és Helyi Fiiggelék szerinti munkal-
tatast, és amennyiben indokolt, kezdje meg a targyalasokat a
munkarend megvaltoztatasarol.

A szombathelyi Biz.ber. Osztalymérnokség munkavallal6it a
TEB Igazgat6sag vezetGje a szakaszokra eljuttatott levélben értesi-
tette, hogy sz6 sincs a biztositoberendezés izemeltetés tevékeny-
ség-kihelyezésérdl, tilkapas tortént a TEB Igazgatésag Biztosit6-
berendezési Osztalyan.

A TEB Igazgatésagnal tortént jogsértéseknek tobb tanulsaga is
van, de az egyik legfontosabb, hogy a munkavallalok bejelentése-
it komolyan kell venni és felkésziilten, a torvények betartasaval
kell kikényszeriteni a munkaltatoi jogsértések visszavonasat.

A masodik legfontosabb tanulsag, hogy minden olyan munkal-
tatoi intézkedés, amelyr6l a munkaltaté elfelejti tajékoztatni a
munkavallalokat gyanis, és a munkavallalok védelme érdekében
a szakszervezetek figyelmére érdemes.

A Vasutasok Szakszervezete tagjait és a munkavallal6 kollégakat
tovabbra is kérjik, bizzanak jogérzékiikben, jelezzék a felmertlt

" problémaékat, hogy a Vasutasok Szakszervezete a munkaltat jog-

sért6 probalkozasait visszaverje, és kikényszeritse a térvényes alla-
pot visszaallitasat.

*kotter*

hogy az eqészséget

vdlasztottal

Az 1j belép6k nagy szama miatt a pénztari
ugyintézés lelassult, igy el6fordul, hogy nem
tudjuk tartani a 15 munkanapos hataridét,
kérjik tagjaink megértését. Ugyanezen
okbdl nehézkes a telefonos tajékoztatas, ezért kérjik
tagjainkat, hogy a szamlaegyenleg lekérdezésére hasz-
naljak az Internetet. Az egyenleg meniipont alatt a
tagkdd és a titkos jelsz6 megadasaval tudjak megtekin-
teni egyenlegiiket. Felhivjuk figyelmiket, hogy a titkos
jelszd bevitelénél uigyeljenek a kis- és nagybetik hasz-
nalatara.

tummal vessziik fel az uj belépéket? A belépési nyilat-

kozatokat a beérkezés datumaval zaradékoljuk, de a
MAV Rt. a VBK] nyilatkozat alapjin teljes 2004, évre le-
vonja a tagdijat. Az els6 két honapi tagdijak el6relatha-
tolag marcius 20-a utan jelennek meg az egyéni szam-

lakon.

Bavebb felviligositist www.epenzar.hu cimen,
a 01-41-36, 01-41-79, 06-1-373-1578, 06-1-373-1579
telefonszamokon kaphatnak tagjaink
és az érdeklGdok.



Az aldbbiakban részleteket
kiizliink A Magyar Tehetség-
Bank Szovetseg” polgin Iiez-
deményezés Eurdpa Integrd-
ci6s és Cuihzdcios Tagozatd-
nak 1§ pontos dlldsfoglaldsabol
a vasutiigy és vastallalati
-reformok értékrendjérdl és
téziseirdl.

A vasiitiigy optimalis orszaggyd-

lési, kormanyzati, regionalis keze-

~wslilh~1és¢ Magyarorszag Okologiailag, jo-

vopolitikailag és Eurépailag is ér-

tékemel6  tarsadalmi-gazdasagi
stratégiajabol vezetendo le.

A jelenlegi kozlekedési munka-
megosztas e tekintetben sem opti-
malis.

A kozlekedésmodernizacié a
kozit ercltetett fejlesztése révén is
végbemehet, a kornyezettudatos
cletmingség-javulas azonban jelen-
- t6sen elmaradna az EU-n beliili és
hazai lehetGségektol.

Orszagunknak egyre inkabb a
= jovs- és kornyezettudatos nemzet-
~ gazdasagi stratégiabol levezetett fu-
| varpiaci versenyszabalyozasra és fej-
|| lesztéspolitikara van sziiksége.

A fuvarpiaci versenyben a nem-
eti vasiitnak nem latszatprivilégiu-
mokra, hanem valodi esélyegyen-
16ségre, érdemi piacbefolyasolo
. képességre és 1j okologiai Oszton-
zokre van sziiksége.

Az allam részérdl is tzleti part-
nerként kezelt - és a sajat gazdal-
kodasi szinvonalaban is sikeresen

L‘
"
|

i Az allam
szeTgaltatasok

flovacios beruhazasokra vi-
Nt elodazhatatlan sziiksége van!

SZARMAI ELOADAST TARTOTT KARDOS GABOR, A MAGYAR TEHETSEG-
BANK SZOVETSEG ELNOKE A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE SZEKHAZA-
BAN 2004. MARCIUS 2-AN. A RENDEZVENYEN A VSZ VEZETO! TISZTSEGVISELOI

SZELESKORU ATTEKINTEST KAPTAK A RENDSZERVALTAS UTANI VASUT-ATA-
LAKITASI FOLYAMATOKROL, AZ ORSZAGSTRATEGIABA BEEPITHETO BAROSS
GABOR TERV VASUT JOVOJET BEFOLYASOLO ELKEPZELESEKROL. KARDOS GA-
BOR ISMERTETTE AZT A POLGARI KEZDEMENYEZEST, AMELY VASUTI KE-
REKASZTAL LETREHOZASAT CELOZZA. A KEZDEMENYEZESROL VALAMENNY] ERIN-
TETT KOZJOGI MELTOSAG, MINISZTERIUM £S HATOSAG ERTESULT, ILLETVE EL-
JUTTATTAK AZ EUROPAI UNIO SZERVEIHEZ IS.

Miként az elszillitott utasok,
aruk utdn normativ alapon ja-
16 ,OKOJUTALEKRA” is: -
azaz a kornyezetbarat, energia-
takarékos vasuti kozlekedési,
szallitasi modok igénybevételé-

iz eurdpaidvd a leepito

vdlsdghezelgst felvaltd

értékemeld. cégfeljavito
vasitmenedzselésel

s6 szakmacsoportok (szak-
agak) piacgazdalkodasi és piac-
befolyasolasi felelGsségét kell
szétvalasztani...

A napi 2500 MAV Rt. indita-
sa vasiti személyszallité vonat

nek az okologiai szemléletd fuvarpiac-szabélyo-
zasba illeszked6 0j Osztonzési rendszerére, mely
a koltségvetési és céltamogatasok, kornyezetvé-
delmi termékdijak, 6koadok, externalis koltség-
téritések forrasaibol fedezends.

Az oktatas- és szocialpolitikai, ifjisag- és id6s-
politikai, munkaiigyi és kozszolglati utazasi
kedvezmények, dijmentességek biztositdsa miatt
kies6 vasiti dijbevételek normativ kompenzala-
sa nem minGsithetd vallalati mikodési tamoga-
tasnak, mert valéjaban a tarsadalmi-gazdasagi
makrostabilizaciés Gjraelosztasi rendszerhatasos
kozhaszni, takarékos eleme.

A Magyar Allam éltal alapellatisként meg-
rendelt, de ki nem fizetett szolgaltatasok ellen-
értékét a vasiittal szemben felhalmozott AL-
LAMADOSSAGKENT kell kezelni, menedzselni
s megvaltani.

A piacorientalt vasitfejlesztésnél nem 6ncé-
la mszaki-technolégiai fejlesztésekb6l, hanem
a piacképes szolgaltatasi, 6kolégiai, tarsadalmi
elényok kifizetds, megtérilé

jaratszintd eredménymérésének megvalositasa-
ig a vonatok s vonalak tényleges jovedelmezdsé-
gérdl sem lehet hitelt érdemléen, szamvitelileg-
pénziigyileg is val6saghtien és a torvényes alap-
ellatasért is felelGsen nyilatkozni....

A MAV Rt. a rendelkezésére allo kozpénzek-
bl (az utazé s adofizetS polgarokra és orszag-
elonyeinkre tekintettel is) maximalis minGségu,
kiterjedésti kozszolgaltatasokat koteles biztosita-
ni.

Az esetleges vasuttarsasagi korrupcié, koz-
pénzelszivas, vagyonfelélés, jogsértések, norma-
kerilések elkendézése, leplezése csak az elkove-
tok (felel6sok, vétkesek) imazsat és érdekeit vé-
dené a normakovetd, tisztességes piaci partne-
rekkel, utasokkal, vezetdkkel, munkavallalokkal,
nemzeti vasittal, a normatisztelé6 Eurépdhoz
tartozé tulajdonos Magyar Koztarsasaggal szem-
ben.

Az eurépai jov6 a leépitd valsagkezelést felval-
t6 értékemeld, cégfeljavitd vasitmenedzselésé!

eladasanak, kutatasfejlesztésé-
nek, elGallitasinak ésszerien
osszehangolt megszervezésébdl
kell kiindulni.

A bér nem egyszerden ,kolt
ség”, hanem a fuvarpiacon érté-
kesithet6 teljesitmény ,megva-
sarlasat”, a vasutasok piacképes
mingségre és attitiidre motivala-
sat szolgal6 ,,humantcke-befekte-
tés”.

AMAV Re.-t feldarabolni tilos,
a Pélyavasutat és Keresked6vasu-
tat szamvitelileg kell ,elktlonite-
ni”, s a fuvarpiaci tzletagaknak

| ésegymasnak hozzdadott értéket szolgaltat6 bel-

Kardos Gabor és w . &b
His Tamds az eldadds
sziinetében
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Az Eurépai és a Nemzetkozi
Koéziekedési Szakszervezeti Szd-
vetséget (ETF/ITF) a Romaniai
Vasutasok Szakszerveiete (Fede-
ratia Drum De Fier) tdjékoztatta
arrol, hogy az dsszes roman vasu-
tas szakszervezet, melyek megko-
zelitéleg 70000 munkavallalo

érdekeit képviselik, 2004. marci-
us 1-jén-reggel 7:00:9:00 ora ko-
zott figyelmeztetd sztrajkot tar-
tott. A sztrajk 428 személyvona-
tot és 20il tehervonatot érintett.

A szakszervezetek a vasiti
szektor minimalbérének a nem-
zetgazdasagi minimélbérhez tor-

téné kiegyenlitését, amely mint-
egy 12%-ot jelent, a munkafelté-
telek javitdsat, szocialis parbe-
széd és a szakszervezetekkel valo
konzultici6 megkezdését kove-
telték.

2003-ban, egy drasztikus ata-
lakitas kovetkeztében 20000

a Roman Uasutas
Gzaliszervezetek

= ﬁ* b S
% IER |

[ > dapte de e fokozoh figyelem-

“mel kisérl azt @ nehéz és kivetkezetes munkd,
melyet a Federatio Drum De Rer

a Ro- | azonnal

ménial vasutasok-bérezinonalénak és mun- | Drum De Fe

kakaroiményeinek javitsa-érdekében:
A Vasutasok Szokszervezete eziton fejed ki

ma mm T+4én memcmﬂ

A Nemzetkozi N6-

Szakszervezeti Bi-

is tettek. Az Unne-

Ot
O

munkavallalot bocsatottak el a
romirn vastttarsasagtol. Az intéz-
kedt"e_l a maradék munkavallalok
munkakoriulményeinek és béré-
nek javitasat kellett volna jelen-
tenie. Fzt azonban a 2004-es Kol-
lektiv Szerz6désr6l szol6 targya-
lasok sordn a kormany és a vasiit-
tarsasag is visszautasitotta. Ennek
eredményeképp a targyalasok
zsakutcaba futottak és jelen pilla-
natban nincs is parbeszéd a felek
kozott.

Az ETF/ITF teljes timogata-
sar6l biztositotta a szakszerveze-
teket és siirgette a roman kor-
manyt, valamint a roman vastt-
tarsasagot, hogy kezdjenek par-
beszédet az tigyek rendezésére.

Hosszitavon az ETF/ITF ko-
veteli a szakszervezetek bevona-
st a vasitpolitika megalkotasa-
ba.

Cristine Tilling

= N\on onapon, Miskolcon

rak felismerésében.

‘iO Magyar Vasutas

nap alkalmabél a
Vasutasok Szakszer-
vezete Miskolc Te-
rileti  képviseleté-
hez tartozé holgyek

olyan  ajandékot
kaptak, mely szép,
elegans, ugyanak-

kor az érdekukben
tenni akarok leheto-
ségeit is segiti.

A né6i mellrak ala-
pitvany  szamljat
gyarapitotta ugyanis
az a kozel 300 ezer
forint, melyet a te-
rillethez  tartozé

zottsagok az Avon
cég altal forgalma-
zott toll, illetve kitdi-
z6 megvasarlasaval
nem csak emlékeze-
tessé, de hasznossa

peltek az ajandék
mellé egy abrakkal
illusztralt Gtmutatot
is kaptak, mely
ondiagnozis forma-
jaban segit a mell-

Ez a kezdeményezés
és gesztus a nok ko-
rében sikert aratott,
egy lépést jelenthet,
hogyan lehet sajat
egészsége megorzé-

sében, a baj
megeldzésé-
ben mindenki-
nek tenni vala-
mit,

%‘msma
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Az SNCF kdltséguetése
2004-re: Imlhas defcit

A francia vasat
koltségvetési deﬁc1ge

2002-ben 18 ;
2003-ban_pedig 250
millié eurét tett ki. A

veszteség csokkentésé-

re bevezetett intézkedésekkel
a 2004-re tervezett deficit 91
millié euréra mérséklédott —
kozolte az

SNCF
igazgatétanacsa. Hozzatette
még, hogy reményiik szerint
2005-re a pénziigyi egyensily
elérhetd.

A rentabilis vasiti miko-
dés érdekében tjabb intézke-
déseket vezetnek be, melyek-
nek egyik jelentds része a ra-
cionalizalas lesz.

2004 decemberére 3505
allashelyet kivannak meg-
sziintetni 2003. decemberé-
hez képest. Ha azonban a
2002. év szeptemberi adattal
hasonlitjak ossze, ez a szam
7850 allashelyet tesz ki. Az
SNCF elnoke kijelentette,
hogy a nyugdijbavonul6k
utanpétlasa a lehetS legki-
sebb mértéki lesz.

Az arufuvarozas teriile-
tén — amely kilon agazatot
képez az SNCF-nél - szintén

‘jelent6s takarékossagi intéz-

g

kedéseket vezetnek be. A 70
kereskedelmi {igynokséget
36-ra, a 22 regionalis igazga-
tosagot Osszevonasokkal 7-re
csokkentik. (Rail et Trans-
ports, 2004. januar 21.)

Anémet vasit (0B
dtalakuldsanak

[0. évfordulgydt iinneph,
és nyereséget igér

A berlini, uj es
elegans Ritz-Carlton
szalloda baltermét
valasztotta a DB arra,
hogy januar 14-én
meginnepelje fenn-

allasanak 10. évforduldjat.
Tiz éwvel ezel6tt tortént,
hogy az NSZK vasitja, a
Deutsche Bundesbahn és az
egykori NDK vasttja, a De-
utsche Reichsbahn egyesiilé-
sébol létrejott a Deutsche
Bahn AG (Német Vasut Rt.)
privatizalt szervezeti forma-
ban.

Az tlnnepségen megje-
lent a politikai és a gazdasagi
élet szinejava, élikon Ger-
hard Schréder kancellarral.
Az eltelt tiz év utan a vasat
helyzete rozsasnak mondha-
t0, jelentette ki a DB elnoke.
Hozzatette még: ,A reform
sikernek konyvelhetd el, mi-
vel elértiik céljainkat. A sze-
mély- és aruforgalom teljesit-
ményei jelentés mértékben
Jjavultak.” Nem emlitette az
elnok azonban a f6 célkiti-
z6és teljesiilését, éspedig a vas-
ut piaci részesedését a koziti
kozlekedéshez viszonyitva. A
személyfuvarozas részaranya
a vasutnal még mindig 8%-
nal all a kézati személyfuva-
rozas 80%-aval szemben. Az
arufuvarozasnal kedvezébb a
vasut  piaci részesedése,

ki.

A DB rézsasnak mondott
eredményei mellett vannak
gondjai is, mint példaul a
2002-ben felhalmozott 24
milliard eurds eladésodasa.
Az elnék azonban azt igéri,
hogy a nyereség 2004-ben re-
alizalhato lesz, ami elenged-
hetetlen feltétele annak,
hogy a DB 2005-ben megje-
lenhessen a tézsdén. Ezt a
célt azonban sokan irrealis-
nak tartjak. (Rail et Trans-
ports, 2004. januar 21.)

Raliformdban
nagysebességre alkal-
mas vasiti palya létesil

Ezt a forgalmat

Los Angeles és San

Francisco kozoétt ki-

vanjak bevezetni né-

hany év mulva. A két

varos kozotti kb. 600

km-es tavolsagot a vo-

natok 2 6ra 30 perc alatt te-

szik majd meg, ami jelentGs

idémegtakaritast jelent az
utazokozonség szamara.

A terv kivitelezésére kii-
16n tarsasag jott létre, amely
mar megbizott egy vallalati
csoportot a végleges terv és a
sziikséges eljarasok kidolgo-
zasara. A terv kivitelezési
koltségeit 25 milliard dollar-
ra becstlik, beleértve az allo-
masépiileteket is. A tervnek
meg kell hataroznia a koziile-
ti és maganszektor szerepét a
kivitelezésben és az tizemel-
tetésben. Fel kivinjak hasz-
nalni a viligon eddig létesi-
tett ilyen vonalak épitésénél
szerzett tapasztalatokat. Egy
kiilén ' csoport
hatarozza majd
meg a stratégiat
a pénziigyi
eszkozok meg-
szerzésére €s a
kornyezeti | haté- .
sok vizsgalata - ahe

A tervezes N
munkik 2004
janiusaig befe-
jezodek. Ez a
vasti lehe
t6vé teszi Kali-

amely mintegy 90%-ot tesz |

forniaban a gyorsabb és kényelme-

sebb helyvaltoztatast a legsiiribben »

lakott teriletek kozott. Biztosra ve-

szik, hogy a vonal példaként szolgal

majd az USA mas allamai szamara is. A kivitel
zési munkak 2005-ben kezdédhetnek el. (Rail e
Transports, 2004. februar 4.)

Dél-Roredban dprilis -jétal
nagysebesséqii vonatok Hbzleifeﬁﬂek

Dél-Korea fif

orszag dél-keleti reszén f

z0tti vastitvonal

zasi id6 4 ora 1

vonatok api is 1

teszik meg

18 milliard euréba kerult beleértve a szerelvé-

nyeket is. A tervezést és kivitelezést 13 koreai és

francia vallalatbél all6 konzorcium végezte, a

felsvezeték rendszert, a jelzGberendezést és a
szerelvényeket is beleértve.

A vasiutvonalon 46 szerelvény kozlekedik
majd, amelybdl tizenkettGt Franciaorszagban,
harmincnégyet pedig Dél-Koredban gyartanak.
A szerelvények a vonal nagyobbik részén 300
km/ 6ra sebességgel fognak kozlekedni. (Rail et
Transports, 2004. januar 18.)

Csdlkkend bevételek
a2 Eurotunnel iizemeltetésénél

A csatorna alatti alagut izemeltetése
nehéz helyzetbe keriilt, mivel mult
évben 9,36%kl csokkentek bevételei.
Az alagit uqtmc,lleto_]e egyrészt az igény-
bevétel visszaesesére, masrészt a komp-
forgalommal kigjult tarifahabortra panaszko-
dik. A fuvarozott kamionok szimanak novekedé-
se (+4%) és a személykocsik, valamint az autobu-
szok forgalméanak viszonylagos stabilitisa (-2%)
ellenére az ingavonatok tizemeltetésénél 15%-os

| bevételcsokkenés tapasztalhat6. Az Eurostar és a

tehervonatok kozlekedésénél 2,6%-os visszaesés
mutatkozik. (Rail et Transports, 2004. januar
28.)

Hajo6s Béla
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Az 6sszefogds, a szolidaritas, a kozos akciok
torténete egyidGs az emberiséggel. A mamut
olyan hatalmas volt, hogy csak egyutt tudtak
Gseink elejteni. Alulrél szervez6dg, s voltakép-
pen tarsadalmi akciéra mégis csak egyetlen
egyre emlékszem az ,dtkosban” megélt ifjiko-
rombol.

A technikumban nagyon szerettik az
osztalyfénokiinket, Szaniszl6 tandr urat. Pedig
nem valami érzelemdus vagy éppen konnyd
tantirgyat tanitott, hanem a nagyon is szdraz
mechanikat. Mégpedig kérlelhetetlen szigor-
ral. Igaz, megbuktatni nem akart senkit, buz-
gon korrepetalt, s mindig adott még egy lehe-
toséget a delikvensnek, de az igy megszerzett
kettes nagyon is stabil kettes lett végﬁl Az
rien viccelgdve, haverkodd leereszkedessel
hanem az érett és magabiztos férfi bolcsességé-
vel sz6lt mindarrél, ami minket, idétlen nagy-
kamaszokat akkoriban izgatott. Nem voltunk
konnyi osztdly. Ha botranyt csinaltunk, ami
gyakran el6fordult, mindig ugy beszélt a baj-
rél, mint ami kozos, legalabb annyira az ové,
mint a miénk. Mindenféle nyalas és akkoriban
ugyancsak lejaratott k6zosségi duma nélkil a
példajaval, a magatartasaval érzékeltetni tudta
veltink, hogy felelgsek vagyunk egymasért. Ez
akkoriban azért is kilonleges teljesitmény volt,
mert bar a tdmegkommunikacié (amit még
nem is hivtak igy) masrél sem zengedezett,

alkotott képembe, de nem toréa e s

nosebben. Istenrdl vagy barmiféle > valldsi kér-
désrél az osztalyfonokink sohasem beszélt,
csak végtelen tiirelemmel nevelgetett benniin-
ket a maga kikezdhetetlen erkélcsei szerint. Az
informaci6 mindaddig megmaradt pletyka |
szinten, amig iskolank egy 1j igazgatét nem ka-
pott, aki a pletykdk szerint szintén piarista gim-
naziumba jart, masok azt allitottak, hogy fel is
szentelték szerzetesnek. Err6l semmi biztosat
nem tudtunk meg, de azt mindenki tényként
kezelte, hogy a torténtek idejére, a hatvanas
évek végére dithodt és szektds kommunista
lett. Ennek hamarosan tangjelét is adta. Hire |
ment, hogy Szaniszlé tanar urat vélasztas elé |
allitotta: vagy abbahagyja a prédikalast, vagy ki |

Fogjunk ossze,
C

van rugva A blzonyossag sem késett so-
tanér Ur bejelentette, hogy el kell hagy-
nia az iskolat. Miértjeinkre nem volt haj-
landé valaszolni, csak annyit mondott,
sajnalja, hogy ilyen hirtelen itt kell hagy-.
nia az osztalyt, annak ellenére, hogy
hosszi tanari palyafutasa alatt nem talal-

mint a kozosségrol, kozos-
ségi tarsadalomrol, a szoci-
alista brigadok, a KISZ és a
Part kozosségteremtS ere-
jérdl és a szocializmust épi-

RaccsoL. uney
Nem RaccsoL...?

kozott még ilyen nehezen
kezelhet6 tarsasaggal.

Forrt benniink az igaz- =

sagtalansag miatt érzett kamasz diih. Az igazga-
t6 megkéselésének és az iskola Molotov koktél-
lal val6 felgyajtisanak otletét6l azért elég ha-
mar eljutottunk a mélté valaszhoz. Ugy latszik,
Szaniszl6 tanar Gr mégsem teljesen hiaba kin-
l6dott veliink. Masnap tartotta az utols6 6rajat.
Amikor belépett az osztalyba, sotét Ginnepls
ruhdban, merev vigyazzban, és ami még soha
nem fordult elg, néma csendben fogadta az
osztaly. A tanar ur végignézett rajtunk, és csen-
desen de nagyon hatdrozottan azt mondta,
hogy tljiink le.

De mi allva maradtunk. Akkor 6 a tabla
felé fordult, ellendrizte a krétat, a torld sziva-
csot, benyult a zsebébe, kivette a zsebkendgijét,
s az arcdhoz emelte. Vagni lehetett volna az
osztalyban a csendet. Szaniszlo tanar r vissza-
gyomoszolte a zsebkend6t, nyugodt és Kicsit ta-
lan boldog, de szigora arccal fordult felénk.
Koszonom fiak, de ebbdl elég, tljenek le. S
angyali nyugalommal ratért a kéttimasza tar-
tok méretezésének ismerteté-
sére.

Az egész nap hordott
tnneplé ruhat persze min-
denki latta. Ett6] kezdve mar
nem is kellett tal sokat ten-
nink az iskola leghlrhedtebb

®és legmegatalkodottabb osztilya cim

elnyeréséért. Mégis mind leérettségiz-

tink, mert talan a tanarok kozul is so-
m=®kaknak tetszett ez a csondes de mélt6
és hatarozott szolidaritasi akcio.

Mindez azért jutott most eszem-
be, mert a Kadar rendszer legna-
gyobb hibdja nem az volt, amit a dik-

az0, valogatas nélkiil gyilkosozo -

\ réadasul gyakran volt kommunista
funkcionarius - bértollnokok és hor-
dészonokok osszehordanak. A dikta-

t6 allamok megbonthatatlan ba-
ratsagarél, de ahol az adott kere-
tek kozott valamiféle valodi, Ossze-
tarté kozosség kezdett kialakulni,
a hatalom rogton kézbelépett, és
mindent megtett azért, hogy szét-
verje. Ezt hamarosan a sajat bo-
rinkoén is tapasztaltuk.

Szaniszl6 tanar arrol a felsGbb
évfolyamba jarok elmondtak,
hogy hétvégenként egy baptista
templomban prédikal. Reforma-
tus pap édesapam mondta, hogy
ez valoszinti, mert a baptistak kicsi
és szegény protestans egyhéz, ahol
a pap gyakran mas munka mellett
végzi a lelkészi szolgalatot. Nekem
ez, mint hol hivg, hol kételkedd
kamasznak beleillett a tanar arrol

12 Magyar Vasutas | _ﬁ'

Izsak Jené

tira meglehetGsen hamar felpuhult, tet-
szik, nem tetszik: élhetére. Egy dologban
maradt kemény és konyortelen: a szolida-
ritas, az osszefogas elfojtasaban. Ma kapi-
talizmus van, ahol latszélag folyamatosan
tovabb ¢él az 6nzés hasznossaganak eszmé-
je. Na ez az igazi néphiilyités, ami a rekla-
moktol a ,valésagsokig”, Ggy dol a képer-
ny6r6l, mint til nagy luka sétartobol a so.
Aki ezt elhiszi, egyre keseriibb és sova-
nyabb levest fog kanalazni. Mert bar verse-
nyeznek, legalapvetébb érdekeikért bi-
zony Osszefognak a multik, a bankok, a
munkaadok is.

A nemzeti vastutért! Az europai szintii
vasuti szolgaltatisért!”Ez a cime a Vasuta-
sok Szakszervezetének a vasutat és a vasu-
tast védo kovetel éseit raviden, tomoren és
félreérthetetlentil megfogalmazé alairas-
gyujt6 ivnek.

Szaktarsak, fogjunk ossze, és irjuk ala!

Mezd Ferenc
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(Folytatds a 2. oldalrdl)

Nyolc éve azt irtuk, hogy so- | szakszervezeti mozgalom
kan muinkaerejik teliében | nem képes megakadalyozni,
kényszeriiltek nyugdijba vo- | hogy az energiagazdalkodasi
nulni. Avasitlétszima akkor | és okoldgiai szempontbél
évente 67 ezer fovel csok- | egyarant el6nyGsebb vasiiti
kent, nagy volt a létbizonyta- | kozlekedés prioritasanak
lansig, romlottak a megélhe- | kormanyzati  felismerése
tési korilmények. el6tt végigjarjuk a vasutak

A szakszervezetek ered- | fejlédésének ,angol dtjit”.
ményesen harcoltak a bérek | Kozismert az is, hogy az iré-
emeléséért, a mellékvonalak | nyitisban csokkent a vasti
megtartdsaért, de nem tud- | szaktudds megbecsiilése,
tak megakadalyozni a vasit | nem lati a vasiti aruszalli-
gazdasagi térvesztését, a redl- | tas fejlesztését segitd miisza-
bérszinvonal siillyedését ésa | ki és tarifapolitikai intézke-
vasiti kozlekedés tarsadalmi | déseket. A varhat6 unios ta-
megbecsilésének hattérbe | mogatasok hosszabb tavon
szoritasat. érvényesiilnek, és csak a f&-

vonalakra korlatozodnak.
fosse hangulat

A nyugdijba menekiil6
, | .vasutasok”haragszanak a vi-
A'rose hangulat ré- | por, yerseobeesnek a nyug:
nyomtabélyegéta nyugdijba | o4 \ani jelentds anyagi
kényszeriltek CS’CleCd:!t’CT- veszteségtol, életerds allapot-
re, sokan elfelejtettek” ati- ban sokan lakasuk négy fala
gazolni a vasutas nyugdijas
alapszervezetekhez és klu-

kozé huzodnak vissza. Tob-

e ben mar aktv korukban ki-
bokhoz. Azéta is lényegesen
kevesebb az 1j nyugdijas

lépnek a szakszervezetekbdl
szakszervezeti tagok szama,

és nyugdijasként sem keresik
: s ‘ : a kapcsolatot volt munkatar-
mint a régebbiek természe-

saikkal. j

gén nem a deris, oregkor,
hanem a ,befelé fordulas-
bol” szarmazo besziikulés, és
sok esetben az egészségi alla-
pot jelentSs romlasa kovet-
kezik be.

Mit ad tehat a szakszer-
vezet? Miért érdemes egy
olyan nyugdijas kozosséghez
tartozni, ahol a vasit fele-
melkedéséért vald aggodas,
vasiit és a vasutasok tarsa-

mi megbecsiilésének no-
3 ! A 2
velése a legfontosabb cél és

osszetartd erG?

A szakszervezet elsosor-
ban az 0j élethelyzetbe torté-
né beilleszkedést segiti, le-
hetGséget teremt a régi kol
légakkal val6 taldlkozésra.
Ezt az igényt természetesen
a vasutas nyugdijas klubok
barati osszejovetelei is kielé-

tes fogyasa. f
A vastt altalan6s helyz . f
te ma sem ad okot az elbizas | Lsihutca .1| !
kodottsigh .Avérgi\i\ti re- | Fz a magatartis azon-
formot, gh‘;d'nalés lami se- ! ban ,zsikutca”, amelynek ve-
gitség'nélkil nehezen lehet |
|

megvalositani. A hitelek csak
a kamatterheket novelik, de

erételjes és gyors kibontako-
zast nem tesznek lehetové, A
11 ezer jabb éllashely meg-

sziintetése — elbocsatasok, ki-
szervezés és korengedmé-
nyes nyugdijaztatasok réven
- inkabb a valsagkezelést tik-
rozi, mint a vasiti kozlekedés
felemelkedését jelz6 refor-
mot.

Ugyanakkor a kotottpa-
lyas kozlekedés fejlesztése az
Eurdpai Uni6 kozlekedéspo-
litikajgnak homlokterében
all. Kupa Mihdly a televizio
musordban a Gazdalkodasi
és Kozlekedési Minisztériu-
mot ,Utépitési Minisztéri-

umnak” nevezte &Talaloan
humoros megélla;)‘fk.gz‘_ a

magyi_t- kozlekedéspolitikai. ?ﬁk

koncepci6  jellemzésére, | ° A szakszervezetekhez va-
vagy. inkabb cgydldal?ﬁigé— 16 tartozds azonban ennél
ra. tobbet is jelent. Mindenek-

A megosztott™vasutas

— -

"llO‘I.'lSég%rZCtét, a nyugdijas
csaladja mellett egy olyan
érdekvedelmi kozosség tagja,

ely segit rajta, ha varatlan
és nehéz élethelyzetbe keril.
Ez a segitség lehet személyre

viselok segitségével - kozve-
tett, a valamennyi nyugdijast
érint6 kormanyzati dontések
befolyasolasa atjan.
Vézlatszeriien soroljuk
fel ,mit ad a szakszervezet” a
vasutas nyugdijasoknak: b6
séges informaciot a heti fo-
gadoorakon, a taggyilése-
ken szocidlis segélyezési
ligyekben; sajatjogii MAV
nyugdijasoknak, ha rendki-
villi élethelyzetbe keriilnek,
utmutatdst a nyugdijas ala-
| pitvany juttatisair6l; a valla-
| lati szocidlis segély, valamint
szakszervezeti segély igénylé-
sének lehetGségeit; az OTA
intézményes és méltanyossa-
‘gl segélyeinek, a zalakarosi
gyogyhaz rehabilitacios lehe-

eltt a valahové_ tartozas biz-.... tGségeinek megismertetését;

52016 és - a valasztott tisztség-

a méltanyossagi nyugdijeme-
lés torvényes feltételeinek és
lehetéségeinek kozlését; a
szocialis torvény helyi, on-
kormanyzati végrehajtasi fel-
tételeinek kozzétételét és a
raszorultak tdmogatasanak
feltételeit; tirsadalombiztosi-
tisi kérdésekben, jogsegély
tigyekben eligazitast; a MAV
Rt.  vezetésével  kotott
JEgyuttmikodési megalla-
podads” keretében a vasiti
udultetés megszervezését; a
klubokkal valé j6 egytttmi-
kodés keretében kirdndula-
sok, kulturdlis és egészségu-
gyl programok szervezését;
nyugdijjal kapcsolatos pana-
szos uigyek intézését, kapcso-
lattartast a MAV Rt. Nyugdij
Igazgatosaggal a nyugdija-
sok érdekében; a vasutas se-
gélyezési egyesiletek hirdet-
ményeinek a tagsighoz jut-
tatasat; az idGs, beteg kollé-
gak felkeresését és timogata-
sat; az ONYSZ valasztott tiszt-
ségviselinek kozremikodé-

LLESZHEDES

sét, a vasutas nyugdijasok
altalanos érdekvédelmének
ellatisit a  Nyugdijasok
Orszagos Képviselete, az
MSZOSZ Nyugdijas Szovet-
ségének 1tjdn; a vasutas
nyugdijasokat érint6 kérdé-
sek képviseletét a tényleges
vasutas alapszervezetek, illet-
ve a Kozponti Uzemi Tanics
tajjékoztatdsa révén; és nem
utolsosorban kozos linnep-
lési lehetGségek megterem-
tését, adott esetben a Vasu-
tasnapon, illetve az Idések
Vilagnapjan.

Minddssze egy formt

A jogok és lehetdségek
természetesen Kkotelezettsé-
gekkel is parosulnak. A havi
tagdij altalaban 1000 forin-
tonként mindossze 1 forint.
A tagdij teljes Osszege az
alapszervezeteknél marad -
a kozponti timogatas 1 f6/1
év/10 Ft osszegtdl eltekintve
- és a tagsag sajat céljaira
hasznalja fel. A tagsag bizal-
mabol valasztott tisztségvise-
16k, vezetdségi tagok és bi-
zalmiak gyakoribb osszejo-
vetele teszi lehet6vé az infor-
maciok megismerését és a
kozos dontések meghozata-
lat.

A rendkivil méltanyos
tagdijfizetési kotelezettség

nem lehet akaddlya annak,
hogy azok a nyugdijasok is
visszatérjenek hozzank - ko-
rabbi szakszervezeti hovatar-
tozastol figgetleniil - akik az
elmult évtizedben maradtak
ki a szakszervezetbdl. Ezt a
vazlatszeri felsorolast csak
annak a nyolc éwvel ezel6tti
tjsagcikknek zaromondata-
val lehet befejezni.

it adhatok én?

Eletkoriilményeink ja-
vuldsat akkor remélhetjik,
ha-a-kérdést valojaban ugy
tessziik fel: Mit adhatok én a
szakszervezetnek? Nyugdi-
jasként hogyan segithetem
vasutas tarsaimat, hogyan
erdsithetem a vasuti kozleke-
dés népszeriiségét és tarsa-
dalmi megbecsiilésének no-
velesét?

Or: Run Dezso
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a Uasutasok Szakszervezetével

Gérdgorszdg) apartmanos idiilés
2003. évi drakhal

A VASUTASOK SZARSZERVEZETE 2004-BEN
1 FOLYTATJA A TAGSAG ALTAL KERESETT GO-
ROGORSZAGI (NEI PORI) APARTMANOS
UDULTETEST. ]
APARTMANFOGLALAS:
2004. jalius 7-t6l - jalius 17-ig (+ utazas)
2004. jalius 17-t31 - jalius 27-ig (+ utazas)
dij helyzzini fizetéssel 10 éjsmkira:
haromagyas szoba/260 Euro; négyagyas sti-
di6/300 Euro; hatigyas (2 szoba) 450 Euro.
Foglalds alkalméval befizetend6 osszeg: 8000
Ft/f6.
A foglalisi dij tartalmazza: a kusetkocsi dijat, ha-
l6kocsi foglalas esetén utanként 1500 Ft-ot/fil-
ke kell fizetni, a szervezési dijat.
Figyelem! A foglalasi dij nem tartalmazza az
utasbiztositast! A FIP szabadjegyek beszerzését
mindenki egyénileg intézi!

franciaorszdgn gyermehiidiiles

Az lidiilés id6wartama: 2004. augusztus 2-at6l —
ztus 23-ig

jogram: A magyar csoport kiutazasa 2004. 08.
0l lac-i program 2004. 08. 3-8., Parizsi prog-
04. 08. 9-12., érkezés Budapestre 2004.
3., Balatonkenesei program 2004. 08. 13-
- 19, Budapesti program 2004. 08. 20-23.

' Részvételi dij:100000 Ft, amely kolto-
| pénzt nem tartalmaz.

z Gidiilés idSpontja: (utazassal egyitt)
004. augusztus 28-t0l - szeptember 11-

. nyol hatér kozelében 1év6 Port Vendres-
ben, 3 éjszaka Parizs.

" Elhelyezés: kétagyas, firdGszobas szo-
| bakban

Részvételi dij: 173.000 Ft/f6 biztositasi
ij nélkil

alamennyi udiilésre jelentkezni lehet a
zakszervezeti bizottsagoknal, a tertileti
izottsagoknal és a VSZ kozpontban
| (Budapest, II., Urémi u. 8. sz.) Déme
| Laszloné és Détari Attilané kollégandnél
" a 21-52 tlizemi, és a 326-1594 varosi tele-
1| fonszamokon.

Magyar Vasutas

A Vasutasok Voros-
marty Miivel6dési Haza
tizen6todik alkalommal |
hirdeti meg a nyari sa-
tortaborozasit a Bukki
Nemzeti Park teriiletén |
1év6 Szentléleken.
10-14 évesek részére, I.
turnus: julius 19-t61 - ji-
lius 25-ig, II. turnus juli-
us 26-tol - augusztus 1-
jéig.

A 24 személyes satra- |
kat a mivel6dési hdz
biztositja, a gyermekeknek csak hd-
l6zsakot és a sziikséges egyéni felsze-
reléseket kell vinniiik.

A szines, viltozatos programok-
ban megismerkedhetnek a hegység
novény- és allatviligéval, emlékhe-
lyeivel, kirandulasokat tesznek bar-
langokba. Boséges étkezésrél killon
szakdcs gondoskodik, aki bogracs-
ban késziti el a finomsagokat.

2 Buihben

A vidék héboritatlan szépsége re-
mek tirdzasi és sportolasi lehetGsé-
get nyujt, naponta 10-15 km-es tira-
kat lehet tenni. A programban sze-
repel Lillafiired és kornyékének
megismerése is.

A téborozassal kapcsolatos bévebb
felvilagositast a 46/508909 és 508-
910-es telefonszamokon kérhetnek
az érdeklédok.

Adomentes menl

f) 0’/?0»4 0d. r4

A utalvany havonta és dolgozon-
ként 6 000 forint értékben adhato ado- és jarulékmentesen.
Az adomentes értékhatar felett pedig — az SZJA torvényben

meghatarozott feltételek mellett — léenyegesen kedvezdbb

adok terhelik, mint a készpénzkifizetést.

Telefonszam: (06-1) 434-5850
www.sodexho-pass.hu

Sodexho RI55

nyok €és kartyak

Szolgaltatds




Személyi kdlcsén a Vasutasok Szakszervezete tagjainak
Beneficial ERt.

Igényelje kélcsdnként akar havi nettd fizetésének Stszérosét*

A vilag egyik legnagyobb flggetlen pénziigyi szolgaltatdé csoportjanak tagjaként biszkék vagyunk
tgyfélszolgalatunkra és rugalmassagunkra. Biztosithatjuk arr6l, hogy nalunk a baratsagos fogadtatas
mellett tovabbi elénydkben is részesiil majd, mert Ggyintézésiink:

Gyors

v Jelezze hiteligényét telefonon, és mi akar 30 percen belil déntiink hitelérél

v A jévahagyott hitelésszeget 2 banki napon beliil az On altal megjelélt bankszamlajara utaljuk
v Fiékunk kénnyen megkozelithetd helyen, a varoskézpontban talalhaté

Kényelmes

v' Valtozatlan 6sszegli havi toérlesztd
részleteket valaszthat 12-60 hénapos
futamidével*

v Haszndlja hitelét barmilyen tervének
megvalésitasahoz*

v Egyszerlien térlesztheti hitelét banki
atutalassal, vagy postai csekken
keresztul

v" Adoéstars bevonasa is lehetséges

v Kezes, vagy egyéb fedezet nem
szukséges

Biztonsagos Jelentkezzen g ma, hivja inf@fmiacios Vonalunkat!
v' Személyi kdlcsbnéhez Hitelfedezeti

Elet-, Rokkantsag és Balesetbiztositast 41 1 _761 8, 41 1 _7668; 41 1 _7638

is igényelhet
Jelen ajanlatunk 2004. marcius 31-ig érvényes

*A kélcsén odaitélése minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat figgvénye. A hitelbirdlat eredményét a Beneficial Rt.
semmilyen esetben sem kételes megindokolni. A kélcsén nem vehetd igénybe Uzleti célra. A hiteligényld a hitel felvételének idépontjaban
minimum 23 éves lehet, és minimum 12 hénapos, hatarozatlan idejd telies munkaviszonnyal kell rendelkeznie jelenlegi munkahelyén.
Minimum havi nett6 jévedelem adéstars nélkul 55.000 Ft. A szakszervezeti tagsag igazolasa feltétele a hitel felvételének. Az ajanlat
2004. marcius 31-ig érvényes. Tovabbi informacidért hivia a fenti telefonszamok valamelyikét. A hitelt a Beneficial Rt. (East-West
Business Center, 1088 Budapest, Rakdczi Gt 1-3.), mint pénzigyi szolgaltaté nyujtja. A Beneficial Rt. a Household International Csoport
tagja. A THM értéke 26,82% és 28,32% kozott valtozik.

Hitelt adunk elképzeléseinek...
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vissziik Nem el0z med senki!

=)

A Vasutasok Szakszervezete és a
CORVUS Computer kft. egytittmi-
kodési megallapodast kotott, amely
alapjan a CORVUS a VSZ tagok re-
szére MegrendelGi Szerzodések
alapjan KEDVEZMENYES INTER-

NET szolgiltatast biztosit. A kedvez- vodafone’
mény 10%.

A kedvezményeket a VSZ tagjai érvé-

J1yEes tagkfir tyaval vehgtlk lgj?nybe- A Magyarorszag legnepszeriibb
kedvezmények az el6fizetket csak zolgaltatoja mndig tobbet ad

tagsagi viszonyuk tartamara illetik
meg. A szerzGdéseket 2004. februar
10-t6] az el6zetes igénybejelentést W _ ' :
WRIFELECERETREEEEIE A Vodafone segitségevel minden mobilos vasutas sinen lesz.
ni egy éves hiiségnyilatkozattal.
Tovabbi kedvezmények is érvényesit- Ugyanis a Voda-palyakon mobilozo vasutasok* a havi 2000 Ft + afa elGfizetési dijat

heték a CORVUS szamitastechnikai o A , P |
szakizletében (Miskolc, Amny ]t lebeszélhetik, és akar 3 db SIM-kartyat is vasarolhatnak.

23. tel.: 505-581 nyitva tartas: H-P: 8- * 2004. aprilis 1-t6] a nyugdijas tagok részére is e csicsidén és halozaton kiviil: 30 Ft/perc
17) szamitogép és alkatrész vasarla-

sakor, A Kedvezmeéty mértéke 6%. A e masodperc alapll szamlazas e hangposta: 15 Ft/perc
CORVUS egyedi kedvezménykeént a * csucsidében, halozaton beliil: 30 Ft/perc * SMS (20 ingyenes utan) : 30 Ft/dh
szamitogépekre és tartozékokra to- * cslicsidében, halézaton kiviil: 45 Ft/perc * GPRS alap-havidij (2 MB-ig) : 375 Ft
vabbi kedvezményeket biztosit bizo- e csticsidén kiviil, haldzaton beliil: 15 Ft/perc
nyos értékhatar felett. - . . :
ELJ A LEHET O SE GGEL Tovabbi feltételek és informacio a Vasutasok Szakszervezetének kozpontjaban illetve a helyi szervezeteknél.
MI TAMOGATUNK EBBEN!
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" Snid o o} 0 MSZ EN 1SO 900172001
A Vasutasok Szakszelvezetﬁ':lek mal fEtiron Ig-].elhetnek szn'[es lgenyu ter-
vezésil, akar fényképes néjigrel 100 darabtil. Kéjisie iz alapszervereteklet, az | Mlnt a MAV Rt. széllitoja,
osszegydjtott igényléseket a 276-1236 szimra faxon, vagy a 1211 Budapest, tovabbra is vevei rendelkezésere ll
Gyepsor u. 1. - led Kft. cimre postén killdjék el, mellékelve az led Kft. OTP  [Saiminden igenyt KIEIEgitS, egyszeri felhasznalasu
11742087-20063229 szimlaszimra torténd Osszesitett befizetést igazolé csekk | fém és mUanyag KOGSIZAR {Plomba) gyartasaval
fénymasolasét. A fényképeketakész névieggyel egyiitt visszakiildjiik. | és forgalmazasaval

Megrendeléshez szikséges ada- mind vastiti; mind koz(ti céira. ///‘7%

E)Ik:VSZ bl e et Jovedeéki termékek zarasara

kérésre fenykép |3

\ /' (25 Ft/db); O Embléma nélkil [kannis Siggs bor)
%zeték“év B kérem (25 Ft/db); O Félidzva hivatalos zarmindsitessel
| P kérem (plusz 5 Ft); (J Fényképet rendelkezunk.
e, N/ U mellékelek (plusz 5 Ft); O 0 0 : :
S BRSNS 1ot kérek. 2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F. (26} 313-105
B mbonezan i&megremligbre ]?0§:_lt§s?r;, lehet5- E-mail. szaboesfia@dunakanyar net
eg géppel irva kérjik feltintetni :
azon adatokat, melyet a névjegyén kivan szerepeltetni, valamint a kért szllitisi www.szaboesfia.nu

cimet. Fgvéni igénylés esetén felviligositas a 276-1236 szamon kaphato.
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(Foto: Kotter Jozsef)
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e-mail: marketing@mvj.hu, http://www.mvj.hu/ INDUSTRIETECHNIK

ISO 9001:2000 . -
DIN-EN 729-2 nitu MYSEIERAV Rr.-vel IS

DIN 6700-2 FREDRICHSHAFEN ~ ©gY magas szinvonall vasuti
ANORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaert!



KERESZTRE

JTVENY

1 2 3 4
1 ]
, —¥
q
4
5
: L
7
i e
9
10
1
12 |
13 | ==

S aranyba vont ég alatt / mert bekoszont az finnep —
A szabadsig sétara megy. / HGs népe agat lenged
Jozsef Attila vizszintes 6. cim( versének megfejtend6 két sora a fiig-

goleges 1. és vizszintes 1.

Vizezintes: 1) Megfejtendd; 2)
Ténferegnek; 38) Ertelmezte; 4)
személyem, — Az étel kihilt; 5) Allatk-
ert, - Készpénz, — Asszonynév jele, —
NG&i név; 6) Kedvkozepe, - Megfej-
tendé -, Fzredrész!; 7) Borsz6l6, —
Nobélium vj., — Tiz kétharmada, -
Kozépen hesseget!; 8) Flancolni
kezd!, - Hon, - Nem fair...aluli; 9)
Allatlak, — Felemelt f hang, - Angol
fonemes; 10) Kecske Angliaban, -
Valakik része; 11) Ruhatarto, — Vik-
toria, — Sotétedni kezd!; 12) Palesztin
allamf6, - Secundum, — Az 6ra méri;
18) Tusko (vissza).

Fuggoéleges: 1) Megfejtendd;
2) Zoltan, - Rozspilinka, - Fog-
krém mérka, — Patas allat, - Arenda
része; 3) Szem (ang.), — Férfirokon
(nép.), - Korhaz jele, — Téglat rak;
4) Vizi madar, - Hazait fele, — Felk-
evertl; 5) Lengyel egyhdzf6, -
Aszticium; 6) Jemen francidul, -
Tébbfelé vonatozik, - Jod vj.; 7) Va-
dasz6 madar, - Alairasi jel; 8)
Hangtalanul ranéz, - Debrecen
melletti telepiilés, — rokon (fr.); 9)
Gytjtottem (vissza), — Vigyazo; 10)
Rabokat feliigyel.

Részitette: Banszeq Jozsef

El626 szam megfejtése: Magvar Vasutas ~ A tagsdg tdjékoztatasara

A Magvar Vasutas majusi szamanak lapzaraja

2003, janius 7. Az

kozvetlentl Détari Artlané részére szives

gba szant irasokat
enek eljuttami.

Telefon: 326-1594. Fax: 326-0855.
Vasud telefon: ¢1-19-77/111 m.

2 Magyar Vasutas

Anvayk napi1 koszonTo

Hoffer Haroly:

Most szeresd

az anyt.

Szégyellem egy kicsit, de most
bevallom.

Hogyha bant az Elet 616la
almodom!

Ajkarol szallt felém vigasz-
tal6 szava:

Sotét felhok folott
mindig ragyog a
nap!”

Most is azt almodom: nézek egy
fényképet.

S emlékkonyvét irom: mikozben
csak nézem.

Fekete-fehérben késziilt régen a
kép.

Mintha megbillenne — most egy
kicsit felém!

Nehezen fut a toll, elakad az iras,

Jonnek az emlékek, megkinoz a
siras.

Mar nincs mellettem, s az emlék
gomolyan

Fények tornek el6, igy latom
mosolyat.

Testében hordozott, eml5ibol
taplalt,

Virrasztott mellettem, agyaminal
ha ort allt.

Kimosott a sartdl, — leszedett
a farol,

Mindig 6vni akart,
a ficankolastol.

Fagyos ujjaimat fajkalta-dorzsolte,

Ha lement a ,glezar” orvosként
kotozte.

Mellette alhattam, s ha az agybol
kibujt,

Testének melegét Grizte a ,pelus”.

Torékeny kis kezét sokszor atvizs-
géltam,

Mitd] olyan meleg, ha
fogja a vallam?

Azt sem értem ma sem,
hogy e pici asszony,
Hogy birta erdvel, hogy
ennyit dolgozzon.

Mikor én ébredtem,

reggelim mar kész volt, o

Este ha lefekiidtem 6 még
biz’ talpon volt!

Vasarnapra mindig friss
kalacsot stitott,

o4

)
.

En is ott gyurkaztam a kezei
kozott.

Tanitott ,stoppolni” - inget vasal-
ni,

,Ha én mar nem leszek!”... szok-
ta volt mondani.

Kinevettem persze, meg is ropog-
tattam,

Csiklandos fiilére, szaz puszit is
adtam.

Amikor beteg lett, nem voltam
mellette,

Katonaruhidban mehettem vizitre.

Otthagytam egy gombot,
a gyogyszer helyén,

Hogyha magahoz tér, lassa ott
voltam En!

Aztan minden elmlt, a n6vérek
mesélték:

A gombot puszilgatta, mintha én
lennék!

Oly sok szeretetet 6rokoltem tdle,

Elete példja ott lebeg elgttem!

Ekkor eszembe jut, j6 gyereke
voltam?

Adtam-e eleget, vagy csak szivét
loptam?

Faj beliilrdl e kérdés, erre
felriadok!

J6 volt dlmodni, csak ébredni fajt!
Nagyon!
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aoh ko -
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A ,briisszeli dontés”szerint a ,tiz-orszagos” uni-
6s csatlakozas hivatalos napja majus elseje, de itt a
yvolt Kelet-Eurépaban” aprilis 30-an estére esett a
varakozassal teli iinneplés. Tomeg, beszédek, vissza-
szamlalas, éjféli tizijaték. Aztan nem tértént semmi
kiilonos, csak észrevehetetleniil elkezdGdott egy Gj
korszak Magyarorszag, a magyarok életében. Volt
mar ez igy a torténelem soran, legutobb a rendszer-

alis 20

valtaskor. A pillanat akkor sem volt megfogha-
t6, de a kovetkezményeit mindenki a sajat
bérén érzi. ﬁgy tlinik, igy lesz ez most IS.

Masnap reggel kicsit almosan, de kovet-
kezetesen Osszegyiltiink az Andrassy és a Baj-
za utca sarkan. Kevesebben vonultunk, mint
amivel be lehetett volna keriilni a hiradasok-
ba, de még mindig elegen ahhoz, hogy latsz-
szon, vannak, akik hisznek a munkavallalok *
osszefogasaban. Nem tudom, mi lenne a ‘
jobb: ha joval tobben lennénk, mert ismét okuk ¥
lenne a munkavallaléknak a tomeges tiltakozasra,
vagy ha végleg elfogynank, mert olyan jol megy. Az
igazsag valahol'k6zépen van: ahhoz, hogy a munka-
bol élknek jobban menjen, jobban kellene mutat-
niuk egységiiket, ahogy azt Eur6paban t6bb, mint-
széz éve Gnkent teszik a munkasok.

Ilyen el6zmények mtin, kint a ligetben tobb
ezer tagunk lehetett szemtantja a Vasustk Szak-
szervezete tekmtelyenek A MAV Rt két miniszteri
biztosa és vezéfigazgatGja orakat toltott a sitrunk-

g

El]ﬂll apnlns J0edn. aPostds
Miivelddés Hozpontban
adtdk dt az MSZ052
Mivészet: Hulturdhs Digt.

Dijazottak: Gazsi Jozsef foto-
miivész, Harangozé Sindorné
iparmiivész - porcelanfestd, Ko-
vacs Beatrix, a Trixi Kreativ
Mozgasstidié névadoja és veze-
tdje, Linczos Andras ujsagiro,
Tokodaltiréi Banyisz Vegyes-
korus, Udvarhelyi Andras, a Pos-
tas Dolgozo felelGs szerkesztéje,
Kovics Keve iivegtervezG ipar-

muveész.

Képiinkon balrél jobbra: Hercegh Maria, Gazsi J6zsef, Kollar
Sandorné és Simon Dezsd

Rz Eindkség M52052
Erdemérem kitiintetésben
részesitette.

Batke Janosnét, a KASZ alelnok-
ét, Bayer Henriknét, a RDSZ
pénziigyi-gazdasagi vezetdjét,
Danké Lal6t, a Godoll6i Tan-
gazdasag szb  titkarat, a
MEDOSZ valasztmanyanak el-

nokét, Dénes Andrast, a Ba-
nyaszszakszervezet fGtanacsosat,
Engelhardt Ferencet, a békés-
csabai Agrimill-Agrimpex Rt.
szakszervezeti titkarat, Erdei Fe-
rencet, az MSZOSZ IX. keruleti
Nyugdijas Alapszervezetének tit-
karat, Kollar Sandornét, az
MSZOSZ Né6i Valasztmany IB
tagjat, Dr. Korosztos Janosnét, a

BUVI TSZB titkirat, Németh
Gyorgyot, a HDSZ elnokségé-
nek tagjat, Pl Ferencet, a Szom-
bathelyi tanuléi alapszervezeti
titkart, Purczel Janosnét, a Mis-
kolci Kozlekedési vallalat UT el-
nokhelyettesét, Téth Gabort, a
Vasas Nyugdijas Szervezet elno-
két.

Gratuldlunk!

A miskolci majéhson Papp Jozsefné. a USZ
teriilet: képuiseletének vezetdje quijtatte az
aldirdsokat. (Foto: Orosz Tamés)

ban, ahol nem csak a VSZ vezetéivel, hanem
alapszervezeti tisztségvisel6ivel is hajlandok
voltak megvitamii a vasuttarsasagnal folyo at-
alakitas céljat-és veszélyeit. A'jeles napon a
Y—SZ-udvar teritletére  Koltozott MSZOSZEo-
rumsdtor majdnem minden vendége betért
hozzank. Minisztereket, allamtitkarokat, szak-
szervezet vezetGket lathattunk vendégiil és is-
mertethettiink meg a vasutasok gondjaival.
Reméljilk, hogy a parbeszéd nem csak a
kozelgé eurdpai uniés parlamenti valaszta-

A guermekirajz-verseny qydztese fAindd Sandor:
mésodik helyezett Onodi Noém. harmadik
helyezett Badig Péter lett.

(Fot: Pszota Arpid)

sok, hanem az érdekegyeztetés valodi szandé-
ka jegyében folyt.

A VSZ udvarban ekozben fogyott a virsli
és a sor, gy(lt az alairas a hazai vasatért. A fel-
néttek a Vasutegészségiigyi Kht. munkatarsai-
nak koészonhetGen egészségligyi tanacsadassal
és vérnyomasméréssel, a gyerekek rajzver-
sennyel és gyongyfiizéssel toltotték hasznosan
az id6t. HSz

Magyar Vasutas 3
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Dr Borda Tibor
érdekvédelm
szakeértd
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etszam

A 2004=2006.
evekre a letszame
gazdalkodasra voe

natkozoan nem
sziiletett megallas
podas. ennek ke

vethezteben lete
szamestkkentesre
hwatkozva a MAV
fit. ebbenazidoe
szakban munkavie

szonyokat nem
sziintethet meg.

A MAV RT. IGAZGATOSAGA 2003. DECEMBER ELEJEN DONTEST HO-
ZOTT A VALLAIAT 2006. £V VEGERE TERVEZETT ZAROLETSZAMAROL,
AMELYET 42000 FOBEN HATAROZOTT MEG. A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE KIFOGAST NYUJTOTT BE, MAJD AZ EGYEZTETES EREDMENYTE-
LENSEGE UTAN BIROSAGHOZ FORDULT. AZ ALABBIAKBRAN KOZOLT IRA-
TOK TARTALMAT UGYAN EROSEN LEROVIDITETTUK, DE A VITA LENYE-
GE IGY IS LATHATO.

leépites

tette kozz€, ha vartunk volna ra, akkor letelt
volna a kifogas benyujtasara rendelkezésre
allo objektiv jogvesztd hataridd.

A MAV Rt. tévesen hivatkozik arra, hogy a
létszamleépitésre vonatkozo tervezetet szak-
szervezetiinkhoz eljuttatta, azt ugyanis nem
a VSZnek, hanem a Feligyel6 Bizottsag
munkavallal6i képviselsinek adta at. A gaz-
dasagi tarsasagok FeligyelG Bizottsagaiban
viszont a munkavallaléi képviselck nem gya-
korolnak szakszervezeti jogositvanyokat.

A munkaltat6 a Reform Konzultativ Bi-
zottsig mikodésére is hivatkozik. Vélemé-
nyink szerint ennek tevékenysége nem neg-
ligilhatja a szakszervezeti vélemény kikéré-
sének kotelezettségét, hiszen az Mt. szabalya-
it6l csak a torvény harmadik része vonatko-
zasaban lehet eltérni, mig a szakszervezeti
Jogok nem itt vannak
szabalyozva. Mésrészt
a Bizottsagot létreho-
26 megillapodasban
nincs olyan rendelke-
zés, amelybdl arra le-
hetne kovetkeztetni,
hogy annak miikodé-

|. Részleteli
a kifogdsbol.

A Munka t6rvénykonyve
23.8. (1) bekezdése alapjan
kifogast nyjtok be, mivel a
munkaltaté - az egész ha-
l6zatra vonatkozdan - lét-
szamleépitésbe kezditt. A
MAV Rt. ezzel az 1ktézkedé-
sével megszegte a repre-
zentativ szakszervezetekkel
2003-2006. évekre I;otott a
vasutas munkavallalo'k fo
lalkoztatasarol és berezé:
16l 52616 egyutmm_kod
megallapodast, amelyt mi

tgy értelmezink; hogy lét- |

szamleépitések csak konk-
rét megegyezés alapjan va-

losulhatnak meg. A 2004 |-

2006. vekre a letszamgaz-
dalkodasra vonatkozéan
. nem sziletett megallapo-
\ das, ennek kovetkeztében
~ letszamcsokke{ltesre hivat-
— kozva a MAV Rt ebben az
id6szakban munkaviszo-
Lk nyokat nem szintethet
“meg.

Amennyiben azt feltéte-
leznénk, hogy az egyuttmd-
kodési megallapodas a lét-
szamleépités vonatkozasa-
ban nem korlitozza a MAV
Rt.-t, a tarsasag akkor is jog-
sértést kovetett el. Azon
dontések  meghozatala
el6tt, amelyek a munkaval-
lalok nagyobb
én'ntik az ML

ti véleményezési jog és az
egyuttmikodési megallas

+| podds megszegésének té-

nyét.

' A beadvany tartalma a kifo-

gas és fellebbezés a cikk-
ben kozzétett részleteibdl
lathat6, ezért azt itt nem
részletezem. A birésag el-
sofokon a VSZ kérelmét el-
utasitotta.

\g -Magyar Via sutas

lll. Részlet ek
d fellebbezésbal:

A MAV Rt. Igazgatosiga 2003. decem-
ber 2-an déntott a 2006. év végére terve-
zett vallalati zarolétszamrol. Szakszerveze-
tink errdl 2003. december 15-€n érte-
siilt, a dontés ellen kifogast nydjtottunk
be. Az els6foki birésag a MAV Rt. altal
hozott hatarozats
rds targyanakeArra hivatkozott, hogy
r6l nem volt egyeztetés és annak els6 elbi—

csak akkor vai iehetoséguk klfogas be-

ban vannak. Annak sincs torvényi feltéte-
le, hogy az egyeztetés bizonyiték hianya-
ban nem folytathato le, vagy érvénytelen.
A hatarozatot a munkaltato az egyeztetés
soran sem adta at - holott az mar tobb he-
te létezett —, tehat rosszhiszemden jart el.
Ez az Mt. szabalyaiba titk6z6 magatartas
nem szolgalhat a javara. Az Igazgat6sag
dontését a MAV Rt. egy honap elteltével

se kivaltana a szakszervezeti jogo-
kat és igy feleslegessé tenné az
Mt.-ben szabalyozottak betartasat.
Megjegyzends még, hogy a MAV
Rt.-nél a munkaltat6 és a szakszer-
vezetek kozott a vastittarsasag egeé-
szét érintG kérdések megvitatasa-
nak és a megallapodasok megkd-
tésének foruma a Vasiti Erdek-
egyeztetS Tanacs.

Az Mt. a dontések meghozatala
el6tt irja el a szakszervezeti véle-
mény kikérésének kotelezettségét,

urduoig SIIlIIlI

nylijedsara, ha'a bizonyitékok:a birtokuk-

és nem azok végrehajtasa eltt. E
jog gyakorlasa az Igazgat6sagi dontés eloze-
tes befolyasolasat lett volna hivatott biztosita-
ni (példaul: felvethetG lett volna, hogy ilyen
arany(i leépités mellett technolégiai-, mun-
kavédelmi problémak varhatok, a rendkivili
munkavégzési 6rak novekedésével kell sza-
molni, gondok lehrtnek munkarend vonat-
kozasaban és a pih#ngid6 kiadasanal, stb.).
Szerintiink nem akker nyilik meg ez a jog,
hamajfla tirsasag vezetGi a létszamcsokken-
tés elosztasarol dontenek, vagy egyéb lépése-
ket tesznek. Tehat idGel6ttiségrol nem lehet
§20.

Véleményink szerinta MAV Rt. egyolda-
ltansmem hozhatott volna déntést, a 2004-
2006. években megval6sitando leépitésre vo-
natkozo elképzeléseit a tarsasagnal mikods
Vasiiti Erdekegyeztets Tanics elé kellett vol-
na terjesztenie és ott a reprezentativ szak-
szervezetekkel err6l megallapodnia, de erre
nem tett javaslatot.

A masodfokia bir6sagi dontés még nem
sziiletett meg.

dr: Borda Tibor

A cikkben szerepld iigy nem azonos azzal. amelynek eredményét

aMAVRt. ab./259. sz. 2004, dprilis 281 tdvirattal kizzetett

rendkiviil hirmondéjdban kdzdlt.
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ERDEH-
EGYEZTETES

Tovdbbra sincs foglalkoztatds) megdllapodds

B A Vasiti Erdekegyez-
teté Tandcsban a foglalkoz-
tatasi fesziiltségek kezelésére
vonatkozé megallapodas ter-
vezetet aprilis 23-4n, négyha-
vi targyalas utdn, tartalma-
nak megfelel6 elnevezéssel
irtak ala: ,Me is ‘A
2003-tél 2006 évekre sz6l6
Egyittmikodési Megallapo-
dis a MAV Rt. munkavillalé-
inak foglalkoztatisirol és
bérezésérdl’ 11 (foglalkozta-
tasi) fejezetében megfogal-
mazott foglalkoztataspoliti-
kai célkitiizések végrehajta-
sinak eljirisi szabilyairol,
valamint az ezzel kapcsolatos
Juttatdsokrol”. A megallapo-
das, munkaltatéi felmonda-
sok esetén az Mt-t és a KSZ-t
meghaladdan kezel helyzete-
ket, biztosit szakszervezeti jo-

gositvanyokat, enyhiti a fel-
mondasok kovetkezményeit.
Kozelebbrdl: a munkavéllalé
- akinek fel kivin mondani
vasiit — a felmondasi értesi-
tével egyiitt vilasztasi lehe-
t6séget kap. A munkavallal6-
nak nyilatkoznia kell arrél,
hogy vasiti munkaviszonya
megsziintetésekor a MAV al-
tal felajanlott utégondozast
(elhelyezkedési esélyt novelG
gondozast) veszi igénybe,
vagy a haromhavi atlagkere-
setnek megfelel6 szocialis
csomagot. Annak a munka-
vallalénak, aki az utégondo-
zast vilasztja, a MEB-bel
(Munkaba helyezést ElGse-
gitG Bizottsag) kell miel6bb
felvennie a kapcsolatot. Ez
az \jj intézmény valamennyi
Regionalis Human Szolgalta-

t6 Szervezet mellett jott 1ét-
re, a MAV Rt. alapitasa Uj
Esély program keretében.

B A Vasutasok Szakszerve-
zete valtozatlanul megalapo-
zatlannak tartja az izleti
tervben meghirdetett mun-
kaltat6i felmondasok sza-
mét. Véleményiink szerint a
létszamleépitések  modja
nem felel meg a négyéves
megallapodasban foglaltak-
nak, ezért ez kollektiv mun-
katigyi vita alapja. Ezeket a
targyalasokat szakszerveze-
tink a VDSZSZ-szel egyitt-
mikodve folytatja a MAV ve-
zetésével.  Kovetelésiink,
hogy a technologiai létszim
sziikséglet bemutatasiig a
munkaltaté fiiggessze fel a
felmondasokat. A Vasutasok
Szakszervezete ismételten

FOGLALKOZTATASI meg-
allapodas megkotését kezde-
ményezte 2004re, konkrét
1étszimok meghatérozasaval.
Utobbi el6l a munkaltato el-
zarkozik.

B A tevékenység kihelye-
zésekre vonatkozé megilla-
podassal is ados a VET. Szak-
ért6i szinten a napokban
kezdGdtek meg az egyezteté-
sek, ismét nehéz vitak varha-
téak példaul a jogutodlasrol,
a végkielégitésrél, menet-
kedvezményrél, VBKJ-rél.

B A Vilaszthat6 Béren Ki-
viili Javadalmazasi rendszer
(VBK]) bevezetésével ossze-
fuggésben igért egyszeri atal-

lasi tamogatasrol eddig keét |

targyalast folytattak a szak-
szervezetek a munkaltatéval.
Az 0Osszehasonlités alapjaul
szolgalé ellatasokrol kilon- |
bozek az éllaspontok. A

Uarga Gyulané

a Uasutasok
Szakszervezete
alelnoke

munkéltatd az  Onkéntes
pénztarakon és az étkezési té-
ritésen kiviil mast nem venne
szamitasba. A téma jelenleg
faggSben van.

B A Pilyavasiti Uzletag Pa-
lya- és Mérnoki Létesitmé-
nyek Igazgatésaganal és a
Tavkozls, Erdsarama és Biz-
tositoberendezési Igazgato-
sagnal foglalkoztatott munka-
vallalok  teljesitménybére
2004. januir l-ig vissza-
mendélegesen alapbéresitésre
keriilt, a VET-en jovdhagyott
megallapodas értelmében.

VYarga byuldné

—

2004. Aprmis 19-EN fS 28-AN A
VSZ GiPESZETI INTEZO BIZOTTSA-
GA EGYEZTETEST TARTOTT A GEPE-
SZETI UZLETAG VEZETESEVEL A
LETSZAMCSOKKENTESSEL KAPCSO-
LATOS KOLLEKTIV MUNKAUGYI VI-
TAROL.

| 574 megyezetes

Meleg Janos. a US2 Gépészeti
Intézd Bizottsaganak vezetdje

uzletag vezetése tovabbra

is ragaszkodik a létszam-

Z leépités végrehajtasahoz,

ugy, hogy nem tudta a

szakszervezeteknek bemutatni azo-

kat a technolégiai viltoztatasokat,

fejlesztéseket, amelyek sziikségessé
teszik az esetleges leépitést.

Komoly fesziiltségforras kozot-
tink azon munkakorok létszam-
csokkentése, amelyekben a tevé-
kenység atkeril mas uzletighoz
vagy MAV érdekeltségii kft.-be, de a
munkavallalét nem akarjak atven-
ni. Az el6z6 targyalasok soran mar
kifejtettiik: azokon a telephelye-
ken, ahol a létszamcsokkentést ter-
vezik, sziikségesnek tartjuk azon
technologiai valtozasok, fejleszté-

3 (epeszetné

| sek bemutatasat, amelyek indokolt-

ta tehetik a létszam-racionalizilast.
Az outplacement alkalmazasit a
létszamcsokkentés soran fontos
elemnek tekintjik, amelynek gya-
korlati alkalmazasa nem lithaté az
uizletignal. Az 6sztonzott nyugdija-
zas szorgalmazasanak is a csokken-
tés részének kell lennie. Fontos,
hogy szakszervezeti tagjaink, tiszt-
ségviseléink kiemelt gondoskodas-

ban részesiiljenek a foglalkoztatas
teriiletén. Kértiik az uizletag vezeté-
sét, fuggessze fel a helyi konzulta-
cidkat, amelyet el is vallalt a mun-
kaltato.

" Az érdekvitaba bekapcsolédott
Varga Gyulané, a VSZ Erdekvédel-
mi alelnoke, aki a targyalpartne-
rek fokozdédo fesziiltsége miatt a
munkaltatét tette felelssé.

Meleg Janos. GIB bitkdr

Egyiitt a vasutért — europai unios szinvonalon

Magyarorszagon a vastiti 4gazatban
els6ként a Bombardier MAV Kft.

rendelkezik

- az IS0 9001:2000 mingségbizto-

sitasi,

- az ISO 14001:1997 kornyezet-

kozponti irdnyitdsi,
- és

tonsagi
mindegyikével,

irdnyitasi

sitvanyokkal.

az OHSAS 18001:1999
egészségvédelmi és munkabiz-
rendszerek

valamint a DIN 6700-2 és az Bombardier MAV Kﬂ

MSZ EN 729-2 hegesztési tani- 2120 Dunakeszi, Allomés sétany 19.
Telefon: 27/542-100 Fax: 27/342-997

TANGSITVANY

BOMBARDIER Y%
TRANSPORTATION w

L

Tov
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JOGORUOSLAT

EGy TOBB, MINT HAROM
EVE HUZODO NEZETKU-
LONBSEGET RENDEZETT
A SZEGEDI MUNKAUGYI
BirROSAG 2004. FEBRU-
AR  2-AN  JOGERORE
EMELKEDETT ITELETE-
BEN. A PROBLEMA GYO-
KERE ARRA AZ IDORE
NYULT VISSZA, AMIKOR
HATALYBAN VOLT A BER-
TARIFA RENDSZER. AB-
BAN AZ IDOBEN AZOKAT
A VASUTAS MUNEAVAL-
LALOKAT, AKIK A SZIR
PROGRAM KEZELESET VE-
GEZTEK, ENNEK MEG-
FELELO OSZTALYBA SO-
ROLTAK.

Igy tortént ez az or- |

szag legtobb helyen, igy
a Dél-Alféldon i1s, de
Hédmezé6vasarhelyen

hirom TGX kezel6
holgy esetében ez elma-
radt, noha a munkiltaté
el6irasa szerint elvégez-
ték a tanfolyamot, €s.ke-
zelték a SZIR progra-
mot. A munkaltaté
munkakoér moédositassal
el is ismerte volna ezt,
de a magasabb besoro-
lashoz jar6 bért nem

vasarh

sokon mindenutt elis-
meria munkaltaté’a ma-
gasabb besorolast. Mivel
a munkaltatd6 nem ki-
vant valtoztatni allas-
pontjan, a dolgozok -
még miel6bb igényiik
elévilt volna —a Munka-
uigyi Birésaghez fordul-
tak elmaradt besorola-
suk és bérik megallapi-
tasaért.

A birésagon a mun-
kaltat6 kifejtet-

te, hogy azért | mindhdrmukat

lése a dolgozok tevé-
kenységének csak: ki-
sebb hanyadattette ki. A
dolgozok ezt vitattak.
Végiil a helyszinen veg-
zett vizsgalatok a dolgo-
z6k allaspontjat tamasz-
tottak (ald, mely szerint
tevékenységiik nagyobb
részét teszi ki a SZIR
program  kezeléséhez
kapcsoléd6 munka a
tavgépir6 kezelés és in-
formaci6 adas
mellett. Ezért

i

nyeképpen megitélte
mindhéarom dolgozénak
visszamendélegesen  a
tobbszazezres nagysag-
rendi elmaradt munka-
bért, a potlékokkal és
késedelmi kamatokkal
egyiitt és a helyes maga-
sabb besorolas alapjan
allapitotta meg az aktua-
lis személyi alapbéreket.
Az itélet jogerds. A mun-
kéltat6 az elmaradt ja-
randésagokat a dolgo-
zOknak kifizette.

oOhajtotta hozzarendel- | nem jart a ma- ) a Munkatigyi Dr: Nemes Sandor
ni. A dolgozok jelezték, | gasabb besoro- lufizették Birosig a bi- aVs2 szeged:
h’ogy ez "igy nirjc§ ren(’i— las, mert a SZIR unsszamennleg z?nyitési eljzﬁa— ]ugsegélgszulgdlaténjik
jén, a kornyez6 dlloméa- | program keze- ras eredmé- vezetdje

'MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon/Fax: 94/313-313
e-mail: marketing@mv;j.hu
http:/ /www.mvj.hu

nrtu

FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

SEHR

INDUSTRIETECHNIK
Service

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

Tevekenysegemk M dizelmozdonyok (M43; M47), ,

t motorvonatok (Bz-mot), személykocsik, teherkocsik ||
 javitasa, korszerfisitése, atépitése; |

: specialis vasuti Jarm gya kla
vasati nosztalgia j Jarmuve felu Jlt!dsa, pitése;

i jarmi {6- €s részegysegekg @ (Power PFCk)
W MTU és BEHR & Ség.

rszer(i vasiti jarmaparkert!
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AMINT ARROL A MAGYAR VASUTAS Ap-
RILISI SZAMABAN BESZAMOLTUNK, A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE 2004.
MARCIUS 31-EN, AZ EUROPAI SZALLITA-
st DoLGOZOK SZOVETSEGE (ETF) vas-
UTI KOZLEKEDES BIZTONSAGAERT TAR-
TOTT AKCIONAPJAN INDITOTTA SZAK-
MAI KONFERENCIA SOROZATAT A ,MA-
GYAR VASUT JELENE £S JOVOJE” CIM-
MEL. [GERETONKHOZ HIVEN BESZAMO-
LUNK A PILVAX KAVEHAZBAN ELHANG-

ZOTTAKROL.

Az Osszegyilt vendége-
ket Simon Dezs6 koszon-
totte a VSZ Elnoksége ne-
vében, majd bevezet6jében
bejelentette: ,A mai kerek-
asztal beszélgetés egy ren-
dezvénysorozat kezdete. A
kovetkezo beszélgetéseket
az orszag kiilénb6z6 pont-
Jjain kivainjuk megrendezni.
Ezt kévetoen ez év oktobe-
rében Budapesten, az Eu-
ropai Vasutas Szakszerveze-
tek Allandé Konferencidja-
nak részeként tartjuk meg
zarorendezvényinket. A
rendezvények {6 célja,
hogy minél tobben ismer-
jék meg a MAV atalakitisi-
nak folyamatat és annak le-
hetséges kévetkezménye-
it”.

Simon Dezsé ezt koveto-
en kifejtette: ,A nemzeti
vasut dtalakitisa nem csu-
pan a vasutasok tigye, ez Ié-
nyegesen tobb annal, nem
csak az utasok és a szallitta-
tok ligye, hanem azon is
tilmutat. Nem tiilzds, ha
azt mondom, a nemzeti
vasut atalakitasa nemzeti
ligy, mindenkit érint, aki
egy €lhetobb Magyaror-
szagban  gondolkodik.
Nem hiszem, hogy ezt a ki-
Jjelentést kiilonosebben in-
dokolni kellene azoknak,
akik ismerik a mai kézleke-
dés sokszor megoldhatat-
lannak tin6 gondjait és a
kozlekedés soran keletkez6

kdrokat, azoknak a kozle-
kedési agazatok kozti meg-
oszlasat”, A VSZ elnoke igy
folytatta: — Az elmiilt évek-
ben az egymast valt6 kor-
manyok nem vették figye-
lembe a vasut kérnyezetki-
mélo jellegét és elsosorban
a koziit fejlesztését, az auto-
palyak épitését helyezték
el6térbe. A MAV Rt. gazda-
sagi helyzete évek ota bi-
zonytalan, a sziikséges fej-
lesztések elmaradtak, en-
nek megfeleléen a szolgal-
tatasi szinvonal, és ezzel
egylitt a vasut versenyké-
pessége folyamatosan rom-
lik.

Az eurépai unios csatla-
kozds a MAV Rt. szaimara is
nagy kihivast jelent.
A 2002-es kormany-
valtist ~ kévetden
szakszervezetiink, a
Vasutasok Szakszer-
vezete Négyéves
Megallapodast  irt
ali a MAV Re. veze-
téivel, mivel tudtuk,
hogy az Eurdpai
Uniéhoz csatlakozas
kovetelményei, a pi-
acon valo eredmé-
nyes miikédés ver-
senyképes szolgalta-
tasok  biztositasat
igénylik, melynek
feltételei — a finan-
szirozasi reform altal
megalapozva - a val-
lalatcsoport szerve-

Tabb. mint

kezdemes
nyezesiinket a

europal szintu

/

zeti és miikédési dtalakitasaval te-
remtheté meg.

A reform sikeres végrehajtasa
alapvetéen meghatirozza a MAV
Rt. jovijét és ezen keresztiil a vas-
utas munkavallalok foglalkoztata-
sat, jovedelmiik alakuldsat, élet- és
munkakériilményeit.

A milt évben hozott kormanyha-
tarozat ugyan vasiti reformrol szol,
de lényegében jelentds létszam-
csékkentést hatiroz meg és a vasiit
fejlesztéséhez nem nyijt koltségve-
tési tiamogatast. Tobbek kozétt ez is
indokolta, hogy a nemzeti vasiitért
az eurdpai szintii vasiti szolgaltatis megteremtése
érdekében alairasgyijtést kezdeményeztiink. A mai
napig tobb, mint hiiszezren irtak ala kezdeménye-
zéstinket — hangsilyozta Simon Dezs6.

Ezt kovetGen Csaradi Jinos, a MAV Rt. nyugalma-
zott vezérigazgatdja tartotta meg vitainditojat.

A szakember Kkifejtette: Magyarorszagon az el-
milt tizenét évben nem volt iparvédelem, hiszen a
hazai vasiti jarmiigyarto- és javito ipar egy része
megsziint, illetve vegetal. Pedig az Eurdpai Unio

kohézios politikdjanak része a fenntarthaté mobili- |

tas, a kérnyezetvédo kézlekedési médok fejlesztése.
E tekintetben egyértelmiien a vasutnak van elonye.

Csaradi Janos érvként egy zirichi koltségelem-
zést ismertetett. Ezek szerint ezer utaskilométerre
es6 kornyezeti hatasok koltsége személygépkocsi
esetében 81 eurd, autébusz esetében 38 euro, légi-
kozlekedésnél 48 eurd, a vasitnal pedig mindossze
20 euré. Arukilométerre vetitve a kéziiti 88 eurdval,
a légikozlekedés 205 euréval, mig a vasut csak 19
euréval terheli a kornyezetet és az ad6-
fizet6k pénztarcajat.

Ezek az adatok is hozzajarulnak ah-
hoz, hogy az Uniéban a nagysebességii
vasiti személyszallitas, a kombinalt
arufuvarozas, a hataratkelések gyorsita-
sa kiemelt feladat. Az uniés jogszabaly-
ok érvényesilése hatranyokat is rejt.
Példaul a vasutak egymassal fognak
versenyezni, és nem a kozuttal. Ezért a
kevésbé fejlett vasutak hatranyba ke-
dz ralnek.

A nyugalmazott vezérigazgat6 sze-
rint a MAV Rt. jelenlegi finanszirozasi
rendszere a veszteséget ujratermeli.
Ennek egyik oka az, hogy a személy-
szallitas koltségét az allam nem fizeti
meg teljes egészében. De a fuvarpiaci
bevételek elmaradasanak a vasiti ko-
csik siralmas allapota is okozdja.

Csaradi Janos szerint a vasutassag

INPERENDINE
SOR0ZAT

elit girda. A vasutassig szakma,
amit kizarélag a vasiiton belil lehet
megtanulni. A magyar vasit védel-
me érdekében biztositani kellene a
jarmdjaviték alapitaskor vallalt
nyolcvan szazalékos kapacitaski-
hasznalasat. Példaként kiemelte,
hogy az a Debreceni jarmujavito
kerilt csodhelyzetbe, amely képes
a kombinalt fuvarozashoz sziiksé-
ges vasiti kocsikat gyartani.

A nyugalmazott vezérigazgatd
szerint ahhoz, hogy a MAV Rt. ne
szoruljon ki a fuvarpiacrél, gyors
dontésekre lenne szitkség.

A rendezvény vitaindit6jahoz
tobben is hozzaszoltak. A VSZ El-

| noksége tagjai koziil Kotter [6zsefa

tevékenység-kihelyezés megalapo-
zatlansagat hangsilyozta, Németh
Tibor a magyar munkaeré védel-
méért emelt szot. Frantichek Petro-
ci, a Szlovak Vasutasok Szakszerve-
zete alelnoke felelGsségteljes kozle-
kedési koncepci6 kidolgozasat siir-
gette, Lukacs Andras, a Levegd
Munkacsoport elnoke pedig a vas-
uti kozlekedés szazszoros biztonsa-
gara mondott példat a kozittal
szemben. Varga Gyuliné, a VSZ al-
elnoke arra hivta fel a figyelmet,
hogy a vasit tirsadalmi kéziigy.
Kordas Laszlo, az MSZOSZ alelno-
ke pedig a szakszervezeti szovetség
tamogatésarol biztositotta a konfe-
rencia reésztvevsit. Simon Dezso
zarszavaban a hazai vasit érdeke-
ben a tarsadalom osszefogasat siir-
gette.

Magyar Vasutas 7



A" VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
2004. AprmIS 15-fN UNNEPSEGET
TARTOTT ANNAK TISZTELETERE,
HOGY NAPRA PONTOSAN 100 £VVEL
EZELOTT JELENT MEG ELOSZOR A
MAGYAR VASUTAS cIMU (JSAG.

oo

- 2 Magyar Vi aB

Az unnepséget A Szolnoki Jarmijavité Kft.
Férfikérusa a Himnusz eléneklésével nyitotta
meg, majd Varga Gyuliné, a VSZ érdekvédelmi
alelnoke koszontotte a megjelenteket. Kard-
csony Szilard, a lap jelenlegi fészerkesztdje a
Magyar Vasutas alapitisanak korilményeirdl, és

!"

az azt kovet6 évtizedekben teljesitett kilde-
tésérdl tartott el6adast, amelyet Kovacs Jézsef
szinész el6adasa szinesitett. A férfikorus elé-
adasat kovetden Gulyds Janos egykori f6-
szerkeszté rendkiviili bolcsességgel szélt a lap
masodik vilighaborit kovet6 id6szakban betol-

tott szerepérél, és a mai magyar vasutasok
jovojét érintS dontések felelosségérdl. Ezt kove-
téen Visi Ferenc, volt fGszerkeszts beszélt a hat-
vanas, hetvenes években foly6 szerkesztGségi
munkarél. Az tnnepségen mindkét foszer-
keszt6 megkapta a VSZ Elnoksége altal ez alka-

Holgyerm és Uraim!

Halas koszonetet mon-
dok a Vasutasok Szakszerve-
zete tisztelt vezetGségének a
meghivasért. Talan életem-
ben utoljira nyilik alkalom
arra, hogy 3040 éve nem la-
tott kedves baritommal
még egyszer talalkozhassak.

Koszonet azért, hogy a
vasutas dolgozok érdeké-
ben holigen fontos, hol ke-
vésbé fontos szerepet be-
tolt6 ujsag indulasardl ilyen
impozans Ginnepségen em-
lékeznek meg.

Ha a lap id6nként mas
cim viselésére kényszeralt,
ha mondanivaldja, szerepe,
kulleme valtozott is, alli-
tom, hogy mindig a vasutas
dolgozok érdekeit igyeke-
zett szolgalni. A folytonos-
sag elismerése, amelynek
jelzése a ma megjelend la-
pok cimoldalin is fellel-
het6, nem erdltetett, ki-
kényszeritett datum.

Azért is hdlds vagyok a
meghivasért, mert ilyen éle-
medett korban mar az is j6l-
esik az embernek, ha az tz-
letben az elad6 fogadja a
koszonését, ne adj isten a
villamoson valaki atadja a

helyét. Hogyne esne jol, ha

egykori ténykedése is eszé-
be jut valakinek.

Az én generaciém mar
megette a kenyere javat, s6t
a legsiiletlenebb részét is.
Ugy szoktam jellemezni
kortarsaimat, hogy j6 szan-
dékkal megaldott és szeren-
csétlenségekkel megvert
nemzedék tagjai vagyunk.
Lehet, hogy még nem elég-
gé biinh6dtik meg a mul-
tat, s jovend6t?

Mi is el tudtunk volna
képzelni szebb ifjusagot,
boldogabb munkéséveket,
elégedettebb oregséget. De
az ember nem vélaszthatja
meg a kort, amelybe bele-
sziletik. A maga koraban
valaszthat maganak utat, ha
tud, ha lehet6sége nyilik ra.
Vagy hagyja magat sodortat-
ni, vagy a legnagyobb erdfe-
szitése ellenére is sodrodik
az arral.

Hiaba akartuk volna a
ma oly sokat emlegetett 6n-
megvalositast, beleszolt a
torténelem, beleszoltak hol
ezek, hol masok. Kevés kor-
szak jelentett akkora valto-
zasokat az emberiség torté-
netében, mint amit a mi
életdnk nyolc évtizede at-
fog. Hogy milyen esemé-
nyeketkellett talélni, nehéz

B Magyar Vasutas

volna kronolégiailag is fel-
sorolni. Eppen ezért az éle-
tet nem is annyira az évek
szdima, mint a megélt ese-
mények szaima és mikéntje
mindsiti.

Al szd elszdll. azirds
megmarad

Naiv gyerekként azt hit-
tem, hogy minden kinyom-
tatott sz6 maga az igazsg,
megcafolhatatlan. Hamaro-
san ra kellett jonnom, hogy
a forditottja sem igaz. A
kozmondas szerint a sz6 el-
szall, az irds megmarad. Ma-
napsag, ha hireket hallgat
az ember, tudja, hogy a
kovetkez6 percben jon a cé-
folat. De a Magyar Vasutas
100 évvel ezel6tti sziméban

is olvashat6, hogy ki mit irt |
benne. Az wjsag, az jsag-
iré, az wjsagban cikket meg-
jelenteté felelGssége ma is
az, mint mindenkor volt: az
igazat, a valét a leghtibben,
legjobb meggy6z6dése sze-

lentl sétalok mar el. Csak
az ijsag négy nevet viselt ez
id6 alatt. Sok olyan dolgot
tettink, mdveltink, amely
ma mar megmosolyoghato,
elitélhet. Utélag, kilond-
sen batorsigban és lehe-

Gulyds Janos [954-ben lett

aMagyar Vasutas foszerhesztdje

rint adja vissza, mert neki
még az a lehetésége sincs,
ami ma olyan divatos, hogy
félreértették, a szovegkor-
nyezetb6l kiragadtak a
mondatat.

1949. majus masodika-
tol 1976. december 31-ig
voltam a szakszervezeti koz-
pont munkatirsa. A tobb,
mint 27 év alatt annyi iz-
must éltem meg, annyi pro-
féciat hallottam, vagy ma-
gam is hallattam, hogy a po-
littka piacanak kirakod6-va-
sara mellett szinte érzéket-

ortent,

toségekben gazdagabb id6-
szakban 6hatatlanul meg-
novekszik a hajlam a tortén-
tek ala- vagy talértékelésére.
Soha ne feledkezziink meg
azonban a korrél, amely-
ben a dolgok megtortén-
tek, illetve megtorténhet-
tek. Az id6 meghatiroz6
faktora a valosagnak. A tor-
ténés és a kor osszetartozik,
kolcsonhatasban van, nem
valaszthato szét. Nincs sem-
mi értelme olyan gondolko-
dasmédnak, hogy mi tor-
tént volna, ha nem ugy tor-
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lombél alapitott ,Magyar Vasusa-
sért” kitiintetést.

A rendezvény résztvevéit Simon
Dezso, a VSZ elnoke koszontotte.

A mai napon észinte tisztelettel
adozunk mindazok emlékének,
akik létrehoztdk a Magyar Vas-
utast, és sokszor onfelaldozéan,
batran kiallva a meghirdetett esz-
mék mellett gondoztak azt.

Tisztelettel koszontom a Magyar
Vasutas valamennyi volt és jelenle-
gi munkatarsat, f6szerkesztit: Gu-
Iyas Janost, Visi Ferencet, Kaszala
Sandort, Dr. Dura Laszlot, Szalai
Csabit, Veszely Emékét és koszon-
tom a lap jelenlegi fGszerkesztGjét,
Karacsony Szilardot.

A Magyar Vasutas napjainkban
mar nemcsak a vasiti munkasok
lapja, szolgélata kiterjed az elmult
évek sordn létrejott 0j gazdasagi
egységekben dolgoz6 munkavalla-
l6kra, az egészségiigynél a gazda-
sagi tarsasagoknal dolgozé tagja-
inkra.

2004. januarjatl a Magyar Vas-
utas megujult formaban jelenik
meg. Ez a nagyléptékid valtozas
nem csak a 100 éves évfordulonak
koszonhetd. Koszonetet kell mon-
danom a lapot eléfizets alapszer-
vezeteknek, akik segitik a Kong-
resszuson elfogadott Programunk
teljestilését, miszerint el kivanjuk
érni, hogy a lap minden tagunk-
hoz eljusson. Ma tobb, mint tizen-
kétezer példanyban jelenik meg a
Magyar Vasutas.

Koszontés illeti meg szponzora-

Fia Kft., Sodexho Pass Hungaria
Kft., Beneficial Rt., Vasutas Egész-

linnepséget megtisztelte jelenlétével dr. Dura
Laszl6, aki 1995-t6] masfé] éven at volt a Ma-
gyar Vasutas foszerkesztGje. A ,Dura korszak-

rol” igy nyilatkozott.

Nem a tribiinrél hivtak le a palyara. Ifji koromban So-
mogyszobon megtanulhattam: a vasiit 6rok. Meg6rizni a mél-
t6 el6dok értékeit, megtartani a lap olvasotdborat, megévni az
Gjsag melos identitasi vasutas nézGpontjit, fenntartani szelle-

ténik. Semmiféle létjogosultsiga
nincs a ,ha"nak. Igy tortént, mas
variacié utélag nincs.

El6szor 1951-ben keriltem kap-
csolatba a szakszervezet lapjaval. A
foszerkesztot tanfolyamra kildték.
Ez alatt a fél év alatt szerkesztettem
az Ujsagot. A cime Szocialista vasit-
ért volt. Ugy tudom, palyazat alap-
jan sziletett a név, amely inkabb il-
lik jelmondatnak, mint Gjsagcim-
nek.

Sohanem voltunk
ennyuen...

A kovetkez6 taldlkozasom az Gj-
siggal 1954 nyardn volt, amikor
fészerkesztonek kineveztek. A szer-
keszt6ség az Andréssy ut és a Sziv
utca sarkan, a mai OTP helyiségei-
ben volt. A lap hetente hat oldalon
jelent meg. Azt hiszem, hogy a vas-
utas lapok életében ilyen nagy lét-
szami szerkesztGség soha nem dol-
gozott, 11-en voltunk. A lap utolso
szama 1956 oktober végén jelent
meg.

A forradalom sok valtozast ho-

zott az jsag életében is. Bekoltoz-
tink a szakszervezeti kozpontba, s
1957 majusiban megjelenhetett
most mar régi-ij nevén a Magyar
Vasutas.

A lap érdekvédelmi tennivaléit
is meghalad6 feladata a vasiit telje-
sitményének segitése, a munkaver-
seny mozgalom nyilvanossaganak
biztositasa, munkamodszerének is-
mertetése, a tapasztalatok atadasa
volt. Ezek a mai vasutasoknak szem-

betinGen furcsa feladatok. De em-
lékeztetnék ra, hogy a 60-as évek-
ben volt olyan idGszak, amikor
tobb, mint 132 milli6 tonna arut és
400 milli6 utast szallitott a MAV. Az
aruszallitas rentabilis volt, a sze-
mélyszallitds veszteségét kiegyenli-
tette a koltségvetés.

A Magyar Vasutas terjedelménél
és rendeltetésénél fogva nem tudott
kells mértékben foglalkozni min-
den, a szakszervezeti tagokat és
funkcionariusokat érint6 és érdekl6
kérdéssel. Eppen ezért kerdlt sor a
funkcionariusok tajékoztatojanak
kiadasara, melyet kezdetben sokszo-
rosito eljarassal, majd 1961-tGl

it MAV Vasjarmi Kft., Szabé és |

sdgpenesr, Signal Biztosito Rt.

MAV [nformatika Rt, ERC Kfi
Ki=rern, hOg)’ hird i egjf-
fetitercavel a.j 4 timogas

Heépiinkin balrol jobbra: Dr: Dura
Ldszlo, Gulyds Janos faszerkeszt dk,
Simon Dezsd, a USZ eindlie. Uisi
ferenc. Raszala Sandor. Rardcsony
Szllard foszerkesztdk

miségét. A Magyar Vasutast ezen értékek megorzése mellett
kellett igy megtjitani, korszeriisiteni, hogy a verseng6 média-
piacon is helyt dlljon. Végezetill, és nem utolsé-sorban: a fiata-
lok kozill megtalaltam (kivalasztottam!) aki el6bb szerkesztd,
majd foszerkesztvé néhette magat. Ez volt az ars poeticim.
Ma mir bizton tudom: egy lincszemnek lenni a Magyar Vas-
utas szazéves torténetében, szakmai palyafutisom egyik leg-

szebb élménye.

nyomdai uton allitottak el5. 1964.
szeptember 1-én valtam meg ked-
venc lapomtdl, s adtam at a staféta-
botot Visi Ferenc baratomnak, aki
akkor mar hosszii évek ota a sz-
erkesztGségben dolgozott.

Holgyeim és Uraim!

A mai Magyar Vasutas kiildeté-
sét, feladatat, kullemét tekintve sem
vethetG ossze a rendszervaltast meg-
adata is teljesen mas. Sajnos nehe-

zebb, mint a mi idénkben

volt.
” A nyomtatott beti
latordlhetetlen...

Azt kivanom, hogy az ol-
vasok megelégedésére a lap
toltse be nem kénnyi fel-

adatat, Munkélkodjon minél ered-
ményesebben a dolgozdk javara.
AKi irja, szerkeszti, soha ne felejtse:
mindig a meggy6zG6dése szerinti iga-
zat vesse papirra, mert a nyomtatott
betii kitérolhetetleniil tud igazolni,
vagy vadolni. Folytassa az 0jsag tevé-
kenységét a most kezdGdott wjabb
100 esztenddben is tgy, hogy az uté-
kor biiszkén vallhassa magaénak
minden lapszamat.

A misik Magyar Vasutast, az em-
bert arra kérem, lassa el ugy felada-
tat, hivatasat, hogy a vasit szallittato
partnerei és az utaz6kozonség elott
miel6bb allitsak vissza a vasutassig
megkopott nimbuszat.

A kozit szdllitds
megbénitja magat

Sokan ma temetk, vagy temet-
nék a vasutat. Biztos vagyok abban,
hogy a kornyezetbarat, kotottpalyas
vasiti szallitas reneszansza a nem is
oly tavoli jovében bekovetkezik. A
felmagasztalt kozuti szallitas lassan-
ként megbénitja sajat magat.

Egy kicsit santit a hasonlat, de el-
mondom. A tizenhetedik szizad-
ban, amikor a l6fogat volt a legf6bb
szarazfoldi kozlekedési eszkoz, a
londoni l6fogatok utazasi sebessége
oéranként 9 km volt. Ma ugyanott a
gépkocsik 6 km-es sebességgel van-
szorognak.

Végezetill még egy gondolat. A
vasit ma igyekszik megvalni min-
den feleslegesnek itélt eszkoztdl, va-
gyont6l, munkahelytél, embertél.
Vigyazzanak akiket illet, nehogy el-
kovessenek olyan visszafordithatat-
lan hibakat, hogy az utédok dragan
megfizessék az arat a ma haszonta-
lannak tartott épiiletek, létesitmé-
nyek Gjraépitésének.

Holgyerm és Uram!

Az élemedett kora Szép Erné
iré igy mutatkozott be: Szép Erné
voltam. En azzal biicsizom: Gulyas
Janos voltam, és koszoném, hogy
meghallgattak.

Magyar Vasutas 9



RENDELOINTEZET

A ZAHONYT VASUTEGESZSEGUGYI
KHT. JAROBETEG INTEZETBEN A

SZAKORVOSI ELLATASOK
KET UZEMORVOSI PRAXIS

MELY ELLATJA A TERSEG 2835 MAV
EMELLETT AZ INTEZET-
BEN MUKODIK EGY FOGORVOSI PRA-
XIS IS. A RENDELOINTEZET EVEK OTA

DOLGOZOT,

Jelenleg a rendelGintézetben la-
boratérium, réntgen, belgyogya-
szat, fill-orrgégeészet, szemészet,
reumatologia-fizikoterapia, né-
gyogyaszat szakrendelés tizemel,
heti igen alacsony éraszimban.
2004-ben jelentds szigorito intéz-
kedés lépett €letbe az egészség- | 1
ugy finanszirozasaban, ezért a
Vasutegészségiigyi Kht. képtelen

A Hozpont Uzem

2004 dprihs 19-1 ilésérdl

1 n Dr. Tarés Andras Biztonsagi Igaz-
gato tajékoztatot adott a MAV Rt. Biz-
tonsagi Igazgatosag 2003. évi miko-
désének tapasztalatairdl, a MAV Rt.
2003. évi izembiztonsagi és vagyonvé-
delmi helyzetének alakulasarél. A
MAV Rt. rendelkezik hatékony bizton-
sagjavito feladatterwvel, de pénzhiany
miatt nem teljesiil minden. A baleset-
vizsgalati szabalyzat idejétmult, szik-
ségessé valt ujra kidolgozni, varhat6an
jolius 1-t6l 1ép hatalyba. Az év végére
valamennyi szabdlyzat médositasa
befejezodik. A vagyonvédelmi tevé-
kenység 6 célkitlizéseinek megvalosi-
tasara egy Uj strukturaban miikodé
szervezet jott létre. Biztonsagi megbi-
zotti rendszer épilt ki orszagosan
mintegy hetven6t fovel. Specialis a Ve-
delmi Osztaly, tizenkét fovel miikodik
a bels6 visszaélések és biinelkovetési
alkalmak visszaszoritasira. Komplex
biztonsagi ellendrzések ,Telefonta-
nii” rendszer mikodtetése. Jelenleg
otvenét vagyonvédelmi cég van a

10 Magyar Vasutas

folytatni a veszteségesen miké-
d6 egységeinek tovabbi tamoga-
tasat.

veszteségének csokkentésére a
Kht. sajat berkein belil, forrashi-
any és az OEP-finanszirozas kor-

hetdség hijan) a jarobeteg ella-
tast 2004. januar 1ét6l atmene-

JELENTOS VESZTESEGGEL MUKODIK,
AMFLY ELSOSORBAN AZ ALACSONY BE-
TEGFORGALOM, ES A NAGYMERETU
INGATLAN MAGAS FENNTARTASI
KOLTSEGE MIATT ALAKULT KL A
VESZTESEG OSSZEGE 2003-BAN ELFR-
TE A HAVI ATLAGOSAN EGYMILLIO FO-
RINTOT.

MELLETT
MUKODJK,

tileg sziinetelteti, a foglalkozas-
egészségligyi és fogorvosi alapel-
latasokat tovabbra is fenntartja.
Tekintettel a Zahonyban és
a kornyezo teleptiléseken €16
tobb, mint tizezer aktiv MAV-dol-
gozora, nyugdijasra valamint csa-
ladtagjaikra, és a térségben €16
oOsszesen mintegy huszonotezer
lakos egészségigyi ellatasara, az

A zahonyi jarébeteg intézet

atozé szabalyai miatt (més le-

intézet mikodésének felfiiggesztése eldtt a Kht.
ligyvezetése a rendelGintézet mikodéséhez sziik-
séges kiegészitd forrasokat keresett.

A Kht. ugyvezetGje 2004. februar 6-an tajé-
koztatta Zahony és a kornyezo telepilések
(Zsurk, Gyorocske, Tiszabezdéd, Tiszaszentmar-
ton, Benk, Eperjeske, Tuzsér, Mandok, Ujkenéz,
Tornyospalca, Komor6) o6nkormanyzatainak
megjelent képviselGit, valamint az érdekképvise-
leti szervezetek képviselGit a kialakult gazdasagi
helyzet miatt sziikséges intézkedések terveirdl, és
egyuttmiikodésiket kérte a kialakult helyzet
megoldasahoz.

2004. marcius 1-jén a Vasutasok Szakszerve-
zete helyi szervezetének szervezésében a térség
onkormanyzatainak képvisel6i, a ,Zahony és vi-
déke lakosainak egészséguigy ellatisaért” alapit-
vany képviseldje, tovabba a Kht. tigyvezetdie és a
Debreceni teriileti Kézpont Igazgat6i megbeszé-
lést tartottak a zéhonyi jarobeteg
intézet tovabbi mukodtetésének
lehetGségeirdl.

2004. marcius 23-an az érde-
keltek tjabb megbeszélést tartot-
tak. Megallapodtak és javaslatot keé-
szitettek el6, azonnali, kozép- és
hosszatava feladatokat hataroztak ;
meg, amelyek teljesiilése esetén Za-

| honyban és a kornyezd telepiilése-

ken élok egészségiigyi ellatasat a |
zahonyi jarébeteg intézet a jovo-
ben is biztositana.

Lapzirtinkig a rendezési terv-
16l nem szilletett dontés. A Zaho-
nyi Rendeléintézet sorsit érint6
fejleményekrdl a jov6ben tajékoz- |
tatjuk a Magyar Vasutas olvasbit.

Rubik Laszla |

Iskolakezdési tdmoaatas

andcs

Bodnar Jozsef

MAV-on beliil, ezért ij tendert irnak
ki.

A vagyonbiztonsagi helyzetben cse-
kély a javulds, az arulopasok szdma
csokkent. A személykocsi rongalasok,
lopasok novekedtek. A vasit iizembiz-
tonsagi helyzete nem romlott, a vasati
atjarok biztonsaga nem kielégita.

00000 doodbovdonsne

2- A hal6zati izemi tanacsi-valaszta-
sok eredményének értékelésére, to-
vabbi feladatok meghatarozasara, a
szervezeti atalakitas utani valasztasok

addmentesen

A Sodexho Pass ISKOLAKEZDES!

jegyzokonyveinek osszesitésére a KUT
6tfGs bizottsagot hozott létre.

3- Egyebek: Az Ol. szamu Oktatasi
Utasitas tervezet véleményezése.

A KUT hatérozatot hozott a 2004-
ben tevékenység kihelyezésben érin-
tettek VBK] felhasznalasarol.

Bodndr Jozsef

TAMOGATAS utalvany segitseget nyujt

a tankoteles koru gyermekek iskolakezdeséhez.
Tankonyv, taneszkoz és ruhazat vasarlasara hasz-
nalhata fel, orszagszerte tobb mint 3 000 iizletben.

Bovebb informacio
a bevaltohelyekrél:
www.sodexho-pass.hu
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ESELVEGYENLOSER

Marcius 18-an, negyedik alkalom-
mal rendezték meg a munkavalla-
16 ndk orszagos konferencidjt

,.Esélyegyenldség a munka vildga-
ban - Az Eurépai Unié munkaval-
lal6ja leszek!?” - cimmel.

A konferencian megkozelitéleg 250
{6 vett részt. Napirendjén az alabbi té-
mak szerepeltek: az egyenl6 banas-
modrél és az esélyegyenléség els-
mozditasarol sz616 térvénybsl adodé
kormanyzati feladatok; tajékoztat6 a
szakszervezeti konfoderaciok esély-
egyenlGséget elGsegits tevékenysé-
gérdl; nok foglalkoztatisa a munka-
erGpiacon a foglalkoztataspolitika és
az esélyegyenldség tikkrében; podium-
beszélgetés a parlamenti partok EP
néi képvisel§ jeloltjeivel.

Meghivast kapott a tanacskozasra
Lévai Katalin esélyegyenléségi, és
Burany Sandor foglalkoztataspolitikai
és munkatigyi miniszter.

Lévai Katalin miniszter asszony mas
elfoglaltsagara hivatkozva nem vett
részt a konferencian, helyette az Esé-
lyegyenl6ségi Kormanyhivatalt Kiss
Robert, a Hivatal elnoke képviselte.

Elsd feladat :
a torvény megismerte s

Az elnok tajékoztatot adott'a fieg-
sziiletett esélyegyenloségi térvénybdl
ad6d6 kormanyzati feladatokrol. Az
els6 teend6 a torvény megismertetése
mindazokkal, akiket érint, s akiknek
alkalmazniuk kell. Tovabbi feladat-
ként jelolte meg az egyenl6 banasméd
kovetelményének  érvényesiilését
ellenérizni hivatott hatésag létrehoza-
sat, a munkaltaték meggy6zését an-
nak érdekében, hogy létrejojjenek a
munkahelyi esélyegyenlGségi bizottsa-
gok és késziiljenek esélyegyenlGségi
tervek. Hangsulyozta az eléado, fon-
tos feladat a nemzeti esélyegyenlGségi
program elkészitése, melynek elfoga-
dasa jovo janudrra varhaté. A tijékoz-
tatot kéveté konzulticié soran felszé-
lalt Hercegh Maria, az MSZOSZ Néi
Valasztmanyanak alelnéke, a Vasuta-
sok Szakszervezete N6i Tagozatanak
vezetdje, aki a kovetkezoket mondta:

»14 évig dolgoztunk azért, hogy le-
gyen Magyarorszagon is  esély-
egyenlGségi torvény és legyen esély-
egyenldségi miniszter. Végre mind-
kettd van, és mégsem vagyunk boldo-
gok. A boldogtalansag oka egyrészt,
mert nem olyan térvény sziiletett, ami-
Iyet szerettiink volna, ez a torvény alta-
lanos, s pont azok a konkrétumok ma-
radtak ki bel6le - mint a munkahelyi

esélyegyenlOségi bizottsigok létrehozdsa, esélyegyen-
16ségi terv készitésének kotelezettsége mind a koz,
mind a versenyszféraban —, amelyek segitségével a
torvényt valora lehetett volna valtani.

gy timk. nincs mondamvaldja szamunkira..

Masrészt az esélyegyenlségi miniszter asszony
egyuttmiikodési készsége sem olyan a munkavatlalo
nék irdnyaban, mint amit vrtunk téle. Ugyanis mar
nem els6 alkalommal marad tavol rendezvényeink-
tél. Ugy tiinik, nincs mondanivaldja a munka vilaga-
ban él6 nék szamara.”

Elvarasunk - mondta a hozzsz616 —, hogy a minisz-
ter asszony a tobbi kisebbségekkel, hatranyos helyzetd
rétegekkel kialakitott egytittmiikodéshez hasonl6an,
kosson a nék jelentds aranyat kitevé munkavallalo
nokkel is egytttmikodési megallapodast és rendsze-
resen taldlkozzon velik, hogy megismerhesse gondjai-
kat, hatékonyabban segithesse azok megoldasat.

A konferencia tovabbi részében a szakszervezeti
konfoderaciok esélyegyenléséget elosegits tevékeny-
ségérdl hangzottak el tajékoztatok.

nyekkel kivanjak osz-
tonozni.

A munkaiigyi mi-
niszter igéretet tett ar-
ra, hogy a tanacskozast
kovetS két héten belil
kozos konzultaciét kez-
deményez a munkavallalo
nék képviselGivel.

A konferencia programjanak
utols6 részében pédiumbeszélgetésre kerilt sor
a parlamenti partok orszaggyilési képviselonGinek
részvételével. A beszélgetés résztvevai voltak: Berndth
1ldiko, a FIDESZ népolitikai szakreferense, Béki Gab-
riella, az SZDSZ orszaggyilési képviseldje, dr. Gurmai
Zita, az MSZP Nétagozatanak vezetdje, Németh Erika,
MSZP Parlament Esélyegyenloségi Albizottsaganak
vezetdje, akik a partok Eurdpai Parlament képviselo-
Jjelolgei is.

A pédiumbeszélgetés témai voltak, miként itélik
meg a nok helyzetét jelenleg Magyarorszigon, mi a
véleményiik a kézelmiltban életbelépett esélyegyen-
16ségi torvényrdl, mit tennének EP képvisel6ként a
nék érdekében?

A képvisel6k hozzaszolasabol kiderilt, hogy partal-
lasuktol fiiggetlenil szinte teljes mértékben azono-
san itélik meg a nok helyzetét, azonosan latjék a 6
gondokat fgy az alacsony foglalkoztatottsig, a mun-
kahelyi és csaladi feladatok osszeegyeztetésének

IV. Orszagos Konferenciaja

unkavallal(N ~E

W

AZ EUROPAI UNIO MUNKAVALLALOJA LESZERN

Csalédassal vettitk tudomasul, hogy egyetlen szak-
szervezeti szovetség elsGszamu vezetGje sem tudott
személyesen részt venni ezen a szamunkra fontos ta-
nacskozason, igy a tajékoztatokat megbizottaik tartot-
tak. Az Autonoém Szovetség vezetGi nem véllalkoztak
a megszolalasra sem.

A tajékoztatokbol kitint, hogy az MSZOSZ és a
Munkaéstanacsokon kivil a tobbi szakszervezeti sz6-
vetségnél nem miikodnek a sajatos néi érdekeket
képvisel6 rétegszervezetek. A konfoderaciok egyes
képvisel6i hangsulyoztak, az esélyegyenlGség elérése
érdekében sziikséges a kiilonboz6 szakszervezeti
szovetségek nai tagjainak osszefogasa, a kozos mun-
ka.

Burany sandor foglalkoztataspolitikai és munka-
gyl miniszter a nok foglalkoztatasanak helyzetércl
tartott révid el6adast. Szolt arrél, hogy a nék foglal-
koztatottsagi aranya jelentsen csokkent, elmarad a
férfiakétol. Ez a jelenség nemcsak nalunk jellemzg,
hanem az EU més orszagaiban is.

Az Eurépai Uniéban a nék donté része rész-
munkaidében dolgozik, nilunk a nék 93%-a teljes
munkaidés. A néi foglalkoztatottsag novelése érde-
kében a kormany erdfeszitéseket tesz a rész-
munkaid6 széleskord elterjesztése érdekében. A
GYES-r4l visszatérdk njrafoglalkoztatasanak novelé-
se érdekében a munkaltatokat jarulékkedvezmé-

gondjai, a gyermekvallalassal jar6 hatranyok, a GYES-
rélmunkéba visszatérés nagy problémai kaptak hang-
salyt. :

.egyen vélasztdsi lehetdseg

Az esélyegyenlGségi torvénnyel maguk sem elége-
dettek, orszaggyiilési képviseloként hangot is adtak
kifogasaiknak, sajnos nem sok sikerrel.

A partok képviselonéi agy nyilatkoztak, azért ki-
vannak dolgozni, hogy novekedjen a n6k foglalkozta-
tottsaga, ezaltal biztonsagérzete, harmonia teremt6d-
jon amunka és a csaladi élet kozott, legyen a n6k sza-
mara valasztasi lehetGség, novekedjen részvételi ara-
nyuk a kozéletben, az orszaggyilésben, az Eurépai
Parlamentben is.

A konferencia zaronyilatkozat elfogadasaval fejezte
be munkéjat, melyben megfogalmazodtak mindazok
a szakszervezeti és kormanyzati teendGk, melyeket a
munkavallal6 nék fontosnak tartanak az egyenl6 ba-
nasmod, az esélyegyenlGség megvalosulasa, valamint
annak érdekében, hogy a nék bizakodassal indulhas-
sanak el az elGttiik all6 eurdpai uaton.

Holldr Sandorné
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értékrendet a szocialis viszonyokban,
erdteljesebb tarsadalmi mobilizaciot,
1j munkaformakat (otthoni munka,
tivmunka) hoz magaval. E valtozi-
sokkal ellentétes jelenség a 20. szazad
kozepén kibontakozé neoliberaliz-
mus. Az utébbi 6tven év gondolkod6i
kozponti problémaként elemzik és
birdljak napjaink kapitalizmusat, a
neoliberalizmust. Talan sokak szima-
ra meglepd, hogy nem a szakszerve-
zeti mozgalom viligaban meril fel

MINDEN (], A JOVOVEL KAPCSOLATOS FOGADKOZAS, AZ
EDDIGINEL KEVESBE GORONGYOS UTAK REMENYENEK
IGERETEVEL KEZDODIK. VAJON MILYEN JELENLEG A MUNKA
VILAGANAK JOVOKEPE? VAJON MENNYIBEN PROBLEMAKTOL
TERHES VAGY DERUS JOVOT JOSOLO?

Manapsag irok, mivészek, tarsadalomtudoésok, polit
kusok mintha az eddiginél kevésbé deriisebb eget, de
annél t6bb napkitorést latnanak a jové égboltjan.

A tudomanyos-miiszaki forradalom nem mehet, és
nem is ment végbe trsadalmi kovetkezmények nél-
kal. Neumann Janos, a rendkiviil széles latokord zse-

niélis tudés mar a 40-

Al vildg enerqiasziikséglete o ek vicen wicien

tette: ,A vilig energia-

pini fog. és az emberiség <oslce noni ios

F

_energiaszegény terdleten él.

és az emberiség 70%-a

2 energiaszegény tertile-

hetven szdzaléka ‘o' negiiup

tast latszik igazolni a

hatalmas méretekben

megindult  nepvan-

dorlas a termétalajban és energidban szegény orszag-

bol a kevéshé fejlett orszagok felé is. Ez a folyamat po-

zitiv hatast gyakorolhat a munkaerdpiacra, kilonosen
a kevésbé képzett munkaerdk lehetGségeire.

I , ’
Az energiaforrds véges

A Vilaggazdasagi Intézetek egybehangzéan éllitjak,
hogy a meg nem 1julé eréforrasok, mint a szén, az
olaj végesek. Ezt tudjik az olajvilag jelenlegi csaszarai
is, és mar évtizedek Ota hatalmas osszegeket koltenek
vizkutatasra, erdésitésre a mez6gazdasag feltételeinek
megteremtésére. Az 1950-es években a Szatid-Arabia-
ban dolgoz6 magyar vizkutatok 80 fillérért termeltek
ki egy dollart, amikor annak t6zsdei arfolyama itthon
kb. 70-80 forint volt. Kopatsy Séndor kényvében téte-
lesen igazolja, hogy a fejlettek és fejlédok kozotti ki-
16nbségek még ndnek is. A migricio, az elmaradott te-
rilletekrdl a fejlett, vagy csak kozepesen fejlett orsza-
gokba torténd munkaeraramlas lehetSséget adnak a
t6késeknek a munkabérrel valo ,takarékossigra” is
Ez neheziti a béralkut, de negativan hat még a moder-
niziciora is, hiszen Hobson mar régen megillapitotta,
hogy a ,A fejlett technika igényli a jél fizetett, képzett
munkast.”

Mar a 19. szizadban megirta egy gazdasagfilozéfus,
bizonyos Marx Kéroly, hogy a t6kések még nem is tud-
jak, hogy az elektromossag megjelenése a manufakti-
rakban a gyaripar sziiletését jelenti. Igy nagyon keve-
sen szamoltak kezdetben azzal is, hogy a gyorsulé mo-
dernizaci6 milyen sokféle kovetkezménnyel jar a tarsa-
dalom életében. Uj minGségli munkaeréképzést, 1

el6szor e rendszer elemzése, hanem
a mivészet, irodalom, és természete-
sen a tarsadalomtudomany jeles
képvisel6i emeltek sz6t a nemkivana-
tos tarsadalmi jelenségekkel szem-
ben.

Nlem sikeriilt a kapi-

tahzmust civihzdlm...

Nemzetkozi nyilvinossigot kapott
példaul a Nobel-dijas Ginter §ifiis és
a tarsadalmi egyenlGségek vilégl..iﬁrﬁ
kutatojanak, Pierre Bourdienq} a
Népszabadsigban is megjelent {se-
szélgetése e problémarol. Grassikb-
ben példaul nem kevesebbesiiifott,
mint hogy: ,Az eurdpai i felviligosodas
folyamata mintha csédot mondott
volna. A neoliberalizmus visszavetette
volna a tarsadalmat a 19. szizadba.
Nem sikertilt a kapitalizmust civilizal-
ni.” A t6ke ellenérizhetetlen mozga-
sai kiszimithatatlan tarsadalmi kovet-
kezményekkel jarnak. A spekulacios,
az agressziv fuziok tiz és szazezreket
tesznek egyik naprol a masikra mun-
kanélkiilivé, taszitanak nyomorba. A
mar-mar blnozés korébe sorolhatd
pénziigyi-tézsdei spekulaciok a tarsa-
dalmat sulyosan karosito hatasaak.

Grass és Bourdieu a neoliberaliz-
must birdlva megéllapitjak, hogy a
t6kepiac nemzetkozi sztradain garaz-
dalkodé spekulansok tarsadalmi
sziikségleteket kielégitG vallalatokat
és tulajdonosaikat tesznek tonkre. Ki-
vasaroljak tulajdonukat, termelési
struktirakat zilalnak éssze, pénziigyi
karteleket, monopéliumokat hoznak
létre, melyek megjelennek a politika
porondjén is.

Senki sem lehet

biztonsdgban

Mingkeiten egyetértettek abban,
hogy & partoknl is jobban, hatéko-
nyabban @udjak a széles tomegek, a
tarsadalofs érdekeit képviselni a

szakszervezetek és azok vezetdi, akik
a legkozvetlenebbill érzékelik a
problémékat, és ezek kezelésére fel-
késziltebbek is. Beszélgetésiket
mintha osszegezné egy francia bol-
cselé hires mondasa: ,Aki a szegé-
nyeket nem tudja megvédeni, az a
gazdagokat sem tudja megvédeny”.
Célozva arra, hogy a neoliberilis gaz-
dasagpolitika torékeny egyensilyo-
kat eredményez, melyben senki sem
lehet biztonsigban. Mas kozgazda-
szok is arra figyelmeztetnek, hogy a
gazdasagban az ar- és bérspirél inga-
tagsaga veszélyes és egyensilyvesztés-
hez vezethet.

Az aremelkedésnek senki sem
oril, de a spekuldci6s arzuhands a
szabadversenyben a bérek csokkené-
séhez, munkahelyek megsziinéséhez
vezet. Erinti a munkajogot, neheziti a
szerzGdéskotéseket. A gazdasagi, tar-
sadalmi viszonyok eltorzuldsa nem
hagyhatja érintetlenil a baloldali
kormanyok vezette orszagokat és ve-
zetGket sem. Ennek ilyen rendkivil
markans megnyilvinuldsa volt a nagy-
formatumi szocidldemokrata politi-
kus, a német exkancellir Helmut
Schmidt Die Zeit 6tvenedik szama-
ban megjelent, és 2003. december
20-4n a Népszabadség altal is lekozolt
irasa. Cime mar maga is itélet: ,A
dzsungel térvénye”.

Azzal kezdi, hogy a veszély abban
fenyegeti a nyitott tirsadalmat, hogy
a pénziigyek feletti rendelkezési jog
és a tomegbefolyasolas eszkozei egyre
kevesebb kézben osszpontosul. A
szemfényvesztés, a csalis domindelv-
ként teheti tonkre a tarsadalmat.
»Ahol pedig a kapitalizmus és az er-
kolcs koélcsonosen kizdrja egymast,
ott mar mélyen elmeriltink a fer-
toben. ”Ezek egy magantulajdon elve
mellett 4ll6 politikus szavai.

Amerikai, eurépai példikat sorol a
visszaélések formaira, pl. az ismeret-
len teriletekre elrejtett tGkére, me-
lyeket kivonnak az allami feligyelet
és adozas alol. Hazankban is gyanit-
hatunk hasonlé cselekedeteket. Be-
sz€l olyan fuzids ugyletekrél, ame-
lyekben a lebonyolitas csak spekulaci-
s érdekeket szolgdl, és a részvényese-
ket karositja meg. Ezen kiviil kirusit
piacokat, munkahelyeket is. A sok
segyesitett” vallalatban mér alig lel-
het6 fel a val6sagos tulajdonos, de an-
nal tobb a rejtélyes pénzpiaci figura,
akik nem termeléssel, hanem ,pénz-
csinalassal” foglalkoznak. Ez lenne a
szocial-darwinizmus?!

Schmidt véleménye egybecseng
sok mas neoliberalizmust birl6éval.
Allitja, hogy van és kell, hogy legyen
mordlis kapitalizmus, szocialis piac-
gazdasag. Mint sokan masok, 6 is fi-
gyelmeztet. A szakszervezeteknek tor-
ténelmi feladata van abban, hogy
ezek az utak ne vezessenek romlésba,
binékbe oml6 .tirsadalomhoz. Ez
el6l kitérni a dolgozok vilaganak el-
arulasa lenne.

Hardos Istvan
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témaval foglalhozik Harpdts
Sandor Eziistha)d nemzedék
cimil kanyve. amely egy gudr
lnadé gondozdsdban jelent meg. A
szerzd nem 1smeretlen a Magyar
Uasutas olvasd elott. mszen
figyelemreméltd irdsar sokszor
megjelennek e lap hasdbyain
€zt amivet azonban hiilonasen
érdemes az Gjsagolvask figyel-
mebe gjanlam — bar beszerzési
lehetdsege hevesek eldtt 1smert
—. mert tanuiményozdsa a fiata-
labbak részére 1s sokoldali élve-
zetet nydjthat.

Ebben a konyvben minden meg-
talalhatd, ami az idGs emberek
életérd] egyaltalan tudhat6, vagy
amit az emberi élet ezen szakasza-
16l a vilagirodalom megorokitett.
Nem Osszefiigg6 regényes torté-
net, hanem e témaval kapcsolatos
osszes tudnival6 gyidjteményes Osz-
szedllitasa. Ha miifajat akarnank
meghatérozni, akkor csak egy foga-
lom fejezheti ki tartalmat: ez a

Hun Dezsd

konyv az idéskor enciklopédidja.
Koltemények, novellak, szblasok és
hires emberek torténetei mellett
olyan ,bélcs tandcsok” is olvasha-
tok lapjain, amelyek részben felké-
szitik az érdeklédét életink ,0szi,
illetve téli szakaszara” masrészt de-
riis elbeszéléseivel segit elviselhe-
tové tenni a mindennapokat azok-
nak, akik mar ,megették a kenye-
nik javat.”

Masok is irtak mar az idGskor
ilyen, vagy olyan gondjairél, 6ro-
meir6l. Vannak, akik az egészséges

idés emberek életének
részkérdéseit taglalja, ha-
nem derds szemlélettel
foglalkozik az id6skor egé-
szével. Nem a tarsadalom
Jeltartottjaiként” szemléli
az oregeket, hanem a ki-
16nb6z6 kord nemzedé-
kek olyan teljes értéki tag-
jaiként, akik nélkial nem
lenne jelenink, és az uta-
nunk kévetkezéknek jovo-
je sem. Az idGsigyi politi-

életm6d  kérdéseit [
taglalva, a betegségek flem a tirsadalom eftar
totlaként™ szeméh a2

lekiizdése, vagy elke-

rilése érdekében ad- m hanem -
a ki

nyugdijasok anyagi, linbaz kord nemzedékek

tarsadalmi gondjaival

Ez a mi azért kalon- | hént. alih néllil nem lenne

leges, mert nem az ]Mk éslﬁum_

nak tanacsokat. A
is sok iras foglalkozik. dym t*s értéhd tﬂgﬂl

ELETUILAGA

ka azon kérdéseit is
feszegeti, amellyel
minden generacié6-
nak  foglalkozni
kell. Ugyanakkor
mindezeket olyan
érdekesen és olvas-
manyosan talalja,
ami egyrészt a szer-
z6 hihetetlenil gaz-

dag tapasztalatait tiikrozi, méasrészt
mély nyomot hagy minden olvas6-
ban.

Nem ,kényvkritikdt” akartam ir-
ni — hiszen ehhez nem is értek —,
de egyszerii olvasoként jo szivvel
ajanlom ezt a konyvet fiatal és id6s
vasutas kollégaim figyelmébe.

De. Hun Dezsd
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A Vasutas Egészségpénztar vezetése megkoszoni
minden tagjanak illetve Gj belépdnek, hogy
pénztarunkat valasztotta.

A szolgaltatasi szabalyzat médositasa 2004.
janius 1-t51 1ép hatalyba.

Pénztarunk jelentds eredménynek tartja, hogy
tagjaink érdekeit képviselve, tobb egészségpénz-
tarral egytttmikodve, tobbszori egyeztetés ered-
ményekeént sikerilt elérni, hogy az eredeti ren-
delet tobb szigori rendelkezését kedvezGen mo-
dositsa vagy visszavonja a jogalkoto.

A megjelent jogszabaly konkrétan meghata-
rozza azokat a szolgaltatasfajtakat, amelyeket a
jovoben csak orvosi javaslattal lehet igénybe ven-
ni: rekreacios, egészségigyl €s gyogyudilés,
gyogyfiirdo, klimagyogyintézet, szanatérium gyo-
gyellatasa, kozfiirdok gyogykezelései, otthoni
gondozas, sportolas, sporteszkoz vasarlas; gyo-
gyaszati segédeszkozok kozil a latasjavitas és hal-
lasjavitas eszkozei (szemiiveg, kontaktlencse is,
de ezeknél az optometrista is javasolhatja).

A Vasutas Egészségpénztarnal a szemeélyes
egészségtervben foglalt ajanlasok altalaban a szol-
galtatas vasarlasahoz amugy is kotelez6 orvosi ja-
vaslatnak tekinthet6k. Ebben az esetben kiilon
orvosi javaslat nem sziikséges. Ha a tagnak nincs

LRl i l
egészségterve, ezen szolgaltatisok elszamolasa-
hoz orvosi javaslat szikséges, mely lehet egyszeri
alkalomra, vagy hatarozatlan idére sz6l6. Orvosi
javaslatot a haziorvostdl, Gzemorvostol, szakor-
vostol is lehet kémni, a javaslathoz nem szikséges
az orvossal szerzodést kotnie a Pénztarnak.

Kérjuk tagjainkat, hogy a bekiildend6 szam-
lakhoz csatoljak a szitkséges igazolésokat. '

A természetbeni szolgaltatas minden esetben
csak akkor térithetS, ha azt a pénztarral szer-
z6désben 4ll6 szolgaltato nyijtotta és a teljesités-
r6l a szamlat a Vasutas Egé: énztar nevére
allitotta ki.

A seolgiltatonak a Vasutas Egészségpénztar
nevére kell kiallitani a szamlat, mely tartalmazza
a szolgaltatast igénybevevé nevét és TAJ szamat
azonosithaté médon,

A VASUTAS EGESZSEGPENZTAR AZ ELMULT
TA TELTESITEN A KIFIZETE-

N BELA'L, EZERT SZIVES EL- |

. A PENZTARI T GYINTEZESBEN
TATARID MAJES VEGERE

)DIG IS KERIUK TAGIAINK

NEZESURET RER

A 15 Mj NRAX

A Pénztarral szerzGdéses kapesolatban nem al-
16 szolgaltatotol szolgaltatas nem vehet6 igénybe
és annak szamlaja nem szamolhat6 el abban az
esetben sem, ha a tag altal igénybevett szolgalta-
tas, ellatas megfelel az Alapszabalyban, illetve a
Szolgaltatasi Szabalyzatban leirt szolgaltatasnak.

Ujdonsag, hogy az altalinos szabalyoktol
eltéréen, sportszervasarlas és sportszolgaltatas
igénybevételéhez elzetes szerz6déskotés nem
sziikséges. Sportszolgaltatas esetében a szimlan a
vevs a Pénztar, sportszervasarlas esetében vevs a
tag. Sportszervasarlas osszeghatira 2004-ben
100 000 Ft, 2005. januar 1-t51 70 000 Ft. Az adi-
1és Osszegét az egyeztetések eredményeként csak
2005-t61 korlatozzak, 150 000 Ft lesz.

Fontos valtozas, hogy tagjaink kérésére a vasa-
rolhat6 sporteszkozok korét kibovitettiik (pl.
horgaszfelszerelések).

Bévebb felviligositast a www.epenztar.hu
cimen, és a 01-41-36, 01-41-79, 06-1-373-1578,
06-1-373-1579 telefonszimokon
kaphatnak tagjaink és az érdekl6d6k.
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Az SNCF VALLALATT KOZPON-
TI BZOTTSAGAVAL KOTOTT
MEGALLAPODASUNK ALAPJAN
2004. £VBEN IS MEGSZERVEZ-
ZUK FRANCIAORSZAGI CSALADOS
CSEREUDULESUNKET.
Az udilés idSpontja: 2004. augusztus 28-
tol szeptember 11-ig
Az udulés helye: 11 éjszaka a spanyol ha-
tar kozelében 1évé Port Vendres-ben, 3
éjszaka Parizsban
Elhelyezés: kétagyas, furddszobis szo-
bakban
Ellasés: Napi haromszori étkezés, a ten-
gerparton korlatlan borfogyasztassal
Programtervezet: Pihenés, strandolas a
tenger partjan. A tengerparti Gdiilés ide-
je alatt négynapos kirandulés. A konkrét
helyszineket késGbbi idGpontban adjuk
meg. Parizsban szervezett virosnézés,

i A e ) 3]
~u. 8. sz.) Dome Laszléoné és Détan

Részvételi dij: 173.000 Ft/fo
Utazds: A csoport tagjaival torténd eld-
zetes egyeztetés és megbeszélés szerint.
A részvételi dij a halokocsi és a vasiti
jegy arat nem tartalmazza.

A kiutazas 2004. augusztus 27-én, vissza-
érkezés 2004. szeptember 12-én.
Befizetési hatirid6: 2004. jalius 30.
Jelentkezni lehet a szakszervezeti bizott-
sagoknal, a teriileti bizottsagoknal és a
VSZ kozpontban  (Budapest, 1., Urpmi

Attiliné kollégan6nél a 21-52 tizemi, és a
326-1594 varosi telefonszimokon.

A Vasuta-
SOK  SZAK-
SZERVEZETE
s A Francia SNCF K6zproNT1 SzocIALIS BizoTT-
SAGA 2004-BEN IS MEGHIRDETTE GYERMEK CSERE-
UDULTETESET, A RESZIVEVO MAGYAR GYERMEKEK
MEGISMERHETIK A FRANCIA NEP KULTURAJAT, SZOKA-
SAIT.

Az Gidiilés 2004. augusztus 2-t6l augusztus 23-ig tart.

Program: a magyar csoport kiutazasa: 2004. 08. 02.; soulac-i prog-
ram: 2004. 08. 3-8.; parizsi program: 2004. 08. 9-12.; érkezés Bu-
dapestre: 2004. 08. 13.; balatonkenesei program: 2004. 08. 13-
19.; budapesti program: 2004. 08. 20-23.

Az udiltetésben 14-15 éves gyermekek vehetnek részt!

A kiutazé magyar fiatalok ez évben is egyitt idiilnek a francia fia-
talokkal Franciaorszagban és Magyarorszagon. Az indulasok és
érkezések pontos idejérdl értesitést kildiink a megadott lakas-
cimre.

Részvételi dij: 100 000 Ft, amely koltGpénzt nem tartalmaz.
Jelentkezni a 326-1594 varosi, és a 21-52, 19-77 vasiti telefon-

szabadprogram.

Amadndimerenyetek:
dvasit szembesiilt
aterronzmussal

Az a tiz bomba, amely egyi-
dejilleg robbant marcius 11-
én a madridi pélyaudvar-
okon, sziven (itotte egész Spa-
nyolorszagot. A merénylet az
egész eurdpai torténelem leg-
tragikusabb eseménye: 190
halott és 1400 sebesiilt. A me-
rénylok osszesen 13 bombat
helyeztek el, ezek kozil ha-
rom nem robbant fel. Hirom
bomba Madrid Atocha f6pa-
lyaudvaran egy szerelvényen,
masik négy egy akkor behala-
dé vonaton robbant. A tobbi
bomba a févaros két masik pa-
lyaudvardn lépett mukodés-

be. A robbanasok val6saggal
szétroncsoltak a vasati kocsi-
kat. Az aldozatok szama azért
volt olyan magas, mert a rob-
banasok id6pontjiban - reg-
gel 7,35-kor - a vonatok ki-
hasznéltsiga meghaladta a
100%-ot annak ellenére,
hogy a szerelvények ilyenkor
kb. harompercenként kozle-
kednek. Ilyenkor utaznak a
févarosban 1évé munkahelye-
ikre a dolgozok, megtoltve a

szaz fot befogado sze-
mélykocsikat.

A robbanasok utan a
péalyaudvarok kornyékén
ostromallapot és kaosz
uralkodott. Az érkezé és
indulé vonatok kozleke-
dése ledllt, a vasati alkal-
mazottak mintegy 200 sze-
mélykocsit vizsgaltak at,
amelyek az Atocha palyaud-
var felé tartottak, vagy onnan
indultak volna. A pélyaudvari
varétermekben a vérzg, segit-
ségért konyorgé embereket
igyekeztek ideiglenesen ellat-
ni.

A telefonok talterheltté
valtak, az utakon oriési torléo-
das keletkezett a reggeli
csucsforgalomban, és még
sok mas tényezé jarult a rend-
kiviili helyzet kialakulasahoz.

Az eurdpai vasutakon mar
tobbszor tortént merénylet,
igy példaul 1980. augusztus 2-
an Olaszorszagban, a bolo-
gnai palyaudvar varétermé-
ben tortént robbantas, amely
85 halott és 200 sebesiilt aldo-
zatot kovetelt. Franciaorszag-
ban 1982-t61 1996-ig nyolc-
szor kovettek el robbantasos
merényletet, nagyobb rész-
ben vonatokon, néhany eset-
ben vasutallomasokon, me-
lyek kovetkezménye eseten-

ként 3-8 halott és szamos se-

besiilt volt.

A madridi merényletek fo-
kozott biztonsagi intézkedé-
sekre kényszeritették a vasuta-
kat egész Eurépaban. Egyre
inkabb az a vélemény alakult
ki, hogy az iraki akcioban te-
vékenyen részt vallalé orsza-
gok ellen tovibbi merényle-
tekre késziilnek az iszlam ter-
rorista szervezetek. ElsGsor-
ban Lengyelorszagot tartjak
célpontnak, mivel az eur6pai
orszagok kozil ez az orszag
vesz részt a masodik legna-
gyobb létszamu katonai kon-
tingenssel az iraki megszallas-
ban. (Rail et Transports, 2004
madrcius 17.)

Mért van sziiksége
DéleHorednak T6U=re
[nagysebesséqii vonat ]

A dél-koreai vasat két
hosszabb és egy rovidebb vas-

szimokon, Dome Liszl6né és Détéri Attiliné kolléganénél lehet.

ltvonalat épitette 4t
& nagysebességre alkalmas
kozlekedésre. Erre azért
volt sziikség, mert a
févaros, Szoul agglome-
raciéja az utébbi idében
kozel htszmillié lakosra
nétt, és az orszag maso-
dik legnagyobb varosé-
ban, Pusanban ma mar
hétmillidan élnek. Ezen nagy-
varosok lakossigdnak nagy
igénye van a gyorsabb és ké-
nyelmesebb helyzetviltozta-
tasra, amelyet a nagysebessé-
gl vasiti utazas biztositani
tud.

A TGV vonatok kozlekedé-
se az elorejelzések szerint a
gépkocsival utazok 40%-it, a
légikozlekedést igénybeve-
voknek pedig 60%-at csabitja
el 2010-ig. Szamokban kife-
jezve ez 2004-ben 80 millio,
2010-ben pedig 120 - milli6
utast jelent.

A délkoreai vasit nem
csak a TGV vonatok kozleke-
dését kivanja fejleszteni. Mar
a mult évben szerzédést ko-
tott egy német és egy francia
konzorciummal egy kb. 400
km hosszisagi méagneses le-
begtetési vasit épitésére.
(Rail et Transports, 2004.
marcius 10.)

Hajos Béla



Személyi kdlcsdn a Vasutasok Szakszervezete tagjainak

BeneficiallE2Rt.

Igényelje kélcsdnként akar havi netto fizetésének 6tszérosét*

Példa igényelheto Kezelési kéltség Futamido Havi
hitelésszegre torlesztorészlet
500.000 Ft Nincs 60 hénap 14.072 Ft
700.000 Ft Nincs 60 hénap 19.701 Ft
60 hénap 28.948 Ft

vilag eg @ egyik Iegnagyokp fﬁggethn penzugﬂu szolg?thaté “ecsoportjéuak tagjakent biszkék vaéxunk @ |
yfélsmlgél unkra-és rugalmassagunkra: Biztosith ﬁ‘bgy nalunk a baratsagos fogadtatés
mellett tovabbi elénydkben is részesiil majd, mert ugymtezesunk

Gyors

v Jelezze hiteligényét telefonon, és mi akar 30 percen beliil dontiink hitelérél

v A jéovahagyott hitelésszeget 2 banki napon beliil az On altal megjelélt bankszamlajara utaljuk
v Fiékunk kénnyen megkozelithet6 helyen, a varoskézpontban talalhaté

Kényelmes

v Havi torleszt6 részleteket valaszthat
12-60 hénapos futamidével*

v Egyszerden térlesztheti hitelét banki

atutalassal, vagy postai csekken

keresztil

Addstars bevonasa is lehetséges

Kezes, vagy egyéb fedezet nem

szilkséges

v Hasznalja hitelét barmilyen tervének
megvaldsitasahoz*

AN

Biztonsagos
v Személyi kolcsonéhez Hitelfedezeti
Elet-, Rokkantsag és Balesetbiztositast

is igényelhet Jelentkezzen még ma, hivja informaciés vonalunkat!

(06/40) 41-41-41

Jelen ajanlatunk 2004. majus 31-ig érvényes

Az igénylés feltételei: a hiteligényld a hitel felvételének idépontjaban minimum 23 éves lehet, €s minimum 12 honapos, hatarozatian idej(
teljes runkaviszonyal kell rendelkeznie jelenlegi munkahelyén; minimum havi nettd jovedelem adostars nélkial 55 000 Ft. Az ajanlat
2004. majus 31-ig érvényes. Szitkséges dokumenfumok: érvényes személyi igazolvany, lakcimkartya (amennyiben rendelkezik ilyennel),
adokartya, 30 napnal nem régebbi munkahstdi igazolas, utolsé kéthavi banksadmiakivonat és az On nevére és cimére sz6i6 utolsod
hénapra sz6ld vezetékes- vagy eldfizetéses telefon-sadmla. Amennyiben nem rendelkezik telefonos elérhetdséggel, 500 000 Ft alatti
hiteldsszeg igénylése esetén az utolso havi villanyszamla is eléegséges feltétel.

A hitel nyujtoja a Benefidal Rt. (East-West Business Center, 1088.Budapest, Rakoczi ut 1-3.). A jelen tajékoztaté nem mindstl nyilvanos
ajrdatittelnek a Benefidal Rt részeérdl. A kdlcson minden esetben a Beneficdal Rt altal végzett hitelbiralat fliggvénye. A hitelbiralat
eredményét a Benefidal Rt. semmilyen esetben sem koteles megindokoini. A kdicsdn nem vehetd igénybe Gzleti célra. A tovabbi
kondiciokrol érdekiddgjan a fent teteformagmon. A THM értéke 19,28% és 29,38% kodzott valtozik.

Hitelt adunk elképzeléseinek...

Magyar Vasutas 15



$ suzui szaBo

Utazz veliink
négykerékesris!

A Vasutasok Szakszervezete és a SU-
ZUKI SZABO mirkakereskedés (Ka-
zincbarcika, Tardonai u. 59.) egyutt-
miikodési megillapodast kotétt, mely-
nek alapjin a SUZUKI SZABO a VSZ
tagok részére j, vagy hasznalt autd va-
sirlasra illetve szolgaltatisokra ked-
vezményeket biztosit, melyeket a VSZ
tagjai érvényes tagkartyaval vehetik
igénybe. A kedvezmények a tagokat
csak tagsigi viszonyuk tartamara ille-

tik meg. A killonb6z6 tipusi gépko-
csik 4rabol a tagok 3-6% kedvezményt
kapnak. A szerzGdéseket 2004. majus
1-t3] az el6zetes egyeztetést kovetd fel-
mérés utin lehet megkomi egyéves

hiiségnyilatkozattal.

Tovibbi kedvezmények is érvényesit-
het6k a SUZUKI SZABO mrkakeres-
kedés telephelyén a szervizelés és javi-

s di kedvezményke
extra tartozékokra tovabbi arenged-
méwpwhesbistesit-bizonyos értékhatir

P =

® 2004. aprilis 1-tdl a nyugdijas tagok részére is
e masodperc alapu szamlazas

« cstcsiddben, halézaton beliil: 30 Ft/perc

« csiicsiddben, halézaton kiviil: 49 Ft/perc

» csicsidén kivil, halézaton beliil: 19 Ft/perc

vodafone’

A Vodafone segitségével minden mobilos vasutas sinen lesz.

Ugyanis a Voda-palyakon mobilozé vasutasok* a havi 2000 Ft + afa eldfizetési
dijat lebeszélhetik, és akar 3 db SIM-kartyat is vasarolhatnak.

» csiicsiddn és halézaton kivil: 30 Ft/perc
* hangposta: 1) Ft/perc

® SMS (20 ingyenes utan) : 30 Frdb

« GPRS alap-havidij (2 MB-ig) : 379 Ft

Tovabbi feltételek és informacio a Vasutasok Szakszervezetének kozpontjaban ifletve a helyi szervezeteknél.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai részére a Zahony, Baross
Gabor tton 1évé GAZDABOLT aruvalasztékabol tiz szazalék
kedvezményt nyujt. A kedvezményt kizarélag névre sz6l6, a
Vasutasok Szakszervezete altal, tagjainak biztositott és érvé-
nyes tagkartya alapjan lehet igénybe venni. A tagkartya at
nem ruhazhaté. Vallalkozé6 jogosult a tagkartya alapjan mas
személyi azonossagot igazolé okmany bemutatasat kérni az
azonositas érdekében.

Mint a MAV Rt. szallitja,
tovabbra is vevdi rendelkezesere all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnasznalasu
fém és mtianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
| és forgalmazasaval
mind vasuti, mind koézuti célra.

Jovedeéki termékek zarasara
(kannas és hord6s bor)
hivatalos zarmin&sitéssel
rendelkezunk.

2000 Szentendre, Kondor Bela u. 7. T/F (26) 313-105
E-mail szaboesfia@dunakanyar.net

wAWVW.szaboesfia.nu
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VASUTASOK SZAKSZERVE-

ZETE SZTRAJKBIZOTISAGA
W2004. mAWS 20-AN A
DASAGI Es KOzLekeDESI Mi-
NISZIERIUM ELOTT ADTA' AT A M-
NISZTERIUM KEPVISELGJENEK AZT A

: 1 T0BB, MINT

L HOSZEZER VASUTAK, £s A VAST
SZOLGALTATASAIT IGENYBEVEVO
ALLAMPOLGAR iRT-ALA.~ A PETICIO

LAPITVA: S PR o e

904-BEN et R Sy XLVIII/6 ATADASAROL s AZ AZI KOVETO
s R , TARGYALASOKROL A 3. OLDALON

. VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAP]JA OLVASHATNAK.

ALAIRASGYUJTES
A NEMZETI VASUTERT

(Foto: Kotter Jozsef)

9700 Szombathely, Sz6vé u. 85., Tel./Fax:94/313-313
| e-mail: marketing@mvj.hu, htip://www.mvj.hu/
e Tty MVJ a MAV Rt.-vel egyiitt,

DIN 6700-2 FREDRICHSHAFEN gy magas szinvonald vasoti
T ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaért!
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Majus / S 6 kézen fogva vezeti / Szép gyermekét: a rendet
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ViZSZINTES:
1) Romai szam, - Megfejtés;
2) Svajci tavirati iroda row., — Gse
régiesen —, kiizdelem; 3) Gyara-
podas; 4) Yvett, Lilla, - Média
része, — tagad6 sz6, — tinnepi
misor; 5) Hallode hangzéi-,
mutatd sz0, - kettdsbeti-,
majdnem asit; 6) Niger, Luxem-
bourg jele, - irasos lizenet-, né-
ma mazsola; 7) German tin-

FUGGOLEGES:
1) Megfejtends; 2) Hiteles
meértékbe, — Old (vissza); 3)
Uszkalni kezd, — Tavbeszélon, —
Romai szam; 4) Korhadt, - Sir
népiesen, — Kotél (ang.), - An-
na; 5) Taljan, — N&i név, - Kival-
t6 tényezS; 6) ...Aladar bogs-
miuvész, — Tarsa, — Natrium, —
Jol gondozott; 7) Amint, - Spa-
nyol sziget; 8) Haboris, — Osto-

deérkirdly, — osztrak aj, — Al | ba (ang.); 9) Szajjal kapcso-
ma...; 8) Cselesek; 9) Meg- | latos, — Morze jel, — Vészjel, —
fejtend6, — Zéro; 10) sé- | Orosz igen;

rilt 6vezet!, — Rendben van, — o
arcul ut; 11) Vasartér, — SZU
utddallam; 12) Eszét hasznala; Készitette:
13) Sotét helyiség. Banszegi Jozsef

A YA Y A T e LR R I G R YA R AR | AU I A KERESZTREJTVENY HELYES MEGFEJTESET BEKULDOK
KOZOTT OT DARAB EGESZNAPOS FELNOTT BELEPOT

Pére miniszreReLnin 1s — Wirtic Tamds BEVEZETOUEBEN HANGSULYOZTR: N WSSV el Tantg
,,[Th 2T AHARJUK. HOGY... FOLYTATAS A FilGGaLEGES I. €5 vizsznTes 9. vaLamint AMELY EGESZ NYARON BEVALTHATO.

vizszinTes . SoRoKBAN.

ks

www.aquarena hu

Udu]esx csekket elfcgadunk
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Tovdbbra sincs foglalkoztatds) megdllapodds

“uelmult hetek érdekvé-
delmi vitai meghatirozoan a MAV
Rt. létszamalakitasarol és a feladat-
aranyos, a technologiai létszam-
sziikségletnek megfelel6 vasati
foglalkoztatasrol széltak. A mun-
kaltat6 tovabbra is elzarkozik az
eldl, hogy a MAV Rt. éves tizlet
tervében szerepl6 zardlétszimra
megallapodast irjon ala a szakszer-
vezetekkel. Erre a magatartasra az
egyetlen magyarézat, hogy a MAV
vezetése thlteljesitésre kivanja szo-
ritani a munkaltat6i jogkorgyakor-
l6kat.

A Vasutasok Szakszervezete
valtozatlanul megalapozatlannak
tartja az eltervezett. munkaltatoi
felmondasok szamat, és mégin-
kabb gondokat lat a tervezett éves
zarolétszam korul.

Fentiek miatigovabb folytattuk
- a VDSZSZ-szel kdzésen - a kol-
lektiv munkaugyi yitat, a munkal-
tatoval szemben. '}

Idokozben elméfgesedett a
Gépészeti Uzletagnal ufpyancsak 2
1étszamleépitések miatti‘l‘nésik kol-

lektiv munkatigyi vita. A konfliktus |

a sztrajk eszkozét vetitette elGre. A
szakszerszeti kovetelés a négyéves
megallapodlas betartsa volt, vagyis
az Gjabb és még wjabb létszamle-
épitések helyetta munkaltaté meéf-
je fel, mutassa be.a feladatokkal
aranyos technologiai létszamsziik-
ségletet, illetve a munkaerd kihasz-
naltsagot. Mindezt az egyenld elbi-
ralas elve alapjan a gépész tzletdg
valamennyi munkakorében.

A gépész konfliktus junius 2-
an azzal a megallapodassal zarult,
mely az el6z6ekben vézolt kovete-
lések teljesitését és kezelését tartal-
mazzak. A megallapodast a VSZ
(szakszervezetiinket Meleg Janos
GIB titkar képviselte), a VDSZSZ
és a Munkaltaté (GU) kototte.

A technolégiai létszam, mint
objektiv tényez6 a végrehajté szol-
galat létszamsziikségletének meg-
hatdroz6ja. Ami kiemelten fontos,
hogy a technologiai létszamsziik-
séglet hatarozza meg egy-egy szol-
galati hely létszimat és nem a lét-
szam a technolégiat!

Az elmult hetekben a Vasuta-

sok Szakszervezete ,A nemzeti vas-
utért! Az eurdpai szintii vasuti szol-
galtatasért!” cimmel alairasokat
gydjtott. A tobb, mint huszezer
alairast 2004. majus 20-an a VSZ
Sztrajkbizottsiga nevében Simon
Dezso, a VSZ elnoke adta at a Gaz-
dasagi és Kozlekedési Minisztéri-
um el6tt a miniszter megbizottja-

MEGFOGALMAZOTTAK TELJESULESET TOBB, MINT HUSZEZREN

EMLEKEZTEI’GUL A VSZ PETICIOJANAK SZOVEGE, AMELYBEN

ALAIRASUKKAL TAMOGATTAK:

A NeviZET VASUTERT!

AZ EUROPAI SZINTU VASUTI SZOLGALTATASERT!

AZ ELMULT EVTIZEDEK SORAN A KORMANYSZINTU INTEZKEDE-
SEK SOROZATOSAN HATRANYQOS HELYZETBE HOZTAK A VASUTAT.
ENNEK KOVETKEZTEBEN A SZEMELY- ES TEHERSZALLITO VONATOK,
A VASUTI PALYAK ES AZ UZEMI LETESITMENYEK ALLAPQOTA FOLYA-
MATOSAN ROMLOTT, JELENTOS MERTEKBEN ELMARAD AZ UTAZOK,

FUVAROZTATOK ES AZ EUROPAI UNIO ELVARASAITOL.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE EZT TAPASZTALVA KOVETELI A
(GAZDASAGI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUMTOL, HOGY A NEMZETI
VASUTTARSASAG JOVOJET HOSSZUTAVON MEGHATARQZO, ATFOGO

KOZLEKEDESPOLITIKAI KONCEPCIO

MEGSZULETESEIG FUGGESSZEN

FEL MINDEN OLYAN INTEZKEDEST, AMELY A VASUTI SZOLGALTATAS
SZINVONALANAK TOVABBI CSOKKENESEHEZ, A KOZLEKEDESBIZTON-

SAG ROMLASAHQOZ VEZET.

KOVETELJUK, HOGY A MAV RT.-NEL ALLITSAK LE A 2004.
EVRE TERVEZETT LETSZAMCSOKKENTES VEGREHAJTASAT, A FENN-
TARTASI TEVEKENYSEG KIHELYEZESET, A GAZDASAGI TARSASAGOK
PRIVATIZACIOJAT, A VASUTI INGATLANOK ERTEKESITESET!

d
I\AS

A Vasutasok Szahszervezeténeh Lapja

Hiadja es terjeszti.
felelos kado. Simon fezso
foszerkeszto
Maveszet: vezeto
Szerliesztoseg

Haroly lNamanna

lyomdar elokeszites lizpont Bt
es nyomas
1551
Egyen elofizetes: dy

Haracguny Szilard

fl Vasutasok Szakszervezete
www vsz hu £ mal vs2@adxe

0 hit

Uarga Byuldné
a VUasutasok
Szakszervezete
dleindke

mazott kovetelések teljesitésének
hataskore a tulajdonosnal vannak.

A MAV Rt. feletti tulajdonosi
jogokat a Magyar Allam nevében a
mindenkori kozlekedési miniszter
gyakorolja, igy ennek megfelel6
szintd targyalasokat kezdeménye-
zett szakszervezetiink. Az alairasi
gytjtéiven megfogalmazott kove-
telések targyalasarol az egyezteté-
sek elkezdodtek.

A VSZ Sztrajkbizottsaga junius
2-an értékelte az alairasok atadasa
ota tortént eseményeket. A bizott-
sag értékelése soran helyt adott a
tagsag elégedetlenségének, ugyan-
akkor az utobbi napok eseményei
alapjan - tekintettel a targyalasok
kijelolésére is — még lat esélyt a
konfliktus targyalasos rendezésé-
re.

Szakszervezetiink vezetése a
nemzeti vasat jovéje témaban or-
szaggyulési képviselokkel folytatott
a napokban konzultaciét, melyet a
résztvevok kolcsondsen hasznos-
nak, értékesnek és megismétlen-
dének értékeltek.

Az elmult id6szakban a Vasati
Erdekegyeztets Tanacs mindossze
egy ulést tartott. Nincs haladas a
Vilaszthat6 Béren Kiviili Javadal-
mazas (VBK]) bevezetésével 6ssze-
figgésben igért egyszeri atallasi ta-
mogatds ugyében. Szakszerveze-
tink figyelmeztette a munkaltatot
a VBKJ-ra vonatkozé megallapo-
dasban foglaltakra.

Evek 6ta a VET-en megéllapo-
dasok sziiletnek a lakascéli kolcso-
nok egyosszegi kedvezményes
visszafizetésérdl. A 2004. évit jini-
us 8-4n irtak ali a VET tagjai, a szo-
kasos feltételrendszerben. Ami val-
tozott, hogy az 1999. december 31-
ig megkotott kolcsonszerzédések-
re lehet érvényesiteni a kedvez-
M1yl

Varga Gyuliné
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MOZDONYOKAT GYARTO UZEMROL.

Azzal a feltett szandékkal jott lét-
re a kirandulas, hogy a majdan hazai
jarmigyartasban  potencialisan
résztvevs, beszallitoként elképzel-
hetS MAV alapitasi gazdasagi tarsa-
sagok munkavallal6i ismereteket
szerezhessenek a korszert technolé-
giaval dolgozo, az eurépai vasutak
piacéan jelenlévé gyarrél. A villamos
vontatasi, a diesel elektromos von-
tatasi motorvonatokat, jarmszerel
vényeket gyart6 izemben figyelem-

mel kisérhettiik a gyartas egész fo- |

lyamatat, a tervezéstGl a kivitelezé-
sig.

A konnyiiszerkezetii aluminium-
szekrényes szerelvények igazi kurio-

zumok és a mi masfajta technologia-
val dolgoz javit6 izemeink utan jo
volt latni, hogy a vilag jarmiigyartasa
merre tart. Megnyugtaté volt azt ta-
pasztalni, hogy ebben is mint annyi
mas dologban szerte a vilagon van
magyar elme és komoly szakmai ér-
telem, mert hat ki is lehetett volna a
kalauzunk, mint az ott €16 magyar
tudés, aki tervezGje és egyik iranyi-
t6ja is a cégnek. Azt mondjak a tu-
dos elmék, hogy a legolcsobb befek-
tetés a munkaszervezés, ezért ott
elég gazdagok lehetnek. Az izemla-
togatas utan szakmai kérdésekre is
valaszoltak, s6t lehetGséget kaptunk
a fényképezésre is, nem féltek attol,

£z26 BIZOﬁ-

Svaicl tapasztalatok

A JARMOJAVITO KFT.-K

Mzu SABAN KAPOTT MEGHIVAST A SVAJCI BUSNANG
SZEKHELE( & | ADLER JARMUGYARTO UZEMTOL, HOGY SZAKMAI
TAPASZTALATCSERE KERETEN BELUL ISMERETEKET SZEREZHESSEN
EGY KORSZERU TECHNOLOGIAVAL DOLGOZO VASUTI JARMUVEKET,

hogy el

lopjuk a <
technolé- Fogl Zoltdn
giajukat.  JJU IB-titkdra
Kicsit mi is

buszkék lehettink, mert szakmai
kérdéseink elismerést valtottak ki a
hozzaértokbol.

Osszességében nagyon hasznos és
tanulsagos szakmai ut volt, melynf:k
létrejottéért koszonet illeti a MAV
Eszaki Jarmdjavito Kft. igazgatojat,
Soos Endrét és azokat is természete-
sen, akik az egész kirandulasért so-
kat tettek: Emédi Istvant és Sagi
Janosnét, a Jarmdjavit6 IB gazdasagi
felelGsét.

Europal Vasutas Szakszervezetek
ando konferencidja =%

Eurdpai Vas-
utas  Szak-
szervezetek

XV. Alland6 konferencisjira
2004. jinius 14§én és 2-dn kerilt
sor Szerbia fvirosiban, Belgrad-
ban. A konferenciin Albania, Bul-
gana, Csehorszig, Magyarorszig,
Macedonia, Lengyelorszag, Szlo-
vakia, Horvatorszag és Szerbia de-
legacioi vettek részt, Bosznia és
Hercegovina Vasutes Szakszerve-
zete pedig megfigyel6ként volt je-
len.

A résztvev vasutas szakszerveze-
tek a nemzeti vasattarsasagokkal va-
16 kapcsolatrél, valamint a mun-
kavédelemr6l tanacskoztak. A Vas-
utasok Szakszervezetét Kis Tamds

2004. juanius 12-
én Mosonmagyaré-
varon az MTE 1904
sporttelepén kerilt
sor a Vasutas Szak-
szervezetek 12.
Nemzetkozi Labda-
rigo tornajara. Két
osztrak, két szlovak,
két cseh, valamint a
GYSEV és a hazigaz-
da Vasutasok Szak-

A VSZ hegyeshalmi alapzervezete altal

alelnok és Mari Gabor, a szegedi te-
rilleti képviselet vezetGje képviselte.

A konferencia résztvevéi megfo-
galmaztak, hogy a vasutak tulajdona-
ingatlanok kozos pénzbdl jottek lét-
re, ezért azokat el3szor a szakszerve-
zeteknek ajanljak fel kezelésre, vagy
a szakszervezetek kapjanak tulaj-
donrésztazokbol. A munka torvény-
konyvben szerepeljenek olyan torvé-
nyek, amelyek megengedik a szak-
szervezeteknek, hogy a sajat bevéte-
leiket szakszervezeti célokra hasz-
nalhassak fel. Azok a torvények,
amelyek a szakszervezeti vagyon sza-
bad felhasznalasat tiltjak, nem a sza-

toborzott csapata

bed chveit k-
ek -
A masodik napirend

keretében a résztvevok a vasutasok
egészségének és a biztonsagos vasiti
kozlekedés védelme érdekében a
vasiti munka kockazati faktorainak
megallapitasat szorgalmaztak, vala-
mint kialltak a vasutasok és csalad-
tagjaik specialis egészséguigyi intéz-
ményeinek miikodtetése mellett.

Az eurdpai szakszervezetek XVI.
Allandé Konferencijanak rendezé-
si jogat a Vasutasok Szakszervezete
kapta, melyet 2004. oktoberben ren-
deznek meg. Ekkor visszatekintenek
az Allando Konferencia tizéves
munkajara és megvizsgaljak a vasit
liberalizciéjanak a munkavallalok-
ra gyakorolt hatasat.

kia), a legjobb kapus Richard
Fiala (Ausztria) lett. Tovabbi
helyezettek: 5 OBB Simmer-
ing, 6. Vasutasok Szakszerve-
zete, 7. SDC Ostrava, 8.
GYSEV.

ziiton is koszénjiik Mo-
SONmagyarovar varos

szervezete csapata-

lalkozot az OZZ Szlovakia csapata
nyerte. A masodik helyen a ZOS
Szlovikia végzett, a harmadik helyet
a Zos Velenice, csapata, a negyedi-
ket OES-Team csapata szerezte meg.
A golkiraly Martin Pentek (Szlova-

MTE 1904 Sportegyesilet
vezetdinek és munkatirsainak, és
wemély szerint Stipkovis Pal pol-
garmester imak, a rendezvény
fovédnokének a timogatasit, amel-
lyel hozzdjarultak a rendezvény sike-
réhez.

sportvezetGségének, az |

valasztasi
eredmenyek

A MAGYAR ALLAMVASUTAK RT.
MUOKODESI ES SZERVEZETI S7A-
BALYZATANAK HATALYBALEPESE
UTAN A MUNKASZERVEZETEBEN
2003. aucuszTus 14E s 2004.
JONIUS 10-E KOZOTT, VALAMINT
A 2001-2002-BEN MEGTARTOTT
UZEMI TANACS VALASZTASOKON
MEGVALASZTOTT, A SZERVEZETI
VALTOZASOK UTAN MEG MANDA-
TUMMAL RENDELKEZO UZEMI
TANACSOK VALASZTASI EREDME-
NYEIT AZ ORSZAGOS SZAVAZA-
TOSSZESITO BIZOTTSAG OSSZESI-
TETTE ES AZ ALABBI EREDMENYT
ALLAPITOTTA MEG.

A leadott dsszes érvényes szavazatok sza-
ma: 157571.
A jeloltekre leadott szavazatok megosz-

lasa: Vasutasok Szakszervezete 65526 db
(41,58%), Vastti Dolgozok Szabad Szak-
szervezete MAV Rt. 40666 db (25,81%),
Mozdonyvezetk Szakszervezete 18164 db
(11,53%), Palyavasiti Dolgozok Szakszer-
vezete 11022 db (7,0%), Vasutasok Fugget-
len Szakszervezeti Szovetsége 3822 db
(2,42%), Mérmokok és Technikusok Sza-
bad Szakszervezete 1109 db (0,71%), For-
galmi és Kereskedelmi Dolgozok Szakszer-
vezete 806 db (0,51%), Jegyvizsgalok Szak-
szervezete 1024 db (0,656%), Munkasta-
nicsok 766 db (0,48%), Gépészek Szak-
szervezete 68 db (0,04%), Vasutas Kocsi-
szolgalati Szakszervezeti Szovetség 76 db
(0,05 %), Nem szervezett munkavallalok
14522 db (9,22%).

Az adatok oOsszesitése a szervezeti
egységektol beérkezett Vélasztasi Jegyzo-
konyvek adatainak Gsszesitésével készilt. A
vilasztasi jegyz6konyvek a MAV Rt. KUT
hivatalosirodai helyiségében (MAV Rt. Ve-
zérigazgatosag épilete 1. emelet 150. szo-
ba) hivatali id6ben megtekinthetck.

A Vasutasok Szakszervezete minden
megvalasztott jeloltjének gratulal!

Koszonjik a valasztasok elokészitésében
és lebonyolitasiban segédkez6k munkajat,
valamint a VSZ jeloltjeire leadott szavazato-
kat.

Eziiton tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a
szavazatosszesitést kovetGen megalakult a
Kozponti Uzemi Tanics Valasztasit
El6készits Bizottsag, amely hamarosan ki-
tiizi az uzletaganként valasztasok helyét és
id6pontjat.




IGY IS LEHET

Finnorszagral
roviden

A ,monda” szerint a
finnek és  magyarok
egyitt indultak 0j hazat
keresni. Egy utelagazas-
nal agy dontottek, a finn
torzsek északi iranyban, a
magyar torzsek nyugati
iranyban folytatjak atju-
kat. Hogy melyikiik don-
tése volt jobb, nehéz el-
donteni.

Négyszaz éves svéd,
szazéves orosz uralom
utin 1917-ben valt 6nallo-
va Finnorszag. A fugget-
len allam létrejotte sem
hozott gyors, toretlen
fejlodést. A polgarhabo-
ra, a finn-szovjet habord,
majd a masodik vilagha-
boru okozott silyos teru-
leti és gazdasagi vesztesé-
geket. Az orszag lakosai-
nak az északi fekvésbal és
kevés mezogazdasagi te-
riletekb6l ad6d6 nehéz-
ségekkel is szembe kell
nézniik. A torténelmi
mualt és a kornyezeti
tényez6k bizonyara meg-
hatdrozoak abban, hogy a
finnek masként gondol-
kodnak, mint mi magya-
rok. Mint mondjak: ,,meg-
tanultuk, a bajban csak
onmagunkra szamitha-
tunk”.

Finnorszag teriilete
haromszor nagyobb, a la-
kossaga feleakkora, mint
Magyarorszagé.

Finnorszagban az em-
berek torvénytisztelok, a
korrupci6 alig ismert,
nincs borravalo, az okta-
tas magasan fejlett, magas
szinvonali kornyezetvé-
delmi technologiakat al-
kalmaznak, és ma az egyik
legversenyképesebb or-
szag.

A magas, kozel hisz
szazalékos munkanélki-
liség ellenére Finnor-
szagban jolét van, ennek
megteremtésében  és
fenntartasaban ki-

emelked6 jelentosége
van a tarsadalmi szolida-
ritasnak és a nagy hagyo-
manyokkal rendelkezé
szocialis partnerségnek.
A munkaadok és munka-
vallalok szovetségei ha-
rom-négy évre sz0l6 -
munkaviszonyrol és bé-
rekrél — keretszerzodést
kotnek, erre alapozva
hozza meg a kormany
gazdasagi dontéseit.

A finn munkavallalok
szervezettsége  nagyon
magas, hetvenegy szazalé-
kos. A szakszervezetek
agazatok, illetve szakmak
szerint szervezodnek, és
ezek harom szakszerveze-
ti szovetségbe tomorul-
nek. A Finn Szakszerveze-
tek Szovetségének (SAK)
1080000, a Bérért Dolgo-
26k Finn Szovetségének
(STTK) 643000, az Ertel-
miségi Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetségének
(AKAVA) 436000 tagja
van.

A munkaadéi oldal
hasonlé elvek mentén
szervezGdik, szervezett-
séguk hetven szazalékos.

A kolleltiv alku
szmtjel

El6szo6r a munkaadoi
és munkavallal6i szovetsé-
gek — harminc éve - ke-
ret-megallapodast kot
nek, melynek targyalasain
akormany nem vesz részt,
de azt folyamatosan figye-
lemmel kiséri és szikség
szerint ad6csokkentések-
kel, vagy szocialis juttata-
sokkal segiti el6 a megal-
lapodast. A masodik szint
az éagazati vagy szakmai
megallapodas szintje.

Harmadik szint a he-
lyi szint, ezen a szinten
kell megallapodni az
olyan munkaadokkal is,
akik nem tagjai a munka-
adoi szervezetnek. A meg-
kotott kollektiv szerz6dés
szakszervezeti tagsagtol

o

fuggetlenil minden
munkavallaléra vonat-
kozik.

Finnorszagban
nincsen altalanosan
meghatirozott mini-
malbér, de mindegyik
kollektiv  szerzédés
meghatarozza a sajat
minimumait. Nincs jo-
gi eszkoz a reprezenta-
tivitas meghatarozasa-
ra. A munkaadok és a
munkavéllalok szaba-
don szervezédhetnek
és joguk van reészt ven-
ni a kollektiv targyala-
sokon, de tudni kell,
hogy a munkaltatok
nem kotelesek targyal-
ni és kollektiv szerzo-
dést kotni, ezt adott
esetben csak sztrajkkal
lehet kikényszeriteni.
A kollektiv szerzodés
megkotésének alapfel-
tétele az ercs szakszer-
vezet és ezt a finnek
tudjak. A finn munka-
vallalok kilencvenot
szazaléka  kollektiv
szerz6déssel  védett
munkahelyen dolgo-
zik.

A SAK a legrégeb-
bi, nagy hagyoma-
nyokkal rendelkez6
szakszervezeti szovet-
ség, 1907-ben alakult,

A szakszervezeti
szovetségek  kozil
egyedil a SAK mu-
kodtet terileti iroda-

HUNLYHLIWYZS BHHUNTBWUO HESI ubdrda v

zetkozi kapcsolatok
teriletén is egyitt-
mikodnek, és még
az EU csatlakozas
elott kozos irodat
hoztak létre Brisz-
szelben. A brusszeli
iroda 1995-t6l hiva-
talosan mikodik,
elssorban érdek-
képviseleti munkat
végez, illetve infor-
maciokat gydjt és
szolgaltat.

A minisztériu-
mok minden terve-
zett  intézkedést
elozetesen megkul-
denek a szakszerve-
zeteknek, igy mod
és lehetdség van vé-
leménynyilvanitas-
ra. Ez a gyakorlat a
partnerség  egyik
alappillére, mint
mondjak: ,kis or-
szag vagyunk,
igényt tartunk egy-
mas véleményének
megismerésére”.

A finn
latdsmadral
Eurépai v
szonylatban Finn-
orszagban magasak
az adoterhek, és
igen erGs a szocialis
védohalo. A szak-
szervezetek min-
den évben felmé-

4
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kat, amelyeket a malt
évi értékelés utan is valto-
zatlan szamban - tizen-
négy iroda - fog mikéd-
temi. A SAK terileti iro-
dainak munkaja az EU
csatlakozast  kovetSen
felértékel6dott a kilonfé-
le teriileti szintd eurdpai
uniéval kapcsolatos bi-
zottsagok munkajaban va-
16 részvétel miatt.

A harom szakszerve-
zeti szovetség tiszteletben
tartja egymast. Osszehan-
goltan, sajatossagukbol
ad6dé érdekek mentén
végzik munkéjukat. Nem-

rést végeznek arra
vonatkozéan, hogy a
munkavallalok igénylik-e
az adocsokkentést, amely
egyben a szocialis ellatott-
sag csokkentését is jelen-
tené. A valasz egyértelmd-
en minden esetben az,
hogy ilyen aron soha.

A SAK Kiljavaban is-
kolat mukodtet, mely
nagy multtal rendelkezik.
Az iskola fenntartasahoz
az allam is hozzajarul,
ahol sajatos formdja ,6n-
képzés” folyik. A képzé-
sen résztvevok az érdek-
képviseleti ismeretek mel-

Simon Dezso
a Uasutasok
Szakszervezete
elnoke

lett sok mas fontos kér-
déssel is foglalkoznak.
Ilyen a nemek kozti esély-
egyenloség, és az, hogy
meg kell tanulni egyutt-
dolgozni a kilféldi mun-
kavallalokkal, akik valoszi-
niileg masként fognak vi-
selkedni, mint a kiszamit-
hat6 és egymashoz szoli-
daris finn munkavallalok.

A finnek tavoli roko-
naink, és aki a finn nyelv
dallamat hallgatja, az a
magyar nyelv dallamahoz
hasonlét hall. A finnek
gondolkodasmédjat  fi-
gyelve azonban kevesebb
azonossag fedezhet6 fel.
A finnek torvénytisztelok
és kikozositik azokat, akik
a torvényeket nem tartjak
be, ad6csalok, korruptak.
Vajon, ha mi is igy gon-
dolkodnank, mekkora
lenne a kikozositettek ko-
re?

A finnek a kornyezet-
védelmet komolyan ve-
szik. Vajon mi gondo-
lunk-e gyermekeink jo-
vojére?

A finneknél van par-
beszéd, szocialis partner-
ség, mely alapja a munka-
békének, jolétiknek. Va-
jon mi miért csak bizony-
gatjuk, hogy ez a kérdés
nalunk rendezett?

A finnek megtanultak
azt, hogy bajban csak 6n-
magukra szamithatnak,
hisznek a szolidaritasban,
az osszefogas erejében.
Vajon a finneknél miért
nincsenek, és nalunk mi-
ért vannak hajléktalanok?
Vajon az Eurépai Unié-
ban mi var arra, aki egye-
dil akarja 6nmagat meg-
védeni?

Simon Dezsé
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Tajékoztaté a MAV Hotels Rt.
mikodtetésével kapcsolatos el-
Feleki

o képzeléseknGlanda.: dr.
Ferenc vezérigazgato|

Egyes udulokm#m rendelkeznek
miikodési engedéllyel (kozegészség-
ligyi, ttizoltosagi). A felkésziiltségi sza-
kaszban vizsgaltak a koltsegek fizetésé-
nek sorrendjét. Elkészilt az alapitoi
okirat és az iizemeltetési szerzodés.
Legfontosabb most zokkendk nélkiil
megoldani a valtozas idészakiban az
ez évi Udilési szezont. Az udil6t
szamlaadasi kotelezettség terheli. A
jovo évre csak szeptember 1. utan tud
tervezni, mert a MAV Rt. csak akkor
ad  megrendelést. Ma 5900
Ft+Afa/fo/nap az oOnkoltség! A kis
tidiil6kben a kevés jelentkezés miatt
osszevonasok varhatok az tudiiltetés
szempontjabol.

AMAVRt. 2003. évi, 2004. 1. ne-
2 gyedévi munkabaleseti helyzeté-

o nek alakulasa. El6adé: Dr. Deb-
reczeni Katalin fGosztalyvezets, Kal-
man Laszl6 osztalyvezetd.

Az Igazgatésag elfogadta a hata-
rozatot. J6 az egyittmikodés a Biz-
tonsagi Igazgatdsaggal. Szembetiing
az emberi mulasztasbol ered6é munka-
balesetek szama, ezért kiemelten az

oktatas, szolgalatba jelentkezés vizsga-
lataval kell a megel6zés érdekében
tenni. Osszefoglalva a mingségi muta-
tok javultak, a mennyiségi stagnalas
ellenére a megel6zés fontossagat kell
kiemelni. A munkavédelmi képvise-
16k vegyenek részt a balesetek kivizs-
galasaban.

Tajekor
a KUT

Halézati Uzletszabalyzataban fog-

o laltakrol, a 2004- 2005. évi palya-

hasznalati dij megallapitasira vonat-

kozo javaslatokril Eai: Dr. Zsakai Ti-
bor f6ig.

Mit jelent a MAV szamara az EU-
csatlakozas? Vasti infrastruktirahoz
valo hozzaféres, palyahasznalati dij
megallapitasa, vasutvallalatok alapita-
sa. Méjus 1-t6l a vasuti palyakapacitast
eloszto Kft 100%-os allami tulajdoni-
ként jott létre. Elkészilt a magyar vas-
Gt Halézati Uzletszabalyzata: altaldnos

/
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'I Tijékoztatd a MAV Rt. 2004. évi

uléserrd]

miikodési tapasztalatok értékelé-
ese, az MSZSZ médositasira vo-
natkozo javaslatok. A KUT vélemény
megfogalmazasa.
4 Tajékoztat6 a haldzati lizemi ta-

3 A munkaszervezetre vonatkozo

nécs, tzemi megbizott valaszta-
e sokrol, a beérkezett jegyz6kony-
vek alapjan.

rendelkezések, palyahasznalathoz va-
16 hozzaférés, infrastrukturalis adatok
palyakapacitas elosztas folyamata,
szolgaltatasok, palyahasznalati dijak
(arlista), atmeneti rendelkezések.

A palyahasznalati dij 3 f6 részb6l
all: 1. menetvonal igényleés lekotés di-
ja, 2. kozlekedtetési dij, 3. szolgaltata-
si dijak. Nagysagrendjét illetGen piaci

Soros KUT iilés. 2004. mdjus 1.

alapi atlagos értéki dij. Mennyire
versenyképes ez a dij a kornyez6 or-
szagokhoz képest? A menetrend jova-
hagyasaban ezentil részt vesz a Palya-
kapacitast Eloszté Kft, mivel 6 adja a
dijat. Jelenleg a kapacitds 20%-a fo-
gadhat6, mivel rossz a kihasznaltsagi
mutaténk. Kérdések: Lesz-e tevékeny-
ség kihelyezés, késziiltek-e gazdasagi
szamitasok? Legfontosabb, hogy elké-
szilltek a dontés-elokeszitd anyagok,
melyet 18-an targyal a projekt (elha-
lasztva 21-re), s tesz javaslatot a

Legfontosabb most
2ikkendk nélkiil megoldam
d vdltozdsddszakdban az

iidiilés: szezont.

vezérigazgaténak. Ha nincs kihelye-
zés, targytalan a kérdéskor.

Az ingatlanok atvételét kovetGen
lizemeltetésére az orszagos lefedettsé-
g IKKFT lenne a kézenfekvé megol-
das.

2 Tajékoztaté a halozati izemi ta-
nacs, lizemi megbizott valasztas
o eredményérdl. Ea. Dr. Haldsz J6-
zsef tarselnok. )
Kulonfélék: KUT hatarozat, For-
3 galmi Csoméponti Munkabizott-
@ sag létrehozésara.

_ Bodndr Jozsef
RUT Sajt éreferens 04/50-55
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Ontatas

A VASUTASOK  SZAKSZ ¥
2004, junies 2-8 Kozorr Za-
MARDIBAN  TARTOTT  TISZTSEGVI-
SELOK RESZIRE KEPZEST, TOVABB-
KEPZEST. A RESZIVEVOK A Tav-
KOZLESL, FROSARAMU 1S Bizrosi-
TOBERENDEZESE (TEB) ES A MER-
NOKI ES PALYALETESITMENVI 1GAZ-
GATOSAG TERULETEN DOLGOZO TA-
GOK IS TISZISEGVISFLOK - VOLTAK.
A Krerzest Bs Okrarast Bizorr-
SAG ALTAL AJANLOTT ES JOVAIIA-
GYOT1 PROGRAM SZERINT KOMMU-
NIKACIOS TRENING, TAGSZERVEZLS,
AKTUALIS ERDEKVEDELEM, MUNKA
TORVENYKONYVE, KOLLEKTIV
SZERZODES, VSZ ALAPSZABALY ES
SZMSZ., VS7. ELNOKI FS PALYA-
VASUTI FOIGAZGATOL FORUM VOLT
A HAROMNAPOS PROGRAM.

A kommuniikacios tréning vezetd-
je, moderatora dr. Kotter Jozsef,
TEB képviselet vezetgje volt. A tré-
ning soran a hallgatok a targyalaso-
kon alkalmazandé kreativ, hatékony
megoldasokateldsegitd, illetve gatlo
tényezket és megoldasi modokat
ismerték meg. A tréning végén ki-
toltott tesztlappal a hallgatok megis-
merhették az alap temperamentu-
mukat is, amelynek segitségével és a
tréningen hallottakkal egyutt a

Polgar Jozsef

jovében sikeresebb targyalasokat
folytathatnak.

A pélyavasati féigazgat6, dr.
Zsakai Tibor 2004. jinius 2-4n tar-
tott forumot. Tajékoztatdja elején a
MAV italakitisanak fontossagarol
beszélt. Kiemelte a hatékonysag no-
velésére tett intézkedéseket és az
EU-csatlakozés elvarasait a MAV Rt.-
vel szemben. Bejelentette, hogy a
MAV Rt. Igazgat6 Tanacsa 2004. jit-
nius 7<n dont az Uzletagi elGter-
jesztés alapjan az iizletdg tovabbi
szervezeti atalakitisarol, a tevékeny-
ség kihelyezés modjairol. Harom
elGterjesztésrl kivannak donteni,
megpedlg a tavkozlés, az ersaram
és a palyas karbantartas kihe-
lyezésér6l. Lehet valamennyi ap-
portra (TEB) részbeni (gyenge-
aram). Palyanal biztonsagi kérdés,
hogy a feltigyelet, a hibaelharitas és
kisgondozis megmaradjon. Az

elGterjesztés szerint a nagy TMK ke-
rine kihelyezésre. Fontos célként,
elvarasként fogalmazta meg féigaz-
gato ar ajolképzett szakembergarda
megtartasat!

népzés ZAMARDIBAN

A foigazgat6i elGadas utan a hallgatok az anyagbeszerzés gyorsitasat, egysze-
riisitését javasoltak, a létezG szakemberhianyra hivtak fel a figyelmet, valamint
a szocialis, munkavédelmi, telephelyi korszertisitések lelassulasat kérték sza-
mon. Féigazgat6 Gr szerint a tavkozlésnél tevékenység-kihelyezés 2004. no-
vember-december honapban lehetséges a kozbeszerzési eljaras miatt, A palyas
Osztaly Mérnokségek tovabbi atalakitasa is napirenden van, a hogyant a jani-
us 74 dontés szabja meg.

Junius 3-an dr. Borda Tibor tartott az Mt.-b6l jogszabaly ismertetést és ér-
telmezést. Az esti 6rakban Karacsony Szilard szervezetpolitikai kérdésekrdl,
szervezeti munkardl tartott tajékoztatot.

A Vasutasok Szakszervezete elnoke, Simon Dezs6 pénteken tartott foru-
mot, ahelaktualis érdekvédelmi kérdésekrdl, KUT valasztasrol, az alairasgyiij-
tés hatasairol, a szervezet gazdasigi helyzetérdl tartott eldadast, amelyet a
hallgatok altal feltett kérdésekre adott valaszokkal fejezett be.

A tanfolyam végén a hallgatok irasban mindsitették az elhangzottakat,
melynek alapjan kijelenthetd, hogy a képzés sikeres és hasznos volt. Készonet
a szervezoknek, az udils személyzetének.

Polgdr Jozsef

ONAPOK OTA EGYRE SZOMORUBBAN
OLVASOM A VASUTI KOZLEKEDES
HELYZETET ELMARASZTALO OLVA-
SOI VELEMENYEKET., A VELEMENYEK
MOGOTT ERZESEK VANNAK, AMELYEKET SEN-
KINEK SINCS JOGA ELVITATNI. NEKUNK, VAS-
UTASOKNAK IS TOBBSZOROSEN KESERU A
SZANK. JOGOSAN VARJAK TOLUNK AZ UTA-

SOK, MEGRENDELOK A MIERTEKRE A VA-
LASZT, £S EGY ID6 UTAN NEHEZ SZETTARNI A
KEZEKET. MI IS UTAZUNK ES LATUNK, SOK
EZREKNEK KOZULUNK BIZONYFALAN A MUN-
KAHELYE. DE MI KINEK PANASZKODJUNK?

Az aktualis kormanyok tizenot éve kinlod-
nak a kozlekedés javitasan. A mostani Ggy don-
tott, hogy ezermillidrdot ad az aut6palyak épi-
tésére és mellette megengedi a MAV-nak, hogy
60 millidardos kolcsont vegyen fel, értékpapiro-
kat adjon ki, eladja nagyértéki ingatlanjait. (A
vallalat feléli a vagyonat. Es utana?)

Igen, tudjuk, hogy megnétt az igény az
egyéni kozlekedésre (aut6), sokan szeretné-
nek messzire szallni (repiilg), igy a vasutnak
csokkent a szerepe. De azért az atmend kami-

onforgalMozta millidrdos utkarokon, bel-
varosi teherauto aradaton, rengé hazakon, el-
sodort kerékparosokon, allergias gyerekeken,
lapos siiniken és a csikos égboltrél alahullé
égéstermékeken és gyilkos napsugarakon el
kellene gondolkodnunk. A vasit tizedannyi
energia, terillet felhasznalasaval szallitja a te-
herarut, mint a kamion (kornyezeti terhelés
kisebb). Balesetek mindenhol torténhetnek,
de aki vonaton utazik, negyvenszer tobb esélye
van a megérkezésre a személyautohoz viszo-
nyitva. Minden évben valaki elsiti, hogy vesz-
teséges a MAV. Mihez képest, hogyan szamitot-
tak ki? Vajon, ha a szlovén, vagy szlovak kami-
onos cégekkel kifizettetnék a 86-0s tton és
kornyékén okozott valés kirokat, mekkora
hasznuk lenne az év végén? Van, ahol az ilyen
tranzitot vonatra szallitjak. Persze el6tte az al-
lam felerdsiti a vasutat, hogy legyen mire. Va-
jon ez a beruhazas az adofizetSk pénzének el-
herdalésa, vagy inkabb az allam logikus lépése
polgérai védelmében és jogos allami haszon
szerzésére? Egyébként megnézte azt valaki,
hogy milyen adékedvezmények miatt oles6bb

Papp Zoltan

ma repuilni, mint gurulni Bécsbél Budapestre?
Tudja valaki, hogy minek mi a teljes koltsége?

Az EU ezekben a kérdésekben nem dont,
és nem is fog donteni helyettink, hidba var-
juk. Ha nekiink jo6, hogy kéziton szillitjuk a
sodert és a fat, évente egy-egy falu népét halal-
ba kergetjiik a talzsufolt utakon, tonkretett
kornyezetet hagyunk az utdnunk jovkre és
kozben még ezernyi vasutas munkahelye is ve-
szélybe keril, magunkra vessink.

Nem, nem segitség, segély kell a MAV-nak
(azt adjak az egészségiigynek, oktatasnak,
nyugdijasoknak, stb.), csak lehetdség a miko-
désére, azért, hogy aki akarja, a felsoroltak mi-
att valaszthassa, aki meg nem valaszthat, mert
nincs aut6ja, az is emberhez méltéan utazhas-
son, szallithasson.

Papp Zoltan. USZ elndliségtagja
Azirds megjelent a Uas lépe olvasdi rovatdban

Magyar Vasutas 7



Uasiti katasztrofa

Eszak-Horedban

baleset aprilis 24-én tortént, amikor egy am-

ménium-nitratot és egy szénhidrogént szallito
vonat iitk6zott 6ssze Ryiongchon allomason, amely
kb. 20 km-re fekszik a kinai-koreai hatartol. A szak-
ért6i vizsgalat szerint az utkozés kovetkeztében
kidélt egy felsGvezetéket tart6 oszlop, és a nagyfe-
szultségl vezeték raesett a vegyianyagot szallito tar-
talykocsira. Ezutan kovetkeztek be a sorozatos rob-
banasok, melyek ereje olyan nagy volt, hogy fény- és
hanghatasat a hatar kinai oldalan is érzékelték.

Az észak-koreai hatosagok sziikszavi nyilatkozatai
is elismerték, hogy a robbanas egy kilométeres kor-
zetében az épiiletek szinte teljes mértékben meg-
semmisultek. A halalos aldozatok szamat 150-re,
mig a sebesiiltekét 1300-ra becsulik.

A vasitvonal, amelyen a katasztrofa tortént, a leg-
nagyobb jelent6ségu az orszag szamara, mivel ezen
bonyolddik le az aruforgalom a szomszédos Kinaval.
A vonal kapacitasa eddig is sziikés volt, mely a bal-
eset kovetkeztében tovabb korlatozédott. A robba-
nasok helyén Ryongchon allomason hatalmas krater
keletkezett, megsemmisult a teljes vaganyhalozat, az
allomasépilet, a felsovezeték és a biztositoberende-
zés. Tekintettel Eszak-Korea gazdasagi helyzetére, a
teljes helyreallitas sok id6t vesz majd igénybe.

Az észak-koreai hatosagok ugy tervezik, hogy a
vastiti forgalmat tengeri utvonalra terelik és ehhez
segitséget kérnek Kinatolis.

(Rail et Transports, 2004. majus 5.)

Liberalizécid: a hangnem
erosodik Franclaurszégban.

Jobban. mint mdshol Europdban |

.*’ufrancia allaspont megvaltozasa a vasutal ;L .

4 Mlizilisinak kérdésérol elkerulte'a koavele
figyelmét, de a vasutas szakszervezeteket nem. Egy
vasutas szakszervezeti vezetG Kijelentette, hogy
ercsitik ellenallasukat a vasiti fuvarozasi tevékeny-
ségben kialakult versenyben, ahol —a CGT fétitkara
szerint — még soha ilyen mértékben nem mutatko-
zott meg a helytallas az aru- és utasfuvarozas tekin-
tetében.

8 Magyar Vasutas

A kozlekedési miniszter azt valaszolta a szakszerve-
zeti szerveknek, hogy a piac megnyitasa a nemzetko-
zi vasiti személyforgalomban csak akkor térténhet
meg, ha a forgalom biztonsaga megmarad, és figye-
lembe veszik az utazokozonség igényeit. A FO vas-
utas szakszervezet elnoke kijelentette: ,A miniszter
meg akar minket nyugtatni megmagyarazva, hogy
nem kellene ésszekeverni a liberalizaciot a privatiza-
cioval. Nem vagyok benne biztos, hogy ezzel mind-
annyiunkat megnyugtatott”. A miniszter elmondta
még a szakszervezeteknek, hogy 2006. januar 1-ig ér-
tékelést fognak késziteni a teherforgalom esetleges
megnyitasarol a versenytarsak szimara.

A CGT majus 3-an Gjabb talalkozot kért a minisz-
tert6l a teherforgalom kérdésének megyitatasara. Ja-
vaslatot kivannak tenni az Eurépai Fuvarozasi Szovet-
séghez (ETF) egy 1j kezdeményezés megszervezésé-
re Eurépaban, még a jinius 13- eurépai parlamenti
valasztasok el6tt. A jelsz6 ugyanaz lesz, mint marcius
31-n Lille-ben: ,Megallitani a liberalizaciot.”

(Rail et Transports, 2004. aprilis 21.)

Esztorszdq amerikaiaknak
privatizdlta vasitjait

Tzenkét év telt el azota, hegy Esztorszig vissza-
nyerte vasutjainak tulajdonjogat 1991-ben tor-
tént fuggetlenné valasa utan. A legészakabbra fekvo
balti allam, amely most valt az Eur6pai Unié tagja-
va, kiilonlegességnek szamit az 6reg kontinensen,
miutan privatizalta vasatjait amerikaiaknak, els6bb-
séget biztositva a teherforgalomnak.
A vasutakat még a carok korszakabél orokolték és
- amikor Lettorszaggal és

égIO ta g}gi lettek és meg-

ben, amelybol 132 km villamositott.

Esztorszag igen hamar elhatarozta, hogy privati-
zalja vasutjait, mégpedig a harmadik vilag bizonyos
orszigaiban divatos recept szerint az Egyesilt Alla-
moknak. A privatizalastl nyereséget remélnek, va-
lamint, hogy biztositja a tomegkézlekedést a na-

obb virosok vonzaskérzetében. A privatizalt Eszt
Allamvasutak bonyolitja le a teherforgalmat az észt
vasuthalozat 2/3 részén (693 km). A nem privatizalt
varoskornyéki villamositott vonalakat az allami vas-
uttarsasag izemelteti, valamint a teherforgalom egy

MEG SOKA ILYEN MERTEHBEN

NEM MUTATHOZOTT
MEG A HEWTALLAS Az

ARU= €S UTASFUVARDZAS TEHINTETEBEN

(N hl{ek
ilifvasutjairol

részét (275 km). Az amerikai vallalatok
altal atvett vasitvonalakra a General
Elektric Gyar altal keészitett 77 moz-
donyt allitottak izembe, atalakitva azo-
kat a széles nyomtavra.

Esztorszignak az Eurépai Unidhoz
csatlakozasa azonban egyaltalan nem
valtoztatja meg az orszag foldrajzi hely-
zetét. Oroszorszag mindig kozelebb
lesz, mint K6zép-Eur6pa. (Szentpéter-
var 370 km-re van Tallintol, Varso pe-
dig 1214 km-e.) A vasutat tekintve
Esztorszag (mint Finnorszig és a tobbi
balti dllam) a legnagyobb mértékben
kotédik a hatalmas orosz halézathoz,
mig a normal nyomkozii eur6pai vas-
utak egy masik viligot jelentenek. A
kompforgalom tekintetében Esztorszag
Finnorszaghoz kotédik, amely nép
nyelvileg is legkozelebbi szomszédja.

Ilyen perspektivabol tekintve az észt-
orszagi fuvarozasi aramlat orientaci6ja
egy észak-déli tengely felé hipotetikus
marad a vasiti forgalom szamara, ha fi-
gyelembe vesszik példaul, hogy 1998
6ta semmiféle nemzetkozi személyfor-
galom nincs Tallin és Riga kozott (420
km). Meg kell emliteni még egy 55-80
km hosszusagu, tengeralatti vasuti alag-
it tervét Finnorszag és Esztorszag ko-
zott, amelyhez még hianyzik a beruhé-
z6 az 1,3 és 1,7 milliard eurés koltség
el6teremtéséhez.

(Rail et Transports, 2004. 4prilis 28.)

Berhin eg\}[ mim metrot

heIHez orgalomba
a 2006-os labdarigé
vildgbajnoksdgra
OOG—ra egy két kilométeres
2 metrévonalat helyeznek
forgalomba Berlinben. Az 4j vonal a je-
lenlegi U5 szami vonal meghosszabbi-

tasa lesz a készil6 Lehrter Bahnhof és
a Brandenburg-i kapu kozott a

| Reichstagon keresztiil. Az 0j vonal érin-

teni fogja az Unter den Lindenen
létesil6 uj kormanyzati negyedet. Az
alagut firasa mar megtortént, igy a vo-
nal atalakitaisa nem igényel nagyobb
munkat.

Az 1jj vonalon a tervek szerint tizper-
cenként fognak ingavonatok kozlekedni,
amelyek két és fél perc alatt teszik meg
ezt a tavolsagot. A munka koltségeit 28
milli6 euréra becsiilik. A tovabbiakban
tervezik a vonal meghosszabbitdsat az
Alexanderplatzig (2,3 km), ez a munka
azonban 2010 el6tt nem torténhet meg.

(Rail et Transports, 2004. aprilis 14.)

Hajos Béla



2004. mAJus 17-
19. kbzorT BeEcs-
BEN RENDEZTEK AZ
ETF KORRIDOR
PROJEKT  UTOLSO
KONFERENCIAJAT,
MELYEN A VASUTA-
SOK SZAKSZERVEZE-
TE IS RESZT VETT.

A TOBB, MINT KET
EVIG TARTO PROJEKT
NYITO KONFERENCIA-
JA EPP BUDAPESTEN
voLT 2002. MARCI-
USABAN.

1997 JONIUSA-
BAN HELSINKIBEN
IARTOTI’AK AZT AZ
Osszeuropal  Koz-
LEKEDES| KONFEREN-
CIAT, MELYNEK K0z-
PONTI TEMAJA AZ
0SSZEUROPAI KOZLE-
KEDES| FOLYOSOK KE-
LETI MEGHOSSZABBI-
TASA vOLT. A Tiz FO-
LYOSOBOL NEGY HA-
LAD KERESZTUL Ma-
GYARORSZAGON,
AMELYEK EGYBEN FO
TRANZITUTVONALA-
INK.

HELSINKIBEN KO-
Z0S CELOKAT ES EL-
VEKET FOGALMAZ-
TAK MEG A RESZT-
VEVOK. EZEK EGYIKE-
KENT A SZOCIALIS
PARTNEREK REND-
SZERES KONZULTACI-
OJAT A KOZLEKEDES-
POLITIKA FEJLESZTE-
SEVEL KAPCSOLAT-
BAN.

[11

[

HONFERENCIA

IVes folyos6 ETF-tag
szakszervezetei életre-
keltettek egy munkacso-
portot abbol a célbal,
ogy megismerjék egy-
mas kultirajat, a kilénboz6 vas-
uttarsasagok problémait és nem
utols6sorban milyen az érdek-
egyeztetés, a szocidlis parbeszéd
helyzete az adott orszagban. Ezen
talalkozok keretében a Vasutasok
Szakszervezete beszamolt a
FIDESZ-kormany szakszervezete-
ket ellehetetlenité politikajarol, a
Nemzetkozi Munkatgyi Szerve-
zethez (ILO) eljuttatott pana-
szunkrol vagy épp a 2004. évi va-
lasztasokrol és azok eredményei-
r6l. A projekt keretében a mun-
kavallal6i oldal tobbszor is talal-
kozott a munkaltat6éi oldallal,
ahol a MAV Rt. sajnos nem min-
dig volt jelen.

A IVees folyosobeli egytittmii-
kodés tapasztalatait felhasznalva
az ETF létrehozta a szakszerveze-
ti Korridor Projektet. Ez a gya-
korlatban a kiilonb6z6 szektorok
(vasat, kozit, hajozas) talalkozé6-
it, vitait jelentette.

Ma a kibévitett Eurépai Unié
kozlekedési hal6zata, a pan-eur6-
pai kozlekedési hal6zat mintegy
kétharmadat jelenti.

2004. majusaban 17 kelet-ko-
2ép eurbpai orszag kozlekedés
szektorbeli szakszervezetei vettek
részt a konferencian. A részt-
vevok Udvozolték az Eurdpai
Uni6 bévitését és timogatasukrol
biztositottdk a mostani korben
nem csatlakozé orszagok kép-
visel6it.

Az Eurépai Uni6 infrastrukti-
ra politikija nemcsak az egységes
eurbpai piac, hanem a szocialis
kohézio, a béke és stabilitas szem-
pontjabdl is kiemelkedd jelen-
toségi. Ebben a pillanatban az
EU céljanak kell lennie a funkcio-
nalis bels6 piac kialakitasa, mikoz-
ben fokozza a politikai, gazdasagi
és szocialis kohézi6t a nem EU-tag
régiokkal, kilonosen a balkani or-

—
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Al KonFeRENCIAN A RESZTUEUGH
ELFOGADTAK €GY ALLASPONTOT,

MELY RESZLETESEN FOGLALKOZIK

A HGZLEHEDESI AGAKHKAL.
G SR e ]

Helsinki folyosok és a TINA haléz

| kiegészité elemei Magyaro

szagokkal valamint a Figgetlen
Allamok Kozosségeivel.

A liberalizaci6, a privatizacio
egyre gyakrabban hangzik el a
kozlekedéssel osszefiggésben, és
szocialis fesziltséget okoz, vala-
mint egy kiélezett versenyhez ve-
zet a kozlekedési modok és sze-
repl6i kozott.

A jelenlegi infrastruktira po-
litikatol azt varjuk el, hogy hozza-
jarul a munkahely-teremtéshez.
A folyamatos reformok és atalaki-
tasok kovetkezménye, hogy na-
gyon sok munkavallal6 veszti el
munkajat. Habér az infrastruktii-
ra fejlesztés munkahely-teremtés-
hez vezet, de ezek a turizmus ill.
a rugalmas jellegdi munkakhoz
kapcsol6dnak.

Néhany példatol eltekintve
megallapithat6, hogy a kozleke-
dés reformjaval és struktiravalta-
saval kapcsolatban nemzeti szin-
ten szinte egyaltalin nincs kon-
zultacio a szakszervezetekkel.

Az ETF mindig is nagy hang-
sulyt fektetett a Helsinki Konfe-
rencian elfogadott elvek egyiké-
re, vagyis a rendszeres konzultaci-
6ra a szocidlis partnerek kozott.
Formalisan torténtek konzultaci-
ok a partnerek kozott, azonban
ezek kimenetelét altalaban figyel-
men kiviil is hagytak.

Az eurépai kozlekedés-politi-
ka megkozelitése csakiigy, mint

sok minden az EU életében egy-
re inkabb regionalis formaban
torténik. A regionalis megkozeli-
tés segit abban, hogy még jobban
lehessen a prioritasokra fokuszal-
ni, mig a korridor koncepci6 in-
kabb hozzjarul a nem EU-tagok
politikai, gazdasagi és szocialis

A konferencidn a résztvevok
elfogadtak egy allaspontot, mely
részletesen foglalkozik a kozleke-
dési agakkal.

Sajnalatos moédon a vasittar-
sasagok az els6dleges célpontjai a
tas tekintetében az EU intézmé-
nyeinek és a kilonbozé nemzet-
kozi pénzigyi intézményeknek.

A munkavillal6i oldal osztja
az eurbpai intézmények azon veé-
leményét, hogy a szektornak
égeto szitksége lenne egy erds fel-
lendiilésre.

Szomoru tény, hogy a kelet-
kozép eurépai vasittarsasigok
évrgl-évre oOriasi adossagot gor-
getnek maguk el6tt, a beruha-
zas minimalis vagy egyaltalan
nincs, mikozben a nemzeti kor-
manyok allandé nyomas alatt
tartjak oket.

Homljouics Maté
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EGESZSER

AVSZ Vasti ;]g;e

kozeptava

VASUTBGESZSEGUGYI INTEZO
B1ZOTTSAG ERDEKERVENYE-
SIT TEVEKENYSEGET A
TARGYIDOSZAKBAN MEGHA-
TAROZTA ‘A GKM VASUT-
EGESZSEGUGY = TITKARSAG
KONCEPCIOJA, A KOLTSEGVE-
TESI INTEZMENYEK (KORHA-
ZAK), VALAMINT A VASUT-
EGESZSEGUGYI KOZHASZNU
TArsAsAG (VKHT) KOzve-
TETT IRANYITASA. A KIALA-
KULT HELYZETBEN AZ IB TAR-
GYALASOKAT KEZDEMENYE-
ZETT AZ INTEZMENYEKBEN AZ
ELOMENETELI TARIFAREND-
SZER ES A JOLETI JUTTATASOK
REALERTEKENEK MEGORZESE
ERDEKEBEN.

Jivedelm viszonyoh: ———

A fély@beteg ellato egységeknél eltéré mo-
don, gliéré mértékben volt realizalhato az
IB béizjleszt6 tevékenysége. Ennek ellené-
re a kérhazakban a munkavallalok atlagbé-
re nem nott a jervezett mértékben, ugyan-
akkor valimennyi intézménynél bevezették
a szakmai minimélbért. A Vasiitegészségii-
gyl KHT-nél az 50%-os béremeléssel - koz-
alkalmazotti bértabla — kb. 92%-on allnak a
dolgozdk, ami kb. 6-8%-o0s bérfejlesztést
tesz szitkségessé 2004-ben a bértarifa beve-
zetése soran. Gondot jelent ugyanakkor,
hogy a KHT foglalkozas-egészségiigyi dol-
gozok 50%-os béremelése ,mozgdbér”,
mely nem az OEP éltal finanszirozott. Ezért
a bértarifa bevezetéséhez sziikséges bér ki-
egészitését és alapbéresitését kovetelia VSZ
a jelenlegi bérfejlesztés soran.

10 Magyar Vasutas
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Joléti és szocialis rendszer: A GKM havi rend-
szerességgel tajékoztatja a reprezentativ szakszer-
vezeteket a vasltegészségiigy intézményeinek
helyzetérdl, tevékenységérél. Ezért ismert tény,
hogy 2004-ben fontos a fekvébeteg ellatd intézmé-
nyek gazdalkodasanak rentébilissa tétele, majd
olyan gazdalkodasi forma bevezetése, amely
(maganositas tjan) eredményesebbé, szervezet-
tebbé (jovedelmezbbé) teszi a betegellatast.

Az érintett szakszervezeteknek (VSZ-nek is) az

Rubik Laszlo. a U2

lis 1-jét6l felmondta a
KSZ-t. Az illetékes harom
szakszervezet kifogassal
€lt”. Varhat6, hogy az 1
munkaltatéi  javaslat
2004. jalius 1-je eldtt tar-
gyaldsra keril. A VKHT,
KSZ varhatéan (rovid
idén belil) modositasra,
illetve bdvitésre kertiil.

a véleménye, hogy a vasitegészséguigyi intézmé- ”35‘1,"951'?52599[[99' (Mt.valtozas, prémium és
nyek atalakitasi folyamataban (privatizalasaban) lnteiﬂtli‘l?nttsag Jutalmazasi rendszer, bér-
ItRdra

részt kell venni és a munkavallal6i érdekeknek ér-
vényt kell szerezni a kollektiv szerz6dés megkoté-
sével, munkajogi megallapodas kidolgozasaval, a vastiti hazi-
orvosi szolgalat, illetve foglalkozas-egészségiigy szinvonala-
nak megGrzésével, az iranyitott betegellatas jelenlegi gyakor-
latanak tovabbfejlesztésével.

A VSZ Vasiitegészséguigyi Intéz6 Bizottsag fontosnak tart-
ja, hogy az 1j Vasat Torvényben a meglévé gyakorlatnak
megfeleléen maradjon meg az egészségligyi dolgoz6k me-
netkedvezményének biztositasa. Ennek érdekében a MAV
Rt. altal készitett Vasiti Torvénytervezetrsl véleményiinket
irasban a GKM illetékes allamtitkarainak megkildtik.

Munkakiriilmények:

AVasiitegészségligyi KHT. tertiletén 2003. 6szén megtar-
tott UTvalasztassal egyidében (valamennyi divizién) megva-
lasztasra kertiltek a munkavédelmi képviseldk. Ok azok, akik
megfelel6 (munkaltatéi) felkészités utan jol segithetik az
egészséges, biztonsagos munkavégzés feltételrendszerének
kialakitasat, ellendrzését. A Vasttegészségiigyi IB levélben
kérte fel a VKHT vezetését (a munkavédelmi torvény szerint)
a képviselok szakmai kiképzésére.

tarifa melléklet.)

Munkaiigy: kapesolatok
erdsitése:

Uzemi és munkavédelmi képvisel6
valasztas tapasztalatai: A kézalkalmazot-
ti tanacsok Ujravalasztisara varhatéan
2004. 6szén kertil sor. A fekvobeteg el-
lit6 MAV intézményekben jelenleg
VSZ t6bbségii ktk mikodnek. A VKHT
teriiletén 2003. Gszén UT és munkavé-
delmi képviseloket valasztottak. A VSZ
56%-0s eredményt ért el. Ezt kovetGen
az érintett diviziok delegaltjaibol meg-
alakult a VKHT KUT (elnoke: Dr. To-
rok Irma), ugyancsak djjaalakult a FEB.
A munkaiigyi kapcsolatok gondozasat
megitélésiink szerint a GKM allamtitka-
ri szinten fontosnak tartja, mivel szak-
szervezeti parbeszéd keretében kivanja
a vasitegészségligyi stratégia kérdéseit
megvalositani.

Hollehtiv Szerzidések: ————

A Vasitegészségigyl Intézé Bi-
zottsag miikodeési teriletén vala-
mennyi intézetben jelenleg van
KSZ. A kialakult gyakorlatnak
megfelelden az els6 negyedév végé-
ig a meglévo KSZ-eket sziikség sze-
rint a felek modositjak. A Budai
MAV Korhdzban a modositast
koévetGen alairasra kerilt, a Szolno-
ki MAV Kérhazban (a struktira mo-
dositas miatt) 0] tervezet készilt,
amelynek atdolgozasa VSZ szakért6
kozremiikodésével ~ folyamatban
van. A Budapesti MAV Korhiz és
Kozponti Rendel6 Intézet megbi-

sével

..Az érintett szakszervezetek-
nek (VSZ-nek is) az a vélemé-
nye, hogy a vasitegészségugyi
intézmények étalakitési folya-
matéban (privatizéléséban)
részt kell venni és a munkavél-
lal6i érdekeknek érvényt kell
szerezni a kollektiv szerzédés
megkdtésével, munkajogi meg-
éllapodés kidolgozéséval, a vas-
ati héziorvosi szolgélat, illetve
foglalkozés-egészséglgy szin-
vonalénak megérzésével, az
irényttatt betegellétas jelenlegi
gyakorlatanak tovébbfejleszté-

A Vasitegészségiigyi
IB féléves ilésterv alapjan
miikodik. (IB lés kétha-
vonta.) A napirendek 6sz-
szeallitasara az intézmé-
nyi szb-titkarok javaslatai
alapjan keril sor. A napi-
rendek el6adoi rendsze-
rint jol felkésziilt intézmé-
nyi és kézponti eladok.
A tisztségviselok (20 f6)
beiskolazasa 2004. szep-
temberében torténik, ki-
16n terv szerint. A taglét-
szam alakulasat féléven-
ként tekintik at.
Rubik Laszlo
IB tithdr

zott f6igazgat6 f6orvosa 2004. apri-



EséLvesvenLises

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE NOI TAGOZATA, MELY A VASUTAS
NOK ES CSALADOK ERDEKEINEK KEPVISELETET, VEDELMET TEKIN-
TI FO FELADATANAK, OROMMEL FOGADTA A NEPESEDESPOLITIKAI
PROGRAM KONCEPCIOJANAK ELKESZULTET.

AZ FIMULT EVEK SORAN TOBBSZOR BIZONYITOTTUK, HOGY SZA-
MUNKRA A MUNKAVALLALAS ES A CSALADI SZEREPEK OSSZEEGYEZ-
TETESE NEM CSUPAN SZOLAM, DE AZ ERDEKVEDELMI TEVEKENYSE-
GUNK ALAPPILLFRE. SIKERES NEPESEDESPOLITIKA ELKEPZELHE-

TETLEN A MUNKA VILAGANAK TORVENYI MEGEROSITESE, A KISZA-
MITHATOSAG, A BIZTONSAG, A TISZTESSEGES MUNKAJOVE|

”

MEGSZEREZHETOSEGENEK REMENYE NELKUL.

B A népesedéspolitikai célkiti-
zések megval6sitasahoz az egyik
legfontosabb teendé a foglalkoz-
tatds novelése, a foglalkoztatas-
biztonsag erdsitése, az egész éle-
ten at tart6 tanulas feltételrend-
szerének megteremtése.

Kiilonos tekintettel kell lenni a
hatranyos térségekben élok saja-
tos koriilményeire, a térség le-
hetdségeit épitd 0j szakmak kép-
zésére, ezzel egy idGben kimun-
kalt foglalkoztatasi stratégiakra.

B Elengedhetetlen a munka vi-
lagat és a munkavallalast szabalyo-
26 torvények Osszehangolasa.
(Mt., TB, Nyugdij Tv., stb.)

B Kilonosen fontosnak tartjuk
a nék foglalkoztatdsanak névelé-
sét, a nok csaladi és munkahelyi
feladatai 6sszehangolasanak figye-
lembevételével.

Joérzéssel vettiik tudomasul,
hogy a koncepcié is a n6k munka-
ba val6 visszatérésének megkony-
nyitését tartja az egyik legfonto-
sabb lépésnek.

M A né6k foglalkoztatottsagi aranyanak nove-
lése, munkaerdpiacra torténd visszatérésiik els-
segitése érdekében tamogatjuk a rugalmas és a
részmunkaid6s foglalkoztatas alkalmazasat.

Azonban a részmunkat, hatranyai miatt (ala-
csony jovedelem, kevesebb nyugdijszerzé idg,

sar6l, mivel a ma al-
kalmazott paragra-
fus a pontatlan
megfogalmazas mi-
att nem tolti be a
jogalkoté szandéka
szerinti védelmet.
Orommel vettuk,
hogy a Koncepci6 tartal-
mazza a jogvédettség mellett a
kismama munkajovedelmének értékall6sagi

M Elengedhetetlen a csaladi potlék és a gyes
osszegének rendszeres emelése, értékallésaga-
nak biztositasa. A gyes Osszege a mindenkori
minimalbér legyen.

B Nem értiink egyet viszont a koncepciéban
szerepl6 csak a gyerek 2-6 éves koraig sz616
megemelt csaladi pétlék szandékardl, mert a
gyerek noévekedésével a nevelés koltségei is
jelentésen nének, s az anya gyes utani munka-
ba allasa sem kompenzélja a n6évekvé koltsége-
ket.

M Javasolja Tagozatunk a csaladi pétlékra jo-
gosultsagot az iskolaztatas teljes id6tartamara
kiterjeszteni, az 6nallé egzisztencia megterem-
téséig, de legfeljebb a 24. életév betoltéséig.

B A gyerekszegénység mérséklése érdekében
sziikséges a gyermeknevelés koltségeinek csok-
kentése, a gyerekruhazati termékek, a gyerme-

A USZ NOI TAGDZATANAK

a Kormény

Nemzet1 Nepes

despolitikal

Program

ebbdl kovetkezé alacsonyabb nyugdij) nem
mint a nék djra foglalkoztatasanak altalanossa
val6 f6 forméjat, hanem elsésorban egyes élet-
szakaszban (kisgyerek nevelése, idés, beteg
hozzatartozé apolasa, stb.) valaszthat6, atmene-
ti foglalkoztatasi lehetGséget tartjuk elfogadha-
tonak. Garanciakat kell teremteni arra, hogy
biztositott legyen a teljes munkaidébe val6 visz-
szatérés.

B Egyetértiink a kisgyermek nevelése mel-
letti munkavallalas lehetségének kiszélesitésé-
vel, igy azzal, hogy a gyes-t a sziil6k részmunka-
val kombinalva a gyerek hatéves koraig igény-
be vehessék, annak figyelembevételével, hogy
tovabbra is megmaradjon a jelenlegi: a gyer-
mek masfél éves koratél harom éves koraig tel-
jes osszegii gyes melletti munkavallalas lehe-
tosége.

A munkavallalas szorgalmazasa felveti a gyer-
mekintézményi halézat meglétének kérdésko-
rét.

B Evek 6ta kérjilk a Munka torvénykonyv-
ének valtoztatasat a Gyes-r6l munkaba vissza-
tér6k 90 napos védettségi idejének visszaallita-

LV RV /1
ONCEPCIOJAro
kek altal hasznalt gyogyszerek, a jatékok arai-
nak, az oktatas ‘koltségeinek csokkentése. Ki-
emelten kell kezelni a gyermekétkeztetés foko-
zottabb timogatasat.

B Biztositani kell a gyermek- és oktatasi in-
tézmények koltségvetés altal kellen tamoga-
tott, garantalt mikodtetését.

A gyermekintézmények technikai sziineteit
és a szil6k munkahelyi kételezettségeit dssze
kell hangolni, és a szocialis gyermekiidiiltetés
fokozottabb tamogatast igényel.

Meggyéz6désiink, hogy a népesedés problé-
maja nem els6sorban pénzkérdés, de anélkiil,
hogy a rendszerekbe pénzt helyeziink, nem lat-
szik megval6sithaténak.

A Vasutasok Szakszervezete Né6i Tagozata a
munka vilagaban és a csaladok érdekeinek kép-
viseletében szerzett tapasztalatait felajanlva fo-
galmazta meg véleményét.

Hercegh Mama
US2 Ndi Tagozat vezetdje

Magyar Vasutas 11
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Barmilyen hihetetlen, de a hatva-
nas évek elején, tizévesen, elsé
,munkahelyemen”, a vecsési té-
eszben mindjart a kapitalizmus
farkastorvényei szerint kezdtem
el dolgozni. Minket, munkavalla-
16kat, kisebb és mar nagykamasz

i

kolykoket teherautoval kivittek a
hatarba egy krumplifold szélére.
Ott a munkavezet6 karékat letiiz-
ve kiosztotta a helyeket, s ha a
tabla végére ért, a hoppon ma-
radt gyerekeket hazakildte. Uta-
na megindult a lévontatasi eke,
amin egy forgd lapatkerék a
krumplibokrok aljabél kifordi-
tott gumokat kiszorta a barazda
szélére. Els6 nap szerencsénk
volt, kaptunk egy rovidke sza-
kaszt. Még oriltiink is a Joskaval,
hogy a dombtetére keriltink, ott
legalabb szép a kilatas. Igaz, a la-
pos részeken a szerencsések mar
harom-négy zsakot megtoltottek,
s mi még az elsdvel sem végez-
tink. Délutanra azért sikerult két
és félzsaknyit osszeszedni. Egy
zsak krumpliért tizenét forintot
fizetett a téesz. Mar a teheraut6t
vartuk, mikor jott a két Benkd.

12 Magyar Vasutas

JLASS, NE CSAK NEZZ

Ok voltak a legmendbbek a falu-
ban. Hidrogéneztették a hajukat,
és a hétvégén vastag kreppgumi-
talpa cip6t hordtak. Baty6, ne-
kiink kell az a fél zsak, hogy a he-
tedik is tele legyen, mondta a Kis-
benkd, és mar vitte is. Kuss le-
gyen, sziszegte a Nagybenkd, és
mi mast tehettink, kussoltunk.
Masnap nem akartunk a
dombra menni, de a jobb tertile-
tek kiosztasanal a BenkGék ban-
daja olyan szorosan kozrefogta a
munkavezet6t, hogy a kozelébe
sem jutottunk. Kulloghattunk ha-
za. Egész héten igy ment: vagy a
domb, vagy semmi. Maradtunk
munkanélkilliek. Pénteken azt
mondta a Joska, hogy ez kizsak-
manyolas. De most nem me-
gyunk el ures kézzel. Teleszedtik
a kosarainkat friss krumplival. A
zsakmanyt eladtuk a piacon. Az-
tain moziba mentink. A ,J6 utat,
autébusz!” cimd magyar film alatt
végig ragtuk a tokmagot. A film-
ben egy szaki lopott az tizembél,
de lebukott, és a szocialista bri-
gad szine el6tt megszégyenitet-

»
!

ték. Mi meg élveztiik a biintetlen-
ség és az artatlansig édes oromét,
mert gy éreztiik, hogy csak azt
vettiik el, ami az egész heti kiszii-
ras utan végiil is jart nekink.

4 Tizennyolc éwvel késébb meg-
lehetds elfogodottsiggal tiltem le
egy pedagogiai lapnal életem
El6ttem ennél az asztalnal a mar
akkor is hires irénak szamit6 Na-
das Péter dolgozott. Elfogédott-
sagom csak novekedett, amikor a
foszerkesztG asszony felmérte keé-
pességeimet, s kiderilt, hogy ugy
gépelek két ujjal, mint egy
rend6r, nem tudom, hogy mi a
kiilonbség a riport és az interji
kozott, a helyesirassom borzalmas,
(ma is az), s az Gjsagir6i munka-
hoz némi természetes iraskészsé-
gen, néhany megjelent versen és
a levelezdn folytatott bolcsészkari
tanulméanyaimon kiviil egyelére
nincs mas adottsigom. Mari
azonnal munkara fogott, kovet-
kezetesen kritizalt, atirta a rossz
mondataimat, mindent téle és a
kollégaktol tanultam. A szerkesz-

Szmodis Imre
grafikdja
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téségben csaladias légkor uralko-
dott, mindenkinek lehettek otle-
tei. S ha az ember megtanul vala-
mit, akkor alkalmazni is akarja.
A nyolcvanas évek elején mar
érdemes volt prébalkozni addig
tabunak szamit6 témak megirasa-
val. Vadabbnal vadabb javaslatok-
kal alltam el6. A fiatalok szexualis
szokasait felmérd riportom, egy
az NDK-s Das Magazinb6l kol-
csonvett aktfotoval illusztralva
még baj nélkil megjelenhetett.
De a kozépiskolasok politikai
nézeteirdl sz0l6, mai szemmel
persze meglehetésen artatlan és
artalmatlan beszamolém miatt ki-
tort a botrany. Az egyik gyerek el-
mondta, hogy amikor Erdélyben
jartak és egy parkoloban megall-
tak téliszalamit falatozni, egy ott
€l6 magyar fit kis hijan kinézte a
szajukbol a falatot, hat megkinal-
tak, és 6 csak agy falt. Olyan éle-
tes volt a szoveg, sz6rol szora idéz-
tem és nagyon meg voltam ma-
gammal elégedve. De valamelyik
illetékes elvtars ebben nacionaliz-
must, s6t sovinizmust vélt felfe-
dezni, llitblag a roman nagyko-
vetség is tiltakozott, hogy a lap
hamis képet fest a Csauseszku elv-
tars vezetésével dicsGséges szocia-
lizmust épit6 orszagukrol. Marit,
mint felelGs szerkeszt6t berendel-
ték a partkozpontba, a sz6nyeg
szélére allitottak, kioktattak, hogy
egy pedagogiai lap ne foglalkoz-
zon politikaval, kapott egy fegyel-
mit hdrom havi prémiummegvo-
nassal sdlyosbitva. Mindezt csak
utdlag és apranként tudtam meg
a kollégaktol, mert Mari letolas
helyett csak annyit mondott,
hogy volt egy kis probléma a cik-
kel, de elintézte, és ugy latja,
hogy mostanaban jél dolgozom,
ezért harom hénapig kiilon jutal-
mat fogok kapni. Az 6 megvont
prémiumat nekem fizettette ki.
Ilyen csak a mesében torténik, és
annak a rég megszint lapnak a
szerkeszt6ségében torténhetett
meg.
""Bgy normilis mai munka-
helytl nem lehet elvarni a ha-
nloan csaladias szolidaritast. De
em jo, ha a vallalat a hajdani
Fumplifold a dolgozokat egymas
lB# kijatsz6 hatalmi kényszerei
szerint mikodik. Ha az erésebb-
nek mindent szabad. Munkavalla-
16 és munkaad6 természetes el-
lentéteit csak kompromisszumos
megallapodasok hidalhatjak at.
Ezek kimunkalasaban nagy szere-
piik van a szakszervezeteknek. Es
természetes, hogy minden lehet-
séges eszkozzel harcolnak az igé-
retek betartasahoz.

Mezi Ferenc
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MAGYARORSZAGON A
NYUGDIJRENDSZER GYA-
KORLATILAG AZ 1975.
EVI II. TORVENY BEVE-
ZETESEVEL VALT AZ
EGESZ TARSADALMAT
ATFOGO BIZTOSITASSA.
A BIZTOSITAS KITER-
JESZTESE KULONBOZO
MODOSITASORAT ERED-
MENYEZETT A NYUGDIJ-
RENDSZERBEN, AMELY
BELSO  ELLENTMON-
DASOKHOZ, ARANYTOR-
ZULASOKHOZ, VEGUL A
NYUGDIJAK ERTEKVESZ-
TESEHEZ VEZETETT.

A nyugdijak alakulasat az Or-
szagos Nyugdijbiztositasi Foigaz-
gatosag t-’f_btj inulmanyban vizs-
galta az arakulikulisa, a kerese-
tek alakulasa, az azonos feltételek
esetén megallapitott nyugdijak
egymashoz viszonyitasa alapjan.
Az  Gjabb  vizsgalatnak a
78/2003./V1.24. OGY hatarozat

BIENY IRTVAN b

avasial
evlett nyu dljak

kompenzalasara

adott aktualitast, melyben az or-
szaggyilés felkéri a kormanyt
yvizsgalja meg, hogy a nyugdijak
belsé aranytalansagait milyen
korrekciés intézkedéssel lehet
korrigalni, kiilonésen a rendki-
wiil hosszii szolgalati id6vel szer-
zett alacsony nyugdijak eseté-
ben.”

A tanulméinyok szamadatai
bizonyitjak, hogy az 1991 el6tti
eklektikus nyugdijemelés, az also
és felsé Osszeghatarok el6irasa
dacara is alacsonyabb szinten ve-
szitettek értékiikbél az akkor allo-

manyban 1év6 nyugdijak az 1991-
1998 év kozottiekhez képest. Ez
utobbi évek kozott megallapitott
nyugdijak értékvesztése az 1991-
ben bevezetett nyugdij megallapi-
tasi szabalyok szigoritasa, a nyug-
dijemelés médszerének valtozasai
miatt jelentGsebben vesztettek

értékukbdl, mint a korabbi évek
nyugdijai.

Altalinossagban megallapit- |

hat6, hogy a nyugdijemelési sza-
balyok nem egyenletes, szazalé-
kos mértéki emelése, a korabbi
évek also és felsé emelési korlatai,
az 1999. évi szocialis indittatast
emelés nagyon eltorzitotta a
nyugdijaranyokat.

Kedvez4 valtozast az 1997. évi
LXXXI. torvény hozott, amely az
oregségi nyugdijskalat a tobb
szolgalati id6vel rendelkez6k ja-
vara forditotta; a beszamitasi

idészak meghosszabbitasanal a
részleges valorizaci6 okozta vesz-
teséget az inflaci6 fokozatos csok-
kenése mérsékelte; a jarulék fels6
hataranak emelésével, illetve a
keresetek emelkedésével csok-
kent a degresszié aranya. Mind-
ezekbdl kovetkezik, hogy a napja-

Bucsuzunk

a székesfehérvari nyugdijas alapszervezet
elnokétél, Szabo Miklos nyugdijas MAV
fétanacsostol, akit majus 15-én sok szaz
tisztel6jének, nyugdijas kolléganak jelenlét-
ében kisértek utolsé utjara a tavaszi viragok-
tol pompazo temetében.

Igaz vasutas volt, aki a sinek kozétt jarta ki
a felemelkedés iskolajat. Vasutas palyafutasa
a zahonyi forgalmi szolgalattevdi beosztastol
kezdve, a tiszti tanfolyam elvégzése utan, a
korzeti allomasfénoki beosztasig. majd a bu-
dadrsi és székesfehérvari allomasfondki meg-
bizatasig téretlen volt. Felkésziltség, felelds-
ségtudat és |6 vezetOkészseg jellemezte teve-
kenységét. Tényleges vasuti szolgalatanak

utols6é 15 évét a budapesti nemzetkdzi vasuti
helykdzpont vezet6i székeben toltotte. Ember-
kdzponty, kivalé kapcsolattarté vezeto volt, aki
1991-es nyugdijba vonulasa utan a vasutas
nyugdijasok képviseletében nemcsak a helyi
alapszervezet elndke lett, hanem az Orszagos
Vasutas Nyugdijas Szervezet valasztmanyi és
elndkségi tagja.

A szakszervezeti munka mellett a vasutas
sport volt életének nagy szerelme. Tébb, mint
30 éven at volt a BVSC miiugro szakosztalya-
nak vezetdje. A kegyetlen halal, a tidéembdlia
is a Sz6nyi Uton, a sportuszoda kézeleben teri-
tette le.

Tavozasaval potolhatatlan Grt hagyott maga
utan.

Emlékét kegyelettel megdrizzik és osztozunk
csaladja mérhetetlen fajdalmaban.

lvucniJ-
TORVENY

inkban megallapitott nyugdijak
évr6l-évre kedvezGbbek a korab-
biaknal.

Az orszaggyilés hatarozata-
nak megfelel6en a korabbi eltor-
zult nyugdijaranyok rendezése
siirg6ssé valt. Ezt kizarolag szak-
mai alapon lehet elvégezni, mely-

| hez az alabbi javaslatot tessziik:

A korrekci6 végrehajtasat
2005. januar 1jét6l kezdje meg a
kormany az 1998. december 31-
én allomanyban lévé nyugdijasok
részére két lépcsében: (ezt az
id6s emberek életkora indokol-
ja) L az 1990. december 31-ig
nyugdijazottak részére, II. az
1991. januar 1.-1998. december
31-ig nyugdijazottak részére.

A technikai megoldasnal fi-
gyelembe kell venni a szolgalati
id6 nagysagat, (minimum 25
évtdl) és a nyugdij megallapitasa-
nak idejét.

Az aranyromlas tovabbi meg-
akadalyozasa érdekében sziiksé-
gesnek tartjuk — Eurépai Uniés
tagsagunknak megfelelve — 2005.
januar 1-jét6l a tarsadalombiztosi-
tasi torvény modositisat a nyug-
dijemelés modszerének vonatko-
zasaban. Nevezetesen az el6z6 évi
tényleges nett6 keresettel azonos
szazalékkal torténjen az éves
emelés.

x Dr. Huszti Rezs6né
th. biz. elnoke

Hirdetes

Elcserélném  Szolnok-Uga-
ron, csendes koérnyezetben
fekv6 nagyméreti MAV valla-
lati bérhazamat, amelyhez két
szoba, konyha, kamra, pince,
melléképiilet, valamint allat-
tartasra alkalmas porta tarto-
zik, Budapesthez kozel fekvd
egy szoba konyhés-lakasra,
MAV dolgozéval.

Ertesitési cim: Teknds Imré-
né, Dunakeszi-Gyartelep, Sé-
tany u. 4. vasati telefon: 64-
57.
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RiszinJin,

hogy az €geszseget

PENZTAR | VEZETESE
MEGROSZONI  TAGJAI
TURELMET A KIFIZETESI
CSUSZASOK MIATT. JU-
NIUSBAN AZ ATUTALA-
SOK 15 MUNEANARPON
BELUL MEGTORTEN-
NEK.

A szolgaltatasi szabalyzat médosi-
tasa 2004. junius 1-jét6l lép ha-
talyba. Az uj szabalyzatot a part-
nerjegyzékkel egytitt augusztus
végén kildjik ki minden ta-
gunknak.

Toébb szolgaltatasnal (pl. sport-

OLVASOI  JAVASLATRA
U] SOROZATOT INDI-
TUNK A MAGYAR VAs-
UTASBAN.  EZENTUL
MINDEN ALKALOMMAL

IDEZUNK A SZAZ EVVEL
EZELOTTI MAGYAR VAs-
UTASOKBOL NEHANY
SORT. AZ ELSO KOZVET-

VE EGY KOMOLY ERED-
MENYROL SZAMOL BE,
DE TUKROZI A KORABE-
LI SZOCIALIS PARBESZED
VISZONYAIT 1S. A SZAZ
EVVEL EZELOTTIEK OSZ-
SZEVETESE A JELENNEL
MINDENKINEK SZIVE JO-
GA.

~Vagyméltosigti
Miniszter Ur!
A magyar kiralyi allamvasutak
munkasai 1904. évi junius hé 26-an
nyilvanos gytlést tartottak, amelyen

re-a Nagyméltosigod dltal 22,863/1V.

.szam alatt 1904. évi jinius ho 8-an

14 Magyar Vasutas

eszkoz, sportolas, szemiiveg) or-
vosi javaslatot ir el6 a jogszabily.
Orvosi javaslatot a haziorvostol,
uzemorvostol, szakorvostol is le-
het kérni, a javaslathoz nem
sziikséges, hogy az orvossal
szerz6dést kosson a Pénztar.

Az 4j szolgaltatasi szabalyzat be-
tartasahoz a pénztar szeptember
30-ig atmeneti id6szakot biztosit,
ajunius 1. el6tt készilt szamlakat
is szeptember 30-ig fizetjiik ki a
régi feltételekkel.

Ujdonsag, hogy a korabbi gya-
korlattol eltérGen, sportszerva-
sarlas és sportszolgaltatas igény-
bevételéhez el6zetes szerzodés-
kotés nem sztikséges.

Bévebb felvilagosisast www.epenz-
tar.hu cimen, a 01-41-36, 01-41-
79, 06-1-373-1578, 06-1-373-1579
telefonszimokon kaphatnak tag-
jaink és az érdekl6d6k.

Iskolakezdési tamoaatas
addmentesen
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A'Sodexho’ Pass ISKOLAKEZDESI
TAMOGATAS utalvany segitséget nyuijt

a tankoteles koru gyermekek iskolakezdéséhez.

Tankonyv, taneszkoz és ruhazat vasarlasara hasz-

nalhato fel, orszagszerte tobb mint 3 000 uzletben.

Bdvebb informacio
a bevaltohelyekrdl:
www.sodexho-pass.hu

Sodexho RIG6

jovahagyott nyugbérpénztari alap-
szabalyokkal foglalkoztak. E gyiilé-
siikén megbiztak minket, a ,Ma-
gyarorszagi Szakszervezeti Tanacs”
tisztelettel alulirott végrehajté bi-
zottsagat, hogy kivansagaikat és
aggalyaikat, amelyeket az alapsza-
balyokkal szemben taplalnak, Nagy-
méltésagod elétt tolmacsoljuk.

A tolmacs szerepére val6 vallalko-
zasunkat igazoljak a magyar kir. al-
lamvasutak munkasainak megbiza-
sabol azok nyugbérkérdésének és
egyéb kéréseiknek targyaban Nagy-
méltésagodhoz benyiijtott el6z6
memorandumunkban elmondot-
tak. Mindezen koriilmények, ame-
Iyek annak idején arra késztették a
magyar kir. allamvasutak munkasa-
it, hogy kérelmiiket ne személye-
sen, hanem a mi kozvetitéstink ré-
vén juttassik Nagyméltésagodhoz,
még most is fennforognak. Enged-
tessék meg tehat nekiink, hogy
most, amikor ismét a magyar kir. al-
lamvasutak munkasai nevében sz6-
lunk, a mar eléadottak ismétlése
helyett csak utaljunk a mar elmon-

dottakra, amelyek szerint mandatu-
mot nyertiink a koézbenjarasra.
Ekkép igazoltnak gondoljuk sza-
vunk felemelését, amely utan atté-
rink jelenlegi tiszteletteljes emlék-
iratunk tulajdonképpeni targyara.
Ama hosszi kilencz esztendé
utan, amely alatt hasztalan strget-
ték a magyar kir. allamvasutak mun-
kasai, hogy nyugbériigytik rendez-
tessék, végre Nagyméltosagod vette
kezébe az tigyet, amelyet — igéreté-
hez képest - révid idén beliil meg is
oldott. Az e targyban résziinkrol
Nagyméltosagodnal legutobb eljart
vasuti munkas kiildottség varta
ugyan amaz értesitést, amelynek
alapjan a késziil6 nyugbérszabaly-
zathoz hozzaszélhatni a munkasok-
nak méd nyijtatott volna. Amde ez
az értesités elmaradt és ehelyett a

szabalyok jovahagyasa és életbelép-
tetése azért tortént a munkasok vé-
leményének meghallgatasa elétt,
mivel Nagyméltosagod ugy vélte,
hogy kar minden napért, amely a
nyugbérszabalyzat kérdésének vég-
leges megoldasa nélkil miilik el, és
hogy mar sokkal hosszabb ideig var-
tak a munkasok nyugbérigyiik elin-
tézését, semhogy azzal még tovabb
is varni lehetne. Mégis a munkasok
véleménye kikérésének mellozése
ama kellemetlen feladat elé allitja
az érdekelteket, hogy mar életbelé-
pett rendelettel szemben kell el6ad-
niok észrevételeiket, amikor mar az
ligy természeténél fogva sokkal ke-
vésbé siman megy bizonyos intézke-
dések modositasa, mint mehetett
volna akkor, ha nem faktummal,
hanem csak tervezettel allottak vol

magyar kir. allamvas-
utak hivatalos lapja-
ban a mar joviha-
gyott alapszabalyok
Jjelentek meg. Meg
vagyunk gyozédve

| EKKEP IGAZOLT-
NAK GONDOLJUK
SZAVUNK
FELEMELESET...

na szemben.”

(Ezt kovetéen a
Magyar Vasutas tobb
oldalon részletes vé-
leményt  koézolt a
nyugbériigyi rende-

arrol, hogy az alap-

letrél. A szerk.)



Személyi kdlcsdn a Vasuti Dolgozdék Szakszervezeti
tagjainak

BeneficiallERt.

Igényelje kélcsénként akar havi netto fizetésének 6tszorosét*

Példa igényelhetd Kezelési kbltség Futamidd Havi
hitelésszegre torlesztorésziet

500.000 Ft - = 14.072 Ft
' Nings™ i | 19.701Ft |
28.948 Ft <1

A vilag egyik legnagyobb fiiggetien pénziigyi szolgaltaté csoportjanak tagjaként, biiszkék vagyunk
ligyfélszolgalatunkra és rugalmassagunkra. Biztosithatjuk arr6l, hogy nalunk a baratsagos fogadtatas
mellett tovabbi elénydkben is részesil majd, mert Gigyintézeésink:

Gyors

v Jelezze hiteligényét telefonon, és mi akar 30 percen beliil déntink hitelérdl
v A jovahagyott hitelésszeget 2 banki napon beliil az On altal megjel&it bankszamlajara utaljuk
v Fiékunk kdnnyen megkézelithetd helyen, a varoskézpontban talalhatéd S

Kenyelmes
Havi térlesztd részleteket valaszthat
12-60 hénapos futamidével*
v Egyszerlen térlesztheti hitelét banki
atutalassal, vagy postai csekken
keresztil
Adoéstars bevonasa is lehetséges
Kezes, vagy egyéb fedezet nem
szilkseéges
v' Hasznalja hitelét barmilyen tervének
megvalbsitasahoz

AN

Biztonsagos

v Személyi kdlcsdnéhez Hitelfedezeti Jelentkezzen még ma, hivja informaciés vonalunkat!
Elet-, Rokkantsag és Balesetbiztositast
is igenyelhet (06’40) 41-41-41

Jelen ajanlatunk visszavonasig érvényes

Az igénylés feltételei: a hiteligényld a hitel felvételének iddpontjdban minimum 23 éves lehet, és minimum 12 hénapos, hatarozatlan idej(
telies munkaviszonnyal kell rendelkeznie jelenlegi munkahelyén; minimum havi netté jdvedelem addstars nélkil 65 000 Ft. Az ajanlat
visszavonasig érvényes. Szlikséges dokumentumok: érvényes személyi igazolvany, lakcimkartya (amennyiben rendelkezik ilyennel),
adbkartya, 30 napnal nem régebbi munkaltatéi igazolas, utolsé kéthavi bankszamlakivonat és az On nevére és cimére sz6l6 utolsd
hénapra sz6lé vezetékes vagy elbfizetéses telefonszamla. Amennyiben nem rendelkezik telefonos elérhetdséggel, 500 000 Ft alatti
hitelésszeg igénylése esetén az utols6 havi villanyszamla is elégséges feltétel.

A hitel nyujtéja a Beneficial Rt. (East-West Business Center, 1088.Budapest, Rakoczi ut 1-3.). A jelen tajékoztatdé nem mindsul nyilvanos
ajanlattételnek a Beneficial Rt. részérdl. A kdlcsén minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat figgvénye. A hitelbiralat
eredményét a Beneficial Rt. semmilyen esetben sem kételes megindokolni. A kdlcsén nem vehetd igénybe Gzleti célra. A tovabbi
kondicidkrdl érdeklddjon a fenti telefonszamon. A THM értéke 19,28% és 29,38% kbzbtt valtozik.

Hitelt adunk elképzeléseinek...
. blei Sk GRELSE/CLEIIEK

Magyar Vasutas 15



$ SUZUKI SZABO |

Utazz veliink
négykerékesis!

A Vasumsok Szakszervezete és a SU-
ZUKI SZABO mirkakereskedés (Ka-
zincbarcika, Tardonai u. 59.) egyutt-
miikodési megallapodast kotott, mely-
nek alapjin a SUZUKI SZABO a VSZ
tagok részére j, vagy hasznalt aut6 va-
sarlasra illetve szolgaltatisokra ked-
vezményeket biztosit, melyeket a VSZ
tagjai érvényes tagkirtyaval vehetik
igénybe. A kedvezmények a tagokat
csak tagsagi viszonyuk tartamara ille-

! ]
- : L S
Tel: 06/48510060
tik meg. A killonboz6 tipusti gépko-
csik arabol a tagok 3-6% kedvezmeényt
kapnak. A szerzGdéseket 2004. méjus
151 az el6zetes egyeztetést kovetd fel-
mérés usén lehet megkotni egyéves
héiségnyilatkozatta.
Tovabbi kedvezmények is ervenyesu-
hetsk a SUZUKI SZABO mirk
kedés telephelyén a szemzel'és és javi-
tas koltségébdi vezmény mérté-
%<3 SLIZI K]
: gyedi kedvezményként az
Xtra nnozekolua tovabbi- arenged-

[

A Vasutasok Szakszervezete tagjai részére a Zahony, Baross
Gabor uton 1évd GAZDABOLT aruvalasztékabol tiz szazalék

.

A s

2%-kal
csokkentett percdijak!

A Voda-palyakon szaguldd vasutasok* még alacsonyabb percdijakkal
mobilozhatnak, lebeszélhetik a havi 2000 Ft+ afa eléfizetssi dijat,
és akar 3 db SIM-kartyat is vasarolhatnak. A vasutas tarifat

2004. aprilis 1-t6l a nyugdijas tagok is igénybe vehetik.

masodperc alapu szamlazas

csucsiddben, halozaton belil: 26,4 Ft/perc

csucsiddben, haldzaton kivil: 39,6 F¥/perc

csicsidon kivil, halozaton belil 1 3,2 Ft/perc

csucsiddn és haldzaton kivil: 26 - 4 Ft/perc o
hangposta: 10,5 Ftperc vodafone”
SMS (20 ingyenes utan) : 26,4 Ft/db

Magyarorszag legnépszeriibb
GPRS alap-havidij (2 MB-ig) : 375 Ft mobilszolgaltatdja mindig tobbet ad

k &&g es Fi

5)%&:%8:%% MSZ EN ISO 90017 2001

Mint a MAV Rt. szallitoja,
“tovabbra is 1evg5| rendelkezesere Al
a minden igényt knel‘é);;[tg, quszen felhasznalasu
fém ¢s muianyag KOCSIZAR [plomba) gyartasaval
és fergﬁtlrﬁézésaval
mind vastti; mind kozuti célra.

Jovedeéki termékek zarasara
(kannas és hordds bor)

kedvezményt nyijt. A kedvezményt kizarélag névre sz6l0, a ' hivatalos zarmindsitéssel

Vasutasok Szakszervezete altal, tagjainak biztositott és érvé- rendelkezCink.

nyes tagkartya alapjan lehet igénybe venni. A tagkartya at

nem ruhazhat6. Véllalkozé jogosult a tagkartya alapjan més 2000 Szentendre, Kondor Belau 7 T/F (26) 313-105
személyi azonossagot igazol6 okmany bemutatasat kérni az E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

azonositas érdekében.

www.szaboesfia.hu




004. JULIUS-AUGUSZTUS

I

EARITVA:
1904-BEN

VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA (3. oldal)

. MAV Vasjarmii Jarmiijavité és Gyart6 Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85., Tel./Fax:94/313-313 BSEHR

e-mail: marketing@mvj.hu, http://www.mvj.hu/ INDUSTRIETECHNIK

ISO 9001:2000
| DIN-EN 729-2 : e
I DIN 6700-2 FRIEDRCHSHAFEN ~ ©gY magas szinvonall vasuti
" ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaért!

MVJ a MAV Rt.-vel egyiift,
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KERESZTREJTVENY

I'— 2 —3=—4.  5——6_ " F=—1t2g

Junius havi keresztrejtvényiink helyes megfejtése:

10 »Magyarorszag a szociélis Eurépahoz csatlakozzon.”
Az Aquaréna Mogyorddi Viziparkba sz6l6 egésznapos felnétt
= belépat aldbbi kedves megfejtdink nyerték:

LAl Volguska Eva, AFU CSP Nagykanizsa
Szakacs Gaborné SZESZA CSP Pécs, Barcs Allomas

Sovari Jozsefné Gyékényes Allomas

Arat6 Gyorgyné SZESZA CSP Nagykanizsa, Gyékényes Allomas
Szakacs Gabor RHSZK Pécs, Gyékényes Allomas

A nyerteseket kérjiik, hogy a 01/21-52-es telefonszimon érdek-

g

-

L.

Maws I-JE10L A2 MT. KATALYA ALA TRRTOZO. A VERSENVSZFERABAN DOLE0Z0
muniAvALLALG SAJAT PIN woooaw a vizszintes L. €S riigeaLEGES I. SEGiTe
SEGEVEL NAPRAHESZ MPORMACIOT SZEREZHET ARROL. HOGY FissdLEGES 8. €S
vizszintes 6. A munHARDGJA.

16djenek a belépdk atvételérdl.

Vizszintes: 1) Megfejtendd;
2) Mintadarab -, Rogzitéshez va-
16; 3) Egy (lat.) —, Sérilés -, Hig
tiledék; 4) Néma unoka! -,
Magnestérer6 egys. —, Filé fele -,
Liba része —, Yard fele; 5) Megro-
na —, Kimondott betd; 6) Repi-
16gép tip. -, Megfejtendd;
7) Harci egység —, Leir; 8) Ironia
-, Gondolat termelgje -, Forte
része!; 9) Egyharmad —, Megijed
—, Csomagvivs cég; 10) Jod, Oxi-
gén vj. -, Ezer méter -, Alcazott;
11) Becézett férfinév -, Feleség;
12) Mozgis elmélete; 13) Nyelv-

Fuggdleges: 1) Elek — Wiep fej-
tendd; 2) Seérilt gondola -,
Korvonal -, Fiatal 6kor (vissza);
3) Ittrium vj. —, Csonthéjas —, Su-
gar -, Elezik —, Debreceni Akadé-
miai Bizottsag; 4) Tagadé szo -,
Semmiképpen -, Anno -, Alvas-
kép (vissza); 5) Kés vagorésze —,
Markold -, Sérilt trezor!; 6) Né-
ma g6l -, Imbolyog —, Csomag —,
Romai szam; 7) Etkezi —, Hatal-
masokat -, Kén vj.; 8) Megfej-
tendd —, Romai 2; 9) Kozigazga-
tasi egység —, Viragos részre,- Ka-
ta Gabor.

tani fogalom. Részitette: Banszeqi Jozsef

Alkossunk
szavakat az alab-

bi

lyezziik el az &braban a viz-
szintes sorokba! Azt, hogy melyik
sz6 melyik sorba kertil, olvasénk fela-
data megtalalni! Helyes kitdltés esetén az
abra bal fels sarkabdl kiindulva a jobb alsé sa-

1)
2)

3)
4)

rokba, egy vasuti szakkifejezést kapunk!
RNAALKTAA 6) YHOORNSPA
GSAOAMLZM 7) MKAYATNRA
OHDOAALET 8) ZZIROAVOS
EEZGISSEM 9) SSTTREAKO
5) SAOGLGPAA Hészitette. UargaIstuan, Debrecen

betikbél, majd he-

2

Magyar Vasutas

I
1) Eletre kelt6; 2
2 = FQ!I?"Qm,- Az D)c'jlés; 3) Hatérozot%
alabbi rejtveny he- | fellepésii; 4) Gyer-
- lyes megfejtése utdn | mekbetegség; 5) Té-
n a ko6zéps6 (vasta- | p6; 6) Atkarol; 7)
gitott) fiiggéleges | Szandékkal kap-
&) sorban egy vas(ti | csolatos; 8) Rostélé;
- fogalom valik olvas- | ) Ruhat szaradni
hatova. kitesz.
7
3 Kettesével [T]
” [ 4
s atlosan |’ ||
A rejtvény megfejtése i S T —
utén folyamatosan lefelé haladva olvassuk ossze a meg- |4
jelolt négyzetekbe keril6 betiiket! Egy vasati szakkife- ¢| s [P
jezést kapunk megfejtésil. 1) ....torony. (Nagysikerd film ’

cime.); 2) Eréd elfoglalasara iranyuld harci tevékenység; 3) Formélodik; 4) Clyj-....
(roméniai varos); 8) Szeretné megtalalni. - .
2 Hészitette: Uarga Istvan, Debrecen

v‘" * J
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Manapsag nagyon ritkan for-
dul el6, hogy egy ujsagoldal tre-
sen marad. Legutobb, ugy tiz éve
a néhai ,Feny-féle médiabiro-
dalom” lapjai tiltakoztak igy a tv és
radiomuisorok kozlésének megaka-
dalyozasa ellen. A Magyar Vasutas
pedig az els6 vilaghabord idején je-
lent meg utoljara tires oldalakkal a
cenzira miatt.

A Vasutasok Szakszervezete
most a Magyar Vasutas tires cimlap-
javal tiltakozni kivan. Egyrészt a ma-
gyar vasut jovoképének hianyara ki-
vanjuk felhivni minden érintett fi-
gyelmét! Masrészt a gazdasagi és
kozlekedési miniszter megmagya-
razhatatlan kozonye ellen tiltako-
zunk, mert a majus végi atadas ota
eltelt tobb, mint egy hénap alatt

korabbi felszabdalasanak kovetkez- §%

karbantartas kilon tarsasagba vite-

megorizni ajelenlegi MAV Kollektiv

sem jott létre a targyalds a tobb,
mint huszezer alairdssal timogatott
peticiéban foglaltakrol.

Egy miniszter minGsitése nem
szakszervezeti feladat. MinGsitsek Gt
azok, akikt6l a megbizatast kapta. Ez
kozvetve az eurdpai unis parla-
menti valasztasokon figyelmeztet-
leg alulmaradt kormanyzo-partok,
kozvetlenill pedig a miniszterelnok
feladata.

A Vasutasok Szakszervezete vi-
szont tovabbra is kovetkezetesen ki-
van érvényt szerezni a peticibban
foglaltkoveteléseinek. Azaz ,a nem-
zeti vastittirsasig jovojét hossziitd-
von meghatirozo, atfogo kozleke-
déspolitikai koncepcio megsziileté-
séig fiiggesszenek fel minden olyan
intézkedést, amely a vasuiti szolgalta-
tas szinvonaldnak tovabbi csokkené-
séhez, a kozlekedésbiztonsag romla-
sahoz vezet.

Koveteljik, hogy a MAV Rt.-nél
allitsak le a 2004. évre tervezett lét-
szamcsokkentés végrehajtasat, a
fenntartasi tevékenység kihelyezé-
sét, a gazdasdgi tarsasagok privatiza-
cidjat, a vastiti ingatlanok értékesité-
sét!”

Mindez nem teljesithetetlen.
Nem a valtozasok ellen tiltakozunk,
mindossze a kapkodas helyett at-
gondolt jovképet varunk el a
felelSs politikusoktol és a szakem-
berektdl, nemcsak a vasutasok, ha-
nem a vasiti szolgaltatasokat igény-
bevevs adofizetok millioi érdeké-
ben is.

De ne csak masok portajan so-
porjink!

Nekunk, vasutasoknak sokkal
szervezettebben kell fellépniink, ha
azt akarjuk, hogy meghalljak véle-
ménylnket. Ma a vasutasok t6bb,
mint negyven szazaléka nem tarto-

zik semmilyen szakszerve-
zethez sem. Ok azok, akik-

re szamitunk, és nemcsak a ':
S VSZ tobb tizezres kozossé- [N

1 >
ge, hanem elssorban sajat érde-
kukben.

A napvilagot latott vasut-atalaki-
tasi elképzelések minden vasutast

egyarant érintenek. Bizonyitott
tény, hogy a Magyar Allamvasutak

oo

RAPCSOLAT, SZ0LIDARITAS, ROLCSONOSSEG

ményeit is csak a szervezettség tudta
enyhiteni. Ha megtérténne példaul
az arufuvarozas, a személyszallitas, a

le, csak az atalakitas pillanatdban
meglévs szervezettséggel lehet

Szerz6dés vivmanyait, esélyt terem-
teni az évenkeénti tisztes bérfejlesz-
tésre és a menetkedvezmény
megorzésére.

A jovokép megteremtése és a
miniszterrel val6 érdemi targyalas
kikényszeritése érdekében gyijtsiik
erénket a vasutasok szervezettség-
ének novelésével.

(Tovabbi informaciokat ,A
Nagy Erogyijtés” cimli mellékle-
tinkben a 15. oldaltdl olvashat-
nak.)

A Magyar Allamvasutak Rt. atalakitdsa, Magyarorszag eur6-
pai uni6s csatlakozasa a vasutas munkavallalok, a MAV gazda-
sagi tarsasagaiban dolgoz6 munkavallalok élet- és munkako-
rilményeit jelentGsen megvaltoztatja.

Pozsonyban 2004. junius 30-an talalkoztak a cseh, lengyel,
magyar, szlovak vasutas szakszervezetek elnokei, ahol kolcsé-
nosen tajékoztattak egymast a nemzeti vasutak atalakitasabol
ad6do érdekvédelmi munkardl, a szocialis parbeszédrol és az
aktualis szakszervezeti feladatokrol. A szakszervezeti vezetGk
megvitattak az Eurépai Széllitasi Dolgozok Szakszervezeti Sz6-
vetségén (ETF) belali szakszervezeti egylttmikodés lehet6-
ségeit is.

A talalkoz6 memorandum aldirasaval fejez6dott be. A me-
morandumban megfogalmazottak a szakszervezeteink kozott
meglévs kapcsolatot, szolidaritast a kolcsonosség jegyében hi-
vatott még szorosabba fiizni.

Simon Dezso

Memorandum

a Uisegrddi orszdgok szakszervezets
szervezetemek eqyittmikadésérdl
a vasiti kizlekedésben

A résztvevs szakszervezetek — Federacja ZKZ
Lengyel Koztarsasag, Vasutasok Szakszervezeti Szo-
vetsége Cseh Koztarsasag, Vasutasok Szakszerveze-
te Magyar Koztirsasag, Vasutasok Szakszervezeti
Szovetsége Szlovik Koztarsasag — arra szamitanak,
hogy az aruk szabad forgalma és az eurdpai kozle-
kedési piac liberalizacioja lehet6vé teszi a kiilfoldi
vallalatok és alkalmazottainak belépését a nemzeti
kozlekedési piacokra. Ennek kovetkeztében a vas-
utak gazdasagi és szocidlis problémai meghaladjak
az orszagok hatarait.

A V4 orszagok vasuti tarsasagainak csaknem
azonos volt a fejlodése és azonos kihivasok eldtt
allnak a jovore nézve. A problémak egész sora,
amelyeket tagjaink, €s a tobbi vasuti dolgozé érde-
kében meg kell oldanunk, azonos és némelyiket
csak kolcsonos egytttmiikodéssel lehet megolda-

ni-Ez megkoveteli tdjékozottsagunk ujragondola-
sat, az egytttmiikodés és a szolidaritas erdsitéseét.

Koz0s egyiuttmikodéstinket az is sziikségessé
teszi, hogy a munkaltaték szintjén annak konkrét
formaja mar létezik.

E tényeknek a tudomasulvételével a Visegradi
négyek orszagainak vasutas szakszervezetei érde-
keltek a kolcsonods egyiittmiikodés bévitésében.
Alapvet6 formajanak tekintjiik a szakszervezetek el-
nokeinek rendszeres talalkozoit, akik alairasukkal
fejezték ki egyetértésiiket jelen memorandummal.

Ezen talalkozok az el6z6 idGszak szocialis-gaz-
dasagi fejlédésének kiértékelésére és az 1j felada-
tok, célok elfogadasara, a vasutasok érdekeinek vé-
el6készitésére iranyulnak.

A V4 orszagokhoz tartozo vasutas szakszerveze-
tek elnokei sziikség szerint, de legkésébb 2005.
Februarban, Lengyelorszagban talalkoznak.

Bratislava, 2004. janius 30.
JerzyHedzierski sh.—LengyelHoztarsasdg
Jaromir Dusek sh.—Cseh Hoztdrsasag

Dezsd Simon sk. — Magyar Hoztérsasag
Jozef Schmidt sk. —Szlovdk Hoztarsasdg

Magyar Vasutas 3



licsérd Oklevél

A VSZ Elnoksége Dicséré

GET.

A RENDEZVENYT KARAGCSONY S7I-
LARD SZERVEZETPOLITIKAI ALEINOK

NYITOTTA MEG.

SIMON DEzSG ELNOK UNNEPI
KOSZONTOJEBEN  SZAKSZERVEZE-

BEN.

zervezetl

2004. joLIUS 6-AN A
VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE SZEKHAZABAN
TARTOTTA MEG A VSZ ELNOKSEGE
A KOZPONTI KITUNTETESI UNNEPSE-

TUNK TOBB EVTIZEDES HAGYOMA-
NYAT FOLYTATVA MEGKOSZONTE
VALAMENNYI TISZTSEGVISELO MUN-
KAJAT. EZT KOVETGEN ATADTA A KI-
TUNTETESEKET AZORNAK A TISZT-
SEGVISELORNEK FS ALAPSZERVEZE-
TEKNEK, AKIK AZ EINOKSEG MEG-
ITELESE SZERINT AZ ATLAGOSNAL
TOBBET TETTEK ES TESZNEK AKTiV
ES NYUGDIJAS TAGJAINK FERDEKE-

Oklevél kitintetésében, és a |

kitiintetéshez jar6 100.000 Ft
jutalomban részesiilt:

M a VSZ Szentesi Nyugdijas
Alapszervezete. Az alapszer-
vezet tagjainak szama 150 f6,
mely 18 szakszervezeti cso-
portba (bizalmi) tartozik.

A bizalmiak évente leg-
alabb kétszer felkeresik cso-
portjuk tagja-

példaértéki. A ki- |
tintetést az alap-
szervezet képvise-
letében Nogradi
Sandor, az alap-
szervezet elnoke
vette at.

B A VSZ Szom-
bathelyi Teruleti
Igazgatosag Alap-
szervezete. Az
alapszervezet
tisztségviselGinek
folyamatos, lelkiis-
meretes tevékenysége mind
az érdekvédelem, mind a ko-
z0sségi é€let teriiletén a tag-
sig tobbségé-

it, igy a szemé-
lyes talalkozas
minden tag-
gal biztositott.
Ezen tal éven-
te két taggyd-

A KITiinTETETTEHNER

GRATULALUNK

nek elismeré-
sét kivalto ered-
ményeket ho-
zott. Munkajuk
példaértéki a

lésen, illetve a
heti rendszerességgel meg-
tartott fogadénapokon valé
részvétel biztositja a folyama-
tos és szemeélyes kapcsolattar-
tast. J6 kapcsolatot alakitot-
tak ki a helyi gazdasagi veze-
téssel, kéthirom tényleges
alapszervezettel, a csomé-
ponti fénokség OTA tigyin-
cedijével. Ezek a jo6 kapcsola-
ugdijas szakszerveze-
ok szamara gyimol-
Az alapszervezet
seléinek onzetlen,
meretes. tevékenysége

.Magyar Vasutas

nyi tisztségvise-
16je, alapszervezete szamara.
A Kkitintetést az alapszerve-
zet képviseletében Kaposi
Zoltin alapszervezeti titkar
vette at.

B A VSZ Tavkozlési és Biz-
tositoberendezési Fonokség
Debreceni Alapszervezete.
Az érdekvédelmi, érdekkép-
viseleti munka hatékonysa-
ga érdekében a MAV szerve-
zési intézkedéseire gyorsan
reagalva, szakcsoportok lét-
rehozésival ésszeriien alaki-
tottdk 4t az alapszervezet
struktarajat. Eredményes
érdekvédelmi és érdekkép-

VSZ valameny- |

viseleti munkajukkal, a sze-
mélyes kapcsolattartissal, a
korrekt informaciocserével

kivivtak a tagsag elismerését
és bizalmat. Ennek koszon-
hetéen taglétszimuk stabil.
A kitiintetést az alapszerve-
zet képviseletében Nagy Fe-
renc, az alapszervezet titka-
ra vette at.

Aranye
Jelvényeseink

Az Elnokség a VSZ
Elismeré Oklevél Kitiintetést
adomanyozta Tamas Zoltin,
a keleti kocsivizsgal6i alap-
szervezet szb-titkara részére,
elsGsorban a tagszervezés te-
rén végzett eredmeényes tevé-
kenysége elismeréseként.
|
12 tisztségviselS vehette it a
Vasutasok  Szakszervezete
Arany Jelvény Kitiintetését.

—— —— |
© Keresztes Istvin
szb titkar, TB tag,
Budapest Tertileti
Igazgatésag SZB

A szakszervezet-
nek 1970-t3] tagja,
1979 o6ta tisztség-
visel6. Az atszerve-
zés kovetkeztében
az alapszervezet tag-
jainak osszetétele
igen heterogén. A
kilénb6zé  szak-
agakhoz tartozo, at-
szervezés altal érintett tagja-
ink érdekvédelmét legjobb
tudasa szerint, lelkiismerete-
sen latja el.

Tobb, mint két évtizedes
lelkiismeretes szakszervezeti
tevékenységéért javasoltak
kitiintetésre.

" Hegedus Janos szb tag,
MAV Rt. Eszaki Gépészeti
Fonékség SZB

1964-t6] tagja a szakszerve-
zetnek, 1970-tS] szakszerveze-
ti tisztségvisel6. Jelenleg szb-
tagként és a munkavédelmi
bizottsag elnokeként végez el-
ismerésre mélté munkat.

Az Arany Jelvény Kitinte-
tés a tobb, mint harom éwti-
zeden at a VSZ tagsag iranti
elkotelezettséggel végzett
munkdja, szakszervezeti élet-
utja elismerése.
|

" Kiss Laszl6oné szb-el-
nék,VSZ SZB Piispokladany
Allomis



1965-t61 tagja a szakszerve-
zetnek, 1988-t6l tisztségvisels.
JelentSs szerepe van abban,
hogy a VSZ alapszervezetei
kozil els6ként kaptak meg az
MSZOSZ dijat. Tobb évtize-
des, a tagsag és a szervezet
iranti elkotelezettséggel vég-
zett szakszervezeti munkaja-

ért részesil kitiintetésben.
|

ELISMERES

UnSuTASNAP ALKALMABOL

Tagjaink érdekében és kép-
viseletében szakmai felké-
szultséggel, és nagy mozgalmi
tapasztalattal jar el. Az életko-
rulmények javitisa, az egész-
ségugyi felvilagositas érdeké-
ben jelentds erdfeszitéseket
tett. Kozel 25 éves mozgalmi
munkassaganak elismerése a
kitiintetés.

kaja elismerése az Arany Jel-
vény kitintetés.
]

Rohonka Sindor elnéksé-
gi tag, GIB tag, MAV Rt. Mis-
kolci Vontatasi Fonékség SZB

1978-t6l tagja a szakszerve-
zetnek, 1980-t6] tisztségviseld.
Szakszervezeti tisztségeit
mind az alapszervezet titkara-
ként, mind az

Szabé Ferencné, bi-
zalmi, VSZ Forgalmi
Utazok Alapszervezete
Miskolc

1967-t61 tagja a szak-
szervezetnek, 1966-t6l
szakszervezeti tisztség-
visel6.

Az alapszervezet meg-
hatirozé személyisége.
Munkatarsai ~ biznak
benne, az alapszervezet
taglétszamanak noveke-
dése nagyrészt az 6 ér-
deme. A kitiintetés elsGsorban
eredményes tagszervezé mun-
kajanak elismerése.

Fazekas Ferenc, szb-tit-
kar, VSZ Gépészeti Fonékség
Dombévar

19743l tagja a szakszerve-
zetnek, 1978-t6] szakszerveze-
ti tisztségviselG.

Az szb titkari tisztséget mar
harmadik ciklusban latja el.
Elvezi munkatarsai bizalmat,
ezt az is jelzi, hogy az alapszer-
vezet taglétszama a tagdijlevo-
nas megsziintetését koveton
sem csokkent.

A kitintetés csaknem ha-
rom évtizeden at folyamato-
san végzett lelkiismeretes

munkajanak elismerése.
||

Korosi Gyorgyné, TB tag,
Nébizottsag tagja

1970-t5] tagja a szakszerve-

zetnek, 1980-td] tisztségviseld.

Vass Karoly szb titkdr, Gé-
pészeti F6nékség SZB Zahony
1979-t3] tagja a szakszerve-
zetnek, 1989-t6l tisztségviseld.
Az altala iranyitott alapszerve-
zet szervezettsége nétt. Tobb
évtizedes szakszervezeti tevé-
kenységével kiérdemelte tag-
saga és kornyezete elismeré-
sét. A kitiintetés a 15 éven at
onzetleniil végzett szakszerve-
zeti tevékenységének elisme-
rése.
o
Viczayné Doroczi Mirnia,
szb-titkdr, MAV Informatikai
Kft. SZB
1973-t6l tagja a szakszerve-
zetnek, 1987-t6l tisztségvisels.
Emberségével, szakértelmé-
vel, segitGkészségével nagy el-
ismertséget szerzett munka-
tarsai korében. Csaknem két
évtizedes magas szinvonali
szakmai, érdekvédelmi mun-

lizemi tanacs el-
nokeként a tag-
sag és a VSZ ér-
dekeit szem elGtt
tartva latta el. A
GIB és az Elnok-
ség  tagjaként
tobb  cikluson
keresztul aktivan
vesz részt a szer-
vezet életében. A
tobb, mint két
évtizedes szak-
szervezeti tevé-
kenysége elismeréséul része-

sil kitintetésben.
B

Berta Istvanné, szb-tag,
MAYV Eszaki Jarmijavit6 Kft.
1962-t6l tagja a szakszerve-
zetnek, 1964-t3] tisztségviseld.
Korabban az Ifjiusagi Bizott-
sag, jelenleg a szakszervezeti
bizottsag tagjaként végez elis-
merésre mélté munkat. Tag-
szervez6 munkaja példaérté-
k.
Tobb évtizedes, folyamato-

san kiemelkedGen vegzett tar-

sadalmi tevékenységének elis-
merése a kitintetés. L
3.0
Bad6 Anmlné, nyugdijas
elnok Debrecen
1951-t4] tagja a szakszerve-

zetnek, 1983-t6l tlsztsegwselo ‘

Is
eredmenyes és aldozz

sége és Valasztmanya tagja-
ként végzett aktiv tevékenysé-

géért javasoltak kitiintetésre.
—

Molnamé Szlivik Gyor-
gyi, VSZ Pénziigyi és Ellatasi
Oszialy, pénziigyi iigyintézo,
VSZ apparitusi PEB tagja, UT

megbizott

1976-t61 tagja a Vasutasok
Szakszervezetének, 1980-t6l
tisztségviseld

Munkaja soran szinte napi
munkakapcsolatot alakitott ki
a VSZ szakszervezeti bizottsa-
gaival.

Segitokészsége, fejlett em-
patidja miatt nagy elismertség-
nek oOrvend. Igazi kozOsségi
ember, ,csapatjatékos”. A
csaknem harom évtizedes
szakszervezeti  palyafutasa
alatt lelkiismeretesen, tudasa
legjavat adva képviselte, segi-
tette a VSZ célkitizéseinek
végrehajtasat, az alapszerveze-
tek és kozépszervezetek mun-
kajat. A kitintetés a 27 éves
szakszervezeti tevékenysége
elismerését jelenti.

Fentieken til mintegy 100
f6 vehette 4t a napokban a
Vasutasok Szakszervezete Elis-
mer6 Oklevél kitiintetését.

Pauer Dhvérné

VALAMENNYI KITONTE-

% TETINEK EZUTON IS
MEGEGSZONJUK TAG]JA-

INK ERDEKEREN VEG-
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Forgalm tiszt -

séguiseldk oktatdsa

A Vasutasok Szakszervezete For-
galmi és Ertékesitési Intéz6-
bizottsaga forgalmi tisztségviselGi-
nek képzése 2004. junius 69. ko-
z6tt zajlott Zamardiban, a szak-
szervezet lidilGjében. Az oktatas
anyagaban a kovetkez6 témakorok
szerepeltek: az érdekvédelem gya-
korlata, tagszervezés, esélyegyen-
16ség, a VSz szervezeti felépitése,
miikodése, jelenlegi helyzete, leg-
fontosabb feladatai. Az el6adok a
VSz vezeté tisztségvisel6i, és mas
szakszervezet munkatérsai voltak.
A Forgalmi Igazgatésag osztaly-
vezetGje is elfogadta meghivasun-
kat és el6adast tartott a szervezet
atalakitasarol és miikodésérdl, ez-
utan pedig valaszolt a tanfolyam
hallgatoéi altal feltett kérdésekre.

Az idGjaras kegyes volt hozzank,
nem ugy, mint a korabbi turnu-
soknal. A batrabbak a Balatonban
is megmarto6ztak a vacsora és az éj-
szakaba (hajnalba!) nyul6 kétet-
len beszélgetések kozott.

Zlat Rabert
FEIB ithdr

Az 1j6lag tulajdonunkba kertilt
udulé nagyszerd helyszinnek bizo-
nyult az oktatas lebonyolitasara. A
résztvevok az ismeretek megszer-
2ését tekintve hasznosnak, a lebo-
nyolitast tekintve jonak értékelték
a tanfolyamot.

200Y. jinius 3=dn
soros iilést
tartott a FEIB

A  testilet megtargyalta a
VDSzSz altal kezdeményezett
sztrajkkal kapcsolatos helyzetet.

A titkar tajékoztatta a testiiletet
a VS8z Palyavasiti Uzletagi Képvise-
let (PUK) megalakitasar6l és mun-
kajarol.

A tovabbiakban a Forgalmi Igaz-
gat6sagnal és az Arufuvarozasi Uz-
letagnal a leépitésekkel kapcsola-
tos informaciokrél adott szamot a
titkar.

A Forgalmi Igazgat6sagnal lét-

i

szamrol targyalni nem lehet, hi-
szen az igazgaté kérdésiinkre va-
laszolva elmondta, hogyez Uzlet-
agi kompetencia. Az Uzletag még
nem készitette el, illetve még
nem adta at a III. negyedévre sz6-
16 1étszamtervet.

Az AFU-nél levélben kértik a
féigazgatot, hogy a tervezett
létszammozgast — a 1étszamleépi-
téssel kapcsolatos intézkedések
eljarasrendjérél sz616 megallapo-
dasnak megfeleléen — szolgalati
hely, munkakér és létszambon-
tasban, valamint a tervezett
idépont megjelolésével mutassa
be.

A testiilet a KOT delegalasrol,
illetve a KUT tervezett osszeallita-
sarol, a szakszervezetek kozotti
targyalasokrol kapott tajékozta-
tot. A testiilet az érintett szakmak
tekintetében 1gy hatarozott,
hogy a jelenlegi KUT-tagokat to-
vabbra is timogatja a KUT-be val6
delegalas soran.

intézkedésekrol.

200Y. jinius 28-édn
rendhivii iilést

tartott a FEIB

Napirenden a Palyavasiti Uz-
letag, azon beliil a Forgalmi Igaz-
gat6sag II. félévi létszamtervének
megvitatasa szerepelt.

A munkaltaté altal atadott
anyagb6l nem latszik a létszam-
csokkentési akciok megalapozott-
saga. Az anyag szoveges magyara-
zata elnagyolt, tartalmatlan, a tab-
lazatok pontatlanok, egymasnak
ellentmondoéak, nem egyeznek
meg a MAV Rt. alig egy hénapja
elfogadott idei iizleti tervével
sem. A testiilet véleménye szerint
a dokumentumok Osszességében
alkalmatlanok arra, hogy a leépi-
tésekkel kapcsolatos targyalasok-
nak alapul szolgaljanak. Az egyez-
tetés lefolytatasahoz jelentGs, tar-
talmi kiegészitéseket kell kér-
niink a létszamcesokkentési akcidk
megalapozottsagarol, a technol6-
gial moédositasokrol, a létszamki-
valt6é beruhazasokrol.

Megdllapodds

Junius 30.-an megallapodas
szilletett a Forgalmi Igazgat6sag
€s a reprezentativ szakszervezetek
kozott a munkavallalok biztonsa-
ga, munkakorillményeik javitasa
érdekében 2004-ben teendd
Zlati Robert

Tevékenysegeink:
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Eroen-
EGYEZTETES

AMAVRt. dllspont)a

Az érdekvédelemben tovabb-
ra is a vallalati létszam alakulasa
a kozponti téma. A MAV Rt Igaz-
gatosaga is visszatéroen foglalko-
zik a kérdéssel, tudtuk meg leg-
utobb a MAV Rt. elnokétsl a Vas-
ati  Erdekegyezteté  Tanics
(VET) tilésén. A 2004. évi terve-
zett zarolétszam 48403 {6, ez a
2008. évi zarolétszamhoz képest
3681 fGs csokkentést jelentene.
Ebbdl kozel kétezer f6 munkavi-
szonyat tevékenység kihelyezés
miatt tervezték megsziintetni.
Aprilisban mér voltak jelei an-
nak, hogy a tevékenység kihelye-
zések késnek. A tervezési idosza-
kban nem tortént meg sem a ki-
szervezési eljarasra sziikséges
id6, sem a potencidlis piaci hely-
zet felmérése. A Kkiszervezés
elokészitése soran kellett tapasz-
talnunk, hogy a potencialis part-
nerek feltérképezése, a kozbe-
szerzési eljaras modosulasa hat-
raltatja az titemezés megvalosita-
sat. A létszam féléves id6aranyos
teljesitése még a tervszamoknak
megfeleléen alakult, de a két-
ezer fGs tevékenység kivitel telje-
sitése ez év végéig problémas. Az
éves létszamterv aktualis alakula-
sa miatt — az éves terv megvalosi-

BuDAPEST MAV KORHAZ VASUTASOK
SzAKSZERVEZETE (VSZ) ES A VASUTEGESZ-
SEGUGY!

(VEDOS2)

KOZOS

DoLcozdk

A VAsUTASOK SzAKSZERVEZETE (VSZ) Es A

Vasireceszseclcyl Doleozdk
(VEDOSZ) A Bupapest MAV

Kottekriv SzerzOpés 2004. JONIus 30-1 HATALYU

tasa érdekében - f
alternativ javasla-
tokat dolgoznak
ki, hangzott el a
VET iilésen. Egy-
szerdibben megfo-
galmazva, a mun-
kaltat6 véleménye
szerint tartalékfel-
tar6 belsG szerve-
zésekkel novelni
kell a munkaltatéi
felmondasok sza-
mat. Az alternativ
megoldasok  kozt
szerepel az 57év

MiG A NEGYEVES MEGAL-
LAPODAS VERSENYKEPES- |
SEG NOVEKEDEST, MUSZAKI
FEJLESZTEST, FINANSZIRO-
ZASI REFORMOT, ES MUN-
KAKORULMENY JAVULAST
IGERT HATEKONYSAG NO-
VEKEDESSEL OTVOZVE, A
KORMANYHATAROZAT — DE
KULONOSEN ANNAK VEG-
REHAJTASA — KIZAROLAG
LETSZAMLEEPITESRE HE-
LYEZI A HANGSULYT

lapodasi igényiin-
ket, mely eldl a
munkéltat6 maig
elzarkozott.

Ez év januar
nyolcadikan meg-
jelent vasatra vo-
natkozé kormany-
hatarozat, mely
20%-o0s létszam-
csokkentési elé-
irast tartalmaz
2006-ig, benne az
ez évi Jlegalabb”
3700 f6s csokken-
tést. A VSZ szerint

felettieck nyugdijazasinak meg-
hosszabbitasa is a jelenlegi szep-
tember 30-rol, ez év végéig.

USZ bilt akozds és javaslat

A vita soran a Vasutigok
Szakszervezete hivatkozott' a
2002. december 4-én megkotott
négyéves megallapodasra,
amelyben van ‘foglalkoztatasi fe-
jezet is, mely elveket tartalmaz,
benne a hatékonysag névelést.
Az ez évi létszamterviegyeztetése
soran (2003. dec. 5-€én) eléter-
jesztett 3700 f6s csokkentést a
VSZ elutasitotta a beigért fejlesz-
tések hianya miatt, és bejelentet-
tiik az éves foglalkoztatasi megal-

SZAKSZERVEZETE

11 ezer munkaval-
lal6. munkaviszonyanak harom
éven beliili megsziintetése meg-
alapozatlan. Mig a négyéves
megallapodas versenyképesség
novekedést, muszaki fejlesztést,
finanszirozasi reformot, és
munkakorialmény javulast igért
hatékonysag novekedéssel ot-
vozve, a kormanyhatarozat — de
kaléndsen annak végrehajtasa —
kizarélag létszamleépitésre he-
lyezi a hangsulyt. Az a véleke-
dés, hogy a tevékenység kihelye-
zés helyett is elbocsatas legyen,
hibas, mert a vasitban nincs
ennyi tartalék.

Szakszervezetlnk javasolta, a
kormanyhatarozatba 6. pont-
ként bekertlt 20%-os létszamle-

A VSZ Es A VEDOSZ ALLASPONTJA SZERINT A
KSZ NELKULI MUNKALTATAS ELFOGADHATATLAN. A
VSZ és A VEDOSZ tovAes FOLYTATIA A KSZ-

KOTES|I TARGYALASOKAT ES BiZIK ABBAN, HOGY A
MUNKALTATO AZ UGYELETI SZOLGALAT ES A RENDKiV{-
LI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZAKSZERVEZETI JA-
VASLATAIKAT ELFOGADJA.

A MUNKAVALLALOK ERDEKEIT MINDKET SZAKSZER-
VEZET ELSOSORBAN A TARGYALOASZTALNAL KIVANJA
ERVENYESITENI. A MIELOBBI MEGALLAPODAS, A KoOL-
LEKTIV SZERZODES MEGKOTESE VALAMENNYI TARGYA-
LO FEL KOZOS ERDEKE.

SZAKSZERVEZETE
KORHAZBAN A

MERJUK.

FELMONDASA MIATT 2004 MARCIUSA OTA FOLYTAT

TARGYALASOKAT A MUNKALTATOVAL.

A MEGHIRDETETT SZTRAJKKAL KAPCSOLATBAN AL-
LASPONTOT KIALAKITANI NEM ALL MODUNKBAN, Mi-
VEL A SZTRAJK KOVETELESEIT ES IDOPONTJAT NEM IS~

Buparest, 2004. JoLius 9.

A KOVETKEZO TARGYALAS IDGPONTIA 2004. J0-

LIUS 12-ERE LETT KITUZVE.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

VASUTEGESZSEGUGYI DOLGOZOK SzZAKSZERVEZETE

Uarga Gyulané
a Uasutasok
Szakszervezete
dlelnike

épitést annak megalapozatlansa-
ga miatt fiiggesszék fel, és a hely-
zetet targyaljak Gjra.

Az allaspontok nem kozeled-
tek, minddssze abban volt egyet-
értés, hogy a kialakult helyzetet
kezelni kell, de ezen mast és
mast értettek a szocialis partne-
rek. A részletes tartalékfeltiro
targyalasok az tizletagaknal foly-
tatédnak.

Rulcsmunkakidrik
Az érdeklédés homloktérébe
kertilt a kulcsfontossaiii e-

vezett munkakorokben foglalkoz-
tatottak részére bevezetett anyagi
elismerés. A szaz-szazharminc-
ezer forintos havi juttatds konk-
rét, mérhet6, meghirdetett célki-
tizések nélkil kerilt bevezetés-
re, szakszervezetiink nem értett
vele egyet. A VSZ allaspontja az
volt, hogy az egyéni jutalmak osz-
togatasa helyett a négyéves meg-
allapodasban vallalt érdekeltségi
rendszer bevezetésén kellene in-
kabb munkalkodni. Kiilonosen
irrital6, ha mellétessziik azt a
helyzetet, amikor a belsG atszer-
vezések kovetkeztében alacso-
n'yabb munkakorbe kertil a vas-
utas, és személyi alapbérét (a hat-
van, hetven, vagy szazezer forin-
tos alapbérét) azonnal csokken-
tik. Az utébbi probléma kezelését
ismételten kezdeményeztiik.

Equebek

Az Onkéntes Tamogatasi
Alap (OTA) részére felmondta a
MAV az ingyenes szolgaltatast
2005. januar 1-jét5l. A probléma
megoldasara fél év all rendelke-
zésre. Az ez évi vasutasnapi ren-
dezvények kortili problémakrol
és tanulsagokrol kért szakszerve-
zetink tajékoztatast, melyet a
munkaltaté6 megigért, miutan 6
is agy itélte meg, hogy a kiérté-
kelés sziikséges.

Uarga Gyuldné

Magyar Vasutas 7
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MINDENKI

JAVASOLT,
£S NAGYOT AKART
MONDANIL...

l.e-epitak

,92az vas-itat, ezeret!
Csinaljatok, csinaljatok!”
— irja Pet6fi 1847-ben,
Vas-iton cimd versében.
A reformkor egyik legna-
gyobbja arra biztatta ele-
inket, hogy bizzanak a fej-
I6désben, a vasat min-
denkori jovojében. Az
okos magyarok pedig be-
épitették hazinkat a vas-
palyaval ,Mint a testet az
erek”. meglatva annak
lehet6ségét, hogy a vasit
legy6zi a teret és az id6t,
1éte pedig fellenditi a gaz-
dasagot. PetSfi az els6
magyar vastitvonalon uta-
zott Pest és Vac kozott.

Legnagyobb kolténk
nem érhette meg a ma-
gyar vastthélézat kiépulé-
sét, és a haboruk utani dj-
jaépitését. S szerencsére
annak sem lehet tandja,
hogy a Magyar Nemzeti
Vasutat a rendszervéltas
kezdete 6ta milyen tima-
dasok érik. Napjainkra
nem csak a fejlesztések,
korszerdsitések maradtak
el, hanem a vasat tuda-
tos, a kormany altal is ta-
mogatott szétverése fo-
lyik. A kormény gy tesz,
mintha nem lenne pénze
a vasitra, pedig csak a
kozuti és olajos lobbinak
enged. A kormény a dra-
ga és kornyezetszennyez6

rregaapCoH galpaq asi

tevekenysegek kihelyezeser

kozutat fejleszti az olcsd
és kornyezetbarat vastttal
szemben.

A kormdny segédle-
ten nem mast értek, mint
azt a tényt, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete egy
éve szeretne letilni és tar-
gyalni, illetve valaszokat
kapni a kérdéseire Csillag
Istvan Gazdasagi és Kozle-
kedési Minisztertol, de a
Jnagyir” erre még csak
hajlandésagot sem mu-
tat. Medgyesi Péter mi-
niszterelnok sem tudta el
érni, hogy a régéta vart
talalkoz6 1étrejojjon. Pe-
dig kérdéseink egy egész
Magyar Vasutas jsdgot
megtoltenének. Gyani-
tom, a miniszter a VSZ al-
tal atadott, és huszezer
alairassal tamogatott ,,Pe-
ticiot” sem olvasta el, mi-
vel a mai napig nem
adott valaszt. Ennyit a
kormany éltal hangozta-
tott tarsadalmi-, és szocia-
lis parbeszédral.

llagyotmondak

A 2004. janudr 8-an
megjelent kormanyprog-
rammal kapcsolatban a
kormany és a MAV Rt. ve-
zetése a tizenegyezer vas-
utas munkavallal6 le-
épitésérl egymasra mu-
togat. A MAV szerint a
kormény hozta a hatiro-
zatot, a kormany pedig
visszamutat a MAV-ra,
hogy 6k adték a javaslatot
a kormanyprogramhoz.
A hab a tortan nem mds,
mint hogy a MAV vezetGi
szerint az Uzletagak
kiilonb6z6 szintd veze-
toinek javaslataibol allt
ossze a 11000 vasutas le-
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épitésének terve, illetve a
kormanydontés. Ennél
mar csak az a pikansabb,
hogy a szakmai vezetSk
részére kiirt palyazatok-
ban szerepeltek a lét-
szamleépitési lehetSsé-
gek, de egyesek szerint a
20% vasutas ,likvidalisat”
megtaliljuk a Boston
Consulting Group tanul-
manyaban is.

Mindenki javasolt és
nagyot akart mondani,
de ugyanakkor a haté-
konysagi és hatasvizsgéla-
tok, a gazdasagossagi sza-
mitasok mind-mind el-
maradtak, vagyis nem ala-
poztak meg val6s szakmai
és gazdasagi érvek a lét
szamcsokkentést.

A nagyotmondék és
nagyothallok ennek elle-
nére nagyjabol 4000 vas-
utas eltavolitasit a MAV-
t6l betették a 2004. évi
lizleti tervbe, melyet a
MAV Rt. Igazgat6siga és
a tulajdonos is elfoga-
dott.

A Vasutasok Szakszer-
vezete folyamatosan fi-
gyelmeztette a korméanyt
és a MAV vezetését, hogy
a létszamleépitések és te-
vékenység-kihelyezések
nem megalapozottak, de
ezt az érintettek soha
nem vették figyelembe, il-
letve visszautasitottak.

Méra az érintett teri-
leteken elkésziiltek a gaz-
dasdgossagi és szakmai
vizsgalatok és kiderilt,
hogy a tervezett létszam-
leépitések és tevekenység-
kihelyezések (ha a MAV
Rt. vezetése allja a szavat)
nem valésithatok meg,
mert lényeges tobblet-
koltséget jelentenek, és a

/

P aVS e B aoVWal
¥y BN &

vasttbiztonsagot is veszé-
lyeztetik.
Sedmit ok

A MAV vezetése nem
allja a szavat, barmi dron
végrehajtja a létszamle-
épitést és a tevékenység-
kihelyezést, mert nincs
arra batorsaga, hogy a tu-
lajdonosnak bejelentse,
hogy a vizsgalatok ered-
ményei nem alapozzik
meg a tervezett intézke-
déseket.

Ha a MAV Rt.-b6l ki-
emeljik a Palyavasati Uz-
letagat, akkor igazan cifra
a helyzet. 2004-ben az tiz-
leti tervben kb. 2500 {6
forgalmi, palyas és TEB-
es munkavallalé létszim-
leépitését és tevékenység-
kihelyezését tervezték. Ja-
nius 30-in a Palyavasuti
Erdekegyeztet Tanics-
ban a Palyavasut vezetése
ez év végéig mintegy
3800 5t érintd létszamle-
épitést és tevékenység-ki-
helyezést terjesztett eld.
Ez 1300 munkavallaléval
tobb, mint a 2004. évi tiz-

leti tervben szerepl6 lét-
szam.

Kérdéseinkre, hogy
hova ez a nagy sietség és
hol vannak azon hatas- és
hatékonysag vizsgélatok,
illetve gazdasagossagi sza-
mitasok, amelyek az
elterjesztést megalapoz-
zak, nem kaptunk valaszt.

A szakmai vezetés
mellébeszélése miatt a
Vasutasok Szakszervezete
és a Vasuti Dolgozok Sza-
bad Szakszervezete palya-
vasiti szervezetei az Mt.
194. § (1) bekezdése
alapjan Kollektiv Munka-
ugyi vitit kezdeményez-
tek a Pélyavasit szintjén.

Titokzatosak

A Vasutasok Szakszer-
vezete a kollektiv munka-
ugyi vita kezdeményezé-
sekor az Mt. 22. § (1) be-
kezdése alapjan ismétel-
ten kérte a munkaltatét,
hogy adja at a létszamle-
épitést és tevékenység-ki-
helyezést megalapoz6
szakmai anyagokat. Csak
megjegyzem, hogy isme-

ETF-CER honferencia Budapesten

Az Eurépai Szallitasi Dolgozok Szévetsége (ETF)
és az Eurdpal Vasutak Kozdssége (CER) 2004. junius
22-23-4n Budapesten tartotta annak a konferencia-
sorozatnak kévetkezé allomésat, amely keretében az
Eurépai Uni6hoz Gjonnan csatlakozott orszagok vas-

utas érdekvédelmi szervezeteivel és a munkaltatdi ol-
dallal értékelik az adott orszdgokban meglévé szocid-
lis parbeszéd szinvonalét és tartalmat.

A konferencian a hazai vasutas szakszervezetek
részérdl Simon Dezs6, a VSZ elnoke szévivoként tajé-
koztatta a hazai egyittmikodés eredményeirdl és
meglévé gondjairél a két nemzetkdzi szervezet

képviseldit.




reteink szerint a tervezett
tevékenység-kihelyezések
megkozelit6leg 5 milliard
forint tobbletkoltséget,
azaz veszteséget Jelente-
nek a MAV Rt. szamara,
igy nem kell azon csodal-
kozni, hogy a kért anya-
gok atadasat a vezetés
megtagadta. Az Uzletig
vezetése nem a teljeskori
anyagot, hanem annak
sziikitett valtozatat hajlan-
d6 atadni uzleti titokra

Nellbesls

hivatkozva. Ezen doku-
mentumot jilius 12-én
adjak at.

A kollektiv munka-
ugyi vitaban két targyalasi
nap volt, de az allaspont-
ok nem valtoztak, A szak-
szervezeti oldal tovabbra
sem latja megalapozott-
nak a tervezett intézkedé-
seket. Az Uzletag vezetése
nem hajlando6 feltett kér-
déseinkre valos valaszo-
kat adni.

A két targyalasi nap
egyikén sem tudott a
munkaltaté felelni arra,
hogy a forgalmi terileten
mi indokolja a technolé-
giai valtozasokat, és valo-
jaban miként valtozik
meg a technolégia. A vas-
utizemi technolégia mé-
dositasok részletes kidol-
gozasat varjuk, annak va-
lamennyi  megjelenési
formdjara (izemido
csokkenés, allomasi tola-
toszemélyzet racionaliza-
lasa, hatarallomasi tech-
nolégia) vonatkozéan.
Altalanossagban is meg-
fogalmazzuk azon igé-
nytinket, hogy a munkal-
tat6 mutassa be a szolga-
lati helyek technolégiai
létszamsziikségletét. Mig
ezt nem latjuk, addig jo-
gosan véljuk gy, hogy a
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jelen anyagban olvashato
létszam-hatékonysagi ak-
ciok adatai légbélkapot-
tak.

Az allomés visszami-
nasitések valos szikséges-
ségét sem tudta vagy akar-
ta bemutatni a forgalmi
igazgatosag. A tervezett
visszamindsitéseknek fel-
tehetGen jelentds beru-
hazasi  igényilk van,
melyrdl az anyag egyalta-
lan nem sz6l. Ennek tiik-

rében  megkérddjelez-
het, hogy egyaltalan
vannak-e ezzel kapcsola-
tosan kész tervek? Ha
vannak is, megvaldsitha-
téak-e még ebben az év-
ben? Amig ezekrsl nem
tudunk részleteket, addig
nem is tudunk véleményt
formalni. Az allomasraci-
onalizalasrol és egyéb ha-
tékonysagi akciokrol sem
tudunk egyebet monda-
ni, mint hogy tobb - sok-
kal tobb - adatra van
sziikség az érdemi targya-
lasokhoz.

Hapkoddk

A palyas szakmai teri-
leten sem kaptunk
kimeritobb vélaszt a
feltett keérdéseinkre.
A tevékenység-kihe-
lyezés idGpontja a
MAV Stratégiai terv
szerint 2005. Miért
kell egy alaposan
megtervezett és fel-
adatokkal lefedett
2004. évi gazdasagi
évet megkeverni! A
feladatok eddig is a
IV. negyedévben tel-
jesultek. Az idei év is
ilyen lesz! Kapkodas-
hoz, fejetlenséghez
vezet, nagy gazdasagi
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kart okoz majd a tervezett lépés. A sajat tulajdo-
nua gépjarmivek jalius 1-jei leallitasa is ezt idézi

el6.

Véleményfmk szerint a jol tervezhet6 kar-
bantartasi és felgjitisi munkak kivitelezésének
megsziintetése tobbe keriil a MAVnak. Az anyag
nem bizonyitja ellenkezgjét, illetve a gazdasagos-
sagi szamitasokat. A leirtakkal szemben vélemé-
nyink szerint a karbantartasi tevékenység 30-
40%-os elvégzéséhez a fGpalyamesteri szakaszok
normativ létszama kevés. Meggy6z6désunk,

| hogy a létszamstruktira meghatirozasanal a je-
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lenlegi érvényben lévé és a gyakorlatban megko-
vetelt munka- és kozlekedésbiztonsagi szabalyo-
kat feluletesen vették figyelembe.

A Vasutasek Szakszervezete PMLI Szakmai
Képviselete szerint a palyamesteri kar és a mi-
szaki értelmiség ellehetetlenitését eredményezi
a tervezett intézkedés-sorozat. A szakmailag, biz-
tonsagilag nem kellGen alatimasztott intézkedé-
sek tovabbi elvandorlast jelentenek.

bazdalkodok

A TEB szakmai teruleten a
legnagyobbak az ellentmondas-
ok, mert a MAV vezetése olyan
fejetlenségbe kezdett, amely
szinte minden szakmai alapot
nélkaloz.

Az altalunk ismert tevékeny-
ség-kihelyezésre vonatkoz6 sza-
mitasaink szerint a tavkozlési- és
erésaramu tevékenységek eseté-
ben azzal egyiitt, hogy a tavkoz-
lési 1étszamot 800 f6r6l 200-ra
csokkentették, tobb, mint ha-
rommilliard forint veszteséget
okoz a MAV-nak évente. Ha el-

KERDES

fogadjuk a szakma szamitasait,
miszerint a TEB szakszolgalat
technolégiai szitkséglete megha-
ladja az 5300 f6t és jelenleg a
szakszolgalat létszama 4900 f6,
teljesen elfogadhatatlan ez a
nagy sietség. Véleményink sze-
rint a TEB szakszolgalat terdle-
tén tervezett tevékenység-kihe-
lyezések és létszamleépitések ki-
zirélagos célja, hogy a MAV Rt.
menedzsmentje eltavolitsa a
11000 vasutas munkavallal6t a
MAV-t6l.

Itt most nem részletezném a
kérdéseinket, mert arra az egész
Magyar Vasutas kevés lenne, de
hogy eddig egyetlen értékelhet6
valaszt sem kaptunk, egyértelmd-
en bemutatja a helyzetet. Nem
szamit itt a vasutiizem és kozleke-
désbiztonsag, nem szamit az sem,
hogy a tevékenység-kihelyezés
veszteséget okoz, itt menni kell,
mert valaki a fejébe vette, hogy a
tavkozlés és az erésaramu tevé-
kenység-kihelyezésekkel megfeji
a magyar allamkasszat,
Erdehéddk

A kollektiv munkatigyi vita-
nak mégis van eredménye, mert
julius 16-dn Gjabb elGterjesztést
kapunk a Palyavasati Erdek-
egyeztets Tanacsban. Az Uzletig
vezetGje a targyalasokig felfiig-
gesztette a létszamleépitéssel és
tevékenység-kihelyezéssel kap-
csolatos intézkedéseket.

A VSZ targyalodelegacioja bi-
zik abban, hogy az intézkedések
felfiiggesztése, illetve a Palyavas-
uti vezetés targyalasi hajlando6sa-
ga lehet6séget ad a palyavasit te-
riletén kialakult konfliktushely-
zet megoldasara, hogy a tevé-
kenység-kihelyezés és a létszamle-
épités kérdésében az érintett
munkavallalok és a VSZ tagok
szamara megnyugtat6 megalla-
podas szillessen.

A kormanynak és a MAV Rt.
vezetésének pedig a vasutassag
nevében azt tzenem: ,Sziz vas-
umt, ezeret! Csinaljatok, csinalja-
tok!”, mert hiaba van leplezve az
igazsag, elobujik. Beléptink az
Eurépai Uniéba, ott is szervezik
és valtoztatjak a vasutat, de Eur6-
paban a vasité a jovo. Magyaror-
szag Eurépaban van!?

—hotter—
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UT vALAszTAS

A MAGYAR ALLAMVASUTAR RT. MSZSZ HATALY-
BALEPESE UTAN A MUNKASZERVEZETBEN 2003, AU-
GUszTus 14ET6L 2004. JONIUS 101G MEGTAR-
TOTT UZEMI TANACS VALASZTASOK, SZERVEZETI VA-
LASZTASOK UTAN MEG MANDATUMMAL REN-
DELKEZO UZEMI TANACSOK VALASZTASI EREDME-

NYEVEL KORRIGALVA
AZ ORSZAGOS Sza-
VAZATOSSZESITO BI-
ZOTTSAG A VALASZ-
TAS ADATAIT OSSZE-
SITETTE ES AZ ALABBI
EREDMENYT ALLAPI-

TOTTA MEG. —

Szavazason részvevok szama:
36146 6

Ervénytelen szavazatot leadok

szama: 677 6

Leadott Osszes érvényes szavaza-

tok szama: 157571 db

A jelittekire leadott
szavazatok megoszldsa:

Vasutasok Szakszervezete:

65 526 db 41,58%
Vasati Dolgozok Szabad Szak-
szervezete MAV Rt.:

40 666 db 25,81%
Mozdonyvezetok Szakszervezete:

18 164 db 11,53%
Palyavasiti Dolgozok Szakszerve-
zete

11022 db 7,0%

Vasutasok Fuggetlen Szakszerve-
zeti Szovetsége:

3822 db 2,42%
Mérnokok és Technikusok Sza-
bad Szakszervezete:

1109 db 0,71%
Forgalmi és Kereskedelmi Dol-
gozok Szakszervezete:

806 db 0,51%
Jegyvizsgalok Szakszervezete:
1024 db 0,65%
Munkastanacsok:
766 db 0,48%
Gépészek Szakszervezete:
68 db 0,04%
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Unsumsol
G ZAKSZERVEZETE:

65 526

szavazarl

Vasutas Kocsiszolgalati Szakszer-
vezeti Szovetség:

76 db 0,05%
Nem szervezett munkavallalok:
14 522 db 9,22%

Az adatok Osszesitése a szerve-
zeti egységekrol beérkezett Va-
lasztasi Jegyzokonyvek adatainak
osszesitésével késziilt. A Valaszta-
si Jegyzokonyvek a MAV Rt. KUT
hivatalos irodai helyiségében
(MAV Rt. Vezérigazgatosag épii-
lete I. emelet 150. szoba) hivata-
li id6ben megtekinthetdk.

Budapest, 2004. janius 10.

MAV Rt. Orszagos
Szavazatosszesit6 Bizottsag:

Baranyai Imre,
USZ delegalt KUT tag

Nagy Rabert.
UDSZSZ delegalt HUT tag

Budai Zoltdn.
PUDSZ delegalt KUT tag

flémeth Aintal.
MOS2Z delegalt KUT tag

Dr Halasz Jozsef
HUT tarselnik.
anem szervezett
munkavdllalok képuiseletében

MAV Rt. @ szervezeti

rendjét meghatarozo6

Mikodési és Szervezeti

Szabalyzat hatalybalé-

ése és a Palyavasut
Uzletig szervezetracionalizalas
II. programjanak végrehajtasa
jelentos mértékben érintette a
szolgalati helyeken mikodo
részvételi képviselet mandatu-
miét. Az elmalt hénapokban a
Munka Torvénykonyve szaba-
lyainak megfeleléen a munka-
vallalok megvalasztottak a szer-
vezeti egység Uizemi tanacsat,
tizemi megbizottjat.

A MAV Rt. KUT 140. szimi
hatarozataban foglaltak szerint
a valasztasi eredmény megallapi-
tasa utan, az 0j szervezeti felallas
alapjan a kozponti iizemi tanacs
ujradelegalasat is el kell végezni.

Ennek megfeleléen Budapest
Ferencvaros Allomis, Zahony
Tengelyitszerels6 Uzemi Ta-
nics, Nyiregyhiza Allomas, Sar-

var Allomas, Zahony Kocsigzol-
gilati Telephely, Jinossomorja
Allomas, Szombathely Allomas,
Szentgotthird Allomas, Szeged
RHK PMLI OM. Bp. Ferencva-
ros, Miskolc BOM, Fenntartisi
Telephely Zahony tizemi tani-
csai és megbizottai kezdemé-
nyezték a delegalas elveinek el-
fogadasara és végrehajtasara az
izemi tanacsok (meghatalma-
zott képvisel6k) és lizemi meg-
bizottak részvételével megtartas-
ra kerill6 orszagos lizemi tana-
csi értekezlet osszehivasat. Az ér-
tekezlet id6pontjaul 2004. jilius
22. (csutortok) 10.30 orat, hely-
winéil a MAV Rt. Bevétel El-
lenérzési Igazgatdsig konferen-
ciatermét (Budapest, VI., Nyu-
gati tér 1.) jelolték meg.

Az alébbiakban kozoljik a
MAV Rt-nél megtartott iizemi
tanécsi valasztas eredményeit és
a KUT iizletagankénti osszetéte-
lére vonatkoz6 javaslatot.

Javaslat a
MAV Rt.

RUT

MAV Rt. Miikodési és Szerve-

eti Szabalyzata f6tevékeny-
ségi koronként foglalkoztatott
munkavallalok  1étszamaranya
alapjan.

MAV Rt. Iranyitas, Szolgalta-
tas, Ingatlan-gazdalkodasi iizlet-
ag (Stratégia, Pénziigy, Human,
Tarsasagi Szolgaltatas, Jogi Igaz-
gat6sag, Biztonsagi Igazgatoésag,
BelsGellendrzési Igazgatosag,

MEGOSZLASARA

Ingatlangazdalkodasi Uzletag)

116
Arufuvarozasi I"leetég 116
(Iranyitas-szolgaltatas)
Személyszallitisi Uzletag 2 f6
(Iranyitas-szolgaltatas)
Pilyavasiti Uzletag 6 f6
(Iranyitas-szolgaltatas)
Gépészeti Uzletag 3f6

(Iranyitas-szolgaltatas)
MAV Rt. KUT-tag 6sszesen: 13 £5



RUT sajtoreferens

Soros RiT iilés:

¢004. yamus (0.

]o Tajékoztaté az Ingatlan-
gazdilkodasi Uzletig 2003. évi
miikodésének tapasztalasirdl, a
MAV Ingatlanhasznositasi, fej-
lesztési koncepcidjarol és az in-
gatlanizemeltetési elképzelé-
sekrdl. El6terjeszts: dr. Havai
Janos, f6igazgat6

ElGrelépés tortént a bérleti
szerz6dések Osszegyijtésével,
mintegy 4600 szerz6dés jogi fe-
lulvizsgalataval, a dijtételek pia-
ciszintre emelésével. 2004. juni-
us 30-ig felmérésre kertl a teljes
lakasallomany. A telepszeri la-
kasokat nem tudja felvillalni,
ezért az 6Gnkormanyzatokkal ké-
z6s megoldasokat keres a MAV
mintegy 4500 lakasra.

A MAV udilék és munkaval-
laléik a MAV Hotel’s-be, jog-
utédlassal keriilnek at. A kihasz-
nalatlan és rendezetlen, koltsé-
geit tekintve veszteséges udulék
tulajdonjogi rendezését kovets-
en értékesitésre keriilnek. Le-
hetéséget adnak a helyi kollek-
tivaknak részletfizetésre, ezaltal
a birtokukban maradhat az
udils. A sportlétesitmények
tobbségénél a foldtulajdon az
o6nkormanyzaté, mig az ingat-
lan a MAV Rt. tulajdona. A kul-
turalis intézményekre a human-
politikinak nincs sziiksége. Va-
gyonvesztést a MAV nem szen-
vedhet el.

o Tijékoztaté a Vasiti Re-
form végrehajesira vonatkozé
2004. évi Intézkedési Terv
idGaranyos teljesitésérdl és a to-
vébbi feladatokrél. ElGadé: dr.
Gulyas Tibor, igazgat6

Fontos elv, hogy olcs6bban
mikods szervezetet kell 1étre-
hozni. A Palyavasati Uzletag te-
riletiiranyitasa keriiljon egysze-
risitésre. Nem val6sult meg a
palya és TEB. Kézpont atalakita-
sa. Iranyitassal 16% foglalkozik,
amely igen sok. A gépészetnél a
mozdonyiranyitas is lehet job-
ban 6sszehangolt, ily médon el-
szakadva a fiit6haz effektustol.
A szabalyozas rendszerbeni val-
tozasokat is mutat. Tevékenység
kihelyezés akkor sziikséges, ha
van piaci kinalat és az olcs6b-

Bodnar Jézsef

ban lizemeltethetS. A tavkozlés
részekre bonthato, s ha az ar-
ajanlatok visszaigazoljak, akkor
2 jové a piaci beszerzéseé.

o Egyebek
A hal6zati tizemi tanicsi va-
lasztasok eredményének 6sszeg-
2ése.
Az 1999. december 31-ig ko-
tott kamatmentes kolcsonok
kedvezményes visszafizetése.

kihelyezést a kozbeszerzési tor-
vény eljarasi rendje szerint lehet
lebonyolitani. A szakszerveze-
tekkel val6 egyeztetést le kell
folytatni. Az tizembiztos allapot
megtartasa a f6 cél. Leromlott
vonalak teljes karbantartasat
nem célszerd kihelyezni. Kulfol-
di tapasztalat, hogy a 30%-ot
célszerd sajat erével karbantar-
tani. Bels6 tevékenységként
megtartjak a felagyeleti, zavarel-

| harit6, a gondozas, a megren-

delb és ellen6rzé képességet és
ajo6l nem tervezhet6 kis karban-
tartast. Beruhazast és felgjitast a
jovében nem kivannak végezni.

Az eszkozallomany egy kis ré-
sze értékesitheté ill. selejtez-
het6. Az ingatlan teriletén sok
feleslegiink nincs. A tevékeny-
ség kihelyezés koltségei: 900
MFt 2004-ben, 250 MFt 2005-
ben, amely tartalmazza a végki-
elégitést. Az eredetileg 2005-re
tervezett PMLI kihelyezés elGre-
jon 2004. november kozepére.

16 tevékenység kihelyezése ne-
hezen megvalosithaté. Palyazati
kiirast kell késziteni, majd a
beérkezé palyazatokat az ugyve-
zetés elé kell terjeszteni, gazda-
sagos vagy nem?

Kisfeszultségi teriileten a pia-
ci kinalat jelentGs. Nem lehet,
hogy elbocsatasra keruljon sor.
Megoldasként az IK Kft jon sza-
mitasba, amely az ingatlangaz-
dalkodas végrehajt6 egysége
lesz. Ide 352 {6t terveziink athe-
lyezni, ebbdl 73 {6 tevékenység-
gel kevesebb az atadas, ha az Gz-
letaigak nem rendelik meg a
bels6 villanyszerelést.

A tavkozlés 3 csomagjabdl az
elsdben a halozati alapszolgalta-
tas (kabelek, optika) szerepel. A
MAV Rt. elkotelezte magat a
PANTEL Rtvel, mely 50 évre
biztosit egyeztetési, hozzajarula-
si kotelezettséget, igy a tevé-
kenység marad a MAV-ndl. A
masodik csomagban a tavkozlé
végberendezések szerepelnek,

Taiekoztato 2 MAV Rt

Razeonti Uzem Tandcs GLéseIRiL

HUT iilés: 2004.

Jinius 23.

]. Tijékoztaté a MAV Rt.
2004. évi beruhazasi és feltjitasi
tervében foglaltakrol. Eléadé:
dr. Tompe Istvan, vezérigazgatd
helyettes

Az éves terv 106 Md Ft-bol
2005-re atviszunk 29,8 Md Ft-
ot, igy 2004-ben 76,5 Md Ft-ot
lehet felhasznalni. Tovabbi
projektsziikités nem varhat6.
Nagyon rosszul allunk vala-
mennyi szakagnal, kalénosen
az infrastruktara teruletén. A
énzugyi zavar oldasira zarolni
kell 5 Md Ft-ot, f6leg az iranyi-
tasi teriletr6l. A beruhézasi
tervek késésének oka a MAV
tervezési rendszerében van. A
soromp6s program halad, az
500 MFt felhasznalasra kerul.
Folyamatosan szerepel a mun-
kavéllalok munkakorilményei-
nek javitasa.

o A Palyavasiti Uzletig
PMLI szervezetét, miikodését
érinté feladatok. ElGad6: Sza-
mos Alfonz, igazgat6

Az uzleti f6 folyamatok nem
helyezhetok ki. A tevékenység

A személygépkocsi vezetSket
(29 £6) athelyezik a flottahoz,
vagy felmondassal elkildik. A
betanitott és segédmunka az IK.
Kft-hez és a tevékenységet bérel-
juk vissza. Kihelyezés 1104 f6,
H4 projekt: 35 £6, a PMLI teri-
letén 1611 6 a csokkentés.

o Kiilonfélék: Kulcsmun-
kakor bevezetésének vélemé-
nyezésq.

A MAV Rt. tevékenység kihe-
lyezés eljarasrendjének atadasa.
Ingatlanok elidegenitése a pécsi
teriileten. Javaslat: a munkalta-
t6 vizsgalja meg, milyen leheto-
ségek vannak a silyos elemi
kart szenvedett munkavallalok
tamogatasara. Munkavallal6i
igény esetén (vismajor bekovet-
keztekor) biztositsa a VBK] nyi-
latkozat médositasat.

HUT iilés: 200Y. jilus |

]. Tajékoztaté a MAV Rt.
Palyavasiti Uzletag TEBI 2004.
évi foglalkoztawisi terve végre-
hajtisa érdekében tett intézke-
désekrSl. El6adé: Jandi Péter,
igazgatd

Az erésaram két csomagban,
az alallomas fels6vezeték szere-

ahol kilsé féllel terveziink
szerzGdést kotni, pl. utas-tajé-
koztatas.

A digitalis technika miatt ke-
vesebb karbantartast kell végez-
ni, ezért 200 fGt érint a létszam-
leépités. A harmadik csomag-
ban a légvezetékes hal6zat kival-
tasa torténik meg, de csak
jovére.

A TEB Igazgatésag hasznala-
taban 1év6 épiletek atadasaval
az ezen a teruleten foglalkoz-
tatott munkavallalokat is at ki-
vanjak adni az Ingatlangazdal-
kodasi Uzletagnak. A mindha-
rom teriletet érinté 100 f6 te-
vékenység atadasa jogutédlas-
sal torténjen meg az IK. Kft.
részére. Ezen szakteriiletek
épuletei, technolégiai helyisé-
gei bizalmi allasként foghat6k
fel, igy fontos szamunkra,
hogy tovabbra is ugyanazon
munkavallal6ink teljesitsék a
skiadott” munkat. A tevékeny-
séggel egyutt valamennyi
munkavallalé atvételét is meg
kell oldani.

o Kilonfélék:
A MAV Rt. bejelentette, hogy
a KUT mandatumat 2004. jilius
1-jét6l lejartnak tekinti.

Bodndr Jozsef
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Sznz gue

,,Szegeny embert még az ag is hiizza” - mondja a magyar kézmon-
" 'das, de nincsen olyan vastag ag ezen a teremtett vilagon, hogy letor-
ni ne lehetne, ha erre a munkara mindnyajan szovetkeznek, akiket
tépdes, szaggat az ag tuskéje-tovise...
Belattak ezt mar mindazok, akiknek elviselhetetlen a helyzetik és
a munkalkod6 tomegek egyre erGsebben szervezkednek széles e vila-
.. gon, szervezkednek a vasutasok is, és mar minalunk, Magyarorszagon
+is megindult eréGteljes kezdéssel a szervezkedés az elnyomottak legel-
‘nyomottabbjai, a vasutasok kozott. Ami érthets is. Mert ha valahol
helye van az erélyes védekezésnek, és ha valahol sziikséges a dacos t6-
mortlés, ha valahol életkérdés a kozos harc a kozos elnyomatas és ki-
zsakmanyolas ellen, gy a magyar vasiti munkasoknal és alkalmazot-
taknal az...
...Paratlan a vasutas munkaja veszélyesség dolgaban. Alig van foglal-
kozasi ag, amely olyan idegrombolé lelketol6 volna, mint a vasutasé;
paratlan a vasutas helyzete az egyéni szabadsag terén is, mert amig a

-"I"-tobbl munkastestvéreinknek legalabb panaszkodniuk szabad, leg-

alabb médjukban all - tgy, ahogy — kozos érdekeik istapolasara egye-
stlnitk, a kozos védelem elokészitése és szervezése céljabol gyulekez-
niik, a vasuti munkast és alkalmazottat megfosztottzik az egyesulési és
gyu]ekezest szabadsag legutolsé foszlan yatol is..

..Es hogy a vasutas rabszolgasaga egészen tel]es legyen, hogy telje-
sen el legyen zarva a szabad mozgas leveggjétol és vilagossagatol, lép-
ten-nyomon o6lalkodik utana orgyilkos éberséggel a legcudarabb és
legrafinéltabb spicli-rendszer. Ha a magyar vasutak urai a vasiti tizem
lebonyolitasit olyan paratlan leleményességgel és a legkisebb részlet-
re kiterjed6 pontossiggal szervezték volna, mint a spicli-rendszert,
akkor a magyar vasutak elsé helyen allananak a vilag osszes vasutjai
kozott. Minden miihelynek, minden hivatalszobanak megvan a maga
kalon spiclije, aki les, 6lalkodik, szaglal, denuncial, hazudik, ragal-
maz, egzisztenciakat tesz tonkre, csakhogy bebizonyitsa hasznave-
hetGségét és elGbbre jusson azon a létran, amelyet megnyitnak sza-
mara ,j6 szolgalatai”...

...Ilyen viszonyok kézepette, amikor a vasutas helyzete kétségbee-
jtonek latszott és sehol sem mutatkozott 1t a kibontakozasra és me-
nekiilésre, indult meg harom hénappal ezel6tt a vasuti munkasok és
alkalmazottak lapja, a Magyar Vasutas.

Mint a szarazsagtol tikkadt fold a termékenyitS esGt, ugy fogadtak
a vasutasok tizezrei ezt a lapot, mely révid haromhavi fennallasa utan
is mar ezer meg ezer vasutas szeretetét és bizalmat vivta ki maganak
onzetlen és rettenthetetlen munkaja révén.

A Magyar Vasutas nem maganvallalat, hanem a vasutasok tulajdo-
na, akik megbizottaik ltal korlatlanul rendelkeznek a lap olott.
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tikal,

e

ha szakad, a Vasutasok Orszagos
Szévetségét. Legyen otthona,
tizhelye, szervezete a magyar
vasutasoknak is, aminthogy
megvan minden miivelt orszag-
ban. A Szévetség megteremtésé-
nek elomunkalatait a Magyar
Vasutasnak kell végeznie és ad-
dig, mig a Szévetség megalakul-
hat, a Magyar Vasutasnak kell a
szervezetet helyettesitenie és
osszekoté kapcsot képeznie a
vasutasok kézott.

Javitani kell a vasiti munka-
sok gazdasagi helyzetén, amely
szégyenteljes és emberhez nem
mélté... ...A vasiti munkasok
munkaviszonyainak rendezését
kévetelo6 memorandum azon-
ban mar egy év 6ta 6l van ter-
jesztve és a vasutasok ugyeit in-
~ téz6 urak még a

] falak-botjat sem
PARATLAN A, mozgatjak. Ezen
VASUTAS MUNKAJA | s segiteni fog a
VESZELYESSEG Magyar Vasutas és

DOLGABAN. ALIG
VAN FOGLALKQZASI
AG, AMELY OLYAN

IDEGROMBOLO,

LELKETOLG VOLNA,

MINT A VASUTASE

majd mozgasba
hozza azokat az
excellencias fiile-
ket...

...Sziikség van
tovabba a folvila-
gositas munkaja-

nak folytatasara.
ErGt, ontudatot,
tudast kell 6nteni a vasutasok ez-
reibe, hogy nyilt elmével és erds
lélekkel csatasorba alljon mind-
egyikiik, és mindegyik megtegye
kotelességét a kenyérért és sza-
badsagért folyé harcban.

Ezt akarja és ezt fogja a Ma-
gyar Vasutas céljanak és hivata-
sanak tartani...

...Minden egyes vasuti mun-
kas és alkalmazott gondoljon
azonban arra, hogy a Magyar
Vasutas munkdja csak akkor le-
het eredményes, ha az Osszes
vasutasok zaszlaja ala sorakoz-
nak, ha mindazok beillanak a
csatasorba, akiknek az érdeké-
ben a Magyar Vasutas kiizd er-
nyedetlen kitartassal.

A gyébzelem akkor lesz végleges,

a siker akkor lesz biztos, ha egy-
re szaporitjuk a Magyar Vasutas
eléfizetoinek és olvasoinak tibo-
rat. Szabad a palya: — Elore!
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Szakszervezet

Ui ET

fataloknak

Ifjusaq
Tagozat
vezetdje

Horvdth Csaba

A MAV Rt-nél miikod6 szamtalan
szakszervezet kozil egyedil a Vas-
utasok Szakszervezete foglalkozik
intézményesen a fiatalokkal, az If-
jusagi Tagozaton keresztil.

Az Ifjiisagi Tagozat a szabadid6
tartalmas eltoltését segito szolgal-

A mai napig is egyetlen-
ként a vasiton mikodd
szakszervezetek kozil, a
Vasutasok Szakszervezete
N6i tagozata vallalja fel a
nok és'a esaladok specidlis
érdekvédelmét.

A Néi Tagozat a kezde-
tektdl hitt az esélyteremtés-
ben. Minden tagja és a vele
szimpatizalok elkotelezet-
tek vasutas vilaigunk, a nék
és csaladok életét befolya-
sol6 viszonyok élhetSbbé,
esélyteremtGbbé  tétele
mellett. Ezért az tigyért dol-
gozunk évek 6ta, egyedil a
vasutas érdekvédelmi ta-
borban.

A Vasutasok Szakszer-

tatasokon tul felvilagosito, érdek-
feltar6 tevékenységet végez,
amelynek f6 szinterei az évek 6ta
rendszeresen megrendezett ifjd-
sagi oktatasok, ahol a fiatalok fel-
vethetik az 6ket érint6 probléma-
kat is. Ezeken

munka vilagaba val6 beilleszke-
dést és az oOnallo életkezdést
segit6 programokat is szerve-
zink.

Horvath Csaba tagozatvezetd
(VSZ Teriileti Képviselet, 1087
Budapest, Kerepesi 1t 3.
Uzemi telefon: 01/10-28,
Mobil: 30/859-3463,
Ermail: vezifi@freemail.hu).

Az Alapitvany a Vasutas Fiatalo-
kért a megalapitas éve, 1990 6ta
elsodleges céljanak tekint a Ma-
gyar Allamvasutak Rt.-nél és a
gazdasagi tarsasagokban foglal-
koztatott fiatalok helyzetének fel-
tarasat, elemzését, az ezekkel kap-
csolatos koncepcidk, programok
kidolgozasat és végrehajtasat. E
cél érdekében az Alapitvany téjé-
koztaté kiadvanyokat készit, or-
szagszerte forumokat, tovabbkép-
zéseket tart.

az oktatasokon
igyekszink
olyan informa-
ciokat nyujta-
ni, melyet a
mindennapi
életbenishasz- —
nositani tudnak. Céljaink megva-
lositasa érdekében terileti és
szakagi halozatot és testileteket
mikodtetink. Ezen kivil részt
vesziink az ifjisag orszagos és te-
rileti érdekegyeztetésében. A

FELTARAS, ELEMZES.
PROGRAMOH RIDOLGOZASA,
UEGREHAJTASA

Az Alapit-
vany évek 6ta
igyekszik az
iskolakbol ki-
kerult fiatal,
kezd6 mun-
kavallaléknak
és a mar aktivan dolgoz6 fiatalok-
nak is olyan szolgaltatasokat nyuj-
tani, hogy a megvaltozott politi-
kai és gazdasagi kornyezet kihiva-
sainak minél jobban megfelelje-
nek, és ezaltal elonyosebb hely-

A VASUTAS NOI MOZGALOM SOK EVRE VISSZATEKINTO HA-
GYOMANNYAL RENDELKEZIK. A KETNEMUSEGBOL ADODO
LET, A NOK NAGY RESZARANYA A VASUTAS MUNKAVALLALOK
KOZOTT MINDEN IDOBEN KOMOLY, MEGFONTOLT ERDEKVE-
DELMI STRATEGIAKAT VART EL A MOZGALOMTOL.

UJ nemzenén

aRurato-
0 rium | Szaboné
~ elnike | EgryHenretta

zetbe keriljenek mind a vallala-
ton belili, mind pedig a kils6
munkaerépiacon. Kiemelt terile-
tekként kezeljik a fiatalok tajé-
koztatdsat az eurépai uniés csatla-
kozasunk kapcsan megvaltozo
munka és gazdasagi viszonyokrol,
a szocializiciés problémakrol
(munkakorialmények, bérezés,
szak- és atképzés, onképzés, nem-
zetkozi kapcsolatok kiépitése).

Az Alapitvany kezel6 szerve az
otf6s kuratorium, melynek tagjai
tevékenységuket tarsadalmi mun-
kaban végzik.

Szaboné Egry Henretta,
a Huratérum einike

elGitéletek kikuszobolése.

Sajnos azt kell mondanom:
kialakult el6itéleteink el-
torlése szinte reménytelen.
Ezért is fontos mindent he-

vezete NGi tagozata hosszil
évek 6ta a kiizd azért, hogy
a munka viligat jellemzé
aranytalan és sziikségtelen
diszkriminéci6, az Eur6pé-
ban mér oly régen alkalma-
zott és bevalt méodszerek at-
vételével megoldédjon. E
kitart6 munka egyik ered-
ménye, hogy a MAV Rt.
Kollektiv ~ Szerzédésébe
2003. januar 14ét6l, az ala-
irok bevettek az Esély-
egyenldségi Bizottsag fogal-
mat. Néhany hénap mul-

tan, 2003. aprilis 11€n a
VET ilésén a reprezentativ
szakszervezetek alairtak a
megallapodast az Esélye-
gyenloségi Bizottsag felalli-
tasarél és annak miko-
désérdl. 2003 decemberé-
ben megsziiletett a régen
vart torvény is.

Sajnos 2004. julius 7-ig
kellett varni arra, hogy vég-
re az EsélyegyenlGségi Bi-
zottsag megtartsa elsG Glé-
sét, és elkezdje munkajat a
MAV Rtnél. Hosszii évek

tevékenységének eredmé-
nyét jelenthet az, ha a Bi-
zottsag eredményeken tud
mikodni. Az Esélyegyen-
16ségi Bizottsig feladata,
hogy elfogadja a vallalat
Esélyegyenloségi  Tervét
azonositsa a hatranyos hely-
zetil csoportokat és a felve-
tett problémaikra megolda-
sokat talaljon.

Erhet az a vid, hogy ez
a téma ugyan divatos, de
nem mindig értjik, mit je-
lent az esélyteremtés. Mi-

ként talaljuk meg, hogy ki a
hatrannyal él6? Mit is jelent
az egyenl6 banasmad elve?
Az ,egyenl6 értékii munka-
ért egyenlé bér” okozhat
még olyan konfliktust, me-
lyet megoldani csak szak-
mai, és nem érzelmi alapon
lehet.

A gondolkodast meg-
valtoztatni talan a legna-
gyobb kihivasok egyike, de
ett6l még nehezebb az

lyesen értelmezni, hogy a
nokkel és a hatranyos réte-
gekkel szemben diszkrimi-
naci6 ne alakuljon ki.
Legyink buszkék az
Esélyegyenl6ségi Bizottsig
megalakuldsara, hasznéljuk
ki lehetdségeit, és segitsiik
munkajat azzal, hogy befo-
gadjuk az esélyteremt
gondolkodas metodikajat.
Hercegh Mama

Magyar Vasutas 13



Indsiicy

az
onvsz

Pallos Gyorgy | elnike

a 'Magyarorszagon harom-
16 nyugdijas €l. Ez a legna-
azonos sorsi és azonos
EZdlekﬁ, nehéz helyzetben é16
éteg.” Szamuk egyre né. A
130 ezer vasutas nyugdijas ér-
dekeinek védelmét egyedil a
Vasutasok Szakszervezete Or-
szagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) latja el.

A vasutasok munkaja, a vas-
utassag szolidaritasa, kozos
fellépései, a vasit eredmé-
nyei, az orszag életében betdl-
tott szerepe a torténelem so-
ran mindig figyelmet és elis-
merést vivott ki a tarsadalom-
ban.

A felgyorsult valtozasok a
vasutassag szerzett jogait, igy a
nyugdijas vasutasokét is sok-
szor megkérddjelezték. Ezek
védelmét és a nyugdijas vas-
utassag sorsanak jobbitasat a
VSZ Orszagos Nyugdijas Szer-
vezete vallalja fel.

Erénket tagsagunk létszama
és szervezettsége adja, amit
6rizni és erdsiteni szereménk.
Ma még inkabb igaz, hogy az
egyéni Kkiszolgaltatottsaggal
szemben csak a szervezett ko-
z0sség nyujthat biztonsagot. A
nyugdijas pedig csak kozossé-
gekbe szervezédve szolhat be-
le sorsanak alakitasaba. Az
ut6bbi idében gyakran halla-
ni: Mit ad a nyugdijas szakszer-
vezet? A kérdést igy nehéz
megvalaszolni, sokkal szive-
sebben beszéliink arrél, hogy
mit tudnak biztositani maguk-
nak a vasutas nyugdijasok a
VSZ ONYSZ-be tomoriilve?

Eqyénileg

B kozosséget, a volt kollé-
gak egyuttlétének lehetdsé-
gét, az egymasrol val6 gon-
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doskodas és felelosségvallalas
elmélyitését, az egymas iranti
szolidaritas megé6rzését;

B szakszervezeti segélyt, sa-
jat jogon alapitvanyi segélyt
biztosit a raszorul6knak;

B utmutatast, eligazitast a
kivételes ellatds igénylésé-
hez;

B felvilagositast a jogi segit-
ségnyujtasrol a panaszos, vitas
ugyek rendezéséhez;

B tijékoztatast az Onkor-
manyzatokt6l kérvényezhet6
szocialis pénzbeli, természet-

ban, a korabban
szerzett jogok védel-
mében., Szerepet val-
lal a nyugdijasokat
érinté  torvények
el6készitésében. A
nyugdijasok ko6zds
érdekeit sért6 ese-
tekben igénybeveszi
a nyilvanossagot;

M kozremiikodik a tarsadal-
mi, vasiti szocialis juttatasok
kialakitasaban, elosztasaban
(odaitélésében);

B képviseli tagjait, kozossé-

Gydri Istvédn
az 0nvse
iigyvezetd elndke

jelentkezését. Kér-
jiik, hogy minden
vasutas nyugdijas a
lakéhelyéhez legko-
zelebb es6 alapszer-
vezetével vegye fel a kapcsola-
tot.

Minden vasutas legyen szak-
szervezetének tagja. Ezt kivan-
ja sajat és kollégai érdeke, a
vasutas vivmanyok védelme, a

Miert kell a nyugdiasokn

zervezet?

D2

ks

beli ellatasokrdl, a személyes
gondoskodas feltételeirdl;

M segitséget a vastton beli-
li szocialis lehetéségek igény-
bevételéhez: vallalati szocialis
segélyhez, vasuti udiiléshez,
vasutegészséguigyi (gondoz6i)
ellatashoz, OTA szolgaltatasai-
hoz, vasuti segélyezé egyesiile-
tek juttatasaihoz.

B az ONYSZ felvallalja a
Vasutasok Szakszervezetén ki-
vili és nem vasutas nyugdija-
sok képviseletét is;

M tajékoztat a vasutas nyug-
dijasokat érinté és érdekld tar-
sadalmi, szocidlis, gazdasagi,
vasuti szakmai kérdésekrol;

B gondoskodik jubilal6 tag-
jair6l val6 megemlékezésrél,
a kozosség alakitasaban ki-
emelkedék  elismerésérdl,
kitintetésérdl, az idéskoruiak
meglinneplésérél és a Vas-
utasnap megszervezéséral,

B programokat biztosit a
klubokon keresztul, a klub-
élethez a helyi kozéletbe valo
bekapcsolédashoz, szabadidé
hasznos eltoltéséhez, a kultu-
ralis élethez, az egészség
meg6rzéséhez.

flUSZ 0NYS2
szervezetten:

B részt vallal, kezdeménye-
zésekkel él a MAV Rt., a kor-
many idésiigyi politikajanak
alakitasaban, végrehajtasa-

geit az orszagos, tertileti, lako-
helyi érdekképviseleti szer-
veknél, javaslatokkal él helyze-
tiik javitasara.

Hedves Hollégand! Rolléga!

A nyugdijas vasutassag érde-
kei érvényesitésének, kozossé-
gi életének legfontosabb szin-
tere az alapszervezet és az ott
miikodé6 klub. Tevékenységiik-
be, életiikbe méltanyos tagdij
ellenében bekapcsolodhat.

Alapszervezeteink mikodé-
si székhelyeiken varjak az On

vodafone

mar nyugdijasoknak s!

nyugdijas élet jobbitasanak
igénye.

Tudnunk kell azt is, hogy az
Eurépai Uni6 nemcsak alla-
mokat egyesit, hanem az em-
bereket is, de elsGsorban a ko-
z0sségekre épit. Ezért a nyug-
dijas vasutasok is 6vjak meg
kozosségeiket, mert ezzel a
jovot is épitik.

Nyugdijas iidvozlettel:

Pallos Gyorgy.
elndk

Gydr Istvdn,
iigyvezetd elndk.

| vedafone’

Magyarorszag legnépszertibb
mobitszoigaltatéja mindig tobbet ad
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o LLISMERTETNI A VASUTI,
VALAMINT A GAZDASAGI TAR-
SASAGOK MAS IRANYU TEVE-
KENYSEGEVEL IS OSSZEFUG-
GO MUMEA TARSADALMI HE-
LYET ES SZEREPET, ES BIZTO-
SITANI TAGJAI ELET- ES MUN-

KAKORULMENYEINEK, ELET-
SZINVONALANAK FOLYAMA-
TOS JAVITASAT!”

(RESZLET A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE ALAPSZA-
BALYABOL.)

Mi, akik jelenleg is a Vasutasok
Szakszervezete tagjai vagyunk,
nem kivanjuk tétleniil nézni,
amint a magyar vasut, a vasutas-
sag mind kilatastalanabb helyzet-
be keriil. Tudjuk, hogy a vasuta-
sok tobbsége hatdrozottabb fel-
lépést var a szakszervezetektol.
Itt az ideje, hogy masok hibazta-
tasa helyett magunkba nézziink.
Elvarhat6-e, hogy a jelenlegi
szervezettség és megosztottsag
mellett érvényt tudjunk szerezni
a vasutasok akaratanak?

A tét nagyobb annal, hogy ho-
mokba dugjuk a fejinket!
Oszintén arra kériink minden
jelenleg nem szervezett munka-
vallalot, hogy mérlegelje sajat
helyzetét. Tudsz-e egyediil véde-
kezni, fellépni a mindannyiun-
kat sijté6 dontések ellen, vagy
adsz egy esélyt arra, hogy a
novekvé szervezettségii Vasuta-
sok Szakszervezete befolyasolja
a dontéshozokat.

Jjtes

Ha egyetértesz azzal hogy

B a hazai vasittarsasagot fejlesztésekkel
kell versenyképessé tenni,

B a MAV Rt.-nél allitsak le a 2004. évre
tervezett létszamcsokkentés végrehajtasit, a
fenntartasi tevékenység kihelyezését, a gaz-
dasagi tarsasagok privatizacidjat, a vasiti in-
gatlanok értékesitését mindaddig, amig
nem szilletik meg a hazai vasit jovGjérdl a
tulajdonosi dontés

CSATLARDZZ!
[sak Raytad mibh!

A rendszervaltas 6ta mindenki szimara vi-
lagossa valt, hogy hatékony érdekvédelmi
szervezetek nélkill a munkavallalok egyre
kiszolgaltatottabbak.

1989-ig a vasutassag is egységes volt, de
kiillonb6z6 okok miatt megosztotta valtunk.
Legf6képp az egység hidnya miatt nem tud-
juk kelléen érvényre juttatni a munkavalla-
1ok érdekeit.

Az Eurépai Uniéhoz val6 csatlakozas tijabb
kihivasokat jelent mindannyiunk szamara.
Lépést kell tartanunk a nalunk sokkal job-
ban szervezett eurépai szakszervezetekkel.

Mért legyel
szakszervezehi fag)

Mert tavolmaradasoddal nemcsak sajat
magad, hanem tarsaidat is a lehetségesnél
rosszabb helyzetbe hozod.

Eleged van abbal. hogy tdl ‘JSUH
dvasutas szakiszervezefd

A VSZ az egyetlen olyan szakszervezet,
amely sohasem akarta, hogy tobb szakszer-
vezet legyen a vasuton. Ha eleged van a

|

megosztottsagbol, tégy ellene és csatlakozz
az elsG vasutas szakszervezethez.

[udjub, mit akarsz!

A VSZ tagjai jobb munkafeltételek, maga-
sabb jovedelmek és a jelenleginél stabilabb
munkahelyek érdekében fogtak ossze. E cé-
lok elérésének esélyét sajnos a nem szerve-
zett munkavallalok rontjak. Ha a felsorolt cé-
lok fontosak szamodra, légy tagtarsunk. Csak
ezzel javithatod sajat, és tarsaid esélyeit.

Llégedett vagy?

Ha félsz a véleménynyilvanitastol, a
sztrajktol, att6l, hogy barmit alairj, akkor a
munkaltaté szerint az elégedettek kozé tar-
tozol. Ha nem igy van, lépj be a Vasutasok
Szakszervezetébe. A VSZ minden rendelke-
zésre all6 eszkozzel megvédi tagjait a jogsze-
ritlen munkaltatéi intézkedésektol.

Eurépai és hazai példak bizonyitjak, hogy
a jelenleginél nagyobb mértéki szervezett-
séggel elkeriilhet6k a kozvetlen konfliktu-
sok (demonstracio, sztrajk).

A USZ demokratikus
hdzdsség, amely szamos
szolgdltatdst biztosit

tagiainak.

B Valamennyi VSZ tag olyan tagsagi iga-
zolvannyal rendelkezik, amellyel sok
pénztarca-kimél6 szolgaltatast vehet igény-
be. (Lasd tagkartya ismerteténket a 16. ol-
dalon)

B Segiti tagjai oktatasat, szocialis ellatasat,
udultetését, valamint kulturalis és sporttevé-
kenységét.

Soha ne azt kérdezd, mit ad a szakszerve-
zet, hanem azt nézd, mit tudunk kozdsen
elérni altala. Osszehasonlitasul elég meg-
nézned, hogyan és mennyiért dolgoztatjak
a munkabol élGket ott, ahol nincs szakszer-
vezet.

Leginkabb azokra szamitunk, akik jelen-
leg nem tagjai egyetlen vasutas szakszerve-
zetnek sem, de mindenkit varunk, aki sze-
rint tul sok szakszervezet miikodik a MAV
Rt.-nél.

TOLTSD KI A BELEPESI ES TAGDIJLE-
VONASI NYILATROZATOT ‘ES JUTTASD
EL A SZOLGALATI HELYEDEN MUKO-
DO VSZ ALAPSZERVEZETHEZ: HA NA-
LATOK NINCS VSZ AILAPSZERVEZET,'
KERESD FEL A LEGKOZELEBBI TERU- '

\“ LEGY TAGJA A VASUTASOK LEG-

NAGYOBB KOZOSSEGENEK, A VASUTA-
SOK SZAKSZERVEZETENEKI!

L
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mobilszolgdltatads

balesetbiztositds

kilcsin,

szemelyt

ehetdséq

nl 3
ridsi

Sd

Ud

Hedvezményes

Repuezmény

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE 2003 (SZEN (] TAGSAGI IGAZOL-
VANYT VEZETETT BE. A TAGKARTYA A TAGSAGI VISZONY IGAZOLA-
SARA ALKALMAS MINDEN OLYAN ESETBEN, AMIKOR A VSZ TAGJAI
SZOLGALTATASOKAT VESZNEK IGENYBE (PELDAUL JOGSEGELYSZOL-
GALAT, RENDEZVENYEKEN VALO IGENYBEVETEL, STB.).

nyok/SZ tagoknak

Tagsdgq Igazolvanyhoz kapesoldd
szolgéltatdsok

vdsdrldsi lehetdseg

Tagsagi Igazolvanyon feltiintetett
Euro Discount Club logéjaval a VSZ tag-
jatkedvezményes vasarlasra jogosultak az
orfrag Osszes kedvezményt ad6 partneré-
ndl Néhany példa a kedvezményt adok
ko#ik:

B Agip, orszagos benzinkit halézat

113 tolt6allomassal, tizemanyagar-
bol - 2Ft/liter, Shop: 10%

B Burger King 14 étterem Szegeden és Budapesten, 15% bar-

mely mentire

B Domus Aruhazak, orszagos halézat 24 butoraruhazza 15%

B City Taxi 850 taxi Budapesten, 12% (a telefonos tarifabol)

B e-BOLT aruhaz az interneten, 5%

B FotoMax digitalis fotékidolgozas 10%

B Startfleur 37 virdg- és ajandékuzlet orszagszerte 10%

B AVANGLION 16 optikai- és napszemiiveg markabolt orszag-

szerte 10%
B Patria Nyomda Rt. 20 papir, irészer, nyomtatvany szakizlet
orszagszerte 10%

B UNIX Trade Kft. 35 tzlet orszagszerte, 10%

B Opetiris 27 optikai szakiizlet orszagszerte 10%

B Harmat Textiltisztito Kft. 9 tizlet Budapesten 10%

B Duran Schandwiches 4 izlet Budapesten 10%

Részletes katalogus az EDC Marketing Kft-t6l dij ellenében
igényelhetS. Cim: 1051 Budapest, Arany Janos u. 27. Telefon:
1/473-0509; Fax: 1/473-0510; Automata: 1/473-0511, e-mail:
info@edc.hu; honlap:www.edc.hu.

személyr hdlcson
A Beneficial Rt. ked-

vezményes személyi kol- Ben efi C i al - Rt "

csont biztosit a VSZ tagkartya tulajdonosainak, amennyiben azok
megfelelnek a hitelképesség egyéb feltételeinek.

A tagkartya kivaltja az eddigi gyakorlat szerint kiallitott egyedi
tagsagi igazolasokat. (Lasd részletes hirdetést a 31. oldalon.)

6 Magyar Vasutas

=
biztositds SIGNAL BIZTOSITO ""?

/@seNAL BIZTOSITO RT. csoportos balesetbiztositasi lehetdséget
ajanlett a VSZ tagjai szamara egységes havi 30 Ft-os dij ellenében.
Astdgkartya tulajdonosai abban az esetben valnak biztositotta, ha
az al@ipszervezetik ugy dont, hogy a biztositési dijat megfizeti.

A kockazatviselés a nap 24 o6rajaban érvényes az egész vilagra
szbloan.

Biztositasi Osszegek: Baleseti halal esetén: 120 000 Ft; Baleseti
rokkantsag esetén: 96 000 Ft; Korhazi napidij: 400 Ft/nap.

fzonnali szolgdltatdsok

Csonttorés esetén: 4 000 Ft, egyéb silyos sérilés esetén:
20000 Ft;

Munkahely balesetre jérd szolgdltatdsok

I. 3 napot meghaladé6 tippénzes alloméanyba kertilés esetén:
2000 Ft; II. 21 napot meghalad6 tappénzes allomanyba kertilés
esetén: 3 500 Ft.

A munkabalesetre a Biztosit6 teljesitése akkor jar, ha az elszen-
vedett baleset nem jogositja a biztositottat a magasabb Osszegui
kiegészité biztositasi feltétel szerinti, azonnali szolgaltatas igény-
bevételére. Bejelentési kotelezettség 5 nap. Tovabbi kedvezmé-
nyes biztositasokrol lasd a 32. oldalon megjelent hirdetést.

mobilszolgdltatds o

A Vodafone el6fizet6i-, percdij és készii- vodafone’
16k kedvezmenyeket nyujt a Vasutasok Szakszervezete tagkartyaja-
val tendelkezGknek. Tovibbi részleteket lasd a 32. oldalon.

Heduezménges nettd/brutto hésziléhdrak.

Motorola C350: 4792,-/5990,- Sony Ericsson T230: 4792,-/5990,-
Alcatel 332: 4792,-/5990,- Nokia 3510i: 6392,-/7990,- Samsung
C100: 7992,-/9990,- Sony Ericsson T610: 15 992,-/19 990,- Nokia
3200: 23 992,-/29 990,- Panasonic X60: 23 992,-/29 990,- Motoro-
la V525: 23 992,-/29 990,- Sony Ericsson Z600: 31 992,-/39 990,-
Sharp GX20: 39 992,-/49 990,- Samsung E710: 55 992,-/69 990,-
Nokia 6230 U]I 55 992,-/69 990,- Sharp GX30: 63 992,-/79 990,-
Motorola V600 + Bluetooth headset: 71 992,-/89 990,- Nokia
6600: 71 992,-/89 990,- SonyEricsson P800": 79 992,-/99 990,
SonyEricsson P900: 95 992,-/119 990,- Vodafone Mobile Con-
nect Card: 55 992,-/69 990,



LEpy Be! Belépési nyilatkozat

....................................................................................... (leanykori név is)
szabad elhatarozasombél a mai naptol teljes jogi tagként csatlakozom a VASUTASOK SZAKSZERVEZETEHEZ. A Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalyaban foglalt célok érdekében a tagok szamara biztositott jogaimmal élni fogok és kotelességeimet tel-
jesitem.

Ezen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Adatlap.

S TR Ca i T SR S A R
B R . . . .. .. .. e o g dae B e e
SRR TR . . . . .~ . . . . e . ke TR L
N B U R . ¢ v . . . . . . ... s o L AR L O
P - . ... . . - . - o ccommammneecs o oo o T« o o o o o batia s« =i S
P TN e e s s N S PI L
L T R A Munkatigyi kod (torzsszam): ...... iy EARE B

Hozzijarulok ahhoz, hogy a Vasutasok Szakszervezete a kozolt személyi adataimat nyilvintartisba vegye, de annak tartalmarél csak a jogszabalyban el6irt esetben adhat
informaciét.

A levonasi nyilatkozatot atvettem a tag aldirdsa

munkaltaté
Tagdijlevondsi megbizas
AUTTTE oo e e ao ek R RN R (név, leanykori név)
Adtazomesii [ 4. B 1 Fo il o et Munkaiigyi kod (torzsszam): .o......ooiiiineiin.n.

megbizom munkaltatomat, hogy az 1991. évi XXIX. tv. 1-2. §-a alapjan a mindenkori havi brutté kereset és tappénz
egyuttes osszegének 1%-at szakszervezeti tagdijként levonja és a Vasutasok Szakszervezete részére utalja at.
Jelen levonasi megbizés visszavonasig érvényes.

megbizé alafrasa

Szakszervezet tolti kil

AAPSZERVEZCLNEHEI. . oo, . parorms Topr «more o e e s e e n e s e s s T = AN
(0 L G el . o Lot . o S i N ...
BV SN TIBTETE | so0000 00 0 a0 0 0 06 50 0 dooob g0 o had s o o i —————ri | |
Kelt: ..0o. ... e B00.BR . ooy ot e, el 4. nap

PH.
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A Vasutasok Szakszervezete ;Ifjt'lségi Tagozata és az
Alapitvany a Vasutas Fiatalokért
bemutatja:

V@Hufr?@ks F ia -alok

/ T ’f7

mme
csaladfd ak
~ 7000 Ft

2004, jdlius 26.
(a részveteli dij befizeteseve

Jelentkezni lehet:
Horvath Csaba, 01/10-28,06-30/859-3463
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A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE  GEPESZETI
INTEZO BizOTTSAG
(GIB) 2004. jUNIUS
29-EN UNNEPELYES IN-
TEZOBIZOTTSAGI  ULES
KERETEBEN ADTA AT A
VASUTASNAP ALKALMA-
BOL ODAITELT GIB Di-
JAKAT. EBBEN AZ EV-
BEN A HAROM KITUNTE-
TETT: Kucs LAJOSNE,
NAGYKANIZSA GEPESZE-
TI ALAPSZERVEZETENEK
GAZDASAGI  FELELOSE,
SCHWARCZ ZOLTAN,
DEBRECEN  GEPESZETI
ALAPSZERVEZETENEK
TITKARA, PSZOTA AR-
PAD, NYUGDIJAS VSZ
SZAKERTO, VOLT GIB
TITKAR LETT.

A Kkitiintetetéseket Meleg Ja-
nos, a GIB titkara adta at a VSZ
elndke és alelnokei jelenlété-
ben. Az tinnepséget kovetSen
Pszota Arpadot, a kitiintetés
alapitasara javaslattevé volt
GIB-titkart kérdeztiik a kozép-
szervezet létrehozasanak és a
dij alapitasanak kortilményei-
rol.

B Mikor és hogyan alakult
meg a 6IB?

- A szervezet megalakitasa
1990-re nyalik vissza. Akkor
hajtottik végre a MAV atalaku-
lasanak elsé olyan tervezetét,
amely a belsé gazdalkodast
érintette. Apavari [6zsef, a gy6-

ri Vontatasi Fénokség akkori
szb-titkara levélben kezdemé-
nyezte a gazdalkodé szakagak
partner szervezeteinek felalli-
tasat a VSZ-en belil. Akkor a
ferencvarosi Vontatasi Fonok-
ség szb-titkiara voltam, és eb-
ben a minéségemben felkarol-
tam a kezdeményezést és Ossze-
hivtam a gépész titkdrokat a
Fradiba. Az Osszejovetelen
dontés nem szuletett, de a
kovetkezd év elején a MAV Rt.
mar a szakagi gazdalkodas
alapjan tervezte a munkavalla-
10k részére adott juttatisok el-
osztasat. Szervezetiink Ujratar-
gyalta a kozépszervezet létre-
hozasanak gondolatat és meg-
alakult a Gépészeti Szakszolga-
lati Tanacs. A feladatmegosz-
tasban erre a szintre keriilt a
szakagi fuggelék megkotése, a
létszammegéllapodas, a bérfej-
lesztés megtargyalasa. A késGb-
biekben a kozépszervezet fi-
nanszirozasi koérilményeinek
javitasara alakult at Gépészeti
Intéz6 Bizottsagga.

M Meért alapitottdk meg a GIB
Dijat. és

tevé fizeti a
targyjutalom
osszegét, akkor
alapitsunk a ko-
zépszervezet ré-
szére sajat kittin-
tetést, amelynek
odaitélésérol is
mi déntiink. Evenként harom
darab zsebéra a dij, melynek
fedelébe a dijazott nevét, az
adomanyozas évét és a dij meg-
nevezését graviroztatjuk.

M Alapitoként milyen érzes
volt kézbe venm a dijat?

— Nagyon 6riilok az elisme-
résnek. Nehéz ugy fogalmazni,
hogy az ne tlinjén nagyképui-
nek. A Vasutasok Szakszerve-
zetében mar minden olyan ki-
tiintetést megkaptam, amellyel
elismerhették munkamat.

Mint a GIB Dij egyik alapi-
t6ja, gy mentem nyugdijba,
hogy nem kaptam meg azt a ki-
tiintetést, amelyet az a csapat
itél oda, amelyikért tizenegyné-

hany éven ke-

mibdl ll?

- Az atalaku-
last  kovetGen
jott az otlet,
hogy ha mar
ugyis a javaslat-

A piJnzoTTARNAN

CRATULALUMK

resztil dolgoz-
tam. Mar nem is
gondoltam arra,
hogy nyugdijas-
ként érdemes-
nek tartanak a
kollégak erre az

MEGUALTOZTAK A

HGRLMENYEN

ELISMERES

elismerésre. Oriilok, hogy nem
feledkeztek meg rélam.

M lapasztalt
tisztséguiseldként milyen
szellem dtravalot adna az

utodoknak?

- Nem konnyd manapsag
szakszervezeti tisztségviselonek
lenni. Megvaltoztak a koriilmé-
nyek, nehezen jonnek az ered-
mények, a kompromisszumok-
ban az emberek
Osszejatszast gya-
nitanak, altala-
nos a bizalmat-
lansag. Sajnos a
munkaltaték ra
is jatszanak az
emberek  gya-
nakvasara azzal,
hogy bizonytalansagban tartjak
a foglalkoztatasi kérdéseket, és
kihasznaljak a munkavallal6i ol-
dal megosztottsagat. A legna-
gyobb baj az, hogy nagyon sok a
nem szervezett, a massal, ma-
sokkal nem t6r6dé kollégank,
akik biznak a sajat érinthetet-
lenségiikben és szerencséjiik-
ben, gyengitve ezzel a kozos
fellépés és a kozos erodemonst-
raci6 lehet6ségét. Szerintem
mindaddig nem lesznek latva-
nyos eredményeink, ameddig a
szakszervezetek szervezettsége
nem jelzi a munkaltat6knak,
hogy ne tovabb.

A privatizacié, a tevékeny-
ség-kihelyezés, az elbocsatasok
réme mindaddig fenyeget,
ameddig a kozos fellépés nem
szab nekik gatat, mint Nyugat-
Eurépaban. Soha nem lesz
szocialis halo, bérfelzarkozas,
életszinvonal novekedés a
munkasok korében, ameddig
vissza nem térnek a szakszerve-
zetekbe.
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JOUOKEP

SZAKSZERVEZETI

A BURGENLAND-NYUGAT-MaA-
GYARORSZAG REGIOKOZI SZAK-
SZERVEZETI TANACS RSZT Vas-
UTAS SZAKSZERVE-
ZETI MUNEKACSO-
PORTJA 2004. JUNIUS 1JEN ES 2-AN
KETNAPOS KONFERENCIAT TARTOTT
SOPRONBAN, ,JOVONK SINEN VAN!?
CIMMEL. A REGIONALIS VASUTAS-
EGYUTTMUKODES
MULT EV VEGEN JOTT LETRE, ALULROL JOVO KEZDE-
MENYEZESRE. A KONFERENCIA CELJA FELHIVNI A FI-

GYELMET A VASUTI KOZLEKEDES FONTOSSAGARA A RE-
GIO FEJLODESEBEN, ILLETVE AZ EUROPAI UNIOS CSAT-
LAKOZASUNK KOVETKEZTEBEN MEGTORTENO PIACI
NYITAS SZOCIALIS KERDESFINEK FELTARASARA.

A konferencia els6 napjan a
résztvevd szakszervezetek — Oszt-
rak Vasutasok Szakszervezete,
GYSEV Dolgozok Szabad Szak-
szervezete és a Vasutasok Szak-
szervezete— vezetSi koszontotték
a konferencia résztvevéit, majd a
szakértok bevondsaval a masodik
plenaris munkanap tartalmat
véglegesitették,

A konferencia nyilt tilésnap-
jan Balla Gyorgy, a GYDSZSZ el-
noke nyitébeszédében arrél be-
szélt, hogy az eurépai unios csat-
lakozasunkkal jaré félelmeket fel
kell oldani, amelyre ez az osztrak
kezdeményezésre létrejott szak-
szervezeti egyuttmikodés is hiva-
tott.

Wilhelm Haberzettl, az Oszt-
rak Vasutasok Szakszervezete
(GdE) elnoke szerint a konfe-
renciaval egy Uj korszak kezdd-
dik. Hamarosan teljesen uj jaték-
szabalyokra lesz sziikség, sok ti-
relemre és kolcsonos megértés-
re. A résztvevs érdekképviseletek
sokat nyernek majd az Gj szaba-
lyokkal és a bizalommal. Mint el-
mondta, a munkacsoport mun-
kajatol azt varja, hogy abbol nem
csak a tagok, hanem a régi6 la-
kossaga is profitéljon.

A megnyit6 beszédeket kove-
téen Erich Mauersics (GdE) és
Papp Zoltan (VSz) adtak szamot
a munkacsoport eddigi tevé-
kenységérdl, a 6 célokrdl és a
kovetendd stratégiarol.

Mint elmondtik, a kiindulasi
helyzetet részben kiilonbo6zé
nemzeti prioritisok, a hidnyzo
szocidlis  dialégus  (Euregio,
Interreg, Regiondlis Fejlesztési
Tanacsok), a hidnyz6 politikai
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partnerek, az dltaldnos elGitéle-
tek és félelmek, a hianyzé jovs-
kép és a finanszirozasi készség hi-
anya (elényben részesitik a koz-
utépitést) jellemezték.

A Munkacsoport legfonto-
sabb szervezeti célokat a bizalom
megteremtésében (kozos infor-
mécioés politika, félelmek meg-
sziintetése), a regionalis és ér-
dekképviseleti csoportok egyitt-
miikédésében (pl. Eurépai UT,
jogsegély egyezmény, stb.), az 4j
szakszervezeti tevékenység orsza-
gos szakszervezetekbe valé integ-
képzésben latja (pl. nyelvi).

A legfontosabb érdekvédel-
mi célokat pedig a szakképzés
el6segitésében, a kozlekedéspoli-
tikaban a magyar és osztrak mun-
kavallalok, valamint lakossag ér-
dekében valo egységes, zart fellé-
pésben, a kozoés kommunikacio-
ban, az esetleges szabilytalansa-
gok feltarasaban és megsziinteté-
sének kovetelésében, az egzisz-
tencialis félelmek lekiizdésében,
a hataron atnyalé munkaviszony-
ok esetén a munkafeltételek le-
hetd legjobb kialakitasaban jelol-
te meg az IGR Vasuti Munkacso-
portja.

E célok eszkozeként a hata-
ron atnyulé kozlekedési projek-
tek érdekében a lobbytevékeny-
ség erdsitését, a véleményezési és
dontési jog biztositasat, kozos
megallapodasok megkotését ne-
vezték meg az elGadok.

A vitainditot kévetGen Kis
Bédog Zoltan, a Zala Megyei
Kozgydlés elnoke kifejtette, hogy
a konferencia komoly munkat
vallalt magara. A Nyugat-Pannon
Régi6 soros elnokeként a régié
kozlekedésének fejlesztése érde-

kében egyuttmiikodést ajanlott a
jelenlévé szakszervezeteknek.

Eztkovetden dr. Jozan Tibor,
a GySEV Rt. igazgatoja és Mayer
Ferenc, a MAV Rt. teruleti igaz-
gatdja a régi6 délnyugati és ke-
letnyugati irdnya oOsszekottetés-
ben betoltott szerepérdl adott ta-
jékoztatot.

A vitat és az ebédet kovetGen
a moderatori szerepet Ulrike
Gschwandtner (Solution) vette
at Karacsony Szilardtol (VSZ).

A délutani program 6 els-
adoja dr. Mérkus Imre, a MAV
Ri==miiniszteri biztosa volt, aki
részletesen ismertette az Eur6pai
L'ni6 nemzeti vasutakkal szem-
ben tamasztott iranyelveit. Ezek
koziil a bels6 piac timogatasat és
uzemének biztositasat, az eurd-
pai jogrendszer létrehozasat és a
kozuti és vasiti kozlekedés kom-
binaciojat emelte ki.

Magyarorszagnak most az ll
érdekében, hogy a szabadpiaci
verseny feltételei még ne legye-
nek kotelezéek, mert azokra Ma-
gyarorszag még nem késziilt fel.
A magyar cégeknek meg kell tar-
taniuk jelenlegi pozicidjukat —
hangsiilyozta az el6ado.

Ezt kovetéen EU-s kozleke-
déspolitikarol, a MAV Rt. finan-
szirozési gondjairdl, annak meg-
oldasarél, a palyahasznalati dijak
szerepérdl, a vonalfejlesztésekrdl
és az érdekképviselet alapjaul
szolgalé  lobbytevékenységrdl
szolt.

Karl Delfs, a GdE titkira a
kozati kozlekedés altal okozott
kozvetett karokrél beszélt. Az
ember azt latja maga koril, hogy

az utépitések terv szerint halad-
nak, a vasiti projekteknek pedig
csaknem a fele 4ll. Ausztridban a
kozuti befektetések Osszege Ot
szorose annak, amit a vasitba in-
vesztalnak — allapitotta meg az
el6ado. A kornyezetvédelmi hiva-
tal a torvényileg megengedett
karosanyag mennyiség tobbszo-
rosét méri a leveg6ben. Karl
Delfs elmondta, hogy Anglidban
a privatizacio soran a foglalkozta-
tottak egynegyede veszitette el 4l-
lasat. Az EU sajnos az angol pél-
dat koéveti és gy néz ki, hogy
semmit sem tanultak. A szocidlis
munkafeltételek harmonizélas-
rol kifejtette, hogy a szocidlis csa-
lasokat buintetni kell, egységesite-
ni kell a nyugdijkorhatart.

Christian Illedits, Burgen-
land-tartomany  képviselgje,
Drassburg polgarmestere szerint
a jOlét, a stabilitas, a biztonsag az,
amit az EU-ban létre kell hozni.
A szakszervezeteknek ehhez a
hataron atlépve is egyiitt kell mi-
kédniiik. Burgenland koézleke-
déspolitikdjarél elmondta, hogy
tarsadalmunkat athatja a mobili-
tas. Az 4j tagallamoknak is sziik-
ségiik van a j6 mindségi kozleke-
désre. A jo6 infrastruktira ennek
az egyik alapfeltétele, de a magas
életszinvonal is kozrejatszik eb-
ben. A kozutaknak és a vastitnak
egymast kell kiegészitenie.

Mottoja: annyi forgalom a
koziitra, amennyi snikséges, és
annyi forgalom a sinekre, ameny-
nyi csak lehetséges!

A konferencia zaréelGadasat
Sabine Trier, az ETF vasuti szek-
cidjanak titkara tartotta. k.
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Az els6 napirendi pontot
Marosiné Kéhalmi Agnes, a VSZ
pénziigyi osztalyanak vezetdje tar-
totta. Nagyon tartalmas elGadast
tartott a pénzigyi térvényrél, a
pénzkezelésrél, a segélyezési sza-

Az ebéd utani el6adasra dr. Szantai Janos, az 1j
orszagos MRP szervezet f6titkara érkezett. A hasznos
és sziikséges feladatok kozott azt jegyezte meg els6-
sorban, hogy miért van sziikség ezekre a szervezetek-
re. A munkavallalok elsédleges céljanak kell lennie,
hogy sajat sorsukat ugy befolyasoljak, hogy rendel-
kezzenek bizonyos szamu részvénnyel, mert igy bele-
sz6lhatnak az Gket érint6 dontésekbe. Nem utolsé
tényként emlitette az anyagi lehetGséget és annak
elényeit, valamint a jovébeni tulajdonosok kontroll-
jat, mely csak igy érhet6 el.

Ezutan a VSZ érdekvédelmi szakértgje, dr. Borda
Tibor tartott el6adast a Munka Térvénykonyvérdl,
annak alkalmazasarél, a kollektiv szerzédésekrdl,
azok kotésének sziikségességérol, tartalmarol és fon-
tossagar6l. A gazdasagi torvény ismertetése soran
hasznos tanacsokkal latta el a titkarokat, illetve fel-
hivta a figyelmet ezen ismeretek sziikségességére.

Majus 25-én a VSZ GTEB Kozéptavia Programjt,
a kiadott feladat- és itemtervet, illetve annak értéke-
lését targyaltak meg Kis Tamas, a VSZ Gazdasagi tar-
sasagokért felel6s érdekvédelmi alelnoke vezetésével
a jelenlévg Gts tisztségviselok. IsmertetSt kaptunk
arrél, hogy hol tart a targyalassorozat, melyet a MAV
Rt. és a VSZ EB folytatnak. Mindannyian megismer-
tilk, mennyi valésult meg eddig a kozéptava prog-
ramb6l, milyen soron kévetkez6 intézkedéseket kell
szorgalmazni, illetve végrehajtani. Az eltéré profilg,

JOBBAN KELL TORODJUNK A VASUT! BERUHAZASOKKAL,

FEJLESZTENI KELL A ASUTI SZALLITAST

balyzatrél, mely mindenki szama-
ra hasznos és tanulsagos volt. Gya-
korlati tanacsokat, hasznos tudni-
valokat tudhatott meg az 1j titka-
rok tobbsége a pénziigyi gazdalko-
dasrol is.

Ezutan Fogl Zoltin, a Jarmija-
vito IB titkara tartotta meg
el6adasat, melynek témaja a MAV
Rt. és a GTEB illetékes vezetdi ko-
zott  folytatott targyalassorozat
elemzése volt. Az elad6 kiilon ki-
emelte a privatizaciéval kapcsola-
tos varhato intézkedéseket, illetve
azok hatasat szervezetiink jovdjeé-
re, a tagsag megtartasa, a jobb po-
zici6 elérése érdekében.

de azonos gondokkal kiiszkod6 kft-k milyen stratégi-
akat alkalmazzanak a privatizaciés targyalasok koz-
ben.

A kovetkezo i valtozott a napirend, mert az
egyik felkért el@d6, Honosné Hodossy Klira, a
MAV Rt. befektetés kezel6 osztalyvezetGje csak ezen
a napon ért ra, 1gy ketten jottek a MAV Rt.-t6l. Dr.
Tompe Istvin vez€rigazgatG-helyettes ismertette a
MAV Rt. jovGjét, lehetdségeit, varhato gazdasigi
helyzetét, a tarsadalom megitélését, annak lehetsé-
ges hatésait, a civil szféra reagalasat, a varhat6 deficit
illetve hiany miatt. Ezutan vazolta a vagyonkezelés
varhato helyzetét, koncepcitjat és azok varhato hata-
sait. A MAV nem titkolt célja, hogy nagyon karcs,
de hatékony vallalat legyen, még annak aran is, hogy
le kell épiteni jelentos 1étszamot. Nem érdeke a kor-
manynak a nagy kiadassal jaré ilyenfajta kozlekedés

Kik tisztsegviselfinek

ES610)

finanszirozasa. A masik oldalon viszont
koérnyezetvédelem azt kivanna, hogy job-
ban térédjunk a vasiti beruhazasokkal,
fejlessziik a vasuti szallitast.M+ajd Honos-
né beszélt arrél, hogy mely kft-ket priva-
tizaljak, a jarmdjavitok helyzetérol el-
mondta: sok a fedezetlen kapacitas, és
ezen valtoztatni akar a MAV. E cégeknek
piaci alapon kell miikodniiik. Ugyanak-
kor véleményiink szerint az alultGké-
sitett, nem kell6 hatékonysagu cégeknek
is tokét, lehetoséget kellene adni az
egyenld esélyteremtésre.

Nem lehet megoldas a racionalizilas
technolégiai feliilvizsgalat nélkil. A ha-
tékonysag hianyarél pedig altalaban a
menedzsmentek tehetnek. Tehat a MAV
pénzhianya ezen kftk korlatja, fejls-
désitk nem megoldhat6, adéssaguk nem
kezelhet6 6ner6bal.

Délutan meghivott hallgatékként iil-
tik végig.a VSZ Ifjusagi Tagozata altal
Kugler Flérin, a MAV Rt. huméanpoliti-
kai vezérigazgatd-helyettese, illetve dr.
Markus Imre miniszteri biztos részvételé-
vel szervezett férumot. Ecsetelték a tar-
sasag helyzetét, varhat6 jovojét, jelen
alulfinanszirozottsagat. Beszéltek a kozit
fejlesztésének fontossagarol. Az elhang-
zottakbol Ggy tiint, hogy nem fontos sza-
mukra a vasit jovije.

Majus 26-an Kardcsony Szilard kezd-
te az elGadast és a szervezeti élet fontos-
sagara, a szervezettség hianyossagaira ra-
mutatva segitett a jobb helyzetfelismeré-
sek irinyaba terelni az érdeklsdést. Erté-
keltette a hallgatokkal a képzést, kikérte
véleményiiket az egyes el6adokrol, az el-
hangzott el6adasokr6l. Majd mindenki-
nek j6 munkat, sok sikert kivanva zéarta a
tanfolyamot.

Fogl Zoltin,
IB titkar
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NEMZETI VASUT LETE,

FEJLODESE, IDONKENTI
VISSZAESESE A TARSA-

DALMI  ERDEKLODES
KOZEPPONTJABAN VAN.'

Orunasol

INT AZ ORSZAG EGYIK [REITSNH}

SZOLGALTATO

SZERVEZETE BIZTOSITJA AZ OR-
SZAG GAZDASAGI VERKERINGE-

A\

SET, SEGITI AZ EMBEREK KAPCSO-

LATTARTASAT. SZEP MULTJA, ZAVAROS JELENE ES

MEGLEHETOSEN KILA-
TASTALAN JOVOJE SOK
GONDOLATOT HOZ
FELSZINRE A JOBBITAS
ERDEKEBEN.

a MAV gazdasagi atalakitass-
nak tervezetét tartalmazo fel-
mérés és részletes leiras ,MAV-
2000” cimmel. Az ebben fog-
laltak mar az els6 évekt6l kezd-
ve nem keriilhettek megval6si-
tasra, mert az allam nem bizto-
sitotta az ott leirt és elvart
pénziigyi hozzajarulast. Azéta
tovabb romlott a helyzet. A vas-
ut egyre csokkené tamogatas
mellett — bar allami tulajdont
szervezet —, kell6 anyagiak hia-
nyaban magara hagyatva foly-
tatta kizdelmét a kozlekedés
szinvonalanak megtartasaert

A MAV céljait és elképzelé-
seit szépen mutatjak az elmult
id6k és jelenlegi jelmondatai,
ezek tanuskodnak a folyama-
tos visszaesésrol, a lehetségek
csOkkenéséral.

Minden mds kozlekedés)
dgazat eldbbrevald...

Az 1990-es évek kozepétdl
45 éven at hirdette a jelmon-
dat, hogy , Eurépai vasutat épi-
tink”. A sok nehézségtdl és
kazdelmekt6l terhes idSszak-
ban néhai vezérigazgatonk, Si-
pos Istvin vezetésével a vasit-
hoz és a vasutassaghoz minden
tekintetben ért6 szakember
kezei alatt ennek elsé jelei las-
san mar kezdtek mutatkozni.
Halala utan médosult a jel-
mondat, hogy ,Kell a vasut Eu-
ropaban’”. Valé igaz, hogy Eu-
répaban kell, mivel ott rene-

Gon®®L;

= avasit atalakis

szanszat €li, és kiemelten ke-
zelt kornyezetbarat kozlekedé-
si forma. Ez azonban Magyar-
orszagra nem jellemzé. Itt a
10-12 szazalékos allami hozza-
jarulas mellett nem varhato el,
hogy meginduljon a felemel-
kedés és mindségi javulas egy

olyan vasitnal, ahol kozel ne- |

gyed szazada komoly beruha-
zasokra nem kerult sor. Itt
minden mas kozlekedési aga-
zat el6bbreval6, a vasit anyagi
tamogatasa a koltségvetési ma-
radékbél torténik.

Az idén bevezetett leg-
Gjabb jelmondat sok mindent
sejtet, de sok jot nem. ,Elérjiik
céljait” hirdeti a MAV Rt. leg-
Gjabb jelmondata. Kérdés
azonban, hogy milyen utazasi
korilmények kozott, mennyi
id6 alatt, és mennyiért. Jelen-

leg egyre jobban fogynak a |

hasznalhat6 személykocsik, de

amelyek még futnak, azok is )

mindsithetetleniil piszkosak,
szinte semmilyen higiéniai
szolgaltatas nem talalhaté ben-
nuk, és a tarifik sem mondha-
tok kozlekedésbaratnak. Ilyen
viszonyok kozott tovabb csok-
ken a vasati utazast igény-
bevevSk szama.

g
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tiik a vasit is komoly timogatasi lehet6ségtél esik el.
RemélhetSleg hazank nem szandékozik a gorog pél-
dat kovetni, amikor ott a haboruban tonkrement vas-
uti vonalakat nem épitették Gjja, hanem erdltették az
aut6palyak, utak épitését és most rajottek, hogy igen
hianyos a vasiti halézatuk, amely nagyobb szallitasi
lehetdséget biztositana az egyre névekvé energiaarak
idején, amikor egyre dragul a kézuti kozlekedés. Na-
lunk ez a helyzet a vasiti kozlekedés tovabbi romlasa-
val fog bekovetkezni.

Al szdmitdsokban valahol hiba van ndlunk

Nagy kar, hogy nincs kézlekedési koncepcidja az
orszagnak, amelyet j6 lenne sirgésen pétolni. Allami
szinten is sziikséges lenne vilagosan latni, hogy meny-
nyire sziikséges ez a kozlekedési agazat, és tulajdono-
si kotelezettségébol kiindulva mekkora 6sszeggel
szandékoznak tamogatni tevékenységét a fejlodés ér-
dekében. Mert a szamitasokban valahol hiba van na-
lunk. Nincs a vilagon egyetlen olyan vasat, amely
bevételeib6l 6nmagit el tudja tartani! Ez nalunk sem
varhat6 el, birmennyire is szeretnék kozgazdasagi el-
képzelésekkel bizonygatni. Téliink sokkal gazdagabb
orszagokban is komoly, 60~70%-os allami hozzajaru-
las mellett dolgoznak a vasutak, ahol igy lehetdség
van az Gizemvitel biztositasan tul fejlesztésekre, beru-
hézéasokra is.

A tervezett 20 szazalékos létszamcsokkentéssel
gazdasagilag semmi sem oldédik meg. Ennek végre-
hajtasaval csaladok ezrei sodrédnak kilatastalan hely-
zetbe, az elképzelések és at nem gondolt intézkedé-
sek hatdsara a kilonb6z6 agazatok munkatarsai
szembefordultak egymassal, egyre idegesebb a han-
gulat, ez a baleseti veszély kockazatat is noveli.

Hattal a vasiit fele?”

mintha megfordult volna a haborut kévets
, a vastit felé” jelsz6, most mintha a ,Hattal a
vasut felé” jelsz6 érvényesiilne. Az allami garanciaval
felvehetS hitel helyett kiszamithato, és a névekvs
szinyonal biztositdsahoz sziikséges allami koltségveté-
si hozzajarulasra van sziiksége a MAV Rt.-nek!

A jelenlegi helyzetkép igen rossz és elgondolkod-
tat6. Két esztendeje folyik a kisérletezés, tervezés egy
olyan dologban, amely tulajdonképpen mar masfél
évtizede irasba van foglalva. Csak €l kellene venni a
~MAV 2000” anyagat, és a jelenlegi helyzetre aktuali-
zalni, majd ezt kovetGen megindulni az atalakitasban

......

a sziikséges anyagi hattér biztositasa ese-
tén.

A MAV Rt. jelenlegi miszaki fejlettsé-
gi allapotaban semmi sem indokolja az
elképzelt tulzott aranya 1étszamleépitést.
A technika fejlesztésével, a beruhazasok
novelésével teremtédne meg a lehetéség
a késébbiekben az emberi munkaeré ki-
valtasara. Ezt komolyan és sirgésen at
kellene gondolni, amig tdlzottan nem
kés6. Az Eurépai Unidhoz torténé csatla-
kozas lehetSségeivel tud élni a magyar
vasiit és nem enged at minden teret a
tarsvasutaknak, hogy ezzel is tovabb ro-
moljon a hazai helyzet!

Talan nem lenne érdektelen a hosszii
munkassaguk utan mar nyugdijas, ko-
moly vasiti szakmai tapasztalatokkal ren-
delkez egykori munkatarsak véleményét
is kikérni az atalakitas soran.

Siirgdsen lépm kell az iigyben..

Negyvenharom esztendei vasiti tevé-
kenységem utan a jelenlegi munkam so-
ran sok ezer emberrel kertilok kapcsolat-
ba, ésigy pontosan ismerem a vasiit hely-
zetét is. Igen elszomorit6, ahogyan a szer-
vezet most all és elszomorit6 az is, hogy az
itt leirtakhoz hasonlé részletes informaci-
6k hianyaban a kézvéleményben igen té-
ves nézetek alakultak ki a magyar vasit te-
vékenységével és helyzetével kapcsolat-
ban. Siirgésen 1épni kell az tigyben, mert
egyre fokozodik az elfordulds az utazoko-
z6nség részérdl, akik jobb menetrendet,
egyeztetett csatlakozasokat, elfogadhaté
min6ségl vonatokat varnak a pénziikért.

Kozeledik a 24. 6ra, de talan még
nem kés6 még egyszer végiggondolni,
hogy sziikség van-e a vasttra Magyaror-
szagon, és ha a dontéshozo helyeken is
ugy latjak, hogy igen, akkor a talpraal-
lashoz ossze kell fogni, mert erételjesen
csokken az emberek bizalma az atalakitas
eredményességét illetGen.

Vass Zoltan
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en latom...

 TlvucDIJASKENT

dr Run Dezso

Az Eurépai Parlament kildot-
teinek megvalasztasa hénapo-
kig tart6 értékelési és mérlege-
1ési lehet6séget biztosit a politi-
kusoknak. A hazai valasztasok-
hoz is kommentart fiiz6tt min-
den valamireval6 politologus.
De nem olvastam még arr6l,
hogy miért maradt tavol a sza-
vazast6l a nyugdijasok legalabb
kétharmada. Hiszen a nyugdi-
jak vasarloértékének utobbi két
évben torténé emelkedése, va-
lamint az id6s szavazék el6zé
vélasztasokon valé nagyaranyu
részvétele azt a reményt keltet-
te, hogy a szavazési arany eléri,
vagy megkozeliti az 50%-ot.
Szamos nyugdijasokat érinté
kedvez6 intézkedés is fokozta a
varakozasokat. Nem igy tor-
tént. A 38%-os részvételi ariny
kb. 5 milli6 szavazasra jogosult
polgar tavolmaradasat jelzi,
ettdl a sajatos és a magyar torté-
nelemben elsé ilyen jellegt va-
lasztast6l. Nem vallalkozom
részletes politikai elemzésre, de
leirok néhany olyan intézke-
dést, amely a nyugdijasok koré-
ben az utébbi két évben nem
aratott osztatlan sikert.

A korményprogramban sz6
szerint szerepelt, hogy visszaad-
jak a nyugdijasoknak azt az 52
milliard forintot, melyet 1999-
ben az akkori hatalyos torvény
megsértésével elvettek a nyug-
dijalapbél. A ,visszaadas” he-
lyett valamennyi nyugdijas —
azok is, akik 1999-ben még ak-

tiv dolgozok voltak — egyfor- |

man kapott 19 ezer forint egy-
szeri juttatast. Ez kétségtelentil
2002-ben 52 milliard forinttal
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megemelte a nyugdijakra kifi-
zetett Osszeget, de a ,vissza-
adas” azokat illette volna, akik-
t6l elvették, akiknek a nyugdij-
alapjuk csorbult kilénbo6z6
mértékben. A nyugdijemelési
oOsszeg csokkentését az egyszeri
jutalom jellegii kifizetés nem
karpotolja. Helyesebb lett vol-
na vilagosan megmondani,
hogy a nyugdijalap novelésére
nincs lehet6ség, de szocialis in-
tézkedésként valamennyi nyug-
dijas kap meghatarozott Gssze-
gi, egyszeri nyugdijkiegészi-
tést. A nyugdijasok tobbsége
megérti az orszdg gazdasagi
helyzetéb6l ad6dé  sziikos
lehetSségeket, de becsapva ér-
zik magukat, ha a szavak és a
tettek nem azonosak.

— Kozismert az is, hogy az
el6z6 kormanyzati ciklusban
megszintették a méltanyossagi
nyugdijemelés rendszerét. Ha
ezt a jarulékbefizet6k nyugdij-
alapjabol folyésitjak, az valéban
sérti a biztositasi elveket, de a
20 ezer forintot alig meghala-
d6 minimalnyugdij még a 1ét-
fenntartasra sem elég. Ezért
mindenki 6rémmel fogadta,
hogy a koltségvetés terhére a
méltanyossagi, kivételes ellatas
lehetSségét — bizonyos
hatarok kozott -
2002-ben visszaalli-
tottak. A létmi-
nimumon |,
€16 nyugdi-
jasok erre a
szocidlis intéz-
kedésre alaposan
raszorultak.

Sajnos a meg-
jelené  ren-

deletbdl adodo lehetdségek és
a megvalositasra folyositott Gsz-
szeg, pesti zsargonban kifejezve
,k0sz6n6 viszonyban sem alltak
egymassal”. A rendelet lefelé
kerekitve 2-5 ezer forint kozott
hatirozta meg a jogos igény-
16knél — a minimal nyugdij két-
szeresénél kisebb nyugdijak
esetében — az emelés havi Osz-
szegét. Tobb, mint 800 ezer keé-
relem futott be! Ha ezekbdl

2002-2003-ban ~ 16-17%-kal
emelkedett. Ez id6 alatt a bérek
vasarloértékének emelkedését
24,1%-ban jelolték meg. Te-
kintsiink el a szamok vitathat6-
sagatol, a nominal és a realbér
fogalma kozotti kiilonbségtol,
csupan az aranyokat figyeljik.
Mit mutat ez a nyugdijasoknak?
Azt, hogy a jelenlegi nyugdij-
emelési rendszer még akkor is
noveli az aktiv keres6k és a
nyugdijas réteg kozotti életszin-
vonal kiilénbséget, ha kézben a
nyugdijak vasarl6értéke novek-
szik. A nyugdijas érdekvédelmi
szervezetek évek ota kovetelik a
nett6 jovedelemkiaramlassal
azonos mértékd, és nem a ,ter-
vezett”, hanem az el6zé évi,
KSH altal deklaralt ,tényleges”
adatoknak megfelel6 emelést.
Ezt a jogos felvetést eddig
azzal utasitottak el, hogy az inf-
laci6 nagyobb aranyu emelke-
désével a nyugdijasok rosszab-
bul jarnanak. Ez akkor lenne
igaz, ha a kormany ,mdsodik
Bokros csomag” bevezetésére
késziilne. A nyugdijasok nem

A FELTG 52808k “HELYETT A TARSADALOMBIZTOSITASI ALAPOK
NGUELESEVEL. A FEHETE ES A SZRKE "GAZDASAG FELSZAMDLA®
SAUAL. AZ ADOCSALAS BOCSANATOS BUMKEAT "VALD REZELESENER
RADIRALIS MEGSZUNTETESEVEL LEKETNE MEGTEREMTENI

A NYUGDIJEMELES I6AZSAGOS RENDSZERENEH PENZUGYI FORRASAIT,

csak 500 ezer kérelem felelt
meg a feltételeknek és minden-
kinek csak a legkisebb el6irt
emelést allapitottak volna meg,
ennek éves kihatisa meghalad-
ta volna a 12 milliard forintot.
A koltségvetésnek csak évi 700
milli6 forintja volt erre a célra.
A hosszi varakozas, az elutasita-
sok nagy szama, a felesleges
postakoltség a kétségteleniil jo
szandék ellenére is noévelte az
elégedetlenséget.
Ha tébbet igériink,
| mint amit teljesiteni tu-
dunk, az még akkor
sem j6, ha egyes
id6és embereket a
kapott emelés a
mindennapos éhe-
zéstS] mentett meg.
/ A valasztasi kampany-
ban valamennyi part sz6-
rolapokkal arasztotta el a
szavazokat. Az MSZP
brosirdjaban  t6b-
: bek kozott az
szerepel, hogy
a nyugdi-
jak vasar-

félnek egyes politikusok ijeszt-
getésétol és vallaljak, hogy mas
tarsadalmi rétegekkel azonos
moédon veszik ki résziiket az or-
szag terheib6l. Ugyanakkor el-
varjak, hogy azonos arinyban
részesiiljenek a gazdasagi fel
emelkedés hozadékabdl is.

A kozolt adatok ennek el
lentmondanak. A félt6 szavak”
helyett a tarsadalombiztositasi
alapok novelésével, a ,fekete”
és a ,sziirke”gazdasag felszamo-
lasaval, az adocsalas ,bocsana-
tos biinként” val6 kezelésének
radikalis megsziintetésével le-
hetne megteremteni a nyugdij
emelés igazsagos rendszerének
pénziigyi forrasait.

Ez a vélemény persze csepp
a tengerben és nem is vonatko-
zik minden egyes, szavazastol ta-
volmaradé nyugdijasra. Lesz-
nek azonban a jév6ben Gjabb, a
belsé hatalmi viszonyokat is el
dontS szavazasok, amelyhez a
nyugdijasokat csak vilagos és
egyenes beszéddel lehet moz-
gositani.

Dr: Run Dezsd



A rendezé szervek jovoltabol az iinnepségre érkezok a
Nyugati palyaudvarr6l NOHAB dizelmozdonnyal vontatott

H IH n I] E 5 u L l] l] n 5 nosztalgiavonattal utazta}( az ﬁnnepség h-elyszinére. A

nyugdijas vasutasok arcképes igazolvanyuk, illetve a klub-
) igazolvany felmutatasaval térités nélkiil tekinthették meg
ALNISVRINEVIOSURIONCIN 2z Furopa hird Vasuttorténeti Park latnivaloit, a magyar

. 2 7 vastit multjat reprezentilé voné- és vontatott jarmiiveit, a
US BN, IDEN IS A palyafenntartasnal hasznalt eszkozoket és relikviakat. So-

ASUTTORTENET] G Y NaGa N

5 7 o Az 54. vasutasnap alkalméabol szervezett innepséget Pal-
PARKBAN UNNEPELTEK A los Gyorgy, az ONYSZ elnéke nyitotta meg. KdszontGje

NYUGDI_]AS VASUTASOK. A utan Markus Imre miniszteri blztos, a MAV Rt. Felugyelo
MAV Rr. Vezinicazoaro- [ A LR
SAG, A VSZ ORSzZAGOS litasi telJesnmenyekrol az lnfrastruktura fejleszteset szolga-
NYUGDIJAS ~ SZERVEZETE
(ONYSZ) £s A VASUTAS
Nyucbijas KLUBOK ORSZA-
GOS SZOVETSEGE IMMAR
HAGYOMANYOS KOZOS REN-
DEZVENYERE VIDEKROL IS
SOKAN ERKEZTEK.

16 beruhazasokrél és a vasitreformrol tajékoztatta a résztvevoket. Kitért Az linnepi megemlékezés utin

azokra az intézkedésekre is, melyeket az igazgatdsag és a me- kertilt sor a kitiintetések atadasara.
nedzsment hozott a munka hatékonysaganak a novelése, a kolt- A Vezérigazgat6i Dicséreteket
ségek csokkentése érdekében. Markus Imre, a Szakszervezeti Ok-

Most, hogy a fuvarpificon megjelent a konkurencia, alapveté leveleket Simon DezsG, a VSZ el-
feladat a versenyképesség megdrzése — hangsilyozta Markus Im- noke, a Vasutas Nyugdijas Klubok
re. Annal is inkabb, mivel a nagyobb térvesztés a munkahelyeket Orszagos Szovetsége Elismerd Ok-

is veszélyezteti. Hogy ez ne kovetkezzen be, nagyobb osszefogas- levelét Horvath Laszl6 elnok nyij-
ra, még tobb aldozatvallalasra van, és lesz sziikség. totta at.

AvasuLasnap régi hagyomanyokkal rendelkezé fmnep A szam- A kitiintetések dtaddsa utin a
vetés mellett j6 alkalom a kiemelked6 munkat végz6, aktiv és Vasutas Nyugdijas Klubok amatér
nyugdijas vasutasok elismerésére. A MAV vezérigazgatdja az idén egylttesei és szOlistai szorakoztat-
az ONYSZ és a klubszovetség javaslatara tiz olyan személyt része- tak az innepség résztvevait.
sitett Vezérigazgat6i Dicséretben, akik nyugdijasan is a kézossé-
gért dolgoznak. UF

Iskolakezdési tdmoaatas
addmentesen

A Vasutasok Szakszervezete Mis-
kolc Teriileti Képviselet vezeté-
se 2004. junius 26-dn szombatra
hirdette meg a vasutasnapi teri-
leti versenyeket. Az ellatasrol
koz06s dsszefogassal a titkar, a tit-
karhelyettes, az irodavezeto, és -
a sportfelel6s gondoskodott. 2. Tajti Karoly, Jaszkisér

Az MVSC pilyan nagyon j6 3. Kovacs Ferenc BOM, Miskolc
hangulatban lebonyolitott ver-
senyek az aldbbi eredmények- Gakk.
kel zar6dtak:

1. Tajti Karoly, Jaszkisér
Ihspélgés Iahdardgas; 2. Bodi Endre BOM, Miskolc
1. Forgalmi utazok, Miskolc

2. Személykocsijavits, Miskolc Minden dijazott oklevelet, kupat és

ajandékot vehetett at a délutani ered-

0000000000600 00000

3. ]észkis‘ér ) ) ményhirdetésen, melynek végén az
. " ;- Csomoponti SzB.Tiszai pu. utazok oriiltek a legjobban, Ok ihattik

A Sodexho Pass ISKOLAKEZDESI ‘ 5. Gépészet Diesel, Miskolc a kupibl a pezsgot.
TAMOGATAS utalvany segitséget nyuit \ 6. TOM-BOM, Miskolc Koszonjiik valamennyi résztvevonek
a tankételes koru gyermekek iskolakezdéséhez. ; az aktivitst, gratulilunk a nyertesek-
Asztahtenisz: nek, akik a miskolci teriiletet képvise-

Tankonyv, taneszkoz és ruhazat vasarlasara hasz-

. ; lik a VSZ orszagos sportrendezvénye-
nalhaté fel, orszagszerte tibb mint 3 000 iizletben. 1. Pacsai Janos BOM, Miskolc 8Os Sp Y

AN, . in. Bizunk benne, hogy jovére ujra
2. Nair Miklos TOM, Miskolc ugyanitt még tobb tagunk vesz részt,

Bovebb informacio g5 3.p app Jozsefné VSZ.TK.Vez. és tovabbviszik a rendezvény sikerét.

a bevéltgheLyekrﬁlz : Sodexho mss Wit Papp ‘;:Izts;:l:i
B R Sl 1. Bodi Endre BOM, Miskolc
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negyven eves lesze

Jovére negyven éves leszek, hat-
vanegy évvel fiatalabb, mint ez a lap,
ahol az jsagiré palyamat kezdtem és
fejeztem be. Akkor, kilenc éve azt hit-
tem, most nyilt ki a vilag és a média
csak ram var. Mostanaban nem irok,
csak olvasok, pedig volna mir6l. (Ez a
kivétel.) Talan egyszer 1jra, talan
majd akkor, amikor mar mindenki-
nek elege lett a gagyisztarokb6l. Ami-
kor tobben néznek meg tehetséges
énekeseket a pofozkodé magyar
Tyereskovanal. Egyszer Howard
Stern, az amerikai botranyradiés azt
talalta ki, hogy székel6 vetélkedét
kellene rendezni a tévében, és a
gyoztes nyerne egy aranyvécét. Ma-
gyar ,sztar”biztosan benevezne.

Jovére negyven éves leszek, és mar
nem néznek vissza ram a lanyok a
koériton, de a lanyomat egyre tobb
fit bimulja meg. Nem esik j6l. O azt
mondja, hogy még nem érdeklik a
sracok, de én ezt nem hiszem el.

Jovore negyven éves leszek, a la-
nyom tizenot. Akkor sziiletett, ami-
kor tdl voltunk a rendszervaltason.
Az iskolaban torténeleméran most
tanuljak 1989-et. Betéve tudja az egé-
szet, mégsem érti, hogy miért kony-
nyezem meg Ujra a tévé el6tt az NDK-
s menekultek attorését Sopronnal.
Ugy tudja, hogy volt két Németor-
szag, de az NDK-r6l semmit nem tud.
Nem. tudja, hogy rank ott akkor na-
gyon felnéztek, mi mar atmehettink
ridrich strasszénal Nyugatra, me

Magyar Vi
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réval. Hoztunk Impulse dezodort,
meg Milka csokit, meg banant, tobb
kilét. En akkor azt hittem, nincs any-
nyi banan, amennyit meg ne tudnék
enni. Volt. Azt sem tudja, hogy mi-
lyen volt randizni endékas csajokkal
az Alexander Platz-on. Es azt sem lit-
ta, hogy mennyit rohogtek rajtunk,
amikor oroszul akartunk udvarolni.
Es volt ott egy nagy fehér fal is. A ko-
zelébe nem engedtek, pedig meg
akartam nézni, hogy védjiik a szocia-
lizmust. Kicsit lenéztem Gket, akkor
mi mar reformerek voltunk. 88-at ir-
tunk.

Jovére negyven éves leszek, és an-
nak is sok éve, hogy Bulgariaban vol-
tam naszaton: Fekete tenger,
Napospart, Varna, maga a csoda. A
vonatit borzalmas volt, a kuset ké-
nyelmetlen, a viz ritka, viszont a halé-
kocsi kalauz szépen keresett Romani-
aban a bolgar vajjal és a magyar
kokakélaval. Visszafelé a vamnal ki-
csit izgultunk a két csempészett
ezustlanc és az 6t iiveg bolgar konyak
miatt. Megisztuk. A hatar el6tt most
is elkezdek fészkelédni, pakolaszni, a
gyomrom egy kicsit osszesziikil. Ta-
lan soha nem szokom meg, hogy
nem vagyok gyaniis a szerveknek.

Jovére negyven éves leszek, és
megvan életem elsé nyugati autdja:
hasznalt szuzuki. Részletre vettiik. A
gyerekek.mar.mondjak, hogy cserél-
Juk le, de még tirlesztiink, nem le-

Ok i tudjak, mi az a
Merkur. Hat év és
jott az alomtra-
bant.  Tényleg
orultink neki,
pedig mar akkor
is szappantart6-
nak hivtak.

Jovére negy-
ven éves leszek,
az apam ekkor
mar félig kopasz
volt, nem érte
meg az oOtvenet.
A fiam huszonki-
lenc év mulva
lesz ugyanennyi,
j6 lenne megnéz-
ni, hogy nem ko-
paszodik.

Tonzor Péter

fontolgafja
a MAV

‘1 Ibocsatasokkal és ingatlaneladasok-
kal keriilheti el a bezarast a MAV
Debreceni Jarmdjavit6 Kft. A tarsa-
sag reorganizacioés programja mel-
lett az allami vasit a székesfehérva-
afleadl Ti s a2 szombathelyi jarmdjavité at-
alakitasat is napirendre tiizi.

A lehet6 legolcsobban szeretné megiszni
a legtobb megbizasa elvesztése utin cs6d-
kozelbe kerilt Debreceni Jarmdjavité Kft.
helyzetének rendezését a MAV Rt.

A szabadjelzésre var6 szakmai javaslatok
készitGi gy szaimolnak: a jarmdjavité legki-
sebb veszteséggel jaro, tobb szakaszbél allé
reorganizaciés programjanak koltsége eléri
majd az egymilliard forintot. A MAV igazga-
tésaganak régota halogatott dontését min-
denesetre megkonnyitheti, hogy a tervezett
atalakitasok nélkil a debreceni vagonszerel-
de miikodtetése az év végéig szintén egymil-
lidrd forintot emésztene fel.

A MAV-t6] bérelt hozzavetSleg 26 hekta-
ros ingatlanjanak kétharmad részérél kell ki-
koltoznie, és tobb mint hatszaz dolgozéjanak
felétol kell megvalnia a Debreceni Jarmdjavi-
t6 Kft.-nek, ha az allami vasit vezetése elfo-
gadja a cég reorganizici6s programjat. A sza-
mitasok szerint a jelenleg kihasznalatlan in-
gatlanok eladasa, illetve hasznositisa jelent6s
fenntartasi koltségektdl szabaditani meg a
vallalkozast. A tervezett hatékonysagjavit6 in-
tézkedések végrehajtasa a jelenleginél ver-
senyképesebbé tehetné a tarsasagot. A 2003-
ban mar a MAV tenderein is rendre alulma-
radt cég a yarakozisok szerint igy tobb meg-
rendeléshez juthat, arbevétele a tavalyi mély-
pont utanakovetkezo ket évben megkozelit-
heti a 2002-es szintet.

A reorganizaciés program végrehajtasatol
a MAV-nil nem csupéin a debreceni cég hely-
zetének javulasat varjak. A tervek szerint a
program folytatisaként kerilhetne sor az
adossagaitol megszabaditott vallalkozés pri-
vatizaciojara. A legrosszabb helyzetben 1év6
Debreceni Jarmujavité Kft. talpraallitasa
mellett azonban a hirek szerint a MAV,egysé-
ges tervet készit masik két meghatarozé javi-
t6 vallalkozasa atalakitasara is.

(Forras: Népszabadsag, 2004. julius 13.)




RizErpeKi

A VASUTASOK SZAKSZE

A TAGKARTYA BEVE

MOS UJ LEHETOSEG NYILT ES NYI-
LIK A HELYI ES ORSZAGOS OTLETEK
MEGVALOSITASARA. EZ  ALKALOM-
MAL A MISKOLCI TERULET HELYI
KEDVEZMENYEIROL ES MAS LEIETO-

SEGEKROL SZERETNEK SZAMOT ADNI.

Elsokéntinternet-szolgaltatoval
és szémﬂ&q kereskeddkkel ko-
tottink  megallapodést, majd
ezek sikerét latva a SZABO
SUZUKIVAL szerzédtink. Egy
méjusi hétvégén a szerzédés gya-
korlati tartalmarél beszélgettem a
tulajdonossal csaladi korben.
Felajanlotta, hogy biztosit sza-
momra egy 0j IGNIS tesztautot
egy hétre, amelynek segitségével
tobb helyen is ismertethetem a
kedvezményes vasarlasi ajanlato-
kat. Elve ezzel a nagyszerd ajanlat-
tal jinius elsé hetében Papp
Jozsefnével, a teriileti képviselet
titkaraval felkerestik a szolgalati
helyeket. Rajta kiviil a szerencsi
szb-titkar, a vamosgyorki és a kal-
kapolnai bizalmi kollégak voltak

a kiséréim. Az els6 napon
Banréve-Putnok-Kazincbarcika-
Sajoszentpéter és késG este Fel-
s6zsolca allomas volt az Gticél.

Minden helyen sz6ltunk a MAV
Rt. atalakitasanak jelenlegi allasa-
rol, az 6nkéntes nyugdij- és egész-
ségpénztar kildottértekezletérdl,
a kollektiv szerzédés helyi fiigge-
1ék megkotésének nehézségeirdl,
a tagkartya el6nyeirdl, és termé-
szetesen bemutattuk az uj SUZU-
KI IGNIS 1,3-as teljes felszereltsé-
g valtozatat.

A masodik napon Vamosgyork-
Jaszarokszallas-Jaszapati-Jaszkisér-
Kil-Kapolna-Fiizesabony-Nyék-
ladhaza-Miskolc Dominé zarta a
sort. Nagyon sok 1j élménnyel
gazdagodtam, a tajékoztat6 végén

Immar hagyomanyosan, vasutas-
nop alkalmabél lévészversenyt
rendeztek a Miskolci Vasutas
Sportlovs Egylet IGterén a mis-
kolci vasutasok. Az idei Gnnepen
sem volt ez masként, és tabb,
mint 120 résztvevével, nagy
érdeklades mellett zajlolt le oz
idei rendezvény. Az egyéni meg-
mérettetés mellett csapatkiizde-

lem is folyt, melybdl a Vasutasok Szakszervezetének csapata keriilt ki gydztesen,
megeldzve a Mozdonyvezetok Szakszervezete és a VasGtér Kft. csapatat.

Az eReDMENVEN:

Kispuska:

N6k: 1. Jonyer Bélané (Forg)
2. Szilagyi Istvanné (BOM)
3. Németh Liszloné (AFU)

Kiemelt néi kategoria:
1. Rézsasné Darmos Ildiko
2. Gall Nikoletta
3. Roman Vanda

Férfiak:
1. Majorcsik Jozsef (MOSZ,

MUT)

2. Bodnar J6zsef (VSZ, BOM)
3. Szilas Imre (VDSZSZ, GF)

Ismét a VSZ tatg)
I6ttek a legjobban

Kiemelt férfi kategoria:
1. Bényei Ferenc (MOSZ,
MUT)
2. Tarpai Tamas (VSZ, BOM)
3. Illés Tibor
Pisztoly:
No&k: 1. Roman Vanda
2. Rozsasné Darmos Ildikd
3. Gall Nikoletta
Férfiak:
1. Farkas Janos (BOM)
2. Bas Gabor Olivér
3. Matyus Attila (VSZ, TOM)

tobb helyen kértek belépési nyi-
latkozatot. J6 érzés, hogy ezek
kozben be is érkeztek. Koszonjik
a bizalmat!

A harmadik napon Szerencs-
Satoraljatjhely allomasain tavko-
216, blokkmesteri és palyamesteri
szakaszon tartottunk rovid tajé-
koztatokat, valaszoltunk a fel-
vet6dé kérdésekre.

Természetesen itt is nagy sikere
volt az Gj IGNIS-nek.

A hét utols6 napjan a Bodva
volgyében jartunk, s a szendréi
ismertet6 utan felkerestiik a pol-
garmesteri hivatalt, ahol vasiti ér-
dekekért lobbiztunk.

Osszesitve  tapasztalatainkat
megallapithatjuk, hogy igény van
az ilyen jellegd kozvetlen talalko-

CsaLanins

UdreaLoTin

A Vasutasok Szakszervezete Var-
palotai Szakszervezeti Bizottsaga-
nak hosszii évekre visszanyualé ha-
gyomanya — az alapszervezet leg-
nagyobb éves rendezvénye —, hogy
a nyar elején vendégtil latja tagjait
egy csaladi napon. Ez az idén sem
volt masképp, csak a helyszin és a
résztvevok kore valtozott egy kicsit.

Az alapszervezet junius 19-re
tagjainak meghivasan kiviil kezde-
ményezte, hogy a helyi f6palya-
mesteri szakasz VSZ-es, és az
allomasfénokség masik — VDSZSZ-
es — alapszervezete is vegyen részt
a rendezvényen. A megjelentek
szama igazolta a kezdeményezés
helyességét, tobb, mint szazan jot-
tek el a hivo széra.

A helyszin a varoshoz kozeli len-
diletesen fejl6dé horgaszparadi-
csom volt, ahol a focin, dartson és
természetesen a pecazason kivil
kilénbozé szervezett gyerekjaték-
ok és megannyi programleheto-
ség varta a megjelenteket. Ezeket
természetesen jol ki is hasznaltak
a résztvevok.

A gyerekek a jatékos feladatok
jutalmaként sok-sok kalériabom-
baval és ajandékokkal lettek gaz-
dagabbak. A pecasok néhény sze-
relékkel szegényebbek lettek,
nagy fogasrél nem érkezett jelen-

Foté: Orosz Tamas

zasokra, melynek kapcsan tébben
csatlakoztak a Vasutasok Szakszer-
vezetéhez, valamint jelezték auto-
vasarlasi szandékukat. Reméljiik,
a SZABO SUZUKIVAL kotott
szerz6dés mindkét fél megelége-
désére szolgal. Egyre nyilvanva-
l6bba valik, hogy az érdekvédelmi
tevékenységen til olyan szolgalta-
tasokat nyujt szakszervezetiink,
amely a tagok szamara kifize-
t6d6”, azaz az érdekvédelem mel-
lett anyagilag is ,megéri” befizet-
ni a tagdijat.

Ervéy iyesilhet a CSATLA-
KOZZ HOZrANE MEGERI! jel-
mondat.

Jodnar Jozsef
geb-titkar Mskole

Juniiis

Résziil a siilt hal [fotu Kondor Ilurber't

tés. De nem ez volt a lényeg. Nagy
beszélgetésekkel, sorozgetéssel,
egész nap kellemes zene mellett
folyt a mulatsag.

Persze mindenkinek masként.
Az egész éves kemény munka
utan most sokan lazithattak egy ki-
csit, és akiknek a munkahelyi dol-
guk sem elég, azok itt is serény-
kedtek a kozosség jo hangulata-
ért. Nekik az elé- és utdmunka
mellett elsGsorban a ,szokasos”
(ez dicséret!) napi étrendet ko-
szénhettik: zsirosdeszka, bogracs-
gulyas, sult hal.

Orulink a lehetdségnek, me-
lyet azzal teremtettiink és terem-
tink a jovében is magunknak,
hogy tagjai vagyunk és lesziink a
szakszervezetnek.

2lat Rabert
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A munkaad6k a kapitalizmus
kezdetei 6ta arrél probaljak meg-
gyézni a munkavallalékat, hogy
kizsakmanyolasuk a sajat és a koz-
j6 érdekét szolgalja. Hiszen min-
dig a munkaad6k voltak er6fo-
lényben. A munkas meg gy jart,
mint a szegény fia, aki gazdag
lanyt vett feleségiil, az ap6sa halal-
ra dolgoztatta, a menyecske in-
kabb elhtazédott eléle, a baba hét
hénapra sziletett, és nagyon ha-
sonlitott valamelyik koérnyékbeli
uri ficstrra, de a legénynek csak
egyre mondogattak, micsoda sze-
rencse, hogy egy ilyen szép, fiatal
és tehetGs csaladbol valé felesége
van. Aztain a kizsdkmanyolasnak
egyre Gjabb és Gjabb neveket ad-
tak, a manipulaci6 eszkozei is so-
kat fejlodtek, de az emberek ma is
érzik, hogy itt valami botrany van.

A kizsikmanyolas 10j neve a
globalizacié. Ez persze nem on-
magaban rossz. Az egész Foldet
behal6z6 termelési és pénzigyi
szervezettség hatalmas tartaléko-
kat képes mozgositani. A lyoni
géprombol6 takicsok esetében
sem az Uj sz6végépben volt a hi-
ba, hanem annak tarsadalmi fel-
hasznalasaban. Ez igaz a globali-
zaciéra is, amely ugyan szolgalhat-
na a globalis felemelkedést, de
egyelére csak a globalis felmele-
gedést szolgalja, elGrevetitve a
globalis koérnyezeti katasztrofat.
Az egyeduralkodé nagyhatalom-
ma valt USA nem hajland6 alairni
egyetlen fontos kornyezetvédelmi
megallapodast sem, mikozben a
demokracia apostolanak hirdeti
magat, de milyen mikods de-
mokracia lesz majd a talélésért
kiszk6ds, katasztrofasijtotta Fol-
don. A téke és a munka szabad
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,LASS, NE CSAK NEZZ

aramlasa akar az elmaradt térsé-
gek gyors felzarkoztatasanak esz-
koze lehetne, ha volna valami
egyetemes, emberi és emberséges
célja is, nem csak az extraprofit
hajszolasa. De most a kinai fogoly-
taborok termelésre fogott rabjait,
és a fejletlen orszagok gyermek-
munkasainak kiszolgaltatott to-
megét ,versenyeztetik” a valami-
féle kolcsonosség alapjan dolgo-
z6, s jogait okkal félt6 eurdpai
munkassal. A tGke oda megy, ahol
olcs6bb a munkaerd, kevesebb az
ad6, a munkas éhbérért dolgozik,
és ad6bevételek hijan az allamt6l
sem szamithat szocialis segitségre.

A tudésalapt, globalizalt tarsa-
dalom képét nagyon nehéz ossze-
egyeztetni a valésagshow-k nép-
hilyité alvilagaval. Ez is csak
ujabb megosztast hoz létre, a szin-
te semmiért dolgozéknak meg a
lecstiszottaknak a kabit6 széra-
koztatast kinaljak, az elit pedig
egyre embertelenebb tudasgya-
rakban, egyre hosszabb ideig ta-

'))

nul valamit, amirél a jové kisza-
mithatatlan piaca dénti majd el,
hogy eladhaté vagy ,értéktelen”.

Mi itt Kozép-Eurbépaban, a
rendszervaltds idején voltunk
olyan naivak, hogy azt hittiik, a
szocialis piacgazdasag, a mély szo-
lidaritast és a kiméletlen versenyt
oOsszeegyeztetd joléti allam fog
globalizal6dni, s ennek a vilagnak
lehetiink a részesei. Ehhez képest
sajatosan magyar vadkapitaliz-
must kaptunk. Maradt, s6t tovabb
nétt az iszonyatosan rosszul mu-
kodé allami burokracia, csokkent
a munkasok bére, tomegeknek
kellett megismerni a munkanél-
killiség reménytelenségét vagy a
tokehianyos kényszervallalkozas
teljes kiszolgaltatottsagat. Az EU,
mint globalisan versenyképes
szervezet valamennyi védelmet és
felzarkozasi lehetGséget nyujthat,
de 6nmagiban nem old meg
mindent.

Most a nyugati béreket élvez6
,bolcs” kozgazdaszok magyaraz-

zak nekiink, hogy ne is
almodozzunk semmi-
féle joléti allamréol,
mert azt Nyugaton is
csak a szocialista vilag
fenyegetésétdl tartd
politikai akarat hozta
létre, és a fenyegetett-
ség megsziintével ott is
gozerdvel folyik a jolé-
ti kiadasok lefaragasa,
az 1j isten, a versenyké-
pesség és hatékonysag
jegyében. Németor-
szagban példaul nem- [
hogy csokkenne, de ¥&
ugyanazért a fizetésért
né a munkaids. Az
emberi élet minGségé-
r6l mar senki sem be- §
szél. Ez egy kegyetlen
vilag, s megszeliditésé-
re, a verseny kordaban
tartasara nincsen sehol
valédi politikai akarat.
S a derék és igen jolszi-
tualt  kézgazdaszok

még orilnek is ennek. Oriilnek,
hogy a vilag termelésének tilnyo-
m6 része néhany cég, néhany csa-
lad kezében 6sszpontosul. Ha bar-
mi aron né a hatékonysag, a ver-
senyképesség, akkor el6re halad a
vilag, 6romkodnek a derék koz-
gazdaszok, s a magyar politikai-
gazdasagi gondolkodék, esetleg
éppen egykori mestereik, Bibo Ist-
van, Donath Ferenc, Liska Tibor
meg foroghatnak a sirjukban.

A kulcsszé ebben a gyalazatos
gondolatmenetben a politikai
akarat hianya, s hogy az a szovjet
fenyegetéssel egyiitt sziint meg.
Ami igy nem is igaz. Svédorszag-
ban aligha a szovjet fenyegetés
miatt val6sult meg a legrokon-
szenvesebb szocialis allam. Sokkal
inkabb azért, mert a szolidaritas
kultiraja a szakszervezeti harcok-
ban megerésodve politikaforma-
16 nemzeti akaratta valt. A piac-
gazdasagot miikodtets allamtol
persze nem varhatjuk, hogy 6n-
ként és dalolva megnehezitse a sa-
jat dolgat. A honi partrendszer-
ben, bal- és jobboldalon egyarant
ellentétes érdekeket tomorits, és
ezek kozott kompromisszumot
keres6 tomegpartok allnak. A
munkasérdekeket politikai sillyal
és kovetkezetesen csak a szakszer-
vezetek képviselhetik.
fontos a Vasutasnap mél-
Megiinneplése és minden mas
hbolum. De sokkal fontosabb
borzas, a szervezettség. A
gyar politika most az elitek ja-
aamhol a kormany négyéven-
kénti bossziibuktatasa az egyetlen
kiszamithat6, de aligha megfon-
tolt népképviseleti cselekedet.
Ebbél a zsdkutcabdl az egész tar-
sadalmat csak az erés szakszerve-
zetek vezethetik ki.

Mezd Ferenc



A német vasit (DB Rt.] vissza
dkar térm a Y0 ords munkahétre

gadjak el a 38,5-r6] a 40 6ras munkahétre
valo attérést ugyanazért a bérért, gazdasagi
okokbol torténé felmondas nélkal 2008-ig -
hangzott el a javaslat a DB Rt. személyzeti
fonokének részérdl a szakszervezetek felé.

A szemelyzeti vezetG a munkaeré novekvo
koltségeivel indokolta ezt a javaslatot, melyek
szerinte 20%-kal magasabbak a vasttnal, mint a
konkurens kozlekedési vallalatoknal. A verseny-
tarsak jelenleg a piaci részesedésnek csak 8%-
aval rendelkeznek Németorszagban és a DB Rt.,
amely elvesztett bizonyos részesedést az ut6bbi

12 hénapban a til magas ajdnlatok miatt, mégis

libon tqd“&-m‘aradm A személyzeti vezetS vé-
: e vette az agazati bértablazat létrehozé-
élydt valamennyl kozlekedesi vallalat al-
at Németorszagban.
javaslat felhaboritotta a Transnet Kozleke-
tet. Szerintiik ez tobb munka-
emellett el6idézi a potlékok csok-
‘alland6 kedvezotlenebb elszamolasat,
t a munkaid6 rugalmassagat, amely kb.
kal ingadozhat. A teljesitmény nagyobb lesz
ugyanazert a bérért? — teszi fel a kérdést a szak-
szervezet.

A 242000 alkalmazottkézil hanyat érint ez az
intézkedés? A szakszervezet szerint ez még nem
vilagos, ezért erre is valaszt varnak a vasit
vezetGit6l. Tobb, mint 50000 {6 tartozik olyan al-
kalmazotti statuszba a DB Rt. 1994. évi megala-
kulasa ota, akiket ez nem érint. A szakszervezet
tovabbi targyalasokat var a vezetSségtol. (Rail et
Transports, 2004. majus 26.)

Az UITP [Rézit Puvarozok Nemzethoz)

Szivetsége) és az UIC elkitelezih
magqukat a terrorizmus ellem harcra

UITP szervezésében a tomegkozlekedés

biztonsagarél tartott konferencia kereté-
ben jinius 4-én Genfben kézos nyilatkozatot ir-
tak ala a terrorizmus elleni harcrél a két nem-
zetkozi szervezet képvisel6i. Az UITP és az UIC
felhivja valamennyi kozlekedési vallalat figyel-
mét arra, hogy elemezzék halézatuk sebezhetd
pontjait és a hat6sagokkal egyiitt biztositsik a
hatékony és azonnali beavatkozast esetleges
vészhelyzetben. Az UITP vallalja egy szakértGi
csoport létrehozasat a biztonsagi kérdések vizs-
galatara, az UIC pedig miiszaki elgondolasokat
dolgoz ki kilonboz6 eszkozok telepitésére
megel6zés és riasztas céljabol. (Rail et
Transports, 2004. junius 9.)

5C

Fiam, ifjd Szekeres Laszlo,
1988. februar 25- szilletésétol
fogva igen silyos betegségben,
az ugynevezett izomsorvadasban
szenved. Ennek is a silyosabbik
valfaja, a Duchenne- tipusta kor
tamadta meg a szervezetét. A be-
tegség sajnos itthon nem kezel-
het6. Amikor ezel6tt hat évvel
Memphisben voltunk, kaptunk
egy idGpontot a miitétre, ame-
lyet Szo6ulban végeztek volna, am
a pénz sajnos nem gyiilt Ossze,
igy a terviink nem val6sulhatott
meg akkor. Pedig siirget az idg,
az egészségi allapota csak tovabb
romlott, mar teljesen mozgas-
képtelen, a nyolc altalanost még-

€11.

is kitiin6vel végezte el tanarai se-
gitségével, akik eljottek hozzank,
hogy tanitsak. J6 lenne, ha leg-
alabb 1lni tudna valaha specialis
szék nélkil, vagy el tudna magit
latni. E szerény kérés neki az éle-
tet jelentené.

Az orvosi kezelés 6sszege dol-
larban 150000 US$, ehhez hozza
kell még szamitani a kiutazas, és
az alland6 kisér6 koltségét, hi-
szen a gyermek o6nalléan képte-
len mozogni, barmit cselekedni.
A magyar OEP a kezelést egyet-
len fillérrel sem tamogatja, ezért
a pénzt nekink kellene el6-
teremteni, a tarsadalom j6indu-
lataban bizva fogunk neki a gydj-
tésnek. Reményekkel telve és ha-
las szivvel kérjiik, segitsenek!

A kisfiunknak van egy sajat
szamlaja, amely csak az 6vé, és
csak ra lehet kolteni.

Szamlaszam:
11773456-06275763
Tisztelettel: id6s Szekeres Laszlo

és csaladja Zagyvarékas

Levélcim:
5051, Zagyvarékas, Egység ut 40.
Telefon:
06/56+490256, 06/20/5867239

A szocialista kormdny

privatizdlm fogja a
spanyol vasutakat?

em kell lemondani a
94 NRENFE privatizalasinak
iehetéségéré]. A légi kozlekedés
miért van magankézben és a vas-
uti kézlekedés miért nincs’? - je-
lentette ki a pénziigyminisztéri-
um éllamtitkara. A spanyol szoci-
alistdk amikor még ellenzékben
voltak, allandéan tamadtak egy
torvényt, amely majus 18-4n lé-
pett életbe, és ez el6iranyozta az
infrastruktira kilonvalasztasat,
allami tulajdonban hagyva azt és
az uizemeltetést, amely megnyilna
aversenytarsak részére. A térvény
szovegének alkalmazasat akkor
egy évvel elhalasztottak. Azota a
spanyol dllamvasutak 7,2 millidrd
adossagot halmozott fel. (Rail et
Transports, 2004. majus 19.)

fl cseh vasiit 20

mozdonyt rendel
a Skoda Mivehtal

A;:)seh vasit a Skoda Miveket
izta meg 20 db harom
aramrendszer@ mozdony szalli-
tasara. Ezeket a mozdonyokat a
nemzetkozi vonalakon kivanjak
felhasznalni (Szlovakia, Magyar-
orszag, Ausztria, Németorszag és
Lengyelorszag felé). A megren-
delés értéke 80 milli6 Eurdt tesz
ki, amely a cseh iparvallalat
szamléjara kertil, igy az orszagon
belil marad. A gyartashoz sziik-
séges részmunkakat szintén cseh
beszallitok végzik majd. (Rail et
Transports, 2004. majus 12.)
Hajés Béla
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Megrendelés: Hudvdgner Istvdn - Balatonkenese

A MAV Hotels kedvezményes drakon vdrja a vasutasokat az aldbbi

tdilokbe:
Felngtt ér naponta, Gyerek dr naponta,
teljes elldtdssal teljes elldtdssal
BALATONBOGLAR, BALATONFENYVES [ 1 )
BALATONKENESE, GARDONY, VONYARCVASHEGY i | ad i Ui} eIgoTe
MEZOKOVESD Zséry-fiirds I szt 2 875 Ft* 2 070 Ft*
BALATONSZEPLAK, ZANKA IZ. Oszt 4 000 Ft 3 200 Ft
/ < -
Gyet:me'kﬁdﬁles. - Balc.\"ronkenese 1 150 Ft
Napi négyszeri etkezeéssel
...... és nyaraldkba:
Tokaj Rakéczi var, Tokaj Vendéghdz I. Kat. 2 300 Ft
Gyomaendrdd, Gyula, Mdlyi ddiil6 I, - 1 840 Ft

Martraderecske, Monosbél
Gergelyiugornya Nyiregyhdza - Sésté Szarvaskd III. Kat. 1 380 Ft
Megrendelés: Farkas Jézsefné - Mezdkovesd

Tel: 06 49 313 037 Uzemi: 04 3725 Mobil: 06 309 838 438

Balatonszemes II.kat. 1 840 Ft
Balatonfdldvar, Siéfok Rigé Villa, Siofok Szoc. épiilet  II. Kat. 1 840 Ft
Harkadny, Balatonboglar, Fonydd, Balatonszarszo III. Kat. 1 380 Ft

Megrendelés: Betlehem Istvdn - Balatonbogldr
TEL: 06 85 350 634 / 353 956 Uzemi: 05 5614/ 5618 Mobil: 06 209 352 512

\ Dobogéké' I. Kat. 2 300 Ft
_ Budapest Rémai part IT. Kat. 1 840 Ft

: W\egr‘endelés: Sodki Jdnos - Budapest
/e Tel. Mobil: 06 205 377 532

? m Weu o ;:“m
- Napsugdr idiils
s i I. Kat. 2 300 F+
Balaton idi - Sésté - Gamdsza 5 K
Sarvdr - Bajti, Komarom -Fiirdé II. Kat. 1 840 Ft

TEL: 06 88 481 377 Uzemi: 07 8165 Mobil: 06 309 690 444

Erdeklsdés és szdlldsfoglalds a megadott telefonszdmokon, valamint
a MAV Rt. Udiilési osztdlydn. Tel: (1) 222 2240

(A megadott drak személyenként és naponta érvényesek,)
* Csak 2004. augusztus 24-ig érvényes!

g MAV Hotels Rf.
1142 Budapest Teleki Blanka u, 15-17.
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Ha van mire, de nincs mibdl...

Személyi kdlcsdn a VSZ tagjai szamara

Hivja a Beneficial Rt. ligyfélszolgalatat és igényeljen most személyi kélcsént!

(06 40) 41-41-41

A pénznek mindig megvan a helye, csak legyen bel6le elég. Mostantél nem lehet akadaly, ha éppen elfogyott,

mert a Vasutasok Szakszervezetének tagjaként On 650 000 Ft 6sszeg(i személyi kdlcsdnt mar havi 18 294 Ft torleszté
részlettel felvehet. Valésitsa meg kénnyedén kisebb terveit vagy akar legmerészebb almait a 150 000 Ft-t6l 2 000 000 Ft-ig
gyorsan és kényelmesen igényelhetdé személyi kdlcsonnel.

Gyorsan, mert: -

¢ Ahitelbiralat 30 percen beliil megtorténik.
¢ Ajovahagyott hitelésszeget 2 munkanapon beliil a bankszamlajara utaljuk.

Kényelmesen, mert:
e Megvalaszthatja a havi torlesztérészlet nagysagat 12 és 60 hénap kozotti futamidével.
e Meghatarozhatja a torlesztési napot.
e Banki atutalassal vagy csekken keresztiil torlesztheti hitelét.
¢ Hitelfedezeti életbiztosftast is igényelhet.

Példa az igényelheté hiteldsszegre Kezelési koltség m Havi torlesztérészlet

300 000 Ft 60 hoénap 8989 Ft
650 000 Ft 60 hénap . 18 294 Ft
1 200 000 Ft 60 honap 31 579 Ft

Minimum havi nett6 jovedelem adéstars nélkil 55 000 Ft, adéstarssal 85 000 ft. A hitel nytjtdja a Beneficial Rt. (East-West

[ ] a Business Center, 1088 Budapest, Rakoczi Ut 1-3.). A jelen t4jékoztaté nem min6sil nyilvanos ajanlattételnek a Beneficial Rt.
részérdl. A kdicson minden esetben a Beneficial Rt. attal végzett hitelbiralat figgvénye. A hitelbiralat eredményét a Beneficial Rt.
™ semmilyen esetben sem kételes megindokolni. A kdlcstn nem vehets igénybe Gzleti céira. A tovabbi kondicidkrol érdekiddion

a fenti teleforszamon. A THM értéke 21,56% és 29,38% kozdtt vaitozik. A fenti példat 60 honapos futamiddre szamitottuk.

Magyar Vasutas 31



RiiszindJiik. HoBY

vilLaszToTTal

Téjékozi j jainkat, hogy a Vasutas Egészségpénz-
tar Kiildk %}a@o&tﬁna}( megfelelden az
egyéni egé ara torténg atallas 2004. jnius el-
sejével megtortént.

A szolgaltatasi szabalyzat jinius 14ét6] életbelépett
valtozasa tartalmazza személyes egészségterv készitésé-
nek lehetGségét. A személyes egészségterv a pénztartag,
illetve a szolgéltatasra jogosult kozeli hozzatartozok
egészségigyi allapotanak felmérésére iranyul, kétéves
id6tartamra sz6l és a Pénztarral szerz6dott egészségugyi
szolgaltat6 szakorvosa késziti.

Pénztarunk a személyes egészségterv elkészitésére
szerzodést kotott a Budai MAV Kérhazzal, a MAV Kor-
héaz és Kozponti RendelGintézettel és a Vasitegészségi-
gyi Kht-val. A felsorolt intézményekben az egészségterv
készitésének dija 2500 Ft. A Pénztar lehetdséget teremt
tagjai részére, hogy éljenek a szabad orvosvalasztas joga-
val és az altaluk kivalasztott orvossal készittessék el sajat
személyes egészségterviiket. Ennek feltétele, hogy az
orvos e feladatra szerz6dést kosson a pénztarral,

Bavebb felvilagositast www.epenztar.hu cimen, a 01-
41-36, 01-41-79, 06-1-373-1522, 06-1-373-1578 telefon-
szamokon kaphatnak tagjaink és az érdekl6ddk.

2%-kal
csokkentett percdijak!

A Voda-palyakon szaguldé vasutasok* még alacsonyabb percdijakkal
mobilozhatnak, lebeszélhetik a havi 2000 Ft + afa elsfizetesi dijat,
és akar 3 db SIM-kartyat is vasarolhatnak. A vasutas tarifat

2004. aprilis 1-t6l a nyugdijas tagok is igénybe vehetik.

masodperc alapt szamlazas
26,4 Ft/perc
39,6 Ft/perc
csucsdon kiviil, halozaton belit: 1 3,2 Ftperc
26,4 rvperc
1 0,5 Ft/perc
26,4 rudb
375kt

csucsiddben, halozaton beliil:

csucstddben, halozaton kiviil-

&)

vodafone®

csucsidon és halézaton kivul:

hangposta

Signal Biztosito Rt.

SMS (20 ingyenes utan) :
GPRS alap-havidij (2 MB-ig) :

Magyarorszag legnépszertibb
mobilszolgaltatéja mindig tobbet ad

ElcseréIném s:olnok-Ugaron, csendes komyezetben fekvs
nagyméretdi MAV vallalati bérhazamat, amelyhez két szoba, konyha,
kamra, pince, melléképiilet, valamint allattartasra alkalmas porta tarto-
zik, Budapesthez kozel fekvs egy szoba konyhas lakasra, MAV dolgozé-

A VASUTASOK Szakszervezete tagjai részére 2003. oktoberétdl bal-
esetbiztositast kotott a SIGNAL Biztosito Revel.

A SIGNAL Biztosité Rt. a VASUTASOK Szakszervezetével torténé
egyittmikodésének tovabbi lépéseként lakasbiztositasait (HAZ- TAR-
TAS, BASTYA) ajanlja szakszervezetiik tagjainak.

Lakasbiztositasainak dijab6l a SIGNAL Biztosit6 Rt. a szakszerve-
zeti kartyaval rendelkez6 tagok részére (az altalanosan adhat6 enged-
menyeken feliil) tovatibi 1{¥%-os keifvezmenyt adl.

Képviselonk az Onnel egyeztetett idGpontban felkeresi Ont és csa-
ladjat, hogy az igényeiknek legmegfelelGbb biztositasi védelmet
ajanljak fel. Természetesen tanacsot adunk a lakasuk vagyonvédelmé-
nek javitasara is.

Biztositisi fedezetink - feltételeink szerint - kiterjed az Onok la-
kasara, csaladi hazara és a benne foglalt ingdsagokra, tiiz, robbanas,
elemi karok, vezetékes viz, betoréses lopas és rablas karok esetén.

Ha a fentiek felkeltették érdeklGdését, biztositasi kérdéseikkel for-
duljanak bizalommal Reményi Zsuzsanna szakszervezeti referenshez.
Nevének és telefonszamanak megadasa utan (1121 Budapest, Alko-
tas u. 50., telefon: 06-1-458-42-06, remenyi.zsuzsanna@signal.hu)
Tarsasigunk képviselGje hamarosan felkeresi Ont.

val. Jelentkezni lehet: Teknds Imréné, Dunakeszi-Gyartelep, Sétany u. 4.
és vasati telefonon: 64-57 15.00 6raig, vagy a 06/20/535-1507 mobilsza-
| mon egész nap.

Mint a MAV Rt. szallitdja,
i | tovabbra is vevli rendelkezésére all
a minden igényt kielégit6, egyszeri felnasznalasu
fém s mtanyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
| €s forgalmazasaval
mind wvasuti, mind kozuti celra.

Jovedéki termekek zarasara
(kannas és hordoés bor)
hivatalos zarmindsitéssel
rendelkeziank.
2000 Szentendre, Kondor Belau 7 T/F. (26) 313-105
E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu




Megjelenik: 12 000 példanyban

LAPZARTA UTAN

A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE ELNOKSEGE 2004. SZEP-
TEMBER 24-ERE OSSZEHIVTA A
VSZ VALASZTMANYAT.

A MUNKAHARC AKCIOK MEG-
HIRBETESERE JOGOSULT TES-
TULET ULESERE MEGHIVTA

GYURCSANY FERENC MINISZ-

L TERELNOK JELOLTET. A VASU-
CEAPTT VA TASOK SZAKSZERVEZETE A TA-
1904-BEN XLVIII/9 LALKOZOTOL A KORMANY JE-
LENLEGI  VASUTPOLITIKAJA-

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA NAK MEGVALTOZASAT REMELL

A vizszintes sorok megfejtése:
Ezt vérja el a Vasutasok Szakszervezete az 1ij korménytol!

umklat|!

sl€ell lyle|glylen|l [0]s|€|gle|t |!
a izl |rle |f |oflr {m|o|t |!

1 |1 it s¢la.) “mie g| via|s ut
celepjiall [€|s €]t !

cegiyen| (fejg 1l |0/de|s]!

Olviok|eple|t |!

A filiggébleges sor megfejtése:

.Nem csokkenhet tovabh
a vasuti szolgaltatas szinvonala!

(Tovabbi informaci6 a 3-4-5. oldalon olvashat6)

 MAV Vasjarmii Jarmiijavité és Gyarté Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85., Tel./Fax:94/313-313 SEHA

e-mail: marketing@mvj.hu, http://www.mvj.hu/ R TECHHAK
vz FUTRLE MVdaMAV Ri-vel egyiim, il
DIN 6700-2 FRIEDRICHSHAFEN egy magas szinvonall vasoti AJURT |

AONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaért!
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Balatonbogldr

étterem, biifé, szauna, szolarium,
masszazs, minigolf, zart parkolo,

Héviz, Zalakaros termalfiird6i, borkostolas,

L Os]zjab’ programszervezes, sajat part, lovasbemutatd, kulturélis programok, -kiallitasok, varrom
tizenetkozvetités, ébresztés, (Fony6d), horgaszat
06 85/350-634 vendégszolgalat, 24 6ras portaszolgalat
Balatonkenese zart parkolo, étterem, drinkbar,

I-1I. osztaly
£y

06 88/481-377

kondicional6 terem, szauna, szolarium,
sajat part, sportpalyak, lizenetkdzvetités,
€bresztés, vendégszolgalat,
értékmegorzés, 24 oras portaszolgalat

Veszprémi Allatkert, gyalogtura a Sos hegyre, Hotel
Marina Port sportcentrum €s uszoda, Club Aliga
(bowling, uszoda, sportcentrum), horgaszat

Gdrdony zart parkol, efterem, kavezp, Agardi Termalfiird6, Dinnyési Madarrezervatum,
c programszervez€s, szauna, nyitott . i ¢ 7

1 osztaly Y. horgaszat, kulturalis rendezvények, mizeumok,
. gyerekmedence, sajat part, . B - i T
i S I S : Arborétum, gyalogtiira utvonalak, borkéstolo,

e, =l Székesfehérvar kozelsége, horgaszat
06 22/370-875 vendégszolgalat, 24 dras portaszolgalat BE, HoTg
Vonyarcvashegy zart parkold, étterem, drinkbar, 24 dras

I-11. osztaly
i

06 83/348-035

portaszolgalat, sajat part,
értekmegorzési lehetdség,
tizenetkozvetités, ébresztés,
programszervezés, vendégszolgalat

Keszthely (Festetics kastély, kulturalis programok),
Héviz, Tapolca, Kehidakustany (termalfiird6) kozelsége,
Balatonfelvidéki Nemzeti Park

Mezokovesd
1. osztaly
i
06 49/313-037

biifé, étterem, jatszotér, zart parkolo,
programszervezés, mosatas,
tizenetkozvetités, ébresztés,
vendégszolgalat, 24 dras portaszolgalat

Zsory — Gyogy- és Strandfiirdé, Maty6 Muazeum, Fazekas
mithely, Hadas varosrész (skanzen jellegit),
Mezb6gazdasagi Gépmuzeum, Eger és a Tisza-to
kozelsége

Az I. osutdlyu iidiilékben minden szoba illetve apartman televizioval, telefonnal, hiitével,
zuhanyzoval és WC-vel rendelkezik.

Araink:

1. osztaly

I1. osztdly

Araink tartalmazzik az AFA és az IFA sszegét is. NUSZ didiilési csekket elfogadunk!

Egydgyas feldr a szdlldsdij 50%-a.

Kérjiik, hogy a MAV aktiv dolgozok a tervezett indulds elott legaldbb 4 héttel jelezzék a MAY

Udiilési Osztdlydn didiilési igényiiket!

INFORMACIO ES SZALLASFOGLALAS A MEGADOTT TELEFONSZAMOKON, VALAMINT A
MAY RT. UDULESI OSZTALYAN. (TEL.: 06 1/222-2240)

; I MAV
HOTEIS
) S— —

2 Magyar Vasutas

MAYV HOTELS RT. B*
1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.
Tel.: 273 0090 Fax: 221 1482




Rronoldma

A Budapest

forum keretében a korhaz ve-
zetése és a szakszervezetek
szoltak a KSZ 