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A szitkséges forintokat a Vasuta-
sok Szakszervezete biztositotta, rank
4csak”a szervezés néha ziirds felada-
ta maradt. Kell egy helyszin! Legyen
mondjuk Készeg. Kell egy alkalmas
idépont! Legyen mondjuk 2004. no-
vember 27-t6] december 1-ig. Kelle-
nek résztvevok! Legyenek mondjuk
huszan. Kellenek témak! Legyen
mondjuk kommunikéacié, Munka
Torvénykonyve, Kollektiv SzerzGdés,
soha sem art egy targyalastechnika
tréning, és jo, ha a fiatalok kétetlentil
beszélgethetnek Simon Dezsovel, a
VSZ elnokével. Oké. Témak tigyesen
kitalalva. Ezekhez azonban el6ad6
sem art. Targyalastechnikdra igen
kozelrél” sikerult el6adot talalnunk.
Polonkainé Valcsev Eva Miskolcrol
érkezett Koszegre, és egy igen emlé-
kezetes tréningben részesitett min-
ket. A munkajogi elGadast Horvath
Csabara, az MSZOSZ Vas megyei
Képviseletének vezet6jére, a kollektiv
szerz6dést pedig dr. Kotter Jozsefre,
a VSZ TEB Szakmai Képviselet veze-
t6jére biztuk. A meggy6zés rejtelmei-
be Karacsony Szilard, VSZ alelnok al-
tal nyertink alapos betekintést. Az
el6adok megvoltak, a résztvevok ré-

FiataLoy

keprése
ifit modra

Tehat ezzel is megvoltunk. Volt
mar két alap szeminariumunk. Ugy
gondoltuk, emeljiik a tétet. Szervez-
»Szervezziik meg magunk az oktatasainkat, legyen = zink egy emelt szintii oktatast olyan

olyan, amilyet mi akarunk”- igy szolt a ,parancs”. fiataloknak, akik részt vettek az el6z6 szérdl az érdeklodes, aktivitas rend-

Ha mar igy alakult, lassunk neki, dobjunk gyorsan 6sz- | képzések valamelyikén, és azota mar ben volt, igy az eloadasok igen érde-
sze egy kival oktatést, gondolta kis csapatunk. Maris ittaz | kisebb-nagyobb feladatokat is vallal- kesre, tartalmasra sikeredtek. Ugy ti-
elsé akadaly. Bar nem haboraba indultunk, azért egy kis | tak. nik, megint sikertlt osszehoznunk

egy jo kis oktatdst. Parancs teljesit-
ve, magunk szerveztiink olyan ok-
tatasokat,
amilyeneket
szerettink
volna.

Horvath Csaba
a VSZ Ifjisagi

Tagozatinak vezetdje

pénz nem art (kell szallds, némi élelem, fiizetek, tollak,

stb.). Mivel batorsag nélkil nincs gy6zelem, bekopogtunk [Yiszirav] S R
hat a Friedrich Ebert Alapitvany ajtajan. S 16n csoda, vala- S P l I '
mi olyat mondhattunk, ami igen tetszhetett nekik, mert

gyorsan megtamogattak minket j6 magyar forintokkal. NIK
Egyes szama probléma kil6ve. Helyszint hamar talaltunk, pumu(

megfiztik az el6adokat, dsszetrombitaltunk huszonoét fia-

talt, s mar hozza is kezdhettiink 2003. majusaban Kiskun- Tisztelt Vasutas Szakszervezetitagok

félegyhazan elsG sajat oktatasunknak. Legyiink Gszinték, SI- Egészségpénztartagok!

KERULT!!! Az egészséges életmodhoz sziikséges

Nosza, rajta. A sikeren felbuzdulva, hasonl6 szisztéma sporteszkdzoket vasarolhatnak a

szerint 2004 méjusaban (ezattal Zamardiban) ﬁjla ,0ssze- VISZLAY SPORTARUHAZBAN.

eszkabaltunk” egy ifi szeminariumot. Volt itt is minden, VASUTAS SZAKSZERVEZETTAGOKNAK ES
ami kellett, lelkes fiatalok, VSZ vezetok, MAV vezetdk, kiil- EGESZSEGPENZTARTAGOKNAK

foldi eléad6. Egy dolog hianyzott, amit sajnos nem tud- 5% KEDVEZMENY.

-Tagkartya bemutatasa szukséges-
Megkozelités: 3-as metrd végallomasa.
Cim: Ujpest, Arpad ut 64. Tel:369-9164
Nyitva: H-P: 10-18 Sz: 10-13

tunk megszervezni, a meleg. Jomagam speciel még soha-
sem faztam ennyire, 6t napon keresztiil.

www.viszlaysport.hu
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A Vasutasok Szakszervezete és az Euro Discount Club
(EDC) ajanlata kereskeddknek, szolgaltatéknak

A klub célja egy olyan, Magyarorszag — kés6bb Eurdpa — egész teriiletét lefedd torzsvasarloi
rendszer felépitése €s miikodtetése, amely a rendszerben 1év0 Osszes partner teljes
megelégedettségét szolgalja.

A rendszer mitkodésének elve

A céges klubtagok — vagyis a kartya elfogadohelyek
— az altaluk meghatarozott mértékii kedvezmény
biztositanak az EDC logos kartyat felmutato
CLASSIC tagoknak, megnyerve ezzel maguknak az altalunk
biztositott vasarldi tomeget.
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A potencialis vasarléi kor

Magyarorszagon jelenleg az EDC logoés UPC
Prémium Kartyaval rendelkez0 elofizetok, valamint
tobb szakszervezet — VSZ, MKSZSZ, HTFSZ,
LIFSZ, VDSZSZ stb. — tagsaga alkotjak a kozel
700 000 fOs klubtagsagot. Ehhez csatlakozik a
kovetkezo fél évben a tovabbi szakszervezeti tagsag
J0 része, illetve mas profitorientalt cégek,
szervezetek  ligyfélkore, tagsdga  (napilapok
elofizetdi, biztositd ligyfelek stb.), igy hamarosan
B i3 4 tobb mint 1 000 000 EDC kartyatulajdonos keresi
W0 S WPTPsE majd a lehetdséget, hogy vésarlasaikor kartyédjaval
megtakaritast érjen el. Ez a vasarloi kor az, amelyet
az EDC ellat informacidkkal, és potencialis vasarloerejét fel tud ajanlani a partnercégeknek.

|_cLassic |

Hiségkartya

Kedvezmeényes Borbala

A tagok a kedvezményadas tényérol, illetve mértékérdl, és a kedvezményadokrol szolé egyeb
informaciokrol tobb modon is értesiilhetnek:

e kereshetd internetes adatbazisunkbol a www.edc.hu cimen.

e mobiltelefonnal adatbazisunk a wap-on is elérhetd a wap.edc.hu cimen.

e a folyamatosan megjelend katalogusbol illetve listakbol.

o {igyfél-tajékoztatd kiadvanyokbol (pl. UPC Magazin)

e szakszervezeti havi lapokban megjelend elfogadohely informaciokbol

e az iizletek, szolgaltatok bejaratanal (és pénztaranal) kiragasztott matricakrol.

ALAPREGISZTRACIO

Ez tartalmazza a cég, illetve iizlet nevét, cimét, telefonszamait, e-mail cimét, webcimét,
termékeinek, illetve szolgaltatdsainak 160 karakteres leirdsat, valamint a biztositott
kedvezmény mértékét. Ezekkel az adatokkal ajanlja az emlitett csatornakon klubtagjainak az
EDC az adott iizletet/szolgaltatot.

Koltség: A még nem EDC céges tag vallalkozasoknak a 24.000 Ft+Afas (30 000 Ft) céges
klubtagsagi dijat kell megfizetniiik, mely Osszeget a kapott — cégen beliil atruhdzhato — EDC
kartya hasznalataval a t6bbi partnercégnél tobbszorosen is megtakarithatjak.

A 2005. februar 1-15. kozott, VSZ tagok ajanlasaval jelentkezo
vallalkozasok egy mindossze brutto 1 000 Ft-os adminisztracios
koltséggel csatlakozhatnak elfogadohelyként.




Tisztelt VSZ Tagok!

Célunk, hogy az EDC logés szakszervezeti tagkartydk vidéken is egyre tobb helyen, egyre magasabb
kedvezményeket biztositsanak. Ennek érdekében folydmatosan targyalunk olyan orszagos kereskedelmi
halozatokkal, amelyek iizleteiben a mindennapok soran mindenki megfordul. Most hozzajarulhat ahhoz, hogy az
elfogadohely halézat az On kornyezetében is tovabb béviiljon. Biztosak vagyunk abban, hogy a lelkes egyéb
szakszervezeti tagsag (pedagogusok, tiizoltok, villamos-iparban dolgozok stb.) és az Onok dsszefogasaval egy olyan
egyediilallo rendszer allhat fel, amely bizonyitja a szolidaritas erejét, €s minden szakszervezeti tag egyéni
boldogulasahoz is hozzajarul.

Hogy mindezt hogyan? Rendkiviil egyszerli megoldassal. Aki szeretne hozzajarulni egy kevés szabadidejével az
igyhoz, csak a tuloldalon talalhatd tajékoztatot illetve az alabbi jelentkezési lapot kell fénymasolnia, és eljuttatnia
ismeretségi korében azokhoz az iizletekhez, szolgaltatokhoz, amelyeket késobb elfogadohelyként szeretne latni,
majd a cég vezetdjével értelemszeriien kitoltetni a jelentkezési lapot, és faxon vagy postan eljuttatni az EDC
Marketing Kft. kozpontjaba. Innent6l kezdve az EDC az 6sszes adminisztraciot elvégzi. Néhany héten beliil pedig —
amennyiben valoban sikeriil megallapodni az adott iizlettel — mar ezeken a helyeken is hasznalhato lesz
kedvezményes vasarlasra az EDC logos szakszervezeti tagkartya.

Biztatunk tehat mindenkit, hogy keresse meg a kornyezetében talalhato iizlet- és cégvezetoket. Ez az 6 résziikre is
rendkiviil elényds ajanlat, kiilonosen a februdr 1-15-ig tarté akcids idészakban, hiszen a 24 000 Ft+Afas (30 000
Ft) éves dij helyett, 800 Ft+Afa (1 000 Ft) adminisztracios dijért valhatnak kartya elfogaddhellyé.

A szervezdi munkédhoz, a kartyahasznalathoz sok sikert, valamint eredményekben gazdag, boldog 1j évet kivanunk!

Budapest, 2005. januar 12,
Az EDC marketing K ft. munkatarsi csapata

Jelentkezési Lap

Felkeltette érdeklédésemet az Euro Discount Club torzsvasarloi rendszere. Szeretnék EDC Kkartya
elfogadodhellyé valni, illetve tobb informaciét kapni, ezért kérem, munkatarsuk — a tovabbi részletek, és a
kedvezmény mértékének megbeszélése végett — vegye fel velem a kapcsolatot.

Cégliizlet név:

Cim:

Kapcsolattarté:

Telefon: Mobil:

E-mail:

Tevékenységi kor:

VSZ tag ajanlé neve: Kartyaszam:

............................ , 2005. februar ....

cégvezetd alairasa
A jelentkezési lapot kérjiik postdn, vagy faxon juttassa el az EDC Marketing Kft.

kozpontjaba: 1051 Budapest, Arany J. u. 27. Fax: (1) 473-0510. Ha bdrmilyen kérdés
Sfelmeriil, varjuk hivdsdt a (1) 473-0509 telefonszamon.
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
FINOKSEGE 2004. OKTOBEREBEN
ARANYJELVENY KITUNTETESBEN RE-
SZESITETTE OVE DALSHEIM KOL-
LEGAT, A NORVEG VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE FINOKET NYUG-
DIJBAVONULASA ALEKAIMABOL., Az
ALABBIAKBAN KOZREADJUK OVE

DALSHEIM 2004. DECEMBER 22-EN
KELT LEVELET.

Kedves Baritaim és Magyar Tagtarsaim!

El6szor is szeretnék koszonetet mondani
azért a magas kitiintetésért, melyet kongresszu-
sunk alkalméaval nyujtott 4t nekem Simon
Dezs6 elnok ur, aki pohéarkészont6jében el-
mondta, hogy ezzel a Magyar Vasutasok Szak-
szervezete tiszteletbeli tagja lettem.

Ennél nagyobb meglepetést nem is szerezhe-
tett volna! Feleségemnek és jomagamnak el-
akadt a szavunk a meghatottsagtol, s nem szé-
gyellem, de bizony konnyek gyiltek a szemem-
be. Hozza kell tennem, hogy a Norvég Allam-
vasutak igazgatoja, a Palyaigazgat6sag elnoke, s
a Szocidldemokrata Munkaspart két jelenlévo
vezet6 politikusa is igen meghatodott.

A Norvég Vasutasok Szakszervezete az Orsza-
gos Szakszervezeti Szovetséggel karoltve alapi-
tasa Ota fontosnak tartotta a nemzetkozi szoli-
daritast.

Jomagam nem tettem tobbet, mint ezen
irdnyvonalaknak megfelelen dolgoztam, ba-
rataim.

Ha barmi hasznat lattatok ennek a nehéz
kiizdelemben, amelyet addig folytattatok, s
amely tavolrdl sem ért véget, orilok, hogy se-
gitségetekre lehettem. Feleségemmel egyutt
sok sikert kivinok aldozatos harcotokhoz a ta-
gok érdekében.

Nyugdijas lettem, de nem szokasom a babér-
jaimon ticsorogni. Nemrég mondtam igent a
felkérésre, hogy a helyi partszervezet vezetését
atvegyem, s aktivan részt veszek az Orszagos
Szakszervezeti Szovetség és a Szocialdemokra-
ta Munkaspart valasztasi kampanyaban. Min-
dent meg kell tenniink, hogy a jelenlegi polga-
ri kormanyt elmozditsuk a helyérdl.

A nemzetkozi 6sszefogas az egyetlen modja
annak, hogy a vasuti alkalmazottak felvegyék a
harcot a mindannyiunkat fenyeget6 liberaliza-
ci6 ellen.

Kellemes karacsonyt és sikerekben gazdag,
boldog 1ij esztend6t kivanunk, s a feleségem-
mel egyiitt szeretettel idvozoljiik a Magyar Vas-
utasok Szakszervezete valamennyi tagjat!

Szivélyes tidvozlettel

Ove Dalsheim

Simon Bezso

a Uasutasok
Szakszervezete
elnoke

A KOZEIMOLTBAN A MAV RT.
ELEN SZAMOS SZEMELYI VALTO-
ZAS TORTENT. DECEMBER VE-
GEN BENYUJTOTTA LEMONDA-
sAT UpvARl LAszLO, A MAV
RT. FLNOKE, A VASUTI REFOR-
MERT FELELOS MINISZTERI BIZ-
TOS, UTODJA ELNOK-VEZERIGAZ-
GATOKENT GAAL GYUIA LETT,
AKI - EZT MEGELOZOEN - A GAZ-
DASAGI £S KOZLEKEDESI TARCA
POLITIKAI ALTAMTYITKARA VOLT.

A Gazdasagi és Kozlekedési Miniszter dr.
Markus Imrét, a tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s miniszteri biztosi és a MAV Rt. felii-
gyeld bizottsagi tisztségeibdl felmentette.

Koka Janos gazdasagi és kozlekedési mi-
niszter a MAV Rt. Feliigyel6 Bizottsiganak
létszamat tizennégy f6rol kilencre csokken-
tette — ezzel egyidejileg a FEB tagjainak sze-
mélyi Osszetételét is megvaltoztatta —, igy a
jovoben a munkavallalok altal delegalt 6t he-
lyett harman vehetnek részt a bizottsig mun-
kajaban.

Januar elsé hetében Benczédi Mihalyné
pénziigyi vezérigazgatd-helyettest sajat kéré-
sére felmentették tisztségébdl, nyugdijba vo-
nult.

A személyivaltozasok hatterét és indoka-
it csak részben ismerjik, de tudjuk, a MAV
Rt. kritikus anyagi helyzetben van. Az elmult
évek sordn megvalésitott iranyitasi, szerveze-
ti atalakitasok, a létszémcsél(kentés ellenére
jelentdsen novekedett a MAV Rt. addssaga,
mikozben sajat jegyzett t6kéje folyamatosan
csokkent.

Az adott helyzet értékelése soran adodik
a kérdés, hogyan tovabb, mit lehet és mit
kell tenni azért, hogy a magyar vasit elindul-
jon azon az uton, amely a kiszamithaté jo-
vébe vezet. Egy régi mondas szerint gy jo-
solhatjuk meg a j6vét, ha annak megalkota-
sanak magunk is részesei vagyunk.

A Vasutasok Szakszervezete az dltala kép-
viselt tagok érdeke szerint csak azokat a val-
tozasokat timogatja, amelyek a magyar vastt

jovajét biztositjak. A vasiti reformkoncepcié
- négyéves megallapodas - alairasa is az ilyen
iranya elkotelezettségiinket bizonyitja.

Napjainkban pénzhianyra hivatkozassal
a vasut fejlesztése helyett kormanyhatarozat
alapjan elfogadhatatlan mértéki létszam-
csokkentés valésul meg, amely nem jar
egyutt fejlesztésekkel és ez azon tdl, hogy
érintett tagjainkat sijtja, a vasiti szolgaltata-
sok szinvonalat is jelentGsen rontja. Az el-
mult év soran erre az elfogadhatatlan és visz-
szafordithatatlan folyamatra igyekeztiink a
dontést hozok, a vasiti szolgaltatast igénybe
vevok és a kozvélemény figyelmét felhivni.
Ezért kezdeményeztiink targyalasokat a tu-
lajdonosi jogkort gyakorlé Gazdasagi és Koz-
lekedési Miniszterrel, aki a kezdeményezése-
inket visszautasitotta. A targyalasok megkez-
dése érdekében huszezer alairast tartalmazé6
peticiot adtunk at a Gazdasagi és Kozlekedé-
si Miniszternek, ezért tiintetett 1600 vasutas,
gazdasagi tarsasagokban dolgoz6 munkaval-
lal6 a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztéri-
um el6tt.

A peticiéban és a GKM el6tti tiintetésen
megfogalmazott koveteléseinkre mind a mai
napig sem a MAV Rt. vezetése, sem a Gazda-
sagi és Kozlekedési Miniszter nem adott ér-
demi vélaszt. h

A MAV Rt-nél és a MAV tulajdonu gazda-
sagi tarsasagoknal a dolgozokert, a vasttért
folytatott harcunkat toretlen erével folytat-
juk, mert hisziink annak igazsagaban és az
egyuttes akarat erejében.

Nem hissziik, hogy a vasiit liberalizaci6ja
és az azzal gyakran egyittjaro privatizacio ké-
pes megoldani azokat a problémékat, ame-
lyek tobb évtized alatt halmozédtak fel.

A MAV feldarabolasa, a piaci logika
el6térbe kerilése a vasut visszafejlesztését és
a tovabbi létszamleépitéseket jelent.

A Vasutasok Szakszervezete évtizedeken
at azért dolgozott, hogy javitson a munkaval-
lalok életkoriilményein. Nem kockaztathat-
juk ezeket a nehezen, sokszor sztrajkok aran
elért eredményeket.

Januér 31-én a VSZ Valasztmanya és El-
noksége egyiittes — az alapszervezeti titka-
rokkal kibvitett — tlést tart, melyen kozé-
sen hatdrozzuk meg f6bb érdekvédelmi cél-
jainkat és dontiink megvalésitasuk érdeke-
ben esetlegesen sziikséges nyomasgyakorl6
eszkdzOkrol. Simon Dezsd

Magyar Vasutas 3



KonrLIKTUS €S
JOGORVOSLAT

A 13/2004. MAV értesitGben
Gy.1149-1131/2003. szam alatt
kozzétett MAV Rt. munkakor-ér-
tékelésen alapulé besorolasi
rendszer miikodtetésének szaba-
lyozasa cimi utasitds nem tartal-
mazza az egyéni besorolasi pa-
nasz kezelésének eljarasi modjat,
ennek ellenére a jogorvoslat le-
hetséges. Eppen ezért a munkal-
tatd dltal postazott besorolasi
értesit6 atvételét nincs értelme
megtagadni.

Aki ugy itéli meg, hogy az 6 be-
soroldsa nem felel meg a munka-

FONTOS TUDNI, HOGY A MAYV RT. EGY-
OLDALUAN HATAROZZA MEG A BERBESO-
ROLASOK ALAPJAUL SZOLGALO MUNKA-
KOR ERTEKELESEKET. ANNAK ELLENFRE
TESZI EZT, HOGY A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE SZAMOS JAVASLATTAL ELT A FE-
SZULTSEGEK ELKERULESE ERDEKEBEN. A
JELENLEG ERVENYES BESOROLASI REND-
SZERROL A MUNKALTATO NEM KIVANT ER-
DEMBEN TARGYALNI ES MEGALLAPODNI. A

nyezhet, s6t birésaghoz is fordulhat. Az el-
jaras soran tisztazni kell, hogy a munka-
korben ténylegesen végzett tevékenység és
a munkakori leirds szinkronban van-e, va-
lamint a munkakoér megnevezése megfe-
leljen ennek. Egyszertibb esetben téves be-
sorolasrol lehet sz6, az ilyen panasz korri-
galasat a besorolast végz6 azonnal orvosol-
hatja. Abban az esetben, ha a munkavalla-
16 a betoltott (altalanos) munkakor kate-
goria-besorolasaval nem ért egyet, felil-

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ENNEK EL-
LENERE OSSZEGYUJTI A BESOROLASI REND-
SZERREL KAPCSOLATOS PANASZOKAT ES
TOVABBITJA A MUNKALTATO FELE.

kor értékelésen alapulé

(értékrendnek) felil-
vizsgalatot kérhet,
egyeztetést kezdemé-

besorolasi rendszernek '_l U G ﬂ H U U S L " T |

LEHETSERES | értékelésre a VET napirendjé-

. vizsgélati kérelme a Vasuti
Erdekegyezteté Tandcs szak-
ért6i bizottsaga elé, majd wjra-

re keril. V.GY.

Mindig talpon maradunk!

Nem koénnyli ma vasutasnak lenni. Mar
csak azert sem, mert vannak, akik ez tigyben
fogalomzavarral kuszkddnek, vagy igyekez-
nek zavart kelteni.

Annak, aki vonaton utazik természetesen
mindenki vasutas, aki a megvaltott jegyért el-
varhatd szolgaltatas biztositasaban részt
vesz. Vasutas, aki eladja a jegyet, vasutas, aki
tisztitia a személykocsikat, aki ellenérzi a je-
gyeket, aki jelzést ad a vonat indulasahoz.
Hozzavetdleg velik talalkozik az utas.

A hattérben dolgozokrél azonban keveset
tud a kivilallo(?). Pedig 6k is vasutasok. Vas-
utasok felelnek a palya és a jarm(vek bizton-
sagaert, a biztositdé berendezések (jelz6k, so-
rompok) miikodéséeért, vasutasok ilnek a
mozdonyokon, és vasutasok tartjak karban a
jarmlveket is. S6t, vasutasok vallaljak a
felelésséget a vonatkdzlekedés biztonsaga-
nak minden részletéért. Példaul az olyan vég-
képp hattérben lévé dolgokért, mint a tavkdz-
lés, vagy az elektromos halézat miikddtetése.
Vasutasok a palyaépit6k, a vasuti ingatlanok

karbantartéi, a jarmi-
javitdkban dolgozok,
az informatikusok,
oktatok, vasutegész-
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' takarito kft-ket hibaz-

ségligyisek, szamfejték, mérndkok, vezetdk,
sarusok, atrakok, kocsivizsgalok.

Lehet, hogy csapdat allitottam magamnak,
mert ha kihagyok valakiket, rajtam csattan a
mérgiik, de vallalom. Vallalom a hiba lehet6-
ségét, mert felsorolhatatlan, hogy mi minden-
nek kell rendben lennie egy vonat elindulasa-
hoz.

De hiaba a kdzés cél — a vonatoknak men-
nilik kell —, vannak, akiket irrital a sok vasutas.
Vagy inkabb az, hogy vasutasnak lenni tébb,
mint reggel besétéalni a munkahelyre, majd a
munkaid§ leteltével elfelejteni az egészet.
Vasutasnak lenni szolgalat. Es ezen az Gj mo-
di sem valtoztat. Lehet, hogy vannak olyan ér-
dekek, amelyek szerint kiilon gazdasagi tarsa-
sagokba helyezve a tevékenységeket hatéko-
nyabb lesz példaul a palya- és a fels6vezeték
karbantartasa, de a tapasztalat nem ezt iga-

éve privatizaltak” a tevékenységet. Most pe-
dig vannak, akik hasonléan a piacositasban
latjiak a megoldast. Lehet, hogy mas és mas
gazdasagi tarsasagba akarnak szétszérni
benniinket, vasutasokat, de egy dolog nem
véltozik. Az egymasrautaltsag.

Ami véltozhat, a munkavallalék helyzete.
Mert ismereteim szerint csak egy kocsitakari-
t6 kit-nél van kollektiv szerz6dés. A bérek is
csak a minimalbért kévetik. Ez is egyfajta ha-
tékonysag ndvekedés, de csak a tulajdonos
nézépontjabél. A munkavéllalék pontosan az
ilyen kiszolgaltatottsdg megakadalyozésa el-
len fognak Gssze tobb, mint szaz éve. A tevé-
kenységek kihelyezése utan is szeretnének
kollektiv szerzédést, tisztességes bérezést,
és menetkedvezményt. Mindezek megtarta-
sahoz erds szakszervezetre van sziikség.

Mutassuk meg énmagunknak és a dontést

zolja.
Leragott csont a ko- |
csitakaritas példaja, de
igaz. Ha ma megkeér-
deznek egy utast, mi-
lyen a vasuti szolgalta-
tds szinvonala, elsék
kozt a tisztasag hianyat
emliti. De nem a kocsi-

tatja, hanem a vas-
utat, pedig tbb,
mint tiz |

A MUNKAVALLALOK A KISZOL-
GALTATOTTSAG ELLEN FOGNAK
0SSZE TOBB, MINT SZAZ EVE.
A TEVEKENYSEGEK KIHELYEZESE
UTAN IS SZERETNENEK

KOLLEKTiV SZERZODEST,

TISZTESSEGES BEREZEST,

ES MENETKEDVEZMENYT.
MINDEZEK MEGTARTASAHOZ
EROS SZAKSZERVEZETRE VAN

SZUKSEG.

hozdknak, hogy mi mind-
annyian, akiknek kdze van
a vonatok kdzlekedéséhez,
vasutasok vagyunk. Mert a
vasut egy nagy, egységes
miszaki és logisztikai
rendszer.

A Vasutasok Szakszer-
vezete pedig barhova ke-
riljenek tagjai, egységes
érdekvédelmi szervezet-
ként fog targyalni és meg-
allapodni érdekiikben. Mu-
tassuk meg, hogy mi
mindig talpon maradunk!

Karacsony Szilard




Bbécfejlesztésedl

2005. évi vallalati bérfejlesztés at-

Iagos mértéke 9,5% (6% OET +

,5% reformprémium). A VSZ az

emelés mértékével egyetértett, a felosz-

tist nem tudta elfogadni. Az alabbiakban

a tobbi szakszervezet altal elfogadott bér-
mega‘llapodas részleteit ismertetjiik.

Els6 1épésként a 2004. évi 3,5%-os re-
formprémium a munkaltaté eredeti
3,04%-0s mértékii ajanlata helyett a VSZ
kezdeményezésére 3,19%-kal alapbérese-
dik.

A bérmegallapodas alapjan az érintet-
tek korében alapbéresitik a telephelyen
kiviil végzett munka koltségtéritését. Ha-
sonlo eljaras keretében sziinik meg az
épitGipari kulonélési potlék is. Megsziinik
a felsovezetékes jarmuvezetoi, a 30 6ran
tuli foglalkoztatasi, a fiitési, az okmanyke-
zelési, a potkocsivontatasi, a rakodasi és
az autédarus pétlék. Ezeket a béreleme-
ket tarsasagi szinten alapbéresitik. A gé-
pészeti zletag fiiggelékében alkalmazott
csoportvezetoi potlék alapbéresitésérol
tzletagi szinten kell megallapodni.

Alanyi jogii bérfejlesztés része a 2005.
é&vi 3,5%-os reformprémium, amelyet a
2004. évi atlagkereset alapjan allapitanak
meg. A 6-13. munkakéri kategériaba so-
rolt munkavéllalok tovabbi 2% bérfejlesz-
tést kapnak alanyi jogon.

Valamennyi tarifasivot megemelték.
Az 1j, magasabb értéki alsé savba 22 ezer
munkavallal6 sartozik. Ez a tétel a bérfej-
lesztésre szant bértomeg 3,5%-dt teszi ki.

A 14-17. munkakori kategériaba tarto-
z6knal a munkaltat6 nem kivant a re-
formprémiumon kiviil alanyi joga bérfej-

Unsoti ERDEREGYEZTETO TANACS

Kemeny.a KU,

Uarga Gyulané

Vegyes ere

HOSSZU TARGYALASSOROZAT UTAN, A VASUTI

ERDEKEGYEZTETO TANACS 2004. DECEMBER 21-1
ULESEN LEZARULTAK A VASUTAS MUNKAVALLALOK
2005. EVI HELYZETET MEGHATAROZO TARGYALA-
SOK. A MAV RT. £S A REPREZENTATIV SZAKSZER-

eInye

VEZETEK VEZETO!I ALAIRTAK A KOLLEKTIV SZERZODES (KSZ) ES

A VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASI (VBK]) RENDSZER
MODOSITASAROL SZOLO MEGALLAPODAST, VALAMINT ANNAK
VEGREHAJTASI UTASITASAT. A BERMEGALLAPODAST A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE KIVETELEVEL MINDEN SZAKSZERVEZET ALAIRTA.

A MEGALLAPODASOK VEGREHAJTASAT A MUNKALTATO MEGKEZDTE.

javaslatat tamogattak a
szakszervezeti oldalon, és
jelentSs azoknak a kezde-
ményezéseknek a szama,
melyet a munkaltaté elfo-
gadott, de a bérmegalla-

kollektiv szerz6dés, vagy a
jelenleg hatdlyos megalla-
podas legyen a targyalasi
alap. Végiil id6 hianyaban
mar csak az utébbira volt
lehet6ség. A médositott

lesztést biztosita- Kollektiv
ni, igy néaluk a 3 Szerzé6dés
e Taeonll A \/SZ elfogadhatatlannak tartja, hogy [
iAol 9,.5%-0s bérfejlesztés esetén a vasutasok e

rencialtan osztjak
fel. A VSZ t6bbek
koézt emiatt nem
fogadta el az idei
bérfejlesztést. Ev-
kozi bérfejlesztés-
re 0,5%-ot tartalékol a munkaltaté.

Viltozatlan marad a 4%-os személyi
alapbér kiegészités, de jévébeni sorsarél
az év elején targyalni kivan a munkaltato.

Fenti tartalommal a VSZ kivételével a
reprezentativ szakszervezetek december
17-én szignaltak a 2005. évi bérmegalla-
podast. A Vasutasok Szakszervezete de-
cember 21-én két tovabbi javaslattal pré-
bélta a bérmegallapodast szimara is elfo-
gadhat6va tenni, eredménytelenil. A
munkaltaté 17- allaspontjahoz tartotta
magat, elvégre négy szakszervezet tamo-
gaté nyilatkozata volt a tarsolyaban. De-
cember 21-én ezek a szakszervezetek
(MOSZ, MTSZSZ, PVDSZ, VDSZSZ) a
2005. évi bérmegallapodast a MAV veze-
tésével alairtak.

A 2005. évre vonatkozé targyalasok so-
ran a Vasutasok Szakszervezete szamos

kozt legyen olyan, akinek az éves bérfej-
lesztése az inflaci® mértékét sem éri el. B

tozas, hogy.
épi-
t6ipari ki-

podast ezzel a tartalom-
mal a VSZ nem irhatta ala.
A VSZ elfogadhatatlannak
tartja, hogy 9,5%-os bér-
fejlesztés esetén legyen
olyan munkavallald, aki-
nek az éves bérfejlesztése
az inflaci6 mértékét sem
éri el.

Hollektiv Szerziddés

Kollektiv Szerz6dés-
16l Osszességében
eveset targyaltunk.
Harom-négy targyalasi ki-
sérlet hiusult meg azon a
vitan, hogy a munkaltaté
altal hozott 4j, keretjellegii

ig érvényes.
Tovabbi val-

lénélési pot-
1ékrdl sz6l6 57. és a telep-
helyen kiviil végzett mun-
ka koltségtéritésérdl ren-
delkezé 62/A. paragrafu-
sok torlédtek, mert ezeket
a bérelemeket alapbéresi-
tették, miutan a bérmegal-
lapodésban errél mar meg-
allapodtak a felek.

A VBK] osszege 2005-ben
165 ezer forintra nétt. A fel-
hasznalasi lehetGség bowiilt,
ebben az évben ajandék
utalvanyt (3x5700Ft), illet-
ve kultdra utalvanyt (20
ezer forintig) is lehet igé-
nyelni.

Viltozott az étkezési té-
rités mértéke, a hideg 42
ezerr6l 48 ezerre, a meleg

72 ezerrdl 96 ezer forint-
ra.

Az utalvanyok kiosztasi
rendje nem valtozott.

Milyennek litom d-;
2lapodisobat

Igondolkodtaténak
Eés ellentmondasos-

nak. Van kollektiv
szerz6dés, de nincs foglal-
koztatasi megallapodas.
Van 9,5%-os bérfejlesztés
4,5%-os inflacié mellett, és
mégis el6fordulhat, hogy
tobb vasutas kolléga real-
bére nem né.

sziinni nem akaré6
at- és szétszervezé-
eknek, tevékeny-

ség-kihelyezéseknek  és
munkaltatéi felmondasok-
nak nem latni a végét. A
Vasutasok Szakszervezete
kiszamithatdsagot biztosito
megallapodasokban érde-
kelt, és csak ezekhez adja a
nevét. 2005 nehéz év lesz,
nagyobb 6sszefogasra lesz

sziikség!
Varga Gyuliné
a VSZ MAV Rt.¢
érdekvédelmi alelnoke
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A vasit hberahzdciojdt az

Burdpar Parlament és Bizottsdg
be akarja fejezm

mozdonyvezetSk foglalkoztatasanak Eur6para
&iterjedé engedélyezésére, a minimalis mi-
6ségi normak arufuvarozasban térténé beve-
zetésére és az utasok baleset kovetkeztében sziikséges
kartalanitasara vonatkozé egyezmény megkotése ki-

sz6bon all. A vasutat érinté harmadik csomag — amely
a nemzetkdzi személyfuvarozas versenytarsak szamara

gyis ,mindent vagy sem-
mit”. A kozlekedési kér-
désekkel foglal.kozé eu-
répai biztos timogatja a
nemzetkozi vasutvona-
lak versenytarsak részé-
re torténé megnyitasat
2010-ben, egyben kérte
a képviseloket, hogy se-
gitsenek meggyGzni az
Uni6é tagorszagainak
kormanyait a liberaliza-
ci6 végrehajtasarol. A

d vlldg vasitjairo

torténd megnyitasat szabalyozza — azonban még nem
késziilt el.

Az Eurépai Parlament Fuvarozasi Bizottsdganak el-
noke, Paolo Costa szerint a személyfuvarozas liberali-
zaci6ja a legvitatottabb téma az Eurdpai Parlament-
ben. A képvisel6k ugy hataroztak, hogy az 0j vasuti
szabalyozasrol sz616 térvénnyel egyiitt egy csomagban
terjesztik el6 javaslataikat az Eurépai Parlament elé.
Ennek az a célja, hogy az egyes orszagok kormanyai
ne vihessék ki a résziukre kedvezGtlenebb témakat, va-

német képvisels java-
solta, hogy a nemzetko-
zi vasutvonalakat 2011-
ben nyissik meg a ver-
senytdrsak szimara. A
képviselok kozil tob-
ben - kiilébnésen az Gj
tagorszagokbol érkezet-
tek — ellenezték ezt a
tervet, mert szerintuk

sajat  vasuttarsasaguk
mar az els6 menetben
kititéses vereséget szen-
vedne. Ugy vélik, hogy
ez a terv az SNCF és a
DB szamara lenne ked-
vez6, mert igy ratehet-
nék kezuket a kis orsza-
gok vasutjaira.

A mozdonyvezetSk
foglalkoztatasanak eu-
ropai  engedélyezése
két résztémabol all:
egységes, Osszehangolt
bizonyitvany kiallitasa-
b6l és a mozdonyve-
zetGk részére, valamint
az adott vonalra vonat-
koz6 mindsitési bizo-
nyitvanybél a vasutat
hasznal6 altal. Annak a
vasutvallalatnak a védel-

mére, amely lemond a
képzésrol (koriilbelil
otvenezer Eur6 szemé-
lyenként) egy részét a
mozdonyvezetGknek
kell megtériteni, vagy
az 0 vasutvallalatnak,
onkényes kilépés ese-
tén. A képvisel6k java-
soltak, hogy az 1j veze-
tési engedélyt csak a li-
beralizaci6 kovetkezd
lépcsGjében  vezessék
be.

Az adott témakat
beterjeszté képvisels ja-
vasolta, hogy az utasok
baleset kovetkeztében
keletkezett karanak egy-
séges téritési rendszerét
terjesszék ki mind a bel-
foldi, mind a nemzetko-
zi forgalomra.

(Rail et Transports,
2004. december 8.)

Hayés Bika

nrtu
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- dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
teherkocsik javitasa, korszertisitese, atépitése;

" specialis vasuti jarmi g):értés, javitas;
jarmi f6- és részegységek gyartasa (Railpack);
MTU (motor), BEHR (huto), VOIT
szakszerviz tevékenység.

H t&hajtomu)

INDUSTRY
SERVICE
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Rubik Laszla
IB titkar

A Vasitegészségugy teruletén mikods fekvs-
beteg ellato egészségligyi intézményeknél 2004.
novemberben megtartott Kozalkalmazotti Ta-
nacs és Munkavédelmi Képvisel6 valasztas tapasz-
talatait szeretném megosztani az olvasékkal.

A GKM kozremiikodésével 2004. szeptember
10€n megalakult az érintett MAV kérhazak
munkavallaléinak képvisel6ib6l a valasztasok
el6készitését és torvényes lebonyolitasat segit6
Kozponti Koordinaciés Bizottsag.

A munkabizottsag tagjai vallaltak, hogy az Mt.
IV. fejezete alapjan a 2001. évi LXXII. torvény,
valamint a Koézalkalmazottak jogallasarol sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény modositott 91. § alap-
jan, az 1993. évi XCIII. Munkavédelmi térvény
elGirasainak megfelelGen ajanlataikkal, javaslata-
ikkal segitik a vasutegészséguigyi intézményeknél
a MAV Korhazak esetében a valasztds torvényes
lebonyolitasat.

A Koézponti Koordinaciés Bizottsag altal koz-
readott Valasztasi itmutaté alapjan a Vastitegész-
ségugy harom kérhazaban 2004. novemberében
(kozel egyidében) sikerilt egységes elvek alap-
jan a vélasztast érvényesen és eredményesen le-
bonyolitani.

A Budapesti MAV Korhédz és RendelGintézet-
ben, a Budai MAV Kérhazban, valamint a Szol-
noki MAV Kérhéz és Rendelgintézetben a 2004.
novemberében megtartott KT. valasztas érveé-
nyes volt, mivel a munkavallalok t6bb, mint 6t

Sikeres

ven szazaléka adta le szava-
zatat.

Az érintett szakszerveze-
tek felhivasaikban sikere-
sen mozgositottak a korha-
zak munkavallaloit, a szer-
vezett dolgozokat. Mindha-
rom intézményben a leg-
tobb szavazatot a Vasutasok
Szakszervezete jeloltjei kap-
tak. Megitéléstink szerint a
MAV Koérhazak VSZ alap-
szervezeteinek sikeres jelo-
lémunkaja: alkalmas jelol-
tek allitasa, a személyek
modszeres bemutatasa, a
kovetkezetes adminisztraci-
0s tevékenység, a gyors in-
formaciés munka jol segi-
tették a VSZ alapszerveze-
tek eredményességét.

A jeloltek korultekinto
gondos kivalasztasanak ko-
szonhet6en a megvalasztott
VSZ KT tagok valamennyi-
en megkaptak a szavazatok
tobb, mint otven szazalé-
kat. Ez elsGsorban a Buda-
pesti és a Szolnoki MAV
Koérhazakban volt sikeres. A

fenti intézmények Kozal-
kalmazotti Tanacsanak el-
nokei és tagjainak zome a
Vasutasok Szakszervezet-
ének tagja, ami (kozvetve)
segitheti a KT-kben a VSZ
érdekérvényesité tevékeny-
ségét. A 2004. novemberé-
ben a MAV Koérhazakban
lezajlott eredményes kozal-
kalmazotti tanacsi és mun-
kavédelmi képvisel6valasz-
tas mutatja, hogy az illeté-
kes szakszervezetek kozre-
miikodésével a munkavalla-
l6i jogok védhetdk, érvé-
nyesithetSk.

A valasztas soran eldélt,
hogy a kovetkezé harom
évben kik képviselik a
munkavallalot a dontési fo-
lyamatban, kik tolmacsol-
jak a korhazak dolgozéi-
nak véleményét fontosabb
kérdésekben (pl. a privati-
zacio, a joléti alapok elosz-
tasa stb.), és kik azok a tes-
tileti tagok, akik részt vesz-
nek a dolgozékat érinté
munkahelyi  problémak

megoldasaban. Az ered-
ményes valasztds soran
eldslt, hogy a MAV Korha-
zakban a szakszervezetek
jeloltjeire leadott szavaza-
tok szama 10% feletti,
ezért reprezentativak. A
Vasutasok Szakszervezete
(VSZ) mindhiarom intéz-
ményben a legmagasabb
szavazati aranyt, 42,91 sza-
zalékot ért el.

A VSZ a valasztas soran
kovetkezetesen  hangsu-
lyozta a Kollektiv SzerzGdés
fontossagat, mert: az MT.
118. § (1) bekezdése alap-
jan a KSZ-ben kedvezéen
szabalyozhat6 (a munkaval-
lalok szamara) a munka-
rend, munkaiddkeret, a na-
pi munkaid6é beosztas, az
MT 165. § (1) bekezdése
szerint a KSZ-ben (a mun-
kavallalok esetében) el6-
nyosen alkalmazhaték a
kulturalis, joléti, egészség-
uigyi sziikségletek és az élet-
koralmények  jobbitasat
célz6 munkaltatéi tamoga-
tasok, csak a KSZ alapjan
biztosithatd a munkavalla-
lok javara az illetményki-
egészités (Kjt. 67. § (2) és
(3) bekezdés), munkahelyi
potlékok (Kjt. 75. § 233,
2000 (XII.23.) Korm. 16.
§), a 2005. évi inflacioko-
veté bérfejlesztés, a vasiti
menetkedvezmény korhazi
dolgozok és csaladtagjaik
részére, a munkafeltételek
jobbitasa, a munkaruha.

Rubik Liszl6
IB titkar

|- kat szervezésekkel bizony-
talanitsuk el, fiatal diplo-
masokat allitsuk szembe a
tobbivel, a reménykedék
kedvét vezetdi palyazatok-
kal vegyiik el, a maradékot

Ismét van

munkakori  besorolassal
alazzuk meg.
Aki, ami megmaradt,

e e e g (")kken[sﬁk az

utasok szamat!

(Ritkabb vonat-
kozlekedés, kevesebb kocsi,
bezart pénztarak.)

Hagyjuk vergédni az aru-
szallitast. Technikai feltételek
hianya!

Zarjuk be, adjuk el vagy ki
a vasutallomasokat, de ad-
dig is csokkentsik a fatést,
takaritast, a padok, szemét-
tartok szamat. Epitsﬁk le a |

szedjik szét, szervezzuk Kki,
adjuk el, hagyjuk elhalni.

Miutan igy megbénitottuk
a vasutat, szintessik meg,
mert béna!

Inkabb épitsink autépa-
lyat, mert az jo uzlet. Utdna
kérjink magas utdijat,
emeljuk a benzin, az auté
arat, mert az még jobb uz-
let! Van fontosabb, mint a
jo uzlet?

A Budapest MAV Hérhaz és Haz-
pont: Rendeldintézetben kazel fél-
éves, kemény és folyamatos
eqyeztetés utdn december (8-an
(kardcsonyra] ,,megsziletett a
megudlte” kollektiv szerzddés.
amelyet a Dontdbirdr Szolgdlat
hozremithddésével a harom rep-
rezentativ szakszervezet és a
munkdltaté alairt.

Rz i Hollektiv Szerzddés. amely
2005. janudr |-jétal lép hatdlyba. a

Uasutasok Szakszervezete és a
UEDDS2 dltal mar 200Y. jihus I6-dn
aldirt KSZ néhdny mondattal
bavitett viltozata )
Bizunk abban. hogy a Szolnokn MAV
HKérhdzban i1s eredményesen zdrul
a RS2 targyalds. mert akkor 2005-
ben valamenny) vasitegészségiiqy
mtézményben Hollektiv Szerzddés
dlapydn folyik a munkdltatas.

Rubik Lészld

Pézé

személyzetet. A tapasztalta-
kat nyugdijazzuk, az aktiva- |

B bithar
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155 TIBOR, A VASUTA-
SOK SZARSZERVEZETE
EBRECENI TERULETI
KEPVISELETENEK ~ VEZETOJE
NYUGDIJBAVONULASA MIATT
2004. DECEMBER 31-EVEL LE-
MONDOTT  TISZTSEGEROL.
LELKIISMERETES VEZETOKENT
MUNKATARSAIVAL  KOZOSEN
MEG TISZTSEGE LEJARTA
ELOTT GONDOSKODOTT AR-
ROL, HOGY A KEPVISELET ELEN
ZOKKENOMENTES LEGYEN AZ
ORSEGVALTAS. A TERULETI
KEPVISELET (] VEZETGJENEK
MEGVALASZTASARA 2004. DE-
CEMBER 15-EN GY(LTEK OSSZE
AZ ALAPSZERVEZETEK ALTAL
VALASZTOTT KULDOTTEK A
DEBRECENT IGAZGATOSAG Ta-
NACSTERMEBEN.

létszamcsokkentés a debreceni tertletet is
jelentds mértékben érintette. A szolgalati he-
lyen az érintett szakszervezeti titkiarok a lét-
szamcsokkentésre vonatkozéan éltek el6zetes
véleményezési jogukkal. Az alapszervezeti titka-
rok kérésére a Tertileti Képviselet vezetSje a
csoportos létszamleépitésben érintett munka-
vallalok tajékoztatasan személyesen megjelent,
hozzaszblasaval segitette a munkavallalok érde-
keinek védelmét. Szakszervezeti tisztségvise-
16ink kialltak tagjaink mellett, az egyeztetése-
ken legtobb esetben sikerilt a VSZ tagok érde-
keit megvédeni. A jogutdédlassal torténé
tevékenységkihelyezésben érintett szakszerveze-
ti tagjainkat tijékoztattuk a MAV Rt. és a jog-
utéd munkaltaté kozott 1étrejott megallapoda-

sok tartaglmargl - jovedelmi, joléti és szocialis
juttatd %&té alakulasarol. Kiss Tibor érugs

A kildottértekezleten
megjelenteket Nagy Ferenc,
a Tertleti Képviselet veze-
t6helyettese kdszontotte,
majd az el6zG valasztas 6ta
eltelt id6szakrol sz616 besza-
mol6t targyalta meg a testii-
let. Kiss Tibor szobeli ki-
egészitojében elmondta,
hogy a legutébbi beszamo-
lora 2003. februar 13-an ke-
rilt sor. Ez a beszamolo
rendhagyé6 moédon készilt
el, mivel az a 2004. év zara-
sat megel6zGen foglalja 6sz-
sze az elvégzett munkat, ér-
tékeli a VSZ XVI. Kongresz-
szusa programjanak Tertile-
ti Képviseletiinkre vetitett
feladatainak megvalositasat.

A beszamolasi id6szak-
ban a MAV Rt. reformto-
rekvéseinek” megszenvedai
elsGsorban a vasutas munka-
vallalok voltak. Az elmult két
évben jelentds mértékben
csokkent a foglalkoztatottak
szama, tovabb romlott a von-
taté és vontatott jarmiivek,
valamint a vasati palyak m-
szaki allapota, a munkavég-
zés feltételei és korulmé-
nyei. Az érdekvédelmi mun-
karol Kiss Tibor elmondta,
hogy a 1001/2004. Kor- |
manyhatarozatban szerep- |
16 hisz szazalékos mértékd |
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kelésében Kkitért a jovedelmi viszonyok és a
munkakoriilmények valtozasanak hatésaira.

A taglétszam és szervezettség alakulasat Osz-
szegezve a beszamolé megallapitotta, hogy az
el6z6 beszamolas 6ta lelassult a tagvesztés folya-
mata. 2004-ben 169 {6 lépett be a teriileten szak-
szervezetinkbe, ezzel szemben 134 kilépett. A
taglétszam novekedést befolyasolta a Tertileti
AFU SZB megalakulasa, a tagkartya bevezetése
és a hozza kapcsol6dé szolgaltatasok, a 2003-
2006 évekre szo6l6 Egyittmikodési Megallapo-

et Képviselet 6

das foglalkoztatasi fejezetében megfogalmazot-
tak érvényesitése. A taglétszam csokkenését a
munkakorok racionalizalasa, egyéb atszervezé-
sek és a munkavallal6k létbizonytalansaga is
befolyasolta.

Az elmult két évben jelents mértékben ja-
vult a kapcsolat tagsagunkkal, gyakoribba véltak
a személyes véleménycserék. A Magyar Vasutas
megrendelése tertiletiinkén is jelents mérték-
ben emelkedett, tagjaink nagy részéhez eljut a
lap.

pA TK j6 kapcsolatot tart fenn a Hajdu-Bihar
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye intézményei-
vel, valamint Debrecen és Nyiregyhaza helyi TV
és radi6 stadidival és napilapjaival. A Tertleti
Jhipviselet — tagjai részére — két helyen, Debre-
cefiben és Nyiregyhazan miikodtet jogszolgéla-
tol. A Nyiregyhazan tevékenykedS tigyvédné
en
koltségeit az alapszervezetek fizették. A Debre-
ceni Tertileti képviselet tobb orszagos akci6 sike-
rében mikodott kozre. Az alairasgyijtés soran
az orszagosan Osszegyijtott huszezer alairasbol
6817 Debrecen térségébdl gyilt ossze. A 2004.
november 10-én Budapesten a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium el6tt megtartott de-
monstracion alapszervezeteink képviseletében
tertletiinkrdl tobb mint 300 {6 vett részt. A rész-
letes beszamol6 tartalmazta a helyi szabadidds
és sporttevékenységének, a Tertileti Képviselet
kapcsolatrendszerének és gazdalkodasanak érté-
kelését. A szobeli kiegészitést kovetS vitaban
tobb kiildott méltatta a lekoszons képvise-
letvezetd munkajat, és birltaa MAV Rt. atalaku-
lasabél ad6d6 hatranyokat.

A kildottértekezleten részt vett Simon
Dezsé, a Vasutasok Szakszervezete elndke, aki
hozzaszélasaban elismeréssel szolt a Képviselet
és a lek6szond Kiss Tibor példamutaté munkaja-
rol, valamint tajékoztatot adott a VSZ érdekvé-
delmi munkajarol és a szervezet el6tt all6 felada-
tokrol.

A Jel6l6-bizottsag munkajar6l annak vezetd-
je, Suszter Csaba, Nyiregyhaza Csomé6pont Szak-
szervezeti Bizottsaganak titkara adott szamot,
majd a kildottek titkos szavazassal valasztottak
meg a Tertleti Képviselet 0j vezetGjét. A két je-
l6lt kozil Baranyai Imre harmincegy, Schwarcz
Zoltan tizendt szavazatot kapott.

A déntés értelmében 2007-ig Baranyai Imre
latja el a képviselet-vezet6i tisztséget, aki tobb év-
tizede dolgozik a MAV Rtnél forgalmi tertile-
ten. Immar két ciklus 6ta a MAV Rt. Kozponti
Uzemi Tanacsénak tagja.

A kuldottértekezleten megjelent tiszt-
ségviselok kollektivan koszonték meg Kiss

Tibornak eddigi munkajat és sok sikert kivantak
Baranyai Imrének.
KSZ
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Zlati Rabert

A VSZ FORGAL-
MI ES ERTEKESI-
TESI INTEZO-
BIZOTTSAG
(FEIB) Az ELHA-
TAROZOTT  AT-
ALAKITASI  FEL-
ADATOK ELVEG-
ZESE UTAN,
2004. NOVEMBER
3-1 ULESEN LAT-
TA ELERKEZETT-

NEK AZ IDOT AR-

RA, HOGY OSSZE-
HIVJA AZ ARLU-
FUVAROZASI
SzAkMAI KEPVI-
SELET  (ASzK)
ALAKULO KUL-
DOTTERTEKEZLE-
TET.

A 2004. DECEM-
BER 6-AN MEG-
TARTOTT HAR-
MINCFOS  ERTE-
KEZLET MEGAL-
KOTTA A SZAK-
MAI KEPVISELET
SZERVEZETI  ES
MUKODESI  SzA-
BALYZATAT, EL-
FOGADTA ROVID-
TAVU PROGRAM-
JAT ES MEGVA-
LASZTOTTA
VEZETO  TISZT-
SEGVISELOIT.

mEGHLnHULT

1 VSZ Afuarozid
aakmalKenviselete

Az ASZK vezetGjének Zlati
Robertet, helyetteseinek La-
katos Janosnét (Mosonma-
gyarévar) és Dajka Sandort
(Zahony GRF) valasztotta
meg a testiilet.

Az elfogadott rovidtavi
programban az alapvetd
hangsulyt az Uzletagi Fuigge-
lékben és a hatalyos megal-
lapodasokban eddig elért
vivmanyok és szerzett jogok
megorzésére és jobbitasira
helyezziik. Célunk a tagsag
eredményes érdekképvisele-
te, a foglalkoztatds biztosita-
sa, a jovedelem és joléti jut-
tatasok novelése valamint az
élet- és munkakorilmények
javitasa. A foglalkoztatasi
gondok kezelésekor elony-
ben részesitjiik tagjainkat.

A Szakmai Képviselet tiszt-

Kongresszus altal elfogadott
Kozéptava terv is tartalmaz-
za, hogy a munkaltat6 don-
tési pontjaihoz illeszked6
partnerekkel rendelkezzen
szakszervezetink. Ez kove-
telte meg, hogy reagaljunk a
MAV Rt. atalakitasara, mely-
nek soran az tizemvitelhez
tartozé tevékenységek — for-
galom, kereskedelem - kii-
16n uzletagakhoz kertiltek.
A Forgalmi és Ertékesitési
Intézébizottsagban kidogoz-
tuk a testiiletek altal is elfo-
gadott ij szervezeti felépi-
tést, miszerint a FEIB harom
6nall6 szakmai képviseletté
alakul at. A megvalositas
nem latszott egyszeriinek,
hiszen a hal6zatban jelenleg
is miikodnek olyan alapszer-
vezetek, ahol az egykori

ségviselSinek felkésziiltségét
folyamatosan erdsiteniink
kell. Az Intézébizottsagnak
figyelemmel kell kisérnie a
tisztségvisel6k és az utanpot-
las oktatasat és képzését, va-

lamint az érdekvédelmi
szakfeladatok ellatasanak
szinvonalat. Feladatunk

megteremteni annak lehe-
toségét, hogy minden cso-
moépont évente egy tiszt-
ségviselovel képviselhesse
magat a VSZ altal szervezett
képzéseken. Nagy hangsulyt
kell fektetniink a tagszerve-
zésre, mely valamennyi tiszt-
ségvisel6 feladata.

A Vasutasok Szakszerveze-
te Alapszabdlya és a XV.

uzemviteli szakmakban dol-
gozo6k egyiitt vannak jelen,
és ezen felillr6l jovo akarat-
tal nem kivanunk valtoztat-
ni.

Az 6nall6 szakmai képvi-
seletek létrehozasanak alap-
jat jelenti, hogy minden
alapszervezet — a szakmai ér-
dekvédelem erdsitése érde-
kében — megvalasztotta a ha-
rom kulon uzlet, illetve
szakaghoz kertilt tagok (te-
hat forgalom, személyszalli-
tas és arufuvarozas) szakmai
képviselGjét.

A MAV szervezeti atalaki-
tasa soran az Gjonnan alaku-
16 tzletagaknal a legkisebb
munkaltatéi jogkorrel ren-

delkezé egység a csomépont. Mivel egy csomé-
pont teriiletén tobb alapszervezetiink is miikodik,
ezért az egy-egy csomoponthoz tartozé alapszer-
vezetek szakmai képvisel6i koziil Csomoponti
Szakmai Bizottsag (CSSZB) vezetoket kellett va-
lasztani. Az 6 feladatuk targyalni a csoméponti
fénokkel a helyi megallapodasok megkotése érde-
kében.

A CSSZB vezetok a szakmai képviselet Kiildott-
értekezletének tagjai. A Kiildottértekezlet valaszt-
jameg a szakmai képviselet vezetGjét és két helyet-
tesét. A Kiildottértekezlet Osszehivasanal a lét-
szamaranyossagra is torekedni kellett, hiszen Za-
honyban dolgozik az uzletdig munkavallaloinak
46%-a, a szakszervezeti tagsagot tekintve pedig
65%-a. A Kiildottértekezletben a megfelel6 képvi-
seletet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rende-
zi, igy Zahony a csomépontjai sziménal aranyosan
tobb kiildottel képviseltethette magat.

Az egy terillethez tartoz6 CSSZB vezetSk va-
lasztjak meg a Tertleti Szakmai Bizottsag (TSZB)
vezetdjét, aki eziltal tagja az Intézé Bizottsagnak
is, mely a Kildottértekezlet két ilése kozott a
Szakmai Képviselet fels6 szinti irdnyit6 testiilete.

A FEIB atalakulisinak folyamataban tehat az
alapszervezeti szakmai képviselok rendszerére ala-
poztunk. Ez a struktira az alapszervezeti rend-
szerben nem igényel valtoztatast. A jovére nézve
azonban sziikségesnek tartjuk az 6nallé szakmai
alapszervezetek létrehozasit, de ez csakis alulrél
érkez6 kezdeményezések alapjan val6sithaté meg.
Erre akad is egy j6 példa. Bebrecen teriileten
onall6 AFU-s alapszervezet megalakitasat kezde-
ményezték tagjaink. Azota az alapszervezet tertile-
ti szinten meg is alakult, és kimagaslé szervezettsé-
get ért el, nagyszamu 1j belépével gyarapodott.

Sajnos a FEIB testiiletei altal 2003-ban el6irany-
zott szakmai képviselok megvalasztasa és az 0]
szakmai képviselet megalakitasa késett. Tudtuk,
hogy a megvaldsitis nem lesz egyszerd és ez be is
igazolodott. Az érdekvédelmi munkaban azonban
nem volt kiesés. A FEIB 2003. november 13-4n
kelt levelében megfogalmazott kezdeményezésre
alakult meg az Arufuvarozasi Erdekegyeztetd Ta-
nacs (AFET) 2004-re vonatkozéan megalkottuk
az els6 Uzletagi Fiiggeléket. Az AFET hayonta
rendszeresen tllésezik. A FEIB-et a titkar és AFU-=s
helyettese, valamint a FEIB egy-egy AFU Uzletag-
nal dolgozé tagja felvaltva képviselte eddig. A
szakmai képviselet 1étrejottével az Gjonnan meg-
valasztott tisztségviselok veszik at ezt a munkat.

A megalakitasban segédkez6 valamennyi tiszt-
ségvisel6 munkajat koszonjik! A megalakult Szak-
mai Képviselet jovébeni munkdjahoz, az elfoga-
dott program megvalésitasahoz nagyon sok sikert
kivanunk!
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A LEGELKEPESZTOBB

VASUT EPITOI
KEZDETBEN

HULLA.

HADICEL. Mem névelte a mun-
kavégzés biztonsagat az a polgarha-
bort sem, amelyrél mi itt Eur6pa-
ban rendszerint csak annyit tudunk,
hogy Eszak habortija volt Dél ellen a
rabszolgak felszabaditasaért. Azon
tal, hogy a haborut tulajdonképpen
Dél kezdte, fontosabb, hogy az 1860-
64 kozott események az els6 mo-
dern haborut fémjelzik, ahol mar a
katonakat, az élelmiszert és a hadi-
anyagot vasaton szallitjak, a paran-
csokat és az értesitéseket tavirén to-
vabbitjak, tovabba a fényképezés
lehet6vé teszi, hogy a kézvéleményt
riportok segitségével tajékoztassak.
Els6 izben probaltak ki olyan 4j, ha-
tékony fegyvereket, mint pl. az
ismétlS puska, a géppuska, a kézigra-
nat, a tengeri akna, a robbanolove-
dék, a pancéloshajo, stb.

Eppen ezért az északiak 1862-re
kidolgozott terve mar célul tdzte ki
az el6rehaladast a déliek févarosa,
Richmond felé, illetve a Richmond-
Memphis vasiutvonal elvagasat.
Mindennek megfeleléen a polgar-
haboru soran szinte a masodik vilag-
héboriihoz hasonlatos médon vasuti
sineket, kocsikat rongaltak meg, sze-
relvényeket, vasttallomasokat agyaz-
tak szét, amint az tortént egyebek
kozott a Nashville-Chattanooga ko-
z6tti vasttvonal hidjanak felrobban-
tasanal, illetve Georgiaban. A puszti-
tason tul érdekessége a polgarhabo-
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WES-
TERN-FILMET IS TULSZARNY A-
LO KORULMENYEK KOZOTT
DOLGOZTAK A MODERN IPARI
EGYESULT ALLAMOK JELKE-
PE, A TRANSZKONTINENTALIS
ES AZ AZT
UZEMELTETO
VASUTASOK. AHOGY OTT ES
AKKORIBAN MONDTAK: MIN-
DEN TALPFARA JUTOTT EGY

ranak, hogy az északiak kém-
fénoke egy Pinkerton nevi egy-
kori vasati detektiv volt, aki né-
hany elképesztd baklovésén tal
(a Potomac mellett; Lewis €s
Scully tigy; Tim Webster elvesz-
tése, stb.) igen hasznos adatok:
kal szolgalt, kulénosen a déliek
hadianyag szallitasar6l, hader6
atcsoportositasarol.  Tovabba
szinte minden torténész osztja
azt a véleményt, hogy az északi-
ak gy6zelmét nagyban elGsegi-
tette vasutvonalaiknak hossza,
hiszen a kontinens palyainak 72
szazalékat az Unio (északiak)
birtokolta, mig a konfoderalt al-
lamok (déliek) csupan 28 szaza-
1ék folott rendelkeztek.

KONFLIKTUSPONT(OK):
Mindehhez képest a bolénycsor-
déknak az épitémunkasok tabo-
raiban okozott pusztitasa, az in-
dianok (filmekbdl jol ismert)
,zaklatasa” mar nem is tanik
olyan szamottevének, kulono-
sen nem az 1867-es nebraskai

nem a magyar $zabads: ¢ tisztjei is, igy Fiala Janos és Xantus

Janos. El6bbi (egyebek ko#itt) Mi { allam els6 pontos
fel[érképez6je;.xl£égpi nemcsak nagy jMuani ésno-
vénytani gyGji6munkaja révén nevezetes, int a drez-
dai Karl May emlékmuzeum révén is tudhat6, 6 volt Old
Shatterhand alakjanak mintaja.

A laktanyavagonok tabora, az acélkaravan kétnaponta vo-
nult sajat vaganyan elére, s kocsmak, bordélyok, ,csibészek”, ha-
szonlesok stb. serege kovette 6ket, akik 10-20 lépésenként éjjel
meég Grséget is alltak, hogy idében riasztani tudjak tarsaikat rab-
16k, a koszalo indianok feltiinése esetén. A sinek melletti fake-
reszteknek kezdetben fiittyszoval tisztelegtek a mozdonyvezetdk,
azonban ahogy ezek szaporodtak, egyre inkabb csak tovabbro-
bogtak. Id6ével a nem minden tekintetben hatékony vasati
rendérség, illetve a hadsereg vasitbiztosit6 alakulatai vették at az
,orséget”.

A vasutépité munkasok (az Union Pacific t6bb, mint 25 ezer
munkast és tobbszaz mérnokot foglalkoztatott) letelepedhettek
a vonalak mentén, azonban kordbbi munkaaddjuktol ott sem
szabadulhattak, még annak ellenére sem, hogy a vastitvonalakat
épit6 tékések szinte maguk fedezték egy-egy varos épitkezései-
nek koltségeit, mert a telekspekulaciok, a hiteliigyletek, a ,joté-
kony” munkaadoéi kélesonok tovabbra is fogva tartottak
6ket.

A letelepedS (s .«
egyre inkabb elado-
sod6 vasitépiték-
bél lett) farmerek

vonatrablashoz képest, amelynek so-
ran elraboltak a vasutépit6 munka-
sok fizetését szallit vonatot.

Kezdetben az aranyasasba bele-
faradt emberek tomegesen jelent-
keztek a napi kétdollaros biztos ke-
resetet igérd vaspalyaépité munkara,
azonban amikor kidertilt, hogy eziis-
tot talaltak a hegyek kozott és e ba-
nyak tulajdonosai napi négy dollart
is hajlandok fizetni, akkor kinai be-
vandorlokat kezdtek szerzédtetni.
S6t, a Central emberei még Kinaba
is kuldtek munkas-toborzokat, akik
ezerszamra szallitottak a napi egy
dollarért is robotoloé olcs6 munka-
er6t a hegyek kozotti nehéz épitke-
zésekre. A fiitetlen barakkokban, si-
neken vesztegl6 laktanya-kocsikban
jarvanyok, betegségek tizedelték a
kemény fagyokhoz, jeges viharok-
hoz nem szokott kinai munkasokat,
akik 1865 kozepére ,verekedték at
magukat”harom évi kemény munka
utan a Sierra Nevada vad sziklacsu-
csain.

Az Union emberei napi egy mér-
foldet is haladtak, s a tobb, mint 10
ezer munkas kozott voltak irek, né-
metek, svédek, skotok, lengyelek,
portugdlok, s néhany szdzan magya-
rok is. Erkeztek tovabba a polgarha-
bora leszerelt katonai, s Grenville
Dodge tdbornok, az északi sereg
kitiiné mérnok-tisztje mint munkas-
hadsereget iranyitotta volt katonait.
Azonban nemcsak ¢ tint ki szamos
volgyhid kivalo tervezGjeként, ha-

ellentétbe kertiltek a marhatartokkal, akik longhorn nevii (fajta-
ju) marhaikat délen tenyésztették, s hatalmas, 2-3000 allatbol al-
16 csordakat hajtottak végig az 1500 mérfoldes uton a texasi sik-
sagokrol észak felé a ,marhavarosokba”, a missouri Sedaliaba
vagy a kansasi Abilene-be és Dodge Citybe. A cowboyoknak har-
colniuk kellett az indidnokkal, a haragos telepesekkel, a megva-
dult csordaval, s a vizért szinte mindenkivel, hiszen ekkor mar ki-
ki az ezid6ben feltalalt szogesdrottal vette korbe foldjét, s az eze-
ken talalhaté kutakat. Az emlitett varosokbdl vasuton vitték to-
vabb az allatokat Chichago és Kansas hisipari kézpontjaiba, on-
nan pedig szintén vasaton, fagyasztékocsiban jutott tovabb a ke-
leti iparvarosok piacaira.

El6szor az Union Pacific mérnokei alakitottak munkasegyle-
teket, majd 1863 augusztus 17-¢n megalakult a mozdonyvezeték
elsé szervezete, s tiz évre ra kezdtek szervezkedni a fiit6k, majd
ujabb tiz év elteltével a vonatkisérok, a fékezok is szakszervezet-
be tomoriltek. Az 1877-es, nagy allamkozi vasuti sztrajkok ide-
jén a munkéasok Baltimore-ban, Buffaléban, Chichagéban,
Pittsburghben és San Franciscoban a miliciaval is szembeszall-
tak, amig a szévetségi csapatok helyre nem allitottak a rendet.
Tobb, mint szaz munkast 6ltek meg a kéthetes ,felfordulas” so-
ran.

Eugen Debst 1893-ban hozta létre az American Railway
Uniont, az Amerikai Vasutasok Egységes Szervezetét, amely ké-
pes volt az 1894. méjus 11-én kirobbant Pullman-gyari sztrajk
élére allni. A hiressé valt sztrajk atterjedt az egész orszagra és az
USA t6bb, mint husz vasitvonalan sziintették be a munkasok a
munkat, illetve tdbb varosban a sztrajkolok tiizharcba bocsatkoz-
tak az elleniik felvonultatott rendérokkel és milicistakkal. Aldo-
zatul esett harom Pinkerton-sztrajktoré és tiz munkas, de nyolc-
ezer fegyverest kellett kivezényelni a négyezer munkas sztrajkja-
nak elnyomasara.

Talmutat a vasut torténetén, azonban a korra jol jellemz6,
hogy az 1880 utani két évtized soran 23.000 sztrajkot tartottak,
melyekben t6bb, mint 6,5 milli6 munkas vett részt, s a fiatal
Winston Churchill szerint is a nyugati iparosodott nemzetek ko-
ziil az USA-ban kertlt sor a legerdszakosabb osszettizésekre.

Kovécs Nandor
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# Elsé napirendként tajékoztaté hangzott el
a MAV Rt. 2004. HII. negyedévi Gizletigankén-
td teljesitményeirdl, gazdilkodasarol, illetve az
éves gazdalkodas virhaté alakulasarol Benczédi
Mihalyné vezérigazgat6-helyettes el6adasaban.

Az “elvart szinttél 2 MrdFttal kevesebb az

eredmény. Legfontosabb feladat most a tulaj-
donost tdjékoztatni a t6kerendezés siirgosségé-
16l, kezdte tajékoztatojat a vezérigazgato-helyet-
tes asszony. A mérleg szerinti eredmény terv
tarthatd, habar tele van kockazatokkal, melyek
kozil egyik az ingatlanértékesités. A piaci ten-
dencidk az utasforgalomban csokkentek, az
egyéni kozlekedés térnyerése miatt. Az arufuva-
rozas az EU liberalizaci6 és az élesedé piaci ver-
seny (maganvasutak megjelenése) hatasara
csokkend bevételeket prognosztizal. A MAV Rt.
hatékonysagjavulasa a tervtél tovdbbra is elma-
rad. A t6kerendezés lehetSségeirdl is szolt az
el6adé. Fontos szamunkra a jovokép, ezért lat-
nunk kell a MAV Rt. 2005. évi finanszirozasat.

B A mésodik napirendben a Humanszolgal-
tatd Szervezet miikodésének tapasztalatairdl
sz6lt Neuschl Gyula Igazgato.

Ertékelésében elmondta, sikeres volt a mun-
katigyi csoportok szétvilasztasa humanszolgal-
tatokra — 6k tartjdk a kapcsolatot a munkavalla-
lokkal — és humaénpartnerekre, akik a helyi
munkaltatok feladatait segitik. A létszamhaté-
konysag javitasa irdnyadba mutat6 1épés, hogy az
1675 £6bGl 2004 decemberére 1207 {6 lesz.

B Harmadikként a 2005. évi jovedelempoliti-
karél adott tajékoztatast Apavari Jozsef Kom-
penzaci6s Féosztilyvezetd.

A f6osztilyvezets elmondta, hogy a MAV Rt.
elkotelezett a bértarifa bevezetésében, melynél
a munkaerdpiaci béreket is figyelembe veszik.
Megjegyezte azonban, hogy a szolgalati id6,
mint ,olyan” nem preferalt, mivel nem ad ,ho-
zamot” a munkaltatonak. A munkavallal6kat
decemberben értesitik az ij munkakori katego-
ridba sorolasrol. Ezt kovetGen a 2005. évi VBK]
bévitésérdl és modositasairdl szolt roéviden dr.
Vincze Teodora osztilyvezets, majd véalaszolt a
felvet6d6 kérdésekre. A VBK]J keretosszege

Rt.

Bodnér Jozsef
HUT sajtéreferens

2005-re 165000 Ft, a kafetéria kinalata a kulti-
ra és ajandék utalvannyal bowviil.

B A negyedik napirendi pont keretében
Jandi Péter TEB Igazgatd a felsGvezeték
szerelGk tevékenység-kihelyezésének folyamata-
rol tartott tajékoztatot.

Célegyenesbe fordult a tevékenység-kihelye-
zés, a keleti és a nyugati régiéban a nyertes a
VASUTVILL KFT. Az északi régioban nem volt
érvényes palyazat, ezért 2005. aprilis 1-jét6l 1j
kiirasara keriil sor. A jogeléd és jogutod mun-
kédltat6 december 6-7-8-9-€én valamennyi érin-

Az ulésen részt vett Lékai
Gusztav foigazgato, aki a jo
egyluttmuikodés érdekében
megfogalmazta elvarasait a
KMVB felé. Ezt kovetSen dr.
Debreczeni Katalin féoszta-
Iyvezeto az EBK. Féosztaly
szervezetének bemutatisaval,

‘a szakért6i tamogatasok sziik-

ségességérol beszélt, ismertet-
te a felelGsség, hataskor vala-
mint a megrendel6-szolgal-
tat6 kapcsolat f6bb elemeit.
Tajékoztatott a MAV Rt. ké-
zéptavi munkavédelmi prog-
ramjanak id6ardnyos tel-
jesitésérél, az 0j elvarasok
megfogalmazdsarol. Az el-
hangzottakkal kapcsolatban
az aldbbi kérdések fogalma-
z26dtak meg a KUT illetve a
KMvB tagjai részérél. Az EU.
KHT kot-e szerz6dést az 1j cé-
gekkel? Miként alakulnak a
tevékenység-kihelyezés utan a
régioés hatarok? A tevékeny-
ség-kihelyezések kapcsan ke-
letkezs stresszhelyzetek keze-
lésére milyen moédon készil
fel a munkaltaté6? Kor-

BiZOTTSAG EGYUTTES ULESEN TARGYALT

A MAV RT. KozponTi UzEMI TANACS

ks A MAV RT. K6zPONTI MUNKAVEDELMI

nyezetvédelmi szempont-
bdl mi a stratégia a kiilsé
cégekkel szemben? Ho-
gyan valésul meg a
SZESZA-nidl  dolgozék

tett terileten munkavallaléi féorumot tart, je-
lentette be az igazgat6, majd ezt kovetéen a
szakagi képvisel§ irasban feltett kérdéseire vala-
szolt.

B Otodikként Csontos Endre Forgalmi Igaz-
gaté a 2005-ben bevezetendS racionalizalasi
elképzeléseirsl szolt.

Az operativ végrehajt6 szinten forgalmi cso-
moépontokat vonnak ossze. Hegyeshalom és
Gyér esetében Gyér, mig Cegléd-Szolnok ko-
ziil Szolnok az 1j csomépont. A nagykanizsai és
dombévari ardnytalansig oldasara Kaposvaron
lesz j forgalmi csomépont. 33 csoméponton
Jjavasoljék a dolgozok kiemelt bérezését.

Az elegyfeldolgozas, a guritds és siktolatas
kérdéseinek tisztazdsa az arufuvarozasi uzletag-
gal folyamatban van.

B A kilonféléken belil a munkaltaté altal at-
adott j munkakori besorolas tervezetet véle-
ményezte a KUT.

Soros RUT ilés:

M A MAV Rt. Kézponti Uzemi Tanics és a
MAV Rt. Kézponti Munkavédelmi Bizottsig a
KUT kezdeményezésére egyittes tlésen tir-
gyalt, a munkavillal6kat érintG kozéptavia mun-
kavédelmi programrol.

munkabiztonsaga? A vi-
laszokat koévetéen Kalman
LaszIl6 osztalyvezet6 tajékoz-
tatéja hangzott el a MAV Rt.
2004. évi I-111. negyedév mun-
kabaleseti helyzetérél. A ten-
dencia a munkabalesetek
csokkenése, mely meghaladja
a MAV Rt. létszamcsokkené-
sét. Kérdésként merult fel,
hogy a munkaltatéi intézke-
dések hogyan kovették a vizs-
galati eredményeket. A mun-
kavallalok egészségének meg-
6rzése érdekében egészség-
megdbrz6 program indul.

A kilonfélék napirenden
beliil a zahonyi atalakulasrél
készitett munkaltatdi ter-
vezetrdl a zahonyi térségben
miikodé tzemi tanécsok altal
megfogalmazott véleményt
fogadta el a testilet. Az at-
adott munkailtatéi tervezetet
a KUT nem tamogatja, annak
djragondolasat javasolja a
munkaltaténak.

_ Bodndr Jozsef
RUT sajtéreferens
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Senki se szamitott ra, pedig akar
szamithattak volna, hiszen az 6slakos-
sag tudta, ritkdn és rendszertelenil,
de egyszer biztosan jon a szokdar: a
cunami. A szakemberek olyannyira
tudtak ezt, hogy a gazdag japan és
Amerika keleti partvidékét koltséges
és pontos eldrejelz rendszerekkel
szerelték fel. De India szegény. Thai-
fold, Indonézia és a turizmusbdl él
szigetek az ,azsiai kis tigrisek” felzar-
kozasi taktikajat vilasztottak, amibe a
gyilkos 6nkizsakmanyolas, az emberi
veszteség eleve be van kodolva. Az
Oslakossag a bevételt, megélhetést je-
lent6 turizmus kedvéért koltozott a
veszélyes partokra. Latvanyosan és
tragikusan csak az tortént, ami kicsi-
ben vagy akar nagyban, de nem ilyen
nyilvanval6an, az emberiség nagyobb
felével naponta megtorténik. Afrika-
ban csecsemdk halnak meg tomege-
sen AIDS-ben, vagy éhen. Banglades-
ben aldozatok ezreit szedi az éven-
ként menetrend szerint bekovetkezé
arviz. A hutuk és tuszik milliészamra
gyilkoltak egymast, orszagok tucatjai-
ban elcsendesiil, majd wjra és Gjra ki-
tor a gazdag orszagokbol vasarolt 6¢s-
ka fegyverekkel vivott polgarhabori.
A széndioxid kibocsatas, a kérnyezet-
szennyezés, az Gserdok kiirtisa ka-
tasztréfakat okozott és fog okozni.

A ,szegény viligban” az tiz-
let és az érdek fontosabb az
élemél. Minden kendézés nél-
kil. A ,gazdagok”, az egész fo-
lyamat, a globalizaciénak neve-
zett Gjgyarmatositas kiwliloi és
mikodtet6i rafinalt manipula-
cioval igyekeznek eltakarni az
1j vadkapitalizmus kannibilpo-
fajat. Az illetékesek most is
6cakkal elGbb értesiiltek a ten-
ger alatti hatalmas f6ldrengés-

rdl, de nehogy megijedjenek a
turistak, és hatha nem is ér ide
a sz0kdar, ne veszélyeztessiik a
bizniszt alapon, gyilkos felelGt-
lenséggel hallgattak.

Persze a média — a néhany
tisztességes orszagos napi- és

Magyar

hetilap kivételével —nem ezze
kozik. A tobbiek, mikozben.eg
taban mellébeszélnek, részesei
felelosség vilagmeéretii elhallgata
nak, Babits szavaival élve egy na

LVétkesek kozt cinkos, aki néma” ak-

ciénak. Szornyiilkodnek, értetlen-
kednek, aggodnak, a miisorido jelen-
tos részében a tizezres hullahegyek
mell6l kozvetitve leginkabb a veszé-
lyeztetett par szdz magyarért, akik ko-
zil e cikk irasakor mar ,csak” tizen-
hét ember sorsa ismeretlen. Persze
mindenki a sajatjaért aggodik. Na de
az aranyok?! A civil szervezetek mun-

Katasztrd

utan

katarsai kint gyogyitjak, segélycso-
maggal latjak el az dldozatokat, teszik
amit a lelkiismeret, a becsiilet meg-
kovetel. S a Voroskereszt persze gytij-
tést szervez, minden allampolgar se-
githet. Nem lep6dnék meg, ha a leg-
gazdagabb magyarok névsora nem
esne egybe az adakoz6kéval.

A kormany is ad segélyt az élet-
ben maradt szerencsétlenek milliéi-
nak, és az utazasi iroddknak a magyar
turistak kartalanitdsira. Mert ez egy

‘l

rodott. Hogy mik vannak?!

Azok az-irodak, amelyek fi-
J.ﬁtlle]( arpotlast, ezért na-
i gyon nehéz helyzetbe keriil-
" tek, lehet, hogy még elbo-
csatasok is lesznek naluk.
Nos a problémara nem ma-
radt érzéketlen a kormany.
A mi adéforintjainkbél
akarja karpoétolni az irodékat, s rajtuk keresztil ,sze-
gény” hoppon maradt turistikat. Ez aztan szegénypo-
litika, ez aztan Gszinte aggodalom a veszélyeztetett
munkahelyekért! Amit a régen kirigott 6zdi kohasz,
az elbocsatas el6tt allo MAV dolgozé ezt hallva gon-
dol, mond, az aligha tiirné a nyomdafestéket.

Nem tudom, hogy a turistak és az utazasi irodak
kormanytdmogatasanak otlete a vezetés milyen szint-
jén fogalmazédott meg. Miniszterelnokiink program-
jaban mindenesetre kimondta, hogy kapitalizmus van,
és hogy ,merjiink baloldalinak lenni!”. Ebbdl a két
meghatarozasbol viligosan kévetkezik, hogy a kapita-
lizmusban a vallalkoz6 vagy nyer, vagy veszit az tizle-
ten. Ez az 6 maganigye. Ha netdn az utazasi irodak
dolgozéinak felét el kellene bocsatani, az sem lesz na-
gyobb tomeget érintd leépitési hullam, mint amibdl
tobb szazat is megért mar ez az orszag az elmult tizen-

Ot évben, csak annyiban kialonbozik ezek-

nagyon komoly problé-
ma. Hosszan foglalkoz-

Nem lep&dnek

t6l, hogy netan a tarsadalmi elitnek is né-
mi kellemetlenséget okoz, ami eddig nem

nak vele a hiradok. Egy meg, ha a volt szokds. A turista pedig olvassa el jra a
Sol; bgcsomagolt,’ mefszel | d bb szerzOdését és biztositasat, s ha az termé-
lent6tt hulla utan kovet €ggazdaga szeti katasztrofara nem igér karpotlast, ak-
kezik a magyar turista magya rok kor elmehet..., no nem Thaifoldre. A bal-

holgy, aki be volt fizetve a
thaifoldi utra, és nem
kapta vissza a pénzét, s
most szornyen felhibo-

névsora nem
esne egybe az
adakozokeéval...

oldali kormany pénzébdl pedig a kataszt-
rofa talélket illik timogatni, amennyire
erénkbdl futja, meg a hazai szegényeket,
nem a turistaipart. A tdmeg-
média djra levizsgazott ko-

dositésbdl és a szolidaritas hi-
anyabol, a kormany legalabb
ne kovesse. J6, hogy (ha
megkésve is) félarbocra
eresztett nemzeti zaszl6k
alatt megtortént a parperces
néma kozos gyasz az aldoza-
tokért.

A szakszervezetek lénye-
ge a cselekvo szolidaritas. Til-
takozni kell minden félrecsi-
szott timogatasi szandék el-
len, de érdemes lenne ne-
kink is gytjtést szervezni a
szerencsétlentil jartak javéra,
vagy bekapcsolédni valame-
lyik tisztességes civil szerve-
zett akcidjaba.

Mez6 Ferenc




Dr: Run Dezsd

A nyugdijas érdekvédelmi
szeryezetek évek o6ta kovetelik
anett6 jovedelem-kiaramlassal

aranyos 'msmgdijemelési rend- =

szer bevezetését.
Nem szorul hosszas magya-
razatra, hogy a jelenlegi vegyes

indexalast emelés — amikor az
inflacié felét és a netté bérki- g
aramlas Otven szazalékat veszik g

alapul - a gazdasagi felemelke-

dés idGszakaban még akkor is }

noveli az aktiv keresk és a

nyugdijasok kézott életszinvo- ||

nal kiilénbséget, ha kézben a
nyugdijak vasarl6értéke emel-
kedést mutat. Igaz, ez a ku-

l16nbség évente csak egy-két g
szézalékos, de ha legalabb ara- 5
nyaiban fel akarunk zarkézni

az EU nyugdijasainak szinvona-
lahoz, akkor ezt sem hagyhatjuk
figyelmen kiviil. Nalunk ugyanis
az atlagnyugdijak az atlagbérek-
nek csak korilbelil hatvan sza-
zalékat érik el. A fejlettebb or-
szagokban ez hetven szazalék
koril van. Ott a GDP tizenha-
rom szazalékat forditjak a nyug-
dijak kifizetésére, nalunk kb. ki-
lenc szazalékot.

Hangsilyozom, hogy csak az
aranyokat vehetjiik figyelembe,
hiszen példaul Ausztridban az
egy fore jutd GDP, illetve a
munka termelékenysége leg-
alabb duplaja a hazai értékek-
nek.

A Vasarnapi Hirek november
214 szama kozli a Nyugdijasok
Orszagos Képviselete elnokeé-
nek targyalasat a pénzigymi-
niszterrel. Ez a kérdés is napi-
rendre kertlt.

Erre még nincs fedezet -
hangzott a pénziigyminiszter va-
lasza. Ha azt vessziik szamitasba,
hogy mire elegend6 a munka-
vallalok altal befizetett nyugdij-
alap és a hiany erésen megter-
heli az orszag egyébként is defi-
cites koltségvetését, a valasz
érthetd. Sot, a jelenlegi gazdasa-
gi helyzet reilis felmérését tik-
rozi.

Viszont ugyis feltehetjik a
kérdést: miért ilyen kicsi a nyug-
dijalap, és mi okozza a jelent6s
koltségvetési hianyt?

A nyugdijasok tobbsége 1jsag-
olvas6 ember. A Népszabadsag

januar 8i szamaban olvas-
hatjuk, hogy a sziirke és fe-
kete gazdasag legalabb ezer-
milliard forinttal roviditi
meg az allamot. Ez bizony
fele a nyugdijakra folyésitott
éves kifizetésnek.

Korabbi hiradas szerint, a
most épil budapesti Miivé-
szetek Palotajanal munka-
ugyi ellenérzést tartottak.
Az ellenérzétt otszaztizen-
. nyolc munkas kozil 6tnek
. volt munkaszerzodése. Vagy-
. is a vallalkozé 6t f6 utan fi-
zetett tarsadalombiztositasi
jarulékot.

Kinek az érdekét szolgalja
4 ez a gyakorlat? Van-e ebbdl

~ haszna a munkavéllal6nak?
Avalasz elég egyértelmiinek
tinik, és a j6vo nyugdijasai-
nak uniés felzarkézasat sem
igéri.

Masik hir a televiziobol. A
cs6dtorvény alapjan torténd fel-
szamolasoknal évente kb. szaz-
milliard forint kar éri az alla-
mot, mert az eladésodott cége-
ket papiron hajléktalanoknak
adjak el. Rajtuk nem lehet beva-
salni a szazmilliés tartozasokat,
bankhiteleket, vagy a ki nem fi-
zetett munkak ellenértékét.
Szinte tragikomikus, hogy Bu-
dapesten az egyik hajléktalan-
szall6 cimén hetvenkét vallalat
van bejegyezve a cégbirdsagon.
A cégbirdsag képviselje mossa
kezeit, 6k nem nyomozéhaté-
sag, 6k mindent bejegyeznek,
amit az ugyvédek bevisznek hoz-
zajuk.

Ha arra gondolunk, hogy az
emlitett és a kozosség terhére
egyeseket jogtalanul gazdagité
pénzugyi forrasok megkoézelits-
leg tiz szazalékabol meg lehetne
oldani a nett6 jovedelemki-
aramlassal aranyos nyugdijeme-
lést — koltségvetési hiany fokoza-
sa nélkiil — akkor talan megkoc-
kaztathatom azt a feltevést,
hogy valami baj van nalunk a
magyar joggyakorlattal.

Tul sok az ismeretlen ,Kaya
Ibrahim” és sokan vannak az
igazsagugyi fels6bb szervektdl
megdicséiilten tavozé ,Schlecht
Csabak”. A cim folytatasat min-
denki ugy ismeri, hogy valami
buizlik Daniaban. Szerintem Ma-
gyarorszagon is.

Dr. Kun Dezs

Minden év vegen az
emberek attekintik az el-
mult idészak munkajat,
a jovot illetéen fogadal-
mat tesznek, hogy ered-
ményesebben  dolgoz-
nak.

Nézziik meg hat mi
nyugdijasok,  milyen
munkat végeztink ed-
dig, mi az, amiben ered-
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n kell még tobbet felmutat- '«

A rendszervéltds 6ta — miutan kisebb nyugdijas
érdekvédelmi szervezetek egy nagy szervezetbe, a
Nyugdijasok Orszagos Kamarajaba (késébb Képvi-
seletébe, roviden NYOK) tomériltek — a nyugdija-
soknak sikertilt elérni, hogy a nyugdijak szinten-
tartasa érdekében az évi rendszeres nyugdijemelés
elmozduljon az addigi 2%-rél. A 60/1991(X.29.)
sz. Orszaggydlési Hatarozat elrendelte, hogy azo-
nos mértékii legyen az évi nyugdijemelés és a net-
t6 atlagkereset novekedése.

Egy masik intézkedés — ami kozvetlenil érintette
a nyugdijasokat — a nyugellatasnal korabban beko-
vetkezett értékvesztés korrekcidja, amely 1992-ben
elkezd6dott. A végrehajtast a gazdasag teljesit6képességének fiigg-
vényében kellett volna befejezni, ami eddig nem tértént meg.

A nemzetgazdasag valsaga, a fogyaszt6i arak novekedése a nyug-
dijasokra is kedvezétlentl hatott. Ezen az akkori kormany ugy pro-
balt enyhiteni, hogy 70 éven feliilieknek az utazast ingyenessé tet-
te, tovabba eltorolte a televizio hasznalati dijat is.

Kés6bb a gazdasag lassu stabilizaciéja fontos és sziikséges intéz-
kedésekkel nytjtott kedvezSbb feltételeket a nyugdijas tarsadalom
részére is.

B Megsziiletett az 4j nyugdijtérvény (1997.évi LU. tv.), amely
szabalyozta az évi rendszeres nyugdijemelés modszerét. A magas
inflacié miatt sziikségszeri volt az eme-

llekiink.

1ésnél ennek figyelembevétele is.
B Az ingyenes utazas lehetdségét, [ A
nyugdijasoknak dssze
kell fognunk és egyiitt

mar a 65. életévtSl igénybe lehet venni.
M Eltorolték a televizi6é hasznalati di-

kell dolgoznunk

sorsunk

jat mindenkinek.
jobbraforduldsdért

B Az 6zvegyeknek — az egyéb feltéte-
lek fennalldsa esetén - egységesen
20%-os Ozvegyi kiegészitést irt el6 a tor-
vény, fiiggetleniil sajat jogi nyugdijuk
oOsszegétSl. Mara ez a kiegészités elérte a 30%-ot.

B A torvény megszintette a differencialt nyugdijemelést.

A felsorolt kedvezmények, eredmények nagy jelentGségiiek a
nyugdijasok szamara, azonban a kélt6 altal megénekelt ,Kinaan”
még nagyon tavolinak tinik... ,Es addig? Addig nincs megnyug-
vas. Addig folyvast kiizkodni kell.” ...hogy elmondhassuk, itt van
mar a Kanaan. Tehat a cél adott, csak nekiink, nyugdijasoknak
ossze kell fognunk és egyiitt kell dolgoznunk sorsunk jobbrafor-
dulasaért.

Dr. Huszti Rezsdné
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AZ EGESZSEGMEGORZES, A

GYOGYITAS £S A REHABILITA- . ,

‘ sz1seg1

CIO TEROLETEN A MAV
KORHAZ-RENDELOINTEZET
BUDAPESTI, PODMANICZKY
UTCAI KOZPONTI EPULET-
EGYUTTESE AZ ORSZAG EGYIK
VEZETO INTEZMENYE. ITr A
BETEGEK NEM CSAK A LEGMA-
GASABB SZINT( ORVOS-EGESZ-
SEGUGYI SZAKISMERETTEL ES A
LEGKORULTEKINTOBB  APO-
LOI-GONDOZOI FIGYELEMMEL
TALALKOZHATNAK EVTIZEDEK
OTA, DE A KORULMENYEKHEZ
KEPEST LEGKORSZERUBB MU-
SZEREZETTSEGGEL IS.

a9l

gyito-megel6z6

Keregztrejtveny

I e

Azt viszont mar keve-
sen tudjak, hogy a gyo-
tevé-
kenységet szolgalo ma-
szerpark  beszerzése,
mikodtetése és folya-
matos korszertsitése az
egyre bovils igények
és a szikal6 pénzugyi

lehetdségek fuggvényében olykor
mekkora nehézségekbe utkozik.
Egy-egy dragabb eszkoz, berende-
zés arat gyakran rendkivili nehéz-
ségek aran ,sporoljak dssze”- mig a
meglévoket a lelkiismeretes tze-
meltetés-karbantartas mellett a

tegeknek

ajandékaként azt a 2,6 milli6 forint ér-
tékd, vadonatij Centra T2000 futdsza-
lag ergométert, amelyet mar az el6z6
napokban az osztaly munkatarsai sike-
resen betizemeltek.

Dr. Heltai Krisztina kardiolégus
szakorvos elmondta: a koszorusér be-
tegségre utal6 panaszokkal jelentkez6
ambulans, és az osztalyon gyogyuld
betegek szamara nélkilozhetetlen
nagyértékd diagnosztikai berendezé-
sen naponta legkevesebb 6-10 komp-
lex — mondhatni életment6 — kivizsga-
last végeztek. Az el6z6 berendezés
egyre gyakoribb meghibasodasa ezért
jelentett igen nagy gondot. A tobbsé-
gében a Bombardier Transportation
nemzetkozi céghez tartozo, de 25 sza-
zalékban a MAV Rt. és 10 szazalékban

Uj diagnosztikai miiszert hapott aMAV Krhdz

végs6 pillanatig igyekeznek kihasznal-
ni.

Dr. Bazs6 Péter orvos-igazgat6tol
megtudtuk: legutobb a Kardiologiai
osztaly koszorusér betegséget diag-
nosztizalo futoszalag ergométere ke-
rult ,,végsé stadiumba’. A napi haszna-
lat mellett korszeriien legfeljebb ot
évig mikodtethets berendezés a leg-
gondosabb igénybevétel révén immar
tizedik éve szolgalta rendiletlentil, am
egyre nehézkesebben a betegeket. Uj
gép beszerzésére azonban belathat6
idon belil nem nyilt lehetGség mind-
addig, amig a Dunakeszi szekhelyu
Bombardier MAV Kft. vezetése nem
kopogtatott a szakintézmény ajtajan.

| A szerencsés taldlkozas eredménye-
ként november 11-én Dian Jozsef ope-
rativ igazgat6 jelképesen is atadta
Raboczky Jozsefnénak, a HEART Kar-
diol6giai  Alapitvany kuratériumi
pénztarnokanak az uzem karacsonyi

a tarsasag dolgozoinak tulajdonaban
1év6, mintegy 700 embert foglalkozta-
t6 vallalat — az egykori MAV Dunake-
szi Jarmdjavitd6 Uzem - példaértéki
ajandéka hosszatavon megoldotta a
Kardiologiai osztaly ilyen iranyu
gondjait.

Dian J6zsef operativ igazgaté az at-
adas alkalmaval hangsulyozta: semmi-
vel sem tettek tobbet, mint ami az
egészséges, munkaképes embernek
természetes gondolata és kotelessége:
a bajbajutottak, a segitségre szorulok
tamogatasa. Mint vezetS, munkaja so-
ran szinte naponta talalkozik kulon-
boz6 kérelmekkel, igényekkel, s mun-
katarsaival ugy latta helyesnek, ha
mindenekel6tt a tobbségében vasut-
hoz koét6dé betegeket — dolgozokat,
nyugdijasokat, csaladtagokat — gyogyi-
t6 szakintézményt tamogatjak.

G. Sziics Laszl6
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Vizezintes: 1.) Megfejtends; 2.)

Bacsoé Péter film cime;
3.) Halad a havon - Testrész fe-
Sérilt kar! — Egtaj —
Uran - Ide lép a szinész; 5.)
6.)
Megfejtendé - Mutatoszo;
7.) Réka, Wett — Olasz slagercim
8.)
- Apat (fr.); 9.)
- Az elején en- |
ged - Glédaban; 10.) ..... , tekél,
ufarszin — Megall; 11.) Torténés
- Borv;j. - Ev6; 12.) Te leszel, 6
.. — llyen bab is van (majomke-
- Védfal; 13.) Tonna -

Fuggéleges: 1.) Radiusz -
Megfejtendd; 2.) Légi (gor)
- Keriil6 nélkul; 3.) Nem mély —
Rémai 5. - Balatoni helység; 4.)
Teherauté tipus — Park
(konyvkiadd) — Néman tizik; 5.)
Tarsadalombiztositasi Intézet —
Tégabb - Romai szam; 6.) Ki
haz — A vonat kerekei szolnak;

| 7.) Néman éget! - Abliza ereje -

Vidék névelovel (fr.); 8.) Agl

Nével6 — Nikkel — Engedmeny,

9.) Elen hangtalanul! - Folyo

melletti terulet — Sémi isten -

Agi, Ida; 10.) Tempus - Meg-

fejtendd - Sugir.

Készitette Banszegi J6zsef

A MaGYAR Vasutas 2004. DECEMBERI SZAMABAN MEGJELENT
KERESZTREJTVENY MEGFEJTESE:

GYERMEK, A SZAMAR, A PASZTOR.

MARAI SANDOR: MENNYBOL AZ ANGYAL.




barhonnan nézed tokéletes
arra forditod, amire csak akarod

Az liveggolyd szines, de letisztult. Egyszer(i, mégis tokéletes.
Barhonnan nézheted, barhogy forgathatod, mindig a jo
oldalat latod.

llyen a marbles™ személyi kolcson is, mert kedvezd
feltételekkel, egyszeriien és gyorsan hozzajuthatsz. Nincs

B00 000 Ft  folosleges varakozas, nincsenek rejtett koltségek, csak
J i segitékész ligyintézés.
napi 463 Ft-ért,
- Es a lényeg! Most 500 000 Ft személyi kélcsdnhoz csupan
1 munkanapon bell", havi 14 072 Ft torlesztérészlettel juthatsz hozza, ami igy

napi 463 forintodba kertl. Ugye, szerinted is megér ennyit

0 Ft egyéb kOItSéggel = |lakasfelujitas vagy egy nagy utazas?

marbles™ személyi kélcson 150 000 forinttol 4 millio forintig

Hitelosszeg  Futamidé Havi torlesztérészlet Egyéb kaltség THM
500 000 Ft 60 honap 14 072 Ft (napi 463 Ft) 0Ft 25,49%
1000000Ft  60honap 26 716 Ft (napi 878 Ft) 0Ft 22,42%
1500000 Ft  60hénap 38877 Ft(napi 1278 Ft) 0Ft 20,70%
/

Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
a VSZ tagjai szamara

(06 40) 41-41-41

www.marhles.hu

A HSBC @ Csaport tagja

J6 tudni: A marbles™ személyi kolcsont a Beneficial Rt. nydijtja, amely a HSBC Csoport tagja. A HSBC a vildg egyik vezeté pénziigyi szolgéltatasokat nydjté csoportja, s immar a vilag
76 orszagaban szolgdlja ki Ugyfeleit. A fenti példat 60 hénapos futamidére szamitottuk. A napi 0sszeg szamitasi médja: (havi torlesztdrészlet x 12 / 365). A jelen tajékoztaté nem mindsul
nyilvanos ajanlattételnek a Beneficial Rt. részérdl. A kolcson minden esetben a Beneficial Rt. 4ltal elvégzett hitelbirdlat fliggvénye. A hitelbirélat eredményét a Beneficial Rt. nem koteles
megindokolni. Teljeshiteldij-mutatd: 20,70%-30,60%. A tovabbi kondiciokrél és a THM pontos értékérdl kérjiik, érdeklddj a fenti telefonszdmon.
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Az SZJA TORVENY ALAPJAN A SZEMELYI
JOVEDELEMADO MEGHATAROZOTT RE-
SZET (1-1%) Az ADOZO RENDELKEZESE
SZERINT FELAJANLHATJA ALAPITVANYOK,
[LLETVE EG{HAZA A

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL
ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

Vasutas Intézmények Nyugdijasait Ta-
mogato Alapitvany. Célja: rendkivili
élethelyzetbe keriilt vasutas nyugdijasok se-
gitése. Adoszama: 19666378-1-42

Vasutas Kulturalis Alapitvany. Célja: vas-
utas miivelodési kozosségek segitése. Ado-
szama: 19666512-142

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Célja: a
vasutas ifjisag helyzetének feltarasa, elem-
zése, javitasa. Adoszama: 19637389-2-42

Vasutas Reuma Alapitvany. Célja: a MAV
Koérhaz reumas betegei kezelési feltételei-

Népszabadsag 2004. julius 13.
szama.

Oszlanyi Zoltan sajészentpé-
teri valtékezel6 csaladjarél van
sz6, akik a MAV hathatés segit-
sége és valtozatlan gondoskoda-
sa ellenére, tisztes szegénység-
ben élik mindennapjaikat.

A fenti cikket olvasta a deb-
receni Téth Arpad gimnazium
tanara, dr. Budainé dr. Kiloczy
Erzsébet tanarné és azonnali
szervezésbe kezdett. Tekinté-
lyes mennyiségid jaték, ruhane-
mii és élelem gyilt dssze. A kap-
csolattartasra az iskola felkérte

,Szenzacioként kezelte a miskolci | egykori didkjat, Kiss Tibor VSZ terileti
megyei kérhazban hirom éve sziiletett | KépviselSt, aki a tanarnG és a didkok je-
négyes ikreket a média, kiléndsen, lenlétében, december 22€n az ajandé-
mert otthon nyolc testvér virta Gket, | kokatahelyszinreutazvaa csalidnak ét-
Sok-sok igéretet kapott az akkor tizen- | adta.
két gyermekesre boviils csalad, de méra
megfeledkeztek réluk” vezeti be cikkét a Kilméanczhey Csaba

Knsztina javara f

nek javitisa. Adészama: 18156106-1-42

A rendelkezd nyilatkozatot kit6ltve, lezarva, név-
vel, lakcimmel, adé6azonosit6 jellel ellatott, postai
szabvany méretii boritékban, munkaltatoi elszamolas
esetén a munkaltaténak kell leadni mércius 25-ig,

Van egy kollégandnk, akinek a négyéves kisunokaja két éve daganatos

beteg. A kislanynak csontveld atliltetése lesz, és ehhez a csaladnak biz- .
tositania kell egy steril szobat. Ehhez anyagi és egyéb segitségre lenne

szikséglk. Az anyagi tamogatas megoldhaté a legegyszerlibb médokon: atu-
taldssal, és csekken is. A Teljesebb Eletért Alapitvany vallalta fel a kislany
segitését, igy az adok 1%-at is lehet ide utaltatni. A szamlaszam: 11742159-
20023498, hivatkozas: ,,Krisztina javara”. Ha valaki mégis csekken szeretné
befizetni adomanyat, akkor a 01/41-45 telefonszamon keresse Sipos Evat, és

vagy egyéni bevallds esetén az ad6bevallissal egyitt
az APEH-nak kell megkildeni.

Segitségiiket a riszorul6 vasutas betegek, nyugdi-
jasok és fiatalok nevében el6re is koszonjik.

Hadja es terjeszti. i Uasutasok Szakszervezete
www vsz hu. £-mail vsz@axelero hu
felelds kiado: Simon dezso.
foszerkeszto: Haracsony Szilard.
Miiveszet: vezetd Haroly Marianna
Szerkesztdseg

llyomdar eldkeszités Tizpont BE.
és nyomds
I5SN
Bquén eldfizetes: diy

megkldik részére a csekket.

Koszonjik a segitségeteket!

a@smmma MSZ EN 15O 9001/200]

Mint. a 2 MAV Rt szallltqa
tovabbra is vevéi rendelkezésére all
a minden igenyt kielegité, egyszeri felhasznalasu
fém és mtianyag KOCSIZAR {plomba) gyartasaval
és forgalmazasaval
mind vasuti, mind kozuti celra. s -
Jovedeki termékek zarasara g
{kannas és hordos bor)
hivatalos zarminésitéssel
rendelkezdnk.

2000 Szentendre, Kondor Bela u. 7 T/F: (26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar net
www. szaboesfia.hu
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Tisztelt Elndk Vezérigazgatd Url Tisztelt
Wittich Kolléga! Tisztett Kollegandk, Kollégak!

A MAV Rt. lekészont elnéke, Udvari Liszl6 szerint a
MAV Rt. pénziigyi cs6d kozelébe keriilt, az elmult évet re-
kordszintd veszteséggel zarja, mikdzben folyamatosan fogy
a jegyzett t6kéje. Az idei évre a kozszolgalati személyszalli-
tas fenntartasara a tulajdonostol, egyben a megrendel6t6l
otvenegy milliard forinttal kap kevesebb pénzt a MAV,
mint ami a mikodéséhez sziikséges — ez ellentétes az euré-
pai unids gyakorlattal -, ugyanakkor a palyavastt bevételek-
kel nem fedezett koltségei harmincegy milliard forintot
tesznek ki. A tarsasag olyan mértékben eladésodott, hogy
2005-ben csak allami garancia nélkiil vehet fel hiteleket,
igy minden eddiginél nagyobb addssagcsapdaba keriilhet.
A vasit tervezett piacositasa viszont a cs6dkozeli helyzetbe
keriilt MAV Rt. szétdarabolasit jelentheti.

A MAV-nil az elmult hisz évben folyamatos atszervezé-
sekkel, reformokkal prébaltak a gazdasagi problémakat
megoldani. Olyan vasit megvalésitasara torekedtek, amely
onfenntartd, 6nerébél képes fejleszteni és megoldani az al-
lam altal megrendelt kozszolgaltatasokat.

A folyamatos atszervezések felemésztették azokat a
pénzeket is, amelyeket vasitfejlesztésre lehetett volna for-
ditani. A vasutasok hivatastudatanak koszonhet6 az, hogy a
fejlesztések, fenntartasi munkak elmaradasa ellenére is
mind a mai napig mikodik a vastit. Ma a vasiitrol sz616 hir-
adasok egyszerre tudoésitanak csGdhelyzetrél és nagy volu-
men fejlesztési elképzelésekrol.

2002 év vége a vasutasok, de nyugodtan mondhatom a
vasit irant érdekldé kozvélemény szamara is reményt
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Simon Dezs6 beszé

de

e |
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elhegove ,
a valtozasokat

kozlekedés EU konform rendszeré-
nek kialakitasara, a MAV Rt. gazdal-
kodasi reformjara vonatkozé javasla-
tokat tartalmazta. Ekkor vilagosan ki-
fejtettiik allaspontunkat. A Vasutasok
Szakszervezete tudomasul veszi a ma-
gyar vastt Eurépai Uni6 altal megko-
vetelt versenyképessé tételének szitk-
ségességét, de elutasitja, hogy ennek
arat a vasuttarsasag és a hozza tartozo
gazdasagi tarsasagok munkavallal6i-
val fizetessék meg. Kiemelten hang-
sulyoztuk azt a véleményiinket is,
amely szerint a MAV Rt. vezetése altal
elkészitett tervezet nem a hazai vasut
versenyképessé tételét szolgalja, ha-
nem annak leépitését késziti elo.
Kéréssel fordultunk Csillag
Istvin gazdasagi és kozlekedési
miniszterhez, hogy lehetéséget
kapjunk a kormany-elGterjesztés
megismerésére és elmondhas-
suk véleményiinket még a kor-

keltG volt. A MAV vezetGivel gyorsi-
tott vasutfejlesztésrél, reformrol tar-
gyaltunk. Aggoédtunk a muszaki fej-
lesztések soran felszabadul6 munka-
vallalok sorsaért, de tudva azt, hogy
az Eurépai Uniéban csak korszerd,
az eurdpai uniés vasutakkal verseny-
képes magyar vasiit maradhat életkeé-
pes, négy évre sz60l6 egyittmikodési
megallapodast irtuk ala.

2003. aprilisaban ebben a konfe-
renciateremben tartottuk XV. Kong-
resszusunkat az Egység, az Europai
Uni6 és a Reform gondolatok jegyeé-
ben. Kozosen erdsitettiik meg azt,
hogy érdekeltek vagyunk a magyar
vastit reformjanak sikeres megvalosi-
tisiban, Erdemi parbeszédben, euré-
pai uniés érdekegyeztetési rendszer-
ben, munkabékében gondolkod-
tunk, de jeleztiik, ahhoz, hogy ezt
meg tudjuk valdsitani, a partnereink-
nek is hasonléan kell gondolkodni-
uk. Sajnos nagyon hamar ra kellett
ébredniink, hogy a vasttfejlesztés he-
lyett vallalatméret optimalizalassal, és
létszamcsokkentésbsl ad6dé hate-
konysag-noveléssel kell szembenéz-
nunk.

2003. marciusaban hirek réppen-
tek fel a mellékvonalak bezarasarél.
Ezzel szemben inditott népi kezde-
ményezésink eredményes volt, a
mellékvonalak bezarasa lekertlt a
napirendrél.

2003. juniusaban elfogadta a
MAV Rt. Igazgatésaga azt a korméany-
el6terjesztést, amely a magyar vasiiti

manyhatarozat megsziiletése el6tt. A
miniszter ur felvetéseinkre nem vala-
szolt. Nem valaszolt annak ellenére
sem, hogy az érdemi talalkozo létre-
jottéhez Medgyessy Péter miniszterel-
nok ur kozbenjarasat is kértik. 2003.
6szén a média széleskori érdek-
16désével kisért férumsorozatot ren-
deztiink. A férumokon tagjaink és a
kozvélemény figyelmét igyekeztiink
felhivni a vasutat fenyegeté valos
problémakra. Zarérendezvénytnket
2003. decemberében, ebben a konfe-
renciateremben tartottuk meg, ahol
kozfelkialtassal fogadtuk el a VSZ ko-
veteléseit. A koveteléseket megkiild-
titk a MAV Rt. vezetSinek, a gazdasa-
gi és kozlekedési miniszternek, kér-
ve, hogy folytassunk azokrél érdemi
targyalasokat. A valasz a MAV vezet6i
részérél onigazolas, a miniszter részé-
16l hallgatas volt.

Ezutan a koncepciétlan elbocsa-
tas, tevékenység-kihelyezés, privatiza-
ci6 és ingatlaneladas megallitasa ér-
dekében alairasgydjtést kezdemé-
nyeztiink. 2004. majus 20-an tagjaink
tobbsége alairasaval tamogatott,
hiszezer alairast tartalmazé peticiot
adtunk at a gazdasagi és kozlekedési
miniszter részére. Sem szoban, sem
irasban nem kaptunk ‘valaszt kovete-
léseinkre.

Kozben a MAV: Rt. eurdpai uniés
kovetelményeknek megfelel6 atalaki-
tasa befejez6dott. Nem volt olyan
gazdasagi egység, amelyet ez ne érin-
tett volna. Mint minden atalakitas, ez



is konfliktusokkal, egyéni érdek-
sérelmekkel jart. A MAV gyer-
mekintézményeinek bezirésa, a
vasutas idiil6k kézpontositasa is
konfliktusforrast jelentett. A ko-
rabbi évek gyakorlatatol elté-
réen nem tudtunk foglalkoztata-
si megallapodast kotni a MAV
vezetGivel. Ebben a fesziiltségek-
kel teli légkorben kezdédott
meg az elbocsatas és a tevékeny-
ség-kihelyezés.

Szakszervezetiink minden le-
hetséges modon igyekezett a mi-
niszterek, az orszaggyulési kép-
viselok és a kozvélemény figyel-
mét felhivni a vastitnal kialakult
tarthatatlan helyzetre.

A kormanyhatirozat a- MAV
Rtnél tizenegyezres létszamle-
épitést hatarozott meg, de nem
szolt a MAV tulajdonti gazdasagi
tarsasagokban dolgozé6 munka-
vallalokrol, akiknek helyzete a
nyereségek elvonasa, a megren-
delések hianya miatt bizonyta-
lanna valt, munkahelyiik veszély-
be kertilt. Ez a tény és a privatiza-
cios elSkésziiletek nyilvanvaléva
tették, hogy a gazdasagi tarsasa-
goknal is tobb ezer f6s elbocsa-
tasra kell felkésziilni.

Ezt a vélekedéstinket tamasz-
totta ali az a tény is, hogy a MAV
vezetése minden el6zetes meg-

kapott informaciokbol arra ko-
vetkeztetiink, hogy a vasut atala-
kitasa ismét mas iranyt vesz.

Ha az elmult hiisz évre gon-
dolunk, szdmos olyan vasuti re-
formot éltink meg, amelyek ti-
szavirag életiiek voltak, felében-
harmadaban val6sultak meg.
Amit hosszu évek ota hianyol-
tunk, most is azt hianyoljuk, a
hossziitavii vasuti koncepciot,
olyan jovéképet, amely a korma-
nyokat ativel6en jeloli ki a vastit-
fejlesztés iranyvonalat. A kon-
cepci6 hidnya pazarlast jelent a
személyi és targyi gaz-

dalkodas tertletén
egyarant.

Mikozben  szak-
szervezetunk a

hossziitavii, kormany-
zati ciklusokat ativelé
vastiti koncepci6é meg-
teremtésének fontos-
sagat hangsulyozza, tu-
domasul kell ven-
nink, hogy egy kor-
manyzati cikluson be-
1l is alapveté koncep-
ci6-valtozasok kovet-
keznek be.

2002 6ta tobb vas-
utfejlesztési irany fo-
galmazodott meg:

W 2002. gyorsitott

kozi 6sszefogas az egyetlen modja annak, hogy a vasutasok felvegyék
a harcot a mindanyiunkat fenyegeté liberalizacié ellen.”

Az ETF f6titkara, Doro Zinke szintén a liberalizaci6 hatranyos ko-
vetkezményeire figyelmeztet. A munkavallalok tekintetében a munka-
helyek elvesztésére, a jovedelmek csokkenésére hivja fel figyelmiin-
ket.

Az elmilt iddszakban tobb esetben taldlkoztunk a kollektiv
szerz6dés felmondasaval, vagy annak kisérletével, a szocialis parbe-
széd hianyaval, egyoldalii értelmezésével. Ennek egyik kiemelked6
példaja az, hogy mind a mai napig nem miikodik a vasti agazati par-
beszéd bizottsag, és ezért elsésorban a MAV Rt. vezetsit terheli a
felelGsség.

Napjainkban a figyelem kozéppontjaban a vastiti reformmal kap-
csolatos valtozasok allnak. Szamos kérdés vet6dik fel annak az elkép-
zelésnek kapcsan, amely szerint fiiggetlenitett tarsasagokba szervezik

Balrol jobbra: Kis Tamas,
Varga Gyulané, Karacsony Szilard,
Simon Dezsd, Gaal Gyula,
Wittich Tamas

Kiszamithato munkahelyet, biztos j6vokepet.

keresés, targyalas nélkil 2004.
szeptemberében  egyoldalian
felmondott két olyan, a szakszer-
vezetlinkkel kotott megallapo-
dast, amely a gazdasagi tarsasa-
gokban dolgoz6 munkavallalok
foglalkoztatdsi garanciait tartal-
mazta, tObbek kozott a vasit
menetkedvezményt is.

Vezet6 testileteink dontése
alapjan 2004. novemberében a
gazdasagi és kozlekedési minisz-
térium el6tt demonstraciot tar-
tottunk a vastitért.

Kifejtettiik: a sorozatos atsz-
ervezésektol elfasult, szakmai
onbecsiilésitkben  megalazott
vasutasok hosszitavon kiszamit-
hat6 munkahelyet, biztos jovo-
képet akarnak.

A Kormany élén és a Kor-
manyban személyi valtozasok ko-
vetkeztek be. A MAV Rt. élén
szintén személyi valtozasok tor-
téntek.

Ma még nem ismerjik, hogy
ezek a személyi valtozdsok mi-
lyen hatassal lesznek a MAV-nal
foly6 atalakitasokra. A sajtobol

és finanszirozott vas- ; a palyatizemeltetést, a személyszallitast és az arufuvaro-
iti reform, miiszaki "Bm hUChﬂZtﬂthdt]Uk zast. Ezek kozil a kovetkezdket szeretném kiemelni.
fejlesztések, B Készilte értékelS elemzés az elmult idészak re-
@ o005 agdv | CCERELASORSZOR | o arol, és ez a jelenlegi elképrelések Kialaki-
Rt. gazdilkodisi re- Sztréjhl]h drdnelert | tasakor felhasznalhat6-e? j
form, létszamcsok- i B Az elmult két évben a MAV-nal a mindségi
kentés, hatékony- EfEdengEkEt munkaerdesere kovetkeztében 1j, és magasan képzett
sagnovelés szakemberek nyertek felvételt. Kérdéstink az, hogy ez fe-

B 2005. az arufuvarozas, a
személyszallitas, a palyavasiit én-
allositisa, piacositisa.

Tudjuk, egész Eurépaban fo-
lyik a vasutak atalakitasa, de ma
még nincs iranyt ad6, mikods
eurdpai unioés vasiti modell. Az
eurdpai orszagok vasitjai eltéré
szervezeti formaban miikodnek.
Az egyik {6 cél a vasit liberaliza-
ci6ja, amely ellen minden eur6-
pai vasutas szakszervezet tiltako-
zik, mivel ismerjik a liberaliza-
ci6 munkavallal6kra gyakorolt
kedvezétlen hatasait.

A kézelmultban nyugdijba
vonult Norvég Vasutasok Szak-
szervezetek elnoke, Ove Dal-
sheim 1jévi koszonts levelében
kiemeli a nemzetkozi szolidaritas
fontossagat, mint irja ,,A nemzet-

leslegessé teszi-¢ az eddig kiils6 cégektdl megrendelt és koltséges ta-
nulmanyokat?

B I[smereteink szerint 0j, korszerd humaniranyitasi informatikai
rendszer kiépitése kezd6dott el, mely tobbmilliard forintos kiadast je-
lent. Mi lesz ennek a rendszernek a sorsa, ha a jévében a jelenlegi val-
lalatvezetési format a fiiggetlen gazdalkodasi egységek valtjak fel?

Az eur6pai unios csatlakozés 6riasi valtozasokat jelent a munkaval-
lalok szamara. Ezeket a valtozasokat csak feltételek mentén tudjuk ta-
mogatni. A dolgozok jogainak, a tarsadalmi parbeszédnek, a kollektiv
szerzédésnek megtartasara, a tisztességes jolét megteremtésére nagy
hangsulyt kell helyezni annak érdekében, hogy a munkavallalok sza-
mara elviselhet6vé tegyiik a valtozasokat.

A Vasutasok Szakszervezete évtizedeken at azért dolgozott, hogy
javitson a munkavallalok életkorilményein. Nem kockaztathatjuk
ezeket a sokszor sztrajkok aran elért eredményeket. Ugyanakkor ki
kell hangsiilyoznom, hogy érdekeltek és készek vagyunk az érdemi
targyalasokra az altalunk képviselt munkavallalék érdekei mentén a
megallapodasok megkotésében.
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TRAJERDZTATO

HTISZTELT ELNOKSEG, TiszTeLt HOL-
GYEIM £ES URAIM! TiSZTELT KOLLEGAK!
HADD RAGADJAM
MEG AZ ALKALMAT
AZ ERDEMI PARBE-
SZEDRE, MELYNEK
SORAN  JOBBAN
MEGISMERHETJUK
EGYMAS ALLASPONTJAT” — KEZDTE BESZE-
DET GAAL GYULA.

AMAV Rt. elnok-vezérigazgitoja elmondta, hogy a ma-
gyar vasit korabbi gazdalkodasa ma mar nem folytatha-
t6. Nem csak a vasut, hanem az egész orszag 1j gazdasa-
gi kornyezetbe kertlt. Eurépa vasitjai atalakulnak, gy,
ahogy azt az Uni6 elvarasai megkovetelik. Gaal Gyula
megallapitotta, hogy a MAV Rt. az elmult évek racionali-
zalasi torekvései ellenére olyan helyzetbe kertlt, ami
nem tarthaté tovabb.

Az elnok-vezérigazgaté kitért arra, hogy hallott olyan
véleményeket, miszerint a szakszervezeteknek fel kell
vennitik a harcot a liberalizaci6 ellen. Szerinte a liberali-
zaci6 nem pusztan egy altala helyesnek tartott kévetendé
alapelv, hanem t6bb okbdl is indokolt. Egyrészt az EU
normai megkovetelik, hogy a vasutak bocsassak szaba-
don a versenytarsak rendelkezésére a vasutvonalakat,
masrészt tobb példa is mutatja, hogy az utaz6kézonség al-
tal elvart mindig magasabb szinvonala szolgéltatasokat
csak a verseny tudja kikényszeriteni.

Ha intézményes részei akarunk lenni a fejlett vilagnak,
fel kell venniink a kesztytit. Bizonyitsuk be, hogy mi is tu-
dunk olyan vasutat csinalni, mellyel elégedettek lesznek
partnereink és valoban versenyképes - hangsulyozta Gaal.
Emellett lehetévé kell tenniink, hogy az infrastruktarat
egyenld feltételekkel mas szolgaltatok is igénybe vehes-
sék.

Ezt kévetSen a liberalizacié mas dgazatokban tapasztalt
jotékony hatasardl szolt az elnok, melyek kozil a tavkoz-
lés magyarorszagi atalakuldsat ismertette részletesen,
majd igy folytatta: ,Optimista vagyok a magyar vastit
jovajét illetéen. Nem lesz olyan kormany, amely megen-
gedné, hogy a magyar vasit elveszitse miikédokeé-
pességét, hiszen meghatarozoé az aru- és személyszallitas-
ban.”

Javitani kell a szolgéltatasok szinvonalat, nem csak
azért, hogy a tisztasagi és kényelmi paraméterek megfe-
leljenek az elvardsoknak, hanem azért is, mert a személy-
szallitds a magyar gazdasag fejlédését is emelni tudja. Ma-
gyarorszag vonzé a kulfoldi téke szamara, amit a
kornyez6 orszagokhoz képest alacsonyabb munkanélki-
liség is bizonyit. A t6kevonzé képességiink fenntartasa-
hoz tud hozzajarulni a vasit azzal, hogy j6 mindségi
elévarosi rendszerrel segiti a munkaeré mobilitasat. Mi-
koézben a gazdasagpolitika azon

dolgozik, hogy ne csak a térsé-

gek kozpontjaiba telepiiljenek a A MAGYAR VASUT

munkahelyteremté fejlesztések, KORABBI

a tomegkozlekedés tegye lehe- GAZDALKODASA

tové a munkaeré mozgasat. Az MA MAR NEM
FOLYTATHATO
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megszerzéséhez nyujt segitsé-
get.

Azt szeretném, ha jobban megér-
tenénk egymast, mondta az elnok
vezérigazgatd, majd egy kérdést tett
fel: Milyen szerep jut egy liberalis
koérnyezetben az embereknek? Egy
szabad piacon, barki akarjon vasati
szolgaltatast nyQjtani, munkavalla-
l6kra sziiksége lesz. Sziikség lesz inf-
rastruktirara és az azt mikodte-
tokre, és a szolgaltatast elvégzbkre.
Természetesen ezek a vallalkozasok
koltséghatékony foglalkoztatasra to-
rekszenek majd, és a kedvez6bb
feltételekrdl sz616 alku a szakszerve-
zetek feladata lesz.

»Tegnik vilagossa az érdekeket”—
hangsilyozta az elndk. Rovidtavon
is masok az érdekek, és hosszuitavon
is. Mert ha talzottan érvényesilnek
arovidtavu érdekek, elvehetik a for-
rasokat a fejlesztésektSl. Bolcsen és
elérelatassal, kompromisszumokkal
kell a finanszirozéi és a munkavalla-
161 érdekeket Osszeegyeztetni.

,Eddig a hosszutavi célokrol be-
széltem, de mi lesz addig?” Jelenleg
a MAV Rt. egyszerre lat el hatosagi,
tulajdonosi, megrendel6i és tel-

iskolak jobb elérhetosége pe- r k
dig a magasabb szintid tudas

GAAL GYULA,
A MAV RT. ELNOK-
VEZERIGAZGATOJA

sa

jesit6i szerepet, amelyhez nehéz az
allamtol tdmogatast kapni. Jelenleg
az allam a kizarélagos tulajdonos és
a megrendel6 is. Ennél vilagosabb
szerepvallalasra van sziikség. Meg-
rendeld-teljesitG viszonyt kell kiala-
kitani, amelyben a megrendelének
fizetnie is kell.

A szakszervezetek is szamonkérik
a finanszirozds hianyat, de latni
kell: félig nem lehet elfogadni az
unios elveket. A csomag része a libe-
ralizacié is. Gaal Gyula azt kérte,
hogy miikodjink egyiitt az allam és
a szolgaltatd szétvalasztasaban.

Vitaindit6ja végén az elnok-vezér-
igazgat6 kifejtette, hogy elkotele-
zett egy jobb vasiti szolgaltatast
megteremtésében. Az erre iranyuld
program végrehajtasa azonban al-
dozatokkal fog jarni. De ha a k6z0s
célt megtalaljuk, partner abban,
hogy az odavezet6 ut a lehet6 legke-
vesebb aldozattal jarjon. Befejezésiil
elmondta, hogy ezt a munkat csak
teljes érzelmi azonosulassal és egy-
mas szempontjainak tiszteletben
tartasaval lehet végezni.
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- Jend, végezz szamitast, hogyan tudjuk a leghatékonyabban

eltiizelni az utols6 széndarabot!




Els6ként WiTTiCH
Tamas, az MSZ0SZ
elntke lépett

a mikrofonhoz.

— Nem csak alacsony bérekkel
és kiszolgaltatottsaggal lehet a
versenyképességet Magyaror-
szagon megteremteni — kezd-
te hozzaszolasat a Magyar

Szakszervezetek  Orszagos
Szovetségének elndke, majd
igy folytatta: A versenyképes-
ség fontos, de az allam kote-
lessége a munkavallal6k ver-
senyképessé tétele is, killono-
sen igaz ez egy allami tulajdo-
nu vallalatnal. A liberalizacio-
rol szolva Wittich Kkifejtette,
hogy nem az egyetlen megol-
das, de barmilyen gazdasag-
politika érvényestljon egy or-
szagban, az allamnak felel6s-
sége van a vasiit mikodtetésé-
ben. A munkavallal6kat az ér-
dekli, hogy a felvazolt jovékép
parosul-e a munkahelytik biz-
tonsagaval és tudnak-e annyit
keresni, hogy a csaladjukat el
tudjak tartani. A kormany leg-
fontosabb feladata a foglal-
koztatas bévitése. Az MSZOSZ
elvarja, hogy minden déntés-
nél vegyék figyelembe a fog-

lalkoztataspolitikai kovetel-
ményeket, mert a bizonyta-
lansag tdrhetetlen.
Befejezésil az MSZOSZ elno-
ke ramutatott: sziikség van az
eur6pai szinvonald parbe-
szédre, ezen belil az agazati
szint megteremtése alapkove-
telmény.

BoDNAR J6zsEF,
TBF Miskolcrol

arra szolitott fel, hogy tanul-
juk meg ismét az Osszefogas
érzését, mert e nélkal csak sta-
tisztai lesziink az események-
nek.

»Vasutasok! Kollégak! Ismer-
Jik fel, hogy tenniink kell,
mert ezt varjak el tohink a kol-
légaink.

Mit kériink a MAV Rt. iij veze-
tésétol? Azt, hogy a sz6 és a
tett egysége meglegyen. A bi-
zonytalansag helyett biztonsa-
got, a kiszamithatatlansag he-
Iyett kiszamithatésagot, stabil
pénziigyl hatteret, valédi ha-
tékonysagjavité intézkedése-
ket, az anyagmentes fenntar-
tds megsziintetését, kornye-
zetvédelmi  beruhazasokat,
stabil munkahelyeket és euré-
pai szintii béreket.”

Papp ZoLTAN, a VSZ
Szombathelyi Terdleti
Képviseletének
vezetdje

egy angol napilappal a kezé-
ben l1épett a mikrofonhoz. El-
mondta, hogy az abban meg-
jelent cikk ir6ja bocsanatot
kér, mert a vasutat korabban
liberalizaltak. A privatizaci6
kovetkezményeként romlott a
szolgaltatas szinvonala, és sza-
mos kozfeltiinést keltS, hala-
los baleset is tortént. A jelen-
legi jobboldali ellenzék azzal
politizdl Angliaban, hogy
gy6zelmiik esetén visszaalla-
mositjdk a vasutakat. Papp
Zoltan arra hivta fel a figyel-
met, hogy ne esstiink ugyaneb-
be a hibaba.

VARFINE Kiss Eva
a MAVTI Kft. 46l

a MAV Rt. altal alapitott gaz-
dasagi tarsasagok kiszolgalta-
tottsagarol szolt. A napi gya-
korlat szerint a MAV Rt. nem
fizeti ki id6re az altala meg-
rendelt szolgaltatasokat, emi-
att a gazdasagi tarsasagok tar-
tozasokat halmoztak fel. Mivel

hitelt nem kapnak, a tulajdo-
nos pedig csak tagi koélesont
kivan biztositani — természete-
sen azt sem ingyen —, miko-
désik ellehetetlenal. Ez su-
lyosan érinti az ott dolgozo
munkavallalokat is. A hozza-
sz016 a helyzet megvaltoztata-
sat kérte az elnok-vezérigazga-
totol.

Benok SzasoLcs
Nagykanizsarél

az arufuvarozas és a személy-
szallitas szétvalasztasanak ter-
vérol kérdezte a MAV Rt. el-
nok-vezérigazgatdjat. Felveté-

(Folytatds a 6. oldalon]) 05
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lIg;,se szerint ugyanis a MAV

Rt. mozdonyallomanya-

y b

nak osszetétele, kora és mu-
szaki allapota nem teszi
lehetévé a géppark és a hozza
tartozé személyzet szétvalasz-
tasat, illetve mikodési zava-
rok keletkeznek abbédl, ha
ezeket a terveket meggondo;
latlanul végrehajtjak.

PoLGAR Jazser, a VSZ
PMLI Szakmai Képvi-
seletének vezetdje

az Eurépaban eddig lezajlott
vasut-atalakitasi modokat is-
mertette. Ezek szerint libera-

lis elvek érvényestiltek a skan-
dinav orszagokban, Hollandi-

Tevékenysegeink.

aban és Nagy-Britanniaban,
konzervativ utat valasztottak a
francidk, a belgak, a spanyo-
lok és a portugalok, Németor-
szag, Olaszorszag és Ausztria
még bizonytalankodik. Polgar

FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

r ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

Jozsef kérdése arra iranyult,
hogy a magyar vasat melyik
szervezeti modellt valasztja, il-
letve a jovében kereskedelmi,
vagy kozszolgaltato intézmény
lesz-e. Befejezésil megemli-
tette, hogy ott volt sikeres a
vasut atalakulasa Eurépaban,
ahol arrél a szocialis partne-
rek megegyezésre jutottak.

KorAR GyuLa, a VSZ
Erdi Alapszervezeté-
nek titkara

'MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely,
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315
e-mail: info@mvj.hu
http:/ /www.mvj.hu

" dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
teherkocsik javitasa, korszertisitese, atépitése;
speciélis vasuti jarma g)iz'irtés Javitas;

! jarm f6- és részegységek gyartasa (Raf,lpack)

% MTU (motor), BEHR (hﬁt(’i) VOITH

Sz6vé u. 85.

négy kérdést intézett Gaal
Gyulahoz. Az els6 arra ira-
nyult, hogy utdnanézett-e mar
annak, hogy a MAV Rt. altal
kifizetett pénzek hova foly-
nak. Példaul tavaly elindult
egy elévarosi program Erdig,
amelyet most megsziintettek,
és emiatt utasokat vesztiink el,
pedig csak a reklam tobb mil-
li6 forintba kertilt. A ma-

sodik kérdés Gaal Gyula [

INDUSTRY
SERVICE

J'toml'i)
i e 0
szakszerviz tevékenység. Pl

orszer( vasutl jérml’iparkért!
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azon javaslatahoz kap-
lIg'csol()dott, hogy vegyuk
fel a kesztylit. Sajnos, nincs
mit felvenni, mert a munka-
végzéshez sziikséges alapvet6
eszkozok sem dllnak rendel-
kezésre.

Harmadrészt a menetrend
szerkesztok felel6sségét kérte
szamon Kopar Gyula, mert
rengeteg az utaspanasz és ma
mar a vasutasok is busszal jut-
nak el a munkahelyiikre. Vé-
gil meg kellene oldani, hogy
egy izzocsere miatt ne Buda-
pestrél jojjenek ki harman
gépkocsival.

HoLuk MiKLGs
Nyiregyhazardl

a vasati szakmak leértékels-
désérol tajékoztatta Gaal Gyu-
lat. A HAY modszer szerinti
bérsavok rosszabbak a korab-
bi kategériaknal, alabecsulve
a munkavallalot. Miért? Azt
mondjak, mindenki a munka-
koréhez tartoz6 munkat vé-
gezze, mert eszerint van a be-
sorolasa megallapitva. A val6-
sag és a papirra leirtak nincse-
nek 6sszhangban. Miért? A va-
lésagban tobb feladatot is el
kell latni ellenszolgaltatas nél-
kul. Ha széva tesszik azt
mondjak, nem fontos itt dol-
gozni. Avasutassag tobb, mint
fele miért csak két szazalék
bérfejlesztést kap? Az éves inf-
lacibnak megfelelé béreme-

lést sem kapjak meg. Miért?
Ezek utan hogyan bizzunk
meg Onokben? A bizalmat a
vezetés tette tonkre és nem a
munkavallal6k.

FRIDRICH IMRE, a VSZ
Személyszallitasi
Szakmai Képviseleté-
nek vezetdje

kapcsoloédva Gaal Gyula szava-
ihoz elmondta, hogy ha ma
jott volna ki az iskolapadbol,
még hinne is neki. De nem
igy van, hiszen mar egy-két at-
vilagitast, egy-két atszervezést
megéltink. Mint elmondta:
kétkedve fogadja az elé tart
jovoképet. Lehet, hogy ez a
korabbi vasttvezetSk hibdja,
de a vasutasok ma mar két-
kednek. Majd 6sszehasonlitot-
ta a mai elGadast egy tiz évvel
ezel6ttivel, amikor egy vezér-
igazgat6-helyettes a tengerha-
jozasrol tartott eléadast ha-
sonl6 korben. Lehet, hogy
husz éve nem lehetett telefo-
nalni, de remekul lehetett
utaznivonaton. A tavkozlés at-
alakulasa fejlesztéssel tortént,
nem leépitéssel. A vasat pedig
hisz éve leépul. Kérdésében
arra volt kivancsi, hogy a je-
lenlegi vasutat nem ismerg,
kodosité marketinget fogja
Gaal Gyula tamogatni, vagy
pedig a rendeltetésbdl ado-
dot, amelynek ot alapelve van:

az utasok igényét kielégito
menetrend, menetrend sze-
rinti kozlekedés, tiszta, flitott
vonatok, kellé szamu ulGhely.

MAJOROS FERENC
a Budapest Ferenc-
varos Allomas

Szakszervezeti Bizottsagahoz
tartozo tagok nevében szintén
négy kérdést tett fel. Az els6
szerint igaz-e az, hogy Ferenc-
varos rendezé-palyaudvarai-
nak egy részét, illetve a jozsef-
vérosi és a rakosrendezdi allo-
mast eladjak? A tovabbi kér-
dések az ugynevezett bértab-
larél széltak. Miért kerult egy
bérkategéridba a forgalmi
szolgalattevé és a rendelkez6
forgalmi szolgalattev6? Miért
nem tesznek kulonbséget a
nagy, a kozepes és kisalloma-
sok kozott? Miért nem lehet
kulonbséget tenni az egy, és a
mar huszonét éve dolgozd
vasutasok kozott? Végul Majo-
ros Ferenc arra volt kivancsi,
hogy ki jogosult abban dénte-
ni, hogy valakit a bérkategéria
als6, kozépso vagy fels6 savja-
ba sorolnak, és milyen ténye-
z0k alapjan?

Boorocl MIKLGS,
a kiskunhalasi VVF
tisztségviseldje

kifejtette, o6ral annak, hogy
Gaal Gyula optimista a vasit
jovojét illetéen, de ahhoz,
hogy a magyar vasit fel tudja
venni a keszty(it versenytarsai-
val szemben, a jelenleginél
jobb jarmuvekre és eszk6zok-
re van sziiksége. Mint mondta,
ideje lenne feloltoztetni a ma-
gyar vasutat a ,meccs” el6tt.

(AZ ELHANGZOTTAKON TUL A RENDEZVENYT MEGELOZOEN SZAMOS KERDEST JUTTATTAK EL iRAS-
BAN TAGJAINK ES TISZTSEGVISELOINK A VASUTASOK SZAKSZERVEZETEHEZ. KIVETEL NELKUL VA-
LAMENNYIT TOVABBITOTTUK GAAL GYULA UR FELE, AZZAL A KERESSEL, HOGY SZIVESKED]JEN

AZOKRA VALASZT ADNI. SZERK.)

A tevékenység-kihelyezésrol
egy példat emlitett, miszerint
ma hat ember kell egy izz6cse-
réhez, mig kordbban harman
is elegen voltak. A szamlat a
vasut fogja fizetni. Bodrogi
Miklés kérdése is erre ira-
nyult, hogyan lesz gazdasagos
akkor a vasit, ha ugyanazt a
munkat tdbb ember végzi el?

Z1AT ROBERT, a VSZ
Forgalmi és Arufuva-
rozasi Kepviseletei-
nek vezetdje

a MAV Rt. adéssigainak ren-
dezésérdl szolt. Mint mondita,
az Eurépai Uni6hoz valé csat-
lakozasig ez elmaradt, ma pe-
dig az EU-s szabalyok mar
nem teszik lehetové. A MAV
Rt. elad6soddsa nem csok-
kent, hanem inkabb nétt az
elmult két évben. A vasuttar-
sasag cs6dkozeli helyzetérél a
sajto is tobb alkalommal tudé-
sitott.

Zlati Robert ezek utan arra
volt kivancsi, hogy a MAV Rt.
0 vezetése a csddeljaras alatt
elvégzendé feladatok elvégzé-
sére késziil, vagy a cs6d elke-
rulése érdekében tevékenyke-
dik? k.
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GAAL GYULA VALASZA
ELEJEN KITERT ARRA,
HOGY VANNAK OLYAN
KONKRET KERDESEK,
AMELYEKRE ITT ES MOST
NEM TUD VALASZT ADNI,
MINT PELDAUL A HAY-
MODSZER ALKALMAZASA-
ROL SZOLOK. DE MINT
MONDTA,  BIZONYARA

VANNAK OLYAN FORU-
MOK, AMELYEKEN EZE-
KET LEHET EGYEZTETNI.
ENNEK ELLENERE MEG-
KOSZONTE, HOGY HAL-
LOTT EZEKROL A GON-
DOKROL, MERT IGY ER-

TESULT ARROL, HOGY
NINCS MINDEN RENDBEN.

Papp Zoltan felvetésére az el-
nok elmondta, hogy a magyar
vasut-atalakitiasrol sz6l6 tervek
és az angol példa kozt abban lat-

ja az alapvets ku-
lénbséget, hogy ott
elkovették azt a hi-
bat, miszerint az inf-
rastruktdrat is priva-
tizaltak. Mint mond-
ta, ez almaban sem
jutna eszébe. A me-
netrendiség romlasa,
a vasttbiztonsag
csokkenése is ennek
kovetkezménye volt.
Az elnok-vezérigaz-
gat6 véleménye szerint a palya-
uzemeltetés és a fejlesztés a
jovében is allami feladat és
felel6sség marad. Ez egyébként
a magantSke szamdra sem
megtérild befektetési teriilet. A
vasati infrastruktira fejlesztése
pedig a versenyfeltételek megte-
remtéséhez alapvets. Az allam-
nak ez nem kozvetleniil, de
mindenképpen megtérils fel-
adata, mint példaul az idegen-
forgalom fejlesztése, azon beliil
is példaként emlitette a Formal-
es versenyek timogatasat.

A hasonlat kapcsan reagalt ar-
ra felvetésre, hogy tizenot évvel
ezel6tt lehet, hogy mikodott a
vasiit, de most a mai kérnyezet
kihivasainak megfelel6 célokat
kell magunk elé tGznink. En-

alvalasza

nek szerves része a
versenyfeltételek
megteremtése,
amelyre el6szér az
arufuvarozas teri-
letén, majd a sze-
mélyszallitasban
kerl sor. Ez azt je-
lenti, hogy a jové-
ben nem csak a
MAV Rt. fog vasiiti
szolgaltatast nyujta-
ni, hanem alterna-
tiv cégek is.

Polgar Jozsef kérdésére, mi-
szerint kereskedelmi, vagy koz-
szolgaltatd lesz-e a vasut, Gaal
Gyula elmondta, hogy a szolgal-
tatasoknak elsGsorban kereske-
delminek kell lenniiik, a koz-
szolgaltatas feltételeinek biztosi-
tisa pedig allami feladat. Azaz
az 4llam meghatdrozza a koz-
szolgaltatasi elvardsait, aminek
ellatasara a kereskedelmi szol-
galtatok véllalkoznak. A verseny
arrol sz6l, hogy ki tudja azt keve-
sebb allami tamogatasb6l meg-
oldani.

Fridrich Imre kétkedd szavai-
ra reagélva az elnok-vezérigazga-
t6 vélasza, hogy hinniink kell
abban, képesek lesziink a valto-
zasokat sikerre vinni.

simon Dezs6 dsszefog

A VSZ ELNOKE VALA-
MENNYI RESZTVEVO NE-
VEBEN  MEGKOSZONTE

GAAL GYULANAK, HOGY
ELFOGADTA A MEGHI-
VAST. MINT ELMONDTA,
BIZIK ABBAN, HOGY A
CELHOZ VEZETO UTROL

LESZ ALKALMUNK EGYEZ-
TETNI, MERT A HEGY
TETEJERE FEL LEHET
MASZNI A MEREDEK OL-
DALON IS, DE SZERPENTI-
NEN BIZTONSAGOSABB.

Magyar

aloja

A meg nem valaszolt konkrét
kérdésekre térve elmondta,
azért fontos, hogy itt elhangzot-
tak ezek a felvetések, mert ebbdl
is latszik, hogy nem mindig ka-
punk megfelel6 vilaszokat az ar-
ra hivatott férumokon.

Simon Dezs6 kifejtette, nem
elfogadhaté szimunkra, hogy a
kavallalok fizessék meg a mun-
kahelyek elvesztésével, a kollek-
tiv szerz6dés tartalménak csonki-
tasaval, vagy bércsokkentés el-
szenvedésével.

Befejezésiil elmondta: A Vas-
utasok Szakszervezete korszerd
magyar vasutat szeretne, amit az
eddig alairt megallapodasok is
bizonyitanak. A VSZ vildgos
jovoképre és Gszinte parbeszéd-
re tart igényt. Ezt ma még nem
tapasztaljuk, mert példaul finyi-
16 elvd létszamcsokkentés folyik,

atgondolt lét-
szamterveket is
tartalmazé
konkrét elkép-
zelések helyett.

A rendezvény |
els6 napirend;jé
nek végén Si-
mon Dezs6 a
Vasutasok Szak-
szervezete targyalasi dokumen-
tumait tartalmazé csomagot
adott at Gaal Gyulanak, és kérte
az abban foglaltak targyalasanak
megkezdését.

A dokumentumcsomag tar-
talma: Hogyan? Tovabb! (A
nemzeti vasut felemelkedése
érdekében sziikséges tenniva-
16k, a VSZ koveteléseinek és
tovabbi feladatainak osszefog-
lal6ja); A Vasutasok Szakszer-
vezete targyalasi javaslatai
(2004. oktéber 18.); Megalla-

Bodrogi Miklésnak a vasit
feloltoztetésére tett javaslataval
kapcsolatban kifejtette: egyet-
ért. 2005-ben és 2006-ban kis 1é-
pésekben prébalnak fejleszteni.
2007-t6l varhat6 a mindgségi ja-
vulas. Ez a kovetkezé kormany
feladata lesz, ha sikeril a politi-
kusok figyelmét rairanyitani ar-
ra, hogy ez egy létfontossagn
kérdés, mert nagy tomegeket
érint.

Olyan fejlesztésekre van sziik-
ség, ami jelent valamit az utas-
nak. Ezt bizonyitja az Esztergo-
mi vonalon forgalomba allitott
0j szerelvények utasok szamat
novel hatasa. 2007-t5l t6bbszo-
rosére nének az eurépai uniés
palyazati lehet6ségek, ez ad
okot a hossziitavii optimizmus-
ra.
Ehhez kapcsolédva Zlati R6-
bert kérdésére valaszolt Gaal
Gyula. Nem a csédre késziilnek,
hanem a térségben lévé mas or-
szagokkal 6sszefogva kivanjak a
magyar vasutat az eurépai kozle-
kedési rendszerbe integralni.

A menetrendi jelzéseket is
megkoszonte, mert fontosnak
tartja, hogy jol illeszkedjen nem
csak a vastiton belil, hanem
azon kiviil is a tomegkozlekedés
mas agaihoz.

podas-tervezet a MAV Rt. mun-
kavallaléinak foglalkoztatasa-
rol 2004 és 2006 kozott; Megal-
lapodais-tervezet a MAV Rt. in-
gatlanjainak értékesitésérol;
Megallapodas-tervezet a MAV
Rt. alapitast gazdasagi tarsasa-

gokban foglalkoztatottak
helyzetérél; A VSZ javaslata a
2003. évi kozbeszerzésrol sz616
torvény méodositasara; A VSZ
tervezete a MAV Rt. alapitdsti
gazdasagi tarsasagok Kollektiv
Szerzédésére.



ReszLeTEK VARGA GYULANE, A VSZ MAV

RT.-S ERDEKVEDELMI ALELNOKENEK ERTEKELG
BESZEDEBOL

(VARGA GYULANE BESZEDET A MAV Rr-veL 2004 VEGEN
LEFOLYTATOTT TARGYALASOK ES MEGALLAPODASOK ERTEKE-
LESEVEL KEZDTE. EZT AZ ERTEKELEST A MAGYAR VASUTAS
ELOZO SZAMABAN KOZZETETTUK.)

c005.
JanuAr 3l.

felulvizsgalatat, a hibakat ki kell
javitani. A besorolési rendszer
tarifa alapjaul val6 alkalmazésa
tovabbi hianyossagokat vet fel,
ezeket haladéktalanul orvosol-
ni kell.

Erdeklédve varjuk a mun-
kaltato félidos értékelését a
négyéves megallapodasrol, azt a
VET napirendjére vetetjiik, a
szamadast a tisztségviselokkel
megvitatjuk.

A Vasutasok Szakszervezete
MAV Rt. EB-a folyamatosan fi-
gyelemmel kiséri és ellendrzi
érdekvédelmi céljaink alakuld-
sat. A fesziiltségek és problé-
mak kezelése érdekében javas-
latokat dolgozunk ki és targya-
lasokat kezdeményeziink.

Mindehhez sziikséges a tag-
jainkkal val6 napi él6 kapcsolat

Uarga Gyuldné

Kedves Kollégandk, Kollégak, Tisztelt Nagy-
gytlés!

Tagtarsaim! A ,Hogyan tovabb?"al a Vasuta-
sok Szakszervezete MAV Rt, Erdekegyeztetd Bi-
zottsaga (EB) foglalkozott. Ugy gondol;uk hogy
a meglévé vivmanyokat meg kell 6rizni, a meg-
kotott megallapodasok végrehajtasat be kell ko-
vetelni, le kell ellenérizni. Tovabbra is megte-
sziink minden olyan lépést és felkarolunk min-
den olyan torekvést, amely tagjaink érdekeét szol- | sét. A VSZ MAV Rt. EB kiemelt
galja, amely tagsagunkat jobb élethelyzetbe hoz- | figyelemmel kiséri az ott elindu-
za. 16 munkat, szakmai anyagokkal

Tudnunk kell, hogy harcunkban kire szamit- | segiti a tevékenységet.
hatunk és kire nem! Tudnunk kell, hogy a t6bbi A MAV Rt. 2005. évi tzleti
reprezentativ szakszervezet, hogy viszonyul a | tervére alapozva foglalkoztatasi
MAV és a vasutassig kilatéstalan jovjéhez. En- | megallapodast kivanunk kotnia
nek tisztazasat segitheti el6 egy a MAV Rt. _]0 munkaltatéval. 2005. februar

Az oldalegyeztetés mellett
tisztan kell latnunk a tarca és a
kormanyzat irdnyaban is: ezen a
téren a Hogyan tovébb kérdést
az Agazan Parbeszéd Bizottsag
(APB) segitheti tisztazni. A
munkaltaté hataskorét megha-
lad6 problémadink kezelésére
kovetel]uk az APB miikodteté-

Az orszag legnagyobb allami
vallalatanal koveteljik a kisza-
mithat6 foglalkoztatast, a hu-
man erdforrassal valo tényleges
gazdalkodast.

A munkahelyek megsziinte-
tése csak tervezetten, szakszer-
vezeti kontroll és a kilsé mun-
kaerdpiacra valé atképzés mel-
lett veheté tudomasul. A védett
kor1 vasutasoknak — 45 év felet-
ti n6k, 50 év feletti férfiak, akik
legalabb husz év MAV idével
rendelkeznek - a jelenleginél
még kedvezébb nyugdijba me-
neteli lehetGséget, vagy ked-
vez6bb foglalkoztatasi feltétele-

v6jérél rendezendé konferencia, melyen szami-
tunk a reprezentativ szakszervezetek részvételé-
re. A rendezé hazigazda a Vasutasok Szakszerve-

zete lesz.

kaerd sziikségletét.

28-ig a MAV vezetése koteles be-
mutatni a Vasati Erdekegyez-
tet6 Tanacsnak a vallalt mun-

ket koveteliink.

Sturgésen el kell végezni a
munkakor értékelésen alapuld
besoroldsi rendszer teljeskord

tartasa. Tovabbi sikereket csak a
segitségetekkel, jelzéseitekkel,
és egyuttmiikodésetekkel érhe-
tink el!

rlogvan? Tovabb!

ReszLeTek Kis Tamas, A VSZ MAV cazpasial

TARSASAGOKERT FELELOS ERDEKVEDELMI ALELNOKE-

NEK BESZEDEBOL

Tisztelt Ossztitkdri értekezlet!

A VSZ gazdasagi tarsasagokban
foglalkoztatott tagjaira vonatkozd
elvarasainkat megfogalmaztuk a
2003. december 8-i Allasfoglalas-
ban, a 2004. majus 20-an atadott
alairasgytjtéssel tamogatott Petici6-
ban, valamint a 2004. november
10 demonstracié kovetelései ko-
Z0tt is.

Id6kozben varatlan események
is torténtek. 2004. augusztus 17-ével
minden el6zetes targyaldsi kezde-
ményezés nélkiil a MAV Rt. egyolda-
laan két érvényes Megallapodast
mondott fel. Ezek koziil az egyik az
1996. évi 106029/96. november
114, a MAV:t6l a Kfi-kbe keriilt
munkavallalok munkajogi kedvez-
ményeit rogzitette, a masikat pedig
1997. augusztus 18-an kototték
meg, az esetleges privatizicié ese-
tén szabélyozta mindazon feltétele-
ket a foglalkoztatds biztonsig és
kedvezményes  tulajdonszerzés

(MRP) tekintetében, melyek teljesi-
tését valamennyi privatizaciéra ira-
nyul6 palyazati kiirdsban vallalta a
MAV Rt. Ezzel Osszefiiggésben a
MAV Rt. egyoldalian felmondta
harmmcegy kft. Szindikatusi Szer-
z6dését is. A helyzet feloldasara a
GTIEB tobb alkalommal targyalt, el-
készitette javaslatait, megéllapodas
tervezeteit, de sajnos a megallapo-
dés megkotésére nem kerlt sor.
Nem kertlhetett, mert a MAV Rt. al-
tal atadott Megallapodas harom
pontot — melyet kiiléndsen fontos-
nak tartunk — nem volt hajlandé ko-
veteléseink kozill elfogadni, ugy-
mint a menetkedvezmény rendezé-
sét, a privatizaci6 esetén a foglalkoz-
tatds biztonsag garantaldsat mini-
mum két évre, valamint a munka-
villalok kedvezményes tulajdon-
szerzését maximum 15% erejéig —
MRP keretében, a j6léti ingatlanak
hasznalatainak,  bérbeadasanak,
apportalasanak rendezését.

A felmerdl6 egyéb
kérdések rendezése
érdekében javaslatot
tettiink arra, hogy ké-

His Tamas

A MAV Korhaz és
Kézponti  Rendel6in-
tézet Kollektiv Szer-
z6dését fél éves targyala-
sokat kovetéen koOz-
vetit6i szolgalat kozre-
miukodésével alairtak
2004. decemberében. A
Budai MAV Kérhaznil
modositottak a KSZ-t, a
Szolnoki MAV Kérhaz-

sziiljon a MAV Rt. ala-
pitast gazdasagi tarsasagokra vonat-
koz6 egységes Kollektiv Szerzédés.
AVSZ elkés;l'tette a KSZ tervezetét,
melyet a MAV Rt. felvetéseinek atte-
kintése utan atdolgoztuk.

Tisztelt Kollégak! A napi problé-
mak kozil emlithetjik a tevékeny-
ség-kihelyezést, amely érdekvédel-
mi vonalon nagy egyuttmiikodést
kovetel valamennyi tisztségvisel6tél,
tagjainktol.

Jelenleg zajlik a MAV Eiffel Kft.
Pécsony privatizicitja, a MAV Deb-
recen Jarmjavito Kft. reorganizaci-
6ja is. A MAV Hotel's Rt-hez jog-
utédlassal atkerilt tagjainkra hely-
telen kollektiv szerz6dés alkalmaza-
sa miatt kifogast nyQjtottunk be,
majd az eredménytelen egyeztetés
miatt Birésaghoz fordultunk.

ban pedig a kozeljo-
vében remélhetSleg elkezd6dnek
az érdemi targyaldsok a KSZ ugyé-
ben.

Tajékoztatom a Tisztelt Kolléga-
kat arrol, hogy informaciéink sze-
rint maganszemélyek — koztik tag-
jaink is — kezdeményezik ,Egyestilet
a Tomegkozlekedés Civil Feliigye-
letért” megalakitasat. A cél az allam-
polgarok szabad mozgasinak el6-
segitése érdekében a helyi és hely-
kozi tomegkozlekedés againak, koz-
uti, vasati, légi-vizi, 6sszehangolt
miikodtetését, fejlesztését a civil
szervez6dés sajatos eszkozeivel el6-
segiteni. A VSZ tamogatja az Egye-
stlet megalakitasat.
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RiszeRvezes

dr Hotter Jozsef

AVALY NOVEMBERBEN

ES DECEMBERBEN TA-

KARITONOK, PORTA-
SOK, KAZANKEZELOK, VIL-
LANYSZERELOK, FELSOVEZE-
TEKSZERELOK, TVG-VEZE-
TOK ES PALYAMUNKASOK,
OSSZESEN MINTEGY 1600-AN
KERULTEK A MAV RT..N
KiVULRE, MIKOZBEN A MUN-
KAJUKAT A VASUTON BELUL
A VASUTERT VEGZIK. A VAS-
UTASOK SZAKSZERVEZETE AZ
KISO PILLANATTOL KUZDOTT
MUNKATARSAINK TEVEKENY-
SEG-KIHELYEZESE ELLEN.
VALLJUK BE OSZINTEN, A
SZOLIDARITAS HIANYA ES A
SZAKSZERVEZETEK  MEGOSZ-
TOTTSAGA MIATT NEM TUD-
TUK MEGAKADALYOZNI A
MUNKALTATOT ELKEPZELESE
MEGVALOSITASABAN.

A VSZ masik elve az volt, hogy
a tevékenység-kihelyezés megva-
l6sitasa esetén olyan helyzetbe
kell hozni az érintett vasutas kol-
léegakat, hogy a munkaltatas, a
bér és a szocialis juttatasok terén
ne érje Gket veszteség.

A VSZ hatékony munkajanak
koszonhets, hogy a MAV Rt.-nél
alkalmazott Valaszthaté Béren
Kivili Juttatast a kft-ékbe kerult
kollégaink tovabbra is megkap-
jak. Az érintett kft-€k mar a , kin-
t” munkavallaléikra is alkalmaz-
zak a VBK] rendszerét. A VBK]
150 ezer forintjanak elvesztése
minden kolléga esetében realke-
reset veszteséget okozott volna.

Az Gj munkaltatéhoz atkerilt
munkavallal6knak tovabbra is a
javadalmazasdhoz tartozik a
3,5%-o0s reformprémium és a ha-
vi 4%-os bérkiegészités.

A kikerult munkavallalékra al-
kalmazott egyéves foglalkoztatasi
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garancly is a Vasumsok Srakszervesele erdsza-
Kossaganak £ kitartisinak koszonneto. Ez a véde-
e axt jelieiibi @ _qulhiia'.ul MAVon khailre ke-
il munkavallalok eserében. hogy a joguiid nun-

kailtt a mmmkasalialok munkmasonyie a mamkal-
tatd mikodesevel oswelliggld okbdl nnnkiltatoi
IEiEdes felmondassal legalabb egy v Tt szin-

wthed meg,

L}Fm'ljgrt a iqgr.lf')d,':aml Erumieii Lgfﬁggulku.lh.
hogy a MAV Rt. Kollektiy Seeizddesct 5 unnal fig.
gelékeit tovabbi egy évig k@leles @ikalmazni a jog-
utod munkaltaté. Mivel a munkarendeket és a
munkaidékereteket a Helyi Fuiggelékek tartalmaz-

i

zak, azokat csak a VSZ helyi szervezetének bele-
egyezésével lehet megvaltoztatni. Fontos, hogy a
csokkentett napi munkaidének megfelelen fog-
lalkoztatjak a kikerilt munkavallalokat.

Az is lényeges, hogy a jogutddlasban érintett
munkavallalok a vasutt6l kapott kamatmentes és
kedvez6 kamatozast kolcsoneiket mindaddig az
eredeti kolcsonszerzGdésben foglaltaknak meg-
felelGen torlesztik a MAV Rt.-nek, amig munkavi-
szonyuk a jogutéd munkaltaténal fennall.

Azok a kollégaink, akik a jogut6dlasban érintet-
tek és MAV tulajdonii bérlakassal rendelkeznek, la-
kashasznalatukat mindaddig az eredeti lakasbérleti
szerzdésben foglaltaknak megfelelGen folytathat-
jak, amig a munkaviszonyuk a jogutéd munkaltaté-
nal fennall. .

Lényegesnek tartjuk, hogy a MAV, mint munkal-
tat6 kotelezettséget vallalt arra, hogy az érdekkép-
viseletek felé, illetve a kiilonféle pénztarak felé tett
nyilatkozatokat a jogutéd munkaltatonak atadja.
Félo, hogy a tagdijlevonasi nyilatkozatok megujita-

Bermegallapitasro

2005 januarjaban az egyik szak-
szervezet sajtétermékében a 2005.
évi bérfejlesztésrél hianyos, megté-
vesztG, a Vasutasok Szakszervezetét
rossz szinben feltiinteté cikk jelent
meg. A Vasutasok Szakszervezete so-
ha nem szokott biralni masik szak-
szervezetet, f6leg nem a sajton ke-
resztill, ezért lassuk a puszta ténye-
ket mindenféle kommentar nélkul.

2004 decemberében a MAV-nal
az alairé szakszervezetek egyetérté-
sével megtortént a 2005. évi bérfej-
lesztésr6l sz616 megallapodas. A
Vasutasok Szakszervezete nem sze-
repel az alairok kozott, mert:

M nem értett egyet azzal, hogy a
MAV-nal legyen olyan munkavalla-
16, aki még az eldre jelzett inflacio
mértékd alapbérnovekedést sem
kapja meg (4,5%-ot),

M aggalyosnak tartotta a telephe-
lyen kivil végzett munka koltségté-
ritésének ebben a formaban tor-
ténd alapbéresitését, a VSZ a tarifa-
raallast kovetSen tartotta elfogad-
haténak az alapbéresitést,

M nem értett egyet a 0,5%-os bér-
tartalék képzéssel.

wSzakmaalapon” szervezett szak-
szervezet figyelmébe ajanlom - a
tényszertiség érdekében —, hogy a

A2 UJ MUNKALTATONAL EROSITENI KELL A UﬂSﬁlﬂSl]H
SZAKSZERVEZETET, MEAT CSAK SLERUEZETTEN LEKET
MEGUEDENI A KOZOSEN ELEAT VIVMANYORAT.

sa ismét gyongitené
szakszervezetiinket.
Ezzel szemben az gj
munkaltaténal eré-
siteni kell a Vasutasok
Szakszervezetét, mert
csak szervezetten le-
het megvédeni a ko-
z6sen elért vivmanyo-
kat.

A teljesség igénye
nélkiil felsorolt ered-
mények, amelyet a te-
vékenység-kihelyezés-
ben érintett kollégaink nagyrészt a Vasutasok Szak-
szervezetének koszonhetnek, arra sarkallnak ben-
nunket, hogy tovabbra is mindent megtegyiink an-
nak érdekében, hogy a tevékenység-kihelyezésben
érintett kollégainkat a lehetd legjobb helyzetbe hoz-
zuk. Példaul el6ttink all a vasati menetkedvez-
ménnyel kapcsolatos probléma megoldasa.

A 2004. évvel nem ért véget a tevékenység-kihelye-
zés, a MAV Rt. Vezetése egyre tobb kollégat akar ki-
helyezni a vasttrél. Tovabbra is napirenden vannak
a palyasok, a felsévezetékszerelélg, a tavkozlési szak-
makban dolgozok. 2005-ben a MAV vezetése a gépé-
szeti és az arufuvarozasi teriileteken dolgoz6 kollé-
gaink tevékenység-kihelyezését is kilatasba helyez-
ték,

Osszefogas nélkiil nem tudjuk megakadalyozni a
vasttnal tapasztalt minden szakmai és gazdasagi ala-
pot nélkiilozé tevékenység-kihelyezési ,maniat”.
Fogjunk ossze, és legyiink szolidarisak!

*kotter*

2003-as bérfejlesztést Gk
is alairtak! Az igaz, hogy a
cikk iréja akkor még nem
volt a PVDSZ érdekvédel-
mi alelnoke, de ett6l még
a PVDSZ a megallapodok
kozott volt.

A Vasutasok Szakszer-
vezete a 2003. évi bérfe-
jlesztésbél tanulva, tobbé
nem fog olyan bérfejlesz-
tést taimogatolag alairni,
amely nem teszi lehe-
té6vé, hogy valamennyi
munkavallalé  inflacié
mértékid bérfejlesztés-
ben részesiiljon. Termé-
szetesen a VSZ tovabbra
is tamogatja a teljesit-
ményt, a munkavégzést
jobban elismeré javadal-
mazast, de nem ebben a
formaban, hanem a
négyéves megallapodas
szellemében.

arJo6



A munkiltaté egyoldaltian
bevezette a MAV Rt. dltalanos
munkakoreinek kategoriaba
sorolasat szabalyozo utasitast.
A vasuti munkakoroket szak-
mai ismeret nélkil, eléggé sa-
Jjatos modon értékeli. A mun-
kakori kategéridba sorolasnal
figyelmen kiviil hagyja a vasut
céljat, feladatit. A Személy-
szallitasi Uzletdg munkavalla-
l6inak donté tobbségét hatra-
nyosan érinti ez a szemlélet.

A személyszallitdsi munka-
korok besorolasaban, illetve
az ahhoz sziikséges anyagok
elkészitésében aktivan részt-
vevok szakmai ,hozzaértését”
tikrozi az tizletagon belili fe-
sziiltség. A vasit mikodését
figyelembevevd, szakmai ala-
pon nyugvo besorolas igazsa-
gos és elfogadhat6 lett volna.
Alapvet6 elvaras lehetne,
hogy a munkakoérok hierar-
chija a végzett tevékenységet
tiikkrozze. Persze ennek alap-
feltétele, hogy aki a munka-
korok értékeléset vegzi, tudja
azt, hogy melyik munkakér-
ben milyen feladatokat kell
ellatni, milyen felelGsséget
kell viselni, milyen végzettség-
gel és képességekkel kell ren-
delkezni. Nevetséges, olykor
megalazo feltételeket hata-
roztak meg az egyes munka-
korok  betolthetoségéhez,
aminek egyenes kovetkezmé-
nye az alacsonyabb bérkate-
goria besorolas. (Valoszini-
leg ez is volt a cél!)

A jegyvizsgalé és a vezets
jegyvizsgalo azonos fizetési
kategériaba van besorolva. A
két munkakér kozott ,csak”
annyi a kilonbség, hogy a
vezetS jegyvizsgalé magasabb

képesitéssel rendelkezik, 6
egyedul is teljesithet szolgala-
tot a vonaton, amig a jegyvizs-
gal6 nem, szolgalati felettese
a jegyvizsgalonak, rendelke-
zési joga van a vonatnal, en-
nek megfeleléen a felelGssé-
ge is nagyobb.

A személypénztarosokra,
de kiilonosen a jegyvizsgalok-
ra igaz, hogy j6 kommunikal6
és problémamegoldé képes-
ségekkel kell rendelkezniiik a
szakmai ismereteken tal, mi-
vel 6k talalkoznak kozvetle-
nil az utazékoézonséggel, raj-

Az utanfizetési ugyintéz6
val6jaban el6adoéi szintd fel-
adatokat lat el, hiszen az uta-
sokkal kapcsolatos problé-
mék megoldasa, a személy-
pénztirosok, illetve jegyvizs-
galok munkajanak felilvizs-
galata magas szinti szakmai,
kommunikaciés és probléma-
megoldo képességet igényel,
emellett bizonyos foku jogi is-
meretekkel is rendelkeznie
kell.

Az ugyfélszolgalati el6adé
feladata a személyszallitassal
kapcsolatos Osszes utaspanasz

Besorolasi

DILETTANTIZMUS?

tuk keresztii} formélnak véle-
ményt a MAV szolgaltatasai-
rol, sokszor nekik kell a ,vil-
lamharit6” szerepét betolte-
ni. Ma mar alapfeltétel ezek-
hez a munkakoérokhoz az
érettségi, valamint a vasati
szakvizsgak letétele.

A besorolasi rendszer a
nemzetkozi személypénzta-
rost alapfoku végzettségiinek
mindsiti. A Baross Gabor Ok-
tatasi Kozpont koézépfoku
szakmai végzettségnek ismeri
el. A nemzetkozi szemé-
lypénztarossag feltétele a bel-
foldi személypénztarosi szak-
mai mult. Tehat az alsébb
szinteken a fokozatossag, a
szakmai fejlédés a jellemzé.

kivizsgalasa. A munkakor szé-
leskori szakmai ismereteket
igényel, kapcsolatot kell tarta-
ni a tars Uzletagakkal, magas
szintd problémamegold6 és
konfliktuskezel6 képességgel
kell rendelkeznie.

A személyszallitasi technol6-
gus tipikusan Gzemmérnoki
feladatokatlat el, amihez sziik-
séges a f6iskolai végzettség.

A személyszallitasi muszaki
részlegvezetd, akinek leg-
alabb gépészeti reszortosi
szintd ismeretanyaggal kell
rendelkeznie, alacsonyabb
kategériaba van besorolva,
mint a gépészeti reszortos.

Az tzemeltetési koordina-
tornak, aki szolgélati felettese

Orunsor
LEVEL

tobbek kozott a személyszalli-
tasi technolégusnak, muszaki
részlegvezetének és a ve-
zénylé tisztnek, ,mellesleg” a
Csomépont vezeté-helyettese,
a beosztott vezényls tiszttel
azonos a besorolasa.

A fent leirt példak jol jel-
lemzik a rendszer hibait! Ha
egy lzletagon belil sem tud-
jak a munkakoroket meg-
feleléen értékelni, akkor ho-
gyan tudjak Osszehasonlitani
azokat mas lizletagnal hason-
16 tevékenységi kort ellato
munkakorokkel? Ezért for-
dulhat el6 az, hogy jellege-
ben, nehézségi fokaban azo-
nos szinti munkakorok ko-
z6tt tobb fizetési fokozatnyi
kalonbség is van.

(A cikk iroja a felsorolt
munkakoérok konkrét oéssze-
hasonlitasat is elvégezte. Eze-
ket az informaciokat azért
nem kozoljiik, mert a kiilén-
bozé vasuti szakmak szembe-
allitasa nem célunk. De sze-
rettiik volna a kell6 kortilte-
kintés és érdekegyeztetés nél-
kil bevezetett munkakor-ér-
tékelési rendszer ellentmon-
dasaira rairanyitani a dontést
hozok figyelmét. A szerk.)

feltételeinek hianya, a taka-
ritészemeélyzet helyett mar-
ketingesek  alkalmazasa!
Ezen problémak megsziin-

nusz 6t fok, a vonat tiz perc ké-
séssel megérkezik, felszallnak,
nincs szabad til6hely, nincd fi-
tés. Jon a jegyvizsgalo és a io-
tetésére a mosolycsekk az | solycsekk szellemében moso-
egyetlen 1dvozit megol- | lyogva végzi munkajat, igy kéri
das? Jozsiéktolis a menetjegyet, aki-
Mégis kétkedek és kérde- | nek ez mar sok. Emberileg
zek. EgyenlGen kezeli ez a | nem elitélheté médon morog-
nagyvonali terv a fizeté | ja: — ,Mit képzel? Késnek, al-
utasokat. Azokat is, akiket lunk, mint a heringek, nincs
egy masik zsenialis intézke- | fiités és még ki is mosolyog?”
dés soran kocsmaba kény- Lehet, hogy maradi a gondolkodasom, de a sze
szerit a vasit menetjegyval- | mélyszallitisnal kialakult problémdk kezelésére,
tasra, hozzajuthatnak a mo- MAV népszertsitésére kovetkez6 a javaslatom.
solycsekkhez. Masik érdekes kérdés, hogy azok, akik- fizet6 utasok igénye szerinti menetrend, menetren
nek a vasut a vonaton, a jegyvizsgalonal biztositja a | szerinti kozlekedés, tiszta, id6jaras fuggvényében ft
menetjegyvaltast, kapnak-e a mosolycsekkbGl? Ha | tott szerelvény, korszerii dijszabas, megfelel6 szam:
igen, az a ,cstinya jegyvizsgalo” nem ¢€l vissza a hely- | (lShely! Az utasok tobbségét ez érdekli, nem a jegy
zettel? Elnézést, én csak kérdezek. vizsgal6 mosolya. A felsorolt alapfeltételek biztositas
Személyes tapasztalatom - ellentétben az otlet kita- | szolgalna a vasit hossztava jovojét!
laléival, naponta utazom vonaton - valamint az utasok Mosolyog az orszag, sikeriilt megint egy ,kérédz
tobbségének véleménye szerint a megoldas sokkalta | dllatot” megalkotni.
egyszertbb, az ilyen ,,mesének”kevesen délnek be.
Tegytik at az életbe az otletet. Jozsef a feleségével
munkaba indul egy téli napon. A hémeérséklet mi-

Fmdrich Imre

A MAV Rt. vezetdi a személyszallitas
problémainak kezelésére tjabb re-
mek marketingfogast talaltak ki. Ez a
mosolycsekk. Gratulalni is lehetne, én
mégsem teszem, megitélésem szerint
ez egy ujabb kodositett marketing!
Vizsgaljuk a problémaékat! Bizonyos
teriileteken katasztrofalis menetrend!
A rosszul megszerkesztett menetrend-
b6l adddo késések, a csatlakozas hia-
nya, a szerelvények tobbségének elfo-
gadhatatlan allapota, a fiités mudszaki

Fridrich Imr:
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UnLTozason

Nagyszabdsi vasiti reform
Belqiumban és Spanyolorszdgban
januar l-jén 1ép életbe a vasiti

2 OO «reform Belgiumban és Spanyol-

orszagban a palya és az iizemeltetés szétvalasz-
tasaval, amely 6sszhangban van a Brusszel altal
kivant modellel.

A belga vasut (SNBC) igy két részre tagozo-
dik. Egyik az infrastruktira az INFRABEL ne-
vil tarsasaggal, amelyhez koriilbelul tizennégy-
ezer alkalmazott tartozik, masik az tizemelte-
tés, amely mintegy hiszezer alkalmazottal foly-
tatja tevékenységét. Ez a két tarsasag nem lesz
azonban teljesen fiiggetlen egymast6l, mivel
egy olyan holdinghoz tartoznak, amely az al-
lam tulajdonaban lévé szavazati jogok nyolc-
van szazalékaval fog rendelkezni. Ez a holding
kétezer alkalmazottat foglalkoztat.

A reform krizishelyzetben zajlik, mivel egy
szocialis terv haromezer munkahely megsziin-
tetésével szamol 2005-ben. Ezen kiviil a belga
vasuti rendszernek tobb, mint tiz milliard
eur6 adossaga van, habér az allam ennek két-
harmadat magéra vallalja.

Annak érdekében, hogy ez az ad6ssag ne
terhelje talsagosan az allamot és a maastrichti
szerz6dés altal meghatarozott kritériumok
kozt tudjon maradni, egy vasiti beruhézasi
alapot hoztak létre, az ado6ssag-felszamolasi
tarsasagot. Igy ez a terv z6ld utat kap az Eur6-
pai Bizottsagtol.

Madrid agy véli, hogy a reformnak 2004.
majus 18-an életbe kellett volna lépni, azon-
ban az Atocha palyaudvaron tértént tragikus
merényletek és azok kovetkezményei késleltet-
ték a terv megvalositasat. Az j szocialista kor-
many szeretne gondolkodasi id6t kapni,
miel6tt jévahagyna az el6z6 veze-
tés altal elképzelt reformot. A
szakszervezetekkel torténé egyez-
tetés utan a kormany elhatarozta

tomegkozlekedést  lebonyolité
tarsasag kezelésében marad.

fl Siemens szerzadést

kotott Oroszorszdggal

AZorosz vasutak liberalizacio-
ja felkeltette a német valla-
latok érdekl6dését. A Siemens
gyar decemberben megrendelést
kapott hatvan nagysebességti vo-
nat Oroszorszagba szallitisara. A
gyar igazgat6ja buszkén jelentette
ki: ,az oroszok szamitanak a né-
met technolébgiara a vasutfejlesz-
tésnél”. A megrendelésr6l mér
korabban sziiletett egy elvi megal-
lapodas a Schleswingben tartott
német-orosz konzultaci6 alkalma-
val. A megrendelés értékét masfél
millié6 euréra becsilik, amely a
vonatokon kivill magaban foglalja
kilencven tovabbi jarmu szallita-
st is.

A vonatokat lényegében
Oroszorszagban fogjak gyartani

szerepelt, hogy a vonalon lehetséges lesz a
kombinélt forgalom, valamint megnyitjak a
személyszallitas szamara is.

A DB nem az egyediili, amely érdeklsdik
az orosz vasut privatizacioja irant. Az Eur6pa
és Azsia kozotti tengeri utvonalak egyre in-
kabb telitetté valnak, igy a figyelem a szarazfol-
di atvonalak felé iranyul. Az arufuvarozas le-
bonyolitasira az orosz ipar szimara tizezer te-
herkocsi 2008-ban torténé szallitasara kotot-
tek szerzodést egy angol vallalattal. A japan
Sumitomo beruhazasi vallalat tizmilli6 dollar-
ral kivan részt venni az oroszorszagi vasuti for-
galom lebonyolitasaban.

Riilonds baleset Nagy-Britanmdban

ktober 6-an az esti 6rakban, Londontdl

hatvanot kilométerre nyugatra a Ply-
mouth felé vezet6 vastatvonalon egy palyaszint-
beli keresztezésben egy vonat a sineken allo
személykocsival titkozott. A kezdetben baleset-
nek vélt eseményrél a vizsgélatok utdn felme-
rult az a feltételezés, hogy az utkozést a gép-
kocsivezet6 ongyilkossaga idézte elS. A szem-
tantk - akik kozott egy renddr is volt — el-

Frdek

d Vi

s hirek

dq vasutjairol

| vonatok tizembe helyezését 2007-

az ICE (Intercity Expressz) vona-
tok technolégiija alapjan. Az els6

re tervezik a Moszkva-Szentpéter-
var vonalon. Egyébként egy masik
orosz-német megallapodast is ter-
veznek 2005 kozepe tajan a Nyu-
gat-Europa és Azsia kozotti teher-
forgalom fejlesztésére a balti alla-
mokon és Oroszorszagon keresz-
tal. A ,Transbalt” vonatokra ke-
resztelt forgalmat 49,5%-ban a
DB, mig 50,5%-ban az orosz vasut
tzemelteti majd. Az egytttmiiko-
désrél sz616 nyilatkozatot decem-
ber 21-én tették kozzé, amelyben

areform 2005. januar 1-jét6] meg-
valositando alkalmazasat.

A reformnal a brit mintat ve-
szik alapul egy hatésaggal, amely
a kozlekedési minisztérium fel-
ugyelete alatt all. Ami a vasut tize-
meltetését illeti, a szervezet ha-
rom nagy egységbdl all: a févo-
nalak, a teherforgalom és a regio-
nalis halézat. Ez a harom auto-
ném egység a Renfe Operadora, a
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Bucsuzunk

Megrenduléssel tudatjuk, hogy Feleky Pal, a Vasuta-
sok Szakszervezete korelndke 2005. februar 8-an, 83
éves koraban hosszu ideig méltdsaggal tirt betegség-
ben elhunyt.

Feleky Palt, aki munkassaga soran szamos tisztséget
toltott be szakszervezetlinkben, a Vasutasok Szakszer-
vezete sajat halottjanak tekinti.

Blcsuztatasanak iddpontjarél és helyszinérél a késéb-
biekben adunk tajékoztatast.

Vasutasok Szakszervezete

mondtak, hogy a gépkocsi a félsorompok leza-
rasa el6tt a sineken volt, tehat lett volna ideje
a tovabbhaladéasra. Azon a napon 18.20-kor
kozeledett az atjarohoz a London Paddington
allomésrol Plymouthba tarté vonat 160 kilo-
méteres 6rankénti sebességgel. Az utasok val-
lomasa szerint a mozdonyvezetének latnia kel-
lett az akadalyt, mert erésen fékezni kezdett,
de az utkézést mar nem tudta elkerilni. A
gépkocsit a vonat kirepitette a viganyrol, mig a
vonat nyolc kocsija kisiklott, amelyek koziil
négy oldalara borult. A vizsgalobizottsag
vezetGje elmondta, hogy az titkozésnek hat al-
dozatavolt, egy hetedik pedig a kérhazban halt
bele sériiléseibe. A kozeli kérhazba tizennyolc
sériltet szallitottak.

A vizsgélatot végzé bizottsag vezetdje
ugyan azt allitotta, hogy gépkocsi vezeto-
je nem akart meghalni, de a kozlekedési
miniszter — aki egyuttérzését fejezte ki az
érintetteknek - szigort vizsgalatot ren-
delt el. Az utasok érdekeit védd szervezet
elnoke felvetette a kérdést: ,Mit keresett
ez a gépkocsi a vaganyon, és a vonat kisik-
lasa miért okozott ilyen silyos kovetkez-
ményeket. A Kozlekedési Szakszervezet
fétitkara kovetelte a palyaszintbeli keresz-
tezések megsziintetését a nagysebességi
vonatok altal hasznélt venalakon.

(Rail et Transports)

Hajos Béla



Soros ROT ilés:

B Elsé napirendként tijé-
koztaté hangzott el a MAV Rt.
Pilyavasiiti Uzletig szervezet-
atalakithsi intézkedési tervé-
ben meghatarozott feladatok
végrehajtasarol dr. Moséczi
Liszio foigazgatd elGadasa-
ban.

A MAV Rt. KUT Palyavasiti
Szakbizottsaga soron kivili
ulésén  véleményezte a
GY.1504-113/2004. sz. ,A Pa-
lyavasiiti Uzletig Szervezeté-
nek médositasarél” cimd els-
terjesztést. Az észrevételeket,
véleményeket december 22-€n
tovabbitotta a féigazgaté uar-
nak (ezt valamennyi érintett
lizemi tanacs megkapta). Ezen
felvetéseinkre a valaszokbél

HUT Hirlevél 2005. janudr

M A kiilonfélék napirenden
belil Horvith Istvan, a KUT
elnoke adott tdjékoztatast a
2004. december 23-i Alapit6i
ulésr6l, majd ismertette Dr.
Koéka Janos GKM miniszter le-
velét a MAV Rt. Feliigyeld Bi-
zottsdg munkavallal6i képvi-
sel6inek delegélasaval kapcso-
latban.

Soros RUT ilés:

M Az els6 napirendi pont-
ban dr. Gulyas Tibor Projekt-
igazgatd adott szébeli kiegé-
szitést a MAV Rt. G mun-
kaszervezetének kialakitasira
készitett elGterjesztéshez.

Elmondta, hogy féleg a gé-
pészeti Uzletagat érinti ket
fontos lépés. Az egyik a kocsi-

OT FO MARAD.

A KUT FELVETESERE Az ALAPITO 2005. JA-
NUAR VEGEN ERTESITETTE A TESTULETET,
HOGY 2005. MAJUS 31-G A FELUGYELS B
ZOTTSAG LETSZAMA VALTOZATLANUL TIZEN-

néhanyat kiemelnék. Pontosi-
tottak a szervezet miikodését,
a karbantartasndl az erdsara-
mu alosztalyt nem hozzak lét
re a tevékenység kihelyezés mi-
att. Evkozben lesz egy szerve-
zeti audit, mely ramutat a hia-
nyossagokra, igy sziikség ese-
tén korrigaljak. Sziikséges az
utasitasok dtdolgozasa, a nor-
marendszer  felilvizsgalata
(1982-ben volt utoljara). A tav-
kozlés, a PANTEL Rt. és a
MAV Rt. kozott kotott szer-
z6dés (1998) értelmében csak
kozosen értékesitheto.

vizsgalat, mely kozlekedés-biz-
tonsagi feladat. A karbantar-
tasi tevékenységnél pedig
olyan lépésre van sziikség,
amely egyértelmivé teszi, ki a
gazdaja a személy- és aruszalli-
tasban a karbantartasi felada-
toknak. A vontatasi szolgalta-
tasi egység jovGje egy valodi
uzleti szolgaltatas kialakitasa,.
Nincs még dontés a kocsivizs-
galati egység hovatartozasa-
rol, terv szerint a Palyavasati
Uzletaghoz tartozna. Az in-
gatlangazdalkodasnal nem
volt elérehaladas, igy napja-

Bodnér Jozsef
RUT satoreferens

inkra kiderilt, hogyan kell at-
alakitani. Az ingatlanfejleszté-
si projektek 6nallo6 tuzleti val-
lalkozasokka valnak (példaul:
kiemelt budapesti palyaudvar-
ok). Olyan ingatlanalapot kell
létrehozni, melybdl a haszno-
sitasbol szarmazo bevételeket,
az alaptevékenységet kiszolga-
16 ingatlanok korszerdsitésére
lehet forditani. A terv szerint
az ingatlanok Uzemeltetését
az IK. Kft. a Szolgaltatasi
Foigazgaté iranyitasa alatt
végzi.

B A masodik napirendi
pont sordn Orosz D. Balizs
Jogi Igazgatd ismertette az
Alapité déntését a MAV Rt.
Igazgatdsag és Feliigyel6 Bi-
zottsag létszimanak csokken-
tésérol, és ennek kovetkezté-
ben a Kozponti Uzemi Tana-
csot érint, a MAV Rt
Felugyel6 Bizottsig munka-
vallal6i képvisel6k delegalasa-
rol.

Javasolta, hogy valaszoljon a
KUT a miniszteri levélre.

B A harmadik napirendi
pont keretében a MAV Rt.
Felugyel6 Bizottsig munka-
vallal6i tagjai mondtak el vé-
leményiket a kialakult hely-
zettel kapesolatban. Elmond-
tak, hogy szeretnének megbi-
zatasuknak eleget tenni és a
pénzigyi év zarasanak vitaja-
ban részt venni, mivel kineve-
zésiik 2005. majus 31-ig sz6l.
(A KUT felvetésére az Alapité
2005. januar végén értesitette
a testiiletet, hogy 2005. majus
31-ig a Fehigyel6 Bizottsag Iét-
szama valtozatlanul 15 f6 ma-
rad. A szerk.)

A kulonfélék napirenden
belil a 2005. évi korenged-
ményes és elérehozott 6regsé-

gi nyugdijazast timogato Osz-
tonzé rendszer alkalmazasara
készitett utasitast tekintette at
a testulet.

Ronzultativ RUT dlés.

Konzultici6 a Palyavasuti
Uzletag vezetésével az tizletig
szervezetének  valtozasaval
kapcsolatban tett észrevé-
telekrol és véleményekrdl. Az
ulésen részt vett dr. Mosoczi
LaszI6 Foigazgato, Jandi Pe-
ter TEB Igazgat6, Szamos Al-
fonz PMLI Igazgat6, Lipusz
Ferenc Osztalyvezetd, Polgar
Jozsef Projektmenedzser, Vi-
kidal Istvan, Pélyavasuti Hu-
manpartner vezeto.

Az ilésre meghivast kapott
a TEB és PMLI Igazgat6sag
szervezeti egységeinél maiko-
d6 valamennyi tizemi tanacs
és lizemi megbizott. Az érte-
kezlet osszehivasat az indo-
kolta, hogy tobb végrehajtasi
egységtol érkezett informa-
ci6 arrél, hogy az érintett
tizemi tanacsok nem kaptak
kell6 tajékoztatasta H 4. pro-
jekt végrehajt6 egységek at-
alakitasara vonatkoz6 ré-
szér6l. Az ulésen ezzel kap-
csolatban tobb kérdést tettek
fel a jelenlévé tzemi tanacs-
nokok. A teljesség igénye
nélkil: A funkcionalis tevé-
kenységet végzok milyen fel-
adatot kapnak? Lesznek-e
visszasorolasok? Mikor kapja
meg az osztalymérnokség az
ott dolgozokat érinté valtoza-
sok tervezetét? Hogyan torté-
nik a miiszaki dokumentaci-
Ok kezelése? A hiba és zavar-
elharitdis megrendelése ki-
nek a feladata lesz? Mi lesz a
mérndki szakaszok feladata?
A tiiz- és vagyonvédelemnek
mi a helye és szerepe az uj
szervezetben? Ha csokken a
létszam, lesz-e tébb gép? Tav-
kozlési optikai kabelhiba ese-
tén két megrendel6 kell? A
hidasz szakaszok felosztdsa
hogyan torténik?

A kérdésekre adott vala-
szokrol és a jelenlévok véle-
ményérél a Magyar Vasutas
kovetkezd szamaban olvasRat-
nak.
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Utolso tilését tartotta a Vasuta-
sok Szakszervezete Forgalmi és
Ertékesitési  Intézdbizottsiga
(FEIB) 2005. januar 19-én, Deb-
recenben. Az értekezleten részt
vett Simon Dezsé, a VSZ elnoke,
aki megkoszonte a testilet tagjai-
nak és valamennyi tisztségviselG-
nek a szakmai képviseletek meg-
alakitasa érdekében végzett mun-
kat, majd tdjékoztatot adott a vas-
uttarsasag élén tortént valtozasok
utan kialakult helyzetrél és az ér-
dekképviseletek kozotti egyutt-
mukodésrol. .

A testilet megfogalmazta,
hogy a Forgalmi Szakmai Képvi-
selet (FSZK) alakulo Kiildottérte-
kezletét az év els6 negyedévében
meg kell tartani. A FEIB az FSZK
megalakitasaval egyidejileg auto-
matikusan megsziinik és ezaltal
mindharom, volt izemviteli teru-
leten megvalosulnak az 6néll6
szakmai érdekek megjelenitése-
nek feltételei. ;

ElsG tilését tartotta az Arufuva-
rezasi Szakmai Kepviselet Intezo-

SZARMAI KEPVISELETER

bizottsaga (ASZK IB). Karicsony

Szilard alelnok is koszontotte az ||

Uj testiletet, majd a januar 31
Nagygyilésen elinditott tagszer-
vezési akci6 részleteit ismertette.

Az intézébizottsag megalkotta
koltség-felhasznalasi tervét, elfo-
gadta féléves iléstervét, amely az
Elnokség és a Valasztmény ilés-
tervével egyeztetve késziilt, kiegé-
szitve a szakmai képviselet egyedi
témaival. i

A testiilet megvitatta az Uzlet-
agi Fuggelék 2005. évi munkalta-
toi tervezetét, és a targyal6 dele-
gaciot felhatalmazta a modositasi
és kiegészitési javaslatok képvise-
letére a februar 8 AFET iilésen.

Napirenden voltak a testiilet
tagjai és a szakma éltal delegalt
KUT és KMvB tagok kozotti sike-
res egyuttmikodés, és a szakmai
képviselet informacios tevékeny-
ségének feladatai. Legfontosabb
feladat az el6ttiink allo szervezeti
valtozasrol minel tobb informaci-

A 2004. szeptember 30-an
megalakult MAV Rt. Kbozponti
Munkavédelmi Bizottsag
(KMVB] — a kezdeti miktdési
nehézségeken tulljutva =
2005. januér 25-én elfogadta
ugyrendjét és 2005. évi mun-
katervét.

A testilet munkakapcsolata-
inak és infrastruktaréjanak ki-

alakitésa folyamatban van.
Amint a koralmények lehetévé
teszik, a KMVB munkajarél
rendszeresen téjékoztatjuk a
MAV Rt. munkavéllal6it, meg-
vélasztott munkavédelmi kép-
visel6it.
Keérjuk szives turelmeteket.
Pék Kéroly
KMVB elntk helyettes

6t megtudni és gyorsan tovabbi-
tani.

Az Uléseken a tertletek mun-
kajarol sz6l6 tajékoztatok sorat a
Debrecen Teruleti Szakmai Bi-
zottsag vezetGje kezdte. A Pocsai
Sandorné altal elmondottakat a
testiilet tagjai egybehangzoéan el-
ismerésre méltonak tartottak. A
tavaly augusztusban alakult, tisz-
tan AFU-s tertileti alapszervezet
bevaltotta a hozzd fiizott remé-
nyeket. Az AFU-s taglétszam a

Helyesbités.

dupldjara novekedett a terileten,
jelenleg szazotvennégy tagjuk
van. A munkatgyi kapcsolatok ki-
alakultak és megfeleld moédon
mukodnek. Az alapszervezet
tisztségviselGinek bels6 kapcsolat-
tartasa jo, az SZB szervezetszeri-
en muikodik, osszességében pél-
dat dllitva mindenki elé.

A legtobb id6t a munkakor-ér-
tékeléssel kapcsolatos problémak
megvitatdsa tette ki. A testiilet a
hibak és problémak kapcsin az

| Uzletag felelGsségét is felvetette. A
| vélemények és ismeretek szerint

nem megfelels sullyal kezelték a
feladatot. A hibak kiigazitasa ér-
dekében az izletaggal kell meg-
kezdeni a térg}'qlésokat, mar a
februar 8i AFET dulésen. Az
egyeztetett véleménynek nagyobb
esélye lehet a sikerre a VET-en.

A kovetkezé ASZKIB iilés apri-
lisban lesz.

Zlat Rabert

A Magyar Vasutas 2005. januéri

szamanak 6todik oldalan szerkeszt6i hiba miatt a Kemény alku ve-
gyes eredménnyel” cim cikk tévesen jelent meg. Az eredeti szoveg

az alabbi: ,Valamennyi tarifasivot megemelték. Az \1j, magasabb ér-
téki als6 savra 22 ezer munkavallalo all ra. Az also6 savra valo raillas
a bérfejlesztésre szant bértomeg 3,5%-at emészti fel.” A tévedésért
minden érintett6l elnézést kérink. Szerk.

MMeghivd

© ATérekvés Mivel6dési

Kézpont
(1101 Budapest,
Kényves Kalman krt. 25. )

szeretettel meghivja Ont és kedves ismerdseit

Javaszvard baljara
1
e 2008. ‘marcius 4-6n, pénteken

14:00 6ratol — 22.00 oraig 18.00 orakor

” ”, 9
Rogy a azipem, e?y a pdrom
cimme

Tihanyi Téth Csaba ¢és Bognér Rita

operett és musical misora

Kbtsztnet. a szegedi székhely Vasattorténeti Alapitvany
Kuratériuma ktszbnetet mond mindazoknak, akik személyi jbvede-
lemadé6juk 1%-&t az elmult évben az Alapitvany céljaira felajanlottak.
Tamogatésukat a hazai vasutak tdrténetének kutatéséhoz, irésos
és targyi emlékek gyljtéséhez, kidllitdsokon valé megjelenéséhez,
valamint aktuélis rendezvényeink kdltségeinek fedezésére kérjuk to-
vébbra is.

A személyi jbvedalemad6 egy szézalékarol rendelkezé nyilatko-
zatra a 184507 16-1-06 ad6szamot és a kedvezményezett nevét
irjak fel: Vasuttdrténeti Alapitvany, Szeged

Nemes témogatésukat ktszonjok.

Nagy Jozsef, a kuratérium titkéra

Az asztalokat legkés6bb 17.30-ig kérjik elfoglalni !!!

) Balzene:
L MARKA ZENEKAR
Onkoltséges bufé, virsli, szendvics, italok

WA gtalfoglalds marcius 1-ig kiskrolag el6vételben 400 Ft/f5
Telefon: 26340299, vastti: 22-30
A Torekvés Mitvel6dési Kozpont megkozelithetd az 1-es,
28as villamossal, -es autébusszal
A miisorviltoztatis jogit fenntartjuk!
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barhonnan nézed tokéletes
arra forditod, amire csak akarod

Az iiveggolyo szines, de letisztult. Egyszeri, mégis tokéletes.
Barhonnan nézheted, barhogy forgathatod, mindig a 6
oldalat 1atod.

llyen a marbles™ személyi kélcson is, mert kedvezd
feltételekkel, egyszerlien és gyorsan hozzajuthatsz. Nincs

500 000 Ft folosleges varakozas, nincsenek rejtett koltségek, csak
. i segitékész ligyintézés.
napi 463 Ft-ért,
- Es a lényeg! Most 500 000 Ft személyi kdlcsdnhoz csupan
1 munkanapon b&lUI, havi 14 072 Ft torlesztérészlettel juthatsz hozza, ami igy

napi 463 forintodba keriil. Ugye, szerinted is megér ennyit

0 Ft egyéb kOItSéggel ' a lakasfeldjitas vagy egy nagy utazas?

marbles™ személyi kélcsén 150 000 forinttol 4 millio forintig

Hitelosszeg Futamidd Havi torlesztorészlet Egyéb koltség THM

500 000 Ft 60 hénap 14 072 Ft (napi 463 Ft) 0Ft 25.49%
1000000Ft 60 hénap 26 716 Ft (napi 878 Ft) 0Ft 22,42%
1500000 Ft 60 honap 38877 Ft (napi 1278 Ft) 0Ft 20.70%

Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kolcson
a VSZ tagjai szémara

(06 40) 41-41-41

www.marhles.hu

A HSBC X» Csoport tagja

J6 tudni: A marbles™ személyi kélcsont a Beneficial Rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A HSBC a vildg egyik vezetd pénziigyi szolgaltatasokat nydjté csoportja, és immar a vilag
76 orszagaban szolgélja ki iigyfeleit. A fenti példat 60 hénapos futamidére szamitottuk. A napi 6sszeg szamitasi médja: (havi torlesztdrészlet x 12 / 365). A jelen tajékoztaté nem mindsil
nyilvanos ajanlattételnek a Beneficial Rt. részérél. A kdlcson minden esetben a Beneficial Rt. ltal elvégzett hitelbirdlat fiiggvénye. A hitelbiralat eredményét a Beneficial Rt. nem koteles
megindokolni. Teljeshiteldij-mutato: 20,70%-30,60%. A tovabbi kondicitkrél és a THM pontos értékérdl kérjik, érdeklddj a fenti telefonszamon.
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Az SZJA TORVENY ALAPJAN A SZEMELYI
JOVEDELEMADO MEGHATAROZOTT RE-
szET (1-1%) Az ADOZO RENDELKEZESE
SZERINT FELAJANLHATJA ALAPITVANYOK,
ILLETVE EGYHAZAK JAVARA.

tékben megszinik. A motorkocsi
igy kivaléan teljesiti az ingavonati
tzemmod feltételeit.

Az uzemelteté szempontjabél
tovabbi el6ny, hogy a jarmiivon be-
lali utasterek kozti szabad atjarha-
tosag biztositasaval a menetjegyek
ellendrzése megoldott, ugyanis
ezidaig a Bz motorvonatok eseté-
ben csak allomasi korilmények
kozott, a jarmid allé helyzetekor
volt atszallasi lehetGség.

5 -y
'MAV Vasjarmu Kift.

Ismét bizonyitist ——"—" —"——"——"—"—
nyert, hogy a draga pénzen vett 4j vasuti Az 1j utasteret mianyag panelekkel
jarmiivek helyett alapvetéen a meglévé | burkoltik, amely a kor kovetelményei-
jarmtparkra épitve is lehet mindségi ja- | nek megfelelGen tagas, esztétikus, kony-
vulast elérni a személyszallitas tertiletén. | nyen tisztithato. A belsé szinvilaggal har-
A Szombathelyi MAV Vasjarmi Kft. el- | monizal6 ulé

készitette a térségi — a vastti 6sszhdlézat | optimalizilt komfortérzetet légkondici-
felét kitevé mellékvonali — vasiitvonalak | onal6, valamint a hatékony fiités bizto-
egyik lehetséges csiicsjarmiivét, a 6312 | sitja.

A VASUTASOR SZARSZERVEZETE ALTAL
ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

Vasutas Intézmények Nyugdijasait Ta-
mogato Alapitvany. Célja: rendkivili
élethelyzetbe kerilt vasutas nyugdijasok se-
gitése. Adoszama: 19666378-142

Vasutas Kulturalis Alapitvany. Célja: vas-

utas mavel6dési kozoségek segitése. Ado-
szama: 19666512-142
Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Célja: a
vasutas ifjisag helyzetének feltirisa, elem-
zése, javitasa. Adoszama: 19637389-242
Vasutas Reuma Alapitvany. Célja: a MAV

Koérhaz reumas betegei kezelési feltételei-
nek javitisa. Ad6szama: 18156106-1-42

sorozatjeld iker motorkocsit. A MAV Vasjarmii Kft. altal tervezett

A rendelkezd nyilatkozatot kitoltve, lezarva, név- A Bz motorkocsib6l és a BDzx jelid | és atalakitott motorkocsibol eddig egy
PO GO REGRE RGO I SISl poggyaszteres mellékkocsibol kialakitott | prototipus készilt. Egy Gj gyartasi, mas-
szabvany méretii boritékban, munkaltatéi elszimolas iker motorkocsi biztositja az lizemel- | hol beszerezhetd jirmi ardbol akar ha-
esetén a munkéltatonak kell leadni mércius 25-ig, tet6ne]1( azt alz elényt, hogy a vonal vég- | rom ilyen jarmi sorozatszerden elGal-
- 5 ; B Al o pontokon elmaradhat az tgynevezett | lithatd. A magyar munkaerdvel, a nagy-
zg‘t{;}g{?:;kbza&lﬁ:gfggez ado egyutt korbejaras, ezaltal nem keletkeznek részt magyar beszallitokkal kialakitott

veszteségidok, izemanyagot lehet meg- | iker motorkocsi hazai karbantartasi hat-
takaritani, illetve a jormivek szét- és 6sz- | térrel méltin teheti versenyképessé a
szekapcsolasab6l, valamint a jarmdimoz- | jirmivet, emelve a vasiti személyszalli-
gasbol ad6do6 balesetveszély teljes mér- |  tas presztizsét.

B 5 » @
“; :\’\ | iakﬁm § “ - : |
o) I LA Mint a MAV Re. szallitoja,

LI Al Vasutasck Szakszervezeténeh Ldpjd tovabbra is vevdi rendelkezésére all
a minden igenyt Kielegits, egyszeri felnasznalasu

fl Vasutasok Szakszervezete fém ¢s miianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
www.vsz hu. £-marl: vsz@axelera hu i S f(,)(galmazél§él\{a!
feleltis kiadd- Simon Dezso. a Uasutasoh Szaliszervezetenek elndke Imind vasuti, mind kozuti célra.

Segitségtiket a raszorul6 vasutas betegek, nyugdi-
jasok és fiatalok nevében eldre is koszonjiik.

Hiadja es terjeszt:

foszerkesztd Haracsony Szilard. alasutasokSzakszervezetenekalelnohe Jovedeki termekek zarasara
Miiveszet: vezetd Haroly Marianna (kannas és hordds bor)
Szerkesztdseg 1023 Budapest. Uromiu 8 hivatalos zarmindsitessel a 204,
Hozpontstelefonszamob. 3261616, 326-1622 rendeiF ol PR 24 SANAR L ERT

Nlyomdar eldkeszités Tizpont Bt.
€s nyomds:
1SN

Equd elifizetés iy

2000 Szentendre, Kondor Beéla u. 7 T/E: (26) 313-105
E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net
www.szaboesfia.hu



A VSZ Né6i Tagozata
,,NOk a Vasutért, Vasiit a Nokest™

cimmel konferenciat tartott
2005. marcius 8-an.
A rendezvényrél az 5. oldalon
olvashatnak.

MAV Vasjarmii Jarmiijavito és Gyarto Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800;
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  iNousTRY

| SERVICE

Fn A nitu MVJ a MAV Rt.-vel egyiitt, (ffy

| DIN 6700-2 FRIEBRIEHSHAFEN egy magas szinvonalU vasuti [ JF
AONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaért! o al gi




Udiiltesse Gyermekét
Balatonkenesén a MAYV Hotels Rt.
tidiilojében!

A MAY Hotels Rt. az el6z6 évekhez hasonléan idén is szervez nyari gyermektiaborokat
balatonkenesei gyermekiidiil6jében. Eloszor keriil megrendezésre sporttiborunk*, amellyel
a gyermekek hasznos id6toltését kivanjuk szorgalmazni a nyari sziinidében.

Az taboraink turnusai: r 2

1.06.22. - 07. 05. Araink
2.07.06.-07.19. ——
3.07.20. - 08. 02. Normal tibor | Sporttibor
4.08. 03. - 08. 16. i

5.08.17. - 08. 23. (1 hét) 1 hetes 13 300 Ft 24 500 Ft

(utols6 turnus)

Tovabbi informacié és jelentkezés:

MAYV Hotels Rt. Balatonkenese 2 hetes 26 600 Ft 1 49 000 Fl

8173 Balatonkenese, Koppany sor 41. ] )

Tel: 06-88-481-377 Araink a MAV Rt. dolgozéinak gyermekeire .’ '

E-mail: balatonkenese@mavhotels.hu vonatkoznak. Tartalmazzak a teljes ellatast, és az afa | y
Osszegét!

* megfeleld szamu jelentkezés esetén! A taborba 6-14 éves gyermekek jelentkezését varjuk!
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Szerb. roman : Sajtotajékoztaté a Baross-szobornal
’

és magyar vasutasok Szegeden iqg g :
9y g \ = volt a Strassbourgban tartott kézponti demonst-

Jif ¥ o ™ racién,
VSZ Ifjusagi Tagozata w 25 S Bl 7 / A 209 kézlekedési szakszervezetben harom-
Strassbourgban Tes e ! j / milli6 tagot tomorité ETF a vasiti szektorban
/' hétszazezer taggal 6tvenhat vasutas szakszervezetet
7 képvisel az Europai Unién belil. Az akciénapon a

Az EUROPAI KOZLEKEDESI vasiti kozlekedés biztonsagaért és a vasati személy-

DoOLGOZOK SZAKSZERVE- | e gy- : : szallitas liberalizacidja ellen emelték fel Europaszerte
- 2 i An- hangjukat tasok.

ZETI SzOVETSEGE (ETF) | koo magan Y

vasutakat Magyaror-

HATODIK  NEMZETKOZI | szig gazdasigi életé-
nek fellenditése érde-

VASUTAS ARCIONAPJAHOZ | yében,
CSATLAKOZVA, A VASUTA- A Vasutasok Szak-

szervezete a Budapes-

SOK SZAKSZERVEZETE ti helyszinen kiwil,

2005. MARCIUS 7-EN Bu- | Sopronban a GYSEV
Rt.-nél dolgozokkal és

DAPESTEN, A BAROSS-SZO- | 2z osztrik vasutasok-
BORNAL SAJTOTAJEROZTA- | kal Szegeden a ro-

N man és a szerb vasuta-
TOT TARTOTT. sokkal egyiitt rendez-

te meg a Vasutasok

Simon Dezs6, a Vasutasok Szak- | Nemzetkozi Akcio- %» ’ \o =~ S H FTRARD
szervezete elnoke elmondta, hogy a | napjat. A Vasutasok |~—=- — A Lala K meg skl
sajtotajékoztatd helyszinéil azért Ba- | Szakszervezete Ifjusd- 2 ‘ﬂ o S o UL e, ¢

&) i £ i i g kicsit ritkabban kazlekednek a vonatok.
ross Gabor szobrat valasztottuk, mert | gi Tagozata tagjaibol S _,(J&{‘H"’ (Szmodis Imre grafikdja)
a minisztersége alatt dllamositotta az | all6 delegacidja jelen & L paree A

| Mint a MAV Rt. szallitdja,
| tovabbra is vevi rendelkezesere all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnasznalasu
| fém eés muanyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
| €s forgalmazasaval

mind wvasuti, mind kozuti célra. '//&%
i p

Hiadja és terjeszti. A Uasutasok Szakszervezete
www.vsz hu. €-mail vsz@axelero hu
Felelds hiado: Stmon Dezso
foszerkeszto: Haracsony Szilard
Miiveszet: vezetd: Haroly Marianna
Szerkesatdseg

Jovedéki termékek zarasara

(kannas és hordos bor)

hivatalos zarmindsitéssel HEFF Al
rendelkezunk.

{iyomda elokészites Tizpont Bt
es nyomas:
550
Eggdmelﬁﬁzetesn dij:

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105
E-mail: szaboesfia@dunakanyar net

www.szaboesfia.hu
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Tiz &v TELT EL AZOTA, HOGY
1995-BEN PEKINGBEN AZ

ENSZ NOK IV. VILAGKONFE-
RENCIAJA KET IGEN LENYEGES
DOKUMENTUMOT FOGADOTT i
EL: AZ UN. ,PEKINGI NYILAT- i
KOZAT”-OT ES ,CSELEKVESI
TERV™-ET.

Ebben a két dokumentumban meghataroztik,
hogy a nék vilagszerte mely tertileteken szenvednek
hatranyos megkulonboztetést, melyek a ndk esély-
egyenl6ségének legfébb akadalyai, és melyek a n6k
helyzetének javitasat célzo teenddk. A terv tizenkét
cselekvési teriletet hatarozott meg, ahol legsiirggsebbek a
tennivalok.

A dokumentumot alair6 orszagok kormanyai kotele-
zettséget vallaltak arra, hogy rendszeres id6kozonként at-
tekintik és kiértékelik a Cselekvési Terv megvalosulasat.
Erre el6szor 2000-ben, az ENSZ 23. Kozgyiilése rendkivii-
li ilésszakan kerult sor, és most 2005-ben ismételten ese-
dékes az atfog6 attekintés. A magyar kormany is elkészi-
tette Nemzeti Jelentését, melyben szamot ad az 1995. 6ta
a magyar nék helyzetének javitaisa érdekében tett
intézkedésekrdl, az elért eredményekrél, és megfogal-
mazza a tovabbi tennivaldkat.

Ezen jelentés alapjan tekintsik at, melyek voltak a leg-
jelentGsebb intézkedések.

Az elsé igen fontos 1épés volt, hogy a Vilagkonferenci-
at kovetden kozvetleniil, 1995-ben megkezd6dott a nék
érdekeinek képviseletét és a helyzetik javitasa érdekeé-
ben teendd intézkedéseket koordinalé néi nemzeti in-
tézményrendszer (n. néi nemzeti mechanizmus) kiépi-
tése.

Létrejott a Munkatigyi Minisztérium keretén beldl a
Népolitikai Titkarsag, melyet késGbb tobbszor is atszer-
veztek. 2002-ben Esélyegyenl6ségi Foigazgatdsag alakult,
2003-ban Esélyegyenl6ségi Tarcanélkiili Miniszteri poszt
létestilt. 2004-ben Esélyegyenldségi Kormanyhivatal ala-

kult, és létrejott tobb tarca ossze-
vonasaval az Ifjusagi, Szocialis,

Csaladtigyi és Esélyegyenls-

ségi Minisztérium, élén
felelés néi miniszter-

rel.
1999-ben  létre-
hoztdk a Nokép-
viseleti Tanacsot,
melyet a hatéko-

nyabb érdekképvise-
let érdekében napja-
inkban ujitanak meg.
Az MSZOSZ Néi Va-
lasztmanyanak tobb
évi sirgetése ered-
ményeként az Wjja-

hr Vasutas szervezés soran a

,INOk teszik ki a vilag népességének felét,

Y 6k dolgozzak le az ésszmunkaidé kozel kétharmadat,

de a vilag bevételeinek alig egytizedébol részesiilnek,
) és a vilag javainak csak kevesebb, mint egyszazada

szakszervezetek noszervezetei is két
képviseleti lehetdséget kapnak a Ta-
nacsban.

A masik igen jelentGs elGrelépés a
torvénykezés terén tortént.

A nemek kozotti hatranyos meg-
kialénboztetés altalanos tilalmat a
magyar jogrendszerben alapvetéen
az Alkotmany és a Munka Térvény-
konyve rogziti. 1982-ben hazank
csatlakozott az ENSZ CEDAW
Egyezményéhez, mely a ,ndkkel
szemben alkalmazott hatranyos
megkiilénboztetés minden forma-
Janak kikiiszobélésérol” szol. 2001-
ben ratifikaltuk a CEDAW Egyez-
mény Kiegészité Jegyz6konyvét is.

Kiilonos lenduletet adott a nék
helyzetét javité torvénykezésnek az
Eurépai Unidhoz csatlakozasunk.
Mar a csatlakozas folyamataban
megkezd3dott a nemek esélyegyen-
16ségére vonatkozé6 EU direktivak
beépitése térvényeinkbe. Igy rogzi-
tésre kertlt a Munka Torvény-
kényvében az ,egyenlé munkaért -
egyenl6 bér”elve, a kozvetett diszk-
riminaci6 fogalma, a bizonyitasi te-
her megforditasa.

Tobb torvénymodositas, illetve
korm&nyhatérozat sziletett a nék-
kel és gyermekekkel szembeni erc-
szak megelzése érdekében is. Igy
1997-ben a Buntetd

felett rendelkeznek.”
(ENSZ jelentés 1980.)

king + 10
10 évvel az EN
Vllagkonferenaaja utan

o 50

mekek kereskedelmének megel6zé-
sére vonatkozik.

2003-ban orszaggyilési hataroza-
tot fogadtak el a csalddon belili
erdszak megel6zésére és hatékony
kezelésére iranyul6 nemzeti straté-
gia kialakitasarol. Elkészilt a tavol-
tartdsra vonatkoz6 torvényjavaslat,
amelynek azonban orszaggyulési el-
fogadasa hosszabb ideje huzédik.
Tobb évi vajudas utan 2003-ban
megsziiletett ,Az egyenlé banas-
modrol és az esélyegyenléség elo-
mozditdsarol” sz6l6 torvény, mely
hianyossagai ellenére is kiemelked6
jelentdségl. A torvény kimondja,
hogy az esélyegyenlGség el6moz-
ditasa els6sorban allami kotelezett-
ség. Célja, hogy hatékony jogvédel-
met biztositson a hatranyos megk-
lonboztetést elszenvedSk szamara.
A torvény lehet6vé teszi a kozérde-
kd igényérvényesitést, jogsérelem
esetén a bizonyitasi teher megfor-
dulasat, elrendeli hatésag felallita-
sat, mely eljar az egyenlS banasméd
megsértése esetén. Az Egyenlé Ba-
nasméd Hatoésag napjainkban jott
létre, és 2005. februar 1-jét6l meg-
kezdte mikodését. A térvény esély-
egyenlGségi terv készitési kotelezett-
séget ir el6 az 50-nél tobb {6t foglal-
koztaté koltségvetési szervek és a

Toérvénykonyv médo-
sitasa soran bunte-
tendé  cselekmény-

szemérem elleni
erdszakot a hazassagi
életkozosség fennalla-
sa alatt is. 1998-ban
kertlt a Blinteté Tor-
vénykonyvbe az em-
berkereskedelem On-
all6 tényallasa, 2002-
ben megtortént moé-
dositasa is, mely kiilo-
noésen a ndk és gyer-

ROGZITESRE KERULT
A MuNKA
ként hatdroztik mega [TORVENYKONYVEBEN| 16ségi
AZ ,,EGYENLO
MUNKAERT - EGYEN-
L6 BER” ELVE, A
KOZVETETT DISZK-
RIMINACIO FOGALMA,
A BIZONYITASI
TEHER MEG-
FORDITASA...

tobbségi allami tulaj-
donban all6 jogi szemé-
lyek részére. Rendelke-
zik Nemzeti Esélyegyen-
Program
készitésérdl is.

Az esélyegyenloségi
torvény remélhetSleg
Ujabb lendiletet ad
majd a nemek kozotti
egyenlé elbiralas gya-
korlati megvalosulasa-
nak.

(Folytatjuk)

Kollar Sandomé
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Képiinkon
balrdl jobbra:

A VASUTASOK SzZAK-
SZERVEZETE NOI TAGO-
ZATA AZ IFjUsAGl, Szo-
cIALIS, CSALADUGYI ES
ESELYEGYENLOSEGI MI-
NISZTERIUM, NOK ES
FERFIAK TARSADALMI
EGYENLOSEGE F6osz-
TALYA ALTAL KIiRT ,MARCI-
US A NOKE!” ciMU PALYA-

ZATI PROGRAMJANAK KERE-
TEBEN HAROM RENDEZ-
VENYT TARTOTT.

¢005. mdrcus Y.

A nyiregyhazi vasatdllomas ren-
dezvénytermében el6adas hangzott
el a keletmagyarorszagi nék hely-
zetérdl, a munkatgyi kézpont esély-
teremt6 programjairél, a VSZ N6i
Tagozatanak tevékenységérol és is-
mertették a MAV Rt. Esélyegyenl6sé-
gi Tervét.

2¢005. mdrcius 8.

A masodik tinnepségen Budapes-
ten, a MAV Rt. Konferenciatermé-
ben tobb, mint kétszizan gyiltek
Ossze az orszag minden részébdl ér-
kezé lanyok és asszonyok. A hangu-
latot a Vasutas Zeneiskola tanaraib6l
all6 Pro-musica vonésnégyesének
el6adasa és Kovacs Jozsef szavalata

tette innepélyessé.
J A rendezvényt
F"‘ megtisztelte jelenlé-
tével Lévai Katalin, az
Eurépai  Parlament
képviselGje, Kordzs

" Lajos, az Ifjusagi,

.f Szocialis, Csalad-
ugyi, és Esély-
egyenlGségi  Mi-
nisztérium politikai
allamtitkara, Toth

Kordzs Lajos,
Menyhartné

dr. Zsiros Maria,
Lévai Katalin,
Karacsony
Szilard és
Hercegh Maria

Jozsefné, a minisztérium
NGk és Férfiak Tarsadal-
mi EselyegyenlGsege F6-
osztalyanak vezetdje, Neuschl Gyula,
a MAV Rt. Humanszolgaltat6 Szerve-
zetének vezetGje, Menyhartné dr.
Zsiros Miria, a MAV Rt. Esélyegyen-
16ségi Bizottsaganak elnoke, Asboth-
né Torma Judit, a Magyar Nészovet-
ség elnoke.

Els6ként Karacsony Szilard, a
VSZ alelnoke koszontotte a rendez-
vény résztvevoit és a meghivott
eléaddkat. Mint elmondta, az esély-
egyenlGség olyan elv, amely érvénye-
stilése esetén emberségessé teheti a
pénz uralta tarsadalmunkat. A szak-
szervezeteknek, mint emberi jogo-
kért kiizd6 szervezeteknek kotelessé-
ge az esélyegyenloségért kizdeni, s
ebben a folyamatban a VSZ N&i Ta-
gozata nem csak a vastiton, hanem a
hazai civil szervezetek kozt is zasz16-
vivonek szamit.

Lévai Katalin az eur6pai esélyte-
remtési tendenciakrol tartott el6-
adast, valamint itt ismertette eldszOr
a ,Négy évszak” elnevezési progra-
mot. A programsorozat célja, hogy a
nék egy érdekkozosséget 1étrehozva,
negyedévente mas-mas események
szervezésével hivjak fel a figyelmet
olyan minden nét érint6 témakra,
mint a néi érdekérvényesités, a nék
és a foglalkoztataspolitika, az esély-
egyenloség, vagy a nék szerepe a po-
litikaban.

Korézs Lajos a magyar tarsada-
lomra ma érvényes jellemz6 adatok
alapjan mutatta be a nék helyzetét.
Mint elmondta, aranytalanul magas
az inaktivak kozt a nSk aranya, 6tven
szazalék alatti a foglalkoztatasi rata-
juk. Jelent6s a diplomasok kozti ara-
nyuk, de vezet6i allast csak toredé-
kik tolt be. Jovedelmi szintjik pedig
atlagosan husz szazalékkal alacso-

Motto: Gélokat

tizink ki, hiszink benne,
teszuink érte, és az eredmény
minket igazol,

Szabad-
napjukat
felaldozva
tobb, mint
260-an
jottek el az
orszag
minden
részéhol

nyabb a férfiakéhoz képest. A nék helyzetének javi-
tasara programokat kell kidolgozni és kovetkezete-
sen végrehajtani. Allami szinten a foglalkoztatasuk
osztonzésére a megfelel6 jarulékpolitika adhat esé-
lyt, de fontosak a vallalati esélyegyenldségi tervek is.

Neuschl Gyula a tarsadalmi problémak vallalati
leképez6désér6l beszélt. Ezen belil a munkavéllalé
nok sajatos élethelyzetérél és az abbol ad6dé konf-
liktusok lehetséges kezelésérdl, a MAV Rt. esélye-
gyenldségének megteremtéséért eddigi és a jovoben
tervezett torekvéseirdl tajékoztatta a megjelenteket.

A konferencia masodik részében Hercegh Maria
»Tizenét év a munka vilagaban, a néi jogok védel-
mében” cimmel ismertette a VSZ N6i Tagozatanak
munkajat. Mint elmondta, az orszag egészét lefed6
néi halézat, a nék egyenlGségét, a munkahely és a
csalad Osszeegyeztetésének megteremtését képviseli.
Az esélyteremtés, a gondolkodas befolyasolasa és a
kirekesztés elleni fellépés a legfontosabb célkitiizés-
uk. Az 1990-ben 1jjaalakult szervezet a vasit tertle-
ti és szakmai struktarajat és a teljes vallalatcsoportot
lekoveti. A Tagozatot a tertleti és szakmai képvi-
sel6kbdl allé Nébizottsag vezeti, amelyben az utazéd
nok, a vasttegészségiigy, a gazdasagi tarsasagok és a
nyugdijasok képviselGje is helyet foglal.

Menyhartmé dr. Zsiros Mdria a néi 1ét osszetett
problémair6l, az eltéré élethelyzetiek sokszor el-
lentmondasos igényeir6l és a problémak sokféle
megoldasarol szolt. Ismertette a MAV Rt. februar 22-
én elfogadott Esélyegyenloségi tervét, amelyet erre
az alkalomra nyomtattak ki. Mint elmondta, a ne-
mek kozti esélyegyenléség megvalosulasihoz a
szemléletiink valtozasa sziikséges.

A rendezvényen hozzaszolasokra is lehetoség
nyilt. Els6ként a kilencvenhat éves Szabo Piroska kri-
tizalta a munkas néket semmibevevé tarsadalmun-
kat, majd Szabé Istvanné gratulalt a rendezvényhez.
Asbothné Torma Judit a nébarat tairsadalom megte-
remtéséért emelt szot, Petes Sindorné pedig a fig-
gyermekek 0 szemléleti nevelésére szolitotta fel
nétarsait.

(A harmadik 2005. marcius 19-én Miskolcon tar-

tott rendezvényrdél a Magyar Vasutas kévetkezo sza-
maban tudésitunk.)
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Az SNCF és a DB szorosabb egyiitt mikddest
vdllal az rufuvarozdsban

A francia és a német vasut gy hatarozott, hogy ki-
terjeszti egyuttmiikodését az arufuvarozasban. Az
SNCF és a DB drufuvarozasi agazata februar 9-én ke-
retegyezményt irt ala Kélnben a két orszag partner-
kapcsolatainak bévitésére.

Mar 2003. decembere 6ta kozlekednek az ugyneve-
zett ,Hatarok nélkiili” vonatok Forbach-Saarbriicken
viszonylatban. Ezt az egyiittmiikodést ki fogjak terjesz-

teni a tobbi hataratmeneti pontra is. Mintegy negyven
vonat fog koézlekedni naponta Apach-Perl allomaso-
kon idt, és hat masik Strasszburg-Kehl hatiritmenet-
ben. A két fél kozosen tizemelteti a vasatforgalmat
Koln és Metz kozott.

Felmertlt az a kérdés, hogy a tobbi kozlekedési val-
lalatot mennyiben érinti a két vasut ilyen egytttmiiko-
dése? Az SNCF vezérigazgatbja kijelentette, hogy a
versenytarsak részére rendelkezésre dllnak a kozutak,
ahol a kozuti fuvarozoék is kothetnek hasonlé egyuitt-
miikodési szerzédést. Hozzatette még, hogy a vasut
hatirmeneti forgalma az arufuvarozasnak csak hat
szazalékat teszi ki.

A német vasit vezetdje szerint a két orszag kozotti
forgalom harminc, s6t 6tven szazalékos emelkedése
realis célnak latszik. Ugy véli, hogy a két vastit j6 szan-
déka nem elegendg, sziikség van a politika timogata-

sara is a kozati forga-
lom démpingje ellen.
A két vasut egyutt-
mikodése a teljesit-
mény racionalizalasat
akarja elérni. A cél az,
hogy jobban ‘meg tud-
jak szervezni a vasutas
dolgozék munkajat. A
mozdonyvezetéknek
nem kell a hataralloma-
son befejezni munkaju-

kat, hanem csak egy
rendezé palyaudvaron.
Mar ez az egy tényez6 is
két 6ra megtakaritast
jelent. A mult évben
mar bevezettek egy
olyan igazolvanyt, ami
feljogositja mind a fran-
cia, mind a német moz-
donyvezetéket a masik
orszag teruletén vonat-
tovabbitasi teenddk el-
végzésére.

Vannak még bizo-
nyos problémak egyes
mozdonyfajtdk masik
vasaton torténé alkal-

mazasara, de ezt rovide-
sen megoldjak. Addig
csak hatvan vonat koz-
lekedhet naponta a ha-
taratmeneti forgalom-
ban, de ezutan ez a
szam kilencvenre nove-
kedhet.

Silyos vasiiti
baleset
Dlaszorszdgban

Januar 7-én két vo-
nat Gitkdzott 6ssze Bolo-
gna kozelében, egy két-
vaganya palya ideigle-
nesen egyvapanyu koz-
lekedésre szolgal6 vo-
nalszakaszan.

A nagyobb sebesség-
gel haladé személyvo-
nat tehervonattal titko-

z0tt, tobb kocsija kisik-
lott és oldalara daélt.

A balesetnek 13 ha-
lalos aldozata volt, és
sokan megsebestultek.

A baleset idépon-
tjaban azon a vidéken
stird kod volt, ami a 1a-
tast  nagymértékben
akadalyozta, de az 6sz-
szeutkdzésben emberi
mulasztas is szerepet
jatszott.

Hasonl6 baleset tor-
tént 2004. december 2-
an az orszag déli ré-
szén, de ennek nem
voltak halalos dldozatai.

(Rail et Transports,
2005. januar)

Hajos Béla

Tevékenysegeink: |

nrtu

FRIEDRICHSHAFEN

Service Dealer

MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely,
Telefon: 94/521-800; Fox 94/313-315
e-mail: |nfo@mV|.hu
http:/ /www.mv|.hu

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

dizelmozdonyok (M43; M47),
- motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
 teherkocsik javitasa, korszeriisitése, atépitése;

W specidlis vasati jarmi gyartas, javitds; | |
jarmi f6- és részegységek gyartasa (Railpack);
MTU (motor), BEHR (hiito), VOIT
szakszerviz tevékenység. =

orszerti vasutl jarmuparkert!

Szovd u. 85.

ajtomi)

INDUSTRY
SERVICE
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Dr Hun Dezsd

Mostanaban egyre tobbet hallani azt a leegy-
szer(Gsitett liberalis gazdasagpolitikai nézetet,
miszerint csak a magantulajdonban 1évé kozle-
kedési vallalat miikédhet jol és gazdasagosan.
Az allami vallalat torvényszerten rosszul és gaz-
dasigtalanul mikodik.

Erdekes m6don ez a kérdés a magyar vasuti
kozlekedés hajnalan is napirenden szerepelt.
Széchenyi erre vonatkozé elképzeléseit — ame-
lyet késGbb Baross valésitott meg — az allamvas-
uti rendszer hasznossagat illetéen, minden
kozgazdasz ,hivatalbol” ismeri. Azt mar keve-
sebben tudjak, hogy Kossuth éppugy, mint Szé-
chenyi, az allamvasuti rendszer mellett szallt
sikra. Egyik orszaggytilési beszédébdl valé ez az
idézet:

~Axiomanak kell tekinteni, hogy azon
status (allam) nagyon hibaznék, mely a
kozlekedési eszkozok feletti rendelke-
zést kezébdl kieresztené és azokat 6rok
idore maganuzérkedés tirgyavd tenné.
Mert a maganvallalkozoék a nyereség
szempontjabdl indulnak, a statusnak pe-
dig azon kell lennie, hogy a kézlekedés

minél jobb, konnyebb és olcsébb le-

k2l

gyen.

Joggal vetédik fel a kérdés, hogy a mai hely-
zet megitélésével szabad-e a XIX. szazad politi-
kusait figyelembe venni? Per-
. donté érvként biztosan nem, de
ez nem valtoztat azon, hogy

az egyoldalu, leegyszerisi-
L tettliberdlis nézetek sem

lehetnek egyediil td-
. vozitGek.

Szilard meggy6z6-
désem, hogy a vasuti
kozlekedés versenyké-
pessége, gazdasagossaga
és szolgaltatasainak szin-
i vonala nem a tulajdonvi-

szonyoktdl fugg.

Egy allami tu-
lajdonban  1évé

egységes iranyitas-
/ sal miikodé vasiti
villalat is lehet ver-
senyképes, ha:

B az orszag koz-
lekedésfejlesztésé-
ben érvényesil a
komplexitas  elve,
(vagyis a forrasok
. donto hanyadat
nem egy teruletre,
pl. autopalya épités-
re forditjak),

M a sziikséges tulajdono-
si raforditast kamat- és Afa-
mentes koltségvetési tamo-
gatasbol biztositjak és nem
bankhitelekbdl,

M a kozlekedési agak
eredményeinek o6sszeha-
sonlitasanal figyelembe ve-
szik az okologiai kovetkez-
mények, energiarafordi-
tasok mellett a tarsadalmi
koltségeket (externalia-
kat) is,

M az 4j beszerzések, al-
katrészellatas, futé és fo-
javitasok tertletén a hazai
jarmigyartasra és vasuti
hattériparra tamaszkod-
nak,

B a vasuti kozlekedés
biztonsagat a profitérdek
elé helyezik (a balesetek
okozta anyagi kér és a sze-
mélyi sérulésekkel, halal-
esetekkel jaré kiadasok a
bevételeket is csokkentik),

M az iradnyitast kevés lét-
szam1, de szakmailag is jol
felkészult vezetSkre biz-
zak,

B tanulnak mas vasutak
hibaiboal, és ki tudjak hasz-
nalni az Eur6pai Uniéhoz
tartozasunk el6nyeit, pa-
lyazati lehetSségeit.

Lehet gazdasigos is ez
az allami tulajdoni vasiti
vallalat, ha: =

B megvalositjak a
vasiti arufuvarozas és
szallitmanyozas Ossze-

Gondo atok‘

tranzitszallitdisokbo6l adé-
do6 geopolitikai helyzetiin-
ket,

M jol felkészalt szakmai
iranyitassal, az alkalmazot-
tak sokrétd, folyamatos
szakmai oktatasaval, tuda-
suk ellendrzésével elkeru-
lik a bevételeket is csok-
kentG baleseteket.

Van azonban a vasuti
kozlekedésnek egy olyan
tertilete — a személyszallita-
si tzletag —, amely a fenti-
ek mellett sem lehet gaz-
dasagos. Ha ugyanis elte-
kintink egy-egy vonal,
vagy viszonylat koltség-
elemzésétdl és ezt a terile-
tet orszagos szinten vizs-
galjuk, ez koénnyen ért-
hetévé valik. A vasiti sze-
mélyszallitisnal az egy
utasra juto6 allé6téke meny-
nyisége (ami a biztonsagos
kozlekedéshez elengedhe-
tetlentil sziikséges) olyan
nagysagu, hogy annak ér-
tékcsokkenését a menetdi-
jakbél szarmazé bevétel
egyetlen orszagban sem fe-
dezi. Nem is emlitve az
lizemeltetés napi koltsége-
it, a szolgaltatasi szinvonal
noévekvé igényeit, az allam
altal eldirt utazasi kedvez-
mények utélagos és nem
teljes értékii potlasat.

~OPTIMISTA VAGYOK A

ErthetS tehat, hogy a
vasuti személyszallitas ma-
gankézbe vételét egy val-
lalkoz6 sem szorgalmazza,
csupan az aruszallitas
egyes részterileteit akar-
jak privatizalni.

Utoljara hagytam az
utasokat és fuvaroztatokat
elsésorban érdeklé kér-
dést: a szolgaltatasok szin-
vonalat! Ez az anyagi ra-
forditasok mellett, elso-
sorban a vasati alkalma-
zottak szakmai felkésziilt-
ségétol, kulturalt targya-
16készségétSl és nem utol-
s6sorban a beosztasukat
megbecsilé hivatastudat-
t6l fugg.

Olyan munkavallalok-
t6l, akiket nem gyotor a
létbizonytalansag, a gaz-
dasagi szamitasokkal ala
nem tamasztott folyama-
tos atszervezés, akiket
nap, mint nap, nem alaz-
nak meg vasutas mivoltuk-
ban, akiknél a hivatastu-
datot és a szaktudast
erénynek tekintik.

Januar 31-én meghall-
gattam 0j elnok-vezérigaz-
gatonk tdjékoztato jellegi
el6adasat.

Megnyugtato volt sza-
momra az a kijelentése,
hogy esziink agaban sincs
koévetni az angol példat és
a vasuti infrastruktara
nem kerul magankézbe,
biztositva lesz az egységes
iranyitds. A nyugdijasok
altal némi kétkedéssel fo-
gadott privatizacio lehe-
tésége csak a vasiti szol-
galtatasok részteruleteit
fogja érinteni. Tényleges
kollégaim szamara is meg-
nyugtat6 volt az a kijelen-
tése, miszerint: ,Optimis-
ta vagyok a magyar vasut
Jjovojét illetéen. Nem lesz
olyan kormany, amely
megengedné,
hogy a magyar vas-
ut elveszitse ma-
kédoképességét,

kapcsolasit, a tehervo-
natok menetrendsze-
rd kozlekedését, a re-
giondlis  logisztikai

kozpontok fejleszté-
sét,
B kihasznaljak a

MAGYAR VASUT JOVOJET
ILLETOEN. NEM LESZ
OLYAN KORMANY, AMELY
MEGENGEDNE, HOGY A
MAGYAR VASUT ELVESZIT-
SE  MUKODOKEPESSE-
GET, HISZEN MEGHATA-
ROZO AZ ARU- £S SZE-
MELYSZALI fTTASBAN.”

hiszen meghataro-
z6 az aru- és sze-
mélyszallitasban.”
A vasut jelenlegi
helyzetéért aggo-
d6 soraimat ezzel
az igéretes gondo-
lattal zarom. Néz-
z€k el, ha a nyugdi-
jasoknak is van vé-
leménye, volt
munkahelytak
helyzetérdl.

Dr. Kun Dezsé

VELEMENYEM o varses



JOGSZERUTLEN

Meg folyi

LAPUNK EGY KORABBI
SZAMABAN BESZAMOLTAM
ARROL, HOGY A MAV
RT. 2006. VEGFIG VEG-
REHAJTANI  TERVEZETT
20%-0s  LETSZAMCSOK-
KENTESE  KAPCSAN, A
JOGOK

SZAKSZERVEZETI
MEGSERTESE MIATT BIiRO-
SAGI ELJARAST KEZDEME-
NYEZTUNK. Az UGY [F-

LENLEG A LEGFELSOBB
BIiROSAG FIOTT VAN. A
FELEK FERVELESE TALAN
ERDEKELHETI  OLVASOIN-
KAT, FZEKBOL ADUNK RO-
VID IZELITOT:

A MAV Rt. a feliilvizsgalati el-
lenkérelmében tobbek kozt a
kovetkez6képpen érvelt: ,A ké-
relmezé a kifogasat egy allitola-
gos munkaltatoi intézkedéssel
szemben nyijtotta be. Ezen in-
tézkedést azonban konkrétan
megjeléIni nem tudta, csak a bi-
résagi eljaras soran nevesitette a
kifogasa targyaként a hivatkozott
igazgatésagi hatarozatot. Ez a ko-
rilmény 6nmagaban is megala-
pozza a kifogas jogszerd elutasi-
tasat, mivel a birésagi eljaras so-
ran csak a kifogasban megjelolt
intézkedésrél hozhatoé déntés.”

A VSZ allaspontja: Az el6bbi
okfejtés helytallésagat a kovetke-
z6 tények alapjan kell értékelni:
A kifogast egy olyan munkaltatoi

8 Magyar Vasutas

dontés ellen nyijtottuk be,
amely nem volt a birtokunkban,
illetve amelyrél nem is volt hiva-
talos tudomasunk. Ugyanis
nemcsak az tértént, hogy a ter-
vezetet  szakszervezetiinkkel
el6zéleg nem véleményeztették,
hanem abba betekintési lehe-
toséget sem kaptunk, még a ki-
fogast kévet6 egyeztetd targyala-
son sem. A helyzetet gy érté-
keljik, hogy amennyiben ez a

cLIGEED) eljaras

~ aMAVRt.
pitése kapcsan

rosszhiszemii, a Munka térvény-
kényve altalanos elveibe iitk6zo
magatartis a MAV Rt. javira
szolgalhatna, akkor a sajat fel-
rohaté magatartasabél szarma-
26 elényszerzés esete allna el6.

Tovabbra is fenntartjuk azt az
allaspontunkat, hogy nem kel-
lett megvarni azt, hogy a MAV
Rt. a létszamleépitést az egysé-
geire lebontsa, annak végrehaj-
tasat idében ttemezze és a lét-
szamcsokkentést  konkrétan
megkezdje. Tehat a kifogasolasi
jogunk gyakorldsa nem volt id6
elétti.

Szerintink az 6nmagaban
munkaltatéi intézkedés-terve-
zetnek minésiilt, hogy meghata-
roztak egy olyan vallalati lét-
szamtervet, amelyben a szandé-
kolt létszamcsokkentés nagysa-
ga alapjan teljesen egyértelmd
volt, hogy az a munkavallal6i
létszam természetes fogyasabol
nem fog megvalésulni. Az el6z6
évek adatai alapjan nem volt vi-
tas, hogy a terv teljesitéséhez to-
megesen kell majd munkaviszo-
nyokat atszervezésre, létszam-
csokkentésre alapozottan | mun-
kaltatéi rendes felmondassal
megsziintetni, avagy tevékeny-
ség-kihelyezésekre lesz sziikség.
Igy teljesen egyértelmi volt,
hogy a végrehajtandé munkalta-
toi intézkedés a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinti, emiatt
jogszert eljaras esetén a szakszer-
vezetek véleményezési jogat biz-
tositani kellett volna.

Kérelmiinket és a birosagi.elja-
ras soran tett nyilatkozatainkat
tovabbra is fenntartottuk.

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakérto

d

munkavallalokkal?

A PALYAVASUTI

alyavasul

P

DOLGOZOK NEM

KAPJAK MEG JUTTATASAIK EGY RE-
SZET, MERT MEG MINDIG NINCS

dr Hotter Jazsef

MINDENKI ALTAL ALAIRT UZLET-
AGI FUGGELEK. AZ ALABBIAKBAN

AZ OKROL OLVASHATNAK.

A rendszervaltas sok mas val-

tozas mellett magaval hozta a
szakszervezetek osztodasat is. A
MAV Rt.-nél is gy sokasodtak a
szakszervezetek, mint esG utani
napsutésben a gomba. Termé-
szetesen mindegyik meg volt
gy6zédve arrél, hogy csakis 6k
képviselik megfeleléen a mun-
kavallal6k érdekeit.

Az elmult években az eddigi
két gyiijt6 és egy szakmai szak-

a szakagi fiiggelékeket tovabbra
is érvényben tartottuk, illetve a
munkaltaté alkalmazta, ezért a
palyas TEB-es és forgalmi tertile-
ten dolgozé tagjainkat és vasuta-
sokat akkor nem érte hatrany.
2005-ben a torzsalkodas a ha-
rom szakszervezet kozott nem
csillapodott, ezért a Palyavasati
Uzletagi Figgeléket sem sike-
ralt alairni. Pontosabban a VSZ,
a PVDSZ és az MTSZSZ szignal-
ta a megallapodast, de a
VDSZSZ nem. A Vasutasok Szak-
szervezete megprobalt kozveti-
teni, de nem sikerult. A munkal-
tato kihasznalta a

szervezet mellett
Ujabb két ,repre-
zentativ” szakszer-
vezet jelent meg a
MAV Rtnél: a
PVDSZ és az
MTSZSZ.

A VDSZSZ
mindkettejik repre-
zentativitisat a VET targyaliso-
kon és a Palyavasiti Erdek-
egyezteté Tanacsban is vitatja,
ami a targyalasok elneheziilésé-
hez vezetett, illetve a pontosan
leegyeztetett megallapodas ter-
vezeteket nem irtak ala.

Ime egy kis fzelit6 a targyalo-
asztal mellett elhangz6 vitakbol:
— Ha mindenki alairhat, akkor
én nem irom ala. Kiilonben
sem vagytok reprezentativok. —
De mi reprezentativok vagyunk,
a birésag kimondta. — De mi azt
megfellebbeztiik. Kérem a
munkaltatot, ne jatsszon, miért
fogadjatok el oket? Stb., stb.

2004-t6] az addigi szakaginfiig-
gelékek helyett a MAV Re. Kol
lektiv Szerzédés az Uzletagi Fig-
gelékeket hatalmazta fel a to-
vabbi szabalyozasokra. Sajnos a
fentiekben bemutatott jelene-
tek miatt a Palyavasiti Uzletagi
Fuggeléket nem irtak ala. Mivel

KINEK
JO EZ?
KI NYERT £S KI
VESZITETT?

helyzetet, és nem
volt hajland6 az
Uzletagi Figgelé-
ket egyoldalian
bevezetni.

Tisztelt VSZ ta-

gok, Vasutas Kollé-
gak! ,Ezt kapjitok ki!”
A VDSZSZ benygjtotta a kifo-
gast az uzletag vezetéséhez,
mert nem vezette be egyoldala-
an azt az Uzletagi Fiiggeléket,
melyet a VDSZSZ mas szakszer-
vezet alairasa miatt nem volt haj-
land6 alairni.

Kinek j6 ez? Ki nyert és ki ve-
szitett? Asszakszervezeti torzsal-
kodas ahhoz vezetett, hogy a Pa-
lyavasiti - Uzletighoz tartozéd
munKkavallalok nem kapjak meg
eddig megszokott és megérde-
melt juttatasaikat, azaz kevesebb
lesz a , fizetési boritékban”.

Itt az ideje elgondolkodnia

_minden érintett munkavallalo-

" nak'a valés érdekvédelemral és

a megosztottsagrol, mert sokaig
nem tarthato ez az allapot. Meg-
jegyzem, a Vasutasok Szakszer-
vezete soha nem akarta, hogy
tobb szakszervezet legyen a vas-
uton.

*kotter*



N y,
Vasutas forum
ZAHONYBAN

A Vasutasok Szakszervezete
zihonyi terileti képviselete ha-
gyomanyt teremtve, masodik
alkalommal rendezett férumot
Zihonyban.

Az Oktatasi és MiivelGdési
Kozpont héaromszazotven f6s
szinhazterme zsufolasig meg-
telt februar 22-én. A nagygyu-
lésen megjelentek a kérnyezé
teleptilések polgarmesterei,
konkurens fuvaroztatok, a tér-
ség orszaggyilési képviselGje.

Kovacs Imre arufuvarozasi
szakigazgaté nyit6eladasaban
az arufuvarozas szervezeti at-
alakitasarol, a MAV cargo, a
cargo csoport megalakulasa-
ro6l, a versenyképes vasitroél be-
szélt.

Simon Dezsé, a Vasutasok
Szakszervezete elnoke a libera-
lizicié vasutasokat érinté
veszélyeir6l, munkahelyek el-
vesztésérol, jovedelmek csok-
kenésérsl, korabbi szocialis
vivmanyok megvonasarol — tar-
tott nagy érdeklodéssel kisért
elGadast. Nehezményezte,
hogy elégtelen a vasit vezetése
és a szaktarca kozotti érdek-
egyeztetés.

A MAV ujkori életében ez a

harmadik reformelképzelés,
mikozben nincs iranymutato,
miikodé eurdpai unids vasuti
modell. Olyan vasiti koncepci-
6t hidnyol a Vasutasok Szak-
szervezete, amely kormanyo-
kat ativelGen jel6li ki a vasutfej-
lesztés iranyat.

A hozzasz6lasokat Borké
Karoly orszaggyiilési képviseld
»bombabejelentése” nyitotta
meg. A megyei munkaugyi
kozponttol kapott informacié
szerint, Zahony térségében
256 munkavallal6 létszamle-
épitését jelentették be, amibdl
190 6 fizikai allomanyu, s az
elkildendgk kézil korantsem
tud majd mindenki élni a kor-
engedményes nyugdijbavo-
nulés lehetéségével. Ez szoges

ellentétben all az arufuvarozasi
szakigazgatd azon Kkijelentésé-
vel, miszerint az agazati fejlesz-
tési elképzeléseket gy prébal-
jék megvalésitani, hogy ekoz-

en egy dolgozotol se kelljen

BESOKALLTAK A ZAHONY!
UASUTASOH

A férum hangu-
latait ezutdn a jo-
gos kérdések, kifo-
gasok alapvetden
meghataroztak.
Nehezményezték,
hogy elmaradt az
elozetes tajékozta-

ATszeRrugzEs

baltdk megnyugtatni a vasuta-
sokat, a létszamleépitést beje-
lentGk felelGsségre vonasaval, a
,bomba” robbant.

(A terileti képviselet kérésé-
re a munkaiigyi kézpontban
tajékoztatast adtak, hogy kik je-
lentették be a létszamleépitést.
E szerint az AFU-nal a teriileti
kozpont vezetdje, a tobbi szak-
szolgalatnal a helyi vezet6k.)

tas a tengelyatszerel6 at- szétsz-
ervezésérdl, kifogasoltak a gé-
pészet szakmai alapot
nélkilozo atalakitasat, az igaz,
Oszinte sz0, a parbeszéd hia-
nyat. A vélaszadok, Kovdcs Im-
re és Zarand Gyorgy hiaba pro-

Az ellentmondasos valaszok
jol takrozik a jelenlegi helyze-
tet. Az 8szinteség hidnya még a
jo elképzelések, valtoztatasok
fogadtatasat is negativan befo-
lyasolta.

PGA.

A Vasutasok Szakszervezete Gépész
Titkari Testtilete marcius 1-jén tartot-
ta rendkiwiili iilését, amelyen megtar-
gyaltdk az tlzletdg Gjabb atszervezési,
létszamleépitési és telephely bezéarasi
tervét. Az orszag minden pontjarol
érkezd szb-titkarok elkeseredetten és
diihosen kritizaltak az ajabb atszerve-
zési tervezetet, amelyet két héttel ko-
rabban az uzletdg megbizott f6igaz-
gatdja ismertetett.

A gépészetet nem lehet kizar6lag
kozgazdasagi szemlélettel megkozeli-
teni. Az eloregedett jarmiiparkra sok-
kal tobb karbantartasi 6rat és koltsé-
get kell forditani ahhoz, hogy a moz-
donyok és kocsik mikodoképesek
maradjanak — mondtak.

Masfél évvel ezel6tt hozték létre a
héaromlépcsds irdnyitasi szintet a haté-
konysag javitasa érdekében. A Vasuta-
sok Szakszervezete tiltakozott ellene,

Vontatasi Fonoksegeket.

de a dontést meghozok és a dontést végrehajtok
az észérvek ellenére novelték az irdnyitasi szinte-
ket. A most megismert tervekbdl a vak is jol latja,
hogy ez az atszervezés sem sziinteti meg a harom
lépcsdt, csak mas lesz az elnevezése. Els6 korben
elrejtik a tertileti vezetSket, és leépitik a végrehaj-
t6 szolgalatok munkavallal@it.

Ne okozzanak nagyobb kaoszt ajelenleginél az-
zal, hogy telephelyeket zarnak be, hogy a mozdo-

nyokat utaztatjak (vagy hazzak) javitasra mas javi-
tomuhelybe, emelkedS Uzemanyag koltséggel,
taléraval és palyahasznalati dijjal rontva az tzlet-
ag ,hatékonysigat”. Felfoghatatlan szamunkra,
hogy feladatokat a felajitott javité miihelyekbdl
rosszabb koérulmények kozé vigyék. A bevallalt
létszamleépités nagysagrendje mar a kozlekedés-
biztonsagot is veszélyeztetheti, hiszen anyag nél-
ki, kevesebb létszammal nem lehet ugyanolyan
szinvonali szolgaltatast nyjtani.

Elébb a technolégiai kovetelményeket illett
volna meghatarozni, az elvégzendé feladat nagy-
sagat, és ahhoz kellett volna hozzarendelni a lét-
szamot. Nalunk forditva ultek a 16ra, el6szor a 1ét-
szamot hataroztak meg, majd ezutdn készitették
el a technolégiat és hatarozzak meg a feladato-
kat. Nagy véarakozassal tekintink elébe, hogy az
irasban megkért szamitasokat mikor adja 4t az liz-
letag vezetése. Szeretnénk tudni, mennyibe ke-
rilt és mennyibe fog kertlni a tevékenység az at-
szervezést kovetden.

Vasutasok Szakszervezete Gépész Titkari Tané-
csa sem az €l6z6, sem a jelenlegi szervezéssel nem
ért egyet, és tiltakozik ellene.

A jelenlegi atszervezést ugyanazok a személyek
taldltdk ki és hajtjak végre, mint a masfél évvel
ezel6ttit. Vajon mennyi kart okoztak? Vajon kiket
vonnak felelGsségre ezért? Ezen nekik is el kelle-
ne gondolkodniuk. Meleg Janos
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Soros ROT ilés:

1. Els6ként az Integralt Hu-
man Informaciés Rendszer
bevezetésének el6zményeirdl,
a 2004. évi projekt kidolgoza-
sar6l tajékoztatta a testiletet
Szabo Laszlo Miklés projekt-
vezets. Az ulésen részt vettek
a tertuleti humanszolgaltaté
kozpontok tizemi tanacsainak
képvisel6i. Az IHIR projekt
céljarol és terjedelmérdl rész-
letes  tajékoztatast adott
Miklésné Kévari Julianna SAP
integraciés vezets. Tobbek
kozott elmondta, hogy a mun-
kavéllalok szamara legérzékle-
tesebb megval6sulas 2006. ja-
nudr 1-jét6] varhaté. A leggyo-

HUT Hirlevél 2005. februdr

élethelyzethez kapcsol6d6
juttatasok 2005. évi keretosz-
szegének halézati szintd fel-
osztasarol dontott a testiilet. A
munkaltaté képviseletében
dr. Vincze Teodora osztaly-
vezetS elGterjesztése alapjan
46814 fére 77 milli6 Ft-ot osz-
tottak fel létszamaranyosan. A
3 milli6 Ft elkalonitett ke-
retb6l egy 14 tagu csalad
600e Ft, és egy 12 tagn csalad
400e Ft rendkivili szocialis se-
gélyben részesiil a munkaltato
ésa KUT egytittdontése alap-
jan.

3. A kulonfélék napirenden
beliil 2 MAV Rt. Feligyel6 Bi-
zottsag ulésérol adott tajékoz-
tatast Horvath Istvan, a KUT
elnoke. Elmondta, hogy a mi-
niszteri valaszlevél alapjan a

| MAV Rt.

A \ETSZAMTERVEZES A TENYADATOK | FEB let
BIRTOKABAN KESZUL, A KOLTSEGTERV 52150'23 : jl
RESZLEVESEBB LESZ... o e

keresebb valtozas a human- zarasaig

partnereknél varhat6, mivel
stratégiai humanmenedzselés
lesz a feladatuk. A humanszol-
galtaték telefonos és szemé-
lyes ugyfélszolgalatra (haléza-
ti szinten, 24 helyen), vala-
mint tgykezelésre tagozdd-
nak. Adatfeltoltés utan vala-
mennyi munkavallalé6 munka-
idejét és minden adatot a he-
lyi fiiggelék szerint pontosan
rogzitenek. A létszamtervezés
a tényadatok birtokaban ké-
szil, a koltségterv részlete-
sebb lesz, és megvalosul az
adatbiztonsag magasabb foka.
Ezen fejlesztés kovetkeztében
masfél év alatt folyamatos lét-
szamcsOkkenés lesz, ennek
kezelésére ,Kulcs a lehetdség-
hez” projekt készil. Fel kell
késziteni a kollégakat az uj
rendszer kezelésére (550 fG).

2. A masodik napirendi
pont keretében a rendkivali
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15 £6 marad. Ezutan 9 £6 lesz,
ezért 0j tagokat kell delegalni
a testiiletbe. Ezt kovetGen Osz-
szegeztik a menetkedvez-
ményt érintd valtozasokra ér-
kezett véleményeket.

Pdlyavasit
Szakbizottsdg iilése:

A Pilyavasiti Uzletag szer-
vezeti valtozdsa miatt sziiksé-
gessé val6 tizemi tanacsok és
tzemi megbizottak valasztasa-
ra FELHIVAS megfogalmaza-
sa és kozzététele.

Soros KT dlés.

1. A Palyavasati Uzletag Te-
ruleti Kézpontok atalakitasa-
nak tapasztalatairdl tartott ta-
jékoztatét dr. Mosoczi Laszlé

f6igazgatd, a hat terileti

Bodnér Jozsef
RUT sajtdreferens

kozpontvezetS, az eszkozgaz-
dalkodasi, a mukodésfejlesz-
tési és koordinaciés féosztaly-
vezet6 jelenlétében. A jelenle-
gi miikodési modell az Igazga-
t6 Tanacs altal elfogadott,
melynek makodési tapasztala-
tait a nyar kozepén egy szerve-
zeti audit keretében feliilvizs-
galjak. A 2005-re meghataro-
zott 2097 {6 létszamleépités-
ben szerepel a 750 {6 tavkozlo
szakember kihelyezése. Két
megoldas van, vagy kozosen a
Pantellel, vagy felmondja az
1998-ban kotott szerzédést,
amely kozel 10 MDFtba ke-
ril. APMLI és TEB Technolé-
giai kozpontok, 6sszevonasat
kell el6késziteni, mely lét-
szamleépitéssel is jar. Ezt
2005. juliusl-re kell végrehaj-
tani. A tertleti kézpontok a
gazdalkodok. A karbantartasi
és Uzemeltetési alosztalyok a
helyi sajatossagok figyelembe-
vételével Osszevondsra kertl-
tek. Az Osszevont feladatok a
besorolas valtoztatasat is szik-
ségessé teszik. Kérdésekre va-
laszolva elmondta, a kocsivizs-
galokat egyben kell tartani,
nincs vége a projektnek. Vo-
natok megszintetéséhez ha-
tosagi engedély sziikséges, igy
az esti utols6 és a reggeli ki-
hasznalatlan vonatok busszal
val6 kivaltasara is.

2. A MAV Rt. MSzSz médo-
sitasarol adott tajékoztatast dr.
Gulyas Tibor projektigazgato.
A jarmuvek allapotanak fe-
lel(”)sséqét kulon kell valaszta-
ni a kozlekedésbiztonsagi vizs-
galatt6l. Ujra kell definialni a
kocsivizsgalok tevékenységét
2005. év junius 30-ig. A kozle-
kedésbiztonsagi vizsgalatért a
jarmd uzembentartja a fe-
lel6s. Csak a koncepciérél van
dontés. El kell donteni, hol a
hatér az uzletagak kozott.

3. A Gépészeti Uzletag Jar-
mufenntartas és Uizemeltetési
tevékenység  atalakitasarol
Zarand Gyorgy mb. féigaz-

gat6 tajékoztatta a testilletet.
Versenyhelyzet alakul ki, a jar-
mafenntartds terén van ér-
deklédés a tevékenység irant
kulfoldi és belfoldi vallalkoza-
sokt6l. A miihelykapacitas
sokkal nagyobb, mint ameny-
nyi jarmd van. A karbantarta-
si helyek racionalizalasa 9 te-
lephelyre, a tobbi tiz bezarasa
koltséghatékony megoldas. A
vontatasi iranyitas korszerdsi-
tése, hat teriileten marad meg
a jogkorgyakorlas teljes kore.
Az tzletagb6l 865 f6 1étszam-
leépitést kell teljesiteni, mely-
bél 121 £6 mozdonyvezetd.

4. A MAV Rt. Uj Esély Ala-
pitvany miikodésérél Meny-
harté dr. Zsiros Maria f6osz-
talyvezeté asszony és Toth
Sandor ugyvezet6 adott rész-
letes tajékoztatast. Mit ad az
alapitvany, hogyan kapcsol6-
dik a terileti MEB munkgja-
hoz, és milyen az egytittmiiké-
dés a megyei munkatigyi koz-
pontokkal, az UDOP munka-
tarsaival.

5. A kulonféléken belil a
2005. évi Vasutasnaprol volt
sz6. A tradici6 jegyében a
»Nemzedékek hivatasa” jel-
szoval rendezik meg.

Rendkiviih RUT ilés.

A Gépészeti Uzletag UT el-
nokei részvételével.

1. A Gépészeti Uzletag Jar-
mifenntartdsi és Vontatojar-
mi Gizemeltetési szervezet at-

| alakitdsar6l Zarand Gyorgy

mb. f6igazgat6 és Marton
Gyérgy osztalyvezeté adott
részletes tajékoztatast, majd
konzultaci6é keretében cserél-
tek véleményt az tizemi tana-
csok képvisel6ivel. A vontatas
és a fenntartds teljes szétva-
lasztasa a f6 feladat. Két f6
megrendelének kell megfe-
lelni, ezek az arufuvarozas, és
a személyszallitas. Ennek kap-
csan a jarmtsorozatok centra-
lizalasat, a javitasi szintek kor-
zetesitését kell megoldani.
Rendezni kell a kocsivizsgalok
helyzetét. Nagyon sok hozza-
sz6l6 kérdésével, javaslataival
segitette az atalakitasi folya-
mat megvilagitasat. Egyes ese-
tekben a kérdésekre adott va-
laszt nem fogadtik el. Fontos
a helyi tizemi tanacsok véle-
ményének kikérése.

2. Tijékoztatd az Uj Esély
Alapitvany 2004. évi munkaja-
rél, Toth Sandor ugyvezetd
el6adésaban.

Bodnir J6zsef
KUT sajtoreferens




Szomora szivvel tudat-
juk, hogy februar 8-an, 83
éves koraban elhunyt
Feleky Pil, a Vasutasok
Szakszervezetének korel-
noke. A szakszervezet az
elhunytat sajat halottja-
nak tekinti.

Feleky Pal 1922-ben, az
erdélyi Segesvaron sziile-
tett. Vasutas csaladbol
szarmazik. Edesapja moz-
donyvezet6 volt. Szileivel
a huszas évek kozepén,
kalandos kériilmények
kozott keriltek Romania-

bol Magyarorszagra. A
csaladfé az Eszaki fa-
t6haznal kapott munkat,
Elébb szénrakodd, utiana
mozdonyfiité, majd se-
gédkezelé beosztisban
dolgozott.

Pali a négy polgari el-
végzése utan, 1936-ban
palyavalasztas el6tt allt.
Edesapjanak az volt a ki-
vansaga, hogy 6 is moz-
donyvezets legyen. Igen
am, de ehhez ki kellett
volna tanulni a géplaka-
tos szakmat, am az Ist-
vantelki fémuahelybe nem
vették fel, mert nem volt
ajanléja. Igy esett meg,
hogy a vasutas gyerek
elszeg6dott az angyalfoldi
fényez6mesterhez inas-
nak. A munkdsmozga-

lommal az inas éveiben
kerult kapcsolatba, a Szél-
lit6 Munkéasok Orszagos
Szovetsége Munkasottho-
naban. A szakszervezetbe
1939-ben lépett be.
Edesapja kivansiga két
évvel késébb teljesiilt.
1941. marcius 5-én a
MAV-hoz kerult. Pélya-
munkasként kezdte, majd
a szegedi palyamesteri
tanfolyam elvégzése utan
Budapesten, a MAV
Magdolnavarosi Osztaly-
mérnokségének IV. pélya-

Eltavozott Feleky Pal

mesteri szakaszan beosz-
tott palyamesternek ne-
vezték Ki.

Nehéz évek kovetkez-
tek. A habora pusztitdsai
sok munkat adtak a palya-
munkasoknak, kilono-
sen az ujjaépités honap-
jaiban. Rakospalota-Uj-
pest allomas utin Go6-
dollé és Hatvan kovetke-
zett. Részt vett a Vic és
Veresegyhaz kozotti vonal
ajjaépitésében, majd a
Keleti palyaudvar csarno-
kanak helyreallitasi mun-
kdiban. 1947-ben Mag-
dolnavéarosbél athelyez-
ték a jozsefvarosi osztaly-
mérnokséghez, ahol a Ke-
leti II-es palyamesteri sza-
kasz f6palyamesterévé ne-
vezték Kki.

zakmai Hirek

VSz Forgalmi Szakmai Képviselet Intézébizott-
saga (FSzK IB) Ulésezett 2005. februar 16-an.
A Forgalmi lgazgatd, Csontos Endre tajékoztat-
ta a testllet tagjait a Palyavasuti Uzletag és

A szépen ivel6 vasutas
palyafutds 1952-ben meg-
lepé fordulatot vett. Fe-
leky Palt a Vasutasok Szak-
szervezete III. Kongresz-
szusan a kozponti ve-
zetOség titkarava valasz-
tottak. A tisztséget négy
évig toltotte be. Az Gjabb
jeloltetését  személyes
okok miatt nem vallalta.
A szakszervezet IV. Kong-
resszusa — amely 1956. ok-
tober 20-an fejezte be
munkdjat — nem valasz-
tott elsé titkart. A fiigget-

lenitett tisztségbdl vissza-
keriilt szakvonalra, még-
hozza magas beosztasba,
a kecskeméti palyafenn-
tartdsi fénokség veze-
t6jévé nevezték ki. Ebben
a beosztasban 1957-t61 17
évet toltott. 1974-ben a
MAV Szentesi Epitési F6-
nokség vezetdje lett. Aktiv
vasiti pdlyafutasanak ez
volt a végallomasa. Negy-
venegy évi szolgalat utan,
1982 tavaszan vonult
nyugdijba.

Nyugdijba, de nem nyu-
galomba. Ismét a szak-
szervezet  szolgalataba
allt. Mint a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezetének
elnoke, 1998-ig — a valasz-
tasokig — gyakran vonatra
ilt és faradhatatlanul jar-

Segits

Gvisz

ta a vidéket, és a t6le meg-
szokott kovetkezetesség-
gel és emberséggel képvi-
selte és védte a nyugdijas
vasutasok érdekeit. 1998.
aprilis 8-dn az a megtisz-
teltetés érte, hogy a moz-
galomban végzett munka-
ja elismeréseként korel-
nokké valasztottak.

Az elmult években rom-

16 egészsége miatt egyre
ritkabban mozdulhatott
ki otthonrél. Pali bacsi
2005. februar 8-an fel-
széllt a végtelenbe mend
vonatra, és eltavozott ko-
zalunk.

Hamvasztas utani bu-
csuztatasa marcius 10-én
Budapesten, a Fiumei uti
Sirkert széréparcellaja-
ban volt.

A csalad, szerettei — fe-
lesége, gyermekei, uno-
kai és dédunokai — gyasza-
ban osztozunk.

Emlékét megorizziik.

V.F.

et

Tiszalok dllomas egyik forgal-
mi szolgalattevGjének gyer-

kérnek

juttathaték Tiszalok I. sz.
fépalyamesteri szakaszra is.
Tovabbi felvilagositast
Szilvasiné Hatvani Andrea ad
a 03/42-10-es telefonszamon.
A Vasutasok Szakszervezete
Nyiregyhaza  Csomoéponti
Alapszervezete 15000 forint-
tal jarult hozza az életment6
gyogyszer beszerzéséhez.
Segitséguiket koszonjuk!

meke segitségre szorul. A ti-
zenkilenc éves Stefanik Kata-
lin rosszindulati daganattal
kizd. Betegségére volna
gyogyszer, amelyet Magyaror-
szagon nem lehet kapni.
Angliabél kell megrendelni,
de tobb milli6 forintba kerul.
Az OEP az ingyenes beszer-
zést elutasitotta. Kériink min-
denkit, aki akar 100 forinttal
is segiteni tud, tegye meg.
Kat6ka szamara nyitott
szamla szama: Tiszalok Taka-
rékszovetkezet:  68500050-
15100168. Az adomanyok el-

azon bellil a Forgalmi Igazgatdsag Uj szerveze-
ti felépitésérdl. A végrehajtasi szintek felett az lgazgatésag
feladata a szakmai iranyitas. A gazdasagi iranyitas az Uzlet-
ag és azon belul a Palyavasuti Terileti K6zpontok feladata.
A tajékoztatéban elhangzott, hogy az Uzletag 2097 {6 leépi-
tését tervezi ebben az évben. Az igazgatésag ennek m&gva-
l6sitasa érdekében a mellékvonalakon a 24 éras izem meg-
szlintetését tervezi. A nappali 12 éras lzem utan buszok
fogjak szallitani az utasokat. A menesztés megszintetését is
tervezik az arra alkalmas allomasokon. A VSZ nevében
mindkét javaslatrdl kifejeztik fenntartasainkat. Tovabbiak-
ban az Uzletagi Fiiggelék tervezetét, a munkakor-értekelés-
sel kapcsolatos Javaslatokat és a MAV Rt. KUT és KMVB
VSZ-es szakagi delegaltjai és a Szakmai Képviselet egyiitt-
miikddésének lehetdségeit beszélte meg a testdilet.

Zlati Robert
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STRESS?Z

A7z EMBER, A
MUNKAVALLALO
ARGy
HELYEN HUZA-
MOSABB  IDEIG
DOLGOZIK, VAGY

AKAR TARSADAL-

MI MUNKAT VEGEZ — MINT EN A
MUNKAVEDELEM TERULETEN -,
ELOBB-UTOBB KIALAREUL BENNE
EGYFAJTA KEP, VELEMENY. HOL
TARTUNK MAS ORSZAGOKKAL OSZ-
SZEHASONLITVA.

Tudjuk, az események felgyorsultak, és
nem minden esetben vagyunk képesek kovet-
ni, felvenni a ,ritmust”. Még 2003 elején
mondta egyik el6adasaban Dr. Békés Andras,
az OMMF akkori elnoke: ,A vilag fejlett ipari
orszagaiban (a munka vilagaban) ugyanazok
a valtozasok mennek végbe, legfeljebb bizo-
nyos sebességi kiilonbségek tapasztalhatok.
Mindenki jobb, pontosabb, gyorsabb munkat
var el a masikt6l”.

Igen, az elvarasok folyamatosan néveked-
nek a munkahelyen, maganéletiinkben egy-
arant. Mit lehet tenni? Az ember fizikalisan,
szellemileg aranylag gyorsan kipiheni magat.
Képes regeneralédni, ellenben van egy k6zos,
Osszetett, megoldasra var6 problémank, a
STRESSZ! Folyamatosan né a munkavallal6-
kat tekintve az idegrendszeri illetve pszichés
igénybevétel. A stressz ranyomja bélyegét a
mindennapjainkra, azt nem lehet kipihenni.
Vagy képesek vagyunk tiltenni magunkat a
stressz okan, vagy szakorvos segitségére van
sziikség oldasara, megsziintetésére. Ezen tul-
mendéen a munkaltaténak, a munkaltatoéi jog-
kor gyakorléinak, egyaltalan a vezetd beoszta-
si munkavallaléknak nétt a szocialis fele-
16ssége. Adott esetben humanus hozzaallas-
sal, a kiadott munkahoz megfelel6 létszam
biztositasaval mar nagyban hozzajarulnak a
stressz megsziuntetéséhez, kialakulasanak
megel6zéséhez (prevencié).

A Munkavédelmi torvény annyira haté-
kony amennyit betartunk paragrafusaibo6l.
Helyettiink nem doént. Az Mvt. 51.8-a kimond-
ja: ,ahol veszély fenyeget, egyediil munkat vé-
gezni nem szabad”. Ez az idézet az Mvt. Az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés személyi feltételei kozott kertilt
megfogalmazasra. Ez a munkaltatds szem-
pontjabél kotelezettségként jelenik meg. A
probléma, amit az Mvt. 63.§ (1) biztosit, a
munkavallal6é jogosult megtagadni a munka-
végzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztet-
né. A veszélyeztetésnek minésiilé felsorolas-
ban 63.§ (2) nem irtak le wjra az ilyen fenye-
getettség melletti munkavégzés személyi fel-
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tételeit, mivel azt a munkaltatora
nézve az 51.§-ban meghatarozta.
Nézziink egy példat. Adott fejal-
lomasrol elindul hat kocsib6l 6sz-
szeallitott személyvonat. A vona-
ton szolgalatot teljesit
egy mozdonyvezet6 és
egy jegyvizsgalo, aki a
vonatvezet6i tevékeny-
séget is ellatja. Bizony
a torvény itt ,feldobja
a labdat”. En X. Y. vo-
natvezetS-jegyvizsgalé
doéntsem el, vallaljam-
e a tobbletfelelossé-
get, kockazatot, ve-

szélyt. A biztonsagot mindig szem
elétt kell tartani, aszerint munkat
végezni, végeztetni. Talan az
egyediil szolgalatot teljesits jegy-
vizsgalé olyan megalléhely, allo-
mas el6tt ahol ezek kiépitése iv-
ben tortént, a szerelvény végére
megy vagy kozepére, hogy bizton-
sagosan torténjen a vonat me-
nesztése? A munkavallalén til mi
a helyzet az utasok biztonsagaval?
Az ilyen és hasonl6 munkavégzés-
kor (ha baleset nem is kovetkezik
be) a stressz mindenképpen ki-
fejti negativ hatasat. Azt kihasz-
nalni, hogy a stressz hatasa nehe-
zen nyomon koévethets, nem sza-
bad. Nem beszélve arrél, hogy az
ilyen koériilmények koézott mun-
kat végzé kollégak koénnyebben
hibazhatnak. Az ilyen és hasonlé
esetek, helyzetek nem térténhet-
nének meg, amennyiben a mun-
kaltaté vagy az altala megbizottak
a torvény rajuk vonatkozé parag-
rafusaibél kiindulva, azt mara-
déktalanul betartva végeztetné-
nek munkat. A demokracia egyik
alapja, hogy megtartom a ram vo-
natkozé toérvényeket. Ezek utan
felmertil a kérdés: Az utazodsze-
mélyzet munkahelye a vonat-sze-
relvény. Az ilyen munkahelyre el-
készitett kockazatértékelés feliil-
vizsgalata elkésziilt? Tovabbme-
gyek. A kockazatértékelés elkészi-
tésébe, felulvizsgalataba bevon-
tak a Munkavédelmi Képvisel6t?
Az elébb felsoroltak azon tal,
hogy EU-s elvarasok, torvényadta
joguk a munkavallaléknak kép-
visel6iken keresztil. Tudom
mennyire fentos a vallalagink
sorsa, ezen beliil munkahelyiink.
Akkor is, ha mar nem, vagy nem
mindannyian vagyunk fontosak?
Abbdl kell kiindulnunk, hogy a
munkahelynél fontosabb a csa-
lad. Hiszen ha nehezen is, de ta-

lalunk masik munkahelyet. Mondhatni a mi
sorsunk a csaladé, és forditva. A munkaltato-
nak hossza évek 6ta egyre csak fogy az anyagi
lehetésége, hogy hatékonyan tegyen az egész-
séget nem veszélyeztetG és biztonsagos mun-
kavégzés érdekében. Tudjuk azt is, ebben na-
gyobb a felel6ssége a tulajdonosnak mint a
munkaltaténak. Nincs anyagi forras. Mégis
mit tehetiink annak érdekében, hogy csok-
kenjen a bekévetkezett munkabalesetek sza-
ma? Meg kell tenniink mindent azért, hogy a
szabdlyszerd munkavégzés ne egy irott elv ma-
radjon, hanem érvényre jusson a gyakorlat-
ban is. Szamos esetben nem koévetkezne be
baleset, ha betartanank a rank vonatkoz6 sza-
balyokat. Amennyiben a munkavallal6 nem

meri vallalni az ebbdl eredé konfliktust, ak-
kor, de egyébként is sz6ljon Munkavédelmi
Képvisel6jének. Hiszen azért valasztjuk Gket,
hogy villaljak fel az egészséggel, munkavéde-
lemmel kapcsolatos problémaékat, javaslato-
kat, észrevételeket, kezdeményezéseket ami
konfliktusokkal jarhat. Megbizunk benniik,
mert ez bizalmi tisztség a sz6 eredeti értelmé-
ben. Kérek mindenkit, az elébb emlitett
gondjaival keresse képviselgjét. A munkavalla-
16 elég ha sz6ban kozli észrevételét: — Te, J6-
zsi! Szerintem ez igy szabalytalan, tegyél vala-
mit! Tudod, nekem csak egy kutyam van, de
ré6la nekem kell gondoskodnom, nekem 6 a
csaladom. A képvisel6 egyenként vagy ossze-
gyljtve irasban tovéabbitja felettesének az ész-
revételeket. Ez lehet kezdeményezés, vélemé-
nyezés, figyelemfelhivas, javaslat stb. Ez persze
nem jelenti azt, hogy a munkaltat6 intézked-
ni fog, de szamitania kell arra, hogy a Munka-
védelmi Képvisel6 kiilsé (OMMF stb.) segitsé-
get vehet igénybe. A munkaltaténak a kép-
visel6 altal tett irasos észrevételére — az azon-
nali intézkedést igénylé esetet kivéve - a
kézhezvételtsl szamitott 8 napon beliil reagal-
nia kell. Ezzel elkezdédhet egy pozitiv folya-
mat, amit nevezhetiink a felel6sség tudatosita-
sanak. A munkavédelmi érdekérvényesitést és
a munkavédelmi érdekképviseleti munkat
nagyban segiti, hogy a 2004. évi EU-s csatlako-
zast megel6z6en az EU (Briisszel) bekérte a
Magyarorszagon akkor hatalyos Mvt-t és meg-
allapitotta, hogy azt mintegy harminc pont-
ban médositani kell, melynek egyik lényege a
Munkavédelmi Képviselet magasabb szintre
emelése. A jogok, ha gy tetszik, tobbletjogok
biztositottak, nekiink pedig kotelességiink él-
ni torvényadta jogainkkal. Hanyan érzitek e
sorokat olvasva, igen, mar lekertilt a hét réteg,
mar a husomat kaparjak a csontjaimrél. Nem
szabad hagyni.

Ha magatokért nem, legalabb a csaladoto-
kért. Ha nem végezziik térvényesen, szabalyo-
san, utasitasszerien munkankat, nem marad
erkolcsi alapunk, hogy részoljunk gyermeke-
inkre, ne jatssz a tiizzel! En bucstizéul ennyit
kérek. Ne jatsszunk a tiizzel, vegyiik végre ko-
molyan! J6 egészséget, balesetmentes munkat
kivinok mindenkinek. Pék Karoly
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legszebb  fuardéhelyén,
NEI-PORIBAN tiz éjszakas
turnusokban.
=74 szoba, apartman, stidi6é
3 £6s 6 fGs 4 £6s
Jun. 7-17-ig 210 380 250
Jan. 17-27-ig 230 400 270
Jon. 27-al 7-ig 260 450 300
Jal. 7-17-ig 260 450 300
Jul. 17-27-ig 260 450 300
| Aug. 19-29-ig 260 450 300
Aug. 29-szept. 8ig 200 350 250
Szept. 8-18-ig 190 330 220

A szallas Euro-ban fizetendd!

A szallas koltsége az adott lakrészre értendg,
melyet csak ennek megfelels létszammal lehet
igénybe venni (potagyra nincs lehet6ség). A szal-
las koltségét a tulajdonosnal kell fizetni. A cso-
portok indulasat a fenti id6pontoknal két nappal
korabban az Transbalkan-Expresszel tervezzuk.
Az utazas FIP szabadjeggyel, csoportosan torté-
nik. Jegyeket a résztvevok egyénileg szerzik be a
szolgalati f6nokség utjan.

Fakultativ kirdndulasi lehet6ségek: Meteora
kolostorok (20 Eu), gorog est (15 Eu), Athén
(35 Eu), kornyez6 szigetek (Skiatos, 33 Eu) (Az
arak tajékoztat6 jellegtiek.) Olymposz (20 Eu).

Helybiztositis: (kuset ara oda-vissza) szak-
szervezetink tagjanak 7.000 Ft/f6, aki nem
tag: 8.000 Ft/f6, (jelentkezéskor elsGdlege-

sen szakszervezeti tagjainkat vessziik figye-
lembe).
A két juliusban indul6 csoportnal a je-
lentkezési dij: 9.000 Ft/f6
A helybiztositis az indulisig, a MAV
utasitas miatt médosulhat!
Jelentkezni lehet az alapszervezet
titkaranal és a VSZ Teriileti Képvi-
seletén, Szeged, Indéhaz tér 11.

Telefon: 62/426-698, vasuti:

06/15-23, 15-24.

5% Vasutasok Szakszerve-
zete Budapest, Uromi

u. 8. Telefon:

06/1/326-1594,
01/21-52.

g e

Orszégok és vérosak

I. Praga — Karlovy Vary
Ideje: 2005. aprilis 7 — aprilis 10-ig. Rész-
vételi dij: VSZ tagjainak és hozzatartozoi-
nak: 50 Eu + 8.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkez6knek: 50 Eu + 9.500 Ft.
Jelentkezés: 2005. marcius 20-ig.

II. Csiksomlydi Bucsi
Ideje: 2005. majus 11 — majus 15-ig. Rész-
vételi dij: VSZ tagjainak és hozzatartozoi-
nak: 20 Eu + 18.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkez6knek: 20 Eu + 19.500 Ft.
Jelentkezeés: 2005. aprilis 20-ig.

MI. Koppenhaga
Ideje: 2005. janius 9 — janius 13-ig. Rész-
vételi dij: VSZ tagjainak és hozzatartozéi-
nak 60 Eu + 18.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkezéknek: 60 Eu + 19.500 Ft.
Jelentkezés: 2005. majus 20-ig.

IV. Horvatorszag
Ideje: 2005. julius 9 — julius 17 -ig. Rész-
vételi dij: VSZ tagjainak és hozzatartoz6i-
nak 120 Eu + 12.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkezéknek: 120 Eu+ 13.500 Ft.
Jelentkezés: 2005. junius 20-ig.
V. Erdélyi kalandozas
Ideje: 2005. augusztus 6 — augusztus 13-
ig. Részvételi dij: VSZ tagjainak és hozzatar-
tozéinak 30 Eu + 25.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkezéknek: 30 Eu + 26.500 Ft.
Jelentkezés: 2005. julius 20-ig.

VI. Horvatorszag

Ideje: 2005. augusztus 22 — augusztus 28.

Ara: VSZ tagjainak és hozzatartozéinak
90 Eu + 10.500 Ft, tovabbi vasutas jelent-
kez6knek: 90 Eu + 11.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. augusztus 5-ig.

VILI. Szlovénia
Ideje: 2005. szeptember 9 — szeptember
12-ig. Részvételi dij: VSZ tagjainak és hozza-
tartozoinak 50 Eu + 8.500 Ft, tovabbi vas-
utas jelentkezGknek: 50 Eu + 9.500 Ft.
Jelentkezés: 2005. augusztus 20-ig.

VIII. R6ma
Ideje: 2005. oktéber 10 - oktober 14-ig.
Részvételi dij: VSZ tagjainak és hozzatarto-
z6inak 60 Eu + 15.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkez6knek: 60 Eu + 16.500 Ft.
Jelentkezés: 2005. szeptember 20-ig.
Jelentkezés:  Vasutasok Szakszervezete
Szegedi Teruleti Képviseletén. Man Gabor:
06/15-23, 15-24, Pintér Istvan: 06/52-20,
52-35, 06/70/638-5800
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Parizs-Versailles 04. 26-29.
Kirandulas 1 éjszaka szallas-
sal, reggelivel.

Velence-Napoly-Capri-
Sorrento-Pompei 05. 06-11.
Kirandulas 2 éjszaka szallas-
sal, 3* szallodaban, reggeli-
vel.

Dél-italiai korat 05. 09-15.
Latvanyos, Roéma-Siracusa-
Taormina-Cattania-Vatikan
strapatira, 2 éjszaka szallas-
sal, reggelivel.

Erdély 05. 27-06. 01. Ki-
randulas a Sévidékre félpan-
zibval, rengeteg programmal.

Sziciliai Nyaralis 06. 16-27.

Indulas majus 19-€n 19.10-kor
a Cracowia expresszel a Keleti pa-
lyaudvarrél. (Fekvhelyes kocsira
Jegyvaltds javasolt.)

Erkezés Krakkoba mdjus 20-
an 5.35-kor.

Szallas: Vasutas Mivel6dési
hazban 2-3 agyas szobakban (ha-
rom szobankeént egy fiirdGszoba).

Tervezett program:

1. nap:

Egésznapos
varosnézés Krakkoban: Poszt6haz,
F6 tér, Tiztorony, Maria Székes-
egyhdz, Jagell6 egyetem és a zsid6
negyed megtekintése, Barbakén,
Kiralyok titja, Wawel (kiralyi var),
Sarkanybarlang, Platin sor, a
Szent Anna templom és a piispoki
palota megtekintése.

2. nap: A Wieliczkai sébanya
megtekintése.

3. nap: Kirandulas Zakopané-

14 Magyar Vasutas

Utazdsi Iehetﬁség csak US2 Tagoknak!

ban: A Természetrajzi Miizeum, a
fuggéGvasat, Morskie Oko megte-
kintése.
4. nap: Az Oswicim-i (Ausch-
witz) halaltibor megtekintése.
Visszautazas: 23-an 22.33-kor
indulas vissza Budapestre.
Erkezés a Keleti palyaudvar-
ra: szombaton, majus 24-
én 9.25kor.

Osszes koltség

19000 Ft, amely
tartalmazza a
széllast (reggeli-

vel és vacsora-

val), a belé-

poket és az ide-
genforgalmi dijat.

3/ Adij nem tartalmaz-
za az ebédeket és az
utazasi koltségeket (me-

netjegyet és fekvGhelyfogla-

last).

14 éven aluliak utazasat nem
javasoljuk, mert a s6banyaba és a
halaltaborba nem léphetnek be.

Jelentkezni lehet: a VSZ Pécsi
Terileti Képviseletén. Vasiiti tele-
fon: 05/16-16, 1688; telefon:
72/211-992; Fax: 05/16-16; mo-
bil: 30-932-12-88;

e-mail: vszdom@email.mav.hu

Nyaralas Pattiban bungal6s el-

helyezéssel.
_ Hajdiiszoboszlé 06. 18-25.
Udiilési csekkel, valamint

MNUA Palyazattal a részvételi
dij mérsékelhetd.

Horvat Tengerpart (Brac)
07.08-17. & 08. 19-28. Nyara-
las magan apartmanokban

Auschwitz 07. 08-10. Emlék-
tura a gettokba.

Priga és Krakké 07. 22-24.
(25) Strapatira.

Velence-Réma 07. 15-17.
(18) Strapatira.

Erdély Nyaron 07. 25-31. Ki-
randulas Homordédfiirdé kor-
nyékére félpanziéval, Petofi
emléknap.

Dunadelta Exclusive 08.
07-13. Természetjaré tira a
kulénlegességeket kedvelok-
nek, teljes panziéval.

Elba szigete 09. 10-19. Nya-
ralas utészezonban. Elhelyezés
mobilehome-okban.

A fenti programokat VSz-
tagok és csaladtagjaik tagsagi
igazolvannyal vehetik igénybe.

Bankkartya/te-
lefon hasznalata, letiltasa kiil-
foldon, FIP kedvezmény-
rendszer (szabadjegyek, FIP
szabalyzat kivonat), biztosi-
tas. Ha bajba kenilsz kalf6ld-
on (eljaras, kilképviseletek
listaja), Schengeni hatérok,
vam szabalyok, gyakorlati ta-
nacsok, hasznos vasut infor-
macidk (Vastat szervezetek,
cégek stb.) A konyv kiadasat
a Vasutasok Szakszervezete is
timogatta.

Tovabbi részletek:
http://www.ewk.hu honla-
punkon, info@evwk.hu e-
mail cimen, a 06+27-51-es
vasiiti telefonon minden ked-
den 9-15 h-ig, a 06 76 /430-
582-es szimon hétkoznap 16
6ra utan, illetve héwégén a
06 30/9634-325-06s mobil sza-
mon napkézben.

TENGERPARTI NYARALAS KEDVEZMENNYEL)

TOROKORSZAG - KUSADASI

10 nap- 4 fGs 2 légteres teljesen felszerelt apartmanban
onellatissal!

€gész nyaron

Izmir kozelében szallis mar ]

a torok rivieran!
2 . 500 ,'F t/ {6/ turnus-tol

VASUTAS DOLGOZOK RESZERE
10% KEDVEZMENY A SZALLAS ARABOL!

. Utazas: vonattal Kapikule-ig
Vasutas dolgozok részére szabadjegy érvényes!
Kapikule-Kusadasi titvonalon busz transzfer, ara kb. 10.000,-Ft.

WinterMan Tours,
1056 Budapest,

S6 utca b.

Tel: 318-8332,
06-20/589-8282,
Fax: 318-7367

www.winterman.hu
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barhonnan nézed tokéletes
arra forditod, amire csak akarod

Az iiveggolya szines, de letisztult. Egyszerd, mégis tokéletes.
Barhonnan nézheted, bérhogy forgathatod, mindig a jo
oldalat latod.

llyen a marbles™ személyi kolcson is, mert kedvezd
feltételekkel, egyszeriien és gyorsan hozzajuthatsz. Nincs

B00 000 Ft  folosleges varakozas, nincsenek rejtett koltségek, csak
. 1 segitdkész iigyintézés.
napi 463 Ft-ért,
. Es a lényeg! Most 500 000 Ft személyi kélcsdnhéz csupdan
1 munkanapon bell“, havi 14 072 Ft torlesztdrészlettel juthatsz hozza, ami igy

napi 463 forintodba keriil. Ugye, szerinted is megér ennyit

0 Ft GQVéb ko ItSégg ell . lakasfelujitas vagy egy nagy utazas?

marbles™ személyi kélcson 150 000 forinttol 4 millio forintig

Hitelosszeg Futamidé Havi torlesztérészlet Egyeéb koltseg THM

500 000 Ft 60 hdnap 14072 Ft{napi 463 Ft) 0Ft 25,49%
1000 000 Ft 60 hénap 26 716 Ft (napi 878 Ft) 0 Ft 22,82%
1500000 Ft 60 honap 38877 Ft {napi 1278 Ft) 0 Ft 20,70%

Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
a S/ tagjal szdmara

(06 40) 41-41-41

www.marbles.hu

A HSBC > Csoport tagja

Jo tudni: A marbles™ személyi kolcsont a Beneficial Rt. nydjtja, amely a HSBC Csaport tagja. A HSBC a vilag egyik vezet§ pénziigyi szolgaltatdsokat nyUjtd csoportja, és immar a vilag
76 orszagaban szolgalja ki tigyfeleit. A fenti példat 60 hanapos futamiddre szamitottuk. A napi Osszeg szamitasi madja: (havi torlesztdrészlet x 12 / 365). A jelen tajékoztaté nem mindsiil
nyilvanos ajanlattéteinek a Beneficial Rt. részér6l. A kdlcson minden esetben a Beneficial Rt. altal elvégzett hitelbiralat fiiggvénye. A hitelbiralat eredményét a Beneficial Rt. nem kteles
megindokolni. Teljeshiteldij-mutato: 20,70%-30,60%. A tovabbi kondiciokrdl és a THM pontos értékérd! kérjik, érdeklédj a fenti telefonszamon.

Magyar Vasutas 15




Nem csak az utasoknak
jar kedvezmeny.

- | ~ Figyelem, figyelem! Nalunk mostantol
- minden vasutas tovabbi 18%-03 ked-

vezménnyel mobilozhat. S6t, havi 379
Ft-os opci6s dijért @ forintos percdijjal

21 ,6 Ft/perc

32__,_4 Ft/perc |

1 0,8 Ft/perc

p * beszélgethetnek egy csoporton belil.*
masodperc alapu szamlazas S
100%-ban lebeszélhetd alap havi dii: 2 D00 t
cstcsiddben, haldzaton beliil:
| csucsidGben, halozaton kiviil: .
\ cstcsiddn kiviil, halozaton beliil:

| csucsidén és haldzaton kiviil:

21 ,6 Ft/perc

hangposta:

8,6 Ft/perc

SMS (az 156 20 lzenet ,

21,6 rua

GPRS WAP havi dij (2 MB-ig):

375 rt

*A csoporton beliili kedvezmény egy adott iigyfélszémhoz tartozo SIM-kartyakkal ' ‘

vehetd igénybe.

A kedvezmény mértékét a 2004. december 1-jén érvényben lévé Vasutas Szakszervezeti dijcsomaghoz
képest allapitottuk meg. Tovabbi feltételek és informacio a Vasutasok Szakszervezetének kozpontjaban,
illetve a helyi szervezeteknél. A fenti ajanlat igénybevételére kizarolag a Vasutasok Szakszervezetének
érvényes tagkartyaval rendelkezd tagjai jogosultak. A Vodafone fenntartja az arak és feltételek
modositasanak illetve az ajanlat visszavonasanak egyoldall jogat.

O

vodafone”

Es Te hogy vagy?




Sajtonap aVsz-hen
(3. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800;
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu

I?)?nga]%?;og “'tu MVJ a MAV Rt.-vel egyiitt,
FRIEDRICHSHAFEN

DIN 6700-2 egy magas szinvonall vasuti
AONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaért!
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g Udiiltesse Gyermekét . = e /]
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i !, Balatonkenesén a MAV Hotels Rt. 4400 ~ HOTELS
ilidiill6jében!
A MAYV Hotels Rt. az el6z6 évekhez hasonléan idén is szervez nyari gyermektaborokat
balatonkenesei gyermekiidiiléjében. El6szor keriil megrendezésre sporttaborunk*, amellyel
a gyermekek hasznos id6toltését kivanjuk szorgalmazni a nyari sziinidében.
Az taboraink turnusai: K ot
1. 06. 22. - 07. 05. Araink
2.07. 06. - 07. 19. o J ]
3.07.20. - 08.02. Normal tabor Sporttabor
fy, 20803-0816 \L|
. 5.08.17. - 08.23. (1 hét) 1 hetes 13 300 Ft 24 500 Ft 5
(utolsé turnus)
Tovabbi informacié és jelentkezés:
MAY Hotels Rt. Balatonkenese 2 hetes 26 600 Ft 49 000 Ft

8173 Balatonkenese, Koppany sor 41.
Tel: 06-88-481-377
E-mail: balatonkenese@mavhotels.hu

* megfeleld szamu jelentkezés esetén!

Mint a MAV Rt szallitja,
tovabbra is vevéi rendelkezesére all

a minden igényt kielegité, egyszeri felhasznalasu

fém és muanyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval

és forgalmazasaval
i

mind vasuti, mind kozuti célra.

Jovedéki termékek zarasara
(kannéas és hordos bor)
hivatalos zarmindsitéssel

rendelkeztink.

2000 Szentendre, Kondor Bela u. 7. T/F: (26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar net
www.szaboesfia.hu
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Hiadja es terjeszti fl Uasutasok Szaliszervezete
www sz hu. £-mail vsz@axelero hu
felelos tado: Simon Bezso
foszerkesztd: Haracsony Szilard
Miwveszet) vezeto Haroly Marianna
Szerkesztoseg

Mot A~

‘ﬂﬁUasutasﬁh SZd‘HVS":‘Zt;l‘«UEZBténEH Lapja

flyomdar elolieszites Tizpont Bt
es nyomas
1550
Eggqmeluflzetesn di: 180 Pt /ev

vonatkoznak. Tartalmazzak a teljes ellatast, és az afa

A taborba 6-14 éves gyermekek jelentkezését varjuk!

Araink a MAV Rt. dolgozoinak gyermekeire

Osszegét!

TENGERPARTI NYARALAS KEDVEZMENNYEL |

TOROKORSZAG - KUSADASI

10 nap- 4 f6s 2 légteres teljesen felszerelt apartmanban
onellatassall
€gész nyaron a torék riviéeran!
Izmir kozelében szalldas mar ] 2 . 500 ,'Ft/ {6/ turnus-tol

VASUTAS DOLGOZOK RESZERE
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FeLavaTTu

Az iinneplék k6zott Hajos Béla (jobbra)

Vasutasok Szakszervezete Elnok-

sége 2004-ben, a Magyar Vasutas

alapitasanak 100. évforduldja al-
kalméabol dontott tigy, hogy a ,Magyar
Vasutasért” néwel kitiintetést alapit. A
dijat minden évben Ginnepélyes keretek
kozt, mércius 15-€ a Magyar Sajt6 Napja
és aprilis 15, a Magyar Vasutas 1904-es
elsé szamanak megjelenésének napja
kozott adjuk at.

Az idei Gnnepséget 2005. marcius
31-én tartottuk. A rendezvény tinnepi
hangulatat Illés Zsuzsanna zenetanar és
Simon Patricia fuvolajatéka alapozta
meg, amelyet Nagy Laszl6: Jozsef Attila
cimd versének el6adasival Kardcsony

legzetes példanya volt az el-

AZ hanyagolt, lepusztult, re-

ménytelenséget sugarzo varétermek vég-
telen soranak, ahova undorral 1ép be az
utas, de még a vasutas is. Ilyeneket nap,
mint nap lathatunk. Az utazni szandéko-
z6 vasutasok be se mennek, inkabb meg-
isznak egy sort a szomszéd kocsmaban,
vagy ha van ismerésiik, bemennek a for-
galmi iroddba. Ugy viselkednek, mint a
strucc, aki homokba dugja a fejét, és mar
latni sem akarjak, hova sillyedt ez az egy-
kor nagyreményfi cég, amelynél egykor
dicsGség volt dolgozni.

Az érdi utasok szinte naponta érdek-
l6dtek, mikor festik ki a varétermet, de
természetesen mindenki csak a vallatvo-
nogatta,

Ezt az allapotot untik meg véguil a
Vasutasok Szakszervezete helyi alapszer-
- vezetének tagjai, éliikkon Kopar Gyula tit-
karral, aki Erden forgalmi szolgalattevo.
Ot kérdezem:

B Ki gondolt el6szor arra, hogy kicsi-
nositjak a varétermet?

- Mar régéta szirta a szemiinket a
varéterem allapota, és beszélgetéseink
soran tobbszor felmertlt, hogy valamit

érdi allomas varéterme jel-

Géza, Kivalo6 Népmivels

tett teljessé. A verssel az ap- .

rilis 11-én szaz éve szuletett UﬂSlltdSEl't

Jozsef Attila emléke el6tt is i 4

tisztelegtiink. kltuntEtESt
Az VSZ Elnokségének Or Hll“ Dezsi és

dontése alapjan 2005-ben a
Magyar Vasutasért kitinte-
tést ketten kaptak: Dr. Kun
Dezs6 és Hajos Béla. Mindkét kolléga
hosszt ideje jarul hozza irdsaival a lap
tartalmi szinvonaldnak emeléséhez.

Az unnepségen Simon Dezsé, a
VSZ elndke méltatta a kitiintetettek
munkdjat, és koszontotte azokat a meg-
hivott ajsagirékat, akik az elmult

d-emes

Ha)ds Béla hapta.

SAJTONAP A VSZ-BEN

NECZ-EMIEKSZOnat

Dr. Kun Dezsé megkészonte a kitiintetést

£005-bena Magyar

idészakban rendszeresen és elfogulatlanul ta-
jékoztattdk a Vasutasok Szakszervezete
tevékenységérol a kozvéleményt.

Az Gnnepséget egy masik eseménnyel is
egybekotottik. Ezen a napon avattuk a
Gadanecz-gydjteményt, és az annak részint
helyet ad6 Emlékszobat.

,Halasnak kell lenntink a Gadanecz ha-
zasparnak, mert az életiiket a magyar szak-

szervezeti mozgalom Kkutatasinak szentelték és azért,
mert egy élet sordn dsszegytjtott tudastarukat felajanlot-
tak a Vasutasok Szakszervezetének.” - hangsulyozta Si-
mon Dezsé. A tobb, mint hatezer kotetes konyvtar és
irattdr a vasutas szakszervezeti mozgalom tobb, mint
szazesztendos torténetének potolhatatlan tudéstara.

kivetn

kezdeni kellene vele, de nem volt pén-
zlink a sziikséges anyagokra és szersza-
mokra. Egyszer bejott a forgalmi irodéba
Szabé Karoly helyi vallalkozé, aki ko-
moly mennyiségti 6cskavasat rak be az dl-
lomason. O kérdezte, hogy miért ilyen
lepusztult az allomas, és felajanlotta,
hogy pénzzel segitené a feltjitast. A sz6t
tett kovette.

Szab6 urat szavan fogtuk. S6t a tagja-
ink és a dolgozok lelkes hozzadllasat lat-
va az ételtitalt is allta.

W Nehéz volt a dolgozokat rabeszél-
ni az 6nkéntes munkdra?

- Az volt a furcsa, hogy egyaltalan
nem. Még a kiilsé cég alkalmazasaban al-
16 takaritonénk, Kati néni is 6rommel
segitett. Az emberek ki vannak éhezve
arra, hogy valami értelmeset alkossa-
nak.

B Hinyan vettek részt a munkaban?

— Husz kolléga jott el. Két napig tar-
tott, de megérte. Persze néhanyan csak

egy-két orat segitettek, de
tobben egész nap is itt ma-
radtak,

B Hogyan honoriltik
a munkat?

- Bogracsgulyast foz-
tiink, ami nagyszerien si-
kerult, mindenkinek izlett.

B Milyen volt az uta-
sok reakcidjar

- Hihetetlen! Tobb vi-
ragcsokrot is kaptunk, s6t
még korbe is puszilgatott
néhany csinos holgy. Tobb
utas is bejott hozzank
kulonbozo otletekkel, ho-
gyan lehetne megvédeni a
varétermet a firkalastol.
Az egyiket meg is valosit-
juk. Kihelyeztiink a varéte-
rembe egy nagy, Ures, fe-
hér plakatot, mellette egy
felhivassal, hogy ha valaki-

nek tizennival6ja, vagy vé-
leménye van, irja fel a kar-
tonpapirra. Még szénceru-
zat is tettink ki a papir
mellé.

B Milyen volt a helyi

vezeték hozzaallisa?

- Nagyon pozitiv. Az “

allomasféonok mindenben

segitett minket, sokat ko- [

szonhetink neki.
B Milyen kovetkezte-

téseket lehet levonni az ak- (&

ci6 fogadtatisabol?

- Elsésorban azt, hogy ©

mi is tudunk valamit ten-
ni, és ezt az utasok nagyon
nagyra értékelik. Sajat sze-
miukkel tapasztalhattdk,
hogy nem a vasutasokon

mulik, hogy ilyen allapot-

ban vannak a vonataink és

az allomasaink. Mi készek
vagyunk tobbet tenni. Fel-
hivom a tobbi szaktars fi-

gyelmét arra, hogy koves- -

sék példankat.

Magyar Vasutasi-



Répzés
Az EUROPAI SZAKSZERVEZE-
TEK FOI1SKOLAJA (EURO-
PEAN TRADE UNION COLL-
EGE, ETUCO) 1993-8AN
INDITOTTA BE A NYELVI KEP-
ZEST AZZAL A CELLAL, HOGY
ELOSEGITSE AZ EUROPAI
SZAKSZERVEZETEK SZOVET-
sktGEHEZ (ETUC) TARTO-
70 SZAKSZERVEZETEK EGY-
MAS KOZTI KOMMUNIKACIO-
JANAK ES EGYUTTMUKODESE-
NEK FEJLODESET. A KEZDE-
MENYEZES EGYBEESETT AZ
EurorAl Uzemi TANACSOK
SZANDEKAVAL 1S, AMELYEK
SZINTEN FEJLESZTENI AKAR-
TAK NYELVI KEPZESUKET. AZ
ETUCO NEGY SZINTEN IN-
DITOTTA BE AZ ANGOL NYEL-
VI KEPZEST, ALAP-, ALSOKO-
ZEP-, EMELT KOZEP-, £S FEL-
SOFOKON.

fejleszthették a nyolc Gjonnan csatlakozott
és csatlakozas el6tt dll6 orszagbol érkezett
szakszervezeti tisztségvisel6k az angol nyelv-
tudasukat.

A rendkiviil intenziv képzést két kit{iné ta-
nér vezette. Peter Donaghy, aki Nagy-Britan-
niabol, Newcastle-bol és Asta Balciunaitiene,
aki Litvania masodik legnagyobb varosabél,
Kaunasbol érkezett. A hallgaték Bulgaria-
bél, Romanidbol, Csehorszaghol, Szlovénia-
bél, Lengyelorszagbol, Esztorszagbél, Litva-
niabol és Magyarorszagrol érkeztek. A kép-
zés soran nem csak angolul tanultunk, ha-
nem a feladatoknak koszénhetéen az euré-
pai és a résztvevd orszagok szakszer-
vezeteird] is rengeteg informaciét kaptunk.

Nem csak az o6rakon kellett angolul be-
szélntink, hanem a sziinetekben és minden
mas egyuttlét alkalmaval. Reggelit6l vacsora-
ig és az azt kovetd nemzeti kulturalis estekig.
Ugyanis minden résztvevé orszag-
tol elvartdk, hogy bemutatkoz-

A HALLGATOK BULGARIA-
BOL, ROMANIABOL, CSEHOR-
SZAGBOL, SZLOVENIABOL, LEN-
.. GYELORSZAGBOL, ESzTORSZAG-
i BOL, LITVANIABOL £S MAGYAR-
ORSZAGROL ERKEZTEK.

lyam

Vilniusban

szépségeivel is megismerkedhettiink, bar a
zord mdrciusi tél ebben hatrdltatott ben-
ninket. Még egy szakszervezeti demonstra-
ciéra is elmentiink az ottani parlament elé.

A tanfolyamhallgaték  csoportképe
Trakay-ban késziilt, amely Litvania egyik
leg6sibb torténelmi helyszine, és napjaink-
ban muzeum.

A huszf6s tanfolyamon Magyarorszagrol
hatan vehettiink részt négy konfoderaciot
(MSZOSZ, Autonémok, SZEF, ESZT) képvi-
selve. Mindannyian sok baratot szereztink.
A tanfolyam természetesen nem helyettesiti
a rendszeres tanuldst, s6t a meglévé tudasra
épit. Ugyanakkor hatalmas segitséget nyajt
abban, hogy a megszerzett nyelvismeretet
hasznalni is merjiik. Koszo-
nettel tartozunk ezért az

MINDEN RESZTVEVO

- ETUCO-nak és nagyszeri ta-
ORSZAGTOL

narainknak.

zon. Ezeken az esteken tobbek
kozt izelit6t kellett adnunk nem-
zeti ételeinkbdl és italainkbol is.
Természetesen a litvan févaros

A Kozép-Kelet Eur6pai régiéban éven-
te két hatnapos tanfolyamot tartanak.
Legutobb 2005. marcius 12-e és 19-e ko-
zOtt Vilniusban, Litvania fGvarosaban

ELVARTAK, HOGY
BEMUTATKOZZON...

Karicsony Szilard

Lesz-¢ tovabblepes

a besorolast rendszerben?

A Vasutasok Szakszervezete
tobb éve torekszik arra, hogy
minden munkavallal6 altal elfo-
gadhat6 alapelvekre épiil6, és
ezeket részletszabilyaiban is ko-
vetkezetesen megvaldsité rend-
szer jojjon létre. A VSZ a MAV
Rt. részére ismételten javasolta,
hogy tekintsiik at a kérdéskort,
mind a munkakérok értékelé-
sét, mind pedig a MAV Rt
munkakoreinek referenciaszin-
tekre sorolasit, illetve keriiljon
sor a rendszer problémainak
megoldasira. Az egyes munka-
korok referenciaszintjeinek val-
toztaMisira vonatkoz6 konkrét
modositd javaslatainkat is meg-
tettiik.

4 Magyar Vasutas

A MAV Rt. munkakr értéke-
lésen alapulé besorolasi rend-
szerében sok ellentmondas van.
Ezeket (vagy legalabbis egy ré-
sziiket) érintettsége révén szin-
te mindenki érzékeli. A sziszté-
méban olyan probléméik van-
nak, amelyeket - ha szeretnénk
elérni azt, hogy a rendszer a
tényleges helyzethez igazodo,
ezaltal ,igazsagos” és mindenki
altal elfogadhaté legyen — ki
kell kiiszobolni. A megoldasra
var6 problémdk koziil néhany:

A killonboz6 tzletagaknal a
hasonl6 jellegli, fontossigu
munkakoroknek azonos refe-
renciaszintre kell kertlnitk.
(Erre a munkaltato is toreke-
dett ugyan, de ez a kovetel-
mény az egyébként kinyilvani-

tott MAV szandék
ellenére sem val6-
sult meg.)

Az atlagosnal
kedvezétlenebb
munkavégzési ko-
riulményeket érté-
kelni kellene (A
munkakor értéke-
1és alapjat képez6 an. Hay mod-
szer ugyanis arra koncentral,
hogy valamely munka a véllalat
szimara mennyire ,értékes” és
nem foglalkozik a munkavégzés
fizikai korilményeivel.)

A szabalyozasnak biztositani
kellene azt, hogy egy adott
munkaterileten dolgozok cso-
portjanak iranyitasait végz6
szakember magasabb bérezés-
ben részestljon. (Jelenleg van
olyan szaktertilet, ahol azonos
referenciaszinten van az iranyi-
t6 és az altala iranyitott munka-
vallalg, illetve intézményesen
nincs megoldva a csoportveze-
t6k kiemelése sem.)

A technikusi végzettséggel,
valamint a mester szakmunkas
bizonyitvinnyal = rendelkez6

munkavallalok azonos referen-
ciaszinten vannak a tobbi szak-
munkassal, holott a nagyobb
szakmai tudasukat lenne sziik-
séges értékelni.

Kovetkezetesen érvényesiteni
kellene az ,egymdsra épiilés” el-
vét (a MAV tisztképzd, f6iskola,
egyetem végzettségi szintek hie-
rarchidjanak megteremtése cél-
szer().

Ertékelni kellene a munka-
vallalok munkatapasztalatat is a
rendszerben. A gyakorlati idék
eltérésének meg kell jelennie
személyi alapbérkiilonbség for-
méjiban, amelyre jelenleg
nincs szabaly. De még lehetne
tovabb folytatni a felsorolast.

Megjegyzend6, hogy a mun-
kaltatéval folytatott alsébb szin-
td érdekegyeztetések tapasztala-
tai azt mutatjdk, hogy a problé-
mak nagy részét a MAV Rt
munkéltatéi jogkor gyakorldi is
érzékelik, és timogatjik szak-
szervezetiink erdfeszitéseit azok
megoldasiban.

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakértd



KONZULTACIOT KEZDEMENYEZTUNK ZSAKAI
URNAL ANNAK ERDEKEBEN, HOGY FELTARJUK

Gépészer

U] vezEloiEiesc-=-
ondok a gepeszetnel

2005. MARCIUS 20-EN
ULESEZETT A GEPESZETI
ERDEKEGYEZTETO
"TANACS, AMELYEN BEMU-
TATKOZOTT AZ (]

FOIGAZGATO, ZSAKAI
LAszLO GYORGY.

A érdekegyezteté forumon elsGként
a Muszaki kocsiszolgalat szervezeti
felépitésérol esett s26. A VSZ Gépésze-
ti Intézébizottsiga nevében kifejtet-
tik, hogy nem értiink egyet a vontata-
si féosztaly ald integrélassal, vélemé-
nyink szerint a Miiszaki kocsiszolgalat-
nak 6nall6 osztalyként kell megjelen-
nie a gépészet szervezetében. Tobb te-
lephely osszevonasaval sem értiink
egyet, pl. Ferencvéros és Nyugati kocsi-
szolgalatot 6néllé telephelyként sziik-
séges megtartani. i

A Kollektiv Szerzdés Uzletagi Fiig-
gelékére vonatkozé6 munkaltat6i el6-
terjesztést az értekezleten kaptuk meg,
ezért ennek targyaldsa szintén a
kovetkez6 GETre tolédik. Elozetesen
kifejtettilk, hogy a VSZ nem tudja ta-
mogatni a csoportvezetdi potlék alap-
béresitését, azt valtozatlan formaban
kivanjuk tovabb mikodtetni.

A létszamrol és a szervezet atalakita-

Meleg Janos

AZOKAT A SZAKMAI PROBLEMAKAT,
AMELYEKET A TERULETEKROL JELEZTEK.

sar6l szélva tajékoztat-
tuk a fbigazgatét,
» hogy nem értink
. egyet a jelenlegi atala-
kitassal sem, (ahogy a
két évvel ezel6tti at-
szervezéssel sem értet-
tink egyet) és sajnal-
juk, hogy nem vették
figyelembe a vélemé-
nyunket, és tobb 100
milliot veszitett el az
tzletag a Terileti Gépészeti Kézpon-
tok létrehozéasaval.

Javasoltuk annak vizsgalatat, hogy
helyi szinteken milyen tartalékok van-
nak, ezt kovetGen szamitsuk ki, hogy a
jarmdallag kozpontositasa valéban je-
lent-e megtakaritast. Példaul Cell-
domolkrél elkerilS jarmivek eseté-
ben a palyahasznélati dij, a moz-
donyvezet5 bére, tiléraja, az lizem-
anyag koltsége, a mihelycsarnok fité-
se, vilagitasi koltsége megéri e meg-
hozni ezt az intézkedést. A papai mi-
helyt régebben zartak be, mégis Cell-
domolkot terhelik az ottani energia-
koltségek.

Szakszervezetiink konzulticiot kez-
deményezett Zsakai irnal annak érde-
kében, hogy feltarjuk azokat a szakmai
problémakat, amelyeket a teruiletekrdl
jeleztek.

Kértik a féigazgaté urat, hogy a
dontések véglegesitése el6tt vizsgalja

A legfontosabb paraméterek kozott kell

Pdlydzat

meg a bezarand6 mihelyek esetében szintén azoknak
a koltséghatékonysagi szamitasoknak a hitelességeét,
amelyek esetleges bezarasukat indokoljak. Matészalka-
val kapcsolatban tajékoztattuk arrél is, hogy a bezarast
kovetSen tovabbiakban is kell fizetni a Prométheusszal
kotott szerz6dés szerint az atalanyt a fétésre.

Atadtuk a Tapolcai kollégak altal elkészitett balatoni
kozlekedésre vonatkozo javaslatot annak reményében,
hogy egy ilyen KkitiinG javaslat nem keriilhet
sullyesztobe.

Kértiik a munkaltatét, nyilatkozzon azzal kapcsolat-
ban, hogy a kocsivizsgaloknak mit kell tennitik a ma-
ganvasutak altal kozlekedtetett vonatokkal. Atadtunk a
munkaltaténak egy eseménykonyvi jelentést. Keértiik a
vizsgalat lefolytatasat, melynek eredményérdl tajékozta-
tast kérank.

A tengelyatszerelvel kapcsolatban sajnaljuk, hogy az
uzletag vezetése gyengének bizonyult az AFU-val szem-
ben, és nem tudta megtartani ezt a gépészeti tevékeny-
séget. Felhivtuk a munkaltaté figyelmét arra, hogy ko-
csivizsgaloi feladatok ellatdsara munkavallalot kell biz-
tositania. i

A kovetkez6 GET iilésen napirendként targyaljuk a
segélykocsikkal kapcsolatos MAV Ertesitében megje-
lent modositast, Nagykanizsara, Pécsre, Celldomolkre
kilonos tekintettel.

A palyazatnak nevezett jelentkezési kiirassal kapcso-
latban elmondtuk, hogy érdekvédelmi szervezetiink el-
varasa az, hogy nyugdij el6tt all6 munkavallal6 ne kap-
jon megbizatast vezet6i munkakoérbe, részesiiljenek
el6nyben a fiatalabbak.

Meleg Janos
GIB Titkar

vasutas szervezetek vezetésével, az MSZOSZ

szerepeltetni a palyazé alapszervezet VSZ-en
beliili elhelyezkedését, szervezeti jellemzdit,
taglétszamuk alakulasat, az alapszervezetnél
miikodé szakmai, illetve rétegszervezédések
felsorolasat, beilleszkedéstiket az alapszerve-
zet szervezetébe, munkajaba.

A palyazatban fel kell tintetni az alapszer-
vezet taglétszamat, ismertetni kell a taglét-
szam alakuldsanak okait, valamint be kell
mutatni tagszervezs, tagmegtarté munkajuk
fobb modszereit is.

A pélyazé alapszervezeteknek roviden be
kell mutatniuk pénzigyi gazdalkodasukat.
Ki kell térni a szakszervezeti élet tervszeru-
ségére, rendszerességére, modszerére, don-
téshozatali munkajara.

Be kell mutatni a tagjaikkal, a partner gaz-
dasagi vezetéssel, a VSZ teriileti, illetve szak-
mai szervezeteivel, a nyugdijas alapszerve-
zettel, a VSZ rétegszervezeteivel, a helyi tize-
mi tandccsal, a KUT-tel, a KMB-vel, a helyi
munkavédelmi bizottsaggal, a helyi egyéb

A KORABBI FVERHEZ HASONLOAN A VASUTA-
SOK SZAKSZERVEZETE ALAPSZERVEZETEI 2005-
BEN IS PALYAZHATNAK A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE ELNOKSEGE DICSERG OKLEVEL
KITYNTETESERE. A PALYAZATI SZEMPONTOKAT
TARTALMAZO DOKUMENTACIOT AZ ALAPSZER-
VEZETEK A VSZ TERULETI KEPVISELETEITOL,
A JARMUJAVITOK INTEZO BIZOTTSAGATOL ES
AZ ORSzAGOS NYUGDIJAS SZERVEZETTOL IGE-
NYELHETIK. A MAGYAR VASUTAS HASABJAIN A
FOBB SZEMPONTOK ISMERTETESERE VALLAL-
KOZUNK.

megyei szervezeteivel, a helyi 6nkormany-
zattal valé kapcsolattartasuk moédjat, f6bb
jellemz6it. Az informaciés tajékoztaté mun-
kajuk bemutatasa soran ki kell térni szerve-
zeti tisztségviselok felkészitésének, képzésé-
nek médszereire.

Ismertetni kell az alapszervezet érdekvé-
delmi, érdekképviseleti munkdjanak fébb
jellemzéit. Hogyan élnek a VSZ Alapszaba-
lya, SZMSZ-¢, illetve az Mt.-ben szabalyozott
jogositvanyaikkal?

Kollektiv és egyéni érdekvédelem, érdek-
képviselet bemutatdsa néhany konkrée pél-
daval. Ertékeljék az alapszervezet akcioké-
pességét az tizemi (kozalkalmazotti) tanécs,
valamint munkavédelmi képviselé valaszta-
sokat és a kozosségformalé munkajukat.

A palyazatokat az illetékes kozépszervezet-
hez kell benyujteni. A VSZ Kozpontjaba va-
16 beadas hatarideje: 2005. aprilis 26.
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Meghosszabbitott munkaidd és megosztott
kedvezmények a DB-nél

Tobb hénapnyi nehéz targyalasok utin a német vasit és
harom vasutas szakszervezet megegyezésre jutott az alkal-
maztatas és a bérek tigyében. A DB elkotelezte magat arra,
hogy 2010-ig lemond a gazdasagi okokbol térténé elbocsata-
sokrél azoknal a dolgozoknal, akik 6t évnél hosszabb ideje
vannak alkalmazasban.

Ez az intézkedés, amely mintegy 140 000 dolgozot érint,
olyan idGszakban torténik, amikor a munkanélkiiliek szima
Németorszagban 5,2 milli6 volt februarban. Ellentételként a

d vildg

vallalat tobblet munkabér nélkil 38-rol 39 orara noveli a he-
ti munkaidét, és egy tinnepnapot megsziintetnek. Tovabbi
intézkedések még, hogy 2005 juliustél minden dolgozé 50
euro kompenzaciot kap havonta két éven keresztiil, 2007 ja-
liustol pedig 1,9% jutalmat kapnak.

Ezek az intézkedések kozéptavon 5,5%-kal csokkentik a
munkaerd koltségét, ezaltal biztositva lesz a vallalat verseny-
képessége, ami annak feltétele, hogy a DB 2008-ban megje-
lenhessen a t6zsdén. A villalat kozpontjaban a heti
munkaidé 35 és 40 o6ra kozott valtozhat, agazatoktol fug-
géen. A DB alkalmazottak tobbségének fizetése havonta
brutté 1700-1800 euro.

A német vasutnal elsé izben vezetik be azt az intézkedést,
hogy valamennyi dolgozé 100 euro 6sszegben részesiil a val-
lalat nyereségébdl 2004. évre visszamendleges hatallyal. A
DB t6bb, mint 200 millié euros nyereséget var, miutan hosz-
sz évek soran veszteséget halmozott fel.

2005-t61 kezdve 50-600 euro 6sszegii részesedéseket folyo-

sitanak az eredmeényekt6l
faggden.

Uasitfejlesztés
Tibetben

A Bombardier kanadai
jarmdgyart6 vallalat meg-
rendelést kapott kinai
partnerétdl 361 vasiti sze-
mélykocsi  szallitasara,
amelynek értéke 59 millio

euro. A kocsikbol all6 vo-
natok Tibet févarosat,
Lhasszat kotik majd ossze
harom kinai varossal.

A 361 vasiti személyko-
csibdl 308 szabvanyos utas-
szallitd, mig 53 turisztikai
célokat fog szolgalni. A vo-
natok 2006 juniusaban ke-
riilnek forgalomba és a Hi-
maldja hagoin athaladas-
kor gyakran 5000 méter
magassagot is elér a vasiti
palya emelkedése. Az uta-
sok egészségének védel-
mére oxigénpalackot és az
ultraviola sugarzas hatas-
nak elkeriilésére véddbe-

rendezést rendszeresite-
nek a vonatokon.

Radarberendezéssel
a biztonsdgért

Tekintettel arra, hogy a
francia vasutakon (SNCF)
nagy szamban fordulnak
el6 balesetek, a pélyaszint-
beni vasati keresztezo-
déseken athalad6 kozuti
jarmiveknél  (2003-ban
197 eset volt a mintegy
20000 vasati atjarénal,
amelyek 61 haldlos aldoza-
tot és szamos sebesiilést
okoztak) a szakemberek
olyan biztonsagi berende-
zést akartak Kkifejleszteni,
amely az ilyen baleseteket
kizarja vagy legalabbis mi-
nimalisra csokkenti.

Egy franciaorszagi vas-
utallomas - Vienne — mel-
letti atatjaroban kisérlet-
képpen olyan radarberen-
dezést szereltek fel, amely
képes érzékelni az olyan

jarmdivet, amely villogo vo-
ros fénynél akar kereszte-
zG6désen athaladni. A kisér-
leti szakasz marcius 15-t6l
szeptember végéig tart,
amelynek idészaka alatt a
vétkes  jarmivezetGket
nem buntetik, mivel a cél
a rendszer megbizhat6sa-
ganak vizsgalata lesz.

A rendszer a vonat ér-
kezésekor lép miikddésbe
és mindkét utiranyt el-
lendrzi. Egy érzékelS a vil-
log6 voros fényt, egy masik
pedig a keresztez6déshez
kozeledd jarmiivet figyeli.
A felvett kép lehetGvé teszi
a jarmu azonositasat.

Az SNCF reméli, hogy
a rendszer bevilik és ezal-
tal csokkenni fog a kézit-
vasit keresztez6déseken
el6fordul6 balesetek sza-
ma. A tapasztalatokat at
fogjak adni az Unio tobbi
tagorszaganak is, mivel az
ilyenfajta balesetek szima
mis vasutakon is jelentds.

(Rail et Transports,
2005. februar-marcius)

Hajés Béla

‘nitu
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dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
teherkocsik javitasa, korszertiisitése, atépitése;

specialis vasiti jarmi gyartas, javitas; [
jarmu f6- €s részegységek gyartasa (Railpack);

MTU (motor), BE (hato), VO!TH aj_t()mfi)
szakszerviz tevékenység. -

rszerd vasuti jarmaparkert!

INDUSTRY
SERVICE
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BAN FOGLALKOZNI A
MOUKODESI TERULETET
ERINTO CEG, CEGEK
UGYEIVEL, CSAK ABBAN
AZ ESETBEN SZOKTUK
EZT MEGTENNI, HA UGY
 GONDOLJUK,

'- JALAKUI
VITA, AMELYNEK KAP-
CSAN A KOZBESZERZESI
ELJARASBAN MASODIK
HELYEN KIHIRDETETT
BOMBARDIER MEGTA-
MADTA AZ ELJARAST, A
GAZDASAGI DONTO-
BIZOTTSAG PEDIG NEM
ENGEDELYEZTE, HOGY
A MAV ALAIRJA A
SZERZODEST AZ ALTALA
ELSONEK ITELT KON-
ZORCIUMMAL.

Még pélyara sem alltak a MAV dltal
megrendelni  szdndékozott eldvarosi
motorvonatok, de maris olyan szélvihart
kavartak, amely egy MAV vezeté - a
pénziigyi vezérigazgato-helyettes -, fel-
fliggesztéséhez és a vasUtiigyekért is
felelds minisztériumi helyettes allamtit-
kar felmentéséhez vezetett. Igaz, sajt-
informéciok ez utébbi személyi valto-
zast nem hozték kdzvetlen dsszefiig-
gésbe a MAV altal az elévarosi motorvo-
natok beszerzésére kiirt kdzbeszerzési
eljdras eredménye koriili anomaliakkal.

Nehezen dllithatd, hogy a magyar
vasUttérténelem legszebb lapjaira kerdil
majd a kbzbeszerzési eljaras ered-
ményhirdetését kdvetd sajtétajékoztatd
azon pillanata, amikor a MAV illetékesei
- dllitdlag tévedésbdl - elészor az Ugy-

SZAKSZERVEZETI LAP-

HOGY

nevezett stlyozatlan adatokat tartalmazé
tabldzatokat osztotték ki. Ebbdl ugyanis
kétséget kizarolag kideriilt, hogy a 130
milliard forintos megrendelést jelentd pa-
lydzaton a kanadai-német Bombardier
Transportation GmbH, Talent tipust mo-
torvonataravonatkozd ajanlat a legjobb. A
dramai hatdst fokozta, hogy a MAV
vezetdje mégsem a Bombardier gyartma-
nyat, hanem a svéjci Stadler Bussang AG
nevéhez kotddd Flit gyzelmét hirdette
meg.

Mindezt annak ellenére, hogy a
Bombardier (a palyazatban szerepld és az
opcioként lehivhatd) dsszesen 60 motor-
vonatra versenytarsanal kizel 10 milliérd
forinttal olcsdbb ajanlatot adott a MAV-nak.
Arr6l nem beszélve, hogy a dunakeszin
lizemel6 Bombardier-MAV Kft. révén mar
tobb éve olyan, kézel 800 embernek mun-
kat biztositd termel6izemmel is jelen van
Magyarorszagon, amely egyediliként ké-
pes kiilféldi referenciakat is felmutatni az
0j vasuti kocsik épitése és a régiek feluji-
tasa terén. A mindségre mi sem jellem-
z6bb, minthogy a részben MAV tulajdonu
cég évi 23 milliard forintnyi termelésének
mintegy 70 szdzalékat export megrende-
lések kotik le. A Bombardier —amely a ké-

KEVESEBB, MINT

K()

ONBSEG

zelmultban egy matranovaki izemet is
megvasarolt - palyazataban azt is kila-
tasba helyezte, hogy gy6zelem esetén
Dunakeszin Ujabb 350 fével ndveli a dol-
gozoi létszamot, mikdzben a Bombar-
dier-MAV kft-t regiondlis dsszeszereld
kozpontta fejleszti.

Azok, akik a kdzbeszerzéshez kap-
cs0l0do eljarast (ahol a tender értékelé-
sében a vételdr meglepd mddon, mind-
0Ossze 23 szazalékos aranyt képviselt) a
kezdetekt6l nyomon kovették, menet
kdzben egyébmeglepd fejleményekkel is
taldlkozhattak. Szakemberek ide sorol-
jak, hogy a MAV a targyaldsos kézbe-
szerzési eljdras soran a svajci és a vele
induld magyar ajanlattevé érdekében
szallitotta le negyvenrdl haszmilliard fo-
rintra a palyazoktol megkdvetelt minima-
lis arbevételt. Az méas kérdés, hogy a
HVG informéacioi szerint a Stadler, a
mérvadd 2001-ben, még tarsaval egyiitt
sem teljesitette ezt az elvarast. Arrdl nem
is beszélve, hogy a MAV palyazaton indi-
tott szerelvényekbdl az elsé négy pél-
danyt csak a palyazat beadasa utan fél
évvel adta at a svdjci dllamvasutaknak. A
képet tovabb szinesiti, hogy a kiirds sze-
rint a palyazoknak tiz darab, legalabb egy
éves Uzemi tapasztalattal rendelkezd
gyartmanycsalad
tagjaival kellett ren-
delkeznitk, amivel a
svajciak nem bisz-
kélkedhettek.

A tenderen a svajcival szemben, Eu-
répai Unios zészIo alatt induld német
Bombardier Transportation GmbH
szakemberei nem is ezt latjak a legna-
gyobb hibanak, hanem azt, hogy a MAV
dontéshozdi, Ugy hoztak ki a
Bombardier szdmdra kedvezétlen
929,08-922,51 pontos, tehat kevesebb,
mint 7 pont kildnbségu végeredmeényt,
hogy - a cégek bemonddsara hagyat-
kozva - a két motorvonat tipus kdzott
46 szazalékos aram fogyasztasi kiilénb-
séget allapitottak meg. Ez a fizika jelen
alasa mellett, azonosan modern és
szinte teliesen hasonié miszaki para-
méterekkel rendelkezé jarmivek eseté-
ben nem fordulhat el6.

Mindezek utdn nem nevezhetd meg-
lepdnek, hogy a Bombardier - igazénak
tudataban - megtamadta a kézbeszer-
26si eljaras eredményét. A Gazdasagi
Dontdbizotiség pedig nem engedélyez-
te a MAV-nak, hogy az altala nyertesnek
mindsitett konzorciummal aldirja az Uj
motorvonatok szallitdsardl szold 130
milliard forintos szerz6dést. A dontébi-
zottsag aprilis 19-én, az érintettek rész-
vételével tart nyilvanos targyaldst és
varhatéan majus masodikan hirdet ha-
tarozatot arrél, hogy jovahagyja-e az
eredményt, vagy Uj pélydzat kiirasat
rendeli el. Ami biztos: a szakma és)a
kozvélemény mindenképpen keserd
szdjizzel szemléli az eseményeket. A j6
hir legfeliebb az, hogy a Bombardier ki-
jelentette: mindenképpen hosszutavra
tervezi magyarorszagi jelenlétét.
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Tiz £V TELT EL AZOTA, HOGY
1995-BEN PEKINGBEN AZ

ENSZ NGk IV. VILAGKONFE-
RENCIAJA KET IGEN LENYEGES

DOKUMENTUMOT FOGADOTT
EL: AZ UN. ,PEKINGI NYILAT-
KOZAT”-OT ES ,CSELEKVESI
TERV™-ET.

(Folytatas az el6z6 szambol)

Ez a két dokumentum meghatarozta, hogy
a nék vilagszerte mely tertileteken szenved-
nek hatranyos megkulonboztetést, melyek a
ndk esélyegyenléségének legfobb akadalyai,
és a n6k helyzetének javitasat célz6 teendéket fogalmaztak
meg.

A dokumentumot aldiré orszagok kormanyai rendszeres
id6kozonkeént attekintik a Cselekvési Terv megvalosulasat. A
magyar kormany is elkészitette Nemzeti Jelentését, melyben
szamot ad az 1995. 6ta a magyar n6k helyzetének javitasa ér-
dekében tett intézkedésekrdl, az elért eredményekrdl, és
megfogalmazza a tovabbi tennivalokat.

A Magyar Vasutas el6z6 és mostani szamaban ezen jelen-
tés alapjan tekintsiik at, melyek voltak a legjelentésebb in-
tézkedések.

A nék oktatasban és képzésben val6 részvétele terén is
sziillettek eredmények. A nék képzettségi szinvonala folya-
matosan emelkedik, kiilonosen a fiatal nék korében. Ma
mar a n6k iskolazottsiga meghaladja a férfiakét, ugyanak-
kor kedvezétlen a nék fels6foku végzettségének osszetétele.
Kevesebben végeznek koziiliik egyetemet, mint féiskolat. A
tudomanyos kutatasok terén a nék jelenléte még alacsony.

Az egészségvédelemben is torténtek a nék vonatkozasa-
ban elérelépések. A névédelem, a vairandés anyak gondoza-
sa terén jelent6s tényez6 az orszagosan kiépitett, jol
miikod6 védonéi halézat. 2003-ban elindult az Egészség Ev-
tizedének Johan Béla Nemzeti Programja, melynek kiemelt
teriiletei: a csaladtervezési tanacsadas fejlesztése, a ,csalad-
barat sziilészet” 6sztdnzése, a dohanyzas visszaszoritasa, az
egészséges taplalkozas népszertsitése, a népegészségugyi
sziirévizsgalatok: emlérak szlirés, méhnyak és vastagbél rak-
sziirések. A kormany 2002-ben hatarozatot fogadott el a ka-
bitoszer probléma visszaszoritasara, mely kiemelt figyelmet
fordit a terhes anyékra és a kabitészerfiiggé wjszulottekre.

A nék munkavallaldsa, jovedelmi helyzete terén dramai
valtozasok kovetkeztek be a piacgazdasagra val6 attéréssel.
Foglalkoztatottsaguk szintje jelentGsen csokkent, (jelenleg
51%). Kalonosen drasztikusan sijtotta az atalakulas a gyer-
meket vallalé6 néket, valamint a 45 éven feliilieket. Nagy
gondot jelent a csaladi és munkahelyi feladatok 6sszeegyez-
tetése. A nék bére 13-14%-kal, atlagjovedelme 19%-kal ala-
csonyabb a férfiakénal.

A csalad és a munkavallalas 6sszehangolasat a kormany
szamos intézkedéssel igyekszik segiteni:

B a gyermek 18 hénapos koratél lehetSség van a GYES-
GYET mellett részmunkaidében munkat vallalni,

B a GYES-GYET-ben részesiils foglalkoztatottak utan a
munkaadék 2004-t61 mentesiilnek az egészségugyi hozzaja-
rulas megfizetése alol,

B a GYES a gyermek 1 éves korat kovetéen a
nagysziilének is adhato,

8 Magyar Vasutas

) ,INGk teszik ki a vilag népességének felét,

6k dolgozzak le az 6sszmunkaidé kozel kétharmadat,
de a vilag bevételeinek alig egytizedébdl részesiilnek,
és a vilag javainak csak kevesebb, mint egyszazada

felett rendelkeznek.”
(ENSZ jelentés 1980.)

B a GYES-en, GYET-en lévék téri-
tésmentesen vehetnek részt felséfoka
képzésben, illetve szerezhetnek tjabb
szakképesitést, 2002 o6ta munka-
erdpiaci képzésbe is bekapcsol6dhat-
nak,

W 2001. juliusatol a Foglalkoztatasi
Torvény médositasa szerint timogat-
hat6 a Munkatigyi Kézpontok altal a
képzése annak, aki GYES-ben, GYET-
ben, illetve terhességi gyermekagyi se-
gélyben, GYED-ben, vagy apolasi dij-
ban részesil. Ezen torvénymodositas
elérésében elévilhetetlen érdemei
vannak az MSZOSZ Néi Valasztma-
nyanak.

B 2003. januartdl tdmogatas nyujt-
haté a részmunkaidés foglalkoztatas-
hoz és a tavmunka végzéséhez is.

M 2004-t6] tobb program is indult a
munkaerépiaci szempontb6l hatra-
nyos helyzeti nék foglalkoztathat6sa-
ganak javitasara. A kormany jarulék-
kedvezményekkel igyekszik 6sztonoz-
ni a gyermekgondozasrol visszatérok
foglalkoztatasat, a legiijabb rendelke-
zés szerint 2005. januartdl 50%-os ja-
rulékkedvezményben részestilnek a
munkaltatok, ha GYES4l visszatérot
foglalkoztatnak.

M 2000. 6ta minden évben meghir-
detik a ,Csalidbarat Munkahely”- dij
palyazatot, melyet a kiemelked6 csa-
ladbarat intézkedéseket megvaldsitd
vallalatok és intézmények nyerhetnek
el.

Csaladtamogatasi rendszer megte-
remtésével is igyekszik az allam segite-
ni a munkabdl gyermekgondozas
vagy id6s hozzatartoz6é apolasa miatt
id6legesen kivalokat. A csaladtamoga-
tasi rendszer Osszetevéi: csaladi pot-
1€k, szilési szabadsag, gyermekgon-
dozasi segély, gyermekgondozasi dij
(GYES, GYED, GYET), adokedvez-
mény, dpolasi dij.

A nék politikai és kozéleti szerep-

Kkin g 10
10 évvel az EN
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vallalasat illetGen a rendszervaltas 6ta
nem tapasztalhaté javulé tendencia.
A kozpolitikai kérdésekben a néi
szempontok még nem érvényesiilnek
minden esetben, a ,gender main-
streaming” szemlélet még nem hatja
at a politikai szférat.

Osszességében elmondhaté, hogy a
Vilagkonferencia 6ta torténtek jelen-
t6s intézkedések Magyarorszagon a
no6k helyzetének javitasa érdekében, a
jogszabédlyok mar garantaljak a ne-
mek egyenl6ségét, azonban még na-
gyon sok a gond, a megoldasra var6
feladat az esélyegyenlGség gyakorlati
megval6sulasa terén.

Nemhogy megsziintetni nem sike-
rilt, de még megallitani sem az elsze-
gényedés folyamatat, melynek mind-
inkdbb ,néi arca”van. A n6k még ma
is joval kisebb mértékben vannak je-
len a munkaerépiacon, mind a gazda-
sagi, mind a kozéletben, a dontésho-
zatalban, mint ahogyan az létszamara-
nyuk (a népesség 52%-a né), iskolai
végzettséguik alapjan indokolt lenne.
Jovedelmik még mindig kozel 20%-
kal alacsonyabb a férfiakénal. Ahhoz
azonban, hogy tovabbi elérehaladast
lehessen a nék egyenlo esélyeinek
tényleges megvalésitasaban elérni, a
mindenkori kormanyokon kiviil az
egész tarsadalomnak is tennie kell,
igy a szakszervezeteknek, azok né-
szervezeteinek, a civilszervezeteknek
is, els6sorban jobb osszefogassal, szo-
rosabb egyuttmikodéssel. Bar az el-
mult években jelent6sen javult az esé-
lyegyenl6ség gondolatanak ismertsé-
ge a tarsadalomban, azonban a szem-
1életvaltozasban lassii az elérehaladas.

A nék helyzetének javulasa nagy-
mértékben fiigg a férfitarsaktol, ered-
mények csak veliik egyiitt érhet6k el.
Kant szavaival élve: ,férfi és n6 egyiitt
teszik az embert”.

Kollar Sandorné

férfi és nG eavlitt teszik az embert”
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A NONAPI ESEMENYEKROL NEM
ALTALABAN, MANEM A MEGELT
ELMENYER ALAPJAN SZERETNEK
VISSZAADNI ROVIDEN EGY-KET
PILLANATOT. MARCIUS 8-AN A
BEIG KONFERENCIATERMET
FOLEG AZ ESZAKI ES KELETI RE-
GIOBOL ERKEZETT NOK VIDAM
SEREGE TOLTOTTE MEG. EZ 1S
EGY JELZES ARRA, HOGY OTT
MEG EL A NONAP HAGYOMANYA
ES A FIGYELMESSEG A GYENGEBB
NEM IRANT. KOSZONET ERTE A
HELYI VEZETOKNEK IS.

Marcius 11-€n, Szerencsen az allomasi
Szakszervezeti Bizottsag meghivasanak ele-
get téve, egyik koszontgje lehettem a na-
gyon vidim hangulatia helyi rendezvény-

a Vst

programra. Ezen els6ként Simon Dezso, a
Vasutasok Szakszervezete elnoke koszon-
totte a megjelenteket. Majd megtudhattuk,
hogy teriletinkén milyen 6sszetételben
dolgoznak a férfiak és n6k, valamint azt is,
hogy milyen végzettséggel rendelkeznek
kollégandink. A terileti képviselet vezet6-

je, Tar Sandorné - megjegyzem a hat teri-

let kozul egyedil Miskolcon tolti be né e
beosztast — szinvonalas elGadasban mutatta
be a n6i munka mindennapi nehézségeit,
kivetitén szemléltetve az elmondottakat.
Ezt kovetSen Cserjési Maria, az Esélyek Ha-
za megyei igazgatoja tartott tajékoztatot az
északi régioban dolgozé nék lehetd-
ségeirdl, kitekintést adva az agazaton kiviil-
re. A n6k tarsadalmi szerepérdl Szilagyi Gi-
zella 6nkormanyzati képvisel5 szamolt be.
Gyakorlati tapasztalatait a jelenlévék
idénként nagy ovacioval fogadtak.
Hercegh Maria a n6i tagozat munkajat,
A munka térvénykonyve moédositasara be-
adott kezdeményezésiiket, a MAV Rt.-nél
kitizott céljaikat és az elért eredményeket

Motto: Célokat

tizink ki, hiszink benne,
teszunk érte, és az eredmény
minket igazol.

nokert

| NOK A VAS
N VASUT A N¢

osszeallitast hallhattunk (természetesen néi eloa s,
res 1ldikétol, a Miskolci Nemzeti Szinhéz tagjatol. Utrava

megtestesité holgyeket. A né a férfi szimara kapesolato

lent a természettel, a férfivilig racionalizmusaval szemben va-

lami 6szt6néset képvisel - a szivével lit. Egy férfi életének hat-
terét mindig nok adjik meg, szilird alapok az ingatag vilag-
ban. Az anya életet adé, az els6 kapcsolat a vilaggal. A feleseg
a csalddteremt6, a szovetséges. A lany az apavd 1ényegito, a ra-
Jjongas targya. Orilok, mert az én életemben mindez meg-
adatott. Az édesanydm, a feleségem, a linyom adjak azokat a
rovid pihenéket a mindennapok allandé harcaiban, amit bol-

nek.

Marcius 19-én a Miskolci Teriileti Képvi-
selethez tartozo alapszervezetek néi tiszt-
ségvisel6it hivtuk meg egy egésznapos

d

AMINT ARROL A MAGYAR VASUTAS KORABBI SZAMABAN BE-
SZAMOLTUNK, A DEBRECENI TERULETEN 2004. AUGUSZTUS
30-AN MEGALAKULT A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELSG
ARUFUVAROZASI SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAGA. Az U
ALAPSZERVEZETNEK MAJDNEM MINDEN ALLOMA-

SON VANNAK TAGJAI. KOSZONHETO EZ ANNAK,

HOGY AZ ALAPITASHOZ KEPEST MEGDUPLAZO- f
DOTT A TAGLETSZAMUK. ;

Az alapszervezet alulrél jovo kezdeményezésre ala-
kult, ami azért is kiemelten fontos, mert a Vasutasok
Szakszervezete igazi erejét tagjai és alapszervezeti tiszt-
ségviseldinek tenniakarasa adja.

A Terileti Arufuvarozasi Szakszervezeti Bizottsag
2005. marcius 29-€n a Vasutasok Szakszervezete székhaza-
ban tartotta soros tilését. A budapesti helyszin kivalaszta-
sanak tobb indoka is akadt. Egyrészt az SZB tagjai koziil
néhanyan korabban még nem jartak a VSZ 1j otthonaban, masrészt
lehet6ség nyilt arra, hogy az alapszervezet munkajat kozvetlentl meg-
ismerhessék a VSZ vezet6i.

Az SZB tlését az alapszervezet titkaranak tajékoztatdja nyitotta
meg. Pocsai Sandor a megalakulas 6ta végzett munkarol adott szimot
és bemutatta a Szakszervezeti Bizottsag tagjait. Mint elmondta, Alap-
szervezetiik legfontosabb célja, hogy tagjaik érdekvédelmét minél ma-

szenvedélyes el6adasban kommentalta. Be-
szélt a munkahely és a csalad szerepérél, az
esélyegyenlGségrol a nok életében. Végeze-
til egy paradés vastapssal kisért operett

dogsagnak hivunk. Halas vagyok érte.

Bodnr Jézsef
TK. titkdr h.

/-ben

A titkari tajékoztatot
kovetéen a helyi érdekve-
delmi kérdéseket targyal-
ta meg a testilet. Ennek

Anufuvarozasi

gasabb szinten lassak el.
Ennek érdekében a deb-
receni teruleten huszon-

hét szolgalati helyen
megtalalhaté tagjaik tajé-
koztatasit  szervezték
meg el6szor.

soran a tevé-
kenység-kihe-
lyezés, a lét-
szamcsokkentés
és a helyi fiigge-
l1ék modositsa,
azon belil a
munkarendek megval-
toztatasa kerilt napi-
rendre. Ezutin a VSZ
Arufuvarozas Szakmai
Képviseletének aprilis 6-
ilésén az Uzletag ve-
zetGjének tajékoztatojara
készilt fel a testilet. Ter-
mészetesen az arufuvaro-
zas jovoje allt az érdek-
16dés koézéppontjaban,
amelyrél eziddig még
nem kaptak kell6 tajé-
koztatast. A valamennyi
munkavallalot érint6 kér-
dés bizonytalan légkort
teremt, melyet az érintet-
tek érdekében mielGbb
fel kell oldani.

A felvetett érdekve-
delmi kérdésekre Varga
Gyulané, a VSZ MAV Rt.
érdekvédelmi alelnoke
és Zlati Robert, a VSZ
Arufuvarozasi Szakmai
Képviseletének vezetdje
valaszolt.

A szinetet kévetGen
az alapszervezet tiszt-
ségvisel6i a VSZ székha-
zaval ismerkedtek, majd
Karacsony Szilard alel-
nok adott tajékoztatot a
VSZ legfontosabb szerve-
zetpolitikai feladatairol.
Tobbek kozt a tagszer-
vezésrol, a tagkartya szol-
galtatasairol, a képzésrol,
az informacios tevékeny-
ségrol és a kozponti ren-
dezvényekrél. A rendez-
vény végén a testilet
dontott az Aranyjelvény
Jjavaslatrol, és arrol, hogy
miként rendezik meg az
idei Vasutasnapot.

Magyar Vasutas 9
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A MAV Rt. KT khelyezett

ilését tartotta Szombathelyen,
2005. mdrcius 2-3-4-én

Az els6 nap délutan Kugler Florian vezérigaz-
gaté-helyettes az Igazgaté Tanécs tlésérdl, Apa-
vari_Jozsef Kompenzacios Féosztalyvezets az 0
munkakor értékelésen alapulé bérrendszerrdl,
dr. Bir6é Tibor osztalyvezet6 a munkatigyi kap-
csolatokrdl, a kollektiv szerzédés uzletagi
fuggelékeirdl adott tajékoztatast. A masodik nap
a Szombathely allomas forgalmi iroda, valtéalli-
t6 6rhelyek, gépészeti telephely és a tertileti lo-
gisztikai kozpont megtekintésével kezd6dott. A
szolgélatot teljesit6 munkavallalok elmondtak
nehézségeiket a megjelent vezetSknek. Ezt
kovetéen a KUT (egy kordbbi dontésének
megfeleléen) a mun-

Bodndr Jozsef
RUT sajtreferens

galo, raktarnok, bels6 ellenér, vezeté valt6-
kezel6, vonalellendr és csoméponti vezetd is. A
kozvetlen talalkozids mindkét fél szamara hasz-
nosnak bizonyult, ezért mas teriileten is megva-
l6sithatd.

A harmadik napon értékeltiik a kihelyezett
ilés eredményességét.

Mihelyezett RUT-ilés

2005. marcius 1.

A SZESZA tizemi tanacselnokok részvételével
konzultativ iilést tartott a KUT a nyugati palya-
udvar kiralyvaréjaban. A tertleti kdzpontok és a
személyszallitas vezetSi kolcsonosen tajékoztat-
tak egymast a j6v6 lehetdségeirdl. Bemutattak az
1j iker Bz motorvonatot, majd megtekintették
az utazas 2005 kiallitast.

A délutani zart iilésen elséként a KUT elnoke

kaltatéval  kozosen
ugy hatarozott, hogy
kiemelten kezeli a
rendkivilli  élethely-
zetbe kerillt munka-
véallalokat. A tizgyer-
mekes szombathelyi
Kiss Karolynét, férjét

A nEGYS2AZEZER FORINT SZOCIALIS
JUTTATASSAL OLYAN HEZZEL
FOGHATO SEGITSEGET KIVANTUNK
BIZTOSITANI. MELY A GYERMEHKEH
NEVELKEDESET SZOLGALJA

adott tajékoztatast a
felugyel6 bizottsag
ulésérol.

A masodik napi-
rend kapcsan az okta-
tasi tevékenység teljes
anyagat kérték meg
véleményezésre

A harmadik napi-
rend soran a KUT a

és négy kisebb gyer-
mekét Kugler Florian vezérigazgaté helyettes
koszontotte a KUT tagjai és a sajté jelenlétében.
A csalad Szombathelyen csaladi hazban €, ahol
a hét lany és harom fia kozul a legkisebb
Titanilla négy hénapos, mig a legidésebb lany,
Boglarka 17 éves. A négyszazezer forint szocidlis
juttatassal olyan kézzel foghat6 segitséget kivan-
tunk biztositani, mely a gyermekek nevelkedé-
sét szolgalja.

Az Ginnepélyes és halas feladat utan a tertilet-
hez tartoz6 tizemi tanacsok képvisel6i, és tizemi
megbizottak részvételével forumot tartott a
KUT és a harom meghivott vendég. A kérdések
zOme a besorolasokkal kapcsolatban mertilt fel,
melyre rogton minden kérdezé valaszt kapott,
és volt lehetdsége azt vitatni. Szinte valamennyi
uzletag képvisel6je jelezte a tertiletén felvet6dé
problémakat, igy volt mozdonyvezetd, jegyvizs-

10 Magyar Vasutas

joléti ingatlanok hasznositasa targyaban hataro-
zatot hozott, miszerint a Legfelsébb Birosag
Mfv.I1.10.292/2004/4. sz. végzése alapjin a
KUT a joléti ingatlanok soraba tartozénak tekin-
ti a sport ingatlanokat is.

Soros RUT ilés 2005. marcius 30.

Els6ként tajékoztaté hangzott el a MAV Rt.
2004. évi foglalkoztatasi céljainak megvalsuli-
sarol és a 2005. évi foglalkoztataspolitikajardl dr.
Menyhartné Zsiros Maria eladasaban. A mun-
kaltat6i jogkor gyakorlojatol elvarhato az Mt. is-
merete, a kollektiv megallapodasok alkalmaza-
sa. A létszamleépitést tréningen felkészitett
vezetSk hajtjak végre. A MAV Rt. halozati atala-
kitisa nem razta meg a munkatigyi kézponto-

| kat, mivel a leépités megosz-
| lott a régiok kozott. Varhatoan
| az év végére befejezodik a le-
| épités, ami megnyugvast hoz-
| hat a munkavéllaloknak.

Maisodikként javaslat hang-

| zott el a Téarsasagi Szolgalta-
| tashoz tartozo szervezetek ij
| MSZSZ tervezetére, szervezet-
| racionalizalasi elképzelések-
' re. El6adé: Lékai Gusztiv

f6igazgatd. Az ingatlankezelé-
si tevékenység atkeriilt a tarsa-
sagi szolgéltatashoz. Az infor-
matika sem valtotta be a hoz-
zafzott reményeket, ezért
valtoztattunk — tajékoztatott a
t6igazgatd. A Beszerzés Exp-
ressz projektrél Bihari Lajos
projektvezeté szamolt be. El-
mondta, hogy a raktarak raci-
onalizdlasa nem okoz nehéz-
séget az izletagaknak. Els6-
sorban a helykihasznalés, kolt-
ségcsokkentés és munkaerd
leépités szerepel a projekt-
ben. Mindez ugy, hogy GIR
végpontok minden raktarban
legyenek. A szaktertlet Gizemi
tanacs képvisel6i kérdeztek és
Jjavaslatokat tettek a gyakorlati
tapasztalatok alapjan. Elhang-
zott az is, hogy feltilvizsgaljak
a biztonsagi készleteket.

ElGterjesztés az oktaési tevé-
kenység racionalizalasira. E16-
ad6: Zsoldos Mariann fGoszta-
lyvezet6. — Ez nem a MAV Rt.
munkavallal6inak tovabbkép-
zésérdl sz6l, ez els6sorban fog-
lalkoztatasi kérdés — kezdte a
szObeli kiegészitését a fGoszta-
lyvezets. Vasuti szakképzé
centrum létrehozasat tervezik.
A regionalis létesitményeket
palyazat utjan oktatasi célra
hirdetik meg.

A kilonféléken belil a pa-
lyavasiti tzletag szocidlis se-
gély keretének felosztasaban
dontott az Uzletig munkabi-
zottsiga a munkaltatéval. A
Gépészeti Uzletag Foigazgato-
ja, Zsakai Laszl6 Gy6rgy bemu-
tatkoz6 latogatast tett a testii-
lemél. A MAV Rt. FB valasztasi
szabalyzatot méddositotta, két
f6t delegalt a testiilet a nyugdi-
jas segélyek felosztasat végzo
bizottsagba. Francia csalados
cseretidillés felhivasanak ki-
adasarol donidtt a KUT.

_ Bodnar Jozsef
RUT Sajtéreferens



Fontos!

Vasutas Egészség-
pénztar a szolgal-
tatasok korszeri-

sitését tervezi, amely
gyorsan, konnyen atlat-
hatéan biztositja tagjai
kiszolgalasat. Hosszas
elokeészités és piacfelmé-
rés utin doéntott az
Egészségkartya beveze-
tésérol.

A rendszer kialakitasa
mar elindult, varhatéan
2005. nyaratol lesz elér-

C GESZSE
\\ i 51(1/)‘(,‘

Valaszd az FGESZSEGET

UALASZD AZ EGESZSEGKARTVAT!

tarral a kartya elfogadasara
szerz6dott szolgaltatéknal
lehet majd hasznélni, banki
automatakbél készpénz fel-
vételére nem alkalmas.

A Kkartya hasznalata a kar-
tyaelfogadé terminallal ren-
delkez6  szolgaltat6knal
(sportboltok, optikai bol-

oy v/‘/«f////V/?a//f VA

sttt 0222 1144

het6 pénztartagjaink
szamara a kartyas fizetési
lehetGség.
Egészségkartyarol 1é-
vén sz0, a kartyat a Pénz-

tok, gyobgyaszati segédesz-
kéz boltok, gyégyszertarak)
ugyanolyan egyszeri és
gyors, mintha bankkartya-
val fizetne. Ha a szolgaltaté6-

janal nincs terminal, nem
kell varni a fedezetigazolas
kiallitasara és megkildésé-
re: az igénybe vett szolgalta-
tas ellenértékének telefo-
nos zarolasa a Kartyakdz-
pontnal munkanapokon 8-
20 o6ra kozott lehetséges és
csak 1-2 percet vesz igény-
be!

Ujdonsag, hogy ezentil
az egyéni egészségszamlan
rendelkezésre all6 fedezet
erejéig az egészségkartya
hasznalataval készpénzfize-
tés nélkil lehet vasarolni a
pénztarral szerz6désben al-
16 gyogyszertarakban is.

Természetesen megma-
rad lehetéségként a most
hasznalatos készpénzes fize-
tés is.

A Kkartyarendszer beindu-
lasa utan az egészségkar-
tyankat elfogad6 szolgalta-
tok cimét honlapunkon
kozzétesszuk.

A Kirtya 5 évig érvényes,
hasznalataért tagjainknak

Hasznos informacio

nem csak ngugdljasuhna

ig fiatal az ember, nem gondol az ¢reg-
korra. Nem foglalkozik azzal, mi torténik,
ha nyugdijba vonul. Lesz-e egyaltalan nyugdija?

Mit kell tennie, hova kell fordulnia tgyének inté-
zéséhez?

Ezekre a kérdésekre alljon itt néhany altalénos
informacid.

B Minden nyugdijjal kapcsolatos ellatast —
de egyéb juttatasokat is — kérni kell, a kérelem
targya szerinti esetleges nyomtatvanyokon.

B A munkavallalok nyugdijkorhataruk betél-
tése elbtt egy évvel kérhetik szolgalati idejik
Osszeszamitasit (vasutas nyugdijas jeloltek a
MAV Rt. Nyugdij Igazgatosagatol).

B Munkahely valtozas esetén nem art hivata-
los igazolast kérni munkaltatonktol, mettSl-
meddig dolgoztunk ott (pontos ditummal!).
Ezt jol orizzik meg nyugdijazasunkig, mert
nem biztos, hogy nyugdijazasunkkor talalunk
erre az idére igazolast.

B Ugyancsak rakjuk félre a kereseteinkrél
kapott hivatalos jegyzéket, igazolast, nyugdija-
zas alkalmaval ezeknek is hasznat vehetjuik.

B Fontos! Az eddigi nyugdijrendszerek tor-
vényei szerint annak, aki azzal a kedvezmény-
nyel él, hogy a nyugdijkorhatar betoltése elGtt
elmegy nyugdijba (pl.: rokkantsagi nyugdij), a
korhatar betéltésekor ujabb nyugdij nem alla-
pithaté meg.

B Vasutas nyugdijasok belfoldi és kulfoldi
vasiiti menetjegyiiket a2 MAV Rt. Nyugdij Igaz-
gatosaganal kérhetik. Cim: 1062 Budapest,
Andriéssy ut 66.

B A MAV udilsk igénybevételének fel-
tételeirdl a vasutas nyugdijasok a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezetétsl (1062. Budapest,
Podmaniczky u. 28. Telefon: 331-5545) kap-
hatnak felvilagositast.

Remélem, e néhany informaciéval segithet-
tem vasutas kollégaimnak.
Dr: Huszti Rezsiné

semmilyen dijat nem kell fizetni-
ak!

2005-ben az egészségkartyat
kalon dijfizetés nélkial kapja
meg minden pénztirtagunk, aki:

B a levelinkh6z mellékelt
nyomtatvanyt kitoltve, alairva
visszajuttatja a pénztarba és

B 2005-ben legalabb egyhavi
tagdijat befizetett vagy befizet,
akar egyéni befizetésként, akar
munkaltat6i atutalasként, akar a
VBK] keret terhére.

Erdemes a kartyaigényls
nyomtatvanyt gyorsan, lehetGség
szerint postafordultaval vissza-
kildeni, hogy Te is az els6k ko-
zott legyél, akik hasznaljak az
egészségkartyit.

A Kartyaigényl6 nyomtatvanyt
tagjainknak postan megkuldtiik,
de letoltheté honlapunkrél, az
URLAPOK meniipontban és
kérhet6 a pénztar ugyfélszolga-
latan is.

Aki 2005-ben még nem fize-
tett tagdijat, de szeretné kész-
pénzkimélé médon felhasznalni
egészségpénztari megtakarita-
sat, annak érdemes befizetnie az
Egészségpénztarba, hiszen a be-
fizetés 30%-a (maximum
100000 illetve 2020. januar 1.
el6tt nyugdijbavonul6k eseté-
ben 130000 Ft) visszaigényel-
het6 a személyi jovedelemado-
bol.

Az elkészilt kartyakat postan —
varhatéan janius masodik felé-
ben — juttatjuk el tagjaink részé-
re, ezért kérjuk, hogy a tagjaink
részére kikuldott adatlapot pon-
tosan toltsék ki.

A Kkartyarendszer bevezetése
utan a Pénztar fedezetigazolast
mar nem ad ki, azonban kartyat
nem igénylé tagjainknak is biz-
tositjuk a telefonos engedélyez-
tetés lehetbségét.

Felhivjuk szives figyelmét,
hogy 2006. januar 1-t5l az egész-
ségkartyat csak az egyszeri kar-
tyadij megfizetése ellenében
tudjuk tagjaink részére megkal-
deni.

Uasutas Egészségpénztdr
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PuUBLICISZTIHA

LAss,

A XX. sziazadban és el6tte,
ameddig torténelmi tudattal vissza
tudunk nézni, mindig uralkodott a
tarsadalomban egy vezérlé eszme,
eszmerendszer, ideoldgia, vallas.
S6t, az egzotikus tijakon ma is Gsi
korilmények kozott €16 torzseket
felkeres6 etnografusok arrol sza-
moltak be, hogy a kozos uralkodo
eszmerendszer mar az irasos forras
elotti idokben mikodott. Ilyen
hosszii multtal a vezets eszmét az
emberiség legsajitosabb tulajdon-
sagai kozzé is sorolhatnank. De
nem most, a harmadik évezred haj-
nalan, amikor sokak szerint eltiinni
latszik.

De mi is tortént, torténik valoja-
ban? Az uralkod6 eszmék sohasem
szelidek ellenzGikkel szemben. A
régi, ,jol bevilt” rabszolgatartis leg-
hiresebb aldozatai Spartacus és tir-
sai voltak. Az inkvizitorok minden-
kit maglyara kiildtek, aki az elfoga-
dott hitelveket vitatta, vagy csak ez-
zel vadoltik. A rossz eszmék aka-
dalytalanul diadalmaskodtak, a ne-
mesnek indulék hatalomra keriilve
épp lényegiiket tagadtdk meg és
éppoly gatlastalanul pusztitottak,
mint a hatalom megszerzését és
mindendron megtartasat hirdets
tarsaik. Az igazi tomeggyilkos totali-
tarizmusok kialakulasat mégiscsak a
XX. szazad technikai fejlédése tette
lehet6vé. A globalizicié valéjaban
mar a viliggazdasag kialakulasaval,
a vilaghaborik kitorésével meg-
kezd6dott, de a nagyon roévid id6
alatt két véres habortba is torkollo
gazdasagi verseny mogott, illetve
annak burkaként még mindegyik
fél ideologidkra hivatkozott. A j6
oreg nacionalizmust és a friss, éhes
sovinizmust — a lehetd legfurcsabb
zavaros ,elvi” allaspontokat sziilve -
at meg atszitte a kor két vezet
nagy ideolégidja: a fasizmus és a
kommunizmus. Az el6bbi, bar ma-
gat szivesen nevezte nemzeti szocia-
lizmusnak is, nemigen bajlédott ne-
mes eszmék hirdetésével. Az ural-

Magyar

kodé faj fels6bbrendtisége, az erd,
a hatalom, a vezér istenitése, az el-
lenség leigazasa, a zsid6k Kkiirtasa
kezdettdl vallalt céljai voltak. Az el-
zull6tt kommunista kisérlet viszont
a vallas, a filozo6fia, a tarsadalomtu-
domany valamennyi pozitiv gondo-
latat, elvét és eredményét beleran-
gatta a Sztalini diktatiira véres mo-
csaraba. Es j6 néhany nemcsak ér-
telmiségi, de értelmes embert is
meg tudott téveszteni rovidebb-
hosszabb idére.

Kozéjuk tartozott egyik legna-
gyobb koltonk Jozsef Attila, akinek

Eszmek
nelku

az idén, aprilis 14-én, a réla elneve-
zett Koltészet Napjan innepeljuk
szilletésének szazadik évforduléjat.
Mi még gy tanultuk az iskolaban,
hogy proletar kolts volt. Volt az is,
sorsaban, szegénységében mindvé-
gig proletar. Meg Istenes kolt6 is
volt, kommunista is, szocialista is,
egzisztencialista is, pszichologizalé
is. Mert elsGsorban koltG volt, és
miuvészként végigjarta a XX. szaza-
di eszmék, ideolégiak csodjének
poklat, préfétaként, hisz a végkifej-
let legszornyibb idészakait mar
nem is érte meg. A nagy eszmevesz-
tés dramajarol tobbek kozott Esz-
mélet cimi versében vall: ,Sovany
vagyok, csak kenyeret/eszem néha,
e léha, locska/lelkek kozt ingyen
keresek/bizonyosabbat, mint a
kocka./Nem dérgolédzik stilt la-
pocka/szamhoz s szivemhez kisgye-
rek -/tigyeskedhet, nem fog a macs-
ka/egyszerre kint s bent egeret...
Im itt a szenvedés beliil,/am ott ki-
viil a magyarazat./Sebed a vilag —
ég, hewiil/s te lelkedet érzed a
lazat. /Rab vagy, amig a szived lazad
-/lgy szabadulsz, ha kénye-
diil/nem raksz magadnak olyan
hazat,/melybe haziur telepiil... En
felnéztem az est aldl/az egek
fogaskerekére-/csillo véletlen sza-
laibol/torvényt szott a miilt szovo-
széke/és megint folnéztem az ég-
re/almaim géze alol/s littam, a
torvény szévedéke/mindig folfeslik
valahol.” A felfesl6 torvény, az egész
versbél és a cimébél is nyilvanval6-
an az az uralkod6 eszme, amiben a
ko6lté mar nem hisz naivan, de az

utana valé vagyako-
zasat sem adja fel.

A XX. szazad vé-
gére a nagy eszmék
agy  lejaratodtak,
hogy az értelmiség
nagy része elvakul-
tan Unnepelte a
posztmodern rela-
tivizmusat,  hogy
minden igaz, és
semmi sem igaz egy-
szerre, s ezzel beko-
szontott az ,igazi”
szabadsag.  Jozsef
Attila  az
eszmék nélkali vilagunk toérvényeit és
konfliktusait is eldre latta. Amikor jottek
hozza kikapcsolni a villanyt, kezében a ce-
ruzahegyezésre hasznalt késsel felmérte a
lehet(”)ségeit LFegyvert ragadni gyenge-
ség:/megdl az ellenség és megver/s elszall
rolam a kedvesség./JOGALLAMBAN
PENZ A FEGYVER.” Ez a jogallamisaggal
felfegyverzett PENZ pedig nem tétlenke-
dik, nemcsak a nyugdijasok villanyat kap-
csolja ki, de az olaj- és fegyverlobby éltal
iranyitott vilagot az elhibazott, széndioxid
kibocsatasra épulé energiapolitikaval bele-
kormanyozza egy elkeriilhetetlen kérnye-
zeti katasztréfaba. S nem vigasz, plane nem
a szabadsag diadala, hogy ma mar semmi elvi ki-
l6nbség vagy ellentét nincs Bush és Putyin eln6k ké-
z6tt. Mindkett6 agyonmanipulalt, dldemokratikus
modszerekkel megvalasztott egyeduralkodé, aki
csak a mogotte allo t6kének engedelmeskedik. Irak-
ban és Csecsenfé')ld(")n egyarant az olajért folyik a ha-
boril a ,terroristak” ellen. Fogyjon a fegyver, fistol-
jon az olaj! Eljen és viragozzék a globalis vilagkapita-
lizmus!

S mert a népet levaltani nem lehet, hat lehetéleg
teljesen el kell butitani. Erre val6 a média. Nem va-
gyok katolikus, de Istenkeres6 protestansként is mé-
lyen megrenditett, hogy szegény, jobb sorsra érde-
mes Papanak még a halalabol is miként csinaltak iz-
léstelen média-show-t.

Eszemben sincs visszakivanni az uralkod6 ,esz-
méket”és diktatoraikat. De tiinjenek barmennyire is
nagy szavaknak, hajnali kett6kor itt a szamitégépet
potyogtetve azt gondolom, hogy az emberiség sorsa,
most valéban a kicsi és nagyobb 6nkéntes civil ko-
z6sségek kezében van. Igenis ide, akar a s6rozds,
virsliz8s, lufis szakszervezeti Osszejovetelekre lehet,
ma divatos széval kiszervezni azokat az emberi érté-
keket, a szot értést, a szolidaritast, a kedélyt, melyek
nélkiil emberi, emberséges jov6 nem lesz. S tudom,
hogy a vékony boriték mellé sovany vigasz a jogos
ontudat, hogy a vasutasok ma Magyarorszag legna-
gyobb kérnyezetkiméls szallitasi rendszerét miikod-
tetik gyakran egyre nehezebb kértilmények kozott, s
ezzel az egész nemzetnek forintban nem mérhets
hasznot hoznak. Mez6 Ferenc

K&sztnetnyilvanitas

Halas sziwel mondunk koszonetet a Vasutasok Szak-
szervezetének, a Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezetének, baratoknak, tiszteldknek, kol-
|égaknak és ismerdsoknek, akik szeretett férjem, édes-
apank Feleky Pal bucsuztatasan megjelentek és
fajdalmunkban velink osztoztak.

Feleky PéIné




Picst Vas-

UTAS MCU-

WVELODESI
Haz £s A MAV RT.
Picsi  TERULETI
KEPVISELETE ~ OR-
SZAGOS NOVELLA-
IRO  PALYAZATOT
HIRDET  VASUTI
(BARMILYEN VASUT-
TAL OSSZEFUGGO)
TEMABAN.

Palyazati feltételek:

M a palyazaton részt vehet min-
den 18 éven feliili magyar allam-
polgar

B a palyazat jeligés, ezért kér-

juk, hogy a palyazé nevét és cimét

egy kiilon, zart, a jeligével ellatott
boritékban mellékelje a palyaza-
tahoz.

B Egy személy legfeljebb két

jeligés palyazatot nynjthat be

mas-mas jeligével.

B Egy jeligéhez egy novella
(maximum 6 gépelt oldal — 13-as
betiinagysaggal) tartozhat.

B Csak szamitogépes szoveg-
szerkesztGvel készult palyazatok-

kal lehet jelentkezni.

PALYAZATI

A pécsi Vasutas Mivelddési
Haz és a MAV Rt. Pécsi Terdleti
lgazgatosaga orszagos rajzpalya-
zatot hirdet harom korcsoport-
ban: 46 éves, 7-9 éves, 1012
éves gyermekek szamara.

A palyazat témaja: ELMENYE-

IM VASUTON

A palyamunkak tetszéleges
technikaval készulhetnek A/ 4-es
vagy A/3-as méretben (szines
ceruza, zsirkréta, vizfesték, tem-
pera, pasztell, lind, stb.) A képe-
ket paszpartuzva kérjik bekalde-
ni.

Beérkezési hataridé: 2005. ju-
nius 10.

Velence-Napoly-Capri-Sorre
nto-Pompei 05. 06-11. Kirandu-
las 2 éjszaka szallassal, 3*szal-
lodaban reggelivel 23000 Ft-tol.

Erdély 05. 27-06. 01. Kiran-
dulas a Sovidékre félpanziéval,
busszal, idegenvezetével, ren-
geteg programmal, 16000 Ft-
tol.

Sziciliai Nyaralis 06. 17-28.
Nyaralas Pattiban a tengerpar-
ton, 24 személyes bungalok-
ban, 31000 Ft-tol.

A beérkezett miveket tarsa-
dalmi zsdri biralja el.

Dijazas: kategorianként I. he-
lyezett 8000 Ft értékd targyjuta-
lom, II. helyezett 5000 Ft értékd
targyjutalom, lll. helyezett 3000
Ft értékd targyjutalom, egy, vagy
két kulondij 1500 Ft értékben.

Minden palyazé maximum két
palyamunkaval vehet részt a ver-
senyen. A legszebb rajzokbadl kial-
litast rendezlnk a vasutasnap
tiszteletére 2005. julius 7-t6l Pé-
csett, a Vasutas Mavel6dési Haz-
ban. A kiallitas megnyitdja egy-
ben a palyazat eredményhirdeté-
se is lesz.

B Nem tudjuk elfogadni azo-
kat a palyazatokat, amelyek nem
felelnek meg a kiirasnak.

A palyamunkakat tarsadalmi
zstri biralja el. A legjobbnak itélt
palyazatok alkotdi pénz-, illetve
targyjutalomban részesilnek.

A palyazatok bekiildési hatir-
ideje: 2005. janius 13.

Ertékelés hatarideje: 2005. jo-
nius 30.

Eredményhirdetés és dijatadas
a terileti Vasutasnapi innepsé-
gen 2005. jilius 7-€n 11.00 6ra-
kor Pécsett, a Diacell Etterem-
ben.

A palyazatokat a Vasutas
Mivel6dési Haz cimére kell eljut-
tatni: 7621 Pécs, dr. Varadi Antal
u. 7/2. Telefon: 72/310-037.

A palyazatok elbiralasanak ha-
tarideje: 20085. junius 24.

Minden alkotas hatoldalan kér-
juk feltintetni a ktvetkezoket: Az
alkotas cime, az alkoto6 neve, élet-
kora és lakascime, telefonszama,
illetéleg elérhetésége janius ve-
geén, julius elején.

Amennyiben a palyazo lakas-
cime (esetlegesen telefonsza-
ma) nem szerepel az alkotason,
agy a palyazatbdl kizarasra ke-
ral.

A palyazatokat a kbvetkezd
cimre varjuk: Vasutas Maiveld-
dési Haz 7621 Pécs, dr. Varadi
Antal u. 7/2.

Satortabor

A Vasutasok Vorosmarty Miive-
16dési Haza tizenhatodik alkalom-
mal hirdeti meg a nyari satortabo-
rozast, amely a Biikki Nemzeti Park
teriletén, Szentléleken lesz.

L. turnus: julius 25-t61 julius 31-ig,
12-16 évesek részére.

II. turnus: augusztus 1-t61 augusz-
tus 7-ig, 10-14 évesek részére.

A 24 személyes satrakat a
miiveldési haz biztositja, a gyer-
mekeknek csak halézsakot és a
sziikséges egyéni felszereléseket
kell vinnitik. A szines, valtozatos
programokban megismerkedhet-
nek a hegység novény- és allatvila-
gaval, emlékhelyeivel, kirandulaso-
kat tesznek a barlangokba. BGséges
étkezésrdl kiilon szakacs gondosko-

dik, aki bogracsban késziti el a fi-
nomsagokat. A vidék haboritatlan
szépsége, remek tarazasi és sporto-
lasi lehetdséget nyajt. Naponta 10-
15 km-es turakat lehet tenni, a
programban szerepel Lillafiired és
kornyékének megismerése is.

A taborozassal kapcsolatos
bévebb felvilagositast a 46/508-909
és 508910, ill. 04/15-54-es telefon-
szamokon kérhetnek az érdek-
16dGk.

E-mail: vasutas.mh@freemail.hu

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE AJANLASAVAL, AZ

Explorer Vasutas Vilagjard Klub

(EGYESULET) IDEI PROGRAMTERVE

Hajdiiszoboszl6 06. 18 -25. 5
percre a strandtol, 2-4 agyas
apartmanokban mar 5000
Ft/hét/f6-t6l. (Udiilési csekkel
valamint MNUA Pilyazattal a
részvételi dij mérsékelhetd!)

Horvat Tengerpart (Brac)
07.08-17. & 08. 19-28. Nyaralas
2-8 személyes magan-apartma-
nokban, mar 25100 Ft-tol.

Auschwitz 07. 08-10. Emlék-
tura a gettokba, 4600 Ft.

Priga és Krakko (Wieliczka)

07. 22-24. (25). Strapatura
4600 Ft-tol.

Velence-R6éma 07. 15-17.
(18). Strapatura furdéssel és va-
rosnézéssel, 4600 Fe-tol.

Erdély Nyaron 07. 25-31. Ki-
randulis Homord6dfirdé kor-
nyékére, félpanziéval, Petofi
emléknap, 22000 Ft-tol.

A fenti programokat VSz ta-
gok és csaladtagjaik tagsagi iga-
zolvannyal vehetik igénybe.

Rendelje meg Uton c. kony-
vinket:  Bankkartya/telefon
hasznalatanak letiltdsa kalfold-
6n, FIP kedvezményrendszer
(szabadjegyek, FIP szabalyzat
kivonat), biztositas. Ha bajba
kerilsz kulféldon (eljaras, kil-
képviseletek listaja), Schengeni
hatarok, vam szabalyok, gyakor-
lati tanacsok, hasznos vasuti in-

formaciok (Vasuti szervezetek,
cégek stb.) A konyv kiadisat a
Vasutasok Szakszervezete is ta-
mogatea.

Tovabbi részletek:

B http://www.ewk.hu
honlapunkon

B info@evvk.hu e-mail cimen

B a 06+ 27-51 vasuti telefonon,
szerdan és csutortokon
15-16 h-ig.

W a 06 76 /430-582 matav
szamon, hétkéznap 16.00 h
utan illetve hétvégén.

B a 06 30/9634-325 mobil
szamon, napkézben.




Gorogorszag egyik leg-
szebb fiirdGhelyén, NEI-
PORIBAN tiz éjszakas turnu-
sokban.

B

szoba, apartman, stidi6

3 {65 6 £Gs 4 f6s
Jan. 7-17-ig 210 380 250
! Jon. 17-27-ig 230 400 270
l Jn. 27-jil 7-ig 260 450 300
{ Jal. 7-174g 260 450 300
> Jol. 17-27-ig 260 450 300
Aug. 19-294g 260 450 300
Aug. 29-—szept. 8ig 200 350 250
190 330 220

Szept. 8-18-ig

A szallas Euro-ban fizetendo6!

A szallas koltsége az adott lakrészre értendd, me-
lyet csak ennek megfelel6létszammallehetigénybe
venni (potagyra nincs lehetéség). A szallas koltsé-
gét a tulajdonosnal kell fizetni. A csoportok indula-
sat a fenti idépontoknal két nappal korabban az
Transbalkan-Expresszel tervezzitk. Az utazas FIP
szabadjeggyel, csoportosan torténik. Jegyeket a
résztvevok egyénileg szerzik be a szolgalati fGnok-
ség utjan.

Fakulstiv kirandulisi lehetoségek: Meteora ko-
lostorok (20 Eu), gorog est (15 Eu), Athén (35
Eu), kérnyez6 szigetek (Skiatos, 33 Eu) (Az arak

tajékoztato jellegtiek.) Olymposz (20 Eu).

Helybiztositas: (kuset ara oda-vissza) szakszer-
vezetink tagjanak 7.000 Ft/f6, aki nem tag:
8.000 Ft/f6, (jelentkezéskor els6dlegesen szak-

szervezeti tagjainkat vessziik figyelembe).
A két jaliusban indul6 csoportnal a jelent-

kezési dij: 9.000 Ft/f6
A helybiztositis az indulasig, a MAV uta-
sitas miatt médosulhat!
Jelentkezni lehet az alapszervezet tit-
karanal és a VSZ Tertileti Képviseletén,
Szeged, Indohaz tér 11. Telefon:
62/426-698, vasiti: 06/15-23, 15-
24,
Vasutasok Szakszervezete
Budapest, Urémi u. 8. Te-
lefon: 06/1/326-1594,
01/21-52.

Orszégok és vérosok
I. Gsiksomly6i Bicsi

Ideje: 2005. majus 11 — majus 15-ig. Részvé-
teli dij: VSZ tagjainak és hozzatartozéinak: 20

Eu + 18.500 Ft, tovabbi vasutas jelentke-
zGknek: 20 Eu + 19.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. aprilis 20-ig.

II. Koppenhaga

Ideje: 2005. junius 9 — janius 13-ig. Részvé-
teli dij: VSZ tagjainak és hozzatartoz6inak 60
Eu + 18500 Ft, tovabbi vasutas jelentke-
z6knek: 60 Eu + 19.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. majus 20-ig.

III. Horvatorszag

Ideje: 2005. julius 9 - jalius 17 -ig. Részvéte-
li dij: VSZ tagjainak és hozzatartozéinak 120
Eu + 12.500 Ft, tovabbi vasutas jelentke-
z6knek: 120 Eu+ 13.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. janius 20-ig.

IV. Erdélyi kalandozas

Ideje: 2005. augusztus 6 — augusztus 13-ig.
Részvételi dij: VSZ tagjainak és hozzatartoz6i-
nak 30 Eu + 25500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkezéknek: 30 Eu + 26.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. julius 20-ig.

V. Horvatorszag
Ideje: 2005. augusztus 22 — augusztus 28.

Ara: VSZ tagjainak és hozzatartozéinak 90
Eu + 10.500 Ft, tovabbi vasutas jelentke-
z6knek: 90 Eu + 11.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. augusztus 5-ig.

VI. Szlovénia

Ideje: 2005. szeptember 9 — szeptember 12-
ig. Részvételi dij: VSZ tagjainak és hozzatarto-
zo6inak 50 Eu + 8.500 Ft, tovabbi vasutas
jelentkezéknek: 50 Eu + 9.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. augusztus 20-ig.

VII. Rbma

Ideje: 2005. oktober 10 — oktober 14-ig.
Részvételi dij: VSZ tagjainak és hozzatartozoi-
nak 60 Eu + 15.500 Ft, tovabbi vasutas jelent-
kezéknek: 60 Eu + 16.500 Ft.

Jelentkezés: 2005. szeptember 20-ig.

Jelentkezés: Vasutasok Szakszervezete Sze-
gedi Terileti Képviseletén. Mari Gabor:
06/15-23, 15-24, Pintér Istvan: 06/52-20, 52-
35, 06/70/638-5800



barhonnan nézed tokéletes
arra forditod, amire csak akarod

Az liveggolyo szines, de letisztult. Egyszeri, mégis tokéletes.
Barhonnan nézheted, bdarhogy forgathatod, mindig a o
oldaldt latod.

llyen a marbles™ személyi kélcson is, mert kedvezd
feltételekkel, egyszerlien és gyorsan hozzajuthatsz. Nincs

500 000 Ft folosleges varakozas, nincsenek rejtett koltségek, csak
. . segitdkész iigyintézés.
napi 463 Ft-ért,
. Es a Iényeg! Most 500 000 Ft személyi kdlcsénhdz csupén
1 munkanapﬂn bellIl, havi 14 072 Ft torlesztérészlettel juthatsz hozza, ami igy

napi 463 forintodba keriil. Ugye, szerinted is megér ennyit

0 Ft egyéb koltséggel' a lakasfeldjitas vagy egy nagy utazas?

marbles™ személyi kélcsdn 150 000 forinttol 4 millié forintig

Hitelosszeg  Futamidé Havi torlesztdrészlet Egyéb koltség THM

500 000 Ft 60 hénap 14 072 Ft (napi 463 Ft) 0Ft 25.49%
1000000Ft  60honap 26 716 Ft (napi 878 Ft) 0 Ft 22.42%
1500000 Ft 60 hénap 38 877 Ft (napi 1278 Ft) 0Ft 20,70%

Hivj minket még mal!

marbles™ személyi kdlcson
a VSZ tagjai szamara

(06 40) 41-41-41

www.marhles.hu
A HSBC @ Csoport tagja

J6 tudni: A marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nyijtja, amely a HSBC Csoport tagja. A HSBC a vildg egyik vezetd pénziigyi szolgéltatdsokat nydjtd csoportja, és immar a vilag
76 orszagaban szolgélja ki tgyfeleit. A fenti példat 60 hdnapos futamidére szamitottuk. A napi 6sszeg szdmitdsi médja: (havi torlesztérészlet x 12 / 365). A jelen téjékoztaté nem mindsiil
nyilvanos ajanlattételnek a Beneficial Rt. részérdl. A kélcson minden esetben a Beneficial Rt. altal elvégzett hitelbiralat fiiggvénye. A hitelbiralat eredményét a Beneficial Rt. nem koteles
megindokolni. Teljeshiteldij-mutato: 20,70%-30,60%. A tovabbi kondiciokrél és a THM pontos értékérdl kérjiik, érdekldd; a fenti telefonszamon.
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A Magyar Vasutas legutébbi
szamaban kdzreadtuk a Voda-
fone és a Vasutasok Szakszerve-
zete kozott 2004-ben létrejott
egyiittmdkodés legujabb eredmé-
nyét, amelynek kdszénhetfen
Gjabb jelentds percdij-csokken-
tést haitott végre a telefontarsa-
ség Az ljj lehet6ségek azonban

igényelni. Ennek dra eldfize-
tésenként 375 Forint.

Javaslat érkezett hozzénk ar-
rais, hogy a négy, esetleg 6tf6s
csalddok is szeretné igény-

bevenni ezt a lehetGséget, ezért
emeltessilk fel dtre az egy:lag-
kértyahoz vésdrolhaté eléfize-

tések szamat. A kérést szintén to-

Uj kérdéseket is foivetettek. Az~ vabbitottuk a Vodafone felé

alabbiakban e
valaszt adni.
Az (j percdijak jelenleg a

d T

2005. mércius 11-e utdn megko- -
tott (j elfizetésekre érvényesek.

Sok megkeresést kaptunk annak

érdekében, hogy a korabban

sen folynak a targya-

lasok a csoporton belilli beszél-

£ getéselre vonatkozé Gjlehetdséy
régi eldfizetdkre valo kiterjiesz-

tésér6l is.

megkotott szerz6dések eseténis  tend6  szolgaltatésokra nem

az olesébb percdijak legyenek ér-
vényesek. Ez (igyben megkeres-
tilk a Vodafone-t és targyaldsokal
kezdeményeztiink a hiiséges el6-
fizet6k megtartésa és megbecsii-
lése érdekében. Eredményrdl
még nem tudunk beszamolni, de
keresstik a megoldast.

Egyeldre egy tagkartyaval to-
vabbra is legfeljebb harom el6-
fizetés — és természetesen ké-
sziilék - vasérolhaté. A csoporton
beliili ingyenes beszélgetési lehe-
toséget az egy tagkartyahoz tar-
tozé Uj eléfizetések kozbtt lehet

szerzddtt, késobb a Vodafone
ugyfélszolgélah gglefonszé‘

Az eI6ﬁzetésekéﬁovébbra
a kijelolt Uzletkdtéknel lehet meg-
kotni. A VSZ tagok részére fenn-
tartott el6fizetés neve:

,VS8Z-2" dijcsomag

A keészillék vasarlasakor az
ugyfél vagyoni, anyagi helyze-
tétdl fiiggben kauciot kérhet a
térsasag, amelyet a késGbbiek
sorén a szdmiafizetésekkor be-
szémitia.

Fontos, hogy ha valaki a néll
szerz6déskotéskor a kiilon fize- " telezetts

O

_vodafone”

| SIGNAL BIZTOSITO @ A VSZ-Tagkéartya 4 szolgéltatdsa
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A Vasutasok Szak-
szervezete aktiv és
nyugdijas  tagjai
egyarant minden
eddiginél ked-
vezdbb feltételek-
kel kothetnek biz-
tositast ingatlanja-
ikra. A Signal Biz-
tositd Rt. a szak-
szervezetekkel valo
egyuattmikodése
keretében 2005.
majus 1-t6l inditja
4 szolgaltatasat ki-
fejezetten szakszer-
vezeti tagok részé-
re. A Szakszervezeti
Otthon-biztositasi
csomagot igénybe-
vevok az alabbi en-
gedményekben ré-
szestulnek.

1. Szakszervezeti ta-
gok engedménye: 20%
engedmény a szerzGdés
teljes dijaball

Amennyiben az en-
gedményre  jogosult
szakszervezeti tag nem
tulajdonosa a biztositott
vagyontargyaknak, ak-
kor a biztositas szerz6d6-
Je a szakszervezeti tag, a
biztositott pedig a tulaj-
donos lesz.

2. Teruleti enged-
mény: ha a biztositott la-
kas/haz az itt meghata-
rozott telepiiléseken ta-
lalhato

— Debrecen, Miskolc,
Pécs, Szeged, Gyor ese-
tén 10% engedmény,

— tobbi telepiilés ese-
tén 20% engedmény a
szerz6dés teljes dijabol!

- Budapest, Budaka-
lasz, Budakeszi, Buda-
ors, Erd, Gyal, Leanyfa-
lu, Nagykovacsi, Pilisvo-

rosvar, Pomaz, Solymar,
Szentendre, Ull5, Vecsés
telepulések kozigazgata-
si hatarain belil nem ad-
hat6 engedmény.

- Lakatlan (pld. nya-
ralok), illetve be nem fe-
jezett épilet esetén, a
engedmények fele adha-
t6 csak meg.

- Lakatlan épiiletek
abban az esetben bizto-
sithatoak, ha a szerz6do
tarsasagunknal biztositja
az allandéan lakott ott-
honat is! (Allandoan la-
kott az az ingatlan,
amely legalabb évente
270 napon keresztiil
életvitelszerden lakott.)

3. Arvizveszélynem ki-
zirasanak engedménye:
5% engedmény a szer-
z8dés teljes dijaboll

Arviz altal okozott
karok biztositasa a Tisza
partjan, a Tisza és a Ke-
leti-f6csatorna, illetve a

Harmas-Koros és a Be-
rettyd  kozotti savban
nem lehetséges. A kizart
telepuilések pontos ira-
nyitészam szerinti listaja
a Signal Biztositonal , il-
letve a Vasutasok Szak-
szervezeténél megte-
kinthetd.

4, Tarsashéz biztositis
engedménye: 10% en-
gedmény a szerz6dés tel-
jes dijabol!

Az engedmény akkor
adhat6 meg, ha a bizto-
sitott lakas tarsashazi il-
letve lakdszovetkezeti
Oroklakas és a lakast ma-
gaba foglalo tarsas-
haz/lakasszovetkezet
rendelkezik €él6 tomb-
haz biztositassal. Kérjik
ezen esetben az ajanlat
szélén feltiintetni a tars-
biztositd nevét, és a
tombhaz biztositas kot-
vényszamat.

Kérjitk azonban Oné-
ket, hogy az engedmé-
nyek szamitasanal ve-
gyék figyelembe, hogy a
legkisebb negyedéves dij
e termék esetén 2 500
Ft. Az On negyedéves di-
ja ennél kevesebb abban
az esetben sem lehet, ha
az Onnek adhat6 en-
gedmények osszértéke
alacsonyabb dijat tenne
lehet6ve.

A Szakszervezeti Ott-
hon-biztositasrol a Vas-
utasok Szakszervezete
tagjait az Alapszerveze-
tek kozremiikodésével a
kozeljovsben  széréla-
pon tajékoztatjuk.

SZAKSZERVEZETI
TAGSAG =]JOG
A BIZTONSAGHOZ!
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(Képes tudésitasunk
a 3. oldalon)
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A MAV Rrt. 2004-BEN
PROFILTISZTITAS KAP-
CSAN HOZOTT DONTESE
ALAPJAN AZOKNAK A LE-
TESITMENYEKNEK, ME-
LYEK NEM KOZVETLE-
NUL A VASUTI TEVE-
KENYSEGHEZ KAPCSO-
LODNAK, ONALLOAN
KELL ELLATNIUK FEL-
ADATAIKAT.

A dontéshozok f6 célja nyilvan-
valéan az volt, hogy a kiilénbdz6 te-
vékenységek hatékonyabban és
szakszeriibben szolgaljak mind a Tar-
sas4g, mind a dolgozok érdekeit.

Ennek szellemében hoztak létre
a MAV Hotels Rt-, amelynek a MAV
Rt. lett a f6 tulajdonosa.

Az Ujrészvénytarsasdg f6 felada-
taul tiizték ki a MAV Rt. tulajdonaban
Iév§ Uduldk, vendéghazak, munkas-
szallok és hasonld jellegli Iétesitmé-
nyek Uzemeltetéset.

A vezérigazgatoi feladatokkal
egy a szallodaiparban nagy tapaszta-
lattal rendelkezd szakembert biztak
meg, aki els6 Iépésként az (iduilék

Pihenés,f
570rak0zas

részleges felujitasat, atépitését kezd-
te el megvalositani.

A MAV Hotels a szépen feltjjitott
uduldiben elsésorban tovabbra is a
MAV dolgozok, és hozzétartozoik
gondtalan pihenését szeretné biztosi-
tani. A fennmarado Ures helyeket a
szabadpiacon értékesitik, igy tevé-
kenységik hatékonyabba valik.

Ezek az (d(il6k, amelyek napja-
inkra mar szallodakka nétték ki magu-
kat, igen j0 adottsaguak, és legtobb-
jlk kbzvetlendl a vizparton taldlhato.
BALATONBOGLAR az egyik leg-
kedveltebb dUticélja volt éveken ke-
resztll a vasutas dolgozoknak.

A pezsgd élet a varos kdzpontja-
ban, a kézeli teniszpalyak a sportolni
vagyok és a nylizsgést szeretd ven-
dégek teljes kikapcsolodasat szolgal-
jak, s mivel a szdlloda egész évben
uzemel, el6-, és utdészezonban is var-
jak a nyugdijasok és kisgyermekes
csaladok jelentkezését!

BALATONKENESEN a hatalmas
parkban ,elveszik” a vendég!

Az A épiletben a felnbttek pi-
hennek, mig az Udulé masik részén a
szervezett gyermekudulést bonyolit-

A MAV Hotels Rt. tovdbbra is kedvez8 drakkal vdrja a vasutas
dolgozdkat és kdzvetlen csalddtaglaikat vizparti (dll8lbe!

Teljes elldtdst nyujtd 0d0ISInk:

Balatonbogldr (I. o0.)
Balatonkenese (I. o.)
Gdrdony (l. o.)
Vonyarcvashegy (l. 0.)
Balatonfenyves (l. o.)
Mezbkdvesd - Zséry (I-I1. o.)
Gamdsza (l. o0.)
Balatonszéplak (11. o.)

Onelldtds 0d0IGInk:

Balatonszemes
Dobogdk8
Balatonszéplak (fahdzak)

A MAV Rt. dolgozéira és kizvetterrcsatédtagiatira
vonatkozé kedvezményes dralnk*:

eltoltodeés,

Felnétt Gyermek
I. 0. (telles elldtdssal) 4600 2500
II. 0. (teljes ellatassal) 3500 2000
Onellates 0d0IBk 2500 1500

MAV HOTELS RT.

1142 Budapest

Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax: 1/222-2240,
Uzemi: 01-39-24

E-mail: udules@mavhotels.hu
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* Az draink tartalmazzdk az dfa dsszegét, az
Idegenforgalmi add azonban a helyszinen
téritendd a Jogszabdlyoknak megfelel@en. A telles
elltast érkezés napl ebédtdl tavozds napl reggelllg

blztositjuk.

A kedvezményes drak minlmum 6 é]szakds
tartdzkodas esetén érvényesek.

jak a régi hagyomanyoknak megfe-
lelden, mindenki megelégedeéseére!

A MAV Hotels Rt. terveiben a gyer-
mek(idiiltetés hosszutavon kiemelt fon-
tossagu, hiszen napjainkban hianypotlo
ez az (dlltetési forma, mert szdmos
Udilé vagy utazési iroda sziint meg,
melyek f6 profilja volt a gyermekek Gdul-
tetése.

Balatonkenesén mindig elsé helyen
szerepelt a gyermektdborozas, nagyon
sok MAV-os gyerek a kenesei taborban
nétt fel, és sok szép emlékkel tért haza.

A jév6ben a normal taborozason tul
szaktaborok szervezését is tervezik,
ahonnan a gyermekek a kellemes ki-
kapcsolddas mellett hasznos ismeretek-
kel gyarapodva térhetnek haza.

VONYARCVASHEGY a csodalatos té-
likertjével egy olasz szalloda hangulatat
kelti!

A feltjitott flirdészobak, a hangula-
tos szobak egyarant a vendégek ké-
nyelmét szolgdljak.

Héviz kdzelsége a gyogyvizek ked-
velGinek kindl regeneralodast.

Szamos kirdndulasi lehetdség ko-
zll valaszthatnak a vendégek, hiszen
Keszthely, Tihany, Balatonfiired, Veszp-
rém egyarant bebarangolhato!

Akik a csendet, csaladias hangula-
tot kedvelik, azoknak Balatonfenyvest,

3 megujult

Balatonszéplakot, Balatonszemest és
Gamaszat ajanljuk!

GARDONY a Velencei t6 egyik legdina-
mikusabban fejlédé udulévarosa.

A feltjitott és Ujonnan bebutorozott
szdlloda egész évben varja vendégeit.

El6- és utdszezonban ismét szere-
tettel varjak a gyogyulni vagyé nyugdi-
jas vendégeket, hiszen atadtak az Agar-
di Termalfiirdét. A feltjitott rendezvény-
terem kivaloan alkalmas tovabbképzé-
sek tartasara és egyéb 6sszejovetelek-
re.

Mivel az Gdil6szallok jelentds ré-
sze téliesitett, a jovében igen nagy gon-
dot forditanak az el6- és utészezon ha-
tékonyabb kihasznalasara. Ezt elsésor-
ban az arpolitikaval, akciokkal, de haté-
konyabb marketing tevékenységgel is
segiteni fogjak.

Rendezvények, termékbemutatok
ndvelésével is a jobb kihasznaltsag lesz
acel. )

Bizva abban, hogy a MAV-osok is-
mét felfedezik, az Uj vendégek, pedig
megismerik a megujult széllodakat,
uduldket, szeretettel varnak mindenkit a
MAV Hotels valamennyi egységében!

A rugalmasabb (gyintézés érdeke-
ben a MAV Hotels munkatérsai varjak
az érdekl6ddket személyesen, telefo-
non, e-mailen. (x)

INFORMACIO ES JELENTKEZES:
1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.
Tel: 061-222-22-40; 061-273-00-90; Fax: 061-221-14-82;
MAV: 3924; 3109 Email: ertekesites@mavhotels.hu

‘a minden igén
fém és mua

(kannas &s hordos bor)
hivatalos zarmindsitéssel
rendelkezunk.

2000 Szentendre,

i Mint a MAV Rt. szallitdja,
- tovabbra is vevsi re.'nqlelkezésére all

szeri felhasznalasu
lomba) gyartasaval

L ﬁﬂgélrﬂézasaval
- ~ mindwva 'mind kozuti célra.

Jovedeki termekek zarasara

rgﬁ e

Kondior Bela u.

it d Agat)
S ArEren

7.T/F: {26) 313105

E-maiil: szaboesfia@dunakanyar.net

www..szaboesfia.hu




Aprilis 29-én délutan ket-
tékor koszoruztuk meg a
Vérosliget sarkan talal-
haté emlékkévet. Az em-
lékkdre elhelyezett vira-
gokkal az elédok mellett
azok elétt is tiszteleg-
tink, akik az elmult év-
ben szakszervezeti moz-
galomért aldozték az éle-
tiket.

Majus elsején az Andrassy és Bajza utca sarkan gyiile-
keztiink, majd lufikkal, zaszlokkal vonultunk a Varosliget-
be. Mondhatnank, hogy elég sokan voltunk, de semmi-
képpen sem elegen. Egy kétmilliés varosban, ahol annyi
gondja van a munkabol éléknek, jo lenne, ha legalabb
ezen a hapon megmutatnank, hogy egyive tartozunk. Ez
a nap errdl is szol.

lis 29-én adtak at. Idén
Kiss Tibor kollégank —

Terileti Képviselete-
nek vezetéi tiszt-
‘ségeébél vonult nyug-
dijba — vehette at az
'MSZ0SZ Erdemérmet
tobb évtizedes tiszt-

ismeréséill. A képen

Minden évben aprilis 28-an koszorizzék meg a koézuti balesetben 'e_lhunytak szobrat,

megemlékezve a munkabelesetekben életiiket veszitékrdl. Pataky Péter, az MSZOSZ al-
elndke itt jelentette be, hogy gyiijtést inditottak azzal a céllal, hogy mélté emlékmdivet al-

litsanak a munkabalesetek aldozatainak.

egviseléi munkaja el-

Varga Gyuldné és Kis
Tamads, a VSZ érdek-
védelmi alelndkei ve-
szik kozre a kitiintetet-
tet, akinek Gratulalunk
az elismerésért.

n-‘é

|
. : . . L1
e Kint a ligetben, a VSZ-udvarban egyértelmien so-
QSZ0SZ dijat apri kan és sokféleképpen mulattak az idét. Am

foglalkoztato idén is nagyon népszeri volt, a vasuti

) A terepasztalnak is sok csodéldja akadt. Volt, aki
I Debrecen megjegyezte: Lehet, hogy itt lathaté az utolsé
miikod6kepes magyar vasut?

A VSZ-udvar tészomszédsa-
| gaban felallitott MSZOSZ fo-
rumsatraban politikusok igye-
keztek valaszolni a kérdésekre.
Bar a vasutasok idén is kihasz-
naltak a lehetéséget, sajnos a hazai
vasut iigye ezen a napon sem oldé-
dott meg. A VSZ meghivasat tobb
vasuti vezet6 is elfogadta. Tébbek
kozt Gadl Gyula, a MAV Rt. elnoke a
csaladjaval latogatott el hozzank.




Ausztria: 1994-95 kozott
az OBB vezerlgazgatosaga
szervezeti egységei atalakul-
tak piac- és szolgaltatas ira-
nyultsagni egységekké, koz-
ponti iranyitasi szervezetté.

Csokkent a hierarchia
szintjeinek szama, az iranyi-
tasi jogkort atadtak a végre-
hajto egységeknek.

Céljuk lett az ugyfélkozponta igények jobb kielégitése.
1995-96-ban 1j elszamolasi és tervezési rendszert vezettek
be, a korabbi hiromszinti vezetésrendszer kétszintivé
alakult. 1996 utan az
atalakitas egyik érzé-
keny pontjahoz érkez-
tek. Az alkalmazottak
régi poziciéjukbél valo
elmozditasa egy 4j val-
lalati kultira teljeskori
megvaltoztatasaval jart.
Azért, hogy megtanul-
janak a megvaltozott
kornyezetben élni és
dolgozni, vezetsi kép-
zéseket, specialis tanfo-
lyamokat és csapat-
munkat, elésegitd tré-
ningeket tartottak. Az
alkalmazotti koltségek
szemszogébol nézve a
tarsasag megkezdte a
szolgalati névsor, a kar-
riertervezési, valamint
az atfogo fizetési és jut-
tatasi rendszerek oOsszedllitasat.

Franciaorszag: 1995 végén az SNCF egy deficites és
stlyosan elad6sodott nemzeti kdzszolgalati vallalat volt. A
kormany nemzeti vitit kezdeményezett a vasuti szallitas
jovojérdl. A ,Martinand” jelentés megéllapitotta, hogy az
allam és az SNCF kozotti felelgsséget tisztazni kell, féleg
azinfrastruktiiravonatkozasaban. Az SNCF-et mentesiteni
kellett az adossaga jelentss részétsl, hogy talpra tudjon
allni. Az SNCF egyetlen vallalat maradt, megtartva sze-
mélyzete felett az igazgatast mindenféle szervezeti valtoz-
tatas nélkil. Feladata: a szallitas és az infrastruktira keze-
lése, a forgalomiranyitas biztositasa, a m{szaki és biztonsa-
gi berendezések fenntartasa.

A francia vasiti reform figyelembe vette a nemzeti vas-
1t sajatossagait. 1998 végén az utasok 68 szazaléka elége-
dett volt. A vallalat rugalmasabba valt, és a vasutasok is op-
timistabbak lettek a jovéjiiket illetGen.

JOUOHEP

Nagy - Britannia: Talan a leg-
eldrehaladottabb orszag a liberaliza-
las tertuletén. Az elkilonités Ossze-
kapcsolédott a vasiit privatizalasaval.
Az elmilt években mégis nehéz
helyzetbe kertiltek a britek. A bajok
gyokereit az egységes iranyitas hia-
nyaban latjak. A privatizacié soran
tévedés volt, hogy a szétszabdalt aga-
zat jj tulajdonosai tilsigosan alabe-
csulték a vasiti termelés Osszetettsé-
gét és fiiggésiiket a j6l meghataroz-
hat6 professzionalis csapattél. Tl

EMBEREK -

Jo Iranyba

MEGYUNK?

TERINTSUNK KI ELOBB A KORNYEZO
ORSZAGOKBA AHHOZ, HOGY VALASZT

TUDJUNK ADNI ERRE!

sok fiatal és kozépkoru vezetGtol val-
tak meg, akik megfelels tudassal és
ismeretekkel rendelkeztek ahhoz,
hogy miikodtessék és fenntartsak a
rendszert és a folyamatokat. A brit
tapasztalat alapjan gy tinik, hogy
egyetlen maganvallalat sem képes
beruhazni a vasiti palyaba allami ta-
mogatas nélkil.

Svajc: A szovetségi kormany
meghatarozta azokat a felsGbb célo-
kat, amelyeket be kell integralni a
vasttreformba.

— a mobilitas szocialis vivmanyait
minden népességcsoport minden
régioban kapja meg.

- a kozlekedés a lehets legna-

gyobb mértékben legyen kornye-
zetkimélG, energia és terilettakaré-
kos, valamint hatékony.

A kormany 1j igazgaté tanacsot
nevezett ki, nem voltak sem part,
sem régi6politikai megfontolasok. A
kivalasztas kritériumai f6leg a ko-
vetkezdk voltak.

Megalapozott kozlekedési piaci is-
meretek, a nagyvallalati stratégiai ve-
zetési kompetenciak, a kozszolgalta-
tasi problémakhoz valé viszonyulas,
kozlekedéspolitikai ismeretek, a szal-
litasi és logisztikai piaci nemzetkozi
tapasztalatok, valamint a szocialis
kompetencia.

Az eurépai példikon keresztiil is
jol kitinik, hogy a MAV jelenlegi
helyzete mennyire hasonlit a fejlet-
tebb orszagok problémaihoz.

A vasutas munkavallalok és a Vas-
utasok Szakszervezete kovetkezete-
sen igyekszik felhivni a figyelmet ar-
ra, hogy a vasit igye a nemzet tgye.
A kormany a felelGsségét nem tagad-
hatja le.

El kell donteni, hogy helyes-e az
irany, amerre jelenleg a vallalat veze-
tése tart. Példakon keresztil is azt
latjuk, hogy nem helyes. Akkor
iranyt kell valtani. A kiragadott or-
szagok példajabol igen sok meg-
szivlelendé jelenséget soroltam fel.
Itt az ideje, hogy mind a politikusok,
mind a szakma képviseli elszanjak
magukat az irdnyvaltasra. Tegyék ezt
addig, amig tehetik, amig nem lesz
késo!

Meleg Janos

kaidején kiviil.

zésre allas a munkavallalé mun-

na. Pedig 6 valéjaban szinte
ugyanakkora aldozatot hoz, mint

GONDOLATOK

az Ugyeletrol

mikor azt kérdezik
valakitdl, hogy mi a leg-
fontosabb az életben, az

emberek tobbnyire a kovetkezd
értékek szerint valaszolnak: bol-
dogsag, egészség, szeretet, csa-
lad, jolét, megbecsultség, stb.
Holott az életben legfontosabb
maga az élet, az idG folyasa, ami
lehet6séget ad arra, hogy az
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elébbiek megvalosulhassanak,
csak erre nem is gondolunk,
mert ez olyan természetesnek ti-
nik.

Aki beleegyezésiink nélkil az
idénket veszi igénybe, az tulaj-
donképpen az életink egy da-
rabkajatol foszt meg benninket,
egyszé6val rablé.

Mi az ugyelet? Az ugyelet a
munkaltaté altal meghatérozott
helyen és ideig torténd rendelke-

Mi az tigyelet? Allami segitség-
gel megvaldsitott rablas, az élet
megfelel6 ellenérték nélkili el
lopasa. A munkaltaté és a mun-
kavallal6 — elvileg szabad — alku-
jan kivili olyan kényszerhelyzet,
amikor a munkaltaté egyoldala
hatalmat gyakorolhat, amikor a
dolgoz6 az esetek nagy tobbségé-
ben — még tgyelet alatti munka-
végzés esetén is — lényegesen ki-
sebb jovedelemhez jut, mintha
ezt az id6t ,,rendes munkavégzés-
sel” toltené el.

Latszélag nincs semmi ,igaz-
sagtalansag” Az ugyeletben alta-
laban csak munkahelyi jelenlét
van munkavégzés nélkiil, tehat a
munkavallalé ,nem érdemli
meg”, hogy olyan mértékd jove-
delemhez jusson, mintha dolgoz-

Jrendes munkavégzés” esetén.
Tavol van az otthonatol, csaladja-
tol, barataitol, az tgyeletek korla-
tozzak munkahelyen kivili jove-
delemszerzési lehetoségeit — ami-
re sajnos a vasutasok j6 része ra-
szorul —, az ugyelet alatti id6
hasznos eltoltésének lehetdsége
a munkahelyen igen korlatozott.
Sét, kétséges az is, hogy a mun-
kaltato telephelyén valéban meg-
feleléek-e a pihenés feltételei.
Vajon jol van ez igy, avagy az
ugyeletre vonatkozo6an is a mun-
kaltaté és munkavallalé szabad
alkujanak kellene érvényestilnie?
Talan megérdemel a kérdés egy
alkotmanybir6sagi dontést. Meg-
probaljuk.
(Folytatjuk)
drBorda Tibor



Tiruény

kozelmiltban  két jelentds, a
munkavallal6k nagyobb csoport-

jat érint6 érdekvédelmi konflik-
tushelyzet adédott a MAV Rt.-nél. A tarsa-
sag a kulonb6zé munkakorokben ,,mindsé-
gi cseréket” kezdett végrehajtani. Ennek
sordn derilt ki, hogy a munkavallal6kat
tobb esetben nem tdjékoztattdk a veluk
szemben timasztott {ij végzettségi és egyéb
kévetelményekrdl, és nem kaptak meg a le-
hetéséget a hianyok pétlasara.

A munkiltaté — jelenleg is betoltott
munkakoérdkre — palyazatokat irt ki, illetve
felmondasokkal élt. A mésik konfliktus ab-
bol eredt, hogy a vasuttirsasag — sokakat
érintéen — munkaszerz6dés modositiso-
kat kivant elérni. Tobbszor anélkiil tett er-
re ajanlatot, hogy az ij munkakérre vonat-
koz6 altalanos, vagy egyéni munkakori le-
irast az alkalmazottai rendelkezésére bo-
csatotta volna, Igy az 4j munkakér tartal-
mat és ellatasanak feltételeit nem mutat-
tak be megfelel6en, dontésiukkor az érin-
tettek bizonytalansagban voltak, nem tud-
tak, mit fogadnak, vagy utasitanak el. El6-
fordult az is, hogy nem biztositottak a
dontés meghozatalahoz elegendé meg-
fontolasi id6t sem.

A Vasutasok Szakszervezete kifogasolas
utjan kisérelte meg a problémak rendezé-

UTAN

sét. A munkaltaté szerint a ki-
fogasolas joga nem all fenn,
mivel az érintetteknek egyéni
jogvitara van lehet6ségiik. Vi-
szont nem lehetne megfelel6-
en az érdekvédelmet biztosita-
ni, és nem felelne meg a mun-
kajogi szabalyozds szellemé-
nek, ha a munkavallalok na-
gyobb csoportjat azonosan
érint6 valamely jogellenes je-
lenség ellen — az érintett cso-
port egészének védelme érde-
kében — a szakszervezet sza-
mara nem volna biztositott ez
a lehetéség. A Munka tor-
vénykonyve vonatkozé ren-
delkezése eredetileg azon ki-
indulasbél sziletett, hogy a
sajat egyéni ugyében biztosit-
sak a munkavéllal6 cselekvési
szabadsagat, és nem a szak-
szervezeti jogokat szandékoz-

AVAGY MEDDIG TERJED A SZAKSZERVEZET

KIFOGASOLASI JOGA?

tak csokkenteni. Viszont az
tény, hogy a térvény szovege
szerint a kifogas olyan tigyben
kizart, amikor jogvita inditha-
t6. Az ugyek birésag el6tt van-
nak, de barmi is lesz ezek
eredménye, fellépésiink ered-
ményeket hozott:

A MAV Rt. a munkailtatéi
jogkoér gyakorléi szamara
szakmai atmutatét adott ki
arra vonatkozéan, hogy mi-
ként kell ezekben az ugyek-
ben jogszerten eljarni.

Az egyes Uzletagaknal azo-
kat az eseteket, amelyekben
szakszervezetiink szerint jog-
sértés gyanuja felmerilt, meg
fogjak vizsgalni.

Az egyeztetésen szoba ke-
rult még a ,bér-visszavételek”
igye is. A munkaltat6 hajlan-
d6 targyalni arrél, hogy az 6

érdekei miatt felmertlt mun-
kakor valtaskor — bizonyos
feltételek teljesulése esetén —
a besorolasi rendszerben ala-
csonyabb szintre kerilSk sze-
mélyi alapbére valtozatlanul
maradjon, vagy csak kisebb
mértékben csokkenjen. Fel-
tehet6en rendezhet$ lesz az
is, hogy amikor a munkakori
feladatok csak részben médo-
sulnak, de a korabbi tevé-
kenység meghataroz6 mér-
tékben megmarad, az ne le-
gyen ok a személyi alapbér
csokkentésére. Szakszerveze-
tink a megallapodas terveze-
tét elkészitette, reméljuk,
hogy a targyalasok a legkoze-
lebbi VET ilésen megkez-
dédnek.
drBorda Tibor
érdekvédelm szakértd

GIB latogatas
Nyiregyhazan

A Vasutasok Szakszervezete Gé-
pész Intéz6 Bizottsaga (GIB) aprilis
22-én Dombradon, Nyiregyhaza Gé-
pészeti Fénokség Alapszervezete hét-
végi pihenéhazaban tartotta soros
ulését. A testiilet tagjai megtekintet-
ték a nyiregyhézi gépészeti fenntarta-
si muhelyt. Ké6z6sen meggyézédhet-
tek arrol, amit a Gépészeti Erdek-
egyeztetS Tanacs tilésein képviseltek,
miszerint nem helyes elvinni tevé-
kenységeket egy jol felszerelt mu-
helybél csak azért, hogy csokkentsék
a létszamot.

A tisztségvisel6k érdeklédtek az at-
szervezésben érintett munkavallalok
hangulatarol és személyes beszélgeté-
seken tajékoztattdk Gket az uzletag
megbizott vezetgjével 2005. marcius
1-jén kotott megallapodasrol.

A VSZ tagokért

Mint arrél korabban beszamol-
tunk a VSZ Gépészeti Intéz6 Bizottsa-
ga az atszervezések véleményezése

soran keményen kiallt tagjai érdeké-
ben. Ennek soran szamos intézkedés-
tervezetet sikeriilt megvaltoztatni. A
februarban lezajlott targyalasok ered-
ményeként megkotott megallapodas
azokrol a lépésekrd] szol, amelyeket
egy esetleges létszamleépitésnél kell
alkalmazni.

A kialkudott megallapodas sokat je-
lent szakszervezeti tagjaink és tiszt-
ségvisel6ink szamara, mivel az kilén
figyelmet, és személyenkénti egyezte-
tést igényel a Vasutasok Szakszerveze-
tével.

Megallapodasunk kiilon kitér a 45.
életéviiket betdltott nék és az 50.
éviikket betoltott férfiakra, azokra,
akik legalabb 20 éves MAV munkavi-
szonynyal rendelkeznek, azokra az
egyedulallokra, akik sajat héztarta-
sukban kiskoru ellatasarél gondos-
kodnak, és azon munkavallalokra,
akik haztartasukban harom, vagy an-
nal tobb kiskoru ellatasarél gondos-
kodnak.

Bizunk abban, hogy a munkaltato

is a megallapodasnak megfelelGen jar el az esetleges leépité-

seknél.

Elérelépésnek tekintjik, hogy az eredeti tervezetben beza-
rasra itélt telephelyek koziil — a VSZ szakmai érveinek haté-
sara — tobb megmarad 2005-ben.

Tovébbi egyeztetéseket folytatunk tobb telephellyel kapcso-
latban az tzletag vezetésével, mivel ugy tiinik, késziltek mar
gazdasagi szamitasok a kontrolling osztaly részérdl is.

1V. Szabo Sandor Labdariigo Torna

A Tiszaparti GIB 1ilés tovabbi részében kotetlen beszélge-
tést folytattunk a nyiregyhazi szakszervezetis kollégakkal,
akiknek koszonjik vendégszeretetiiket és munkéjukat.

Az értekezleten és az esti programba bekapcsolodott Kara-
csony Szilard, a VSZ szervezetpolitikai alelnoke, Baranyai Im-
re, a VSZ Debreceni Teruleti Képviseletének vezetdje is, vala-
mint Pszota Arpzid és Szabadi LaszIl6 kollégak, akik nyugdijas-
ként is igen aktivan vesznek részt a VSZ munkdjaban.

A korai ébreszté utan,
atutaztunk Debrecenbe,
ahol Szab6 Sandor volt
titkarunk sirjanal mon-
dott emlékverset a GIB
Titkara, majd ezt kove-
téen elhelyeztiik a meg-
emlékezés viragait.

A sportpalyan a VSZ
alelndke nyitotta meg a
IV. Szab6 Sandor Labda-
rugé Tornat, amelyet a

debreceni alapszervezet és a GIB kozosen szervezett. A ren-
dezvény szinvonalat emelte, hogy elfogadta meghivasunkat a
Gépészeti Uzletag labdartigo csapata.

(A GIB és az uzletag kozotti mérkozés eredményérdl a
késbbbi jo egyuttmiikodés érdekében nem tudésitunk.) M.

Magyar Vasutas 5



Az EUROPAI SZAKSZERVE-
ZETEK FOISKOLAJA
(ETUCO) Az EuroOpAl
SZAKSZERVEZETEK Sz0-
VETSEGENEK (ETUC) OKTATASI INTEZMENYE,
AMFLY A SZOVETSEGHEZ TARTOZO ORSZAGOS ES
SZAKMAI KONFODERACIOK SZERVEZETEINEK KEP-
ZESI TEVEKENYSEGEHEZ NYUJT SEGITSEGET.

Az ETUCO egyik f6 tevékenysége a szakszervezeti
tisztségviselok nyelvi képzésének szervezése és tamoga-
tasa. Ennek jegyében talalkoznak rendszeresen az
egyes tagorszagok szakszervezeteinek nyelvi képzésével
foglalkoz6 szakértSk és tisztségviselok. Legutobb tizen-
két orszag képviseletében tizenhat oktat6 és szervezé

NYELVEKET TUDNI KELL!

gyult 6ssze Gdanskban. Magyarorszagot Papp Zoltan, a
Vasutasok Szakszervezete Szombathelyi Tertileti Képvi-
seletének vezetdje, a VSZ Képzési és Oktatasi Bizottsa-
ganak vezetGje képviselte.

A tanacskozas résztvevéi a haromnapos program so-
ran vitainditot hallgattak meg a tanfolyamok szervezé-
sének legfontosabb kérdéseirdl. Elizabeth Porter, a
Nothumbriai Egyetem munkatarsa szolt a tan-
folyamvezetdk szerepérdl, a hallgatok személyiségének
fontossagardl, a tanulasi, az ellenérzési és az értékelési
modszerekrdl.

Peter Donaghy az altala alkalmazott médszereket is-
mertette, amelyek segitségével feltarhatéak és tudato-
san a tanulas szolgalataba allithaték a kulturalis ki-
lonbségek.

K. Sz.

TAPASZTALATSZERZO KORUTON

A DAN SzZAKSZERVEZETI SzO-
VETSEG ISKOLAJANAK TIZEN-
NYOLG HALLGATOJA LATOGA-
TOTT EL MAGYARORSZAGRA. A
KETEVES KEPZES SORAN A HALL-
GATOK OLYAN ISMERETEKRE
TESZNEK SZERT, AMELYEK EGYEN-
RANGUVA TESZIK OKET A VALLA-
LATI MENEDZSMENTTEL.
Asspecialisan erre

fenntartott szakszer-
vezeti képzési koz-

pont tanfolyamai-
nak szerves része a .
mas orszagokban |

muikodd szakszerve-
zeti mozgalom meg-
ismerése.

Ennek keretében
a hallgaték egy he- #
tet toltottek Magyar- ¥
orszagon aprilis vé-
gén, majus elején. A siiri program
keretében ellatogattak a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsé-
géhez, a Vasas Szakszervezeti Szovet-
séghez és els6 alkalommal eljottek a
Vasutasok Szakszervezetéhez is.

A VSZ Székhazaban tett latogatas
soran Karacsony Szilard szervezetpo-
litikai alelnok tajékoztatta a dan kol-
légakat a Vasutasok Szakszervezete

torténelmérdl, szervezeti felépité-
valaszolva a Magyar Allamvasutak
Részvénytarsasagnal és gazdasagi tar-
sasagaiban, intézményeiben a tagja-
inkat érinté legfontosabb kihivasok-
r6l és megoldasukra tett eréfeszité-
seinkrdl adott tajékoztatast.

A tanfolyam résztvevsi ezutan
megismerkedhettek a VSZ székhaza-
val és az ott folyd6 munkaval. Vendé-
geink elismeréssel nyilatkoztak a la-
tottakrol és hallottakrol.

Eziton mondunk koszonetet
Sarosi Péternek, az MSZOSZ Bacs-
Kiskun Megyei Képviselete veze-
t6jének, hogy lehetGséget adott a
dan delegaciéval val6 kapcsolatfelvé-
telre, melynek reményeink szerint
lesz folytatisa mas egyiittmiikodés
keretében is.

Tevekenysegeink:

nitu

MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Sz&vé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315
e-mail: info@mvj.hu
http:/ /www.mvj.hu

Service Dealer

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
teherkocsik javitasa, korszeriisitése, atépitése;

INDUSTRY
SERVICE

specialis vasati jarmi gyartas, javitas; .
jarmi fG- és részegységek gyartasa (Railpack);
MTU (motor), BEHR (hit6), VOITH &hajt()mﬁ)
szakszerviz tevékenység. “.

prszeri vasutl jarmaparkert!
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RikapcsoLonis

Az FIMOLT EVEK TAPASZTALATAI IGAZOLTAK, HOGY MUNKAVALLALOIN-
KAT HETVEGEN, SZABADIDOBEN IS LEHET MOZGOSITANI. AMIKOR 2004
BEN VEGE LETT A RENDEZVENYNEK, UGY BUCSUZTAK A RESZTVEVO CSALAD-
TAGOK, HOGY ,JOVORE UJRA UGYANITT”, EZ VOLT AZ EGVIK MOTIVALO
TENYEZOJE A JUBILEUMI, OTODIK SPORTNAP MEGRENDEZESENEK, AKKOR,

AMIKOR A MUNKAHEIYI ES OTTHONI ELFOGLALTSAGOK TELJESEN LEKOTIK 8

A JHETKOZNAPI EMBER” NAPJAIT, JOL ESIK EGY KORA TAVASZI HETVEGEN A
CSALADI KIKAPCSOLODAS. A MUNKALTATO £S A SZAKSZERVEZET KOZOS FR-
DEKE, HOGY IDONKENT — LAZITVA A SZORITASON — VEZETOK £S BEOSZTOT-
TAK IDEALIS KORULMENYEK KOZOTT EGYUTT ORULHESSENEK. A JELENLE-
Gl SZERVEZETI ATALAKITASOK BIZONYTALANSAGA PSZICHES LETERHELTSE-
GET OKOZ, MELYEKTOL FIZIKALISAN IS MEG KELL SZABADULNUNK.

PORONDMES TER

Ezt most egy csaladi kotélhuzassal kezdtik,
bels6 eréink felszabadulasat6l még a kotél is el-
szakadt. A tiizijaték a jubileumi tortan ,nagyot
szOlt,” utana vastapssal indult a teremfoci és az
uszds, majd az ligyességi jatékok és az asztalite-
nisz kovetkezett. A hat teremfocira nevezett csa-

pat Vamosgyork, Fels6zsolca, Ka-
zincbarcika, G6émori valamint
Miskolc Tavkozlési Vezets Allo-
mas, és a TB. kézpont munkaval-
lal6ib6l verbuvalédott ossze. A
kiséré csaladtagok buzditasa ko-

zepette, nagyon jo hangulatii mérkézéseket vivott
a hat csapat, s végil megismétl6dott a tavalyi
dontd, de ezattal a Tavkozlési Vezets Allomas csa-
pata emelhette magasba a diszes kupat. Szinesitet-
te a napot a vezetSk-szakszervezet Osszecsapas,
mely most a vezetSk gy6zelmét hozta. A csapatok
szavazatai alapjan dijaztuk ismét a legjobb kapust,
mezonyjatékost, a golkirdlyt és a legjobb szurko-
16t. A mérkézések kozott a gyerekeknek tigyessé-
gi jatékokkal, az asszonyoknak, lanyoknak pedig
hetes rigasokkal biztositottunk szérakozést a pa-
lydn is. Minden résztvevst dijaztunk, volt, akinek
tovabbra is a fakanalat ajanlottuk. Kihasznaltuk a
sportlétesitmény masik nagy csarnokat, az uszo-
dat is. A felnéttek az iszémedencében, a gyere-
kek a melegvizes pancsoléban élvezték a fedett
uszoda kellemes vizét. Az idén is nagy sikere volt
a szauninak. A késé délutini dijkiosztds utan a
kozeli KUREK PANZIO-ban a finom gulyas és ti-
rés taska elfogyasztisa utin megbeszéltiik a nap
eseményeit. Itt az automata tekepalyaval is megis-
merkedhettek villalkozé szellemii tarsaink.

Koszonet a CORVUS Kft. anyagi tamogatasa-
ért, 6k vasaroltak meg a dont6 mérkézés kezds-
rugasat, kdszonet a helyi vezetknek, a szervezés-
ben, rendezésben segitséget nyq;jté kollégaknak,
csaladtagoknak. Ismét bebizonyosodott, hogy a
feltételek biztositisa esetén a vezetSk és a helyi
szakszervezet képes Osszefogni, igy jobb munka-
helyi légkorben, jobb kozérzettel végezziik min-
dennapi munkéankat. A biicsi most igy hangzott:
reméljiik, jovére lesz hatodik.

A teremfoci végeredménye:

1. Tivkozlési Vezets Allomas |
A terem g(’)lkirélya: Kolencsik Akos,
Téavk.Vez. Allomas

= Felsdzsolca

A legjobb kapus: Kléri Balint, Gomori

3. TB. Koézpont
A legjobb mezényjatékos: Orosz Ti-
bor, Fels6zsolca

4. Gomori
A legjobb szurkolé: Szab6 Alexandra,
Kazincbarcika

5. Kazincbarcika

6. Vamosgyork

Bodndr Jozsef — USZ alapszervezeti tithar — TB. Miskolc
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— Szervusz Karcsi — készontik
a munkahelyére mindig ponto-
san érkezé Déri Karoly diesel la-
katost. Hogyan sikeriilt a hétvégi
edzésed?

- Szervusztok — készén a kol-
légaknak Karoly — eléggé megfa-
radtan, mert egy par kilométert
még ratettem az edzéstervre.

Az ilyen reggeli beszélgetés
Déri sporttars koézvetlen kornye-
zetére jellemz6, mivel eredmé-
nyeivel kivivta munkatarsai nagy-
rabecsiilését.

De ki is Déri Karoly?

A MAV Eszaki Jarmtjavitoban
kozismert ,Karcsi” életatja szinte
osszeforrt kedvelt munkahelyé-
vel. Mar gyermekként ismert
volt a munkatarsak elGtt, mert
édesapja a legendas , Torekvés”

focicsapatanak valogatott jatéko-
sa, mindig biiszkélkedett a kis-
srac sportszeretetével. O ugyan
nem a labda szerelmesévé lett,
hanem a hosszatavfutas biivolte
el.

1961-ben apja nyomdokat ké-
vetve & is a MAV Eszaki Jarmija-
vit6 dolgozdja lett, ahol mai na-
pig is dolgozik. Nem vandorma-
dar tipus, 6 csak a tavfutasban
szereti a valtozatossagot. A szak-
ma mellett 1978ban az eszpe-
rant6 nyelvet is megtanulta.

F6 ,szerelme” azonban a
sport. Tobb alkalommal teljesi-
tette az Olimpia Otprébat, s6t
csapatban lefutotta a Bécs-Buda-
pest Szupermaraton tavot is.

1987 6ta a Budapesti Honvéd
igazolt hosszatavfuté versenyzé-

Egy sportolo

je. Palyafutasa soran t6bbszor ért
el dobogés eredményeket kii-
16nbdz6 versenyeken.

Mindezt a komoly odafigye-
lést igénylé munkaja mellett md-
veli, melynek soran tébbszor is
elnyerte ,A Szakma Ifjii Meste-
re” kivalo cimet, amelyet csak a
legjobban felkésziilt szakmun-
kasoknak adomanyoztak.

Egy sportol6 életében azon-
ban a legnagyobb kitintetés a
sportban elért eredmény. Karcsi
baratunk e téren is elérte azt,
amely keveseknek adatik meg.

1991-ben  Juan  Antonio
Samaranch, a Nemzetkozi Olim-
piai Bizottsag akkori elnoke élet-
mi dijjal tintette ki, amit
Schmidt Pal, a MOB elndke, a
NOB tagjatol vehetett at.

1991-BEN JUAN ANTONIO
SAMARANCH, A NEMZETKOZI
OLIMPIAI BIZOTTSAG AKKORI
ELNOKE ELETMU DIJJAL
TUNTETTE K

Buszkék vagyunk Déri Karoly
sporttarsra, munkatarsunkra,
mert a kimagaslé elismerés mel-
lett is megmaradt j6 baratnak,
szerény, szorgalmas munkatars-
nak, aki minden korilmények
kozott igyekszik segiteni.

Palyafutasaval és emberi ma-
gatartasaval példat mutat a mai
fiataloknak.

Déri Karoly baratunknak ed-
digi munkajaért, sportbeli sike-
reiért gratulal a MAV Eszaki Jar-
miujavité Kft. minden dolgozoja.

liémeth Tibor
Torekvés SE elndliséq tag

Csehorszdg jelent) az elsd

macot kelet felé a PENDOLING
vonatok szdmdra

C ehorszag elfogadta az Alstom jarmigyart6
Svallalat ajanlatat PENDOLINO tipusi inga-
vonatok szallitdsara vasiti kozlekedésének korsze-
risitéséhez. Az egykori kelet-eurépai blokk orsza-
gai kozil a cseh vasit az els6, amely ezeket a kor-
szerd szerelvényeket forgalomba allitja.

2000. juniusaban kotottek szerzédést hét sze-
relvény szallitasara, amelyek egyenként 7 kocsibol
allnak és mindegyik 333 utast tud fogadni. Az els6
vonatot 2003. marciusaban szallitottak le, a tobbi

raesé rész elkészitését, de néhany
hénappal késébb ezeket a feladato-
kat az Alstom gyar vette at. Ezek utan
1j megrendelés tortént a cseh vasit
részérdl, amelyben az eredeti tiz vo-
nat helyett csak hétrél volt sz6.

Ezek a vonatok Berlin-Drezda-
Praga-Bécs uitvonalon kézlekednek
majd, és alkalmasak valamennyi
aramrendszerhez. Legnagyobb se-
bességiik 230 km/6ra. A jarmi-
gyarto vallalat ugy véli, hogy a cseh
vasutnak gyartott vonatok mintaul
szolgalnak a kornyezé orszagok
részére ilyen vonatok megrendelé-
sére.

natokat elGrelathatolag 2007 végén helyezik forga-
lomba, igy a menetid6 az eddigi 6t 6ra helyett ha-
rom orara cs6kken.

Megrovdsok umas orszdgok ellen

feladatok elmulasztdsa matt

Eurépai Bizottsag 1j eljarast kezdeményez

négy unios tag — Németorszag, Gorogorszag,
Luxemburg és az Egyesult Kiralysag — ellen, mivel
nem teljesitették az Uni6 1. sz. Vasutfejlesztési cso-
magtervébdl rajuk harul6 kotelezettségeket.

Az eurépai igazsaglgyi dontébirésag mar 2004-
ben elmarasztalta az emlitett orszagokat, mert
2003. marcius 15-ig nem jelentették azoknak az in-
tézkedéseknek a végrehajtasat, amelyek a

Frdekes

hirek
d vlldg vagitjary

atadasa folyamatos. A kocsik olyan hidraulikus be-
rendezéssel vannak ellatva, amely lehetévé teszi
kanyarokban a kocsiszekrény kiilsé oldalanak 8 fo-
kos emelését, amennyiben arra sziikség van.

A vonatok gyartasinak megrendelése tobb
problémaval jart.

Eredetileg 1995-ben alakult egy konzorcium tiz
szerelvény szallitisara a cseh vasutak részére. A
mechanikus részeket a cseh CDK gyar, a forgozsa-
molyokat a FIAT cég, az elektromos berendezése-
ket pedig a Siemens gyar vallalta. Az els6 szallitaso-
kat 1997-re tervezték. A cseh CDK jarmiigyart6 val-
lalat gazdasagi nehézségei miatt a FIAT atvallalta a
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Nagysebesséqi vonatokat

szdllit a német Siemens
gydr Oroszorszdgnak

q orosz vasutak elnoke, Fagya-

jev bejelentette, hogy még jo-
nius el6tt szerzédést irnak ala a Sie-
mens gyarral 60 nagysebességli vo-
nat szallitasara. Ezek a vonatok
Moszkva és Szentpétervar kozott fog-
nak kozlekedni, ezért a két varos ko-
zOttivasuti palyat alkalmassa kell ten-
ni a gyors kozlekedésre. Az els6 vo-

vasutfejlesztési csomagterv direktivaibol
orszagukra vonatkozott. Figyelmeztették
ezeket az orszagokat az intézkedések vég-
rehajtasara, mivel a késlekedés akadalyoz-
za az eurdpai kozosség vasithalézatanak
fejlesztését.

Eredmény vdrhato

bérfejlesztés kérdésében a
francia vasitnal

SNCF vezetSsége kijelentette, hogy kész az

eredeti javaslatan tilmenden tovabbi 1%-os
béremelésre 2005-ben. A CGT, a szakszervezeti
szOvetség vasutas tagozata azonban siirgeti az igaz-
gatosag valaszat arra, hogy mikor tartjak meg azt a
kerekasztal értekezletet, amelyr6l mar korabban
sz6 volt, de az igazgatdsag az idGpontot egyoldali-
an modositotta.

Az SNCF 1zleti nyeresége 2004-ben 130 millié
euro volt, ezért a szakszervezetek indokolmak tart-
jak a béremelést. A CFDT vasutas szakszervezet ja-
vasolja, hogy tartsanak kerekasztal értekezletet juli-
usban bérpolitikai és alkalmaztatasi kérdésekben.

(Rail et Transports)
Hajos Béla
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ERDI ES TARNOKI VASUTA-

SOK ISMET NAGY FABA VAG-
TAK A FEJSZEJUKET. A TARNOKON
HAGYOMANYOSAN MEGRENDEZETT
SPORTNAPJUKRA EGY VARATLAN
OTLETTOL VEZERELVE MEGHIVTAK
A MAV RT. (j ELNOK-VEZERIGAZ-
GATOJAT ES A VSZ ELNOKET IS,
HOGY CSALADJUKRAL EGYUTT, KO-
TETLEN KORULMENYEK KOZOTT
TOLTSENEK EL EGY NAPOT KOZOT-
TUK. AZ ELNOKOK RABOLINTOTTAK

A MEGHIVASRA, ES
KEZDETET VETTE
A SZERVEZES.

— Az id6jaras miatt
eleve két helyszint ter-
veztiink, végiil a sok es6
miatt az iskolakert mel-
lett déntottiink. Az 6n-
kormanyzat nagy segit-
séget nyujtott a helyszin
és a technikai eszk6zok
biztositasaval — mondja
Kopar Gyula VSZ titkar.

~ A kéltségeket mibdl
fedeztek?

- Szponzorok segi-
tettek — valaszol Mol-
nar Laszlo allomas-

és természetesen a VSZ helyi szervezete.

kozot.

tobb, mint szaz résztvevot.

gulatot a kotetlen sportnaphoz.

fonok. Els6sorban Szabo Karoly helyi vallal-
kozo, az ARTISZ Kft. helyi vezetSje, Deak Ja-
nos, aki fantasztikus pacalt f6zott, dr. Gergely
Istvin tarnoki polgarmester és munkatarsai,
akik a helyszint és technikai segitséget adtak,

A rendezvényt az allomasf6nok nyitotta
meg, majd atadta a sz6t Lipusz Ferencnek, a
Forgalmi Igazgatosag osztalyvezetSjének, aki
Gaal Gyula megbizasabol felolvasta az eln6k
ur levelét. Az elnok — akinek a vasut jovgje
szempontjabol halaszthatatlan targyalasa
volt a minisztériumban — elnézést kért tavol-
maradasaért, de biztositotta az érdieket,
hogy egy késGbbiidépontban pétolja a talal-

Ezutan Simon Dezsé elnok koszontotte a

Az allomasfénok talalé poénokkal fisze-
rezett, tréfas bevezetGje megadta az alaphan-

bretik egymas

A kispalyas labdarigémérkézésrél
kérdem Both Ferenc jatékvezetét, a MAV
jol ismert hangjat.

— Milyen volt a meccs?

— Néhany jatékost zavart a labda, és
Kopar Gyulat haromszor is ki kellett alli-
tanom, mert azt hitte, hogy szakszerveze-
ti gytlésen van, ahol biintetlentil vissza
lehet beszélni.

Az egyik kapuban Molnar Arpad cso-
moéponti fénok egészen hihetetlen bra-
virokat mutatott be. A legfontosabb,
hogy sériilés nem tortént. A meccset
Erd 8:2-re nyerte Tarnok ellen, igy a VSZ
altal felajanlott kupat 6k vették at Kiraly
Karolyné budapesti teriileti vezet5t6l.

A gyerekeknek kiilon programot szer-
veztek az érdiek. A feltiinGen csinos VSZ
gazdasagi vezetd, Sziicsné Szilagyi Gyén-
gyiistapolta a gyerekeket.

— Hiny gyerek vett részt a vetélkedo-
kén?

— Tobb, mint harmic. Remekiil érez-
ték magukat, és minden gyerek kapott
egy gyonyord oklevelet. A rajzversenyen
késziilt munkakat kitessziik a tarnoki és
érdi forgalmi irodaban a falra. Nagy se-
gitségemre volt Szdmadé Hajnalka is,
nélkile nem sikertilt volna ilyen jol a
rendezvény.

A kupameccs utan a bakterek és a for-
galmistak kilén csatajaban 6:6-os dontet-
len sziiletett.

Itt mar beszallt az allomasfénok is, aki
harom pazar golt rigott a megdobbent
kapusnak.

— Miel6tt barki bundat kialtana, ki kell
jelentenem, hogy sz6 sem volt réla, csak
a fiatal kapus nem akar minden hétvé-
gén dolgozni. Ugyanis nagyon szeret
diszkéba jarni — tette hozza a nagy gol-
l6vé.

Kovacs Erné alosztalyvezet6 a partvo-
nalrél kovette az eseményeket

— Sajnos megfazassal bajlodom, igy
nem tudom megmutatni a focitudaso-
mat, de nagyon szivesen jottem el a régi
kollégak kozé. Mindig 6rém ide jonni,
ahol ilyen j6 a k6zosségi szellem.

Az esemény fénypontjan, a szabadtéri
ebédnél a pacal mélté vetélytarsa volt a
hatalmas edényben f6z6tt gulyas és a ki-
val6 halaszlé.

— Melyik iizletben vette a halat? — kér-
dezem Demeter Lajos forgalmistat, a
fészakacsot.

— Sajat magam fogtam miden egyes
darabot. Harom napi zsakmany kertlt a
bogracsba.

Krooné Gizike, érdi személypénz-
taros linya egy MAV emblémaval diszi-
tett hatalmas tortat siitétt, melyet a
gy6ztes csapat kapitanya, Kopar Gyula
szeletelt és osztott szét a megjelentek
kozott.

Orban Timea — nagy valészintiséggel
az EU legszebb forgalmi koordinatora —
is elégedett volt.

- Régebben elég nagy ellentétek
voltak Tarnok és Erd kézott, szerencsé-
re ennek mar nyomai sincsenek. Az
ilyen rendezvényekkel sokat lehet javi-
tani a mukahelyi 1égkorén.

Simon Dezsé, a VSZ elnoke igy ko-
szént el az érdiekt6l — Nagy 6rommel
jottem, és boldog vagyok, mert az érdi
VSZ tagok pontosan raéreztek arra,
hogy szakszervezetiinknek nemcsak az
érdekvédelem a feladata, amit ha kell,
a leghatarozottabban felvallalunk és
kovetkezetesen képviseliink. Szamunk-
ra igen fontos az is, hogy tagjaink jol
érezzék magukat a munkahelyi k6zos-
ségben és orommel j6jjenek dolgozni.
Ehhez biztositani kell természetesen a
megfelel6 jovedelmet, munkakorilmeé-
nyeket és munkabiztonsagot, ebben a
koézpontnak van nagyobb szerepe. A
helyi szervezeteknek kohéziés erének
kell lennie a k6z6sség Osszetartasaban,
joban és rosszban is. Az itteni 6sszefo-
gas legyen j6 példa mas szervezeteink
szamara. Lmond
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Ecészsee!

(PRIMER PREVENCIO!)

VALLALATUNKAT ILLETOEN EGY
EVTIZEDES MUNKAKORROL, TEVE-
KENYSEGROL BESZELHETUNK, MI-
KOR EGYFAJTA TAPASZTALATI
ELEMZEST KIVANUNK VEGEZNI.
AZERT IRTAM A TEVEKENYSEG
SZOT 1S, MERT NYILVANVALOAN TOBB

MUNKATARSUNK DOLGOZIK SZAMITOGE-"

PEN MUNKAJA VEGZESEKOR, MINT AMENNYI
MUNKAVALLALOT A KEPERNYOS MUNKA-
KORBE SOROLTAK. A7 ELEMZESHEZ NEMI
ADALEK A KOZELMULTBOL.

Budapest, 2003. marcius 14. A XI. Orsza-
gos Munkavédelmi Vandorgyilésen dr. Ju-
hasz Ferenc, az Orszagos Orvosszakért6i In-
tézet fGigazgatdja altal elmondottak szerint
»A veszélyek és balesetek csékkenése, meg-
sziinése mellett, n6 a vegyi, ergonémiai és
idegrendszeri kockazat. Magyaran valtozik a

Az Allami Szamvevészék el-

epernyo-
elotts munkavegzes

kockazatok jellege. Tehat a mechanikai vé-
delem mellett egyre nagyobb figyelmet kell
forditani a lelki, élettani és az ergonémiai
artalmak elleni védelemre.” A munka vilaga-
ban van olyan ,ij” tevékenység, melynél a
munkavédelmet és a munkakorilményt
egyutt kell kezelni. Ilyen a képernyé elétti
munkavégzés.

Mire kell szamitania a munkaltatonak? A
nem megfeleléen kialakitott képernyés
munkahely esetében 7-10 év alatt kialakul-
hatnak kiilénbézé megbetegedések, példa-
ul vall, hat, nyak, gerincbantalmak. Még na-
gyobb probléma, amikor az allapot végle-
ges, és rehabiliticié utan mar csak a csok-
kent munkaképességnek megfelelé6 munka-
korbe helyezés lehetséges. Nagyon sok
munkavallal6 kényszeriil majd szakorvosi
kezelésre, 1ényegesen novelve a keres6kép-
telen napok szamat. N6 az elszigeteltség, az
emberi kapcsolatok elsivirodnak.

Mit tehetiink? A képernyés munkakoérbe
sorolasu dolgozék tartsak be az érankénti
tiz perc sziinetet. Figyelembe kell venni, a
munkavallal6 miéta dolgozik képernyds
munkakorben, folyamatos orvosi ellendérzés
sziikséges. Valamit tenni kell, mert latva
munkatarsaink munkahelyi viszonyait, a le-

HOSSZUTAVON eoubomonu

MEG KELL TANULNUNK®

maradas 6riasi a megfelelS kortil-
ményekhez képest. Néhany kove-
telmény az ergondémiailag meg-
felel6 munkahely kialakitdsahoz:
6t ponton alatimasztott, gazru-
gos, allithaté hattamlaja, kartd-
masszal ellatott szék, allithat6 bil-

lentytizet-tart6, labtarté6 és a
képerny6 megfelelé tavolsagba
helyezése, valamint a természe-
tes, illetve a mesterséges megvila-
gitas szem el6tt tartasa a munka-
hely kialakitasakor.

Az ember hajlamos bizonyos
dolgokat kénnyelmden kezelni.
Ebben szerepe lehet a koltségek-
nek, vagy adott esetben az egyol-
dali szemléletnek. Képzeljiink el
egy veszélyes gépet a megfeleld
biztonsagi (védéburkolat, vészle-
allité) berendezés nélkil. Meg
kell tanulnunk hosszitavon gon-
dolkodni a munka vilagaban, fi-
gyelemmel azon munkakoérokre
is, ahol a kockazatok lassan, de
biztosan kifejtik hatasukat. Bizva
abban, hogy idével eljutunk a jol

_kialakitott munkakornyezetig, j6
“egészséget kivanok. .

PKA

nokével késziilt radidinterju
adta irasom apropojat.

Az interjuban a tarsada-
lombiztositasi alapok hianya-
rél is sz6 volt. Ezen beliil a
nyugdijbiztositasi alaprol,
amelybe egyre tobb ,koz-

tisztanlatas

adok munkavallalok utani ja-
rulék befizetés képez.

Ehhez még - az Eurépai
orszagok legtébbjében, igy
nalunk is — allami garancia ja-
rul.

Az allam altal mikodtetett
cégeknél, hivataloknal havi

pénzt”tesz be az al-
lam - hangzott el.
A tisztanlatashoz
tudni kell, hogy a
nyugdijalapot  a
nyugdijjarulékok
képezik, amelyeket

Hn FizeTnen
IS. CSAR A
MINIMALBER | -

uTAN

fizetéssel
rendelkezd
munkavallalok
bérébsl a munkal-
levonja a
nyugdijjarulékot
és befizeti (!) az

a munkavallalok jo-
vedelme utani és a munka-
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alapba.
Mas a helyzet a maganval-
lalkozokkal és azok alkalma-
zottaival. A vonatkozd tor-

vény ellenére sem fizetik be a
jarulékot — tisztelet a kivétel-
nek —, vagy ha fizetnek is,
csak a papiron bejelentett
minimalbér utan.

Tal ezeken az eseteken
vannak még —ijsagokban oly
sokszor olvashat6 - kiilon-

1 4

W boz6 fantomcé-
gek, kftk, ame-
lyeknek miikédése

gyakran cséddel végzédik,

ezaltal a nem havi rendsze-
rességgel fizetett jarulék is el-
Vész.

Ezekbdl az esetekbdl kita-
nik, hogy nem csak az allam-
mal, hanem az allampolga-
rok fegyelmével is baj van!

Megoldas lehetne, ha az al-
lam (kormany) szigoraan be-
tartatnd toérvényeit. Témank-
ban a jarulékbefizetés kovet-
kezetes ellenérzésével és
szankcionalasaval, mivel a
torvény nem csak egy szik
rétegre vonatkozik, bar két-
ségtelenil konnyebb megol-
das a fix fizetésbdl levonni
minden hénapban a jarulé-
kokat.

Ha a mindenkori korma-
nyok megkévetelnék a tor-
vény altal el6irtakat, tobb cél
is elérhet6vé valna. Csokken-
ne a ,fekete” illetve ,sztirke”
gazdasag létezése, ezaltal az
alap béviilne, igy nem kelle-
ne az allamnak ,egyre tébb
pénzt” beletenni. Ekkor ta-
lan a nyugdijasok biztonsa-
gos és mélté megélhetése is
megval6sulhatna a gyakorlat-
ban. Dr. Huszti Rezsdné
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Soros RUT iilés: 2005. dprihs 1.

Elscként a Gépészeti Uzletaghoz tartozod
kocsivizsgalati tevékenység iranyitas korszerd-
sitésére, az MSZSZ modositasara atadott ira-
sos elGterjesztéshez tett szobeli kiegészitést
Zsakai Laszlo Gyorgy féigazgat6. A masodik
negyedévben konkrétan tisztazni kell a kocsi-
vizsgalat terén torténd valtozasokat. Majus 1-
jétél a hat terileti kozponti telephely ve-
zetGjének megbizasa az MSZSZ atalakitasaval
megtorténik.

Marton Ferenc féosztalyvezeté elmondta,
hogy a kocsivizsgalat évvégéig marad a gépé-
szetnél. A munkaltatéi jogkorgyakorlok sza-
ma csokken. A mobil kocsivizsgalat kialakita-
sa, a feltételek biztositasa az tizletag feladata.
A meddé id6k kisziirése a mobil tevékenység
bevezetésével nagymértékben hozzajarulhat
a hatékonysag fokozasihoz. Ezt kovetéen az
ilésen jelenlévé kocsivizsga-
lati telephelyek (izemi tana-
csainak képviseldi tettek fel
kérdéseket és adtak szakmai
javaslatokat. Ilyenek voltak
példaul a fdtés-vilagitas

HUT Hirlevél 2005. dprihs

TECHNIKABAN, MINT
ALKALMAZOTT

Bodndr Jozsef
RUT sajtéreferens

6vodai és iskolai ellatasat. Ezenkiviill Majoros
Sandor szerencsi tolatasvezetS részesiilt 100
ezer Ftos Rendkivili segélyben, melyet dr.
Vincze Teododra osztalyvezets adott at.

Soros KT iilés: 2005. dprihs 25.

Az els6 napirendet a MAV Rt. KMvB-vel
egylttes ulésen targyaltak meg. A munkalta-
toi elGterjesztést a tervezethez dr. Debreczeni
Katalin fGosztalyvezetG tartotta. A MAV Rt. 1
Munkavédelmi Szabalyzat tervezetét targyalta
a két testiilet. Az tizletagak munkabiztonsagi
munkatarsainak bevonasaval az EU joghar-
monizaci6 kapcsan illetve a szervezeti atalaki-
tasok hatasara dokumentum készult. A jelen-
leg hatalyos MVSZ kiallta az id6 probéajat.

Kilman LaszIl6 osztalyvezetd ismertette a
tartalmi és szerkezeti valtozasok f&6bb elemeit.
Ilyen pl. az MVSZ helyi fugge-
1ék alkalmazésa, a MAV bels6
utasitasainak valtozasat ko-
vet6 1 utasitas szerkesztése. A
munkavédelmi képzés és ok-
tatas rendszerének ugy tech-

szerelSk helyzetére, a képzés MODSZEREKBEN V ALTOZN' A nikaban, mint alkalmazott

tovabbi sorsara, a mobil tevé-
kenység gyakorlatara vonat-
koz6 kérdések.

A KUT allaspontja szerint
mivel a szervezeti valtozas
érinti a végrehajtasi egysége-
ket, a helyi Gzemi tanacsok
véleményét is ki kell kérni.

A masodik napirend soran

KELL.

modszerekben véltoznia kell.
Az egyéni védéeszkozoket,
tisztalkod6 szereket és védo-
italt a helyi fiiggelékben hata-
rozzak meg. A kémiai bizton-
saggal kapcsolatos kovetelmé-
nyek nagysagrendekkel na-
gyobbak lettek az eddiginél.
A munkahelyi kockazatérte-

aKUT elnoke, a MAV Rt. FB.
munkavallaléi képviselGje adott tajékoztatast
a budapesti palyaudvarok fejlesztési
elképzeléseirsl. Ezutin a MAV Hotels Rt.
Igazgatosagi tlésérdl, a 2004. év beszamoloja-
nak elfogadasarol, és a 2005. év tzleti ter-
vérél beszélt.

A KUT a munkaltatéval egyiittdontve a
rendkiviili szocialis segély elkiilonitett ke-
retébdl aprilis 8-an, Miskolcon adta at a 600
ezer Ftos segélyt Oszlanyi Zoltian saj6ecsegi
valtokezelonek, segitve ezzel a 12 gyermek

kelés a veszélyek elharitasa ér-
dekében torténik ugyaniigy, mint a munkara
képes allapot vizsgalata. Az elGterjesztéseket
kovetSen a két testiilet tagjai tettek észrevé-
telt, javaslatokat.

Masodikként a MAV-EVEK és MAV-ESELY
program utasitas tervezethez adott részletes
ismereteket ~Menyhdrtné dr. Zsiros Maria
f6osztalyvezets. A program konkrét célja a
hosszit MAV munkaviszonnyal, de nyugdijjo-
gosultsaggal még nem rendelkez6, létszamle-
épitésben érintett munkavallalok részére a

szolgalati id6 novelésének és
az ellatatlan idészak elkeri-
lésének lehetSsége. Azokat
érintheti, akiknek maximum
3 éviik hianyzik (életkorban
és/vagy szolgalati idében)
ahhoz, hogy nyugdijjogosult-
sagot szerezzenek. Ez egy
olyan intézkedés, mely
mindkét fél érdekeit szolgal-
ja. A MAV tulajdonii port-
foliokat is bekapcsoljak a
rendszerbe. A nék koziil az
1951-ben sziiletett, 54. élet-
éviiket betolt6k s az ennél
id6sebb, nyugdijra nem jo-
gosultak, férfiak kozil az
1948-ban sziiletett 57. élet-
éviuket betoltk, s az ennél
idésebbek kozul azok, akik-
nek elérehozott nyugdijazas-
hoz hianyzik a sziikséges
szolgalati idejik (38 év). A
jarandésagokat (a munka-
végzés aloli mentesiilés idG-
tartamara az atlagkeresetet,
a szabadsag idGtartamara a
tavolléti dijat) havonta kapja
meg a munkavallalé. Kor-
kedvezményes szolgalati id6
esetén értelemszertien azok
korét érintheti, akik 3 éven
belil valnak elérehozott
nyugdijra jogosultta. Errél
tajékoztatta a parlament fog-
lalkoztatasi bizottsagat is a
f6osztalyvezetS. Beszélt arrol
is, hogy allaskeres6é klubok
beinditasat tervezi a munkal-
tat6. Arccal a f6tevékenység
feleé.

A kulonféléken belul az
Ol. sz. utasitas tervezet véle-
ményeit Osszegezte a testil-
let. Ezt kovetden targyalta a
KUT az ingatlan értékesités-
re vonatkoz6 ingatlan-tizlet-
agi javaslatot — Békéscsaba,
Kiskunhalas mtivel6dési haz,
Gyomaendréd és Kunfehér-
t6 udiilé —, melyhez nem ja-
rult hozza.

A KUT tagjai a MAV Rt.
Feliigyel6 Bizottsag munka-
vallal6éi képviselGjére tettek
javaslatot Horvath Istvan
KUT elnok személyében.

A francia csalados udiilés
egészségpénztaron keresztil
torténd jelentkezési lapjat el-
fogadta a KUT.

Magyar Vasutas 11



PuUBLICISZTIHA

korszakvaltasok torténel-
piét éljiik, nem csak a rendszer-
valtasokét. A korszakvaltas sokkal
tobb a rendszervaltasnal, mert
annak mélyenhaté, a hétkézna-
pokat is atformal6, miszaki,
technikai, politikai, moralis okai
és kovetkezményei is vannak.

Demokracia

Einstein irta napl6jaban: ,A tér-
ténelem hamisan kéti a torténel-
mi valtozasokat a nagy hadvezé-
rek, kiralyok személyéhez, akik-
nek hatasa elmilhat. Am az olyan
valtozasok, mint az elektromos-
sag, az atomenergia megjelenése
visszavonhatatlan kévetkezmé-
nyeketvon maga utan.”

Napjaink tudomanya akar az
elektronika, akar a biolégia, akar
az informatika eredményei ata-
lakitjak életiinket.

A tarsadalom viltozasai azon-
ban roégtén nem igazoljak vissza
ezeket a valtozasokat, sem a po-
litika gyakorlataban, sem a tirsa-
dalmi moral vonatkozasiban. A
perspektivak ebben nehezen be-
lathatoéak, bar ezzel foglalkoznak
a tarsadalomtudomanyok, a gaz-
dasagfilozofia, a politologia és a
szocialpszicholégia. Az informati-
ka hallatlan gyorsasaggal kozveti-
ti a valtozasokat, de a tarsadalmat
vezérls politika érdekorientalt
és gyakran nem akar az 4j jelen-
ségekrol tudomast venni. A poli-
tika ma egyre inkabb egy olyan
szekérhez hasonlit, amit az egyik
elére, a masik hatra haz. A par-
tok a tarsadalom altaluk megha-
tarozott csoportjait képviselik egy
masik csoporttal szemben, de
nem az egész tarsadalmat. Igy
minden val6szintség szerint an-
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nak van igaza aki azt vallja: ,Aki
csak egy partban gondolkodik, az

minden rosszra képes.”

A tarsadalomrol val6 gondolko-
dasban ma harom fogalom tisztaza-
sa koral folyik a vita, a demokracia-
rol, a szocializmusrol és az er6sodé
radikalizmusrél. E harom egymas
mellettiségérél néhiany nem tudo-
manyos értékd meghatarozast koc-

kaztat meg e sorok iréja.

Mi a demokracia koéztudatban
€16, leegyszersitett fogalma? A de-
mokracia korantsem csupasz politi-
kai felépitmény. Annal sokkal o6sz-

szetettebb és b6vebb fogalom.

A torvény el6tti egyenlésé-
gen til, az egyenlS érvényesi-
lési lehet6ségek, a tarsadalmi
értékek létrehozasaért jar6
megfelelS juttatas, a szocialis
érzékenységgel parosul6 gon-
doskodas, a poziciéval, ranggal
egytt jaro felel6sség, a nemze-
dékek és egyedek egymas iran-
ti lojalitasa, a tudas és a teljesit-
mény tarsadalmi megbecstilé-
se, az alapvet6 1étkoralmények
mindenki szamara biztositasa.
Ezen tal is bévithets a lista.

Miben kalénbozik ettdl egy
demokratikusan midkodé szo-
cialista tarsadalom? Feladatai-
ban talan nem, de létrejotté-
nek koriilményeiben, az atme-
netet akadalyozé6 erdkkel
szembeni valés konfliktusok,
természetellenes torzulasoktol
sem mentes Utjaban igen. A
huszadik szazad nagy tragédiai
errdl tantskodnak. A tarsadal-
mi igazsagossag nevében és je-
gyében széles néptomegeket
felemel6 pozitiv valtozasok
nem menthetik a diktatérikus
kormanyzati torzulasokat, sé6t
biindket melyeket vétlenek,
vagy legfeljebb ellenfelek ellen
elkovettek. Megbocsajthatat-
lanok azok a nyilvanval6 tor-
vénysértések, melyeket a ne-
mes Ugy egyes vezetGi ellen is
elkévettek. Hany forradalmar,
vezets személyiség végezte
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akaszt6fan, szenvedett évekig silyos bortonévek-
t6l. Az emberiség nagy, nemes kisérlete bizony
egyel6re kudarcot szenvedett.

A rendszerviltas sem tudta a mult sebeit sem-
mivé tenni. Az osztilytirsadalom ellentmondasai
visszatértek a rendszervaltassal. A tarsadalmilag el-
fogadhatatlan egyenl6sdi helyett ismét a tarsadal-
mi egyenlGtlenség uralkodik. Nem az egész tarsa-
dalom lett szegényebb, csak a tarsadalmi csopor-
tok jelent6s része.

Uj, igéretes torvények szilettek. A torvény
azonban csak méri az igazsagot, de mégsem tobb
a demokracia hatarkoveinél, amelyet — mint na-
ponta tapasztalhatjuk - oly sokan atlépnek. Igaza
volt az egykori goérog bolcsnek, aki igy szolott: ,Ha
egy orszagba érkezem, nem azt nézem, hogy mi-
Iyenek a torvények, hanem azt, hogy bemartjik-e
azokat.”

Még bonyolultabbak és ellenérizhetetleneb-
bek az iratlan, morilis torvények, melyek az embe-
ri teljesitmények értékét, tarsadalmi hasznossagat
meérik, dijazzak, jutalmazzak. A tarsadalmi igazsag-

talansag szorz6it néha nagyon nehéz elviselni, tu-
domasul venni. A toérvények csak a biint prébaljak
megtorolni, de a tarsadalmi igazsagtalansagot
nem tudjak megakadalyozni.

Napjainkban er6s6d6, agressziv jeleit tapasztal-
hatjuk a jobb- és baloldali radikalizmusnak.
Gyulolkods, olni képes nacionalizmus, fajgyilo-
let, vallasi tirelmetlenség és anarchisztikus jelen-
ségek tanui lehetink. A vilag tarsadalmat sajnala-
tosan egy gyakran ellentétes el6jeld radikalizmus
hatja at. Ellenségei a népek békés egymas mellett
élésének, a barmilyen mas vallasban hivéknek, a
vilag vagy egy foldrész tarsadalmi gondjait enyhite-
ni kivano6 egytittmiikodésnek. Az emberi jogokért,
jobb életért kiizdés helyett éppen az erre toérekvé
kisérleteket veszik célba, ezzel csak akadalyozzak,
de nem jobbitjak azokat.

A tarsadalom jovGjéért aggodast, tirelmetlen-
séget mindig nagyon sokan érezhetnek, amit jo-
gosnak kell tekinteni, de nem mindegy, hogy ez
milyen koralmények kozott alakult ki. A radikaliz-
musnak mas a hatalomhoz valé viszonya egy chilei
tipusu diktatarahoz és masnak kell lennie a refor-
mok atjan megoldast keresé kormanyzathoz, tar-
sadalomhoz.

Minden tarsadalomnak sziiksége van egy
fejlédési perspektivara a bonyolult vilaggazdasagi,
fesztiltségekkel terhes vilagpolitikai helyzetben.
Ennek {6 hajtéereje a tarsadalmi igazsagossag, esz-
koze a fejlédé gazdasag, mércéje a tarsadalmi fe-
szultségek fokozatos enyhulése. A tarsadalomfilo-
z6fusok mar régen megallapitottak, hogy minden-
kit kielégits, abszolit igazsagok nincsenek. A tar-
sadalom egyforman elégedetlen lehet az egyen-
l6tlenségekkel és a teljesitmény figyelembe vétele
nélkali egyenl6sdivel. Az egyensulyra torekvés
minden kormany, rendszer feladata és érdeke is
egyuttal.

A felgyorsult id6kben az atmenetek viharainak
korat éljak. Targyilagos kritikaval, de becsiljik
meg jobban a pozitiv elemeket, melyek elére
mutatnak és nem visszafelé.

Kardos Istvan




A VASUTI HUMANSZOLGA-
LAT INTEGRALASA ALAPO-
SAN MEGVALTOZTATJA AZ

INFORMACIOHOZ JUTAS
LEHETOSEGEIT.

A TENYLEGES DOLGOZOK
ELOBB-UTOBB AZ INTER-
NETES KAPCSOLATTARTAS
ES UGYINTEZES SEGITSE-
GEVEL TUDJAK ILYEN
IRANYU GONDJAIKAT
MEGOLDANI.

A VALTOZAS A NYUGDIJA-
SOKAT IS ERINTI.

_Els6 lépésként a nyugdijas és
OTA ugyintézés sziint meg a vasuti
szolgalati helyeken. Ez varatlanul
érte a 121 ezer vasutas nyugdijast.
Sajnos csak toredékiik rendelkezik
internetes lehetdséggel. Szaz éven
at hozzaszoktak, hogy kisétalva volt
szolgalati helyikre, a ,segédhiva-
talban” minden tarsadalombiztosi-
tasi, menetkedvezményi, segélye-
zési és egyéb ligyes-bajos dolgaikat
elintézhetik. Ismerésként tidvozol-
ték Gket, még el is beszélgettek ve-
lik. A vasutas nyugdijasok ,nem
veszitették el arcukat”, 6ket az allo-
mason tovabbra is nyugdijas
valtokezeloként, kocsirendez6-
ként, vagy éppen allomasfénok-
ként kezelték.

Koéztudomasu, hogy ez mas teru-
leten nem igy van. Hivatalosan a
mi orszagunkban minden idés em-
ber ,nyugdijas”, a segédmunkastol
kezdve az egyetemi tanarig. A vas-
utasok szamara utolsé ,szolgalati
helyként” maradt meg - az 1870

G UJ helyzet, 0 eladaok

iranyitasaban részt vevd
forgalmi szolgalattevét,
vagy a tobbi szolgalatban
1évé kollégat nem lehet za- |
varni. Humanszolgélati |
ugyekben egyébként sem
illetékesek.

Szakszervezetiink nyug-
dijas alapszervezetei, illet-
ve csatolt csoportjai — saj-
nos mindossze csak kozel
szaz szolgalati helyen - val-
tak egyedili informaci6-forrassa.
Ahol a heti fogad6drakat lelkiis-
meretesen megtartjak, évente egy-
szer-kétszer 6sszehivjak a nyugdija-
sokat, ott a volt munkavallalok
nem maradtak magukra. Az
ONYSZ is folyamatosan ellatja ira-
sos informaci6kkal ezeket a szerve-
zeteket. Ahol a nyugdijas szerveze-
tek megsziintek — pl. Fonyod, Vac,
Go6dolls, Hatvan — ott a vasutas
nyugdijasok az OTA budapesti
ugyfélszolgalatanal, illetve a MAV
Rt. Nyugdij Igazgatésagan juthat-
nak csak megfelel6 tajékoztatas-
hoz, vagy nyomtatvinyokhoz me-
netkedvezményi és egyéb tigyek-
ben.

Nem véletlen, hogy néhany he-
lyen mar 4j szervezetek is alakul-
nak — pl. Szob, Budapest —, felis-
merve az informaciéhoz jutas fon-
tossagat.

Az atalakulas azonban nem
zokkenémentes. A tarsadalmi
munkaban tevékenykedd szakszer-
vezeti tisztségvisel6k vallara az iga-
zi érdekvédelem terhei nehezed-

nek. Eddig is benne volt az alap-

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE AJANLASAVAL

az

(egyestilet) idei programterve

Praga és Krakko (Wieliczka)
08.05-07.(08): Egésznapos stra-
patara 4600 Ft-tol.

Velence-Roma
(08.01.): Strapatiira fardéssel és
varosnézéssel, 4600 Ft-tol.

Sziciliai Nyaralas 06. 17-28.:
Varosnézés oda-vissza Romaban.
Nyaralas Pattiban a tengerpar-
ton, 24 személyes bungalok-
ban, 31.000 Ft-t6l. Napozdagy
biztositott.

Dr. bm Dezsd

szabalyunk-
ban, hogy fel-
vallaljuk vala-
mennyi vas-
utas nyugdi-
jas érdekvé-
delmét. A
MAV Rt. veze-
tésével kotott
egyuttmiko-
dési megalla-
podasunk alap-
jan ez szamos tertleten
konkrét format 6ltott.

A 150 milliés tdulési
tamogatas felhasznala-
sa, a vasutas nyugdijasok
MAV Hotels Rt. udi-
16ibe beutalasa is a mi
hataskoérinkbe kertilt.

A valtozasok bizonyos
szervezeti intézkedése-
ket is igényelnek. Cél-
szerd pld. hirdetStab-
lakon megjel6lni az
udulési — OTA és egyéb
segélyezési — tigyek heti,
vagy kéthetenkénti fél-
fogadasi id6pontjat. Jo
lenne a vezet&ségeket
kiegésziteni Gj kollégak-
kal, akik vallalni tudnak
az ilyen feladatokat.

Az elmult években
tobb ezerrel megfogyat-
kozott a vasiti dolgozék
létszama. A kozelmult-
ban nyugdijazott kollé-
gaknak is érdeke, hogy
ne szakadjanak el végle-
gesen volt munkahe-

NvucspiJnson

lytiktSl. Ha a szolgaltata-
sainkat, utbaigazitasain-
kat igénybevevSk koziil
valaki o6nként belép
hozzank, és vallalja a
vasutas nyugdijas kozos-
séghez tartozast, az
mindnyajunk nyeresé-
ge.

Az erGszakos tagto-
borzas azonban art a
szakszervezeti mozga-
lomnak. Szervezetiink
kozosségi kiadasait az
igy beszedett tagdijak
sem csokkentik, hiszen
a tagdij egy pohar sor
araba sem kerul havon-
ta.

Tisztségvisel6ink a val-
tozas dacara sem valnak
Hligyintéz6kké”, hiszen
érdemben sem menet-
kedvezményi, sem segé-
lyezési tigyet nem old-
hatnak meg. Az utbaiga-
zitas, adott esetben
igényl6lapokkal ellatas
a kotelességuk. Az arra
raszorulo szakszervezeti
tagjaink helyett az irasos
tevékenység atvallalasa
csak onként vallalt fel-
adat lehet.

Az Gj helyzet - az in-
tegralt humanszolgalta-
tas — igy valhat a nyugdi-
jas kozosségi Osszetarto-
zas erdsit6 kovacsava.

Dr. Kun Dezs6

Rendelje meg Uton c. kony-
viinket:

Bankkartya/telefon

hasznalata letiltasa kualféldon,

07.29-31.

FIP kedvezményrendszer (sza-
badjegyek, FIP szabalyzat kivo-
nat), biztositis. Ha bajba ke-
ralsz kalfoldon (eljaras, kual-
képviseletek listaja), Schengeni
hatarok, vam szabalyok, gyakor-
lati tanacsok, hasznos vasiuti in-
formaciok (Vasati szervezetek,
cégek stb.) A konyv kiadasat a

Vasutasok Szakszervezete is ta-
mogatta.

Tovabbi részletek:

http:/ /www.evwk.hu honla-
punkon, info@evvk.hu e-mail ci-
men, a 06+ 27-51 vasut telefo-
non szerdan és csitortokon 15-
16 6raig, a 06 76,/430-582 matav
szamon, hétk6znap 18.00 ora
utan illetve hétvégén, a 06
30/3866-106 mobil szamon,
napkozben.

Hajduszoboszl6 06. 18-25.:

5 percre a strandtol, 2-4
agyas apartmanokban mar
5000 Ft/hét/f6t5l. (Udalési
csekkel a részvételi dij mér-
sékelheto!)

Horvit Tengerpart (Brac) 07.
03-12.: Nyaralds 2-8 személyes
magan-apartmanokban, mar
25.100 Ft-tol

Auschwitz 07. 08-10.: Emlék-
tura a gettokba, magyar nyelva
idegenvezetovel 4600 Ft.

Velence—Vatikin emléktiira
07. 29-31. (08.01.): Emléktira
II. Janos Pal emlékére a Vatikan-
ba, 4600 Ft-tol.

Erdély Nyaron 07. 25-31.: Ki-
randulas Homorédfards kor-
nyékére, félpanzidval, Petofi
emléknap, 22.000 Ft-t6l. Elhe-
lyezés kérés szerint 24 agyas zu-
hanyz6s szobakban.

A fenti programokat VSz ta-
gok és csaladtagjaik tagsagi iga-
zolvannyal vehetik igénybe.

6ta miikéds — a MAV Rt. Nyugdij
Igazgatosaga. Ott még vasutasok
kezelik sorsukat, akik kiilonbséget
tudnak tenni a vonatvezets és a
mozdonyvezetd kozott, és akik a
vasuti kerékpart nem tekintik bi-
ciklinek.

A vasuti végrehajt6é szolgalat te-
ruletein a létszamleépités kovet-
keztében a helyi tajékozodas
lehetSségei megszitintek. A vasutas
nyugdijasok sajat tapasztalatuk
alapjan tudjak, hogy a forgalom

Magyar
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KICSIK ES NAGYOK TOBB SZA-
ZAN VETTEK RESZT APRILIS
23-AN A 123 £vES Zsuzsi
KISVASUT NAPJANAK VALTO-
ZATOS, SZINES PROGRAMJAN.
A RENDEZVENYT A MAGYAR
KOZLEKEDESERT ~ ALAPIT-
VANY, A ZSuzsl ERDEI Vas-
UT KHT., A Zsuzsi ERDEI
KISVASUTERT ALAPITVANY,
ES A BARATI KOR LELKES
TAGJAI SZERVEZTEK.

A KISVASUTAK MEGMENTESE
ERDEKEBEN LETREJOTT SZER-
VEZETEK TAGJAI ES AZ ER-
DEKLODOK MOST TIZEDIK
ALKALOMMAL TALALKOZTAK
DEBRECENBEN.

.2 .3

FLKEZDODTEK A KISVASUTI NAPOK

Debrecenben

e ATsuzsi Kisvasiit napja

LLSUZSI” torta is késziilt a jeles al-
kalomra. A végalloméason — Har-
mashegyaljan — a hagyomanyok-

A\ [EGREGEBBI MUKODO KISVASUT HAZANKBAN

A résztvevGket Pintér Gyula, a Barati kor alelnoke, és
Berki Janos vezet6ségi tag koszontotte.

Karicsonyi Gyorgy, a Debreceni ErtékmentS Alapit-
vany elndke bejelentette, hogy sikeriilt a kisvasutat ipari
miiemlékként védelem ald helyezni, ami jelentSs ered-
mény a nehéz gazdasagi korulmények kozt mikods vasit
életében. Az indul6 és a végallomason is zenés tancos mi-
sor szérakoztatta a jelenlévéket. Futok, kerékparosok, tu-
razok is csatlakoztak a programhoz, és versenyeztek ezen
a napon. A vasuttal kapcsolatos rejtvény, és egy hatalmas

nak megfelelGen eliiltették a vas-
ut életkorat szimbolizal6 123-ik fa-
csemetét.

A nyiracsadi és a nyirmarton-
falvai fiatalok zenés, tincos mu-
sora, a pénilovaglas, és a j6 leve-
gbn elfogyasztott ebéd kellemes-
sé tette a napot valamennyi
résztvevonek.

Még annak a trabantnak az at-
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helyezése sem okozott
gondot, amely utjat all-
ta a tovabbhaladasnak.

A kisvonat mostantol
' folyamatosan varja a ki-
' randuldkat, a termé-
szetbe vagyokat.

Vasuti tel: 03/27-68,
MATAV:
06- 52/417-212.

Seress Istvan

Vizszintes: 1.) Méter -
Megfejtends; 2.) Férfi név
— Sieté — Ar roviditve; 3.)
Jean ..... francia filmszinész
- Vagy angolul - Az ég szi-
ne; 4.) Kamion jel - Emel-
ne; 5.) Kiegyenlit — Latin és;
6.) ..., re - Poéma — Fal igé-
je; 7.) Mutat6szo — Urén vij.
- Goroég 0j — Janos Vitéz
egyik szerepldje; 8.) Magné-
zium vj. — D hang leszallitva
— Ipari névény - Inditék; 9.)
Duplin egyik varosunk -
Elege volt - Irat; 10.) Tapla-
las — Nem teljesen vén! —
Repul6gép tipus (orosz);
11.) Tarol6hely - Egyetlen
személy sem; 12.) Csend-
ben tanul! - Ajanlott levél -
Utem; 13.) Ede - Kett6s —
Elfogad.

Fuggoleges: 1.) Megfej-
tendd; 2.) Varos Zenta mel-
lett - Helyretesz ~ Endosz-
kop része; 3.) Csikos patas —
Vanadium, Uréan vj. — Vég
nélkuli parbaj! (duellum);
4.) Tompa — Belekkel kap-
csolatos (orv.); 5.) Orosz fo-
lyam - Buenos ..... — Szag-
gatta; 6.) Vajon - Feluleti
sériiléssel; 7.) Gléda — Mor-
ze jel — Gsorba obeliszk —
Udvézlény (lat.) — Kalium,
Hidrogén; 8.) Eseti; 9.)
Bibliai alak — Epitészeti sti-
lus; 10.) Helyi (lat) — Zol-
tan.




a marbles logika: kicsi vagy nagy,
a plusz kiadas sosem jon jol,
...ezert mi nem Is terhellink vele

személyi k0| cson Unod a szamhaborut, eleged van a rejtett kdltségekbdl? Nekiink is. Ezért
al egyszer(sitettiink. Itt @ marbles™ személyi kolcson, ami attél igazan kiilénleges,
a VSZ tagjainak | . 1

hogy nincs kezelési koltség, hitelfolydsitasi dij, és a devizahitelekkel ellentétben

az arfolyamkockazattél sem kell félned.

Csak a havi torlesztdorészlet és 0 Ft egyéb koltség. Sima lgy. A jarulékos
koltségeket elfelejtheted!

Barmire koltheted — 150 000 forinttal akar 4 millio forintig igényelhetsz
marbles™ személyi klcsont! GyGzadj meg réla sajat szemeddel is, hogy milyen
kedvez6 az ajanlatunk.

Hiteldsszeg Havi torlesztdrészlet Kezelési koltség Folyasitasi dij
500 000 Ft 14 072 Ft OFt 0 Ft
850 000 Ft 22709 Ft 0Ft 0Ft
1500 000 Ft 38877 Ft 0Ft 0Ft

A fenti példaknal a futamidd 60 honap

Hogyan juthatsz hozza? Csak hivj minket, és munkatarsaink segitenek

azigényléshen.

/3
‘ Ugye nincs értelme tovabb varni? Hivj minket még ma!

s

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &» Csaoport tagja

Jé tudni! AHSBC Bankot 2004-ben az év legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney magazin. A marbies™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nyGjtja, amely a HSBC Csoport tagja
Akblcson minden esetben a Beneficial Rt. dltal végzett hitelbirdlat fiiggvénye. A kolcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 23-65 év, a jovedelem bankszamlara érkezzen. THM: 20,700/0'30,500/0
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2005 janius 11.
Nyiregyfllgzlzllu\s’a’sutas A rendezvényeken a gyerekeknek tigyes-
Sport Club ségi jatékokat, a VSZ tagoknak és csaladtag-

jaiknak egészségugyi-, jogi-, drogmegel6zési
tanacsadast, egészséges életmodra nevelési
és esélyegyenléségi forumot tartunk.

A szérakoztaté6 misorokrél a Vasutas Or-
szagos Kulturalis Egyesiilet mivészeti cso-
portjai gondoskodnak.

A hagyomanyoknak megfelelden négy

(Tiszavasvari it 4.)
2005. janius 18.
Nagykanizsai Torna Egy-
let (Ady Endre u. 78.)

2005. janius 25.

Bug;g;fé;?g?ges sportagban, ndi és férfi kispalyas labdaru-
Bihari at. 25.) gasban, noi, férfi egyéni asztaliteniszben,

néi, férfi egyéni sakkban és ultiban mérhe-
tik 6ssze a jelentkezGk tigyességuket és tuda-
sukat. (A horgaszatot kiillon helyszinen és
idépontban szervezzuk.)

Nevezni a részletes versenykiiras alapjan,
sportaganként a Vasutasok Szakszervezete
Teruleti Képviseleteitsl kérhet6 nevezési
lappal lehet.

Nevezési hatirid6k:

2005. janius 114 nyiregyhizi regionilis

6zépdontbre: 2005. junius 1-ig, Debrecen
TK (vasuti telefon: 03-29-70), Miskolc TK
(vasuti telefon: 04-12-73), Zahony TK (vas-
uti telefon: 03-33-49)

2005. jGnius 18 nagykanizsai regionilis
kozépdontsre: 2005. junius 8-ig, Jarmdjavi-
t6 IB (vasuti telefon: 07-28-00), Pécs TK
(vasati telefon: 05-16-16), Szombathely
TK(vasuti telefon: 07-15-25)

2005. jGnius 254 budapesti regionilis
kozépdontbre: 2005. junius 15-ig. Budapest

A VASUTASOK SZAK-
SZFRVEZETE 2005. JONI-
USBAN CSALADI SPORT-
NAPOKAT TART AZ OR-
SZAG HAROM HELYSZ-

rmap

TK (vasati telefon: 01-10-28), Szeged
TK(vasuti telefon: 06-15-23)

Dijazas: Valamennyi regionélis kozépdon-
t6 versenyszamonkénti I. helyezett csapata,
illetve versenyzgje serleget, illetve az 1.-VI.
helyezett csapat és egyéni versenyzé okleve-
let kap.

Egyéb tudnivalok:

M VSZ tagok és eltartott csaladtagjaik a
sportversenyekre dijmentesen nevezhetnek.
Szervezeten kiviili munkavallalok, vagy mas
vasutas szakszervezetek tagjai 500 Ft nevezé-
si dij egyidejd befizetésével léphetnek pélya-
ra. A csoportvezetSk kotelesek ezt a nevezé-
si lapon jelezni.

M Egy versenyz3 csak egy sportigban in-
dulhat.

B A versenybizottsag az arcképes igazol-
vanyt és a VSZ Tagkartyat egyuttesen is kér-
heti.

A Csaladi Sportnapokon bogracsos f6z6-
versenyt is rendeziink. A Tertleti Képvisele-
tekhez eljuttatott jelentkezési lapokon beje-
lentett résztvevé VSZ tagok és csaladtagjaik,
valamint a részvételi dijat befizetd (nem
VSZ tag) sportolok részére a helyszineken
étkezeést biztositunk. Az ellatas és részvétel
egyeéb feltételeirél a rendezvények szervezsi
az alapszervezetek segitségével tajékoztatjak
tagjainkat és az érdeklédoket.

A VSZ Csaladi Sportnapokra varjuk aktiv
és nyugdijas tagjainkat, azok csaladtagjait és
a sportszereté vasutasokat!

SPORTSZERU VERSENYZEST ES JO
SZORAKOZAST KIVANUNK!

Vasutasok Szakszervezete Szabadid6
és Tomegsport Bizottsiga

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@axelero.hu - Felelos kiado: Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke;
Foszerkesztd: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alelndke; Miivészeti vezetd: Karolyi

Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urémi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6keszités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chel-
lo.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyeni elofizetési dij: 780 Ft/ év




‘UDAPESTE
ERULET

Olvasd!

Terjeszd!

9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800; ==
Fax: 94/313-315; e-mail: mfo@mw.hu, hﬁp.//www.mV|.hu ~ INDUSTRY

. MAV Vasjarmii Jarmiijavité és Gyarto Kft.

SERVICE
e o nitu MVJ a MAV Rt.-vel egyiitt, b o
DIN 6700-2 FRIEBRIGHSHAFEN egy magas szinvonalld vasoti ! t .

ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaert! m



Ahogy kozeleg a nyar és vége a
tanitasnak, valamennyi csaladnal
fontos helyre ker(l az Gdiilés, a nyari
vakacio kérdése.

Az elérelatd gondosan tervezdk
koz(il sokan mar év elejen megterve-
zik az ddlés helyszinét és idejét, de
a tobbség majus végeén, junius elején
kezdi el szervezni szabadsagat.

Mint azt mér hiril adtuk, a MAV
Rt. 2004-ben kéltségtakarékossagi
szempontbdl mar nem alkalmaz k-
16n az tduléssel foglalkozé munkatar-
sakat, és a feladattal az akkor meg-
alakult MAV Hotels Rt-t bizta meg. Az

Uj részvénytarsasdg, melyet idékoz- | rint ,minden kezdet nehéz’ gi kapcsolatrendszer Ujra- A MAV Lokomotiv Hotels Rt. az
ben bejegyeztek és nevét 2005 maju- = ezuttal is beigazolodott, hi- Az élesztésében. év elsé felében jelentds szerepet val-
saban MAV Lokomotiv Hotels Rt-re =~ szen az évtizedek dta jol ki- | UDULOSZAL- Ennek  készonhetden  lalt az Ggynevezett MAV Rt. belsé
valtoztattak, igazi kihivasnak tekintet- = alakult gyakorlata az dilte- LOKBAN megindult az informacidaram-  tréningeinek és tovabbképzd tanfolya-
te a feladatot, és nagy lendilettel = tésnek megtorpannilatszott! A MAV Ias hirdetések, célzott levelek = mainak lebonyolitdsdban. Ezt a fel-
kezdte el megvalésitasat. Az uduld- A dolgozdk kezdetben formdjdban és mara csak-  adatot az év masodik felében is kész-
szallokban a MAV Lokomotiv Hotels | nem tudték kinez fordulhat- | LOKOMOTIV | nem minden a helyére kerit.  séggel vallalja.
Rt. tovdbbra is elsdsorban a MAV | nak (diiléssel kapcsolatos | HOTELS RT. A MAV Kérhaz dolgozéi a Az utdszezon jobb kihasznalasa ér-
dolgozok és hozzatartozoik Udlteté- | kérdéseikkel, az Udilési fe- | tovABBRA IS MAV mentéseivel segitettek  dekében a MAV Lokomotiv Hotels Rt.
sét szeretné megvaldsitani. Példaul = lelésok mas munkét kaptak abban, hogy valamennyi  kilon akciokat tervez, melyeket az is-
Balatonkenesén a felljitott gyermek-  a MAV-nal, a MAV Hotels Rt. ELSOSQRBAN MAV-os egészségiigyi létesit-  mert informécios csatorndkon fog kéz-
idilében is valtozatlanul a MAV-os = Uj munkatdrsai pedig nem is- MAV ménybe és intézménybe el-  zétenni.
csemetéket varjak, hiszen a MAV al- | merték a régi kapcsolati DOLGOZOK | jussanak a plakatok a csala- Elsdsorban a nyugdijas vendége-
kalmazottai és hozzatartozoik még = rendszert. ODUTETESET dos és gyermekudulési = ket szeretnék az udildkben ismét id-
mindig joval olcsdbban, kedvezmé- A problémat végil a ) lehetdségekrdl. A régi tdilési  vozolni, hiszen szeptemberben az idé-
nyes arakon juthatnak hozza a szol- = MAV Hotels Rt-hez atkerillt SZERETNE felel6sdk munkaiddn tal is se-  jaras néha kellemesebb, mint a forrd
géltatdsokhoz, mint a piaci csatorna- ~ régi ,MAV-0s” dolgozék ol | MEGVALOSI- | gitettek az informaciok ter-  nyéri honapokban.
kon keresztill jelentkezd tigyfelek. dottak meg azzal, hogy segi- TANI jesztéseben. Nekik is ko- Most a részvénytarsasag legfonto-
Ahogyan a mondds tartja, misze- = tettek az Uj kollégaknak a ré- szonhetden az Udulékben a  sabb feladata a kézelgd szezon zékke-

féréhelyek folyamatosan tel-

nek be, nélkiilik ez biztosan nem sike-
riilt volna, még egyszer kdszonjik!

némentes lebonyolitasa és a vendégek
minél magasabb szinvonalu kiszolgala-
sa.

ANNAK, AKI ESETLEG LEMARADT A FOSZEZONI TELJES ELLATAST BIZTOSITO BE-
UTALOROL, MEG MODJABAN ALL ONELLATOS UDULESRE JELENTKEZNI, ILLETVE AZ
URES ES IDOKOZBEN FELSZABADULO FERGHELYEKRGL ERDEKLGDNI A MAV Lo-
KOMOTIV HOTELS ERTEKESITESI ES UDULTETES| CSOPORTJANAL A
1-222-2240, \AGY A 1-273-0090 VAROSI,
ILLETVE A 01-3924 (ZEM! TELEFONSZAMON.

SOK SZERETETTEL VARJUK ONOKET!

SEHa és Fi

MSZ EN ISO 9001/2001

Taborozas Kepesén!

Nehogy lemaradjon gyermeke a
felejthetetlen nyari élményekrol!
Korlitozott szimban még varjuk a
jelentkezéseket!

Az elmilt évekhez hasonléan idén is
koézkedvelt célpont a kenesei
gyermektdbor.

A teljesen felijitott épiiletekben, Gj
bitorokkal, iij sporteszk6zékkel varjuk a
MAV-os gyermekeket!

Ar: 1.900 Ft/f6/nap
Szdllds teljes panziéval

T it
[@ Szabo &s Fia Szolgatatd Kit

Informiécid

Jovedéki termékek zarasara
(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmingsitéssel
rendelkezunk.

MAV Lokomotiv Hotel Kenese Junior
8173 Balatonkenese, Koppédny sor 41.
Tel.: 88-481-377
E-mail: balatonkenese@mavhotels.hu
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MIELOTT DONTUNK, SZAMOS
DOLGOT MEG SZOKTUNK VIZSGAL-
NI. IGY VAN EZ A SZAKSZERVEZET-
BE VALO BELEPES ELOTT IS. ALTA-
LABAN A CIMBEN MEGFOGALMA-
ZOTT KERDESEKRE VARNAK VA-
LASZT AZOK, AKIKET MEGKERE-
SUNK. A MAGYAR VASUTAS MOS-
TANI SZAMAT E KERDESEK MEGVA-
LASZOLASANAK SZENTELJUK.

Mért jo USZ tagnak lenm?

Erre az egyik legjobb példa a junius 11-én
Nyiregyhazan megtartott VSZ Regionalis Csa-
ladi és Sportnapja, amelyen t6bb mint kétszaz-
hatvan vasutas kollégank és csaladtagjaik spor-
toltak és sz6rakoztak a gyermekektdl a nyugdi-
Jjasokig. A rendezvényrdl a nagykanizsai és bu-
dapesti sportnapokkal egytitt a Magyar Vasutas
julius-augusztusi dsszevont szaiméaban részlete-
sen tudositunk.

— A
e EA
x—'f
o=
S =
o~ ,

A VSZ célja, hogy VS
olyan kozosség legyen,
amelyhez tartozni jo.
Varjuk mindazokat, akik
otleteikkel és tevékenyen
is részt kivannak venni a hétkoznapjainkat szi-
nesit6 programok szervezésében!

Miért kell USZ tagnak lenm?

Mert a munkavallalok egyedil teljesen ki-
szolgaltatottak a munkaltatéval szemben. En-
nek bizonyitdsara elég kitekinteni azokra a
munkahelyekre, ahol nem védi szakszervezet
és kollektiv szerz6dés a munkavallalékat. A
vasutasok és a gazdasagi tarsasagokban lévo
tagjaink koézos eredménye az érdekvédelem
megteremtése. Természetesen a jelenleginél is
tobbet szeretnénk elérni, ehhez viszont na-
gyobb Osszefogasra van sziikség. Vivmanyaink
megorzése és tovabbfejlesztése miatt kell VSZ
tagnak lenni! Erdekvédelmi eredményeinkrol
és feladatainkrél a 4. oldaltdl olvashatnak.

Mért érdemes USZ tagnak lenm?

A Vasutasok Szakszervezete egyik legna-
gyobb erénye, hogy jelenleg is sokan vagyunk.

A Vasutasok Szakszervezete Ifjdsdagi Tagozata
és az Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

bemutatja:

Vasutas Fratalok

y .

ardeme

fagnak lenn’

jo, kell,

Ennek koszonhet6en szamos kedvezményben
részestlnek tagjaink. A VSZ-tagkartyaval
igénybe vehet6 szolgaltatasokrél a 13-16. olda-
lakon talalhatnak részletes informaciokat. La-
pozzon oda és meglatja érdemes VSZ tagnak
lenni!

Ujra eqyitt aUSZ=ben!

Mi, a VSZ tagjai mindenkit varunk, mert
tudjuk, hogy j6, kell és érdemes VSZ tagnak
lenni. Errél meggy6zdhet barki, aki rendsze-
resen kezébe veszi a Magyar Vasutast. Hiszen
még nem széltunk a ,Bogracsdijrél”, fiatalja-
ink nyari taborardl, nyugdijasaink hagyoma-
nyos Vasutasnapi Unnepségérdl, Kulturalis
Alapitvanyuk palyazatarol, a krakkoi kirandu-
lasrol és mas szamos fontos hirrdl, amely
mind-mind a VSZ tagok érdeme. Gyere, légy
egy hasznos és j6 csapat tagja!

Téged is vér a Vasutasok Szakszervezete!

A Vasutasok Szakszer-

vezete 2005. januar 31-én

tagszervezési akciot indi-

IX. Nydri Taldlkozdja

2005. tus 18-21

bézalék

.- §v - - *
Leptess be 8
fiatalt a VSZ-be,
s gyere ingyen!!!
- jogi tandcsadds,

-sportversenyek,
-EU infd sétor, stb. ..

Sziikséges felszerelés:
Sator, haldzsdk, matrac (vagy egy hélétars, aki mindezeket hozza),

tanyér, evéeszkéz (ha ehetd lenne a bogracses kaja),
a szokdsoes jokedv (ha nincs, mi biztositjuk).

VSZ tagokrak és

¥ Nem VSZ tagoknak
csalddtagjainak

6000 Ft

Programok:

Jelentkezési hataridé:
2005. augusztus 12.
(a részvételi dij befizetésével)
Horvath Csaba, 01/10-28, 01/11-44, 30/859-346
vszifi@mail.tvnet.hu

tott. Az akci6 célja a VSZ
érdekvéd6 képességének novelé-
se, amely els6sorban a taglétszam-
tol fiigg. A tagszervezésben leg-
eredményesebb alapszervezeteket
a VSZ Elnoksége ,Bogricsdijban”
részesitette. A dijazott kozosségek
a bogracsokat és a ,bejaratishoz”
sziikséges alapanyagokat a VSZ ju-
niusi Csaladi és Sportnapjain kap-
jak meg, és t6z6verseny keretében
probalhatjak ki.

Az alabbi szolgilati helyeken
mitk6dé VSZ alapszervezetek ve-
hetik at elsoként a bogricsdijat:

Dunatjvaros Allomas, Erd Al-
lomas, Csomépont Déli-palyaud-
var, Csomépont Keleti-palyaudvar,
Csomépont Cegléd, Csomoépont
Székesfehérvar, Ingatlankezel6
Kft., Szolnok MAV Korhiaz, PMLI
Ferenc-

varos, Csomépont Hatvan, PMLI
Vac, Utasellaté Keleti pu., Kocsi-
vizsgalé Telephely Hatvan, Fenn-
tartasi Mithely Dunaujvaros, Szol-
nok Jarmdjavito Kft., Eszaki Jar-
mdjavité Kft.,, Kiskunhalas allo-
mas, Szeged Anyaggazdalkodas,
Fiizesabony Allomas, Kal-Kapolna
Allomas, Csomépont Miskolc,
Miskolc Utazék, TEB Miskolc,
Csomoépont Debrecen, Csomé-
pont Nyiregyhaza, Tertileti Arufu-
varozasi Alapszervezet Debrecen,
Ebes VVF, Gépesitett Rakodasi
Fonokség Zahony, Szombathely

Allomas, Varpalota Allomas,
Zalaszentivan Allomas, Dombédvar
Kocsivizsgalok.

A tagszervezési akci6 folytato-
dik. A VSZ Elnoksége legkozelebb
2005 oktoberében dijazza a leg-
tobb 1j tagot beléptetS alapszer-
vezeteket.

Gratuldlunk a dijazottaknak,

ésjéé igyat kivanunk a bog-
racsételekhez!

Magyar Vasutas 8 |



LEpJ Bel

GONDOLATOK

az ugyeletrol

SZAKSZERVEZETUNK A MUNKAVALLALOKNAK A VAS-
UTEGESZSEGUGY TERULETEN IS ERDEKVEDELMET
NYUJT. EZ ALKALOMMAL AZ UGYELET EGESZSEGUGYI
VONATKOZASAIVAL FOGLALKOZOM.

Az ugyelet soran Kkisebb
munkavégzések el6fordulhat-
nak, de annak alapveté 1énye-
ge a rendelkezésre allas és
nem maga a tevékenység. Az
egészséguigyben a munkaltatok
az ugyelet elrendelésének
lehetéségével rendszeresen
visszaélnek. A dolgozok egy ré-
szét tobb miszakban foglalkoz-
tatjak, masokat pedig (fGként
az orvosokat) ugyelet cimén
tartanak bent a munkahelyen,
ahol az ugyelet alatt szinte tor-
vényszeri a munkavégzés, nem
egyszer folyamatosan. A koérha-
zakban apoltakkal foglalkozni
kell ha rosszullétek, killonb6zé
komplikaciok lépnek fel, a
ment6k stiirgésen ellatando be-
tegeket hoznak be az intéz-

Palyavasut

ménybe, stb. Tehat a munka-
napok nappali miszakjaihoz
képest ugyan alacsonyabb in-
tenzitasa, de tényleges munka-
végzés folyik az ugyelet leple
alatt.

Az nem szempont, hogy
mennyi a tényleges munkavég-
zés az ugyelet soran, a munka-
vallalot belekényszeritik a
kovetkez6 napi munkaba lé-
pésre barmilyen fizikai és szel-
lemi allapotban van. Ezt még a
kardiolégiai osztalyokon is
megteszik! Az egészséguigyi in-
tézményekben az is probléma,
hogy a munkamentes idészak-
ban sok helyen nem biztositot-
tak a pihenés megfelels felté-
telei.

Feltételezhetd, hogy ez a tal-

| hirek

foglalkoztatas jelentGs szerepet
jatszik a miihibak el6fordula-
saban, valamint ez az ugyeleti
rendszer is oka az egészségugyi
dolgozék gazdasagilag fejlet-
tebb orszdgokba val6 elvandor-
lasanak.

Mas oldalrol: A betegek sza-
mara nem csak azt kellene biz-
tositani, hogy foglalkozzon ve-
luk az orvos, hanem ennél tob-
bet. Az Alkotmany szerint jo-
gunk van a ,lehet6 legmaga-
sabb szintii testi és lelki egész-
séghez”, amit az allam az egész-
ségugyi intézmények és az or-
vosi ellatds megszervezésével
valosit meg. Igy nem csak er-
kolcsileg, hanem a jogszabaly
alapjan is elvarhaté az, hogy
teljes munkaképességiik birto-
kaban 1évé orvosok kezeljék a
betegeket, hiszen gyakran
azonnali dontéseket kell hozni
és operaciokat elvégezni, ame-
lyektél a paciensek élete, vagy
késobbi egészsége fugg. Vajon
a koérhazban 32. 6raja bent
1évé sebészorvos mennyire tud
koncentralni és mennyire biz-
tos még a keze, ha éjszaka is
operalt és nem volt lehet6sége
aludni?

A probléma az EU-csat-
lakozassal sem rendezédott.
Megsziiletett ugyan az EU elva-
rasok alapjan egy torvény,
amelynek egyik célja az volt,
hogy csak kelléen kipihent,
munkaképes egészségiigyi dol-
gozé végezhessen betegella-
tast. Ugyanakkor a masik ide
vonatkozé szabdly egy kor-
manyrendelet, amellyel azt
akartak elérni, hogy a munka-
vallal6 a leheté legnagyobb
mértékben a munkaltat6 ren-
delkezésére alljon, valtozatlan
maradt. Az nem volt szempont,

1VSZ ervenyt szerzett

junius 2-in a

Vasutasok Szak-
szervezete Palyavasiti Uzletagi
Képviselete az tizletig vezetésé-
nél konzultaciét kezdeménye-
zett. A konzultici6 témaja a
2005. majus 17- datummal ella-
tott Megallapodas volt, amelyet
az atiranyitassal foglalkozematott
munkavallalékkal kivantak
megkotni.

Szakszervezetiink kifogasolta
a Megallapodas tartalmat, for-
majat, mert a MAV Kollektiv
Szerzédés (KSZ) 58/A. §. 3.
pontjanak kikerulésével akartak
a munkavallalékat 2005. majus
1. és majus 31. kozott foglalkoz-
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tatni es bérezni. Sikerult ér-
vényt szerezni a Kollektiv Szer-
26dés elbirasainak.

A konzultacié folyaman szak-
szervezetiink Kkifejtette, hogy a
Megallapodasban hivatkozott
paragrafus nem felel meg az ér-
vényben levé MAV KSZ-nek és
mindaddig, amig a munka-
szerzGdéseket a MAV hibajabol
nem moédositjak, a MAV KSZ
58/A§nak 3. pontjat kell alkal-
mazni.

Kifejtettiikk, hogy az atiranyi-
tas 66 napjanak letelte utan az
58/A. §. 3. pontja szerinti savos

dijazast kell alkalmazni (66 nap
utan 88 napig a személyi alap-
bér tovabbi 20%-a).

A konzultacié soran mindkeét
fél kifejtette, hogy érdekelt a
KSZ szerinti foglalkoztatasban.
A konzultaci6 végén a munkal-
tato bejelentette, hogy érvein-
ket és észrevételeinket megko-
szonve megteszi a sziikséges in-
tézkedéseket a KSZ szerinti fog-
lalkoztatasra, vagyis a kiadott in-
tézkedéseket visszavonja.

A konzultaci6 folyaman véle-
ményt cseréltiink a bérbesorola-
sokr6l és az esetleges visszasoro-

hogy a hosszq, tartés igénybe-
vétel utan milyen mingségi
munkavégzésre képes a dolgo-
z6. A gyelet, munkavégzés,
tigyelet” sorozathoz kapcsold-
déan csak azt szabalyoztdk,
hogy a masodik tugyelet letelte
utan mar kell pihenéidét adni.

A megoldast a jogi szabalyo-
zas szintjén kell megtalalni. A
dolgozénak ugyan a térvény
lehet6séget biztosit a munka-
végzés megtagadasara, ha meg-
itélése szerint mar nincs fizika-
ilag és szellemileg olyan alla-
potban, hogy a munkajat el
tudja latni. Azonban ezzel - a
helyzetébél adédéan — nyilvan
csak kirivo esetekben él, tehat
ez a lehet6ség a probléma
megoldasara gyakorlatilag
nem alkalmas.

Az ugyben - betegek oldala-
r6l megkozelitve — a mult év-
ben megkerestiink betegjogi
képvisel6t is, az allampolgari
jogok biztosat is, érdekképvise-
leti aton pedig a GKM-et, mint
a vasutegészségugy felett fel-
ugyeletet gyakorl6 allami szer-
vet. Eddig nem jartunk ered-
ménnyel. Most az Alkotmany-
birésag a kovetkezé 1épés e vo-
natkozasban is.

dr. Borda Tibor

lasokrol is.
Szakszerve-
zetink Kkifej-
tette, hogy
szamunkra
nem elfo-
gadhaté a
tdmeges bér
visszavétel,
kiléonosen
akkor, ha a
munkavallalé  tevékenysége
nem, vagy alig valtozik. Szak-
szervezetiink minden térvényi
és jogi eszkozt igénybe fog ven-
ni, hogy a bér visszavétel ne val-
jon mindennapi gyakorlatta.
Kérjiik tagjainkat és valamennyi
MAV munkavallalét, hogy a régi
és az Uj tevékenység jegyzékiik-
kel, munkakori leirasukkal ke-
ressék a VSZ tisztségvisel6it,
hogy az érdekeiket hatékonyan
tudjuk védeni.

Vasusasok Szakszervezete
Palyavasiti Uzletagi
Képviselete



A dontéseket Az érdekvédelem:

Brusszelben aktualis hi

hozzak

AGYARORSZAG MAR TOBB,

MINT EGY EVE TELJES JOGU

TAGJA AZ EURGPAT UNIO-
NAK, DE BE KELL VALLANUNK, MEG
MINDIG CSAK TANULJUK A SZABA-
LYAIT. PEDIG ERDEMES MEGISMERNI
AZ UNIOS UGYMENETET, MERT EGY-
RE TOBB, ELETUNKET KOZVETLENUL BEFOLYASOLO
DONTES SZULETIK AZ EU INTEZMENYEIBEN.

Rardcsony
Szilard

2005. majus 19-én tartotta az Eur6pai Bizottsag mellett
miikodé Vasuti Szallitasi Agazat Szocialis Parbeszéd Bi-
zottsaga éves plenaris Glését. A targyal6asztal egyik olda-
lan az Eurépai Vasutak Kozossége (CER), a masikon az
Eurépai Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) ult. A Szo-
cialis Parbeszéd Bizottsag miikodésének célja megallapo-
dasok kotése, amelyek hatassal vannak az adott agazat-
ban folyé munkara, lehetéséget adva a szocialis partne-
reknek, hogy kozoljék véleménytiket, fenntartasaikat az
Eurépai Bizottsaggal, masrészt lehet6vé teszik a partne-
rek eszmecseréjét.

Erdekesség, hogy a plenaris ilés megkezdése el6tt
mindkét fél lehetoséget kapott egy-egy 6raban, hogy ol-
dalegyeztetést folytasson. A szakszervezeti oldal kilenctél
tizig, a munkaltatéi oldal tizt6l tizenegyig tilésezett. Ezt
kovetSen elfogadtak a k6z6s napirendet, megvalasztot-
tak a soros elnokot és jovahagytak az el6z6 értekezlet
jegyzékonyvét.

A valédi tartalmi munka az eurépai vasati szallitasi ha-
l6zat legutobbi idészakban tortént fejlesztésérél sz6lo
beszamoloval kezdédott. Az osszefoglalé megallapitas
szerint a szallitasi verseny nagy kihivasok elé allitja a vas-
utakat, de van ok bizakodasra is. Eurépaban a nagy tavol-
sagu teherszallitas el6retorésére lehet szamitani.

Ezt kovet6en a hataritmeneti vasiti munkavallalasrol
sz6l6 megallapodas végrehajtasat értékelték, ezen belul
az eur6pai mozdonyvezetdi jogositvany bevezetésérdl be-
szélgettek a résztvevok. E tekintetben nagyon eltéréek a
tapasztalatok. Osztrak szomszédaink mar a kész nyomtat-
vany mintajat is bemutattak, tdbb orszagban megkezdték
az érintettek képzését, mashol viszont a hazai szabalyozas
sem készult még el.

Nagyon érdekes informaciokat tudhattunk meg a vas-
uton munkat vallalé nék helyzetérél (errél a Magyar Vas-
utas kovetkezd szamaban részletesen tudoésitunk).
El6zetesen annyit, hogy a kutatasban a Vasutasok Szak-
szervezete NGi Tagozata is aktivan részt vett.

A plenaris ulés egyik legnagyobb vitat kivalté napi-
rendje az volt, amikor egy j munkaltatoi szervezet kér-
te a felvételét a Bizottsagba. Figyelem! Eur6paban mar
tudjak a munkaltatok, hogy érdekeiket csak a szocialis
parbeszéd folyamatan keresztil tudjak érvényesiteni.
Megszivlelendé lenne, hiszen Magyarorszagon még min-
dig nem alakult meg a Vasati Agazati Parbeszéd Bizott-
sag, megfelel6 munkaltatoi szervezet hianyaban.

A Plenaris 0ilés a kdvetkez6 évi programjanak elfogada-

saval zarta tilését. Karacsony Szilard

lakascéla  kamat-
mentes vallalati kol-
cs6nok egyosszegi,
. kedvezményes
. visszafizetésérdl irtak
“+ala megallapodast a
VET tagjai. Az el6z6 évek ked-
vez6 tapasztalatai alapjan szi-
letett meg az elGterjesztés, fi-
gyelemmel arra, hogy a VBK]
2004. évi bevezetésével a kol-
cson folyositas addigi rendsze-
re megsziint. A 2005. évi ked-
vezmény a rendszer kifuto jel-
legét hangsilyozza. A kedvez-
mény mértéke: 2000. decem-
ber 31-ig kifizetett kolcsonok
esetében 400 ezer forintig
50%, 400 és 700 ezer forint ko-
z6tt 35%, 700 ezer forint folott
nincs tovabbi kedvezmény, va-
gyis annak maximum 305 ezer
forint a mértéke. A 2001. janu-
ar elseje utan folyositott kol-
csonok kedvezménye a még
fennall6é tartozas 30%-a, de
legfeljebb 305 ezer forint. A
kedvezményes visszafizetések-
re 2005. november 30-ig lehet
a munkaltatéval megallapo-
dast kotni.

Valtozott a Ruhézati szabaly-
zat (KSZ 4. szamu melléklet).
Januar elsejére visszameng-
leges hatallyal Oj ruhadarabot
vezettek be férfi vaszonnad-
rag lecipzarazhaté szarral”, el-
nevezéssel. Az ijdonsag varha-
téan julius kozepétdl kertl a
ruharaktarakba.

A visszasorolasoknal alkal-
mazott bérvisszavételek rende-
zése érdekében a Vasutasok
Szakszervezete megallapodas-
tervezetet adott at a munkalta-
tonak. A javaslat VET targya-
lasra var, szakszervezetiink fo-
lyamatosan siirgeti a probléma
kezelését.

Varga Gyulané

A Dbérbesorolasi rendezet-
lenségek dolgaban is hasonl6
a helyzet. A munkakor-értéke-
lésen alapul6 besorolasi rend-
szer munkakoreinek kialakita-
sat (véglegesitését) a munkal-
tat6 2005. majus 3l-re igérte.
Hogy sikertlt-e tartani a hatar-
idé6t, a janius 144 VET-en tud-
juk meg. A VSZ felkészult az
egyeztetd targyalasokra.

A vasiit atalakitas, valamint a
hatékonysagot javit6 munka-
rend valtoztatasok kovetkezté-
ben gyakori jelenség a kereset-
csokkenés (miszakpotlék val-
tozas, megsziinés). Ez rontja a
harom éve foly6é bérfelzarkoz-
tatas hatasat. A helyzet kezelé-
sére szakszervezetiink javaslat-
tal élt. A vallalati szervezési in-
tézkedések koltség megtakari-
tassal jarnak, az addigi bérkolt-
ség a bazisban benne van, igy
megvan a forrasa egy személyi
alapbéremelésnek. A VSZ
10%-ot javasol a KSZ 24.§ 7.
pontjanak modositasa révén.
A kezdeményezésrdl a VET ja-
nius 14-én targyal.

Ulésezett a MAV Rt. Esélye-
gyenloségi Bizottsaga. Az Glés-
re készilt elGterjesztés a ta-
vasszal VET-en alairt vallalati
Esélyegyenléségi terv végre-
hajtasara vonatkoz6 feladato-
kat tekintette at. Szakszerveze-
tink aggodalmanak adott
hangot. A tartalmas terv félg,
hogy szandék marad, ha a sze-
mélyi feltételek nem biztosi-
tottak. A feladatok szerteaga-
z6ak és gjak, a vallalati kulta-
raba valé beagyazédashoz
sziikséges az intézményesités.

Varga Gyulané

Magyar Vasutas 5
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A VASUTAS KULTURALIS ALAPITVANY

palyazati felhivasa

| A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT VASUTAS KULTURALIS ALAPITVANY
KOZMUVELODESI CELU PALYAZATOT HIRDET 2005. EVRE.

JeLentyezz!

1. A PALYAZAT CELJA:

Magyar vasutasok (aktiv
dolgozdk, nyugdijasok) alko-
t6 tevékenységének segitése

2. A PALYAZATBAN RESZT
VEHETNEK:

M Egyéni alkotok és alkot6-
kozosségek  (elGadomiivé-
szet, targyalkot6 tevékenység,
stb.), melyek els6dleges meg-
hatiroz6 sajatossiguk pro-
dukcidk létrehozasa;

M A vasat targyi emlékeit
gytljté és gondozé magansze-
mélyek, akik tevékenységui-
ket allando vagy eseti jelleg-
gel nyilvanossa teszik (pl.: ki-
allitast rendeznek);

H A vasut szellemi 6roksé-
gének megorzésében tevé-
kenykednek (kiadvanyokat

készitenek, irodalmi és hely-
torténeti publikaciokat jelen-
tetnek meg stb.)

3. A PALYAZAT MODJA
ES FELTETELE:

3.1. A palyazati adatlap
beszerezhet6 az orszagban
mikéds vasutas mivel6dési
hazakban.

3.2. A palyazat benyujtasi
hatarideje: 2005. augusztus
15.

3.3. A palyazati tamogata-
sok odaitélésérél az Alapit-
vany Kuratériuma dont 2005.
szeptember 15-ig.

3.4. Egy palyazé csak egy
palyazatot nyujthat be.

3.5.  Maganszemélynek
pénziigyi lebonyolitét kell
felkérni. A lebonyolit6é kiza-
rélag jogi személy lehet, aki

teljes felelGsséggel tartozik a
palyazat elszamolasaért.

4. KITOLTESI UTMUTATO:

4.1. Az adatlapot irégéppel
vagy olvashat6 irassal kérjuk
kitolteni.

4.2. A palyazatot és a csatolt
mellékleteket egy példany-
ban kell benyujtani.

5. EGYEB KIKOTESEK:

5.1. Ervénytelen az a palya-
zat,

B amelyet nem az adatla-
pon nydjtanak be;

B hianyos a megval6sitan-
d6 program leirasa;

M hataridén tal érkezik be.

52. A palyazatokat csak
szakmai dologi kiadasok fe-
dezésére lehet benyujtani,
példaul:

meghivokészités, kiallitas
rendezés, kiadvanyok készité-
se, rendezvény megorokitése,
stb.

A palyazattal kapcsolatban informacio kérhet6:
VOKE Arany Janos Miivel6dési Haz Gy6r — Fiilop Péter igaz-

gato, tel.: 02/62-66, 96/312-446

VOKE Vérosmarty Miivelédési Haz Miskolc —~ Szabdné Nagy

Julia, tel.: 04/15-54, 46/508-909

Vasutasok Szakszervezete — Kulturalis Alapitvany Kuratorium
— Meleg Janos elnok, tel.: (izemi 01/10-66; mobil 06 30 921-

4891.

Tevekenysegeink:;

nitu

FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

' ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

h specialis vasiti jarma g*értés, j;vités;
W jarmi f6- és részegységek gyartasa (Ra
¥ MTU (motor), BE

szakszerviz tev

'MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.

Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315
e-mail: info@mvj.hu
http:/ /www.mvj.hu

M dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
ése;

. teherkocsik javitasa, korszertisitese, atép

(hiit6), VOIT
oxgd 40A
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Tarts UeLing!

A VSZ szERVEZESEVEL 22 FOVEL KRAKKOBA UTAZTUNK MAJUS
19-23-16. CSOPORTVEZETONK ES EGYBEN TOLMACSUNK IS
ERDOS GABOR, A PECSI TERULETI KEPVISELET VEZETOJE VOLT.

Krakkéban a krakkéi Molopolski Vasutas Szakszervezet
Kultiirhazaban szalltunk meg, és itt kaptunk reggelit és va-
csorat is. A Kultirhaz igazgatdja, Kazimierz Jarosz szeretet-
tel fogadott benniinket, aki elmondta, jart mar Magyaror-
szagon, a szegedi vasutasok lattak vendéguil.

Pénteken reggel 6 6rakor érkeztiink Krakkéba, ahol reg-
geli utdn varosnézés kovetkezett. A krakkéi Stary Rynek
f6tér, a Posztéhaz, a Maria templom, a Ttztorony, a Mick-
ievicz szobor, a Jagell6 Egyetem, Barbakan, és a Grunwaldi
csata emlékmive volt Giticélunk. Délre visszaértiink a szal-
lasra, ahol hozott anyagbodl ebédeltiink, utana lassi koco-
gasban irany vissza a Zsidénegyedbe a Platinsoron keresz-
til, majd a kirdlyi varat, a Wavelt néztilk meg. A lengyel
idegenvezeté monda, Erdés Gabi forditotta, mi pedig csak
gy szivtuk magunkba a sok torténelmi ismeretet. A végén
a langot 6klel6 ,Siisii sirkany” el6tt ért véget a délutani ro-
hanas. Megérte, hiszen mindent lattunk, amit Gabor elter-
vezett. Visszafelé a Posztéhazban aki akart borostyant, bért,
sz6rmét, ajandékot vasarolhatott. A 28-30 fokban jolesett a
s6rozé teraszan a finom lengyel sor.

A vacsora nagyon finom gulyasleves volt, melynek re-
ceptjét megkaptuk a szakacslanyokt6l. Vacsora utan volt,
aki orult, hogy végre megpihentethette faradt labait, ma-
sok 10j duracell elemet tettek ldbaikba és nekivagtak a kivi-
lagitott Krakkonak.

Masnap a Wieliczkai s6banyaba indultunk vonattal. Kb.
30 km-re Krakkotol csodalatos fold alatti kirandulast tet-
tank 350 lépcsén lefelé! Menet kozben csillék hangja fi-
gyelmeztetett arra, hogy banyaban vagyunk.

Lengyel idegenvezeténk szavait ismét Gabor forditotta.
A 3,5 km-es séta soran megismerhettiik a banyaszok nehéz
munkakoérilményeit, eredeti allapotban lattuk a teherfel-
vonokat, a lovak helyét, ahogy korbejarva hajtottak a felvo-
nokat, amivel a tobb szaz kilos s6tomboket a fold felsziné-
re szallitottdk. Bemutattdk az 6si banyaszat eszkozeit, a
mostoha munkakérilményeket, annak idején 12-14 6ran
keresztil folyamatos miiszakban dolgoztattdk a banyaszo-
kat. Amikor a miszak végén egymas lababa kapaszkodva a
kotéllifttel a fold felszinére huztak egyszerre 4-5 embert,
sajnos sokszor nem birtak egymast tartani, és leestek.

A banyaszat még ma is folyik, masik tirnakban, moder-
nebb eszkozokkel és az asztma, bronhitiszben szenvedGk
szanatoériumaként a gyogyitast is szolgaljak a régi tarnak.

26 fold alatti kamrat lattunk, benne a csodélatos Jadwiga ;3;.

teremmel, ahol 131 méterrel a f6ld alatt ma is vasarnapi §8
misét tartanak, s évente szamtalan eskavét.

Hazafelé Krakké oreg piacan véasaroltunk, ismerked 1
tink a lengyel arukkal és arakkal.

Kora délutan Gabi vezetésével ebédelni indultunk a szal-

lashoz kozeli étterembe, lengyel specialitast enni. Gabi
menteldl, mi utana, és kb. egy 6ra gyaloglas utan haj- ’

landé volt megkérdezni, merre
van az étterem. thbaigazités utan,
majd fél 6ra miilva az éhségtél ko-
pog6 szemekkel egy szép étterem-
be ultink le ,bigost” enni. Olcsé6
volt, finom volt, a sorrel egyiitt is
fejenként csak 10 Zlotyba — 640 Ft-
ba - kerult. Mondtunk is, hogy
megérte ennyit gyalogolni. Haza-
felé Gabi és a fiak vezettek, (per-
sze ellenkezé iranyba) megint
keruls aton, de vacsorara hazaér-
tink. Kiderult, hogy csak négy ut-
canyira voltunk a szallasunktél.
Vasarnap koran reggel vonattal
indultunk Zakopanéba, a 120 km-
es utat 3,5 6ra alatt tettik meg.
Zakopanéban kisbusszal, vidam
hangulatban felmentink az 1900
méter magas Gubaléwka hegyre,
ahol a kétszemélyes Gubalowkarol

(lanowkarol) a ragyogé napsutes-
ben gyonyorkodtink a tajban és a
tiszta leveg6ben.

Amikor leértink a hegyrél, egy
révid séta utan bevetettilk magun-
kat a Piactéren a vasarba. Rengeteg
bér és szérmearu, papucs €és sajt-
kereskedd volt, itt mindenki kedvé-
re valogathatott. Még fél 6ra gya-
loglas, és a palyaudvarrél 15,30-kor
visszaindultunk Krakkéba, ahol a fi-
nom leves és kelt tészta mindenki-
nek jol esett.

Héuén reggel vonattal mentiink
Oswiecimbe (Auswitzba). A tabor a
borzalmak tengere, a kapu f6lé irt
szoveg ,A munka nemesit”, a tabort
koérulvevé 380 voltos szogesdrotok
mindenkit megdobbentettek. A
sok barakk, ahol a ruhanemik,
cip6k, bérondok, a rengeteg haj és
hasznélati eszkdz, a képek a milt
borzalmait, gyerekek, emberek de-
portalasat, embertelen terrorizala-
sat, értelmetlen halilat elevenitet-
ték fel.

A birkenaui tidbor — ahova auté-
busszal atvittek benniinket — 800
hektaros teriileten 1év fa barakkjai
még borzalmasabb latvanyt nyijtot-
tak.

Visszatérve Krakkéba a vacsoraig
még sétaltunk a belvarosban, majd
a bucsavacsora utan kivanszorog-
tunk a krakkoéi palyaudvarra, ahon-
nan 22.30-kor visszaindultunk Ma-
gyarorszagra. Kedd reggel 9.30-kor
a Crakkowia expresszel megérkez-
tink Budapestre.

Mindenki ugy érezte, hogy az a
tizenkilencezer forint, amibe a
belépdjegyekkel, napi két étkezés-
sel és szallassal egyiitt ez a kellemes
kirdndulas keralt, duplan megté-
rilt, mert gyényord napokat toltot-
tink Lengyelorszagban. Mindezt

koszonjuk Erdés Gabinak, aki
® megszervezte nekiink a progra-
‘A mokat, faradhatatlanul tolma-
W csolt és vezetett bennunket,
és koszonjuk a VSZ-nek,
hogy lehet6vé tette sza-
munkra ezt a felejthetetlen

utazast. Kirily Ica
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CSATLAKDZZ
HOZZANK!

A VASUTASOK SzZAK-
SZERVEZETE ORSZAGOS
NYUGDiJAS SZERVEZE-
TENEK (ONYSZ) Va-
LASZTMANYA A SZER-
VEZETEPITO BIzOTT-
SAG KULON KERESERE,
MELYET AZ ELNOKSEG
IS TAMOGATOTT, REND-
KivOLI ULES KERETE-
BEN TARGYALTA A
2004. £vi OSz1 TAG-
GYULESEK TAPASZTALA-
TAIT.

Az ONYSZ Szervezetépité
Bizottsaga az alapszervezetek
mikodésével kapcsolatban
megéllapitotta, hogy az elmult
évi Osszesit6 jelentés alapszer-
vezetekre vonatkozé megalla-
pitasai tendencidjaban most is
jellemzéek.

Akadtak azonban ujszerd
megéallapitasok is, mint példa-
ul a szocialisan elmaradott tér-
ségekben a nyugdijas vasuta-
sok korében majdnem dupla-
ja a szervezettség aranya, mint
mashol. A tagsdg nem igazan
becsili meg a vezetdségi ta-
gok, bizalmiak munkajat an-
nak ellenére, hogy nehéz uj
tisztségvisel6t talalni. A tagsag
egészének aktivitasa a feltétele
annak, hogy az alapszervezet
hatékonyabban miik6djon.
Oriasi szerepe van a vezetGsé-
gen belili munkamegosztas-
nak. A fogadéérak szamat
nem csokkenteni, hanem no-
velni sziikséges, a kiils6 kap-
csolatrendszer fontossaga nél-
kialézhetetlen.

Meger6sodott az a felisme-
rés, hogy nyugdijas szerveze-
tink vonzerejét egyre inkabb
a raszorultak segitségével, az
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Minden

ehetoséeg ad
a tagletszam nove

tt

lésére, csak

elni kell ve

aktivabb nyugdijas élet feltéte-
leinek megteremtésével, az
életmindség javitasat szolgalo
kozosségi programok szerve-
zésével, a szolgaltaté jelleg
erdsitésével lehet névelni.

Alapveté gond, hogy sok
helyen hianyzik a bizalmi ha-
l6zat, ez el6bb-utébb az alap-
szervezetek megsziinéséhez
vezethet. Egy-egy alapszerve-
zet megsziinése nemcsak a
szakszervezeti tagokat, hanem
a kornyéken €16 valamennyi
vasutast kirekeszti az informa-
ci6szerzés lehetGségétol.

Felvetédik a kérdés, med-
dig lehet eredményes az alap-
szervezetek  hagyomanyos
miikédése? Erre kerestiik a
valaszt mat tébb, mint egy
éve. A kialakult Gj helyzet és
az abbél adédo feladatok
(melyek a humanszolgalat in-
tegralasa kovetkeztében jot-
tek 1étre), az alapszervezetek
eddigi szervezeti életének
megvaltoztatasat igényli. A
szakszervezet megujulasa te-
hat siirgeté kényszertiség. Ad-
dig kell 1épni, amig nem késé.
Az adott kérnyék vasutas
nyugdijasaitél figg, hogy
hagyjdk-e a nyugdijas alap-
szervezetet elsorvadni, ezaltal
mindenki informécié nélkil
marad, vagy tarsadalmi tisztsé-
get vallalnak a szervezeten be-
lil és tevékenykednek a ko-
26sség érdekében.

Nyugdijas Vasutasnap

Tisztelettel meghivjuk minden érdekl6dd vasutas
nyugdijas tagunkat a 2005. jalius 4-én 10 6ra 30
perckor a Magyar Vasittorténeti Parkban (Buda-
pest, Tatai Gt 95.) tartandé hagyomdnyos Vasutas-
napi Unnepségiinkre. A rendezvényt a MAV Rt. és a

Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szer-
vezete kdézdsen szervezi.

Program:

Az Unnepi beszédet Gadl Gyula, a MAV Rt. el-
nok-vezérigazgatdja tarja, majd kitintetések at-
adasara kerdl sor. A kulturdlis msorrél a Vasutas Ze-

neiskola gondoskodik.

Az egyszemélyes vezetés
id6szaka lejart. A szolgéltata-
sok béviilése, az OTA ugyinté-
zés atvallalasa, a nyugdijas
kedvezményes udiiltetés lebo-
nyolitasa, a nyugdijas véallalati
segélyek igénylése, a menet-
kedvezménnyel kapcsolatos
ugyek el6segitése megkovete-
li, hogy az alapszervezeteknél
vezetSségek tevékenykedje-
nek, mégpedig ,szakosodva’.

Most van itt az ideje, hogy
az alapszervezetek attekintsék
tisztségvisel6ik helyzetét azért,
hogy a szolgaltatasokhoz jutas
lehetdsége eljusson a nyugdi-
jasokhoz. A hianyzé tiszt-
ségviseldi helyeket (vezetSségi
tag, bizalmi) arra alkalmas
kollégakkal ki kell egésziteni.
Nem koévetiink el hibat, ha 4j-
ra felfedezziik a néi tiszt-
ségvisel6ket.

Mit tesz ebben a helyzet-
ben az ONYSZ vezetése? Ami-
kor 2004 év elején megtortént
az alapszervezetek taggyilése-
in elhangzottak Osszesitése,
megfogalmaztunk egy prog-
ramcsomagot, melynek tartal-
mat az alapszervezetekkel fo-
kozatosan ismertettiilk és bé-
vitettiik. Okulva a tapasztala-
tokbol, ebben a csomagban
dolgoztuk ki a beszamolok el-
készitésének vazlatat, megfo-
galmaztuk és kiadtuk a ,Mit
ad a szakszervezet?” c. sz6rola-
pot, a tagszervezés meg-

konnyitése érdekében a kozel-
multban adtuk at tertileten-
ként a nyugdijas vasutasok
cimjegyzékét, valamint-a tag-
gyilések tapasztalatairél sz6l6
el6terjesztést és az Osszefogla-
16b6] ad6dé feladatokat. Most
dolgozzuk 4t a mar emlitett
szorélapot, melyben ismertet-
juk a szolgaltatasokat. Kiada-
sat a Vasutasnap keretében
tervezziik. Mivel programcso-
magrol van sz6, a kijelolt fel-
adatoknak nincs zaros hatar-
ideje, tartalmat folyamatosan
bavitjiik.

Kezdeményezésiinknek
mar ma is van kézzel foghato
eredménye. Az eddig évente
2-3000 f6s taglétszam csokke-
nés 2004. év végére 70%-kal
mérséklédott. Szervezési te-
vékenységink eredménye-
ként két 0j alapszervezetet
hoztunk létre ebben az év-
ben, jelzéseink szerint ez a
tendencia mas teriileteken is
folytatodik.

A taglétszam novelése fo-
kozza a kozosség erejét, mely
egyrészt nélkulozhetetlen a
nyugdijas tarsadalom érdekei-
nek védelme, képviselete ér-
dekében, masrészt a szemé-
lyes érdekek érvényesitésé-
ben, a torténelmileg elért al-
dozatok soran szerzett jogok
védelmében.

Gy6ri Istvan
ugyvezetS elndk

Az linnepség napjan a MAV Rt, Vezérigazgatosa-
ga engedélye alapjan a nyugdijasok arcképes iga-
zolvanyuk, illetve vasutas nyugdijas klubigazolva-
nyuk felmutatasaval egész nap téritésmentesen la-
togathatjak a Vasattérténeti Parkot,

A helyszin a Budapest Nyugati pdlyaudvarrél
9.45-kor indulé nosztalgiavonattal, vagy a Keleti pa-
lyaudvar mellél induld 30-as busszal (Rokolya utcai
megalléig) kozelithetd meg.

Minden érdeki6dét szeretettel var a VSZ ONYSZ.

Pallos Gyorgy,
elndk
Gydri Istvan,

tgyvezets elnok




Stlyos vasit katasztrdfa Japanban

Tobb, mint 100 halott és 450 sebestlt aldo-
zata volt annak a balesetnek, amelyet egy vo-
nat kisikldsa okozott 4prilis 25-én reggel 9.18-
kor Osaka kozelében Amagasaki Allomasnal.

A japan vasut torténetének legut6bbi negy-
ven évében ez volt a legsulyosabb vasuti ka-
tasztrofa.

A motorvonat hét kocsijabol az elsé 6t egy
kozati keresztez6dés kozelében kisiklott egy
kanyarban, és a motorkocsi valamint az elsé
személykocsi nekittkozott a vaganytol kb. 6
méterre 1évé nyolcemeletes lakohaz féldszinti
részének. Mivel a kisiklott vonat roncsai alatt

targy esetén, de ez a megallapitas
nem volt helytall6.

Abban a kanyarban, ahol a bal-
eset tortént 70 km/ora sebesség-
korlatozas volt érvényben, de a
vonat sebessége 133 km/6ra volt
annak ellenére, hogy a kérdéses
motorvonat eléirt maximalis se-
bessége 120 km/6ra. A szakértSk
szerint a baleset oka kétségtele-
nil az eldirt sebesség tallépése
volt. Hozzajarult ehhez az a tény
is, hogy ezen a vonalszakaszon a
legrégebbi biztonsagi berendezé-
seket hasznaljak, amely nem teszi
lehet6vé a vonat automatikus fé-

TaJérozond
A Mnevar UnsutaseiL

A mozdonyvezetd egyébként kérte a vonali
menetiranyitot, hogy — félve a megrovastol —
kisebb talhaladasi tavolsagot jelentsen.

A baleset vizsgalata még nem zarult le, de a
vasit vezetGsége levonta a tanulsagot, hogy a
jovében hasonl6 eset ne fordulhasson elg.

(Ville de Transports, 2005. majus)

Frdekes

ek
a vilag w)‘@%ﬁﬂ%ﬂ?@

egy személygépkocsit taldltak, feltételezték,
hogy a baleset oka a vaganyon athaladé sze-
mélygépkocsi volt. Ezt a hipotézist azonban
hamarosan elvetették, mivel megallapitottak,
hogy a kérdéses személygépkocsi a haz el6tt
parkolt és azt a kisiklott vonat sodorta el. A to-
vabbi vizsgalatok soran olyan nyomokat talal-
tak, amelyeket egy akadalynak Utk6z6 vasati
kocsi kereke okoz egy vaganyon lévé idegen

A
TOREKVES MUVELODESI
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(1101 BuDAPEST,
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SZERETETTEL MEGHIVJA
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kezését sebességtullépés esetén.
Tovabbi tény az is, hogy ezen a vo-
nalon — mint altaldban a japan
vasuthalézaton — 1067 mm-es kes-
keny nyomkozii palyak vannak és
az itt kozlekedé vonatok nem
olyan stabilak, mint a szélesebb,
normal nyomkézi vasutakon. A
japan ,Shinkansen” szupervona-
tok 1435 mm-es, normal nyomko-
zl palyan kozlekednek és negy-
venéves lizemeltetésuk alatt még
nem tortént halalos baleset ezen
a vonalon.

Az emberi tényezéket vizsgalva
megallapitottdk, hogy Takami
mozdonyvezet6 a baleset el6tti
allomason, Itamiban 40 méterrel
talhaladta a kijelolt megallas he-
lyét és vissza kellett tolatnia, hogy
az utasok le- és felszallasa az els6
két kocsibél lehetévé valjon. A
baleset pillanatdban a vonali me-
netiranyit6  radiokapcsolatban
volt a kézponti menetiranyitéval,
hogy tajékoztassa 6t az Itamiban
tortént esetrol.

A hberahzdcio matt a DB

tart a hozdti és leg
kizlekedés versenyétdl

A német vasut minden évben koz-
zétesz egy részletes jelentést arrol,
hogy a hal6zatnak mennyi része van
megnyitva a versenytarsak szamara. A
DB szerint 2004-ben 290 egyéb valla-
lat volt jelen a német kozlekedési pia-
con és teljesitményiik ebben az évben 25%-
ban névekedett. Az egyes tertletek eredmé-
nyei elég nagy szorédast mutatnak 2%-tol
30%-ig. Az 4j uzemeltetSk részesedése a né-
met kozlekedési piacon nem haladja meg a
9%-ot, ami nem sok, de ez még tovabb nove-
kedhet, vélik a DB vezet6i.

A személyforgalom teljesitménye Németor-
szagban globilisan 1% cs6kkenést mutat, de a
vasutnal enyhe emelkedést tapasztaltak (8,3%-
rol 8,6%-ra). A vasuti arufuvarozas teruletén
6%-0os emelkedést allapitottak meg. A DB
vezet6i ugy latjak, hogy az Eur6pai Uni6ban 4j
kovetelményeket timasztanak a vasutnak, de a
kozuti és 1égi kozlekedésnél hasonlé szabalyo-
zasok nem jelennek meg. A DB igyekszik no-
velni rentabilitasat, de a vasati beruhazasok
sokkal kisebb mértékiiek, mint arra sziikség
lenne.

A német vasit a nagy tavolsagokra torténé
fuvarozast szandékozik fejleszteni. A vasuti
arufuvarozas jovoje nem a belfoldi forgalom-
ban, hanem a négy tavolsagokban van, mint
példaul Oroszorszag vagy Kina felé.

(Villa et Transports 2005 majus)

Hajés Béla

Utaspanasz.

Tisztelt VSZ Vezetés! A minap Budapestre utaztam vonattal Zalaegerszegrol.
Metréval mentem at a Délirdl a Keleti Palyaudvarra. Mivel egy ismer8sém érke-
zésére vartam egy 6Orat, az id6t a varéteremben szerettem volna eltolteni. Mikor
letiltem, odalépett hozzdm a Vasutdr Kft. dolgozdja. A viréteremben egyébként
harom ember tartézkodott rajtam kivil. A dolgoz6 megkérdezte, mit keresek
ott. Elmondtam, mire kérte a vonatjegyemet. Mivel az én jegyem a déliben le-
jart, igy mondtam neki azt is, hogy egy ismerésomre varok, aki mindjart jon ér-
tem. A vasutor erre felszolitott, hagyjam el a var6termet, mert én nem utazok se-
hova a Keletibdl, ezért nincs jogom a viréteremben tartdézkodni. Nos, tekintve a
dolgoz6 ,IQ-szintjét”, inkabb nem vitatkoztam, csendesen elhagytam a varéter-
met. Ez szerintem felhaborit6, mivel én is vasutas dolgoz6 vagyok (mozdonyfel-
vigyaz6). Nem tudom, milyen eljarés ez, de ilyet még sehol sem tapasztaltam.

Remélem, elolvassak levelem, levonjak a konzekvenciat, milyen dolgozo6kat al-

kalmaz a Vasutor Kft.

Tisztelettel: S.P. Magyar Vasutas 9
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Elsoként konzultci6 keretében a MAV Rt.
sporttamogatasi politikdjanak muakoédési rend-
jét, az Igazgatésag 134/2004-es szamu Hataro-
zata alapjan ismerte meg a testillet. A Lok-
omotiv Vasutas Sportszévetség munkajat Gasko
Istvan elnok ismertette, majd az elnokségi ta-
gok is bemutatkoztak. Sorskozosségek jonnek
létre az elmult idGszak eseményei kapcsan, ko-
zel husz vasutas sportegyestilet 1épett be idaig.
Fontos feladat a tomegsport erdsitése, a vasutas
munkavéllalok mozgasigényének kielégitése. A
sportszovetség elnoke a MAV Rt. Alapitvanyan
keresztiil latja a miikodés tovabbi biztositasat. A
KUT kérte a MAV Rt. dllaspontjat a sportingat-
lanok ugyében.

Soros HUT iilés: 2005. mdjus 2.

Els6 napirendként a MAV Rt. KMvB-vel kozo-
sen, masodszor targyalta a testiillet a munkavé-
delmi szabdlyzat tervezetet dr. Debreczeni Ka-
talin f6osztalyvezetd és Kilman LaszI6 osztaly-
vezetS elGterjesztését kovetSen. Az egyéni
védGeszkozokre forditott Osszeg 450-500 MFt
évente — hangzott el egy kérdésre valaszolva. A
KUT oésszesitett javaslatait az elnok ismertette,
mely a tartalomjegyzék felvételére és a mellék-
letek egyszertisitésére vonatkozott. A védgital
kérdése melegkornyezetben végzett munka
esetén, valamint a gépkisérs torlése az F2.sz.
utasitas alapjan is szoba kertlt.

Harmadik napirendi pontként az 55. Vas-
utasnap julius 89 rendezvényeirél adott tijé-
koztatast Dancsa Attila Bels6 Kommunikécios
Osztalyvezet6. A teriileti julidlisok helyszinei és
tamogatoi: Szeged-Személyszallitasi Uzletag,
Pécs-Palyavasuti Uzletag, Miskolc-Gépészeti Uz-
letag, Zahony Arufuvarozasi Uzletdg, Koma-
rom-Tarsasagi Szolgaltatds. Szerepel a prog-
ramban a helyi kézosségek részére ,fGzéver-
seny”, és ebéd meghivas a jelentkez6k szdmara.

A kiilonféléken belil az O1. sz. utasitas 6ssze-
sitett javaslatait tovabbitottuk. Meghataroztuk a
MEB-ek munkajaban val6 részvételt teriileten-
ként. A Palyavasuti Uzletag kézikonyvét bemu-
tattuk.

Soros RiT iilés: 2005. mdjus 12-13.

Az els6 napirend soran a MAV Rt. Feliigyels
Bizottsag munkavallal6i képviselSinek jelolése
elott kikértiik a szakszervezetek véleményét. A
KUT levélben értesitette valamennyi MAV Rt.-
nél mikodo szakszervezetet. Az iilésen megje-
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HUT Hirlevél 2005. mdjus

Rt.

Bodndr Jézsef
RUT sajtoreferens

lentek és bemutattdk jeloltjeiket az alabbiak:
Vasutasok Szakszervezete, VDSZSZ, VFSZSZ,
Gépész Szakszervezet, Kocsivizsgalok Szakszer-
vezete, Dolgoz6i Erdekképviselet.

A kualonféléken belil el6szor Zubaly Berta-
lan, a gépész szakbizottsag vezetdje tajékoztatta
a testiiletet a Gépészeti Uzletag szervezeti at-
alakitdsarol. Még mindig az egyik legnagyobb
kérdés, hol lesz a munkaltat6i jogkor gyakorla-
sa. A Jovohetl GETen kozlik a kinevezettek
névsorat. Ezt kovetGen a palyavasiti tizletag te-
ruleti k6zpontjaiban 1évé besorolasi anomalid-
kat ismertette az Uzletagi referens. Harmadik-
ként az Ingatlangazdilkodasi Uzletdg irasos
megkeresésére hozott hatarozatot a KUT.
»,Nem jarult hozza az ingatlanok értékesitésé-
hez, mivel a bevételrél nem rendelkezett a
MAVRt.”

A masodik napirendi pont keretében zart
iilésen megtortént a MAV Rt. Feltigyel6 Bizott-
sag munkavallaléi képviselSinek jelolése,
Gasko Istvan, Horvath Istvan és Simon Dezsé
személyében.

Soros RiT ilés: 2005. mdjus 23.

Tijékoztaté hangzott el a MAV Rt. stratégiai
szervezeti egység miikodési tapasztalatairol, a
fejlesztési elképzelésekrdl Kozak Tamas straté-
giai vezérigazgat6-helyettes el6adasiban. Vizs-
galjak az AFU 6nallo tarsasagga alakitasat. Rész-
letesen szolt a mellékvonali kozlekedés EU-

konform szervezeti és maiko-
dési rendszerének kialakitasa-
rol, a Vészt6i és Balassagyar-
mati Kisérleti Térségi Vasutak
miikodési tapasztalatairél. A
mellékvonali kozlekedés
(2500 km) kihasznaltsaga ala-
csony, lUzemeltetése vesztesé-
ges. A 2004-es kormanyhata-
rozat a hatékony mikodtetést
a térségi vasutak kisérleti ta-
pasztalatait felhasznalva kivan-
Jja tovabbfejleszteni. Az énkor-
manyzatok o6nkéntes alapon
vegyék at a megrendel6i fel-
adatokat, melyhez tobbletfor-
rasokat kapnanak a kormany-
tol. Jelenleg a személyszallitas
a meg nem téritett termelési
artamogatasok miatt vesztesé-
ges.

A Budapesti elgvarosi kon-
cepci6 iranyelveirsl, a Buda-
pesti Kozlekedési Szovetség-
r6l. Az el6varosi kozlekedés
szolgéltatasi  szinvonalanak
jelentds javitasat tiizte ki célul
a fejlesztési projekt. A zsafolt-
sag csokkentésére 11 vonalon
litemes menetrendet vezet be
a tarsasag, 2006-ban 1j motor-
vonatok érkeznek. Palyaudva-
ri felgjitasok 2006-2007-ben
lesznek. i )

A BKSZ (MAV-VOLAN-
BKV) 2005. 09. 01-t5l kozos
tarifaval és menetrenddel in-
dul.

A MAV Rt. nemzetkozi kap-
csolatairdl, a kialakitott straté-
giarol is sz6 volt. Erésebb a
lobby tevékenység Briisszel-
ben, fontos az altaldnos diplo-
macia mellett az tizleti szemlé-
let és a szakmai hatarmenti
kapcsolatok bévitése.

Bodnar Jézsef
KUT Sajtéreferens

Folytatodik a Francia
csereldiltetés

EttS] az évtdl a MAV
Rt. Kdzponti Uzemi
Tandcsa vette szar-
nyai ald a francia
vasltvallalat  Koz-
ponti Uzemi Tana-
csaval tébb mint ti-
zennyolc éve mikd-
do csereldiltetést,
amelyet kordbban a
VSZ dpolt. A szerz6-
dés alairasara Buda-
pesten a Vasuiiorte-
neti Parkban 2005.

A

23] ”ﬁ
-

janius 10-én kerlilt sor. Az egyuﬂmukodes aktiv résztvevéije a MAV Loko-

motiv Hotels RY. is.




RMUB
HIRLEVEL

2005. MAJUs 25-EN A Koz-
PONTI MUNKAVEDELMI BI-
ZOTTSAGBAN OTTEL CSOK-
KENT A MANDATUMMAL REN-
DELKEZO KEPVISELOK LETSZA-
MA. IGY Az MT1. UZEMI TANA-
CSOKRA VONATKOZO 55.§. D
PONTJANAK ERTELMEBEN A
TESTULET MEGSZUNT.

A MANDATUMVESZTES A TE-

Aprilis és a majus hénapok lazas
munkaval teltek. Véleményezésre meg-
kaptuk a MAV Rt. Munkavédelmi Sza-
bélyzatanak 202 oldalas tervezetét, me-
lyet hosszasan tanulméanyozva, szinte
hetente Glésezve targyaltunk at. Nagy
munka volt, amihez kikértuk és felhasz-
naltuk az érdekvédelmi szervezetek vé-
leményét és javaslatait.

Utolsé rendkivali ulésunkon, 2005.

Debreczeni Katalin f6osz-

V4
talyvezeté asszonynak és
Kilman Laszlé osztaly-
vezetd urnak.
Ez a MvSZ korszeribb,

jobban felépitett, részlete-
sebb és ,Eurépaibb” mint
elédje, konnyebben tud-
jatok majd hasznalni.
Most buacsazunk, de
remélhetSleg nem kell so-
kaig nélkaloznotok a ha-
. l6zati szintd munkavédel-
mi érdekképviseletet, mar
kezdeményezték az Gj KMVB megva-
lasztasat.

Addig is, ha a munkavédelem teriile-
tén kérdésetek, vagy problématok
ad6édna, forduljatok munkavédelmi
képvisel6tokhoz, de lehetGségetek van
meég a Paritasos Munkavédelmi Testii-
let segitségét is kérni.

Természetesen problémaitokkal
megkereshetitek a volt KMVB tagokat

majus 24-én hosszas egyez-
tetések utan felhatalmazast
adtunk a KMVB vezet6jeé-

nem zarkéznak el a segitség-

is, biztos vagyok benne, hogy
Az 0y WSZ nyQjtastol.

VEKENYSEG-KIHELYEZESEK ES
A SZEMELYSZALLITASI UZLET-

P ; . 5 5 nek a MvSZ alairasara. Vi- - Nagy elorelépés, hogy a:

AGNAL TORTENT csoMOPON- RS KORSZER“B[B' j Munkavédelmi Szabdlyzat

. , tetlen volt az 60sz- észb k k ja-

T1 ATSZERVEZESEK. [Rwieiereetoll IS UEi ) o Bl
KC)VETKEZMENYE. és kompromisszumkész- RESZLETESEBB

sége s,

Potolhatatlan | Nekrolog
veszteseg

Elment az ,6reg” Itthagyott ben-
ninket minden munkavallalé ,mun-
kavédelmi képviselGje”.

FOCZE LAJOS 2005. majus

3-an, 68. évében elhunyt.

Halalaval olyan embert, szakem-
bert veszitettiink, aki mindig kiallt és
tudott érvelni. Képes volt munkaval-
laléi fejjel gondolkodni. Fécze Lajos potolhatatlan vesz-
teség, és ezzel egyitt fel van adva a lecke nekiink, akik
sokat tanultunk t6le és példaképiink a munkavédelem
teriletén végzett aldozatos munkajaért. Végezziikk 6n-
ként vallalt feladatunkat és fogadjuk meg mindazt, amit
koényveiben javasol. Csak igy kertilhet ki koziliink olyan,
aki képes lesz tovabb folytatni tigy, miként Fécze Lajos
képviselte azokat, akik a leginkabb kiszolgaltatottak.

Kiilonos kegy a sorst6l, hogy marciusban vonaton tlve
beszélgethettem vele és megkoszonhettem személyesen
mindazt, amit t6le tanultam.

Tisztelglink Fécze Lajos munkassaga el6tt és igérjik,
folytatjuk amit elkezdett és soha nem feledjiik.

készonjuk Dr.

Pk Riroly

2005. junius 10. Szeged Doém.
Visszafogott elegans kérnyezet, halkan
gyulekez6k. Elszorult torokkal keresek |
valamit, ami ra jellemzs, ami ra emlékeztet.
R4, aki torékeny, kedves alakjaval, bajos és
kellemes személyiségével 6rok nyomot hagyva él a lelkem-
ben.

GAZSI LAJOSNE, élt 73 évet. Talan nincs ettGl
véglegesebb, kiméletlenebb, és visszavonhatatlanabb mon-
dat.

Tudom, hogy van olyan ember, aki nem ismerte, de aki
ismerte az soha nem felejti el 6t. Az egész élete nyitott konyv
és elhivatott segités. Nem ismerek nala elhivatottabb szak-
szervezeti tisztségviselGt. Az emberség killonosen egyszeri
természetességgel aradt beldle.

Ki is volt Gazsi Lajosné, Gizike. A Vasutasok Szak-
szervezetének tisztségviselgje. Mennyire nem adja vissza 6t
ez a mondat. Tisztségvisel6, aki egy életen at szolgalt egy
nagy ugyet, az érdekvedelem tigyét.

Van valami, amit kevesen tudnak. Gazsi Lajosné az a tiszt-
ségviseld, akinek ma minden vasutas né csaladtagja a
menetkedvezményét koszonheti.

Ha van az életen tal valamiféle értelem, akkor Te Gizike,
biztosan latod azt, hogy milyen tétovan kezeljiik a hidnyodat.
Bizonyara latod, mennyire nem tudunk a helyzettel mit kez-
deni. Olyan embert veszitettiink el, aki élete utols6 sza-
kaszaig masok segitését tartotta hivatasinak. Nem vagy
koztiink és ez rossz, de emlékedet 6rokre megérizzik.

g

Pék Kiroly
Munkavédelmi képvisel6
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ni a Tavfiit6 Mavek tugyfélszolgalata-
ra. Mert mindig hosszan kigyozik a
sor, a hatralékosoké. A szamlat héfel-
hasznaélas szerint megosztani nem le-
het, de nem is volna igazsigos. A
kiilsé falakkal hatarolt lakok miért fi-
zessenek tobbet, mikor naluk van a
leghidegebb, mint akinek a lakasa a
homlokzatot kivéve teljesen koril
van épitve. Az idén télen a mi ha-
zunk lakéinak huszonhatezer forin-
tos szamlak jottek. De a fiitést nem
lehet egyedileg kikapcsolni, csak az
egész hazban, s bar a Tavfit6 ezzel is
kisérletezett, a botranyok hatasara
inkabb jelzalogot jegyeztetnek be az

Pane

ado6sok lakasara, aztan majd johet
arverezés.

A villanynal sokkal egyszeribb a
helyzet. Ott ha nem fizetsz, j6n a ki-
kapcsolé ember, s 16n egyiptomi so-
tétség, leolvadt hit6ben megromlott
kaja, azonnali fizetés, visszakapcsola-
si dijjal stlyosbitva, akar uzsorakol-
cs6nbdl is. A villanyérak kint vannak
a lépcséhazban, csak az nem lopja az
aramot mast6l, aki nem meri, vagy
nem ért hozza. Az 6sszesité szamla
évente egyszer érkezik, akkor aztin
van siras rivas és fogaknak csikorga-
tasa, de mar hiaba reklamalsz, amita
neveden lévé 6ra mutat, azutan kell
fizetni. Es akkor még ott a viz és csa-
tornadjij. Egy atlagos panellakas koz-
tizemi dija havi 6tvenezer forint ko-
rul mozog, plusz minusz é6tezer, att6l
fiiggben, hogy milyen gyakran valt-
jak le, s addig mennyit lop a kézos
képvisels. Konnyi belatni, hogy eb-
be a luxusba (hogy az ember panel-

PUBLICISZ2TIKA

Az els6, 6nalloé szovetkezeti laka-
semat huszonot évvel ezelétt, az ép-
pen épiléfélben 1évS, mara hirhedt-
té valt Havanna lakételepen vasarol-
tuk, az anyésomtol kolcsonkapott
harminckétezer forintbdl, s persze
tandcsi kiutalds alapjan. A kiutalasért
nem kellett sokat konyorogni, mert
a nyolckerben (ahol csaladi alapon
4Johiszemil jogcimnélkiliek” vol-
tunk) nagyon csodalkozott az
el6ado, hogy akad valaki, aki egyalta-
lan hajland6 fizetni. Lakasért! Azota
valtam, nésiltem, bolyongtam, de
mindig panelben laktam. A hiivos
el6szezont kihasznalva, s bizonyos ki-
nos maganéleti problémak ell most
egy még ures balatoni kélcsonvillaba
szoktem. Itt potyogom ezt a cikket, s
enyhén szélva élményszeri az Gssze-
hasonlitas a viragos terasz, a kérben
bologaté hatalmas fak, és az én har-
minc centi széles, a szembeni panel-
ra panoramas, semmire sem vald
»kilépom” kozott. Bizony elvtarsaim
és sorstarsaim a panelban, két vilag
ez. Es egyre tavolodik egymastol.

De panel a fél orszag, lakétele-
pek szurkiilnek Budapesten és a vi-
déki varosokban. Minden tiz lakastu-

att, viszonylag olcs6. Az emberek megveszik és élnek
benne.

Kulénésen a nyar nagyon kedélyes. A tet6kre an-
nak idején szell6z6 ventilatorokat épitettek, de eze-
ket a lakokozosségek jo tiz éve mar kikapcsoltak,

hogy ne fogyasz-

. szak az aramot,

ha addig nem

mentek ténkre

maguktol. A be-

ton felveszi, majd

sugarozza a hét.

Mintha egy cse-

adhi . répkalyha belsejé-

ben laknal. Min-

den ablak nyitva.

Szerelmes s6hajoktol, de sokkal inkabb horkolastol

és hajnali haromtol reggelig 1épcsézetesen tizemel6

vekkerektdl visszhangzik az éjszaka. A mi utcankban

a vasarnap délel6tt a legszérakoztatobb. Egy fiatal par

kilenct6l délig szerelmi matiné hangjaival szérakoz-

tatja az ebédet f6z6 haziasszonyokat és a serdiiletle-
nebb ifjasagot.

Mi férfiak, mint egy kies kis faluban, a kocsmaba
megyunk vasarnap délelétt, és ott gyakran politiza-
lunk. A lakételepek népe balra szavaz, itt még élnek
igazi tagdijfizet6 szakszervezeti tagok, postisok, vas-
utasok, de kaeftékbe szamiizott volt alkalmazottak is,
ahol a szakszervezet sz6 puszta emlitése azonnali ki-
ragassal jarna. Meg persze szavaznak szélsGjobbra is a
panellakok, ugyanazért, amiért balra: szocialis elége-
detlenségtél indittatva. De mitSl lennének elégedet-
tek. A nem tdl rézsas helyzetben jol esik amugy
miépesen kicsit magyarkodni.

A panellakét csufoljak panelpatkanynak és pane-
prolinak. Mindkettében van igazsag. Az ember leg-
alabb annyira alkalmazkodé él6lény, mint a patkany.
A panellaké pedig nem proli, hanem igazi, marxi ér-
telemben vett proletar, aki azonban nem a bilin-
cseit6l, hanem csak a bortonétsl: a panel lakasatol

ban lakik), kualonésen a
minimalbérhez viszonyit-
va, ugyancsak kénnyd be-
lebukni. De maga a pa-
nellakas, éppen a magas
fenntartasi koltségek mi-

lajdonos koziil négy panelban lakik.
Vannak olyan iparvidékek, ahol az
egész varos egy nagy lakételep, és
vannak olyanok is, ahol a lakételep
mell6l kihalt az ipar. Munkanélkali-
ek élnek a panelban. Pedig panel-

Ebbe a luxusba
konnyd
belebukni

szabadulhat. S lehet hajléktalan. Hogy
azt az irdatlan energia és pénzpocséko-
last, ami a panellakdsokba be van beto-
nozva, ne az itt lakéknak kelljen anyagi
erejiiket és lehetGségeiket végs6 probara
téve kifizetni, s a kérnyezet is egy kicsit

ban élni luxus, higgyék el ne-

elviselhet6bb, baratsagosabb

kem. Mert ezeket a lakasokat
akkor tervezték és épitették,
amikor a megbonthatatlan
magyar-szovjet baratsagnak
koszonhetden fillérekbe ke-
rilt az energia. Hoészigetelés
semmi. Ahol sorsszeriien, illet-
ve a mara fellelhetetlen (rég
felszamolt) tervezé intézetek
és kivitelez6 ilyen és ilyen sza-
ma AEV-ek hibajabél til me-
leg van télen, otta bukéra nyi-
tott ablakokon at ma is az ut-
cat fiitk, ahol tal hideg, a ré-
sekbe ragasztott és mindunta-
lan leval6é szivacs csikokkal
probalnak védekezni, és a re-
ménytelenségbe belefiradva
mar nem is jarnak panaszkod-

Magyar

legyen, ehhez fel kellene 0ji-

tani a lakételepeket. De ko-
moly sajat erdre, vagy 6nkor-
manyzati timogatasra szami-
tani botorsag. A kormany
most azt igéri, huszonétezer
lakasnal megelSlegezi a sajat
er6t, és a visszafizetésre
olyan kedvezé hitelkonst-
rukciot alakit ki, hogy a tor-
lesztést a felajitasbol szarma-
z6 megtakaritas fedezi. A
konstrukci6 kival6é. Az elsé
mikodSképes elképzelés, a
tizenot évnyi meddé igérge-
tés utan. Csak az a kérdés,
hogy a huszonétezer lakastol
hogyan és féleg mikor ju-
tunk el a tobb szazezerig, a
néhany milliéig.

— Nagyon
tapintatosan
mondott fel
nekem az
fonok.

(Szmodis

. )
mre rajza) Mezé Ferenc
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A VSZ-tagkartyaval igénybe
vehet6 szolgaltatasok

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
2003 GszETOL U] TAGKARTYAT
VEZETETT BE. EZZEL EGYOTT
OLYAN SZOLGALTATASOKAT
NYUJT TAGJAINAK, AMELYEKET
HASZNALVA FORINTOKBAN PON-
TOSAN MERHETO ELONYOKHOZ
JUTNAK A VSZ TAGJAL

kedvezményes vdasarlasi lehe-

téségen és személyi kolcson fel-

vételen til ma mar nagyon sok

tagunk veszi igénybe a Vodafone
kedvezményes percdijait, illetve folyama-
tosan bovil a TVnet-en keresztiil elérhetd
nagysebességii Internetes kapcsolatot
haszndlok szama. A Tagkdrtya egyik leg-
Gjabb szolgdltatGsa a 20-40%-os kedvez-
ménnyel kéthetd Szakszervezeti Otthon-
Biztositas. Természetesen a VSZ Alapszer-
vezetek dontése alapjan folyamatosan
miikddik a Signal Csoportos Balesetbizto-
sits.

Tagkartya-rendszeriinket folyamatosan
bévitjuk, azzal a céllal, hogy sz szoros ér-
telmében megérje VSZ-tagnak lenni. Azaz
mindazok, akik igénybe veszik a VSZ-
tagkartya szolgdltatasait, tagdijuk tébb-
szorosét tudjak megtakaritani. Sokan van-
nak olyanok, akik szerint ez mar ma is igy
van, hiszen ha valaki rendszeresen, vagy
akar csak alkalmanként igénybe veszi az
EDC kedvezmeényeit, hdrom, sét, ma mar
ot eldfizetést két a Vodafone-nal, és ol-
csobban biztositjia a lakasat a Signallal,
annak tényleg érdemes dsszeszdmolnia a
megtakaritasait.

Természetesen azon dolgozunk, hogy a
VSZ-tagkartyaval Gj szolgdltatasokat tud-
janak tagjaink igénybe venni, ezért kér-
juk, hogy otleteikkel keressenek meg
benniinket.

Javaslataikat a 01/21-52-es vasti tele-
fonszmon, és a vsz@axelero.hu, illetve a
karacsony@axelero.hu e-mailen varjuk.

A kovetkezd oldalakon pedig a tagkar-
tyaval igénybe veheté szolgaltatasokrol
olvashatnak.

Kérjuk tagjainkat, hogy ismertessék
meg a VSZ-tagkartya dltal nydujtott
lehetségeket a ma még nem VSZ-tag
kollégdikkal is. Minden Uj VSZ-tag a szol-
gdltatasok tovabbi bévitéséhez is hozza-
jarul, mert anndl nagyobb és tébb ked-
vezményt tudunk elérmi a partnereinknél,
minél tébben vagyunk. Egyiitt tébbre ju-
tunk!

Karacsony Szilard

SIGNAL BIZTOSITO RT.

A7 ALAPSZERVEZETEK DON-
TESETOL FUGGOEN A VSZ-
TAGOK GSOPORTOS BALESET-
BIZTOSITASI SZOLGALTATAS-
BAN RESZESULNEK.

Balesetbiztositasi szolgaltatasok

A kockazatviselés a nap 24 6rajaban
érvényes az egész vilagra széloan.
Biztositasi 6sszegek
Baleseti halal esetén: 120000 Ft,
Baleseti rokkantsag esetén: 120000 Ft,
Korhazi napidij: 400 Ft/nap.
Azonnali szolgaltatisok
Csonttorés esetén: 4000 Ft,
egyéb siilyos sérilés esetén: 20000 Ft.

Munkahelyi balesetre jaré
szolgaltatisok
I. 3 napot meghaladé tappénzes allo-
manyba keriilés esetén: 2500 Ft
II. 21 napot meghaladé6 tappénzes allo-
manyba keriilés esetén: 4500 Ft
Munkabalesetre a Biztosit6 akkor
teljesit, ha az elszenvedett baleset nem
jogositja a biztositottat a magasabb 6sz-
szeg kiegészit6 biztositasi feltétel sze-
rinti, azonnali szolgéltatas igénybevéte-
lére.
Bejelentési kotelezettség Ot nap.
(Vasiti telefonszam: 01/21-52)

Signal Szakszervezeti
Otthon-Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete aktiv és
nyugdijas tagjai egyarant minden eddi-
ginél kedvezSbb feltételekkel kothet-
nek biztositast ingatlanjaikra. A Signal
Biztosit Rt. a szakszervezetekkel valo
egyuttmiikodés keretében 2005. majus
1-t6l inditja 1 szolgaltatasat kifejezet-
ten szakszervezeti tagok részére. A
Szakszervezeti Otthon-Biztositasi cso-
magot igénybe vevok az alabbi enged-
ményeket vehetik igénybe.

1. Szakszervezeti tagok engedménye:
20% a szerzSdés teljes dijabol!

sult szakszervezeti tag nem tulajdonosa
a biztositott vagyontargyaknak, akkor a
biztositds szerz6ddje a szakszervezeti
tag, a biztositott pedig a tulajdonos
lesz.

2. Tertleti engedmény: ha a biztosi-

Eroemes!

SIGNAL BIZTOSITO @

tott lakas/haz az itt meghatarozott te-
lepiiléseken talalhato

— Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged,
Gyor esetén 10%,

- tobbi telepiilés esetén 20% a szer-
z6dés teljes dijabol!

— Budapest, Budakalasz, Budakeszi,
Budaérs, Erd, Gyal, Leanyfalu, Nagy-
kovicsi, Pilisvorosvar, Pomaz, Solymar,
Szentendre, UllS, Vecsés lelepulések
kozigazgatasi hatarain belil nem adha-
t6 engedmény.

- Lakatlan (pld. nyaralok), illetve be
nem fejezett épiilet esetén, az enged-
mények fele adhato.

— Lakatlan épiiletek abban az eset-
ben biztosithat6ak, ha a szerz6dao tarsa-
sagunknal biztositja az allandéan la-
kott otthonat is! (Alland6an lakott az
az ingatlan, amely legalabb évente 270
napon keresztil életvitelszerden la-
kott.)

3. Arviz veszélynem kizirisinak en-
gedménye 5% a szerzGdés teljes dija-
boll

Arviz altal okozott kirok biztositisaa
Tisza partjan, a Tisza és a Keleti-f6-
csatorna, illetve a Harmas-Koros és a
Beretty6 kozotti savban nemi lehetsé-
ges. A kizart telepiilések pontos iranyi-
tészam szerinti listdja a Signal Biztosi-
tonal, illetve a Vasutasok Szakszerveze-
ténél megtekinthetd.

4. Tarsashaz biztositis engedménye:
10% a szerzG6dés teljes dijabol!

Az engedmény akkor adhaté meg,
ha a biztositott lakds tarsashazi illetve
lakoszovetkezeti oroklakas és a lakast
magaba foglal6 tarsashaz/lakasszovet-
kezet rendelkezik €16 tdmbhaz biztosi-
tassal. Kérjik ezen esetben az ajanlat
szélén feltlintetni a tarsbiztositd nevét,
és a tombhaz biztositas kdtvényszamat.

Kérjik azonban Onéket, hogy az en-
gedmények szamitasanal vegyék figye-
lembe, hogy a legkisebb negyedéves
dij e termék esetén 2500 Ft. Az On ne-
gyedéves dija ennél kevesebb abban az
esetben sem lehet, ha az Onnek adha-
t6 engedmények osszértéke alacso-
nyabb dijat tenne lehet6vé.

A Szakszervezeti Otthon-biztositas-
r6l a Vasutasok Szakszervezete tagjait
az Alapszervezetek kozremiikodésével

y . | mdjusban szordlapon tijékoztatta.
Amennyiben az engedményre jogo-

SZAKSZERVEZETI TAGSAG
= JOG A BIZTONSAGHOZ!
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VSZ tagkartya hirek

Az elmult idoszakban folyamatosan bévilt az EDC emblémas
VSZ tagkartya elfogadohelyek szama.
ime néhany a legijabb kedvezményadé cégek koziil:

(GRAVIR EXPRESSZ

| OAZIS
KERY!IESZET

’ @ -25%

arena EEC

3 dy,

e 0T

Bp., 1IX, UNGI Gt 39-43, Bp., IV, Arpad at 90-92,
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Természetesen a régi elfogadéhelyek toyébbra is kedvezményekkel varjak a tagokot,
sét az Agip benzinkutakon az eddigi kétﬁforint helyett harom forint a kedvezmény mértéke:
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B eBolt

Leiras: Az eBolt az egyik vezetd
internetes aruhaz Magyarorszagon.
Tébb, mint 10000 termék kézil va-
laszthat, a processzortél a digitalis
fényképez6gépekig. Rendszeres ak-
ciok, aruhitel.

E-mail: info@ebolt.hu

Web: http://www.ebolt.hu Kedv.: 5%

B Csigaveér Autés-Motoros iskola
Budapest, IX., Haller u. 12-14.
Telefon: (1) 215-4271

Budapest, XI., Fejér Lipét u. 63.
Telefon: (1) 203-1999

Budapest, VIII., Festetics u. 1-5.
Telefon: (20) 574-0425

Leirds: A kbézdnségnyertes! 2003-
ban és 2004-ben is minket valasztot-
tak a legtobben! Legnagyobb iskola,
legjobb ar! Akreditalt intézmény, a
tandij 30%-a adéjabél jovairhato!
ISO mindsitéssel rendelkeziink!
Web: http://www.csigajogsi.hu
Kedv.: 10% az elméleti tandijbol +
ajandék vizsgaimitalo CD

B Ride Bike Kft. Kerékpar iizlet
és szerviz

Budapest X., Ors vezér tere 25. Ar-

kad Bevasarlokozpont

Telefon: (1) 401-0395

Leiras: Oriasi arukészlet, széles ti-

pusvalaszték, szerviz, alkatrészek,

ruhazat, hasznaltcikk és még sok

minden mas. Kérjik, latogasson el

hozzank! E-mail: info@ridebike.hu

Web: http://www.ridebike.hu

N
Kedv.: Javitas 20%, kerékpar és al-
katrészek 5%

B EuroKlub Konyvesbolt
Budapest V., Bank u. 6.
Telefon: (1) 302-3867
Leiras: A kozgazdasagi-Unids kony-
vek mellett megvasarolhaté a hazai
kiadok Osszes (még forgalomban
Iévd) kényve, kiadvanya. 20 féréhe-
lyes galériank idealis rendezvény-
helyszin kulturalis eseményeknek.
E-mail: euroklub@mail.tas.hu
Kedv.: 1%

B Mini-Mano Babacentrum
Budapest XIV., Nagy Lajos kiraly Gt-
ja 112. Telefon: (1) 251-3126
Leiras: Markas, mindségi termékek
pénztarcabarat arakon. Mérleg és
Iégzésfigyeld kdlcsénzés, szivacs és
kokuszmatrac méretre vagas.
E-mail: minijano@freestart.hu
Web: http://www.babacentrum.com
Kedv.: 5%

B Oltényhaz

Budapest XIV,, Istvanmezei Ut 6.

Récsei Bevasarlokézpont

Telefon: (1) 460-3650

Leirds: A miemlékként felljitott

Récsei Bevasarlokézpontban Eurd-

pa vezetd férfiruha markai: Ben

Shermann, Simon Berwin, Berwing

Berwin, Fellini, Windsor&Wells,

Daniel Hechter. Ingek, nyakkenddk,

zoknik, dvek.

E-mail: oltonyhaz@berwin.hu

Web: http://www.oltonyhaz.hu
Kedv.: 7%
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B Varga Gumi Kft.

Nyiregyhaza, Tiszavasvari u. 50.

Telefon: (42) 414-290

Leirds: A megye elsészamu gumiab-

roncs kis- és nagykereskedelme. A

legkorszeriibb gumiabroncsok a leg-

olcsdbban, gumijavitas, futémii beal-

litds, gyorsszerviz, kézi/gépi mosas,

autokozmetika. H-P: 8-22,

SZ0: 8-14.

E-mail: vargagumi@vargagumi.hu

Web: http://www.vargagumi.hu
Kedv.: 25%

B Hotel Marina-Port
Balatonkenese, Kikétd u. 2-4.
Telefon: (88) 492-369

Leiras: A Hotel Marina-Port 1 drara
Budapesttdl, kozvetlenil a Balaton
partjan fekszik. Légkondicionalt szo-
bak és étterem, sajat strand, uszoda,
jacuzzi, sportcentrum.

E-mail: info@yacht.hu

Web: http:/www.yacht.hu

Kedv.: 10%, akcios szobaarakbol 5%

B Bihari Mizeum

Berettyoujfalu, Kalvin tér 1.

Telefon: (54) 402-390, Web:
http://www.museum.hu/berettyo-
ujfalu Kedv.: 50%

B Swatch Shop

Nyiregyhaza, Hésok tere 1.

Leiras: Swatch orak széles valasz-
tékban. Kedv.: 10%

B Fundango Restaurant

& Casino

Debrecen, Ibolya u. 1.

Telefon: (52) 530-610

Leirds: Spanyol és magyar ételek,
hangulatos borospince. Asztalfogla-
las ajanlott. Kedv.: 15%

B Cerka Papir-irészer Bolt

Gyongyos, Pesti Ut 34.

Telefon: (37) 304-584

Leirds: Papir, irdszer, nyomtatvanyok, iro-
datechnikai felszerelések, festékpatronok,
ajandéktargyak, haztartasi papiraru, fény-
masolas, spirdlozas. Kedv.: 10%

B Aréna Zeneszalon-Nagy Aruhaz
Szeged, Jokai u. 1.

Telefon: (62) 472-250

Leirds: CD, DVD adas-vétel a napi legked-
vezdbb aron. Kedv.: 10%

B Euro-Minden'S Allateledel Kis- és
Nagyker.

Békéscsaba, Banat u. 19.

Telefon: (66) 449-685

Leiras: Uzleteinkben szarazeledelek, kon-

zervek, taplalék kiegészitdk, felszerelések,

fagyasztott huskészitmények, vitaminok

nagy valasztékban kaphatok. Kedv.: 10%

M Halas-Text Kift.
Kiskunhalas, Jokai u. 9.
Telefon: (20) 959-4520
Leirds: Munkaruha! Néi divatos munkaké-
penyek, nadragok kdzvetlenil a gyarnotol.
Ugyanitt NAP, NOE, M-fehér szovetek érté-
kesitése. Szines prospektust kildink.
Web: http://www.halas-text.hu

Kedv.: 5%

B Rollstar Arnyékolastechnikai Kft.
Siéfok, Széchenyi u. 18.

Telefon: (84) 312-347

Leiras: Napellenzd, naperny6, redény, szu-
nyoghald, reluxa, roletta, pliszé, fig-
gonykarnis, szalagfiggény, zsalu-
2ia, véddracs gyartasa és fel-
szerelése az orszag barmely

pontjan.

Email: info@rolistar.hu

Web: http://www.rollstar.hu

Kedv.: 5%




gondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat kicsi

Most egészen aprd a kamat, igy a marbles™

személyi kélcsont még konnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kélcson esetében

— a devizahitelekkel ellentétben — nem kell

félned az arfolyamkockazattdl, nincs kezelési
koltség és hitelfolyositasi dij sem, raadasul

3%-kal csokkentettiik a kamatot.

egeszen apro kamatok
marbles™ személyi kolcstn

d VSZ 1a gJ d | na k marbles™ személyi kolcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
Hitelosszeg Havi torlesztdrészlet Megtakaritas Egyéb koltség Uj THM
850 000 Ft 19099 104 976 Ft 0Ft 18,86%
1500 000 Ft 32505 181872 Ft 0Ft 17.18%
4000 000 Ft 86 679 484 992 Ft 0Ft 17.18%

/a
‘ Hivj minket még mal

-

marbles™ személyi kolcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &» Csoport tagja

J6 tudni: A 3% kamatkedvezmeényes akcié 2005. junius 1. és julius 29. kozott érvényes. A HSBC bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney magazin.
A marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nyGjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kdlcson minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat figgvénye. A fenti példaknal

a futamid6 72 honap. A megtakaritas dsszege a teljes futamiddre vonatkozik, amennyiben a kamatok a futamidd végeéig valtozatlanok maradnak. A kélcson igénylésének alapfeltételei:
életkor: 23-65 év, a jovedelem bankszamldra érkezzen.

THM: 17,18%-26,82%.
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. ént hirom helyett 6t darab

SIM kartya, egy adott tigyfélszamon belil - brut-

t6 375-ft-os dijért — ingyenes telefonalasi

lehetdség, alacsony percdijak régi és 4j elo-

fizetoknek egyarant 2005. jinius 1-t6l.

_ Orémmel tajékoztatjuk a Magyar Vasutas olvasé-

it, hogy tagjaink kérésére 2005. junius 1-jét6l a
_Vasutasok Szakszervezete tagjai részére wjabb

kedvezményeket biztosit a VODAFONE.

Egy VSZ tagkartyahoz ezentil 6t SIM kirtya va-

sarolhato a korabbi harom helyett.

A korébbi eldfizetSkre is kiterjesztette a VODA-

adott Ggyfélszamon beliili ingye-
nes (0 Ft) telefonalas lehet6séét (telefonsza-

monkent brutt6 375 F mércius 11-ei m6-

Szélessavu elofizetés

ajandek PGevel

korlatlan vilaghalés hozzaférést PC-vel és monitorral

egyutt kinalja a TVNET Kft. 2005. majus 24-t6l junius veé-

geéig tarto akcidjaban. A Magyarorszagon eddig ritkasag-

nak szamito marketingfogast az egyre olcsobb PC arak
és a szélessavu internet eldfizetés dijanak egyiittes csékkenése
teszi lehetéve. 1

A TVNET azt varja az akci6tol, hogy a korlatlan letoltést biztosito
nett6 8 ezer forintos havi dij azok szimdra is megnyitja az internetezés
kapuit, akik egy gépvasarlast eddig nem tudtak megfinanszirozni. Az
Egyéni 512 Kbit/sec sebességii csomaghoz az ajandék PCn Linux ope-
raciés rendszer fut, amelynek egyik elénye éppen az egyszertisége. A
szélesre nyitott virtualis kapun ugyanis a virusoknak és kémprogramok-
nak joval kisebb esélyiik van beleronditani a felhasznalé munkajaba,
mint a tobbi - sok szempontbdl kétségkiviil kifinomultabb — operaciés
rendszer esetében. Azoknak a felhasznal6knak, akiknek van szamit6gé-
pe és modemmel interneteznek, az eddigi legalacsonyabb diju el6-
fizetést kinalja a TVNET. Augusztus végéig mindossze nett6 3 ezer forint
a szintén korlatlan letoltésii szélessavi internetezés ara. Az akcidban az
Egyéni elofizetok részére biztositjuk az internet hozzaférést szamitégép
konfiguraciéval és konfiguraci6 nélkiil is!

100%-ban lebeszélhets havi dij:
Csticsidében, halézaton beliil:
Csticsidében, halézaton kivil:
Csticsidon kiviil, hal6zaton belil: 10,8 Ft/perc
Csticsidon és halézaton kival:
Hangposta:

az els6 20 uizenet ingyenes):
(ZPRts WAP hayidij (2 MB-ig):

TvVNnet

www.tvnet.hu

Dijuﬁblézat (Az arak az AFA-t tartalmazzak!)

2500 Ft
21,6 Ft/perc
32,4 Ft/perc

O

vodafone”

21,6 Ft/perc
8,6 Ft/perc
21,6 Ft/db*
375 Ft

A szakszervezeti-szovetkezeti tagok kedvezményes
ajanlatat a szamitégépes konfiguracié esetében sajnos
nem tudtuk biztositani, de a tobbi szolgaltatascsomag ese-
tében igen, minden esetben 500 Ft kedvezményt biztosi-
tottunk.

Az akci6 lefrasa: Az akci6 tartalma: Egyéni 512 kbit/sec savszélessé-
gl ADSL internet hozzaférés + 1 db PII szamitégép + 1 db 17 colos mo-
nitor + billentyiizet + egér . Id6tartam: 2005. méajus 24-t61 2005. jinius
30-ig beérkezett j megrendelésekre vonatkozik. Szolgaltatds tipusa:
Egyéni ADSL 512 kbit/sec savszélesség. Hiiségnyilatkozat: A végpont
atvételétol szamitott 1 év. A szdmitogép konfiguricié az Eléfizet6 tulaj-
dondba kertl a hiiségnyilatkozat lejartaval. Kiszallitas: az ADSL végpont
miiszaki kiépithetSségének elfogadasatél szamitott maximum 2 hét az
orszag egész tertletén. A kiszallitas dijat az Egyedi El6fizet6i Szerzodés
tartalmazza. A monitor miiszaki leirasa: Tipus: Compact 1769CM vagy
Hiviewell HW-769 17" color monitor; 17" CRT 70kHz 1280%1024@60
Hz 1024*768@85 Hz; szin: eziistfekete; garancia: 1 év (Deweco Kft.
1097 Budapest, Timot u. 4/A); magyar nyelvii leiras; EAN kod: 6187206
917692; Monitor szerviz: (1) 814-8080

A szamitégép konfiguracié miszaki leirasa: Tipus: DELL; PII: 400
MHz, 4.3 Gb Winch, 64 Mb RAM, integrélt hang, 2 Mb VGA integralt
video kértya, integralt halokartya, floppymeghajto, bill,, egér + telepi-
tett SUSE 8 LINUX magyar nyelvii operaciés rendszer; Magyar nyelvi
oktat6 csomag a LINUX hasznalatahoz; EAN kéd: gép gyari szama; Jot-
allas: 1 év (BSZF Iroda Kft. 1134 Budapest, Lehel u. 11.); Szdmitégép
szerviz: (1) 450-1480.

Megrendelhet6 a 01/21-52 vasitizemi telefonszimon.

: Regisavszél | UJSavszél. | Netto eladasiar | BRUTTO eladasi | NOUOEIIAS | gpy;rrg olagssi ar
majus 23-ig Majus 24-t6l augusztus 31-ig | ar augusztus 31-ig 1’_15' szeptember 1-t61

Eqyéni eléfiz. 5§12+ PC 7920 9 900 7920 9900
Egyéni eléfiz. 512 2 800 3500 5 600 7000

s12| 1024 3260 4075 6 520 8150

1024 | 2048 3800 4750 7600 9 500

1500 | 3008 5120 6 400 10 240 12 800

3000| 4094 10 800 13 500 21 600 27 000

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@axelero.hu - Felelés kiadé: Simon Dezsé, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke;
Fészerkeszt6: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alelnoke; Mivészeti vezetd: Karolyi

Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8; Kézponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chel-
lo.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 780 Ft/ év




005. JULIUS-AUGUSZTUS Regionalis

12 000 példinyban
Csaladi Sportnapok
Nyiregyhaza: 7-9. oldal
Nagykanizsa: 10-12. oldal
Budapest: 13-15. oldal

...nem kevesebbrél van sz6, mint a munkahelyeinkré,
megélhetésiinkrdl, azaz kenyeriinkrél... (3. oldal)

MAYV Vasjarmu Jarmijavito és Gyarto Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800; SEHA
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  iNoustry

SERVICE
onenzzez  INERUL MV3a MAV Re-vel egyim, iy
DIN 6700-2 FRIEDRIGHSHAFEN egy magas szinvonal vasuti f ; r_._J
" ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvaloésitasaért!

it




Ahogy kdzeleg a nyar és vége
a tanitasnak, valamennyi csalad-
nal fontos helyre keril az dlés, a
nyari vakacio kérdése.

Az elérelatdé gondosan ter-
vez6k kozll sokan mar év elején
megtervezik az udulés helyszinét
és idejét, de a tdbbség majus vé-
gén, junius elején kezdi el szervez-
ni szabadsagat.

~Mint azt mar hirdl adtuk, a
MAV Rt. 2004-ben kéltségtakare-

lteteshen

kossagi szempontbdl mar nem al-  évtizedek 6ta jol kiala- formajaban és mara csak-  gekr6l. A régi Udilési feleldsok
kalmaz kilén az udiléssel foglal- = kult gyakorlata az adl- A7 nem minden a helyére ke- ~ munkaidén tul is segitettek az infor-
kozé munkatérsakat, és a feladat- ~ tetésnek megtorpanni rilt. ) maciok terjesztésében. Nekik is ko-
tal az akkor megalakult MAV latszott! ' UDULOSZAL- ' A MAV Kérrllléz. dolgo- ~ szonhetéen az tdulékben a féréhe-
Hotels Rt-t bizta meg. Az Uj rész- A dolgozdk kezdet- - z6i a MAV mentdseivel se-  lyek folyamatosan telnek be, nélki-
vénytarsasag, melyet idékdzben  ben nem tudtak kihez LOKBAN gitettek abban, hogy vala-  lik ez biztosan nem sikeriilt volna,
St WAV Lokomot ol e kaposoits keddeate | A AV L G menyos ¢ b A MAY Lokomll Hotels . az
véltoztattak, igazi kihivasnak tekin-  kel, az Gdilési fele- | LOKOMOTIV | tézménybe eljussanak a  év elsé felében jelentds szerepet val-
tette a feladatot, és nagy lendilet- ~ 16s6k mas munkat kap- plakatok a csalados és lalt az dgynevezett MAV Rt. belsé
tel kezdte el megvalositasat. Az tak a MAV-nal, a MAV HOTELS Rr. gyermekiduilési lehetésé-  tréningeinek és tovabbképzd tanfo-
Fotels . tovioba s slogsoban | saipedig nom smank | TOVABBRA
a MAV dolgozok és hozzatartoz6ik ~ a régi kapcsolati rend- | IS ELSOSOR- ANNAK, ,AKI ESETLEG, L,EMARADT ,A ,FOSZE,ZONI, TE,L'
Udiltetését szeretné megvaldsita-  szert. MAV JES ELLATAST BIZTOSITO BEUTALOROL, MEG MODJA-
i gl < s M“,Vp'ab'é']“é‘ Véhgﬁ' B BAN ALL ONELLATOS UDULESRE JELENTKEZNI, ILLET-
Ujitott gyermekddldben is valto-  a MAV Hotels Rt-hez | pDOLGOZOK 3 : N A
zatlanul a MAV-0s csemetéket var-  atkerdlt régi ,MAV-0s” = VE AZ ”UREIS ES ”{OKOZBEN F,ELSZABADULQ FEROHE-
jak, hiszen a MAV alkalmazottai és  dolgozok oldottak meg uDUL- LYEKROL ERDEKLODNI A MAV LokoMOTiv HOTELS
hozzatartozoik még mindig jéval  azzal, hogy segitettek ERTEKESITES! ES UDULTETES! CSOPORTJANAL A
olcsébban, kedvezményes drakon  az Uj kollégaknak a ré- TETESET
juthatnak hozza a szolgdltatdsok-  gi  kapcsolatrendszer SZERETNE . 1 L . ;
hoz, mint a piaci csatorndkon ke-  Ujraélesztésében. 1-222-2240, oy A 1 273 0099 RO S,
resztiil jelentkez6 tigyfelek. Ennek kszénhe- | MEGVALOSI- ILLETVE A 01-3924 (ZEMI TELEFONSZAMON.
Ahogyan a mondas tartja, mi-  téen megindult az in- TANI ) -
szerint ,minden kezdet nehéz”ez-  formacidaramlds hirde- SOK SZERETETTEL VARJUK ONOKET!
(ttal is beigazolddott, hiszen az ~ tések, célzott levelek

Iﬁhagyhatatlan Akcid MAV Nyugdijasoknak!

Augusztus vége, szeptember és oktéober elso fele talan az év legkellemesebb részei.

. Toltson el szdlloddinkban egy vagy két hetet a még simogaté napsiitésben,

jelentés kedvezményeket biztosité MAV nyugdijas drakon.
Vérjuk MAV nyugdijasaink jelentkezését csaladtagjaikkal egyiitt
Balatonkenesén, Balatonboglaron, Balatonfenyvesen, Vonyarcvashegyen

és a Velencei to partjan Gardonyban.

OLCSOBB, MINT OTTHON!

XY Augusztus 23-t6l egy-, két- és haromhetes turnusokban mindéssze

2.000 Ft/fo/nap

aron varjuk kedves vendégeinket teljes panzios ellatassal!

lyamainak  lebonyolita-
saban. Ezt a feladatot az
év masodik felében is
készséggel vallalja.

Az utdészezon jobb
kihasznalasa érdekeben
a MAV Lokomotiv Hotels
Rt. kilén akciokat ter-
vez, melyeket az ismert
informacids csatornakon
fog kdzzétenni.

Elsésorban a nyug-
dijas vendégeket szeret-
nék az (dulékben ismét
Udvoz6Ini, hiszen szep-
temberben az idgjaras
néha kellemesebb, mint
a forrd nyari hénapok-
ban.

3, Informacié Most a részvénytar-
s %ﬂ v/ sasdg legfontosabb fel-
S B o MAV Lokomotiv Hotels Rt. adata a kozelgé szezon
NG 1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17. z0kkenémentes  lebo-
. Tel.: 1-222-22-40 Uzemi: 01-3924 % nyolitasa és a vendégek
5 LOKOMOTIV udules@mavhotels.hu LOKOMOTIV <3 minél magasabb szinvo-
2,  HOTELS ertekesites@mavhotels.hu 1 nal kiszolgélésa.

e

HOTELS
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Az 55. Vasutasnap tulajdonképpen
gy telt, mint a korabbiak. Tisztavatas a
Vasuttorténeti parkban, miniszteri, elnok-
vezérigazgatdi biztaté beszédekkel, kitin-
tetésekkel és orszagszerte inneplé vasuta-
sokkal. Valami mégis mas volt, mint évek-
kel ezel6tt. Mikozben a beszédek a vas-
utas hivatasrol, a kozlekedési ag felemel-
kedésérdl szoltak, akozben nehéz megfe-
ledkezni a hétkéznapok gondjairél, az el-
bocsatasokrél, a munkakoérok megvalto-
zasar6l, és az azzal egyiitt megajanlott
bércsokkentésekral.

Immaron harom esztendeje folyik a
MAV Rt. atalakitasa, de a valédi fejleszté-
sekkel jaré reform helyett mindossze at-
szervezések, majd azok tovabbi atszerve-
zése, tevékenység kihelyezések elGkészi-
tetlen és erdltetett végrehajtasa, a ,mind-
ségi cserék” és az iranyitéi szintek soha
nem latott felduzzasztasa borzolja a vas-
utasok kedélyét.

Természetesen j koncepciok is nap-
vilagot lattak. A vastitszabélyozasért fele-
16s miniszteri biztos — aki hivatalba lépése
6ta nem hajlandé6 a vasutas szakszerveze-
tek vezetdivel egy asztalhoz (ilni - tollabdl
a Vasutasnap alkalmabél megjelent cikk
Gjabb és 1jabb atszervezésekrdl szol.
Mintha a vasnt jelenlegi allapotaért nem
a tulajdonos allam majdnem két évtizede
tart6 tokekivono finanszirozasi gyakorlata
lenne a felels, hanem kizarélag az, hogy
a vasit allamvasiitként mikodott. Pedig
ezt teszi Baross Gabor 6ta, azaz nem vala-

Mint a MAV Rt. szallitdja,

| tovabbra is vevdi rendelkezésére all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnasznalasu
| fém és mtianyag KOCSIZAR (plomba) gyéartaséval

| és forgalmazasaval

mind vasuti, mind koézuti célra.

Joévedeki termékek zarasara
(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmingsitéssel

rendelkezunk.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: {26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

A Vasﬁttgll
most mar
kezdeni

kell
valamit

mi elmaradt ,rend-
szervaltis” eredmé-
nye.

Kétségtelen,
hogy a vasiittal most mar kezdeni kell va-
lamit, hiszen egyre pontatlanabb, egyre
koszosabb és a miszaki szinvonal romlasa
a biztonsagra is negativan hathat. Ezt ma
mar talan a politika legmagasabb szintjén
is érzik, hiszen a miniszterelnokok vitaja-
ban is sz6 esett a MAV Rt.r6l.

Nem adnak okot iinneplésre a MAV
Rt. altal kiirt kozbeszerzési palyazatok ko-
rili botranyok sem. Nem latjuk a tdlink
nem csak nyugatra, hanem keletre is al-
kalmazott iparvédelmi politika hazai ér-
vényesilését sem. Példaul Romaniaban,
Aradon mar gyartjak a legkorszerdbb
Desiro-kat!

A Vasutasok Szakszervezete ,el tud
képzelni egy fejlod6képes hazai vasutat”,
de azt nem tdrheti, hogy ennek

2005

ban all megvitatni az érdekeltekkel. En-
nek némileg ellentmond, hogy a minisz-
teri biztos mar meghirdettette a maga
programjat. Nagyon hasonlit ez arra,
amit a legjabb minimalbér és adopoliti-
kai elképzelések bejelentésével tett a kor-
many. Nem zavarta, hogy ezekrél az Or-
szagos Erdekegyezteté Tanacsban kell
megegyezni, a kinyilatkoztatds mar el-
hangzott.

Osszességében a legnagyobb baj nem
a valtoztatasokkal van, hanem azzal, hogy
érdemi vitak nélkiil, erébdl viszik végig
azokat. Pedig lenne mirél targyalni. Pél-
daul arrél, hogy sziikség lenne olyan fog-
lalkoztatasi feltételeket és szocialis mini-
mumokat tartalmaz6 agazati megallapo-
dasra — kollektiv szerzédésre —, amely
minden, a vastuthoz kot6dé munkavalla-
léra érvényes. Ezzel elkeriilhet6vé valna,
hogy a napokban sokat emlegetett vas-
utas hivatast gyakorlok még a je-

arat csak a vasutasokkal fizettes- MG lenleginél is kiszolgaltatottabba
sék meg. valjanak.

A pénziigyminiszter az JOBBAN Mit Gzen az 55. Vasutasnap
MSZOSZ Szovetségi Tanacsa- 3 nekink, vasutasoknak, munka-
ban arrél beszélt, }%ogy milyen RaREL vallaléknak? A jelenleginél is
j6 dolog a gazdasagban a kisza- FOGNI jobban 6ssze kell fognunk, ne-
mithatésag. Ennek okan mond- hogy az eléttiink all6 valtozasok-
tam el neki, hogy a vasutasok A MUNKAHE= | .12 vesztesei legyink. Nem
hirom éve élnek bizonytalan- LYBNKE'RT, kevesebbrél van sz6, mint a
sagban. Valaszaban arra utalt, munkahelyeinkrél, megélheté-
hogy juliusban napvilagot lat a KENYE- stinkrél, azaz kenyertnkrol.
kormany legtjabb vasttpolitikai RUNKERT
elképzelése, amit szandékuk- Karacsony Szlard

////._
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ERDEl-

Arufuvarozas

Csoportvezetdi patlek

A Gépészeti Uzletagtol 2005. aprilis elsejé-
vel atszervezés kovetkeztében tengelyatszere-
lési tevékenységgel foglalkoztatott cso-
portvezetdi potlékban részesiilé munkavalla-
lok kertltek uzletagunkhoz A csoportveze-
t6i potlék kifizetésére azonban a Gépészeti
Uzletagon kivill nincs lehetoseg

Szakmai Kepwseletunk a méjusi AFET tilé-
sén kérte az ilyen jogcimen fizetett 6sszegek
sorsanak megnyugtat6 rendezését. Allaspon-
tunk szerint ez csak akkor kovetkezhet be,
ha az érintett munkavéllalékat semmilyen
keresetveszteség nem éri. Ennek érdekében
tovabbi targyalasok sziikségesek, melynek
miel6bbi megkezdését javasoltuk.

i Szdllitmdnyozds kiszervezése

A Vasutasok Szakszervezete zahonyi tiszt
ségviselGi tobb forduloban targyaltdk meg a
munkaltatéval a Zahonyi Szallitmanyozasi
Fénokség kiszervezésének feltételeit. Ennek
eredményeként a munkavallalok a VSZ altal
ala nem irt Tevékenység-kihelyezési Megalla-
podasnal is jobb kondici6kkal kertltek a
MAV Raktar Kft-be.

AFET

Nem johetett létre az ErdekegyeztetS Ta-
nécs kihelyezett Glése junius 7-én Zahony-
ban, mert a tarsszakszervezet képviselGje

nem jelent meg. Azonban megjelent egy
Gjabb résztvevé Apaviri J6zsef szemelyeben
aki a MAV Rt. humanpolitikai vezérigazgaté-
helyettesenek JAFU kiszervezési killonmeg-
bizottja”. Egyes hirek szerint 6 lesz a terve-
zett 0j arufuvarozasi gazdasagi tarsasag hu-
manpolitikai vezetdje is.

AFU-5 tisztséquiselk oktatasa

A Vasutasok Szakszervezete Arufuvaroza-
si Szakmai Képviselet tisztségviselinek kép-
zése 2005. junius 12-15. kozétt zajlott
Zamardiban, a VSZ adulGjében. A képzést
megeldzte egy fakultativ kirandulas a koze-
li Szantédpusztara. A résztvevok érdekvéde-
lem, szervezetpolitika és kommunikaci6 té-
makban hallhattak el6adast. Két forumra is
sor kerilt a VSZ vezetSivel és az tzletag-
vezetdvel. Sajnos a féigazgatd urtél nem
kaptunk Gjabb és pontosabb informaciékat
az Uzletag kiszervezését illeten. Azonban
azt ezen a forumon is megerdsitette, hogy a

létszamtervet mar teljesitették, és to-
vabbi leépitések csak beruhazasok
megvalésitasa esetén lehetségesek,
melyre nincs pénzigyi keret.

IB iilés

Az Szakmai Képviselet Intézébizott-
saga Zamardiban tartotta tlését. A
testiilet tagjai megalkottak a II. fél-
éves Uuléstervet, megtargyaltak az in-
formaciéaramlas javitisanak lehetSségét, a
tagnovelés feladatait. Ez ut6bbi érdekében
fontos felhivni a munkavallalok figyelmét,
hogy a munkaltaté altal tervezett 6nallé

arufuvarozasi Rt-ben csak akkor tudjuk
megdrizni vivmanyainkat, ha osszefogunk,
és egységesebben lépunk fel. Ehhez a Vas-
utasok Szakszervezete taglétszamanak no-
vekedésére, a szakszervezetek szamanak
csokkenésére van sziikség.

(Munkakoreértékelés

Az uzletag — korabbi megéllapodasunk
alapjan — elkészitette a raktarnok, arupénz-
taros, arufuvarozasi pénztarellenor és daru-
ko6téz6 munkakoérok Gj munkakori leirasat
és atadta értékelésre a Kompenzacios Féosz-
talynak.

A ,Hay médszerrel”korabban értékelt —a
jelenlegi besorolas alapjat képezé — munka-
kori leirasok a régi munkakori tikrok alap-
jan késziiltek. A most elkésziilt dokumentu-
mok tartalma jobban megfelel a jelenlegi
maédszertannak, és bizunk abban, hogy a fel-
sorolt munkakérok az Gj értékelés soran ma-
gasabb MMK-ba kertlnek.

Hodos

A szlovén hataratmenetben talalha-
t6 szolgalati helyen hosszi ideje prob-
lémés a tisztalkodasi lehetoseg Az
MAV.os munkavallalok részére biztosi-
tott 6ltoz6 zuhanyzo6i hasznalhatatla-
nok, ezért fiirdéshez az épiilet masik
végébe kell sétalni, igy az utasok is lat-
hatjdk a ,meztelen igazsagot”. Az épi-

let a szlovén vasit kezelésében van. A helyzet
megoldasara intézkedést kértink az tzletag
és a tertleti kozpont vezetésétdl.

Zlati Robert

PUR

_ A Vasutasok Szakszervezete Palyavasuti
Uzletagi Képviselete (PUK) jinius masodi-
kan tartotta soros iilését. A palyavasit teri-
letén miiko6do szakmai képviseletek munka-
jat osszefogo testiilet vezetésére ujabb egy
évre Polgar Jézsef, a PML Szakmai Képvise-
let vezetGje kapott bizalmat.

[Biles

Junius masodikan tartotta tlését a Szak-
mai Képviselet Intézbizottsaga. A testiilet
megalkotta II. féléves tiléstervét és targyalt a
tagnovelés lehetdségeirdl, feladatair6l, vala-
mint kialakitotta véleményét a személy- és
szamadopénztarakat is kezel6 forgalmi szol-
galattevok jutalékrendszerének modositasa-
val kapcsolatos javaslatrol.

Megdllapodas

Junius 10-€n megallapodas sziiletett a
Forgalmi Igazgatésag és a reprezentativ

4 Magyar Vasutas

szakszervezetek kozott a személy- és szam-
ado6pénztarakat is kezelS forgalmi szolgalat-
tev6k jegyeladasi és utanfizetési jutalék-

rendszerének modositasara. A megallapo-
das alapjan 17-€n modositottdk a Palyavas-
ati Uzletagl Fiiggeléket. Ennek alapjan va-
lamennyi érintett forgalmi szolgalattevs
egyszeri 1800 Ftos jutalék kiegészitésben
részestl. Akik jalius 1. utan havi 210 ezer
forint feletti bevételt realizalnak, az eddigi
2% helyett 3%-os jutalékot kapnak ebben a
savban, a szamadoépénztarakat is kezel6

szolgalattevok pedig megkapjak a szamadé-
pénztarosokra vonatkoz6 jutalékot is.

Elfogadhat atlan létszdmterv

Jtnius 14-én tilésezett a Palyavasati Erdek-
egyeztetd Tanacs. A munkaltatéi oldal a III.
negyedévre olyan létszamleépitési tervet ter-
jesztett el6, amely teljességgel elfogadhatat-
lan volt szakszervezetiink szamara. A techno-
logiai 1étszamnal jelenleg is kisebb allomany-
nyal dolgoz6 Forgalmi Igazgatdsagnal for-
galmi szolgalattevok, valtokezelSk, tolatas-
vezetok tervezett elbocsatasat tartalmazta a
tervezet. Az rogton latszott, hogy az anyag
szakmailag megalapozatlan, melyet a vita so-
ran a munkaltaté is elismert. Az elképzelést
egy eroltetett, a jelenlegi technologiai szin-
vonal mellett megvalésithatatlan 1étszamterv
mentén készitette a human szervezet a teri-
leti kozpontok kozremtikodésével. Mindezt
anélkiil, hogy a szakmai felugyeletet, techno-
logiai tervezést végz6 Forgalmi Igazgatosag-
gal egyeztettek volna. Ebbdl kévetkezik,
hogy az elképzelés megvaldsithatatlan. ;

IR
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VSZ siker a VET-en

A VaAsUTI ERDEKEGYEZTETG TANACS JULI-
US 12-1 ULESEN A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE KEZDEMENYEZESERE, MODOSITAS-
RA KERULT A KSZ 24. §. (7). PONTJA.

Amint arrél a Magyar Vasutas legutébbi szamdban beszamol-
tunk, a VSZ kezdeményezte a KSZ 24.§ 7. pontjanak mddositasat,
azzal a céllal, hogy a vasut atalakitasa, valamint a hatékonyséagot
javité munkarend véltoztatasok kdvetkeztében ne érje keresetcsok-
kenés az érintetteket. Ennek ellentételezésére a VSZ 10% alapbér-
emelést javasolt. A VET-en alairt - a kihirdetéssel hatalyos - meg-
allapodasnak kdszénhetéen az a munkavallald, akinek munkarend
modositas miatt a 30%-0s miiszakpétieka megszinik egyszeri
10%-0s, akinek 10%-0s miiszakpétléka sz(inik meg, egyszeri 5%-
os személyi alapbéremelésre jogosult. A személyi alapbéreket ez-
zel az indokkal, egy alkalommal lehet megemelni, de ebben az
esetben a munkakdrre meghatarozott bérkategdria feis6 hatara is
atléphetd. Az oktéber 31-ig torténé munkarendvaltozasokra az
elébbiekben ismertetett szabalyok vonatkoznak. A munkaltaté kéré-
sére a fenti megallapodas ,probaiddre” keriilt bevezetésre, ez év
oktober 31-ig. A probaidd alatt munkarend mddositas miatt meg-
emelt személyi alapbérek a probaidd letelte utan sem valtoznak,
fliggetlentil a KSZ médositas sorsatdl.

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére a VET targyalt
a visszasorolasoknal alkalmazott bérvisszavételekrdl is, de a felek
eltérd véleménye miatt megallapodas nem sziletett. A VSZ kezde-
ményezésére a téma nem keriilt le a napirendrdl.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai munkajogi, munka-
uigyi kérdésekben ingyenesen vehetik igénybe a VSZ jog-
segélyszolgalatat. Kérjik tagjainkat, hogy munka-
szerz6dés-modositas el6ttkérjék ki a jogsegélyszolgalata-
inkon kozremiikodé szakemberek véleményét.
Budapesti Teraleti Képviselet (01/10-28)

Dr. Szilady Erika, Kedd 8-15-ig; Telefon: 06/30-302-11-
17 (ElGzetes telefonos egyeztetés alapjan.)

Miskolc Terileti Képviselet (04/12-73)

Dr. Timamé Dr. Kal6 Eva, PMLI OM Kandé tér 1.
Telefon: 06/30-283-32-74 - Esetenként: 04/1467 —
(El6zetes telefonos egyeztetés alapjan.)

Zahony Teruleti Képviselet (03/33-49)

Dr. Vilman Barnabas, Tuzsér, Ifjiasag u.

Telefon: 06/20-926-03-25 (A Teraleti Képviselet iranyi-
#isa alapjin.)

Debrecen Teriileti Képviselet (03/29-70)

Dr. Papp Dezs6, Hétf6 8-10-ig, Szerda 13-15-ig

Telefon: 03/29-70

Szeged Teruleti Képviselet (06/15-23)

Dr. Nemes Sandor, Hétf6 13-15-ig; Telefon: 06/15-23
Dr. Ricz Gyorgy, Kedd 8-10-ig

Kecskemét allomas Nyugdijas konyvtar

Telefon: 06/42-04

Pécs Teruleti Képviselet (05/16-16)

Dr. Garai J6zsef, Pécs dllomas szoc. ép. 2. em, Csiitortok
10-11-ig; Telefon: 72/314-025 (Pécs, Szechenyl tér 2.)
Dr. Hartai Arpid, Pécs allomis szoc. ép. 2. em,
GCsitortok 10-11-ig; Telefon: 72/314-025

(Pécs, Széchenyi tér 2.)

Szombathely Terileti Képviselet (07/15-25)

Dr. Gyuracz Janos, Szerda 10-11.45-ig,

Telefon: 07/15-38

Horvithné Dr. Molnar Katalin,

Héd6 13.15-15-ig 07/15-38

Az érdekvédelem
aktualis hirei

Elkésziilt a munkiltaté a munkakor-
értékelésen alapul6é besorolasi rend-

szer munkakoreinek kialakitasaval. Je-
lenleg a MAV 524 iltalainos munka-
kort alkalmaz — az eddigi 850 helyett
—, hangzott el a VET altal szervezett
lsmeretfrlssuo tajékoztat6 konzultaci-
6n. A besorolasi problémak vizsgala-
tata VET szakblzottsaga e hénapban
elkezdheti — igéri a munkaltaté —, bar
az 524 altalanos munkakori lefrésbél
még tobb, mint harminc hianyzik. A
Vasutasok Szakszervezete szorgalmaz-
ta az altalanos munkakori leirasok tel-
jeskori kozzétételét, az egységes szer-
kezetbe rendezett besorolési szabaly-
zat mellékleteként.

Mis munkakorbe keriléskor lénye-
ges kérdés a besorolas valtozisa. Az
alacsonyabb munkakorbe kerilé
munkavallalék doébbenten tapasztal-
jak, hogy a visszasorolassal a munkal-
tat6 a személyi alapbéruket is csok-
kenteni akarja, ha ez az 1) MMK szint
»visszavételi bérsavjat” meghaladja.
(Ez az als6 sav + 20%-nak felel meg.)
A Vasutasok Szakszervezete nem ér-
tett és nem ért egyet a személyl alap-
bérek csokkentésével, ezért — mint ar-
rél mar tudositottunk — 2005. majus
10-én szakszervezetiink kezdeményez-
te az eljalas médositdsat. A téma juli-
us 12-¢én kerul a VET asztalara. Bi-
zunk benne, hogy ott nem alakul ki
olyan szituaci6, mint legut6bb junius
17-én a Reform Konzultativ Tanacs
ulésén, ahol az elnok-vezérigazgato, a
vezérigazgato és a humanpolitikai ve-
zérigazgaté-helyettes jelenlétében ez
a probléma csak a VSZ-nek fajt. Az el-
nok-vezérigazgat6tol valod segitségké-
résben szakszervezetink, az ot repre-
zentativ szakszervezet kozott magara
maradt.

A munkarendvaltozassal osszefiiggés-
ben bekovetkezd keresetcsokkenések
mérséklésére tett atfogdé VSZ javaslat-
rol legutobb tudoésitottunk. Az oldal-
egység kialakitasa érdekében a kezde-
ményezést valamennyi reprezentativ
szakszervezetnek megkiuldtiik. A VSZ
javaslatot a janius 14-i VET-en idé6 hi-
anyaban nem targyaltak meg. A prob-
léma megoldasat szakszervezetink to-
vabbra is szorgalmazza.

A munkaltaté a 2005. évi bérfejlesztés
végrehajtasinak értékelését a VET
elé terjesztette.

Megtudtuk, hogy a személyi alapbé-
rek az alapbéresitésekkel egyutt atla-
gosan 9,9%-kal emelkedtek. A MAV
személyi alapbér atlaga 112,3 ezer
Ft/f6/ho. Az MMK kategoéridk atla-
gos beallasi szintje 26,2%. A munkal-
tat6 szakmai értékelése soran kifeje-

zetten sikeres
bérfejlesztés-
rél  beszélt.
Szakszerve-
zetiink ezt vi-
tatta, érdek-
védelmi szempontb(’)l kozel sem ilyen
pozitiv a mindsités. Hianyoltuk, ho i
az elGterjesztés csak a szeme]yl alap¥

Uarga 6yulané

bérek alakulasat mutatta be, és nem %%

foglalkozott az atlagkeresetekkel, en-
nek potlasat kértik.

| Junius elsejével életbelépett a MAV

Evek és MAV Esély program. Mindkét
program a csoportos létszamleépités-
ben érintettek élethelyzetét kezeli. A
MAYV Evek az 54 éven feluli ng, és az
57 éven feluli férfi kollégaknak nyujt-
hat segitséget. A programba 25 év
MAV munkaviszonnyal rendelkezék
kérhetik felvételiiket. Ekkor a felmon-
dasi id§, a végkielégitési honapok és a
szocialis csomag hénapjai tarsadalom-
biztositasi jogszerzé (tb biztositasi)
id6vé atvalthatok. Fenti korosztalyt a
nyugdij elGtti munkanélkilivé valas-
tol mentesiti a program.

A MAV Esély a 45 év feletti ndk, és az
50 év feletti férfiak élethelyzetét at-
menetileg kezeli, csoportos munkal-
tat6i felmondas esetén. Az emlitett
korosztalyok kulénoésen kiszolgalta-
tott élethelyzetére a Vasutasok Szak-
szervezete hivta fel a vasutassag és a
munkaltato, de a tars szakszervezetek
figyelmét is a tavaly Gszi targyaldsok
idején. A VSZ VET-en atadott doku-
mentumokkal bizonyitotta, hogy a
munkaltat6 csoportos létszamleépités
esetén az Mt, a KSZ és a 2004. 04. 23-
i megallapodasok ellenére a védett
korosztalyba tartozoknak is felmond.
Szakszervezetiink a tiltakozas mellett
surgette a hasonlé helyzetek kezelését
biztosit6 intézkedések bevezetését.

A Vasutasok Szakszervezete nem ért
egyet a létszamleépitésekkel, de
ugyanakkor fontosnak tartja a szocia-
lis gondoskodast.

A MAV Rt. EsélyegyenlGségi Bizottsi-
ganak jonius 23-i Glésén részt vett a
humanpolitikai vezérigazgat6-helyet-
tes is. A MAV vezetd jelenlétében a bi-
zottsag tagjai Kkifejtették allaspontju-
kat a vallalati esélyegyenlGség és az
azonos banasméd meg (nem) val6su-
lasaval kapcsolatban. Valamennyi fél
egyetértett a szemléletformalas e té-
ren valo6 fontossagaval, és a vezetSk fo-
kozott felelgsségével. Az Esélyegyen-
16ségi tervben vallalt feladatok teljesi-
tése érdekében a vezérigazgat6-he-
lyettes megigérte a személyi feltételek

biztositasat. Varga Cyuliné

Magyar Vasutas 5
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/ RT. UJABB ,ZSENIALIS" OTLETTEL
RUKKOLT ELO. A BUDAPEST-NYUGATI-
ESZTERGOM VONALON A JEGYVIZSGALOI FEL-
ADATOK EGY RESZET, ILLETVE A JEGYVIZSGA-
LOK ELLENORZESET KULSO CEGGEL — NOSZ-
TALGIA KFT, — SZANDEKOZIK ELVEGEZTETNI.
MoOST MEG CSAK EZEN A VONALON, DE A
KOR KONNYEN KITERJESZTHETO MAS VONA-
LAKRA. EKOZBEN AZ UZLETAG VEZETESE
2005. yONIUS 1.-DECEMBER 31. KOZOTT 67
JEGYVIZSGALO KOLLEGA MUNKAVISZONYANAK
MEGSZUNTETESET TERVEZI,

NEM TUDNI, KIK AZ OTLET MEGALKOTOI, AZ
ALRUHABAN BUJDOSO MARKETINGESEK, AZ
UNATKOZO KONTROLLINGESEK, VAGY A VAS-
UTAS DOLGOZOKAT ROSSZ SZINBEN FELTUN-
TETO, NEPMESET GYARTO U] VASUTI
VEZETOK.

Mar az elképzelés is meglepd, a kivitelezés
madja felhaboritd, titkos elGkésziiletek és titkos
szerz6déskotés. A szakszervezetek a bevezetést
megel6z6 napon kaptak errdl tijékoztatast, a
Vasutasok Szakszervezete kifogasolta, hogy a
munkaltaté elmulasztotta az Mt. 21.§ (2) bekez-
désben elGirt véleményeztetést, bejelentette,
hogy minden jogi eszkozt igénybe fog venni a
munkahelyek megvédése érdekében, és mindad-
dig, mig az uzletagnal 1étszamleépités folyik, a
feladatok kiils6 céggel torténé elvégeztetését
nem fogadja el.

Javasolta a munkaltaténak, hagyjon fel a ter-
vezetben foglaltak bevezetésével, mert az a szak-
ma tovabbi lejaratasat eredményezi. A munkalta-
t6 a javaslatot elutasitotta, és hatarozottan allitot-
ta, hogy a jegyvizsgalok munkajat nem szandéko-
zik ellendriztetni a Kft. altal foglalkoztatottakkal.

A Vasutasok Szakszervezete a bevezetést
kévet6 napon az Mt. 23.§ (1) alapjan a vélemé-
nyeztetés elmaradasa okan kifogast nygjtott be. A
munkaltaté elGszor vitatta a kifogas alapjat, majd

6 Magyar Vasutas

visszavonta az intézke-
dést. A visszavonassal
egy id6ében véleménye-
zésre atadta tervezetét.
Néhany mondat ebbdl:

»Tdjékoztatjuk,
hogy a MAV Rt. a jogos
bevételeinek biztosita-
sa érdekében a MAV
Rt. és a MAV Nosztal-
gia Kft. kozétt létrejott
megbizasi  szerzédés

si tevékenység végrehaj-
tasa: az ellenérzés meg-
kezdésekor régzitik: a
vonatkiséré személyzet
tartézkodasi helyét, az
ellendrzés tényét be-
jegyzik a szolgalati lap-
ra. Az ellenérzés konk-
rét végrehajtasa: ellen-
Orzik az utanfizetési ar-
jegy kiallitasat, utasle-
adasi lap kitoltését.”

Vagy reteges

alapjan alternativ me-
netjegy ellenérzést va-
I6sit meg.”

Mit is jelent az idé-
zett mondat: A szak-
szervezetek véleményét
a szerz6dés megkotése
utan kérik ki, vagyis
nem érdekli a munkal-
tatoét, irhattok amit
akartok, mi bevezetjiik.

Ha valéjaban a be-
vételek besze-

A munkaltato szobe-
li tajékoztatojaban azt
allitotta, a jegyvizsgalok
munkajat nem ellenérzi
kuls6 cég alkalmazottja,
akkor most hogy is van,
ki mit mond?

A leirtakbél egyér-
telmiien latszik a valos
cél, a vasit pénzeinek
kils6 céghez juttatasa,
a jelenlegi vasuti sze-

alapjan, a véleménye-
zésre biztositott idén
belil konzultaciét kez-
deményezett a tervezet-
ben foglaltakrél, a
munkaltaté részérél va-
lasz még nem érkezett.

Szakszervezetiink
informaciéi alapjan az
intézkedés bevezetése
sem a vasit, sem a vas-
utasok (kivéve a kft. ko-
réhez tartozok) érde-
két nem szolgalja,
mind szakmailag, mind
gazdasagilag megalapo-
zatlan!

A munkaltaté terve-
zett intézkedése valasz-
at elé allitotta a vonat-
kiséréket. Vagy ossze-
fognak, mint 1995 apri-
lisaban a KSZ vivma-
nyainak megtartasa ér-
dekében, vagy retteg-
nek, mikor éri utol
6ket a létszamleépités.

Mint a munkavalla-
16k képviselGje nem ér-
tem, hogy a tobbi szak-
szervezet miért hallgat
ebben az Ggyben. A
Vasutasok

dése volna a
cél, ez a sziik-
séges utazoi
létszam  ve-

AMIG AZ UZLETAGNAL LETSZAMI EEPITES

FOLYIK, A FELADATOK
KULSO CEGGEL TORTENO

ELVEGEZTETESET NEM FOGADJUK EL

Szakszerveze-
te nem kivan-
ja befolyasol-
ni a tarsszak-

zénylésével
megoldhaté lenne. ,Az
ellendrzési tevékenység
kiterjed: fedélzeti ellen-
Orzés, a vonatkiséro sze-
mélyzet munkajanak
mindsége. Az ellendrzé-

mélyzet leépitése, a je-
lenlegi vasutas garda
munkaviszonyanak
megsziintetése.

A Vasutasok Szak-
szervezete az Mt. 15/B.§

Equiitt

A Vasutasok Szakszervezete Személyszallitdsi Szakmai Képviselet tiszt-
ségvisel6i részére 2005. junius 12-15. kdzott tartott szakszervezeti oktatast.

A tovabbképzés témai voltak: munkajog, munkaugyi ellendrzés, utazoi forda ké-
szités, vezénylés, nyugdijazds szabalyai, kommunikaci6, szervezetpolitikai kérdé-
sek valamint forum a Személyszalli-
tasi Uzletdg Uzemeltetési vezets-

jével.

Az oktatason résztvevok poziti-
van értékelték az el6adasokat, per-
sze mindenki a szdmara legfonto-
sabbat emelte ki. A pozitivumok
mellett sajnalattal vették tudoma-
sul, hogy az tzletdg vezetdje nem
jelent meg a férumon annak ellené-
re, hogy az idépontot egyeztették.
Tavaly az el6z6 féigazgatd sem tisz-
telte meg dket jelenlétével a foru-
mon, igaz par hénap mulva mar

nem 6 volt a féigazgato.

Fridrich Imre

szervezetek
képvisel6it, viszont min-
den vasutas kollégaval
egyattmiikodik munka-
helyek megtartasa érde-
kében!

frdrich Imre
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Mintha csak megrendelésre tortént
volna, az esé a rendezvény tervezett
kezdetekor, pontosan tiz 6rakor meg-
allt. Igaz a Szabolcs Koncert Fivosze-
nekar Majorette-csoportjat még érte
néhany csepp az égi aldasbol, de Bara-
nyai Imre, a Vasutasok Szakszervezete
Debreceni Tertileti Képviselet vezets-
jének megnyitdjat kovetden az iddja-
rasra nem lehetett panasz.

A rendezvény fészerepléit, a VSZ
tagjait az EInokség nevében Karacsony
Szilard szervezetpolitikai alelnék ké-
szontotte, majd atadta a Bogracs-dija-
kat. A regionalis Sportnapon résztvevo
debreceni, miskolci és zahonyi Tertile-
ti Képviselethez tartoz6 alapszerveze-
tek kozil tizenegy vehette at a januar
3l-e oOta tartd tagszervezési akcidban
mutatott kiemelkedd teljesitményért
jaré elismerést.

A VSZ Sportbizottsaganak tagjai,
éliikon Kiss Tiborral elkészitették a
sorsolasokat, és hamarosan megkez-
dédtek a regionalis csaladi és sportnap
vetélked6i. A résztvevok a VSZ-sport-
napok hagyoményos versenyszamai-
ban mérték Ossze ligyességiiket és tu-
dasukat. Kispalyas labdarugas férfi és
noi kategoriaban, asztaliteniszben, ul-
tiban és sakkban mérkéztek a nevezok
a kupakért és helyezésekeért.

A rendezvénynek helyet adé Nyir-
egyhazi Vasutas Sport Club idealis
helyszinnek bizonyult. Eziiton is meg-

koszonjik Pok Istvannak, a sportegye-
siilet elnokének és Seress Istvannak, a
palya gondnokanak és munkatarsaik-
nak hozzaért6 segitségiiket. A rendez-
vény is bizonyitja, hogy a vasutas sport-
egyesiiletek fontos részt vallalnak a
vasutassag és csaladtagjaik egészséges
életmodjihoz elengedhetetlen test-
mozgasi lehetGség biztositdsaban.

Amig a sportversenyek folytak -
idén els6 alkalommal - f6z6verseny is
szinesitette a rendezvényt. Igaz a tiiz-
gyujtas a.vizes tlizifa miatt eleinte ne-
hézkes volt, de a helyi tiizoltoknak ko-
szonhetéen hamarosan lobogott a tiz
a bogracsok alatt. Az atadott tizenegy-
bdl 6t bogracsot ,jarattak be”a helyszi-
nen. A Bogracs-dij mellé az els6 f6zés-
hez szitkséges alapanyagokat is meg-
kaptak az alapszervezetek.

A sport mellett a vasutas-csaladok és
gyermekek is kellemesen és aktivan
toltotték a napot. A Nyiregyhazi Vas-
utas Mivel6dési Haz munkatarsai gon-
doskodtak killénb6z6 gyermek-vetél-
ked6krél, a felnéttek pedig a miskolci-
ak altal osszeallitott EU-tot6 kitoltésé-
vel mualathattak az id6t. A Beneficial
Bank munkatarsai lufikat és a szemé-
lyi-kolcsont népszertisitS szérolapokat
osztogattak, a VSZ Ifjusigi Tagozata-

(Folytatas a 8-9. oldalakon)
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nak tagjai pedig az abadszaloki nyari talalkozéra invitaltak
a fiatalokat.

Délutan fél egykor sziinetet tartottak a sportolok. A
Debreceni Vasutas Musical Stiidié miivészei nagy sikerti és
rendkiviil szinvonalas el6adassal szérakoztattdk a kézon-
séget. A nyugdijas vasutasokbol all6 Szerenad Egynittes ja-
téka tovabb fokozta a j6 hangulatot.

A sziinetben megérkezett az ebéd is. A babgulyasbol és
a hozza ill6 fankbol béven jutott mindenkinek. Természe-
tesen a bogracsokban késziil6 ételeket is barki végigkos-
tolhatta.

Az eredményhirdetés idején mar javaban siitétt a nap.
A sportversenyek helyezettjei el6tt a gyermekek vehették
at a szamukra rendezett vetélked6kért jaro jutalmakat. Az
egyes sportagakban indul6k kézil az elsé hat helyezett ok-
levelet, a gyéztesek pedig kupat vehettek at. Az elismeré-
sek mellé a Vasutas Egészségpénztar ajandékait kaptak a
versenyz6k. A Vasutas Egészségpénztarnak koszonjik a
rendezvényhez nygjtott timogatast.

A nap végén egy fiatal tagunk foglalta éssze a sportnap-
rol alkotott véleményeket. Mint elmondta, sokakkal be-
szélgetve arra a véleményre jutottak, hogy tobbszor kelle-
ne hasonl6 rendezvényeket tartani. Akik a reggeli rossz
id6 ellenére eljottek, valamennyien jol érezték magukat.

Debreceni >
Vasutas Musical
. Bludle

iy

NYIREGYHAZAS
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EREDMENYEK
Férfi kispalyas labdarigés

1.) Méatészalka Utazdk

2.) Z&hony GRF.

3.) Puspdkladany
Csomdpont

4.) Miskolc Utazék

5.) Z&hony Raktar

6.) Nyiregyhdza AFU

1.) Debrecen Csomdpont

2.) Puspokladany
Csomopont

3.) Nyiregyhdza
Csomdpont

érfi asztalitenisz

1.) Tamaska Krisztidin
Szerencs

2.) Trencsényi Janos
Matészalka AFU

3.) Sultész Csaba Szerencs

6i asztalitenisz

1.) Lengyel Istv@nné,
Debrecen Jarmd

2.) Borkéné Bolydan Krisztina,
Debrecen Jarmd

1.) Molndar Mihdly,
Debrecen TBF

2.) Csirkés Péter, Debrecen
Jarmd{

3.) FésUs Gdabor,
Debrecen TBF.,

4.) Kreuch Ottd

1.) Sipkovics Sandor,
Miskolc

2.) Kiss Tibor, Debrecen

3.) Nagy Ferenc,
Nyiregyhdza Anyag

4.) Bodi Endre, Miskolc

5.) Lovas Ferenc, Debrecen
Jarmd

6.) Onodkeszi Otté, Miskolc

Bogracs-f6z6 verseny

1.) AFU Nyiregyhdza

2.) Csomoépont Debrecen
3.) Tertlet Miskolc

4.) Csomodpont I. Miskolc
5.) Csomédpont Il. Miskolc

NYIREGYHAZA
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Regionalis Cs

Karolyi Csaba, a Vasutasok Szakszervezete Nagykanizsai Gépészeti F6-
nokség Szakszervezeti Bizottsaganak titkara altal vezetett csapat kora
reggel megkezdte az NTE 1866 MAV Rt. Sporttelepén a VSZ Regiona-
lis Csaladi Sportnapjanak el6készitését.

Mire az els6 vendégek kilenc érakor megérkeztek, mar allt a szin-
pad, szolt a zene, az Ifjusagi Tagozat tagjai pedig javaban allitottak a
satrakat. A nagymulta vasutas sportegyesilet Osszes létesitménye ké-
szen allt a tobbszaz VSZ tag és csaladtagjaik egésznapos szorakoztata-
sara.

Férfi asztalitenisz
1.) Horvath Attila, Nagykanizsa

) : 3.) L&szI6 Ferenc, Zalaegerszeg
1.) Nagykanizsa :
Elékeriilt egy : 2) Sze%¥|6rinc 4.) Kondor’Norbc-?r‘r, Varpalota
seprd és ket RS 3.) Szombathely 5.) Lovonyak Gyorgy
tgrulkcl)(zcl)(, : 4) Varpalota 6.) Toth LaszIo
és soka £
szurkolasa o ) Nél asztalitenisz
kzepette |8 NGl kispGlyas labdarigs 1.) Lesznik Judit, Szombathely,
megkiizdttek 1) Szombathely 2.) Kapuiji Bélané, Szombathely,
a csuszos 2) Nagykanizsa 3.) Sebestyén lldikd,

szinpaddal. Szombathely
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Tiz 6rakor Karolyi Csaba koszontotte a megjelenteket, majd
Litter Nandor, Nagykanizsa Megyei Jogii Varos polgarmestere udvo-
z6lte a VSZ pécsi és szombathelyi Tertleti Képviseletéhez tartozo
alapszervezetekt6l érkezett vasutasokat. Kardcsony Szildrd alelnok a
Vasutasok Szakszervezete Elnokségének tudvozletét tolmacsolta,
majd gratuldlt a tagszervezésben kiemelkedGen teljesitményt nyijto
alapszervezeteknek és atadta a Bogracs-dijakat.

A Sportversenyek lebonyolitdsat most is a VSZ Sportbizottsiga-
nak tagjai az NTE Sportegyesiilet 6nkénteseivel kozésen iranyitot-

1.) Tamas Gydrgy,
Zalaegerszeg

2.) Minorics Tibor, Nagykanizsa

3.) Matés Jozsef, Nagykanizsa

4.) ifj. Jeszenszky Jozsef, Siklos

UM Bogrécs-f6z6verseny
1.) Kiss Tibor, Debrecen 1.) Zalaszentivan

2.) Jakli Tivadar, Szombathely 2.) Varpalota

3.) Pujcsek Jozsef, Nagykanizsa 3y ifjusagi Tagozat
4.) Pszota Arpad, VSZ Kézpont

5.) Szilasi Janos, Zalaegerszeg

6.) Sokol Jozsef, Nagykanizsa

- JOVORE
VELETEK
UGYANITT!

Délben
megérkezett
az ebéd

Lelkes csapatok
valadi
versenyszelleme
érvényesiilt minden
palyan és asztalnal




 Aszfalt

rajzverseny tak. Az orszagos versenykiirasnak
' megfeleléen a néi és férfi kispalyas
labdarugas, asztalitenisz, sakk és ulti
sportagakban versenyezhettek a lelkes
résztvevék. Természetesen a bogracs-
dijasok f6z6versenye sem maradt el.
Lelkes csapatok valodi versenyszelle-
me érvényesilt minden palyan és asz-
talnal.

A legkisebbeknek itt is kiilén verse-
nyeket szerveztek, az aszfalt-rajzverse-
nyen, és Szabo llona vezetésével sorja-
tékokon bizonyithattak a kicsik tigyes-
ségiiket. A gyermekeknek az édessé-
gek mellett a Beneficial Bank Rt. rek-
lam lufijaival kedveskedtek a szer-
vezék. Délben megérkezett az ebéd,
gyorsan fogyott a babgulyas és a stang-
li. A sportolasban megéhezett vasuta-
sok tobbségének még repeta is jutott.

Délutan fél egykor a szinpadé lett a
f6szerep. A Nagykanizsai Vasutas Mi-
velodési Haz mivészeti csoportjai tet-
ték teljessé a csaladi napot. Els6ként a
Dél-Zalai és a Pantlika Néptanc Egyit-
tesek musorara kerilt sor.

A néptancosok még be sem fejez-
ték nagy sikerd el6éadasukat, amikor
hirtelen megeredt az esé. Amolyan
igazi nyari zapor aztatta el egy pillanat
alatt a szinpadot. Ez a haszperces es6
okozott némi zavart, de az érdek-
16d6k és a szereplk nem tagitottak.
Néhanyan a satrak ala vonultak, a téb-
biek pedig esernyével a keziikben
‘napsitésre varva kémlelték az eget.

2 4
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Az ég hamar kiderult, de a vizes
szinpadon nem lehetett azonnal foly-
tatni a mdsort. El6kerilt egy sepri és
két torulkozs, és sokak ,szurkoldsa”
kozepette ketten-harman megkiizdot-
tek a csuszos felilettel. Hamarosan
Tanczos Laura vezetetésével a Kodaly
Zoltan Nyugdijas Enekkar miisorat él-
vezhette a lelkesen egyben maradt ko-
z0nség.

A segit6 napsugarnak koszon-
heten a Fittness Center bemutat6ja-
ra, a Helyorségi Mivelodési Otthon
SWANS Gyermek-balett csoportjanak
misorara kerilt sor. Az esé miatt
majdnem kétérasra nyilt programot
az Eraklin Tarsastanc Klub el6adasa
zarta. A szereplSk kivalo elGadasat és
kitartasat rengeteg tapssal dijazta a
kozonség.

Az eredményhirdetésre délutan
haromkor keriltsor. Ez alkalommal is
sportagankeént az elsé hat helyezett vi-
hetett haza oklevelet, a gydztesek pe-
dig egy-egy kupaval gazdagodtak. Az
elismerések mellé a Vasutas Egészség-
pénztar ajandéktargyait kaptak a sike-
res versenyzok.

A gazdag programokkal fiiszerezett
sportnap végén a palya melletti biifé-
ben értékelték a rendezvényt a VSZ
tagok. A hallottak alapjan itt is elisme-
réssel nyilatkoztak a kozosségi él-
ményt nyijté nap szervezéirdl, a nyer-
teseket pezsgdvel tinnepelték

NAGYKANIZSA
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BUDAPEST

Zsiros kenyérrel, kavéval
és zenével vartak a koranke-
l6ket a Torekvés Sportegye-
stilet Bihari ti sporttelepén
a szervez6k a VSZ budapesti
csaladi sportnapjan. Fél tiz-
kor Kiraly Kirolyné, a Vas-
utasok Szakszervezete Buda-
pesti Tertileti Képviseleté-
nek vezetGje koszontotte a
sportolni és szérakozni va-
gyokat, Simon Dezso, a Vas-
utasok Szakszervezete elno-
ke tinnepélyesen megnyitot-
ta a rendezvényt, majd atad-
ta a Bogracs-dijakat a tag-
szervezésben legjobb ered-
ményt elért alapszervezetek-
nek.

Ezen a rendezvényen hu-
szonegy bogracs talalt gaz-
dara, amelybél tizenkettSt
helyben ,felavattak”. A meg-
hirdetett f6z6versenyre volt,
aki nem csak a Bogracs-dij-
hoz jar6 alapanyagokat,
hanem példaul pacalt is
hozott magaval. A ragyog6
napsiitésben hamarosan
rotyogott a finom
ebédnek val6. Ah-
hoz, hogy minden-
kinek béven jus-
son az ebédbdl, a

(Folytatas
a 14-15.
oldalakon)

szervezOk egy Otvenliteres
uisthazrél is gondoskodtak,
amelyben Kiraly Kiroly ve-
zetésével rendkiviil kapos
babgulyast készitettek a lel-
kes segitok.

A Kkispalyas férfi és néi
labdarigas hamarosan meg-
kezd6dott a fiives pa-
lyan, a sakk,
az ulti és
asztali-
tenisz




(FOLYTATAS A 13.
OLDALROL)

versenyeknek a sportcsarnok
adott helyet.

A gyermekeket egy kulon
satorban vartak, ahol lufi-haj-
togatasban, uvegfestésben, raj-
zolasban,  gyongyfiizésben,
gyurmazasban meérhették osz-
sze ugyességuket. Az akadaly-
verseny itt is elmaradhatatlan
része volt a programnak. A
Beneficial Bank Rt. lufijai pe-
dig nem csak jutalmul szolgal-
tak, hanem uajabb jatékra kész-
tették a legkisebbeket.

A gyermekfoglalkoztat6
melletti sitorban a Vasutas
Egészségpénztar munkatarsai
tajékoztattak az érdeklgddket
a legtjabb szolgaltatds el6-
nyeir6l a jaliusban bevezeten-
dé tagkartyarol és hasznalata-
rol. Az Egészségpénztar satra-
ban barki megmérethette a
vérnyomasat, vércukrat és ko-
leszterinszintjét. Ez a szolgalta-
tas rendkivil népszerd volt, hi-
szen szinte egész nap folyama-
tosan ult valaki a szdrésnek he-
lyet ad6é székben. De ugyan-
ilyen népszeri volt az egész-
ségligyi toto is.

Délutan fél egykor a tiiz6
napon a Vasutas Zeneiskola
Musical Stidiéjanak névendé-
kei léptek a szinpadra. A rend-
kiviil tehetséges fiatalok nép-
szeri musicalekbél énekeltek
vilaghird slagereket nagy siker-
rel. Oket kovette a Térekvés
Néptanc Egyiittes tartalmas
el6adasa. A kozonség sok taps-
sal ismerte el a nagymulta
egyuttes rendkiviil szines mu-
sorat.

Minden el6ad6nak kiilon
koszonet jar a héség ellenére
nyujtott magas szinvonala pro-
dukcioért.

Nem sokkal késébb elké-
sziiltek a finomabbnal fino-
mabb ételek. A bogracsok tar-
talmat nem csak a fézésben
segédkez6 csapattagok, ha-
nem a sportolasban megéhe-
zett versenyzGk is Orommel
kostolgattak.

Délutan harom orakor a
Vasutas Egészségpénztar kisor-
solta az egészségligyi totot
kitolt6k kozt az értékes ajan-
dékokat, majd Kiraly Kirolyné
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A @GYOZTESEKNEK
PEDIQ GRATULALUNK!

ismertette a sportnapi kiizdelem
eredményeit és a nyereményeket.
A dijakat Simon Dezs6 adta at. Az
elsé hat helyezett oklevelet vehe-
tett 4t, mig a sportagankénti gyéz-
tesek egy-egy kupat is hazavihettek.
A dijak mellé a szponzorok - az
Eatphone Kft. (Vodafone), a Vas-
utas Egészségpénztar és a Viszlai
Sport Kft. — ajandékait kaptak a
gyoztesek.

A tobb szaz VSZ tagnak és csa-
ladtagjaiknak tartalmas és kelle-
mes szorakozéast nyjt6 rendezvény
igazi csapatmunka eredménye
volt, melyben a VSZ ifjasagi Tago-
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zatanak és Sportbizottsaganak
lelkes tagjai, valamint a VSZ koz-
pont munkatarsai is segitettek a
Budapesti Terileti Képviselet
tisztségviselGinek.

Elismeréstinket fejezziik ki a
Torekvés Sportegyestlet vezetdi-
nek, amiért ilyen szépen rend-
ben tartott intézményben tart-
hattuk meg a budapesti sportna-
pot.

Ahogy Simon Dezsé a zarsza-
vaban mondta, ezen a napon
(s6t kijelenthetjiik, hogy mind-
hirom sportnapon) minden
résztvevo nyert.

EREDMENYEK

Férfi kispélyGs labdorigés
1.) Mezéhegyes

§ 2.) BILK Kombiterminai Rt. I,

3.) Gyoma

§ 4) MAV Korhaz

5.) Keleti Karbantartd

8 6. Dorog .

N6l kispblyGs labdorigés
1.) Rakosrendezé

2.) KHI SZK

3.) BILK Kombitermindl Rt.

Férfi aszlolitenisz
1.) Kecskés Robert,

Békéscsaba
2.) Kisgyérgyei Ferenc,
Kiskunhalas
3.) Kurucz Tibor, Szeged TK
4.) Kurucz Roland, Szeged TK
5.) Szabo Ferenc, Szeged
(nyugdijas)
6.) Szalai Jacint, Budapest

NéI asziolitenisz

1.) Rada Lészléné, Kiskunhalas

2.) Eiben Istvanné, VSZ
Kézpont

3.) Kovacs Barbara, Budapest

4.)) dr. Heged(s Katalin, Erd

5.) Kurucz Tiborné, Szeged

6.) Szamadé Hajnalka, Erd

Sakk

1.) Szekeres Istvan, Szeged
2.) Safran Istvan, Oroshdza
3.) Seres Lasz16, Szeged

4.) Dudds Kaman, Budapest
5.) Apor Sandor, Budapest
6_-) Déczy Gyérgy, Szeged

Ut

1.) Kormos Lajos, Oroshdza

2.) Hammer Janos, Budapest-
Keleti

3.) Meszjar Mihdly, Vac PGF

4.) Aiféldi Csaba, Budapest-
Keleti

5.) Lajtos Janos, Vac PGF

6.) Papp Arpad, Szentes

Bogrées-1626 verseny

1.) Keleti Erésaramu SZB

2.) Budapest Déli

3.) Szolnok Jarmdjavitd

4.) Szeged Terlleti Logisztikai
Kbzpont

5.) Erd Allomas

6.) Ifjusagi Tagozat
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GLISMERES

A VASUTASOK SZAKSZERVE-
4 zete EuSMERO OKLEVEL
/ KITUNTETESBEN RESZESULTEK

B Baranyai Gyulané, a VSZ Né6i Tagozatinak
tagja
Realis véleményalkoto személyiség, kiegyensi-
lyozott véleménye segiti a Tagozat és a gyori al-
lomasi alapszervezet munkajat. A tagozat ren-
dezvényeinek aktiv résztvevoje, kivalo szervezd.
B Benedek Péterné, a VSZ Pénziigyi és Ellatasi
Osztaly munkatarsa
1988 6ta dolgozik a Vasutasok Szakszervezeténél,
mint konyvelS. A nagy pontossagot kovetelé mun-
kakori feladatat szorgalommal, hibatlanul latja el.
@ Horvith Csaba, a Budapest Terileti Képviselet
titkar-helyettese, a VSZ Ifjusagi Tagozat vezetd-
je
Munkavégzésére a fiatalos lendiilet, a lelkiismere-
tesség és a VSZ iranti elkételezettség jellemzs. A
fiatalok, a tertilethez tartozo6 szb-titkarok elfogad-
jak véleményét, elismerik munkajat.
B Varga Jozsef, VSZ Pénzigyi és Ellatasi Osztaly,
gondnoksag-vezets
1992-t6] dolgozik a Vasutasok Szakszervezeté-
nél. Firadhatatlan, szorgalmas, lehetetlent
nem ismer6 munkaerd. Az orszagos rendezveé-
nyek, demonstriciok lebonyolitasiban orosz-
lanrészt villal.,

A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE EINOKSEGE DICSERD
~ \ OKLEVEL KITONTETESET
~\ NYERTEK EL

M Vasutasok Szakszervezete Nyug-

dijas  Alapszervezete  Kal-
Kapolna. A kitiintetést atvette

-\ Kriston Lukics, az alap-

\, szervezet elnoke

: Az alapszervezet

tagjainak sza-

Kitintetés

innepség a VSZ-ben

‘0 A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE MINDEN EVBEN
A VASUTASNAP ALKALMAVAL KOZOSSEGEK ES TISZTSEGVISELOK MUNKAJAT

ELISMERG KITUNTETESEKET ADOMANYOZ. 2005. JONIUS 29-EN
A VSZ szEKHAZABAN UNNEPSEG KERETEBEN SIMON DEzsO, A VASUTASOK

SZAKSZERVEZETE ELNOKE ADTA AT AZ ELISMERESEKET.

ma 160 £6. A tényleges alapszervezetekkel is €16 a munkakap-

csolatuk. A nyugdijas és OTA ugyintézés megsziinése 6ta a

vasutas nyugdijasoknak segitséget nygjtanak.

B VSZ Tavkozlési és Biztositoberendezési Fonokség alapszer-
vezete Miskolc. A kitiintetést dtvette Bodnar Jozsef szb-
titkar

Az alapszervezet taglétszama 277 6. Tagsagit 30 szolgilati he-

lyen 30 bizalmi fogja ssze. Az érdekvédelmi munka eredmé-

nyességét igazolja, hogy a taglétszam évek 6ta stabil.

M Benyiijtotta még palyazatit a VSZ Debrecen Terileti Aru-
fuvarozasi Szakszervezeti Bizottsaga is, melynek titkara,
Pocsai Sandorné is meghivast kapott az Ginnepségre.

Az alapszervezet 2004. augusztusiban alakult, ezért — bar

megalakuldsa 6ta példamutatéan miikodik — a palyazati kiiras

szempontjait figyelembe véve a kitiintetést formai okok miatt
nem lehetett odaitélni.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ARANY
JELVENY KITUNTETESBEN RESZESULTEK

B Kockis Tiborné, Komarom Vontatési F6nokség szakszerve-
zeti bizottsaganak gazdasagi felelGse

A csaknem két évtizedes lelkiismeretes szakszervezeti tevé-

kenységéért, nyugillomanyba keriilése alkalmabél javasoltak

kitintetését, szakszervezeti életitja elismeréséiil.

B Marosfalvi Istvin, MAV Rt. Pilyamémoki Létesitmények
Igazgatésag Technologiai Kozpont szakszervezeti bizottsa-
ganak szb-titkara

Az alapszervezeti titkiri tisztséget 1997 6ta példamutatéan lat-

ja el. Munkatarsai megbiznak benne, ennek is koszonhetd,

hogy a Technolégiai Kézpontban csak VSZ-es alapszervezet
van.

M Balazs Gyorgyné, a Debreceni Terileti Igazgatosag Szak-
szervezeti Bizottsiganak szb-tagja, a Segélyezési Bizottsag
elnoke.

Munkajat a folyamatossag, a szakszervezet iranti elkotelezett-

ség jellemzi. Vallalt feladatait megbizhat6an és pontosan tel-

jesiti. Jelentsen hozzdjarul a VSZ népszerisitéséhez.

B Nagy Ferenc, a Debrecen MAV Rt. TEB Szakszervezeti Bi-
zottsaganak szb-titkira, TK vezetG-helyettes, Vasutasok
Szakszervezete Valasztménya tagja.

Az éltala vezetett alapszervezet 2004-ben elnyerte az Elnokség

Dicséré Oklevelét. Csaknem két évtizedes, VSZ iranti elkote-

lezettsége, szakszervezeti életutja elismerése a kitintetés.

M Kaposi Zoltan, Szombathely Terileti Igazgatosig szb-

titkara



Az alapszervezet tagjai, tisztségvisels tarsai
egyarant elismerik tevékenységét. Sikeré-
nek egyik jelzGje, hogy az alapszervezet
2004-ben elnyerte a VSZ Dicsérs Okleve-
lét.

B Gyimesi Jozsef, a pécsi Teriileti Igazga-
tosag Szakszervezeti Bizottsaganak SZB
vezetGségi tagja

Harmincnyolc éve tagja a Vasutasok Szak-

szervezetének. A kitiintetés tobb, mint két

évtizedes, elkotelezett szakszervezeti tevé-
kenységének elismerése.

B Tapai Gaborné, a VSZ Szeged Tertileti
Képviseletének irodavezetGje

Sokrétii munkajat igyekezettel és lelkiis-

meretesen latja el. Tobb éve eredménye-

sen segiti a terilleten foly6 tudiltetési és
utazasi tevékenységgel kapcsolatos felada-
tokat.

M Czirjak Ferencné, AFU szakmai kiildétt,
Mitészalka

Kimagasl6 szerepet jatszott a Debrecen

AFU alapszervezet megalakitisiban és a

taglétszam megduplazasiban. Szakszerve-

zeti életitjanak elismeréseként részesilt a

kitiintetésben.

M Gulyas Ferenc, Szeged Nyugdijas Alap-
szervezet elnoke.

Gulyas Ferenc hat évtizede a VSZ tagja, 45

éve folyamatosan lat el szakszervezeti tiszt-

séget. A kitiintetés egy nehézségektdl sem
mentes, példamutaté szakszervezeti életit
elismerése.

M Aradi Jozsef, a szegedi Vastitegészség-
tgyi Kozpont Szakszervezeti Bizottsaga-
nak szb elnoke

Toébb, mint harminc éve kovetkezetes

szervezGmunkaval eredményesen segitette

a VSZ érdekérvényesit6 munkajat. A szak-

szervezeti €letitja elismerése a kitiintetés.

M Toth Tibor, a zdhonyi Gépesitett Rako-
dasi Csomopont alapszervezetének szb-
tagja

Szakmai tevékenységével segiti az alapszer-

vezet tekintélyének névelését. A kitiintetés

huszono6t éve 6ta folyamatosan magas szin-
vonalon végzett munkaja elismerése.

Bl Fogl Zoltin, Szombathely Jarmdjavito
Kft. szb titkdra, a Jarmdjavité Kftk
Intéz6 Bizottsaganak titkira, a VSZ Va-
lasztminy tagja.

Tobb alapszervezeti tisztségben elismerés-
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re mélté munkit végzett. Kollégai koré-

ben elismerést és megbecsiilést valt ki ko-

vetkezetes érdekérvényesitd tevékenységé-
vel.

M Szuchy Antal, a szombathelyi Gépészeti
Fénokség szb-titkara, GIB-tag, TK veze-
t6-helyettes, VSZ Valasztmény sagja.

Munkajat mindenkor a szakszervezeti ta-

gok iranti elkotelezettség jellemzi. A testii-

letek munkajat kritikusan, kompromisz-
szumra készen segiti.

M Kovacsné Demeter Klara, Szerencs Cso-
mopont Alapszervezetének szb-titkara,
a VSZ Valasztmanyanak tagja.

Kimagasl6 szakmai felkésziiltségét 6tvozi a

szakszervezeti munkaval. Tobb, mint egy

évtizedes példamutat6 munkaja elismeré-
séul kapta a kitintetést.

M Orosz Tamas, a miskolci TBF Szakszer-
vezeti Bizottsag szb-elnoke.

Az alapszervezeti munkaja mellett a Ma-

gyar Vasutasban rendszeresen megjelend

szinvonalas képes és irasos tudositasaival
hozzéjarul a VSZ elismeréséhez.

GRATULALUNK A KITUNTETETTEKNEK!




ELISmEREsS

Vasutas

A MAV RT. VEZERIGAZGATOSAG ES A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ORSZA-
GOS NYUGDIJAS SZERVEZETE (VSz
ONYSZ) JULIUS 4-EN A VASUTTORTE-
NETI PARKBAN TARTOTTA VASUTASNA-
PI RENDEZVENYET, MELYEN RESZT VETT
KORrR0zS [.AJ0S, AZ IFJUSAGI, CSALAD-
UGYI, SZOCIALIS ES ESELYEGYENLO-
SEGI MINISZTERIUM POLITIKAI ALLAM-
TITKARA, GAAL GYuLs, A MAV RT.
FLNOK-VEZERIGAZGATOJA ES SIMON
DEZSO, A VSZ ELNOKE.

A Himnusz utdn Kardcsony Géza nyugdi-
jas, kivalé népmivels atéléssel adta el6 Jozsef
Attila Hazam cimi kolteményét.

Pallos Gyorgy, az ONYSZ eln6kének meg-
nyit6ja utan Kérozs Lajos politikai allamtitkar
koszontotte az Ginnepség résztvevit, majd az
orszag gazdasagarol, a versenyképesség nove-
lésérél, a biztonsagrél, a kiszamithat6sagrol
beszélt. Hangstlyozta: j6 ha tudjuk, mennyi a
nyugdij, a csaladi pétlék, mennyi jut szocial-
politikara.

Példaértékd kezdeményezésként értékelte
az egyuttmiikodést a vallalat és az érdekképvi-
seleti szervek, koztiik a nyugdijas vasutas szer-
vezet kozott, melynek tagjai hosszii évekig mii-
kodtették a vasutat.

Gaal Gyula elnok-vezérigazgaté 6érommel
allapitotta meg, hogy nagyon sokan — unoka-
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jukat is magukkal hozva — vesznek részt az tin-
nepségen.

Nekiink, vezet6knek nagyon fontos, hogy
j6 legyen a kapcsolatunk a munkavallalokat
képvisel6 szakszervezetekkel. Hivatalba lépé-
sem utan mar az elsé hetekben talalkoztam a
reprezentativ szakszervezetek vezetSivel —
hangsiilyozta. — Szeretném hatarozottan leszo-
gezni: meghatarozé jelentGségitinek tartom,
hogy legyen él6bb a kapcsolat az aktiv és a
nyugdijas vasutasok kozott. A vallalat vezet6i
és a magam nevében is szeretném kifejezésre
juttatni, olyan koézosség épitésén faradozunk,
amely vonzo lesz a fiatalok szdmara.

Az elnék-vezérigazgato kitért a MAV-nal fo-
lyamatban levé atalakuldsra, az ezzel egyiitt ja-
r6 szervezeti valtozasokra, A dontéseket sok vi-
ta el6zte meg. Végul sikertlt abban egyetérte-
ni, hogy ha késlekedink, lemaradunk. Hiszen
szomszédaink mar eléttiink jarnak.

Onok joggal lehetnek biiszkék arra, amit
o6rokul hagytak az utédokra. Mi is azon fara-
dozunk, hogy valamivel hozzajaruljunk az
orokséghez akkor, amikor at kell adnunk a
helyet az utédoknak.

Koészonettel és tisztelettel adé6zom mind-
azoknak, akik a magyar vasutat fenntartottdk
és nem csekély aldozat aran mikodtették. Ké-
rem, nekink, aktiv dolgozéknak is szavazza-
nak bizalmat ahhoz, hogy a hagyomanyokat
folytatva, sikeresen befejezhessiik a MAV tala-
kitasat és 01j szakaszaba lépett reformjat, amely
a vasutasok jovedelmének novekedését is szol-
galja.

A koszontok elhangzasa utan kitiintetése-
ket adtak 4t. A vasutizem, a vasutas nyugdija-
sok és hozzatartozoik érdekében kifejtett pél-
damutaté munkaja elismeréseként a MAV Rt.
vezérigazgatdja ,Vezérigazgatéi Dicséret” ki-
tantetésben részesiti: Antal [6zsefné gazdasagi

BaBaRczI ARPAD-
NE (GAZDASAGI
FELELGS, VESzP-
REM), GARAI IsT-
VAN (SEGELYEZESI
BI1zOTTSAG VEZETO,
NYIREGYHAZA),
GAL ANDRAs (PEB
ELNOK, DEBRECEN),
HoLuics ISTVANNE
(ALAPSZERVEZETI ELNOK,
KECSKEMET), PAPP LA-
JOSNE (GAZDASAGI FELE-
Lés, KisvArRDA), RAKOS
ANDOR (ALAPSZERVEZETI
ELNOK, DUNAKESzI), SzA-
NYI LAszLONE (ONYSZ
IRODAVEZET®), Szucs IsT-
VAN (ALAPSZERVEZETI EL-
EGER), TORONYI

NOK,
GEZANE (ALAPSZERVEZETI
ELNOK, BATASZEK), VAsS
LAszLO (TERULETI SZERVE-
26, ONYSZ Br.)

felel6st (Fuizesabony, nyugdi-
jas alapszervezet), Buzdsi J6-
zsef teruleti szervezGt (Pécs),
Csorba Sindor elnokot
(Gyémré, nyugdijas alapszer-
vezet), Dr. Francz Jozsef el-
nokot (Dombévér, nyugdijas
alapszervezet), Pallos Gyoérgy
ONYSZ  elnokot,  Pillar
Vencelné gazdasagi felel6st
(Bp. Déli pu., nyugdijas alap-
szervezet), Takacs Imréné
gazdasagi felel6st (Békéscsa-
ba, nyugdijas szervezet). A ki-
tintetéseket Gaal Gyula adta
at. Simon Dezs6, a VSZ elno-
ke pedig tiz aktivistat részesi-
tett Szakszervezeti Elismerd
Oklevélben.

A kituntetések 4atadasa
utan a Vasutas Zeneiskola ta-
naraibol alakult kamarazene-
kar szorakoztatta az iinnep-
ség résztvevoit.

Visi Ferenc



TaLALKozo

Balrél jobbra: Giecs Janos, Homrok Janos, Zubaly Bertalan, Peter
Rozloznik, Homnyak Bertalan, Takics Zoltin, Takacs Tibor, Szanyi
Jozsef, Balogh Attila, Jabrik Attila, Kardcsony Szilird. A képen nincs
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rajta Kovics Kiroly, aki sokat tett a rendezvény megtartasaért.

BARATI TALALKOZORA GYULTEK OSSZE

A SZLOVAR-UKRAN-MAGYAR HARMASHATAR
SZLOVAK OLDALAN, TISZACSERNYON AZ ATRAKO-
KORZET GEPESZETI FONOKSEGEINEK DOLGOZOL.

A tobb évtizede tarté kapcsola-
tot semmi sem zavarhatja meg,
pedig a gazdasagi szempontbdl
egyediilallé régi6 latott mar

szebb napokat is. Evente egy al-
kalommal a helyszineket valto-
gatva husz-huszonot f6s delegaci-
6k indulnak utra, hogy a napi

munkakapcsolatban allék spor-
tolas és fehér asztal mellett mé-
lyitsék el baratsagukat, hiszen a
Zahonybol és Csaprdl érkezett
kollégak ugyanazon gondokkal
kuzdenek, mint a hazigazdak.
Arra varnak, hogy élénkiiljon a
vasuti forgalom kelet-nyugati
iranyban, mert ez biztosit mind-
annyiuknak munkat, csaladjaik-
nak megélhetést.

A talalkozo a szakszervezeti ta-
pasztalatcserét is szolgalja. A ren-
dezvényen jelen volt Peter
Rozloznik, a Szlovak Vasutasok
Szakszervezete  médjusban
megvilasztott 1j elno-
ke, és Janos
Griecs alelnok.
Magyar
részrél Ka-
racsony
Szilard, a
VSZ alel-
noke  és
Zubaly Ber-
talan, a MAV
Rt.  Koézponti
Uzemi Tanacsanak
tagja vett részt a talalko-

zon. A tartalmas beszélgetésen a
résztvevik megismerhették egy-
mas vasitjainak atalakitasat és az
abbol ad6d6 szakszervezeti ta-
pasztalatokat, feladatokat.

A hagyomanyoknak meg-
feleléen nagypalyas mérkézésen
mérték Ossze erejiiket és tudasu-
kat a gépész kollégak. A kor-
mérkézéseket a hazai csapat
nyerte goélkiilonbséggel. A maso-
dik a zahonyi csapat lett a Csap-
1ol érkezettek eldtt.

A ,harmadik félidé”, azaz a
szokasos bankett nagyon szinvo-
nalasan zajlott, a vendéglatok ki-
tettek magukért. A résztvevok

megegyeztek abban, hogy bar-
hogyan alakuljon a vas-
utak atalakulasa a
jovében, a tobb
évtizedes kap-
csolatot tovabb
mukodtetik,
hiszen az em-
beri, kozOssé-
gi és szakszer-
/ vezeti kapcsola-
tokat sem a hata-
. rok, sem a vasutak

eltér6 mukodtetése
meE erinn k

Kemeny munka és Kituntees

kentés alatt kovetend6 eljarasrol
sz6l. Ennek kdszonhetéen a kon-
zultaciok soran az érintett 1étszam
toredéke érinti majd a VSZ gépé-
szeti alapszervezeteihez tartozo ta-
gokat. A létszamcsokkenés mod-
szerei kozt a nyugdijbavonulas
éppugy elfogadott, mint mas tzlet-
agakhoz valé athelyezés, de van-
nak, akik onként kérik elbocsata-

BAR UNNEPEINI GYULTEK OSSZE
2005. JOLIUS 4-EN A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE GEPESZETI
INTEZG BiZOTTSAGANAK (GIB)
TAGJAI, AZ OSSZEJOVETEL ELSO
ORAJA MEGIS KEMENY MUNKAVAL
TELT. KOZTUDOTT, HOGY A GEPE-
SZETI UZLETAGNAL AZ EIMULT
HETEKBEN KEZDODTEK AZ ELBO-
CSATASOK. MINTEGY EZEROTVEN
MUNKAHELY SZUNIK MEG OR-
SZAGSZERTE, AMELYNEK VEGRE-
HAJTASA RENGETEG FESZULTSE-
GET OKOZ A MUNKAHELYEKEN.

sukat.

A testiilet tagjai Meleg Janos GIB titkar
vezetésével teriletenként osszesitették a he-
lyi konzultaciok tapasztalatait. A megbeszélé-
seken érvényre juttatjdk a VSZ Gépészeti
Intéz6 Bizottsaga és a MAV Rt. Gépészeti Uz-
letaganak vezetése kozt 2005. marcius 1-jén
alairt megallapodast, amely a létszamcsok-

t6k helyzetét rendezi.

se alapjan Békéscsabarol
Kruchié Istvan, Zahonybol
pedig Szanyi Jozsef kapott
targyjutalmat  kiemelked6
munkajaért.

A GIB titkara és tagjai az el-
mult hetekben negyvenkét telep-
helyen voltak jelen az egyeztetése-
ken és kozvetlen kapcsolatot tarta-
nak az uzletag vezetésével. Az
egyuttmikodésnek koszonhetGen
jott létre janius 30-an az a megal-
lapodés, amely a korabban meg-
szlinésre itélt kocsivizsgal6i ma-
vezet6i munkakoér megmaradasat
garantalja, illetve a fels6foka vég-
zettséggel rendelkezé reszortveze-

Az érdekvédelmi munka érté-
kelése és a tovabbi feladatok meg-
hatdrozasa utdn atadtdk a GIB-
Dijakat, és elismerték a tisztségvi-
seloket. A Gépészeti Intéz6 Bizottsag donté-

A KORABBAN
MEGSZUNESRE
ITELT
KOCSIVIZSGALOI
MUVEZETO
MUNKAKOR
MEGMARAD

A gravirozott fedeles
zseboraval jar6é GIB-Dijat az idén
els6ként Baraské Sandor, a Myir-
egyhazi Gépészeti Fonokség
Szakszervezeti  Bizottsaganak
tisztségviselGje, a Kocsiszolgalati
Tagozat alapit6 tagja kapta. Ma-
sodikként Cziké Vince, a Miskol-
ci Gépészeti Fénokség VSZ alap-
szervezetének bizalmija vehette
at a dijat. A harmadikat Kara-
csony Szilard, a VSZ szervezetpo-
litikai alelnokének, a GIB alapité
tagjanak itélte oda a testiilet.
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A kockazatok ésszertibb elosztasara
torekednek az tizemeltetésnél
Ausztraliaban

Viktoria allam kozlekedési minisztere sajtotajé-
koztatot tartott Melbourne-ben, amelyen ismertette
azokat a terveket, amelyeket a varosi és a vasuti koz-
lekedés finanszirozasa terén kivannak megvaldsitani.

Viktoria allam févarosarél, Melbourne-rél el-
mondta, hogy altalanos vélemény szerint ebben a va-
rosban a legkedvezébbek az életfeltételek. A 3,5 mil-
li6 lakost varos 245 km hossziisagn, kétvaganyu vil-
lamos-vonallal rendelkezik, ahol 500 jarmu kozleke-
dik, és jarataik a varoskozponttél 20 km tavolsagot is
megtesznek.

A kozlekedési kormanyzat 2030-ig terjedd progra-
mot készitett, amely véleményiik szerint valamennyi
kozlekedési agazat miikodését modositani fogja. A
terv négy témakort tartalmaz: a tilnépesedés kezelé-
se, a nagyvarosok novekedése, a kozlekedés bizton-
saga és a gazdasagi fejlédés tamogatasa. Javasoljak a
megbizhato és stabil kozlekedési hilézat kialakitasat.
Erre azért van sziikség — mondja a kozlekedési mi-
niszter —, mert a munkaspart 6t évvel ezel6tti kor-
manyra keriilése idején ez még nem val6sult meg. A
konzervativkormany 1998-1999 kozott végrehajtotta
a fuvarozasi rendszer privatizaciojat és a cs6dhely-

zetet pozitiv iranyba alakitotta at. Erre az intézkedés- |
re nagy sziikség volt, mert az 6t magantarsasag kozial |

harom pénziigyi csédbe kertilt.

A kozlekedési miniszter elmondta még, hogy a
jovében a kockazatokat olyan formaban osztjak
meg, hogy a kormany a kereskedelmi kockazatok
egy részét magara vallalja (1999-ben a cél az volt,
hogy a kockazatokat teljes mértékben a maganvalla-
latok viselték). A kozosség 60%-ban timogatja a be-
ruhézésokat, igy példaul 1,1 milliard ausztral dollar-
ral (638 milli6 euro) a gérduléallomanyt. El akarjak
érni, hogy a vonatok pontossaga és megbizhatésaga
35%-kal novekedjen és az utazokozonség megelége-
dése nagymértékben javuljon.

(Ralil et transports, 2005. marcius)

A francia vasut a vonattal térténé
utazas népszerisitésére térekszik

Az SNCF nagyszabast mozgalmat inditott ,Szere-
tem a vonatot” jelszéval, megismertetve a kozonség-
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gel a vasuti utazas elényeit, be-
mutatva a forgalomszervezés
kulisszatitkait is.

Ez év méjus 1. 6ta egy szi-
nészcsoport jarja a francia varo-
sok palyaudvarait, és révid mu-
sor keretében hivja fel az allam-
polgarok figyelmét arra, hogy
vegyenek részt azokon a talal-
kozokon, ahova a vasut vezetGi
meghivjak a helyi képviselGket
és polgarmestereket. A talilko-
zokon ismertetik az SNCF ter-
veit, amelyek kozelrél érintik
annak a varosnak

rdekes bire

35 millio eurds szerzédés
a Bombardier vallalattal
Olaszorszagban

A Bombardier kanadai légikozlekedési
és vasati jarmtgyart6 vallalatcsoport 35
milli6 eur6 értékii megrendelést kapott a
Trenitalia olasz vastttarsasagtél 60 ETR
500 tipust villamos motorvonat korszerd-
sitésére.

A két els6 motorvonat 2006 juliusaig ké-
szill el, a gérduléanyag és az 58 tovabbi jar-
mihoz tartozd felszerelés szallitisa 2007

februarjaig megtorténik a valla-

illetéleg terilet-
nek a kozlekedési
lehet6ségeit. A
vasiit vezet6i min-
den esetben el-
mondjak, hogy az
SNCF a fejlesztés-

Nagy siker:
Szeretem
a vonatot

latcsoport igérete szerint. Az 58
tovabbi motorvonatra vonatkozé
munkdkat a Trenitalia sziiksé-
gleteitdl fiigg6en végzik el.

Az 1992-ben a Trevi konzorci-
um - amelyben részt vesz a
Bombardier — altal gyartott mo-

hez  sziikséges
pénzosszegek egy részét bizto-
sitja és felhivja a helyi szerveket
a finanszirozasban val6é részvé-
telre.

A ,Szeretem a vonatot” jel-
sz6 mar nem U0j, 2005 tavaszan
is szerepelt ez a szlogen egy vas-
ati kiallitason. A kozonség ko-
rében akkor ez olyan sikert ara-
tott, hogy az SNCF érdemesnek
tartotta ismét felhasznalni, igy a
jelszé6t a Champs-Elysées-en
rendezett kiallitdis utan az or-
szag nyilvanossaga is megismer-
hette.

(Ville et Transports,

2005. majus)

torvonatokat a nagy sebességre
alkalmas palydkon lehet Gizemel-
tetni, de a hagyomanyos vonalakon is a
szabvanyos InterCity forgalomban kozle-
kedé kocsikkal parositva. Ezen kiviil a mo-
torvonatokat egy 4 indit6 jelzGberen-
dezéssel szerelik fel, és a modositasokat
mind az elektromos, mind a mechanikus
rendszerhez alkalmazzdk, hogy lehetévé
valjon a szabvanyos kocsikkal torténé osz-
szekapcsolas.

A Bombardier vallalat lesz felelGs a mér-
noki tervezésért és kivitelezésért, valamint
a gordiiléanyag és a motorvonatok szama-
ra megfelels felszerelés szallitasaért, tovab-
ba a két els6é jarmi feliilvizsgélatiért és
uzembehelyezéséért.

(Ville et Transports, 2005. junius)
Haj6s Béla

Révay Sandor
1925-2005

Révay Sandor fiatalon, 1941. szeptember 27-én lépett a MAV szolgalataba. Aktiv pa-
lyafutdsa soran a tagok bizalmabdl tdbb, mint két évtizedet dolgozott szakszervezeti
tisztségviseldként. 1965. marcius 1-16l a Vasutasok Szakszervezete Dunakeszi MAV
Jarmdjavit6 izem Szakszervezeti Bizottsaga fiiggetlenitett munkatarsa lett, majd meg-
valasztottak szb-titkarra és a Kdzponti Vezetéség tagjava.

A szakszervezeti mozgalomban a VSZ Kézponti Hivatalok és Intézmények Intéz6 Bi-
zottsaga titkaraként dolgozott, majd kinevezték a VSZ Kulturdlis, Agitaciés és Propa-
ganda Osztaly vezetSjévé. 1978-ban megvalasztottak a VSZ Jarmdjavité Uzemek
Intéz6 Bizottsaga titkarava, mely tisztséget nyugdijazasaig, 1985. december 16-ig tol-

totte be.

Munkgjat tagjaink iranti elkételezettségge!, képzettsége és hosszu palyafutasa alatt
szerzett gyakorlati tapasztalatok alapjan lelkiismeretesen, erejét nem kimélve eredmé-
nyesen végezte. Emlékét kegyelettel megérizziik.

Révai Sandort 2005. julius 6-an, Dunakeszin kisérték utolsé Utjara csaladtagjai, mun-

katarsai és ismerdsei.




Rizeonti Uzem Tanfcs

A ROT Pélyavasits

Szakbizottsdg ile-
se: 2005. jimus 0.

Napirend: A Palya-
vasiti Uzletag Teriileti
koézpontjaiban és a
végrehajtasi alapegysé-
geken dolgozék beso-
rolasainak targyalasa
és az atmeneti allapot
kezelése, az atiranyitas
leteltét kovetSen.

Soros ROT ilés:

2005. jamus 06.

Az els6 napirend tar-
gyalasa soran szébeli
tajékoztats kiegészités
hangzott el a MAV Rt.
2004. évi, 2005. I-V.
havi tlizembiztonsagi
és vagyonvédelmi hely-
zetérdl dr. Turés And-
ras Biztonsagi Igazga-
t6 el6adasaban. A
2004. év tzembizton-
sag szempontjabol az
elfogadhat6 mindsi-
tést kapta, mely 2003-
hoz képest kedvezé.
Megalakult a vasuti
rendészeti bizottsag.
Mindezek ellenére 1,5
milliard forint értéka
baleseti kar keletkezett
négy nagy baleset ko-

vetkezményeként. Az
esetek 90 szazalékaban
emberi mulasztas tor-
tént. 2005. elsé 6t ho-
napjaban nétt a balese-
tek szama,

HUT Hirlevel
c005. jimus

A harmadik napi-
rend kapcsan megis-
mertik a Kormanyzati
Kapcsolatok  igazgato-
sag vezetOjét Ersek

melyek 50-60
szazalékban
mozdonyveze-
t6 hibajabol
kovetkeztek
be. A vagyon-
biztonsagi
helyzet vegyes
képet mutat,

MEGVIZSGAITAK MELY VONALAKON
LEHET BEVEZETNI A MAV BUSZOS
KOZLEKEDEST, ES FOLYAMATBAN

VAN A TORVENYI
FELTETELEK VIZSGALATA IS

Soros ROT iilés:

2005. jimus 2l.

Napirend eltt a MAV Rt
Kompenzaciés Féosztaly osz-
talyvezetGje dr. Vincze Teodo-
ra ismertette a munkaltaté al-
laspontjat a katasztréfatol sij-
tott orszagrészek vasutas mun-
kavallaléinak megsegitésére in-
ditott KUT-felhivassal kapcso-
latban.

Els6 napirendként tajékozta-
t6 hangzott el a palyavasiti te-
rileti egységek szervezeti modositasanak, iranyi-
tas korszerisitésének tapasztalatair6l, a Palyavas-
ati Uzletag 2005. évi feladatairol és a forgalom-
szervezési elképzelésekr6l, dr. Mosoczi Laszlo
f6igazgat6 elGadasaban. Alapvetéen 1j iranyitas
val6sult meg, egységesen négy osztallyal, mely-
hez elkészitették az 0j szervezeti rendet. Palyas
és er6saramu tevékenység kihelyezések tortén-
tek. A tavkozlés sikertelen tavalyi palyazatat
kovetGen targyalasos kozbeszerzési eljarast ter-
veznek julius negyedikével inditani. Varhat6an a
negyedik negyedévben val6sulhat meg a korsze-
ri digitalis technika, az utas-
tajékoztatas és a végkésziilékek
egyuttesének tevékenység-ki-
helyezése.

Az 1j szervezetben 1évé mun-
kakoroket a Kompenzaciés F6-
osztaly nem ugy értékelte,
ahogy azt a szakma szeretné,
ezért Uj elGterjesztés készult.
Tartani kell az 6ssz-bértome-

mig a palya-
vasttnal nétt a sinlo-

asok szama, addig az
AFU-nal csokkent az
arukarok nagysaga. A
személykocsipark
30%-at graffitivel lefes-
tették. A titokvédelem
ellenérzése a védelmi
osztalyhoz tartozik. Az
Adatvédelmi Utasitas
jaliusban életbe lép —
mondta Turés Andras.

Masodik el6adéként
a gépészeti szakbizott-
sag meghivasara Zsa-
kai Laszlé Gyorgy f6-
igazgaté ismertette a
2005. jalius 1-jétol
munkaltatéi  jogkor-
gyakorlas rendjére vo-
natkoz6 elképzelése-
ket. A szakbizottsag
vezetd megtette észre-
vételeit, melyeket fi-
gyelembe vesznek. A
féigazgat6 elmondta,
jelentésebb 1étszamle-
épités a szellemi mun-
kakoérokben lesz. A
mozdonyvezetéknél
nyugdijazassal megol-
dédik a létszamkérdés.

Akost, s betekintést
nyertink feladataik-
ba. A kommunikacios
csatornan keresztul a
MAV érdekeit szeret-
nék a dontéshozokkal

megismertetni  mas
formaban. Az igazi
dontéshozékat kell

megkeresni, és az al-
lammal elismertetni,
hogy kozszolgalati fel-
adat a személyszalli-
tas, melyet finanszi-
rozni kell. Oriasi pén-
zek hianyoznak a vas-
utbol.

Negyedikként a
MAV Rt. MSZSZ-t véle-
ményezte a testiilet
Zsoldos Mariann f{6-
osztalyvezets jelenlét-
ében, aki elmondta,
hogy az egységes meg-
rendel6i fellépés és
rendszeroptimalizalas
sziikséges. Létrehoz-
zak az INFO Kommu-
nikaciés Igazgatosa-
got. Az Ingatlangazdal-
kodas a stratégiahoz
fog tartozni.

get.

Osszevonjik a TEB és PML technolégiai koz-
pontot. Megkezd6dott az tuizletag-iranyitas audit-
ja. Megvizsgaltak mely vonalakon lehet bevezetni
a MAV buszos kézlekedést, és folyamatban van a
torvényi feltételek vizsgalata is. A kozlekedési tar-
ca dontése sziikséges a parhuzamos kozlekedés
megsziintetésére.

Masodikként Dancsa Attila, a Bels6 Kommuni-
kaciés Osztaly vezetSje a vasutasnapi rendezvé-
nyekrél adott részletes tajékoztatét. Egy prog-
ramfiizet szinesiti a sorozatot.

A kiilonféléken belil tajékoztaté hangzott el a
francia cseretidiilés szerz6désének megko-
tésérél. A kibévitett tilésen kezdeményezték egy
haromfés vélasztast el6készit6 bizottsag létreho-
zasat.

A testiilet targyalta a munkaltat6 altal atadott
6vodak, udulsk, mivelddési hazak tovabbi sorsa-
nak alakulasat.

Az 6vodik esetében a testillet ugy dontott,
hogy 6nkormanyzati makodtetés hianyaban ér-
tékesithetok. Az idiilék piaci alapu értékesitése
csak akkor tamogathat6, ha nincs vasutas k6z6s-
ség (jogi személy), aki az tizemeltetést hosszabb
tavra vallalja. A muavelGdési hazak tovabbi tuize-
meltetésével kapcsolatban els6ként az onkor-
manyzatokat kell megkeresni, illetve elképzel-
hetd ingatlancsere a szakszervezetekkel.

Bodnar Jozsef
KUT sajtoreferens
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PUBLICISZTIKA

Egyre hevesebben folyik a bal-
és jobbeldali politikusok kozott a
magyar gazdasag allapotarél sz616
szamhabori., Nehéz ezt a vitat
kovetni, pedig fontos dologrél van
sz6: hogy all az orszag anyagilag,
mire juthat pénz és mire nem az
elkovetkezd idokben, van e gazda-
sagi jovoképiink, és ha igen, mi-
lyen, hogyan viszonyul egymashoz
a szolidaritas egyébként legalabb
annyira keresztény-konzervativ,
mint baloldali értéke a versenyké-
pesség kényszeréhez. Ez az ad6po-
litkén, jovedelempolitikin, mun-
kahely megérzésen és teremtésen
keresztiil ugyan mindenkit érint,
de a kiilonbo6z6 bazisszamok és sta-
tisztikai szamitasok végeredménye
a laikus szamara aligha osszeve-
thets. Igy aztin ebben a nagyon
fontos kérdésben is média hangu-
latkeltés és partpolitizalas
dont. A jobboldali szimpa-
tizansok készséggel elhi-
szik, hogy a gazdasag ro-
mokban hever. J6 magyar
mentalitas szerint a tragi-
kus helyzet — plane ha a régen
nem ellenzék, hanem inkabb el-
lenfél tehet réla — szinte megnyug-
tat. Majd ha mi kerdliink hata-
lomra, megvaltjuk a vilagot. Nincs
olyan ellenzék, amelyik ne tudna
barmit megigérni. A baloldal hivei
nehezebb helyzetben vannak, hi-

szen egy realisabb optimista forga-
tokonyvet kellene elfogadniuk,
amire azonban hétkéznapi tapasz-
talataik, killonésen néhany hurra-
optimista nyilatkozattal szemben
alaposan racafolnak.

Magyar

Ilyennek téinik Koéka Jdnos
nagy visszhangot kivalté cikke a
Népszabadsag janius 30-i szama-
ban. A szerz§ a sikeres és tirelmet-
lenul a valtozasokra varé vallal-
koz6k orszaganak festi le honun-
kat. Szembeallitja egymassal a ha-
tékony vallalkozo6i, és a pazarl6 al-
lami szektort, valamint a szolidari-
tast és a versenyképességet. Ez igy
egy mondatban persze a cikk mon-
danival6janak durva leegyszerisi-
tése. Hiszen csak egyetérteni lehet

MANGAIVER €5 Versenykepesseg

gazdasagi és kozlekedési miniszte-
runkkel, hogy az allami és politikai
burokracia elképesztéen felduz-
zasztott, és ehhez képest (vagy ta-
lan éppen ezért) cseppet sem haté-
kony. Fontosabb lenne folyamatos
konzultaciét folytatni a vasutas
szakszervezetekkel, mint néhany
felheccelt polgari korés nyugdijas-
sal megalaz6 vitat folytatnia a gaz-
dasagrol. Az allami vallalatok kér-
dése cseppet sem olyan egyszer(,
mint az a probléma, hogy arcpiri-
téban sok orszaggyilési és onkor-
manyzati képvisel6 élvez magas jo-
vedelmet és egyéb Kkivaltsagokat,
mikozben a képvisels névre a Par-
lamentben és az 6nkormanyzatok-
ban alig néhany tucat ember mél-
t6, a tobbiek csak onérdek kép-
visel6k, megélhetési politikusok,
és milyen j6l élnek belble. Az alla-
mi, illetve a legkilénb6zébb mé-

hogy a vasatra, mint a legkornye-
zetbaratabb kozlekedési formara
sziikség van, nem lehet
kérdés. De kérdés,
hogy miért rész-
vénytarsasag 4
a  MAV? @~
Akadna-e
kozgazdasz, aki
a részvényeit ki akar-
na vinni a tézsdére? Hatékony-
sagot én nem tudok szamolni, de bizony
impozans, amikor egy sorompdnal varakozva la-
tom, hogy egyetlen 6reg villanymozdony hany ko-
csit hiiz maga utan.
Ez a teher legalabb
nem kamionokon
mozog, nem okoz
légszennyezést,
nem faluk és varo-
sok féutcajan diiborog keresztil, nem teszi még
jobban ténkre az aranytalanul dragan, de mindjart
selejtesen megépiilt autépalyakat. Es itt van Buda-
pest kozlekedése, immar komoly negativ valasztasi
tényez6ként: romokban. De a Budapesti Kozleke-
dési Szovetség a korvasit bekapcesolasaval, az 6sz-
szes tomegkozlekedési lehetSség Osszekotésével és
egységes tarifarendszerével (netain magneskartya-
val kombinalva) évtizedes tervezgetés utan sincs
sehol. Van néhany 4j motorvonat. Van tébblépcsds
menetrend a vici vonalon. Ennyi. Es ez is csak
MAV kezdeményezés. EgyelSre partnerek nélkiil.
Ami meg a szolidaritast és a versenyképességet
illeti, igaza van a miniszternek abban, hogy a ,Szo-
lidaritas elve rosszul ll a versenyképességgel szem-
ben”. Csakhogy a versenyképesség az egész vila-
gon, igy nalunk is egyszerre jelent magasan kvalifi-
kalt, sikerorientalt és éhbérért szinte rabszolga-
munkara is kaphat6, kiszolgéaltatott munkavallal6-
kat és reménytelen munkanélkilieket. Es igaz,
hogy csak fejlédé gazdasag képes a szolidaritas
anyagi alapjait megteremteni, de az is igaz, hogy
még a mesés hétszazalékos novekedés mellett sem
fogjuk utolérni Svédorszagot. Mikoz-

A meédia

A szolidaritas elve

ben a globalizacié ,jévoltabél” a ma-
gyar varréndknek a kinai rabokkal,

hangulatkeltes rosszul all a az indiai gyerekmunkésokkal kellene
és partpolitizalas versenyképesseggel | hatékonyan versenyezniiik. Fzeket az
dont szemben embertelen szabalyokat valéban nem

don kvazi allami vallalatoknal
azonban nem elsGsorban elbocsa-
tasokra, hanem felel6s, kézmeg-
egyezésen alapul6 doéntésekre vol-
na szitkség. Az példaul lehet kér-
dés, hogy a ,dicséségen "kivill, a fa-
padostél a minden luxust kiszolga-
16 kilfoldi légitarsasagok versenyé-
ben sziikség van-e nemzeti légitar-
sasagra, ami Ggy ,versenyez”a kon-
kurenciaval, hogy ha a kulfoldén
dolgoz6 magyar magancélbol jon
haza, akkor fapadoson repil, de
ha hivatalosan, akkor csak a Malév-
val johet négy-6tszo6rds aron, mert
az allam csak azt tériti vissza. Az,

mi teremtjik, de nagyon nem mind-
egy, hogyan prébalunk meg alkalmazkodni hozza-
juk. Nem lehet elfelejteni, hogy az elbocsatasok,
kényszernyugdija-
zasok emberi tra-
gédiakat okoznak.
Es egy baloldali
kormanynak a 1ét-
bizonytalansaggal
szemben szolida-
risnak kellene ma-
radnia. Szerintem
bizony az allami és politikai vizfej lecsapolasaval
kellene kezdeni a valtozasokat. Egy kisebb iranyit6
apparatus értelmesebb dontéseket képes hozni.

Nem lehet elfelejteni,
hogy az elbocsata-
sok, kenyszernyugdi-
jazasok emberi
tragédiakat okoznak.

Mez6 Ferenc



ERoeRuéDELEM

(Csak igy eqyszeriien,
Gratulatunk!

Vsz tlsztsegv1selo nem
figy terem, mint a MAV
t. vezetése, ide nem le-

het az utcarol, a MOL-t6l érkez-
ni. A VSZ-ben meg kell kiizdeni
azért, hogy tisztségviselS lehess.
Itt ki kell érdemelned a VSZ ta-
gok és a vasutas kollégik elisme-
rését, megbecsiilését.

Szakszervezetink az idén is két-
szazhusz tisztségviselSjének biztositja
Zamardiban a VSZ udul6jében, hogy
hirom napon keresztil tovabb-
képezze magat a Munka torvény-
konyve, a Kollektiv Szerzédés, szerve-
zetpolitika és tagszervezés tertletén.

A VSZ TEB Szakmai Képviselete
2005. junius 8. és 11. kozott tartotta
oktatasat. A harminc szb-titkar és Ta-
gozati Képvisel6 a nyarhoz méltatlan
korilmények kozott — egész id6 alatt
zuhogott az esé — okosodott az
el6adoktol és egymas tapasztalataibol.

Az oktatdsok kellemesebb részét
az esti vitak jelentették. Els6 este adtak
at a Szakmai Képviseletnél a TEB-
dijakat. A dij atadasanak els6 évében,
2005-ben harom kollégank érdemelte
ki a névre sz616 dijat: Bodnar Jézsef,
Miskolc Tavkozl6 és Biztositoberende-
zési Fénokség SZB titkara, a KUT tag-
ja, Dienes Karoly, Kiskunfélegyhaza
VVF SZB titkara és Pinczés Ferenc, a
Tavkozlési Tagozat vezetdje. A dij at-
adasa utdn a tisztségvisel6k dontottek
arrol, hogy az elkovetkez években
csak egy f6 kaphatja a TEB-dijat.

Nem csak a Vasutasok Szakszer-
vezete tagjanak, hanem tisztségvise-
l6jének is jo lenni, mert a kitarto,
odaad6é munkat, a szolidaritist, a
tenniakarast és a kozdsségi cse-
lekvoképességet a VSZ tagsaga és ve-
zetd testiletei is becsulik. Csak igy
egyszerien, Gratuldlunk a kitinte-
tetteknek.

Dr: Hotter Jozsef

U tritkk a
vasutasok bérének
csdkhkentésére

Fogalmam sincs, mi lesz
a MAV vezetSk altal 2002-
ben beharangozott reform-
bdl vagy atalakitasi program-
bol. Emlékszem, senki nem
vitatta, hogy a Nemzeti Vas-
utnak meg kell felelnie az
EU elvarasainak, legyen szét-
valasztva, legyen finansziroz-
va és ugyanakkor legyen at-
lathat6 a gazdalkodasa.

Az éllitélagos reform
megval6sitaisanak  utolso6
harmadaban leszégezhet-
juk, a reform nem mads,
mint esztelen létszamleépi-
tés és tevékenység-kihelye-
zés, a szolgéltatas szinvonald-
nak csokkenése, az allami
vagyon felélése és tonkreté-
tele. Ez a MAV vezetés nem
dumal, ez cselekszik, meg-
gondolatlanul, szamitasok,
és hatasvizsgalatok nélkul
szervezi a kdosz legnagyobb
allami vallalatat, a MAV-ot.
Nem biztos, hogy a kormany
és a MAV vezetése jot csinal,
nem biztos, hogy nem lehet-
ne jobbat kitaldlni és csinal-
ni. Nem biztos az sem, hogy
ne lehetne vitatkozni arrdl,
hogy mit kellene csindlni és
mit nem, de biztos, hogy a
kozfeladatok ellatasarol hall-
gatni, és nem megengedni
azt, hogy az érintettek véle-
ménytiket kifejthessék, hiba
és biin is egyszerre.

A MAV vezetésének leg-
Ujabb talalminya a Hay
modszer alapjan kitalalt re-
ferencia szintek egyoldala
alkalmazasa. Ennek a beve-
zetett referencia szintnek
kovetkezménye a MAV Rt. 1j
bértarifa rendszere, amely
ugy lopozott be az életiink-
be, mint besurrané tolvaj a
héazba. El6szor jottek a fog-
lalkozési csoportok, kés6bb
az egyéni munkakorok.
Munkakéri tiikor nincs, te-
vékenységi leiras nincs, mi-
koézben MMK besorolas van.
No és ennek kovetkezmé-
nyeként a munkakori tikor,
a tevékenységi leiras és
MMK besorolas vagy a mun-
kakérok megnevezése olyan
sdrdn valtoznak, mint az év-
szakok. A torzsfejlédés kap-
csan mar jabb fogalommal,
a visszavételi bérrel és a fel-
tételhiannyal is megismer-
kedhettiink a munkaltat6
egyoldalu bevezetésével.

A besurran6 tolvaj lop, a
vasutastél meg elvesznek,

el6szor munkakort, majd
MMK besorolast és ennek
kovetkezményeként bért,
majd mindezt indokoljék a
MAV szervezeti rendszeré-
nek megvaltoztatasaval, a
feltételhiannyal és a vissza-
vételi bérrel. Az elmult na-
pokban t6bb szaz kollégank
kapott munkaszerzédés mé-
dositast. A vasutas, ha elfo-
gadja, elveszithet a bérébdl

szeren megélhetésre. A
kolléga ugyanis év elején
bérfejlesztést kapott, nem
pedig bércsokkentést, és a
jovojét a megemelt bérrel
szamolta ki. Az egyszer( vas-
utas bérére nincs pénz, van
viszont a kulcsmunkavélla-
l6kra. TSluk nem elvesznek,
hanem kiemelt bért kapnak,
még az is kap, aki ma lett
vasutas, pedig kulcsmunka-

Valodi reform

Dr. Kotter Jozsef

1-1000-10000 vagy akar
100000 forintot is. Ha nem
fogadja el, fenyegetik, hogy
elvesziti munkahelyét, no
persze ezt nem irasban koz-
lik a kollégakkal, hanem
csak ugy négyszemkozt.

Ha a kollégak megkap-
jak a munkabércsokkentésre
irdnyulé6 munkaszerzédés
modositast, valaszoljak iras-
ban a munkaltatonak azt,
hogy a munkaszerz6dés mo-
dositast csak véltozatlan bér-
rel fogadjak el. A legjobb
megoldas, ha néhany napra
elkérik a szerzédést, a VSZ
jogsegélyszolgalata felkésziilt
arra, hogy a kollégakat segit-
se a dontésben és a pereske-
désben. Megjegyzem, a
munkaltatéi felmondashoz
nem elegendé indok az,
hogy a munkavillal6 nem fo-
gadta el a szerz6désmodosi-
tast. Amennyiben a munkal-
tat6 mégis csokkenti a bért,
a jogorvoslat legegyszeriibb
modJa a blrosag A MAV Rt.
vezetése tobb szaz perrel lesz
kénytelen szembenézni. Je-
lenleg is vannak bérvisszaveé-
tel miatt perek.

Mindenesetre elgondol-
kodtat6, hogy a vasutas csak
ugy elveszitse munkabér-
ének egy részét, annak
ugyanis megvan a helye a
csaladi kasszaban, kell a la-
kastorlesztésre, a gyermek
tanittatasira vagy csak egy-

helyett

vallalét az utcan, vagy a ,ha-
veri korben” azonnal lehet
talalni, vasutast viszont nem.
Ez igy nem megy, leg-
alabbis nem j6l megy. Vagy
inkabb nem mehet j6l seme-
Iylk MAV vezetés vagy kor-
many alatt. Hiszen ha valaki
valtoztatni akar a vasati koz-
lekedésen, a MAV szerveze-
tén, a bértarifan, a human-
rendszeren és annak szerke-
zetén, akkor igenis nem
csak célszerd, hanem kote-
lez6 bemutatnia, hogy mit
és miért csindl. Hogyan is
szeretné folytatni, és hogyan
képzeli el a j6v6t, mit szeret-
ne elérni, kit és mire szeret-
ne o6sztéonozni. Nem lehet

csupan a leveg6be beszélni.
Szoval a MAV Rtnél is
jut pénz mindenre, mert a
befolyo pénz senkié. Allami
pénz, az meg a miénk, aki
adja, annak csak ugy van, igy
aztan at lehet jatszani ma-
gankézre. Aki adja annak a
pénz csak ugy van, hat akkor
miért ne adnanak beldle
kulcsmunkavillaléra, pro-
jektre, liberaliziciora, koz-
beszerzési panaméra, mutyi-
ra. Ha az enyém lenne, én
adnék a vasutasnak, a vasut-
fejlesztésre, a szolgaltatas
szinvonalanak novelésére.
Egy biztos, nem venném el a
vasutastdl, ugyanis megér-
demli. A pénz viszont nem
az enyém, hanem az orsza-
gé, mindannyiunké. Nekem
ez a MAV reform, ez a pénz-

szorés élszent és tal draga.
*hotter™
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UniiLés

2005. jONIUS 1-EN TAR-
TOTTAK A MUNKAVEDELMI
KEpvISELOK XI. ORSZA-
GOS FORUMAT, AMELYEN
PETERFY LAJOS BEJELEN-
TETTE, HOGY A MUNKAVE-
DELMI  KEPVISELOKERT
ALAPITVANY A NEMREG EL-
HUNYT ELNOKE, FOCZE
LLAJOS NEVET VESZI FEL. A
BEJELENTEST KOVETOEN
EGYPERCES NEMA FELALLAS-
SAL ADOZTUNK FOCZE La-
JOS EMLEKENEK.

Munkavédelmi forum

A konferencian illusztris
eléadok vettek részt. Papp
Istvan, az OMMF elnoke,
Dr. Varga Laszl6, az OMMF
f6osztalyvezetGje, Borhidi
Gabor, az Orszagos Munka-
védelmi Bizottsaig Munka-
vallaléi Oldal ugyvivéje, Dr.
Nagy Imre, az Orszagos
Koézegészségiigyi Kozpont
igazgaté-helyettese, Péterfy
Lajos, az Orszagos Munka-
védelmi Bizottsag Munka-
vallaléi Oldal szakértgje,
Eéry Tiborné, az OMMF
f6osztalyvezetd helyettese,

és Gallo Sandor, az OMMF
fétanacsosa.

A szakemberek a kovet
kez6 témakban tartottak
meg el6adasaikat: Munka-
védelmi Képvisel6k jogali,
Jjogvédelme, jogosultsaga;
Uj helyzet a munkavédelmi
érdekegyeztetés és érdekvé-
delem tertiletén; A munka-
védelmi képviselet jelene és
Jjovdje; Foglalkozas-egész-
ségligyi  szakemberekkel
téreéné  egyittmiikodés
lehetosége; Egyéni védelem
jelent6sége a munkavéde-
lemben;  Munkavédelmi
Képvisel6 feladata és allas-
pontja az egyéni védo-
eszkoz ellatas tekintetében;
EU jelzések a védbeszkozo-

kon; Munkavédelmi Képvi-
sel6 feladata a munkabal-
esetek kivizsgalasanak uj
rendszerében a munkahelyi
egészségkarosodas megels-
zésének érdekében.

A férum célja a Munkavé-
delmi Képviselok felkészité-
se az 1993. évi XCIILI. sz. tor-
vény el6irasaira, az EU csat-
lakozasbél adédo feladatok-
ra. Az ilyen és hasonlé ren-
dezvények kozott nincs
olyan, melyen ne jutna az
ember 1j, fontos és felhasz-
nalhaté informaciéhoz.

Balesetmentes munkat, j6
egészséget kivanok.

Pék Kiroly

Segifség
a MAV nyugdijasoknak

Koézismertek Magyarorszag
piacgazdasagra val6 attérésé-
nek szocialis hatranyai. Tob-
bek kozott az, hogy allami tu-
lajdonu vallalatok, uzemek
sziintek meg. Ennek kovet-
keztében ezekrél a helyekrél
tobb évtizedes munkaviszony
utdn nyugdijba vonult embe-
rek ,gazdatlanul” maradtak.

Megsziint az az Osszetartd
er6, amelyet egy-egy nyugdi-
jas talalkozé jelentett egyik-
masik munkaltaténal, ahol a
munkaban megfaradt idés,
érzékennyé valt emberek
joles6 beszélgetéseket folytat-
tak fiatalabb munkatarsaik-
kal, a vezetGkkel és egymassal
a ,mindent megszépit6” régi
id6krél. Ahol ha valaki bajba
kerilt, a vezetSk segitséget
nyujtottak neki.

Szerencsére vannak még
ritka kivételek. Ezek kozé tar-
tozik a MAV Rt is, amely a
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vezetGi  cserék,
valamint a na-
gyon nehéz gaz-

VALLALATI
SEGELYT

A betegség ci-

hez koérhazi, or-

dalkodasi helyze- vosi igazolas,
te ellenére sem MINDEN vagy a rendszeres
hagyja cserben A 1 gyogyszerszedés
volt dolgozéit, a MAV NYUGDUAS havi 6sszegérél
nyugdijasokat. KERHET sz6l6  igazolas
Tamogatasai ko- csatolando.

zul most a nyugdijasokra
szant vallalati szocialis segé-
lyekre, illetve igénylésének
maédjara hivnam fel nyugdijas
tarsaim figyelmét.

Vallalati segélyben részestl-
het az a MAV nyugdijas, aki-
nek életmoédjaban rendkivili
valtozas tortént.

A segély adokoteles, ezért
az addészamot a kérelemben
fel kell tintetni. Az adézas
alél csak a temetés cimén kért
segély mentesil. E segély-
nemhez a nyugdijas segély-
kéré lap mellé csatolni kell az
eredeti vagy fénymasolt, és a
kiallité altal hitelesitett teme-
tési szamlat.

Szocialis segélyhez a rend-
kivali élethelyzetbe kerulés
kéralményeit igazolé egyéb
okmanyokat kell csatolni, pl.
betérés esetén rendorségi
jegyzékonyv, vagy elemi kar
esetén 6nkormanyzati igazo-
las, vagy a kar helyreallitasarél
sz016 szamla, stb.

FONTOS!

Vallalati segélyt minden
MAV nyugdijas kérhet, fiig-
getleniil att6l, hogy a kéré-
lapot a VSZ helyi nyugdijas
alapszervezetektSl, vagy a
MAV Rt. Nyugdij Igazgatosa-
gatol (1062 Budapest, And-
rassy u 66.) szerzi be.

Munkavédelmi Képvisel6

mén kért segély- |

A kitoltott kérelmet ez
utébbi intézményhez kell be-
kildeni.

A kérélap pontos kitoltése
a segélyosszeg kifizetését
konnyiti meg, mivel az adathi-
anyos kérelmek csak poétlas
utan kerilhetnek szamfejtés-
re.

A segélyezési bizottsag ne-
gyedévente ulésezik és dont a
beérkezett igények brutté
Osszegérdl, melynek szamfej-
tését, kifizetését, adodigazola-
sat a Budapesti Regionalis
Humanszolgaltat6 Koézpont
végzi el.

Nyugdijas tarsak! Ha koértl-
ményeik miatt vllalati szocia-
lis segély kérelemre kénysze-
rilnek, az eredményesség ér-
dekében tartsaik be a leirta-
kat.

Dr. Huszti Rezsdné



Az alabbiakban Olvasonk a
MAV Rt. vezetSihez cimzett,

és szerkesztoséguinkhoz is
eljuttatott levelét kozoljiik.

Tisztelt lletékesek!

Mar évek ota fennallo,
szamtalan kellemetlenséget
okoz6 jelenségre kivanom fel-
hivni a figyelmiiket.

Bp. Ferencvaros (nemzet-
kozi) allomas megkozelitése a
villamos és autébusz megal-
lok fels] kulonleges adottsa-
gokat igényel:

— fizikai: azaz j6 reflexek,
akadalyfutasban valé jartas-
sag, j6 erénlét a szokellések-
hez, hirtelen iranyvaltasok-
hoz;

— szellemi: megfelel6 terep-
ismeret, j6 helyzetfelismeré
képesség;

— specialis felszerelés: a bo-
kat jol tarté, vizhatlan taraba-
kancs, csak bokaig éré nad-
ragszar, vagy szoknya.

Az érthet6ség kedvéért
mellékelek néhany fot6t, me-
lyek magukért beszélnek.

Godrok, elmozdult beton-
darabok, tormelékek! Esé
esetén kiszamithatatlan mély-
ség és teruletd tocsak! (Igaz
ilyenkor ,jéérzésii emberek”
fa- és tégladarabokat dobnak
a godrokbe.)

Felhaborito!!

Sajnos mingsiti a MAV dol-
gozoit, kifejezi az utasok sem-
mibevételét!

Jellemzi az ott dolgoz6 allo-
masi vezetGk hozzaallasat,
maximalis igénytelenségét!

Pedig mindossze 30-40
négyzetméter aszfalt...

De ugyan kit érdekelnek az
ott csetlé-botl6, mérgel6ds
utasok, akik feleltlenul eset-
leg magas sarku cipében, ke-
rekes utazéboronddel, vagy
nem kellden koncentralva
probalnak atkelni az akada-
lyokon. Egy ott szerzett boka-
ficam késztetett az irasra. Mar
nagyon banom, hogy nem
mentem el betegallomanyba,
tizemi balesettel, plusz egy kis
kartéritéssel...

Kérem, tajékoztassak a
mozgassériilt szervezeteket az
allomas megkozelithetetlen-
ségének tényérdl!

Ha esetleg erre sincs kapa-
citasuk, szivesen megteszem
Onék helyett!

Masik megjegyzés, ami
szintén nem tal fontos, hi-
szen csak a tajékozatlan utaso-
kat érinti.

Miutan évekkel ezel6tt az
utasforgalmi I. vaganyt meg-
szintették — leaszfaltoztak —, a
vaganyok szamozéasa maradt a
régi. Erdemes lenne megnéz-
niuk azt a rohangalast a vaga-
nyok kozott, az érkezé vonat

Margo

elott, amikor a hangosbe-
mond6 bemondja az érkez6
vonat vaganyszamat. Az utas
csak rohangal, vagy néz bam-
ban. Nem érti az els6 miért a

masodik, a masodik miért a
harmadik, a harmadik miért
a negyedik...

Hat ilyenek vagyunk...

Tudom, lehetetlen egy ek-
kora vaganyhalézattal ren-
delkezé6 allomas vaganyait at-
szamozni, de talan a balese-
tek és kellemetlenségek elke-
rulése érdekében lehetne
megoldast talalni. (Pl. egy
beljebb 1évé jelentéktelenebb
teherforgalmi vaganyt 128/ A-
nak kinevezni.)

Varom valaszukat, intézke-
déstiket!

Koszonettel:

Toth Attila

Nem igy hivjak, de lehetne ez is a neve annak, aki miatt
e néhdny sort papirra vetettem. Annak, akire mindenkinek
sziiksége volt, de végiil nem kellett senkinek. Igazabdl kel-
lett a munkdja az dllomasfondknek, a csomoéponti
fonoknek, sot igényt tartott munkagjara a terileti kézpont
vezetdje is. Még egy masik Uzletag Gj (rutintalan?) fSigaz-
gatojatol igérettel birt, hogy atveszi, ha kéri az Gthelyezését.

Végul mindenki sajndlta, hogy nem tud segiteni.

Csak nehogy igy jarjon a vasut is. 5

Ebredjetek vasutasok! Nehogy a térténet a MAV végnap-

jainak MARGOjara keriiljdn.

e menjunk Bukarest

Egy nemzetkézi fuvarozé
szakszervezeti  szovetségbe
(ETF) tartozunk, mely tagja
az Eurépai Szakszervezeti
Szovetségnek. Az egyre diva-
tosabban szidott EU tamogat-
Jja ezen szervezetek munkaval-
lalokat képzé eseményeit.
Ezért vehettem én is részt dij-
mentesen Bukarestben egy
oktat6i tovabbképzésen.

Ferihegyen mindjart ,pozi-
tiv” érzés keritett hatalmaba.
Zsifoltsag, zaj, ulohelyhiany,
lucskos mosdo6, késés, és még
a mi vasutunkat szidjak!

Ne bantsuk Bukarestet
sem! Tényleg csak néhany be-
td kilonbség van a két varos
kozott.

Hasonl6 sok minden: a ha-
zak, az utak ,mindésége”, a
csomagot cipel6 de mégis csi-
nos asszonyok, a magukat és
nyomorukat arulé pariak,
biizl6 kapualjak el6tt all6 au-
técsodak.

A tanfolyam magérél a tan-
folyamszervezésrdl, tagszer-
vezésr6l, kapcsolatépitésrol
modszertani  (nemzetkozi)
cserérdl, egymas megismeré-

e (sem)!

sérél (15 orszagbol voltunk)
szolt.

A romaniai vasutasok sztraj-
koltak éppen akkor. Mennyit
tudunk roéluk, a céljaikrél?
Tudnéank-e egytitt tenni a ko-
26s célokért (ha vannak)?
Kell-e ezzel foglalkozni?

Kérdezem ezt azért, mert
régioés sportnapunk ,heveé-
ben”az egyik tagtarsunk érté-
semre adta, hogy nincs inyére
az én akar pesti (elnokségi
ulés, stb.), akar bukaresti csa-
vargasom. Legyek az irodam-
ban, legyek kéznél!

hAIOzAti

Lehet, hogy
igaza van. Talan
nem kellene Bu-
karestbe (sem)
utazni! Nem sza-
mit, mi van a
szomszédban!
Vagy inkabb az a
gyengeségiink, hogy nem is-
merjik egymast, nem bizunk
egymasban és nincs elegend6
szolidaritas kozottink?

Ezen gondolkodtam, mi-
kozben vonatunk atvergédve
az éjszakai vaganyzaron nyel-
te az ezustszind kilométere-
ket.

Papp Zoltan

Pézé

Magyar Vasutas 25



Keresztrejtven

&

2z

ON
LEL

>

T

PELDAUL
AVAS

VER,
CSEPEL

ROMAI
50€S

VIRAG-
CSEREP

EGY
KEVES

UZLET-
HELYISEG

TITKON
MEG-
SZEREZ

PALCIKAS
CUKORKA

STAN
KOMIKUS-
TARSA

MIND, A
KOZEPEN!
PIKO-,
ROVIDEN

BOKA

AFOI.D-
SZINT
FELETTI

MESSZE v OLASZ
APOEN | LANGRA | ROHAN ES | SIEMENS, | KORUT EIEéN COLOPOT| ASZTAL-
1.RESZE | KAPO [“apURA OSZTRAK | ROVIDEN | ELEJE! | “ion | ALLTO | TERIT
RUG AUTOJEL
GYEREK-
I /3 JATEK
iy NYUL- HOBBI-
1 sz ko P>
% RBEKES M.4 MEGJE-
VAROS LENTETO
KELET, AJTOT
ROVIDEN | NYIT
o Y ZSOFIA, PONT J
] BECEZVE MERET!
CSOPORT
ELSO TAGJA!
{ZBEN HOROG
(TAJSZO0)
SZERETI
. GLYAI:(?MJ A SZESZT
BETUI FRRINTE .
TLE PR
SZEKUN- w 20RRO
DUM, ROV. ELMELET JELE
 § MINDEZ CSONAK-
8 DEIG GERINC BELEP
: OSSZEAD ESZ, z
APoEN | renn- | pamo | maa 'ﬂi’.‘."' ‘E’E‘_ L1l ERTELEM SARGA
2.RESZE |WARADAS || Resze! | grammm | 0T [T - e NYAUAT
' ' ' ' ' ENEKLO,
NOTAZO
FENY-
KEPESZ
EDENY- BER-
LESZALL TARTOZEK KELIUM
KORUT, MESET
JUT NEKI ROVIDEN MOND
UZEMI VADASZ- LETRA
ETKEZDE EB RESZE
MEG- LYUKON TEST-
VILLAN BUJO RESZ
TERITO- AT DOLOGTA-
tees oo LAN MEH
1Y RERETH :
WL T KOBENY.
POND, [T BUTOR-
ROVIDEN BCACEES FENY
B PUBBAN
OLOALA! ISSZAK! FEL PERC!
KEMENY- FOZELEK- i
KOTES! NOVENY EESE,‘.‘S
TALIGAN RI- 1S TAGJA
SZALLIT BILLIO
RO 1ZRAELI ANNO,
[FERENC] LEGICEG ROVIDEN
EMEL- HLFET NAGYON
VENY F ) KIVAN
AHAZBA SZAMIT
HULL RA
KECSES- SZANDE-
SEG KOZIK
FEGYVERT
TOLT
VISZONT TESLA, T KT VAS-
TAN- ROVIDEN PALYA
KONYV, ROVID 0,9144
ROVIDEN BOVUL KOTO820 METER
MEG NEM MONDAT- KSTJE- ‘
ENGEDES RESZ GYU BETU
§a VERS- TAVOLI
Ao Ptk ELop
=Em BETUT ALGYO CELSIUS,
[} TENEATT ﬂTARﬂ| ROVIDEN
BURLS ALOTTE ORIENS, IDOMERD
SPORTAG ROVIDEN "LELKE"
LETRE- HORGASZ-
HOZ BOT VAN
NEM IS ILYEN
AZON! OLYKOR
munn- GRIZ
MEDAN BIOLOGI-
oTT Al ALAP-
EGYSEG
R MOToR- KONYHA- 24 ORA
1:5:}4:-! HLﬂ' FONOK LOCOMO-
BIRS- HISED ENERGIA, V...
SZELET! [T ROVIDEN ZENEKAR
RAG-
CSALO cuno
COULOMB, RADIUSZ,
ROVIDEN ROVIDEN
RATUR
20R- i
MEG-
ZAVAR ROAH
R e

26 Magyar Vasutas




I

—

— -~
> ="
=
> =
o e
o3 2

A VSZ-tagkartyaval igénybe
vehet6 szolgaltatasok

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
2003 6szETOL ] TAGKARTYAT
VEZETETT BE. EZZEL EGYUTT
OLYAN SZOLGALTATASOKAT
NYUJT TAGJAINAK, AMELYEKET
HASZNALVA FORINTOKBAN PON-
TOSAN MERHETO FLONYOKHOZ
JUTNAK A VSZ TAGJAL

kedvezményes vasarlasi lehe-

toségen és személyi kolcson fel-

vételen tal ma mar nagyon sok

tagunk veszi igénybe a Vodafone
kedvezményes percdijait, illetve folyama-
tosan bovul a TVnet-en keresztul elérhetd
nagysebességii Internetes kapcsolatot
haszndlok szama. A Tagkartya egyik leg-
Ujabb szolgdltatasa a 20-40%-os kedvez-
ménnyel kéthetd Szakszervezeti Otthon-
Biztositas. Természetesen a VSZ Alapszer-
vezetek dontése alapjan folyamatosan
mukaodik a Signal Csoportos Balesetbizto-
sitas.

Tagkartya-rendszeriinket folyamatosan
bovitjiik, azzal a céllal, hogy sz6 szoros ér-
telmében megérje VSZ-tagnak lenni. Azaz
mindazok, akik igénybe veszik a VSZ-
tagkartya szolgdltatasait, tagdijuk tébb-
s26r6sét tudjak megtakaritani. Sokan van-
nak olyanok, akik szerint ez mar ma is igy
van, hiszen ha valaki rendszeresen, vagy
akar csak alkalmanként igénybe veszi az
EDC kedvezményeit, hdrom, s6t, ma mar
ot eldfizetést két a Vodafone-nal, és ol-
csébban biztositia a lakasat a Signallal,
annak tényleg érdemes 6sszeszamolnia a
megtakaritasait.

Természetesen azon dolgozunk, hogy a
VSZ-tagkartyaval uj szolgditatasokat tud-
janak tagjaink igénybe venni, ezért kér-
jik, hogy otleteikkel keressenek meg
bennunket.

Javaslataikat a 01/21-52-es vasuti tele-
fonszamon, és a vsz@axelero.hu, illetve a
karacsony@axelero.hu e-mailen varjuk.

A kovetkez6 oldalakon pedig a tagkar-
tyaval igénybe vehetd szolgdltatasokrol
olvashatnak.

Kérjuk tagjainkat, hogy ismertessék
meg a VSZ-tagkartya dltal nydjtott
lehetéségeket a ma még nem VSZ-tag
kollégdikkal is. Minden Gj VSZ-tag a szol-
gdltatasok tovabbi bévitéséhez is hozza-
jarul, mert anndl nagyobb és tébb ked-
vezményt tudunk elérni a partnereinknél,
minél tébben vagyunk. Egydtt tébbre ju-
tunk!

Karacsony Szilard

el Te s VS

SIGNAL BIZTOSITO @

Eroemes!

SIGNAL BIZTOSITO RT.

A7 ALAPSZERVEZETEK DON-
TESETOL FUGGOEN A VSZ-
TAGOK CSOPORTOS BALESET-
BIZTOSITASI SZOLGALTATAS-
BAN RESZESULNEK.

Balesetbiztositasi szolgaltatasok

A kockazatviselés a nap 24 6rajaban
érvényes az egész vilagra sz6léan.
Biztositasi osszegek
Baleseti halal esetén: 120000 Ft,
Baleseti rokkantsag esetén: 120000 Ft,

Korhazi napidij: 400 Ft/nap.
Azonnali szolgaltatasok
Csonttorés esetén: 4000 Ft,

egyéb silyos sérulés esetén: 20000 Ft.
Munkahelyi balesetre jaré
szolgaltatiasok
I. 3 napot meghalad6 tappénzes allo-
manyba keriilés esetén: 2500 Ft
I1. 21 napot meghalad6 tappénzes allo-
manyba keriilés esetén: 4500 Ft
Munkabalesetre a Biztosité6 akkor
teljesit, ha az elszenvedett baleset nem
jogositja a biztositottat a magasabb 6sz-
szegl kiegészit6 biztositasi feltétel sze-
rinti, azonnali szolgaltatds igénybevéte-
lére.
Bejelentési kotelezettség Ot nap.
(Vasuti telefonszam: 01/21-52)

Signal Szakszervezeti
Otthon-Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete aktiv és
nyugdijas tagjai egyarint minden eddi-
ginél kedvezébb feltételekkel kothet-
nek biztositast ingatlanjaikra. A Signal
Biztosit6 Rt. a szakszervezetekkel valé
egyuttmiikodés keretében 2005. majus
1-t6] inditja G szolgéltatisit kifejezet-
ten szakszervezeti tagok részére. A
Szakszervezeti Otthon-Biztositasi cso-
magot igénybe vevok az alabbi enged-
ményeket vehetik igénybe.

1. Szakszervezeti tagok engedménye:
20% a szerzGdés teljes dijabol!

Amennyiben az engedményre jogo-
sult szakszervezeti tag nem tulajdonosa
a biztositott vagyontargyaknak, akkor a
biztositds szerz6ddje a szakszervezeti
tag, a biztositott pedig a tulajdonos
lesz.

2. Tertiileti engedmény: ha a biztosi-

tott lakds/haz az itt meghatarozott te-
lepiiléseken talalhaté

— Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged,
Gyor esetén 10%,

- tobbi telepiilés esetén 20% a szer-
z6dés teljes dijabol!

- Budapest, Budakalasz, Budakeszi,
Budaors, Erd, Gyal, Leanyfalu, Nagy-
kovacsi, Pilisvorosvar, Pomaz, Solymar,
Szentendre, UllS, Vecsés telepuilések
kozigazgatasi hatarain belil nem adha-
t6 engedmény.

— Lakatlan (pld. nyaral6k), illetve be
nem fejezett épiilet esetén, az enged-
mények fele adhat6.

— Lakatlan épiiletek abban az eset-
ben biztosithat6ak, ha a szerz6dé6 tarsa-
sagunknal biztositja az allandéan la-
kott otthonat is! (Alland6an lakott az
az ingatlan, amely legalabb évente 270
napon keresztil életvitelszerden la-
kott.)

3. Arviz veszélynem kizirisinak en-
gedménye 5% a szerz6dés teljes dija-
bél!

Arviz altal okozott karok biztositasa a
Tisza partjan, a Tisza és a Keleti-f6-
csatorna, illetve a Harmas-Koros és a
Beretty6 kozotti sivban nem lehetsé-
ges. A kizart telepulések pontos iranyi-
tészam szerinti listaja a Signal Biztosi-
tonal, illetve a Vasutasok Szakszerveze-
ténél megtekinthetd.

4. Tarsashaz biztositas engedménye:
10% a szerzdés teljes dijabol!

Az engedmény akkor adhat6 meg,
ha a biztgsitott lakas tarsashazi illetve
lakoszovetkezeti oroklakas és a lakast
magaba foglal6 tarsashaz/lakasszovet-
kezet rendelkezik é16 tombhaz biztosi-
tassal. Kérjik ezen esetben az ajanlat
szélén feltiintetni a tarsbiztositd nevét,
és a tombhaz biztositas kdtvényszamat.

Kérjik azonban Onéket, hogy az en-
gedmények szamitasanal vegyék figye-
lembe, hogy a legkisebb negyedéves
dij e termék esetén 2500 Ft. Az On ne-
gyedéves dija ennél kevesebb abban az
esetben sem lehet, ha az Onnek adha-
t6 engedmények Osszértéke alacso-
nyabb dijat tenne lehet6vé.

A Szakszervezeti Otthon-biztositas-
rol a Vasutasok Szakszervezete tagjait
az Alapszervezetek kozremiikodésével
majusban szérélapon tajékoztatta.

SZAKSZERVEZETI TAGSAG
= JOG A BIZTONSAGHOZ!
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE AJANLASAVAL

az Explorer Vasutas Vilagjard Klub
(egyesulet) 1de1 programterve

Hajduszoboszlé egyéni utazassal mar
2000 Ft/f6/nap-tol

5 percre a strandtol, 24 agyas apartmanok-
ban. Igény esetén félpanziét tudunk biztosita-
ni. Udiilési csekkel a részvételi dij mérsékel-
het6!

Horvat Tengerpart Brac szigete egyé-
ni utazassal mar 7,5 Euro /f6/nap-tol

Nyaralds Supetar-ban, igény szerint, 2-8 sze-
mélyes magan-apartmanokban. A tengerpart
részben homokos.

Auschwitz 08.26-28.: 4600 Ft

A koncentracios tabor és a 18-as barakkban
kialakitott Magyar Mzeum megtekintése. A
helyszinen magyar nyelvii idegenvezet6 vezeti
a tarlatot. Krakkéban szabadprogram.

Praga és Krakko (Wieliczka)
08.05-07.(08): 4600 Ft-tol

Praga: Vencel tér, Karolinum, Varoshaza,
Orloj, Karoly hid, Var, Szent Vitus székesegy-
héz, Arany utcacska, szabadprogram.

Wieliczka, Krakkd: Polénia Hotel, Barba-
kan, Rynek Glévny, Varoshiza, Maria temp-
lom, Jagellé6 Egyetem, Kirdlyi Var, Katedralis,
Kirdlyi Palota, Visztula-part, szabad program.
Gyermekkedvezmény igényelheté.

Velence-Ro6ma 07.29-31. (08.01.):
4600 Ft-tol
Velence: Halpiac, Rialto, Szt. Mark tér, S6-
hajok hidja, Lido (fiirdés).
Roma: Sta. Maria Maggiore, Colosseum és
Palatinum, Foro Romano, Vittorio
Emanuelle emlékm, Trevi kat, Piazza di
Spagna. Gyermekkedvezmény igényel-
hetd.

A fenti programokat VSz tagok és csaladtag-
jaik tagsagi igazolvinnyal vehetik igénybe.

Egyestiletiink az egyénileg utazéknak kiilon
internetes informaciés oldalt allitott Ossze,
melynek cime:

http://www.ewk.mediacenter.hu

UniiLés

Rendelje meg Uton c. kony-
viinket: Bankkirtya/telefon
hasznilata, letiltasa kulfol-
don, FIP kedvezményrend-
szer (szabadjegyek, FIP sza-
balyzat kivonat), biztositas.
Ha bajba kerilsz kilf6ldon
(eljaras, kulképviseletek lis-
taja), Schengeni hatarok,
vam szabilyok, gyakorlati ta-
nacsok, hasznos vasuti infor-
maciok (Vasiut szervezetek,
cégek stb.). A konyv kiadasat
a Vasutasok Szakszervezete
is tamogatta.

Tovabbi részletek:
http://www.evwk.hu honla-
punkon; info@evvk.hu e-
mail cimen, a 06+ 27-51 vas-
uti telefonon, csutértokon
15-16 h-ig; a 06 76 /430-582
matavos szamon, hétkoznap
18.00 h utan illetve hétvé-
gén és a 06 30/3866-106
mobilszaimon, napkézben.

| MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315

e-mail: info@mvj.hu

http:/ /www.mvj.hu
FRIEDRICHSHAFEN

Service Dealer

ISO 2001 :2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812 =

SEHR

INDUSTRY
SERVICE

Tevekenysegeink:

dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,

E
i
|
|

| specialis vasuti jarmii g)éértés, Javitas; 4

| jarmii f6- és részegységek gyartasa (Railpack);

(hats), VOIT jtomi)
4[>

v gl
Fiiorguaniten |

teherkocsik javitasa, korszeriisitése, étéprie;

| MTU (motor), BE
szakszerviz tevé

Jsorszert vasiti jarméparkeért!
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N szabad elhatarozasombdl a mai naptol teljes jogd tagként csatlakozom a VASUTASOK SZAKSZERVEZETEHEZ. A Vasutasok

O Szakszervezete Alapszabalyaban foglalt célok erdekeben a tagok szamara biztositott jogaimmal elni fogok és kotelessegeimet tel-
X lesitem.

« E2en nyilatkozat visszavonasig érvényes. KITOLTEST KOVETOEN KERJUK AZ SZB-TITKARNAK ATADNI.
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= | Hozzajarulok ahhoz, hogy a Vasutasok Szakszervezete a kézalt személyi adataimat nyilvantartasba vegye, de annak tartalmareél csak a jogszabélyban

@ | elGirt esetben adhat infermaciét. —_—
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A levonasi nyilatkozatot atvettem a tag aldirdsa
munkaltaté

Tagdijlevonasi megbizas
Alulirott . ... sf gt . oon o UUUEEEEE R R e (név, leanykori név)
AdoazonOsitOede o M LN ... ... ... ... R AT . Munkatigyi kéd (torzsszam): .....................
megbizom munkaltatémat, hogy az 1991. évi XXIX. tv. 1-2. §-a alapjan a mindenkori havi brutté kereset és tippénz

egyuttes Osszegének 1%-at szakszervezeti tagdijként levonja és a Vasutasok Szakszervezete részére utalja at.
Jelen levonasi megbizés visszavonasig érvényes.

megbiz6 aldirasa

Szakszervezet tolti kil

Alapszervezetnemes L B e s o B | R . o o b I AR B s s e e

PH. aldirisa
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A Vasutasok Szakszervezete Ifjusagi Tagozata
és az Alapitvany a Vasutas Fiatalokért
bemutatja:

VSZ tagoknak és

) Nem VSZ tagoknak
csaladtagjainak

Leptess be 8
fiatalt a VSZ-be,
és gyer

Programok:  -jogi tandcsadds,
-sportversenyek,
-EV info sator, stb...
Sziikséges felszerelés:
Sator, haldzsak, matrac (vagy egy halotars, aki mindezeket hozza),
tanyér, evéeszkdz (ha ehetd lenne a bogrécesos kaja),
a szokasos jokedv (ha nincs, mi biztositjuk).

6000 Ft

Jelentkezési hataride:
2003. augusztus 12.
(a részvételi dij befizetésével)
Horvath Csaba, 01/10-28, 01/11-44, 30/859-346

vszifi@mail.tvnet.hu
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foglalkozz azzal, amivel igazan szeretnél,
a tobbit rénk bizhatod

Vannak kellemes dolgok az életben.
Hédolni a kedvenc hobbidnak mindenképpen az.

Vélaszd a marbles™ ingatlafedezetd személyi hitelt,
és nem kell a szabadidddet faraszté utdnajarassal toltened.
Ne bajl6dj a tulajdoni lapok beszerzésével, az értékbecslés

és ligyvédi ellenjegyzés ligyintézésével sem,
mert a papirmunka nehezét atvallaljuk!

A felvett 6sszeget — ami akar 10 millio Ft is lehet —
barmire koltheted, rdadédsul a devizahitelekkel
9,960/0 "kam’attal ellentétben, itt az arfolyamkockézattél sem kell tartanod.

Ft

ingatlanfedezetl’j Személyi hitel

d VSZ ta g ] dl SZé mé ra Hitelosszeg Havi torlesztdrészlet Osszes egyszeri egyéb koltség THM
4 millig Ft 48007 Ft 20000 Ft 12,79%
8 millio Ft 72010 Ft 20000 Ft 12,75%
7 millig Ft 75051 Ft 20000 Ft 10,48%

Hivj minket még ma!

marbles™ személyi hitel
Ingatlanfedezettel

(06 40) 480-480

A HSBC X» Csoport tagja

Jo tudni: AHSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney magazin. A marbles™ ingatlanfedezetl személyi hitelt a Beneficial Rt. nytijtja, amely a HSBC Csoport tagja.
Akolcsdn minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal a futamid6 180 honap. A THM értéke a fentiektdl eftér6 hitelosszeg vagy futamidé esetén véltozhat.

THM: 10,48%
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em csak az utasoknak

jar kedvezmeny.

A kedvezmeény mértékét a 2004. december 1-jén érvényben lévd Vasutas Szakszervezeti dijcsomaghoz
képest allapitottuk meg. Tovabbi feltételek és informacio a Vasutasok Szakszervezetének kozpontjaban,
illetve a helyi szervezeteknél. A fenti ajanlat igénybeveételére kizardlag a Vasutasok Szakszervezetének
érvényes tagkartyaval rendelkezd tagjai jogosultak. A Vodafone fenntartja az arak és feltételek
modositasanak illetve az ajanlat visszavonasanak egyoldalii jogat.

Es Te hogy vagy?




2005. SZEPTEMBER

V 13 000 peldanyban

Megs riini w l W
a MAV R,

|
- 4
"

9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800; 3EHR
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  inoustay
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~ Mintha az idgjards is szeretne a
MAV nyugdijasainak kedvében jarni,

a MAV Lokomotiv Hotels Rt. szallodaiban!

Amikor vége van a ,forrd” nyar-
nak eés kozeleg az 6sz, egyre tobb
nyugdijas érdeklédik az udilési
lehetdsegekrdl, arrdl, hogy kaphat-
nak-e beutalét. Sok a mende-monda
arrdl, hogy talan mar nincs is le-
hetdség uddlésre, mivel megszint az
udlési felelés munkakor.

Amikor a MAV kiilonboz6 nyugdi-
jas szervezetei el@szor taldlkoztak
ezekkel a problémadkkal, stirgésen je-
lezték ezt az illetékesek felé, melynek
eredményeképpen azonnali dontés
szliletett arrél, hogy a f6szezon utani
idészakban a MAV Lokomotiv Hotels
Rt. valamennyi szdllodajéban kiemelt
Udilési lehetéséget biztositsanak a
MAV nyugdijasai részére.

Ennek megfelelen a MAV Loko-
motiv Hotels Rt. az alabbi rendkivili
kedvezményeket biztositia a MAV
nyugdijasai részére.

Az utészezoni iddszakban au-
gusztus 23-tol vala-

2000 Ft-os &ron kapjak a szallast tel-
jes ellatassal.

Természetesen ebbdl az dsszeg-
bél nem fedezhetd a teljes ellatas
koltsége, a hidnyzo 6sszeget a MAV
Rt. biztositia nyugdijasai részére ez-
zel is kifejezve kdszonetét a ledolgo-
zott sok-sok munkas évért.

Ujdonsag, hogy a régi hat éjsza-
kas tartdzkodds helyett a nyugdijasok
hét éjszakat vehetnek igénybe, valto-
zatlan téritési dijért. Ez azonban azt
is jelenti, hogy éles valtas van, azo-
nos napon torténik az érkezés (14 éra
utdn lehet a szobékat elfoglalni) és a
hazautazds (10 drdig kell a szobakat
elhagyni).

Tovabbi kedvezményként szep-
tember 20-a utdn az egyeddlalld
nyugdijasok (sajnos egyre tdbben
vannak) Balatonbogldron, Vonyarc-
vashegyen és Gdrdonyban a keét-
dgyas szobakat egyagyas felar meg-
fizetése nélkiil vehe-

mennyi els§ osztalyu,
flirddszobds szobaval
rendelkezd szdlloddban
a nyugdijasok napi

TELJES ELLATAS
2000 FT-ERT

tik igénybe.

A MAV Lokomo-
tiv Hotels Rt. tobb
szdlloddja is gyogy-

frdd kozelségében taldlhatd, ezt ki- 0szezon
hasznélva Vonyarcv Hévizre

( 000 F - (. Ay
donyb

Ft/b

szd '
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ben az iddjaras nem ke
vezett a nyaralok
nak és bizony
nyar révid volf
néha tul forrd

B&vEBB INFORMACIO: MAV LokoMoTiv HOTELS RT.
1142 BUDAPEST, TELEKI BLANKA U. 15-17
TeELEFON: 1-273-0090, 1-222-22-40;
Uzemi: 01-3109, 01-3924
ERTEKESITES@MAVHOTELS.HU
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% Egyediilallo Akci MAV Nyugdijasoknak!
e
%é A nagy szimiu érdeklédésre valé tekintettel folytatjuk jelentés N
é:é kedvezményeket nyiijté akciéinkat szdllodainkban! é:é
Nz
9:6 Egyediilalls MAV nyugdijasoknak a kovetkez6 plusz N
3K KEDVEZMENYT Sk
Az biztositjuk: N
2N 7N
;:(. Szeptember 20-t5] egydgyas felar nélkiil, tehdt egy f6 draért vehetik igénybe a kétagyas ;‘é
Sie szobakat Balatonbogldron, Vonyarcvashegyen, Gardonyban és Balatonkenesén. \:,
7N 7K
e 2.000 Ft/f6/nap teljes ellatassal 3

Gardonybdl az agardi gyogyfiirdébe, Vonyarcvashegyrol Hévizre transzfert biztositunk
1.500 Ft/at/busz (max. 8 fo) kedvezményes aron elézetesen jelzett igény alapjan.

Varjuk kedves vendégeinket!
Nyugodt pihenésiikrdl, kikapcsolodasukrol gondoskodunk!
Informaéciod
MAV Lokomotiv Hotels Rt.
1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.
Tel.: 1-222-22-40 Uzemi: 01-3924
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NEGYVENOTEZER MAV  ALKALMA-
ZOTT, TOBB, MINT HUSZEZER MUN-
KAVALIALO A MAV RT. ALTAL ALA-
PITOTT GAZDASAGI TARSASAGOKBAN
ES A VASUTEGESZSEGUGYBEN, SZAZ-
OTVENEZER NYUGDIJAS VASUTAS ES
CSALADTAGJAI RETTEGNEK ATTOL,
HOGY MEGTORTENHET AZ, AMINEK
SOHASEM LENNE SZABAD: CSODBE
MEHET, VAGY AKAR MEG IS SZONHET
MAGYARORSZAG LEGNAGYOBB VA-
GYONNAL RENDELKEZO, HAZAI TU-
LAJDONBAN LEVO £S LEGNAGYOBB
FOGLALKOZTATOKENT IS SZAMON-
TARTOTT TARSASAGA: A MAGYAR
ALLAMVASUTAK.

De miért és hogyan jutott el idaig a vasut-
tarsasag? A torténetet mi vasutasok ismerjuk,
mert atéltiik. Tébb, mint hisz éve nem kapja
meg a MAV az allamt6l a kozszolgaltatas ellata-
saért jar6 teljes Osszeget. A bevételek
hossziitavil elmaradasa barmely céget tonkre-
tenné. Néha azon csodalkozunk, hogy még jar-
nak a vonatok, hiszen nemhogy a fejlédésre,
de még a szolgéltatasok fenntartasara sincs
meg a pénz. Aki beliilré] ismeri a vasutat, az
pontosan tudja, hogy ma mar a vasutasok hiva-
tastudata, elkotelezettsége az egyetlen moz-
gatoero.

Harom évvel ezel6tt felsejlett egy remény-
sugar: fejlesztésekkel és Eurépai Uni6 altal
el6irt rendszeri finanszirozassal alatimasztott
reformot igért az j menedzsment. Huisz szaza-
lékos létszamcsokkentés és valos gazdasagi
hasznot nem hoz6 tevékenység-kihelyezés lett
beléle. Az indokolatlan létszamcsokkentések és
atszervezések ellen a Vasutasok Szakszervezete

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
(VSZ) ELNOKSEGE TILTAKOZIK AZ

ELLEN, HOGY A HAZAI VASUT
JOVOJEROL ISMETELTEN A MUNKA-
VALLALOI FRDEKVEDELMI SZERVE-
ZETEK ELOZETES VELEMENYE NEL-
KUL SZULETETT DONTES.

Ismereteink szerint ugyanis 2005. jilius 27-
én megsziletett a vasuti atalakitas és miikodte-
tés hosszitavi koncepcidjat tartalmazé kor-
manyhatirozat. A VSZ az elmilt napokban a
MAV Rt. atalakitasar6l napvilagot latott
elképzelésekrél megalapozott véleményt kivan
kialakitani, tekintettel arra, hogy a MAV Rt. k-
sz6bon allo feldarabolasa mind a kozszolgalta-
tast igénybe vevSket, mind a héttériparban dol-
gozokat, beszéllitokat, mind a vasutasokat hatra-
nyosan érintheti. A VSZ tiltakozik a MAV Rt. je-
lenlegi pénziigyi helyzetének mindsitése miatt,
miszerint az feneketlen zsik”lenne. A tulajdo-
nos allam majd két évtizede nem tériti meg-
feleléen az altala megrendelt kézszolgaltataso-

Megszuinik
a MAVRE?

szamos médon
tiltakozott. A
nagygyuléstol az
alafrasgydjtésen
at a Gazdasagi
és Kozlekedési Minisztérium el6tt tartott de-
monstraciéig térekedtink a dontések befolya-
solaséra.

Tiltakoztunk, mert gy gondoltuk, hogy
nélkilink déntéttek rélunk. Mi tudtuk, hogy
igazunk van, amit ma mar egy jogerds birésagi
dontés is igazol. A nyaron napvilagot latott ha-
tarozat értelmében a VSZ jogosan adott be ki-
fogast és perelt a véleményének kikérése nél-
kil meghozott husz szazalékos létszamcsok-
kentés ellen. A biroésag megallapitotta a jogsér-
tést. Az sajnos senkit sem vigasztal, hogy ugy le-
het ma jogsértést elkovetni, hogy annak nincs
kévetkezménye. Ennyit a magyar munkajogrol.

Most ismét hasonlo helyzetbe keriltink. A
Kormany nyaron dontést hozott a MAV Rt. fel-
darabolasarél. A tulajdonosi déntés értelmé-
ben kiilon tarsasagba vinnék az arufuvarozast.
Megint rélunk dontoéttek, megint nélkilink.
De ezzel még nincs vége. A lavina barmikor
megindulhat és ki tudja, kit temet be.

A Vasutasok Szakszervezete és a Vastti Dol-
gozdk Szabad Szakszervezete 2005. augusztus
24-én kozos sajtotajékoztaton hivta fel a térsa-
dalom figyelmét a MAV Rt., mint a legnagyobb
hazai foglalkoztaté allami vallalat rendkivil val-
sagos helyzetére. A VSZ Elnoksége Tiltakoz6
nyilatkozatot fogalmazott meg, melyet ezen az
oldalon is kozzétesziink. Néhany nappal
késébb a VSZ kifogast nyijtott be a MAV Cargo
Rt. bejegyzése ellen. Itt tartunk most.

kat, ezért etikatlan arra hivatkozni, hogy a vasut-
tarsasag elnyeli az adofizet6k pénzét.

A VSZ koveteli a hazai vastt valos helyzeté-
nek és az atalakitasi elképzelések kovetkezmé-
nyeinek bemutatésat. A dontést hoz6k nem rejt-
hetik el a kézvélemény el6l a legnagyobb hazai
kozszolgalati kozlekedési rendszer és egyben az
egyik legjelentsebb allami tulajdon sorsaval
kapcsolatos szandékaikat.

SZESZA Hirek

2005. szeptember 6-dn tlésezett a Személy-
szallitasi Erdekegyezteté Tanacs (SZET).

Az 1lés elsé napirendjén szerepelt az Uzlet-
ag 2005. évi létszamracionalizalasi terve. A
munkaltat6 altal atadott anyagban, az elézetes
tajékoztatasban szereplé évi zarélétszamot
(5967 f6t) fGigazgatodi utasitasra 5907 fére
modositottak. Az elGterjesztést a Vasutasok
Szakszervezete nevében kifogasoltuk, azaz
nem értettiink egyet vele. Felhivtuk a munkal-
tat6 figyelmét, ha gazdasagi szamitasok nélkiil
csak a létszamcsokkentést ismeri, azt legalabb
humanusan hajtsa végre. Javasoltuk, hogy a
foigazgat6 a személypénztarosokra és a vo-
natkisérék létszamleépitésére vonatkozé ren-
delkezését moédositsa, igy e munkakort ellaté
munkavallaloknal is lehetne alkalmazni a

yy B

A vasutas nem arrol is-
merszik meg, hogy megijed a
kihivasoktol. Most sem mara-
dunk, maradhatunk tétle-
nek. Azt, hogy mit fogunk
tenni, a VSZ tagjai fogjak ha-
marosan eldonteni. Akar-
csak mas konfliktus esetén, a
VSZ megallapodasra torek-
szik. A céljaink és az érveink
vilagosak. Nem tiirhetjiik to-
vabb, hogy a speciélis szaktu-
dassal és felelgsséggel ren-
delkezé és nélkulozhetetlen
vasutassagot semmibe vegyék
a vasut jovéjének eldontése-
kor. Mert nem Kicsi a tét. Ve-
szélybe kerilhet minden, amit a vasutassag az
elmult szaz évben elért: nem csak a munkahe-
lyeink, hanem a menetkedvezménytnk, a vas-
utegészségugyink, a munkafeltételeinket és
szocialis rendszertiinket rogzit6 Kollektiv
Szerzédésunk is.

Vannak, akiknek mar jogosan elfogyott a
tirelmtik és sztrajkot emlegetnek (a személy-
szallitas tertiletén dolgozé tagjaink t6bb, mint
kétezer alairast gytjtottek ossze). A Vasutasok
Szakszervezete pedig minden torvényes esz-
kozt igénybe vesz annak érdekében, hogy aktiv
és nyugdijas tagjai gazdasagi és szocidlis érdeke-
it megvédje.

A VSZ a magyar vasiti kozszolgaltatas szint-
jének megdrzését és mindségének javitasat var-
ja el. Garanciakat kovetelink arra vonatkozéan,
hogy sem a tagjaink, sem a kozszolgaltatast
igénybe vevok gazdasagi és szocialis érdekei a
jovoben semmilyen médon ne sériljenek.
Budapest, 2005. augusztus 24.

Vasutasok Szakszervezete

MAV évek-MAV esély programot, illetve a
2004. szeptemberi tzletagi megallapodast. A
munkaltat6i oldal vezetSje igéretet tett arra,
hogy jelzi a féigazgat6 felé a javaslatunkat.
Egyebek napirendi pontban a Vasutasok Szak-
szervezete sajnalatat fejezte ki, hogy a fGigaz-
gat6 Gjfent nem vett részt a SZET tlésén. Sze-
rencsésebbek tartanank, ha a korlevelek irasa
helyet a vasutas munkavallalok helyzetével, a
problémék megoldasaval foglalkozna, (példa-
ul a péceli pénztarosi dobogéval, pénztarab-
lakkal, az isaszegi pénztérosi pulttal, a godol-
16i ételmelegitési lehetséggel, stb.). Kérdést
tettiink fel a pénzbeszallitasi problémak tar-
gyaban is. A valasz szerint két honapon beliil
megkottetik a megallapodas. Azt igérték,
hogy a felvetett problémakat megoldjak.
Fridrich Imre
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Dr. Hotter Jozsef

~{= zen a nyaron forré
g“f . volta hangulat a MAV
{ 7 / Rt koril, mert orsza-
e gos kozrohej targyava
valt a motorvonattender lebo-
nyolitdsa. Amire viszont a mé-
dia nem figyelt, de az is lehet,

Ha ma nem fogunk ossze,
holnap mar nem lesz mier

hogy nem lettek beavatva, az
nem mas, mint hogy jalius vé-
gén ujabb kormanyhatarozat
szilletett, amelyben a vasati koz-
lekedéspolitika stratégiai kér-
déseit fogadtak el. A Vasutasok
Szakszervezete részér6l még
orilhetnénk is egy hosszabb ta-
Vi vasuti programnak, de an-
nak mar nem orulink, hogy a
kormanyprogram elé6zetes véle-
ményeztetése nem tortént meg
szakszervezetiinkkel. Ugy gon-
dolom, az is egy elhibazott lé-
pés, hogy ugy probalnak egy
vasuti kozlekedéspolitikat az or-
szagra raerdltetni, hogy abban
nincs kdzmegegyezés, nem kér-
ték ki az érintett 6nkormany-
zatok, civil szervezetek, munka-
vallal6k, munkaba jarék és isko-
laba jarok véleményét. Valoja-
ban megint hianyoztak a don-
téshez azok az elGkészité mun-
kalatok, amelyek egy ujabb ,tit-
kos” kormanyprogramrél szol-
nak a Nemzeti Vasut kapcsan.
Az utobbi idében gyakran
hallani kormanykorokbél,
hogy nem kovetkezett be a
MAV Rtnél rendszervaltas. Re-
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mélem, hogy a rendszervaltast
emleget6k nem arra gondol-
nak, hogy a MAV Ret a lehet
legkisebb darabokra szétszedik
és néhany pénzéhes embernek
megengedik, hogy a jol ma-
kodé és jol miikodtethetd, vala-
mint nyereséget hozo egysége-
ket kimazsolazzak, a tobbivel
meg kezdjen az allam, amit
akar, vagyis finanszirozza a vesz-
teséget. Csak megjegyzem,
hogy mi, adoéfizetSk fizetjiik
meg ennek az arat.

En a rendszervaltast ugy
képzelem, hogy a vastiton nem
csokken, hanem novekszik a
szolgaltatas szinvonala, nem ko-
szosabbak, hanem tisztabbak
lesznek a vonatok és az alloma-
sok, a vaspalyan nem névekszik,
hanem cs6kken a lassiijelek sza-
ma, nem romlik, hanem novek-
szik a vasatiizem biztonsaga és
még egy rendszervaltasra gon-
dolok, hogy az allam visszap6-
tolja a vasutbol kispérolt 2000
milliard forintot.

A rendszervaltashoz tartozik
az is, hogy a 2002-ben beharan-

gozott vasuti reformbél nem-
csak a létszamleépités, a tevé-
kenység-kihelyezés és a miszaki
szinvonal cs6kkenése valosul
meg. Talan rendszervaltas kel-
lene ahhoz is, hogy 2002-ben a
jelenlegi vasati vezetés kedvéért
szanaltak a vasutat, és vesztesé-
gek nélkil allhattak neki a
munkanak. Mindenesetre érde-
kes, hogy kormanyzati segédlet-
tel 2003-ban 33 milliard, 2004-
ben 45 milliard, 2005-re pedig
80 milliard forint veszteséget
tervezhetett be a jelenlegi MAV
vezetés. Mi vasutasok abban re-
ménykediink, hogy egyszer mar
tényleg megallitjak a pénz pa-
zarlasat, és elszamoltatjak azo-
kat a vezetSket, akik felelGsek a
vasut jelenlegi helyzetéért.

Sajnos a politika, a kormany
és az igazsagszolgaltatas ébredé-
séig egy felel6s marad és ez
nem mas, mint az egyszerd vas-
utas.

ok vasutas kollé-
gankat érinti, hogy
e / mit neveznek a
MAV Renél jelen-
leg bértarifa rendszernek. Ugy

gondolom, hogy a semmit.
Nincs bértarifa a MAV Renél,
mert az a mai napig nem ké-
szult el, nincsenek munkakori
leirésok,’ munkakori takrok,
csak a MAV vezetése dltal dekla-
ralt besorolasi szintek. Hozzate-
szem, hogy ezeket a besorolasi
szinteket sem fogadta el szak-
szervezetink, tobbszor kezde-
ményeztiik ennek felilvizsgala-
tat, de az a mai napig nem tor-
tént meg.

Erdekes az a szempont,
ahogya MAV Rt. vezetése ezt az
ugyet kezeli. Mivel nincs bérta-
rifa, ezért a human-vezérhelyet-
tes mindenféle utasitasokkal
probalja elképzeléseit a bértari-
faro6l rank kényszeriteni. Talan
egy szimpatikus van ebben a
dologban, hogy a besorolasi
szintek minimumara raalltunk.
Onnantdl kezdve az egész egy
bohézat, mert hogyan lehetne
munkakori tikrok, munkakoéri
leirasok hianyaban barkit is be-
sorolni és bérvisszavételrdl,
vagy minden mas egyéb retor-
zi6rol beszélni.

Talan a MAV vezetésének ér-
demes lenne felilvizsgalni a
nemlétezs bértarifa kérdését és
valaszt adni a Vasutasok Szak-
szervezetének MAV Rt. Vezér-
igazgatdjahoz irt levélben fel-
tett kérdésére, hogy mikor szii-
letik megallapodas a bértarifa
kérdésében a MAV és a szak-
szervezetek kozott.

Pilyavasiti Uz-
letagnal ujabb
1906 vasutas
kollégank el-
len késziil merénylet. 1150 f6re
var tevékenység-kihelyezés a Pa-
lyavasiti Uzletag vezetése sze-
rint. Arra a kérdésiinkre, hogy
az eddigi tevékenység-kihelye-
zések milyen eredménnyel za-
rultak (sikeres volt-e, meghoz-
ta-e azokat a gazdasagi el6-
nyoket, amelyeket vartak téle),
nem tudtak valaszt adni.
Tapasztalatunk az, hogy a te-
vékenység-kihelyezésben érin-
tett MAV gazdasagi tarsasagok
mikodése veszélybe kerilt,
ugyanakkor nem teljestilnek a
MAV iltal garantalt megrende-
lések. A MAV csak rendkiviil ké-

sedelmesen fizet, ezaltal az ott
dolgoz6 munkavallalok allitéla-
gosan garantilt munkahelyei
veszélybe keriltek. Ha a MAV
tovabbra is késve teljesit, né-
hany gazdasagi tarsasag cs6d-
helyzetbe kertilhet és a beszalli-
tok altal megkezdédhet a fel-
szamolasuk.

A MAV nem tartotta be a te-
vékenység-kihelyezésre vonat-
koz6 utasitast, nem kaptunk ar-
ra valaszt, hogy hova és milyen
gazdasagi tarsasagba kertilnek
példaul a tavkozlGs kollégak, de
még arra sem tudtak valaszolni,
hogy mi a tevékenység-kihelye-
zés idGpontja.

650 kollégankat akarnak
munkaltat6i rendes felmondas-
sal eltavolitani a MAV-tol, de
hogy ezt mire alapozzak, mi-
lyen miszaki fejlesztések és
technolégiai valtozasok indo-
koljak a létszam csokkentését, a
Pilyavasiti Uzletig vezetése
nem tudta megmondani.

Az utols6 negyedévre vonat-
koz6 1étszamcsokkentési elkép-
zeléseket olyan tartalommal és

mindségben adta it a Palyavas-
uti Uzletag vezetése, hogy azt
valamennyi szakszervezet tar-
gyalasra alkalmatlannak talalta.
Elgondolkodtato hogy a MAV
vezetése és a szolgaként kozre-
mikodS Palyavasati  vezetés
megengedheti maganak, hogy
mindsithetetlen elGterjesztést
tegyen a szakszervezetek elé,
ugyanakkor csak a létszamle-
épitésben és a tevékenység-ki-
helyezésben latja a palyavasat
jovojét.

Tisztelt vasutas kollégaim! Med-
dig tirjuk, hogy rélunk nélka-
link dontsenek? Mikor jovink
ra, hogy ma biztosnak vélt mun-
kahelyeinket holnapra a kor-
many és a vasuti vezetés armany-
kodésa miatt elveszithetjiik?

Ne hagyjuk, hogy a vasit to-
vabbi szétszervezésével, lét-
szamcsOkkentéssel és tevékeny-
ség-kihelyezésekkel megossza-
nak benniinket. Legytink ébe-
rek és gondoljunk arra, hogy
ma a kollégam, holnap én ke-
rulok sorra. Fogjunk ossze!

*kotter*



ERDERVEDELEM

mint 2006. januar elsejével meg-
alakul a PV zahonyi Teriileti Koz-
pontja.

A tervezett napirendi pontok
el6tt a Vasutasok Szakszervezete
az alabbi témakban keért tdjékoz-
tatast és vélemeényt a munkaltato-
tol:

Polgdr Jozsef

2005. AUGUSZTUS
31-EN ULESEZETT

A PALYAVASUTI
ERDEKEGYEZTETG
TANACS, TOVABBIAK-
BAN (PET),
MELYNEK TERVEZETT
NAPIRENDI PONT]JAI
A KOVETKEZOK
VOLTAK.

A MAV Rt PV Uzletag
Technolégiai Kozpontjainak te-
vékenység racionalizalasa.

Tajékoztaté a PMLI szak-
mai terilletek végrehajtasi egysé-
geinek tervezett racionalizalasa-
r6l.

Téjékoztatas a PV teriile-
tén alkalmazott kozati gépko-
csivezetk tovabbi foglalkoztata-
sarol.

Téjékoztat6 a TEB teriile-
tén  foglalkoztatott  hal6zat-
felmérdk tevékenységének atada-
Sarol.

A Forgalmi Igazgatosa-
gon foglalkoztatott vonat fel-
atvevok tevékenységének atszer-
vezésérol. ]

Téjékoztatd PV Uzletag
2005. IV. negyedévi foglalkoztata-
si elképzeléseirdl.

Napirendek el6tt dr. Mos6czi
Laszl6 fGigazgatd arrol tajékoz-
tatta a jelenlévéket, hogy az AFU
tervezett Kiszervezése miatt ko-
rilbelill 950 atrakassal foglalko-
26 és hozza 460 {6 forgalmi sze-
mélyzet atvétele virhat6, vala-

Mi a helyzet a PV teriile-
tén a bérvisszavételekkel, bérbe-
sorolasokkal? A kapott valasz sze-
rint folynak a targyalasok a MAV
vezetGivel, dontés még nincs.

Mik a tapasztalatai a mun-
kéltatonak a tevékenység kihelye-
zéssel kapcsolatban, annak fényé-
ben, hogy vannak régiok, ahol a
tervezett karbantartds teljesiilése
nem idéaranyos?

A munkaltaté valaszaban elis-
merte, hogy a budapesti régi6-
ban 20% koruli teljesilés van,
négy régioban az éves varhato tel-
jestlés 100%-os lesz, mig két ré-
gioban 80-85%-0s. Sokkal na-
gyobb gondot jelent, hogy az el-
végzett munkakért csak 12%-os a
pénziigyi teljesités, amely a kft-k
miikodését nagyban befolyasolja.
A felujitasi és beruhéazasi munkak
folynak, de forrasoldalrél nincs
biztositva.

Kértik, a D.5. sz. utasitas
tervezett modositasinak teljes
anyagét kildjék meg. Valaszaban
a munkaltato igéretet tett erre.

[gaz-e, hogy a fizikai mun-
kakorokben is terveznek rész-
munkaidét, és az iranyitas szint-
jén miként alakult a tervezett
részmunkaid6? A munkaltaté el-
ismerte, hogy folylk ilyen muhely—
munka MAV szinten, PV szmgen
is elképzelhets az tizleti terv mi-
att. Az iranyitds szintjén 30 6 élt
a lehetéséggel, ennek egyharma-
da vezet6 munkatars.

A tervezett napirendi ponto-
kat a Vasutasok Szakszervezete ja-
vaslatira a PET nem tirgyalta,
mert az atadott anyagok nem tar-
talmaztak olyan informaciokat,
adatokat, amelyek ezt lehetsvé
tették volna. A Vasutasok Szak-
szervezete javaslatira a munkélta-
t6 elfogadta, hogy az édtadott
anyagokkal kapcsolatos kérdése-
ket, kéréseket és javaslatokat
szeptember 5-ig kiildjék meg a
szakszervezetek a PV-nak, az ird-
sos vélaszokat, kiegészitéseket
szeptember 9-re megkildik a
szakszervezeteknek.

Polgir Jozsef
Vasutasok Szakszervezete
Pélyavasiti Képviselete

KUszOBON ALL A MAV
RT. AFU UzLETAGA-
NAK ONALLO TARSASAG-
GA  SZERVEZESE. A

MAV Rt. A VSZNER

MEGKULDOTT ~ LEVELE-
BEN KOZOLTE, HOGY
MEGALAKIT]A A MAV
CARGO RT. TARSASA-
GOT. VAJON MI INDO-
KOLJA EZT A LEPEST?
A jelenlegi szervezeti keret-
ben val6 miikodés talin akada-

lyozza az AFU tevékenységét, a fu-
varszerzést, az ugyfelek szélesko-

ri kiszolgilasanak kiteljesedését? |

A valtozas hatékonysagnoveke-
dést, vagy egyéb jelentSs elonyt
jelent majd a MAV Rt. szdméra?
Valészintleg nem. Az érufuvaro-
dése az eladas eléfeltétele. Vajon
mi lesz az eladasbol szarmazé be-
vétellel? Kozvetleniil visszaforgat-
jik a MAV Rt.-be, vagy netin ez
alapozza meg azt az oOnrészt,
amely sziikséges ahhoz, hogy a
2007-t5] beigért vasttfeljavitas-
hoz” igénybe vegyiik az EUs ta-
mogatast? Avagy elnyeli majd az
allami koltségvetés és a vastitnak,
a vasutassignak nem lesz ,hasz-
na” ebb6l?

A munkéltaté6 dontése el6tt
koteles a szakszervezetekkel véle-
ményeztetni a munkavallalok na-
gyobb csoportjat érinté munkal-
tatéi intézkedések tervezetét.
[lyenek a munkaltaté atszervezé-
sére, szervezeti egység onallo
szervezetté alakuldsara, privatiza-
lasira vonatkoz6 elképzelések,
stb. Jelen esetben a munkaltato
anélkill dontotte el a arufuvaro-
zési tevékenység onall6 tarsasag-
ba szervezését és kezdte meg az
Uij tarsasag alapitasat, hogy ezt a
szakszervezetiinkkel véleményez-
tette volna.

Ez olyan munkavallal6k na-
gyobb csoportjat érint6 intézke-
dés,‘amely kihatasaban nemcsak
a MAV Rt.-t6] majd az 6nallé val-
lalatba atkeriloket érinti, hanem
alapvetGen és hosszatavon befo-
lyisolja a MAV Rt. tobbi munka-
véllalojanak helyzetét is.

A MAV Rtnek az a vélemé-
nye, hogy az 0j tarsasag létrehoza-
sa a munkavéllalékat most nem

érinti, ugyanis az 1j vallalat a mi-
kodését a terv szerint csak 2006-
ban fogja megkezdeni. Az elkép-
zelések szerint annak létszimat a
MAV Rt. munkavallaléibél toltik
fel.

A Vasutasok Szakszervezete
ezt nem igy latja. Szerintink a
mintegy 3200 MAV alkalmazott
sorsa mar elddlt az 0j vallalat
megalapitasval. Amint a nemzeti
vasiittirsasag az arufuvarozasi te-
vékenységét atadja az 0j cégnek,
6k munkajogi jogutddlas folytin
valasztési lehetGség nélkil atke-
rilnek annak a létszimaba. Igy
annak ellenére, hogy a munkavél-
lalok atvétele késobb kovetkezik
be, médr az 0j tarsasig alapitasd-
nak megkezdése elétt kialakult az
a helyzet, amikor az igyben a
szakszervezetek véleményét ki
kellett volna kérni.

Be kellett volna mutatni az
arufuvarozasi tevékenység 6nallo
tarsasigba val6 szervezésének
okait, az elérendG célokat, azt
hogy ez a lépés milyen el6nyok-
kel és hatranyokkal jirhat. Nem-
csak a leendé tarsasagra vonatko-
z6 kérdéseket kellett volna ismer-
tetni, hanem az anyavallalatra ha-
to k(")vetkezmépyeket is, kitérve
arra, hogy a MAV Rt. j6vébeni fi-
nanszirozasi helyzete miként ala-
kul, ha ez a jovedelemtermel§ tiz-
letaga kivalik, stb.

Az ugyben a Vasutasok Szak-
szervezete kifogast nyujtott be.

Dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakértd

A TEMAHOZ KAPCSOLODOAN TA-
JEKOZTATJUK TISZTEIT OIVASOIN-
KAT, HOGY A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE A MAV Rr. 20%-0s
LETSZAMCSOKKENTESE KAPCSAN
BENYUJTOTT KIFOGAS UGYEBEN
PERT NYERT, A LEGFELSOBB BiRO-
SAG MEGALLAPITOTTA A SZAK-
SZERVEZETI JOGOK MEGSERTESET.
A PERROL A KOVETKEZO SZA-
MUNKBAN KOZLUNK CIKKET. (A
SZERK.)
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erjeszkedik

A gépészeknél Haragovics Jozsef vezet6tdl megtudhat-
tuk, hogy a karbantartas mellett komplett jarmjavitast is
végeznek. Itt is csinaltak mar két mozdonybdl egyet (a
kannibalizmus vasutas formaja) és javitottak mozdonyt
ugy, hogy munkadijként a parjat kaptak.

Buiszkeséguik a nagyteljesitményd Siemens villanymoz-
dony (Taurus). A csiicsmodellt vasaroltak, illetve bérlik a
tipusbol. Itthon persze nem lehet kihasznalni a tobb,
mint kétszaz kilométeres 6rankénti menetsebességet, de
az OBB és a GySEV kozotti kilométer kiegyenlitési akcio-
ban idénként kicsit kiroboghatjdk magukat Ausztridban
ezek a modern vasparipak.

»A palyamédositassal két legyet titnek egy csapasra.”Ezt
mar Weinberger Karoly szakért6 mondta, aki a majd két
kilométeres palyakorrekcion kalauzol benntinket. A keve-
sebb koézut-vasut keresztez6dés lehetGséget ad nagyobb se-
bességre. Az M93-es autout épitési el6késziiletei tették
sziikségessé a munkak megkezdését. A MAVEPCELL-
STRABAG paros szakemberei a 21. szazad technikajaval
vonultak fel. Munka kozben a régi palya 19. szazadi bolto-
zatos kéhidjat csodalhattuk, mely olasz épitémunkasok
keze munkajat dicséri. A hid évszazadokon ativelve tartja
sulyos terhét a mai napig hibatlanul.

A kovetkezé allomasunk a logisztikai bazis. A 3200

négyzetméteres 0 raktar impo-
zans. Fogadas, inditas, szallitas,
vamkezelés. A logisztikai szolgalta-
tas teljes.

Miutan bepillantast nyerhettiink
a vallalat életébe, a sajtotajékozta-
ton Szab6é Andras vezérigazgatd
helyettes elmondta, hogy a GySEV
sikeresen zarta az elmult évet. Ez
koszonhet6 egyrészt a névekvé be-
vételeknek, melyben az AFU-nak
volt dont6 szerepe. Ezen beliil a lo-
gisztikai szolgaltatas béviilése ho-
zott sikert, hiszen a napi 6t par ka-
mionszallit6 szerelvény elmaradasa
(ez is az EU-ba lépésink egyik el-
lentmondasos hatasa) érzékenyen
érintette 6ket. Gondolkodnak gu-
mikerekd szallit6 eszk6zok beszer-
zésén.

A nyereség masik oka az ésszerd
szervezés. Féként a kozponti ve-
zet6i létszamot csokkentették, és a
vezetést a fGvarosbol Sopronba te-
lepitették. Persze mashol is volt at-

szervezés, de igyekeztek korrektil eljar-
ni. Ebben megerésitett Balla Gyérgy, a
GyDSzSz vezets tisztségviselGje, UT elnok.
Nyugdijazas, athelyezés igen, bérvisszavétel
nem volt.

Végill a vezérigazgatd helyettes elismerte,
hogy rajtuk nincs akkora kozszolgalati teher,
mint a nagytestvér MAV-on.

Egy masik kérdésre kifejtette, hogy névek-
szik a térségben az észak-déli szallitas jelen-
tosége, ezért a vallalat is ilyen iranyban igyek-
szik  terjeszkedni (Szombathely-Szentgott-
hard). i}

Siklés Csaba elnok egy MAV-GySEV viszonyt
firtat6 kérdésre kijelentette, hogy j6 a viszony a
két vallalat kozott, bar nem mindenki oril egy
béviils ,bezzeg vasutnak”.

A minisztérium képviseletében jelenlévo
Horvath Zsolt Csaba allamtitkar helyettes kiallt
a tovabbi liberalizalas mellett. Kiemelte a ver-
seny fontossagat, hangsilyozta a Vasuti Hivatal
és 0] ide vonatkozo torvények megalkotasanak
fontossagat, tovabba regionalis kozlekedési sz6-
vetségek kialakitasat helyezte kilatasba azért,
hogy a tomegkozlekedés nagyobb szerephez
jusson.

Papp Zoltan

‘ MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315

e-mail: info@mvj.hu
Ity  he//wwwmvihe BEHA
FRIEDRICHSHAFEN INDUSTRY
Service Dealer SERVICE

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

: acainle ™ dizelmozdonyok (M43; M47),
Tevekenysegeink: WA

motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
3 teherkocsik javitasa, korszeriisitése, atépitése;
_ specialis vastti jirm{ gyartds, javitas; | |
W jarmii f6- és részegységek gyartasa (Railpack); |

M MTU (motor), BEHR (hiit6), VOITH, (hajtomd)
szakszerviz tevékenység.

orszert vasiti jarmGparkért!
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B [smét elfogadhatatlan
létszamterv

A Palyavasiti  Erdek-
egyezteté Tanacs 2005. au-
gusztus 31-i tiléséhez kapcso-
l6déan a munkaltaté a forga-
lom tertiletét érintéen meg-
dobbent6 IV. negyedévi lét-
szamtervvel allt el6. Az
anyagbol egyértelmden lat-
szik, hogy a létszamleépitést
nem a hatékonysag javitasa-
nak eszkoze-

ként, hanem
pusztan célként alkal-
mazza a MAV. A munkal-
taté kapkodva veszi €l6 az
ujabb és ujabb ,projekte-
ket” a varazskalapbél, a haté-
konysag-novelés silany szem-
fényvesztésével paradézva.

Tudjuk, hogy a mellékvo-
nali projekt szerencsére évkoz-
ben nem sikerilt. Ebben kozel
1000 fos leépitést terveztek
2005-re. De van maaasiiik!
Tiintesstik el a vonatfelvevket
a Palyavasatrol! 706 vonat-
felvevobal 305 f6 elbocsatasat
é 401 f6 Informatika Kft-be
szervezését tervezik. Az eléter-
jesztés a kiszervezésre nem ad
megfelel6 indoklast, a tervezett
elbocsités inditéka pedig az,
hogy a tevékenység az Arufuva-
rozasi Uzletéghoz kertil, de ott
nem kivannak vonatfelvevSket
atvenni.

Egy Gjabb magia az éllo-
masi betanitott munkasok el-
bocsatasa. Nemrégen alkot-
tak meg az ,egy dllomas-
fénékség — egy betanitott
munkas” rendszert. Most
azonban felrugjak, mert
nincs meg az éves leépitési
mérték. Hogy ezutan ki latja
el a feladatot, arrél nem szol
az el6terjesztés.

A legpikansabb varazs-
lat Tapolca kornyékéhez
kapcsolodik. Egy  évvel
ezel6tt arr6l volt sz6, hogy
Balatonederics és Lesence-
tomaj allomasokat tavkezelt
allomasként ,bekétik” Ta-
polcara. Ahogyan mar ak-
kor latszott, ebbdl nem lett
semmi. Most ugyanezen al-
lomasok megallohellyé
visszamingsitését terjesztik
el6. Ez az el6z6 terv tovabb-
fejlesztése? Hol itt az atgon-
doltsag?

A kovetkezé PET iilés
szeptember 15-én lesz, ahol
ismét elmondjuk, hogy
mindez elfogadhatatlan.

I
|
|
|
|
{

B Lehallgatas?

A szolgalattev6tdl meg-
vonhatjak az engedélykéré
telefon hasznalati jogat. Leg-
alabbis ez is kiolvashaté a
MAV Rt. Adatvédelmi Sza-
balyzatarol sz6lo 25/2005.
(VIL. 29. MAV Ert. 30.) VIG
sz. vezérigazgatoi utasitasbol,
melynek  megjelenésérdl
megdobbenéssel  értesiil-
tink. Ugyanis a munkaltaté
ismét ugy vezetett be egy uta-
sitast, hogy az Mt.-t megsért-
ve a szakszervezetek torvény-
ben biztositott véleményezési
jogat nem biztositotta, ezen-
kiviil a dokumentum pontat-
lan, életidegen.

Az utasitas legvitatot-
tabb része a hangrogzité be-
rendezésre kotott telefo-
nok, radiék maganjellegii
hasznalatat, illetve annak
ellendrzését hivatott szaba-
lyozni. Csakhogy nem dertiil
ki bel6le, hogy mi a magan-
jellegi hasznalat, illetve az
sem, hogy milyen kiilonle-
ges esetben lehet mégis
ilyen jellegi célra felhasz-
nalni a késziiléket. Nem vi-
lagos az sem, hogy milyen
modon ellenérzik a magan-
jellegii hasznalatot. Ugy tii-
nik, hogy tulajdonképpen
lehallgatasrol van szo!

Mikozben a fentiek nin-
csenek tisztazva, a rendelte-
tésszerii igénybevétel szaba-
lyainak megszeg6it a készii-
lék hasznalati joganak meg-
vonasaval fenyegetik. Ha a
hasznalati jogot megvonjak
ezekben a munkakorok-
ben, akkor a munkavallalo
nem tudja a munkajat elvé-
gezni!

Mindezekre levélben
hivtuk fel a munkaltaté fi-
gyelmét és kértiik, hogy az
Adatvédelmi Szabalyozasrol
sz6l6 utasitast az Mt. meg-
szegése miatt vonja vissza, az
utasitas ujboli kiadasanal pe-
dig vegye figyelembe véle-
ményinket.

B Rakosrendezé

A nyari menetrend élet-
belépése ota egy multszaza-
di konténer a Rakosren-
dez6i kiils6s szolgalati he-
lye. Az ,irodiaba” korabbi
felszolalasunk okan klimat
maér telepitett a munkalta-
t6. Igéretet kaptunk arra,
hogy a 100-as vonal biztosi-
toberendezés atépitésének
befejezése utan egy moder-
nebb, komfortosabb konté-
ner keril at onnan a leg-
utobbi egyeztetés szerint
november kozepéig. Z.R.

ARUFUVARDZASI

Kifogas
Augusztusban a Vasutasok
Szakszervezete helyi alapszerve-

A munkaltato-
nak a tajékoztat6
soran nem sike-
rilt megfelel6 ér-
vekkel alatamasz-
tania a kiszervezés

indokoltsagat.
§ -
ahBobet | Cvuttmukodes!
A VSz és a

zete a munkarendek munkaltaté
altal végrehajtott egyoldalt médosi-
tasa miatt kifogast nytjtott be a Szé-
kesfehérvari Arufuvarozasi Csomé-
ponton.

A jogsértés a targyal6asztalndl
rendezdott. A felek a Helyi Erdek-
egyeztet6 Tanacsban megallapodtak
az 0j munkarendrél, annak dijazasa-
1ol és a szabalytalan modositas miatti
juttatasok kifizetésérdl.

MAV CARGO Rt?

A munkaltaté 2005. augusztus
11-én tdjékoztatta a reprezentativ
szakszervezeteket az Arufuvarozasi
Uzletag 6nallo térsaségba szervezésé-

Az 1smertetesen az hangzott el,
hogy a tervek nem véglegesek. A
munkavallaléi  létszammozgasok
mértékérél nem adtak tajékoztatast.
Zahony érintettségére vonatkozo
kérdésekre nem adtak egyértelmd
valaszokat. Azonban azt kijelentette
a munkaltat6, hogy a munkavallal6-
kat munkajogi jogutédlassal kivanja
majd athelyezni, varhatéan 2006. ja-
nuar l-jén. A foglalkoztatas targya-
ban munkaiigyi megéllapodast kivan
kotni a reprezentativ szakszerveze-
tekkel.

A munkaltaté elmondta, hogy az
AFU az 6nallo miikodési feltételei-
hez sziikséges valamennyi eszkozt vi-
szi magaval az \j tarsasagba, igy a
raktarakat és a teherkocsikat is. Az
iparvaganyok azonban nem apport-
képesek, mivel tisztazatlanok a tulaj-
donviszonyaik. Széba kertlt a Mun-
kavallaléi Résztulajdonosi Program
(MRP) inditasanak lehetGsége is,
mely nagyon alapos kortltekintést
igényel.

Az 6nall6 tarsasagba szervezés in-
dokaként a hatékonyabb gazdalko-
dasra és a magantSke konnyebb be-
vonasanak lehet6ségére, valamint a
nyugat-europai trendre hivatkoztak.
A munkaltat6 révidtavon kizarta az
uj tarsasag privatizaci6janak lehe-
toségét.

A Vasutasok Szakszervezete kifej-
tette, hogy a tajékoztaté nem mutat-
ta be a megval6sitas elényeit és elma-
radasanak hatranyait sem. Tovabba
azt sem, hogy a MAV Rt-re milyen ha-
tassal lesz a kiszervezés. Nem tudni,
hogy a tervezett tarsasagra kotelezd
kozbeszerzések milyen mértékben
befolyasoljak a MAV vallalatcsoport
megrendeleselt El6fordulhat, hogy
ami elény a Cargo Rt-nek, az hatra-
nyos a MAV-nak.

VDSzSz augusztusi
egyuttmuikodési nyilatkozata men-
tén szeptember 5-én a szakmai ko-
zépszervezetek megalakitottak az
Arufuvarozasi Szakmai EgyeztetS Bi-
zottsagot. Az alakul6 ulésen attekin-
tették az Arufuvarozisi Uzletagat
érint6 kérdéseket. A szakmai érdek-
képviselet erdsitése céljabol a tovab-
biakban az AFET iiléseket megels-
z8en egyeztetéseket folytatnak, és
kolcsonosen informaciét cserélnek.
Kiemelt feladatként jelolték meg az
Arufuvarozasi Uzletag atszervezéseé-
vel kapcsolatos folyamatok nyomon-
kovetését és a munkaltatoi, illetve tu-
lajdonosi lépésekre torténd reaga-
last.

Félbeszakadt AFET (ilés!

Szeptember 6-in kezdte meg so-
ros tlését az Arufuvarozasi Erdek-
egyeztetd Tanacs.

Az elsé napirendi pontban a
munkaltaté részletesen ismertette az
uzletag I-VII havi teljesitményeit. A
masodik napirendi pontban az tizlet-
ag szervezetét érinté ,Zahonyi mi-
koédési modell atalakitasa”volt terité-
ken. A tervezetet szakszervezetiink
elsGsorban nem ezen a férumon ki-
vanja megtargyalni. Arra azonban
felhivtuk a figyelmet, hogy amit a
munkaltat6 az atalakitas kapcsan ki-
hivasnak bélyegez, azt — az elmult
idészak tapasztalatai alapjan — mi in-
kabb veszélynek itéljik.

Az egyebekben a munkaltaté egy
580 f6s leépitésrdl szolo tervezetet
kivant atadni a szakszervezeti oldal-
nak, melyet a zahonyi atalakitassal és
az AFU szervezet racionalizalasaval
proébalt indokolni. Megddbbenéssel
lattuk az el6terjesztést, melyet a szak-
szervezeti oldal azonnal visszautasi-
tott (at sem vett), és egységesen fel-
allt a targyal6asztaltol.

A korabban egyeztetett — teljes
évre vonatkozo! — létszamcsokkenté-
si terveket az tizletag mar teljesitette,
a tevékenység-kihelyezések idén is
megallapodassal valosultak meg.
Ezek utan az aldozatokat hozé mun-
kavallalokat és az ket képvisel6 szak-
szervezeteket arculcsaptak az AFET
EGYEBEK napirendi pontja kereté-
ben!

A targyalasokat bizonyara folytat-
juk.

Rajtad is mulik, hogy mirél!

Zlati Rébert
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NvueniJasoK

Dr. Hun Dezsd

Mar nem mindenki emlékszik arra, hogy
1991 novemberében orszaggytilési hataroza-
tot hoztak a régi, értékvesztett nyugdijak foko-

A nyugdijat 1992. julius 1-jén a Nyugdijasok
Orszagos Kamaraja (a Képviselet el6dje) javas-
latara a szolgalati id6 és a nyugdijhatarok
fiiggvényében emelték. Ennek nagysagat be-
hatarolta a koltségvetés erre a célra biztositott
10,7 milliardos kerete. A korrekci6 megkez-
dését az érdekeltek 6rommel fogadtak, és ar-
ra szamitottak, hogy (akik megérik) o6t éven at
részestilnek a kiemelt juttatasban.

Nem igy tortént! Ezt az orszaggytlési hata-
rozatot a valtozé kormanyok szépen elfelejtet-
ték. Csak a nyugdijas érdekvédelmi szerveze-
tek tartottak szamon, és idénként | sza-

monkérték” ebben az figyben a gyakran valto-

Al régen vart

z6 pénziigyminisztereket. Még igéreteket sem
kaptak.

Valamikor a kilencvenes évek kézepén az
akkori miniszter — 2002 utan miniszterelnok —
a Pallas paholyban sz6 szerint ezt mondta:
»~Magyarorszagon nem ez az egyetlen orszag-
gylési hatarozat és térvény, ami nincs végre-
hajtva.”

Ez tényleg igy van, ezzel nem lehetett vitat-
kozni. Annal nagyobb 6rém szamunkra, hogy
a ,100 Iépés” jelenlegi kormanya elévette a
nyugdijkorrekci6é beporosodott tigyét.

A Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag szakmai
felkészultséggel elemezte a jelenlegi atlagos
nyugdijakat, a nyugdijbavonulas évei szerint.
A statisztikai adatok azt bizonyitjak, hogy az
1988 el6tt megallapitott nyugdijak, illetve az
1991-1996 kozott nyugdijba vonultak nyugdi-
jai veszitettek legtobbet értékukbsl.

A szakmai el6késziiletek a korrekciéra meg-
torténtek, de a végrehajtasara politikai dontés
még nem sziletett. A jelenlegi kormany
vezet6i hatarozottak ebben a kérdésben és
minden jel arra mutat, hogy a korrekci6 2006-
ban el is kezdédik.

Miutan itt szazezres to-
megekrél és tobb tizmilliar-
dos folyésitasrol van sz6, a fo-
kozatossag koltségvetési

nyugdijkorrekeid

okokbol elkeriilhetetlen. Az
is val6szint, hogy el6szor az
1988 el6tt nyugdijazottak
iigye keril sorra, hiszen ne-
kik kevesebb a ,varakozasi
idejuk”.

Az orszaggyilési valaszta-
sok jové év majusaban lesz-
nek. Elképzelhetd, hogy ez az
intézkedés (a torvényben
eléirt és minden nyugdijast
megilleté emelésen felul)
mar januarban megtérténik.
A nyugdijas érdekvédelmi
szervezetek — kozottik a vas-
utas nyugdijasok — joles6 ér-
zéssel nyugtazhatjak, hogy az
altaluk folyamatosan napi-
renden tartott kovetelésiik
nem volt ,falra hanyt borsé”,
és a megval6sulas kiiszobére
jutott.

Dr. Kun Dezs6

Koszonjuk, hogy az egészségkartyat valasztotta!

A Vasutas Egészségpénztar
bevezette — az egészségpénzta-
ri megtakaritas készpénz nél-
kiili felhasznalasara alkalmas -
egészségkartyat. A rendszer
2005 jaliusatol miikodik. Ko-
zel huiszezer tagtarsunk mar
megrendelte és megkapta
kartyajat. Az egészségkartyat
2005-ben kiilon dijfizetés nél-
kiil kapja meg minden tagdij-
fizeté pénztartagunk, aki a
kartyaigénylG lapot kitoltotte,
és alairva visszajuttatta ci-
munkre. A kartyaigényl6 lap
honlapunkrél (www.epenz-
tar.hu) letolthets, vagy a
pénztar székhelyén igényel-
heté.

A Vasutas Egészségpénztar
kartyajaval a pénztar szerzo-
dott szolgaltaté partnereinél
lehet vasarolni, szolgaltatast
igénybe venni, az egyéni
egészségszamlan  fennall6
mindenkori fedezet erejéig.
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Koézel 1400 partnerink t6bb-
sége vallalta a kartyaelfoga-
dast, vagy elektronikusan,
POS terminalon Kkeresztil,
vagy telefonos engedélyezte-
téssel. A Kkartyaelfogadasra

szerz6dott gyogyszertarak leg- -
frissebb jegyzékét honlapun-

kon az aktualitasok kozott ta-
laljak meg.

Az egészségkartya kiallitas-
t6] szamitott 6t évig érvényes.
Az egészségkartya hasznalata-
ért tagjainkat semmilyen dij
nem terheli. Kérjiik tagjain-
kat, a szolgéltatasra jogosult
személyek korében, adatai-
ban bekoévetkezett valtozaso-
kat irdsban jelezzék a pénztar-
nak. A Kkartyaval készpénz
nem vehet6 fel!

A pénztar fedezetigazolast
2005. szeptember 1-jét6l mar
nem ad ki, azonban a kartyat
nem igényl6 tagtarsainknak is
biztositjuk a készpénzkimél6
vasarlas lehetdségét. A telefo-
nos engedélyeztetést a Vasutas

Egészségpénztar kartyakoz-
pontjaban a (06-1) 238-0361
telefonszamon lehet munka-
napokon 8-20 6ra kozott elér-
ni. A telefonos engedélyezte-
tés gyogyszertarakban nem al-
kalmazhat6. Tovabbi lehet6-
ségként természetesen meg-
maradt a készpénzes fizetés, il-
letve a hagyomanyos igénybe-
jelentGs szolgaltatas.

Fontos: ha valaki elvesztette
a kartyajat, azt a lehet6 legha-
marabb le kell tiltani, hogy il-
letéktelen ne hasznalhassa! A
letiltast szintén a kartyakoz-
pont nyitvatartasi ideje alatt,
annak telefonszaman lehet
kezdeményezni. A kartyakoz-

pont nyitvatartasi idején til a
GBC Rt. telefonszaman (06-1)
421-2299 is le lehet a kartyat
tiltani.

Egészségkartyaval torténd
vasarlas esetén a szamlat a
szolgaltat6 kozvetleniil juttat-
ja el a pénztarhoz. Vasarlaskor
ellendrizzék a szolgaltato
szamlajat és alairassal igazol-
jak a szolgaltatas igénybevétel-
ét (termék atvételét).

Kérjik, hogy egészségkar-
tyaval torténé vasarlas esetén
fokozottan tartsik be a pénz-
tar Alapszabalyanak és Szol-
galtatasi szabalyzatanak el6ira-
sait, melyekrél a Magyar Vas-
utas kovetkezé szamaban ol-
vashatnak.

Javasoljuk, kartyaval val6 va-
sarlas el6tt ellendrizzék az ak-
tualis egyenleget az automata
egyenleglekérdez6 rendszer
éjjel-nappal hivhat6 (06-1)
224-0620 telefonszaman, vagy
honlapunkon.

Vasutas Egészségpénztar



Amint arrél a Magyar Vasutas korabbi
szamaban beszamoltunk, a Vasutasok
Szakszervezete 2005-ben harom regiona-
lis csaladi sportnapot szervezett, melye-
ken tobb, mint ezer tagunk és csaladtag-
jaik tolthették tartalmasan és hasznosan
szabadidejiiket. A nyiregyhazi, nagykani-
zsal és budapesti regionalis sportren-
dezvényekr6l a legjobbak bejutottak a
Szegeden 2005. julius 23-an megtartott
dontébe.

Egy héttel kordbban szintén Szegeden
tartottak meg a horgaszok versenyét, a
résztvevok nagy megelégedésére.

A napfény varosaba mar 22-én délutan
az orszag minden részébsl megérkeztek
a csapatok. A széllasul szolgdl6 szegedi
kemping melletti étteremben Mari Ga-
bor, a VSZ Szeged Tertileti Képviseleté-
nek vezetGje és Kardcsony Szilard, a VSZ
szervezetpolitikai alelnoke kdszontotte a
dontébe jutott sportolokat. Ezt kovetGen

DONTOJE

az egyes sportagak versenyeiért felel6s
sportbizottsagi tagok és segit6ik tartottak
eligazitast.

Masnap reggel nyolc 6rakor Simon
Dezs6, a VSZ elndke nyitotta meg hivata-
losan a dontét. Ezt kévetéen négy sport-
agban, né6i és férfi kispalyas labdaragés-
ban, asztaliteniszben, sakkban és ultiban
mérték Ossze tudasukat és iigyességiiket a
legjobbak.

Fontos volt tartani a menetrendet, hi-
szen délben mar eredményt kellett hir-
detni ahhoz, hogy a legtavolabbrol érke-
zettek is hazautazhassanak. Bar egy kicsit
zavarta a labdaragékat a cseperg6 es6, de
minden mérkézés idében befejez6dott.
Mire megf6tt a bogracsokban az ebéd, a
Sportbizottsag tagjai elkésziiltek az ossze-
sitéssel, és Simon Dezsé dtadhatta az okle-
veleket és a kupdkat a gyozteseknek.

Gratulalunk a résztvevéknek!

Egyéni:

. sportnapokon

A VII. VSZ. SPORTNAP
DONTOINEK EREDMENYE:

BHorgdaszat
(2005. jilius 16-an rendezték meg)
1.) Bordas LaszIo, Szeged 1.
2.) Kiss Ferenc, Szeged 1.
3.) Nagy Andras, Budapest
4.) Bakos Sandor, Zahony
5.) Kaposvari Péter, Szeged II.
6.) Pintér Lajos, Szolnok
Jarmijavité
1.) Szeged 1.
2.) Budapest
3.) Szolnok Jarmdjavito
4.) Zahony
5.) Szeged II.
6.) Miskolc

Csapat:

| mAsztalitenisz
. Noi:

1.) Rada Laszl6oné, Kiskunhalas

2.) Lengyel Istvainné, Debrecen
Jarmdjavito

3.) Kapui Monika,
Szombathely

4.) Kovics Barbara, Budapest

5.) Kapui Bélané, Szombathely

1.) Szalai Béla, Szeged

2.) Kecskés Robert, Békéscsaba

3.) Tamaska Krisztian,
Szerencs

4.) Kurucz Tibor, Szeged

5.) Horvith Attila, Nagykanizsa

6.) Trencsényi Janos,
Maitészalka

Férfi:

BSakk
1.) Molnar Mihaly, Debrecen
2.) Szekeres Sebestyén, Szeged
3.) Seres LaszIo, Szeged
4.) Minorics Tibor, Pécs
5.) Safran Istvan, Szeged
6.) Csirkés Péter, Debrecen

Jarmijavito

BUIti
1.) Alféldi Csaba, Budapest
2.) Nagy Ferenc, Nyiregyhaza
3.) Kiss Tibor, Debrecen
4.) Kormos Lajos, Szeged
5.) Pujcsek Jozsef, Pécs
6.) Pszota Arpad, Budapest

BKispdalyds Labdarugds
Noi: I.) Rakosrendez6 Allomas
2.) Szombathely Allomas
3.) Debrecen Allomas
B Legjobb kapus: Gecse Maria Rakosren-
dezé Allomas; Golkiralyné: Kalman Csilla

. Rikosrendez6 Allomas
. Férfi:

1.) Debrecen Jarmijavito

2.) Mezéhegyes Allomas

3.) Matészalka Allomas

B Legjobb kapus: Szabé Csaba Matészalka
Allomés; Golkiraly: Varga Péter Mezhe-
gyes

B Osszesitett pontverseny a regiondlis
szerzett pontokkal
egyutt:

1.) Szeged Tertileti Képviselet

2.) Debrecen Tertleti Képviselet

3.) Budapest Teriileti Képviselet

4.) Szombathely Tertileti Képviselet

5.) Pécs Tertileti Képviselet

6.) Jarmdjavitok 1B

7.) Miskolc Tertileti Képviselet

8.) Zahony Teriileti Képviselet
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lle Tovass!

Papp Jozsefné

KAOSZ URALKODIK A
VEGEKEN! EGYRE NEHE-
ZEBBEN TUDJAK ELFO-
GADNI A VASUTASOK A
VEZETOK UGYNEVEZETT
RACIONALIS INTEZKEDE-
SEIT, MELYEK ARROL
SZOLNAK, HOGY MIKENT
SZAMOLJUK FEL A MUN-
KAHELYEKET. EZEK A
DONTESEK MAR A VAS-
UT BIZTONSAGAT VESZE-
LYEZTETIK. A VASUT
BIZTONSAGA, A VONA-
TOK BIZTONSAGOS KOZ-
LEKEDESE NEM LEHET
GAZDASAGI KERDES.

A szakma véleményét kike-
ril6 terv szerint, mely a napok-
ban mint zarfékes hir felrop-
pent, a vonatfelvevi munkakort
a MAV Informatika kezelésébe
kivanjak atadni, s ezzel sok mun-
kavallal6 munkahelye veszélybe
keriil. Azon dontési helyzetben
1év6 vezetSk, akik nem tudjak,
hogy egy adott munkakérben
milyen tevékenység folyik, an-
nak a veszélyét sem tudjak fel-
mérni, hogy a dontésiik kovet-
kezménye esetleg milyen bal-
esettel jarhat. Jelen esetben a
vonatfelvevék munkaidejének
10%-at teszi ki a SZIR-ben vég-
zett tevékenységik. Ezt meg-
elézend6 forgalmi és kereske-
delmi tevékenységtiket az alab-
biakban soroljuk fel:

Kereskedelmi tevékenység: in-
dul6 vonatoknal sorrendbe rak-
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jak a fuvarleveleket, ellendrzik az
6lomzar és a raksulyvaltok allapo-
tat, Guritas rendezés utan a rako-
many allapotat is ellenérizniiik
kell, hogy a kocsi a vasuti kozleke-
désben biztonsigosan vehessen
részt. Forgalmi tevékenységhez tar-

TE LESZEL A
KOVETKEZO LEEPI-
TENDO EMBER...

jmegoldani. Ezért a miskolci cso-
moéponti fénokség alapszervezete
ugy dontott, hogy tamogatja a ha-
tékonyabb és a munkavallalok sza-
mara is konnyebb munkavégzést.
Igy egy felszerelt kerékpart vasa-
rolt az itt dolgozé munkavallalok

tozik még a rendezési jegyzék, és a

guritasi korlatozas ala vont kocsik felulvizsgélata,
felveszik a vonatot, ellenérzik és megallapitjak a
fékezendo és fékezett tomeget.

Konkrétan Miskolc Rendezé palyaudvarra kive-
titve az éjszakai szolgalatban menetrend szerint
kozlekedS tehervonatok esetében nélkulozhetet-
len a vonatfelvevi munka. Munkanapokon altala-
ban tizenkét vonat érkezik, melyek mintegy 80%-
abol rendezik meg az indulé vonatokat is. Ebbél
kovetkezik, hogy a menetrendszerdiséget, a vasit-
biztonsagot veszélyeztetik abban az esetben, ha a

részére.

A teriiletet jarva a tapasztalat az, hogy a munka-
vallalok elégedetlenek a rajuk nehezedé folyama-
tos tobbletfeladatok miatt, amit sok esetben keve-
sebb bérért végeznek kiilénboz6 okok miatt. A he-
lyi szakmai vezetés pedig tehetetlen, dontésképte-
len, jogkorétl megfosztott. Motivalatlan munka-
vallal6kkal viszont a munkahelyi légkor is romlik.
A Személyszallitasi Uzletig vonatkozasiban a mis-
kolci tertileten azt tapasztaljuk, hogy az év elején
kidolgozott technoldgiai létszammal minden szol-
galati helyen, és minden munkakoérben végzik a

Létszamgazdalkodas

vonatfelvevsi munkakort nem hagyjak valtozatla-
nul.

Ha megsziintetik ezt a munkakort, ki fogja a te-
vékenységet végezni? A raktarnok? A kocsivizsga-
16? A forgalmi szolgalattevé? A valtokezelS5? Vagy
esetleg valmelyik kft. munkavallaloja? Ki adja meg
erre a valaszt? A vasutbiztonsag tekintetében a ma-
ganvasutak kozlekedése is emlitésre mélto. Nem a
MAV vezetés hibaja, hogy a maganvasutak kozleke-
dési feltételei nem egyeznek meg a MAV szabva-
nyaval. Uzleti titoknak mingsiil az, hogy a magan-
vasit mit szallit, de hogy mennyit, az nem. A ma-
ganvasutak esetében miért titkos a tengelyterhe-
lés, az RK korlatozas, a RID korlatozas, és miért
nem tdnik fel a SZIR-ben a maganvasutak forgal-
ma, holott az Internetes hozzaférés lehetséges sza-
mukra is. A palyakapacitas elszamolasanak alapja
is ez lenne.

Emlithetiink mas szakmat is, példaul az arufuva-
rozast. Kezdjik ott, hogy a munkaltat6 altal igért
munkakor értékelésen alapul6 bérrendszert utasi-
tas forméjaban a mai napig nem készitette el, illet-
ve azt nem adta at a szakszervezeteknek. Ezért van
kaotikus allapot a végeken a besorolasokat illetéen
is. A pénzt hoz6 szakmak, jelen esetben pl. a rak-
tarnoki ‘munkakor teljesen le lett mindsitve.
Tiszatjvarosban, ahol még az ipartelepeken jelen-
t6s arufeladas- ésleadas van, a raktarnoki tevékeny-
séget folytaté munkavallal6ktol a fenti rendszer
megkivanja az érettségit, az Ossz-szakvizsgat, a ter-
veket latva talin még a kocsivizsgalatot és a vonat-
felvételt is; igy a kilences kategoriaba sorolas meg-
alazo.

Itt kell megjegyeznem, hogy a hatékonyabb napi
munkavégzés érdekében, munkavallal6i kérésre a
munkaltaté megvizsgalta, hogy az ipartelepeken a
darabszamlalashoz és 6lmozashoz sziikség van egy
kerékparra. Ez azonban mar beruhazasnak miné-
sill, ezért az AFU ezt nem tudta hosszabb ideje

munkavallalok a feladatukat. Tertleti bejarasunk
és a munkavallalok ellendrzése és figyelése alapjan
megallapitottuk, hogy olyan munkakéroket kivan-
nak megsziintetni, ami a vagyonbiztonsagot hatra-
nyosan érinti, az utastajékoztatast pedig szinvonala-
ban csokkenti. Ezek a munkakoérok a legalul-
fizetettebbek. Ki fogja ezen tevékenységeket (as-
vanyviz pakoléds, postazas, rokkantkocsi kezelés,
utastajékoztatas, vagyonvédelem) elvégezni? Eze-
ket a munkavallal6kat btin elkiildeni, mert a legke-
vesebb pénzért dolgoznak, és rajtuk nem tud bért
megtakaritani a vasit vezetése oly meértékben,
amekkora veszteséget jelent hianyuk.

Sajnalattal vesszilk tudomasul azt, hogy a szak-
mai vezetés egymas kozotti koordinacija sem
megfelelS. Pl. a Szerencs Gépészeti Fenntartési Te-
lephely megsziintetésérél a miskolci SZESZA Cso-
méponti Fénokség két héttel a megsziinés el6tt ka-
pott félhivatalos informaciot.

A kozépvezetSk a szik létszamkeret, a motivacio
hianya miatt kezdenek ellehetetlenedni.

A Vasutasok Szakszervezete Miskolci Tertileti
képviseletéhez tartozé szolgalati helyeken a mun-
kavallal6i létszam mar elérte, sot tallépte a 20%-os
létszamleépitést, amit a korményhatarozatban
meghataroztak. Miért van sziikség tovabbi kiszerve-
zésre, csoportos létszamleépitésre? Hol vannak a
létszamkivalt6 beruhazasok? Ki az illetékes e kérdé-
sekben?

A MAV vezérkaranak jelszava: OLDD MEG,
MERT HA NEM, TE LESZEL A KOVETKEZO
LEEPITENDO EMBER! Igy az igazi szakmai veze-
tés onmagabol kivetkGzve, elvei ellenére engedel-
mesen végrehajtja az utasitasokat. Hova jut a vasit,
ha nem csak a vasut élérdl, hanem a végrehajt6
szintekrd] is eltiinnek a vasutasok, a szakemberek?

Papp Jé6zsefné
VSZ Miskolc Terileti Képviselet vezetGie



Rizeonti Uzemi Tandcs
A

Soros RUT iilés: 2005. jilus 6.

Napirend el6tt a munkaltaté képviseletében Dr.
Vincze Teodora Osztalyvezets tajékoztatott az ado-
manygydjtési felhivasrél. Adémentesen csak meg-
hatérozott célra fizethets ki az adomanygytijtés be-
vétele. Az egyéni kérelmek beadasa, a munkaltatd
és a helyi Gizemi tanacs timogatasa sziikséges az el-
biralashoz. Az adomanyokat julius masodik felében
osztjak fel.’

Az els6 napirend soran elGszor a Személyszallita-
si Uzletag I-V. havi eredményeihez tett rovid sz6be-
li kiegészitést Devecz Mikiés f6igazgatéd. Elmondta,
hogy utasbarat szolgaltat cégként kell miikodni,
ahol az utasok a pénztaraknal ,szavaznak”. Az eltelt
idészakban 156 milli6 utast széllitottunk, ebbél 120
milli6 volt csak a fizet6! Azt tapasztaljuk, hogy az al-
lam a MAV-ot szocialis, joléti intézménynek nézi,
példaul a koronalatogatas bevétel elmaradasa 1
MdFt volt, hangstlyozta a f6igazgaté. Piac- és uta-
sorientalt szolgaltatast kell megvalésitani, a tisztasag
terén jelentds javulast kell elérni. A vallalkozékat vj-
rapalyaztatjak, és ahol nem megfelels a mindség,
csokkentik az arat.

A menetrend tervezettel kapcsolatban Matéczné
Németh Agnes féosztalyvezetS asszony elmondita,
vegyes a részvétel az egyeztetéseken. Fontos, hogy a
budapesti elévarosi kozlekedést bévitik.

Az Glésen résztvevs Uzletagi iizemi tanacselndkok
kérdéseket tettek fel, javaslatokat tettek a kozos
munkéhoz. A féigazgaté valaszaban elmondta, hogy
halad6 hagyoméanyokra épiils vasutat szeretne.

A jegyvizsgal6 és a személypénztaros létszambol
csak fGigazgatdi engedéllyel lehet elbocsatani. A
bérvisszasorolasok 6sszegzését el kell késziteni. A ja-
vaslatokban szerepl6 arcképes plasztikkartya igazol-
vanyokat leghamarabb 2007-ben adjak ki. Az UT el-
nokok véleményt alkottak ,A jegyvizsgalok utanfize-
tési bevételeinek egységes kimutatasarol és Oszton-
zéssel torténé névelésérél” cimi féigazgatéi ren-
delkezésrdl.

A kiilonféléken beliil a munkaltat6 altal atadott
irasos el6terjesztések hataridejét szabta meg a testu-
let.

Masodikként az Ingatlanhasznositasi és Gazdal-
kodéasi Féosztaly ingatlanok elidegenitése targya-
ban atadott irdsos elGterjesztéseket vizsgalta a KUT.

Végezetill a MAV Rt. Esélyegyenldségi Bizottsag
ulésének jegyzGkonyvét ismerte meg a testiilet.

Rendkiviih ROT ilés.

2005. augusztus I.

Napirend el6tt a testilet tijékoztatét hallgatott
meg az AFU kiszervezésérol. (A témaval kapcsolat-
ban a 7. oldalon olvashatnak. Szerk.)

_ Bodndr Jozsef
RUT sajtoreferens

A KUT elsé napirendként targyalta az Ingatlan-
hasznositasi Féosztaly j6léti ingatlanok értékesitésé-
vel kapcsolatos eléterjesztéseket. Kévesi Gydrgyné
osztalyvezets elmondta, hogy a MAV Renek nincs
beruhézasi kerete tarsashaz alapitasra, ezért a Bp.
Hungaria krt. lakételepet az énkormanyzat részére
javasolja értékesiteni a munkaltaté azon garanciak-
kal, melyek hosszutavon is biztositjadk a bentlakok
elhelyezését. Kordbbi hatirozataban foglalt allas-
pontjat erdsitette meg a testiilet az 6vodak, gyer-
mekintézmények, mivelddési hazak és udilsk te-
kintetében.

Masodikként a zihonyi Oktatasi és MivelGdési
Kozpont VOKE részére torténé atadasarél szolt
Neuschl Gyula KHSZ vezets. A VOKE tébbletfor-
rast kap az északi régio izemeltetéséhez. A testiilet
felkérte a tertilet KUT képvisel6it a munkavallalok-
ra vonatkoz6 tovabbfoglalkoztatasi megallapodas
pontositasara.

Harmadik napirendi pontként az Mt. 65.3. pont-
ja szerinti személytigyi nyilvantartas adatszolgaltata-
sarol mondott véleményt a testillet. A teriileteken
hibas gyakorlati végrehajtasrél szamoltak be a KUT
tagjal. A Humanszolgéiltaté Szervezet vezetdje,
Viraszté Béla elismerte, hogy formai hiba tortént,
amikor az el6zetes véleményt nem kérte meg a
munkaltaté. Az adatkérélap kiadasanak ledllitasat
kérte a testiilet, annak tartalmarol egyeztetést kez-
deményezett a KUT.

A Humanszolgaltat6 Szervezet 1) vezetGje el-
mondta, hogy a régi informatikai rendszer elavult,
az adatok nem aktualisak. A cél, hogy a SAP-ba é16
adatsor kerulljon be. Informatikai valtas valésuljon
meg, minéségi munka csak akkor kévetelhetd, ha a
feltételeket is biztositjak, ezért most 1j gépek kertil-
nek a végpontokra.

Soros HUT ilés: 2005. szeptember I.

Az els6 napirend sorén tjékoztat6 hangzott el a
MAV Rt. Arufuvarozasi Uzletig 6nall6 tarsasigga
szervezésének Sl projekt szerinti allasardl, a helyi
lizemi tanacsok képviselinek jelenlétében.

Az el6terjeszt6k: Kozak Tamas Stratégiai vezér-
igazgat6 helyettes, Apavdri Jozsef Kompenzéci()s
FéosztalyvezetS, Orosz D. Balazs Jogi Igazgato és
Kovics Imre AFU Féigazgato voltak.

A vezérigazgat6 helyettes azzal kezdte tajékozta-
tojat, hogy a projekt {6 feladatat teljesitette azzal az
el6készité munkaval, mely a dontéshez sziikséges.
Jelenleg nincs tulaJdonom dontés. F6 cél, hogy a
MAV Carg6é Rt. 2006. januar 1-ét6] megkezdje
6nallé miikodését, melyhez 1étre kell hozni az
el6tarsasagot 2005. szeptember 1§ével. Ez jelenleg
a munkavallal6kat nem érinti, a tarsasag megalapi-

tasa kizarolag jogi 1épés, ami
a sziikséges hatésagi engedé-
lyek megszerzése miatt sziik-
séges — erdsitette meg az el-
hangzottakat a jogi igazgato.
Nagy kortiltekintéssel jarnak
el, s atadjak az Alapitéi Ok-
irat tervezetét. A projekttel
kapcsolatos Osszes koltséget
a MAV Rt. terhére végzik.
Apavari Jozsef t6osztalyveze-
t6 szerint, ha lesz Carg6 Rt.,
a munkavallalok jogutodlas-
sal mennek at, mérlegelési
lehetoseguk a munkavalla-
l6knak nincs (a MAV Rt
nem mond fel).

A MAV Rt. KSZ+ egy évig
tovabb viszik, Mt.-n kiviili
végkielégités, VBK], 10%-os
bérfejlesztés, 1,5 éves foglal-
koztatasi garancia, menet-
kedvezmény meghagyasa, és
kilon megallapodés szerint
a MAV Evek programban va-
16 részvétel lehetdsége szere-
pel a tervezetben.

Misodik napirendként az
AFU iizletig IVIL havi tel-
jesitményérdl adott rovid ta-
jékoztatot a féigazgato.

A harmadik napirendi
pont kapcsan a mozdony-
vezetSk biztonsagi és baleset-
megel6zési pontrendszeré-
nek utasitas tervezetérdl
sz6lt Apavari Jozsef fGosztaly-
vezetd.

Az Ulés negyedik esemé-
nye volt a Call Center tevé-
kenység kihelyezésének el6-
terjesztése. Nem tartozik a

. fotevékenység korébe, ezért

a piacrél kivanja miikédtetni
a SZESZA Tzletag vezetése.
A gazdasagi szamitasok felté-
telezettek, a MAV.os létszam
24 £6 tényleges dolgozé, aki-
ket egyénenként 2005. no-
vember kézepéig megkeres-
nek, és kozosen dontenek a
tovabblépésr6l — mondta
Imri Magdaléna az lzletag-
vezetés képviseletében.

A kalonféléken belil, mi-
vel az AFU iizletag atalakita-
sa érinti a palyavasuti tzlet-
agat, illet6leg folyamatban
van szervezeti auditja, kép-
visel6i kezdeményezték a
f6igazgaté meghivasat a ko-
vetkezé Ulésre.

Bodnar J6zsef
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PuBLICISZTIKA

Jlya-
yar mulik lassan
marad. Ha egyal-
filves és veszélyes
meteorologiai eseménysorozatot
barmilyen évszaknak lehet nevez-
ni. Igaz, itt Magyarorszagon ne-
kiink csak a szeszélyekbdl jutott, de
a vész és a tragédia Thaif6ldtél, In-
donéziatol Székelyfoldon és Nyu-
gat Eur6épan at New Orleansig,
cunamival, hatalmas arvizekkel,
hurrikannal végigsoport az egész
vilagon. Es a kapitalista allam, sze-
gény és gazdag, demokratikus és
kevésbé demokratikus egyarant —
koztiik a vilag vezetd nagyhatalma,
az Amerikai Egyesiilt Allamok is —,
latvanyosan elbukott a természet
kihivasaval szemben. Amit 6k ma-
guk idéztek el6. Persze a ,hivatalos
szakértok” sietnek megnyugtatni a
televiziés tomegkultiraval zsib-
basztott agya emberiséget, hogy a
tragédiasorozatnak semmi koze
sincs a globalis felmelegedéshez, a
felel6tlen energia-, kornyezet- és
kozlekedéspolitikahoz: az ugy-
mond ,tul driaga” természetes
energiaforrasok, a szél és napener-
gia mell6zéséhez, az erd6k kiirtasa-
hoz, a kérnyezetbarat és energiata-
karékos vasiti kozlekedés modsze-
res elsorvasztasahoz, a széndioxi-
dot okado, balesetveszélyesen sza-
guldoz6 kamioncsordakhoz.

A kapitalizmus globalisan olaj-
fiiggS, mert az akart lenni, és az is
akar maradni. Az az olajért indult
és folyik tovabb reményteleniil az
iraki habora és sok kisebb helyi
konfliktus, a fegyverkezési hajsza.
Az olaj- és a fegyverkereskedelem
extraprofitja a globalis kapitaliz-
mus motorja. Idén nyérig folyt az
olajkitermelés, az olajhaboru, az
egész ,piszkos tizlet” zavartalanul.
Az USA még a vilagméretd kornye-
zetszennyezés szépségflastromja-
nak is gyenge Kyot6i Egyezményt
sem akarta alairni. Most eluralko-
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dik az embereken az értetlenség és
a kétségbeesés. A tragédiak taléloi,
az elhunytak hozzatartozéi mar
biztosan nem hiszik el, hogy mind-
ez a véletlen mive. S hogy a biz-
tonsagosnak vélt elérejelzés meg-
véd, hogy az allam képes id6ben és
hatékonyan segiteni.

Az dllamok tehetetlensége poli-
tikal bukas. A felelGtlen, mértékte-
len és embertelen profithajhaszas a
pusztulasba vezet. Most az a kérdés,
hogy sikeriilhet-e a hol eleve vad-
nak szervez6dott, hol elvadult kapi-
talizmust (a liberalis kozgazdaszok
altal oly boldogan eltemetett joléti
allam értékeit megd6rz6, elsésorban
a szolidaritas felett 6rkodd, kicsi és
hatékony allam vezette) élheté tar-
sadalomma alakitani. Mégpedig
békésen, reformokkal. A tét nagy.
Ha ez nem sikerul, akkor nem
nézéi lesziink a katasztrofafilmek-
nek, hanem elszenveddi a kataszt-
rofanak. Meddig viselhets el az
egyenlStlenség, a munkanélkiili-
ség, a kizsakmanyolas, a létbizony-
talansag, a fogyaszt6i tarsadalom
hazug reklamokkal gerjesztett al-
landé frusztraci6ja?! A New
Orleansi fosztogatasok azért meg-
mutatjak, hogy nemcsak a nagybe-
tds Természet, de az emberi termé-
szet is tir6képességének hatarahoz
érkezett.

Itt a nyari tragédidktol megki-
mélt honunkban is ezek lennének
a valodi kérdések. Hogy milyen al-
lamban, milyen tarsadalomban le-
sziink képesek tulélni, és megfelel-
ni a 21. szazad Kkihivdsainak. A
megreformalt allam nem lehet j6-
sagos ,allam bacsi”Gjra, de nem le-
het (amilyen most) burokratikus

vizfejd, debilisen hatalmaskodo, k6zonyosen tehe-
tetlen szervezet sem. A val6di kérdést azonban el-
fedi a tragikus nyaron is zavartalanul el6adott poli-
tikai cirkusz. Nalunk a féligyész a ,torvényesen”
bratyiz6  kihallgatas kozben leszakadassal
fenyegeté légkondicionalorél magyarazkodik. Na-
lunk az emberek tobbsége mar nem hiszi, hogy
akar a Kulcsar tigy vagy az elit barmelyik disznésa-
ga valoban leleplezédik. Nalunk gézerével folyik a
joléti allam ,roncsainak” folszamolasa. Kézben az
ellenzék vezére, mint Rakosi pajtas legjobb tanitva-
nya, lendiiletes allamositast igér. A magat szocial-
demokratanak vall6 kormanypart egy jelentGs szar-
nya azzal akarja bizonyitani, hogy nemcsak balol-
dali, hanem rettenetesen nemzeti is, hogy az ellen-
z€k altal szitott, a hataron tuli magyarok kettSs al-
lampolgarsagar6l sz6l6 meddé vita mocsardban
dagonyazik. Mintha nem tudnak, hogy a kérdést
egy érvényes népszavazas egyszer és mindenkorra
eldontotte. Mi lenne, ha egyszer mar nem nemze-
ti voltukat, hanem baloldalisagukat bizonygatnak,
és f6leg gyakorolnak? A frissen megvalasztott koz-
tarsasagi elnok sajat ,hatalmatol” maris megszédiil-
ve, eur6épai kozéphatalomnak nevezi az orszagot,
amelynek a szomszédjaival (ij médon kellene ren-
deznie az ott €16 magyarok statusat. Holott, ha mar
kozéphatalom, akkor erre a cimre éppen a szom-
szédos Romania, a kozeli Lengyelorszag palyazhat-
na — talan. Magyarorszag egy val6di k6zéphatalom-
ban maximum egy igencsak elmaradott megyécske
lehetne. Nekunk nem hatalmunk, hanem mint az
EU tagjanak, beleszolasi jogunk van az eurdpai
ugyekbe, amivel okosan kell élntink, és ezt meg is
tehetjik. De hogy mennyire fiiggetlen hatalom va-
gyunk, azt ékesen bizonyitja, hogy a benzin dreme-
lése orak alatt begytirizott hozzank. Nem nehéz
megjosolni az eddig példasan alacsony inflacié no-
vekedését, Ehhez jon még a koltségvetési szervek-
nél a maradékképzés elrendelése. Aligha az allami
vizfejet fogjak lecsapolni, mert ahhoz atgondolt,
elokészitett, bator reform kellene, hanem ujra a
joléti és kulturalis kiadasokat nyirbaljak meg.
Rosszkedviink nyara utan hasonl6 6sz varhato.
Mez6 Ferenc

Elhunyt Szalai Csaba

Elhunyt Szalai Csaba kélt6, Ujsagird, a Magyar Vasutas volt fészerkesztéje.
Szalai Csabat sulyos betegség utan, 62 éves koraban, 2005. augusztus 19-én érte a halal. A Petdfi Sandor
Sajtészabadsag-dijas Ujsagiré munkassagat ,az igazsdgkeresd szenvedgély” hatotta at.

Szalai Csaba 1968-16I gimnaziumi tandrként, 1975 utén a Hajdu-Bihar Megyei Napld munkatarsaként dol-
gozott. Alapito fészerkesztéje volt a Hajdubihari Napnak, szerkesztette a Civis Hotel és Gasztronémia Ujsagjat
is. A Magyar Vasutas fészerkeszt6jeként 1997 januarjatol 2000 decemberéig tevékenykedett. A hajdubdszor-
ményi szlletés( alkotdnak kilenc verses és riportkétete jelent meg.

A Vasutasok Szakszervezete meg6rzi emlékét.




J6 hangulati regionalis balt rendezett
2005. augusztus 20-dn a VSZ Szerencsi
Csomoéponti Alapszervezete Kovacsné
Demeter Klara szervezésében a Bolyai J.
altalanos iskolaban.

A mintegy 100 f6s vendégsereg Mis-
kolc, Hidasnémeti, Satoraljagjhely tér-
ségébdl, a helyi, tobbségében VSZ-es
kollégabol és hozzatartoz6ikbol tevédott
Ossze. Mint azt Bodnar Laszl6 Forgalmi
Csoméponti Fénok megnyitéjaban is
hangsulyozta, a célja az volt az elsé alka-
lommal megrendezett, remélhetdleg
hagyomanyteremtS balnak, hogy ossze-
hozza a régiéban dolgozé vasutas kollé-
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gakat. A szavak utan a vacsoraig szinvo-
nalas musor kovetkezett, tirogato, gitar,
ének, hastanc és formacios tancbemuta-
t6 szorakoztatta a kozonséget. A kiadds
és izletes ételek utdn a zenekar hajnalig

. huzta a talpalaval6t, akinek pedig sze-

rencséje volt értékes nyereménnyel lehe-
tett gazdagabb az éjféli tombolahtzas so-
ran. A reggeli pirkadat egy faradt, de jo
hangulata tarsasagra talalt, bizonyitva,
hogy jol sikeriilt a rendezvény. Folytatas
jovére.

Kép és szoveg: Orosz Tamas
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MEZOKOVESD

Karacsonyi programcsomag
December 20-27. (7 éjszaka)
Szilveszteri programcsomag
December 27 - januar 2. (6 éjszaka)

Araink mindkét csomagra vonatkoznak
Losztaly: 34.200 Ft/f6 (gyerekeknek: 21.600 Ft/fo)
Nyugdijas: 19.800 Ft/fé
I1.osztaly: 26.500 Ft/fé (gyerekeknek: 18.100 Ft/f6)
- Nyugdijas: 17.000 Ft/fo

Kardcs, fnflArTONB
D Ogram
Szﬂvecember 2027 5 é:somag
eszterj J5zaka)

€cem
aink m

Minden szallodaban ismerkedési esttel karacsonyi és szilveszteri meniivel, é16zenével varjuk
kedves vendégeinket!
- Araink a MAV Rt. dolgozéira vonatkoznak. A fenti kedvezményes nyugdijas arakat csak azon
'MAV nyugdijasoknak biztositjuk akik 2005-ben a MA V-os iidiilési csekkes tamogatast eddig még
nem vették igénybe.
Az arak tartalmazzak a szallast teljes ellatassal az é16 zenés iinnepi vacsorakat és az Afa-t. Az
1degenforgalmi ado a helyszinen fizetendo.
_Szolgaltatasaink Vasutas Onkéntes Kolesonos Kiegészitd Egészségpénztarbol és az aktiv MA V-os
dolgozok szamara NUSZ iidiilési csekkel is térithetdek.

Informacio és jelentkezés

MAYV Lokomotiv Hotels Rt. 1142 Budapest, Teleki B. u. 15-17.
Tel.: 1-222-22-40, 1-273-00-90 iizemi: 01-3924, 01-3109

LOKOMOTIV *
HOTELS Rt.



gondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat kics

Most egészen aprd a kamat, igy a marbles™

személyi k6lcsént még kdnnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kdlcstn esetében

— a devizahitelekkel ellentétben — nem kell

félned az arfolyamkockéazattdl, nincs kezelési
koltség és hitelfolyositasi dij sem,

raadasul most a kamat is akcios.

egészen apro kamatok
marbles™ személyi kélcson

marbles™ személyi kolcsdn 150 000 forinttol 4 millio forintig

Hitelosszeg Havi torlesztorészlet Egyéb koltség l]i THM

850 000 Ft 18 645 0 Ft 17,74%

1% kamatkedvezmény 1500 000 Ft 31718 0Ft  16.08%
4000 000 Ft 84 580 0Ft 16,08%

a VS/Z tagjainak
@ -
: Hiv) minket még ma!

marbles™ személyi kdlcstn
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &> Csoport tagja

Jo tudni: A kamatkedvezményes akcio 2005. november 29.-ig érvényes. A HSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazin.
A marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja A kélcsn minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal
a futamidd 72 hénap. A kdicson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszamlara érkezzen.

THM: 16,08%-25,64%.
Magyar Vasutas 15
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ek eredményeként 2005. szeptember 9-t61 a
dafone valamennyi VSZ tag el6fizetéséhez egységesen a
lévé 20 db ingyenes SMS mellé tovabbi dijmen-
St ajanlott fel atmeneti kompenzacioként, Ta-
erint az SMS egyre népszertibb a mobiltele-
0k korében, ezért jol kihasznalhaté tovabbi in-
one a VSZ-hez eljuttatott levélben kért elnézé 3 inikacios lehetGséget jelent.
6ben tagjaink altal tapasztalt szamlakkal kap- =~ * er korabbi miikodésének visszaillita-

emetlenségekért. A telefontirsasag szolgaltata- ’ n_annak érdekében, hogy az eredeti @~
bovitése érdekében 1j szamlazo-rendszert vezetett be. ge a diszkontilt (-28%) percdijakon) |

lezték, hogy elozetes értesités nélkil a havidij zasi rendszer megvalosulhasson. A 40 db SMS kom- o
etOseget alap-percdijon szamlaztak fel€jik. Fontos rmészetesen :’m’neneti megold;‘fsn?k szanjuk, és vod ofon e
8y ez megfelel a VSZ és a Vodafone eredeti L utin nem marad érvényben. N e
) foglaltaknak azaz korabban a Vodafone a a kellemetlenségekért a fenti kom-

eréen kedvez6bb percdijakkal szimlazott, D kaxpotolja a VSZ aktiv és nyugdijas
apjén azonnal targyalasokat kezdtiink, ‘

JADSL S7ZERFLD MAGAD 2005” Il R e

; Kartéritési segély bevezetésérdl dontott
TVNET Krr. 2005.. Az arak az Afa-t nem tartal- gey

B i a Vasutasok Szakszervezete Elnoksége.
L s mazzak. usegnyllatkozat le- A segélyezés célja: szakszervezetiink
AUGUSZTUS 29 TOI:‘ 2005. I ' n et jarata: 2006. december 31.

SZEPTEMBER 30-AN 16

€ tagja részere - munkaltatoi eljaras kere-
www.tvnet. hu O Modem 4000 Fi+Afa

i tében — megallapitott és kiszabott karte-
ORAIG TARTO (] ADSL ' O Posta koliség 400 Fr+Afa

ritési 6sszeg megtéritése, legfeljebb a
AKCIOT HIRDETETT MEG. OBudapes[’re szerelot kérek: karteritési 655199 mertekeig.
5000 Ft+Afa

Kartéritési segélyt igényelhet az, aki
Korlatlan ADSL. korlatlan O Vidékre szerel6t kérek: 7000 Fr+Afa
H

az esemény bekovetkeztének idGpont-
o, Az akcidban, csak olyan Ugyfelek vehet- jaban érvényes VSZ tagsaggal rendelke-
' )
Iehetosegek. nek részt, akik még nem rendelkeznek, ren-

zik.
Egyéni soma g: delkeztek ADSL hozzaféréssel!

A segély a dontés napja — 2005. au-
gusztus 24-e - utan bekdvetkezett ese-

ADSL 512 | ADSL 1024 | ADSL 2048 | ADSL 3008
Hiségnyilatkozat lejéral 2006.12.31 | 2006.12.31 | 2006.12.31 2006.12.31

mények kapcsan igényelheté a VSZ
Koszpont|aban (1023 Budapest, Uromi
Egyszeri dij 0 Ft
 Havi dij 2005. 12. 31-ig 3925 -+Afa 6150 -+Afa
Havi dij 2006. 01. 1-t8l 12. 31-ig | 5598 -+Afa | 7450,-+Afa | 9200-+Afa | 11900,-+Afa
[ min. | max. | min. | max. | min. | max. | min. | max.
Letditéskibt/s mmmmm 3008 - egyeéb sulyos munkabaleseti gyors-

Feltsltéskibt/s 96 | 64 | 128 | 128 | 192 | 160 | 384 segély dsszegének felsd hatarat 100.000
A BRvigallalasusuinay larlali Ft-rél 150.000 Ft-ra.

E-mail: @mail.tvnet.hu 10 db 10 db VR EEEL ST £ T

03 Qo 7y

[BAS

17591 199

Emelte az EIn6kség a munkabaleseti
gyorssegeélyek o6sszegét is:

- a halalos munkabaleseti gyorsse-
gely dsszegét 100.000 Ft-rol 150.000 Ft-
ra,

S[9) ISeA $3-3G-T3-0 € (91191

Y

Yeweypozoyafes (nyzsammm) ueldeuoy 7gA ® 59

UOWBZSUO:

Jovedeki termékek zarasara
(kannas és hordés bor)
hivatalos zarmindsitéssel
rendelkezunk.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F (26) 313-105 o “Ve\ “(,;\:n tyay
NG

. . l {
E-mail szaboesfia@dunakanyar.net 6 0/ ked vy lnbi !

: ‘ Gy, kg
www.szaboesfia.nu Sharcika. T2

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja — Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@axelero.hu - Felelés kiado: Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke;
Fészerkesztd: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alelnéke; Mivészeti vezet6: Karolyi
Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chel-
lo.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyeni el6fizetési dij: 780 Ft/ év




a MAV ZRt.

(3. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVH

Ossze kell
fognunk

oL I
"

., MAV Vasjarmi Jarmiijavité és Gyarto Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800; SEHR
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  inousTay

; RVICE
I gy i My Rl oyt
" DIN 6700-2 FRIEBRIGHSHAFEN egy magas szinvonall vasuti

" ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaért!




Vasutas udulo
vagy Lokomotiv Hotel?
Nem ez szamit!

KEDVES VENDEGEINK!

Nyilvanosan szeretnénk
Onoknek — aktiv dolgozéknak és
nyugdfjasoknak, egyszéval mind-
annyiuknak — megkdszonni, hogy
érdekl6désik a vasutas Gdulk irant
tovabbra is megmaradt. Kdszdnjik
Ondknek, hogy véleményiikkel — le-
gyen pozitiv vagy negativ — segitik
munkankat, és ezzel hozzéjarulnak
ahhoz, hogy szolgéltatésainkat fo-
lyamatosan fejlesszikl

Emiekeim a boglari
L,Lokomotiv Hotel-bdl

Csalddom apraja-nagyjdnak a
bogldri vasutas (diilo hallatéra én-
kéntelendil az a kis ,nyaloka” gézmoz-
dony ugrik be, amelyrdl azt a séta-
nyon barki kénnyen megtaldlja. Vas-
utas Udlil, vagy ,Lokomotiv Hotel”
teliesen egyre megy, ha 22. sorozatu
mozdonyunk a helyén van. Hogy a mi
2+2 formdcionkban igazan otthono-
san télthessiik azt a

A .alé'bl?i levéllel E KOSZONJUK, "ézf?'n}’ "aZOL ahhoz
Zahonyi Lorant nyugdi- a kis mozdony nem
jas vendégiink irta, aki HOGY lett volna ’fe/eg. Nem
szeptember végen pi- | R tudortldergsen moso-
hent csaladjaval Bala- ERDEKLODESUK lyogni, mint ahogyan
tonbogldron - szeret- A VASUTAS fiirgén, segitokészen

nénk  megkdszonni
azoknak, akik voltak
mar nalunk, illetve sze-
retnénk kedvet csinaini
azoknak, akik még nem

UDULOK IRANT
TOVABBRA IS
MEGMARADT! Oket

tudtak mesterségliket
gyakorolni pl. a re-
cepcios ,loko-sztu-
vik”.

elscként

voltak vendégeink idén.

azért emlitem, mert

veliik naponta tébbszdr is volt dolgunk,
mig a fiirge felszolgalokkal (Attildkkal,
Monikaval, Danival) naponta maximum
hdromszor. Zsolti, a profi kultdros tett
rola, hogy mindenki aktivan pihenhes-
sen: rd tudott besz€lni a lellei kirdndu-
ldsra (az Afrika Muzeumra sokdig emlé-
keziink), gyerek-rajzversenyre, felnéit-
kartyaversenyre, badacsonyi hajotura-
ra, stb. Végil augusztus 26-dn sajat
,szentélyében”, a kultirteremben egy
fergeteges 616 zeneestre. Orémmel em-
lékszem vissza az ott tiirelmesen beta-

nitott ,klub-tanc” vardazsdra, mely egy-
arant tancra perditette a szivbeteg
nagymamat és lomhabb mozgast uno-
kankat. Hogy magamat se felejtsem:
unokaink mdr tavaly is szamos (asztali-
tenisz, rajz) dijat, oklevelet vehettek at.
Augusztus 24-én minden korosztalynak
lengdteke versenyt hirdettek. Unokdim
ebben is taroltak, nagypapdjuknak ok-
levelet is sikertilt szereznie.

Mit hoz a jové ? Csak egészseg le-
gyen, s a ,nyalokds mozdonyt” is mind
megldthassuk.

UDULES! INFORMACIOK EGESZ EVBEN:
MAV LokomorTiv HoTELS RT.
1142 BuDAPEST, TELEKI BLANKA U. 15-17

TeLEFON: 06-1-222-22-40, 06-1-273-00-90;
Fax: 06-1-221-1482;
E-maIL: Gidiiles@mavhotels.hu

Karacsony Es Szilveszter!

MEZOKOVESD
Karacsonyi programcsomag
December 20-27. (7 éjszaka)

Szilveszteri programcsomag

i December 27 - janudr 2. (6 éjszaka)
Araink mindkét csomagra vonatkoznak
I.osztaly: 34.200 Ft/f6 (gyerekeknek: 21.600 Ft/f6)
Nyugdijas: 19.800 Ft/f6

I1.o0sztaly: 26.500 Ft/f6 (gyerckeknek: 18.100 Ft/f6)

GARDONY/VONYARCVASHEGY
Karacsonyi programcsomag

December 20-27. (7 éjszaka)

Szilveszteri programcsomag

December 27-janudr 2. (6 éjszaka)

Araink mindkét csomagra vonatkoznak

34.200 Ft/f6 (gyerekeknek: 21.600 Ft/f6)

Nyugdijas: 19.800 Ft/f6

#%%#ﬁ######%%%#*ﬁ#####g

Nyugdijas: 17.000 Ft/f6
efi

Minden szallodaban ismerkedési esttel karacsomnyi és szil-
veszteri meniivel, ¢l6zenével varjuk kedves vendégeinket!
} Araink a MAV Rt. dolgozoira vonatkoznak. A fenti kedvez-

ményes nyugdijas arakat csak azon MAV nyugdijasoknak
(o Dbiztositjuk akik 2005-ben a MA V-os iidiilési csekkes tamo-

gatast eddig még nem vették igénybe.

Az arak tartalmazzik a szallast teljes ellatassal az €16 zenés iinnepi vacsorakat és az Afa-t.

Az idegenforgalmi ad6 a helyszinen fizetendd. Szolgaltatasaink Vasutas Onkéntes Kélcsonés Kiegészitd

Egészségpénztarbol és az aktiv MA V-os dolgozok szamara NUSZ udiilési csekkel is térithetdek.

BALATONBOGLAR
Szilveszteri programcsomag
December 27-janudr 2. (6 ¢jszaka)
34.200 Ft/f6 (gyerekeknek: 21.600 Ft/f6)
Nyugdijas: 19.800 Ft/f6

Informacio és jelentkezés

MAV
LOKOMOTIV
HOTELS Rt

MAYV Lokomotiv Hotels Rt. 1142 Budapest, Teleki B. u. 15-17.
Tel.: 1-222-22-40, 1-273-00-90 iizemi: 01-3924, 01-3109
E-mail: udules@mavhotels.hu, ertekesites@mavhotels.hu iy
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lOKOMOTlV
HOTELS Rt.



A LEGFELSO BIROSAG MEGALLA-
PITOTTA, HOGY JOGSERTOEN
JART EL A MAV RT. VEZETESE,
AMIKOR 2003-BAN A HUSZ SZAZA-
LEKOS LETSZAMCSOKKENTES TER-
VET NEM VELEMENYEZTETTE A
SZAKSZERVEZETEKKEL. ERROL
SIMON DEzZSO, A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE ELNOKE 2005.
SZEPTEMBER 29-EN LEVELBEN ER-
TESITETTE MANDOKI ZOLTANT, A
MAV Z7ZRT. MEG HIVATALBAN LE-
VO VEZERIGAZGATOJAT ES KERTE,
HOGY AZONNAL ALLITSA LE AZ
IGAZGATOSAGI DONTES VEGRE-
HAJTASAT ES ALLITASSA VISSZA AZ
EREDETI ALLAPOTOT.

Tehat igazunk volt, amikor az elmult két
évben kifogas benyujtasaval, nagygyilésen, ala-
irasgydjtéssel és a Honvéd utcaban megtartott
demonstraciéval beleszolast koveteltink a ha-
zai vasiit sorsaba. Es most hasonlé okbél kellett
kifogast emelnie a Vasutasok Szakszervezet-
ének. Az arufuvarozas o6nall6 tarsasagba
vitelérél dontottek a szakszervezetek vélemé-
nye nélkuil. A kifogasnak — amig végig nem jar-
ja a jogi utat - felfiggesztS hatalya van. A VSZ
pedig ez tigyben is birésaghoz fordult. Igaz, a

Az emben
jogainkert!

cikk irasakor még
nem jegyezték be a
MAV Cargot, de
az  esetlegesen
érintett munkaval-

Harécsong lalokat  ett6l

Szildrd fuggetlenul
alasutasok kilonb6zé
Szakszervezete nyllatkozatteFf’)-

alelnike lekkel zaklatjak,

és a kiforratlan
kapkodo elképzelésekkel ismét bi-
zonytalansagban tartjak az egész
vasutassagot.

Az 1j stratégiat meghirdet6 mi-
niszter a versenyképességre hivatkozva siirget
olyan valtozisokat, amelyek — ahogy O fogal-
mazott — visszafordithatatlan folyamatokat in-
dit el. Tény, hogy nagy a felel6ssége egy koz-
lekedési miniszternek, mert egy orszag gazda-
saganak hatékonysagat6l fugg a tSkevonzd
képessége, de nem szabad ennek az egyetlen
szempontnak vezetnie a doéntéshozokat. A
gazdasagi fejlédésnek az alkotni képes szak-

a létszamleépités kapcsan

A MAV RT. IGAZGATOSAGA
2003 DECEMBEREBEN A TARSA-
SAG 2006. EV VEGI ZAROLET-
SZAMAT 42000 FOBEN HATAROZ-
TA MEG, MAJD ENNEK VEGREHAJ-
TASARA ELKEZDODOTT A LET-
SZAMLEEPITES ES A TEVEKENY-
SEG-KIHELYEZES. ENNEK KAP-
CSAN BIROSAGI ELJARAS INDULT,
TALAN NEM LESZ HASZONTALAN
AZ EZUTAN TORTENTEKET ROVI-
DEN FELIDEZNI.

A Munka térvénykonyve 21.§-a alapjan a
munkaltaté a dontése el6tt koteles a mun-
kaltatonal képviselettel rendelkezé szakszer-
vezettel véleményeztetni a munkavallal6k
nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi in-
tézkedések tervezetét. E jog gyakorlasa biz-
tosithatta volna az Igazgatosag dontésének
eldzetes befolyasolasat. Ramutathattunk vol-
na olyan o6sszefiiggésekre, mint példaul a 1ét-
szamcsokkentés vasatbiztonsagra, munkavé-
delemre, az utaz6kozonség- és fuvaroztatok
kiszolgalasara gyakorolt hatdsara és még
egyéb kérdésekre is, amelyek kozvetlenil
vagy kozvetetten kapcsolatba hozhat6k a tar-

sasag munkavallal6inak létszamaval.
Jelen esetben viszont a munkaltaté
anélkil doéntott, hogy a véleménye-

ért6 ember ugyanolyan fontos része,
mint a pénz. Az emberi jogokon ala-
| puld torvények betartasa pedig a
demokracia alapja.
Nekunk, a Vasutasok Szakszer-
vezete tagjainak pedig az a kotelessé-
gunk, hogy megvédjiik az elédeink
i, altal kiharcolt és munkaval kiér-
| demelt emberi jogainkat. Hiszen
| szeptember 20-an volt szazkilenc
éve, hogy arra szovetkeztek el6-
deink, hogy jogokat koéveteljenek
maguknak, amelyek kiemelik a
munkavallalokat a ,beszélo szer-
szam” megalazottsagabol.
Nekunk, szervezett munkavalla-
l6knak legalabb akkora a felelGssé-
gunk, mint a kormanyoknak: ha ma nem al-
lunk ki az évtizedek alatt kiérdemelt kozosségi
eredményeink megtartasaért, azokat elveszitve
késébb sokkal nehezebb lesz visszakovetelni.
Ma nem kevesebbért, mint sajat és gyermeke-
ink jovojéért és szabadsagaért kell osszefog-
nunk.

nyeztetési jogot biztositania, ha a
tarsasag vezetdi a létszamcsokken-
tés vonatkozasaban a konkrét lé-
péseket megteszik. Résziinkrél az
elébbieket mind vitattuk,

rumokat és tobb, mint masfél év
utan most fejez6dott be a Legfel-
s6bb Bir6sag dontésével. A biré-

zési jogot biztositotta volna, és ezal- drBorda Tibor ia% m?gallapl} e ho%(y e
tal jogsértést kovetett el. érdekvédelm zztitziltéolerrﬁgise;z[gi[qoa OS[Za szerve-
Az igyben a Vasutasok Szakszer- szakerto % Jogot.

vezete kifogast nygjtott be, majd az

egyeztetés eredménytelensége utan birosag-
hoz fordult. Az eljaras sordn az allaspontok
szinte minden kérdésben eltéréek voltak. A
munkaltaté azt allitotta, hogy a létszam-
csokkentésrdl sz6l6 dontés kormanyzati
szinten sziletett meg. Valgjaban a kormany
a kovetkezo év elején hozott hatarozataval
csak tudomasul vette azt, és a lebonyolitasa-
hoz biztositott allami timogatast. Vita folyt
arrél, hogy a szakszervezeti kifogasnak
mennyire kell konkrétmak és bizonyitottnak
lenni (a munkaltaté ugyanis még az egyezte-
téskor sem adta 4t az Igazgat6sag hataroza-
tat, ami akkor még nem jelent meg). A MAV
Rt. azt allitotta, hogy a létszamleépitésre vo-
natkoz6 tervezetet szakszervezetiinkhoz el-
juttatta, hiszen a MAV Rt. FeligyelS Bizott-
sag munkavallal6i képvisel6inek a miniszté-
rium szamara készitett anyagat atadta. St,
szerinte a tarsasagnal létrehozott (val6jaban
azonban a VSZ szerint a munkaltaténak fel-
réhat6é okbdl nem megfelelGen funkciona-
16) Reform Konzultativ Bizottsag miikodése
kivaltotta ebben az esetben a szakszervezeti
jogokat. Hivatkozott még az id6 el6ttiségre
1s, szerinte csak akkor kellett volna a vélemé-

A birésagi eljaras soran (bar
kérelmiinkben ez is szerepelt) sajnos elsik-
kadt azon kérdésnek eldontése, hogy a nem-
zeti vasuttarsasag €s a reprezentativ szakszer-
vezetek kozott kotott, a 2003-2006. évekre
vonatkozéan hatalyos, a MAV Rt. munkaval-
laléinak foglalkoztatasarél és bérezésérdl
sz616 megéllapodés alapjan létszamkérdé-
sekben a munkaltatot terheli-e megallapo-
dasi kotelezettség, vagy sem. Ennek eldonté-
sét a birésagok megkerulték, igy ez tovabbra
is vitas.

Ennyit a torténtekrdl. A Vasutasok Szak-
szervezete mindent megtesz, hogy a helyze-
tet a munkavallalék érdekvédelme érdeké-
ben minél jobban kihasznalja.

Az Gigyhoz kapcsolodban megjegyzést ér-
demel, hogy ugyanilyen jellegii jogvitank je-
lenleg kett6 is van a MAV ZRt.-vel (ez az 1j
megnevezés). A tarsasig Arufuvarozasi Uz-
letaganak 6nallo tarsasagba val6 kiszervezé-
se ugyében, valamint a Pélyavasati Uzletag-
nal, a tavkozlésre vonatkozoan tervezett te-
vékenység-kihelyezés kapcsan voltunk kény-
telenek kifogast benyujtani.

Magyar Vasutas 3



ERDEHVEDELEM

Zlati Huhert

TATO AZ ARUFUVAROZASNAL. A ELOIRANYZOTT INTEZKEDESEK (ZAHONY NEL-
KUL) 522 FO ELBOCSATASAT VETITIK ELORE. EZ A KB. 2800 FOS (ZAHONY NEL-
(AZ ELKEPZELESEK SZERINT A
RAKASI TEVEKENYSEG A PALYAVASUTHOZ KERUL.)

KOLI) LETSZAM KOZEL 20%-A.
ZAHONYI AT

Tervezik az arukezelési helyek szama-
nak racionalizalasat (rakodasi helyek, aru-
penztarak bezarasa)! Ezzel kapcsolatosan
még nem mutatott gazdasagossagi szamita-
sokat az tzletag. Nem tudjuk, hogy melyik
az a bevételi hatar, amely alatt gazdasagta-
lan a mikoédés, illetve milyen szamitasi
modot hasznalnak erre. Nem mutattak be
azt, hogy melyek a tervezetben érintett
szolgalati helyek és ott hanyan, milyen
munkarendben dolgoznak. Feltételezé-
sink szerint a bezarni tervezett szolgalati
helyek tobbségében ma sincs szolgalat, igy
az intézkedés nem eredményezhet lét-
szamleépitést. Pedig erre megy ki a jaték!

Azt sem tudjuk, késziiltek-e hatastanul-
manyok arra vonatkozéan, hogy a bezara-
sok mennyiben érintenék a fuvaroztat6 fe-
leket. Félg, hogy a helytelen atalakitas to-
vabbi piacvesztést eredményez.

A terileti iranyitds hatékonyabba téte-
lét és a technolbgia atalakitasat is tervezik.
El6bbi a jelenlegi 7 tertuleti kozpont és 20
csomépont 3 teriletté és 8 csomopontta
atszervezését jelenti. Utobbirél csak a lét-
szamcsokkentési tervet mutattak be, a
technologia médosulasit nem. Nem mu-
tattak be, hogy a tertileti kézpontok tavolo-
dasa a végrehajté szolgalatt6l, milyen ha-
tassal lesz a munkavallalok munkatigyi és
minden egyéb munkaviszonnyal 6sszefiig-
g6 ugyintézésére.

A munkaltaté altal dtadott anyag széve-
ges része csak az iranyitas racionalizalasa-
r6l szél, alig néhany mondat erejéig. Eh-
hez képest az atadott létszamcsokkentési
tablazatban a végrehajtasi szint jelentés —
az 6sszes kétharmadat kitevé — és indoko-
latlan megkurtitasat tervezik.

A vonat fel- és atvevéi tevékenység az
arufuvarozas feladata lesz a jovében. En-
nek technolégiai folyamatat még nem mu-
tatta be az uzletdg. Nem tudjuk, melyik
munkakornek mi lesz a feladata. Az 4j te-
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¥ szervezések?

A7 EGESZ UZLETAGAT ATFOGO SZERVEZETI INTEZKEDESEKET TERVEZ A MUNKAL-

vékenység ellatasat az ezt jelenleg is végz6
munkavallal6i alloméanynak a Palyavasuttol
torténd atvétele nélkil megvalésithatatlan-
nak tartjuk.

— Legfeljebb nem lesz vonat! -
erre az egyik AFU fénok.

lapozatian

mondta

csalédnunk kellett. A létszamleépitést in-
dokol6 anyag széveges része bé egyoldalas
volt. A kérdéseinket, fenntartasainkat tar-
talmazo valaszlevél Kkicsit hosszabbra sike-
redett. Megjegyzem: a leépitési tablazat ha-
rom oldalas!

Tisztelt Tagtarsak! Egyelére csak kérdé-
seink vannak, valaszok még nincsenek. Tit-
koléznak, vagy maguk sem tudjak a va-
laszt? Vagy a kérdésfeltevés nem elég han-

Ez a stratégia, a val-
lalati kiildetés? Ezzel

gos?

Egyes kollégdkat talin untatnak ezek a
hirek. Ok azok, akik elégedettek a munkal-

tatoval, akik el-

LEGFELJEBB NEM LESZ
VONAT!

hiszik, hogy a
munkiltato
minden lépése
helyes. Ok a
szervezetlenek,
vagy olyan szak-

kellene azonosulnia a

tobbi munkavallalonak? (A fonok elfeled-
te, hogy 6 is munkavallal6?!)

Egy ilyen nagy atszervezés esetében
gondos elGtervezést feltételeztiink, de tjra

szervezeteknek

tagjai, akik csak a sajét wpalydjukat” egyen-

getik ,mérnokien”.

Nekik is izenem: mi a targyal6asztalnal
ellentmondunk. Es ti?

Rowviden

VSZ Arufuvarozési
Szakmai Képviselet

(ASZK)
S folytatédott az em-
lékezetes korilmeé-
nyek kozott szeptember 6-
an félbeszakadt Arufuvaro-
zasi Erdekegyezteto Tanacs
(AFET) ulése. Az atadott
eléterjesztés a IV. negyedév-
re tovabbi létszamcsokken-
téseket és leépitéseket he-
lyezett kilatasba, osszesen
588 fot. A 79 arukezelési
hely tervezett bezarasaval
Osszefiiggésben 156 f6t, a
hét tertilett kozpont helyett
megmarado (tervezett) ha-
rom régi6s kozpont kialaki-
tasakor is létszam megtaka-
ritast terveztek. Gazdasagi
hattérszamitasokat az elGter-
jesztés nem tartalmazott.

Az eléterjesztést rendki-
vil hidnyosnak értékeltuk,
az nem alkalmas érdemi vé-
leménynyilvanitasra. A va-
16s helyzetet nem mutatja
be. Helyenként jelentés a

eptember  20-an

létszamhiany és errél nem
kivinnak tudomast venni.
A tervezett intézkedések
nem az AFU versenyképes-
sége iranyaba hatnak, ha-

Nem érjiik mit akarnak!

nem a piacro6l val6 kivonu-
last hirdette meg a szolgal-
tatds szinvonalanak csOk-
kentése mellett.

Véleménycsere
tények nélkil

oviacs Imre f6igaz-
gatd és Apavari [6-
sef f6osztalyvezetd

meghivott el6adoként vet-

tek részt az ASZK Intéz6bi-
zottsaga Berekfiirdén tar-
tott kétnapos kihelyezett
ulésén. Az értekezleten va-
lamennyi csomépont szak-
mai tisztségviselGje részt
vett. A munkaltat6 képvi-
sel6i a hallgatésag legna-
gyobb  felhaborodasara
semmi Ujat és konkrétat
nem mondtak a IV. ne-
gyedévi tervekrdl és a ki-
szervezésrol.
A feltett kér-
désekre kité-
10, illetve alta-
lanos valaszo-
kat kaptunk.
Az utols6 ne-
gyedévre ter-
vezett nagyara-
nya létszam-
csokkentést
nem tudtak
megfeleld
szakmai érvek-
kel alitimasztani. A ré-
szunkrol feltételezett in-
dok tovabbra is a minden-
aron megvalositand6 lét-
szamcsokkentés. A vendé-
gek részére nyilvanvaléva
tettiik, hogy szamunkra el-
fogadhatatlan a IV. ne-
gyedévi létszamterv, és a
MAV Cargo Rt. megalaki-
tasa sem megalapozott.



Az erdekvedelem

aktudhs hirel

A Vasittarvényrdl

A Vasutasok Szakszervezete
az elmult hénapokban 6ssze-
sen négyfordulés egyeztetés-
ben vett részt az 0j Vasuati tor-
vényrél. Szamos szakmai észre-
vételink koziil tobb bekertilt a
tervezetbe. Ezeknek nagyon
orultink, de szamunkra ki-
emelkedSen fontos kérdés a
menetkedvezmény és a vasut-
egészségligy megdrzése volt. Az
0 térvény a napokban kertilt a
parlament elé. Informaciéink
szerint a vasategészségiigy kér-
dése rendben van. A menet-
kedvezményben a szerzett jo-
gok megmaradni latszanak, de
az ujfelvételes vasutasoknak
mar nem garantalja a térvény,
6k a kozforgalmu vasiti tarsa-
sagok egymaskozti megallapo-
dasdnak fiiggvényében része-
silnek utazasi és fuvarozasi

arga byuldné

kedvezményben. Kivétel ez alél
a kozforgalmu személyszallitasi
tevékenységet végz4 vasuti tar-
sasag munkavallal6ja, Gket to-
vabbra is megilleti a menetked-
vezmény.

Biztosat csak a torvény elfo-
gadasa utan lehet mondani. A
VSZ a menetkedvezmény parla-
menti sorsat figyelemmel kiséri.
Szakszervezetink parlamenti
képvisel6hoz fordult, felkérve
modosité inditvany beterjesz-
tésére, a 150 éves menetked-
vezményi szerzett jog biztos
megdrzése érdekében.

A létszamesikken-
tésekrdl

A Vasiti Erdekegyezte}é Ta-
nacsban szolitotta fel a MAV ve-
zetését szakszervezetiink, hogy
tekintettel a munkavallalok és a
munkaltato kozott felhalmozo-

Forgalmi Szakmai
Képwiselet (FSZK

Tisztséguiseld képzés

Szeptember 11-14. kozott
tartotta a tisztségviselok felké-
szit6 oktatasat a Forgalmi
Szakmai Képviselet. A j6 han-
gulata képzésen az érdekvé-
delmi és szervezetpolitikai té-
mak mellett a Forgalmi Igaz-
gatésag képviselgje ismertet-
te a szakma jelenét és a jovore
vonatkozo6 elképzeléseket.

Palyavasit Erdek- ,
eqyeztetd Tanacs [PET)

A PET szeptember 15-i
ulésén a vonatfelvevé munka-
kor atszervezésével kapcsolat-
ban a munkaltat6 bizonytalan-
nak mutatkozott. A féigazgato
elmondasa szerint elképzel-
hetd, hogy mégis a pélyavas-
uton beliil maradna a SZIR-
adatrogzité tevékenység.

Szakszervezetink vélemé-
nye nem valtozott az uigyben.
A 305 6 tervezett elbocsata-

sat, mivel két tizletigat érintd
ugyrol van sz6, a VET-en ki-
vanjuk megtargyalni. A 401
t6 kiszervezését pedig elfo-
gadhatatlannak tartjuk, fel-
adatuk a Palyavasut tevékeny-
ségi korébe tartozik. Hangsu-
lyoztuk, hogy tarthatatlan a
munkaltaté azon magatarta-

Felkésziiltiink a csatira [

,
b

sa, hogy olyan elképzelések-
kel bombazza az érdekképvi-
seleteket és riogatja a munka-
vallal6kat, melyeknek semmi
alapja nincsen, és hetente val-
toznak.

Zlats Rabert

%&

dott jelent6s érdekkiilonbség-
re, és a kialakulé konfliktusra,
azonnali hatallyal fiiggessze fel
mind a létszamleépitést, mind a
tevékenység-kihelyezéseket. A
térékeny munkabéke megérzé-
se érdekében azonnali intézke-
dések sziikségesek.

A vilasz szerint a MAV veze-
tése nincs abban a helyzetben,
hogy a kovetelt intézkedéseket
megtegye. A Vasutasok Szak-
szervezete altal tett kezdemé-
nyezéseket a MAV ZRt. Igazga-
tosaganak tovabbitja a munkal-
tato, a javaslathoz ennek a tes-
tiletnek kell viszonyulnia.

A legkozelebbi VET-en ki-
derult, hogy az igazgat6sagnak
nem volt a probléma kezelésé-
re alkalmas ulése, varni kell a
kovetkez6ig. (Gondolom ad-
dig, amig el nem fogy a leépi-
tendék és kihelyezenddk sora.)

A Vasutasok Szakszervezete
elfogadhatatlannak tartja ezt a
vezet6i magatartast. A szinni
nem akaré at- és visszaszervezé-
sek, a megbizhatatlan létszim
meghatérozasok, a szolgaltatasi
szinvonalra kozvetlen negati-
van hato létszamleépitések, a
fuvarozasi piacrél valé énkén-
tes kivonulas rendkiviili fesziilt-
ségeket generalnak a munka-
vallalékban, a bizonytalansag
kilatastalansagga valik. Nem
hasznal a munkahelyi légkor-
nek a szeptember 9-én kihirde-
tett kormanyhatirozat sem,
amelyik a MAV teljes feldarabo-
lasat tizte ki célul. Ez utébbi a
szakszervezetek véleményének
kikérése nélkil keészult!

A VSZ felelosséget visel tag-
jai jovojéért, igy a MAV jovoje is
fontos szamunkra. Birésaghoz
fordultunk véleményezési jo-
gunk (a torvény) megsértése
miatt. A 2004-es januari kor-
manyhatarozat kapcsan inditott
hasonlé perben a Legfels6bb
Birosag a VSZ igazat kimondta.
A kérdés az, hogy ez milyen ké-
telezettséget jelent a munkalta-
tora. A kérdés az, hogy a mun-
kavallalok tirelme melyik nap
reggelére fogy el. (A MAV ZRt.
Igazgat6sag a VSZ kovetelésére
adott valaszat ismertetni fog-

f juk.) Szakszervezetiink el kivan-
| ja érni a tervezett intézkedések

megvaltoztatasat, a helyzet elfo-
gadhato kezelésére garanciakat
akarunk.

fiz AFU kiszervezéseéril

Az AFU iizletag 6nallé tar-
sasagba vitelérdl egyre tobb ta-

jékoztaté hangzik el, megszile-

tett az az anyag is, amelyet a
szakszervezetek véleményezés-
re megkaptak. A tapasztalat az,
hogy tovabbra sem hangzik el
olyan érv, amely azt bizonyita-
na, hogy az AFU Kkivitele az
egyetlen megoldas. Az egyetlen

ERDERVEDELEM

ijdonsag a fejlesztés
megjelenése. Ameny-
nyiben az AFU a MAV-
on belil is megkapna
ugyanezeket a fejleszteé-
si lehetségeket, ame-
lyeket a MAV Cargonak
biztositani kivannak, az
AFU is versenyképes
jovo elé nézhetne.

Szakszervezetiink
elérte, hogy az AFU ko-
riili 1étszamprobléma-
kat a VET-en targyaljak
meg. A jelenlegi AFU
létszam 4429 {6, de a ja-
nuari kivalaskor mind-
oOssze 3126 f6t vinne a
MAV Cargo.

Munkaltaté elkészi-
tette az AFU Kkivitelére
vonatkozé munkaugyi
megallapodas terveze-
tet, elmondasa szerint
nyitott a tovabbi javasla-
tokra. Szakszervezetiink
nem ért egyet a tevékenység kivi-
tellel, de érdekeltek vagyunk a
munkatigyi megallapodas minél
jobb tartalmaban (errdl részlete-
sebben legkozelebb).

A tavkozlés
kiszervezéseéril

Hasonl6 gondossaggal foglal-
kozik szakszervezetiink a terve-
zett tavkozlési kivitelben érintet-
tek sorsaval. Ebben az tigyben is
kénytelenek voltunk birésaghoz
fordulni, véleményezési jog meg-
sértése miatt. Szakmai vélemé-
nyﬁnk, a tavkozlés kivitele annyi-
ban tér el az eddigi tevékenység-
kihelyezésekt6l, hogy biztonsagi
szemponti aggalyaink soha ilyen
élesen nem fogalmazédtak meg.
A bizber és a tavkozlés gyakorta
egy berendezésen belil miikod-
nek, a felel6sség kérdését nem
latjuk kell6en elkulonithetonek.
Bizunk benne, hogy a biztonsag
nem tzleti kérdés.

Az gy MAV vezetdrdl

Bemutatkozo latogatast tett
a VET-en az uj altalinos vezér-
igazgato-helyettes, HEINCZIN-
GER Istvan. Megtudtuk, céljai
kozt szerepel a vasit, a vasutas-
sag tarsadalmi megbecsiilésének
visszaszerzése, a vasiit fejlesztése.
A j6 egyittmikodés érdekében
a szocialis partnereknek megeld-
legezi a bizalmat, cserébe 6 is bi-
zalmat keért.
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Fridrich Imre

Ujra napirendre keriilt a vonatkiséré személy-
zet egy szolgalatban eltélthet6 munkaidejének
szabalyozasa. Vajon tényleg joszandék vezérli a
témat zaszlajukra tizéket? Nehéz egyértelmd va-
laszt adni e kérdésre, mert igen Osszetett, egyéni
érdekeket érint6 témaban alakitottak ki az allas-
pontjukat. A Vasuta-

ALA[RAS" sok  Szakszervezete

Személyszallitasi Szak-

GYU JTEST mai Képviselete meg-

. itélése szerint ezt a
KEZDEME- szabalyozast nem le-
NYEZTU NK het hangulati elem-

ként kezelni, igy ala-
irasgytjtést kezdemé-
nyez az érintett kollégandk és kollégak kozott. A
gydjto ivek értékelése utan a tobbségi véleményt
fogja képviselni.

Nem kivanjuk az érintettek véleményét befo-
lyasolni, de a tisztanlatds érdekében felhivjuk a
kovetkezSkre a figyelmiiket. Mit tartalmaz a je-

Keszenlet jellegt,
vagy nern?

lenlegi szabalyozas, ha a helyi figgelék készenlé-
tinek mindsiti a vonatkisérék tevékenységét, az
egy szolgalatban elt6lthet6 munkaidé meghalad-
hatja a 12 6rat, de 16 6ranal hosszabb nem lehet.
(A kivételekrsl Személyszallitisi Erdekegyeztets
Tanacs (SZET) dont.)

A szolgalati 6ran beliil a menetrend szerinti
menettartam, valamint az el6készité és befejezé
munkék id6tartama nem haladhatja meg a 12,8
o6rat. A javasolt szabalyozas szerint a vonatkisérék
egy szolgalatban eltéltheté munkaideje nem ha-
ladhatja meg a 12 6rat.

Mi torténik, ha a javasolt szabalyozast fogad-
jak el?

Ami biztos

M A kotelezd 6ra ugyanannyi lesz: munkanap
X 7,4 ora.

B A kotelez6 ora teljesitéséhez tobbszor kell
szolgélatba jonni.

M Novekedni fog a koz-
bevaltasok szima.

Lehetséges

Hl Tobb vonatkisérére
lesz sziikség.

B Kevesebb vonatkisé-
rére lesz sziikség.

B A rovidebb szolgilat
sem fizikailag, sem szelle-
mileg nem lesz annyira
faraszt6, mint a jelenlegi.

B A révidebb szolgélat
mind fizikailag, mind szel-
lemileg farasztobb lesz,
mint a jelenlegi rendszer
szerinti.

Miért van ellentmon-
das a lehetséges kovet-
kezménynél. A kozbeval-
tasokkal ki lehet dolgoz-
ni olyan fordulékat, me-
lyekben az 6t 6ran belili
tartozkodas lecsokkenté-
sével létszamfolosleg ke-
letkezhet, a leterhelés no6-
ni fog.

Mert ha nem készenléti
a vonatkisérok tevékeny-
sége, a munkakozi sziine-
tek kivetelével, a szolgéla-
ti Ora azonos lehet a me-
netrend szerinti menet-
tartam valamint az el6-
készit6 és befejez6 mun-
kak idGtartamaval.

Tevékenysegeink:

nTtu

" FRIEDRICHSHAFEN

W jarmi f6- és részegységek gyér[tésa (Ra
MTU (motor), BE
szakszerviz tevé

i MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315
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SESIMBRA

Portugalia

Papp Zoltdn

2005. SZEPTEMBER ,
811. kOzOTT AZ
EUROPAI SZAKSZERVE-
ZETI SZOVETSEG SZEMI-

| harcban. Nagy vitat valtott ki
el6adasainak masodik része,
amelyik az Eurépai Uni6 tovab-
bi bovitésének lehetSségét tag-

NARIUMOT TARTOTT lalta. Romania, Bulgaria csatla-
”EU_BO’VI‘-IES INTEGRA- kozasa csak (rovid) idé kérdése.

- 2 Ugyanakkor a volt Jugoszlavia és
10~ CIMMEL. Albénia teriiletén nagy a bizony-

talansig, melynek gyokerei a
torténelembe nyalnak. A jelen-
lévok hosszi vita utan egyetér-
tettek abban, hogy a tovabbi
bévitésnek vannak ellentmon-
dasai, de ha a Balkan ezen része
kimarad az eurdpai fejlédésbol
ez nagyobb veszélyt jelent az Eu-
ropai Unioéra gazdasagilag, ka-
tonailag és munkavallal6i szem-
pontbdl is. Hozzaszélasomban
érintettem a romaniai munka-
vallalok megjelenésének hatasat
a magyarorszagi, vasati (jarmd-
javitas) munkaerdpiacra, kitér-
tem a vajdasagi magyarok veszé-
lyeztetett helyzetére, illetve az
esetleges torok csatlakozds ma-
litikdjanak hatasaira a munka- | gyar torténelmi, vallasi vonzatai-
vallalokra és szakszervezetiink- | ra.
re. Az itt ritka esés, szeles id6
Peter Seideneck szakérts | ellenére a portugal szakszerve-
el6adast tartott az eurépai és a | zetis vendéglatoknak koszon-
vilag szakszervezeteinek hely- | hetéen a csutortoktsl vasarna-
zetérél. MegerGsitette, hogy | pig tarté esemény j6 hangulat-
Brisszelben egyesiilt a két nagy | ban zarult. A munkanyelv az an-
eurdpai szakszervezeti szovet- | gol és a francia volt. A koltsége-
ség, igy mutatva utat és példata | ket az Eurépai Szakszervezeti
szakszervezeti mozgalom rakfe- | Szovetség és az Eurépai Unio
néje, a megosztottsig elleni | allta.

A résztvevs szakszervezeti
képviselok elGadast hallhattak
Grigor Gradev szakért6tdl az
EU bévités tapasztalatairol.
Hozzaszélasukban a jelenlévék
a révid eredmény felsorolas
utan hosszan taglaltak a csatla- |
kozassal jaré nehézségeket, fel- |
adatokat. A Nyugat-Eurépai |
szakszervezetek képviselGi alta- |

|
|

laban tobb tiirelmet, a Kézép- és
Kelet Eurdpaiak nagyobb szoli-
daritast és timogatast kértek. A
Vasutasok Szakszervezete nevé-
ben felhivtam a figyelmet a
MAV atszervezésének, illetve a
vezetés neoliberalis gazdasagpo-

E L /l : P

Vasutas kérokben olvashat6 annak a levélnek masolata, amelyet
Devecz Mikl6s, a MAV ZRt. Személyszallitasi Uzletaganak f6igazgato-
ja a harom Budapesti fejpalyaudvar vezetGjének cimzett. A levél sok
mindent elarul. Mégis kérdeznék. Ha a f6palyaudvarok pénztarosai-
nak, informaciésainak munkajaval van gond, miért a fejpalyaudvarok
vezetGinek cimezte a levelet? Azt irja, hogy a kollégak nem értik vagy
nem akarjak érteni, mit var el t6lik. Ez hibas nézet! Eddigi tevékeny-
sége mely a korlevelek irasaval, drasztikus létszamleépitéssel valamint
a MAV NOSZTALGIA Kft. szponzoralasaval telt el, szépen kérvona-
lazza elképzeléseit.

Alevél semmi konkrétumot nem tartalmaz, igy jogosan mertlhet
fel, hogy nincs is valédi probléma csak volt egy kis szabadideje, és irt.
Nem irta le mi az elvarasa, mi volt a probléma, a munkaltaté biztosi-
totta-e az elvart munkavégzéshez sziikséges feltételeket. A levél ilyen
formaban zaklatisnak minésil.

Alevélben az szerepel, fogytan a fGigazgat6 tiirelme. Elmondom,
hogy a vasutas munkavallaloknak — akik tesznek a vasutért - is fogy-
tan a tirelmik. Szeretnének mar egy j6 vasutat, a vasiti munkat
ismerd, a vasutasokat képvisel6 vezet6t. Szeretnék kévetni a vezért,
de nem akarjak tonkretenni a vasutat. Megitélésem szerint is felhabo-
rit6, ha a vezet6 utasitasait nem, vagy csak részlegesen hajtjak végre,
de 6k nem a pillanat dicsGségében élnek. Meg akarjak menteni a vas-
utat az orszagnak, az utazokézonségnek és persze maguknak is.

Fridrich Imre

A JARMUJAV (TOK INTEZG

ar hagyo-
many a
Vasutasok
Szakszer-
vezete
Jarmija-
vitok Intéz6 Bizott-
saganal, hogy min-
den évben megren-
dezi sajat labdariagé
bajnoksagat. Persze
nem azért, mintha a

Fogl Zoltdn
JJ 1B tithir

VSZ Sportnapon nem ven- |

nénk részt, hanem mert az
egymas kozotti bajnoksagot is
ilyenkor bonyolitjuk le. 1998-
ban hatiroztuk el, és azota
minden évben megtartjuk
sportnapunkat. A valtoz6
helyszinekrél sajnos anyagi
okokbél le kellett monda-
nunk.

Most masodik éve, hogy
Budapesten rendezziik a baj-
noksagot, viszont az elsé
olyan év, amikor ilyen sokan
vettek részt: nyolc csapat adta
le jelentkezési lapjat. Tehat
van igény a sportra!

fociztak, hogy pél-
dat vehetett volna
roluk a nemzeti va-
logatott is. Sportsze-
rd, nagyon j6 mecs-
cseket jatszottak az
elédontSkben. Meg-
érkezett idGkozben
Simon Dezsé, a VSZ
elndke is, aki meg-
hozta a j6 idé6t. A
kozépdontSket mar 6
inditotta. Az esé elallt, igazi
szeptemberi id6 lett. A
kozépdontSk utan révid szii-
net, majd a donté kovetke-
zett, ami fél haromra feje-
z6dott be.

Harom orakor kihirdették
az eredményeket, helyezettek
serlegeit Simon Dezs6, az ok-
leveleket Kis Tamas, az érme-
ket Fogl Zoltan adta at. Tulaj-
donképpen mindenki gyé6z-
tes volt, aki a labdat ragta.
Aki a palya szélén buzditott
azért, aki csak ugy nézel6dott
a j6 leveg6ji palyan azért,
masok a j6 hangulatért,

'MAV VASJARMG KFT. SZOMBATHELY
'MAV SzoLNOK1 JARMOJAVITO KFT. SZB SZOLNOK
- MAV TISZAVAS KFT. SZB MISROLC
~ MAV DEBRECEN JARMOJAVITO KFT. DEBRECEN

- MAV Eszaxi JARMCJAVITO KFT. SZB BUDAPEST
MAV VAGON KFT. SZB SZEKESFEHERVAR
MAV Eszart JARMOJAvITO KFT. SZB BERESCSABA
VasuTviLL KFT. SZB BUDAPEST

Az orszag szinte minden
részér6l érkeztek csapatok,
igy akar orszagos rendezvény-
nek is nevezhetjik.

2005. szeptember 17-én,
11 é6rakor kezdtiink a Térek-
vés Sport Egyesiilet Bihari ati
centrumaban. A rendezvényt
megtisztelte jelenlétével Kis
Tamas, a VSZ gazdasagi tarsa-
sagokért felelés érdekvédel-
mi alelnéke. A megjelent
sportoldkat, kisérGiket és a
vendégeket Fogl Zoltin IB tit-
kar koészontotte.

A sorsolas utin kezdSd-
hetett a verseny. Bar az id6 el-
romlott, ez nem befolyasolta
a résztveviket. Olyan elannal

egyltt egymasért, mindannyi-
unkért.

J6 baratként valtunk el
egymastol. Az életet az apr6
o6romok teszik teljessé, itt
most ezen a napon sok pici
6romot sikertilt az arcokra va-
razsolni, ez segit Osszetartoz-
ni! A jové évi Jarmdjavit6 1B
kupara reméljik még tobb
csapat nevez, névekedik a lét-
szam, szorosabb lesz az Ossze-
tartozas!

A 2006-0s VSZ Sportna-
pon a Jarmijavité IB-t a MAV
Vasjarmi Kft. csapata képvise-
li.
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Roszege

KETNAPOS KONFERENCIAVAL
ZARULT AZ A SZAKSZERVEZETI
TISZTSEGVISELOK  RESZERE
SZERVEZETT  TANFOLYAM,
AMELYET KOSZEGEN RENDE-
ZETT MEG A MAGYAR SZAK-
SZERVEZETEK  ORSZAGOS
SzOVETSEGENEK (MSZOSZ)
VAS MEGYEI KIRENDELTSE-
GE. A ,TUDASALAPU ERDEK-
VEDELEM A JOVO U] ERTEKE”
TIZENNEGY HONAPON

CiMU
AT TARTO KEPZEST A Ma-
GYARORSZAG-AUSZTRIA
PHARE CBC PROJEKT
2002. TAMOGATASAVAL SIKE-
RULT MEGVALOSITANI.

2005. oktober 3-an és 4-én a kép-
zésnek is helyszint biztosit6 Csikar
Csarda és Panzidban rendezett kon-
ferencian Horvdath Csaba, az
MOSZOSZ Vas Megyei Kirendeltsé-
gének vezetdje, a projektmenedzse-
re koszontotte a tanfolyam hallgato-
it, az el6adokat és a meghivott ven-
dégeket, majd atadta a sz6t Kordds
Laszlonak, a Foglalkoztataspolitikai
és Munkatigyi Minisztérium politikai
allamtitkaranak, aki a magyarorszagi
szocialis parbeszéd intézményeirdl
tartott elsadast. Ot dr. Richard
Leutner, az_Osztrak Szakszervezeti
Szovetség (OGB) fétitkara kovette.
El6adasaban Kkitért arra, hogy az
osztrak szocialis parbeszéd a maso-
dik vilaghabort utan alakultki. Mint
elmondta, az orszag koncentracids
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képzés

taborba zart vezetdi elhataroztak, hogy a habo-
ri el6tti belsé harc helyett az érdemi egyiitt-
miukodést valasztjak, amely a jelenleg is tart6 jo-
léti tarsadalom alapja.

Szunet utan Wittich Tamas, az MSZOSZ elno-
ke tajékoztatta a konferencia résztvevéit az or-
szagos érdekegyeztetés asztalan lévé aktualis
kérdésekrdl. Ismertette az MSZOSZ allaspontjat
a minimalbérrél, adépolitikarél és a munkalta-
tas torvényeinek valtoztatasarél. Mint elmondta,
nehéz targyalasokra szamit, mert a munkavalla-
16i oldal elérte a munkatigyi ellenérzés szigori-
tasat.

Tanulmanyaton Brusszelber)

A FRIEDRICH EBERT STIFTUNG (FES)
MAGYARORSZAGI IRODAJANAK TAMOGA-
TASAVAL ES SZERVEZESEBEN MEGTAR-
TOTT SZAKSZERVEZETI MULTIPLIKATOR
KEPZES KERETEBEN 2005. SZEPTEMBER
18-23. KOZOTT A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE TISZTSEGVISELOI IS TANUL-
MANYUTON VETTEK RESZT BRUSSZEL-
BEN.

Az 6tnapos programon a résztvevék meg-
ismerkedhettek a FES Brusszeli Irodajanak
munkajaval, ahol attekintést kaptak az Euré-
pai Uni6 intézményrendszerérdl és aktualis
helyzetérél. A csoport ellatogatott az Euro-
pai Kozlekedési Szakszervezet (ETF) koz-
pontjaba, ahol az Eurépai szintii érdekegyez-
tetés vasuti vonatkozasaval ismerkedtek meg.

A mésodik napon az Eur6pai Uni6 Parla-
mentjének munkajaba tekinthettek be tiszt-
ségviselSink, talalkoztak Dobolyi Alexandra-
val és Willi Piecykkel EU-képvisel6kkel. A de-

A délelottot Horvath Csaba

A TANFOLYA- prOJektlsmerteto el6adasa zarta.

MON Az MSZOSZ és az OGB regionalis
egyuttmikodésével létrehozott

projekt orszagosnak mondhato,

mert a hallgatok az orszag min-

, den részébdl érkeztek. A nyolc-
§4| VETT RESZT | ezer eurds projekt onrészét az
SIKERREL MSZOSZ allta, ezzel biztositotta

az elméleti és gyakorlati képzési

elemeket is tartalmazé specialis
felkészité tanfolyam megtartasat. A tizen-
kilenc végzés hallgaté munkajogbol,
munkabiztonsagbdl, szocialis parbeszéd-
bdl, esélyegyenloségbdl, projekt-mened-
zselésbél és kommunikéciébél kapott ala-
pos felkészitést. A projektvezets gratulalt
a vizsgaval zarult tanfolyam hallgat6inak a
kitart6 és eredményes munkajukhoz.

Délutan a megszerzett tudasukroél adtak
szamot a végzettek, akik kozil a vizsga-
eredményeik alapjan kivalasztott hat kol-
léga mutathatta be prezenticidjat a meg-
jelent vendégeknek.

A maésodik napon a hallgatok és a ven-
dégek csoportmunka keretében négy té-
maban dolgoztak ki javaslatokat a tovabb-
lépésre, majd lehetGségiik volt bemutat-
ni, és a konferencia valamennyi résztve-
vojével megvitatni azokat.

A rendkiviil hasznos tanfolyamon a Vas-
utasok Szakszervezete hat fiatal tiszt-
ségviseloje vett részt sikerrel. Képtinkon:
Szab6 Zoltan (Miskolc), Tamas Zoltan
(Budapest), Horvath Csaba (Budapest),
Varga Tiinde (Szombathely), Sebék Ta-
mas (Szeged) és Takacs Tamas (Szombat-
hely).

A rendezvényen részt vett Simon Dezs6,
a VSZ elnoke is, aki elismeréssel szolt a
képzésben résztvevsk teljesitményérdl.

legaao ellatogatott a Német Szévetségi Koz-
tarsasag és Ausztria Eur6pai Unios Allandé
Képviseletére is. Az utobbi helyszinen Auszt-
ria Eurépai Unié elnokségére valo felkészii-
lésérdl tijékozoddhattak Elisabeth Karamat
nagykoveti titkartél. Késébb Wigner Anna
adminisztrator segitségével az Eurépai Gaz-
dasagi és Szocialis Bizottsag tevékenységével
ismerkedtek meg a fiatalok.

Cstuitortokon délelétt az Eurépai Szak-
szervezeti Kutatéintézetnél és az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetségnél (ETUC) tettek
latogatast a magyar résztvevok, délutan pe-
dig az Eurdpai Vasas Szovetség (EBM)
tevékenységérdl tajékozddhattak. Az utolsd
nap déleléttjén talalkozhattak Kovacs LaszIo-
val, az Euré6pai Bizottsag ad6 és vamuni6 EU-
biztosaval. A tanfolyam szervezéi elismerés-
sel szoltak a tanfolyamon résztvevd vasutas fi-
atalokrél. A multiplikator képzésen a Vasuta-
sok Szakszervezete részérGl Baranyai Katalin,
Egry Henrietta, Horvath Csaba, Novok-
Rostas Péter és Najdanovszky Krisztian vettek
részt. Bizunk benne, hogy megszerzett tuda-
sukat mielébb alkalmuk lesz hasznositani
szakszervezeti munkéjukban.



Rizissée

A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE  IFJUSAGI
TAGOZATA AZ IDEN AU-
cusztus 18-21. KoO-
ZOTT, KILENCEDIK Al-
KALOMMAL  RENDEZTE
MEG A VASUTAS F1ATA-
LOK NYARI TALALKO-
ZOJAT ABADSZALOKON,
AMI EZUTTAL IS HATAL-
MAS SIKERT ARATOTT A
RESZTVEVOK  KOREBEN.
MAR A MEGERKEZEST 1S
KULON  KALANDKENT
ELTUK MEG. A SATOR-
ALLITASI NEHEZSEGEKET
LEKUZDVE TULESTUNK A
MEGISMERKEDESEN.

A kezdeti j6 hangulatra ar-
nyékot vetett a fiatalok koré-
ben érzékelhets kilatastalan-

sag és elkeseredettség a MAV
Rt.-nél kialakult helyzet miatt.
Az esti tabortiz melletti be-
szélgetésekre ranyomta bélye-
gét a bizonytalan jovékép.

Rengeteg kérdéssel bom-
baztak az EU és munkajogi
satraknal tevékenykedS akti-
vistdinkat, és bizony a korab-
biaknal hevesebb vitak alakul-

tak ki.

Az egyik fontos
kérdés volt, hogy
miként lehetnének
a fiatalok mas EU
tagorszagban is
munkavallalok, ha a
MAV-nal megsziin-
ne a munkaviszo-
nyuk. J6l felkésziilt
munkatarsainkat is
megizzasztottdk a
fiatalok kérdéseik-

kel, mint példaul: mit tesz a
szakszervezet a tagjaiért? Mi-
Iyen jogaik vannak a szakszer-
vezeti tagoknak és tiszt-
ségvisel6knek? A tevékenység-
kihelyezés, varhaté kévetkez-
ményei és jogi uton térténé
megoldasuk, A végrehajto
szolgalatoknal végzett lét-
szamleépitések, kiilonbéz6 ja-
randésagok és kifizetéstik.

A tovabbiakban felmertilt
témaként a Vasutasok Szak-
szervezete Tagsagi Igazolvany
kihasznalhat6saga, példaul az
EDC, Signal Biztosit6, Bene-
ficial Rt., Vodafone és Tv-net
és sok mas cég kedvezményei.

Hianyoltak az érdeklédék
a kedvezményt nyujté cégek
és elfogadohelyek osszesitett
jegyzékét.

Szomortan tapasztaltuk,
hogy kollégaink még mindig
nincsenek tisztaban a Valaszt-
haté Béren Kiviili Juttatiasok
rendszerének lényegével és
miikodésével.

Mindannyiunk legnagyobb
oéromeére 0j arcok is feltiintek

ezen Osszejoveteliin-
kon. A résztvevok ja-
tékos vetélkeddkon,
oldott hangulatban
ismerték meg egy-
mast még jobban. A
szeszélyes  idGjaras
most sem volt kegyes
hozzank, igy firdé-
zésre csak egyszer volt
lehet6séguink. A szal-
lassal egyiitt biztosi-
tott étkezések mellé
azért az Ifjasagi Tagozat szaka-
csai is besegitettek.

Anyagilag is tamogattuk a
helyi hennafest6 miivészet
prominens személyiségeit. Es-
ténként a helyi kulturalis
programokat latogattuk, vol-
tunk példaul a kelta zenei
koncerten.

tatasok megszervezésére. Biz-
tosak vagyunk abban, hogy a

tizedik  jubileumi tabor
(amelyre mar most varjuk a
hely- és programjavaslatokat)
is ad tisztségvisel6inknek any-
nyi pluszt, mint az idei. Re-
méljuk jovore legalabb ilyen
jol fogjuk magunkat érezni,

A Szentesi lecsofesztivilon a székesfehérvari MAV Vagon
Kft-ben dolgozé tagtirsunk, Kvasznicza Istvin masodik he-
lyezést ért el. Székesfehérva-
ron Bin Jézsef tagtirsunkkal
kozonségdijat kaptak csiilkos
. lecsojukért. A kép Székesfe-

hérvaron késziilt.

- Képiinkon a Zsiiri atveszi a
remekmivet (a kép jobb olda-
lan Kvasznicza Istvan).
_ Ivanov Péter
a MAV Vagon Kft.
szb-titkara

MINT AZ ATOM!!!

Tapasztalatunk, hogy igény
Varga Tiinde és csapata

van a Nyari Talalkozok és ok-

Oszinte tisztelet
és meghbecsUlés

fibb, mint szaz6tvenen gy(ltek dssze a Vasutasok Szakszervezete Or-
szégos Nyugdijas Szervezetének Szentesi Alapszervezete 4ltal meg-
rendezett taggydléssel egytt tartott nyugdijas talélkoz6jén 2005. okté-
ber 7-én, a szentesi Vasutas Mvelédési hazban.

A 2000. dprilis 27-én alakult
onallo Nyugdijas Alapszervezet |
vezetje, Nogradi Sandor kdszon-
tétte a vasUti csomépont vonzas- &'
korzetében - Kengyel-Martély és gl
Csongrad-Gardoros vonalszakasz
telepiilésein — éI6 vasutas nyugdi-
jasokat, majd révid, de nagyon tar-
talmas beszamolét tartott a szerve-
zet mikddésérdl. Mint elmondta, a
tobb mint szdznegyven tagjukat ti-
zenhét bizalmi fogja dssze. Tekin- ‘
tettel arra, hogy az eléregedés 6ket is érinti, nagy flgyelmet fordltanak a tagok
megtartasara és Uj nyugdijasok beszervezésére. E célok érdekében a befolyt
tagdijat és tdmogatasokat a tagoknak nyuijtott szolgaltatasokra forditjk. A segé-
lyezésen kivil tandcsaddssal és iigyek elintézésében nydijtott segitséggel allnak
a tagok rendelkezésére. Minden héten csiitdrtok délelGttonkent tartanak fogado-
orat, amelyen példaul OTA és mds nyugdijasokat érint6 igyekben adnak tana-
csot. Az anyavallalattal és annak fénokségeivel tartott j6 kapcsolat mellett a he-
lyi 6nkormanyzatokkal is szorosan egytttmikddnek tagjaik érdekében.

Az alapszervezet vezetdjének beszamoldja utan Kardcsony Szildrd, a VSZ
alelngke és dr. Kun Dezsd, a VSZ ONYSZ alelndke tajekoztatta a nyugdijasokat
a MAV Rt.-nél kialakult helyzetrét és a nyugdijasokat érintd varhaté jogszabaly-
véltozasokrol.

A hagyomanyoknak megfeleléen a taggydlés hivatalos része utdn ebéddel
kedveskedtek a nyugdijasoknak. Az él6zenével és kotetlen beszélgetésekkel
tarkitott nyugdijas talalkozé ismét bebizonyitotta, hogy a vasutas kdzosségek-
ben még mindig él a szolidaritas, hiszen szamos tdmogatéja akadt a rendez-
vénynek. A kdrnyékbeli szolgalati helyeken dolgoz6 aktiv vasutasok odafigyelé-
se és segitsége nélkil nem lehetne ilyen sikeres a rendezvény.

Gratuldlunk minden szervezének, kdszonet a tAmogatdknak €s j6 egészsé-
get a Szentesi Nyugdijas Alapszervezet minden tagjanak és tisztségviseljének.
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Munka-
BIZTONSAG

St van az Gsz, itt van tjra” és
vele egyutt bekoszont a hi-
vos, majd a hideg id6. A
védoéital ellatas néha és he-
lyenként akadozik a MAV
ZRt. egy-egy munkahelyén.
Egyéb tarsasagoknal, hol jog-
utddlassal kihelyezett vasutas
munkatarsnék, munkatarsak
végzik munkajukat nem alta-
lanosan, de fokozottabban
jelentkez6 probléma az ivo-
viz, védoital biztositasa. A fél-
reértések elkerulése végett,
vizsgaljuk az alaphelyzettdl e
munkaltatoi kotelezettséget.
Mvt. 24. §. Minden munka-
vallal6 részére biztositani kell
megfelel6 mennyiségd, az
egészségligyi  elbirasoknak
megfelel6 minéségi ivovizet.
Tehat mig a munkavallalé
munkahelyén odalép az ivo-
viz csaphoz és a nevére ki-
adott poharba t6lt, az ivéviz
biztositott. Hadd ne soroljam
azon szamtalan munkakort
(valtoz6 munkahely), ahol a
munkavallalét ilyen médon
nem lehet ellatni ivovizzel. Ez
esetben tarol6edényt kell biz-
tositani, mely az egészséguigyi
eléirasoknak megfelel. A ceg-
lédi kanna nem felel meg, de
példaul a hétarol6 (termosz)
igen. A termosszal rogtén egy
masik problémat is athidal a
munkaltat6, mert igy biztosit-
hat6 (meleg kornyezet) a
megfelel6 hémérsékletd ivo-
viz. Az ivopohar biztositasa
egészségligyi okokbdl szintén
fontos. Amennyiben a mun-
kaltaté nem tudja biztositani
az el6bb emlitett moédon a ve-
zetékes ivovizet, szikviz vagy
asvanyviz biztositasaval kell ki-
valtani az ivévizet, ez esetben
légkori hémérsékletts] fag-
getleniil. Igy elGallhat mun-
kaltatéi szempontbél az a
kedvezétlen helyzet, hogy hi-
deg kornyezetben szikvizet,
teat egyarant biztositani kell a
munkavallaléknak. Mivel a
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véddital biztositasanak részleteit
kival6an lehet szabalyzatban,
megallapodasban rogziteni, igy
erre nem térek ki részletesen,
ellenben ramutatok a véddital
biztositasanak egy gyenge pont-

jara.
Ez a hideg koérnyezetben valo
munkavégzéssel Osszefiiggés-

ben biztositott tea szoérp. Na- -
gyon praktikus, hiszen leegysze- e
rdsiti a védéital készitését, bizto- |
sitasat. Persze a tea szOrp por-
ciézasaval még nincs biztositva a
védéital. Att6l valik védéitalla,
hogy forr6 ivovizet megfelel6
termoszba toltve adjak ki.

Azért irok béven e témardl,
mert van olyan tarsasag, ahol

06/80-204-292

delmi képvisel6 (MvK) valasz-
tas, kezdeményezzék azt.

2004. majus 1-t6l a legalabb
otven f6t foglalkoztaté véllalat-
nal, melynek tevékenysége az
Mt. ala tartozik, kotelezé az
MvK vélasztas. Kilonbség az UT
valasztashoz képest, hogy 6tven
f6 munkavallal6i létszam alatt
lehet valasztani. Egyetlen Kkité-
&' tel, hogy a munkaltatéi JOgOSlt—
¥ vanyok az 6nall6 telephely, rész-
leg vezet6jét részben, vagy
egészben megillessék.

Végezetiil kérek minden
Munkavédelmi Képvisel6t, ké-
sziiljunk a hideg id6re a védé-
ital tekintetében is. Amennyi-
ben nem vagyunk biztosak

7

Ivoviz, vedaital!

nem biztositanak a munkavallaléknak védé-
italt, mondvan nalunk mindenki épileten be-
lil dolgozik. Uzenem az érintetteknek, hogy
térvilagitas vagy valtofiités tudomasom szerint
nem talalhat6 épiileten beliil. Kérek minden
munkatarsnét, munkatarsat, hogy azon gazda-
sagi tarsasagoknal, ahol nem tértént munkavé-

A Vasutasok Szakszerve-
zete Zahonyi Miszaki Ko-

csiszolgilat Alapszervezete
megemlékezést tartott egy
esztendeje elhunyt titkara,
Koleszar Istvan emlékére.
Az alapszervezet dijat
alapitott, melyet tagjai ja-
vaslata alapjan itélnek oda
évente egy olyan személy-
nek, aki sokat tett a tagok
és a munkavallalok érde-
kében. Az atad6 uinnepsé-
get emlékezetesebbé te-
szik Pista baratunk sirja-
nak megkoszorizasaval és
az alapszervezet és a VSZ

Gépészeti Intéz6 Bizottsag csapatai kozotti ba-

ratsagos labdarigé mérk6zés megrendezésé-
vel.

Idén oktéber 1én reggel fél kilenckor
kezdddott a koszorizas, a csalad és a VSZ el-
noke jelenlétében az alapszervezet és a GIB
képviselGi elhelyezték a megemlékezés viraga-
it a simal, ahol Meleg Janos, a GIB titkara
mondott beszédet.

A Zahony Vasutas Sport Egyesiilet palyajan
tartottadk meg a labdanigé mérkéozést, ahol a
kocsiszolgalati alapszervezet csapata 5:3 arany-

Megemlekezes|

egyes kérdésekben, batran kérdezziik szerveze-

tinket vagy hivjuk az OMMF z6ld 06/80-204-

292 telefonszamot. A Munkabiztonsagi, Mun-

katigyi feliigyel6k készséggel segitenek a Mun-
kavédelmi Képvisel6knek.

Pék Kiroly Agoston

munkavédelmi képvisel6

ban diadalmaskodott a

GIB csapata felett.

A rendezvényeken meg-
jelent Dr. Kadar Andras
igazgat6, Simon Dezs6, a
VSZ elndke, a gépészet
szakma helyi vezetsi, a
VSZ miskolci és zahonyi
Terilleti Képviseletének
meghivott vezetdi.

A dijatad6 ebéden az
alapszervezet vezetGi
Koleszir Pista baratunk fi-

| anak jelenlétében adtik at

a ,Koleszar Istvan emléké-

re” alapitott dijat Kovics

— &% Janosnak, a Tengelyit-
szerel6 vezetdjének. Tobb emlék-korsot is at-
adtak azoknak a kollégaknak, akik Koleszir
Pistaval egyitt dolgoztak a korabbi idoszak-
ban.

Az alapszervezet és a GIB vezetdi is hitet tet-
tek arra, hogy Koleszar Istvin emlékét
mego6rzik az évenként megrendezend6 un-
nepséggel.

Emléked megérizziik Pista, de sajnos mar
egyre tobbekre kell emlékezniink!

Pszota Arpad



Hizeonti Uzem: Tanfcs

Soros KUT
ULES: 2005.
SZEPTEMBER 8.

ElsGként tajékoztato
hangzott el a MAV
ZRt. 2005. els6 félévi
teljesitményérsl és
az éves gazdalkodas
varhat6 alakulasar6l Laszlo
Péter pénziigyi vezérigazgat6d
helyettes el6adasaban. A sziik-
séges beruhazasokhoz a pénz-
ugyi forrasok elGteremtése a
legnagyobb feladat. Ez 2005-
re mintegy 71 MdFt. A piac-
nyitishoz a Cargonak meg
kell alakulnia az arufuvarozas-
nal. A személyszallitas tarifa-
emeléséhez a kormany-

MAYV Rt.

KUT Hirlevél 2005. szeptember

nem szallitunk el. Ilyen a ka-
vicsfuvarozas, ha veszteséget
termel, letiltjak. 2005-ben az
AFU egy fillér beruhazasi ke-
retet sem kapott. Az els6 fél-
éves létszamtervet teljesitette
az uzletdg, a masodik félév-
ben azonban 585 {6 csopor-
tos létszamleépitést kell vég-
rehajtania.

Harmadikként Apa-
vari Jozsef f6osztaly-
vezet6 a munkakori
tevékenységek Ossze-
vonasarol sz6lt a MAV Cargo
Rt. megalakulasat kovetSen.
A tervezet szerint 3126 f6vel
alakul meg a tarsasag, mely
2008-ra 3076 fével szamol.
Elkészilt a képzési terv és

_ Bodndr Jozsef
RUT sajtareferens

szocidlis intézmények értéke-
sitésére tett javaslatait vizsgal-
ta meg a testiilet.

Soros KUT
ULEs: 2008,
'SZEPTEMBER 12,

A MAV ZRt. Palyavasiti Uz-
letag munkavallal6inak fog-
lalkoztatasat érint6 szervezet
€s tevékenység racionaliza-
l4s, valamint az Arufuvaroza-
si Uzletag atalakitasaval kap-
csolatos, a palyavasuti tzlet-
agat érint6 szervezet atalaki-
tasi elképzelések voltak napi-
renden. El6terjesztk: dr.

nak 400 MFt koltségvetési
tamogatast kell adnia,
ezen felil a létszamleépi-

2005-BEN AZ AFU EGY FILLER BERUHAZASI
KERETET SEM KAPOTT.

téshez a beigért 3 MdFt-
ot. Jelenleg egy munkacso-
port vizsglja a tényleges for-
rasokat és a projekteket. A
koncentralt forrast a haté-
konysag érdekében igy hasz-
nalja fel a menedzsment. Az
ingatlan és portf6li6 eladasa-
bél szirmazé bevételt vissza
kell forgatni a beruhazasokra,
mert igy a jovét is épitjik. A
szervezeti valtozas létszamle-
épitéssel nem jar a pénzigy
teriiletén.

_ Misodikként az

AFU els6 félévi tel-
jesitésérél  adott
részletes szobeli ki-
egészitést Kovdcs Imre f6-
igazgat6. Nincs fuvarozasi
kényszer, igy a
palyahaszna-

lati dij emelé-

. se miatt amit

nem éri meg,

koltségvetése, ennek alapjan
kocsivizsgalokat képeznek at.
Megaéllapodas csak arrél szii-
letett, hogy szakmai egyezte-
tésekre van sziikség az tizlet-
agak és a KUT szakbizottsa-
gai kozott.

Negyedikként  a
MAV-EVEK  prog-
ram egyedi elbirala-
sainak lehet&ségé-
r6l adott részletes szakmai
tajékoztatast Dr. Menyhart-
né Zsiros Maria f6osztaly-
vezetd. Haloézati szinten a
MEB-ek segitségére épit, a
program 2006-ban is folyta-
todik, azonban a tdérvényi
valtozasok hatart szabnak a
lehet6ségeknek. Fontos a
korrekt és felelgsségteljes ta-
jékoztatas.
A kiilénféléken beliil az in-
gatlanhasznositas joléti és

Moséczi Laszlo f6igazgato,
Csekk Karoly f6osztalyveze-
t6, Jandi Péter TEB Igazgato,
Jancsé Andras osztalyvezetd,
Kovacs Jozsef titkarsagve-
zet6.

Eloljaréban az ,Utasitas va-
ganyzarak tervezésérol” cimi
elSterjesztéshez Csekk Ka-
roly f6osztalyvezetS tett sz6-
beli kiegészitést, hangsulyoz-
va a koordinéci6 fontossagit.
Eztkovet6en a MAV ZRt. PU.
Technolégiai Kézpontok te-
vékenység racionalizalasa
anyaghoz fiiz6ttnéhany gon-
dolatot dr. Moséczi Laszlo
féigazgaté. Ennek soran el-
mondta, hogy a feladatokat
és folyamatokat ésszerden
kell meghatarozni, melynek
kapcsan felmeriilt az épiilet-
csere is. Az uzletag KUT
képviselGje gazdasagi, szak-
mai érvek felsorolasaval sz6lt
a tevékenység-kihelyezés és a

racionalizalas
ezen formija

ellen, mivel ;z .
ij  szervezet .
funkciojat, és

MAV Rtn belili elhelyezke-
dését sem mutatja be az
anyag.

A kovetkezd téma a PMLI
szakmai teriiletek végrehajta-
si egységeinek tervezett ra-
cionalizalasa, melyhez szin-
tén a f6osztalyvezetd tett sz6-
beli kiegészitést. Elmondta,
hogy a céljuk orszagosan azo-
nos létszamosszetételid f6pa-
lyamesteri szakaszok kialaki-
tasa, melyek a technolégiai
létszamhoz igazodnak. Ter-
mészetesen a testillet szak-
mai felel6se jelezte az ano-
maliakat, és kérte a virtualis
kilométer meghatarozasat
fépalyamesteri  szakaszon-
ként. Ezutan az tizletagnal al-
kalmazott kozuti gépjar-
miivezet6k tevékenység-kihe-
lyezésének lehetségét is-
mertették, melyhez gazdasa-
gossagi szamitas készul. A
tervezet szerint az IK. Kft-hez
kertilnének. Ugyancsak ilyen
iranyd megoldasban gondol-
kodnak a TEBI 2005. évi fog-
lalkoztatasi terve keretében
az erdsaramu tevékenység-ki-
helyezés bovitésérdl, hang-
zott el Jandi igazgatotol. A
tavkozlés  vonatkozasaban
még nem sziletett vezetSi
déntés, tovabbra is él a MAV-
PANTEL szerz6dés, erd-
sitette meg a f8igazgatd. A
Zahonyi 9j mikodési model-
lel 6sszefiiggésben széltak a
7. Palyavasati Teruleti Koz-
pont kialakitasarél, mely el-
tér a mar meglévé hat koz-
pontét6l. Ennek kapcsin a
vonatfelvevé munkakérben
foglalkoztatott munkavalla-
16k tevékenységének athe-
lyezésérdl, illetve tovabbi
sorsarol sz6lt Jancsé Andras
osztalyvezetS. Nincs végleges
déntés az iigyikben.

A kilénféléken belil a
MAV ZRt. miikédésérsl, ké-
szill6 felmérésrél keérte a
KUT véleményét Zsoldos
Mariann f6osztalyvezet6. Be-
szélt a képzési terv kocsivizs-
galokat és raktarnokokat
érinté megoldasair6l.

_ Bodndr Jozsef
HUT Sajtéreferens
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A RENDSZER-

VALTAS FOGAL-
MA RENDKIVUL
LEEGYSZERUSO-

DOTT A SZOCIA-
LIZMUSBOL
VADKAPITALIZ-
MUSRA VALO
ATTERESRE.

hatnak draga turista utakra. Ma még a kila-
koltatottnak is lehet televiziéja, *htitSszekré-
nye, stb.

A gyarapodas, fejldés tagadhatatlan, mégis
egyre érzékelhet6bbek a tarsadalmi fesziiltsé-
gek. Vajon ez a magyar nép rossz természetébdl
adodik? Hadd mondjak el ezzel kapcsolatban
egy nemzetkozileg ismert tapasztalatot, melyet
két ir szarmazasa, a vilag szinte minden jelen-
t6s egyetemén megfordulé tirsadalomkutaté-
t6] hallottam.

A vilagszerte példaorszagnak tekintett Iror-
szag minden eurépai orszagot meghaladé fej-
16dést produkalt. Iparat, mezégazdasagi ered-
ményeit, nemzeti jovedelmét megtobbszoroz-
te. Az EU orszagok élvonalaba kertilt ez az egy-
kor elmaradottsagarél ismert orszag, mely mil-
libszamra adott kivindorlét a vilagnak, elsGsor-

Ilyen volt az elsé tékefelhalmozas is, ahogy
Marx Karoly irta Téke cimd mivében. Akkor
szabad kapitalizmusnak, most neoliberalizmus-
nak hivjak. Az angol textilipari t6ke megjelené-
sét igy fogalmaztak: ,A birkak feltaltak az em-
bereket”. A formak valéban megvaltoztak, de a
lényeg nem.

A korményzat naponta hivatkozik a lesza-
kadt tomegek felzarkéztatasaért tett lépései-
rél. Ezek valoban nem csak tires szavak. Am
hogy is mondotta neves kolténk, Vaczi Mihaly:
»Nem elég!” Az osztogatas, amire idénként ra-
szanja magat a kormanyzat jészandéka, de
csak jod a sebre. Nem osztogatasra, hanem tar-
sadalmi reformokra van sziikség. Hazdnk ma
nem igazan értékalapa tarsadalom. A pozitiv
elgjeli jovedelemstatisztikak atlagolnak. Elta-
karjak az alvallalkozéi extraprofitokat, mint
példaul a kézelmultban lelep-
lez6do6tt millidardos nagysag-
rendd sztradaépitési osszefo-
nodasokat is.

A mindenkire érvényes AFA
enyhitése nem takarhatja el a
t6késcsoportok szamara biztosi-

Hetkoznapi gondolatok

A JOVOROL 1S CSAK A HETKOZNAPI MERCEVEL SZABAD ES SZUKSEGES GONDOLKODNI.
A CELOK MINDIG TAVOL VANNAK A STARTVONALTOL, A MA MEGELT MINDENNAPTOL. Az
ATLETIKABAN SEM A MERT IDO, VAGY AZ ATUGROTT MAGASSAG JELENTI A GYOZELMET, EZ

CSAK VISZONYLAGOS FOGALOM. A JOVOT NEM LEHET MEGIGERNI. A REGI KINAIAK SZERINT
IS AZ IGAZSAGHOZ ELVALASZTHATATLANUL HOZZATARTOZIK AZ ODAVEZETO UT,

tott kedvezményeket, a meg-
adé6zatlan t6kenyereséget. A
dolgoz6 emberek minden ke-
resete adokoteles. Milliardos
gazembereket milliomos sztar-
ugyvédek védenek. Az tigyek ki-
menetele és ideje belathatat-
lan, akar az 6ket védelmezé ha-

A politikaban az igéretek
vasara, a reményekbe vetett
hit jatssza a dont6 szerepet,
de a jelent ma éljik és nem
holnap, vagy holnaputan. Igy
az emberek, allampolgarok
joggal varjak el, hogy a jelen
ne alljon ellentmondasban a
jovovel kapcsolatos igéretek-
kel. A jelen és a jové kozotti
ellentmondasok csokkenését
és nem a fesziltségek noveke-
dését varjak. A reményekt6l
elvarjak, hogy azok a hétkoz-
napokon érzékelhetéen visz-
szaigazol6djanak. Sajnos ezt a
jelentnkrél ma még nem
mondhatjuk el, pedig napja-
inkban az Eur6pai Uniéhoz
csatlakozasunk utan ezt az ed-
diginél fokozottabban varja
el a tarsadalom. A tarsadalom
egésze ma gazdagabb, mint
mondjuk tiz évvel ezel6tt,
vagy a még régebbi idékhoz
képest. Tegyiik azonban rog-
ton hozza, hogy ez nem vo-
natkozik minden orszagra.
Nélunk is éptlnek gyényord
villdk, a gépkocsik szima az
elmult években kozel meg-
duplazédott, altalinosan el-
terjedtek a nemrégen még el-
érhetetlennek tiné miuszaki
cikkek. Egyre tobben indul-
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ban az Amerikai Egyesiilt Allamoknak. Jelenleg
az orszag Ossznemzeti eredményeivel szarnyal.
Valami azonban tragikusan megromlott. Az
egykor a szegénységben szoli-
daritasra kényszerult ir tarsa-
dalomban a tarsadalmi oszta-
lyok, rétegek kozott oriasi fe-
szultségek alakultak ki.

A gyorsan és nem mindig
gazdasagi tisztesség utjan jaré
meggazdagoddk és a neolibe-
ralis t6ke konyortelenségé-
nek kiszolgaltatott tomegek
érdekellentéte mar-mar poli-
tikai valsag felé mutatnak.
Végzetesen megromlott a politi-
kai klima. Irorszag negativ példaja
figyelmeztetés lehet minden neolibera-
lizmussal kacérkodé orszagnak.

A neoliberdlis politika tarsadalmi ko-
vetkezményeit nem enyhitik az id6szakos
engedmények, szocialis osztogatasok.

A tarsadalom nagy tobbsége nem
idénkénti osztogatast, hanem szocialis piacgaz-
dasagot, mélyrehat6 tarsadalmi reformokat
akar. Arendszervaltas fogalma rendkiviil leegy-
szerdsodott a szocializmusbdl vadkapitalizmus-
ra val6 attérésre. Ez nem kedvezett a fejlédés-
nek, és a tarsadalom szamara sulyos értékvesz-
téssel jart. A tarsadalmi fejlédés atjai bonyolul-
tak és ellentmondasosak. Errél olyan neves tor-
ténészek, mint Bibo Istvan, Hajnal Istvan, Szeg-
fii Gyula, Ranki Gyorgy is irtak.

A neoliberalizmus ideol6égusai gyorsan ta-
laltak erre egy wjszerid fogalmat.

»~Masodik modernizacios forradalom zajlik
napjainkban” - mondjak, némi val6sagalappal.

l6zat.

A tudasalapt tarsadalom-
nak hirdetett orszagban statisztika bizonyitja,
hogy a tovabbtanulds pénzuigyi feltételeit nem
a hétkoznapi embereknek talaltak ki.

A szocialis halé fontos része, a bolcsidet,
6vodai rendszer csak elvétve kap tdmogatast
a tékéstSl. Sokkal inkabb adnak mivész,

kulturalis alapitvinyoknak, mert azt le-

vonhatjik ad6jukbol.
Igy aztin nem lehet meglepd a
baloldali kormény egyik miniszte-
rének kijelentése, miszerint ,A
szolidaritds tgye vesztésre all.”
Igazat mondott.
Allitasat tiikrozi a szakszer-
vezetek helyzete.

Ime egy mindennél be-
szédesebb statisztika, melyet
a Magyar Tudoményos Aka-
démia két munkatarsa, Ba-
logh Eszter és Neumann
Laszl6 készitettek 2005 ta-
vaszan. Adataikat a Koz-
ponti Statisztikai Intézet
Munkaeré felmérés jelentéseibdl allitottak 6sz-
sze: ,szakszervezeti tagdijat fizetett adojovairas
alapjan 1999-ben 775000, 2000-ben 700000,
2001-ben 654000, 2002-ben 574000, végiil

2003-ban 600000 f6.

A rendszervaltast megel6zéen az APEH
adatai szerint a 4,8 millié6 munkavallalé 83%-a,
azaz 3,9 milliéan fizettek szakszervezeti tagdi-
jat.

Ez az irds nem a kormanyzat, hanem a hely-
zet kritikdja. Nem hizelg6 a baloldali kormany-
ra nézve, de int6 jel a jovét illetéen. Nem bal-
joslat, de figyelmeztetés.

Hardos Istudn



A VSZ ORrszAGOS NYUGDIJAS SZER-
VEZETE 2005. SZEPTEMBER 26-28-
AN BALATONBOGLARON HAROMNA-
POS TOVABBKEPZEST RENDEZETT
TISZTSEGVISELOINEK ES AZ ALAP-
SZERVEZETEK ELNOKEINEK, AME-
LYEN 114-EN VETTEK RESZT. A TAN-
FOLYAM CELJAKENT FOGALMAZO-
DOTT MEG TOBBEK KOZOTT AZ,
HOGY EBBEN AZ ELLENTMONDASOS
VILAGBAN, AHOL ELUNK BESZEL-
JUNK EGYMASSAL, KESZULJUNK FEL A
HOSSZU OSZRE, A KEMENY TAVASZ-
RA, VEGYUK SZAMBA, AMIT AZ EL-
MULT EVBEN TERVEZTUNK ES AZT,
HOGY HOVA JUTOTTUNK.

A tanfolyam soran a megjelentek tajékoztatast
kaptak a Vasutasok Szakszervezete torténetérél,
szervezeti rendszerérél, a négyéves megallapodas
megkotésétl napjainkig tartd idészak érdekvédel-
mi térténéseirdl, a MAV ZRt.-nél zajl6 tovabbi szer-
vezeti valtozasokrdl, a jov6 évi nyugdijemelés terve-
zett mértékérol, avarhaté korrekciés lépésekrél, az
OTA Gjszeri, a nyugdijigazgatosagunk kibéviilt
miikodésének tapasztalatairdl, valamint az idGsz-
erii nyugdijas érdekvédelmi és szervezeti kérdé-
sekrol.

Az eléadasokat a MAV ZRt., a Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag, az OTA, a Nyugdijigazgatosig, a
Vasutasok Szakszervezete és az ONYSZ vezetGi tar-

tottak.

A FELKESZULEST

Apaviri Jozsef, a MAV ZRt. Kompenzacios F6-
osztalyanak vezetdje vizolta a MAV ZRt. jelenlegi
helyzetét, valamint a kozeljovo elképzeléseit. Szolt
a késziil6 Vasiati Torvény még ki nem munkalt
kérdéseirdl, a vasitegészségligy, a menetkedvez-
mény tervezett alakuldsarol és a nyugdijasokkal va-
16 tér6dés elképzeléseirdl.

Dr. Kiss Sandor, a NYUFIG f6csoportfénoke is-
mertette az ez évi korrekcios, valamint a 2006. évi
varhat6 nyugdijemelés mértékét. Tajékoztatta a
hallgat6sagot a 2006-2010. évek kozott tervezett to-
vabbi intézkedésekrél, mely szerint elsé lépésként
az 6nallé nyugdijjal nem rendelkezd Ozvegyek
nyugdijat két 1épcsében emelnék, majd ezt kove-
téen az 1988 el6tt megallapitott 6regségi és rok-
kantsagi nyugdijakat, utana az 1991-1996. kozott
megallapitott nyugdijakat, ezutan az 1988-90 évek-
ben megallapitott nyugdijakat, végul az 1990-es
években megallapitott rokkantsagi nyugdijakat
korrigalnak. Szolt arrél is, hogy a 13. havi nyugdij
utolsé negyedévének kifizetése is megtorténik és

innentél kezdve egészében jar, hogy megma-
rad a méltanyossagi nyugdijemelés és visszake-
rll a rendszerbe a rendkiviili segély intézmé-
nye 1s.

Mindezekre az intézkedésekre a garancia
egy torvény, melyet még ez évben meg kell
hozni, el kell fogadni.

Nagy érdekl6dés kisérte Kardcsony Szilard,
VSz alelnék el6adasat, melyben a VSZ torténe-
tének f6bb dllomasait, szakszervezetiink majd
szaztiz év alatt felhalmozott értékeit, valamint
a szervezeti struktiiraval szemben timasztott
kihivasokat ismertette.

El6szor hallottak a hallgatok a négyéves megalla-
podas megkotése Ota egy olyan el6adast Simon
Dezsd VSZ elnoktél, ahol kronolégiai sorrendben

ismerhették meg az érdekvédelem torténéseit,

szakszervezetiink dlldspontjat egy-egy intézkedéssel
kapcsolatban. Ugy fogalmazott, hogy nem kiérlelt,
hanem kapkod6 gondolatok, nehezen megfogal-
mazhato erdekcsoportok iranyitésa jellemzi a MAV
ZRt. szervezeti intézkedéseit. Sajnalatos tényként
emlitette, hogy a MAV ZRt. az dgazati parbeszéd bi-
zottsag létrehozdsat nem fogadja el. El6adésa vé-
gén a vasutas dolgozok jovojének biztonsagaért,
munkalehet6ségekért, a szocidlis vivmanyok meg-
tartasaért val6 érdekvédelmi munkara szélitotta fel
a legnagyobb létszam1 érdekvédelmi szervezet ak-
tiv és nyugdijas tagsagat.

Dr. Zahonyi Zsolt, a MAV Nyugdljlgazgatosag
vezetGje a vasutas nyugdijassig ellatisinak ugyin-
tézésérol, a kivételes nyugellatas lehet6ségérdl, va-
lamint a vallalati segély jobb kihasznalasarél, a me-
netkedvezmény igénylésének valtozasarol tartott
hasznos tajékoztatét, egyben biztatta a jelenlévéket
az adott lehetdségek jobb kihasznalasara.

Tivald Attiliné, az OTA tigyvezetS elnoke ismer-
tette az OTA koltségvetésének — elsGsorban a segé-
lyek - f6bb szamadatait. Elismerte a nyugdijas szer-
vezetek munkéjit az OTA segélyezés teriiletén és

USZ DNYSZ

bydri Istvdn

kérte, hogy tovabbra is vallal-
jak és végezzék ezt a nehéz
feladatot.

Elismerését egymilli6 fo-
rint Osszértékd élelmiszerva-

Nyugdijas tisztségviselok
siskolapadban”

sarlasi utalvany atadasaval fe-
jezte ki, melyet kozel szaz
tisztségviselonk a tanfolya-
mon 4t is vehetett.

Pallos Gyodrgy, az ONYSZ
elnoke tajékoztatta a hallga-
tokat az elmult kongresszus
6ta a nyugdijasok érdeké-
ben végzett érdekvédelmi te-
vékenységiink eredményei-
r6l, a kozeljové feladatairdl,
tennival6irol.

Jomagam a szervezeti és
személyi kérdések uwjragon-
dolasat, az alapszervezeti
munka javitisit, a bizalmi
hélozat, a vezetség meg-
erdsitését kértem az alap-
szervezetektSl. Felhivtam a
figyelmet arra is, hogy meg
kell kezdeni az ONYSZ IV.
Kongresszusara a felkészi-
lést, ehhez at kell tekinteni
munkamodszerunket, mun-
kastilusunkat is. A meg-
novekedett feladatok (szol-
galtatdsok) is ezt igénylik
valamennyitinkt6l.

A tovabbképzé tanfolyam
végs6 eredménye alapszer-
vezeteinken mulik, hogy az
itt szerzett informaciok eljut-
nak-e tagsagunkhoz és a
tobb mint 120 ezer 6 nyug-
dijas vasutashoz.

Gyori Istvan
VSZ ONYSZ
ugyvezetd elnoke
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EGESZSE

AMINT ARROL A Ma-
GYAR VASUTAS ELOZO
SZAMARBAN BESZAMOL-

TUNK, A VASUTAS
EGESZSEGPENZTAR BE-
VEZETTE AZ - EGESZSEG-
PENZTARI MEGTAKARI-
TAS KESZPENZ NELKULI
EELHASZNG L P\ AL-
KALMAS - EGESZSEGKAR-
TYAT. TOBB TAGTAR-
SUNK MEG NEM KULDTE
VISSZA KARTYAMEGREN-
DELOJET. KERJUK MIN-
DEN TAGUNKAT — AKI-
NEK 2005. EVBEN VOLT
LEGALABB EGY HAVI
TAGDIJBEFIZETESE —
KULDJE BE KARTYA-
IGENYLESET, MERT EZ
EVBEN MEG INGYENESEN
KAPJA MEG KARTYAJAT.

Kérjuk, még az egészség-
Kartyaval torténd vasarlas elott
kiildjék meg a pénztar részére
az orvosi igazolast, amennyi-
ben az igénybe vett szolgaltatas
elszamolasihoz sziikséges. Az
orvosi igazolast az adott szol-
galtatastipushoz egy-

tes igénybevétele esetén 113 ezer Ft az elszamol-
haté értékhatar. Udulésnél az értékhatar 160
ezer Ft, tobb szolgaltatasra jogosult személy (csa-
ladtag, kozeli hozzatartozo) egytittes igénybevé-
tele esetén 240 ezer Ft.

E két szolgaltatas esetén az eddig felhasznalt
Osszegrdl tajékozodhatnak honlapunkroél, telefo-
nos engedélyeztetés esetén a kartyakézpontnal.

A pénztar irasban értesiti a pénztartagot és
kéri a szolgaltatas ellenértékének megfizetését,
ha a pénztartag egészségkartyaval olyan termé-
ket, szolgaltatast vasarol, amely a jogszabalyok
szerint az egészségpénztari megtakaritasb6l nem
finanszirozhaté, vagy a finanszirozhatésag felté-
tele (pl. orvosi igazolas vagy egészségterv) hiany-
zik.

A megfizetés targyéven belili elmaradasa
esetén a jogszerdtlenul igénybe vett szolgaltatas
ellenértéke az SZJA torvény 28.8. szerint a Pénz-
tartag ad6koteles jovedelmének mindstil, s errdl
a pénztar adbigazolast allit ki.

Orommel értesitjik Tagjainkat, hogy min-
den Vasutas Egészségpénztir tag, aki rendelke-
zik egészségkartyaval, kaphat névre sz6l6
METRO vasarléi kartyat.

A vésarloi kartya igényléséhez a lakéhelyéhez
legkozelebbi METRO aruhazba kell elmenni. A
vasarloi kartyat az aruhazak vevSbejaratanal allit-
jak ki.

A METRO vasarléi kartya igényléséhez sziik-
ség van a magnescsikos egészségkartya és a sze-
meélyi igazolvany bemutatasara.

METRO kartyaval az a személy jogosult vasa-

rolni, akinek a nevére a kartya szol. LehetSség
van arra, hogy a pénztartag jogan vasarléi kartyat
kapjanak a tag altal megjel6lt szolgéltatasra jogo-
sult hozzatartozék is, akik a pénztar altal kialli-
tott ,Szolgaltatasra jogosultak jegyzékében” sze-
repelnek (maximum 4 {6).

A METRO aruhéazakban kizarélag készpénz-
zel lehet vasarolni. A

A Vasutas Egészségpénztir a METRO Aru-
hazban visarolt termékek koziil csak azon ter-
mékek ellenértékét tériti meg tagjai részére, me-
lyek a Pénztar szolgaltatisi szabalyzaw szerint fi-
nanszirozhatéak: pl. sporteszk6zok, csecsemé-
apolasi cikkek, vérnyomasmérd stb.

Erdemes befizetnie az Egészségpénztarba,
hiszen a befizetés 30%-a (maximum 100000 illet-
ve 2020. januar 1. el5tt nyugdijba vonulok eseté-
ben 130000 Ft) visszaigényelhets a személyi jove-
delemad6bél, ha Onnek van adofizetési kotele-
zettsége. Az egységes tagdij feletti befizetéseket a
pénztar 100%-ban a tag egyéni egészségszamli-
jan irja jovd, a beérkezést kovetGen varakozasi
id6 nélkal felhasznalhaté egészségigyi, egész-
ségvédelmi kiadasokra.

Fontos: ha valaki elvesztette a kartyajat, azt a
lehetS legkorabban le kell tiltani, hogy illetékte-
len ne hasznalhassal A letiltast szintén a kartya-
kozpont nyitvatartisi ideje alatt, a (06-1) 238
0361 telefonszimon lehet kezdeményezni. A
kartyakézpont nyitvasarssi idején til a GBC Rt.
telefonszaman (06-1) 421-2299 lehet a kartyit le-
tiltani.

Vasutas Egészségpénztar

szer kell bekuldeni.
Orvosi igazolas szuik-
séges tobbek kozott:
szemiveg, kontakt-
lencse, hallokészi- |/
1ék, sporteszkoz va-
sarlas, udulés, sport-
szolgaltatas, gyogy-
furdé-szolgaltatas ki-
fizetéséhez. Orvosi
igazolast (javaslatot)
a haziorvosto6l, uizem-
orvostol, szakorvos-
tol is lehet kérni, an-
nak kiallitasahoz
nem szukséges az or-
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gondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat kicsi

Most egészen apr6 a kamat, igy a marbles™

személyi kélcsént még kénnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kdlcstn esetében

— a devizahitelekkel ellentéthen — nem kell

félned az arfolyamkockazattdl, nincs kezelési
kéltség és hitelfolyositasi dij sem,

rdadasul most a kamat is akcios.

egészen apro kamatok
marbles™ személyi kolcson

marbles™ személyi kélcsdn 150 000 forinttél 4 millio forintig

Hitelosszeg Havi torlesztorészlet Egyéb koltseg Uj THM

850000 Ft 18645 0Ft 17,74%

1% kamatkedvezmény 1500 000 Ft 31718 0Ft  16,08%
4000 000 Ft 84580 0Ft 16,08%

a S/ tagjainak

’ r
f. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kélcstn
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &> Csoport tagja

J6 tudni: A kamatkedvezményes akcié 2005. november 29.-ig érvényes. A HSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazin.
A marbles™ személyi kolcsont a Beneficial Rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kolcson minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal
a futamid6 72 hénap. A kdlcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszamlara érkezzen.

THM: 16,08%-25,64%.
Magyar Vasutas 15




SIGNAL

(06-1-458-4999)

2005. oktober 1jén ismét fordulonapja-
hoz érkezett a Signal Biztosit6 és a Vasuta-
sok Szakszervezete kozt 2003-ban létrejott
biztositési szerz6dés. A fordulénaptol moé-
dositott feltételek értelmében a balesetbiz-
tositas szolgaltatisainak egyes elemeiben a
kifizetendé 6sszegek emelkedtek, anélkiil,
hogy a biztositisi dij (30 Ft/h6/tag) valto-
zott volna.

Az alapszervezetek dontésétd] fiiggden

Azonnali szolgaltatasok

B Csonttorés esetén: 4 000 Fe-rol 4500 Ft-
ra valtozott,

B egyéb silyos sériilés esetén: 20 000 Ft.

Munkahelyi balesetre jard szolgalta-
tasok

I. 3 napot meghalad6 tippénzes dllomany-
ba keriilés esetén: 2 000 Ft-rol 2500 Ftra

II. 21 napot meghalad6 tippénzes allo-

manyba keriilés esetén: 3 500 Ftrol
5000 Ftra emelkedett.

A munkabalesetre a Biztosito teljesité-
se akkor jar, ha az elszenvedett baleset
nem jogositja a biztositottat a magasabb
Osszegu kiegészito biztositasi feltétel sze-
rinti, azonnali szolgaltatas igénybevételé-
re.

Bejelentési kotelezettség 5 nap. (Vasiti
telefonszam: 01/21-51)

a VSZ-tagok csoportos balesetbiztositasi
szolgéltatasban részesilnek.

Balesetbiztositasi szolgaltatasok

A kockazatviselés a nap 24 6rajaban ér-
vényes az egész vilagra sz6loan.
Biztositasi 6sszegek
 Baleseti halil esetén:

120 000 Ft,

M Baleseti rokkantsig esetén: 96 000 Ft,
W Kérhazi napidij: 400 Ft/naprol 500 Ft-ra

novekedett.
Tapetoretinal Dystrophia-ban,

r d [ d
FELHIVAS
azaz latéideg (retine) sorvadasban

szenved. A ,Fénysugar® Alapitvany Nikolett fejlédéséhez, tanulaséhoz sziik-

rehabilitacios szolgaltatasok és ellatdsok tAmogatéasara, az esetleges belfol-
di, illetve kiilfoldi gyégykezelések, gybgyaszati eszkdzok, gydgyke-
szitmények megvasarldsara, felzarkoztatasa, illetve esélyegyenlGségének
megteremtésére jot létre. )

Kérjiik, hogy adoményaval tdmogassa On is a ,Fénysugar” Alapitvanyt,
és ezzel Nikolettet, hogy a késGbbiek folyaman mindent megkaphasson,
ami élete soran a tanulashoz, a sikeres élethez elengedhetetien.

Cégek és maganszemélyek tdmogatasat is vérjuk az

OTP 11746043-20090285 bankszdamlaszamra
Addszéam: 18864580-1-17
Tamogatasat koszonjik!

KOSZONET AZ 1%-ERT

A VASUTAS REUMA ALAPITVANY (MAY KORHAZ BUDA-

PEST REUMATOLOGIAI OSZTALY, ADOSZAM: 18156106-1-42 ) az &llam-

polgérok 2004. évi személyi jévedelemaddjanak 1%-bol kapott 321 230 forint

tamogatast kdszoni. A befolyt dsszeget a mozgasszervi betegek kezelését
szolgald rehabilitacios eszkdzok vasarlasara forditja.

Dr. Sarkozi Anna-Maria

osztélyvezetd féorvos, az orvostudomanyok kandidatusa,

a kuratérium elnéke

A VASUTAS KULTURALIS ALAPITVANY (1023 BUDA-
PEST, UROMI U. 8., ADOSZAM:19666512-1-41)

készénetet mond mindazoknak, akik 2004. évi személyi jovedelemaddjuk

1%-at alapitvanyunk tdmogatasara ajanlottak fel. A befolyt 21 698 forintot

palyazati Uton a vasutasok kulturdlis tevékenységének megsegitésére
forditjuk. TAmogatasukra a jovében is szamitunk.

Meleg Janos

a kuratorium elndke

aink figyelmébe!

ezentil havi 560 Ft
VSZ-es tarifaval ren-

vodafone™

BAvULO SEGELYEZES

Kartéritési segeély bevezetésérdl dontott a Vasutasok Szakszervezete
Elndksége.

A segélyezés célja: szakszervezetiink tagja részére — munkaltatoi el-
jaras keretében — megallapitott és kiszabott kartéritési 6sszeg megte-
ritése, legfeljebb a kartéritési 6sszeg mertékeig.

Kartéritési segélyt igényelhet az, aki az esemény bekdvetkeztének
idépontjaban érvenyes VSZ tagséggal rendelkezik.

A segély a déntés napja—2005. augusztus 24-e - utan bekévetkezett
események kapcsan igényelheté a VSZ Kozpontjaban (1023 Buda-
pest, Urémi u. 8.).

Emelte az EInékség a munkabaleseti gyorssegelyek 6sszegét is:

- a haldlos munkabaleseti gyorssegély dsszeget 100 000 Ft-rol
150 000 Ft-ra,

- egyeéb sulyos munkabaleseti gyorssegeély 6sszegének felsé hata-
rat 100 000 Ft-rél 150 000 Ft-ra.

Vasutasok Szakszervezete

SZ EN 1SO 9001/2001

Mint a MAV Rt. szallitdja,
tovabbra is vevéi rendelkezeésére all

a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnasznalasu

fém és mianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
és forgalmazasaval

mind vastti, mind kozuti céira. '//);%

Joévedéki termékek zarasara
(kannéas és hordods bor)
hivatalos zarmind&sitéssel

rendelkezunk.

drerussaidd
FETZ R AGERT

2000 Szentendre, Kondor Bela u. 7. T/E: {26) 313-105
E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja — Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@axelero.hu — Felelés kiadd: Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszervezetének elndke;
Fdszerkeszté: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alelnoke; Miivészeti vezetd: Karolyi

Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chel-
lo.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 780 Ft/ év




A VASUTASOK MENETKED-
VEZMENYET IS ERINTO
VASUTI TORVENY MODO-
SITASAROL TARGYAL AZ
ORszAGGYOLES, AZ
AruruvarozAsi UzLET-
AG ONALLO VALLALATBA
VITELE SOHA NEM LATOTT
VALTOZAST JELENTHET A

Vi | Els6 kézh

|

Simon Dezsd

a Uasutasok d
Szahkszervezete MAGYAR ALLAMVASUTAK

elnike ELETEBEN. MIKOZBEN

VASUTI MUNKAHELYEK EZREINEK MEGSZUNTE-
TESET AKARJAK MEG AZ EV VEGEIG VEGREHAJ-
TANI, NEHANY SZAKSZERVEZET! KIADVANYBAN A
VSZ MEGSZUNESET SEJTETO CIKKEK LATTAK
NAPVILAGOT. A TAGJAINKAT ES MINDEN VAS-
UTAST ERINTO KERDESEKROL SIMON DEZSOT, A
VSZ ELNOKET KERDEZTUK.

B Az Orsziggyiilés a hetekben #rgyalja a
Vastiiti Térvényt, amely érintheti a vasuta-
sok menetkedvezményét is. Mi a VSZ al-
lispontjar?

— Az Gj Vasuti Térvény nem ért vératla-
nul benntinket, hiszen Eur6paban a nemze-
ti vasutak atalakitasa, liberalizaci6ja van na-
pirenden. A térvénytervezet vitajaban részt
vettiink, melynek soran javaslataink egy ré-
sze beépiilt a tervezetbe, de természetesen
alapjaiban nem volt lehetéségiink megval-
toztatni azt. Sikeriilt elérntink, hogy az 6nal-
16 vasutegészségiigyi intézményrendszerrdl
sz6l6 rész eredeti tartalommal visszakertl-
jon a torvénytervezetbe, melyet az elsé valto-
zat nem tartalmazott. A torvénytervezet leg-
nagyobb hibdjanak tartom, hogy mikozben
a liberalizaci6 feltételrendszerét megterem-
ti, teljesen figyelmen kiviil hagyja a tarsada-
lompolitikai érdekeket. A vasuti személyszal-
litasnak nem els6sorban profitérdekeltnek

2004. november 11-én tébb mint ezerhatszaz VSZ -tag Kelllegmis, liamiem'a kizerdener Eell sl
demonstralt a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium e O T

Honvéd utcai bejarata el6tt. Vajon idén is sor keril ra? b i
A valaszt ,Els6 kézbdl” cimd irasunkbol tudhatjak meg.

(Folytatds a 3. oldalon.)

MAYV Vasjarmii Jarmiijavito és Gyarté Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800; 3EHR

Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu INOUSTRY
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DIN 6700-2 FRIEDRICHSHAFEN egy magas szinvonalU vasoti

AONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaért!




SZELRr Lo
Endelyben.

Indulés 2005. december 28-4n 18.00-kor aut6busszal

Budapest Népligeti Buszpélyaudvarrél. Erkezés Szent-

Kanyadi Sandor :
Ballag mar
,-Ballag mar az esztends,
Vissza-visszanzzve,
nyomaban az dccse 6,
vigan fityorészve.

Beéni az oreget
Svallarol a terhet

; Legényesen leveszi,
:grﬁr;érz:::a reggeli 6rakban, Pecty megcsd: oM
Székelyudvarhely-Segesvar — Tura a Madarasi-Har- Lépegemek soddarul
gitara; Gyimes — Ezeréves hatar, Rakoczi-vér smiikor éjfél eljo,
Csikszereda, Csiksomlyo férfiasan kezet fog
Lovasszanozas a héviszonyoktel fiiggden. Miilttal a Jovends®

December 31-én 19.00 6rétél blics az 6évt6l!
Figyelem! A program a héviszonyoktdl fliggéen valtoz-
hat!

Hazaérkezés: Janudr 2-an este hazaindulds, érkezés
Budapestre 3-an a reggeli orakban.

Szabadjeggyel rendelkezd vasutas kollégaknak a vonat-
tal torténG oda-és visszautazas megoldhato (32600 Ft)! .
Részvételi dff: 41600 Ft, mely tartaimazza az dtikoltsé- "5,
get, a szallas és félpanzié, a kirandulasok, a szilveszteri g o
vacsora valamint a biztositas kéltségeit. |
Jelentkezés: 10 000 Ft elbleg befizetésével, 2005.
november 30-ig.

Vb rnndl S |

]
v

[ =

TOVABBI INFORMACIO NAGY LASZLONETOL KERHETO A KOVETKEZO TELEFONSZAMOKON:
88/329-999/51-31-Es MELLEK £S 06/70/2161-202; HTTP:/ /VANDORFECSKE.FW.HU; E-MAIL : FILKOMEXFECSKE @FREEMAIL.HU

N

2006-BAN IS VARJA A PIHHENNI VAGYOKAT A
MAY LOKOMOTIV HOTELS RT.

LOKOMOTIV edyv,g m —
HOTELS R ity Tnyes
- Elészezoni ajanlataink: h"eg €s ajé Iat SsZu
1 hetes (8 nap/7 &j) iidiilés teljes elldtdssal: Toltse Ok !

ool 1 oszt 1L oszt valtozatosan hetvegelt!
06.19. * " | (Hotel Boglér, Hotel Gar- | (Hotel Zséry Senior) -
. kit dony, Hotel Vonyarc) Az akcid 2006.01.06-04.30-ig tart. A helyek
HOTEL BOGLAR"*"_ 1 Felnott 34.300 FYf3 27.300 FUf® korlatozott szamban allnak rendelkezésre.
Gyermek 21.000 Fv/fo 17.500 F/fd
Nyugdijas 17.500 FUfd 14.700 Ffd Az akcio részletei utan érdeklodhet a

1/273-0090-es varosi és a 01-3109-¢s iizemi

(* kivéve 04.14-17., 06.02-05.). telefonszamon.

tartalmazzak a 7 éjszaka szallast teljes ellatassal és az
afat. Az idegenforgalmi adé a helyszinen fizetend6 a
jogszabalyoknak megfeleléen!

Informacio és jelentkezés: » Karacsony (8 nap/7¢j) 12.20-27.
1142 Budapest Hotel Vonyarc**
Teleki Blanka u. 15-17. zilveszter (7 nap/6¢j) 12.28-01.02.
il Telefon: 1/222-2240, Uzemi: 01-3924 Hotel Boglar***
Hotel Gardony***

Fax: 1/221-1482,
E-mail: ertekesites@mavhotels.hu

Hofilaps  fiavbotel Hi A hirdetésben talalhato arak a MAV ZRt. dolgozéira, csaladtagjaikra és nyugdijasa-

|ira vonatkoznak!
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SIMON DEzs6,

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKE

(Folytatas a cimlaprol)

M Milyen gondokat okozhat
ez a szemlélet?

— A tOrvénytervezet sze-
rint az allamnak csak a torzs-
halézat muakodtetését és fej-
lesztését kell biztositania. A
mellékvonalak tekintetében
nincs allami kotelezettség, igy
azok hosszabbtavii mikodte-
tése nem biztositott és ez
nemcsak az ott dolgoz6 vas-
utasok, hanem az érintett tér-
ségben él6k szamara is hatra-
nyos helyzetet teremt.

B Megmarad a vasutasok me-
netkedvezménye?

— A torvénytervezet alap-
koncepcidja szerint a jévében
csak a személyszallitast végzo
vasatvallalatok dolgozéi kap-
tak volna szabadjegyet, mas
vasutas cégeknél és intézmé-
nyeknél foglalkoztatottak pe-
dig egy esetleges, a vasttvalla-
latok kozotti megallapodas
alapjan juthattak volna utaza-
si kedvezményhez. Ez elfo-
gadhatatlan a Vasutasok Szak-
szervezete szamara, hiszen a
MAV ZRt. vallalatcsoportja-
ban és intézményeiben dol-
gozdk tobbsége elveszitené
meglévé kedvezményét. Ezért
a VSZ a mai napig nem tartja
lezartnak a kérdést és minden
eszkozzel fel kivanja hivni a
déntéshozok figyelmét a szer-
zett jogok fontossagara, és
esetleges elvesztésik kovet-
kezményeire. A kérdés meg-
nyugtat6 rendezése érdeké-
ben eljartunk Kéka Janos mi-
niszternél is, akitdl azt az igé-
retet kaptuk, hogy a vasutas
munkavallaloktél nem kivan-
ja elvonni a jelenlegi utazasi
kedvezményeket. Ezt egyéb-
ként a sajté6 nyilvanossaga
el6tt is megerdsitette.

B A misik éget probléma az
drufuvarozas kiszervezése.

— A VSZ az Arufuvarozasi
Uzletag 6néllova  tételével

nem tud egyetérteni. Ennek
egyik oka az, hogy az 1j valla-
lat l1étrehozésanak pénzigyi
feltételei nem biztositottak.
Koéztudott, hogy a MAV ZRt.
gazdasagi helyzete kritikus és
ezt 6rokli meg a létrehozan-
d6 MAV Cargo Rt. is. Emiatt
feltehet6en képtelen lesz a pi-
acon hossziitavon versenyké-
pes maradni. Fenntartasaink
masik oka, hogy az 0j vallalat
kozbeszerzésre lesz kotelezett
és ez bizonytalanna teszi a
MAV-nal marad6 gazdasagi
egységek — mint példaul a jar-
mujavitast, vontatasi szolgalta-
tast, vagy a zahonyi atrakast
végzlk — jovojét.

B Mi tortént eddig a szakszer-
vezeti allaspont érvényre
juttatisa érdekében?

— A szakszervezeti vélemé-
nyezési jog ebben az esetben
is sérult, ezért kifogassal kel-
lett élniink, amely pillanatnyi-
lag bir6sagi szakaszban van.
Az a célunk, hogy az arufuva-
rozas oOnallésitasat megel6z6-
en az érintett munkavallalok
tekintetében alapveté kérdé-
sekben garanciakkal alata-
masztott megallapodasokat
tudjunk kotni, mind az atke-
ril6, mind a maradé tagjaink
érdekében. Az erre iranyul6
targyalasok még nem zarultak
le.

W Az atszervezések egyik leg-
rosszabb mellékhatisa a
létszamcsékkentés.

— A Vasutasok Szakszerve-
zete a 2003-ban szuletett kor-
manyhatarozatbol adodoé lét
szamcsOkkentéssel soha nem
értett egyet. Az atgondolatlan
létszamcsokkentés elleni tilta-
kozasunk jeléil 2004-ben pe-
ticiot adtunk at a kozlekedési
miniszternek és tuntettink a
GKM el6tt. A MAV ZRt.-nél
ma nincs, de mar 2003-ban

sem volt felesleges munka-
er6. A végrehajtott létszam-
csokkentés a vasiti szolgalta-
tasok szinvonalanak folyama-
tos csokkenéséhez vezetett. A
2004-ben végrehajtott teve-
kenység-kihelyezések is ered-
ménytelenek és azok stlyos
csalédasokat okoznak.

Azon Kftk tobbsége, aho-
va a vasutas kollégainkat ki-
helyezték mara csédkozeli
helyzetbe kertltek és ennek
kovetkezményeként ezeken
a helyeken a legrosszabbal,
az elbocsatassal kell szembe-
szallnunk. Az év végére a lét-
szamcsokkentés végrehajta-
sat felgyorsitottak, tobb mun-
kateriileten wjabb tevékeny-
ség-kihelyezéssel kell szamol-
nunk. Ez a tavkozlés- és a ke-
reskedelmi tertileten dolgo-
zokat érinti. Tébb munka-
koérben csoportos létszamle-
épités el6készitése folyik,
ezek ellen hatarozottan tilta-
kozunk, felszolitottuk a MAV
ZRt. vezetését, Igazgatosagat,
hogy a tervezett intézkedése-
ket azonnal fiiggessze fel és
vonja vissza.

B Hol tartanak a létszamok-
rél sz6l16 tirgyalisok?

— Az elbocsatasok elleni
véleményiinket folyamatosan
jelezziik a gazdasagi vezetés
felé. A menedzsmenttS]l ka-
pott valaszokbél arra tudunk
kovetkeztetni, hogy a {6 cél
nem a vallalat altal nyugjtott
szolgaltatasok szinvonalanak
emelése, a piaci részesedés
novelése, hanem a létszam
mindenaron torténé csok-
kentése. A VSZ a foglalkozta-
tas biztonsagat a legfontosabb
kérdésnek tartja, ezérg tiszt-
ségvisel6ink a Vasati Erdek-
egyeztetd Tandcsban és a vég-
rehajtasi szintd targyalasokon
a VSZ-tagok munkahelyének
megoOrzéséért a legmesszebb-
mendkig fellépnek és errél

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE KORABBAN SEM KIVANTA,
ES MA SEM KiVANJA FELADNI SZAZTiz EVES ONALLOSAGAT.

folyamatosan  tajé-
koztatjuk tagjainkat.

B Mikozben a szak-
szervezeteknek a vas-
ut atalakulisira kel-
lene koncentralniuk
tobb cikk is megje-
lent, amelynek cimé-
ben a V5Z megszii-
nését sejtetik.

— Meglepédve olvastam a
megjelent cikkeket, hiszen a
szerzOket régota ismerjik és
velik napi kapcsolatban al-
lunk. Ha kozvetlenil ben-
niinketkérdeztek volna meg,
6szinte valaszt adunk nekik.
De nem kérdeztek meg ben-
ninket, és igy, félinforma-
ci6k alapjan fogalmaztak
meg a cikksorozatot. A cik-
kek iréi egyébként jol isme-
rik a VSZ-t, mert a szakszer-
vezeti munka alapjait nalunk
tanultak meg, amit ma is
kitin6en mivelnek. Ezért
tudniuk kellene, hogy nehéz
helyzetekben csak a szolidari-
tason alapul6 6sszefogas hoz-
hat atiit6 eredményt. Mi tud-
juk, a MAV ZRt-nél ma nehéz
helyzet van. A magunk ré-
szérdl tagjaink és a vasutassag
érdekében minden MAV-nal
mikédS  szakszervezettel
egyuttmikodésre torek-
szunk, és elGitéletek nélkual
kozelitink valamennyi tars-
szakszervezet vezetOjéhez és
tagjaihoz. A Vasutasok Szak-
szervezete taglétszama, va-
gyoni és pénzugyi helyzete
stabil, amely hosszutavon biz-
tos alapot ad az 6nallésag-
hoz. Emellett a Vasutasok
8zakszervezete  korabban
sem kivanta, és ma sem ki-
vanja feladni szaztiz éves
onallosagat.

B Ugy tinik, legalibb olyan
fesziilt a helyzet, mint miilt
évnovemberében, amikor a
Vasutasok Szakszervezete
tobb, mint ezerhawziz tagja
demonstrilt a Gazdasig és
Kozlekedési Minisztérium
Honvéd utcai bejarata el6tt.
Sziikség lehet idén is hason-
16 nyomasgyakorlisra?

- A helyzet sok minden-
ben hasonlit a tavalyihoz.
Amennyiben a fesziiltsége-
ket nem sikeril targyalasos
uton feloldani, ismét ra-
kényszeriilhetiink a nyomas-
gyakorlasra.
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ASzK Hire

Zlati Robert

moly gondok vannak. A technolégiat, a

jovében ellatand6 feladatokat nem is-
merjuk, a szolgalati helyenként sziiksé-

ges technologiai létszamokat t6bbszori
kérésre sem mutattak be. A kilatasba he-

?

bbra is
Cargo ZRt. ;

A11ASPONTUNK SZERINT ONALLO TARSASAGBA SZERVEZESI FLVARAS SE-
HOL SEMMILYEN EU-S DIREKTIVABAN NEM FOGALMAZODIK MEG, SOT
FLLENPELDA IS VAN ERRE AZ EU TAGORSZAGAI KOZOTT. A MAV ZRT

MEGIS AZ U] TARSASAG ALAPITASAVAL VAN ELFOGLALVA,
MIKOZBEN A MAGYAR NEMZETI VASUT ALLAMI FINANSZIRO-
ZASA AZ EU ELVARASOKNAK NEM MEGFELELO. AZ ARUFU-
VAROZASI UZLETAGAT A MUKODESKEPTELENSEG HATARA-

RA SODRO KERESZTFINANSZIROZAS AZ EU SZABALYOKKAL

ELLENTETESEN MAIG JELEN VAN.

Nem kétséges, hogy ilyen koralmé-
nyek kozepette az tizletdg nem verseny-
képes. Errdl az tehet, aki a sikeres md-
kodéshez sziikséges feltételeket nem te-
remtette meg, a szabalyokat nem tartot-
ta be. Sziikséges volna tehat lehetSséget
adni az uzletagnak, hogy a miikodés
EU-s feltételeinek biztositasa mellett bi-
zonyithassa életképességét a MAV ZRt.-n
belil. Hiszen 6nall6 tarsasagként sincs
garancia a keresztfinanszirozas nyere-
ségelvonas modszerébe burkolt megva-
l6sitasa ellen.

Az atadott haroméves tuzleti terv
egyetlen mondattal utal arra, hogy a tar-
sasag a piaci versenyre ,stratégial part-
nerek bevonasaval, tokeemeléssel ké-
sziilhet fel”. A tovabbiakban errél nem
olvashatunk részleteket. Ez szamunkra
két dolgot jelenthet. Az egyik az, hogy
komolytalan a versenyre felkészit6 stra-
tégia, hiszen egy mondatban el lehet
rendezni. A masik, hogy ilyen mélységt
stratégiat a MAV ZRt.n beliil is meg le-
hetvalésitani. A véleménytink persze az,
hogy a MAV:on beliil is sokkal komo-
lyabb stratégiara lenne, és lett volna
sziikség az elmilt id6szakban az arufu-
varozas versenyhelyzetének javitasaért.

Az eddigi targyalasokon és atadott
dokumentumokbél nem kaptunk vala-
szokat az anyacéget, illetve a vallalatcso-
portot ér6, a kozbeszerzésekbél ered6
hatasokrol, esetleges valtozasokrol, hat-
ranyokrol.

A létszam meghatarozas koril ko-

4 Magyar Vasutas

lyezett 588 f6s 1étszamleépitést nem fo-
gadjuk el.

Eddig a munkaltat6 nem vazolt fel
olyan stratégiat, olyan vallalati kiildetést,
amely mégé a munkavallalok fel tudna-
nak sorakozni, amivel azonosulni tudna-
nak a tervezett tarsasag sikere érdeké-
ben. Elvarjuk, hogy a munkaltat6 mutas-
son be egy erre vonatkozé anyagot,
mely segit abban, hogy helyrealljon a
korabbi, a vasiitra jellemzSen j6 munka-
helyilégkor, melyet a kozelmilt torténé-
sei zilaltak szét.

A munkaltat6 a 2004. november 9-€n
kotott (a VSz altal ala nem irt) tevékeny-
ség-kihelyezési megallapodas alapjan a
MAV Cargo ZRt. 2006. januar 1-jei ter-
vezett létrehozasaval kapcsolatos megal-

NEM FOGADJUK EL!

lapodas tervezetet (munkautgyi megalla-
podas) készitett, melyet a VET 2005. ok-
tober 4-i tilésén mutatott be. El6re jelez-
tiik, hogy nem értiink egyet a tevékeny-
ség kivitellel, de érdekeltek vagyunk a
munkatigyi megallapodas minél jobb
tartalmaban. Javasoltuk a tervezetbe
foglalt garancialis id6k novelését, a jut-
tatasok emelését, valamint a menetked-
vezmény befogalmazasat a megallapo-
dasba.

Oktoéber 20-an a munkaltaté atdolgo-
zott megallapodas ter-
vezetet adott at, tobb 1j
elemmel:

— A MAV Cargo ZRt.
a kihelyezéskor vitt
MAV KSZ-t 2 évig, illet-
ve a sajat KSZ megkoté-
séig lenne koteles alkalmazni.

- A MAV munkavallal6kéval azonos
garancia biztositana a 2006. évi bérfej-
lesztés mértékét.

— A tobbletfeladattal atkertilé munka-
vallal6i csoportok (kocsivizsgalok, rak-
tarnokok) plusz bérfejlesztésérol a
Cargonal kotne megallapodast.

Javasoltuk, hogy a kocsivizsgalok és
raktarnokok tébbletmunkat elismerd
alapbéremelésérél még a MAVmnal le-
gyen megallapodas.

A targyalasok nem zarultak le.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy az
AFU szervezésekkel kapcsolatosan sem-
milyen munkaviszonnyal o6sszefiiggé
szerzédést nem kell megujitani, megval-
toztatni. Semmilyen dokumentumot ne
irjanak ala automatikusan, mindig
egyeztessenek a VSz tisztségviselGivel.

(Szmodis Imre grafikdja)




Az ARUFUVAROZAS|
UzLETAG ONALLO
TARSASAGBA
VITELENEK TERVEVEL
LAPUNK KULONBOZO
CIKKEIBEN MAR TOBB-
SZOR FOGLALKOZ-
TUNK. A MAV ZRrT.
IDOKOZBEN VELEME-
NYEZESRE ATADTA AZ
ERRE VONATKOZO
ELOTERJESZTEST.

EZZEL KAPCSOLATBAN
NEHANY RESZLETET
KOZZETESZUNK

VELEMENYUNKBOL:
V4

A

\hY/

Az tuzletag tarsasagba vi-
telének okairél és céljairol
felvazoltak til altalanosak és
részben valétlanok, fontos
Osszefiiggések és korulmé-
nyek feltaratlanok. Az érvek-
b6l nem deril ki egyértel-
mien, hogy mi indokolja ezt
a lépést, milyen elényokkel
és hatranyokkal jarhat a
MAV ZRt. vagy az arufuvaro-
zasi tevékenység szamara.

Egyebek kozt ,az 6nallo
vallalati statusbol adodé erds
koltség-minimalizal6 szandé-
kok’ra hivatkoztak. Ez vi-
szonta MAV ZRt. szimara jo-
gi kotelezettség, a hatékony
mukodésre torekvést elbirja
az allami vallalatokroél sz616
térvény. S6t, a vasittarsasag
reformjanak is ez az egyik
célja. A koltségkimélést nem
kellett volna kizarélag 6nal-
16 vallalatban megval6sitha-
tonak feltiintetni.

Az Eurépai Uni6 szaba-
lyozasanak célja a piaci ver-
senyeztetés, az allami vasuti
infrastruktardhoz val6 sza-
bad hozzaférés biztositasa, a
kérnyezetterhelés és a tarsa-
dalmi koltségek csokkenté-
se. Jelen esetben azonban az
EU-ra hivatkozas nem he-
lyénvalé. Az uni6s szabalyo-
zas nem rendelkezik az Aru-
fuvarozasi Uzletag 6nallo
tarsasagba vitelérél, ez csak
egy a lehetséges alternativak
koézil. Az arufuvarozas ver-
senyképességének javitasa
valéban nemzetgazdasagi ér-
dek, de ez meg-

kellett volna tenni, erre tor-
téntek is intézkedések, leg-
alabbis a tirsasig kommuni-
kaci6i szerint. Ezzel tulaj-
donképpen hivatalosan elis-
merték, hogy mindezek elle-
nére ténylegesen tovabb
folytatodott ez a tevékeny-
ség. Az Arufuvarozasi Uzlet-
agat a muikodésképtelenség
hatarara sodr6 keresztfinan-
szirozas az EU szabalyokkal
ellentétes. Nem kétséges,
hogy ilyen korilmények ko-
z0Ott az Uzletdg nem verseny-
képes. Egyébként 6nallé tar-
sasag esetén is fennall a nye-
reségelvonas lehe-

valc’)§ithat() lenne
a MAV ZRt. kere-

tésége, ami a fej-
lesztéseket ellehe-

tein belul is. NEM tetlenitheti. A ver-

Ez a dontés senyképesség meg-
alapvetéen  és VERISENY- tartasa 6nall6 tarsa-
hosszatavon be- KEPES sagként is csak ab-

folyasolja a MAV

ban az esetben le-

Cargo!
NEM!

i

ZRt. helyzetét, az AFU kiva-
lasa folytan egyes korilmé-
nyekben jelentds valtozasok
kovetkeznek majd be. Emi-
att nemcsak a leendd tarsa-
sagra vonatkozé tervek, el-
képzelések ismertetése lett
volna sziikséges, hanem rész-
letesen foglalkozni kellett
volna azzal, miként hat ez a
lépés az anyavallalatra (pél-
daul a nemzeti vasit finan-
szirozasi helyzete hogyan
alakul, ha ez a jelenle-
gi bevételének tobbsé-
gét termelS uzletaga
kivalik, illetve milyen,
az anyacéget és a valla-
latcsoportot érint6, a
kozbeszerzésekbsl
ered6 hatasokkal le-
het szamolni, stb.)

A célok koézott sze-
repeltették a keresztfi-
nanszirozas megszin-
tetését, ami ugyszin-
tén furcsa. Ezt mar
évekkel ezel6tt meg

dr. Borda Tibor
érdekvédelm
szakértd

hetséges, ha végrehajtjak az
arufuvarozasi és a kapcsol6-
d6 szolgaltatasok jelentds
fejlesztését.

A vasuti arufuvarozas
részaranya Eurépaban jelen-
tésen csokkent az elmult
években, viszont az EU-ban
arra torekednek, hogy az
arufuvarozast visszatereljék a
vasutra. A piaci tendencidk
kézzel foghaté veszélyeket
jelentenek a hazaivasiti aru-

fuvarozasra, amelye-

ket az elSterjesztés

nem mutatott be. A

piaci elényok, illetve —
a valés hatranyok
Osszemérése nélkil
nem valésaghid a
helyzetelemzés. Nem
hangsilyoztak  az
anyagban azt a tényt
sem, hogy Magyaror-
szagon soha nem la-
tott Gitem{ autépalya
épités folyik és a koz-
uti arufuvarozas var-
hat6éan ugrasszeriien
elére fog torni, illet-
ve a hazai piacon
megjelent maganvas-
utak piacra gyakorolt |
hatasat sem emlitet-
ték.

A MAV Cargo
ZRt. munkaszervezetét bemu-
tatd abra nem tartalmazta azt,
hogy milyen formaban képze-
lik a végrehajté szolgalat fel-
épitését.

Az elképzelések szerint az
uj tarsasag 2006. évi varhato
nyit6létszama 3126 f6. Figye-
lembe véve a raktarnokok és
a kocsivizsgalok tervezett at-
képzését és atvitelét a Car-
gohoz, ez azt jelenti, hogy
tobb szaz arufuvarozasi mun-
katarst6l kivannak megvalni
még 2005-ben. Ugy gondol-
juk, hogy részletesen be kel-
lett volna mutatni, hogy az
AFU-nil — az elmilt években
lezajlott atszervezések ellené-
re — ugyan hol és miért van
ennyi felesleges” ember és
jelenleg 6k mit tesznek! To-
vabba tartunk téle, hogy ez a
létszamcsokkentés szolgalta-
tasi szinvonalromlast és a pi-
acrol torténd részbeni vissza-
vonulast jelenti. A Vasutasok
Szakszervezete a létszamle-
épitést megalapozatlannak
tartja, az Arufuvarozasi Uzlet-
ag o6nall6 tarsasagba vitelét
nem tamogatja.
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Dr. Hun Dezsd

A nyugdijkorrekci6 sok idés em-
bert érint6 tligye a torvényalkotas
szakaszaba érkezett. A nagy hord-
erejd intézkedést csak fokozatosan,
az orszag gazdasagi erejét és kolt-
ségvetési egyensulyat figyelembe vé-
ve lehet megval6sitani. Az én kor-
osztalyom jol ismeri az ,6téves ter-
vek” rég letlint id6szakat, amikor
azt hittik, hogy néhany év alatt hra-
zank ,a vas és acél orszaga” lehet.
Az Eurépai Unidba valé belépé-
stink is sokakban olyan illaziot kel-
tett, hogy révid id6 alatt felzarkoz-
hatunk a fejlettebb nyugati orsza-
gok életszinvonaldhoz. Ez a terve-
zet nem légvarakat épit, hanem at-
gondolt nyugdijemelésekkel pro-
balja javitani a nyugdijasok kézotti
esélyegyenléséget. A vasutas nyug-
dijasok tébbsége hallott ugyan vala-
mit errdl, de a kiléonbo6zé hiradas-
ok csak részkérdéseket villantanak
fel. Erdemes megismerkedni a par-

A nvucpiJroL A ”101. lepés”

lament elé keriils intézkedési terv
hivatalos szovegével. A tablazatbol
kitdinik, hogy a terv megval6sulasa
az évenkénti, altalanos nyugdijeme-
lésen felil, mintegy 134 milliard fo-
rinttal noveli az allamhaztartas je-
lenlegi legnagyobb, kérilbelil
2000 milliardos nyugdijkiadasi téte-
1ét. Néhany liberalis politikus kétel-
kedik a finanszirozas lehetdségé-
ben. Mi az igazsag? Jelenleg az
évente befizetett nyugdijjarulék va-

Oteves terve

l6ban nem fedezi a kiadasokat. A
koltségvetés tobb szazmillidrdos té-
tellel jarul hozza a nyugdijak folyé-
sitisahoz. De ha arra gondolunk,
hogy hazankban 20-25%-os a ,feke-
te gazdasig” aranya - ahonnan
egyetlen forint sem kertl be a tarsa-
dalombiztositas kasszajaba, akkor
ennek a teriletnek csak a korlato-
zasa korulbelil ezer milliard forint-
tal névelheti a tb-alapokat. Ujabb
pénziigyi forrast jelenthet a ,sziirke

gazdasag”felszamolasa — ami-
kor csak minimélbéren jelen-
tik be a munkavéllalokat és a
munkabér egy részét ,zseb-
bé1” fizetik —, amely 6nmaga-
ban biztosithatja a nyugdij-
korrekcioval jar6 plusz terhe-
ket. A jelenlegi kormany eze-
ket a ,lépéseket” is napirend-
re tlizte, és ez biztositja a
megemelt nyugdijak finanszi-
rozasi lehetéségét. Ezért en-
nek a toérvénytervezetnek
parlamenti jovahagyasa min-
den part részérdl elfogadha-
tonak és megvalosithatonak
latszik.

Intézkedések 2006 | 2007 [ 2008|2009 | 2010  Atlagos Erintettek Osszes |
1 i emelés szama (f6) | kiadas

50%-o0s 6zvegyi nyugdijak emelése két | 1 2 +3600 Ft/ho | 190 ezer (6
lépésben (55%-ra és 60%-ra ) 8+8Mrd
Az 1987. decemberéig nyugdijba 3 +3400 Ft/ho | 680 czer £
vonultak nyugdijemelése 27 Mrd
(férfiak + 3%, nok + 5%)
A7 1991-ben és 1996-ban nyugdijazottak 4
nyugdijemelése + 4%-os emelés 29 év
szolgalati id6 esetében, 29 ¢év feletti +4000 Ft/ho | 760 ezer (O
szolgalati idokre tovabbi + 0.5%/¢v, 37 Mrd
maximum }0%-ig |
A7 1998-1990 kozott nyugdijazottak 5 +1200 Ft/ho | 320 czer 6 |
nyugdijemelése + 4%-o0s emelés 4,5 Mrd
A7 1992-1995 kézott nyugdijazottak 6 +2200 Ft/ho | 490 ezer 16
nyugdijemelése + 4%-os emelés ! i |- L bl 13 Mrd
A7 1997-1998 kozott nyugdijazottak 7 +2300 Ft/ho 160 ezer 10
nyugdijemelése + 4%-os emelés 45SMrd |
Az 1991-t6] megallapitott rokkantsagi 8 I |
nyugdijak emelése. Aranyositott (életkor
szerint) 6-7 év szolgalati 1d0 kiegészitést +5000 Ft/ho | 540 ezer {6 32 Mrd
kap . |

vgerRgait:
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Forgalmi Szakmai Képviselet

Tovabbra is vonatfelvevok |

A PALYAvASUTI ERDEK-
EGYEZTETO TANACS
LEGUTOBBI (OKT. 20.)
ULESEN A MUNKALTATO
KEPVISELOJE KIJELENTET-
TE, HOGY AZ UZLETAG
VEZETESENEK NINCS
LEHETOSEGE ES NINCS
SZANDEKA SEM

A LETSZAMTERVEKEN
VALTOZTATNI.

E j6 szandéka megjegyzés
mentén, a korabbi féigaz-
gatdi kozléssel ellentétben Gj-
ra a 401 £6s — a munkaltato
tervel szerint a jovében a
belsé vonatfelvételt végz6 —
munkavallaléi allomany MAV
Informatika Kft.-be szervezé-
sér6l kaptunk elGterjesztést.
A 305 65 leépitési szandékot
is fenntartja az uzletag. Szak-
szervezetiink véleményét az
ulésen, és utana irasban is ki-
fejtettiik.

A bels6 vonatfelvételnek a
Palyavasuti Uzletagnak (PU)
tevékenységének kell lennie,

hiszen az biztosit adatszolgal-
tatast a teljesitmények elsza-
molasa érdekében, azaz a te-
vékenység eredménye a palya-
hasznalat elszamolas segitése.
Eppen ezért allitjuk, hogy a
tervezett tevékenység-kihelye-
zés igenis alapvetéen a MAV
ZRt. {6 tizleti tevékenységére
iranyul, hiszen a tevékenység
ellatasa soran elGallitott bi-
zonylatokra a -PU-nek alapve-
téen sziiksége van.

Véleménylnk szerint hibas
a munkaltat6 vélekedése,
hogy a PU csak a tevékeny-
ség-kihelyezés utan tudna a
megrendelt szolgaltatds mi-
néségi teljesitését szamon-
kérni. Nem igaz, hogy az esz-
kozok atadasaval az lizemel-
tetési, fejlesztési és karbantar-
tasi koltségek finanszirozasa
alol mentesil az tuzletag, hi-
szen ezt a tevékenység ellata-
saért fizetett dijban kalkulal-
jak. A Palyavasut folyamatos
informatikai tamogatasanak
biztositasa eddig is adott volt,
ez nem csak egy kihelyezés
utan valosithat6é meg.

Az anyagban olvashato,
hogy abels6 tevékenység ella-
tasahoz nem sziikséges a for-

galmi tudas. De akkor milyen
felelGsséggel végzi a munka-
vallal6 a VIK fék adatainak
modositasat, a fékezendd és
fékezett tomeg megallapita-
sat?

A munkaltaté gy allitja be,
mintha csak a kihelyezés kap-
csan nyilna lehetSsége a
szamviteli tisztanlatas megte-
remtésére, a koltségekkel
kapcsolatos vezet6i dontések
megalapozottsaganak biztosi-
tasara. Ha ez valéban igy vol-
na, akkor tulajdonképpen
minek alapjan kivan donteni
most a munkaltat6?

A kihelyezés mellett érvel-
ve csupa olyan indokot emlit
az anyag, melyek végrehajta-
sa az Uzletagon beliil is meg-
valosithaté lenne. Ebb6l sza-
munkra csak egy dolog szi-
rédik le: a munkaltatot csak
egyetlen cél, a PU 706 65 lét-
szamcsOkkentésének megva-
l6sitasa vezérli.

Nem tisztazza az elGter-
jesztés, hogy azt a tevékenysé-
get, amelyet a tervek szerint a
jovében  harom tarsasag
(MAV ZRt. PU, MAV Cargo
ZRt., MAV Informatika Kft.)
fog végezni, ki hangolja Osz-

ERDEHUEDELEM

sze, és ez egyaltalan megval6-
sithato lesz-e? Azzal sem fog-
lalkozik az anyag, hogy kinek
a radioival torténik a felvétel,
ki fejleszti, vagy szerzi be azo-
kat, ki biztositja azok kompa-
tibilitasat. Kérdéses, hogy a
varhat6 miikoédési zavarok
miatt nem lesz-e dragabb a
tevékenység ellatasa?

Véleménytink szerint a je-
lenlegi tervezetben szerepld
intézkedés nem tevékenység-
kihelyezés! Itt nincs szétva-
lasztva a szervezet, nem vél;o—
zik a telephely, csak a MAV
ZRt. létszamleépitése val6sul-
na meg. Ezért a Vasutasok
Szakszervezete az elképzelé-
seket elutasitja. A munkaltat6
még nem dontott a kihelye-
zésrol.

A tervezett 305 65 elbocsa-
tas elfogadhatatlan szimunk-
ra. A munkaltatoét kértuk,
hogy a tovabbfoglalkoztatas
lehet6ségeit vizsgalja meg az
érintettek esetében, melynek
eredményérél a kovetkezo
PET-en szamol be.

Zlatd

bérvisszasorolas

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE Bu-
DAPESTI TERULETI KEPVISELETE JOG-
SEGELYSZOLGALATA PERT NYERT A
MUNKALTATOVAL (MAV  ZRT.)

SZEMBEN EGY SZAKSZERVEZETI TA-
GUNK JAVARA, AKINEK A BESOROLA-

SI SZABALYOK VALTOZASARA HIVAT-
KOZVA CSOKKENTETTEK A BERET. A
FOVAROSI MUNKAUGYI  BIROSAG
MEGALLAPITOTTA, HOGY A MUNKAL-
TATO EGYOLDALU INTEZKEDESEVEL
TORVENYT SERTETT. KOZZETESSZUK
AZ INDOKLAS EGY RESZET, MELY MEG-
HATAROZO LEHET HASONLO MUNKA-
JOGI PEREK TEKINTETEBEN.

~Megjegyzi a biro-
sag, hogy annak ellené-
re, hogy értékelendo a
munkaltaté térekvése a
munkakor-értékelésen
alapulé besorolasi rend-
szer bevezetésére, mely
a munkakért betdlté
személytél fiiggetlen,
valamint azt a térekvé-
sét is, miszerint megha-
tarozott munkakoérhéz
megallapitja az alapbért
Is, azonban e munkalta-
toi intézkedés — akdr-
mennyire az optimalis
helyzet megteremtésére
iranyul — Mt.-vel ellenté-
tes nem lehet. llyen cél
elérése érdekében a
mar munkaviszonyban
lévé munkavallalokat
nem lehet hatranyos
helyzetbe hozni azzal,
hogy a munkabériiket a
munkakor értékelésen
alapulé besorolas sze-
rint rendezik, adott
esetben csékkentik.

A vezérigazgato-he-
Iyettesi utasitas ugyan
nem rendelkezik az 6n-
hibajan kiwviil alacso-
nyabb rendid munka-
kérbe dthelyezett mun-
kavallalok helyzetének
megoldasarol nyilvinva-
16 azért, mert az Mt. sza-
balyai garanciat tartal-
maznak arra, hogy a
munkavallal6 munka-
szerzédése egyoldahian
a masik fél hozzdjarula-
sa nélkiil nem maodosit-
hato.”

Meg kell jegyezni,
hogy a munkavallal6 az
alairaskor vitatta mun-
kaltaté jogat a bérvissza-
vételre, tehit nem fo-
gadta el! Aki nem merte
vitatni és alairta a vissza-
sorolasra tett munkalta-
tol intézkedést, a fenti
jan eséllyel perelheti a
bérkilonbozetet! Fon-
tos tudni, hogy a biré-

sag minden tigyet egyé-
nileg itél meg. A mun-
kaltat6 altal alkalmazott
presszié, kényszer hata-
sat is vizsgalhatja az ité-
let meghozatala el6tt.

A perben megtévesz-
tésre is lehet hivatkozni,
mert az alairato6 fél valo-
szintileg nem minden
esetben ismertette a
munkavallaléval a biré-
sag altal idézett Mt.
8.8.(1), (2) bekezdését
és az Mt. 9. paragrafu-
sat.

Vizsgalni kell azt is,
hogy a munkaltat6 az
alairatott modositasban
a jogorvoslat lehetSsé-
gét kozolte-e a munka-
vallaloval. Annak elma-
radasa esetén szintén
megtamadhaté a szer-
2z6désmodositas.

PA.
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Rinivas

GLOBALIZACIO. EGY SOKAT
HASZNALT IDEGEN KIFE]JEZES,
MELYNEK NINCS PONTOS MA-
GYAR FORDITASA, DE A HA-
TASAIROL MINDENKINEK
VANNAK KOZVETLEN TAPASZ-
TALATAL. LEEGYSZERUSITVE
AZT A FOLYAMATOT JELENTI,

MELYNEK SORAN FOLDUNKON
A TERMELES FELTETELEI MIN-
DENUTT AZONOSSA VALNAK,

EZALTAL A VERSENY FEL-
GYORSUL, SOT ELESSE VALIK.
MINDEZ KIHAT A MUNKAHE-
LYEKRE ES A MUNKAVALLA-
LOKRA IS.

A legtobbet emlegetett példa a
textilipar atteleptilése az olcs6bb
munkat kinal6 vilagtajakra. Hogyan
hat mindez az egyénekre? Legtobb-
szor a megélhetést jelent6 munka-
helyek elvesztését jelenti a munka-
vallalok és csaladjuk szdiméra, ami a
valtozasokhoz valé alkalmazkodasra
kényszeriti az érintett embereket.

De csak az egyén képes alkal-
mazkodasra, vagy van-e lehetGsége
a valtozasok karos hatdsainak csok-
kentésére és az alkalmazkodasban
val6 segitségnyujtasra a munkavalla-
16k érdekvédelmi szervezeteinek, a
szakszervezeteknek?

Errdl tartott négynapos tanfolya-
mot az Eurépai Szakszervezeti Sz6-
vetség (ETUC) képzési intézménye
(ETUI-REHS) Torinéban, a Nem-
zetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO)
oktatdsi kézpontjaban.

Tizenkilenc nemzet (Belgium,
Litvania, Lengyelorszag, Irorszag,
Portugalia, Spanyolorszag, Svédor-
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A JELENLEGINEL HATEKOMYABE SZAKSZERVEZETI S5TRA
TEGIA NELKUL AZ ALTALLH
EMBERI JOGOK EGY RESZE VESZELYBE KERUILMET,

EVEZAZADOK. ALATT ELEAT

ség és a hatékonysag emelése felilkere-
kedik a tarsadalmi jolétet garantal6 sza-
balyrendszereken. Egyszeribben a téke
és profit befolyasa egyértelmiien tet-

Az ember1 jogok

valizacid

A szeminarium résztvevoi

szag, Anglia, Romania, Libanon, Bah-
rein, Mauritania, Jordania, Marokké, Tu-
nézia, Egyiptom, Egyesiilt Arab Emirsé-
gek, Algéria és Magyarorszag) oktatasért
és nemzetkozi kapcsolatokért felels
szakszervezeti tisztségvisel6i adtak at egy-
masnak tapasztalataikat és vitattdk meg a
globalizaci6 munkavallalokra gyakorolt
negativ hatasainak kikiisz6bolésére alkal-

Rardcsony

tenérhetd az allam tarsadalmi szerepval-
lalasanak csokkenésében

Erre utal az is, hogy Svédorszagtol az

arab térségig minden orszag-
ban gyakorlatta valt a kozszol-
galtatas privatizacioja. Ebbe
az oktatas, az egészséguigy és
a vasati kozlekedés éppugy
beletartozik, mint az energia-
és kozmuellatas. A folyamat
pedig ezen szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés elneheziilé-
sét, esetenként azok szinvo-
nalanak csokkenését, vagy a
veliikk kapcsolatos biztonsag
romlasat eredményezik.
Mit tesznek, mit tehetnek
a szakszervezetek a globaliza-
ci6 negativ hatasai ellen?

Ugy tiinik, vallalati szinten
csak elszenvedni lehet a glo-
balis kihivas hatasait. Az aga-
zati szintek esélyei jobbak, de
komoly eredményekre jobba-
ra nemzetkozi szinten lehet
szamitani. A nemzeti konfo-
dericiok egységes fellépés

mas szakszervezeti stratégiakat. esetén hatékonyak tudnak

Az els6 napon a résztvevék orszagon- Szilard lenni, de a globalizaci6 hata-
ként bemutattdk, hogy hazajukban mi-  3ygsutaspk  sain legfeljebb alakitani ké-
lyen globalizaciés hatasok érik a munka- §3kszervezete pesek, de alapvetGen befolya-
vallalokat és milyen szakszervezeti straté- alelniike solni nem.

giakat dolgoztak ki azok kezelésére.
Mindezt a szocialis biztonsag, a kollektiv
szerz6dési jog, a szabadsagjogok és az altalanos
valasztojog, az oktatashoz valé hozzaférés
lehet6sége, a szocialis torvénykezés és egyéb
szempontok, példaul a kézszolgaltatasok alla-
mi kotelezettségvallalasanak leépulése tiikré-
ben mutattak be a hozzasz6lok.

Mint kiderult, a szocialis biztonsag altala-
nos romléasat tapasztaljak minden orszagban. A
kollektiv szerz6dés kotésének jogi feltételei
minden eurépai orszagban adottak, de egyre
nehezebb annak a gyakorlatban érvényt sze-
rezni, mig az arab régi6 egyes orszagaiban még
a jog sem biztositott maradéktalanul. Ugyan-
ilyen vegyes képet mutat a szabadsagjogok al-
kalmazasa, bar az altalanos valasztdjog ma mar
majdnem mindeniitt biztositott.

Szinte azonos volt a vélemény az oktatas
helyzetérél. Ezek szerint az altalanos ismere-
tekhez val6 hozzajutist mindenkinek biztosit-
jak, de a magasabb végzettség megszerzése egy-
re nehezebb a munkabdl él6k és gyermekeik
szamara.

A szocialis torvénykezés jelenlegi allapotat
egyetlen nemzet képviselGje sem tartotta elég-
ségesnek. Minden orszagban a versenyképes-

Megallapithat6, hogy glo-
balis kihivasokra a munka vilagat kép-
visel6 szakszervezeteknek globalis vala-
szokat kell adnia.

Vajon alkalmas-e jelenlegi stratégi-
ank a nagyobb befolyasra? Erre kézosen
kell megadnunk a valaszt. Lehet, hogy
tjra kellene gondolnunk, hogy az 1j, a
globalizacio altal jelentGsen megvaltozta-
tott kérnyezetben milyen eszkoézokkel le-
hetnek hatékonyabbak a munkavallal6i
érdekvédelmi szervezetek. Tény, hogy a
globalizaci6t kommunikaciés domping
is kiséri, amely Gjabb és Gjabb vagyakat
kelt, de csak keveset beszél a problémak-
r6l és a megoldasokrél. Lehet, hogy a
szakszervezeteknek is valtoztatniuk kelle-
ne kommunikaciés stratégidgjukon ah-
hoz, hogy az azonos helyzetd és sorsi
munkavallal6kat meg tudjak szolitani a
kozos fellépés lehet6ségének megterem-
tése érdekében.

Abban megallapodtak a tovabbkép-
zés résztvevoi, hogy egy a jelenleginél ha-
tékonyabb szakszervezeti stratégia nélkiil
az altaluk évszazadok alatt elért emberi
jogok egy része veszélybe kertilhet.
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REHS KOzOS SZEMINA-
RIUMAT, MELYNEK TE-
MAJA A KOLLEKTIV
TARGYALASOK ES A
KOLLEKTIV  SZERZODE-
SEK VOLTAK. A REN-
DEZVENYEN  TIZENEGY
ORSZAGBOL ERKEZTEK
VASUTAS SZAKSZERVEZE-
TI  TISZTSEGVISELOK,
MAGYARORSZAGOT A
VASUTASOK ~ SZAKSZER-
VEZETE KEPVISELTE.

A targyalasok koézéppontja-
ban a liberalizalt arufuvarozas
allt, sz6 esett még a vasittarsa-
sagok atalakitasarol, a munka-
idérél, a pihendgidérél, a
munkahely biztonsagarél, az
Gjonnan megjelené vasattar-
sasagok  munkavallal6kkal
szembeni magatartasarol.

Problémat és valtozast je-
lent a régi, tradicionalisan al-
lami tulajdonban 1évé vasut-
tarsasagok atalakitasa kiilon-
b6z6 formakba (holding-
rendszer, az tizletagak tarsasa-
gokba torténé feldarabolasa,
kiszervezése) valamint a vas-
ti piacra jonnan belépé tar-
sasagok megjelenése.

A szeminarium egyik, sza-
munkra fontos hire az volt,
hogy az Eurépai Vasittarsasa-
gok Szovetsége (CER) az at-
alakul6 tarsasagokrol végzett
kutatast, amelyben azt allapi-
tottak meg, hogy azok a valla-
latok lettek sikeresek a re-
form utan, ahol holding-tipu-
sa szervezetként mikodott to-
vabb a tarsasag.

Az Gjonnan belépé vallala-
tokkal kapcsolatban nem az a
probléma, hogy megjelentek,
hanem ahogy és amilyen fel-
tételek mellett miikodni és
munkaltatni kivannak. Az el-
hangzottak alapjan az j tarsa-

Piacositas — U kihivasok elott

d Vasutaso

sagok nem tartjak fontosnak a
szocialis parbeszédet, nem
egyszer semmibe veszik a
munkavallal6i jogokat.

Piacaik jelent6s részének
elvesztése utan gondolta ugy
négy nagy allami vasittarsasag
(francia, belga, luxembuigi,
svajci) hogy félretoljak sajat
kilén érdekeiket és kozosen
probalnak visszaszerezni vala-
mit korabbi piacaikbdl. A mar
megvalésult projekt neve
SIBELIT, a k6z6s tarsasag koz-
pontja Luxemburgban talal-
haté. A SIBELIT célja, hogy
mindségi  és versenyképes
szolgaltatast nydjtson az aru-
fuvarozasi piacon, észak-déli
irdnyban, a belga Antwerpen
és az olasz Milan6 varosok ko-
z6tt, az emlitett négy vasittar-
sasag személyzetével és moz-
donyaival.

Német és svajci kollégak
szamoltak be a MEV nevi
munkaeré-kolcsonzéssel fog-
lalkoz6 cégrél. A MEV kisebb
arufuvaroz6 tarsasagnak kol-
csondz ki féleg mozdony-
vezetOket illetve gépész mun-
kavallalokat, a volt NDK-s tar-
tomanyokbol, a piacinal sok-
kal alacsonyabb bérért. A be-
szamolo6k alapjan a MEV-nek

Komiljovics Maté és Varga Gyulané (kézépen) képviselte
a Vasutasok Szakszervezetét.

erételjes terjeszke-
dési tervei vannak,
igy nem Kkizart a cég
rovidtavon torténd
magyarorszagi meg-
jelenése sem.

Az EWS kanadai

A HOLDING
TIPUSU VAL-
LALATOK LEHET-

NEK SIKERESEK

Az EVA nevii né-
met, kornyezetba-
rat kozlekedéssel
foglalkoz6  szak-
szervezeti akadé-
mia készitett egy
kollektiv szerzodés-

tulajdonii, angol A REFORM sel kapcsolatos ta-
bejegyzésii tarsa- . nulmanyt, melynek
sagrol szamoltak UTAN munkalataiban a

be a francia kollé-

gak. A cégre az agressziv ter-
jeszkedés jellemzo, nem haj-
landéak a szocialis parbe-
szédre, a munkaiigyi kapcso-
latokat foloslegesnek tartjak.
A cég egyik legfontosabb jel-
lemzgje, hogy az allami vas-
uttarsasag altal elhanyagolt
vonalakat hasznaljak. A fran-
cia kollégak rosszallasat azzal
valtotta ki, hogy angol moz-
donyvezetSkkel és 6reg moz-
donyokkal kivanjak tevé-
kenységiiket folytatni.

Vasutasok Szakszer-
vezete is részt vett.

A tanulmany atfog6 képet
ad az eurdpai vasutas szektor
kollektiv szerzodéseirdl, az
azokban szabalyozott legfon-
tosabb kérdésekrsl (munka-
id6, évi fizetett szabadsag, bér,
foglalkoztatas stb.).

A talalkozét, a megtargyalt
témakat, a bemutatott példa-
kat hasznosnak, érdekesnek
és nem utolsosorban tanulsa-
gosnak tartjuk a jévére nézve.

Komiljovics Maté

Rajuk is szukseg van!

Mikor lehet gatat szabni az dtgondolatlan, a
feladatokat figyelmen kiviil hagy6 1étszamleépi-
tésnek? Meddig lehet terhelni a munkavallalé-
kat, illetve meddig lehet és érdemes némely fel-
adatot elhanyagolni? A kérdéseket lehetne so-
rolni, de inkabb valaszt kellene adni rajuk.

A Személyszallitasi tizletagnal a jelenlegi l1ét-
szamleépités kérdésében igen kemény vita ala-
kult ki az informaciés, poggyaszmegorzéi és a
kapus munkakérben foglalkoztatott munkaval-
lalok helyzetével kapcsolatban.

A poggyaszmeg6rz6i munkakorbe besorol-
tak helyzete nagyban fiigg a poggyaszmegdrzk
nyitvatartasatél, melyrél november 15-ig ad ta-
jékoztatast a munkaltaté az érdekképviseletek-
nek. Kapus munkakérbe besoroltak helyzete
bonyolult, mert szinte minden szolgalati he-
lyen mas a feladatuk. Mér régen nem a klasszi-

kus kapusi feladatot latjak
el, nem szeretném meg-
bantani az érintett kolléga-
kat, de 6k a szolgalati he-
lyen a valakik, a barkik és
néha senkik. Taviratot kéz-
besitenek, fuvet vagnak, a
varétermet Orzik, zarjak stb. Sajnos a munkalta-
t6 most még nem érti milyen fontos az altaluk
végzett feladat, majd amikor nem lesz elvégez-
ve, akkor megértik, de akkor mar késé lesz. A
reprezentativ szakszervezetek kezdeményezték
a munkaltaténal, hogy az érintetek 1étszamle-
épitése helyett részmunkaid6s foglalkoztatast
vezessenek be e munkakérokben. Munkaltato
a javaslatot vizsgalja.

Fridrich Imre

Magyar Vasutas 9
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Motto:

.Csak egyenld mértékkel
legyen a ndnek is szabad,
ami a férfinak,
€s ne legyen a férfinak
sem szabad,
ami a nének nem szabad.”

Hogyan egyeztethet6 Ossze a
munka és a csalad? Milyen akada-
lyokkal kell szembenéznie annak
anének, aki a csalad mellett kar-
riert is akar épiteni? — ezekre a
kérdésekre kereste a valaszt a ta-
nacskozas. Az eléadasok soran
politikus, gazdasagi vezets és uj-
sagir6 nék probaltak valaszt adni.

A konferenciat dr. Szili Kata-
lin, a parlament elnéke nyitotta
meg, aki a fenti mott6 bolcs gon-
dolatat ajanlotta a tanacskozas
kozponti mondanivaléjaul.

Hangsulyozta: a mai, még
mindig férfiak uralta tarsada-
lomban sokkal tobb né részvéte-
lére lenne sziikség a kozéletben,
a politikaban, a dontéshozatal-
ban, s igy a parlamentben is — hi-
szen Magyarorszag az orszaggy-
lési képviselonok 9,1%-os ara-
nyaval az Eur6pai Uni6 orszagai
kozul szinte az utols6 helyen all.
Kellenek a nék a politikaba,
hogy az emberibb, szolidarisabb
legyen — mondta az orszaggyulés
elnoke.

Az el6adok sorat dr. Géncz
Kinga, ICSSZEM miniszter asz-
szony nyitotta, aki arr6l szolt,
hogy ami a nék helyzetét jogi vo-
natkozasban jellemzi Magyaror-
szagon az rendben van, hiszen
az Eurépai Uniés csatlakozassal
jogrendszertinket az EU elvara-
saihoz igazitottuk, s a nemek
esélyegyenléségére vonatkozo
iranyelveket donté tobbségében
beépitettiik térvényeinkbe.

Azonban ha a valésagot, a gya-
korlatot nézziik, akkor azt kell
mondanunk, hogy sok minden
nincs még rendben.

y

Ndkonferencia az Orszdghdzban

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE NOI TAGOZATA RESZE-
ROL TOBBEN RESZT VETTUNK AZON A NOKONFERENCIAN,
AMELYET AZ IFJUSAGI, CSALADUGYI, SZOCIALIS ES
ESELYEGYENLGOSEGI MINISZTERIUM (ICSSZEM) RENDE-
ZETT OKTOBER 28-AN AZ ORSZAGHAZBAN, S AMELYNEK
 MUNKA-CSALAD-ONMEGVALOSITAS” VOLT A TEMA JA.

Nincs rendben, hogy a nék
~gyengébb nem” titulusuk elle-
nére még mindig nagyobb ter-
heket viselnek az élet minden te-
ruletén, mint a férfiak. Nincs
rendben, hogy joval kisebb
aranyban vannak jelen a gazda-
sagi, tudomanyos élet, a kozélet
vezeté pozicidiban, mint aho-
gyan azt iskolai végzettséguk,
szakmai tudasuk, ratermettsé-
giik indokolna.

Ennek egyik oka az un. ,fiveg-
plafon” szindréma, melyet sok
esetben a nék maguk allitanak
fel, mert a csalad miatt nem val-
lalkoznak a vezetS beosztasokra.
Oka lehet az is, hogy a nék koc-
kazatvallalasi készsége is alacso-
nyabb, mint a férfiaké — mondta
a miniszter asszony. Egy né ak-
kor mer jelentkezni egy palya-
zatra — allashirdetésre, ha a kiirt
feltételeknek legalabb 80%-ban
megfelel, egy férfi viszont mar
30%-0s megfelelés esetén is
megkisérli azt.

Egyaltalan nincs rendben az
sem, hogy az asszonyok még
mindig valasztasra kényszeriil-
nek a csalad és a karrier kozott.
Ez a valasztasi kényszer ranyom-
ja bélyegét a demogrifiai hely-
zetre is. Hiszen a fiatalok egyre
késébb és egyre kevesebben val-
lalnak gyermeket. A tanulma-
nyok befejezése utan a biztos
megélhetés, a karrier a cél, a csa-
ladalapitas hattérbe szorul.

Szo6lt a miniszter asszony azok-
r6l a programokrol, intézkedé-
sekrél, amelyeket a jelenlegi kor-
many tett és kivan tenni a kozel-
jovében annak érdekében, hogy
segitse a nék foglalkoztatasanak
noévelését, a munkahelyi és csala-
di feladatok 6sszehangolasat.

A csaladtamogatasi rendszer
atalakitasa, igazsagosabba tétele,
a GYES-r6l, GYED-r61 munkaba
visszatérést segit6 torvénymaodo-
sitasok, a munkaltatoknak adott
jarulékkedvezmények, a rész-
munkaidés foglalkoztatas, a tav-
munka 0sztonzése, az elmult év-
ben végrehajtott bolcsédei nor-
mativak emelése, ,csaladbarat
munkahelyi dij” - palyazatok
évenkénti meghirdetése mind
ezt a célt szolgaljak.

Az Egyenlé Banasmé6d Hato-
sag felallitasaval is igyekeznek se-
giteni a nék esélyegyenlsége-
nek érvényesilését, az ket érd
negativ diszkriminaciék meg-
sziintetését.

A kiszolgaltatott helyzetbe ke-
rultek, bantalmazottak vagy csa-
ladon belili erdszak aldozataiva
valtak (dont6 tobbséglikben
nék) megsegitésére Gjrainditot-
tak az orszagos kriziskezel6 és in-
formacios telefonszolgalatot, az
ugynevezett ingyenes segélyvo-
nalat.

Dr. Gurmai Zita Eurdpai Par-
lamenti képvisel5 szerint elore-
ged6 Eurépdaban élink, belépett
egy negyedik szektor, az tgyne-
vezett nagyon id6s kor. Ma a
néknek az EU orszagaiban ha-
rom nagy feladata van: dolgozni,
gyermeket nevelni és gondos-
kodni az id6s hozzatartozékrol.
Az EU koz6s foglalkoztataspoliti-
kdja a no6i foglalkoztatottsag no-
velését tiizte ki célul. Tovabbra is
fontos feladat a nék és férfiak
bérkilonbségeinek megsziinte-
tése, amely ugyan csokkend ten-
denciat mutat (1998-ban ez a
kilénbség még 28%-os volt,
2003-ban mar 14%), de még
mindig fennall az indokolatlan

kiilénbség a nék rovasara. Szolt
arrél, hogy egyre tobb EU or
szagban igyekeznek a partok a
nék déntéshozatalban val6 rész-
vételi aranyanak novelését kvo-
tak alkalmazasaval segiteni. A
mai Magyarorszagon a szolidari-
tas hianyos. Igenis szlikség van a
politikiban a nékre, mert
megszeliditik azt, mondta a kép-
viselG asszony.

Bemath Idik6 képvisel5, az
Onrszaggyilés Foglalkoztatisi Bi-
zottsaganak alelnoke arrol szolt,
hogy a nék a torténelem soran
nagyon faradsagos utat jartak be
ahhoz, hogy egyenl6 esélyeik ér-
vényesiljenek, és még ma sem
tartunk a tényleges megval6sula-
sanal. Mindaddig nagy a gond,
amig a kérdést — gyedmek vagy
munka? — élére kell allitani. A
gyermek léte vagy vallalasinak
szandéka jelentSs hatranyt okoz
a n6k munkabaallasanal, a mun-
kaadok nem szivesen foglalkoz-
tatjak a csalados anyakat. El kell
jutnunk oda, hogy az asszonyok
ne kényszertljenek valasztasra a
munka és a csalad kozott —
mondta a képvisel6né. Folvetet-
te a média szerepét és felelGssé-
gét az egészséges szemlélet for-
malasiban, pozitiv élethelyzete-
ket, példakat kellene bemutatni-
uk, nem az erkolcsileg kifogasol-
haté eseteket.

Czakoé Borbila, az Emst&Young
vezérigazgatéja és Bombera
Krisztina 1ijsagir6é életatjukon
keresztal mutattak be, nem elér-
hetetlen alom a nék szamara,
hogy egyszerre legyenek csalad-
anyak és munkajukban, karrier-
jiukben sikeres nék. Szoltak ar-
rol is, hogy ehhez azonban sok
minden feltétel egytttléte sziik-
séges, mint gyermekkorban
olyan csalad, aki 6sztonzi, anya-
gilag biztositani is tudja a gyer-
mekek tanulasat, rendezett,
anyagi biztonsagot is adé, az 6n-
megvaldsitast segité parkapcso-
lat, olyan munkahely, amely ta-
mogatja a gyermekvallalast, segi-
ti a gyermekgondozas utani
visszatérést, s a gyermekek neve-
lését segiteni kész és tudd nagy-
szul6i hattér.

Sajnos nem altalanosan adot-
tak ezek a feltételek a n6k tobb-
sége szamara.

A konferencian elhangzotta-
kat Osszegezve megallapithato,
hogyunindaddig, amig a nék vo-
natkozasaban a kérdés ugy veto-
dik fel, hogy csalad vagy karrier?
- esélyegyenl6ségrol nem  be-
szélhetink. Azért, hogy a nék
minél tébben indulhassanak el
az 6nmegvalositas Gtjan, hogy a
kérdésre a valasz is-is legyen, so-
kat kell még tennie az egész tar-
sadalomnak, a mindenkori kor-
manyoknak, a férfi tarsaknak és
a nészervezeteknek is, de f6kép-
pen maguknak a néknek.

Hollar Sandorné



AV

RUT Hirlevél 2

Soros KT iilés: 2005. oktaber 10,

A MAV CARGO Rt. létrehoziséval kapcsolatos,
MAV ZRt. Gépészeti Uzletag kocsivizsgaloit érin-
t6 munkaltatdi tervekrsl adott tajékoztatét Apa-
viri_Jézsef Kompenzacios FGosztalyvezetd.

Jelenleg kozel 100%-os a valdszintsége annak,
hogy létrejon a MAV Cargé Rt. Nem foglalkoztak
azzal, hogy privatizaljak harom éven beltl a tarsa-
sagot, csak tékebevonasrol lehet sz6. A MAV
Cargon beliil sziikség van a kocsivizsgalokra, akik
szintén munkajogi jogutédlassal keriilnének at. A
megfelelS oktatds utan emeltszintd bérfejlesztést,
foglalkoztatasi garanciat igért a fGosztalyvezetd.
Az Igazgat6é Tanacs oktéber 18-an hozza meg a
végleges dontést.

Misodikként tajékoztaté hangzott el a vasiti
tavkozlési tevékenység kihelyezésérsl a Gy.579-
1093/2005. sz. tajékoztatd anyag alapjan, Tari Ist-
van osztalyvezetS elGadasaban. A tavkozlési tevé-
kenység hatékonysagjavitasira tobb javaslat ké-
szult 2003-t61, melyet nyilt kozbeszerzési palyazat-
tal inditottak, de ehhez a Pantel Rt. nem jarult
hozza. Felszeletelve (az optika és a digitalis halé-
zat kivételével) 2004-ben négy cég megvasarolta a
tendert, palyazat azonban nem érkezett. 2005
elején a teljes tavkozlést hirdetmény nélkul, a
kozbeszerzési tanics irasos engedélyével, a GKM
informalis behatisra a MAV Informatika bevona-
sat javasolja. Szeptember 12-én dontott a vezetés
két valtozatrél, mely szerint a Pantel Kft. és a
MAV Informatika Kft. veheti at a tevékenységet. A
Vasutasok Szakszervezete szeptember 26-an a
Munkatigyi Bir6sagon kifogast nyajtott be, mely-
nek halaszt6 hatilya van. A folyamat a MAV ZRt.
részérdl ezért all.

A kiilonféléken belil a MAV ZRt. Palyavasiti
Uzletag Miikodési Kézikonyvét kapta meg a testii-
let. Véleményezésre az év végi tevékenységi szi-
net négy nap szabadsaggal torténé kivaltasat, a
D.4. sz. utasitas tervezetét, az MSZSZ modosita-
sat, a menetkedvezmény érvényesitési dijanak
munkabérbdl torténd levonasat (100Ft/f6) ira-
sos formaban adta at a munkaltaté.

Soros RUT iilés: 2005. oktaber I1.

Elséként az Arufuvarozasi Uzletag 6nallo tarsa-
saggad alapitdsa cimii irasos elGterjesztéshez tett
szobeli kiegészitést Kozak Tamas vezérigazgato

T

05. okt aber

helyettes. Elmondta, hogy elkészitették az tizleti
tervet 2006-2008 évekre, amelyben értékteremté
logisztikai szolgaltatasokat és ezzel egy magasabb
hozzaadott értéket jelent6 piacot szerez meg a
Cargo. Beszélt az arbevételt meghatarozo ténye-
z06krél, az export, import és tranzit alakulasarol,
majd szolt a munkavallalokat legjobban érdeklé
létszamrol, mely 2006-ban adag 3111 f6, mig
2008-ra 3049 {6 lesz varhatéan. Létszamleépités
nem lesz. A MAV Cargo és a MAV ZRt. kapcsolat-
rendszerének, kiilonésen a gépészetre gyakorolt
hatasa révid- és hossziitavon meghatdrozé marad.
Kérdésre valaszolva az MRP-vel kapcsolatban ki-
fejtette, hogy komplex program késziil 2006. ma-
sodik felére. Kovacs Imre foigazgatoé az lizemelte-
téshez fiizott gondolataival ravilagitott arra, hogy
fejleszteni kell az informatikdt és a kocsiparkot,
mert erre ma a MAV ZRt. képtelen. Apavari Jo-
zsef Kompenzacios Féosztalyvezeté a MAV Cargo
ZRt. szervezeti felépitéséhez és a humanpolitikai
feladatokhoz érkezett kérdésekre valaszolt. A he-
Iyi UT-k képvisel6i kérdéseikkel és javaslataikkal
idénként nehéz helyzetbe hoztak a vezetéket. A
szakbizottsag dsszegezte az észrevételeket és to-
vabbitotta azt a vezérigazgato helyettes felé.

Ezt kovetSen a MAV ZRt. Uj Esély Alapitvany
palyazatarol Toth Sandor igazgat6 szamolt be. A
MAV-nal csoportos létszamleépitésben érintettek
tamogatasara 170 MFt vissza nem téritendd tamo-
gatast nyert el a cég. Ez egy athidal6 megoldas a
MAV-EVEK programba val6 belépéshez. Az Ala-
pitvany mindenkinek segit. Munkaerépiaci tré-
ningre a munkavallal6k tamogatéasat ebbél a for-
rasbol biztositjak.

A kulonféléken belil a szocidlis bizottsag ha-
rom f6 kérelmét targyalta. A debreceni tertilet-
hez tartoz6 ingatlanok értékesitésével kapcsola-
tos allaspont kialakitasarél dontott a KUT. Az el-
fogadott MAV ZRt. Alapit6 Okirat alapjan a testii-
let javaslatot tesz a munkavallal6i FB. tagsagra a
tulajdonos felé.

Soros HUT iilés: 2005. oktaber 2V.

A MAV ZRt. altalinos vezérigazgatd helyettese
bemutatkozasa utan tajékoztatott a tarsasag elGtt
allé fébb feladatokrol. Tiz hénap is elég arra,
hogy egy j filozéfidt meghonositson a MAVnal,
kezdte felszélalasat Heinczinger Istvan. A vasutas
tarsadalom rangjanak visszaallitasa is a céljai ko-
z6tt szerepel. Az oktatas tertiletén komoly l1épése-

Rozeonmi Uzemi Tandacs

Bodndr Jozsef
RUT sajtareferens

ket kell tenni, mert a
vasit a vasutasok nél-
kil nem fog mikodni.
A kozponti irdnyitast at
kell alakitani ugy, hogy
a négy uzletag legyen a
koézéppontban, ezaltal
a szervezet konnyebbé,
atlathat6bba valjon. Az
érdekeltségi rendszert
at kell alakitani, az egy-
szeri vasutas is része-
sedjen a megtakarita-
sokbol, tehat legyen
prémium a végeken is.
A piaconmaradashoz a
MAV szolgaltatési szin-
vonalat emelni kell.
Felil kell vizsgalni az
ingatlannal kapcsola-
tos koncepciodkat.

Masodikként a Szer-
vezettejlesztési és Kép-
zési Féosztily munka-
tarsainak megkeresésé-
re az lizemi tanacsok
bevonasaval a ,szerve-
zeti kultira kérdéivek”
kiosztasaban, begytijté-
sében vallalt feladatot
a KUT.

A harmadik napi-
rend soran a vonatfel-
és atvételi tevékenység
tervezett racionalizala-
sar6l adott tajékozta-
tast Lipusz Ferenc Osz-
talyvezets és Wikidal
Istvan Palyavasati Hu-
manpartner vezeto.

Miskolc, 2005. okto6-
ber 25.

_ Bodnar Jozsef
HUT Sqjtoreferens
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OrunsonkToL

A _LANDLER JENO
JARMUJAVITOBAN
TANULTAM ES OTT IS
DOLGOZTAM 25 EVIG.
OLYAN TORTENETROL
IROK, AMELY 1956
OSZEHEZ KAPCSOLODIK.
A 7129 sz. ONALLO
HIRZASZLOALJHOZ
VONULTAM BE 1954
OSZEN. LAKTANYANK
A KORHAZZAIL. SZEMBEN
VOLT, AMIT KESOBB
TISZTI LAKASOKKA
ALAKITOTTAK AT, IGY
A ZASZLOALJAT A
HOMOKBANYABA
KOLTOZTETTEK KI. OTT
TOBB MAS ALAKULAT
LAKTANYAJA VOLT.

1956 Gszén, a forradalom
idején a homokbanyai alakula-
tot Budapestre vezényveliek (ti-
7¢rsée, harcko-

csisok, love-
szek). A\ hirados
alakulat ott ma-
radt.  Budapes-
ten oktober végen az egvik del-
utin alakulanmk parancsnoka
osszehivia a tuszteket ¢és tszthe-
Ivetteseket, ¢s ezeket mondta:
— A Nagy Imre Kormany fel-
oszlatta az Allamvédelmi Hato-
sigot  ¢és  annak alakulatait.

Olvan értesitést kaptam, hogy a
volt. AVILs Katonik Szegeden
csoportosulnak és fegvveres el-
. Allitolag
Budapestral is mennek oda, ezt

lenallast  szervezne

Magyar

meg kell akadalyozni. Ezért a ma késé éjjel Sze-
gedre tart6 személyvonatot nem szabad Kecske-
mét allomasra beengedni, ezt a vonatot at kell
vizsgalni, a fegyvereseket, illetve fegyvereket le-
szedni, s6t olyan férfiakat is, akiknek semmilyen
igazolvanya nincs. Oket majd beviszik a hely6rsé-
gi parancsnoksagra. Tehat a személyvonatot
Kecskemét el6tt a nyilt palyan meg kell allitani,
at kell vizsgalni. Vacsora utan minden katona vé-
telezzen 16szert, fegyvert hasznalni csak akkor
szabad, ha veliink szemben is hasznalnak.

— Vilagos ez a feladat? — kérdezte. Halk moraj
volt a valasz.

— De hogyan lehet megallitani a vonatot? —
kérdezte az egyik tiszt.

— Egy vagy két T34-es tankot raallitunk a va-
ganyra, és a mozdony megall. - mondta a masik
tiszt.

— Ez j6 javaslat — hallatszott innét-onnét.

A szake

eleteket m

— De hol legyen megallitva a vonat? — kérdez-
ték.

— Hat Kecskemét el6tt akarhol — szélt a va-
lasz.

— Rendben van, akkor a térképen most kije-
loljuk azt a helyet, hogy a katonak is id6ben oda-
érkezzenek. A harckocsikrol a szomszédos alaku-
lat gondoskodik.

— Elnézést kérek — széltam, mas javaslatom
van a mozdony megallitasara.

— Mar megallapodtunk — sz6lt a parancs-
nok—, de mi lenne az a javaslat?

— A Kecskemét el6tti vasuti térkozjelzonél, il-
letve az ottani bakterhaznal meg lehet a vonatot
allitani. Ott ugyanis a bakternak van ugynevezett
durrantyja (hanggranat). Ez olyan vészjelzo,
ami ha elhangzik, min-

HA A MAGA ELMONDASA ELLENERE| den vonatnak azonnal
NEM ALL MEG A VONAT, HOLMAP
STATARIUM ELE KERUL...

meg kell dllnia. Lénye-
ge, hogy harom dara-
bot kell lerakni a sinre,
egymastol szaz-szaz méter tavolsagra. Ha a vonat
ramegy, nagyon hangosan robban. En a vasatnal
dolgoztam, és ezt tanultuk. A tankok vaganyra
allitasat nem javaslom. A 424-es mozdony silya
szaz tonna. A mozdony ha tankokkal titkézik ki-
siklik, lecsuszik a palyarél. A hirtelen rantastol a
személykocsik egymasba utkéznek, lecsiszhat-
nak a palyar6l. Ez halalos katasztréfahoz vezet-
het. Ezt pedig senki nem akarja — fejeztem be.
Mély csend kovetkezett.
— Es biztosan megall a vonat? — igy a parancs-
nok.
— Biztos — mondom - ha van durrantyq.
— Es ha nincs? Akkor a szinjelz6s lampéakkal,

nett *

pirossal, kinygjtott karral koéroket
irunk le tébben, és akkor is megall
a vonat — mondtam.

Rovid tanakodas utan a parancs-
nok: - Figyeljen ide, ha a maga el-
mondasa ellenére nem all meg a
vonat, holnap statarium elé kerul.
Vilagos?!

Rovid vitatkozas utan a parancs-
nok: — Rendben van, maga intézi a

elem

baktert, egy tiszttel egytitt a katona-
sagot este 10-re ki kell iranyitani a
térkozjelz6hoz.

A helyszinen egy tiszttel bemen-
tiink a bakterhazba.

- Csak mondja azt, hogy katonai
parancs van, a szakmai részt majd
én intézem — mondtam neki.

ﬁgy is tortént, a bakter megér-
tette, hogy mirél van szé. Kimen-
tink a vaganyra, és 6 g’l(’iirés sze-
rint lerakta a durrantydakat. Id6-
ben jott a vonat. Az elsé hangrob-
banas megtortént, a masodiknal
mar szikraztak az erés fékezés mi-
att a kerekek, a harmadik durra-
nas utan a térkozjelzé el6tt megallt
a vonat.

A vonatot atvizsgalva fegyvert
nem talaltak, négy férfit leszallitot-
tak a vonatrol, kettd idSs volt, kettd
olyan kozépkora. Bevitték Sket a
hely6rségi parancsnoksagra.

Ejfél utan kériilbeliil két 6ra ké-
riil a vonat elindult a kecskeméti al-
lomasra, mi pedig indultunk a lak-
tanyaba.

A parancsnok, amikor megla-
tott azt mondta nekem: — Magéanak
nagy szerencséje volt, hogy megallt
a vonat.

Igy keriiltiink el egy silyos bal-
esetet, katasztrofat Kecskemét elétt
1956 oktéber végén.

Scheffer Lajos



MeeBeCSULES

Nyngdijasok koszontese

allapodasra. Hangsulyozta:
a MAV ZRt. a kélcsénos ké-
telezettségvallalas alapjan
jovére is megfelels feltéte-
leket biztosit a vasutas nyug-
dijasok  élethelyzetének
megorzéséhez, érdekvédel-
meének és képviseletének el-

tek munkdjarél. A mintegy
harmincezer vasutas nyug-
dijast tomorit6 szervezet-
hez hasonl6 az orszagban
nem talalhaté.

Az elndk kitért a vasat at-
alakitaséra. Elismerjiik, hogy
ez ma sziikségszerd, mert a

az 1d0sek vilagnapjan

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS NYUGDIiJAS SZERVEZETE (VSZONYSZ)
A MAV ZRT-VEL KOZOSEN RENDEZETT UNNEPSEGEN EMLEKEZETT MEG AZ IDG-
SEK VILAGNAPJAROL OKTOBER 18-AN, BUDAPESTEN. AZ UNNEPSEGEN RESZT VETT
KORrRozs LAjos, Az IFjUSAGI, CSALADUGYI, SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI MI-
NISZTERIUM POLITIKAI ALLAMTITKARA, SIMON DEzS6, A VSz ELNOKE, NEUSCHL
GYULA, A MAV ZRT. HUMANSZOLGALATANAK VEZETOIE.

A Himnusz utan Kardcsony Géza nyugdi-
jas, a Kival6 Népmuiivel6 szavalta el Révai Jo-
zsef Mikes cimii versét, melyet a kozonség
nagy tapssal jutalmazott.

Az iinnepséget Pallos Gyorgy, az ONYSZ el-
noke nyitotta meg. Mint mondta: okt6bert
hazankban is az Idések Vilaghoénapjaként
tartjak szamon. A hénap elGestéjén, szeptem-
ber 30-4n a Mivészetek Palotaja adott ott-
hont az orszagos kozponti iinnepségnek,
amelyen Gyurcsany Ferenc miniszterelnok
koszontotte a nyugdijasokat, majd ismertette
a tervezett nyugdijkorrekciés intézkedéseket.

Az Ifjasagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esély-
egyenlSségi Minisztérium nevében Koérozs
Lajos koszontétte a vasutas nyugdijasokat,
majd kifejtette a kormany nyugdijkorrekci-
6val kapcsolatos intézkedéseit.

Amikor Gyurcsany Ferenc miniszterelnok
a korabbi évekbdl fakad6 igazsagtalansagok
enyhitésére 6téves nyugdijkorrekciés prog-
ram inditasat jelentette be, kideriilt, hogy a
szazbol nyolc 1épés a nyugdijasoknak is jut —
mondta. A kiigazitasok a jarandésagok ren-
des évi novelésén kiviil — 2006-ban a varha-
to 4,3 szazalékos emelésen és a 13. havi
nyugdijon feliil, amely mar teljes, azaz négy-
heti 6sszegként jelenik meg — értendok.

A nyugdijkorrekciés program 6t év alatt
130 milliard forint tobbletkiadassal jar. A ki-
dolgozott program szerint elséként a sajat jo-
gon nyugdijjal rendelkez6 mintegy 180-190
ezer Ozvegyi nyugdijasjarandésaga néne, a je-
lenlegi 50 szazalékrol jovére 55, a kovetkezo
évben 60 szazalékra. 2007 és 2009. kozott dif-
ferencialtan emelik azoknak a nyugdijat is,
akiknek elénytelen szabalyok alapjan allapi-
tottak meg a nyugdijat. Az emelés sorrend;jét
az hatarozta meg, hogy elGszor a legidéseb-
bek, illetve a legigazsagtalanabbul kialakitott
jarandoésaguak jussanak plusz juttatashoz.

Neuschl Gyula a vasuttarsasag vezetdi ne-
vében koszontotte a nyugdijasokat, majd ki-
tért az év elején kotott egyiittmiikodési meg-

latasahoz. Elo- és utdsze-
zonban 150 milli6 forint ta-
mogatassal tovdbbra is ga-
rantalja az udilési féréhe-
lyek igénybevételének lehe-
toségét. A nyugdijasok meg-
becsiilésének szép példaja

A vasutiizem, a vasutas
nyugdijasok és hozzatarto-
z6ik érdekében kifejtett
példamutaté munkaja elis-
merésekénta MAV ZRt. hu-
manpolitikai vezérigazgato-
helyettese ,Vezérigazgato-
helyettesi Dicséret”kitiinte-
tésben részesitette: Fejes
Lajos vezetdségi tagot, Za-
hony nyugdijas alapszerve-
zet; Hajzlenszky Istvan el-
nokot, Szajol nyugdijas
alapszervezet; Varga Karoly
elnoékot,  Puspokladany
nyugdijas alapszervezet.

A Vasutasok Szakszerveze-
te Elnéksége Elismeré Ok-
levélben részesitette: Hor-
vath Jozsef elnokot, Isaszeg
nyugdijas  alapszervezet;
Meszar Ferenc vezetGségi ta-
got, Székesfehérvar nyugdi-

az is, hogy a vasutasnapon
és az Idések Vilagnapjan
Vezérigazgatoi és Vezérigaz-
gat6-helyettesi Dicséretben
részesiilnek azok a nyugdi-
jas szakszervezeti tisztségvi-
selok, akik példamutat6
munkat végeznek az alap-
szervezetekben.

Simon Dezsd, a VSz eln6-
ke is elismeréssel szolt az
ONYSZ és az alapszerveze-

vasatnak is piaci korilmé-
nyek kozott kell mikodnie.
Az azonban érzékenyen
érinti a vasutasokat — a nyug-
dijasokat is, ha az atalakitas-
sal csorbulnak vagy meg-
sziinnek a szerzett jogok. Le-
gyen garancia arra is, hogy a
nyugdijasok tdmogatasa to-
vabbra is megmarad.

A beszédek utan kitiinte-
téseket adtak at.

jas alapszervezet, Szécsényi
Istvan elnokot, Adacs nyug-
dijas alapszervezet.

A Vezérigazgato-helyette-
si Dicséretet Neuschl Gyu-
la, a szakszervezet Elismerd
Oklevelét Simon Dezs6 és
Pallos Gyorgy adta at.

Az linnepséget a Vasutas
Zeneiskola hallgatéinak
szinvonalas musora zarta.

Uis) Ferenc

J© na

el oe]

Ujra él az ingyenes segélyvonal

Az Ifjsagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esély-
egyenlGségi Minisztérium ujrainditotta az
orszagos kriziskezel6 és informacios tele-
fonszolgalatot a kiszolgaltatott helyzetben
lévék, bantalmazottak, vagy csaladon belili
erészak aldozatava valtak megsegitésére
szolgal6 ingyenes segélyvonalat, mely az
alabbi szamon hivhaté:

06-80-20-55-20

A szolgalat a nap 24 6rajaban segit min-
den Magyarorszagon él6 magyar és nem
magyar allampolgarnak. Elsédleges felada-
ta a tajékoztatas, sziikség esetén azonnali
beavatkozas.

A Szolgalat helyszine szigoruan titkos, a
hivéval személyes talalkozasra nincs lehet6-
ség. A lefolytatott beszélgetéseket magno-
felvétel nem rogziti, a munkatarsak szigora
titoktartasi kotelezettséggel dolgoznak. A
szolgélat tanacsadoi az orszag barmely terd-
letérél beérkezé hivasokra a telefonal6 ke-
résére, vele egyeztetve azonnali intézkedést
vagy elhelyezést kezdeményezhetnek. A
Szolgalat egyuttmikodik a Magyarorszagon
miikodS intézményekkel, mas telefonos
szolgalatokkal és civil szervezetekkel.

Kollar Sindormé

Magyar Vasutas 13




MunKAvépeLem

U

| MvSz, U

lembe vette, igy a Munkavédelmi Erdekképvise-
let tekintetében, de az MvSz egészében is hien
tikrozédnek az EU elvarasai. Az \ij Munkavé-
delmi Szabilyzat megjelenésével a MAV ZRt.
minden Munkavédelmi KépviselGjének felada-
ta van. Feladatunk, hogy olyan MvSz Helyi Fiig-
gelékkel 6sszef1'jggésben gyakoroljuk egyetérté-
siinket, mely az egészséget nem veszélyeztetd és

Fugoelekek!

1 Hel

2005. szeptember 1-jét6l ha-
talyos az \1j MvSz, mely infor-
maciot a MAV ZRt. 33/2005.
Sz. ertesth]ebCIl is megtalalja-
tok. Az ,,4j” Szabdlyzat kiadasa
részben a MAV ZRt-nél eddig
végrehajtott szervezeti atalaki-
tasok, illetve a 2004. majus 1-
jétsl hatalyos Munkavédelmi
Torvény (Mvt.) moédositasok
miatt sziikséges. Egy korab-

biztonsagos munkavégzést teljes mér-
tékben kielégiti.

A Jogérvényesitésen felil az érdek-
érvényesitésnek szintén komoly szere-
pe van, hiszen nem mindegy, hogy a
kollégandk, kollégak milyen koériilmé-
nyek kozott végzik munkajukat. Az
emlitett feladat egyes gazdasagi tarsa-
sagoknal is jelentkezik. Amely mun-
kaltatéonal még kozvetleniil az egyetér-
tés gyakorlasa elétt, killonb6zé okok

FELADATUNK,

HOGY OLYAN

MvSz HELy!
FUGGELEKKEL
OSSZEFUGGES-
BEN GYAKOROL-
JUK EGYETERTE-

lasztott érdekképviselet elé kell terjesztenie a
Munkavédelmi Szabalyzat Helyi Fiiggeléket. A
targyalas el6tt a képvisel6knek vagy a bizottsag-
nak rendelkeznie kell Munkavédelmi t6rvény-
nyel, MvSz és MAV ZRt. Kollektiv Szerzdéssel,
melyben a hideg és meleg kornyezetben
torténé munkavégzés feltételeit is rogzitették.
Fontos tovabba, hogy az egyetértést a helyi

0 U

alapszervezet és az lizemi tanacs vé-
leményének figyelembevételével
gyakoroljuk.

Az egyetértést bizottsag esetén
annak irasos felhatalmazasa alapjan
az elnok alairasaval teszi hivatalos-
sa. Ahol o6nall6 képvisel6 vagy
képvisel6k ténykednek, ott minden
képvisel6 alirasa sziikséges a HF
kiadhatésagahoz.

Mott6: ,,a munkavédelmi térvény

ban megjelent irasomban  miatt megsziinik a Képviselok (Mun- SUNKET, MELY | és 4ltalsban a munkavédelmi szaba-
utaltam rd, hogy az EU csatla-  kavédelmi Bizottsag) mandatuma, ott Iyozas munkasvédelmi jellegd, azaz
kozasunk elétt ,Briisszel” be-  egy hivatalos feljegyzés sziikséges koz- a munkavillaloi jogok érvényesité-
kérte az akkor Magyarorsza-  vetlenill a mandatum megsziinése sének filozofidjan nyugszik’. Ezen
gon hatlyos Mvt-t és megalla-  el6tt, melyben a Munkavédelmi Kép- idézetet is szem el6tt tartva kell, ér-
pitotta, hogy azt tdbb mint  viselok illetve Bizottsag esetén az MvB demes végezniink a vallalt feladato-
harminc pontban médositani = kozli a munkaltatéval, hogy az egyet- kat. J6 egészséget, balesetmentes
sziikséges. A valtoztatasok oka ~ értést az {ijonnan megvalasztott kép- munkat kivanok minden kollé-
egyebek mellett, hogy a Mun-  visel6k vagy a megalakult Munkave- gandnek, kolléganak.
kavédelmi Erdekkepwseletet delmi Bizottsag fogja gyakorolni. Igy a
magasabb szintre emeljék.  munkaltatdé munkavédelmi feladatait Pék Kiroly Agoston
Ut6bbit a munkaltaté figye-  ellato személynek az ijonnan megva- munkavédelmi képvisel6
ADATOK- | FELESEG, | A VEGEN GABONI | 4 paTYO.- VIZPARTI BECE | WATAL- |
PAROKA | ~ KAL | TREFAS'| ELFA- [ BUDAL | ES 17 ATBAN m{mva HASZON- sRs?)MEAs' ZETT MAS,
£ 5 BIZONY(T | SZOVAL | RADT! DOLGOZIK NOVENY i ELEMER | JOKORA | @) Y0
7 Al [ AUTOJEL
APOEN
1. RESZE
L]
y y DEMOK. |
AN KITARTO- RACIA
. : AN KOCOG KEP
=z RAMAJA
#\ L - AFLUOR VESZPREM AZEGYIK
Za<'30. A QZZER} > VEGYJELE P> PATAKJA > SZOFAJ
/ | 8 HAMIS FUG- FOLDBEN
of ; 50y | pETE IDEA GESZT TURKAL
" KARTYA- VAGY, BOLYGO
\\—//// % d R%QTOA' LETET ROVIDEN > BELSEJE!
] GIGA-,
NEVEL TAT, -.. ROI AR
ADOMA- ) VOLT,
\ / avozas P ROVIDEN L
A % MANU- TIPUS,
\ ALLS JELLEG - -
KILO-, LET- KEZJEGY DUPLAN:
wouvar [~ W | azauso | aia | ebvioen P> eLemunk P 0 e o
FERENC LABSZAR || NEVVAL- r=—— —
SZINMHVE RESZE | TOZATA | AZALSO MAGAN-, RADIUSZ, ARAB FE-
KOZEPE! EGYENI' ROV*DIEN JEDELEM
' ' TEREZ, DIA-
KECSES [P | BECEZVE | FRAGMA > )
HAJLAS oM. “LYENA | |
BOLYDED FALEVEL
BALKEZES  KEReTes [
akor > INDULAT-
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gondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat kicsl

egészen apro kamatok
marbles™ személyi kolcson

1% kamatkedvezmény
a S/ tagjainak

A HSBC > Csoport tagja

Most egészen apré a kamat, igy a marbles™

személyi kdlcstnt még konnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kblcson esetében

— a devizahitelekkel ellentétben — nem kell
félned az arfolyamkockazattél, nincs kezelési
koltség és hitelfolydsitasi dij sem,

réadasul most a kamat is akcios.

marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttol 4 millio forintig

Hitelosszeg Havi torlesztdrészlet Egyeb koltseg Uj THM
850 000 Ft 18 645 0 Ft 17.74%
1500 000 Ft 31718 0Ft 16,08%
4000000 Ft 84 580 0Ft 16,08%
Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

J6 tudni: A kamatkedvezményes akcié 2005. november 29.-ig érvényes A HSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazin.
A marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nydijtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kdlcson minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal
a futamid6 72 hénap. A kdlcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszamlara érkezzen.

THM: 16,08%-25,64%.
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agya Rt. folyamatos fejlesz
hetGen, a kozelmultban G szamlazasi
etett be azzal a céllal, hogy kedvezébb
odok kialakitasat tegye lehet6vé. Amint arrél
Vasutas legutdbbi szamaban irtunk, az atallas
vi 2500 Ft alapdijat alap-percdijjal szamlaz-
gjaink jelzése alapjan azonnal targyalasokat
yezliink a Vodafone illetékeseivel, melynek
jeként — amint azt az oktdberi szamlak kéz-

. Ovetoen tapasztalhattik — ezentdl havi 560
a VSZ-es tarifival rendelkezGk szamla-

KOSZONET

A Vasittorténeti Alapitvany koszonetet mond mind-
azoknak, akik személyi jovedelemaddjuk 1%-it az elmilt
évben is résziukre felajanlottak. 2004-ben az APEH iltal
atutalt 261 704 Febol fedeztik a 150 éves Szeged vasitja
targya és mas alkalmi vasittorténeti kiallitisaink, ren-
dezvényeink koltségeinek egy részét.

Nagy J6zsef kuratériumi titkar

A Miskolci Vasutas Sportlové egylet koszonetet
mond mindazoknak, akik 2004. évi személyi jovedelem-
adojuk 1%-it a Lovész Egyesiilet timogatisara ajanlottak
fel. A befolyt 166 087 Ftot az Egylet miikodésére és fenn-
tartasara, valamint sportoléink versenyeztetésével kapcso-
latos kiadasokra forditottuk.

Famogatasukra a jovoben is szamitunk.

Tarpai J6zsef
a Miskolci Vasutas Sportlovs Egylet eln6khelyettese

Az Alapitvany a Vasutas Fiatalokért (1023 Budapest,
Urémi utca 8., Adészam: 19637389-1-41) koszonetet
mond mindazoknak, akik 2004. évi személyi jovedelem-
adojuk 1%-aval hozzijarultak Alapitvanyunk tamoga-
tasahoz. A befolyt 148 087 forintot az Alapitvany &ltal
szervezettképzésekre, illetve az Alapitvany tovabbi népsze-
risitésére forditjuk. Tamogatasukra a jovében is szami-
tunk.

Egry Henrietta
A kuratérium elnéke

tételekkel vehetik igénybe a Vodafone szolgiltatasait,
azaz egy tag ot elSfizetést kothet és a csoporton belili

opci6 is valaszthato.

t6 havidij 2500 Ft
on belul: 21,6 Ft/perc
on kival: 32,4 Ft/perc 1’ |
zaton belil 10,8 Ft/perc | o
: 21,6 Ft/perc |
86Ft/perc  vodafone™
21,6 Ft/db* e
375 Ft

n belil elkiildott SMS-ek nem
a 20 db ingyen SMS kozé

8:00-20:00 (hétf6ts] péntekig)
kiviili id6szak: minden egyéb idGszak

) NINPITINANS 1957-2005
( GIZIKE ) Megrendilten és mély

fajdalommal tudatjuk
mindazokkal akik is-
merték és szerették, hogy Urban Imréné Gizike, a MAV ZRt.
UDSZSZ budapesti teriileti részleg — Budapest Keleti Palyaudvar —
munkatarsa, a Vasutasok Szakszervezete Budapest Keleti Palyaud-
var alapszervezete Szakszervezeti Bizottsiganak tagja, UDSZSZ Bu-
dapest teriileti részleg Uzemi Tandcsa elnoke életének 48. évében
tragikus hirtelenséggel elhunyt.
A Vasutasok Szakszervezete tagsaga és tisztségviselGi kara osztozik a
csaldd, a munkatarsak és a tagtarsak gyaszaban.
Emlékét sziviinkben 6rokre megérizziik!
Paloti Arpad
alapszervezeti vezets

' 4 ® \
a3 &s iR
MSZ EN I1SO 900 1/200 |

Mint a MAV Rt. szallitoja,
tovabbra is vevdi rendelkezésére all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnhasznalasu
fém és mtianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
és forgalmazasaval
mind wvasuti, mind kozuti celra.
Jovedeki termekek zarasara
(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmin&sitéssel
rendelkezunk.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105
E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net
www.szaboesfia.hu
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Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urémi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6keészités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chel-
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZET

MAYV Vasjarmii Jarmijavito és Gyarto Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800;
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu INDUSTRY

SERVICE
P o nttu MVJ a MAV Rt.-vel egyitt, o
DIN 6700-2 FRIEDRIGHSHAFEN egy magas szinvonall vasuti !
ANORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaért!




ll;IOK(_I?? |OT IRV Kedvezményes hétvégi ajanlatok a MAV Lokomotiv Hotels Rt.-tél
ELS Rt |

A MAV ZRt. azon aktiv dolgozdi, akik 2006.01.06-t6l 2006.04.30-ig* a
kepeken lathaté mindharom szallodaban eltéltenek egy-egy kellemes hosszu
: hétvégét, azok a harmadik szallodaban 50 %-os kedvezményben

nap/2 éjszaka teljes ellatassal (péntek-vasarnap) tovabbi éjszakak
Inétteknek: 9.800 Ft/f6 4.900 Ft/foléj
gyermekeknek (14 éves korig) 6.000 Ft/f6 3.000 Ft/foléj

TOVABBI INFORMACIO MAGY LASZLOKETOL KERHETO A EOVETEEDO TELEFONSZAMORON:
88/329-999/51-31-Es MELLEE &5 06,/70/2161-202; #TTP:/ / VANDORFECSRE. FW.HU; E-MAIL ¢ FILEOMEXFECSKE@FREEMAIL, HU

e =

Hossziihétvégés ajanlat MAV nyugdijasok részére

\zok a MAV nyugdijas vendegeink, akik 2005-ben legalabb 7 napot /1 turnust/
oltottek valamelyik MAV Lokomotiv Hotelben**, kedvezményes hétvégi

ulésen vehetnek részt a képeken lathat6é szallodakban

06.01.06-tol 2006.04.30-ig*.

3 nap/2 éjszaka teljes ellatassal (péntek-vasarnap) tovabbi éjszakak
: 5.000 Ft/f6 2.500 Ft/féléj

adtagjaira és nyugdijasaira vonatkoznak. Az arak tartalmazzak a szallast teljes ellatassal
FA-t.
egenforgalmi ado a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfelel6en.

ivétel 2006.04.14-17. kéz6tt
a kedvezmeényes udulésre vald jogosultsagot az Gdulési csekk
2lhasznalasarodl kiallitott nyilatkozat bemutatasaval kell igazolni.

Tisztelt Vendégeink!
2005-ben a MAV aktiv dolgoz6i, nyugdijasai és csaladtagjaik tébb, mint tizezren toltétték szabadsagukat a MAV
Lokomotiv Hotels Rt. lizemeltetésében Iévé szallodakban.
A MAV Lokomotiv Hotels Rt. eziton szeretné megkdszénni valamennyi vendégének, hogy pihenése helyszinéiil
szallodainkat valasztottak és bizunk abban, hogy a jévében ismételten vendégei kdzott idvozélhetjitk Ont és
kedves csaladjat. 1
Kellemes Karacsonyi Unnepeket és Sikerekben Gazdag Boldog Uj Evet kivan mindenkinek a
‘ MAV Lokomotiv Hotels Rt. valamennyi munkatarsa! *




NOVEMBER VEGEN, DE-
CEMBER ELEJEN KITUNTE-
TETT FIGYELEM IRANYUL
A VASUTI ERDEEK-

_ EGYEZTETO TANACS
(VET) MUNKAJARA. NEM
CSODA, HISZEN ILYENKOR
TARGYALNAK A REPREZEN-
TATIV SZAKSZERVEZETEK
A MUNKALTATOVAL A
KOVETKEZO EVI BERFEJ-
LESZTES MERTEKEROL ES
A KOLLEKTIV SZERZODES
MODOSITASAROL. A VET
A SZOKASOKNAK
MEGFELELOEN HETENTE
KETSZER, KEDDEN

ES PENTEKEN ULESEZIK.

MAV Carco ZRT.

Az utébbi hetekben azon-
ban egy ujabb téma is a figye-
lem kozéppontjaba kertilt: Az
arufuvarozasi tevékenységet a
MAV ZRt. januar elsejével
6nall6 gazdasagi tarsasagba
szervezi MAV Cargo ZRt. né-
ven. Az oda jogutodlassal ki-
szervezendG tobb, mint ha-
romezer munkavallal6 j6vo-

beni foglalkoztatasara vonat
koz6 megallapodas tervezet
elkésziilt, melynek elfogadasat
a munkaltat6 minden VET
ulés alkalmaval stirgeti. A VSZ
allaspontja tovabbra sem val-
tozott, azaz ezt a tevékenység-
kihelyezést sem tamogatja.
Ugyanakkor az érintett mun-
kavallalok sorsanak rendezett-
sége érdekében az alabbi fel-
tételek teljestilése esetén meg-
szillethet a megallapodas. Eh-
hez meg kell k6tni a Gépésze-
ti Erdekegyezteté Tanacsban
a MAV ZRt.-nél marado kocsi-
vizsgalok ftoglalkoztatas-biz-
tonsagdra vonatkozo megalla-
podast, érvényre kell jutniuk a
Vasud térvény menetkedvez-
ményre vonatkozé VSZ javas-
latoknak és garancia kell arra,
hogy amennyiben nem sikertil
2005. december 31-ig megal-
lapodni a MAV ZRt. Kollektiv
Szerzédésének meghosszabbi-
tasarol, akkor az érvényes lesz
a MAV Cargo ZRt.-re.
Lapzartankig a megallapo-
dast nem irtak ala a felek.

BERFEJLESZTES 2006

A MAV ZRt.-ben foglalkoz-
tatottakra érvényes 2006. évi
Jjovedelempolitikai javaslatok
tekintetében a munkaltaté a
VET november 29-i tilésén is-

Az alku elkezdodott

mertette az Orszigos Erdek-
egyeztetd Tanacsban elfoga-
dott bérajanlasi megallapo-
dast és az annak alapjan mo-
dosult javaslatat. Eszerint az at-
lagos béremelés mértéke a
négyéves megallapodas alap-
jan 2006-ban 4,5%-os lenne,
amelybdl a 6-13 kategériaba
sorolt munkavallalok eseté-
ben a tervezett inflaci6 mérté-
kével azonos 2%-os alanyi jo-
gu bérfejlesztés valésulna
meg, illetve ugyanilyen mér-
tékben emelkednének a bér-
savok als6 és fels6 hatarai. A
2%-on felili részbdl differen-
cialtan bérfejlesztést hajtana
végre a munkaltaté. Ezen ki-
vul a bérfejlesztés részeként
teljesitményhez kototten +1%-
ot adna a munkaltato.

A MAV ZRt. targyalodele-
gacioja kérte, hogy a végrehaj-
tas megkonnyitése érdekében
a Valaszthat6 Béren Kiwviili Jut-
tatasok mértékérdl soron ki-
vil sziilessen megallapodas,
melynek mértékére el6szor
170 ezer, majd a december 2-i
VET-en 175 ezer forintos ajan-
latot tett.

A Vasutasok Szakszervezete
a munkaltato bérfejlesztés
mértékére vonatkozé javasla-
tat nem tudja elfogadni, mert
az nem tartalmazza a négyéves
megallapodasban és a munkal-

tat6 toglalkoztatasi elveiben is
régzitett Europai Unios bérek-
hez val6 felzarkoztato részt.
Ennek mértékéiil a VSZ a VET
december 2-1 tilésén tovabbi
2,5% bérfejlesztést javasolt.

A VSZ targyalédelegacioja
bejelentette, hogy a minél ma-
gasabb mértékid alanyi jogu
bérfejlesztésben érdekelt, il-
letve a VBK] mértékének meg-
allapitasakor a létszamcsok-
kentésbol és az egészséguigyi
hozzajarulasbdl ad6d6 megta-
karitas felosztasat javasolta. A
VSZ eredeti javaslata a VBK]
2006. évi mértékére 193380
forint volt, amelyet az érdemi
alku érdekében (a munkalta-
t6 Otezer forinttal elmozdult
felfelé) december 2-an
188 000 forintra modositott. A
targyalasok e témaban is foly-
tatddnak.

MAV ZRT. KOLLEKTIV
SzERZODESE

A VSZ MAV Rt-s Erdek-
egyezteté Bizottsiga novem-
ber 14-én véglegesitette a Vas-
utasok Szakszervezete 2006.
évre vonatkozo6 Kollektiv Szer-
z6dési javaslatat, amelyet at-
adott a munkaltatonak. La-
punk nyomdaba adasaig (de-
cember 5.) a MAV ZRt. Kol-
lektiv Szerzédésének modosi-
tasarol nem targyaltak a felek.

Az érdekl6dk mindha-
rom témaro6l a VSZ INFO-bél
és a VSZ honlapjarél
(www.vsz.hu) folyamatosan
tajékozédhatnak.

A Vasutasok Szakszerveze-
te Elndksége 2005. november
16-i ilésén dontott Valgd
Gyulané, a VSZ MAV Rt ér-
dekvédelmi alelndke altal no-
vember 14-€én a VSZ MAV Rt.-
s Erdekegyezteté Bizottsiga-
nak tilésén bejelentett lemon-
dasa kovetkeztében sziikséges-
sé valo 1épésekrol. Az Elnok-
ség a VSZ Alapszabalyaban,
Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzataban (SZMSZ), vala-
mint Valasztasi Szabalyzataban
rogzitetteknek megfelelGen a
kovetkezé dontéseket hozta.

A testiilet tudomasul vette
az alelnok lemondasat és java-

Vasutas

Lemondott a VSZ MAV Rt.s
" Erdekubdelm el

solta a VSZ Vilasztmanyanak
annak elfogadasat, melynek
soros ulésére 2005. december
8-an kerul sor.

Az Elnokség a lemondas
tudomasulvételével egy id6-
ben felfiiggesztette alelnoki
tisztségébol eredd jogosultsa-
gainak gyakorlasabol Varga
Gyulanét és a VSZ SZMSZ-
ében foglalt helyettesitési

rendnek megfeleléen Kis Ta-
mast, a VSZ gazdasagi tarsasa-
gokért felelds alelnokét bizta
meg azok ellatasaval.

Az Elnokség felkérte a VSZ
MAV Rt.-s Erdekegyeztetd Bi-
zottsagat hogy kovetkezd 1ilé-
sén sajat tagjai koziil valassza
meg a Vasuti Erdekegyezteté
Tanacs VSZ targyalodelegacio-
janak vezetgjét, mely tisztségre
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Simon Dezsét, a VSZ elnokét
javasolta. A javaslatot az Erdek-
egyeztet6 Bizottsag 2005. no-
vember 21-i soros ulésén egy-
‘hangiilag timogatta.

Az Elnokség felkérte a le-
mond6 alelndkét, hogy min-
den olyan mas szervezetben
viselt tisztségérél mondjon le,
amelyre a Vasutasok Szakszer-
vezetétol kapta a jelolést, vagy
megbizatast.

Az Elnokség 2005. decem-
ber 1-jével megsziintette Varga
Gyulané munkaidé-kedvez-
mény terhére térténd fiigget-
lenitését.

Az Elnokség javasolja a Va-
lasztmanynak, hogy az alelnok
lemondasanak elfogadasat ko-
vetden a Valasztasi Szabalyzat-
ban foglaltaknak megfelelen
tegye meg a sziikséges 1épése-
ket a tisztség valasztassal tor-
ténd betdltésére.
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verseny lesz, és javul a szolgaltatasok
mindsége.

Viszont akkor mi a baj? Gy6zzén a
jobb! Nemde? A legf6bb baj az, hogy a
nemzeti vasuttarsasag helyzete kataszt-
rofalis! Ennek szamos olyan jele van,

arad-e
netkedvezmenyunk?

ERDEHVEDELEM

W‘Dr. Borda Tibor
érdekvédelm

szakértd
sultsagait. A vas-
MIRE MEGJELENIK LAPUNK EZEN SZAMA, ADDIGRA — HOSSZU VAJU- RNy AUTRY S N Rzl Eie
DAS UTAN — FELTEHETOLEG MEGSZULETIK AZ U] TORVENY A VASUTI [iERNcHey VR B i
KOZLEKEDESROL, AMIVEL KAPCSOLATBAN SZAMOS KERDES MERUL KAPCSAN | forvénmytervezet-
FEL. EZEK KOZUL FOGLALKOZUNK NEHANNYAL, A KOVETKEZO 1. 5, B on

RESZBEN PEDIG BEMUTATJUK AZ UJ JOGSZABALYT ES AZT, HOGY A
TERVEZET VELEMENYEZESEKOR A VSZ MILYEN ESZREVETELEKKEL ES
JAVASLATOKKAL ELT.

Miért kell az Gj tor-
vény, és miért éppen
most? A magyarazat
nem tul bonyolult: Bent
vagyunk az Eur6pai Uni-

KATASZTROFALIS |

amit nem szikséges sza-
| mokkal bizonygatni, de
nem is lehet kényvelési
mandverekkel kisebbite-
ni. (Példaul a Nyugati pa-

oOban, a téke, a munka- *
erG, az aruk szabad mozgasanak kell6s
kozepén. Ett6l a kozegtdl idegen az,
hogy valamilyen tevékenységet egy-egy
orszag teruletén kizarélagosan csakis
egy-két vallalat végezhessen az Osszes
tobbi kizarasaval, illetve az ,idegenek”
piaci jelenlétének feltételeit a ,hazaiak”
diktalhassak.

A szabad piac lényege a verseny, és az
4j térvény ezt kivanja kiszolgalni, a sza-
balyozas az allam verseny-semlegességé-
nek elve alapjan torténik. Azt kivanjak
biztositani, hogy az a vasutvallalat, aki a
magyar allam el6irt feltételeivel rendel-
kezik, indulhasson a versenyben. (Bizo-
nyos engedélyek megléte és a vasitbiz-
tonsag muszaki kovetelményeinek telje-
sitése szuikséges). Az orszagos vasuti pa-
lyat és az ennek hasznalatahoz sziikséges
berendezéseket az allami tulajdonu vas-
attarsasag biztositja palyahasznalati dij
ellenében. Ett6l kezdve a tobbi tarsasag-
nak: Hajra! Tehat megnyilik a vasuti pa-
lya, barmely vasut hasznalhatja. Az aru-
fuvarozasnal ez mar jovore elkezdédik,
a személyszallitasi piacon pedig néhany
év mulva kovetkezik be. Hogy ki lesz en-
nek a versenynek a gyéztese? Elméleti-
leg az utas és a fuvaroztat6. A varakoza-
sok szerint a vasuttarsasagok kozott ar-

4 Magyar Vasutas

lyaudvar csarnoka leg-
alabb szaz helyen beazik, a Keletiben a
minap beszakadt a fédém, a vasszerkeze-
teket szerte az orszagban eszi a rozsda, a
févarosi északi vasuti 6sszekoté hidat a
mellettem dolgoz6é miszaki szakérts
kollégam mar 1996-ban sturgésen feluji-
tandonak itélte, stb.)

Sajnos a versenyhelyzetbe ugy keru-
lunk, hogy addigra a magyar nemzeti vas-
attarsasag egyik agat sem ,teszik rend-
be”. (Talan nem is flizédik ehhez érdek,
hiszen lehet, hogy a leromlott vallalato-
kat konnyebb eladni.) Ebben a helyzet-
ben feltehetSleg nem oszt és nem szoroz,
ha a MAV ZRt.-t részekre daraboljak. Te-
hat ebben a lepusztult allapotban a
szomszéd orszagok vasutjaival versenyez-
ni igen nagy nehézségekkel jar majd, de
nem kizart még az sem, hogy a német
vasit egészen idaig terjeszkedik. Szamos
menetrendi mezét, esetleg egész vonala-
kat veszithetiink el és nem biztos, hogy
az ezeken kozleked6 idegen vasutak ma-
gyar munkaerét fognak alkalmazni. Igy a
magyar vasutasok ezen a liberalizacién
sokat veszithetnek.

Vajon a jovében megmarad a vasuta-
sok menetkedvezménye? Ezért dolgo-
zunk! Nagy a tét, és nemcsak a vasutas-
sag szamara, mivel a vasuti kedvezmé-
nyek korét az allam szdkiteni akarja.
Minden veszélyeztetett csoport torek-
szik arra, hogy megtartsa eddigi jogo-

jogosultként csak
a ,kézforgalmu vasuti személyszallitasi
tevékenységet végz6 vasuti tarsasag’
munkavallal6jar6l, nyugdijasarol és
igényjogosult hozzatartozdjarol esett
sz6, masokrol nem. Ez pedig azt jelen-
tette volna, hogy amint a személyszalli-
tas 6nallo tarsasagba kerul, ezt kdvetSen
a MAV ZRt. alkalmazottainak sem jart
volna kedvezmény. Azéta a Vasutasok
Szakszervezete szivos kiizdelmet folytat
az utazasi- és fuvarozasi kedvezményunk
megtartasaért. Folyamatosak a targyala-
sok a minisztériummal, de ezen kival is
.megmozgatunk minden kévet”.

Feltételezve azt, hogy a targyalasok és
a lobbizasunk eddigi eredményei nem
enyésznek el a még hatralévs idében, a
kiindul6é allapothoz képest jelentds
eredményeket értink el:

Megilletné a kedvezmény a kézforgal-
mu  személyszallitasi tevékenységet
végzb, valamint az orszagos vasuti palya-
halézatot mikodteté vasati tarsasag
munkavallaléjat, nyugdijasat és igényjo-
gosult hozzatartozoikat, tovabba a kii-
Ion jogszabalyban meghatarozott sze-
mélyeket (a MAV gazdasigi tirsasigai-
nak munkavallaléi és hozzatartozoi),
ezen kiviil a vasiitegészségligyi szervezet
és a vasutas nyugdijfolyosito szerv mun-
kavallaloit.

Tovabba targyalasaink eredménye-
képpen miniszteri igéret van arra, hogy
a menetkedvezmény szerzett jogon
megmarad az el6bbi korén kivili vas-
utasok szamara is. A minisztérium azon-
ban eddig még nem tett le minden te-
kintetben egyértelmid toérvényszoveget,
igy a kérdést nem tekinthetjuk lezart-
nak. Szeretnénk elérni, hogy a gazdasagi
tarsasigok munkavéllaléi szamara maga
a torvény biztositsa az utazasi és fuvaro-
zasi kedvezményt. Az Orszaggyilés de-
cemberben dont. (Folytatjuk)
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Gy Ev VEGE FELE A
MUNKAVALLALOKAT
LEGINKABB ERDEKLO
KERDES, HOGY M-
KENT ALAKULNAK A
BEREK JOVORE. Az
ORrszAGoS ERDEK-
EGYEZTETO TA-
NAcsean  (OET)
NOVEMBER 25-EN
EDDIG  PELDATLAN
MEGALLAPODAS
KOTTETETT.  NEM
CSAK A 2006-0s,
HANEM A 2007-ES
ES 2008-AS MINI-
MALBERRGL IS MEG-
ALLAPODTAK A FE-
LEK. DE ENNEL 1S
T0BB TORTENT. A
MAGYAR SzAKSZER-
VEZETEK ORSZAGOS
SZOVETSEGE
(MSZ0SZ) Tées,
MINT TIZEVES KOVE-
TELESE TELJESULT:
A TOBBLEPCSGS M-
NIMALBERT IS BEVE-
ZETIK. NEKUNK VSZ
TAGOKNAK EZ AZERT
FONTOS, MERT AZON
TARSAINK  SZAMARA
IS BIZTOSITJA A FEL-
ZARKOZAS LEHETO-
SEGET, AKIK OLYAN
GAZDASAGI TARSA-
SAGBAN  DOLGOZ-
NAK, AHOL LEHET,
HOGY EVEK OTA NEM
VOLT BERFEJLESZ-
TES.

AZ ALABBIAKBAN AZ
OET MEGALLAPO-
DAS TELJES SZOVE-
GET KOZREADJUK.

Orszagos

negallapodas

A MINIMALBER ES A GARAN-
TALT BERMINIMUMOK 2006-
2008. £VI MEGALLAPITASA-
ROL, A KOVETKEZO EVEK BER-
POLITIKAI TOREKVESEIROL,
VALAMINT A 2006. £EVI KERE-
SETNOVELESI AJANLASROL

Az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs (OET) - eltéréen a ko-
rabbi gyakorlattél — koézéptava
megallapodast kot a kotelezd
legkisebb munkabérrél és a
képzettségtdl fiiggs garantalt
bérminimumokrél a 2006-2008.
évekre. A tobb évre sz616 egyez-
ség garanciat jelent az érintett
munkavallalok szamara, a mun-
kaltaték szamara pedig tervez-
het6bbé teszi az él6munka kolt-
ségeit.
1. A kételez6 legkisebb mun-
kabér (minimalbér) a 2006-
2008. évekre
Az OET — mérlegelve a 1étmi-
nimum szintjét és varhat6 alaku-
lasat, valamint a gazdasagi telje-
sitmények prognosztizalt néve-
kedését — megallapodott arrdl,
hogy a kotelez6 legkisebb mun-
kabér (minimalbér) hatalyos
Osszege
a) 2006. januar 1-jét6l havi
62 500 Ft,

b) 2007. januar 1-jétSl havi
65 500 Ft,

¢) 2008. januar 1-étsl havi
69 000 Ft legyen.

2. A képzettségtol fiiggé
ajanlott, illetve garantalt bérmi-
nimumok a 2006-2008. évekre

2.1 Az OET megallapodott
abban, hogy 2006. januar 1-jét6l
a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget és/vagy szakkép-
zettséget igénylé munkakort el-
lat6k szamara garantalt bérmini-
mumokat vezetnek be a kovet-
kezdk szerint:

a) 2006. januar 1-jéts1 2006.
janius 30-ig 0-2 éves, a munka-
vallalé altal betoltétt munkakor-
hoz sziikséges szakképzettséget,
képesitést igényl6é szakmaban
szerzett gyakorlati id6 (a tovab-
biakban gyakorlati id6) esetén

az ajanlott bérmini-
mum a minimalbér
105%-a, legalabb két
év gyakorlati id6 ese-
tén 110%-a.

b) 2006. jalius 1-
jétol 2006. december
31-ig 0-2 éves gyakor-
lati id6 esetén a ga-

rantalt bérminimum a minimal-
bér 105%-a, legalabb két év gya-
korlati id§ esetén 110%-a.

c) 2007. januar 1-jét5] 2007.
december 31-ig 0-2 éves gyakor-
lati id6 esetén a garantalt bérmi-
nimum a minimalbér 110%-a,
legalabb két év gyakorlati id6
esetén 115%-a.

d) 2008. januar 1-jét5l 2008.
december 31-ig 0-2 éves gyakor-
lati id6 esetén a garantalt bérmi-
nimum a minimalbér 120%-a,
legalabb két év gyakorlati id6
esetén 125%-a.

A gyakorlati id6 feltételét az
50 év feletti munkavallalék bér-
minimumra val6é jogosultsaga-
nal figyelmen kivil kell hagyni.

2.2 Az Orszagos FErdek-
egyeztet6 Tanacs egyetért azzal,
hogy a 2.1 pont szerinti garan-
talt bérminimumoktél koézép-
szinti megallapodasokban a
mindenkori érvényes minimal-
bér mértékéig el lehet térni.

Természetesen a Munka Tor-
vénykonyve alapjan a 2.1 pont
szerinti garantalt bérminimu-
moknal magasabb mértékekrél
is meg lehet allapodni.

2.3 Az OET ajanlja, hogy a
fels6fokn iskolai végzettséget
és/vagy akkreditalt fels6foku
szakképzettséget igényl6 mun-
kakort ellaték bérminimuma ér-

jeel

a) 2006-ban a minimalbér
140%-at,

b) 2007-ben a minimalbér
150%-at,

¢) 2008-ban a minimalbér
160%-at.

3. A kovetkezo évekre vonat-
kozo bérpolitikai térekvések

Az OET megallapitja, hogy a
hazai bérek fokozatos felzarké-
zasanak alapjait a gyors ttemd,
tartos és kiegyensulyozott gazda-
sagi novekedés teremtheti meg.
Az OET a bérek felzarkézasaval
egyenrangu torekvésnek tekinti
a foglalkoztatas bévitését. Ezen
alapelvekbél kiindulva az OET
oldalainak ko6zo6s az érdekeltsé-
ge a bérek (keresetek) olyan né-
velésében, ami 6sszhangot érvé-

ERpeH-

UEDELEM

nyesit a realkere-
set-novekedés, a
foglalkoztatas-bo-
vulés, valamint a
termelékenység
alakulasa kozott, és ezzel a
bérfelzarko6zas szamara hosz-
szabb tavon is stabil, kiszamit-
haté palyat hataroz meg.

4. A 2006. évre sz6l6 kere-
setnovelési ajanlas

4.1 Az OET a 2006. évi ke-
resetnovelési ajanlas mértéké-
nek meghatarozasa soran a
kovetkez6 feltételekbdl in-
dult ki:

a) A brutt6 hazai termék
(GDP) 4%-kal emelkedik.

b) A foglalkoztatas 0,5-
1%-kal bévul.

c¢) A nemzetgazdasagi
szintd munkatermelékenység
3-3,5%-kal emelkedik.

d) A személyi jovedelem-
ad6 csokkentésének hatasara
az ajanlott brutté keresetno-
vekedést atlagosan 1-1,5 sza-
zalékponttal meghaladé net-
t6 keresetnovekedés valosul
meg.

e) A fogyaszt6i arszinvo-
nal éves atlagban 2%-kal
emelkedik.

42 A 4.1 pontban foglal-
tak figyelembevételével, a re-
alkeresetek 3,5%-os noveke-
désének elérése érdekében
az OET megillapodott arrél,
hogy 2006-ban a brutté6 kere-
setek atlagosan 4-5%-os nove-
lését ajanlja a vallalkozasi szfé-
ranak, a kollektiv bértargyala-
sokat folytaté szocialis partne-
reknek.

5. Zaradék

5.1 Az OET javasolja a kol-
lektiv targyalasok részvevéi-
nek, hogy az e megallapodas-
ban foglaltak figyelembevéte-
lével a 2006. évi bértargyala-
sokat haladéktalanul kezdjék
meg.
5.2 A kormanyzati oldal
vallalja, hogy az e megallapo-
das miatt sziikségessé valo tor-
vény- és rendelet-modositaso-
kat kezdeményezi, illetve
azok kiadasarél gondoskodik.

58 Az OET megillapo-
dott arrél, hogy a jelen meg-
allapodast az éves bérajanlas-
rol sz6l6 targyalasok kereté-
ben évente értékeli.
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Fridrich Imre,
a USZ Személyszdllitds)
SZakma Répwiselet
vezetdje

A Személyszallitasi Uzletag
vezetése a VET-en torténd tar-
gyalas el6tt véleményezésre at-
adta a Kollektiv Szerz6dés mo-
dositasara vonatkozo javaslatait
a szakszervezetek részére.

Idaig ezen cselekedet pozitiv-
nak értékelhets, hiszen az
el6z6 években az Uzletagakra
nem volt jellemz&, hogy szakagi
egyeztetés utan tettek volna ja-
vaslatot a Kollektiv Szerzédésre.

A pozitivumok a javaslat olva-
sasakor koddé valtak, mert igen
drasztikus, a munkavallalokat
hatranyosan érinté elemeket
tartalmaz. Az Uzletag vezetése
32 javaslatot terjesztett elg,

Tevekenysegein

Uzletagi javaslat

a Kollektiv Szerz6dés modositasara

melybél van olyan, mely a pon-
tositast szolgalna (rendkiwviili
munkavégzés és dijazasa tizedes
pontossagig), és az Utasellato
specialis szabalyaival foglalko-
zik.

Az 0j személyszallitasi munka-
koérok léthehozasabo6l eredé
modositasok sem okozhatnak
problémat, 6éréommel tdvozol-
het6 szolgalati lakasra jogosul-
tak korének kiterjesztésére tett
javaslat. Az el6terjesztésnek
azonban vannak olyan pontjai,
melyekrél a lehetséges kovet-
kezményeik miatt pontonként
kell szolni.

KSZ: 23. §. Kéthavi munkaidé
bevezetése a munkavallalok ré-
szére hatranyos lenne, és iga-
zan nem szolgidlna a gazdasa-
gossagot.

KSZ: 24. §. A munkarend mo-
dositasrol a munkaltat6 javasla-
ta: ,Amennyiben a munkarend
modositasara vonatkozéan a
helyi fiiggeléket két6 felek nem
tudnak megallapodni, a mun-

kaltato ideiglenesen bevezet-
hesse az 1ij munkarendjét”.

Roviden és sarkitva ez azt je-
lenti, vagy elfogadjak az érdek-
képviseletek a munkaltato javas-
latat, vagy azt enélkiil vezetik
be. Finoman szélva durva proé-
balkozas az érdekegyeztetés
mell6zésére. A jelenlegi szaba-
lyozas muikodéképes, megval-
toztatasat szakmai szempontok
nem indokoljak.

KSZ: 28. §. 2. Az 6t 6ra vara-
kozasi id6 médosuljon harom
orara, a 3. pontot téroljék. Mit
is jelent ez a javaslat? A varako-
zasi id6k drasztikus novekedé-
sét, dijazasanak csokkenését, a
laktanya hasznalat névekedését,
a készenléti jelleg megsziinteté-
sét.

KSZ: volt 30. §. visszaallitasa.
A munkaltaté a minusz érak le-
dolgoztatasara tesz javaslatot. A
tavaly év végi targyalasok ered-
ményeként sikeriilt a minusz
o6rak ledolgoztatasara vonatko-
z6 szabalyozast a KSZ-bél kiven-

' MAV Vasjarmu Kft.
' 9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315

' FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812 =

e-mail: info@mvj.hu
http:/ /www.mv|.hu

k: W dizelmozdonyok (M43; M47),
~ motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
teherkocsik javitasa, korszerisitése, atépitése;

I specialis vasiiti jarmi gyartas, javitas;

W jarmy f6- és részegységek gyartdsa (Railpack); L

¥ MTU (motor), BEH (hiit6), VOITH (hajtomi)
szakszerviz tevékenység.

rszerdl vasuti J

érmﬁparkért! |

ni, visszaallitasa nem szol-
galna a munkavallalok ér-
dekét, és nem lenne
szinkronban az Mt.-vel.

KSZ: 33. §. Az idény
munkarend alkalmazasat
a Helyi Fuggelékekbe ki-
vanja utalni, itt érdemes a
KSZ 24. paragrafusra tett
munkaltatéi  javaslathoz
visszalapozni, a jelenlegi
szabalyozast nem szabad
ilyen irdnyban valtoztatni.

KSZ: 42. §. 1. pont: A
fordulészolgalatosok ha-
vonkénti egy hétvégi pi-
henéideje ne hétfén 5
o6raig, hanem csak 4 oraig
tartson.

KSZ: 42. §. 6. pont: Az
utazok hétvégi pihend-
ideje ne szombat 00 ora-
kor kezdédjén, hanem
kezdédhetne 8 o6rakor is,
viszont hétfén 24-ig tart-
hatna.

A munkaltaté javasolja
az utazok napi munkaide-
jének emelését.

A munkaltatéi javasla-
tok kiszamithatatlansagot
és az utazok szamara 5-
10%-o0s keresetveszteséget
okoznanak, melynek mér-
téke a telepallomasok for-
daitol fiiggne.

SEHR

INDUSTRY
SERVICE
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A VvASUT LETSZAM-
CSOKKENTESEROL ES A
TEVEKENYSEG-KIHE-
LYEZESEKROL A MAV
VEZETESENEK JAVASLA-
TA ALAPJAN MEG 2003-
BAN DONTOTT A Ma-
GYAR KORMANY AZ
1001-ES SZAMU HATA-
ROZATABAN. A Vas-
UTASOK SZAKSZERVE-
ZETE MAR AKKOR JE-
LEZTE, HOGY A MAV
VEZETESENEK JAVASLA-
TAI NEM VOLTAK MEG-
ALAPOZOTTAK, MERT
NEM KESZULTEK HA-
TASVIZSGALATOK  FS
GAZDASAGL  SZAMITA-
SOK. A MAV JaAvAsiA-
TAI NEM ALLTAK MAS-
BOL, MINT AZ EUROPA-
BAN TAPASZTALT VAS-
UTATALAKITASOK OSZ-
SZEOLLOZASABOL.
MEGJEGYZEM, CSAK A
MEGBUKOTT PELDAKAT
SKERULT A JAVASLAT-
BA BELEIRNI.

Megy,’vag_y

2003-ban merult fel el6-
szOr a vasuti tavkozlés tevé-
kenységének kiszervezése. A

MAV-Pantel szerzédésben
foglaltak akadalyoztak meg
akkor a tevékenység-kihelye-
zést. 2004-ben ismételten fel-
merult a tavkozlés kiszerve-
zésének gondolata, de ezt
egy sikertelen kozbeszerzési
palyazat megakadalyozta.

Ez év kozepétsl 0jbol fon-
tos lett, hogy a vasuti tavkoz-
lést kihelyezzék a MAV kere-
tei kozul. A Vasutasok Szak-
szervezete (mivel a MAV ve-
zetése dontésének meghoza-
tala soran megsértette a
Munka térvénykényvében
foglaltakat) élt a kifogas jo-
gaval, birésaghoz fordult.
Nem art ha tudjuk, hogy
mindaddig koteles a MAV
felfiiggeszteni a tavkozlés te-
vékenység-kihelyezését, amig
nem sziletik jogerGs itélet.
Birtokunkban van az a levél,
amelyben Dr. Mosoczi Laszlo
féigazgaté biztositott ben-
ninket arrol, hogy a jogerés
itéletig a tavkozlés tevékeny-
ség-kihelyezését a MAV ZRt.
felfiiggesztette.

Sinen vagyunk, itt akar
abba is hagyhatnank. Csak-
hogy mas van a papiron, és
mast mutatnak a cselekede-
tek. Tovabbra is gézerével fo-
lyik a tevékenység-kihelyezés
megvalositasanak el6készi-
tése. Mikézben a MAV veze-

1 4

marad

?

tése tagadja, hogy dontés
szuletett a 700 tavkozlss kol-
léga kiszervezésérdl, munka-
bizottsagokat hozott létre és
a felfuggesztés ellenére a mai
napig midkodteti azokat. A
vasutas kollégakat arra kény-
szeritik, hogy akar munka-
idén tal is dolgozzanak és
szolgaltassanak adatot a ki-
szemelt MAV Informatika
Kft-nek. Az Informatika Kft.
és az altala megbizott Stratis
Kft. munkatarsai tagjai a
munkabizottsagoknak, sét
6k dirigalnak. Csak gy mel-
lékesen kérdezem, a talora-
kat kifizeti?

Ha jol értem a dolgokat,
nem sziletett dontés a tevé-
kenység-kihelyezésrél, de az
Informatika és a Stratis Kift.
mar beleszélnak abba, hogy
mi térténjen. Mar csak az a
kérdés kinek a felhatalmaza-
sa alapjan vannak jelen a
munkabizottsagokban, és
jutnak hozza a MAV tavkozlé-
si, biztositOberendezési és
erésaramos uzleti és tUzemi
titkaihoz. Ha a végberende-
zések tevékenység-kihelyezé-
séhez kozbeszerzési palyaza-
tot kellett kiirni, itt vajon mi-
ért nem kell? Miért csak a fe-
lét kell megrendelni a leen-
dé szolgaltatasi szerzG6désben
annak a munkanak, amit je-
lenleg a kollégak elvégeznek
a tavkozlési halozaton? Csak
nem igy akarjak bizonyitani,

Balesetveszeélyes kozlekedes

ERDEHUEDELEM

Hotter Jozsef,
a USZ TER Szakma
Répuiselet vezetdje

hogy a tevékenység-kihelye-
zés nyereséges? Igazak azok a
szamitasok, amelyek azt bizo-
nyitjak, hogy mar a tevékeny-
ség-kihelyezés els6 évében
kétmilliard forint vesztesége
lesz a MAVinak az tigyleten?
Igaz a pletyka, hogy a MAV
ZRt. nem tartja be a térvényt
és barmi aron, de a vasuti tav-
kozlés tevékenység-kihelyezé-
sét végrehajtja? Kérdések sza-
zait lehetne feltenni, de
meggy6z6désem, hogy ezek-
re sem kapunk valaszt.

A tovabbi hibik elkoveté-
se el6tt jo lett volna, ha a
MAV vezetése kasszat készit
és megvizsgalja, milyen ered-
ménnyel jartak az eddigi te-
vékenység-kihelyezések. A
Vasutasok  Szakszervezete
megtette ezt azok helyett,
akiknek kotelességiik lenne
szembenézni a tényekkel. A
tevékenység-kihelyezések no-
velték a veszteségeket, a szol-
galtatasok szinvonala csok-
kent és a bizonytalansag mi-
att aki csak tehette, elmene-
kilt a MAV-t6l. Ezzel meg-
kezd6dott a szakmai kultd-
rak szétverése és megsziiné-
se. AMAV ZRt. eladésodasa
az egekbe szokott, mikozben
uzleti értéke nagymértékben
csokkent. A kiszervezésben
érintett MAV tulajdonii gaz-
dasagi tarsasagok csédkozeli
helyzetbe kertltek, kihelye-
zett kollégainkat munkanél-

Helyszin: Egy leépitett vontatasi telephely.
Id6pont: 2005 év vége felé valamikor...

Hogy mit hozott a leépités egyes helye-
ken? Itt az ideje, hogy valaki bemutassa.

Egy ember, aki jelzést ad, tolat, gépeket ja-
rat, éjjel gazolajszintet ellenériz, feliigyel a gé-
pek id6beni kijarasara a telephelyrdl, és ra-
adasul ezeket még mindemellett balesetmen-
tesen, szabalyszeriien kellene elvégeznie... az
mar ember a talpan.

Csakhogy mindezért mi a hala? Munka-
kor-megsziinés, és ezzel egyiitt lemindsités.

De nincs semmi gond, mert vele mindent
meg lehet csinalni. Lassan kivetk6zik alkalma-
zotti mivoltibél, de mindez kinek szamit?
Emberink tudja, ennyire még sosem be-
csiilték le a munkajat, de dolgozni muszij. De
ugye lendiiletben az orszig? Val6szin, csak-
hogy ekkora lendiilettel a cs6d, a megalazta-
tas, az ellehetetlenités felé haladunk. Széval
emberiink dolgozik rendiiletleniil, de a hita
mogott mar latszik, nincs mar sok hatra, a
munkahelye végleg meg fog szinni....
Tisztelettel: egy vasutas dolgozé

kiiliség fenyegeti.

A vasati tavkozlés mellé-
kesen 20-30 milliard forintos
uzletet jelent annak, aki
megkaparintja, ezért pedig
barmire képesek egyesek. Ez
a magyar val6sag, a lenyulos
privatizacio.

*kotter*
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Hinivas

A rendezvényen 11 eurépai or-
szagbol érkeztek résztvevok, 20 szak-
szervezett6l. A rendezé szervr6l (Eu-
ropai Szakszervezeti Szévetség) min-
denképpen meg kell jegyezni, hogy
35 eurdpai orszagbél (76 konfodera-
ci6, 11 agazati féderacié) mintegy 60
millié munkavallal6t képvisel.

A VSZ szemsz6gébdl a szervezet
‘tagja mind az MSZOSZ mind é4gazati
féderacios szinten az Eurépai Kozle-
kedési Dolgozok Szovetsége (ETF) is.

A szeminariumon a résztvevok és
el6adék arra keresték a valaszt, hogy

EUROPA SAJNGS NEM MOWEKSZIK KELLOKEPPEM,
MAGAS A BLINEAMELEULIEK SZAMA ES SAINOS ME-
HANY ORSZAGOT KIVEVE OREGSZIK N TARSADRALMA

szocialis védelmének leépitése kapcsan tiz-
ték napirendre. Az eurépai munkavallalok
korében elterjedt a bizonytalansag, ami
elovigyazatossagbol végrehajtott megtaka-
ritasokat és alacsony kiadasokat eredmé-

Tobb és jobb munkahelyet

oni Stratégia

az Eurépai Unié és tagabb értelemben Eurépa
miért és hogyan vesztette el dominans szerepét,
versenyképességét a globilis piacon és képesek
lesziink-e versenyre kelni az olcsé keleti, azsiai
termékekkel, szolgaltatasokkal és nem utolsésor-
ban bérekkel.

A 2000-ben bejelentett Lisszaboni Stratégia
célul tdzte ki a magas szintii névekedést, a magas
tarsadalmi kohéziot az innovacié és a tudasalapi
tarsadalom megval6sitasaval. Sajnalatos moédon a
val6sagban a 2001-2005. kozotti idészakban az at-
lagos noévekedés az Euré-zénan belil minden év-
ben elmaradt a tervezettél.

Az el6adok szerint, az egyébként 2000-ben
kezd6dé és azéta is tartd gazdasagi lassulas egyik
magyarazata az, hogy Eurépa elveszitette a sajat
névekedésbe vetett bizalmat. Pesszimista, bizony-
talan légkor és hangulat uralkodott el mind a
haztartasok, mind a vallalatok esetében. A haztar-
tasok esetén a fogyasztas iranti kereslet, mig a val-
lalatok esetén a beruhazasok iranti kereslet ala-
csony.

Egyetértés alakult ki abban, hogy ebben a szi-
tudcioban a kormanyoknak kell megtenni a
kezd6 16kést, novekedési palyara allitani a gazda-
sagot. Demagég politika azzal prébéalkozni, hogy
egy ilyen szituaciot adécsokkentéssel lehet csak
megoldani, az ugyanis csak a megtakaritasokat
noéveli.

Nagyon sok tagallamban a strukturalis refor-
mokat a deregulaci6é és a dolgozék jogainak és

nyezett. Ezek egyenes kovetkezménye az
alacsony noévekedés. Az elmult években
tobb tagallamban is munkaeré-piaci refor-
mokat vezettek be.

Németorszagban a munkanélkiili se-
gély jogosultsagat egy évben hataroztak
meg és lehet6vé tették a kis- és kozépvallal-
kozasok munkavéllal6inak egyszeribb el-
bocsatésat.

Franciaorszagban rugalmas elbocsatasi
szabélyokat hoztak a részmunkaidében
foglalkoztatottakra vonatkozéan és 120 he-
lyett 220 éraban maximalizaltdk a tilérak
szamat.

Az olasz kollégak hasonléakrél szamol-
tak be, mint amit a francia szakszervezeti
tisztségvisel6k osztottak meg a résztve-
vokkel.

Az egyik belga szakszervezettdl érkezett
kolléga elmondta, hogy Belgiumban kila-
tasba helyezték a nyugdijkorhatar valamint
a munkaidé emelését is.

Nem szabad a bér kérdésében olyan or-
szagokkal (példaul Kina) versenyezni, akik
a magas versenyképességet a szegénységi
szinthez kozelité bérnek és az alacsony
szinvonali munkakoérilménynek készon-
hetnek. Ebben a versenyben Eurépa egy-
szerlien nem nyerhet.

Osszefoglalva, Eur6pa sajnos nem né-
vekszik kell6képpen, magas a munkanél-
kiiliek szama és sajnos néhany orszagot ki-
véve Oregszik a tarsadalma, és ezeket a
problémakat kézéptavon mindenképp or-
vosolni kell.

Komiljovics Maté

.Mikézben a VSZ sippal-dobbal
koveteli a létszamleépités és a
tevékenység-kihelyezés felfiig-
gesztését, a szinfalak mogott
mar aprilisban alairtak a foglal-

Mik6zBEN A VSZ SiPPAL-DOBBAL KOVETELI...

koztataspolitikai mega’llappda’st
a leépitésrél. A Vasuti Erdek-

Megnyertuk a pert!

megfelel6 miszaki, technolégiai
feltételek nélkali, pusztan kolt-
ségtakarékossagi szandékokon
alapulé - eréltetett létszamle-
épités elleni szakszervezeti fellé-
péstink nemcsak a tarsasagnal és
nemcsak az allami szervek el6tt

egyezteté Tanacs 2004. novem-
ber 9-i iilésén a VSZ nemcsak a
megallapodast de a targyalasok
masnapi folytatasara vonatkozo
javaslatot is elutasitotta.” Ezeket
hiresztelte a MAV ZRt. a Gazda-
sagi és Kozlekedési Minisztéri-
umnal tartott, 2004. novemberi
tomegdemonstraciénk kapcsan.

A MAV Rt. a reprezentativ
szakszervezetekkel 2004 aprilisa-
ban nem a létszamleépitésrél al-
lapodott meg. Ez a megallapo-
das csak egy eljarasi rendet sza-
bélyoz. Egyrészt a munkahelyek
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lehet6ség szerinti megtartasat
célozza, masrészt arrol szol,
hogy amennyiben 1étszamleépi-
tések torténnek, a vasattarsasag-
nak milyen szabalyokat kell be-
tartania, hogyan kell az érintett
munkavallalék helyzetét rendez-
nie.

De a masik allitas sem felelt
meg a valosignak. Azon a VET
ilésen a MAV ZRt. azzal fejezte
be nyilatkozatait, hogy nem zar-
kozik el a targyalasoktol, de mas-
napi targyalasra konkrét javasla-
tot nem tett.

Polgari  toérvénykonyviink
alapjan a személyhez fiz6d6 jo-
gok védelme kiterjed a j6 hirnév
védelmére is. Ez a védelem a jo-

gi személyeket is megilleti, igy
benniinket is. A j6 hirnév sérel-
mét jelenti kiillébnoésen az, ha va-
laki mas személyre vonatkozo,
sértd, val6tlan tényt allit, hiresz-
tel, vagy valos tényg hamis szin-
ben tintet fel. A MAV ZRt. a két
valétlan allitdssal a Vasutasok
Szakszervezetét rossz szinben
tantette fel. Az eseményekr6l
sz0l6 tényszerd tajékoztatas he-
lyett arra tett Kkisérletet, hogy
szakszervezetiinket a vasutassag
és a kozvélemény el6tt lejarassa.

Az gy jelentésége: A nem-
zeti vasuttarsasag gazdasagi elle-
hetetleniilésének megakadalyo-
zasa érdekében, illetve ezen be-
lal a MAV ZRt.nél folyé - a

folyik. Az allampolgarok érin-
tettsége és a ,vasutbardt” politi-
kai dontések elérése érdekében
— lehetséges tamogatasa folytan
— az orszag lakossaga rokon-
szenvének megnyerésére is sziik-
ségliink van. Emiatt nem kéz6m-
bos, hogy milyen a megitélé-
sink, szavahihet6ségiink, mek-
kora szimpatia iranyul szakszer-
vezetiink felé. Es természetesen
ez vonatkozik a vasutassagra is.
Fenti esetekben a munkaltaté
ennek romboléasara torekedett.
Pereltiink. Nyertiink. A MAV
ZRt.-t kotelezték elégtételt ado
nyilatkozat kozzétételére.

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakérts



Répzés

A VSZ NO1 TAGOZATA
AZ ELMULT EVEKHEZ
HASONLOAN IDEN IS
MEGSZERVEZTE A NOI
TISZTSEGVISELOK-
AKTIVAK KEPZESET Ba-
LATONBOGLARON, NO-
VEMBER 25-26-AN.

A résztvevok lelkes kis csa-
pata a Munkavallal6 N6k V.
Orszagos Konferenciajan val6
egylttes részvételt kovetden,
24-én este érkezett meg Ba-
latonboglarra. A képzés els6
napjanak délelGttjén az esély-
egyenloség helyzete a MAV
ZRtnél, valamint aktualis ér-
dekvédelmi kérdések szere-
peltek napirenden.

Menyhartné dr. Zsiros Ma-
ria, a MAV ZRt. Emberi Eré-
forras és Kontrolling f6oszta-
lyvezetje, aki egyben a MAV
Esélyegyenl6ségi Bizottsag ve-
zetje is, tajékoztatta a részt-
vevGket a bizottsag eddigi
tevékenységérsl, az Esély-
egyenlGségi Terv elkésziilte

NG1 tisztsegviselok kepe
Balatonboglaro

ota tett intézkedésekrél. Az
egyik f6 cél az, mondta a f6-
osztalyvezets asszony, hogy az
esélyegyenloség szelleme szé-
les korben elterjedjen a MAV
ZRtnél. Az EsélyegyenlGségi
Terv elkészitése 6ta tobb fel-
mérést végeztek a nok és férfi-
ak bérezési helyzetérdl, a rész-
munkaidés foglalkoztatds ki-
terjesztési lehetGségeirdl, a
gyermekgondozasi szabadsa-
gon lévék tanulasi igényeirdl.

Simon Dezsé, a VSZ elno-

ke tajékoztat6jaban szolt a vas- |

at jelenleg foly6 atszervezésé-
vel kapcsolatos gondokrél, a
vasati torvény modositasi ter-
vezetérdl, a VSZ-nek a terve-
zet formalasaban betoltott
szerepér6l, valamint az &szi
érdekegyeztetési targyalasok
allasardl, elért eredményeirdl.

A délutan folyaman Kara-
csony Szilard szervezetpoliti-
kai alelnok a vasut atszervezé-
sével Osszefiiggs, 10j VSZ
struktira kialakitasaval kap-
csolatos kérdésekrdl infor-
malta a résztvevSket. Ismertet-

te a VSZ Szervezetpolitikai
helyzetelemz6 és javaslattevd
Bizottsag altal a VSZ Elnoksé-
ge részére készitett javaslato-
kat, valamint az idei atfogé
tagtoborzé akcié eredménye-
it. A VSZ kozelgé 110 éves év-
fordul6ja kapcsan késziilt, szi-

nes képekkel illusztralt anyag |

levetitésével torténeti attekin-
tést adott a Vasutasok Szak-
szervezete fejlodésérol, éle-
térol. Valamennyi tajékoztatot
aktiv konzultaci6 kovette.

Az alelnok tajékoztatdja
utan megemlékeztek a VSZ
N6i Tagozata 15 éves évfordu-
l6jarol. Hercegh Maria, a Ta-
gozat vezetGje a N6i Tagozat
torténeti fejlédését vazolta fel
megalakulasat6l napjainkig,
mig jomagam, mint tagozat-
vezetS helyettes a 15 éves néi
érdekvédelmi munka legje-
lentésebb eredményeit foglal-
tam ossze.

A megemlékezés a sziiletés-
napi torta elfogyasztasaval és
kozos fényképezéssel ért vé-
get.

1

Kés6 es-
tébe nyaléan
jo6 hangulata csap-
atépitd tréninget is tartottuk,
koézben némi Onismeretre te-
hettink szert, valamint az ér-
dekegyeztetés nehézségeibe is
betekinthettiink.

A képzés masnapjanak
délel6ttjén a Szerb Vasutas
Szakszervezet Gjonnan meg-
alakult N6i Szekcioja kuldott-
ségének tagjaival beszélget-
tank, akik azzal a szandékkal
vettek részt képzésink mind-
két napjan hogy megismer-
jék a néi réteg-érdekvédelmi
munka tapasztalatait, s azt
hasznositani tudjak majd teveé-
kenységuik soran. A kildottsé-
get Belojevics Tédnya, a Szerb
Vasutas Szakszervezet alelno-
ke, a NGi Szekcio elnoke ve-
zette.

A kétnapos képzés nagyon
j6 hangulatban telt, a részt-
vevék sok hasznos informéaci-
6val gazdagodva térhettek ha-
za.

Kollar Sandorné

Karacsonyl meglepetes a MAV Korhaznak

Dunakeszi JarmGjavité jogutédja - |

karacsony tajan immar hagyomanyo-
san meglepi értékes ajandékaval a buda-
pesti MAV Kérhaz valamely osztélyét,
részlegét. Az elmult év hasonl6 idésza-
kaban a Kardioldgiai osztaly laboratériuma
gyarapodott 2,6 millio forint értékben egy 'y
terheléses diagnosztizaciot szolgalé ergo-
méterrel, mig idén a Szemészeti osztaly
munkatdrsai vettek & a gyégyité-meg-
el6z6 munka soran nélkillézhetetlen eszkdzoket 2,8
milli6 forint értékben.

ABombarmer MAV Kft. - az egykori

Uj Heidelberg tipusu pachymeterrel és Topcon Sl:
3C Haag-Streit rendszer(i réslampaval gazdagodott az
elmult napokban a budapesti MAV Kérhaz és
Rendeldintézet. A Dunakeszi székhely(i Bombardier
MAV Kit. karacsonyi ajandékat Dian Jozsef ligyvezetd
igazgatd (a képen kdzepen sotét dltdnyben) november
25-én adta at jelképesen — a Podmaniczky utcai épi-
letegylittes 7. emeleti Szemészeti osztalyanak munka-
tarsai korében — dr. Vogt Gabor osztalyvezetd fdor-
vosnak (a képen jobbrol a hetedik), az Alapltvany a
MAV Kérhdz Szemészeti Osztalyanak Tamogatasara
grémium kuratoriumi titkaranak.

Az intézmény az Gsszesen 2,8 millio forint értéki
eszkozok gyogyito-megel6zd rendszerbe allitasaval a
killonb6z6 szembetegségekkel kiiszkddd — tobbsége-

ben vasutas - betegek kivizsgalasi és kezelési folya-
matat kivanja korszerisiteni. Az osztaly szakemberei
a pachymeterrel olyan, ma mar nélkiilozhetetlen és az
eszkozparkbol eddig hidnyzd miszerhez jutottak,
amellyel a zéldhalyog korszer( diagnosztizalasat tud-
jak elvégezni, mig az uj réslampaval a szem sokkal
alaposabb vizsgalatara nyilik lehetdség.

- Az ambulans- és fekvébetegeknek Iétfontossa-
gu, hogy lehetdleg a legkorszerlibb eszkdzrendszer
segitségével gyogyuljanak, és nyilvanvaléan orvosaik-
nak is megkuldnboztetetten fontos, hogy a legmoder-
nebb kérilmények kozétt s a legnagyobb hatékony-
saggal végezzék munkajukat. Ezért ezuton is csak az
elismerés hangjan tudok szélni kollégaim aldozatos
tevekenysegérdl, akik a rendkivil nehéz viszonyok ko-
z0tt eredményesen teszik a dolgukat. Elegendd csak
arra utalnom, hogy példaul egyedil a miitétek szama
a kordbbi 3-400-rél évente 2500-3000 esetre emelke-

dett. Ebbdl eredden viszont - az egyre novek-
vé betegforgalom fliggvényében - nem csu-
L pan munkatarsaimra, hanem miszerparkunk-

{ ra is mindig tobb teher nehezedik, melyet
© 1 csakis folyamatos fejlesztéssel, korszersi-
téssel tudunk szinkronba hozni. - hangsu-
lyozta a szerény, bensséges hangulatu at-
adési esemény soran dr. Vogt Gabor. Az
osztlyvezetd fGorvos elmondta: a Bombar-
dier MAV Kft. karacsonyi ajandékaval 4j di-
menziot nyitott a zéldhalyog diagnosztizalasa-
ban, és jelentésen hozzajarult a gyogyito-
megeldz6 munka szinvonalanak noveléséhez, a bete-
gek életmindségének javitasahoz.

Vélaszaban Dian Jozsef hangsulyozta, hogy min-
den egészséges embernek magatol értetddd koteles-
sége lehetGsége szerint segiteni bajba jutott tarsain -
s nem lehet ez maskent a kdzdsségek, vallalatok ese-
tében sem. Az pedig, hogy a vastti személykocsi-
gyartassal és-javitassal foglalkozé s immar kézel 80
éves, eredményekben gazdag miltra visszatekintd
tarsasagnak miért a MAV Korhaz ,jut eszébe”, ha ajan-
dekozasrol van sz0, a legkevéshé sem véletlen. A cég
tobbségi tulajdonosa a Bombardier Transportation
nemzetkozi vallalatcsoport am 25 szzalékban tulaj-
donosa a MAV Rt., és 10 szazalékban az tizem dolgo-

20iis. G. Szics LAszlo
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Geysés?

A kriaka knt]kzga

AZ ELIMULT HONAPOKBAN A MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE-
NEK LAPJABAN, DE MAS SZAKSZERVEZETI LAPOKBAN IS DR. BORSIK JA-
NOS ES NEMET L.AS7Z1.0 TOLLABOL MEGJELENT EGY FOLYTATASOS
REMREGENY ,MEGSZONIK A VSZ?” CIMMEL.

Nem kivinom izekre szedni a benne le-
irtakat, mert nehéz vitatkozni azokkal,
akik 6nmaguk is mindent megtettek an-
nak érdekében, hogy a Vasutasok Szak-
szervezetét és ezzel egyiitt a vasutas szak-
szervezeti mozgalmat is meggyengitsék.
Véleményem szerint a cikk iréi ijedtiik-
ben olyasmihez folyamodtak, amit egy
magat valamire tart6 szakszervezeti veze-
t6 soha nem tenne meg. Nekiestek a
MAVnal mikodé két legnagyobb szak-
szervezetnek, mert att6l félnek, hogy az
esetleges egyestilés soran példat mutat-
nak a tobbi vasutasnak arrél, hogy egység-
ben az eré. Az egységbe egyébként a moz-
donyvezetSk is beletartoznanak. Az egy-
ség nem csak a vasutas munkavallalok egy
szervezetbe tomorulését jelenti, hanem
azt is, hogy nem lehet tobbé kiilon alku-
kat kotni és 4500 mozdonyvezet6 érdeké-
ben a t6bbi vasutas kollégat kijatszani. Az
egység azt is jelenti, hogy a szakszervezeti
oldalon meg kell kotni azokat a megalla-
podasokat, amelyek valamennyi vasutas
érdekeit egyforman képviselik. Vélemé-
nyem szerint a szakszervezeti egység nem
feltétlentil jelenti az egyesiilést.

A cikk iré6i megijedtek attél, hogy 2003
eleje 6ta csak a Vasutasok Szakszervezete
tiltakozott az esztelen létszamcsokkentés,
tevékenység-kihelyezés ésa Nemzeti Vasut
szétrombolasa ellen. A nyomasgyakorlas
legkilonb6zébb  formait  alkalmazé
(naggyuilés, alairasgytjtés, demonstracio,
birésagi keresetek) VSZ mellé egyik vas-
utas szakszervezet sem sorakozott fel,
mert vezetoik nem ismerték fel, hogy a
11000 vasutas munkavallalot ,likvidalo”
kormanyhatarozat és az ezt végrehajtd
MAV vezetése ellen fel kell 1épni. El6bb
vagy utobb még a MOSZ vezetdinek is sza-
mot kell adniuk arrél, hogy miért nézték
tétlentil a vasut €s a vasutassag szétveréseét.

Dr. Borsik Janos és Német Laszl6 odaig
vetemednek, hogy a szakszervezeti moz-
galom tovabbi szétverését javasoltak a
szakmai szakszervezetek létrehozasaval,
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mondvan, hogy csak ezek oldhatjak meg
a jelenlegi problémakat. Aki eddig még
nem jott ra annak nem art tudomasul
venni, hogy a szakszervezeti pluralizmus
nem mads, mint a szakszervezeti mozga-
lom halala.

Nagy hiba volt, hogy a cikket megirtak
és megjelentették, mert ezzel azt izenték,
hogy a MAV vezetése az év végi targyalaso—
kon nyugodtan hétradélhet, mert nincs
egység a szakszervezetek kozott. Uzenetet
kaptak vasutas kollégaink is, és szembe
kell néznitik azzal, hogy a mozdonyve-
zet6k megint megfeledkeztek az egyttt-
mukodésrdl és a szolidaritasrol.

A Vasutasok Szakszervezete 110 éves
multjahoz méltéan mindig is hajland6
volt hibaival szembenézni és tanulni azok-
bol, hogy megujuljon, és felkésziilt legyen
a kihivasokkal szemben. A VSZ vezetése
és tagsaga folyamatosan azon munkalko-
dik, hogy megteremtse a vasutas munka-
vallalok egységét.

*kotter*

dilemmaék

A fent cikk kozlése komoly fejtorést
okozott. Mikozben a VSZ alapelvei kozt
a szakszervezetek egyuttmikodése
el6kel6 helyen ill, sajnilattal kell ta-
pasztalnunk, hogy a tirsszakwzervezetek
keményen kritiziljak egymast, koztik
benniinket is. Ha ugyanezt tesszik, mi
sem vagyunk jobbak. Fenti cikk megje-
lentetésének legfGbb oka olvasink el-
varasa volt. A cikkben megfogalmazott
kritika jelentSsen kozmetikizott. Ennél
mélyebb érzelmeket keltett a PVDSZ és
a MOSZ lapjaban megjelent cikksoro-
zat. Leginkibb azért, mert igazsigtalan
€és a tényektdl elrugaszkodott kritikat
tartalmaz. Sajniljuk, hogy a vasutas
szakszervezetek a pluralizmus 15 éve
alatt sem jutottak el oda, hogy kolcso-
nosen tizteljék egymast. Lapunk a té-
mat lezirmak tekinti. (szerk.)

Eurdpai Uasutas
Munkavallalok

nap|a

BRUSSzEL, GARE bu MiD!
PALYAUDVAR (13:00-14:30)

2005. december 5-én az ETF (Eur6pai Kézle-
kedési Dolgoz6k Szdvetsége) demonstraciét tart
eurdpai vasutas munkavallalok részvételével a
briisszeli Gare du Midi pélyaudvaron, 13:00-
14:30 kozott. Az eseményre megkozelitéleg 3000
vasutas munkavallalé jelezte részvételi szandé-
kat Eurépa tébb orsz&gabdl.

A demonstraci6 oka, hogy 2005. december 5-
én dsszelil az EU Kozlekedési Miniszteri Tana-
csa. A miniszteri tan4cs (ilésén az egyik napiren-
di pont a 3. Vastti Csomag lesz, melynek f6 ele-
me a vas(ti személyszallités tervezett liberaliza-
cibja.

Az elbzetes tervek szerint a tanécs dontést ki-
vén hozni a témaban.

El6zetesen az al4bbi orszagok kollégéi jelez-
ték részvételilket az eseményen: Németorszag,
Franciaorsz4g, Luxemburg, Belgium, Lengyelor-
szdg, Magyarorszag, Olaszorszag.

Egy kisebb ETF csoport a demonstréci6 ideje
alatt a palyaudvarré! indulé nemzetkdzi vonatok-
ra széll fel (pl.: Thalys, ICE, TGV Marseille, EC
Luxemburg) és téjékoztatjia az utazékdzénséget
a demonstréacié okairél, céljairél. Ugyanezen a
napon szamos eurépai orszagban lesznek kisebb
demonstraciok.

Megitélésiink szerint a vasuti személysz4llitasi
piac megnyitasa egészen mas hatést fog kivalta:
ni, mint amit az Eurépai Bizottsag attél elvar.

Az ETF ezzel szemben Ugy gondolja, hogy a
verseny inkabb kérokat fog okozni mind az utazé-
kozonség, mind a vasutas munkavallalék szé-
mara.

A verseny a gazdasagilag nem egy sulycso-
portban Iévé vallalatok kozott bizonyos orszégok-
ban a vastt Iétét fenyegeti. Ez ugyantgy vonat-
kozik a féldrajzilag kisebb orszégokra, melyek
vasuttarsasdgaira nagyon nagy nyomas fog ne-
hezedni.

A vasuti utazékozonség a vasttra mint egy in-
tegrélt szolgaltatasra tekint. ElsGsorban azt kérik
és igénylik, hogy kénny( és egyszerd legyen a
hasznalata, megkdzelithetdsége, biztonsagos és
rugalmas legyen.

Megitélésiink szerint a liberalizacié éppen ezt
az integralt szolgaltatast veszélyezteti.

TovABBI INFORMACIOERT KEREM KERESSE:

www.itfglobal.org/etf
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1 « Elséként a Pélyavasiti Uzletag vonatfel-és
atvev6i munkakor racionalizdlasa pozicionalasa
témakor volt napirenden, figyelembe véve az e
targyban kotott szakszervezeti megallapodast.

Eloljaréban az uzletag féigazgatdja, Dr.
Moséczi Laszlé a szeptember 12-i KUT iilés 6ta
eltelt id6szak intézkedéseir6l adott szamot a
szakbizottsag vezet6jének kérdéseire valaszolva.
Elhangzott, hogy a technolégiai kézpontokat
ebben az évben mar nem vonjak dssze, és jovore
is csak az uzletag iranyitassal Osszefiiggésben
1évé tertileteken varhaté racionalizacié. A gép-
jarmuvezetSk tevékenység-kihelyezésével kap-
csolatban olyan dontés sziiletett, hogy hosszuta-
von tovabbra is az uzletagnal maradnak, mig a

MAVIZ

HUT Hirlevél 2005. november

sara mintavezénylést biztositanak, igy ennek
alapjan kell az allomasi végrehajtasi utasitast, il-
letve a helyi fiiggelékben a munkarendet médo-
sitani. Az arufuvarozds a halézat 77 pontjan
2006. januar 1-jét6l tudja atvenni a kiilsé vonat-
felvevét, ezért a decemberi taléra elkertlésére
megallapodast kot a két tzletag. Ugyanott,
ugyanugy, kinek kell a feladatot elvégezni. Az
ulésen résztvevé tzemi tanacselnokok, tizemi
megbizottak a helyi sajatossigoknak megfelels
kérdéseket tettek fel, érintve néhanyszor hal6-
zati feladatokat is, mellyel nehéz helyzetbe hoz-
tak az asztal taloldalan 1il6 vezetSket.

2. Masodikként a MAV ZRt. Belss Kommu-
nikaciés Osztaly stratégiajarol, a 2005. évi vas-
utasnap rendezvényeinek értékelésérdl, a jo-
v6képrél, az Wjraindult HIRTELEFON-rél

Ardaszorulohk részére 100 ezer forintot osztanak fel

villamoshalo6zat felmérsk esetében az IK. Kft.
arajanlatara var a féigazgato.

A tavkozlés tevékenység-kihelyezésére két ver-
2i6 késziilt. A Pantel Rt. és a MAV Informatika
Kft. kozul a vezet6i értekezlet az utébbit jelolte
ki a feladat el6készitésére. Ez ellen a Vasutasok
Szakszervezete kifogast nyujtott be a Munka-
uigyi Birésagon, melyet els6 fokon elveszitett. Je-
lenleg a vagyonleltar késziil, s jogtanacsosi javas-
lat alapjan megy vezetdire a tovabbi lépés. A
VSZ masodfokra benyujtotta kere-
setét.

Budapest-J6zsefvaros bezarasara
technolégia késziil, mely menet-
rendvaltozasra megval6sulhat.

A vonatfel-és atvevéi tevékeny-
ség tervezett racionalizalasa, és
pozicionalasa cim( irasos elGter-
jesztéshez Lipusz Ferenc osztaly-
vezetd tett szobeli kiegészitést. El-
mondta, hogy az eredeti szandék-
t6l eltéré megallapodas jott létre
a KUT és a szakszervezetek véle-
ményének figyelembe vételével.
Ezért a halézati uzletszabalyzat
(HUSZ) alapjan a palyavasiti iiz-
letagnal marad a belsé vonatfelvé-
tel, a hatarfeluletek meghataroza-
sa az arufuvarozassal kézosen tor-
ténik. A részmunkaidé alkalmaza-

Mint a MAV Rt. szallitoja,
tovabbra is vevéi rendelkezeéséere all

a minden igenyt kielegité, egyszeri felhasznalasu

fém és mtiamyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval

mind vasuti, mind kozuti célra.

Jovedeéki termékek zarasara
(kannés és hordos bor)
hivatalos zarmind&sitéssel
rendelkezunk.

(03/37-40), a decemberi mikuldsvonatrdl és a
februari VASUTAS balrol szolt Dancsa Attila
osztalyvezetd.

3 « Harmadik napirendként az arufuvarozasi
tevékenység atalakitisainak szervezetmoédositasi
Jjavaslatdhoz tett szobeli kiegészitést Zsoldos Ma-
rianna f6osztalyvezets. Ezt kovetSen az AFU
bels6 szervezetének atalakitasat Horvath Otté
uzemeltetési igazgaté mutatta be. A kiils6 vonat-
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Bodndr Jozsef
RUT sajtareferens

felvételi tevékenységet
10-12  helyen csak
2006. februar 1-jét6l
veszi at a CARGO. Az
allomasi technoloégia
kialakitasa 2006. janu-
ar l-jére készul el, a 3
Regionadlis Igazgato-
sag iranyitasaval pedig
8 csomo6pont miiko-
dik, 171 {6 operativ
koordinatorral.

4 Negyedikként
dontotta KUT a rend-
kivali  élethelyzetbe
kerulé munkavallalok
részére elkilonitett
maradvanykeret fel-
hasznalasarél. A palya-
vasati uzletdg vonat-
felvev6i munkakorei-
ben foglalkoztatott ra-
szorulok részére 700
ezer Ft-ot osztanak fel
létszamaranyosan. Az
UDSZSZ  szervezeti
egységeire pedig 260
ezer Ft-ot biztositott a
testulet.

5 « A kulonféléken
belil az Ingatlan bér-
beadasi Utasitasban a
KUT szerepének pon-
tositasat kérte a testi-
let. Hozzajarulasat ad-
ta a Budapest Hunga-
ria lakotelep értékesi-
téséhez, de nem hagy-
ta jova a joléti ingatla-
nok értékesitését, mi-
vel nincs megallapo-
das ez tigyben. Egysé-
ges koncepci6 sziiksé-
ges.

Magyar Vasutas 11
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fﬁindeﬁ'irénybél, mondhatjuk in-
kahb politillai széliranybol aradnak a
nyilatkozatlk az Euro bevezetésének
.idéphntjaivalk kapcsolatosan. A kér-
dés valéban husbavagé. Azonban az
egyszeri allampolgarnak, a hétkoz-
napi embernek ez mégsem annyira
kozponti probléma. Ennek tobb oka
is van. El6szo6r is még nem tudhatja
pontosan, hogy miként hat ez a csala-
di koltségvetésre, személyes sziikség-
leteinek kielégitésére. Masrészt nem
tud eligazodni a bevezetést esetlege-
sen akadalyoz6é vagy azt ellehetet-
lenit6 okokrél az egymasnak szoge-
sen ellentmondo6 vélemények kozott.

an ry

kapcsolatos intézkedés érinti, igy a kassza tartal-
ma és eloszthatésaga, illetdleg példaul az adé-
csokkentés is, mely ugyanannyival kevesebb el-
osztast tesz lehet6vé. Az adékedvezmény pedig
csak a t6ke tulajdonosainak jar. Az dllamadéssag
okozta hianyt, ezer6tszaz milliardot lehet kdlcso-
nokkel pétolni. Ez gyorsithatja a beruhazasokat,
termel6 egységeket, munkahelyeket teremt, de
kamatterheket is jelent. A hitelfelvétel minden-
napos a gazdasagpolitikaban, de csak akkor hasz-
nos, ha munkahelyek teremtésével néveli a ver-
senyképességet, és az osztogatas helyett erdsiti a
szocialis hal6é befogad6képességét.

A szocialis halé igen sok esetben visszaélése-
ket takar a val6ban raszorultak rovasara. A jelen-
legi felmérések szerint kozel négyszazezren nem
jarulnak hozza az allam bevételeihez a fekete és a
szurke z6nabol. Zémiik az alkalmi alvallalkoz6k
hasznanak erkolcstelen nyerészkedését novelik a
tarsadalmi tobbség karara. A gyakran nemes egy-
szerdiséggel eltartottnak nevezettek, valéban
munkaképtelenek, a munkaképes korukat becsii-
lettel kitolté nyugdijasok erkolcsileg koteles ter-
het jelentenek az eltarték ad6ibdl, de ez az élet
torvénye, melyet athagni bin a multtal és a jové-
vel szemben egyarant.

A jovénk iranti elkotelezettség a gyermekek
felnevelését, tanulasat segité allami bevételek tar-
sadalmi igazsagossag elve szerinti elosztasa is. A

y 4 1 4

megnyitas napjan a lato-
gat6k gyermekei kozott
egymillié eurd6t, azaz ket-
t6szazétven millié forin-
tot ajandékoznak szét

reklamcélbol. Természe- A |

tesen senki sem sajnalja,
legfeljebb egy kicsit tal-
méretezettnek tartja e
nagyvonalusagot, de ér-
demes rajta elgondol-
kozni, koltségvetési
gondjaink kozepette.

Magyarorszagon su-
lyos  infrastrukturalis
problémakat halogatnak
évtizedek ota, példaul a
telepulésfejlesztés,
egészségugyi ellatas, fel-
szereltség tertletén. A
panelhézak feldjitasra varnak, nincs
elegendé intézmény a rakos gyer-
mekek gyogyitasara, stb.

Az Eurépai Unié hazanknak
2007 és 2013 kozott, hat éven at évi
ezer milliard forintot juttat. Kato-
wiczében csupan egyetlen nap alatt
kett6szazotven milli6 forintnak
megfelelé eurét ajandékoznak el.

l 4 ny

Nem érti, hogy miért beszélnek az
Eurépai Uniérél, mint ,,U_j Trianon-
rol” azok, akik ugyanakkor nem
gyozik kovetelni a Brisszelb6l érkezé
tamogatasokat. Természetesen a poli-
tikai vitakban sok a sandasag, de
mintha J6zsef Attila sorai is igazolnak
a probléma koral kialakult értetlen-
séget. ,A szovélany cukros ételekrél
almodik, és nem tud kartellekrél”,
A magyar gazdasag val6ban nincs
idilli allapotban, érezhet6en csiko-
rognak egyes tertileteken a gazdasag
fogaskerekei. Sok az ellentmondasos-
nak tiiné jelenség. Példaul né a mun-
kahelyek szama, mégis n6 a munka-
nélkuliség. Az wjsagok hiral adjak,
hogy napelemes reptlé atrepulte az
6ceant, de mindsithetetlen a buda-
pesti kozlekedés. A technolégia le-
hatol az atomok szintjére, az elektro-
mossaggal vagy vizzel mikoédé autén
mar nem is csodalkozunk, de azon
igen, miért dragul a mindnyajunk
életkorilményeit befolyasolé benzin.
A magyar allampolgart naponta
gyozkodik kormanyzati  korokbél
szarmaz6, derdre hangol6é megallapi-
tasok, de ezt a kozérzet nem mindig
igazolja vissza. A kormany valéban
nehéz és egyiuttal ellentmondasos
helyzetben van. Mivel az allamkassza
tizmilliényi tulajdonosat minden vele
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tarsadalmi egyenl6tlenség normalis, ha az telje-
sitmények szerint differencialt. Napjainkban ez
nem érvényesil hazankban. A rendszervaltas
elotti és kulonosen azt kovets években hatalmas
vagyonok halmozédtak fel, a torvényeknek talan
megfelel6, de nem erkolcs6s médon. A hazai
multik némelyike irdatlan 6sszegekkel probalja
bekotni a tarsadalom szemét. Legutébbi példa
lehet a Primisszima dij, hétszazezer euro, atlagar-
folyamon szazhetvenot millié forint. Ez az 6sszeg
nem veszteség a nemes lelki adomanyozénak,
hiszen levonja adé6jabél. Ez bizony gazdasagpoli-
tikai technika. Ugyanez az ar aruhazat épitett
Katowiczében, dicséretére valjon, a sokadikat. A

Hiba lenne azonban ezeket a sok-
ezer milliardos gesztusokat elitélni
és felmenteni minden probléma
alol az allamot.

A tarsadalmi igazsagossag még
korantsem érvényesil. Az allamot
is joggal érheti (nemcsak erkolcsi
alapon) kritika példaul az adosa-
vok miatt, melyek valtoztatasaval
szinte minden esetben a gazdagab-
bak jarnak jol. Példaul a havi széz-
kilencvenezret keresé ugyanabba
az adosavba keriil, mint a havonta
milliokat keres6 ,adakozé”. A jove-
delmi kulonbségek

- Kérek szépen bel6le egv 18 centis darabot!

(Szmodis Imre grafikija)

nem értékalapon
alakulnak. Hosszan
sorolhat6 még a pa-
nasz, melyet nem
joszandéku osztoga-
tassal, hanem mé-
lyenhat6 tarsadalmi
reformokkal lehet
csak orvosolni. Las-
sunk tisztan, hogy
aludhassunk j6 lel-
kiismerettel. Ez a
valéban demokrati-
kus, erkolcsos tarsa-
dalom megvalésita-
sanak titka és bol-
dog, kiegyensulyo-
zott jovonk zaloga.

Kardos Istvan
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15 éve a nyugdijasok szo

A RENDSZERVALTAS UTAN NEHANY NYUGDIJAS SZERVEZET FELISMERTE, }

t6 torvények, intézkedések
elokészitésében, megvalo-
sulasaban igyekeztink be-
folyasolni a déntést hozo-
kat.

B Rahatéssal voltunk az
értékvesztett  nyugdijak
1992-ben egy izben torténé

zése is a NYOK nevéhez
fiz6dik, bar a megvalosula-
saban voltak nézetkulénb-
ségek.

B A lehetséges forumo-
kon felemeltik szavunkat
az inflacié, az energia, a
koéziizemi dijak, a lakhatas,

/

U] KIHIVASOKNAK, A NYUGDIJASOK ELETHELYZETENEK, HATASOS ERDEKVEDEL-
MENEK CSAK OSSZEFOGASSAL, EGYUTTMUKODESSEL TUDNAK MEGFELELNI. IGY
TORTENT, HOGY 15 EVVEL EZELOTT, 1990-BEN 14 NYUGDIJAS ERDEKVEDELMI
SZERVEZET — KOZOTTUK A PECSI VASUTASOK NYUGDIJAS SZERVEZETE 1S — MEG-
ALAKITOTTA A NYUGDIJASOK ORSZAGOS KAMARAJAT, JELENLEGI NEVEN A
Nvucpijasok ORszAGOS KEPVISELETET, ROVIDEN NYOK-OT.

Az alapitok elhataroztak, hogy az Ossz-
nyugdijas érdekeket egyuttesen kialakitott
allaspontokkal érvényesitik a kormanynal
és mas forumokon. Ez valasz volt az akkori
id6szak kérulményeire. Azota 48 tagszerve-
zete van a NYOK-nak. Minden megyében
miikodik megyei képviselet, amely a me-
gyékben 1lévé kisebb nyugdijas klubokat,
szervezeteket tomoritik, eziltal a NYOK ma
mar milliés nyugdijassagot képvisel.

A NYOK alapszabalya szerint, demokrati-
kusan és partsemlegesen miikodik. Legma-
gasabb féruma a Tanacs, amelynek tagjai a
tagszervezetek altal kiildott képvisel6k. Az
Elnokség a 13 kiilonb6z6 szakbizottsag
elndkeibdl és néhany orszagos hataskort
nyugdijas szervezet vezet6ib6l all. Az 6ssz-
nyugdijasokat érint6 rovid- és kozéptavi
programok képezik a NYOK feladatait.

Az Orszagos Képviselet 15 év alatt igazol-
ta létjogosultsagat, mikodSképessé valt és
szerény eredményekkel is biiszkélkedhet.
Néhany ezekbdl a teljesség igénye nélkul:

B Koézremiikodtiunk a nyugdijasokat érin-

Megbirsagoltdk

igoltak Ausztraés
az Egyesillt tirdlysag Magyarorszdg
vasittdrsasdgat Hajraegyesil”

Az 4llami tulajdont Network Rail
vasuttarsasagot 5 millié euro birsag-
gal sijtottdk a biztonsagi szabalyok
be nem tartasa miatt.

A birsagolas oka az volt, hogy
2000. oktober 17-én Hatfield allo-
mas kozelében egy vonat kisiklott,
amely négy személy halalat és tobb
sebesulést okozott.

A vizsgalat megéllapitotta, hogy a
balesetet egy hibas sinszal okozta,
amelyet a szabalyszerd fenntartasi
munkak soran felfedeztek volna. A
palya fenntartasaval megbizott
Balfour Beatty vallalatot 14,5 millié
euro birsag fizetésére kotelezték.

Nyolcvanhét évvel az Oszt-
rak-Magyar Monarchia felbom-
lasa utan Bécs és Budapest az
egyestlés 0j formajat valasztot-
ta, éspedig a vasutak egyuttmu-
kodeését. A két fovarost Ossze-
koté vasitvonalat szeptember
22-én avattak fel a hataralloma-
son. A két térténelmi vasittar-
sasag az OBB és a MAV altal
uzemeltetett 247 km-es vona-
lon 1930 jelz6t szereltetett fel,
melyek lehetévé teszik a meg-
engedett
ellenérzését. A foldi személyze-
tet az osztrak fél mar 2002 ma-

korrekci6janak el6készité-
sére.

B Kezdeményezésiinkre
a 65 éven feluliek ingyenes
utazasi lehetGségét biztosi-
totta a Kormany.

B Az évenkénti nyugdij-
emeléseket toérvény bizto-
sitja.

B Javaslatunkra az 6zve-
gyi nyugdijrendszer részle-
ges rendezése megtortént.

B Megalakulasa o6ta
(1996) tagja a NYOK az
Id6sugyi Tanacsnak, amely
a Kormany tanacsado tes-

a gyogyszer, a megélhetés
korosztalyunkat érint6 ne-
gativ hatasa miatt is.

Az eddig elért eredmé-
nyek szerényebbek annal,
amit a nyugdijas tarsada-
lom elvar, azonban a ta-
pasztalatok azt bizonyitjak,
hogy volt és van értelme a
kuzdelemnek, erdfeszités-
nek.

A jovét illetGen prioritast
élvez a napjainkat jellemzé
nyugdijas szegénység felsza-
molasa, kilénosen az egye-

tulete az idGseket érintd
témakban.

B A kozelmultban ho-
zott intézkedés — tobb
lépcsGben bevezetett —, a
nyugdijak aranytorzula-
sanak javitasat szolgalo
korrekcié kezdeménye-

A KORMANY MEG
SOKBAN ADOSA

A NYUGDIJAS

TARSADALOMNAK. ..

)
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sebesség  allando

jusban, mig a magyar fél 2003.
augusztusban éllitotta be.

A jelz6 és biztositoberende-
zést felszerelé Alcatel vallalat
vezérigazgatoja
hogy komoly nehézséget oko-
zott a két jelenleg mikodo
rendszer 6sszehangolasa.

Bécst6l a magyar hatarig ter-
jedé 65 km hossziisagii vona-
lon a megengedett sebesség
160 km/ora, azonban a fékat
tavolsiga nem teszi lehet6vé
ennek a sebességnek az eléré-
sét. Magyar oldalon 120-160
km/é6ra sebesség érhets el az
1j jelz6berendezésnek koszon-
hetSen. Az Alcatel vallalat ugy
véli, hogy ez a vonal idével
20%-kal haladja tal jelenlegi
kapacitasat és 25%-kal a jelen-

kijelentette,

legi sebességet. A
cél elérése bizo-
nyos id6t igényel,
mivel a vonalon
még a belfoldi
jelzéberendezé-
sek mikodnek és
a mozdonypark egységesitése
sem tortént még meg, amihez
megkozelitSleg tiz év sziiksé-
ges. Az osztrak mozdonypark
fele jelenleg 13 vontat6jar-
miibél (Siemens), mig a ma-
gyar 17 Ganz-Mavag gyartma-
nya V 63 tipusi mozdonybél
all.

dul élék és raszorultak

helyzetének javitasa, a
nyugdijak realérték csokke-
nésének megallitasa.

Sajnos megallapithato,
hogy a rendszervaltas nagy
vesztesel az idGskorunak. A
politika, a tarsadalom, a
Kormany még sokban ado-
sa a nyugdijas tarsadalom-
nak. Példaul az idéskoraak
biztonsagat szavatol6 tor-
vény megalkotasaval. Vagy
az évek ota kimutatott bér-
és nyugdij kozotti aranyta-
lansag  megszintetésére
megalkotand6 térvény mé-
dositassal, mely szerint a
nyugdijat a nett6 bérekkel
azonos szazalékkal kellene
emelni évente.

A kovetkezd években is
ujabb kihivasok elé né-
zunk. Tovabb kell kiizde-
niunk, dolgoznunk az idés-
koriak, nyugdijas sorstarsa-
ink jobb életmindségéért,
az emberibb jovéért. Eb-
ben az elszant, szivos kiz-
delemben minden segitsé-
get szivesen vesziink.

Dr. Huszti Rezsoné
15 éve a NYOK
aktivistaja

(Ville et Transports,
2005. okt.)
Haj6s Béla
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EGEszsés

A Vasutas Egészségpénztar je-
lenleg az orszag egyik legna-
gyobb és legtSkeerdsebb pénz-
tara, taglétszama 2005. szeptem-
ber 30-an elérte a 32 000 fot.
Pénztarunk vagyona 2005. har-
madik negyedév végén megha-
ladta a 2,8 milliard Ftot, tagja-
ink részére 2005. els6 harom ne-
gyedévében 1,5 milliard Ft ér-
tékben nyujtottunk egészség-
pénztari szolgaltatast.

2005. nyaran bevezettik az
egészségpénztari megtakaritas
készpénz nélkiili felhasznalasara
alkalmas egészségkartyat. A
rendszer 2005 jaliusat6l miko-
dik. Tébb, mint huszonharom-
ezer tagtarsunk mar megrendel-
te és megkapta egészségkartya”
jat.

Az egészségkartya hasznalata-
val készpénzfizetés nélkul lehet
vasarolni az egyéni egészség-
szamlan rendelkezésre allé fede-
zet erejéig a pénztarral szerzé-
désben all6 gydgyszertarakban
is.

A Kkartyarendszer bevezetésé-
vel, 2005. szeptember 1-jét6l a
Pénztar fedezetigazolast mar
nem ad ki, azonban kartyat nem
igényl6 tagjainknak is biztosit-
juk a telefonos engedélyeztetés
lehetGségét. A telefonos enge-

délyeztetést a Vasutas Egészségpénztar Kartyakoz-
pontjaban, a (06-1) 238-0361 telefonszamon lehet
munkanapokon 8-20 6ra kézott elérni. Termeésze-
tesen megmarad lehet6ségként a most hasznalatos
készpénzes fizetés is.

Valassza az egeszseget! f@®

2020. januar 1. el6tt nyugdijba vonulok esetében
130 000 Ft) visszaigényelhet6 a személyi jovede-
lemadobol, ha Onnek van adoéfizetési kotelezettsé-
ge. (A személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi
CXVIL torvény 35. § (2) bekezdése.)

A VASUTAS EGESZSEGPENZTAR UJ SZOLGALTATASA, A TARSKARTYA

Tarshdrtya

Egészségkartyaval rendelkez6 pénztartagjaink
szolgaltatasra jogosult kozeli hozzatartozoik részeé-
re is igényelhetnek egészségpénztari kartyat.

Tarskartyat a tarskartva-igénylé nyomtatvany ki-
toltésével és a pénztarba torténé megkiildésével le-
het igényelni, maximum harom (16 életévét betol-
tott) kozeli hozzatartozd részére. A tarskartya-
igényl6 nyomtatvany letoltheté honlapunkrol, az
Urlapok mentipontban és kérheté a pénztar tgy-
félszolgalatan is.

Fontos, hogy a kitoltott nyomtatvanyt a pénztar-
tag és a kartyaigényl6 hozzatartoz6 is alairja.

A tarskartya dija 1000 Ft/ kartya, mely 6sszeget a
pénztartag egyéni egészségszamlajabol levonunk.

A tarskartya, hasonléan a tag egészségkartyaja-
hoz, a kiallitast6l szamitott 6t évig érvényes, hasz-
nalataért tagjainkat semmilyen dij nem terheli.

A szolgaltatasra jogosult kozvetlen hozzatartozok
részére kibocsatott tarskartya felhasznalhaté kerete
megegyezik a pénztartag kartyajanak kolthet ke-
retével.

Addkedvezmények

Erdemes befizetnie az Egészségpénztarba, hi-
szen a befizetés 30%-a (maximum 100 000 illetve

Az egységes tagdij feletti befizetéseket a pénztar
100%-ban a tag egyéni egészségszamlajan irja jova,
a beérkezést kovetGen varakozasi id6 nélkil fel-
hasznalhat6 egészséguigyi, egészségvédelmi kiada-
sokra.

Ha ezekkel az adokedvezményekkel élni szeret-
nének, 2005. év végéig tudnak egyénileg befizetni
a pénztarba. A pénztar bankszamlaszama: OTP Rt.
11794008-20501709.

Udlassza 2006-ban s az egészseget!

A Vasutas Egészségpénztar 2006-ban is varja tag-
jai kézé mindazokat, akik egészségiik megdvasara
vagy helyreallitasara forditott havi kiadasaikat az
egészségpénztar altal nyujtott lehetSségeket ki-
hasznalva szeretnék csokkenteni, akar munkaltatoi
hozzajarulas, akar egyéni befizetés igénybevételé-
vel.

A Kildottkozgytilés elé terjesztett pénzigyi terv
szerint az egységes tagdij 2006-ban valtozatlanul
5.000 Ft, az egységes tagdij feletti befizetés minden
egyes forintjat az egyéni egészségszamlara jovair-
juk.

Minden tagunknak kellemes karacsonyt és bol-
dog 1j évet kivanunk!

Vasutas Egészségpénztar
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ondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat Kicsl

Most egészen apré a kamat, igy a marbles™

szemglyi kolcsont még kénnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kdlcson esetében

— a devizahitelekkel ellentétben — nem kell

félned az arfolyamkockazattdl, nincs kezelési
kdltség és hitelfolyositasi dij sem,

raadasul most a kamat is akcios.

egészen apro kamatok

™ sz N e e
ma rb I es Sze m e |yl ko | C S O n marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
Hitelosszeg Havi torlesztorészlet Egyéb koltseg Uj THM
850 000 Ft 18 645 0Ft 17,74%
1% kamatkedvezmeény 1500 000 Ft 31718 OFt  1608%
4000 000 Ft 84 580 0Ft 16,08%

a VS/Z tagjainak

/ |
‘ Hivj minket még ma!

e

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC > Csoport tagja

Jo tudni: A kamatkedvezményes akcio 2005. november 29.-ig érvényes. A HSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak vélasztotta az Euromoney Magazin.
A marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kdlcsan minden esetben a Beneficial Rt. altal végzett hitelbiralat figgvénye. A fenti példaknal
a futamid6 72 hdnap. A kdlcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszémldra érkezzen.

THM: 16,08%-25,64%.
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~Az On ajandékanak
akar oten is oriilhetnek!

Ha On vasutas, akkor nalunk mest akar 6t elofizetést is vasarolhat
a maga és szerettei szamara, hogy ezentul 0 Ft-os percdijjal
hivhassak egymast, havi 375 Ft opcios dij mellett.*

4 Havi dij: 2.500 Ft, amely 100 %-ban lebeszélhet?. )
Masodperc alapd szamlazas.

Percdijak a lebeszélhetd havi dij 6sszegéig: | Percdijak a lebeszélhetd havi dij osszegen felul:

csicsidében, haldzaton beldl: 24 rt | csacsidében, halézaton beliil: 21,6 Ft /
" - i ‘\ g
csacsiddn Kivil, haldzaton belil: 12 Ft | csdcsidén kivil, halozaton belul 10,8 Ft I8

csucsidGben, halézaton Kiviil: 36 Ft | csacsiddben, haldzaton kivil: 32,4t :
csacsiddn Kivil, haldzaton Kiviil: 24t | csdcsidén kivil, haldzaton Kivdl: 21,6+t 1
SMS (azels6 20 lizenet a havi dijért dumentesen kuldheto) 21,6 Ft/db

\ GPRS WAP havi dij (2 MB-ig): 375Ft oif

*A csoporton beliili kedvezmény egy adott Ggyfélszadmhoz tartoz6 SIM-kartyakkal vehetd igénybe. Az opcid vélasztasa esetén annak elSfizetése valamennyi, a csoporthoz tartozd eldfizetésre kotelezd.

Tovabbn feltételek és informaci6 a \ kS zetének kozp illetve a helyi szervezeteknél. A fenti ajantat igénybevételére kizarélag a Vasutasok ek érvényes tagkartyaval G tagjai
ltak A havi dijas aia az gyfelek el3zetes hitelképesség-vizsgalaton vesznek részt. A vizsgalat ényétdl fliggGen Tarsasdgunk dvadékot jogosult kémi az eldfizetSi szerzGdés otéséhez.
Ez az Gvadék a késGbbiekben jovairasra kerul. a jovairast kovetd szamlak r a fuggvényében, Vasutas Szak i el8fizetés Ul vésérl.és esetén kétéves Hiiségnyilatkozat aldirasaval kithetd, Egy Vasutas
Szakszervezeti tag 6sszesen legfeljebb ot elSfizetést vasarolhat 2 év alatt. Amennyiben csak SIM kirtyat vasérol, a i 1 élhet Markaboltjaink egyik a knvam akcibs készilék megvasartssanak lehetdségével.
AVodafone fenntartja a fenti ajanlat elGzetes bejelentés nélkili felfligg illetve megszir é tovabba az akcifs fe gyoldald it k jogat. Az ajanlat nem atruhazhat6. A szolgaltatas
nyujtasanak és igényb egyéb ire a Vodafone Altalanos Szerz6dési Feltételei az irdnyad6ak.

vodafone
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