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Udiilését intézze a VSZ Teriileti Ké

5% kedvezmény VS2-tagoknak

A MAV LokomoTiv HOTELS
ZRT ES A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE MEGALLAPODOTT,
HOGY A JOVOBEN SZOROSAN
EGYUTTMUKODNEK. A PARTNE-
REK FONTOS FELADATUKNAK
TEKINTIK, HOGY A MAV ES AN-
NAK LEANYVALLALATAINAL DOL-
GOZO VALAMENNY! MUNKATARS
— FUGGETLENUL ATTOL, HOGY
SZAKSZERVEZET| TAG-E VAGY
SEM —, NYUGDIJAS, ES AZOK
CSALADTAGJAI HOZZAJUTHAS-
SANAK A RENDELKEZESRE ALLO

PIHENESI, UDULESI LEHETOSE- *

GEKHEZ.

Erre az egyiittmikodésre azért
volt szilkség, hogy ismét zokke-
némentesen lehessen igényelni az
egesz orszag teriletén a felnétt és
gyermekiidultetést.

Az egyittm(kodés keretében a
Vasutasok Szakszervezete véllalta,
hogy Terileti Képviseletein kdzvetle-
niil is beszerezhetdk a sziikséges ta-
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jékoztatd anyagok mellett a részvéte-
li jegyek, befizetési csekkek, az
egészségpénztari .meghatalimazas”
nyomtatvanyok, és intézhetdk a hely-
foglalasok is. igy a foglalas és az el6-
leg befizetése utan a kivalasztott
id6pontban mar valéban csak az uta-
z4ssal és a vart pihenéssel kell foglal-
kozni!

A MAV Lokomotiv Hotels élve az
egylttmikodés elényeivel, a jévében
eréforrasait arra kivanja felhasznalni,

udulék ennek jeleit mar tapasztalhattak:
biiféasztalos étkezések, torédés a ven-
dégek szérakoztatasaval, a folyamato-
san meguijitott kérnyezet, és felszerelé-
sek.

Az idén el6szér a téli-tavaszi id6-
szakban mind a nyugdijasoknak, mind
az aktiv dolgozoknak kedvezményes
hétvégi ajanlatot is meghirdettek. A tar-
sasag a dolgozok Udultetésével kdzvet-
lentil foglalkozd terileti képvisel6ktdl a
szoros kapcsolattartas eredményekép-

hogy a pihenési lehet6- pen hasznos javaslatokat
ségek még szélesebb va- MINDEN var a szolgaltatasok fej-
lasztékat tudja kinalni, a lesztéséhez.

szolgaltatasai szinvona- VASUTAST Reményeik szerint az
lanak érezhetd 'emlele'se vV ARUNK! eddigiekpél {s tébb vgg(ﬂi
mellett. Az elmult évben munkavallalét, nyugdijast

fogadhatnak a MAV Lokomotiv Hotels
Udtilsk 2006-ban.

Ha a most kialakitott lehetdsé-
gekkel a dolgozok és a szervezésben
résztvevek jol ,sdfdrkodnak’, a gyer-
mekidilltetés jelenlegi gondjainak meg-
oldasara is lehet6ség nyilik.

A szerz8dés értelmében a VSZ ta-
gok, tagsagi igazolvanyuk felmutatasa-
val a mindenkori Gdilési dijbdl 5%-os
kedvezményt kapnak!

A VSZ teriileti Képviseleteinek cime, ddiiltetésért
felelés munkatarsainak neve és elérhet6sége:
Budapest TK: 1082 Budapest, Kerepesi u. 1-3.;
Détari Attilané; 06/1-333-0992; 01/10-28;
Miskolc TK: 3527 Miskolc, Kando Kalman tér 1.;
Béresné Takdcs Edit; 46/340-150; 04/12-73;

Debrecen TK: 4025 Debrecen, Nagyallomas;
Gulyasné Bansagi Marianna; 52/452-903; 03/29-70;

2ahony TK: 4625 Zahony, Felszabadulds tér;
Gal Ferencné; 45/425-263; 03/33-49;
Szeged TK: 6725 Szeged, Indéhaz tér 11.;
Tapai Gaborné; 62/426-698; 06/15-23;
Pécs TK: 7623 Pécs, Indéhaz tér 1.;
Horvathné Czinderi Zsuzsanna; 72/211-992; 05/16-16;

Szombathely TK: 9700 Szombathely, Vastit u. 6.;
Varga Miklosné; 94/313-253; 07/15-25.

E VALTOZATOSAN

sszﬁhétvégés ajanlat MAV aktiv dolgozok és nyugdijas

részére

5ség nyilik a MAV aktiv dolgozoi és nyugdijasai szamara a kedvezményes
‘hosszahétvégés pihenés esetén is az el6szezonban.
és feltételeirdl részleteket a megadott elérhetéségeken, valamint a teriileti

8000 Ft/fé
5000 Ft/fd

-
)| asUinek.

Tovabbi éjszakak
4900 Ftffolej
3000 Ftffélej
2500 Ftifolej

nény Aktiv dolgozdk részére!
aktlv dolgozdi, akik 2006.02.01-t8] 2006.04.30-ig* a képeken ldthaté mindharom
egy-egy kellemes hosszl hétvégét, azok a harmadik szélloddban 50 %-os

& s dltala alapitott tdrsaségok és intézmeények munkavalialoira, csalédtagjaira és nyugdijasaira

24liAst teljes ellatssal és az AFA-t.
A helyszinen fizetendd a jogszabélyoknak megfelelben.
(kivétel: 04.14-17.). Helyek korlétozott sz&mban &linak rendelkezésre!




A VasOTI ERDEREGYEZTETG TA-
NACSBAN A MUNKALTATO ES A
REPREZENTATIV SZAKSZERVEZE-
TEK KEMENY, TOBB HETIG TARTO
ALKUT K(')VET(’SEN 2005. DECEM-

Valodi alku

"+ | Kdsz6net érte minden V/SZ-tagnak!

fo\yt'

BER
ALAIRTAK A
MAV ZRrT.
KOLLEKTIV  SZERZODESENEK

2006. Evi MODOSITASAROL £S A
2006. VI BERINTEZKEDESEK VEG-
REHAJTASAROL SZOLO MEGALLA-
PODASOKAT.

Médositottak a MAV ZRt,
Kollektiv Szerz6dését

A Kollektiv Szerz6dés (KSZ) szakszerveze-
ti javaslatra szamos ponton javult, illetve nem
romlottak a foglalkoztatas feltételei.

A MAV KSZ hatirozott 1deJu maradt, azaz
2006. december 31-ig érvényes, de a felek
megallapodtak abban, hogy hatirozatlan ide-
javé tételének feltételeircl 2006. janudr elején
targyalasokat kezdenek.

A MAV ZRt-nél 6,5%-0s atlagos bér-
fejlesztésrol szlletett megdliapodds:

A bérfejlesztés atlagos mértéke a megalla-
podas értelmében 5,0+1,5%.

Ebbél alanyi jogon a 6-13. munkakori ka-
tegoridban 3%-ot, a 14-15-0s kategoéridban
2%-ot kapnak a munkavillalok. Az e folotd
rész 5%-os mértékig torténd differencialt fel-
osztasarol uizletagi szinten kell megallapodni.
(Ezek a megallapodasok adhatnak lehets-
séget a jelenlegi bérfesziiltségek kezelésére.)
A 16-17. kategoridban differenciélt bérfejlesz-
tést alkalmaz a munkaltato. Emellett két szaza-
lékkal emelkednek a bérkategéria alsé és felsé
hatarai.

Megillapodas szilletett az 1,5%-nyi bérfej-
lesztés teljesitmény-Osztdnzési rendszerben
torténé kifizetésének feltételeirsl. E szerint
2006. februar 28-ig a felek megallapodnak a
rendszer miikodésének elveirsl. Az 1,5%-ot a
2006. novemberi bérekkel fizetik ki az elére
meghatarozottfeltételek teljestilése esetén, de
ezt december 31-ével alapbéresitik.

Lehetdséget ad a megallapodas arra, hogy
a reprezentativ szakszervezetek egyes munka-
vallaléi csoportok atlagostél eltéré béremelé-
sére javaslatot tegyenek, illetve arrél megalla-
podjanak.

December 31-ével 3,2%-os mértékkel
alapbéresitik a reformprémiumot, a 4%-os
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alapbér-kiegészitést valtozatlan felté-
telekkel 2006-ban is havonta szamfej-
tik.

A bérmegallapodas kitér a MAV
Cargo ZRt-be atkertil6 munkavalla-
lokra is, amely szerint az 6nall6 aru- |
fuvarozési tarsasagnal a berfejlesztes
mértéke a MAV ZRt.te érvényes bér-
megallapodassal azonos (természete-
sen a MAV Cargo ZRt.te kordbban
kotott tevékenység-kihelyezési meg-
allapodasban foglaltakkal egyttt).

A hatténdl

Réviden 6sszefoglalva a fenti hirt
adta ki a Vasutasok Szakszervezete a
2005. december 23-dn délutan fél
négy tajban alairt megallapodasok-
rol. Tulajdonképpen ennyit elég is
lenne kozreadni, de sajnos néhany
mellékkorilmény miatt sziikségesnek latjuk a
megallapodasok megszilletésének kortlmeé-
nyeit is ecsetelni, természetesen szigoran a
tények tikrében.

Példaul ilyen tény, hogy a bérfejlesztés
meértékét az eredeti munkaltatéi ajanlathoz
képest masfél szazalékkal magasabbra sikerult
feltornazni. Az is tény, hogy az alanyi jogu bér-
fejlesztés mértékének emelését a VSZ szorgal-
mazta leginkabb. Azaz a 6-13 munkakori kate-
goriaba (MKK) sorolt munkavallalok eseté-
ben az eredeti inflaciot kovets (2%-0s) mun-
kaltat6i ajanlathoz képest lett 3%. A 14-15-6s
kategoriaban dolgozoknak pedig a targyalas
utols6 pillanatdban a VSZ kitartasanak ko-
szonhetden sikerilt a 2%-os alanyi joga bér-
fejlesztést elfogadtatni.

Vajon volt-e hatdsa a nyomasgyakor-
lasnak a megallapodasokra?

Tény, hogy az egyik — a szakszervezeti 6sz-
szefogast, s6t egyesiilési szandékat folyton
hirdet6 - reprezentativ szakszervezet két nap-
pal a megallapodas alairasa el6tt senkivel sem
egyeztetve sztrajkot hirdetett, de tény az is,
hogy annak ellenére irtdk ald a megallapoda-
sokat, hogy mindossze egy 6nallé javaslatuk
teljestilt. Nevezetesen a masfél szazaléknyi tel-
jesitményhez kotott bérfejlesztés év végi alap-
béresitésére tett javaslatukat fogadta el mind a
szakszervezeti, mind a munkaltatéi oldal. A

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiad-
ja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vSz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu - Felel6s
kiado: Simon Dezso, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elndke; Foszerkesztd: Karacsony
Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alel-
noke; Muveszetl vezetd: Karolyi Marianna;

Szerkesztoség: 1023 Budapest Urémi u. 8; Kozpontl telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai elékészités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail:
tizpont@chello.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eléfizetési dij: 780 Ft/ év

A Kollektiv Szerzédés és bérmegallapodas alairasanak

tnnepélyes pillanata

bérfejlesztés mértéke mindossze fél szazalék-
kal alacsonyabb az altaluk kévetelttdl, illetve a
Kollektiv Szerzédés tekintetében a munkalta-
t6 korabban valoban eléterjesztett egy olyan
valtozatot, amely ellen minden szakszervezet
tiltakozott, de a sztrajk meghirdetésének
id6pontjaig a szakszervezeti oldalnak elfogad-
hatatlan pontokat a munkaltat6 mar vissza-
vonta. Pontosabban egy kivételével, mely sze-
rint a forgalmi és kereskedelmi munkakoéré-
kon kiviil valamennyi munkavallaléra alkal-
mazhattik volna a MAV ZRtnél az osztott
munkaidét. Ezt a kitételt egyedil a VSZ itélte
toréspontnak és csak annak visszavonasa utan
volt hajland6é megkotni a megallapodasokat.

Az utolsé targyalasi napon 6bb alkalom-
mal fordult el6 olyan helyzet, amikor ugy
tint, hogy nem sikertl megallapodni. Tébb
sziinet és oldalegyeztetést kovetden sikertlt
valédi alku keretében olyan megallapodast
tet6 ala hozni, amelyet batran 6sszevethetiink
mas munkaltatéknal megkotott megallapoda-
sokkal.

Mindannyiunk sikere

Az eredmény 6nmagaért beszél. Ki kell
hangstlyoznunk, hogy a megsziletett megal-
lapodas minden VSZ tag sikere! Az ilyen tar-
gyalasokon dertl ki igazan, hogy melyik szer-
vezet milyen sullyal bir. Tény, amit a munkal-
tat6 is elismert, hogy az utolsé napon a VSZ
targyalodelegacioja érte el a legtobbet az alta-
la kitiizott célokbdl. Ez nem véletlen, hisz ez
nem csak a hiiséges tagjainknak, hanem an-
nak a t6bb mint ezer 0j belépének is koszon-
hetd, akik 2005-ben csatlakoztak a VSZ-hez.

A tagok erejére tovabbra is sziikség lesz,
hiszen példaul januarban kell megkétni az tiz-
letigankénti megallapodast a bérfejlesztés dif-
ferencialasarol, illetve a napokban megkez-
dédnek a targyalasok a Kollektiv Szerz6dés
hatérozatlan idejtivé tételérdl.

Magyar Vasutas 3



ERDEKUEDELEM

Borda Tibor
rdekvédelm
szakértd

Az U vasUti torveny
kapcsan I,

I. Az egymast koveté tervezetek véle-
ményezését a torvény jelentdsége foly-
tan a Vasutasok Szakszervezete ,komo-
lyan vette”. Nem szoritkoztunk csak a
munkavallalokat kozvetleniil érinté rész-
re, hanem felhivtuk a figyelmet olyan
kérdésekre is, amelyek azokban nem sze-
repeltek. Ezek koziil néhany javaslat és
észrevétel:

Ramutattunk, hogy a természetes és
egészséges kornyezet a tarsadalom sza-
mara érték és szabalyozasnak ebbdl kell
kiindulnia. Ennek védelme érdekében
deklaralni kell, hogy a vasuti kozlekedés
wkornyezetbarat” és preferaltnak tekin-
tend6. Ez legyen az iranyadé elv minden
szerv és személy szamara, aki vasuti
ugyekkel, problémaékkal foglalkozik. El-
fogadhatatlan, hogy a vidéki lakossag
jelentGs része szamara hosszabb tavon se
javuljanak a vasuti kozlekedés feltételei,
tehat a torzshal6zattal egyez6en a mel-
lékvonalaknal is sziikség van a fejleszté-
sekre, nem szabad e vonatkozasban meg-
killénboztetést tenni a két vonalcsoport
kozott. Javasoltunk felvenni a térvénybe
olyan rendelkezést, hogy a vasuti mellék-
vonalak eladasa, vagy Uzemeltetésre at-
adasa csak abban az esetben torténhes-
sen meg, ha el6zéleg a palyat és az tze-
meltetéséhez kozvetlenill kapcsolodo 1é-
tesitményeket, berendezéseket a vonat-
koz6 szabvanyok kévetelményeit kielégi-
t6 allapotba hoztak. A palyakapacitas el-
osztasa soran el6fordulhat, hogy nem le-
hetséges valamennyi igény kielégitése.
Emiatt ramutattunk arra, hogy sziikséges
az igény volumenét, fontossagat is elis-
merd elsGbbségi szabaly megalkotasa, a
tervezetben 1évé ,egyenlé banasmod” el-
ve alapjan ez a probléma nem oldhat6é
meg. A természeti katasztrofak igen
jelentSs karokat okozhatnak a palyavas-
uti létesitményekben (péalyaelmosasok
sth.). Ezért javasoltuk felvenni az Allam-
MAV szerz6désbe, hogy ezek koltségeit
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az allam soron kiviil el6legezze meg, il-
letve a helyreallitast kévet6en soron ki-
vil téritse meg. Ellenkez6 esetben el6-
fordulhat, hogy ellehetetlenil a palya-
vasuti tarsasag napi mikodése a palya-

 MEGSZULETETT AZ (] TORVENY A VASUTI
| RKOZLEKEDESROL. A SOROZAT EZEN RESZE A
'TERVEZETHEZ A VSZ ALTAL ADOTT JAVASLA-
| TOKRAL FOGLALROZIK, VALAMINT MEGKEZD-
JUR A TORVENY ISMERTETESET.

helyreallitas nem tervezett, rendkiviili
koltsége folytan. A torvény alapjan ki-
adand6 miniszteri rendelethez is adtunk
javaslatokat. Példaul az orszagos vasuti
palyahalézatot izemeltetének legyen jo-
ga a palyat igénybe vevé vasit eszkozei-
nek forgalmi biztonsagi szemponta
ellendrzésére, stb.

II. Ratérve az 1j torvényre: az elsé
kérdés minden vasutas szamara bizonya-
ra az, hogy mi lett a menetkedvezmény-
nyel. A torvény hiteles szévege lapzarta-
ig ugyan még nem jelent meg, de remél-
hetSleg nem tévediink nagyot. A Vasuta-
sok Szakszervezetének a minisztérium-
mal folytatott targyalasai és lobbizasa
eredményeképpen az eredeti allapothoz
képest jelent6s eredményeket értiink el.
Lényegesen kibévilt az utazasi- és fuva-
rozasi kedvezményre jogosultak kore:
megilleti a kedvezmény a koézforgalmu
személyszallitasi tevékenységet végzo, az
orszagos vasuti palyahal6zatot miikod-
tetd vasiti tarsasag, a vasut-egészségugyi
szervezet, a vasutas nyugdijfolyosito
szerv és a MAV gazdasagi tarsasagainak
munkavallal6it, nyugdijasait és igényjo-
gosult hozzatartozoikat. Az elgbbi kéron
kivill 1év6 vasutasok szamara a menet-
kedvezmény a vasattarsasagok megalla-
podasa alapjan jar. (Megjegyzendd, hogy
a torvény szoévegének vonatkoz6 része a
nem kell6en konkrét fogalmazasa miatt
a késébbiekben még értelmezési vita tar-
gya lehet.)

A torvény meghatarozza a vasuti koz-
lekedéssel kapcsolatos allami feladato-
kat, a vasuti kozlekedés igazgatasat. Sza-
balyoztak a vasiti tevékenység végzésé-
nek feltételeit (a sziikséges engedélyek
kore), a vasutbiztonsag, az allam és a vas-
uttarsasagok kozott kotendd szerzédé-
sek kérdését. Létrehoztak a Magyar Vas-
ati Hivatalt, rendelkeztek a palyakapaci-
tast eloszté szervezetrél, megalkottak a
palyakapacitas elosztasanak f6bb szaba-
lyait, stb.

Tehat a szabad palyahasznalat jogi
lehet6ségei megteremtédtek, a vasuttal
kapcsolatos fogalmak kérébe bekertilt a
Jnyilt hozzaférésti vasiti palyahalézat”,
az allam lényegében versenysemleges, az
allami vasuttarsasag nem kedvezménye-
zett tobbeé.

(A sorozatot a térvény tartalmanak rész-
letesebb ismertetésével folytatjuk.)

a vasutas nyugaijasok
erdekeben

A MAGYAR ALLAMVASUTAK ZRT. £S
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE OR-
SZAGOS NYUGDIJAS SZERVEZETE
(ONYSZ) EGYOTTMUKODESI MEG-
ALLAPODAST KOTOTT 2006-RA. A
MEGALLAPODAS ROGZITI, HOGY A
MAV MEGFELELO FELTETELEKET
BIZTOSIT A VASUTAS NYUGDIJASOK
ELETHELYZETENEK MEGORZESEHEZ,
ERDEKVEDELMENEK ES KEPVISELETE-

NEK ELLATASAHOZ,

A MAV vallalia, hogy a Vasutas Intézmények
Nyugdijasait tamogat6 Alapitvanyt évi 1 millié fo-
rinttal tdmogatja. A vasutas nyugdijasok — 6n-
kéltségi aron — tovabbra is igénybe vehetik a
vasUt teriiletén mikédd izemi konyhak szolgal-
tatasait. 150 millié forint tdmogatasi ésszeg —
udiilési csekk — biztositasaval 2006 eld- és ut6-
szezonban is garantalja az tdiilési féréhelyeket.
Az dsszeg felhaszndldsa a MAV Lokomotiv
Hotels Rt. hasznalataban Iévé idilékben torté-
nik.

A szocidlisan hatranyos helyzetben lévé vas-
utas nyugdijas az egyhetes udiiltetést teljes ta-
mogatassal veheti igénybe. Az igénybevétel (te-
mezését és modjat a MAV Lokomotiv Hotels Rt.
és a VSZ ONYSZ kiilén megallapodasban rég-
ziti.

Az érdekvédelmi és képviseleti munkaban
nagy segitséget jelent, hogy a MAV az ONYSZ
szervezeti egységei részére téritésmentesen
biztosit irodahelyiséget, tovabba telefonvonal és
posta hasznalatot. A megallapodas kilén kitér
arra, hogy a vasutas mivelédési intézmények
elidegenitése, bérbeaddsa esetén szerzédés-
ben régzitik a vasutas nyugdijasok hasznalati jo-
ganak fennmaradasat.

Az ONYSZ vdllalja a szervezeti egységei ré-
szére biztositott helyiségek és infrastrukturalis
feltételek rendeltetésszeri hasznalatat, allapota-
nak megdvasat, tovabb térekszik az aktiv vas-
utasok és nyugdijasok kdzotti j6 egyittmikédés
elmélyitésére. Ez - figyelembe véve a vasutas
dinasztidkat —, hozzdjarulhat a feladatok és a
valtozadsok kedvezébb megitéléséhez. Kiilsé
kapcsolati rendszerének felhasznalaséaval pedig
hozzéjarul a vasuti kozlekedés fontossaganak,
okologiai és gazdasagossagi eldnyeinek tarsa-
dalmi elismertetéséhez.

Az egyittmikodési megallapodast Kugler
Flérian humanpolitikai vezérigazgaté-helyettes
és Pallos Gyérgy, a VSZ ONYSZ elnéke latta el

kézjegyével.
19y Visi Ferenc




vasutlal

Orszagos érte-
kezletre hivta a
VSZ Elnéksége
az alapszerveze-
tei vezetdit 2005.
december 15-én.
A Kereskedelmi
Alkalmazottak
Szakszervezeté-
nek Jokai utcai
székhazaban
megjelent tébb
mint kétszaz
tisztségviselot
Simon Dezsd, a
VSZ elnéke koé-
szontétte.

A Vasuti Erdek-
egyezteté  Ta-
nacsban folyd
bér és Kollektiv
Szerzédés tar-
gyalasokrol szo-
10 tajékoztatdjat
kévetéen Hor-
vath Zsolt Csaba,
a Gazdasagi és
Kozlekedési Mi-
nisztérium he-
lyettes allamtit-
kara adott atte-
kintést az uj vas-
ati térvényrél és
annak varhaté
kévetkezményeir

modern
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alma:t

obb Dbiztonsa

)

é vet

van (képinkén),
a MAV ZRt. alta-
lanos vezérigaz-
gatd helyettese
készonte meg a
vasutasok éves
munkajat és még
sikeresebb évet
kivant nagyobb
biztonsagban,
nyugalomban és
még modernebb
vasut mellett.

Sl kereseéebob

Javitani kell
tarsadalom megbecsuleset

6l. Ezt kovetben |

Heinczinger Ist-

MAU Cargo

A vezérigazgato-helyettes
bejelentette, hogy a Kozle-
kedési Fofeliigyelet a ren-
dezvény napjan adta at a
MAV Cargo ZRt. mtikodési
engedélyét, amelynek birto-
kaban az 0j vasati tarsasag
januar elsejét6l megkezdhe-

Istvin megkoszonte a szak-
szervezeteknek, hogy kompro-
misszumok aran megkototték a jog-
utodlassal atkertilé munkavallalok-
ra vonatkoz6 egytittmiikodési meg-
allapodast, ami szintén feltétele a
Cargo megalakulasanak.

flz dtalakitdsokral

A MAV ZRt. tovabbi talakitasi-
rol elmondta, hogy a menedzsment-
nek 2006. marcius 31-ig pénzigyi
konszolidacios, stabilizacios, moder-
nizaciés és hatékonysag noveld
programot kell kidolgoznia. A sze-
mélyszallitas 6nall6 vallalati forma-
ba helyezését és az 6nallé infra-
struktira véllalat 1étrehozasat is el
kell kezdeni 2006-ban, bar az Euré-
pai Unié Kozlekedési Bizottsag
2008-rol 2010-re valtoztatta a sze-
mélyszallitas liberalizacidjat, ezért
meg kell vizsgalni, hogy a személy-
széllitds 6nall6 tarsasagba vitelének
Kormanyhatarozatban 2007. januar
l-jére meghatarozott hatar-
ideje  mennyire merev.
Amint azt a vezérigazgato-
helyettes elmondta, minden-
képpen fel kell késziteni a
MAV-ot az unios elvarasokra,
az id6pont kitolodasa pedig
lehet6vé teszi, hogy az atala-
kitasi folyamatot gazdasagi,
vallalkozo6i, munkavallaloi és
| munkaltatoi oldalrél jobban
meg lehessen fontolni.
i Heinczinger Istvan bejelen-
| tette, kész arra, hogy kitoljak

a személyszallitas 6nall6 tar-
sasagba vitelét, annal is inkabb,
mert az arufuvarozaskiszervezési fo-
lyamata soran elkovetett hibakat
nem kivanjak megismételni. A cél
egy hatékony, versenyképes szerve-
zet felallitasa a kulfoldi, sokkal jobb
eszkozallomannyal dolgoz6 vasut-
tarsasagokkal szemben.

A foglalkoztatdsral

Heinczinger Istvan bejelentette,
hogy a 2006-os tizleti tervben tovab-
bi létszamcsokkentést nem tervez-
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nek. Csak a matematikailag beko-
vetkez6 1étszamcsokkenés varhato,
ami példaul a MAV Cargo ZRt-be at-
kerilés miatt valosul meg. Mint
mondta: ez a tdmor valaszom azok-
ra a kérdésekre, amelyek a foglal-
koztatas-biztonsagot feszegették,
majd hozzatette: a Kozlekedési mi-
niszter a mai napon bejelentette
hogy a MAV ZRtnél 1évs Jviztejet”,
azaz a kozponti iranyitasban dolgo-
z0k létszamat harminc szazalékkal
kell csokkenteni. Ebbél a 2006-os
tzleti terv értelmében minimum
17%-ot kell teljesiteni. Ez a kozpon-
t1 menedzsmentre vonatkozo atlag
szam, mert példaul az eur6pai unios
irodat meg kell erésiteni. Ez azért
sziikséges, mert az unié mindig a
szemunkre veti, hogy lassan késziil-
nek el a projektek, és akadozik a le-
bonyolitas. Ennek legf6bb oka,
hogy az iroda alacsony létszammal
miikodik. Itt miniszteri engedéllyel
bévitésre lesz szitkség. Ez nem csak
a kozpontot érinti, hanem a tertileti
igazgatosagokat is, hiszen egyre
tobb projektbe kivanjak bevonni
azokat. A mérnokallomanyt novelni.
kell a tervezés és a hatékony lebo-
nyolitas érdekében. Fejleszteni ki-
vanjak az informatikai rendszert,
ami a kozponti iranyitasban valthat
ki munkaerét, de a humanpolitika-
nal és a tarsasagi szolgaltatasnal
drasztikus létszamcsokkentést kell
elérni ugy, hogy a kdzpontbél dele-
galni kell a dontési mechanizmuso-
kat a terileti igazgatésagok megfe-
lel6 szakembereihez. Ez a folyamat
el fog indulni 2006. januar 1-jétdl,
és jelentds koltségesokkenéssel és
hatékonysagnoveléssel jar majd.

A gazddlkoddsrol

_A konszolidacios terv szerint a
MAV ZRt. vesztesége 2006-ban nem
lehet tobb, mint tavaly. Ezért jelen-
t6s koltségcsokkentésre lesz sziik-
ség, de azt nem a végrehajtas, ha-
nem a kozponti iranyitas szintjén
kell elérni. Amint azt a vezérigazga-
to-helyettes kihangsilyozta, a vasut-

ORrszicos

d CRTEREZLET

uzem elérte azt a szintet,
ahol a koltségeket mar

' nem lehet tovabb csok-

kenteni anélkiil, hogy az
a vasutlizem biztonsagat

| és a szolgaltatas szinvona-
® lat ne érintené. Ezért ott

inkabb novelni kell a
koltségeket.

Simon Dezso, a VSZ el-
noke reagalasaban kifejtet-
te, hogy vissza kell adni a
vasutasok onbecsiilését! A
elnok elmondta, hogy az
arufuvarozas kiszervezésé-
re vonatkoz6 megallapo-
dast alairtuk ugyan, mert
teljesiiltek a tagok altal el-
vart feltételek, de a MAV
Cargo ZRt. létrehozasat to-
vabbra is id6 eléttinek tart-
juk, mert a munkafolya-
matok nincsenek végig-
gondolva. Ennek kévet-
kezményeként példaul a
késébb atkerilék menet-
kedvezménye kétségessé
valhat. A VSZ elnoke ki-
hangsulyozta, hogy a Vas-
uti Agazati Parbeszédbi-
zottsag (APB) létrejotte
rendkiviil fontos szamunk-
ra, mert az agazati kollek-
tiv szerz6dés a MAV ZRt
nek is érdeke, hiszen anél-
kal a versenytarsak lénye-
gesen olcs6bban tudnak
foglalkoztatni. Eddig azért
nem jott létre az APB,
mert a MAV vezetése nem
vett részt a munkaban.
Heinczinger Istvin va-
laszaban kijelentette, hogy
a vasutas tarsadalom meg-
becstilését szerinte is javi-
tani kell. Bejelentette,
hogy az év végi karacsonyi
ajandékokra szant Osszeg-
gel a szegény vasutas gyer-
mekek karacsonyat kivan-
jak szebbé tenni. (Ismere-
teink szerint 15 nyolc gyer-
meknél tobbet nevels csa-
ladot segélyezett a MAV
ZRt. még az Unnepek
elott.)
k.
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.Ha szabadidovel akarjak
megvaltani a tllorat?

Elsé alkalommal a talérak
szabadidével toérténé megvalta-
sarol szolunk, mert tudoma-
sunkra jutott, hogy egyes mun-
kahelyeken a talérapétlék sza-
badidével torténd megvaltasarol
nyilatkoztatjdk a dolgozokat.

Ha a munkaltat6 elére kivan
nyilatkoztatni a talérapotlék
megvaltasarol, azt ne altalanos-
sagban tegye meg, hanem — leg-
feljebb a KSZ érvényességi hatar-
idejéig tart6 — megallapodasba
célszerd foglalni az alabbiak fi-
gyelembe vételével.

1. A rendkivili munkavégzés
hénapjaban ki kell fizetni a
rendkivili munkaidére jaro
alapbért, mert csak a po6tlék valt-
hat6 meg szabadidével. Példaul,
ha adott hénapban el6irt kote-
lez6 munkaidé 160 éra és
100 000 Ft alapbér esetén jelent-
kezik plusz tizenkét 6ra rendki-
viili munka, akkor plusz 7500 Ft
alapbeért is kell tartalmaznia a ki-
fizetésnek (Mt. 1478/1).

2. A taléradij szabadidével va-
16 megvaltasanak hénapjiban a
vezénylésben a kotelezG 6rabol

ki kell jelolni a megvalt6 szabad-
id6t, amikor nincs munkavegzé-
si kotelezettség. Ennek a munka-
id6 mennyiségnek meg kell
egyeznie a taléra mennyisége-
vel. Az igy csokkentett kotelezd
munkaidén felil végzett munka
pedig ismét taléra!

3. A megéllapodésban rogzite-
ni kell a megvélt6 szabadid6 ki-
adasanak legvégsé hataridejét
(példaul a kovetkezé honap vé-
gét).

4. Ha a pihenénapi munka-
végzéssel elGallo talora potlékat
szabadidével valtjak meg, az
adott hoénapban elszamolandé
bér a talmunkara jar6é alapbér
150%-a és egy masik pihenénap.
A pihenénap kiadasanak modjat
a Kollektiv szerz6désben szaba-
lyozottak szerint kell végrehajta-
ni.

5. A 200 6ran feliil végzett til-
é6rara kiilon megallapodast kell
kétni a dijazasok meghatarozasa-
val, mert az mar meghaladja a
torvényes foglalkoztatasi mérté-
ket, ezért ez mar szabad alku tar-

gya.

MAV Vasjarmii Kft.

Felhivjuk tisztségvisel-
ink figyelmét arra, hogy
amennyiben szolgalati he-
lyeken ismét nyilatkoztatni
akarjak a munkavallal6kat,
azt a fentiek figyelembevé-
telével tegyék. A tuléra
megvaltas rendszerérol ha-
tarozott idére allapodja-
nak meg, azaz ne visszavo-
nasig szoljon a nyilatkozat.
Egy hatarozatlan idére
adott nyilatkozatrol esetleg
a munkavallal6 megfeled-
kezhet, ezért csak ritkan in-
tézkedik annak megvaltoz-
tatasarol.

Amennyiben a helyi fig-
gelékben szabalyozzak a
kérdést, akkor az adott
munkaéltatonal az minden
dolgozora vonatkozik. Az
egyenl megallapodasok
megkoteésekor jogi segitsé-
get és képviseletet viszont
csak tagjainknak nyujtha-
tunk!

Kérjuk a kollégandket,
kollégakat, hogy tagjaink
érdekében figyeljenek oda
arra, hogy a munkaltatéval
megkotendd helyi fiiggelé-
ki vagy egyéni megallapo-
dasokat (Mt.147.§/2,3,4 ir-
ja el6) a torvénynek meg-
felel6en kossék meg.

Pszota Arpad

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315

e-mail: |nfo@mV| hu
nitu SEHR

http:/ /www.mvj.hu
FRIEDRICHSHAFEN INDUSTRY

Service Dealer SERVICE
ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

TQVékenységeink: r dizelmozdonyok (M43; M47),

motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
| teherkocsik javitasa, korszerusuese, atépitese;

. specialis vasati jormd gyartas, javitas;
jarmi f6- és részegységek gyalftasa (R pack),
MTU (motor), BE ( tci).,VO' :
szakszerviz teveé
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Megalakult

A REPREZENTATIV
SZAKSZERVEZETEK ES A
MAV ZRT. Az ONAL-
LO  ARUFUVAROZASI
TARSASAG LETREHOZA-
SAVAL KAPCSOLATOS
MUNKAJOGI ~ KERDE-
SEKROL SZOLO MEGAL-
LAPODAST DECEMBER
13-AN IRTAK ALA.,

Képiinkén Apavari Jozsef,
Kozik Tamas és Zlati Robert

A Vasutasok Szakszervezete
mindig is a tevékenység kihe-
lyezések ellen emelt szot. Az
arufuvarozas o6nallé tarsasag-
ba szervezésének otletét sem
tamogattuk, hiszen azt semmi-
lyen EU szabaly nem koveteli
meg, és az egyéb elénk tart in-
dokok sem gyéztek meg ben-
niinket a dontés helyességé—
r6l. Ezt tetézi, hogy sajnos a
MAV ZRt. elkapkodva, kidol-
gozatlanul valositotta meg ezt
a feladatot is, mert a tulajdo-
nos eltokéltségén nem sike-
rult valtoztatni ebben a kér-
désben.

A kihelyezéssel kapcsolatos
targyalasok lefolytatasaban és
a szerz6dés tartalmanak minél
pozitivabba  formalasaban
mégis érdekeltek voltunk, hi-
szen az itt dolgoz6 tagjaink ér-
dekei ezt kivantak meg. Az
eszmecserék soran olyan alla-
potba sikertilt hozni a megal-
lapodas szévegét, melyet mar

AV Cargo 2

a Vasutasok Szakszervezete is
alairhatonak tartott. A kétéves
foglalkoztat351 garancia, a két
évig tovabb vitt MAV Kollektiv
Szerz3dés, a 10%-kal meg-
emelt alapbérek, a MAV
Cargo ZRtnél vonat fel- és at-
vételi tevékenységet végzok to-
vabbi béremelése azok a leg-
fontosabb elemek, amelyek a
korabbi tevékenység-kihelye-
zésekhez képest pluszt jelente-
nek az atkertlt munkavalla-
l6knak, és amelyek a megalla-
podas nélkil nem jarnanak
automatikusan. A munkaltaté
ezeket a konf-
liktusok elke-
rilése érdeké-
ben kénysze-
rult bevallalni.

Alapvet6en
és mindvégig
fontosnak te-
kintettiik tag-
jaink érdeké-
ben az 4j tar-
sasagba atke-
rilék vasati menetkedvezmé-
nyének megtartasat. Tudni
kell, hogy az 0 Vasati térvény
szerkesztése kapcsan ez nem
csak a kiszervezettek, de szinte
valamennyi vasutas tekinteté-
ben veszélyben forgott. A Vas-
utasok Szakszervezete minden
lehetséges politikai és kor-
manyzati forumon kiallt a me-
netkedvezmény megtartasa
mellett. Igy alakulhatott ki az
elfogadott toérvényi szoveg,
mely valamennyi, jelenleg is
arcképes igazolvannyal ren-
delkez6 vasutasnak és csalad-
tagjaiknak tovabbra is biztosit-
ja ezt a szerzett jogot.

Meghivtuk a vezérigazgatét

Az Arufuvarozasi Szakmai
Képviselet december 19-i Kiil-
dottértekezletének vendége
volt Kozak Tamas ar, a MAV
Cargo ZRt. elnok- vezérigazga-
toja és Apavari Jézsef ur, a
MAV Cargo ZRt. humanpoliti-
kai vezérigazgat6-helyettese. A
meghivas célja az volt, hogy az
1j tarsasag vezetGi és a szakmai
képviselet kapcsolatfelvétele

fiiil

| megtorténjen, és a felek meg- :

ismerhessék az egymas altal
legfontosabbnak itélt téma-
kat. A vendégek tajékoztatast
adtak a tarsasag megalakitasa
korili allapotrol és valaszoltak
a feltett kérdésekre. !

Elhangzott, hogy a MAV
Cargo ZRt. megkapta a miko-
dési engedélyét, és az apport
lista bejegyzésére is megérke-
zett az engedély. A MAV ZRt-
vel tobb tekintetben is szoros
kapcsolatban marad a tarsa-
sag. Példa erre az a cash-flow
rendszer, ami a két vallalat na-
pi pénzszukségleti igényeinek
kiegyenlitését szolgalja. A ve-
zetdk szerint egy karcsa és la-
pos, kevésbé hierarchizalt
szervezet kialakitasa volt a cél.
Az uzleti tervben nem a bevé-
telek, hanem elsGsorban a ha-
tékonysag novelése a cél. Ezt
azonban nem a létszamleépi-
tésekkel kivanjak elérni, ha-
nem példaul a beszerzések, az
ingatlanhasznalat optimaliza-
lasaval, informatikai fejleszté-
sekkel, a kocsijavitas, karban-
tartds mindgségének javitasa-
val, gyorsitasaval.

A vendégek véleménye sze-
rint a bérfesziltségek kezelé-
sét és a besorolasok attekinté-
sét illetben a Cargosok jobb
helyzetbe keriiltek a MAV
munkavallaléknal. Ezeknek a
problémaknak a rendezésére
tobb lehetdség nyilik a kisebb
véallalatnal. Sz6 esett még a
Cargos KSZ majdani megkoté-
sérdl is, melynél a munkaltaté
célja a rugalmasabb foglalkoz-
tatas elérése lesz.

Jeleztik  vendégeinknek,
hogy ez utébbinak a megfele-
16 ellentételezését fogjuk kér-
ni a targyalasok soran.

Erdekvédelem a Cargonal

A MAV Cargo ZRtnél a Vas-
utasok Szakszervezete Valaszt-
manya dontésének értelmé-
ben tovabbra is az Arufuvaro-
zasi Szakmai Képviselet latja el
tagjaink érdekeinek képvisele-
tét, melyr6l levélben is tajé-
koztattuk Kozak Tamas vezér-

ERDEKVEDELEM

2lats Robert
USZ ASZH vezetdje

igazgat6 urat. A szakmai kép-
viselet szervezeti struktirajaba
be kell dolgozni az atkerult
gépész kollégdk képviseletét
is, melynek megvalositasa ér-
dekében szorosan egyiittmii-
kodiink a VSZ Gépészeti Inté-
zGbizottsagaval.

A szakmai képviselet levél-
ben fordult a tarsasag vezér-
igazgat6jahoz a vonatfel- és at-
vételi tevékenységet végzo rak-
tarnokok és kocsivizsgalok
modositott munkakori leirasa-
nak elkészitése és véleményez-
tetése érdekében. Javasoltuk,
hogy a munkaltat6 a plusz te-
vékenység végzése miatti tobb-
letjuttatas meértékére tegyen
javaslatot, melyrél az AFET ke-
retében targyaljunk és egyez-
ziink meg.

A levélben a 2006. évre vo-
natkoz6  bérmegallapodas
alapjan javasoljuk a targyala-
sok miel6bbi megkezdését a
bérfejlesztés differencialasra
felhasznaland6 részének fel-
osztasara vonatkozoan. Szak-
szervezetiink abban érdekelt,
hogy a differencialas a Hay-
modszer szerinti munkakor-
értékelés hibait is hozza hely-
re.

Az emlitett targyalasok ered-
ményes lefolytatasa mellett a
kozeljové kiemelt feladata az
tizemi tanacsi és munkavédel-
mi képvisel6 valasztasok sike-
res lebonyolitasa a Cargonal.
A munkaltat6i szervezetben
végrehajtott valtoztatasok mi-
att a nyolc csoméponton Yj
testiilleteket kell valasztani. Ez
Gjabb lehet6ség arra, hogy fel-
mérjik tamogatasunkat és
megmutassuk azt a munkalta-
tonak. Kérunk valamennyi
tisztségvisel6t és tagot, hogy
ebben a munkaban lelkiisme-
retesen és felelosségteljesen
vegyen részt.
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a VSZ Noi

1990. DECEMBER 17-EN A
VSZ NO1 VALASZTMANYA-
NAK MEGALAKULASAVAL A
SZAKMAK KOZUL SZINTE EL-
SOK KOZOTT A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETENEL  IN-

DULT EL A MEGUJULT NOI
RETEGERDEKVEDELMI TEVE-
KENYSEG. A NOI VALASZT-
MANY 1998. FEBRUARTOL
NO1 TAGOZATKENT VEGZI
MUNKAJAT. TEVEKENYSEGET
15 F6s NOBIZOTTSAG IRA-

NYITJA.

A Néi Valasztmany-Tagozat a
vasutas ndk és csaladok érdekeinek
képviseletét, védelmét tizte ki cél-
jaul, s ennek szellemében dolgo-
zott az eltelt 15 év soran.

A N6i Tagozat nehéz idészakot
tud maga mogott. Megalakulasa a
rendszervaltds megindulasaval azo-
nos iddszakra esett, s tevékenysége
parhuzamosan tértént azokkal a
jelent6s valtozasokkal, amelyek
mind az orszagban, mind a vastiton
végbementek. Koézel 1,5 milli6
munkahely sziint meg, megjelent
és tomegessé valt a munkanélkili-
ség. Megindult a vasit at- és szét-
szervezése, s ennek kovetkezmé-
nyeként a vasutas dolgozé6i 1étszam
jelentGs csokkenése.

Romlott a n6k munkaerépiaci
helyzete, néttek munkahelyi, csala-

8 Magyar Vasutas

MOTTO: ,CELOKAT TUZTUMNEK Ki,
TETTUNK ERTUK, ES AZ ERECMENY

MASFEL EVTIZED

15 eves

{ITTLIMNE BEMNMLUIK

\INKET

di terheik. Folyamatosan nehezedtek a szak-
szervezetek mukodési feltételei, taglétszamuk
jelent6sen csokkent. Mindezen kériilmények
nagymértékben nehezitették az érdekvédelmi
munkat.

Ennek ellenére a Tagozat tobb pozitiv
eredményt tudott munkaja soran elérni.

N6i Tagozatunk megalakulasat kovetGen
folyamatos, tudatos épitkezéssel jutott el oda-
ig, hogy mara mar a VSZ szerves részévé, or-
szagos vasutas noi rétegszervezetté valt.

Tevékenysége két jelentds tertletre tago-
z6dik: egyrészt és elsGsorban vasutas nék ér-
dekképviseletére és védelmére, masrészt az
MSZOSZ Néi Valasztmanyanak munkajaban
val6 részvételen keresztiil az orszagos néi ér-
dekvédelemre.

A vasutas néi érdekvédelem terén elért
eredményeink koziil a kovetkezdket tartjuk a

| legjelentSsebbeknek:

Munkanknak mindenkor fontos része
volt a Kollektiv Szerz6dések rendszeres meg-
hosszabbitasanak segitése, tartalmanak bovi-
tése. Nodolgozéink korében végzett kozvéle-
mény kutatasokra alapozva évenként vélemé-
nyeztiik a KSZ-t, a bértarifarendszert, szamos
érdemi észrevételt, javaslatot tettiink, melyek
jelentGs része a targyalasi csomagokba be-
épult, s kozialik j6 néhanyat a Kollektiv
Szerzédésben is rogzitettek.

Ezek kozul a legjelentésebbnek tartjuk a
GYES16l, GYED-rél visszatérék egyéves fel-
mondasi védettségének, a rugalmas munka-
rend Kkiterjesztési lehetéségének, az Esély-
egyenlGségi Bizottsag létrehozasanak KSZ-be
foglalasat. Szamos gyakorlatias 6tlettel tamo-
gattuk 1999-ben az 1j egyenruharendszer ki-
alakitasat. Folyamatosan figyelemmel kisér-
tiik, véleményeztiik, javaslatokkal segitettiik a
MAV Rt. dj joléti és szocialis rendszerének be-
vezetését.

A N6i Tagozat munkdjaban folyamato-
san kiemelt helyet foglalt el a gyermeket valla-
16 nék, a GYES-t, GYED-et igénybevevSk hely-
zetének figyelemmel kisérése, s munkahelyre
torténd visszatérésuk segitése. 1997-ben kér-
déives felmérést végeztiink a gyermekgondo-
zasi szabadsagon 1évék korében, s a felmérés
tapasztalataira alapozva kezdeményeztiik,

hogy a KSZ médositasi targyalasok so-
ran a VSZ Elnoksége érje el a GYES16l,
GYED-r6l visszatérék felmondasi védett-
ségének novelését. Sikeres targyalasok
eredményeként a MAV Rt. Kollektiv
Szerzédése 1998-t6l az Mt-ben foglaltak-
nal (30 nap) nagyobb, 1 éves felmonda-
si védelmet tartalmaz. Ezt érdekvédelmi
munkank egyik legnagyobb eredmé-
nyének tartjuk.

Tagozatunk 15 éves tevékenységét
végigkisérte a nék egyenlS esélyeinek
megval6sulasaért, s a velik szemben al-
kalmazott hatranyos megkiiléonbozteté-
sek megsziintetéséért valo fellépés.

Ennek érdekében szamos férumon
szorgalmaztuk az Esélyegyenl6ségi Tor-
vény miel6bbi megalkotasat. Aktivan ki-
vettiik résziinket az Egyenlé banasmod-
rél és az esélyegyenlGség elémozdi-
tasarol sz616 torvénytervezet tarsadalmi
vitagjab6l. Minden olyan konferencian,
férumon részt vettiink, ahol lehet6ség
nyilt véleményunk kifejtésére.

Kezdeményeztiik a VSZ Elnoksé-
génél, hogy a MAV Renél jojjon létre
EsélyegyenlGségi Bizottsag, és készuljon
EsélyegyenlGségi terv. Osztonzésiinkre
a VSZ-nek sikerult elérnie, hogy 2004-
ben megalakult a Bizottsag, és 2005.
februarban pedig elfogadtak az Esély-
egyenlGségi tervet, szinte egyediiliként
az orszagban miikodé vallalatok kozal.

Az esélyegyenlGség uigyének Ossz-
szakszervezeti tevékenységbe beépitésé-
ért torténé kovetkezetes fellépésiink is
eredményt hozott:

Sikerult elérni, hogy a VSZ a 2003.
aprilisaban tartott XV. Kongresszusara
megvalasztand6 kildottek aranyszamai-
ra vonatkozéan hozott hatirozatiban
30%-os néi kvotat fogalmazott meg. A
szakszervezeti tisztségviselok oktatasaba-
képzésébe is beépult az esélyegyenloség
kérdése.

Kollar Sandorné

(A cikk folytatasat kévetkezo szamunk-
ban kézoljiik)
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Mirciusban mar vegerve-
nyesen és megmadsithatatlanul
bizonyossa valt szimomra, vé-
ge. Vége, nincs tovabb. Egy
nagy miiltd intézmény bezarja
kapujat.

Vége, elveszitem a munka-
helyemet! Bizonyossa valt az,
amit6l szeptember 6ta retteg-
tem. Rettegtem, 55 évesen,
két évvel a nyugdij elétt, 36 év
munkaviszonnyal.

Merre és hogyan tovabb?
Teljesen kilatastalannak tiint
a jév6, minden pozitiv gon-
dolkodasom ellenére is. Amit
egészen biztosan tudtam: én
MAV nyugdijas szeretnék len-
ni. Ennek azonban az a felté-
tele, hogy utols6 munkahe-
lyem a MAV legyen. Hetekig
6rlédtem nappal, almatlanul
forgolodtam éjjel. Ugralt a

Hossz, hosszu évek...

-MAV EVEK”

vérnyomasom, felment a vér-
cukrom. A lelki problémam
szomatikus tiinetei jelentkez-
tek,

Ejjelnappal a lehet6sége-
ket kerestem. Erzelmileg hoz-
zam kozelalléak szeretetébdl
toltédtem fel naponta. Sza-
momra eddig ismeretlen em-
berek kedves szavaikkal, em-
berséges hozzaallasukkal segi-
tettek. Es akkor a felhék ko-
z6tt halvanyan megjelent egy
fénysugar. Par hét mulva neve
is volt: MAV EVEK. Olvasva a
feltételeket, minden illett
ram.

Igen, de mikor lép életbe?
Lehet, hogy mar kés6 lesz?!
Ujabb ideg- és léleksrls na-
pok. Alairtak! Pont két héttel
el6tte, hogy...

Azoéta is halas szivel gon-
dolok azokra, akik ezt kitalal-
tak, akik dolgoztak rajta, akik
stirgették, hogy miel6bb élet-
be lépjen. Szeretettel élnek
emlékeimben azok az EMBE-
REK, akik segit6készen alltak
problémaimhoz ezekben a
nehéz napokban. Neviiket
nem sorolom fel, hiszen tu-
dom 6k sem akarnak, de ha
olvassak ezt a kis visszaemléke-
zést, magukra ismernek. Azt
kivanom nekik, hogy marad-
janak mindig ilyenek: EMBE-
REK.

Hogy miért ragadtattam el
magam egészen a tollforgata-
sig? Miért olyan fontos sza-
momra, hogy vasutas marad-
jak? Talan mert gyermekko-
rom jelentSs részét egy Sze-
ged kornyéki bakterhazban
toltottem, ahol naponta
tobbszor elrobogott hazunk
mellett a pesti gyors, s ilyen-
kor az egész haz remegett.
De ez nem zavart, sGt amikor
elkoéltoztiink onnan, hetekig
rosszul aludtam. Hianyzott
valami, a 424-esek dobogasa,
a vonatkerekek csattogasa.
Hogy Moldovat idézzem,
mar gyermekkoromban
megcsapott a mozdony fiist-
je, és ez végigkisérte eddigi
életemet.

A Vasﬁtforgalmi Techni-
kum padjai utan harom év ko-
vetkezett a szegedi MAV Igaz-
gatosagon, majd el6szor ké-
pesités nélkuli 6vonéként a
MAV Ovoda. Amikor letelt a
szerz6désem, mar diploma-
val, harom évig egy masik 6vo-
daban dolgoztam, de vissza-
vagytam. Mély halaval tarto-
zom az akkori vezetésnek,
hogy visszahivtak. Orémmel
mentem vissza.

Ugy alakult az életem,
hogy tébb mint husz éve
Készegen élek. A MAV Diak-
otthonban dolgoztam tanité6-
néként. Tehat a kotédés a
MAV-hoz megmaradt. Szere-
tem ezt a varost, amely befo-
gadott, szerettem a diakott-
hont, amely megélhetést biz-
tositott. Mikozben tanithat-
tam, tanulhattam is. Ujabb
diplomaval, nyelvvizsgéaval
gazdagodtam.

Miért a Magyar Vasutasban
irtam le mindezt? — Mert tu-
dom, hogy a Vasutasok Szak-
szervezete is tett azért, és nem
is keveset, hogy pozitiv iranyt
vegyen par szaz ember zsakut-
caba jutott élete. Mint ahogy
a leirtakbdl is kiderult, t6bb
allomasa volt életemnek, de
révidebb megszakitasokkal
tobbnyire a VSZ tagja voltam.
Soha nem azt néztem, hogy
mit nygjtanak szamomra. A
sors ajandékaként mégis sok-
szor kérés nélkil is kaptam.

Péterfi Ilona

U.i.: Negativ lelki és testi
tlineteim megsziintek, jol ér-
zem magam a bérémben.
Ujabb nyelwvizsgira késziilok.

Mikulas-est Szombathelyen

las vigasztal6 szavara, simogatasara felsza-
radtak a kénnyek.
Kedves meglepetésként Témé Martin

egy kis csomagot nyl’ljtott at neki, ben-

DECEMBER 5-EN ESTE VIDAM
GYERMEKZSIVA] TOLTOTTE BE A
MAV ZRT. TERULETI KEPVISE-
LET NAGYTERMET. A VASUTASOK
SZAKSZFRVEZETE SZOMBATHELYI
TERULETI IGAZGATOSAG ALAP-

SZERVEZETE ISMET MEGRENDEZTE
NEPSZERU MIKULAS-ESTJET A
VSZ TAGOK GYERMEKEI ES SZIM-
PATIZANSAI RESZERE.

Kellemes zenére gyiilekeztek a gyere- |

kek sziileikkel. Az egyik sarokban levé asz-
talnal, ahol kedvik szerint szinezéssel, va-
gassal és ragasztassal tehették probara kéz-
ugyességuiket, Molnar Zoli bacsi varta 6ket.

Pontosan 17 érakor Kaposi Zoltin SzB
titkar tidvozolte a gyerekeket és a megje-
lenteket, j6 szérakozast kivanva nekik. A
szinvonalas miisorré6l a gencsapati és a Si-
mon Istvan utcai iskola tanuléi gondos-

kodtak. Vidaman énekeltek, tancoltak sa-
jat hangszeres kiséretiikre. Kézben megér-
kezett a Mikulas.

Rimekbe szedve mesélte el jovetele
céljat, névszerint kiosztotta az ajandéko-
kat. Minden gyermekhez volt egy-két di-
cséré vagy kedvesen dorgal6 szava. So-
kan, a kozonség nagy éromére, énekkel
vagy verssel koszonték meg neki a csoma-
got, és boldogan beszélgettek vele. Egy
aprésagnal eltérott a mécses, de a Miku-

ne mind a hat cumija. Elajandékozta
és meglgerte hogy t6bbé nem lesz
szitksége ra.

A Mikulds profi médon oldotta
meg feladatat. Teljes figyelmét a kicsi-
nyeknek szentelte, sziporkaz6 poénjai-
val megkacagtatta nemcsak a gyereke-
ket, hanem a felnétteket is. Latszott
rajta, hogy jol érzi magat a ,borében”,
bocsanat a ,jelmezében”.

A kis nebulék vidaman késtolgat-
tak a zorg6 zacskok tartalmat. Minden-
ki egységes csomagot kapott a VSZ
Mikuléstdl, melyek megvasarlasihoz a
szimpatizansok jarultak hozza. Minden
gyermek bucstizaskor még belemarkolha-
tott az asztalokon levé cukorkupacokba.

Az alapszervezet mar tobb éve sikere-
sen szervezi a Mikulas-estet, és mivel a
gyermekek korében nagyon népszeri, bat-
ran remélhetjiik, hogy hagyomannya valik.

Péterfi I.
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MunkavEpeLmi
ERDERKEPVISELET

A TORVENY
KOTELEZ,
UGYANAKKOR
BIZTOSITJA,
HOGY NEGY-
EVENTE VA-
LASZTHATJUK
UGYANAZT A
SZEMELYT.

A 80-as évek kozepétSl a munka vilaga-
ban, a munkatgyi, munkavédelmi ira-
nyitas, ellenérzés, végrehajtas, illetve e
tevékenységekkel Osszefiiggd érdekkép-
viselet, ,nagy”valtozason ment at. Ebbdl
adodoan, illetve mert a szakszervezetek
erejét, idejét nagyobb hanyadban kotik
le a kalonféle (pl.: bérharc, munkahely-
megtartas) célok, feladatok, sziikséges és
célszerd volt 1étrehozni egy specialis ér-
dekvédelmet a szakszervezetek egyes ide-
vonatkoz6 jogainak megtartasa mellett.
Igy 1994. tavaszatol valasztunk érdek-
képviseloket, akik a munkaltatéval valo
egyuttmikodés soran képviselik az
egészséget nem veszélyeztet§ és bizton-
sagos munkavégzéssel 6sszefliggé mun-
kavallal6i jogokat és érdekeket.

A feladat nem ujkeletd, de tekintve,
hogy tobb esetben nem a szervezetiink
tisztségvisel6i végzik a jog- és érdekérvé-
nyesitést a munkavédelemmel 6sszefiig-
gésben, hanem a Munkavédelmi Képvi-
sel6k, van, ki a kozelmultban kezdte.
Szamos alkalommal képviselik tehat
olyan munkatarsak e tertileten elvarasa-
inkat, akik az esetleges kotelezd ismere-
ten illetve a gyakorlati tapasztalaton tal
specialis ismeretekkel nem rendelkez-
nek. A valés ,nyereség” munkavallal6i
szempontbol, ha jol felkészult Munkave-
delmi Képviselok tevékenykednek. Igy
nem célszerd négyévente mas személyt
valasztani, aki rdadasul lehet, hogy
kezdd” ezen a tertleten. Tudom, a Tor-
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1994. TAASZATOL #VALASZTUNK ERDEK-
KEPVISELOKET, AKIK'/A MUNKALTATOVAL VALO
EGYUTTMUKODES SORAM KEPVISELIK AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZ-
TONSAGOS MUNKAVEGZESSEL OSSZEFUGGO
MUNKAVALLALOI JOGORAT ES ERDEKEKET.

€s JOVO

A MAGYAR MUNKAVALLALOK ES
KEPVISELOIK CELJA UGYANAZ,
MINT AZ EUROPAI UNIGE: FizikAl-
LAG ES MENTALISAN EGESZSEGES
MUNKAVALLALOK TEVEKENYKED-
JENEK BIZTONSAGOS ES AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
MUNKAHELYEKEN.

vény kotelez, ugyanakkor biztositja, hogy
négyévente valaszthatjuk ugyanazt a sze-
mélyt. Aki alazattal, szabadidejét aldoz-
va, a folyamatos 6nképzést vallalva képvi-
seli érdekeinket, az érdemes a bizalom-
ra. Ezt a bizalmat megkdszonni lehet e
jobban, mint hogy bevaltjuk a hozzank
fizott reményt? Talan, de ezen az uton
érdemes elindulni. Tudom, mert én mar
jarok rajta. Részletekbe nem mennék, el-
lenben megnevezek néhany utat, melyet
végig kell jarni a megfelel6 kezdethez.
Ezt a segédletet a Vegyiprop Kift. altal ki-
adott és Péterfy Lajos nevével fémjelzett
Munkavédelmi Képvisel6k kézikonyvei-
bél allitottam Ossze. Tettem hozza né-
hany kiegészitést is a sajat munkavédel-
mi képvisel6i tapasztalataim alapjan.

I felkesziiles az érdekképuiselet -
re témdk szerint:
Jogi, érdekérvényesitési, munkabiz-
tonsagi, munkaegészségiigyi, munkahe-
lyi kémiai biztonsagi, kommunikaciés,

eljarasi, illetve a felsoroltakon tal a helyi
sajatossagokra vonatkozé ismeretek el-
sajatitasa.
B AMunkavédelm Reépuisels jogar.
Tajékozodasi, tajékoztatasi, tajékozta-
tast kérg, konzultacios, véleményezési,
javaslattételi, részvételi, dontés-elGkészi-
t6i, kezdeményezési, vizsgalodasi, figye-
lem-felhivasi (ha egy szervezeti egység-
nél legalabb harom munkavédelmi
képvisel6t valasztottak) bizottsagot ala-
kitani, és a munkavédelmi szabalyzattal
kapcsolatos egyetértési jog. Utobbi,
munkaltatéra nézve kotelezd, fliiggetle-
nul az elnevezéstdl, ha annak tartalma
munkavédelmi jellegi. Ezen jogok ren-
deltetésszeri gyakorlasa sziikséges min-

(denym: egészséget nem veszélyeztetd és

b'iztohilﬁ!emz munkavégzéssel Osszefiig-
gésben felmerulé kérdésnél, melyben

min elemet, ami hatassal le-

het a mu allalokra
llunkavédelm Hépuiseld
totelessége.

A munkaltat6 felé eljarni, a valaszté
msankavallalokkal a kapcsolatot folya-
I‘I.a,;qnan tartani, a rendeltetésszeru jog-
gyakorlast érvényesiteni és ervenyesn—
tetni, valamint a titokvédelmi és szemé-
lyiségi jogi kotelezettségeknek eleget
tenni. Talan ennyi elegendé a kezdet-
hez. Még némi segitség, hogy az elmélet
igazan hasznunkra legyen késGbb a gya-
korlatban. Péterfy Lajos felajanlotta,
hogy igény esetén megkeresés alapjan a
készlet erejéig, a munkavédelmi képvi-
sel6knek juttat egy-egy példanyt térités-
mentesen a Munkavédelmi Képvisel6k
Kézikonyvébsl. Cim: Budapest, Ben-
czar u. 45. Tel: 06/1-4612-458. Igazgat6
ur elmondta azt is, hogy a Vegyiprop
Kft. és a Munkavédelmi Képvisel6kért
Alapitvény kozosen végzi a Munkavédel-
mi Képvisel6k tovabbképzését, melyrdl
OKEV tanusitvanyt adnak. Tekintve,
hogy munkaltatéra nézve kotelezettség
a Munkavédelmi Képvisel6k tovabbkép-
zése, érdemes kozosen a jogkorgyakor-
l6val felvenni a kapcsolatot, mert anya-
gilag egy munkaltaténak sem mindegy,
mekkora Osszeget kell biztositania, és
abbol mennyit igényelhet vissza.

Tovabbi informaciéért keressétek a
www.mvkepviselo.hu cimet. Remélem,
sokaknak szolgalhattam hasznos infor-
maciéval e rovid tajékoztatoban.

»A magyar munkavallalok és képvi-
seloik célja ugyanaz, mint az Eurépai
Uniéé: Fizikailag és mentalisan egészsé-
ges munkavallalok tevékenykedjenek
biztonsagos és az egészséget nem veszé-
Iyeztet6 munkahelyeken’. Ez mindany-
nyiunk érdeke, és egyben kotelessé-
gunk, hogy teljestiljon.

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képvisel6
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Soros RUT ilés:

2005. december 5.

Els6ként a MAV ZRt. Feligyel6 Bizott-
sag (FB) munkavallaléi képvisel6 jelolé-
sét megel6z6 meghallgatisra kertilt sor,
melyen a MAV ZRt-nél mikodé szakszer-
vezetek mondték el véleményiiket.

November 28-ig két jelolés érkezett, Ka-
racsony Szilard VSZ alelnok és Németh
Laszlo MOSZ alelnok, akit a PVDSZ és a
Mérnokok és Technikusok Szabad Szak-
szervezete is timogatott. Az 6néletrajzok
meghallgatasa utan a megjelent 6t szak-
szervezet képvisel6i mondtak el timoga-
t6 hozzaszolasaikat, majd a két jelolt szolt
a jelol6 testulethez.

Misodikként a MAV ZRt. szervezetét és
miikodését érint6 irasos el6terjesztések-
hez Heinczinger Istvan altalanos vezér-
igazgat6 helyettes mondott szébeli Kki-
egészit6t. Kiemelte, hogy legfontosabb az
egységes iranyitasi szempont az ingatlan
stratégiara. A palyavasuti iizletag tavkozlé-
si szaktertilet karbantarté tevékenységé-
nek kihelyezésére még nem sziiletett
dontés. Erintette a Biztonsagi Igazgato-
sag, az EU Program Igazgat6sig, az
Infokommunikacios Igazgatosag, a Térsé-
gi Vasutak, a Human szervezet, a Kom-
munikaciés Igazgatésag és a Gépészeti
Uzletag szervezeteinek atalakitasat. Ezt
kovetGen valaszolt a KUT tagjai al-
tal felvetett gyakorlati kérdésekre.

Harmadikként déntott a KUT a
MAV ZRt. FB. munkavallal6i kép-
viselé jelolésérdl, Karacsony Szi-
lard VSZ alelnok személyében.

Negyedik napirendként tijékoz-
tatot hallgatott meg a testilet a

miikodésérdl Dr. Feleki Ferenc ve-
zérigazgat6 el6adasiban. Elmond-
ta, hogy visszaesés tapasztalhat6 az
udulésben, melynek egyik oka,
hogy a MAV ZRt. megsziintette az
udilé felelGsi rendszert. Ezért tar-
gyalt most a szakszervezetekkel,
akik felvallaltak a segitséget a szer-
vezémunkiban. A MAV ZRt-nek
pedig tovabbra is biztositania kell
az évi 200 milli6 Ft tamogatast a
miikddés érdekében.

Jovedeki termékek zarasara
(kannas és hordos bor)
hivatalos zarmin&sitéssel

Rihelyezett iilés Gardony:

¢005. december 6.

Elssként a KUT elkészitette a szerveze-
ti és mukodési feladatokra vonatkozé ja-
vaslatokat.

Misodikként a MAV ZRt. 2006. évi Kol-
lektiv Szerz6dés modositasara és a jovede-
lempolitikara tett munkaltatéi javaslatok-
r6l folytatott konzultaciét a testillet,
Kugler Fl6rian humanpolitikai vezérigaz-
gaté helyettessel. Jovedelempolitikiban
kiindulasi alap az OET ajanlas a reform-
prémium alapbéresitése és valamilyen
EU felzarkéztaté bér elinditasa. A Kollek-
tiv Szerz6dés tekintetében a hatarozatlan
igérvényért a munkaltat6 a rugalmas fog-
lalkoztatast kéri a szakszervezetektSl. A
foglalkoztataspolitikiaban tovabbi tevé-
kenység-kihelyezések el6készitésérol be-
szélt. Tovabbra is miikodik a MAV EVEK
program.

Soros RUT ilés:

¢005. december .

Az els6 napirend soran a MAV ZRt.
Arufuvarozasi Uzletag szervezet atalakita-
sarél és miikodését érintd feladatokrol ta-
jékoztatott Horvath Otté Uzemeltetési
igazgaté. Az tlésen résztvevé helyi tizemi

M‘/ I N !‘() ‘) )01/2001

“Mint a MAV Rt szallltéja
tovabbra is vev6i rendelkezésére all

a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnasznalasu
MAV LOKOMOTIV Hotels ZRt. ‘ fém és mtianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval

{/;;

aerontss
PR A ONSAGERT

2000 Szentendre, Kondor Belau, 7 T/F (26) 313-105

és forgalmazasaval
mind vasuti, mind kozuti célra.

rendelkezunk.

E-mail. szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

Hiozeonti Uzem Tandcs

Bodndr Jozsef
RUT sajtdreferens

tanacsok képviselinek kérdéseire is
valaszolt, melyek a béremelés mérté-
kére, az alulértékelt munkakorok fe-
lilvizsgalatara, a csomé6pont hatarok
modositasara és az atmeneti idGszakra
vonatkoztak. Elmondta még, hogy 6sz-
szességében 14000 db kocsi tizembe-
helyezését kell megoldani. Megallapo-
das sziiletett a gépészet és az arufuva-
rozas kozott a vegyes tevékenység
végzésérdl, és 748 kocsivizsgalo atvé-
telérél. Az iparvaganyokat létszammal
egyiitt a palyavasuti tizletaghoz csatol-
tak. A vonatfelvétellel kapcsolatban at-
meneti megallapodas késziilt az F7-es
utasitas szétvalasztasaval. A palyavasut
a belsé vonatfelvételt valamennyi vas-
atvallalatnak elvégzi. A kiilsés vonat-
felvételt a palyavasat december 31-ig
biztositja, ezt kovetéen bérletet kivan
felszamolni ezért a tevékenységért. A
munkavéllal6kkal kapcsolatos munka-
jogi jogutédlassal torténé megallapo-
das bévitése zajlik. Az atkerul6 létszam
tovabbra is 3126 £6.

A besorolas felulvizsgalata 2006. elsé
negyedévében megtortemk Az atme-
neti idészakra érvényes UT és KUT
egyuttmiikodésben meg-
allapodas sziiletett. A
KUT kérte, hogy a csomé-
ponti vezet6k adjanak ta-
jékoztatast a munkavalla-
161 képviselGknek.

2. Az AFU Uzletag I-XI.
havi teljesitése 0,5%-kal
haladja meg az elmult
évit, kevesebb kocsival. A
bevételt illetGen 4-5%-kal
jobb a teljesitmény.

3. A kilonféléken belul
a Palyavasiti Uzletag szak-
bizottsaga dontott a vonat-
fel- és atvevéi munkakor-
ben részmunkaidét vallalt
munkaviallalok segélyezé-
sérol.
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LAsSS. NE CSAK NEzZ

pénzzel viszonylag koran, éle-
1s6 napjan kerultem kapcsolat-
ikor hét és fél hénapra sziile-
tett, alig kétkilonyi teljes testi valomat
nagyanyam megtekintette az 6tvenes
évek Ratko-korasziillotteinek késziilt,
s mai szemmel ugyancsak fapadosnak
tiiné inkubatorban, az alfoldi kiskun
parasztasszonyok kiméletlen &szinte-
ségével kimondta, hogy ennek a gye-
reknek az életéért nem adnék egy lu-
kas kétfillérest se. Két hét muilva még
mindig éltem, s6t az inkubatorbdl ki-
kertilve hazai apolasra alkalmasnak
talaltattam. Nagyanyam a lanyat,

anyamat szigoraan dresszirozva kezé-
be vette a feltaplalisom gondjit. Es
mint spérolés csaladokban a lukas
kétfilléres, megmaradtam.

Kés6bb, harom-négyévesen mar
elkisértem nagyanyamat a piacra. Ki-
vancsiskodtam, hogy mik azok a fém
meg papirdarabok, amiket a kofak-
nak odaad, s cserébe él6 csirkét ka-
punk, meg krumplit, meg almat, a
boltban tejet, kenyeret, s néha én
még csokit is. Az a pénz kistiam, ma-
gyarazta nagyanyam, és nagyon kell
ra vigyazni, be kell osztani, mert meg
kell érte dolgozni, s nekiink mindig
kevés van, de az én gyerekkoromban
még kevesebb volt, 6riltiink, ha nem
kellett mezitlab jarni az iskolaba,
mert cip6t csak pénzért lehetett kap-
ni, s néha egy krajcar sem volt ott-
hon. Nem értettem az egészet. De a
nagyit sajnaltam, mert én csak a ho-
mokozéban vagy a strandon jartam
mezitlab, amikor kedvem volt hozza
és megengedték, muszajbol soha.

Amikor a nagyiéktdl kulénkoltoz-
tink, mert apamat megvalasztottak
Vecsésre lelkipasztornak, egyetlen vi-
gaszom a nagyi ,elvesztéséért” apam
szeretete, férfibaratsaga volt. Amig a
halalos betegség le nem gyiirte, egész
gyerek- és kamaszkoromban 6 latott
el zsebpénzzel. Azt, hogy a zsebem-
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ben boldogan csorgetett aprébél csoki helyett
Dianas Sésborszesszel toltott cukorkat veszek a
Teszlar néni boltjaban, meg 6t Fecske cigarettat a
sorompon tuli trafikban, és hogy a két ,drogot”
kombinalva eléggé jol érzem magam, még nem
sejthette. De hogy késébb, kézépiskolas korom-
ban, a szombat esti szazas nem cuk-
raszdara és uditére ment el a
Gellért szall6 marvanytermé-

ben, ahol a Non Stop zenekar
jatszott, s negyven forint volt a
Marka vermutban leihaté kote-
lez6 fogyasztas, azt tudta 6 nagyon
j6l. Ma mar sejtem, az 6 szomort, elnyo-
mott fiatalkoratol 6vott engem, hogy ha 6 an-
nak idején nem tudott, én legalabb helytalljak
magamért a haverok tarsasagaban.

Apa gyoégyithatatlanul megbetegedett, én le-
érettségiztem és elkezdtem dolgozni. Lett sajat
keresetem, albérletben laktam, s a tévénél, mint
vilagosit6 tizennyolc évesen mar komolyan ma-
szekoltam. Volt pénzem elég. Amikor az elsé ira-
saim megjelentek az ES-ben, a pénteki cikkért
kedden fizettek a New York palota els6 emeletén.
Utana idGsebb és fiatal irok egyutt ebédeltiink, s
a délutanba nyulva iszogattuk a sort az unikum-
mal. Maig emlékszem, a z6ld tizesen Petéfi volt,
a kék huszason Do6zsa, a barna 6tvenesen Rako-
czi, a piros szazason Kossuth. S a megmaradt

y

pénz még mindig elég volt, hogy otthon megér-
téssel, s6t szeretettel fogadjon a parom.

A rendszervaltasig valahogy nem volt igazan
fontos a pénz. Ha elfogyott, mindig lehetett kol-
csonkérni. Senki sem rettegett az éhenhalastol,
akinek sok pénze volt, szinte szégyenkezett, nem
gyozte fizetni a koroket, és a soha vissza nem téri-
tend6 barati kélcsonoket adni.

Aztan egyszerre csak megvaltozott a vilag. Az
ujsagirok kényszervallalkozok lettek. Volt, aki jo
uzleti érzékkel megaldva a kényszerbél hasznot
csinalt, céget, cégeket alapitott, él a kapitalizmus-
ban, mint Marci Hevesen, de vele még mindig
kénnyebb sz6t valtani, mint egy a tobb évszaza-

dos magyar saj-
totorténetrdl, sajat értékeinkrol
még csak harangozni sem hallott
agyatlan multival.

A mindig csak stabilnak almo-
dott csalidom megint szétesett, a
naivitisom miatt felhalmozédott
kozuzemi hatralékokkal kuzdve,
két bankkartyaval, én intézem a
pénziigyeket. Mert a vallalkozo6i
kartyarél nem lehet csak ugy atutal-
ni, magyarazta a konyvelém. Tehat
kiveszek, beteszek. A rezsi az egyik-
r6l automatikusan levonédik.
Minderrél automatikusan SMS-ben

y 4

tajékoztatnak, mert egy kedves fia-
tal tisztvisel6 rabeszélt, hogy kérjek
telefonos visszaigazolast. Allok az
automata el6tt, nem felejtem el a
kédomat, nem keverem Ossze a
bankkartyakat, elvégzem a megfe-
lelé muveletet, és zsebemben a mo-
billal sipolok, mint egy nyomogatds
gumibaba. Reggel a bank ébreszt,
az ujabb SMS-ekkel. Befizetési dij,
kifizetési dij, egyenleg, plusz, mi-
nusz. Nem értem. De két kodolt te-
lefonhivassal mar ra tudnék kérdez-
ni, hogy végiil is mennyi pénzem

van ma, ha a vonal

nem jelezne allandéan
foglaltat. Aztan a posta-
ladabél, napi harom-
négy bizonylat is kibu-
kik. Ezeken igazodjon
el a konyvel6. A nett6
diplomas  atlagbért
megkeresve akar bré-
kernek képzelhetem
magam, ugy roépkod
korulottem a piti Ossze-
gek forgalmat jelz6 rej-
télyes informacio.

Ha meghalok, egy-
szeri  cukorspargara
fiizve, ne felejtsetek el
egy lukas Kkétfillérest
akasztani a nyakamba.

Mezé6 Ferenc




Ami moédosult, az né-
hany valaszthaté6 elem
adomentes hatara illetve

pénztarba, a befizetett
osszeg 30%-a, de adé-
évenként legfeljebb 100

szorzoszama.

biztosito
(nyugdjij-,

Az onkéntes kolcsonds
pénztarakba
egészség- €s
onsegélyez6 pénztarakba

ezer Ft (2020 el6tt nyug-
dijba vonul6 tag esetén
évi 130 ezer Ft) jovairas il-
leti meg.

Az étkezési utalvanyok

ra 62500 Ft lett, mivel az
Orszigos Erdekegyeztets
Tanacs ebben az osszeg-
ben allapitotta meg a
2006. évi minimalbért.

A jovo évi adozasi és ja-
rulékfizetési szabalyok val-
tozasai kedvezéen érintik

A VBK] 2006. éw1 valtozasai

A kollektiv erejii megallapodas értelmé-
ben 2006-ban a VBK] fejkvotija 180 000

Ft/f6/év lesz.

2006 immar a harmadik év, amikor a
munkavéllalok bértikon kiviil egy adott
osszeggel rendelkeznek és ezt sziikségle-
teikre és igényeikre fordithatjak.

A munkavallal6k varhatéan év elején
kapjak kézhez a nyomtatvanyokat, amit
legkésébb 2006. januar 14-ig kell a mun-
kaltaté részére visszajuttatni.

Az elmult évhez képest nem valtozott a
rendszer altal kinalt elemek skalaja, to-
vabbra is 14 kilonb6z6 szolgaltatast lehet

igénybe venni, valasztani.

Osszesen)

napjan  érvé-
nyes minimal-
bér erejéig ado-
és jarulékmen-
tesek.
Amennyiben
a munkavallal6 -
sajat nett6 jo-
vedelmébsl -
tovabbi oOsszeget
befizet az on-
kéntes nyugdij-

torténé havi
rendszeres (nem egyedi)
befizetések a targyho elsé

adomentes hatara is valto-
zik a kovetkezd évtdl: a hi-
deg 4000-r61 4500 Ftra,
mig a meleg utalvanyé
8000-rél 9000 Ft-ra emel-
kedik.

Az ajandékutalvany
adomentes hatara 5700-
rol 6250 Ft-ra valtozik,
amit a munkavallal6k leg-
feljebb évi harom alka-
lommal egy-
egy adott ter-
mékkor  va-
sarlasara for-
dithatnak
(pl:: miszaki
cikk, ruhaza-
ti termék, il-
latszer).

Az udulési
csekk  ado-
mentes hata-

180
EZER
FORINT
| F
| BV

ALAPSZABALYT SZERKESZTO

XVI. sSoros
Kongresszusra
valo felkészilés
jegyében 2005.
december 8-an a VSZ
Valasztmanya megbizta
az Alapszabaly Szer-
keszté Bizottsagot,
hogy a kulsé kérnyezeti
valtozasok, és szerve-
zeten beliili igények fi-
gyelembe vételével
kezdje meg az Alapsza-
baly modositasanak
elokészitését. A Bizott-
sag 2006. januar 5-én
megkezdte munkajat és
a Valasztmanyi hataro-
zat értelmében azt apri-
lis 1-ig be kell fejeznie
annak érdekében, hogy
az illetékes testiiletek a
tervezetet tagsagi vitara
bocsathassak a soros
valasztasok  id6sza-
kaban. Tajékoztatasul
kozreadjuk a bizottsag
tagjainak névsorat és
elérhetéséguket.

Vezetfje:
KARACSONY SzILARD,

szervezetpolitikai alelndk
Vasutasok Szakszervezete,
1023 Budapest, Urémi u. 8.
Telefon: 01/16-86, 1/326-1594,
Fax: 01/21-52,

e-mail: karacsony@axelero.hu

Tagjai:

Boros AKOSNE, Ingatlankezels

Kit. Bp. szb titkara
Ingatlankezeld Kit.
Budapest, Fiumei u.22.
Telefon: 01/61-90,

Fax: 01/61-90,

e-mail: borosne@mavik.hu

FoGL ZOLTAN, IB titkar

Jarmdjavitd Kit-k IB. Vasjarmii
Kit. Szombathely, Szévé u.
Telefon: 07/28-00-9-2849,
Fax: 94/313-315,

HorvATH CsABA, Ifjisagi tagozat

vezetdje, Bp. TK vezetd-
helyettes; VSZ Terilleti Képvise-
let Budapest, Kerepesi (it 1-3.
Telefon: 01/10-28, 01/10-44,

1/333-0992, Fax: 01/16-47,
e-mail: hcsaba@mail.tvnet.hu

DR. KOTTER JOZSEF,
TEB SZK vezetd
Vasutasok Szakszervezete,
1023 Budapest, Urdmi u. 8.
Telefon: 01/10-00,
Fax: 01/10-00,
e-mail: kotter@777westel.hu

MAROSINE KGHALMI AGNES,
Pénziigyi és Ellatasi
Osztaly vezetdje
Vasutasok Szakszervezete,
1023 Budapest, Urémi u. 8.
Telefon: 01/84-93, 1/326-1628,
Fax: 326-0108

MARI GABOR, TK titkar Szeged
VSZ Terlileti Képviselet Szeged,
Indéhaz u.11. Telefon: 06/15-23,
15-27, Fax; 06/15-23

MELEG JANOS, GIB titkér
VSZ Gépészeti Intéz6
Bizottsag,

Budapest, Kerepesi 0t 1-3.
Telefon: 01/10-66,

Fax: 01/12-44,

e-mail: vszgib@freemail.hu

a munkavallalok kozleke-
dési bérlethez valé hozza-
jutasat. 2006-t6] kezdo-
déen e szolgaltatds kolt-
ségszorzdja 1, vagyis ad6-
és jarulékmentes.

Ezzel szemben nétt a
tanfolyami hozzajarulas és
a magancéla ruhapénz
szorz6ja, mindkét esetben
1,76-r61 1,89-re.

A rendszerbdl nem ré-
szesilé GYES-en, GYED-
en lévé munkavallal6knak
a munkaltaté tovabbra is
biztositja a MAV HOTELS
Rt. szolgaltatasait a tényle-
ges munkavallalok téritési
dijainak megfizetése mel-
lett valamint évi harom al-

kalommal 6.250 Ft/{6
utalvanyt biztosit.
Komiljovics Maté

PaLLos GYORGY, VSZ Eindkség

tagja, ONYSZ elndke; VSZ Or-
szagos Nyugdijas Szervezete,
Budapest, Podmaniczky u.
Telefon: 01/86-95, 86-96,

.Fax: 01/86-96
PAUER OLIVERNE,

szervezetpolitikai szakértd
Vasutasok Szakszervezete,
1023 Budapest, Urémi u. 8.

Telefon: 01/21-52, 1/326-1594,

Fax: 01/21-52, 326-0855

SzUCHY ANTAL, MAV ZRt-GTI

szb titkar Gépészet

MAV ZRt. Terileti Vontatasi
Szolgaltatasi Kézpont,
Szombathely, Sas u.2.
Telefon: 07/15-45;

Fax: 07/13-77;

e-mail: toni@vivamail.hu

ZLATI ROBERT, AFU SZK,

Forgalom SZK vezetdje
Vasutasok Szakszervezete,
1023 Budapest, Urémi u. 8.
Telefon: 01/10-00, 1/326-1624;
Fax:1/10-00;

e-mail: zlatirobi@freemail.hu
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Parizs—Versailles

(15.600 Ft—t6l) 04.26-29. (1*
szallodaban, 2-3 agyas zuhanyzos
szobakban)

Velence-Napoly-Capri-
Sorrento-Pompei
(10.200 Ft+59 eurotol) 05.05-10.
(3* szallodaban, reggelivel)
Vj itdliai kdrut+ Etna
tura
(16.400 Ft+49 eur6tol) 05.08-14.
 (Pisa—Cattania—Etna-Taormina—
- Firenze, 3* szallodaban reggeli-
vel)
Erdély
(6.500 Ft+45 eur6tdl ) 05.26-31.
(Félpanziéval, *busszal, idegen- i
vezetével) ‘f

‘Sziciliai Nyaralas +
Réma Tivoli

(14.500 Ft+79 eurétol)

06.16-25. (2-5 agyas bungallok- |

ban) !

|
Horvat Yonserpart (Brac)
L 06.16-25., II. 06.23-07.02. IIL.
08.18-27. (2-8 agyas apartma-

Az Explorer VasutasVilagjaro
(egyesulet) 2006. évi programterve

nokban, mar 8.100 Ft+50 euré-
tol)

Velence-Réma
(4.600 Fttol) 06.30-07.01. (02.)

Priga + Ceské Bvdovice
(4.600 Ft) 07.14-16.

V) Evoélyi Kérut

(8.400 Ft+55 euré6tol) 07.17-23.
(*Félpanzioval, busszal idegen-
vezetdvel)

Amsterdam-Luxemburg

(9.900 Ft+49 eurotol) 07.28-31.
(Szallodaban, reggelivel)

Auschwitz
(4.600 Ft) 08.04-06.

Vton...

Kluh EXCPLORER

Vasutas Vilagjaro klub

Krakko+Wieliczka
(4.600 Ft) 08.11-18.

Hajouszoboszlé

(15.000 Ftt6l) Kafetériabol is,
egyéni utazassal az év barmely
id6szakaban.

MAalta

(85.000 Frtol) 09.16-23. (Repi-
l6vel, apartmanban)

Drezda
(4.600+1.700 Ft) 08.18-20.

Hamburg-Koppenhiga-
Malms tura
(25.600 Fr-tol) 08. 25-29.

| Mimcheni sdrfesztival

(4.600 Ft -t0l) 09.22-24.

. Advent Erdélyben

(8.400 Ft+55 eurotol) 12.10-16.
Félpanzioval,

(8.400 Ft+55 eurotol) 12.10-16.
Félpanzioval, igény szerint sielé-
si lehet6ség, sioktatds 12.19.
visszaérkezéssel is.

TOVABBI RESZLETEK: http://www.evvk.hu HONLAPUNRON; info@evvk.hu E-MAIL CIMEN;
A 06+ 27-51 VASUTI TELEFONON, KEDDEN 9-15 ORAIG; A 06 53 /342-884 MATAV SZAMON,
HETKOZNAP 18.00 ORA UTAN ILLETVE HETVEGEN A 06 30/3866-106 MOBIL.SZAMON, NAPKOZBEN,

2005. december 3-dn nagy sikerrel
rendezték meg a VII. Orszagos Vasutas
Ultibajnoksagot. Az orszag minden
részérol érkeztek, szaztizenketten 1iil-
tek asztalhoz, ami azt bizonyitja, hogy a
vasutasok kozott a legnépszeribb jaték az
ulti. A verseny érdekessége volt tovabba,
hogy Magyarorszagon ilyen nagy létszam-
mal még soha nem rendeztek ulti-ver-
senyt. A négyfordulds svajci rendszerben
lebonyolitott bajnoksagot Tédor Csaba
budapesti forgalmi szolgalattevé nyerte
meg, masodik helyen végzett Szab6 Janos
VSZ tag, Budapest Keleti palyaudvar jegy-
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vizsgal6ja. Harmadik helyen Kocsis Pé- ‘
ter valtokezeld, Budapest Keleti Forgal-
mi Csomoépont dolgozdja végzett.

Tovabbi helyezések: 4. Doktor Attila
mozdonyvezetS, Szombathely; 5. Deli Ber-
talan vezets jegyvizsgél(), Debrecen; 6. Sze-
keres Janos MAV nyugdijas, Debrecen.

Az elsé 20 helyen végzett versenyzé a
MAV ZRt., valamint a reprezentativ vasutas
szakszervezetek altal felajanlott dijakat ve-
hette at.

Kiss Tibor
(a verseny szervezdje,
a VSZ Elnokségének tagja)



gondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat kicsl

Most egészen apro a kamat, igy a marbles™

személyi kélcsént még kdnnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kdlcson esetében

— a devizahitelekkel ellentétben — nem kell

félned az arfolyamkockazattdl, nincs kezelési
koltség és hitelfolydsitasi dij sem,

rdadasul most a kamat is akcios.

egészen aproé kamatok

ma rb l esm Sze m é |y| kO I C SO n marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
Hitelosszeg Havi torlesztirészlet Egyéb koltseg Uj THM
850 000 Ft 18645 0Ft 17,74%
1% kamatkedvezmény 1500 000 Ft 31718 OFt  1608%
4000 000 Ft 84 580 0Ft 16,08%

a S/ tagjainak

/
‘ Hivj minket még mal

g

marbles™ személyi kdlcstn
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &> Csoport tagja

Jo tudni: A kamatkedvezményes akci6 2005. november 29.-ig érvényes. A HSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak vélasztotta az Euromoney Magazin.
A marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja A kdlcson minden esetben a Beneficial Rt. &ltal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példakndl
a futamidd 72 hénap. A kolcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszémléra érkezzen.

THM: 16,08%-25,64%.
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Hivj benninket, segitink! B

vodafone”

vodafone vodafone vodafone vodafone

Vodafone eldfizetéssel rendelkez§ tagjaink és tisztségviselSink kérésére a VSZ kdzpontja

és fiiggetlenitett tisztségviseldi januartdl elérhetéek Vodafone-os telefonszamokon is. Az Simon Dezs6, elndki titkarsag

alabbiakban kdzdljik a vasutiizemi, és Uj Vodafone telefonszamokat.

Erdekvédelmi csoport (jogi és kdzgazdaségi iigyek) lizemi tel.: 01/48-13,

Vodafone szam: 70/33-14-228

Szervezetpolitikai csoport (tagkartya, biztositas, szolgaltatasok) Gzemi tel.: 01/21-52, { 01/15-46  30/966-9245
Vodatone szam: 70/33-14-229 : Vodafone:

Pénziigyi és Ellatasi Osztaly iizemi tel.: 01/84-93, Vodafone szam: 70/-33-14-230 20/33-14-270

TERULETI Kis Tamas,

K E PV.ISELETEK erdekvedelmi alelnok (Gazdasagi Tarsasagok)

¢ Telefon
Uzemi: Mobil:

01/84-82 30/932-1290
Vidatone

70/33-14-273

Karacsony Szilard,
szervezetpolitikai alelnok

SZAKMAI
KEPVISELETEK

Németh Gaborné, Kozponti Hivatalok és Kiraly Karolyné,
intézmények - Budapest

lizemi tel.: Mobil:
| 01/35-35;35-30  BLVOER-15H
Vodafone: 70/33-14-237

01/10-28 1995  30/932-1283
Vodafone: 70/33-14-260

Polgar Jozsef, Palya,- es Mernoki Baranyai Imre,
Letesitmenyek SZK. Debrecen

: Telefon
. izemi: Mobil:
03/29-70,29-72  30/743-6796 01/16-86,
Vodafone: 70/33-14-262 | | 01/21-52°  30/902-7488
‘ Vodafone:

70/33-14-272

uzemi tel.: Mobil:
01/57-06 30/932-1562
Vodafone: 70/33-14-234

{izemi tel.: Mobil:
01/10-66 30/921-4891
Vodafone: 70/33-14-239

04127, 1462 309621285 |  \fodafona olAfizotéecal )

Vodafone: 70/33-14-263 VSZ-tagok figyelmébe!

Pohacker Attila, A szerzGdésben szerepl6 percdijak (havi-
&y és opcios dijak, SMS dijak, kékszam, WAP
(lizem S | dijai, hangposta) nett6 értéke nem val-
03/33-49, 33-47  30/932-1286 tozik, azaz brutté értékik csokken. Ez azt
Vodafone: 70/33-14-264 jelenti, hogy a szerz6dott nett6 arakat a
korabbi 25%-os helyett 2006. januar 1-

Mari Gabor, jétol 20%-os AFA terheli.
Szeged

Fridrich Imre, Személyszallitasi Szakmai
Képviselet

izemi tel.: Mobil:
01/14-64 30/932-1291
Vodafone: 70/33-14-240

Dr. Kotter Jozsef, Tavkozlo-, Erésaramu, -
és Biztositoberendezési SZK.

izemi tel.: Mobil:
01/57-86 30/217-2581
Vodafone: 70/33-14-241

Tajékoztatasul kozoljik a VSZ 2-es dijcso-

0611523, 1527  30/932-1267 |  mag januar 1étGl érvényes percdijait:
Vodafone: 70/33-14-265 (Az drak az AFAt nem tartalmazzik()

Masodperc alap szamlazas

Zlati Robert, Forgalmi SZK.
Arufuvarozasi SZK.

Erdés Gabor,
i 100%-ban lebeszalhet6 havidf; 2000 Ft
‘ : Csticsidében, hélézaton beldl: 17,30 Ft/perc
05/16-16, 16-88  30/932-1288 Cstcsiddn kivil, hélézaton beldl: 8,60 Ft/perc
Vodafone: 70/33-14-266 Cstcsiddben, héldzaton kivil: 28,90 Ft/perc
Cslicsiddn és hélézaton kivil: 17,30 Ft/perc
Papp Zoltan, SMS (az els6 20 iizenet ingyenes):
Szombathely 17,30 Fudb*
tizemi tel.: Mobil: ' : GPRS WAP havidij (2 MB-ig): 300 Ft

07/28-00.9-2849  30/638-8705 B 071525 309707952 |  Zért csoporton beldiiingyenes opci6: 300 Ft

Vodafone: 70/33-14-258 g Vodafone: 70/33-14-267 * zért csoporton belil elkilid6tt SMS-ek nem tar-
toznak a 20 db ingyen SMS kozé

lizemi tel.: Mobil:
01/10-00 30/933-6494
Vodafone: 70/33-14-243

Fogl Zoltan, Jarmdijavito Kft-k Intéz6
Bizottsaga

VFLNOAZOM FL3IZIAHIZSHNVZS MNOSVINSVA

Rubik Laszl6, Vasutegészségugyi Intézd
Bizottsag

Horvath Csaba,

HHiusagl Aagezst Cslicsid6: 08:00-20:00 (htf6t6l péntekig)
_ Csticsidn kivili id6szak: minden egyéb id6szak
01/10-28, 19-96  30/859-3463 A nett6 560 Ft-os negativ havidij kedvezmény az

Vodafone: 70/33-14-231 elmult idfszak gyakorlatdnak megfeleléen to-
vébbra is fennmarad valamennyi el6fizetésen.

lizemi tel.: Mobil:

Ny oJa|axe®@zsA :jlew-3 ‘ny-au-sdd-zsa/:dyy Abea ‘ny-zsa-mmm :dejuoH {26-8p X24
L/-6) :1widZ() GG LH-202-0€ :['GON -SOZL-9EE :Xed ‘9191-92€ U031 "8 "N IWQdN ‘isadepng £201-H

01/10-00 30/933-6495
Vodafone: 70/33-14-259

one voaarone VOaarTone



13 000 példanyban BOtra’nyos
bérfizetes!

Lapunk nyomdaba adasanak napjan
orszagos botrannya teljesedett a MAV ZRt.
és a MAV Cargo ZRt. dolgozéinak
2006. februar 10-ig esedékes bérfizetése.
Tagjaink jelzései alapjan
a Vasutasok Szakszervezete
a problémak soronkiviili rendezése
érdekében azonnal a MAV
vezetéséhez fordult.

A VA S U TA S O K S Z A K S Z E RVE Z E TEN E K LA P] A A témaval a Magyar Vasutas marciusi szamaban

MAV Cargo ZRt.
Uzeml Tanacs és Munkavedelml kepvnselo valasztasok

A VSZ JELOLTJEIRE
LEADOTT SZAVAZATODDAL
B MUNKAHELY! VEDELMET

B KOLLEKTIV SZERZODEST
g\ . ¥ W ELLENGRZOTT MUNKARENDET
T : y & M EVENKENTI BERFEJLESZTEST
s - e NyERsz!

LEGY TAGJA A VASUTASOK
‘ » 110 £vE ALAPfTOTT
L 9 ERDERVEDELMI KOZOSSEGENEK,
! A VASUTASOK
SZARSZERVEZPTENEK!

Részletek a 4. és 5. oldalon

MAV Vasjarmi Jarmijavito és Gvarto Kft

9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800;
Fax: 94/313-315; e-mail: |nfo@mV| hu; http://www.mvi. hu

o o nrtu MVJ a MAV Rt.-vel egyitt,
" DIN 6700-2 FRIEDRIGHSHAFEN egy magas szinvonalld vasoti

ANORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaért!



Tamogassa Alapitvanyainkat!

AZ SZJA TORVENY ALAPJAN A SZEMELY! JOVEDELEMADO MEGHATAROZOTT
RESZET (1-1%) AZ ADOZO RENDELKEZESE SZERINT FELAJANLHATJA ALAPITVANYOK,
ILLETVE EGYHAZAK JAVARA.

Kérjiik, hogy adéjanak - csaladtagjai adéjanak — 1%-aval segitse
a vasutas dolgozdék, nyugdijasok, fiatalok helyzetének javitasara
Iétrehozott alapitvanyokat.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ALTAL ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

Célja: a vasutas ifjisdg helyzetének feltdrasa,
elemzése, javitasa.
Addszama:

Vgsutas Ir’wtezme’mfek Nyugdijasait 10637389.9-48 o SIAK
Témogatd Alapitvény ,\yia

Célja: rendkivili élethelyzetbe kerllt vasutas \/asut,as/Reuma 5 A
nyugdijasok segitése. Alapitvany = | m

Adodszadma: 19666378-1-42

Vasutas Kulturalis Alapitvany

Célja: vasutas mivelddési kozosségek segitése.
Addbszama: 19666512-1-42

Célja: @ MAV Korhaz \
reumas betegei keze-
lési feltételeinek javi-
tasa.

Adoezdma: 18156106-1-42

A RENDELKEZ® NYILATKOZATOT KITOLTVE, LEZARVA, NEWVEL, LAKCIMMEL, ADOAZONOSITO JELLEL ELLA-
TOTT, POSTAI SZABVANY MERETU BORITEKBAN, MUNKALTATO! ELSZAMOLAS ESETEN A MUNKALTATONAK

KELL LEADNI MARCIUS 25-IG, VAGY EGYENI BEVALLAS ESETEN AZ ADOBEVALLASSAL EGYUTT AZ APEH-
NAK MEGKULDENI. SEGITSEGUKET A RASZORULO VASUTAS BETEGEK, NYUGDIJASOK ES FIATALOK NEVEBEN
ELORE 1S KOSZONJUK.

KoszOnet

A szegedi székhelyl Vas-
attérténeti Alapitvany Ku-
ratériuma kdszonetet
mond mindazoknak, akik
személyi jovedelemadé-
juk 1%-at az elmalt évben
az Alapitvany céljaira fel-
ajanlottak.

Tamogatasukat a hazai
vasutak torténetének ku-
tatasahoz, irGsos és targyi
emlékek gyljtéséhez; ki-
allitésokon valdé megijele-
nitéséhez, valamint aktu-
dlis rendezvényeink kolt-
ségei fedezésére kérjuk
tovabbra is.

A személyi jovedelem-
ado egy szazalékarol
rendelkezé
nyilatkozatra a
18450716-1-06
adészamot és
a kedvezményezett
nevét irjak tel:
Vasuttorténeti
Alapitvany, Szeged.
A nemes tGmogatdasu-
kat készonjuk.

TOLTSE VALTOZATOSAN

LOKOMOTIV
ak® A
i 2 —————
Hossziihétvégés ajanlat MAV dolgozék é:
nyugdijasok részére

S ellatassal (péntek-vasamap)

9.800 Ft/fo
4.900 Ft/fo/éj

6.000 Ftfo
3.000 Fe/fo/éj

5.000 Ft/f6
2.500 Ftoféj

gok és intézmeények kavallalbira,
k. Az arak tartalmazzak a szallast teljes ellstassal
ésaz AFA
 helysainen fc dd a jogszabatyoknak megfeteiden.

a0l 82 NS X fe L o

UbpULES 2006.

2006. janusr 1-tél a MAV Zrt. és az altala alapitott tirsasigok és
intézmények dolgozdi, csalidtagjai és myugdijasal a MAV Lokomotiv
Hotels Rt. kdzpontjin (1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.) kival az
alabbi elérhetdségeken Is jelentkezhetnek udiilésre (fGggetlenl attél, hogy
tagja e az adott szakszerveaetnek):

Vasutasok Szakszervezete:

Budapest TK 1082 Budapest, Kerepesiu. 1-3.; Détari Attilane,
1/333-0992; 01/10-28; Sae 12-15, P 9-12

Miskolc TK 3527 Miskolc, Kando Kalmantér 1. Béresné Takacs Edit;
46/340-105; 04/12-73; K, Cs 8-15

Debrecen TK 4025 Debrecen, Nagyallomas, Gulyasné Bansagt Marianna
52/452-903; 03/29-70; K, Cs 8-15

Zahony TK 4625 Zahony, Felszabadulas tér;  Gal Ferencné,
45/425-263; 03/33-49; Cs 8-14

Szeged TK 6725 Szeged, Indohaztér 11, Tapai Gabomeé;
62/426-698; 06/15-23; H 8-15, P 8-12

Pécs TK 7623 Pécs, Indohaz tér1.;  Horvathné Czinden Zsuzsanna,

72/211-992; 05/16-16; K 8-15, Sze 8-15
Szombathely TK 9700 Szombathely, Vasut u. 6.;
94/313-253; 07/15-25, 07-15-38; K, Cs 9-14,

Varga Miklosne,

MAYV Keérhiz delogozok Gigylntézése Farkas Viktoria
01/11-44,01/11-45; K 13-16
Jarmijavitok Ggyintézése Kozma Zsolt

94/521-911; 07/29-11; munkaidoben

tadllitott ny

MAYV Lokomotiv Hotels ZRt. 1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.
Tel/fax: 1-222-2240; 01-3924, e-mail: ertekesltes@mavhotels.hu
Honlap: www.mavhoteis.hu
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A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK ORSZA-
GOS SzOVETSEGE (MSZOSZ) 2006.
JANUAR 28-AN TARTOTT KIBOVITETT
SzOVETSEGI TANACS ULESEN RESZT
VETT GYURCSANY FERENC 1S. A FO-
RUM LEHETOSEGET ADOTT ARRA,

HOGY A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ELNOKE KOZVETLENUL TAJEKOZTASSA
A MINISZTERELNOKOT A VASUTNAL
ZAJLO FOLYAMATOKROL ES A MUNKA-
VALLALOKRA KIFEJTETT HATASUKROL.
Az ALABBIAKBAN KOZREADJUK SIMON
DEZSO RENDEZVENYEN ELMONDOTT
BESZEDET.

Tisztelt Szovetségi Tanacs!
Miniszterelnok Ur! Miniszter Urak!
2002-ben Medgyessy Péter az MSZP mi-

niszterelnok-jeloltje egytttmikodést ajan-
lott a hazai szakszervezeteknek. A Vasuta-
sok Szakszervezete tobb mint harminc
szakszervezettel, és a miniszterelnok-jelolt-
tel egyutt irta ala azt a nyilatkozatot, amely
a kozosen kialakitott tartalommal hatérozta
meg az egyuttmiikodés céljait.

A 2002, évi valasztasokat kovetSen a
MAV Rt. élére 0j vezetés kertilt. A MAV Rt.
vezetésével négyéves megallapodast kotot-
tink azt a remélve, hogy a magyar vasutat
az EU csatlakozés id6pontjara az uniés vas-
utakkal szemben versenyképessé lehet ten-
ni. Ez a remény hamar szertefoszlott. Nem
jutott pénz a sziikséges fejlesztésekre, ezért
a vasut gazdasagi eredményeinek javulasat
a 20%-os 1étszamcsokkentésbdl adodo ha-
tékonysag noveléstsl vartak a dontést ho-
z6k. A MAV vezetése a harom évre terve-
zett létszamcsokkentést két év alatt megva-
lésitotta. Ezért joggal biztunk abban, hogy
2006-to] nem kell tovabbi létszamcsokken-
téssel szamolnunk. Ennek a varakozasnak
ellentmond, hogy Debrecen és Zahony tér-
ségében tobb mint haromszaz {6 elbocsata-
sanak szandékat jelentette be a munkalta-
t6. A 1étszamcsOkkentéstdl vart gazdasagi
eredmények elmaradtak. A vasati szolgal-
tatasok szinvonala tovabb romlott, és ez
ugy a személy-, mint az aruszallitas tertle-
tén piacvesztést eredményezett, a vallalat
veszteségei jelentGsen névekedtek. A tulaj-
donos a jegyzett t6ke leszallitasara kénysze-
rult. .

Az elmaradé fejlesztések, a MAV ZRt.
veszteségeinek noévekedése a MAV tulajdo-
nu gazdasagi tarsasagokban dolgozokat is
nehéz helyzet elé allitotta.

Magyar Vasutas

Ma meqg nem

BizUNK ABBAN, HOGY AZ EU-S PENZEK-
BOL MEGVALOSULO VASUTEPITES MUNKA-

LEHETOSEGET IS JELENT.

KEsO

Kényszerszabadsagolassal,
részmunkaidSs foglalkoztatas-
sal, elbocsatassal kellett szem-
benéznitik itt dolgoz6 tagjaink-
nakis.

A MAV ZRt. vonatkozésa-
ban a rendes felmondassal el-
bocsatottakrél valé gondosko-
das teljeskort volt. Az eléreho-
zott nyugdijbavonulas lehe-
tosége, a maradéktalanul kifize-
tett végkielégités, a MAV Evek
program és az Uj Esély Alapit-
vany mind segitséget jelente-
nek a rendkivili élethelyzetbe
kertilteknek. Ezek a tények a =
vasutasok korében ismertek, de
nem oldjak a munkahely el-
vesztésétol valo félelmet.

Elismeréssel kell sz6lnom
arrél, hogy az \j vasati térvény
megorizte a vasutasok, a vasategészséguigy-
ben dolgozok menetkedvezményét és a
MAV tulajdonti gazdasagi tarsasagokban
dolgozok menetkedvezményhez fz6d6
szerzett jogat.

Az Eurépai Unib altal elvart liberalizaci-
6s folyamatok ellenérzést, tiltakozast valtot-
tak ki a vasutassag korében.

Az Eurépai Uniés orszagok vasutasaival
egylitt tiltakozunk azon liberalizaci6s torek-
vések ellen, amelyek a munkavallalokat hat-
ranyosan érintik, amelyek a kozszolgaltata-
sokat sziikitik, bizonytalanna teszik.

A vasuti aruszallitas liberalizaciéjanak
f6 célja az, hogy a kornyezetiinkre, min-
dennapi életiinkre egyre nagyobb terhet
rovo kozuti arufuvarozast a vasutra terelje
at. Ma talterhelt kozutakat, az orszaghata-
rokon acsorg6 kamionoszlopokat és siral-
masan Ures vasiti palyaudvarokat latunk.
Az alakul6 maganvasutak nem a kéziti fu-
varoztatok, hanem a nemzeti vasutak tigyfe-
leit célozzak meg és csabitjak el. A vasati li-
beralizacié eddigi eredményei nem igazol-
jak vissza a célkitiizésben megfogalmazotta-
kat.

Ma a vasutasok tobbsége bizonytalan
nem latja a vasit j6vGjét és ez nagy baj,
mert ha figyel6 szemmel a vilagban korbe-
nézink, lami lehet, hogy a vasit nem a

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiad-
ja es terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu — Felelds
kiado: Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elnoke; Fdszerkesztd: Karacsony

Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alel-
) noke; Muvészeti vezetd: Karolyi Marianna;
Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail:
tizpont@chello.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eléfizetési dij: 900 Ft/ év

TOBB, JOBB,
BIZTONSAGOS

.

i**"UNKAHELYET!

Simon Dezs6 a VSZ elnoke, Kiss Péter kancellariaminiszter,

Wittich Tamas, az MSZOSZ elnoke

€s Gyurcsany Ferenc miniszterelnok

mult, hanem a jové kozlekedési eszkoze.
Ma még nem kés6, ma még meg lehet
menteni azt a szakértelmet, azt a vasatipari
kultarat, amely a jové vasitjanak felépitésé-
hez, mikodtetéséhez kell.

Bizunk abban, hogy az EU-s pénzekbél
megvalosuld vastutépités munkalehetSséget
is jelent. Bizunk abban, hogy a megrendelt
elévarosi motorvonatok hazai dsszeszerelé-
se lehetévé valik, mert ez az 1j, korszerd
technolégiai ismereteken tdl Gj munkahe-
lyeket és a hazai ipar védelmét is jelenti.

Napjainkban a MAV ZRt. vezetésével
targyalasokat folytatunk. Olyan négyéves
megallapodasban vagyunk érdekeltek,
amely foglalkoztatasi biztonsagot jelent,
lehetévé teszi a MAV viéllalatcsoportban
dolgoz6 munkavallalok azonos foglalkozta-
tasi és bérezési feltételeit. Ma van olyan le-
anyvallalat, ahol a folyamatos tevékenységk-
ihelyezés kovetkeztében harom eltéré tar-
talma kollektiv szerz6dés van érvényben.
Ez fesziiltségforrast jelent. Egységes valla-
latiranyitasi rendszer és kollektiv szerz6dés
megvalésitasa konnyitené az érintett mun-
kavallalok helyzetét és a vasat atalakitasa-
nak folyamatait is.

A mai Szévetségi Tanacsiilésen az or-
szag kulonbozé pontjain dolgozd tiszt-
ségviselGink vesznek részt. A MAV ZRt-ben,
a MAV Carg6 ZRtben, a MAV tulajdoni
gazdasagokban, a vasategészségiigyben,
vasuti intézményekben kozel hatvanezer
aktiv munkavallal6 dolgozik és szazhar-
mincezer nyugdijas vasutas van.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Kollégaimmal egytitt vairom azt az Uze-
netet, amit hazavihetiink a vasutas munka-
vallal6knak, nyugdijasoknak és csalddtagja-
iknak!
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Egyre inkabb igazol6dni lat-
szik az is, hogy a Vasutasok
Szakszervezete helyesen csele-
kedett, amikor a vonat fel- és
atvevék részmunkaidés foglal-
koztatasar6l sz6l6 megéllapo-

A VSZ Forgalmi Szakmal
Képviseletenek hirel

Bebizonyosodott...
...az, hogy a vonat fel-

és atvételi tevékenységet

az arufuvarozas nem tud-

ERoeRvEDELEM

dast csak a ko-
telez6 marciusi
felulvizsgalat el-
fogadasaval firta

NEM TUDJAK

ELLATNI

Megalakult a MAV Cargo?

Lehet, hogy a MAV Cargo ZRt.
megalakitisa térvényes és szabalyos,
de az, ami az {j cég megalakulasat
kovetGen a végrehajté szolgalatok-
nal torténik, egyaltalin nem szaba
lyos és féleg nem toérvényes.

Az id6 el6tt, at nem gondolt in-
tézkedések sorozata a munkavalla-
l6k rendkiwviili leterhelését és elbi-
zonytalanodasat eredményezte. Is-
mereteink szerint kézép-szintig ma-
ra mindenki a helyére kertilt, viszont
a végrehajtd szolgalatban dolgozok
munkaltatasat eddig nem sikeralt
hozzaigazitani az elvégzendd felada-

Papp Jozsefné,
a USZ Miskole
TH vezetdje

jaellatni a munkaltaté al-
tal tervezett létszammal.
Ezt mi is leirtuk az elmult
évben a munkaltatéi terveze-
tek véleményezésekor. Mira
bebizonyosodott, hogy az el-
képzelés megalapozatlan, elha-
markodott volt. A Cargo és a
Palyavasiiti Uzletag kozott foly-
tatott feladategyeztetések so-
ran az az allaspont alakult ki,
hogy hat szolgalati helyen 6sz-
szesen Otvenhat vonatfelvev
atvételére lenne sziuksége a
Cargonak. Sainos azonban
van, ahol ezt a létszamot (Mis-
kolc) mar nem tudja a palya-
vasit biztositani.

Ilyen helyzetek alakulhat-
nak ki akkor, amikor a munkal-
taté nem vesz tudomast a szak-
szervezetek megfontolasra ér-
demes  figyelmeztetéseirdl.
Ezért kell élnie a szakszerveze-
teknek a véleményezési joggal,
hiszen ha — mint ebben az eset-
ben — utdlag is, de tisztazodik,
hogy a munkaltaté nem téved-
hetetlen és a munkavallal6k
képvisel6inek véleménye is a
vallalat érdekeit szolgilja. A
munkaltat6 és a tulajdonos pe-
dig szégyellje magat.

A MUNKAT

ala. A felvet6dott
problémak miatt
hamarosan lesz
mirdl térgyalni a Vasiti Erdek-
egyezteté Tanacsban. Bizunk
benne, hogy sok érintett ta-
gunk esetében sikertl visszadl-
litani a teljes munkaidés foglal-
koztatast.

Bérdifferencialas

A 2006-ra vonatkoz6 bér-
megallapodas alapjan a 6-13
MMK szintre besoroltak vonat-
kozésaban a bérfejlesztés 2%-
os, differencialhaté6 részének
elosztasi elveirél uzletagi szin-
ten megallapodast kell kot-
nink. A munkaltaté altal elvég-
zett munkakorértékelés ered-
ménye a forgalom teruletén
nem vivott ki osztatlan sikert,
ezért a differencialhato rész el-
osztasarol folytatott targyalaso-
kon ennek korrigalasat és a
hosszii vasiiti munkaviszony el-
ismerését kivanjuk elérni. A
forgalmi teriileten a forgalmi
szolgalattevs, a vezets valtoke-
zel6, a kocsimester, a vagany-
fékkezel6, a guritasvezets és
darukot6z6 munkakorok ren-
dezését javasoljuk. Z. Robert

tokhoz. Ezt bizonyitjdk a Hidasnémeti szolgalati helyen

torténtek.

A jelenleg érvényben 1évo helyi figgelékben szabalyo-
zottakkal ellentétben 1igy foglalkoztattak a munkavallal6-
kat, hogy révidebb munkaidét szabtak meg szimukra, vi-
szont 6k ez id6 alatt nem tudtik elvégezni a munkajukat,
igy kénytelenek voltak az onkényesen megszabott
munkaidén til a munkat elvégezni. (Tdlmunka dijazasa?)

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc Terileti Képvisele-
te irasban, majd széban is felhivta a Tertiileti Kézpont
vezetdjének figyelmét, hogy sziintesse meg a torvénytelen
munkaltatast. Igéretet kaptunk arra, hogy 2006. februar 7-
t6] visszadll a helyi figgelék szerinti munkaltatas. Ameny-
nyiben ez nem kovetkezik be, szakszervezetiink kénytelen
lesz megkeresni a feliigyeleti szerveket, hogy tegyék meg a
sziikséges intézkedéseket a torvényes munkaltatas visszaal-

litasa érdekében.

Sajnos nem csak ilyen jellegi problémékkal kell szem-
besiilniink. Az elsietett 1étszamleépitések miatt a munka-
véllalok kénytelenek azokat a munkakat is elvégezni, me-
lyek nem tartoznak munkakoriikbe. Sajat belatasuk sze-
rint végzik el példaul a volt raktiri munkasok altal végzett
o0lmozast, barcazast, kocsitakanitast. Ha nem teszik, nem
tudjak a vonatot elinditani. Felmeriilt benniik az a kérdés,
hogy azok, akik szakmailag megkérdgjelezhetd dontése-
ket hoznak, milyen felelGsséggel tartoznak azért, hogy a
munkavallal6k olyan munkat végeznek, amelyre nem kap-
nak utasitast? Arr6l nem is beszélve, hogy ezért nem is fi-

zetik meg Gket!

A piaci alapokon végrehajtott szervezetatalakitasok
semmibeveszik a munkatigyi és munkavédelmi szabalyo-
kat. Kilatastalan helyzetbe hozzadk a munkavallal6kat. Saj-
nos a helyi vezet6k nem tudnak mast tenni, csak hogy vég-
rehajtatjak a szamukra elrendelt utasitasokat.

Differencialni. s

A 2006. EVRE SZOLO BERMEGALLAPO-
DASBAN FOGLALTAK ALAPJAN A BERFEJ-
LESZTES EGY RESZET DIFFERENCIALTAN
OSZTJAK FEL. A DIFFERENCIALAST Uz-
LETAGI SZINTRE UTALTA A MEGALLAPO-
DAS, 6-13 MMK SZINTEKEN MEGALLAPO-
DAS, 14-15 MMK SZINTEKEN EGYEZTE-
TESI KOTELEZETTSEGGEL.

4 Magyar Vasutas

A megallapodas alairasanak pillana-
tatol az érintett munkavallalok kilonbo-
zGen itélték meg a differencialast. Azok
akik reménykedtek abban, hogy 6k ré-
szeslilnek benne pozitivan, akik viszont
nem szamitottak a bérfejlesztés e részé-
re, negativan értékelték.

A bérmegallapodas szerint a differen-
cidlas egy részét a 2005-ben elhibazot-
tan bevezetett MMK szintekre tértént be-
sorolasok kezelésére lehet felhasznaini.
A szandek nemes, de tdl sok a téves be-
sorolas, a hibak kikiiszobdlésére a teljes
bérfejlesztés sokszorosa sem lenne ele-
gendd. A munkavallalok altal jogosan
hangoztatott problémak kdziil néhany:

nincs elismerve a MAV-nal eltoltott ids,
méltanytalanul soroltak be munkakoro-
ket, példaul utanfizetési Ugyintézét,
szamado- és jegypénztarost, vezetd
jegyvizsgalot.

A személyszallitasi (zletagnal a
Vasutasok Szakszervezete a jelzett prob-
lémak enyhitésére tett javaslatot: a diffe-
rencidlasban azon munkavallalok része-
siilienek, akik 2005-ben csak alanyi jogu
bérfejlesztést kaptak, és tegyen kiilénb-
seget a vezet§ jegyvizsgaloi és a jegy-
vizsgaloi besorolas kozott.

A targyalasok soran a 6-13 MMK szin-
teken a Vasutasok Szakszervezete altal
kovetkezetesen képviselteket elfogadtak.



Valaszd a VSZ jelolgert

Uzemi Tanacsi és munkavédelmi
képviseld valasztasok a MAV Cargo-nal

A MAV Cargo ZRt.nél meg-
alakult Kézponti Koordinacios Bi-
zottsdg marcius 28-29-30-ra java-
solja a valasztasok megtartasat.
Ennek érdekében januar 30-ig
kellett l1étrehozni a helyi valasztasi
bizottsagokat. A jeloltallitas java-
solt hatarideje marcius 1. A helyi
valasztasi bizottsagok — a torvényi
el6irasokat betartva — ezekt6l elté-
ré idépontokra is tehetnek javas-
latot.

Az Uzemi Tanacs valasztaso-
kon dél el egy vallalatnal a szak-
szervezetek reprezentativitasanak
és Kollektiv Szerz6dés (KSZ) ko-
tési joganak a sorsa. A szakszerve-
zetek csak akkor kothetnek a
munkaltatoval KSZ-t, ha az UT va-
lasztasokon megszerzik a leadott
szavazatok legalabb 50%-at. Ezért
fontos, hogy ne ,fuggetlen” jelol-
tekre adjak le szavazataikat a
munkavallalok. A  fiiggetlen” je-
loltekre leadott voksok a munkal-
tatot erdsitik az érdekképvisele-

tekkel szemben. Ha a Vasutasok
Szakszervezete a valasztasokon
megszerzi a szavazatok legalabb
kétharmadat, akkor mas szakszer-
vezetek nélkil, egyedil is jogo-
sultta valik a MAV Cargo ZRt.
jovében kotendS Kollektiv Szer-
z6désének alairasara.

A VSZ a Cargonal dolgoz6
tagjainak tovabbra is garantalja a
tagkartya altal biztositott egységes
szolgaltatas rendszerét, meg ki-
vanja tartani a MAV ZRt. Kollektiv
Szerz6désének vivmanyait, emel-
ni kivinja a munkakoérilmények
szinvonalat, a munkavallalok bér-
pozicidjat, biztositani kivanja a
munkahelyek hosszataviic megér-
zését.

Kérink minden tagot és a
szimpatizansokat, hogy amennyi-
ben egyetért kitdzott céljainkkal,
a valasztasokon a Vasutasok Szak-
szervezete jeloltjeit timogassa sza-
vazataval.

ZR

Uj érdekvédelmi
alelnok

A VSZ Vdlasztménya 2006. februar 2-
4n Zlati Rébertet vélasztotta meg a VSZ
MAV Rt-s érdekvédelmi alelndkének
tisztségébe.

Zlati Rdbert 1986-ban érettségizett,
majd radié-, televizio-miszerész szak-
munkas-bizonyitvanyt szerzett. 1991-td
dolgozik a MAV-ndl. Varpalota Allomésténckségen forgalmi szol-
gdlattevéként, majd rendelkezé forgalmi szolgalattevéként szol-
galt. 1997-ben kezdett a Vasutasok Szakszervezete Ifjisagi Tago-
zatdban aktivan tevékenykedni. 1999 és 2003 kozott a helyi VSZ
Alapszervezetének szb-titkara volt.

2003-ban vélasztottdk meg a VSZ Forgalmi és Ertékesitési
Intéz6bizottsag titkaranak. Eqyik feladata a MAV szervezetének
megfeleld szakmai képviseletek kialakitasa volt az Gzemvitel terd-
letén. A munka eredményeként 2003-ban alakult meg a Személy-
széllitasi Szakmai Képviselet, 2004-ben pedig az Arufuvarozasi
Szakmai Képviselet. Ez utdbbi testilet alakuld Kildéttértekezletén
valasztottdk meg a szakmai képviselet vezetdjének és a Forgalmi
Szakmai Képviselet vezetdi feladatait is ellatja. 2003 ota tagja a
VSZ Vélasztményanak.

2001-ben a Széchenyi Istvan Féiskola és az MSZOSZ altal ko-
zoésen inditott képzés keretében Személyligyi gazdalkodo felsc-
foku szakkeépesitést szerzett. Jelenleg a Széchenyi Istvan Egye-
tem tavoktatds tagozatan a gazdalkodasi szak fdiskolai hallgatdja.

A VSZ Arufuvarozasi Szakmai Képviselet hirei

Bérdifferencialas

Januar 26-an kezdédtek meg az ér-
dekegyeztetési targyalasok a reprezenta-
tiv szakszervezetek és a MAV Cargo ZRt.
kozott. El6szor az érdekegyeztetés rend-
szerét, ugyrendjét és menetrendjét tar-
gyaltadk meg a felek. Az érdekegyeztet6 ta-
nacs ugyrendjét az Gizemi tanacsi és mun-
kavédelmi képvisel6 valasztasok utan fog-
juk véglegesiteni.

Az elkovetkezd targyalasokon elsGsor-
ban a 2006. ¢évi bérmegallapodasokrol
lesz sz6. A MAV ZRt.-s megallapodasok
alapjan 5+1,5% bértomegrol fogunk tar-

A 6-13 MMK szinten a differencidldst a
kovetkezd modon kell végrehajtani. Azon nem
utazé munkavallalok, akik 2005-ben csak alanyi
jogu bérfejlesztésben részesiiltek, egységesen
2000 forint differencialt bérfejlesztést kapnak az
alanyi jogu bérfejlesztésen feliil.

Utazd dolgozokndl a vezetd jegyvizsgalok
egysegesen minimum 2000 forintos differencialt
bérfejlesztésben részesiilnek az alanyi jogu bér-
fejlesztés felett. Az érintett munkavallalok 80%-
a részesllhetett a differencialasbol.

A megallapodas 6-13 MMK szinten a nem
utazéi munkakérben lévé munkavallaloknal a
hosszabb MAV munkaviszonnyal rendelkezd
kollégakat, az utazoknal a vezetd jegyvizsgalo-
kat érintette pozitivan. Fridrich Imre

MEGALAKULT A MAV CaRGO

ERDEKEGYEZTETé TANACSA

gyalni. A 1,5%-ot a Cargonal is teljesit-
ményosztonzé rendszer keretében fizetik
ki. A januar 314 egyeztetésen a munkalta-
t6 bemutatott egy bérfejlesztési javaslatot,
mely az 5%-ot egyetlen mddszerrel telje-
sen felemésztené. A javaslat véleményiink
szerint nem eléremutato, a béreket vélet-
lenszerten emelné el az MMK-hoz tarto-
z6 als6 tarifaértéktol.

A vonat fel- és atvételi tevékenységgel
megbizott munkavallalok tobbletdijazasa-
val kapcsolatos megallapodasi igénytin-
ket tovabbra is napirenden tartjuk az
egyeztetéseken. A munkaltaté nyilatko-
zott arrol, hogy aki nem fogadja el a
munkaszerzédés modositast, az csak ere-
deti munkakori feladatait koteles ellatni
a tovabbiakban, kényszerité eszkozok
nem alkalmazhatok vele szemben.

A bértargyalasok lefolytatasahoz sziik-
séges tovabbi adatokat kértiink a munkal-
tatotol, melyet a kovetkezd ulésre igért. A
1,6% kifizetésének, elosztasanak modsze-
rérdl érdeklgdésink ellenére eddig nem
tudtunk meg részleteket.

Nemzetkdzi szabadjegy

A munkaltatét megkérdeztiik, hogy a
nemzetkozi szabadjegy megtartasa érde-

kében milyen lépéseket tett. A valaszban
elhangzott, hogy a szabadjegy érdekében
a FIP szervezethez kell bejelentkezni, me-
lyet a MAV ZRt. Személyszallitasi Uzlet-
agan keresztill tettek meg. Reagélas a
megkeresésre még nem érkezett. A
Cargos munkavallalok egyébként jelen-
leg is kapjak a nemzetkozi szabadjegyet.

Megvédtik tagjainkat!

A Vasutasok Szakszervezetének csak
az a tagja kapta meg felmondasat a 2005.
IV. negyedévi létszamleépitések soran,
akinek a tovabbi sorsa rendezett volt, il-
letve maga kérte azt. Az ut6bbi idében
mégis askalodo megjegyzések érik tiszt-
ségviselSinket egyes tertleteken, hogy
nem sikertlt megvédeni tagjainkat.

Az Arufuvarozasi Uzletagnal a rész-
munkaidés foglalkoztatasrél sz616 megal-
lapodast a rendezetlen sorsu tagok érde-
kében munkaltuk ki és fogadtuk el. Tud-
juk, hogy ez nem mindenkinek felelt
meg, de mégis mindenki kaphatott egy
valasztasi lehetGséget. Azota mar sikerult
a részmunkaidében foglalkoztatott tagja-
ink koziil néhéanyat visszahelyeztetni a tel-
jes munkaid6sok kozé és ez az esély to-
vabbra is megmarad. Koszonjik Tisztség-
visel6ink eziranyt kozremiukodését, a
részmunkaidében érintett tagjainknak
pedig a megértésiket. Zlat
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Amennyiben kongresszusi
kaldottre kaptak keretsza-
mot, a kildottet e szerveze-
teknél is meg kell valasztani.

Szakszervezetinknél a leg-
utobbi teljeskori szakszerve-
zeti valasztasok négy évvel
ezel6tt 2002 szeptemberé-
ben - az alapszervezeteknél

M 2006. szeptember 1-2006.
december 10-ig:

Alapszervezeti valasztasok;
M 2007. januir 5-2007. feb-
ruar 28-ig:

Kozépszervezetek, Orsza-
gos Nyugdijas Szervezet,
VSZ Néi Tagozat, VSZ Ifji-
sagi Tagozat;

B Alapszabalyt Szerkeszt
Bizottsag; vezetdje:
Karacsony Szilard
szervezetpolitikai alelnok

M Programszerkesztd Bizott-
sag; vezetdje:

Zlati Robert
VSZ MAV Rt
érdekvédelmi alelnok

XVI. Kongresszusara keszill
a Vasutasok Szakszervezete

A VSZ hatalyos Alapszabé—
lya értelmében négyéven-
ként soros kongresszust kell
tartani. A soros kongresszus
elétt a VSZ valamennyi szer-
vezeti egységénél szamot kell
adni a valasztoknak a végzett
munkarol és 4j valasztasokat
kell tartani. Azoknal az alap-
szervezeteknél, ahol 1 éven
belil (2005 szeptembere
utan) teljeskérd valasztas
volt, nem sziikséges ismétel-
ten valasztast tartani.

Tevékenységeink:JI

— kezdddtek és ezt zarta le
2003 aprilisaban a VSZ XV.
soros kongresszusa, amelyen
megvalasztott szakszervezeti
tisztségvisel6k mandatuma
négy évre szol.

A soros XVI. Kongresszust
2007 aprilisaban kell meg-
tartani. A Vasutasok Szak-
szervezete Valasztmanya
2006. februar 2-i ulésén don-
tott a szakszervezeti valaszta-
sok kiirasarol és elfogadta a
2006/2007. évi valasztasok
Feladat és tutemtervét. A
valasztasok idérendi uteme-
zése:

'nrtu

" FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

IS0 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812 =y

W 2007. aprilis:
VSZ XVI. Kongresszusa.

Az alapszervezeti valaszta-
sok megkezdéséig el kell ké-
szillnie a VSZ Alapszabaly
modositas tervezetének, a
VSZ kozéptavii Programter-
vezetének, hogy tisztségvise-
16ink, érdekl6dé tagjaink a
kongresszust megel6zéen ki-
alakithassak véleménytiket,
illetve megtehessék javaslata-
ikat szervezetiink két alapdo-
kumentumdhoz. A Valaszt-
many a kongresszus el6készi-
tésére az alabbi munkabizott-
sagokat hozta létre:

e~ —a

' MAV Vaslarmu Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315
e-mail: mfo@mw.hu
http:/ /www.mvj.hu

dizelmozdonyok (M43; M47),

motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
" teherkocsik javitasa, korszeriisitese, atépi ese,

spec1alls vasuti Jarmu

gr.na javitas; i{ ¥
jarmi f6- és részegységek gya Itasa (Ra pack) F

B Beszamol6t SzerkesztG
Bizottsag; vezetdije:
Simon Dezsé elnok

M Jelolést Elokészit6 Bizott-
sag; vezetdje:

Kiraly Karolyné
képviseletvezets,
Budapest TK

[ | Ugyrendl Bizottsag;
vezetdje: Mari Gabor
képviseletvezets,
Szeged TK

B Hatarozat SzerkesztG
Bizottsag; vezetdje:
Simon Dezsé elnok

Pauerné

SEHR

INDUSTRY
SERVICE
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__...ha.valakinek részmunkaiddt

OLVASOINK IGENYE ALAP-
JAN ,MI VAN AKKOR?”
CIMMEL (] ROVATOT INDI-

TUNK AZZAL A CELLAL,
HOGY KONKRET MUNKA-
UGYl HELYZETEKBEN AD-
JUNK SEGITSEGET TAGJA-
INKNAK ES TISZTSEGVISE-
LOINKNEK A HELYES DON-
TESEIKHEZ. KERJUK OLVA-
SOINKAT, HOGY TEMAJA-
VASLATAIKAT JUTTASSAK
EL A MAGYAR VASUTAS
SZERKESZTOSEGEHEZ.
(Fax: 01/21-52, E-MAILL:

karacsony@t-online.hu)

Els6 alkalommal a talérak
szabadidével torténé megval-
tasarol szoltunk, most az ugy-
nevezett atipikus foglalkozta-
tast és annak veszélyeit jarjuk
korul.

Célunk, hogy felhivjuk a fi-
gyelmet néhany olyan hely-
zetre, melyekre a munkaszer-
z6dés kotésekor vagy annak
modositasakor figyelni kell.
Az els6 ilyen szempont, hogy
minden eset mas €és mas,
ezért elére mindent leirni
nem lehet. Célszerd a valtoza-
sok vagy valtoztatasok alkal-
maval felkeresni a Vasutasok
Szakszervezete tisztségvisel6-
jét és szakértGi segitséget kér-
ni. A munkavallalé altal alairt
barmilyen szerz6désen, meg-
allapodason utélag valtoztat-
ni nagyon nehéz.

El6sz6r a fogalom: atipikus
minden olyan foglalkoztatasi
forma, mely a megszokottdl
eltér és azt a Munka térvény-
konyve (Mt.) részletesen sza-
bélyozza. A vasut és kapcsolo-
do terileteken igen sokféle
megszokott foglalkoztatasi
forma van, amely a tarsada-
lomban hasznalatostdl eltér.
Ilyen a fordulészolgalat, a
nyujtott allandé nappalos, a
2+2-es rendszer. Ezek a for-
mik a MAV ZRt. Kollektiv
Szerz6désében részletesen

vagy ideny munkarendet ajanlanak?

szabalyozottak, tehat mas
munkaltaténal torténd alkal-
mazasuk esetén a szabalyok
megismerhet6k és ismertek
1s.

A részmunkaido

A napi munkaidé hossza
ma Magyarorszagon napi
nyolc 6ra, kivéve a MAV ZRt-t,
ahol 37 o6ra, és egyes munka-
kérokben ennél kevesebb.

A részmunkaidés foglalkoz-
tatds az adott munkaltatonal
iranyad6 rendes munkaidé-
nél — szerz6dés alapjan — rovi-
debb munkaidében torténé
foglalkoztatas. (A hangsuly a
szerz6désen van, mert ez
nem a munkaltatéonal felme-
rult okbdl atmenetileg be-
vezethetd részfoglalkoztatas.)

Ha a részmunkaidés foglal-
koztatas 36 o6ranal kevesebb
id6tartamu és a dijazasa nem
éri el a mindenkori minimal-
bér szintjét (jarulékfizetési kii-
sz6b), akkor a ledolgozott id6
nem biztosit teljes tarsadalom-
biztositasi jogviszonyt, azaz
csokkenti a nyugdij és tappénz
igénybevételi id6t.

Ha a részmunkaidés szer-
z6dés utin jar6 jovedelem —
ami utan a jarulékokat befize-
tik — magasabb, mint a min-
denkori minimalbér —a mun-
kaid6 hosszatdl fuggetleniil —
nyez.

A részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallalé részé-
re vagy a Kollektiv Szerz6dés-
ben szabdlyozott juttatasok
id6éaranyosan, vagy Kollektiv
Szerz6dés hianyaban a mun-
kaszerz6désében szabalyozott
juttatasok jarnak. A biztonsa-
gos munkavégzéshez sziiksé-
ges feltételeket (munkaruha-
zat, védofelszerelés, védaital,
munkaeszkozok) a szerzodé-
sektdl faggetlentl a munkal-
tat6 kdteles biztositani.

Az dény munkarend

Az idény munkarend a ké-
telez6 munkaidének a mun-
kaltat6 munkafeltételeinek fi-
gyelembevételével  készult
olyan munkaidé beosztas,
amely a munkaidét egyen-
I6tleniil osztja el tob hénap

viszonylatdban, és Kollektiv
Szerz6dés hianyaban a mun-
kaltato allapitja meg. Altala-
ban éves, de lehet féléves
munkaidékeretben is foglal-
koztatni. Az idény jellegét a
munkanak akar az évszakok-
hoz, akar az év valamely id6-
szakahoz vagy id6pontjahoz
kothetjik.

Az éves munkaidékeret az
évi munkanapok szamanak és
a napi munkaidé hosszanak
szorzata. Ennek a keretnek
beosztasa altalaban egyenl6t-
lentll torténik. Az idényben,
amikor sok munka van, tébb
id6t hasznal fel, idényen kivil
kevesebbet. A felhasznalas-
nak vannak torvényi és Kol-
lektiv Szerz6dési korlatjai. A
torvényi korlat kotelez6, ha
az aldl a Kollektiv Szerzédés
nem ad felmentést.

llyen korlat példdul:

1. A napi munkaidé hossza:
Napi négy o6ranal kevesebb
nem lehet, de tizenkét 6ranal
hosszabb sem, valamint a heti
hatvan 6rat sem haladhatja
meg.

2. A munkaidGkeretek meg-
hatarozasa: A munkaltat6 csak
két hénap atlagaban hataroz-
hatja meg, ennél hosszabb
munkaidékeret és ilyen idény-
munka csak Kollektiv Szer-
z6désben hatarozhaté meg,

| ami viszont szakszervezet je-

lenlétét feltételezi.

3. A napi pihendidé mérté-
ke tizenegy Ora, melytSl a
Kollektiv Szerz6désben lehet
eltérni, de legalabb nyolc
orat biztositva.

4. A pihenénapok kiadasé-
nak rendje: Hat munkanap
utan egy pihendnap kiadasa
kotelezd, ez alol a Kollektv
Szerz6dés adhat felmentést.
A pihenénap o6sszevonast a
két hénap atlagiban a mun-
kaltaté6 a torvény alapjan
meghatarozhatja, ennél hosz-
szabb id6szak esetén a Kollek-
tiv Szerz6désben kell részlete-
sen szabalyozni. A pihenénap
Osszevonast a Kollektiv Szer-
z6dés is csak legfeljebb hat
hénapra engedélyezheti.

5. Osztott napi munkaidé:
Kizarélag Kollektiv Szerzé-

dés, vagy a felek megallapo-
désa alapjan lehet bevezetni.

6. Munkaidékeretek lebon-
tasa: Az éves munkaidékere-
tet is le kell bontani részegy-
ségekre az egyenlStlen mun-
kaidé felhasznalds tervezésé-
hez, és vezénylésben kell
meghatarozni a kovetkezé
id6szak munkaid6 beosztasat.
A munkaidé beosztast leg-
alabb hét nappal korabban és
hét napra el6re kell k6z6lni a
munkavallaléval.  Kollektiv
Szerzédés ettdl eltérs szaba-
lyokat is meghatarozhat (pél-
daul havi, kéthavi). A vezény-
lésben meg kell hatirozni a
munkaidé hosszat a kezdé és
befejezé idSpontok feltiinte-
tésével.

7. Rendkivili munkavég-
zés: Kétféle tulora létezik, az
egyik a napi munkaidén tul
végzett munka, a masik a
munkaidé kereten tal végzett
munka. Ezért fontos a vezény-
lés munkavallalok részére tor-
téné atadasa, mert a napi tal-
6ra a vezénylésben meghata-
rozott munkaidén tal végzett
munka. Ez adott hénapot
kovetSen elszamolando, mert
ez nem tintethets el az éves
munkaidékeretben. A mun-
kaidé kereten felul végzett
rendkiviili munka a munka-
id6keret kotelez6 orain és a
napi talmunkaként kifizetett
tulorakon felil végzett mun-
ka, melyet a munkaid6keret
teljesiilését kovetden kell el-
szamolni.

8. Rendkivilli munkavégzés
maximalis mennyisége: ket-
tészaz oOra, Kollektiv Szerzo-
dés alapjan legfeljebb harom-
szaz ora.

9. Szabadsag kiadasa: A
munkaidékeretbe a munka-
véllal6 évi rendes vagy szama-
ra egyéb moddon juttatott
rendkivilli szabadsag ideje is
beszamit. Idénymunka esetén
erre azért is kell figyelni, mert
ha az egyenlétlen munkaidé
beosztas miatt nem adjak ki a
sziikséges idémennyiséget,
akkor taléranak kell keletkez-
nie, A kiadas tobbi szabdlya
megegyezik a rendes munka-
rendekkel. Pszota Arpad

Magyar Vasutas 7



ERDERVEDELEM

: i]r. Borda Tibor
! érdekvédelm
szakeértd

A SOROZATNAK EB-
BEN A RESZEBEN RO-
VID KERESZTMET-
SZETET ADUNK (NA-
GYON VAZLATOSAN,
MEG A JOGSZARALY
EGYES MONDATAIT
IS LEROVIDITVE) A
TORVENYROL.

ALAPVETOEN JOGI
SZOVEG LEVEN A
TISZTELT OLVASO |
SZAMARA  TALAN
NEM LESZ OLVASMA- |
NYOS, VISZONT NEMI
VIGASZT NYUJTHAT,
HOGY NEM KELL A
TORVENY HARMINC
OLDALAN ,ATRAG-
NIA” MAGAT, HA
NEM KiVAN MELYEBB
ISMERETEKET =~ SZE-
REZNI A TEMAROL.,

te EInoksége.

A segélyezés célja: szakszervezeti tagjaink
részére — munkaltatoi eljaras keretében —

szeg megtéritése, legfeljebb a kartéritési

Osszeg mértékéig.

8 Magyar Vasutas

Kartéritési segély bevezetésérdl
dontott a Vasutasok Szakszerveze-

Allami feladat a vas-
uti kozlekedéspoliti-
kara és a vasuti koz-
lekedés fejlesztésére
vonatkoz6 koncep-
ci6 jovahagyasa. Ezt
az épitett és termé-
szeti kornyezetnek,
az emberi egészség
védelmének, vala-
mint a vasuti koz-
szolgaltatas fejlesz-
tésének figyelembe-
vételével kell elké-

sziteni. Az allamnak
a nemzetkozi kap-
csolatokban a vasuti
kozlekedéssel Ossze-
fiiggé nemzeti érde-
keket érvényesite-
nie kell.

A torvény elore-
tekint, abban a je-
len allapot (integ-
ralt vasati tarsasag)
szabalyozasa mellett
mar kilén-kalén is
szerepelnek rendel-
kezések a vasuti pa-
lyahal6zatot  mu-
kodtetd, a személy-
szallitasi, az arufuva-
rozasi tevékenységet
végz8, valamint von-
tatasi szolgaltatast
nyajté vasnti tarsasa-
gokrol.

A palyavasati te-
vékenység és az in-
tegralt vasuti tarsa-
sag egyéb tevékeny-
ségei kozott tilos a
keresztfinansziro-
zas.  Szabalyoztak
néhany tulajdoni
kérdést. Kimond-
tak, hogy az orsza-
gos vasuti palyahalo-
zat mikodtetését
csak olyan tarsasag
végezheti, amelynek

Seqfiség a hajban!

Kartéritési segélyt igényelhet az, aki az
esemény bekoévetkeztének idépontjaban
érvényes VSZ tagsaggal rendelkezik.

A segély a dontés napja — 2005. augusz-

egyedili részvénye-
se a Magyar Allam,
valamint azt is, hogy
az orszagos vasuti
torzshalézati vasuti
palya az allam kiza-

rélagos tulajdona. A

vasuttarsasagok mu-
kodési  engedélyei
kiadasanak feltéte-
le, hogy a kérelme-
z6k megfeleljenek
az uzleti j6 hirnév, a
pénzugyi teljesits-

(rvény kapesén M,

képesség, a szakmai
alkalmassag és a fe-
lelGsségi  kortikbe
tartozé baleseti ka-
rok megtéritésére
val6 alkalmassag ko-
vetelményének.

A torvény meg-
hatarozza az allam
és a vasuti tarsasa-
gok, valamint ezek
egymas kozotti szer-
z0déseinek témako-
reit és altalanos fel-
tételeit.

A miniszter a sze-

mélyszallitast végzo
tarsasaggal kozszol-

galtatasi szerzodést
kothet, (megjegy-
zendd, hogy a tor-
vény mas helyén a
Jkot” szohasznalat
szerepel!) amelyben
a kozszolgaltatasi
kotelezettség teljesi-
tését és a koltségve-

tési tamogatast kell

rogziteni. Az Allam
szerzGdésben kote-
lezettséget vallal a
palyahalézat  mu-
kodtetését  végzo
tarsasagnak a vasuti
palya mikodtetésé-
vel kapcsolatban fel-
merult, és a bevéte-

leib6]l nem fedezett koltségei megtéri-
tésére.

Szabalyoztak a vasuti tarsasagoknak
a kozlekedés biztonsagaval kapcsola-
tos jogait és kotelezettségeit. A halo-
zat mikodtetdje a palyat és tartozéka-
it, az tizemi létesitményeket, a vallal-
koz6 vasuti tarsasag az altala izemben
tartott jarmuveket koteles tizembiztos
allapotban tartani.

A vasiiti palyahal6zathoz biztositani
kell a nyilt hozzaférést, a kapacitast az
igénylok kozott fuggetlen Vasuti Pa-
lyakapacitas-eloszt6 Szervezet, késGbb
a palyavasiti tarsasag elosztja, az
igénybe vevd vasutak ennek hasznala-
taért dijat fizetnek. Az elosztas soran
az egyenlé banasméd kévetelményé-
nek megtartasaval kell eljarni, biztosi-
tani kell a szolgaltatasok folyamatos és
kiegyensulyozott fenntarthato6sagat. A
vasuti palyahal6zatkapacitas eloszta-
sakor lehetGség szerint minden igényt
ki kell elégiteni, torekedve a vasuti
kozlekedés igénybevételének Oszton-
zésére.

A munkavallaléi jogok és kotele-
zettségek szabalyozasa altalanos, a
részletezésiik kulon szabalyozasokra
harul. A térvény emlitést tesz a képe-
sitési és egészségiigyl alkalmassagi
kovetelményekrdl, az utazasi és fuva-
rozasi kedvezményrdl, a formaruha vi-
selési kotelezettségrol. A vasutas biz-
tositottak az elkilonult, egységes vas-
ategészségugyi szervezeten belil gyo-
gyité-megel6z6 és teljeskord tizem-
egészségligyl ellatasra, tovabba koz-
egészségugyi €s jarvanyugyi szolgalta-
tas igénybevételére jogosultak.

A vasuti kozlekedés allami igazgata-
sat is megszervezték, ebben a kérben
a Magyar Vasuti Hivatal érdemel emli-
tést. Ez a vasuti tarsasagoktol figget-
len, orszagos hataskori hatésag, a vas-
uti kozlekedési piac zavartalan miiko-
désének, a tisztességes és hatékony pi-
aci verseny fenntartasanak elGsegitése
érdekében felugyeleti ellenérzést vé-
gez (példaul a palyahalézatkapacitas
elosztasi folyamatara), jogosult birsa-
got kiszabni, felfiiggesztheti vagy
visszavonhatja a mikodési engedélye-
ket, illetve dont egyes jogvitas tigyek-
ben.

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakérts

Emelte az Elnokség a munkabal-
| eseti gyorssegélyek Osszegét is:

— a halalos munkabaleseti gyorssegély
osszegét 100 000 Ftrol 150 000 Ftra,

— egyéb silyos munkabaleseti gyorsse-
gély osszegének felsé hatarat 100 000 Ft-
r6l 150 000 Fera.

tus 24-e — utan bekovetkezett események

kapcsan igényelhet6 a VSZ Kozpontjatol

(1023 Budapest, Urémi u. 8.).

Téged is var
a Vasutasok Szakszervezete kozossége!
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Nagyon keveset tudtam
Magyarorszagrol odautaza-
som el6tt. Eppen ezért ki-
sebb kalandot jelentett sza-
momra Budapest, egy olyan
varos, amirél addig csak ol-
vastam. Raadasul 2006 janu-
arjaban a hémeérséklet sokkal
alacsonyabb volt, mint Angli-
aban.

Szakszervezetem, az UNI-
SON elég szerencsésnek
mondhatja magat, amiért el-
nyerte a brusszeli Europai
Szakszervezetek Techniku-
manak palyazatat, amely le-
hetéséget biztositott arra,
hogy tanulmanyozhassam a
magyar szakszervezeteket.
Tizenegy napos latogatasom
célja a magyar és az angol
szakszervezetek 6sszehasonli-
tasa volt. Példaul hogyan vi-
szonyultak a privatizici6hoz?
Milyen médszereket hasznal-
tak a kilénb6zé orszagok-
ban tagjaik védelmében?

Jelenleg tertleti képvise-
I6ként dolgozom a legna-
gyobb Brit Kézalkalmazotti
Szakszervezetben, az UNI-
SON-nal. Nottingham-i iro-
dank targyalasokat folytat a
szakszervezet nevében az 6n-
kormanyzatokkal, tanacs-
adassal segitjiikk a helyi szak-
mai szakszervezeteket és a
munkavallalokat. Feladatom-
hoz tartozik a helyi szakszer-
vezetek munkéjénak tamoga-
tdsa €s a tagszervezes is.

Ugy gondolom, hogy az
angol szakszervezeti mozga-
lomré6l sz616 rovid attekintés
hasznos lehet a magyar olva-
soknak.

Britanniaban a Szakszer-
vezetek Kongresszusa (TUC)
az egyetlen orszagos szovet-
ség kozel szaznegyven éve. Ez
a politikamentes, hosszii és
biiszke multa szakszervezet
mindig a munkasok érdeké-
ben emelte fel a hangjat.
Ezért is volt furcsa szamom-
ra, amikor azzal szembesiil-
tem, hogy Magyarorszagon
hat szakszervezeti konfode-
racio jott létre 1989 utan.

A beszélgetések soran sok-
szor hallottam a ,rendszer-
valtds utan ”kifejezést. Eppen
ezért latogatasom elején hi-
basan feltételeztem, hogy a
magyar szakszervezetek
mind 1989 utan jottek létre.

Egy angol szakszervezetl tisztsegviseld
benyomasal Magyarorszagrol

RICHARD ParkeR, UNISON TERULETI KEPVISELO

Ezért is jelentett kellemes
meglepést szaimomra, ami-
kor megismerhettem egy
nagymulta szakszervezetet, a
Vasutasok Szakszervezetét.

Az angol szakszervezetek
is hossza id6 alatt alakultak
ki. A legtobb eleinte egy-egy
szakmat képviselt és késGbb
fokozatosan egyesiltek. Az
egyesiilési folyamat a nyolc-
vanas években felgyorsult.
Ekkor ugyanis egy idében
hozta meg a Thatcher-kor-
many a szakszervezet-ellenes
torvényeket és valt tbmeges-
sé a munkanélkiiliség a szak-
szervezeti tagok korében.

Ma Anglidban sokkal ke-
vesebb és nagyobb szakszer-
vezet védi a munkavallalokat
valamennyi 4gazatban. Ez a
szervezeti felépités megsziin-
tette az egymas kozti ver-
senyt, csokkentette a koltsé-
geket és az adminisztraciot és
egységes, eros fellépést bizto-
sit a munkahelyeken.

Példaul a vasutasok ha-
rom szakszervezetbe léphet-
nek be:

A Vasiti, Tengeri és Koz-
lekedési Szakszervezet a vas-
utasok altalanos szakszerve-
zete, az Aslef a mozdonyve-
zetOk szakszervezete, a TSSA

pedig az ugynevezett ,fehér

galléros” alkalmazottak szak-
szervezete.

Magyarorszagi latogata-
som kezdetén hamar szem-
besiiltem azzal, hogy ipar-
aganként nem két-harom,
hanem sokkal t6bb szakszer-
vezet miikodik. Példaul a vas-
utnal tizenhét.

Ezek a kis szakszervezetek
nagyon eré6tlenek angol mér-
cével mérve. Eppen ezért
csodalom, hogy vajon mi-
ként képesek erés és haté-
kony érdekvédelemre. Na-
gyon nehéz lehet val6di
eredményeket elérni olyan
kérdésekben, mint a privati-
zacio, a bérszerkezet atalaku-
lasa vagy az atszervezés, mi-
koézben a pénzigyi forrasok
megoszlanak koztiik.

A szakszervezetek miko-
dése is eltéré. A legtobb ang-
liai szakszervezet évente,

Képiinkén Karacsony Szilird mellett Richard Parker,
aki a kutatdsa részeként 2006. januar 20-an beszélgetett
a VSZ alelnokével.

vagy kétévente tart kongresz-
szust, mig Magyarorszagon
csak négy-6tévenként.

A szervezetek els6szamu
vezet6it Anglidban fétitkar-
nak hivjak és nem elnoknek,
akiket viszont szintén csak 6t-
évente valasztanak ujja. Ha
egy szakszervezet sztrajkot
hirdet, akkor a tagok kézvet-
leniil postai Giton szavaznak a
megtartasarol.

A kozvetlen szavazas érde-
kében sokkal tobb adatot
gydjtink 6ssze a tagjainkrol,
mint Magyarorszagon. Kuta-
tasaim szerint a magyar szak-
szervezetek csak nagyon ke-
vés adatot tartanak nyilvan
tagjaikrol. A tobb adat keze-
lése még hatékonyabba teszi
az angol szakszervezeteket.
Ezek az adatok segitik a tag-
szervezést és az egyes Cso-
portba tartozok elvarasait
kozvetiteni a munkaltaték
felé.

A magyar szakszervezetek
hosszii évek tapasztalataval
birnak. Eppen ezért a vilto-
z6 vilagban nekik is valtozni-
uk kell, ha fenn kivannak
maradni. Kevesebb és na-
gyobb szakszervezetre és egy-
séges fellépésre van sziikség.
Fontos, hogy egyesitsék a for-
rasokat és folyamatosan, akti-
van noveljék a taglétszamu-
kat els6sorban a fiatalok ké-
rében. Ugyancsak fontos a
modern  kommunikacios

technologia alkalmazasa a ta-
gok mozgositasara.

Masrészt a tertileti tisztség-
visel6k szerepe nélkiloézhe-
tetlen. Nekik kell felkeresni-
ik az embereket a munkahe-
lyeken és meggy6zni Sket a
szervezethez valo csatlako-
zasra. A tagokkal folytatott
helyi beszélgetések, a vitak az
6ket foglalkoztaté6 kérdések-
r6l megmutatjak, hogy a
szervezet €l és a tagok része-
sei a dontéseknek. Ha egy
szakszervezet igy tesz, akkor
nem csak fennmarad, ha-
nem fejlédni is fog.

Az én szervezetem is olyan
volt, mint szamos szakszerve-
zet Magyarorszagon, ame-
lyek gy tdnik, nem szervez-
nek aktiv kampanyt annak
érdekében, hogy megismer-
tessék a szakszervezeti tag-
saggal jar6 tamogatasokat és
védelmet.

Magyarorszagon csak né-
hany szakszervezet aktiv
munkahelyi szinten és ugy
gondolom, &k bizonyitjak,
hogy lehet névelni a tagok
szamat, illetve megérizni a
szervezettséget.

Oszintén hiszem, hogy a
magyar szakszervezeti moz-
galom képes lesz valaszt adni
az 0j évszazad kihivasaira.

Forditotta Karacsony
Szilard és Papp Zoltin
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MunkavépeLmi
ERDEHKEPVISELET

2005. DECEMBER 1.
BUDAPEST, STADION HOTEL.
A FORUMOT A , MUNKAVEDELMI

KEPVISELOKERT” ALAPITVANY
ES A VEGYIPROP KFT. KOZOS
RENDEZESEBEN TARTOTTAK MEG.

Munkavedelmi forum és

Ennek munkaegészségiigyi részleteit
nem kezelték megfeleléen. Nem ké-
sziil alapvetéen 1j, viszont némi el-
téréssel adjak ki, ennek ellenére az
értékelés folyamatos feliilvizsgalata
illetve kiegészitése kotelez6. Az utmu-
tato segitség az Mvt. ide vonatkozo
részének egyiitt értelmezésében.” Ezt
kovetSen Péterfy ur folytatta elGada-
sat a kockazatértékeléssel kapcsolat-

1994. TAASZATOL VALASZTUNK ERDEK-
KEPVISELOKET, AKIK A MUNKALTATOVAL VALO
EGYUTTMUKODES SORAN KEPVISELIK AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BiZ-
TONSAGOS MUNKAVEGZESSEL OSSZEFUGG)
MUNKAVALLALOI JOGOKAT ES ERDEKEKET.

segit értelmezni, megérteni az adott
témakort.

A kockazatértékelés — amely alapjai-
ban szolgalja a munkavallalok egészsé-
gének és biztonsiganak védelmét —
nem nélkiilozheti a munkavallalok, il-
letve képvisel6ik részvételét. Az
OMMF uatmutatasa is leszogezi: ,A
kockazatértékelés folyamataba indo-
kolt bevonni a munkavallalokat, illeto-
leg a munkavédelmi képviselot... A

bemutato

A férum egyik
témaja a kockazat-
értékelés volt. Pé-
terfy Lajos ur, az
OET (Orszagos
Munkavédelmi Bi-
zottsag) Munkaval-
laléi Oldal szakér-
t6je elmondta, hogy
a munkahelyi kocka-
zatértékelés utmu-
tatoja  atdolgozas
alatt van. Ennek ki-
adasa a kozeljové-
ben varhato.

Ezt a tényt erd-
sitette meg Barna
LaszIo ur, az OMMF
ideiglenes alelnoke,
aki egy rovid tajékoz-
tatot is tartott, mely-
ben kitért néhany
részletre. A munkat
olyan iranyban szan-
dékozik modositani,
mely segiti a mun-
kaltatékat a megel6-
zésben. Nem a koc-
kazatértékelés meg-
létét, hanem a mun-
kavédelmi rendszert
ellenérzik szigorub-
ban az adott mun-
kaltatonal.

Tovabblépve arra
kotelezik a munkal-
tatokat, hogy megfe-
lel6 hattérrel mu-
kodtessék a munka-
védelmi rendszert.

10 Magyar Vas

2005-ben elindult
a koncentralt elle-

norzes folyamata,
melynek eredmé-
nyeként 2005-ben az
OMMF ellenérzé
kapacitasanak 80%-
at az épit6iparra
szantak.

A kockazatérté-
kelés utmutatdjaval
Osszefiiggésben Bar-
na ur kitért néhany
fontos részletre. Az
atdolgozott utmuta-
tot az OMvB és az
ANTSZ kézés Gitmu-
tatojaként adjak ki.
»A kockazatértéke-
Iés egy technologiai
sorrend, a végén egy
ellenérzé6 feladattal. |

ban. Ujdonsig az intézkedési terv,
melyet a Munkabiztonsagi Feltigyel6k
kérnek. Ezek a veszélyek csoporto-
sitasa emberi, szocialis és pszichés té-
nyezbkre. Foglalkozasi megbetege-
dések kiilon értékelése. Péterfy ur
kitért arra is, hogy tobb esetben me-
rillt fel az ANTSZ orvosanak ellenér-
zésekor, hogy az 6 szempontjai alap-
jan nem megfelel6 a kockazatérté-
kelés.

A Vegyiprop Kft. olyan kockazat-
értékelési programot készitett, mely
minden munkahelyre megfelel6.
Olyan programot, melyet felhasznalva
az elkésziilt kockazatértékelésre mar
az ANTSZ orvosa sem mondhatja,
hogy nem megfelelS. Fontos! A fog-
lalkozas-egészségugyl tizemorvosnak
részt kell vennie a kockazatértékelés
azon részeinél, mely szakképesitést ir
el6. Az ilyen és hasonl6 forum mindig

2006. FEBRUAR H-EN A Papr LAS71.0O

SPORTARENABAN

RENDEZTEK MEG AZ

ELSO SZAEMUNKAS FESZTIVALT.

A RENDEZVENYEN SZOLGALTATAST, INFORMA-
CIOT, PERSPEKIIVAT NYUJTO INTEZMENYEK MU-
TATKOZTAK BE SZAKMUNKASTANULOKNAK, SZAK-
MUNKASOKNAK, PALYAKEZDOKNEK, ILLETVE IN-

TERAKTIV KAPCSOLATOK

BIZTOSITASA VOLT A

CEL. A BEMUTATKOZO SZERVEZETEK KOZT MI-
NISZTERIUMOK, SZAKSZERVEZETI KONFODERACI-
OK ES EGYEDULI SZAKMAI SZERVEZETKENT A VAS-
UTASOK SZAKSZERVEZETE VETT RESZT A TALAL-
KOZON. A VSZ IrUsAGl TAGOZATA TISZT-
SEGVISELOI MUNKAUGYI, JOGI, MUNKAVALLALASI
TANACSOKAT ADTAK, KERDOIVEKET TOLTETTEK
KI, ES A SZAKSZERVEZETUNKROL SZOLO KIADVA-

NYOKAT OSZTOTTAK SZET AZ ERDEK-

LODOK KOZT.

munkavédelmi képvisel6 részvételi jo-
gat biztositja az Mvt. 72. §, kiilénésen
a 72. § (2) bekezdés b) pontja, amely
szerint a munkavédelmi képviselé
részt vehet a munkaltaté azon donté-
sei el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére
és biztonsiagara. A munkavallalok be-
vonasa értékes szakmai segitséget
nyujthat a kockazatértékeléshez, mert
6k altaliban pontosan ismerik a gya-
korlati problémakat, illetve a munka-
végzés kézben szerzett tapasztalatok
alapjan felismerhetnek rejtett veszé-
Iyeket is.” Meg kell tanulnunk ugy at-
adni tapasztalatainkat, hogy azt a
munkavédelmi szakemberek haszno-
sithassak, a munkavallalok egészségé-
nek biztonsaga érdekében.

Pék Kiroly Agoston
Munkavédelmi Képvisel6
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Els6 napirendként a MAV ZRt. 2006.
évi uzleti terv javaslathoz fiizott szébeli ki-
egészitést Gadl Gyula elnok-vezérigazga-
t6. Legfontosabb, hogy fogalmazédjon
meg egy vilagos jovokép, és ez az eurépai
tendencidk figyelembevételével tortén-
jen. Visszatekintve az elmult év eseményei-
re az elnok-vezérigazgat6 kiemelte, hogy
pozitivum az elszamolas az uzletagak ko-
z6tti szolgaltatasokra. A jévére nézve szol-
galtatasi szinvonalat vasarolok meg, és ez
a gépészetre és a palyavasitra egyarant
igaz. Tulajdonosi dontés a személyszalli-
tas 2007. januar 1-jétSl 6nallé tarsasagba
vitele. A kozszolgaltatas ellatasa allami
felelésség, de tobb szerepldssé kell valnia
a piacnak az eurépai direktivik miatt is,
ezért az allam megrendelS szerepe fon-
tos. A fejlesztésekre a kovetkezs években
EU-s forrasok tobbszorose jelenhet meg,
ezaltal megval6sulhat a mindségi tavolsa-
gi kozlekedés. A gépészeti projektinditas
célja az alternativ piaci lehetGségek felta-
rasa. Harom verzi6 kozul kell egy féléven
beliil a legjobb megoldast kivalasztani. A
pénzigyi nehézségek ellenére a tarsasag

oheemeles.d.

HUT Hirlevél 2006. janudr

miuikodése augusztusig biztositott. Ezen a
téren a {6 feladat, hogy 2005. évhez ké-
pest ne névekedjen a veszteség. A tulajdo-
nos gondoskodjon t6kebevonasrol. Kar-
bantartasra tobbet kell kolteni, mert az
EU egyik kovetelménye, hogy felgjitas
utan legyen karbantartas is. A taJekozta-
tot kovetden valaszolt a KUT tagjai altal
feltett kérdésekre, melyek a létszamra, re-
formprémiumra, motorvonattenderre, a
DB. Személykocsi lizingre, a miskolci
MAV telepre, a tavkozlési tevékenység ki-
helyezésre, a vasati térvény kapcsan a
parhuzamos kozlekedés felszamolasara, a
Szombathely-Szentgotthard vonalszakasz
GYSEV részére torténd atadasra, valamint
a zahonyi térséget érintd tarsasagi atalaki-
tasra vonatkoztak.

Masodik napirendként Dr. Debreczeni
Katalin foosztalyvezeto tajékoztatdja
hangzott el a MAV ZRt. és a MAV Kérhaz
egyuttmiikodési megéllapodasarol.

Els6dlegesen a vasutas biztositottak ré-
szére gyogyitd, megel6z6 ellatast nyujta-
nak, melyet igénybevehetnek csaladtagja-
ik és vasutas nyugdijasok is. A harom évre
sz616 megallapodasban a kérhaz tébb
pontban kotelezettséget vallalt, amiért a
MAV ZRt. évente 100 milli6 Ft-tal timo-
gatja a korhazat. A KUT testiilete kérte a

Bodnér Jozsef
RUT sytareferens

szerz6dés bemutatisat. A vasutas mun-
kavallalok az éleslatas megérzése érde-
kében kotott MAV Rt. és a FOTO OP-
TIKA szerz6désének bovitését kérték a
Vasutas Egészségpénztarral szerz6dés-
ben 1évé tuzletekkel, melyet most to-
vabbitottunk a f6osztalyvezetd asszony
felé. Valaszaban kihangsulyozta, hogy
olyan orszagos halézattal rendelkezd,
mindségi szolgaltatast nygjtd partnert
kerestek, aki megfelel6 szinvonalon
biztositja a képernyé el6tti munkavég-
zéshez sziikséges eszkozoket.

A harmadik napirendi pont sordn a
2006. évi szocialis segélykeret feloszta-
sara tett munkaltatdi javaslatot targyal-
ta a testiilet Dr. Jarmi Hilda humanpo-
litikai szakérté elGterjesztésében. A
KUT kérte a munkaltaté képviselGjét,
a februar 1-jei 4j MSZSZ szerinti atla-
gos allomanyi létszamnak megfelels-
en készitse el a létszamaranyos felosz-
tas javaslatait.

Bodnar J6zsef
KUT sajtéreferens

V4 munkavallalé dolgozik a ma-

gyar oldalon, akik tavaly is és
ez évben is 9,5%-os atlagos
bérfejlesztésben részesiltek,
minimalisan 6,3%-os alanyi

NEGYEVES TOKEEMELESI FO-
LYAMAT MASODIK ALLOMASA-
NAK UNNEPELYES SAJTOTAJE-

KOZTATOJAT =~ TARTOTTAK
2006. FEBRUAR 1-JEN, MELY-
RE A MAGYAR VASUTAS IS
MEGHIVAST KAPOTT.

Az esemény keretében Sik-
los Csaba, a GYSEV Rt. vezér-
igazgatdja egy — majd’ 300
milli6 Ft értékd — részvénycso-
magot adott at Horvdth Zsolt
Csabanak, a GKM helyettes al-
lamtitkaranak.

A helyettes allamtitkar el-
mondta, hogy nemes kotele-
zettségének tesz eleget, mert

az allam tenni kivan a magyar
vasutért és hisz a GYSEV Rt.
mukodésében.

Ujsagiroi kérdésre a helyet-
tes allamtitkar kozolte, hogy
hamarosan lezarulnak a
Szombathely-Szentgotthard
vasitvonal MAV ZRt-t6] tor-
téné atvételérél és tzemel-
tetésérdl foly6 targyalasok. A
vezérigazgaté Kkitért arra,
hogy a t6keemelések teszik le-
het6vé a folyamatos miiszaki
és egyéb fejlesztéseket (példa-
ul mozdony- vagy kocsibeszer-
zések), hozzajarulva az ered-
mények javitasahoz.

A GYSEV Rt. évente mint-
egy négymillié6 utast szallit
(2,6 milliét magyar, és 1,4 mil-

liét osztrak oldalon), és az el-
szallitott aru mennyisege
meghaladja a hatmilli6 ton-
nat.

A Szombathely-Szentgott-
hard vonal uzemeltetésével
harom éven beliil tovabbi két-
millié6 tonnaval emelkedhet
az elszallitott &ru mennyisége.

Acs Sandor i, a vasuttarsa-
sag vezérigazgatd-helyettese
elmondta, hogy a tarsasag lik-
viditasa biztos alapokon nyug-
szik, ezt alatamasztotta azzal,
hogy a vallalat az elmult év-
ben 23 milliard forint arbevé-
tel mellett 10 milli6 forint
adozott nyereséget ért el.

A tajékoztatén elhangzott,
hogy megkozelitéleg 1650

jogi mellett. A tébb mint 7%-
os realbérfejlesztés célja az
volt, hogy a magyar munka-
vallalok bérei kozelitsenek az
osztrak kollégakéhoz. A valla-
lat tudatos bérfelzarkoztatasi
programot hajt végre, mely-
hez a magyar allam, mint
f6tulajdonos is szabad kezet
adott. A t6keemelés kovetkez-
tében a magyar, dllamnak 61,
az osztrdk allamnak:33,3-mig
a Spediﬁons ‘H‘oldlng nevii
magantarsa

lajdonrésze

ben.




TORTENELEM

Or. Run Dezsd

Evtizedek o6ta Grizgetek egy ko-
vakéhoz hasonl6, kristalyos szerke-
zetd kédarabot. A stlya legalabb 5 ki-
logramm, de torténete ennél is nehe-
zebb fajsulya”. A szereplék kozul —
tal a nyolcvanon — mar csak én élek.
Ideje elmesélnem a ké igaz torténe-
tét, és ha valaki utodaim kozil kezé-
be veszi, ennek tudatiban dontson,
érdemesnek talalja-e tovabbi meg6r-
z€sét.

Apésommal — Vadon Pél nyugdi-

jas AEGV fémozdonyvezetével —
1972 majusaban latogattuk meg Ocs-
csét, a Krass6-Surény varmegyei
Toplec-en, ami Orsovatél északra
megkozelitSleg tiz kilométerre fek-
szik, a Karansebesi vasuti fGvonal
mentén. A kozség a Cserna folyé6 két
partjan teral el és a magyarok valami-
kor Csernahéviz-nek nevezték.

A Karpitok oldalaban 1évs tele-
pulés legnagyobb jelentéségé objek-
tuma a vasgyar, ahol Vili bacsi, ap6-
som Occse mévezetGként dolgozott.
Vili bacsi és felesége Bozsi néni, a fa-

Tajékoztatd

Tisztelettel értesitjik a MAV dolgozokat, hozzatartozokat,
nyugdijasokat és mindazokat, akik eddig, és ezutan is bizal-
mukkal megtisztelnek minket, hogy a MAV RendelGinté-
zetben a szakrendelések Gjra altalanosan hétf6t6l csitortokig
19.00 oraig, pénteken 16.00 6raig allnak rendelkezésiikre.

Siirgss esetben a fenti idén til a MAV Kérhazban a

Siirgsségi Betegellaté Osztilyon (OSBO) latjuk el betegein-
ket. A betegellatis sorin a MAV biztositott betegeket le-
hetSség szerint elonyben részesitjiik, ezért jelentkezésiik
kapcsan a részikre biztositott informacios pultnal fogadjuk

oket.

Magyar

TR e e SR

lu Brza nevé részén laktak, a 63-as szamu hazban,
amelynek hegyoldalban 1évé hosszu telke lenyult
egészen a sebes viz6 foly6 partjaig.

A magyarok ezt a részt valamikor Bérzénynek
nevezték és egykoron a Cserna keleti partjan

| onallo falu lehetett.

Néhany napos ott tartézkodasunk alatt szép
kirandulasokat tettiink a kornyéken. Megnéztiik
Orsovat és Herkulesfiirdét. Egyik déleléttre Vili
bacsi egy félnapos hegyi tirat ajanlott ,fel a ha-
tarra”.

A falu felett a Karpatok gerincén nagyjabol
harom kilométeres tavolsagban hiizédik Magyar-
orszag torténelmi hatéra, ahova egy patak volgyé-
ben, vadregényes erdei ut vezet fel.

A Karpatok tialoldalan 1évé falvak lakoéi ezen
az 6svényen keresztill jutnak el a topleci vasatal-
lomashoz. A  hatar” elérése, miutan allandéan
felfelé kellett kapaszkodni, bizony j6 harom érat
vett igénybe.

Mar kozel voltunk tuticélunkhoz, amikor egy
roman erdei munkassal talalkoztuk, aki a nyolc-
tiz kilométerre fekvé Negrusa faluba igyekezett.
Az én ,Oregeim” — ap6som akkor 72 éves volt és
Vili bacsi is kozel jart a hetvenhez — széba ele-
gyedtek az erdei vandorral és beszélgetve ballag-
tunk tovabb. Vili bacsi magyar anyanyelve mellett
j6l beszélt romanul és németiil (persze a banati
svab dialektusban), ap6som is
értett mindharom nyelven, igy
csak nekem kellett tolmécsolni
utitarsunk roman beszédét.

- )
A ) 4

Szégyenkezés nélkiil elmesélte, hogy a temes-
vari bortonbdl szabadult, ahol letoltotte harom
hénapos buntetését ,falopas” miatt. A kitermelt
fat kobméteres halmokba raktik és ezekbdl egy-
egy rakas szérén-szalan elkertilt a munkasokhoz,
meg a ,mérndk urhoz” is. A mérnok urat nem

(Szmodis Imre grafikaja)

Dr. Molnar Lajos
f6igazgato

Ez ennek a darab kének az
Igaz torténete! Mindenki maga
dontse el, hogy ez csak egy
kétérmelék, vagy viharos
térténelmink néma tanuja.

buntették meg az allami tulajdon
megkarositasaért, de derék utitar-
sunk becsulettel letilte Temesvaron
a harom hénapot.

Amikor felértink a hatarra,
amelyet szazméterenként egy mé-
ter atmérgjé, gomb alaki lapos ha-
tarkovek jeleztek, roman utitarsunk
csodalkozva allapitotta meg, hogy
amig 6 tavol volt, a hatarkoveket
mind felrobbantottik. A térmelé-
ket nem takaritottadk el, az én
kédarabom innen szarmazik. Ezek
szerint ezek a hatarkovek 52 évvel
tilélték a trianoni szerzédést. Ugy
latszik, mar zavartak az akkori ,falu-
rombol6” roman rezsimet. Persze a
helyiek tovabbra is a hatarhoz ve-
zetS utnak nevezik ezt az erdei Os-
vényt.

Ez ennek a darab kének az igaz
torténete! Mindenki maga dontse
el, hogy ez csak egy kéotormelék,
vagy viharos toérténelmink néma
tanuja.

— Jozsi, valaki tiikrot tett a sinekre, vagy szembejon
veliink a lepsényi gyorsvonat?!



Vandorfecske Kulturalis és Hagyomany6rz4
Egyesiilet, Veszprem

2006. évi kirandulasok Erdélybe
tvonalak - Programok

" Hésvét Székelyfoldin; Gyimes-Ezeréves hatér, A szdsz vilagorokség
templomai, Tura a Hargitdra, Tojasfestés-Feltdmadasi kdrmenet, Unnepi
mise Csiksomlyon. Szallas Szentegyh4zan, utazas autdbusszal.
Székelyfoldi kirandulds; Marosvasdarhely-Parajd-Farkaslaka,

Tusanadflird6-Szent Anna t6-Csernéton, Tura a Madarasi-Hargitéra,
Gyimes, Segesvar és vidéke. Szallds Szentegyhazan, utazas autdbusszal.

| Székelyfoldi kirdndulis; Torocko-Torda s6banya-Kolozsvar,
Nagyenyed-Marosvasarhely-Farkaslaka, Gyilkos-t6-Békas szoros, Szent
Anna-t6-Kisbacon Benedek Elek sziildhdz, Segesvar és vidéke. Széllas
Torockon és Szentegyhézan, utazds autobusszal.

Csiksomlydi Blics4; Szent Anna-16-Kézdivasarhely, Székelyudvarhely-
Korond, Gyimes, Gyilkos-t6-Békas-szoros, Ttira a Madarasi-Hargitéra,
Unnepi mise Csiksemlyon-Filharmonia koncert! Szallas Szentegyhazén,
utazds autobusszal.

Hagyomdnyérzé tibor Stékelyfolddn; Maréfalvan ismerkedés a
székelykapuk térténetével, készitésével. Csernaton-Hagyoményok és
népszokasok Haromszéken. Népdal, népténc tanulds. Tura a Hargitara.
Szillas Szentegyhazan, utazas vonattal vagy autdbusszal.

Székelyfold-Szdszfold; Brasso-Sinaia, Fogarasi havasok-Kerc, Prazsmar-
Csemnéton-Kéedivasarhely, Székelyudvarhely-Segesvar, Korond-Szovata
firdéssel, Gyilkos-t6-Békas-szoros, Tura a Hargitara. 07.01 -én részvételi
lehet6ség az Ezer Székely Leany Napja rendezvényein! Szallds: elsd két
nap Négyfaluban, majd Szentegyhazan csaladoknal. Utazas vonattal.

Stékelyfold-SzdszfBld; Brasso-Sinaia, Fogarasi havasok-Kerc, Prazsmar-
Csematon-Gelence, Székelyudvarhely-Segesvar, Korond-Szovita
fardéssel, Gyilkos-t6-Békas-szoros, Borszék-Moldvai kolostorok, Tura a
Hargitéra. Sz4llds Négyfaluban, Borszéken majd Szentegyhazan

ladoknal. Utazés vi 1
Székelyfoldi kirandulds; Marosvasdarhely-Parajd-Farkaslaka, Tura a
Madarasi-Hargitara, Gyimes, Gyilkos-t6-Békas szoros-Borszék-
Marosvécs Wass Albert sirja. Szallas Szentegyh4zan és Borszéken, utazis
autébusszal.

Oszi barangolds Székelyfoldén; Torocké-Torda sobanya-Kolozsvar,
Nagyenyed-Marosvasarhely-Farkaslaka, Gyilkos-t6-Békas szoros, Szent
Anna-t6-Kisbacon Benedek Elek sztil6haz, Segesvar és vidéke. Szallas
Torockon és Szentegyhazan, utazas autobusszal.

Id6pont Ar
04.12-18. 42500 Ft
04.26-05.02. 42500 Ft
05.15-23. 45500 Ft
05.31-06.06. 39700 Ft
06. és 08. ho
Pontos idépont 39500 Ft
februarban!
57700 Ft
06.27-07.05. | (vasutasoknak
A1 AEF)
o
07. h6 66500 Ft g
Pontos iddpont | (vasutasoknak =
februarban! 49500 Ft) g:
—
bz = [ - =
08. hé &
Pontos idopont | 58700 Ft %
februarban! -
D~
»
09. ho <
Pontos idépont | 45500 Ft §
februarban! bes
=
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A VSZ Debreceni Palyavasati Teruleti Koz-
pont Tavkozls, Erésaramu és Biztositoberen-
dezési Osztilyan midkodd Szakszervezeti Bi-
zottsaga a VSZ Teriileti Nyugdijas Szervezeté-
vel egyuttmiikodve 2006. aprilis 28-majus 1.
kozott autobuszos kirandulast szervez a Szlo-
vak turistaparadicsomba és a Lengyel-Tatra t6-
vidékére. A programban gyalogos kirandula-
sok, varoslatogatasok, a betléri Andrassy kas-
tély, és a dobsinai Jégbarlang megtekintése
szerepel. A résztveviket 2, 3, és 4 agyas szallo-
dai szobakban helyezik el, félpanzi6val.

A részvételi dij a négynapos utra 24 000
Ft/f6.

A Debrecenbdl indulé autébuszra (mas
teriilletekrél jelentkezék szamara) Miskolcon
lesz felszallasi lehetSség.

Az utazashoz 48 hely all rendelkezésre. Je-
lentkezési hataridé: 2006. marcius 20.

Részletesebb tajékoztatas a szervez6tol, Vass
Zoltantol kérhetd a 06-20-973-9779 vagy estén-
ként 19.00-21.00 é6ra kozott az 52/481-766 te-
lefonszamokon.

SZORAKOZAS

Nemzetkdzi
sakktabor
Kunfehértdn

Az idén mar 28. alkalommal gydinek
Ossze a sakkot az atlagnal komolyabban
mveld gyerekek, iskolai csoportok, vagy
akar sziilék is. A tabort julius 23. és jdli-
us 31. kézGtt rendezi a Bacs-Kiskun me-
gyei Sakkszovetség.

A helyszin a Kiskunhalas kdzelében
Iévd népszer( sosto. A Gyermek és Ifju-
sagi Taborban, 4, -5, -6, és 12 agyas szo-
bak allnak rendelkezésre.

A szallas dija naponta 1200 Ft/f6. Na-
pi haromszori étkezes dija 1600 F/f.

A taborban és a strandon valtozato-
sak a sportolasi, szorakozasi lehetdse-
gek (horgaszas, fakultativ lovaglds, sé-
takocsikazas). Szabadidds foglalkoza-
sok: agyagozas, batikolas, séta a to ko-
rlil, foci és esténként kviz jatékok nagy
nyereményekkel.

A kérnyék bévelkedik egyéb latniva-
l6kban: a vilaghird Csipkehaz Kiskunha-
lason, Opusztaszer, Szeged, stb.

A f6szervez6 Szécsényi Mihdiy diplo-
mas sakk szakedz6. Evtizedek 6ta nagy
ismertségre €s nepszerlsegre tett szert,
a sikeres szervezesek és altala felkészi-
tett fiatalok nemzetkdzi eredményei alap-
jan.

A szazfdsre tervezett taborban a beje-
lentkezések sorrendjében fogadjak az
érdek|Gddket.

Jelentkezni munkaidében a 06/51-05
vaslti telefonon, faxon a 06/52-73 sza-
mon, a szecsenyim@mav.hu E-mail ci-
men, valamint a 06/30/6464251 és 06/
77/421488 lakas telefonszamon lehet.

Jelentkezési hataridd: 2006. aprilis 10.
Jelentkezéskor 7000 forint fizetendd
résztvevénkent a szallasfoglalas miatt.

Varjak az érdekldddket, a csoportokat.
Tégy eqgy jo 1épést, jelentkezz mieldbb!
Hivd a baratodat is!

Seress Istvan
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RizERDER

A Vasutas Egészségpénztar lgyfél-
szolgélatan tobben érdeklddtek az
egészségpénztarak szolgaltatasait érin-
t6 jogszabalyi valtozasokrol.

A 2005. december kdzepén mddosi-
tott jogszabalyi el6irasok kézil az
egészségpenztarakra vonatkozd talan
legfontosabb valtozas az egészség- és
onsegélyezd pénztarak dltal finanszi-
rozhaté  szolgaltatasokrol  sz6lo
263/2003 (XII.24.) Kormanyrendelet
madositasa.

Valassza az egeszseget! @

, TA JEKOZTATO AZ EGESZSE(’}PENZT’ARAK,
SZOLGALTATASAIT ERINTO JOGSZABALYI VALTOZASOKROL

A rendelet szikiti az d(ilés és sport-
eszkoz vasarlas elszamolasanak eddigi
lehetéségeit, hiszen ezeket a szolgalta-
tasokat a pénztartag akkor szémolhatja
el (veheti igénybe), ha a targyévben el-
szgmolt ilyen szolgaltatas ellenérték-
ének megfeleld dsszeg a targyévet
megel6zé év utolsé napjan egyéni
egészségszamldjan rendelkezésre all.
Az a pénztértag, aki a targyévben lépett
be az egészségpénztarba, e szolgalta-
tasokat csak a kovetkezd évtdl veheti
igénybe.

A rendelet tirelmi id6t biztosit az 0]
szabalyok bevezetésére, igy az egész-
ségpénztaraknak 2006. majus 31-ig kell
alapszabalyukat és szolgdltatasi sza-
bélyzatukat a rendelet Uj el6irasai sze-
rint modositani.

Ennek megfeleléen a pénztartag
akér 2005. december eldtt, akar 2006.
januér 1. utén lépett be a Vasutas
Egészségpénztarba, 2006. majus 31-ig
a jelenleg hatélyos szabdlyzat szerint
hasznélhatja fel minden szolgéltatasra,
fgy Udillésre és sporteszkdz vasérlasra
is az egyéni egészségszadmlan rendel-
kezésre 4ll6 megtakaritasét.

2006. majus 31-ét kdvetden a 2005.

december 31-e el6tt belépett pénztar-
tag 2006. évben azt az dsszeget hasz-
nélhatja fel Gidiilésre és sporteszkoz va-
sérlasra, amely 2005. december 31-én
rendelkezésre allt.

Szamszer(i példaval szemléltetve:
ha a pénztartagnak az év utolsé napjan
70 ezer Ft megtakaritasa volt az egyéni
egészségszamlajan, akkor a kdvetkezd
évben Udilésre és/vagy sporteszkoz
vasarlasra egyittesen 70 ezer Ft-ot
kolthet el az éves 240 ezer, illetve 113
ezer Ft keretektdl fiiggetlendl.

A 2006-ban belépd pénztartag csak
2007-t6l jogosult idiilés és sporteszkoz
vasarlas igénybevételére (elszamolasa-
ra) az egészsegpénztari keretébdl.

Tagjainknak lehet6ségik van arra is,
hogy a 2006. évben készpénzben ki-
egyenlitett szdmldkat 2007-ben nydt-
sék be az egészségpénztarba.

Az éves felhasznalasi keretek (idu-
lésre 160 ezer Ft, tébb szolgaltatasra
jogosult egyiittes igénybevétele esetén
240 ezer Ft, sporteszkdz vasarlasra 75
ezer Ft, tobb szolgaltatasra jogosult
egyttes igénybevétele esetén 113 ezer
Ft) 2006-ra nem valtoztak. Udulés és
sporteszkdz vasarlds kifizetéséhez to-
vabbra is szikséges az orvosi javaslat
benyujtasa, ha ezt kordbban még nem
killdték meg a pénztarba.

A pénztar felvette a kapcsolatot a
MAV Lokomotiv Hotels Rt.-vel, hogy a
nyari (diilések egészségpénztari meg-
takaritasbol torténd finanszirozasa a
korabbi évek gyakorlatdnak megfele-
I6en zokkendmentes legyen.

A fentiekrél bévebb informdciét a
pénztar telefonos, személyes vagy in-
ternetes gyfélszolgalatan tudunk nyuj-
tani az érdekl6déknek.

Cim: 1062 Buparest, NYUGATI TER 1-2.
TeLeroNszAMOK: VAsOTE: 01/41-36, 41-79;

T-Com: (06-1) 373-1522, 373-1578
E-MAIL: INFO@EPENZTAR.HU
VAsUTAS EGESZSEGPENZTAR

AZ ITTRI- ASZ- s Y
kezseay, | KOPALY | yecua. | Tacapo. | Umes a |A CSODAL-| ANYAGH [MASZKOS,| iy [FOLDFOR-| OKORI FEM k
S7iGNG ' | =i ZENE- |rARozotT| | 26 |NiTRogEN| KOZAS LAG REGIES | »buc | GATO NEP PENZ-
A\ SZERZ VEGYJELg| SZAVA |TAMOGAT | SZOVAL | \c2sar  ESZKOZ | TAGJA | DARAB
f A POEN
\) 1. RESZE
VASTAG, X'ééfs
BOLYHOS
SZOVET A VEGEN
CSATTAN!
AZ OSZMAN
aist B TiSZTV, ERTELEM
KISER- AMELYBE OCSKA
HETI CSUNG HOLMI
OTORAI
ZENa B> NGiNEV TTALL
HELYEN UTBAN TAGAS
ARRA TEREM
RETESZT * PUCCINI- VAGY,
BEZAR [ _OPERA _ | ROVIDEN
x M DRAGA- VARJU- BUTOR-
. ol KOFAJTA HANG FENY
SPANYOL | SAJNAL, BALKANI TOSZELI 2ZAPOR-
APOEN A E FAJLAL NEP VOLT NOVENY BAN ALL!
2. RESZE GHEEGLEYNEK FRANCIA ” FOLD- TOURS FIU, ]
AUTOUJEL | TASZIT FELSZIN FOLYOJA ANGOLUL
APIN- ' LEL SFR';'ZKA%
CE'yEK ROMAI
EGYIKE j
S0ES |BUZADARA|
VEGIG- AFELU-
K%Eczl PEREG LETER%L
VEZETO KEST AGNES,
ELEZ E
KIFEJE- KOLTO!I
CIMER ZES, ROV. NAPSZAK IGAZGAT
SZELEIl KISSE GAZOLNI
LOMHA! KEZD! MOTIVUM
ESZIK A KIINDU-
o JUHNYAJ LASI PONT ROJT-
ORIENS, RONTGEN, DARAB!
ROVIDEN ROVIDEN
AMULT
DO EGYIK
JELE
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gondoltunk egy nagyot,
legyen a kamat kicsl

Most egészen apro a kamat, igy a marbles™

személyi kdlcsont még kdnnyebben felveheted.

A marbles™ személyi kblcson esetében

— a devizahitelekkel ellentétben — nem kell

félned az arfolyamkockazattol, nincs kezelési

koltség és hitelfolyositasi dij sem,

rdadasul most a kamat is akcios.

egeészen apro kamatok
marbles™ személyi kélcson

marbles™ személyi kdlcsdn 150 000 forinttol 4 millio forintig

Hitelosszeg Havi torlesztdrészlet Egyeb koltség Uj THM

850 000 Ft 18 645 0 Ft 17,74%

1% kamatkedvezmény 1500 000 Ft 31718 OFt  16,08%
4000 000 Ft 84 580 0 Ft 16,08%

a S/ tagjainak

Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcstn
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &> Csoport tagja

J6 tudni: A kamatkedvezményes akcid 2005. november 29.-ig érvényes. A HSBC Bankot 2004-ben a vilag legjobb bankjanak vélasztotta az Euromoney Magazin.
A marbles™ személyi kélcsont a Beneficial Rt. nydijtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kdleson minden esetben a Beneficial Rt. dltal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal
a futamidd 72 honap. A kdlcsn igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jévedelem bankszamlara érkezzen.

THM: 16,08%-25,64%.
Magyar Vasutas 15



@ BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

A Vasutasok Szakszervezete gondoskoddsa révén On most kiilonleges
kedvezményekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgaltatdsait!

Budapest Folyoszamlacsomag

havi szamlavezetési dij
éves bankkartyadij*
Mobilbank® Plusz havidij

Budapest Internetbank®
szolgaltatas belépési és havidij

Akar 8000 Ft éves megtakaritas!

Varjuk Ont is kedvezményeinkkel bankfidkjainkban!
Keérjuk, hozza magaval szakszervezeti kartyajat.

A kedvezmények Uj szamlanyitds esetén, a szdmlanyitastdl szdmitva 12 hénapra
érvényesek, amennyiben az tgyfél jovedelme, de legaldbb a mindenkori minimalbérnek
megfeleld 6sszeg havi rendszerességgel a bankszamldra érkezik.
* Visa Electron/Cirrus Maestro bankkartya

Mi igent mondunk Ggyfeleink elképzeléseire.
Ezért az ugyfeleink.

M Dolgozéi infovonal: 06-40-44-77-44 M www.budapestbank.hu



Majdnem minden harmadik
MAV Cargo-s munkavallal6

VSZ-tag!
a Az (izemi tanacsi és

munkavédelmi képvisel6
valasztasokon

a VSZ jeloltekre leadott
szavazatoddal igazi
érdekvédelmet NYERSZ!
(3. oldal)

13 000 példanyban

Keresd plakatjainkat!
(AKi nem szavaz
szabad kezet ad

a munkaltaténak!)

w i ﬁ ; I bl

MAV Vasjarmii Jarmiijavité és Gyarté Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800; 3EHR
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  inousTry

SERVICE
onenz2e2  IUTRLA MV o MAV Re-vel egyin,
DIN 6700-2 FREDRICHSHAREN egy magas szinvonal vasoti

ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaert!




Tamogassa Alapitvanyainkat!

AZ SZJA TORVENY ALAPJAN A SZEMELY! JOVEDELEMADO MEGHATAROZOTT
RESZET (1-1%) AZ ADOZO RENDELKEZESE SZERINT FELAJANLHATJA ALAPITVANYOK,
ILLETVE EGYHAZAK JAVARA.

Kerjiik, hogy adéjanak — csaladtagjai adéjanak — 1%-aval segitse
a vasutas dolgozok, nyugdijasok, fiatalok helyzetének javitasara
Iétrehozott alapitvanyokat.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ALTAL ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

Vasutas Intézmények Nyugdijasait
Tamogatd Alapitvany
Célja: rendkivlli élethelyzetbe kertilt vasutas

nyugdijasok segitése.
Addszama: 19666378-1-41

Vasutas Kulturdlis Alapitvany

Célja: vasutas mivelédési kozosségek segitése.
Addszdma: 19666512-1-41

Lakascsere. J6 allapotban lévé budapesti ha-
romszobas gazfatéses szolgalati lakasomat ki-
sebb 6nkormanyzatira (esetleg Pest-kdmyéki sa-

jat tulajdoniira) cserélném. Szolgalati lakasra jo-
gosultak jelentkezését virom. Minden megoldas
érdekel. Tel.: 06/20-537-75-32

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

Célja: a vasutas ifjisdg helyzetének feltdrasa,

elemzése, javitasa. 5/
Addszéma: ot Bl
e 8
19637389-2-41 Y o,
\ —

VA,

Vasutas Reuma

Alapitvany
i @ WY hOITAZ reu-
1as betege| kizeles “eltételeinek javitasa.

Adoszama: 181154100 1-41

A RENDELKEZO NYILATKOZATOT KITOLTVE, LEZAR-
VA, NEWVEL, LAKCIMMEL, ADOAZONOSITO JELLEL
ELLATOTT, POSTAl SZABVANY MERET( BORITEK-
BAN, AZ ADOBEVALLASSAL EGYUTT AZ APEH-

NAK MEGKULDENI. SEGITSEGUKET A RASZORULO
VASUTAS BETEGEK, NYUGDIJASOK ES FIATALOK
NEVEBEN ELORE IS KOSZONJUK.

Ajanljak nemes
célra az 1%-ot!

LokomorTiv
TGMEGSPORT EGYESULET,
DEBRECEN

A Lokomotiv Tdmegsport
Egyesiilet 1992 6ta miikédik
Debrecenben. Azzal a céllal ala-
kult, hogy minél tbb vasutas és
csaladtagja tudjon sportolni, sz6-
rakozni a nagyrészt tarsadalmi
munkaval létrehozott mikrosport-
telepen. A vasutallomas kézelé-
ben I1év6 kedvelt zoldterileten
két kispalyas labdarigésra alkal-
mas salakos pélya és 6ltézok
vannak, ahol a szezonban rend-
szeresen sportolnak, ésszejove-
teleket tartanak. A szakosztélyok
tovabbi fenntartasa, és a sporto-
lasi lehetGség biztositasa érde-
kében kérjiik, hogy személyi j6-
vedelemadéjuk 1%-anak felajan-
laséval segitsék az Egyesilet to-
vébbi miikddéseét.

A kedvezményezett adészédma:
19127581-1-09
A kedvezményezett neve:
Lokomotiv Témegsport
Egyesiilet

Készonjiik!

TOLTSE VALTOZATOSAN

LOKOMOTIV
HOIELS R

Hossziihétvégés ajénlat MAV dolgozok és ™ ,3
nyugdijasok részére

—-_#_

teljes ellatassal (péntek-vanimag)

9.800 F/f6
, 4.900 F/fé/éj
(14 éves korig):  6.000 Ft/f6
3.000 Fufo/éj

5.000 Ft/fé
2.500 Ft/fo/éj

ény !
ek, aknii 2006.02.01-01 2006.04.30-g™ a
t6 mindharom szallodaban eltéltenek egy-egy
z( hétvégét, azok a harmadik szallodaban
ben részesiinek! Kivétel MAV

-222-2240; 61‘3554; udules@mavhotels.hu
it tarsasagok és intézmények munkavallaléira,
Az drak tartalmazzak a szallast teljes ellatinnal
saz AFA-.
inen fizetendd a jogszabalyoknak megfeleléen.

got az Gdulési csekk felhasznalasardl kidllitott nyilasia st

UbpULES 2006.

2006. januar 1-tél a MAV Zrt. és az altala alapitott tirsasigok és
intézmények dolgozoi, csalidtagjal és nyugdifasal a MAV Lokomotiv
Hotels Rt. kizpontjan (1142 Budapest, Telekl Blanka u. 15-17.) kiviil az
alabbl elérhetéségeken Is jelentkezhetnek uidiilésre (fliggetleniil attél, hogy
tagja e az adott szakszervezetnek):

Vasutasok Szakszervezete:

Budapest TK = 1082 Budapest, Kerepesi u. 1-3.;  Détani Athilane;
1/333-0992; 01/10-28; Sze 12-15, P 9-12

Miskolc TK 3527 Miskolc, Kando Kalman tér 1. Béresné Takacs Edit;
46/340-105; 04/12-73; K, Cs 8-15

Debrecen TK 4025 Debrecen, Nagyallomas, Gulyasné Bansagi Marianna
52/452-903; 03/29-70; K, Cs 8-15

Zahony TK 4625 Zahony, Felszabadulas tér, Gal Ferencne,
45/425-263; 03/33-49; Cs 8-14

Szeged TK 6725 Szeged, Indohaz tér 11.; Tapa Gabome;
62/426-698; 06/15-23; H 8-15, P 8-12

Pécs TK 7623 Pécs, Indohaztér 1.;  Horvathné Czinden Zsuzsanna,

72/211-992; 05/16-16; K 8-15, Sze 8-15
Szombathely TK 9700 Szombathely, Vasitu. 6.;
94/313-253; 07/15-25, 07-15-38; K, Cs 9-14,

Varga Miklosné;

MAV Korhiz dologozok igyintézése Farkas Viktoria
01/11-44,01/11-45; K 13-16
Jarmiijavitok ligylntézése Kozma Zsolt

94/521-911; 07/29-11; munkaidében

MAYV Lokomotiv Hotels ZRt. 1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.
Tel.ffax: 1-222-2240; 01-3924, e-mall: ertekesites@mavhotels.hu
Honlap: www.mavhotels.hu
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HA VALAMELYIK SZAK-
SZERVEZET MEGSZERZI
A SZAVAZATOK 2/3-AT,
AKAR EGYEDUL IS
KOTHET KSz-T
A MUNKALTATOVAL.

UaLnsztis

Mi is az az Uzemi Ta-
nacs? Talan mar mindenki
kiviilrél fajja, de azért nem
art atismételni:

»A munkaiigyi kapcso-
latok keretében a részvéte-
li jogokat a MUNKAVAL-
LALOK KOZOSSEGE ne-
vében az ALTALUK valasz-
tott UZEMI TANACS gya-
korolja.”

Az Uzemi tandcsot
egyuttdontési jog illeti
meg a KSZ-ben meghaté-
rozott joléti céli pénzesz-

Ellen a jozan esz...! (?)

SZAKSZERVEZETI és
nem szakszervezeti jelol-
tek. A megvalasztott izemi
tanacstagok nagy tobbsége
szakszervezeti tag, s elkote-
lezettséguk lehet6vé teszi,
hogy a szakszervezet és az
lzemi tanacstagok Otletei
otvozédjenek. Ez a fajta
hiség megakadalyozza,
hogy az 1t tagok ,a mun-
kaltato kinyujtott karjai le-
gyenek” megakadalyozza,
hogy cserbenhagyjak a
munkavallaléi érdekeket,
torekvéseket.

Azért ezek is komoly
dolgok...

De persze megint csak
azoknak, akik komolyan is
veszik... Eljen a jézan ész!

Na most jatsszunk el ki-
csit egy eretnek gondolat-
tall (Most kezd6dik ama
bizonyos, a cimben emle-
getett vizio.)

szervezet”—imént felvazolt
kvalitasi — jeldltjei sok-sok
szavazatot kapnak. Talan
azért, mert a munkavalla-
16k — sz6t fogadva eddigi
beidegz6déseiknek — fél-
nek a ,fé6nok” retorzidja-
tol, vagy talan azért mert
igy kilonféle engedmé-
nyekre szamitanak. Tehat
nyernek.

Emléksziink még? Az
lizemi tandcs egyiittdont a
munkaltatoval, vélemé-
nyez! Kérdések?

1. Ha 6k alkotnak az
Uzemi tandcsot, a munkal-
tat6 kvazi magaval fog tar-
gyalni?

2. Az igy felall6 tizemi
tanacs tényleg a munkaval-
lalok részvételi intézmé-
nyeként mikodne? Példa-
ul a sajat maguk altal kidol-
gozott munkaszervezési
(technol6giai) médszere-

kozok felhasznalasa, illetve
az ilyen jellegi intézmé-
nyek és ingatlanok haszno-

sitasa  tekintetében. A
munkaltaté koteles donté-
se el6tt az tizemi tanaccsal
véleményeztetni:

=> munkaltatéi intéz-
kedések tervezetét

=> az éves szabadsago-
lasi tervet

=> az 0j munkaszerve-
zési modszerek és teljesit-
ménykovetelmények beve-
zetését

=> a munkavallalok lé-
nyeges érdekeit érinté
belsG szabalyzatainak ter-
vezetét, stb.

Azért ezek komoly dol-
gok... De csak azoknak,
akik komolyan is veszik...
Eljen a Jozan ész!

Mi is kell ahhoz, hogy
Jol miikods UT-t sikeriil-
jon valasztani?

Kellenek jeloltek.

ENILER

Mi van akkor, ha egy bi-
zonyos munkaltat6 egy, az
adott munkaltatonal — il-
letve jogel6djének tekint-
het6 szervezetnél — eddig
taggal sem igazan rendel-
kezd ,szakszervezettel” sz6-
vetkezik? Tételezziik fel,
hogy adott ,szakszervezet
véletlentl volt csomépont
fénokoket, mostani (igaz,
tényleges munkaltatoi jo-
gokkal nem rendelkezs)
fénokoket allit csatasorba,
Elére a munkavallalok-
ért!” — hangos csatakialtas-
sal. (Abba mar nem is iga-
zan merek belegondolni,
hogy mivel birhatnak ra
Oket a jelblés elfogadasa-
1a.) Azért ez nagyon ko-
moly dolog!

Jatsszunk tovabb - hi-
szen jatszani j6 — a gondo-
latmenettel...

Tegyuk fel, hogy ki tud-
ja miért, az emlitett ,szak-

»

ket majd sajat maguk fog-
jak véleményezni? Hop-
pal?

EZEK NAGYON KO-
MOLY DOLGOK!!!

De ugye ezt nem

ELJEN A JOZAN ESZ!

Utdirat: A dolog ter-
mészetébdl adododan, az
Uzemi tanacs valasztissal
egy id6ben valasztjak meg
a munkavédelmi képvise-
I6ket. Ahova szintén allita-
nak jeloltet a SZAKSZER-
VEZETEK, mert fontosnak
tartjak a munkavéllalok
biztonsagat. De az a bizo-
nyos ,szakszervezet” nem
allit jeloltet, vagy mert el-
fogytak a fénokok, vagy
mert nekik nem az el
végzend6 munka, hanem
csak az Ut valasztason meg-
szerzend$ szavazat a fon-
tos... H. Gs.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiad-

ja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu - Felelés
kiadd: Simon Dezsé, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elnoke; Foszerkesztd: Karacsony

Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alel-
noke; Miveszeti vezeto: Karolyi Marianna;
Szerkesztéség: 1023 Budapest Urémi u. 8; Kozpontl telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai elokészités és nyomas: Tizpont Nyomdalpan Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail:
tizpont@chello.hu, www.tizpont.shp.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eléfizetési dij: 900 Ft/ év

Mondd, te kit
valasztanal?

Az UT vélasztés na-
gyon fontos a szakszer-
vezetek életében. A va-
lasztdsok  eredménye
alapjan méri a torvény
és a munkaltaté a szak-
szervezetek tdmogatott-
ségét. Amelyik a legtobb
szavazatot szerzi meg,
az a legnagyobb tamo-
gatottsdgi  szervezet,
fiiggetlendl a taglétsza-
matél. Ha valamelyik
szakszervezet megszerzi a szavazatok 2/3-
&t, akar egyedill is kéthet KSz-t a munkalta-
téval. Amelyik legalabb 10%-ot elér, az mér
reprezentativként targyalhat a munkaadéval.
A Vasutasok Szakszervezete mindig fontos-
nak tartotta az arufuvarozésnal dolgozék
élet- és munkakoriiményeinek javitédsét és
mindvégig jelen volt az AFU-s érdekegyezte-
téseken. Egyes szakszervezeteket eddig
nem érdekeltek ezek a problémék. Most a
Cargo is fontos lett a valasztds miatt ezek-
nek a szakszervezeteknek. Ok nem a prob-
lémékat akarjak megoldani, hiszen nem is
ismerik azokat, eddig jelen sem voltak a tar-
gyalasokon.

A munkavédelmi képvisel§ vélasztas
eredménye nem szamit bele semmilyen sor-
rendallitdsba. Ez meg is latszik, hiszen az Uj
LJjovevények”van, ahol nem is dllitanak mun-
kavédelmi képvisel6 jeldltet, hiszen ott
,csak” egyszerlien végeznie kell a dolgat a
nyertesnek. Az ilyen szakszervezetek mun-
kéltat6i tdmogatottsagot is élveznek annak
érdekében, hogy gyengitsék a Vasutasok
Szakszervezetét az érdekvédelmi targyald-
sok soran. Az ilyen jelélteknek ne higgye-
nek, 6k csak szavazatot akarnak szerezni,
dolgozni nem akarnak!

Tamogassak a Vasutasok Szakszerveze-
te jeldltjeit a Cargo UT és munkavédelmi
képvisel6 vélasztasokon! A VSZ mar bizo-
nyitott: nélkilink nem lenne menetkedvez-
ménye a Cargo-soknak, sikerilt tobblet bér-
fejlesztést elérni a kihelyezetteknek (/4sd 4.
oldal), valamint kétéves foglalkoztatdsi biz-
tonsagot és KSZ vedelmet élveznek vala-
mennyien, nem csak a VSZ tagjai.

Z1at Ribert
érdekvédelm
dlelndk

Vasutas
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Vonatfelvevék

A munkaltaté a szakszerve-
zeteknek roja fel, hogy a vo-
natfelvevéket a Cargo nem
tudta atvenni marcius 1-jével
a palyavasattol. Menjink
vissza egy kicsit az id6ben!

2005 6szén jelezte a mun-
kaltat6, hogy a kiilsés
vonatfelvételi tevé-
kenységet a jovében
az arufuvarozas latja
el. Tudjuk, hogy ak-
kor a palyavasut és az
arufuvarozas kozott
targyalasok kezddd-

Cargo -

tek a tevékenységatadas kap-
csan a vonatfelvevok esetleges
létszammegosztasarol is. A ta-
nacskozasok soran az az allas-
pont alakult ki, hogy az AFU
nem vesz at egyetlen embert
sem a palyat6l. Mi mar akkor
jeleztiik, hogy a kiilsé vonat
fel- és atvételi tevékenységet
nem fogja tudni ellitni az
AFU létszamatvétel nélkul.
Igy is lett.

A munkaltat6 e felel6tlen
dontése miatt a 706 vonat fel-
és atvevé vonatkozasaban ke-
letkezett foglalkoztatasi prob-
lémat akkor egy részmunka-
id6rél sz6l6 megallapodassal
kezeltiik.

Ekkoriban 3126 fében ha-
taroztdk meg az alakulo
Cargo létszamat, melyet az az-
6ta mindenki szamara nyil-
vanval6va valt tervezési hiba
cllenére sem  hajland6ak
emelni.

A feladat ellatasaban akad
tobb helyen is gond.

Még az elmult évben a
MAV ZRt. Feligyel6 Bizottsa-
ga VSz-es tagjainak javaslatara
elemzés készult, hogy sziiksé-
ges-e a Cargo-hoz a feladat el-
latasahoz létszamot athelyez-
ni. Az elsé eredmény az volt,
hogy a Cargo Ferencvarosban
atvett 9 vonatfelvevét és 6 allo-

Csak
NEMET

MONDHATTUNK

Magyar

masiranyitét - teljes munka-
idében — a személypalyaudvar
munkainak elvégzésére.

A tovabbi vizsgalat soran
megallapitottak, hogy 56 f6
teljes munkaid6s létszamige-
nye van a Cargonak, csakhogy
id6kozben a Palyavasat ebbdl
csak 40 f6s igényt tud kielégi-
teni, azt is egyenlétlen elosz-
tasban. Miskolcon példaul 11
igényre egy embert sem tud
adni. (Vagy nem akar, de eb-
be most ne menjiink bele. Ez
egy masik cikk témaja.)

A tobb hénapos torténet
koévetkezd 1épéseként a mun-
kaltat6é februar 21-én széban
jelezte a szakszervezeteknek:
ha eltekintenek a 15 napos vé-
leményezési
hataridétél,
akkor marcius
1-jével atkerul-
hetne a 40 f6s
(nem az igény
szerinti  56!)
létszam a Car-

tovabbra

gohoz a jogutdédlasrol szélo
megallapodas szerinti feltéte-
lekkel.

Egyetlen kérdésiink volt:
Teljes munkaidében? Mivel a
valasz elutasité volt, nem
mondhattunk igent a szakma-
ilag elfogadhatatlan atszerve-
zésre. A teljes munkaidé el-
utasitaisanak munkaltatéi in-
doka a létszamterv, bérkoltség
terv betartatasa volt.

Hja, kérem? Tervezni tud-
ni kell! A rossz terveket pedig
illik tudni moédositani.

A leirtakbél is latszik, hogy
ez megint csak részmegoldas
lenne. Az azonnali valaszban
igy csak nemet mondhattunk.

Aprilis 1-jével a jogutodlas
minden bizonnyal megtorté-
nik. Ha a munkaltat6i elGter-
jesztés szerinti részmunka-
id6ében, akkor megint kézzel-
foghat6 bizonyitékot kapunk
a munkaltat6 szakmai hozza-
allasarol.

Bérfejlesztés 2006

A MAV Cargo ZRtvel ko-
tott bérmegallapodas tartal-
mazza a hosszi vasati munka-
viszony elismerését, a munka-
korok alulértékelésének kor-
rekcidjat, a tobblet tevékeny-
séget ellaté munkavallalok to-
vabbi béremelését. A bérin-
tézkedések végrehajtasanak
idépontja visszamendlegesen
2006. januar 1., el6szor a
2006. februari bérek kifizeté-
sekor.

A 6.-15. MMK-ban a bérin-
tézkedések végrehajtasi sor-
rendje a kovetkez6. El6szor a
2005. évi reformprémium
alapbéresitése torténik meg,
melyet az érintett munkavalla-
16k egyszeri 3,2%-o0s mértékii
személyi alapbéremelésével
kell végrehajtani. Ezutin a
2005. december 13-an a MAV
ZRt. és az alairé szakszerveze-
tek kozott megkotott megalla-
podasnak megfeleléen a jog-

ut6dlas jogcimen jaré
10%-0s  személyi
alapbéremelés ko-
vetkezik. Ennek
alapja a reformpré-
mium alapbéresitése
utan keletkezett szemé-
lyi alapbér.

A 2006. évi bérfejlesztés
mértéke 5,0+1,5%. A 6-15.
MAV Cargo Munkakéri Kate-
gériaba sorolt munkavallal6k
vallalati szintd 5%-os bérfej-
lesztése a szolgélati id6 (MAV-
id6) alapjan torténik. Vala-
mennyi e kategériaba tartoz6
munkavéllal6 személyi alap-
bérét a 2006. januar 1-jén ér-
vényes szolgalati idejének
(MAV-idejének) megfeleléen
az idésavok (lent kézdlt) tab-
lazatban talalhaté minimum
értékeire ra kell allitani. A
2005. november 18-an a MAV
ZRt. Arufuvarozasi Uzletag és
az alair6 szakszervezetek ko-
z6tt megkotott megallapodas-

BEREINK
ALAKULASA

ban érintett részmunkaidés
munkavéllalok esetében a
bérsavokat a megallapodas-
ban rogzitett aranyban kell al-
kalmazni (90%). Az ujfelvéte-
les munkavallalok esetében 0-
1 év szolgalati id6 (MAV-ido6)
kozott a savminimumot alla-
pitjdk meg (megegyezik
MAV minimummal).

Az 5,0%-os személyi alap-'
béremelés keretdsszege:
17 257 eFt/ho. Az idGsavok
minimum értékeire torténé
felzarkoztatas soran e keret-
6sszegb6l 3 030 eFt/h6é ma-
radvany keletkezik, mely fel-
hasznalasarol 2006. aprilis 15-
ig kell megallapodnunk.

A vonat fel- és atvevdi tevé-
kenységet munkaszerz6dés-
modositassal sajat munkako-
rik mellett ellatd, jogutodlas-
ban érintett munkavallalok
részére tovabbi egyszeri 10%-
os mértékil személyi alapbér-
emelést kell végrehajtani.

Az alair6 felek a teljesit-

s letszamgondok!

ményosztonzési rend-
szer mukodtetésének
alapelveir6l  legké-
s6bb 2006. aprilis 30-
ig, a rendszer miikod-
tetésének szabélyairdl,
az alkalmazott mutat6k-
r6l 2006. majus 31-ig megal-
lapodnak. Az egyszeri kifize-
tés végrehajtasa a 2006. no-
vemberi bérekkel egyitt (a
2006. decemberi bérfizetési
napon) torténik. A munkalta-
t6 a 2007. évi bérintézkedések
soran a teljesitményosztonzési
rendszer keretében 2006-ban
kifizetett bért alapbéresiti.
2006-ban a 4%-os alapbér-
kiegészitést a munkaltatoé ha-
vonta a bérekkel egyitt fizeti
ki, mely 2007. januar 1-jei ha-
tallyal tarsasagi szinten, a
tényleges pétlékvonzatok fi-
gyelembe vételével alapbé-
restl.

ZRobi.

Az id6savok 2006. évi minimum értékei a szolgalati id6 (MAV-id6) alapjin
az egyes Munkakéri Kategériakban

14
I S év alatt 74 000 80 500 87 500 95200 103 600 112 800 122800 177 100 192 800 215500
! § és 15 év kozott 76 000 82 700 89900 97 800 106 500 115900 126 100 | 182 000 198 100 221 400
| 1sévfotott | go000| 87000 94700 103000 112100 122000 132800| 191700 | 203300 233400




A botranyos berszamfejtesrol

A februar 14 VET teljes
egészében az Integralt Hu-
man Iranyitasi Rendszer be-
vezetésének tapasztalatairol
adott  tajékoztatér6l, a
2006. januari bérszamfejtés
soran el6fordult hibakroél
és azok kezelésérol szolt.

A munkaltaté kifejtette,
hogy az 4j bérszamfejtést is
végz6 SAP rendszer beveze-
tésekor fellépS hibaleheto-
ségekre szamitottak. Két
rendszerbeli (algoritmus)
hibat fedeztek fel, illetve
adatrogzitési okra vissza-
vezethet6 bérszamfejtési
hibarél szamoltak be. A
munkaltaté igéretet tett
mind a rendszerbeli, mind
az egyedi hibak soronkiviili
rendezésére.

A munkaltaté azt is beje-
lentette, hogy a januari bé-
reket a bérfejlesztés érvé-
nyesitése érdekében a feb-
ruari bérekkel egyutt Gjra
szamfejtik, illetve a VBK]J-
hoz kapcsol6dé juttataso-

kat és levonasokat is ekkor
érvényesitik (természete-
sen visszamenodleg).

A Vasutasok Szakszerve-
zete kudarcnak itélte a ja-
nuari bérszamfejtés ered-
ményét, és a hibak soron-
kivali kijavitasara szolitotta
fel a munkaltatot. A VSZ vé-
leménye szerint a bérszam-
fejtés hibai megelézhetSk
lettek volna korultekintébb
elGkészités esetén, és ez a
vezetSk felelGssége.

A Vasutasok Szakszerve-
zete visszautasitotta azokat
a munkaltat6i megnyilatko-
zasokat, amelyek a rend-
szert mikodteté munkaval-
lalokra terelte volna a fele-
16sséget.

A teljesitmény-6sztonzési
rendszerrél

A februar 21-i VET dlésen a
munkaltaté a teljesitmény-
Osztonzési rendszerrdl szo-
16 megallapodas-tervezetét
ismertette. Elismerte, hogy

a rendszer nem személyi,
hanem szervezeti teljesit-
mények mérésén alapul.
Szakszervezetiink jelezte,
hogy az értékelés elemeire
(pl. bérterv, létszamterv be-
tartasa) a végrehajtasban
foglalkoztatott munkavalla-
16 nincs hatassal, igy ilyen
mo6don motivalni sem le-
het. Az elhangzottak alap-
jan a munkaltat6 djabb ter-
vezetet készit.

A KSZ modositasrol

A 2. napirendben a KSZ
modositasarol targyaltunk.
A 42.§ 3. pontjaval kapcso-
latosan érkezett tisztségvi-
sel6inkt6] tobb jelzés. A for-
dulészolgalatot ellaté, nem
utaz6 munkavallalok 48
6ras pihenéidejének ha-
vonta legalabb egy alkalom-
mal, szombat O 6ra és vasar-
nap 24 6ra kozotti idészak-
ban toérténé kiadasa miatti
vezénylések egyes szolgalati
helyeken  kedvezétleniil

INTEYA =04 miért irta ala?

bérfejlesztés

A MAV ZRt. Pilyavasiti
Uzletaga és az alair6 szak-
szervezetek megallapodtak
a Palyavasiti Uzletagndl a
6-13. MMK kategoriakba
sorolt munkavallalok diffe-

rencialt bérfejlesztésérol.
A végrehajt6 forgalmi

szolgalatnal ~ kiemelten
kezelenddk a valtokezeld,
vezetd valtokezeld, kulsos
forgalmi  szolgalattevs,
rendelkezG forgalmi szol-
galattevo, tolatasvezeto,
vonali tolatiasvezets, ko-
csirendezd, vonali kocsi-
rendez6 munkakorokbe
tartoz6 (a megallapodas
mellékletében felsorolt)
kiemelt szolgalati helye-
ken dolgozok (az ugyneve-

zett ,,kiemelt” munkakéri
dolgozok kivételével). A
meghatirozott munkaval-
lalok fejenként 3000-5500
Ft differencialt bérfejlesz-
tésben részesulnek.

A nem kiemelt munka-
korokbe besorolt munka-
vallalok a fennmarado
keretbal a 2005. 12. 31.-én
betoltstt MAV  munkavi-
szonytdl fiiggéen kapnak
bérfejlesztést. A 6-20 év
MAV  munkaviszonnyal
rendelkezok 1420 Ft-os, a
20 év feletti MAV munka-
viszonnyal rendelkezok
1930 Ftos differencialt
bérfejlesztésre szamithat-
nak.

£ R

A MAV ZRt. Pilyavasiti Uzletag-
nal nyolc targyalasi fordulon ke-
resztill targyaltuk a differencialt
bérfejlesztés elosztasi elveit. A
targyalasok folyaman sokszor
voltunk abban a helyzetben,
hogy kollektiv erejid megallapo-
dast irjunk ala, de mindig akadt
olyan targyal6 fél, aki nem volt
kompromisszumkész.

Mldirtuk, mert:

1. azok a munkakorok, ame-
lyek az tuzletagnal szakmailag
fontosak, kaptak a differencia-
lasbol.

2. a differencialasra fordithaté
osszeg kevés volt, ami eleve ki-
zarta a palyavasati munkavalla-
1ok felét.

3. igy 16000 munkavallal6 ala-
nyi jogon plusz 2-4%-os bérfej-
lesztést kapott a 3% mellé.

4. a MAVnal eltoltott szolgéla-
ti id6t a megallapodas figyelem-
be veszi.

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE
KUDARCNAK ITELTE
A JANUARI
BERSZAMFEJTES
EREDMENYET

ERDEHVEDELEM

érintették tagjainkat és kér-
ték, hogy talaljunk megol-
dast a problémara. A meg-
allapodas alapjan a KSZ-
ben foglaltaktél helyi fiig-
geléki megallapodas alap-
jan a jévében el lehet térni,
és a pihen6idére vonatkoz6
KSZ szabalyozast nem mar-
ciustél, hanem csak aprilis-
tél kell alkalmazni.

A 62§ 1. pontjanak mo-
dositasara a jogszabaly val-
tozasa miatt hivtuk fel a
munkaltaté figyelmét. A
megallapodas alapjan a ki-
kualdetésben 1évé munka-
vallalok napidija 200 Ft-rol
500 Ftra emelkedik.

Az j négyéves megalla-
podast id6hidny miatt nem
vitattdk meg. Zlati

5. a 620 év MAV munkavi-
szonnyal rendelkez6 munkaval-
lalok 1420 Ft-ot, a 20 év felettiek
1930 Ft-ot kaptak a kiemelt
munkakord munkavallalék mel-
lett.

6. a munkaltat6 a végrehajtas
szintjén nem adott lehetdséget a
szakszervezeti kontrollra.

7. a megallapodas objektiv kri-
tériumokat tartalmaz.

8. a két legnagyobb szakszer-
vezet és a munkaltaté a bérfej-
lesztés végrehajtasa érdekében
nem paktumot, hanem kompro-
misszumos megallapodast ko-
tott.

9. testileteink véleménye
megjelent a megallapodasban.

10. mas uzletagaknal is hason-
16 megallapodasokat kotottek.

Polgar Jézsef
VSZ Palyavasuti Uzletigi
Képviselet (PUK) vezets

Magyar Vasutas 5



B Ervényesitettik a VSZ
tagkartyakat és kiosztottuk
az igénybe veheté kedvez-
ményes szolgaltatasok lista-
jat. Felhivtuk tagjaink fi-
gyelmét arra, hogy a min-
den tag részére megrendelt
Magyar Vasutas ujsagban
folyamatosan olvashatnak
az Gjabb szolgaltatasokrol.

W Janudr 18-Gn irtuk ald a
hatarozatlan idejii KSZ
2006. évi moédositasat. NGtt
- az adémentes hatarig — az
udulési csekk, étkezési jegy,
iskolakezdési  tamogatas
Osszege, U elem a bankkar-
tya hasznalati atalanydij.
Kafetériarendszer hianya-
ban az udiilési csekk 6ssze-

Tevekenysegeink:

gén belil helyi kozlekedési
bérlettel, egészségugyi, il-
letve nyudijpénztari befize-
téssel, internet hasznalattal
béviilt a valaszthaté juttata-
sok kore. Bels6 szabalyzat-
ba kerult at a munkaruha
szabalyozas. Korlevélben

B Februdr 2-an és 3-an tar-
tottak a munkavédelmi
képviselok képzését. A hét-
f6s testiiletbol négyen VSZ
tagok.

B Februdr 3-an iilésezett
a Szakszervezeti Bizottsag,

Bizottsag  munkavallal6i
tagjanak beszamoléja.

B Februdr 15-én a titkar
részt vett a VSZ Gazdasagi
Tarsasagok Erdekegyezteté
Bizottsag tilésén.

B Madrcius 2-a: TET iilés.
Megallapodas a 2006. évi

A VSZ MAV Informatika Kit.
Alapszervezete hirel

tajékoztattuk tagjainkat a
KSZ médositasrol.

W Janudr 14-én egy tagunk
rész vett egy Munka tor-
vénykonyve modositasaval
kapcsolatos konferencian.

B Janudr 17-én az szb-
titkar részt vett a Budapest
Tertleti Bizottsag tilésén,
ahol a VSZ érdekvédelmi
alelnok jeldlése, illetve a
VSZ Alapszabaly modosita-
sa volt napirenden.

B Februér 2-Gn az szb-
titkar részt vett a VSZ Va-
lasztmanyi ulésén.

¥ MTU (motor), BEHI
szakszerviz tevéken)

nitu
P FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

melyen a 2005. évi pénz-
ugyi beszamolot és a 2006.
évi koltségvetést targyalta
meg és fogadta el a testi-
let.

W Februdr 14-én iilésezett
az Uzemi Tanacs. Napiren-
di pontok: az 0j gazdasagi
igazgat6 bemutatkozasa és
beszamoléja a Tarsasag
2005. évi miik6désérdl és a
varhat6 2006. évi tizleti terv
sarokszamairol; a beérke-
zett segélykérelmek elbira-
lasa; a humanpolitikai igaz-
gatoé osszefoglaldja a KSZ
modositasrél, a Felugyel6

'MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.

Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315
e-mail: info@mvj.hu
http:/ /www.mvj.hu

F dizelmozdonyok (M43; M47),
motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,

- teherkocsik javitasa, korszertisitése, atépitése;

: specialis vasuti jarmi
jarmi f6- és részegységek gya

ATLAS, l!‘avitz'ls;

(hiité
" } il

[orszert vasiti jarmdpar

asa (RaApack); ﬁ

bérfejlesztés  modjarol,
mértékérdl, amit 4,5%-ban
maximalizalt a leanyvalla-
latoknak kikuldott MAV
korlevél.

B Tajékoztatd korlevél ké-
szitése a tagsag részére a
bérfejlesztésrdl.

B Kirandulas szervezés
marcius kézepére Olaszor-
szagba, Firenze és kornyé-
kére.

B Nénap szervezése.

Viczayné Doroczi Maria
VSZ SZB titkar

SEHR

INDUSTRY
SERVICE

-
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GAzbnsAGI TARSASAGOK

tervezeteit targyaltak
meg. Emellett a VSZ
felvetette a Kftk prob-
lémait, igy a Gép Kft.,
IK Kft., SIN Kftnél ta-

| pasztalhat6 probléma-

Februar 1-jén Gyon-
gyoson a SIN Kft.
Hosszasingyarto rész-
legének MAV ZRt-hez
torténd visszaintegra-
lasa és az érintett mun-

kavallalok  sorsanak
rendezése érdekében
megbeszélést tartot-
tak, amelyen részt vett
Kis Tamas alelnok,
Polgar Jozsef, a Palya-
vasuti izletag képvise-
letvezetGje és Bedd Ist-
van szb-titkar is.

A MAV Hajda
Vasatépité6 Mélyépits |
Kftnél februarban uj
ugyvezetdé  igazgatot
neveztek ki Sal Laszlo
személyében. A Kft-nél
marcius 1jét6l atlago-
san 18%-os bérfejlesz-
tést hajtanak végre.

A VSZ Gazdasagi
Tarsasigok  Erdek- |
egyezteté Bizottsiga
(GTEB) februar 154
ulésén meghataroztak
a MAV Zrtvel folyta-
tand6 targyalasok ak-
tualis feladatait. Tajé-
koztat6 hangzott el a
MAV ZRt. 2007-2010.
évekre sz6l6 Egyutt-
miikodési Megallapo-
das tervezet f6bb ira-
nyairo6l, ezt kovetGen a
lehetséges valtozatokat
elemezték. Az egye-
bekben a kftk tiszt-
ségvisel6i tajékoztatast
adtak a szakszervezeti
munka id&szerd kér-
déseirél, igy példaul a
tagszervezés, a kollek-
tiv szerz6dések modo-
sitisa és a bértargyala-
sok allasarél, valamint
a munkaellatottsagrol.

Februir 15-én a
VSZ GTEB és a MAV
ZRt. targyalodelega-
cibja a VSZ 2005. de-
cember 14-én atadott

kat, valamint a privati-
zacio kérdését is. A tar-
gyalasok hamarosan
folytatédnak.

Februar 27. Az Eu-
ropai szocialis dial6-
gus keretében miiko-
dé Rail Employ (fog-
lalkoztathat6sag vastiti
kérnyezetben) mun-
kacsoport februar 28-
an tartotta ulését Bu-
dapesten.

Az ulést megel6z6
napon mihelymunka
keretében meghivtak
a MAV ZRt. képvisel6-
it, valamint a Vasuta-
sok Szakszervezetét,
melyet Simon Dezs6
elnok és Kis Tamds al-
elnok képviselt.

A bevezetd elGadast
kévetéen — melyen a
kutatasi projekt céljait
korvonalaztdk - a
MAV  ZRt. részérél
el6adas hangzott el a
vasuttarsasag altalanos
helyzetér6l, human-
stratégiajarol, az an-
nak  megvalositasat
szolgal6 tervekrdl, esz-
kozrendszerrdl, a lét-
szamleépités megvalo-
sitasanak gyakorlata-
rol, a képzési valamint
az  érdekegyeztetési
rendszerrél. Ezutan a
szakszervezetek kép-
visel6i  lehetGséget
kaptak az elhangzot-
takkal kapcsolatos vé-
leménynyilvanitasra. A
VSZ képviseletében Si-
mon Dezsé elmondta,
hogy az elmult id6-
szakban végrehajtott
nagymértéka  (20%-
os)  létszamleépités
akadalyozta a megfe-
lel6 szinti foglalkozta-
tast. A ,foglalkoztatha-
t6sag” csak stabil valla-
lati rendszerben értel-
mezhet6.

Kis Tamas

Kinek hasznal a verseny
a vasutl szallitasban?

A FENTI CIMMEL AZ EU- |
ROPAI  KOZLEKEDESI
DOLGOZOK SZAKSZER-
vezeTE (ETF), Az
OSZTRAK MUNKASKA-
MARA, ILLETVE AZ
OszTRAK  VASUTAS

| eurdpai vasutpolitika szoci-
alis kovetkezményeit. Bizto-
sitani kell a vasati infra-
struktiira kiépitését, fontos
a kozlekedéspolitika kiala-
kitasa a gazdasagi, 6kologi-
ai és szocialis szempontok
szerint.

Asa Thornland (SEKO)

Svédorszagh6l és Jerzy

SZAKSZERVEZET FEBRU- Kedrierski (ZZP PKO)
AR 16-AN RENDEZVENYT fis Tamds Lengyelorszagbol tajékoz-
alelnok tatta a résztvevoket a vasut-

SZERVEZETT BECSBEN,
MELYEN A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETET Kis TAMAS ALEIL-
NOK £S KmRALY KAROLYNE, A
BupAPESTI TERULETT KEPVISE-
LET VEZETOJE KEPVISELTE.

A rendezvényt Norbert Bachner,
az Osztrak Vasutas Szakszervezet
fotitkara, a Munkaskamara elnokhe-
lyettese nyitotta meg, aki hangsd-
lyozta, hegy a 91/440-es iranyelv
életbelépésétdl a vasutak tovabb ve-
szitettek a szallitdsi piacon és tobb
mint 500 ezer vasutas vesztette el a
munkahelyét.

ElGadast tartott J.A. Vinois, az
Eurépai Bizottsag vasuti szekcidja-
nak vezet6je, megitélése szerint a
vasut tertiletén bekovetkezett libera-
lizaci6s folyamat egy sikertorténet.

Johannes Ludwig, az Eur6pai
Vasutvallalatok Ko6zossége (CER)
ugyvezetS igazgatdja leszogezte,
hogy az I. és II. vasati csomag kévet-
keztében a teherszallitasi piac libe-
ralizacioja tény. Kérdés, hogy a III
vasiti csomagon lehet-e valtoztatni.
A liberalizaci6 helyes dolog, ugyan-
akkor a piac résztvevoi kozott a koz-
lekedési szektorban (koézut, vasit,
hajozas, légiforgalom stb.) a ver-
senyfeltételek nincsenek megfelels-
en szabalyozva.

Toristen Miiller (a Dublin Ala-
pitvanytol) beszamoléjaban a vasit
liberalizaciéjanak nyerteseirdl, vesz-
teseir6l szolé kutatds eredményeit
ugy foglalta 6ssze, hogy annak egy-
értelmi vesztesei a vasutas munka-
vallalok és csaladtagjaik. Roland
Atzmiiller a Munka Vilaga Kutat6 és
Tanacsad6 Intézményétsl a Dublin
Alapitvany kutatasi eredményeit ala-
tamasztotta és megerdsitette.

Sabine Trier, az ETF fétitkar-
helyettese el6adasaban hangsilyoz-
ta, hogy a III. vasiiti csomag beveze-
tése elGtt részletesen elemezni kell —
ahogy az iranyelvek eléirjak — az I-II.
vasiti csomag kovetkezményeit, az

tal kapcsolatos allapotok-
r6l. Balla Gyorgy, az ETF vasuti szek-
ci6janak alelnoke attekintette a Ke-
let-eurépai vasutak habort utani
fejlédési folyamatait. Ismertette Ma-
gyarorszag hosszatavii kozlekedés-
vasuttal kapcsolatos elképzeléseket,
illetve azok hianyat.

Szlnet utan pédiumvitat tartot-
tak, melyen részt vett az Osztrak
Kozlekedési Minisztérium allamtit-
kara, a CER elnoke, az Eurépai Bi-
zottsag képvisel6je, valamint a szak-
szervezetek képviseletében az ETF
elnoke és az ETF vasiti szekcijanak
alelnoke.

Az allami, illetve munkaltatoi
szervezetek képvisel6i a liberaliza-
ci6 mellett érveltek, megemlitve,
hogy a kozlekedési agazatok kozotti
versenyszabalyokat minél el6bb
meg kellene alkotni. A szakszerveze-
ti képvisel6k hangsulyoztak, a 15
éves liberalizaciés folyamat nem ja-
vitotta a vasutak helyzetét a szallitasi
piacon, viszont t6bb mint 500 ezer
vasutas vesztette el munkahelyét a
jelenlegi Eurépai Uniéban. Feltétle-
nul szikségesnek tartottdk a sze-
mélyszallitas liberalizacidjaval kap-
csolatos torvények megalkotasa és
bevezetése el6tt a teherszallitas libe-
ralizaciéjanak mélyrehaté elemzé-
sét gazdasagi, kozlekedéspolitikai és

- szocialis téren is. Elengedhetetlentl

fontos a mozdony és vonatszemély-
zet képesitésérél sz6lé iranyelv
azonnali megalkotasa. Nem halo-
gathat6 a hataratmené forgalom-
ban foglalkoztatott személyzet koz-
lekedésnormainak alkalmazasa az
Eurépai Uni6 tertletén.

A rendezvényt kovetGen a Vas-
utasok Szakszervezete képvisel6i ta-
lalkoztak az ETF elnokével, ahol a
résztvevo felek megerdsitették ér-
dekeltségiiket és elkotelezettségu-
ket a felmerulé kérdések megolda-
saban.
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Nem 6sztonzétt korenged-
ményes nyugdijazas

Megjelent az 1/2006.
(1.27. MAV Ert. 4.) HVH sz.
vezérigazgato-helyettesi
utasitas a nem Osztdnzott
korengedményes nyugdija-
zas 2006. évi alkalmazasa-
rol.

Az utasitas személyi ha-
talya kiterjed a MAV ZRt.
valamennyi szervezeti egy-
) ségénél munkaviszonyban
allo 57. életévét betoltott,
de az 58. életévét még be
nem toltott férfi, valaminta
korkedvezményre jogosult,
de Osztonzott nyugdijazas
hatalya ala nem tartozo
munkavallalékra.

A korengedményes
nyugdijkorhatart elért és az
Osztonzott nyugdijazasban

{ nem részesul6 munkatar-

sak szamara a nyugdijba-
vonulas lehet6sége az alab-
bi feltételekkel biztositott.

Kinek az erdeker

JO tudni!

B Legalabb 20 év MAV
munkaviszony.

B A munkaviszonyt az
Mt. 87.8 (1) bek. a) pontja
alapjan ko6z6s megegyezés-
sel kell megsziintetni, vég-
kielégités nem fizethetd.

B A korengedményes
nyugdijazas altal megiirese-
dett munkakoért kilsS, aj
felvétellel nem lehet betol-
teni (kivétel a min6ségi cse-
re).

B A korengedményes
nyugdijazast igénybe vevék
szamaval az adott szervezeti
egység létszama 2006. év-
ben és az azt koveté évek-
ben csokken (kivétel a
mindségi csere).

Osztonzott nyugdijazas

A 2/2006. (1.27. MAV
Ert. 4.) HVH sz. vezérigaz-
gato-helyettesi utasitis a
korengedményes és elGre-
hozott 6regségi nyugdija-
zast tamogatd 0szténzdé
rendszerrél szol.

Az utasitas személyi ha-

de amikor arra hi-
vatkozik, hogy a
bevételek nagyobb
hanyada a havi-je-

talya kiterjed a MAV ZRt.
valamennyi szervezeti egy-
ségénél munkaviszonyban
allé mindazon

B férfi munkatarsakra,
akik 1945. januar 1. és
1948. december 31. kozott
sziilettek és az 58. életéviik
betoltését6l korengedmé-
nyes nyugdijra, a 60. élet-
évik betoltésétsl eloreho-
zott Oregségi nyugdijra jo-
gosultak.

B no6i munkatarsakra,
akik 1947. januar 1. és
1949. december 31. kozott
sziilettek és az 57. életéviik
betdltését6l  elérehozott

A cimben fel—|

tett kérdés tobb-
szo6r elhangzott a
Személyszallitasi
Uzletag  Erdek-
egyeztet6 Tanacs
ilésén Biatorbagy
allomas személy-
pénztar bezarasa
okan. A munkalta-
t6 részérdl szakmai
indok nem hang-
zott el. Emlékez-
tet6ul kis visszate-
kintés a személy-
pénztarak raciona-
lizdlasi programja-
ra, ott fogalmazo-
dott meg, hogy
azon személypénz-
y tarakat, melyek
éves bevétele (be-
szedet Osszeg + ar-
kiegészités) nem
éri el a harommil-
li6 forintot, meg-
szuntethetik. En-

nek alapjan érthe-
tetlen, miért szun-
teti meg a munkal-
taté Biatorbagy al-
lomason a személy-
pénztart.

A szolgalati he-
lyen ténylegesen
két f6 személy-
pénztaros teljesi-
tett szolgalatot, a
harmadik kolléga
tartés betegsége
miatt. Havi bevéte-
luk tizenegy millio
forint felett volt.
Koénnyen, szamolo-
gép nélkiil is ki le-
het szamolni, hogy
a  racionalizalasi
programban leir-
tak alapjan a sze-
mélypénztar tovab-
bi miikodtetése in-
dokolt! Nem sze-
retném a munkal-
tat6t megbantani,
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gyek (bérletek) val-
tasanak id6sza-
kaban keletkezik,
kicsit mosolyog-
nom kell, mert a
személypénztarak
tobbségében ez igy
torténik. A Vasuta-
sok Szakszervezete
Személyszallitasi
Szakmai képvisele-
te felszolitotta a
munkaltatot az ere-
deti allapot vissza-
allitasara, de nem
zarkozik el ésszeri
munkarend kiala-
kitasatél sem. A
cimben feltett kér-
désre mikor és ki
fog valaszt adni,
vagy marad a fanta-
zialas, és a bufé!
.Kérek egy felest és
egy mentjegyet Bu-
dapestre, csak a
menetjegy legyen
retar!”

Fridrich Imre

A NAPPALI TAGOZATON TA-
NULO VASUTAS GYERMEKET
25. EVES KORA BETOLTESE-
IG ILLETI MEG AZ ARCKEPES
IGAZOLVANY, FUGGETLENUL
ATTOL, HOGY TANULMANYA-
IT MEG NEM FEJEZTE BE ES
ONALLO KERESETTEL SEM
RENDELKEZIK.

Elso

oregségi nyugdijra jogosult-
sagot szereznek.

Az 6sztdbnzérendszer ér-
telemszerden kiterjed azon
munkatarsakra, akik a kor-
kedvezményes és eléreho-
zott, korengedményes
oregségi nyugdijra egytitte-
sen jogosultak.

Utazasi kedvezmény

A MAV ZRt. a V-2477/
2005. sz. végrehajtasi utasi-
tasban ujraszabalyozta a vas-
utasok 18 éven feliili csalad-
tagjainak utazasi kedvez-
ményre vonatkozoé jogosult-
saganak feltételeit.

A nappali tagozaton ta-
nulé vasutas gyermeket 25.
éves kora betoltéséig illeti
meg az arcképes igazolvany,
fiiggetleniil attél, hogy ta-
nulmanyait még nem fejez-
te be és 6nall6 keresettel
sem rendelkezik. Ez az el6-
iras a MAV ZRt. allaspontja
szerint megfelel a nemzet-
kozi forgalomban érvényes
FIP szabalyoknak is.

A rendelkezés 2006. feb-
ruar 28-t6l 1épett hatalyba.

Gyuricza Gyula
szakeérts

Ezzel a jelmondattal évek 6ta szervezi akcidit az Eurépai Kozle-
kedési Dolgozok Szakszervezete (ETF) Vasuti Szekcidja. 2006

marcius 27-én tiltakoznak a

vasutas szakszervezetek Eurdpa-

szerte a vasuti személyszallitas liberalizaciéja ellen. E tekintetben
részeredménynek tekinthetd, hogy az EU 2008 helyett 2010-re tol-
ta ki a személyszallitas liberalizacidjanak idépontjat.

Az ETF arra kéri a
tagorszdgokban mi-
kodé tagszervezeteit,
igy a Vasutasok Szak-
szervezetét is, hogy a
Kozlekedési Miniszte-
rek marcius 27-i ta-
nacskozasa el6tt ve-
gyék fel a kapcsolatot
a miniszterekkel és is-
mertessék az ETF k-
veteléseit.

A VSZ az akciénap
keretében tett lépé-
seir6l a Magyar Vas-
utas kovetkezd sza-
maban olvashatnak.
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ZAHONY

Javul az utazok
munkafeltétele

A Vasutasok Szakszervezete
Zahonyi Teruleti Képviselete
kezdeményezésére a zahonyi vo-
natkisérék pihendhelyiségének
rendezésére, marcius 1-jén hely-
szini bejaras tortént.

A teriileti képviselet kifogasa-
nak a munkaltat6 helyt adott,
és még aznap intézkedett az
utazé6 személyzet szazadunk-
ban elvarhat6 pihenési feltéte-
leinek biztositasara. A helyszini
bejaras soran egyetértettiink
abban, hogy a hasonlé problé-
mak rendezése megnyugtato-
an csak a helyi érdekeltek
egyuttmikodésével lehetséges.

Sztrajkkésziiltség
Eperjeskén

A Palyavasuti tzletag ezevi
differencialt bérfejlesztésének
végrehajtasakor a kiemelt for-

galmi allomasok sorabol kima-
radt Eperjeske allomas annak
ellenére, hogy a MAV adatai
szerint a legnagyobb forgalmat
Dunaujvaros utan Eperjeskén
bonyolitjak.

A VSZ Zahonyi Tertleti
Képviselete a helyzet rendezé-
sére targyalasokat kezdemé-
nyezett, a munkaltatéi dontés
megvaltoztatasa  érdekében
sztrajkbizottsagot hozott létre.

A targyalasok eredménye-
ként a munkaltaté elismerte
kovetelésiinket. Korrekt tajé-
koztat6t tartott marcius 6-an
Eperjeskén mintegy szaz {6
munkavallalé részére, ahol
megjelent a VSZ alelnoke,
Zlati Robert is.

A differencialt bérfejlesztést
munkavallaléink a marciusi
bérfizetéssel visszamendleg
kapjak meg. A kialakult helyzet
is megerdsitette, hogy a tarsa-
sag atszervezése nem lett kel-
16en elkészitve. Az id6kozben
MAYV Cargo ZRtvé alakult tiz-
letag hibaja miatt kertltek az
érintettek ilyen helyzetbe!

Pohacker Attila

Fajdalommal bucsuztunk

A Zahony Vontatasi F6ndkség SZB titkara februar
17-én tragikus hirtelenséggel elhunyt.

VASS KAROLY fiatalon kezdte a szak-

szervezeti munkat. Bizalmi, fébizalmi majd SZB. tag
lett.

A rendszervaltas utan, 1990-ben véalasztottdk meg
a Vontatasi Féndkség szakszervezeti bizottsaga flig-
getlenitett titkaranak.

Tizenot éves titkari tevékenysége soran a gazdasa-
gi atalakulas minden formajaval megismerkedhetett. A
vasut atalakitdsa ellen megtartott szakszervezeti
sztrajkok idején faradtsagot nem ismerve kiizdétt a
korabbi vivmanyok, a munkahelyek megérzéséért.

Kovetkezetesen, harcosan védte a munkavallaléi
erdekeket. Nem ismert lehetetlent. A szakszervezeti
tevékenységet a tagsag szolgalatanak tekintette.
Munkatarsai szerették emberségéért, segitbkészsé-
géért, odaadasaért. Ismereteit allandé onképzéssel
bévitette.

Tevékenységét tobb alkalommal ismerte el a Vas-
utasok Szakszervezete EIndksége. Kétszer tlintették
ki Szakszervezeti Munkaért Elismerd Oklevéllel, a Gé-
pészeti Intéz6bizottsag dijaval rendelkezik, a Vasuta-
sok Szakszervezete legmagasabb kitlintetését, az

Aranyjelvényt 2004-ben kapta meg.
Emlékét 6rokké megbrizzik!

DEBRECEN

A Vasutasok Szakszervezete
Debrecen Terileti Képvise-
lete irasban jelezte a Tertile-
ti Személyszallitisi Uzletig
felé, hogy Mitészalka Allo-
mason a vonatkisérok pi-
hendéhelyisége rendezetlen.

Irasbeli megkeresésiinkre
a Debreceni Teruleti Sze-
mélyszillitasi Uzlewig vezets-
je, illetve a Nyiregyhazi Sze-
mélyszallitdisi  Csomopont
vezetGje 2006. marcius 1én

helyszini bejarast kezdemé-
nyezett az igyben, melynek
eredményeként sikeriilt meg-
allapodni Mitészalka Alloma-
son a vonatkisér6k pihend-
helyiségének megnyugtat6
rendezésében. A munkalta-

tondl jegyzokonyvben rogzi-

tettiik a megallapodas tényét.

A bejarason jelen voltak a

matészalkai VSZ-es tiszt-
ségviselok is.

Baranyai Imre

TKvezets

A MAV ZRt. menetrend-
szerkeszt6inek aldasos te-
vékenysége eredménye-
ként Domboévar kornyéké-
nek utaz6koézonsége de-
cember 14. 6ta egészség-
ugyi tréningen vesz részt.
Ez abbél adodik, hogy egy
tollvonassal megsziintet-
ték a Domboévar-Komlo
kozott kozlekeds 38612
sz. 7.00-kor indulé vona-
tot. Indoklasként elmond-
tak, hogy igy kivalthato
lett a Koml6-Sasd kozott
kozlekedS két vonatpotld
busz, s Dombévar-Als6tol
ugyis van egy sebesvonat
7.18-kor Pécsre (amely a
64 kilométert 82 perc
alatt teszi meg a 100 kilo-
méteres palyan).

Az persze nem jelentett
gondot, hogy Dombévar-
Dombévar-Als6 két kilo-
méter. Igy az utazas cso-
magokkal, gyerekekkel
igen nemessportlett. Per-
sze hétf6t6l péntekig at le-

Kenyszerii egészsegiigyi tréning

het menni vonattal is,
mert 6.25-kor indul Ka-
posvarra egy vonat, amirGl
le lehet szallni a fent idé-
zett csomagokkal és gyere-
kekkel, és ugy 50 perc va-
rakozas utan ujfent vonat-
ra lehet szallni. Az senkit
sem zavar, hogy a hideg
id6jaras dacara a varéte-
rem technikai okok miatt
zarva!

Szakszervezetink a va-
ros orszaggyiilési képvi-
sel6jének és jegyzojének
bevonasaval  kezdemé-
nyezte a Gemenc Volan-
nal egy helyijarata autoé-
busz utvonalanak meg-
hosszabbitasat. Kozel egy-
hénapos  targyalasunk
csak részben jart sikerrel,
mivel 2006 januar 2-t6l
kéthavi prébaidére kozle-
kedett a busz. Marcius 1-
jétél azonban a 7-8 utas
kevés volt a Volannak, s
igy az megsziint.

Ez azt hiszem természe-
tes, hiszen az el6z4 évi tel-
jesaru jeggyel utazok ad-
digra mar atpartoltak a
Domboévar-Pécs  kozott
kozlekedS gyorsjarati au-
tobuszra. Igy sikeriilt 30-40
utastél megvalni a MAV
ZRt-nek.

Ez a tanulsagos torténet
folytathat6 lenne azzal,
hogy mit ér az évkoézbeni
menetrend egyeztetés, mi-
vel az ott felmeruls igé-
nyekre 95%-ban elutasité
valaszokat adnak.

Mas: Az elmult év végi
nagy atszervezések folyo-
manyaként januarban két
tagtarsunk allasa kertlt ve-
szélybe. Targyalasaink és
kompromisszumkészsé-
gunk eredményeként sike-
rilt mindkét dolgozénk
munkaviszonyat megmen-
teni. Erdés Gabor

Magyar Vasutas 9
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1990. DECEMBER 17-EN A VSZ NI
VALASZTMANYANAK MEGALAKULASA-
VAL A SZAKMAR KOZUL SZINTE ELSOK
KOZOTT A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETENEL INDULT EL A MEGUJULT
NOI RETEGERDEKVEDELMI  TEVE-
KENYSEG. A NO1 VALASZTMANY
1998. FEBRUARTOL NO1 TAGOZAT-
KENT VEGZI MUNKAJAT. TEVEKENY-
SEGET 15 FOS NOBIZOTTSAG IRA-

NYITJA.

(Januari cikkiink folytatasa)

® Mindenkor kiemelt feladatnak tartot-
tuk és tartjuk néi tisztségviselGink, aktivista-
ink rendszeres oktatasat, képzését. Ezt rész-
ben sajat szervezésii tanfolyamok kereté-
ben, részben az MSZOSZ NGi Vilasztma-
nya, valamint kiiléonb6z6 szervezetek (N6k
Szovetsége, FES) altal rendezett tanfolyam-
okon val6 részvétellel biztositottuk. N6i Ta-
gozatunk sajat szervezésben 1993-ban,
1995-ben, 1998-ban, 2004-ben és 2005-ben
rendezett 3-4 napos tanfolyamokat, melye-
ken atlagosan 25-30 f6 vett részt. A képzé-
sek soran igyekeztiink a résztvevoket felké-
sziteni a sajatos vasutas érdekvédelmi fel-
adatokon til az eurdpai unios csatlakozas-
sal kapcsolatos tudnivalékra, valamint az
EU nemek esélyegyenléségére vonatkozd
irdnyelveinek megismerésére.

Az orszagos ndi érdekvédelmi munka 6
eredményeirdl szélva az alabbiakat tartjuk
kiemelésre érdemesnek:

® N6i Tagozatunk az MSZOSZ Néi Va-
lasztmanyanak tagjaként, annak 1990. okto-
beri megalakulasa 6ta folyamatosan, nagy
aktivitassal veszi ki részét az orszagos néi ér-
dekképviseleti tevékenységbdl is. A tagozat
vezet6je és helyettese tagja a N6i Valaszt-
many Intézé Bizottsaganak, a tagozatvezets
egyben a Valasztmany egyik alelnoke is. Az
MSZOSZ Néi Valasztmanyanak jelenleg hat
vasutas kollégané a tagja. Kezdeményezése-
ink, véleménynyilvanitasaink, irasos anyaga-
ink meghatarozéak a N6i Valasztmany
munkajaban.

10 Magyar Vasutas

Mastél évtized a vasutas nok
erdekeinek vedelmében

Az orszagos n6i érdekvédelmi munkiban
a Valasztinannyal kozosen elért f6bb ered-
mények a kovetkezSk:

® Egyik legsikeresebb akciénk volt 1993.
decemberétdl 1994. februarig kozel 300
ezer alairas 6sszegydjtése a nyugdijkorhatar
felemelése ellen, amelyhez mi vasutas nék
20 ezer alairassal jarultunk hozza. A korha-
taremelést ugyan nem tudtuk megakada-
lyozni, azonban sikertilt elérni az atmeneti
intézkedések nélkili nyugdijkorhatar
emelésérol sz6l6, mar érvényben 1évé tor-
vény felfiiggesztését és modositasat. A mo-
dositott torvény szerint mar fokozatos kor-
hatdremelés van, atmeneti szabalyozas, ru-
galmas nyugdijbavonulasi lehetSség.

@ JelentSs résziink volt a Nemzeti Csalad-
politikai Koncepci6 tervezetérél sz616 allas-
foglalas kialakitasaban is. 1999-ben megfo-
galmazott kemény kritikdnk is szerepet jat-
szott abban, hogy a koncepciot atdolgoztak.

® Kezdeményezéstinkre az MSZOSZ N&i
Vélasztmanya is elvégezte 1998-ban az orsza-
gos felmérést a GYES-en, GYED-en 1évSk ko-
rében. A felmérés tapasztalataira alapozva
megfogalmaztuk azon kévetelésiinket, hogy
a gyermekgondozasrol visszatérék felmon-
dasi védettségét emelni kell a Munka Toér-
vénykonyvében 30 naprol 90 napra, és bizte-
sitani kell a kisgyermekes anyak GYES alatti
tamogatott tovabbképzését, ezzel is segitve
munkahelyi visszatérésiiket. A felmondasi
védettség felemelését az Mt-ben jelentSs
erbfeszitéseink ellenére sem sikertilt még el-
érni, azonban a Foglalkoztatasi Térvény
modositasat igen, amely mar lehet6vé teszi a
kisgyermekes anyak gyermekgondozas id6-
szaka alatti timogatott képzését.

® A Valasztmany kezdeményezésének,
rendszeres fellépéseinek is része volt abban,
hogy bevezették az apak részére gyermekiik
szilletése esetén az Ot nap fizetett munka-
id6 kedvezményt.

® Az MSZOSZ Né&i Valasztmanya 2000
Ota, idén immar 6t6dik alkalommal rendez-
te meg a Munkavallal6 N6k Orszagos Kon-
ferenciajat, melyeken atlagosan 250-300 f6
vett részt. A konferenciak elGkészitésében,
eredményes lebonyolitasiban, zarédoku-
mentumainak kialakitasiban mindig na-
gyon aktivan vettiink részt.

® A nék esélyegyenl6ségéért, az egyenld
banasmod érvényesiiléséért folytatott kiiz-
delmink jelentés eredményének tartjuk,
hogy 2003-ban életbelépett az tigynevezett
Esélyegyenl6ségi Torvény, melynek meg-
sziiletésében, szovegének formalasaban
jelent6s része volt a N6i Valasztmany tagjai-
nak, s kéztik nekink, vasutas lanyoknak is.

asutasok

szervezete

svercteltel

Aoszonle

V2 /0&/&4/

JVerey

alhatonidtol
7.

® N6i Tagozatunk fennallasanak 15. év-
forduléjat igyekeztiink méltéképpen meg-
innepelni azzal a marcius 4-19. kézétt ha-
rom helyszinen (Nyiregyhazan, Budapesten
és Miskolcon), kozel 400 néi aktiva részvé-
telével megtartott rendezvénysorozattal,
amelynek szervezésére a ,NoOk a vasttért —
vasiit a nékért” gondolat jegyében kertlt
sor, s melynek megrendezését az Ifjusagi,
Csaladugyi, Szocialis és EsélyegyenlGségi
Minisztérium altal kiirt ,Marcius a néké”
palyazaton nyert anyagi tamogatas tette
lehet6vé. Budapesti iinnepségiinket meg-
tisztelte részvételével Lévai Katalin EU par-
lamenti képvisel6 és Korozs Lajos ICSSZEM
allamtitkar is. Ezen rendezvényen ismertet-
ték els6 alkalommal a MAV Rt. frissen elfo-
gadott Esélyegyenl6ségi tervét is, melynek
megalkotasaban jelent6s résziink volt.

A N6i Tagozat masfél évtizedes tevékeny-
ségét attekintve, s abbol a legjelentsebb
eredményeket kiemelve elmondhat6, hogy
szamos érdekvédelmi munkat nehezit6 ko-
rilmény kozepette is a Tagozat tartalmas
munkat végzett. Szerénytelenség nélkul el-
mondhatjuk, hogy kezdeményezéseinkkel,
lelkes, aktiv, szakszerii munkankkal ismert-
séget és elismertséget szereztunk a szakszer-
vezeti mozgalomban, és az esélyegyenloség-
gel foglalkozo civil szférdban egyarant. A
vastt jelenlegi helyzetét ismerve tudjuk, sok
tennival6 var még rank, van tartalmas prog-
ramunk, amely iranyt szab munkanknak.

A 15 év tapasztalatai alapjan kimondhato6,
hogy a N6i Tagozatot megalapitokat igazol-
ta az élet, igenis az Gsszszakszervezeti mun-
kan belul sziikség van a specialis n6i érdek-
védelemre is, hiszen eredményes réteg-
munka nélkiil nem lehet hatékony érdekvé-
delem.

Kollar Sandomé



Soros KT ilés:

2006. februdr 6.

Az els6 napirend keretében bemu-
tatkozott az 1 Kompenzéci()s Féosz-
na. Ezt kovetoen Javaslatot tett a MAV
ZRt. 2006. évi szocialis segélykereté-
nek felosztasara. Hosszas vita utan a
2006. évre biztositott 80 mFt-os keret-
b6l a KUT egytttdontott évi 5 MFt
elkilonitésérdl, melybsl 3 MFtot a
rendkivili élethelyzetbe kerulSk ré-
szére biztositanak. A szocialis munka-
bizottsag mar dontott is egy f6 részére
100 000 Ft odaitélésérél. A MAV
Cargo ZRt. munkavallal6i részére 1ét-
szamaranyos leosztas tortént.

A palyavasuti szakbizottsag vezetdje
felkérte a fGosztalyvezetd asszonyt a
besorolasi anomaliak attekintésére.

Masodik napirendként Menyhartné
dr. Zsiros Maria f6osztalyvezetd tajé-
koztat6ja hangzott el a foglalkoztatasi
megallapodas 2005. évi teljestilésérol.
Elmondta, hogy j6 dontés volt a MAV-
EVEK és MAV-ESELY programok be-
vezetése, ezért ezek 2006-ban tovabb
miikodnek. Nem sikertlt a tavkozlés

@ Szabd 65 Fia Szdigd@o K

tovabbra is vevdi 1
a minden igényt kielégitd,
fém és mu KOCSI

- ésforgalma

(kannas és hordds bor)

rendelkezunk.

MSZ EN ISO 9001

Mint .ﬂ\AAv Rt. szallitoja,
elkezésére all

zasaval
“mind vastti, mind kozuti célra.

Jovedéki termékek zarasara

hivatalos zarmindsitéssel

tevékenység kihelyezése, ezért ezt a
kérdést tobb dimenziéban kell vizs-
galni. Szélt még arrdl is, hogy a mi-
néségi csere kivalasztas szempontjait
nem lehet lesziikiteni. A részmun-
kaid&s megallapodassal sikerilt mun-
kahelyeket megtartam Az Uj Esély
alapitvany palyazati pénzt nyert, mely-
bél finanszirozzak az 0j munkabaallas
el6segitését.

A kilonféléken beliil a MAV Cargo
ZRt. UT valasztas elSkésziileteirsl
adott tajjékoztatast a KUT elnoke. Ta-
Jjékoztatta a testilletet arrdl is, hogy a
MAV Cargonak 56 kiilsé vonatfel-
vevire van szitksége, illetve a KUT
testiiletébdl kivalt egy £6 helyére a gé-
pész uzletag feladata jelolni. A KUT
elfogadta az elsé féléves munkatervét.

Soros RUT ilés:

2006. februdr 20.

Els6ként Zsoldos Marianna féosz-
talyvezet$ tajékoztatoja hangzott el a
MAV ZRt. médositott MSZSZ miiko-
désérdl. Az alapit6i hatarozat értelmé-
ben februar 1-jétdl a szervezeti valto-
zasok élnek, ennek alapjan a TEB
Igazgat6sag szervezetébe visszakerult

/2001

szeri felnasznalasu
lomba) gyartasaval

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

Bodndr Jozsef
RUT sajtéreferens

a tavkozlés karbantartasa. A munkatgyi kap-
csolatok osztaly koordinadlja az tizemi tanacsok
és a szakszervezetek kérdéseit. A térségi vas-
utak vezetéi teljeskori munkaltatéi jogkorgya-
korléi jogokat kaptak, mig a szakmai szerveze-
tek helyi vezetdi leosztott munkaltat6i jogokat.
Megtudtuk, hogy tobb tertileten (SZESZA,
Humanszolgaltaté) 6nallé projektek késziil-
nek, de a gépész S2 projektet leallitottak. Dol-
goznak a zahonyi térség atfogé megoldasan.

A masodik napirend keretében a MAV ZRt.
2006. évi képzési tervérdl szolt Zsoldos Mari-
anna féosztalyvezets. Arrdl tajékoztatott,
hogy megmarad a regionalis struktara hat
kozponttal, a hatékonysag javitasa érdekében
kils6 és belsé képzésekkel kell kihasznalni a
meglévé kapacitasokat. Adottak a feltételek az
uzletagak altal igényelt szakmai képzésekhez,
a szémitc’)gépes tanfolyamokhoz A nyelvi kép-
2€s folytatasa a ,kinek kell”, és nem a ki sze-
retne” elv alapjan torténik 2006 ban. U_|d0n—
sag lesz a fels6foku szakképesités jovore,
akkreditalt allami fels6foka képesitéssel a
TEB tisztképzot végzettek lehetSségei tovabb
nének.

Harmadikként az THIR projekt vezetGje és
két munkatarsa szamolt be a januari bérszam-
fejtés anomaliairol. Tobb pénzt fizettek ki
11731 munkavallalonak, mig 8924-en keveseb-
bet kaptak, melybdl 2631 fének 1000 Ft feletti
volt a tévedés, melyet mar Gjra szamfejtettek és
kifizettek. Mindenkinek korrigéljak, Gjraszam-
fejtik a januart. Az egyedi hibakat jelezni kell
az ugyfélszolgalaton, marcius 10-én két bér-
jegyzék lesz a boritékban. A KUT tagjai a te-
ruletekrdl felvetéd6 problémakat jelezték. A
projektvezeté elmondta, hogy kézel 20000
munkaidé kezdete és vége munkarend van a
helyi fuggelékekben, mely neheziti az id6-ada-
trogzit6k munkajat. Kemény vita bontakozott
ki a szabadsag elszamolasa tekintetében. Jogi
allasfoglalast kértek.

A kulonféléken belul targyalta a testiilet a
TEB Technolégiai Kézpont Uzemi Tanacsa-
nak levelét. A KUT elndke tajékoztatast adott
a MAV ZRt. FB-iilésérdl.

Kollektiv megallapodas hidnyaban a palya-
vasuti szakbizottsag véleményezte a difterenci-
alt bérfejlesztés , Végrehajtasi Utasitas” terve-
zetet.

Magyar Vasutas 11



USZ 0NYSsZ

Gydr Istvdn
a USZ Orszdgos
Nyugdijas Szervezetének
igyvezetd elndke

Az évindito elnoki
értekezletek tapasztalatai

Az értekezlet céljat meg-
hatarozta az orszaggyalési
valasztasokra, a VSZ és
ONYSZ Kongresszusaira,
az alapszervezetek tisztiji-
to taggyiléseire valo fel-
késziilés. Helyszini tapasz-
talatszerzéssel és informa-
ciécserével kivantuk érté-
kelni az eddig végzett
munkat, munkafeltétele-
ink, munkamoddszerunk
attekintésével megjel6lni
az elkovetkez6 id6szak
céljat, a még meglévo tar-
talékaink felhasznélasaval
mozgositani a tisztség-
visel6ket a kozosen kiala-
kitott feladatokra.

A teruleti szervezdk
székhelyein megtartott ér-
tekezleteken az ONYSZ
vezetése, a Szervezetépité-
si Bizottsdg vezetGje és
tagjai vettek részt, ahol a
szervez6 kollégdk meghi-
vasara 86 alapszerveze-
tink 138 tisztségviselGje
képviseltette magat. Tére-
kedtiink arra, hogy oldot-
tabb parbeszéd és eszme-
csere alakuljon ki. Szeret-
tik volna elérni azt is,
hogy valamennyi alapszer-
vezet képviselGje sz6t kap-
jon, de id6hiany miatt

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS
NyucDijAs SzERVEZETE (ONYSZ) Az
ELOZETESEN MEGHATAROZOTT UTEMBEN

£S CELLAL EVINDITO ERTEKEZLETEKET TAR-
TOTT - HET TERULETEN - AZ ALAPSZERVEZE-
TEK ELNOKEI (FOBIZALMIJAI) RESZERE.

csak 55 tisztségviselonk
mondott véleményt, tett
fel kérdéseket.

Néhany altalanosithato
tapasztalat a teljesség igé-
nye nélkul.

Még mindig jelentSs a
kiabrandult, pesszimista,
kiattalan vélemény, ami-
kor megoldasi javaslat

nélkil csak a gondok fel-
sorolasa a cél. Az alapszer-
vezetek egyik f6 gondja,
hogy nehéz meggy6zni a
tagokat a tisztségek valla-
lasaira annak ellenére,
hogy abban mindenki
egyetért, hogy vezetdség
nélkil - ahol munkameg-
osztas sziikséges — a meg-
novekedett feladatokat
(szolgaltatasokat) nem le-
het ellatni. A tagsaggal va-
16 €16 és folyamatos kap-
csolattartas a bizalmi ha-
l6zat feladata. Ahol nincs
bizalmi, ott hianyos a szer-
vezeti élet. Vita alakult ki
arrol, hogy a ,bizalmi” el-
nevezés ma helytallo-e.
Tobbségiik ugy fogal-
mazott, hogy nem pejora-
tiv fogalom, mivel torté-
nelmi tradiciéval bir.
Elénk vitat valtott ki a
klubszerid miikodés fogal-
ma, mert nem mindenki
értette annak céljat és tar-
talmat. Bebizonyosodott,
hogy ahol a klubbal
egyuttmiikodve dolgoz-
nak, ott élénkebb és ered-
ményesebb az alapszerve-
zet munkaja, nagyobb a
szakszervezet vonzo ereje,
kénnyebb a tagszervezés.
Eppen ezért varjak az
ONYSZ kezdeményez6 1é-
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péseit a klubok és az alap-
szervezetek viszonyanak
rendezése tigyében.
Megoldand6 probléma-
ként vetették fel a tiszt-
ségviselGk elismerésének,
Osztonzésének hianyossa-
gait. Az elnokok, fobi-
zalmiak balatonboglari
felkészitGjét hasznosnak

és eredményesnek tartjak,
de emellett sziikség volna
a vezetOségi tagok, bizal-
miak képzésére is.

Szinte minden hozza-
sz6l6 szorgalmazta a segé-
lyek felemelését, adomen-
tességét, a vallalati segé-
lyek utalvany formajaban
torténd juttatasat.

A tagdijak mértékének
megallapitasanal kompro-
misszumra van sziikség.

| Elismerték, hogy ahol na-

gyobb a tagdij, ott tobb
jut oszthat6 vissza a tag-
sagnak. Azért azt is megje-
gyezték, hogy az alapszer-
vezetek gazdalkodasaban
a kotottségeket (esetlege-
sen teljes mértékben) fel
kellene oldani.

Vita alakult ki a taggyd-
lésekre valé meghivas
modjarol. Volt, aki a helyi
ujsagban torténé meghir-
detést vélte a legjobb
megoldasnak, de tobbség-
ben a személyes megkere-
sést tartottak hatéko-
nyabb moédszernek.

Az informaciéaramlas
elakadasanak valédi oka-
ra nem kaptunk valaszt.
Ez azt val6szinisiti, hogy
az informaci6 az eln6kok-
nél elakad. Ezt igazolja az
is, hogy sokszor tesznek
fel olyan kérdéseket, ame-
lyekrél korabban irasban,

vagy szoban mar
kaptak tajékozta-
tast. A mobiltelefo-
nok elterjesztése
nagy segitséget je-
lentene az alapszervezeti munka szervezé-
sében, koltségeit miikodési koltségként
kellene elszamolni.

Az ONYSZ-el a kapcsolatot jonak tart-
jak, a résziikre kildott informaciét néha
még tal soknak is itélik. Az 6nkormany-
zatokkal val6 kapcsolat fontossagat elis-
merik, bizonyitja ezt az a tény, miszerint
tobb alapszervezetiink is nyert palyazat
atjan 100-300 ezer forint k6zosségi és szo-
cialis tamogatast.

Sajnos az az altalanos megitélés, hogy
az alapszervezetekkel val6 kapcsolatban -
kevés kivételtol eltekintve — érdemi javu-
las nem tortént.

Elismeréssel szoltak a MAV Nyugdij
Igazgatdsag segitokészségérdl, valamint a
MAV ZRt. és az ONYSZ Egyiittmiikodési
Megallapodasarol, bar még akad olyan
szolgalati hely, ahol utébbinak nehéz ér-
vényt szerezni. Altalinos elvirdsként fogal-
mazodott meg az ONYSZ felé, hogy tovabb-
ra is tekintse 6 feladatanak a szerzett jogok
és elért vivmanyok védelmét.

Az értekezletek végén ismertetett j6 pél-
dak optimistabb hozzaallasra 6szténoézték
a tisztségvisel6ket, az eredményesebb
modszerek irant nagy volt a fogadokész-
ség. Az értekezleteken elhangzottak alap-
jan az alabbi feladatok, javaslatok fogalma-
z6dtak meg. Az ONYSZ vezetése:

@ mutassa be tagsaganak szakszerveze-
tink jovoképét, miikodésink perspekti-
vajat, a kozosségi értékek és az egyéni ér-
dekek kolcsonos erdsitésének szitkséges-
ségét,

® ismételten kezdeményezze, hogy éven-
te egyszer az alapszervezetek elnokei és a
tényleges titkarok vegyenek részt egymas
rendezvényein,

@ tamogassa a klubszerti miikoédést, ahol
a tagsag igénye legyen meghatarozo, se-
gitse a valodi érdekek felismerését és mu-
tassa be az igy elérhet6 eredményeket. A
klubszerti mikodésre val6 torekvés mel-
lett Grizze meg a ,szakszervezet” elneve-
zést, mind az ONYSZ, mind az alapszerve-
zetek szintjén.

@ kezdeményezze a nagylétszamu alap-
szervezetek taggyilési rendszerének felul-
vizsgalatat (tobb helyszinen), kilénos te-
kintettel a tagsaggal val6 eredményesebb
kapcsolattartasra és a nyugdijas tigyintézés
megnovekedett feladataira,

4 adjon tovabbra is folyamatos tajékozta-
tast a szolgaltatasok (segélyek, tamogata-
sok, udiilés stb.) feltételeirdl, igénybevé-
teleinek lehetéségérol.

Az ONYSZ és az alapszervezetek kozotti
folyamatos €16 kapcsolatot els6sorban a
teriileti szervez6k munkdja biztositja. En-
nek szinvonala meghatarozo! Veliik a napi
kapcsolat, a konkrét feladatok folyamatos
megbeszélése szakszervezeti érdekvédel-
mi munkank sikerének zaloga.




Programajanlat

NYARALASI £S KIRANDULASI
LEHETOSEGEK 2006-BAN

I. PRAGA, KARLOVI VARY
(2006.05.18-05.22-ig)
Részvételi dij: 70 Euro+10500 Ft.
Jelentkezési hatarid6: 2006.04.30.
1. CSIKSOMLYOI BUCSU
(2006.05.31-06.04-ig)
Részvételi dij: 20 Euro + 19500 Ft.
Jelentkezési hatarid6: 2006. 5.15.
I11. ERDELYI KIRANDULAS
(2006.06. 21-06.28-ig) Részvételi dij:
40 Euro+27500 Ft (kb. 12500 forint
vasiti jegy nem MAV dolgozéknak).
Jelentkezési hatarid6: 2006.06.10.
IV. ZAGRAB-PLITVICEI-TAVAK
(2006.07.05-07.07-ig)
Részvételi dij: 50 Euro+7000 Ft.
Jelentkezési hataridé: 2006.06.20.
V. PLOCE-MOSTAR-SARAJEVO
(2006. 07.183-07.17-ig)
Részvételi dij: 50 Euro+9000 Ft.
Jelentkezési hatérid6: 2006.07.03.

130 Euro+15500 Ft (kb. 14500 forint
vasuti jegy nem MAV dolgozéknak).
Jelentkezési hataridé: 2006.07.11.

VII. PRAGA-TATRA (2006.08.14-08.19-

ig) Részvételi dij: 90 Euro+12500 Ft.
Jelentkezési hatarid: 2006.07.12.

VIIl. HORVATORSZAG (2006.08.28-09.
03-ig) Részvételi dij: 100 Euro+12550
Ft (kb. 14500 forint vasati jegy nem
MAV dolgozoknak). Jelentkezési ha-
tarid6: 2006.08.11.

IX. MUNCHEN-SALZBURG-SZLOVE-

NIA (2006.09.11-09.17-ig) Részvételi
dij: 100 Euro+16500 Ft. Jelentkezési
hataridé6: 2006.08.22.

X. BRASSOI KIRANDULAS (2006.10.09-

10.11-ig) Részvételi dij: 20 Euro+9500
Ft. Jelentkezési hatarid6: 2006.09.25.
XI. VELENCE-TRIESZT (2006.10.17-10.
19-ig) Részvételi dij: 10 Euro+14500
Ft. Jelentkezési hatarid6: 2006. 09.25.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai érvé-
nyes tagkartyaval kedvezményben részesul-
nek.

Jelentkezni Mari Gabornal, a VSZ Sze-
gedi Teruleti Képviselete vezetGjénél (tele-

fon: 06/15-23, 15-24, 30-9321-287) és Pin-

VI. HORVATORSZAG-SPLIT tér Istvan idegenvezeténél (telefon:
(2006.07.22—07.30-ig) Részvételi dij: 06/52-20, 70/638-58-00) lehet.
ET F 4 o Tm;(l)l(l)sg_)g s Szoba | Apartman | Studié
nrngu mzag‘ an i3 fosj) 6 fos} 14 fési
Junius 7-17-ig 2;0 : % ' gii '
Jinius 17-27-ig 240 4 i
) | Junius 27-juilius 7-ig =
hodh, od| A Jalius 7-17-ig 2 4 #
u ; Juilius 17-27-ig 275 = =
| Augusztus 19-29-ig 275 i
Augusztus 29-szeptember 8-ig = 'E
Szeptember 8-18-ig B

A Vasutasok Szakszervezete
tagjai és csaladtagjaik részére
Gorogorszag legszebb fiirdGhelyén, Nei-
Poriban 10 éjszakas tumusokban tidilést
szervez.

A szillis koltsége az adott lakrészre
értendS, melyet csak ennek megfelelé
létszammal lehet igénybe venni (pota-
gyazasra nincs lehetdség). A csoportok
indulasit a fenti id6pontoknal két nappal
kordbban a Transbalkin Expresszel te
vezzik. A szillas koltségét a hely:
kell fizetni Euréban az tidiilének.

Az utazds csoportosan torténik. A
szabadjegyeket (roman, bulgar, géro,
résztvevok egyénileg szerzik be a
galati fonokségeken.

Fakultativ kirandulasi lehetdsége
Meteora kolostorok (20 EU), gorog e
(15 EU), Athén (35 EU), Olymposz (20

EU), komnyezé szigetek (20 EU). (
arak tajékoztato jellegtiek.) ,
Helybiztositas: VSZ-tagoknak és csa
tagjaiknak 7000 Ft/f6, szakszerv

szervezés koltségeit, amelyet a Jel

zéskor kell befizetni.

Jelentkezéskor elsGdlegesen a
K'igényét vesszilk figyelembe.

Szemiélet-
valtas a MAV
Kérhazban

Dr. Molnar Lajos f6igazgatd és
dr. Bazso Péter orvos igazgato saj-
tobeszélgetésen ismertette a MAV
Kérhdz és a MAV Zrt. kozétt létre-
jott tamogatasi megallapodast. A
harom évre kotott szerzédés leg-
fontosabb célja, hogy a vasutas
betegek a térvényi keretek betarta-
sa mellett ismét magukénak érez-
hessék az intézményt. Ennek ér-
dekében specidlis fejlesztéseket
hajtanak végre a kérhazban. Min-
den osztalyon kialakitanak olyan
kortermeket, ahol elsédlegesen a
vasutasokat latjak el.

A fejlesztések elsd lépéseként
jelentdsen javult az étkeztetés
mindsége, elkezdték a kértermek
és folyosok tisztasagi festéseét, va-
lamint a vizesblokkok feldjitasat.
Varhatoan aprilis elején atadjak az
Uj mitéblokkot, amelyet 16 év leal-
las utan fejeznek be.

Kialakitottak egy vasutas disz-
pécser kdzpontot is, amelynek ko-
szonhetden a vasutas igényjogo-
sultak vizsgdlati és felvételi eld-
jegyzése megkilonboztetett mo-
don, a lehetd legrévidebb varako-
zassal torténik. A diszpécser koz-
pont @ MAV Kérhdz és Kbzponti
Rendel6intézet (1062 Budapest,
Podmaniczky u. 109-111.) 06/1-
475-26-14 és 01/47-74-es vasuti
telefonszdmén, a 13-31-es mellé-
ken érhet6 el. E-mail cim: jelent-
kezes@mavkhbp.hu.

A kérhazi vasutas betegek elhe-
lyezését — a MAV Zrt. tdmogatdsa-
nak kdszdnhetden - feldjitott kulén
kortermekben oldjak meg.

A sajtébeszélgetésen elhang-
zott, hogy a vasutas betegellatas
eredeti szemléletének felélesztése
érdekében a tobb, mint harom évti-
zede az intézményben dolgozé
kollégak tapasztalatait is igénybe
veszik. A MAV Kérhaz vezetsi re-
mélik, hogy a hagyomanyos és
egyedinek mondhaté orvos-beteg,
illetve ellatottak-ellatok kozotti kap-
csolat mielébb helyreallithatd lesz.
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Dr. Run Dezsd

Micsoda kérdés! Persze, hogy
kell! Mihelyst gyermekeink és
unokaink megkapjak a 14. ha-
vi munkabériket, ez ilyen for-
maban résziinkre is jogossa
valik. i

De mi a jelenlegi helyzet?
Az allamhaztartas legnagyobb
kiadasi tételének, az évi kb.
2000 milliardos nyugdijkifize-
tésnek csak 70-71%-at fedezik
a jarulékbefizetések. A tobbit
a koltségvetésbdl folyositjak.
Ennek egyhavi 6sszege — he-
tekre elosztva is — csak az ak-
tiv keres6k realbér-novekedé-
sének rovasara lenne megold-

az igéret csak a szavazatokat

gyarapité valasztasi otletek |

kozé sorolhato.
Kulénosen ,érdekesnek”
tinik ez a javaslat azok részé-

| 161, akik 1999-ben 6sszességé-
| ben mintegy 50 milliard fo-
| rinttal karositottak meg a

nyugdijasokat. A 31 ezer fo-
rint feletti nyugdijban része-
sulék havi 9%-kal karosodtak,
mig a legalacsonyabb nyug-
dijjal rendelkez6k a torvé-
nyes 20% helyett 25%-ot kap-
tak. Ez leplezte azt a valds
helyzetet, hogy a nyugdijasok
Osszességében a térvényben
garantalt és mindenkinek ja-
16 20% helyett csak 14,2%-os
emelést kaptak. Sajnos ez a
nyugdijalapunkbél hianyzik.

A Medgyessy kormany poli-
tikusai is ,,cstisztattak ”, amikor
2002 6szén azzal a kisérészo-
veggel kommentaltak 19 ezer
forint egyszeri kifizetést, hogy
yvisszakapjuk azt, amit az Or-
ban kormany elvett” a nyugdi-
jasoktol.

Egyrészt ezt azok is megkap-
tak, akik 1999 utan mentek

részt, ami nem a nyugdijalap-
ba keriil, azt az egyszeri jutta-
tas nem poétoljal A nyugdij-
emelés havonta érezteti ked-
vezé hatasat, a kilon juttatas
javija ugyan a nyugdijasok
életkorilményeit, de Osszegét
érdemes 12 felé elosztani.

A 14. havi nyugdijnal fon-
tosabb lenne a jelenlegi
nyugdijemelési rendszer fe-
lalvizsgalata! A vegyes inde-
xalas — amely a tervezett inf-
lacié 50%-at, illetve a terve-
zett nettd bérkiaramlas 50%-
atveszi alapul — még akkor is
noveli az életszinvonal ku-
lonbséget az aktiv keresGk és
a nyugdijasok kozott, ha koz-
ben a nyugdijak vasarl6érté-
ke emelkedik.

A nemzedékek kozotti tar-
sadalmi egyenl6ség és a javak
igazsagos felosztasa azt kove-
teli, hogy a redlbérek szinvo-
nala és a nyugdijak vasarl6ér-
téke azonos aranyban valtoz-
zon.

helyzetben azonos mér
csokkenjen. -
by

o
_ |

A 14. havi nyugdij igérete a |
valasztasi kampany utolsé hé-
napjaiban - a jelenlegi gazda-
sagi helyzetiinkben — csak a
nemzedékek kozotti ellenté-
tet szitja. -

Igy is sokan tigy érzik a fiata-
lok koézil, hogy szamukra az
~oregek eltartasa” megoldha-
tatlan teher.

Maradjunk tehat az orszag
valés gazdasagi helyzetének
talajan és 6rizziik meg egye-
lére a 13. havi nyugdijat, az
aranytalansagokat csokkentd
otéves nyugdijkorrekciot, és
koveteljiik a nyugdijemelési
rendszer felulvizsgalatat.

Ez utébbi megvaldsulasa
nagysagrendileg is meghalad-
na az egyhavi atlagnyugdij
Osszegét.

A cimben szereplé kérdé-
sen érdemes tehat egy Kkicsit
gondolkodni, mielétt valaszt
adnank ra.

haté. Az orszag jelenlegi kolt- | nyugdijba, igy t6lik ezt az 6sz- Egyforman  emelkedjen,
ségvetési helyzetében ezért ez | szeget el se vehették. Mas- vagy rendkivili gazdasagi Dr. Kun Dezs6
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élmezonyben
a kicsl kamattal

A marbles™ személyi kélcson felkésziilt a megmérettetésre,
hiszen kicsi kamataval batran Iép a palyara. Ne hagyd ki
a helyzetet, légy az elsdk kozott, aki valora valtja céljait!

A forintalapi marbles™ személyi kélcsonnel nem veszithetsz,
hiszen a kamaton kivil nincs semmilyen egyéb kéltség,
raadasul — a devizahitelekkel ellentétben — nem kell félned

az arfolyamkockazattol sem.

Van mar hiteled magas kamattal? Nem probléma,
kiildd a cserepadra! Mi segitiink, hogy lecseréld
a kedvez6bb kamati marbles™ személyi kdlcsonre!

forintalapii marbles™ személyi kolcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg  Havi torlesztorészlet Egyéb koltseg THM
500 000 Ft 10 736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16 894 Ft . OFR 13,35%
1500 000 Ft 29325 Ft 0Ft 12,68%
(d
szemelyi kélcson . Hivj minket még ma!

-

1% kamatkedvezménnyel

a VSZ tagjainak L ally
marbles™ személyi kolcson

(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &> Csoport tagja

AHSBC Holdings Plc-t 2004-ben az év legjobb bankjanak vélasztotta az Euromoney Magazin. A forintalapi: marbles™ személyi kélcsant a Beneficial Rt. nyditja, amely a HSBC Csoport tagja. A kdlcsén

minden esetben a Beneficial Rt. 4ltal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példakndl a futamidé 72 hénap. A THM mértéke a feltételek valtozasa TH M 4 1 2 80 22 560/
esetén modosulhat. A kdleson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszdmlara érkezzen, minimum nett6 55 000 Ft jovedelem. N ,6 /0" 7 0




@ BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

4

&Y /4’ kedvezményekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgdltatdsait!

8%

g\‘@/sﬂ\%% A Vasutasok Szakszervezete gondoskoddsa révén On most kiilénleges

Budapest Hitelkartyak

elsé éves kartyadij*: 0 Ft

masodik évtol: 40% kedvezmény
az éves kartyadijbol

B Haszndlja akdr 45 napig kamatmentesen

a bank pénzét!

B Ingyenes hitelbirdlat és Budapest
Mobilbank® Info szolgdltatds

B Dijmentes vasarlas

Varjuk Ont is kedvezményeinkkel
bankfidkjainkban! Kérjlk, hozza
magaval szakszervezeti kartyajat.

* 2006. aprilis 30-ig beadott igénylés esetén.

Ez a hirdetés nem mingsul ajdnlattételnek. A bank a kolcsont a mindenkori
hitelbirdlat alapjan nyujtja. A THM meghatdrozdsa az aktudtis feltételek,
illetve a hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével tortént és a feltételek

vaitozdasa esetén a mértéke modosulhat.

THM: 40,47%.

Mi igent mondunk tgyfeleink elképzeléseire.
Ezért az Ugyfeleink.

B Dolgoz6i Infovonal: 06-40-44-77-44 B www.budapestbank.hu



Program:

13 000 példdnyban Aprilis 28-an 13 orétol
Emlékko koszoruzas
a Dozsa Gyérgy ut
és Ajtosi Direr sor sarkan
Majus 1. Gyiilekezé
a Kodaly Kéréndén 9.30-tol
Nagygyiilés 10.30-tol

Indulas a Varosligetbe 11 6rakor
Egész nap szines programok a
: VSZ satorban (11.30-tol a tagkartyaval
rendelkezéknek virsli és ital a VSZ udvarban).

A VASUTAS Oy ZAKSZERVEZE TE NEK LA PJA Mindenkit szeretettel varunk!

MA.S |

EszreverTeD? MA MAST JELENT MUNEAVALLALONAK LENNI.

PeLpAUL MASHOGY szZ6L HOZZAD MA A FGNOKOD,
MINT KORARBBAN.

MAST ARARSZ? NE VAR] ARRA, HOGY MAS ok TecvENER
HELYETTED! ERTED!?

MASOK A KERDESEK £S MAS VALASZOEAT KELL ADNI
AZOKRA.

L3
MASHOL, PELDAUL FRANCIAORSZAGBAN SIKERREL
TEITEK ONMAGUKERT A MUNKAVALLALOK.

Ezen A MAJUS J3tN TE 15 VISELKED) MASKENT,
MINT AHOGY SZOETAL. HAGYD MASRA A KOZOMBOSSEGET]

CsATLAROZZ MAS HASONLO SORSU TARSADHOZI!

GYERE EL A NAGYGYULESRE Q‘AJUS Jytn,
MERT CSAK TOLONK 1ESZ MAS Ez A NaP, £S A TOBBI IS!

o

MAYV Vasiarmi Jarmiiiavito és Gyarto Kft.
9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800;  : =
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  inousTry

| SERVICE
s IYTtU MVJ a MAV Rt.-vel egyit, i B
DIN 6700-2 FRIEDRITHSHAREN egy magas szinvonall vasoti

" ONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalositasaért!




SZ ldén is lesz NYARI TABOR!

VAKACIO BALATONKENESEN

MAV

LOKOMOTIV
HOTELS zr:.

Balatonkenese ismét varja a kalandra vagyo gyermekeket!

Amire minden résztvevé szamithat: szines programok, jo tarsasag, sok fiirdézés

és jaték, kirandulasok, és sok-sok éilmény.

Az arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozélnak

gyermekeire vonatkoznak. Tartalmazzak a szallast
teljes ellatassal (napi 4 étkezés) a pedagdgus
feligyeletet, valamint a programokat (kivétel a
fakultativ heti 1 attrakciés programot, amely 120

Turnusok: Ft/fé/alkalom téritési dij ellenében vehetd
2006. 06.18 - 07.01. turnus ar (Ft/f6)
07.02 - 07.15. rovid turnus* hosszu turnus
07.16 - .07.29. (7 nap/6 éj) {14 nap/13 é])
07.30 - 08.12. 16 900 30 800
08.13 - 08.19*.

Felugyelt furdozés, 24 6ras pedagogus és orvosi
felugyelet biztositott!

VASUTAS

ECEszsborENITAR

INFORMACIO ES JELENTKE2ZES
MAV Lokomotiv Hotels ZRt. — Hotel Kenese Junlor
8174 Balatonkenese, Koppany sor 41.
Tel.. 88-482-650, Fax: 88-481-377

E-mail: balatonkenese@mavhotels.hu
Honlap: www.mavhotels.hu
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2006.05.30 - 06.06.

LOKOMOTIV
HOTELS zg:.

Az alabbi szallodakba varjuk vasutas dolgozok és csaladtagjaik,
valamint nyugdijasok jelentkezését Pinkdsdi programcsomagjainkra:

Arak (8 nap/7 éj):

Flird6szobés szob&kban:

Aktiv dolgozék 39 200 Ft/f6
Gyermekek (14 éves kong) 24 150 Ft/f6
Fiird6szoba nélkili szobakban*:

Aktiv dolgozék 31 500 Fv/f6
Gyermekek (14 éves korig) 20 000 F/f6
MAV nyugdijasok téritési kdtelezettsége:
Furd6szobas szobakban: 20 300 Ft/f6
Furd6szoba nélkili szobakban*: 16 800 Ft/f6

*: Hotel Zs6ry Senior

A megadott drak és téritési kolelezetiségek a MAV Zit. és az
attala alapitott tarsassgok és intézmények doigozoéira,
csalédtagjaira, valamint nyugdijasaira vonatkoznak.
Tartalmazzédk a szélldst teljes elldtdssal és az afat. Az
idegenforgalmi adé a helyszinen fizetendd a
jogszabalyoknak megfelelden!

Informicid és megrendelés:

MAV Lokomotiv Hotels ZRt.

1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.

Tel.: 1-222-2240, Uzemi: 01-3924, Fax: 1-221-1482
E-mail: udules@mavhotels.hu

Vllnmmt a jobb oldali listén tal&lhatd
bt elérhetSségeken!

SR B
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OUptULES 2006.

2006. januir 1161 a MAV Zrt. és az iltala alapitott tirsasigok és
intézmeények dolgozoi, csalidtagjai és nyugdijasal a MAV Lokomotiv
Hotels Rt. kidzpontfan (1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.) kiviil az
alabbi elérhetoségeken is jelentkezhetnek udiilésre (fliggetleniil attol, hogy
tagja e az adott szakszervezetnek):

Vasutasok Szakszervezete:

Budapest TK 1082 Budapest, Kerepesi u. 1-3.; Détari Athlane;
1/333-0992; 01/10-28; Sze 12-15,P 9-12

Miskolc TK 3527 Miskolc, Kando Kalman tér 1. Béresné Takacs Edit;
46/340-10S; 04/12-73; K, Cs 8-15

Debrecen TK 4025 Debrecen, Nagyallomas, Gulyasné Bansagi Marianna
52/452-903; 03/29-70; K, Cs 8-15

Zihony TK 4625 Zahony, Felezabadulas tér, Gal Ferencné,
45/425-263; 03/33-49; Cs 8-14

Szeged TK 6725 Szeged, Indohaz tér 11.; Tapai Gabome;
62/426-698; 06/15-23; H 8-1S, P 8-12

Pécs TK 7623 Pécs, Indohaz tér 1.;  Horvathné Czinden Zsuzsanna;

72/211-992; 05/16-16; K 8-15, Sze 8-15
Szombathely TK 9700 Szombathely, Vasut u. 6., Varga Miklosné;
94/313-253;07/15-25, 07-15-38; K, Cs 9-14,
MAYV Korkhaz dologozék figylntézése Farkas Viktoria; K 13-16
01/47-74 (11-44-es mellék); 01/475-2600 (1 1-44-es mellek)
Jarmijjavitok iigyintezése Kozma Zsolt
94/521-911; 07/29-11; munkaidében

MAYV Lokomotiv Hotels ZRt. 1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17.
Tel/fax: 1-222-2240; 01-3924, e-mail: ertekesit; avhotels.hu
Honlap: www.mavhotels.hu



Allasfoglalas

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ELNOKSEGE 2006. MARCIUS 29-EN
TARTOTT ULESEN TAJEKOZTATOT
HALLGATOTT MEG A VASUT ALTAL
ALAPITOTT GAZDASAGI® TARSASA-
GOKBAN FOGLALKOZTATOTT TAG-
JAINK ERDEKVEDELMEVEL KAPCSO-
LATOS ELMULT IDOSZAK TORTENE-
SEIVEL OSSZEFUGGESBEN.

A VSZ Elnoksége elvarja a tulaj-
donos(ok)-tol és a munkavallaloi jog-
kort gyakorl6 vezetSktdl, hogy a mun-
kaltatas a jovoben is rendezetten, Kol-
lektiv Szerz6dés hatalya alatt tortén-
jen.

Megengedhetetlennek tartja, hogy:

M a2 munkaltaté az Uzletmenetre,
vagy mas okra hivatkozassal ugy

kezdeményezze a munkaltatas ed-
digieknél - rugalmasabb formait,
hogy az ellentételezés nélkiil valo-
suljon “meg - (legalibb az OET
ajanlasanak megfelel6 mértéki
béremelésre),

W illetve a joléti szocialis tertleten a
kafetéria bevezetésére, vagy kiter-
jesztésére ne keruljon sor,

B a tevékenység-kihelyezéssel érin-
tett tertileteken keresetcsokkenés
kovetkezzen be.

Az Elnokség kifejezte elismerését
tisztségviselSinknek, tagjainknak a ne-
héz korilmények kozott végzett mun-
kajuk irant.

Az Elnokség a fentiek alapjan a tu-
lajdonossal (tulajdonosokkal), mun-
kaltatokkal targyalasokat tart sziuiksé-
gesnek.

Budapest, 2006. marcius 29.

Vasutasok Szakszervezete ElInoksége

Palyazat Dicsero Oklevel cimre

A KORABBI EVEKHEZ HASONLOAN
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ALAPSZERVEZETEI 2006-BAN IS PA-
LYAZHATNAK A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE EINOKSEGE DICSERO
OKLEVEL KITUNTETESERE. AZ IDEI
PALYAZATI SZEMPONTOKAT TAR-
TALMAZO DOKUMENTACIOT AZ
ALAPSZERVEZETEK A VSZ TERU-
LETI KEPVISELETEITOL, A JARMU-
JAVITOK INTEZO BIZOTTSAGATOL
ES AZ ORSZAGOS NYUGDIJAS SZER-
VEZETTOL IGENYELHETIK.

A legfontosabb paraméterek ko-
z6tt kell szerepeltetni a palyazé alap-
szervezet VSZ-en belili elhelyezkedé-
sét, szervezeti jellemzdit, taglétszamuk
alakulasat, az alapszervezetnél miiko-

dé6 szakmai, illetve rétegszervezédések
felsorolasat, beilleszkedéstiket az alap-

A palyazé alapszervezeteknek rovi-
den be kell mutatniuk pénziigyi gaz-
dalkodasukat, a tagjaikkal, a partner
gazdasagi vezetéssel, a VSZ tertleti, il-
letve szakmai szervezeteivel, a nyugdi
jas alapszervezettel, a VSZ rétegszerve-
zeteivel, a helyi lizemi taniccsal, a
KUT-el, a KMB-vel, a helyi munkavé-
delmi bizottsaggal, a helyi egyéb vas-
utas szervezetek vezetésével, az
MSZOSZ megyei szervezeteivel, a he-
lyi 6nkormanyzattal valé kapcsolattar-
tasuk modjat. Ismertetni kell az alap-
szervezet érdekvédelmi, érdekképyise—
leti munkajanak f6bb jellemzéit. Erté-
keljék az alapszervezet akci6képessé-
gét, az Uzemi (kozalkalmazotti) tanacs,
valamint munkavédelmi képvisel6 va-
lasztasokat és a kozosségformalé mun-
kajukat.

A palyazatokat az illetékes kozépszer-
vezethez kell benytjtani. A VSZ Koz-
pontjaba val6 beadas hatarideje:

2006. janius 30.

VSZ gyozelem!

A Vasutasok Szakszervezete jeldltjei az
dsszes leadott szavazat 59,16%-at kaptak a
MAYV Ingatlan Kezel6 Kft.-nél 2005 végén és
2006 elején megtartott Uzemi Tanacs va-
lasztasokon.

Az IK Kft. munkavallaldinak 78,24%-a
vett részt a valasztasokon.

A megvalasztott Gizemi tanacs-tagok és
megbizottak nevében koszénjiikk a bizal-

Elinteztuk!

Hatvan Csoméponti F6nékség mult év
végi létszamanak csékkentése soran ket
valtatisztito tagunk is az elbocsatandok lis-
tajara keriilt. Viczényi Laszloné és Kovacs
Janosné a Vasutasok Szakszervezetének
segitségét kérte. A VSZ Forgalmi és Palya-
vasuti Uzletagi Képviseletének vezet6i a
két VSZ-tag érdekében Szamos Alfonz
PMLI-igazgatéhoz fordult. Az egyeztetések
eredményeként a két kolléganét aprilis 14-
tél a Hatvani F6palyamesteri szakasz vette
at munkakoriik meghagyasaval.

Kitlintetés

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezete eléterjesztése alap-
jan a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
miniszter Pap Zoltan budapesti szervez6t
tobb évtizedes, a munkavallalék, valamint a
nyugdijasok érdekében végzett eredmé-
nyes tevékenységéeért 2006. marcius 14-én
Miniszteri Dicséretben részesitette.

Gratulalunk!

Satortabor
a Bukkben

A Vasutasok Vorésmarty Miivel6dési Ha-
za ismét meghirdeti nyari satortaborozasat
a Bukki Nemzeti Park teruletén a Keleti Ka-
puban (Miskolc, Majalis Park).

I. turnus: julius 24-tél julius 30-ig, 10-14
évesek részére.

Il. turnus: julius 31-t6l augusztus 6-ig, 12-
16 évesek részére.

A 2-4 személyes satrakat a miivel6dési
haz biztositja, a gyermekeknek csak halo-
zsakot és a sziikséges egyéni felszerelése-
ket kell vinnilik. A szines, valtozatos prog-
ramokon megismerkedhetnek a hegység
névény- és allatvilagaval, emlékhelyeivel,

kirandulasokat tesznek a barlangokba. Na-
ponta 10-15 kilométeres turakat lehet tenni,
a programban szerepel Lillafired és kér-
nyékének megismereése is.

A taborozassal kapcsolatos bévebb felvi-
lagositast a 46/508-909 és 508-910, ill.
04/15-54-es telefonszamokon kérhetnek az
érdekl6dok.

E-mail:vasutas.mh@freemail.hu

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiad-
ja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu -
Felelés kiadd: Simon Dezsd, a Vasutasok

szervezet szervezetébe, munkajaba.
Szakszervezetének elnoke; Fdszerkesztd:
Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszer-

: vezetének alelnoke; Mivészeti vezet6: Karolyi
Marianna; Szerkesztoseg: 1023 Budapest, Uromi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616,
326-1622; Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-

7815, E-mail: tizpont@chello.hu, www.10pont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyeni el6fizetési dij:
900 Ft/ év

Vasutas
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FoGcL ZOLTAN, A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE JARMUJAVITO
Krr-K INTEZO BIZOTTSAGA TIT-
KARA A JARMLJAVITOKBAN DOL-
GOZO MUNKAVALLALOK MUNKA-
ELLATOTTSAGA ES MUNEAHELYEIK
VEDELME ERDEKEBEN LEVELBEN
FORDULT DR. KOKA JANOS Gaz-
DASAGI £S KOZLEKEDESI MINISZ-
TERHEZ.

Amint koézismert, a mult év végén
megalakult a MAV Cargo Zrt., amely 6n-
all6 tarsasagga alakulasakor a MAV Zrt.
teljes teherkocsi parkjanak - tulajdonosa
lett. Ez a helyzet elfogadhat6, de ha val6-
sak azok a tervek, miszerint a MAV Cargo
Zrt. a teljes gordiléallomanyat értékesi-
teni kivanja, az a teherkocsi javitasi pia-
con dolgoz6 gazdasagi tarsasagokra, azaz

Tulajdont a jarmdjavitoknak

a jarmtjavité6 Uzemekre hatra-
nyos helyzetet teremthet.

A teherkocsi javitassal foglal-
koz6 Jarmijavit6 Kft-k kozil
hirom 100%-ban, egy pedig
25%-ban a MAV Zrt. tulajdona-
ban van. A gazdasagi tarsasagok
helyzetének megnyugtaté ren-
dezése érdekében lehetSsé-
get kérnek a tulajdonszerzés-

sitésekor.

A Vasutasok Szakszerveze-
te Jarmdjavité Kft-k Intézé Bizottsaga
nevében Fogl Zoltan arra kérte a minisz-
tert, hogy tdmogassa a jarmijavitokban
dolgoz6é munkavallalok kérését.

A valaszlevélben, melyet Feismann
Balazs, a GKM vagyongazdalkodasi f6-
osztalyvezetGje irt, sajnos nem a feltett
kérdésre kaptunk valaszt. Ehelyett a MAV
Cargo Zrt-ben kedvezményes dolgozéi
tajékoztatast. Ezek szerint a munkavalla-
l6k tulajdonszerzésének koncepci6jarél

Fogl Zoltdn
re a gorduléallomany értéke- USZ Jarmijavita Rft.-k rult, hogy a koncepcié tovabbi

késziilt tervet a MAV Cargo Zrt.
igazgatbsaga és feltigyel6 bizottsa-
ga is megtargyalta 2006-ban. A
MAV Zrt.-hez tovabbitott elsédle-
ges koncepciét a vasuttarsasag
igazgat6saga februar végén tizte
napirendre. Megkezd6dott tehat a
kedvezményes  tulajdonszerzés

koncepcidjanak kidolgozasa. A

f6osztalyvezetd levelébol kide-

Intézd Bizottsdg tithdra kialakitasiban és véglegesitésé-

ben — amelynek egyik legfonto-
sabb eleme, hogy a MAV-csoport mely
tarsasagainak munkavallal6i érintettek a
kedvezményes tulajdonszerzés lehetdsé-
gében — természetesen a munkavallalok
érdekképviseleti szervezetei is részt vesz-
nek.

A valasz szerint az els6dleges koncep-
ci6 kidolgozésa az alapit6 jévahagyasaval
tortént meg, igy az abban foglaltakat a
Gazdasagi és Kozlekedési Miniszter, mint
a MAV Zrt. feletti tulajdonosi jogok gya-
korléja tamogatja.

Jar-e reformpréemium a gyermekiik
apolasarol visszatéroknek?

EGY “TAGTARSUNK TOBB
EVI TAVOLLET UTAN
2005-BEN TERT VISSZA
GYES-ROL. A MUNEAL-
TATO TAVALY NEM FIZE-
TETT RESZERE REFORM-
PREMIUMOT, ILLETVE
EBBOL ADODOAN A 2006.
EVI BERFEJLESZTES SORAN
ILYEN CIMEN NEM TOR-
TENT RESZERE ALAPBERE-
SITES SEM.

Az ugy rendezése érdekében
megkerestiik a munkaltatét.
Az alabbiakban koézreadunk
egy okfejtést, amelyet minden
bizonnyal fel tudnak hasznal-
ni ,,hasonlo cipében jar6” tag-
jaink.

Az Munka térvénykonyve
84.8.-a a kovetkezSképpen
rendelkezik: A munkavallalé
személyi alapbérét a gyermek
apolasa, gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkiili szabad-
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sag megsziinését kovetden a
munkaltatonal az azonos
munkakorrel és gyakorlattal
rendelkez6 munkavallalok ré-
szére idokézben megvalosi-
tott atlagos éves bérfejlesztés-
nek megfeleléen modositani
kell. llyen munkavallalok hia-
nyaban pedig a munkaltato-
nal ténylegesen megvalosult
atlagos éves bérfejlesztés mér-
téke az iranyado.

Megitéléstunk szerint az Mt.
84.8-at nem szabad sziiken ér-
telmezni. A jogszabalybol
egyértelmien latszik a kom-
penzacioés szandék. Sziik értel-
mezés esetén a munkavallal6
nem kertilne olyan helyzetbe,
mintha a tarsadalmilag hasz-
nosnak elismert cél ideiglene-
sen nem gatolta volna a mun-
kavégzését.

Tehét a szabaly sz6 szerinti
betartasa esetén nem kellene
részesilnie a tavolléte alatt a
KSz-ben, vagy mas médon
esetleg bevezetett 1 juttata-
sokbol, (pl. ezalatt megallapi-
tott Gjabb pétlékokbdl, telje-
sitményprémiumbdl stb. sem,

jelen esetben a reformprémi-
umbol.)

Nyilvanval6, hogy nem ez
volt a jogalkotoi cél, hanem a
teljes kompenzacio. (Kétség-
telen azonban, hogy a széveg
sz6hasznalata nem szeren-
csés.) A torvénynek a 83-84.
paragrafusahoz fiizétt hivata-
los indokolasbél viszont mar
lathat6 ez a teljeskori kom-
penzacios szandék, ami ugya-
nis munkabérrdl tesz emlités
és nem pusztan személyi alap-
bér-rol.

A MAV Rt. és a reprezenta-
tiv szakszervezetek kozott lét-
rejott ,,Négyéves megallapo-
das” csak a reformprémium
bevezetésérgl rendelkezik,
kizar6 tényezékkel nem fog-
lalkozik. Ilyeneket a MAV
ZRt. és a szakszervezetek
kozt létrejott 2005. évi bér-
megallapodéas sem sorol fel.
Ennek a megallapodasnak a
végrehajtasara kiadott utasi-
tasban viszont mar konkré-
tan felsoroltak a kizar6 té-
nyezSket, de ezek kozott
nem szerepel a terhességi

dr. Borda Tibor
érdekvédelm szakértd

gyermekagyi segély, a GYES
és a GYED.

Az el6z6ekbél kovetkezs-
en tehat allaspontunk szerint
nem arrol van sz6, hogy nem
jar a reformprémium, ha-
nem arrél, hogy a 2004. évi
kereset hijan nincsen meg a
szamitasi alap. Tehat a re-
formprémium Kkifizetésének
jogalapja fennall, az vissza-
mendleg megilleti a munka-
vallalét, illetve azt alapbéresi-
teni kell. Természetszertileg
egy mesterséges szamitasi
alapotkell képezni a realisan
viszonyitasi alapul vehet6
munkavallalék koérének ke-
reseti adatai figyelembe véte-
lével. Ez egyébként a munka-
ugyi gyakorlatban megol-
dott, példaulilyen torténik a
munkabalesetet elszenvedet-
tek esetében is a kartérités
megallapitasakor, ha nem ke-
rilnek vissza eredeti munka-
korukbe.



Résymunkaidd

A Vasiti Erdekegyeztets
Tanacs marcius 21-i Glésén
feltilvizsgaltak a vonat fel- és
atvevok részmunkaidés fog-
lalkoztatasar6l 2005. novem-
ber 8-an kotott megallapo-
dast.

A munkaltat6 bemutatta,
hogy atképzéssel, athelyezés-
sel és a részmunkaidos foglal-
koztatast nem vallal6k mun-
kaviszonyanak rendes fel-
mondasaval 157 fével csok-
kent a munkakort betoltGk
létszama. Igy 531 f6 vehetd
figyelembe az 517 s tech-
nolégiai létszamigényd fel-
adat ellatasahoz. A munkalta-
t6 nem kivanja visszaallitani
a teljes munkaidés foglalkoz-
tatast.

Elmondtuk,
hogy ez a tobb-
let nem feltétle-
nil jelenti azt,
hogy mindenitt
rendezett a lét
szam, hiszen
vannak teruleti
egyenetlensé-
gek is. Ezen kivil a kiindulé
létszam kapcsan is eltéré ada-
tokkal rendelkeziink. A fel-
adatunk most az, hogy az
id6kozben atadott technolo-
giai létszamigényt és a tény-
létszam adatokat szolgalati
helyenként elemezve vizsgal-
juk meg a teljes munkaidGs
foglalkoztatas visszaallitasa-
nak lehetGségét.

Szintén ezen az tlésen
kaptunk a MAV ZRt. tizem-
biztonsagi helyzetérdl irasos
és szobeli tajékoztatast. A biz-
tonsagi igazgat6 az tizembiz-
tonsagi helyzet javulasara
hivta fel a figyelmet, kiemel-
ve az ennek érdekében tett
munkavallaléi helytallast. El-
mondtuk, hogy vélemé-
nyiink szerint a kedvezé hely-
zet valéban ez utobbinak
koészonhet6. Azonban nagy
veszélyforrast jelent a gyakori
miiszaki hiba, mely a legtébb
balesetet okozza. Ezekben
szerepet jatszik az ellendrzé-
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sek szamanak csokkenése,
melynek oka a palyavasuti
miszaki szakszolgalatok at-
és kiszervezése. Az eszmecse-
re soran megallapitottuk,
hogy a MAV jelenlegi radié-
kommunikaciés szintje is ga-
tolja a biztonsagot, igy ezen a
tertileten sirgds intézkedé-
sekre van sziikség.

Kdzéptavu

A legutébbi VET ulések
meghataroz6 témaja a MAV
Zrt. és a reprezentativ szak-
szervezetek kozott kotendo
uj kozéptava (négyéves)
egyuttmikodési megallapo-
das.

A Vasutasok Szakszerve-
zete szamara Kki-
emelt fontossagu,
hogy a megallapo-
das ne csak a MAV
Zrt.-re, hanem az
egész vallalatcso-
portra terjedjen ki
és a foglalkoztatas
biztonsagat is sza-
vatolja. A munkaltaté6 a valla-
latcsoportra vonatkoz6 javas-
latot nem tudta elfogadni,
mert amint kifejtette: ,a be-
vallalasaval ténkretenné az
érintett cégeket”. Azonban
kifejtette, hogy egy kulén
megallapodasban hajlandé
kezelni a vallalatcsoportra
vonatkoz6 kérdéseket. A VSZ
targyalédelegacioja az erede-
ti javaslatat tovabbra is fenn-
tartva kérte, hogy kétoldali
targyalason tisztazzuk a meg-
allapodas érdekében fontos
ugyeket és a lehetGségeket is.
A javaslatot a munkaltat6 el-
fogadta.

Az aprilis 7-i VETen
mindkét oldal kinyilvanitotta
a kozéptava megallapodas
megkoétése iranti elkotele-
zettségét. Ennek érdekében
megerdsitették, hogy inten-
ziv targyalasokat folytatnak a
megallapodas érdekében, va-
lamint a hasonléan fontos
hatarozatlan ideji Kollektiv
Szerz6désrél is.

A legutobbi VET kereté-
ben a kézéptavii megallapo-

K ERDEKVEDELMI HIREK

ERDEKVEDELMI HIREK

das-tervezet »~Munkatigyi
kapcsolatok” és ,Munka és
egészségvédelem” fejezetei-
rél targyaltunk. Mindkét té-
maban maradtak nyitott kér-
dések, utobbi fejezet végére
sem jutottunk.

Reform Konzultativ
Bizoftsag )
(2000, QRIS J.) e

A Vasutasok Szakszerve-
zete harom témaban kért in-
formaciot a MAV Zrt. legfel-
s6 vezetGitol. Az elhangzotta-
kat kommentar nélkal kozol-
juk.

1. Zahony

Az utébbi hénapokban
sok javaslat latott napvilagot
a zahonyi atrakokorzet atala-
kitasarol. Felme-
rilt egy o6nallé
részvénytarsasag
alapitasa a meg-
1évé kapacitasok
uzemeltetésére
a jelenlegi lét-
szam atvételével.
A témarél a MAV Zrt. vezeté-
se dontés-el6készité anyagot
készitett. Ennek értelmében
az 4j Rt. létrehozasa varhato-
an az év kozepén vagyoni ele-
mek bevitele nélkual, 80%
MAV, 20% GySEV tulajdon-
nal torténik. Feladata felmér-
ni a versenyképes miik6édési
teriileteket és a felszabadit-
hato foldteruleteket, a ,hasz-
nalaton kivili MAV teriiletek
gazdasagi aktivitisba vétele”
(eladasa) céljabol. Tertulet
bejarasok, felmérések varha-
tok. A legfontosabb feladat a
forgalom (orosz, kinai) Za-
honyba terelése. A Palyavas-
utt6l 1000 £6 kertilne at a tar-
sasagba, létszamcsokkentés
nem lesz. A tevékenység Ki-
helyezés célszerd idépontja
2007. januar 1. A helyi érde-
keltségti cégek kés6bb belép-
hetnek a tarsasagba.

2. Személyszallitas

A tervek kiindulé pontjai
az EU iranyelvek és a kor-
manyhatarozat. A tarsadalmi
elvarasoknak, a verseny kihi-
vasainak megfelel6 cég (cé-

LESZ
LETSZAM-

CSOKKENTES

Az APRILIS 7-1 VET-
EN MINDKET OLDAL
KINYILVANITOTTA A
KOZEPTAVU MEGAL-
LAPODAS MEGKOTESE
IRANTI  ELKOTELE-
ZETTSEGET.

ERDEHVEDELEM

Zlat) Robert
érdekvédelm alelnik

gek) kialakitasa a
cél allami tulaj-
donban, allami fi-
nanszirozassal.
Nincs dontés,
hogy mennyi cég lesz és mi-
kor. Tobb 6nall6 tarsasag,
vagy egy haromdivizios villa-
lati modell tervei korvonala-
z6dnak. ElGszor az utobbi va-
16szinli, a haromvallalatos
modell csak 2010-re lehetsé-
ges. A harom divizié:
elévarosi (motorvonatok),
tavolsagi (IC, nemzetkozi,
standard tavolsagi) és a térsé-
gi- személyszallitasi (integralt
vasuttarsasag).

A felvazolt tervek létszam-
novekedéssel is szamolnak.

3. Human tertlet

MAV tulajdonti gazdasagi
tarsasag alapitasat tervezik
julius 1-jével. Tevékenység ki-
helyezés akkor torténhet, ha
a végzett szolgaltatas mar hi-
batlanul mikédik. A Vasuta-
sok Szakszervezete a tevé-
kenység-kihelyezésrél megal-
lapodasra torekszik.

A kovetkez6 Reform Kon-
zultativ Bizottsagi tlés el6-
relathatéan jaliusban lesz,
melynek témaja a Nemzeti
Fejlesztési Terv kapcsan var-,
hat6 fejlesztés.
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GLoBaLIzacio

Papp Zoltan,
USZ TR vezetd
Szombathely

A Fo6ld munkavallaloi 80%-
anak nincs szocialis védelme.
Tehat nincs: nyugdij, betegsza-
badsag, szabadsag, minimalbér,
ebédidg, szocialis helyiség, stb.

Kinaban 50-szer kevesebbet
keres egy autészereld, mint Né-
metorszagban.

Vietnamban négy éve isme-
rik el a szakszervezetek 1étét.

Mongoéliaban a munkahely, a
gyar dolgozo6i 30%-anak alairas-
sal megerdésitett kérelmét kell
benyijtani a beliigyminisztéri-
umba szakszervezet alakitasa-
hoz.

Jo reggelt Ficzs!

De mi koézink nekunk ezek-
hez. Miért érdekelhet ez ben-
nunket?

Mert kulénbségek régen is
voltak a régiok, orszagok, f6ld-
részek kozott, de nem volt glo-
balizacio.

De mi is a globalizaci6?

Ne bibelédjiink tudomanyos
meghatarozasokkal! Inkabb né-
hany példa:

Ma Szombathelyen varrjak a
cipédet, holnap Kolozsvaron,
holnaputan Sanghajban.

Ma kitalalnak egy wjfajta mo-
biltelefont Tokiéban, holnap
megcsinaljak  Szingapurban,
holnaputan megveheted Pesten.

Ma itthon tanul a fiad, hol-
nap Dublinban dolgozik, hol-
naputan New York-bol telefo-
nal, mert oda kiildte a fénoke.

Nos ez a globalizacié. ,Euro-
pa és a globalizaci6” cimmel
tartott a ILO (Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet) szakszer-
vezeti tisztségvisel6k szamara
tovabbképzést Torinoban. Né-

hany alcim: A globalizaci6 ku-
l6nb6z6 megjelenési formai és
hatasai; Szabalyozas lehetdsé-
gei, eszkozei; Szakszervezetek
akcio6i nemzetkozi szinten.

Mintegy 30 orszagbol tobb,
mint Otvenen jottink ossze
marcius 15. és 19. kozott.

Jo reggelt Fidzsi és Zimbab-
we és Vietnam és India és Dél-
Afrika és Japan és még sorol-
hatndm, ahogy készontottik
egymast, tekintettel arra, hogy
ennyi idé alatt ennyi nevet nem
tudtunk megjegyezni.

Es j6 reggelt Europa, Magyar-
orszag és magyar munkavalla-
lok!

Igen fel kellene ébredni!

Ré kell débbenni, hogy ne-
kink van szabadsagunk, beteg-
szabadsagunk, valamennyire
rendezett munkakoérilménye-
ink, stb. Nehéz tudomasul ven-
ni, de ez nem a természetes al-
lapota a kapitalizmusnak. Eze-
kért a szazévekig megharcolt
jogokért a jelenlegi, vagy ennél

MAV Vasjarmii Kft.

jobb éllapotért gjra, és j-
ra meg kell harcolni.

Péarizsban mostanaban
ezt teszik a fiatalok. Sze-
rencsések, mert joguk van
hozza. Oket ezért nem
pusztitjdk el, mint azt a
megkozelitéleg évi két-
ezer szakszervezeti aktivis-
tat egy Afrikai, vagy Azsiai
orszag valamelyik rongy-
ba csavart sarkaban.

Mar ma beszéljink er-
rol a témarol a csaladban,
a munkahelyen!

Erés  érdekvédelem,
szakszervezetek, oOsszefo-
gas nélkual hamarosan mi
is a vilag munkavallal6i-
nak 80%-a kozt talalhat-
juk magunkat.

{

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315

e-mail: mfo@mV|.hu
Tty SEHR

http:/ /www.mv|.hu
" FRIEDRICHSHAFEN INDUSTRY

i Service Dealer SERVICE
ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812 |

W dizelmozdonyok (M43; M47), I
Tevekenysegemk | motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik, ‘
. teherkocsik javitasa, korszertisitése, atépi ese,
. specialis vasuti jarmi gyirtas, jawtas

jarmy f6- és részegységek gyartasa (Ra
: (hiitG), VOITH

) besad 404

lqpack)

(I

6 Magyar Vasutas



|
¥

OLVASOINK IGENYE ALAP-
JAN ,MI VAN AKKOR?”
CIMMEL U] ROVATOT INDI-
TUNK AZZAL A CELLAL,
HOGY KONKRET MUNKA-
UGYI HELYZETEKBEN AD-
JUNK SEGITSEGET TAGJA-
INKNAK ES TISZTSEGVISE-
LOINKNEK A HELYES DON-
TESEIKHEZ. KERJUK OLVA-
SOINKAT, HOGY TEMAJA-
VASLATAIKAT JUTTASSAK
EL A MAGYAR VASUTAS
SZERKESZTOSEGEHEZ.
(Fax: 01/21-52, E-MAIL:
karacsony@t-online.hu)

Ugy latszik, hogy februari
cikkiinkben nem azonos
mércével mértunk. Mind-
jart az els6 mondatban
eltéré dimenziokat hasonli-
tottunk ossze. A heti negy-
ven O0ra a MAV-nal heti 37,
ha napi 6rara forditjuk le,
akkor a napi nyolc 6ra a
MAV-nal 7,4 6ra.

Folytatva az atipikus fog-
lalkoztatas  ismertetését
ime:

dumunka

(Mt. 192/C—193/A)

A tavmunkara is az Mt
szabalyai vonatkoznak az
eléz6ekben jelzett paragra-
fusok moédosité hatasaival
egyutt. Ez a tevékenység a
munkaltat6 telephelyein ki-
vil végzett munka, munka-
viszony alapjan jon létre.
Szabdlyai a munkaltaténal
nincsenek részletesen ki-
dolgozva, tehit minden
szerz6dés kiilon-kilén elbi-
ralast igényel. A Kollektiv
Szerz6déseknek a jovében

vagy munkaero kolcsonzest ajanlanak?

ki kell térnitik e tevékeny-
ség szabalyozasara. A mun-
kaszerzédésben a foglalkoz-
tatds szabalyain til meg kell
allapodni arrél, hogy a szer-
z6dés tavmunkara kotte-
tett, a kapcsolattartds mi-
kéntjérél és a munkavalla-
l6nal indokoltan felmertilé
koltségek megtéritésérol.
Eltér6 megallapodas hia-
nyaban az eszkozoket a
munkaltaté biztositja.

A munkaltaté tajékoztata-
si kotelezettségének ki kell
terjednie a munkaltaté el-
lenérzési jogosultsagara, a
berendezések és technolé-
gia hasznalatanak korlato-
zasara, valamint a munka-
véallal6 kartéritési felelossé-
gére. A munkavégzés soran
felhasznalt, kezelt adatok
védelmérsl a munkaltato
koteles gondoskodni.

Eltéré megallapodas hia-
nyaban a munkavéllalé a
munkaidejét sajait maga
osztja be.

A munkaltat6 a munka-
id6hoz koteles igazitani az
elvégzend6 munka meny-
nyiségét, osszehasonlitva a
hasonlé6 munkakérben dol-
goz6 munkavéllalok telje-
sitményével. A munkaltaté
a munkavégzés helyszinén
- mivel az a munkavallalo
maganszféraja — szigordan
szabalyozott feltételekkel
tartézkodhat. A tavmunka
esetében is felmeriilhet tal-
munka, ugyelet vagy ké-
szenlét, melynek nyilvantar-
tasarél és dijazasar6l a
munkéltaté koteles gon-
doskodni. A Kkartéritési fe-
lel6sség részletes szabalyai-
val a Kollektiv Szerzédés-
nek kilén kell foglalkoz-
nia, mert a tavmunka eseté-
ben a bizonyitds is nehe-
zebb.

Felhivjuk a kollégak fi-
gyelmét, hogy ha tavmun-
kara vallalkoznak, a mun-
kaszerz6dés  megkotése
el6tt kérjék szakértdink se-
gitségét.

Munkaero kolcsonzes

(Mt.193/B—193/P)

A korszeri munkaerd-
potlas érdekében a Munka
torvénykonyve lehetéséget
adott olyan cégek alapitasa-
ra, melyek munkaeré kol-
csonzéssel foglalkoznak, és
be vannak jelentve a Mun-
kaugyi Koézpontoknak. A
munkaltatasi csicsok, vagy
a munkaeré koltségként
torténé elszamolasanak le-
hetdsége miatt egyes cégek

munkaltatéi jogkorgyakor-
las folyik, mert a felmonda-
si jog, a bérezés a kolcson-
bead6 , mig a munkaltatas,
szabadsagkiadas a kolcson-
bevevs jogosultsiga. Mind-
két jogkorgyakorlot terheli
a tajékoztatasi kotelezett-
ség, melyet az Mt. el6ir. A
bérbeadét terheli a bérfize-
tési, a nyilvantartasi, jaru-
lékfizetési, bevallasi és befi-
zetési kotelezettség, fugget-
leniil attél, hogy a kélcson-
bevevé a kolcsonzési dijat
megfizette- e, vagy sem.

A munkaltatds korilmeé-
nyeinek irasbelisége ebben

| az esetben azért is nagyon

. fontos, mert a két jogkor-

FELHIVJUK A KOLLEGAK FI-
GYELMET, HOGY HA TAVMUNKA-
RA VALLALKOZNAK, A
MUNKASZERZODES MEGKOTESE
ELOTT KERJEK SZAKERTOINK
SEGITSEGET.

CELSZERU A VALTOZASOK
ALKALMAVAL FELKERESNI

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

TISZTSEGVISELOJET ES
SZAKERTO!
SEGITSEGET KERNI

kikolcsonozhetnek ilyen
munkaerét. Ebbél kovetke-
z6en a szerzédések harom
szerepldsek, egyik a kol-
csonbeadod, a masik a kol-
csonbevevd, a harmadik a
munkavallal6.

A munkavallalé a kol-
csonbeadd szervezettel all
munkaviszonyban és a fize-
tését is téle kapja. Tilos a
munkaeré kolcsonzés a jog-
szabélyban tiltott tevékeny-
ségek végzésére, valamint a
sztrajk letorésére. A kol-
csonszerzédésben nem le-
het korlatozni a munkaval-
lal6 jogait. Megosztott

gyakorlé utasitasai eltér6ek
lehetnek.

A bérbevevé munkaltat6
rendszeresen, de legalabb
félévente koteles tajékoztat-
ni a nala mikodé tizemi ta-
nacsot és a képviselettel
rendelkez6 szakszervezete-
ket a kolcsonzott 1étszam-
r6l és azok foglalkoztatasi
feltételeirdl.

Mivel a mi cégeink altala-
ban kolcsonbevevok, ezért
a sajat munkavallaléink ér-
dekében a Kollektiv Szerz6-
désben szabilyozni kell a
kolcsonzés belsé foglalkoz-
tdtasra vonatkoz6 hatasait.

A Kkolcsonzéssel a mi
munkaltaténk olyan tevé-
kenységeket végz6 munka-
tarsaink munkajat is kivalt-
hatjak, melyekkel a szak-
szervezetek esetleg nem ér-
tenek egyet, ezért kell meg-
allapodasokban szabalyoz-
ni, hogy mely tevékenysé-
gek nem valthaték ki mun-
kaer6 kolcsonzéssel.

Természetesen ez az ira-
sunk sem a teljesség igényé-
vel készilt, ezért varjuk a
felmeriil6 kérdéseket, me-
lyekre legjobb tudasunk
szerint valaszolunk.

Pszota Arpad
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A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE MISKOLCI TB. SzAk-
SZERVEZETI BIZOTTSAGA
ELSO NEGYEDEVES ULESEN
UGY HATAROZOTT, HOGY
MEGRENDEZI A 6. CSALADI

SPORTNAPOT. A RENDEZ-
VENYNEK EVEK OTA OTT-
HONT ADO ENcsI VAROSI
SPORTKOZPONT NAGYON JO

KORULMENYEKET BIZTOSI-
TOTT EZEN A HETVEGEN IS.

A legkisebbek a tavalyi él-
ményekre emlékezve mar na-
pokkal a rendezvény el6tt nagy
izgalommal vartak, milyen ver-
senyeken, vehetnek részt, tud-
tam meg egy-két apukatol. Eb-
ben az évben bdvitettiik a va-
lasztékot, és a kispalyas terem-
tornan kiviil asztalitenisz, sakk,
ugyességi jaték szerepelt a napi
programban. Csaladi kotélhu-
zassal kezdtiink, mely most
nem szakadt el. Ujitottunk ab-
ban is, hogy lehetéséget biztosi-

A szakszervezetek részesedést

kovetelnek a francia vasutnal

Mihelyt kozzétették a tényt, hogy az

tottunk az tizletagon beliil dol-
gozoknak, illetve a szakmai tit-
kar kollégaknak a részvételre.
Eltek a felkéréssel, igy a TB.

NN HATODIK

Debreceni Alosztaly munkaval- |

lal6i, erésaramu kollégak, de a
miskolci teriileten mas tzlet-
agak munkavallal6i és csalad-
tagjak is eljottek.

A foci tornara 6t csapat ne-
vezett, itt kormeérkdzésekkel
dontotték el a helyezéseket.
Szavaztak csapatok a legjobb ka-
pusra, mezdényjatékosra, és is-
mét volt a golkiraly. A csaladtag-
ok kérében most is slager volt
az uszoda, a gyerekmedence, a
lanyok és fiak kidobéversenye
nagy élmény volt a pancsolok-
nak. A felnéttek kihasznaltak a
hisité viz utani szaunazas le-
hetéségét. A Kkisebbeknek a
csarnokban jaték, lufifiyjas, kari-
kaguritas, zsakbanfutis és 7-es
ragas tarkitotta a programot.

Minden jelentkezé apré
ajandékot kapott szerepléséért.
A résztvev6k KUREK-panzi6-
ban egy babgulyassal, tarés ré-
tessel és tiditovel tehette teljes-
sé a napot. Itt sokan elGszor ki-
sérleteztek az automata tekepa-
lyan tobb-kevesebb sikerrel.

A bucsazasnal elhangzott a
szlogen ,j6vore Gjra ugyanitt”.

L. A jatégmester
L Janl togaddno Gisz)

A DI_]AK’ £S HELYEZETTEK:

A torna goélkirilya: Urban Szabolcs TEB.KA.Miskolc

A torna legjobb kapusa: Peffer Zsolt TEB.KA.Kazincbarcika
A torna legjobb jitékosa: Bahor Rébert TEB.KA. Fels6zsolca
A torna legjobb szurkolé6ja: Braun Déra TEB.KA Viaganyfék
A legjobb asztaliteniszez6: Lerner Annamaria TB.UA. Miskolc

1. TEB.,TB. KOZPONT MISKOLC
2. TB. DEBRECEN

3. TEB.KA.KAZINCBARCIKA

4. TEB:KA. FELSOZSOLCA

5. TELEFONKOZPONT, MISKOLC

16er6 4,6%-kal csokkent 1990 6ta és a
munkafeltételek romlottak.

Az SNCF vezérigazgatdja igéretet tett,
hogy még ebben a félévben megtartjak a

SNCF 2005-ben az el6z6 évhez viszonyit-
va haromszoros nyereséget ért el, tobb
szakszervezet 0j bértargyalasokat kove-
telt ugy értékelve, hogy ezt a nyereséget
csak a dolgozok j6 munkajaval lehetett
elérni. A Szakszervezeti Szovetség (CGT)
vasutas tagozata azt kovetelte, hogy né-
hany héten belul tartsanak érdemi tar-
gyalasokat, amelyek lehet6vé tennék az
aktiv és nyugdijas vasutasok részesedésé-
nek emelését.

Az SNCF vezérigazgat6ja marcius 15-
én tartott sajtokonferencidjan azt

mondta, hogy a targyalasok csak junius- |

ban kezdédhetnek. A vallalat igazgato-
saga 0,7%-os béremelést javasolt 2006-
ban. Az UNSA szakszervezet ugy véli,
hogy pozitiv eredmények varhatok,

amelyeknek kdszonhetSen kedvezs bér- '

ugyi egyezményekre van lehetéség
2006-ban. A szakszervezetek kiemelik,
hogy a vallalat j6 eredményei csak a vas-
utasok termelékenységet nével6 mun-
kajanak koszonhetd, annak ellenére,
hogy tobb izben is csokkentették a sze-
mélyi allomanyt.

A Sud Rail szakszervezet kritikusan fo-
galmazva ugy véli, hogy a j6 eredmény
csak a vasutasok, kilonodsen az arufuva-
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rozasi részleg aldozatos munkajaval volt
elérhetS, annak ellenére, hogy a bizton-
sagi szabalyokat sokszor elhanyagoltak,
és tobb vasuti vagyonrészt eladtak. Az FO
szakszervezet kozzétette, hogy négy év
alatt 15000 allast sziintettek meg, a vasar-

bérigyi targyalasokat, ahol elfogadhato
eredményre torekednek a szakszerveze-
tekkel.

Az Osztrak Vasit (OBB) 23 , Railjet”
szerelvényt rendelt a Siemenstol

A Siemens februar 24-én kozdlte,
hogy megrendelést kapott az OBB-t6l
huszonharom ,Railjet” szerelvény szalli-
tasara. Egy-egy szerelvény hét személyko-
csibol all, értékiik 244 millié Euro. Az uz-
let ezen kivill opciot tartalmaz negyven
tovabbi szerelvény gyartasara 424 millié
Euro értékben.

Az els6 szerelvényeket a Siemens bécsi
gyaraban készitik el. 2008-ban és 2009-
ben szallitja Ausztriaba és a szomszédos
orszagokba iizemeltetésre. A szerelvé-
nyek hossza 205 méter. A 469 iléhellyel
ellatott vonat harom kocsi-osztallyal ren-
delkezik (prémium, uzleti és gazdasa-
gos). A jarmiszerelvények 230 km/6ra
sebességgel vontathatok a siemens Tau-
rus mozdonyaival. Hajé6s Béla

Helyesbités. A Magyar Vasutas 2006. marciusi szimaban a ,Kinek az érdeke?”
cimd cikkiinkben a szerzé szandékitol eltérGen tévesen jelent meg a Biatorbagy
allomas személypénztarinak bevétele. A személypénztar nem havi, hanem éves

bevétele tizenegymilli6 forint. Szerkesztoséguink ezaton kér elnézést minden érintet-
t6l, olvasoinktol és a cikk szerzgjétsl.




Kaletéria a vasttegeszseguigyben

VISSZAMENOLEGES  HA-
TALLYAL 2006. JANUAR 1-
JETOL A VasUT-
EGESZSEGUGYL KHT. BE-
REN KIVULI JUTTATASI
RENDSZERT VEZET BE
FOALLASU MUNKAVALLA-
LOI SZAMARA. A RENDSZER
BEVEZETESET AZ FERDEK-
KEPVISELETEK TAMOGAT-
TAK ES ELFOGADTAK.

A béren Kkivili juttatasok
specialis megjelenési formaik-
kal elényosen egészitik ki a
bérjellegi
osztonzoket, hiszen kevesebb
ad6- és jarulékterhet jelente-
nek a Tarsasagnak, segitségé-
vel azonos koltséggel tobb
adémentes juttatast lehet a
munkavallaléknak juttatni.

Korabban a béren kivil
nyujtott adémentes juttatasok
évente atlagosan 65 ezer fo-
rintot jelentettek a munkaval-
lal6knak, ezek a juttatasok is
beépiilnek az 1j, komplex
rendszerbe. A bevezetés alatt
all6 béren Kkivili juttatasi
rendszer 125 ezer forintban
hatarozza meg a munkavalla-
lonkénti keretet (részmun-
kaid6sok esetén aranyositas-
sal), a rendszer bevezetésével
nem csak az egy munkavalla-
léra jutd keretosszeg noveke-
dett csaknem duplajara, ha-
nem megteremtodott a divizi-
ok kozotti egyenlStlenségek
felszamolasanak lehetGsége
is. Korabban ugyanis bizo-
nyos juttataisokban néhany
Egészséguigyi Kozpont bizo-
nyos munkavéllaloi részesiil-
tek csak.

A SIGNAL BizTOSITO ES A VASUTASOK
SzAKSZERVEZETE KOzT 2003-BAN
SZERZODES
ERTELMEBEN AZ ALAPSZERVEZETEK
DONTESETOL FUGGOEN A VSZ-TAGOK
BALESETBIZTOSITASI

LETREJOTT BIZTOSITASI

CSOPORTOS

»hagyomanyos”

A Valaszthat6 bé-
ren kivili juttatasi
rendszer keretei ko-
zOtt az alabbi ele-
mek kozul valaszt-
hat a munkavallal6:
M hidegétel utal-

vany,

M melegétel utal-
vany,

M 6nkéntes nyug-
dijpénztari tag-
dij hozzajarulas,

M egészségpénztari
hozzajarulas,

M kedvezményes internet
hasznalat,

M helyi utazasra sz616 bérlet,

M kultdra utalvany,

M udulési csekk.

Az egyes munkavallalok
eltérd igénytiek, elvarasaak. A
juttatasok csakis akkor haté-
konyak, ha azok a munkaval-
lal6 konkrét igényeihez rugal-
masan igazodnak, ezért vet-
tik fel a palettara az adémen-

Dr Paszteély 2solt
Uasiitegészseqiigy!
Hht.

iigyvezetdgazgato

tesen adhaté6 min-
den lehetSséget, s6t
a felsoroltakon kiviil
bér formajaban is le-
het juttatast kérni —
bar ennek igen ma-
gasak az ad6- és jaru-
lékterhei.

E terheket az
egyes elemeknél az
ugynevezett atvalta-
si szorzészammal je-
lenitjik meg. Az at-
valtasi szorzé6 a
munkaltaténal a
juttatas nyijtasakor felmeriilé
koltségek, adoterhek, jarulé-
kok nagysagatol fugg, azt fog-
lalja magaban. A munkavalla-
16 a juttatasi forma valasztott
nagysagat (forintértékét)
megszorozva az atvaltasi szor-
zbval megkapja a keretosszeg-
bél felhasznalhaté pénzossze-
get. A felhasznalhat6é keret
brutt6 Osszegben van megal-
lapitva, vagyis a juttatasokat

A VSZ a kafeteéria kiterjesztését szorgalmazza

A Vasutasok Szakszervezete Vasutegészségugyi Intéz6 Bizottsaga az el-
mult évben érdekvédelmi tevékenysége soran kiemelt feladatanak tekintette a
fekvé- és jarobeteg ellatd intézményekben dolgozok alapbérének fejlesztéseét,
és a béren kiv(ili juttatasok (kafetéria) bevezetését.

2005-ben az érdekkepviseletek dltal a VKHT-ban kezdeményezett bértar-
gyalasokon a VSZ rendszeresen szorgaimazta a bértarifa, kafetéria bevezete-
sét, alkalmazasat, a MAV-os gyakorlathoz hasonl6an.

A Vaslitegészségligyi Kézhasznu Tarsasag gazdalkodasi gyakorlata meg-
itélésiink szerint mar korabban is lehetévé tette volna, hogy a KHT ered-
ményébdl a féallast dolgozok kedvezményezetten részesilienek a kafetéria ele-
meibdl. Ezért oriiltlink annak, hogy a 2006. marcius 20-ai VSZ-KHT bértargya-
last kbvetden VSZ kezdeményezésre — marcius 30-an - megallapodas sziiletett,
és az érdekkepviseletek aldirtak Dr. Pasztélyi Zsolt, a VKHT iigyvezetd igazga-
téja altal kimunkalt Valaszthato Béren Kiviili Juttatdsi Rendszer (VBKJ)

Vaslitegészségiigyi KHT-s koncepcidjat.

Bizunk abban, hogy hamarosan a MAV kérhdzak dolgozdi részére is méd
nyilik egy kedvezd, szdmunkra is elfogadhaté megegyezés alapjan a béren ki-

viili juttatasok bevezetésére.

SZOLGALTATASBAN RESZESULNEK.

Balesetbiztositasi szolgaltatasok

Baleseti rokkantsdg esetén: 96 000 Ft;
Kérhazi napidij: 500 Ft/nap.

A kockdzatviselés a nap 24 6réjaban érvé-

nyes az egész vilagra szdléan.

Biztositasi 6sszegek
Baleseti haldl esetén: 120 000 Ft;

Azonnali szolgaltatasok
Csonttérés esetén: 4500 Ft,
egyeéb sulyos sériilés esetén: 20 000 Ft.

Signal
Blzt05|to Rt.

(06-1-458-4222)

SIGNAL BIZTOSITO @

Rubik L&szI6, IB-titkar

jérulékterhé

I

ad6-  és
egyutt tartalmazza.

A munkavallalok valasz
egy naptari évre vonatko
amelyet évk6zben nem =i
ve csak nagyon indokolt ¢

ben - valtoztathatnak ameg. A

rendszer atlathat6saga folytan
a munkavallalok szembesul
nek azzal, hogy a munkaltaté-

nél milyen koltségek jelennek
2

meg a kifizetések kapcsan.

A Vasutegészségugyi Kht.
fontosnak tartja, hogy a mun-
kavallalok az elvégzett munka=.

ért olyan ellenszo]gﬂlﬁ
kapjanak, amely a megfe
teljesitmény elérésére oszto-
noz, motival.

Minden munkavallal6t ké-
runk, hogy a kiosztandé nyi-
latkozatokon tiintessék fel a
2006 els6 4 honapjaban mar
igénybe vett juttatdsokat (hi-
deg-meleg étkezési jegy, 6n-
kéntes nyugdijpénztari tamo-
gatas a leggyakoribbak), ezek
Osszegét egészitsék ki gy,
hogy a felszorzasokkal
125.000 forint ,jojjon ki”, Ter-
mészetesen a diviziokban tajé-
koztatni fogjuk a munkavalla-
lokat, de az is nyilvanvalo,
hogy az els6 évben soran még
szamos apr6 technikai kérdés
fog felmertlni.

Mindemellett  reméljuk,
hogy megérizhet6 a pozitiv
hozzaallas és a bizakodas,
mert csak a munkavallalokkal
kozosen sikeril egy hatékony
és elkotelezett szervezetet épi-
teni, ahol a munkaltatoval
egyiitt fogalmazhaték meg a
stratégiai célok, és a haté-
konysagi javulasokbél a mun-
kavallal6k is profitalnak.

Munkahelyi balesetre jar6
szolgaltatasok

l. 3 napot meghaladé tappénzes allomany-
ba keriilés esetén: 2500 Ft,

IIl. 21 napot meghaladd tappénzes éllo-
manyba keriilés esetén: 5000 Ft.

A munkabalesetre a Biztositd teljesitése
akkor jar, ha az elszenvedett baleset nem jo-
gositja a biztositottat a magasabb ésszegl
kiegészitd biztositasi feltétel szerinti, azon-

nali szolgaltatas igénybevételére.

Bejelentési kotelezettség 5 nap. (Vasuti
telefonszém: 01/21-51)

Magyar




MunkavépeLem

A MAV ZRT-NEL EDDIG VEGREHAJTOTT
TEVEKENYSEG-KIHELYEZES TOBB ESETBEN
HAGY KIVANNIVALOT MAGA UTAN. JELEN
ESETBEN NEM A HAMIS GAZDASAGI HIVAT-
KOZAS ALAPJAN VEGREHAJTOTT TEVEKENY-
SEG-KIHELYEZESRE GONDOLOK, HANEM A
LIBERALIZACIO JARULEKOS PROBLEMAIRA.

Bizony a szakmaiatlansag
mara csak ,elhanyagolhato
és vallalhato” kockazat. Ki
vallalja ezt a kockazatot?
Persze hogy a munkavilla-
lok! A cimben emlitett uta-
sitas, mely alapjaiban hata-
rozza meg a 25 KV-os (fel-
sOovezetéki) berendezése-
ken elvégzendé munkak
médjat, mar 2005-ben sem
voltképes teljes mértékben
ellatni szerepét. Ilyenkor
szoktak modositani, vagy
ha olyan meértéka valtoza-
sok torténnek az adott te-
rileten, 0j utasitast léptet-
nek életbe. A TEB kiszerve-
zett fels6vezeték-karbantar-
t6 munkavallaloi, akik a ku-
lonboz6 vallalkozésok szak-
emberei részére kiallitjak a
25 KV-os berendezések ko-
zelében végzendS munkak-
hoz el6irt engedélyt, a vo-
natkozé E-101 utasitas sze-
rint idegen személyzetnek
szamitanak. Hivatalosan
nem kaphatnank kapcsola-
si_engedélyt sem a MAV
ZRts elektrikus kollégak-
tol. Ebbél kovetkezik, hogy
6k szintén utasitassal ellen-

MAV E-101 utasitast is ma-
gunkhoz vonjuk és kiad-
juk. De mikor? Majd egy
aramiitéses baleset utan?
Akkor, mikor az egész csa-
lad azon idegeskedik, hogy
hozzatartozéjuk tulélje a
balesetet, majd évekig pe-
reskedik a kartérités miatt
a kolléga, ne adj isten csa-
ladja, a kapcsolasi jogosult-
sag hianya miatt? A MAV
ZRt. illetékese a Vasutvilla-
mosité Kft. részére kiadott
egy taviratot a kapcsolasok-
ra vonatkozéan. Vélemé-
nyem szerint az, tajékozta-
t6 jelleg és nem rendelke-
zik az utasitas vonatkoz6 ré-

szei felett. Részlet a tavirat-
bol: ,A szervezeti atalakulas
érinti a MAV E-101 utasi-
tast, melynek atdolgozasat
a MAV Rt. TEB igazgat6sa-
ga megkezdte. A médositds
életbeléptetéséig az érvény-
ben lévé utasitast értel-
emszertien kell alkalmaz-
ni.”

Taldn a valtozdsok miatt
a Minisztérium adja majd
ki. Nem tudom. Azt viszont
igen, hogy a munkavallalo-
kat munkabiztonsagi, gaz-
dasagi szempontbdl ked-
vezétleniil érintheti a je-
lenlegi allapot. Tovabb
boncolgatva, az ujfelvéte-
les kolléga, mint idegen
személy vizsgazik és kap
engedélyt kapcsolasra a
feltigyeleti id6 lejarta utan.
Mikor feltételes médban
emlitiink egy kedvezétlen
helyzet miatt bekovetkezé
negativ esemeényt, az is egy-
fajta veszély, kockazat. Mi-
vel ez a munkavallal6k ese-
tében a kiszervezés napja-
t6l all fenn és folyamatos,
véleményem szerint ez

Lesz-e U E-101?

esetben jogel6d munkal-
tat6 a meglévé kockazatot
emelte és nem megsziin-
tette vagy csokkentette.
Ezért a Munkavédelmi
Torvény vonatkoz6 részé-
vel ellentétesen cseleke-
dett. Még 2005. nyaran,
MAV Rt.-s Munkavédelmi
Képviselgként kilsé
(OMMF) segitséget kér-
tem és kaptam. Ugy gon-
doltam, rendezédik a
helyzet. Sajnos nem igy
tortént.

Az illetékes szakma elké-
szitett egy tervezetet, me-
lyet volt szerencsém véle-
ményezni. Tébbek kozott
fogalmak is véltoztak, me-
lyeket nagyon fontos lenne
miel6bb megtanulni. J6
volna, ha végre pontot ten-
ne a végére az, aki megte-
heti. Igy végre ez a kivilo
tervezet hatalyos lehetne.
Addig marad a stressz,
hogy ki mit merjen beval-
lalni. Balesetmentes mun-
kat, j6 egészséget kivanok.

Pék Kiroly Agoston

Munkavédelmi Képvisel6

kezdoknek és baladoknak

Ay I NIRSSUAREDE
MAa-UR1, THAI, TALP, GYOGY (HAT-, MEZES-, NYIROK-, LAVAKOVES, ALAKFORMALO,
MEREGTELENITO MASSZAZS)

GYOGYTORNA

CSONTRITKULAS TORNA, GERINCTORNA
F¥I1RESZULT, MAGASAN KEPZETT OKTATOK, MASSZOROK
ES EGYETEMI VEGZETTSEGU GYOGYTORNA TANAR.

Egészség Centrum

MINDEZT MEGTALALJA EGY HELYEN!
ORAREND A WEBOLDALON, MASSZAZSRA
BEJELENTKEZES TELEFONON,
Budapest, VIII., Népszinhaz u. 22. II/7.
Telefon: 06-209-841-565
E-mail: recepcio@pranayamajoga.hu
Www.pranayamajoga.hu
AKI VSZ TAGSAGI IGAZOLVANYAT FELMUTATJA,
BERLET VASARLASA ESETEN 5% KEDVEZMENYT KAP!

tétesen végzik munkajukat.
Egy éve késznek mondhat6
az 0j utasitas tervezet.
Meddig kell varni a ha-
talyba léptetéséig? Talan
addig, mig az Allam illeté-
kesének eszébe jut? Ja! A
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MAVEZR

UT Hirlevél 2006. mdreius

Soros KOT ilés:

2006. mdrcius 6.

Els6ként Heinczinger Istvan altalanos vezér-
igazgato helyettes tajékoztatoja hangzott el a
MAV ZRt. 2006. évi tizleti céljairél, beruhaza-
si tervérdl, fejlesztésekrol és az tizletagak f6bb
feladatairél. A 2006. évi beruhazasokra a for-
rasok rendelkezésre allnak. A létszamcsok-
kentést részben kiszervezésekkel, masrészt a
vezetGi vizfej csokkentésével kell realizalni.
Zahony z6ldmez&s beruhizas lesz, allami kéz-
ben marado térségként. A térségben 1évS vas-
uti palyanak a MAV ZRt. keretei kozott kell
maradnia. A személyszallitasnal az utaz6ko-
z6nség megtartasa érdekében kismértékd l1ét-
szamnovekedés lesz. Az ingatlanok hasznosi-
tasabdl tervezett bevétel 9,2e MFt. Az ingatlan
értékesitési bevétel a tulajdonjog atadasa nél-
kul realizdlédhat. A 2006. évi mikodés finan-
szirozasa valamint a t6kehelyzet rendezése
meghaladja a menedzsment és az Igazgatosag
kompetencigjat, ezért a tulajdonos intézkedé-
se sziikséges. Az elhangzottakkal kapcsolat-
ban a KUT tagjai elmondtak véleményiiket és
feltették kérdéseiket, melyek a szocialis hely-
ségek felujitasara, a gépészeti anyagbeszerzés
megvaltoztatasara, 0j és régi személyszallito
szerelvények beallitasara, a tavkozlés MAV-on
belill tartisira vonatkoztak. A GSM-R MAV

é Szabd és Fia Szolyaitatd K 7
Mint a MAV
- 3 iS|i r
aminden i delégit
fem és mtia (OCSIZAR

‘ ) 'ﬂ‘ Ml | & 'Jo

(kannas és hordos bor)

hivatalos zarmindésitessel

rendelkezunk.

) 4 ® €0 \)‘if
0 és FilBhe
MSZ EN ISO 9001/2001

. szallitgja,
elkezesére all

AN < zasaval
. mindwastti, mind kozuti célra.
Joévedeéki termekek zarasara

ZRt-s beruhazasként valésul meg, s az izemel-
tetése is belsé feladat lesz.

Masodikként Csontos Endre forgalmi igaz-
gat6 tajékoztatta a testilletet a vontfel- és
atvevGi tevékenység szervezeti intézkedés al-
lasarél. Elmondta, hogy a forgalmi igazgaté-
sag nem akarja regiondlisan kezelni a rész-
munkaidés foglalkoztatast, annak ellenére,
hogy tobb tertletrs] érkezett kérés a teljes
munkaidé visszaallitasara.

A kiilonféléken beliil a KUT elnoke tajé-
koztatta a testiiletet arrol, hogy a Felugyel6
Bizottsag létszama tulajdonosi dontéssel két
munkavallal6éi képviselével bévalt, Kard-
csony Szilard VSZ alelndk és Barany Baldzs
Péter VDSzSz alelnok személyében. A KUT
tagjai a ferihegyi gyorsvasut, a GSM-R palya-
zat kiirasa illetve az allomasi biztositoberen-
dezések fejlesztése témaban készitett mun-
kaltatéi el6terjesztésrél kaptak tajékoztatast.

Soros HUT ilés:

2006. marcius 21.

Els6ként Zsakai Laszlo Gyorgy foigazgato és
Sziics Lajos human partner vezeté tajékoztato-
ja hangzott el a Gépészeti Uzletag 2005. évi
teljesitményeirdl, és a 2006. évi feladatokrol.

A vontatasi teljesitmény 0,9%-kal magasabb
az éves tervnél. 2005-ben a jarmdkarbantartas-
bol szarmaztatott tobbletbevétel 600mFt. A

szeri felnasznalasu
lomba) gyartasaval

i

5 | 4 KONISAN
3 L2120

2000 Szentendre, Kondor Bela u. 7. T/F: (26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net
www.szaboesfia.hu

Hiazeonti Uzemi Tandcs

LR %

Bodnér Jozsef
RUT sajtéreferens

2005. évi tényleges tizleti eredmény 403
mFttal, 32,1%-kal magasabb a tervezettnél.
A gépészet iranyitas 1étszama csokkent, a ki-
adasok 50%-a személyi jellegi az uzletag-
nal. A fenntartas tertiletén 301 {6 felmon-
dasa tortént meg. A gépészeti tzletagnal
2006. évre létszamleépitési kotelezettség
nincs, egyes helyeken felvételi lehetGség
lesz. A bérkiaramlas csokkentését rész-
munkaidés foglalkoztatassal oldjak meg. A
V43 tipusi mozdonyok 3-5 év mulva kikop-
nak, fontos az 1j tipusok beszerzése. Az tiz-
leti bevételek novekedése elsédlegesen a
Cargo-tol szarmazik. A jelenlévé tizemi ta-
nacsok képviselGi kérdéseket tettek fel a
foigazgatonak a szocialis létesitmények alla-
potarél, a munkavégzés feltételeinek bizto-
sitasarol, a létszamrol. Valaszaban motto-
ként fogalmazta meg, hogy kisebb létszam-
mal de jobban motivalt munkavallalokkal,
vagy nagyobb létszammal és kisebb bérrel
tudnak tovabb dolgozni. A napirend tar-
gyalasan jelen voltak a szervezeti egységek
Uzemi tanacsainak képvisel6i is.

A masodik napirend keretében Varga
Péter Ingatlangazdalkodasi Igazgat6 adott
tajékoztatast a Budapest Hungaria lakéte-
lep értékesitésével kapcsolatban. A KUT al-
laspontja szerint a lakasok alakuljanak tar-
sashazakka, és eladas esetén a bérleti dij
egy évig ne emelkedjen, a bevételeket pe-
dig forgassak vissza szocialis célokra. A mis-
kolci MAV telep értékesitésének felgyorsi-
tasa is szoba kertilt. Ezt kovetGen a Békés-
csabai Diakotthon tervezett eladasarol
mondta el véleményét az intézmény igaz-
gatdja, majd a kuratérium elnoke. Az
Evangélikus egyhaz vételi ajanlata megfelel
az ingatlan értékbecslés adatainak. Az Ala-
pitvany tdmogatja az értékesitést, mivel az
épuletek karbantartasival gondjuk van.
Villaljak az ott dolgoz6 munkavallalok to-
vabbfoglalkoztatasat. A KUT az értékesitést
feltételekkel fogadta el. A testilet allas-
pontja szerint a bevételbél szarmaz6 ered-
meényt a munkahelyi szocialis helyiségek al-
lapotjavitasara és munkakorialményt javito
értékmegorzé beruhazasokra kell fordita-
ni. Ezt a munkaltatéval megallapodasban
kell rogziteni.
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Parizs-Versailles

(15 600 Fttol) 04.28-05.01.
(1* szallodaban, 2-3 agyas zu-
hanyz6s szobakban)

Program: Versaillesi kirin-
dulas, hajés varosnézés, Notre
Dame, Szajna partjan Obeliszk
Champs-Elysées, Diadaliv Tro-
cadero Palace, Eiffel torony.

Uj itahiai kérut
+'Etma tura

a kulonlegességeket kedve-
16knek (16,400 Ft + 49 eu-
ré6tél) 05.08-14. (3* szilloda-
ban reggelivel)

Program: Virosnézések: Pi-
sa: Dém, Ferde torony, Catania:
Do6m, Fétér, Piac, *Santa. Nico-
lo templom Etna tira busszal:
(meleg ruha, taracipé!!!) Taor-
mina: D6ém, FGtér, Amfiteat-
rum, Firenze: F6tér: Keresztel$
Szent Janos kapolna, Doém,
Szent Mihély templom, Pal-
lazzo Vecchio, Loggia dei Lan-
zi; Pallazzo e Galleria degli
Uffizi, Ponte Veccio.

Erdély

(6500 Ft + 45 euro6tol ) 05.23-
28. (Félpanziéval, *busszal,
magyar nyelvii idegenvezets-
vel)

Program: Szilvapalinkas fo-
gadas, ismerkedés, Sobanya,
Bugcsin-tets, Gyergyo6szentmik-
16s- templom, Gyergyoszarhegy,
Gyilkos t6, Békas szoros, Ko-
rond, Szovata, bucstavacsora ci-
ganyzenével, S6kanyon, Bogozi
Gat, Segesvar.

Horvat Tengerpart
(Brac)
1. 06.16-25, 1. 06.23-07.02. TII.

nokban, Mar 8.100 Ft + 50
eurotol)

08.18-27. (28 agyas apartma-

Az Explorer VasutasVilagjar6 Klub
(egyesulet) 2006. évi programterve

Velence

(4600 Ft) 06.30-07.01.
Program: Halpiac, Rialto,

Piazza St. Marco, Lido fiirdés.

Praga+Ceské

Budejovice
(4600 Ft) 07.14-16.

Program: Ceské Budejovice:
belvaros, Praga: Vencel tér,
Karolinum, Varoshaza, Karoly
hid, Pragai var: Szt. Vitus Szé-
kesegyhaz, Arany utcacska.

Réma
(4600 Ft) 07.21-07.23.

Program: Santa Maggiore,

Colosseeum, Foro Romano,
Palatinum, Panthenon, Trevi
Kut, Piazza di Spagna.

V) Erdélyi Rorut

(8400 Ft + 55 eurdtol) 07.17-
23, (Félpanzi6val, busszal, ide-
genvezetovel)

Kézdivasarhely, |

Kovaszna, Sepsibodok, Zag,
Prazsmar, Szaszhermany, Sepsi-

szentgyorgy, Brass6, Székelyud- |

varhely, Fehéregyhaza, Ispan-
kat, Segesvar.

Amsterdam-Luxemburg

(9900 Ft + 49 eurétol) 07.28-
31. (Szdllodaban, kétagyas szo-
béakban, reggelivel)

Program: Amszterdam: hajo-
kirandulas, Fé6tér, Koronazo
templom, Kiralyi Palota, virag-
piac, Luxemburg: Notre Dame,
Szentlélek kazamatarendszer.

Auschwitz

(4600 Ft) 08.04-06.
HProgram: Auschwitz és Bir-

kenau tibor magyarnyelvd ide-
genvezetével.

Krakkd + Wieliczka
(4600 Ft) 08.11-18.

EX%’LOREH

Vasutas Vilagjaroklub

Program: Wieliczka: s6ba-
nya, Krakké: Polénia Hotel,
Barbakan, Rynek Glévny, Para-
dicsomkert, Varoshaza Maria-
templom, Szurke Haz, Szala-
mander Haz, Szent Adalbert,
Jagell6 Egyetem.

Malta

(85 000 Ft-t6l) 09.19-26. (Re-
pulével, apartmanban, ma-
gyamyelvil idegenvezetdvel)

Drezda

(4600 + 1'700 Ft) 08.18-20.

Program:  Miasszonyunk
temploma, Zwinger, Opera, re-
neszansz kastély.

| Hamburg-Koppenhiga-

Malms tira

(25 600 Ft-t61) 08.25-29.
Program: Hamburg: Jakobi-

nus templom, Petri templom,

| Varoshaza, Tézsde, Jungfern-

stieg,

Malmé: belvaros Koppen-
haga: Stroget, Varoshaza, Mar-
morkirke, Citadella, kis hable-
any.

Mimcheni sdrfesztival

(4600 Ft-tol) 09.22-24.

: A Karlsplatz, Ka-
roly kapu, Polgirok Terme,
Agoston rendi templom, Mi-
haly templom, Miasszonyunk
temploma, Uj viroshaza, Régi
Véroshaza, Német Mizeum, la-
togatas a sorfesztivalra.

Abdvent Erdélyben

(8400 Ft + 55 eurétdl) 12.10-
16 (Félpanzi6val, igény szerint
sielési lehetdség, sioktatas 12.
19. visszaérkezéssel is.)
Program: Homor6dfirdg,
Kézmiives nap Székelyudvarhe-
lyen. Csikszereda, Csiksomlyo,
Csikszereda, Parajd, Korond,
Fehéregyhaza Segesvar.

TOVABBI RESZLETEK: http://www.evvk.hu HONLAPUNKON; info@evvk.hu E-MAIL CIMEN;
A 06+27-51 VASUTI TELEFONON, KEDDEN 9-15 ORAIG; A 06 53/342-884 MATAV SZAMON,
HETKOZNAP 18.00 ORA UTAN ILLETVE HETVEGEN A 06 30/3866-106 MOBILSZAMON, NAPKOZBEN,

gazolvannya

Wiy

vehetik igénybe.

A fenti progmmokat VSz tagok és csaladtag]zuk tagsagi =

Vton...




Programajanlat

NYARALASI £S KIRANDULASI
LEHETOSEGEK 2006-BAN

I. PRAGA, KARLOVI VARY
(2006.05.18-05.22-ig)
Részvételi dij: 70 Euro+10500 Ft.
Jelentkezési hataridé6: 2006.04.30.
1. CSIKSOMLYOI BUCSU
(2006.05.31-06.04-ig)
Részvételi dij: 20 Euro + 19500 Ft.
Jelentkezési hatarid6: 2006. 5.15.
I11. ERDELYI KIRANDULAS
(2006.06. 21-06.28-ig) Részvételi dij:
40 Euro+27500 Ft (kb. 12500 forint
vasiti jegy nem MAV dolgozoknak).
Jelentkezem hataridé6: 2006.06.10.
V. ZAGRAB-PLITVICEI-TAVAK
(2006.07.05-07.07-ig)
Részvételi dij: 50 Euro+7000 Ft.
Jelentkezési hatarid6: 2006.06.20.
V. PLOCE-MOSTAR-SARAJEVO
(2006. 07.13-07.17-ig)
Részvételi dij: 50 Euro+9000 Ft.
Jelentkezési hataridé: 2006.07.03.
VI. HORVATORSZAG-SPLIT
(2006.07.22—07.30-ig) Részvételi dij:

130 Euro+15500 Ft (kb. 14500 forint
vasiti jegy nem MAV dolgozoknak).
Jelentkezési hatarid6: 2006.07.11.

VII. PRAGA-TATRA (2006.08.14-08.19-
ig) Részvételi dij: 90 Euro+12500 Ft.
Jelentkezési hatarid6: 2006.07.12.

VIII. HORVATORSZAG (2006.08.28-09.
03-ig) Részvételi dij: 100 Euro+12550
Ft (kb. 14500 forint vasuti jegy nem
MAV dolgozéknak). Jelentkezési ha-
taridé: 2006.08.11.

IX. MUNCHEN-SALZBURG-SZLOVE-
NIA (2006.09.11-09.17-ig) Részvételi
dij: 100 Euro+16500 Ft. Jelentkezési
hataridé: 2006.08.22.

X. BRASSOI KIRANDULAS (2006.10.09-
10.11-ig) Részvételi dij: 20 Euro+9500
Ft. Jelentkezési hatarid6: 2006.09.25.

I. VELENCE-TRIESZT (2006.10.17-10.
19-ig) Részvételi dij: 10 Euro+14500
Ft. Jelentkezési hatarid6: 2006. 09.25.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai érvé-
nyes tagkartyaval kedvezményben részesil-
nek.

Jelentkezni Mari Gabornal, a VSZ Sze-
gedi Tertleti Képviselete vezetdjénél (tele-
fon: 06/15-23, 15-24, 30-9321-287) és Pin-
tér Istvan idegenvezeténél (telefon:
06/52-20, 70/638-58-00) lehet.

Y o0 oo

Tumusok és arak
2006-ban

Durdgorszagi

Jinius 7-17-ig

Jinius 17-27-ig

Junius 27-jilius 7-ig

Jiilius 7-17-ig

iidiiles

Jilius 17-27-ig

Augusztus 19-29-ig

Augusztus 29-szeptember 8-igf

Szeptember 8-18-ig

A Vasutasok Szakszervezete
tagjai és csaladtagjaik részére
Gorogorszag legszebb fiirdGhelyén, Nei-
Poriban 10 éjszakas turnusokban tidiilést
szervez.

A szillas koltsége az adott lakrészre
értendS, melyet csak ennek megfelelé
létszimmal lehet igénybe venni (pota-
gyazasra nincs lehet6ség). A csoportok
indulasat a fenti id6pontokndl két nappal
kordbban a Transbalkin Expresszel
vezziik. A szallas koltségét a helyszi
kell fizetni Euréban az tidilének.

Az utazas csoportosan torténik.
szabadjegyeket (romén, bulgar, goro
résztvevok egyénileg szerzik be a s
galati fonokségeken.

Fakultativ kirindulasi lehetGség
Meteora kolostorok (20 EU), gorog
(15 EU), Athén (35 EU), Olymposz (
EU), kornyezé szigetek (20 EU).
arak tajékoztato jellegtiek.)

Helybiztositis: VSZ-tagoknak és
tagjaiknak 7000 Ft/f6, szaksze

szervezés koltségeit, amelyet a jelen

zéskor kell befizetni.

Jelentkezéskor els6dlegesen a
L‘ ét vessziik figyelembe.

Jelentds valtoza-
sok a marbles
szemelyi
kdlcsonnel!

OROMMEL TAJEKOZTATUNK
MINDEN KEDVES VASUTAS
SZAKSZERVEZETI TAGOT,
HOGY A MARBLES SZEMELYI
KOLCSON KAMATAI FEBRU-
ARBAN  JELENTOSEN, 4%-
KAL CSOKKENTEK.

A MARBLES FORINTALAPU
SZEMELYI KOLCSON BATRAN
VESZI FEL A VERSENYT A
TOBBI BANK FORINT ES DE-
VIZAALAPU HITELEIVEL. A
VSZ TAGJAl RESZERE TO-
VABBI 1% KAMATKEDVEZ-
MENYT BIZTOSITUNK MEG
EZEKBOL A KEDVEZO KAMA-
TOKBOL 1s (THM: 12,68-
22,56%)!

koL@
marbles

Folyamatos névekedéstink-
nek koszonhetéen a szerzédé-
sek megkotésére mar Buda-
pest mellett szimos nagyvaros-
ban is (Miskolcon, Debrecen-
ben, Békéscsaban, Kecskemé-
ten, Szegeden, Gyérben és Pé-
csen) lehetSség nyilik.

Tavaly 6ta elérheté minden
VSZ tag szamara a marbles in-
gatlanfedezetd személyi hitel
is. A hitelosszeg elérheti a 10
millié Ftot is, és a VSZ tagok
részére 50% kedvezményt biz-
tositunk a kezelési koltségbdl
(THM: 10,46-17,29%)! A ter-
mék kilonlegessége, hogy a
papirmunka nehezét atvallal-
juk. Nem kell bajlédni a tulaj-
doni lapok beszerzésével, az
értékbecslés és tugyvédi ellen-
jegyzés tugyintézésével sem,
mert ezt mi intézzik, hogy
megkonnyitsik az igénylést.

Munkatarsaink szivesen va-
laszolnak minden felmeriils
kérdésre a helyi tarifaval
elérheté (06 40) 480-480-

as telefonszamon!

Magyar Vasutas 13



jut még idé és energia a meghivasok teljesitésére

ERTEHEN

LENTE LAjOS NYUGDI-
JAS VASUTAS, NOTA-
ENEKES, FEBRUARBAN
40 EVES JUBILEUMI
MUSORAT TARTOTTA
DEBRECENBEN, KOR-
ES MUVESZTARSAVAL,
Lovass LAJOSSAL KO-
ZOSEN, A ZSUFOLASIG
MEGTELT MAV
MUOVELODESTI HAZ -
SZINHAZTERMEBEN,

Lente Lajos nétaénekes
Hajdananason sziletett
1936-ban. A négy testvér ko-
zul a legid6sebb. Mar hisz-
éves koraban hivatasos jogo-
sitvanya volt. Debrecenben a
MAVmnil, az Autéfuvarozasi
Fénokségen helyezkedett el,
kés6bb az Epigési Fénok-
ségen, majd a MAV Igazgat6-
sagon dolgozott. Mindvégig

a kozuti gépjarmivek ugyeit
intézte, 1991-es nyugdijbavo-
nulasaig. Emellett sikeres
muavészi palyat is befutott.
Sokakhoz hasonl6an ne-
héz gyermek- és ifjukora ar-
ra Osztdnozte, hogy valami-
lyen médon kiemelkedjen
kornyezetébsl. Edesapjatol
orokolt jo hangjat kitartéan
képezte, 6t évig Debrecen-
ben a Kodaly Zenei Szakko-
zépiskolaban, majd harom
évig Budapesten tanult. Mes-
tere volt tobbek koézt Vords
Sari. A kedvezé adottsag és a
szorgalom eredményeként
1968-t6l ,A” kategérias ope-
rett, népdal és magyar noéta
énekesi engedéllyel rendel-
kezik. Els6 radiofelvételét
1969-ben készitették. A TV-
ben 1972-ben szerepelt el6-

40 év

szér. Hat koézos nagylemeze

készult, tobbek kozt Maté
Ottiliaval, Bangé Margittal,
Markus Icaval, stb.

Tizennyolc hangkazetta,
és négy CD jelent meg az al-
tala el6adott zenei anyagbol.
A Gerlemadar messze repiil
cimd dalt jatszotta leggyak-
rabban.

A MAV 150 éves évfordu-
l6jara jelent meg egyik koz-
kedvelt kazettaja és CD-je,
Megy a g6z6s, megy a gézos
cimmel.

Nem csak Hajda-Bihar
Megyében, de orszagszerte
is kedvelt eléad6. Hatszor
jart az Egyesilt Allamokban
és Kanadaban, ahol telt haz
elétt énekelt a kint él6 ma-
gyaroknak. Egyik kedves tar-
gyl emléke a Kanadai ma-
gyar nagykovett6l kapott
mives elismeré emlékpla-
kett.

Gyakran jart eur6pai or-
szagokba is énekelni. Szlova-
kia, Lengyelorszag, Olaszor-
szag, Svédorszag mind ked-
ves fellépések, fogadtatasok
emlékét idézi fel az idén

Vi
il

negyven éve énekesként
szinpadon szereplé Lente
Lajosnak.

. Debrecen kedvelt széra-
kozohelyein  évtizedekig
énekelt. Rendszeresen fellé-
jo! elyi és orszagos vasutas
rendezvényeken is.

Az el6adomivésznek Sol-
ti Karoly, és a szintén vasutas
Bojtor Imre a két legkedve-
sebb példaképe. Biiszke arra
az elismerésre, amit sziil6va-
rosatél (Hajdunanastol) el
soként kapott meg 2000-
ben, ,A Hajduk Mecénasa
Dij "ra.

Tervezi még Gjabb hang-
‘anyag megjelentetését, ami-

' ponzor kellene.

Tudja, hogy felesége és
két gyermekének megérts
tamogatasa, és tiirelme is
kellett az eredményes éneke-
si palyafutashoz.

Nyugdijasként a két uno-
ka és a kertben él6 kedvenc

kutya rendszeres elfoglaltsa-
got jelent, igy nincs gond a
szabadidg eltoltésével, de jut
még id6 és energia a meghi-
vasok teljesitésére.
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személyi kélcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC &> Csoport tagja

elmezonyben
a kics! kamattal

A marbles™ személyi kélcson felkésziilt a megmérettetésre,
hiszen kicsi kamataval batran 1ép a palyara. Ne hagyd ki
a helyzetet, légy az elsdk kdzott, aki valdra valtja céljait!

A forintalapti marbles™ személyi kdlcsonnel nem veszithetsz,
hiszen a kamaton kiviil nincs semmilyen egyéb kdltség,
raadasul — a devizahitelekkel ellentétben — nem kell félned

az arfolyamkockazattél sem.

Van mar hiteled magas kamattal? Nem probléma,
killdd a cserepadra! Mi segitiink, hogy lecseréld
a kedvezdbb kamati marbles™ személyi kélcsonre!

forintalapa marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttdl 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg  Havi torlesztorészlet Egyéb koltség THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16.77%
850 000 Ft 16 834 Ft ~ OFt 13,35%
1500 000 Ft 29 325 Ft 0 Ft 12,68%

,,‘
‘%. Hivj minket még ma!

-

marbles™ személyi k6lcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Plc-t 2004-ben az év legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazin. A forintalapii marbles™ személyi kolcsont a Beneficial Rt. nydijtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kdlcson

minden esetben a Beneficial Rt. 4ltal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal a futamidd 72 hénap. A THM mértéke a feltételek valtozasa = 0 0
esetén mddosulhat. A kolcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszamléra érkezzen, minimum netté 55 000 Ft jovedelem. TH M N 1 2,68 /0'22,56 /0



@ BUDAPEST BANK
A GE Money Bank tagja

4. Adossagrendezo Hitel

*‘4
E

'« Szabaduljon meg
© ©. akinzo tartozasoktol!

16 Ft

Konnyitett konstrukcidéval 1 mil
esetén csupan 2 971 Ft a havi,
indulo torlesztoreszlet!

Sot, elengedjuk
a hitelfolyositasi dij felét is!

A fenti induld, konnyitett idészakban fizetendd, akcids torlesztérészlet 1. termékkategériara
és 1 milli6 Ft hitelésszegre vonatkozik. A torlesztorészlet mértéke tajékoztato jellegi.

Az akcids kamat és a hitelfolyositosi dij kedvezmény a svajci frank alapu kolcsonre vonatkozik,
amennyiben a hiteligénylés 2006. junius 30-ig a bankhoz benydjtasra keril és az igénylést
a Bank jévahagyta. Az akcids kamat 2007. janudr 9-ig érvényes, ezt koveten

a kamatmeértéke megegyezik az adott idépontban érvényes kondicids lista szerinti
standard (nem akcids) kamattal. Ez a hirdetés nem mindsil a Ptk. 211. §-a szerinti
ajanlattételnek. A bank a kélcsont a mindenkori hitelbirélat alapjan nyujtja. A kélcson
kondiciéit a Budapest Bank Rt. mindenkor érvényes hirdetménye tartalmazza.

A THM meghatdrozasa az aktudlis feltételek, illetve a hatdlyos jogszabalyok

figyelembe vételével tortént, és a feltételek valtozasa esetén a mértéke

maddosulhat. A THM S millié forintra és 20 éves futamidére vonatkozik,

S év turelmi id6 figyelembe vételével, értéke devizahitel esetén nem tikrozi

a hitel érfolyamkockazatdt. 1. termékkategorigju devizahitel esetén a

THM: 3,76%.

Mi igent mondunk tgyfeleink elképzeléseire.
Ezért az ugyfeleink.

M Dolgozoi Infovonal: 06-40-44-77-44 M www.budapestbank.hu




13 000 pel daﬁxbén S
2006. m@jus 5.
€ur6pai akcibnap
a tdmegkodzlekedésért

LAPITVA: | ] Az Eurbpai Szallttési Dolgozék Szo-
&BE{N Skl ST vetségének (ETF) vasOti, valamint
k&zUti dolgozdkat tomorits tagszerve-
zetei €urbpaszerte ezen a napon
emelték fel szavukat a tdmegkdzlieke-
E L R K E Z E K H E L dést érinté eurbpai tdrvényi rendelke-

zések tervezete kapcsén, amelyrél az

€urépai Hozlekedési Miniszterek ta-

7 U MEGK U JLERKED E o7 ﬁ | | n6csa 2006 Gnius 8-6n kesz0l don-

teni.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAP]A

Az eurbpai utazbkdzonség
és a munkavdllalék
érdekében koveteljok:

— Hogy a személyszdllitasi kdzszolgdlto-
tdsi kotelezettség keretében oz Uj Uze-
meltetdk szigorton tartsdk be a meglévd
— mind az utasok, mind a munkavallaldk
— biztonsagat szolgdld elbirdsokat,

- Hogy a helyi, regiondlis és nemzeti ho-
tosdgok oz utazdkdzoinseqg igényeinek
flggvényében szabadon dénthessenek
a személyszallithsi kozszolgaltatds kiala-
kitadsaral,

— Hogy 0z Uzemeltetd valtozdsa esetén a
munkavallalok  kollektlv szerzédésben
régzitettek szerint védelemben részesul-

URGPAI AKCIONAP - 2006. MAJUS 5. jenek
1 ﬂl“BSEGl EURUPHI TUﬂEGHUZLEHEDESERT — Hogy a Brisszelben hozott dontések

ne korldtozzdk, hanem erdsitsék oz eurd-
pai polgdrok mobilitdsat.

MAV Vasjarmii Jarmiijavité és Gyarté Kft.
9700 Szombathely, Szsvé u. 85.; Telefon: 94/521-800; S8EHR
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvi.hu ~eousmy

Fonad nrhu MVJ a MAV Rt.-vel egyiitt,
" DIN 6700-2 FRIEDRIGHSHAFEN egy magas szinvonal0 vasoti

" ONORM M Service Dealer szolgaltatas megvalositasaert!




a miskolci
Csanyikban

Borongés reggel koszontott a mis-
kolci majalisozokra. Akik elindultak a
Csanyikba Unnepelni majus elsejét,
ugy biztak az id6 megjavulasaban,
mint az alkalmazottak a januari bér-
emelésben, vagy a szakszervezetek 0Osz-
szefogasaban. Am az utols6 kett6 leg-
alabb olyan bizonytalan, mint az
id6jaras, bar mindkettére nagy sziik-
ség lenne.

Ez volt a mottéja Kuti Liszlé ESZT
alelnok tinnepi megnyitéjanak is, akia
szakszervezetek fontossagat, jelento-

ségét hangsulyozta a franciaorszagi
tuntetések tikrében is.

Az egység, az Osszefogas korul for-
gott a sz6 az egyetlen szakszervezeti
bazison, az EMASZ fahazaban is, ahol
az MSZOSZ és a Vasutasok Szakszerve-
zete kozos foruman Kiali Sandor, Mis-
kolc varos polgarmestere is részt vett.
Megemlitette, a talképzés és a munka-
nélkiiliség egyarant jelen van a térség-
ben, a multikkal is nehéz megegyezni,
kétarci a megjelenésik, mert az Gj
munkahelyek mellett a kisboltok be-
zarnak.

A hozzész6l6k szorgalmaz-
tak az egység megteremtését, a
szakszervezetek mukodésének
torvényi hatterd segitését, a
tarsadalmi konszenzusban va-
16 részvételt, a felnéttképzés
( megoldasat, a kozszféraban

B dolgozok helyzetének megol-

Bl dasiat.

Mint ahogy a felh6k sem vo-
nultak el, a problémak is meg-
maradtak, kérdés, hogy egy év
@8 miulva ugyanitt mi lesz a téma.

by Cikk és fotd: Orosz Tamas

yiregyhdzan

Nyiregyhazan a szakszervezetek a Bujtos-Va-
rosligetben iinnepelték Majus Elsejét. Idén is,
mint mar kozel masfél évtizede a Vasutasok
Szakszervezete tisztségvisel6i, Petes Sindorné
és Lipcsei Katalin rendkivill nagy segitséget
nyujtottak a szakszervezeti sitorban a vendé-
gek, a szakszervezeti tagok, tisztségviselok foga-
dasaban, ellatasaban, a rendezvény sikeres le-
bonyolitisiban. A majalison sok vasutas kozt
csaladost6l részt vett Baranyai Imre terileti
képviseletvezetd, és unokaival Kiss Tibor, a VSZ
Elnokségének tagja. Koszonjik, hogy a 110
éves VSZ tamogatta a Szabolcs megyei rendez-
vényt.

Vaské Mihaly
MSZOSZ képviseletvezetd

LOKOMOTIV
HOTELS zr:.

Szallas |
(06.20-08.29.)

Fiurddészobas
szobak

Firdészoba
nélkuli szobak

Onellatos udild |

: 2 hetes tabor
Sl (14 nap/ 13 &))
KedveZéTe"yes 30 800 Ft/f6

Szilloda

Hotel Boglar - Hotel Kenese -
Hotel Gardony - Hotel Vonyarc -
Hotel Zsory Senior - Fenyves Uduld

Hotel Zséry Senior

Szemes Udulé

16 900 Ft/f6

Ar (8 nap /7 éj)
Teljes Panzidval

34 300 Ft/fo

27 300 Ft/fé
20 300 Ft/fo

Idegenforgalmi ado a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfeleléen!

Gyermekiidiilés Balatonkenesén (6-14 éves gyermekek részére)
Turnusok: 2006.06.18-07.01; 07.02-15.; 07.16-29.; 07.30-08.12.; 08.13-19*.

*1 hetes tabor
(7 nap / 6 &j)

VSZ tagoknak

32 620 Ft/fo

25 900 Ft/fé
19 250 Ft/fo

Udiilési lehetéségek vasutas dolgozok és
csaladtagjaik részére

Informacio és jelentkezés
MAV Lokomotiv Hotels Zrt.
1142 Budapest

Teleki Blanka u. 15-17.

Tel.: 1-222-2240

Uzemi: 01-39-24

E-mail: udules@mavhotels.hu

VASUTAS
EGESZSEGPENZTAR

A megadott arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozdira és kozvetlen csaladtagjaira vonatkoznak.
Tartalmazzak a szallast teljes ellatassal (kivétel: 6nellatos Uduld) az afat, valamint gyermekudulés esetén a pedagogus és orvosi felugyeletet,
és a programokat (kivéve a fakultativ heti 1 attrakciés programot, amely 120 Ft/fé/alkalom téritési dij ellenében vehetd igénybe).

2 Magyar Vasutas



Az idei MA,US I.

Mijus lje a munka, a munkasok, a
munkabél él6k tnnepe. Legtobben még
mindig csak a majalis miatt varjak. Messze
nem lebecsiilve a gondtalan szérakozas,
virslizés-soérozés jelentGségét, hiszen kozos-
ségi élménye tobbséglinket gyermekko-
runktol egy életen at elkisér, Majus 1. még-
iscsak az érdekvédelem napja. Igaz, tobb év-
tizeden keresztul kotelezové, ezzel szerves
részévé tették annak a rendszernek, ame-
lyet tizenhat évvel ezel6tt magunk mogott
hagytunk. Talan ma mar kezdi visszanyerni
eredeti mondandéjat, hiszen egyre nyilvan-
valébb, hogy a munkavallal6k csak Ossze-
fogva képesek érdekeiket megjeleniteni és
megvédeni. Ennek jegyében kivantak a
szakszervezetek valtoztatni az idei Majus el-
sejei rendezvények megszokott program-
jan.

Munkéaban megrokkantak, elhunytak

emléknapija

1996 aprilis 28-an az ENSZ Fenntartha-
t6 Fejlodés Bizottsaga ilésén a résztvevd
szakszervezetek megemlékezést tartottak
azokrol a munkavallalokrol, akik az elfo-
gadhatatlan termelési formak miatt az
egészségre artalmas munkahelyeken meg-
betegedtek, a munkabalesetekben meg-
csonkultak, meghaltak.
Az FEls6 Nemzetkozi
Emléknap 6ta szerveze- &
tek, egyének, munkal-
tatok minden évben,
aprilis 28-an vilagszerte |
megemlékeznek az el-
mult esztend6 aldoza-
tairo6l.

Orszagos Férumot
és megemlékezést tar-
tottak a Munkaban
Megrokkantak és El-
hunytak Vilagnapja al-
kalmaval 2006. aprilis
28-an, 10 orai kezdettel
a Hotel Benczurban.

Atadték
az MSZOSZ-dijakat
Tizenegy oratol a
Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetsé-
ge Miivészeti és Kultu-
ralis Dijait, illetve az
MSZOSZ Erdemérme-
ket Gnnepség kereté-

valoban MAS volt

ben Wittich Tamas adta at a szovetség 4j
székhézaban tartott iinnepség keretében.

Koszorzas az emiékkonél

Aprilis 284n 13 érakor Emlékké koszo-
ruzast tartottunk a Dézsa Gyorgy 1t és az
Ajtési Diirer sor sarkan. Az Emlékkonél
nem csak az elsé Budapesti Majus elsejére
emlékeztuink, hanem az elmult évben a
szakszervezeti mozgalomeért életiiket ad6
tisztségvisel6k emléke el6tt is tisztelegtiink.

Esds MGjus 1.

Majus elsején tradicidkat tisztels, de a
munkavallalék érdekeit jobban megje-
lenité Nagygytlést szervezett kozosen négy
orszagos szakszervezeti konfoéderacié. Ma-
jus elsején a szokasostol eltéréen a Kodaly
Korondnél gyulekeztek az Autoném szak-
szervezetek Szovetsége, az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomoriilés, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos szovetsége, a Szakszerveze-
tek Egytittmiikodési Foruma tagszervezetei-
hez tartoz6 tagok és csaladtagjaik. Az id6-
jaras azonban nem fogadta kegyeibe a fel-
vonulékat. A zuhogé esé miatt a tervezett-
nél el6bb indult el a tdmeg a Kérondtél a
Hésok terére. Igy a fiatal szakszervezeti
tisztségvisel6k jovordl sz616 elképzeléseiket
is az ottani szinpadon
mondtak el.

| En azt akaram..

...hogy  emberibb
munkakénilmények kozt
dolgozhassak; ...hogy le-
gyen szinvonalas szakkép-
zés; ...hogy sziinjén meg
az onkényes tuldraztatas;
...hogy szigorodjon a
munkatigyl  ellenérzés;
...hogy csaladbarat mun-
kahelyen dolgozhassak;
...hogy egységes legyen a
szakszervezeti mozgalom.

A fiatalok utan a kon-
féderaciok vezetdi foglal-
tak Ossze a szakszerveze-
tek céljait. (Lasd felhiva-
sukat.) 11 6rakor indul-
tunk a Varosligetbe, ahol
a szakszervezetek, koztuk
a Vasutasok Szakszerveze-
te az esG ellenére is kitar-
t6 tagjait és csaladjukat
buifével vartak. kez,

\asita

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és
terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@axelero.hu - Felelds kiado: Simon
Dezs6, a Vasutasok Szakszervezetének elndke;
Fészerkeszt6: Karacsony Szilard, a Vasutasok

Szakszervezetenek aleindke; Miivészeti vezetd:
Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest,
Urémi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdal eldkészités és nyomas: Tizpont
Nyomdalparl Tarsasag: 06/70-315-7815, E- mall tlzpont@chello hu, www.10pont.hu; ISSN: 0460-
6000; Egyéni elofizetési dij: 900 Ft/ év

FELHIVAS

A magyar szakszervezetek
felhivassal fordulnak a szerve-
zett és nem szervezett munka-
vallalokhoz, a megalakuld uj
kormanyhoz, mert mintegy
masfél évtizede sulyos gondok
terhelik a tarsadalmat.

Nyomaszto és elfogadhatat-
lan a munkavallalék kiszolgal-
tatottsaga, ebben megkeriilhe-
tetlen a munkaltatok feleléssé-

ge.

Biztos jovét a munkavallalok-
nak, a nyugdijasoknak,
a palyakezdéknek!

Tébb, jobb, biztonsagos
munkahelyet!

Tiirhetetlen a munkavallaléi
jogok, az emberi méltésag
megsértése, a munkahelyi ki-
szolgaltatottsag és félelem.

Kiszolgaltatottsag nélkiili,
torvényes foglalkoztatast!

Elfogadhatatlan a bérek
alulértékelése, elfogadhatatian
a beérkifizetés aloli kibuvas, a
munkaidé énkényes meghosz-
szabbitasa.

Tisztes, eurdpai béreket!

A munka, a teljesitmény valds
ertékének megfizetését!

Az Alkotmany at nem ruhaz-
hato felelésséget ré a minden-
kori kormanyra, a kézszolgalat-
ban és a kdzszolgaltatasban.

Embert szolgalo allamot!

Alkotmanysérté a szabad
szervezkedés barmilyen akada-
lyozasa, a szakszervezeti jogok
semmibe vétele, barki legyen
az elkovetd, akar hazai munkal-
tatd, akar multinacionalis cég.

Mindenkinek alkotmanyos joga
a szervezkedes!

Autonom Szakszervezetek
Szovetsége

Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szdvetsége

Ertelmiségi Szakszervezeti
Témoériilés

Szakszervezetek
Egyuttmlikodési Foruma

Vasutas
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ERDERVEDELEM

Baranyai Imre,
a USZ Debrecem
Terilet:
Répuiselet
vezetdje

A DEBRECENI SZEMELYSZAL-
LITASI KOZPONTHOZ TARTO-
ZO0 TOBB SZOLGALATI HE-
LYEN MENETJEGY TULRENDE-
LES TORTENT A NYOMDA BI-
ZONYTALAN TELJESITESE MI-
ATT. EZERT A JEGYPENZTARO-
SOKAT A CSOMOPONTI VE-
ZETOK FELELOSSEGRE VON-
TAK ES CSOKKENTETTEK A
SZEMELYI ALAPBERUKET.

A Vasutasok Szakszer-
vezete tagjai meghatal-
maztak Baranyai Imrét, a
VSZ Debreceni Teruleti
Képviseletének vezetGjét,
hogy képviselje ugytket,
mert tal szigoranak és
igazsagtalannak tartottak
a kiszabott buntetést,
mely Osszesen huszonot
személypénztarost érin-
tett.

Baranyai Imre konzul-
taciot kezdeményezett az
érintett csoméponti ve-
zet6kkel és a targyalasok
soran a helyi jogsegély-
szolgalatot ellaté ugyvéd

segitségével sikerult a VSZ
tagokra kiszabott bunte-
tést mérsékelni.

A megviltoztatott in-
tézkedéseket VSZ tagjaink
elfogadtak.

A kovetkezé hoénap-
ban szintén a jogsegély-
szolgalat bevonasaval a
Vasutvill Kft.-nél dolgozé
VSZ tagok menetkedvez-
ménye ugyében fordul-
nak birésaghoz.

GIB ulés Pispokladanyban

VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE
GEPESZETI INTEZO
BizortsAca (GIB)
KIHELYEZETT ULEST |
TARTOTT PUSPOK-
LADANYBAN, APRI-
LIS 22-FN. AZ ERTE-
KEZLETEN MEGHI-
VOTT VENDEGKENT
RESZT VETT A DEB-
RECENI TERULET FENNTAR-
TASI KOZPONT VEZETOJE,
CSEPKE ANDRAS 1S, AKI
MEGISMERKEDETT A GIB
TAGJAIVAL.

Véleményt cseréltink
sok ko6zos problémaroél, az
eléttink all6 feladatokrol. A
megbeszélést kovetben el-
mondhatjuk, hogy vannak
kozos érdekeink, és egymas
véleményének tiszteletben
tartasaval j6 munkakapcsola-
tot épithetink ki a debrece-
ni terileten.

Délutan Zlati Robert, a
VSZ 14j érdekvédelmi alelné-
ke megismerhette azokat a

—— e

Meleg Janos
6IB titkdr

amelyeket a
GIB tagjai fogal-
maztak meg a VSZ
jovoje érdekében.

Szombaton a
reggeli 6rakban in-
dultunk Debrecen-
be, hogy a hat évvel
ezel6tt eltavozott
tisztségviselénk,
Szabo Sandor (a
GIB volt tagja) sirja-
nal koszoruazassal
emlékezziink meg baratunk-
rél. A temet6i megemlékezé-
sen a csalad tagjain kiwvil
részt vett Baranyai Imre, a
VSZ Debreceni Tertleti Kép-
viselet vezetdije is.

A megemlékezést kovetd-
en megrendeztik az 5. Sza-
b6 Sandor labdarig6 tornat,
amelyen a GIB csapata ka-
pott gol nélkul jatszott le két
mérkézést is. Ez jo ered-
ménynek szamit, hiszen a
tornat a MOSZ debreceni
csapata nyerte a puspoklada-
nyi MOSZ csapata el6tt. Ez-
aton is gratuldlunk a gy6ztes
csapatnak, és koszonjiik min-
den sportolénak, hogy elfo-
gadta a meghivast a rendez-

jobbité szandék véleménye-

vényre.

Roéviden

Véltozott a MAV ZRt. Kollektfv

Szerz6dése

Az érvényben lévo Kollektiv Szerz6dés
42., 62. és 85 paragrafusait modositottak.
Tobbek kozott 200 forintrél 500 forintra
valtozik a belfoldi kikuldetés napidija. A
modositas 2006. februar 21-€t61 1ép ha-
talyba. A moédositast a Vasutasok Szak-
szervezete kezdeményezte.

Modosult a MAV ZRt. MSZSZ

Megjelent a 11/2006. (IIl. 24. MAV
Ert. 12.) VIGH. sz. iltalanos vezérigazga-
to-helyettesi utasitis a MAV ZRt. munka-
szervezetének Miikodési és Szervezeti
Szabilyzatarol sz6lo6 28/2005. (VIL 5.
MAV Ert. 31.) VIG. sz. vezérigazgat6i uta-
sitas 3. sz. moédositasarol. (Egységes szer-
kezetbe foglalva.)

Kivonat a médosissokrol:

M az arufuvarozas tevékenységre utal6
szovegrészeket torolték,

B a Kommunikaciés igazgatésag a
kiils6 és bels6 kommunikaciés feladato-
kat egy szervezeten belul latja el,

M az EU program igazgato6sag szerveze-
tében két 0j foosztalyt alakitanak ki (EU

4 Magyar Vasutas

Rdeen?ft—

kapcsolatok féosztaly, EU programok
fGosztaly),

M a Biztonsagi igazgat6sag létrehozta a
budapesti Vagyonvédelmi alosztalyt,

M az Info-kommunikaciés igazgatésag
feladatkore bévil,

M 4j Ingatlangazdalkodasi igazgatosa-
got miikodtetnek,

M Gj Oktatasi Kézpontot alakitanak ki a
Tarsasag képzési rendszerének viltozasa
miatt,

M a Forgalmi 1gazgatosag létrehozta az
Ertékesitési FSosztalyt és az 6nalle Me-
netrendi Osztalyt.

A Vasutasok Szakszervezete a MAV ZRt.
tovabbi folyamatos szervezet-atalakitasat
és az ezzel jar6 vezet6i létszam novelését
nem timogatja.

Véltozott a munkdbajérés téritése

A 7/2006. (IV. 21. MAV Ert. 16.)
HVH. sz. huménpolitikai vezérigazgato-
helyettesi utasitis a MAV ZRt. tavolsagi
(helykozi) munkabajarassal kapcsolatos
utazasi koltségek téritésének szabalyoza-
sarol.

Az utasitas szabalyozza a napi munka-
bajarassal kapcsolatos utazisi koltségek
teritesének szabalyait. Azt a munkavilla-
Iot illeti meg utazasi koltségtérités, aki-

Roviden

—

Roviden

nek a lakhelye és a munkahelye kozott a
munkarendhez illeszked6 vastti kozleke-
dés nem megoldott.

Amennyiben a munkabajards tomeg-
kozlekedési eszkozzel torténik, a bérlet,
vagy menetjegy leadasa mellett a munka-
vallalé koteles a MAV ZRt. nevére és ci-
mére (MAV ZRt. 1062 Budapest, And-
rassy ut 73-75.) kiallitott szamlat is leadni.
A munkavallalénak nem keletkezik adé-
koteles jovedelme abbol adédéan, hogy
a munkaltat6 a bérlet, vagy a menetjegy
aranak 80%-at megtériti.

Amennyiben a munkabajarasra tomeg-
kozlekedés nem all rendelkezésre, vagy a
KSZ. 64. §. szerint azt csak két 6rat meg-
halad6é varakozas utan tudna igénybe
venni, egyéni kozlekedési eszkoz is hasz-
nalhaté6 munkabajarasra, melynek kol
ségtéritése 9 Ft/km.

Az utazasi koltségek megtéritését
igénybejelent6 forma nyomtatvanyon
kell kérni a munkaltat6tol. A VSZ az uta-
zasi koltségtéritést timogatja.

A munkavallal6 kérelmére tomegkoz-
lekedés helyett egyéb kozlekedési eszkoz
igénybevételére is fizethetd koltségtérités
9 Ft/km mértékben, amennyiben ez
nem dragabb a tomegkozlekedési bér-
let/menetjegy 80%-anal, a kérelem nem
tagadhat6 meg. Gy.Gy.



ERDEKVEDELMI

ERDEKVEDELMI

APRILISBAN MINDEN HE:-
TEN ULESEZETT A VASUTI
ERDEREGYEZTETS  TA-
NAcs (VET). NAPIREN-
DEN VALAMENNYI ESETBEN
AZ (] ROZEPTAVU MEGAL-
LAPODAS TERVEZETE SZE-
REPELT.

A Vasutasok Szakszerve-
zetének az a torekvése, hogy a
megallapodas vonatkozzon az
egesz vallalatcsoportra. Ki-
emelten fontos, hogy garan-
talja a foglalkoztatas biztonsa-
gat és a jovedelempolitikai fe-
jezetben kiszamithato, folya-
matosan novekvé realjovedel-
met. A targyalasok lassan foly-
nak.

CARGO

A MAV villalat-
csoportra vonat-
koz6 VSZ igény-
nyel kapcsolato-
san kétoldalu tar-
gyalason egyezte-
tink a munkalta-
toval. (A megallapodasnak a
MAV ZRen kiviili, a véllalat-
csoportra vonatkozoé hatalyat
csak szakszervezetiink szor-
galmazza.) A foglalkozaspoli-
tikai fejezet még nem kertlt
napirendre. A jévedelempoli-
tikai fejezet valamennyi pont-
jat megvitattak a felek, de
tobb kérdés még lezaratlanul
maradt. Ilyenek példaul az
éves bérfejlesztés mértékére
és a VBK] éves novekedési
litemére vonatkozé pontok.
Szakszervezetiink mindkét
vonatkozasban konkrét mini-

CARGO

MEG

NINCS MEG-
ALLAPODAS

mumértékeket kivin a
megallapodasba foglal-
ni. Javaslatainkat a
munkaltaté egyelére
elutasitja.

A 2006. majus 2-i
VET-en jelentette be a
munkaltat6, hogy a MAV ZRt.
targyalodelegacio 1j vezetdje
Zsoldos Mariann megbizott
humanpolitikai vezérigazga-
t6-helyettes. Kugler Flérian
az aprilis 25-i VET-en jelentet-
te be a MAV ZRt-t6] tavozasat.

A munkaltaté atadta a hata-
rozatlan ideji Kollektiv Szer-
z6dés tervezetét. A KSZ-el
kapcsolatos targyalasokat a
jovében parhuzamosan kell
folytatni, hiszen taldlhatok
benne a kézéptavi megalla-
podassal 6sszefiiggé pontok
is.

CARGO

KIEMELTEN FONTOS,
HOGY A MEGALLAPODAS
GARANTALJA A FOGLAL-
KOZTATAS BIZTONSAGAT
ES A JOVEDELEMPOLITIKAI
FEJEZETBEN KISZAMITHA-
TO, FOLYAMATOSAN NO-
VEKVO REALJOVEDELMET.

EROEHUEDELEM

Zlat) Rabert
érdekvédelm alelndk

CARGO

A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE ARUFUVAROZASI
SZARMAI KEPVISELETE LE-
VELBEN FORDULT A MUN-
EALTATOHOZ A VALLALATI
ERDEKEGYEZTETES SORAN
MEGVITATANDO TEMAK-
KAL KAPCSOLATBAN.
Elsdsorban a 2006. évi bér-
fejlesztésrol sz616 megallapo-
das alapjan keletkezett ma-
radvanyodsszeg felhasznalasa-
r6l kivanunk targyalni. A
munkiltaté nem sirgeti a

targyalasokat, mert az Ossze-
get az atsorolasokkal kapcso-

latos bérrendezésekre kivan-
ja felhasznélni. Azokra az at-
sorolasokra, melyekkel kap-
csolatban még a munkaltato
sem lat tisztan. Szamunkra ez
elfogadhatatlan, ez a bérto-
meg nem erre szolgal. A ma-
radvanyosszeg felhasznalasa-
val kapcsolatos targyalasokat
azonban csak akkor tudjuk
lefolytatni, ha a munkaltaté
atadja a korabbi targyalaso-
kon altalunk kért és a mun-
kaltaté altal atadni igért sza-
molasi metodikat és azon
adatokat, melybdl szakszer-
vezetiink is meg tud gy6z6d-
ni a bértomeg eddigi felhasz-
nalasarol.

kérdezték

Mit tervez a Cargo Murakereszturral?

Erdekiddésiinkre Horvath Ott6 tize-
meltetési igazgatd telefonon a ko-
vetkezOket jelezte:

A magyar-horvat vasuti aruszallitas
volumene a korabbi idészakhoz ke-
pest valdban alacsonyabb szinten
van. Ennek oka elsésorban a magyar-
szlovén kozvetlen vasuti dsszekotte-
tés megvalositasaban rejlik, igy keve-
sebb a Horvatorszagon keresztil tor-
ténd szallitas.

Horvat viszonylatban pedig a fuva-
roztatok a Gyékényesi atmenetet job-
ban szeretik. Az aru uUtvonalanak
meghatarozasaba a MAV Cargonak
természetesen semmilyen beleszdla-
sa nincs.

Ugyanakkor Murakeresztur esete-
ben a forgalom ez évi tovabbi csokke-

nésével mar nem kell szamolni,
ugyanis a meglévé nemzetkézi vonat-
parok szama szerzédésben rogzitett.
Valtozas csak a j6v0 evi targyalas so-
ran varhato.

A j6v6t azonban nagyban befolya-
solhatja, hogy jalius 1-jét6l megalakul
az 6nallo horvat arufuvarozasi vallalat
is. Biztato tovabba a rijekai forgalom
névekedése, ahol pl. a gabonaforga-
lom kézutrdl vasutra terelése varhato.
(Szerencsere Gyekényesen ez a no-
vekedés sem okozna kapacitas hi-
anyt.)

A munkahelyek tekintetében a rep-
rezentativ szakszervezetekkel kétott
tevékenység-kihelyezesi megallapo-
das keteves foglalkoztatasi garanciat
iIreld.

Kértiik tovabba bemutat-
ni, hogy a kiegészit6 tevé-
kenységet (vonatfelvétel)
végzO6k mennyien részesul-
tek alapbéremelésben (szol-
galati-helyenkénti bontas-
ban). Informaciéink szerint
nem mindenki kapja az 6t
megillet6 dijazast.

A MAV Cargo ZRt. meg-
alakulasa soran — mint fen-
tebb is irtuk - jelentdsen
megvaltozott a munkakéri
struktdra. Tébb munkakoér
tartalma megvaltozott, illet-
ve munkakoéroket vontak
Ossze. Sziikséges arrol tar-
gyalni, hogy milyen 4j mun-
kakérok kialakitasat tervezi
a munkaltat6, ugyanis mar
most is rendezetlen munka-
kor osszevonasok vannak a
tarsasagnal. Ezért is elfogad-
hatatlan szamunkra, hogy a
MAV ZRt. munkakor-értéke-
lési utasitasat valtozatlan for-
méban vette it a Cargo. Igy
lehetséges az, hogy még az
Arufuvarozasi Uzletag ve-
zet6i és szakemberei altal is
alulértékeltnek mindsitett
arufuvarozasi munkaké6rok
valtozatlanul szerepelnek a
Cargos munkakor-értékelési
utasitasban. 2005-ben kétol-
dala szakértGi bizottsag keé-
szitett 1j munkakori leiraso-
kat a raktarnok, arupénzta-
ros és arufuvarozasi pénztar-
ellen6r munkakorokre. Még

ezeknek a leirasoknak az ér-
tékelését sem végezték el.

Az (j tarsasagnal a munka-
kor-értékelés teljes feliilvizs-
galata indokolt a szakszerve-
zetek bevonasaval, hiszen ,a
munkakorok relativ silya,
fontossaga, azaz egymashoz
viszonyitott értéke, a tarsa-
sag céljaihoz torténé hozza-
Jarulas mértéke” ma mar el-
tér a korabbi MAV-os viszo-
nyoktol. A jelenlegi atsorola-
sok nélkiili, szabalyozatlan
illetve szabalytalan helyzetek
visszamendleges és végleges
rendezését tartjuk sziiksé-
gesnek.

A tevékenység-kihelyezési
targyalasok idején javasoltuk
a MAV-Esély, MAV-Evek
programok Cargos alkalma-
zasat. Az ezzel kapcsolatos
problémak egyre élesebben
jelentkeznek. Sziikségesnek
tartjuk ezen gondok rende-
zését.

Az elmult év végén rész-
munkaidés hatarozott ideji
munkaszerz6dés elfogadasa-
ra kényszerilt tagjaink to-
vabbfoglalkoztatasanak le-
het6ségérsl kivanunk tar-
gyalni. Ennek érdekében
kértiik bemutatni a techno-
logiai és ténylétszamot szol-
galati hely szerinti bontas-
ban, valamint a taléra adato-
kat is. Zlati Robert
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»A” Kategoria
A palyazat célja olyan kul-

turalis, kézmiivelddési ren-
dezvények, kiallitasok tamo-
gatasa, amelyek a Vasutasok
Szakszervezete 110 éves tor-
ténetét dolgozzak fel.

Az elbirdlas soran el6nyt
élveznek azok a palyazatok,
melyek a hagyomanyos un-
neplésen tal wjszerden, fi-
gyelemfelkelt6 hatassal fog-
lalkoznak a szakszervezeti
mozgalom jelenével, jovojé-
vel, tobb szervezet, civil ko-
20sség egyuttmikodése ré-
vén val6sul meg.

A kategoriaban egy palya-
zatot difjaz a kuratérium
110.000 Ft 6sszegben.

,B” kategoria
A palyazat célja: Magyar

vasutasok (aktiv dolgozok,
nyugdijasok) alkoté tevé-
kenységének segitése

A palyazatban részt vehetnek:

M Egyéni alkotok és alko-
tokozosségek (el6adomiive-
szet, targyalkoto tevékeny-
ség, stb.), melyeknek els6d-
leges meghatarozo6 sajatossa-
ga produkciok létrehozasa;

B A vasut targyi emlékeit
gydjté és gondozé magan-

Tevékenysegeink:

RuLturAuis PALvAzAT

A VAsuTAS KULTURALIS ALAPITVANY

PALYAZATI FELHIVASA

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT
VAsuTAS KULTURALIS ALAPITVANY PALYAZATOT
HIRDET 2006. EVRE KET KATEGORIABAN.

személyek, akik tevékenysé-
giket dllandé vagy eseti jel-
leggel nyilvanossa teszik (pl.:
kiallitast rendeznek);

B A vasut szellemi 6roksé-
gének megdrzésében tevé-
kenykednek (kiadvanyokat
készitenek, irodalmi és hely-
térténeti publikiacidkat je-
lentetnek meg stb.).

A palyazatok tnnepélyes
dijataddsa 2006. jiilius 8an
Komaromban, a Vasutasna-
pon torténik.

VOKE Arany Janos Mivel6dési Haz, Gyor — Fiilép Péter
igazgato: 02/62-66, 96/312-446;
VOKE Vorosmarty Mivelddési Haz, Miskolc — Szabéné

A palyazat beadasanak
madja és feltétele:

A palyizati adatlap
letolthetS a Vasutasok
Szakszervezete honlapjarol:
www.vsz.hu

A palyazat benyuijtasi hatar-
ideje: 2006. junius 15.

A palyazati tamogatasok
odaitélésérél az Alapitvany
Kuratériuma dont 2006. ju-
nius 30-ig.

informacio kérheto:

Nagy Jiilia igazgatond: 04/15-64, 46/508-909;
Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest Urémi ut 8.
Meleg Janos Kuratérium Elnok: tizemi tel.: 01-10-66, 01-10-00,

mobil: 06-30-921-4891.

rtu

FRIEDRICHSHAFEN
Service Dealer

ISO 9001:2000 DIN-EN 729-2 DIN 6700-2 ONORM M 7812

| MAV Vasjarmii Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.
Telefon: 94/521-800; Fax: 94/313-315

e-mail: |nfo@mV| hu
http:/ /www.mvj.hu

dizelmozdonyok (M43; M47),

motorvonatok (Bz-mot, InterPici, Ikerkocsi), személykocsik,
teherkocsik javitasa, korszeriisitése, atépi ese,

W specialis vasiti jarmii g)‘|artas javitas; |

W jarmd f6- és részegységek gyartasa (Railpack);
2! MTU (motor), BEE
szakszerviz tevé

(hiit6), VOIT
ység.

rszerd vasitl jarmaparkert!

110 EVES

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE

Egy palyazé csak egy palya-
zatot nynjthat be.

Maganszemélynek pénz-
ugyi lebonyolitot kell felkér-
ni. A lebonyolité kizarélag
jogi személy lehet, aki teljes
felelosséggel tartozik a pa-
lyazat elszamolasaért.

Kitoltési utmutato:

Az adatlapot irégéppel
vagy olvashaté irdssal kérjiik
kitolteni.

A palyazatot és a csatolt
mellékleteket egy példany-
ban kell benynjtani.

Egyeb kik6tések:

Ervénytelen az a palyazat,

M amelyet nem az adatlapon
nyujtanak be

M hianyos a megvalésitando
program leirasa

M hataridén tal érkezik be.

A palyazatokat csak szak-
mai dologi kiadasok fedezé-
sére lehet benyujtani, pl.:
meghivokészités, kiallitas-
rendezés, kiadvanyok készi-
tése, rendezvény megoroki-
tése, stb.

SEHR

INDUSTRY
SERVICE

jtomii)

'
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A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE A MAGYAR
VASUTAS SZAKSZERVE-
ZETI MOZGALOM MEG-
ALAKULASA 110. fv-

FORDULOJANAK AL RAL-
MABOL FOTOPALYAZA-
TOT HIRDET ,A VASUT
CSAK A TEST, A LELEK
BENNE AZ EMBER” HI-

VATASOS ES AMATOR,
VALAMINT A FENYKEPE-
ZESSEL KORABBAN
CSAK CSALADI ESEME-
NYEK MEGOROKITESE-
RE VALLALKOZOK RE-
SZERE.

A FOTOPALYAZAT CELJA a

vasﬁttérsaségokban és vasuti
tevékenységet végzG gazdasa-
gi tarsasagokban intézmé-
nyekben és a vasutegészség-
ugyben dolgozé tagjaink, a
munkavallalok mindennapi
életének, munkajuk sajatos-
sagainak bemutatasa.
Szeretnénk, ha a képek
tikkroznék, hogy a magyar
vasut atalakitdsa milyen ha-
tast gyakorolt a munkakorul-

ményekre és a munkavallalok
életkoriilményeire.

Témakorok

A bekuldhet6 képek téma-
ja a vasiti és hozza kapcsol6-
d6 tevékenységet végzG em-
ber.

A fotépalyazaton szerepel-
hetnek munkahelyi életké-
pek, kozosségi események,
hétk6éznapok és tinnepek, is-
mert és ismeretlen szemé-
lyek, portrék.

BekuldhetSk régi, archiv
fotok is, ezek értékelése k-
l6n kategoériaban torténik.

|, A vasutasok élete, mun-
kaja, riportképek;

Il A munkahelyi k6zossé-
gek, az egymasrautaltsag és
egyuttmikodés dbrazolasa;

tozva, de kulon ka-
tegériat képeznek:

B A digitalis
technikaval készult
képek,

B Szines vagy fe-
kete-fehér hagyo- |
manyos technika-
val készult papirké-
pek.

PALYAZNI LEHET: alkotén-
ként 10 képpel vagy sorozat-
tal, sorozatonként Osszesen
10 képig. A digitalis technika-
val készilt képeket JPG, JPEG
formatumban, cd-n kérjiak
bekildeni, melyen legyen fel-
tantetve az alkotdé neve, ci-
me, telefonszama, vasutas al-
kot6 esetében a szolgalati
hely és telefonszam. A cd-n
kilén ,Word” fajlban kérjiik

Ol

ll.  Vasutas  csaladok
hétkoznapjainak bemutatasa;

IV, A szakszervezeti élet-
képek bemutatasa;

V. Multbel,
tum értéki képek.

dokumen-

Palyazati feltételek

Az elkészités technikdja és
a foték mérete nincs korla-

- Merre induljak?!
(Szmodis Imre grafikaja)

bekuldeni a-'IEptk c1met so-

rozats dﬁfﬁ. : i

||!_-

AN ‘z‘sﬁm TAGJAL

Dallos Is fotomivesz,
Nagy Je vastitfotas,
a Vasuttortenbtl Alaphv&hy

Ly

film- és médiatanar.

B A palyazatra bekildott
képeket szakmai zstri biralja
el, a dontés ellen fellebbezni
nem lehet.

B A bekuldott képek a Vas-
utasok Szakszervezete tulaj-
donaban maradnak.

B A palyazok tudomasul
veszik, hogy a bekiildott ké-
pek elkészitésével, vagy azok
nyilvinos bemutatasaval (ki-
allitasaval) okozott esetleges
személyiségi és szerz6i jogsér-
tésekért minden felelGsség a
palyazokat terheli.

INEVEZES| DU NINCS, a be-
adott palyamiveket a ponto-
san  kitoltott adatlappal
egyutt a Vasutasok Szakszer-
vezete székhazaban fogadjuk:
Vasutasok Szakszervezete,

1023 Budapest, Urémiu. 8. -
Fotépalyazat. A képek szemé-
lyesen és postan is beadha-
tok, az adatlap letolthet6 a
Vasutasok Szakszervete hon-
lapjarol: www.vsz.hu. A palya-
zatrol telefonon is informaci-
6t adunk a 326-1594, vagy 21-
52 vasitiizemi telefonszamo-
kon.

Bekildési hataridé:
2006..augusztus 22,

Dijazas

B A kategoériak elsé harom
helyezettje és a kiemelked6
alkotasok targyjutalomban
részestlnek.

B Az elfogadott miivek
szerz6i emléklapot kapnak.

Egyéb tudnivaldk

A Vasutas Szakszervezeti
mozgalom megalakitasa 110.
évfordul6janak tUnnepségét
2006. szeptember 20-an tart-
juk. A rendezvényre a dija-
zott palyazékat meghivjuk.
Az tnnepség helyszinérél, il-
letve az elért eredményrél a
palyazoknak értesitést kiil-
dunk.

Az tnnepség alkalmaval
projektoros vetitéssel valoga-
tast mutatunk be a bekiildott
és zsdrizett anyagbol. A dij-
nyertes képeket elhelyezziik
a VSZ honlapjan, és megje-
lentetjik a Vasutasok Szak-
szervezete lapjaban, a Ma-
gyar Vasutasban.

A kidllitasra elfogadott ké-
pek a Vasutasok Szakszerve-
zete tulajdonat képezik, azo-
kat korlatlanul felhasznalhat-
ja kiadvanyaiban és rendezvé-
nyein.

A szerz6k nevét a képek fel-
hasznélasakor kozzétessziik.

Az alkotok miiveik bekiil-
désével hozzdjarulnak ahhoz,
hogy képeiket a palyazat ki-
ir6ja ellenszolgaltatas nélkul
publikalhassa.

Vasutasok Szakszervezete
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A karrier legjobb
perspektivai

Nyugtalanité jelenségek
lattak napvilagot az SNCF-nél
az arufuvarozasi piac megnyi-
tasa alkalmaval. A félelmek
egyike az volt, amikor jobb
teljesitmény a versenytarsak-
nal mutatkozott.

Kozel egy év utan felme-
rult a kérdés: milyen a mér-
leg ezen a terileten? A
Veolia Transport Cargo kele-
ti ugynokségének vezetSje
megnyugtat6 kijelentést tett:
w~csupdn harom alkalmazott
lépett ki az SNCF-t6l és jott
at hozzank, tehat nem tor-
tént munkaero csabitas”.

Felmertilt a kereseti felté-
telek kérdése is. Ha olyan ke-
vés vasutas lépett at a masik
vallalathoz, ebben talan a ki-
sebb mértékd javadalmazas
jatszik szerepet. Az illetékes
vezet6 kijelentette, hogy a ke-
resetek egyenléek az SNCF-
nél fizetett bérekkel. A Veolia
vonzoberejét abban latjak,
hogy itt nagyobb perspektiva-
ja van a karrierépitésnek. Ez
a feltételezés igaznak latszik,
mivel a vallalat egyik vezet&je
egykor az SNCF munkaugyi
osztalyanak vezetdgje volt.

2003. marcius 15., a nem-
zetkozi arufuvarozas liberali-
zaci6ja 6ta a Veolia vallalat

Frdekes hirek
a vilag vasutjairol

rendszeresen vallal fuvaroza-
sokat nem csak Franciaor-
szagban, hanem Németor-
szagban és Hollandiaban is,
igy igazoloédni latszanak az
arufuvarozasi uzletagnal mu-
tatkoz6 nyugtalansagok az
SNCF-nél. Az arufuvarozasi
tevékenység elég rentabilis
ahhoz, hogy a verseny éle-
z6djon ezen a téren.
La Vie du Rail,
2006. 04. 05.

Talent tfpusd villamos mo-
torkocsikat rendett a MAV

- Marcius 22€n a Magyar
Allamvasutak tiz Talent tipu-
s, négyrészes villamos mo-
torkocsit rendelt a Bombar-
dier jarmiigyart6 vallalatnal,
45 milli6 euro értékben.

A vonatok kocsiszekrény-
ét és a forgobalvazakat a né-
metorszagi Siegenben lévé
Bombardier gyaregység, mig
a villamos berendezést az
Ausztriaban 1évé Siemens
gyaregység szallitja le. A belsé
munkalatokat és az tizembe-
helyezést a Bombardier és a
MAV Dunakeszin 1évé kozos
vallalati egysége végzi.

Valamennyi vonat leszalli-
tasat 2006-ra tervezik. A vo-
natok uzemeltetéséhez olyan
berendezést készitenek,
amely mind 25 kV, mind 15

kV aramrendszerrel mikod-
het.

La Vie du Rail,

2006. 04. 06.

Uj vastitvonal épiil Kindban
Peking-Sanghai kdzott

Kina kozlekedési minisz-
tériuma aprilis elején kiadott
kozleményében jelentette
be, hogy még ebben az évben
megkezdik egy 0 vasttvonal
épitését Peking és Sanghai
kozott, melynek atadasat
2010-re tervezik.

Az 1318 kilométer hosszi-
sagii 0j vasutvonal épitési
koltségét 130 milliard juanra
(13,4 milliard euro) becstilik.
A vonalvezetés nagyobb rész-
ben viadukton toérténik majd,
hogy csokkentsék a foldek ki-
sajatitasat. Ezen a vonalon
csak nagysebességii, személy-
szallit6 vonatok fognak kozle-
kedni, melyek sebessége ko-
zel 350 km/6ra lesz. A régi
vonalon teherszallité vona-
tok kozlekednek majd.

Az 4j vonalon jelentGs
mértékben csokken majd az
utazasi id6, mivel az eddigi
12 6ras menetid6 helyett a
vonatok 5 ora alatt fogjak
megtenni a két varos kozotti
tavolsagot. A vasuti kozleke-
désnek ez a korszertsitése
egyik jele a Kinaban tapasz-

Bemutattak a GYSEV els0 radio-taviranyitasa mozdonyat

Sopronban 2006. majus 2-
an a Gyor-Sopron-Ebenfurti
Vasit Rt. (GYSEV) bemutatta
a tobbéves miiszaki fejlesztés
eredményeként létrejott ra-
dio-taviranyitasa M44-306 di-
zelmozdonyat.

A mozdony hivatalos be-
mutatdjan Székely Csaba, a
tarsasag vezérigazgat6-helyet-
tese elmondta, a technolégiai
fejlesztésre kozel 35 milli6 fo-
rintot koltottek. Hozzatette: a
radi6-taviranyitasi  mozdo-
nyok nagy hatékonysaggal al-
kalmazhatok a rendezé palya-
udvarokon a tolatasi munka-
ban, a tehervonatok kiszolga-
lasaban és a palyaépitésben.

A vezérigazgato-helyettes
tajékoztatasa szerint a radio-
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taviranyitasi mozdonyok a
rendezé palyaudvarokon vég-
zett tolatasi munkaban, a te-
hervonatok kiszolgalasaban
és a palyaépitésnél alkalmaz-
hat6k nagy hatékonysaggal.
A radi6-taviranyitasi tizem-
ben a mozdony miikodtetése
nem koveteli meg hagyoma-
nyosan képzett mozdonyve-

zeté alkalmazasat, ez megta-
karitast jelent a vasiittarsasag-
nak.

A GySEV hosszabb tavon
tovabbi mozdonyokat szandé-
kozik felszerelni a sajat fejlesz-
tésd technikaval, és vallalja az
0j technika beépitését mas
vasattarsasagok megrendelé-
sére is. k

talhat6 nagymértéki gazda-
sagi fejlédésnek.

La Vie du Rail,

2006. 04. 10.

A francia vas(t fiatalokkal
kivdnja bdviteni személyi
&lloményat

Az SNCEF 8,5%-161 15%-ra
akarja novelni személyzeti
létszamat.

Marcius 27-én férumot
rendeztek Parizs egyik kiilva-
rosaban, amelyen mintegy
500 fiatal vett részt, akik ko-
ziill 236-ot felvettek a vasuti
palyara. Ide olyan fiatalokat
vartak, akik elhivatottsagot
éreznek a vasiti tevékenység
irant. Ezen a férumon az
SNCF vezérigazgatéjan kiwiil
részt vett az esélyegyenloségi
miniszter és a teruleti igazga-
t6 is. A forum helyszinéul a
francia févaros olyan negye-
dét valasztettdk, ahol altala-
ban a szegényebb néposztaly
tagjai élnek. Ezt a kezdemé-
nyezést még tovabbi hiisz he-
lyen megismétlik szerte az or-
szagban az év folyaman. Nem
tettek kiilonbséget a diplo-
maval, érettségivel vagy anél-
kal jelentkezé fiatalok ko-
zott. Az SNCF hat teriletre
kivanja kiképezni az Gjonnan
felvetteket, melyek kozott
forgalmi, palyafenntartasi és
mozdonyvezetdi beosztasok
is vannak. A jelentkezéknek
gyakorlott vasiti alkalmazot-
tak mutatjadk be a munkafo-
lyamatokat. A jelentkezék ké-
pességét és alkalmassagat ku-
16nb6z6  tesztvizsgalatokkal
allapitjak meg, valamint testi
és szellemi adottsagukat is
megvizsgaljak.

A vasiat vezet6i allandé
kapcsolatban vannak az egyes
szervezetekkel és szamon-
tartjak azokat, akik vonzod-
nak a vasutas palya irant, de
még nem alkalmas szamukra
az idépont a belépésre. ,Az
ajto nyitva all” jelentette ki az
SNCF személyzeti vezetdje. A
férumot aprilis 27-én megis-
meétlik. La VIE du Rail,

2006. 04. 05.
Haj6s Béla
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Egy év szlinet utan

KOZEL EGY £V SZUNET
UTAN ISMET MUNKA-
HOZ LATOTT A MAV
ZRT1. KOZPONTI MUN-
KAVEDELMI BIZOTTSA-
GA (KMVB), MELY HA-
LOZATI SZINTEN GYA-
KOROLJA A MUNKAVE-
DELMI KEPVISELOKET
MEGILLETO JOGOKAT.

2006. mdjus 3-an tartotta
els6 rendes iilését a MAV ZRt.
Gjonnan megvalasztott Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsa-
ga. Az tlésen meghivott ven-
dégként megjelenta MAV ZRt.
KUT részérél Horvath Istvan
elnok, és Fabidn Kalman tarsel-
nok. Az elnokok tijékoztattak
a KUT és a KMVB kozotti
egyuttmikodés lehetSségeirdl
és fontossagarol, hiszen a két
testillet érdekei kozosek. A
munkavallal6k érdekében javi-
tani kell az egészséget nem
veszélyezteto, biztonsagos
munkavégzés feltételeit, vala-
mint a munkavallalok munka-
koralményeit. Az egyﬁttmﬁké-
dés elsS lépésekent junius 12-
én a KUT és a KMVB kozos tes-
tileti tlést tart, melyen egye-
bek kozott az EBK Féosztaly ta-
jékoztat6jat hallgatja meg a
MAV ZRt. munkabiztonsagi
helyzetérél.

Ezek utdn a testiilet ratért
tervezett napirendi pontjainak
megvitatasara. Els6ként a
KMVB iigyrendjét fogadtik el.

Masodik napirendi pont-
ként a munkaltatéval torténé
megallapodas-tervezetet vitatta
meg a bizottsag. Ehhez a napi-
rendhez kapcsoléd6an, meghi-
vott vendég volt dr. Biré Tibor,
a MAV ZRt. Tarsadalmi Kap-
csolatok osztalyvezetGje. Tajé-
koztatéjaban a munkaltat6 el-
képzeléseit vazolta fel.

A MAV ZRt. egyik szolgalta-
t6 kozpontjanak vezetGje a
KMVB-hez fordult munkaltatoi
intézkedése kapcsan, a tertile-
tén dolgoz6 munkavédelmi
képvisel6tarsunk munkaviszo-
nyanak rendes felmondassal
torténé megszintetése Ugyé-
ben. Miért is kellett a KMVB-

hez fordulnia? Az MvT 76. § 3.
pontja alapjan a munkavédel-
mi képvisel6t munkajogi véde-
lem illeti meg, és a bizottsag
hozzajarulasa sziikséges a mun-
kaltat6 intézkedéseinek végre-
hajtasahoz.

A Koézponti Munkavédelmi
Bizottsag a kialakult helyzet at-
tanulmanyozasa utan nem adta
egyetértését a munkavallalo
munkaviszonyanak megsziinte-
téséhez. A KMVB elnéke a jog-
szabalyokban rogzitett hatar-
idén belul tajékoztatja a jog-
korgyakorlot a bizottsig don-
tésérdl.

Napirenden kivill megva-
lasztottak a Paritdsos Munkavé-
delmi Testiilet (PMT) munka-
vallaléi oldal elnokét és helyet-
tes elnokét. A jelenlévs tagok
titkos szavazassal a PMT mun-
kavallaléi oldal elnékének
Kondor Norbertet, helyettes
elnokének Cseh Bélat valasz-
tottak.

Kondor Norbert
KMVB tag

2006. APRILIS 25-
EN ADTAK AT A
4MAGYAR VASUTA-
SERT” DIJARAT. A
KITUNTETEST A LAP
MEGJELENESENEK

100. £EVFORDULOJA
ALKALMABOL ALA-
PITOTTA A VAs-
UTASOK SZAKSZER-
VEZETE ELNOKSE-
GE 2004-BEN.

Idén Karolyi Marianna ol-
vaso- és tervezdszerkeszt6 és
Orosz Tamas tudésité meg-
osztva kapta meg a dijat.

Karolyi Marianna 1994.
januartoél 1995. aprilisig,
majd néhany év kihagyas
utan 2001. évtdl folyamato-
san, jelenleg is tevékenyen
részt vesz a Magyar Vasutas

Megalakult a MAV ZRt.
Kozponti munkavedelmi Bizottsaga

2006. APRILIS 12-EN A
VASUTTORTENETI
PARKBAN  GYULTEK
0sszE A MAV ZRrT.
SZOLGALATI HELYEIN
MEGVALASZTOTT MUN-
KAVEDELMI  KEPVISE-
LOK, HOGY UJRAVA-
LASSZAK A VASUTTARSA-
SAG KOzPONTI MUN-
KAVEDELMI BIZOTTSA-
GAT ES A PARITASOS
MUNEKAVEDELMI ~ BI-
ZOTTSAGOT.

Mindkét testiilet tagjai-
nak tobbsége az atszervezé-
sek miatt veszitette el man-
datumat, ezért valt szuksé-
gessé a testiletek ujjaszer-
vezése.

Az oOsszegytilt 423 mun-
kavédelmi képvisel6 el6szor
a Paritisos Munkavédelmi
Bizottsag (PMB) munkaval-
laléi oldalanak rendes tag-

szerkesztésében és elGallita-
saban. JelentSs szerepet val-
lalt a lap ,arculatvaltidsaban”
és a szines lap koltségkimeé-
16 eldallitasaban.

Orosz Tamas a Miskolci
TB Uzemeltetési Alosztily
munkavallal6ja. Szakszerve-
zetiink tagjanak nevét els6-
sorban a miskolci tertlet
rendezvényeirdl irt tudésita-

| jait és péttagjait valasztotta
| meg titkos szavazassal.

A vilasztas eredménye-
képpen Asztalos Laszlo,
Cseh Béla, Kondor Nor-
bert, Megyesi Csaba és Te-
mesvari Istvin a PMB ren-
des tagjai, Gyimesi Ferenc,
Heim Carmen, Hetényi Jo-
zsef, Szabadiné Ritz Erzsé-
bet és Vida Jozsef pedig a
pottagjai lettek.

A megjelentek arrél is
dontottek, hogy a PMB
megvalasztott rendes és pot-
tagjai egyattal az 4j Koz-
ponti Munkavédelmi Bi-
zottsag (KMVB) tagjai is let-
tek. A tizenharomtagu tes-
tiletbe a PMB tagjain tal
Gyori Tamast, Majoros Fe-
rencet és Szele Csabat va-
lasztottak meg a jelenlévé
munkavédelmi képviselSk.

Gratulalunk a megvalasz-
tott testilletek tagjainak és
munkajukhoz sok sikert ki-
vanunk!

Elismerések a ,Magyar Vasutasért”

saibdl, illetve az iltala készi-
tett fényképekrdl ismerheti
az olvas6.

Fentieken tal a VSZ koz-
ponti szervezési rendez-
vényeir6l hosszi évek ota
képben és széban tijékoz-
tatja a lap olvasoit.

Gratuldlunk
a kitiintetetteknek!

Magyar Vasutas 9
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EGEszsEses
BERALKU

mileg kedvezébb helyzetbe is kerultek.
Ez persze nem jelenti azt, hogy min-
den dolgozénk ezt az Osszeget meg-
kapja, de az atlag megfelel ennek. Az
atlagtol valo eltérést egyes esetekben

teruleten 101,3% volt. A kozelitést elo-
segitends, tertiletenként és divizion-
ként differencialt szazalékos emelése-
ket allapitottunk meg, melynek alap-
jan az egyes diviziok orvos- és gazdasa-

Béremelés a Vaslitegészségugyi Szolgaltatd Kézhasznl Tarsasagnal

AZ EGESZSEGUGYBEN MEGVALOSULO
2005. £VI BEREMELESFKKEL SZEM-
BEN A VKHT-NAL NEM TORTENT
BEREMELES TAVALY. EZ NFHEZ HELY-
ZETBE HOZTA A TARSASAGOT A MUN-
KAERO-PIACI VERSENY TEKINTETE-
BEN, HISZEN ORSZAGOSAN SZAKDOL-
GOZOI ES SZAKORVOSI HIANY VAN.
2005-BEN KIOSZTOTTAK UGYAN FEL
14. HAVI BERT, AZONBAN SZUKSEG
VOLT AZ ALAPBEREK - LEGALABB
RESZLEGES — RENDEZESERE IS. E BER-
RENDEZEST KET PILLERRE EPITVE
SZANDEKOZTUNK MEGTENNI: AZ ELO-
70 LAPSZAMBAN MAR BESZAMOLTAM
A CAFETERIA RENDSZFR BEVEZETE-
SEROL, A MASIK A 2006. JONIUSI FI-
ZETESEKKEL A BEREK 2006. JANUAR
1-RE TORTENG VISSZAMENOLEGES
EMELESE, AMELYROL MOST ADOK TA-
JEROZTATAST.

A bérrendezés e két pillérét dsszead-
va elmondhat6, hogy az 6sszes bérto-
meget tekintve — a vezetSket és a mini-
malbéren foglalkoztatottakat kivonva
az Osszesitésbdl, hiszen elébbiek torzi-
tandk a képet, utébbiak megkapjak a
térvényileg jar6 minimalbért — a
Vasutegészségiigyi Kht. munkavallal6i-
nak atlagos juttatasai elérik a KJT
2006. januari szintjét, s6t a béren kivii-
li juttatasok adémentessége miatt né-

fenn kell tartanunk a Tarsasag verseny-
képességének megtartasa miatt, hiszen
igy tudunk kiemelni a tevékenységtink
szempontjabol prioritasnak tarthato
munkahelyeket.

A béremelés az érdekképviseletekkel
megallapitott 6%-os aranyban tortént,
de nem automatikusan.

Els6 1épésben a minimalbérek emel-
kedtek mar januartdl. Ez a Tarsasag
szintjén 101 munkavallal6t érintett,
havi 6sszesen 418 334 Ft-os tobblet
bérkoltséget jelentve. Ez ebben a cso-
portban 8,6%-os béremelést tett lehe-
t6ve.

Masodik lépésben tjraosztottuk a
foglalkozas-egészségligyi mozgobére-
ket, atalakitottuk az ellatast. Az alkal-
mazott foglalkozas-egészséguigyi orvo-
sok korében atlagosan igy 3% lesz az
emelés (ennyivel nétt a bértémeg). E
kérben a valtozasok nem visszamend-
legesek, csak majus 1jétdl 1épnek ér-
vénybe (a junius elején szamfejtett bé-
rekben jelenik meg a valtozas). Az
alapbér nem valtozik, csak a mozgo-
bér. Az alapbéreket csak egy kovetkezé
lépésben rendezziik, hiszen szamos
valtozast terveziink még ebben a pro-
filban a 2006-os esztendében, a szerve-
zet versenyképességének javitasa érde-
kében.

Harmadik lépésben részletes, divizi-
okra és kategoériakra (orvos-névér-
asszisztens/gazdasagi tertlet) vonatko-
z6 kimutatasok késziiltek a KJT-hez vi-
szonyitott beallast illetGen, az el6z6 két
kategéria nélkil. A ,beallas” atlaga a
klinikai tertleten 91,1%, a gazdasagi

gi igazgat6i bértomeget kaptak. Ezt
egységes elveknek megfelelen oszt-
hatjak szét a munkavallalok kozott. A
szétosztasnal prioritast élveznek:

— Asszisztensek, ndvérek, alacsony
keresetiek: itt a kis nominalemelés is
tobbet jelent.

— Diplomas minimalbér jaliusi beve-
zetésében érintett munkavallalok: a
legalabb kozépfoka iskolai végzettsé-
get, vagy szakkozépiskolai végzettséget
igényl6 munkakérben foglalkoztatott
munkavallal6 részére megallapitott ha-
vi személyi alapbér garantalt bérmini-
muma (a megallapitott kotelez6 legki-
sebb munkabér szazalékaban): 110%,
2006. 07. 01-t61 12. 31-ig.

— Fiatal, j6 munkaerd, hosszatavon
szamolunk vele.

— Tobblet feladatokat vallal, tanul,
fejlodik.

— A KJT-t6l valé elmaradas mértéke
nagy.

Az érdekképviseletek még az életko-
ri, szolgalatban eltoltott id6re vonatko-
z6 szempontok érvényesiilésének fon-
tossagara hivtak fel a figyelmet, amely-
nek megfeleléen még egy szempont, a
KJT-t61 valo eltérés mértéke is bekertilt
a felsorolasba.

A béremelések munkavallalokra valo
lebontasa jelenleg az egyeztetés fazisa-
ban van, és a Kht. menedzsmentje ne-
vében csak azt remélhetem, hogy nem
okoz nagyobb gondot munkavallal6-
inknak a fenti elvek elfogadasa.

Dr. Pasztélyi Zsolt M.Sc.
ugyvezetd igazgatd

B Az érdekképviseletek ta-
mogattak a KHT szintd
2006. januar 1-étSl esedé-
kes (torvényben meghataro-
zott), 101 munkavallal6t
érinté 8,6%-os minimalbér-
re torténé raallast. A tarsa-
sag erre havonta 418 334
ezer Ft (tobblet) bérkoltsé-
get biztosit.

B A Foglalkozas-egészség-
ugyben dolgozé orvosok tel-
jesitmény- és létszamaranyo-

A Vasutegeszsegugyl Kht.
2006. év1 bérfejlesztésérol

2006. MAJUs 3-AN A VASUTEGESZSEGUGYT KHT-BAN
AZ IDEI BERFEJLESZTESROL TARGYALTAK AZ ILLETEKES

ERDEKKEPVISELETEK (VSZ, VEDOSZ £s KUT) A
MUNKALTATOI ELOTERJESZTESEK ALAPJAN.

(vita utan) elfogadtak. A di-
viziokra visszaosztott bérto-
meg figyelembe veszi az
adott divizi6 KJT beallas je-
lenlegi allasat, nagysagat. Az
orvos és szakasszisztencia
6,95%-o0s, a gazdasagi tertile-
ten dolgozok pedig 4,38%-
os atlagos emelésben része-
siulnek. Az 0j elosztasi me-
chanizmusban a ,végeken”a
helyi érdekképviseletek
koézremiikodésével dél el a

san 3%-os mozgobér-eme-
lésben részesiilnek 2006.
majus 1-jét6l. Alapbéreme-
lésr61 a szakszervezetek

10 Magyar Vasutas

2006. masodik felében tar-
gyalnak Gjra. A szakasszisz-
tencia azonban a szakszerve-
zetek javaslata alapjan diffe-
rencialtan, atlagosan 6%-os
alapbérfejlesztésben része-

sil a KHT tovabbi dolgozé-
jahoz hasonlé6an.

B Az érdekképviseletek a
munkaltaté altal javasolt,
egységekre vetitett bértdme-
gének szazalékos elosztasat

differencialt (személyre sz6-
16) bérfejlesztés mértéke a
prioritasok figyelembe véte-
lével.
Rubik Liszl6
VSZ IB titkar



RIT szakbizottsag
ilések: 2006. aprihs 6.

A KUT pilyavasiti szakbizottsag
vezetGje kezdeményezésére februar 6-
an a Kompenzaciés Féosztalyvezets
igéretet tett arra, hogy feliilvizsgaljak a
besorolasi anomalidkat. Ehhez csatla-
kozott a személyszallitasi és gépészeti
szakbizottsag is.

Az ilésen részt vettek a kompenzaci-
6s f6osztaly munkatarsai, az iizletagak
humanpartnerei. A bizottsagok veze-
t6i javaslatot tettek a vezetd jegyvizsga-
16, személypénztaros illetve mas alul-
értékelt munkakorok feliilvizsgalatara.
A nyelvismeret kérdéskoérére a hu-
manpartner megigérte, hogy rendel-

kezést ad ki a nyelvpétlékkal kapcso- |

latban. A gépészeti szakbizottsag javas-
latait a humanpartner vezeté nagyon
pozitivan fogadta. A legnagyobb prob-
léma a palyavasiiti lizletdgnal van, ahol
bebizonyosodott, hogy a 6-17 referen-
ciaszintek kéz6tt tobb szakmai munka-

kérnek nincs helye, ilyen példaul az |

uzemeltetési mérnok, vezeté mérnok,
teriileti mérnok. Igéretet kaptunk ar-
ra, hogy az (j utasitas hatalybalépését
kovetéen megkezdédik a feliilvizsga-
lat.

(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmind&sitéssel
rendelkezunk.

Mint a MAV Rt. szallitdja,
tovabbra is vevdi rendelkezesére all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felhasznalasu
fém ¢s muanyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
és forgalmazasaval
mind vasuti, mind kozuti célra.

Jovedéki termekek zarasara

2006. aprihis 10.

Az tilésre meghivast kaptak a Palya-
vasiti Uzletag végrehajtasi alapegysége-
in mikod6 tizemi tanacsok és iizemi
megbizottak képviselGi. Els6ként tajé-
koztatd hangzott ela Palyavasutl Uzlet-
ag 2005. évi teljesitményeirdl és a 2006.
évi feladatokrol Hovanyecz Pil Kont-
rolling FGosztalyvezets és Gyorfly Ta-
mas Mikodésfejlesztési Osztalyvezets
részér6l. Az tuzleti eredmény pozitivan
alakult, kezdte a f6osztalyvezetd, a kolt-
ségek kozul viszont érdemes kiemelni
az értékcsokkenési leirast, mely nagyon
korlatozott volt. A 2006. évi tizleti terv
a hatékonysagunk javulasat reprezen-
talja. Az lizleti hozamok atrendezédése
a MAV Cargo megalakuldsival tényle-
ges bevételi forrasokat jelent. A tech-
nolégiai 1étszamtol ténylegesen elma-
rad a ténylétszam. A technologiai 1ét-
szam a forgalomnal a legjobban meg-
hatarozhato, de ezt flexibilissé kell ten-
ni, mert folyamatosan valtozik, hangsu-
lyozta Gyorffy Tamas osztalyvezets. A
TEB technolégiai 1étszam még nincs
elfogadva, ellentmondésokat tartal-
maz. Lehet gépi forgacsolé eszterga-
lyos munkakor a TEB-nél.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105
E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

Bodnér Jozsef
RUT sajtoreferens

Masodikként a jéléti ingatlanok értékesitésébdl
szarmaz6 bevétel munkakoriilmény javité beruhaza-
sok finanszirozasarél targyalt a testillet az ingatlan-
hasznositas igazgatéjaval, Varga Péterrel.

A harmadik napirendi pont keretében Virraszto
Béla Humanszolgaltaté Igazgaté atadta a tevékeny-
ség-kihelyezés tervezetét, majd elmondta, hogy az
IHIR projekt mar jél mikoédik. Az 6sszes portfolié
szamara szeretnék végezni ezt a tevékenységet. A je-
lenlegi hat teriiletet egy centrumba kivanja ésszefog-
ni, melyhez kemény informatikai tevékenység paro-
sul. Az tgyfélszolgalati irodakban dolgozéknak kép-
zés indul. A KUT tagjai megfogalmaztak aggalyaikat,
nem tamogatjak a centralizalast és a tevékenység-ki-
helyezést sem.

Negyedikként Miklésné Kévari jﬁ]ianna Kompen-
zaci6s FGosztalyvezet ismertette az 1ij besorolasi uta-
sitds tervezetet. Aprilis végére az utasitast kiadjak. Ma-
jus végéig at kell tekinteni, és rendszerezni kell a
munkakoroket, az érvényes MSZSZ szerint feliilrél le-
felé. A palyavasittal kezdik és az év kozepéig egy szak-
tertiletet atvizsgalnak. Minden vasutas munkavallalé-
nak rendelkeznie kell egyéni munkakéri leirassal. A
f6tevékenységi kor vezetGje 6-12 besorolasi szint ko-
z6tt dont, mig e folott a vezérigazgatd-helyettes hatas-
kore a déntés. Javaslatot tettem az ErtékelS Bizottsag
tagjainak Osszetételére. Fontos a felvételhiany kezelé-
se, a szakmai képzés elismerése, motivalt, j6l felké-
sziilt szakemberekre van sziikség.

2006. daprihs 21.

Els6ként tajékoztatd hangzott el az ingatlan értéke-
sitéssel kapcsolatos bevételek felhasznalasarél. ,A
Vasit a gyermekekért” Alapitvany kezelésében és a
MAV ZRt. tulajdonaban 1évé ,,Békéscsabai Diakott-
hon” megnevezési ingatlanegyiittes értékesitésérol
dontott a testillet. Az ingatlan értékesitésének ered-
ményét j6léti és szocialis célra kell forditani, melynek
mértékérsl a munkaltaté és a KUT kiilon megallapo-
dast kot.

A budapesti ,,Hungaria Lakételep” értékesitéséhez
a munkavallal6i akarat ismeretében jarult hozza a tes-
tiilet.

Masodikként a KUT szocialis bizottsaga dontétt ha-
rom f6 részére rendkiviili szocilis segély odaitélé-
sérél, mely a helyi UT hianya, illetve a rendkiviili élet-
helyzetbe keriilt munkavallal6kat érinti.

Az egyebekben javaslatot tettiink a tavolléti dij sza-
mitasaval kapcsolatban, illetve az ingatlanhasznositas-
boél szarmazé bevételek szocialis 1étesitmények felaji-
tasara forditasarol.
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Dr. Hun Dezsd

A budapesti Baross szo

b

vasminiszter

korai halala utan hat év-

vel felavattdk monu-
mentalis szobrat a Keleti
palyaudvar el6tti téren,
amelyet réla neveztek
el. A szobor Szécsi Antal
alkotasa és a kozadako-
zasbol létrejott mii a mi-
nisztert polgari ruha-
ban abrazolja. A szobor
mellékalakjai az ipart és
a kereskedelmet szim-
bolizaljak. A korabbi
fényképeken jol latszik,
hogy az egyik allegori-
kus als6 szobornak ke-
zében egy ércbél készult
babérkoszoru van,
amelynek levelein azon
varosok nevei szerepel-
tek, ahonnan adoma-
nyok érkeztek a szobor
felallitasahoz.

Az 1904-ben elhunyt
szobrasznak ez a legje-
lentGsebb alkotasa. Az
Orszaghaz, a Kalvaria, a
terézvarosi, jozsefvarosi
és belvarosi templomok
szamara készitett figura-
lis diszeket. A Baross
szobor a XIX. szazad
masodik felének neoba-

A ,VvASMINISZTER” 1848. MAJus 9-EN
SZULETETT ES 1892, JULIUS 6-AN HALT
MEG. SZEP £S TORTENELEMPOTLO ESE-
MENY LENNE, HA A KOZELI EVEKBEN VA-

LAMELYIK EVFORDULO ALKALMABOL,
NEMCSAK A MEGEMLEKEZES HAMAR EL-
HERVADO KOSZORUIT HELYEZNENK EL A
SZOBOR TAIAPZATAN, HANEM AZ ERC-
BOL KESZULT BABERKOSZORU IS A HE-

LYERE KERULNE.

rokk és naturalista stilu-
sat testesiti meg. A ma-
sodik vilaghaboru alatt
a szobor nem szenve-
dett végzetes karoso-
dast, de a téren foly6

Mindez nem tortén-
hetett volna meg, ha dr.
Csanadi Gyorgy kozle-
kedéstigyi miniszter —
egyes vasuti vezetSk el-
lenkezése ellenére -

"y

., ujkori torténete

harcok kovetkeztében
sirdn zaporoz6 16vedé-
kek sok nyomot hagytak
rajta. Restauralasanak
nem kedveztek a politi-
kai viszonyok, s6t a Met-
ro6épités utjaba kertlve
lebontottak és a Kerepe-
si temetd egyik elhagya-
tott részére lefektetve,
feledésre karhoztattak.
A févaros lakossaga sze-
rette ezt a szobrot és a
MAV Tisztképz6 Intézet
is tevékenyen kozremi-
kodott abban, hogy uj-
bol felallitsak. Szamos
targyalas és egyeztetés
utan a f6varos és a vasut
vezetGi a tér Thokoly uti
oldalan talaltak 0j he-
lyet a szobornak. A szo-
bor restauralasi és épité-
si munkalatait a kiilon-
b6z6 vallalatok kozott
az Intézet vezetGsége
koordinalta.

A megbizott szakmai
vallalatok egy év alatt ki-
javitottak a haborus sé-
riiléseket és megfelels
alapozassal, eredeti for-
majaban ajbol felallitot-
tak.
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nem all az tigy mellé és
nem biztosit egymilli6
forintot a terv Kkivitele-
zéséhez.

Kozismert, hogy a
palyaudvar és kornyéke
a korabbi évszazadok-
ban mocsaras, lapos te-
rulet volt. Az 1884-ben
felépult allomasi épulet
is kb. négyezer voOros-
feny6bol készilt colop-
re épiilt.

A szobor alapozasa is
szolgalt meglepetéssel.
Egy forrast talaltak a he-
lyén, amelyet elGszor
megfelel6 injektalassal
el kellett zarni, hogy a
szobor to6bb szaztonna-
nyi alapjat ne veszélyez-
tesse.

A felavatas 1971. jali-
us 10-€n, egy katonaze-
nekar kozremiikodésé-
vel az Intézet diszelgd
alakulatai, és tobbezer
tévarosi lakos jelenlét-
ében tortént. Az atad6
beszédet dr. Csanadi
Gyorgy kozlekedésugyi
miniszter tartotta és a
févaros nevében a szob-
rot Skoda Elek, a féva-
rosi tanacs elnok-helyet-
tese vette at.

Evtizedek multan tobben kifogasol-
tak a szobor 1j helyét, a tér félreesé ré-
szére helyezését. Batran merem allita-
ni: az akkori viszonyok kézott a szobor
ujboli felallitasa volt a legfGbb fegyver-
tény. A palyaudvar el6tti kerengd, a va-
rosképet kedvezétleniil befolyasolo
kozati feliljaré egyébként is lehetet-
lenné tette a régi helyen torténd elhe-
lyezést.

De egy dolog, a mai napig hianyzik!
Az allegorikus szobor kezében 1évs ba-
bérkoszori mar a temetében heverd
szoboralak kezében sem volt meg. Pe-
dig ennek a levelein 1év6 varosnevek,
torténelmunk érdekes szinfoltjat tik-
rozhetik. Talan egyszer a Kozlekedési
Muzeum tudomanyosan felkésziilt ku-
tat6i megtalaljak a lehetSséget a szo-
bor hianyz6 részének poétlasara. Vala-
hol az irattarak mélyén a szobor korab-
bi hitelesitésének dokumentumai ké-
zott errdl esetleg irasos emlék is fellel-
het6. A ,vasminiszter” 1848. majus 9-
én sziletett és 1892. julius 6-an halt
meg. Szép és torténelempo6tld ese-
mény lenne, ha a kozeli években vala-
melyik évfordul6 alkalmabél, nemcsak
a megemlékezés hamar elhervadé ko-
szoruit helyeznénk el a szobor talapza-
tan, hanem az ércbél készult babérko-
szoru is a helyére kertilne. Vajon akad-
e, egy ,uj Csanadi” a jelenlegi vezetGk
kozott, aki ezt a gondolatot felkarolja?

A megemlékezés csupan ezt a cél
szolgalja.



A Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar
megtartotta éves beszamolo kaldottkozgyd

Dr. Kurucsai LaszI6, az igaz-
gatotanacs elnoke tajékoztat-
ta a kuldotteket az elmult év
legfontosabb eseményeirdl, a
Nyugdijpénztar két Agazata-
nak mikodésérél. Kiemelte,
hogy a Nyugdijpénztar ki-
emelt figyelmet forditott a
marketing  tevékenységre,
amelynek kozéppontjiban a
Nyugdijpénztar ~ arculatat
erdsitd és az eredményes mu-
kodést aktivan kommunikal6
akciok alltak. A Nyugdijpénz-
tar tizéves megalakulasanak
alkalmabdl készitett kiadvany
az eddig eltelt idészak mun-
kajarol ad Osszegzést.

Kedvezéen alakultak a ho-
zamok is. Az Onkéntes Pénz-
tari Agazatban elért brutt6

hozam 12,32%, az egyéni
szamlakra felosztand6 hozam
osszege 1 973 607 eFt. A Ma-
ganpénztari Agazatban elért
brutté hozamrata 13,12%, az
egyéni szamlakra felosztand6
hozam ésszege 601 337 eFt.

Megtortént a 2005-6s tizleti
év lezarasa, amelyr6l az anya-
got a kuldottek és a munkal-
tatéi tagok megkaptak. Az
éves beszamolo6t a konywvizs-
gal6 auditalta és az aktuarius
is elkészitette értékelését.

A beszamolébol megalla-
pithat6, hogy az elmilt évben
a pénztirtagsig vagyona to-
vabb névekedett. Az Onkén-
tes Agazatnal meghaladta a
20,1 millidard Ft-ot, a Magan
Agazatndl a 6 millidrd Ft-ot.

ését

2006.

aprilis 27. }

Az 6nkéntes pénztartagok za-
ré taglétszama 37 667 {5, a
maganpénztari tagoké 8553
f6.

A Vasutas Nyugdijpénztar
az el6z6 évekhez hasonléan
stabil, kiegyensilyozott gaz-
dalkodast folytatott.

JellemzGje a jogszabalyi
rendelkezések maradéktalan
érvényesitése, a megbizhato-
sag és az ellendrizhetdség.

A Nyugdijpénztar célkiti-
zése valtozatlanul a biztonsa-

RiOZERDERD

gos, gazdasagos, ugyfélorien-
talt mdkodés, minden igényt
kielégitS, szinvonalas szolgal-
tatasok nyujtasa, és a pénztar-
tagok szamara kedvezé ho-
zam biztositasa.

Nt

LOKOMOTIV Kihagyhatatian ajanlat MAV nyugdijasok
HOTELS zz, "eszére!

A MAV Lokomotiv Hotels 2Zrt. rendkiviili kedvezményeket biztosit MAV
nyugdijasok és a veliik laké hozzatartozok részére.
Afészezon elsb két hetében is valtozatlan téritési dij mellett nyaralhatnak.

Téritési dij
2006.06.20 - 07.04. 8 nap / 7 & Teljes ellatassal
- . Hotel Vonyarc™ - Hotel Gardony*™* -
FUrdoez0b4S  Hotel Boglar™- ,, 17 500 F/16
Hotel Zsory Senior* - Fenyves Udiild
Firdoszoba Hotel Zséry Senior* 14 700 Ft/f6

nélkuli szobakban

A téritési dijak tartalmazagk a szallast teljes ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi
ado 70 év alatt a helyszinen fizetend6 a jogszabalyoknak megfelelGen! Az eladasi ar
és az Onok téritési kotelezettsége koézotti killonbséget a MAV Zrt. UDULESI CSEKK
formajaban tériteni tudja (az érvényes jogszabalyi rendelkezések szerint, amely
max.: 62.500 Ft/fé/év Udiilési Csekk felhasznalast tesz lehetévé adomentesen).

____Informaci6 és jelentkezés

. 'MAV Lokomotiv Hotels Zrt.
1142 Btl:’c:apest, Teleil;ieslanka u. 15-‘1';. W
1-222-2240, e-mail.: ertekesites@mavhotels.
~ . Honlap: www.rﬁvhdtels.hj\? F

EDESANYAMNAK!

MIT ADHATNEK EN
NEKED?

Mit adhamék én neked?
Mondhatom, hogy
koszonom,
Ko6sz6n6m, hogy fél
életeden at mindig
els6 voltam gondo-
lataidban.
Mondhatom, hogy kész6n6m, hogy életet
adtdl nekem, s hogy felneveltél.
Mondhatom, hogy k6szonom a legelsé
szivdobbanasod, mely megrengette puha
bolcsémet tested mélyében.
Mondhatom, hogy k6sz6ném, amikor
el6szor megpillantottalak, s amikor

el6szor felkacaghattam rad karjaid
meleg 6lelésébdl.

Mondhatom, hogy k4sz6nom az elsé érin-
tést, s amikor utoljara rim mosolyogtal
bucstzaskor.

Mondhatom, hogy k6sz6ném mindazt a
faradsagot, tor6dést, amit értem tettél
hosszu éveken at,

S azokat a pillanatokat, melyeket nevetés-
sel éltink at.

Utrabocsajtotsl, s még mindig velem vagy.

Tiéd a vildg Osszes virdgcsokra, minden
csOk és minden olelés, minden
koszéném és konny a szemekben; akkor
hat én mit adhatnék?...

K6sz6n6m, hogy vagy nekem!
Bodnar Jozsef
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A VAsUTAS EGESZSEGPENZTAR
VEZETESE MEGKOSZONI TAGJAI-
NAK, HOGY A MAV ZRT. &s
A MAV Carco VBK] REND-
SZEREBEN LEGTOBBEN, ES LEG-
NAGYOBB OSSZEGGEL AZ EGESZ-
SEGPENZTART JEGYEZTEK. A

PENZTAR VALAMENNYI MUN-
KATARSA AZON DOLGOZIK,
HOGY EZT A BIZALMAT MEG-
SZOLGALJA. A SZOLGALTATA-
SOK KIFIZETESE MA MAR 3-5
MUNKANAPON BELUL MEGTOR-
TENIK, AZ EGESZSEGKARTYAN-
KAT EGYRE TOBB SZOLGALTA-
TO FOGADJA EL, KOZTUK MAR
KOZEL 400 GYOGYSZERTARBAN

Az elmdlt évhen a tagok egészség-
szamlain 13,91% hozamot irtunk jova,

Toébb szolgdltatasnal (sportesz-
kdz, sportolas, szemiiveg) orvosi ja-
vaslatot ir el6 a jogszabaly.

A Vasutas Egészségpénztarndl a
személyes egészségtervben foglalt
ajanlasok dltaldban a szolgdltatas
vasarlasahoz amdgy is kotelezd or-
vosi javaslatnak tekintheték. Ebben
az esetben kiilén orvosi javaslat nem
sziikséges.

A 2005. december kdzepén médo-
sitott jogszabalyi elGirdsok kozil az
egészségpénztarakra vonatkozd ta-
lan legfontosabb valtozas az egész-
ség- és dnsegélyez6 pénztarak altal
finanszirozhaté  szolgaltatasokrol
sz616 263/2003 (XII.24.) Kormany-
rendelet modositasa.

A rendelet sz(ikiti az tdulés és
sporteszkdz vasarlds elszamoldsa-
nak eddigi lehetdségeit, hiszen eze-
ket a szolgdltatdsokat a pénztartag
akkor szamolhatja el (veheti igény-
be), ha a targyévben elszamolt ilyen
szolgdltatas ellenértékének megfe-

egészseget valasztottal

szamldjan rendelkezésre dll. Az a
pénztartag, aki a targyévben Iépett
be az egészségpénztarba, e szolgal-
tatasokat csak a kovetkezd évtdl ve-
heti igénybe.

A rendelet tlirelmi id6t biztosit az
(j szabdlyok bevezetésére, igy azo-
kat az egészségpénztaraknak 2006.
junius 1. utan kell alkalmazni.

2006. majus 31-ét kovetben a
2005. december 31-e elétt belépett
pénztartag 2006. évben azt az dsz-
szeget hasznalhatja fel Udiilésre és
sporteszkdz vdsarldsra, amely
2005. december 31-én rendelke-
zésre allt.

Szamszer( példaval szemléltetve:
ha a pénztartagnak az év utolsé nap-
jan 70 ezer Ft megtakaritdsa volt az
egyéni egészségszamlajan, akkor a
kovetkezé évben Udilésre és/vagy
sporteszkdz vasarldsra egyiittesen
70 ezer Ft-ot kolthet el az éves 240

ezer, illetve 113 ezer Ft keretektd
flggetlendl.

A 2006-ban belépd pénztartag
csak 2007-t6l jogosult Udllés és
sporteszkdz vasarlas igénybevétele-
re (elszdmoldsdra) az egészség-
pénztari keretébdl.

Tagjainknak lehetSsége van arra
is, hogy a 2006-ban készpénzben ki-
egyenlitett szamidkat 2007-ben
nyljtsék be az egészségpénztarba.

Az éves felhasznalasi keretek
(ldlilésre 160 ezer Ft, tébb szolgal-
tatdsra jogosult egyiittes igénybeve-
tele esetén 240 ezer Ft, sporteszkdz
vasarldsra 75 ezer Ft, tébb szolgalta-
tdsra jogosult egyittes igénybevete-
le esetén 113 ezer Ft) 2006-ra nem
valtoztak. Udiilés és sporteszkdz va-
sarlds kifizetéséhez tovabbra is
szlikséges az orvosi javaslat benyuj-
tdsa, ha ezt korabban még nem kiild-
ték el a pénztarnak.

BGVEBB FELVILAGOSITAST A WWW.EPENZTAR.HU CIMEN, A
01-41-36, 01-41-79, 06-1-373-1578, 06-1-373-1579

e e N S SRR RS EC  TELEFONSZAMOKON KAPHATNAK TAGJAINK ES AZ ERDEKLGDOK.
TYANKKAL. utols6 napjan egyéni egészség-
( '“\} GYOKER- | SAMRY
O DARAB!
\\J
> 2K
PATTAN SZOLNOK
FOLLOJA
T DT 4 HULLAST
KOLTO!' PELDAUL g
SZOVAL A SORENY Bzes_gg
ZOLTAN, INDULAT- TOLEDO
KELET, [P BECEZVE > % 520, Rov P> HATARAI
ROVIDEN KERTI SZAJAT FEHE-
ULOKE KINYITO RED
LEVEL- SIEMENS,
kisst [ FELADAS M ROVIDEN
| a - e KOPOROS! EB%ﬁ
-—
-  —— ALBUM |y, KEREK ARANY [D>
N_— HENTES | SZELEN SZAM I BEKE. |
- MERI [ Gyom. VASO- RITETT
NOVENY FEJSZE LEGELO
STRA- JEGY-
TESTONK | TEU- HN'EL@?' TEGIA > b { SZELVENY
MOTORJA | TERMEK | JZEES ’},%!Q' z%,;%é -
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LAKOI TISZTELT, TONNA,
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Horvat Tengerpart

08.18-27. Utazas (szabadjegy-
gyel) Split-ig vonattal, onnan
hajéval és busszal.

Széllas Brac sziget f6varo-
saban, Supetarban igény sze-
rint 2-8 A4gyas apartmanok-
ban. Részvételi dij: 9100
Ft+75 eurotdl, melybdl gyer-
mekek 18 éves korig 2000 Ft
kedvezményt kapnak.

Velence

(4600 Ft) 06.30-07.01.

Program: Halpiac, Rialto,
Piazza St. Marco, Lido fiirdés.

Priga+Ceské
Budejovice

(4600 Ft) 07.14-16.

Program: Ceské Budejovi-
ce: belvaros, Praga: Vencel
tér, Karolinum, Varoshaza,
Kiroly hid, Pragai var: Szt.
Vitus Székesegyhaz, Arany ut-
cacska.

Réma

(4600 Ft) 07.21-07.23.

Program: Santa Maggiore,
Colosseum, Foro Romano,
Palatinum, Panthenon, Trevi
Kut, Piazza di Spagna.

Az Explorer VasutasVilagjaro Klub
(egyesulet) 2006. évi programterve

V) Erdélyi karut

(8400 Ft+55 eurotdl) 07.17-23.
(Félpanzi6val, busszal, idegen-
vezetdvel.)

Program: Kézdivasarhely,
Kovaszna, Sepsibodok, Zag,
Prazsmar, Szaszhermany, Sep-
siszentgyorgy, Brasso, Székely-
udvarhely, Fehéregyhaza, Is-
pankut, Segesvar.

Amsterdam-Luxemburs

(9900 Ft+49 eurotol) 07.28-31.
(Szallodaban, 2 agyas szobak-
ban, reggelivel.)

Program: Amsterdam: haj6-
kirandulas, Fétér, Koronazo
templom, Kiralyi Palota, Vi-
ragpiac, Luxemburg: Notre
Dame, Szentlélek kazamata-
rendszer.

Auschwitz

(4600 Ft) 08.04-06.

Program: Auschwitz és Bir-
kenau tabor magyarnyelvi
idegenvezet6vel.

Krakko+Wieliczka

(4600 Ft) 08.11-13.

Program: Wieliczka: Séba-
nya, Krakké: Polénia Hotel,
Barbakan, Rynek Glovny, Pa-
radicsomkert, Varoshaza Ma-

E%L ORER

Vasutas Vilagjaro klub

ria-templom, Sziurke Haz,
Szalamander Haz, Szent Adal-
bert, Jagell6 Egyetem.

Malta

(85000 Fttol) 09.19-26. (Re-
pulével, apartmanban, magyar
nyelvii idegenvezetGvel.)

Drezdoa

(4600+1700 Ft) 08.18-20.
Program:  Miasszonyunk

temploma, Zwinger, Opera,

reneszansz kastély.

Miincheni sdrfesztival

(4600 Ft-tol) 09.22—24.
Program: A Karlsplatz, Ka-
roly kapu, Polgarok Terme,
Agoston rendi templom, Mi-
haly templom, Miasszonyunk
temploma, Uj varoshaza, Régi
Varoshaza Német Muzeum,
latogatas a sorfesztivalra.

Advent Erdélyben

(8400 Ft+55 eurotol) 12.10-16.
(Félpanzioval, igény szerint si-
elési lehetdség, sioktatds 12.19.
visszaérkezéssel is.)

Program: Homorodfiirds,
Kézmiives nap Székelyudvar-
hely, Csikszereda, Csiksom-
lyo, Parajd, Korond, Fehér-
egyhaza Segesvar. Igény ese-
tén sielési lehet6séggel, siok-
tatassal.

Felhivas! Felhivas!

ta hirlevél szolgiltatisat.

Az Explorer Vasutas Vilagjar6 Klub, Ma-
gyarorszag legnagyobb vasuti szabadidos szer-
vezete megalakuldsa 6ta nagy hangsulyt fekte-
| tett a vasutassag korrekt tdjékoztatasara, vala-
| mint elektronikus médiak alkalmazasira. Fen-
ti torekvések titkkrében egyesiiletiink elinditot-

Amennyiben ON naprakész, kozérdekd
vasuti és utazassal, turizmussal kapcsolatos in-
formaciokhoz szeretne jutni, kérjik iratkoz-

nyét.

zon fel ingyenes havi hirleveliinkre, mely el-
érhet6 vonalpostan, vasati faxon és e-mail-
ben. A regisztraciohoz nem kell mast tennie,
mint az alabbi elérhet6ségeinken jelezni igé-

Varjuk tovabba mindazon vasutas kollé-

gak, vasuti intézmények, tarsadalmi szerveze-

nék tenni.

tek jelentkezését, akik kozérdekd hirdeté- |
seiket, informacioikat, irasaikat kozzé szeret-

TOVABBI RESZLETEK: a http://www.evvk.hu honlapunkon, info@evwk.hu e-mail
cimen, a 06+27-51 vasiti telefonon, szerdan és csiitortokén 15-16 oraig, a 06
53/342-884 vezetékes szimon, hétkoznap 18.00 6ra utan, illetve hétvégén a 06
30/3866-106 mobilszimon, napkdzben.

A fenti programokat és szolgiltatasokat VSz tagok
és csaladtagjaik tagsagi igazolvannyal vehetik igénybe.

Vton...




elmezonyben
a kics! kamattal

A marbles™ személyi kélcson felkésziilt a megmérettetésre,
hiszen kicsi kamatéval batran |ép a palyara. Ne hagyd ki
a helyzetet, légy az els6k kozott, aki valéra valtja céljait!

A forintalapi marbles™ személyi kélcsénnel nem veszithetsz,
hiszen a kamaton kiviil nincs semmilyen egyéb koltség,
réaadasul — a devizahitelekkel ellentétben — nem kell félned

az arfolyamkockazattol sem.

Van mér hiteled magas kamattal? Nem probléma,
kiildd a cserepadra! Mi segitiink, hogy lecseréld
a kedvez6bb kamati marbles™ személyi kdlcsonre!

forintalapi marbles™ személyi kolcsdn 150 000 forinttél 4 millié forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg  Havi torlesztorészlet Egyéb koltség THM
500 000 Ft 10 736 Ft 0 Ft 16.77%
850 000 Ft 16 894 Ft 0 Ft 13.35%

1500 000 Ft 29 325 Ft 0Ft 12,68%

Hivj minket még ma!

személyi kdlcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &> Csoport tagja

A HSBC Holdings Plc-t 2004-ben az év legjobb bankjanak vélasztotta az Euromoney Magazin. A forintalapu marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial Rt. nyojtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kélcson

minden esetben a Beneficial Rt. ltal végzett hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példéknal a futamidd 72 hénap. A THM mértéke a feltételek véltozasa . 0 0
esetén modosulhat. A kélcson igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszamlara érkezzen, minimum netto t jovedelem. .
dosulhat. A k igénylésenek alapfeltételei: életkor: 21-65 év, a jovedelem bankszamléra érk ini 55 000 Ft joved THM 12,68 /0'22,56 /0




13 000 példanyban

Targyalni S
es megallaplihi akarunk

Aapisl] ol!

. MAV Vasiarmii Jarmiiiavit6 és Gvarté Kft.
‘ 9700 Szombathely, Szévé u. 85.; Telefon: 94/521-800;
Fax: 94/313-315; e-mail: info@mvj.hu; http://www.mvj.hu  inoustrY

, SERVICE
oz EWERUL MVIaMiv Revel egyim, il
1 DIN 67(”‘2 FRIEDRICHSHAFEN egy mugas szmvona|u vasuh L L

AONORM M 7812 Service Dealer szolgaltatas megvalésitasaért!



Az Explorer VasutasVilagjard Klub
(egyesulet) 2006. évi programterve

Horvat Tengerpart-Brac

08.18-27. Utazds (szabadjegygyel)
Split-ig vonattal, onnan hajoval és
busszal.

Szallas Brac sziget fovarosa-
ban, Supetarban igény szerint
2-8 agyas apartmanokban.
Részvételi dij: 9100 Ft+75

eurotol, melybdl gyermekek 18
éves korig 2000 Ft kedvez-
ményt kapnak.

V) Ervélyi kerit

(8400 Ft+55 eurotdl) 07.17-23.
(Félpanzioval, busszal, idegen-
vezetdvel.)

Program: Kézdivasarhely,
Kovaszna, Sepsibodok, Zag,
Prazsmar, Szaszhermany, Sepsi-
szentgyorgy, Brass6, Székely-
udvarhely, Fehéregyhaza, Is-
pankut, Segesvar.

Amsterdam -Luxemburg

(9900 Ft+49 eurotol) 07.28-31.
(Szillodiban, 2 gyas szobikban,
reggelivel.)

: Amsterdam: haj6-
kirandulas, Fé6tér, Koronazd
templom, Kirilyi Palota, Virag-
piac, Luxemburg: Notre
Dame, Szentlélek kazamata-
rendszer.

Felhivas!

Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub, Magyarorszag legnagyobb
& vaslti szabadidds szervezete megalakulasa 6ta nagy hangsulyt fekte-
= tett a vasutasség korrekt tajékoztatdsara, valamint elektronikus médi-
ak alkalmazasara. Fenti torekvések tilkrében egyesiiletiink elinditotta
hirlevél szolgaltatdsat. Amennyiben ON naprakesz, kozérdek( vasuti
és utazassal, turizmussal kapcsolatos informacidkhoz szeretne jutni,
kérjik iratkozzon fel ingyenes havi hirleveliinkre, mely elérhet6 vonal-
@ postan, vasti faxon és e-mailben. A regnsztracnohoz nem kell mast

¥ tennie, mint az aldbbi elérhetéségeinken jelezni igényét. Varjuk tovab-

Auschwitz
(4600 Ft) 08.04-06.

Program: Auschwitz és Bir-
kenau tabor magyarnyelvii ide-
genvezetGvel.

Rrakko+Wieliczka

(4600 Ft) 08.11-13.

. Wieliczka: So6ba-
nya, Krakko: Polénia Hotel,
Barbakan, Rynek Glovny, Para-
dicsomkert, Varoshiaza Ma-
ria~templom, Szirke Haz, Sza-
lamander Haz, Szent Adalbert,
Jagell6 Egyetem.

Milta

(85000 Ft-tol) 09.19-26. (Repii-
16vel, apartmanban, magyar nyelvii
idegenvezetdvel.)

Drezda
(4600+1700 Ft) 08.18-20.
Program:  Miasszonyunk

temploma, Zwinger, Opera, re-
neszansz kastély.

EXPLORER

Vasutas Vilagyaro klub

Miincheni

sdrfesztival

(4600 Ft-tol) 09.22-24.

Program: A Karlsplatz, Ka-
roly kapu, Polgirok Terme,
Agoston rendi templom, Mi-
hily templom, Miasszonyunk
temploma, Uj varoshaza, Régi
Varoshaza Német Muzeum, la-
togatas a sorfesztivalra.

Advent Erdéhyben

(8400 Ft+55 eurotdl) 12.10-16.
(Félpanziéval, igény szerint sielési
lehetSség, siokmtas 12.19. visza-
érkezéssel is.)

Program: Homoro6dfirds,
Kézmiives nap Székelyudvar-
hely, Csikszereda, Csiksomlyd,
Parajd, Korond, Fehéregyhaza
Segesvar. Igény esetén sielési
lehetGséggel, sioktatéssal.

mon, napkozben.

ba mindazon vasutas kollégak, vasuti intézmények, tarsadaimi szerve-
zetek jelentkezését, akik kozérdek hirdetéseiket, informacioikat, ira-
saikat kozzé szeretnék tenni,

TOVABBI RESZIETeK: a h
kon, info@evvk.hu e-mai
lefonon, szerdan és csiitortokon 15-16 6riig, a 06
53/342-884 vezetékes szimon, hétkozna
utan, illetve hétvégén a 06 30/3866-1

:/ /www.evk.hu honlapun-
cimen, a 06+27-51 vasiti te-

18.00 6ra
mobilsza-

Hotel Kenese***
‘ Tel.: 88-482-650

Hotel Vonyarc**
Tel.: 83-348-035

Szemes Udiilé
Tel.: 85-350-634

Teljes panzié

Teljes panzié

Onellatés

05.23-07.11.

05.30-06.06.
06.20-07.11.

06.20-08.29.

34 300 Ft/fé

34 300 Ft/ifé

20 300 Ft/f6

Kedvezményes ar
felnott (7 éjszaka)

gyermek (7 éjszaka)

21 000 Ft/fé

21 000 Ft/fé6

10 500 Ft/fé6

A megadott kedvezményes arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasiagok és intézmények dolgozoéira és kozvetlen csalédtagjair:|
vonatkoznak! VSZ tagoknak tovabbi kedvezmények, amennyiben a VSZ terileti képviseleteinél jelentkeznek udulésre. Tartaimazzak
szallast a jel6lt ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi adé a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfeleléen!
Gyermekiidiilésre helyek még igényelhetoek! Hotel Kenese Junior: 88-482-650, balatonkenese@mavhotels.hu

Tovabbi informacié és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (iizemi: 01-3924)
telefonszamon és a VSZ, VSZ-ONYSZ teriileti képviseleteinél.
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¥ Kidrusitas elott
a MAV?

Mi folyik itt? Kérdezhet barki, akit ki-
csit is érdekel a magyar vasit helyzete. Re-
formokat igértek, fejlesztést. Azt mond-
tak, ara van ugyan, de megeéri, és két év
alatt elkildtek tizenegyezer vasutast.
Ezen kivil semmi sem tortént. Illetve
mégis. Ahelyett, hogy a vasutasok aldozat-
vallalasa eredményt hozott volna, a cég
veszteségei megduplazodtak Sé6t. Napja-
inkra a MAV vagyoni és pénziigyi helyze-
te dramaian rossz helyzetbe keriilt. Ek6z-
ben két olyan Kft., amelybe egy évvel
ezel6tt tobbszdz munkavallalét helyeztek
ki, parancsot kapott az alapité tulajdonos
MAV ZRt. vezetésétdl, hogy bocsassa el
munkavallaléinak jelent6s részét. Az
Ingatlankezel6 Kft-t6l majd hétszaz, a
MAVGEP Kft-t] kozel haromszaz munka-
vallal6 elbocsatasat tervezik. Az ok egysze-
rii: mindkét esetben a MAV nem rendeli
meg az altala betervezett munkat.

Az dllam sem fizet!

A MAV ZRt. menedzsmentje részben
arra hivatkozik, hogy az dllam sem fizet,
sot a tavaly unids elvarasok miatt médosi-
tott vasuti torvényben irtakkal szemben
mind a mai napig nem sziiletett meg a
Kozszolgaltatasi Szerz6dés. Azaz az allam
elvarja, hogy jarjanak a vonatok, de nem
hajlandé megfizetni az altala megrendelt
szolgaltatas arat. Ezért nem mondanak
igazat a politikusok, amikor arra hivat-
koznak, hogy az utas kétszer fizet. Egyszer
az adéban és egyszer a jegypénztarnal. Az

Vasutas

Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urémi u. 8;

Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag:

)6/l a munkabéke?!

ad6t ugyan befizeti, de a politikusok mas-
ra koltik immar két évtizede a vasitra
szant forintokat. Ezért koszosak, lepuk-
kantak és zsifoltak vonatjaink az orszag
szégyenére.

Merre fart, mi lesz
a folyamat vége?

Nem nehéz megjosolni. Elég csak egy
pillantast vetni Zahonyra. Az orszag sza-
razfoldi kikotGjében mar dolgoznak a
maszekok, természetesen joval olcsob-
ban, mint a vastt. A MAV atraké kapacita-
sa kihasznélatlan, mert nem kap vagono-
kat. Rakodni lenne mit, de a CARGO a
maszekok kocsiigényét elégiti ki elGbb.
Az ok egyszerii, a kisvallalkozasok olcs6b-
ban rakodnak. Azt mar senki sem nézi
meg, hogy miért. Kizarélag a sziirke és fe-
kete foglalkoztatas miatt. Széval az allami
tula_]donu MAV és leanyvallalatai munkat
és profitot biztositanak azoknak, akik leg-
feljebb a minimalbér utan fizetik a TB-
jarulékokat és az ad6t, hosszatavon tonk-
retéve ezzel a magyar allamot és lehetet-
len helyzetbe hozva az allampolgarokat.

Kinek az érdeke mindez?

Természetesen a profitéhes vallalko-
z6ké, akik megtanulva a rendszervaltas 4j
etikajat munka és teljesitmény nélkil a
gazdagodnak. No meg a kulfoldi t6kéé,
amely arra var, hogy a tudatosan lerontott
allami vallalkozast ar alatt megvasarolhas-
sa. Erre volt példa az energiaipar, keres-
kedelem, tavkozlés és még sorolhatnank.
Ugy tiinik, most a vastiton sor.

Mit tehetiink mi, vasutasok?

Valaszthatunk. Nézziik tétlenul,
ahogy most éppen a mellettiink allékra
kertil sor, és bizunk abban, hogy nekiink
tobb szerencsénk lesz. Vagy felismerjiik,
hogy mar mindannyian veszélyben va-
gyunk és cseleksziink. Nem kell, és nem
is tudjuk elfogadni, hogy nehezen meg-
szerzett jogainkat a vastt felszeletelésével
fokozatosan elvegyék tSlink.

A vasat mikédése a tét!

Tévedés ne essék! Nem csak a Kollek-
tiv Szerz6désr6l, hanem a vasiut md-
koédésérsl van sz6. A MAV-nak mara
egyetlen t6kéje maradt, a vasutat mikod-

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja
es terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu - Felelds
kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elndke; Foszerkeszt6: Karacsony
Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alel-
noke; Mivészeti vezeté: Karolyi Marianna;
Kozpoml telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
06/70-315-7815, E-mail:

tizpont@chello.hu, www.10pont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eléfizetési dij: 900 Ft: év

tet, hozzaérté vasutas. Csak megjegy-
zem, a koltségek kozt is a bérek és szemé-
lyi jellegii kiadasok a leginkabb ter-
vezhetd tételek, ami a szakszervezetekkel
alairt szerzddéseknek koszonhets. Most a
legmegbizhatobb partnertiket, a vasutas
tarsadalmat kezdik ki a dontést hozok.

A Vasutasok Szakszervezete kidll
a vasutasok megszerzett jogaiért!

Le kell szogezniink, hogy a MAV ZRt.
és gazdasagi tarsasagainak jelenlegi hely-
zete rossz dontések kovetkezménye és
nem a vasutasok hibaja!

A vasutassag mindig felvallalta a rarétt
terheket a vasut miikodése érdekében.
Cserébe viszont kiérdemli a korrekt fog-
lalkoztatast, a tisztességes bérezést és az
emberi binasmédot!

A VSZ, ahogy eddig, most is a vasuta-
sok érdekeit szolgal6 megallapodasokra
torekszik. Meg kell kotni az egész vallalat-
csoportra érvényes hossziitavii, négyéves
megallapodast, amely a vallalatcsoport at-
szervezésétdl fliggetleniil rogziti a legfon-
tosabb foglalkoztatasi feltételeket.

A jelenlegi, évenként lejar6 Kollektiv
Szerz6dések helyett hatarozatlan ideji
megallapodasok adhatnak csak biztosité-
kot a korrekt partnerségre és nyugalmat
a szakszerii munkavégzéshez.

A vasiti koézlekedés biztonsaga érde-
kében sziikséges egy az 6sszes Magyaror-
szigon miikodo vasiittarsasagra kiterjed6
Agazati Kollektiv Szerz6dés megkotése,
mert a munkaltatds szabalyozatlanul ,,zu-
galmas” alkalmazasa ugyanolyan, vagy
még sulyosabb kovetkezményekkel jar,
mint a kamionvezetdk tulhajszolasa.

Akar a munkabéke
is veszélybe kerlilhet.

A jobb szolgaltatast nyt;jt6 és fejleszté-
seket tartalmazé vasuti reform-elképzelé-
sek teljestlése érdekében alairt megalla-
podasok biztositottak és biztositjak a vas-
ati munkabékét. De senki sem tudja ga-
rantalni a fenntartasat, amennyiben a vas-
utasok fenti félelmei beigazolédnak. Egy
esetleges sztrajk megel6zésének egyetlen
moédja a felsorolt megallapodasok, Kol-
lektiv Szerz6dések megkotése és betarta-
sa. A magyar tarsadalom és a vasutasok ér-
deke is azt szolgalja leginkabb, ha a don-
tést hozok targyal6asztalhoz tilnek a Vas-
utasok Szakszervezetével, amelyre az el-
mult hetekben tobb kezdeményezést is
tettiink.

Tagjainkat és minden, a magyar vastt-
ért aggodo vasutast arra kénink, hogy ti-
mogassik a Vasutasok Szakszervezete cél-
jait, ha kell tevSlegesen is.

k
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Zlati Robert
erdekvedelm alelndk

Névvaltoztatas

A MAV Cargo ZRt. megalaki-
tasa, illetve a munkaltaté sze-
mélyében bekovetkezett jog-
utédlas miatt a Vasutasok Szak-
szervezete Arufuvarozasi Szak-
mai Képviselete munkateri-
letének egyértelmii azonositasa
miatt sziikségessé valt a képvise-
let nevének megvaltoztatasa.

Az Intézgbizottsig hataroza-
tat elfogadva a Vilasztmany
dontétt arrél, hogy a VSZ Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzata-
ban a szakmai képviseletek fel-

sorolasanal az Arufuvarozasi
Szakmai Képviselet nevét VSZ
Cargo Szakmai Képviseletre
valtoztassa.

2006. majus 11-én Ulésezett
a MAV Cargo ZRt.
Erdekegyeztetd Tanacsa

A Vasutasok Szakszervezete
2006. aprilis 26-an levélben
kérte az érdekegyeztetés foru-
manak Osszehivasat a targyalan-
d6 témak megjelolésével. A
munkaltaté majus 2-dn kiildte
meg a MAV Cargo ZRt. Kollek-
tv SzerzGdés (KSZ) tervezetét
és a tobbi szakszervezettel
egyiitt csupan ezt a témat ki-
vanta targyalni a VET-en.

A Vasutasok Szakszervezete a
KSZ tirgyaldsokat fontosnak,
de korainak tartja, mert a MAV
ZRt. Kollektiv Szerzédése két
évig érvényes, ezért csak az alta-
lunk felvetett témak megtar-
gyalasa utan voltunk hajlandé-
ak foglalkozni a Kollektiv Szer-
z6déssel.

A 2006. évi bérfejlesztésbal
megmaradt harommilli6 forin-

tos bértomeg felhasznalasanak
elveirél eltér a munkaltaté és
szakszervezetink allaspontja. A
munkaltaté tovabbra is a mun-
kakori atsorolasokra kivanja
felhasznalni az o6sszeget. Ezek-
nek a szima Otszaz koril mo-
zog, melynek koltségigénye
tobbszorose a fenti 6sszegnek.
A kovetkezo targyalasra a mun-
kaltat6tol tovabbi adatokat kér-
tink a 2006. évi bérfejlesztés
megvalésitasar6l. A huméin
szervezet majus végén a regio-
nélis kozpontokban attekinti az
atsorolasi igényeket. Ezutan ki-
van nyilatkozni a munkaltaté
az Gj munkakéri struktirarol,
illetve a maradvany bértomeg
felhasznalasarol.

A kulf6ldi napidijjal kapcso-
latban jelzett elszamolasi prob-
lémdk iigyében a munkaltato
nem kivan lépéseket tenni,
pusztan adoézasi kérdésként ke-
zeli azt.

A tevékenység-kihelyezési
targyalasok idején javasoltuk,
most {ijra napirendre terjesztet-
tik a MAV-Esély, MAV-Evek
programok Cargos alkalmaza-
sat. A munkaltat6 szerint, mivel

CARGO HIREK CARGO HIREK CARGO

leépitéseket nem terveznek, ez
jelenleg nem aktualis, akkor
térjunk ra vissza, ha sziikség
lesz ra.

Az elmult év végén rész-
munkaidés hatarozott ideji
munkaszerzGdés elfogadasira
kényszeriilt tagjaink tovabbfog-
lalkoztatasinak lehetSségérol is
targyalni kivantunk. A munkal-
tat6 még nem tud bemutatni
technologiai 1étszamot, igy a le-
hetséges tovabbfoglalkoztatas-
rol sem tud nyilatkozni. Kér-
tik, hogy mutassik be a tech-
nologiai és ténylétszamot szol-
galati hely szerinti bontasban,
és a talora adatokat is, valamint
szolgalati-hely bontisban kér-
tik bemutatni, hogy a kiegészi-
t6 tevékenységet végzok meny-
nyien részesiltek alapbéreme-
lésben. A munkaltat6 ezt a ko-
vetkezs ulésre igérte.

Végul napirendre kerilt a
KSZ tervezet is.

A munkaltaté a hatarozatlan
ideji KSZ megkotése érdeké-
ben a munkaltatds rugalmasab-
ba tételében, a VSZ a rugalmas-
sag megfelels ellentételezésé-
ben érdekelt.

ERDEKVEDELMI

Kocsivizsgalok korkedvezménye

A Vasutasok Szakszervezete a 2006-
2010. évekre vonatkoz6 kozéptavia megalla-
podas targyalasa soran — tobb fontos érdek-
védelmi elem mellett — kiemelten kezelte a
korkedvezményes nyugdijazas kiterjesztésé-
nek kérdését is. Ennek érdekében 2006.
majus 11-én egyeztetést folytattunk Debre-
ceni Katalin f6osztalyvezets asszonnyal.

Megallapodtunk abban, hogy a kocsi-
vizsgalokra vonatkozéan janius 15-ig ki-
16nb6z6 adatokat kell gydjteni annak érde-
kében, hogy megfelel5 érveket tudjunk fel-
sorakoztatni a tovabblépéshez. A vizsgilat
kiterjed a kocsivizsgalok egészségkarosoda-
sara, a munkakor kockazati tényezdire,
nyugdijkorral osszefiggd informaciokra.

Munkakor-értékelés

A Vasutasok Szakszervezete munkakor-
értékeléssel kapcsolatos kovetkezetes kriti-
kajanak eredményeként 2006. majus 12-én
megkezdddtek az egyeztetések a munkalta-
téval a HAY médszeren alapulé munkakor-
értékelésrol és besorolasi-rendszerrdl.

Szakszervezetink mar a 2003-ban le-
folytatott egyeztetések soran is kifejtette,
hogy az alkalmazott médszer nem minden
esetben kezeli megfelelGen a vastti munka-
koroket, azok Osszetettségét és a vasutiizem
biztonsagara kifejtett hatasat, illetve fontos-
sagat. A Vasutasok Szakszervezete tovabbra
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is megalapozottnak latja azt a véleményét,
hogy az alkalmazott rendszer nem veszi fi-
gyelembe a munkakorok fizikai nehézségi
fokat és a munkakorilményeket.

A munkaltaté képviselGje a VSZ aggo-
dalmait ugyan nem mindenben osztja, de
annak érdekében, hogy a bevezetett rend-
szer eddigi és az eddig még fel nem tart hi-
bii is kideruljenek, 2006-ban kiemelt figyel-
met fordit a besorolasi és munkakor-£értéke-
lési rendszer vizsgalatara.

A munkaltat6 jelezte, hogy egyes mun-
kakorokben djraértékeli a munkakorhoz
kapcsol6dé elvarasokat, elGirasokat. Az el-
végzett vizsgalatok eredménye az is lehet,
hogy csokken a feltételhianyos munkavalla-
16k szama, mikozben a bériik nem valtozik.

A VSZ targyal6delegacioja és a munkal-
tato is egyetértettek abban, hogy a fenti fel-
adatokat Uzletiganként iitemezve fogjik
elvégezni. Az egyeztetések a kompenzacios
féosztilynal a Pilyavasiti Uzletig munka-
koreivel kezdédnek. Ezzel pirhuzamosan a
tobbi uzletagnal és funkciondlis terilete-
ken is megkezdGdik a problémak felilvizs-
galata.

Teljesitmény-dszténzés

A 2006. évi teljesitményosztonzési rend-
szer alapelveir6l sz616 megallapodas mun-
kaltatdi tervezetének megvitatisa is napi-
rendre kerilt majusban. A Vasutasok Szak-
szervezete kinyilvanitotta, hogy olyan meg-
allapodas alairasiban érdekelt, amely ga-
rantilja az 1,5% évvégi kifizetését. A targya-

" ERDEKVEDELMI

las folytatodik az értékelési rendszer uzlet-
agi mutatéinak meghatarozasaval.

A VSZ napirend el6tti felvetései
a majusi VET-ekrol

A GyES16], GyED-r6l visszatérék bér-
rendezése esetén a reformprémium alap-
béresitésének elmaradasat kifogasoltuk. A
munkaltaté szerint is jar a teljes kompenza-
cié, igy az altalunk jelzett konkrét eseteket
felulvizsgéljak és rendezik.

A munkaltaté az tizemanyag megtakari-
tas cimén fizetett jutalékot meg kivanja
sziintetni. Szakszervezetiink jelezte, hogy
ez szamunkra elfogadhatatlan, és egyezte-
tést kezdeményeztink a tovabbi kifizetés il-
letve a kompenzalas érdekében. Az egyez-
tetésre a munkaltaténak felr6haté okbol
eddig még nem tortént meg.

Jeleztiikk a munkéltaténak, hogy a
Cargo és a MAV kozott atjarhatosag kérdé-
sét rendezni kellene. Elfogadhatatlan szi-
munkra, hogy a munkahely valtasakor —
foleg, ha munkaltat6i érdek is fizGdik hoz-
z4 — a munkavillalot a MAV:nal jfelvételes-
ként kezeli a rendszer.

AMAV hivatalos pecsétjein még mindig
nem szerepel a ZRt. felirat. Okozhat-e jogi
hatranyt az ezt alkalmazéknak, nem volna-
e szitkséges ezek cseréje? A munkaltaté a
jogi igazgatosagtol kér allasfoglalast az tigy-
ben.

Puspokladany és Kisajszallas allomaso-
kon az tizemorvosi rendelés fel-

szamolasat tervezik. Keértik a =



Jo napot

viszontlatasra!

SzociALls PARBESZED EUROPABAN

AKIT IRIGYELNEK, AZ NE PA-
NASZKODJON — MONDTA A
MAV KEDVES KEPVISELOJE,
AMIRKOR MAJUS 19-EN PEN-
TEEEN, ZUHOGO ESO-
BEN A MAGYAR ENYHE
REGGEL UTAN HOU-
VOSNEK TONO SZELES |
IDOBEN GYALOGOL-
TUNK AZ EUROPAI |
VASOTI KOZLFKEDES
SzodALIS BIZOTTSA-
GANAK PLENARIS ULE-
SERE A BRUSSZELI
SCHUMAN TEREN,
AZ ULESTEREMBEN
25 ORSZAG VASUTI
ES SZAKSZERVEZETI KEPVI-
SELOINEK BIZTOSfTOTTAK
HELYET.

A napirendi pontok koézott
szerepelt:

B az aru- és személyszallitas és
persze benniinket, munkavalla-
16kat érintd 1., II., III. vasati at-
alakitasi csomagok értékelése,
hatasai,

. Papp Zoltdn
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iy munkaltatét, hogy
az ugyben adjon ta-

jékoztatast, illetve tegyen intéz-
kedéseket a szolgaltatas fenn-
tartasa érdekében.

Az Ugyben tett 1épéseink-
nek koészonhetéen varhatéan
nem sziinik meg teljesen az el-
latas. Kisijszallason megma-
radhat a rendelés.

Mozdonyvezetd képzésre
az ,utcarol”felvett munkavalla-
l6kat iskolazott be a munkalta-
t6, akik kozott nagy volt a bu-
kasiarany. Mindek6zben a mi-
helyekben jol képzett gyakor-
nokok varnak arra, hogy moz-
donyvezetSk lehessenek, és az
elmult év leépitéseit is kezel-
het6bbé tette volna a képzé-
sekre torténé beiskolazas. Fel-
vetésiinkre a munkaltaté el-
mondta, hogy a jévében kordl-
tekint6bben fog eljarni a belsé
munkaerd-piaci lehetdségek
jobb kihasznalasaval.

A Vasutasok Szakszervezete
kérte a munkaltatét, hogy a
MAVGEP és az IK Kft-nél kiala-
kult helyzet miatt a tevékeny-
ség-kihelyezések tapasztalatai-
nak értékelését tiizze napi-
rendjére a VET. A munkaltat6
jelezte, hogy a kovetkezs VET-
en targyaljuk a témat.

M a Vasati Ugynokség (Railway Agency) tevékenysé-
8¢,

M a hatiron atnyal6 szolgaltatasok (cross-border
services) hatasai a munkakorilményekre,

B eurdpai mozdonyvezetSi engedélyek (european

drivers licence) helyzete.

Az EU azért miikodteti ezt a bizottsagot,
hogy lehetéséget adjon a szektor Munka-
ado6i Szervezete (CER) és az Eurépai Kozle-
kedési Dolgozok Szovetsége (ETF) képvise-
I6inek, hogy véleményuket utkoztessék. Ez
gyakran megtorténik, kiilonosen akkor, ha a
szinte minden napirendi pont kapcsan fel-
merild, mara a munkavallalok kozt szitok-
sz6va valt racionalizaci6, privatizacio, libera-
lizacio6 kifejezések elhangzanak.

A vitat bonyolitja, hogy nem csak a két 6
oldal (munkaadé-munkavallalé) all egymas-
sal szemben, de a kiillénb6z6 orszagok vasut-
jai és persze szakszervezetei is kiilon véleményeket
hangoztatnak. Ez nem is csoda, hisz mas a helyzete,
érdeke egy kis orszagnak (Belgium) nagy orszagnak
(Németorszag), kozponti fekvéstinek (Franciaor-
szag), peremorszagnak (Portugdlia, Gorégorszag).
Nem beszélve a gazdagabb és a szegényebb orszagok
félelmeir6l. Mig elébbiek a munkahelyek elvesztésé-
t6l, a bérek csokkenésétdl, egyfajta szocialis domping-
t6] tartanak, addig a szegény orszagok joggal félnek a
nagy vasutak bekebelezs akci6itol.

Magunkrél megallapithat6, hogy nagyon szorgal-
mas ,tanulék” vagyunk, hiszen a maig is vitatott libe-
raliziciéban elébbre tartunk, mint jé6 néhany nyugat-
eurépai vasit! Ez derult ki egy fiiggetlen irorszagi ku-
tatassal foglalkoz6 (EIRO) alapitvany jelentésébdl,
melyben Eurépa vasutjait hasonlitotta ossze. Persze a
tanulmanyt tébben is vitattak. Annyi bizonyos, hogy
2025-ig az Unib6ban az aruszallitas mennyisége meg-
kétszerezodik. Ezt a tdbmeget még az annyira fejlett,
vagy fejlesztendé aut6palyak és repterek sem tudjak
levezetni. Nem beszélve a kornyezet, 1égkor és nem
utolsésorban az emberek fogyo tiir6képességérdl. Te-
hat a vasiiton nagy fejlesztésekre lesz sziikség, ami az
EU kozlekedéssel foglalkozé magasrangu képviselo-
jének el6adasabdl is kidertiilt. Az, hogy ez minket, ma-
gyar munkavallalékat hol és miként érint, ebbdl a ha-
talmas atalakulasbol gyoztesen vagy vesztesen jéovank
ki, rajtunk és szakszervezeteinken is mulik.

Arrafele menet a belga hatarér egy kicsit akcentu-
S0s ,j6 napot’tal idvozolt. Gondoltam véletlen. Visz-
szafelé egy masik hatdrozott viszontlatassal. Ez mar
nem lehet véletlen! Ok késziilnek, alkalmazkodnak,
figyelnek. Es MI?

Fridrich Imre, a Vasutasok Szakszervezete
Személyszallitasi Szakmai Képviselete vezetdje
és Meleg Janos, a Gépészeti Intézs Bizottsag tit-
kara, Zlati Robert érdekvédelmi alelnok vezeté-
sével személyes talalkoz6t kezdeményeztek
Heinczinger Istvinnal, a MAV ZRt. altalanos ve-
zérigazgaté helyettesénél a kocsivizsgalok és a
személyszallitasi problémak megoldasa érdeké-
ben.

Fridrich Imre a munkaer6-kolcsénzés és a 2-

Frdekvédok a Vezérigazgato helyettesné]

jelentdés munkaltatasi ne-
hézségek keletkeztek mind
a Cargo-nal, mind a Gépé-
szeti Uzletagnal.
Heinczinger Istvin a
problémak megismerését
kovetSen tajékoztatott ar-
rél, hogy atfogd vizsgalat
indul a kiszervezések tar-

PALYAVASUTI HIREK

Elinteztuk!

B 2006. aprilisaban
miskolci régiobdl jelezték
tagjaink. hogy a H4-s
projekt és RAC Il kdvet-
keztében a besorolasuk-
kal, bériikkel gond van.
Besorolasukat a tilalmi
id6szakban kezdemé-
nyezte a régi6 vezetése, :
melyet a kompenzacios  Polgdr Jozsef
f6osztaly 2006. dprilis 1-  yS2 PiiK vezets
jétél engedélyezett a
VSZ Pélyavasuti Uzletagi Képviselet (PUK) ir-
sos kérésére a palyamesteri és vonalkezelGi
munkakdrokben.

B Szintén a miskolci régidban tortént, hogy
tagjaink tobbszéri jelzésere, 2006. majus 10-én
a Palyavasuti Uzletdg vezetésének tdmogatasa-
val a 92-es vonalon a VSZ delegécidja rendkivii-
li munkavédelmi szemlét tartott. A szemlén a he-
lyi vezetésen kiviil részt vett Ziati Rébert, a VSZ
érdekvédelmi alelndke, Polgar Jozsef, a VSZ
PUK vezetSje és Kondor Norbert, a MAV ZRt
Kézponti Munkavédelmi Bizottsdg tagja.
szemle soran megéllapitottak, hogy a szolgélati
helyek legtébbjén XIX. szdzadi kériimények
vannak (nincs folyéviz, a WC-k allapota kritikan
aluli, szeneskalyhak, félbemaradt javitasok,
stb.). Jegyzdkonyvet és fényképeket készitet-
tink, amelynek hatasara a Palyavasut vezetése
akcidtervet készittet a miskolci régio vezetésevel
a helyzet javitasa erdekében.

B A PélyavasUti Uzletag operativ végrehajtas
szintjérél tobb jelzést kaptunk a Kollektiv
Szerz6dés 26.§-anak (atvezénylési dij) helytelen
értelmezésérdl. Kezdemenyezeésiinkre a Jogi
Igazgatosag megerdsitette a VSZ PUK allas-
pontjat, miszerint az atvezénylési dij a MAV ZRt.
valamennyi munkavallaléjanak jar, beleértve a
heti munkarendben dolgozokat is. A paragrafus
a Tévkozl6, Erdsaramu és Biztosité-berendezé-
si és PMLI munkavallaléira is vonatkozik. (Példa-
ul ha az allandé nappalos munkavallalonak ked-
den széinak, hogy cstitértékén éjjel kell dolgozni,
akkor jar az 1000 Ft-os atvezénylési dij).

Meleg Janos
6IB tithdr

es vonalon a Nosztalgia Kft. jegyellendrzési
megbizasa koriil kialakult szakmai és érdekvé-
delmi kérdéseket vetette fel.

Meleg Janos kifejtette a VSZ GIB azon allas-
pontjat, amely szerint szakmailag elhibazott
déntésnek tartjak a kocsivizsgalok MAV Cargo
ZRt.-be val6 atvitelét, melynek kovetkeztében

gyaban, ezen beliil kiemelten elemzik a MAV
Cargo-t, ami kiterjed a kocsivizsgélatra is.

Bizunk abban, hogy a vizsgalathoz a szakma-
ban jartas vezetSk véleményét is ki fogjak kérni,
amely megegyezik a VSZ allaspontjaval.

Magyar Vasutas 5



A JO IDO BEKOSZONTE-
VEL ERDEN ISMET MOZ-
GASBA LENDULTEK A
DOLGOK. KOPAR Gyu-
LA SZB-TITKAR VEZETE-
SEVEL ES IRANYITASA-
VAL A TAVALYI SIKERES
LALLOMASCSINOSITAS”
AZ IDEN SEM MARADT
EL. AZ APRILIS 28-RA
MEGSZERVEZETT KO-
Z0S, ONKENTES MUN-
KABAN NEM CSAK A HE-
LY1 VSZ ALAPSZERVE-
ZET, HANEM MAS SZOL-
GALATI HELYEN DOL-
GOZO TAGJAINK IS KI-
VETTEK A RESZUKET.

B Honnan keritenek pénzt a
sziikséges anyagokra?

— Az allomassal szomszé-
dos teriileten tevékenykedd
vallalkozasok, Nagy Zsolt ir,
a ZSO-FA kft. igazgatdja, il-
letve a FERROBREAKER kft.
ligyvezet6 igazgatdja, Szabo
Kiroly biztositotta a sziiksé-
ges forrasokat — tajékoztat a
helyi szb-titkar. A kedvezGt-
len idGjaras ellenére tizenha-
tan vettek részt a munkaban,
lemazoltak a szabadtéri pa-
dokat, kifestették a varoter-
met, a Kkeritéseket. A Sari
testvérek is oroszlanrészt val-
laltak a munkaban. Sanyi, a
forgalmi szolgalattevs és Mi-
si, a valtokezels lelkesen fes-
tette a padokat.

B Nem volt mas elfoglaltsa-
guk méra? - provokilom a

— Nekiink mindig van, hi-
szen a csaladot nem tudjuk
eltartani a vasutas fizetésbdl.
Mégis szivesen jottiink, mert
ezek a kozds rendezvények
Osszetartjak a kozosséget. —
mondja Sanyi.

—En azért jobban szeretek
szabadidémben focizni -
jegyzi meg Misi, de szeren-
csére erre is lesz lehetGség
majus végén,

Az emlitett alkalom is elér-
kezett majus 20-an az érdi és
tarnoki vasutasok hagyoma-
nyos sportnapjan, a tarnoki
6nkormanyzat és az altalanos

6 Magyar Vasutas

ERD ISMET
MEGMOZDULT

Az asztalnal Kopar Gyula, Heinczinger Istvan és Simon Dezs6

iskola altal biztositott helyszi-
nen. A telepiilés és az allo-
masfénokség kivalé kapcso-
latainak készonhetSen a ko-
rilmények és a feltételek
most is kivalo6ak voltak.

A rendezvény koltségei-
nek donté részét a Vasutasok
Szakszervezete és a VDSZSZ
helyi szervezetei, illetve Sza-
bé Kiroly és a BIG PRINT
Kft. tulajdonosa, Zavaczki
Zoltan fedezték.

A csaladi sportnapon a ta-
gokon és hozzatartozéikon
kivil megjelent Simon
Dezs6, a VSZ eanke, Hein-
czinger Istvan, a MAV ZRt. al-
talanos vezérigazgaté6-helyet-
tese, Lipusz Ferenc, a Forgal-
mi Igazgat6sag osztalyvezetd-
je, illetve Kovdcs Emé, a Te-
rilleti Koézpont alosztalyve-
zetdje is.

Az eseményt Molndr Lasz-
16 allomasfénok nyitotta
meg, majd Simon Dezs6 ko-
szontotte a résztvevoket. A
VSZ elndke hangsulyozta,
hogy nagyszerii kezdeménye-
zésnek tartja az érdi vasuta-
sok rendszeres csaladi sport-
napjat.

— Szamomra mindig nagy
érém koétetlen formaban ta-
lalkozni a kollégakkal. A ki-
val6 ételek elfogyasztisa koz-
ben végre van id6 minden, a
tagsagot kozvetleniil érinté
probléma megbeszélésére.
Szakszervezetiink szervezett-
sége igen j6 ebben a térség-
ben, Kopar Gyula kivilo
munkajanak koszonhetéen.
Csak igy tovabb - biztatta Si-
mon Dezsé a résztvevoket.

Lipusz Ferenc elmondta,
hogy mindent megtett a ren-
dezvény sikeréért, csak az
idojarasfelelSssel volt egy ki-
sebb kommunikaciés problé-
ma, ugyanis a nap egy kis ké-
séssel, csak 10 orakor sutott
ki.

— A vezet6k szimara is fon-
tosak az ilyen lehetbségek,
mert sokszor értékes, hasz-
nosithaté otleteket hallunk a
gyakorlati szakemberektél. —
tette hozza.

Mikozben dult a Tarnok-
Erd kispalyas meccs, j6 érzés
volt latni a sok boldog vas-
utas-gyereket, amint felszaba-
dultan jatszanak és verse-
nyeznek egymassal.

TARTSAK MEG
EZT A KOZOSSEGI
SZELLEMET

A szakacsok is kitettek ma-
gukért. Krooné Gizike az
alapszervezet legfiatalabb
nyugdijasa mar bizonyitott a
tavalyi VSZ gulyasf6z6 verse-
nyen is.

— Akkor is mindent bele-
adtam, de a mostani alkalom
talin még fontosabb sza-
momra. Nagyon szeretek
egylitt lenni a volt kollégak-
kal, és igazan hianyoznak ne-
kem — mondta kissé elérzé-
kenyulten.

Egy masik régi vasutas, De-
dk Janos, aki tavaly még az
ARTISZ Kft. helyi vezeto-
jeként az allomasok tisztasa-
gaért felelt, a pacal koril
ugykodott.

— En ugyan bizberes vol-
tam és maradok oOrokké, de
ilyen j6 tarsasigba mindig
szivesen jovok. A bogracs-
bavalét mind sajat magam
hoztam és j6 szivvel kindlom
azoknak a volt munkatarsak-
nak, akik tesznek valamit an-
nak érdekében, hogy a régi
vasutas Osszetartozas érzését
fenntartsak, és apoljak eze-
ket a szamomra is fontos ha-
gyomanyokat.  Remélem,
hogy ijra eljénnek azok az
1d6k, amikor a mostani kollé-
gak - ugyanigy, mint annak
idején mi — biiszkék lesznek
arra, hogy a vasutnal dolgoz-
hatnak.

A gybztes tarnoki csa-
patnak Heinczinger Istvin
adta at a vandorserleget, k6-
szontotte a résztvevoket és
kérte a szervezSket, hogy
tartsak meg ezt a j6 k6zossé-
gi szellemet, mert ez nagy-
mértékben segiti a vasut
megujulasat.

Lmond



A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VALASZTMANYA 2006. MAJUS
25-1 ULESEN MEGVITATTA ES TAGSAGI VITARA BOGSATOTTA A
VSZ 2007-2011. ROZOTTI PROGRAMJANAK TERVEZETET, AME-
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KAPCSOLATOS VELEMENYUKET ZIATI ROBERT ALELNOKHOZ, A PROGRAMSZERKESZTO BIZOTTSAG VEZETOJEHEZ JUT-
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A VASUTASOK SzAKSZERVEZETE KOZEPTAVU PROGRAMJA 2007-2011 (TERVEZET)

Magyarorszag si-
keres csatlakozasa az
Eur6pai  Uni6hoz
egy megvaltozott jo-
gi és gazdasagi kor-

TERVEZET

utasok Szakszerveze-
te szamara is. A libe-
ralizaci6 vasuti szektorban tor-
téné megjelenése a tagok Osz-
szefogasat és egymas iranti szo-
lidaritasat minden korabbinal
hangstlyosabban kéveteli meg.

A Vasutasok Szakszervezete
altalanos célkit(izései

PROGRAM

A Vasutasok Szakszervezete
céljanak tekinti a tagok érdek-
képviseletét a foglalkoztatas
megdrzése és biztositasa, a bé-
rek, a béren kiviili juttatasok és
a joléti-szocialis juttatasok eme-
lésén keresztiil.

A Vasutasok Szakszervezete
a makroszintd érdekegyeztetés
fokuszdban feladatként hata-
rozza meg, hogy a Magyar Kéz-
tarsasagnak tiszta, attekinthetd
vasutpolitikdja legyen az Euré-
pai Uni6s csatlakozasb6l ered6
kovetelmények figyelembevéte-
lével és a 2007-2013 kozott ha-
zankba érkez6 EU-s forrasok
felhasznalasa vonatkozéasaban.

A hasonl6 profillal ren-
delkez6 gazdalkod6 szerveze-
tek esetében torekedni kell egy
minél t6bb munkaltatéra kiter-
Jjedé, Keret-kollektiv Szerz6dés
illetve Agazati Kollektiv Szerz6-
dés megkotésére.

Tagsagunk nemzeti szintd
érdekvédelmét a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsé-
gétdl varjuk, melynek kézépta-
vl programjat meghatarozé, és
egyik legnagyobb
taglétszamu szerve-
zeteként tamogat-
juk.

Aktiv  szerepet
kivanunk vallalni az
eurépai  kozleke-
dés- és vasutpolitika
kidolgozéasaban,
melyet nemzetkozi

TERVEZET PROGRAM TERVEZET

PROGRAM

TiszTA,
ATTEKINTHETO X
nyezetet jelent a Vas- VASUTPOLITlKAT

KERET-
ES AGAzATI

KOLLEKTIV
SZERZODEST

szinten a Koézlekedési Dol-
gozék Eurépai Szovetsége
(ETF) révén valésitunk

Célunk az Agazati Par-
beszéd Bizottsagokban val6
aktiv részvétel.

A Vasutasok Szakszerve-
zete a j6voben sem tamogat olyan villa-
latrész értékesitést és tevékenység-kihe-
lyezést, melyet nem tamasztanak ala
pontos gazdasigi szamitasok és célja
nem mas, mint burkolt 1étszimleépités,
a MAV vagyonanak felélése, és kovetke-
zetesen fellép a munkavallaléi jogok
csorbulasa ellen.

A Vasutasok Szakszervezete a jovo-
ben is kiemelt feladatanak tekinti a vas-
Gtegészségiigy onallésaganak megorzé-
sét, biztositva a korszeri, szervezeti
struktirahoz igazod6 egészségugyi ella-
t6 rendszerek kialakitasat, a szakmai
szinvonal megd&rzését.

Hagyomanyainkhoz hiven érdekvé-
delmi céljainkat szakmailag felkésziil-
ten, targyalasok tutjan kivanjuk elérni,
melyhez igénybe vessziik az egyéb eszko-
zoket, mint nyilvanossag, nyomasgya-
korlas, jogi utak is. Természetesen elen-
gedhetetlennek tartjuk képviselt allas-
pontunk érvényesitése érdekében ak-
cibegységiink megteremtését.

Foglalkoztatas

Kiemelt feladatunk a tagok foglal-
koztatasanak megérzése és ennek érde-
kében valamennyi rendelkezésre allo
torvényes eszkozt kovetkezetesen fel-
hasznélunk.

A Vasutasok Szakszervezete elfogad-
hatatlannak tartja az erdltetett és indo-
kolatlan létszam-leépitéseket.

Célunk, hogy a megiiresedett allaso-
kat els6sorban a MAV ZRt. vallalatcso-
porton belilrdl toltsék be, sziikség ese-
tén atképzésekkel és csak az utols6 meg-
oldas lehet az allas kiilsé munkaeré-pia-
con térténé meghir-
detése.

A Vasutasok Szak-
szervezete koveteli a
MAV ZRt-t6l, hogy a
vallalatcsoport 1étsza-
manak stabilitisa ér-
dekében a kiillonb6z6
megrendelések soran
részesitsék elényben a

MAV ZRt. alapitisi és tulajdo-
nu gazdasagi tarsasigokat. En-
nek érdekében kezdeményez-
zik a Kozbeszerzési Torvény
moédositasat.

Erdekeltek vagyunk a toébb,
jobb, versenyképes és biztonsa-
gos munkahely megteremtésé-
re és megorzésére iranyul6 fog-
lalkoztataspolitika és fejlesztési
koncepcidk kidolgozasaban.

A nok és a fiatalok munka-
erépiaci helyzetének javitasa
érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a palyakezddk, a
kisgyermekes anyak, a gyerme-
kiiket egyediil nevelSk vala-
mint a 45 év felettiek foglalkoz-
tatasara és a Gyesrdl visszaté-
r6k segitésére.

Jovedelmi viszonyok, joléti
és szocialis rendszer

Kezdeményezzilk az eurd-
pai uniés bérekhez torténd fel-
zarkoztatas programjanak ki-
dolgozasat. Olyan bérmegalla-
podasokban vagyunk érdekel-
tek, ahol a realbér éves néveke-
dése legalabb a GDP éves né6ve-
kedésének megfelels.

_Koveteljik a 2004-ben a
MAV ZRt.-nél bevezetett mun-
kakor-értékelési rendszer teljes
atvilagitasat, mely munkaban
részt kivanunk venni. A szak-
mai tudast és tapasztalatot, az
elvégzett munkat értékel6 bér-
tarifa-rendszerek mikodtetésé-
ben vagyunk érdekeltek. Sziik-
ségesnek tartjuk a szolgalati
évek anyagi elismerésének
megvalOsitasat.

Célunk a Valaszthat6 Béren
Kivilli Javadalmazasi rendszer
tagjaink altal érintett valameny-
nyi munkaltatéra valé kiterjesz-
tése.

A hatranyos helyzetii réte-
gek szocialis helyzetének javita-
sa érdekében érdemi szocialis
tamogatast nyQ;jt6 vallalati segé-

(Folytatas a 8. oldalon)
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lyezési rendszer mikodésében va-
gyunk érdekeltek.

Munkakériilmények,
munkavédelem

A MAV ZRt. piaci alapon tortént
atalakitasanak kovetkeztében a mun-
kakorilményekben nem tortént po-
zitiv valtozas, s6t egyes munkahelye-
ken elfogadhatatlan helyzetek alakul-
tak ki.

Az elkovetkez6 id6szakban min-
dent meg kell tennink a takarékossa-
gi okokbol elmaradt munkakérilmé-
nyek javitasat szolgalé beruhazasok
megvaldsitasa érdekében. Kovetel-
juk, hogy a beruhazasoknal és az 4j
beszerzéseknél a munkaltaték te-
remtsék meg az egészséges és bizton-
sagos munkavégzés feltételeit. Ezért
kiemelt feladatunk a helyi és a koz-
ponti munkavédelmi bizottsagokkal
és allami munkavédelmi szervezetek-
kel val6 egytittmikodés. Arra kell t6-
rekedni, hogy a jogok gyakorlasa 6sz-
szehangoltan térténjen. Valamennyi
munkavallal6 részére biztositani kell
az egészséges és biztonsagos munka-
végzés feltételeit, kiemelt figyelmet
forditva a veszélyes munkahelyen
dolgozdk, a nék és a fiatalok munka-
korilményeire.

Kollektiv Szerzodések

A Kollektiv Szerz6dés a munka-
ugyi kapcsolatok rendszerének alap-
vetS eleme, amely a munkafeltételek
rogzitésével egyidejlleg szolgilja a
munkavallalok védelmét, és a mun-
kabékét. A jovében is elvaras, hogy az
eddig elért vivmanyainkat tovabbra is
megorizzilk, illetve toreksziink azo-
kat tovabbfejleszteni. Célunk, hogy
valamennyi munkiltaténal legyen
Kollektiv Szerz6dés és téreksziink an-
nak hatarozatlan idejtivé tételére. A
munkaltatds rugalmasabba tételére
vonatkozé munkaadéi térekvésekkel
szemben a munkahelyek biztonsaga-
nak és a jovedelmi viszonyoknak javi-
tasat kell érvényesiteni.

A jévében nagyobb hangsulyt kell
fektetni a KSZ-ekben foglaltak betar-
tasara a munkatigyi ellenérzésrdl sz6-
16 torvény altal nygjtott lehetSségek
nagyobb kihasznalasaval.

Uzemi és kozalkalmazotti tana-
csok, munkavédelmi bizottsagok

A jévében is nagy gondot kell for-
ditanunk az Gizemi és kozalkalmazot-

8 Magyar Vasutas

KIEMELT FELADATUNK
A HELYI ES A KOZPONTI
MUNKAVEDELMI BIZOTTSAGOK-

KAL ES ALLAMI MUNKAVEDELMI
SZERVEZETEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES

ti tanacsokkal és munkavédelmi bizott-
sagokkal torténé egyiittmiikodésre. Se-
gitenink, tamogatnunk kell munkaju-
kat, az ott tevékenyked§ tagjainkat.

Tovabbra is meghatarozé szerepet
kell vallalnunk a kozponti lizemi tana-
csokban és munkavédelmi bizottsagok-
ban.

Munkatigyi kapcsolatok:

Valamennyi munkaltaténal érdekel-
tek vagyunk kiegyensilyozott munka-
uigyi kapcsolatok kereteit is megadé ko-
zéptava megallapodasok kotésében,
amennyiben az a tagjaink érdekeit szol-
galja.

Fontosnak tartjuk, hogy szakszerve-
zeti tagjaink, és a vasutassag érdekeinek
képviseletében a mindenkori kormany-
zattal, a munkaugyi és kozlekedési tarca-
val folyamatos, érdemi kapcsolatot ala-
kitsunk Ki.

Kapcsolataink 2L

Keresiink 'és tamogatunk minden
kapcsolatot, mely erdsiti az 6sszefogast
és ezaltal javitja érdekvédelmi erénket.
A t6ke, munkaltatas globalizaci6ja miatt
sziikséges az Osszehangoltabb munka-
vallal6i érdekképviseleti munka. K6zo-
sen kell felemelni szavunkat a lemaradé
vidékek, hanyatl6 szakmak, gondokkal
kiizd6 nemzeti kisebbségek, szegények,
csokkent munkaképességiek, alulkép-
zettek, a fiatalok és a még mindig diszk-
riminalt nék érdekében.

Lobbi tevékenységiink eurépai szin-
ten torténd erdsitése érdekében sziiksé-
ges, hogy kozvetlenebb kapcsolatot épit-
siink ki a Kézlekedési Dolgoz6k Eurépai
Szovetségével (ETF) és az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetséggel (ETUC).

Hasznaljuk ki a torténelembdl és
foldrajzi elhelyezkedésb6l ad6dé koz-
ponti helyinket Eurépaban. Tartsunk
fenn kiemelt kapcsolatot a Karpat-me-
dencei és mas velink kapcsolatot keresd
szakszervezetekkel. Kiemelt fontossagi-
nak tartjuk az Eurépai Vasutas Szakszer-
vezetek Alland6é Konferenciajat és a vi-
segradi orszagok vasutas szakszervezete-
inek egytittmikodését.

A Vasutasok Szakszervezete az
MSZOSZ egyik, a létszam, tagdijbefize-
tés és akcidoképesség alapjan meghataro-
z6 tagja, ezért tenniink kell, hogy ez
tikkrozédjon az MSZOSZ vezetésében is.
A hatékonyabb érdekvédelem megval6-

sitasa érdekében kiegyensilyozott
kapcsolatra toreksziink a vasutas tars-
szakszervezetekkel.

Miikodeési feltetelek

A Vasutasok Szakszervezete szer-
vezeti felépitésének, miikodésének
az érdekvédelmet valamint az érdek-
védelmi munkat timogat6 szervezet-
politikai feladatok ellatasat kell bizto-
sitani. A tagsaggal meg kell értetni,
hogy a szakszervezet a tagok sz6vetsé-
ge, eredményei illetve eredményte-
lensége a tagsag sikere vagy sikerte-
lensége. A magunk elé allitott elvara-
soknak csak az 6nmagaért tenni aka-
rék osszefogasabol épitkezd, j6l szer-
vezett Vasutasok Szakszervezete ké-
pes eleget tenni.

A Vasutasok Szakszervezete a jo-
vében is nélkialézhetetlennek tartja a
teriileti és szakmai kozépszervezetek,
a Nyugdijas, a N6i és az Ifjusagi Tago-
zatok eredményes tevékenységét, és a
mikodésikhoz szikséges timogatast
biztositja.

A terileti képviseletek és a szak-
mai kozépszervezetek jovojét tekint-
ve a rendezd elv kizardlag a tagok ér-
dekvédelme és az azzal Osszefiiggd
szervezetpolitikai feladatok ellatasa
lehet. Ennek egyik legfontosabb ré-
sze, hogy tevékenységiiket a tagsig
érdekében torténs egyuttmikodés
jellemezze.

A Vasutasok Szakszervezete ér-
dekvédelmének alapja, hogy minden
olyan szinten partnerként legyiink je-
len, ahol tagjainkrél munkaltatéi
doéntést hoznak. E tekintetben a vas-
uttarsasagok és valamennyi vastthoz
kot6déS tevékenységet végzé gazdasa-
gi tarsasag elsGszamu vezetGjével valé
partnerség a meghatiroz6. Az egy,
vagy kisszami munkahelyre koncent-
ralt gazdasagi tarsasagok esetében ez
az adott munkaltaténal mikodé
alapszervezet(ek) feladata.

A halézati szintli gazdasagi tarsa-
sagok, illetve azok iizletagai esetében
a partnerséget Szakmai Képviseletek
latjak el. Testileteik és vezetSik leg-
fontosabb feladata az altaluk képvi-
selt tagok érdekeinek feltarasa és
képviselete.

A Teruleti Képviseletek a munkal-
tatéi szervezeti felépités kovetkezté-
ben keletkezé kihivasok kezelésében
nygjtanak komoly érdekvédelmi se-
gitséget az alapszervezeteknek. Emel-
lett a VSZ halézati szintd akcioképes-
ség fenntartisiban, a kozosségi és
szolgaltatasi feladatainak ellatasiban
nélkiilézhetetlenek. Ugyanakkor a
Teruleti Képviseletek testiileteinek és
munkatarsainak a szervezeti egység
regionalis biztositisan tal a kiilon-
boz6 palyazati lehetSségek kiaknaza-

..



i S S o

i B B

\ BN

Qe i R Sl

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE KOZEPTAVU PROGRAMJA 2007-2011 (TERVEZET)

saval hozza kell jarulniuk a makodési
feltételek megteremtéséhez és fenn-
tartasahoz.

Az alapszervezetekben folyé mun-
ka feltételeinek megerdsitése a Vas-
utasok Szakszervezetének alapvetd
érdeke.

Az alapszervezetek kiemelt fel-
adatot latnak el a tagok egyéni gond-
jainak megoldasaban, a munkahelyi
kozosségformalasban, az érdekvédel-
mi megallapodasok megkotésében, a
tagoknak nyujtott szolgaltatasok biz-
tositasaban, a VSZ iltalanos céljai el-
éréséhez sziikséges akciok lebonyoli-
tasaban, a tagok egymas iranti szoli-
daritasanak elmélyitésében. Mind-
ezek alapja a minél nagyobb szerve-
zettség megteremtése, amelyben az
alapszervezeteknek kiemelt feladat
jut.

A Vasutasok Szakszervezete alap-
vetd érdeke, hogy tevékenysége ma-
gasszintii ellitasdhoz specialis szakér-
telemmel rendelkez6 munkatarsakat
foglalkoztasson.

A VSZ a tagjainak nyajtand6 szol-
galtatasok szinvonaldnak emelése és
kiegyenlitése érdekében létrehozza
az Egységes Szolidaritasi és Szolgalta-
tasi Alapot. A befoly6 tagdijakbdl er-
re elkiilonitett forrasbol nyijtott szol-
galtatasok valamennyi aktiv tagot
megilleti att6l fiiggetleniil, hogy me-
lyik alapszervezethez tartozik.

A Vasutasok Szakszervezetében a
gazdalkodasnak az elkévetkezs évek-
ben is alapvetSen az érdekvédelmet
és a szervezet miikodtetését kell szol-
galnia. Olyan gazdalkodasi rendszer-
rel kell megvalésitani a tagok szolga-
latat, amely a megallapitott és befo-
ly6 tagdijakbol biztositja céljaink el-
érését.

A Vasutasok Szakszervezete erejét
szervezettsége adja. Eppen ezért az
egyik legfontosabb célunk, hogy
megértessik tagtarsainkkal és a ma
még szervezeten kiviiliekkel, hogy a
munkavallaléi ~ kiszolgaltatottsag
egyediili ellenszere a tagga valas. To-
vabb kell fejleszteniink a korabbi
években alkalmazott tagszervezési és
tagmegtartasi médszereinket, amely-
nek soran a tagok szervezik be mun-
katarsaikat. Fenn kell tartani a szer-
vezetépitést Osztonzd kozosségi és
egyéni modszereket.

A kiemelked6 munkat végzé tag-
jaink szamara az eddig jol bevalt er-
kolcsi Osztonzési rendszert kell to-
vabbfejleszteni.

A bentlakdsos tanfolyamaink
megtartasa mellett a tavoktatasban
rejlé lehetSségek kiaknazasaval kell
segiteni a tisztségviselSink felkésziilt-
ségét. A korabbi évekhez hasonléan
ki kell hasznalni minden olyan kép-
zési lehetSséget, ahol kiillonb6z6 pa-
lyazati forrasokbol specialis tudasra

NYUGDIJASOK,

NOK, FIATALOK
KIEMELT VEDELME

tehetnek szert tisztségviselGink. A vezetd
tisztségviselGk képzését egyéni életpalya
megtervezése mellett kell timogatni.
Kiilon kell szervezni az 4j tisztségviselok
alapképzését és a mar gyakorl6 tiszt-
ségvisel6k tovabbképzését.

Rétegszervezeteink

A Vasutasok Szakszervezete annak
tudataban, hogy a hatékony érdekvéde-
lemhez elengedhetetlen a rétegérdekek
megjelenitése, figyelmet fordit a sajatos
helyzetd rétegek: a nyugdijasok, a nék
és a fiatalok érdekeinek képviseletére és
védelmére is.

Orszagos Nyugdijas Szervezet

A Vasutasok Szakszervezete fontos
feladatanak tekinti az aktiv és nyugdijas
szervezetek szoros egytittmikodését.

Tamogatja a vasutas nyugdijasok ér-
dekvédelmi célkittizéseit, amelyek az or-
szagos nyugdijas szervezetekkel Ossz-
hangban az alabbiak szerint osszegez-
heté6k:

Toreksziink a nett6 jovedelem Kki-
aramlassal aranyos éves nyugdijemelési
rendszer megvalositasara. Figyelemmel
kisérjiik az 6téves nyugdijkorrekciés tor-
vény kovetkezetes végrehajtasit. A vo-
natkoz6 ENSZ hatarozatok, az Eur6pai
Szocialis Chartahoz val6 csatlakozasunk
ajanlasai alapjan koveteljik a hazai
»Idéstigyi Térvény” megalkotasat.

Az egészségugyi ellatasban tamogat-
ni kell az 6nall6 vastategészségiigyi szol-
galtatas megdrzése mellett az esély-
egyenloség megvalosulasat, a nyugdija-
sok részérdl is megfizethets gyogyszer-
arakat és a szocialis torvénybol ad6do
lehet6ségek minél szélesebb kori fel-
hasznalasat.

A vasiati kozlekedés atalakitasanak
keretei kozott, tovabbra is meg kell
6rizni a VSZ Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete és a MAV ZRt. vezetése kézotti, a
MAV Kollektiv Szerz6dést kiegészitd
HEgyiittmitkodési  Megallapodasban”
foglalt vivmanyokat.

Erésiteni kell a VSZ Orszagos Nyug-
dijas Szervezetének tarsadalmi elismert-
ségét. Folytatni kell a tobbi orszagos
nyugdijas szervezettel, nyugdijas klub-
bal val6 j6 egytttmiikodést, a vasutas ha-
gyomanyok és kulturalis élet eredmé-
nyeinek megérzését. A palyazati lehets-
ségek elérése érdekében a vasutas nyug-
dijas szakszervezeti alapszervezetek ,ci-
vil szervezet™ként torténd elismerteté-
sét kell megvalésitani.

A vasutas Id&siigyi Tanacs létreho-
zasaval be kell vonni a vasutas nyug-
dijasok képviselGit a nyugdijasokat
érint6 vasutas szocialpolitikai donté-
sek el6készitésébe.

NGi Tagozat

A Tagozat a n6ket még ma is érg
hatranyos megkiilonboztetések csok-
kentését, illetve megsziintetését, az
egyenlé banasméd gyakorlati érvé-
nyesulésének elérését, a csaladok vé-
delmét tiizte ki céljaul.

Ennek megvalésulasa érdekében
a Vasutasok Szakszervezete timogatja
és tesz érte, hogy a nemi szerepekre
érzékeny kozpolitika (,gender main-
streaming”) érvényesiiljon az élet
minden teriletén, igy: a foglalkozta-
tas, az oktatas, a szakmai és kozéleti
elémenetel, az egészséguigy, a szocia-
lis biztonsag tertiletén, a dontéshoza-
tal minden szintjén.

A MAV ZRt.nél létrejott Esély-
egyenlGségi Bizottsig munkdjanak
hatékonyabba tételével, az Esély-
egyenloségi Tervben kitiizott célok
valéra valtasaval is biztositani kell a
hatranyos helyzetd munkavallal6i
csoportok élet- és munkakorilmé-
nyeinek javitasat, a csaladi és munka-
helyi feladatok 6sszeegyeztetését.

Az egyenl6 banasméd, az esély-
egyenlGség kérdésének a szakszerve-
zeti tevékenységbe torténs beépiilé-
se érdekében a Vasutasok Szakszerve-
zetében atfogé EsélyegyenlGségi
Programot kell késziteni az Eur6pai
Szakszervezeti Szovetség 2003. maju-
saban elhangzott célkitiizései szelle-
mében.

Ifjusagi Tagozat

A harmadik évezred elején a mai
fiatal munkavallalék olyan orszagban
szeretnének élni, és olyan koézegben
szeretnének dolgozni, ahol bizton-
sagban érezhetik magukat, ahol rea-
lis esélytik van képességeik hatékony
kamatoztatasara és arra, hogy eréfe-
szitéseik gylimolcsét majd maguk is
élvezhessék. Minderre az adhat
esélyt, ha a fiatal szakszervezeti tagok
is aktiv alkotdi, formaldi és cselekvs
részesei lesznek a mindennapi életu-
ket befolyasol6 torténéseknek.

Ma f6ként a fiatal generaciéra jel-
lemzG, hogy sajat tigyeiket sajat ma-
guk akarjak kézbe venni, képviselni.
Eppen ezért olyan programokat,
olyan 4j marketing médszereket kiva-
nunk megval6sitani, amelyek képe-
sek a szakszervezet imazsat megjavita-
ni, ezaltal elkeriilve, hogy a fiatalok
elhaladjanak mellettiink.

Magyar Vasutas 9
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=NEL A MUNKALTATOVAL VALO

A BSS

ERDERVEDELEM

A Munkavédelmi térvény
70/B. § (2) szerint a parita-
sos munkavédelmi testiilet-
ben mindkét oldal azonos
létszammal képviselteti ma-
gat, mely a BSS 2000 PMT.
esetében az egyezség sze-
rint 6sszesen négy f6. A ren-
des tagok mellett négy pot-
tagot is kijelolt illetve valasz-
tott a Munkaltaté és a Mun-
kavédelmi Képviselet. LA
testiilet létrehozasanak cél-
_Jja a munkaltato és a munka-
vallalok kézott, az egészsé-
get nem veszélyezteté és
biztonsigos munkavégzés-
sel kapcsolatos, hatékony és
folyamatos parbeszéd, vala-
mint a déntés-elokészités
intézményes
megteremtése.” A testiletet
a legalabb 6tven f6t foglal-
koztatd munkaltatonal,
6sszmunkaltatéi  szinten

kell létrehozni. A munka-.

helyeken ilyen forméja
dipartit rendszer az uniés
csatlakozas el6tt nem volt.
»Ez a rendszer a jovében,
hosszti éveken keresztiil
meghatarozza a munkavé-
delmi érdekképviseletet és
érdekegyeztetést, annak
szinvonalat, valamint az
egészséges és biztonsigos
munkavégzés koriilménye-
it.” A BSSnél az egészséget
nem veszélyeztetG és biz-
tonsagos munkavégzéssel
6sszefiiggé munkavallaloi
jog- és érdekérvényesités-
ben a munkaltatéval valé
kapcsolat folyamatos és ha-
tékony. Igy biztositottnak
latszik, hogy a paritasos
munkavédelmi testiiletben
(melyben a feladat, felels-
ség és az elonyok egyen-
16ek, hisz az alapja a pari-
tas) szintén partnerként
miikodik a két oldal.
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férumanak

Toébb olyan gaz-
dasagi tarsasag ala-
kult illetve keriltek
at  jogutddlassal
munkavallalék ku-

/

Sajnalatos, hogy az elmilt
tizenkét évben, orszagos
szinten atlagosan (30-40%)
joval alacsonyabb szazalék-
ban valasztottak képvisel6t,

¢

mi képviseld valasztas eseté-
ben, a feltételek biztositasa
mellett a munkaltaténak
legfeljebb felhivasi kotele-
zettsége van a munkavalla-
16k felé a valasztast tekintve,
ha nem mikodik tizemi ta-
nacs és szakszervezet.
Paritasos Munkavédelmi
Testilet esetén a szavazas
lebonyolitasa, a testiilet

erdekkepviselet

A BSS 2000 KFT-NEL MEGALAKULT A PARITASOS

MuUNKAVEDELMI TESTULET (PMT)

16nb6z6 gazdasagi tarsasa-
gokba, ahol a paritasos
munkavédelmi testilet
megalakitasa szintén kote-
lezettségként jelentkezik a
munkaltatok szamara.
Amely munkaltaté az Mvt.
70/B.§ szerint eleget tesz
kotelezettségének, ott biz-
tositott a rendszeres és koz-
vetlen parbeszéd a munkal-
tat6 és a munkavallalok
képvisel6i kozott, melynek
soran egytttesen kell tore-
kednie a két félnek az
egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsigos munka-
végzés  korilményeinek
megteremtésére.

Amely  munkaltaténal
nem éri el a munkavallal6i
létszam legalabb az 6tven
fét és nem valasztottak
munkavédelmi képvisel6t,
ott az Mvt. 70.§ szerint kote-
les a munkaltaté targyalni a
munkavallalokkal, valamint
biztositani résziikkre annak
lehet6ségét, hogy részt ve-
hessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkoz6
munkaltatéi intézkedések
idében torténd elézetes
megyvitatasaban.

Annal a munkaltaténal,
ahol a munkavallalok lét-
szama legalabb 50 {6 és
nincs munkavédelmi kép-
viselg, a 2004. évi XI. Tor-
vény  hatélybalépésétdl,
legkésobb az att6l szamitott
hat hénapon belal, (Mvt.
70/A.§ (1) a) meg kell tar-
tani a munkavédelmi kép-
visel6 valasztast. Ezutan
meg kell alakitani a parita-
sos munkavédelmi testile-
tet.

mint az elvarhaté lett volna.
Ezért is volt sziikséges ko-
telezGvé tenni a valasztaso-
kat annal a munkaltaténal,
ahol a foglalkoztatottak sza-
ma legalabb 50 f6. Tapasz-
talva az el6zményeket, mar
nem kizarélag azt hatarozza
meg a toérvény, hogy ahol
legalabb 50 f6 a foglalkozta-
tott munkavallald, ott meg
kell tartani a valasztast, ha-
nem kotelezi a munkaltatot
a valasztas utan kétoldala
testilet létrehozasara, illet-
ve annak mikodtetésére,
meghatarozva az évenként
legalabb egyszeri tlés meg-
tartasat.

Tovabba az Mvt. eléirja
azt is, hogy egyebek mellett
mely témakban kotelezd
targyalni. Ezzel a t6rvény
mintegy nyomatékositja a
folyamatos parbeszéd sziik-
ségességét. A munkavédel-

I Szabd és Fia Szolgatatt KA

] Mint a MAV Rt. szallitéja,
‘tovabbra is vevéi rendelkezésére all
kielegitd, egyszeri felhasznalasu
KOGSIZAR (plomba) gyartasaval

. es forgalmazasaval

mind vasiti, mind kozuti célra.

Jovedeéki termekek zarasara

.,
a minden igé

| fém és mUai
e i

L

(kannas és hordds bor)

hivatalos zarmin&sitéssel

rendelkezunk.

megalakitasa, a muakodés
feltételeinek biztositasa és a
testilet mikodtetése mind
munkaltatéi kotelezettség.
Kivételt képezhet, ha a tes-
tilet elfogadott ugyrendje
masként osztja fel a felada-
tokat, pl. a rotaciés elnok-
lés.

Ahol PMT-t alakitottak,
ott nem csak a valasztas le-
bonyolitasa biztositott, ha-
nem az egyuttmunkalkodas
is az egészség és biztonsag
érdekében. Igy egyszer
majd azt mondhatjuk, hogy
a munkavallalok egészsége,
amely jelenleg sok munka-
helyen ténkremegy, na-
gyobb figyelmet kap és a fo-
lyamatos parbeszéddel
(egyeztetés, targyalas) kozo-
sen tehetiink érte.

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képviselé

"MSZ EN 1SO 9001/200]1
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Soros RUT ilés:
006. mdjus 8.

Els6ként tijékoztaté hangzott
el a Szemelyszalhtam Uzletag
2005. évi teljesitményeir6l és a
2006. évi feladatokrol Devecz
Miklés féigazgatd elGterjeszté-
sében. Az uzletagnal 2005. janiu-
satol jegyvizsgalo és személypénz-
taros munkakoérokben 1étszamle-
épitést csak a foigazgaté engedé-
lyezhet, de ilyen azéta nem tor-
tént — kezdte sz6beli kiegészitését
a fGigazgaté.

Az elévarosi kozlekedés bevéte-
leinek noévelésére hatvan munka-
vallalot vesznek fel. A karbantar-
tasi és a takaritasi tevékenységek-
nél nem engedték a koltségeket
csokkenteni, ezaltal teljestltek a

tervek. A jegyértékesité automa- |

tak beszerzése 2006 masodik fél-
évében folytatédik. A gordulsal-
lomany atlagéletkora kozel 30 év,
megujitasa sziikséges. A német
DB kocsik els6 darabjai min&ségi
valtozast jelentenek majd az el6-
varosi forgalomban és nem meny-
nyiségit. A harminc darab Stadler
vonat megérkezése utan bekertiil
a tavolsagi kozlekedésbe is.

Az ulésen jelenlévs tizemi ta-
nacselnokok és tizemi megbizot-
tak egy-egy kérdéscsokorral ké-
szultek. Felvetették tobbek kozt a
mindségi csere, az 6nall6 vallalat-
ta szervezGdés, a besorolas felul-
vizsgalat, a jegykiad6 gépek hiba-
it és az allomasi feldjitasok hia-
nyossagainak kérdéskorét.

Vilaszaban a fGigazgat6 részle-
tesen Kkitért a jogos felvetések hat-
térmagyarazataira és arra bizta-
tott mindenkit, hogy ha meg-
akadnak az ,tigyek”, ne hullas-
sunk krokodilkonnyeket, ne all-
junk le, hanem lépjiink tovabb. A
kormanyhatarozat értelmében az
6nall6é személyszallitasi szervezet-
nek pénzigyileg stabilnak, fejls-
déképesnek kell lennie. A beso-
rolasok felulvizsgalataval egyet-
ért, és egy olyan rendszerben

dolkodik, mely igazsagosabb
a jelenleginél.

A német DB hasznalt vasuti sze-
mélyszallité kocsik beszerzése
projektrél dr. Debreczeni Katalin
EBK. f6osztalyvezetdé adott tajé-
koztatast. Az elsé tizembehelye-
zést kovetGen megfelels pénz kell
ezek karbantartasara is. A jelen-
1év6 jegyvizsgalok képviselje kér-
te a jegyvizsgal6é taska tartalma-
nak feliilvizsgalatait munkavédel-
mi szempontbo6l.

Masodikként az ingatlanhasz-
nositasi igazgatésag a szajoli ma-
vel6dési haz konyvszerinti érté-
ken torténd értékesitéséhez kérte
a testillet egyuttdontését, melyet
a KUT egyhangiilag tamogatott.

006. majus 29.

Els6ként tajékoztaté hangzott
el a 2185/2005.(IX.) sz. Kor-
manyhatarozat teljesitésére valo
felkészulés helyzetérsl, a MAV
ZRt. tevékenységi korét, mikodé-
sét érintd stratégiai kérdésekrél
Jendrolovics Pal stratégiai vezér-
igazgat6-helyettes elGadasiban.

Kozel négy honapja készitik elé
a tulajdonosnak a MAV ZRt. leg-
Gjabb atalakitasi 1épéseit. Bizo-
nyos tipusi himzéshez hasonlitva,
ha meghuzunk egy szalat, 6ssze-
hiuzza az egészet, ezért koriilte-
kintGen kell eljarni. A tervezett
elképzeléseket vasutasok irtdk a
szakmak és a felsévezetés tamoga-
tasaval. A stratégiai vezérigazgat6
helyettes az elképzeléseket az
alabbiakban foglalta 6ssze:

Kivalassal jonne létre a Nemzeti
Péalyavasati ZRt. sajat vagyonnal
és a palyaudvarokkal egyttt. A ha-
l6zati karbantartasba kertilne at a
gépészet. A palyafelujitasi progra-
mot egy gazdasagi tarsasaggal va-
l6sitanak meg, melyet a Palyavas-
uti ZRt. hatdroz meg. Az allomasi
vagyoncsoporthoz kiviilr6l kap-
csol6do6 kereskedelmi szolgaltata-
sok bevételeinek bizonyos ezrelé-

Bodndr Jézsef
KUT sajtdreferens

ke a fejlesztéseket szolgalna. Uj fogalomként a
vasuti kikotSk, karbantartasi csomépontok (8-
12) létrehozasa a cél, mely a magantokére ala-
pozza a fejlesztést. Negyedikként a BILK-hez
hasonléan a logisztikai fejlesztési tertiletek
megvalositasa a cél, melyet szintén magantSke
bevonasaval szeretnének elérni, ilyen lehet
Szolnok, Zahony. Mindez 6nall6 egyszemélyes
tart6s allami tulajdoni tarsasagban valésulna
meg privatizacié nélkil. A vonalkezel6ségek
teljes felelGsséggel iranyitananak egy-egy vo-
nalszakaszt. Ami pedig a személyszallitast ille-
ti, harom 6nallé6 gazdasagi tarsasagot kell ki-
alakitani. A Dunavasiut ZRt. az el6varosi, a
Pannonvasit ZRt. a tavolsagi, nemzetkozi és
minéségi szolgaltatast nyagjtja. Mindkét tarsa-
sag tartos allami tulajdonban maradna 2012-
ig. A MAVAUT ZRt. pedig a térségi/helykozi
személyszallitast valositana meg, regionalis ké-
pességek alapjan, 6nelszamol6 egységként a
kisforgalmu tertleteken.

A MAV Cargo ZRt. a prlvatlzacm ugara lep,
mert a gordiiléallomany és a fejlesztés igénye
csak igy oldhat6 meg. Erre osztrak, német és
amerikai érdekl6ddk jelentkeztek. A kivalt tar-
sasagokat egy Holding fogja Ossze, tigyneve-
zett vagyonkezel6 kézpont legfeljebb szazhusz
fovel. Jelenleg harom team dolgozik, ahol a
létszam és eszk6z szambavétele torténik.

Masodikként a Kommunikacios Igazgatésag
modositott miikodési és szervezeti kapcsolat-
rendszerérdl, feladatairél tajékoztatta a testi-
letet Zimay Judit kommunikaciés igazgaté. A
cégrdl kialakitott képet pozitivan befolyasolja
a ,Tégy jot és beszélj rola” szlogen. Az tuzleti
célok kozvetitése fontos feladat, de tobb le-
hetdséget kell teremteni a vasutasok szamara
vidéken is.

A harmadik napirendi pont sordn arrél
dontott a testilet, hogy a MAV ZRt. j6léti in-
gatlanjainak rendezésével, hasznositasaval
kapcsolatos koncepci6 és eljarasi rend kialaki-
tasara létrehozott Projekt Intézé Bizottsag
munkéjiban a KUT elnok és tarselnok részt
vegyen.

Magyar Vasutas 11



pjéan joga van magénéletének megszervezésé|
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OLVASOINK IGENYE ALAP-
JAN ,MI VAN AKKOR?”
CIMMEL (] ROVATOT INDI-
TUNK AZZAL A CELLAL,
HOGY KONKRET MUNKA-
UGYI HELYZETEKBEN AD-
JUNK SEGITSEGET TAGJA-
INKNAK ES TISZTSEGVISE-
LO™NENEK A HELYES DON-
TESEIKHEZ. KERJUK OLVA-
SOINKAT, HOGY TEMAJA-
VASLATAIKAT JUTTASSAK
EL A MAGYAR VASUTAS
SZERKESZTOSEGEHEZ.
(Fax: 01/21-52, E-MALL

karacsony@t-online.hu)

Sorozatunk  megkezdését
kévetSen tobb kollégank ke-
resett meg benniinket, hogy
segitsik tisztazni a vezénylés
korili problémaékat. A helyi
eltéréseket, visszaéléseket saj-
nos nem tudjuk elemezni,
ezért a Munka T6rvénykony-
ve (Mt.) és a MAV ZRt. Kol-
lektiv Szerz6dés (KSZ) szaba-
lyainak alkalmazésit ismer-
tetjik.

Mi hatérozza meg
a munkarendet?

Alapvet6 tételként a KSZ
idevonatkoz6 részeit taglal-
juk, abbél a meggondolas-
bol, hogy annak a munkaval-
lalé szamara kedvezébb fel-
tételeket kell tartalmaznia.

Le kell szogezni, hogy a
munkaszerz6dés — hacsak
konkrétan nem tartalmazza
— a munkarendekre nem vo-
natkozik. A munkarendet, a
munkaidé-keretet és a mun-
kaid6-beosztas szabalyait Kol-
lektiv Szerz6dés hianyaban a
munkaltaté hatirozza meg.
Az altalanos, heti 40 oOras
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munkarendben foglalkozta-
tott munkavallalé6 esetében
ismétl6dé a heti vezénylés.
Viltoztatas esetén és minden
mas ugynevezett vezényelt
munkarendben legalabb hét
nappal korabban és hét nap-
ra elGre kell a vezénylést el-
késziteni, és a munkavallalo-
val kimutathatéan irasban
ko6zolni. A KSZ-ben megha-
tarozott  munkarendeket
munkakéri csoportositasban
(MAV KSZ. 24. §/2) alkal-
mazhatjak a munkaltatéi jog-
koérgyakorlok, melyek részle-
teit a helyi fuggelékekben
kell szabalyozni.

A helyi fiiggelékben sza-
balyozhat6 eltéré6 munka-
rendek esetében vélemé-
nyink szerint nem csak az al-
kalmazott munkaidé-keret-
rol, hanem a munkarendhez
kapcsolédé juttatdsi rend-
szerrdl is rendelkezni kell
(példaul: miiszakpotlékok).

A munkarendek mellett
fontos elem a munkaidé-ke-
ret, melyet a munkaltat6 az
Mt. szerint legfeljebb kéthavi
illetve nyolcheti idStartamra
vonhat 6ssze, de a KSZ-ben
szabalyozott médon legfel-
jebb négyhavi, illetve tizen-
nyolc heti idétartam vonha-
t6 Ossze. Speciilis esetekben
ezekt6l eltéré szabalyozas is
lehetséges, erre az Mt
118/A §-a ad felhatalmazast.

A munkaidé-beosztas,
vagy vezénylés

A munkaidé-keretek
munkanapokra toérténé el-
osztasa a munkaidG-beosztas
vagy vezénylés.

A vezényléskor kell érvé-
nyesiteni a munkaidé beosz-
tas fajtait, melyek lehetnek:
az allando, valtozo, kotetlen,
rugalmas, és az osztott mun-
kaid6. Ezek mindegyike
megéri a részletes kifejtést.

A vezénylés havi munka-
id6-keret esetén is lehet az
Mt.-ben szabalyozott hét
nappal kordbban hét napra
elére, de a KSZ el6irhatja -
mint a MAV ZRt. KSZ-ben —
a havi vagy kéthavi elére ve-
zénylést.

A hét nappal korabbi ve-
zénylés és az irasbeliség itt is
kotelezS. Az irasbeliség szi-
goritott, mert ha a munka-
vallal6 kéri, akkor azt részére
kimutathatéan at kell adni.

A munkavallalénak ez azért
fontos, mert ellendrizni tud-
ja a modositasokat, és vitas
esetekben ez bizonyitékul
szolgalhat (késés, igazolatlan
mulasztas, rendkiviili munka
stb.).

A vezénylésben az adott
munkaidé-keretet kell mun-
kanapokra, szolgalatokra fel-
osztani. Ezt Gigy szamitjak ki,

hogy a munkanapok szamat

megszorozzak a napi mun-
kaid6 hosszaval. Magyaror-
szagon ez altalaban napl
nyolc 6ra, a MAV-nal 7,5 6ra.
A munkaidé kezdetét és vé-
gét konkrétan meg kell jel6l-
ni, szintén a késobbi vitak el-
keriilése érdekében (rendki-
villi munkavégzés, Etvezeny-
1és, osztott munkai

Helytelen az a

t0i, vezénylGi gya

egymasutanisagat €s a pihe-
nénapokatjelolik ki, mert ez
nem konkrét és a munkaval-
lal6 el6zetes értesitése nélkiil
is valtoztathat6. Kotelezé
megjelolni a munkavégzésre
kijelolt és kotelez6 o6raval
vagy rendkivili munkavég-
zéssel lefedett szolgalatokat,
mert az ezektdl valo eltérést
lehet értékelni, ellendrizni a
taléra elszamolas alkalmaval.

A munkaid&-beosztés
médosftésa

A munkaidé-beosztas
modositasa szokott altalaban
vitakat kivaltani. A hét nap-
pal korabban hét napra el6-
re vezénylés esetén a mun-
kaltat6 a hét napon beliil ki-
zarélag a munkavallalé
egyetértésével modosithat.
Ugyanez vonatkozik a havi
vagy kéthavi el6vezénylésre
is. Az Mt. egyiuttmiikodési
kotelezettséget ir el6, amely
szerint, ha a munkavallalo
nem jarul hozza, akkor a val-
toztatds nem johet létre.

Ezen fontos szabalyok in-
doka az, hogy a munkavalla-
lénak a vezénylése alapjan
joga van maganéletének
megszervezésére, igy ha a
munkaltatd valtoztatni akar,
akkor ahhoz ki kell kérnie a
munkavallalé hozzajarulasat.
Ez a MAV ZRt. esetében to-
vabb szigorodik, mert a hét
napon beliili atvezényléshez
— amennyiben azt a munka-
vallal6 véllalja — atvezénylési

dij fizetési kotelezettség tar-
sul.

Miel6tt belemegyink a
munkaidé fajtiinak elemzé-
sébe, néhany altalanosan
kotelezd szabalyt le kell sz6-

gezni:
M A napi (egy szolgéalatban
eltolthet6) munkaidé

hossza négy o6ranal keve-
sebb, a készenléti jellegii
‘munkakorok kivételével,
tizenkettG oranal hosz-
szabb nem lehet.

B A munkaidG-keret kisza-
mitasa a napi munkaidé
szorozva a munkanapok
szamaval modszer szerint
torténik, ahol a munka-

napot a n - mun-
- 'Jpok
.__}1 !‘(kl ‘a szombat,

- Wasarnap, fizetett tn-

i nep).
szerint csak a szolgélatok

B Mindegyik esetben pon-
tosan meg kell hatarozni
a munkaid6 kezdetét és
végét.

M Egyik esetben sem ko-
telezhet6 a munkavallalé
kijelolt pihenénapjin
munkavégzésre — kivéve
a rendkiviili munkavég-
zé€s szabalyainak alkalma-
zasat.

B Mindegyik munkaidé faj-
tanal kotelez6 a munka-
id6 regisztracidja, amely-
bél kitiinhet a munkaval-
lal6 igénybevétele, rend-
kiviili munkavégzése.

Allando jelleg(i
munkaidé-beosztas

Ez tipikusan az allandé
nappalos munkarend, mely
a hét 6t napjan nyolc-nyolc
ora felhasznalasaval torténik.
Ennek egyik valtozata a pén-
teki munkanap réviditése
céljabol a masik négy mun-
kanapon t6rténé tobblet
munkavégzés. Ebben az eset-
ben kiilén vezénylés nincs,
mert a munkaidé kezdeté-
nek és végének megjelolésé-
vel hétrél hétre ugyanazon
rendszerben dolgoznak. A
pihenc’mapok adottak, a
szombat és vasarnap.

Pszota Arpad

(Sorozatunkat a valtozo
jellegi, koétetlen, rugalmas
és osztott munkaiddé-beosztas
jellemzéinek ismertetésével
a Magyar Vasutas kévetkezé
szamaban folytatjuk.)



Ez A BUDAPESTI CIM SOK-
EZER VASUTAS ELETENEK
EMLEKEZETES  IDOSZAKAT
IDEZI FEL. A VASUTI TISZT-
KEPZES OTTHONA 1890-RE
KESZULT EL. EPITESENEK
TORTENETEROL,  PONTOS
MUSZAKI ADATAIROL AZ IN-
TEZET 100 EVES JUBILEU-
MARA MEGJELENT KONYV
IV. FEJEZETEBEN OLVASHA-
TUNK. A MERNOKI PONTOS-
SAGGAL OSSZEALLITOTT NE-
HANY OLDALAS FEJEZET
DR. UNYI BELA MUNKAJAT
DICSERI. E NEV AZ EN KOR-
OSZTALYOM SZAMARA A

VASUTI SZAKTUDAS ES HITE-
LESSEG FOGALMAKENT JELE-
NIK MEG.

Ennek ellenére tobb évti-
zedes tavlatbdl, az ott leirta-
kaY szeretném néhany infor-
~ macibyal kiegésziteni. Vasuti
. pdlyaflitasom nagyobbik ré-
sze kotodik ehhez az épiilet-
hez, és ismereteim ebbdl a
kivételes helyzetb6l addd-
nak. Az 1948/49-es tanévben
voltam az Intézet hallgatéja,
kés6bb tanara, majd a Vasuti
FSosztaly altal kijelolt inst-
ruktora, illetve tobb mint
husz éven at igazgatoja.

Tréfasan azt szoktam mon-
dani, hogy én koruliltem a
vasuti  kozépvezetS-képzés
asztalanak mind a négy olda-
lat. Rajtam kiviil mar kevesen
vannak, akik az iskolaépiilet
torténetéhez hozza tudna-
nak szélni. A krénika hiteles
tolmacsolasa érdekében ér-
demes ezt papirra vetni.

Az emlitett koényvben az
szerepel, hogy a févaros a tel-
ket ingyen bocsatotta a vasut
rendelkezésére. Csupan jogi
érdekesség, hogy a szerzo-
désben 1 forint jelképes 6sz-
szeg szerepel vételarként.

Az igaz, hogy feltételként
tandijmentes hallgat6k éven-
kénti beiskolazasat kototték
ki a varosi helyiérdekd vasut,

[ RELIERTE

tunt el

illetve a késébb megindulo
posta és tavirdai tanfolyamra.

De a févaros azt is kikotot-
te — az épitési telek atadasa
fejében —, hogy a telken a
vasutasok csak olyan épiiletet
emelhetnek, amelyik 6rék
id6kre a vasati szakoktatas
céljait szolgalja.

(Egyébkeént 1887-ben, ami-
kor Baross Gabor a parla-
ment janudr 104 tilésén a
tanfolyam létrehozasarél szo-
16 torvényjavaslatot elGter-

Jjesztette, azt a MAV-on kiwiil
még nyolc vasuttarsasag irta
ala.)

Az els6 feltételrél a fovaros
az id6k folyaman elfelejtke-
zett, a masodik feltétel felele-
venitése azonban napjaink-
ban is id6szeri lehet.

Nem volna j6, ha a mosta-
naban szépen felgjitott épu-
letre valamelyik bank szemet
vetne és a vasuti szakoktatas
évszazados otthona ebek har-
mincadjara kertilne.

Van az épiilet miszaki le-
irasarél sz6l6 részben egy

olyan megallapitas is, ami le-
het, hogy a ,nyolcvanas évek-
nek” megfelel6 tudatos beal-
litas. Idézem: ,Az épiilet at-
adasakor a bejarattol balra is
volt egy marvany emléktabla,
amelyen az uralkodé, az ak-
kori miniszterelnék és az ille-
tékes miniszter neve volt fel-
tiintetve, de a tabla az idék
folyaman eltint. Helyére a
tisztképzs tanfolyam 75 éves
Jjubileuma alkalmabél egy vo-
rés marvany emléktibla ke-
rile.”

Ez bizony tévedés!

A tabla nem tdnt el, csak
Pet6fi vasitrél sz616 versét és
a jubileumra utal6 sorait a

marvanytabla hatoldalara
vésték.
Talan  takarékossagbdl,

vagy méginkabb az 1962-es
év politikai viszonyaibél adé-
déan a vasut akkori vezet6i
ugy okoskodtak, hogy a Fe-
rencz Jozsef csaszir nevét
vastag, arany betiikkel sugar-
26 felirat nem szolgilja a
leend6 vasiti tisztek szocia-
lista szellemi épuilését.

Ismerdseim joggal vethetik
a szememre, hogy mint az
emlékkonyv III. fejezetének
szerzGje miért nem a konyv
1987-es megjelenése elGtt
tettem ezt szova.

TORTENELEM

Dr. Run Dezsd

Egyrészt mar nyugdijas-
ként mikoédtem kozre a
konyv megirasaban, és a Koz-
lekedési Muzeum nagytekin-
télyd féigazgatdja volt a mi
szerkesztéséért felelés sze-
mély.

Masrészt 1962-ben, amikor
a tablat megforditottak, nem
voltam ugyan doéntésre jogo-
sult vasuti vezetd, de Petsfi
versét én is fontosabbnak tar-
tottam, mint egy Habsburg
csaszar emlékének apolasat.

Most is csak Gigy tartanam
helyesnek a tabla visszafordi-
tasat, ha egy 4j tablan — a tob-
bi marvinytibla mellett — a
75 éves jubileumi tabla sorait
is elhelyeznék.

A nagymulta Luther utcai
épulet igazi torténetéhez ta-
lan ezek is hozzatartoznak.

Eletem alkonyin nincs jo-
gom elhallgatni 6ket.

Frolekes hirek a vilag vasiaird)
o bt « < st

r %*

Az SNCF igazgatésaga meghivta valameny-
nyi vasutas szakszervezet képviselGjét egy érte-
kezletre, az érdekeltség megvitatasara. Az
igazgatosag szerint a 2007-ben bevezetendd
érdekeltségrdl kivannak targyalni, amely
azonban fiigg a 2006. évi eredményektdl.

Az 6t vasutas szakszervezet, amely leleplezte
a 2005. évi egyezmény hianyossagait, kozos
nyilatkozatot kivan kiadni emlékeztetve azon
elutasit6 allaspontra, amelyet az érdekeltség-
gel kapcsolatban kifejtettek, egyben altalanos
béremelést koveteltek. A szakszervezet
képvisel6i kifejezték reménytiket, hogy ez al-
kalommal a dolgozok érdekeltsége terén
megtorténik az els6 1épés az elavult ideologi-
ak megvaltoztatasara.

Egy megegyezést az érdekeltségrél mar
2005. szeptemberében alairt két kisebb szak-
szervezet, de a tobbi elutasitotta és dj targya-

lasokat kért az eddigi bér-
politika médositasara és a
szocialis vivmanyok finan-
szirozasara.

Az SNCF 2005. évi nye- Bt
reségének (1,2 milli6 @&
eurd) publikalasa réviddel
a 2006. marciusi szakmai
valasztasok el6tt Gjbol fel-
élénkitette a vitat a bérigyi kérdésekrol. Az
érdekeltséggel kapcsolatos nézeteltérés két-
ségteleniil jelentGs szerepet jatszott a szakmai
valasztasokon, ahol a legnagyobb szakszerve-
zet, a CGT négy pont kivételével el tudta fo-
gadni allaspontjat.

(La Vie du Rail, 2006. majus 17.)

Hajos Béla
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Portugéliaban jartak | Frdekes hiek avi

A Debreceni Lokomotiv
Tomegsportklub tobb tagja
kirandult a koézelmultban
Portugaliaba. (Két nap oda,
kettG vissza vonattal.)

Heten részt vettek azon a
nemzetkdzi futéversenyen,
ésteljesitették a 7,5 km-es ta-
vot, amelyen Eur6pabol
tobb tizezren vesznek részt
mar évek ota.

A magyar vasutasok mar
korabban szakmai és barati
kapcsolatot alakitottak ki
tobbek kozt belga és francia,
tomegsportot kedvel6 vas-
utassal, akik versenyrél-
versenyre jarva sok-sok or-
szagot rendszeresen felke-
resnek. Budapesten nyaron
van hasonlo jellegti rendez-
vény.

Most Lisz-
szabonban, a
portugal vas-
utasok altal
szervezett fo-
gadason -
ahol a futék a
rajtszamokat
is megkaptak
— szoévodtek
Gjabb isme-
retségek.

A futéver-

(van maratoni, félmaratoni
és rovidebb tav is) lezarjak a
Tejo foly6 hatalmas tolcsér-
torkolatanal 1év6 csodalatos
févaros, Lisszabon legszebb
részeit.

A verseny a tilpartrol in-
dul. Az 1966-ban atadott
fiiggohidon at — akkor Eur6-
paban az volt a leghosszabb
— a belvarosban ér véget.

Erdekesség és mofiszaki
bravir is, hogy a vilagkialli-
tas alkalmabol a hid kézati
burkolata ala vasuti palyat is
épitettek, ami jelentSsen ja-
vitja, leréviditi a Dél-Portu-
galia felé vezetd utat. Igy ha-
marabb elérhet6 az igen
kedvelt déli 6cean part.

Seress Istvan

ag vasutiaird

Az ERTMS (European Rail Traffic Management System
= Eurdpai Vasuti Forgalom Menedzsment Rendszer)

Kereskedelmi  forgalomban
izemeltetett vonatok fognak kozle-
kedni ezental ERMTS rendszerben
a Budapest-Bécs nemzetkozi fGvo-
nalon. Olaszorszag, Svajc, Luxem-
burg, Németorszag, Franciaorszag
a TVG keleti forgalommal olyan or-
szagok, ahol az egyuttmiikodésre
val6 hajlam realissa valik. Idén apri-
lisban Budapesten talalkoztak az
uzemeltetSk és a tervezdk, akiknek
ezentdl at kell szervezni a forgal-
mat a nagyobb sebességre. Annal
inkabb, mivel Eurépa erre a célra
otszazmillié Eurét tett le az asztal-
ra.

A jovében els6 osztalya ERTMS
rendszer lép kereskedelmi forga-
lomba Bécs-Budapest hatarmenti
vonalon. Miutan egy ilyen terv so-
kaig utopisztikusnak latszott, az Gj
ellenérzési-vezérlési rendszer lehe-
tévé teszi a vasutak egylittmiikodé-
sét az eurdpai orszagok kozott. Az
UIC (Nemzetkozi Vasitegylet) altal
szervezett, az ERTMS-el foglalkoz6
konferencia keretében aprilis 4-6.
kozott Budapesten tartézkodott az
eurdpai vasutak mintegy 700 kép-
viselGje, akik részt vettek egy kisér-

lyaudvar és Bicske kozott. A V63-as
tipusa villamos-mozdony altal von-
tatott szerelvény kétszer tette meg a
36 km-es tavolsagot oda-vissza. A
menet alatt a szakemberek meg-
vizsgalhattak a rendszerben kozle-
ked6 vonatok altal fellépd kilon-
b6z6 hatasokat (jelz8k, fékezés, val-
tok, palyaszintbeli keresztez6dések
védelme, stb.).

A Kkisérleti meneten szerzett ta-
pasztalatokat a kiilféldi szakembe-
rek pozitivan értékelték. A rend-
szerben kozlekedd vonatok bizton-
saga érdekében vonatbefolyasolo
berendezést fognak felszerelni,
hogy a mozdonyvezet6 olyan kériil-
ményekrdl is informaciét kapjon,
amelyet nem lat.

Az ERTMS rendszer halozata
jelenleg hat térzshalézatbol all és
idetartoznak a leagazo6 vonalak is. A
két legfontosabb irany az észak-dé-
li, Stockholmtol Napolyig illetve a
keletnyugati Rotterdamtél Buda-
pestig. Ezek a forgalmak jelentds
mértékben hozzajarulnak az arufu-
varozasi folyamatok gyorsitasahoz.

(La Vie du Rail, 2006. majus 3.)
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Koltozik a Vasutas

A Vasutas Egészségpénztar Kildot-
kdzgyGlése t8bb alkalommal targyalta a
pénztar székhelyének és munkaszerve-
zetének elhelyezését. A jelenlegi he-
lydnket a taglétszdm bviiése miatt
Kinottak®, dgytélszolgélatra latogaté
tagjaink gyakran tapasrtaltdk, hogy a
személyes gyintézés esetén nem volt
mindig lehetdség a diszkréciéra és a
személyes adatok védelmének betarta-
séra,

2005. végén a pénztar megvasarolta
a Budapest, XIV. Kdszeg u. 26. szém
alatti ingatiant, mely lehet6séget teremt
arra, hogy tagjainknak nyuitott szolgal-
tatdsainkat tovabbfejlesztve a pénztar
lgyfélszolgalatat tagjaink elvarasainak
megfelelden alakitsuk ki.

A pénztar 2006. méjus 26-an koltdzik
az (j helyre. Ezen id6pont utan a Nyu-
gati tér 1-2. alatt a pénztar lgyfélszol-

gélata megsziinik, 29-6t6l mar az Uj
székhelyen varjuk tagjainkat.

UJ CIMUNK: 1144 Budapest,
Kdszeg u. 26.
Telefonszam: (06-1) 880-6550

Egészségpenztar |

Telefax: (06-1) 880-6580

Vas(tlzemi telefonszam: (01)41-36,
(01) 41-79

Postacim: 1583 Budapest Pf. 36.

E-mail cfm; info@epenztar.hu

A kértyakdzpont telefonszdma valtozat-
lanul: (06-1) 238-0361

A 24 6ras telefonos egyenleglekérdez6 '
automata telefonszama:
(06-1) 224-0620

A vasuti vonalpostan feladott kilde-
ményeket valtozatlanul megkapja a
pénztar.

Az ingatian megkézelithetGsége a
budapesti fejpéalyaudvarokrol:
M Budapest Déli palyaudvarrél:

Az M2-es metroval az Ors vezér téri
végdllomasig, tovabb 82-es troli-

egészseget valasztottal

busszal egy megallot a Fiiredi u. 7-ig, |

végl gyalog az Almos vezér tjan.

I Budapest Keleti pélyaudvarrol:

Az M2-es metréval az Ors vezér téri |
végallomasig, tovabb 82-es troli-
busszal egy megallét a Fiiredi u. 7-ig,
végil gyalog az Almos vezér Utjan.

[ Budapest Nyugati palyaudvarrél:

A 4-es vagy 6-0s villamossal a Blaha
Lujza térig, onnan M2-es metréval az
Ors vezér téri végallomasig, tovabb
82-es trolibusszal egy megallot a Fii-
redi u. 7-ig, végil gyalog az Aimos
vezér Utjan.
Jogszabalyvaltozasok az Gdiilés

és sporteszkoz v4sarlas elszdmola-

sanal

2006. junius 1-jét6l az onkéntes kol-
csonds egészség- és Onsegélyezd
pénztarak dltal finanszirozhaté szolgél-
tatasokrél szolé 263/2003. (XIl. 24.)
Korményrendelet médositasa korlatoz-
za a sporteszkdzvasarlas és az Udilés
elszamolasanak eddigi lehetdségeit.

A pénztartag 2006. junius 1. és de-
cember 31. kozott ezekre a célokra
egyuttesen kizarélag akkora dsszeget
haszndlhat fel, amennyi 2005. decem-
ber 31-én az egyéni egészségszamla-
jan rendelkezésre &llt. A rendelet azt is
kimondja, hogy ha a pénztartag a targy-

Uj rontgenkésziilék a Pécsi Szakrendelében

1997-ben - mar csaknem 10
éve — palyaztunk elGszor Intéze-
tank régi, 1982-ben telepitett
késziilékeinek cseréjére. Sajnos
akkor - tekintettel sok nagyfor-
galmi rendelGintézet, kérhaz
palyazataira — nem sikerilt ta-
mogatast nyernink.

Gépeink egyre gyakrabban
hibasodtak meg, javitasra szo-
rultak, prébara téve a személy-
zet és betegeink tirelmét. A
meghibasodasok miatt tobbszor
kényszerultink leéllasra, bete-
geinknek ilyenkor mas intéz-
ményt kellett felkeresniik.
Gyakran csak tapasztalt techni-
kusainknak koszonhettik, hogy
sikertlt a rendelést miikodtet-
ni.

Végil 2000-ben az atvilagito
szerkezet teljesen tonkrement,
igy tobbmilli6 forintos beruha-
zassal egy 0j képer6sitGt vasarol-
tunk, amely azonban csak atme-
neti javulast jelentett.

A  megoldast szamunkra
2005. évi minisztériumi miszer-
beszerzési keret hozta meg, hi-

2006 FEBRUARJABAN A VASUTEGESZSEGUGYI KHT. PE-
CSI RENDELOINTEZETENEK REGI VAGYA TELJESULT, MI-
KOR ATVEHETTEK A PHILIPS CEG (] DUO DIAGNOST

KESZULEKET, AMELY HATEKONYAN FOGJA SEGITENI AZ
INTEZET GYOGYITO MUNKAJAT.

szen végre sikerilt a muzealis
értékd (ahogyan azt egy kilfol-
di betegiink taldléan megje-
gyezte) rontgengépeinket le-
cserélni. A kozbeszerzési eljaras
soran Kkiirt palyazatot a Philips
cég nyerte el.

Az 1j készilék telepitését si-
keresen Ossze tudtuk kapcsolni
a rontgenhelyiségek burkolata-
nak feldjitasaval, festéssel, ma-
zolassal, s6t még \j butorokra is
jutott.

Az egyhénapos atalakitasi
munkalatok utan a 21. szazadi
elvarasoknak megfelelGen tud-
juk fogadni a betegeket a meg-
djult, megszépiilt szakrende-
16ben.

Az 0j késziilék igen korszerd,
a felvételi és az atvilagitasi mun-
kahely egy egységben foglal he-
lyet, taviranyitassal mikodik, a
személyzet sugarterhelése Kki-
zart. A felvételek j6 mindsé-
guek, az automatika megbizha-
t6, a betegek sugarterhelése j6-
val alacsonyabb. Talan kicsit sok
a mechanikusan mozgathat6
elem, emiatt bizonyos jellegd
meghibasoddsok el6fordulhat-
nak.

A felvételek készitése, tarola-
sa egyel6re hagyomanyos méd-
szerrel filmre késziil, de jelen-
leg vizsgiljuk annak lehetGsé-
gét, miként térhetiink at a digi-
talis technikara, hiszen ennek

fo

évet megeldzé év utolsé napjan nem
volt egészségpénztari tag, akkor az em-
litett szolgaltatasok igénybevételére a
targyévben nem jogosult.

A 2006-ban belépett tagok, illetve
azok a tagjaink, akiknek a 2005. de-
cember 31-i egyenlege nem nyuijt fede-

| zetet 2006. junius 1-je utdn sporteszkdz

vasarlasra vagy tdulésre, a majus 15-ig
be nem nydjtott szamldikat 2007-ben
nyujthatjak be.

Az On egyéni egészségszami4janak
2005. december 31-6n rendelkezésre
allo egyenlegét egyenlegértesiténkbdl
vagy honlapunkon (www.epenztar.hu)
az egyenleg mendpontban megtudhat-
ja

FONTOS: a jogszabaly csak az (idi-
lésre és a sporteszkdz vasarlasra ve-
zette be a fentiekben leirt a korlatokat, a
pénztar tobbi szolgaltatdsa a belépés
datumatél és a 2005. december 31-i
egyenleg nagysagatél fiiggetlendl to-
vébbra is a tag egyéni egészségszam-
Iajanak egyenlege erejéig vehetd igény-
be. 2006. majus 29-t6l a Vasutas
Egészségpénztér iigyfélszolgélata az uj
székhelyén varja tagjainkat.

Vasutas Egészségpénztar

lehetGségét a gép magaban hor-
dozza.

A rontgengép uzembehe-
lyezése utan a szakrendelés dol-
gozéi kis tnnepséggel lepték
meg a kollégakat.

Reméljik, hogy egyre gyak-
rabban szamolhatunk be hason-
16 kedvezé hirekr6l a Magyar
Vasutas hasabjain.

A Pécsi Rendel6intézet
dolgoz6i
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Biztonsagban jobb.

k I C S I ka m a t A marbles™ személyi kolcson egészen kicsi kamatokat

kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

[ Ve L] 2 :
izgalmak nelkiil i | i

apro kamatok
fo ri nt al apon forintalapii marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
o 1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak
THM 12,68%- 10
Hitelosszeg  Havi torlesztdrészlet  Egyéh koltség  THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16894 Ft 0 Ft 13.35%
1500 000 Ft 29 325 Ft 0Ft 12.68%

- . Hivj minket még ma!
személyi kélcson
1% kamatkedvezmennyel

L marbles™ személyi kdlcson
a VSZ tagjainak

(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC € Csoport tagja

AHSBC 11oldings Pic:t 2004-ben a vilag legjobb bankjanak vélasztatta az Euromoney Magazin. A forintalapi marbles™ személyi kéicsont a Beneficial Zrt. nytitja, amely a HSBC Csoport tagja. A kblcsdin ininden esetben a Beneficial Zrt dltal végzett TH M 0 1 2 680 / 22 560/
hitelbirdlat fliggvénye. A fenti példaknal a futamidd 72 hdnap. A THM mértéke a feltételek vattozdsa esetén modosulhat. A kdlcstn igénylésének alapfeltételei: Sletkar: 21-65 &, a jivedsiem bankszémidra érkezzen, minimum nettd 35 000 Ft jtvedelem . gy 0-£L, 0

Nem kell elmeriiinéd a teend6kben!

n é | U n k m e g ‘:I SZ O d A forintalapti marbles™ ingatlanfedezetd személyi

hitellel agy val6sithatod meg &lmaidat, hogy szinte

az ligyintézést,

Atvallaljuk a tulajdoni lap beszerzését,

éS é | h etS Z a h O b b | d n a k az értékbecslés lebonyoltasat s az ligyvédi

tgyintézést. Raadasul ezek koltségét is mi alljuk!

A VSZ tagjai szamara a sz0kdsos egyszeri
kezelési koltség felét is elengediiik, rdadasul
ezt a 10 000 Ft-os koltséget kizardlag a hitelkérelem
elfogadésa esetén szamitjuk fel.

9,96% kamattal

10 millio

kényelmesen

Hiteldsszeg Havi torlesztdrészlet THM
4 millio Ft 48 004 Ft 1213%
6 millio Ft 72 006 Ft 12.72%
10 milli6 Ft 107 216 Ft 1045%

marbles™ személyi hitel
ingatlanfedezettel
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC © Csaport tagja

A marbles™ ingatlanfedezetl személyi hitelt a Beneficial 2rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A ktlcstin minden esetben a Beneficial Zrt. &ital végzett g 0, 0,
hitelbirdlat foggvénye. A fenti példaknél a futamidd 180 h6nap. A THM mértéke eltér6 hitel g vagy fi idg. illetve a feltételek valtozésa esetén médosulhat. TH M- 10,45 /0'1 7,29 /0
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Horvat Tengerpart-Brac

Miutin idén a szervezett
kvéta mar megtelt, egyesiile-
tink tamogatja az egyénileg
utazokat is. Utazas egyénileg
(vonattal, kocsival) tetszGleges
turnusban szombat-szombat
turnusvaltassal. Szallasdij mar 8
euro/nap-t6l!!!  Elhelyezés
Brac sziget févarosaban, Supe-
tar-ban igény szerint 2-9 agyas
apartmanokban.

Amsterdam -Luxemburg

(9900 Ft+49 eurotol) 07.28-31.
(Szallodaban, 2 agyas szobakban,
reggelivel.)

Az Explorer VasutasVilagjar6 Klub
(egyesulet) 2006. évi programterve

Program: Amsterdam: hajo-

kirandulas, F6tér, Koronazo
templom, Kiralyi Palota, Virag-
piac, Luxemburg: Notre
Dame, Szentlélek kazamata-
rendszer.

Auschwitz
(4600 Ft) 08.04-06.

Program: Auschwitz és Bir-
kenau tabor magyarnyelvi ide-
genvezet6vel.

Krakko+Wieliczka
(4600 Ft) 08.11-13.
Program: Wieliczka: Soba-

nya, Krakké6: Polénia Hotel,

Magyarorszdg legnagyobb vasuti szabadidds
szervezete, megalakuldsa 6ta nagy hangsulyt fektetett
avasutassag korrekt tajékozta-tasdra, valamint elektro-

nikus médiumok alkalmazasara.

Uj honlapunkon napi frissitésd, vasuttal és utazas-
sal kapcsolatos hirgyGjtemény, mintegy 1000 vasuti link
és keép, Utleirasok, gyakorlati tudnivaldk varjak az
érdekldddket. Latogasson el lapunkra (www.evvk.hu)

és regisztraljon most!

Barbakan, Rynek Gl6vny, Para-
dicsomkert, Varoshaza Ma-
ria-templom, Szurke Haz, Sza-
lamander Haz, Szent Adalbert,
Jagell6 Egyetem.

Miincheni
sdrfesztival
(4600 Ft-tol) 09.22-24.

Program: A Karlsplatz, Ka-
roly kapu, Polgarok Terme,
Agoston rendi templom, Mi-
hély templom, Miasszonyunk
temploma, Uj varoshaza, Régi
Varoshaza Német Muzeum, la-
togatas a sorfesztivalra,

EXFLORER

Vasutas Vilagjaro klub

Advent Erdélyben

(8400 Ft+55 eurotol) 12.10-16.
(Félpanzioval, igény szerint sielési
lehet6ség, sioktasas 12.19. vissza-
érkezéssel is.)

Program: Homorédfiirdg,
Kézmiives nap Székelyudvar-
hely, Csikszereda, Csiksomlyd,
Parajd, Korond, Fehéregyhaza
Segesvar. Igény esetén sielési
lehetSséggel, sioktatassal.

A fenti programokat
és szolgaltatasokat
VSz tagok
és csalidtagjaik tagsagi
igazolvannyal vehetik igénybe.

TOVABBI RESZLETEK: A
HTTP:/ /WWW.EVVK.HU HONLAPUNKON,
INFO@EVVE.HU E-MAIL CIMEN,

A 06+27-51 VASUTI TELEFONON, SZERDAN

£S CSUTORTOKON 15-16 ORAIG, ,

A 06 53/342-884 VEZETEKES SZAMON, |

HETKOZNAP 18.00 ORA UTAN, ILLETVE |

HETVEGEN A 06 30/3866-106
MOBILSZAMON, NAPKOZBEN.

LOKOMOTIV

Hotel Boglar

85-350-634 08.22-29.

08.08-15.
08.15-22.
08.22-29.

Hotel Kenese
88-482-650

08.08-15.
08.15-22.
08.22-29.

Fenyves Udiilé
85-361-632

HOTEI.S ZRt. Csaladi idiilések (7 éjszaka)

Teljes ellatassal

Teljes ellatassal

Teljes ellatassal

34.300 Ftfo/7 éj

34.300 FU65/7 &

34.300 Ft/fo/7 éj

21.000 Ftfo/ 7 éj

21.000 Ft/fo/ 7 éj

21.000 Ftifo/ 7 éj

A megadott kedvezményes arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozoira és azok kozvetlen csaladtagjaira
vonatkoznak! VSZ tagoknak tovabbi kedvezmények, amennyiben a VSZ terileti képviseleteinél jelentkeznek udulésre. Tartalmazzak a
szallast a jel6lt ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi adé a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfelelen!

Tovabbi informacio és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (iizemi: 01-3924)
telefonszamon, valamint a VSZ és VSZ-ONYSZ képviseleteken.

A nagy
tekintettel tovabbi egyhetes nyari

06-88 482650
balatonkenese@mavhotels.hu

Ha még nem dontotte el, hogy hova megy nyaralni, akkor ez a
hirdetés Onnek szél !!!

Egyhetes
gyermektaborok!

érdeklodésre valo

gyermek-taborok indulnak |
Balatonkenesén:
07.30 - 08.05.

08.06 - 08.12.
08.13 - 08.19.

Jelentkezés:

2 Magyar Vasutas



Demonstrac

Tiltakoztunk!

A munkavallalokra elfogad-
hatatlanul nagy terhet jelenté
kormanyintézkedések ellen ren-
dezett demonstracion sok vas-
utas vett részt, amelyet hat szak-
szervezeti konfoderaci6 egyitt
tartott a képvisel6i irodahéaz

elGtt. A szakszervezetek a terhek Stmon Dezsd, eredményez.

igazsigosabb elosztasat, a fekete- @ Uasutasok , .

munka visszaszoritasat és a mul- J2aHszervezete Hdtdl'l]Zl]tt dz d"dSpUﬂtllﬂk!
tinacionalis cégekkel kotott szer- elniike Véleményink valtozatlan: a

z6dések feliilvizsgalatat kévetel-

ték. A vasutasnapi tinnepségeken — me-
lyek egybeestek a demonstraciéval —
résztvevok kozil sokan tamogattak a de-
monstralok koveteléseit a szolidaritast
kifejez6 kék szalag Kkitiizésével. A szak-
szervezeti koveteléseket a parlament
nem vette figyelembe és elfogadta azo-
kat a torvénymodositaso-
kat, melyek miatt mar
szeptembertSl csokkenni
fog a munkavallalok net-
t6 keresete.

A Vasutasok Szakszer-
vezete a munkaltatokkal
val6 targyalasok soran és
az Gszi bértargyalasokon
a keresetveszteséget kom-
penzdl6 bérkovetelés igé-
nyével 1ép fel.

17

es Vasutasnap

2006. jalius 8.

Osszekottetés nélkil

vasuti mellékvonalak j6vojét ne
a gazdasagi szamitasok, hanem az esély-
egyenl6ség alapjan az érintett térségben
€16 emberek dontsék el. A vasitbezaras-
sal fenyegetett térségekben él6kkel szoli-
darisak vagyunk, érdekiik védelméért
tarsadalmi vitat kezdeményeziink, mely-

nek aktiv részesei leszunk.

vallalkozasokat, az ott él6 mun-
kavallal6kat, iskolaba jaré gyere-
keket sijtja. 201 teleptilés vasuti
marad,
amely a dontést hozok szerint
6,1 milliard Ft megtakaritast

A MAV Cargo ZRt. privatizaciojat
megalapozatlannak és korainak tartjuk.
A MAV Cargo eladésibol szarmazo bevé-
tel nem potolja, nem pétolhatja a koz-
szolgalati szerz6dés hidnya miatt kiesé
bevételeket. A 30%-os irodai létszamle-
épités fiinyiroelv szerinti megvalositasat
elutasitjuk, tagjainkért kiallunk, érdek-
védelmiiket a legmesszebbmendkig biz-
tositjuk.

Sokszor elmondtuk, hogy hossztitavia
kozlekedési — ezen beliil vasati stratégia
— nélkil hozott reformintézkedések ve-
szélyt jelentenek a MAV ZRt. jovGjére, a
vasiti kozlekedés biztonsagara. Jévokép
és pénz nélkil nem lehet hatékonyan
miikéd6 honi vasutat teremteni, olyan
vasutat, amely versenyképes lehet az Eu-

répai Uniéban mikods vas-
utakkal. Az eddigi vasitrefor-
mok és a jelenlegi is csak arra
koncentrdl, hogy miként lehet
a vasutat kevesebb pénzbdl mii-
kodtetni, hogyan lehet a felhal-
mozott adossagoktol megszaba-
dulni. Mindez hatrameneki-
lést, a nemzeti vasut feladasat
} jelend.

Erdem megallapoddsokat!

Val6s megoldast, a vesztesé-

llem tudtunk dnnepelni

A kormany ujabb vas-
ati reformcsomagot foga-
dott el, amely 942 kilo-
méternyi vasttvonal be-
zarasat, a MAV Cargo
ZRt. privatizalasat, 2500
f6s létszamcsokkentést,
és a MAV ZRt. teljes fel-
darabolasat tiizi ki célul.
Avasuti kozlekedés 28 vo-
nalszakaszon torténd
megsziintetése elsosor-
ban a térségben miikodé

Il

N6

G

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;

KO’SZONJELJ_@KOKA 5
A VASUTASNAP)
MEGLEPEFEST

Komaromi Vasutasnap

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja
és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu - Felel6s
kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elndke; Fdszerkeszt6: Karacsony
Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alel-
noke; Mdvészeti vezet6: Karolyi Marianna;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;

Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail:
tizpont@chello.hu, www.10pont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 900 Ft/ év

gek csokkentését csak haté-
kony, hossziitavi vasiti stratégi-
ara alapozott fejlesztések meg-
valositasaval lehet elérni. A kor-
many most bejelentett reformja
nincs megalapozva. Az elren-
delt kormanyhatirozattal a
2004. és 2005. évi reformokkal
elkovetett tévedések ismétlod-
nek meg, ezzel veszélyeztetve a
nemzeti vasut jévojét, a vasuta-
sok kivivott jogait, foglalkoztata-
suk biztonsagat. Ezek feloldasa-
ra targyalasokat kezdeményez-
tink. A targyaldsok sordn garanciakat
koveteliink tagjaink foglalkoztatas-biz-
tonsagara, a Kollektiv Szerz6désben rog-
zitett jogok és a menetkedvezmény
megorzésére.

Bizva tagjaink aktiv tamogatasaban és
erejében, teljes értéki megallapodaso-
kat kivinunk kétni.

Magyar Vasutas 3
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Elrendelték a fel

ERDEHVEDELEM

dr. Borda Tibor
érdekvédelm
szakértd

A MAV ZRt. két, nem vas-
ati  tulajdonu  tarsasagnal
megvonta a korabban tevé-
kenység-kihelyezéssel atadott
vasutasok menetkedvezmé-
nyét. Az Ggyben megindult
egyik per Kkeresetlevelébdl
adunk koézre roviditett részle-
teket, talan érdekl6désre tart-
hat szimot az okfejtés.

Korabban a MAV ZRt.
munkava]]alm voltunk, majd
a vasuttarsasag az altalunk
végzett tevékenységet dtadta a
II. rendii alperes részére. En-
nek kapcsan a Munka tor-
vénykényve alapjan munkajo-
gi jogutodlassal atkertiltiink
ehhez a céghez. Munkaviszo-
nyunk alapjan a MAV ZRt.
vasiti utazasi- és fuvarozasi
kedvezményt adott, de ezt ma
mar nem biztositjak. Vitatjuk,

,Ha por koll, logyon hat por”

hogy ezen juttatisunk megvo-
nasa jogszerden tortént, hi-
szen az a munkavallaléi joga-
ink része volt. A Munka tor-
vénykényve 85/A.§-a szerint

| munkajogi jogutodlas esetén
| a jogutédnal tovabbra is biz-

tositani kell mindazon jogo-
kat, amelyek a munkavallalo-
kat a jogutoédlas idépontjaban
megillették.

A térvényi megfogalmazas
véleményiink szerint teljesen
egyértelmii. Az itt szabalyo-
zott kotelezettség teljeskort,
abban nincsen semmilyen
korlatozas. A jogszabaly nem
tesz megszoritast aszerint,
hogy milyen nagy a jogok ter-
jedelme, azoknak mi az ere-
dete, milyen szabaly alapjan
biztositjak, és nincs idobeli
korlat sem (szemben a Kol-
lektiv Szerzédés tovabbvitelé-
re vonatkozé maximalis egy
évwvel) stb.

Az egyediili feltétel csu-
pan az, hogy ezek a jogok a
Jjogutédlas  idépontjaban
munkaviszonyuk alapjan jar-
Jjanak a munkavallalok szama-
ra. Ez a feltétel jelen esetben
teljestilt, a vasit kedvez-
ményt 1. rendd alperes a
munkaviszonyunk  alapjan
biztositotta.

Mivel a jogutédlaskori al-
lapotot — a munkavillaléi jo-
gok ekkor fennallé teljes ko-
rét — megszorité feltételek
nélkiil kell atvinni az 1ij mun-
kaltatohoz, az iij munkaltato-
nak semmilyen szelektalasi
lehetésége nincs, neki e te-
kintetben a teljesség biztosita-
sa a kotelezettsége. Feltételez-
ziik, hogy ezt azért szabalyoz-
tak igy, mert a munkavallalok-
nak a munkaltatéi oldalon
bekévetkezé jogutédlas ese-
tén nem adatik meg az a va-
lasztasi lehet6sége, hogy at ki-
vannak-e menni az ij mun-
kaltatéhoz, vagy sem. Tehat
szamukra kényszerhelyzet all
el6 és a torvényben azt kivan-
tak biztositani, hogy ebbdl
adodoan Sket semmiféle hat-
rany ne érje. Ebben a helyzet-
ben véleményiink szerint ké-
z6mbés az, hogy a jogeldd és
a jogutéd munkaltatoé egy-
massal milyen megallapodast
kétott, abban mire tértek ki
és mire nem, mégpedig két
okbol is: Egyrészt a jogok ,at-
szallasanak” kérdését jogsza-
baly rendezi. Masrészt pedig
az Mt. alapjan a felek megalla-
podasa a torvény harmadik
részében meghatarozott sza-
balyoktél — ha maga a térvény

masképp nem rendelkezik —
csak ugy térhet el, ha a mun-
kavallalékra kedvezobb felté-
teleket allapit meg. Az Mt
85/A.§-a alol mas iranyu elté-
résre a torvényben engedély
nincs, a menetkedvezmény
megvonasa viszont egyértel-
miien kedvezétlen lépés a
munkavallalok szempontja-
bél. Megjegyezziik még, hogy
a tevékenység-kihelyezés koz-
beszerzési palyazat alapjan
tortént, és a MAV ZRt. tudo-
masunk szerint a palyazatban
nem tett utalast arra, hogy a
meglévé munkavallaléi jogok
része a vasuti utazasi kedvez-
mény és azt a nyertesnek to-
vabbra is biztositania kell.”

A fentiek alapjan kértiik a
Tisztelt Munkatgyi Birosa-
got, allapitsa meg, hogy a vas-
uti utazasi kedvezmény a jog-
utoédlaskor része volt a mun-
kavallal6i jogoknak és kote-
lezze alpereseket annak bizto-
sitasara.

Azéta az tigyben mar volt
két targyalas, jelenleg az alpe-
reseknek kell a bir6sag altal
eléirt bizonyitasi kotelezettsé-
geiket teljesiteniuk. A per
befejez6désekor annak ered-
ményérél tajékoztatast fo-
gunk adni.

Pert nyert a

AZ ELMARADT
BEREMELES MIATT
BIROSAGHOZ FORDULT
MISKOLCI VASUTASOKNAK
A BIROSAG ELSO FOKON
IGAZAT ADOTT.

A MAV vezérigazgaté-he-
lyettese a cégen belili atszer-
vezés utan alkalmazandé
emelt alapbéreket engedé-
lyezte ugyan tavaly janiusban,
de ezt csak az érintettek egy
része kapta meg azonnal. Sok
dolgoz6 fizetését csak héna-
pokkal késébb novelték.

A hatranyt szenvedett mis-
kolci vasutasok elébb hazon
belil akartik rendezni az
ugyet, az érdekegyeztetés
azonban nem sikerult. A Vas-
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utasok Szakszervezete a helyi
érdekegyeztetd tanacs tlésén
rogzitette, hogy a vezérigazga-
t6 helyettes altal julius 1-jén
engedélyezett béremelést so-
kan csak november 1-jétol
kaptak meg. Voltak, akik bele-
nyugodtak a helyzetbe, de né-
hanyan, a sikertelen érdek-
egyeztetés utan jogorvoslattal
kivantak élni, és a munkatgyi
birésaghoz nyujtottak be ke-
resetet.

Az els6 targyalason a per-
re ment vasutasok elmond-
tak, hogy negativ diszkrimina-
ci6 érte oket, nem kaptak
meg idében bérfejlesztési-
ket. ]

A MAV fugyvédje arra hi-
vatkozott, hogy a levél csak
engedélyezés volt, és nem
kotelezé érvényd utasitds. A
birésag pedig kivancsi volt ar-

ra, hogy ,vasutas értelemben”

mit jelent az engedély és az

VSZ!

utasitas. El6fordulhate, hogy
ugyanazon engedély alapjan
az egyik dolgoz6 azonnal, a
masik pedig csak évek milva
kap pénzt. A vasutasok ugy-
védje az elsé targyalasi napon
nem vett részt, ezért a szak-
mai érdekképvisel6 érvelt, aki
nem avatott tudoja a paragra-
fusoknak. Ennek ellenére a
MAV a perel6 dolgozok elma-
radt bérét fillérre kiszamolta,
mintha peren kivili egyezség-
re is készek lennének.

A minapi targyalason mar
a felperes vasutasok jogi
képviselgje is megjelent. A bi-
résag pedig az érvek és ellen-
érvek, valamint a rendelke-
zésre all6 irasos bizonyitékok
alapjan, mint példaul a MAV
vezérigazgato helyettes levele,
melyben a tertleti kézpontok
munkakoreinek alkalmazasa-
val kapcsolatos (érintett mun-
kakorokhoz kotott) személyi

alapbér emelését engedélyez-
te, a talaros testiilet els6fokon
mar itéletet is hozott. A
Patakiné dr. Teremi Zsuzsan-
na vezette biréi tanacs megal-
lapitotta, hogy indokolatlan
diszkriminaci6 érte azokat a
vasutasokat, akik a vezérigaz-
gatb-helyettesi levél alapjan
nem kaptdk meg azt a bér-
emelést, amelyet néhany (az
érintett korbe tartoz6 dolgo-
z6) azonnal megkapott. Ezért
elrendelték a felperes vasuta-
sok elmaradt bérének utéla-
gos megfizetését.

Azt egyelore nem lehet
tudni, hogy a MAV fellebbez-
e az itélet ellen, tovabb ragja-
e a csontot, vagy kifizeti dol-
gozdinak a birésag altal meg-
itélt pénzt. A vasit presztizsét
nem rontana, mint inkabb
erssithetné, ha elismerné hi-
bajat, és a karvallott dolgozok
miel6bb megkapndk a né-
hanyezer — esetenként né-
hany tizezer - forintos elma-
radt bért.

3 (Forras:
Eszak Magyarorszag)



Szeretném el6re leszogez-
ni, hogy toérvénytisztel6 mun-
kavallaloként elfogadom, és
fontosnak tartom az Uzemi
tanacsok intézményrendsze-
rét. Ugyanakkor szakszerve-
zeti tisztségviseloként a va-
lasztasokba kodolt 6rokésen
visszatéré versenyhelyzetet és
az abbol fakado, a szakszer-
vezeteket egymassal szembe-
allit6 tulajdonsaga miatt az
egész procedurat finoman
sz6lva nem kedvelem. Most
is, mikozben a vasiton mi-
kodé szakszervezetek min-
den eddiginél nagyobb o6sz-
szefogasara volna szukseg,
MAV Cargo ZRt.-nél Junlus
vegen lezajlott kozpontl uze-
mi tanacsi (KUT) és kozpon-
ti munkavédelmi bizottsagi
(KMVB) delegal6 értekezle-
tek eredménye vetnek arnyé-
kot az egyuttmikodésre. A
mendemondak elkeriilése
érdekében tartom fontos-
nak, hogy a toérténtekrél Ma-
gyar Vasutas hasabjain tajé-
koztassuk a vasutasokat.

KUT delegélés

2006. jinius 19-én a MAV
ZRt. Vezérigazgatosaga kon-
ferenciatermében hatvanegy
MAV Cargo ZRt-nél megva-
lasztott izemi tandcstag dele-
gilta a MAV Cargo ZRt. ti-
zenharom tagt Koézponti
Uzemi Tanacsat. A testiiletbe
hat VSZ-es, hat VDSZSZ-es és
egy MTSZSZ-es tagot dele-

Két valasztas a Cargo-nal

galtak a megjelentek. A
Cargo KUT elnokének Zu-
baly Bertalant, a VSZ zahonyi
tisztségviselGjét valasztottak
meg a KUT tagjai, helyettese
Lévai Zsolt, a VDSZSZ tagja
lett.

KMVB delegalas

Négy nappal késébb,
2006. janius 22-én 6tvenhat
munkavédelmi képvisel de-
legilt a MAV Cargo ZRt.
Koézponti Munkavédelmi Bi-
zottsagat. A testiiletbe tiz
VDSZSZ-es és harom VSZ-es
tag kerilt. A testilet elnoke
Kassai Csaba, helyettese pe-
dig Honfi Jézsef lett. Mind-
ketten a VDSZSZ tagjai. A
Paritasos Munkavédelmi Tes-
tilet elnoke Horvath Laszl6
(VDSZSZ), helyettese Nagy
Imre (VSZ).

Hogyan alakult
ki az eredmény?

Miel6tt  értékelnénk az
eredményt, tudni kell, hogy
az lizemi tanacsi valasztaso-
kat a VDSZSZ (39,29%)
nyerte a VSZ (38,04%) elott
mindoéssze szazotven szava-
zattal, az MTSZSZ pedig
17,24%-ot szerzett.

Az eredmények ismereté-
ben a VDSZSZ a KUT-be hét
tagot szeretett volna, mig a
VSZ-nek hat helyet szant,
amirél szeretett volna megal-
lapodni a VSZ-szel. Megalla-
podas azért sem jott létre,

Az tizletagvezet6t nem latom|

allisési Erdek-

Elmaradt a Személ

majd csak akkor, ha Devecz Miklos

UALaszTAs

A megvilasztott tizenharom tagii Kézponti Uzemi Tanacs

mert ezzel kiszorult volna a
17%-o0s tamogatottsagot ka-
pott MTSZSZ a testiiletbdl.
A delegal6 értekezlet el6tt
megtartott VSZ-es tizemi ta-
nacs tagok és megbizottak
frakcioiilésén véglegesedett
élléspont szerint az tizemi ta-
nacsi tagjaink az MTSZSZ
KUTben val6 részvétele mel-
lett dontéttek. A bekerilt
MTSZSZ-es kolléga ezért ta-
mogatta a VSZ-es elnokjelol-
tet. A KUT elnok-helyettese

pedig a VDSZSZ jeloltje lett.
Lehet, hogy azért, mert a
VDSZSZ akarata nem érvé-
nyesult, a négy nappal kés6b-
bi KMVB delegéléson »meg-
mutatta erejét”. Tizenharom-
bol tiz tagjukat juttattak a
KMVB-be és az elndki és a
helyettesi pozici6t is megsze-
rezték.

Gratulalunk minden meg-
valasztott és delegalt tiszt-
ségviselonek, és sok sikert ki-
vanunk munk3jukhoz! k.

A megvélasztott I&mpontl Munl\avedelml Bizottsig
= v
1k

| tatot, hogy konzulticié-
ként targyaljak at a terve-
zett napirendi pontokat, il-
letve az aktualis kérdése-
ket.

egyeztetd Tanics (SZET) soros, jiilius
31 iilése. A kellemetlen esemény 6nma-
gaban még nem hir, de az ok miatt mar
figyelmeztet6 esetként kell értelmezni.

A kitdizétt idépontban az érintettek
rendben megjelentek, nem keltett nagy
meglepetést, hogy a f6igazgaté — az ér-
dekvédelmi oldal t6bbszori felkérésére
sem — tisztelte meg a targyal6partnere-
ket és rajtuk keresztiil az tizletig munka-
vallal6it a részvételével.

A levezet6 elnok koszontotte a megje-
lenteket és megnyitotta az ulést, a
je feltette a kérdést, hogy az uzletag-
vezetd részt vesz-e az tlésen. A munkal-
tatéi oldal valasza utan (miszerint a
f6igazgaté kiilfoldon van) a VDSZSZ be-
jelentette, hogy nem vesz részt az iilésen

f6igazgato r veszi a faradsagot és haj-
land6 lesz targyalni, és elhagytak a ter-
met,

A Vasutasok Szakszervezete
képviselgje elmondta, hogy annyi-

vel, hogy a f6igazgat6 urnak illene
megjelenni a SZET lésein, mégis-
csak O az iizletag vezetSje. A SZET
munkajanak meggatolasat azonban
ellenzi, és mindkét érintett lepeset
felelGtlennek tartja. Mivel a SZET napi-
rendi pontjai nagyon fontosak —az Utas-
ellaté Kozpont jovojével kapcsolatos ta-
jékoztatas, az uzletagnal tervezett
»mindségi csere” program végrehajtasa-
nak jelenlegi allasa, az tizletagi fiiggelék
modositasa, valamint lett volna napi-
rend el6tti felvetés is — kérte a munkal-

Fridrich Imre,
ban egyetért a VDSZSZ felvetésé- 3|57 Személyszillitds)

SZakma Répuiselet

A munkaltaté a napi-
rend el6tti felvetések tar-
gyalasara tett javaslatot. El-
fogadta a forma- és
egyenruha ellatast fo-
leg az 0j dolgozdk ese-
tében, és targyalt az
utaz6személyzet altal
hasznalt munkaeszko6-
z0k értékérdl, az értelmezhetetlen tevé-
kenységi jegyzékrél. A felvetett harom
kérdéssel kapcsolatban azonnali intéz-
kedésre tett igéretet a munkaltaté, majd
kozolte, hogy a napirendben szereplé
Utasellaté koézpont jovojérdl szolo tajé-
koztatast irasban fogja megkiildeni.

vezetdje

Magyar Vasutas 5



ERDERVEDELEM

A SZABADSAGOLA-
SOK KAPCSAN IDO-
ROL-IDORE  VISSZA-
TERNEK EGYES PROB-
LEMAK, EZ ADJA JE-
LEN CIKK AKTUALITA-
SAT, A MUNEKA TOR-
VENYKONYVE ERRE
VONATKOZO FOBB
SZABALYAI KOZZETE-
TELENEK SZUKSEGES-
SEGET.

A dolgoz6k koérében alta-
lanos az a vélekedés, hogy a
szabadsag felével a munkalta-
t6, a masik felével pedig a
munkavallalé rendelkezik.
Sajnos ez nem igy van. A tor-
vény szerint ugyanis a szabad-
sag kiadasanak idépontjat a
munkaltaté hatarozza meg, a
munkavallal6t azonban el6-
zetesen meg kell kérdeznie
az igényeirGl. Dontése soran
torekednie kell ennek a fi-
gyelembe vételére, ez levezet-

het6 a Munka torvénykonyve |

altalanos elveibél. A dolgozé
rendelkezési joga csupan az
alapszabadsag egynegyedére,
azaz 6t munkanapra terjed
ki, melyet a kérésének meg-
felel6 idépont(ok)ban kell
kiadni. A munkaltat6 a sza-
badsag kiadasanak idé-
pontjat legkésébb a szabad-
sag kezdete el6tt egy honap-
pal kozli. Ez nydjtana le-
hetbséget arra, hogy a mun-
kavallal6 a szabadidé célsze-
ri eltdltését megszervezhes-

6 Magyar Vasutas

ro

se, azonban a gyakorlat azt
mutatja, hogy ez az idé sok
esetben erre nem elegendo.
A dolgozénak az 6 dontési
korébe tartozé szabadsagna-
pok kiadasanak igényét a sza-

badsag kezdete elGtt leg-
alabb tizen6t nappal be kell
jelentenie.

A szabadsagot a f6 szabaly
szerint az esedékességének
évében kell kiadni. A mun-
kaltaté ezt kivételesen fontos
gazdasagi érdek esetén leg-
késGbb a targyévet koveto év
junius 30-ig kitolhatja. A
munkaviéllal6 betegsége vagy
a személyét érint6 egyéb el-
harithatatlan akadaly esetén
a szabadsagot az akadalyozta-
tas megsziinésétdl szamitott
harminc napon belil kell
biztositani, ha az esedékes-
ség éve mar eltelt. A munka-
| villalo védelme érdekében

fontos szabaly a szabadsag
| felaprézasanak elkertilésére,
hogy a szabadsagot ketténél
tobb részletben csak az 6 ké-
résére lehet kiadni.

A munkaltaté az altala ki-
jelolt idépontot csak rendki-
vil indokolt esetben valtoz-
tathatja meg, és a dolgozénal
ezzel Osszefiiggésben felme-
rult kart, koltségeket koteles
megtériteni. (Ez jelent6s
Osszeg lehet a szervezett idu-
lésekkor, ahol a par nappal
el6bbi visszamondas esetén a
befizetett dij jelentés része
elvész.)

A munkaltaté a mar meg-
kezdett szabadsagot kivétele-
sen fontos érdekb6l megsza-
kithatja. A munkavallalénak
a megszakitassal oszszefiig-
gésben felmerult karat, illet-
ve koltségeit koteles megtéri-

teni. Ilyen esetben a szabad-
sag alatti tart6zkodasi helyrél
a munkahelyre, illetéleg a

visszautazassal toltott idé a

szabadsagba nem szamit be-
le.

A munkavallalék ugyan
ezt gyakran szeretnék, de a
szabadsagot pénzben meg-
valtani nem lehet. Ez olyan
szabalya a Munka torvény-
konyvének, amelyt6l nem le-
het eltérni.

Amennyiben a munkavi-
szonya megsziinésekor a
munkaltaténal eltoltott id6-
vel ardnyos szabadsigot a
dolgoz6 nem kapta meg, ak-
kor azt pénzben kell megval-
tani. Ha pedig a munkaviszo-
nya megszinéséig tobb sza-
badsagot vett igénybe, ez
esetben a kulonboézetre kifi-
zetett munkabért koteles
visszatériteni. (Nem kovetel-
het6 azonban vissza a tilfize-
tés akkor, ha a munkaviszony
a dolgozé nyugdijazasa vagy
halala miatt sziint meg.)

A Munka térvénykdnyve
lehet6vé teszi, hogy a felek e
szabalyokt6] eltérjenek,
azonban az eltérés csak ak-
kor megengedett, ha a mun-
kavéllaléra kedvezébb felté-
telekben allapodnak meg.

A szabadsagkiadas néha
problémat okoz a fordulé-
soknal akkor, ha a szabadsag
igénybevétele a vezénylés el-
készitésekor még nem latha-
t6 elére. Ilyenkor a beterve-
zett munkaérak és a szabad-
sagra elszamolt 6rdk szama

altaldban nem azonos és ez
vitak forrasa lehet. Csupan
egy-egy napos szabadsagok
esetén megoldasként alkal-
mazzak, hogy a tervezett

$240 63 Fia Szoghato KN

Jévedéki termékek zarasara
(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmin&sitéssel
rendelkezunk.

MSZ EN SO 900172001

Mint a MAV Rt. szallitdja,
tovabbra is vevéi rendelkezesére all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felnasznalasu
fém ¢s mtianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
eés forgalmazasaval
mind.vastti, mind kozuti célra. G

A TORVENY SZERINT A SZA-
BADSAG KIADASANAK IDO-
PONTJAT A MI'NEALTATO HA-

TAROZZA MEG, A MUNKAVAL-
LALOT AZONBAN ELOZETE-
SEN MEG KELL KERDEZNIE AZ
IGENYEIROL.

nappali szolgalat helyett egy,
az éjszakai szolgalatokat érin-
téen két szabadsagnapot ir-
nak.

Az Mt. jelenlegi szabalyo-
zasa nem elégséges, az egyér-
telmd megoldas az lenne, ha
a szabadsag munkaérakra
lenne atvalthaté. Erre van is
javaslat a Munka torvény-
konyvének kiiszobon allo
moédositasa kapcsan a mun-
kaltatok részérol.

A gyakorlatban el6fordul,
hogy a munkaltaté a hénap
végén, a vezénylés szerinti
munkaidébél a — miatta fel-
mertilt okbél — még hiany-
z6, le nem dolgoztatott mun-
kaid6 pétlasara probal kiirni
szabadsagot. Ezt jogszertien
csak a munkavallal6 bele-
egyezésével teheti meg.

Beleegyezés hianyaban az
elmaradt munkavégzés idejé-
re az allasidére jaré dijazast
(ez a személyi alapbér) kell
fizetnie, ennek kivaltasara
nem hasznalhatja fel a sza-
badsagot. A munkavallalé
hozzdjarulasa nélkul a sza-
badsag kiadas el6zetes kozlé-
sére elGirt egy hénapos
hataridé be nem tartasaval a
munkaltat6 jogsértést kovet-

ne el. dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakértd

R RMSGERT

2000 Szentendre, Kondor Bela u, 7 T/F (26) 313-105

E-mail. szaboesfia@dunakanyar net

www.szaboesfia.hu
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A VASUTASOK SzAk-
SZERVEZETE A MAGYAR
VASUTAS SZAKSZERVEZE-
TI MOZGALOM MEGALA-
KULASA 110. EVFORDU-
LOJANAK ALKALMABOL
FOTOPALYAZATOT HIR-
DET ,A VASUT CSAK A

TEST, A LELEK BENNE AZ
EMBER” HIVATASOS ES
AMATOR, VALAMINT A
FENYKEPEZESSEL KORAB-
BAN CSAK CSALADI ESE-
MENYEK MEGOROKITESE-
RE VALLAILKOZOK RESZE-

RE.

A FOTOPALYAZAT CELIA a
vasattarsasagokban és vasuti
tevékenységet végzé gazdasa-
gi tarsasagokban, intézmé-
nyekben és a vasttegészség-
uigyben dolgozé tagjaink, a
munkavallal6k mindennapi
életének, munkajuk sajatossa-
gainak bemutatasa.

Szeretnénk, ha a képek tiik-
roéznék, hogy a magyar vasit
atalakitasa milyen hatast gya-
korolt a munkakoriilmények-
re és a munkavallalok életko-
rulményeire.

Témakorok

A bekiildhet6 képek témdja
a vasiti és hozza kapcsolodo
tevékenységet végzé ember.

A rendszervaltas utan kezdeményezett,

A fotépalyazaton szerepel-
hetnek munkahelyi életké-
pek, kozosségi események,
hétkéznapok és tinnepek, is-
mert ésismeretlen személyek,
portrék.

BekiildhetSk régi, archiv fo-
tok is, ezek értékelése kulon
kategoridban torténik.

|, A vasutasok élete, munka-
ja, riportképek;

I, A munkahelyi kozossé-
gek, az egymasrautaltsig és
egyuttmiikodés abrazolasa;

Il Vasutas csaladok hét-
koznapjainak bemutatasa;

IV. A szakszervezeti élet-
képek bemutatdsa;

g Multbeli, dokumen-
tum értéku képek.

bekiildeni, melyen legyen fel-
tuntetve az alkotd neve, cime,
telefonszama, vasutas alkoto
esetében a szolgélati hely és
telefonszam. A cd-n kilon
»Word” fajlban kérjiik bekiil-
deni a képek cimét, sorozat-
szamat,

A ZS0RI TAGJAL:
Dallos Istvin fotémiivész,
Nagy Joézsef vasutfotos,

a Vasuttorténeti Alapitvany
részérol,

Fiilop Péter
film- és médiatanar.

B A palyazatra bekildott
képeket szakmai zstri biralja
el, a dontés ellen fellebbezni
nem lehet.

B A bekuldott képek a Vas-
utasok Szakszervezete tulajdo-
naban maradnak.

M A palyazok tudomasul ve-
szik, hogy a bekiildott képek
elkészitésével, vagy azok nyil-

Palyazati feltételek

Az elkészités technikdja és a
fotok mérete nincs korlatoz-

| va,de kiilon kategoriat képez-

nek:

M A digitalis technikaval ké-
sziilt képek,

B Szines vagy fekete-fehér
hagyomanyos technikaval ké-
szult papirképek.

PALYAZNI LEHET: alkotén-
ként 10 képpel vagy sorozat-
tal, sorozatonként osszesen 10
képig. A digitalis technikaval
keésziilt képeket JPG, JPEG
formatumban, cd-n kérjiik

Nemzetkozi

vanos bemutatasaval (kiallita-
saval) okozott esetleges sze-
mélyiségi és szerz6i jogsérté-
sekért minden felel6sség a pa-
lyazékat terheli.

INEVEZES] DIJ NINCS, 2 be-
adott palyamtveket a ponto-
san kitoltott adatlappal egyiitt
a Vasutasok Szakszervezete
székhazaban fogadjuk: Vas-
utasok Szakszervezete, 1023
Budapest, Urémi u. 8. - Foto-
palyazat. A képek személye-
sen és postan is beadhaték, az
adatlap letolthetd a Vasutasok
Szakszervete  honlapjarél:
www.vsz.hu. A palyazatrol tele-
fonon is informéciét adunk a

326-1594, vagy 21-562 vasutiize-
mi telefonszamokon.

Bekiildési hatarido:
2006. augusztus 22.
Dijazas
B A kategoriak els6 harom
helyezettje és a kiemelked6 al-
kotasok targyjutalomban ré-
szestilnek.

B Az elfogadott mivek
szerzGi emléklapot kapnak.

Egyéb tudnivalok

A Vasutas Szakszervezeti
mozgalom megalakitasa 110.
évfordul6janak tnnepségét
2006. szeptember 20-an tart-
juk. A rendezvényre a dijazott
palyazokat meghivjuk. Az Gn-
nepség helyszinérol, illetve az
elért eredményrél a palyazok-
nak értesitést kiildiink.

Az tUnnepség alkalmaval
projektoros vetitéssel viloga-
tast mutatunk be a bekildott
és zsdrizett anyagbol. A dij-
nyertes képeket elhelyezziik a
VSZ honlapjan, és megjelen-
tetjiik a Vasutasok Szakszerve-
zete lapjaban, a Magyar Vas-
utasban. A kiallitasra elfoga-
dott képek a Vasutasok Szak-
szervezete tulajdonat képezik,
azokat korlatlanul felhasznal-
hatja kiadvanyaiban és ren-
dezvényein.

A szerz6k nevét a képek fel-
hasznalasakor kozzétessziik.

Az alkotok miiveik bekiildé-
sével hozzdjarulnak ahhoz,
hogykeépeiket a palyazat kiiré6-
ja ellenszolgaltatas nélkil
publikalhassa.

Vasutasok Szakszervezete

Az els6 mérkozésen kétszeri vezetés el-

immar hagyomanyos, évente megrende-
zett vasutas szakszervezetek nemzetkozi
labdarigé torndjan az idén hét csapat
vett részt. Egy osztrak, két cseh, és két
szlovak mellett a GYSEV és a Vasutasok
Szakszervezete képviseltette magat a tor-
nan.

A verseny egyik célja egymas jobb meg-
ismerése, ezért minden évben mas és
mas helyszinen rendezik meg. Idén juli-
us elsején Szlovakidban talalkoztak a
négy orszag szakszervezeteinek focistai.
A VSZ-t a Debreceni Jarmdjavité Alap-
szervezetének tagjaibol allé csapat képvi-
selte.

labdaragé
torna

o %

) ,‘"_{-'f;vj. g e

lenére kikaptunk a szlovak csapattél, a
masodikon megvertiik 5:0-ra az osztrak
ségorokat, mig a harmadikon az utolsé
percben kapott gollal kikaptunk a cse-
hekt6l. A debreceni fiak végig kiizdot
tek, komolyan vették a meccseket, mely-
nek eredményeként a hét résztvevébdl az
otodikek lettink. J6 hangulati vacsora-
val zarult ez a nemzetkozi talalkozo, me-
lyen az osztrak kolléga szo6lt a szolidaritas
fontossagarol, és arrol, hogy a sporton
keresztill is erdsiteni kell kapcsolatain-
kat. Bodnar J6zsef
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Jasutas

A f6z€s miivészet, sokan
mondjdk. Nehéz, sok oda-
figyelést igényld idGigé-
nyes feladat, és bizony a fi-
nomsagok elkészitéséért
csaladtagjaink, vendégeink
dicséretén kiviil mds elis-
merést nem kapunk.

Itt az alkalom, hogy a legfinomabb-
nak tartott ételeitek receptjeivel meg-
mérkSzzetek a Vasutasok Szakszerve-
zete versenyén.

NEVEZESI DIJ NINCS, csak kiildjétek
be ,,Vasutas receptverseny” jeligével
alabbi elektronikus vagy postacimre
kiprébalt, kedvenc receptjeiteket. Le-
hetnek ismert ételek is, melyeket ti
mdshogy készitetek. Mennyiségi kor-
latozds nincs, bormennyi receptet elfo-
gadunk.

Amennyiben van lehetGség rd, j6
mindségi digitdlis vagy papirképet is
véarunk az ételrdl, vagy annak elkészi-
t6jérdl a teritett asztalndl. A verseny-
nek a fénykép nem feltétele.

A legjobb receptek bekiildGi értékes
targynyereményt kapnak. 1. helyezett:
mikrostit§ 40 ezer forint értékben, 2.
helyezett: frit6z 30 ezer forint érték-
ben, 3. helyezett és 4. helyezett kony-
hai eszktz8k 20-10 ezer forint éreék-
ben.

Aki nem ér el helyezést, ne bank6d-
jon, mert receptjét a tobbi bekiildott re-
cepttel egyiitt nevének és foglalkozasa-
nak feltiintetésével megjelentetjiik
Vasutas fzek cfm@ szakicskény-

vilnkben, melyben terveink szerint
minden beérkezett receptet szerepelte-

tiink. Bzen kiviil az els§ helyezett hol-
gyet vagy urat felkérjik, hogy szere-
peljenazﬂtalaajﬁnlouéﬂh'akﬁnp

0gy a

Fontos,
tosan
16kat, az elkészités modjat,
mert a tagjaink 4ltal frt sza
kdcskényv alapjdn sol
fogjdk a benne szerepld
leket elkésziteni.
~ Az ételek nagy részét szer-
kesztGségiink ,,szakdcsa” el-
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NEM CSAK

HOLGYEK
FIGYELMEBE!

Keceptuerseny

Kedves fézni tudé és szeretd Kollégak, Vasutasok!

késziti, a bekiildott recep-
tek mennyisége és mind-
sége alapjan vdlasztjuk ki
az els6 négy helyezettet.
Hangstilyozzuk, tobb re-
cept is kiildhet6 aldbbi ka-
tegéridkban: levesek, his-
ételek, halételek, egytilételek, tészta-
ételek, vegetdrianus ételek, diétds
ételek, koretek, mdrtasok, saldtdk, sii-
temények, desszertek, vendégvdro fa-
latok, szendvicsek, italok, egyéb.

Kérjiik, a recept bekiildésekor feltét-
lentil feltiintetni a versenyben résztve-
v6 nevét, munlahelyének megnevezé-
sét, telefonszdmst (lehet munkahelyi
vagy mobil), foglalkozfrit, a recept
kateg6ridjit, az étel fantizianevét, a
hozz4val6kat, és az étel elkészitésének
lefrésdt. (Ha lehet, ebben a sorrend-
ben.)

BEKULDESI HATARIDO:

A folyamatos feldolgozas érdekében
kérjiik, ne az utols6 napokban kiild-
jétek a recepteket, hanem amint lehet
ragadjatok tollat vagy szdmitégépet,
fézzetek, totézzatok, irjatok, varjuk a
palyamiiveket. Legké&s6bb 2006. szep-
tember 10-€ig fogadjuk a pélydzatokat.

A recepteket a tizpont@chello.hu
intemetcimre e-mail-ben, vagy a 1138
Budapest, Karik4s Frigyes u. 6/B. fszt.
3., Tizpont Bt. cimére kiildjétek. A
boritékon (vagy az e-mailben) tiintes-
sétek fel a ,,Vasutas receptverseny” jel-
igét.

Postai bekiildés esetén elfogadunk
olvashat6 kézirdst is, vagy floppyn,
cd-n kiildott word dokumentumot.
Egyéb informdci6 a 788-1896
budapesti vezeuek illetve a
06/70-315-7815 mobilszdmon |
kérhetd.




Reglo: sportnap Nagykanizsan PN

) asodszor rendezte a Vasutasok

Szakszervezete pécsi és szom-

bathelyi Teriileti Képviselete

egyutt régios sportnapjat. A f6

szervezd szerepét ismét Ki-

rolyi Csaba szb-titkar, a MAV
Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs tagja vallalta ma-
gara, aki néhany lelkes helyi aktivista, kozot-
tik Kozma Lajos futball-szakosztaly elnok tag-
tarsunk segitségével j6 lehetdséget biztositott
a kikapcsol6dasra.

N6i labdarigas

1. Szombathely
2. Nagykanizsa

Férfi labdardgas

1. Nagykanizsa
2. Varpalota
3. Zalaszentivin

NGi asztalltenlsz

1.Kapui Bélané (Szombat-
hely)
2.Burjan  Judit
(Nagykanizsa)
3. Gaspar Ildiké
(Nagykamzsa)

Sakk

1. Minorics Ti-
bor (Nagyka-

nizsa)
Kovacs

nizsa)

PR

1. Novotny

(Nagykanizsa) van

2. Ternanencz Istvan
(Nagykanizsa)

3. 1iaszl6 Ferenc (Zala-

egerszeg) 3.

Jozsef
(Nagykanizsa)
Lukacs Liszl6 (Nagyka-

A tavalyi sportnaphoz képest csokkentett
anyagi lehetéségek és a kevésbé csaladias jel-
leg miatt kicsit szerényebbre sikertilt a rendez-
vény.

Az id6 azonban most kegyesebb volt, igy a
megjelentek j6l szérakoztak, sportoltak és vi-
daman beszélgettek a bGséges ellatas mellett.
Az eseményt Rést Janos alpolgarmester nyitot-
ta meg, délutan a dijakat Papp Zoltin, a VSZ
Elnokségének tagja adta at.

P.Z.

Férfi asztalitenisz Ulti

Giébor 1. Molnar Ist-
(Zala-
egerszeg)

2. Szilasi Janos
(Zalaegerszeg)
Horvith

(Nagykanizsa)

Zoltan

Németh Anita
sportbizottsagi tag

A junius 24-én megtar-

tott horgaszverseny ered-

ményeit a VSZ Orszdgos Sport-

napjarol szolé irasunk tartal-
| mazza (12-13. oldal)

és ragadozok
Nagykanizsin
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A VSZ hirom Terileti Képviselete dltal kozosen a
Miskolci Vasutas Sportegyesillet teriletén ren-
dezett sportnapjin Bodnir Jozsef és Schnek
Zoltan felelt a versenyek lebonyolitasaért.

Zihony csapatat Pohacker Attila és Dajka Sindor
vezette

Debrecenbdl is népes csapat érkezett
Baranyai Imre vezetésével

Kiss Tibor, a VSZ Sportbizottsiginak elnoke deb-
receni szinekben indulva hodolt szenvedélyének,
az ultinak

10 Magyar Vasutas

(Fotdk: Orosz Tamas)

Miskolei VSZ o4 .
Sportnap
képekben

EREDMENYEK
(2006. JUNIUS 10.)

NGi labdarugas

A legkisebbek gyermekrajz-versenyen és lufifiijas-
ban is megmérkéztek

1. Puspokladany
Férfi labdarugas
1. Miskolc Gépészet

2. Zihony
3. Maitészalka
N6i

asztalitenisz

1. Bujadiné
Kokai Andrea (Zihony)

2. Kokainé Kecskés Erika
(Zahony)

Férfi asztalitenisz

1. Petr6 Laszl6 (Zahony)
2. Juhasz Janos (Zahony)
3.  Lovasi Jozsef ( Zahony)

Sakk

1. Bujdos6 Barna-
bas (Miskolc)
2.  Molnir Mihily (Debre-

cen) Béresné Takics Edit, irodavezeté és Rohonka
i 10ad p Sandor, a VSZ Elnokségének tagja vallaltik a
Sl S valoban finom ebéd kiosztasat.
(Miskolc)
Ulti
1. Kiss Tibor
(Debrecen)

2. Dajka Sandor (Zahony)
3.  Sipkovics Sandor (Miskolc)

Bernath Katalin, a VSZ Miskolci Terileti képvise-
let vezetGje adw at a dijakat.



A Budapesti TK Sportaapja képekben

EREDMENYEK

Fézéverseny

1. Balassagyarmat
2. Budapest Keleti pu.

Férfi sakk
1. Dudas Kal-

(2006. JUNIUS 24.)  [R=

3. Komarom Gépészet 2. Molnar
Foci férfi Férfi asztalitenisz N6i asztalitenisz
1. Rakosrendezs 1. 1. Kasza Miklés 1. Hegediis Kam NGi sakk
2. Bp. Keleti forgalom 2. Gyoni Gyorgy 2. Aradi Liszl6né 1. Németh Gaborné
3. Dorog 3. Szuhamella Rolan 3. Németh Gaborné 2. Aradi Liszloné

Foci néi U
1. Rakosrendezd L. ; A 1. Alfoldi Csaba
2. Rikosrendez6 II. A Kelenfoldi pilyaudvar melletti Torekvés \e ‘ 2. Giber Gyula
3. KHI @i Vasutas Sporttelepen kora reggel a VSZ AW X 3. Lajtos Janos

Budapesti Terilleti Képviseletének munkatar-

sai és a VSZ Ifjlisdgi Tagozata tagjai kavéval,
.j . uditdvel és zsiroskenyérrel fogadtik a sport- |
{ nap résztvevdit.

oy

A bogricsozok is idgben nekilattak az
eldkésziileteknek. Kotter Jozsef, a VSZ

A gyermek-
foglalkoztaté is

népszer volt, pgn‘z,i‘s;n;stéligeisgéeg: 3 TEB Szakmai Képviselet vezetGje

ahol Kardcsony dékaiért palyiani le- ' versenyen kivil dsthazban fézte az

R g ety -

a fiizérek és festet- SRICTOlese x »

e vel. K6szonjiik az A balassagyarmatiak portdja nagyon

ték az iivegeket. e 'y

egészségpénztir népszerd volt, mert a fGétel el6tt
vezetdinek és dolgo- reggelivel kedveskedtek mindenki-
z6inak! § nek, aki arra jart.

Az asztalitenisz a sakk és az Ulti versenyek a |~
kozeli Széchenyi Istvin Szakkozépiskoldban =
4 zajlottak.

A tiz6 nap ellenére igazi
kozosségi hangulatban t6ltot-
ték az id6t a vasutas kollégak.
A sportversenyek gydzteseinek Kiraly
£ Kirolyné, a VSZ Budapesti Terileti
¥~ Keépviseletének vezetGje és Horvith
«| Csaba, vezet6 helyettes adta at az
.| okleveleket és az ért€kes ajandékokat.
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A VSZ Sportnapok
Orszagos Dontdje

A sport az em- @i
ber egyik legdsibb § &
kozOsségi id6tol- &
tése. A versengés %
onmagaban is U] §
er6ket képes mozgo-
sitani, a helytallds és
gybzelem o6réme pedig
semmivel sem poétolhato.

Ezt felismerve tagjai és a ‘i

munkahelyi k6z6sségek igé-
nyét felismerve inditotta el
kilenc évvel ezelétt a Vas-
utasok Szakszervezete
orszagos felmend rend-
szerd sportvetélkeddjét
négy sportagban: labda-
rugas, asztalitenisz, sakk és ulti.

A kilencedik orszagos dontét
négy helyszinen megtartott regi-
onalis elddonték eldzték meg
Miskolcon, Szegeden, Nagyka-
nizsan és Budapesten. Az or-
szagos dontébe jutott csapatok
2008. julius elsején a Kelenféldi
palyaudvar melletti Torekvés
Vasutas Sporttelepen gytilekez-
tek.

Az erre az alkalomra felalli-
tott rendezvénysatorban a meg-
jelenteket Simon Dezsé, a VSZ
elnoke és Kis Tibor, a Sportbi-
zottsag vezetdje koszontotte,
majd az egyes sportdgakat a
versenyeket levezetd sportbi-
zottsagi tagok gondjaira bizta.

Pontban (a tervezettnek
megfelelden) tizenegy drakor a
négy sportagban megkezdddtek
a versenyek. Ekdzben a pélya
szélén négy sator alatt szorgos
kezek hamoztadk, szeletelték a
finom ebédre valot. Rakosren-
dezé Allomas, az Informatika
Kft. és a Hodmezdvasarhelyi
palyasok valamint a VSZ kdz-
pont alapszervezeteinek csapa-
tai mérték Ossze féz6tudo-
manyukat bogracs-kategéria-
ban.

A kissé borongés, de kelle-
mes idében a sportpdlyakon és
az asztaloknal kemény kiizde-
lem folyt. A labdarigépalyan
sajnos egy-egy alkalommal né-
hany magarél megfeledkezett
résztvevd viselkedése tlllépte a
sportszerliség hatarait, amiért
ezlton kérlink elnézést az érin-
tettektdl.

A biifében egész nap korlt-
lanul fogyaszthattak zsiros ke-
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nyeret, Udit6t és
kavét a résztve-
vék. A bogréacso-
20k satraban pedig
vidam és tartaimas
beszélgetésekkel
telt kellemesen a
délutan.

Hozzajuk csatlakozott
Heinczinger Istvan, a MAV
ZRt. dltaldnos vezérigazgatd
helyettese is, aki a VSZ elnd-
kének meghivasat elfo-
gadva latogatta meg az
esemeényt.

Délutan négyre me-
netrend szerint minden
sportdgban megsziiletett a vég-
eredmény. Fél dtkor ismét meg-
telt a rendezvénysator, ahol fer-
geteges hangulati eredmény-
hirdetés kovetkezett. Kis Tibor
ismertette a végeredményt, a
kupékat és az okleveleket pedig
Simon Dezsd adta at.

Az olimpiai rendszer szerint
dsszesitett pontversenyt imma-
ron hatodik alkalommal Szeged
Terlleti  Képviselet csapata
nyerte, ezért ett6l fogva meg-
Grizhetik az els6 alkalommal
alapitott Kupat, amely helyét
egy Uj Orokds Vandorserleg val-
totta fel.

Az egész napos kiizdelem
utdn a versenyzék kozdsen
szurkolhattak kedvenciknek a
Portugdlia-Németorszag vilag-
bajnoki negyedddntd megtekin-
tésekor. Az izgalmas tévézés
kdzben megérkezett a vacsora
is.

Sajnos az esti programokra
sokkal kevesebben maradtak,
mint amire a rendezdk szamitot-
tak, pedig a kozeli Dedk Ferenc
Kollégiumban haromszaz fére
foglaltak szallast, de a csapatok
tébbsége az esti vonatokkal ha-
zautazott. Akik maradtak, na-
gyon jol éreztek magukat,
amirél Eles Istvdn humorista és
a Sweet Nothing zenekar gon-
doskodott.

Gratuldlunk minden verseny-
z6nek és kdszonjuk valamennyi
sportverseny elékészitésében
és sikeres lebonyolitdsaban
résztvev kozésség erdsitd
munkajat.

Karacsony Szilard




Bihacsy Liwzlo, a
Hodmezgvasarhe-
lyi pélyas alapszer-
vezet szb-titkara
veszi at a f6z06-
verseny elsd dijt.

Vasutasok Szakszervezete IX. tdmegsportnap
sportagankenti dontéjének vegeredmenye

Horgészat:
(Nagykanizsa, junius 24.)

I. Kovics Antal, Miskolc TK.

II. Kosiarké Tibor, Miskolc
TK

III. Mik6 Mihaly, Debrecen
TK. (Nyiregyhaza)

IV. Petrus Istvan, Debrecen
TK. (Nyiregyhaza)

V. Németh Antal, Szolnok
Jarmdjavité IB.

VI. Kenyeres Kiroly, Szolnok
Jarmijavité IB.

Csapatverseny:

I. Miskolc TK
II. Debrecen TK.
I11. Jarmdjavito IB.

Férfi kispalyés labdartigés:

I. Matészalka Csomépont
II. Szeged TK

III. Zahony TK.

IV. Miskolc TK.

V. Budapest TK. L.

VI. Budapest TK. II.

Golkiraly: Varga Péter (Sze-
ged, 11 gollal)

Legjobb kapus: Szab6é Csaba
(Matészalka Csomépont)

NGi kispélyds labdartigés:

I. Budapest TK I

II. Paspokladany Csomé-
pont (Debrecen TK.)

III. Szombathely TK

IV. Budapest TK. II.

V. Pécs TK

Golkiralyns: Molnar Eva, Bu-
dapest TK. I., 7 gollal

Legjobb kapus: Gecse Miria,
Budapest TK. 1.

NGi asztalitenisz:

I. Rada Laszléné, Szeged
TK

II. Balogh Aranka, Pécs TK.

III. Kapui Ménika, Szombat-
hely TK.

IV. Bit6 Julianna, Szeged TK.

V. Kapui Bélané, Szombat-
hely TK.

VI. Hegediis Kata, Budapest
TK I

Férfi asztalitenisz:

I. Kecskés Robert, Szeged
TK

II. Agoston Istvan, Szeged
TK

III. Novotny Gabor, Pécs TK.

IV. Papp Endre, Pécs TK.
V. Misak Kiroly, Debrecen

TK
VI. Keresztes Jozsef, Pécs TK.
NGi sakk:
I. Pereszlényi  Gabriella,
Pécs TK
II. Kovacs Istvanné, Debre-
cen TK
III. Németh Gabomé, Buda-
pest TK. II.
Férfi sakk:

I. Safran Istvan, Szeged TK

II. Bujdos6 Barnabas, Mis-
kolc TK

III. Dudas Kalman, Budapest
TK L

IV. Molnar Mihily, Debrecen
TK

V. Déczi Gyorgy, Szeged TK.

VI. Matés Jozsef, Pécs TK

Ulti:
I. Giber Gyula, Budapest
TK 1.
II. Meszjar Mihaly, Budapest
TK II.
III. Sipkovits Sandor, Miskolc
TK.

IV. Réakosi Jeng, ONYSZ
V- Berki Janos, ONYSZ
VI. Szalkai Istvan, Debrecen

TK
Osszes(tett pontverseny
végeredménye:
I.  Szeged Teruleti Képvi-
selet 36 pont
II.  Debrecen Tertleti Kép-
viselet 35 pont
III. Miskolc Terileti Képvi-
selet 31 pont
IV.  Pécs Terileti Képviselet
23 pont
V- Budapest Terileti Kép-
viselet L. 21 pont
VI. Budapest Teriileti Kép-
viselet IL 13 pont
VII. Szombathely Terileti
Képviselet 10 pont
VIIL. Jarmjavitok Intézé Bi-
zottsaga 7 pont
IX. ONYSZ 5 pont
X.  Zahony Terileti Képvi-
selet 4 pont
Kiss Tibor

Sportbizottsag vezetGje
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Arnny-
JELUENYESEINK
2006

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE
ELNOKSEGE A VAs-
UTASOK SZAKSZER-
VEZETE ARANY JEL-
VENY KITUNTETEST
ADOMANYOZTA
NYOLC KOLLEGANK-
NAK AZ H6. Vas-
UTASNAP ALKALMA-
BOL. A KITUNTETE-
SEKET 2006. JUNI-
US 28-AN UNNEPE-
LYES KERETEK KOZT
A VSZ SzERHAZA-
BAN SIMON DEZS0,
SZAKSZERVEZETUNK
ELNOKE ADTA AT.

Kitintetettjeink:

BALOGH GYORGYNE, Rajka
Allomasfénokség SZB tit-
kara. 1981 o6ta lat el szak-
szervezeti tisztséget. Rajka
Allomas alapszervezetének
tobb cikluson keresztil tit-
kara. Hozzaértése, segit6-
készsége nagymértékben
hozzajarult a tagok érdeke-
inek képviseletéhez. Tag-
szervezd, tagmegtarto
munkaja kivalé. A kitinte-
téssel 25 éves eredményes
szakszervezeti tevékenysé-
gét ismeri el az Elnokség.

GYURE SANDOR, Zihony
Miszaki ~ Kocsiszolgalat
SZB gazdasagi felel6s,
1969-t61 szakszervezeti tag,
tisztséget 1994 6ta lat el. A
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buszkék
vagyunk!

miiszaki
szakszervezeti bizottsaga-
nak gazdasagi felel6seként
harom cikluson keresztiil

kocsiszolgalat

végezte  felelGsségteljes
munkajat. Tevékenységé-
vel megalapozta a stabil
mikodéshez  sziikséges
pénzugyi fedezetet. Sport-
bizottsagi munkajaval akti-
van hozzajarult a j6 kézos-
ségi élet kialakuldsahoz.
AKktiv tagszervezéként is el-
ismerést vivott ki.

BUKOVINSZKY GYORGYNE,

Nyiregyhaza  nyugdijas
alapszervezet gazdasagi
felel6se. 1950-t61 szakszer-
vezeti tag, tisztséget 1962
6ta lat el. Tagsagi viszonyat
nyugdijazasat kovetSen is
folytatta és elvallalta a
nyugdijas alapszervezet
gazdasagi felelGsi tisztsé-
gét, melyet nagy hozzaér-
téssel és felelGsséggel lat
el. A Kkitiintetéssel t6bb,
mint négy évtizedes ki-
emelked6 szakszervezeti
tevékenységét ismerte el
az Elnokség.

GAL AMBRUSNE, Kecskemét

Allomis SZB titkara. 1976-
tol szakszervezeti tag,
1980-t6]1 vallalt tisztséget.

Munkaviszonyanak kezde-
tét6l aktiv, kozszereplést
vallal6 kollégané. Kozel 18
éves vasuti munkassagabol
14 éven keresztiil alapszer-
vezeti vezetoként dolgo-
zott. Munkatarsai tisztelik,
munkassagat  elismerik.
Szakszervezeti tevékenysé-
gét az Oszinte vélemény-
nyilvanitas, a kozosségért
val6 tenni akaras jellemzi.
Jelent6s szerepet vallalt
alapszervezeténél az egyé-
ni érdekvédelem, képvise-
let szinvonalas ellatasaban.
A kitiintetés szakszervezeti
életutja elismerése.

DR. PENzZES KATALIN, a Deb-

receni Vasitegészségugyi
Kozpont  SZB titkara.
1975-t6] szakszervezeti tag,
1983 ota tisztségviseld.
Tobb mint 30 éves VSZ-
tagsaga alatt — mint tarsa-
dalmi tisztségvisel6 -
kilonbozé tisztségeket 1a-
tott el. 1983-t6l bizalmi és
szb tag, 1998-2003-ig a VSZ
Elno6kség tagja, majd 2003-
t6l jelenleg is az alapszer-
vezet titkara. A kitiintetés a
Vastutegészségiigy jar6-be-
teg ellat6 szolgalat tertle-
tén végzett aktiv és ered-

ményes érdekvédelmi tevé-
kenységének elismerése.

KOMLATI ISTVAN, Szombat-
hely Gépészeti SZB fobi-
zalmija. 1965-tG]1 szakszer-
vezeti tag, tisztségét 1982-
ben kezdte. Az elmult évti-
zedekben Szombathely te-
riletén, valamint megye-
szerte kiemelkedé szak-
szervezeti munkat végzett.
A VSZ hirnevét kulénbo6z6
tarsadalmi tisztségeiben ki-
valéan képviseli. Onzetlen
segitGkészségével példaké-
pul szolgél a tagsag szama-
ra. Erdekérvényesits kész-
sége az SZB munkdjat
rendkiviili médon segiti.
Kozelgé nyugallomanyba
vonulasa alkalmdbél szak-
szervezeti életutjat ismeri
el a kitiintetéssel az Elnok-

ség.

BALOGH LAJOSNE, VSZ Cso-
moéponti SZB Miskolc-Ti-
szai. 1980 o6ta szakszerveze-
ti tag, 1999 o6ta lat el szak-
szervezeti tisztséget. Szak-
mai felkésziltségét ered-
ményesen  kamatoztatja
szakszervezeti tevékenysé-
ge soran, ennek eredmé-
nyeként a Miskolc Tertilet-
hez tartoz6, MAV CARGO
ZRt-hez kihelyezett mun-
kavallalok tajékozottak és
felkészultek. Erdeme van a
tertleti helyi fiiggelék ki-
alakitasiban és betartasa-
ban. Szabadidejét nem ki-
mélve folyamatosan képzi
magat, minden munkaér-
tekezleten, rendezvényen
aktivan részt vesz. A kitiin-
tetés kiemelkedd, onzetlen
munkaja elismerése.

BALOGH TIBORNE, VSZ Tit-

karsag vezets, 1966 ota
szakszervezeti tag, 1996-t6l
a Vasutasok Szakszervezete
munkavallaléja.  Kisebb
megszakitassal egy évtizede
dolgozik a Vasutasok Szak-
szervezeténél, mint a Tit-
karsag vezetdje. Sokrétd
feladatait hozzaértéssel,
lelkiismeretesen és preci-
zen latja el. Szakszervezeti
bizalmiként és a kézponti
szakszervezeti  bizottsag
tagjaként kovetkezetesen
képviseli tagjaink érdekeit.
Korrektségével és segito-
készségével kivivta munka-
tarsai elismerését és tiszte-
letét.

Gratulalunk
mindannyiuknak!



Tagsagi vita

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VALASZTMANYA
2006. MAJUS 25-1 ULESEN MEGVITATTA ES TAGSAGI
VITARA BOCSATOTTA A VSZ ALAPSZABALY MODO-
SITASANAK TERVEZETET, AMELYET A 2007. APRILI-
SABAN TARTANDO SOROS KONGRESSZUS VEGLE-
GESIT. KERJUK TAGJAINKAT, HOGY AZ ALAPSZA-
BALYMODOSITASANAK TERVEZETEVEL KAPCSOLA-
TOS VELEMENYUKET KARACSONY SZILARD ALFL-
NOKHOZ, AZ ALAPSZABALY MODOSITO BIZOTT-

SAG VEZETOJEHE

Z JUTTASSAK EL. (VASUTI FAX:

01/21-52, E-MAIL: karacsony@t-online.hu)
Az 1j szovegnek javasolt vagy médositandé részeket kovér-
rel, a torlést athtizéssal, a megjegyzést dolt betiivel szedtiik.

Az aldbbiakban a VSZ Alap-
szabdly-szerkeszté Bizottsdg altal
elkészitett mddositd inditvanyo-
kat adjuk kozre, oly médon, hogy
csak azokat a részeket kozoljiik,
amelyek valamilyen médon érin-
tik a jelenleg érvényben lévé
Alapszabdly fejezeteit.

Ill. A Vasutasok Szakszervezete
célja

_ Uj pontként javasoljuk felven-
ni:

6. Tagjai részére szolidaritds
alapjan informéci6s, segélyezési,
jogi és egyéb, érvényes tagsdgi
igazolvdnnyal igénybe vehetd
szolgéltatdsokat nydjt.

(Ez az uj pont az Egységes
Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap
létrehozdsdval fiigg Ossze, amely-
r6l hdttér informdcidt olvashatnak
a 17. oldalon)

V. A tagség feltételel
és a tag felvétele

3. Jogfenntarténak mindsiil az
a tag, aki seHeatontirvagy-altes
netiv-szelgdtatot-teljestt; GYED-
ben, vagy GYES-ben, tovabbi
terhességi és gyermekagyisegély-
ben részesiil, onhibdjan kiviil
munkanélkiilivé vélik.

A jogfenntart6 tagot megilletik
a tagsagi jogok és terhelik a tagsa-
gi kotelezettségek.
4. A tagd] méntéhe

g) Mentesiilnek a tagdij megfi-
zetése aldl:

=5 & sorkatonat, vagy aleme
Hy szolgdlatot tekjesitdle « szoted:
tet idétartamdre;

(Ezen pontokat a sorkatonai
szolgdlat eltorlése miatt kell meg-
vdltoztatni.)

5. A tagdj felhasznalasdnak médja:

A szakszervezeti tagok altal
befizetett, tlikk levont tagdijak
50%-anak felhaszndlasa az alap-
szervezet 6nallé dontési hatdsko-
rébe tartozik, 50%-a a Vilaszt-
many 4ltal évenként jovdhagyan-
dé VSZ kozponti koltségvetés
keretei kozott keriil felhaszné-
lasra.

Mé6dosit6 javaslat: dj alcim: S.
a. A tagdfjukat a 4. b) pont szerint
fizet6k esetén:

A szakszervezeti tagok dltal
befizetett, tdlilk levont tagdijak
...%-énak felhaszndldsa az alap-
szervezet 6ndllé dontési hatasko-
rébe tartozik, ..%-a a Vilaszt-
mdny 4ltal évenként jovdhagyan-
dé VSZ kozponti koltségvetés ke-
retei kozott keriil felhaszndldsra.

Uj szoveg: A tagdfjak ... %-aa
szolidaritdson alapul6 informéci-
6s, segélyezési, jogi és egyéb, ér-
vényes tagsdgi igazolvénnyal
igénybe vehetd szolgéltatdsok
koltségeire nydjt fedezetet. Az
Egységes Szolidaritdsi és Szolgl-
tatdsi Alapb6l fedezend6 szolgél-
tatdsokrél és azok koltségkere-
térdl a Vélasztmény a VSZ koz-
ponti koltségvetésre vonatkoz6
szabédlyainak betartdsdval dont.
Feltételrendszerét a VSZ Szerve-
zeti és Miikodési Szabdlyzata kii-
16n melléklete tartalmazza.

Uj alcfm: 5.b. A tagdfjukat a
4.c.d.e. pont szerint fizet6k ese-
tén:

A nyugdijas tagok, illetve jog-
és tagfenntarték 4ltal fizetett
szakszervezeti tagdijak 100%-4-

fel kell szélitani a tagdijhatralék
megfizetésére.

(A pénziigyi Osztaly a tagdijfi-
zetési fegyelem javitdsa érdeké-
ben javasolja a tizenkét honap tii-
relmi id§ hat hénapra csokkenté-
sét.)

8. A tag jogai

g) Meghatérozott esetekben in-
tézményes, baleseti és kartéritési
segélyben részesiil, indokolt eset-
ben pedig szocidlis segélyt igé-
nyelhet. Az alapszervezet 4ltal
fizethetd segély mértékét és oda-
itélésének modjat a VSZ Segélye-

. z€si Szabdlyzata alapjin készitett

val az alapszervezetek rendelkez- |

nek.

Az Orszdgos Nyugdijas Szer-
vezethez (ONYSZ) tartozé alap-
szervezetek, illetve a nyugdijas
szakszervezeti tagok — az ONYSZ
Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatdban meghatdrozott médon —
hozzdjarulnak az Orszdgos Nyug-
dijas Szervezet mikodéséhez.

(Ezen pontok is az Egységes
Szolidaritdsi és Szolgaltatdsi Alap
létrehozdsdval fiiggnek éssze.
Ldsd 17. oldal)

7. A tagségi viszony megszdnése.
d) Torléssel:
Ha a tagnak tizenkét hénapon
tili tagdfjelmaraddsa van.
Médosfté jav.: hat hénapon
tili

A tagot a tagdij elmaraddsdnak
kovetkezményeir6l egy esetben
tdjékoztatni kell, ezzel egy idGben

hetyi—segély ezédst—szabalyaatel

tertelmazzdle a helyi szervezetek

dontik el.

4j h) pont Jogosult igénybe
venni az Egységes Szolidaritési és
Szolgéltatdsi Alapb6l nydjtott
szolgdltatdsokat. (5.b. pont sze-
rint)

B 1) Kiemelkedd szakszerve-
zeti munkdjaért kitiintetésben,
vagy mds erkolcsi elismerésben
részesiilhet. A kitiintetés adoma-
nyozdsdnak médjit a VSZ Ki-
tiintetési Szabdlyzata tartalmaz-
za.

H j) Megismerheti az alap-
szervezet pénziigyi helyzetét,
gazdalkoddsat és vdlasztott tiszt-
ségviselGi révén a szakszervezet
vagyoni helyzetérdl tijékozédhat.

P k) Kezdeményezheti bar-
mely vdlasztott tisztségviseld
visszahivésat.

19 D) A tag fenti jogait nem
gyakorolhatja, ha folyamatos a
tagdijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget.

(A modositds a fentebb jelzett
modositdsok miatt sziikséges.)

VI. Szervezeti felépftes
1.

c) Az alapszervezet létesitése,
0sszevondasa, szétvildsa az illeté-
kes testiiletek inditvdnydval, a
pénziigyi szabdlyok betartdsdval a
szervezetpolitikai feladatot elldté
kozépszerv javaslatdra az Elnok-
ség hatdrozatdval torténik.

Kiegészitd javaslat: Az alap-
szervezet megsziinése az illetékes
testiiletek hatérozatéval, a kozép-
szerv egyetértésével, az Elnokség
tudomésulvételével torténik.

13. Az boteles:

ALarszaBALy

—TERVUEZET

2. Tertleti ( regiondlis ), szakmai
és rétegszervezetek, tagozatok:
a) A Vasutasok Szakszervezete
érdekvédelmi, érdekképviseleti,
valamint teriiletpolitikai munkdja-
nak hatékony elldtdséra :
=> kozépszervezeteket (regio-
ndlis, szeledgd szakmai)

=> szervezetpolitikai feladato-
kat is elldté intéz6 bizottsa-
got,

=> szakmai tagozatokat,

=> NGi Tagozatot,

=> Ifjisagi Tagozatot,

=> munkaszervezetet

mikaodtet.

b) A szervezetek névszerinti
felsoroldsdt, jogosultsagait, kote-
lezettségeit a VSZ Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata rogziti.

(Jelenleg a szakdgak helyett a
szakmai kifejezés hasznalatos.)

5.1. A kangresszas jog és ha-
tiskére:

f) Megvilasztja név szerint,
titkos szavazéssal :
=> a VSZ elnokét,
=> 3 alelnokét, (szervezetpoli-
tikai, Gt. Erdekvédelmi, MAV
ZRt. érdekvédelmi
=> az Elnokség tagjait,
=> A Feliigyel6 és Etikai Bi-
zottsag elnokét
=> a Pénziigyi és Ellenérz6 Bi-
zottsdg elnokét
(A MAV ZRt. eddigi és vdrha-
t6 tovdbbi feldaraboldsa miatt a
MAYV ZRt. Erdekvédelmi alelnok
elnevezést mddositani sziiksé-
ges.)
8. Valaszinény:
8.1. Tagjai: kiegészitésként fel-
venni: 1étszdma: max. 37 £ ebb6l
max. 12 f6 fiiggetlenitett, 25 6
tarsadalmi tisztségviseld
=> A VSZ Elnoke 116
.=> A VSZ érdelevédelni
alelnokei 2 316
=> Kozépszervezeti vezetdk
dj szoveg: 7 f6
=> Orszdgos Nyugdijas Szervezet

delegéldsa alapjén: 316

[ => Ifjuisdgi Tagozat delegdldsa
alapjan + 216
=> NGi Tagozat delegéldsa
alapjan 16
=3 MAV - ZR¢ 5 -szeledlati-he-
byelerél L)
=3 Gazdasdet - thrsasageladts

646

f) Tervezertd Szabdlyszerd mii- |

kodéséhez évente koltségvetést,
gazdasdet gazdilkoddsarél besza-
mol6 jelentést, éves tevékenysé-
gér6l beszdmol6t és-vegyengaz-
aiHeodbstrot- telentdst — murledjd-
rét-beszamelét késziteni, amelye-
ket az SZMSZ-ben megjelolt tes-
tillet fogad el és amelyrdl a tagsé4-
got tdjékoztatni kell.

(Mindkét javaslat olyan kony-
nyitést jelent az alapszervezetek
részére, amely egyszerisiti miiko-
désiiket.)

=> MAV ZRt-s szolgdlati
helyekerdl és gazdasdgi tar-
sasdgkt6l 20 fG (taglétszdmaré-

| nyosan)

A Vélasztmdny tagjai akada-
lyoztatds esetén csak tandcskozasi
joggal helyettesithet6k . A kivalt
delegdlt tag pétlasira az eredeti-
leg delegdlé szerv, vagy szervezet
jogosult.

(Folytatas a 16. oldalon)
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(Folytatas a 15. oldalrol)

(Az eddigi gyakorlathoz ké-
pest 2/3-ra emelkedne a Vilaszt-
mdnyon beliil tdrsadalmi tiszt-
ségvisel6k aranya.)

8.2. A Vilasztmény laz4r6la-
gos jog- és hatdskare:

i) Kinevezi a VSZ Nemzetko-
zi Titké4r4t, valamint a VSZ f6-
konyvelgjét.

(Magyarorszdg Eurdpai Unio-
hoz valo csatlakozdsa és az abbol
adodo szakszervezeti feladatok
béviilés teszi szitkségessé egy dl-
lando tisztség létrehozdsat.)

o) Felhatalmazza a VSZ elno-
két az egynél tobb munkAltat6t
érintG Kollektiv Szerz5dés, illetve
az Agazati Kollektiv SzerzGdés
aldirdséra.

(A VSZ a jovében villalateso-
portra érvényes, illetve Agazati
Kollektiv Szerzédés megkotését
szeretné elérni, melynek korilmé-
nyeit szabdlyozni sziikséges.)

e p) Dont a munkaharc akcidk
meghirdetésérol, illetve mas szer-
vezetek dltal meghirdetett akcidk-
hoz val§ csatlakozésrol.

P q@ Dont az elnok tiszt-
ségébdl torténo esetleges felfiig-
gesztésérdl.

ey 1) Sziikség esetén az El-
nokség tagjai koziil iigyvezetd el-
nokot valaszt, maximum 90 napos
id6tartamra. Ezen idGtartamon
beliil a Valasztmdny kikiildi a Je-
1616 Bizottsdgot és meghatdrozza
a soron kiviili kongresszus idd-

pon
d_] pontként felvenni:
s) Dont az Egységes Szolidari-
tdsi és Szolgéltatdsi Alap belsG
tartalm4r6l.

8 t) Eljar a jogszabdlyok 4ltal
hatdskorébe utalt kérdésekben.

A Vilasztmény akkor hataro-
zatképes, ha tagjainak legalabb
kétharmada jelen van. A feladat-
korébe tartozé pontok koziil az a),
c),e), f), g), k), &, p) 1) q) 8) pon-
tokban kétharmados tobbséggel,
az m) pontban kétharmados név-
szerinti szavazdssal hozza hataro-
zatait. (Ldsd 17. oldal.)

A Véltozat

9. El

Létszama: H+46 13 6

Tagjai: VSZ elnoke, szervezet=
pohitieat alelnokei és a megva-
lasztott tagok.

Osszetétele—titrdzt—a—WS4
belsé szervezet- arfny ait, €9 f tag-
st sealannt sszetételét

A Vilasztmany két iilése ko-
zott a VSZ felel@s irdnyitd testii-
lete.

(A javaslat értelmében az El-
nokség megvdlasztisdnak modja
nem valtozna, de minden a Kong-
resszus altal vdlasztott alelnok az
Elndkség tagja lenne.)
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Uj szovegként felvenni: A fix
Osszegben megéllapitott tagdij
pénznem véltozés esetén konver-
tal6dik.

(Az Euro vdrhaté bevezetése
miatt sziikséges modositas.)

Az Alapszabdly mddositds a
Vasutasok Szakszervezete XV
XVI. Kongresszusa altal 2003 7.

aprilis 9. .... napjan tortént elfo-
gaddssal lép hatdlyba.
B. véltozat

Soros Kongresszusok eldtt a
VSZ valamennyi szervezeténél be
kell szdmolni a végzett munkarol
és vélasztasokat kell tartani.

A Kongresszus el6készitésérdl
és annak idépontjarol a Vilaszt-
many dont.

5.1. A lmmgesszus jog és ha-
tdskdre;

f) Megvdlasztja név szerint,
titkos szavazdssal:

=>a VSZ elnokét,

=> 3 alelnokét, (szervezetpoli-
tikai, és két érdekvédelmi, vagy
4ltalénos alelnok és két érdekvé-
delmi alelnok)

=> @@= Ehaekseg-tagjaﬁ—

=> A Feliigyel6 és Etikai Bi-
zottsag elnokét

=> a Pénziigyi és Ellenérzd Bi-
zottsdg elnokét

g) A FEB-be és PEB-be dele-
gélt tagokat nyilt szavazdssal

erdsiti.
j sz6veg:

h) az automatizmos Gtjén el-
nokségi taggé vélt kozépszervezet
vezetGjét, illetve ONYSZ elnokét
nyflt szavaz4ssal megerdsiti.

b i) Feloszlathatja a Vasutasok
Szakszervezetét, illetve megalla-
pithatja megsziinését és hatdroz
vagyondardl.

8 j) Visszahivhatja a VSZ el-
nokét, dont a tisztségébdl torténd
esetleges felfiiggesztésének ko-
vetkezményeirdl.

$ k) Dont az iigyrendjérdl.

A Kongresszus hatdrozatké-
pes, ha a szavazdsra jogosultak
kétharmada jelen van.

A dontéshez sziikséges szava-
zati aranyok:

=> az a), ¢), d), h), i), j) pon-
tokban kétharmados, egyebekben
pedig egyszeri tobbség.

=> A fenti jog- €s hatdskorok
gyakorldsakor:

W kizardlagos jogkorben jér el
a Kongresszus: a), d), e) , h), i) j)
pont esetén,

M valamint az f) pontban felso-
roltak tekintetében a VSZ elnok
valasztdsanal.

8. Vélasztmany:

8.1. Tagjai: kiegészitésként
felvenni: létszdma: max. 37 f0,
ebbdl max. 12 f6 fuggetlenttett,
25 £6 tdrsadalmi tisztségviselo

=> A VSZ Elnoke 16

=> A VSZ érdekvédelmi alel-
nokei 2 316

=> Kozépszervezeti vezetSk Gj
szoveg: 7 6

=> Orszdgos Nyugdijas Szer-
vezet delegdldsa alapjan: 3 f6
=> Ifjisagi Tagozat delegdldsa
alapjan 1216
=> NG6i Tagozat delegéldsa
alapjan 16
@3- MAY — ZRt 4 szelgdlatt

£ &5
=>—Gazdasaet-tarsastgektél:
66

=> MAV ZRt-s szolgilati
helyekrdl és gazdaségi tdrsasé-
gokt6l 20 f6

(taglétszdmarényosan)

A Vilasztmany tagjai akada-
lyoztatds esetén csak tandcskozasi
joggal helyettesithet6k. A kivalt
delegalt tag pétldsira az eredeti-
leg delegald szerv, vagy szervezet
jogosult.

8.2. A Vdlasamdny kizdrdls-
808 jog- €8 hatdskére:

h) Gyakerehia-&-munkdtatér
joget az-Elnoksée MSZ atealme-
zastber fevé-tagiai- felett Ezt &
joekorét ¢ munkaviszony lotesité
3ét &5 megsziintetdsdt fvéve ftra-
hézhatja: A fiiggetlenitett tiszt-
ségviselok felett a munkaltat6 jo-
gokat, illetve korl4tozott munkA4l-
tat6i jogokat a VSZ Vélasztmd-
nya, illetve elnoke gyakerolja. A
hatdskéri szabédlyokat a VSZ
SZMSZE rogziti.

1) Kinevezi a VSZ Nemzetkozi
Titk4rét, valamint a VSZ munka-
szervezetének vezetGit , valamint
a Magyar Vasutas fGszerkesztGjét
& MEZ fBlcbnyvelbiét.

n) Elfegadja a szakszervezet
Vilasztasi Szabalyzatat, Gj szo-
veg: Kitiintetési Szabélyzatit, va-
lamint Segélyezési Szabélyzat4t

o) Felhatalmazza a VSZ eln6-
két az egynél tobb munkiltat6t
érint6 Kollektiv Szerz6dés, illetve
az Agazati Kollektiv Szerzédés
al4irdsdra.

&>p) Dont a munkaharc akci-
60k meghirdetésérdl, illetve mads
szervezetek altal meghirdetett ak-
cidkhoz valé csatlakozdsrol.

P q Dont az elnok tiszt-
ségébdl torténd esetleges felfiig-
gesztésérdl.

& 1) Sziikség esetén az Elnok-
ség tagjai koziil tigyvezetd elno-
kot vélaszt, maximum 90 napos
idStartamra. Ezen idGtartamon
beliil a Vilasztmany kikiildi a Je-
1616 Bizottsagot és meghatdrozza
a soron kiviili kongresszus idg-

pont d
j pontként felvenni:

s) Dont az Egységes Szolidari-
tdsi és Szolgéltatdsi Alap belsd
tartalm4ré6l.

8 t) Eljar a jogszabalyok 4l-
tal hataskorébe utalt kérdésekben.

A feladatkorébe tartozé pontok
koziil az a), c), e), ), g), k), €3, p)
1) q) s) pontokban kétharmados
tobbséggel, az m) pontban kéthar-
mados névszerinti szavazdssal
hozza hatdrozatait.

9. Elndkség

Létszama: 4446 max: .... f6

Tagjai:VSZ elnoke, szervezet-
potitHeat alelndkei és a-megvé-
Jsztote- wzole

a kongresszuson nyilt szava-
zéssal megerdsitett kozépszerve-
zeti vezetdk, valamint az ONYSZ
elnoke.

Osszetétete—ttilerozt—a V5L

SRE-sZalkcmat Sgszetétetét:

A Vilasztmdny két iilése ko-
zott a VSZ felelGs irdnyité testii-
lete.

9.1. Az Elnékség feladat- és
hatdskdre:

a) Osszehivja a Vilasztmanyt,
el6késziti annak munkdjat, végre-
hajtja, illetve végrehajtatja hatd-
rozatait. E tevékenységének elld-
tdsa érdekében a VSZ szervezetei
és tisztségviselGi altal kotelezGen
végrehajtandd szervezet-politikai,
érdekvédelmi feladatokat hatdroz
megy.illetve koordindlja és ellen-
6rzi azok megvaldsuldsit.

b) Gondoskodik a valasztott
tisztségvisel6k jogvédelmérdl.

¢) Meghatdrozott feladatok el-
latdsara_allandf, vagy ideiglenes
munkabizottsdgokat hoz létre,
ellen6rzi és értékeli tevékenysé-
giiket.

d)-Beszamettatjer—a vilaszedst
jes munkaidében foplaHcostatott
tisptadgwisetleet # végrett frum
ledjulerék

e} d) Eljar a hozza eldter-
jesztett konkrét-sérelmek, pana-
szok iigyében.

£ e) Beszamoltatja a VSZ altal
létrehozott alapitvanyok kuratdri-
umait az Alapitvainy miko-
désérdl, pénziigyi gazdalkodésa-
rol.

g-) f) E&fegadje-ﬁ-szakseewezef
bélyzatit

& g) Elfogadja a szakszervezet
etikai kédexét.

#~ h) Dont az alapszervezetek
létesitésérdl,  Gsszevondsarol,
sz€étval4sarol.

$~ i) Dont a soros kongresz-
szus elGtti beszamolasi rendrdl.

{9—A-fiiggetenitett—tisztség-
wiselék felett -t Arantedltatét fogo-
keat,-tHetve -korldtozet- mrumcitta-
ot fogokat t+ V5£ Elndlséee-H-
fetve elndke gyakerola. - hatds
kon szabdlyelat + MSZ SAMSZ

1) j) Dont — alapszervezettel
torténd eldzetes egyeztetés utdn —
a kizart tag tagfelvételi kérel-
mérdl.

) Eljar a jogszabdlyok 4ltal
hatdskorébe utalt kérdésekben.

) KiRevezt— - MSE- munke
szervezeténeli-vezetit,-valarmint
a-Masyar—Masutas—fEszerleesz-
tié

ey k) Dont minden olyan kér-
désben, melyek nem tartoznak
mads testiiletek kizarélagos hatas-
korébe.

(A ,,B” viltozat az Elnokség
Osszetételének €s megvdlasztdsa-
nak modositdsara tesz javaslatot,
amely a fentiek szerint érinti a
Viélasztmany és az Elnokség je-
lenlegi feladat és hataskorét.)



A VASUTASOK SzZAK-
SZERVEZETE = SZAMOS
OLYAN SZOLGALTATAST
NYUJT TAGJAINAK, AME-
LYEK EGY RESZET AT-
TOL FUGGOEN, HOGY A
TAGOK MELYIK ALAP-
SZERVEZETHEZ  TAR-

TOZNAK, JELENTOS KU-
LONBSEGGEL  VEHET-
NEK IGENYBE. (PELDA-

UL A BALESETBIZTOSI-
TAS AZ ALAPSZERVEZE-
TEK DONTESE ALAPJAN
TORTENIK, AZAZ, NEM
MINDEN VSZ TAG BIZ-
TOSITOTT, ILLETVE A
TEMETESI SEGELY MER-
TEKE ELSOSORBAN AT-
TOL FUGG, HOGY MENY-
NYIEN TAGJAI AZ ADOTT
ALAPSZFRVEZETNEK. )

/ / | Y 4 A4
Hatter informacio
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
EGYSEGES SZOLIDARITASI

ES SZOLGALTATASI ALAPJANAK
LETREHOZASAHOZ

ered6 forrasokat a szolgalta- | azok nyujtdsahoz sziikséges
tasok bovitésére lehet fordita- | forrasokat elkiilénitve kezel-
i juk az Egységes Szolidaritasi
és Szolgaltatasi Alapban.

A VSZ XVI. Kongresszusa-
nak el6készitése soran a Va-
lasztmany altal megbizott
Alapszabaly-szerkeszt6 Bizott-
sag az alabbi két tervezetet
tartja alkalmasnak tagsagi vi-
tara.

Jelenlegi szolgéltatasok
és koltségeik:

Szambavettik azokat a
szolgaltatasokat, amelyeket az
alapszervezetek és a VSZ Koz-
pont koézvetlenil nydjt a ta-
goknak.

Az alapszervezetek fizetik
jelenleg a Magyar Vasutas ki-
adasi  koltségeinek  felét
(egyet fizet kett6t kap akcid),
a Signal Balesetbiztositast, a
temetési segélyeket. Az alap-
szervezetek altal kifizetett
egyéb segélyeket nem vettiik

A. tervezet:

Ez a tervezet tovabbra is
biztositja a jogsegélyszolgalat
és a tagkartyahoz k6t6d6 szol-
galtatasok  igénybevételét.
Ezentdl minden 1% tagdijat
fizeté VSZ-tag lakcimére kul-

figyelembe. Az alapszerveze-
tek altal a felsorolt szolgalta-
tasokra forditott 6sszeg a be-

A szolgaltatasok egy részé-  yareleik 5%-at tették ki.

denénk a Magyar Vasutast, il-
letve egységesen balesetbizto-
sitasban részestilne.

Az ESZSZ7A alapba a tagdi-

nek bels6 elszamolasa bonyo-
lult és a szervezet szamara
koltséges. (Példaul a Magyar
Vasutas eléfizetése szamos
megtakarithaté kiadassal jar:
szamla kiallitasa, postazasa és
az ellenérték atutalasa, illetve
a jelenlegi rendszerben nem
minden tag jut hozza a lap-
ban talalhaté informaciok-
hoz.)

A VSZ tagjait azonos te-
herviselés mellett szolidaritas
alapjan a jelenleginél egysé-
gesebb szolgaltatasok illetik
meg. Ennek megval6sitasara
javasoljuk az Egységes Szol-
galtatasi és Szolidaritasi Alap
(ESZSZA) léurehozasat.

Az ESZSZA célja:

A VSZ altal jelenleg
a tagjai tobbségé-
nek  biztositott
szolgaltatasok el-
érhet6vé tétele
minden brutté
1%-ot fizetd tag-
ja szamara kolt-
ségkimélé modon.
A megtakaritasbol

A ge, hogy meghata-
TAGOKTOL
LEVONT TAGDI]J 2
A JOVOBEN NEM
KETTO, HANEM
HAROM ALAPBA
KERULNE

A VSZ koézponti koltség-
vetésébdl fedezziik a jogse-
gélyszolgalatot, a Magyar Vas-
utas el6allitasanak fennmara-
do 50%-at, a tagkartya érvé-
nyesités és a hozza tartoz6
szolgaltatasok (EDC) koltsé-
geit, a VSZ koézpont altal
2004-ben kifizetett egyéb se-
gélykeretet. A kozponti kolt-
ségvetésbdl a felsorolt szolgal-
tatasokra forditott Osszeg a
bevételek 4%-at tette ki.

Osszesen a tagdijbevéte-

jak 15%-a kerulne, igy az
alapszervezetek és a kozponti
koltségvetés is 42,5%-os mui-
kodési koltségbél gazdalkod-
nanak, a VSZ valamennyi tag-
ja a felsorolt szolgaltatasokat
egységesen vehetné igénybe.

B. tervezet:

Ez a tervezet tovabbra is
biztositja a jogsegélyszolgalat
és a tagkartyahoz ko6t6dé szol-
galtatasok  igénybevételét.
lek 9%-at forditjuk kozvetle- | Ezen tal minden 1% tagdijat
nul a felsorolt szolgaltatasok- | fizet6 VSZ-tag a munkahe-
ra. lyén tisztségvisel6inkt6l meg-

kapja a Magyar Vasutast, illet-
Javas|at az ESZSZA ve egységesen balesetbiztosi-
felépltésére:

tasban részesil. Ezen feltl a

Temetési segély és a Kézpon-
A javaslat lénye- ti Segélyezési Szabalyzatban
rogzitett feltételek esetén fe-
lel6sségi és rendkivili se-
gélybdl részesiil.

Figyelem! Az Alapszerve-
zetek a jovében is sajat hatas-
kérben adhatnanak szocialis
segélyt. Sem a forrasok, sem
az igénylés és dontéshozatal
nem kertil be az Egységes

rozzuk azoknak
szolgaltata-
soknak a korét,
amelyeket min-
den 1%-ot fi-
zet6 VSZ tag ré-
szére tagsagi jo-
gon nydjtunk és

AuaprszaBaly

- TERVEZET

Szolidaritasi és Szocialis Alap-
ba.

Az ESZSZA alapba a tagdi-
jak 11%-a kerilne, igy az
alapszervezetek és a kozponti
koltségvetés is 44,5%-os mi-
kodési koltségbdl gazdalkod-
nanak, a VSZ valamennyi tag-
ja a felsorolt szolgaltatasokat
egységesen vehetné igénybe.

Garanciék:

A javaslat elfogadasa ese-
tén a tagoktdl levont tagdij a
jovében nem ketts, hanem
harom alapba kertilne: Alap-
szervezetek koltségvetésébe,
Kozponti koltségvetésbe és
Egységes Szolidaritasi és Szol-
galtatasi Alapba.

Az ESZSZA-ba keriil6 tag-
dijhanyadot a Kongresszus
hatarozza meg, az indulé fel-
tételekrél (szolgaltatasok ko-
re és koltségszintje, amely a
tagsagi vita soran eltérhet az
itt ismertetett A. és B. valto-
zatt6l) szintén a Kongresszus
dont, a késobbiekben a Va-
lasztmany kétharmados ha-
taskorébe kerul, akarcsak a
VSZ kozponti koltségvetése.

Osszefoglalé:

A VSZ a XV. Kongresszust
kovetden az 1j tagsagi igazol-
vany (tagkartya) bevezetése-
vel a szolgaltatasok terén 1j, a
tagok elvarasainak jobban
megfelel6 szintet ért el.
Ugyanakkor lehetdségunk
szerint kotelezettségunk a ta-
gok részére a jelenleginél is
magasabb szintd szolgaltata-
sok nyujtasa.

Az Egységes Szolidaritasi
és Szolgaltatasi Alap létreho-
zasaval és miikodtetésével a
VSZ tagjai magasabb szinti és
egységes szolgaltatasokhoz
juthatnak fuggetlenil att6l,
hogy melyik alapszervezethez
tartoznak. A tagdijak 0j meg-
osztasat az Alapszabalyban
kell rogziteni.

Magyar Vasutas 17



A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VA-
LASZTMANYA 2006. FEBRUAR 2-I
ULESEN DONTOTT ARROL, HOGY A
SOROS, 2007. APRILISABAN ESEDE-
KES XVI. KONGRESSZUST MEGELO-
ZOEN TELJESKORU VALASZTASOKAT
KELL TARTANI A VSZ VALAMENNYI
ALAP- £S KOZEPSZERVEZETENEL ES
TAGOZATAINAL. AZ ALAPSZERVEZETI

VALASZTASOKAT 2006. SZEPTEMBER
1. &S DECEMBER 10. KOzZOTTI IDG-
SZAKBAN KELL MEGTARTANI. AZ
ALABBIAKBAN AZ ALAPSZERVEZETI
VALASZTASOK LEBONYOLITASAHOZ
KIVANUNK SEGITSEGET ADNI.

Az alapszervezeti valasztasok el6készi-
tése és lebonyolitasa az alapszervezet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban
meghatarozott testiiletének, altalaban a
Szakszervezeti Bizottsag feladata. A VSZ
Valasztasi Szabélyzatanak és a VSZ Va-
lasztmanya altal elfogadott Feladat és
Utemtervnek figyelembevételével min-
den alapszervezet Valasztasi Feladat és
Utemtervet készit, amely az alabbi f6bb
feladatokat rogziti:

B valasztasokat megel6z6 testillet
ilések (taggyilések, kiilldottértekezle-
tek) litemezése, azok napirendje,

B javaslat a valaszt6i értekezlet ido-
beni litemezésére, napirendjére,

M javaslat a valasztas moédjara: kozvet-
len (kétlépcs6s) vagy kozvetett, a kiildot-
tek utjan

B kozvetett valasztas esetén javaslat a
kiildottek szamara és a delegalasuk mod-
jara.

M véleményezi a VSZ Alapszabaly-, va-
lamint Programtervezetét, kialakitja
azokrol az alapszervezet allasfoglalasat a
szakszervezeti tisztségvisel6k, illetve a
tagsag véleményének figyelembevételé-
vel.

A Valasztéi ertekezlet elokészitése

A valasztéi értekezletet az alapszerve-
zet szervezeti és miikodési rendjétsl fiig-
géen Osszevont taggyilésnek, illetve kiil-
dottértekezletnek kell megeléznie. Az
idépontot gy kell meghatarozni, hogy a
jelolést elokészits bizottsagnak elegendd
id6 alljon rendelkezésére ahhoz, hogy
lehetbleg az alapszervezet valamennyi
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tagjaval beszélhessen, és a jeloltek névso-
rat a valasztoi értekezlet el6tt minimum
10 nappal nyilvanossagra tudja hozni.

Az elokeszitd értekezleteken az alabbi
napirendeket kell szerepeltetni:

B a valasztas feladat- és litemterve,

M az alapszervezet szervezeti felépité-
se (szakszervezeti csoporttol az alapszer-
vezet legfelsbb testiiletéig bezaréan)

B munka és rétegbizottsagok, azok
osszetétele,

M a valasztis modja (kozvetett, koz-
vetlen)

B a valaszt6i értekezlet elGkészitésé-
ben és lebonyolitasidban résztvevé bizott-
sagok, személyek megbizasa:

@ jelolést elokészitd (jelold) bizott-

sag vezetdje, tagjai

@ levezets elnok,

10) Jelolés (titkos szavazas esetén
meg kell szavaztatni, kik keriilnek fel a
szavazolapra).

11) Valasztas

12) A szavazas eredményének ismer-
tetése.

Amennyiben a tagsag korabban a
kétlépcsds valasztas mellett foglalt &llast

1. 1épcsd: jelologytilés, melynek 1-8.
napirendje megegyezik a fentiekben is-
mertetett valasztéi értekezlet 1-8. napi-
rendjével. Majd szavazas arrél, hogy kik
kertilnek fel a szavazélapra.

2. 1épcsé: szavazas, mozgb urnaval,
vagy ,kitelepitett urnakkal”.

A tagokat értesiteni kell, hogy mikor
és hol adhatjak le szavazataikat. A szava-
zas lezarasat kovetGen a szavazatokat
ossze kell szamolni, majd az eredményt
kozzé kell tenni.

vezeti valasztasok

a kongresszusi elokésziiletek jegyében

@ jegyzGkonywvezets,

@ jegyzGkonyv hitelesitok,

@ mandatumvizsgalé bizottsag veze-
toje és tagjai,

@ szavazatszamlalé bizottsag elnoke
és tagjai,

@ feladat-meghatarozas a jelolést
elokészit6 bizottsag részére:

@ milyen tisztségekre, és

@ hany fore kell a jel6lést el6készitd
munkat végezni.

A vélaszt6i értekezlet napirendje:

1) Megnyit6

2) Hatarozatképesség megallapitasa

3) Napirendek jovahagyasa.

4) Valasztoi értekezlet munkajat se-
git6 bizottsagok, illetve személyek meg-
erositése:

@ levezetd elnok,

@ jegyz6konyvvezetd,

@ jegyzGkonyv hitelesitdk,

©® mandatumvizsgalé bizottsag veze-

tGje és tagjai,

@ jelolébizottsag elndke és tagjai,

@ szavazatszed$ (szavazatszamlalo)

bizottsag vezetGje és tagjai

5) A szakszervezeti bizottsag besza-
moldja a végzett munkarol.

6) A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag je-
lentése a végzett munkarél (a beszamo-
lot, illetve a jelentést a valasztoi értekez-
letnek el kell fogadnia).

7) Allasfoglalas a VSZ Alapszabaly, va-
lamint Program tervezetérél.

8) Jel6ls Bizottsag jelentése a végzett
munkarol.

9) Doéntés a szavazas modjarol: nyilt,

I vagy titkos.

A valasztasoknal a VSZ Valasztasi Sza-
| balyzatanak megfeleléen kell eljarni. A
valasztas eredményérdl készilt jegyzo-
konyv egy példanyat el kell juttatni a VSZ
illetékes szervezetpolitikai feladatokat el-
laté kozépszervezetéhez (Teriileti Képvi-
selet, Jarmdjavité Intéz6 Bizottsag).

FONTOS! Felhivjuk az alapszervezetek
figyelmét, hogy a valasztasok lebonyoli-
tasa el6tt vizsgaljak meg, hogy a munkal-
tat6 szervezeti felépitésének valtozasa
milyen médon érinti az alapszervezet
tagjait. Az alapszervezetet érinté esetle-
gesen sziikségesnek tartott médositiso-
kat is célszerd a valasztasokkal egy
idében eldoénteni.

Erre vonatkozéan nincs kézponti dén-
tés, éppen ezért fontos, hogy az érintett
alapszervezetek kozosen vizsgaljak meg,
hogy a tagok részére milyen alapszerve-
zeti mikodési forma tudja biztositani
legjobban az érdekvédelmi és szervezet-
politikai célokat. Ennek soran nagyon
fontos, hogy a tagok a valasztast kéve-
téen tudjak, kihez kell fordulniuk érdek-
védelmi sérelmeik rendezése érdekében,
illetve kozosségi és egyéni szolgaltatasok
igénybevételekor.

A legfontosabb cél, hogy minden
munkaltatéi doéntési pont mellett le-
gyen egyértelmi VSZ képviselet, illetve
a mikodésiink alapjat jelents kozossé-
gek is fennmaradjanak.

Ezaton koészonjilk meg minden ta-
gunknak és tisztségviselonknek a valasz-
tasok elokészitésében és felelGsségteljes
lebonyolitasaban val6 kézremiikodésii-
ket.




A VSZ ORSzZAGOS
NYUGDIJAS SZERVEZE-
TE (ONYSZ) A MAV
ZRT. VEZERIGAZGATO-
SAGGAL KOZOSEN — JU-
LIUS 3-AN —, A VASUT-
TORTENETI PARKBAN
TARTOTTA VASUTASNA-
PI RENDEZVENYET, ME-
LYEN MINTEGY HAROM-
SZAZAN VETTEK RESZT
AZ ORSZAG MINDEN RE-
GIOJABOL.  SOKAN
UNOKRAJUKAT IS MA-
GUKKAL HOZTAK A SOK
LATNIVALOT KINALO
FUSTIBE.

A Himnusz utan Kara-
csony Géza kivald nép-
muvelG szavalta el Baranyai
Ferenc Ebrenlét és batorsag
cimi kolteményét, majd Pal-
los Gyorgy, az ONYSZ elno-
kének megnyitdja utan
Heinczinger Istvan altalanos
vezérigazgato-helyettes ko-

szontotte az un-
nepség résztvevait.

— Orémmel fo-
gadtam el a meghi-
vast, mert a jeles
vasutas innep jo
alkalom arra, hogy
a fiatalok nevében
tisztelegjek Onok
elétt, akik a husza-
dik szazad masodik

VASUTASNAK
LENNI

TARSADALMI
MEGBECSULEST
JELENTETT

Ujabb mérfoldkes-
hoz érkezett. Az
EU-csatlakozassal
hazank lehetoségei
kiszélesedtek.
Briisszel tamo-
gatasaval felgyorsul
a vasuti infrastruk-
tara fejlesztése.
Meguajul a jarmd-
park, nagyobb se-

Unsutasnap

A VASUTAS NYUGDIJASOK

felében egy sajatos torténel-
mi korszakban szolgaltak a
vasutat. Azokban az évtize-
dekben, miként korabban is,
sokan valasztottdk a vasutas
hivatast, mert vasutasnak len-
ni tarsadalmi megbecsiilést is
jelentett. Nem véletlen, hogy
szép szamban voltak olyan
csaladok, ahol a sziil6k pél-
dajat a gyerekek is kovették
és létrejottek a vasutas di-
nasztiak.

Most az 56. Vasutasnapon
a 160 éves vasutat és Onoket,
vasutasokat innepeljik.
Onoket, akik hosszii szolga-
lat utin megérdemelt pihe-
néjiiket toltik. Szeretném el-
mondani, hogy a vasit most

Huszti Gyorgyné, Heinczinger Istvin, Pallos Gyorgy,
Simon Dezs6 és Czervan Martonné

| S—

bességre valnak alkalmassa a
févonalak. A villamos-motor-
vonatok beszerzésével jelen-
t6sen javul az elévarosi kozle-
kedés.

Pallos Gyorgy arrél be-
szélt, hogy a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezete a vas-
utas nyugdijasok érdekképvi-
selete mellett részese a nyug-
dijas politika alakitasanak,
mert véleményére a kor-
manyzat szerepl6i is odafi-
gyelnek, alapértéke a szolida-
ritas.

Az elnok elismeréssel
szOlt arrdl a tamogatasrol,
amit a MAV nyjt a szervezet-
nek és reményét fejezte ki,
hogy ez a jévében sem csok-

ken. - Mi, nyugdijasok azt
szeretnénk, ha a jeles vasutas
innep utan is az idések iran-
ti tisztelet és megbecsiilés
légkore tenné még szebbé
hétkoznapjainkat.

Az iinnepség kitiinteté-
sek atadasaval folytatédott.
Heinczinger Istvan két nyug-
dijas szakszervezeti tisztség-
visel6t Vezérigazgatoi Dicsé-
retben részesitett. Simon
Dezs6,a VSZ elnoke pedig 6t
tisztségviselének Elismer6
Oklevelet nytjtott at.

A Kkitiintetések atadasa
utan a Vasutas Zeneiskola
musical stadi6ja adott mu-
sort.

Visi Ferenc

Idén is megtelt a rendezvénycsamok

A 2008, évi Vasutasnap alkalmabol kitintetett nyuqdiasok

Elismeré Ok-
levél elisme-
résben része-
salt:

»vezérigazgatoi Dicséret”

kitiintetésben részesiult:

Csatiri Laszl6né elnok — Za-
laegerszeg

Fekete Janos elnok-helyet-
tes — Tura

Gazsi Lajos tertleti szervezd
— Szeged

Héjjas Kiroly elnok — Ka-
posvar

Juricsik Gaborné  segélye-
zési bizottsag vezets —
Zahony

Sebestyén Jozsef — elnoksé-
gi tag, a Szervezetépitési
bizottsag vezetdje

Slezsik Mihily elnok — Sze-
rencs

A Vasutasok Szakszervezete
Elnoksége
munkijiért Aranyjelvény
kitantetésben részesitette:

szakszervezeti

Bukovinszky Gyorgyné gaz-
dasigi felel5st — Nyiregy-
haza.

Filop Janos
gazdasagi felelgs — Pis-
pokladany

Lakics Gyuliné elnok -
Gyor

Schlag Palné gazdasagi
felelos — Kal-Kapolna

Sebsk Gyorgy elnok — Pusz-
taszabolcs

| Vajda Laszl6 elnok -
MAV Eszaki JJ. Kft.
A Vasutasok Szakszerve-
zete Elnoksége kozélet-
ben €16, vasutas nyugdi-
jasok timogatasiért kozos-
ségi életik, szervezetiik
rendszeres segitéséért
Elismeré Oklevélben része-
siti Kecskeméti Gézat, Du-
nakeszi polgarmesterét.

Magyar Vasutas



ELermi

A MAV DEBRECENI JAR-
MUJAVITO KFT-NEL DOLGO-
2K MAR 32 EVE LArOSI
GyuLAa. ToLOPADON DOL-

GOZO SZAKMUNKAS ES AMI-
OTA ITT DOLGOZIK, SZAK-
SZERVEZETI TAG. HoBBIJA
A HOSSZUTAVFUTAS. Fut
MINDEN NAP, FUTVA JAR
DOLGOZNI IS, NAPONTA
NEGYVEN KILOMETERT FUT
LE EDZESKENT.

A jiinius 16-184n megtartott
Tarjan hegyi versenyen, Ossze-
sen 120 kilométeres tavon Gyu-
la (csakugy mint tavaly) kategé-
ridjaban elsé helyezést ért el
154 indulé kozil. A megadott
tavot harom nap alatt futotta
le. Az els6 napot hegytetén
kezdték, kb. 800 méteren ku-
koricafoldon kellett futni.

Mijus 27€n a verseny célja a

15 éve, 1991. janius 19-én 15
6ra 1 perckor vonult ki az utol-
s6 szovjet katona hazankbél. A
torténet hiteles szemtangja és
egyik fontos szervezdje volt Ta-
kacs Istvan 6érnagy. Akkor a za-
honyi Vasuti Szallitasi Igazgat6-
sag parancsnokaként kozel két
évig egyfolytaban szolgalatban
volt.

—J6 mulatsag — esetenként —,
férfimunka volt - mondja mo-
solyogva Takacs Istvan.

Burlakov, Blinov, Silov, Botov
és Annus Antal altabornagy
gyakran talalkozott, konzultalt
a csapatkivonas menetrend-
jérél Takacs Istvannal.

A hihetetlen mennyiségi ha-
dieszkoz, technika és emberi
er6 kivonasa szakadatlan egyez-
tetéseket, szervezést és gyakran
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Laposi Gyula futobajnok
2006-o0s nyari versenyei

Tisza-t6 korbefutasa volt (Tisza-
fiired, Abadszalok, Poroszld,
Tiszafiired), 80 km-es tavban.
lyezést érte el, idén pedig meg-
nyerte a versenyt, melynek ér-
dekessége, hogy kerékparaton
és toltésen kell futni, ami es6-
ben kiiléndsen csiiszos.

Jiilius 7-9-ig 180 kilométeres
versenyen vett részt, ahol a
Fert6-t6 korbefutasa volt a fel-
adat. Kival6 sportolonk tavaly
ban. Minden évben részt vesz
ezen a versenyen (idén 10. al-
kalommal rendezik meg). Az
osztrak tertileten végig bicikli-
aton futnak a versenyz6k. Na-
ponta meg van szabva, hogy
mennyi idén belul kell teljesite-
ni a tavot, Gyulanak minden
versenyt sikerult szintidén be-
lal lefutni.

Jhilius végén négynapos Bala-
ton korbefutasra késziil, mely

azonnali beavatkozast is
igényelt. Voltak bizony
forr6 helyzetek is, dertil
ki a beszélgetés soran és
az err6l irt konyvbal is.

15 hénap alatt az orszag
teriiletér6l tobb mint kett6-
ezer, katonakat és eszkozoket
szallit6 vasiiti szerelvény hagyta
el az orszagot, amit Zahonyban
raktak at. Napi atlagban négy
szerelvény indult a Szovjetiini6
legkiilonb6z6bb teriletei felé.
A tObbség ,az ur kitizetése-
ként” élte meg a kivonulast, hi-
szen Magyarorszagon ,arany
élete” volt a katonaknak, a ha-
zatelepiilés utani koriilmények-
hez képest.

A lakason is alland6éan be
volt kapcsolva a szolgalati ad6-
vevd. Ha a ,Sodré1-et keresték
— ez volt a fed6neve —, gyakran
jott érte a szolgalati auté, akar
hajnalban is.

A kivonulas utan 6t évvel irta
meg a konyvet. Egy palyazaton
a vezérkari f6nok irodalmi ki-

NEMZETI .
EGY TORTENELMI PILLANAT MARGOJARA

Ot éve jelent meg Takacs Istvan

vasutas alezredes konyve
15 éve az utolsé szovjet katona is kivonult Magyarorszagrol

220 kilométerével nagy eré-
probanak igérkezik. Gyula az
els6 versenyen is részt vett, Sio-
foktol Keszthelyig 80 kilomé-
tert futott egyhuzamban or-
szaguton, bicikliaton és par-
ton, a fird6zék kozott.

Készul a szeptemberi nagy vi-
lagversenyre, mely Gorogor-
szagban, Athén és Sparta ké-
zott lesz. 250 km-es tavot fut
majd le egyben, 36 6ra alatt.
Szintid6 is van megszabva, 45
szintid6t kell teljesiteni, ez a
legnehezebb. Magyarorszagrol
korilbelil tizen indulnak. Na-
gyon nehéz verseny, 81 kilomé-
tert a forr6 és magas paratartal-
mu tengerparton futnak, majd
kovetkezik a hegyi verseny.

Novemberben lesz az orsza-
gos bajnoksag, a Magyarorszagi
versenyek zaréeseménye, mely-
nek 50 kilométeres tavjan Gyu-

sen elsé szeretne lenni.

londijat nyerte el vele. Az évek
alatt letilepedtek, letisztultak az
események, élmények, a gyak-
ran ideg6rlS helyzetek feszult
o6rai, percei.

Takacs Istvan a csapatkivonas
vasiuti lebonyolitasaval olyan
feladatot oldott meg tarsaival,
mely példa nélkiili az orszag-
ban, és ez joggal tolti el biiszke-
séggel.

A bucsi utolsé percei komo-
rabbra sikeredtek az eredetileg
tervezettnél. A sajt6 és a jelen-
lévék a szovjet parancsnokok-
t6l nem kaptdk meg a sza-
munkra fantasztikus torténel-
mi esemény kell6 dokumenta-
lasanak lehetoségét, és egy va-
16di ,6lelkezds bricsiit”. ..

Takacs Istvan helyzetfelisme-
résének és ,beavatkozasanak”
koszonhetéen Botov ezredes
igazi katonaként, diszlépésben,
utolséként hagyta el hazankat a
zahonyi Tisza hidon.

Erdekes epiz6d, hogy a kivo-
nulas utani percekben telefo-

Gratulalunk
eredményeihez
és drukkolunk
neki az év hat-
ralévé verse-
nyein.

BA

Debrecen ﬂsﬁjm,

LAP.iCS

non hivta fel Takacs Istvan Kéri
Kilman vezérezredest, az akkor
legid6sebb orszaggytlési képvi-
sel6t azzal, hogy tancolhat mar
Kalman Bacsi! Az 6 fogadalma
volt — és be is tartotta —, hogy
addig nem tancol, amig a meg-
szallok itt lesznek.

Takacs Istvan tobb baratsagot
apol, bar a tavolsagok és a valto-
zasok ritkitjak a talalkozasokat.

Egy bolcs, sokat megélt, de li-
rai alkatd (verseket is irogat),
humanus katonatisztet , €s vas-
utast tisztelhetiink benne. Hit-
vallasa — ami egy griz bolcses-
ség eredetileg —, hogy ,.kivansa-
gal és lehet6ségei mindig egy-
beessenek”. Azt hiszem ennek
betartasaval sokkal jobb egész-
sége és hangulata lenne ha-
zank lakossaganak is!

Takacs Istvan alezredes tobb
éve az 6t megyét atfogd Kato-
nai Kozlekedési Kozpont Deb-
receni Terunleti Kozlekedési Pa-
rancsnoka.

Seress Istvan




A pdlydzat célia:

Magyar vasutasok (aktiv
dolgoz6k, nyugdijasok) alko-
t6 tevékenységének segitése

A pélydzatban
részt vehetnek:

M Egyéni alkotok és alko-
t6 kozosségek (elado-
muvészet, targyalkoto
tevékenység, stb.), me-
lyek elsédleges megha-
taroz6 sajatossaga pro-
dukcioék létrehozasa,

M A vasut targyi emlékeit
gyljté és gondoz6 ma-
ganszemélyek, akik te-
vékenységuiket alland6
vagy eseti jelleggel nyil-
vanossa teszik (pl.: kial-
litast rendeznek),

M A vasut szellemi 6roksé-
gének megorzésében
tevékenykednek (kiad-
vanyokat  készitenek,
irodalmi és helytorténe-
ti publikaciékat jelen-
tetnek meg, stb.).

A palyazat mddja
és feltétele:

A palyazati adatlap besz-
erezheté az orszagban mu-
k6do vasutas miivel6dési ha-
zakban, Vasutasok Szakszer-
vezete Tertuleti képvisel6inél,
a Vasutas Szakszervezet hon-
lapjan.

A pdlydzat benyujtési
hatdrideje:
2006. szeptember 30.

MVJM

E-mail: info@mvj.hu ¢ Honlap: www.mvj.hu

Tevékenységeink:

edizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszeriisitése,atépitése,

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

e specialis vasuti jarmi gyartas, javitas,

¢ jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),

e MTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)
szakszerviz tevékenység.

A VASUTAS KULTURALIS
ALAPITVANY

D8

jazatfalhivdsa

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPTOTT
VASUTAS KULTURALIS ALAPITVANY PALYAZATOT HIRDET
2006. Ev MASODIK FELEVERE

A palyazati tamogatasok
odaitélésérl az Alapitvany
Kuratériuma dént 2006. ok-
téber 30-ig.

Egy palyaz6 csak egy pa-
lyazatot nydjthat be.

Maganszemélynek pénz-
ugyi lebonyolitot kell felkér-
ni.

A lebonyolit6 kizarélag jo-
gi személy lehet, aki teljes
felelosséggel tartozik a palya-
zat elszamolasaért.

Kitoltési Utmutatd:
Az adatlapot irégéppel

vagy olvashat6 irassal kérjiik
kitolteni.

mellékleteket egy példany-
ban kell benytjtani.

Eqyéb kikdtések:

Ervénytelen az a palyazat,
M amelyet nem az adatla-
pon nyijtanak be

Szakszervezeti elismerések
a Gépészeti Intéz6 Bizottsagnal

Az 56. Vasutasnap alkalmabol és a Vasutasok Szakszervezete 110. évfordu-
16ja tiszteletére julius 11-én adtdk 4t a GIB DIJAKAT.

Meleg Janos, a VSZ GIB titkdra kdszonte meg a tisztségviselok munkajat,
majd ezt kévetden atadta a 2006 évi dijakat. Minden évben harom, a dijazott nevé-
vel gravirozott zseborat itél oda az Intéz6 Bizottsdg testiilete. GIB Dijban részesiilt:

Gagna Ferenc, Gy6r Gépészet alapszervezet titkara.
Horvath Janos, Tipp-Topp Kft. ligyvezetd igazgatdja, a Szombathelyi Gépé-

szeti alapszervezet szakszervezet tagja

Kruchi6 Istvan, Békéscsaba Gépészeti alapszervezet titkdra
A kitiintetetteknek és a jelenlévé meghivottaknak Simon Dezsd, a VSZ elndke
fejezte ki koszénetét az elvégzett munkéjukért. Ezt kdveten kotetlen beszélgetést
folytattunk Zlati Rdbert érdekvédelmi aleindkkel, Kirdly Kdrolynéval, a VSZ Buda-
pesti Teriileti Képviselet vezetdjével és Horvdth Csabadval, a VSZ Ifjlisagi Tagozat
vezetdjével, akik megtisztelték jelenlétiikkel az Ginnepséget.

Meleg Janos
GIB Titkar

AV Vasjarmd Kft.

9700 Szombathely, Szové u. 85.

Tel.: 94/521-800  Fax.: 94/313-315

ALKoTomunka

* M hiényos a megvalésitan-
d6 program leirasa

M hataridén tal érkezik

be.

A palyazatokat csak szak-
mai dologi kiadasok fedezé-
sére lehet benyujtani pl:
meghivokészités,  kiallitas
rendezés, kiadvanyok készi-
tése, rendezvény megoroki-

| tése, stb.
A palyazatot és a csatolt

A pdlyazattal kapcso-
latban informacid
kérhet6:

a VOKE Arany Janos
Miivel6dési Haz Gyér — Fii-
Iop Péter igazgat6tdl, a
02/62-66, 96/312-446 tele-
fonszamon, a VOKE Voros-
marty Muvel6édési Haz Mis-
kolc - Szaboné Nagy Julia
igazgaténotol a 04/15-54,
46/508-909 szamokon, a Vas-
utasok Szakszervezete 1023
Budapest, Urémi u. 8. —
Meleg Janos Kuratérium El-
noknél a 01-10-66, 01-10-00
uzemi, és 06-30-921-4891
mobil telefonszamokon.

A palyazatokat az alabbi
levélcimre lehet kiildeni:
Vasutasok  Szakszervezete
1023 Budapest, Urémi at 8.
— Meleg Janos Kuratérium
Elnoke.

nrtu

FRIEDRICHSHAFEN
SERVICE Dealer

SEHR

INDUSTRY
ervice

VOITH

Engineersd reliability.
Turbogetriebe
Service

. Mindsitések:

. 1SO 9001:2000

DIN 6700-2

DIN EN 729-2
ONORNM M 7812
Railion (DB) mingésités
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MunkavépeLem

MINT MINDEN EVBEN,
IDEN IS MEGRENDEZTEK A
MUNKAVEDELMI
KEPVISELOK ORSZAGOS
FORUMAT. EZUTTAL
(CSAKUGY MINT TAVALY)
SIOFOKON TALALKOZHAT-
TAK A MUNKAVALLALOK
KEPVISELOI, ILLETVE

A MUNKAVEDELMI
SZAKEMBEREK.

Természetesen most is
megjelentek az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs kere-
tében, sajat tigyrend szerint
mikédé Orszagos Munkavé-
delmi Bizottsag munkavalla-
161, munkaltatoi és az allami
oldal tuigyvivéi, tisztségvisel6i.
Az el6adasokat tartottak:
Papp Istvan, az OMMF eln6-
ke, Dr. Varga Laszl6, az
OMMF féosztalyvezetdje, Dr.
Tettinger Antal, az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalko-

Stafétavaltas Gyorben

Munkavedelmi Kepviselok
XIl. orszagos foruma

zasegészséguigyi Intézet igaz-
gaté foorvosa, Dr. Ried Jo-
zsef, a munkapszicholégiai
laboratérium vezetdje,
Borhidi Gabor, az OET MvB
Munkavallaléi Oldal iigyvivé-
je, Dr. Hazay Balazs, a Ma-
gyar Orvosi Kamara foglalko-
zasegészségugyi szekcid elno-
ke, Gador Janos, a Nemzeti
Fokuszpont Bizottsag vezeto-
je, Fekete Istvan, a Nyugat-
dunantali Munkabiztonsagi
Feluigyel6ség igazgatdja,
Mandrik Istvan, az OET MvB
Munkaltat6i Oldal tigyvivéje,
Somogyi Gyula, a STRABAG
Rt. munkavédelmi vezetGje,
Gyulai Ferenc, a STRABAG
Rt. MvB elnoke, Barabas Vik-
tor, a Munkavédelmi Kép-
visel6k Konzultativ Féruma-
nak vezetGje, Prédl Dezso,
EHS Manager, Hajba Jozsef,
a RABA Rt. MvB elnéke és
Pék Karoly, A BSS 2000 Kft.
MvB elnoke.

A kétnapos férum témai:
Munkavédelem jogi szaba-
lyozasaban tortént valtoza-
sok. Munkahelyi stressz hata-
sa a munkavégzés biztonsa-
gara, a munkabalesetek ala-
kulasara. Munkahelyi stressz
vizsgalatok és a munkabal-
esetekkel kapcsolatos vizsga-
lati tapasztalatok és értékelé-
sek. Tapasztalatok, ellent-
mondasok és eredmények az
érdekegyeztetés és érdekkép-

viseleti munkaban, kiemelve
a paritasos testilleteket. A
foglalkozas-egészségugyi
szakemberek, uUzemorvosok
egyittmiikodése a munkaveé-
delmi képvisel6kkel, és en-
nek tapasztalatai, lehetdsé-
gei. Fiatal munkavallal6k
egészségének és biztonsaga-
nak védelme hazankban és
az Eur6pai Uni6ban. Eur6-
pai Munkavédelmi Ugynok-
ség tevékenysége a munka-
balesetek szamanak cs6kken-
tése érdekében. Paritasos tes-
tiletek mikodése, ahogy a
munkaltaté képviselGje latja.
A munkavédelmi bizottsag
tamogatasanak modszerei a
paritasos testiilet sikeres ma-
kodtetéséhez. Munkavédel-
mi Képvisel6k Konzultativ
Féorumanak tevékenysége.
Egyittmikodés formai és
modszerei, a munkaltatol
szempontok figyelembe véte-
lével. Egyéni képviselet, a
munkavédelmi bizottsag ma-
kodése, illetve kapcsolata a
szakszervezettel, médiaval.

A férum két napja ismét
bizonyitotta szamomra, hogy
a munkavallalék az egészsé-
get nem veszélyeztets és biz-
tonsagos munkavégzéssel
Osszefligg6 jog és érdekérvé-
nyesitésének eme formaja j6
aton jar és a felmérések (pél-
daul a valasztasokat tekintve)
emelked6 tendenciat mutat-

nak. Persze feladat van
béven. Egyik ilyen, a foglal-
kozassal Osszefiiggd megbe-
tegedések bizonyithatosaga-
nak hatékonyabba tétele, va-
lamint a munkabalesetekkel
Osszefliggésben megallapi-
tott munkavallaléi figyelmet-
lenség okai. Utébbival kap-
csolatban eszembe jut, mikor
évekkel ezel6tt egy képvise-
I6knek tartott oktatason igy
fogalmazott az el6adé:
»Munkabaleset kivizsgalasa-
nal a szakember vizsgalja a
tényeket, a képvisel6 pedig
azt is, ami a tények mogott
van”. Mikor a munkabaleset
vizsgalatat végz6 szakember
allaspontja szerint a munka-
baleset a munkavallalé figyel-
metlensége miatt kovetke-
zett be, akkor a képvisel6 ar-
rél vizsgal6dik, hogy magan-
életi, esetleg munkahelyi ne-
gativ hatasok okozhattdk a
munkavallal6 figyelmetlensé-
gét. Sajnos a kozelmiltban
haldlos kimeneteld dramiité-
ses baleset érte egyik munka-
tarsunkat a MAV ZRtnél. A
vizsgalat tart, igy csak egy
mondatot fiiznék hozza. Ha
kicsit jobban figyelink egy-
masra, esélyink is tobb ma-
rad. Egytt érziink csaladod-
dal.

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képvisel§

Hétfén délutan a gyori vastitallomas-
sal szemben 1év5 Szirnyaskerék fogadé
kiallitotermében gyiltek Gssze a Vasuta-
sok Szakszervezete helyi alapszervezet-
ének tagjai. Maisz Laszl6 szb-titkar
nyugdijba vonuldsa miatt valt sziikkséges-
sé az alapszervezet vezetésének meguji-
tasa.

A valaszté értekezlet levezetését Ki-
raly Karolyné, a VSZ Budapesti Tertileti
Képviseletének vezetgje vallalta. Maasz
Laszl6 szébeli beszamoléjat kovetGen a
kozosség ajandékkal koszonte meg a
tisztségviselS tobb évtizedes munkajat. A
pénziigyi beszamolé megvitatasanak el-
fogadasa utan tartottdk a tisztdjito va-
lasztast.
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A taggytlést el6készité bizottsag
vezetSjének Giczi Laszl6 elbterjesztése
alapjan a megjelentek Szarka Pétert szb-
titkarnak, Boréczki Andreat szb-titkar
helyettesnek és egyben gazdasagi fele-
16snek valasztottak.

A Pénzugyi Ellendr tisztségre tobbes
jelolés érkezett. A titkos szavazas ered-
ményeként Mokos Zoltin kapott bizal-
mat.

Szarka Péter, az alapszervezet 0j tit-
kdara miutan megkoszonte a bizalmat,
harom el6terjesztéssel is élt. Egyrészt
minden tag részére javasolta a Magyar
Vasutas megrendelését, masrészt in-
ditvanyozta, hogy az alapszervezet bizto-
sitsa tagjait a tagkartyahoz kété6dé SIG-
NAL csoportos balesetbiztositas keretén
belul, illetve csatlakozzanak a tertileti

Szarka Péter megkoszoni a bizalmat

konyveléshez. A jelenlévé tagok mind-
harom javaslatot tamogattak.

Az 1j vezetéssel az alapszervezet di-
namikus fejlédésnek indult, amely a tag-
létszam jelentds emelkedésével is jart.
Gratuldlunk a tisztségvisel6k megvalasz-
tasahoz és sok sikert kivanunk munka-
jukhoz.
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A MAV ZRt. Kozponti Uzemi Ta-
néacs és a MAV ZRt. Kézponti Mun-
kavédelmi Bizottsag egytittes tilése.

Elsoként tijékoztaté hangzott el a
MAV ZRt. tizem- és vagyonbiztonsa-
gi helyzetérél Dr. Tiirés Andras biz-
tonsagi igazgat6 elSterjesztésében.
A legfontosabb tizembiztonsagi mu-
tatok (kozlekedd vonatok, tolatasok
és az utatjarok baleseti és veszélyez-
tetési adatai) kozual a kozlekedd vo-
natok baleseteinek és veszélyezteté-
seinek, tolatasi eseményeinek sza-
ma csokkent, mig valtozatlan gyako-
risaggal fordult el6 baleset vastti at-
jarokban. A bekovetkezett balesetek
anyagi kar szempontjabdl is kisebb
kovetkezményekkel jartak, 2005-
ben. A tolatas kozben tortént bal-
esetek a bevezetett intézkedések
eredményeként a bazis idészakhoz
képest 7,1%-kal csokkentek. A vas-
ati atjarékban tortént balesetek
75%-a biztositott atjaréban tortént.
A személyi sériilések szama szintén
csokkent, a balesetek féként a tiltott
helyen atjaras, a fel- és leszallas koz-
ben, valamint a mozg6 vonatrol le-
ugralaskor kovetkeztek be. A bal-
eseti karok is jelentsen csokken-
tek.

A vagyonbiztonsagi helyzet érté-
kelése soran megallapithaté, hogy
az elmult 6t év szabalyozasi intézke-
déseinek hatasara sikerult stabilizal-
ni a vagyonbiztonsagot. A tarsasag
teriletén tobb mint 6500 vagyon-
biztonsagot sért6 esemény valt is-
mertté, melybdl a tobbséget kitevd
zarhiany tényleges karral nem jart.

Az arulopas tekintetében is ked-
vez$ jelek tapasztalhaték, mert az
esetszam 10,7%-kal, a kardsszeg
39,6%-kal csokkent. A kiemelt vo-
natok vonatkozasaban szintén ked-
vezbek a tapasztalatok. A tarsasag te-
riletén bekovetkezett Osszes regiszt-

[

ralt vagyonvédelmi ese-
mény megkozelitéleg
egynegyede tortént a
személyszallitas terule-
tén. A személykocsi ron-
galasok szama, illetve az
okozott karérték is keve-
sebb az el6z6 évekhez
képest. A graffitivel oko-
zott kar 81 milli6 Ft volt. Jelent&sen
csOkkent a vonatdobalasok szama
Is.

Kiemelt célként kell kezelni a
MAV ZRt. kedvezének mondhat
vagyonvédelmi helyzetének szinten
tartasat.

Folytatni kell a biztonsagi kon-
cepcié megval6sitasi programjaban
szerepl6 feladatok végrehajtasat, fi-
gyelembe véve a folyamatosan rom-
16 kulsé tényezSket, egy-egy tertilet
szocidlis tarsadalmi adottsagait.

Masodikként a MAV ZRt. 2005.
évi munkabaleseti helyzetérdl Dr.
Debreczeni Katalin fGosztalyvezetGs
adott részletes tajékoztatast. El-
mondta, hogy a havi elemzések el-
készitése rairanyitja a figyelmet a
gyakran el6fordulé esetekre, de
jelent6s a véletlenszerdség determi-
nalé szerepe is. 2005-ben egy hala-
los kimeneteld munkabaleset kovet-
kezett be, silyos csonkuldasos mun-
kabaleset nem tértént.

A Pilyavasiti Uzletig munkabal-
eseti adatait a tevékenységek eltérd
jellege, a kockazatok kilénbozosé-
ge, sajatos, tevékenység-specifikus
kovetkezményei befolyasoljak.

A Gépészeti Uzletagnal a munka-
balesetek szama csokkent, de az egy
sériltre juté kiesett munkanapok
szama novekedett.

Az Arufuvarozasi Uzletig munka-
baleseteinek jelentGs része a rako-
manyok atrakasa, igazitasa, a jarmu-
vek nyilaszaréinak kezelése, illetve a
jarmuvekro6l torténd le- és fellépés,
valamint a jarmikapcsolasok soran
kovetkezett be.

A Személyszallitisi Uzletagnal
jelentGsen noévekedett a jegyvizsga-

A MAV ZRr.
MUNKABIZTON-
SAGI ALLAPOTA

MEGFELELONEK
ERTEKELHETO

RozeonTi Uzemi Tanacs

Bodnér Jozsef
RUT sajtéreferens

16k munkabaleseteinek szama, me-
lyeket els6sorban a jarmiirél torténd
le- és fellépések illetve az utasok ta-
madasa miatt bekévetkezett sértlé-
sek okoztak. A gazolas utani ,Jlelki trauma” 4
munkavallalénal okozott munkabalesetet. A
munkabalesetek életkor szerinti gyakorisiga a
magasabb életkora csoportoknal csékkend ten-
denciaja. Ez a begyakorlottsig, a szakértelem lé-
nyeges kockazatcsokkentd funkciojat is bizonyit-
ja, amelynek jelentSsége a vasiitiizemi technolé-
giai folyamatokban fokozott jelent6ségi. Az or-
szagos munkabaleseti statisztika adatai az elmult
évben kedvezéen alakultak. A munkakérilmé-
nyek, a munkavallalok biztonsaga — a reprezenta-
tiv szakszervezetekkel kotott négyéves megallapo-
dasban foglaltak id6aranyos teljesitésének kovet-
keztében — a MAV ZRt. szamos teriiletén javult.

A munkavallaléi képvisel6k kérdéseket tettek
fel az ANTSZ vizsgalatokkal, a munkabiztonsagi
szemlék szamanak csokkenésével, a kiszervezések
hatasaval kapcsolatban.

Sz6ba kertlt még az egyéni védoeszkozok hasz-
nalata és a véddital ellatas, valamint Hatvan allo-
mas munkabiztonsagi helyzete. Vilaszdban a
f6osztalyvezets asszony elmondta, hogy nem for-
ras fliggvénye a szemlék szamanak csokkenése, vi-
szont a fejlesztési forrasok elmaradasa miatt a
technolégiai utakra nem volt elegend6 pénz. Az
EU-s forrasok csak a palyara fordithatok. Az
ANTSZ vizsgalata az tizemorvosi rendelékre ter-
jedt ki. A MAV ZRt. munkabiztonsagi allapota, a
balesetek gyakorisaga, stlyossaga, az ellendrzési
tapasztalatok megallapitasai, valamint a tett intéz-
kedések figyelembevétele megfelelonek értékel-
het6. A munkavéllal6k a biztonsagi kockazatokat
ismerik, cselekvésiiket azonban a munkakérnye-
zet, a megszokott és elfogadott gyakorlat bizton-
sagi kockazatként befolyasolja.

A kulonféléken beliil az ingatlanhasznositassal
kapcsolatban megkért jogi allasfoglalast értel-
mezte a testilet.

Bodnir J6zsef
KUT sajtoreferens
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A torténelem folyaman a
vasut volt az elsé legjelen-
tosebb kozlekedési maod. Sike-
re a 19. szazad és a 20. szazad
elsé felében precedens nélkili
volt, hanyatlasa akkor kezd&-
dott, amikor megjelentek a
személyautok és a polgari lé-
gikozlekedés is népszerivé
valt. Annak érdekében, hogy a
hanyatlast megallitsa, az Eur6-
pai Kozosség egy sor torvényi
szabalyozast fogadott el azzal a
céllal, hogy egy 0j vasiti térsé-
get alakitson ki és ajjaélessze a
vasutat.

Sajnalatos médon a tagor-
szagok altal a térvények atvéte-
le lassabban haladt a kelleté-
nél, igy a vasat hanyatlasa na-
gyobb volt.

Azok a tagorszagok, akik el-
soként kezdték meg nemzeti
vasutjuk atalakitasat, ma a leg-
inkabb sikeresek és a jévoben
is komoly eredményeket ér-
hetnek el.

Az 1996-ban megjelent Fe-
hér Konyv ravilagitott a vasuti
reform sziikségességére. Az
Eurépai Bizottsag 1998-ban
mutatta be az 1. Vasati Csoma-
got a 91/440-es iranyelv hia-
nyossagaira Osszpontositva, és
azt a konszenzust alapul véve,
melyet a dontéshozok értek el
az 1996-os Fehér Konyv érté-
kelésekor.

Harom iranyelvet tartal-
maz, lehetGséget teremt bar-
mely vasuttarsasignak, hogy
hozzaférjen a vasati infrastruk-
tardhoz — amennyiben teljesiti
a kritériumokat - tisztességes,
diszkriminaciémentes pan-eu-
répai szolgaltatasokat nyajtva.

2000 végén végiil elfogad-
tak a csomagot egy nagyon ne-
héz egyeztetési folyamat ered-
ményeként, mely az Eurdpai
Parlament és a Tanacs kozott
zajlott.

A 2001. marcius 15-én pub-
likalt anyag egyik legfontosabb
része az volt, hogy a vasit a
leheté legjobb feltételek mel-
lett vehesse fel a versenyt a
konkurens kozlekedési mo-
dokkal.

2001. szeptemberében
megjelent az europai kozleke-
déspolitikarol sz6l6 Fehér
Konyv, melynek vasiti fejezete
foleg az 1. Vasati Csomagot
vette alapul és kifejezte azt,
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Az elsotol a harmadik

hogy az egységes eurdpai vas-
uti térség kialakitasanak fel-
gyorsitasa elengedhetetlen.

A bizottsag 2. Vasati Cso-
magjat 2002. januarjaban mu-
tattak be és 2004. aprilisiban
fogadtak el. Ez a csomag még
részletesebben foglalkozik a
vasati arufuvarozas piacanak
megnyitisival, a vasitbizton-
saggal, az Eurépai Vasuti Ugy-
nokség felallitasaval és olyan
egyéb intézkedésekkel, me-
lyek az interoperabilitas fel-
gyorsitasat tiizte ki célul.

A csomag elfogadasaval valt
teljessé a vasuti arufuvarozasi
piac 2007-t6] kezdSds teljes
megnyitasa a 25 vagy 27 tagor-
szagban.

A 3. Vasuti Csomagot 2004.
marciusaban mutattadk be és
legfébb pontja volt a nemzet-
kozi vasuti személyszallitasi pi-
ac 2010-es megnyitasa, az uta-
z6személyzet képesitése vala-
mint az utaz6k6zonség jogai
és kotelezettségei.

2005. szeptemberében az
Eurépai Parlament jévahagyta
ezeket a javaslatokat és a Ta-
nacsban december 5-én egy
politikai megallapodast is
megkotottek.

Ha a csomagban foglaltak
teljesiilnek, akkor mondhat-
juk el, hogy a vasiti szektor
torvényi szabalyozasa majd-
nem teljes. A Bizottsagnak ez a
jelentése kizarolag az 1. Vasuti
Csomag végrehajtasarol, at-
vételérdl szo6l, ugyanis az még
mind a mai napig tart. A Bi-
zottsag véleménye, hogy egy
egységes eurdpai vasuti térség
kialakitasa az egyik tényezé a
vasut felviragoztatasara és egy
sziikséges hozzajarulas a Lisz-
szaboni Stratégiahoz.

A csomag atvétele
a tagorszagok altal

Az 1. Vasati Csomag az Eu-

ropai Parlament és Tanacs ha- |

rom iranyelvét foglalja maga-
ba, melyek szervesen kapcso-

lédnak egymashoz. Az EU ti- |

zenotoknek 2003. marcius 15-
e, mig az 0j tagorszagoknak
belépésiik pillanata (2004. ma-
jus 1.) volt a hataridé az atvé-
telhez.

A szamvitel tevékenységek
szerinti szétvalasztasa elkeril-
hetetlen, a kereszt-finansziro-
zas kizart, vagyis valamely nye-
reséges lzletdg nem finanszi-
rozhatja egy masik tuzletag
veszteségét. A

tagorszagok |

EGY EUROPAI VASUTI

nagy része vallalta és hozzafo-
gott a nemzeti vasuttarsasag at-
alakitasahoz, amely reform-fo-
lyamat tobb orszagban is tart
még. Az alapveté funkcidk
szétvalasztasa, dijszabas, licen-
szek és a kozszolgaltatasi kote-
lezettségek betartasat az Euré6-
pai Bizottsag folyamatosan el-
lenérizni fogja.

Egy fuggetlen szabalyozé
testiilet felallitasa alapveté fon-
tossagn annak érdekében,
hogy figyelemmel kisérhesse
az adott orszag vasiti piacat és
a tarsasagokat. A testiiletnek
megfelel6 human, pénziigyi és
adminisztrativ eréforrassal kell
rendelkeznie, igy tud csak ak-
tiv szerepet jatszani. Az infrast-
ruktarahoz val6 hozzaférés jo-
ganak biztositasa diszkrimina-
ci6-mentes alapon elengedhe-
tetlen.

2004. januar 1-én huszon-
négy tagorszag formalisan is
atvette az 1. vasati csomagot a
nemzeti szabalyozasaba. Lu-
xemburg atmeneti id&szakot
kért és csak az év elsé felében
vette azokat at.

A vasti piac fejlédése
és helye a kozlekedési
rendszerben

A vasiti drufuvarozasi piac

A koz0sség a reform tekin-
tetében leginkabb a vasati aru-
fuvarozasra Osszpontosit, saj-
nalatosan egy konstans hanyat-
las kovetkezményeként. Intéz-
kedéseket kellett és kell mind
a mai napig tenni annak érde-
kében, hogy a kozutakrél mas
kozlekedési modokra is atke-
riiljon az aru. Néhany eurépai

kozuti viszonylat a terhelhe- |

t6ség hatarahoz érkezett
ugyanis. A legelsé intézkedé-
sek a nemzetkozi vasiti arufu-
varozas piacanak megnyitasa-
val kapcsolatosak. Az intézke-
dések sikere nagymeértékben
fiigg attol, hogy azt a tagor-
szagok milyen aron tették
meg. Néhany orszag ezt mar
2003. marcius 15. el6tt meg-
tette, mig egyesek 2005-ig
sem.

Amikor az EU piacat vizs-
galjuk, nem hagyhatjuk figyel-

men kivill, hogy az EU-15-6k |

vasatjai 1970-2000 kozott je-
lentés hanyatlast és visszaesést

szenvedtek el. Az EU-25 kon-
szolidalt adatait megvizsgalva
azt latjuk, hogy 1995-t6l a
kovetkez6 10 évben mintegy
6%-kal nétt az elszallitott aru
mennyisége. Ha a kozlekedési
modok aranyait vizsgaljuk azt
tapasztaljuk, hogy az 1994-es
12,1%-r6l 10% ala csokkent
2004-ben a vasat részaranya,
mikozben a koézat 42,1%-rol
44%-ra, a vizi aruszallitas
38,2%-r61 39%-ra nétt. Ha
csak a belfoldi fuvarozast fi-
gyeljiik meg, ott azt tapasztal-
hatjuk, hogy az 1995-6s 19,5%-
rol 2004-re 16,4%-ra csokkent
a vasat aranya, mikozben a
kozaté 68,1%-rol 72,3%-ra
nétt. 2001 6ta stabilizalodott a
vasiti arufuvarozas aranya,
forgalma mintegy 15 milliard
eur6 tartésan és 2004-ben
megkozelitéleg 800 millié
eur6 veszteséget termelt.

A vasuti
szemelyszallitas piaca

Ezt a szektort jelenleg még
nem befolyasolja vagy kénysze-
riti a kozosség intézkedése a
piacnyitas tekintetében. A 3.
Vasuti Csomag az, amelyik fog-
lalkozik a piacok nyitasaval, de
ezt 2010-re thzték ki célul. A
nagysebességti vonatok fejlesz-
tése, a fejlesztések gyorsitasa
elengedhetetlen, ugyanis az
EU-15-ben a személyszallitasi
piac 25%-at ez adja és ez varha-
téan tovabb né majd.

Ha az adatokat vizsgaljuk,
azt latjuk, hogy az EU-25-ben
az 1995-6s 319 milliard utas
kilométerrél 2004-re 350 milli-
ardra nétt a forgalom, vagyis a
novekedés mintegy 10%, éven-
te 1%. Osszehasonlitva, az
évenkénti novekedés 2% a
koziton és 5% a polgari légi
kozlekedésben.

A vasiiti biztonsagrol

Egy nagyon kedvezé helyzet

A biztonsag egy nagyon
fontos tényezé a vasuti kozle-
kedésben. A tarsadalom kozvé-
lemény-kutatasok alapjan into-
leransak a vasuti balesetekkel
kapcsolatban, ugyanakkor ért-
hetetleniil megért6bbek a koz-
ati szerencsétlenségekkel. Saj-
nalatos médon a publikalt sta-
tisztikak sem egyértelmiek. A



vasuti csomagig:

Bizottsag e téren is sokat var az
Eurépai Vasiti Ugyndkségtdl,
kozés biztonsagi jelzészamok
alkalmazasaval. A rendelkezés-
re all6 adatok azt mutatjak,
hogy a vasiti balesetekben
megsérilt vagy meghalt uta-
sok szama jelentésen csok-
kent, ugyanakkor a forgalom
jelentésen nétt. Hasonlo
trend figyelhet6 meg a vasuti
atkel6knél, amely az egyik leg-
kritikusabb pontja a balesetek-
nek. Az arufuvarozasi piac
megnyitasanak eddig semmi-
lyen negativ hatasa nem volt a
vasiti rendszerre és magara a
vasit biztonsigara az egyes
tagorszagokban.

A biztonsagi
eldirasok kérdése

Az 1. Vasati Csomag meg-
koveteli a vasittarsasagoktol,
hogy rendelkezzenek és tiszta-
ban legyenek mindazon tagor-
szagok biztonsagi el6irasaival,
melyeken athaladni kivannak.

Két £6 probléma van:
—a gurulé allomannyal kap-
csolatos elGirasok problémaja
— aszemélyzet képzettségét
igazol6 dokumentacié problé-
maja: az utazé személyzettel

2005 végén a pénztar megva-
sarolta a Budapest, XIV., Készeg
u. 26. szam alatti ingatlant, mely
lehet6séget teremt arra, hogy tag-
jainknak nydjtott szolgaltatasain-
kat tovabbfejlesztve a pénztar
ligyfélszolgalatat az elvarasoknak
megfelelden alakitsuk ki.

Uj cimiink:

1144 Bp., K6szeg u. 26.
Telefonszam: (06-1) 880-6550
Telefax: (06-1) 880-6580
Vasutiizemi telefonszém:

(01) 41-36, (01) 41-79
Postacim: 1583 Budapest Pf. 36.
E-mail cim: info@epenztar.hu

A kartyakézpont telefonszama
valtozatlanul: (06-1) 238-0361
A 24 oras telefonos egyenleg-
lekérdezé automata telefonsza-
ma: (06-1) 224-0620

A vaslti vonalpostan feladott
kiildeményeket valtozatlanul meg-
kapja a pénztar.

TERSEG KIALAKITASA

kapcsolatos elGirasokat a 3.
Vasuti Csomag foglalja 6ssze és
még mindig targyalja az Euré-
pai Parlament és a Tanacs.

A megallapodasnak, mely a
szocialis partnerek kozt jott
létre (CER és ETF) 2004. janu-
ar 27-én, egyik f6 eleme az eu-
répai kézés mozdonyvezetsi
jogositvany. A megallapodas
bizonyitja a szocialis partnerek
elkotelezettségét és minden-
képp eredményes és hasznos a
nemzetkozi forgalomban.

A foglalkoztatas és
a munkafeltételek alakulasa
a vasuti szektorban

A foglalkoztatis alakulasa

A vasuti fuvarozas hanyatla-
sat, a vasuttarsasagok atalakita-
sait egy nagyon éles és draszti-
kus létszamleépités kovette.

Az 1970-es 1.8 milli6 utan
2000-ben 770000
munkavallalét fog-
lalkoztatott az aga-
zat az EU-15-ben.
2004-re a létszam
mar csak 760000 va-
gyis tovabb csok-
kent, de a fogyas le-
lassult. Az EU-25-t
tekintve 1200000-es

létszamroél beszélink. A vas-
utak hatékonysagan lehetne
még javitani, killébnosen az 4j
tagorszagokban, de ez igaz né-
hany régire is. Jelenleg ugy
néz ki, hogy a foglalkoztatas
olyan szinten van, amely elfo-
gadhat6, ezt kellene megtarta-
ni.

Munkafeltételek a vastiti

szektorban

A CER és az ETF altal alairt
megallapodas, mely a hatar-
forgalomban alkalmazott
munkavallalékrél szol, alapve-
t6 fontossaga volt, ugyanis mi-
nimum standardokat fektetett
le nagyon fontos kérdésekben
(napi és heti pihen6idG, mun-
kakozi szuinet, vezetési idé
stb.).

Az agazat jelenleg is t6bb
orszagban atalakitason megy
keresztiil, melynek negativ ha-
tasait a munkavallalok is meg-
érzik. Sajnos sok helyen a kva-
lifikalt, jelentGs vasati tapaszta-
lattal rendelkez6 munkavalla-
16 kerul az utcara.

A BIZOTTSAG REMENYET FEJEZI KI, HOGY AZ
1. VASUTI CSOMAG ATVETELE A TAGORSZA-
GOKBAN JOL HALAD, DE TISZTABAN VAN AZ-

ZAL, HOGY RENGETEG A TENNIVALO ANNAK
ERDEKEBEN, HOGY MEGINKABB EREDMENYES
ES SIKERES LEGYEN AZ AGAZAT.

MuLr, JeLen,

Jovo

Rengeteg vallalat a koltség-
csokkentés alatt a személyi

koltségek lefaragasat erti,
amelybél sok esetben munka-
1igyi jogvita van.

Konkldzié

A vasati agazatnak “(mely
1970 6ta folyamatosan vesziti
piaci részesedéseit) a 2000-es
évek elejére sikeriilt allandési-
tani eredményét, piaci pozici-
6jat. Néhany tagorszagban
még az is el6fordult, hogy pia-
cokat szerzett a kozuttél. A
foglalkoztatds, a munkavalla-
I6k szamanak csokkenése is
megallt. A 2001-es Fehér
Konyv 2010-re azt tdzte ki cé-
lul, hogy az 1998-as-eredmé-
nyeket kell elérni. A siker ér-
dekében az atalakulasi folya-
mat elkezd6détt és néhany or-
szagban mar befejez6dott. A
Bizottsag remeényét fejezi ki,
hogy az 1. Vasiiti Csomag atvé-
tele a tagorszagokban
jol halad, de tisztaban
van azzal, hogy renge-
teg a tennival6 annak
érdekében, hogy
méginkabb eredmé-
nyes és sikeres legyen
az agazat.

Komiljovics Maté
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Uj székhelyiink megkdzelit-
hetdsége a budapesti fejpalyaud-
varokrol:

W Budapest Déli palyaudvarrd:

Az M2-es metréval az Ors vezér
téri végallomasig, tovabb 82-es tro-
libusszal egy megallét a Firedi u.
7-ig, véqiil gyalog az Almos vezér
Utjén.

W Budapest Keleti palyaudvar-
rél: Az M2-es metréval az Ors ve-
2ér téri végallomasig, tovabb 82-es
trolibusszal egy megallét a Firedi
u. 7-ig, végiil gyalog az Almos ve-
zér Utjan.

B Budapest Nyugati palyaud-
varrél: A 4-es vagy 6-os villamossal
a Blaha Lujza térig, onnan M2-es
metréval az Ors vezér téri végallo-
masig, tovabb 82-es trolibusszal
egy megallot a Fiiredi u. 7-ig, végil
gyalog az Almos vezeér (tjan.

Vasutas Egészségpénztar

Magyar



a legfontosabb rétegek sza-
mara lebontott formaban
értelmezhetének kell lenni-
iik. Egy példa erre:

Egy matematikus és egy
filoz6fus beszélgetett a tele-
vizibban a matematika eg-
zaktsagarol. Azt bizonygat-
tak, hogy ot plusz 6t az
ugyanugy tiz, mint harom
plusz hét, vagy kett6 plusz
nyolc. A feltevés igaz, helyt-

Tulpolitizal
tarsadalom

PUBLICISZTIRA

—Most ne zavarja a pénziigyminiszter urat! Mint minden becsi-
letes feltaldlo, elGszor magan probélja ki az Gj adé6intéz-

Az allampolgari érdek-
l6dést messze tulhaladéan
o6mlenek a sajtobol, radio-
bél, televiziobél a politikai
elemzések, a még csak kor-
vonalaiban sem igazan kidol-
gozott politikai doéntések
kiilébnb6z6 szempontok sze-
rinti szembedllitasa. A lehe-
téségek latolgatasa ter-
mészetesen nél-

all6 a matematikaban, de
mAar nem ugyanugy a tarsa-
dalomban.

Gyakran esik sz6 arrél és
nem is teljesen alaptalanul,
hogy agy javul az élete min-
denkinek, ahogy gazdagodik
az orszag, fejlédik a gaz-
dasag. Nem hiszem,
hogy nehéz bebi-
zonyitanom, hogy
ez nem vonatkoz-
tathat6 feltétle-

nil a tarsada-
lomra. Szé-

kiillozhetetlen U

& 5 GY les rétegek

to-

;-‘S:e [;' é? o wleszakada-
o gt tJ JAVUL AZ ELETE A
oztatas- Sk
nak, de a MINDENKINEK, lizmus eluralko-
politiku- dasa nem ezt bi-
cok mE A AHOGY GAZDAGODIK gezs i rap=i-e

3 5 9 dalmi kulénbsé-
ARl AZ ORSZAG... e wiin
anem az alta-

aranyban noveked-

luk lehetséges-
nek itélt nézépontok,

és politikai beallitottsaguk
alapjan dontenek. Az jsag-
irok, kommentatorok sem
tesznek, tehetnek maskép-
pen. Igy a kozvélemény bi-
zonytalansagra itéltetett. Az
allampolgarok szamara ez a
sokféle bizonytalansag id6-
szaka a legidegesit6bb.

A varhat6 dontésekrél
sz616 informaciék természe-
tesen annak lehetGségét hor-
dozzak, hogy feltérképez-
het6 a kézvélemény varhato
véleménye a dontésekrdl. A
latolgatasoknak a tarsada-
lom szamara kozérthetének,
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nek. Igy a fenti matemati-
kai példa a tarsadalomra
ilyen logikaval nem alkal-
mazhaté, s6t egyenesen va-
l6tlan.

A magyar tarsadalomban
ismert fogalom a szocialpoli-
tika. Ennek vallott és vallalt
célja a leszakadt, vagy csala-
di, a munkahierarchiaban
elfoglalt helyiik miatt ,sze-
génység” kategoériaba sorolt
emberek, tarsadalmi csopor-
tok segitése, helyzetének
enyhitése.

A politikai baloldal elemi
kotelessége ez, aminek az
(elmult évek bizonyitjak),
igyekszik is eleget tenni. A
szocialista kormany az egész-

KOZVELEMENY
NN Yel:TY dalom nem ér-
ITELTETETT...

kedéseket!

séguigyben dolgozékért és
pedagoégusokért, valamint a
nyugdijasokért sokkal tobbet
tett formalis gesztusoknal.
Az egyenl6tlenségek azon-
ban 1jratermelédnek, ha
egy igazsagtalan rendszer
alapjan  igyekeznek
ezeket korrigdlni.
Nem a gazdagok-
rol van itt szo,
hanem a tarsa-

ték alapon md-
kodé felépi-
tésérSl. A ma €16k
tobb nemzedéke is
megélte az egyenldsdi kor-
szakat, ami éppen olyan igaz-
sagtalan, mint az, amit ma
kifogasolunk. Még a viszony-
lag j6 jovedelmii foglalkoza-
sok kérében is tapasztalhaté
értékvalsag. A kutat6 keve-
sebbet keres, mint a korzeti
orvos. Ez mondhat6 el a
szulészrol, szivsebészrdl s,
de 6k ,karpétolhatjak” ma-
gukat halapénzzel, ami nem
mas, mint a beteg emberek
kiilén adéja. Elmondhatjuk
ezt a bir6 és a védougyvéd jo-
vedelme kozotti  kulonb-
ségekrél is. Hosszi lenne
még a sor. Minden arra utal,
hogy nem a kozosséget ter-
hel6 szocialpolitika a megol-
das, hanem a teljesitmény- és
értékelvii ad6- és tarsadalmi
reform.

A politikai vezet6k nem
alaptalanul tartanak a t6ké-
sek megtorlé ,kivonulisa-
t61”, mely ndvelné a munka-

(Szmodis Imre grafikija)

nélkiiliséget és visszahatna a
szocialpolitikai terhekre is.
Az értékvalsag felismerése
azonban nem uj. A XIX. sza-
zadban volt egy bizonyos
Marx Kéroly nevii gazdasag-
filozofus, aki vilagosan kifej-
tette példaul az egyszerd és
bonyolult munka koézotti
munka megbecsiilésérél né-
zeteit ,Bevezetés a politikai
gazdasagtan biralatarol” sz6-
16 vilaghird mivében.

Sajatos modon, de hiva-
tasanak megfeleléen az egy-
haz is megemlékezett az em-
ber 1étének jogair6l a papai
enciklikakban. 1891. majus
15-én kerilt a vilag nyilva-
nossaga elé XIII. Le6 papa,
’Rerum Novarum’ cimen is-
mertté valt enciklikaja, mely
osszefoglaléan elemezte a
nagyipar létrejott helyzetét,
a tarsadalom kizsakmanyolt-
jaira gyakorolt hatasat. Kez-
detben a katolikus munkds-
korok jogosultsagat emelte
egyhazi térvényerére, szere-
peltetve az osztaly fogalmat,
ha nem is marxi értelem-
ben. Hasonléan foglalt allast
XII. Pius. Megujitotta a
Rerum Novarumban foglal-
takat a negyvenedik évfordu-
l6n. Egyhédzi hatalyat nem
vesztette el napjainkban
sem.

Ennyit err6l a mindenkit
érint6 tarsadalmi probléma-
ré6l, melynek atgondolasa
mar a szakszervezetekre tar-
tozik.

Kardos Istvin



Semmelwels Nap a

Vasutegeészsegugyl Kht-ban

IMMAR HAGYOMANNYA
VALT, HOGY JULIUS 1-
JEN, SEMMELWEIS IG-
NAC SZULETESENEK EV-
FORDULOJARA EMLE-
KEZVE A VASUTEGESZ-
SEGUGYI KHT. VEZETE-
SE FOORVOSI ES AD-
JUNKTUSI KINEVEZESE-
KET AD AT.

A Vasitegészségugyi Kht.
az egészségugyi ellatas teljes
vertikumat (az alapellatastol
a fogorvosi, foglalkozas-
egészségugyi ellatison ke-
resztiil a fekvGbeteg rehabili-
tacidig) végzé szolgaltatod
gazdasagi tarsasag, amely
fontosnak tartja legkivalébb
munkavallaléinak erkdlcsi,
szakmai és anyagi elismeré-
sét.

A féorvosi cim megszerzé-
sének alapfeltételei:

B a szakvizsga letételét
kovetden 10 év gyakorlat az

adott szaktertileten (adjunk-
tusi kinevezés esetén 5 év)

M a kételez6 kreditpontok
teljesitése

B fedhetetlen szakmai
el6élet.

A kinevezést egyéb feltéte-
lek tamogatjak: tobb szakvizs-
ga, tudomanyos tevékenység,
nyelvismeret, aktiv részvétel
a divizi6 napi feladatainak
megvalositasaban, és segit-
ségnyljtas az intézeti egyéb
problémak megoldasaban,
igy egyéb tisztségek vallalasa,
a vallalt feladatok hianytalan
végrehajtasa.

Fentiek alapjan, a 2004-
ben elindult hagyomanyt
folytatva 11 f6 f6orvosi és 1
f6 adjunktusi kinevezést ve-
hetett at Semmelweis Nap al-
kalmabol.

Az atadéiinnepséget jini-
us 30-an tartottak a Vasut-
egészségligyi Kht. székhely-
ének targyalétermében, az
érdekképviseletek jelenlét-
ében.

A megjelenteket Dr.
Pasztélyi  Zsolt tugyvezets
igazgatd koszontotte, majd
par széban megemlékezett
Semmelweis munkassagarol,
Osszekotve Semmelweis 19.
szazadi munkassagat a 21.
szazadi kihivasokkal.

Az oklevelek és ajandék at-
adasa el6tt méltatta a kineve-
zetteket, roviden elmondta,
hogy miért tartottak Sket ér-
demesnek a helyi vezeték az

el6léptetésre.
F6orvosi kinevezettek: A
debreceni diviziobdél Dr.

Milotta Magdolna ideg-elme
szakorvos, Dr. Pészt Erzsébet
fil-orr-gégész szakorvos. A
miskolci  divizibb6l  Dr.
Bencze Maria és Dr. Vimos
Zsuzsanna fogszakorvosok. A
pécsi Egészségugyi Kozpont-
b6l Dr. Varga Agnes fogszak-
orvos, Dr. Csuka Sarolta Ka-

EGESzSEsiiGY

talin

foglalkozas-egészség-
ugyi szakorvos. Szegedrél
Dr. Lisovszki Marta szemész
szakorvos, Dr. Kovdts Laszlo
neurolégus és pszichiater
szakorvos. A szombathelyi di-
viziébol Dr. Biré Agnes ra-

diolégus szakorvos, Dr.
Sztrinkai Laszl6 fiil-orr-gé-
gész szakorvos. A balatonfi-
redi rehabilitaci6s intézetbdl
Dr. Stranigg Tamas kardiol6-
gus szakorvos pedig adjunk-
tusi kinevezést kapott.

Az atadas utan all6fogadas
keretében lattdk vendégul a
megjelenteket.

Muzsikal6 orvos
a Vasutegeszsegugyben

szblaltak. Kiilén érdekesség,
hogy Dr. Kopjar Gabor zene-
szerz6ként is bemutatkozott,
duett atdolgozasaban hallhat-
tuk az Ave Maria és Adagio
miveket.

Kopjar f6orvos ur teljesit-
ményét nodveli, hogy magas

NAGYSIKERU ORGONA-
ENEK HANGVERSENYT
ADOTT DR. KoruAr GA-
BOR PECSI FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY! FOORVOS

HARKANYBAN ellatottszamu foglalkozas-

egészségligyi és haziorvosi fel-

2006. majus 28-an a harkd-  adatai mellett hobbiként ilyen
nyi katolikus templomban = magas szinten muveli zenei te-

vékenységét. Akik lattak és hal-
lottdk a csalad el6adasat, nyu-
godtan kijelenthetik — és ez
nem tilzas —, hogy mivészi
szinvonalii volt, sokunk
szérakoztatasara és
nagy 6romeére.
Gratuldlunk a sok-

adott orgona-ének hangver-
senyt Dr. Kopjar Géabor f6or-
vos, felesége, Komaromi

Alice éslanya, Anikéa
Filharménia Kht.
szervezésében.
Tobbek kozt fel-
csendiiltek J. S.

Bach, Handel oldali Fsorvos Urnak
muvek és emel- ﬁ a szinvonalas koncert-
lett  kozismert hez!

slagerek” is meg-

Ujra ,egészséges”
alapszervezet Hévizen

Panghy Nandor

Ez év junius 27-én a teri-
leti és szakmai képviselet je-
lenlétében ujjaalakult alap-
szervezetiink az Egészség-
ugyi KHT Mozgasszervi Re-
habiliticiés Intézetében.
Gratuldlunk a valasztason
elsépréen bizalmat kapott
vezetésnek: Ferenczi Szilvia
szb-titkdrnak, Székely Kai-
rolyné elndknek és Sala-
monné Takacs Szilvia gaz-
dasagi felelGs tisztségvise-
16knek.

A valasztas el6készitésé-
nek idGszakaban a négyf6s
bizalmi csoport tizenhat 4j
belépével gyarapodott és az-
6ta is tobben jelezték belé-
pési szandékukat.

Nagy volt az érdeklédés a
valasztoéi értekezlet utan tar-
tott féorumon is. Az érdek-

16d6kkel kiegésziilt hallga-
tésag tajékoztatast kapott
Rubik Laszlé szakmai kép-
visel6t6l a KHT helyzetérdl
(jovokép, létszam, gazdasa-
gi helyzet).

A felmerult kérdések,
problémak alapjan megélla-
pithat6, hogy béven lesz fel-
adata a helyi, szakmai, terti-
leti érdekvédSknek. Ugyan-
akkor aktiv, egységes tagsagi
timogatassal a problémak
jelent6s része orvosolhaté.
A VSZ (vezetés, szakmai, te-
ruleti képviselet) eddig is és
ezutan is fokozott figyelmet
fordit az egészségiigy és a
vasut halmozott problémai-
val kiizdé6 tagtarsainkra.

Papp Zoltin
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Uzemi balesetek kockézatarol
targyaltak a francia vasutnal

Az SNCF vezetGsége egy egész napot
szentelt az izemi balesetek megel6zésé-
nek megvitatisira. Majus 17-én az érde-
keltek, koztuk vezetSk, szakszervezeti
tisztségvisel6k, izemorvosok — az embe-
ri tényezdket is figyelembe véve — tar-
gyaltak arrél, miként lehet lecsokkente-
ni a vasuti baleseteket.

A vezérigazgaté elmondta, hogy
2005-ben 6t haldlos kimeneteld tizemi
baleset tortént az SNCF-nél, és ez na-
gyon sok. Hozzatette, hogy nem lehet
ellentét az izemeltetés és megelGzés ko-
zott. A vasat 2005-ben 95 millié eurét
forditott az tizemi balesetek megel6zé-
sére.

(La Vie du Rail, 2006. majus 31.)

Felavattak Berlin
uj kézponti palyaudvarat

Majus 26-an este iinnepélyes keretek
kozott felavattdk és 28-an lizembehe-
lyezték Berlin 0j palyaudvarat, melynek
épitését 1998-ban kezdték el. Az épitke-
zés befejezését a labdarigé vilagbajnok-
sagra iddzitették.

Az 4j pélyaudvar a vasathal6zat kelet-
nyugati tengelyén épiilt. Naponta 164
févonali, 314 helyi és 616 varoskornyéki
(helyérdekii) vonatot tud fogadni. A pa-
lyaudvar 900 f&s személyzetébsl 300 a
DB alkalmazottja.

A palyaudvar 6t szintbdl all, az egyes
szinteket 54 mozgo6lépcso és 34 felvono
koti 6ssze, amelyb6l hat panoramas.

Az elsG (foldalatti) szinten vannak az
utasok kiszolgalasara rendelt 1étesitmé-
nyek (jegypénztarak, csomagmegorzo,
kereskedelmi egységek, pénzbevilté
hely, 900 gépkocsi részére parkoléhely,
stb.).

Az 0j palyaudvarnak jelent6s szerepe
van az észak-déli iranya forgalomban is,
mivel az ilyen irdnyban utazok idét taka-

ritanak meg, ugyanis a ,hideghabori”

idejében a vonatoknak kerul6t kellett
tenni a Berlint két részre oszt6 hatarvo-
nal miatt. A t6bbiranyua forgalom zavar-
talan lebonyolitasira a fépalyaudvar
egységében négy masik palyaudvar léte-
silt, ahonnan vonatok indulnak észak-
nyugatra (pl. Hamburgba), északra
(balti allamokba), délre (Miinchenbe,
Drezdaba, Pragiba, Budapestre). A var-
haté napi utasforgalmat 300000-re be-
csulik.
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Frolekes h

A DB elnoéke a kovetkezd szavakkal
jellemezte az Gj palyaudvart: ,Ez a vilag
legnagyobb és legszebb pdlyaudvara. Bi-
zunk benne, hogy sok utas fog attérni a
replilégéprél a vonatra, mivel a vonatok
a varoskézpontig jarnak, mig a repiilo-
terek rendszerint a varoskézponton ki-
viil vannak, ahonnan mas jarmiivel kell
a varosba jonni.”

(La Vie du Rail, 2006. junius 7.)

Hosszu tavi EUROSTAR
vonat a DA Vinci kdd részére

Valamennyi média nagy érdekl6dését
kivalté esemény volt, amikor majus 16-
an egy EUROSTAR vonat a Da Vinci
kod c. filmet és annak elkészitését végzo
csapatot szallitotta Londonbdl Cannes-
ba, az 59. filmfesztival helyszinére.

Ez a kulénvonat ugyanis megallas
nélkiil tette meg az 1421 km hosszisagu
vonalat London Waterloo palyaudvartél
Cannes-ig, 7,25 o6ra alatt. Ez a teljesit-
mény felkeltette a Guiness Rekordok
konyve szerkesztSinek érdeklodését,
akik gy vélték, hogy ennek szerepelni
kell legkozelebbi kiadvanyukban.

(La Vie du Rail, 2006. majus 24.)

50 éve sz(int meg a 3. kocsiosztaly

1956. junius 3-an az eurdpai vasutak
talnyomé tobbsége végrehajtotta az
UIC (Nemzetkozi Vasutegylet) altal ja-
vasolt reformot, a 3. kocsiosztaly meg-
sziintetésére.

Mivel megsziint a 3. kocsiosztaly, az
utasok csak az 1. és 2. kocsiosztaly kozott
valaszthattak. Az 1. osztalyon szakaszon-
ként 6, mig a 2. osztalyon 8 il6hely van.
A reformot 1952-ben terjesztették a koz-
gydlés elé és azt az UIC 1953. évi napo-
lyi iilésén fogadtak el. A reform elfoga-
dasira és alkalmazasara vonatkozdlag
megvizsgaltak, milyen mértékben veszik

Kirandulas
Szlovakiaba

A Vasutasok Szakszervezetének a
debreceni Palyavasuti Uzletag Teruleti

Kozpont Tavkozlg-, Ergsaramu és Biz-
tositéberendezési Osztilyan miikodé
Szakszervezeti Bizottsiga a VSZ Tertile-
ti Nyugdijas Szervezetével egyiittmi-
kodve 2006. szeptember 9-€n (szom-
baton) autébuszos kirandulast szervez
Szlovakiaba a Dobsinai Jégbarlang és
Krasznahorka varanak megtekintésére.

rek Vi

ag vosuTJoon

igénybe az uta-
sok az 1. osz-
talyt. A francia
vasutnal megal-
lapitottak, hogy
a 2. vilaghabo-
rid utan az 1.
osztalyu jegyek
eladasabol szar-
maz6 bevételek
1932-ben  az
o0sszbevételek |
15%-at, 1937- |
ben 5%-at,
1953-ban pedig csak 2,6%-it tette ki. A
2. osztaly ugyanazt a komfortot biztosi-
totta, igy az utasnak nem érte meg 1.
osztalyu jegyet valtania.

Néhany orszag, igy példaul Dania,
Nagybritannia, Norvégia, Magyarorszag
valamennyi belf6ldi vonatot csak 2 ko-
csiosztallyal kozlekedtette, csak a nem-
zetkozi vonatokon maradt meg a 3. ko-
csiosztaly. Az SNCF 1953. december 27-
én sziintette meg az 1. kocsiosztalyt,
azonban Spanyolorszdg és Portugalia,
ahol a vasuti forgalom szélesnyomkézi
palyan bonyolédik le, megtartotta a 3
kocsiosztalyt.

Ez az intézkedés dijszabasi modositast
is igényelt. Az Gj 2. osztilyG menetjegy
ara megfelelt a régi 3. osztalyaak, az 4j
1. osztalyt menetjegy ara pedig a régi 1.
osztalyunak. A valtozast az SNCF a sze-
mélykocsiknal is végrehajtotta, ugyanis
150 4j kocsit allitott be. Mivel a régi 2.
osztalyu kocsikban 6 iilGhely volt szaka-
szonként, az 4j 2. osztalya kocsik fillkéi-
ben 8 ul6hely van rendszeresitve, ezért
ezeket a kocsikat megfelel6en at kellett
alakitani.

Az SNCF-nél 1956 végéig végrehajtot-
tak a sziikséges intézkedéseket.

(La Vie du Rail, 2006. junius 14.)
Hajo6s Béla

Az autébusz szeptember 9-€n reggel 5
6ra 30 perckor indul Debrecenbdl és
20.00 érakor érkezik vissza.

Részvételi dij: 7000 Ft/f6.
Az utazishoz 48 hely all rendelke-
zésre.

Jelentkezési hataridé: 2006. augusz-
tus 25.

Részletesebb tajékoztatas, teljes ki-
iras a szervez6tol, Vass Zoltantol a 06-
20-973-9779 vagy esténként 20.00-
22.00 6ra kozott az 52/481-766 telefon-
szamokon kérhetd.



A NYUGDIJASOK TOBBSE-
GENEK HAVI KIADASAI KO-
ZOTT JELENTOS TETEL A
GYOGYSZERKOLTSEG. A
FOLYAMATOSAN  EMEL-
KEDO ARAKAT AZ EVES
NYUGDIJEMELES, A KOR-
MANY  AREMELKEDEST
MERSEKLO INTEZKEDESEI
CSAK RESZBEN ELLENSU-
LYOZZAK. A  VASUTAS
OTA Ez EVBEN, MINTEGY
150 MILLIO FORINTTAL

JARUL HOZZA TAGJAINAK
GYOGYSZERKOLTSEGEHEZ,
DE FZ AZ OSSZEG IS CSAK
TOREDEKE A RENDSZERES

GYOGYSZERFOGYASZTASRA
SZORULO BETEGEK EVES
KIADASAINAK.

Ezért killobnoésen nagy segit-
séget jelent az arra jogosultak-
nak a kozgyogyellatasi igazol-
vany, amelynek tulajdonosa té-
ritésmentesen jogosult a tb. al-
tal tamogatott egyes gyogysze-
rekre, gyogyaszati segédeszkoz-
okre (ideértve az utobbiak j JaVl-
tasi koltségeit) valamint a jar6-
beteg szakellatas keretében
gyogyfiirdékben nyujtott fizi-
koterapias kezelésre.

Ez év julius elsejétSl azonban
valtoztak az elGirasok és az erre
vonatkoz6 igazolvanyok csak

érvényességuk lejartaig, leg-
késébb 2007. julius 1-ig hasz-
nalhaték fel, a régi szabalyok
szerint.

Aki mar most rendelkezik
ilyen igazolvannyal, annak kér-
ni kell az Gj szabalyok szerinti
megallapitast.

A valtozas lényege, a sziikség-
letekhez jobban igazodé ugy-
nevezett gyogyszerkeret beve-
zetése. Az egyéni havi gyogy-
szerkeret, legfeljebb  havi
12000 Ft, az eseti keret legfel-
jebb havi 6000 Ft lesz.

A jogosultsagot az alanyi jo-
gon, illetve normativ alapon ja-
r6 esetekben az illetékes jegy-

26, méltanyossagi alapon adha-
t6 esetben a helyi 6nkormany-
zat képviselGtestiilete allapitja
meg.

Hinek jdr alanyi jogon
kozgyogyellatas?

M I. és II. csoporta rokkant-
sagi nyugdijban, illetve baleseti
nyugellatasban részesiléknek
és azoknak, akiknek eltartdja,
szlil6je magasabb Osszegii csa-
ladi pé6tlékban részestil,

B Pénzellatasban részesils
hadigondozottaknak, nemzeti
gondozottaknak, akik szocialis
segélyben részesiilnek,

B Rendszeres szocialis se-
gélyben részesils egészségka-
rosodott személyeknek,

M Bentlakasos gyermek- és if-
jusagvédelmi intézményekben
lako6, atmeneti gondozottak-
nak.

Normativ alapon jdr ez a
kedvezmény:

B Egy év idétartamban an-
nak a személynek, akinek havi
rendszeres gyogyszerkoltsége
az 6regséginyugdij mindenko-
ri legkisebb Osszegének a 10%-
at (ez ebben az évben 2580 Ft)
meghaladja, feltéve, ha csalad-
jaban az egy f6re juté havi jove-
delem, nem éri el az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét (ez most 25800 Ft).

Egyediilall6 esetében ez
38700 Ft (az Oregségi nyugdij
150%-a).

lok a kozgyogyellatasrol

Ezek a szabalyok elég egyer—
telmiek és figyelembe véve a
vasutas nyugdijasok Osszetétel-
ét, nagyobb létszamban csak
legfeljebb az alanyi jogon jaré
kedvezményezetteket érinthe-
tik, mert normativ alapon ez a
jogosultsag nagyon alacsony jo-
vedelemhatarokat allapit meg.

Sokan azonban a szocialis
torvény erre vonatkozé elGira-
sait nem ismerik és csak a vasit
szocialis segélyezési lehetS-
ségeit probaljak igénybe venni.
Nem nehéz belami, hogy az
igényjogosultak részére az igazi
szocialis tamogatast a kozgyo-
gyellatasi igazolvany jelenti.

Azok a nyugdijasok, akik szo-
cialisan raszorultak és gyogy-
szerkoltségiik olyan magas,
hogy ez mar veszélyezteti lét-
fenntartasukat, kérhetik mélta-
nyossagi alapon is a kozgyo-
gyellatasi igazolvanyt.

Ezt alaposan célszeri megin-
dokolni, mert ennek forrasat

Dr. Kun Dezsd

jorészt az 6nkormanyzat helyi
koltségvetése fedezi, mig az
elébbieket a kozponti koltség-
vetés allja. A méltanyossagi igé-
nyek elbiralasa a helyi 6nkor-
manyzati képvisel testiiletekre
van bizva és az esélyegyenlGség
a telepiilés anyagi viszonyait6l
és gazdalkodasanak ered-
ményességétdl is fiigg.

Erdemes mégis prébalkozni,
mert az 6nkormanyzati testiile-
tek szamitanak szavaz6 polga-
raik tamogatasara és a lehe-
toségeik hataran belil a szocia-
lis érzékenységiik is kedvez az
id6s allampolgaroknak.

A Szocialis Térvénybél adé-
d6 tamogatasi lehetoségek is-
merete enyhitheti azoknak a
wkeseni piruliknak” a hatasat,
amelyeket a kozeljovoben le
kell nyelntink.

nyugallomanyba. Edesapja, Szabé Jené ko-

120 eV d Vasut SZOlga.latabarl' csvisgilo 42 gl a vasit wolgilad-

Marika vasuti 6rhazban sziiletett, ott cse-
peredett nagylannya. Vontatasi szamadé-
ként 40 évig végezte a személyzet és a moz-
donyok teljesitményének szamfejtését,
fénokeinek elismerésével. Mindenkit is-
mer, mindenki ismeri és szereti. A vasuta-
sok szakszervezete tagjaként évtizedeken
keresztiil intézte a komaromi gépészeti
SZB bizottsag gazdasagi tigyeit. 2005-ben
kiemelked6 és odaadé munkajaért a VSZ-
aranyjelvény kitlintetésében részesiilt.

Nyugallomanyba vonulasa alkalmabél
| koszontjiik 6t és bicsizunk a 120 éves Sza-
| bo dinasztiatol.
| Jo pihenést, j6 egészséget Marika!

A munkavégzés minéségét a technikai
korilményeken talmenden a dolgozok |
szakértelme és elhivatottsaga befolyasolja |
leginkabb. Az elhivatottsag, a munka szere- |
tete, a munkahely iranti hiiség generacio-
kon ativel6 érzése vasutas dinasztiakat te- |
remtett.

Kockas Tiborné (Szabé Maria) vontatasi
szamado 2006. janius 18-4n, 40 évi szolga- |
lat utan nyugallomanyba vonul. A komaro-
mi vontatési utazok és VSZ-tagok Marikaja |
személyében egy vasutas dinasztia fejezi be |
120 évet atolels vasuti palyafutasat.

Nagyapja, Szab6 Matyas 40 év szolgalati |
id6vel, végigjarva a vasiti ranglétra fokoza-
tait vonatvezet6ként 1952-ben vonult
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kicsi kamat
izgalmak nelkdil

apro kamatok
forint alapon
THM 12,68%-t1

Biztonsagban jobb.

A marbles™ személyi kdlcstn egészen kicsi kamatokat
kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

Ha mar van hiteled magas kamattal,

gurulj &t hozzénk, és cseréld le!

forintalap marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesztérészlet  Egyéb koitseg ~ THM

500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16 894 Ft 0Ft 13,35%
1500 000 ft 29325 Ft 0Ft 12,68%

személyi kdlcsdn
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC &> Csoport tagja

. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kolcson
(06 40) 480-480

www.marhles.hu

A HSBP Holdings Plc-t 2004-ben a vilég legjobb bankjanak vélasztotta az Eviomoney Magazin, A forintalapu marbles™ személyi kolcsont a Beneficial 21t e amely a HSBC Csoport wgja. A kdlcsin minden esetben a Beneficial Zrt. 4ital végaett TH M 1 2 689/ _22 560/
hitelbirdlat fiiggvénye. A fenti példékndl a futamidd 72 hanap. A THM mértéke a feltételek véltozésa esetén médosulhat. A kaicstn igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év. a jovedelem bankszémldra érkezzen, minimum netdd 55 000 Ft jovedelem. . ’ 0 ? 0

Sikeres horgészverseny Vacott

NEM TUDJUK k HANYADIK, DE EGYRE JOBB...

Julius els6 szombatjan, a DCM
Horgaszténal, hajnali fél hattd] var-
tak az érkezdket a szervezOk, az
MSZOSZ Budapest-Pest megyei Kép-
viselete és a DCM Horgasz Egyesilet.
A helyszin ideilis, kellemes a kornye-
zet, a horgiszhelyek tobbsége amyé-
kos. A téban ponty, amiir, siill5, csu-
ka, karasz és keszegfélék sokasiga ta-
lalhatd, a vizbdl talan csak a harom
kivinsagot teljesit6 aranyhal hiiny-
zik.

Idén tizenharom (3-3 f6s) csapat
vett részt a kiizdelmekben. A verse-
nyen az orszagos horgasz versenyszabaly-
zat volt érvényes. A verseny megkezdése
el6tt, a halak beetetésére 6t percet kap-
tak a versenyzék. Harom ora allt rendel-
kezésre a vizben él6knek, hogy elkertil-
jék a szamukra inycsiklandozo6 falatokkal
talalt horgokat. Ez a halaknak legkevésbé
a DCM Horgaszegyestlet csapatanal sike-
rult, akik 6sszesen 24300 gramm halat
fogtak, és ezzel 6k nyerték meg a csapat-
versenyt. A felnétt egyéni verseny
gyoztese is koziliuk keriilt ki, Pilan Jozsef
nevét jegyezhették fel a birak els6ként a
jegyz6konyvbe. Gyermek kategériaban

Kelemen Jené vihette haza az els6 helye-
zettnek jar6 serleget, amely azért is érté-
kes szamara, mert elészor indult el verse-
nyen. A nap legnagyobb fogasat Fiilép
Zoltan (Izz6) konyvelhette el, az altala ki-
fogott amur sulya megkozelitette a két ki-
16t. Az ovaci6 Gszinte volt, és a fogadko-
zas is: ,Joévore biztos, hogy én nyerek!”
Ezt igérték meg kiilon-killon, mégis egy-
behangzéan a résztvevok.

A dijjatadaskor, koszontdjében Szelei
Ferenc MSZOSZ képviseletvezets ki-
emelte: Igazan é6nilék, hogy ma minden-
ki nyert. Megérdemelten vehette at djjat,
elismerését a gyoztes, a helyezettek, s

ugyanakkor kellemes kikapcso-
[ I6ddst nyijtott az egyiitt toltott
délelott. Az elmult években, év-
tizedben hattérbe szorult a szak-
szervezetek kulturalis, sport, al-
talaban a szabadidds tevékenysé-
ge. Marpedig a kozel szaz ver-
senyzd, kiséro, csaladtag jelenleé-
te azt bizonyitja, hogy tagjaink
részérol igény van az ilyen jelle-
gt kikapcsolédasra. A horgasz-
verseny természetesen egy lehe-
toség a sok koziil. J6 példa arra,
hogy szerény befektetéssel, szer-
vezéssel, és jo szandékkal igazi kozosség
valik szervezeteinkbél, amely a munka-
Vvégzés soran is érezteti jotékony hatasat.
Ugyhogy, jovore, Veletek, ugyanitt!

A kitiiné rendezvényért koszonet illeti
személy szerint is a szervezoket, Szelei Fe-
rencet, az MSZOSZ Budapest-Pest me-
gyei Képviselet vezetGjét, Berta Ferencet,
a Duna Drava Cement Kft. Vaci Gyara
szakszervezet vezetojét, és Horvath Im-
rét, a DCM Horgasz Egyesiilet elnokét.
=m-
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@ BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

A,

gv\%m. A Vasutasok Szakszervezete gondoskoddsa révén On most kiilénleges
/0

Y /Y kedvezményekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgaltatdsait!

K"\.\!:?‘lﬂ% 405
NGNS

Budapest Privat Kolcson XSL

1% arkedvezmény*

{
W\

Konnyitett igénylési feltételek egyszerUsitett dokumentacioval.

Nézzink példat néhany torlesztorészletre!**
400,000 Ft 60 honapra csak 10,458 Ft / ho
700,000 Ft 72 honapra csak 15,172 Ft / ho

1,000,000 Ft 72 hénapra csak 22,450 Ft/ ho

Varjuk Ont is kedvezményeinkkel
bankfidkjainkban! Kérjik, hozza
magaval szakszervezeti kartygjat.

A kedvezmény a hitel 6sszegétdl és futamidétd! figgben dtlagosan érhetd
el és a THM-re vonatkozik.

* A Privat Kolcson konstrukcié standard mértékéhez képest.

** A kedvezményes arazdsu kolcson igénylésének feltétele a Budapest Banknal
vezetett folydszdmlarol vald torlesztés és a folyészamlara torténd havi
rendszeres jovedelem jovairds.

Ez a hirdetés nem mindsul ajanlattételnek. A Budapest Bank a kdlcsont

a mindenkori hitelbirdlatalapjan nydjtja. A jelen hirdetésben szereplé banki
termékek feltételei vonatkozdsaban a bank Gzletszabdlyzata, vonatkozo
dltalanos szerzédési feltételei, hirdetményei az iranyadoak.

A THMmeghatdrozdasa az aktudlis feltételek, illetve a hatdlyos
jogszabdlyok figyelembevételével tortént és a feltételek valtozdsa

esetén a mértéke médosulhat.

THM: 13,96%-21,19%

Mi igent mondunk lgyfeleink elképzeléseire.
Ezért az Ugyfeleink.

M Dolgoz6i Infovonal: 06-40-44-77-44 MW www.budapestbank.hu
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Ingyenes jogsegely
Szabadidd
Sportolas

13 000 példinyban AZ evfordulora
,okorba szedtuk
) v értékeit,
1elyre minden
- VSZ-tag
uszke lehet.

Szocidlis juttatasok
Nyugdij, Kultura
Nyugdijas szervezet
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Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub
(egyestilet) hirei

MUncheni
sOrfesztival

(4600 Ft-tal] 09.22—2.

Program: A Karlsplatz,
Karoly kapu, Polgéarok Terme,
Agoston rendi templom, Mi-
haly templom, Miasszonyunk
temploma, (Ij varoshaza, Régi
Véroshaza, Német Mizeum. A
szervezett programot kovetd-
en, latogatas a Sorfesztivalra.
Jelentkezni korlatozott szam-
ban lehetséges. Tovabbi rész-
letek honlapunkon.

ewk.hu

Nap: frissitésd, vasittal
és utazdssal hapesolatos
hirgyijtemény.

A tartalombél: Az utle-
mondasi biztositas nem kéte-
lezé, Uj Vonatos logok, Sza-
badjegykéré lap, Koppenha-

ga, mindenki véarosa, a jové
pénzes hétizsakosai, Uj Gtlevél
miianyagbél, mikrochippel,
Velence lakatlanna valik,
Utolséként a sorban, Karsza-
laggal a Vidam Parkba; Be-
mutatkozik Budapest nem tu-
rista szemmel, 3500 Fé.

Ezen kivll megujult hon-
lapunkon, mintegy 1000 vas-
uti link és kép, utleirasok,
gyakorlati tudnivalok varjak
az érdekl6ddket.

Latogasson el lapunkra
(www.evvk.hu)
és regisztraljon most!

Felhivas

Uasutasok. vasutas
csalddtagok és nyugdijasok!

Az Explorer Vasutas Vilag-
jaré Klub, Magyarorszag leg-
nagyobb szabadidds/turista
vasutas szervezete felvételt
hirdet az alabbi tisztségek be-
toltésére

Csoporthisérd akbvista

Az ideélis csoportkiséré
legalabb 25 éves, az egyesi-

utén illetve hétvégén,

B SKYPE: imika71

Elérheté6ségeink:

B http://www.evvk.hu honlapunkon;

N info@evvk.hu e-mail cimen;

M a 06+27-51 vasuti telefonon, szerdan és csilitortokon
17.00 éra utén, és hétvégén;

B a 06 53/342-884 vezetékes szamon, hétk6znap 17.00 6ra

B a 06 30/9634-325 mobilszamon, napkozben.

EMPL ORER

Vasutas Vilagyaro klub

let profiljanak megfelel euro-
pai helyismerettel, utazasi
gyakorlattal, j6 probléma-
megoldo-képességgel rendel-
kezik. Angol és/vagy német
nyelv alapfoka ismerete, elhi-
vatottsag szilkséges. Az tiszt-
ség azonnal betdlthetd.

Teriilet! képuiseld aktwista

Feladata az uzletagak,
szakmai csoportok teljeskord
informélasa, a kampéanyban
valé aktiv részvétel. Tevéke-
nyen hozzajarul a szolgéltata-
sok kidolgozasahoz. Munkéjat
napi rendelkezésre allassal,
kétetlen munkaidében végzi.
Telefon sziikséges, internet
kapcsolat elényt jelent. Erett-
ségi sziikséges.

A tisztség betdlthets 2007.
januar 1-jétél.

Mindkét esetben képzést
és betanulési idét biztositunk.
Mellékallast keresdk jelentke-
zését is elfogadjuk. Tovabbi
informacio: telefonon vagy e-
mailben.

HOTELS 7.

HoTeL VoNYARe™™

2 Magyar Vasutas

LOKO MOTIV Udulesl ajanlatok MAV aktiv dolgozok és csaladtagjaik részére

HoTEL GARDONY



[rta és szerkesztette
Karacsony Szildrd

Széztl’z év egy

ember életében nagyon hosszu
idészak, az emberiség torténetét te-
kintve szinte csak egy pillanat. A magyar vas-
utasok érdekvédelmi mozgalmdnak szaztiz éves
torténete e két léptéket tekintve egyrészt nagyon tévo-
li, mésrészt, mint aldbb Iathatjuk olyan kodzel &ll hozzéank,
hogy szinte egy velink. Hiszen (sajnos) a mozgalom kezdeti
és mai céljai szinte semmit sem valtoztak.

Tény, hogy szaztiz éve még - ma mar természetes -
alapvetd szabadsagjogokért - mint példdul a sajtdszabadséag,
a torvény elftti egyenldség, a kozteherviselés, az altalanos
valasztdjog, a gyulekezési jog, az egyesulési jog, az érdekér-
vényesités joga, sztrdjkjog — folyt a kuzdelem, de amint a
mai életink eseményei mutatjdk, a szabadsdgjogokért Ujra
és Ujra meg kell kizdenink.

Ajanlom figyelmébe a Magyar Vasutas olvasédinak a kdvetkezd
6sszefoglalét, amely kozel sem tudja bemutatni e dicsdséges
szaztiz év minden eseményét, de arra bdségesen elég, hogy
e mozgalom létrehozéinak és éltetdinek elkitelezettségét és
kGzdelmes éveik legizgalmasabb részleteit felelevenitve pél-
dét és értelmet adjon a ma él6 és jobb életkérilményekre

vagy6 vasutasok osszefogdsanak.

A MAGYAR VASAT
SZ{ULFTESE

Szazhatvan évvel ezel6tt,
1846. julius 15-én indult meg
Pest-Vac kozott az elsé kozfor-
galmi 33 kilométer hosszu vas-
utvonal Magyarorszagon. A for-
radalmian Uj kozlekedési forma
fejlédését mutatja, hogy a sza-
zadfordulén hazank vasuthalo-
zatanak hossza mar elérte a
17000 kilométert. Ezzel parhu-
zamosan kialakult a vasutas-
sé&g, egy Uj specialisan kvalifi-
kalt, szamszerlien is jelentds
tarsadalmi csoport. A feliegyzé-
sek szerint 1867-ben 10500,
1890-ben 40057, 1913-ban
157496 vasutast foglalkoztattak
Magyarorszagon.

KORAI SZERVEZODESEK

A vasutas dolgozdk harca
élet- és munkakdrilményeik ja-
vitasaért egyidSs a vasuttal, de
a klizdelem tobb fejlédési fokon
ment keresztiil, mig beletorkol-
lott a vasutasok o©nallé szak-
szervezeti mozgalmaba.

1873-ban kidolgoztak a Ma-
gyar Kiralyi Allamvasutak Ka-
lauz-Segélyez6 ~ Egyletének
alapszabalyait.

A mozdony- és a vonatkiséré
személyzet ekkor az osztrak
kollégakkal kozds segélyezé és
jogvédé egyletbe témdriilt.
1888-ban a MAV elndke ezt is
megtiltotta.

A nyolcvanas-kilencvenes
évek forduldjan megélénkiilt a
vasuti muhelyek ipari szakmun-
késainak  szocialdemokrata
szervezkedése.

Az i.s6 MAuas 1.

Méjus elsejét az 1889. julius
14-én megtartott parizsi Il. Inter-
nacionalé nyilvanitotta a munka
linnepévé. A budapesti tiinteté-
sen 60000 munkas vett részt,
annak ellenére, hogy a hatésa-
gok betiltottak azt. A fGvarosi
vasiti muihelyek munkasai
1890 tavaszan bérmozgalmat
inditottak és majus elsejét mun-
kasziinettel Ginnepelték meg.

cVES

a vasutasok

szakszervezeti
mozgalma

Az ELS6 BERHARC

A MAV lgazgatosag 1890.
majus 3-4n visszautasitotta a
korabban benyujtott memoran-
dumot arra hivatkozva, hogy a
munkasok majus elsején tin-
tetéleg léptek fel munkaltatojuk
ellen. A fémihely munkésai er-
re valaszolva beszlntették a
munkat. Majus 7-én az Igazga-
tosag részlegesen eleget tett a
koveteléseknek. Az akcio siker-
rel zarult.

SZAKSZFRVEZET SZALETIK

llyen elézmények utan az
1890-es évek kdzepén megér-
lel6dott az 6néllo vasutas-szak-
szervezet megalakitasanak gon-
dolata. Errél a budapesti vastti
munkésok 1896. szeptember
20-i gy(lésén targyaltak elGszor
nyilvanosan. A Felséerdésor ut-
ca 25. (ma Szinnyei Merse Pal
u. 13.) alatti Baron-féle vendég-
I6ben 6sszegydilt vasuti munka-
sok tartalmas vita utan elfogad-
tak Klausz Antal inditvanyat,
amely szerint ,&ltaldnos vasati
munkésok egyestilete alakitan-
do”.

Fél évvel késébb az elhataro-
zés valora valt. 1897. aprilis 11-
én, az akkori Drescher-vendég-
I6ben, mar mintegy O6tszazan
hatarozatban mondtak ki a vas-
Uti munkasok szakegyletének
megalakitasat. Az alapszabaly
kidolgozaséaval a gytilés elndk-
ségének tagjait, koztik Radi
Séndort, Schwartz Jozsefet és
Wanké Karolyt biztdk meg. El-
dontotték azt is, hogy ha a mi-
nisztérium visszautasitja az
alapszabalyt, akkor szabadszer-
vezetet hoznak létre.

SZABADSZERVEZETKENT

A vasutas-szakszervezet lét-
rehozasa Magyarorszagon rop-

pant ellenallasba Utkdzott. A
kormany és a MAV vezetdi kez-
detben megtorlassal biintették,
1897 nyaran a Nyugati Fé6mu-
helybdl egyszerre hetvenegy
munkast bocsatottak el mun-
kéasgytlésen val6 részvétel mi-
att. Késébb engedményekkel (a
kereskedelemugyi miniszter pl.
1899. majus 1-je és 3-a kozott
leltarozasra hivatkozva munka-
sziinetet engedélyezett a vasuti
miuhelyekben) igyekezett eltéri-
teni a vasutasokat a szervezke-
déstdl. Eredményteleniil. A vas-
utas-szakszervezet az iildoztetés
ellenére kozel egy évtizeden &t
szabadszervezetként tevékeny-
kedett.

dr A LEGAUS
SZERVEZETIG

Latva azt, hogy a munkasok
szervezkedését kemény kézzel
képtelenek letomi, a munkalta-
t6 a munkasok megosztasara
torekedett. Ennek egyik eszko-
zéill az ,atyai gondoskodas” je-
gyében a MAV vezet6i megbiz-
hat6 embereik kezdeményezd
fellépését valasztottak. A hiva-
tali Gton benyuijtott memoran-
dumokban foglaltaknak azon-
ban nem volt foganatja. Ezt bi-
zonyitja, hogy az Eszaki Fému-
helyben nyugbérpénztar rende-
zésére alakult bizottsag hét év
alatt, szolgalati iton semmilyen
eredményt nem tudott felmutat-
ni.

Nyilvanvaléva valt: a mun-
kéasok érdekeiket csak sajat
szervezetiik létesitésével védhe-
tik meg. A felismerés jegyében
1902-ben és 1903-ban szinte
valamennyi vasUti muhelyben
felgyorsult a szervezkedés. A
Szakszervezeti Tanacs 1903

(Folytatas a 4. oldalon)

Magyar Vasutas 3



(Folytatas a 3. oldalrol)

nyaran nyilvanos gyulésre hivta
a ,sinek rabszolgait”. A julius
26-i budapesti gytilésen ezrével
jelentek meg az Ujvaroshaza ta-
nacstermében a févarosi vasuti
muhelyek, f(itéhazak és palya-
udvarok munkasai és 12 vidéki
varos vasutasainak képviseldi.
Ez a tény is bizonyitotta, hogy a
vasuti mihelyekben foly6 szer-
vezkedés nem helyi jellegi, ha-
nem orszagos volt.

A szervezkedés kovetkezd
allomasat a vasuti munkasok
1904 januarjaban a Csomori ati
Vajdahunyad kavéhazban tartott
értekezlete jelentette, ahol elha-
taroztdk egy szocialdemokrata
vasutas szaklap megjelenését
és megvalasztottak a Magyaror-
szagi Vasutasok Szervezé Bi-
zottsagat, amelynek tagjai: Ke-
leti Palyaudvar kocsimihe-
lyébél Farkas Izor és Kiss Mik-
l6s, a Nyugati Fémihelybdl
Bodnar Janos és Kellner Istvan,
a MAV Gépgyarbdl Fellner Béla,
az Eszaki Fémihelybdl
Hugyecz Jozsef és Dobay Ist-
van, a MAV Igazgatésagi Nyom-
dabél Barma Bernat, Budapest
Jozsefvaros Allomasrél Magocs
Jozsef, a Terézvérosi Osztaly-
mémokségrél Heider Lajos, a
Réakosrendezéi  Palyaudvarrél
Bruckner Jozsef.

A ,,MAGYAR VAsuTAS”

@ A Magyar Vas-
utas nagy nyilvanosségot
biztositott a vasutasok ligyének.

Az ELSO VASUTAS-
SZTRAJK

A vasutasok elégedetlensége
és a beadvanyaikat évekig halo-
gatd magatartas vezetett el az
els6 orszagos sztrajkhoz. A
sztréjkot a vasutasok bevonul-
tatasaval tudta megtémi az ak-
kori hatalom.

A spontan elégedetlenségbdl
kialakult sztrajk torténetét és ta-
nulsagait feldolgozé ,Miért bu-
kott el a vasutassztrajk?” cimi
szocialpolitikai tanulmany le-
szogezi: ,A Szervezkedés nem
csak az a fegyver, amelynek se-
gélyével a helyzet javitasaeért fo-
ly6 harcot a legsikeresebben di-
adalra lehet juttatni, de az az
esziéz is, amelynek révén a két-
ségbeesés kitdréseit meg lehet
akadAlyozni, és a hasaontalan
aldozatokat ki lehet kerlinl.”

MEeGALAKa@LT A VMOSZ

1904. janius 26-i nagygyilé-
sen elhataroztak a Vasuti Mun-
kéasok Orszagos Szovetségének

Budapest, 1904. dprilis IS.
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1904. 4prilis 15-én jelent
meg elsé alkalommal a ma-
gyarorszagi vasuti munkasok
érdekeit képviseld kozlony. Eb-
ben az idészakban a Magyar
Vasutas volt a vasutasok szer-
vezkedési szabadsaganak kivi-
vasaért, a vasutas-szakszerve-
zet engedélyezéséért folytatott
kiizdelem legfontosabb eszko-
ze. Az Uldozés ellenére béviilt a
lap eldfizetSinek szama, mert
40 krajcér ellenében megkap-
tak mindazt, amit egy szervezet
nyUjthatott:

@ ingyenes jogsegélyt,

@ baleseteknél, haléalesetnél
anyagi segitséget,

@ a vasiiti szolgélatbdl elbo-
csétottak dijtalan munkakdzve-
titését,

B a szerkeszt6bizottsag éltal
berendezett konyvtérak dijtalan
hasznélatét.

(VMOSZ) megalakitasat. Az
alapszabaly elfogadasaig a Ma-
gyar Vasutas koré csoportosul-
tak. A vasutas-mozgalom feltar-
toztatasara a kereskedelmi mi-
niszter Ujabb kisérletet tett.
1904. november 12-én elbo-
csatottdk Farkas lzort, a Ma-
gyarorszagi Vasutasok Szerve-
z6bizottsaganak elnokét. Far-
kast a Bizottsag fliggetlenitette,
és 6 lett a Magyar Vasutas f6-
szerkesztdje.

1906. aprilis 6-an jo-
vahagytdk a VMOSZ
alapszabalyat. A VMOSZ
a VIL. kertileti Rottenbiller
utca 5/a. szamua haz 12.
szamu lakasaban miko-
dott. Ez a dicséséges
id6szak szamos ered-
ményt hozott. Példaul a
Déli és Szamosvolgyi
Vasutnal ekkor irtak ala

!

VASUTAS~-SZAKSZERVEZETNEK

Az ELSO KOLLEKTIV
SZERZODESEK

A Déli Vasut Uzletigazgatdsa-
gaval folytatott bérharc, 1907
elején, a legnagyobb magéan-
vasutnal a kollektiv szerzédés
megkotéséhez vezetett, ami
szintén a szervezettségben rejl6
erét bizonyitotta. A targyalason
a déli vasutasok kuldottségét
Farkas lzor és Farag6 Dezsé ve-
zette. A vasuttarsasagot kép-
viseld vezetdk eleinte vonakod-
tak a targyalasoktdl, de a vas-
utasok munkalassité akciéja
egyeztetésre és a bérkovetelé-
sek teljesitésére kényszeritette a
munkaltatd képvisel6it. A ma-
gyar vasutak torténetében az
elsé kollektiv szerz6dés tdbbek
kozott elismerte, az osztrak vo-
nalaihoz hasonléan, a bizalmi-
férfi-rendszert a mihelyekben, a
nagyobb fiitéhazakban és allo-
masokon; engedményeket tett
a nyugbérellatas, az dnkoltsé-
ges szabadjegyek és a kedvez-
ményes tilizel6anyag biztositasa

terén; 50 sza-
zalékos pétlékot en-
gedélyezett a sziinnap-
okon végzett siirgés munkéaért;
a miuhelymunkasoknak is az
egyezménykereset egészét fi-
zették, ruhaszekrényt és véds-
ruhat biztositottak részikre; a
palyamunkéasok munkaidejébe
beszamitott a szerszam ki- és
bevétele, éjszakai munka ese-
tén a napibér kétszerese jart ne-
kik; a raktari alkumunkasoknak
havonta és év végén 10 szazalé-
kos alkujutalékot fizettek; a to-
latasi személyzet munkaidejét a
gocpontokon 12 oréra csok-
kentették.

Két hénappal késébb a Sza-
mosvolgyi Vasutnal jott 1étre a
masodik kollektiv szerzédés. A
harom évre megkétott megalla-
podas el6zményei hasonl6ak
voltak a Déli Vasutéhoz. A mun-
késok emlékiratban kérték
helyzetlk javitasat, amelyet a
vasuti vezetés nem teljesitett.
Vélaszul a munkasok beinditot-
tak bérharcukat. Junius 11-én
22 fiatal munkas kérte ki egy-
szerre a munkakonyvét, a tobbi-
ek pedig munkalassitasba fog-
tak. A vasutigazgatésag erd-
szakos fellépésére a munkéasok
junius 14-én beszlntették a
munkéat. Sem a sztrajkot veze-
ték elbocsatasa, sem a csend-
6rség mozgobsitasa nem tudta
letorni a sztrajkot. A munkéasok
gyO6zelmével ért véget a munka-
besziintetés. A megkdotott meg-
allapodas szamos kovetelést

teljesitett: a sztrajk miatt sen-
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kit sem bocséathattak el és a
sztrajk idejére bért el nem
vonhattak, a munkabérek 10
szazalékkal emelkedtek; a
csalddosok évente négy sza-
badjegyre tarthattak igényt, a
nés munkasok évente hat, a
nétlenek két kobméter tizifat
kaptak  kedvezményesen,
részletfizetésre; tuloraztatasért
este 9-ig 10, azontul 15 szé-

az elsé kollektiv szerzé- zalék potlék jart. Mindezek
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rendszert, és
kimondta, hogy
majus elseje megtinne-
pelhetd.

Az AL.SO ORSZAGOS
VAS(aT ,, KOuEKTiv
SzerRzODES”

A vasutak feliigyeletét ellato
kereskedelemiigyi korméanyzat
megel6zend§ a kollektiv szerzé-
désért folyd kiizdelem kitorését
a MAV-nal, 1907 tavaszan hoz-
zélatott a mar régota stirgetett
vasuti szolgalati rendtartas és az
évi fizetéses MAV-alkalmazottak
illetményeinek  rendezésérdl
sz0l6 ikertorvény kidolgozasa-
hoz. Olyan vivmanyok valtak
torvénnyé, amelyek kedvezéen
befolyasoltdk a vasutasok
anyagi, szocialis és jogi helyze-
tét. Ez példaul az évi fizetéssel
kinevezett MAV alkalmazottak-
nak atlag 25 szézalékos fizetés-
emelést jelentett. A szolgalati
rendtartas kimondta: a harom
évi szolgalat utan allandé alkal-
mazotta valnak azok a havidi-
jasok, napidijasok, napibéresek
és munkasok, akik legalabb ha-
rom év 6ta allnak megszakitas
nélkiil ugyanannak a vasutnak
a szolgalataban, és dket csak
fegyelmi biintetésként lehet el-
bocsatani. Ezzel a vastti mun-
kasok régi alma, az 1903 juniu-
si gy(ilés f6 kovetelése teljestilt.
Elgszér fogalmazta meg torvény
az alkalmazottak jogat a pihe-
néidére, a fizetett szabadsagra;
Uj alapokra helyezte a fegyelmi
eljarast azzal, hogy a felsébb-
ségtdl jogilag fliggetlen, 6nallo,
hatésagi jellegl fegyelmi biro-
ség felallitasat rendelte el, stb.

A MAV Hivatalos Lapja 1907.
évi 50. szama rendeletekbe fog-
lalva kozélte a vasuti munka-
soknak nyujtott kedvezménye-
ket, s a mUhelyi munkasbizott-
sagok megalakitasarél szold
miniszteri rendeletet is. A kor-
many azt remélte, hogy e saja-

tiv szerzédés-

be” foglalt vivma-
nyokkal eltantorithatjak
a munkasmozgalomtol e
stratégiailag jelentds agazat dol-
gozoit.

UJABB LEPESEK
A VASUTAS MOZGALOM
FELSZAMOLASARA

A vasutasok koveteléseinek
teljesitésével egyidejiileg meg-
kezd6dott a vasutas-mozgalom
vezetdi elleni hajsza. A biinte-
tésbdl torténd athelyezések, fel-
fuggesztések, elbocsatasok és
letartoztatasok napirenden vol-
tak. Megtiltottak a vasutasok-
nak az 1907. oktober 10-ére
meghirdetett altalanos politikai
sztrajkban valé részvételt és a
szabadszervezetszer(i szervez-
kedést. A vasutasok alltak a
harcot. Az 1907 &szén megtar-
tott fegyelmi bizottsagi valaszta-
sokon a szervezett vasuti mun-
kasok képviseléiket dontd tobb-
séggel juttatték be a testiiletek-
be. A sztrajkoktol tarté kor-
manyzat és a MAV vezetSinek
VMOSZ ellen inditott hadjarata
egyre erés6dott. A munkaltatok
helyi nyomasat a tagdijat fizet6k
szamanak fokozatos csokkené-
se jelentette.

A VMOSZ ezt a felvilagositd
munka fokozasaval prébélta el-
lensulyozni. Ebben az idében a
befolyt tagdijak 63 széazalékat
forditottak oktatasra, valamint a
szaklap kiadéaséra.

BemrottAk A VMOSZ-1

A kereskedelmi miniszter el-
rendelte a VMOSZ alapszabaly-
ellenes miikodésének vizsgala-
tat, amelynek keretében a szer-
vezetet a tagok névsoranak és
lakcimeiket tartalmazé listaja-
nak bemutatasara kotelezték. A
szOvetség rendkiviili kdzgytilése
a tagokrdl szo6lé adatszolgalta-
tast megtagadta. A kereskede-
lemiigyi miniszter ,alapsza-
balyellenes ténykedése miatt”
1908. oktober 14-én felfliggesz-
tette, majd november 9-én fel-
oszlatta a VMOSZ-t. Valaszul a
vasutas-mozgalom vezetSi azt
ajanlottdk a VMOSZ tagjainak,

tartsanak ki a Magyar Vasutas

mel-
lett, amely
»potolni fogja a
szervezetet”.

A miniszter elrendelte:
»a létszambél torolhets minden
tovabbi eljaras nélkill az a vas-
utas, akirdl megéllapitast nyer,
hogy valamely szakszervezet-
nek egyik szervét, tartozékat
stb. barmi modon tadmogatja”.
De még ez a megfélemlités sem
bizonyult elég hatasosnak a
mozgalom elfojtasara. Ezt ta-
masztjak ala azok a szervezett-
ségérdl készitett Osszesitések,
amelyek tanusaga szerint az il-
legélis vasutasszervezet 1909-
ben a hetedik, 1910-ben a hato-
dik, 1911-1913-ban az 6tédik
legnagyobb szakszervezet volt
hazankban. Ebben az iddszak-
ban a Magyar Vasutas a legna-
gyobb példanyszamu hetente
megjelend szaklap volt. A viv-
manyok megdrzéséért, tovabb-
fejlesztéséért a vasutasok ismét
a Magyar Vasutas koré tomoril-
tek. Azt tekintették szervezett
munkasnak, aki eldfizette az Gj-
sagot.

Az 1. VILAGHABORU
DEJEN

A vasutasok legjelentéktele-
nebb bérmozgalma is a haderé
elleni tamadasnak mindstlt. A
behivasok és a kivételes torvé-
nyek sulyos csapast mértek a
magyarorszagi szakszerveze-
tekre. A Magyar Vasutast cenza-
raztak, Farag6 Dezs6 fészer-
kesztét a frontra kiildték. 1917
Gszén a béke kovetelése mellett
elétérbe kerlilt a szervezkedési
szabadsag és a legalis vasutas-
szbvetség megteremtésének
igénye. A vasuti munkasok me-
morandumban kérték a szerve-
zet alapszabalyanak elfogada-
sat. A korméany ezt megtagadta
és 32 bizalmit azonnal a frontra
kuldott. Oktober 4-én 40000
vasuti munkas sztrajkba lépett.
A masfélnapos akci6 ered-
ménnyel zarult, a bizalmiakat
visszahozték a frontrél és a ke-
reskedelemiigyi miniszter elis-
merte a bizalmi rendszert.

TORVENYBE IKTATTAK
A SZERVEZKEDES
SZABADSAGAT

Az 1918-as polgari forradal-
mat kovetéen a munkéasok
6zonlottek a szakszervezetekbe.
A vilaghéaboru elétt 60-80000
szakszervezeti tag volt, 1918

de-
cembe-
rére a szerve-
zett dolgozok sza-
ma meghaladta a hét-

szazhuszezret. Megteremt6d-
tek az egységes vasutas-szerve-
zet létrehozasanak feltételei. A
Magyarorszagi Vasutas Szovet-
ségben tiz vasutas szervezet
egyesiilt.

B Magyar Szent Korona Or-
szagainak Vasutas Szovetsége,

B Mozdonyvezet6k Orszagos
Szovetsége,

B Vonatkisér6k Orszagos
Otthona,

B Vasutas Tisztségvisel6k
Orszagos Szovetsége,

B Pélyafelvigyaz6k Orszégos
Szdvetsége,

B Vasiti Raktamokok és
Szertémokok Orszégos Egye-
sllete,

B Vasuti Szaktisztvisel6k Or-
szégos Egyesiilete,

B Allamvasuti Mémokok Or-
szagos Szovetsége,

., B IrodavezetSk, Eloljarok,
Allomésfelvigyéazok és Kezel6-
nék Egyesiilete,

B Vasiti Szolgék Orszégos
Egyesiilete.

A Tanacskoztarsasag idején
a MVSZ az egyik legnagyobb
taglétszamu szervezet volt. Az
MVSZ munkasok szervezésében
nagy tapasztalattal rendelkezd
vezetéi nemcsak a vasit, ha-

Farag6 Dezs6

nem az orszag vezetésében is
vallaltak feladatokat. A kor el-
lentmondasossaga mellett a
munkésok szamos régi vagya
teljesiilt, mint példaul a napi
nyolc 6ra munkaidé. A legtdbb
vivmanyt a tanacshatalom
megdontése utan eltorolték. A
vivmanyok megdrzéséért sokan
vallaltak a klzdelmet, szamos
tisztségvisel6re borténbiintetés
vart. Kozllik tobben inkabb
vallaltdk a bortonéveket, mint
hogy elkdvessék a felajanlott

(Folytatas a 6. oldalon)
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osztélyarulast. Harmincketten
pedig martirhalalt haltak.

A BETHLEN-PEYER
-PAKTUM UTAN

Az 1921. december 21-én
alairt paktum megsziintette a
kozalkalmazottak, a vasutasok
és postasok szakszervezetét. A
paktumban foglaltak ellenére a
Magyar Vasutast is betiltottak. A
vasutasok szakszervezetét
ugyan betiltottak, de sokan ko-
zillik mas legalis szervezetben
tevékenykedtek. Igy példaul a
Vasas Szovetségben is, ahol
tébb vasutas magas tisztséget is
betoltott.

A HARMADIK LEGALIS
SZFRVEZET

A fasizmus felett aratott
gydzelem megteremtette a har-
madik legélis vasutas-szervezet
megalakulasanak feltételeit.
1944 oktoberében Makon jott
létre a vasutas-szervezet elsd
csoportja. Ezt kovette a szegedi,
hédmezdévasarhelyi, békéscsa-
bai, oroshazi, szolnoki, kiskun-
halasi, kecskeméti, debreceni,
kiskunfélegyhazi és pilisi helyi
szervezet megalakulasa. Az ak-
tivak szervezettsége 99%-os, a
nyugdijasoké 50%-os volt.

Az FLSO ERDEK-
EGYEZTETO TANACS

A Szegedi Vasutasok Szabad
Szakszervezetének kezdemé-
nyezésére a vasuti lizemvezetd-
séggel tartott egylttes Ulésen
mar 1944. december 16-an
szabalyoztak az egytittmikodés
feltételeit. Eszerint: ,az dzemve-

6 Magyar Vasutas

zet6ség minden
szocialis agykorbe
V4go6 rendeletet és intézke-
dést csak a Szegedi Vasutasok
Szabad  Szakszervezetének
veze ével egyetértéen ad ki.
E célbél a Vasutasok Szabad
SzakszervezetébSl héromtagu
biaottsagot delegél, amely az ér-
tekezleteken részt vesz, egyen-
ranguan targyal, vagy esetleg
vitds kérdésekben szavaz és
minden rendeletet vagy intézke-
deést, amelyhez el6z6lag hozzja-
rult, alafréssal hitelestt.”

CSAK SZERVEZETT
DOLGOZOT TARTUNK MEG
MAGUNK KOzOTT

A kiskunfélegyhazi szervezet
akkori vezetdségi tagja igy ir errdl:
A szervezés 1944. decemberben
kezd6dbtt és 1945 januar kdeén
volt az alakul6 gytilés. Még janu-
drban beszerveztlik, az Gsszes
nyugdffast is a szakszervezetbe.
Visszatekintve, nem a legpedan-
sabb médszerrel. Kihirdettilk,
hogy aki nyugdfjat akar kapni,
lépjen be a szakszervezetbe. Min-
denki belépett. Aki nem tudott jar-
ni, annak a jaréképes hozzilarto-
20ja hozta el a kitditstt belépési
nyilatkozatot, erme megkapta a
szakszervezet! kbnyvét Flzetésnél
pedig fel kellett mutatni a seak-
Levezeti kbnyvet. Aki nem volt
seakszervezetl tag (ilyen nem
volt), az nem is dolgozhatott. Csak
szervezett tdrtink meg
magunk kdz0tt. A vezet@ség, miu-
tan Osszekdtdite a szakszervezet!
tagsdg fogalmat a fizetést kap6
dolgozsk és nyugdfjasok fogalma-
val is, kellett, hogy pénzrdl is gon-
doskodjék.”

MAGYAR VASUTASOK
Es HAJOsOK
ORSZAGOS SzABAD
SZAKSZERVEZETE

Az egységes szallitbmunkas
szakszervezet létrehozasanak
terve meghitsult, mert a vas-
utasok orszagszerte 6nall6 szer-
vezkedés mellett foglaltak al-
last. Ennek megfeleléen 1945.
aprilis 19-én a Szakszervezeti
Tanacs a tervezett nagy szallito-

munkas sz6-
vetség helyett ha-
rom 6nalldé - vasutas,
kozlekedési, széllitomunkas
- szakszervezet megalakitasa
mellett dontott.

Aprilis 22-én a budapesti
Nemzeti Sportcsarnokban meg-
tartott vasutas nagygytilés 6000
résztvevéje kimondta a Magyar
Vasutasok Orszagos Szabad
Szakszervezetének megalakita-
sat.

A DIKTATGRA
EVEIBEN

1948-t61 a magyarorszagi
szakszervezetek egyre inkabb a
Magyar Dolgozok Partja (MDP)
diktatorikus iranyitasa ala kertl-
tek. A szakszervezeteken belil
is elharapodzott a hisztérikus el-
lenségkeresés. Az MDP a szak-
szervezetekben is ,,megbizhaté
kadereit” juttatta meghatéarozé
szerephez. Ezekben az években
szamos szocialdemokrata veze-
tét tavolitottak el szakszervezeti
tisztségébdl. A szakszervezetek
elvesztették Onallésagukat. Az
egyre inkabb hattérbe szoruld
érdekvédelem helyét a ,tarsa-
dalmi érdekek” szolgélata tol-
tétte be, mint példaul a munka-
Verseny szervezése.

A HELYET KERESO
SZAKSZERVEZET

Az Otvenes évek elején Ma-
gyarorszagon a politikai tulka-
pasok miatt a munkavallalokra
nehezed6 gazdaséagi terhek, va-
lamint azok kévetkezményei a
vasutasokat sem kimélték. A
Vasutasok Szakszervezete
1956. oktober 18-19-20-a ko-
z0tt megtartott IV. kongresszu-
sén 337 kiildott vett részt. A né-
hény nappal a forradalom kit®-
rése el6tti rendezvényen a tag-
sag valtozasokat kovetelt. Ezen
a kongresszuson a korabbinal
sokkal ,szakszervezet-iziibb”
hatérozatok sziilettek.

Osszvastm Kowscv
SzZFrRZ6DES

A hatvanas évek legjelentd-
sebb érdekvédelmi eredménye-
ként 1968-ban létrejott a vélla-
lati kollektiv szerzédés. A ko-
rabbi tizemi szerz6dések a helyi
gazdasagi vezetSk szik dontési
lehetéségei miatt nem véltottak
be a hozzajuk fiiz6tt reménye-
ket. Az Uj Munka Torvénykény-

ve vallalati végrehajtasi utasi-
tasként értelmezte az Gjonnan
létrejott Gsszvasuti megallapo-
dast, ami a végrehajtas oldala--
16l jelentett garanciat, és az
egyes Ulzemeket és szolgélati
helyeket - sajatossagaik érveé-
nyesitésére - helyi fiiggelékek
megkdtésére is feljogositotta.

A RENDSZFRVALTOZAS
UTAN

Az atmeneti idészak egyik
legismertebb eseménye a Vas-
utasok Szakszervezete Moz-
donyvezet6 Tagozata altal 1989.
december 20-an megtartott
egyéras figyelmeztetd sztréjkja,
amely elbrevetitette a valtoza-
sokat. A Vasutasok Szakszerve-
zete 1990. majus 28-29-én
megtartott XIl. kongresszusén
alkotta meg 6nall6 alapszaba-
lyat. Az egyestilési jog szabad-
saga és a szakszervezeti plura-
lizmus sok esetben téves értel-
mezése miatt a vasuton beliil is
szamos érdekvédelmi szervezet
jott létre. A MAV-nal ezidétajt 13
érdekvédelmi szervezet létezett.

A MAV atszervezése és a
megvaltozott jogi kdmyezet te-
remtette kihivasokra a VSZ
1993. marcius 17-én megtartott
kongresszusa valaszolt. Az
alapszabély modositasa lehetd-
vé tette, hogy a MAV-bdl kivalt
és gazdasagi tarsasagokka ala-
kult egységek munkavallaléi is
tagjai legyenek a Vasutasok
Szakszervezetének.

1996. SZEPTEMBER
20-AN A THALIA
SZINHAZBAN (INNEPELTE
MEG A VASUTASOK SZAK-

SZERVEZETE A VASUTAS
SZAKSZERVEZETI MOZGA-
LOM ALAPITASANAK 100.

EVFORDULOJAT.

Forras: Dr. Gadanecz Eva és
Gadanecz Béda miivei




CARGO

2006. julius 27-én tulésezett a
Vasutasok Szakszervezete Car-
go Szakmai Képviselet Intéz6-
bizottsaga. A testiilet attekin-
tette a munkaltaté munkakori
struktira felilvizsgalatara és
az Uj munkaszerz6dés modosi-
tasokra vonatkozé terveit. A
testiilet nyomatékosan felhivta
a munkaltaté figyelmét arra,
hogy az #j munkaszerzédések
kiadasa el6tt az j munkakoéri
leirasokat az érdekképviseleti
szervezetekkel elGzetesen véle-
ményeztesse.

Tagjainkhoz felhivassal for-
dultunk, hogy az Gj munka-
szerz6dést mindaddig ne irjak
ala, amig erre vonatkozéan a
munkaltaté és szakszerveze-
tink kozott megallapodas
nem jott létre.

Az egységes szerkezetd mun-
kaszerzédésekre a MAV Cargo
ZRt. kiadott egy szerzddés
mintat, melynek alapjan el-
kezdték a munkavallalok mun-
kaszerzGdéseinek modositasat.
Kiderilt, hogy a kiadott médo-
sitasi ajanlatok mégsem egysé-
gesek. A kapcsolatot a tarsa-
saggal felvettik, de a hibas
minta kijavitasat révid uton
nem sikertlt elérni, igy az ugy-
ben az Mt. 15/B. §-a alapjan
konzultaciot kértink.

Mivel a MAV Cargo ZRt. a
munkavallalék nagyobb cso-
portjat érintéen a vallalat be-
sorolasi rendszerének modosi-
tasakor ugy hozott létre uj
munkakoroket, hogy beveze-
tésik elGtt szakszervezetiink
véleményezési jogat nem biz-
tositotta, ezért kifogast nyuaj-
tottunk be. A két dokumentu-

CARGO
Mindig nézd meg, mit irsz ala

mot augusztus 16-an nydijtot-
tuk at.

A kifogas targyaban augusz-
tus 25-én tartott egyeztetés so-
ran tisztaztuk, hogy kétféle
munkaszerz6dés minta kertlt
ki kozpontilag. Az egyik az
egységes szerkezetbe foglalt
(19 pontos), amelyet minden-
kinek meg kellene kapnia. A
masik (6 pontos) a kiegészité
(vonatfelvételi) tevékenységet

folytat6 munkavallal6knak ké- |

szult az el6z6 kiegészitéseként.
Mas tartalmd munkaszerzédés
modositas csak a munkaltatéi
jogkorgyakorl6k moédositasa
lehet, amelyre joguk van (pl.:
valtozé6 munkahely), hiszen ez
egy szerzédés ajanlat. Eppen
ezért kell megfontolnia a
munkavallalénak, hogy mit ir
ala.

Az augusztus 29-én tartott
VSz Cargo SzK IB tlésen részt
vett Kozak Tamas elnok-vezér-
igazgat6 és Apavari Jozsef ve-
zérigazgaté-helyettes is. Kozak
Tamas a vallalat helyzetérdl,
stratégiajarol és terveir6l tar-
tott prezentaciot, és valaszolt a
tisztségviselok kérdéseire is. A
legtobb probléma azonban a
human terileten van, igy a
legtobb kérdést a vezérigaz-
gat6-helyettes kapta, és egyben
folytattuk a fenti témak egyez-
tetG targyalasait is. Apavari
Jozsef az IB tilésen megerGsi-
tette, hogy az elmaradt atira-
nyitasi és helyettesitési dijakat
ki kell fizetni. Ha nem igy tor-
ténne, az ezekkel kapcsolatos
egyeztetéseket helyben kell le-
folytatni. Ha a helyi egyeztetés
eredménytelen, akkor a VSz

ERDERVEDELEM

' Ik p————
Kozak Tamas, Zlati Robert, Apavari Jozsef
Zubaly Bertalan, Pohacker Attila

tisztségvisel6kon keresztiil kell
kozpontilag a problémat ren-
dezni.

Az egyeztetések soran meg-
allapodast koétottink arrél,
hogy

M a Munkaltaté a munkavi-
szony létesitésével és a munka-
szerz6dések  modositasaval
kapcsolatos iratmintakat atad-
ja a Vasutasok Szakszervezete
részére.

B a Munkaltaté az Gj mun-
kakorok létrehozasa, illetve a
mar meglévé munkakorok lé-
nyeges modositasa el6tt atadja
a Vasutasok Szakszervezete ré-
szére az djonnan létrehozan-
do, valamint a modositott
munkakérok altalanos munka-
kori leirasat.

B Felek megallapitottak,
hogy az alkalmazott munka-
szerz6dés modositas mintat —
bar kilén pontban rendelke-
zik a munkabalépés napjarol
és a MAVinal eltoltott munka-
viszony idé6tartamanak besza-
mitasar6l, mivel a munkajogi

jogutédlas tényérél a munka-
vallalékat korabban mar iras-
ban értesitették — a munkaval-
lalok — ha tartalmi elemeiben
egyébként helyes — alairhatjak.
B Felek megallapitottak,
hogy nem jelent munkakér-
valtozast a munkakoér megne-
vezésének valtozasa, ha az
nem jar a munkakoéri leiras
tartalmanak lényeges valtoza-
saval, és nem valtozik a feladat,
hataskor és a felelGsség sem.
Ebben az esetben a munkalta-
t6 a munkabér visszavételére
nem tehet ajanlatot.
Ismételten felhivjuk tagjaink
figyelmét, hogy amennyiben a
munkaltaté szerzédést ajanl,

alairas el6tt egyeztessenek
szakszervezeti tisztségvisels-
inkkel. Csak azért tudtunk

most is eredményt elérni,
mert tagjaink meghallgattak
figyelemfelhivasunkat, és azok-
nak tudunk a tovabbiakban is
segiteni, akik nem irtak még
ala a munkaszerz6dés modosi-
tast. ZR.

FSZK

A Palyavastton a vonatfel- és atvevéket
kozel egy éve részmunkaidében foglalkoz-
tatjak. Az erre vonatkozé magallapodas-
ban szerepel, hogy a foglalkoztatas tapasz-
talatait 2006 marciusaig a munkaltatéval
kozosen felilvizsgaljuk. Ez tavasszal meg is
tortént, de akkor nem sikerult a rész-
munkaidés foglalkoztatason valtoztatni. A
Vasutasok Szakszervezete azéta sem hagy-
ta nyugodni a témat, és tobb férumon je-
leztiik a problémakat.

Legutobb a PET iilésen vetettiik fel,
hogy elfogadhatatlan szamunkra, ha az
id6kozben lecsokkent vonatfelvevéi 1étsza-
mu szolgélati helyeken a problémat rész-
munkaidds ujfelvételesekkel kivanjak

FSZK

megoldani. Az ilyen szolgalati helyeken
igenis indokolt a teljes munkaidé visszaal-
litasa.

A Palyavasut vezetése ezutan hatarozta
el, hogy a vonat fel- és atvevéi munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalok eseté-
ben feliilvizsgaljak a részmunkaidés foglal-
koztatast. Dontés még nem sziiletett arrél,
hogy szolgalati helyenként lesz-e lehets-
ség a teljes munkaidé visszaallitasara, vagy
halézati szinten egyben kezelik a kérdést.
Ebben egyel6re megosztott a vezetés. Az
utébbi esetben létszamfelesleg keletkezne
egyes szolgalati helyeken, amit a Vasutasok
Szakszervezete nem tamogat. Mi abban va-
gyunk érdekeltek, hogy ahol a létszam oly-

mértékben csokkent, hogy a munkat ellat-
ni mar nem, vagy csak jelent6s talérak, il-
letve atiranyitasok felhasznalasaval lehet,
ott teljes munkaidében lassak el a felada-
tot a vonatfel- és atvevok.

Az uigyben Zsoldos Marianna humanpo-
litikai vezérigazgaté-helyettessel is egyez-
tettiink, szerinte is indokolt a témaval fog-
lalkozni. A vezérigazgaté-helyettes asszony
elmondta, hogy ezen a teriileten a talora-
kat meg kell sziintetni és részmunkaid&s
munkavallal6 felvételére nincs lehetSség.

A munkaltaténak véleményuinket és ja-
vaslatainkat elmondtuk. Most dél el, hogy
azokat megfogadva, vagy elutasitva hoz-e

dontést.
Zlati Robert

Magyar Vasutas 7
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tagnak becsiiletes munkaért megfelelé beért!

Valamennyi szakszervezet

RiszeRrvezés

érkeztek ki a dolgozéhoz, és
még van olyan utasitas, amely
jelenleg is hianyzik. Ezek a
gondok aztin olyan problé-
makhoz vezettek, hogy a mar
rutinnak szamité feladatok
megoldasahoz is tobboras tele-
fonalgatas valt sziikségessé.

A kiadott rendelkezéseket
vagy két példanyban kapjuk

vették figyelembe a hatar at
eresztGképességét, a létszamot
pedig teljesen lecsokkentették.
A t6bbi allomason sem a forga-
lomnak megfelels létszamot
hagytak meg, melynek kovet-
kezménye, hogy a végrehajt6
szolgalat fonokeinek feladtak a
leckét azzal, hogy kit vezényel-
jenek szolgalatba, mert csak

kavallalok érdekeit semmibe
veszik és jogaikat labbal tipor-
jak.

A munkavallalé tudatlansa-
gat és munkahelyik elvesztésé-
t6l rettegé dolgozokat a leg-
végsokig kihasznaljak és be-
csapjak munkaltat6i oldalrol.
Amikor a munkaltaté agy nyi-
latkozik, hogy a munkavallalo

A MAV CARGO ZRt. munkavallaléja lettem

AMiG A NAGY MAV ZRrt.
MUNKAVALLALOJA VOLTAM,
AZERT NEM KAPTAM MEG-
FELELO BERT, MERT A KE-
RESKEDELEM ALTAL MEG-
TERMELT NYERESEGGEL TA-
MOGATTUK A TOBBI SZAK-
AGAT. EzZ vOLT AZ UGYNE-
VEZETT KERETFINANSZIRO-
AMIKOR AZTAN UGY
DONTOTTEK, HOGY KIVA-
LUNK, AKKOR {GERTEK MIN-
DEN JOT. NEKEM, MINT
MUNKAVALLALONAK CSAK
ROSSZABB LETT A HELYZE-
TEM. MERT? LASSuK
CSAK SZEPEN SORBAN A
FELMERULT GONDOKAT.

2006. januartol kaptunk egy
értesitést, mely szerint 0j cég-
nevink lett, és Gj a munkal-
tatom is, akit Szegeden érhetek
el. Ez mind rendben is lenne,
hogy harom regionalis igaz-
gatésagot hoztak létre azért,

mert nem Kkell annyi ,vezeté

apparatus”ehhez a 3002 f6hoz.

A nem teljesen atgondolt lét-
szamleépités kovetkeztében
sok olyan munkavallal6 kertlt
olyan munkakérbe, aki az eh-
hez sziikséges alaptudassal ren-
delkezett, de soha nem dolgo-
zott benne és betanulasi idé
nélkul, 2006. januar elsejétsl
atiranyitassal kellett elvégeznie
az ,uj munkakor”feladatait. Az
elmilt hét hénapban bizony
minden gyakorlati tudas meg-
szerzéséért vért izzadtak. Mind-
ekdzben bevezették az Gj nem-
zetkozi szabalyozast is, amely
tovabb nehezitette a hely-
zetiiket, de itt mar a tObbéves
gyakorlattal rendelkezé dolgo-
26 is szenvedett. Ennek oka
foként az volt, hogy az qyj
utasitisok hénapos késéssel
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meg, vagy egyben sem. Ez azt
bizonyitja, hogy az informacio
eljutasi rendje nincs meghata-
rozva. A régi vasutas szokas
szerint mindenki szerette volna
elvégezni a munkat becstilettel,
nehogy aztan gond legyen be-
16le. Ezen elvarasoknak onhi-
bajan kiviil mar nem tud a dol-
goz6 eleget tenni. A f6nok kéri
a j6 munkat, de sajnos nem
tudunk minden esetben eleget
tenni ezen elvarasoknak,

A dolgozé ragédik napokig,
lelkiismeretfurdalas gy(")tri, fél
az ad6haté6sagtél, a VAM hat6-
sagtol és legfoképpen félti a
munkahelyet Hiszen mi, vala-
mennyi MAV CARGO ZRts
munkavallal6é bérbél élink. Ha
fizetést nem kapunk, nem
tudjuk eltartani a csaladunkat.

A munkaszerzédés modosita-
sokat 2006. augusztus 3-t6l el-
kezdték osztani az atiranyitott
munkavallaloknak, de ez sem
ment siman. A modositas sze-
rint ,egységes keretbe” foglal-
jak a régit, mégis azt irjak, hogy
»A munkaviszony 2006. januar
1. napjatol hatarozatlan idétar-
tamra jén létre.” Majd az 5.
pontban megnyugtatnak, hogy
felmondasi idGt és a végkielégi-
tés mértékét az eredeti munka-
szerz6dés szerint szamitjak, és
felvilagositanak arré6l, hogy a
cégnél Kollektiv Szerz6dés van.
Most mar nem tudom, hogy
tényleg ujfelvételes vagyok-e
vagy nem.

Hozzanyalnak a bérekhez is,
10000-40000 Ftig. Dolgozz
minél tobbet, minél keveseb-
bért cimmel. Eszembe jut, de
hat azt mondtak, meg fogjak
anyagilag is becsiilni a munka-
mat, munkankat.

UJ besorolasok lesznek! —
mondtak. Hol vannak? Ossze-
vontak a munkakoroket, egy
emberre akkora munka-
mennyiséget haritottak, hogy
taléra nélkiil nem tud pontos
munkat végezni, amelyet per-
sze nem fizetnek ki, mert lassan
dolgoztal - mondjak.

A hatarallomasokon is kaoti-
kus allapotok uralkodnak, nem

ugy tudnak ele-
get tenni a na-
gyobb  forga-
lom elvarasai-
nak, ha mas
allomasrol visz-
nek oda em-
bert, igy ott
okoznak lét-
szamgondot.
Ha lenne tar-
talékos 1étszam,
gond sem lenne, de azokra
nem volt szitkség. Van még
néhany részmunkaidében fog-
lalkoztatott dolgozo6, akivel fol-
dozgatjak a lyukakat, de med-
dig?

A munkakériilmények sem
éppen roézsasak, a CARGO-s
dolgoz6 a vagany mellett irja a
fuvarlevelet, jobb esetben (ha
van) varéteremben, vagy ha a
forgalmista megengedi, a for-
galmiban. Hol van itt a
munkavallal6 megbecsiilése? A
munkakorilmények megte-
remtése?

Megkaptuk az Gj munkakori
leirasunkat, hat ezzel is bakot
16ttek. Példaul: ott is kell ipar-
vagany szamlat vezetni, ahol
nincs is iparvagany. Kérdem
én, milyen iparvagany szamlat
kell vezetmnem? Minden alloma-
son ugyanolyan raktarnoki te-
enddk vannak, mert mindenki
ugyanolyan munkakori leirast
kapott, de a tobbi munkakor is
teljesen megegyezik egymassal
mindeniitt. Eddig ugy tudtam,
hogy a munkakori leirasban
kell meghatarozni a munkaval-
lal6 feladatait egyénileg és
helyi kériilmények figyelembe
vételével.

1983. augusztus 1. 6ta vagyok
a Vasutasok Szakszervezetének
tagja és mar tobb éve szakszer-
vezeti titkari teenddket is ella-
tok.

Be kell vallanom, hogy
ennyi, a Munka Térvénykony-
vében, a Kollektiv Szerzédés-
ben és a Megallapodasokban
rogzitett szabaly megszegésével
még soha nem talalkoztam.

Egyre tobbet szembestlok
azzal a ténnyel, hogy a mun-

MOST MAR
NEM TUDOM,
HOGY TENYLEG

UJFELVETELES
VAGYOK-E VAGY
NEM.

oriljon, ha dolgoz-
hat, akkor nekem,
mint titkarnak az a
dolgom, hogy maga-
sabb szervhez for-
duljak jogorvosla-
tért. Az elmalthéna-
pokban igen sokat
egyeztettem a mun-
kaltatéval és nagyon
ugy fest, hogy még
tobbet kell.

A munkaltaténak javasoltam,
hogy A-B tart kell bevezetni a
megnovekedett forgalom
miatt. Végre is hajtottak, de
csak tobb hénapos késéssel.
Sikeriilt 6thénapos egyeztetés
és levelezés utjan egy rész-
munkaidés munkavallalé6 mun-
kaidejét visszaallitani teljes
munkaidGsre. A mar korabban
teljes munkaidében foglalkoz-
tatott tagjaink munkabérét si-
kerilt rendezni, mivel a bér-
emelést nem a 2006-0os Bér-
megallapodas szerint hajtottak
végre.

Egy tag munkabérének ren-
dezésérdl a mai napig egyez-
tetés folyik. A kikiildetésben
résztvevé tagjaimnak fizetik a
kikiildetési dijat, de az utazasi
id6rél rendszeresen elfelejtkez-
nek, igy eziigyben is targyalas
folyik. Az atiranyitasban részt
vett tagok problémajanak meg-
oldasa érdekében peres eljarast
inditottam. Azoknal, akik a
vonatatvételi tevékenységben is
részt vesznek, a 2005. decem-
ber 13-an megkotott Megalla-
podas betartasat kezdeményez-
tem, és a peres eljarast meg-
inditottam. Valamennyi titkar-
nak és valasztott tisztségvise-
I6nek kitartast, j6 egészséget és
j6 munkat kivanok!

Valamennyi szakszervezeti
tagnak becsiiletes munkaért
megfelel6 bért!

Pocsai Sandomé
VSZ Debrecen Teriileti
Arufuvarozasi SZB titkara

(A cikkben felvetett kérdé-
sekrél a munkaltaté allaspont-
Jjat a Magyar Vasutas oktéberi
szamaban kozéljiik.)



TISZTESSEG, BECSULET,
ELHIVATOTTSAG

A cimben szereplé értékek szerint él
és dolgozik Dajka Sandor, a Vasutasok
Szakszervezete Elndkségének tagja, és
ezzel a szlogennel indul Mandok polgar-
mesteri tisztségéért az oktdber eleji
valasztasokon. A Magyar Vasutas ez al-

kalommal sem kivan részt venni a kam-
panyban, de arrdl mindig szivesen tudé-
situnk, amikor tisztségviseldink mas
kozdsségekben is kiérdemlik kérnyeze-
tlk megbecsulését.

A mandoki szlletésli gépésztechni-
kus valamint gazdélkoddsi és személy-
ugyi menedzser vegzettségl Dajka
Sandor harmincharom éve dolgozik a
MAV-nal Zahony korzetben, kilénbozs
vezetd beosztdsban. A zahonyi Gépesi-
tett Rakoddsi Fénokség majd’ hétszaz
tagu VSZ alapszervezetének szb-tit-
kdra a mandoki onkormanyzatban négy
evig kuls6s tagkent, nyolc éve képvise-
I6ként tevékenykedik. Megvalasztdsa
esetén céljairdl igy nyilatkozik:

Olyan telepllesi énkormanyzatot sze-
retnek, ahol politikai, ideoldgiai hovatar-
tozastol fuggetlendl a valasztott veze-
tok a telepules kozugyeinek intezoi, a

kicsl kamat

izgalmak nélkl

apro kamatok
forint alapon
THM 12,68%- 1!

személyi kdlesdn
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

AHSBC 4X» Cseport tagja

| | o —

lakossdagert es a telepllés lakossaga-
nak egyetértésevel, elhetd, folyamato-
san fejlédé otthont teremt minden la-
kosanak.

A raszorulok maximalis segitésen tul
munkahelyet, munkat szeretnek te-
remteni minden dolgozni akard lakos-
nak. Kepviselétarsaimmal olyan kornye-
zetet szeretnenk kialakitani, amely
Mandokon tartja @ ma meg elvandorlo
szellemi téket, megérizve ezzel intéz-
menyeink magas szinvonalat. A varossa
valds felteételeit megteremtd fejleszte-
sekkel kell visszadllitani a telepulés kul-
turalis, Uzleti, igazgatasi rangjat a ter-
segben. Az eurdpai unio forrasainak fel-
hasznalasaval a telepulés arculatat,
kézpontjat, épitmeényeit (utburkolat
minden utcaban; kabeltévé halozat ki-
epiteése; jarhato kulterdleti utak) egy
igazi eurdpai kisvaros szintjere szeret-
nenk emelni.

.Dajka Sandor Mandok kézség lakos-
sdga irant feleldssegerzettel elkétele-
zett. A kozlugyek intézeseben jartas,
széleskord tarsadalmi kapcsolatrend-
szere van, ezert a telepules erdekeit
eredmenyesen kepviselheti. Emberse-

Dajka Sandor

polgarmester jeldlt
Mandok

ges, szeréeny, kozéleti gondolkoddsu em-
ber. Evtizedes ismertségiink alapjan
tamogato figyelmlkbe ajanljuk.” - olvas-
haté Dajka Sandor szdrdlapjan, amely-
ben tdbbek kozt Simon Dezsé, a VSZ el-
noke is Mandok polgarainak figyelmébe
gjanlja a VSZ elnoksegenek tagjat.

Biztonségban jobb.
A marbles™ személyi kdlcson egészen kicsi kamatokat

kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.
Ha mar van hiteled magas kamattal,
gurulj 4t hozzank, és cseréld le!

forintalap marhles™ személyi kélcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesatrészlet  Egyéh koltseg ~ THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16894 Ft 0Ft 13.35%

1500 000 Ft 79325 Ft 0Ft 12,68%

J. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Plc-t 2004-ben a villag legjobh bankjanak vélasztotta a2 Euromoney Magazin. Aforintalapi marbles™ személyi kdlcsont a Beneficial 2rt. nydjtia, amely a HSBC Csaport tagja. A kdlcsan mitden esetben a Beneficial 21t. dltel végzett TH M " 1 2 680/ 22 560/
Hitelhiralat figgwénye. A fent példaknél a futamidd 72 honap A THM mértéke a feltételek valtozasa esetén modosulhat. A kolcséin igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év a jovedelem hankszamiéra édexaen, minimum netto 55 000 Ft jovedelem « ) 0-£¢L, 0
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TeRiLET! HIREX

ele

Berndth Ratalin
USZ Miskoler TH vezetdje

ények

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE MISKOLC TER{LETI
KEPVISELETE A KOVETKEZO (GYEKBEN JART, ES ERT
EL EREDMENYEKET A NYAR SORAN.

W Meleg kornyezetben dol-
goz6 munkavallalékat érinti az
a hir, hogy a kézipénztar meg-
szuntetése miatt 2006. jalius 1-
jétol az asvanyviz ellatasat nem
tudtak a munkahelyeken bizto-
sitani. Ezért a Vasutasok Szak-
szervezete alelnoke miskolci
tisztségvisel6k felvetésére a
MAV ZRt. elnok-vezérigazgato-
ja felé jelezte a hianyossagot,

igy a vezérigazgaté helyettes |
sok alkalmaval szorgalmazzuk,

tavirati aton intézkedett az
azonnali asvanyviz ellatasrol.

M Pilyavasati Uzletag Mis-
kolc TEB Karbantartasi Alosz-
talyhoz tartoz6 munkavéllalok
tavolléti dijanak elszamolasa te-
kintetében elértik a Kollektiv
Szerz6dés szerinti kifizetést.

B Pilyavasati Uzletag Mis-
kolc Tiszai pu. személykocsi ta-
roléval kapcsolatban hatékony
intézkedéseket sikertilt kieszko-
zOIntink az illetékes hatésagok-
tol (ANTSZ, OMMF: Munka-
biztonsagi Fofelligyel6ség) és
lizletagi vezetSktSl. A szennye-
z6dést okoz6 cég teljesen elzar-
kézik a felelGsség eldl, misze-
rint 6 nem felel az érintett
munkatertlet tisztintartasaért
és ezért ugy gondolja, nem is az
6 feladata a veszélyes szennye-
z6dések eltakaritasa. A bejelen-
tésiinkre tortént tizemorvos al-
tal megszervezett bejarasok al-
kalmaval az adott cég munka-
vallaléi eltakaritottdk a szeme-
tet, de ez csak atmeneti volt,
mert amikor a VSZ terileti
képviseletének vezetGje wjbol
kint jart, még salyosabb helyze-
tet tapasztalt. Az ligy megnyug-
tat6 rendezése érdekében to-
vabbi intézkedéstink a kovetke-
6. Az Osszes feljegyzést és jegy-
z6konyvet, mely ebben a targy-
ban irédott, megkérjiik az ille-
tékes uzletagaktol és a VSZ TK.
levelezésével egynitt tovabbitjuk
a VSZ Elnokének, hogy vizsgal-
tassa ki az adott problémat.
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B Pilyavasiti Uzletag For-
galmi tertiletéhez tartozé rész-
munkaidében foglalkoztatott
vonatfelvevok tigyében szakmai
anyagot készitettink Miskolc
Rendez6 palyaudvar, Sajészent-
péter, Hidasnémeti és Fiizes
abony allomasokon szolgalatot
teljesité vonatfelvevk munka-
idejének teljes munkaidére
visszaallitasa érdekében.

A Helyi Fiiggelék targyala-

hogy a részmunkaidében fog-
lalkoztatott ~ munkavallalok
munkaideje és munkarendje az
elvégzend6 feladatokhoz iga-
zodjon. A fenti javaslatainkat
megkiildtiik a VSZ érdekvédel-
mi alelnokének, aki a megfe-
lel6 érvanyag alapjan tudja kez-
deményezni, hogy megsziinjon
a részmunkaidé.

B IK Kft. Hidasnémeti
munkavallal6i érdekében a
VSZ Csoméponti Fénokség

Fiatalok Eurépaban

2006. julius 23-28. kozott a franciaorszagi
Eze sur Mer-ben rendezték meg immar ha-
todik alkalommal, az Osztrak Vasutasok
Szakszervezete Ifjusagi Tagozata és az ETF
kozos szervezésében a hagyomanyos ifjiisagi
nyari tibort, melyen a Vasutasok Szakszerve-

zete is képviseltette magat.

A rendezvényen hét orszag huszonét fia-
tal szakszervezeti tisztségviselovel képvisel-
tette magat, melyen az alabbi témakat tar-

gyaltak meg:

B hatékony j6v6beni
egyuttmiikodési lehets-
ségek az eurdpai ifjasagi
vasutasok kozott,

M fiatalok az ETF-ben,

B az ETF-fik kozos
kommunikaci6éja és ak-
cioi.

Az esemény keretében

egy hatirozat is sziletett, o

melyet Norbert Hansen
arnak, az ETF Vasuti

Szakszervezeti Titkdra az au-
gusztusi helytelen vezénylés mi-
att frasban kereste meg az érin-
tett Kft. Ggyvezets igazgatdjat,
hogy a toérvénytelenséget azon-
nal szlintesse meg, mert a mun-
kavallalékat hatranyosan érinti
a kiadott vezénylés. Leveltinkre
ezidaig nem kaptunk valaszt,
de megtudtuk, hogy az érintett
munkavallalok megkaptak az
1j munkaidé beosztasukat.

M Egyen- és formaruha ella-
tas hianyossagaira levélben hiv-
tuk fel a figyelmét a Teriileti
Logisztikai Koézpont vezetdjé-
nek, kiilénoés hangsullyal a ve-
zénylésekre, mert a munkaval-
lalékat hatranyosan érinti a
munkaidé elszimolasa miatt.
Az ok felderitésére hivtuk fel a
figyelmét a TLK vezetének. Va-
laszat rovid idén beliil megkap-
juk és az érintett munkavalla-
16kkal ezt k6zolni fogjuk.

B Osztott munkaid6, ve-
zénylési anomalidk, szabadsag
kiadasaval kapcsolatos problé-
mak miatt megkerestik az ille-
tékes munkaltatéi jogkor gya-
korlokat és valamennyi felve-
tett tigyben eljartunk.

B MAV ZRt. Cargo munka-
vallaléi figyelmét szeretnénk
felhivni arra, hogy a napokban
kiadand6é 1j munkaszerz6dés
modositasok sok esetben vissza-
mendleges hatallyal vannak ki-
adva. Kell6 gondossaggal olvas-
sak el az abban foglaltakat, és
ha annak tartalma a munkaval-
lalét hatranyosan érinti, ne irja
ala, hanem keresse meg a Vas-
utasok Szakszervezetének jogi
képviselGit. Szeretném megje-
gyezni, hogy a munkaszerz6dés
modositas kétoldali megalla-
podasnak minésil amely a

KFELLO GONDOSSAG-
GAL OLVASSAK EL A
MUNKASZERZODEST,
ES HA TARTALMA A
MUNKAVALLALOT

HATHANYOSAN ERINTI,
NE IRJA ALA, HANEM
KERESSE MEG A VAS-
UTASOK SZAKSZERVE-
ZETENEK JOGI KEP-
VISELOIT.

jovore kottetik, és nem vissza-
mendleges hatallyal.

Tisztelt  munkavallalok!
Nyomatékosan szeretném fel-
hivni az MT 82§ (3) bekezdésé-
re és az MT 76. §-ra a figyelmi-
ket. Az MT 82§ (3) szerint a
munkaszerzédés modositasara
a megkotésre vonatkoz6 szaba-
lyokat kell megfelel6en alkal-
mazni. Igy az MT 76.§ (7) (8)
bekezdés alapjan a munkaszer-
z6dés megkotésével egyideji-
leg a munkaltat6 a munkavalla-
lot tajékoztatja az iranyado
munkarendrél, a munkabér
egyéb elemeirdl, stb. A mun-
kaltat6 az el6irt tajékoztatast
legkésébb a munkaszerzédés-
t6l szamitott harminc napon
belul irasban is koteles a mun-
kavallal6 részére atadni.

ELFRHETOSEGEINK:
VSZ TERULETI KEPVISELETE
MisgoLc TiszAl PU
TeL.:12-73, 17-39,
06/46/340-105

Szekci6 elnokének killdtek meg a résztve-
v6k. A hatarozat célja az volt, hogy felhivjak
az ETF figyelmét az ifjiisagra, annak sajatos
helyzetére, illetve arra, hogy a jovében is le-
het rajuk szamitani.

A 2004-ben megrendezett ifjasagi tabor
résztvevsi mar jelezték egy Ifjasagi Tagozat
megalapitasanak igényét az ETF-en belil, ez
azonban sajnilatos médon még mindig

nem val6sult meg, de a reményt nem szabad

feladni.

A hatirozatban megfogalmazottak szerint
a jovében évente két alkalommal kivinnak

ulésezni a fiatalok, melyre tagszervezeten-

ként két £f6t lehetne dele-
galni és elvaras, hogy az
ETF is részt vegyen a ta-
lalkozokon. Az ulések
munkanyelve az angol és
német lenne, az elvég-
zett munkarol tijékozta-
tast adnak az ETF Vasiti
Szekcibja részére.

Komiljovics Maté



Manapsag minden valamirevalé politi-
kus, orvos és egészségiigyhoz kozelallo
szakember nyilatkozik a magyar egészség-
tigyi reform elképzeléseit tartalmazé Zold
konyvrél.

Az id6s és beteg ,érdekeltek” egyike-
ként én is elolvastam ezt a kozérthets,
mondhatnam olvasmanyos, kézel 50 olda-
las Osszeallitast. Némi utanajarassal barki
megszerezheti és a mai kornak megfele-
I6en az Internetrdl is letoltheti. Vélemé-
nyem megfelelé hattérismeretek nélkiil
persze nem lehet mérvadé, de egy lehet a
sok kozul.

A tarsadalmi vitara bocsatott anyag leg-
nagyobb érdeme, hogy atfog6 és valosag-
hii képet ad a hazai egészséguigy allapota-
r6l. Ennek legsotétebb megallapitasa az,
hogy Magyarorszagon atlagosan hat évvel
révidebb életet éliink, mint az eurépai
polgéarok tobbsége. Az egészséguigyre for-
ditott kiadasok részaranya szerint is a vilag
helyet. Ez a GDP szazalékaban mérve a
konyv szerint 8,3%, Portugaliaban 10%,
nem is beszélve az USA 15,3%-os ardnya-
r6l. Ennél sokkal nagyobb gondot jelent,
hogy kb. félmilliéra teheté azoknak a sza-
ma, akik ugy veszik igénybe a szolgaltata-
sokat, hogy nem fizetik meg a térvényes
jarulékot. A munkaviszonnyal rendelke-

visszatetszGen igazsagtalanul oszlik meg a
kiilonb6z6 szakteruleteken dolgozok ko-
zott. Ha csak a becslések szerinti 50-60
milliard forintot — amit ilyen cimen ha-
gyunk adézatlan jévedelemként az egész-
séguigyi személyzetnél — valamilyen szaba-
lyozott forméaban lehetne megosztani va-
lamennyi kézremiikodé egészségugyi dol-
gozd kozott, atmenetileg talan még elfo-
gadhaté lenne. Az a koérulmény, hogy
egyes orvosok jovedelme kozott ,fényév-
nyi” kiillonbség van, valéban tarthatatlan
allapot.

A reform egészét tekintve mi lenne a
megoldas? Erre a Zo6ld kényv nem ad
egyértelmii valaszt, csak kérdéseket tesz
fel.

A tanulmaény atolvasasa utan az ember-
nek olyan érzése tamad, hogy csupan té-
tova elképzelések alkotjak a jelenlegi
egészséguigyi reform céljait. Az olyan 6tle-
tek, hogy példaul a vizitdij megsziinteti a
halapénzt, egyszerien nevetséges. Vajon
az a noégyogyasz vagy sebészorvos, aki
adott esetekben 50-100 ezer forint ado6zat-
lan héalapénzt tesz el, mekkora vizitdijjal
karpétolhat6?

A konyv szerzéi a tobb biztositasi rend-
szer bevezetését sugalmazzak, arra hivat-
kozva, hogy a ,versenyhelyzet” csokkenti a
raforditasokat.

Eqy vélemény

z8k fele is csak minimélbéren van beje-
lentve, ugyanakkor mindenki maximalis
ellatast var az egészséguigytol.

Az orvosok és kérhazak ,teljesitményét”
darabszamra és norma szerint ismerik el,
s ezért az ,érdekeltség”sok felesleges vizs-
galatot kovetel. Nem is szdlva a fekvé be-
tegellatas és a jarébeteg ellatas kozotti
manipulalasi lehetéségekrél. Sokan tud-
nank példat arra, hogy egy kisebb orvosi
beavatkozés utan alairtuk a haromnapos
fekv6beteg ellatast, de egy percet sem fe-
kadtiink kézben a leszamlazott kérhazi
agyon.

Megoldatlan probléma az tgynevezeett
welfekvé”id6s emberek — erre a célra sza-
kosodott és kiilon képesitéssel rendelkezé
egészséguigyi személyzettel mikods intéz-
ményekben toérténé — apolasa, életik
utols6 szakaszaban. A sokkal dragabb kér-
hazi dgyakon - megfelel6 ,6sszekottetés”
alapjan - nem kifejezetten erre kiképzett
apoloszemélyzettel gondoznak olyan id6-
seket, akik intenziv kezelést nem igényel-
nek, de otthonukban a dolgozé csaladtag-
ok nem tudnak allandé felugyeletiikrél
gondoskodni.

A kényv még hosszan vazolja a megkér-
dgjelezheté hazai allapotokat a nemzet-
kozi modellek tiikrében.

Nem rézsas a kép (mas orszagokban
sem), de azért talalhatunk mésolhat6 pél-
dékat.

Nem hallgatja el a tanulméany a hala-
pénz kérdését sem, ami részben minden-
ki szamara megalaz6 gyakorlat, masrészt

Ez a liberalis javaslat aggodalommal t6l-
ti el az id6s emberek tobbségét. Rosszak a
tapasztalataink! A verseny aldasos hatasa-
ra hivatkozva szamoltédk fel az allami te-
metkezési vallalatokat. A privatizacio elGtt
egy atlagos temetési koltség egyhavi atlag-
nyugdijat emésztett fel. Jelenleg ez ha-
romhavi atlagnyugdijat (kb. 60 ezer fo-
rint) tesz ki. Igaz, hogy a temetés j6 né-
hany ember részére busas jovedelmet biz-
tosité vallalkozassa valt.

Beszélhetnénk még a fogészati ellatas
,reformjarol” is, ami kedvezébb anyagi
feltételeket teremtett a fogorvosok szama-
ra, de az id6s emberek egy része kiszorult
ebbdl az egészségugyi ellatasbol. Ennek
kovetkezményeként jelentkez6 megbete-
gedések az allami egészséguigy kiadasait
novelik.

Nem volnék Gszinte, ha befejezésiil azt
allitanam, hogy én j6 megoldast tudnék
javasolni a Z6ld kényv minden felvetett
kérdésére. Mégis megkockaztatom annak
kijelentését, hogy nem lehet normalisnak
tekinteni az olyan jovedelmi viszonyokat,
ahol a pénzigyi-bankszféra atlagjovedel-
me dupldja az orszagos atlagnak és kozel
haromszorosa az egészségugyi szféranak
(HVG-bél olvasott adat).

A tobb biztosités rendszer maskiilon-
ben sem jelenthet valos javulast. Azt lat-
tuk a gombamédra elszaporodé magan
nyugdijpénztaraknal, hogy orszagos szin-
ten a kezelési koltségek kozel tizszeresére
emelkedtek. Tobb vezets, igazgat6sag,
feliigyel6 bizottsag, tobb székhaz, gép-

park stb. mindez a befizetett nyugdijalap-
okbol. Kinek j6 ez, egy sziikebb rétegen
kivil?

Ha a faluban egy haziorvos van és men-
tével 15 percen belil csak egy elérhetd
kérhéz, akkor a beteg gyodgyulasa attél
fugg, hogy melyik biztosité finanszirozza
a betegellatast, vagy inkabb az orvos szak-
mai felkésziiltségétsl, illetve a kérhaz fel-
szereltségétol?

Az esélyegyenlGség talan az egészség-
ugyi ellatasban a legfontosabb. Mindenki-

nek a sajat élete és egészsége az elsérendi
kérdés. Féls, hogy a tanulméanyban felve-
tett néhany gondolat megval6sulasa els6-
sorban az id6és emberek esélyegyenlGsé-
gét csorbitana.

Azt a feladatot nem lehet elodazni,
hogy a koltségvetésb6l a GDP nagyobb
hanyadat kell ezekre a célokra forditani,
beleértve az egészségiigyi dolgozok bére-
zési helyzetének jelentés mértékd javita-
sat is. A jelenlegi elosztasi rendszer meg-
valtoztatasa nélkiil persze ez nem vezetne
értékelhets javulashoz. Az egészségiigy
reformja ezért elkeriilhetetlen. De az
egészségiligyben az esélyegyenléség, a szo-
lidaritas, a szakszerdség és hivatastudat
sokkal fontosabb, mint a gazdasagi élet
mas teriletein érvényesilé ,profitorien-
taltsag” és ,versenyszellem”.

Az egészség a legnagyobb kincs, ame-
lyért egyénenként és ad6z6 kozosségként
is aldozatot kell hozni, ennek ellenére az
egészséguigyi ellatds minden részletét
nem lehet ,finanszirozni”.

Az egészségugyi és gyogyszerellatas kis-
mértéki fizetéssé tétele erdsiti ugyan az
egyének ongondoskodé felelGsségét, de
nem valészini, hogy megoldja a jogos
bérkoveteléseket. Attol is tartani kell,
hogy a fogészati ellatds helyzetéhez ha-
sonléan a tarsadalom egy részének a
megfelelé szintd egészségugyi ellatasbol
valé kiszorulasat vonja maga utan.

Legalabbis én igy gondolom.
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AMA AZ ELOZO EVHEZ KEPEST

CSOKKENT 4 MUNKABALESETEK Sz

MunkavépeLem

MAV KMVB Hirlevél

http://kmvb.extra.hu

A MAV ZRT. KOZPONTI
MUNKAVEDELMI BIZOTT-
SAGA 2006. AUGUSZTUS
1JEN TARTOTTA SOROS
ULESET, MELYNEK SORAN
ZS0LDOS MARIANNA HU-
MANPOLITIKAI ~ VEZER-
IGAZGATO-HELYETTES A
KETOLDALU  (UZEMI)
MEGALLAPODASROL, ES
AZ ABBAN FOGLALTAK
TELJESULESEROL ~ TAJE-
KOZTATTA A TESTULE-
TET.

Lakner Zoltin, az EBK
osztalyvezetdje a vastitvallalat
2006 els6 félévi munkabalese-
ti statisztikdjarél elmondta,
hogy az el6z6 év hasonl6 id6-
szakdhoz viszonyitva csokke-
né tendenciit mutat. A MAV
ZRt. teriiletén bekovetkezett
balesetek szdma tizenhét eset-
tel csokkent. Ugyanakkor vi-
tathatatlan az a tény, hogy a
kedvez statisztika elsGsorban
a MAV CARGO kivaldsanak a
kovetkezménye, mivel a MAV
ZRt. létszama 3128 fGvel
csokkent. )

2006 els6 félévben a MAV
ZRt. hélézatan két silyos
munkabaleset tortént. Egy su-
lyos végtagsériilés, melynek
kovetkeztében a sériilt végta-
got boka felett amputaltdk, és
egy haldlos kimeneteld dram-
iités. A hatdsdgi vizsgdlat még
nem zérult le. Az elsé félév-
ben a legtobb munkabaleset a
mozdonyvezetd, vezetd jegy-
vizsgdlo, jegyvizsgald, jarmi
és egyéb fenntartasi tevékeny-
séget végzOk, pdlyamunkais,
vonalgondozé munkakoroket
érintette.

A gépészet teriiletén az
elsé félévben 21%-kal nove-
kedett a mozdonyvezetSk ko-
rében elszenvedett munkabal-
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esetek szdma. A munkabal-
esetek elsddleges kivdlté oka
a ,,lelki traumds” megbetege-
dések és a labsériilések voltak.
Ugyanakkor 6rvendetes, hogy
a jarmd és egyéb fenntartasi
tevékenységek korében tor-
tént munkabalesetek szdma
26%-kal csokkent az el6z6 év
hasonl6 idGszakahoz viszo-
nyitva.

A balesetek okai kozott
szerepel még a jarmire torté-
ng fel- és leszéllas kozben, va-
lamint a vasiiti technoldgiai
teriileten torténd kozlekedés-
kor, illetve tolatdsi kapcsoldsi
miiveletek végzésekor a meg-
botlds veszélye.

A technolégiai munkate-
rilleteken bekovetkezett bal-
esetekkel kapcsolatban az
osztalyvezetd kiemelte, hogy
ateriiletek egyenetlensége mi-
att nagy a botlasveszély. Eze-
ken a teriileteken a kockdza-
tok kikiiszobolésére, az egyet-
len eredményes megoldds a
kockdzatok tudatositisa a
munkavallal6k korében.

Az OMMF t6bbszor tar-
tott ellendrzést. A hat6ségi el-
lendrzések sordn a MAV ZRt.
teriiletén S figyelemfelhivas,
47 feliigyeldi hatarozat sziile-
tett. Munkabalesetekkel kap-
csolatos hidnyossdgokat nem
tartak fel.

MAV CARGO ZRt-ben
2006. elsé negyedévben tizen-
hdrom, a mésodik negyedév-
ben nyolc munkabaleset tor-
tént. Az ezer fére juté munka-
balesetek szama 43%-kal, a
munkaképtelen napok szidma
14%-kal csokkent. Ugyanak-
kor 34,6%-kal novekedett a
masodik negyedévben az egy
sériiltre juté munkaképtelen
napok szdma. Ez a novekedés
a felgyogyuldsi id6k elhizo-
dasdnak kovetkezménye. A
balesetek tobb mint fele
(63%-a) a kijelolt teriileten
tortént kozlekedés, 25%-a jar-
mire torténd fel- és leszallds,
12%-a egyéb koriilmények
miatt kovetkezett be. Egy ha-
ldlos kimeneteld munkabal-
eset tortént.

Kondor Norbert
KMVB tag

Az egyeni vedoeszkiz,
jarandosag

A MAV-NAL EDDIG VEGRE-
HAJTOTT TEVEKENYSEG-KI-
HELYFZESEK KOVETKEZTE-
BEN SZAKSZERVEZETUNK
TAGJAI KULONBOZO TULAJ-
DONU  TARSASAGORNAL
VEGZIK MUNKAJUEAT. IGY
GYAKRAN  ELOFORDUL,
HOGY AZONOS TEVEKENY-
SEG ESETEN IS KULONBOZO
VEDOESZKOZT VISELNEK. A
JARANDOSAGOK ESETEBEN
IS IGY VAN.

A munkavédelmi képvise-
16k elemi joga a vizsgdlodas, a
munkahely, a munka- és az
egyéni véddeszkozok, valamint
egyes jarand6sagok, mint példa-
ul a munkaruha vagy a hideg
komyezetben torténd munka-
végzéshez biztositott magas-
szari labbeli ellenérzése. Az
egyéni védbeszkozzel kapcso-
latban, a magasban végzett
munkdkhoz is szdmtalan tipus,
fajtaji védGeszkoz beszerzésére
van lehetdsége a munkaltato-
nak. Szeretném érzékeltetni,
mennyire Osszetett feladat a
megfeleld egyéni véddeszkoz
kivélasztasa.

A 65/1999. (XI1.22.) EiM
rendelet 2.§(1) a) egyéni védo-
eszkoz: aa) ,,minden olyan esz-
koéz, amelyet a munkavallalé
azért visel, hogy a munkavég-
zésbbl,  munkafolyamatbdl,
technolégidbdl eredé kockaza-
tokat az egészséget nem veszé-
lyezteté mértékiire csokkentse”,
tovabba ab) ,,az eszkoz barmely
kiegészitése vagy egyéb segéd-
eszkoz, amelynek a feladata az
aa) pont szerinti cél elérése (a
tovdbbiakban aa) és ab) pontok
egyiitt: véddeszkoz)”.

Hogy is van ez? Egy példa-
val szeretnék segiteni. TOobb
gazdasagi tarsasdgnal a munkal-
taté bizonyos PB-20 tipusu
munkadvvel latta el a munka-
véllalékat. Csakhogy ez a mun-
kaov a magasban végzett mun-
kdndl 6nmagdban nem elegen-
dd, mert nem véddeszkoz, csak
eszkoz. A PB-20 tipusi munka-
Ov és a magasbdl torténd leesés
ellen védé berendezés (pl. sze-
relékosar, véddkorlat) egyiitt
véddeszkoz.

9.8(1) ,,A munkdltaté a vé-
dbeszkoz juttatds rendjének
meghatdrozdsdba a munkavé-

delmi képviselot, valamint a
foglalkozds-egészségiigyi szol-
gdlatot bevonja, akik jogosultak
a védoeszkoz kivalasztdsara ja-
vaslatot tenni”. Itt komoly sze-
repe lehet a képviselSk tapasz-
talatdnak. Ha a munkdltat6 el-
mulasztja megkeresni a képvi-
seldt intézkedése eldtt, akkor
nekiink kell megkeresni a mun-
kéltatot.

A védGeszkoz hasznélati
utasitdst a munkavallalok sza-
mdra hozzaférhet6 helyen kell
tarolni, illetve a védGeszkoz
hasznélatarél oktatni kell a
munkavallalékat. Erre azért tér-
tem ki részletesen, mert sajndla-
tos médon tobb munkdéltaténal
is haszndlatban van ilyen mun-
kaov, melyet a munkavéllal6
hol eszkozként, hol véddesz-
kozként hasznal.

Eziton kérek minden képvi-
sel6t, aki magasban munkat
végzGd munkavdllalokat képvi-
sel, ha nincs elegendd informa-
ci6 a birtokukban valamely esz-
kozzel, véddeszkozzel kapcso-
latban, kérjék a hozzitartoz6
haszndlati utasitast és/vagy ke-
ressék meg a forgalombahozé
tarsasagot.

Jdranddsdg

Villamos teriileten a munka-
ruha anyagdt (példdul ne tartal-
mazzon muanyagot) a képvise-
16nek vizsgdlnia kell, csakigy,
mint a kihorddsi idére biztosi-
tott labbelit. A munkaltaté no-
veli a munkavallalok kockaza-
tat, ha a labbeli talpa mianyag-
bél van gumi helyett. Utébbi el-
lentétes lenne a Munkavédelmi
torvény vonatkoz6 részével.
Vizsgédlédjunk folyamatosan,
hogy ne a munkavallaléknak
kelljen donteni, vdllaljdk vagy
sem a magasabb kockdzatot,
mar ha felismerik azt.

A kiszervezett munkavalla-
16k esetében uj a tulajdonos, a
munkaltat6, masok az elképze-
Iések, ennek okan a munkaltato
kiilonb6z4 intézkedései hatéssal
lehetnek a munkavallaldkra.
Ezért — véleményem szerint — a
munkakoriilményeket, a mun-
kabiztonsdgot csak folyamatos
figyelemmel lehet legalabb
szinten tartani, jobba tenni. Tu-
dom, koltséges de a munkavé-
delemben nincs pardon, csak
egyszer lehet tévedni.

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képviseld



oros HOT ilés:
2006. yahus 2Y4.

ElsGként tajékoztaté hangzott el a
MAV ZRt. huménpolitikai célkitiizé-
sei, a részvételi munkatigyi kapcsola-
tot érintd szervezeti valtozasokrol,
Zsoldos Marianna humanpolitikai
vezérigazgaté-helyettes el6adasaban.
Eloljaré6ban a MAV ZRtre hato kiils6
tényezGkrol szolt, majd elmondta,
hogy munkacsoportok alakultak a
2005. évi kormanyhatirozat végre-
hajtasanak el6készitésére.

A 2185/2005. (IX.9.) sz. kormany-
hatarozat intézkedési tervében 2007.
januar I-jére el kell végezni a MAV
ZRt. 6nall6é infrastruktara-kezeld, il-
letve személyszallitast végzé tarsasa-
gokra val6 szétvalasztasat. Fontos
kérdéseket kell tisztazni a tulajdo-
nossal, ki, mit és milyen mértékben
térit. A kozszolgaltatds alapjan fel-
adatunk bemutatni mennyien utaz-
nak vasiton, ezért pontosan meg
kell szamolnunk az utasokat a tulaj-
donossal torténé elszamolas miatt. A
személyszallitasnal tobb alternativa-
bél kell meghozni a legjobb dontést,
melyb6l egyik lehet, ha egy lépés-
ben, hirom o6nallé tarsasagot hoz-
nak létre gy, hogy az mar a célalla-
pot legyen. Meghatirozé tényezd,
hogy a vasati tdrvény azt mondja ki,
hogy a pélyavasutat direkt allami tu-
lajdont, 6néllé palyavasuti tarsasag-
ként kell miikodtetni. A gépészet at-
alakitasanal tobb tényezé figyelembe
vétele sziikséges, melyb6l egyik a
mozdonyok hovatartozasanak kérdé-
se, hangsilyozta Zsoldos Marianna.
A MAV Cargo ZRt. értékesitése nem
kertil at az APV Rt.-hez. Hatékony-
sagnovel6 intézkedések soraban az
Jiranyitas” adminisztrativ létszama-
nak csokkentése a cél. Humanpoliti-
kai tertileten legyen mindenre meg-
allapodas, amit mindkét fél elére
egyeztetett moédon dolgoz ki. Kérdé-
sekre valaszolva a vezérigazgat6-he-
lyettes elmondta, hogy Zahony a leg-
utols6 verzi6 szerint térvénymaodosi-
tassal 2007. januar 1-jére alakul at. A
technolégiai létszam tartdsa fontos
eleme a vasuti kozlekedés biztonsa-
ganak. A gépészet karbantartast egy-
ben Kkell tartani. Az tizemi teriilete-
ken nem lesz véltozas. A humanszol-
galtat6 a MAV szervezetén beliil ma-
rad.

Mﬁsochkkent a MAV ZRt. I-VI. havi
foglalkoztatasi helyzetének alakuld-
sarél adott szobeli kiegészits tajékoz-
tatast Menyhartné dr. Zsiros Maria
f6osztalyvezetG asszony. A tarsasag
2006. 1. félévi foglalkoztataspolitikai
célkitlizéseinek végrehajtisa a repre-
zentativ szakszervezetekkel a 2004.
IV. 23-an megkotott megallapodas-
ban foglalt eljarasi szabalyok szerint
tortént. A létszamcsokkentésben
érintettekre vonatkoz6 gondoskodo
eszkozrendszer 2006. 1. félévben ki-
terjedt a mindségi cserében érintet-
tekre is. A MAV-EVEK és MAV-ESELY
program a csoportos létszamleépités-
ben érintett 45 év feletti no, illetve
50 év feletti férfi munkavallaloknak a
munkavégzés aloli hosszabb idé6tar-
tamu felmentéssel biztositja az atme-
net lehetéségét. Fontos az utégon-
dozas, melynek tapasztalatai negati-
vak, mert csak a nyugdijazas volt a
megoldas. A MAV ZRt. tobbségi tu-
lajdonaban all6 tarsasigok munka-
vallaléi, akik az elmult években
(2004-2005) a MAV ZRt. munkatar-
sai voltak, és akiket esetlegesen a cso-
portos létszamcsokkentésben valo
érintettség fenyeget, egy szerzédés-
modositassal élhetnek ezen lehets-
ségekkel, mivel az OFA kérelmeinket
elfogadta.

A kiilonféléken belill az ingatlan-
hasznositassal kapcsolatban megkiil-
dott értékesitési nyomtatvanyt értel-
mezte a testillet. Az Ol-es utasitas
legtijabb tervezetéhez valamennyi
szakbizottsag irasos véleménye kell.
Atadtak a megallapodast a 2006. évi
teljesitmény oOsztonzési rendszer
mukodtetésérdl. Elfogadta a testiilet
a 2006. II. félévi munkatervét.

2006. augusztus 9.

Els6ként az ingatlanhasznositasi
f6osztaly t6bb joléti ingatlan értéke-
sitésére tett javaslatot, melyet a KUT
nem fogadott el. A testiilet tigy itélte
meg, hogy az el6terjesztés tobb lé-
nyeges adatot nem tartalmaz, ezért
kérte ennek poétlasat. Tovabba meg
kell allapodni arrél is, hogy a joléti
ingatlanok kérébe mi tartozzon.

A masodik napirendi pont kereté-
ben a Biztonsagi Igazgatosag elSter-
jesztését a kabellopasok és rongala-
sok témajaban targyalta a KUT. Az

Bodndr Jozsef
RUT satreferens

el6terjesztd Kiss Karoly biztonsagszervezési osztaly-
vezets volt.

Hihelyezett ROT iilés:

c006. augusztus 28.. Gardony

Tajékoztaté a Lokomotiv Hotels mikodésérdl, a
2006. év tapasztalatair6l, melyet Képes Csaba ve-
zérigazgat6 tolmacsolt. A Lokomotiv Hotels els6
embere elmondta, hogy korszerid vallalati idui-
l6lancot kivan 1étrehozni. A kozgyiilés 2006. junius
1-jén gy dontott, hogy a szolgaltatasi arak érjék el
a piaci arat, mivel a veszteség éves szinten mintegy
260 mFt. Ha visszaosztjuk az egy fore esé vesztesé-
get, 60%-os dremelést kell végrehajtani az 6nkolt-
ségi ar elérésére. Piaci aron kell tervezni a 2007-es
évet ugyanugy, mint mas hasonl6é kereskedelmi
szolgéltatasra specializalodott cég. Mivel ingatlan-
értékesitési feladatokat nem végeznek, ezért vissza-
adjak a MAV-nak a kihasznalatlan kis udiilket,
hétvégi hazakat. Az elmult két év alatt ezek az
6rzott hazak 50 millié Ft-os koltséget emésztenek
fel évente, mikozben az enyészet martalékaiva val-
nak. A teriileti ingatlanhasznositasi szervezet ké-
szitse el6 hasznositasra, a KUT egytittdontésével.
Zarszavaban a vezérigazgaté elmondta, hogy az
udiilés arat piaci aron kell megéllapitani. A szocial-
politikai tamogatast az arra jogosultak kapjak meg,
ezzel a piaci arat 6k is meg tudjak fizetni.

2006, augusztus 29.

Az els napirend soran az UT valasztassal kap-
csolatos felhivas kiadasaban dontott egyhangulag a
testiilet, egyeztetve a MAYV ZRt. Huménpolitikai Ve-
zérigazgato helyettesével.

Maisodikként az augusztus 20-i katasztréfa kovet-
keztében gyermekét elveszt6 vasutas hazaspar te-
metési segélyérdl dontott a KUT.

A harmadik napirendi pont kapcsan a Zahonyi
Logisztikai és Rakomanykezelési Szolgaltaté Zart-
kortien Miik6d6 Részvénytarsasag alapitasanak ter-
vezetérdl tdjékoztatott Zsoldos Marianna vezérigaz-
gat6 helyettes. A tarsasag technikailag létrejon, de
nincs dontés a tulajdonviszonyok tekintetében.
Tulajdonosi déntésre var az is, milyen eszkozallo-
mannyal, milyen létszammal alakul meg a tarsasag.
Az Alapit6 hataskorébe tartozo és a tarsasag gazdal-
kodasat érinté dontések meghozatala el6tt ki kell
kérni a tarsasag igazgatosaganak és feliigyel6 bi-
zottsaganak el6zetes véleményét.
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A SPORTNAPON

UGYANITT,

TALALKOZO JOVORE,

A VSZ Jarm

2/ ®

ujavitok Intézé
Bizottsaganak Sportnapja

/

2006. AUGUSZTUS 12-EN REN-
DEZTE MEG A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE  JARMUJAVI-
TOK INTEZ6  BIZOTTSAGA
SPORTNAPJAT, MELYEN AZ IN-
TEZO BIZOTTSAGHOZ TARTOZO
ALAPSZERVEZETEK LABDARUGO
CSAPATAI VETTEK RESZT.

valt komolyabba a meccsek han-
gulata egészen a dontSig. Mind-
végig sportszerden, durvasag
nélkil zajlottak a mérkézések.

A donté mérkozés fél ket-
t6kor kezddott a MAV Eszaki
Jarmdjavité Kft. Békéscsabai
uizemegysége és a MAV Debre-
ceni Jarmujavit6 Kft. csapata ké-
z6tt. A mérkaGzést a Debreceniek
nyerték, igy 6k lettek a torna
gyoztesei.

IV. helyezett: Székesfehérvari Jarmujavito
Kft.

V. helyezett: Miskolci Jarmijavito Kft.

VL helyezett: Dunakeszi Jarmdjavité Kft.

14 Magyar Vasutas

foal Zoltd A torna dijait, a serlegeket, érmeket, ok-
g 3 . 2 ogl coitan 3 ] =
2003 o6ta minden év hasonld 1B hthd I‘_I UE[‘SB"H leveleket (melyet minden résztvevé kapott)
idészakaban rendezik meg a sport- ar , A Németh Tibor, a VSZ elnokségi tagja és
napot. Azel6tt mindig mas alapszervezet UEgEfEdmengE: Fogl Zoltan titkar adta at.
adott otthont az eseménynek, de a gazda- A torna gy6ztese elnyerte azt a jogot is,
sagi-pénziigyi helyzet miatt idén kozponti | I helyezett: Debreceni  Jarmdjavité | hogy a 2007-ben megrendezend6 VSZ
helyen, Budapesten az Eszaki Jarmdjavito Kft. sportnapon képviselje a Jarmujavitok Inté-
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mal. I helyezett:  Eszaki Jarmdjavité Kft. II. | lyoztdk, hogy talalkozni akarnak jovére
A Sportnapot Fogl Zoltan, az Intézé Bi- Budapest ugyanitt, a sportnapon.
zottsag titkara nyitotta meg, majd a sorso-
last, a palyak elosztasit Lengyel Istvinné | A VASUTASO A A APJA
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Kirandulas Pécsre,

valamint Baranya és Somogy
megye szép tajaira

A VSZ Debreceni Palyavasliti Te-
riileti Kézpont Tavkézl6, Erésaramul
és Biztositdberendezési Osztalyan
mikédd Szakszervezeti Bizottsaga
a VSZ Teriileti Nyugdijas Szerveze-
tével egylttmikodve 2006. oktober
20-23. kozott kiranduldst szervez
Pécsre, valamint Baranya és So-
mogy megye szép tajaira. A prog-
ramban szerepel Orfli, Abaliget,

Szigetvar, Ibafa, Szenna, Kaposvar,
Mériagytid, Sikids, a mohécsi Torté-
nelmi Emlékhely, Mohacs neveze-
tességeinek felkeresése, valamint
Pécs térténelmi, épitészeti neveze-
tességeinek megtekintése.

A masodik és harmadik nap ki-
randuldsait autdbusszal szervez-
z(k. A résztvevéket Pécsen kettd,
harom és négyagyas szallodai szo-
békban helyezziik el, és naponta
vacsorat biztositunk.

A részvételi dij: 20.000 FU/f6.

A kiranduldshoz 50 hely all ren-
delkezésre. Jelentkezési hataridd:
2006. szeptember 27.

A kirandulas részletes kiirasa, va-
lamint egyéb tajékoztatds a szer-
vezGtdl, Vass Zoltantél kérhetd a
06-20-973-9779 vagy esténként
20.00-22.00 dra kozétt a 52/481-
766 telefonszamokon.

MSZ EN ISO 900172001

(kannas és hordos bor)
hivatalos zarmind&sitéssel
rendelkezank.

Mint a MAV Rt. szallitoja,
| tovabbra is vevéi rendelkezésére all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felhasznalasu
fém és muanyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval

| és forgalmazasaval
mind vasuti, mind kdzuti célra.

Jovedéki termékek zarasara

2000 Szentendre, Kondor Belau. 7. T/E: (26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

Hm ban-jGrtok

A MAV Szolnoki Jarmiijavi-
t6 Kft. Férfikorusa meghivast
kapott Kinaba, a IV. Korus
Olimpiara. A rendezvényen
nyolcvanhét orszag kettGszaz-
negyven korusa vett részt. Az
idén szazharmincegy éves szol-
noki férfikar szinte megszam-
lalhatatlan arany, ezist és
bronz diplomaval és éremmel
buszkélkedhet, és nemzetkozi
szinten is kiemelked6 eredmé-
nyeket tudhat magaénak.

A jalius 20-294g tarté hosz-
sz1 és egzotikus utazasrél ez
alkalommal is kitiiné ered-
ménnyel térhettek haza a fér-

fikar tagjai. Juhaszné Zsakai
Katalin karnagy vezényletével
a  Férfikar  kategéridban
»Arany diplomat”, a dont6ben
,Bronz Ermet” értek el.

A sikereken tdl szamos él-
ménnyel hazatér6k nevében
eziiton mondok készonetet
Boszorményiné dr. Nagy Judit
kérus elnék asszonynak és
Zsak Miklos vezetSségi tagnak,
akik rengeteget dolgoztak a
programok zokkenémentes
lebonyolitasaért.

Németh Antal
Szb-titkar

Szomori szivvel tudatjuk, hogy Kapitany Istvan
(1921-2006) 2006. augusztus 20-an, életének 86. évében

elhunyt.

Munkassagat a Ganz-Mavag-ban kezdte, majd onnan ke-
rilt az Eszaki Jarmijavité Uzembe. Aktiv kordban kiilonfé-
le szakszervezeti tisztségeket toltott be. 1981-t6l a Torekvés
Vasutas Klub megalakulasatol annak vezet6je, majd az Or-
szagos Vasutas Klubszovetség elndke volt 80 éves koraig.
Hamvasztds utani buacsiztatasa 2006. szeptember 7-én
10,30 6rakor a réomai katolikus egyhdz szertartdsa szerint,
a Kispesti temetében volt. Emlékét meg6rizzik.

MV)™

AV Vasjarmd

9700 Szombathely, Sz6vé u. 85.

Tel.: 94/521-800 e Fax.: 94/313-315

KFft.

E-mail: info@mvj.hu e Honlap WWW.mV] hu

Tevékenységeink:

o dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszerisitése,atépitése,

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

o specialis vasuti jarmii gyartas, javitas,

e jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),

e MTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)
szakszerviz tevékenység.

nitu

SERVICE Dealer

SEHR

INDUSTRY
ervice

VOITH

Engineered reliability.
Turbogetriebe
Service

DIN 6700-2
DIN EN 729-2
ONORM M 7812
Railion (DB) mindsités
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A fotopalyazatot
meghosszabbitottuk

FOLYTATODIK FOTOPA-
LYAZATUNK ,A VASUT
CSAK A TEST, A LELEK BEN-
NE AZ EMBER” HIVATASOS
ES AMATOR, VALAMINT A
FENYKEPEZESSEL KORAB-
BAN CSAK CSALADI ESEME-
NYEK MEGOROKITESERE
VALLALKOZOK RESZERE.

A bekiildhet6 képek témaja a
vasiti és hozza kapcsolodo tevé-
kenységet végzé ember.

A fotopalyazaton szerepelhet-
nek munkahelyi életképek, ko-
z0sségi események, hétkozna-
pok és iinnepek, ismert és isme-
retlen személyek, portrék.

Bekildhetok régi, archiv fo-
tok is, ezek értékelése kilon ka-
tegoriaban torténik.

. A vasutasok élete, munka-
ja, riportképek;

II. A munkahelyi kozossé-

gek, az egymasrautaltsag és
egyuttmiikodés abrazolasa;

III. Vasutas csaladok hétkoz-
napjainak bemutatasa;

IV. A szakszervezeti életké-
pek bemutatasa;
V. Miultbelj,

értéki képek.

dokumentum

Palyazati feltételek

Az elkészités technikdja és a
fotdk mérete nincs korlatozva,
de kuloén kategériat képeznek:
M A digitalis technikaval készult
képek, B Szines vagy fekete-fe-
hér hagyomanyos technikaval
késziult papirképek.

PALYAZNI LEHET: alkotén-

ként 10 képpel vagy sorozattal,
sorozatonként osszesen 10 ké-
pig. A digitalis technikéaval ké-
szt képeket JPG, JPEG forma-
tumban, cd-n kérjik bekiilde-
ni, melyen legyen feltiintetve az
alkoté neve, cime, telefonsza-
ma, vasutas alkoto esetében a
szolgalati hely és telefonszam. A

cd-n kiilén ,Word” fajlban kér-
juk bekiildeni a képek cimét,
sorozatszamat.

M A palyazatra bekiildott ké-
peket szakmai zstiri biralja el, a
dontés ellen fellebbezni nem
lehet.

B A pélyazok tudomasul ve-
szik, hogy a bekiildott képek el-
készitésével, vagy azok nyilva-
nos bemutatasaval (kiallitasa-
val) okozott esetleges személyi-
ségi és szerzGi jogsértésekért
minden felelGsség a palyazékat
terheli.

NEVEZESI DIJ NINCS, a be-
adott palyamtiveket a pontosan
kitoltott adatlappal egytitt a Vas-
utasok Szakszervezete székhaza-
ban fogadjuk: Vasutasok Szak-
szervezete, 1023 Budapest, Uro-
mi u. 8. — Fotopélyazat. A képek
személyesen és postan is bead-
hatok, az adatlap letSlthets a
Vasutasok Szakszervete honlap-
jarol: www.vsz.hu. A palyazatrol
telefonon is informaciét adunk
a 326-1594, vagy 21-52 vasutiize-
mi telefonszamokon,

Bekilldési hataridd:
2006. november 30.
Dijazas
B A kategoéridk els6 harom
helyezettje és a kiemelkedé al-

rece/ofuerdeny %)/yllafo’c[ié./

KULDJ EGY RECEPTET, ES SZEREPELJ
A VASUTASOK SZAKACSKONYVEBEN!

kotasok targyjutalomban része-
stilnek,

B Az elfogadott miivek
szerz6i emléklapot kapnak.

Egyéb tudnivalok

A dijnyertes képeket elhe-
lyezziitk a VSZ honlapjan, és
megjelentetjik a Vasutasok
Szakszervezete lapjaban, a Ma-
gyar Vasutasban. A kiéllitasra el-
fogadott képek a Vasutasok
Szakszervezete tulajdonat képe-
zik, azokat korlatlanul felhasz-
nalhatja kiadvanyaiban és ren-
dezvényein.

A szerz6k nevét a képek fel-
hasznélasakor kozzétesszuk.

Az alkotok miveik bekuldé-
sével hozzdjarulnak ahhoz,
hogy képeiket a palyazat kiiréja
ellenszolgaltatas nélkil publi-
kalhassa.

Tovabbra is vérjuk receptjeite-
ket barmilyen kategdridban és
mennyiségben.

Kértink mindenkit, hogy Kkiildje el
nektink kedvenc receptjeit (fotéval
vagy anélkil), hogy megjelentethes-
siik a vasutasak szakdcskényveét.

NEVEZESI DiJ NINCS, csak kiildjétek be
,»vasutas receptverseny” jeligével alabbi
elektronikus vagy postacimre kiprébalt,
kedvenc receptjeiteket. Lehetnek ismert,
egyszerd (vagy bonyolult) ételek is.
Mennyiségi korldtozds nincs, bArmennyi
receptet elfogadunk.

A legjobb receptek bekiilddi értékes
targynyereményt kapnak. 1. helyezett:

mikrosits 40 ezer forint értékben, 2. he-  nevét, munkahelyének megnevezését,
lyezett: frit6z 30 ezer forint értékben, 3.  telefonszdmét (lehet munkahelyi vagy
helyezett és 4. helyezett konyhai eszk6-  mobil); foglatkoz4sdt, a recept kategé6ri-
28k 20-10 ezer forint énékben. 4jat, az éte] fantdzianevét, a hozzival6-
Aki nem ér el helyezést, ne bankod-  leat, és az étel elkészisésének lefrdsdt.

jon, mert receptjét a tobbi bekiildott re-
cepttel egyiitt nevének és foglalkozasa-

nak feltiintetésével megjelentetjiik Vas-
utasfzck_dmﬁ_smkécskﬁnyv(mkben.

Ezen kfvill az elsS helyezett hélgyet

vagy urat fekértk, hogy fén
szerepeljen az 4ltala ajénlott
kényvben.
Fontos, hogy a recept pontosan tartal-
mazza a hozzaval6kat és az étel lefrdsat.
Hangsulyozzuk, tobb recept is kiild-

el a

het6 alabbi kategéridkban: levesek, hiis- |
ételek, halételek, egytdlételek, tésztaéte-

lek, vegetdridnus ételek, diétds ételek,
koretek, mdrtasok, saldtdk, siitemények,
desszertek, vendégvaro falatok, szendvi-
csek, italok, egyéb.

Kérjiik, a recept bekiildésekor feltét-
lentil feltiintetni a versenyben résztvev6

A recepteket a tizpont@chello.hu
internetcimre e-mail-ben, vagy a 1138
Budapest, Karikds Frigyes u. 6/B.
fszt. 3., Tizpont Bt. cimére kiildjétek.
Jol olvashatd, kézzel frott recepteket is
elfogadunk. Egyéb informécié a 788-
1896 budapestl vezetekes illetve a




13 000 példanyban

SmMON Dezs6: ,Az EIMOULT 110 £V AZT BIZONYIT-
JA, HOGY ELODEINE NYOMDOEAIN HALADVA LEHET
EREDMENYES SZARSZERVEZET) MUNEAT VEGEZNIL
NEEUNE, UTODOENAK NEM KEVESEBB FELADAT
JUT, MINT A MA KIHIVASATRA MEGTALALJUK A MEG-
FELELO VALASZOEAT £S A MUNEAVALLALOI fRDEE-
ERVENYESITES FPITMENYERE FELTEGYUK A MAGUNK
EOVEIT. MEGPEDIG UGY, HOGY AZ UTANUNK JOVOK
SZAMARA AZ KOVETENDG PELDA LEGYEN.”

eves a vasutasok szakszervezeti mozgalma



evvk.hu

Napi frissités, vasiittal
és utazissal kapcsolatos

hirgytjtemény.

A tartalomb6l: Idegenve-
zet$ affér Pozsonyban, Szel-
lemviros a Vezuv labanal,
MAV-0s beolvaso retrd, 15.000
f6, Humanpartner elérheto-
ségek, Kalandra le...

Ezen kiviil meguajult honla-
punkon varjuk a Kedves Féru-
mozokat is. Témainkbdl: Ki a

Az Explorer VasutasVilagjaro Klub
(egyesulet) hirei

vasutas? Vasat, Holiday 2006,
Utélnak benntinket?...

Regisztraci6 utdn barmely
szervezet €s maganszemély
kozérdekd felhivasat, prog-
ramajanlojat, kozleményét
dijmentesen publikaljuk.

Latogasson el lapunkra
(www.ewk.hu) és regisztral-
jon most!

Felhivas!

Vasutasok, vasutas csalad-
tagok és nyugdijasok!

Az Explorer Vasutas Vilagja-
r6 Klub, Magyarorszag legna-
gyobb szabadidés/turista vas-
utas szervezete felvételt hirdet

Csoportkiséré aktivista tiszt-
ség betoltésére.

EXPLORER

Vasutas Vilagjaro klub

Az idealis csoportkiséré leg-
alabb 25 éves, az egyesiilet
profiljanak megfelel6 eurépai
helyismerettel, utazasi gyakor-
lattal, j6 problémamegoldé-
képességgel rendelkezik. An-
gol és/vagy német nyelv alap-
foka ismerete, elhivatottsag
sziikséges. Az tisztség azonnal
betdlthets. Arcképes igazol-
vannyal jelentkez6 csaladtagok
jelentkezését is elfogadjuk.

ELERHETOSEGEINK: HTTP://WWW.EVVK.HU HONLAPUNKON, INFO@EVVK.HU E-MAIL CIMEN,
A 06+27-51 vASUTI TELEFONON, SZERDAN ES CSUTORTOKON 17 ORA UTAN ES HETVEGEN,
A 06 53/342-884 VEZETEKES SZAMON, HETKOZNAP 17.00 ORA UTAN ES HETVEGEN,
ILLETVE HETVEGEN A 06 30/9634-325 MOBILSZAMON, NAPKOZBEN. SKYPE: IMIKA71
HIRDETESEINKET A VSZ TAMOGATTA.

TOVABBI
INFORMACIO:
TELEFONON
VAGY E-MAILBEN

Dr. Takacs Gyorgy (1948-2006)

Koszonetnyilvanitas
A Vasittorténeti Alapitvany készénetet mond
mindazoknak, akik személyi jovedelemadéjuk
1%-at résziinkre felajanlottak. A 2005. évben az
APEH iltal atutalt 283 027 Ft-b6l fedeztik alkal-
mi vasattorténeti kiallitisaink, rendezvényeink,
illetve lizemeltetési koltségeink egy részét.

LOKOMOTIV | {diilési

Az Erdekvédelmi Tanicsad6é Szolgalat (ETOSZ)
Egyesiilés fijdalommal tudatja, hogy Dr. Takacs
Gyorgy nyugalmazott jogi szakigazgaté életének 58.
évében, 2006. szeptember 21-én vératlanul elhunyt.
Hozzatartoz6in, kollégain, bardtain és tanitvanyain
kiviil gyaszolja Ot a jogi szakirodalmi munkait, tanul-
manyait hasznosit6 egész munka vilaga.

(Jozsef Attila: Ime, hat megleltem hazamat...)

ajanlatok MAV aktiv dolgozok és csaladtagjaik részére

HOTELS zr:.

i NM

o

HOTEL BOGLAR***

2 Magyar Vasutas

Utészezoni ajanlatok:

otel Boglar: 11.07-ig)

Hotel Gardony*** - Hotel Vonyarc** - Hotel Boglar***

8 nap / 7 §j teljes ellatassal
3 nap / 2 éj teljes ellatassal

35.700 Ft/f6
10.600 Ft/f6



Me

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE A
VASUTAS SZAKSZERVEZETI MOZGA-
LOM FENNALLASANAK 110. Ev-
FORDULOJA ALKAIMAROL 2006.
SZEPTEMBER 20-AN A KOZLEKEDE-
SI MUZEUMBAN [TWNEPSEGET TAR-
TOTT.

Az unnepségre gyiilekez6 vendége-
ket az Alte Kameraden Fivészenekar
szabadtéri el6adasa szérakoztatta, majd
a Kozlekedési Muzeum kiallitasi csarno-
kaban a Himnusz elhangzasaval kezd6-
dott a rendezvény. Ezt kdvetGen Kovics
Jozsefszinész a Magyar Vasutas 1904. ok-
téberi szimdban megjelent, névtelen
szerz6tol szarmaz6 verset szavalta el.
Zahoran Adrienn, a rendezvény hazi-
asszonya koszontotte az Unnepségen
megjelent vendégeket. A rendezvényt
megtisztelte jelenlétével Szab6é Andris, a
Gyo6r-Sopron-Ebenfurti Vasiit elnoke, dr.
Bir6 Tibor, a MAV ZRt. Munkatigyi Kap-
csolatok Osztilyanak vezetGje, Tivald
Autiliné, az OTA ugyvezetS elnoke, Ma-
gos Gyorgy, a Vasutas Egészségpénztar

elnoke. Elfogadta a meghivast szimos
vasiti tevékenységet végz4 gazdasagi tar-
sasag vezetdje és a VSZ tdbb partnere is.
Az tinneplok kozt jelen voltak a Vasuta-
sok Szakszervezete alapszervezeteinek
titkarai, a VSZ korabbi vezetdi, az Elnok-
ség, a Valasztmany és az Orszagos Nyug-
dijas Szervezet Elnokségének tagjai, vala-
mint a Vasutasok Szakszervezete munka-
tarsai.

Az tinnepi beszédet Simon Dezs, a
Vasutasok Szakszervezete elnoke tartot-
ta. Miutan felelevenitette a vasutas szak-
szervezeti mozgalom alapitasinak és
szaztiz évének torténetét, napjaink kihi-
vasair6l és a Vasutasok Szakszervezete

elott allo feladatok-
1ol szolt.

»...AZ €z évi kor-
manyalakitast kove-
téen Koka Janos, a
szaktarca minisztere
tjabb vasiti refor-
mot jelentett be,
amelynek célja nem
mads, mint a felhal-
mozott adéssag el-
tintetése. Ujbol na-
pirenden van a mel-
lékvonalak bezarasa, a menetkedvezmé-
nyek fehilvizsgalata, a MAV 6nall6 gaz-
dasagi egységekbe val6 feldarabolasa, a
gazdasagi tarsasagok privatizaciéja. A
kormanyzat két megszorité csomagot fo-
gadott el, amely elsésorban a bérbdl és
fizetésbol éloket sijtja. A vastitegészség-
ugy tertiletén ismét szervezeti valtozasok
varhatok.

Nem fogadjuk el, visszautasitjuk azo-
kat a tulajdonosi és munkaltatoi torekvé-
seket, amelyek a szerzett jogok csorbita-
sat, a vasutasok érdekérvényesito képes-
ségének gyengitését célozzak meg, le-
gyen az a MAV ZRtnél, a MAV Cargo
ZRetnél, a MAV gaz-
dasagi tarsasagainal,
vagy a vasutegészség-
tigynél.

A vasut atalakita-
sa, a maganvasutak
megjelenése meg-
felel6 garanciak hia-
nyaban veszélyezte-
tik szerzett jogain-
kat. Foglalkoztatas-
biztonsagot, tisztes-
séges megélhetést
biztosit6  béreket
akarunk.

Erdekvédelmi
munkank mellett
nagy figyelmet kell
forditanunk a Vasutasok Szakszervezete
soron kovetkez6, XVI. Kongresszusara
és a most indul6 lizemi tanacs valaszta-
sokra.

Az tizemi tandcs vilasztasokkal egy
idoben zajlé alapszervezeti valasztasok
lehetdséget adnak arra, hogy azok is
megismerjék szakszervezetiink munka-
jat, torekvéseit, akik jelenleg még nem
tagjaink. Biztos vagyok abban, hogy a
szolidaritason alapulé, benniink rejlo
erd sikereket hoz valamennyiiink, a szer-
vezetlink szamara.

Fel kell tenniink a kérdést, hogyan
lehet, hogyan tudjuk ezeket a célokat
megvalésitani. A vdlasz egy része a mul-

i\

Simon Dezs6 tinnepi beszédét mondja

tunkban rejlik. A céljaink eléréséhez
vezetd t kijeloléséhez nélkiilézhetetlen
egy megbizhaté, pontos iranytii. A mi
iranytiinkben szaztiz év tapasztalata van.

Emlékezziink! Az elsé vilaghaborii
alatt negyvenezer vasutas masfél napig
sztrajkolt 82 frontra kiildott tarsaért, aki-
ket visszahoztak a frontrél. 110 évvel
ezelott 1896. szeptember 20-an a Baron-
féle vendéglében osszegyiilt vasiti mun-
kasok felismerték, hogy a kiilénbéz6
szakmakban dolgozok egy szervezetbe
té6mériilése teremt lehetdséget a kolcso-
nés bizalom és szolidaritas kialakulasa-
hoz, amely megalapozza a mindennap-
ok kiizdelmének sikerét.

Az elmult 110 év azt bizonyitja, hogy
elédeink nyomdokain haladva lehet
eredményes szakszervezeti munkat vé-
gezni. Nekiink, utédoknak nem keve-
sebb feladat jut, mint a ma kihivdsaira
megtalaljuk a megfelel6 valaszokat és a
munkavallaléi érdekérvényesités épitmé-
nyére feltegyiik a magunk koveit. Még-
pedig ugy, hogy az utinunk jévok szama-
ra az kévetendd példa legyen.” - fejezte
be beszédét Simon Dezs6.

A Vasutasok Szakszervezete Elnoksé-
ge eredményes munkdjuk elismerése-
ként a vasutas szakszervezeti mozgalom
megalakuldsinak 110. évforduléja alkal-
mabél elismeréseket adomanyozott. A
kitintetéseket Simon DezsG, a VSZ elno-
ke adta at. (Errél lapunk 4-5. oldalan tu-
dositunk.)

A kitiintetettek nevében dr. Kun
Dezs6 szolalt fel. A koszénd szavak utin
a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet alel-
noke a vasit hazai koézlekedési rendszer-
ben meghatirozé szerepére, a munka-
véllalok osszefogasanak fontossagara hiv-
ta fel a figyelmet.

Az iinnepség hivatalos része a Szézat-
tal fejez6dott be, amelyet az Alte Kame-
raden Favészenekar adott el6.

k
(Fotok Orosz Tamas)
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A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETI MOZGAL-
MA ALAPITASANAK 110.
EVFORDULOJAN A VAs-
UTASOK SZAKSZERVE-
ZFTE EINOKSEGE NE-
VEBEN SIMON DEZS0,
A VSZ ELNOKE KITON-
TETESEKET ADOTT AT.

A Vasutasok
Szakszervezete Elismerd
Oklevelét kapték

Bardfis L§sz16, Szeged MAV
Igazgatosag alapszervezetének
titkdra, i Attilfiné, a VSZ
Budapest Teriileti Képviselet iro-
davezetGje, Bgry Henrietta, a
VSZ Elnokségének tagja, az
Alapitvany a Vasutas Fiatalokért
Kuratériumdnak elndke, Erfs
Lajoané, a VSZ Miskolc Igazga-
tosag Alapszervezetének gazda-
sagi felelgse, Dr. Foldiné Deék
Amna, a szolnoki MAV Jarmija-
vité Kft-nél mikods VSZ Alap-
szervezet gazdasagi felelGse,
Galambos J6zsef, a monori
Nyugdijas Alapszervezet gazda-
sagi felelése, a nyugdijas alap-
szervezet alapito tagja, G6ré J6-
zsef, Eperjeske Atrako VSZ
Szakszervezeti Bizottsdganak
tagja, Kérai Attila, a MAV Deb-
receni Jarmdjavito Kft. SZB tag-
ja, Kirfly szakszervezeti
bizalmi, munkavédelmi képvi-
selé, VSZ Kozpontja gondnok-
sdganak munkatarsa, Kiss K4-
roly, Ldkoshdza édllomds VSZ
Alapszervezetének titkdra, Kuti
Horvith J6zsef, Budapest-Déli
Személyszallitdsi Csomopont
szb-titkdra, L4szl6 Rerenc, Zala-
egerszeg allomds VSZ Alapszer-
vezetének titkdra, Lipcsei Kata-
lin, a VSZ nyiregyhdzi Alap-
szervezetének gazdaséagi felels-
se, Mfirton Séndor, a miskolci
Teriileti Logisztikai Kozpont
szb-titkdra, Nagy Rerenc, a nyir-
egyhazi Teriileti Logisztikai
Kozpont alapszervezeti titkdra,
Nagy Zsolt, Murakeresztiir allo-
mas VSZ Alapszervezetének tit-
kara, SebSk Tam4s, a Kiskunha-
las Pdlyagazdalkodasi Alapszer-
vezet titkdra, az Ifjusdgi Tagozat
teriileti ligyvivéje, Somorjai G-
bor, Celldomolk Gépészeti
Alapszervezet titkdra, Tasnidi
Lajosné, Budapest Keleti pélya-
udvar Nyugdijas Alapszervezet-
ének gazdasdgi felelgse, Végner
Jénosné, Zihony Gépesitett Ra-
kodasi Fénokség Alapszervezet
gazdasagi felelGse.
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A Vasuta-
sok Szakszerve-
zete Aranyjelvény ki-
tlntetését érdemelték ki

B Bartus Imre, Déli Mdszaki
Kocsiszolgdlati Szakszervezeti
Bizottsdg titkdra

Bartus Imre 1997-t6l tolti be
ezt a tisztséget. Munkdjat lelkiis-
meretesen, mindig a tagsdg érde-
keinek szem el6tt tartdsdval vég-
zi. Elvezi munkatarsai bizalmat,
ennek is koszonhetd, hogy az
alapszervezet taglétszama folya-
matosan novekszik. A kitiintetés
eddigi eredményes tevékenysé-
gének elismerése.

Raffai Séndormné, Mitészal-
ka Csomdponti Szakszervezeti
Bizottsdg titkdra

Raffai Sdndorné 1983 ota
szakszervezeti tag, 1990-t4l lat
el szakszervezeti tisztséget. Tit-
karra vdlasztasat kovetSen ko-
vetkezetes munkdjanak koszon-
hetden az alapszervezet fejlédés-
nek indult, s6t ma mar a nagylét-
szamu alapszervezetek kozé tar-
tozik. Az elmult évben a tagszer-
vezési akcid sordn tizenoten lép-
tek be szakszervezetiinkbe. Mds-
fél évtizedes, kiemelkedd szak-
szervezeti tevékenységét ismeri
el az elnokség az Arany Jelvény
kitiintetéssel.

B Tokldszlaa Istvén, Bitaszék
Palyagazdatkodasi Szakszerve-
zeti Bizottsag titkdra

Tokldszka Istvan 1967-t6l tag-
ja a Vasutasok Szakszervezet-
ének és 1970 o6ta visel tisztséget.
Id6t és faradtsdgot nem kimélg
kovetkezetes érdekképviseleti
munkdjdval — a kiilsg, kedvezdt-
len koriilmények ellenére — sike-
riilt stabilizdlni az alapszervezet
taglétszamat. A Kitiintetés csak-
nem négy évtizedes, a tagsdg és
a Vasutasok Szakszervezete
iranti elkotelezett munkdjanak
elismerése.

M Dajla Séndor, a zihonyi
Gépesitett Rakodasi Fénokség
Szakszervezeti Bizottsdgdnak
titkara, a Vasutasok Szakszerve-
zete Elnoksége tagja

Dajka Sandor 1975 6ta a szak-
szervezeti mozgalom szinte va-
lamennyi tisztségében bizonyi-
totta ratermettségét, a szakszer-
vezeti mozgalom €s a tagsig
iranti elkotelezettségét. Harcos
érdekvédas.

A VSZ egyik legnagyobb lét-
szamu alapszervezetét irdnyitja.
Szervezettségiik évtizedek ota
60% feletti. A Vasutasok Szak-
szervezete Elnoksége tagjaként
megfontolt, ésszerd javaslataival
segiti a testiilet mikodését. A ki-
tiintetéssel tobb, mint harom év-
tizedes kiemelkedé munkajat is-

meri el az
Elnokség.
B Németh Tibor,

a VSZ Elnokségének tag-
ja, az Eszaki Jarmdjavitd Kft.
szakszervezeti  bizottsdganak
volt titkdra

Németh Tibor csaknem ot év-
tizede tagja a Vasutasok Szak-
szervezetének. 1964-t61 kiilon-
boz6 tisztségekben képviselte
tagtdrsai érdekeit. Mindvégig a
Vasutasok Szakszervezete egy-
ségét szem el6tt tartva végezte
szakszervezeti tevékenységét.
2003-t6l az Elnokség tagjaként
is eredményes munkat végez. Az
Arany Jelvény Kkitiintetés ered-
ményekben gazdag szakszerve-
zeti életitja elismerése.

Ferenc, a Tivkoz-
1ési, ErGsaramu és Biztosito-be-
rendezési Szakmai Képviselet
vezetG-helyettese, a VSZ TEB
Debrecen Szakszervezeti Bizott-
sdganak elnoke

Pinczés Ferenc 1967 6ta VSZ-
tag. 1971-ben kezdddott szak-
szervezeti tevékenysége sordn
nagy figyelmet fordit a tagokkal
tartandé személyes kapcsolatra.

Nagy
részt vallal a
Vasutasok  Szak-

szervezete érdekvédelmi
céljainak megvaldsitdsdban.
Fontos szerepe volt abban, hogy
meg tudtuk akaddlyozni a tdv-
kozlés kiszervezését. A pélya-
vasit datszervezése sordn nagy
szerepe volt az iizemi tandcsi va-
lasztasokon elért eredmények-
ben. Tobb évtizedes, a Vasutasok
Szakszervezete irdnti elkotele-
zettségét bizonyitd eredményes
munkdja elismerése a kitiintetés.

B Rosta Istvén, Szentldrinc
Allomasfonokseg szakszervezeti
bizottsdgdnak titkdra

Rosta Istvdn csaknem hdrom
évtizedes VSZ tagsaga alatt bi-
zonyitotta a vasutas szakszerve-
zeti mozgalom irdnti elkotele-
zettségét. Két évtizede szakszer-
vezeti tisztségviseldként is hoz-



(Fotok: Kotter Jozset €s Orosz Tamas)

szakszerve-
zetiink elismertsé-
gének  erdsitéséhez.

Mindvégig kovetkezetesen
és onzetleniil képviselte és védte
a munkavdllalok érdekeit. Hosz-
szu éveken 4t végzett kiemel-
kedé munkdjiat megkdszonve,
nyugdijba vonuldsa alkalmébél
adomdnyozta részére az Elnok-
ség a VSZ Arany jelvény Kkitiin-
tetetést.

A Vasutasok Szakszerve-
zete Dicsérd Oklevél ki-
tlntetést pélydzat Utjén
ez alkalommal négy alap-
szervezet érdemelte ki.

B Sstoraljajhely Nyugdfjas

Alapszervezet. A Kkitiintetést
Lipkovics EmG, az alapszervezet

el-
noke
vette at. A
Satoraljatjhely,
Széphalom, Rudaba-
nyédcska, Karolyfalva, Ko-
vacsvagds, Mikdhdza, Sarospa-
tak, Bodrogolaszi, Olaszliszka-
Tolcsva, Ricse, Viss telepiilések
nyugdijas vasutasait Osszefogo
alapszervezet 115 tagot szamlal.
Az OTA és a nyugdijas iigyinté-
z€s megszinését kovetden az
alapszervezet vezetGsége villal-
ta, hogy a vasutas nyugdijasok-
nak segitséget ad ligyeik intézé-
sében. Ennek érdekében az alap-
szervezet vezetGi heti egy alka-
lommal fogadénapot tartanak, il-
letve aki egészségi dllapota miatt
nem tud elmenni, azt a tisztség-
visel6k lakasan keresik fel. A te-
riileti, illetve Orszdgos Nyugdi-
jas Szervezet dltal szervezett ér-
tekezleteken, képzéseken rend-
szeresen részt vesznek. Az élta-
luk szervezett szabadidds ren-
dezvényekkel erdsitik a vasutas
nyugdijasok Osszetartozasat.
B Midszaki Kocsiszolgélat
Zihony Szalmzervezeti Bizott-
sdga. A kitiintetést Balogh Atti-

la,
a Szak-
szervezeti
Bizottsdg titkdra
vette 4t. Az alapszerve-
zet évek 6ta a VSZ egyik
legszervezettebb egysége,
amely kiemelkedd érdekvédel-
mi tevékenységiik, és kimagaslé
kozosségi munkajuk egyiittes
eredménye. Informacids, tdjé-
koztat tevékenységiik példa-
mutaté. A VSZ éltal szervezett
rendezvényeken,  akcidkban
rendszeresen részt vesznek. A
szervezettségiikben a CARGO-
ba valé atszervezés sem okozott
torést, sikeriilt Zahonyban a leg-
jobb eredményt elérni az iizemi
tandcsi és munkavédelmi va-
lasztdson. A szakmai vezetéssel
munkakapcsolatuk a kolcsonds
megbecsiilésen alapul, amit j6l
kamatoztatnak tagjaik érdeké-
ben.

B VSZ Tertileti Arcfuvaroas-
si Szakszervezeti Bizottsdg,
Debrecen. A Kkitiintetést atvette
Pocsai Sandorné, az alapszerve-
zet titkdra. Az alapszervezetet
2004-ben az drufuvarozdshoz —
ma MAV CARGO-hoz - tartozé
VSZ tagok érdekeinek egységes
megjelenitése, képviselete érde-
kében hoztdk létre 14 fGvel.
2006. marciusdban 145 tagot
szamlalo kozosséggé fejlddtek.
Szervezeti életiikk rendszeres,
kéthavonta tartjak iiléseiket. In-
formdcios és tdjékoztaté munkd-
juk folyamatos és szinvonalas. A
tisztségviseldk, éliikkon az alap-
szervezet titkaraval harcosan ki-
allnak tagjaik érdekeiért. A ha-
taskoriiket meghaladé kérdése-
ket, problémdkat tovéabbitjdk a
,,felsobb” szakszervezeti szer-
vekhez. Kozosségi életiik példa-
mutato.

B VSZ MAV Eszaki Jsrmffja-
vit6 Szalmzervezeti Bizottsiga
A kitiintetést Dozsa Gyorgy, az
alapszervezet titkdra vette 4t. Az
Eszaki Jarmdjavité Kft. alap-
szervezet a Jarmdjavitok Intézé
Bizottsdga legnagyobb létszam-
mal rendelkezé alapszervezete.
A munkavallal6kat ért sorozatos
negativ hatdsok ellenére sikeriilt
az alapszervezet egységét meg-
érizni, sét a taglétszamuk ndtt.
Mindez a tisztségviselGk igen
intenziv és aldozatos munkdjat
dicséri. Szervezeti életiik rend-
szeres, tagsdgukkal a fébizal-
miak, illetve bizalmiak ttjan na-
pi kapcsolatot tartanak. Az or-
szdgos rendezvényeken tagjaik
képviselik a gazdasagi tdrsasa-
gokat. A kft. menedzsmentjével

kapcsolatuk rendezett, vitds
ligyeiket partnerként oldjak
meg.

A 2006-ban megalapftott
,vasutasok Szakszerveze-
téért” kitlintetést

az Elnokség els6 alkalommal
a vasutas szakszervezeti mozga-
lom megalakuldsdnak 110. év-
fordul6ja alkalmibél szakszer-
vezeti €letitjuk elismeréseként
két tisztségviselonk részére ado-
maényozta. !

M Vidra Istvén, a MAV Vasiit-
épité Gépellaté Kft. szakszerve-
zeti bizottsdganak titkdra.

Tobb mint két évtizede, kii-
16nboz6 valasztott tisztségekben
dolgozik. A Vaslitépité Gépella-
t6 Fénokség Kft-vé alakuldsakor
aktiv érdekvédé munkdjaval
megdrizte az alapszervezet mi-
kodSképességét. Kezdeményez-
te az 6nall6 Kollektiv Szerz6dés
létrejottét. A teriileti és szakmai
érdekképviseleti szervezet aktiv
tagjaként nem csak a Gépellaté
Kft., hanem valamennyi gazda-
sdgi tdrsasigban dolgozé mun-
kavéllalé érdekét magas szinvo-
nalon képviseli. Elismerve eddi-
gi tdrsadalmi munkdjat — melyet
stlyos betegsége idején is lelki-
ismeretesen elldtott — részesiilt
szakszervezetiink legmagasabb
szintd Kitlintetésében.

B Dr. Kun Dezs8, a Vasutasok
Szakszervezete Orszdgos Nyug-
dijas Szervezete alelndke

Dr. Kun Dezsé a kozépiskolai
érettségi megszerzése utdn,
1943. augusztus 16-4n Orosha-
zan lépett a MAV szolgédlataba.
Az eldirt szakvizsgdk megszer-
zése utan kiilonféle beosztasokat
toltott be. 1963-t6l nyugdijaza-
sdig a MAV Tisztképzd Intézet
igazgatdjaként tevékenykedett.

A Magyar Vasutasok és Hajo-
sok Szakszervezetének oroshdzi
»helyi csoportjidba” 1944. de-
cember 1-jén lépett be. 1990-tdl
a VSZ Orszdagos Nyugdijas
Szervezetben az utébbi hdrom
vélasztasi ciklusban alelnokként
tevékenykedik. A Tajékoztatdsi
és Oktatdsi Bizottsagot 1990 6ta
vezeti. A VSZ Vilasztmanydnak
1990 é6ta tagja, ezen beliil a VSZ
Képzési és Oktatdsi Bizottsaga-
ban kapott feladatot. A kong-
resszusi munkabizottsdgokban
kongresszusrél-kongresszusra
elismerésre mélté szinvonali
munkét végzett. Dr. Kun Dezsé
kollégat a vasutas nyugdijas tar-
sadalom szinte minden tagja is-
meri, tiszteli és szereti.

A 110 éves vasutas szakszer-
vezeti mozgalmat 62 éve erdsiti
elkotelezett, példamutatd, folya-
matos szakszervezeti tagsagéval.
Eletitjdval méltan kiérdemelte a
Vasutasok Szakszervezete leg-
magasabb szintd kitiintetését.
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OLVASOINK IGENYE ALAP-
JAN ,MI VAN AKKOR?”
CIMMEL (] ROVATOT INDI-
TUNK AZZAL A CELLAL,
HOGY KONKRET MUNEKA-
UGYI HELYZETEKBEN AD-
JUNK SEGITSEGET TAGJA-
INENAK_ES TISZTSEGVISE-
LOINENEK A HELYES DON-
TESEIKHEZ. KERJUK OLVA-
SOINKAT, HOGY TEMAJA-
VASLATAIKAT JUTTASSAK
EL A MAGYAR VASUTAS
SZERKESZTOSEGEHEZ.
(Fax: 01/21-62, E-MALL:

karacsony@t-online.hu)

Sorozatunk megkezdését
koévetSen tobb kollégank kere-
sett meg bennunket, hogy se-
gitsilk tisztazni a vezénylés ko-
rili problémaékat. A helyi elté-
réseket, visszaéléseket sajnos
nem tudjuk elemezni, ezért a
Munka Torvénykonyve (Mt.)
és a MAV ZRt. Kollektiv Szer-
z6dés (KSZ) szabalyainak alkal-
mazasat ismertetjuk.

A Magyar Vasutas 2006. ji-
niusi szamaban a témaban mar
megjelent cikkiinkben a mun-
karendek, a munkaidé-beosz-
tas azaz vezénylés és annak mé-
dositasat, valamint az alland6
jellegli munkaidé-beosztast is-
mertettiik. Sorozatunkat a tob-
bi munkaidé-beosztis bemu-
tatasaval folytatjuk.

Véltozé munkaidé-beosztés

Ebbe a rendszerbe tartoz-
nak altaldban a vezényelt mun-
kaidG-beosztasok, ahol valtako-
z6 munkaidé-kezdések, mun-
kaid6 hosszok és eltéré pihend-
nap Kkijeldlési szabalyok van-
nak. Ebben arendszerben valo-
sul meg ,a hét nappal elére hét
napra” moédszer, vagy a Kollek-
tiv Szerz6désekben meghataro-
zott eltéré vezénylések. Az

6 Magyar Vasutas

eltér6 munkaidd-beosztasok-
hoz kapcsolédhatnak potlékfi-
zetési szabdlyok (miszakpotlé-
kok).

Kétetlen munkaidé-beosztés

Alapvetben ez a vezet6i be-
osztas kotetlenségéhez kapcso-
16dik, amikor a munkavallal6 a
munkaidé-beosztasait 6nmaga
hatirozza meg. Ehhez a kotet-
lenséghez nem kapcsolodhat
egy felettes utasitasi joga, vagy a
felettes elvarasa, a konkrét id6-
pontokhoz kapcsolédé mas al-
tal meghatarozott munkaidé.
Ebben a munkaid6-beosztis-
ban is kotelezG betartani a
munkaidé hosszat, példaul heti
negyven o6ra. Kotelezé kivenni
a pihenénapokat, melyek alta-
laban szombat és vasarnap.

Mivel ezt a munkarendet a
talérak (rendkivili munkavég-
zés) elkerulésére talaltak ki,
meggondolandé, hogy mely
munkakoérokre engedik kiter-
jeszteni. A kotetlenség az egyén
nagyfoku 6nallésagat és a fel-
s6bb szervek munkaidével kap-
csolatos elvarasainak hianyat
feltételezi. Az nem lehet elva-
ras, hogy az ilyen munkakérok-
be sorolt munkavallalé napi
10-12 orat dolgozzon és még
hétvégén is rendelkezésre all-
jon.

Rugalmas munkaid8-beosztés

Nevében is jelzi a rugalmas-
sagot. Két részre van bontva a
napi munkaidé. Van a térzsidé,
amelyet minden nap kotele-
zGen a munkahelyen kell eltol-
teni, természetesen Kkivételek
ez alol a kikuldetés, eltavozas,
stb. A masik rész a peremids,
melyet a munkamennyiség
figgvényében kell a munkaval-
lalénak beosztani. A peremidé
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esetében a munkavallal6 el-
dontheti, hogy azt mikor dol-
gozza le. Ezen lehetSségek a
munkavallalé nagyfoka 6nallé-
sagat és fegyelmezettségét felté-
telezik. A munkaltaté altalaban
ott szokta engedélyezni a RUM
bevezetését, ahol a munkakez-
dés és eltavozas regisztracidja-
nak gépi feltételeit biztositani
tudja. Természetesen a gépi re-
gisztraci6 nem feltétel, de a
munkafegyelem és a kés6bbi vi-
tak elkertilése miatt nem hat
rany. A napi peremidé valtoz-
tathatésidga miatt a napi mun-
kaidén talnyalé rendkivili
munkavégzés nem értelmez-
hets, de a munkaidGkereten
felul végzett munka igen.

Altaliban a megillapoda-
sok lehet6vé teszik a munka-
idékeretek kozotti atcsoporto-
sitast — ennek is a tuléracsok-
kent6 hatasa a lényeges — de ez
csak erdsen korlatozott ora-
szam lehet. A RUM-mal él6
munkavallalok viszont csak kii-
lonleges erdfeszitéssel juthat-
nak hozza a rendkivili munka
dijazasihoz.

AZ NEM LEHET ELVARAS,

HOGY
A MUNKAVALLALO NAPI
10-12 ORAT DOLGOZZON
ES MEG HETVEGEN IS
RENDELKEZESRE ALLJON.

A RUM-mAL ELO
MUNKAVALLALOK CSAK
KULONLEGES EROFESZITES-

SEL JUTHATNAK HOZZA
A RENDKIVULI MUNKA
DiJAZASAHOZ

F

Osztott munkaidé-beosztés

Kollektiv Szerz6dés vagy a
felek megallapodasa hozhat
létre osztott napi munkaidét. A
munkaidé megosztist részlete-
sen szabalyozni kell, mert tobb
kérdést nyitva hagy a térvényal-
kot6.

Tlyenek:

B az osztott munkaids fi-
gyelembe vétele a vezénylésnél
(Ha a napi munkaid6é maxima-
lis hosszat vessziik figyelembe
(12 6ra), akkor ez a kies6 id6
hosszaval lépheté til. Az kiesé
id6 alatt munkavégzési kotele-
zettség nincs.)

B hinyszor oszthatd meg
(A munkaidé egyszer oszthat6é
meg, mert a kies6 idétartam-
nak értékelhetd hossziisaginak
kell lennie ahhoz, hogy a mun-
kavallal6 azt egyéb célra fel tud-
ja haszndlni, vagy a pihenését
meg tudja oldani.)

B a megosztis hossza (Az
el6z6 meghatarozast alapul vé-
ve legalabb négy 6ra, vagy tobb
legyen a kiesé idG.)

B az osztott id6 eltoltésé-
nek helye (A munkavallalénak
a kies6 id6t nem kell a munka-
helyén tolteni, azt szabadon fel-
hasznalhatja tigyelve arra, hogy
munkaképes allapotit meg-
6rizze, mert a munkat a kijelolt
idében fel kell vennie. Ameny-
nyiben a munkavallal6 objektiv
okbdl a munkahelyét elhagyni
nem tudja, akkor a munkaval-
lal6 elhelyezésérél, pihenésé-
nek feltételeir6l a munkaltaté
koteles gondoskodni.)

B milyen munkakorokre
vonatkozik (Egyéni megallapo-
das alapjan a munkavallalo
dont az osszes feltétel kialakita-
sar6l. A KSZ-ben szabélyozot-
tak esetén munkakorokre kell
szabalyozni, melyek megfelel-
nek az osztott munkaidé feltét-

eleinek.)
B osztott id6 alatti munka-
végzés szabdlyai, dijazdsa

(Amennyiben a munkavallal6 a
kies6 idé alatt a munkahelyén
tartézkodik és ekézben mun-
kat végez, akkor a munkaidé
osztott jellege megsziinik és
munkaidévé valik, melyre a
munkavallalét a rendkivili
munkavégzés dijazasa illeti
meg, figgetlenil attol, hogy
teljesitette-e a havi kotelezd
érajat vagy sem.)
Pszota Arpad
szakérts



Miért térténhe-
tett ez meg, mikor a magyar munka-
helyek nagyobb részén a vitak nem
igy alakulnak? Kevesebb a megrende-
lés, nem fizet a vevs, emelkednek az
adok, energiaarak stb., ezért sajnos
kevesebbet tudok fizetni, mondja a
ténok. Egyébként ha nem tetszik, el
lehet menni!

A munkahelyek kortlbeliil 30 sza-
zalékanal irott feltételek szabjak meg
a munkavallalét megilleté (juttata-
sok, pihenéid6k, védéruha stb.) és az
ezért nyijtandé (munkaidg, teljesit-
mény, fegyelem stb.) kotelezettsége-
ket. Ezt ugy hivjak, Kollektiv
Szerz6dés (KSZ), melylehet egy olda-
las vagy akar szaz, egyszeri vagy bo-
nyolult, mindenesetre biztonsagot,
kiszamithat6sagot nyajt mindenki-
nek. A munkaadénak is! Ha megkot-
tetett, nincs lehet6ség a morgasra egy
darabig. Az okos tulaj targyal a mun-
kavallalé képviselGjével (szakszerve-
zet), aztan elpihenhet. Ausztridban
kozel 80%-os a kollektiv szerz6déses
lefedettség! O.F. ilyen ,lefedett”
munkahelyen dolgozik és ezért is
kizdhetett eredményesen a KSZ ko-
tésére jogosult szakszervezet sza-
kért6i tamogatasaval.

ven éves dolgoz6i 6nvé-
delmi intézményt.

Persze az egymast val-
t6 kormanyok is megtet-
tek mindent, hogy igy all-
jon a munkavallaléi kép-
viselet! Anyagi bazis szét-
zOzasa, torvényi akada-
lyok kifundalasa, vezetés
lejaratasa. Ki-ki kivette a
részét a ,munkabdl”. De
ez érthetS! A privatizacié
- melyet ellenzékként ugy
utal, kormanyradnal agy
imad minden politikus —
lehetett volna ilyen sima,
egyesek szamara ilyen
jovedelmezd, a munkaval-
laléi érdeket képviselo
(tehat  privatizaciéelle-
nes) erds szakszervezetek-
kel szemben? Nem.

Egyébként az allam,
mint legnagyobb munka-
ad6, nem érdekelt erds
munkavallaléi képviselet-
ben és ez (sem) fiigg a
szinétSl. Na itt megint ve-
gyink egy nagy levegét és
mondjuk ki, hogy a szak-
szervezet fiiggetlen a
partoktoél éppugy, ahogy a
munkaad6tél  (amelyik
nem ilyen, az nem szak-

proletar! Bizony hosszi
idé6 telt el, mig a prolibol
munkavallaléva finomult
a megszolitas, de valto-
zott-e alapvetéen a hely-
zet a munkahelyeken? Bi-
zony nem! Most sem
mindegy, hogy kirugnak,
vagy kiragok valakit. Es
persze a torvény betije
egyforman  vonatkozik
mindenkire, de ne fogad-
junk arra, hogy egy nagy
multinacionalis cég csi-
szolt képviselGje egy mun-
kahelyi vita soran ugyan-
azt értelmezi és tudja ér-
vényesiteni ezekbdl a be-
tikbdl, mint a sokszor ta-
jékozatlan munkavallalék
valahol a szerelGcsarnok
sarkaban.

Ezért kell a kozosség
ereje, egyittes bolcsessé-
ge. Okos, haborut probalt
eur6pai politikusok a vi-
lagégés utan els6bbséget
adtak a ko6zosségi jognak,
megadvan a lehetGséget
arra, hogy ki lehessen
egyenliteni ezt a munka-
helyi  erdékiilonbséget
azért, hogy igazsagosabb
béke legyen a munkahe-

O.F. és a lehetOséeg

Hallom, olvasom, hogy kis ha-
zankban a szakszervezet kevésbé elfo-
gadott, elismert, mint az APEH. De
hogy bizzanak az emberek olyasmi-
ben, amit nem (j6l) ismernek? Az
id6sebbek egy félreértelmezett politi-
kai szerep, rossz gyakorlat miatt (szo-
cializmus negyven éve) allami oszto-
gaté szerepet, felsé gondoskodast
varnak el még mindig az idil6kt6l és
mas javaktol megfosztott szaksz-
ervezett6l, mig a fiatalabb munkaval-
lalok, hala az oktatasban is elterjedt
,manager”szemléletnek, meg sem is-
merhették megfelelen ezt a szazot-

szervezet!), de ez nem je-
lenti azt, hogy tagjai, tes-
taletei, vezetdi a célok (ez
lényeg) érdekében nem
lobbiznak, politizalnak.
Visszatérve a bizalom-
ra. Aki nem bizik a szak-
szervezetben, melyet per-
sze mint énkéntes szerve-
z6dést 6 alakitazért, hogy
szocialis helyzetén javit-
son, vagy éppen megoriz-
ze azt, az 6nmagaban sem
bizik, mint munkavallalo,
munkas, még kordbban

lyeken, mert ez a biztosi-
ték arra, hogy béke le-
gyen az utcan, az orszag-
ban és az orszagok kozott.
Ez Eurépa szocialis hagya-
téka, ez az amit még fel
tudunk mutatni a vilag-
nak.

Persze nem Kkotelezd
ezzel a hagyatékkal élni.
Van elég szirénhang: csak
magaddal torédj, valo-
sitsd meg 6nmagad, stb.
El lehet fogadni, hogy az
allamhaztartas hianya, a
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globalizaci6, versenyké-
pesség, hatékonysag,
stb... aminek mar évek
6ta az a vége, hogy a gaz-
dag még gazdagabb, a
szegény még szegényebb
lesz.

Lehet nem informa-
16dni vagy feliilni fél, fer-
ditett, rossz informaciok-
nak. Lehet nem élni a
lehetéséggel, nem kihasz-
nalni a kozosség, kozossé-
gi jog erejét a munkahe-
lyeken. Lehet nem alaki-
tani szakszervezetet, ami

persze nem ingyenes (he-
lyiség, telefon, ujsag, jo-
gasz, szakérté stb.) és
nem  problémamentes
(de legalabb nem vernek
érte agyon, mint sok he-
lyen a vilag rongyba csa-
vart sarkaban).

Lehet egyediil elindul-
ni. O.F. nem egyedul pré-
balkozott, élt a lehetSség-
gel, nyert, a helyén van,
ott is marad. Olcsébb &t
megfizetni megallapodas
szerint, békén hagyni,
mint pereskedni, esetleg
a cég hirnevét rontani.

Ez van. Nem kell sirni,
volt ez rosszabb is. Akkor
sem a siras segitett, ha-
nem a tett. Es ha nem vi-
gyazunk, még lehet rosz-
szabb, és akkor mar késé
lesz sirni.

Magyar Vasutas 7



ERDEHVEDELEM

dr. Borda Tibor
érdehvédelm
szakertd

Az informatika fejlédésé-
vel és széleskora hozzaférhe-
tGségével a tavolsag egyes
munkakérékben ma mar
nem akadalya a munkavalla-
lasnak. Ez a foglalkoztatas a
munkaviszony megszokott,
altalanos jellemz6jén - a
munkaltat6 részletes utasita-
sa alapjan torténd, sokszor
nem 6nallé munkavégzés —
tallép. A tavmunkas” a
munkahelyen dolgoz6 alkal-
mazottakhoz képest lénye-
gesen 6nallébb és fiiggetle-
nebb. A tavmunka azonban
mégsem 6nallé jogviszony, a
végzése munkaviszony kere-
tében torténik, az ilyen mo-
don dolgoz6 munkavallalé
nem éri el a vallalkoz6 fig-
getlenségét. A tavmunka
nem terjed olyan mérték-
ben, mint azt az informati-
kai hattér lehet6vé tenné.
Terjedése foként a munkal-
tatok  szemléletvaltozasan
mulik. Ez a munkavégzési
forma mar a vasatnal is
megjelent, ez adja a téma
aktualitasat. Jelen cikkben
(és a folytatasaban) a vonat-
kozo6 jogi szabalyozas lénye-
gét adjuk kozre:

Hérom tényez6 megvalo-
sulasa esetén mindsithets a
munkavégzés tavmunkanak:
ha a munkavallal6 a mun-
kaltaté6 mikodési korébe
tartoz6 tevékenységet rend-
szeresen a maga altal valasz-
tott, a munkaltatdé székhe-
lyétsl, telephelyétol elkulo-
nult helyen végzi, informa-
ciétechnoloégiai és informa-
tikai eszk6zok hasznalataval
(pl. telefon, szamitogép)
dolgozik és a munkavégzés
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eredményét is elektronikus
uton tovabbitja a munkalta-
t6 részére (illetve foszabaly
szerint a munkaadoéval valoé
kapcsolattartas is elektroni-
kus tuton valésul meg). Ebbe
a korbe tartozhatnak az
adatrogzit6i, adatbeviteli
munkak, a statisztikai szami-
tasok készitése, kulonbozd
kiadvanyok szerkesztése, te-

A tavmunkarol

lefonos tigyfélszolgalat tarta-
sa, stb. Elébbiek azok a
munkak, amelyek nem
igénylik a munkaltat6 folya-
matos iranyitasat és feltigye-
letét, 6nall6an végezhetSek
és a munkavégzés helysziné-
nek nincs jelentdsége. A tav-
munka a szintén a munkal-
tato telephelyétdl eltéré he-
lyen végzett bedolgozéi te-
vékenységtSl annyiban ki-
l6nboézik, hogy nem csupan
tipikusan teljesitmény-kove-
telmény alapjan teljesiten-
dé, fizikai munkakat végez-
nek, hanem magas kvalifika-
ciét és 6nall6 munkavégzést
kivan6 feladatokat is. 2002-
ben Briisszelben az uniés
szinten miikédé munkaadéi
és szakszervezeti szovetsé-
gek a tavmunkardl keret-
megallapodast kotottek. En-
nek alapjan hazankban
2004-ben szabalyoztak a
munkavégzésnek ezen for-
majat. A tavmunka végzésé-
re egyrészt vonatkoznak a
Munka toérvénykonyvének
altalanos szabalyai, de speci-
alis szabalyok is vannak (Mt.
76/C, 192/C-193/A parag-
rafusok).

Fennall6 munkaviszony
tavmunkava atalakitasa ese-
tén a munkaszerz6dés mé-
dositasa sziikséges. Ha a
munkavallal6 kezdeménye-
zi, hogy tavmunkasként fog-
lalkoztassak, a munkaltato
15 napon belil kételes iras-
ban valaszt adni. Mivel a
dontés az 6 mérlegelési ko-
rébe tartozik, azt a rendelke-
zéshez fiizott jogi kommen-
tar szerint indokolnia nem
kell. (Megjegyzendd, hogy
ez a nézet vitathat6 a felek
egyuttmikodésére, illetve a

johiszemu, tisztességes ma-
gatartas tanusitasara iranyu-
16 torvényi kotelezettségre
tekintettel.) Tehat a tav-
munka keretében torténd
foglalkoztatashoz vagy ilyen
munkaszerzédés  kotése,
vagy megfelel6 modositasa
sziikséges. Ebben meg kell
allapodni abban, hogy a
munkaviszony kifejezetten a
tavmunka végzése érdekeé-
ben jott létre, illetve azza va-
lik. A feleknek meg kell alla-
podniuk tovabba a sziiksé-
ges (nem személyes és az
esetleg személyesen elSfor-
duld, pl. értekezletek miat-
ti) kapcsolattartas feltételei-
ben, médjaban is. Rogzithe-
tik, hogy a munkaltat6 ré-
szér6l ki és milyen gyakori-
saggal jogosult utasitast adni
a tavmunkat végzének, a
munkavallal6 milyen elérhe-
t6séget koteles biztositani,
milyen id6szakonként és ki-
hez cimzetten koteles teljesi-
teni. A munkavégzéssel kap-
csolatban a munkaltaté ko-
teles a munkavallalét a sziik-
séges munkavégzési, tech-
nolégiai utasitasokkal, tajé-
koztatassal ellatni. A munka-
végzésben a munkavallalé
nagyfoku onall6saggal ren-
delkezik, erre tekintettel
irasban megallapodhatnak,
hogy a munkaltat6 iranyita-
si, utasitasi joga kizarélag a
tavmunkat végzé munkaval-
lal6 ellatand6 feladatainak
meghatarozasara terjed Kki.
A tavmunkat végz6 munka-
idejének beosztasat is meg-
hatarozhatjak a felek. (Bar e
munkavégzési formanak ép-
pen az a vonzereje, hogy a
munkavallalénak nincs koé-
tott munkaideje. A felek

‘

megallapodasanak hianya-
ban a tavmunkas a munka-
idejét maga osztja be.) Meg
kell allapodniuk a tavmun-
ka-végzéssel oOsszefiiggésben
szukségesen és indokoltan
milyen koltségek (és milyen
meértékben) szamolhatok el,
illetve ezek megtéritésének
modjarél. (Pl. ha a munka-
vallal6 a munkat nem sajat
lakasaban, hanem bérle-
ményben végzi, akkor a bér-
leti dij elszamolasa, a fiités,
vilagitas koltsége, széba jo-
het a sajat butorhasznalat
amortizaciéjanak aranyos
része, a telefonkoltség, az
internet el6fizetés dija. Ide
tartozik a koltségek szamla-
val igazolasanak kérdése,
avagy az atalanydijas elsza-
molas, a koltségtéritési
igény benyujtasanak gyako-
risaga, a fizetés hatarideje
stb.) Ezt a kérdéskort célsze-
ri nagy koriltekintéssel, mi-
nél részletesebben szaba-
lyozni, mert szamos vitara
adhat okot az utébb felme-
rult koltségek elszamolhato-
saganak ok- és jogszertsége.

A munkaszerzédésben,
szerz6dés-modositasban
munkavégzési helyként a
munkaltaté azon telephe-
lyét kell megjelolni, ahon-
nan a munkavallal6 az utasi-
tast kapja. Ennek jelen-
t6sége van egyebek kozt ki-
kuldetés, tizemi tanacsi, va-
lamint munkavédelmi kép-
visel6 valasztas esetén. F6-
szabaly szerint — eltéré meg-
allapodas hianyaban - a
munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartashoz sziiksé-
ges informatikai eszkozoket
a munkaltaté biztosit-
ja. Ez esetben megha- [



Elien a joza

Azr HITTEM (EN KIS
NAIV), HOGY NEM KEIL
TOBBE ILYEN CIMMEL CIK-
KET iRNOM. TEVEDTEM.
SOT NAP MINT NAP RAJO-
VOK, HOGY A JOZAN ESZ
NEHA IGEN MESSZE ALL A
MAGYAR VASUTTOL, £S AN-
NAK MUKODTETESETOL.
GONDOLOM NEM VAGYOK
EZZEL A PROBLEMAMMAL
EGYEDUL.

Széval mire is elég hisz perc?

Példaul el lehet olvasni egy
izgalmas konyvbél 18 oldalt. ..

Vagy meg lehet nézni egy fo-
cimeccs egy félidejének majd’
a felét...

Esetleg meg lehet tenni gya-
log szépen, kényelmesen 1,5 ki-
lométert...

Ugye nem is olyan sok az a
husz perc? Pedig a MAV 7Rt
nek még ez is komoly gondot
okoz...

A Munka Toérvénykoényve
122. paragrafusa rendelkezik a
munkakozi sziinetrol:

Amely napon a munkaidé 6
oranal hosszabb, a munkavalla-
l6nak munkakoézi sziinetet kell
biztositani. Ennek a munkako-
zi sziinetnek célja az étkezés és
pihenés. A munkaidé kezdete
és vége kozé esik, a torvény sze-
rint annak megszakitasa a mun-
kakozi sziinet. IdStartama leg-
alabb hiisz perc. (Tehat akar
tobb is lehet!)

o -

A munkakozi sziinetet indok-
16 elv, hogy a munkavallal6t6l
nem varhat6 el hat 6rat megha-
lad6 folyamatos, megszakitas
nélkili munkavégzés. Abban
szerintem egyetértiink, hogy ez
az elv a vasuti kozlekedés lebo-
nyolitisaban  kozremiikodo
munkavallalok esetében foko-
zottan igaz. Hiszen nap mint
cre kell olyan doéntéseket hoz-
niuk, amellyel emberek szazai-
nak életéért és milliardos va-
gyonokeért felelnek.

Ugye az ilyen déntések meg-
hozatalakor nem art, ha a mun-
kavallal6 teljes Osszpontosito-
képességének birtokaban van.
Ehhez viszont kell az a rovidke
hisz perec...

Eljen a jozan ész...!

A munkaltat6tol figg, hogy a
munkakézi sziinet idStartama
teljesen vagy részben beszami-
toédik-e a munkaiddbe, illetve
ha nem szamit bele a mun-
kaidébe, akkor jar-e térités arra
vonatkozoéan is a munkavallalo-
nak. Mi vasutasok (a VSZ-nek is
koszonhetden) abban a szeren-
csés helyzetben vagyunk, hogy
a KSZ rendelkezése alapjan a
munkako6zi sziinet a munkaidd
része. Mas cégeknél és az orsza-
gos érdekegyeztetésben ke-
mény harc folyik ennek eléré-
séért, tehat mi joggal lehetiink
biiszkék erre az eredményiink-
re, hiszen mi szakszervezeti ta-
gok kozosen értiik el!

A munkaltat6 nem szabhatja
meg, hogy mivel toltse a mun-

n ész! (II. felvonas

kavallalé a munkakézi sziine-
tet. A munkarendben (KSZ
Helyi Fuggelékben, a szakszer-
vezetek egyetértésével) azon-
ban azt meghatarozhatja a
munkaltat6, hogy mikor, med-
dig és hol kell azt eltolteni. A
lényeg az, hogy a munkaltat6-
nak munkakozi sziinetet kell
biztositania a munkavallal6-
nak. Eddig az elmélet...

Mar réges-régen aromairab-
szolgatartok is rajottek arra,
hogy bizony-bizony, ha sokaig
akarjak ,haszndlni” az értékes
rabszolgakat, idénként pihenét
kell beiktatniuk a napi munka-
végzésbe. Hiszen ahogy az au-
toba kell az tizemanyag, agy az
embernek kell a taplalék, kii-
lénben nem miikédik. A tapla-
lék beviteléhez pedig id6 kell.
Mondjuk hiisz révid perc...

Eljen a jozan ész...!

De a MAV ZRt-nél nem min-
dig szamit az elmélet €s a jozan
ész! Vagy esetleg a MAV vonala-
in olyan forgalmi szolgalat-
tevok, valtokezelSk dolgoznak,
akik nem igénylik a szolgala-
tonként legalabb hiuszperces
pihenést, étkezést? Nem hi-
szem. .

Tortént ugyanis, hogy MAV
ZRt. ,szakemberei” olyan me-
netrendeket készitettek — és ké-
szitenek (és biiszkék is ra) —
ahol bizony azt a révidke husz-
perces munkakézi sziinetet
nem lehet kiadni a forgalmat
kozvetlenil lebonyolité vastti
személyzetnek! Az igaz, hogy a
vonatok kozott van hiiszperces

ToRvENVESSEGET

Horvdth Csaba
a U52 Budapesti Teriilet)
Répuiselet vezetid
helyettese

id6koz, de ahhoz, hogy az a vo-
nat le tudjon kozlekedni, sziik-
séges ,némi” tevékenység: en-
gedélykérés-adas, vaganyut be-
allitas, ill. annak elrendelése,
vonatfogadas, mgnesztés, stb.
(lehet, hogy a MAV ZRt-nél ezt
mar elfelejtették!). Ezen tevé-
kenységek elvégzése utan azon-
ban nem marad annyi idg,
hogy a hiszperces sziinetet egy-
befiigg6en kilehetne adni!

Ez két dolgot feltételezhet:

1. a MAV ZRt. ,szakembere-
it” nem eérdeklik a torvényi
el6irasok. ..

2. a MAV ZRt. ,szakembere-
it” nem érdeklik a munkavalla-
16k fizikai sztikségletei...

Nem tudom = melyik a
rosszabb... )

Talan az, ha a MAV ZRtt
egyik sem érdekli...

Természetesen a felszinre ke-
rilt tigyekben mindent megte-
sziink a torvényes munkaltatas
betartatasa érdekében. De fé-
lek, hogy azok a konkrét ese-
tek, melyeket most ismertnk,
csak a jéghegy csiicsa. Attol fé-
lek, nemsokara folytatasa ko-
vetkezik...

tarozhatja, hogy az altala biztosi-

tott informaciétechnologiai és
informatikai, illetve elektronikus esz-
kézt munkavallalé6 mely tevékenységre
nem hasznalhatja.

A tavmunka végzésekor is sziikség
lehet arra, hogy a dolgozé a munkalta-
téhoz személyesen is bemenjen. Ez
megtorténhet akkor, ha ezt a munkal-
tat6 rendeli el (értekezletek, személyes
jelenlétet igényl6 tajékoztatok), illetve
ha a munkavallal6 munkaviszonnyal
kapcsolatos jogainak gyakorlasihoz
sziikséges (pl. Uzemi tanacsi valaszta-
son részvétel). Ennek érdekében a
munkaltat6 a tertiletére toérténé belé-
pést és tartozkodast biztositani koteles
(pl. belépdkartyat ad). Véleményem
szerint az ilyen alkalmak kikiildetésnek
mindsilnek, annak konzekvenciaival

egyiitt (napidij, utazasi koltségtérités
stb.). Err6l azonban az Mt. nem tesz
emlitést a tavmunkara vonatkoz6 rész-
ben. A munkaltaté az ellitandé6 felada-
tot a munkavallal6 munkaidejét figye-
lembe véve allapitja meg. Kotelezettsé-
ge, hogy az elvégzend6 munka meny-
nyiségét ne onhatalmulag hatarozza
meg, hanem vegye figyelembe a tav-
munkat végz6é munkavallaléval azonos,
vagy hasonl6 munkakorben foglalkoz-
tatottak teljesitményét, a munka termé-
szetét, az emberi szervezetre val6 hata-
sat (egész nap nem ulhet a munkavalla-
16 a szamitogép el6tt). Teljesitménybér
megallapitasa esetén a feladat kittizése-
kor alkalmazni kell az Mt.-nek a teljesit-
mény-kovetelményre iranyad6 szaba-
lyait is, példaul az elvégzendé munka-
mennyiség meghatarozasanak objektiv

mérésen és szamitason kell alapulnia.
A munka mennyiségének realis meg-
hatdrozasa nagyon fontos kérdés. A
munkaltatébnak azért, mert a munka-
vallal6  munkavégzésének intenzitasa
nem ellendrizhetd, a ,tavinunkasnak”
pedig azért, mert nem objektiv feladat-
megszabas mellett a teljesités lényege-
sen tobb id6t vehet igénybe, mint
amennyit a munkaszerz6désében meg-
hataroztak. Marpedig a munkavallalo
munkaviszonyban all és nem valamely
feladat ellatasara szerz6dik — mint a val-
lalkoz6 —, hanem meghatarozott mun-
kaidé ledolgozasara vallal kotelezettsé-
get e nem tipikus munkaviszony kere-
tében is.
(Folytatjuk)
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Ami a fejlett ipari orsza-
gokban a munka vilagaban
régoéta tendencia, nevezete-
sen, hogy a nagyvallalatokat
feldaraboljak kisebbekre, or-
szagunkban is tapasztalhat6.
E folyamat felgyorsulasinak
vagyunk részesei, vesztesei a
MAV esetében. Meddig tart
még? Talan mig néhany al-
kalmazottja marad csupan e
vallalatnak. Kéz6s gondolko-
dassal kell megtalalnunk azo-
kat a lehetséges megoldaso-
kat, melyek talan nem képe-
sek megallitani bizonyos fo-
lyamatokat, de idénként me-
galljt parancsol, mikor szinte
elore lathato, hogy ,gazdasa-
gi érdek’, a ,reform” fonto-
sabb az ember, a munkavalla-
16 egészségénél és biztonsa-
ganal. Pedig az egészséghez
val6 jog erdsebb, mint a tu-
lajdonjog. Az érdekképvise-
letek egyittmiikodése a
munkavallalok tobbségének
talan semmi jat nem sejtet.
Ennek ellenére a munkavé-
delmi képviselet oldalarol ér-
demes atgondolni egymas ta-

mogatasat, egyes tervezett
munkaltatéi intézkedésekkel
Osszefiiggésben, a munkaval-
lalok érdekében. Atszerve-
zés, kiszervezés. E két intéz-
kedes végrehajtasat megeld-

gen beluli feladatokhoz ad-
dig biztositott 1étszam csok-
kenése, megosztottsiga, a
felelGsség, hataskor, feladat
nem megfelel6 elhatirolasa
stb.). Az OMMTF felugyelGit a

Szakszervezet Uzemi Tandcs (megoizott)

nek kulsé segitséget a végre-
hajt6 (OMMF, ANTSZ)
szervektdl, ezen felal joguk-
ban all szakértét bevonni az
erre vonatkozé munkaltato-
val torténé egyeztetés utan.
Amennyiben bebizonyoso-
dik, hogy az intézkedés ha-
tassal lehet a munkavallalok-
ra, a targyalast folytatni kell!

Munkavéoeimi Kepviselet (MVB)

z6en a munkaltaténak véle-
ményeztetési, tdjékoztatasi,
stb. kotelezettsége mertl fel.
Az Mt. 15/A. §a szerint a
munkavallalok munkavédel-
mi érdekvédelmére vonatko-
z6 érdekképviseletet, illetve a
munkavédelmi érdekegyez-
tetést, annak szabalyait a
Munkavédelmi térvény alap-
jan kell érvényesiteni. A
munkavédelmi képvisel6k-
nek mar a varhat6 valtozaso-
kat megel6z6en célszerii fel-
keresni a tertletileg illetékes
OMMF felugyel6jét és kon-
zultaciot kérni a lehetdsé-
gekrél, jogokrol illetve fel-
adatokrél munkabiztonsagi
szempontbol. Példaul hogy
kezdeményezzen-e a terve-
zett intézkedéssel kapcsolat-
ban a képvisel6 (MvB) biz-
tonsagi, munkabiztonsagi
hatasvizsgalatot, hatastanul-
manyt. A konzultacié soran
a képvisels, aki jol ismeri a
munkahelyi helyzetet, tijé-
koztatja a feltigyelGt, hogy vé-
leménye szerint a tervezett
intézkedés végrehajtasainak
eredményeként mi varhato
(példaul az adott tevékenysé-

SZOROSABB, HATEKONYABB EGYUTTMUKODES

torvény kotelezi arra, hogy
kilénb6z6 modon segitsék a
munkavédelmi képvisel6k
tarsadalmi munkajat. Meg-
jegyzem, kotelezettség nél-
kil is szivesen segitenének.
Természetesen mas, ANTSZ,
MBH végrehajté szervektol
is kérhet segitséget a képvi-
sel6, ha sziikségét latja. Mi-
kor a munkaltaté atadja pél-
daul az UTmek az intézke-
désre vonatkozo tervezetet,
akkor kezdeményezni kell
irasban, hogy azt a munkavé-
delmi képviselet részére is
kildje meg. Kezdeményez-
heti persze a szakszervezet
vagy a munkavédelmi képvi-
seld is, a lényeg, hogy az in-
formacio kinek kerul el6szor
birtokaba. Tekintve, hogy a
munkaltatéi intézkedésterve-
zet és annak végrehajtasa ko-
zo6tt rovid id6 allhat rendel-
kezésre, az MvB akar rendki-
vali ulést is osszehivhat, ahol
el kell donteni, hogy a végre-
hajtandé intézkedés hatassal
lehet-e a munkavéllalok
egészségére, biztonsagara.
Amennyiben a képvisel6k ezt
nem tudjak eldénteni, kérje-

Ha a munkavédelmi képvise-
let egyéni, akkor a jogok, ér-
dekek érvényesitését is egyé-
nileg kell érvényesiteni. Ter-
mészetesen ugyanazon mun-
kaltatonal megvalasztott kép-
visel6k egymast tajékoztat-
hatjak, egyeztethetnek, ami
sziikség- és célszerd. Egyér-
telmd, ha a képvisel6 (MvB)
nem rendelkezik a tervezett
intézkedéssel  Osszefiiggd
munkavédelmi, foglalkozas-
egészségugyi tudassal, tapasz-
talattal, akkor nem donthet
felel6sen! Ismét tapasztaltam
a vonaton utazva, hogy egy
tiz kocsibol allo szerelvényen
egy vonatvezetG-jegyvizsgalo
teljesitett szolgalatot. Tobb
mint elgondolkodtat6. Mi-
kor (atvitt értelemben) nem
adatik meg, hogy megallit-
sunk egy a lejtén gurul6 ,vo-
natot”, akkor azért kell meg-
tennink mindent, hogy ha
wCEélba” ér, az ne jelentsen
egyet annak darabokra hulla-
saval, mert azon vétlen em-
berek, vasutasok utaznak.
Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képviselo
www.pekkaroly@freemail.hu

MV)M

E-manl: info@mvj.hu ¢« Honlap: www.mvj.hu

Tevékenységeink:

o dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszeriusitése,atépitése,

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

e specialis vasuti jarmi gyartas, javitas,

o jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),

e MTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)
szakszerviz tevékenység.

AV Vasjarmd Kft.

9700 Szombathely, Szovo u. 8S.

el.: 94/521-800 ¢ Fax.: 94/313-315

nitu

FRTEDRICHSHAFEN:
SERVICE Dealer

SEHR
INDUSTRY
ervice

VOITH

Engineered reliability.
Turbogetriebe
Service

Minésitések:

1SO 9001:2000
DIN 6700-2

DIN EN 729-2
ONORNM M 7812
Railion (DB) mindsités
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"MAV 2R
HUT Hirlevel 2006. szep

Soros ROT ilés:
2006. szeptember 18.

Soros KOT ilés.
2006. szeptember 2.

Els6ként tajékoztato-hangzott el
a 2006/07. évi menetrendben ter-
vezett valtoztatasokrol. ,Csapataink
harcban allnak a GKM-el” - kezdte
szobeli kiegészitését Devecz Miklos
féigazgato. Fel kell szamolnunk azt
a régi gyakorlatot, hogy ahol han-
gosabban sirnak, ott valtoztatunk.
Elveiben mas, kinalati menetren-
det szeretnénk elérni, ami betolt-
het egy integral6 szerepet. A palya-
val kozosen egységesitve erdinket
az Utemes menetrend bevezetésén
dolgozunk, mondta a féigazgat6. A
szerelvény fordulok sokkal hatéko-
nyabba valnak. Els6ként a keleti ré-
giéban, majd a 2008-as menetrend-
t6l az egész orszagban szeretnénk
bevezetni az integralt titemes me-
netrendet.

Ezt kovet6en az étkezé kocsik
uzemeltetésére vonatkoz6 elképze-
lésekrgl tajékoztatta a testiletet
Devecz Miklés. Az tizlet soran csak
az Uzemeltetési jog tovibbadasarol
van sz0, az eszkozok a MAV ZRt. tu-
lajdonaban maradnak. Az intézke-
dés 67 munkavallalot érint. Az
Utasellatonal megtortént az egyez-
tetés a szakszervezetekkel és az tize-
mi tandccsal.

A masodik napirendi pont kere-
tében a Humanszolgaltaté Szerve-
zet atalakitasarél tajékoztatott Vir-
raszt6 Béla igazgat6. Az elmult egy
évben 149 f6vel csokkent a szolgal-
tatoi létszam. A kiszervezési folya-
matot felfuggesztette a GKM. A
MAV ZRt. szervezeti atalakitisanak
kovetkezménye, ha az ellatandé 1ét-
szam csOkken, akkor ezt az ellatas is
koveti. Nyitni kell a portf6liok ira-
nyaba, ehhez viszont ott technikai
fejlesztéseket kell megval6sitani.

Harmadikként az ingatlangazdal-
kodasi igazgatosag elGterjesztésé-
ben a MAV ZRt-KUT megallapodas
tervezetet vitatta meg a testiilet.
Kezdeményezte a KUT az ingatlan-
uzemeltetés felulvizsgalatat, felhiv-
ta a figyelmet a centralizalt hibael-
haritas gazdasagi és idébeni hatra-
nyaira. Felvetette tovabba a vasuti
bérlakasok értékesitésérdl valo tar-
gyalas sziikségességét.

Rendkiviili

szocialis segélyrél
dontott a testiilet a Baross Gabor
Oktatasi Kozpont Eszaki Tanm-
hely megkeresésére. Ezt kovetGen
az Ingatlanhasznositasi FGosztaly
altal beterjesztett ingatlanok elide-
genitésér6l mondott velemenyt a
Kozponti Uzemi Tanacs. Egyes in-
gatlanok nem tartoznak a j6léti in-
gatlanok korébe, ezért a KUT tudo-
masul veszi az értékesitést.

Nihelyezett RUT ilés.

2006. szeptember 28., 2dhony

A KUT tagjai megtekintették a
munkaterilleteket, Fényeslitke,
Eperjeske-atrako, a tengelyatszere-
16, majd a Palyavasuti Teruleti Koz-
pontban. Juszké Ferenc Uzemviteli
Osztalyvezeté szakszeriien mutatta
be az egész tevékenységet, kiemel-
ve a kapcsolodasi pontok szerepét.
Ezt munkavallal6i férum kovette.

A Zahonyi Logisztikai és Rako-
manykezelési Szolgaltaté Zartkord-
en M(ikod6 Részvénytarsasag szep-
tember 11-i bejegyzésérél tijékoz-
tatott Heinczinger Istvan altalanos
vezérigazgato-helyettes. A tarsasag
technikailag létrejott, de nincs

EMSZ EN ISO 90017200 |

€s forgalmazasaval

Jovedéki termékek zarasara
(kannas és hordos bor)
hivatalos zarmindésitéssel

rendelkezunk.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105

E-mail: szaboesfia@dunakanyar.net

Mint a MAV Rt. szallitdja,
tovabbra is vevéi rendelkezesere all

a minden igenyt kielegit6, egyszeri felhasznalasu

fém és muianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval

mind vasuti, mind kozuti célra. f_,:

RiozeonTi

Uzemr Tandcs

ember

Bodndr Jézsef
RUT sajtreferens

déntés a tulajdonviszonyok tekintetében. Tulaj-
donosi dontésre var az is, milyen eszkozallo-
mannyal, milyen létszammal alakul meg a tarsa-
sag. A GTrol sz616 torvény szerint nem lehet 1ét-
rehozni olyan vallalatot, amely eleve veszteséget
termel, ezért fontos az uzleti terv. A tajékoztat6t
kovetéen a helyi munkavallal6i képvisel6k kér-
déseire valaszolt a vezérigazgat6-helyettes. El-
mondta, hogy a munkavallalok jogutédlassal ke-
rilnek at, az eltéré véleményeket is figyelembe
veszik a végs6 Kkialakitasnal, az irasos elGter-
jesztés oktober kozepére készul el.

Délutin a Kelet-Szlovakiai Agcserny6 atrakot
tekintette meg a testiilet. Az tizemeltetési folya-
matot egy prezentacié keretében az tizemelteté-
si folyamat vezetGje mutatta be. Elmondta, hogy
buiszke arra, hogy j6 szakembereik vannak, akik
potoljak a régi technika hianyossagait. Sajat koz-
ati jarmdparkkal, és Cargo beruhazasban épitett
szocialis épiiletekkel rendelkeznek. Az aru
mindségének ellenbrzése és mindsitése is felada-
tuk.

Rihelyezett RUT ilés.

2006. szeptember 29.. Nyireqyhdza

A MAV ZRt. szervezeti atalakitasarol a terilet
uzemi tanacsainak, és helyi vezet6inek jelenlét-
ében tartott tajékoztatot Zsoldos Marianna meg-
bizott humanpolitikai vezérigazgat6-helyettes. A
2185. korményhatarozat alapjan 2007. marcius-
t6]l a személyszallitas 6nallé tarsasagba vitelét
kell megoldani. Egy sze-
mélyszallitasi  tarsasag
harom divizi6val alakul
meg. A munkavallalék
munkajogi jogutodlassal
mennek majd at. Az esz-
kozok tekintetében még
nincs dontés, de kérdés
a motorvonatok vezetGi-
nek hovatartozasa is.

A gépészet sorsa is kér-
déses, melyet a Cargo
privatizacioja befolyasol-
hat. A palyavastt tertile-
tén egy intenziv leltari
folyamat zajlik annak
tisztazasa érdekében, ki
a tulajdonos eszkézben
és ingatlanban.

T
;

e

www.szaboesfia.hu
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A MAV CARGO ZRt. a munkavallaléoknak a jogelodnél eltoltott szolgalati idejét tel

RizLemény

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE A MUNKA-
VALLALOK IGENYE| KAPCSAN

LEHETOSEGET BIZTOSITOTT
ARRA, HOGY A MAV CARGO
ZRT. A JOGUTODLASSAL

KAPCSOLATOS KERDESEKET
KIADVANYUKBAN RESZLETESEB-
BEN IS KIFEJTSE. E TEMAKOR-

BEN AZ ALABBIAKAT KiVANJUK
ISMERTETNI:

A MAV Cargo ZRt., mint 6nall6 jogi sze-
mély — a szakszervezetekkel tortént el6zetes
egyeztet6 targyalasokat kovetSen — 2006. ja-
nuar 1jén kezdte meg miikodését. A MAV
ZRt. és a MAV Cargo ZRt. kozott 2006. januar
ljén munkaltatéi jogutédlas kovetkezett be,
mely tényrél a munkavallalék 2005 decembe-
rében irasban értesitést kaptak.

Az értesit6ben a Tarsasag tajékoztatta a
munkavallalokat arrél, hogy valtozott a mun-
kaltat6i jogkorgyakorlé személye, valamint a
munkavallalok tijékoztatast kaptak a munka-
jogi jogutodlas tényér61 1s, és annak a munka-
vallalokat érint6 jogi hatasairol, igy arrdl is,
hogy a jogel6d MAV ZRt.nél eltoltott szolga-
lati id6 a jogutéd MAV Cargo ZRt.-nél besza-
mitja.

Az 6nallésodast kovets par hoénap utan at-
tekintették a tarsasag eddigi miikodését, és
megvizsgaltak, hogy melyek azok a tevékeny-
ségek, melyek ellatasihoz a munkakérok mé-
dositasa, vagy 4j munkakoérok létrehozasa
szuikséges.

Tarsasagunk 2006. augusztus elejétsl az
egységes munkaiigyi nyilvantartas rendszeré-
nek kialakitasa érdekében megkezdte az egy-
séges szerkezetli munkaszerzédések atadasat
a munkavallalok részére.

A Vasutasok Szakszervezete arra biztatta
tagjait, hogy a kiadott munkaszerz6déseket ne
irjak ala, majd a szerzé6dés-mintaval kapcsolat-
ban konzultaciét kezdeményezett a munkalta-
téval.,

A konzultacié soran a munkaltaté tajékoz-
tatast adott arrél, hogy a munkaszerz6dések-
ben azért van a munkaviszony kezdeteként a
2006. januar 1jei datum megjelolve, mert azt
megel6z3en a MAV Cargo ZRt., mint 6nallé
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MAVCARGO
Tisztelt Munkavallalak!

jogi személy, és igy
mint munkaltaté nem
létezett. A MAV Cargo
ZRt. természetesen a
munkavallaléknak a

tovabbiakban elére at-
adjuk az 4j munkako-
rok altalanos leirasat
vagy az olyan munka-
kori leiras tervezete-

jogelsd MAV ZRt.-nél
eltoltott szolgalati idejét teljes mér-
tékben figyelembe veszi, minden
tekintetben beszamitja, igy mind a
felmondas, mind a végkielégités
tekintetében is.

Ez volt a Tarsasag eredeti szan-
déka is, mely a torvényi rendelke-
zésekkel is harmonizalt, azoknak
megfelelt.

A konzultaci6 eredményeként
a Vasutasok Szakszervezete és a
munkaltaté megallapodott, hogy
az alkalmazott munkaszerzédés-
moédositas mintat — bar kiilon
pontban rendelkezik a munkaba-
1épés napjardl és a MAVnal eltol-
tott munkaviszony idGtartamanak
beszamitasarol — a munkavallalok,
ha mas tartalmi elemeiben egyéb-
ként helyes, alairhatjak.

A Vasutasok Szakszervezete a
modositott, valamint Gjonnan lét-
rehozott “munkakorékkel . kapcso-
latosan_is konzultaciot kezdemé-
nyezett a munkaltatonal.

A'MAV Cargo ZRt.-nél a mun-
kakor értékelésen alapulé besoro-
lasi rendszer miikodtetésének sza-
balyozasarél a 4/2006. (V.2.)
HVH. sz. humanpolitikai vezér-
igazgato-helyettesi utasitas rendel-
kezik, mely utasitas — egyebek mel-
lett — tartalmazza a munkakorok
modositasanak, illetve @j munka-
korok létrehozasanak szabalyait.
Ezen utasitast még hatalybalépése
el6tt a Vasutasok Szakszervezete
véleményezte, és a munkakorok
modositasanak, illetve @j munka-
korok létrehozasanak szabalyaival
kapcsolatban észrevételt nem tett,
azokkal egyetértett.

Tarsasagunk pedig az ezen uta-
sitasban meghatarozott szabalyok
szerint jart el a munkakérék mé-
dositasa és az j munkakorok létre-
hozasa soran.

A fenti témahoz kapcsol6d6an
— egyuttmiikodési készségiinket bi-
zonyitva — megallapodtunk a Vas-
utasok Szakszervezetével, hogy a

I ket, amelyek lényege-
sen megvaltoztatjdk egy mar
meglévé munkakoér tartalmat.

Az elmilt idGszakban a MAV
Cargo ZRt. mindig betartotta és a
jovében is be fogja tartani a hata-
lyos jogszabalyok — igy a Munka
Torvénykonyve —, a Kollektiv
Szerzédés, valamint a munkavalla-
l16i érdekképviseletekkel kotott
megallapodasok rendelkezéseit.

A Tarsasag vezetSi elvarjak,
hogy valamennyi munkavallal6 ré-
szére pontosan kifizetéssék a 2006.
januar 1-jét6l jelentGsen meg-
emelt munkabért, és minden
olyan jarandésagot, melyet a vo-
natkoz6 szabalyok kifizetni rendel-
nek. (atiranyitas, kikildetés, kiren-
delés,...stb.)

Minden MAV Cargo ZRt.nél
foglalkoztatott munkavallal6 ta-
pasztalhatja, hogy a Tarsasag az ed-
dig megszokottdl eltéréen, immar
tényleges versenyhelyzetben végzi
a feladatat, ami azt is jelenti, hogy
csak egyre hatékonyabban, egyre
tobbet teljesitve tudjuk a piacain-
kat és ezaltal a jelenlegi munkapo-
zicikat megtartani és a béreket
novelni. Ez a munkavillaloktol is
tobbletmunkat, tobbletfeladat val-
lalasat, aldozatot kovetel.

Az 1j helyzetre valo felkészi-
l1ést, az ahhoz val6 alkalmazkodast
is segiti a vallalati kultira felméré-
sét szolgalo kérdéivek feldolgoza-
sa, amelynek kitoltését és visszajut-
tatasat itt is megkdszonjik a mun-
kavallal6knak.

A MAV Cargo ZRt. sikerének
zaloga, hogy megtanuljunk egyitt-
miikédni, a munkaiigyi kapcsola-
tok keretében konstruktiv, kon-
szenzuskeres6 targyalasokat foly-
tatni, megallapodni, és elhinni
egymasrol, hogy mindenki a leg-
jobb tudasa szerint, a k6zos cél el-
érése érdekében, de a torvényeket
és munkatarsait, beosztottjait, ve-
zet6it is tisztelve tevékenykedik.

MAV Cargo ZRt.



A VASUTASOK SZAKSZERVEZE-
TE KEpzEsI £S OKTATASI Br-
ZOTTSAGA (KOB) ALTAL
SZERVEZETT £S BIZTOSITOTT
IDOBEN, 2006. SZEPTEMBER
24-27-EN BALATONFUREDEN
TARTOTTA EVES TOVABB-
KiPZO TANFOLYAMAT HAROM
SZAKMAI TESTULET — GEPESZ
IB, TEB s PMLI SzARMAI
KEPVISELET =~ NYOLCVAN
FOVEL.

A tanfolyamon a KOB 4ltal javasolt
témakbol kaptak tovabbképzést a
résztvevok. Els6ként az 6szi alapszer-
vezeti és Uizemi tandacsi valasztasokra
val6 felkésziilésrol tartott tajékozta-
tot Karacsony Szilard alelnok. A tajé-
koztatd soran a szobeli ismertetések
mellé irasos dokumentumokat is
kaptak a kollégak, amelyeket kérdé-
sek és vélemények formajaban meg
is vitattak.

A tanfolyamon kiemelt szerepet
kapott a Vasutasok Szakszervezete
kozéptavi programtervezete, ame-
lyet a 2007 tavaszan tartandé Kong-
resszus fog j6vahagyni. A tervezetet

Titkari es tisztsegvi

Zlati Robert alelnok szobeli ki-
egészitése utan a jelenlévék meg-
vitattak, és javaslataikkal kiegészi-
tették.

Papp Zoltin, a KOB
vezetdje a vasutas szak-
szervezeti mozgalom 110
éves multjarol tartott tor-
ténelmi visszatekintést, [
melynek soran kiemelte,
a szakszervezeti mozga-
lom akkor volt eredmé-
nyes, amikor a szakszer-
vezeti tagok egységes fel- |
lépést tanusitottak és a
mozgalmat nem a meg-
osztottsag jellemezte.

A Vasutasok Szakszer-
vezete alapszervezeteinek és koz-
pontjanak pénzigyi gazdalkodasa-
rol, valamint a hatalyos és varhato
adojogszabalyokroél gyakorlati pél-
dak bemutatasaval tartott tajékozta-
tot Marosiné Kéhalmi Agnes pénz-
ugyi osztalyvezetd.

A Gépész Uzletag részérol Zsakai
LaszI6 t6igazgatd, és Sziics Lajos hu-
manpartner tartottak tajékoztatast az
uzletag jovgjérdl. A forumon elddlt,
hogy az 6szi lizemi tanacs valasztaso-
kat a tertileti kozpontok szintjén kell
megtartani.

A Palyavasuti Uzletag vezetését Sza-
mos Alfonz PMLI igazgat6, Sulai Ja-
nos TEB igazgat6 valamint Balogh

T1SZTSEGUISELOK
REPZESE

A JELENLEVOK MEGBESZELTEK:
JOVORE FOLYTATJAK!
VI A

Ol tanfolyam
atonfUreden

Se
Ba

LaszI6 human koordinator képviselte. A forumon
az Uzletag jelenérdl és jovGjérol tartottak elGadast,
melyben kiemelték, hogy a szervezetnél az operativ
iranyitasnal és végrehajtasnal varhatok kiigazitasok
a jelenleg foly6 vizsgalatok eredményeként. Mind-
két forumot szinesitették a jelenlévok kérdései és
véleményei.

A Vasutasok Szakszervezete elnoke, Simon Dezsé
vitaindit6 férumot tartott a VSz és a MAV ZRt.
jelenérél és jovojérol. Az elnoki tajékoztatét élénk
vita kovette, amelyet a vasatért és a VSZ-ért valé ag-
godas jellemzett.

A tanfolyam egy j6 hangulati barati beszélgetés-
sel ért véget, amelynek soran a jelenlévék megbe-
szélték: Jovore folytatjak!

Polgar J6zsef
PMLI SzK vezets

kavallalonak kotelez6. Ezt nem tar-
gyalni kell, hanem betartani. Nem mi

Kifizetik az atiranyitasi dijat,

AMAV CARGO ZRtnél kifizetik az
atranyitasi dijat a felvett jegyz6konyv
szerint azon munkavallaloknak, akik
nem irtak ala a munkaszerz6dés-méo-
dositisukat. De csak Nekik.

A munkatigyi birésig megjelolte a
targyalas napjat, amelyen a ki nem fi-
zetett atiranyitasi dijakrol targyalnak
majd. Bir6sagi hatasra hajlandé volt a
munkaltatd targyalni a munkavéllalok-
kal az atiranyitasi dij miatt, és meg-
egyezés is sziletett a munkaltaté és
munkaszerz6dést ala nem iré6 munka-
vallalok kozott, de ez sem felhétlen si-
ker. Miért? Azok, akik sz6 nélkil tudo-
masul vették a valtozasokat mas mun-

vagy megsem?

kahely, mas munkakor, esetleg keve-
sebb bérért (mivel az ij munkakor ke-
vesebbet ér, mint az el6z4), azok nem
kapjak meg a maximum ,,110 munka-
napra” jar6 atiranyitasi dijat, a maxi-
mum ,44 munkanapra” a kikildetési
dijat és utazasi id6t.

A Munka Térvénykonyve és a Kol-
lektiv Szerz6dés el6irja, mit mikor kell
fizetni. A leirt szabdlyok betartasa
mind a munkaltaténak, mind a mun-

akartuk az atalakitasokat.

Mi dolgozni akarunk megfelel6 bé-
rért és megfelel6 munkakonilmények
kozott. Elvarjuk a munkaltat6tol, hogy
a Munka Torvénykonyvét, a Kollektiv
Szerz6dést és esélyegyenlGségi tor-
vényt maradéktalanul tartsa be! Ha
mi, munkavillalok tudasunkat és ener-
gidnkat arra forditjuk, hogy Cégunk
jol miikodjon, akkor a Cégnek is kote-
lessége Veliink szemben becstilettel el-
jarni. Ha Mi bizunk és hisziink a Cég-
ben, akkor ne csak beszéljenek a meg-
becsulésrdl, hanem tegyenek is réla.

Pocsai Sandomé, SZB titkar

Magyar




LESZ A CARGONAL DOLGOZOKKAL?

ORBAN ARPAD, A VSZ GYSEV
GEPiszETI SZB TITKARA (SOP-
RON) MAR MASODSZOR SEGI-
TETT KOZVETLEN TAJEKOZTATAS
FORMAJABAN FELLEBBENTENI A
FATYLAT A KESZULO VASUTI
FRIGYROL. UTUNKRA ELKISERT A
SZABADNAPJAT TOLTO KORMEN-
DI NEMETH ANITA SZB TITKAR
IS.

Az el6zményekrSl annyit, hogy
Szombathely-Szentgotthard régi, pati-
nas vonal. Most, hogy a hatarok atjar-
hatéva véltak, ismét néhet a forga-
lom. A MAV szamara kicsi és periféri-
an lévs tertletet kinézte maganak a
GYSEV, ez a mindent taléls, tobbsé-
gében magyar, kisebbségben osztrak

allami, illetve magantulajdoni regio-
nalis vasuti vallalkozas. Sopron-Szom-
bathely vonal Gizemeltetését mar a ko-
zelmultban atvette az emlitett tarsa-
sag. Jovore még a régi technolégiaval,
de mar Sopronbdl kézvetlentil me-
hetnek a vonatok Szentgotthardra, ha
az idén sikertl nyélbeiitni az tzletet.
2008-ban kezdédik a felujitas, a vonal
alkalmassa tétele a Bécs-Graz forga-
lom lebonyolitasara. Ehhez még hoz-
za ad6dhat a jelenleg haldokl6 Kor-
mend-Zalal6vé irany, és nyitva az Gt az
Adriara! Ez a stratégia, nem a forga-
lomsziineteltetés.

Az gy latszélag sima. Adott a nem
éppen artatlan menyasszony (MAV)
és a jelenleg kisméretii, de azt nyijta-
ni akaré6 vélegény (GYSEV).

Azért még vannak az atadassal kap-
csolatban komoly anyagi problémak,
melyeket a tulajdonosoknak kell ren-

dezni. Ezekrdl és sok minden mas, a
munkavallalokat érinté valtozasokrol
tajékoztatta Orban Arpad az érdek-
16d6 munkatarsakat.

,Z0ld-sirga vagy kék-sirga, nekem
egyre megy, de mi lesz a szolgalati la-
kasommal?” - igy az egyik. ,Hogyan
lesz az egyenruhavaltis?” - igy a ma-
sik. Mi lesz a Cargonal dolgozokkal?
Zaporoztak a kérdések, de letelt a vo-
natmentes idében tartott ebédidd,
igy minden kérdést nem lehetett
megvalaszolni. Otthagytuk helyette a
GYSEV tizemi lapjat, mely elsé olda-
lan taglalta a kérdést, tovabba felhiv-
tuk a figyelmet a munkaltat6i tajékoz-
taték és mas féorumok (Magyar Vas-
utas) fontossagara, majd elérhetdsé-
ginket meghagyva Szombathely felé
vettiik az iranyt.

Papp Zoltan
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o0 / Az igazgatotandcs a kiild6ttek megvalasztasa céljabdl hat kildottvalasz-
KOZl emen tasi korzetet jeldl ki. Az egyes korzetek és a hozzajuk tartozo teriiletek meg-
oszlasa:
y Kiildottvalaszté  Kildottvalaszté
Kérzet kbrzethez tartoz6 terdlet

A VASUTAS EGESZSEGPENZTAR IGAZGATOTANAGSA |  pUpAPEST  Budapest, Fejér, Jész-Nagykun-Szolnok,
A PENZTAR ALAPSZABALYA ES VALASZTASI SZA- At HKgmgfﬁm~ESZStefgbOT é% Pest meBGJVe

{ { e ; A ajdd-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
BALYZATf\ ALAP J‘}N A KU@OTTEK ’MEGV:’ALASZTASA' MISKOLC Borsod-Abalij-Zemplén, Heves és Nograd megye
RA A KOVETKEZO HELYSZINEKRE ES IDOPONTOKRA gggéED Baranya, Somogy és Toina megye
HIVJA 05SZE A KULDOTTVALASZTO GYULESEKET: Ll eI ENT S PR Doe

SZOMBATHELY  Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Veszprém és Zala megye

Kiilddttvalaszté kérzet Idépont Helyszin A Kiildottvalaszté Gydlések napirendi pontjai:
MAV Cargo ZRt. Sz¢khaz 1. Tajékoztato a Vasutas Egészségpénztar tevékenysegérdl.
BUDAPEST 2006. oktober 27. | (Kinnarps haz) 2. A Vasutas Egészségpénztar kiildotteinek megvalasztasa.
10.00 o6ra 1. emeleti konferenciaterem 3. Egyebek.
1133 Budapest, Véci ut 92. A napirendi pontokkal 6sszefliggé eléterjesztés a Vasutas
- Teriileti Képviselet Debrecen Egészségpénztar székhelyén (1144 Budapest, Készeg u. 26.)
DEBREGEN ?80066 november 6. |, ., sat6i tandcsterem tigyfélszolgalati iddben megtekinthetd.
2 ara 4021 Debrecen, Piac u. 18. Az egyes killdttvalaszto gydléseken szavazati joggal a kil
Teriileti Képviselet Miskolc dottvalasztd kérzethez tartozd, tagsagi jogviszonnyal ren-
MISKOLC 2006. november 7. | o erem delkez pénztartagok vehetnek részt, akik mar 2006. szeptem-
Herora 3530 Miskolc, Szemere u. 26. ber 30-n a pgnz_tér t,agjai yolta}g.' il
T Oktatasi Fonokség Az egyes kiildottvalasztd gydléseken kiildéttnek azok a tag-
PECS 2006. november 14. cy ségi jogviszonnyal rendelkezd pénztartagok valaszthatok, akik
; 1. emeleti tanacsterem ; X o B
10.00 6ra X bea . mar 2006. szeptember 30-an a pénztar tagjai voltak.
7602 Pécs, Indohaz tér 2. . ara ¥ ; ; .
Szezed Allomas Szocialis Epilet A kildéttvalaszté gylés hatarozatképtelensége esetén a
SZEGED 2006. oktéber 26. | eg o B P megismételt kiildottvalaszto gy(ilést az eredeti napirendi pon-
10.00 6ra go kg . tokkal és az eredeti helyszinen ugyanazon a napon 10 6ra 30
6725 Szeged, Indohaz tér 2. P e T it
=SB perckor tartjak meg. A megismételt kiildéttvalaszté gylilés az
SZOMBATHELY 2006. november 13, | Teruleti Képviselet Szombathely | gredeti napirendi pontok tekintetében a megjelent kildsttek
10.00 6ra 1. emeleti tandcsterem szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
9700 Szombathely, Sz€Il K. ut 2. |  Felkérjik a kiildottvalasztd gydléseken résztvevd tagjainkat,

hogy személyi azonositdsra alkalmas okmanyaikat és lehe-
t6ség szerint egészségkartyajukat hozzak magukkal.
Budapest, 2006. szeptember 26.

A kiildéttvalaszté korzetek meghatarozasa a pénztartagok teriileti elhe-
lyezkedése, azon belll a tagok pénztarban nyilvantartott levelezési cime

alapjan tortént.

Kozpantositott eldjegyzés a VasUtegeszsegugyi
Kht. jarobeteg szakrendeloiben

Amint azt a Tisztelt vasutas
igényjogosultak az elmdlt idd-
szakban mAdr tapasztalhattdk, a
Vasitegészségiigyi Kht. jar6-
beteg szakrendelSiben fokozato-
san, az egyes intézetek recepci6-
in kozpon elGjegyzési rend-
szert vezettiink be.

E rendszer el6nyei féleg a be-
teg szamdra, de természetesen az
ellitd orvosnak és asszisztens-

nek is egyértelmiiek: tervezhetd |

idében torténik az elltds, rovi-
diil a rendelékben eltoltott vara-
kozasi id6. Az ellaté személy-
zetre kisebb a nyomds a tumul-
tus miatt ingeriilt betegek oldala-
rél.

Az elGjegyzési rendszerben a
recepcié mar rogziti a beteg ada-
tait, igy azokat nem kell még
egyszer a beteg megjelenésekor
felvenni.

Az egyes szakrendelések
megszabadultak a telefonos el6-

jegyzés nyilgétdl-bajatdl, a kii- |

16n kockas fiizetben valo rogzi-
téstél, és valdban a betegek ella-
tdsdra tudjdk koncentrdlni fi-
gyelmiiket. ElkeriilhetSk azok az

esetek, hogy az egyik napon tul |

sok, a mdsik napon kevés elld-
tottat ,,eredményez” a hullimzé
betegforgalom.

Azonban az eldjegyzési rend-
szer nemcsak erre jo!

Segithet olyan nehéz helyze-
tekben is, mint amely 2006. juli-
us l-je utdn jelentkezett, amikor
a finanszirozé Orszdgos Egész-
ségbiztositasi Pénztar a korabbi
id8szakhoz képest dj szabdlyok
bevezetésével, a teljesitmény
volumen korldtozas szigoritdsa-
val 95%-ban maximalizalta az
dltalunk ellathaté betegek sza-

DEBRECEN
MHSKOLC
Prcs

SZEGED

BEKESCSABA

SZOMBATHELY

SOPRON

mat, és gyakorlatilag 12%-kal
csokkentette Tarsasdgunk muiko-
dési finanszirozasat.

Mivel ellatdsunk a vasutas
igényjogosultakra alapozott, igy
szamukra kiildetésiink szerint
elsébbséget kell biztositani. Eb-
ben a helyzetben csokkenteniink
kell a nem vasiti igényjogosul-
tak ellatasat, és e célbdl is hasz-
nositani tudjuk az elGjegyzési
rendszert.

A vdrhatéan megnovekvd
eldjegyzési idék miatt a nem

Vasutas Egészségpénztar

sérleti jelleggel, egyeldre csak a
szegedi divizidban — koltségtéri-
téses ellatast is bevezetiink,
amelynek drai megegyeznek az
Orszdagos Egészségbiztositasi
Pénztar atlagos téritéseivel. Re-
méljiik, ez a bevételi tobblet se-
git megtartani jarébeteg szak-
rendeldinkben az eddig elért
szinvonalat, a romlé kiilsé felté-
telek ellenére.

A vasutas tdrsadalombiztosi-
tdsi jogosultsigot az igénybe-
vevdk a vasiti igazolvanyukkal
tudjdk igazolni. Telefonos beje-
lentkezés esetén az igazolvdny
szamat kell bemondani, és ella-
taskor be kell mutatni a szakren-
deld recepcidjan. E szolgiltata-
sunkat az aldbbi telefonszdmo-

vasutas elldtottak szdmdra — ki- kon tudjdk elérni:

Telefonszam
(532)323-290

Eldjegyzési id6
H-P: 10%-15% 6raig

(46) 505-023; 505-022 H-P: 62¢ — 1820

(72) 215-611/1445;312-506 | H-P: 10%-15%

Telefonon: 112-15%

Viérosi: (62) 548-020
Személyesen: 732183

Vasuti: {06] 19-27

Viérosi: (66) 326-206

. Q00_1 400
Vastti: (06) 33-42 H-P: 8%-14

(94) 312-061; 319-096; 329-486 | H-Cs:10%-16%; P:10%-14%

(99) 517-329 H-P: 8%-14%

Magyar Vasutas 15




A fotopalyazatot
meghosszabbitottuk

FOLYTATODIK  FOTOPA-
LYAZATUNK ,A VASOT
CSAK A TEST, A LELEK BEN-
NE AZ EMBER” HIVATASOS
ES AMATOR, VALAMINT A
FENYKEPEZESSEL KORAB-
BAN CSAK CSALADI ESEME-
NYEK MEGOROKITESERE
VALLALROZOK RESZERE,

A bekiildhet6 képek témaja a
vasuti és hozza kapcsolodé tevé-
kenységet végz6 ember.

A fotopalyazaton szerepelhei-
nek munkahelyi életképek, ko-
z0sségi események, hétkozna-
pok és innepek, ismert és isme-
retlen szemeélyek, portrék.

BekildhetSk régi, archiv fo-
tok is, ezek értékelése kilon ka-
tegoriaban torténik.

I. A vasutasok élete, munka-
ja, riportképek;

II. A munkahelyi kozossé-

gek, az egymasrautaltsag és

egyuttmukodés abrazolasa;
II. Vasutas csaladok hétkoz-

napjainak bemutatasa;

IV. A szakszervezeti életké-
pek bemutatasa;
V. Multbeli,

értékd képek.

dokumentum

Palyazati feltételek

Az elkészités technikaja és a
fotok mérete nincs korlatozva,
de kuloén kategériat képeznek:
B A digitalis technikaval készilt
képek, B Szines vagy fekete-fe-
hér hagyomanyos technikaval
készult papirképek.

PALYAZNI LEHET: alkotén-
ként 10 képpel vagy sorozattal,
sorozatonként oOsszesen 10 ké-
pig. A digitalis technikaval keé-
szilt képeket JPG, JPEG forma-
tumban, cd-n kérjik bekiilde-
ni, melyen legyen feltiintetve az
alkoté neve, cime, telefonsza-
ma, vasutas alkoto esetében a
szolgalati hely és telefonszam. A

kicsi kamat
izgalmak nélkil

apro kamatok
forint alapon
THM 12,68%- 15!

személyi kélcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC <> Cseport tagja

cd-n kilén ,Word” fajlban keér-
juk bekuldeni a képek cimét,
sorozatszamat.

W A palyazatra bekildott ké-
peket szakmai zstiri biralja el, a
dontés ellen fellebbezni nem
lehet.

B A pilyazok tudomasul ve-
szik, hogy a bekuldott képek el-
készitésével, vagy azok nyilva-
nos bemutatasaval (kiallitasa-
val) okozott esetleges személyi-
ségi és szerzbi jogsértésekert
minden felel6sség a palyazékat
terheli.

NEVEZESI DIJ NINCS, a be-
adott palyamtveket a pontosan
kitoltott adatlappal egyttt a Vas-
utasok Szakszervezete székhaza-
ban fogadjuk: Vasutasok Szak-
szervezete, 1023 Budapest, Uré-
mi u. 8. - Fotopilyazat. A képek
személyesen és postan is bead-
haték, az adatlap letolthets a
Vasutasok Szakszervete honlap-
jarol: www.vsz.hu. A palyazatrol
telefonon is informaciot adunk
a 326-1594, vagy 21-562 vasutiize-
mi telefonszamokon.

Bekuldési hataridé:
2006. november 30.
Dijazas
B A Kkategoériak elsé harom
helyezettje és a kiemelkedé al-

kotasok targyjutalomban része-

siilnek.
B Az

szerz6i emléklapot kapnak.

elfogadott mivek

Egyéb tudnivalok

A dijnyertes képeket elhe-
lyezzitk a VSZ honlapjin, és
megjelentetjik a Vasutasok
Szakszervezete lapjdban, a Ma-
gyar Vasutasban. A kiallitasra el-
fogadott képek a Vasutasok
Szakszervezete tulajdonat képe-
zik, azokat korlatlanul felhasz-
nalhatja kiadvanyaiban és ren-
dezvényein.

A szerzOk nevét a képek fel-
hasznalasakor kozzétessziik.

Az alkotok miiveik bekuldé-
sével hozzdjarulnak ahhoz,
hogy képeiket a palyazat kiir6ja
ellenszolgéltatas nélkil publi-

kalhassa.

Biztonsagban jobb.
A marbles™ személyi kdlcstn egészen kicsi kamatokat

kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

Ha mér van hiteled magas kamattal,

gurulj 4t hozzank, és cseréld le!

forintalapi marbles™ személyi kolcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesztorészlet ~ Egyéb koltség ~ THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16.77%
850 000 Ft 16 894 Ft 0Ft 13,35%

1500 000 Ft 29325 Ft 0Ft 12.68%

www.marbles.hu

"‘ Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kolcson
(06 40) 480-480

AHSBC Holdings Pict 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazn. Aforintalapi marbles™ személyi killcsint a Benehna.l it ayijtia, amely a HSBC Csopon tagja. A kblcson minden esetben a Benehcial Zrt. &ltal végaett TH M . 1 2 680/0_22 560/0

hitelbirdlat figgvénye. A fent példékndl a lutamidd 72 honap. A THM mértéke a feltételek véltozésa esetén
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ihat. A kilcson igémylésé

lei: eletkor: 21-65 év, a jtvedelem bankszdmtdra érkezzen, minimun nettd 36 00D Ft jovedelem.
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13 000 példanyban

&

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Vélaszd a VSZ jeldltieit!

Miért fontos minden munkavallalonak az Mert mindkét testillet a munkavillalék érdekeit képviseli.
RO T SR TR R T oo Il Aki részt vesz a valasztisokon, erdsiti a testiileteket és
képviselS valasztds? képvisel6ket jogositvanyainak gyakorlasiban.

ALAPITVA:
4-BEN

Miért j6 dontés a VSZ jel6ltjeire szavazni?
Mert a VSZ a legnagyobb és legtobb tapasztalattal
’ rendelkezd szakszervezet a vasiiti szektorban. Jeloltjei
A vas uT aso k e rT : felkésziilt vasutasok, akik kiérdemelték munkatarsaik

a csalddunkeért!

Mit veszithetsz, ha nem a VSZ jeléltjeit valasztod?

A figgetlenekre és a kislétszami helyi szervezetek
jeloltjeire leadott szavazatok a munkavallalok megosz-
tasaval gyengitik az igazi érdekvédelmet. A vastit atala-
kitasa nem ért véget. A VSZ mar bizonyitotta, hogy ki-

all minden tagjaért, és csak olyan megallapodésokat
két, amely mindenkinek timaszt jelent az atalakulds
soran. Ne veszélyeztesd a nehezen megszerzett érdek-
védelmi eredményeket!

Mit nyersz azzal, ha a VSZ jeléltjeire szavazol?

_ g > Az \izemi tandcsi valasztisok eredménye donti el,
214t Al ' ¢ hogy melyik szakszervezet kothet kollektiv szerz6dést.
Je ‘.o ”J elm k A N AL A MAV ZRt. Kollektiv SzerzGdése az egyik legjobb az
“ S 1’ R W Y orszagban. Ez masok mellett a VSZ tagok legnagyobb
érdeme, mert biztositjak a sikeres alkuhoz sziikséges

erdt és szakértelmet.



kicsl kamat
izgalmak nélkl

apré kamatok
forint alapon
M 12,68%-11

személyi kolcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC > Csoport tagja

Biztonséagban jobb.

A marbles™ személyi kolcson egészen kicsi kamatokat
kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

Ha mar van hiteled magas kamattal,

gurulj 4t hozzank, és cseréld le!

forintalapd marbles™ személyi kolcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesztorészlet ~ Egyeéb koltseg ~ THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16894 Ft 0Ft 13,35%

1500 000 Ft 29325 Ft 0Ft 12.68%

. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Plc-t 2004-ben a vilig legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazin. Aforintalapt marbles™ személyi kdicsant a Beneficial 2rt. nyujtya, amely a HSBC Csoport tagja. A kéicson minden esetben a Beneficial Zrt, altal végzett TH M, 12 680/ 22 560/
hitelbiralat fiiggvénye. A fenti példaknal a futamidt 72 hinap A THM mértéke a feltételek valtozasa eselén madosulnat. A kalcsdn igénylésének alapfeltételei: életkor: 21-65 év. a jovedelem bankszamlara érkezzen, minimum nettd 55 000 Ft javedelem. 0= 0

6sa1 PIHENES A

HO882U HETVEGES AJANLATOK 2006-RA

LOKOMOTIV
HOTELS zr.

Az Agérdi Termélfurd6:
A Bika-voigyben taldlt gydgyhatdsu £
termalvizre Gardony és Agard k6z6tt modern &
furdé épult, mely egész évben latogathato. £
36 fokos vizének kedvezd élettani hatdsa a &
mozgdsszervi és ndgyogydszati
betegségekben szenvedék szamara ajénlott.
A termalfurdd Fejér megye egyetien fedett
gyégyfurdéje. -
A Velencei-td partjdn taldélhaté Hotel Gardony™® térités ellenében
transzfert biztosit a termaifiirdébe.

A szilloda vendégei a termilfiirdd belépdjébsl 10% kedvezményt
kaphatnak!

Hosszuhétvégés ajinlat:

Az ér tartalmazza a szallast teljes elldtdssal és az afat. Az idegenforgalmi adé
a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfeleléen! VSZ tagoknlk
tovibbi kedvezmények, amennyiben a VSZ F I

teruleti képviseletinél jelentkeznek Udulésre.
Tovibbi informicid és jelentheréds:
08-22-370-875
gardony@mavhotels.hu

2 Magyar Vasutas

LOKOMOTIV

HOTELS zr:.

A Hévizi téfilrdd:

A hévizi té6 Eurdpa legnagyobb
természetes vulkdni eredetd %5
gydgytava.
A héviz t6 vize tobb ezer éves
karsztforrdsokbd! tapldlkozik, |

melynek kéntartalma lehetévé teszi a
reumatikus bantalmakban szenveddk
kezelését. A Héviz gyégyté
killdnleges gyogytényezdje a té

fenekét tobb méter vastagsdgban boritd tézeg gydgymp, amelyw
gyogyértékkel rendelkezik.

A Héviztd! alig 10 km-e talilhaté Hotel Vonyarc™ térités ellenében
transzfert biztosit a termaifirdébe.

Udulési ajanlatok:

Az dr tartalmazza a szdilist teljes elldtéssal és az afat. Az idegenforgalmi |
ado a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfelel&en!

A megadott kedvezményes drak a MAV 2rt. és az attala alapltott tarsasagok
és intézmények dolgozéira és azok kbzvetlen csalddtagjaira vonatkoznak!
VSZ tagoknak tovibbi kedvezmények, amennyiben a VSZ terlleti

képviseletiné! jelentkeznek Udllésre. "

Tovibbl informiécié és jelentimzés:
06-83-348-038
vanyarcvashegy@mavhotels.hu




VASUTASOK  SZAK-
SZERVEZETE MEG-
DOBBENESSEL SZER-
ZETT TUDOMAST A
2006. NOVEMBER
31 EGESZSEGUGYI MINISZ-
TERIUMBAN TARTOTT TA-
JEKOZTATOJAN  ARROL,
HOGY A GAZDASAGI ES
KOZLEKEDEST MINISZTERI-
UM (GKM) HIVATALOSAN
LEMONDOTT A BUDAI
MAV KORHAZ MUKOD-
TETESEROL A 2118 (VI
30.) KORMANYHATAROZAT
VEGREHAJTASA ERDEKE-
BEN.

Az alabbiakban kommen-
tar nélkiil kéz(")ljl'ik dr. Koka
Janos Gazdasagi és Kozleke-
dési Miniszter a Budai MAV
Koérhaz megalakulasanak 50.
évforduldja tiszteletére a Ze-
neakadémian tartott innep-
ségen 2006. szeptember 30-
an elmondott beszédét.

,Tisztelt Foigazgato Ur!
Tisztelt Elnok-vezérigazgato
Ur! Tisztelt Holgyeim és Ura-
im! Kedves Kollégak!

Amikor a politika, a kor-
many fog egytitt 6ssze atalaki-
tani, akkor hibat kévet el, ha

csak azt figyeli, hol kell atala-
kitani, s nem figyeli azt, hogy
hol talal ehhez szovetségese-
ket, hol talal megtelelé for-
rast, olyan meglévé képessé-
geket, amelyek a kozés fel-
adat végrehajtasahoz elen-
gedhetetlentil sziikségesek.

Magyarorszagon az egész-
ségligyi intézmények teljesit-
ményiik, eredményességiik
Infrastrukturalis halozatuk,
képességiik a szolgaltatas
megorzése tekintetében sok-
féle csoportba oszthatok. Na-
gyon kevesen vannak azok,
amelyek a finanszirozasi ne-
hézségek, politikai vitak, fo-
Iyamatos valtozasok ellenére
id6rol idére eredményeket
tudnak felmutatni.

Olyan kérhazak, amelyek
a sziikos forrasokkal egytittvé-
ve folyamatosan tudjak biztosi-
tani szolgaltatasukat, ha sziik-

séges meg tudjak vjitani azo-
kat, és el tmdjak végezni azo-
kat a beruhazasokat, amelyek
a mindségi miikédéshez sziik-
ségesek.  Meggyozodésem,
hogy a Budai MAV Kérhaz eb-
be a kategoriaba tartozik.
Nagyon sok dsszetevije
van ennek a képességnek. A
menedzsment, a dolgozok, a
munkakultara, az a tradicio,
amely mentén létrejott ez az
50 éves megemlékezés, mind
hozzajarultak ahhoz, hogy
ma a Budai MAV Kérhiz egy-
fajta pozitiv minta az egész-
ségligyl intézmények tekinte-
tében. Ha pedig igy van, ak-
kor probaljuk  kiaknazni
ebbol a lehetéségeket. Ak-
kor lobbyzzunk kézésen,
hogy ennek a kérhaznak ne
csak 50., jovore ne csak 51.,
hanem 60. és 70. évforduldja
legyen. Nem azért, mert a szi-

viinknek kedvesebb, hanem
azért, mert azt gondolom,
hogy ami jol mikédik, ami
maogott képességek és teljesit-
mény van, az feltétleniil meg-
Orzendo.

Kiilén koszonettel tarto-
zom Tallosy téigazgaté ur-
nak, amiért annak idején,
amikor nem volt vezetdje a
Kézponti MAV Kérhaznak,
akkor a Budai MAV Kérhaz
vezetése mellett elvallalta azt
is, hogy a Kézponti MAV Kér-
haz menedzsmentjében se-
gitsen. Egyiitt épitettiik azo-
kat a fejlesztési terveket, azo-
kat a finanszirozasi modelle-
ket, amelyekb6l — ma azt
gondolom — nem csak a Bu-
dai MAV Korhaz, hanem a
Kézponti MAV Kérhiz és a
Szolnoki MAV Kérhaz is gaz-
dagodott. Készé6noém neki,
hogy segitett, Ko6szonom
Onéknek, hogy Kkitartottak
mellettiink és betegeink mel-
lett. Gazdasagi és kézlekedési
miniszterként igérem, hogy
mindent meg fogok tenni an-
nak érdekében, hogy az el6t-
tink allo és sziikséges valtoza-
soknak a Budai MAV Kérhaz
ne vesztese, hanem nyertese
legyen.

Készéném megtisztel6 fi-
gyelmiiket!”

~ PALYAVASUT! HiREK

2006 szeptemberében kon-
zultaciét kezdeményeztiink a
Pélyavasut vezetésénél a mun-
kavallalok MMK besorolasai-
nak feliilvizsgalatara. A konzul-
taci6 soran irasban is megismé-
teltiik a 2005-ben mar atadott
javaslatainkat. A munkaltaté je-
lezte, hogy a Palyavasiit vezeté-
se is felulvizsgalatot kezdemé-
nyezett, melynek soran az alta-
lunk atadott javaslatokat is fi-
gyelembe veszi a tovabbi konzultaciok si-
kere érdekében. A targyalofelek egyetér-
tettek abban, hogy csak az Uzletag teljes
attekintése utan lehet egyes munkako-
rok jogos igényét kielégiteni. Szakmailag
nem kezelhet6, hogy egy-egy munkakort
kiragadva tegyiink igazsagot.

A Palyavasit vezetése atadta a szak-

2006. JANUAR 1-JETOL A PALYAVAS-
UT LETSZAMABA VISSZAKERULT A
SIN KrT-TOL 14 FO, AKIK AZ ELOZO
HAROM EVBEN NEM RESZESULTEK
BERFEJLESZTESBEN., A VASUTASOK
SzAKSZERVEZETE PMLI SZAKMAI
KipvISELETE 2006 FEBRUARJABAN
TARGYALASOKAT KEZDEMENYEZETT
AZ UZLETAG VEZETESENEL A 14
MUNKAVALLALO ALAPBERENEK EME-
LESE FRDEKEBEN.

A tobbfordulés targyalasok eredmé-
nyeként az Uzletag vezetése elfogadta ér-
veinket, és 2006. oktéber 1-jével 40000
Ft havi kihatasi bérfejlesztésre adott
lehetdséget a PMLI Technologiai Koz-
pont vezetésének a 14 f6 részére.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;

www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu - Felelds
Su kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszerveze-

tének elndke; Fészerkesztd: Karacsony Szilard, a
Vasutasok Szakszervezetének alelnoke; Mlivészeti

A vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztoseg 1023
Budapest, E tmgn fj telefonszamok: 326- 1616, 326-1622; Nyomdai el6készités és nyomas:
Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chello.hu, www.10pont.hu; ISSN:

Polgar Jozsef
PUK vezeti

szervezeti oldalnak a Pélyavasut I-
IX. havi foglalkoztatas-politikai
célkitiizéseinek megvalosulasarol
késziilt tablazatokat, melyrél no-
vember 17-én targyal a Palyavasuti
Erdekegyezteté Tanacs. A tablaza-
tokbol kiolvashat6, hogy tovabbra
is létszamhiannyal kiizd az Uzlet-
ag. Nagy killonbség van egyes ré-
giok kozott az atlagos allomanyi
létszamban, mert mig a budapesti
régioban 294 f6s a hiany, addig
szombathelyen 6 fével tobb van. I-IX.
hénapban 341 munkavallal6 felvétele
mellett 610 £6s csokkenés volt, ebbdl 94-
en tevékenység-kihelyezés miatt, 127-en
kozos megegyezéssel, 89-en munkaltat6i
felmondassal munkaszervezés miatt,
125-en kiilénb6z6 nyugdijazassal kertil-
tek ki a létszambol.

A Vasutasok Szakszervezete kérésére
a Pélyavasit vezetése atadta az Uzletag-
nal foglalkoztatott munkavallal6k mun-
kakérénkénti legkisebb és legnagyobb
béreinek bontasat régiénként. Az adato-
kat a 2007. évi bértargyalasnal hasznal-
juk fel.

Magyar Vasutas 3
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A MAV Carco ZRT.
Kozprontt UzEMr Ta-
NACSA MEGAIAKUILASA
OTA FOLYAMATOSAN
VEGZI FELADATAT. KiI-
ALAKITOTTA UGYREND-
JET, VALAMINT AZON
BIZOTTSAGOKAT, AME-
LYEK SEGITSEGET NY(UJ-
TANAK A MUKODESE-
HEZ.

_Az elmilt napokban a
KUT a szegedi Regionailis
Igazgatésagon tartotta kihe-
lyezett lését. Zubaly Bertalan
elnok koszontotte tobbek ko-
z0tt Kozak Tamas elnok-ve-
reTigangaion. Apavdri Jozsef

humanpolitikai vezerigazga-
t6-helyettest, valamint Czékus
Jozsef regionalis igazgatét.
Mint emlitette, minden teru-
letre szeretnének eljutni és
személyesen tajékozodni az
ott foly6 munkarol és egyben
tajékoztatast adni a KUT
munkdjarél. A tovabbiakban
az elnok-vezérigazgat6 az el-

CARGO HIREK

mult idészakot értékelte, vala-
mint tajékoztatta a jelenlé-
voket az elkovetkezé idGszak
feladatairol. Fontos feladata a
vezetésnek, hogy a szegedi te-
riletet érinté romaniai eur6-
pai unios csatlakozas kovet-
keztében a hatarallomasok
feladatat atértékeljék és ah-
hoz alakitsak a technologiat.

2006. OKTOBER 3-AN A
MAV CARGO ZRT-NEL A
ROMAN EU CSATLAROZAS
HATASAIROL, A HATARO-
ZOTT IDEJ0 MUNKASZER-
ZODESSEL RESZMUNKAIDO-
BEN FOGLALKOZTATOT-
TAK HELYZETEROL KS
STUROVO PROBLEMAIROL
TARTOTTUNK  EGYEZTE-
TEST.

A munkaltatd tajékoztatéjaban el-
hangzott, hogy 2007. janudr 1-jétdl
Nyirdbrany és Biharkeresztes he-
lyett — a roman EU csatlakozastdl
fliggetlendl - a feladatokat a roman
oldalon tervezi a Cargo elvégezni. A
cél az eljutasi id6 csokkentése. Mi-
vel Kiirtéson ez mar most is igy van,
ezen a téren nem lesz valtozas. Ro-
mania EU csatlakozasaval a vam-
ugyintézés megszlnik, és egyéb
technoldgiai valtozasokra is szik-
ség lesz, melyekrdl még a tarsvasut-
tal targyalasokat folytatnak. Az infor-
macié-technoldgiai feltételek januar
1-jére lesznek készen. A vamiigyin-
téz0 feladatok megsz(inése miatt el-
bocsatasok nem lesznek. Az érintett
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CARGO HiREK

munkavallalék tovabbfoglalkoztata-
sdra intézkedéseket tesz a munkal-
tatd, egyénileg vizsgaiva a lehetdsé-
geket.

Hatérozott ideji munkaszerzd-
déssel részmunkaidében foglalkoz-
tatottak 41-en vannak a halézaton.
Szeged Igazgatésag teriletén 28-
an, kézilik 10 munkavallalé tovabb-
foglalkoztatasét biztositjia tovabbra
is a munkaltato.

Miskolc Igazgatéség teriiletén 4-
bél 2, Szombathely Igazgatosag te-
riletén 9-bdl 6 kolléga munkajara

Természetesen ez érinti a lét-
szamot is, de a 2005. decem-
ber 13-an megkotott megalla-
podas betartasa mellett.

A hatarallomasi technolé-
giavaltasnak nem lehet lét-
szamleépités a kovetkezmé-
nye. A tajékoztat6k utan a fel-
vetett kérdésekre az UT illet-
ve KUT tagjai valaszt kaptak.

A tovabbiakban, t6bbhé-
napos egyeztetés eredménye-
ként a miikddéshez sziikséges
személyi és targyi feltételeket
tartalmaz6, fontos Uzemi
Megallapodast irt ala Kozak
Tamas elnok-vezérigazgatod és
Zubily Bertalan KUT elnok.
A KUT elnoke ugy értékelte,
hogy a korulmények figye-
lembe vételével olyan megal-
lapodast kotottek, amely biz-
tositja a muikodést. b

Amennyiben a MAV
Cargo ZRt. életében jelentos
valtozas kovetkezne be, gy az
Uzemi Megallapodast hozza-
igazitjak az akkori feltételek-
hez. Z.B.

vekedés ellenére sem. Szakszerve-
zetlink jelezte, hogy ezt - kildnésen
a jelenlegi tulérak ismeretében - a
létszam ndvelése nélkil megvaldsit-
hatatlannak tartja.

Az EU bels6 hatdrakon a vam-
Ugyintéz6 munkakér 2004-es meg-
sz(inése miatt az drupénztarosok és
fuvardijszamfejtok végzik el a meg-
sz(int munkakdrbe tartozd, de meg-
maradt feladatokat. A munkaltaté-
nak jeleztiik, hogy egy Uj dsszetett
munkakdr megalkotdsara lenne
sziikség a helyzet kezelésére, mely

A MUNKAVALLALOK IS RESZT TUDNAK VENNI

A TARSASAG MUKODESENEK ELLENORZESEBEN

tartanak tovabbra is igényt, a mara-
doknak ujra teljes munkaidds és ha-
tarozatlan idejd lesz a munkaszer-
26déstk.

Sturové vonatkozésaban a mun-
kaltato szerint az izemidd ndvelése
a megnévekedett forgalom miatt in-
dokolt. Jelenleg az lizemidé napon-
ta 7-19 6réig tart, melynek bévitését
tervezik 22 6rdig. Mindezt az érintett
UzletAgakkal (palyavasut, gépészet)
egyeztetni kell. Az lizemidd terve-
zett valtoztatdsa miatt a Helyi Fig-
geléket is sziikséges volna modosi-
tani, de erre vonatkozd javaslattal
még nem keresték meg szakszerve-
zetlinket. A munkaltato tovabbi Iét-
szémot nem tervez az (izemidd no-

a roman csatlakozas okan is rende-
zendd. A munkaltatd |épéseket tesz
a probléma megolddsara, és vizs-
gdlja egy Uj munkakdr létrehozésa-
nak lehetdségét.

A MAV ZRt. elndk-vezérigazgat6-
ja, mint tulajdonos a Kézponti Uzemi
Tandcs jelélése alapjan Zlati Rébert
VSz alelngk és Moczes Tibor
VDSzSz vezetd tigyvivé MAV Cargo
ZRt. fellgyeld bizottsag tagjanak
torténd megvélasztasat inditvanyoz-
ta a Kozgyllésnek. Ezzel a 2006.
évi IV. torvénynek megfeleléen a
munkavallalok is részt tudnak venni
a gazdasagi tarsasag mikodésének
ellenérzésében. A feliigyeld bizott-
séagban résztvevé munkavallaléi kiil-

CARGO HiREK

dott — az Uzleti titok kérén kivil - ta-
jékoztatni koteles az Uzemi tana-
cson keresztlil @ munkavallalok ko-
26sségét a felligyeld bizottsdg te-
vékenységérdl.

A MAV Cargo ZRt. huméanpolitikai
vezérigazgato-helyettese levélben
tajékoztatta szakszervezetiinket,
hogy a munkaltaténak szandékaban
all a VAci uti székhazba koltozésre
tekintettel a kilonbdz6 helyekrdl &t-
keriilt munkavallalokra vonatkozéan
Uj, egységes helyi fliggelék megko-
tése.

A tarsasdg székhdzdban 2006.
november 2-&n a munkarendek
ellendrzése miatt tett latogatdsunk
soran azt tapasztaltuk, hogy a mun-
kaltatd nem tartja be a korabban ko-
tott megédllapodésainkat, és a mun-
karendet egyoldalian maddositotta.
Véleményink szerint mindaddig,
amig nem jon létre (i megallapodas,
az egyes csoportokra a korabbi he-
lyi fiiggelékeiket kell alkalmazni.

Erre tekintettel a Vasutasok Szak-
szervezete a Munka tdrvénykdny-
verél szol6 1992. évi XXII. torvény
23. § (1) bekezdése alapjan lapzér-
ta utdn kifogést nydjtott be.

A MAV Cargo ZRt. érdekegyez-
teté tandcsa mikodését hatraltatja,
hogy a VDSzSz-nél nincs egyetér-
tés abban, hogy a targyaléasztalnal
ki képviselie a szakszervezetet.
Ezért tobbek kdzott a Kollektiv Szer-
26désrdl folyd targyaldsok is megre-
kedtek. ZR.
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K a targyalasokat__

A VASUTASOK SzAk-
SZERVEZETE, A Moz-
DONYVEZETOK ~SZAK-
SZERVEZETE, A MER-
NOKOK ES TECHNIKU-
SOK SZABAD SZAKSZER-
VEZETE FS A PALYAVAS-
UT1 DOLGOZOK SZAK-
SZERVEZETE 2006. Ok-
TOBER 24-EN KELT KO-
Z0S LEVELBEN SZOLI-
TOTTA FEL A MAV
ZRT. FELELGS VEZETO-
IT AZ OSZI TARGYALA-
SOK  HALADEKTALAN
MEGKEZDESERE.

Az év elsé harmaddaban in-
tenziv targyaldsok folytak a
hatarozatlan idére sz6lé Kol-
lektiv Szerz6désrél, valamint
egy vallalati foglalkoztatas-, és
jovedelempolitikat kdzéptadvon
(2007-2010) meghatdrozé

megallapodds megkotésének |

lehet3ségérdl. A targyaldsokat
a parlamenti vélasztdsok, az uj
kormany megalakitdsa, majd a
kormanyprogram kialakitasa, a
tarsasdg élén esetleg bekovet-
kezd vezetdvaltasok miatti va-
rakozdsok — részben indokol-
haté6 médon — megakasztottak.

Kozel fél éve nem folynak
érdemi tdrgyaldsok a vasutas-
sdg jOovGjét meghatarozd ter-
vekrdl és a 2007. évre vonatko-

26 megéllapodédsokrdl. A Kol-
lektiv Szerz6dés ez év decem-
ber 31-én lejar, az orszag gaz-
daségi 4llapotérdl, a munkaval-
lalék helyzetét befolyasold ko-
riilmények kedvezétlen alaku-
lasarél aggaszté hirek érkez-
nek. Ezért a Vasiti Erdek-
egyezteté Tanécs keretében ha-
ladéktalanul meg kell kezdeni
a targyaldsokat a vasutas mun-
kavallalék 2007. évi foglalkoz-
tatdasar6l, a Kollektiv Szerzg-
désrdl és a jovo évi béremelés-
rél. Az érdemi tdrgyaldsok
csillapithatjak a fesziilt varako-
zast, a megdallapodasokra épiilé
biztos jovokép megnyugtatéan
hathat a munkavallalékra.
Amennyiben az érdemi tér-
gyalasok nem kezdédnek meg,
vagy azok az 4ltalunk képvi-
seltek szdmdra elfogadhatatlan
eredményre vezetnek, a Vas-
utasok Szakszervezete, a Moz-
donyvezet6k Szakszervezete, a
Mémokok és Technikusok Sza-
bad Szakszervezete és a Palya-

| wvasiti Dolgozék Szakszerve-

zete egyiitt és hatdrozottan 1ép-
nek fel a vasutasok érdekében.

Bemutatkozott
az Uj human-vezet6

A levél hatdsara 2006. ok-
tober 31-én iilt Ossze a VET,
melyen bemutatkozott Ran-
kasz Dezs6, a MAV ZRt. 1j hu-
manpolitikai vezérigazgat6-he-
lyettese.

Az elsé napirendi pontban
a VSz kordbbi felvetésének
megfeleléen a felek egyeztet-
ték az év végi targyaldsok
litemtervét.

A madsodik napirendi pont-
ban a munkéltaté VET iigy-

rend moédosité javaslatat tér-
gyaltdk. A javaslat szerint a
VET-en a munkaltatéi oldalt
vezérigazgaté-helyettesnél ala-
csonyabb beosztasi vezetd is
képviselhetné, a sajté eldtt pe-
dig zartak lennének az iilések.
Véleményiink szerint a vasiti
érdekegyeztetés legmagasabb
férumanak szinvonalat csok-
kentené, ha nem lenne a mun-
kaltatéi oldalon legaldbb ve-
zérigazgatd-helyettesi képvise-
let. A sajtényilvanossag kiza-
rasa pedig szintén nem érdeke
a szakszervezeteknek. A VSZ
a modositast elutasitotta.

A harmadik napirendi
pontban a Konvergencia Prog-
ram munkavdllalékat ért nega-
tiv hatdsainak kompenzal4sat
kértiik. A vitdban kideriilt,
hogy a munkdltaténak nincsen
tulajdonosi felhatalmazasa ar-
ra, hogy a kompenzalast idén
megtegye. A targyalds sordn
azonban elismerte a negativ
hatdsokat, és elmondta, hogy a
jOv6 évre vonatkoz6 bértargya-
lasokon ezt figyelembe veszi,
de ennek mértékérdl most még
nem nyilatkozhat.

A Vasutasok Szakszerve-
zetének napirend el6tt az alab-
bi felvetései voltak:

B A Déli palyaudvar sze-
mélypénztdir megbontott te-
tGszigetelésének helyreallitasa-
ra kértiink azonnali intézke-

dést. B
B Az UDSzSz munkéltatéi
jogkorgyakorlds  rendjének

tisztazasat kértiik, és a Jogi
Igazgaté asszony felszdlitasat
a munkaiigyi kapcsolatok ren-
dezésére.

M A kozponti irdnyitasnal
tapasztalhat6 nyugdijas foglal-

ERDEHVEDELEM

Zlat) Rabert
érdekvédelm alelndk

koztatasrél kértiink tdjékozta-
tast.

M Siirgettik a Kdbanya-
Kispest-Cegléd vonalszaka-
szon a munkakozi sziinet ki-
adédsa érdekében teend$ 1épé-
seket.

B A VSz kérdésére vila-
szolva a munkaltaté elmondta,
hogy sem a zdhonyi atrakdasi
tarsasdg, sem a SzZESzA kiszer-
vezésével kapcsolatosan nem
sziiletett olyan dontés, mely-
nek kapcsan a szakszervezetek
gyakorolhatndk az Mt.-ben
rogzitett jogaikat. A VSz jelez-
te, hogy a Reform Konzultativ
Bizottsdg Osszehivdsa a tisz-
tanlatds érdekében indokoltta
valt.

B A KOWAX gézolaj ada-
lékkal kapcsolatosan a mun-
kéaltaté azt nyilatkozta, hogy
egy Uj KOWAX+ adalékot
hasznal, amely veszélyességi
szintje azonos a gézolajéval.
Kértiik, hogy ezt biztonsagi
adatlappal is igazolja, melyet
egyeldre nem tett meg.

Kihelyezett FSzKI Ulés Sidfokon

A Vasutasok Szakszerve-
zete Forgalmi Szakmai Kép-
viselet  Intézébizottsaga
(FSZKI) 2006. oktéber 8-10.
kozott kinelyezett Glést tartott
Siéfokon. A vasarnap estétél
kedd délig tartd értekezleten
megtargyaltuk a VSz és a
szakmai képviselet jovéjével
kapcsolatos elképzeléseket,
valamint az el6ttink 4llo fel-
adatokat. lgy szd esett az év
végi targyaldsok menetérdl
és tartalmardl, a vonatfel-
vevbk részmunkaidds foglal-
koztatdsanak megolddsardl,

€s az Uzemi tanacsi valaszta-
sokra valé felkészilésrdl, va-
lamint a tagszervezésrél. Az
értekezleten a témak megbe-
szélésében segitséginkre

volt Simon Dezsd elnok, Ka-

rdcsony Szilard aleindk és
Horvéth Istvan, a MAV ZRt.
KUT elndke.

Hétfé délelétt Fonyddra
latogattunk, ahol a KOFI
kézpontjaban megismerked-
hettlink a forgalomirdnyité
rendszerrel. Szomorlan vet-
tik tudomasul, hogy a rend-
szer évek Gta befejezetlen.
A régi berendezés megbiz-
hatdan mikodik, de mire el-

késziilhet az egész vonalon,
addigra mar muazeumi da-
rabba valik.

Kedd délelétt Lipusz Fe-
renc osztalyvezetd volt a
vendégiink, aki a MAV hal-
zatan tervezett kozéptavu
fejlesztésekrdl tartott eld-
adast, melyet a spanyol vas-
0t - hazai halézaton elkép-
zelhetetlen - jelenét bemuta-
to videdfilmmel is szinesitett.

Az értekezlet ideje alatt
kedves hazigazdank volt
Bertalan Zsolt, Siofok allo-
masfénoke, akinek ezdton is
koszonjlik segitségét.

Magyar Vasutas 5
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dr.Borda Tibor
érdelivédelm
s2ahértd

A munkaltaté indokolt
esetben a helyszinen is el-
lenérizheti munkavégzési
kotelezettség  teljesitését.
Konkrétan  szabalyozott,
hogy a munkavégzési hely-
ként szolgal6 ingatlan terd-
letére utasitas és tajékoztatas
adasa vagy ellenérzés, tovab-
ba a munkavégzéshez sziik-
séges eszkoz Uzembehelye-
zése, karbantartasa, illetve
eltavolitasa, tovabba munka-
védelmi céla ellenérzés ér-
dekében léphet be.

A szakszervezet és az lize-
mi tanacs a tavmunkatvégzé
munkavallalék koérében is
jogosult a tevékenységét ki-
fejteni, emiatt a tavmunkas
elektronikus elérhetGségé-
r6l Gket (valamint a munka-
védelmi képvisel6t, illetve
bizottsagot) a munkaltato-
nak tajékoztatnia kell.

Az dltalanostol eltérs sza-
balyok vonatkoznak a karté-
ritésre. A munkavallal6 a ka-
rért — gondatlan karokozas
esetén — szokasosan egyhavi
atlagkeresetének 50%-dig,
vagy ha a munkaszerzédés-
ben igy allapodtak meg, leg-
feljebb masfél havi atlagke-
resetéig tartozik felelGsség-
gel. A tavmunkast ennél na-
gyobb mértéki felelGsség
terheli. Gondatlan karoko-
zas esetén a torvény harom-
havi atlagkeresetben maxi-
malja a kartérités legmaga-
sabb mértékét, ha az 6nallo
munkavégzés eredménye-
ként okoz kart a munkaval-
lalé. Ez akkor van igy, ha a
felek arrél allapodtak meg,
hogy a munkaltaté utasitasi
joga kizarolag a feladatok ki-
adasara vonatkozik, és ha

6 Magyar Vasutas

ehhez kapcsol6déan a kar-
térités mértékét is felemel-
ték.

A munkaltat6 az altala-
nos szabalyok szerint a mun-
kavallalénak a munkaviszo-
nyaval osszefuggésben oko-
zott karért vétkességére te-
kintet nélkiil, teljes mérték-
ben felel. Figyelembe véve
azonban azt, hogy tav-

munkavégzés esetén a mun-
kaltat6 nem rendelkezik
olyan mértékd iranyitasi,
utasitasi, ellenérzési jogo-
sultsaggal, mint az egyéb-
ként szokasosan megvalosul,
itt a térvény a munkaltaté
vétkességi alapu, de teljes
mértékid karfelel6sségét irja
elé. A KkarfelelGsség a tar-
gyakban bekovetkezett ka-
rokra és személyi sérilés
esetén egyarant fennall, hi-
szen munkabalesetek beko-
vetkezhetnek a tavmunka-
végzés soran is. Megjegy-
zendd, hogy tavmunkavég-
zés csak a munkaltat6 altal
munkavédelmi szempont-
b6l elézetesen megfele-
l6nek minésitett munkahe-
lyen folytathat6. A Munka-
védelmi torvényben szaba-
lyozottan munkabaleset az a
baleset, amely a munkavalla-
l6t a szervezett munkavég-
zés soran vagy azzal Ossze-
fuggésben éri, annak helyé-
t6l és id6pontjatol és a mun-
kavallalo (séruilt) kézrehata-
sanak mértékétsl fuggetle-
nil. A kartéritéshez valo
hozzajutas viszont problé-
mas lehet akkor, ha a felek

(Folytatds a Magyar Vasutas
2006. oktoberi szimahal.)

A tavmunkarol Il.

megallapodasanak hianya-
ban a tivmunkas a munka-
idejét maga osztja be.
Ugyanis akkor neki bizonyi-
tania kell, hogy a baleset be-
kovetkeztekor éppen dolgo-
Z0tt.

A Munka térvénykonyve
idevonatkoz6 rendelkezé-
seibdl az lathatd, hogy a tor-
vény a munkavégzés specia-
lis jellege folytan sziikséges
kérdések szabalyozasat el-
sodlegesen a munkaltato és
a munkavallal6 megegyezé-
se korébe szanja. A torvény
ezen része a Kollektiv Szer-
z6désrél  egyaltalan nem
tesz emlitést. A tavmunkara
vonatkozé6 szabalyok valészi-
nileg azért fogalmazo6dtak
meg ebben a szellemben,
mert ez a munka tulajdon-
képpen a munkaviszony és a
polgari térvénykényvben
szabalyozott vallalkozasi jog-
viszony hatarmezsgyéjén he-
lyezkedik el. Gondoljunk
csak bele: a munkavallal6 sa-
jat maga altal valasztott he-
lyen dolgozik, megallapod-
hatnak, hogy a sajat eszkoze-
it hasznalja, valamint abban
is, hogy munkaltaté iranyita-

(fyyesS axu sipowzs)

si, utasitasi joga kizarolag az
ellatand6 feladatok megha-
tarozasara terjed ki, tovabba
megallapodas hianyaban a
munkaidejét maga osztja be,
a munkaltat6 ellenérzési jo-
ga pedig korlatozott. Mind-
ezek miatt a torvényhozok
lathat6an gy kezelték a kér-
dést, hogy a nagyfoku 6nal-
lésaggal bir6é munkavallalé
alkudja ki sajat maga a mun-
kavégzésének feltételeit.
Ennek ellenére a kollek-
tiv szerz6désekbe — még ha
a korulmények jelentSsen
eltéréek is lehetnek a taw
munkaval érintett munka-
korok jellege és a munkaval-
lal6k egymastol kiilonbozo
helyzetére tekintettel -
sziikségesnek latszik a tav-
munkasokra vonatkozéan
rendelkezéseket felvenni.
(Példaul minimalbér megal-
lapitasa a végzettséghez, a
gyakorlati id6hoz, stb. kap-
csolédodan, illetve széba jo-
het még bizonyos juttatasok
minimalis mértékének meg-
hatarozasa is, ami ala nem
mehet a munkaltaté a taw
munka szerzédés kotése,
vagy modositasa soran.) Er-
re azért van sziikség, hogy a
tavmunkasok az azonos
munkat a munkaltat6 telep-
helyén végzékhoz képest
rosszabb bérhelyzetbe ne
keriiljenek. A tapasztalatok
szerint ugyanis a munkaval-
lalék az otthoni, vagy az alta-
luk megvalasztott helyen
térténé munkavégzés ese-
tén hajlandék a munkavég-
zést a szokasosnal kisebb bé-
rért elvallalni, a nekik jaré
koltségtéritéseket pedig -
helytelenil — munkabér-
ként kezelni. (vége)



SIGNAL BIZTOSITO ()

CSALADI BIZTONSAG

A csaladok tébbségének egyik legnagyobb anyagi értékét a tulajdonukban Iévé gépjarmii képezi. A széltdl is ovjak!
Minden dvatossag ellenére azonban okozhatunk és nekiink is okozhatnak kart, amit nem tudunk elkertini. A Szakszervezetek és
a SIGNAL Biztosito Zrt. hosszu tava egytttmiikddésének eredményeképpen Ujabb biztositassal bévil a szakszervezeti tagoknak

nyujtott szolgaltatasok kore. Rovid idén belll a szakszervezetek tagjai valaszthatjak a SIGNAL Biztositd casco biztositasat is.

2007-re valassza a SIGNAL Biztosito kedvez6 ajanlatat!

Milyen eldnyoket élvez tagsaga jogan?

+ Teljes kor( ugyintézés.
+ Egyszer(Gsitett kotési lehetdség, szamitogépes programmal készitett ajanlat esetén.
+ Karesemény esetén az eddig megismert gyors, szakszer(i, megbizhatd kiszolgalas.

A kedvezmeény mérteke 10%

Gépjarmii-felel6sségbiztositas

2007. januar 1-jei kezdettel,

2006. oktober 30-an meghirdetett dijakkal

10% kedvezmény jar a SIGNAL Biztositd Zrt.-vel egyuttmiikddési
megallapodast kotott szakszervezetek tagjainak, a SIGNAL Biztosito

Zrt.-nél szakszervezeti balesetbiztositassal rendelkezéknek.
A kedvezményre vald jogosultsagot igazolni kell. (Tagkonyv, tagkartya,

MAKASZ kartya, szakszervezeti kozpont igazolasa.)
Egyéb kedvezményekkel egyitt akar 30% kedvezmény is elérhetd.

Mi a teendé biztosité valtaskor?

1. Jelenlegi biztositdsanak felmondasat legkésébb 2006. december 1-jéig hiteles formaban (tértivevény atvétellel)
juttassa el jelenlegi biztositéjahoz.

2. Uj gépjarmii-feleldsségbiztositasat megkotheti a

SIGNAL Biztosito Zrt. Ugyfélszolgalati Irodaiban, tovabba

szerzddott Takarékszovetkezeti partnereink kirendeltségein,
melyek listaja elérhetd honlapunkon.

www.signal.hu

SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ

KOZGYULESI MEGHIVO

A VasuTas ONKENTES- ES
MAGANNYUGD(JPENZTAR
KOLDOTTKOZGYULESET
2006. DECEMBER 7-EN
(CSUTORTOKON)  10.30
ORAKOR UJ HELYSZINEN, A
BLIBER RENDEZVENYHAZ
Ill. EMELETI KONFERENCIA-
TERMEBEN (1051 BupaA-
PEST V., ARANY JANOS U.
10.) RENDEZZUK MEG.

(A helyszin megkdzelitheté Bp.
Keletitdl a 73-as trolival az Arany Ja-
nos utcai végallomasig, Bp. Nyugati-
tol az M3-as metréval egy megallé az
Arany Janos utcdig, majd onnan gya-
log az Arany Janos utcan a Duna ira-
nyaba.)

Napirend: pontok:

1. Az Igazgatétandcs beszamolja.
2. Az Onkéntes Pénztari Agazat
2002-2006. évi hosszutavl
pénziigyi tervének varhato telje-

silése. Az Onkéntes Pénztéri
Agazat 2007-2011. évi hosz-
sz(tava pénziigyi terve.

3. A Vasutas Onkéntes- és Ma-
gannyugdijpénztar 2007. évi
pénziigyi terve.

4. Az Ellendrz6 Bizottsag besza-
moldja.

5. Alapszabdly 6. sz. modositasa.

6. Egyebek.

A kiildéttek részére névreszolo
meghivét és a napirendhez elter-
jesztést kildink.

A napirendhez kapcsolddé eld-
terjesztés 2006. november 20-atol
megtekintheté a Vasutas Nyugdij-
pénztar székhelyén (1145 Budapest,
Colombus u. 35.).

Hatérozatképtelenség esetén a
megismételt Kuildottkdzgydilést
ugyanezen a napon €s helyszinen
11.00 drakor tartjuk, amely az erede-
ti napirendek tekintetében a jelen-
1évdk 1étszaméatdl fliggetlentil hataro-
zatképes.

Vasutas Nyugdijpénztar
Igazgatotanacsa

BOMBARDIER ALLASHIRDETES

Vasiiti személykocsik gydrtasaval és
feldjitdsaval foglalkoz6 Bombardier
MAV Kft. felvételt hirdet az aldbbi
munkakorokben: i
M SzerelGlakatos vagy Altaldnos la-
katos
B Féklakatos (vasiiti jarmiszerel3)
B CNC gépkezeld
B Mindsitett hegeszté (aktiv vé-
dégazas CO2, fogyodelektrodas ké-
zi ivhegesztésben szerzett mind-
sités)
Jelentkezés: Bombardier MAV Kft.
HR osztily
Cim: 2120 Dunakeszi,
Allomés sétény 19.

Tel: 06-27-542-197 /2209 mellék
E-mail:
beatrix.szabo@hu.transport.bom-
bardier.com

B Dunakeszi Forgévaz egységiinkbe
keresiink a magas szinvonali szak-
mai munka irdnt elkotelezett munka-
tarsat Technol6gus poziciéba

Feladatai: Forgévaz egységben a vas-
uti személykocsik forgévazainak és
részegységeinek javitdsdhoz sziiksé-
ges muszaki dokumentécio létrehoza-
sa; Fejlesztési feladatok, kisérletek
elvégzése és elvi irdnyitdsa; Kozre-

mikodés ajanlatok miszaki el6készi-
tésében; Forgdvaz egységben végzett
alkatrész és fédarab javitishoz sziik-
séges ellendrzési dokumentéciok ki-
dolgozasa; Potencidlis beszallitok fel-
kutatdsa, ajanlatok beszerzése;
Gyartmanyok eldallitdsahoz sziiksé-
ges miiszaki dokumentdciok, rajzok
kezelése, nyilvantartasa.

Elvérasok: m Szakiranyu felséfoku
végzettség (gépészmérnok, vasit gé-
pész szakirany); M Irasban és szoban
egyarant haszndlhatd, korrekt angol
kozépfoki nyelvismeret; B MS
Office felhaszndldi szinti ismerete;
B J6 kommunikdacios, egyiittmikodé-
si és vevQorientacios készség. M Pa-
lyakezdSk jelentkezését is varjuk,
elény: 1-3 év hasonlo teriileten szer-
zett tapasztalat.

Amennyiben hirdetésiink felkeltette
érdeklddését, kérem kiildje el kisérd-
levéllel ellatott fényképes angol és
magyar nyelvi onéletrajzat a kovet-
kezd e-mail cimre:

beatrix.szabo@ hu.transport.bom-
bardier.com
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Szakszervezete

Vasutasolk

laszd a

V a

ALnpszeERVEZETI
UALASZTASON

A MAV Utasellité Szak-
szervezeti Bizottsiganal szaz-
harom valasztasra jogosult
szakszervezeti tag véleményét
kérte ki a jelolébizottsag a je-
loltallitas el6tt. Az utazoszol-
galatot ellat6 tobbségében
halokocsi kalauzok, szaka-
csok, pincérekbél all6 tagsag
ugy dontott, hogy a régi veze-

tést ujrajeloli és a kovetkezé |

négy évben is toluk varja a
képviseletet. Nem volt kény-
nyd az eltelt négy év — hiszen
kiszervezték a MAV:bol 6nallo
tarsasagga az Utasellatot,
majd visszaszervezték, akkor
maér a Személyszallitasi Uzlet-
aghoz, elbocsatottak, fel-
mondtak dolgozéknak. Nem
lesz koénnyd a jové érdekvé-
delme sem, mert ismét itt le-
beg az atszervezés a Személy-
szallitasi I"leetég elott, és a
munkavallalok nem tudjak,
hogy az Uzletag keretein be-

_Budapest TK

ISMET ELTELT NEGY EV ES €LFRKEZTUNK A KONGRESSZUS

ELOTTI IDOSZAKHOZ, AMIKOR VALASZTASOKAT KELL TARTA-

NI. ILYENKOR DERUL KI, HOGYAN DOLGOZTAK A NEGY EVRE

BIZALMAT KAPOTT VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK. A VALASZ-

TAS SOK MUNKAT JELENT A TISZTSEGVISELOKNEK. AZ ELOKE-
SZITG MUNKA, A BESZAMOLOK ELKESZITESE, EHHEZ TARSUL
AZ IDEGESKEDES AZERT, HOGY EL TUDNAK-E JONNI A MUNRA-
HELYROL A VALASZTOERTEKEZLETRE A TISZTSEGVISELOK.
AHOL A TAGSAG VALASZT, OTT IS FONTOS, HOGY LEGALABB A
VALASZTASRA JOGOSULTAK KETHARMADA LEADJA A SZAVAZA-
TAT. TERULETUNKON TOBB ALAPSZERVEZETNEL VOLT MAR

VALASZTAS.

lal, vagy esetleg azon kiviil
fogjak-e 6ket foglalkoztatni.
2006. szeptember 16-27-e
kozott a.jogosultak 84,7%-a
adta le szavazatat, ezzel meg-
valasztottak Kerti Tamast SZB

titkirnak, Nemes Istvannét
gazdasagi felel6snek, vala-

mint a tizennyolc tagbél all6
Szakszervezeti Bizottsagot. A
VSZ, XVI. Kongresszusanak

kildéttije "Legendi Sindor

lett.

A MAV Emaki Gepémzeti
Fénokségen 2006:. oktdber
18-an Bizalmi kaldéttértekez-

_—

leten tértént meg a Szakszer-
vezeti Bizottsag valasztasa.

A valasztison megjelent
tagokat és tisztségviselGket
unnepi eleganciaval fogadtak
a szervez6k a fénoki targyalo-

helységben. Az szb-titkar,
Csern6i Mihaly a négy évrél
részletesen beszamolt a testii-
letnek. Elmondta, hogy
mennyi szervezési intézkedést
kellett véleményezni, héany
munkaltatonal kellett targyal-
ni, valamint hogyan tudott a
szakszervezeti tagok érdeké-
ben a létszamcsokkentéskor
kiallni. Az alapszervezet 1ét-
szama négy évvel ezelott Ot
vennégy volt és legalabb tiz-ti-
zenkét tag ment nyugdijba.
Ennek ellenére most hatvan-
egyen vannak. A titkar beszélt
arrol, hogy a négy évben kik
kaptak tarsadalmi mun-
kajukért Elismers Okle- 055~

A VSZ Miskolc Tenileti
Képviseletéhez Gsszesen hfisz
alapezervezet tartozik jelen-
leg. A MAV ZRt. stalakitss-
nak kovetkeztében -nagyon
sok alapzervezetiinkben tor-
téntek valtozisok a 2002. évi
valazisok 6ta.

A MAV ZRt-b6l a kiilon-
bo6z6 gazdasagi tirsasagokba
atkerult szakszervezeti tagja-
ink képviseletét sok esetben
tobb alapszervezeti titkar latja
el az adott gazdasagi tarsasa-
goknal, valamint a MAV ZRt-
n belili mozgasok miatt az
alapszervezetekhez tartozo
munkaltatéi jogkorgyakorlok
létszama sokszor meghaladja
a tizet is. Ezért arra torek-
sziink, hogy a hatékony ér-
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dekvédelem tovabbra is fenn-
maradjon ugy, hogy azt a leg-
tavolabbi szakszervezeti tag is
érezze. Ennek érdekében
négy alapszervezetiinket egy
alapszervezetté vonjuk assze.
Ezen belill erds és hatékony
szakmai képviseletet biztosi-
tunk, azaz a szakmak képvise-
letét megerdsitjiik. Az Ossze-
vonasra a kovetkezé alapszer-
vezetek irtak ala a szandéknyi-
latkozatukat: Vamosgyork al-
lomas SZB, Kal-Kapolna illo-
mas SZB, Eger allomas SZB,
Flizesabony éllomas SZB.

Ezen dllomasokon megkez-. |

dédtek a bizalmi valasztasok,
azutan felall a jel6l6bizottsag
és kiirjak a megvalasztando
tisztségeket. Igy a négy alap-
szervezet megalakitja a cso-
moéponti szintd alapszerveze-

tet, ezaltal érdekvédelmi és
szervezetpolitikai“szempont-
bél megerésodve sokkal eré-
sebb és litoképesebb szakszer-
vezeti munkat fognak végez-
ni.

A Miskolci és a Fiizesabo-
nyi Gépészeti Fonokség alap-
szervezetei is egyesiilnek.

Tertiletiinkén hirom
alapszervezetnél rendezték
meg a valasztoi értekezlete-
ket. Igy a TLK Satoraljatjhely
kirendeltségénél, TLK Mis-
kolc és TB Miskolc alapszer-
vezeteknél. Az ut6bbi alap-
szervezet tekintetében a va-
lasztasok a bizalmi csoportok-
nal kezdédtek meg. Osszesen
tizenharom bizalmi csoport-
nal jart az szb-titkar és szemé-
lyesen adott szamot az eltelt
négy évben tortént esemé-
nyekrél és a szervezetet érin-
t6 véltozasokrol. Mindharom
alapszervezet esetében ujra

bizalmat kaptak az szb-titkar
kollégak.

Jelenleg a Miskolc Tiszai
pu. Csoméponti Fénokség, a
Szerencsi - Csoméponti Fé-
nokseg és a Gépészeti FGnok-
ség alapszervezeteinél foly-
nak bizalmi.valasztasok. Ezen
alapszervezetek vélasztoi érte-
kezletét decemberben tart-
jak.

Az Ingatlankezels Kft.
Miskolci Fémérnokségénél a
megvalasztott bizalmiak fog-
jak megalakitani az IK Kft.
alapszervezetét.

2006. december 7-én lesz
a MAV Teriileti Képviseletén
mukodo alapszervezet valasz-
t6 értekezlete. 2006. novem-
ber 28-29-30-an a Miskolc For-
galmi utaz6i alapszervezet
tartja meg valasztasat, ezutan
alakul6 tlésen fogjak a jovore
vonatkozé feladatokat meg-
hatarozni.

Bernath Katalin



vél kitintetést, és Orom-
= mel mondta, hogy
nyugdijba vonult, évtizedek
ota szakszervezeti tisztséget
ellato kollégajuk, Hegeds J4-
nos 2005-ben Arany jelvény
kitiintetésben részesult. A
gazdasagi felelés Riczu San-
dorné az elmult négy év
pénzigyi beszamoléjat tette a
testilet elé. A konyvelést a Te-
ruleti Képviselet konyvelgje
végzi, a gazdalkodis pedig
pozitiv volt az alapszervezet-
nél.

A vilasztason egyhangu
szavazassal megvalasztottak
kerultek a tisztségviselGket:
Csern6i Mihalyt ‘SzB_titkar-

nak, Kalcs6 Sandort SZB el-
n(")kne:k, Bagdi Gyulat és Ha-
lasz Arpadot SzB-tagnak és
Szilvasi  Tibort gazdasagi
felelésnek. Az VSZ XVI
Kongresszusanak kuldéttje
Csernéi Mihaly SZB titkar
lett. Riczu Sindorné Margo
nem villalta tovabb a gazdasa-
gi felelési munkat, ezért az
SZB koényvjutalommal ko-
szonte meg a négy év alatt
végzett munkajat.

A Szolnoki MAV Koérhaz
Szakszervezeti Bizottsaganak
18 £6s bizalmi testiilete 2006.
oktober 19-én csiitortokon fe-
hér képenyben tlte korbe a
Koérhéz targyalétermének asz-
talat.

Az értekezlet elején ,for-
rédrétos” telefonon tajékoz-
tatast hallbattak Rubik Laszl6
IB titkartol az illetékes Minisz-
tériumi tajékoztatén aznap el-
hangzott 2118. sz. Kormény-
hatirozat végrehajtasahoz
kapcsol6dé intézkedésterve-
zetekr6l. Ezt kovet6en az SZB
titkira részletesen beszamolt
az egy év alatt végzett munka-
rol, mivel pontosan egy évvel
ezel6tt volt a titkar nyugdij-
bavonulasa miatt a tisztdjito
valaszt6 értekezlet. A besza-

mol6bél kitint, hogy a koér-
haz vezetése partnerként ke-
zeli az alapszervezetet, tobb
alkalommal KSZ-hez kapcso-
16d6 témakban — étkezési jegy
aremelése, beiskolazasi segély
folyodsitasa stb. — a targyalasok
soran a munkavallal6kra néz-
ve kedvezd eredményeket ér-
tek el. Az SZB rendszeresen
szervez kirandulasokat, tobb
szinhazbérletiik van, Mikulas-
napot tartottak, és kiemelke-
dé tevékenységet végeztek a
tagszervezés tertiiletén, hiszen
a valasztas 6ta huszonnégy j
tag lépett be az alapszervezet-
be. Ez kovet6en megvitattak
az Alapszabdly tervezetet és
megvalasztottak, megerdsitet-
ték az egy évvel ezel6tt megva-
lasztott Szakszervezeti Bizott-
sagot: Szab6é Béliné SZB tit-
kart, Faragoné Budavari Ani-
ko SZB Elnokot és Nagy
Lajosné gazdasagi felelGst. A
VSZ Kongresszus kiildottje az
SZB titkar lett.

A MAV Informatikai Kft.
oktober 31-€n tartotta Vilasz-
toértekezletét. A kildott tes-
tileti ilésen Viczainé Doroczi
Maria SZB titkar felidézte a
tizéves jubileumat tnneplé
Kft. megalakuldsanak koril-

Toébbek kozott azért, mert
ez az alapszervi valasztas két
szolt.

A két szakszervezeti bizott-
sag a — Nyiregyhazi VVF SZB

és a Debreceni Ingatlankeze-
16 Kft. SZB — felismerte azt a
lehetSséget, hogy egy mun-
kaltatéhoz tartozé tobb alap-
szervezet jobb és hatéko-
nyabb érdekképviseletet tud
ellitni, ha 0Osszefognak és
egyesiulnek. Ezért kezdemé-
nyezték a két alapszervezet
Osszevonasat. Ez a pozitiv
doéntés reméljuk kovetSkre
talal a Vasutasok Szakszerve-

zetén belﬁl’més teruleten is,
mivel a MAV szétdarabolasa
és a kiszervezések fokozottan
sziikségessé teszik a dolgozok
hatékonyabb védelmét.

A viélasztason Hollik Mik-
I6s lett az Gj Szakszervezeti Bi-
zottsag titkdra. A tobbi tiszt-
ségvisel6 megvalasztasanal to-
rekedtek arra, hogy az 6ssze-
olvadas utan is mindkét teri-
let képviseletet kapjon. Az
egyesiiléshez eziiton is gratu-
lalunk, és munkdjukhoz sok
sikert kivinunk!

Baranyai Imre
Képviseletvezets

Z

A Vasutasok Szakszerveze-
te Zahonyi Teruleti Képvise-
letén is megkezdddtek az
alapszervezeti valasz#hsok. Az
orszag legnagyobb létszamu
alapszervezeténél, a Gépesi-
tett Rakodasi Csoméponton
oktober 15-én bizalmi, fébi-
zalmi, szakszervezeti bizottsa-
gi tisztségviselok szamoltak be

ahony TK

az elmult ciklusban végzett
munkajukrol.

A szamvetés hangulatat
meghatarozta a zahonyi tér-
ség tobb éve huz6do, elképze-
lés szintjén all6 atalakitasa. A
véleményekbdl egyértelmiien
kitint a kilatastalansag, a
munkahelytikért, foglalkozta-
tasukért val6 aggoédas. Szor-
galmaztak a hatarozottabb

fellépést és a szolidaritas
erositését.

A vilasztasok eredménye-
ként a tisztségvisel6k szemé-
lyének kozel egyharmada val-
tozott. Az 1jj tisztségvisel6k zo-
me a fiatalabb korosztalybol
kerult ki, illetve szakszerveze-
ti megbizatasat elsé izben vég-
zi. Az 0j testiilet december 1-
jén az alakul6 bizalmi testile-
ti 1ilés utan kezdi meg nem
kénnyd munkéjat.

Pohacker Attila
Keépviseletvezets

ALnpSzeRUEZETI
UALASZTASOH

ményeit, eddigi térténetét,
fejlédését, a nehézségeket és
bemutatta a jelenlegi helyze-
tet. Mindezt egy kivetitén il-
lusztralta. Majd a Szakszerve-
zeti Bizottsag beszamoléjat és
a pénziigyi beszamolét ter-
jesztették a testiilet elé. A va-
lasztason részt vett Kis Tamas,
a VSZ érdekvédelmi alelnoke,
aki a Gazdasagi tarsasagok
helyzetérdl adott tijékoztatot.
A vitat kovetGen megtortént a
valasztas. Viczainé Doréczi
Maria maradt az szb-titkar,
Csatal Laszl6 az SZB elnoke,
és a nyugdijba késziil6 gazda-
sagi felel6s helyett Lorinczy-
né Domonyik Mariannat va-
lasztottdk. PEB elnoknek
Szombati Albertnét véalasztot-
tak meg az 6t SZB tag mellett.
A VSZ XVI. Kongresszus kiil-
dottje az SZB titkara lett.

A Balparti Biztositobe-
rendezési Szakszervezeti Bi-
zottsdg 2006. oktober 31-én
tartotta tisztQjit6 taggyilését.

A j6 hangulata taggyulé-
sen Végs6 Pal SZB titkar rész-
letes beszamolo6t tartott az el-
milt négy év munkajardl a
tagsagnak. Szolt az atszervezeé-
sek okozta nehézségekrdl,
ezek kikiiszobolésére tett 1é-
pésekr6l, a kilonb6z6 akciok
végrehajtasanak eredményé-
rél (tagszervezés, alairasgyij-
tés, demonstraciok stb.). Az
alapszervezet gazdilkodasa-
r6l elmondta, hogy az utébbi
négy évben az alapszervezet
vagyona a tagsagnak nyujtott
egyre tobb szolgaltatis mel-
lett is folyamatosan noveke-
dett. Az IB titkara, dr. Kotter
Jozsef részletesen ismertette a
szakma jelenlegi helyzetét és
a jovore vonatkozé formalo-
do6 elképzeléseket. A valaszta-
son a tagsag Végs6 Pilt egy-
hangt szavazissal SZB titkar-
nak, Cser Laszlot SZB titkar
helyettesnek megvalasztotta.

Kiraly Kirolyné
Keépviseletvezets
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JO LENNE

MunkaBizTonsAG

U745 3

Erdekeltté kell tenni a

munkaltatét abban, hogy
tobbet ,szdnjon” a mun-
kavédelemre.

A munkavédelemben a
megel6zést alapjaiban valtoz-
tattak meg. Mig évtizedekkel
ezel6tt a megel6zés egy ré-
szét a munkabalesetek okai-
nak vizsgalata alapjan tett in-
tézkedések és a folyamatosan
varhato, elére be nem jelen-
tett ellen6rzések tették Kki,
addig mara a korrekt kocka-
zatértékelés (Mvt. 54.8)
alapjan tudni lehet, milyen
megel6z6 intézkedés sziiksé-
ges. Mindannyiunk szamara
jobb megoldas, mikor nem
sajat, illetve mas ,karan”oku-
lunk, hanem elére felmért
kockazatok figyelembevéte-
lével hoz a munkaltaté meg-
el6z6 célu intézkedéseket.
Az értékelés soronkiviili el-
végzése, felulvizsgalata ki-
16nb6z6 negativ események
bekévetkezése utan szintén
kotelezs, tehat a régi méd-
szer azért nem sziint meg,

ahogy az ellendrzés sem, bar
utébbi mar nem olyan rend-
szeres. Ez is megér egy ,mi-
sét” de tdbmoéren csak annyi,

ovooe?

hogy gazdasagi alapon mi-
kodik az orszag. Ma mar in-
kibb a megelozés terilete-
tink, mintsem atalakulasa-
ré6l. Azért e tertileten is el-
képzelhet6 némi reform,
amit nevezhetiink agy, hogy
a szerz6dé és szerz6do/ biz-
tositott érdekeltté tétele a
megel6zésben. Kiulonbo6zé
biztositasok fajtaiban (kote-
lez6 és 6nként vallalt) egy-
arant alkalmazzak a biztosi-
tok. Ez az 6nrész, mellyel a
biztosit6 szandéka, hogy a
szerz6d6/ biztositott érdekelt
legyen a biztositasi esemény
megel6zésében. Néhany éve
hallottam el6szor, hogy a tar-
sadalombiztositis rendszere
reformra szorul. Kilén kell
valasztani a balesetbiztositast.
Ezt hallom egyre tobb hely-
r6l. Igazsagosabbat, melyben
példaul az egyenlé kockazat
egyenlé dijfizetés elve fontos
szerepet tolt be. Ugorjunk
elore néhany évet és prébal-
junk egy olyan lehetséges
megoldast elemezni, amely
jelenlegi informaciéim sze-
rint, ha nem is ebben a for-
maban, de az egyik végrehaj-
tandé intézkedés lehet.
Jatsszunk el a gondolattal,
hogy a munkavallalénak na-

gyobb szazalékos aranyq fele-
l16sséget kellene viselnie,
mint jelenleg. Ertem ezalatt,
hogy egy a munkavallalét ért
munkabaleset  sorin =
amennyiben az 6 feleldssége
is bizonyitott — a biztositd
nem fizetne akkora Osszeget
a munkavallalénak, mint ma-
napsag. Es ha dongetem a

munkavallalo, illetve csaladja
szemszogébsl a lehetséges
anyagi veszteség hatarainak
kapuit, akkor tigy gondolom,
hogy a munkavallalét ért
munkabaleset bizonyitottan
elkerulhets lett volna, ha vi-
seli a szamara biztositott
egyéni védbeszkozt, melynek
viselését egyébként rendsze-
resen ellendrizte a felettese,
a munkaltaté, igy sem a karo-
sult, sem pedig csaladja nem
kap biztositasi Osszeget, a biz-
tosité mentesiil a szolgaltatas
alol. Dr. Juhasz Ferenc, az
Orszagos OrvosszakértGi In-
tézet fGigazgat6ja kérdésem-
re, miszerint varhaté-e valto-
zas a tarsadalombiztositas
rendszerében azt valaszolta,
jelenleg nincs aktualitasa. Ez
fontos informaci6, mert van
idénk felkészilni, egyesek-
nek pedig van idejiik a szem-
1életiket, hozzaallasukat
megvaltoztatni. Persze j6 len-
ne idében tudni, hogy pon-
tosan mihez ,igazodjunk”. A
munkavallalok feladata a
védSeszkOzok viselése, viselés
elétti ellenérzése, a munkal-
tat6é pedig hogy biztositsa,
karbantartsa, ellenérizze vi-
selését. Szervezetiink felada-
ta a propaganda, a képvise-
16k tamogatasa. Nekiink kép-

visel6knek pedig a vizsgal6-
das mellett azon munkavilla-
16i érdekek képviselete, hogy
avédéeszkoz minél jobban il-
leszkedjen a munkakéril-
ményt, illetve ergonémiat te-
kintve a tevékenységhez,
munkavallal6hoz egyarant. A
munkaltatéval kézosen azon
kell munkalkodnunk, mi-
ként valésuljon meg a leheté
legmagasabb szinti védelem
a kockazatokkal jar6 tevé-
kenységeknél.

Ha beigazolédik a sejté-
sem, a megreformalt tarsada-
lombiztositasi rendszerben
elképzelhets, hogy azonos
tevékenység azonos kockaza-
tai esetén alacsonyabb dijat
fizet az a munkaltat6, mely
elényben részesiti a kollektiv
véddeszkozt az egyénivel
szemben, illetve a munkako-
rilményeket az ergonémia
figyelembevételével alakitja
ki, és a lehet6 legjobb védo-
eszkozoket biztositja a mun-
kavallal6 részére. A lényeg,
hogy magasabb védelmi szin-
tet biztosit, ezaltal a biztosito
kockazatvallalasa  alacso-
nyabb, igy a biztositasi dij is.
Az az allami feladat, mely sze-
rint érdekeltté kell tenni a
munkaltaté6t abban, hogy
tobbet ,szanjon” a munkavé-
delemre, a TB rendszer ilyen
reformja részben megoldas
lehet, ugyanakkor névelné a
munkavallaléi érdeket is a
megel6ézésben. Barmi legyen
a valtozas médja, ha hatassal
lehet rank, munkavallal6kra,
idében kell ismerntink. En
azon leszek, hogy a valtozaso-
kat a lehet6 legszélesebb kor-
ben terjesszem.

Pék Kiroly Agoston
Munkavédelmi Képvisel6

MV)*

E-mail: info@mvj.hu e Honlap www.mvj.hu

Tevékenységeink:

e dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszeriisitése,atépitése,

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

e specialis vasiti jarmi gyartas, javitas,

e jarmii f6- és részegységek gyartasa (Rail pack),

e MTU (motor), Behr (hiitd), Voith (hajtomii)
szakszerviz tevékenység.

AV Vasjarmd Kft.

9700 Szombathely, Szdvé u. 8S.

Tel.: 94/521-800 ¢ Fax.: 94/313-315

10 Magyar Vasutas

i
SERVICE Dealer

BEHR

INDUSTRY
ervice

VOITH

Engineared rellability.
Turbogetriebe
Service

Minésitések:

L 1SO 9001:2000

DIN 6700-2

DIN EN 729-2
ONORM M 7812
Ratlion (DB) minésités




Soros ROT iilés:

2006. oktaber 9.

Napirend el6tt Heinczinger Ist-
van Altalanos Vezérigazgat6 helyet-
tes elmondta, hogy hossza vivodas
utan doéntottek ugy, hogy egy kiilsé
szakembernek kell levezényelni az
elkovetkezé 4talakitasokat. Olyan-
nak, akinek jelentdés tapasztalatai
vannak a szervezeti atalakitasok-
ban. Mindezt oly formaban, hogy
az ember ne sériljon. Bemutatta
Rankasz Dezs6 Humanpolitikai Ve-
zérigazgatd helyettest, aki roévid
életutismertetd utan valaszolt a tes-
tillet tagjai altal feltett kérdésekre.
A tervezett adminisztrativ 1étszam-
leépitésrél szolva a kovetkezSket
mondta: ,a szervezeti atalakitast
ugy kivinom megtenni, hogy az
korrekt, ésszerii, szakmai elvek
alapjan térténjen.” A hénap végén
mar részletekrdl is tajékoztat.

Az els6 napirend keretében tajé-
koztaté hangzott el a személyszalli-
tasi Uizletag atalakitasarol. Az onal-

MAVAZR
RUT Hirlevél 2006. okt

| koztatéjat Devecz Miklos foigaz-

16 személyszallit6 vasuti szolgaltatd

véllalat 2007. marcius 1-jét6l alakul
meg, MAV SzeVaSz ZRt. néven
mondta bevezet§jében Devecz
Mikli6s.

Nyitott kérdés a motorvonati
mozdonyvezetSk tigye és a pénzta-
rosok hovatartozisa. Kérdésként
mertlt fel a kocsivizsgalok beinteg-
ralasa és a megrendel6i viszony tel-
jesitésének megoldasa. A féigaz-
gat6 valaszaban elmondta, hogy a
hénap végére ezeket a kérdéseket
lezarjak. Folyik a leltar, a selejtezés,
az Uzleti terv készités és a tarifapo-
litika kialakitasa. Az 6nallé vallalat
nem vallalja fel 160000 f6 ingyen
utaztatasat, ezért a vasuti torvény
alapjan a vasutvallalatoknak ebben
meg kell allapodniuk. Oktéber 6-
an leadtdk a csokkentett ltemes
menetrendet, melyet a GKM he-
lyettes allamtitkara jévahagyott, igy
24 vonalon, 8 el6varosi szakaszt
érintve indul az ltemes menet-
rend. A GIR a SAP megtartasaval a
humanszolgaltatist a MAV-tél ki-
vanja megrendelni, zarta els6 tajé-

gato. )
Masodikként a MAV ZRt. elsé fél-

| évi gazdalkodasardl sz616 irasos ta-

jékoztatot egészitette ki Dr. Kiizdy
Giabor Kontrolling Féosztalyvezetd.
Fokozni kell a koltségtakarékossagi
intézkedéseket a tulajdonos elvara-
sainak megfeleléen. Kormanyzati
intézkedés tortént, a vallalat miko-
dését 55 MdFt-os allami garancias
hitellel biztositjak. Jévére nem
vesznek el a palyakarbantartastol,
és a 2007. évi létszamot a 2006. évi
technologiai létszam alapjan hata-
rozzak meg. A végrehajté szolgalat
létszamfeltoltése kezdbdik.

A kilonféléken belil a testilet
attekintette a szervezeti valtozasok
és a lejart mandatumok kévetkezté-
ben kialakult helyzetet. Hataroza-
tot hozott a KUT egy Informéciés
Kozpont létrehozasara, mely az UT
valasztasokat segiti, a szavazatok
Osszesitésére pedig szavazatOssze-
sitd bizottsagot hoz létre.

Soros RUT ilés:.

2006. oktaber 30.

Els6ként tajékoztaté hangzott el
a Palyavasuti Uzletag I-IX. havi gaz-
dalkodasar6l és a foglalkoztatas
f6bb jellemz6irsl Dr. Mosoczi Lasz-

. tovabbra is vevoi n
a minden igényt kielégit

és forgalmazasaval

Joévedeéki termekek zarasara
(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmin&sitéssel

rendelkezUnk.

2000 Szentendre, Kondor Bélau. 7. T/F (26) 313-105

Mint a MAV Rt. szallitdja,
elkezésére All

: egyszeri felnasznalasu

fém és muanyag KOGIZAR (plomba) gyartasaval

mind wvasuti, mind kozuti célra.

RizeonTi
Uzem! Tanacs

Bodndr Jozsef
RUT sajtdreferens

16 féigazgato elGterjesztésében. Az atlagos éllo-
manyi létszamunk jo, a tényleges 1étszamban 467
fével tobben vagyunk, melynek oka a 21-es vonal
késobbi atadasa, valamint Zahony kivalasanak
csuiszasa, kezdte a féigazgatd. A tarsasag tényle-
gesen 2007. januar 1-jét6l alakul meg. Ennek
szellemében késziil az Uzleti Terv. Bér tekinteté-
ben a kés élén tancolunk, a tuléra a tervhez ké-
pest jelent6sen nétt, ennek oka az arviz és a
rendkivili meleg idGjaras.

A tobblet taléra 60%-a a forgalomnal keletke-
zik. A jové évi foglalkoztatasra hatassal lesz a
mellékvonalak sorsanak alakuldsa. A PMLI és
TEB tertletén lényeges valtozas nem varhat6. Az
els6 kilenc hénap gazdalkodéasanak iizleti ered-
ményei valtoz6 képet mutatnak, mig a személyi
jellegi koltségeket tulléptiik, addig az anyag jel-
legid raforditasnal megtakaritas mutatkozik. A
Cargo iranyabdl mintegy 2,5 MdFt-tal tobb a be-
vétel. A beruhazasok a tervhez képest 85%-ban
valésultak meg. Kérdésre valaszolva a f6igazgato
elmondta, hogy a TEB technolégiai létszamot
ugy kell meghatarozni, hogy az kozelitse a tény-
létszamot, a besorolas feliilvizsgalattal kapcsolat-
ban pedig javaslattal éltek a Kompenzacids
Féosztaly felé. Jovs év els6 felében lat lehets-
séget a bérek rendezésére. Kiemelten kell 2007-
ben az iparvaganyokra forditani, a mérlegek a
Palyavasut tulajdonaban vannak. A vonatfel-
vevSk kérdésében Csontos Endre forgalmi igaz-
gaté valaszolt a felvetésekre. Partner abban,
hogy visszaallitsak a tel-
jes munkaidét, de fel
kell vallalni azt is, hogy
akinek nem tud felada-
tot adni (kb. 60 f6), azt
felmondassal elkildi. Ez-
zel kapcsolatban elem-
zést kér a KUT.

Az egyebekben két f6
szocidlis segélykérelmé-
rél dontott a testiilet.

A KUT megillapitotta,
hogy az egészséges mun-
kakornyezet kialakitasa
Miskolc személykocsi ta-
rol6 korzetében a KMVB
feladata is.

E-mail szaboesfia@dunakanyarnet

www. szaboesfia.hu
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Unnepsés

A MAV VEZERIGAZGATOSAGON

VSZ ORrszAGos NYUGDIjAS SZER-
VEZETE (ONYSZ) Az IDOSEK Vi-
LAGNAPJA KOZPONTI RENDEZVE-
NYET OKTOBER 16-AN TARTOTTA A
MAV ZRT. VEZERIGAZGATOSAG
KONFERENCIATERMEBEN, Az
ONYSZ NEVEBEN PALLOS GYORGY
KOSZONTOTTE AZ UNNEPSEG RESZTVEVOIT,
KOZOTTUK KOROZS LAJosT, Az IDGSUGY
TANACS TITRARAT, A MAV KEPVISELETE-
BEN JELENLEVO ZSOLDOS MARIANNA
FOOSZTALYVEZETOT, SIMON DEZSOT, A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKET £S
VEROK ISTVANT, A VI. KERULET POLGAR-
MESTERET.

Az Idések Vilagnapja tinnepségének hangu-
latat a jelen és jové iranti felel6sség, a bizalom
reménye hatja at. Ma a tiszteleté, az elismerésé,
a koszoné sz6é a fGszerep — hangsulyozta Pallos
Gyorgy. Nyugdijasaink elkotelezettjei a szakmai
és a nemzeti Osszetartozas erdGsitésének. A mai
uinnepi rendezvény arrdl is sz6l, hogy hisziink a
kozosség, a torvény, a jog, az alkotmany erejé-
ben, de elvarjuk, hogy masok is ennek szellemé-

ben cselekedjenek. A nyugdijasok egy élet mun-
kajaért gondtalan, békés oregkort érdemelnek.

Az elnoki megnyité utan Korozs
Lajos méltatta az Idések Vilagnapja
jelent6ségét. Hosszan beszélt az
Idéstigyi Tanacs munkajarél, amely
tobb, mint egy évtizede mikodik és
az a feladata, hogy az idéseket érin-
t6 kérdések a dontések meghozatala
elott a tanacs elé kertljenek, ahol
véleményt lehet mondani, ahol be-
folyasolni lehet a ezeket a dontése-
ket.

A nyugdijasok helyzetérdl szélva
kitért a tizenharmadik havi nyugdij-
ra és a nyugdijak megadoztatasara.
Kijelentette, a kormanynak nincs
szandékaban a 13. havi nyugdijat
megszuntetni, miként a nyugdijak
megadoéztatasarol sincs szo.

Zsoldos Marianna a MAV veze-
tGinek nevében koszontotte a tobb,
mint 120 ezer vasutas nyugdijast
képviselS idéskoraakat és arrol biz-
tositotta az ONYSZ vezet6it, hogy a
MAV az egyuttmiikédésben foglal-
tak szellemében a jévében is tamo-
gatja a vasutas nyugdijasokat.

Simon Dezsé, a VSZ elndke az
aktiv és a nyugdijas vasutasokat érin-
t6 érdekvédelmi munkarél beszélt.
Mint mondta, amikor a kollektiv
szerz6dés modositasarol targyalnak,
a nyugdijasokat is képviselik. Az el-
nok elismeréssel szolt az ONYSZ
munkajarol. Kijelentette: a valtozé

vasutban meg kell 6rizni az egységet.
Erre a vasutas szakszervezeti mozga-
lom 110 éves multja is kotelez.

A koszontSk utan kitiintetéseket
adtak at azoknak a nyugdijas szak-
szervezeti tisztségvisel6knek, akik so-
kat tesznek nyugdijas tarsaikért.

A MAV ZRt. vezérigazgatdja a
vasut szolgalatdban és a nyugdijasok
érdekében végzett tobb évtizedes
példamutaté6 munkajaért Vezérigaz-
gat6i Dicséret kitlintetésben részesi-
tette Nogradi Sandort, a VSZ szente-
si nyugdijas alapszervezetének elné-
két, Toth Janost, a VSZ nagykanizsai
nyugdijas alapszervezet elnokét,
Gyori Istvant, a VSZ Orszagos Nyug-
dijas Szervezet tigyvezetS elnokét. A
kitintetéseket Zsoldos Marianna
féosztalyvezetd adta at.

A Vasutasok Szakszervezete és az
ONYSZ a VI. kertiletben é16 vasutas
nyugdijasok szervezetének, kozossé-
gi életének tamogatasaért Elismer6
Oklevélben részesitette Verok Ist-
vant, VI. kertlet polgarmesterét.

A Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szovetsége egy, a VSZ elnoke 6t
nyugdijas tisztségviselonek adoma-
nyozott Elismeré Oklevél kitiinte-
tést.

A kituntetések ataddsa utin
Gyori Szabé Jozsef nétaénekes szo-
rakoztatta a jelenlévGket. A kisé-
rézenét szintetizatoron Rdtfy Jozsef
szolgaltatta.

Visi Ferenc

A megemlékezésen a helyi
gazdasagi vezetSkon kiviil
megjelentek a VSZ vezet6i
is. A siroknal Simon Dezsd,
a Vasutasok Szakszervezete
elnoke és Meleg Janos GIB
titkir mondott beszédet. A
hagyomanyérzés eredmé-
nye volt az a kispalyas foci-
meccs, amelyet az alapszer-
vezetek tagjaibol és a GIB
tagjaibol alakitott csapatok
vivtak. Az eredmény 3:3 lett,
az alapszervezeti csapat 16tte
az okos, a GIB csapat pedig

a szép golokat. A dontetlen
eredményért a GIB csapat
kapta a serleget.

Ifjabb Koleszar Istvan at-
adta a ,Koleszar Istvan Em-
lékdijat”, (képiinkén) ame-
lyet minden évben az alap-
szervezetért legtobbet tett
kolléganak adomdnyoznak.
A dijat 2006-ban Zubaly Ber-
talan érdemelte ki. PA

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE GEPESZETI INTEZG BIZOTTSAGA SZOMORU VALLALASANAK ES
KOTELEZETTSEGENEK TETT ELEGET 2006. OKTOBER 13-14-EN ZAHONYBAN. A HELYI ALAPSZER-
VEZETEK SZERVEZESEBEN A KOLESZAR ISTVAN EMLEKTORNA KERETEBEN MEGKOSZORUZTUK EL-

HUNYT KOLLEGAINK — KOLESZAR ISTVAN ES VASS KAROLY SIRJAT.

Magyar




Készilink az MSZ0OSZ VIi. Kongresszusara

nokeét. A VSZ a jeldlést megkiildte a Jeldlébizott-
sag részére.

A Vasutasok Szakszervezete Elndksége a
2006. november 15-én — az MSZOSZ kongresz-
szusanak VSZ-es kiildotteivel kibovitett — érte-
kezletén targyalja meg a Szévetség Kongresszu-

Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya
2006. oktober 12-én hagyta jova a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége

Az ezt megel6z6 napon a VSZ Elndksége elott
dr. Saling Jazsef, a Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezetenek elndke adott szamot elkép-
zeléseirol.

A két jelolt meghallgatasa utan a Vasutasok
Szakszervezete Valasztmanya ugy dontétt, hogy

(MSZ0S2) soros VI. kongresszusa vasutas kul-
dotteinek névsorat.
A testiilet (ilésen részt vett Pataky Péter, az

MSZ0SZ megbizott elnoke, aki a kongresszus
elokészitésérol, jovobeni elképzeléseirdl és prog-

ramjarol beszelt.

A VSZ ORrszAGOS NYUG-
DijAS SZERVEZETE 2006.
SZEPTEMBER 25-27-EN
BALATONBOGLARON
HAROMNAPOS TOVABBKEP-
ZEST RENDEZETT

TISZTSEGVISELOINEK ES

A7 ALAPSZERVEZETEK EI-
NOKEINEK, AMELYEN MINT-
EGY 120 FO VEIT RESZT.

A tanfolyam célja az elkovetke-
zend$ idoszak kongresszusaira, az
alapszervezetek beszamoléi és veze-
t6ségvalaszt6 értekezleteire valo fel-
késziilés, az alapszervezetek szerve-
zeti és személyi feltételeinek attekin-
tése volt. Természetesen figyelembe
véve a megnoévekedett szolgaltatasi
tevékenység kiszélesedését.

A tanfolyamon a résztvevék az
ONYSZ elnokének és uigyvezeto el-
nokének kozoés vitainditéjat ko-
vetGen attekintették a beszamolassal
és a valasztassal kapcsolatos legfon-
tosabb feladatokat, kiemelték a sze-
mélyi feltételek, valamint a meg-
novekedett szolgaltatasi tevékenység
végzéséhez sziikséges testiileti mun-
kamegosztas fontossagat. Szé volt az
elmult kongresszus 6ta a nyugdija-
sok érdekében végzett érdekvédel-
mi tevékenységiink eredményeirdl,
a kozeljové nehéz feladatairél, ten-
nival6irol.

Nagy varakozas el6zte meg Zsol-
dos Marianna vezérigazgat6-helyet-
tes asszony el6adasat, melybdl sze-
rettiik volna megtudni, hogy a MAV
ZRt. vezetésének milyen elképzelése
van az ONYSZ-el val6 tovabbi
egyuttmiikodésrol.

A vezérigazgaté-helyettes asszony
egyéb fontos elfoglaltsiga miatt
nem tudott a tanfolyamon megje-
lenni, helyette Ersek Akos i, a kor-
manyzati kapcsolatok igazgatbja ér-
kezett, akitdl természetesen nem
varhattuk el, hogy az el6bb felvetett
egylittmiikoédésr6l mondjon vala-
mit, de j6l felépitett el6adasaban va-
zolta a MAV ZRt. jelenlegi helyzetét,
valamint a kozeljovo elképzeléseit.

Elénk érdeklodés kisérte a VSZ
110. évforduldja tiszteletére tartott
eléadast, amelyben Karicsony Szi-
lard, a VSZ alelnoke kivetitével mu-
tatta be a VSZ torténetének f6bb al-
lomasait, szakszervezetink ez idé
alatt felhalmozott értékeit, de nem
keriilte meg a szervezeti struktara-
val szemben tamasztott kihivasokat
sem.

Simon Dezs6, a VSZ elnoke tajé-
koztat6jaban &szintén szolt az
MSZOSZ kongresszusa elokészitésé-
nek hidnyossagair6l annak ellenére,
hogy ma még a kiilféldi és hazai
berkekben egyarant markanévnek
szamit a Szovetség. Ugy tinik baj
van az utanp6tlassal, amit agy kiva-
nunk segiteni, hogy a VSZ is ad el-
nokjeloltet. Sajat kongresszusunk-
kal kapcsolatosan tgy fogalmazott,
hogy nagyon komoly kongresszus
el6tt allunk, legf6bb cél az egység
megorzése. A MAV ZRt. reformjarol
kialakitott kép ma még nem egyér-
telmd, ennek ellenére megnyugvas-
sal fogadtak a hallgatok, hogy né-
hany kitérési ponttal is szolgalt a
VSZ vezetdje.

A konvergencia programroél az a
vélemény alakult ki, hogy nincs tar-
sadalmi konszenzus. Nem tudjuk,
hogy az abban foglaltak hova vezet-
nek, sajnos a nyugdijasoknak is ko-
moly terhet fog jelenteni. Két észre-
vételt tett: az egyik, hogy az ad6z6k
korét, nem pedig az ad6k mértékét
kellett volna névelni, a masik, hogy
a feketemunka visszaszoritasat kelle-
ne szorgalmazni.

Forgé Gyorgyné, a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium szakallam-
titkdra ismertette a minisztérium
szervezetét, majd részletes tajékozta-
tast adott egyrészt az ellatasok jualius
1-jétél, valamint a j6v6 évben terve-
zett valtozasair6l, masrészt a nyug-
dijkorrekci6éval kapcsolatos szan-
dékrol, mely valtozatlansagot jelent.

ElGadasat jol kiegészitette az altala
hozott informaciés csomag, melyet
minden alapszervezet részére bizto-
sitott. i

Dr. Zahonyi Zsolt, a MAV Nyugdij-
igazgat6sag vezetGje azzal kezdte ta-
Jjékoztatojat, hogy jelenleg sem szak-
mai, sem politikai indittatas nincs,
amely a nyugdijkorrekciét megaka-
dalyozna, igy januar 1-jét6l az abban
megfogalmazottak szerinti emelést

az altala sziikségesnek tartott valtozasok megva-
losulasa érdekében az elndki tisztségre jeloli Ka-
racsony Szilardot. a VSZ szervezetpolitikai alel-

si dokumentumait és véglegesiti kepviselendo al-
laspontjat a tartalmi, szervezeti és személyi kér-
désekben.

UJra ecvitt
qdijas
tisztseqviselo

A valasztasok
elOkészitésének
finisében

alkalmazzak. Ami még biztos, fennmarad a mélta-
nyossagi nyugdij és a ,krizis” segély rendszere.

Novemberben lesz visszamendleges nyugdij-
emelés és kifizetik a 13. havi nyugdij méasodik fe-
lét. A nyugdijak adokotelezettsége, valamint a vas-
utasok menetkedvezménye gondot jelenthet.

Az utébbi idében és jovdre igen sok véltozas tor-
tént és torténik az OTA tevékenységében. Tivald
Attilané igyvezetS elnok ezekkel a valtozasokkal
kapcsolatosan igen hasznos és praktikus dolgokat
mondott, melyek nagymértékben segithetik az
alapszervezetek jovobeni munkajat. Segélyne-
menként részletesen ismertette a valtozasokat, el-
mondta azt is, hogy ezentul a végkielégitésbol
nem Kkell tagdijat fizetni. Elismerte a nyugdijas
szervezetek munkéjat az OTA segélyezés teriile-
tén, melyet egymillié forint értékd vasarlasi utal-
vany atadasaval fejezett ki, ezt tisztségviselGink
nagy része a tanfolyamon atvette. Ugyanakkor va-
lamennyi alapszervezetiink részére atadta az OTA
modositott Alapszabélyat.

A tanfolyam zarasa el6tt a hallgaték szomoru
szivvel vették tudomasul Dr. Kun Dezsé, azaz
Dezs6 bacsi bejelentését, mely szerint a jovében
tanfolyamvezet6i minéségben mar nem vesz részt
az oktatasban. Munkaja nagyon fog hianyozni!

A tovabbképzé tanfolyam végsé eredménye re-
méljik az alapszervezetek beszamol6 és valaszt6i
értekezletein, majd az ONYSZ IV. Kongresszusan
hozott dontésekben megmutatkozik.

Gyori Istvan
ONYSZ ugyvezetd elnok
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IDEN 15 EZER UTAS V

Kisvasuti

Hy
AZ OKTOBERI CSODALATOS
IDOJARAS ES A FESTOI KOR-
NYEZET TOBB SZAZ ERDEK-
LODOT CSABITOTT OKTOBER

14-EN HEVES MEGYEBE,

A FELSOTARKANY! ALLAMI
ERDEI VASUT NAPJARA.

Egertdl tiz kilométerre fekvé Fel-

sétarkanybol 6t kilométeres, he-

lyenként szokatlanul meredek

vasuti palya tetszetds, erdés taja-
kon halad a végallomas felé. A Stimecz
haznal - aki fakereskedd volt — kezdddik
egy masfél kilométeres tandsvény, ahol 21
tajékoztato tabla segitségével ismerkedhet-
tink meg a kornyek jellegzetes éldvilaga-
val.

Az Egererdd vezérigazgatoja, Pallagi
Laszl6 készontdje utan beszamolt a jelen-
t6s kozjoléti fejlesztésekrdl, melyek ered-
ményeként muzeum, konferenciaterem,
szallashelyek, filagoria, esébedllo és a tan-
osvény is szolgalja a kirandulni, tanulni va-

evzaro

V4

gyokat. A turizmus érdekében
kézel félmilliard forintot fordi-
tottak a fejlesztésekre. Ennek
hatdsaként példaul a kisvas-
uton utazoék szamanak ndveke-
dését is remélik, ami az idén
15 ezer utas kordl varhato.

A kedvezd adottsagok és a

€GERERDO RT.

{RKAY i
VASUTUZEME

jarmd kapacitdsa az utasok
szamanak tobbszordzésére is
lehetdséget biztosit. A késSbbiekben terve-
zik g6zmozdony beszerzését is. Jelenleg
az utasok 80%-a 6vodas- és iskolaskoru.

Gaspar Janos, a Magyar Kozlekedési
Kézmdivelddési Alapitvany elntke is ko-
szontotte a jelenlévéket. Roviden Ossze-
gezte az ezévi kisvasuti fejlesztéseket,
oromteli eredményeket.

Ezt kévetben a helyi fuvdszene-
kar teremtett még jobb hangulatot a
tokodzeli parkban. Majd az 6szi szinekben
pompazé erdében, csérgedezd patak
mentén kanyargd vonatozas kévetkezett,
tobb megallassal, fotozasi lehetéseggel. A
motoros hajtanyok is igen népszertek vol-
tak, melyek utasai sutkéreztek a ragyogo
napsutésben.

A végallomason sétalas, turazas, tovabbi
hajtanyozas és hintds utazas is szinesitette
a programot.

A jo levegbn, a bdséges mozgas utan
mindenkinek izlett az ebéd és innivald, me-
lyet a vendéglatok biztositottak.

Akik jelen voltak, kedvezd hirét viszik a
kisvasutnak, érdemes ellatogatni Felsétar-
kany kornyékére és vonatozni a hegyek ko-
z0tt.

[rta &s fényképezte: Seress Istvan
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@) BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

Budapest Hitelkartyak

elso éves kartyadij*: O Ft

masodik évtol: 40% kedvezmény
az éves kartyadijbol

o . o o, o . o o o
5 /O visszaterites minden vasarlasra**

B Ingyenes hitelbiralat és Budapest
Mobilbank® Info szolgdltatas

B Dijmentes vasarlas

Varjuk Ont is kedvezményeinkkel
bankfiokjainkban! Kérjuk, hozza
magaval szakszervezeti kartygjat.

* 2006.10.25.-2006.12.08. kd26tt beadott igénylés esetén.

** 2006.12.31-ig minden, a fenti érvényességi iddszakban igényelt és jovahagyott,
hitelkdrtydval torténd vasarlds esetén. A Bank o hitelkdrtya szémldn o jovairast
egy 6sszegben, 2007.02.28-ig teljesiti.

Ez o hirdetés nem mindsul ajdnlattételnek. A bank o kdlcsént a mindenkori
hitelbirdlat alapjan nydjtja. A THM meghatdrozdsa az aktudlis feltételek,

illetve a hatdlyos jogszabadlyok figyelembevételével tortént és a feltételek
vdltozésa esetén a mértéke modosulhat.

THM: 40,47%.

Mi igent mondunk ugyfeleink elképzeléseire.
Ezért az Ugyfeleink.

B Dolgozoi Infovonal: 06-40-44-77-44 B www.budapestbank.hu



Veled erdsebbek leszunk,

\a

W Hatvan Allomasfénokség

Uizemi tandcs jeldltek

Barthel Gabor, forgalmi szolgalattevd
Csuri laszlo, forgalmi szolgalattevd
Kovécs Csaba, forgalmi szolgalattevd
Szabo Laszlo, férendelkezd
Munkavédelmi képviselé jelolt

Sisa Janosné, forgalmi szolgalattevd

B Személyszallitasi Csomopont, Gyér

Uzemi tandcs jeléltek

Steinerné Utasi Erika, nemzetkdzi pénztaros
Zambo Gyula, vezet6 jegyvizsgald

Takdcs lldiko, vezényld

Ebdrédiné Vasi Zsuzsa, oktato

Szilagyiné Vajai Katalin, kirendeltség vezetd

Munkavédelmi képviselo jeldltek

Boda Sandorné, eszkdzgazdéalkodd

Kissné S. Angélika, vezetd jegyvizsgald
Laskovitz Lészlé, vezetd jegyvizsgalo
Szllégaylné Vajal Katalin, kirendeltség vezetd
Zdmbo Gyula, vezet6 jegyvizsgald

W Személyszillitssi Csombpont, Budapest-Kelet
Ozemi tanscs Joldiek

Harsényl LaJosné, utanfizetési eldadd
Matusz Gyula, nemzetkozi vezetd jegyvizsgalo
Kréllk Ferencné, személyszallitasi Uigyeletes
Palotal Arpéd, nemzetkozi vezetd jegyvizsgdlo
Lendval Jézsef, utazoi vezényl6 tiszt
Pusztal Andrdsné, utanfizetési pénztaros
Kalacsl Mihély, szamadd pénztaros
Munkavédelml képviseld jelditek

Vastag Attlla, szamado pénztaros

Matusz Gyula, nemzetkozi vezetd jegyvizsgalo
Krélik Ferencné, személyszallitasi Ggyeletes
Palotal Arpéd, nemzetkzi vezetd jegyvizsgald
Lendval Jozsef, utazoi vezénylg tiszt

W Személyszéllitasl Csomépont, Hatvan

Uzeml tanscs Joldhek

Kovécs Ottd, utazé személyzet gazdalkodd
Budal Attlla, vezetd jegyvizsgalo

Kulich Lészld, vezet jegyvizsgald
Magyarl Andrés, vezetd jegyvizsgalo
Hollé Zoltén, vezénylé

Munkavédeim/ képvieels jeldit
Oldal Zsuzsanna, vezényl6

Il Pispokladény Saemélyszéllitasl Csomopont
Ozemi Tandcs Jolditok:

Bodndrné Kétl Andrea, személypénztaros
Bodéné Nagy Erzsébet, személypénztaros
Buralné Nagy llona, személypénztaros
Cseged| Andrés, vezetd jegyvizsgald

Kiss Zoltdnné, vezénylé

Okrds Imréné, altalanos (gyviteli eléado

Munkavédelmi képviselé jeloltek:
Kaésa Krisztian, vezetd jegyvizsgalo
Pocsai Laszlo, vezetd jegyvizsgalo
Tanka Ferenc, jegyvizsgalo

Toth Gabor, vezetd jegyvizsgald

B Matészalka Személyszallitasi Kirendeltség

Uzemi Tandcs jeloltek:

Herczeg Margit, vezetd jegyvizsgald
Nagy Csaba, kirendeltség koordinator
Szonai Sandorné, pénztér ellendr
Vadész Lajos, vezetd jegyvizsgald
Zichar Janosné, utanfizetési pénztaros
Munkavédelmi képviselo jelolt:

Ivan Laszlo, vezetd jegyvizsgald

Velunk erdsebb leszel!

2006. november

B Nyiregyhaza Személyszallitasi Csomopont

Uzemi Tandcs jeloltek:

Orosz Jozsef, gyeletes tiszt

Borsi Csaba, kocsiiranyitd

Onodi Istvanné, személypénztaros
Jarmi Imre, vonatvezet

Csobai Bélané, vezényld

Vedres Andrea, utanfizetési pénztaros
Kiss Sandor, vezetd jegyvizsgalo
Munkavédelmi képviselo jeléltek:
Potyok Lajos, vezetd jegyvizsgalo
Tanka Istvanné, személypénztaros
Petrdczi Gusztav, anyagos

Bakos Sandor, vezényld

Kacsuk Laszlo, vezetd jegyvizsgalo

B Debrecen Személyszallitasi Csomdpont

Uzemi Tandcs Jelditelc

Gyokos (iy&rgyné, utanfizetési pénztaros

Malmosné Papp Anna, pénztarellendr

Belinszkl Séndorné, pénztarellendr

Nagy Lészl6 Géza, nemzetkdzi vezetd
jegyvizsgalo

Hl. Nagy Sandor, vezetd jegyvizsgalo

Veress Bélintné, anyaggazdalkodasi eléado

Horesnyl Jénosné, személypénztaros

Munkavédelmi képviseld Jelolteic

Elekné Tanka Anlkd, utanfizetési ligyintéz6
Kertl Annamaérla, tigyfé|szolgalati tigyintézé
Gargéczl Lészléné, utanfizetési pénztaros

B Békéscsaba Személyszéllitasl Csomépont

Ozemi tanscs joibiteic

Dézsiné Szlldgyl Monlka, személypénztaros
Hegyesl Marglt, utanfizetési igyintézé
Huszér Tamads, vezet6 jegyvizsgalo

Juhész Istvdn, vezetd jegyvizsgald

Polasek Andrés, vezényl6,

Védradiné Kolldr Mérla, vezeté jegyvizsgalo

Munkavédelmi képviseld jeiditelc

Dézsl Métyds, vezetd jegyvizsgalo
Pavelkéné Verindédn Valérla, személypénztaros

B Kaposvar Személyszéllitésl Csomépont

Uzemi Tanscs Jelditelc

Sebestyén Attlldné, elemzd gazdalkodd
Obert Zoltén, vezets jegyvizsgalo

Sz4z Ferenc, pénztérellendr

Orsds lil. Istvén, vezet( jegyvizsgald

W Kaposvar Allomés

Uzemi Tanécs felditel:
Vass Kdroly, tolatasvezet

Kormos Jozsef, oktatotiszt
Sorés Laszléné, adatrogzitd

B Nagykanizsa Személyszallitasi Csomdpont

Uzemi Tandcs jeloltek:

Szabo llona, nemzetkdzi személypénztaros
Deak Tibor, vezetd jegyvizsgalo
Freischmit Zsolt, vezetd jegyvizsgald
Bognar Zsolt, vezet6 jegyvizsgalo
Holicska Tibor, vezetd jegyvizsgald

Déns Ferenc, jegyvizsgald

Munkavédelmi képviselé jeloltek:

Banyai Krisztina, nemzetkdzi
szemelypénztaros

Holicska Tibor, vezetd jegyvizsgald

Beddk Szabolcs, vezetd jegyvizsgald

Cséntér Ferenc, vezetd jegyvizsgald

Szavazz a VSZ jeloltjeire!

aszd a Vasutasok ozakszervezete jeloltjert

Szabo Attila, vezetd jegyvizsgald
Jakab Arpad, vezetd jegyvizsgald

B Pécs Személyszallitasi Csomopont

Uzemi Tanacs jeldltek:

Farka Jozsefné, vezetd jegyvizsgalo
Munkavédelmi képviselé jeloltek:
Végh Sandor, vezetd jegyvizsgald

B Baté allomas

Uzemi Tanécs jelolt:
Sebestyén Attila, forgaimi szolgalattevé

B Miskolc Csomoponti Féndkség

Uzemi Tandcs jeldltek:

Bodnar Andrésné, pénztérellendr, Hidasnémeti
Csik Jozsefné, utanfizetési ligyintézd,

Miskolc Tiszai pu.
Lux Istvan, vezetd jegyvizsgalo, Miskolc Tiszai pu.
Papp Jdzsef, vezetd jegyvizsgald, Miskolc Tiszai pu.
Rozsds Jdnos, kocsitisztitasi atvevd,

Miskolc Tiszai pu.
Schnek Zoltén, iigyeletestiszt, Miskolc Tiszai pu.
Slpos Lajosné, oktatétiszt, Miskolc Tiszai pu.
Takdcs Tlvadar, vezet6 jegyvizsgalo, Szerencs
Veréb Barnabdsné, nemzetkozi

személypénztaros, Szerencs

Munkavédeimi képvisel§ JelSielc

Balogh Emliné, szamado és jegypénztaros,
Kazincbarcika

Balla Miklés, vezetd jegyvizsgalo,
Miskolc Tiszai pu.

Kasnylk Mihélyné, személypénztaros,
Miskolc Tiszai pu.

Molnér Jédnos, nemzetkozi vezetd jegyvizsgald,
Szerencs

Néta Imre, vezetd jegyvizsgalo, Miskolc Tiszai pu.

Rajz Jédnosné, nemzetkdzi személypénztaros,
Satoraljadjhely

Sz(csné Toth Csllla, nemzetkozi
személypénztéros, Miskolc Tiszai pu.

Tokér Jozsef, kapus, Szerencs

Téth Erlka, pénztarellendr, Nyékladhaza

B FGzesabonyl Csoméponti Féndkség
Ozemi Tanécs Jolbitelc

| Bartlk Tdnde, vezetd jegyvizsgalo, Eger
| Bech Ferencné, személypénztaros, Kal-Kapolna

Cslki Zoltén, vezet6 jegyvizsgalod, Kal-Kapolna

Varga Gyuléné, pénztarfénok, Vamosgyork

Vermesné Csdnyl Anna, technoldgiai koordindtor,
Kal-Képolna

| Munkavédelmi képvisels jeliitelc

Szabé Tamés, vezetd jegyvizsgald, Kal-Kapolna
H Cellddmdlk Személyszallitdsl Csomopont

Uzemi Tanscs 65 Munkavédelm/ képvisels
Jolstteic

Kovécs Annamarla, pénztaros

| Németh lldiko, pénztaros

Simon Péter, vezetd jegyvizsgald
Kovdcs Attila, vezetd jegyvizsgald
Gyérgy Gyula, vezetd jegyvizsgalo

B Szombathely Személyszallitasi Csomopont

Uzemi Tanacs és Munkavédelmi képvisel6
jeloltek:
Pados Szilvia, vezetd jegyvizsgalo
Balogh Jozsef, vezényid
Kaposi Tibor, vezet6 jegyvizsgalo
Onodi Miklds, pénztaros
Sorok Jozsef, vezényld
Fenti névsor a lapzartaig beérkezett jeléltek nevét
tartalmazza (a szerk.).
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VSZHag nyerte

NAGY ERDEKLODES MELLETT
RENDEZTEK MEG — IMMAR
HAGYOMANYOSAN NOVEMBER
UTOLSO SZOMBATJAN — A
VIII. ORSZAGOS VASUTAS
ULTIBAJNOKSAGOT.

A MAV ZRt. Kerepesi Uti tanacstermében 32
asztalnal 97 versenyz6 mérte dssze tudasat és
szerencséjét a ,2006. vasutas ultibajnoka” cimért.

A résztvevok kozoétt szinte minden szolgalati
ag képviseltette magat. Kiildndsen drémteli, hogy
e szellemi parbajban a fizikai munkakérben fog-
lalkoztatottak voltak jelentds tébbségben, és néi
munkatarsak is megmérettették magukat a ver-
senyen.

A délelétt 10 oratol délutan 4 ordig négy for-
duldbol és asztalonként 84 partibol allo versenyen

a VIll. Orszagos Vasutas Ultibajnoksagot

Fot6: B6hm Katalin

dsszesen 2388 leosztas volt. Szamtalan megnyert
és elbukott ultit, betlit és durchmarsot kévetéen a
verseny végén 26-an vehettek at kilonbdz6 ér-
tékes dijakat.

1. helyezett Szaz Ferenc, bataszéki pénz-
tarellendr lett, aki egyuttal a VSZ altal felajanlott
kilondijat is atvehette, mint a legeredményesebb
VSZ tag;

2. helyezett Szabd Istvan dombévari moz-
donyvezetd, korabbi kétszeres gydztes lett;

3. helyezést ért el Nyul Janos tolatasvezetd,
Dombévar;

4, helyezett lett Kiraly Imre
mozdonyvezetd, Budapest Teréz-
Varos;

b. helyezett Gamos Jozsef
tolatasvezetd, Dombadvar;

6. helyezést ért el Czar Jdnos
valtokezeld, Solt.

A legeredményesebb hdlgy-
versenyzének jard kildndijat
Gergely Istvanné, a MAV Kérhaz

f6ndvére kapta.
| Erdemes megemliteni, hogy
| az utolso, azaz a 97. helyezett
versenyz6 — nem minden célzas nélkil - dija egy
pakli kartya volt.

Elmondhatd, hogy ezen a napon minden
résztvevd jol érezte magat, csak azt sajnaltak,
hogy Heinczinger Istvan vezérigazgatd Ur egyéb
elfoglaltsaga miatt ~ mint versenyz6 — nem tudott
eljénni. Sebaj, majd jévére. ..

Kiss Tibor

SN ‘ 4§§;§&
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MAV %Wészezom gy6gyiidiilési ajanlatok MAV aktiv dolgoz6k részérel

OTELS zrt

'megfelelbenl

Tovabbi informacié és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (UZ 24) Jﬂefonszémon és a
szakszervezeti képviseleteken. VSZ tagoknak tovéabbi kedvezmények, amennyiben a V. pvoselet_%
Gdalésre.

P
idiilési lehetoségérol érdekiodjon a megadott elérhetoségeken, valamint a

szakszervezeti iigyintézoknél!

arak a-MAV Zrt. és az dltala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozdbira és azok kézvetlen csalédtagjalm
vonaf ""' 'Fartallnanék a szdllast a jel6lt ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi adé a helyszinen fizetend6 a jogszabélyoknak
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A VASUTASOK KARACSO-
NYI KESZULODESENEK
MEGHITTSEGET NAGYON
SOK MINDEN ZAVARJA.
OLYAN SOK, HOGY NE-
HEZ ELDONTENI, HOL IS
KEZDJFM. A BERFEJLESZ-
TESNEL, A NEGYVENORAS
MUNKAHET VISSZAALLI-
TASANAL, A MENETKED-
VEZMENYNEL, A VASUT-
EGESZSEGUGY ATALAKI-
TASANAL, VAGY A MEL-
LEKVONALAK ,,SZUNE-
TELTETESENEL”. LEHET,
HOGY AZ UTOBBIVAL
KELLENE, MERT EBBE A
JELENSEGBE SZINTE MIN-
DEN KINUNK BELESZO-
RUL ES A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE LEG-
UJABB AKCIOJA IS EHHEZ
KOTODIK. DE MIELOTT
BELEKEZDENENK, UGOR-
JUNK EGY KICSIT VISSZA
AZ IDOBEN.

EqyUttmikodées?

Orszagos szovetséglnk, az
MSZOSZ november végén tartotta
soros kongresszusat, ahol felszolalt
Gyurcsany Ferenc miniszterelndk
is. A beszédét sz6 szerint igy kezd-
te: ,Ezt a kormdnyt dontéen az a
meggydz6dés vezeti, hogy egy or-
szdgban normadlisan akkor lehet él-
ni, hogy ha méltanyos megallapo-
aasok, egyezségek alakitjak a ki-
I6nb6z6  tdrsadalmi  partnerek
egylittmikddését. Azaz nem az
er6sebb mindent visz elve miiko-
dik.” Egyetértek! Szép gondolat.

Veszélyes dolog manapsag
Magyarorszégon a miniszterelndkét
sajat szavaival szembesiteni, mert
a legtisztességesebb szandék is
6hatatlanul a politikai csatarozasok
kozé keveredhet. De hat mit te-
gyink mi vasutasok, amikor az el-
mult években sorra szenvedilik el a

kilonbdz6 diktatumokat. igy tortént
ez most is, amikor kormanydontés
szlletett a vasttegészségugy és a
mellékvonalak kérdésében és valo-
di véleménycsere helyett kinyilat-
koztatasokkal taldljuk szemben ma-
gunkat.

Az el6z6 Magyar Vasutasban
Dr. Koka Jénost kellett szembesite-
niink a Budai MAV Kérhaz (innep-
ségén elmondott beszédével és a
valésaggal. A miniszteri kiallast ko-
vetd egy honapon bellil tébbek ké-
z6tt a korhaz megsz(inése ellen kell
alairast gydjteniink, a minap pedig
a mellékvonalakro| szletett érdemi
vita nélkil miniszteridlis dontés.

Miniszterelnok  Urt On  az
MSZOSZ kongresszusan idézve az
én, mint az egyik elndkjeldltnek a
Beszamold vitdjaban tett kijelenté-
sét, miszerint ,a Kormany nem ve-
szi komolyan az MSZOSZ-t €s tag-
szervezeteit’, - egyébként beleszol-
va a valasztasok kimenetelébe —
probalta cafolni a kritikat. Sajnos
Kormanya tettei azonban folyama-
tosan igazoljak a fent idézett kijelen-
tésemet, amely a vasutasok tapasz-
talataibél taplalkozik. Példaul a mel-
lékvonalakrél 2007. december 6-an
a Gazdasagi és Kozlekedési Mi-
nisztériumban (GKM) megtartott
egyeztetés el6tt egy nappal a mi-
niszter megszerezte a vonalbezara-
sokhoz a nagyobbik kormanyzopart
frakciéjanak tamogatasat. Az
egyeztetés szandékat tette sem-
missé a sajtoban errél kozzétett nyi-
latkozat.

Lehet benninket maradisaggal
vadolni, hiszen mint allitiak ,a GKM
csak az addfizeték pénzét dvja” az-
zal, hogy kevesebbet kolt vasdtra.
Meggydzédéstink szerint ez sem
igaz. Mert a vallalati megtakaritas
érdekében bezart vasutvonalak a
tarsadalom szamara komoly ki-
adassal jarnak. Példaul azzal, hogy
még tébben lesznek kénytelenek
kdzuton utazni, a balesetek szama-
nak varhatd névekedésével tobbet
kell kélteni az egészségugyre, tap-
pénzre, és a kiesett munka értéké-
vel soha senki nem szamol, hiszen
az tébbnyire csak csaladi szinten je-
lentkezik. Nagyon hasonlit a dolog
arra, ami a hatvanas években a

2AvRIIESOK karacsonyar

Fordnal tortént. Egy olyan
gépkocsit dobtak piacra,
amely hatsé koccanasok
alkalmaval  kigyulladt.
Nagy botranyt kavart,
amikor kiderdlt, hogy a
cég vezetése mérlegelte
a koltségeket és ahelyett,
hogy visszahivta volna a
hibas gépkocsikat javitas-

(Az ezzel kapcsolatos részleteket
az 5. oldalon olvashatjak.)

Kézel hat éve nem volt orsza-
gos vasutas-sztrajk. A konfliktusok
azonban most lehet, hogy 6ssze-
addédnak. Hiszen még nem szdltunk
a menetkedvezmeény kordli mende-
mondakrél. A nyaron, vasutasnap
kornyékén, amikor elészor hangzott
el a mellékvonalak bezarasanak
lehetdsége, szintén széba
kerllt a vasutasok utazasi
kedvezménye.  Akkor
szintén Dr. K6ka Janostl
lehetett hallani, hogy
megszlinteti a vasut ve-
zetdinek  els6-osztalyu
szabadjegyét. Amikor ra-
kérdeztink, hogy ez mit
takar pontosan, azt a ma-

ra, vallalta a balesetekbd| H;;?;rs&mg gyardzatot kaptuk, hogy
adodo kartéritések koltsé- tul sok vasutas utazik el-
. ! a Uasutasok L ;
geit, mert olcsobbnak beaiEze Bl sé-osztdlyon. Ha ez igy
tlint. Ez a profitszemiélet Sleinals van, akkor ez egészen

latszik érvényesdlni, hi-
szen a vaslt latszélag hatéko-
nyabbavalik, de kinek a karara?

A Vasutasok Szakszervezete
nem adja fel a tébb, mint harom éve
megfogalmazott koévetelését és
csatlakozott a Vasutas Telepllések
Szdvetségének alairasgytijtésehez,
amellyel ki kivanjuk kényszeriteni,
hogy ne csak a kormany, hanem az
Orszaggydlés dontson a hazai vas-
Utvonalak és az ott Iévd teleptilésen
élék alkotmanyos mozgasszabad-
sagardl! Ne csak szinte kizarélag
Budapesti szavazatokbdl orszagos
mandatumot elér§ part képviseldi
ddntsenek a vidéken él6k szazezre-
inek sorsarél! Meggy6zédésiink,
hogy jobb szolgaltatassal vissza le-
het csabitani az utasokat a vasutra
ott is, ahol a rossz menetrend hosz-
szl évek alatt ellilddzte Sket.

Konfliktus?

igy év vége felé tagjaink figyel-
me a bérfejlesztés és kollektiv
szerzGdés felé iranyul. E cikk irdsa-
nak pillanataban e tekintetben sem
jobbak a kilatasaink. A vallalati éves
bérajanlas alatta marad az orsza-
gos javaslatnak, ami azért nem elfo-
gadhato, mert jelentds realbér csok-
kenéshez vezet. Az 5,5-6 szazalé-
kos munkaltatéi ajanlattal szemben
12-15 szdzalék a szakszervezeti
kovetelés.

A helyzetet bonyolitja, hogy a
korabbi években elért egyik legfon-
tosabb vivmanyunk, a munkaidd
csokkentése is a targyalasok téma-
java valt. Itt az ujabb kihivas. Lehet
sz6 tovabbi béremelkedésrdl, ha is-
mét negyven ora lesz a heti mun-
kaidd, szél a munkaltatd ajanlasa.

mast jelent. Ugyanis mi
vasutasok tudjuk, hogy ez nem
csak a sokat emlegetett vizfejet
érinti, hanem a hosszl szolgalati
idével kiérdemelt utazasi kedvez-
meényeket is.

EgyUttmUkodést
konfliktus nélkul!

Ajanlom a déntést hozok figyel-
mebe, hogy a szakszervezetek
egyik legfontosabb hivatasa a konf-
liktusok targyalasokkal és megalla-
podasokkal vald feloldasa, megeld-
zése. Ha ez nem megy, akkor tagja-
ink érdekét minden torvényes esz-
kozzel kotelesek vagyunk megvé-
deni.

Lehet gy gondolkodni, hogy

_most jon két nehéz év, és majd a

valasztasok el6tt visszaadjak mind-
azt, amit elvitt a magasabb ado,
vagy az aremelések.

A pénzt valdban vissza lehet
adni, de a partnerség hianyabdl fa-
kado, feleslegesen gerjesztett fe-
szlltségek emlékét nem lehet kito-
rolni. (Csak mellesleg jegyzem
meg: a szlovak Cargo-t mar nem
akarjak eladni és a korabban dnal-
Iositott osztrak vasltvallalatokat is
Ujra dsszefogjak.)

A karacsony (nnepe a megbé-
kélés (innepe is. Mieldtt visszafor-
dithatatlan |épésekre szannak el
magukat a déntést hozok, gondol-
kodjanak el azon, hogy lehet-e
maskent, valodi egyeztetések men-
tén meghozott dontésekkel ,norma-
lis életet” teremteni. Mi vasutasok
ezt szeretnénk karacsonyra.
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A Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos SzoOvetseé-
ge 2006. november 24-
25-én a Vasas Szovetseég
Magdolna utcai székha-
zanak disztermében tar-
totta meg hatodik soros
kongresszusat.

A tobb, mint kétszazot-
ven kuldottbél allé testi-
let elfogadta az elmult
négy év munkajarol szo-
I0 beszamolot, és a ko-
vetkez6 négy esztendére
érvényes programjat.

A kongresszus részt-
vev6i mondanivaldjuk-
ban hangsulyoztak azt a
meggy6zédeésuket, hogy
a szakszervezeteknek a
valtozasban a biztonsa-
got kell jelenteniuk. Osz-
szefogasra, szolidaritas-
ra és targyalasra van
szilkség minden szinten.

A kongresszus maso-
dik napjan tartottak a
tisztujitdo valasztast. Az
MSZ0SZ VI. kongresszu-
san Pataky Pétert, az ed-
digi alelnokoét és megbi-
zott elndkot valasztottak
meg a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Sz6-
vetsége elnokének. A
Gazdasagi Ellenérzé Bi-
zottsag elnokének ismét
Rajcsanyiné Grof Gabri-
ellat valasztottak meg a
kildottek.

Az alelndkvalasztas
nem jart sikerrel, ezért a
kongresszus munkajat
felfuggesztette. A harom
hénapon belul esedékes
kongresszusi munkanap
az alelnok megvalaszta-
sara iranyul.

A Magyar
Szaliszervezeteh
Orszdgos Szovetsége

Ul. Rongresszusdnak
Nyllathozatd e—

Mi, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszdgos Szovetsége VI.
Kongresszusanak kiildottei el-
fogadhatatlannak tartjuk, hogy
az elmilt hénapokban beveze-
tett megszoritd intézkedésekrdl
érdemi parbeszéd és tarsadalmi
megegyezés nélkiil sziiletett
dontés.

4 Magyar Vasutas

Az MSZ0SZ megtartotta
hatodik Kongresszusat

2

Elutasitjuk az egyoldali ki-
nyilatkoztatdson alapuld eljé-
rast és stilust az érdekegyezte-
té€s minden szintjén.

I. Az orszdg nyugalmit a
kozmegegyezésre torekvé po-
litikai gondolkodas teremtheti
meg. A Magyar Szakszerveze-
tek Orszdgos Szovetségét
(MSZOSZ) alkoté tagszerve-
zetek tagjainak nevében kove-
teljiik, hogy a Magyarorszig
jovéjéért felelGsséget érzé po-
litikai erdk, a gazdasdg megha-
tarozo szereplGi €s a szakszer-
vezetek a legrovidebb id6n be-
lil iiljenek targyal6asztalhoz,
és jussanak megegyezésre egy
versenyképes, szolidaritdson
alapuld, esélyteremtd tdrsada-
lom kialakitdsa érdekében.

2. A Kongresszus koveteli,
hogy az 4talakitds terheit mélta-
nyosan osszdk meg a kiilon-
boz6 tarsadalmi csoportok ko-
zott. Elfogadhatatlan, hogy a
mar bevezetett és tervezett in-
tézkedések ardnytalanul nagy
terhet ronak a bérbdl és fizetés-
bdl él6kre, a nyugdijasokra. Az
MSZOSZ mar a nyar folyamén
felhivta a Kormdany figyelmét
arra, hogy a megszorité csomag
egyiittes hatdsara a munkavélla-
16k jovedelmi helyzete erételje-
sen romlik, életszinvonala
csokken, szocidlis biztonsaga
gyengiil, a munkanélkiiliség to-
vabb né.

Az adék és jarulékok eme-
1ése mellett az tjabb intézkedé-
sek egyiittes hatdsa, mint példa-
ul a gdzar-tdmogatas drasztikus
atalakitasa, a 300 forintos
gyogyszer-minimaldr, a vizitdij
mdr atlépheti a bérbdl, fizetés-
bél és nyugdijbol €lok tdrésha-
tarat.

sy

)
/ »

A ’H ¥
-

#.

Koveteljilk annak korrekt
tisztdzdsat, hogy mit tekint a
korméany &4tmeneti intézkedés-
nek, illetve melyek azok, ame-
lyek véglegesek. A Kormany
mutassa be, hogy az dldozatok
véllalasanak milyen hozadéka
lesz a munkavéllalok szdmara!

A nagy elosztérendszerek
atalakitdsanal az egészségiigy-
ben, az oktatisban, a nyugdij-
rendszemél és a kozigazgatis-
ban nem lehet egyediili szem-
pont a finanszirozhatdsag.
Olyan program kell, amely a
kozszolgéltatasok szinvonala-
nak javitdsdra is koncentrdl. A
tervezetek, a dontések hatteré-
ben nem latjuk az igazsagossag-
ra, az egyenlé hozzéférés esé-
lyének megerdsitésére, a tarsa-
dalmi biztonsdg fenntartisira
irdnyuld torekvéseket.

A munkavdllalék és nyug-
dijasok jovedelempozicidjanak
nagymértékd romldsa mellett
felvetni az 6ngondoskodas to-
vabbi novelését, tobb mint téve-
dés.

Az MSZOSZ olyan tarsada-
lompolitikét siirget, amely az
esélyegyenléséget nem csak a
torvényekben fogalmazza meg,
hanem a hétkoznapi €élet min-
den teriiletén érvényesiti azt.

3. AMSZ0SZ Kongresszu-
sa sziikségesnek tartja, hogy a
szakszervezeti tagok, a munka-
vallalok kozérthetd tajékozta-
tast kapjanak a tervezett intéz-
kedések varhaté hatdsairdl.

Az érdemi targyaldsok hia-
nya, a szocidlis partnerek véle-
ménye mérlegelésének elmara-
désa, az elGkészitetlen és meg-
alapozatlan dontések sora is be-
lejatszik az 4llamhdaztartds
egyensilydnak helyredllitasat

szolgédlé megszoritd intézkedé-
sek széleskori elutasitasaba.

Az élet- és munkakoriilmé-
nyeket jelentésen érint§ véltoz-
tatdsok esetén elkeriilhetetlen a
szocialis partnerekkel torténd
valédi parbeszéd azért, hogy a
felhalmozddott tarsadalmi, gaz-
dasagi problémék ne koptassdk
el még jobban a tarsadalmi szo-
lidaritést.

4. Elfogadhatatlannak tart-
juk az orszdgos bértargyaldso-
kon benyijtott kormédny és mun-
kéltatéi javaslatot. A verseny-
szférdban az altaluk javasolt
mértékek a redlkereset 5-7%-os
csokkenését eredményeznék. A
kozszféra szdmara ajanlott nulla
szdzalékos keresetnovekedés
sem lehet érdemi targyalasi alap.
Az MSZOSZ olyan bérmegélla-
podast javasol, amely nem jir
egyiitt redlkereset csokkenéssel.
A versenyszféraban eddig is tel-
jesitményekkel alatdmasztott
béremelések voltak, a jovGben is
ezt az elvet kell érvényesiteni.
Ragaszkodunk a hdroméves bér-
megallapodds végrehajtdsahoz.

5. Semmilyen 4ldozatvilla-
las nem tud tartés egyensilyt
létrehozni, ha a foglalkoztatds
nem né beldthaté idén beliil
szamottevoen. Az MSZOSZ
sziikségesnek tartja, hogy a kor-
mény olyan programot készit-
sen €s hajtson végre, melynek
nyoman uj, min6ségi munkahe-
lyek jonnek létre €s elsGsorban
ettdl né a foglalkoztatas.

A foglalkoztathatésdg biz-
tositdsa miatt is, az eddigieknél
sokkal nagyobb hangsilyt kell
kapnia az oktatds minGsége,
eredményessége javitdsanak, a
piacképes, a piac igényeinek
megfelelé képzésnek, szakkép-
zésnek.

6. Az MSZOSZ VI. Kong-
resszusa Osszefogasra és kozos
cselekvésre hivja fel a munka-
vallalokat, a szakszervezetek
tagsdgit és a még nem szerve-
zett dolgozokat, a nyugdijaso-
kat. Az Osszefogds erejére, a
szolidaritdson alapuld egyiitt-
miikodésre timaszkodva lehet
kialakitani azt a fajta tdrsadalmi
kézmegegyezést, amely Gj
fejlédési palyara allithatja az
orszagot.

Budapesit,
2006. november 25.
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A MAV CArGO ZRT.
2007. £VI BERINTEZKEDE-
SEK VEGREHAJTASAROL ES
A VBK] MEGALLAPODAS-
ROL SZOLO MUNEALTATOI
AJANLAT NEM BIZTOSITJA
A DOLGOZOKRA MAR
2006-BAN ROTT JELENTOS
TERHEK, VALAMINT A
2007. EVRE PROGNOSZTI-
ZALT INFLACIO KOMPEN-
FALASAT, ES NEM TARTAL-
MAZ  REALBEREMELEST
JELENTO ELEMET. A Vas-
UTASOK SZAKSZERVEZETE
ZAMARA EZERT A MUN-
KALTATOI AJANLAT ELFO-
GABHATATLAN,

Allaspontunk szerint elsé
1épésként a 2006-ban kifizetett
teljesitményosztonzét — az e
targyban kotott megéllapodas-
nak megfeleléen valamennyi
munkavallalonak 0,75%-ot,
plusz a tényleges pétlékvonza-

tok figyelembevételével — kell
alapbéresiteni.

A VSZ nem tud alairni
olyan megallapodast, amely-
ben nem szerepel alanyi jogu
alapbérfejlesztés. Az alanyi
jogu bérfejlesztésnek realbér-
pozicié6 megoérzé mértékiinek
kell lennie, azaz legaldbb 13-
15%-ot el kell émie. Differen-
cialt bérfejlesztést csak ezek
utan lehet megvalésitani, me-
lyet a munkaltaté a szakszer-
vezetek véleményét kikérve
hajt végre.

Az alapbér-kiegészités in-
tézményrendszerének az eld-
terjesztésben szereplé médon
torténd bevezetése — feltéte-
lekhez kotott alapbéresités —
ilyen inflaciés eldrejelzések
mellett elfogadhatatlan.

A jelenlegi 4%-os alapbér
kiegészités alapbéresitésének
munkarendekre torténd szétva-
lasztasat el tudjuk fogadni, de
csak abban az esetben, ha teljes
kompenzalassal valésul meg
(nappalos 4%, nyujtott nappa-
los 3,7%, fordulods 3,2%).

A bérsavok savhatarit meg
kell emelni. Az alsé hatdr val-
toztatdsat magdval hozza az
alanyi jogi alapbérfejlesztés.
A savhatdr tetején lévdket a
véltozatlan hatar kizérhatja az

alanyi jogu bérfejlesztésbdl. A
diplomas palyakezd6k mini-
malis személyi alapbérének
emelésére tett javaslat a sdvha-
tar als6 értékek megemelése
nélkiil elfogadhatatlan.

A kiegészit6 tevékenységet
végzok személyi alapbéreme-
lésére tett javaslat azért elfo-
gadhatatlan, mert valamennyi
munkavallaléra vonatkozéan
kell személyi alapbéremelés-
ben megallapodni.

Ehhez kapcsolédik: azon
munkakoroknél, ahol szintén
mas kiegészito feladatot is vé-
geznek, mint példaul teherko-
csik ajtajainak nyitdsa-zardsa
vamszemléhez, vagy a fuvar-
okmanyok, fuvarlevelek vo-
nathoz, vagy vonatrél torténé
elvitele illetve kivitele, vagy a
zartarcsa kezelése, hatarallo-
masok megsziint munkakorei-
nek feladatait ellaté munka-
véllalék besorolasdnak rende-
zése is megoldandé feladat.

A munkaltatéi eléterjesztés
atlathatatlanul bonyolult, je-
lentGs egyszerdsitésekre van
sziikség.

A teljesitmény0Osztonzé
rendszer fenntartdsa, illetve
fejlesztése elfogadhatd sza-
munkra, t8leg, ha az idei kifi-
zetésekkel kapcsolatban nem

Zlaty Rabert
érdekvédelm alelnik

érkeznek negativ visszajelzé-
sek. Azonban a keretszabaly-
zat mellett egy kiszdmithat6
és mindenki szdmadra, dolgo-
z6i szintre lebontott teljesit-
ménymérési rendszer kidol-
gozdasdra van sziikség. A mér-
ték akdr lehet az elGterjesztett
160 millio forint is, de a mun-
kéltaté mutassa be, hogy ez
hany szadzalék bértomeget je-
lent. A targyaldsok sordn meg
kell éllapodni a rendszerben
kifizetett Osszeg alapbére-
sitésérdl is.

A VBKIJ keretosszegére tett
195.000 Ft-os javaslat targya-
lasi alapnak elfogadhatd, de
tovdbbi emelését indokoltnak
tartjuk.

Ev végi bér és Kollektiv Szerz8dés targyaldsok a MAV-n4l

Az ajanlat: A bérfejlesztés
mértéke: 6-8 MMK-ba tarto-
z6 munkavdllalék esetében
6,0%, tovabbi MMK-ban
5.5%. A bérfejlesztés médja:
alanyi jogu bérfejlesztés a 6-
13 MMK-ba tartozé6 munka-
vallaléknal 2%, a tobbi diffe-
rencialassal. Csak differenci-
alt bérfejlesztés a 14 és afelet-
ti MMK-ban.

A MAV ZRt. annak érdeké-
ben, hogy a bérek vonatkoza-
sdban er6sitse munkaerdpiaci
helyzetét, minden munkakori
csoportra a 40 6rds munkahét
bevezetését javasolja. A mun-
kaidé-novekedés megvaltasara
az aldbbi bérfejlesztési mérté-
ket tervezik: vontatasi utazok
7,1%, vonatkisérok 6,1% a
tobbi munkakor: 5,2%.

A VBKI éves keretosszegé-
re 191.000 Ft az ajanlat.

Kevés!

Az elmilt évek hatékony-

sdg-novelési intézkedéseit
atvészel§ vasutassdgot sérti
ez a bérfejlesztési ajanlat ab-
ban a helyzetben, amikor a
redlbérpozicié6 meglrzésé-
hez is legaldbb 13-15%-0s
alapbér novekedésre lenne
sziikség. Differencidlni — re-
dlbérveszteséget kindl6 ajan-
lat esetén — pedig elfogadha-
tatlan.

A munkéltat6 Kollektiv
Szerz8dés médositds terveze-
tének tobb pontja alapvetéen
Osszefiigg a heti 40 Oras
munkaiddre sz6l6 javaslattal.
Ezen kiviil a rugalmasabb
foglalkoztatds érdekében

minden munkakdrben kéthavi
munkaidékeretet  javasol,
amitdl eltéréen az iizletagi
fiiggelékek legfeljebb négy-
havi munkaiddkeretet vezet-
hetnek be. Ezenfeliil a mun-
kaltaté legfeljebb egy hétre
kivén eldre vezényelni.

Ez miér sok!

A tobb év alatt nehezen ki-
alkudott munkaidd-csokken-
tést most egy lépcsében és
megaldzéan alacsony érté-
ken kivadnja a munkéltaté be-
cserélni. Ugy, hogy még a
javaslatnak a foglalkoztatds-
ra gyakorolt hatdsat sem mu-
tatja be.

Mennyi vasutasnak fognak
felmondani, ha 40 6ras lesz a
munkahét? Ezt ma még nem
tudjuk. A foglalkoztatds ru-

galmassdgat pedig — mi, akik
tudjuk, hogy mit jelent a for-
dulé szolgélatban dolgozni —
nem keverjiik 6ssze a kisza-
mithatatlansaggal.

Vasutasok!

Az utébbi idében sok nega-
tivum érte a vasutas tarsadal-
mat. A kormdnyzati megszo-
rité intézkedések elleni tilta-
kozé fellépések kevésnek bi-
zonyultak. A vonalbezardsok
a nyakunkon vannak.

A munkaéltaté javaslatai el-
fogadhatatlanok, de az egysé-
ges fellépés, a nyomasgya-
korlas segithet. A ti dontése-
teken mulik, hogy sikeriil-e a
munkéltatéi ajanlatot elfo-
gadhatéva alakitani. ZR.
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EVA-ETF konferencia Berlinben_

2006. NOVEMBER 9-
10-EN RENDEZTEK MEG
BERLINBEN AZ EVA
(EUROPAI AKADEMIA
A  KORNYEZETBARAT
KOZLEKEDESERT) ES
Az ETF SZERVEZESE-
BEN AZT A KONFEREN-
CIAT, MELYEN A VAs-
UTASOK SZAKSZERVE-
ZETE IS RESZT VETT. A
KOZPONTI TEMA AZ
EUROPAI VASUTI AGA-
ZATBAN TAPASZTALHA-
TO KOLLEKTIV TARGYA-
LASOK, STRATEGIAK
VOLTAK.

oaal\/lda

Mastél év elokésziilet utan
2006. december 6-7-én Bécs-
ben, a Kongresszusi Koz-
pontban harom szakszerve-
zet egyesilésével megalakult
Ausztria legnagyobb, tobb
mint szazhetvenezer tagot
szamlalo uj szakszervezete, a
VIDA (vida spanyolul életet
jelent, a szerk.). A kongresz-
szus hivatalos megnyitojan
megjelent és felszolalt Dr.
Heinz Fischer, Ausztria koz-
tarsasagi elnoke (képiinkon),
aki buszkeén nyilatkozott rég-
ota fennallo szakszervezeti
tagsagarol.

Az alapito kongresszus
megalkotta Alapokmanyat,
elfogadta programjat és meg-
valasztotta vezetd tisztség-
viseldit. Az 0] szervezet eln-
ke Rudolf Kaske lett. A ren-
dezvény legiinnepélyesebb
pillanata az volt, amikor a ha-
rom egyesiild szakszervezet
elnoke,  Rudolf Kaske,
Willibald  Steinkellner és
Willhelm Haberzettl alairta az
0j alapokmanyt.

-E Magyar Vasutas

5 ii'lldt'q"-"l"‘rl-ju'l egveb-
kit 7 rcurdpai orseag
Ill;flﬂi‘j?'?'_?@i sraksrerveren
fisztseqiselofe tintete ki
jelendérével, o VB réaréidl
Sitrron Dﬁr’ﬂd elndk veil
részt az elGadasokon vala-
mint a panelbeszélgetése-
ken.

Egon Brinkmann, az
EVA elnéke kiemelte, hogy
a konferencia remek alka-
lom arra, hogy megismer-
junk eltéré kultaraja és gaz-
dasagi fejlettségi orszagok
kollektiv targyalasi mecha-
nizmusait, informacioét cse-
réljiink és gyjtsiink az el6t-
tink all6 targyalasokhoz.

Brinkmann elmondta
tovabba, hogy a mai libera-
lis gondolkodast Eurépa-
ban ko6zo6s célnak kell len-

nie a szakszervezetek hata- |

rokon atnyulé egyittmiiko-
dése, mert a problémak ko-
z6sek és azokra egyuitt kell
megoldast talalni.

Sabine Trier elGadasa-
ban bemutatta az ETF tevé-
kenységét és beszamolt
azokroél az eredményekrdl,
megallapodasokrél, ame-
lyeket az ETF a CER-el (Eu-
répai Vasuttarsasagok Ko-
z6ssége) kozosen kotott és
valtak EU-s iranyelvekké.

Simon Dezs6 elnok be-
szamolt a VSZ regionalis
egyuttmikodéseirél és a
hallgatésag nagy érdek-
16dést tanusitott mind az
Allandé Konferencia, mind
pedig a visegradi négyek
vasutas szakszervezeteinek
rendszeres taldlkozoi irant.

Sz6 esett a szinte egész
Eurépara jellemzé ,potya-

VIDA - AUSZTRIABAN 0]
SZAKSZERVEZET ALAKULT

Részletek a Vida alapértékeit
tartalmazd dokumentumbal:

Mi férfiak és nék az Osztrak Vas-
utasok Szakszervezete, a Kozlekedé-
si Dolgozok Szakszervezete és a Ven-
déglatd és Szolgaltatd Dolgozok
Szakszervezete tagjai eldontottik,
hogy a vilag munkaltatasi kihivasaira
valaszul és az osztrak és eurdpai szo-
cialis és gazdasagi folyamatokban va-
16 aktiv részvételiink kifejezéseként
létrehozzuk Uj egyestilésiinket, egy Uj
Kozlekedési és Szolgaltatasi Szak-
szervezetet.

Az (j szervezet elkotelezett tagjai
joléte irant. Ez az uj, sokféle tagot to-
mdrit6 fliggetien szervezet az Osztrék
Szakszervezeti Szdvetség (OGB) tag-

jaként kidll a munkavallalok érde-
keiért. Ugy tekintlink magunkra, mint
a munkavallalok egyik legfontosabb
céljanak, a szocidlis fejlédésnek zélo-
gara. Munkankat kiiléndsen a szocia-
lis igazsagossagra és a gazdasag fog-
lalkoztatas-politikara valo hatdsara
koncentrdljuk. Eppen ezért aktivita-
sunk és szervezeti politikdnk legfébb
targya a folyamatos valtozasokhoz va-
16 1ényegre hato és rendszeres alkal-
mazkodas.

Minden ddntésink hatéssal lesz a
férfiak és n6k gazdasagi és szocidlis
egyenléségére. Elitéljik a diszkrimi-
nécio és a kirekesztés minden forma-
jat. Ezen alapelvek mentén folyamato-
san kiizdiink a kollektiv alkuk és meg-
allapodasok fejlgdéséért.

utas” kérdésrdl, valamint a
hazankban is megjelené
magan-vasuttarsasagok KSZ
nélkili munkaltatasarol is.

A VSZ a beszélgetések
soran tobbszor hitet tett az
eurdpai szinti agazati kol-
lektiv szerz6dés sziikséges-
sége mellett, mely példaul a
magantarsasagok altal oko-
zott problémakat is athidal-
nak.

Az esemény lehet6séget
teremtett arra is, hogy a
VSZ t6bb kétoldalu targya-
last és megbeszélést folytas-
son, tobbnyire olyan szak-
szervezetekkel, melyekkel
eddig  szervezetiinknek
nem volt kapcsolata.

Komiljovics Maté

Ruolf Kaske

Tagjaink bizalma a munkank alap-
| ja. Olyan demokratikus format hoz-
tunk Iétre, amely minden tag szamara
biztositia a részvétel lehetségét a
kilonbdz6 szinteken... ...Tanacsokkal
latjuk el Bket, tdmogatjuk szakmai
fejlédéstiket, kulturalis és szabadidds
szolgaltatasokat nydjtunk nekik.
Elkételezettek vagyunk a demok-
ratikus egyesiilt Eurpa irant, és aktiv
szerepet kivanunk jatszani fejlédé-
sében. Kutatni fogjuk annak lehetd-
ségét, hogy tagjai lehesstink minden
olyan létez6 nemzetkdzi egyesilés-
nek, melynek segitségével tovabb
er6sodhet az Eurdpai szakszerveze-
tek kozotti egyittmikodés...
...Kdz6sségi kultdrank a tisztes-
ségre, a nyiltsagra, a j6szandékra, a
kemény munkara, a csapatszellemre,
és a munkavallalok elégedettségére
épil. Tamogatjuk az esélyegyenlésé-
gen alapuld szakmai és személyes
eléremenetelt mindenki szamara.
forditotta: K. Sz.




Valami elkezdodott Balatonfiireden

MINDEN OTT KEZDO-
DOTT, HOGY MI MAGYA-
ROK SZERETUNK A LAJ-
TAN TOULRA NEZNI ES
SZERETJUK AZ OTT TA-
PASZTALTAKAT OSSZE-
VETNI A SAJAT ELE-

TONKKEL. AZ OSSZEHA-
SONLITAS EREDMENYE
ALTALABAN A MI SZEM-
PONTUNKBOL LEHAN-
GOLO. ES FZ ENNYIBEN
IS MARADNA, HA-
CSAK...

A dolog ott folyta-
todik, hogy ha mar masok is el-
néztek nyugatra, akkor mi fia-
tal szakszervezeti tisztségvi-
sel6k miért ne tennénk ugyan-
ezt?

Tehat szétnéztiink, miként
miikodik a szakszervezetekben
foly6 ifjisagi munka azokban
az orszagokban, ahol régebben
gyakoroljék ezt a tevékenysé-
get.

Nos, a nagy atlagtél mi sem
tértiink el. Atnéztiink és leesett
az allunk.

Sok csodat lattunk, de ami-
ben a legmesszebbre allunk
t6liik, az a kiilonb6zd orszagok
egymas kozotti egyiittmikodé-
se. Mert nalunk ilyen idaig
nem nagyon volt...

Amikor azt lattuk, hogy a
német fiatal egy adott program
kapcsdn osztrdk kollégajatol
kér tanicsot, vagy amikor az
emlékezetes munkavallalasi
torvény kapcsan kirobbant ak-
ciok sordn a francia fiatal mel-
lett ott allt a német, az osztrak,
a svdjci fiatal, raadasul k6zo-
sen indulnak Eurdépai Unids
projekteken és nagy eséllyel
nyernek is, nagyon gondolko-
déba estiink. De nem akartuk
annyiban hagyni a dolgot.

Lehet, hogy egy ilyen
egyiittm{ikodés nalunk is md-

kodhetne? Hiszen hasonld
problémaékkal kiizdiink mi is,
éljiink Magyarorszagon, Szlo-
védkidban, Macedénidban vagy
barhol Eurépénak a keleti-, dé-
li felén.

Tehat nagy lendiilettel bele-

vagtunk, gondoltuk gyorsan |
osszegrundolunk egy jofajta |

egyiittmikodést. Persze ez
nem volt ennyire egyszerd. Hat

Hozzank hasonlé ifjusagi szer-
vezettel, eredményekkel csak a
horvit fiatalok biiszkélkedhet-
tek. A tobbi orszdgban még
csak nemrégiben ismerték fel a
fiatalokkal valé foglalkozas
jelentGségét. Az volt a tapasz-
talatunk, hogy a legtdbb or-
szagban még gyerekcipSben
jar a fiatalok megszoélitasa. Ter-
mészetesen ez nem jelenti azt,

e e ——e

hénapba telt mire megtervez-
tilk az els6 négynapos taldlko-
z6t. A november 16-19. kozott
megrendezett ,,Nemzetkozi
Vasutas Itjusdgi Szemindrium-
ra” Balatonfiiredre hat orszag
vasutas szakszervezeteitdl ér-
keztek fiatal tisztségviseldk:
Szlovédkia, Ukrajna, Szerbia,
Horvatorszdg, Macedénia és
persze mi magyarok. A talal-
kozé az egyiittmikodés lehet-
séges teriileteit probalta felku-
tatni, ami nem egyszerd, hi-
szen orszdgonként kiilonbo-
z6ek a torvények és a szakszer-
vezetek lehetGségei.

Miutdn megismertiik egy-
mds tevékenységét, joggal le-
hettiink biiszkék magunkra.

hogy a tobbiekt6l nem hallot-
tunk érdekes informacidkat, ot-
leteket. De ez egyben felelds-
séget is jelent, hiszen amit mi
magunk, illetve kiilfoldi segit-
séggel megtanultunk, azt most
tovabb kell adnunk. Es ha csak
ennyiben maradtunk volna, a
taldlkoz6 akkor is elérte volna
céljat. De mi azért ennél to-
vabb mentiink. De errdl kicsit
késébb...

Azért, hogy vendégeink
pontos képet kapjanak a mi
helyzetiinkr6l, problémainkrol,
Kardcsony Szilard alelnok be-
mutatta a VSZ miiltjat, jelenét,
az eldttiink all6 feladatokat. A
hozzaszélasokbdl  kideriilt,
hogy tényleg hasonléak a

problémdink: a nemzeti vas-
utak néha ész nélkiili szétdara-
boldsa, privatizacid, stb.

Azt, hogy miként is miko-
dik az orszdgok kozotti intéz-
ményes szakszervezeti egyiitt-
miukodés, azt Horvdth Csaba,
az MSZOSZ vas megyei kép-
viseletvezetGje mutatta be az
osztrak-magyar IGR projekten
keresztiil.

Azért, hogy a sok elméleti
munka nehogy egészségiink
rovdsdra menjen, a masodik
nap estéjén ,,nemzetkozi teke-
bajnoksdgot” szerveztiink (igy
aldozva a sport oltdran). A ko-
moly versenyt hatalmas csata-
ban a horvit delegici6 nyerte,
a magyar és a macedon el6tt.

Miutdn az elméleti alap
biztositva volt — és testiinket is
megmozgattuk —, hozzalattunk
a jovot érintG gyakorlati teen-
dék kitalalasahoz, megtervezé-
sé¢hez. A kiilonbozé orszagok
fiataljai csoportokba rendez6d-
ve ,,Otletborzét” tartottak, hogy
mik azok a teriiletek, ahol haté-
kony kozds munkdt tudndnk
végezni, és hogyan tudnidnk
ezeket az otleteket megvaldsi-
tani.

A konkrét terveinket, prog-
ramjainkat Zar6édokumentum-
ba fektettiik: Kezdeményezziik
az ETF vasiiti szekcidjan beliil

Ifjuségi szekcid létrehozasat az

eurdpai szintd ifjisdgi munka
koordinalasara. A jelenlévé or-
szdgok a joviben kozos oktata-
sokat tartanak, az elsé témadja
2007-ben a szervezetek kozotti
kommunikéci6 lesz.

A Zarédokumentum alaira-
sdra megérkezett Simon De-
280, a VSZ elnoke is, aki iidvo-
zdlte és tdmogatdsardl biztosi-
totta kezdeményezéseinket.

Valami elkezddédott tehat
Balatonfiireden...

A folytatds csak rajtunk
milik, hogy ne maradjon
annyiban...

Nagyajtai Klara
Varga Tiinde
Horvéth Csaba
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ALAPSZERVEZETI VALASZTASOH

ALAPSZERVEZETI

A 2006. évi valasztasok
tapasztalatal Pecs Teruletl

A pécsi terileten hu-
szonharom helyen kell
2006-ban szakszervezeti
alapszervezeti valaszta-
sokat tartani. Harom
alapszervezet (Bataszék
Gépészet SZB, Vasutér
Kft. SZB és Gyékényes
allomas SZB) menet-
kozben  bejelentette
egyesiilési szandékat, &
Ezeknél mar nem lesz helyi titkar
valasztas.

Erdekesség, hogy Dombovar
Allomas SZB-nél 6todik alkalom-
mal is ugyanaz lett a titkar (1987
6ta tolti be ezt a posztot).

A valasztasok a vegyes szak-
agi felépitésii alapszervezetek
koziil egy esetben hoztak profil-
tisztuldst. Dombovar Allomas
SZB tagjai kozul a ,,Cargdsok”
atmentek a Domboévari Kocsi-
vizsgalé SZB létszamaba, a sze-

A részvételi képvise-

letek és a szakszer-
vezetek kapcsolata
A MAV ZRt. KUT és
a MAV CARGO KUT
kozotti egyuittmiiko-
dés lehetéségei
Tajékoztato Roma-
nia EU-s csatlakoza-
sabol adodo hatar-
technologiakrol

A munkavallaloi FEB
delegaltak tajékozta-

toja az eddig végzett
munkarol
Egyebek

1.) Zlati Rébert, a VSZ ér-
dekvédelmi alelndke el-
mondta, hogy a munkavédel-
mi bizottsagok, valamint az
uzemi tanacsok feladata és
jogkore eltér a szakszerve-
zetekétSl. Szoros egyuttmi-
kodés sziikséges, nem lehet
elvalasztani egymastol a teveé-
kenységeket.

2-) Horvith Istvin MAV ZRt.
KUT elnok, valamint Fabian
Kilman tarselnok az egyutt-
mukodést tamogatja, de a
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Erdds Bdber
terilet:
képuiseletvezetd

mélyszallitasokhoz
tartozé tagok pedig
Kaposvar SZB-be. Igy
az alapszervezet csak
forgalmi tagbol all.

2006. december 1-
jén kiderult, hogy Ma-
gyarboly allomas és a
Vasatvill Kft. 4j alap-
szervezetet hoz létre.
Itt a valasztasok decem-
ber 10-ig megtorténnek.

Tekintettel a januar 1-jétol
hatalyos elektronikus adébevalla-
si kotelezettségre, Gjabb hat alap-
szervezet jelezte csatlakozasi
szandékat a Terileti Konyvelés-
hez.

A valasztasok eddig normalis
mederben, az alapszabalyunkban
és valasztasi szabalyunkban rogzi-
tett moédon, a helyi szervezeti-és
miikodési szabalyzatok szerint
torténtek.

Félidejéhez érkezett a valasztas

Az eddigi gyorsmérleg
alapjan tizenot alapszer-
vezetinknél fejezédtek
be a valasztasok. Az ala-
pos el6készité munka
eredményeként az eddi-
gi valasztasok sikeresek
voltak.

A beszamolok 6ssze-
allitasat segitette a koz-
pontilag kiadott szempontrend-
szer. Szinte minden valaszt6i érte-
kezleten megfogalmazodott a
vaslttarsasag atalakitasa és az ezt
kisér6 létszamleépitések kérdése.
A hozzasz6lok munkajogi, a mun-
kavallalokat hatranyosan érint6
anyagi és foglalkoztatasi gondok-
16l szoltak.

A rendezvényeken sz6 esett a
programtervezetrél és az alapsza-
baly médositasarol is. Az egységes
szolidaritasi alap rendszerét és
bevezetését nem vetették el az ed-
digi véleményalkotok. Megvalasz-
tottdk-a tertileti kuldottértekezlet

Mdra: Gdbor
TR bithdr

és a Vasutasok Szakszer-
vezete XVI. Kongresszu-
sara delegalandé kul-
dotteket is.

Az eddigi rendezvé-
nyek sorabol kiemelke-
dik két — taglétszamaban
— legnagyobb alapszer-
vezetiink. Békéscsaba és
Kiskunhalas allomasok
alapszervezetei bizalmi testiileti
ilésen tettek eleget beszamolési
kotelezettségiiknek.

Mindkét alapszervezetnél
koriltekintd, tagkozponti mun-
ka folyt. Ennek eredménye,
hogy a létszamcsokkentés ellené-
re taglétszamuk nem csokkent
jelentésen. Ez azt is bizonyitja,
hogy a tobb szakmat 6sszefogd
alapszervezetekben is lehet szin-
vonalas érdekképviseleti munkat
végezni.

Az eddig megtartott alapszer-
vezeti valasztasokon 6t 1j alapszer-
vezeti titkar/n6 kapott bizalmat.

TAJEKOZTATO

A MAV CARGO KUT 2006. november
30-I és december 1-jei Ulésérd!

M{\V szervezeti-atalakulasa a
KUT atrendezodeését, Gjrava-
lasztasat (delegalasat) ered-
ményezheti. Vannak ko6zos
szalak, melyekkel foglalkozni
kell. Ilyen az udiiltetés, amely

jelenleg a MAV Lokomotiv
Hotels ZRt-n keresztill torté-
nik, €s jo volna, ha ezutan is
igy maradna. Sajnos a MAV
Lokomotiv Hotels pénzigyi
helyzete csak kozos erével,
Osszefogassal mentheté meg.

Széba keriilt még a szolgalati
lakasok tigye, melyek a MAV
ZRt. tulajdonaban vannak, de
MAV CARGO- munkavalla-
16k hasznaljak azokat. Hosz-
szatavra biztositani kell az ott
lak6k el6vasarlasi jogat.

3.) Kovacs Imre Uzemelteté-
si és Kereskedelmi vezérigaz-
gaté-helyettes, Czékus Jozsef
regionalis igazgat6é valamint
Jemei Zoltan szakmai titkar

részvételével targyaltak ezen
napirendi pontot.  Mint Ko-
vacs Imre elmondta, az elmult
napokban tobb megallapo-
dast is kotottek a CFR. MAR-
FA képviselGivel. Igy a hatar-
forgalomban tovabbra is MAV
mozdonyok vontatjak a vona-
tokat. A technolégiat ehhez
kell kialakitani. Kiirtéson a
miszaki javitasokat — szigort
atvetel mellett — a romén fél
végzi. A megallapodas szerint
a kisorozast6l szamitott 48
oran belil a kocsikat meg kell
javitani, ellenkez6 esetben si-
lyos szankciék 1épnek életbe.
Egyel6re a bizalmi elvrél,
amely a vonatok atadas-atvé-
telét szolgalna, nem targyal-
tak. Megallapodtak viszont a
szocialis helyiségekrSl. Mint
azt az el6adék elmondtik, a
korabbinal jobb kérilménye-
ket fognak biztositani, akar

Magyarorszagon is. T6bb épui-
letet épitettek illetve Gjitottak
fel a roman hatarallomas-
okon. A szolgalatban torténé
ki-, illetve bejarashoz személy-
gépkocsit biztosit a CARGO.
AKUT kérte Czékus Jozsef re-
gionalis igazgat6t, hogy a he-
lyi UT-tis tajékoztassa a hatar-
technolégiak valtozasar6l. Az
igazgat6 Ur eztbelathaté idén
beliil p6tolni fogja, és hétfén
mar személyekre lebontva is
nyilatkozni tud mindezekrél a
valtozasokrél. A tovabbiakban
a kalképviseletek 1étrehozasa-
rol tartottak tajékoztatot a
vezetsk. A KUT tovabbra is
partner a szervezeti atalakitas
tekintetében, de ahhoz tovab-
bi egyeztetésekre van sziikség.
4.) Ziat Rébert és Mozes Ti-
bor FEB tagok az elmult ilés
Ota tortént személyi kérdé-
sekrél adott tajékoztatast.
5.) AKUT foglalkozott az at-
adott VBKJ tervezettel és a
2007. évi keresetfejlesztési
ajanlattal A KUT szorgalmaz-
ni fogja, hogy mindenhol kos-
senek tizemi megallapodast.
Zubily Bertalan
MAV Cargo KUT elnék



UALASZTASOR

ALAPSZERVEZETI UALASZ2TASON

Nyugat-Magyarorszagon

EV VEGEN HUSZONHAROM ALAPSZERVEZETNEL VA-
LASZTUNK A SZOMBATHELYI TERULETEN. Hfviz Az
IDEN MAR KORABBAN MEGUJULT. A VALASZTASI PRO-
GEDURA NAGY PROBATETEL, DE MEGERI!

Elészor is meglepjiuk vele a
szomszédot (VDSzSz), mert
ilyen szinti megmérettetést na-
luk nem tapasztaltam. Vagy csak
én nem vettem észre, pedig az
esemény nagy felfordulassal jar.
Lehet érezni, hogy kozeledik az

zet6 elnok, Beszamolo, Alapsza-
bély, Program, Egységes Szolida-
ritasi és Szolgaltatasi Alap... Még
kimondani is borzalmas ezeket,
nemhogy megszervezni, elolvas-
ni, megvitatni. Van elég dolog
amugy is! Na de mégis mit mon-

danak a tobbiek, és én mit mon-
dok magamnak!

AZTAN NEKIALL annak,
amire valasztottdk annak idején.
Es lass csodit. Az emberek meg-
nyilatkoznak, véleményiik van,
munkat vallalnak bizottsagokban.

Az el6készitd, beszamolo, valasz-
t6 gyiléseken, aki nincs szoliban,
igyekszik ott lenni. Akit megtisz-
telnek jeloléssel, tisztséget vallal,
mert nem az a kérdés, hogy mit
ad a szakszervezet, hanem az,
hogy mit tudunk kozosen elérni!
Ennyi.

Egyébként a valasztasok jel-
lemzGen titkosak, még ott is, ahol
nincs ellenjelolt.

Ne féljink kimondani a véle-
ményiinket, de a titkos szavazis
személyi kérdésekben bevalt esz-
koz.

Kiilon koszonet jar azoknak,
akik mar nem indultak titkarnak,
de elokészitették és Jlezongoraz-
tak” a valasztast. Szép nyugdijas
éveket kivanunk azoknak, akik
nyugdijba mennek/mentek.

id6, mert az szb-titkdr, mint vaju-
do elefant, kezd idegesen jarkal-
ni. El6szor sajat territériumat
dulja fel, keresve az el6z6 vélasz-
tas dokumentumait. A bélcs ele-
fant tudja, hogy aki ismeri a mul-
tat, a jovot konnyebben fiirkészi!
Kutatds kozben a titkar néha fel-
sikit. Ebb6l tudjuk, hogy talalt
valamit,

Ezek lehetnek: Tavalyi érvé-
nyesité bélyegek a tagkartyara,
Magyar Vasutas ki nem osztott ko-
tegei, kiilonboz6 faliﬁjségra valo
szakmai és terileti INFO-k, ala-
irasgy(jté ivek a privatizaci6 ellen
(2004), Felhivis demonstraciora
ugyanebben a témaban (2005),
egy masik Felhivis tiintetésre a
megszoritasok ellen (2006), UTs
plakétok, stb.

Felsohajt: Istenem, mi min-
dent tehettem volna!

Na de most elérkezett az id6!

Jelols, Mandatumvizsgalo,
Szavazatszamlalé Bizottsag, leve-

Akik pedig maradtak, de hat-
térbe huzoédtak, koszonjiik a pél-
damutatast.

J6 hir, hogy mindenki pétol-
hat6! Rossz hir, hogy senki sem
potolhatatlan!

Azt tapasztaltam (minden alap-
szervezet valasztasaban részt vettem
valamilyen forméban), hogy nincs
két azonos szervezeti megoldas.
Van ahol az ,Uj seprii jol seper’,
van ahol a ,J6 az dreg a haznal”
mondas igaz. Van, ahol az ellenté-
tek kiegészitik egymast, és van ahol
a suba a subahoz elv érvényesiil.

Lényeg az, hogy életképes ko-
z0sség alakuljon ki egy adott kor-
nyezetben, mely akar és tud
egyittmiikodni szakszervezeti cé-
lok érdekében. Minden megmeé-
rettetést vallalo és megvalasztott
tagtirsamnak sok egyéni és ko-
z0sségi sikert kivanok.

Papp Zoltin
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MunkaBIZTONSAG

Munks

Tobbszor hangot adtam mdr
kiilonbozé férumokon azon vé-
leményemnek, hogy a foglalko-
z4s-egészségiigyet nem kezeljiik
megfeleld szinten. Ugyanez a
véleménye szdmos munkavédel-
mi, foglalkozds-egészségiigyi
szakembernek. Van aki szerint
sokszor a munkavédelmi és a
foglalkozas-egészségiigyi szak-
emberek ,.elbeszélnek egymads
mellett”. Nos, ha figyelembe
vessziik milyen médon és irdny-
ban valtoznak a kockazatok, ak-
kor (és egyébként is) be kell 1at-
ni, hogy a munkavédelem foglal-
kozds-egészségiigy nélkiil nem
létezhet. Mivel a munkavédelmi
képviseldknek ezen a teriileten is
szdmos joguk-feladatuk van, né-
mi ismerettel kell rendelkezniiik
e tevékenységnél. A munka-
egészségiigyi tevékenység célja
a munkavégzés sordn a munka-
kornyezetbdl szdrmazd egész-
ségkarositd veszélyek és kocka-
zatok eldreldtdsa, felismerése,
értékelése és kezelése (a tovéab-
biakban munkahigiéne), vala-
mint a munkakdrnyezeti kéroki
tényezék okdn és a munka-
végzésbdl szdrmaz6 megterhelé-

%044

sek, illetGleg igénybevétel vizs-
gélata és befolydsoldsa, tovabba
a munkat végzd személyek mun-
kakori egészségi alkalmassdga-

tdsdra alkalmasnak vagy alkal-
matlannak mindsitse, tovabba
meghatdrozza, hogy milyen
munkakornyezetben, mely felté-

Munkaeseszsesliay

nak megéllapitdsa, ellenérzése
és elGsegitése (a tovabbiakban
foglalkozds-egészségiigy) révén
a munkdt végzd személy egész-
ségének megdvdsa.

Nehéz e tevékenységekkel
Osszefiiggl feladatokat roviden
osszefoglalni, igy most csak a
foglalkozds-egészségiigy felada-
tairdl irok, mely 6nmagéban is
osszetett. A foglalkozds-egész-
ségiigy feladata, hogy a munka-
higiéne altal feltart adatok isme-
retében elemezze az egyes mun-
kakornyezeti kéroki tényezdk
(fizikai, kémiai, bioldgiai, pszi-
choszocidlis, ergonémiai, bal-
esetet elGidéz3 mechanikus) em-
berre kifejtett hatdsat, az ember
védlaszreakcidjat, feltdrja az
utébbiakra jellemzé paramétere-
ket; kidolgozza a foglalkozdsi
megbetegedések korai felisme-

résére alkalmas eljdrasokat;
meghatdrozza a munkavéllal6
munkavégzéssel  kapcsolatos

Osszmegterhelését; a munkaval-
lalé orvosi vizsgdlatdval megdl-
lapitsa annak terhelhetGségét, el-
dontse a munkavdllalé adott
munkakorre, szakmdra vald
egészségi alkalmassagat és meg-
hatdrozza a foglalkoztathatésidg
feltételeit; a munkakornyezet és
a munka jellegének ismeretében
meghatdrozza az alkalmassdgi
vizsgdlatok gyakorisdgdt; a
munkavallalét a munkakor elld-

', A munkavédelem foglalkozas-egészséguigy nélkil nem létezhet

telek mellett alkalmas munka-
végzésre; fokozott figyelmet for-
ditson a fiatalkoriak, a nék, a
terhes nék, a szoptatds anydk, az
idGsoddk, az idiilt betegek, a fo-
gyatékosok egészségi éllapota-
nak ellenérzésére munkavégzé-
siik sordn; a megvéltozott mun-
kaképességli személyek foglal-
kozdsi rehabiliticidjat kezdemé-
nyezze, illetSleg abban vegyen
részt.

Tudom, ez igy sokaknak "sz4-
raz", viszont ha azt mondom,
foglalkozdsi megbetegedés vagy
egyéni védbeszkoz, azért nem
olyan nehéz beazonositani az
ezekkel Osszefiiggl feladatokat
legyen az munkaltatéi (foglalko-
zds-egészségligyi) vagy érdek-
képviseleti. Feladatunk részben,
hogy amikor elfelejti a munkal-
taté vagy az altala megbizott be-
vonni a foglalkozds-egészség-
tigyi orvost, figyelmeztessiik ez-
irdnyu kotelezettségére.

A foglalkozéds-egészségiigyi
szolgdlat miikodhet alapszolgal-
tatdst nydjté szolgalatként, koz-
pontként, szakellatdsi szolgalta-
tast nyujt6 szolgdlat formdjaban.
Egy-egy példa a tevékenységiik-
re ugyanebben a sorrendben:
munkakori alkalmassdgi vizsga-
lat, elsésegélynyijtok szakmai
felkészitése, szakellatds a foglal-
kozdsi megbetegedésekkel, vagy
ilyen gyandval beutaltaknak.

Elénken foglalkoztatjak az EU-t
az id6s6dé korosztdly munkéban
tartidsdnak lehetSségei, illetve ki-
emelten kezelt kérdés a munka-

helyi stressz szerepe és hatdsa a
munkavallal6kra.

A munkavillalék érdekeit
képviseld és védd szervezetek,
intézmények, a szakszervezet,
lizemi-kozalkalmazotti tanécs,
munkavédelmi képviselé (MvB)
felelGssége abban van, hogy a
jogszabdlyok adta lehetGségeket
maximdlisan kihaszndlva jelez-
z€k kovetkezetesen a probléma-
kat, és kivétel nélkiil kovetelje-
nek érdemi egyiittmikodést a
munkaltatéval, hatdrozottabb és
eredményesebb intézkedéseket a
munkabiztonsdg, munkaegész-
ségligy, a munkakornyezet alla-
potdnak sziintelen fejlesztése te-
rén. Az orszdgunkban kialakuld
negativ pénziigyi hatdsok a mun-
ka vildgdt is nagymértékben
érintik, befolydsoljdk. Ezzel
egyiitt tovabbi gondokat okoz
nalunk is az emberek, munkaval-
lalék é&ltalanos eloregedése. E
problémdkat a munkavallal6k
egészsége, biztonsdga érdekében
kizarélag folyamatos munkdval
lehet csokkenteni, kezelni.

Boldog, békés, gondok nélkii-
li tinnepeket kivdnok minden
vasutas munkavdllalénak és
azoknak, akik ezért nagyon so-
kat dldoznak.

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képviseld
www.pekkaroly@freemail.hu

MV)™

E-mail: info@mvj.hu ¢« Honlap: www.mvj.hu

Tevékenységeink:

e dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszeriisitése,atépitése,

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

o specidlis vastiti jarmii gyartas, javitas,

e jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),

e MTU (motor), Behr (hiitd), Voith (hajtémii)
szakszerviz tevékenység.

AV Vasjarmd Kft. ™

9700 Szombathely, Szivo u. 85.

Tel.: 94/521-800 o Fax.: 94/313-315

T
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MAW ZR1#
HUT Hirlevél 2006. nove

Rendkivih RUT ilés:.

¢006. november 6.

A testiilet tdjékoztatét hallgatott
meg a MAV ZRt. humanstratégiai fel-
adatair6l, Rankasz Dezsé Humanpo-
litikai vezérigazgatd-helyettes eld-
addsdban. A MAV ZRt. teriileti egysé-
gein tett latogatds tapasztalataibol ki-
emelt egy pdrat a vezérigazgaté he-
lyettes. Van néhany furcsasdg, melyet
szova tett a helyi vezetSknek is, ilyen
példaul a csokkentett munkaidd, mely
lehetGséget teremt arra, hogy a vas-
utas munkavdllalé mds helyen is dol-
gozzon. Rovidesen eljon az az id6,
amikor vasutas-vasutassal fog verse-
nyezni, mint ahogy ez a MAV Cargo-
nal mér igy van. A KUT tagjai felhiv-
tdk a vezérigazgat6-helyettes figyel-
mét arra, hogy a vasutasok allnak elé-
be a tisztességes versenynek. Azt kér-

ték, hogy a MAV ZRt. ne kosson szer- |

zG8dést olyan munkaltatéval, aki feke-
temunkdst alkalmaz. Kérték tovdbba
a bérrendszer feliilvizsgalatat, a szol-
gdlati id6 elismerésének megvaldsita-
sdt, a vasuti kozlekedés biztonsaga-
nak megtartasat, a szakszervezetekkel
valé egyiittmikodést. A zdhonyi
KUT-tag jelezte a tarsasagalapitdssal
kapcsolatos anomalidkat.

Hihelyezett RUT ilés.

2006. november 1.

A Hotel Fiired Balaton Kongresz-
szusi Kozpontban tartotta kihelyezett
iilését a KUT.

A részvételi, illetve érdekvédelmi
szervezetek kapcsolata, az egyiittm-
kodés lehetdségei témakorben Simon
Dezsével, a Vasutasok Szakszerveze-
te elnokével taldlkozott a testiilet.

Soros KT ilés:

2006. november 13.

A Személyszillitasi Uzletag 6nall6
tdrsasdggd szervezésének allasarodl
Devecz Miklos f6éigazgaté elmondta,
hogy a Magyar Vasiiti Hivatallal tisz-
tazni kell a vasiiti balesetek bekovet-
keztekor kovetendd eljardsokat. A
tervezett datalakitdsokrél bévebben

Lencsés Sdndor, Szesza Huménpart-
ner vezetd adott tajékoztatast. Elolja-
réban ismertette a 21-es vonal sze-
mélyszallitast érinté 20 f6 sorsianak
kezelését. Az oOnallositassal kapcso-
latban kifejtette, hogy nagy valdszi-
niséggel a marciusi idépont nem tart-
haté. A személypénztdrosok ligye el-
délt, mennek a, Szevasz ZRt-be, s ve-
lik egyiitt 41 f6 pénztarvizsgalot is
visz a tarsasdg. A jelenlegi tervezet
szerint a kocsivizsgélati, irdnyitdsi és
végrehajtasi tevékenységet is az j
tarsasdg végezné. Indokldsdban az
elSterjeszté hangsilyozta, hogy a
kozlekedd vonat iizembiztonsdgéaért a
kozlekedtetést megrendel§ vasit a
felelGs. Nincs viszont dontés a vonta-
tds kérdéskorében, sem a személy-
szdllitdsi mozdonyok és mozdonyve-
zet8k, sem a motorvonati mozdony-
vezetSk tigyében. A karbantartdsi te-
vékenység marad a gépészetnél. Tar-
gyaldsok folynak a Palyavasiiti Uzlet-
dggal mintegy 120 dolgozé sorsardl,
ezek tobbsége ,dllomasi kapus”,
,,POggyaszmegorzo”, ,,perondr’”’ mun-
kakorben dolgozik. A hdromlépcsés
irdnyitds nem marad, csokken a mun-
kaltatoi jogkorgyakorlok szama. Kér-
désekre vdlaszolva Lencsés Sandor
elmondta, hogy a munkavallalék

munkajogi jogutédlassal mennek &t
az 6ndllé tarsasdgba, a menetkedvez-
ménnyel kapcsolatban azt vdlaszolta,
hogy a leendg sajat dolgozok tobb év-
re szol6 plasztikkartyds szabadjegyet

RiozeonTi
Uzem! Tanacs

Bodndr Jozsef
RUT sajtéreferens

kapnak, mig a nyugdijasok 65 éves korukig egyszer
kapjak meg az igazolvanyt. Még nem eldontott kér-
dés a nemzetkozi jegy adomentessége. Az iidiiltetés
kérdésében még nem sziiletett dontés.

Az egyebek napirenden beliil a testiilet targyalta
és elfogadta a Palyavasiiti Uzletdg Forgalmi Igazga-
tésag végrehajtasi alapegységein az lizemi tandcs és
munkavédelmi képvisel§ valasztds lebonyolitasa-
nak javasolt idGpontjat. A felhivasban 2007. febru-
ar 13-14-15-ét jelolte meg a KUT.

Soros RUT ilés:
2006. november 21.

Elséként tajékoztatdt hallgatott meg a testiilet a
MAV ZRt. jovedelempolitikai javaslatarél és a kol-
lektiv szerz6dés mddositasarol 2007. évre. Elbter-
jeszté Rankasz Dezsé Humanpolitikai vezérigazga-
t6-helyettes, aki elmondta, hogy egy kiilonleges
ajanlatot tettek a vasutas munkavallaléknak a tobb-
letbér elérése érdekében. Ezt kovetSen Miklosné
Kévary Jilianna Kompenzaciés Fosztilyvezetd
részletesen ismertette a keresetndvekedés mértékét.
Nagyon profi szakmai elSterjesztést mutatott be,
elemezve a munkaerdkoltségek alakuldsat, az EU
25 orszagédban a heti munkaidé mértékét, a nemzet-
kozi kitekintés jellemzdit. A novemberi munkabér-
fizetéssel (négy tevékenységi kor kivételével) kifi-
zetik a 1,5%-os teljesitmény0Osztonzd juttatast, me-
lyet alapbéresitenek. A bérjavaslatban szerepl§ 0sz-
szegek tovabbi emelésére a 40 6rds munkahétre va-
16 visszaallds ad lehetséget az elGterjesztSk szerint.
A referenciaszintek nem
véaltoznak, de a kategéria-
kon beliil rész bérsavok ki-
alakitdsat tervezik. A szol-

TMSZ N I1SO 900172001

Mint a MAV Rt. szallltdja,
tovabbra is vevdi rendelkezésére all
a minden igenyt kielégitd, egyszeri felhasznalasu
fém és miianyag KOGCSIZAR [plomba) gyartasaval
és forgalmazasaval
mind vasuti, mind kozuti célra.

Jovedéki termeékek zarasara
(kannas és hordods bor)
hivatalos zarmind&sitéssel

rendelkeztink.

2000 Szentendre,

E-mail szaboesfia@dunakanyar.net

WWW sZaboesfia.hu

Kondor Belau 7 T/E (26) 313105

galati id6 elismerését ,,hi-
ségjutalommal” kivanjak
megoldani. Zéarszavaban a
vezérigazgatd-helyettes
hangsilyozta, hogy mads
id6szak var a MAV-ra, iijra
kell gondolni a munkakoro-
ket. Kevés a vasutas és
mégis sokan vagyunk.

Az egyebekben a 2006.
évi segélykeret felhasznala-
sat tekintette at a testiilet,
majd dontott a tartalékkeret
felosztasarol. A prioritast a
nagycsaladdosok €s a vonat-
felvevék kapjak.
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lposiicy

Dr. Kun Dezsé

A tavaszi orszaggyiilési va-
lasztasok kampényiddszakédban
mind a hatalmon 1évé koalicios
pértok, mind az ellenzéki par-
tok ,,megszolitottdk” a nyugdi-
jasokat. :

A kormanypartok megerd-
sitették a 2005. decemberben
torvénybe iktatott nyugdijkor-
rekcid kovetkezetes betartasat,
a 13. havi nyugdij tovabbi fenn-
tartdsat. Ez utobbi kérdésben az
SZDSZ-hez kozeldllé kozgaz-
ddszok véleménye eltér az
MSZP éllaspontjatol.

A vilasztasok utan tobb uj-
sdgcikk vitatta a 13. havi nyug-
dij 1étjogosultsagat.

»A szolidaritds akaddlya az
orszdg versenyképességének” —
mondta az egyik SZDSZ-es mi-
niszter.

A vdlasztasi kampdnyban a
»megszorito” intézkedésekrol
csak elvi szinten esett sz6. Min-
denesetre a kormdanypartok
ado- és jarulékcsokkentést nem
igértek.

A FIDESZ a 14. havi nyug-
dij igéretével nem aratott sikert.
Ennek realitdsdt a legtobb
nyugdijas kétségbevonta. Ha-
sonléképpen hihetetlennek tiint
a 10%-os jarulékcsokkentés és
adécsokkentések foglalkozta-
tast noveld hatdsa is.

Az orszaggyiilési valasztast
a koalicié pdrtjai nyerték és
most ezt a tényt az ellenzék sem
vitatta.

Az 1j kormany meghirdette
a koltségvetési egyensily javi-
tasat célzo intézkedéseket és az
uniés kovetelményeknek meg-
felelden szeptember 1-jéig el-
készitette a konvergencia prog-
ramot, oktéberig a nemzeti fej-
lesztési tervet (ez tartalmazza a
2007-2013 kozotti, unids timo-
gatdsok felhaszndlasanak irany-
elveit).

Napvildgot lattak az egész-
ségiigyi, a felsGoktatdsi és a
kozigazgatasi reform korvona-
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lai, amelyek az elsd idészakban
csak a lakossdg pénziigyi kiada-
sainak novekedését, illetve a
kozigazgatds teriiletén a Ilét-
szamcsOkkentéseket  vonjdk
maguk utén.

Mindezek az Gszi Onkor-
manyzati valasztisok eldtt
eldrevetitették az ellenzéki par-
tok valasztasi gy6zelmét. Ez be
is kovetkezett.

Az ugynevezett ,,megszori-
to0” intézkedések Onmagukban
sem népszeriiek, de a kormany-
pértok rossz kommunikdacidja, a
miniszterelnok taktikai szem-
pontbdl eltilzott és beosztasa-
hoz méltatlan etikdji 6szodi be-
szédének illegdlis kiszivarogta-
tdsa feladta a ,,magas labdit” a
Jjobboldali partoknak.

Az ellenzék az 6nkormény-
zati vélasztdsok kampanyaban
mdr nem beszélt a nyugdijasok
14. havi nyugdijarél, csak azt
sulykolta, hogy a kormény ,,ha-
zugsdggal” nyerte az el6z8 va-
lasztast.

Sajnos az Onkormdnyzati
vélasztasok eredményei, illetve
a jelenleg kialakult zavaros po-
litikai helyzet az idGsek egy ré-
szét is megtéveszti. A tobbséget
azonban a radikaliz4l6d6 jobb-
oldal handabandidzdsa nem té-
veszti meg. Azt viszont sokan
nem latjdk, hogy az orszig
nemzetkozi megitélése gazda-
sagi életiinket is befolydsolhatja
mind a nemzetkozi t6kebefek-
tetések, mind a kiilgazdaségi
kapcsolatok szempontjabdl.

Mi viarhat6 a kozeljovében?

A nyugdijasok életszinvo-
nala a kovetkezé két évben
eldreldthatoan stagnalni fog, s6t
egy résziiknél a nyugdijak va-
sarléértéke 1-2%-kal csokken.

A kormény eltokélt a nyug-
dijkorrekci6 betartdsdban, de ez
2007-ben csak a kb. 700 ezer
1988 eldtt nyugdijazott élet-
szinvonaldnak javitdsdt garan-
talja.

A 2006. novemberi és
visszamendleges 1,2%-os eme-
1és, valamint a janudrban var-
haté és minden nyugdijast érin-
t6 2-3%-o0s emelés nem kom-
penzdlja mindenkinél az AFA
emeléseket, valamint az ener-
gia és kozlekedés megnove-
kedett kiad4sait.

A 13. havi nyugdij megtar-
tdsa — sok politikus és politold-

_ A NYUGDUPOUTIKA TUKREBEN

gus tdmadésa ellenére — leg-
alabb ellensiilyozza a minden
allampolgart érint6 ,,megszori-
to” intézkedések anyagi ter-
heit.

Az orszdg nehéz helyzetbe
keriilt. Az elmilt években tob-
bet koltottiink és fogyasztot-
tunk, mint amit a termelési és
bevételi eredmények indokol-
tak volna. A hitelekre tdmasz-
kodas rovidtavon az életszinvo-
nal emelését segitette eld, de
kozben csak a bankszférat hoz-
ta indokolatlanul elényos hely-
zetbe, hiszen a koltségvetési hi-
any donté hanyada a kamatos-
kamat nagysdgabdl, az adéssag-
szolgdlatbdl adédik.

_Gondoljunk arra, hogy a
MAV-nak 500 millidrdos bank-
terhe van (Ersek Akos igazgat6
balatonboglari adata!) amiatt,
hogy hosszi évek 6ta a koltség-
vetési timogatds helyett, a vas-
tti kozlekedés kozforgalmi fel-
adatait ,,dllamilag garantdlt
bankhitelekbo!” oldjuk meg.

A fekete- és sziirkegazda-
sdg be nem fizetett tb-jaruléka
megkozeliti az éves nyugdijala-
pot. (Ez kb. 2000 milliard forint
és ebbdl nagyjabol 30%-ot a
koltségvetés egészit ki.)

A beszedett adok nagy ré-
szét felemészti a biirokracia. A
korrupcié és a tisztességtelen
kozbeszerzési, pélydzati rend-
szerek miatt hihetetleniil meg-
novekedett a tarsadalmi polari-
z4ci6 és ez noveli a tarsadalmi
fesziiltséget.

A reformok sziikségességét
mindenki elismeri, de dontések
helyett csak otletek és igéretek
hangoznak el.

A beszéd csak a tettek hid-
nyat fedi el. Egyetlen példa:
2002 6ta minden héten hirt kap-
tunk a budapesti 4-es Metrd
épitésér6l, de a mai napig
egyetlen méter alagutat sem
furtak. A vele kapcsolatos bii-
rokrécia, a tirgyalasok, az ,,ad-
minisztralds” kozben tizmillidr-
dot emésztett fel.

Az autdpdlydk elmilt évi
kiaddsai kb. 250-300 millidrd
forinttal voltak nagyobbak az
indokoltndl ~ (Népszabadsag
2006. augusztus 27-i szdma-
bol). Ezt kozvetve a kozlekedé-
si miniszter is elismerte.

Mindezek befolydsoljdk az
idés emberek hangulatat, de 1€t-

biztonsdgukat kozvetleniil nem
veszélyeztetik.

A jelenlegi nyugdijasok
1évdk ,,szerzett jogai” nem sé-
riilnek. Marad a 65 éven feliili
utazdsi kedvezmény, a vasuta-
sok menetkedvezménye a mar
nyugdijban lévéknél. Marad a
62 éves nyugdijkorhatdr, de a
korcentrumot novelni fogjdk
(néknél kb. 57 év, férfiaknal 60
év), melynek kovetkezménye-
ként a korkedvezményes mun-
kakoroket feliilvizsgaljdk és
szigoritjdk. Jelenleg a honvé-
delmi minisztérium gépirdja és
egy csapatndl tevékenyked? ka-
tonatiszt egyarant 25 év szolga-
lati id6 utan jogosult a nyugdij-
ra.

Valésziniileg szigoritjdk a
korengedményes nyugdijaza-
sok rendszerét is, mert ez a lét-
szadmcsokkentés tomeges gya-
korlatava vélt és indokolatlanul
novelte a nyugdijalap kiadésait.

A rokkantsagi nyugdijasok
létszama is feltiinden magas,
kiilonosen, ha azt latjuk, hogy
egy résziik teljes munkaidGben
dolgozik tovabb.

A nyugdijreform tovébbi 1é-
péseit csak tobbéves el6készitd
munka utdn lehet bevezetni.

A nyugdijak szinvonala az
utdbbi évben elérte az atlagke-
resetek 64%-at (a 2002 elGtti
58-59%-hoz képest). Ez az
ardny a régebbi unids orszagok-
ndl 78-80%! Hosszabb tdvon
van még tennivalonk ezen a té-
ren is. Ha az uniés kovetelmé-
nyeknek eleget tudunk tenni és
a kormdny a tettek utjdra 1ép,
akkor megkozelitSleg 2009-t61
tijabb lehetdség nyilik mind az
aktiv munkavallalék, mind a
nyugdijasok életkoriilményei-
nek tovabbi javitasara.

Nem kell tapsolnunk a
nyugdijasokat is érint6 megél-
hetési kiaddasok novelése miatt,
de be kell latnunk, hogy ez a
kormany a koriilményekhez ké-
pest ,,nyugdijasbarat politikat”
folytat. Ez nemcsak szavakban
és moralisan érzddik, hanem a
korabbi kedvezmények megdr-
zésének garantdldsdban is.

Lehet, hogy az én tiikrom —
a Viddmparkban litottakhoz
hasonléan — kissé torzit, de
mégis tobbet mutat, mintha be-
csukndnk a szemiinket, vagy
bele se mernénk nézni.



Nem-nem. Nem a VSZ horgaszverse-
nyének ut6zéngéirél van szo.

Csak ez jutott az eszembe, amikor
Készegen a Csikar csarda konferencia-
termében korbejarattam tekintetemet |
burgenlandi (osztrak) és nyugat-ma- |
gyarorszagi szakszervezetis tarsaimon.

Az évek o6ta miikodé Burgenland-
Nyugat-Magyarorszag Régiokozi Szak-
szervezeti Tanacs 2006. évi zar6konfe-
rencijara gydltink ossze. A soros el- |
nok (Horvith Csaba, MSZOSZ Vas me- |
gyei képviselet) beszamol6jabol kide-
rult, hogy sikeres oktatast szerveztink,
kiadvanyainkat elkapkodtak, szakmai
kerekasztalaink segitik az érdekvédel- |
met mindkét orszagban. Nyelvoktata-
saink, szamitégépes, munkavédelmis
tanfolyamaink hatékonyak, és még
hosszan lehetne sorolni. Ja, és Otszazan
beléptek a szakszervezetbe a nyolcezer
magyarbél, akik atjarnak dolgozni
Ausztriaba. Brusszelbdl és Bécsb6l mar
kaptunk dicséretet, Budapestt6l pedig
gyanakvast. Nem is csoda! Mit akarnak
ezek ott vidéken. Eddig is Pesten délt
el minden és ezutan is! Mi az, hogy
egyesek csak gy palyazgatnak, és mas-
ként képzelik a szakszervezeti tényke-
dést, stb.?

A helyzet az, hogy az Uni6é komoly
Osszegeket szan a szomszédos orsza-
gok régios egylttmiikodésére. (Régen
ezt anépek kozotti amigy is megbont-
hatatlan baratsag elmélyitésének hiv-
tak, és Moszkvabol biztattak, nem
Brusszelbdl. A 1é most is d6l, de nem
vodkanak hivjak, hanem Euré6nak.)
En nem farasztom a sok részosszeggel
az olvasét, velem ezt megtette Dr.
Harald Ladich és Polgar Tibor illeté-
kes. En egy summat mondok. A ma-
gyar régiok a hét szomszéd orszaggal

A SOK INFORMACIO AMELLETT,
HOGY SEGIT ELIGAZODNI AZ OR-
SZAG UGYES-BAJOS DOLGABAN,
NEHA FELREVEZETO, MEGTE-
VESZTO IS LEHET.

Ez TORTENT A JOVO EVI NYUG-

DIJEMELES, VALAMINT AZ ERTEK-
VESZTETT NYUGDIJAK KORREK-
CIOJAVAL KAPCSOLATBAN IS.
FONTOS TUDNI, KI MILYEN MER-
TEK( EMELESRE JOGOSULT!

kapcsolatban egyuttmikodés cimeén
300 milli6 eurdra palyazhatnak. Ez 78
milliard forint.

Tengernyi hal. J6 lenne belSle. De
hogyan?

Magyar moédszer: A hat konfédera-
ci6 régios emberei (mar amelyiknek
van) egymast gondosan nem segitve, a

STV Ny USaijemelesrdl

téke férfiaknak 3%, ndk-

1. Azok az ézvegyek,

akiknek sajat jogon nincs | nek 5%.

I i
e

pesti kozpontok ,megtamasztasaval”
fogjak a botjuk végét, és reménykedve
logatnak a palyazatok tengerében. Pe-
ca.

Osztrak médszer: Az egy konfédera-
ci6 egy régids irodaban 1évé tisztség-
visel6i (favagotol az orvosig, vasutastol
a boltosig) és erre szakosodott szakér-
t6i egyutt megszovik a halét, bedobjak
a 300 milkéba, kiemelik a fogast és
csendesen szétosztjak. Halaszat.

A palyazat kiir6i tudjak, hogy meg-
osztottsagunk miatt hatranyban va-
gyunk. Azt mondjak, ezen 6k nem tud-
nak valtoztatni, csak mi.

Vajon meddig tiiri a maradék szak-
szervezeti tagsag, hogy néhany csoko-
nyos, 6nz6 vezér miatt ne jusson hozza
fegyvereihez (pénz, tudas, kapcsolat)
és teljesen lerongyolédjon a munka-
vallalok védserege?

Egyébként a tanacskozas végén Hor-
vath Csaba hossza vivodas utan atadta
az elnoki tisztet Gerhard Michalitsnak
(OGB). Ezutin az 4j elnok tartott be-
szédet, melyet sz6 szerint kozre adok:
Danke und guten Appetit.

Pézé

B N6knél 13x0/6 =
6,5%+5% = 11,5% eme-
lésre jogosult.

A baleseti rolkantsagi
nyugdijaknél & szolgalati
idére vonatkozé “émelés

nyugdijuk és 2006. évben
55%-0s 6zvegyi nyugdij-
ban részesultek, 2007. ja-
nuar 1-jétél 5% emelést
kapnak, azaz 60% lesz a
nyugdijuk.

Ez vonatkozik az ideig-
lenes (1 évig jaré!) nyug-
dijakra is.

2. Azok a sajat jogl
nyugdijasok, akiknek
nyugdijat 1988. januar 1-
je elé6tt allapitottak meg,
nyugdijuk értékvesztése-
nek pétlasara emelést
kapnak. Az emelés mér-

Ezen felul, ha a nyugel-
latas megallapitasanal az
elismert szolgalati id6 fér-
fiaknal 29, néknél 27 év-
nél tébb, évente annyi-
szor 0,5%-kal kell emelni
a nyugdijat, amennyi az
elismert id6.

Azonban az emelés igy
szamitott mértéke a 10%-
ot nem haladhatja meg.

Példaul: 40 év elismert
szolgalati id6 mellett a
korrekcié mértéke:

8 Férfiaknal 11x0,5 =
5,5%+3% = 8,5% eme-
|ésre jogosult,

nem jéar, figyelemmel a
megallapitas szabalyaira.

3. Ezen tiimen6en
2007. januar 1-jét6l min-
den nyugellatasban_ ré-

szesulé személyt 4%-03'5

éves nyugdfjemelés i
meg.

Dr. Huszti Rezs6n
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. ERROL LEHET PELDAT VENNI!
IGY IS LEHET PROFITORIENTALNI,
NEM CSAK FELELEMMEL!

7.0l

old-sarga

" A7 OKTOBERI CIKKBEN EZ MEG
KERDES VOLT, DE MIRE AZ OLVA-
SO EZEKET A SOROKAT BONGESZI,
MAR ZOLD-SARGA VONATOK JAR-
o NAK SZOMBATHELY ES SZENT-
& GOTTHARD KOZOTT.

A MAV-t6] a GYSEV-hez kilencvenkilenc munka-
vallalé kerdlt at jogutddlassal. Eziigyben 18 pontos
megallapodas sziiletett a munkaltatéi jogel6d
(MAV) és jogutdd (GYSEV) kdzott.

A megallapodas, melynek kidolgozdsaban a
VSZ oroszlanrészt vallalt, szinte minden munka-

A vonatok induldsaig az emberek, most mar ki-
sebb szakmai, allomasi csoportokban tovabb latol-
gatnak.

Néhany felvetett kérdés:

- A GYSEV-nél miként lehetett normalis bértab- |
lat kialakitani a feleldsség, végzettség, ta-
pasztalat egydttes figyelembe vételével?

- Hogyan Iehetséges, hogy nincsen szétszed-
ve szakmakra a cég, és mégis megfelel az
EU-nak? |

- Miért van az, hogy a felsévezetés nemhogy
megkotné az alsobb vezetdk kezét de elvarja,
hogy minden a lehetd legalacsonyabb szinten
rendezédjon?

A megallapoddson kivil is keriltek at munka-

véllalok (CARGO). Aggodalmas kérdésikre, hogy

lasz: 6k is minden elényt (vasuti jegy, térzsgarda,
kdlcson, stb.) ugyanugy megkapnak, €s kész.

Emberségesek? Lehet. Nincs idejik? Lehet.
Szamitéak? Lehet. Mert ezutan a tébb mint gesz-
tus utdn hlséges, teljesiteni akard munkatarsakat
kaptak, az biztos.

Uraim, errdl lehet példat venni! igy is lehet pro-
fitorientalni, nem csak félelemmel!

Még valami. A vonal egyik kis allomasan (Jak-
Balogunyom) gdzerdvel folyik az egykor felszedett
iparvagany visszaallitasa a nemrég atadott hatal-
mas autétarold mellett. Lehet, hogy hamarosan
nem kamionnal jénnek a szallitmanyok a tenger
feldl?!

Ugy latszik, azért valakik még latnak jovét, le-
hetdséget a vasttban és nem csak eladando teri-

vallaléi kérdést megnyugtatoan rendez. Ez s kide- akkor velik mi lesz, azonnal j6tt a nagyvonalu va- . letet, éplletet! PZ
., rdlt azon a tajékoztaton, melyet a két cég kép-
' Viseldi, illetve az érintett szakszervezeti és (izemi O A H P
8 tandcs-tagok tartottak. d : : 0
'  Persze arézsaszin eget kémleldk csalodtak, de : . 0
W 2z egyik oldalon elveszett rovidebb munkaidét és | { do: Simon Dezsd, a Vasutaso
< VBKJ-t pétolni latszik a stabilabb munkahely, ma- 0 0SZ€ 0 0 .
B gasabb bér és a jobb szocidlis ellatottsag. . o |
| gy aztan néhany kérdés felvetése, illetve a vé- - - o s erOSes
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EFrdekes hirek

Masodik helyszin
Magyarorszagon
a Stadler szdmara

A Budapesten mar jelenlévé
Stadler Jarmigyarto Vallalat révide-
sen egy izemet kivan Iétesiteni Ma-
gyarorszagon, valészinlileg Székes-
fehérvéron, megkdzelitdleg 351 al-
kalmazottal. Ugy tervezik, hogy egy
év mulva Flirt tipusi motorkocsikat
fognak gyartani a MAV szdmara.

(La Vie du Rail,
2006. november 15.)

Az elsé automatikus
metrévonal Budapesten

A Siemens gyar oktdber 9-én
kozolte, hogy a Budapesti Kozleke-
dési Vallalat 6ket bizta meg az els6,
vezetd nélkili metrovonal létesitésé-
re. A szerzédés 109 millio eurordl
sz0l, tartalmazza az éplilé M4 metro-
vonal automatizalt berendezésének
szdllitasat és felszerelését, ezen ki-
viil az ellendrzé biztonsagi berende-
zést, az adatatviteli rendszert, tovab-
ba a kdzponti irdnyitast és az elekt-
romos haldzat elkészitését.

A vonal teljes hosszaban fold
alatt vezet és athalad a Duna alatt.
Az M4 els6 szakasza 7,4 km hosz-
szUsagu lesz 10 allomassal. Az épit-
kezés befejezését 2010 tavaszara
tervezik.

(La Vie du Rail,
2006. oktober 18.)

Vasatvonal épul Thaiféld
és Laosz kdzott

Oktdberben megkezdddott egy
vasttvonal épitése, amely a laoszi
févarost, Vientiane-t kéti 6ssze Thai-
fold vasuthaldzataval.

Az els@ itemben 3,5 km hosszu-
sagu vonal épil, amelynek értéke 4,14
millié euro. Ezt az 6sszeget Thaifold fi-
nanszirozza adomany és kélcson for-
méjéban.

Az (j vasttvonal a Mokong folyd
felett fog haladni a laoszi hatdrig. A
vientiane-ig hatralévé 9 km hosszlsa-
gl vonal megépitéséhez a laoszi hato-
sagok kiilfoldi finanszirozokat keres-
nek.

(La Vie du Rail, 2006. oktober 18.)

EgyszerUsitett dijszabds
Londonban

A Brit Kézlekedési Minisztérium
nyilvdnossagra hozta, hogy a vasuti
dijszabast London korzetében egysze-
risiti. A dijszabas 97300 kuilonbdz6
kombindciot tartalmaz allomastdl allo-
masig, és 21 kombindciét zonardl z6-
nara. A zénankénti dijszabas pétldla-
gos |épés olyan utazasnal, amely nem
érint egy olyan londoni allomast ahol
nincs autobusz, vagy metro csatlako-

kicsi kamat
izgalmak nélkdl

aprd kamatok
forint alapon
THM 12,68%-1c

személyi kolcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC > Cseport tagja

Erdekes hirek

zas. Az Uj dijszabds azonban nem
elényos vallalkozok szamara.

(La Vie du Rail, 2006. november 1.)

300 milli® amerikai sokat
ront a kémyezeten

Az Egyesiilt Allamok, amelynek je-
lenleg 300 milli lakosa van és tobb, mint
237 millid személygépkocsija kdzlekedik
az utakon, egyre ndvekvé mértékben ve-
gyiti a természeti forrasokat szennyezd
anyagokkal.

A washingtoni kérnyezeti és lakos-
sagi kdzpont tanulmanya szerint az elsd
gazdasdgi nagyhatalom bocsatja ki a
széndioxid és gz kozel egynegyedét és
a jelek szerint 43%-kal fog ndvekedni
2020-ig. Szakeértdk szerint az energiafo-
gyasztas ilyen mértéki emelkedése ne-
hezen lesz elviselhetd.

(La Vie du Rail, 2006. oktdber 25.)

Salyos vasuti baleset
Luxemburg
és Franciaorszdg hataran

Oktober 11-én 11.37-kor egy harom
kocsibdl &lld motorvonat érkezett Betten-
bourg luxemburgi allomasra. Ebben az
idében egy tehervonat tartdzkodott
Thionville  francia  vasutallomason,

o

amelynek meg kellett varnia a sze-
mélyvonat elhaladdsat. A tehervonat
altal foglalt vaganyra a jelz6 vords
fényt mutatott.

A Bettenbourgban allé motorvo-
natnak irdsbeli rendelkezést adtak,
hogy indulhat a foglalt vaganyon mivel
(gy veélték, hogy a tehervonat még az
allomason tartdzkodik.

A tehervonatot kdzben elinditot-
tak, mivel a személyvonat késésben
volt. A 22 kocsibél ll6 tehervonat és
harom kocsibdl all6 motorvonat a két
dllomas kozott frontdlisan Gtkozott. A
tehervonat az els6 személykocsi 4/5
részét dsszenyomta. A balesetnek hat
haldlos aldozata volt, kdztik a két
mozdonyvezetd. A tehervonat els6 hat
kocsija kivetddott a vaganyrol és felbo-
rult.

Ezen a vasutvonalon oktéber 17-
én indult meg Ujra a forgalom. A bal-
eset tanulsagainak megallapitasa fo-
lyamatban van, de mar szigoritottak az
irasbeli rendelkezések kiadasanak
szabadlyait.

(La Vie du Rail, 2006. oktober 18.)

Hajos Béla

Biztonsagban jobb.

A marbles™ személyi kdlcson egészen kicsi kamatokat

kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.
Ha mar van hiteled magas kamattal,

gurulj &t hozzank, és cseréld le!

forintalapi marbles™ személyi kolcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesztorészlet  Egyéb koltség ~ THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16.77%
850 000 Ft 16 894 Ft 0Ft 13.35%

1500 000 Ft 23325 Ft 0Ft 12,68%

i
. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kblcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Pic-t 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euromoney Magazin Aforintalapi marbles™ személyi kblcsont aIBenehcwaf 21t nyijtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kélcson minden esewen a Beneficial Zrt. altal végzett TH M 9 1 2 680/0'22 560/0
.

hitelbirdlat fiiggvénye. A fenti példaknal a futamidd 72 hénap. A THM mértéke a feltételek valtozasa esetén mad

Ihat. A kdlcsan igénylé

i: gletkor: 21-65 év a jovedelem bankszamlra érkezzen, minimum neti6 55 000 Ft jovedelem.



2007. EVTOL A ,,MUNKALTA-
TOK TERHEINEK CSOKKEN-
TESE ERDEKEBEN” MEGSZU-
NK A MUNKALTATOI ADO-
MEGALLAPITAS. EBBOL KO-
VETKEZIK, HOGY AZ ADOZO
2006. EVRE VONATKOZO
JOVEDELMEIROL ONADOZAS,
ILLETOLEG ADATSZOLGAL-
TATAS ALAPJAN ADOHATOSA-
Gl ADO-MEGALLAPITAS UT-
JAN TEHET ELEGET.

Az a maganszemély, aki nem
onadozassal kivin eleget tenni
bevallasi kotelezettségének, nyi-
latkozatot tehet, hogy adéjat az
adbhatosag szamitsa ki.

Az adohatosagi elszamolast
2007. februar 15-ig az erre rend-
szeresitett nyomtatvanyon lehet
kérni. (Cikkiink irdsa idején a

t a VoLZ

nyilatkozat tartalma még nem is-
mert.)

A maginszemély a nyilatkozat
megtételére akkor jogosult, ha
az alabbi f6bb feltételeknek
megfelel:

B Az adéévben kizarolag
munkaltat6 (k)-t6l szerzett olyan
bevételt, melyet koteles bevalla-
ni.

B Tarsas vallalkozas tagjaként
szerzett olyan bevételt, melyet
koteles bevallani.

Nem zarja ki a nyilatkozatté-
telt, ha tételes koltségelszimo-
last alkalmazé mezégazdasagi
kistermel6 a nyilatkozat kiegé-
szitéseként e torvény rendelke-
zései szerint egyszerusitett beval-
lasi nyilatkozatot tesz.

Nem tehet nyilatkozatot az a
maginszemély, aki az ad6évben:

B Adokedvezményt kivan ér-
vényesiteni. Pl.: szimitogép ked-

vezménye, nyugdij-elGtakaré-
kossagi nyilatkozat alapjan ado6-
janak atutalasarél rendelkezik,
stb.

B A kifizet6t6l (munkaltato-
tol) olyan bevételt szerzett,
amellyel Osszefiiggésben ado-
vagy adoeléleg-fizetési kotele-
zettség terheli.

B Egyéni vallalkoz6 volt.

B Mez6gazdasagi GstermelS
volt, és e tevékenységébdl szar-
mazé bevétele meghaladta az
adomentesség értékhatarat.

B Megszerzett barmely beveé-
telét terhel6 ad6eléleg megalla-
pitasakor tett nyilatkozatdban
koltséglevonast kért, ide nem
értve a torvény szerint igazolds
nélkil elszamolhat6 koltségnyi-
latkozatot.

B Az adéévben terméfoldnek

adasabol szarmazott bevétele.

Az ad6hat6sigi adémegil-
lapftis sorén a jovedelem meg-
hatirozismakor tételes koltségel-
gzimolisnak nincs helye.

A nyilatkozat az ad6bevallassal
egyenértékd és csak akkor
tehetS meg, ha a feltételek adot-
tak. TRV

Ha az adoz6 februar 15-ig
nem tesz bejelentést az adohato-
sagnak, az addkotelezettsé
csak onadozas

Az addhatosagi
tételeit, az O
kovetkezs sza
Juk.

Az adébevallas és adoelszam
las technikai lebonyolitasinak

torvényi szabélyoza m végle-
ges, a modositaso hag"y&sa
jovo héte Ikﬁl . Orszaggy(-
1és elé, ezért ezt kovetkezd sza-

munkban kozoljik.

Amennyiben a jelenlegi tr-
vény nem médosul és m\mh‘
véllaloknak kell az m&be-
vallani, akkor tagjeink részére az
adébevallishoz szikséges segit-
séget a Vasutasok Szakszervezete
biztositja.

(Folytatas kovetkezik.)

Marosiné Kshalmi Agnes

Uj VSZ tagkirtya kedvezmény!

st, Vaci 0t 1-3.
(Emelet szinten a kilsé parkolé mellett)

F15 5

a WestEnd Tetdkertjén

Miniszter
Ur

- Ma rend-
kiviil sokat
dolgoztam,
megszuntet-
tem ezer
kilométer
vasutvonalat!




	2006 - 0001
	2006 - 0002
	2006 - 0003
	2006 - 0004
	2006 - 0005
	2006 - 0006
	2006 - 0007
	2006 - 0008
	2006 - 0009
	2006 - 0010
	2006 - 0011
	2006 - 0012
	2006 - 0013
	2006 - 0014
	2006 - 0015
	2006 - 0016
	2006 - 0017
	2006 - 0018
	2006 - 0019
	2006 - 0020
	2006 - 0021
	2006 - 0022
	2006 - 0023
	2006 - 0024
	2006 - 0025
	2006 - 0026
	2006 - 0027
	2006 - 0028
	2006 - 0029
	2006 - 0030
	2006 - 0031
	2006 - 0032
	2006 - 0033
	2006 - 0034
	2006 - 0035
	2006 - 0036
	2006 - 0037
	2006 - 0038
	2006 - 0039
	2006 - 0040
	2006 - 0041
	2006 - 0042
	2006 - 0043
	2006 - 0044
	2006 - 0045
	2006 - 0046
	2006 - 0047
	2006 - 0048
	2006 - 0049
	2006 - 0050
	2006 - 0051
	2006 - 0052
	2006 - 0053
	2006 - 0054
	2006 - 0055
	2006 - 0056
	2006 - 0057
	2006 - 0058
	2006 - 0059
	2006 - 0060
	2006 - 0061
	2006 - 0062
	2006 - 0063
	2006 - 0064
	2006 - 0065
	2006 - 0066
	2006 - 0067
	2006 - 0068
	2006 - 0069
	2006 - 0070
	2006 - 0071
	2006 - 0072
	2006 - 0073
	2006 - 0074
	2006 - 0075
	2006 - 0076
	2006 - 0077
	2006 - 0078
	2006 - 0079
	2006 - 0080
	2006 - 0081
	2006 - 0082
	2006 - 0083
	2006 - 0084
	2006 - 0085
	2006 - 0086
	2006 - 0087
	2006 - 0088
	2006 - 0089
	2006 - 0090
	2006 - 0091
	2006 - 0092
	2006 - 0093
	2006 - 0094
	2006 - 0095
	2006 - 0096
	2006 - 0097
	2006 - 0098
	2006 - 0099
	2006 - 0100
	2006 - 0101
	2006 - 0102
	2006 - 0103
	2006 - 0104
	2006 - 0105
	2006 - 0106
	2006 - 0107
	2006 - 0108
	2006 - 0109
	2006 - 0110
	2006 - 0111
	2006 - 0112
	2006 - 0113
	2006 - 0114
	2006 - 0115
	2006 - 0116
	2006 - 0117
	2006 - 0118
	2006 - 0119
	2006 - 0120
	2006 - 0121
	2006 - 0122
	2006 - 0123
	2006 - 0124
	2006 - 0125
	2006 - 0126
	2006 - 0127
	2006 - 0128
	2006 - 0129
	2006 - 0130
	2006 - 0131
	2006 - 0132
	2006 - 0133
	2006 - 0134
	2006 - 0135
	2006 - 0136
	2006 - 0137
	2006 - 0138
	2006 - 0139
	2006 - 0140
	2006 - 0141
	2006 - 0142
	2006 - 0143
	2006 - 0144
	2006 - 0145
	2006 - 0146
	2006 - 0147
	2006 - 0148
	2006 - 0149
	2006 - 0150
	2006 - 0151
	2006 - 0152
	2006 - 0153
	2006 - 0154
	2006 - 0155
	2006 - 0156
	2006 - 0157
	2006 - 0158
	2006 - 0159
	2006 - 0160
	2006 - 0161
	2006 - 0162
	2006 - 0163
	2006 - 0164
	2006 - 0165
	2006 - 0166
	2006 - 0167
	2006 - 0168
	2006 - 0169
	2006 - 0170
	2006 - 0171
	2006 - 0172
	2006 - 0173
	2006 - 0174
	2006 - 0175
	2006 - 0176
	2006 - 0177
	2006 - 0178
	2006 - 0179
	2006 - 0180
	2006 - 0181
	2006 - 0182
	2006 - 0183
	2006 - 0184
	2006 - 0185
	2006 - 0186
	2006 - 0187
	2006 - 0188
	2006 - 0189
	2006 - 0190
	2006 - 0191
	2006 - 0192

