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Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub
(egyesilet) 2007. évi programterve

Minchen-Neuschwanstein-
Parizs-Versailles
Velence-Napoly-Capri-
Sorrento-Pompei-Verona

Firenze-Siracusa-Catania-
Taromina-Pisa

€rdély

Sziciliai nyaralas (Patti)

sara.

Uj honlapunkon napi frissitésd, vasittal és utazassal kapcso-
latos hirgydjtemény, mintegy 1000 vasUti link és kép, Gtleira-
tudnivaldk vardk az érdekl6ddket.
Latogasson el lapunkra (www.evvk.hu) &s regisztraljon

sok, gyakorlati

most!

Hirdetéseinket a Vasutasok Szakszervezete tamogatta.

FELHiVAS!

az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub, magyar-
orszag legnagyobb vasti szabadidds szervezete meg-
alakuldsa éta nagy hangsllyt fektet a vasutassag korrekt
tajékoztatasara, valamint elektronikus médidk alkalmaza-

Bulgaria (Sozopol)
Horvatorszag (Brac)
Velence-Réma
Praga-Krakko

Uj €rdély korat
Auschwitz-Drezda
Horvatorszag
(Trogir)
Salzburg-london-
Cambridge

EXPLORER

Vasutas Vilagjaroklub

TOVABBI RESZLETEK:

# http://www.ewk.hu

honlapunkon,

¢ info@evvk.hu e-mail cimen,
¢ a 06+27-51 vasuti telefonon,

kedden 9-15 h-ig, szerdan
és csutortokon 15-16 h-ig,

@ a 06 53 /342-884 vezetékes

szamon, hétkéznap 17.00 h
utan illetve hétvégén,

@ a 06 30/3866-106 mobilsza-

mon, napkozben.

Valaszd az egeszseget!
©)

A Vasutas EGESZSEG-
PENZTAR DECEMBER
19-EN KOLDOTTKOZ-
GYULEST TARTOTT A
MAV CARGO SZEKHA-
ZABAN. A KULDOTTEK

ELFOGADTAK A 2007.
EVI PENZUGYI TERVET,
VALAMINT MEGVALASZ-
TOTTAK AZ IGAZGATO-
SAG ES AZ ELLENGRZG
BIZOTTSAG TAGJAIT.

A kozgyilésen elhangzott: Nap-
jainkban az egészségiigyi kiada-
sok finanszirozasaban egyre na-
gyobb szerepet kapnak az egész-
ségpénztarak, melyek az egész-
ség védelmét szolgalo, a tarsada-
lombiztositas altal nem, vagy
csak részben finanszirozott,
kiegészits szolgaltatasokat nyudj-
tanak. Az egészségpénztarakon
keresztill, munkaltat6i hozzaja-
rulassal vagy egyéni befizetések
teljesitésével jelentGsen csok-
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kenthetSk az egészség megor-
zésével kapcsolatos kiadasok.

Az egészségpénztari megtaka-
ritasokkal azokra az élethelyze-
tekre lehet kedvezéen takarékos-
kodni, amelyekben az ongon-
doskodas szerepe egyre inkabb
elkerulhetetlen lesz: az egészség-
ugyi kiadasokra. Az egészség-
pénztari megtakaritasok jelen-
toségét emeli, hogy a varhato
egészségugyi intézkedések miatt
elorelathatélag tobb egészség-
ugyi kiadas téritéskotelessé val-
hat, amelyet azonban az egész-
ségpénztaron keresztiil finanszi-
rozhatnak majd tagjaink. Az
egészségpénztarnal varakozasi
id6 nincs, a munkaltaté altal at-
utalt 6sszeg, a munkaltatoi tag-
dij egészségkartyaval akar a
konyvelést koveté munkanap-
tol igénybe vehets egészség-
pénztari szolgaltatasokra.

2007. januar 1-étdl éves szin-
ten 60 000 Ft befizetés eléréséig
a befizetés 90,5%-a, 60 000 Ft
felett a befizetés minden egyes
forintja az egyéni szamlara ke-
ril. Az adé- és jarulékmentes
munkaltatéi befizetések fels6
hatara 2007-ben egészség- és
onsegélyez6 pénztarak eseté-
ben egyittesen 157 200 Ft/év,
vagyis 13 100 Ft/h6.

Viltozasok
2007. jiinius 1ét51
A Vasutas Egészségpénztar altal
nyujtott szolgaltatasok szabalyai
2007. majus 31-ig torténd kifi-
zetés esetén nem valtoznak.

Az egészségpénztar adémen-
tesen nydjthatja 2007. méjus 31-
ét kovetGen is az alabbi egész-
ségligyi célu szolgaltatasokat:

B egészségiigyi szakellatds
(téritéskoteles orvos, fogorvos,
szemmuitét, vizitdij, kérhazi na-
pidij, stb...),

B gyogyterapias intézetek
szolgaltatasai, fitrrdogyogyaszati
kezelések, gyogyterapias kezelé-
sek (gyogytorna, gyogymasz-
szdzs, fizioterapia),

B gyogyudiilés, egészségiigyi
udiilés,

Wotthoni gondozas,

Wfogyatékkal élok tamogata-
sa (vak személy részére vasarolt
specialis kényvek, mozgaskorla-
tozottak életvitelét megkénnyi-
to eszkozok, vakvezeto kutydval
oOsszefilggo koltségek),

W gyogyszerek, gyogy-tapsze-
rek, gyogyszertarban kaphato
OGVYI engedélyes termékek ara-
nak timogatasa,

M gyogyaszati segédeszkozok,
lakossagi felhasznalasra alkalmas
orvostechnikai eszkozok, csecse-
mé- és betegapolasi cikkek meg-
vasarlasanak tamogatasa,

B pénztartag betegség miatt
kies6 jovedelmének részbeni
potlasa,

Bhatnamaradottak timogathsa.

Az egészségpénztar 2007.
majus 3l-ig adémentesen,
2007. majus 31-ét kovetSen
életmédjavité szolgaltatisként
adokotelesen nydjthatja az
alabbi szolgaltatisokat:

B természetgyogyaszati szol-
galtatas,

M rekreacios udulés,

B sporteszkéz vasarlasa és
bérlése,

B fog- és szajapoloszerek,
gyogyteak aranak tamogatasa.

A 2007. évi valtozasokrdl
bévebben januari hirleveliinkben
tajékoztattuk tagjainkat. Felvila-
gositast a www.epenztar.hu di-
men, a 01-41-36, 01-41-79, 06-1-
8806650 telefonszimokon kap-
hatnak tagjaink és az érdekl5ddk.

Vasutas Egészségpénztar



Leltar

anuar a leltarak hé-
napja. Ha elkészil a
leltar, két dologra is
j6. Egyrészt szamot ad
arrél, hogy az elmult
évben mennyit gyara-
podtunk, illetve meg-
adja a kiindulé alapot a jovére
nézve.

Ev végi targyaldsok

JTisztelt Elnék Ur! Buda-
pest-Kelenfold Forgalmi cso-
moépont VSZ tagjai nevében
koszonom a bértargyalasokon
tett erdfeszitéseidet! Tisztelet-
tel: Kopar Gyula szb-titkar”

Ezt az e-mailt januar 5-én jut-
tatta el feladéja a VSZ cimére.
Ritka érték. Miért? Mert éltala-
nos az a nézet tisztségviselsink
kozott, hogy nem nagyon ko-
sz6onik meg a munkajukat.
Azért el6fordul, mint most is.
Persze nem osztjak ingyen a di-
cséretet, mert a tag €s a tiszt-
ségvisel6 alapvetSen kritikus.
Idén azonban tényleg sok elis-
merést kapunk az év végi meg-
allapodasokért. Nyugodtan ki-
jelenthetjiik, hogy nem ok nél-
kil. A végeredmény 6nmagé-
ért beszél (a részletekrél az 5.
oldalon olvashatnak).

Mi kellett ahhoz, hogy ez az
eredmény megsziilessen? Na-
gyon sok minden, de két
alapvet6 tényez6t ki kell emel-
nunk.

Vezérigazgatd
a targyaldasztalndl
Egyrészt, 1999 o6ta most

eloszor fordult els, hogy a
MAV ZRt. vezérigazgatoja ér-
demben vett részt a targyalaso-
kon. Egyértelmd, hogy a doén-
tési felel6sséggel felruhazott
targyal6 fél jelenléte hatéko-
nyabba tette az alkufolyama-
tot. Heinczinger Istvan hatiro-
zott és konstruktiv targyalofél-
nek bizonyult. Jelenléte nem
csak a munkaltatoi targyalode-
legaci6 munkajat, hanem a
szakszervezeti oldal javaslatai-
nak gyorsabb értékelését is se-
gitette.

Szakszervezeti
egyUttmakodeés

A masik tényezd a szakszer-
vezeti oldal eddiginél egysége-

sebb fellépése. A targyal6te-
remben tlve egyetlen alkalom-
mal sem tapasztaltam, hogy
barmely szakszervezet rontani
akarta volna a masik javaslata-
it. (Targyalotermen kivil saj-
nos tapasztaltunk nemkivana-
tos megnyilvanulasokat.) Ter-
mészetesen voltak vélemény-
kulénbségek, de azokat az ol-
dalegyeztetések  alkalmaval
igyekeztek feloldani a részt-
vevk. Utélag is egyértelmii-
nek tiinik, hogy a szakszerve-
zetek egyuttes fellépése nem
csak lendiiletet adott a targya-
lasoknak, hanem pozitivan ha-
tott a végeredményre is. Bizta-
t6 a jovore nézve.

Leltarhiany

A foglalkoztatasi és bérmeg-
allapodas, a két évre meghosz-
szabbitott hatalyd Kollektiv
Szerz6dés és a kozéptavia meg-
allapodas mellett maradtak
megoldatlan iigyek. A menet-
kedvezmény kortli bizonyta-
lansag, a vasutegészségugy

segugy, mellékvonalak) folya-
matosan Osszefogasra késztet-
nek benniinket. Vasutasként
vajon szabad-e koézodmbosen
varni, hogy minden megol-
dodjék?

Nyaron az oriasplakat-kialli-
tason lattam egy feliratot: ,A
kézény és az érdektelenség
gyakran nagyobb kart okoz,
mint a kifejezett ellenszenv. (J.
K Rowling)”. Szerintem rank,
vasutasokra ez most t6bbszoro-
sen igaz. Ezért koszonjiik tag-
jainknak a targyaldasokhoz
nydjtott tamogatasukat és
mindazokat varjuk a Vasutasok
Szakszervezetébe, akik felelGs-
séget éreznek nem csak sajat

Eu-rFoRDULG

Rardcsony Saildrd
a USZ alelndhe

December 22. 13.25: Még reménykedtink, hogy lesz megal-

lapodas karacsony el6tt.

December 29. 14.01: szakszervezeti oldalegyeztetés

o6nallésaganak megsziinésérol
és a mellékvonalak bezarasarol
sz616 hirek még mindig ront
jak a vasutasok kozhangulatat.

A sok lezaratlan kérdés pe-
dig nem engedi meg, hogy az
év végi megallapodasok meg-
kotése utan hatraddljink és
megpihenjink dicséségeinket
emlegetve.

Vellink erésebb leszel,
Veled erdsebbek

lesz{nk!
A felsorolt kihivasok (me-
netkedvezmény, vasutegész-

December 30. 19.22: Aléixj
a megallapodasokat.

magunkért, hanem vasutas tar-
saikért is.
(Belépési nyilatkozatot a 10.

| oldalon talalnak.)

A leltirhoz tartozik, hogy
2006-ban 1106-an léptek be aj
tagként a Vasutasok Szakszer-
vezetébe. Bizunk benne, hogy
a 2007-es leltar még ennél is
jobb eredményt mutat. Ko-
szonjik mindenkinek, aki tett
ezért a szép eredményért. A
VSZ Elnoksége dontott arrdl,
hogy idén is 6sztonzi az 0j be-
lépéseket. (A részletekrol ér-
deklédjenek a VSZ Tertileti
Képviseleteinél.)

Magyar Vasutas 3



nincs megallapodas...

yalasnal

az elso onallo bertar

ha a Cargonal
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JdJinoman szalva nem mutat

d azonban

CARGO HIREK CARGO HIREK

Zlatlﬂ‘Hﬁbert
érdekvédelm alelndk

A MAV Carco ZRT-
NEL 2006 VEGEN CSAK A
BERINTEZKEDESEKROL
FOLYTAK TARGYALASOK.
EZEK DECEMBER 22-EN
AZZAL ZARULTAK, HOGY

A VDSzSz &S Az
MTSzSz SZIGNALTA, EL-
FOGADTA AZT A MEGAL-
LAPODAS-TERVEZETET,
AMELYBEN AZ ALAPBERBE
BE NEM EPULO, ALAPBER-
KIEGESZITESKENT £S TEL-
JESITMENYOSZTONZO JU-
TALOMKENT KIFIZETETT
BERFEJLESZTES MERTEKE
ATLAGOSAN ELERI AZ
50%-OT.

A 14-17 MMK-BAN PE-
DIG FZT 100%-BAN TER-
VEZI A MUNEALTATO, AZ-
AZ NEM LESZ AL APBERFEJ-
LESZTES.

Mindezek a Vasutasok
Szakszervezete részér6l nem
nyertek megfelel6 timogatast.

A targyalasokon kovetke-
zetesen azt az allaspontot kép-
viseltiik, hogy az alanyi jogu
bérfejlesztést kell elényben ré-
szesiteni, de nem zarkoztunk
el a munkaltat6i differencialas
lehetdségétsl sem.

A 4%-os alapbérkiegészi-
tés alapbéresitésérél a tevé-
kenység-kihelyezéssel kapcso-
latosan mar 2005-ben megal-
lapodtunk. Ennek a bérszer-
kezet egyszertsitése volt a cél-
ja. A munkaltatéi szandék
ezzel ellentétes

4 Magyar Vasutas

iranytvett a 2007. évi bérjavas-
lat atadasakor. Ugyanis Gjabb
alapbérkiegészités bevezetését
javasolja a munkaltat6 — alap-
bérfejlesztés helyett. Az ezzel
kapcsolatos indokok élén a
privatizaci6 el6készitésére va-
16 hivatkozas szerepelt. Véle-
ményink szerint ez nem sze-
rencsés érveles.. A bérfejlesz-
tés ilyen jellegli megvalositasa
a privatizacioval kagicsolato-
san oly sok tényez6 tekintete-
ben bizenytalan munkavalla-
l6kat toyabbra is ezen tulajdo-
nosi-szandék ellen hangolja.
Ez pedig nem lehet célja’a
munkavallalok elégedettségét
el6térbe helyez6 menedzs-
mentnek.

A privatizici6 megvalosita- |

sa tekintetében az altalunk vi-
tatott bérelemet jelentéktelen
tényez6nek tartjuk. Az ebbdl
ad6d6 bértomeg a tarsasag
eszkozeinek értékéhez, de a
miikodés koltségeihez viszo-
nyitva is igen elenyészo.

Az alapbérbe csak feltéte-
lesen — a tarsasag 2007. I-IX.
havi adézas elétti eredmény-
tervének, és az éves varhato
adozas el6tti eredményének
teljestilése esetén — beépuld
alapbérkiegészités f6leg nem
szerencsés abban a helyzet-
ben, amikor még 2008-at sem
a novekedés éveként prog-
nosztizaljak.

Fenti indokok miatt a Vas-
utasok Szakszervezete szama-
ra elfogadhatatlan, hogy az
alapbérfejlesztés  feltételes
modon valésuljon meg, leg-
alabbis a munkaltat6 altal ja-
vasolt mértékben.

A teljesitménydsztonzési
rendszer keretében kifizetni

HEINCZINGER ISTVAN, A
MAV ZRT. VEZERIGAZGA-
TOJA 2006. DECEMBER 20-
AN KELT LEVELEBEN, TULAJ-
DONOSI MINOSEGBEN ERTE-
SITETTE A DEBRECENI JAR-
MUJAVITO KFT-BEN MUKO-

DO VSZ ALAPSZERVEZETET
ARROL, HOGY A JARMUjJAV-
TOT A VASUTTARSASAG
NYILVANOS PALYAZAT KERE-
TEBEN ERTEKESITENI Ki-
VANJA.

CARGO HIREK (CARGO HIREK

tervezett 230 MFt-os keretosz-
szeg (kb. 4%-0s bértémeg) és
annak szintén feltételekhez
kotott — bizonytalan — jov6 évi
alapbéresitése elegendé ah-
hoz, hogy a munkaltat6 — véle-
ményiink szerint alaptalan —
4privatizacios aggodalmait”
orvosolja. Az alapbérfejlesztés
pedig szukséges ahhoz, hogy
elégedett, a munkafeladato-
kat kieg}'ensﬁlyozottan ellato
munkavallalok dolgozzanak a
Tarsasagnal.

A 14-17 MMK-ba sorolt
munkavallalok esetében,-ahol
mér elég magas alapbérekrél
van sz0, a tervezett 3%-os dif
ferencialasi lehet6séggel ko-
moly bérfesziltségeket lehet
teremteni. Az 1,5%-0s mun-
kaltatoi differencialas éppen
elegend6 a teljesitmények el-
ismeréseére.

A VBK] keretosszegének a
targyalasok soran kialakult
210 000 Ftos mértéke elfo-
gadhato szakszervezetunk sza-
mara.

A Vasutasok Szakszerveze-
te értékeli, hogy a munkaltat6
a modosito javaslatainkbol né-
hanyat figyelembe vett a tar-
gyaldsokon — a teljesitmény-
0sztonzd negyedéves kifizeté-
se, a 14-17 MMK-ban elmoz-
dulas a teljes differencialasrol,
a VBK] mértékének emelése —
és azt beépitette a megallapo-
das-tervezetbe. Azonban ez
sajnos még nem elegendd ah-
hoz, hogy alairjuk a doku-
mentumot, mivel a munkaval-
lalok érdeke a biztos alapbére-
sitést kivanja meg.

A Vasutasok Szakszerveze-
te a MAV Cargo ZRt. 2007. évi
bérintézkedések végrehajtasa-

PRIVATIZACIO ELOTT

16l 52616 megallapodast akkor
tudja alairni, ha a megallapo-
dasban a munkéltatdé nem
alapbérkiegészitést, hanem
alapbérfejlesztést alkalmaz va-
lamennyi munkavallal6 eseté-
ben, ésa 14-17 MMK-ba sorolt
munkavallalok vonatkozasa-
ban az alanyi jog bérfejlesz-
tés mértéke 3%, a differencia-
las pedig 1,5% lesz.

A fent leirtakat tartalmazo
levélben a Vasutasok Szakszer-
vezete Cargo Szakmai Képvi-
selete javasolta, hogy a 2007.
évi bérfejlesztés kérdését a
Villalati Erdekegyeztet6 Ta-
nécs 2007. januar masodik he-
tére osszehivott iilésén targyal-
juk Gjra. Az ulés januar 8-an
volt. 3

A munkaltat6 a VET-en el-
mondta, hogy nem tudja elfo-
gadni javaslatainkat, és sajnos
a munkavallal6i oldalon sem
kaptak tamogatast torekvése-
ink. Igy megallapodas nélkiil
zarult ez a targyalasi fordul6
is.

A MAV ZRt-b6l az utébbi
id6kben kiszervezett legna-
gyobb méretli egységnél, az
allami ,,védéernyd”alol kiszer-
vezni, privatizalni tervezett
tarsasagnal a tulajdonos a
munkavallaloknak megnyug-
tat6 jovoképet igért, mely pél-
da lehet a tovabbi kiszervezé-
sek esetére is.

Ezek utan finoman szélva
nem mutat jol, ha a Cargonal
az els6 6nallé bértargyalasnal
nincs megallapodas.

Ezt figyelembe véve a tar-
gyalasok tovabb folynak, és a
lap megjelenésekor remél-
hetSleg eredményesen le is
zarulnak.

A DEBRECENI JARMUJAVITO KFT,

Lengyel Istvanné, az alapszerve-
zet szb-titkara valaszlevelében
kifogasolta, hogy a tulajdonos
minddssze a Kollektiv Szerzédés
egyéves fennmaradasat emlitet-
te meg, amit jogszabaly egyéb-
ként is munkavallaléi jogként
rogzit, és ez dSnmagaban messze
nem elegendd a munkavallalok
jovébeni sorsanak megnyugtato
rendezéséhez.

A Vasutasok Szakszervezete
véleménye szerint az esetleges
privatizacié soran tovabbi, a
munkavallalok helyzetét védd, a

jelenlegi jogaik szintjét fenntartd
kritériumok (pl. meghatarozott
idejii foglalkoztatdsi garancia)
szerepeltetése szilkséges a pa-
lyazati kiirasban, illetve a MAV
ZRt-nek is fenn kell tartania a je-
lenlegi kedvezmények bizonyos
korét (példaul a bérleti viszonyok
fennmaraddsa a MAV épiiletek-
ben.)

Lengyel Istvanné valaszaban
jelezte, hogy igényli a vélemény-
csere lehetdségét a munkavalla-
I6k érdekeit is méltanyold palya-
zati kiiras érdekében.



Korrekt év ve

SZOKAS SZERINT NAGY
ERDEKLODES KISERTE AZ
EV VEGI VASUTI ERDEK-
EGYEZTETO TANACSBAN
FOLYO TARGYALASOKAT.
NEM CSODA, HISZEN A
2007. EVI FOGLALKOZTA-
TASROL, A BERFEJLESZTES-
ROL FS KOLLEKTIV SZER-
ZODES MODOSITASAROL,
AZAZ VALAMENNYI MAV
ZRT. MUNKAVALLALOT
ERINTO KERDESROL FOLYT

A VITA. VEGUL HOSSZU,
DE ERDEMI VITA UTAN DE-
CEMBER 30-AN ESTE FEL
NYOLCKOR KERULTEK RA
AZ ALAIRASOK A VEGLEGE-
SITETT DOKUMENTUMOK-
RA. OSSZEALLITASUNKBAN

A LEGFONTOSABB ERED-
MENYEKROL ADUNK SZA-
MOT. KOSZONJUK A FEL-
SOROLT EREDMENYEK EL-
ERESEHEZ TAGJAINK TA-
MOGATASAT!

Kollektiv Szerzédés

A Kollektiv Szerz6désben
a munkaltat6 foglalkoztatas
rugalmassagat célzé6 modosi-
tasi javaslatait a megfelel6 el-
lentételezési  hajlandésag
hidnyidban visszautasitottuk.
Igy a KSz ismét hatarozott
idére kottetett, de az elmlt
évektdl eltéréen két évig,
2008. december 31-ig hata-
lyos.

Munkaid6-névelés
és megvaltasa

A targyalasokon a legna-
gyobb csorte a teljesen 1j
elemként megjelené mun-
kaidé-novelési szandék koril
alakult ki. A munkaltat6é az
évek alatt fél és tized o6ran-
ként lealkudott heti mun-
kaidSkeret 40 6rara feleme-
lését javasolta ugy, hogy a
megemelt munkaidét meg-
valtana. A mar emlitett né-
gyes szakszervezeti oldal-
egyeztetéseken is errdl a té-
maro6l esett a legtobb szo.

A VSZ sohasem fogadta el
a negyvenéras munkahét

egylépcsés  visszaallitasat,
ugyanakkor tagjai felhatal-
mazasa alapjan megfelel6
foglalkoztatas-biztonsag mel-
lett a lehet6 legjobb bérpozi-
ci6 elérését tartotta céljanak,
tekintettel a 2007-ben varha-
t6 ar- és adéemelésekre. Ep-
pen ezért a VSZ a munka-
idokeret legfeljebb heti har-
mincnyolc 6rara emelésérol
a foglalkoztatasi megallapo-
das megkotése és a munka-
id6-emelkedés megfelels el-
lentételezése mellett volt haj-
land6 targyalni. Volt, aki
mindezt id6kézben maskép-
pen latta. Nyilvanval6an rosz-
szul, amit végiil az alairt meg-
allapodasok is igazolnak. Az
egy szakszervezet tobbiektdl
eltéré6 véleménye miatt a
munkaidé-névelés kompen-
zacidja csak potlékként kerul
a munkavallal6k zsebébe.

A bérfejlesztést 2007. ja-
nuar l-jével hajtjak végre.
ElsG kifizetése a 2007 januari
bérek kifizetésével egyiitt, a
2007. februari bérfizetési na-
pon, amennyiben az uzlet-
agi, igazgatbsagi szervezeti
egységeknél a differencialas
gyakorlati végrehajtasara a
megallapodasok januar 15-ig
megsziletnek.

A munkaidé-névekedés
2007. marcius 1-jétS]l hata-
lyos, az ezért jar6 poétlékot
els6ként az aprilisi bérfizeté-
si napon fizetik ki.

Megallapodas
a vonatfelvevokeért

A VSZ targyalédelegacio-
ja figyelmet szentelt arra is,
hogy megallapodast kosson a
vonatfel-, atvevéi munkakor-
ben foglalkoztatott munka-
vallalok teljes munkaidés
foglalkoztatasa targyaban is.
(Készonet minden érintett-
nek a tarelemért és az aldo-
zatokért!)

Foglalkoztatasi megallapodas

A munkaidé-néveléssel
Osszefiiggs targyalasok -
amint mar jeleztiik — szoro-
san kapcsolédtak a foglalkoz-
tatasi és a kozéptava megalla-
podashoz. Az alairt doku-
mentumokban az alair6 fe-
lek megallapitjak, hogy je-
lenleg az uzletagaknal az
operativ végrehajt6 vasutiize-

mi tevékenységet ellatok ko-
zo6tt munkaerdfelesleg nem
mutathat6 ki, ezért egyeldre
nincs szikség a foglalkozta-
tott létszam csokkentésére.
Amennyiben elére nem ter-
vezhet6 események, vagy fo-
lyamatok (vonalbezarasok,
jelentds piacvesztés) illetve
muszaki fejlesztés, technol6-
giavaltas, tovabba az tgyviteli
folyamatok atszervezése ko-
vetkeztében foglalkoztatasi
gondok keletkeznének, Fe-
lek kilén megallapodnak a
sziikséges intézkedésekrol.

Uj Kozéptavi megallapodas
A 2007-2010 évekre vo-
natkoz6 Koézéptavia Egyiitt-

miikédési Megallapodas to-
vabbi fejezetei a tarsasag jo-

ErReDmENvEN

vedelem-politikajanak, mun-
ka- és egészségvédelmi gya-
korlatanak alapelveirdl, vala-
mint a munkatigyi kapcsolat-
rendszer tovabbfejlesztésérsl
tartalmaznak rendelkezése-
ket. Az 6szténzott és koren-
gedményes nyugdijazasi, a
MAV—évek, a MAV—esély és az
Uj Esély programokat a
munkaltaté — médositasok-
kal — tovabb miikodteti.

Meggy6z6désiink, hogy a
cél érdekében a szakszerve-
zetek egyiittmikodését kell
el6térbe helyezni, mert egy-
mas nélkil nem lehet megal-
lapodni! Ezt az idei tapaszta-
latok is megerdsitették.

A 2007. évi bértargyalasok eredményei
2006. évi Teljesitiményosztonzs juttatas alapbéresitése alanyi jo-
gon valamennyi munkavillalénak 1,5%

Bérfejlesztés
6-8 MMK-ban
Tovabbi MMK-ban
Ebbél alanyi joga
6-8 MMK-ban
9-13 MMK-ban
14 és afeletti MMK-ban

6-8 MMK-ban
9-13 MMK-ban
14-17 MMK:-ban

Munkaidé megviltas pifitléka

Vonatkisérék

I'6bbi munkakorok
Teyestményosztonz6 juttatas
(2007. novemberi bérben)
Béren kiwili inttatisok
VBK]
Segélykeret novekedés

7,5-8,0%

Az 5000 Ft és a

Heti 38-37,5 orara emelés

1,5% (1 6ra emelés)
1,5%

210 000 Ft/£6/év (16,6%)
6,5%

Kitiintetés, jutalomkeret névekedése 6,5%
A KSz fix 6sszegd juttatasainak atlagos névekedése 6,5%

Azzal kezdodott, hogy négy szakszervezet novemberben egyez-
tetett és egyiittes levélben siirgette a menedzsmentet a targyala-
sok megkezdésére. Egy szakszervezet kimaradt.

Azzal folytatodott, hogy négy szakszervezet a targyalasokon az
egylttmiikodeés jegyében nyilatkozott. EQy szakszervezet mast

mondott.

Azzal végzodatt, hogy 2006. december 30-an a munkaltatoval 6t
szakszervezet allapodott meg a foglalkoztataspolitikaral, a ké-
zéptavu megallapodasrol, a Kollektiv Szerzodésrdl és a bérin-

tezkedesekrol.

Z
Magyar




NemzeThozl
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A VISEGRADI NEGYEK
(CSEH, LENGYEL, SZLO-
VAK ES MAGYAR) OR-
SZAGAINAK VASUTAS
SZAKSZERVEZETI  VE-
ZETO1 2006. DECEM-
BER 13-A £S 15-E KO-
ZOTT BUDAPESTEN
TANACSKOZTAK.

Simon Dezsé, a Vasutasok
Szakszervezete elnokének
meghivasara hazankba ér-
kezett dr. Zdenek Jilek
Csehorszagbdl, Peter Roz-
loznik Szlovakiabol, és
Jerzy Kedzierski Lengyelor-
szagbol. A nemzeti vasutas
szakszervezetek vezetGi a
tapasztalataik megosztasat
kovetéen a kovetkezé Za-

Miskolci

siker

Orémmel vettitk tudomasul
2006 decemberében a MAV
ZRt. altal atadott Gy.1654-
551/2006. szimi tajékozta-
t6t, mely szerint a szolgilati
helyek nagy tobbségénél
visszaillitjak 2007. januar 1-
jétdl a vonatfelvevik teljes
munkaidejét.

Viszont felhaborodtunk
azon, hogy a Miskolc Ren-
dez6 palyaudvaron szolgala-
tot teljesité vonatfelvevékre
ez csak 2007 marciusatol vo-
natkozik. Nem értettuk,
hogy ahol a munka mennyi-
sége megkivanja, miert
akarjak csak kés6bb visszaal-
litani a teljes munkaidét.
Nem fogadtuk el azt az in-
dokot, miszerint a human-
partner nyilvantartasa alap-
jan megvan a megfelel6 lét-

6 Magyar Vasutas

Avisegiad

rédokumentumot fogad-
tak el.

»A rendezvény résztvevol
kélcsénésen tajékoztattak
egymast a nemzeti vasutak
atalakitasi és liberalizacios
folyamatairél, a munkaval-
lalokat érint6 gazdasagi és
szocialis hatasairol.

Megallapitottak, hogy az
allam altal kezdeményezett
atalakitasi és liberalizacios
folyamatok bar idében és
térben egymastol elkiilo-
niilten mennek végbe, de
azokat hasonlo elvek és
gyakorlatok alapjan folytat-
tak le. Kozos jellemzdjiik
az volt, hogy csokkent az al-
lami szerepvallalas mérté-
ke, ezzel Osszefiiggésben
novekedett az eladésodott-
sag, tevékenység-kihelyezé-
sek, uj vallalatok alapitasa
valamint privatizaciok is
térténtek. Ezen intézkedé-
sek oOsszességében a foglal-
koztatasra és a munkavalla-
Iokra is negativ hatast gya-
koroltak.

lsmét teljes munkaiddoen a

szam, ez sajnos nem igaz. Az
ok nagyon egyszerid. Mas
szolgalati helyekre lettek at-
iranyitva a munkavallalok,
mert Miskolc Gomori palya-
udvarrél és Nyékladhaza al-
lomasrol a vonatfelvevé kol-
légakat segédtiszti tanfo-
lyamra iskolaztak be, akik
ha elvégzik ezt az iskolat biz-
tos nem vonatfelvevéként
fognak munkat végezni.
Ezért a valésagban sok-
szor csak egy vonatfelvevot
vezényeltek éjszakas és nap-
palos szolgalatba Miskolc
Rendezé6  palyaudvaron,
ahol 65 a napi tervezett,
érkez6 és indul6é vonatok
szama, ezen felil az opera-
tiv vonatokkal is szamolni
kell. Az allomasi végrehajta-
si utasitas 46.d. pontja tar-
talmazza azt, hogy a bels6
vonat at- és felvétel egy fGvel

¢

Ne3yeK fanacsKozasa

Ezért a jovében elséd- |

leges célnak kell tekinteni:

B a kollektiv szerzédé-

sekben elért eredmé-
nyek megorzését,

B a vasutasok foglalkoz-

tatasanak biztonsagat,

B a2 munkakérilmények

Jjavitdsat.

A tanacskozas résztvevoi a
célok megvalositasa érdeké-
ben kiemelt fontossagiinak
tekintik a szocialis partner-
ség és az érdekegyeztetés
hatékonysaganak novelését.
Kolcsénésen és folyamato-
san tdjékoztatjak egymast a
kollektiv szerzodések tartal-
mardl, az érdekegyeztetés
folyamatairél. Segitséget
nyujtanak egymasnak az ér-
dekegyeztetésben résztve-
vok felkészitésében és to-
vabbképzésében.

Ennek érdekében sziik-
ségesnek tartjak a rendsze-
res kapcsolattartast, kon-
zultaciét és egymas tdjékoz-
tatasat, melynek soran az
Internet altal biztositott

lehetbségeket is fel kivan-
Jjak hasznalni.

A jovobeni egytittmiiko-
dést uj alapokra helyezik,
melynek részbeni koltsége-
it palyazati forrasokbol ki-
vanjak biztositani.

A palyazati lehetoségek
megkeresésével, a techni-
kai és pénziigyi lebonyoli-
tassal az alairok a magyar-
orszagi Vasutasok Szakszer-
vezetét bizzak meg. A pa-
lyazat megvalésitasaban az
egyuttmiikodo, alairo felek
partnerként vesznek részt.”

A konferencian rész vett
Heinczinger Istvin, a MAV
ZRt. vezérigazgatdja is, aki
a magyar vasut jovojérol ta-
jékoztatta a tarsszakszerve-
zetek vezetGit.

Az egyuttmiikodés sza-
mos tekintetben jovébe
mutatoé, hiszen az egyesilt
Eurépa hatarokon atnyulo
gazdasagi fejlédése kap-
csan az Uj kihivasok megol-
dasa megkoveteli a munka-
vallalok 6sszefogasat is.

vonatfelvevek

is elvégezhets, de
az 50/99. EUM
rendelet  elGirja,
hogy aki 6 o6rat fo-
lyamatosan megsza-
kitas nélkul kényte-
len munkat végezni
a képernyé elétt, az
id6 letelte utan
nem végezheti to-
vabb a munkajat a
gép elott. Ez abban
az esetben nem alakul ki,
amikor ketten teljesitenek
szolgalatot.

A helyzet kezelése érdekeé-
ben fordultunk 2006 végén a
Megyei Munkavédelmi Fé-
feltigyel6séghez, az érintett
helyi, és tuzletagvezet6khoz.
Kértik ezen allapot meg-
szuntetését, és a teljes mun-
kaid6 visszaallitasat minél
hamarabb. A levélvaltasok
eredménye az lett, hogy a ve-

Berndth Katahn
THvezetd

zénylések alkalma-
val odafigyelnek ar-
ra, hogy két munka-
vallal6 legyen min-
den szolgalatban,
valamint a joévében
két munkavallal6t
helyeznek at oda,
ahol vonatfelvevéi
hiany mutatkozik
(Miskolc  Gémori
palyaudvar, Nyékl-
adhaza allomas).

Tisztelt VSZ-tagok! A ko-
vetkezSkben is varjuk olyan
iranya  észrevételeiteket,
amelyek vezényléssel és
munkavédelmi szabalyokkal
ellentétes hianyossagokra
hivjak fel a figyelmet.

Egyetlen belsé szabalyo-
zas sem lehet ellentétes a
torvényekkel és rendeletek-
kel, és nem kerulheti meg
azokat.




KOZISMERT, HOGY
AZ EGESZSEGUGYI

REFORM  VEGRE-
HAJTASA ERDEKEBEN SZULE-
TETT KORMANYHATAROZAT

MEGVALOSITASA SORAN AZ
ERINTETT TARCAK KEPVISE-
LOI AZ EGESZSEGUGYI Mi-
NISZTERIUM IRANYiTASAVAL
TOBB TORVENYTERVEZETET
MUNKALTAK KI. GONDOT JE-
LENTETT AZONBAN, HOGY AZ
ALLAMHAZTARTAS JOVOBENI
HATEKONY MUKODESET ELO-
SEGITO SZERVEZETI ATALAKI-
TASOKROL ES AZ AZOKAT
MEGALAPOZO INTEZKEDESEK-
ROL SZOLO KULONFELE TOR-
VENYTERVEZETEK VITAJARA
AZ ILLETEKES ERDEKKEPVI-
SELETEK — KOVETELESUNK
ELLENERE — CSAK MEGKES-
VE, 2006. DECEMBER 14-EN
KERULT SOR. EKKOR KAP-
TUNK ELOSZOR iRASOS VITA-
ANYAGOT ES MEGHIVAST VE-
LEMENYNYILVANITASRA.

fgy torténhetett, hogy az
Egészségiigyi Minisztérium 4ltal
kidolgozott ,,A Ko6zponti egész-
ségiigyi szolgdltato szervezet” ci-
mi elSterjesztés figyelmen kiviil
hagyta a hatdlyos 2005. évi
CLXXXIII. Vasiti torvény 68.8
1.2.4. pontjait. Eszerint ,,A Vas-
utas-biztositottak az elkiiloniilt
egységes vastitegészségiigyi szer-
vezeten beliil gyogyité megel6zd
és teljeskorti iizemegészségiigyi
elldtisra, tovdbbd koézegészség-
ligyi és jdrvanyiigyi szolgaltatds
igénybevételére jogosultak...”
Ezért a Kormény elé keriil§ el6-
terieszlés felbontotta a harom,
MAV fekv@beteg elldté intéz-
mény hatalyos torvény alapjin
garantalt Vasitegészségiigyi el-
kiiloniilt egységét.

A torvénytervezet a MAV Kér-
héazat és Kozponti RendelGinté-
zetet (stlyponti kérhazként keze-
li) allami finanszirozdssal mu-
kodteti, mig a Budai és Szolnoki
MAV Kérhazakat a regiondlis igé-
nyek alapjan kivdnja a jovében
mukodtetni. Valamennyi illetékes
szakszervezet, igy a Vasutasok
Szakszervezete is a 2006. decem-

ber 15-ei GKM-ben megtartott
targyalason kifogdsolta az eld-
terjesztést, amely egy kormény-
hatarozattal prébélja a Vasiiti tor-
vény dltal biztositott Vasitegész-
ségiigy egységét megbontani és
az ellatottakat és ellatokat hatra-
nyos helyzetbe hozni.

Az érintett szakszervezetek
szerint az elGterjesztés torvény-
sértd, ezért annak 4atdolgozasat
kértiik, és mddositdsara javaslat-
tal éltiink.

B A Vasiiti torvényben megfo-
galmazottakbdl adéddan sziiksé-
gesnek tartjuk, hogy a Vasiit-
egészségiigy tovabbra is a GKM
felelGsségi korébe tartozzon (ldsd

4bra). ]
B A hirom MAV Korhaz
vasitegészségiigyi intézmény-

rendszerbdl val6 kivondsat azért
sem tartjuk méltdnyosnak, mert
az elmilt 100 év alatt a vasutas
tarsadalom tobbsz4z-millié forin-
tos anyagi aldozattal és erkolcsi
tdmogatassal jarult hozza ezen in-
tézmények kialakuldsahoz, fej-
lesztéséhez.

Az Egészségiigyi Minisztéri-
umnak javasoltuk az ajanlott mo-
dell médositasat, azért is mert a
vasutas biztositottak betegségi
mutatdi — az orszagos atlagnal —
jelentésen magasabbak a lég-
zGszervi, tiidé, idegrendszeri,
mozgasszervi, érrendszeri ¢és
emésztdszervi betegségcsopor-
toknal.

Fentiekre tekintettel a hdrom
kérhaz szakvezetésével konzul-
tilva az elGterjesztésben javasol-
tuk szakkoérhazként mikodtetni

HonFLIkTUS

A torvényserto
eloterjesztés atdolgozasat kertik

284 aggyal (jelenleg 324 4gy van)
a Budai MAV Kérhdzat.

Megjegyzem, a Budai MAV
Kérhaz 50 éves, kivéld dllapoti
és infrastruktirdji intézmény,
szakmai és gazdasdgi mutatéi
kiemelkeddek, likviditdsi gondjai
nincsenek. Ismereteink szerint
mindosszesen 60 sebészeti dgyat
ajanlottak fel a Korhaz részére to-
vabbi muikodtetésre. Vélemé-
nyiink szerint a javasolhaté agy-
szdm csokkentés mértéke kozel
13%, ett6l magasabb aranyi
csokkentés iizemgazdasagi okok-
bél nem lehetséges. Az egyes
szakambulancidk tovabbi mikod-
tetésére az Egészségiigyi Minisz-
térium kérésére a vezetéssel ko-
zosen (2006. december 18-4n 16
ordig) javaslatot tettiink az Egész-
ségiigyi és a Gazdasagi és Kozle-
kedési Minisztériumnak, melyre
valaszt még nem kaptunk.

A Szolnoki MAV Kérhdz eseté-
ben az illetékes érdekképvisele-
tek és a szakmai vezetés kozosen
szakkdrhdzként, 267 4ggyal java-
solta az intézmény tovabbi md-
kodtetését az Egészségiigyi Mi-
nisztériumnak.

Az j szakmaszervezetben a
szakvélemény alapjdn a korhaz
155 aktiv, a mozgdsszervi bete-
gek kezelésére szolgdld dggyal és
112 mozgdasszervi rehabilitacids
aggyal mikodne a jovében.

Megjegyezziik, hogy az intéz-
mény jelenleg kettGs egészség-
iigyi ellatast végez: egyrészt biz-
tositja a Tiszdntuli vasutas bizto-
sitottak egészségiigyi szakellata-
sat, valamint végzi a Hetényi Gé-

Minisztérium
(Felugyeleti szerv)

Honvédelmi, Gazdasigi és Kdzlekedési

|

(K&ltségvetési szerv)

Egyesitett Allami Egészségiigyi Kzpont

Tércakdzi Felugyeld
— Bizottség (5 f6)

I

| |

Honvéd Egészségiigyi Vasiiti Egészségligyi Allami Rehabilitécios
Kd&zpont Kdzpont Intézet
- HM Kézponti Honvéd- - MAV Kérhéz Bp. - BM Rehab
kérhaz - Budai MAV - MH HMRI
- BM Kérhdz Kérhéz - MHBKRI
- ROVKI - Szolnoki MAV - MHVBO
— OMSZ Segélyhelyek Koérhéz
- ROLE 2 szakéllomény - OGYK
- VKHT

Rubik Ldszld
USZ Vasitegészségiigy

IB titkdr

za Megyei Korhazzal 2003-ban
kotott megallapodds szerint a te-
riilleti ellatdsi kotelezettségbdl
ado6do teljeskord megyei felada-
tokat. Véleményiink szerint a két
korhdz a jovében a szerzGdésiik
alapjan meg tud felelni a regiona-
lis kiemelt feladatoknak.

A Budapesti MAV Kérhdz és
Ko6zponti RendelGintézetet siily-
ponti kérhdzként kivanja az
Egészségiigyi Minisztérium mu-
kodtetni a jovGében, kb. 640 agy-
gyal, melybdl 488 aktiv, 102 kré-
nikus és 50 rehabilitacids agy.

Az Egészségiigyi Minisztéri-
umtdl azt kértiik, hogy a strukti-
raatalakitds tegye lehetévé a szé-
lesebbkord ellatdst a vasutas biz-
tositottak szdmdra a mdar meg-
szerzett el6nyeik megtartasaval.
A vasutas betegeket a vasiitegész-
ségiigyben jartas szakemberek
lassék el.

Kértiik tovabba: Ml A Jéavor ut-
cai részleg attelepitését a kozpon-
ti telephelyre, Bl A Ko6zponti ren-
delGintézetet a VKHT hoz csatol-
jak, @ A Szabolcs utcai szivsebé-
szetet, a kardiologiat, a ndgyo6-
gydszati onkoldgidt integraljak
kozponti telephelyre.

Végezetiil szeretném hangsu-
lyozni, hogy a vasitegészségiigy
fekvGbeteg-ellaté intézmények
felelds szakvezetSi és illetékes
szakszervezetei véleményiikkel,
javaslataikkal felhivtdk a dontés-
hozdk figyelmét arra, hogy a vas-
it veszélyes iizem, a dolgozdék
kozel 80%-a dlland6 fizikai és
pszichikai terhelésnek van kitéve.
Ugyanakkor a foglalkozas-egész-
ségiigyon til allandé egészség-
ligyi és szakmai feliigyelet is
sziikséges kozlekedésbiztonsagi
okokbdl. Fentiekre tekintettel a
Vasliti torvény figyelembevételét,
a mellékelt modell elfogadasat
kértiik, javasoljuk és varjuk a
tobb tizezer 6 aldirdsaval tiltako-
z6 vasutas biztositott és vaslit-
egészségiigyi munkavallal6 nevé-
ben az Egészségiigyi Minisztéri-
um kedvezd dontését.
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Majdnem minden masodik példany ingyenes!

NEPSZAVA

=]
[]

SZOCIALDEMOKRATA NAPILAP

ALAPITVA 1873-BAN

eléfizetési gjaniat
a Vasutasok Szakszervezete tagjainak

- rendkivil kedvezményes dij,
- a NEPSZAVA éves vagy fél éves eldfizetéséhez a Korhatar cimii havi magazin hdrom szGma

Megrendelem a NEPSZAVA napilapot

] példanyban:

egy évre 19.145 Ft-ért
(42%*-0s megtakaritas)

negyed évre 5.219 Ft-ért
(37%*-0s megtakaritas)

D fél évre 10.287 Ft-ért
(88%-0s megtakaritas)

\:l egy honapra 1.737 Ft-ért
(37%*-0s megtakaritas)

*=A megtakaritds az utcai arhoz értendd.

Kézbesitési adatok: Szamlazasi adatok:

www.nepszava.hu www.nepszava.hu www.nepszava.hu www.nepszava.hu

NEV: ..ot NOV:. e
C M. it . N e L Gl
Telefonszam:.........cccceeveineniinenns VSZ-tagkartya szama: .............cccocevirinnennn.

D Az elbfizetési dij befizetéséhez csekket kérek. D Atutaldssal fizetek.

- N S e e E R O O R W WS e R o e e S e Ee o e o

alairas

A megrendelszelveny visszakuldhetd levélben és faxon. A kedvezmény igénybevételéhez kérjlk, hogy a
megrendelést a Vasutasok Szakszervezete Kdzpontja cimére klldje, ahonnan fovabbitjuk azt a NEPSZAVA ter-
jesztési osztalyara. Levélcim: 1023 Budapest, Urémi u. 8. Fax: (06-1)326-05-88.

Tovdabbi felvildgositas: a 01/21-52 vasdti, €s a 06-80/200-502 ingyenes zéldszdmon.

www.nepszava.hu
A napilapok klasszikusa, a munkavallaléi érdekvédelem kévetkezetes sz6sz6l6ja

Segita VS/Z!

2005. AUGUSZTUS 24-EN
DONTOTT A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE  EL-
NOKSEGE KARTERITESI
SEGELY BEVEZETESEROL.

8 Magyar Vasutas

A segélyezés célja: szakszerve-
zetiink tagja részére — munkaltatdi
eljaras keretében — megallapitott
és kiszabott kartéritési 6sszeg
megtéritése, legfeliebb a kartérité-
si Gsszeg mértékéig. Kartéritési
segélyt igényelhet az, aki az ese-
mény bekévetkeztének idépont-

jaban érvényes VSZ tagsaggal
rendelkezik.

A segély a VSZ Kadzpontjatol
igényelhetd (1023 Budapest, Uré-
miu. 8.).

A VSZ a tagjainak szikség
esetén munkabaleseti gyorsse-
gélyt nyuijt:

- a haldlos munkabaleseti
gyorssegély 6sszege: 150 000 Ft.

- egyéb stlyos munkabaleseti
gyorssegély felsé hatara 150 000
Ft.

Tisztelt VSZ!

K06sz6nom, hogy a nehéz helyzet-
ben mellém dlltak és kisegitettek a
bajbol.

Sziikos anyagi helyzetemre valo
tekintettel nem tudtam volna 6neré-
bdl kifizetni a szdmomra kiszabott
részkartéritést. Ezért szeretnék ko-
szonetet mondani a Vasutasok Szak-
szervezetének.

Hatvan, 2006. 12. 6.
Gulyés Zoltin




Szakszervezetl tagsag = jog a biztonsaghoz

SIGNAL
Balesetbiztositas

2006. oktober 1-jén ismét
fordulénapjahoz érkezett a
Signal Biztosité és a Vasuta-
sok Szakszervezete kozt 2003-
ban létrejott biztositasi szer-
z6dés. A fordulénaptol mo-
dositott feltételek értelmé-
ben a balesetbiztositas szol-
galtatasainak egyes elemei
emelkedtek, anélkil, hogy a
biztositasi dij (30 Ft/h6/tag)
véltozott volna.

Az alapszervezetek donté-
sét6l figgden a VSZ-tagok
csoportos
szolgaltatasban részesilnek.

balesetbiztositasi

Balesethiztositasi
szolgaltatasok

A kockazatviselés a nap 24
o6rajaban érvényes az egész vi-
lagra széléan.

Biztositasi osszegek
Baleseti halal esetén:
150 000 Ft,
Baleseti rokkantsag esetén:
150 000 Ft,
Balesetbél ered6 korhazi apo-
lasi dij: 500 Ft/nap.
Azonnali szolgaltatisok
Csonttorés esetén: 4500 Ft,
egyéb sulyos sériilés esetén:
22500 Ft.
Munkahelyi balesetre jaré
szolgaltatasok
I. 3 napot meghalad6 tap-
pénzes allomanyba kertilés
esetén: 3000 Ft.
II. 21 napot meghaladd
tippénzes allomanyba ke-
rulés esetén: 5000 Ft.
A munkabalesetre a Biztosi-
t6 teljesitése akkor jar, ha
az elszenvedett baleset nem
jogositja a biztositottat a
magasabb 0Osszegil kiegé-
szit6 biztositasi feltétel sze-
rinti, azonnali szolgaltatas
igénybevételére.
Bejelentési kotelezettség 5
nap. (Vasiti telefonszam:
01/21-52)

06-1-458-4222

SIGNAL BIZTOSITO @

SIGNAL Gépjarmd-
felelGsségbiztositas

2007. januar 1-jei kezdettel,
2006. oktober 30-in meghir-
detett dijakkal

A Vasutasok Szakszervezete
és a SIGNAL Biztosité ZRt.
hosszatavia egyuttmikodésé-
nek eredményeképp wjabb
biztositassal béviilt a szakszer-
vezeti tagoknak nyijtott szol-
galtatasok kore.

Milyen elénydket élvez
tagsdga jogan?

B Teljeskorti tigyintézés.

B Egyszertisitett kotési lehe-
t6ség, szamitogépes program-
mal készitett ajanlat esetén.

B Karesemény esetén az ed-
dig megismert gyors, szakszeri,
megbizhaté kiszolgélas.

A Gépjarmi-felel6sségbiz-
tositas dijabol 10% kedvez-
mény jar a SIGNAL Biztosito
ZRt-vel
megallapodast kotott szak-
szervezetek tagjainak, a SIG-
NAL Biztosit6 ZRt-nél szak-
szervezeti balesetbiztositas-
sal rendelkez6knek. A ked-
vezményre valé jogosultsa-
got a VSZ-tagkartyaval iga-
zolni kell.

Egyéb kedvezményekkel
egyutt akir 30% kedvezmény
is elérhet®.

Uj gépjirmdifeleldsségbiz-

s 2 2

tositasit megkotheti a SIGNAL
Biztosité ZRt. Ugyfelwolgalati
Irodiiban, toviabbi szerzddott
Takarékszovetkezeti partnere-
ink kirendeltségein, melyek lis-
taja elérheté honlapunkon.
SIGNAL Contact Center:
0640405405
www.signal.hu

egyuttmikodési

SIGNAL Szakszervezeti
Otthon-Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete
aktiv és nyugdijas tagjai egy-
arant minden eddiginél ked-
vezébb feltételekkel kothet-
nek biztositast ingatlanjaikra.
A Signal Biztosité Rt. és a Vas-
utasok Szakszervezete egyiitt-
muikodése keretében 2005.
majus 1-jét6l inditotta szolgal-
tatasat kifejezetten szakszerve-
zeti tagok részére. A Szakser-
vezeti Otthon-Biztositdsi cso-
magot igénybe vevok az aldb-
bi engedményekben részestil-
nek.

1. Szakszervezeti tagok enged-
ménye: 20% a szerz&dés
teljes dijabal!
Amennyiben az enged-

ményre jogosult szakszerveze-

ti tag nem tulajdonosa a bizto-
sitott vagyontargyaknak, ak-

kor a biztositas szerz6ddje a

szakszervezeti tag, a biztosi-

tott pedig a tulajdonos lesz.

2. Tertleti engedmény: ha a
biztositott lakis/haz az itt
meghatirozott telepilése-
ken talilhato
B Debrecen, Miskolc, Pécs,

Szeged, Gyor esetén 10%,

B tobbi telepilés esetén
20% a szerz6dés teljes dija-
bal!

B Budapest, Budakalasz,
Erd,
Gyal, Leanyfalu, Nagykovacsi,
Pilisvorosvar, Pomaz, Solymar,
Szentendre, Ull, Vecsés tele-
pulések kozigazgatasi hatra-
in belil nem adhat6 enged-
mény.

B Lakatlan (pl. nyaral6k),
illetve be nem fejezett épilet

Budakeszi, Budadrs,

esetén az engedmények fele
adhaté.

B Lakatlan épiiletek abban
az esetben biztosithatéak, ha
a szerz6do6 tarsasagunknal biz-
tositja az allandéan lakott ott-
honat is! (Allandéan lakott az
az ingatlan, amely legalibb
évente 270 napon keresztiil
életvitelszertien lakott.)

8. Arviz vezzélynem kizirasi-
nak engedménye 5% a
szerzddés teljes dijabol!
Arviz altal okozott karok

biztositasa a Tisza partjan, a

Tisza és a Keleti-f6csatorna, il-

letve a Harmas-Koros és a Be-

rettyé kozotti savban nem le-
hetséges. A kizart teleptilések
pontos iranyitészam szerinti

listaja a Signal Biztosit6nal, il-

letve a Vasutasok Szakszerve-

zeténél megtekinthetd.

4, Tarsashiz biztositas enged-
ménye: 10% a szerzédés
teljes dijabol!

Az engedmény akkor adha-
to, ha a biztositott lakas tarsas-
hazi illetve lakészovetkezeti
oroklakas és a lakast magaba
foglal6 tarsashaz/lakasszovet-
kezet rendelkezik él6 tomb-
haz biztositassal. Kérjik ezen
esetben az ajanlat szélén fel-
tintetni a tarsbiztositd nevét,
és a tombhaz biztositasanak
kotvényszamat. Kérjik azon-
ban Onéket, hogy az enged-
mények szamitasanal vegyék
figyelembe, hogy a legkisebb
negyedéves dij e termék ese-
tén 2500 Ft. Az On negyed-
éves dija ennél kevesebb ab-
ban az esetben sem lehet, ha
az Onnek adhaté engedmé-
nyek Osszértéke alacsonyabb
dijat tenne lehet6vé.

WWW.

signal.h
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nyilatk

Belepeéesi

LB At 0.z Al

R . (leénykori név is)
szabad elhatdrozasombdl a mai naptdl teljes jogli tagként csatlakozom a VASUTASOK SZAKSZERVEZETEHEZ. A Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalyaban foglalt célok érdekében a tagok szamara biztositott jogaimmal élni fogok és kételességeimet tel-
jesitem.

Ezen nyilatkozat visszavonasig érvényes. KITOLTEST KOVETOEN KERJUK AZ SZB-TITKARNAK ATADNI.

Adatlap

B T e I 1 ] 0 T 0 N e e
SziletesTilEly: T L T s B s i e B B B B e
Bzalelesifide: ........... 0 LU e i &
Iranyitoszam, lakcim: ..o e
MURKahSIESIGIIIGEE . . . . . . . i toeone e et oin e e oiser e s anans e s diapn ooy ool s b o oo e e n o sme t oo e et
BeosztaSHHB@RISZAM: . % . Sl o i e e o i oo o ol e bk s B s iahel o s e e oale o e e o o et o o e s remoRahene s tomane
Adodazonosito: . . . . ... R et . . . Munkatigyi kod (térzsszam): ........... ...l

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a Vasutasok Szakszervezete a kozolt személyi adataimat nyilvintartisba vegye, de annak tartalmarél csak a jogszabélyban
eléirt esetben adhat inferméciét. — —

...................................

A levonasi nyilatkozatot dtvettem a tag alairasa

munkaltatd

Tagdijlevondsi megbizas
Alulirott . .., e .. ., ..., . ORI, . . e (név, leanykori név)
AAOAZONOSTIOMEmegs « o ®els o e e v e oo oo voon . . TN B Munkatigyi kod (torzsszam): .............o
megbizom munkaltatomat, hogy az 1991. évi XXIX. tv. 1-2. §a alapjan a mindenkori havi brutté kereset és tappénz

egylttes Osszegének 1%-at szakszervezeti tagdijként levonja és a Vasutasok Szakszervezete részére utalja at.
Jelen levonasi megbizas visszavonasig érvényes.

...................................

megbizo alairasa

Szakszervezet tolti kil

A]apszervezet EYEH 0 5% o0 JEMMOT. 0 0 00D OB 6 0 MO O D0 4 X0 i Ao oo BE FEOTBBB0 0 0B 0 0000 600 - 0 0000000000008 I

PH. alairasa




RizeonT
Uzemi Tanacs

MAVYZRE
RUT Hirlevél 2006. dece

Soros HOT dlés:

¢006. december II.

Fls6ként a MAV ZRt. 2007. évi
foglalkoztatasi koncepcidjanak ira-
sos elGterjesztéséhez tett szobeli ki-
egészitést Rankasz Dezs6 humanpo-
litikai vezérigazgatd-helyettes. El-
mondta, hogy a MAV ZRt. a tovibbi
atalakitisokhoz kormanyzati segit-
séget kap. Versenyképes aron kell a
piaconmaradashoz a tevékenységet
végezni, valamennyi terileten.
Olyan foglalkoztatasi megallapo-
dast szeretnénk, ahol a vasutas
munkavéllaloknak nem kell fekete-
munkat vallalniuk. A 2007. évi lét-
szamleépités gondoskodd eszkoz-
rendszerének elemeirdl, f6 szaba-
lyairél Menyhartné dr. Zsiros Maria
foosztalyvezetS tajékoztatta a testil-
letet. Kiemelte, hogy a foglalkozta-
tas megtartasa a legfGbb cél, ezért |
az eszkozrendszert ennek szellemé-
ben kell médositani. Az esélytele-
nek tamogatasa hatékonyabban tor-
ténjen, a képzés terén elinditott at-
alakitasokat folytatni kell, a fiatalok
és a 45 éven aluliak érdekében.

A testillet tagjai kérdéseket tettek
fel az 0j tarsasagokkal, a teljesit-
ményértékelési rendszerrel, a tal-

orak alakulasaval valamint a vesz-
teségid6k csokkentésével kapcsolat-
ban., Megfogalmaztik a technologi-
ai létszamok megtartasanak fontos-
sagat, a belsG athelyezések elGsegi-
tését. ,Mindenki csipkedje magat
egy kicsit, adja el magat.”

A masodik napirend keretében
joléti ingatlanok értékesitésérdl
dontottek. Varga Péter Ingatlangaz-
dalkodasi Igazgat6 egy balatondszo-
di ingatlan értékesitésére tett el6-
terjesztést, melyet kiegészitéssel ta-
mogatott a KUT. Az ingatlant a
lehetS legmagasabb dron kell érté-
kesiteni. A szajoli kultdrhaz értéke-
sitése a kozségi onkormanyzat sza-
méara a KUT hatérozatanak figye-
lembevételével tortént. Eszerint val-
lalja az épilet felujitasat, 15 évre
52616 szerz6dést kot a Vasutas korrel
(nyugdijasokkal), évi hirom alka-
lommal téritésmentesen biztositja
az ingatlan hasznélatat vasutas mun-
kavallalok csoportjainak, az ingat-
lan valtozatlan hasznalatat legalabb
15 évig biztositja.

Ezt kovetden tajékoztatta a testii-
letet a kiemelt sportegyestletek in-
gatlanhasznélati rendszerében be-
kovetkezett valtozasrol, és az érin-
tett ingatlanokrol. ,Ahany egyesti-
let, annyl megoldas sziikséges.”

Bodndr Jazsef
HUT sajtdreferens

Harmadikként az dllomasok kategoridba soro-
lasardl Csontos Endre Forgalmi Igazgato tajé-
koztatta a Kézponti Uzemi Tanécsot. ElImondta,
hogy teljesitményelvid bevétel szemléleti kate-
goériaba sorolas tortént. A halézat allomasait
négy csoportba osztottak. Az I. csoportba a 200
milli6 Ft-ot meghalad6 teljesitmény alapjan 25
allomas, a II. csoportba a 100 milli6 Ft-ot meg-
halad6 38 allomas, a III. csoportba a 40 millio
Ft-ot meghalad6 117 allomas, mig a IV. csoport-
ba a tobbi 409 allomas kerult (6sszesen: 589 al-
lomas). 2007 kisérleti év lesz, a besorolas évrdl
évre valtozhat a teljesitmény alapjan. A szamita-
sok egzakt szamok alapjan keszultek (kozleked-
tetés, személyszallitas, teherfuvar).

A MAV ZRt. a létszamiba tartozé vonatfel- és
atvevok (382 f6) foglalkoeztatasat 2007. januar 1-
jétdl 2007. marcius 3l-ig fokozatosan rész-
munkaidésbdl teljes munkaidGssé alakitja.

A negyedik napirend kapcsan Miklosné
Koévari Julianna Kompenzaciés Féosztalyvezeto
javaslatot tett az év végi segélykeret felhasznala-
sara. Els6 korben a nagycsalidosok részére (5-
t6l 12 gyermekig) gyermekenként 10000 Ft, mig
a vonatfel- és atvevok részére 485 fének 5000 Ft
egyszeri segély kifizetésérol dontott a munkalta-
toval kozosen a testiilet.

A kilonféléken beliil a KUT tagsagi manda-
tumrdl sz6l6 értesitést fogalmazta meg a testi-
let.

MV)™

szakszerviz tevékenység.

AV Vasjarmd Kft. ™

9700 Szombathely, Szové u. 85.
Tel.: 94/521-800 o Fax.: 94/313-315 NEervice
E-mail: info@mvj.hu ¢« Honlap: www.mvj.hu
Tevékenységeink:
e dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszeriisitése,atépitése,
o InterPici, iker motorvonat gyartasa,
especialis vasuti jarmii gyartas, javitas,
o jarmii f6- és részegységek gyartasa (Railpack),
e MTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtéomii)

nitu
BEHR

USTRY

VOITH

Engineered reliability.
Turbogetriebe
Service

. Minésitések:

| ISO 9001:2000

DIN 6700-2

DIN EN 729-2
ONORM M 7812
Railion (DB) mindsités
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A VONAL MEGSZUNTETESEROL A HELYIEK ERDEMI BEVONASA NELKUL DONTENEK.

s e

’

A Korainy 2006.
DECEMBER 7-1 BEJE-
LENTESE SZERINT —
14 SORSTARSAHOZ
HASONLOAN -
2007-T6L A KAL-
KAPOLNA-KISTE-
RENYE VONALON IS
SZUNETEL A SZE-
MELYFORGALOM.
VAN-E MEGIS RE-
MENY A MEGMARA-
DASRA?

Novelhetée a vonalon

az aruforgalom, a vasuti te-
herszallitas részaranya, ez-
zel egyutt csokkenthets-e a
lakossag, a személygépjar-
mu-vezet6k, a kerékparo-
sok életét megkeserits koz-
uti terhelés?

Tarsadalmi 6sszefogas-
sal (lakossag, helyi 6nkor-
manyzatok, turistak) ki-
kényszerithet6-e a dontés
feliilvizsgalata, a szezonalis
igényekhez igazod6 menet-
renddel megmaradhate a
személyszallitas is?

Ezekre a kérdésekre ke-
resték a valaszt december
29-én, a recski Banyaszati
Muzeumban a Magyar Kéz-
lekedési Klub altal szerve-
zett féorumon, melyen az
érintett teleptilések polgar-
mesterei, vasutasai, vallalko-
201, civil szervezetek, turis-
tak és helyi utasok mellett a
GKM, a MAV valamint a Vo-

12 Magyar Vasutas

lan vallalatok is megjelen-
tek.

A jelenlévék egyetértet-
tek abban, hogy a térség-
ben foly6 készallitast vasit-
ra kell terelni, a Tarnamen-
ti teleptilések akar a teljes
utlezarastél sem riadnak
vissza. Tarnaszentmaria pol-
garmestere lehetetlennek
tartja azt a helyzetet, hogy a
falu hazai el6tt kamionok
robognak, mikézben a ha-
zak mogott fut a vasut.

Lukdcs Andras, a Leve-
g6 Munkacsoport elnoke
eldadasaban  megoldast
ajanlott a kamionforgalom
altalanos cs6kkentésére, az
okozott karok megfizetteté-
sére, mely bevételt kistérsé-
gi kozlekedésre, jelen eset-
ben akar a vasuti személy-
szallitas megtartasara lehet
forditani. A teljes utlezaras
torvényellenes, de a helyiek
figyelmébe ajanlotta a
Levegé Munkacsoport
modszereit és eddigi ered-
ményeit (www.levego.hu).

A buszra atallas halalt
hoz a térségre, a sz6 szoros
értelmében is, hiszen a he-
gyi utakon életveszélyes a
koézuti kozlekedés a megra-
kott kamionok ko6zott, amit
a téli sikossag is sulyosbit.
Kérnyezetvédelmi, foglal-
koztatasi, esélyegyenlGségi
szempontokbél sem indo-
kolt a vasut megsziintetése,
jobb menetrenddel pedig
utasokat lehetne nyerni a
vasutnak. Elhangzott, hogy
Salgétarjanig kellene kozle-
kedtetni a vonatokat, mint-
egy elévarosi vasitként.

A természetjarok az or-
szagos jelent6ségil turista-
utakat emlitették, Recsken,
Sirokon megy at az orsza-
gos kék. Ezren vesznek
részt a Matrabérc turan,

nyaridében egymast érik az
iskolas csoportok.

Boédecs Barna (Reflex
Koérnyezetvédd Egyestlet)
eléadasaban a hasonlé
adottsagii bakonyi vasuttal
vont parhuzamot, az ottani
osszefogast, terveket vazol-
va. Ne adjak fell — szolt a
jelenlévékhoz. A vonal
megsziintetésérdl a helyiek
érdemi bevonasa nélkil
déntenek. Ez az Eurépai
Uniéban jogellenes, az
érintettek kozigazgatasi bi-

résaghoz fordulhatnak. A
Vasutas Telepiilések Szévet-
sége altal kezdeményezett
alairasgyujtés célja pedig az,
hogy a mellékvonalak sorsa-
r6l ne a Kormany, hanem a
Parlament déntsén. A he-
lyiek 700 alairast gytjtottek
ossze, melyet a forum zara-
saként, tovabbitasra atadtak
a Magyar Kozlekedési Klub
titkaranak.
Somodi Maria
Magyar Koézlekedési
Klub

A Magyar Koézlekedési Klub készoni a 2005. évi
1%-os felajanlasokat. Az 59611 Ft befolyt 6sszeg
nélkil nem tudtunk volna férumokat rendezni a
vaslti mellékvonalak megtartasaért.

Kérjuk, 2006. évi személyi joévedelemaddja
1%-aval is tdmogassa tevékenységinket. Ado-

szdmunk: 19179973-1-42
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ja,
lkezésére all
szeri felhasznalasu
lomba) gyartasaval

kdzuti célra.
Jovedéki termékek zarasara
(kannas és hordds bor)
hivatalos zarminésitéssel
rendelkezunk.
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u /7 T/F (26)313-10
E-mail szaboesfia@dunakanyar.net

2000 Szentendre, Kondor Béla
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Szakszervezeti szemmel:

N ™

2006. DECEMBER 13-A £S 15-F
KOZT KIJEVBEN AZ UKRAN VAs-
UTASOK SZAKSZERVEZETE MEG-

HIVASANAK ELEGET TEVE KEPVI-
SELHETTEM A VSZ-T A SZERVE-
ZET V. KONGRESSZUSAN,

Els6 nap délutan négy 6rakor érkez-
tunk Kijevbe. A reptérrél a varosba
vezeté autbépalyar6l azt hallottam,
hogy sokaig ez volt a Szovjetunio egyet-
len aut6palyaja, amelyet akkor épitet-
tek meg néhany hét alatt, amikor az
Amerikai Egyesiilt Allamok akkori el-
noke, Nixon idelatogatott. Igaz-e vagy
sem, nem tudom, de szembetlnt,
hogy a varos rengeteget fejlédott az
alatt a két év alatt, amikor legut6bb ott
jartam. A hatalmas varosban végelatha-
tatlan kocsisorok hompolyognek. Ve-
gyes a kép, az oreg Ladak és Volgak
kozt egyre tobb korszeri gépkocsi is a
fejlédésre utal. Ki-
jev belvarosanak
szamos épiilete a
Fold barmely
pontjan megallna
a helyét.

Els6 este, vacso-
ra el6tt sétaltunk
a szalloda kornyé-
kén. Segitémmel,
Nagy Jozseftel be-
tértiink egy helyi
élelmiszerboltba,
ahol teljesen ott-
hon éreztem ma-
gam, mert a cirill-
betis feliratoktol
eltekintve minden olyan volt, mint a
hazai tizletekben. Minden termék kap-
haté, ami itthon is. Ezen a téren teljes
a globalizacié.

A masodik napon kezd6dott a Kong-
resszus. Annak ellenére, hogy az utol-
s6 pillanatban kellett megvaltoztatni a
helyszint, a rendezvény tiikrozte a szer-
vezet tekintélyét és felkésziiltségét. A
négyszazhetvenezer tagi szervezetet
szazhetvennégy kiildott képviselte.

A Kongresszusokon szokasos kote-
lez6 formalitasokat kovetGen a Szak-
szervezet elndke, Vagyim Tkacsov kol-

léga ismertette a
szervezet elmult
négy évérdl szolo6
beszamolédt,
amelyet video-ki-
vetités tett latva-
nyossa.

A beszamold
vitajaban szamos
kildott vett részt,
akik valamennyi-
en méltattak az
elmult négy év
eredményeit.
Ezek kozott ki-

emelkedd, hogy sikeriilt megérizni az
Ukran vasit egységét és a részleges pri-
vatizaciot is elkerulték. Az ukran kortil-
mények ellenére a vasutasok bérét a
nemzeti atlagnal jobban sikerult emel-
ni. Kilén emlitést érdemel, hogy t6bb
mint kilencvenezer harminc év alatti
taggal mikodik az Ifjasagi Tagozat.

A Kongresszuson felszélalt az Ukran
Vasuttarsasag vezérigazgatbja, aki
egyuttmiikodésérdl biztositotta a kiil-
dotteket és kitlintetéseket adott at.

A rendezvény tovabbi része zartkord-
en zajlott, amelynek keretében moédo-

___— sitottak az alapsza-
: balyt, elfogadtik a
szervezet programjat
és megvalasztottak a
tisztségviselSket.

A Kongresszus tit-
kos szavazassal egy-
hangilag valasztotta
elnokévé Vagyim
Tkacsov kollégat.

A nemzetkozi meghivottak hivatalos
programjaba varosnézés és iinnepélyes
vacsora is tartozott, amely alkalmaval
mind a vendéglat6kkal, mind a meghi-
vott kulfoldi vendégekkel sikertilt in-
formaciokat cserélni és 0j kapcsolato-
kat épiteni.

E révid utazas alatt is sok tapasztala-
tot gydjthettem. Példaul megint bebi-
zonyosodott, hogy a nemzeti vasutak
problémai egész Eurépaban hasonlé-
ak, a megoldasok azonban eltéréek.
Van ahol mar tal vannak a privatizaci-
6n, de Esztorszagban példaul mar az
allami visszavasarlasrol is megsziiletett
a dontés. Ukrajnaban egyelGre sikertilt
egyben tartani a vastttarsasagot, de né-
hany reformgondolat mar ott is utat
talalt.

Azonban a szakszervezeti egységrol
csak a munkavillalok déntenek. Az is
latszik, hogy a szolidaritason alapul6
vasutas egység sokkal hatékonyabb,
mint a megosztottsag. Az Ukran Vas-
utasok Szakszervezete szervezettsége

97,7%. Karicsony Szilard
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kicsi kamat
izgalmak nélkiil

apr6 kamatok
forint alapon
THM 12,68%-t61

e

személyi kdlcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC > Csoport tagfa

Biztonséagban jobb.

Amarbles™ személyi kdlcson egészen kicsi kamatokat
kindl forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

Ha mar van hiteled magas kamattal,

gurulj at hozzank, és cseréld le!

forintalapii marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttal 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg  Havi torlesztorészlet ~ Egyéb koltség ~ THM

500000 Ft 10736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16 894 Ft 0Ft 13,35%
1500 000 Ft 29325 Ft 0Ft 12,68%

I
. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Plc-t 2004-ben a vilag legjobb bankjanak valasztotta az Euremoney Magazin. A forintalapis marbles™ személy) kolcsﬁql a Bene(‘ma\ Zrt. nydtja. amely a HSBC Csoport tagja. A kdlcson minden esetben a Beneficial Zit. 4ltal végzett TH M i 1 2 680/0_22 560 /0
v 4 ()

htelbiralat fiiggvénye. A fent példaknal a futamidd 72 honap. A THM mértéke a feltételek valtozdsa esetén ma

életkor: 21-65 év. a jovadelem bankszamidra érkezzen, minimem nettd 55 G#0 Ft jovedelem.
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Erdekes hirek Erdekes hirek

Vonattovabbitas London
Eszaki és Pdrizs Eszaki p&-
lyaudvar kozott

A Francia vasut (SNCF) hat
TGV szerelvényt kivan bérelni az
Eurostart vonatok szamara a fran-
ciavasut északi haldzatan vald to-
vabbitasra 2007-ben. Ez 14 db
318,92 méter hosszu vontatott ko-
csit jelent 5558 il6hellyel, melybdl
114 els6 osztalyu.

Az Eurdpa keleti része felé
éplilé, nagy sebességre alkalmas
palya franciaorszagi palyaszaka-
szanak 2007. junius 10-én térténd
megnyitdsaval a TGV kocsipark
haszndlata kiterjed, mely azt je-
lenti, hogy néhany vonalon az
ilyen vonatok ritkdbban kdzleked-
nek majd. Ez kilénésen a Périzs
északi Pdlyaudvarrdl az Atlanti
Oceadn partja felé irdnyuld forgal-
mat érinti. A helyzet javitdsara a
bérelt hat szerelvény kozil a
szilkséges mennyiséget kivanjak
bedllitani. Ezen kivil 2007. aprilis
2-t6l tovabbi négy szerelvényt alli-
tanak forgalomba.

A Périzs-Lille vasutvonalat
haszndl utasok nem nagyon ve-
szik észre, hogy Uj kocsikban
utaznak, mivel ilyen vonatok mar
régebben kozlekednek Parizs és
London kdzott.

(La Vie du Rail,
2006. november 22.)

Megkezdddtek a kisérle-
tek a nagy sebességre
alkalmas palya keleti
szémyanak épitésénél

November 13-an hat honapig
tartd teljeskord kisérlet és teszt-
vizsgalat kezdddott a TGV keleti
szamyanak infrastruktirajara €s
jévébeni teljesitményére vonatko-
z0lag.

Az engedélyezett legnagyobb
sebesség megallapitasara irdnyu-
6 tesztelést egy nyolc (ebbdl
négy specialis kiképzést) sze-
mélykocsibdl allo kisérleti szerel-
vénnyel végezték.

A szokasos normak szerint az
Uj, Kelet-eurdpa felé vezetd vona-
lon legnagyobb sebességet 320
km/érara tervezik az eddigi 300
km/éra helyett. A francia vasuton
az utasok biztonsaga érdekében a

mlszaki lehetéségek maximalis
alkalmazasaval végzik a teszt-

vizsgalatokat.

Januar végéig a kisérleti sze-

relvénnyel egy 210 km-es palya-
szakaszon végzik a vizsgalatokat,

majd 2007. februar 1-jetél 300 -
km-es palyaszakaszon francia te-

riileten, majd egy német Intercity
szerelvénnyel. A nagy sebesseg-
re alkalmas palya a tervek szerint
tovabb épil majd, Németorsza-

gon és Ausztrin keresztil Magyar-
orszag felé.

(La Vie du Rail,

2006. november 22.)

Részlegesen privatizaljak
a Német Vasutakat (DB)

2009-ben

,Félig kudarc, félig siker.” Ezek-
kel a szavakkal jellemezte a DB el-
nbke a vasut részleges privatizala-
sanak tervét a kormany hatéarozata
alapjan. Az elndk hozzatette: ,A
kormany déntése fontos a vastit
szamara, de a vasutasok és az ligy-
felek szamara is.”

A DB elntke mar hosszu évek
Ota kizd azért, hogy a DB megje-
lenhessen a t6zsdén. Ezt mar keét
kordbbi elndk is meg akarta valosi-
tani, de kudarcot vallottak, mivel a
véllalat teljesitménye nem érte el a
szilkséges mértéket. 1994-ben
részvénytarsasagi statuszt kapott,
de a részvények 100%-ig allami tu-
lajdonban maradtak. Késébb politi-
kai vitdk miatt maradt el a privatiza-
ci6. November 8-an heves vitak el-
lenére a Szocidldemokrata Pért és
a Kereszténydemokrata  Unio
kompromisszumra jutott. A kdzleke-
dési miniszter javaslatara elhata-
roztak, hogy 2009 dszén a vallalat
tékéjének maximum 49%-aig t6zs-
dére bocsatjak a vallalat részve-
nyeit.

A vaslt, amely allami tulajdon-
ban marad ki van zarva a privatiza-
ciébol. A DB marad a vallalat ve-
zetbje. A szakszervezetek kovetel-
ték, hogy az dllam 6rizze meg

melynek fejlesztését kozpénzbdl
kell finanszirozni.

A kormény jévahagyasa alap-
jan 2007. elsé félévében ki kell dol-
gozni a privatiz4cios torvényt. A saj-
t6 szerint a t6késitést szakaszon-
ként kell végrehajtani. Elészér a t6-

ke 24,9%-at kell tézsdére bocsatani,

utdna pedig a tobbit. A DB jelenlegi el-

noke, aki mar tobb éve munkalkodik a

privatizacio érdekében, mar nem lesz
a helyén 2009-ben.

(La Vie du Rail,

2006. november 22.)

A vilég leghosszabb metro-
vonala épul Pekingben

A kinai févaros utcdinak allando
tulzsufoltsaga arra 6szténdzte a varos
vezetit, hogy bdvitsék a metrohalo-
zatot.

A tervek szerint 2020-ig 561 km-
re kivanjak névelni a metrévonalak
hosszat, mely igy a vildg leghosszabb
metrohaldzata lesz egy varosban (je-
lenleg 115 km a leghosszabb). Terve-
zik ezen kiviil 300 km autébuszvonal
|étesitését is, hogy fellazitsak a fo-
varos 2,78 millié gépkocsija altal kel-
tett forgalmat, amely naponta ezer U]
gépkocsival novekszik.

(La Vie du Rail,
2006. november 29.)

Uj kézponti palyaudvar
épul Bécsben

Az osztrék Vasutak (OBB) elndke
oktoberben bejelentette egy kézponti
palyaudvar épitésének tervét a jelen-
legi Déli palyaudvar tarolé vaganyai-
nak helyén, dsszekotve az orszag de-
li részébdl érkezd forgalmat, amely je-
lenleg a Westbanhof-ot érinti és Ne-
metorszdg, valamint Svéjc felé vezet.
Az U palyaudvar lehetdvé teszi a vo-
natforgalmat Kelet-Eurépa (Magyar-

orszdg, Szlovakia), valamint Nyugat-

Eurépa kézétt az eddigi forgalom
megszakitasa nélkil.
Az OBB igazgatétanacsa dltal el-

fogadott terv kéltsége 660 millié euro, -

amely 57%-kal tobb a 2005-ben ke-
sziilt elsé vazlat koltségvetésénel. A
finanszirozdsi terv helyi kollektivak
részvételére 100 millié euro, valamint
ugyanennyi értékben ingatlan atruha-

zasokbol szarmazé bevételekretis
szamit.

Az Eurépai Alapbdl 20%-0S
mértékd hozzajaruldsra is szamit:
hatnak a Périzs-Bratislava tengely
infrastrukturajanak épitésénél.

A Belvedere kastéllyal szem-
ben épiilé kézponti palyaudvar ki-
alakitasanal arra torekedtek, hogy
az (j épiilet illeszkedjen a kérnyezo
varosnegyedhez.

Az () pélyaudvar teriilete 57
hektar, de a régi palyaudvar teris
letébdl szabadda valik majd egy
rész, ahova irodak és lakasok epul
hetnek.

A jelenlegi, az Gtvenes években
épiilt régi létesitményeket 2008-tol
lebontjdk. A Siidtiroler téren [evo
metro dllomast kibdvitik, innen aluly
jaré vezet majd az utas-kiszolgalo
helyiségekhez. Az (j palyaudvar fel=
avatasat 2012-re tervezik, de a vo-
natforgalom egy része mar 2011:
ben megindulhat.

(La vie du Rail,
2006. november 22.)

Pendelino (ingavonat)
szerelvény kdzlekedik
a Cseh koztarsasag

és Szlovakia kozott

November 16-an Uj James
Bond jelent meg Szlovakiaban,
u@yanis a Praga és Bratislava ké-
z6tti forgalmat a Pendelino vonatok
fogjék lebonyolitani, és az elsé sze-
relvény szama 680007, amelynek
harom szamjegye a végén megfelel
a 007-es tigynoknek, mely filmet ak-
kor mutattak be Bratislavaban.

A probajaratok utan, december
10-t6l kozlekedik menetrendszer-
en ez a vonat Praga és Bratislava
kozott. A két varos kozotti 400 km
tavolsagot a vonat 3 dra 47 perc
alatt teszi meg.

A Pendelino vonatokat a Cseh
Vasut mas forgalmak lebonyolitasa-
hoz is igénybe kivanja majd venni.
2007-t6l Ausztridba és Németor-
sz4gba is ilyen vonatokkal lehet
majd utazni Pragabdl.

(La Vie du Rail,
2006. december 6.)

Hajos Béla
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Szemel| ]ovedelemado

| kat, ezt kévetéen az adohato- |
sag altal rendszeresitett
elektronikus iirlapon marci-
us 12:g tovibbitania kelll 2z

EL6z6 SZAMUNKBAN
IRTUK, HOGY MEG-

SZUNT A MUNKALTA-
TOK ADO-MEGALLAPi-
TASI KOTELEZETTSEGE.
A 2006. DECEMBERI
TORVENYMODOSITAS
ELOIRJA A MUNEKALTA-

TOK SZAMARA, HOGY
KOZREMUKODJENEK A
MAGANSZEMELY ADOJA-
NAK MEGALLAPITASA-
BAN. A KOZREMUKO-
DES FORMAJAT A MUN-
KALTATO VALASZTHAT-
JA MEG.

AZ SZJA TOR-
VENY ALAP-
JAN A SZEME-
LYl JOVEDE-
LEMADO
MEGHATA-
ROZOTT RE-
SZET (1-1%)
AZ ADOZO

DR NSEN 19666378-141
AR SNVADRN Vasutas Kulturdlis Alapitvany.
RINT JANPNM Célja: vasutas mivelGdeési
7 koz6sségek segitése. Adészama:
AJ ANL?IATJ,A 19666512-1-41
ALAPITVA- 1"
Alapitviny a Vasutas

NYOK, ILLET-
VE EGYHA-
ZAK JAVARA.
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Vasutas Intézmények
Nyugdijasait Tamogat
Alapitvany. Célja: rendkivili
élethelyzetbe kerillt vasutas nyugdi-
jasok segitése. Adészama:

Fiatalokért. Célja: a vasutas
ifiusag helyzetének feltarasa,
elemzése, javitasa. Adoszama:
19637389-241

A Vasutasok Szakszerveze-
te felvette a kapcsolatot tag-
jai munkaltatéival, hogy a
munkavallalok adé-megalla-
pitasat tovabbra is készitsék
el, hiszen ez meglévé adataik
alapjan egyszeriibb, mint a
nyilatkozat megtételében és
tovabbitasiban val6 részvé-
tel.

A két legtobb munkavalla-
lot foglalkoztaté munkaltaté
(MAV ZRt. és a MAV
CARGO ZRt.) mar nyilatko-
zott, hogy a tovabbiakban is
elszamolja azon munkavalla-
16k adéjat, akik megfelelnek
a torvény feltételeinek.

Kezdeményeztiik a helyi
szakszervezeti bizottsagokon
keresztil, hogy a gazdasagi
tarsasagok vezetdi is hasonlo-
an dontsenek.

KERJUK, HOGY ADOJANAK — CSALADTAGJAI ADOJANAK — 1%-
AVAL SEGITSE A VASUTAS DOLGOZOK, NYUGDIJASOK, FIATALOK
HELYZETENEK JAVITASARA LETREHOZOTT ALAPITVANYOKAT.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL

ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

Nyomdaipari

Vasutas Reuma Alapltvany
Célja: a MAV Kérhaz reumas betegei
kezelési feltételeinek javitasa.
Adoszéma: 18156106-141

A munkiltat6 két lehets-
ség kozil valaszthat:

— vagy megallapitja a mun-
kavallal6 adéjat, (Azoknak a
munkavallaloknak, akik nin-
csenek kizarva a munkaltat6i
ado6-megallapitas valasztasi
lehetGségéb6l — és februar

15-ig nyilatkozatot tettek a |

munkaltaténak arrél, hogy
kérik az adé megallapitasat
—, a munkaltaté megallapitja

adojat majus 20-ig, és ezt jo- |

nius 10-ig elektronikus Gton

tovabbitja az adohatésag- |

hoz.)

— vagy segit kitolteni és to-
vabbitani az add6hatosagi
ad6-megallapitashoz sziiksé-
ges nyilatkozatot. (A mun-
kaltaténak a hozza beadott
nyilatkozatot alaki szem-
pontbol felil kell vizsgalnia,
egyeztetni a személyl adato-

adohatosaghoz.) ]
E déntésérdl a munkélta—__
ténak tajeklm
munkavallalot.
Felhivjuk a fig
ha esetle
| kaltato ugy
keésziti el ‘az a
koteles (a nyilatkozat aIap—
| jan) az adohatésagi ado-

. megallapltj% s*xkseges !

[ drla és elektro-
nikus uto vabbitani az

ad()hatosaghoz.

Annak a tagunknak, aki
| ezt nem teheti meg (olyan,
| kedvezményt vesz igénybe,
ami miatt az adéhat6sig 6n-"
adozonak mindsiti), az ado-
bevallashoz sziikséges segit-
séget a Vasutasok Szakszerve-
zete megadja.

Marosiné K6halmi Agnes

famogatasa

szamok: 326-1616. 326-1622: Nyomdai elokeszites es nyomas:
06 70-315-7815.

Tarsasag:

A rendelkez6 nyilatkozatot
kitoltve, lezarva, névvel, lak-
cimmel, adodazonosito jellel
ellatott, postai szabvany meé-
retii boritékban az adoébeval-
lassal egyutt az APEH-nak

kell megkuldeni.
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2007. FEBRUAR | Osszefogasunk eredményeként

15 000 példanyban

2007. februar elsejéen megallapodas
szlletett a kormany és a vasutas szak-
szervezetek kozétt arrél, hogy 2007.
februar 25-éig megegyeznek a harom
MAV korhaz sorsérél. Addig a kormany
nem hoz olyan déntéseket, amelyek
visszafordithatatlanok a kérhazak életé-
ben, a szakszervezetek pedig felflig-
gesztették a meghirdetett sztrajkok
vegrehajtasat.

A tét: engedjiik-e veszni megszer-

zett jogainkat és tulajdonunkat?!

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA (3. oloal)
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A szegedi székhely(i Vasuttorténeti Alapitvany Kuratériuma kdszo-
netet mond mindazoknak, akik személyi jovedelemadojuk 1%-at az el-
mult évben az Alapitvany céljaira felajanlottak. Tamogatdsukat a hazai
vasutak torténetének kutatdsahoz, irasos és targyi emiékek gydjtésehez; kial-
litdsokon valé megjelenitéséhez, valamint aktudlis rendezvényeink kéltségei
fedezésére kérjlik tovabbra is.

A személyi jBvedelemadd egy szazalékardl rendelkez6 nyilatkozatra a

18450716-1-06 addszamot és a kedvezményezett nevét irjak fel:

Vasuttorténeti Alapitvany, Szeged. A nemes tdmogatasukat készénjiik.

Nagy Jozsef, a kuratorium titkara

DOBOZDI]J

A Jégterasz megtalalhaté a WestEnd Tetékertjén
1062 Budapest, Vaci ut1-3.
(Emelet szinten a kiils6 parkolo mellett)

minden ingyenesen jar6 gyogyszert szemenként

ﬁj VSZ tagkz’u'tya kedvezmény! kiilon dobozba tesziink.

~“¥* #*El6szezoni gy6gyiidiilési ajanlatok MAV aktiv dolgozok részére! .

e ;ﬁu;:"",f

8 nap /7 éjszaka |
Teljes ellatassal |Furdészobas szoba 56 130 Ft/f6

8nap/7 éjszaka | iy K =L
Teljes ellatassal Furdészoba nélkuli szoba| 43 $30 Ft/f6

B Hotel Vonyarc**  |02.01-05.14. |8 nap/7 éjszaka | _
|06-83-348-035 Teljes ellatassal |Furdészobas szoba 43 530 Ft/f6

8 nap/7 éjszaka |
Teljes ellatassal Furdészobas szoba 43 530 Ft/f6

Hﬁ'q‘dﬁgﬁ@ny_oc/iidiilési lehetoségérol érdekiodjon a megadott elérhetéségeké:l, valamint a
Y 3 szakszervezeti iigyintézéknél!

A megadott kedve.zm'ényes arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozéira és azok kozvetlen csaladtagjaira
.~ vonatkoznak' Tartalmazzak a szallast a jel6lt ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi adé a helyszinen fizetend6 a jogszabalyoknak
megfeleléen!
Tovabbi informacié és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (uzemi: 01-3924) telefonszamon és a

szakszervezeti képviseleteken. VSZ tagoknak tovabbi kedvezmények, amennyiben a VSZ tewi képviselet_i'hél jeliiiek

udulésre. -
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A MAGYAR VASUTAS JA-
NUARI SZAMABAN AD-
TUNK HIRT ARROL,
HOGY AZ EGESZSEGUGYI
RENDSZER ATALAK{TASA-
ROL NAPVILAGOT LA-
TOTT ELKEPZELESEK SZE-
RINT A Bupalr MAV-
KOKHAZAT BEZARNAK, A
Kozrontl £s A SzOL-
NOKI MAV KORHAZA-

KAT PEDIG BEOLVASZTA-

NAK MAS EGESZSEGUGYI
SZERVEZETEKBE. EZ AZT
JELENTI, HOGY A 2005-
BEN MODOSITOTT VAs-
UTI TORVENYBEN FOG-
LALTAEKAL, ELLENTET-
BEN SERULNE AZ ONAL-
LO ES ELKULONULT
VASUTEGESZSEGUGYI EL-
LATO RENDSZER.

Korhazi sztrajkkésziiltség

A kérhazak sorsaval kapcsola-
tos informaciokra legeldszér a kor-
hazi dolgozok reagaltak. Mar januar
kdzepén megalakult mindharom kor-
hazban a szirdjkbizottsag. Ekkor
még reménykedni lehetett, hogy ér-
demi targyalasok kezdddnek, de
minddssze a végsé minisztériumi
dontés hatérideje kozeledett. Kdzis-
mert, hogy a regionalis egyeztetések
sem vezettek eredményre, ezért
2007. februar 22-én a MAV-ndl
miikodé o6t reprezentativ szakszer-
vezet kozos levélben fordult a mi-
niszterelndkhdz, kérve, hogy vonjak
vissza a Vasuti Torvénnyel ellenté-
tes dontéseket.

Ekdzben a korhdzi dolgozok
sem tétlenkedtek. Januar 24-én a
harom sztrajkbizottsag dsszeilt és
kiadtak sztrajkfelhivasaikat. Kozo-
sen létrehoztak azt a targyalodele-
gaciot, amelyet az érdemi targyala-
sok lefolytatdsaval biztak meg.
Emellett megkezdték a még elégsé-
ges szolgaltatasokrol szolo targyala-

Sztrajk
‘korhazakert! ....|

Januar 31-én Simon Dezsé és Prokay Sandorné bemutatta a sajtonak a
vasutegeszségugyert dsszegydijtott tobb, mint hatvanezer alairast.

sokat is. A sztrajkokat februar 2-an
reggel nyolc és este nyolc ora kézé
itemezték.

Sztrajk
az ellatottak jogaiért

A koérhazi sztrajkokat az ott dol-
gozok munkahelyeikért és juttatdsa-
ik megdrzéséért lehetett meghirdet-
ni. Az ellatottak — aktiv és nyugdijas
vasutasok és csaladtagjaik (tobb
mint négyszazezer biztositott) - jo-
gainak megérzéséért pedig januar
26-an hirdetett sztrajkot a Vasutasok
Szakszervezete. A bejelentés nagy
sajtonyilvanossagot kapott, de az
események a januar 31-én a Kézle-
kedési Muzeumban az 6t reprezen-
tativ vasuti és a MAV kérhdzakban
mikédé vasutegészségiigyi szak-
szervezetek egyittes sajtotajékozta-
tojat kdvetben gyorsultak fel. A beje-
lentésre a kormany gyorsan reagalt.
Mig korabban a februar 2-an reggel
8-drara bejelentett egyoras figyel-
meztetd sztrajkot kdvetden (ltek vol-
na csak targyaldasztalhoz, a sajtété-
jékoztatd megkezdése eldtt néhany
perccel j6tt a hir, hogy mar masnap
hajlandok targyalni. Ennek eredmé-
nyeként sziletett meg februar else-
jén este tizennyolc érakor a megalla-
podas arrdl, hogy a felek legkésébb
februar 25-ig kdzbsen rendezik a
MAV-kérhazak sorsat.

A MAV-egészségiigy és
a kézlekedés biztonsaga

A Magyar Vasuttérténet cimd
m(i valamennyi kétetében kiilon feje-

zetet szantak a szerz6k a vasut-
egészséglgynek. Vajon miént koto-
dik ennyire a vasuthoz a vasutasok
egészségugyi ellatd rendszere? Az
ok a kdzlekedésbiztonsagban kere-
send6. A vasuti munka dsszetett,
nagy szakértelmet és maximalis fi-
gyelmet kévetel. A szolgalatra valo
képesség kovetelménye a kozleke-
dés biztonsaganak egyik alapvetd
feltétele. A palya-orvosi szolgalatot
mar 1870-ben létrehoztak, 1894-ben
pedig étrejott az elsé vasuti szakor-
vosi rendeld intézet. 1908-ban alapi-
tottak meg a MAV Betegsegélyezé
Penztarait, majd 1924-ben létrejétt a
MAV Betegség Biztositd Intézete.

A vasutasok
a vasutegészségigy
tulajdonosai

A Podmanicky utcai elsé koz-
ponti rendeldintézet felépitését tég-
lajegyekbdl és a vasutasok illetmé-
nyének 1,5%-0s felajanlasabol
kezdték épiteni. Az intézményt
1927. szeptember 15-én adtak at. A
rendeld épliletében létesitett Gtven-
két agyas korhazat egy honappal
késobb nyitottak meg. A tovabbi fej-
lesztéseknek a huszas évek végén
lezajlott gazdasagi valsag allt az Ot-
jaban. Ekkor ismét valamennyi vas-
utas dnkeéntes felajaniasaval sikerdilt
a korhazbdvitést megoldani. Az
1930-ban létrejott Onkéntes Tamo-
gatasi Alap (OTA) tette lehetévé a
masodik éplilet felépitését. Az alap-
ba a vasutasok illetményik fél sza-
zalékat fizették és fizetik ma is. A
vasutasok anyagi daldozatvallalasa

B 2 N E 4
450 £ T R

Januar 25-én az Egészségiigyi
Minisztérium el6tt tobb szazan
demonstraltak a vasuti
korhazakert.

és Onkéntes munkdja tettenérhetd
minden vasUtegészségiigyi intéz-
mény létrehozésaban.

Miért kiizdlink?

A felsorolt tények alapjan nem
lehet kérdés, hogy a vasutassag a
vasuti szolgalat folyamatos miikdd-
tetéséént vallalt dldozatokat a vasut-
egészségigy létrehozasaval. Saj-
nos manapsag sokan és sokfélekép-
pen akarjak degradaini a vasut iranti
elkotelezettséget. Mert valdban
megszallottsag kell ahhoz, hogy a 6
szabaly, miszerint ,a vasutnak men-
nie kell” érvényesilion. Meg kell
nézni, hogy milyen kérilmenyek ko-
26t végzik a munkajukat a vasuta-
sok. Nem kell hozza kiilsé szakértd,
hogy megallapitsa, mennyire ideg-
tépd és egészségrombold a végre-
hajtasi szinten drasztikusan lecsok-
kentett létszammal eleget tenni az
Utemes menetrend miatt megno-
vekedett feladatoknak. A vasutasok
most megszerzett jogaikért kényte-
lenek kidllni. Ma a vasUtegészseg-
ugyén, holnap pedig a menetked-
vezmeénykert.

A siker zdloga
az sszefogas!

A térgyalasok szakérték bevo-
nasaval elkezdddtek. A vasutasok ki-
allasanak elsé sikereként elkdnyvel-
hetjik, hogy a harom MAV-kérhaz
lesz az egyedili az orszagban,
amelyrdl az ellatottak érdekeit is fi-
gyelembe vevé megallapodas szi-
lethet. A napilapokban megjelent hir-
rel ellentétben még a Magyar Vas-
utas mostani szamanak megjelené-
sekor sincs végleges kormanyddntés
a korhazak sorsarol. A tovabbi ered-
mények egyetlen zaloga megint csak
dsszefogas. Mutassuk meg mi vas-
utasok, hogy akarcsak a korhazak
létrehozésakor, most is képesek va-
gyunk egységesen kialini megszer-
zett jogainkért. Karacsony Sz.

Magyar Vasutas 3



Az alairt megé Iapodésok szovegei a VSZ honlapjan olvashatéak (www.vsz.hu)
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Zlat: Rébert
érdekvédelm alelnik

A 2006. DECEMBER
30-AN KOTOTT MEGAL-
LAPODAS SZERINT A
BERFEJLESZTES 2007.
JANUAR 14EI HATALY-
LYAL, A 2007. JANUART
| BEREK KIFIZETESEVEL
EGYUTT. A 2007. reB-
RUARI BERFIZETESI NA-
PON TORTENIK MEG,
AMENNYIBEN  LEGKE-
SOBB JANUAR 15-1G:

M a humanpolitikai vezér-
igazgato-helyettes végrehajtasi
utasitast ad ki,

W az uzletagi, igazgat6sagi
szervezeti egységek az érintett
szakszervezetekkel a differen-

Lapzarta utan

cidlas gyakorlati végrehajtasa-
ra megallapodast kotnek.

Amennyiben fentiek csak
2007. januar 15. utdn, de
2007. januar 31-ig teljestltek
volna, a végrehajtas vissza-
mendlegesen 2007. januar 1-
jei hatallyal, elészor a 2007.

egyutt, a 2007. marciusi bérfi-
zetési napon tortént volna
meg.

Fentiek érdekében a szak-
szervezetek vallaltak & és he is
tartottak —, hogy a végrehajta-
si utasitas tervezetét soron-
kivil vélemeényezik.

A differencialt bérfejlesz-
tés az alanyi jogu bérfejleszté-
sen felul

B 68. MMK:ba tartozo
munkavallal6knal 0,0%-os (itt
valamennyi bérfejlesztés ala-
nyi jogu volt),

B 913. MMK-ba tartozo
munkavallaléknal 1,5%-os,

M a1417. MMK:ba tartoz6
munkavallal6knal az alanyi jo-
gon jar6 5000 Ft-os bérfejlesz-
tés és a 7,5%-os bértomeg kii-
lonbsége.

A bérintézkedésekrél szo-
16 megéllapodas szerint a bér-
fejlesztést a munkaltat6i jog-
kort gyakorl6 differencialasi

MEG TAVALY JULIUSBAN

TETT IGERTET DR. KOKA JA-

februari bérek Kkifizetésével

NOS GAZDASAGI ES KOZLEKE-
DESI MINISZTER ARRA, HOGY
RENDSZERESEN, KETHAVON-
TA KONZULTAL A MAV-NAL
MUKODO  REPREZENTATIV
SZAKSZERVEZETEK VEZETOI-

VEL. AZ IDO GYORSAN SZALL.
2007. FEBRUAR 9EN 7AJ-
LOTT A KOVETKEZO MEGBE-
SZELES. A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETET ZIATI ROBERT
ES Kis TAMAS ERDEKVEDEL-
MI ALELNOKOK KEPVISELTEK.

4 Magyar Vasutas

VSZ altal feltett kérdések-
Are Garamhegyi Abel és
Felsmann Balazs, a GKM
allamtitkdrai, valamint dr. Mosdczi
LaszI6, a MAV ZRt. Vezérigazgato-
helyettese adott valaszt.

A menetkedvezménnyel kap-
csolatban a minisztérium szdma-
ra a regisztralhatésag a fontos,
amire nincs kiforrott elgondoldsuk.
A MAV-t6l vamak javaslatokat. A
menetkedvezmény szikitését le-
hetségesnek latjak, tekintettel arra,
hogy tovabbi megtakaritasokat ki-
vannak elérni. Komplex megalla-
podasra torekednek az igényjogo-
sultakrél. A MAV marcius végéig
meghosszabbitotta a szabadje-
gyek érvényességét, tudatta dr.
Mosbczi LaszIé.

Differenc lt berfejlesztes

lehetGségének biztositasaval
kell végrehajtani, amely a ko-
vetkez6 objektiv szempontok
figyelembe vételével tortén-
het:

W Az Gzletagi, igazgatosagi
szervezeti egységeknél esetle-
gesen: kialakult  bérfeszultsé-
gek kezelése,

B az egy MMK-ba sorolt,
de hierarchikusan egymasra
épulé munkakorok bérfe-
szultségeinek kezelése.

Ezen kritériumok kozepet-
te kellett az iizletagi, igazgato-
sagi differencialasi targyalaso-
kat lefolytatni.

A Vasutasok Szakszerveze-
te célja az yolt, hogy a munka-
kor-értékelés egyes — a korab-
biakban a’munkaltat6 felé
mar tobbszor jelzett — hibait
részben orvosoljuk, és a fenn-
marad6 ésszeget a kozvetlen
szolgalati f6nék és a helyi
szakszervezetek véleménye
alapjan a munkaltatéi jogkor-
gyakorlé ossza el. Azonban
volt olyan szakszervezet, ame-
lyik a decemberi megallapo-
das elfogadasa ellenére a 13-as
MMK:-ig egyetlen fillért sem
volt hajland6é a munkaltatéi

jogkorgyakorlé hataskorébe

adni (VDSZSZ), és volt olyan

EGYEZTETES A GKM-BEN

A Cargo privatizdciordl elhang-
zott, hogy folyik a Munkavallaléi
Résztulajdonosi Program (MRP)
elbkészitése. Mint elmondtak, en-
nek célja, hogy megvaldsulhasson
a dolgoz6i kontroll és a képviselt
vagyon létrehozasahoz megtett
hozzajarulast ~ honordlhassak.
Csak az a kérdés, hogy MRP,
vagy dolgozoi részvény program
legyen? Az MRP csak a Cargo-
sokra, a részvényprogram a MAV-
osokra is kiterjeszthetd lenne.

A személyszallitast hatastanul-
ményok elvégzése utdn kivdnjak
kiszervezni: ,Aljon sajat ldbara,
6s mutassa meg, mit tud”. A ki-
szervezés céldatuma julius 1. Mint
kiderilt, a GKM nem kivanja elkap-
kodni a dontést. A feszitett tempo

szakszervezet is, amelyik a tel-
jes differencialasra fordithat6
oOsszeget a munkaltaté donté-
sére bizta volna (MTSZSZ).

A VSZ célja az egy MMK-
ba sorolt, de hierarchikusan
egymasra épilé munkakorok
bérfesziiltségeinek kezelése
tekintetében részminimumok

. beallitasaval teljesiilt. A Plya-

vasutnal és a Gépészeti Uzlet-
agnal is t6bb munkakoér mini-
malis személyi alapbérét az
MMK savkategéria minimum-
nal magasabb szinten allapi-
tottdk meg. Az ezek utin
fennmaradé osszeg a MAV
munkaviszonyban toltott idé
figyelembevételével lett eloszt-
va.

A Személyszallitasi Uzlet-
agnal a 13-as MMK-ig a MAV-
nal eltdltott munkaviszonyt fi-
gyelembe véve a vonatkisérdk,
pénztarosok valamint az utan-
fizetési uigyintézok részesiiltek
a differencialasbol.

A megallapodasok értel-
mében 9-13. és 14-17. MMK-
ban rendelkezésre all6 bérto-
meget a két kategéria kozott
nem lehet atcsoportositani.

Az aldirt megéllapodéasok
szovegei a VSZ honlapjan ol
vashatoak (www.vsz.hu).

oka:
kon".

A mellékvonalak bezdrdsaval
kapcsolatban megtudtuk, hogy a
MAV késziti a terveket, és az egyez-
tetéseket le kell folytatni. Felsmann
Baldzs kdszonetet mondott a szak-
szervezeteknek, amiért az egyezte-
tések eredményeként a mellékvonal
bezérasok megnyugtaté modon
mentek végbe. Zlati Robert jelezte,
hogy nem tudja mirdl beszél az al-
lamtitkar Ur, de csak akkor lesz iga-
za, ha létszamleépitéssel nem jar
majd a vonalak bezérésa.

Zahony atszervezésérél meg-
tudtuk, hogy februar 1-jét6l mi-
niszterelndki megbizott dolgozik az
gyon. Néhany héten belll varha-
t6 eléterjesztés a témaban.

Jallenni a bizonytalansago-



A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE ORSZAGOS
NYUGDIJAS SZERVEZETE
2007. FEBRUAR 21-EN
TARTJA IV. KONGRESZ-
SZUSAT A TOREKVES
MUvVELODEST  KOz-
PONTBAN. A TESTULET
MEGTARGYALJA A SZER-
VEZET 2003-2007. £vi

MUNKAJAROL SZOLO BE-
SZAMOLOT ES A KO-
VETKEZO IDOSZAK LEG-

FONTOSABB FELADATA-
IT. AZ ALABBIAKBAN
RESZLETEKET KOZLUNK
PALLOS GYORGY, AZ
ONYSZ FELNOKE BE-
SZEDEBOL.

Egyik alapvets célkitiizé-
sunk az volt, hogy a ciklus ko-
zepére a nyugdijak vasarloér-
téke olyan mértékben ndve-
kedjen, hogy az érje el és ha-
ladja meg az 1989-es szintet.
Ez megvalosult a nyugdijak
visszapo6tlasaval, az éves tor-
vénybe iktatott emeléssel, a
méltanyossagi nyugdij vissza-
adasaval, a 13. havi nyugdij
és a nyugdijkorrekcié beve-
zetésével.

Tudjuk és érezziik azt,
hogy az orszag épitése nagy
és nehéz kihivas. Elmondhat-
juk — mert ez a valésag -,
hogy az orszagot ez a korosz-
taly mar legalabb haromszor
épitette fel és at, illetve a
nemzetgazdasag rendbeté-
teléhez ennyiszer, de talan
tobbszor is aldozatokat vallal-
tunk gy, ahogy a tanitéink,
elédeink, volt vezetd tiszt-
ségviselSink példaja, életvite-
le mutatta szamunkra. A Vas-
utasok Szakszervezete - a
nyugdijas szakszervezettel
egyiitt — immar tébb, mint
110 éves. Ebb6l a multbol és
értékbdl taplalkozik szakszer-
vezetunk is, az évszazados ér-
tékrendekkel jol gazdalko-
dik.

AVSZONYS/

Van hatarozott és erds
érdekvéds szervezetunk,
mert nem hagytuk a rend-
szervaltas hajnalan a nyugdi-
jas vasutassag egységes szer-
vezetét megbontani, ezért va-
gyunk egyediili vasutas nyug-
dijas szakszervezet. Ezt a szer-
vezettséget és erét meg kell
6rizni. Tarsadalmi befolya-
sunk, szervezeti és személyi
presztizsiink jelent6sen erd-
s6dott az elmult négy esz-
tendében. Vezetd testiilete-
ink munkajat a rendszeres-
ség, a folyamatossag, a felel6s
és atgondolt déntések, prog-
ramok jellemezték.

A nyugdijas érdekképvise-
letek meghataroz6 ereje
koncentraltan megjelent a
tarsadalompolitikai palettan
az MSZOSZ Nyugdijas Szo-
vetsége, a Nyugdijasok Or-
szagos Képviselete és a Vas-
utasok Orszagos Nyugdijas
Szervezete képében. Elfog-
laltdk mélt6 helytiket a nyug-
dijas érdekképviselet rend-
szerében, az Id6stigyi Tanacs-
ban.

Most, amikor az elmult
id6szakrol sz6l6 munkat ér-
tékeljuk, Oszintén ki kell
mondani a hianyossagokat
is. A nyugdijrendszer egy sor
hatranyos megkiildnbozte-
tést tartalmazott és még tar-
talmaz ma is, amelyet meg
kell valtoztatni. A csaladok
élethelyzete rendkivil diffe-
rencialt és a valtozatlansag a
leszakad6 rétegek tovabbi el-
lehetetlentilését eredménye-
zi. Az egységes szocialis rend-
szer atalakitasa a cél. Az
egészségligyi szolgaltatasok-
hoz valé hozzaférés rendki-
vul differencialt az orszag
killonb6z6 pontjain, éppen
ezért szitkséges ezen valtoz-
tatni. Ne az hatarozza meg
élethelyzetét az allampolgar-
oknak, hogy ki mikor, illetve
hova sziiletik.

Az elmult évek tapasztala-
tai a nyugdijas érdekvédelmi
munkarél azt mutatjak, hogy
a VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezete III. Kongresszu-
san meghatarozott és elfoga-
dott Idésiigyi Programot —
két pont kivételével — teljesi-
tette. Mi eredményezte, ala-
pozta meg ezt a sikeres mun-
kat? Ujra és ujra tudatositani
kell azt a megallapitast, hogy

V Kongresszusa_

a VSZ ONYSZ létrehozasa
1994-ben torténelmi lépés
volt a vasutas nyugdijas tarsa-
dalom érdekében. A VSZ ta-
mogatasaval kialakulhatott
egy egységes nyugdijas 6nal-
16 szakszervezet, igy lehet6vé
valt a vezet6 testiiletek hata-
rozatainak gyors Kkivitele a
tagsag korében. Onall6 és ki-
vételes tajékoztatasi mun-
kank ugyancsak ezt segitette
és hozzajarult a tamogatok
megnyeréséhez.

Ebben a munkéiban a Vas-
utasok Szakszervezete -
anyaszervezetként — megha-
taroz6 kapocs, nélkiil6zhe-
tetlen, kozvetett iranyité
partner, segit6, tamogato
szervezet.

Miikodési biztonsagunk
ebbdl taplalkozik, hiszen a
temetési timogatas ismételt,
emelt 6sszegti visszadllitasan,
a mukodési koltségek biztosi-
tasan, az oktatas és képzés
koltségeinek megteremtésén
feliil az irodatechnika koltsé-
geihez is hozzajarult.

Mindezek eredménye az,
hogy az 1j érdekvédelmi és
képviseleti struktirank mu-
koédése eredményesen fejlé-
dott. Ez is hozzajarult ahhoz,
hogy a nyugdijasok érdekei-
nek konkrétabb megjelenité-
se és védelme mindnyajunk
élethelyzetének  javulasat
eredményezte.

Elmondhatjuk, hogy mu-
kodik egy orszagos szervezet,
amelynek 6nall6 alapegysé-
geit ezen a kongresszuson is
tobb mint 130 szervezeti kiil-
dott képviseli az orszag ku-
16nb6z6 varosaibdl, telepulé-
seir6l. Résziikre az egytittmu-
koédési megallapodasokkal
biztositottuk az infrastrukta-
rat és az anyagi 6nall6sagot.

A Vasutasok Orszagos
Nyugdijas Szervezete min-
denkor kovetkezetesen fel-
vallalta és kiallt az igazsag
mellett, tette ezt ugy, hogy a
szakszervezeti célok ne sérul-
jenek és megvalésuljon egy
aranyosabb, igazsigosabb te-
herviselés a tarsadalom ku-
l6nboz6 rétegei kozott. E cé-
lok teljesitése érdekében tet-
tik és tesszik az ONYSZ
jovoképének és idésugyi
programjanak célkeresztjébe
tovabbra is az 6nall6 nyugdi-
jas érdekvédelmi

halozat !

ELozeres
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Pallos Gydrgy,
az 0NVSZ elnihe

erdsitését, az érdekegyezte-
tés rendszerének javitasat, az
egyuttmikodési megallapo-
dasok szamanak novelesét,
az id6siigyi tanacs mikodési
feltételeinek megteremtését,
a nyugdijrendszer benniin-
ket érint6 részének megval-
toztatasat, a nettd keresetara-
nyos éves nyugdijemelés biz-
tositasat, a vasutegészségugy
viszonylagos o6nallésaganak
tovabbvitelét, a 13. havi
nyugdij értékeinek megor-
zését, a raszorultsagi-elv érvé-
nyesiilése mellett a kompen-
zalas rendszerét, a nyugdij
felzarkoztatas tovabb folyta-
tasat.

Kiemelt és megkiiléonboz-
tetett tisztelettel kell és lehet
sz6Ini a MAV ZRt-vel megko-
tott egyuttmiikddési megalla-
podasokrél, amely évrél-évre
tartalmasabba és gyimol-
cs6z6bbé valt.

Nyugdijas szervezeteink
szerte az orszagban érezhet-
ték ennek hatasat, koszonet
ezért a MAV vezetGinek. A
tisztségvisel6k kozremiikodé-
se a vasutassag szolgalataban
példaértékire teljesedett,
koszonhetéen a megéllapo-
dasoknak.

Elismerés és tisztelet szer-
vezetink valamennyi tiszt-
ségvisel6jének és tagjainknak
azért a munkaért, amelyet az
elmult négy évben végeztek.
Mi tesziink azért, hogy szer-
vezetek, emberek, tisztségvi-
sel6k tudjanak egymassal
megallapodni, egytittmiikod-
ni az orszag és mindannyi-
unk érdekében, mert csak
azok tudnak a megujult hol-
nap vonatara felszallni, akik
hajlandok targyalni, kiegyez-
ni, akar térténelmi kompro-
misszumot kotni.

Magyar Vasutas 5
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A Vasutesok Szakszervezete
XVI. Kongresszusit megel6z6-
en teljeskor( valasztisokat kell
tartani az alap- és kozépszerve-
zeteknél egyarint. Az alapszer-
vezeti valasztisok utin, 2007. ja-
nuér 25<€n a Debreceni Tenile-
ti Képviseletnél tartottik meg az
elsé kialdottértekezletet. A MAV
Igazgat6saganak tirgyalotermeé-
ben Osszegyiilt kildottek meg-
targyaltik a Tertleti Képviselet
munkajar6l és gazdalkodasardl
sz616 beszimolot, A VSZ kong-
resszusi dokumentumait és
megvalasztottik a képviselet
tisztségviselGit.

Kiss Tibor, az értekezlet lev-
ezet6 elnoke koszontotte a meg-
jelent kildotteket és meghivott
vendégeket, majd a mandatum-
vizsgalat és a napirendek elfoga-
dasa utan Baranyai Imre képvise-
letvezet6 elGterjesztette a Képvi-
selet munkajarol készilt besza-
molot.

Mint elmondta, a Vasutasok
Szakszervezete Debrecen Teru-
leti Képviseletén 2004. decem-
ber 15€n a képviseletvezet6 sze-
mélyében valtozas tortént. A
2003-2004. évi munkarol a képvi-
seletvezeté mar a Titkari Tanacs,
illetve a Kuldottértekezlet elott
beszamolt.

A 2005-2006. évi teruleti
munkarol sz6lva elmondta, hogy
az alapszervezetek szama ossze-
vonas eredményeként huszon-
kettorél tizenkilencre csokkent.
ami Osszevonas eredménye. A
taglétszam ezeregyszaznyolcvan-
hatr6l ezerharomszaz-harminc-
egyre emelkedett, ami az elmult
két évben folytatott tagszervezési
akci6 eredménye. A terileti
konyvelést tizenhat alapszerve-
zet veszi igénybe.

Az érdekvédelmi munka ko-
zéppontjaban a tagok munka-
helyének megérzése allt. A 2005-
ben és 2006-ban végrehajtott lét-
szamcsokkentés, tevékenység-ki-
helyezés soran a szolgalati helye-
ken az alapszervezeti titkarok a
létszamcsokkentésre vonatkozo-
an éltek elézetes véleményezési
jogukkal. Az alapszervezeti titka-
rok kérésére a TK. vezetGje a cso-
portos létszamleépitésben érin-
tett munkavallalok tajékoztato-
lyesen megjelent, ezzel is segitet-
te szakszervezeti tagjaink érdeke-
inek védelmét.

2005-ben a Nyiregyhaza Gé-
pészeti Telephelyen a tevékeny-
ségek nagymeértékii atcsoportosi-
tasanal kérték a TK segitségét. A

6 Magyar Vasutas

TK vezetdje tobbszor jart a nyir-
egyhazi polgarmesternél az tgy
megnyugtat6 rendezése érdeké-
ben. A konzulticiokon legtobb
esetben sikertilt tagjainkat meg-
védeni.

Puspokladanyban példaul
harom GYEStél visszatérg ta-
gunk 0jboli munkéabaallasat sike-
rilt elintézni.

Az AFU kiszervezése teriile-
tinkon sok tagot érintett. A 65
t6s létszamleépitésbol 41 VSZ-
tag volt. A haromfordul6s kon-
zultaci6 eredményeként sikeralt
elérniink, hogy tagjaink koziil
aki nem akart elmenni, marad-
hatott, igaz sokan részmunkaid6-
ben és hatarozott idére.

2006-ban_a humanszolgalta-
toknal és az UDSZSZ-nél tortént
létszamleépités, mely tobb VSZ
tagot érintett, de sikertlt vala-
mennyi tagunk problémajat vagy
oregségi nyugdij, vagy MAV-évek
igénybevételével rendezni. A
munkaltaté tobb VSZ tagnal is
kezdeményezte a bérvisszavételt.
A helyi szinti sikertelen egyezte-
tések utan a VSZ Kozpont segit-
ségével sikeriilt ezeket visszavo-
natni. A Személyszallitasi uzlet-
agnal érintett korilbeliil har-
minc tagot teriletiinkon a jegy-
talrendelés miatti talzott fele-
16sségrevonas, melyet mind a
két érintett csomoéponton sike-
ralt mérsékelni.

A Tertleti Képviselet az ér-
dekvédelmi munkdhoz sziiksé-
ges valamennyi informaciot
rendszeresen és idében meg-
kapta a VSZ Kozponttol. Ezeket
az informaciokat, tajékoztataso-
kat az alapszervezetek felé tovab-
bitotta.

Munkankat segitette az In-
ternet-hasznalat bowviilése, mert
aki rendelkezik e-mail cimmel,
annak rovid idén belil tudtuk
az informaciot tovabbitani. Ezt a
lehetGséget boviteniink kellene,

mivel felgyorsitja az informacio-
aramlast.

Valamennyi alapszerveze-
tiink megrendelte a Magyar Vas-
utas Gjsagot, mely szintén nagy-
mértékben segit a dolgozok tajé-
koztatasaban.

A Tertiileti Képviselethez tar-
toz6 tagoknak biztositott a jog-
szolgalatot. Ugy tapasztaltuk,
hogy 2006-ban tagjaink batrab-
ban mertek munkahelyi problé-
maik megoldasihoz jogi segitsé-
get kérni. A két évben Osszesen
kettoszazhetvenkét esetben kér-
ték tagjaink a VSZ jogsegélyszol-
galatanak segitségét, melyek
tobbsége munkajogi eset volt.

A szabadidés tevékenységrol
elhangzott, hogy a Tertleti Kép-
viselet kezdeményezésére els6-
ként 2005-ben, Nyiregyhazan
rendezték meg a regionalis
sportnapot, 2006-ban pedig Mis-
kolcon szervezte meg a harom
szomszédos Terileti Képviselet.
2007-ben Zahony fogja lebonyo-
litani a regionalis sportnapot.

Osszességében megallapitha-
t6 — a tanulsagok levonasaval —,
hogy a rendezvények sikeresek

voltak, tagjainktol pozitiv vissza-
jelzéseket kaptunk. Debrecen
Tertlet képviseltette magat a leg-
nagyobb létszamban a mar meg-
rendezett két sporteseményen.
Az orszagos dont6be mindkét al-
kalommal bejutottak sportolé-
ink.

Tertiletinkon az elmalt év-
ben 1j feladatot jelentett az
udiiltetés lebonyolitasa. 2006-
ban 85 udilés realizilodott. A
VSZ tagjainak és csaladtagjaik
szamara 5%-os udulési kedvez-
ményt biztositott a Lokomotiv
Hotels Rt. a Vasutasok Szakszer-
vezetével kozott megallapodas
alapjan.

A TK gazdalkodasarol Csala
Sandorné adott szamot. Mint el-
mondta, a rendelkezésre allo
osszegek felhasznalasa a TK Tit-
kari Tanécsa altal évenként elfo-
gadott koltségvetés szerint tor-
tént. A koltségvetés szerinti gaz-
dalkodas végrehajtasat a VSZ
Kézpont Pénziigyi Osztalya, a te-
rileti pénziigyi instruktor és a
megvalasztott pénziigyi ellenor
feliigyelte. A bizonylatolas, utal-
vanyozas a torvényeknek megfe-
leléen tortént.

Az elmult beszamol6 szerint
a képviselet gazdalkodasa ered-
ményes volt.

A beszamol6 vitdjat és elfoga-
dasat kovetGen a kiildottek meg-
valasztottak a Tertileti Képviselet
4j vezet6it. A képviseletvezetdi
tisztségért indul6 két jelolt koziil
Suszter Csaba kapta a tobb szava-
zatot, mig Nagy Ferencet vezeté-
helyettessé valasztottak. A Pénz-
uigyi Ellen61z6 Bizottsag vezetdje
tovabbra is Csala Sandomé lett,
irodavezetének pedig ismét
Gulyasné Bansagi Mariannat va-
lasztottak meg.

Baranyai Imre a nyugdijba
vonuldsa miatt adta at a képvise-
letvezetoi tisztséget.

Bemutatkozik Suszter Csaba,

VSZ TK-vezetd, Debrecen

1958. november else-
jén szilettem. 1974. juni-
us 25. ¢ta dolgozom. Ma-
sodik munkahelyem 1979.
februar 7-e ota a MAV.
El6szor az akkori EHFnél
kezdtem, mint segédmun-
kas. Ezutan rovid idén be-
lal  folyamatos tanulas
mellett szakmunkasvizs-
gat szereztem és leérettségiztem.
Mar ez idd tajt is megcsapott a ko-
z6sségi élet szele, hiszen hamaro-
san KISZ titkar lettem, amire a mai

napig biszke vagyok,
mert egy nagyon jo ko-
zOsség alakult ki. A
rendszervaltas ota a
Nyiregyhazi Forgaimi
Csoméponti  F6nok-
ségnél dolgozom eldbb
anyaggazdalkodoként,
majd  csoportvezetd-
ként.

1974-t8] folyamatosan szakszer-
vezeti tag vagyok. 1994-ben valasz-
tottak meg a VSZ Nyiregyhazi Kor-
zeti Bizottsaga titkaranak.
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NAGY VARAKOZAS
ELOZTE MEG A VSZ
SzEGEDI  TERULETI
KEPVISELETENEK  VA-
LASZTOI KULDOTTER-
TEKEZLETET, HISZEN
RITKAN FORDUL ELO,
HOGY EGY TISZTSEGRE
NYOLC JELOLT KOZUL
KELL VALASZTANI.
2007. FEBRUAR 9-EN A

MAV ZRT. SZOLGAL-
TATO HAZABAN GYUL-
TEK OSSZE A KULDOT-
TEK ES A MEGHIVOT-

TAK, HOGY MEGVITAS-
SAK A TERULETI KEPVI-
SELET ELMULT NEGY
EVI MUNKAJAROL SZO-
LO BESZAMOLOT ES
MEGVALASSZAK A KEP-
VISELET VEZETOIT.

A VSZ szegedi képvisele-
téhez jelenleg huszonkilenc
alapszervezet tartozik — kezd-
te Mari Gabor a beszamolo-
hoz szobeli kiegészitGjét. A
taglétszam a MAVmal az el-
mult években végrehajtott
hiisz szazalékos 1étszamcsok-
kentés miatt ugyan csokkent,
de sok 1j tag is csatlakozik a
VSZ-hez.

LAz eérdekvédelem és-
képviselet — mint klasszikus
szakszervezeti funkcié — szo-
ros kélcsénhatasban van tag-
létszamunk alakulasaval és a
vasutassag szervezhetdségé-
vel. Ezen kiviil még szamos
mas — nem Kkis energiat,
erdfeszitést lekoto — felada-
tot is fel kell vallalnunk an-
nak érdekében, hogy von-
zobba, ,eladhatobba” tegyiik
a Vasutasok Szakszervezetét.
A ma vasutas munkavallaloja
csak odaig jutott el — a korab-
bi inkubatoros allapot miatt
-, hogy a megrendelést lead-
Jja. Az még mdra sem tudato-
sult benne, hogy a leadott
rendelésért személy szerint

Szeged TK

neki is tennie kell. Ez a tuda-

ti felvilagositas, ebbol a ko-
mabadl valé ébredés, raébre-
dés hosszi folyamat. része
lesz. A munkavallalok leter-
heltsége a létszamcsékkenés
kovetkeztében fokozédott.
Ennek ellenére a szabadidos
rendezvényeinket érdeklo-
dés kiséri.” — hangsilyozta
Mari Gabor, majd igy folytat-
ta: ,A munkahelyek csokke-
nésén tul a vonalbezarasok
okoznak félelmet a vasuta-
sokban, de a tarsadalmi fe-
sziiltségek is rontjak a hangu-
latot.”

A Vasutasok Szakszerveze-
te Szeged Tertleti Képviselet
kialakitasa és miikodése a
VSZ Alapszabalya és Szerveze-
ti Miikodési Szabalyzata, vala-
mint a sajat SZMSZ alapjan
tortént. A régiora meghataro-
z6 feladatokat a titkari testii-
let, mig az operativ munkat a
Teruleti Bizottsag tizenegy
f6s testiilete végezte.

A titkari testiiletet vala-
mennyi alapszervezet vezeto-
je alkotta. Az operativ testii-
letet minden meghatarozé
szakmacsoport képviselgje,
valamint a né- és ifjusagi ré-
tegszervezetek vezetGi alkot-
tak. A szakmai és rétegbizott-
sagok megalakulasaban és
miikodésében az otletszerd-
ség volt jellemz6.

A Vasit jelenlegi szerve-
zeti rendszerének valtozasai,
az esetenként moédosulod
dontési pontok igénylik,
hogy szervezetiinket a meg-
valtozott helyzethez igazit-
suk.

A Vasutasok Szakszerve-
zete Terileti Képviselete a

régioban 2003-2006-ban is
folyamatosan biztositotta tag-
jai szamara az ingyenes jogse-
gélyszolgalatot, melyet a be-
szamolasi idGszakban tertile-
tinkoén osszesen kettészaz-
hetvenoét tagunk vett igény-
be.

Evente tobb sportagban
regionalis versenyeket szer-
veztink. Minden évben részt
vettiink a Vasutasok Szakszer-
vezete altal rendezett sport-
napon. 2005-ben az orszagos
dontének is hazigazdai let-
tink. Az 1998 6ta tart6 ren-
dezvénysorozatot o6sszesen
hat alkalommal nyertik
meg, ebbdl az elmult négy
évben haromszor. Elnyertak
véglegesen az els6 alkalom-
mal felajanlott kupat, és je-
lenleg is mi vagyunk az 4j ku-
pa védoi.

1995-ben keriltem a
MAV Rt-hez palyafenn-
tartd6  technikusként,
1998-t6|  palyamester-
ként dolgozom. 1995-t6l
vagyok a Vasutasok
Szakszervezetének tag-
ja, 2002-ben valasztot-
tak Szeged Terilet [fju-
sagi Ugyvivéjének. 2003-ban a Kis-
kunhalasi Alapszervezet Titkar he-
lyettesének valasztottak, 2004-ben
a PMLI Szakmai Képviselet tagja
lettem, 2004 6ta a Szeged Terdileti
Titkari értekezlet allandd tagja va-
gyok. 2006-t0l a Kiskunhalasi Pa-
lyas Alapszervezet Titkaranak va-
lasztottak, 2006-t6l az Uzemi Ta-

Bemutatkozik Seb6k Tamas
képviseletvezetd, Szeged

A regeneralédas masik
modja és lehetésége az udual-
tetés. Ennek érdekében a be-
szamolasi idGszakban tobb-
szaz tagunknak biztositottuk
a gorogorszagi udualést. A
tobb, mint tiz évre visszate-
kint6 kapcsolatnak kolléga-
ink a haszonélvezGi.

2006-t6] véllalta a Vasuta-
sok Szakszervezete a MAV
Lokomotiv Hotels ZRt. be-
utal6inak tigynoki értékesité-
sét. Igy tagjaink a beutal6k-
hoz 5%-os kedvezménnyel
jutottak. A kezdeti zokkend-
kén taljutva a rendszer md-
kodSképes, kollégaink ked-
vez6en fogadtak.

A beszamolé vitajaban
felszolalt Simon BPezso, a
VSZ elnoke, aki a szervezet
orszagos eredményeir6l és
célkitiizéseirdl tajékoztatta a
kildotteket.

A beszamol6 elfogadasat
kovet6en elkezdSdtek a va-
lasztasok. A képviseletvezet6i
tisztségre nyolc kollégat je-
Ioltek, ezért a varakozasnak
megfeleléen tobb fordulo-
ban sikeriilt donteni. Végiil a
harmadik kérben Sebék Ta-
mas kapott tobb szavazatot,
akinek Toth Lajosné Magyar
Erzsébet lett a helyettese. A
VSZ Feligyel6 és Egyezteté
Bizottsagaba Sandorné Kucs-
ma Mariannat, a Pénzugyi
Ellen6rz6 Bizottsagba Sziraki
Eva kolléganét valasztottak a
kualdéttek. Mari Gabor tobb,
mint harom évtizedes szak-
szervezeti munka utan nyug-
dijba vonult.

nacs elndke vagyok.
2002-ben Kiskunfélegy-
hazdn VSZ alapképzé-
sen, 2003-bana VSZ Ifju-
sagi Tagozata képzésén
vettem részt. 2004-2005-
ben az MSZOSZ szerve-

zésében  emeltszinti
tisztségviseld képzésben

részesiltem Készegen, mely Szak-

szervezeti Multiplikator végzettse-
get adott. 2005-t6l tevekeny
szervezdkent és oktatoként miko-
dom kozre az Ifjisagi Tagozat éven-
te rendszeresen megrendezett alap-
szint( képzésein.
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Majdnem minden masodik példany ingyenes!

O
O

www.nepszava.hu www.nepszava.hu www.nepszava.hu www.nepszava.hu

A napilapok klasszikusa, a munkavallaléi érdekvédelem kévetkezetes szdsz616ja

egy évre 19.145 Ft-ért
(42%*-0s megtakaritas)

negyed évre 5.219 Ft-ért

(37%*-0s megtakaritas)

Kézbesitési adatok:

Telefonszam:......cccivii e,

NEPSZAVA

SZOCIALDEMOKRATA NAPILAP

elofizetési ajanlat

a Vasutasok Szakszervezete tagjainak

- rendklvul kedvezmenyes d||,
- a NEPSZAVA éves vagy fél éves eldfizetéséhez a Korhatar cimii havi magazin hdrom szama

e o o o o S D GD D SR GD D SD D G GD D SR GD D GD SR GD GD D SR SR G GD SR D SR D GD ER G En

Megrendelem a NEPSZAVA napilapot

példanyban:

*=A megtakaritds az utcai adrhoz értendéd.

[ ] Az el6fizetési dij befizetéséhez csekket kérek. || Atutalassal fizetek.

alairds

A megrendel&szelvény visszakuldhetd levélben és faxon. A kedvezmény igénybevételéhez kérjlk, hogy a
megrendelést a Vasutasok Szakszervezete Kdzpontja cimére kuldje, ahonnan fovabbitjuk azt a NEPSZAVA ter-
jesztési osztalyara. Levélcim: 1023 Budapest, Urdmi u. 8. Fax: (06-1)326-05-88.

Tovdabbi felvildgositas: a 01/21-52 vasUti, &€s a 06-80/200-502 ingyenes zéldsz&mon.

www.nepszava.hu

ALAPITVA 1873-BAN

I:' fél évre 10.287 Ft-ért
(38%-0s megtakaritas)

l:l egy hdonapra 1.737 Ft-ért

(37%™-0s megtakaritas)

Szamlazasi adatok:

VSZ-tagkartya szama: ................ccceeerininirerns

- N R W .

A The Economist Big Mac indexe azt mu-
tatja, hogy a legtobbet Jakartaban kell dol-
gozni egy Big Mac-ért, masfél drat. Peking-
ben - Varséhoz hasonldéan - valamivel

tébb, mint negyven percnyi munkaért mar
lehet venni egy Big Mac-et. Moszkvaban
és Romaban - meglepé mddon - azonos
id6t, nagyjabol negyed drat kell ledolgoz-
ni atlagosan egy Big Mac-ért.

A legtobb nyugat-eurdpai févarosban
husz perc korlli munkaba kertil egy Big
Mac megvétele (Parizs, Stockholm,
Briisszel, Amszterdam, Madrid). A legke-

8 Magyar Vasutas

A Big Mac mdex

vesebb — minddssze 10 percnyi —
ganak tartott Tokioban kerdil a Big Mac.

Atlagosan hany percet kell dolgozni egy BigMac-ért az egyes orszagokban?
80
i '

40

20

munkdaba a dra-

(A Big Mac indexet tgy szamitjak, hogy a Big

Mac arat elosztjak 14 szakma atlagolt netto érabe-

rével.)
Az eurddvezet tagorszagaiban szamitott &tla-
gos Big Mac-arszint most 3,51 dollar. Magyar-
orszag a 12. helyen all: itt 2,71 dollarba kerdil
atlagosan egy Big Mac. A térségbeli masodik
legmagasabb Big Mac ar Cseh-
orszagban van: 2,60 dollar.
Lengyelorszagban 2,09 ;
dolldmak megfeleld zlo- -
tyért aruljdk a szendvi-
cset.
Forras: www.berindex.hu




Az Explorer Vasutas Vilagjaro
(egyestilet) 2007. évi

Minchen-Neuschwansteln-P4-
rize-Versallles: (9400 + 35 eurotol)
04. 27-05. 01. (1* szallodaban, 2-3
agyas zuhanyzds szobakban, reg-
gelivel.) Varosnézések: Miinchen, a
Walt Disney filmekbdl ismert Neu-
schwanstein, Parizs: Notre Dame,
Obeliszk, Champs Elysées, Diadaliv,
Eiffel torony. Versailles: Tiikor Terem,
az Allami Lakosztélyok, a Fehér- és
Arany képolna, kis Trianon kastély.

Midnchen-Neuschwansteln:
(4900 Ft) 04. 27-29. Varosnézések:
Minchen, a Walt Disney filmekbdl is-
mert Neuschwanstein.

Velence-Napoly-Caprl-Sorrento-
Pompel-Verona: (11 800 + 60 eu-
rotol) 05. 04-05. 10. (3* szallodaban,
reggelivel.) Vérosnézések: Velence:

halpiac, Rialto, Piazza St. Marco, Lido.
Napoly: Dém, Castello Nuovo; Kikétd.
Capri: Belvaros, Anacapri. Sorrento:
Belvaros, kikotd. Pompei: Asatdsok.
Verona: Belvaros.

Uj Halial kdrat: (11 500 Ft + 49
eurotdl) 05. 07-13. (Pisa-Siracu-
sa-Cattania-Taormina-Firenze, 2*
szallodaban, reggelivel.) Varosnézé-
sek: Pisa: Doém, Ferde torony, Ca-
tania: Dom, Fétér, Piac, Santa. Nicolo
templom, Szicilia, Siracusa, Catania,
Taormina: Dém, Fétér, Amfitedtrum Fi-
renze: FGtér: Keresztelé Szent Janos
kdpolna, Dém, Szent Mihaly templom,
Pallazzo Vecchio, Loggia dei Lanzi,
Pallazzo e Galleria degli Uffizi, Ponte
Veccio.

Erdély: (8500 Ft + 45 eurotol) 05.
19-24. (Félpanzioval, busszal, ma-
gyarnyelvii idegenvezetével.) Prog-
ram: Szilvapalinkas fogadas, ismerke-
dés sébanya, Bucsin-tets, Gyergyo-
szentmiklés-templom, Gyergydszar-
hegy, Gyilkos t6, Békds szoros, Ko-
rond, Szovéta, bucstvacsora cigany-
zenével, Sokanyon, Bogdzi Gat, Se-
gesvar.

Szicillal Nyaralas (Pattl}+Réma
Tivoll: (12 500 Ft + 60 eurotol) 06.
16-27. (Patti, bungallokban, Etna -
Vatikan - Tivoli taraval.) Varosnézé-
sek: Etna, Roma, Vatikan, Tivoli tara-
val.

programterve

Bulgérlal Nyaralés (Sozopol):
(12 500 Ft + 70 eurotol) 06. 22-07.
01. Vérosnézések: Burgas, Cserno-
morec, Sozopol: sirdlyos diszkat,
Mehana Szozopolszka (helyi korcs-
ma), Sz(iz Maria templom, Cirill és Me-
téd templom illetve a Régészeti M-
zeum. ’

Horvét Tengerpart (Brac): (9200
Ft + 65 eurotol) 07. 06-15. (2-8
agyas apartmanokban) Part: kavi-
csos/sziklas.

Velence-Réma: (7600 Ft-tol) 07.
20-23. Program: Halpiac, Rialto, Piaz-
za St. Marco, Lido fiirdés. Roma: San-
ta Maggiore, Colosseum, Foro Ro-
mano, Palatinum, Panthenon, Trevi
Kat, Piazza di Spagna.

Velence: (5600 Ft) 07. 20-22. Varos-
nézések: Velence: halpiac, Rialto,
Piazza St. Marco, Lido.

Praga+Krakké: (6900 Ft) 07.
27-30. Varosnézések: Kutna Hora:
Vencel tér, Karolinum, Ovarosi Véros-
haza. Praga: Vencel tér, Karolinum,
Véroshdza, Karoly hid, Pragai vér: Szt.
Vitus Székesegyhdz, Arany utcacska.
Krakko: Wieliczka, Méria-templom, Ja-
gellé Egyetem.

Préga: (4900 Ft) 07. 27-29. Varosné-
zesek: Kutna Hora: Vencel tér,
Karolinum, Ovarosi Varoshdza. Praga:

Klub  _yr, opere

Vasutas Vilagaro klub

Vencel tér, Karolinum, Varoshdza,
Karoly hid, Prégai var: Szt. Vitus Szé-
kesegyhdz, Arany utcécska.

U) Erdélyi Kérut: (8500 Ft + 45
eurotol) 07. 29-08. 03. (*Félpanzio-
val, busszal, idegenvezetdvel.)
Program: Kézdivasarhely, Kovaszna,
Sepsibodok, Zé&g, Prazsmar, Szdsz-
hermany, Sepsiszentgyérgy, Brasso,
Székelyudvarhely, Fehéregyhaza, Is-
pankut, Segesvar.

Auschwitz+Drezda: (6900 Ft) 08.
10-13. Program: Auschwitz és Birke-
nau tabor magyarnyelvi idegen-
vezetdvel. Drezda: Opera, Zwinger.

Auschwitz: (4900 Ft) 08. 10-12.
Program: Auschwitz és Birkenau tabor
magyarnyelv( idegenvezetével.

Horvat Tengerpart (Troglr): (10
200 Ft + 80 eurotol) 08. 17-26. (2-8
agyas apartmanokban.)

Salzburg-London-Cambridge:
(23 400 Ft + 55 GBP-t6l) 08.25-09.
01. Varosnézések: Salzburg, London:
Tower Bridge, drségvaltds, Nemzeti
Muzeum, National Galery, Trafalgar
tér, Big Ben, Parlament, Westminster
Apétsdg, Tower Museum, Madam
Tussaud's Panoptikum.

Hirdetéseinket
a VSZ tamogatta.

A fenti programokat VSz tagok és csaladtagjaik tagsagi igazolvannyal vehetik igénybe. Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon;
info@evvk.hu e-mail cimen; a 06+ 27-51 vasuti telefonon, kedden 9-15 h-ig; a 06 53 /342-884 matav szamon, hétkdznap 18.00 h utan illetve
hétvégen a 06 30/3866-106 mobil szamon, napkézben. SKYPE: Explorer Vasutas Vilagjard Klub; IWIW: EVVK

KEDVEZMENYES GOROGORSZAGI UDULES!

VSZ-TAGOKNAK KEDVEZ-
MENYES GOROGORSZAGI
UDULEST SZERVEZ A VAS-
UTASOK SZAKSZERVEZETE
GOROGORSZAG  EGYIK
LEGSZEBB FURDOHELYEN,
NEI-PORIBAN 10 £JSZARAS

vevok egyénileg szerezhetik be a
szolgalati fénokségeken.
Fakultativ kirindulasi lehets-
ség: Meteora kolostorok (22/15
Eu), Gorog est (17/15 Eu),
Athén (35/25 Eu), Olymposz
(20/18 Eu), kornyezé szigetek
(Skiathos 35/25 Eu), Macedon

| tara (25/20 Eu). Az arak tajékoz-

tato jellegtiek.
Helybiztositis: VSZ-tagoknak

\ VN
Llbialle [N o [T (el LT
Foyee

Nei Pori

tinknek nem tagja 8000 Ft/f;
gépkocsival utazéknak 1000 illet-
ve 2000 Ft/f6. Jelentkezéskor

R ol O

szakszervezeti tagjaink elsobb-

TURNUSOKBAN. 5 3 i
S EEDIREY /iy aRigEalisrofres séget élveznek. A helybiztositas
A szallas koltsége az adott lak- A = m 7 magaban foglalja a kusett arat
részre értendo, mgelyet csak en- | 2007. 3 fos 6 fos 4,f0§, | oda-wvissza, szervezési koltséget,
nek megfelel6 létszammal lehet - szoba | apartman | stidio melyet a jelentkezéskor kell befi-
igénybe venni (potigyra nincs | | Junius 5-15. 220 400 265 zetni. Jelentkezni lehet az alap-
lehetéség). A csoportok induld- | | Janius 15-25. | 250 440 300 si)zerve;et lmkérénél és Mégi Ga-
sat a fenti id6pontoknal két nap- | [Tyrns =T ornal, valamint Tapai Gaborné-
pal koribban, a Transbalkan | RERIEZ2CJRURAS. Pl ik B | 47 (Secgod; IndGhaz ter 11.), te-
Expresszel tervezziik. A szallas | | ‘h’llfus Sjulius 15. 300 505 335 || lefon: 62/426-698, vasiti: 06/15-
k()l[ségé[ a [ulajdonosnak a hely. i | Julius 15-25. 300 505 335 23, 15-24 3 30/9321-287
szinen kell Euréban kifizetni. | | Augusztus 20-30. 300 505 335 Yasqhs‘ok §zakszewezete
Az utazas FIP szabadjeggyel | "Augusatus 30-szeptember 9. | 230 390 280 TerllletiKEpvisclete, Sseged
(romdn, bulgdr, gorog) csoporto- | g, ortember 9-19 200 350 230 T
san torténik. A jegyeket a részt- : Magyar Vasutas 9



MunkaBIZTONSAG

.| A munkavédelmi bejaras

A munkavédelmi képvisel6k
(MvB) feladatai kozil az egyik
legjelent6sebb a képvisel6i mun-
kavédelmi bejaras. Ez egyébként
torvényi kotelességunk is. ;

A munkavédelmi képviseld
torvényben leirt jogositvanyainak
célja, rendeltetése van. A hianyos-
sagok feltarasa, azok megsziinte-
tése érdekében intézkedések kez-
deményezése, a munkavédelmi
helyzet javitdsa. Nem rendeltetés-
szer(i a joggyakorlas, ha a képvise-
16 csak formalisan €l jogaival, pél-
daul, ismeri a hianyossagokat, de
nem kezdeményezi azok meg-
sziintetését, Ugyanakkor visszaél
jogaival a képvisel6, ha indokolat-
lanul t6bbszor ellenérzi ugyanazt
az egységet, vagy ellen6rzésének
célja nem a hibak feltirdsa. Az
elére tervezett bejaras (nevezhet-
juk vizsgdlodasnak, szemlének
sth.) osszetett feladat, melyet

megfelels elokésziletnek kell
megel6znie. Hogy az adott évben
mikor és hanyszor végezziik, an-
nak tobb oka lehet. Példaul fiigg-

het attol, hogy a bejarasok utan
tett kezdeményezések okan tor-
téntek intézkedések vagy sem.
Persze ebbdl az is kovetkezik,
hogy bizonyos id6 elteltével
ugyanazon tertleten a szemlét
meg kell ismételni, hiszen igy
tudjuk megéllapitani, hogy mi-
lyen intézkedések torténtek.

A bejarast végezheti kizarolag
a képvisel6, vagy torténhet kozo-
sen a munkaltatoval (és/vagy az
altala megbizott munkavédelmi
szakemberrel, foglalkozas-egész-
ségiigyi orvossal). Azt is figyelem-
be kell venni, hogy egyes tarsasa-
gok esetében némely munkahely,
szocidlis helyiség vagy azok része
mas tarsasagok tulajdondban le-
het, esetleg nem a tulajdonos az
uzembentarté. Ez esetben terve-
zett bejaras esetén, el6zetes
egyeztetés utdn célszerd meghiv-
ni a szemlére a terilet, épilet,
helyiség tulajdonosat/iizemben-
tartojat is. Fontos tovabba, ha a
képvisel6 nem a munkaltatéval
kozosen végzi a bejarast, (ha mod
van rd) legalabb kirendeltség-ve-

zetdvel, mivezetdvel kozosen vé-
gezze a vizsgalodast, aki valaszai-
val segiteni tudja a képvisel6
munkajat. A helyi vezet6 azonnal

feladiat

valaszolni tud arra, hogy az adott
probléma helyi intézkedéssel mi-
korra sziintethet6 meg, vagy
sziikséges munkaltatéi intézke-
dés. A képvisel6 mindent rogzit
irasban. Bizottsag esetén lehet
némi eltérés, de az adott bejarast
végz6 képviselonek mindig doku-
mentalnia sziikséges, amely lehet:
feljegyzés, atirat, kezdeményezés,
Jjelzés, figyelemfelhivas, jegyzo-
konyv stb. Hogy melyiket valaszt-
ja, az attol fiigg, hogy a keletke-
zett dokumentumot a munkavé-
delmi bizottsag elé viszi, vagy an-
nak masolatat eleve a munkalta-
tonak szanja. Kilonboz6 lehet a
valasztott dokumentum tartalmi
felépitése is. Mig egy jegyz6konyv
tartalmazza a képvisel6 altal vizs-
galt munkahelyet, eszkozt, hely-
szint, idépontot, a vizsgélatban
résztvevok megnevezését, vizsga-
lati szempontokat, célokat, vizs-
galati modszereket (példdul
szemrevételezés, mérés, részletes
megallapitas, melléklet, ténykép,
munkavallaloi nyilatkozat, hely-
szini meghallgatasi jegyzokényv),

Kirandulas Karpataljara

A VSZ DEBRECENI PALYA-
vasOT! UzLETAGI TERULETI
Ko6zPONT TAVKOZLG-, ERGS-
ARAMU ES BIZTOSITOBEREN-
DEZESI KARBANTARTASI OS2z~
TALYAN MUKODO SZAKSZER-
VEZETI B1zoTTsAca A VSZ
NYUGDIJAS SZERVEZETENEK
DEBRECENI TERULETI CSO-
PORTJAVAL EGYUTTMUKOD-
VE, 2007. APRILIS 28-MAJUS
1JEIG AUTOBUSZOS KIRAN-
DULAST SZERVEZ KARPATAL-

-

JARA,
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A programban szerepelnek vé-
roslatogatasok, varak megtekinté-
se Nevickén, Munkacson, Husz-
ton. Dolhéan a Teleki kastélyt, Be-
regvaron a Schonborn kastélyt ke-
ressiik fel. Meglatogatjuk a Mara-
marosi havasokban 1évé Szinevéri
Nemzeti Parkot. Fatemplomok és
harangtornyok szinesitik a kiran-
dulast, melynek soran ellatoga-
tunk a honfoglalaskori magyarok
bejovetelének helyszinéhez, a Ve-
reckei hagohoz is.

Elhelyezés a Falusi turizmus ha-
l6zatan beliil kényelmes maganha-
zak 2 és 3 é4gyas szobaiban, Cset-
falvan és Visken félpanziéval torté-
nik.

A négynapos it részvételi dija:
30 000,- Ft/16.

Az autébusz aprilis 28-an reg-
gel 6 6ra 15 perckor indul Deb-

recenbdl. A tavolabbi terule-
tekr6l jelentkez6k az indulas
elotti éjszakai szallashelyiket
Debrecenben biztositsak.

Az utazashoz 55 hely all rendel-
kezésre. Jelentkezési hatiridé:
2007. marcius 25., a részvételi dij
egyidejii befizetésével.

addig egy feljegyzés tartalmazhat-
ja a munkaltat6 irdnyaba torténé
kalonboz6 kezdeményezéseket
is. A dokumentumok eredeti pél-
danya mindig a képviseletnél ma-
rad.

A bejarast a képvisel6 munka-
idében végzi akkor is, ha a mun-
kaltatot nem hivta meg kozos
szemlére. Az Mvt. szerint ,a kép-
visel6 munkaidében  belép-
het...”. Ez nem azt jelenti, hogy a
képvisel6 egyébként munkaidé-
ben van, hanem ahol a bejarast
végzi, ott és akkor a munkarend
szerint munkaidé van. A képvise-
16nek az érdekképviseleti tevé-
kenysége munkaidének szamit,
tehat nem a torvény altal biztosi-
tott munkaid6-kedvezmény ter-
hére végzi a bejarast. Fontos rész-
let tovabba, hogy bejaras el6tt,
amennyiben nincs pontos infor-
macionk arrél, hogy a vizsgalan-
do teriileten milyen veszélyek le-
hetnek, ,jarjunk utina’, milyen
védbeszkozre lehet sziikségiink a
sajat védelmink érdekében.
Tobbnyire: védésisak, véddcipd,
illetve a jol-lathatosagot biztosito
fényvisszavers mellény. Termé-
szetesen sziikség lehet specidlis
védbeszkozre is. A képviselonek
erkolcsi kotelessége a példamuta-
tas. Ez vonatkozik arra, amikor
munkavallaloként teszi a dolgat,
illetve ha a tisztségéb6l adodoan,
munkabiztonsagi szempontb6l
vizsgalodik.

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képvisel6

Részletesebb tajékoztatas a
szervez6tol, Vass Zoltantol
kérhetd a 06-20-973-9779,
vagy esténként 19.00-22.00
6ra kozott az 52/481-766 tele-
fonszamon. Ugyanitt kérhet6
a részletes kiiras elkuldése is.

A kirandulason valo részvétel-
hez érvényes Utlevélre van sziik-
ség!!




RUT Hirlevél 2007.)a

Rendkiviih RUT ilés.

e007. janudr (0.

Elscként a MAV ZRt. MSZSZ tervezeté-
hez irasban megkildott véleményekre és
kérdésekre adott valaszokat Rankasz De-
zs6 Humanpolitikai vezérigazgato-helyet-
tes. Az Eurépai Unibnak, a kérnyez6 vas-
utaknak és a piaci kihivasoknak kell meg-
felelniink. Az 6t kotet atfogéan ennek
szellemében készilt. Az uj MSZSZ 2007.
aprilis 1jén 1ép hatalyba. Barcza Péter, a
projekt vezetSje elmondta, hogy a sze-
mélyszallitas 6nallo tarsasagga alakitasa az
MSZSZ hatilybalépése utani projekt, var-
hatéan 2007. julius elseje. A KUT elnék
javaslatara kotetenként elemezte a testii-
let a kérdésekre adott valaszokat, melyek
kapcsan wjabb kérdések meriiltek fel.
Ilyen volt az els6 koétethez a fotevékeny-
ségi koronként a normativ utasitasok elké-
szitésének rendje, illetve milyen lesz a
DHL? A kérdésre dr. Neumann Marta jo-
gi igazgato6 valaszolt, majd tajékoztatott az
UDSZSZ atalakitasanak tovabbi teendéi-
rol. A masodik kotetben az oktatasi koz-
pontok, az EBK F6osztaly, az EU Projekt
Igazgatdsag tovabbi mikodése, a szolgala-
ti lakasok tigyeinek kérdéskore szerepelt.
A harmadik kotetben a palyavasiti tizlet-
agon belill az Igazgatésagok megtartasa
mellett érvelt a KUT palyavasiti szakbi-
zottsag vezetdje, felvetette még a tavirasz
és a vonatfel- és atvevdi létszam tizletagi
létszamba integralasat. A negyedik fejezet-
ben a kocsivizsgald szolgalati egység (a
tervezet szerint 898 f6) Személyszallitas-
hoz keriilésének szakmai, versenyképessé-
gi vetiileteit kérték feltilvizsgalni. Az 6t6-
dik fejezetben jeleztiik, hogy a gépészet-
nél a csokkené munkaltatéi jogkorgya-
korlok szamat kévetGen a munkavallal6i

A szakszervezet és a munkaltatd
egyiittmiikodésének egy 4j forma-
ja jutott eszembe valamikor no-
vember végén, amikor gondolata-

képviseletek szama is kevesebb lesz. Ezal-
tal gyengul a részvételi képviselet. Kiilon
projekt foglalkozik Zahonnyal.

A kiilonféléken belil a 2006. évben ki
nem fizetett temetési segélyek soronkivili
kifizetésérl dontott a testiilet.

Soros BT ilés:

e007. janudr 22.

Az els6 napirendi pont keretében
Heinczinger Istvan vezérigazgat6 a
MAV ZRt. miikddési, szervezeti és ird-
nyitasi rendszerérdl, illetve a 2007. évi
feladatokrol szélt. A harom legfonto-
sabb feladatként jelolte meg a konszo-
lidaciot, a reorganizaciét és a moderni-
zaciot. Jelentds anyagi tamogatast kap
a tarsasag mintegy 250 MdFt értékben,
ezért a veszteség novekedésének meg-
allitasa a cél. Ehhez jarul hozza a 2500
t6 ,vizfej” leépitése, mely 6,5 MdFt
megtakaritast jelent 2007-ben. A me-
nedzsment koltségeket drasztikusan
csokkenteni kell. A szervezeti hierar-
chia jelenlegi 17-18 szintjét 8-ra kell
csokkenteni. Az év végén mindig van
par szazmilli6 Ft megtakaritas az uzlet-
agaknal, ezért a jovében a feladatok-
hoz rendelik a pénzt. Kérdésekre vala-
szolva Heinczinger ur elmondta, hogy
a kocsivizsgalok hovatartozasanak kér-
dése nem eldontott. Errél a szakma-
nak kell donteni, mert szakmai és biz-
tonsagi kérdés is. Zahonnyal kapcsolat-
ban allaspontja szerint addig nincs ér-
telme a kiszervezésnek, amig nincs
megallapodas az oroszokkal és a kinai-
akkal a jovét illet6en. A portféliok te-
kintetében a szakmai teriileteké a {6
hangsily. A stratégiai dontések januar
31-ig sziiletnek meg. A humannal kap-
csolatban hangsilyozta, hogy csak

UJDONSAG AZ EGYUTTMUKODESBEN

Riozeonti
Uzemi Tanacs

Bodndr Jozsef
RUT sajtoreferens

azért nem fogjak kiszervezni, mert ez benne volt a lét-
szamtervben. Az atalakul6 ingatlanstratégiat kovetGen
0j alapokra helyezik a takaritast, mivel a piac Ossze-
zart, kartellba tomoriilve a kdzbeszerzést is megta-
madtak.

Misodikként a MAV ZRt. 2007. évi létszamtervéral tar-
tott konzultacion Rankasz DezsG vezérigazgato-helyettes is-
mertette az aprilis 1-jei célallapotot, mely szerint 36914 {6
osszlétszamot kell elérni. Kormanyzati déntésaz EU Projekt
Igazgatosag nemzeti autopalya tarsasdgba vitele. Valameny-
nyi vezet6i és adminisztrativ szinten szitkséges a létszam
csokkentése. A képzés 2007. évi inditasa fontos feladat. A
KUT kéri az oktatasi tervet.

A harmadik napirendi ponton beliil a 2007. évi rendki-
vili élethelyzethez kapcsol6do juttatasok felosztasanak
iranyelveir6l Miklosné dr. Kévari fulianna f6osztalyvezets
adott tajékoztatast. Az éves keretbdl a nagycsaladosok és a
rendkiviili élethelyzetbe kerilSk részére a munkaltatoval
kézosen dontve 15 millié Ftot elkiilonitett a testillet. Don-
tés sziletett 2007. IHI-II. havi temetési segély 36000 Ft-os
kifizetésérol, egységesen valamennyi szolgélati helyre vo-
natkoztatva. A 2006. évi maradvanyokat is igy kell kifizetni.
Az egyéb segélykeretet az aprilisi 0j MSZSZ létszam alapjan
allapitjak meg.

Rendkiviili ROT ilés.

e007. janudr 29.

Az egyes vasuti mellékvonalak (14+5) személyszallitasi
feladatainak kéziton torténé megoldasarél cimii elGter-
jesztéshez dr. Mosoczi LaszIo uzletagi vezérigazgaté-he-
lyettes tett szobeli kiegészitést. ElImondta, hogy a tulajdo-
nos dontése értelmében 10 vonalon még tehervonati koz-
lekedés varhato. A gépészetnél és a személyszallitasnal
mindenkinek van munkahelye, mig a palyavasitnal 9
fonek nem tud munkat felajanlani a jovében. Vonali vég-
rehajtasi utasitas késziil, melynek tervezetét megkiildik a
KUT részére.

Masodikként a kiemelt sportegyesiiletek bérleti
szerz6désének modositasahoz jarult hozza a testiilet.

madik 4000 Ft személyi alapbér-
emelésben részesiil, mig a tertleti
elsé harom helyezett targyjutalmat
kap. A versenyt els6ként a biztosit6-

imban elmeriilve nosztalgiaztam
elmualt . fiatalsigom élményein.
Ilyen élmény volt szimomra a val-
lalat 4ltal kezdeményezett a fiatalo-
kat és kozépkoruakat megmozgatd
szakmai versenyek brigadmozga-
lom kézdsségformalé ereje. Ebbd]
az erobol meritettink tébben,
amikor a biztositoberendezési, tav-
kozlési szakmaban egy-egy kislét-
szamu vidéki szakaszrol eljutot-
tunk az orszagos dontSbe, majd
ezt kovetéen nemzetkozi szakmai
versenyre. EIG kell venniink ezeket
az érzéseket bels6 tarsolyunkbol,
meg kell keresni hozza a tamoga-

A Szakma Fiatal Mestere

tast nyajté pozitiv gondolkodasi
vezetGket.

Igy tettem most én is, amikor a ré-
gi siker Gjragondolasaval megkeres-
tem Sullay Janos TEB igazgat6 urat.
Elmondtam javaslatomat, majd be-
mutattam az ,Elsé a Biztonsag” szlo-
gennel elkészitett ,Szakma Fiatal
Mestere” szakmai vetélkedd leirasat.
Mivel teljes tamogatasar6l biztosi-
tott, a kovetkez6 1épés Rankasz
Dezs6 humanpolitikai vezérigazga-
to-helyettesmegkeresése volt, aki fel-
karolta az tigyet, és a MAV Tisztkép-
z6 bevonasaval biztositja a megfele-

16 koriilményeket a lebonyolitas-
hoz. Majd megkezdGdott a részle-
tek kimunkalasa Léké Ferenc sza-
kel6ad6é bevonasaval. A Vasutasok
Szakszervezete TEB Szakmai Kép-
viselet kuldottértekezlete anyagi ta-
mogatasardl biztositott.

Célom a szakmai munka fel-
erositése, a fiatalok elkotelezettsé-
gének noévelése, anyagi elismerésiik
fokozasa, melyhez a motivaciot, va-
gyis a vetélked6 helyezettjeinek di-
Jjazasat a vezérigazgato-helyettes biz-
tositja. Az orszagos elsé helyezett
10000 Ft, a masodik 7000 Ft, a har-

berendezési szakmaban, majd a tav-
kozlési teriileten bonyolitjuk le.
Szeretném, ha a j6 példabél ma-
sok is meritenének és az elkovetke-
z6 években a szakszervezet és a
munkaltaté j tipusi egyittmiké-
désének hasznat valamennyi érde-
kelt besopérhetné. Bizom abban,
hogy ké6z6s sikerként értékelhetjilk
majd a végeredményt. J6 felkészii-
lést, jo versenyzést kivan valameny-
nyi résztvevonek az otletgazda.
Bodnar Jozsef
TB Alapszervezeti titkara, Miskolc

Magyar Vasutas 11
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EGESZSEGIGY

Dr. Hun Dezsd
a USZ 0NYS2 alelnike

Azt hiszem, az én 1958-
ban meghalt nagyapam lehet-
ne a mai egészségiigyi kor-
manyzat minta betege.

Amikor 1914-ben oreg
népfelkeloként behivtak kato-
nanak, a kaszarnya udvaran
egészségugyi vizsgalatra sora-
koztak fel. Az ezredorvos min-
denkivel egy evokandl orvos-
sagot itatott meg. Néala meg-
billent a kanal, és a kicsorgd
orvossag pezsegve marta a fol-
det.

Ezt latva nagyapam tobbé
nem ment orvoshoz és mesz-
sze elkeriilte a patikakat.
Harsfateaval és mas ,népi
gyogyszerekkel” kuralta ma-
gat, ha idénként erre sziiksé-
ge volt.

Elsé6sziilott fia az 1. vilagha-
boruban halt hési halalt, a
legkisebbik fit1 a 12 gyermek
kozil a Don kanyarban ve-
szett el. Az 1956-0s ,esemé-
nyek” utan, Oroshazarél vo-
nattal indult Gtnak, hogy fel-
keresse az orszag kiillonboz6
véarosaiban €16 fiait. Az akkori
hideg decemberi id6ében a vo-
natokat nem fiitotték, és az én
90 éves nagyapam Ossze is sze-
dett egy alapos tiidégyulla-
dast.

Hazaérve egyetlen leanya,
aki nagymama halala utan
gondozta Gt, megkérdezése
nélkil orvost hivott hozza.

Szerényi doktor ur még
orvos leanyat is magaval vitte,
hogy megvizsgaljak az oreg-
urat. Sztreptomicinnel hete-
ken belil talpraallitottak.
Még j6 két és fél évig élt.

Ez a csaladi torténet azért
jutott eszembe, mert az egész-
séguigyi minisztert6l nap,
mint nap azt hallom, hogy so-
kat jarunk az orvoshoz és leg-
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alabb 18 milliard forintot ta-
karithatunk meg az egészség-
igyi pénztarnak, ha kevesebb
és olcsobb gybgyszereket fo-
gyasztunk.

A hetenként véltozo felté-
telekkel bevezetendd vizitdij,
a gyogyszerek és gyogyaszati
segédeszkozok allami timoga-
tasanak radikalis csokkentése
is segit elvenni a kedviinket a
betegeskedéstdl.

Ezen kiviil csak a benzin-
g6z0s, szennyezett levegéSt kel-
lene megsziintetni. Az sem ar-
tana, ha életiink folyaman
nem ennénk meg tobb kilo-
gramm vegyszert, amivel a
sversenyképes” élelmiszereket
elgallitjak.

A magyar egészségigy
ezer sebbdl vérzik! A miniszté-
rium altal 6sszeallitott ,Zold
kényv” valos helyzetet tar fel.
Sajnos a tarsadalmi egyetér-
téssel kialakitand6 intézkedé-
sek hidnyoznak. A kapkodas
és a szakmai hozzaértést nél-
ki1l6z6, az orvosok és az egész-
ségugyi dolgozok altal szinte
egyontetlien vitatott, csupan
az adminisztraciét és a bete-
gek kiadasait noével6 javasla-
tok heves ellenkezést valtanak
ki.

A vasutas nyugdijasok is
aggodalommal figyelik a vas-
utegészségligy maradék 6nal-
lésaganak teljes felszamolasat.
Pedig az elmult 100 évben
mind a vasutasok, mind a val-
lalat komoly anyagi dldozattal,
sajat erdfeszitésbol hoztak lét-
re ezeket az egészségiigyi in-
tézményeket. Az 1930 6ta mi-
kodé OTA a tényleges és
nyugdijas vasutasok jovedel-
mének fél szazalékabol t6bb
szaz milli6 forinttal timogatta
az orvosi muszerpark feluji-
tasat.

A Budai MAV Kérhiz a
léguti és tidébetegek részére
killéonésen kedvezé természe-
ti kornyezetben mind szak-
mai, mind pénziigyi-gazdalko-
dasi szempontbdl az orszag
els6 korhazai kozé tartozik. (E
gondolat lényegét Kéka mi-
niszter ur beszédébol meritet-
tem, melyet a k6zelmultban a

HERDESEK

kérhéz jubileumi tinnepségén
mondott el.)

Most az eti-kormanyzat tel-
jes egészében meg akarja
sziintetni ezt a koérhazat az 5
km-en beliil taldlhat6 a Kora-
nyi-szanatériumra hivatkozas-
sal. Ez is a tiidGbetegek korha-
za. A siirgosségi ellatas szem-
pontjabdl valészintleg indo-
kolt a korzovel kialakitott koz-
ponti kérhazak 50 km-es elér-
hetésége. Ez egy infarktusos
betegnél életmentd kovetel-
mény.

De a léguti és tiid6betegek
részére a j6 leveg6t nem lehet
receptre felirni.

Vajon az orszag rossz leve-
goju, kedvezétlen természeti
viszonyok k6z6tt mikodé kér-
hézaib6l nem lenne jobb az
osszes ilyen beteget a budai
hegyekben 1év6, de egymas-
hoz kozel es6 korhazakba kiil-
deni?

Miért bantja az egészség-
1igyi minisztert, ha az orszag
Osszes ilyen betegségben szen-
ved6 vasutas betege a Budai
MAV Koérhazban szeretne
meggyogyulni a poros levegé-
ju alféldi korhazak helyett?

De  megkérdgjelezhet-
nénk a szolnoki MAV Kérhaz
Jatszervezését” és a budapesti
MAV Kérhaz o6nallésaganak,
nevének elvonasat, illetve a
honvédségi korhaz iranyitasa
ala tervezett besorolasat is.

A szakfolyéiratok adatai
szerint a rendszervaltas el6tt a
GDP 9,5%-at forditottak Ma-
gyarorszagon az egészségugy-
re. Ez az Eurépai Uni6hoz va-
16 csatlakozas idején 8,3%
volt. (A hozzink hasonlo
adottsaigu Portugélidban és
Gorogorszagban 10%!)

Ha a 60 ezer kérhazi agy-
szamot — ami a finanszirozas
vitathat6 mértéke — 44 ezerre
csokkentik, akkor ezt a kolt-
ségvetési elvonast potolni tud-
jak a betegeket sujt6 aremelé-
si intézkedések? Nem kellene
aranyaiban az uni6s orszagok-
hoz felzarkézni? Nem lenne
jobb az orvosokat mentesiteni
a ,papirmunka” alél és telje-
sitménytiket a gy6gyit6 mun-
kajuk eredményességén és be-

tegeik véleménye alapjan le-
mérni?

Nem volna hasznosabb,
ha az orvosoknak tobb idejitk
lenne a szakirodalom tanul-
manyozasara és olyan tisztes-
séges fizetést kapnanak az al-
lami koltségvetésbol, amely
nem kényszeritené 6ket a ha-
lapénz elfogadasara? Biztos,
hogy a gazdasagi élet egyes te-
riletein j61 mikods ,privati-
z4ci6”, az egészségugy teriile-
tén is idvozits?

Miért csodalkozunk, ha a
privatizalt patikdk tulajdono-
sai — nem tévesztendGk Ossze
a patikaban dolgozé alkalma-
zottakkal — sajat profitérdeke-
ik alapjan prébéalnak gondos-
kodni a gyogyszerellatasrol?
Nem enyhitené a finansziro-
zasi gondokat és a széleskori
tarsadalmi ellenérzést, ha a fél
szazalékos ,,OTA rendszert”
minden magyar allampolgar-
ra kiterjesztenék?

Miért mennek el vajon a
végz6s fiatal orvosok gyogy-
szeriigynoknek, és miért nem
palyazzak meg a t6bb mint
200 tres haziorvosi praxist?
Vajon elég-e a kezd6 orvosi j6-
vedelem egy vidéki lakas és
praxis megvasarlasara, és egy
orvosi maganrendel6 felsze-
relésére? Nem lenne jobb, ha
ezt az énkormanyzatok bizto-
sitanak? Miért j6 az nekink,
ha az angolul besz€1, j61 kép-
zett, kozépkord orvosaink
kiilféldre vandorolnak?

Csupa olyan kérdés, me-
lyekre én nem tudom a va-
laszt! Nagyobb baj az, hogy
még olyan egészséguigyi dol-
gozéval nem taldlkoztam, aki
helyeselte volna az egészség-
gy tervezett moédon torténd
atszervezését, illetve a nyilva-
nossagra hozott elképzelése-
ket. Azt érzékeljiikk, hogy
elkezd6dott a koérmiinkre
égett egészségiigyi reform, de
nem latjuk, hogy mi lesz en-
nek a vége. Az én koroszta-
lyom erre mar valoszinileg
nem kap valaszt, de gyerme-
keink, unokiink érdekében
j6 lenne atlathatébb és elfo-
gadhat6bb feltételeket terem-
teni.



U], EDDIG MEG A VASUTEGESZ-
SEGUGYBEN NEM IATOTT ULI-
RAHANGOS SZIVVIZSGALO BE-
RENDEZESSEL GYARAPODOTT A
VASUTEGESZSEGUGYL ~ KHT.
SZOMBATHELYI DIViZIOJANAK
KARDIOLOGIAI RENDELOJE.

A Vas Megyei Sziv Kézhaszni Alapit-
vany kezdeményezésére, kozadakozasbol
szarmazé pénzadomanyok felajanlasaval
egy rendkivil modern kardiolégiai ultra-
hang berendezést adtak at 2007. januar
16-an a ,Garay-ban”.

pel felszerelt helyre mennie, gyakran na-
pokat, heteket varnia, hiszen egy ilyen
vizsgélat akar életment6 is lehet. Dr. Tar-
jan Jend kifejezte reményét, hogy az Or-
szagos Egészségpénztir elegendGen nagy
teljesitményt fog finanszirozni, hogy ide-
jekoran felismerhet6k, megel6zhetsk le-
gyenek a szivpanaszok, betegségek.

Dr. Piasztélyi Zsolt, a Vasutegészséguigyi
Kht. igyvezetGje beszédében ismertette a
Kht. orszagos szerepvallalasat, lefedettsé-
gét, munkalkodésat. Ugy latja, hogy a szo-
lidaritas elve — amely a tarsadalombiztosi-
tasban, az egyes generaciok és az egészsé-
gesek illetve betegek kozotti szolidaritas
formajaban testesiil meg — mellett nem
megkerilheté a ,civil kurdzsi” szerepe
sem, amely egyének, véllalkozok, muvé-
szek, szervezetek adoményaiban valdsul
meg, akik segitik az egészségugyet, az
egészség fenntartasat. Koszonet érte min-

Unsiit-
EGESZSEGUGY

azon, hogy a pénz ne legyen akadalya e
fontos tevékenység maradéktalan ellatasa-
nak.

Dr. Szigeti Andrds, a Kht. szombathelyi
orvos-igazgatja elmondta, hogy nagy
valtozasokra szamit a gép kapcsan. Ugy
tegnek és eggyel tobb tiilélési lehetdség a
vasutegészségigynek”. Ilyen mértéki

Mlszerfejlesztés

a VasUtesge

A berendezés 19,5 millié fo-
rintba kerult, ebbdl 10 millio fo-
rintot az Alapitvany biztositott, a
tobbit a Vasitegészségugyi Kht.
allta.

Dr. Tarjan Jené kardiol6gus
professzor, az alapitvany kuraté-
riumi tagja adta at a berende-
z6ést, és a laikus szdmara is rend-
kiviil érdekfeszitGen ismertette a
kardiolégia fejlédését. ElImond-
ta, hogyan jutottak el att6l a
helyzett6l - amikor példaul a
kezdetleges gépek monitoran
megjelené képet kulon fény-
képez6géppel rogzitették — a je-
lenlegi, szamit6géppel Osszeko-
tott berendezésekig. Véleménye
szerint szinte minden szakrendel6ének
rendelkeznie kellene olyan géppel, amely
a panaszos szivérdl, erei allapotarol véle-
ményt ad a kezelGorvosnak, és a beteg-
nek nem kellene el6jegyzéssel ilyen gép-

Dr. Tarjan Jené professzor atadja az ultrahangos szivvizsgalot
Dr. Pasztélyi Zsoltnak, a Vasategészségugyi Kht.
ligyvezetGjének.

den adomanyozénak. Elmondta, hogy ez |

a fajta gép hianyzott a repertoarjukbol,
szeretnének sok vizsgalatot végezni vele,
bar a finanszirozasi korlatok egyel6re
csokkentik a kapacitast, de dolgoznak

KERJUK ADOJA 1%-AVAL TAMOGASSA
A VASUTEGESZSEGUGYT KHT-T!
Alapitvanyunk neve: ,Egészség a Legnagyotgb'érték_” Kézhasznu Alapitvany

Alapitvanyunk csalmem 15 éve mitkadik, tevékenységét ki

kiterjesztette a lakossag egésambre,

Betegidubokat és iakossagi sziirést szervez, tandcsadast végez Az elmilt években végzett
tevékenységei kaadtt az élemi tastol a rehabiliticiés eszkbadk | 4séig sok mind
szerepel. Ugy gondoljuk;—hogy—azesélyegyenldség az egészséghez mindenkinek jar, ennek
érdekében szeretnénk tevékenysegiinket az egész orszagra kiterjeszieni. Akkor lesziink igazan
eredményesek; haazegészség=erték szemiélet dltalanosan gyokeret vet az emberekben.

Adészam: 18450266-2-06

5Z5egugy

Kht-nal

adomaényozas még nem fordult el6
a Divizi6 életében, a gép maga is
egyediilall6 A miszer egyelére he-
ti 10 6ras miikodési engedéllyel
rendelkezik, mely id6 alatt 3 kardi-
ologiai szakorvos vizsgal. A késdb-
biekben terveznek kapacitasb6vi-
tést mind 6raszamban, mind az el-
14t6 orvosok szamaban.

Az orvos-igazgaté kérdésinkre
elmondta, hogy ismételten meg-
erésitendd, hogy a Vasttegészség-
ugyi Kht. els6sorban a vasutas dol-
gozdk, és azok hozzatartozéi ella-
tasat biztositja, prioritasként, ku-
16n figyelemmel a nyugdijas dolgo-
zokra. ElGjegyzést alkalmaznak (al-
taldban két hénap varakozasi id6-
vel), terveik kozott azonban szerepel az a
megoldas — amelyet sajnos kénytelenek
lesznek alkalmazni, és mair mashol
miuikodik is —, hogy az egyébként szabad
kapacitasi, de az OEP altal 6raszam sze-
rint nem finanszirozott eszkozeiket, or-
vosaik munkaidejét, a vizsgalatok elvég-
zését a sorbanallas csokkentése érdeke-
ben OEP finanszirozas nélkil kiajanljak.
Sajndlja, hogy igy kell tennitik, de a mult
évben kétszer is csokkent a biztosit6 altal
finanszirozott teljesitményik, a gépek,
eszkozok igy kevésbé kihasznaltak (ho-
lott rendelkezésre allnak) és a betegek
szama sem csokkent. Rokonszenves arak-
kal allnak el6, igy reméli, hogy lesz igény-
bevevé is.

Kép, szoveg: Balogh Emé
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kicsl kamat

izgalmak nélkiil

apré kamatok
forint aiapon
THM 12,68%:1

személyi kdlcson
1% kamatkedvezmennyel
a VSZ tagjainak

A HSBC @ Csepert tagja

Biztonsagban jobb.

Amarbles™ személyi kblcstn egészen kicsi kamatokat
kinal forint alapon, arfolyamkockazat neélkiil.

Ha maér van hiteled magas kamattal,

gurulj at hozzank, és cseréld le!

forintalapii marbles™ személyi kolcsdn 150 000 forinttdl 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesztorészlet ~ Egyéb koltseg ~ THM
500 000 Ft 10736 Ft 0Ft 16.77%
850 000 Ft 16 894 ft 0Ft 13.35%

1500 000 Ft 29325 Ft 0Ft 12,68%

% . Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kélcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Plc-t 2004-ben a vilag legjobh bankjanak vélasztotta az Euromoney Magazin. A forintalapi marbles™ személy: kolcsont ] Benefxuai rt. nyiitya. amely a HSBC Csoport tagja. A kblestin minden esetben a Beneficia' 21t dltal végzett

hitelbiralat fiiggvénye. A fent) példaknal a futamidd 72 hionap. A THM mértéke a feltételek valtozasa esetén méd

MEGHIVO

A VASUTAS ONKENTES- ES
MAGANNYUGDIJPENZTAR
(1145 BupAPEST, COLOMBUS
U. 35.) AZ ALABBI HELYSZINE-
KEN ES IDOPONTOKBAN TART-
JA AZ ONKENTES PENZTARI
AGAZAT TERULETI KULDOTT-
VALASZTO GYULESEIT:

A terileti kuldottvalaszté gytlésen a
tagdijfizet6 6nkéntes pénztari tagok ren-
delkeznek szavazati joggal.

Az 6nkéntes pénztari tagok azon a va-
laszt6korzet szerinti terileti kuldottva-
laszt6 gydlésen jogosultak részt venni,
amelyhez levelezési, illetve lakcimiik sze-
rint tartoznak (lasd tablazat).

Napirend:

1. Tajékoztaté a Vasutas Nyugdijpénz-

tar munkajarol.

2. A Vasutas Nyugdijpénztiar Onkéntes
Pénztari Agazat kiildétteinek megva-
lasztasa.

3. Egyebek.

14 Magyar Vasutas

lei: életkor. 21-65 év, a jvedelem banksz&mlara érkezzen, minimum nettd 55 000 Ft jovedelem THM: 1 2,680/0'22,560/0

Alkdlesdn ig

A napirenddel 6sszefiiggs el6terjesztés a Vasutas Nyugdijpénztar székhelyén (1145
Budapest, Colombus u. 35.) tekinthet6 meg el6re egyeztetett id6pontban (telefon:
06/1/220-8638/111. vagy 112. mellék).

Hatarozatképtelenség esetén az ujabb teriileti kiildottvalaszto gytiléseket az eredeti-
leg meghirdetett id6pont utan 60 perccel, azonos helyszineken tartjak meg, amelyek
az eredeti napirenden szerepl6 iigyekben a megjelentek szamatol fiiggetleniil hataro-
zatképesek. Vasutas Nyugdijpénztar

Igazgat6manicsa

Teriileti
killdottvalaszto
gvillés idopontja:
P\ AR (I T TP Ml WiV ZRt. Teriileti Igazgatosaga
10.000 ora Budapest, VIII., Kerepesi tt 3.
1. em. Tanacsterem

Lakcim szerinti valaszto-
korzethez tartoz6 megyék:

Valasztokorzet helyszine:

Budapest €s Pest megye

Fejér megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom mejgye
Haju-Bihar megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg

2007. februar 26.
10.00 o6ra

MAYV ZRt. Teriileti Igazgatosag
Debrecen, Piac u. 18.

megye Tanacsterem

Zahony -

Borsod-Abatij-Zemplén pII YA TIWSIT Il b AV ZRt. Terileti Igazgatosag
megye 10.00 6ra

Heves megye

Nograd megye

Baranya megye 2007. marcius 8.

Somogy megye 10.00 ora

Tolna megve
Bacs-Kiskun megye

2007. februar 22.

Békés megye 10.00 ora
Csongrad megye

Vas megye 2007. marcius 7.
Veszprém megye 10.00 éra
Zala megye

2007. marcius 9.
9.00 ora

Gyo6r-Moson-Sopron megye




ag vasutjair

Francidk képezik ki az elso
két Shinkansen vonat sze-
mélyzetét Tajvan szigetén

2007. janudr 5-én indult el az
elsé két Shinkansen vonat észak-
rol dél felé a 23 millios lakossagu
szigeten. Az eddig elkész(ilt négy,
japan mintaju, nagysebességu vo-
natot francidk felligyelete mellett
vezették a jovébeni tajvani moz-
donyvezeték. A menetiranyito
kdzpontban is francia szakembe-
rek tanitottdk be a tajvani sze-
mélyzetet.

Ezt a kiildetést az SNCF dltal
szervezett nemzetkozi képzési
program keretében végzik. Ebben
az orszagban, amelyet a XVI. sza-
zadban portugal hajosok fedeztek
fel és ,Liba Formosanak™ (szép
sziget) neveztek el, 1999-ben in-
dult 120 tajvani mozdonyvezet6
kiképzése. Hasonld oktatasban
részesitik a francia szakemberek
az éllomasi és a vonatszemélyze-
tet is. Ezen tulmenden segitik a
tajvani vasutasokat a vasuti be-
rendezések (felsbvezeték, jelz6-
berendezés, tavkozlés stb.) keze-
lésére. A francidkon kivil 13 né-
met szakember is kdzremikodik
ebben a munkaban.

Az (j vonal felavatasat 2006
oktoberére tervezték, majd de-
cemberre halasztottak, végiil ava-
t6 Uinnepség nélkiil, 15 honap ke-
séssel helyezték (izembe. A
févaros - Taipej — palyaudvarat ja-
nudr végén nyitottak meg a ko-
z6nség szamara, mig a déli allo-
mast csak késébb adjak at.

E korszer(i vonat (izembe he-
lyezése fellelkesitette az orszag
lakossagat és szinte megostro-
moltak a menetjegy-pénztarakat,
mivel az els6 napokban félaron le-
hetett utazni.

A vonalon naponta 19 ingaja-
rat kozlekedik, de ezt a jovében
s(riteni fogjak. A két végallomas
kozotti 345 kilométeres tavolsagot
1 6ra 30 perc alatt teszi meg a
Shinkansen tipusl expresszvo-
nat, amelybdl harmincat fognak
lizembe helyezni.

Az (j vonalon évente szazmil-
lié utasra szamitanak.

(La Vie du Rail,
2007. jan. 17.)

asutas

a vVl

Novelik a munkaiddt
a Svaijci Vasutnal (SBB)

2007. janudr 1-jén Gj kollektiv
szerzddés lépett életbe Svajcban.
Az SBB és a szocidlis partnerek
megegyeztek abban, hogy egy ord-
val novelik a heti munkaidét. Ezen-
tul a vasutasok hetenként 40 ora
helyett 41 drét dolgoznak.

Ennek kompenzalaséra az SBB
egy nappal meghosszabbitia az
éves szabadsagot, valamint 1,5%-
kal emeli a munkabért. Ezen intéz-
kedések garantalasara meguijitia. a
szocidlis szerz6dést, amely biztosi-
tékot nydijt az elbocsatasok ellen. A
december 15-én kétott egyezmeny
véget vet egy zavaros szocidlis
helyzetnek az SBB-nél.

(La Vie du Rail, 2007. jan. 17.)

Egész életre 52010 dijmentes
utazGs egy bébi szémara

2006. december 27-én egy va-
randés né utazott Portugdlidban a
Lisszabon és Porto kdzétt kozleke-
d6 vonaton. Utkdzben, az étkez6ko-
csiban tartézkodd nénél megindul-
tak a szilési fajasok. A vonat han-
gosbemonddjan elhangzott felhi-
vasra jelentkezett egy apolond, aki
szakszerien levezette a sziilést. A
hélgy egy egészséges leanygyer-
meket hozott vilagra, akit anyjaval
egyitt a legkdzelebbi allomasrdl
ment6kocsival szallitottak a helyt
kdrhéz sziilészeti osztalyara.

Tekintettel a karacsonyi (inne-
pekre, a Portugdl Vasut a vonaton
szliletett gyermek szamara dijmen-
tes utazasi igazolvanyt adott, amely
élete végeéig érvényes.

(La Vie du Rail, 2007. jan. 10.)

Szinesfém tolvajok okoztak
Uzemzavart a Német
Vasutnal (DB)

December 29-én rézkabeleket
akartak lopni a DB vonalan, Kéln
kozelében. A tolvajok nem tudtak
ugyan kivagni az elektromos kabe-
lekbdl, de rongaldsukkal olyan za-
vart okoztak a jelz6berendezések-
ben, amely lehetetlenné tette a jel-
20k és biztositoberendezések keze-

lését. Ennek kovetkeztében mintegy
200 vonat komoly késéssel kozleke-
dett, ami a két innep kozott egyéb-
ként is megndvekedett utasforgalom-
ban sok kellemetlenséget okozott az
utazok6zonségnek.

Ilyen lopasok mas orszagokban is
karokat okoznak a vasdti forgalom le-
bonyolitdséban, de biztos médszert
még nem taldltak az ilyen cselekme-
nyek megakadalyozasara.

(La Vie du Rail, 2007. jan. 10.)

TVG-Kelet: 14 szimuldtort
haszn@inak kiképzésre

2007. januar 2-tél janius 10-ig
150 jarmivezetd az SNCFtél és 12 a
DB-t6! végzi a szlikséges kiképzést a
TGV keleti szarnyanak (izembehe-
lyezése elétt, amelyet janius 10-re ter-
veznek.

A TGV ezen szakaszan szolgéla-
tot teljesitd jovébeni mozdonyvezetok
kiképzéséhez 14 (j szimulatort hasz-
nalnak a lehetséges helyzetekben he-
lyes magatartas begyakorlasara. Egy
tapinthaté ernyd egésziti ki az eléfor-
dulé helyzeteknél sziikséges gyors ta-
jékozodast.

A multifunkciondlis szimulatorok-
ba a TGV vezetéfiilkéivel megegyezé
miszereket és felszereléseket épitet-
tek, igy az egyes funkcidkat élethlien
lehet gyakorolni.

A Paris Est-Strassbourg kozotti
vasutvonal modelleken torténé bemu-
tatdsa a jovébeni fejlédést mutatja.
Ehhez csatlakozik a Frankfurt felé ve-
zet6 vonal is.

(La Vie du Rail, 2007. jan. 10.)

Romania és Bngdri#s&o-
kozésa az Eurdpai Unidhoz

Januar elseje ota két (j tagja van
az Eurdpai Uniénak, Romania és Bul-
gdria. Ez a csatlakozas elséként te-
remt kapcsolatot Bulgdria szamara
egy masik unids taggal, Gérdgorszag-
gal.

A Dunatdl északra a Roman Vas-
at (CFR) 1998 6ta harom vallalatra
oszlik: CFR Rt. 10781 km hosszusa-
gu, normal nyomkdz( vonallal, amely-
bl 2965 km kettGs vaganyd, 3978 km
villamositott vonal (25 kV, 50 Hz aram-
mal), a CFR Marfa drufuvarozasi és a

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu; E-mail: vsz@axelero.hu - Felelos kiado:
Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke;
Fdszerkeszto: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszer-

vezetének alelndke; Miivészeti vezet6: Karolyi Marianna;
Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8; Kozponti
telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-
7815, E-mail: tizpont@chello.hu, www.10pont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyeni eldfizetési dij: 900 Ft/ év

CFR Calatori személyfuvarozasi
vallalat. A Roman Vasut megnyitja
lehetéséget magénvdllalatok szas
mara is.

A Bolgar VasUt (BDZ) 4154 km
hosszasagu, normal nyomkdz( vor
nallal rendelkezik, amelybdl 2880
km villamositott (25 kV, 50 Hz). A
Bolgdr Vasut arufuvarozasi teljesit
ménye 52 millid tonnakilométer,
mig a személyfuvarozasnal 2,4 mil-
lidrd utaskilométer volt a teljesits
mény az utobbi években.

(La Vie du Rail, 2007. jan. 10}

A Francia Vasutndl
600 &tjard kdzul csak
30 biztonsdgosabb

A Francia Vasut (SNCF) telies
vonalhdlézatan mintegy 17000 pa-
lyaszintbeni keresztezés van. Az
idedlis helyzet az lenne, ha ezekbdl
a leheté legtobbet meg lehetne
sz(intetni, mivel dllandé veszélyfor-
rast jelentenek. 2005-ben 130 eset-
ben (itkozott a vonat kozdti jarmd-
vel.

A szakemberek keresik a meg-
oldast, hogyan lehetne biztonsago-
sabbd tenni a jelzési rendszert a
kozuti jarmivek részére. Olyan le-
hetséget is vizsgalnak, hogy a
kbdzutakat a vasuti palya elétt egye-
netlenné teszik (ugynevezett ,fekvd
renddr’). A veszélyes utatjarok
megsziintetését célzd vizsgalatokra
10 millié eurot kéltenek évente.

A vizsgalat kiterjed arra is, hogy
az‘egyes atjarékon milyen intenzita-
su a vasuti, ill. kdzdti forgalom, va-
lamint elemzik az eléfordult balese-
tek el6zményeit. Ezekhez tartozik
példaul a gyalogos forgalom is,
vagy a latasi kérilmények. Az or-
szag kbzépso részén 600 atjard ko-
z(il 30-ndl tették biztonsagosabba
az tjarast és tovabbiakat is igy ala-
kitanak at. 2000 6ta 75%-ban a he-
lyi hatésagok is részt vesznek a fi-
nanszirozasban.

Ezek az eljarasok azonban
hosszuak és tdbbrétiek, mivel be
kell vonni a kdzvéleményt és bizto-
sitani kell a pénziigyi forrasokat is.
Elérelathatélag tobb évre van sziik-
ség, hogy a végsé cél megvalésul-
jon.

(La Vie du Rail, 2007. jan. 10.)

Hajos Béla
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[ @ BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

A Vasutasok Szakszervezete gondoskoddsa révén On most kiildnleges
kedvezményekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgdltatdsait!

Budapest Folyoszamlacsomag

havi szamlavezetési dij
éves bankkartyadij*

Mobilbank® Plusz havidij

t

Budapest Internetbank®
szolgdltatas belépési és havidij

Akar 8000 Ft éves megtakaritas!

Varjuk Ont is kedvezményeinkkel bankfidkjainkban!
Kérjuk, hozza magaval szakszervezeti kartygjat.

QA 5-10-20-30% arengedmeényt kap Budapest Bank logds bankkartydja

N felmutatdsdval orszagszerte a Magyar Kedvezményhaldzat logéjaval
jelolt boltokban, hotelekben, szolgaltatéknall
g . .
M A G Y A r| Részletes lista: www.kedvezmenyhalozat.hu

| KEDVEZMENYHALOZAT | (jgyfélszolgdlat: 06-1-316-9860

A kedvezmények UGj szamlanyitds esetén, a szamlanyitastél szamitva
12 honapra érvényesek, amennyiben az tgyfél jovedelme,

de legaldbb a mindenkori minimdlbérnek megfeleld 6sszeg

havi rendszerességgel a bankszamlara érkezik.

* Vlisa Electron/Cirrus Maestro bankkartya

Miigent mondunk tgyfeleink elképzeléseire.
Ezért az Ugyfeleink.

B Dolgozoi Infovonal: 06-40-44-77-44 B www.budapestbank.hu
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Erszikilet: Az elmeszesedett, elz4ro-
do erek altal elltott szervek vérellatasaban za-
varok keletkezhetnek. Az ér teljes elzarbdasakor
az 4itala ellatott szerv oxigénhidny miatt elhal-
hat”

Az érsziikiilet tiinetei: A pana-
szok kiilonbdzGek, attél fiiggéen, hogy melyik
érterlilet érintett. Stlyos esetben a labujjak és a
labfej teljesen ellatatiannd valik és ennek kdvet-
keztében elhal, ezekben az esetekben az am-
putacié sziikséges lehet. A sziv ereinek telies
elzérédasa szivinfarktushoz, a szivizom egy ré-
szének elhaldséhoz vezet, amely heves, kisu-
garz6 szivfajdalmat, légszomjat, verejtékezést,
émelygést és halalfélelmet okoz. Az agyi erek
sz(ikillete szédiilést, koncentraciézavart, értel-

15 000 peldanyban

.....

mezési nehézségeket vagy Osszezavarodast
valt ki.

Kivalté okok: Magas koleszterinszint,
magas vémyomas, dohanyzas, cukorbetegség,
stressz okozta panaszok, tdlsuly, mozgashiany,
csaladi hajlam, életkor.

Vasati érszdkilet: A bezart, vagy
nem (izemeltetett vas(itvonalak mentén lévd te-
lepiilések lakéi mozgasaban és ellatasaban za-
varok keletkezhetnek. A vonal bezérasakor az
&ltala ellatott régi6 elhalhat.

Vasiti érszlkilet tiinetei: apa-
naszok kiilénbozdek attdl fiiggéen, hogy milyen
térséget érint. A személyszallitas sziineteltetése
esetén az altemativ megolddsok dragabbak, és

Q ‘ ,'.ii.’l 05
{ DEBRECEN, Nirdbrany

hosszabb tavollétet okoznak. Silyosabb eset-
ben a bejarok elveszitik munkahelyiket.
Fiataloknal az iskol4ba jarast neheziti csok-
kentve a szabadidét, id6sebbeknél a varosokba,
orvoshoz, illetve hozzétartozékhoz val6 eljutést
teszi idGigényessé és bonyolultta. Adott régi6-
ban a vasiti érszikilet mértékétdl fiiggden
munkahelyek szdnhetnek meg, ami haragot,
szegénységet, elkeseredettséget, kilatastalan-
ségot és elvandorlast okoz. A vasiiti forgalom
tilterhelt és rossz éllapotd kdzutakra valé terhe-
Iése ndveli a balesetek kockézatét és sulyos kor-
nyezetkdrosito hatdsi.

Kivalté okok: Atgondolatian kzleke-
déspolitika, pénzszemléletd orszag-iranyitas,
tulzott liberalizcios és févarosi kbzpontti szem-
lélet és tarsadalmi kézmegegyezés hianya.

A meliékhatsokrdl kérdezze meg képviselbjét
6s orvos végzettségd miniszterét.

Veliink erosehh leszel, Veled erasehbek lesziink!




Az Explorer Vasutas Vilagjaro
(egyestilet) 2007. évi

Minchen-Neuschwansteln-P4-
rizs-Versallles: (9400 + 35 euratél)
04. 25-04. 29. (1* szallodaban, 2-3
agyas zuhanyzds szobakban, reg-
gelivel.) Varosnézések: Miinchen,
Neuschwanstein, Parizs, Versailles.

Mdnchen-Neuschwansteln:
(4900 Ft) 04. 27-29. Vdrosnézések:
Miinchen, Neuschwanstein.

Velence-Napoly-Capri-Sorrento-
Pompel-Verona: (11 800 + 60 eu-
rotol) 05. 04-05. 10. (3* szallodaban,
reggelivel.) Varosnézések: Velence,

¢ Napoly, Capri, Pompei, Verona.
 Uj Itallal kordt: (11 500 Ft + 49

eurotol) 05. 07-13. (2* széllodaban,
reggelivel.) Varosnézések: Pisa,
Catania, Siracusa, Taormina, Firenze.

Erdély: (8500 Ft + 45 eurotol) 05.
19-24. (Félpanzioval, busszal, ma-
gyarnyelvii idegenvezetdvel.) Prog-
ram: Sobénya, Bucsin-tetd, Gyergyo-
szentmikios, GyergyOszarhegy, Gyil-
kos 16, Békas szoros, Korond, Szova-
ta, Sékanyon, Bdgdzi Gat, Segesvar.

programterve

Sziciliai Nyaralas (Pattl}+Roma
Tivoll: (12 500 Ft + 60 eurotél) 06.
16-27. (Patti, bungallokban, Etna -
Vatikan - Tivoli turaval.) Varosnézé-
sek: Etna, Roma, Vatikan, Tivoli.

Bulgéarlal Nyaralés (Sozopol):
(12 500 Ft + 70 eurotdl)
06. 22-07. 01.

Horvat Tengerpart (Brac): (9200
Ft + 65 eurotol) 07. 06-15. (2-8
agyas apartmanokban.) Part: kavi-
csos/sziklds.

Velence-R6ma: (7600 Ft-tol) 07.
20-23. Program: Velence, Réma.

Latogassanak el honlapunkra, ahol programjaink mellett talalnak
még képeket, informaciokat, hireket. Letdltheté anyagok: Unnepek
Eurdpaban, Elérhetd FIP kedvezmények, 2007 évi EVWK programok,
szabadjegy-kérd lap. Hireinkbdl: Hamis pénz a bukszaban, Napolyt
latni, magan vasut Ferihegyre. Oldalunkat mar tobb mint 100.000 lat-

tak! Csatlakozzon On is hozzajuk!

Klub  _vrp, or

Vasutas Vilagjaro klub

Velence: (5600 Ft) 07. 20-22. Pro-
gram: Velence, Lido.

Préga+Krakko: (6900 Ft)
07. 27-30. Varosnézések: Kutna
Hora, Praga, Krakko, Wieliczka.

Préga: (4900 Ft) 07. 27-29. Varosné-
zések: Kutna Hora, Praga.

Uj Erdélyi Korut: (8500 Ft + 45
eurotol) 07. 29-08. 03. (*Félpanzio-
val, busszal, idegenvezetdvel.)
Program: Kézdivasarhely, Kovaszna,
Sepsibodok, Z&g, Prazsmar, Szasz-
hermany, Sepsiszentgydrgy, Brasso,
Székelyudvarhely, Fehéregyhaza, Is-
pankut, Segesvar.

Auschwitz+Drezda: (6900 Ft) 08.
10-13. Program: Auschwitz és Birke-
nau tabor magyarnyelv idegen-
vezetével. Drezda: Opera, Zwinger.

Auschwitz: (4900 Ft) 08. 10-12.
Program: Auschwitz és Birkenau tabor
magyarnyelv(i idegenvezetével.

A fenti programokat VSz tagok és csaladtagjaik tagsagi igazolvannyal vehetik igénybe. Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon;
info@evvk.hu e-mail cimen; a 06+ 27-51 vasuti telefonon, kedden 9-15 h-ig; a 06 53 /342-884 matav szamon, hétkéznap 18.00 h utan illetve
hétvégén a 06 30/3866-106 mobil szamon, napkdzben. SKYPE: Explorer Vasutas Vilagjaré Klub; IWIW: EVVK

| R
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Kezdje az Uj évet pihenéssel!

¥

" /'El6szezoni gyogylidiilési ajanlatok MAV aktiv dolgozok részére!

03.27-06.26.

8 nap/ 7 éjszaka
Teljes ellatassal

Furdészobas szoba

56 130 Ft/fé

8 nap /7 éjszaka
Teljes ellatassal

Furdészoba nélkili szoba

43 530 Ft/fo

y Hotel Vonyarc**
106-83-348-035

02.01-05.14.

8 nap /7 éjszaka
Teljes ellatassal

Furddszobas szoba

43 530 Ft/fo

otel Gardony***

02.01-06.25.

8 nap /7 éjszaka
Teljes ellatassal

Furdészobas szoba

43 530 Ft/fo

/2
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Foglaljon mar most 2007-re!!!

ﬂt?, valamint a hévizi téfiirdGbe az érintett szallodak transzfert biztositanak!

- szakszervezeti iigyintézoknél!

Je ii_asol;' !keldvezm_ényu udiilési lehetoségérol érdekliodjon a megadott elérhetéségeken, valamint a

A megadott kedvezményes arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozoira és azok kozvetlen csaladtagjaira
vonatkoznak! Tartalmazzak a szallast a jelolt ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi ad6é a helyszinen fizetendé a jogszabalyoknak

megfeleléen!

Tovabbi informacié és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (uzemi: 01-3924) telefonszamon és a
szakszervezeti képviseleteken. VSZ tagoknak tovabbi kedvezmények, amennyiben a VSZ teriuleti képviseletinél jelentkeznek

udulésre.

2 Magyar Vasutas




2007. MARCIUS 2-AN ES-
TE FEL TiZKOR KERUL-
TEK RA AZ ALAIRASOK
ARRA A MEGALLAPODAS-
RA, AMELY A MAV KOR-

HAZAK £S AZ OTT DOL-
GOZOK SORSAT HIVA-
TOTT RENDEZNI. MINT A
MAGYAR VASUTAS KO-
RABBI SZAMAIBAN BESZA-
MOLTUNK ROLA, A VAs-
UTASOK SZAKSZFERVEZE-
TE SZTRAJKOT HIRDE-
TETT A VASUTAS ELLA-
TOTTAK JOGAINAK VE-
DELMEBEN.

Elézmények

A sztrdjk bejelentését kévetden
szinte azonnal megkezdddtek a tar-
gyalasok az Egészségiigyi Miniszté-
riumban. A megegyezési szandék
kifejezéseként a felek 2007. februdr
elsején megallapodtak arrdl, hogy
februdr 25-ig csiitdrtokonként folytat-
jak a targyalasokat, addig a sztrajkot
felfiiggesztettik és a kormany sem
hozott visszafordithatatlan hatéssal
jard dontéseket az érintett intéz-
ményekrol.

Bar a moratériumot mindkét fél
betartotta, de az llaspontok a meg-
adott hatérid6ig alig kozeledtek.
Id6kdzben a VSZ Orszagos Nyugdi-
jas Szervezetének februar 21-én
megtartott IV. Kongresszusanak kil-
dattei levélben fordultak a miniszter-
elndkhdz, amelyben a MAV kérha-
zak sorsarol sz6ld6 megallapodast
slirgették. Ennek ellenére februar
25-én vasarnap koraestig tartd tar-
gyalason sem sikeriilt megegyezni,
ezért Ujabb hatarnapnak marcius
masodikat jelolték meg a szakszer-
vezetek és a kormany képviseldi.
(Lapzarta utan kapott hir szerint a
miniszterelnék valaszolt a vasutas
nyugdijasok levelére.)

Az utolsd héten végre nem csu-
pan allaspontok, hanem megallapo-
das-tervezetek is szilettek. Végil a
Vasutasok Szakszervezete vezet6i
és szakeértdi dolgoztak ki azt a meg-

Osszefogtunk!

Nyertink!

Tekintettel az elért eredmeényekre, a VSZ sztrajkbizottsaganak tagjai
hozzajarulasukat adtak a megallapodas alairasara.

allapodas-tervezetet, amelyet mar-
cius elsején és masodikan megtar-
tott oldalegyeztetéseken véglegesi-
tettek az érintett szakszervezetek
képviseldi.

Az utolso.napon

Mércius masodikan délutan
négy 6rakor az Egészséglgyi Mi-
nisztérium targyaldtermében kez-
dédott megbeszélés elsé oraja ke-
vés elbrelépést hozott, de az idd tel-
tével egyre tobb szakszervezeti ja-
vaslatot fogadott be a kormany tar-
gyalddelegdcioja. Igy példaul jelen-
t6s eredményként kényvelhettiik el,
hogy valamennyi érintett munkaval-
lalo menetkedvezménye szerzett
jogként marad meg fliggetlentil attdl,
hogy az adott kdrhdz milyen szerve-
zet keretében mikadik a jévében.

Este fél nyolcra mar csak két t6-
réspont mutatkozott. Egyrészt a vas-
Utegészséguigy onalld jogi személyi-
ségl szervezetbe viteléhez ragasz-
kodott a VDSZSZ, mig a VSZ a Bu-
dai MAV Kérhaz aktiv agyainak meg-
maradasat kévetelte. Ekkor Simon
Dezsé, a VSZ elndke bejelentette,
hogy amennyiben a két kérdésben
nem torténik elérelépés, a Vasuta-
sok Szakszervezete 2007. marcius
6-an reggel hét és kilenc ora kézott
figyelmeztetd sztrajkot tart, majd ha
ez sem vezet eredményre, egy hé-
ten beliil altaldnos sztréjkra is hajlan-
do. Horvath Agnes, az Egészség-
tgyi Minisztérium dllamtitkara a kor-
manyoldal nevében bejelentette,
hogy sztrajk esetén minden addig
megajaniott kompromisszumos ja-

vaslatat visszavonja. Ekkor csak a
VDSZSZ bejelentette a sztrajkhoz
valé csatlakozasat.

Mit kockaztattunk
ezek utan?

Egyrészt a kérhazak megmara-
dasét és stabil mikodésik gazda-
Sagi és szervezeti feltételeit, mas-
részt a vasutas biztositottak terileti
ellatasi rendszeren fellli tdbbletjo-
gosultsagait. A konfliktus-keresés-
nél azonban erdsebbnek bizonyult
a megallapodasi szandék, ezért a
targyalds nem szakadt meg. Ujabb
szlinet utan a Kormanyoldal a vas-
utasok Allami Egészséqiigyi Koz-
pontban (AEK) torténd kezelési jo-
gosultsaganak Vasuti Torvényben
vald rogzitését javasolta, amely fel-
oldotta az 6nallé jogi személyiség-
gel kapcsolatos elvarasokat. Ekkor-
ra mar csak egy toréspont maradt,
a Budai MAV Kérhaz tovabbi mikd-
dési profilianak és agyszamainak
kérdése.

Tekintettel az addig elért ered-
ményekre, a VSZ sztrajkbizottsaga-
nak tagjai hozzajarulasukat adtk a
megallapodas alairasara.

Mit értiink el?

Nem zériak be a Budai MAV
Kérhazat, bar a tevékenysége atala-
kul, de részévé vélik az Allami
Egészségligyi Kézpontnak (AEK) a
Kdzponti MAV Kérhazzal egyitt. A
vasutas ellatottak a jovében nem
csak a terlletileg illetékes fekve-
beteg ellatd intézményeket, hanem

a Szolnoki MAV Kérhaz és az AEK
szervezetébe tartozd valamennyi
korhaz szolgaltatasat részleges téri-
tési dij megfizetése nélkil vehetik
igénybe.

A vasltegészségligyben dolgo-
z0k menetkedvezménye szerzett
jogként megmarad, és a kormany
kételezettséget vallalt arra, hogy a
létszamleépités kdvetkezményeinek
enyhitését célzd eszkdzrendszerrdl
30 napon beliil megallapodast kot a
szakszervezetekkel. A Kormany val-
lalja, hogy 30 napon belil az Orsza-
gos Koranyi és Tbc Pulmonolégiai
Intézetben tdrténd tovabbfoglalkoz-
tatasi lehetéségekrdl pontos tajékoz-
tatast ad személyre bontottan.

Az alairas elott a VSZ elndke
bejelentette, hogy a Budai MAV Kor-
haz sztrajkbizottsaga a megallapo-
dast nem fogadja el. Ezért a
Vasltegészségiigyi Dolgozok Szak-
szervezete (VEDOSZ) és Vasutasok
Szakszervezete Vasltegészségligyi
Intéz6 Bizottsaga a megallapodast
zdradékolta és azzal a fenntartassal
iMa ald, hogy a megéllapodéds 8.
pontjaban foglaltakkal (a Budai MAVY
Korhaz rehabilitacids és kronikus el-
latasokat nyujt az AEK részeként)
nem ért egyet.

A megdllapodds utolsé pontja
értelmében a VSZ és a VEDOSZ a
sztrajkfelhivast  visszavonta, a
sztrajkkészliltséget megsziintette.
Ertekeles

Az dsszefogassal és szakeérte-
lemmel elért eredményeket nem
csak a vasutasok, hanem a kbzvéle-
mény és a civil szervezetek is elis-
merték. A Kozponti és a Szolnoki
MAV Kérhaz dolgozditdl is elismerg-
seket kaptak a VSZ targyalodelega-
cibjanak tagjai. Hozza tartozik az
Oszinte értekeléshez, hogy a Budal
MAV Kérhaz dolgozoi és az egy ré-
szilket képvisel§ szakszervezet
azonban tovabbra sem fogadjék el a
megallapodast és érdemtelen tdma-
dast intéztek a Vasutasok Szakszer-
vezete ellen.

A VSZ Vélasztmanya - amely a
sztrajkot meghirdette — 2007. marci-
us 7-én értékelte a megallapodast
és azt jovahagyta azzal, hogy a VSZ
nyujtson egyéni védelmet az atszer-
vezésben érintett valamenny! tagja-
nak, hiszen a foglalkoztatds részle-
teirél a targyalasok ebben a hénap-
ban folytatodnak.

A Valasztmany elismerését és
kdszonetét fejezte ki a nyomasgya-
korlds megszervezésében résztvevd
tagjainak és tisztségviseldinek a pél-
damutaté Gsszefogdsér, és a tar-
gyalodelegacié tagjainak az elért
eredményekért.

Karacsony Szilard
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CSATLAKOZZ TE 18!

Az EUROPAI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE
(ETUC) ALAIRASGY(JTESBE KEZDETT A MIN-
DENKI SZAMARA ELERHETO) MAGAS SZINVONA-

LU KOZSZOLGALTATASOKERT.

Kdzésen olyan koézszolgaltataso-
kat kévetellink, amelyek megfelelnek
az emberek valos igényeinek, és fel-
sz6litjuk az Eurdpai Bizottsagot, hogy
terjesszenek el6 eurdpai szintd torve-
— | nyeket.

| A kdzszolgéltatdsok Eurépéaban
nélkilozhetetlen elemei a térsadalmi,
gazdasagi és terileti dsszetartozds-
nak. E szolgaltatdsoknak magas
szinvonaldiaknak és mindenki szama-
ra elérhetéeknek kell lennilk. A szol-
galtatasok fejlesztésének eszkéze-
ként eddig csupén a privatizacié és a liberalizacio lehetésége
merdilt fel (példaul az energia, valamint a postai szolgaltatasok
és telekommunikécié terén). Fontos! Eurépai értelmezés sze-
rint a vastt is a kdzszolgaltatas szerves része.

Itt az ideje, hogy mas tipust megoldasokat keressiink!
Ezért felszélitjuk az Eurépai Bizottsagot, hogy terjesszenek elé
a kdzszolgaltatasokrol szol6 térvényjavaslatot, amely:

1. Elsédleges szempontnak tartja a kdzszolgaltatasok alap-
jat képez6 kdzérdeket;

2. Biztositja, hogy mindenki hozzaférhessen a kbzszolgalta-
tasokhoz;

3. Javitja a kdzszolgaltatasokat, hogy biztositsa az dllampol-
garok alapvetd jogait;
| 4. Szélesebb kor(i torvényi biztonsagot nyujt, hogy a fenn-

tarthat6 kdzszolgaltatasi célkitlizések megvalésulhassanak;

5. Akdzszolgaltatasoknak stabil trvényi hatteret biztosit, és
ezaltal megvédi az ideoldgiai alapu szabadpiaci timadasoktol.

Mit kell tenned, ha csatlakozni akarsz?

1. El kell l4togatni az alabbi cimre: http://www.petition-
publicservice.eu/

(A :] gomb a magyarnyelvii oldalra mutat.)

2. Ezt kdvetden érkezik egy email, amelyben ismét szerepel
| egy honlap cime, amelyre kattintva az alairas érvényes lesz.
3. Ha az utébbi pontot kihagyjatok, az alairds érvénytelen
lesz.
I Az ETUC egymillié alairast akar 6sszegy(jteni a majus 21-
24, kozott tartandd Kongresszusaig, ezért kérlink mindenkit,
‘ hogy csatlakozzon az akcidhoz.

,Huszonot eve szakszervezeti
tag vagyok és az is maradok!”

Istenem, ha én megérhet-
ném, hogy egy varosi, me-
gyei, orszagos vezeténk
egyszer igy nyilatkozna!
Mert Hans Niessel, Burgen-
land tartomany vezetdje igy
kezdte a kdszontdjét Ausztri-
dban azon az IGR (Régits
Szakszervezeti Tanacs) ren-
dezvényen, melyet Eisen-
stadtban az Eszterhdzy kas-
télyban rendeztiink ,jévé-
hatartérség-munkaerdpiac
cimmel”.

Beszedebdl kideriilt, hogy
naluk is vannak gondok. N&
ugyan a foglalkoztatas, de
né a munkanélkiiliség is
(9%). Miért érdekes ez az
adat? Azért, mert forumunk-
nak, illetve az dltalunk meg-
rendelt tanulmanynak célja
volt a nyolcezer itt dolgozé
magyar munkavallalé hely-
zetének felmérése, hatasuk
a helyi viszonyokra, illetve a
jové megbecslése a munka-
véllalasi korlatozdsok meg-
sz(inésekor.

Most jogosan lapozhatna
tovabb a kedves olvaso az-
zal, hogy nekem mi k6zom
ehhez? Lehet hogy semmi,
de ha tényleg szabadon mo-
zoghat a dolgoz6 (példaul
Romania feldl), tudjuk-e mi
térténhet valéjaban, vagy
csak a szélsséges politikai
valaszokat szajk6zzuk?

Az osztrdk munkatigyi
minisztérium  képviseldje
mindenesetre Ovatossagra
intett. Ausztria ugyan 2009-
ben megnyitia munkaerdpi-
acét, de ha bér- vagy szoci-
alis gondok lesznek, ismét
korlatozni fog. Miért? Mert
példdul az emlitett tanul-
manybdl kiderilt, hogy ame-
lyik foglalkozasban korlato-

zés nélkili a munkavallalas
Ausztridban (betegapolas),
a magyarok Otodéért dol-
goznak az elvart (osztrak)
bérhez képest. Ezt hivjak
bérddmpingnek, és ettél fél-
nek.

Egyébként a tanulmany

szerint a magyarok kb. 20
szdzalékkal keresnek keve-
sebbet, mint helyi kollégaik,
de igy is hdromszor annyit,
mint ha itthon maradtak vol-
na. Joval képzettebbek, mint
osztrak tarsaik, ezt tudva is
vallaljak a rosszabb munkat.
A kint dolgozok 96 szdzalé-
ka szakképzett, ebbdl 12
szdzalék diplomas, viszont a
munkak 95 szazaléka fizikai.
Elhangzott még néhany
meglepd adat, viszont az
nem okozott meglepetést,
hogy a déntd tobbség a pénz
miatt valasztja a hosszabb
utazast, nyelvi gondokat,
macerat a hatéron.
. Rudolf Hundstofer, az
OGB (Osztrék Szakszerve-
zeti Szovetség) elncke sikra
szdllt egy szocidlis Eurépé-
ért, mely nem egyenld egy
szabad arupiaccal, inkabb a
bérek kiegyenlitédésének
szintere. Az 1000 eurés mi-
nimélbért jelélte meg cél-
ként.

Az elndk foglalkozott a
szakképzés problémaival is.
Szakember (munkas) hiany
van a szomszédban, igy 400
kiilféldi vasmunkas alkalma-
zasét engedélyezik, bar
megjegyezte, hétezer he-
gesztd, lakatos munkanélki-
lit tartanak nyilvan az or-
szagban. A mobilitas hidnyat
emlegette.

A magyar munkatigyi mi-
niszter nem tudott eljénni, de

Dr. Somodi Istvdnné, a mi-
nisztérium  képviselGje rovi-
den ismertette a munkatigyi
helyzetet nalunk. Az osztrak
képzési problémékhoz csat-
lakozva elmondta, hogy az
oktatas nalunk is torz képet
mutat, hiszen csak 30 sza-
zalék a szakmunkdastanuld
és a tobbi mas, holott fordit-
va kellene lennie! Ez, és a
tartdsan alacsony sziileté-
sek szama eredményezte
azt, hogy tavaly annyian
kezdték felsdfokl tanulma-
nyaikat, ahany kisgyermeket
beirattak az elsébe!

Sajnos Pataky Péter, az
MSZOSZ eln6ke nem hasz-
nalta ki a lehetéséget, hogy
hozzaszdlaséval ismeretein-
ket bévitse.

A beszédek utan egy ro-
vid filmvetités felvillantotta
az ausztriai munkahelyek vi-
lagat, mikozben alafestés-
ként hallhattunk néhany
markans véleményt az 504
megkérdezett embertd.

_Gerhard  Michalitsch
(OGB Burgenland) a hely-
hez illden elegansan vezé-
nyelte le az eseményt,
melyrél az osztrak televiziok
és Ujsagok intenziven tudo-
sitottak. Segitdie Mag. Esz-
ter Toth (magyar hangja Toth
Eszti) biztositotta, hogy mi is
mindent megértsiink, megta-
ldliuk a ruhatdrat a rendez-
vény elején és a biifét a vé-
gén. It beszéltik meg a
kovetkez6 vasuti szekcios
megbeszélésiink idSpontjat
Eric Mausits vasutas kollg-
gammal.

Ezért (is) megérte ez a kis
kirandulas.

Papp Zoltan

MAGABIZTOS ES FOLENYES GYOZELMET
ARATOTT A VASUTASOK SZAKSZERVEZE-
TE GEPEsz INTEZG BizotTsAca (VSZ
GIB) Az_UZLETAGNAL LEZAJLOTT
2007. &vi UzeM1 TANACS £S MUNKAVE-
DELMI KEPVISELG VALASZTASON. Az (]

M1KALTATASI RENDNEK MEGFELELOEN
IDEN HUSZONEGY UzEMI TANAGCSOT
KELLETT MEGVALASZTANI, EBBOL A
MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
HAT, A VDSZSZ Ot, A VSZ PEDIG Tiz
HELYEN ADJA AZ UT-ELNOKOT.
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A VSZ étvenkilenc (izemi ta-
nacsnoki helyet szerzett meg,
szemben a VDSZSZ harminckét
helyével. A VSZ-re kdzel tizezer
szavazat érkezett, a VDSZSZ
korllbeldl hétezer szavazatot
kapott.

Az (zletagnal végbement
nagyardnyd |étszamcsdkkenés
ellenére a VSZ GIB az el6z6 va-
lasztashoz képest novelte tamo-
gatottségat, ezzel a VSZ-re le-
adott szavazatok szamat is tud-
tuk ndvelni. Ezt az eredményt a
kovetkezetes  érdekvédelmi
munkanknak kdszénhetjik.

VSZ GIB folény az UT-vélasztasokon

Ez a vdlasztas sokkal nehe-
zebb volt a korabbiaknal, hiszen
tobb szolgalati helyen dolgozok
vélasztottak egy koézds Uzemi
Tandcsot. Példdul a Budapesti
Kocsiszolgalati Kozpont teriile-
tén hat (zemi tanacsbol kellett
egyet létrehozni. A fenntartas te-
riletén és a mozdonyszolgalta-
tas terliletén is hasonl¢ feladattal
kellett megbirkézni. Nagy oro-
miinkre szolgal, hogy a dolgozdk
tébbsége negértette, hogy ak-
kor jo egy Uzemi Tanacs, ha min-
den telephely képviselteti magat,
és nem szoritanak ki senkit.

Kdsz6njik a mun-
kavallalok bizalmat

€s  szavazataikat.
Biztositjuk dket arrdl,
hogy a megvalasztott tanacsta-
gok €élni_és nem visszaélni fog-
nak a bizalommal. A VSZ GIB a
fenntartdsndl és a kocsiszolga-
latndl a legegységesebb szak-
mai szervezetnek szamit.
Készonetinket fejezzik ki
minden kolléganak, aki a valasz-
tds lebonyolitdséban kdzrem(-
kodott. Gratulalunk valamennyi
megvalasztott  képviseldnek,
munkajukhoz sok sikert kiva-
nunk!

Meleg Janos
GIB titkar



A vélasztésokrol képekben A valasztasokrdl képekben A vélasztdsokrdl képekben

VSZ Személyszéllﬁési Szakmai Képviselet.
2007. 02. 12., VSZ Székhaz.
Képviseletvezeto: Fridrich Imre.

VSZ Jarmiijavitd Kft-k Intéz8 Bizottsaga.
2007. 02. 14. Térekvés Mlvelddési
Kozpont. IB-fitkar: Fogl Zoltan.

VSZ Pécs Terlileti Képviselet.
2007. 02.15.
Helyszin: MAV Szocidlis Epilet,
Pécs. Képviseletvezeto:
Horvathné Czinderi Zsuzsanna.

VSZ Pdlya és Mérnoki Létesit-
mények Szakmai Képviselet.
2007. 02. 16.

PMLI Technoldgiai Kézpont.
Képviseletvezeto:
Asztalos Laszlo.

Kongresszusra
keszulunk

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE HATA-
LYOS ALAPSZABALYA ERTELMEBEN
NEGYEVENKENT KELL SOROS KONG-
RESSZUST OSSZEHIVNI, AMELY ELOTT
| A VSZ VALAMENNYI SZERVEZETENEL
% »BE KFLL SZAMOLNI A VEGZETT MUN-
KAROL ES VALASZTASOKAT KELL TARTANI. A
VALASZTASI SOROZAT, BAR RENGETEG MUNEKA-
VAL JAR, DE ELENGEDHETETLEN A SZERVEZET DE-
MOKRATIKUS MUKODFSE ERDEKEBEN. KOSZONET A
VSZ MINDEN TAGJANAK ES TISZTSEGVISELOJENEK,
HOGY SEGITETTEK ES AKTIVAN RESZT VETTEK A VA-
LASZTASOK LEBONYOLITASABAN.,

Alapszervezeti vdlasztasok

A 2006 szeptemberében kezd6d6 valasztasok soran a VSZ
alapszervezetemek szama 25-el csokkent. Altaliban kislét-
szamu, tiznél kevesebb taggal rendelkezé alapszervezetek
olvadtak be nagyobb szervezetekbe. A korabbi idésza-
kokhoz képest jelentés valtozast jelentett, hogy az alapszer-
vezeti valasztasokon a MAV atszervezése és a tevékenység-ki-
helyezések miatt mas munkaltatbkhoz kertilt tagok tovabb-
ra is megdrizték helyi kozosségeiket.

Jelenleg 220 6nall6 koltségvetéssel miikodo szervezetben
tevékenykednek tagjaink és tisztségviseloink. A va-
lasztés eredményeként majdnem minden o6todik

Magyar Vasutas 5
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Kongresszusra

alapszervezet élén 1j tisztségvisel6 all. A valtozasokat
tobbségében nyugdijazas, illetve mas, példaul atszer-
vezésbol adodo személyi dontések indokoltak.

Hozépszervezeti valasztasok

| AVSZ Valasztmanyanak dontése értelmében a so-

ros Kongresszus elott a kozépszervezeteknél is tel-

‘ jeskord valasztasokat kellett tartani. Ennek megfe-
= : lel6en mind a hét teruleti képviseletnél, a kilenc

VSZ Szombathely Teriileti Képviselet. : szakmai képviseletnél, az Orszagos Nyugdijas %@[ﬁ

2007. 02. 19. MAV Munkésszallo. Szervezetnél, az Ifjisagi Tagozatokndl tar- X
Képviseletvezetd: Papp Zoltan. NGy tottak valasztasokat. A N6i Tagozat valasz- %
M t6i értekezletét marciusban tartjak. S
A kiildottek nagy érdeklGdést tantsitot- =
tak a valasztoi értekezletek
irant, amit az is bizonyit,
hogy atlagosan kilencven sza-
zalékon feliil volt a megjelenési

VSZ Cargo Szakmai Képviselet.
2007. 02. 20. VSZ Székhaza. . o/ iV
Képviseletvezets: Ziati Robert. : S-— o w |7
VSZ Zahonyi Terlileti Képviselet.
2007. 03. 02.
Miivelodési Kézpont, Zahony. Képviseletvezeto:
Pdhacker Attila.

s -
VSZ Kézponti Hivatalok és Intéz-

mények Szakmai képviselete. VSZ Miskolci Terileti Képvisele-
2007. 02. 20. Képviseletvezeto: ' te. 2007. 02. 23. Vérésmarty

Németh Gabomé. Miivelédési Haz. Képvise-
letvezetd: Bernath Katalin.

"
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A vélasztasokrdl képekben A valasztasokrdl képekben A valasztasokrol képekben

keszulunk

arany. Két helyen — Pécsen és a Cargonal — valamennyi kil-
dott részt vett a dontéshozatalban.

Az értekezletek napirendjén a kozépszervek be-
szamoloja és a tisztségvisel6k megvalasztasa mellett
a Kongresszusra val6 felkésziilés szerepelt. Emellett
aktualis érdekvédelmi és szervezetpolitikai tajékoz-
tatok hangzottak el Simon Dezs6, a VSZ elnoke és

VSZ Tavkdzlo, Erosaramu és

Kardcsony Szilird, a VSZ szervezetpolitikai alelné- f Biztositbberendezési Szakmai Képviselete.
ke részérol. : 2007. 02. 26.
A kozepszerveknél négy helyen tortént szeme- ~ MAV Tavkézlési Technolégiai Kézpont.

:i(\ lyi valtozas a tisztségvisel6k tekintetében. Sze-
/P/ geden, Debrecenben, Pécsen és a PMLI-
1 <§\—J nél a korabbi képviseletvezetSk nyugdijazasa miatt
-3 meguresedett helyeket toltik be Gjonnan vélasztott

[T kollégédk. A tobbi helyen megerdsitették tisztségiik-

ben a kozépszervezeti vezetSket.

Képviseletvezetd: dr. Kotter Jozsef.

" et — —

Gratulalunk minden
megudlasztott
tiszt séquiselonek!

VSZ Gépészeti Intézo Bizottsag.
2007. 02. 27. VSZ Székhaz.
IB-titkar: Meleg Janos.

VasUtegészségligyi IB,
VSZ székhdz. 2007. 03.01.
IB-titkar: Rubik L&szIo.

VSZ Ifjisagi Tagozata, MAV Budapest Teriileti
Igazgatdsag Kultrterme. 2007.02.24.
Képviseletvezetd: Horvath Csaba.

VSZ Budapesti Terlileti Képvise-
lete. 2007. 02. 28. MAV
Budapest Terlileti Igazgatésag
Kultarterme. Képviseletvezetd:

h b, o ' o A Kiraly Kérolyné
VSZ Forgalmi Szakmai Képviselete: 2007. 03. 01. :
VSZ Székhdz. Képviseletvezeto: Zlati Robert. |
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UT-vALnszTas

dr. Borda Tibor
érdekvédelm
szakértd

NEM SZOKASOM ELSO
FELINDULASBAN CIK-
KET. IRNI,| DE MOST
MEGIS EZ TORTENIK,
EGY UZEMI TANACSI
VALASZTAS KAPCSAN
INDULT BIROSAGI UGY-
BEN AZ ELLENERDEK(
FEL OLYAN FOKU
ROSSZHISZEMUSEGET
TANUSITOTT, AZ ELSO-
FOKU BIROSAG RE-
SZEROL PEDIG OLYAN
ELETSZERUTLEN GON-
DOLKODASMODOT TA-
PASZTALTAM, HOGY E
KETTO EGYUTT MAR
ELVITT AZ ERZELMEK
VILAGABA.

A tényallas egyszeri: Egy
Uzemi tandcsi valasztas elétt
annak ,rendje-médja” sze-
rint megalakult a Valasztasi
Bizottsdg. Ennek tagja volt
rajtunk kivil a masik szak-
szervezet képviselgje is. A
kérdéses id6pont el6tt Ot
héttel napra és 6rara ponto-
san meghataroztak a jeloltal-
litasi hataridét és ezt ki is hir-

8 MagyarVasutaé

dették. A ,szakszervezeti test-
vériink” lekéste a hataridét.
A fax ugyan nem sokkal ké-
s6bb megérkezett, de ehhez
nem csatolta a megnevezet-
tek nyilatkozatat arrél, hogy
szakszervezeti jeloltként in-
dulni kivannak-e. Az el6bbi
okoknal fogva a Valasztasi Bi-
zottsag a jeloltallitast elutasi-
totta. Ezt kévetGen az egyez-
tetési kérelmet is késve adtak
be. Ennek ellenére a Valasz-
tasi Bizottsag azt érdemben
megtargyalta, de mar nem
valtoztatta meg az alldspont-
jat. Annyit még érdemes tud-
ni, hogy a Valasztasi Bizott-

rendelkezd, csaknem husz
éve fennall6 és szamos tizemi
tanacsi valasztason részt vett,
ezek eredményeképpen rep-
rezentativnak mindsitett
szakszervezet, melynek az
tzemi tandcsi valasztisokra
vonatkoz6 ismeretek bizo-
nyara a ,kisujjaban vannak”.
A birésag szerint az ezen a té-
ren ,amator” valasztasi bi-
zottsagi tagoknak kellett vol-
na e szakszervezetnek a Bi-
zottsagba delegalt képvise-
16jét megfelel6 felvilagosita-
sokkal ellatni. (Tobbek kozt
tajékoztatni arrél, hogy mi-
lyen kovetkezményekkel jar

Felhaooroaott

sagnak a jel6lés napjan tar-
tott lésén, mivel a jogsza-
baly sem emliti és a valasztasi
szabalyzatban sem rendel-
keztek a kérdésrdl, vita volt
arroél, hogy lehet-e sz6ban je-
16lni, és milyen formaban
kell a jeldlt részérdl bele-
egyez6 nyilatkozat. Viszont
tény, hogy ezen az ulésen
sz6ban sem hangzott el jelo-
1és. A ,testvéri szakszervezet”
képvisel6je emlitette ugyan,
hogy van ilyen szandékuk, de
neveket nem ko6zolt. Hogy
mi tortént ezutan?

Meglehetésen rosszhisze-
miuen nekitdimadtak a Valasz-
tasi Bizottsaignak és a VSZ-
nek. Birésaghoz fordultak és
ott, ahogy szoktak mondani,
Lhetet-havat Osszehordtak.”
Példaul a Valasztasi Bizottsag
csak két f3baol all, és ez veszé-
lyezteti a mdkodését. (Pedig
a személycserék ellenére is
mindig volt legalabb harom
tagja a bizottsagnak.) Felhoz-
tak, hogy 6sszeférhetetlenség
all fenn, mert a lekészond
uzemi tanacs elnokének ko-
zeli hozzatartozoja tagja a va-
lasztasi bizottsagnak (meg-
probaltak toérvényileg nem-
létez6 Osszeférhetetlenségi
okot krealni), stb.

Az els6foku birésag ugy
kozelitette meg az ugyet,
hogy van egy rosszhiszemi
Vilasztasi Bizottsag és vele
szemben all egy ismerethia-
nyos és vétlen fél. Nem érde-
kelte az, hogy a kérelmezé
(nem peres eljarasban a fel-
perest igy nevezik) tébb tu-
cat f6allasi munkatarssal

a jeloltallitasi hataridé lejar-
ta, illetve arrél, hogy az érvé-
nyes jeloléshez sziikséges a
jeloltek beleegyezé nyilatko-
zata, stb.).

A hataridémulasztas te-
kintetében a birésignak az
volt az allaspontja, hogy a
kis késedelem nem késede-
lem”, egyébként is a hataridé
elmulasztisa semmilyen ér-
deksérelmet nem valésitott
meg a Valasztasi Bizottsagnal
és a VSZ-nél, tovabba sehol
nincs szabalyozva az, hogy a
jelolteknek elfogad6 nyilat-
kozatot kell tennitiik. Ezek
szintén szerfelett érdekes ok-
fejtések. Ugyanis a hataridé
objektiv tény, az mindenkép-
pen lejar a kitizott idépont
eljovetelével. Jogilag nem
értékelhets az, hogy az elké-
sett fax mennyivel késébb ér-
kezett, nincs ,kis késedelem”
és ,nagy késedelem”. Az pe-
dig kizarélag a Valasztasi Bi-
zottsag dontési korébe tarto-
zik, hogy mulasztas esetén el-
tekint-e az altala megallapi-
tott hatarid6tél vagy sem.

Eppen az objektivitasbol
ad6dban nem lehet vizsgilat
targya az sem, hogy kinek mi-
lyen érdeke fizodik a hatar-
1dé6 betartasihoz. Feltéve, de
meg nem engedve: Ha egyal-
talan széba johetne az a kér-
dés, hogy milyen érdek ki-
vanja a hataridé betartasat,
ha a Valasztasi Bizottsagnak
val6ban hivatkoznia kellett
volna barmilyen érdeksére-
lemre — miként ezt az elso-
foka birésag véli —, akkor
vizsgalni kellett volna azt is,

hogy a kérelmez6 az dltala
mar Ot héttel korabban is-
mert hataridét milyen okbél
mulasztotta el. A mulasztas

okat viszont egyaltalan nem
firtatta. Tehat nem érzékel-
juk a logikai kovetkezetessé-
get, illetve a partatlansagot,

angon

azt, hogy mindkét fél maga-
tartasat egyarant kritikusan
kezelte volna a birésig. Az
ugyben nem lehet mérvadé
a jeloltség elfogadasanak sza-
balyozatlansaga, hiszen a va-
lasztasi folyamat logikaja 6n-
magaban megkoéveteli az el-
inditani kivant személy nyi-
latkozatanak beszerzését. Ez
barmifajta valasztasnal be-
vett, altalanosan érvényestlé
gyakorlat.

Alapvet6 kellék, hogy az
érintettek nyilatkoznak a je-
l6ltség elfogadasarol, hiszen
akarata ellenére senki sem
lehet jelolt. Jelen esetben
még a nevek elkésett leadasa-
kor sem volt igazolt, hogy 6k
vallaljak-e a szakszervezeti je-
l16ltséget. Adatvédelmi veti-
lete is van az ugynek: Szak-
szervezet csak a tagjai kozil
allithat jeloltet. Ha tehat a
Valasztasi Bizottsag pusztan a
bejelentés alapjan koézzéteszi
a hozza megkiildott neveket,
akkor az érintettek bizonyit-
haté6 hozzajarulasa nélkul
nyilvainossagra hozta volna,
hogy 6k annak a bizonyos
szakszervezetnek a tagjai. Ezt
pedig nem tehették meg.
Természetesen  fellebbez-
tink. Kértiik annak megalla-
pitasat, hogy a Valasztasi Bi-
zottsag nem kovetett el jog-
sértést. Es most mar kényel-
mesen hatra is délhetnénk,
A probléma csak az, hogy
nem peres eljaras lIévén nem
lesz targyalas és igy ellen-
érizhetetlen, hogy mennyi
energiat fordit a masodfoku
birésag az ugyre.
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Tiszte

Az egyes vasuti mellékvonalak személyszallitasi feladatainak kézuton torténé megoldasardl
cimii Gy. 2986-1/2007. sz. anyaggal kapcsolatban az alabbi vélemény fogalmazédik meg:

A GazpasAcl ks KOzZLE-
KEDESI  MINISZTERIUM
2006. DECEMBER 6-AN
DONTOTT ARROL, HOGY
2007. MARCIUS 3-AN
UZEMZARASTOL A MAV
ZRT. 14 MELLEKVONALAN
A SZEMELYSZALLITASI SZOL-
GALTATAST IDEIGLENESEN
SZUNETELTETIK, ES EN-
NEK  ELOKESZULETEIT
MEGTETTE - EGYEZTE-
TETT A TERULETILEG IL-
LETEKES VOLAN TARSASA-
GOKKAL —, DE EKKOR NEM
KERTE KI A MAV ZgT.
Kozeontt Uzemi TANA-
CSA VELEMENYET, ES ER-
ROL AZ ERINTETT HELYI
UZEMI TANACSOK IS CSAK
A MEDIAN KERESZTUL ,,EL-
CSIPETT” HIRBOL ERTE-
SOLTER. A MAV ZRT. TE-
ROULETI VEZETOI IS CSAK
LEBEGTETETT INFORMA-
CIOKAT KAPTAK ARROL,
HOGY MELY VONALAKAT
ERINTI A FORGALOMSZU-
NETELTETES. FIGYELEMBE
VEVE AZT A TENYT, HOGY
A 2006. SZEPTEMBER 14-
EN ATADOTT GyY.1063-
487/2006. sz. 2006/07.
EVI MENETREND-TERVE-
ZETBEN MEG KETORAS
UTEMES MENETREND SZE-
REPEL, TOBB ERINTETT
MELLFKVONAL ESETEBEN
LATHATO, HOGY A DON-
TES NEM KONSZENZUSSAL
SZULETETT. NINCS GAZ-
DASAGI SZAMITASSAL ALA-
TAMASZTVA. NINCS MEG-
TAKARITAS.

Az Mt. 65.8.3. pontja szerint a
munkavallalok nagyobb csoportjat
érinté intézkedések megkezdése
elott az tizemi tanacsok vélemé-
nyét ki kell kérni. Ez nem tortént
meg. Nagy hordereji dontéseket
ne egy sziik stab hozzon sajtos
politikai céljai elérése érdekében.
Be kell vonni a tarsadalmi élet sze-
repl6it.

Hatastanulméanyok bemutatasa-
nak hianyaban, a gazdasagi és ter-
mészeti kornyezet, a régié vonz-
ereje, turisztikai szerepe, a kistér-
ség telepiilésein €16k életkorulmé-
nyei biztos elsorvadasra vannak
itélve. Mindez akkor torténik, ami-
kor az Eurépai Unié koérnyezet-
kimél kozlekedésre, vasutfejlesz-
tésre és beruhazasra minden eddi-
gi elképzelést felilmild forraso-
kat biztosit. Nalunk a kérnyezetba-
rat vasati kozlekedést az amugy is
terhelt kozuatra helyezik. A Volan
tarsasagok nincsenek felkésziilve
ennyivel tobb jarmuabeallitasira,
ezért a tervezett menetrendjiik ke-
vesebb buszjaratot tartalmaz, mint
a jelenlegi. Ez a fejlodés?

A tarsadalmi, gazdasagi hataso-
kat is figyelembe vevé kozlekedés-
fejlesztési koncepciora van szik-
ség, melynek alapjan atgondolt
dontések sziletnek. Dél-Borsod-
ban példaul autopalya épités miatt
2 feliiljaré6 megépitése 1-1 Mdf ér-
tékben a mez6esati vasut felett az
M30-on. Ha nem kell a vasat, ak-
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kor miért épitették meg a két ma-
targyat> Ha méar megvan, miért
zarjak be?

Az ilyen volumendidontések
meghozatala el6tt elengedhetetle-
nek a tarcakozi egyeztetések, az
onkormanyzatok, civilszervezetek
megszolalasat biztositani kell. Néz-
ziik konkrétan a Hej6keresztir-
Mezdcsat és vonzaskorzete lakos-
saganak jovoképét, a kozlekedés
oldalarol.

B Miskolc belvirosaban a Buza
téren marad a buszpalyaudvar?
Amennyiben nem, akkor hatré-
nyosabb feltételeket fog biztosita-
ni, mint a vasit. Ez visszalépés!

B A buszjiratok menetideje
meghaladhatja a 1,5 6rat a vasit
42-50 perces idejével szemben. Ez
kis felijitassal tovabb csokkenthe-
t6 akar 30-35 percre.

B Jelenleg az utazbszemélyzet
altal torténd kezelésre kiépitett a

MeLLEKVONALAK

vonal. Takarékossag szempontja-
bol a kalauznélkali (KN) jarat
koltségesokkento tétel.

M Az egészségugyl reform ko-
vetkeztében novekvs tavolsagok
miatt hogyan tudja lebonyolitani a
Volan a megnévekedett igénye-
ket?

Nagyon fontos, hogy a vonala-
kon tzemel6 berendezések tovab-
bi sorsa rendezédjon. A személy-
forgalom sziineteltetése idején a
vonatszemélyzet altal ellendrzott
fénysorompok miikodését napon-
ta ellenérizni szitkséges. A kozut
felé biztositani kell az tizemszerd
mukodést, és a nagyobb értéka
rongalasok elkerulését. Mindez
napi létszamot igényel, gépkocsit
és ezek egyiittes koltségét. A jelen-
legi raforditisokhoz képest ez
tobbletkoltség.

Atmenetileg a lehetséges meg-
oldasok kozé tartozik a kozforgal-
mu vasit atmindsitése iparva-
gannya és ezzel athidalé megol-
dasként alkalmazhat6 a jelz66ros
fedezési mod. Az allomasi, vonali
biztositoberendezések ideiglenes
forgalmon kiviil helyezésének en-
gedélyezésében a Kozponti Kozle-
kedési Felugyelet Vasuti Felugyele-
te illetékes. A kozlekedési minisz-
ter 20/1984. KM szamu rendelete
érteJmében folyamatosan tzem-
fedez6 berendezéseket. Amennyi-
ben az atjaréban vasuti sinpalya
keresztezi a kozutat, nincs lehet6-
ség hatalyos engedély nélkiil a be-
rendezés kikapcsolasara.

Osszességében megallapithato,
hogy kortltekint6, gazdasagi, poli-
tikai, turisztikai szempontok figye-
lembe vétele nélkil meghozott
déntés tovabb noveli a térség mun-
kanélkuli allomanyat. A Kistérsé-
gek leszakadasat jelenti és a vart
megtakaritast nem hozza. Mind-
ezek figyelembe vételével javasol-
juk a hatastanulmanyok elkészité-
sét és a tervezet jragondolasat.

Bodnir J6zsef
»akit a mozdony fiistje
megcsapott”
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MunkasizTONSAG

rendszervaltas ota sza-
mos feladat keralt ki a
MAV Zrt. tevékenységi
korébdl. Ezzel egyutt
szamtalan kulsé vallal-
kozas jelent meg, al-
land6 vagy ideiglenes jelleggel a
MAV Zrt. teriiletén. Tudjuk, hogy
egy adott tevékenységet kilon-
boz6 terileten tobb esetben mas-
mas tarsasag végez, példaul palya-
zat elnyerésével. A MAV Zrt, altal
atadott tevékenységek egy része
atadhato alvallalkozasoknak.
Gondolom hasonl6 a helyzet
kilonbozé épitési, felajitasi mun-
kak esetében is. Nem kivainom to-
vabb ragozni ezt a nehezen atlat
haté helyzetet, melyet az ,ihle-
tett” cimmel prébaltam réviden
osszegezni. Ellenben foglalkozni
kell egy ma mar folyamatosan
fennall6 problémaval, mely ked-
vezétlen helyzetbe hozza a mun-
kavallalok egy részét. Tobbszor
jutok olyan informaciohoz, illet-
ve magam is tapasztalom, hogy a

2007. FEBRUAR 21-23-
IG A MAV CARGO
KOZPONTI MUNKAVE-
DELMI BIZOTTSAGA KI-
HELYEZETT ULEST ES
BEJARAST TARTOTT ZA-
HONY SZOLGALTATASI
KOZPONT TERULETEN.
A BEJARAS CELJA A CAR-
GOS MUNKAVALLALOK

MUNKAKORULMENYEI-
NEK  MEGTEKINTESE
VOLT.
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kulsosok, foként alvallalkozasok a
minimalis munkabiztonsagi el6-
irdsokat sem tartjék, tartatjdk be
maradéktalanul. Ebbél ad6déan
tobbszor meril fel olyan problé-
ma (megjegyzem nem csak a
MAV  Zrtvel osszefiggésben),
hogy egyes vallalkozasok munka-
vallaléi - jorészt nem nekik, ha-
nem munkaltatojuknak felr6hatd
okbdl - veszélyeztetik ugyanazon
munkaterileten egy idében
munkét végz6, mas-mas munkal-
tat6 alkalmazasiban all6 munka-
vallalok egészségét, testi épségét.

munkavédelmi képvisel6ik, illet6-
leg a munkavégzés hatokérében
tartozkodok tdjékoztatasat az
egészséget és biztonsagot veszé-
Iyezteté kockazatokrol és a meg-
elozési intézkedésekrol. Az bssze-
hangolas megvaldsitasaért a felek
altal  szerzédésben megjelolt
munkaltato, ilyen kikotés hianya-
ban a fovallalkozo, vagy ha ilyen
nincs, akkor az a felelds, akinek a
tertiletén a munkavégzés folyik".
E paragrafus megtartasa, sok
egyéb mellett szitkséges ahhoz,
hogy a kockdzatokat megfelelé

Ki kivel van™
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Ez a munkavallalok szamara ked-
vezétlen helyzet fokozédik, ami-
kor stirgeti a f6- és alvallalkozéso-
kat a hataridé. Ahogy kozeleg a
Jnulladik” nap, egyre kevésbé
fontos (tisztelet a kivételeknek) a
munkabiztonsagi kotelezettségek
betartasa.

A Munkavédelmi Torvény 40.§
(2) bekezdése, mely 1999. XI. 1-
jétol hatalyos, a kovetkezoket irja
elé. ,Olyan munkahelyen, ahol
kiilonbéz6 munkaltatok alkalma-
zasaban allo munkavallalokat egy-
idejtileg foglalkoztatnak, a mun-
kavégzést agy kell osszehangolni,
hogy az az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatokérében tar-
tozkodokra veszélyt ne jelentsen.
Az osszehangolas magaban fog-
lalja az érintett munkavallalok és

/ahonyi bejdrds

Szokodi Attila regionalis igaz-
gato és Lovei Istvan kozpontvezetd
iranyitasaval illetve a helyi munka-
védelmi képviselok, valamint Be-
recz Arpéd, a MAV Cargo védelmi
vezetGjének részvételével megte-
kintették Zahony rendez6, Komo-

16, Fényeslitke allomasok tertile- |

tét, kalonos tekintettel a cargos
iroda- és szocialis helyiségekre, va-
lamint a vaganyok kozti munka-
végzés feltételeire.

A kéz6s bejaras alkalmaval |
fényképekkel kiegészitett jegyzd- |
konyvet készitettek, melyet tovab- |

bitanak a Cargo felsévezetésének.

A bejaras végén a tapasztalato- |

szinten tartsuk. Az ,alapokbol”ki-
indulva biztos vagyok benne,
hogy a MAV EBK munkavédelmi
szakemberei mindent megtesz-
nek, hogy a févallalkozo a kapott
informaciét maradéktalanul fel-
hasznalja, atadja a sajat munka-
vallaléi, illet6leg az alvallalkoza-
sok részére a kockazatok egészsé-
get nem veszélyeztet szinten-
tartasahoz.

Két feltételt kellene végiggon-
dolni. Az egyik, hogy a kapott in-
formaciot miként és mekkora ter-
jedelemben adjuk tovéabb. A ma-
sik, hogy talan az ilyen és hasonl6
egyeztetd, tajékoztatd targyalaso-
kon sziikséges lenne a munkaveé-
delmi képvisel6 bevonasa, jelen-
léte is. Az egyik képviselS lehetne
pl. a MAV KMvB tagija és/vagy az

pér6l a vasati aruszallitisban, is-
mertette a tertlet el6tt all6 felada-
tokat, és killon kiemelte azokat a
kozeljovében megvalosuld fejlesz-
téseket, amelyek a munkavallalok
munkakoralményeit javitjak.

adott terileten szakmai tapaszta-
lattal rendelkez6 MAV  Zrts
képviseld, illetve a kils6 vallalko-
z0knal alkalmazasban 4ll6 és ott
megvalasztott képvisels. Mikor
nincs valasztott képvisel, akkor
is megvannak a torvényi el6ira-
sok, melyek kotelezéek a munkal-
tatok szamara.

Miért lenne fontos bevonni a
munkavédelmi  képviseletet?
Azért, mert az altaluk képviselt
munkavallalok altaldban ponto-
san ismerik a feladataikkal ossze-
figgd gyakorlati problémakat, il-
letve a munkavégzés kozben szer-
zett tapasztalatok alapjan felis-
merhetnek rejtett veszélyeket is.
E mondatom részben idézet az
OMMF utmutat6jabél, mely alap-
jaiban a kockazatértékeléssel
fugg ossze. Mindenesetre egy
ilyen intézkedéssel kozosen a
szakemberek, munkaltatok és a
munkavallalok képvisel6i, tehet-
nénk egy nagy lépést egy alkot-
manyos jogunk iranyaba. Neveze-
tesen, hogy ,a Magyar Koztirsa-
sag tertiletén él6knek joguk van a
lehet6 legmagasabb szinti testi és
lelki egészséghez”.

Ez ugyan mar tilmutat a mun-
ka vilagan, de véleményem sze-
rint ezzel eleget tennénk azon
kotelezettségeinknek is, melyet
az Mvt 71. § (AZ EU-s csatlakozas-
t6l hatalyos) egyértelmden meg-
fogalmaz. Jobb egészséget.

(Folytatjuk.)

Pék Kiroly Agoston
munkavédelmi képvisel6

Berecz Arpad beszamolt a
Cargo munkavédelmi helyzetérél.
A helyszinen latott, a képviselok al-
tal megfogalmazott, és a kozpont-
vezet6 altal is elismert hianyossa-
gokkal kapcsolatban igéretet tett
arra, hogy mindent el fog kévetni
azok miel6bbi megsziintetése ér-
dekében.

Szab6 Erzsébet

kat kozos értékelésen vitattdk meg | | ==
a megjelent vezetokkel. A koz- | [

pontvezeté tdjékoztatta a képvise- |
16ket Zahony atraké kérzet szere- |
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ElsGként a MAV Zrt. 2007. évi
szocialis segélykeretének felosztasa-
ré6l hozott hatarozatot a KUT
(1/2007. 02.15.). A KSZ. 75.8.1.
pontja alapjan a rendkiviili élethely-
zethez kapcsolodd juttatasokra 79
milli6 forint keretdsszeget biztosit a
munkaltaté. A keretbdl a munkalta-
téval egytttdéntve 10 milli6 Ft-ot a
nagycsaladosok, 5 milli6 Ftot a
rendkiviili élethelyzetbe kertl6k ré-
szére elkilonitett a testiilet. A teme-
tési segélyek kifizetésére I-II-III. ho-
napban egységesen 36 000 Ft
Osszegrol sziletett megallapodas.
Valamennyi szolgalati helyen ezt
kell kifizetni. A szervezeti egységek-

re —a MAV Zrt. 4j MSZSZ hatalyba—
lépését kovetGen — 2007. aprilis 1.-
jétol allapitjak meg a létszamara-
nyos keretet. Az I-II-III. hénapban
kifizetett temetési segélyek nem ter-
helik a szolgalati helyek kereteit.

A masodik napirendi pont kere-
tében ,Az egyes vasiti mellékvona-
Iak (14+5) személyszallitisi felada-
tainak kéziiton torténé megoldasa-
rol” cimi el6terjesztés véleményezé-
sével kapcsolatban az Mt. 15/b. §
ban foglaltak alapjan konzultaci6t
kezdeményezett a KUT. Az el6ter-
jesztést kértuk irasban klegesznem a
munkavallalok foglalkoztatasat érin-
t6 valtozasokkal, a MAV Zrt. gazdal-
kodasara gyakorolt szamitassal.
testiilet kérte tovabba a szolgalati il-
letve bérlakasok tovabbi tizemelteté-
sére illetve az érintett szolgalati he-

lyen laké vasutas munkavallalok
munkabajarasanak biztositasara vo-
natkoz6 munkaltat6i elképzelése-
ket. A kiegészitd irasos el6terjesztést
dr. Mosoczi Laszlo tzletagi vezér-
igazgato-helyettes szébeli kommen-
tarja kovette. Elmondta, hogy most
még 9 f6 kivételével valamennyi
munkavallalénak tudnak munkat
biztositani. A koévetkez6kben mar
nem biztos ez a foglalkoztatasi ga-
rancia. Kérdésekre valaszolva kifej-
tette, hogy a csoméponton Kkivil,
utaztatassal illetve munkasszallas
biztositassal is megadjak a lehet6sé-
get a munkavallalok tovabbfoglal-
koztatasara. A KUT tagjai felhivtak a
figyelmet a nagy tavolsagok miatti
idokiesés (2-3 6ra a bejaras) kovet-
keztében a n6i munkaerére harulo
teher megoldasara. A felkinalt mun-
kahelyek nem felelnek meg a foglal-
koztatasi megallapodasban foglal-
taknak. Az esélyegyenlGség éve
2007., ezért kérjuk felilvizsgalni a
néi munkaerét érinté intézkedése-
ket. A munkasszallok allapotanak
vizsgalata és felujitasa is sziikséges
ezen munkavallalok fogadasa ese-
tén. A jelenlévs palyavasiti és sze-
mélyszallitdsi humanpartner vezeté
reagalt az észrevételekre. Ilyen felve-
tés volt a munkaltatoi jogkorgyakor-
16k felé felmérés kezdeményezése a
korengedményes nyugdijazas igény-
lésére. Valaszukban elmondtak,
hogy ezt a munkavallaléknak kell
kérelmezniuk. A Gépészeti Uzletag-
nal valamennyi érintett tovabbfog-
lalkoztatasa biztositott, a gépész

szakbizottsag kérte a munkaidé-
kezdés valtoztatasanak lehetSségét.

A MAV Zrtnél szolgalati és bér-
lakas tekintetében Bereznai Janos

RozeonTi

Uzemi TanAcs

kezdése.

sével.

létre.

talet.

Bodnir Jozsef
HUT saytéreferens

Ingatlan Uzemeltetési Osztalyvezets elmondta,
hogy 2006-ban 26 milli6 Ft-os veszteséggel tizemel-
tek a humaningatlanok. Atlagos szint alatti a lakas-
allomany allapota. A sziineteltetett vonalakon
rendkivil alacsony szinten fogunk tudni megfelel-
ni, mivel sem forrassal, sem fedezettel nem ren-
delkezik az ingatlan tizemeltetés. A KUT tagjai je-
lezték, hogy az allomas épuletek felmérése kap-
csan megkezd6dott a szolgalati és bérlakasok to-
vabbi uzemeltetésének felilvizsgalata. Tovabbi
kérdés ezen munkavallalok bejarasa, munkaidé-

A vagyonvédelmet érinté intézkedéseket Kis
Kiroly Biztonsagszervezési Osztalyvezeté mutatta
be. A MAV Zrt. 2007. december 3l-ig kb. 200 mil-
li6 Ft-ot biztosit a Vasatér Kft. részére a feladatok
ellatasahoz, a négy allandé ésa 14 mobil 6rhelyen.
Megtortént a kapcsolatfelvétel a renddérség, a
hatarérség és a polgardrség szerveivel, és létrehoz-
tak egy ZOLD szamot ingyenes bejelentésekre. Ja-
vaslatként megfogalmazédott, hogy kossenek egy
kilon szerzédést a vasutas munkavallaloval, a vé-
delmi feladatokra illetve a vonalbejaré stirtibben
jarja a vonalat, mert ennek is visszatarto ereje van.

Az egyéb aktualis kérdésekre dr. Mosoczi Lasz-
16 valaszolt. T4jékoztatott arrél, hogy a Zahony
atraké kérdését komplex médon kell kezelni. A
targyalasok hét témaban folynak, 63 cég jelentette
be részvételét. A Miniszterelnoki Hivatal Kalnoki
Kis Sandortbizta meg a tarsasagalapitas el6készité-

A személyszallitas atalakitasarél szélva a vezér-
igazgaté-helyettes elmondta, hogy 2007. julius 1-
jét6l MAV Start Zrt. néven 0j 6nallé vallalat jon

A kulonféléken beldl a szabadsag kiadasanak
valtozasarol, a személyszallitas képi megfigyelés
rendszerérél, valamint az IHIR kapcsolédé fel-
adatair6l sz616 irasos anyagokat kapta meg a tes-

FEBRUAR MASODIK HE-

TENEK ELEJEN KAPTAK s

MEG A MUNKAVALLA-
LOK A SZEMELYI ALAP-
BER ERTESITESEKET.

Ezek tanulmanyozasa utin
egyeztetés kezdeményezésével
tobben megkerestek. A kollé-
gandk tekintetében a GYES
melletti munkavégzés miatt 0j
torzsszamon dolgoz6 munka-
vallalok részére nem szamol-

tak a differencialt bérfejlesz-
téssel. Ennek technikai oka
van, mivel az Gj térzsszamon
2006. januar l-jét6l vannak
nyilvantartva, a rendszer nem
adta automatikusan az 6t év
utan jar6 differencialt bérfej-
lesztést.

A masik egy 50 év feletti
munkavallalo esete volt, aki a
garantalt bérminimumot sem
kapta meg. Utanajartam a kor-
manyrendeletben foglaltak-

nak és levélben megkerestem
a Kompenzicios Féosztalyt. A
316/2005. sz. kormanyrende-
let szerint 2006. jalius 1-jétS]
garantalt bérminimumot ve-
zettek be, kilonbozé feltéte-
lek teljestilése esetén.

A két témaban a Kompen-
zaci6s Féosztaly példas gyorsa-
saggal intézkedett és egy hé-
ten belul irasos valaszt kap-
tam, a jogos felvetéseket orvo-
soltak. Halézati szinten futtat-

ta at a rendszeren a Fosztaly.
A munkavallalok az értesitést
megkaptak, az egyeztetést le-
zartak és visszamendlegesen
kifizették a jogszerden jaro
béreket.

Koészonjuk a gyors és hu-
manus intézkedést a Kompen-
zaci6s Foosztalynak. Megjegy-
zem, ez az egyéni egyeztetése-
ken lehet, hogy éveket vett
volna igénybe.

Bodnir J6zsef
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A MAV ZRT. ES AZ ONYSZ KOZOTT EVENTE MEG

UJUL AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Rongresszus

A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE ORSZAGOS NYUG-
DiJAS SZERVEZETE (VSZ
ONYSZ) FEBRUAR 21-fN
BUDAPESTEN, A TOREK-
VES MUVELODEST KOz-
PONTBAN TARTOTTA IV.
KONGRESSZUSAT, MELYEN
RESZT VETT ES AZ ELNOK-
SEGBEN FOGLALT HELYET
SIMON DEzs0, A VSZ -
NOKE, BiRO TIBOR, A
MAYV ZrT. KOMPENZACI-
0S FOOSZTALY MUNKA-
UGYI KAPCSOLATOK OSZ-
TALYVEZETOJE, HUSZTI
GYORGYNE, A NYUGDIJA-
SOK ORSZAGOS KEPVISE-
LETE (NYOK), TAr1 Jo-
ZSEFNE, Az MSZOSZ
NYUGDijAS  SZOVETSEG
KEPVISELOJE.

A kongresszus munkabi-
zottsagainak megvalasztasa
utan Pallos Gyérgy, az
ONYSZ elndke fiizott szobe-
li kiegészit6t a négy év mun-
kajat felolelé irasos besza-
molo6hoz. El6ljaréban a szer-
vezeti életr6l adott révid at-
tekintést. Mint mondta, a
nyugdijas alapszervezetek és
a csatolt csoportok tevékeny-
sége pozitivan értékelheto.
A nagyobb létszama alap-
szervezeteknél, ahol tobb
kozigazgatasi helység tarto-
zik a szervezet hataskorébe,
a bizalmi hal6ézat megerdsi-
tése és rendszeres tajékozta-
tasa jelenti a mozgalmi élet
lényegét. A szervezeti élet
folyamatossagat a testiileti-
elnokségi, valasztmanyi érte-
kezleteken és a taggytlése-
ken tdlmenden az alapszer-
vezetek vezetGségei altal tar-
tott fogad6oérak biztositjak.

Az ONYSZ érdekvédelmi
és szolgaltat6 tevékenységét
agy jellemezte, hogy az so-
kat valtozott az elmult id6-
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szakban. Az altalanos felada-
tok — a nyugdijasok érdekveé-
delme — a valasztasi ciklus
kozepétdl olyan tevékenysé-
gekkel bévilt, amelyek a
szolgaltatas fogalomkorébe
tartoznak. Ilyen az OTA
helyzete. Mint ismeretes, a
MAYV 2004-ben felmondta az
OTA-val kotott szerzédést. A
szolgalati helyeken meg-
sziint az Uigyintézés. Azota az
OTA segélyekért folyamo-
dék nyomtatvanyokkal valé
ellatasat — szakszervezeti ho-
vatartozastol fiiggetlenul -
az ONYSZ szervezetei vették
at.

A MAV egy évvel késébb a
nyugdij és tarsadalombizto-
sitasi ugyintézést is meg-
szuntette a szolgalati helye-
ken. Ezeket a feladatokat
koézpontositottak. A vidé-
ken, féleg a falvakban é16
idés emberek nem szivesen
vallalkoznak egy egész na-
pos utazasra. Rajtuk segit a
szervezet azzal, hogy vallala-
ti segélyezési, alapitvanyi,
meéltanyossagi nyugdijeme-
lési vagy menetkedvezményi
ugyekben az alapszerveze-
tek fogad6orain is tajéko-
zo6dhatnak.

Az ONYSZ kapcsolatrend-
szerérol szoélva Pallos Gyorgy
kiemelte a Vasutasok Szak-
szervezetét, a MAV Zrt-t, a
MAV Cargo Zrt-t, a vasutas
egyesileteket, amelyek
anyagilag is tamogatjak a
szervezetet.

Biro Tibor, aki a vasuttar-
sasag vezet6it képviselte a
kongresszuson, utalt a szak-

szervezetekkel 2002-ben ko-
tott négyéves megallapodas-
ra, amely — véleménye sze-
rint — el6relépést jelentett a
munkatigyi kapcsolatokban.
Kiilon kitért a MAV Zrt. és
az ONYSZ kozott évente
megujulé egyuttmikodési
megallapodasra. Ez foglalja
magéban azt a széleskord ta-
jékoztatast, melyet a MAV
nygjt nyugdijasainak.

Simon Dezsé, a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke
miutan készontotte a Kong-
resszust, igy kezdte felszéla-
lasat:

— Ami az elmiilt négy év-
ben végbement a MAV-nal,
azt nehéz lenne felsorolni.
2002-t6] inditanék, amely |
meghatarozo évvolt - mond- |
ta. — Ekkor kétottink a
MAYV ij vezetéivel négy évre
sz6l6 megallapodast. A vas-
utreform is ekkor vette kez-
detét. Ugye emlékeznek ra,
arrol szolt, hogy Magyaror-
szag [EU-csatlakozasival a
MAYV versenyképessé valik a
tagorszagok vastutjaival. Ez-
zel szemben az tortént, hogy
2006-ban teljes torzstokéjét
elvesztette. Nagyardnyu fej-
lesztésekrol sem beszélhe-
tink, de visszafejlesztésekrol
igen. Példakat is emlitett. A
vastitreform keretében ter-
vezett 20%-os létszimcsok-
kentés és a mellékvonalak
tervezett bezarasa miatt
azért kellett demonstralni és
peticiot benynjtani a Gazda-
sagi és Kozlekedési Miniszté-
riumnak, mert a szakszerve-

zetek nélkil dontottek.

Pallos bydrgy
a USZ DNYSZ elnike

Az elmult évben tijabb re-
formcsomagot kaptunk. Ez
a Cargo privatizaciojat és to-
vabbi létszamcsékkentést,
valamint a mellékvonalak
személyforgalmanak sziine-
teltetését és a menetkedvez-
meények kurtitasat tartalmaz-
ta.

Az idei év tijabb megszori-
tasokréol szol. Noéttek az
energiakoltségek, az adoter-
hek és megsziiletett a kor-
haztérvény, amely hadat
lizent a vasttegészséglgy-
nek. Ma mar nem titok, az
egészségligyl kormanyzat ar-
ra késziil, hogy a MAV koér-
hazakat megsziinteti.

Mi erre azt mondjuk: ez a
déntés torvénytelen! Hiszen
a Vasuti Térvény is garantal-
ja a vasutas biztositottaknak
az elkilonilt és egységes
vasttegészségligyi intézmé-
nyek igénybevételét.

Huszti Gyérgyné a NYOK,
Tari Jozsefné az MSZOSZ
Nyugdijas Szoévetség jokivan-
sagait tolmacsolta és mind-
ketten elismeréssel széltak
az ONYSZ munkajarol.

A Kongresszus a vasit-
egészségligyi intézmények
6nall6saganak megtartasa
érdekében levélben fordult
Gyurcsany Ferenc miniszter-
elnokhoéz, Molnar Lajos
egészségugyi és szocialis, va-
lamint Koka Janos gazdasagi
és kozlekedési miniszterhez.

A vita lezardsa utin a
Kongresszus elfogadta a va-
lasztmany és az ellenérzé bi-
zottsag beszamolojat, az
SZMSZ-t és az ONYSZ prog-
ramjat, majd megvalasztotta
a szervezet valasztmanyat, az
ellenérz6 bizottsagot és a
vezetd tisztségviselket. Tisz-
teletbeli elndk Dr. Kun
Dezsé, elnok Pallos Gyorgy,
alelnok  Kovacs Vilmos,
ugyvezeté elnok Gydri Ist-
van, a Péhziigyi Ellenérzé
Bizottsag elndke Pazmany
Ferencné lett.

Visi Ferenc



MAV CARGO ZRT. KOZPON-
11 UzeMi TANACSA AZ UZEMI
TANACSOK ELNOKEIVEL EGYUTT
BOVITETT ULEST TARTOTT.
ULESRE MEGHIVAST KAPOTT
0ZAK TAMAS VEZERIGAZGA-
IO, APAVARI JOZSEF ES KOVAGS
IMRE VEZFRIGAZGATO-HELYET-
TESEK, VALAMINT SIMON FE-
RENC HUMANPARTNER SZERVE-
ZET VEZETO.

Zubdly Bertalan KUT elnok ko-
szontotte a megjelenteket, kiilon
megkoszonte a vezetSknek, hogy el-
fogadtdk a meghivdst, amely azt je-
lenti, hogy a munkavallalék kép-
viselGit a munkaltaté komoly partner-
nek tekinti.

Elséként Kozdk Tamds vezér-
igazgatd a 2006. év eredményeirdl adott ro-
vid tdjékoztatast. Mint elmondta, pontos sza-
mokkal még nem rendelkezik, de az mar bi-
zonyos, hogy a MAV Cargo Zrt. elsé iizleti
éve eredményes volt. A kezdeti nehézségek
ellenére a 2006. évi lizleti terv teljesiilt,
amely valamennyi cargos munkavéllalé érde-
me. 2007 sem lesz konnyd, ugyanis 4j kihi-
vasként jelentkezik a privatizacio.

Az arufuvarozas teriiletén ez évben mar
teljes mértékben megvaldsul a liberalizacio.
Szamolni kell tovabbi magdnvasutak megje-
lenésével, de nagy attorésre nem szamit a ve-

A LEHETO LEGMAGASABB SZINTU
MEGNYITOVAL KEZDODOTT A TALAL-
K0zO. DR SZERELY CSABA VEZER-
IGAZGATO A GYSEV-ET JELLEMZO
CSALADIAS HANGULATU, HUMORRAL
FOSZEREZETT, KEDVES SZAVAKKAL
KOSZONTOTTE A RESZTVEVOKET.
ELOSZOR HEINCZINGER ISTVAN VE-
ZERIGAZGATOT ES MAS VEZETOKET,
MEGHIVOTT VENDEGERET MAJD A TA-
LALROZO FOSZEREPLOIT: A KET CEG
PALYAKARRIER ILLETVE GYAKORNOK-
KEPZESBEN RESZTVEVO FIATALJAIT.

Valasz kdszont6jében vezérigazga-
tonk kdszonetet mondott a rendezésért, ki-
allt a két cég kapcsolata mellett, kiemelte
az utdnpétias nevelés, az emberi kapcsola-
tok fontossagat és szorgalmazta a MAV te-
kintélyének visszaszerzését. A folytatas-
ban Rankasz Dezsé human igazgato tob-
bek kozott kijelentette: A legfdbb érték az
ember!” J6 volt ezeket hallani.

A koszonték utan kdvetkeztek a prog-
ramokban résztvev§ fiatalok sokszor vi-
dam, néha frissen ropogd, maskor lirai

zetés. Elkezdédik a tobb éven at folytatodo
vagon revitalizacio, amelyre jelentGs Ossze-
get, hét évre mintegy hiszmilliard forintot
fordit a MAV Cargo Zrt. Még iitemesebben és
gyorsabban torténik majd az informatikai fej-
lesztés. A kiilfoldi kapcsolatok megerdsitésé-
re regiondlis szdllitmanyozdsi egységeket
alakitanak ki.

Kovacs Imre vezérigazgaté-helyettes Ro-
ménia EU-s csatlakozdséval kapcsolatos €s a
MAV Cargo-t érinté hatdrmenti megallapoda-
sokat ismertette. Sajndlatos tény, hogy kisebb
késéssel, 2007. februar 1-jével sikeriilt a ro-
man vastti vezetSkkel mindenben megalla-
podni. Néhdny honap milva ujra feliilvizs-
géljak és ha kell, modositjak a megallapoda-
sokat.

Apavdri Jozsef vezérigazgat6-helyettes
szintén eredményesnek itélte a mult évet. Ta-

Jékoztatott a munkakori besoroldsok feliil-
vizsgalatarol, valamint a 2007. évi bérintéz-
kedések végrehajtasarol. A felmeriilt kérdé-
sek kozott szerepelt tobbek kozott az ,, MRP”,
azaz a Munkavallaléi Résztulajdonosi Prog-
ram is, amely — Apavari Jozsef tdjékoztatdsa
szerint — jelenleg tulajdonosi egyeztetés
szintjén van. A korengedményes nyugdijazas
lehetéségével kapcsolatban elmondta, hogy
egyelére a vezetés nem gondolkodik ilyen
lehetSségen.

A MAV Cargo munkavdllalok munkafel-
tételeinek és munkakoriilményeinek javitasa-

MAU Carco KUT

ra a vezetés jelentGs osszeget fordit 2007-
ben. A MAV Zrt-vel és az ingatlanokat
lizemeltetd tarsasdgokkal elkezdédtek az
egyeztetések. Szobakeriilt a muilt évrél meg-
maradt szabadsagok kiaddsanak lehetdsége.
A munkaltat6 tdjékoztatdsa szerint ebben a
kérdésben még kormdnyszinti targyaldsok
vannak, és tovdbbi intézkedések varhatdak.
Tobben aggodalmukat fejezték ki a menet-
kedvezményekkel kapcsolatban, azonban
err6l még biztosat nem lehet tudni. A 2007-
ben megalakulé személyszallitasi tdrsasag
lesz ebben kompetens.

Simon Ferenc, a humdnpartner szervezet
vezetGje a 2007. évi szocialis se-
gélykeret felosztdsdra tett javasla-
" tot, melyet a KUT megtargyalt és
kisebb médositdsokkal elfogadott.

A tarsasdgndl tizenhat Uzemi
Tandcs (megbizott) miikodik, mely-
bél jelenleg csak négynek van érvé-
nyes iizemi megallapoddsa. 2007.
mdrciusban a Kézponti Uzemi Ta-
ndcs egy egységesitett lizemi meg-
allapodasi tervezetrdl kezdeménye-
zett targyaldsokat Apavari Jozsef-
fel.

Végiil nem csak a targyaldasztalndl, ha-
nem a ,,zéld gyepen” is megmérkézott a Hor-
vath Ouo lizemeltetési igazgatd dltal vezetett
MAV Cargo és a KUT focicsapata. Az elsé
mérk6zést nagy kiizdelemben a MAV Cargo
csapata nyerte, melyen a sziiletésnapjat
tinnepl8igazgaté négy géltrl]gott A mésodik
mérkdzés kiegyenstlyozott és szoros kiizdel-
met hozott, melyen egy géllal a KUT csapata
bizonyult jobbnak. Igy dsszességében dontet-
len eredmény sziiletett. A folytatdsrol is meg-
allapodtak a csapatok, valamint azok vezetdi,
Horvith Ott6 és Zubaly Bertalan. ZB.

hangvételi, de mindenképpen magas szinvonalu
eléadasai. Hol egyénileg, hol csoportosan szdltak
magukrol, a képzésrdl, vasuti kotdésikrél. Lathat-
tunk eldadast a MAV személyszallitasardl, a GYSEV
villamositasardl is. Persze egy adott szinvonal el is
varhato diplomas munkatarsaktdl, akiket harmincszo-
ros tuljelentkezés utan inditottak el ebben a specidlis
képzésben. Tulajdonképpen nagyon sok munkavalla-
16-barat kijelentést hallottam, ezért amikor Virdg Imre
személylgyi f6osztalyvezetd szoba hozta a szakszer-
vezetet, féltem: most szorulunk! De nem. Amikor a
MAV gyakornok képzését bemutatta, kiemelte, hogy
szakszervezeti vezetdk hivtak fel a figyelmét arra a
szamunkra nyilvanvalé tényre, hogy az utcarél nem
lehet szakembereket a vasutra hozni. ,A kalauz ha-
rom évig csak lyukaszto!” - igy az intelem, amit ko-

sdrga €s sérga!

molyan vett. Sz6lt még a toborzas, kivalasztas mod-
szereirl, dllasborzék és a vallalatiimage fontossaga-
rol. Eldadasat ,a vevd a kiraly, a munkavallalo a her-
ceg” széviraggal zarta.

A programlista alapjan még hosszan lehetne so-
rolni a két nap eseményeit, de én itt elblcsuztam szi-
ves vendéglatdimtol és Szombathely felé vettem az
iranyt. Ausztriai munkavallalas témajaban szerveztek
osztrak, magyar munkaulgyi szakemberek férumot.
Természetesen a Régiokozi Szakszervezeti Tana-
csunk is képviseltette magat. Délutan négyre zsufola-
sig megtelt a terem. Rengeteg informaciét hallottunk,
amit nem sorolok fel, inkabb kimondom azt az érzést,
mely estére hatalmaba keritett. Ausztridban annyi
esély van egy jo munkara, mint egy fiatalnak bekerdl-
ni a vasutak palyakarrier programjaba. Igy akinek
nincs tirelme, mehet Irorszagba, Svédor-
szagba, de tudjuk, a tobbség marad itthon.
Viszont a tébbség nem maradt a terem-
ben, hanem kihasznalva a munkaerd sza-
bad dramlasanak lehetdségét EU-konform
madon (angolosan) lelépett. Ekkor mar ne-
kem is eszembe jutott a soproni program
utolsé pontja: borozgatas.

Pz.
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G6zmozdony Debrecenben

Februar 17-én farsan-
gi, és Zsuzsanna napi
program keretében mutattak be Debre-
cen Fatelep allomason az 1923-ban gyar-
tott, 349-023 palyaszamu keskeny nyom-
kozi gbézmozdonyt. Ebbél a tipusbol
minddssze ketté mikodik hazankban. Az
egyik Szilvasvaradon, a masik — jelenleg
névadas el6tt allo — malt év decemberé-
ben kerult Debrecenbe, a Zsuzsi Erdei
Vasat Kht-hoz.

A kalandos életii mozdony, a magyar
gézmozdonygyartas ,gyongyszeme” tob-
bek kozt Pet6hazan, majd Nagycenken is
szolgalt — tudtuk meg Pintér Gyulatol, a
Kht. tigyvezet6jétsl. A mozdony eredeti-
leg a magyar honvédség részére késziilt.
50 16erds, 9,6 tonna tdmegii, és akar 30-
40 km/oras sebességre is képes. Debre-
cenben 2-3 négytengelyes vasati személy-
kocsi vontatasara szanjak.

A Kozlekedési Miazeum tulajdonaban
1év6 masinat a nyiregyhazi NYIR-D-Tech
Kft. gjitotta fel. Tobbek kozt a kazanja is
Gjjasziiletett. A sokakat vonzé bemutaton
jelen volt a felajitast végzé cég vezetdje,
Dankoé Andras, aki sokat aldozott e mi-
szaki remekmi megmentésére és tizem-
behelyezésére.

csolodast, tanulast, Debrecen kornyéké- |
nek megismerését.
A valtozatos program alkalmaval sok-

A mozdonyt ka-
lapos kéménye al-
kalmassa teszi az |
erdei kozlekedés-

re anélkiil, hogy
tiizet okozna az ut-
vonalon. A szénti-
zelési mozdony
szomjat  harom
kobméteres viztar-
taly oltja. Miel6bb meg kell oldani, hogy
a 16 km-re 1évé végalloméason, Harmas-
hegyaljan is legyen vizvételezési leheto-
ség. Ezt kovetGen nosztalgia- és kirandu-
l6jaratokkal ismertessék meg a didkokat,
kiranduldkat, vasttbaratokat a muszaki
értékekkel és a kornyék természeti szép-
ségeivel. A programok szolgaljak a kikap-

gyermekes csala-
dok, varosvéddk
és természetked-
vel6k utaztak
nyolc fiitott vasati
kocsiban a végal-
lomasra, ahol disz-
notoros progra-
mon vettek részt,
és a télbicstztatas
keretében eléget-
ték a ,Kisze-ba-
bat”.

A gézmozdony lenylgozte a jelen-
lévéket. Vezetése kilon tudomany. Most
folyik a helyiek kiképzése. A rendezvény-
re a budapesti Vasuttorténeti Parkbol ér-
kezett Molndr Jdnos volt a mozdony
vezetGje.

Seress Istvan
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Biztonsagban jobb.
A marbles™ személyi kdlcson egészen kicsi kamatokat

kicsl kamat
izgalmak nelkdl

kinal forint alapon, arfolyamkockazat nelkiil.
Ha mar van hiteled magas kamattal,
gurulj 4t hozzank, és cseréld le!

aprd kamatok
forint alapon
THM 12,68%- 16!

forintalapii marbles™ szemeélyi kolcson 150 000 forinttol 4 millié forintig
1% kamatkedvezmeénnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg ~ Havi torlesztirészlet ~ Egyeéb koltseg ~ THM
500 000 Ft 10736 Ft 0F 16,77%
850 000 Ft 16 894 Ft 0Ft 13.35%

1500 000 Ft 29325 Ft 0Ft 12,68%

személyi kolcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC &> Csoport tagja

. Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kblcsdn
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Haldings Pic-t 2004-ben a vilag legjobb bankjanak vlasztotia az Euromoney Magazin. A forintalapi marbles ™ személyi kolcsont a Beneficial 2rt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kolcsan minden esstben a Beneficial 21t. altal végzett 0 0
‘ THM: 12,68%-22,56%

hitelbirdlat fisggvenye. A fenti példaknal a futamidd 72 hanap. A THM mértéke a feltételek véltozsa eseten modasul

Alkdlcson igényl

eletkor. 21-65 év, a jovedelem bankszamldra érkezzen, minimum nettd 55 000 Ft jévedelem

A 37 éves Varga Istvan, a Gépésze- fum

ti Uzletag Szegedi Fenntartasi Mii- |

helyének jarmuvillamossagi szerel6-
je Szegeden él. Félt6 gonddal neveli
¢élettarsaval els6sziilott gyermekiiket
Adémot, és Otéves testvérét, Akost.
Adam 1996. december 2-4n — a szii-
letéskor bekovetkezett oxigénhiany
miatt — multiplex agyi karosodast
szenvedett. A mozgassérult, hasonlo
koru tarsaitol szellemileg is elmaradt
kisfia csak maszva, illetve tolokocsi-
val tud kozlekedni. A specialis gon-

doskodas miatt kulon erre a célra 1é- |

tesitett iskolaba jar, nehezen ir és ol-
vas, jelenleg negyedik osztalyos.

Sulyos betegsége ellenére ara-
nyos, életvidam, emberszeretd, okos
kisfia. Edesanyja folyamatosan ott-
hon tartézkodik, hogy gyermeké-
nek allando felugyeletét ellassa, is-
kolaba jarasat biztositsa. A szul6k
eddig mindent megtettek gyerme-
kiik allapotanak javulasaért, am ed-
dig nem sok eredménnyel.

3 } :
Napos Oldal Alapitvany-Varga Adim
szamlaszam:
11735005-20530530
Az adomanyokat tisztelettel koszoni:
Varga Istvan jarmivillamossagi szerelo
6724 Szeged, Sarosi u. 5/a.

Tel: 62/493-506, mobil: 06/70/2488 -311
Markus Timea
Mobil: 70/2055 386
Varga Adam, 11 éves kisfit

A kis Adi leleteit — a S.0.S. Szolga-
lat Alapitvany segitségével — kijuttat-
tak a kinai Shenzeni klinikara, ahon-
nan biztaté valaszt kaptak. Ezen a kli-
nikan Gssejtkezeléssel foglalkoznak,
és nagy esélyt latnak a gyermek gyo-
gyulasara.

A kulféldi gyogykezelés koltsége
—a klinika kozlése szerint — 6 millio
forint, amely meghaladja a szerény
korulmények kozott €16 vasutas csa-
lad anyagi lehet6ségeit. Ezért a nyil-
vanossaghoz és a vasutas kozosség-
hez fordulnak segitségért a koltsé-
gek el6teremtése érdekében. A Sze-
gedi Napos Oldal a Sériilt Embere-
kért Alapitvany felvallalta az Adam
gyogykezelésére inditott gytjtési ak-
ci6 megszervezését. Az itt kozolt al-
szamlajukra varjak az Adam gyogy-
kezelésére szant nagylelki adoma-
nyokat.

Lejegyezte: Szentes Biré Ferenc
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@) BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

» SIAK, .
5‘{‘* "%% A Vasutasok Szakszervezete gondoskoddsa révén On most kiilonleges
kedvezményekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgditatésait!

‘l.

Budapest Hitelkartyak

elso éves kartyadij: O Ft

masodik évtsl: 40% kedvezmény
az éves kartyadijbol

B Ingyenes Budapest Mobilbank® Info szolgdltatas

Champions League Hitelkartya

els6 éves kartyadij: O Ft

madsodik évtdl a hirdetményben
talalhaté standard darazas lép hatalyba

W Ingyenes Budapest Mobilbank® Info szolgdltatds

Varjuk Ont is kedvezményeinkkel bankfidkjainkban! Kérjuk, hozza
magaval szakszervezeti kartygjat.

Ez a hirdetés nem mindsul ajanlattéteinek. A bank a kélcsont a mindenkori  hitelbirdlat alapjan nydjtja. A THM meghatdrozdsa az aktudlis feltételek,
illetve a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével tortént és a feltételek valtozasa esetén a mértéke médosulhat.

THM: 40,53%.

Mi igent mondunk tgyfeleink elképzeléseire.
Ezért az ugyfeleink.

B Dolgozoi Infovonal: 06-40-44-77-44 B www.budapestbank.hu



e pei;mban ’ A Vasutasok Szakszervezete
; 2007. Gprilis 12-13-Gn megtar-
totta XVI. Kongresszusat. A 142
megjelent kiildoft megvitatta
és elfogadta a Valasztmany
Beszamoldjat és a VSZ Prog-
ramjat, modositotta az Alap-
szabdlyt és megvalasztotta a
VSZ vezetd tisztségviselGit.

A— — — Kongresszusi tudésitGsunkat a
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA 3-9. oldalon olvashatjék.
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Velink erosebh leszel, Veled erosebbek leszink!



Az Explorer Vasutas Vilagjar6 Klub

(egyestilet) 2007. évi programterve

Bulgiriai Nyaralis
(Sozopol) (12500 Ft

i +70 eurotol) 06.22-07.01.

Praga (4900 Ft) 07.27-29. V-
rosnézések: Kutna Hora, Praga.

Ui Eroélyi Korut

(8500 Ft+45 eurotol) 07.29-
08.03. (*Félpanzidval, busszal
idegenvezetdvel.) Program: Kéz-
divasarhely, Kovaszna, Sepsi-
bodok, Zag, Prazsmar, Szaszher-
many, Sepsiszentgydrgy, Brassé,
Székelyudvarhely, Fehéregyha-
za, Ispankut, Segesvar.

Auschwitz+Drezda

=% Horvit Tengerpart (Brac)

"5 (9200 Ft+65 eurotol) 07.06-15.
(2-8 agyas apartmanokban.)
Part: kavicsos/sziklas.

4 Velence-Roma (7600 Ft-tol)
07.20-23. Program: Velence,
Roma.

(6900 Ft) 08.10-13. Program:

Velence (5600 Ft) 07.20-22.
Program: Velence, Lido.

U italial karit

E%L ORER

Vasnutas Vilagaro klub

Auschwitz és Birkenau tabor ma-

gyarnyelvi  idegenvezetével.
Drezda: Opera, Zwinger.
Auschwitz

(4900 Ft) 08.10-2. Program:
Auschwitz és Birkenau tabor ma-
gyarnyelvii idegenvezetével.

Horvat Tengerpart (Trogir)

(10200 Ft+80 eurotol) 08.17-26.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Hirdetéseinket
a VSZ tamogatta.

Honlapunkon a programleirasok mellett képek, utazasi informaciok
is megtalalhatok. Legujabb letélthetd anyagaink: Gérég abc, EVVK:
miikodése, SZESZA, Cargo, BKSZE telefonkdnyvek. Uj rovatot indi-
tottunk, Humorosak vagyunk cimmel. Portalunkon napi frissitésii, je-
lenleg 166 vasttal kapcsolatos hir olvashato.

(11500 Ft+49 eurotol) 05.07-13.
(2" szdllodaban, reggelivel.) Va-
rosnézések: Pisa, Catania, Sira-
cusa, Taormina, Firenze.

Praga+Krakks (6900 Ft)
07.27-30. Vérosnézések: Kutna
Hora, Praga, Krakké, Wieliczka.

A fenti programokat VSz tagok tagsagi igazolvannyal vehetik igénybe!
Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon; info@evvk.hu e-mail cimen;
a 06+ 27-51 vasuti telefonon, kedden 9-15 h-ig; a 06 53 /342-884 vezetékes szamon,
hétkéznap 18.00 h utan illetve hétvégén;
a 06 30/3866-106 mobilszamon, napkézben. SKYPE: Explorer Vasutas Vilagjaré Klub; IWIW: EVVK

Sticiliai Nyaralss (Patti)

(11500 Ft+80 eurdtol) 06.17-26.
(Patti, bungallokban, Etna tura-

Kedvezményes Vizparti Udiilések
MAYV aktiv dolgozdk részére

Szallodaink idedlis helyszinek csalddi iidiilésekhez. Udiilési ajanlataink a régi szép idok
idiiléseinek csaladias hangulatat idézik, azonban szolgdltatasaink a mai kor elvarasainak is
megfelelnek.

A szdllodak parkkal és sajat stranddal rendelkeznek (a Hotel Vonyarc** foszezonban belépGt
biztosit a szallodaval szemben talalhatd strandra). A nyaralas alatt animatorok gondoskodnak
programok szervezésérol kicsiknek és nagyoknak egyarant.

LOKOMOTIV
HOTELS zr:.

Udiilési Csomag tartalma:
e 7 éjszaka szallas 2 agyas furdoszobas szobakban és 2 x 2 agyas lakosztalyokban (keddt6l-keddig)
e teljes ellatas (buféreggeli, menuvalasztasos ebéd és vacsora)

e strand és parkol6 téritésmentes hasznalata

e programok (éi6zenés tancos mulatsag, gyermekprogramok stb. )

56.130 rurer7 éj.-

Kedvezményes csomagar:

gyermekeknek: 36.700 rurar7 éj
L (érvényes: 06.26-08.20.) s
Hotel Boglar** Tel.: 85-350-634; bboglar@mavhotels.hu

Hotel Gardony*** -
Hotel Vonyarc**

Tel.: 22-370-875; gardony@mavhotels.hu
Tel.: 83-348-035; vonyarcvashegy@mavhotels.hu

A megadott kedvezményes arak a MAV ZRt. és az iltala alapitott tdrsasagok és intézmények munkavéllaloira vonatkoznak. Tartalmazzak a szallast, telies
ellatassal és az afat. Idegenforgalmi adé a helyszinen fizetendo a jogszabélyoknak megfelelGen!

2 éves kor alatti gyerrnekek téritésmentesen tartézkodhatnak a szallodainkban a sziilokkel egy szobaban, amennyiben nem igényeinek kiilon ellatast.
Gyermekkedvezmény 14 éves korig vehetd igénybe. (A gyermekar étkezés szempontjabdl gyermekadagot jelent!)

Tovabbi informacio és foglalas a megadott telefonszamokon, valamint a 06-1-222-2240-es telefonszamon,

iltetve az udules@mavhotels.hu e-mail cimen vagy a www.mavhotels.hu honlapon! VSZ tagoknak tovabbi 5% 50dex ‘ho PUG6
kedvezmény amennyiben a VSZ teriileti képviseletein jelentkeznek iidiilésre!

2 Magyar Vasutas




VEROFENYES NAPSUTES FOGADTA A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE XVI.
KONGRESSZUSANAK KULDOTTEIT ES
MEGHIVOTT VENDEGEIT 2007. APRILIS
12-EN. BUDAPEST EGYIK LEGSZEBB
RESZEN, A NORMAFANAL AZ AGRO-PA-
NORAMA HOTEL KONFERENCIATER-
MEBEN NEHANY PERCCEL TIZENEGY
ORA UTAN CSENDULT FEL A HIMNUSZ,
MAJD LATVANYOS LEZERBEMUTATO
VARAZSOLTA MEGHITTE ES UNNEPE-
LYESSE A TELTHAZAS RENDEZVENYT.

VSZ XVI. Kongresszusa

Simon Dezsd, a Vasutasok
Szakszervezete elnbke meg-
nyitdjaban készontétte a meg-
jelent kilddtteket és vendé-
geket, és sikeres munkat ki-
vant a Kongresszusnak.

A rendezvényt tizennégy
klféldi delegacio tisztelte meg
jelenlétével.

Karacsony Szilard, a VSZ
szervezetpolitikai alelnke ko-
szdntétte az orosz, ukran, nor-
Vvég, szerb, boszniai, osztrak,
német, gordg, cseh, szlovak és
lengyel kildottségek vezetdit.
Ezt kovetéen Simon Dezsé dtadta a Vasutasok
Szakszervezete Elndksége dltal a XVI. Kong-
resszus tiszteletére adomanyozott kitlinteté-
seket.

Ezutdn Pataky Péter, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszégos Szévetségének elndke koszon-
tétte a Kongresszus résztvevéit, majd Alexander
Kirchner, a Transnet einkségi tagja a német, és

Koukos Epaminondas a gorég vasutasok nevé-
ben kdszontotte a kilddtteket.

A Kongresszus Unnepélyes megnyitéja az
Orémodaval, az Eurépai Unié Himnuszéval ért
véget, amelyet a Szolnoki Jarmdjavitd Kit. Fér-
fikérusa adott eld felvételrdl. (A felvétel a Magyar
Vasutas alapitasanak 100. évforduldja alkal-
mabol rendezett tinnepségen késziilt.)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE A
VSZ XVI. KONGRESSZUSA TISZTELETERE KI-
TUNTETESEKET ADOMANYOZOTT, MELYEKET
SIMON DEZSO, A VSZ ELNOKE ADOTT AT.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELISMERO OKLEVELE

Szekeres Sandor, szb-titkar, Szolnok Csomépont

Dr. Nemes Istvinné, gazdasagi felel6s, Utasellaté SZB
Bosznay Joézsef, szb-titkar, VSZ TEB Pécs

Pal Gyorgy, bizalmi, Dombévar Kocsivizsgalé Alapszervezet
Nagy Istvan, fébizalmi, Eperjeske Atraké Alapszervezet
Hajdu Janos, alapszervezeti elnok, ONYSZ Székesfehérvar
Ravadits Istvan, terileti képvisels, ONYSZ Szombathely

Dr. Bolla Erzsébet, szb titkar-helyettes, VKHT VEK Budapest

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ARANYJELVENY KITUNTETES

Buzisi Jozsef, tertileti képvisel6, VSZ ONYSZ Pécs
Fridrich Imre, a VSZ Személyszallitasi SZK vezetdje

Gagna Ferenc, szb-titkar, Gépészeti Alapszervezet, Gyor
Lengyel Péter, Dunakeszi Jarmtjavit6 Kft. SZB FEB tag
Kruchi6 Istvan, szb-titkar, Gépészeti SZB Békéscsaba

Késdi Jozsefné, szb-elnok, Zahony Allomas SZB

Madardsz Gyorgy, forgalmi fGbizalmi, Sajészentpéter

Papp Zol#n, a VSZ Tertileti Képviselet vezetGje, Szombathely
Rakossy Janos, Miskolc Igazgatdsagi SZB volt titkara

,MAGYAR VASUTASERT” KITONTETES

MAV VASJARMU Kft., Szombathely
A kitlintetést Poor Istvan, vallalkozasi igazgaté vette at.

. VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT” KITUNTETES

Kis Tamas, a VSZ GT érdekvédelmi alelnoke
Mari Gabor, a VSZ Szegedi TK volt vezetGje
Papp Jozsef, Dunakeszi JJU KFt. SZB volt titkara
Polgar J6zsef, VSZ PMLI SZK volt vézetje

MSZOSZ ERDEMEREM” kitiintetés

Az Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége Elnoksége a
Vasutasok Szakszervezete Elnoksége javaslatara ,MSZOSZ Erdem-
érmet” adomanyozott Pauer Olivérménak, aki a kitiintetést 2007.
aprilis 27-én veheti at.

GRATULALUNK A KITUNTETETTEKNEK!

Vasutasok Szakszervezeteert

Magyar Vasutasert _,




Roneresszus RONGRESSZUS

Harminc év
a mozgalomban

MAR1 GABOR, A VSZ SZEGEDI TERU-
LETI KEPVISELET VOLT VEZETOJE A
SZAKSZERVEZETI MOZGALOMBAN FUG-
GETLENITETT TISZTSEGVISELOKENT
VEGZETT HAROM EVTIZEDES MUNKAJA-
ERT A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE-
ERT KITUNTETESBEN RESZESULT.

Fiatalon kertlt a szakszervezeti mozgalomba. 1976-ban mar
fuggetlenitett szb-titkar volt a szegedi tavko6zl6 és biztositoberen-
dezési fonokségnél. A kovetkezd évben pedig a szegedi terileti
bizottsag szervezési és kaderosztaly vezetgjéve lépett el6. Ebben
a beosztasban is bizonyitott. Erre utal, hogy 1989-ben a tertleti
bizottsag titkdrava valasztottdk. A kilencvenes évek elejétél pedig
— a teruleti bizottsagok megsziinése utan — a tertleti képviselet
vezetGjeként folytatta a szakszervezeti munkat ez év elejéig.
Kozelg6 nyugdijba vonulasira tekintettel ugyanis nem jeloltette
magat.

- Elmondhatom, hogy életemnek csodalatos harminc éve
volt, amit a Vasutasok Szakszervezete flggetlenitett tiszt-
ségviselGjeként a mozgalomban eltoltéttem. A harminc év alatt
tobb cikluson at voltam a valasztmany és az elnokség tagja. Most,
hogy elérkezett a nyugalomba vonulas ideje, ezektdl a tiszt-
ségektdl fajo szivvel, de meg kell valnom — mondta kissé elérzé-
kenyulten.

— Mint fiiggetlen szakszervezeti vezetonek, a rohano élet sod-
raban adédtak sikerélményei?

- Természetesen. Nekem mar az is sikerélmény volt, hogy a
szegedi teriileten olyan kollektivival dolgoztam egyitt, amely-
nek minden tagja elkotelezett volt a mozgalom irant, ugyanak-
kor a tertleti bizottsaig megsztinése utan visszakertilve a szakvo-
nalhoz, vezet6 beosztasban is megalltak a helyiket.

— Hogyan tovabb?

— En most egy wj dlloméshoz érkeztem, de a vonatom, amely-
r6l nem akarok leszallni, megy tovabb. Olyan sokat koszonhetek
a Vasutasok Szakszervezetének, hogy nem tudok elszakadni téle.
Ezért agy dontottem, hogy a lehetGségeim fiiggvényében és a
magam moédjan a jovSben is szeretnék részt vallalni a szakszerve-
zeti munkaban. Ott van példaul az tidltetés, vagy az alapszerve-
zeti munka. Az utébbiban tGgyszélvan személyre szabottan lehet-
ne dolgozni. Hozzé szeretném tenni, hogy ott, ahol fogadokeész-
ség és az igény is megvan a segitségre. Az utbdomnak mar fel-
ajanlottam, hogy tapasztalataimat szivesen megosztom vele.

VF.

RonGRresszus

RonGRESSZUS

A Kongresszus Doyenje

A 82 ivis KuN
DEzs0, A VSZ Or-
SZAGOS NYUGDIJAS
SZERVEZETENEK
(ONYSZ) TISZTE-
LETBELI ELNOKE —
AKI BEVALLOTTA -
IMMAR 62 EVE TAG-
JA A VASUTASOK SZARSZERVE-
ZETENEK, NEMCSAK ELETRO-
RAT, HANEM SZAKSZERVEZETI
TAGSAGAT TEKINTVE IS A
XVI. KONGRESSZUS DOYEN-
JE, MAS SZOVAL LEGOREGEBB
RESZTVEVOJE.

— Mikor és hogyan kezd6datt
a kapcsolat a Vasutasok Szakszer-
vezetével?

— Oroshéazan huszonéves for-
galmi szolgalattevoként 1944-
ben engem valasztottak meg a
szakszervezeti bizottsag. titkara-
nak.  Tizenkett6-huszonnegy
szolgdlat mellett voltam egy 600
tag- alapszervezet els6szami
vezet6je. Emlékszem, havonta
tartottunk taggytlést, melyen
kétszaznal is tobben vettek részt.

Ennek akkor szakadt vége,
amikor 1948-ban felkeriltem
Budapestre a tiszti tanfolyamra.
Bar ezzel szakszervezeti tagsa-
gom nem sziint meg. Mivel a
tisztképz6 elvégzése utan hu-

igazgatdja, most a kongresszuson
is szamos olyan kildottel beszél-
gettem, akik a hatvanas és hetve-
nes években tisztképzét végez-
tek.

Kun Dezs6 elérve az 6regségi
nyugdijkorhatart, 1985-ben nyu-
galomba vonult és atigazolt a Dé-
li palyaudvar nyugdijas alapszer-

vezetéhez. Ot év utin
mar tisztséget is vallalt.
Kezdetben a tdjékozta-
tasi és képzési bizottsag
vezetSjeként, majd az
elnokség tagjaként te-
vékenykedett,  majd
megvalasztottak az Or-
szagos Nyugdijas Szer-
vezet alelnokének. Tag-
ja volt a vilasztmanynak, vala-
mint az oktatasi bizottsagnak.

— Van osszehasonlitisi alap a
XVI. és a megelozé id6szak
kongresszusai kézott?

- Nagyon érdekes volt ez a
kongresszus. Ugy itélem meg,
hogy szervezésben és kiilsGsé-
geiben ez volt a legelegansabb.
Egyrészt mert a Normafa alatt, az
Agro Panorama Hotel konferen-
ciatermében, gyonyord kornye-
zetben tanacskoztunk. Masrészt
a kongresszus megitélését a kul-
s6ségek mellett a tartalom mi-
nésége donti el. A XVI. kong-
resszus e tekintetben is példaér-
tékd volt. Az atfog6, mindenre
kiterjed6 beszamol6t érdemi vita
kovette.

Emelte a szinvonalat a meg-

| hivott vendégek, a Szocidlis és

Munkatigyi Minisztérium allam-
titkdranak, a MAV és Cargo Zrt.,
a Szakszervezeti Szovetségek, az
MSZOSZ, az Autonémok, a

I LIGA, a MOSZ és a VDSzSz ve-

zetGinek megjelenése és felszola-
lasa. Két nap utan, amikor a

szonkét évig voltam az intézet | kongresszus befejezte munkdjit,

utban hazafelé azt gondoltam,
hogy nekem kiild6ttként ez volt
az utolsé kongresszusom. De el-
mondhatom: a Vasutasok Szak-
szervezetében szép emlékekkel
fejezem be valasztott tisztségvise-
16i palyafutasomat — mondta ba-
cstizéul Kun Dezs6.

Visi Ferenc

Az Ifjusagi Tagozatot képviselte

Nagyajtai Klira vezets jegy-
vizsgal6 egyike volt azoknak a
fiataloknak, akik munkatarsaik
bizalmabol vettek részt a kong-
resszuson. Klarat a VSZ kiskun-
halasi alapszervezete valasztot-
ta meg kongresszusi kildott-
nek. A bizalmat az ifjisagi tago-
zatban végzett munkajaval ér-

4 Magyar Vasutas

demelte ki. 2000-ben lépett a
MAV szolgilatiba és 2002 6ta
tagja a szakszervezetnek. Ez az
els6 kongresszus, amelyen részt
vett.

- Milyen élményekkel, -
pasztalatokkal lett gazdagabb? —
kérdeztem a kongresszus végén
Klarat.

- Szamomra érdekes és na-
gyon tanulsigos volt a kong-

resszus. A beszamol6kbol és a
vita sordn mi kiildottek megis-
merhettiik, hogy a Vasutasok
Szakszervezete hogyan képvise-
li a tagsag érdekeit és milyen cé-
lokat tiiz6tt maga elé a kozépta-
v programjaban. Ha hazame-
gyek, lesz mir6l beszamolni a
kollégaknak.

A kongresszus abban is
megerdsitett, hogy ha eredme-

nyeket akarunk elérni az élet-
és munkakorilmeények javitasa-
ban, 6ssze kell fogni. Meg kell
gy6zni — els6sorban - a fiatalo-
kat a szakszervezet szerepérél,
mert nem ismerik. En is azon a
véleményen vagyok, hogy javita-
ni kell a tagszervez6 munkan.
Ezt azonban a fiatalok kérében
széleskori tajékoztatasnak, fel-
vilagosit6 munkanak kell meg-
el6zni.

V.F.



| Roneresszus HonGResszus HonGRESSzus HONGRESSZUS

Délutan Horvath Csaba levezet6 elndk felkérte Pohacker Attilat, a Mandatumvizsgalo Bizottsag vezetdjét, hogy tegye meg
jelentését, majd Mari Gabor, az Ugyrendi Bizottsag elndke ismertette az iigyrendet. Mindkét napirend elfogadasa utan
megkezdddott az elmult négy év munkajarél szdlé valasztmanyi beszamol6 vitaja.

Tisztelt Kongresszus!
Tisztelt Kuldott tarsaim!

A XV. Kongresszuson az eurdpai
uniés csatlakozast megel6zé nép-
szavazasra készliltlink, ma mar az
EU tagjai vagyunk. A vaslt atfogd
reformjara késziltink azt remélve,
hogy ez megoldja a vasut, a vasuta-
sok felhalmozddott problémait. Saj-
nos azt kell mondanom, ma még
nem ért véget a vasUtnal zajl6 atala-
kitasi folyamat, amelyet nem nevez-
nék reformnak, és amely a vasuta-
sok jelentds részének a létbiztonsa-
gat veszélyezteti...

...A 2007. év is probara teszi ér-
dekérvényesitd képességiinket. Az
elékészitd munkak elkezdddtek a
MAV Cargo privatizacidja, a sze-
mélyszallitas és Zahony kiszerveze-
se tekintetében. A MAV Zrt-nél foly-
tatddik a létszamleépités, tizennégy
mellékvonalon szlint meg a vasdti
forgalom. Elkezdddbdtt az egészség-
ugyi reform, amely a vasutasokat
mint ellatottakat, az egészségugy-
ben dolgozé tagjainkat mint ellatokat
mélyen érinti. A Vasutasok Szak-
szervezete ~ hatarozott fellépésé-
nek kdszonhetéen mindeddig pél-
datlan mddon - a helyzet rendezése
érdekében a kormannyal targyald-
asztalhoz lt, és eredményes meg-
allapodast kotott...

Tisztelt Kiildott tarsaim!

..Az elmilt négy évben végzett
érdekvédelmi munkank eredménye-
it, hianyossagait egy szdbeli kiegé-
szitében lehetetlen felsorolni. Nem
szdltam a négyéves megallapodas-
rél, sem a régirdl, sem az Ujrél. Nem
szlltam az éves bérfejlesztésekrdl,
kollektiv szerzddésekrdl, amelyek-
nek megkétésével egyre tébb mun-
kank van, mert egyre tébb szerzé-
dést kell kdtnlink, mert a munkalta-
tok egyre olcsdbban és egyre rugal-

masabb munkaidé beosztassal ki- |

vanjak a munkavallalékat foglalkoz-
tatni. Nem széltam a szakszervezeti
kifogasok és perek sokasagarol.
Nem szdltam azokrdl a problémak-
rél, amelyekkel nap mint nap szem-

Vasutas

Nyomdai

elokészités és nyomas:

| A Beszamolo vitaja

RESZLETEK SIMON DEZsG, A VSZ
ELNOKE SZOBELI KIEGESZITOJEBOL

be kell néznie a gazdasagi tarsasa-
gokban, vasutegészségugyben dol-
goz6 tagjainknak. Fel kell tennem a
kérdést, vajon hany eredményes
bértargyalasrdl, kollektiv szerzédés-
rél kell szamot adni a kdvetkezd
kongresszusunkon. Vajon hogyan
alakul érdekérveényesitd képessége
szakszervezetiinknek, ha a MAV-ot
tovabb daraboljak, a gazdasagi tar-
sasagok jelentds részét privatizal-
jak. A valaszokat elédeink tudtak, a
kiilénbdzé szakmakban dolgozok a
kolcsonos bizalom és szolidaritas je-
gyében vettek részt a mindennapok
kiizdelmében. Egyitt, és csak
egyditt sikeriilt a kihivasokra megta-
lalniuk a megfeleld valaszokat.
Eppen ezért szervezetpolitikai
munkank egyik alappillére a szak-
szervezeti tisztségviselék oktatasa
volt és a jovében is az kell, hogy le-
gyen. Szakszervezetink anyagi
lehetdségeinek javulasaval aranyo-
san novelni kell az oktatasok szinvo-
nalat. Az elmult idészakban lehetd-
séget adtunk a rétegszervezetek ok-
tatasaira is. Masik nagyon fontos
kérdés a tagmegtartd tagszervezd
munka. Szakszervezetiink erejét,
tekintélyét tagsagunk adja. Az el-
mult négy évben tobb tagszervezési

akciét tartottunk, amelyek eredme-
nyesek voltak...

Tisztelt Kildott tarsaim!

...Szomoru kotelességemnek kell
eleget tennem amikor bejelentem,
hogy a Vasutasok Szakszervezet-
ének korelndke, Feleky Pal 2005.
februar 8-an, 83 éves koraban elta-
vozott koziliink. (A kildttek egy-
perces felallassal emlékeztek meg a
VSZ korelndkeérd, tisztségviselg tar-
sainkrol és tagjainkrol, akik ma mar
nem lehetnek kéztlink.)...

..A Vasutasok Szakszervezete
hagyomanyainak megfeleléen sza-
mos rendezvényt szervezett, ame-
lyet tagjaink igényeltek. A majalis és
a sportnapokon tul két jelentés ren-
dezvényt kell kiemelnem. A Magyar
Vasutas megalapitdsanak 100. év-
forduléja és a vasutas szakszerve-
zeti mozgalom megalapitasanak
110. évforduldja alkalmabdl tartott
Unnepségeket...

Kuldott tarsaim!

...A jelenlegi vagyoni helyzetiink
stabil. Fontos, hogy egy sztrajk ese-
tére jelentds osszegu készpénz all-
jon a Vasutasok Szakszervezete

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és ter-
jeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;

E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiadd: Simon
DezsG, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke;
Fészerkesztd: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szak-

) szervezetének alelnoke; Mivészeti vezetd: Karolyi
Marianna; Szerkesztdseg: 1023 Budapest, Urdmi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;

Tizpont Nyomdaipari

Tarsasag:

06/70-315-7815, E-mail:

tizpont@chello.hu, www.tizpont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 900 Ft év

rendelkezésére. Jelenthetem a tisz-
telt kongresszusnak, az elmalt négy
évben jelentds pénziigyi tartalékot
képeztiink, és egy sztrajk esetére is
fel vagyunk késziilve...

...Az elmdlt négy évben a szolgal-
tatasainkat sok (j tartalommal bé-
vitettlik, ezek kozil a kdvetkezdket
emelem ki;

M tagkartya és a hozza kapcsolé-
do szolgaltatas kéltségei,

M a baleseti gyorssegély 6ssze-
gét szazezer Ft-rol szazbtvenezer
Ft-ra néveltlk,

B a munkahelyi részkartéritést
tagjaink részére segély formajaban
kifizetjik,

M a Magyar Vasutas példanysza-
mat jelentdsen megnoveltiik és szi-
nesse tettiik,

M a rendkivil nehéz élethelyzet-
be keriilt tagjaink részére kdzponti
szocidlis segélyt adtunk,

M a nyugdijas szervezetiink okta-
tasi koltségeit atvallaltuk...

Tisztelt Kongresszus!

...A Vasutasok Szakszervezete
nevében meg kell kszénném a
gazdasagi tarsasagokban, a
GYSEV-ben dolgozé tagjainknak,
hogy minden nehézség ellenére
kitartottak a Vasutasok Szakszer-
vezete mellett.

Kilén kell megkdszénném a ré-
tegszervezetekben folyd munkat. Az
ONYSZ vezetésének kdszondm azt
az Onzetlen, sorétl és aktiv munkat,
amellyel nagymértékben hozzajarul-
tak a VSZ eredményeihez. Ki kell
emelnem a néi és az ifjusagi szerve-
zet kimagaslé munkajat, amely
meghatéroz irdnyvonalat, huizéerdt
is képvisel gy a szervezetiinkben,
mint az MSZOSZ-en belill...

...A beszamolasi idészak ered-
ményei kdzdsek, valamennyi tiszt-
ségviselénk munkajat dicséri. Tu-
dom, tagsagunk egyre jobb és tébb
eredményt var el télink. Enhhez nél-
kilézhetetlen a kélcsdnds bizalom,
az eddigiektdl is jobb munkahelyi
légkdr, egymas munkajara torténd
odafigyelés és annak tiszteletoen
tartasa. Ugy gondolom, ez teremt-
heti meg a szervezeten belli j6
munka és egyuttmikodés biztos
alapjait...

A Beszamolo és a szobeli kiegé-
szités teljes szévege a www.vsz.hu
honlapunkon olvashato.
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AZ ELNOK SZOBELI KIEGESZITO-
JE UTAN FERETE GYULANE A
FEB, is VATHI KiArRA A PEB
ELNOKE AZ IRASOS JELENTESHEZ
TETT SZOBELI KIEGESZITOJE
HANGZOTT EL, MAJD GYORI IST-
VAN LEVEZETO EINOK AZ EL-
MULT NEGY EVET ERTEKELO
HOZZASZOLASOKRA HERTE FEL A
KULDOTTEKET.

BODNAR JOZSEF ka-
pott els6ként sz6t, aki
a Miskolci Tertileti
Képviselet és a TEB |
Szakmai Képviselet
sz6vivojeként  adta
kézre  gondolatait. |
Ennek keretében a ¥
nyilvanossag erejérdl szolva feltette a
kérdést: vajon tudja-e minden vasutas
munkavallal6, hogy a VSZ hatékony
fellépésének eredménye a menetked-
vezmény megorzése? Majd a ,potya-
utas” kérdés megoldasat hianyolta az
MSZOSZ-t6l. Kitért még a MAV-nal al-
kalmazott bérrendszer hianyossagai-
ra, a munkaltatoi dontési rendszer ku-
szasagai miatt az érdekegyeztetés
atvesztGin tett ,kalandozasokra”. Ki-
emelte a belsé szolidaritas és a tars-
szervezetekkel valo egyiittmikodés
sziikségességét. Beszélt az lizemi tana-
csok és munkavédelmi képviseletek
fontossagarol, valamint a vasutassag
jovojérél. Mint elmondta, a tovabbi
mellékvonal bezarasok ellen egysége-
sen kell fellépni, ahogy azt a tavkozlés
kiszervezése ellen sikeriilt megvalosi-
tani.

Dr. KuN DEzs®, a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezet tiszteletbeli elno-
ke a négy évvel ezel6tti kongresszusi
dontés ajboli megerésitésével 6nallo
Koézlekedési Minisztérium létrehoza-
sat kezdeményezte. Kiallt az 6nall6
Vasutas Nyugdijigazgatésag fennma-
radasa mellett. Megoldasként a husza-
dik ,megyei”intézmény miikodtetésé-
hez sziikkséges forras allami kolt-
ségvetésbol tamogatasként valo finan-
szirozasat tartana elfogadhaténak.
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SzABO BELANE a
Szolnoki MAV Koér-
haz dolgozéi nevé-
ben koszonte meg a
vasutasok tamogata-
sat, amelyet a vasit-
egészségligy és abban
dolgozék érdekében
az év elején fejtettek ki. Mint elmond-
ta, a sztrajkfenyegetés eredményeként
maradhattak meg az intézmények, a
vasutas ellatottak jogai és a vasutegész-
séguigyiek menetkedvezménye. Befe-
jezésul kihangsulyozta: ,Koszonom,
hogy megtapasztalhattam az &sszefo-
gas erejét”.

LAKATOS JANOSNE
hozzasz6lasaban a
MAV itszervezésébdl
ad6dé gondok koziil
az érdekegyeztetés fo-
lyamatos fenntartasa
kapcsan  elmondta,
hogy a Vasutasok Szak-
szervezete érdeme, hogy a munkalta-
t6i dontési pontokhoz tudta igazitani
a szervezetét. Példaként emlitette a
MAV Cargo Zrt. megalakitasit, mely-
nek soran megkotott megallapodas
mara méginkabb felértékel6dott.

FOGL ZOLTAN a gazdasagi tarsasagok-
kal kapcsolatosan elmondta, hogy hely-
zetik semmit sem valtozott az elmult
id6szakban. Tovabbra is sajtja 6ket az
anyavallalat nehéz helyzete, a megren-
delések és a pontos fizetés hianya. A
bérek és a kollektiv szerzédésekben
megszabott juttatasok is alacsonyab-
bak, mint a MAV-nal. Példaul csak el-
vétve mikodik VBKJ-rendszer a gazda-
sagi tarsasagokban. Fogl Zoltan kiallt a
hazai ipar védelmében, és keret-kollek-
tiv szerz6dés megkotését szorgalmazta.

PAPP ZOLTAN arra
hivta fel a figyelmet,
hogy a vasit napjaink-
ban is foly6 szétszerve-
i ¥ zése  kovetkeztében
g ma mar csak a szak-
t’ szervezet tartja 0Ossze

‘ azt, ami szazhatvan
évig egységként mikodott. Ebben ki-
emelt szerep jut az alapszervezeteknek
és a tertileti szervezeteknek. Valameny-
nyi tisztségviselének koszonetet mon-
dott a tagszervezésben végzett munka-
ért, ami segitett megdrizni a VSZ ere-
jét, hiszen — mint mondta — az dsszetar-
tozas a legfontosabb értékiink.

mert a folyamatosan
| valtozé kornyezetben
| csak az maradhat élet-

HERCEGH MARIA a
VSZ Nétagozat ,di-
cséségeir6l” adott sza-
mot. Hiszen nagy sze-
repiik volt az Esély-
egyenlGségi Torvény
és a MAV:nal elsGként
létrejott Esélyegyen-
16ségi Terv el6készitésében. Kritika-
ként elmondta, hogy sajnos a mai fog-
lalkoztatas-politikabol teljesen kifelej-
tik a vasutat, amely része lehetne az
esélyteremtésnek.

FRIDRICH IMRE a szak-
szervezet alkalmazko-
do képességének job-
bitasat hangsulyozta,

ben, aki képes ra. El-
mondta, hogy az elmult négy évben a
VSZ megtfelel6 valaszokat adott. Pél-
daul a személyszallitas teriiletén a
jelentds létszamcsokkentés ellenére
nétt a taglétszamunk.

MELEG JANOS a VSZ Gépészeti
Intézé Bizottsaganak a legutobbi tze-
mi tanacsi és munkavédelmi képvisel6
valasztasokon elért eredményeit is-
mertette. Mint elmondta, a valtozo
kornyezetben elért sikerhez jelentés
részben hozzajarult a gépészek Ossze-
fogasa, amelyet szamos kozosségi ren-
dezvény megtartasaval alakitottak ki
és tartanak fenn. Megemlékezett két
az elmult ciklusban elhunyt aktiv tiszt-
ségvisel6 kollégankrol: Koleszar Ist-
vanrol és Vass Karolyrol.

NEMETH TIBOR a
kongresszus tGnnepé-
lyes  megnyit6javal
kapcsolatban el-
mondta, hogy az mél-
t6 volt a tobb mint
szaztiz éves multunk-
hoz és eredményeink-
hez. Megkdszonte a VSZ vezetésének,
hogy a Zamardiban lévé udulét si-
keriilt meg6rizni a vasutasok szamara,
és a vezetdvalasztashoz sok sikert ki-
vant.

A kongresszus a Beszamolét, a PEB és
a FEB jelentését a vitat kovetden az el-
hangzott kiegészitésekkel egyttt egy-
hangulag elfogadta.

(A Beszamol6 szovege a VSZ honlap-
jan (www.vsz.hu) olvashato.)



Bemutatjuk a VSZ vezetOlt

Simon Dezsd, a VSZ elndke

Budapesten, 1962-
ben végeztem villany-
szerel6 szakmunkds-
ként. 1977-ben a Hir-
adastechnikai Szakko-
zépiskolaban érettsé-
giztem, illetve vasuti
tavkozlés-technikai és
biztositoberendezési
miszerész képzettsé-
get szereztem. 1962
és 1979 kozott a MAV Tavkozl§
Fenntartasi Fénokség, majd a
Jobbparti  Biztositoberendezés
Fenntarté Fénokségen dolgoztam.
1979-t6l a MAV Budapesti Tavkoz-
Iési Fénokség, majd a MAV Balparti
Tavkozl6 és Biztositoberendezési
Féndkség |étszamdba kerliltem
tavkdzlé miszerész munkakérbe.

1979-t6l toltok be szakszerve-
zeti tisztséget. El6szor a Balparti
Tavkozl6 és Biztositoberendezési
Fénokségen bizalmiva, 1981-ben
szb-elndkké, majd 1982-ben szb-
titkarra valasztottak meg. Ebben az

idészakban a VSZ Bu-
dapesti Teriileti Bizott-
saganak Informacids Bi-
zottsaga vezetdje is vol-
tam. 1985-ben elvégez-
tem a SZOT Kézponti
Iskola Budapest Szak-
szervezeti VezetGkép-
z6jét. Ekkor vélasztot-
tak meg a VSZ Buda-
pesti Teriileti Bizottsaga
Szervezetpolitikai munkatarsanak,
majd 1989 és 1990 kozétt a VSZ
Budapesti Teriileti Bizottsaga meg-
bizott terileti titkdra lettem. 1990-
t6l 1998-ig a VSZ Budapesti Ter-
leti Bizottsaga titkaraként a Teriileti
és Tagozati Tandcs tagja, késébb
EInckségi tagja voltam. 1997-t6l a
Vasutasok Szakszervezete infor-
matikai rendszerének kiépitése
volt a feladatom. 1998-ban vélasz-
tottak meg a Vasutasok Szakszer-
vezete szervezetpolitikai alelndk-
évé. 2002-t6l az MSZOSZ EIndk-
ségi tagja lettem.

A

Fogl Zoltan, a VSZ gazdasagi
tarsasagok érdekvedelmi alelndke

1965-ben jarmiila-
katos szakmat szerez-
tem és a MAV Szom-
bathelyi Jarmdjavitd
Uzembenkezdtem dol-
gozni. 1973-ban vé-
geztem a Latinka Sén-
dor Gépipari Techni-
kumban Szombathe-
lyen. 1982-t6| szallitasi
csoportvezetéként dol-
goztam. 1986-ban vasutgépész
technikusi vizsgét tettem, majd
1988-ban felséfoku vasutgépész
képesitést szereztem.

A Vasutasok Szakszervezet-
ének 1962 Ota vagyok tagja.
1968 Ota toltdk be szakszerve-
zeti tisztséget. 1978-tdl bizalmi,
1989-t6l osztalytitkar-helyettes,
1992-t6l szb-titkar voltam. 1998-
tol az SZB elndke, 1999-tél
2006 oktdberéig az alapszerve-
zet titkara voltam a MAV Vasjar-
mi Jarmdjavitd és Gyarto Kft-
nél Szombathelyen.

Még ebben az évben vélasztottak
meg a VSZ Gazdasagi Tarsasagok
Erdekegyeztetd
(GTEB) Ugyvivd elndkévé és az
MSZOSZ Szévetségi Tanacs tag-
java. A GTEB targyalddelegécidja
lgyvivéjeként aktivan vettem részt
az érdekegyeztetésben, ahol kelld
targyalasi ismeretet, jogi és tar-
gyaldsi tapasztalatot szereztem.
2004-t61 a MAV Vasjarmii Kt. Uze-
mi Tandcs elnékeként, majd 2006-
t6l mint [B-titkar fliggetlenitett tiszt-
ségviseldként végzem érdekvé-
delmi munkamat.

A Vasutasok Szak-
szervezete 0rszagos
vezetd testiileteinek
munkdjdba 1998-ban
kapcsolodtam be a
VSZ vélasztmanyi tag-
jaként. 2000-ben a
VSZ Jarmjavitd Kift-k
Intéz6 Bizottsaganak
titkar-helyettese, majd
2003-tol titkara lettem.

Bizottsaga

Szakképzettségeim:
Kozlekedési és Tavkoz-
lési Mlszaki Féiskola,
vasutgépész lizemmér-
nok (1982); miiszak ta-
nar (1986); Pénzigyi
és Szémviteli Féiskola,
izemgazdasz (1995).

Nyelvismeret:  Angol
zleti szaknyelvi ko-
zépfok (2007).

A féiskola elvégzése
utan, 1982-ben Hegyeshalomban
a MAV Vontatdsi Fénokségén he-
lyezkedtem el, mint reszortvezetd.
1987-ben a Vasutasok Szakszer-
vezete helyi szakszervezeti bizott-
sdga titkdrava valasztottak. Ezt a
tisztséget 1994-ig lattam el. 1991-
ben a VSZ Gépészeti Intézébi-
zottsdg titkar-helyettese lettem.
1991 és 1997 kozétt az MSZOSZ
Szovetségi Tandcs tagjaként kép-
viselhettem a Vasutasok Szak-
szervezetét. 1992 és 1994 kozott
a VSZ Valasztmanyanak tagja vol-
tam. 1994-ben kerliltem a Vasuta-
sok Szakszervezete kdzpontjaba,
ahol az orszagos szintli képzési

Karacsony Szilard,
a VSZ szervezetpolitikai alelndke

tevékenységet iranyi-
tottam.

A Széchenyi Ist-
van Fdiskola és az
MSZOSZ dltal kozo-
sen 1997 februdrja-
ban beinditott Munka-
erépiaci menedzser-
képzés keretében a
Meggydzés cimi tan-
targy eldaddjanak kér-
tek fel. 1995 majusatol
1996 decemberéig a Magyar Vas-
utas cimii ujsag szerkesztdi fel-
adatat is véllaltam. 1996-ban az
Ujsag alkotokozossége elnyerte az
MSZOSZ Mivészeti és Kulturalis
dijat.

1997 juniusa és 1999 decem-
bere kdzétt Gydrben dolgoztam,
ahol kereskedelmi és vezetdi ta-
pasztalatokat szereztem. 2000 ap-
rilisaban elinditottam a Munka-lap
cimi munkavallaléi érdekvédelmi
folydiratot. 2001 januarjatol ismét
részt veszek a Magyar Vasutas ci-
mi Ujsdg szerkesztésében. 2001-
ben jelent meg Munkakdnyv cimii
kdnyvem.

-

MAV  szolgdlataba.
Eredeti szakmam sze-
rint vasuti jarmisze-
reléként helyezkedtem
el, majd kocsivizsgal,
a gimnazium és a MAV
Tisztképz$ elvégzése
utan mivezetd lettem.
A szakszervezeti mun-
kdba 1976-ban kap-
csolédtam be. A hatvani Szak-
munkdasképzd Intézetben véltam
mozgalmi emberré. A nyolcvanas
évek kozepén a Vasutasok Szak-
szervezete Kozponti Vezetdsége
tagja voltam. 1994-ben vélasztot-
tak meg a Hatvani Vontatési F6-
nokség szb-titkaranak. 1997-t6l a
VSZ Budapesti Teriileti Képvisele-
tének referenseként, majd 1999-
tél titkar-helyettesként dolgoztam.
2002-ben valasztottak meg a VSZ

i Gépészeti Intézd Bizottsag titka-

) COR

Meleg Janos,

a VSZ vasUti erdekvedelmi alelndke
1979-ben léptema /" ranak, majd a 2007.

évi valasztason ismét
bizalmat kaptam.

2003-t6l vagyok a
Vasutasok Szakszer-
vezete Kulturdlis Ala-
pitvanya kuratériuma-
nak elndke.

Az elmdlt években
minden terileten arra
térekedtem, hogy sike-
res csapatot tudjak épiteni.

Tisztségviseloként a tagszer-
vezési-tagmegtartd munkat tekin-
tettem legfontosabb feladatom-
nak.

Szamos kdzdsségi rendezvény
szervezése kotddik hozzam. Az
érdekvédelem ter(iletén a kollektiv
szerz6dések és megallapodasok
megkotését és betartatdsat tartom
a legfontosabb feladatnak.
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Honeresszus

A KOVETKEZO NAPI-
REND KERETEBEN A

KONGRESSZUS MEG-
TARGYALTA £S MODOSI-

TOTTA A VSZ AlLAP-
SZABALYAT. A NAPI-
REND ELOTERJESZTOJE
KARACSONY SZILARD,
LEVEZETO ELNOKE PE-

DIG ZUBALY BERTALAN
VOLT.  TERJEDELMI

OKOKBOL CSAK A LEG-
FONTOSABB MODOSI-
TASOKAT ISMERTET-

JUK.

A tagdijat érintd
szabdly-véltozdsok

A leglényegesebb valtozas,
hogy a végkielégités a tagdij
megallapitasa szempontja-
bél nem szamit keresetnek.

Torvényvaltozasi okokbol
toroltiik a sorkatonai, vagy
alternativ szolgalatot teljesi-
t6kre vonatkoz6 részeket.

Pontosodtak az alapszerve-
zetek kotelességei is. Esze-
rint az alapszervezetek sza-
balyszert miikodéséhez
évente koltségvetést, gazdal-
kodasar6l beszamol6 jelen-
tést, éves tevékenységérdl
beszamolot kell késziteni,
melyeket az SZMSZ-ben
megjelolt testilet fogad el,
és amelyrdl a tagsagot tajé-
koztatni kell.

B&Ml6 szolgéltatasok

A Vasutasok Szakszerveze-
te szamos olyan szolgaltatast
nydjt tagjainak, amelyek egy
részét attol figgéen, hogy a
tagok melyik alapszervezet-
hez tartoznak, jelentés kii-
lonbséggel vehetnek igény-
be. Példaul a balesetbiztosi-
tas az alapszervezetek donté-
se alapjan tortént, azaz nem
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minden VSZ-tag volt biztosi-
tott, illetve a temetési segély
mértéke elsésorban attél
fiigg, hogy mennyien tagjai
az adott alapszervezetnek. A

VSZ tagjait azonos tehervise-
lés mellett szolidaritas alap-
jan a jelenleginél egysége-
sebb szolgaltatasok illetik
meg. Ennek megvalésitasara
hozta létre a Kongresszus az
Egységes Szolidaritasi és Szol-
galtatasi Alapot (ESZSZA).

Ezért bekerilt az Alapsza-
balyba, hogy a VSZ a tagjai
részére szolidaritas alapjan
informaciés, segélyezési, jo-
gi és egyéb, érvényes tagsagi
igazolvannyal igénybe vehe-
t6 szolgaltatasokat nyujt.

Az ESZSZA mértékét a tag-
dij 10%-aban allapitotta meg
a Kongresszus. Ennek meg-
feleléen a szakszervezeti ta-
gok altal befizetett, télik le«
vont tagdijak 45%-anak fel-
hasznalasa az alapszervezet
6nall6 dontési hataskorébe
tartozik, 45%-at a Valaszt-
many altal évenként jovaha-
gyandé VSZ kézponti kolt-
ségvetés keretei kozott hasz-
naljak fel.

A tagdijak 10%-a a szolida-
ritason alapul6 informaciés,
kozponti temetési segély, jo-
gi és egyéb, érvényes tagsagi
igazolvannyal igénybe vehe-
t6 szolgaltatasok koltségeire
nydjt fedezetet. Az Egységes
Szolidaritasi és Szolgaltatasi
Alapbél fedezend§ szolgalta-
tasokrol és azok koltségkere-
térol a Valasztmany a VSZ
koézponti koltségvetésre vo-
natkozé szabalyainak betar-
tasaval dont. Feltételrend-
szerét a VSZ Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata kiilon
melléklete tartalmazza. (Var-
hatéan a Valasztmany 2007
majusi iilésén dont az
ESZSZA tartalmarol szerk.).

.. Fotok: dr. Kotter Jozsef
- \

-

A tagok jogait tovabb pon-
tositottak. Ezek szerint a VSZ
tagjai meghatarozott esetek-
ben intézményes, baleseti és
kartéritési segélyben része-
stilnek, indokolt esetben pe-
dig szocialis segélyt igényel-
hetnek.

Az alapszervezet altal fi-
zethet6 segély mértékét és
odaitélésének méodjat a
VSZ Segélyezési Szabalyza-
ta alapjan a helyi szerveze-
tek dontik el. A tagok jo-
gosultak igénybe venni az
Egységes Szolidaritasi és
Szolgaltatasi Alapbo6l nyaj-

tott szolgaltatasokat. A tag
fenti jogait nem gyakorol-
hatja, ha folyamatos tagdij-
fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget.

Szervezeti valtozasok

Valtozott a Valasztmany és
az Elnokség osszetétele. |

A Valasztmany létszama
legfeljebb 31 lehet, amely-
b6l maximum 6 tisztségvise-
16 lehet féallast. Tagjai a
VSZ elnoke és harom alelno-
ke, az Orszagos Nyugdijas
Szervezet delegalasa alapjan
harom tag, az Ifjusagi Tago-
zat delegalasa alapjan és a
N6i Tagozat delegalasa alap-
jan ketté-kettd f6.

A tovabbi husz tarsadalmi
tisztségvisel6t a vasuti szolga-
lati helyekrél és gazdasagi
tarsasagoktol kell delegalni
létszamaranyosan.

Az Elnokség a jovében leg-
feljebb huszonegy tagu le-
het. A testiilet tagja a VSZ el-
noke és harom alelnoke, a
tertileti és szakmai képvisele-
tek vezetSi, valamint az
ONYSZ elnoke.

A vezet6 testiiletek Osszeté-
telében bekovetkezett valto-
zasok érintették azok fel-
adat-, jog- és hataskorét is.

Az Alapszabaly hatalyos sz6-
vege letoltheté a VSZ hon-
lapjaroél: www.vsz.hu.

A Kongresszus elsé munkanapjanak végén valasztottak meg a VSZ
vezetS tisztségviselGit. Képiinkon Kirdly Karolyné, a JelolGbi-
zottsag elnoke szobeli tajékoztatdjat tartja. A napirend levezeto

elnoke Horvath Istvan volt.
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Masodik munkana

A VSZ XVI. Kongresszusa-
nak masodik munkanapjan

egyetlen napirend, a VSZ |

Programja szerepelt. Az el-
noki megnyité utan Csizmar
Gabor, a Szocialis és Munka-
tigyi Minisztérium politikai
allamtitkara kért szot, aki a
Kormany nevében tudvozolte
a kongresszusi kuldotteket
és rajtuk keresztiil a MAV:nal
és a vasuti tevékenységet
végz6 gazdasagi tarsasagok-
ban és intézményekben dol-
goz6 VSZ-tagokat. Mint el-
mondta, a Kormany szandé-
ka szerint a vasutnal foly6 at-
alakulas mind a tarsadalom,
mind pedig a vasutasok
hosszatava érdekeit szolgal-
ja. Kérte, hogy ne tekintsiik
munkavillalé-ellenesnek a
valtozasokat. Mint mondta,
ha a munkahelyek nem is
stabilak, arra torekszenek,
hogy a foglalkoztatas lehe-
t6ségét mindenki szamara
biztositsak.

Ezt kovetSen kertlt sor a
Program vitdjara, melyet
meghivott vendégek jelen-
létében folytatott le a testi-
let. A meghivast elfogadta és
a Kongresszuson megjefent
Kamaras Miklés, a MAV Zrt.
Igazgat6siaganak  elnoke,
HemczmgeI Istvin, a MAV
Zrt. vezérigazgatGja, Didssy
Gabor, a MAV Cargo Zrt.

Igazgatosaganak elnoke, Ko-
zak Tamas, a MAV CARGO
Zrt. vezérigazgatOja, Zsoldos
Marianna, a MAV Zrt. hu-
manerdéforras igazgato,
Pataky Péter, az MSZOSZ el-
noke, Dr. Borsik Janos, az
Autoném -Szakszervezetek
Szovetségének elnoke,
Gasko Istvan, a Liga Szak-
szervezetek elnoke, Filvig Ist-
van, a SIGNAL Biztositd el-
nok-vezérigazgatoja.

A napirendhez Zlati Ro6-
bert, a Programszerkeszté
Bizottsag vezetGje flizott sz6-
beli kiegészitést. A vitaban ti-
zenegyen szélaltak fel. Ber-
nath Katalin, a VSZ Miskolc
Tertileti Képviselet vezetdje
a munkahelyi szinteken a

munkaltaté altal kézpontosi-
tott, dontési rendszer miatt
ellehetetleniilt érdekegyez-
tetést kritizalta.

Pohacker - Attila, VSZ Za-
honyi Tertileti Képviselet
vezetje kérte a Kongresz-
szust, hogy a tevékenység-ki-
helyezések esetében a ,nem
tamogat” kifejezést cseréljik
ki ,minden eszkozzel meg-
akadalyoz”szavakra. Majd in-
doklasaban a zahonyi atraké-
korzetben foly6é atalakulasi
folyamatok ott dolgozékra
gyakorolt negativ hatasait és
a helyi szakszervezeti 1épése-
ket ismertette. Beszéde vé-
gén kihangsulyozta, hogy a
targyalasos megoldast tamo-
gatjak, de a hosszan fennallé

Kongresszusi
Nyilatkozat

A Vasutasok Szakszervezete XVI. Kongresszu-
sa koveteli, hogy a Magyar Koztarsaségnak tiszta,
attekinthetd vasutpolitikéja legyen, melyhez elen-
gedhetetlennek tartia egy 6ndlld Kozlekedési Mi-
nisztérium létrehozasat.

A Vasutasok Szakszervezete kdvetkezetesen
kiall a vasUti kbzlekedési rendszer fejlesztése mel-
lett. A vastthalézatnak az orszag régidinak egyen-
letes fejlddését kell szolgalnia, éppen ezért elutasit-
juk a vasttvonalak szdmdnak barmilyen médon
torténd csokkentését.

A munkahelyek meg@rzéséért érdekeltek va-
gyunk a vasut versenyképessé tetelében, amely-
hez az elavult eszkdzok felujitasa elengedhetetlen.
A fejlesztések végrehajtasa soran kiemelt szerepet
kell kapniuk a vasuti tevékenységet végz6 gazda-

.
sdgi tarsasagoknak, amelyeket jelenleg sujt a

megrendelések hianya. Nem tiirjik a szakmakultu-
rak eltlinését.

A MAV Cargo Zrt. kiisz6bdn allé privatizacioja
soran a tagjaink foglalkoztatas-biztonsaganak
megdrzését kiemelt feladatunknak tekintjiik. Tamo-
gatiuk a MAV Cargo Zrt. 6nall6 jarmiijavito-bazisa-
nak megteremtésére iranyuld torekvéseket.

Zahonyi atrakokorzet és személyszallitas ki-
szervezése soran kovetkezetesen kidllunk az eddig
mar elért, az érintett munkavallalok foglalkoztatas-
biztonsagat és jovedelmi viszonyait érinté vivma-
nyainkért.

Céljaink és koveteléseink eléréséhez egyittm(i-
kodésre torekszink valamennyi hazai és nemzet-
kozi tarsszakszervezettel és kérjiik tagjaink és a
vasuti szektor munkavallaléinak tevéleges tdmoga-
tasat.

Budapest, 2007. &prilis 13.

Vasutasok Szakszervezete
XVI. Kongresszusa

.-F

Q HoncRresszus

bizonytalansag miatt felké-
sziiltek a nyomasgyakorlas
eszkozeinek hasznalatara is.

Fridrich Imre a személy-
szallitas kozelgé kiszervezé-
sével kapcsolatos elvarasokat
ismertette, Mandoki Imre
pedig a Szolnoki Jarmjavité
Kft. el6tt allé6 kihivasokrol
adott attekintést. Bodnar J6-
zsef egy kongresszusi nyilat-
kozat Gjsagban torténé koz-
zétételét javasolta, Viczainé
Doréczi Maria, a MAV Infor-
matika szb-titkara a gazdasa-
gi tarsasagok és az ott dolgo-
20k Kkiszolgaltatottsagarol be-
szélt. Pallos Gyorgy a vasutas
nyugdijasok egyre neheziilé
helyzetét mutatta be és elis-
meréssel szolt a MAV és az
ONYSZ kozotti megallapo-
dason alapul6 egyiittmiiko-
désrél. Dr. Nagy Attila izem-
orvos a foglalkozas-egészség-
gy fontossigara és vasutas
jarébeteg-ellat6  rendszer
fennmaradasanak sziikséges-
ségére hivta fel a figyelmet
vasutbiztonsagi szempontok
alapjan. Lengyel Istvinné a
privatizaci6 el6tt allo vilag-
szinvonalta egyedi kocsigyar-
t6 szaktudassal rendelkez6
Debreceni Jarmdjavité Kift.
dolgoz6inak nevében kérte
a MAV vezetSinek ember-
koézponta segitségét. Szabo
Bélané a vasutegészségligy-
ben foglalkoztatottak érde-
keiért emelt sz6t. Befejezésiil
Lakatos Janosné a szintén
privatizici6 alatt 1évé MAV
Cargo Zrt. VSZ-tagjai nevé-
ben kért korrekt egytittm-
kodést a gazdasagi tarsasag
megjelent vezet6itol.

A vita lezarasat kovet6en a
Kongresszus az elhangzott
valtoztatasi ~ javaslatokkal
egyiitt egyhangulag elfogad-
ta a VSZ 2007-2011-re érvé-
nyes Programjat. Ezutan
szinte valamennyi meghivott
vendég felszélalt. (Terjedel-
mi okokbél a hozzaszélaso-
kat a Magyar Vasutas kévet-
kezé szamaban tessziik kéz-
zé.) A Kongresszus zaronyi-
latkozat elfogadasaval fejezte
be munkajat. Az elnoki zar-
sz6t kovetéen a Szozat el-
éneklésével zarult a VSZ
XVI. Kongresszusa.

Magyar Vasutas 9



MunkaABIZTONSAG

AHOGY ELOZO IRA-
SOMBAN JELEZTEM,
FOLYTATJUK AZ
EGESZSEGGEL  ES
MUNEKABIZTONSAG-
GAL  OSSZEFUGGO
PROBLEMAK ELEMZE-
SET, MELY A MAV
ZRT-NEL, A TERULET
TULAJDONOSANAL IS
JELENTKEZIK, ILLET-
VE FENNALL EGYES
KULSO VALLALKOZO-
NAL, JOGUTOD MUN-
KALTATONAL.

roblémak a teljesség
igénye nélkil: gaz-
dasagi nehézségek,
nem megfelel6 lét-
szam, szervezési, ok-
tatasi hianyossagok vagy forma-

" lis oktatis, nem megfelel6

szemlélet, stb. lehetnek, és vé-
. leményem szerint egyes beko-

| vetkezett munkabalesetekkel

Osszefiiggésbe hozhatok. A sza-
momra lestjt6 munkabaleseti
helyzetet (amely inkabb vonat-
kozik a kiils6 vallalkozasokra,
" mint a MAV Zrt. munkavillal6-
" ira) elemezzik a MAV Zrt.
EBK statisztikai adatainak se-
gitségével. A vizsgalt id6szak
2004. januar 1-jét6l 2007. janu-
ar 31-ig. ,A MAV Zrt. teriiletén

© a kiilsé vallalkozékat ért mun-

kabalesetek szima a vizsgalt
idészakban folyamatosan néve-
kedett. Sulyos balesetek vi-
szonylag nagy aranyban kovet-
keztek be. A vizsgalt idészakot
megel6z6 években a MAV Zrt-
nél hasonlé6 munkakorékben
foglalkoztatottakat éré stlyos
munkabalesetek az dsszes su-
lyos munkabaleset 10-15%-dt

10 Magyar Vasutas

tették ki. Ezzel szemben, a
kiilsé vallalkozokat ért sulyos
balesetek szama az elmult
években meghaladta a MAV
Zrt. osszes stilyos munkabalese-
teinek 100%-dt”.

2004. januar és 2007. januar
kozott 19 kilsé vallalkozot, és
12 MAV Zrt. munkavallalot ért
sulyos munkabaleset. Kiilsé
vallalkozék sulyos munkabale-
seteinél a sériilés jellege: aram-
utés 9, elutés vasuti jarmivek
altal 7, épiletszerkezet altal
okozott sériilés 1, rakodogép
altal okozott sértilés 1, esés vas-

hatdsokkal? Talin ha t6bb
szemszogbdl lenne lehetSség a
vizsgalatokra, elemzésekre, az
idegrendszeri és pszichés
igénybevétel hatasa is tettenér-
heté lenne a munkabaleseti
statisztikikban. Olyan problé-
maval allunk szemben, amely
részben a kilonb6zé allami el-
varasokbol kovetkezé munkal-
tatoi intézkedéseknek ,készén-
het6”. Ez a kedvezétlen helyzet
fokozodhat, hiszen az at/ki-
szervezések folytatodnak. Az
lizemi tanacs/megbizott tiszt-
ségvisel6ket meghivja a mun-

K kivel van™?

ati jarmarél 1 eset. Kiilsé
vallalkozok sulyos munka-
baleseteinek foglalkozta-
tas szerinti megoszlasa:
MAVwal kozvetlen vallalko-
z0i jogviszonyban 7, Villalkoz6
kozvetlen alvallalkozéja, vagy
tovabbi alvallalkozoi jogviszony
12 eset. Az 6sszes sulyos baleset
kozul 7 gépi rakodassal ossze-
fiiggésben végzett tevékenység-
nél tortént. A befejezett vizsga-
latokrol késziilt 6sszefoglalo
elemzés nincs a MAV Zrt. bir-
tokaban, mert annak atadasara
a kulsé vallalkoz6 nem koételez-
hetd. Igy nincs visszacsatolt in-
formaci6 a kilsé vallalkozé ha-
taskorébe tartozo intézkedések
megvalosulasarél sem. A tény-
legesen bekovetkezett balese-
tek szama egyébként ennél na-
gyobb is lehet, mert a kils6 val-
lalkozék nem mindig tesznek
eleget a MAV Zrt. felé bejelen-
tési kotelezettségiiknek. Bi-
zony igy nehéz valtoztatni a ki-
alakult kedvezétlen helyzeten.
A megel6zés egyre inkdbb
hattérbe szorul. A silyos bal-
esetek a vasati terileten tor-
téné kozlekedésre, rakodasra,
a vasuti villamos berendezések-
re vonatkozé szabalyok betar-
tasanak hianyossagai miatt ko-
vetkeztek be. A balesetben
érintett munkavallalok (vallal-
kozok) oktatasa, az esetek kb.
50%-aban elmaradt, vagy for-
malis volt. A MAV Zrtvel koz-
vetlen szerzédéses jogviszony-
ban all6 vallalkozéval kétott
szerz6dés (megallapodas)
munkavédelmi melléklete tar-
talmazta a biztonsagra vonat-
koz6é kotelezettségeket, a to-
vabbi alvallalkozok tajékoztata-
sa azonban altalaban elmaradt.
Azért van némi hianyérze-
tem. Mi a helyzet a fiziologiai

kaltat6 az intézkedéseivel
kapcsolatos tajékoztatora,
a munkavédelmi képvise-
letet nem. Ennek oka szé-
momra egyértelmid. Mikor
a képviselet kezdeményez, arra
reagalni kell a munkaltaténak,
és ha a képviselet nem ért
egyet, tovabbi lehetSségei van-
nak. Az Ut dltal kialakitott véle-
ményt sokszor figyelembe sem
veszi a munkaltat6. S6t, ha a
szakszervezetekkel kotott fog-
lalkoztatasra vonatkoz6é megal-
lapodas munkabiztonsagi rész-
letére gondolok (2003-2006.
évekre szol6 egyiittmiikédési
megallapodas), azt sem min-
dig veszi figyelembe a munkal-
tato.

Ugy vélem, a kialakult ked-
vezGtlen munkabiztonsagi
helyzettel 6sszefiiggésben meg
kellene vizsgalni, hogy a mun-
kavédelmi képvisel6i jogok se-
githetik-e (és ha igen, hogyan)
szervezetink érdekvédelmi to-
rekvéseit a munkavallal6k
egészsége, biztonsaga érdeké-
ben.

»~A munkavédelmi képvise-
16k jogositvanyai nem csokken-
tik a szakszervezetek ilyen ira-
nyu érdekvédelmi tevékenysé-
gét, sot tovabb erdsitik azt, ki-
lénésen akkor, ha a szakszerve-
zetek felismerik azt a rendkiviil
fontos lehetdséget, hogy a
munkavédelmi képvisel6kon
keresztiil gyakoroljak érdekvé-
delmi befolydsukat a munka-
biztonsag  megteremtesere.
Nem véletlen, hogy az Eurépai
Unioban miik6dé szakszerve-
zetek egyik legfontosabb ér-
dekvédelmi feladata a munka-
biztonsag és munkaegészség-
ligy, hiszen pontosan tudjik,
hogy kézvetleniil a munkaval-
lalohoz sokszor csak a munka-

védelmi képviselokon keresz-
til tudnak eljutni. Az Unioban
miik6do szakszervezetek egyik
tagmegtarté és uj tagokat to-
igen fontos eleme”. A munka-
védelmi képviselet egytttmi-
kodését, hatékonysagat jelzi,
ha nem kizarélag a probléma-
ra vilagitunk ra, hanem keres-
siik a lehetséges megoldasokat |
is.

Nézziik. At és kiszervezés, il-
letve a végrehajtott intézkedé-
sekkel oOsszefiiggésben kiala-
kult kedvezétlen munkabiz-
tonsagi helyzet javitasa. Egyik
megoldas, hogy a MAV Zrt. te-
riletén veszélyes tevékenységet
végzo kilsé tarsasagok kovetel-
jék meg a tovabbi alvallalkoza-
soktol, hogy a minimalisan el-
varhat6 munkavédelmi feltéte-
lek mellett végezzék tevékeny-
ségiiket. A Munkavédelmi
Képviselet hatékonysaganak
fokozasa sziikséges.

Minden szervezeti egység-
nél, ahol valasztottak képvise-
16t, célszerd hivatalos feljegy-
zést kildeni a munkaltaténak.
A feljegyzés tartalmazna az
adott képviselet tajékoztatasi
igényeit a munkaltat6tol,
amennyiben intézkedési terve-
zet készil az adott szervezeti
egységre vonatkozéan. Igy, ha
a munkaltaté ,felejt”, a képvi-
selet ,szamon kér”. Ne a mun-
kaltat6 dontse el, hogy érinti-e
a munkavallalok egészségét,
biztonsagat az intézkedés, ha-
nem mukodjon egyiitt a mun-
kavéllalok képviselGivel, ahogy
azt a Mt. 15/A.§ a Munkavé-
delmi t6érvény hataskorébe
utalja. Nehéz ugy képviselni,
ha nincs mirél véleményt al-
kotni, vagy nincs mivel kapcso-
latban kezdeményezni. Az is
megoldas lehet, ha az tizemi
tanacs tajékoztatja a képvisele-
tet, miutan hivatalosan hozza-
jut a véleményezésre megka-
pott tervezethez. Hozzate-
szem, hogy a szakszervezet és
az lizemi tandcs is felhasznal-
hatja a munkavédelmi képvi-
sel6k (MvB) birtokaba jutott
informaciokat. Példaul a kol-
lektiv targyalason megfelel6
érv lehet a szakszervezetek sza-
mara a munkavédelmi bizott-
sag allaspontja a munkabizton-
saggal kapcsolatban. Hasonlo-
an az lizemi tanacs szamara is
fontos a munkavédelmi bizott-
sagtol  kapott informacié.
Egytitt egymasért.

Pék Kiroly Agoston

munkavédelmi képvisel6
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Els6ként a MAV Zrt. miikodé-
sének fébb  folyamatairél
Kamaras Miklés, az Igazgato-
sag elnoke tdjékoztatta a testi-
letet. Koszontotte a ndket
Nénap alkalméabél, majd a
kovetkezokkel folytatta: A
Nemzeti Fejlesztési Terv része-
ként egy kozéptava kozleke-
désfejlesztési koncepcié ké-
szult. Az Igazgatosagba az ed-
digi gyakorlattél eltér6en
szakmai alapon delegalt a tu-
lajdonos. Megsziint a bizalmi
elven val6 bekerulés. Az Alapi-
t6 okirat moédositasaval meg-
kezdédott a vezetési struktira
atalakitasa. A termelési tamo-
gatas né az elmult évhez ké-
pest, s dontés sziletett az évi
kétszeri tarifaemelésrol. A
kormany hozzajarult a kihasz-
nalatlan mellékvonalak forga-
lom sziineteltetéséhez. Az
Igazgat6sag elnoke ezt kovets-
en szolt a legfontosabb folya-
matokrol. ElsGként a személy-
szallitas leanyvallalati 6nallo
tarsasagként torténé miikod-
tetését jelolte meg. Ehhez be
kell mutatni egy kozéptava
tervet, mert a mikodési enge-
délyt csak igy adja ki a Magyar
Vasuti Hivatal. A MAV Zrt. ma-
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radé egységeinek jelentdsen
csokken a masodik félévben a
vesztesége, mert a mintegy 20
MdFt negativ szaldot viszi ma-
gaval a MAV Start Zrt. A MAV
Cargo Zrt. privatizaci6jabol
ered6 nyereség megjelenik a
masodik félévben. Stratégiai
fokuszba helyezték a MAV in-
gatlanallomanyat. Az ingatlan-
befektetési szakma évek ota
varja  ezek felszabaditasat.
Ezek egyiittesen jelentik a ver-
senyképesség  feltételeinek
megteremtését. A visszamara-
d6 MAV atalakitasat a kovet-
kez6 kérdések megoldasa ha-
tarozza meg. A gépészet jovo-
beni funkciéja, illetve a palya-
vasut hatékonysag és iranyitasi
szempontbol torténé atalaki-
tasa. Nem a politikai szandék
végrehajtasa vezérel, hanem a
mukodoképesség biztositasa,
mondta Kamaras Miklés. Ezt
kovetden a KUT tagok kérdé-
seire valaszolt.

Masodikként a Palyavasuti
Uzletag szervezeti étalakitdsa-
nak hatasairél sz6lt Szamos Al-
fonz féigazgat6. Az el6z6 szer-
vezés lényeges tapasztalata,
hogy tulzottan koncentrélta a
szellemi allomanyt, igy tavol
voltak a végrehajtasi szintek-
t6l. Most a mérnoki szakaszok-
ra keriilnek a szakmai felada-
tok. Nem valtoztattak a mun-
kaltatoi Jogkorgyakorlas rend-

Ikezésére all
szeri felhasznalasu
dlomba) gyartasaval

2000 Szentendre, Kondor Bélau. 7 T/F. (26) 313-105
E-mail. szaboesfia@dunakanyar.net

www.szaboesfia.hu

Rizeanti
Uzemi Tanacs

jében. Iranyitasi szinten
négy osztalyt megsziintettek
és létrehoztak két csoportot.
A végrehajtasi szinteken tisz-
tan szakmai alosztalyok jon-
nek létre, mondta a féigaz-
gatd. Az irasos elGterjesztés-
ben szerepl6 létszamadato-
kat nem fogadta el a testiilet,
err6l konzultaciot kezdemé-
nyezett.

A kilonféléken belil a
rendkivili élethelyzetbe ke-
riult munkavallalok segélye-
zésérdl dontott a testilet.

Soros KT ilés:

20071. mdrcius 26.

Az els6 napirendi pont so-
ran tajékoztaté hangzott el a
MAV Zrt. Személyszallitasi
Uzletig 6nallé tarsasagba
szervezésérol, a végrehajto
szolgalati helyek Gizemi tana-
csi képvisel6inek jelenlét-
ében. Dr. Moséczi LaszI6 uz-
letagi vezérigazgat6-helyet-
tes elmondta, hogy egy
2004-es kormanyhatéarozat
irja el6 az 6nallé tarsasag lét-
rehozasat, ennek hatarideje
azonban t6bbszér moédosult.
A mai tajékoztat6 inditasaval
tartani tudjak a 2007. jalius
14jei hataridét. A személy-
szallitasi tizletag 2007. junius
30-an 5931 fével zarja a lét-
szamot a MAV Zrtnél. A
megalakulé j MAV Start
Zrtbe jalius 1-jéts] atkeril-
nek a kocsivizsgalok. Zsoldos
Marianna HR igazgaté pre-
zentacios tajékoztato kereté-
ben bemutatta az 0j szerve-
zet felépitését. Kiemelte,
hogy a szallitasi igények azo-
nositasa utan egy karcsu tar-
sasagiranyitasi szervezet jon
létre, és a terilleti iranyitis-
rol a termékalapura térnek
at. Megszinik a hat tertleti
kézpont valamint a 18 cso-
moéponti fénokség is junius
30-an. Aprilis-majusban dén-

Bodndr Jozsef
HUT sajtdreferens

tenek a 18 Személyszallitasi
Szolgiltatasi Kozpont veze-
téinek kinevezésér6l. A
munkavallalok munkajogi
jogutodlassal mennek at, a
jegyvizsgalok tovabbra is ma-
radnak vezénylési helyeiken,
nem lesznek felosztva a divi-
zi6k kozott. Létszamleépités
nincs kitiizve ehhez a pro-
jekthez, a MAV Zrt. miikodé-
si_hatékonysagaval Osszefiig-
g6 atalakitasokkal kapcsolat-
ban azonban biztositjak a
MAV-EVEK 1genybevetelet
Aprilis 15-e utan minden te-
rileten Road-show kereté-
ben részletes tajékoztatast
adnak a felvet6d6 kérdések-
re. Az allomasi kapus, a
poggyaszmegorzo és a kocsi-
mos6 berendezés kezel6i
bérrel egyitt atkeriilnek a
pélyavasuthoz, mondta kér-
désre valaszolva Némethné
Matécz Agnes, a _projekt
egyik vezetgje. A KUT elné-
ke kérte az Alapit6 Okirat és
az 0j MSZSZ tervezetet véle-
ményezésre megkildeni a
Koézponti Uzemi Tanacsnak.

A masodik napirendi
pont keretében Masa Beata
osztalwezeto tajékoztatta a
Ixozpontl Uzemi Tanacsot a
2007. évi rendkivuli élethely-
zetbdl ad6édo szocidlis segé-
lyek januar-februari felhasz-
nalasar6l. A szocialis segély
kérelmeket tovabbra is a
KUT egytittdontésével koz-
pontilag biralja el a testiilet.
A munkaltaté majus kozepé-
re tesz javaslatot (az aprilisi
Uj szervezeti létszamok infor-
matikal Aatvezetése utin) a
létszamaranyos keret felosz-
tasara. A fizetési elSleg elosz-
tasara a munkaltato 4j javas-
latot adott at, melyet 2007.
julius 1jétSl kivan alkalmaz-
ni.

Az egyebekben a hianyzé
UT valasztasi jegyzokonyvek
bekérését szorgalmazta a
KUT elnok.
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A VASUTAS NYUGDIJASOK EZER SZALLAL KOTODNEK VOLT KENYERADO GAZDAJUKHOZ...

Dr. Hun Dezsd

Az ELMULT EVEKBEN TA-
KAREKOSSAGI OKOK MI-
ATT A MAV MEGSZUNTET-
TE A VASUTI SZOLGALATI
HELYEREN A NYUGDIJAS
UGYINTEZEST. EZ UGYAN
KEDVEZOTLENUL  ERIN-
TETTE A VASUTAS NYUGDI-
JASORAT, DE MIUTAN
BOVITETT HATASKORREL
TOVABB MUKODIK A MAV
ZRT. NYUGDIJIGAZGATO-
SAGA, EZT MINDENKI TU-
DOMASUL VETTE.

Ennek a nyugdijasok altal
,utolsé szolgalati helynek” be-
cézett hivatalnak nagy becsile-
te van a MAV egész tertiletén.
Mar az is torténelmi érdekes-
ség, hogy 1870. aprilis 1je 6ta
folyamatosan miikédik.

Vasuti telefonon is elérhe-
t6 ugyfélszolgalati irodaja
azért kozkedvelt, mert ott szak-
mailag jol felkészilt vasutas
ugyintézGk teljesitenek szolga-
latot, akik tiszteletben tartjak a
nyugdijasok volt vasati beosz-
tasat, rangjat és a vasutas nyug-

UTOLSO SZOLGALATI HELYUNK"

dijasok ,nem veszitik el arcu- | kezd ellentmondast. Amig az

kat”.

A nyugdijba vonulasnal a
rovidebb atutasi idS, a sze-
mélyresz6l6 felvilagositas, az
egy f6re juté ugyintézési kolt-
ség orszagos atlagnak megfe-
lel6 mértéke az 6nall6é vasuti
hivatal megmaradasat indo-
koljak.

A 1L vilaghabora elétt a
vasutas nyugdijintézet pénz-
ugyileg is 6nall6 gazdalkodast
folytatott. Valészinileg nem
rosszul, mert jonéhany bérpa-
lota volt a MAV Nyugdijintézet
birtokaban.

Ma mar kevesen tudjak,
hogy Budapesten az Andrassy
ut 73-75., 83., 88., Kerepesi ut
1-5., F6 utca 7. és a Hunyadi Ja-
nos u. 1-3. szam alatti palotak
is az intézet tulajdonaban vol-
tak. (Lasd Miklos Géza: A ma-
gyar vasutassag oknyomozo
torténelme cimi kényv 682-
683. oldal.)

Ezeket a habord utan egy
tollvonassal kartalanitas nélkil
allamositottak és a vasutas tar-
sadalombiztositast, a befizeté-
seket és folyositasokat illetGen
beolvasztottak az orszagos tigy-
intézésbe. Szerencsére mind a
mai napig meghagytak az 6n-
all6 vasutas nyugdijigazgatosa-
got, az Orszagos Nyugdijas F6-
igazgatosag szakmai feliigyele-
te alatt.

Most ez is veszélybe kertilt,
mert az allamositas nem oldott
fel egy ma mar fajoéan jelent-

orszagos nyugdijas uigyintézés
7 regionalis igazgatésaganak
és 19 megyei ugyfélszolgalati
irodajanak személyi és anyagi
kiadasait a kozponti tb-alapbél
fedezik, addig a vasutas tigyin-
tézés kb. 600 milli6 forintos
éves kiadasa a MAV Zrt. kolt-
ségvetését terheli.

A részekre tagol6dé vasiti
kozlekedés ezt a terhet mar
nehezen viseli.

Az ellentmondast kétféle
moédon lehet feloldani. Vagy
megszuntetik a MAV Zrt.
Nyugdijigazgatosagot a maga
89 alkalmazottjaval, és a 120
ezer f6s vasutas nyugdijas lét-
szamot tizenkilenc megyei
ugyfélszolgalatra iranyitjak.

Ez az egyszeribb, és a vas-
utas hagyomanyokat, az érzel-
mi koétédéseket semmibe vevo
megoldas.

Hiszen hallottuk, hogy ,a
szolidaritas akadalyozza a ver-
senyképességet” és ,demokra-
ciank nagy dicsoségére” a vas-
uti mellékvonalak egy részé-
nek megsziintetésekor érv-
ként hangzottel, hogy ,a béka-
kat sem kérdezik meg, mielott
a mocsarat lecsapoljak”.

Amig a vasitegészségugy
maradék onallésaganak meg-
védésére a vasutas szakszerve-
zetek sikeresen egyuttmikod-
tek, addig sajnos tarsszakszer-
vezeteink egy része k6z6mbo-
sen szemléli a vasutas nyugdij-
intézet sorsat.

Szerintiink van kedvezébb
megoldas is! A 600 milli6 fo-
rintos vasutas koltséget az alla-
mi koltségvetés utalja at a MAV
Zrtnek. Igy zavartalanul tor-
ténhetne tovabbra is a vasutas
segélyezési egyesiileti munka,
az OTA tagdijlevonasa, a meg-
szokott ugyfélszolgalati mun-
ka, valamint a vasati menet-
kedvezményi, kartalanitasi,
baleseti tigyek és a vallalati se-
gély folyositasinak menete.

A MAYV tovabbra is biztosit-
hatna az infrastrukturalis felté-
teleket és a nyugdijintézet dol-
goz6i létszamanak megtarta-
sat. Lehet, hogy merésznek ti-
nik ez a javaslat, de j6 volna,
ha mind a politikai dontésho-
z6k, mind a vasutas reprezen-
tativ szakszervezetek elgondol-
koznanak rajta. Gondoljunk
arra, ha a MAV most értékesi-
teni tudna a teljesség igénye
nélkil felsorolt bérpalotakat,
vajon ez hany évtizedre fedez-
né a vasutas nyugdijigazgaté-
sag személyi és dologi kiadasa-
it? A vasutas nyugdijasok ezer
szallal kotédnek volt kenyér-
adé6 gazdajukhoz és ragaszkod-
nak ,utolsé szolgalati helyiik-
héz”. Ezt az érzést lehet el-
avultnak és konzervativnak ne-
vezni, de meggondolando,
hogy érdemes-e a MAV Zrt.
Nyugdijigazgatésagot a csalad-
tagokkal egyutt kozel félmilli-
6s vasutas tarsadalmi réteg po-
litikai bizalmanak oltaran fel-

MV)™

E-mail: info@mvj.hu ¢« Honlap: www.mvj.hu

Tevékenységeink:
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motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
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e specialis vasuti jarmii gyartas, javitas,

e jarmii f6- és részegységek gyartasa (Railpack),

e MTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)
szakszerviz tevékenység.
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9700 Szombathely, Szévé u. 8S.

Tel.: 94/521-800 ¢ Fax.: 94/313-315
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DIN 6700-
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A SZARSZERVEZETEK NOSZER-
VEZETEINEK KFPVISELOI REND-
HAGYO MODJAT VALASZTOTTAK
MARCIUS 8. — A NONAP MEGUN-
NEPLESENEK. EZEN A NAPON
RENDEZTEK MEG ,EGYENLO
ESELYEK MINDENKI SZAMARA”
EurGPAI Ev 2007 JEGYEBEN A
MUNRAVALLALO NOK VI. Or-
SZAGOS KONFERENCIAJAT.

Munkavallalo Nok VI. Orszagos Konferenciaja

A konferencia kézponti gondolata:
+Egyenlé esélyek a n6knek a munka vila-
gaban” — volt, megszervezését valtozatla-
nul a Friedrich Ebert Alapitvany (FES) ta-
mogatta. F6 szervezbje és lebonyolitoja
most is az MSZOSZ Néi Valasztmanya
volt.

A tanicskozas Hercegh Maria, az
MSZOSZ Néi Valasztmanya elnoke vitain-
dit6javal vette kezdetét. Az elnokasszony
megnyitdjaban az Egyenlé banasmédrol
és az esélyegyenloség elomozditasarol szo-
16 toérvény hidnyossagairol, az esélyegyen-
16ségi szakemberképzés beinditasanak
siirgetS sziikségességérdl, a kisgyermekes

anyak GYES utani munkahelyi visszatéré- |

sének gondjairél beszélt. Hangsulyozta,
hogy az allamnak, mint egyik legnagyobb
munkaltatonak példat kellene mutatnia a
torvények betartasaban és betartatasaban,
akkor elébbre lehetne lépni az egyenlé
esélyteremtésben.

Jelenlétével megtisztelte a konferenciat
Kiss Péter szocialis és munkatigyi minisz-

ter, aki a nék tirsadalomban betoltott |

kiemelkedé szerepét hangsilyoz6 koszon-
tGje utan szOlt arrol, hogy nincs kénnyt

dolga a szakszervezeti némozgalomnak, |

amikor a mai bizonytalansagokkal teli vi-
lagban esélyegyenlGségért kiizd. Tajékoz-
tatta a résztvevoket arrél, hogy a parla-
ment révidesen targyalja a Start és Start
Plusz programokat, amelyek a palyakezd6
fiatalok és a kisgyermekes anyak munka-
baallasat segitik majd jarulékkedvezmé-
nyekkel. Szandékaban all a kormanynak
tovabb erésiteni a munkatigyi ellendrzést,
melynek soran komoly szankciokat alkal-
maznak az egyenlé banasmoéd terén ta-
pasztalt jogsértések esetén is. Sz6lt a mi-
niszter a 2007. — esélyegyenlGség Eurépai
Eve kapcsan meghirdetendd palyézati le-
hetdségekrol, melyek célja tobbek kozott
a nék esélyeinek novelése. Reagalva az
Egyenl6 Banasmodrol sz616 torvénnyel
kapcsolatos felvetésekre, felajanlotta

munkacsoport létrehozasanak lehetd-
ségét a torvény attekintésére és sziikséges
moédositasara, mely munkaba a szakszer-
vezeti szakértGket is bevonnak. Mondan-
doja befejezéseként hangsilyozta, hogy
szabalyok médositasara, de féként part-
nerségre van sziikség ahhoz, hogy az esé-
lyegyenlGség tigye altalanos tarsadalmi el-
varas legyen.

Koszontotte a konferencia résztvevéit
Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke is, aki a
nék nénapi koszontése utan szolt arrol,
hogy a parlament el6tt van a Munka Tor-
vénykonyve részleges modositasa. A szak-
szervezetek prébalnak szigoritast elérni a
munkaerékolcsénzés és a munkatigyi
ellenérzések terén.

,ADJ ESELYT AZ ESELYNEK!”

Svastics Carmen, a Szocialis és Munka-
ugyi Minisztérium szakértGje 2007. —
Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara Euré-
pai Ewvel kapcsolatos tudnival6krél adott
tajékoztatot. Szolt arrél, hogy miért az
esélyegyenlGség a témaja a 2007-es eurs-
pai évnek, mirdl sz6l ez az év, milyen ren-
dezvényekre, palyazatokra lesz lehetoség
Magyarorszagon az ,Esélyév” keretében.

Kulfoldi eladéja is volt a n6i konferen-
cianak. Catelene Passchier, az Eurépai
Szakszervezeti Szovetség titkara azokrdl a
kihivasokrol beszélt, amelyekkel a néknek
a XXI. szazadban szembe kell nézniiik.
Nagyon sok az elvaras veliik szemben: dol-
gozzanak, gyermekeket neveljenek, gon-
dozzak id6s hozzatartozoikat, vegyenek
részt a kozéletben is. A n6k tilterheltek és
nagyon alacsonyan fizetettek. A helyzet ja-
vitasa érdekében a f6 tennivalok: a szte-
reotipidk lekiizdése, a n6k aranyanak né-
velése a dontéshozatali poziciokban, a
munka és csaladi élet 6sszehangolasanak
segitése, az egyenl6 bérezés gyakorlati ér-
vényesitése — mondta az ESZSZ titkara.
Hangsulyozta, hogy a szakszervezeteknek
is sokkal tobbet kell tenniiik a diszkrimi-
naciok megsziintetéséért, hiszen Eur6pa-
ban a szakszervezeti tagsag 44%-a né.

Dr. Koncz Katalin egyetemi tanar a mai
magyar val6sagroél, a magyar nék munka-
erdpiaci helyzetérdl szolt. Magyarorsza-
gon a nék munkaerépiaci pozicidja a
munkanélkiiliség kivételével rosszabb a
férfiakénal, mint az EU orszagok atlaga-
ban. A kormany foglalkoztataspolitikdja-
ban nyoma sincs az EU Foglalkoztatasi
munkaérat dolgoznak a nék — amelyért
semmilyen fizetséget nem kapnak -
mondta a professzor asszony. Szolt a diszk-
riminacio okairdl és fajtairél, érvényesiil a
megkilénboztetés a munkaerdfelvétel-
nél, az eldmenetel terén, a munka értéke-

Egyenld esélyek
mindenki szdmara”

E

WA

lésénél és a bérezésben is. A magyar kor-
manynak nincs esélyegyenldségi stratégia-
ja, sem esélyegyenlGségi terve. ElGadasa
befejez6 részében félvazolta a tovabblépés
feltételeit: az esélyegyenlGségi szemlélet
tarsadalmi elterjesztése, az esélyegyenlGsé-
gi kovetelmények beépitése a vezetdkiva-
lasztas folyamataba, a diszkriminaciés pa-
naszt megfogalmazék munkajogi védel-
me, a nészervezetek osszefogasa.

Az el6adasokat konzultaciok kovették,
melyek soran a hozzasz6l6k folvetették
tobbek kozott: a kormanyzat magéara
hagyta a versenyszférat, nem fordit kellé
figyelmet a gondjaira, f6lvetették a vasiti
atszervezés kaotikussagat, a vasutas mun-
kavallalok kiszolgéltatottsagat, a tomeges
létszamleépitéseket, a vonalbezarasokkal
oOsszefliggs, csaladokat szétzilald munka-
hely valtoztatasokat, a gyermekgondozo
intézmények fejlesztésének sziikségessé-
gét, az esélyegyenléségi torvény hianyos-
sagait, a szakemberképzés sziikségességét,
és az OET mellett miikodé Esélyegyen-
16ségi Bizottsig munkdjanak hidnyossi-
gait.

A tanacskozason a VSZ Néi Tagozata is
szép szamban képviseltette magat és mint
eddig mindenkor, most is aktivan kivettiik
résziinket a konferencia megszervezésé-
bél és lebonyolitasabol. A konzultacié so-
ran felszolalt Bernath Katalin, a VSZ mis-
kolci Tertleti Képviselet vezetdje, aki fel-
hivta a szocialis és munkatigyi miniszter fi-
gyelmét a vasit vég nélkiili atszervezésével
kapcsolatos gondokra.

A konferencia a zar6dokumentum elfo-
gadasaval fejezte be munkajat, amelyben
megfogalmaztik mindazokat a teendéket,
amelyeket a munkavallal6 nék halasztha-
tatlannak tartanak az esélykiilonbségek
csokkentése, az egyenlé banasmod gya-
korlati érvényesiilése érdekében.

Kollar Sandormé
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A MAV Cargo Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacsa 2007. marcius 21-22-én kihe-
lyezett tilést tartott a Miskolci Regiona-
lis Igazgatosagon, melyre meghivét ka-
pott Diéssy Gabor elnok, Apavari J6zsef
humanpolitikai vezérigazgaté-helyet-
tes, Simon Ferenc huménpartner szer-
vezetvezets, Szokodi Attila regionalis
igazgat6, a budapesti, miskolci és zaho-
nyi szolgaltatasi kézpontvezetdk, vala-
mint a helyi izemi tanacsok tagjai is. A
megjelenteket Zubdly Bertalan KUT el-
nok koszontotte.

Az lés els6 napjan Diéssy Gabor el-
nok adott tdjékoztatét a MAV Cargo
Zrt. privatizacios el6készileteirsl. Mint
mondta, a CA-IB nyerte a tanacsadéi
palyazatot, és 6 miikodik kozre a tarsa-
sag privatizaci6jaban.

A munkavallal6k széleskori bevona-
saval kivanjak majd ezt a folyamatot

végrehajtani. A nyar kézepén a tulajdo-
nos egyeztetéseket kezdeményez a
munkavallal6i  részvényprogramrél.
Ezek utan Apavari J6zsef beszamoléja
kovetkezett a 2006. évi eredményekrél,
valamint a MAV Cargo Zrt. elétt allo
2007. évi feladatokrol.

Az (ilés masodik napjan a Regionalis
Igazgat6, valamint a szolgaltatasi koz-
pontvezetok adtak tijékoztatast a szol-
galtatdsi kozpontok eddigi munkaja-
rol.

Megallapodas sziiletett a MAV Cargo
Zrt. képviseldi, a regionalis igazgat6 va-
lamint a helyi tizemi tandcsok kozott az
tizemi tandcsok mikodését biztositd
anyagi és technikai feltételekrdl is. A
szép szamban megjelent lizemi tandcs-
tagok sok kérdést tettek fel, melyet a
meghivott vendégek megvalaszoltak.

B.Z.-CS.Z.

A Vasutas Kulturalis Alapitvany IRy RSUeT R\
palyazati felhivasa

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT
VASUTAS KULTURALIS ALAPITVANY PALYAZATOT HIRDET 2007. EVRE.

A PALYAZAT CELJA:
MAGYAR VASUTASOK (AKTiV DOLGOZOK, NYUGDIJASOK)
ALKOTO TEVEKENYSEGENEK SEGITESE.

A palyazatban részt vehetnek:

B Egyéni alkotdk és alkotokdzdsségek
(eléadémiivészet, targyalkotd tevékenység, stb.) me-
lyeknek elsédleges meghatarozd sajatossaguk pro-
dukciok létrehozasa;

W A vast targyi emlékeit gy(ijté és gondozé ma-
ganszemélyek, akik tevékenységiket allandd vagy
eseti jelleggel nyilvanossa teszik (pl.: kidllitast ren-
deznek);

M A vasUt szellemi 6rokségének megdrzésében
tevékenykednek (kiadvanyokat készitenek, irodalmi
és helytérténeti publikaciokat jelentetnek meg, stb.).

A pélyazat mddja és feltétele:

A pélyazati adatlap beszerezheté: a vasutas
mivel6dési hazakban, a Vasutasok Szakszervezete
kdzpontjaban (1023 Budapest, Urdmi ut 8.), valamint
letdlthetd a Vasutas Szakszervezet honlapjan.

A pélyazat benyujtasi hatarideje:
2007. majus 30.

B A pdlyazati tamogatasok odaitélésérdl az Ala-
pitvany Kuratériuma dént 2007. junius 20-ig.

B Egy palyazo csak egy palyazatot nyujthat be.

B Maganszemélynek pénziigyi lebonyolitét kell
felkérni. A lebonyolitd kizarélag jogi személy lehet,
aki teljes feleldsséggel tartozik a palyazat elszamola-
saért.

14 Magyar Vasutas

Kitdltési utmutato:
Az adatlapot irégéppel vagy olvashaté irassal

kérjik kitélteni. A palyazatot és a csatolt melléklete-
ket egy példanyban kell benyuijtani.

Eqgyéb kikotések:

Ervénytelen az a pélydzat,

B amelyet nem az adatlapon nydjtanak be;

M hidnyos a megvaldsitandd program leirasa;

M hatarid6n tdl érkezik be.

A palyazatokat csak szakmai dologi kiaddsok fe-
dezésére lehet benyujtani, pl.: meghivokészités, kial-
litds rendezés, kiadvanyok készitése, rendezvény
megorokitése, stb.

A palyazattal kapcsolatban
informacid kérhetd:
W VOKE Arany Janos Mivel6dési Haz Gydr -
Fiilop Péter igazgato, telefon: 02/62-66, 96/312-446;
W VOKE Vorosmarty Mvelédési Haz Miskolc -
Szab6né Nagy Julia igazgatdnd, telefon: 04/15-54,
46/508-909;
B Vasutasok Szakszervezete, 1023 Buda-
pest,.Urdmi (t 8., Meleg Janos, a kuratdrium elndke.
Uzemi telefon: 01-10-66, 01-10-00; Mobil: 06-30-
921-4891.

A palyazatokat az aldbbi levélcimre lehet kilde-
ni; Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest, Uro-
mi Ut 8.; Meleg Janos Kuratérium Elndke

MEGHIVO

A VASUTAS ONKENTES- ES
MAGANNYUGDIJPENZTAR
RULDOTTKOZGYULESET

2007. MAJUS 3-AN (CSUTOR-
TOKON) 10.30 ORAKOR

a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmikban Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége IV. eme-
leti Tanacstermében (Budapest VI,
Benczir u. 45.) rendezik meg.

Napirendi pontok:

1. Igazgat6tanacs beszamoloja.

2. 2006. évi pénztari beszamol6
(mérleg).

3. Konyvvizsgal6i jelentés.

4. Ellen6rz6 Bizottsag beszamoloja.
5. Egyebek.

A kuldottek részére névre sz6lé
meghivét és a napirendhez elGter-
jesztést kiildiink.

A napirendhez kapcsol6dé el6-
terjesztés 2007. aprilis 16-at6l
megtekinthet6 a Vasutas Nyugdij-
pénztar székhelyén (1145 Buda-
pest, Colombus u. 35.).

Hatarozatképtelenség esetén a
megismételt  Kildottkozgyiilést
ugyanezen a napon és helyszinen
11.00 o6rakor tartjak, amely az ere-
deti napirendek tekintetében a
jelenlévek létszamato] faggetleniil
hatarozatképes.

Vasutas Nyugdijpénztar
Igazgat6tanicsa




BAGOLYFESZEK VENDEGHAZ,
BARAND

NYITVATARTAS

M Egész évben folyamatosan el6zetes be-
jelentkezésre.
M Igény szerint az egész haz lefoglalhaté.

MEGKOZELITES

Barand Debrecentél 50 km-re, a megye
délnyugati részén, a Nagy-Sarrét északi szé-
lén fekszik. A telepiilésen halad at a 42-es
(E60) fout, amelyen Budapest illetve az
artandi hataratkel6 fel6l kozelitheté meg.
Kozvetlen vasuti Osszekottetés van mind
Budapest, mind az orszaghatar iranyaba.

Szallas: 1-2 éjszaka 2500Ft/fG; gyerme-
keknek 0-3 évig ingyenes; 3-12 éves korig
2200 Ft.

Kedvezmények: Csala- [~
doknak, csoportoknak
legalabb 6 éjszaka esetén |
10% a fenti arakbol.

A Vasutasok Szakszerve-
zete tagjainak és csalad-
tagjaiknak érvényes VSZ
kartya felmutatasaval a
kedvezmény az els6 nap-
tol jar.

Az egész vendéghaz le- | 771
foglalasa esetén 18000 |/ "4\
Ft/éjszaka.

& = 2

VSZ tagoknak és csaladtagjaiknak érve-
nyes VSZ kartya felmutatasaval a haz lefog-
lalasa esetén 16000 Ft.

Kiemelt szezon: szilveszter és augusztus
20-ai hét: egységesen
2500 Ft/f6 0 évestdl
100 éves korig.

Reggeli: felnGtt: 500
Ft, gyermek: 400 Ft;

Vacsora: felnétt:1000
Ft; gyermek: 800 Ft;

Félpanzioé: felnGtt:
1500 Ft; gyermek:1200
Ft.

Egyéb  kivansagok
megegyezés szerint.

Szobafoglalas: 4160 Béarand, Arany Janos u. 42.; e-mail:

bagolyirma@citromail.hu

kapcsolat: Végh Laszloné Irma; mobil: +36 20/574 1690; www.bagolyfeszek.com
Szeretettel varjuk visszatérd és j vendégeinket!

Kedves Sziilok!

A frissen alakult SESE Sportegyesiiletben, illet-
ve a Zéldsport Egyesiiletben tovabb folytatjuk
az évekkel ezel6tt a Ferihegyi Benke Rezsé Ter-
mészetjaro Szakosztalyban és a BKV Eldre Ter-
mészetbarat Szakosztalyaban megkezdett mun-
két és sokéves tapasztalatunkat felhasznalva
idén is megrendezziik a

Turista Ifjisagi tabort a Vértesben

A tabor id6pontja: 2007. auguszius 5.
(vasérnap)-11. (szombat).

A téborba olyan 8-18 éves gyerekek jelentkezé-
sét varjuk, akik szeretnek turazni, sportolni s meg-
ismerkednének Vertes természeti szépségeivel.

Utazas: vonattal és autdbusszal, szallas kéhaz-
ban és satorban. Etkezés: reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna, vacsora.

Program: a természet, a tajékozddas és a ta-
borozés alapjainak megismerése és tovabbfejlesz-
tése, kiranduldsok, vetélkeddk, jaték és még sok-
sok meglepetés.

A tabor varhato koltsége 18000 Ft, mely tar-
talmazza a széllast, az étkezést, dtikoltséget, vala-
mint a belépdket.

Jelentkezés: 2007. 4prilis 30-ig, 5000 Ft fogla-
|6 befizetésével. A teljes 6sszeget legkésdbb jlnius
1-j6ig kérjik befizetni.

A koltségeket keérjuk vagy a SESE SE IEB bank
11102106-18257661-36000001 szamu bank-
szamlajara utaljk, vagy az alabbi befizetéhelyeken
fizessék be. Amennyiben a fizetés banki atutalas-
sal torténik, feltétlendl tintessék fel, kinek a részé-
re tortént a befizetés.

Informacio és befizetés:

Odor Istvan, mobil: 30-971-7734, Kiraly Judit,
mobil: 20-334-4116, Szddeczky-Kardoss Tamds,
mobil: 20-585-1681, Takdcs Sandor, mobil: 30-977-
5611. E-mail: sese.se@freemail.hu

MINDEN REGI ES UJ TABOROZOT SZERETETTEL VAR
A TABOR VEZETOSEGE!

Marcius elején Nénap alkalmabél kis
Losszejovetelt” tartottunk allomasunkon,
Sajoecsegen. A specialis Nénapon a
munkahelyiink és koérnyezete rendbeté-
telét, szemétgydjtést, takaritast és peron-
festést végeztiink, és koszontottik a
holgy kollégakat Nénap alkalmabol. A
szabadnapos kollégdk egy része (szak-

szervezeti hovatartozas nélkiil) szivesen
aldozott szabadidejébdl a nemes cél ér-
dekében. A takaritasi felhivasra még a
két f6nok is jelentkezett. Kora délutinra
lefestettiik a peronokat szegélyezé kove-
ket, Osszegydjtottiik a szemetet, eléget-
tik az Osszegyijtott gazt, rendbetettiik a
viragoskertet, eltavolitottuk a kilatast za-

var6 agakat. A munka végeztével Osszetilt
a szorgos csapat, az idékozben elkésziilt
gulyasleves elfogyasztasa utan sokaig be-
szélgettiink a vasit dolgairél, nosztalgi-
aztunk a régi vilagrél tigy, mint a régi he-
lyi vasutasnapokon. Osszejoveteliinket a
VSZ Miskolci SZB és a VDSZSZ helyi,
Miskolci titkarsaga anyagilag tamogat-
tak, segitségiikért eziton is szeretnénk
koszénetet mondani!
Balogh Zsolt
VSZ bizalmi, Sajoecseg




EJJEL MAJUS ELSEJE!

Konferanszié: Animal Cannibals

18°° > Megnyité

19°° > Pampalini Afrikdban
(a Szeleburdi Meseszinhaz el6adasaban)

oo S0m
20°° > Jambalaya Ejh
21°° > ZANZIBAR
223° > hiperkarma

24°° > COLORSTAR

013° > DJ On/Off Gunan
BP. V. ERZSEBET TER
INGYENES

Biztonsdgban jobb.

k I C S | ka | l I at A marbles™ személyi kdlcson egészen kicsi kamatokat

kindl forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

r /7 (N}
|Z a | m a k n e | ku | Ha mér van hiteled magas kamattal,
gurulj 4t hozzank, és cseréld le!

apr6_kamatok
forint alapon
THM 12,68%-1

forintalapi marbles™ személyi kolcson 150 000 forinttol 4 millié forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg  Havi torlesztérészlet Egyéb koltség THM

500 000 Ft 10 736 Ft 0Ft 16,77%
850 000 Ft 16 884 Ft 0Ft 13,35%
1500000 Ft 29325Ft 0Ft 12,68%

személyi kdlcson
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

}‘a Hivj minket meg ma!

marbles™ személyi kolcson
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

A HSBC &» Csoport tagja

AHSBC Holdings Pic-t 2004-ben a widg legjobb bankjdnak valasztotta az Euromoney Magazin. A forintalapi marbles™ személy: kélcsont a Beneficial Zit nydijtia, amely a HSBC Csoport tagja. A kdleson minden esetben a Beneficial Zit. dltal végzett THM, 12 680/ 22 560/
hitelbirdlat figgvénye. A fent: példaknai a futamidd 72 héaap. A THM météke a feltételek valtozasa esetén médosulhat. A kélcsdn igényl feltételer betdltatt 21. eletév, a jovedelem bankszamidra érkezzen, minimum rett6 55 080 Ftjgvedelem » s 0~ y 0




2007. MAJUS

e ORSZAGSZERTE SZAMOS
HELYSZINEN UNNEPELTEK
MEG MAJUS ELSEJET.
A MUNKA UNNEPEROL
- SZOLO IRASAINKAT
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAP]A OLDALON OLVASHATJAK.

; y y
!IIIII 165 116 lﬂ\lalllll
- i

-
F;
N
©
<
s
[
2
=
]
e
=
<3
T




Az Explorer Vasutas

(egyesiilet) 2007. évi programterve

Velence-Réma

(7600 Ft-tol) 07.20-23.
Program: Velence, Réma.
Velence

(5600 Ft) 07.20-22.
Program: Velence, Lido.

Praga+Krakks

(6900 Ft) 07.27-30. Varosnézések:

Kutna Hora, Praga, Krakko,
Wieliczka.

Praga
(4900 Ft) 07.27-29. Varosnézések:
Kutna Hora, Praga.

Vi Enddlyi Karit

(8500 Ft + 45 eurotol)
07.29-08.03. (*Félpanziéval, busz-
szal idegenvezetdvel.) Program:
Kézdivasarhely, Kovaszna, Sepsi-
bodok, Zag, Prazsmar, Szaszher-
many, Sepsiszentgydrgy, Brassé,
Székelyudvarhely, Fehéregyhaza,
Ispankut, Segesvar.

Vilégi aro Klub EXCPLORER

Vasutas Vilagjaro klub

Auschwitz+Drezda

(6900 Ft) 08.10-13. Program:
Auschwitz és Birkenau tabor ma-
gyarnyelvi idegenvezetével. Drez-
da: Opera, Zwinger.

Auschwitz

(4900 Ft) 08.10-12. Program:
Auschwitz és Birkenau tabor ma-
gyarnyelvi idegenvezetével.

Horvit Tengerpart (Troir)
(10200 Ft + 80 eurotol) 08.17-26.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Www.evvk.hu - Honlapunkon a programileirasok mellett képek, tazasi informéciok is megtalélhatok. Leg-
ujabb letoltheté anyagaink: Ugyfélszolgalati irodak nyitvatartasa, Személyi alapbérsavok. Portalunkon napi frissite-
sli, jelenleg 218 vasuttal kapcsolatos hir olvashato. Hirdetéseinket a VSZ tamogatta.

Sricial Nyaralis (Patti

(11500 Ft + 80 eur6tdl) 06.17-26.
(Patti, bungallékban, Etna taraval.)

www.vasutasok.hu - Magyarorszag leglatogatottabb vasuti hirportalja. Képek, utazasi informéciok, letoit-
het6 anyagaink: Ugyfélszolgalati irodak nyitvatartasa, Személyi alapbérsavok. Portalunkon napi frissitési, jelenleg
218 vasuttal kapcsolatos hir olvashato. Tartalombol: Liba miatt késtek a vonatok, Kinaiak, Mellékvonalakrol, Fapa-
dos vonatok, Balhé Agardon.

Bulsarial Nyaralis
(Sozopol)

(12500 Ft + 70 eurotol)
06. 22-07.01.

Horvat Tengerpart (Brac)

(9200 Ft + 65 eurétol) 07.06-15.
(2-8 agyas apartmanokban.)
Part: kavicsos / sziklas.

A fenti programokat VSz tagok tagsagi igazolvannyal vehetik igénybe!
Tovabbi részletek: http: 'www.evvk.hu honlapunkon; info@evvk.hu e-mail cimen;
a 06+ 27-51 vasuti telefonon, kedden 9-15 h-ig; a 06 53 /342-884 vezetekes szamon,

hetkdznap 18.00 h utan illetve hetvégen;
a 06 30'3866-106 mobilszamon, napkdzben. SKYPE: Explorer Vasutas Vilagjaro Klub; IWIW: EVVK
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Szilloddink idedlis helyszinek csalddi idiilésekhez. Udiilési ajanlataink a régi szép iddk
idlléseinek csalddias hangulatit idézik, azonban szolgaltatdsaink a mai kor elvarasainak is
megfelelnek.

A szdllodak parkkal és sajat stranddal rendelkeznek (a Hotel Vonyarc** fészezonban belépGt

LOKOMOTIV biztosit a szallodaval szemben taldlhatd strandra). A nyaralds alatt animatorok gondoskodnak
HOTE I.S ZRt. programok szervezésérdl kicsiknek és nagyoknak egyarant.
Udulési Csomag tartalma:

e 7 éjszaka szdllas 2 agyas furddszobas szobakban és 2 x 2 agyas lakosztalyokban (keddtdl-keddig)
o teljes ellatas (buféreggeli, menuvalasztasos ebéd és vacsora)

e strand és parkol6 téritésmentes hasznélata

e programok (él6zenés tancos mulatsag, gyermekprogramok stb.)

= — —

i
I

56.130 rursi7 ¢
36.700 rurar ¢)

Kedvezményes csomagér:

gyermekeknek:

2 Magyar Vasutas
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MAJUS ELSEJE!”

EUROPASZERTE PROBLEMAT
JELENT A FIATALOK MEGIS-
MERTETESE, BEVONASA A

SZAKSZERVEZETI MOZGALOM-

BA, ES NINCS EZ MASKEPP A
MAJUS ELSEJE ESZMEREND-
SZEREVEL SEM,

Plane kis hazankban, ahol 40 évig
az orszag apraja-nagyja, ha akart, ha
nem, beallt a sorba és felvonult ki-
sebb-nagyobb politikai vezetSk altal
elfoglalt tribiinok el6tt. Szép lassan
elfelejtettiik azt a 1886. évi eseményt,
amikor az Amerikai Munkasszévetség
biztatisara 350 ezer munkas Millwau-
kee-ban sztrajkba lépett a nyolcoras
munkanapért. A sztrajkot ellenzé ha-
talom a témegbe lovetett, a sortiiz-
nek 9 halalos 4ldozata volt. Erre em-
lékezve 1890 6ta munkasiinnep a vi-
lagon, igy Magyarorszagon is Majus
Elseje.

De mi is a munka tnnepe a 21.
szazadban? A munkavallalok érdekveé-
delmének, a szolidaritas napja? Egyal-
taldn ki a munkés ma? El van nyom-
va? Ki van zsakmanyolva? Es mit je-
lent a szolidaritas? Mi a cél? Miért kell
kuzdeni? Kell egyaltalin kuzdeni?
Ilyen, és ehhez hasonlé kérdéseket
kell tisztdznunk a mai fiatalsaggal ah-
hoz, hogy megmutathassuk nekik a
munkavallalék osszefogasanak, és
hosszii ideje tarté6 kuzdelmének
jelentGségét.

Ehhez mi lenne jobb alkalom,
mint majus elseje elGestéjén egy
nagyszabasi ingyenes koncertsoro-
zat? A Szakszervezeti Ifjusagi Szévet-
ségben ugy gondoltuk, prébaljunk
ki valami Gjat, valami mast. Olyat,
ahol sajat kozegében szolitjuk meg a
fiatalt, olyat, ami szakit — a szil6k ré-
gi beidegz6désébal atadott — az in-
gyenes udiilést, a retro irodat, meg-
viselt bizalmit, csupan mikulascso-
magot felmutaté szakszervezet képé-
vel.

A feladat adott volt. A megvalosi-
tas azonban nem volt ilyen egyszerd.
Szerencsére a kezdet kezdetén mel-
lénk 4ll6 Friedrich Ebert Stiftung
mellett akadtak olyan szervezetek
(koztiik a Vasutasok Szakszervezete!),
akik anyagi vagy egyéb eszkozokkel
timogattdk elképzelésinket. Ot hé-
nap kemény munkija kellett ahhoz,
hogy aprilis 30-an 19 6rakor a Gédor
Klubban kezdetét vehesse az
#Ljjel majus elseje!” elneve-
zési ingyenes rendezvény.

Arra, ami tortént al-
munkban sem szamitot-
tunk...

Tudtuk, hogy az osszeal-
litott zenei program (Zanzi-
bar, Hiperkarma, Colorstar,
Jambalaya) igen széles izlés-
vilagot olel at. Tudtuk, hogy
a misorvezetésre felkért
Animal Cannibals is fokozni
M fogja a hangulatot. De azt,
| hogy egy este 6000 (igen hat-
ezer!) fiatal akar bejutni a
rendezvényre, nem gondol-
tuk volna. De el6bb-ut6bb
mindenkinek sikerilt bejutnia, volt,
aki ezért vallalta a masfél 6ras sor-
banallast is.

Pezsgett, izzott a hangulat. Hihe-
tetlen volt. Nem tudom, mikor be-
széltek utoljara ennyi fiatal el6tt Ma-
gyarorszagon szakszervezetrGl. Ré-
gen volt... Ha csak egy kicsit sikeril
az Osszefogas gondolatanak csirajat
elvetni benniik, mar megérte. A kon-
certek kisérG rendezvényeként sze-

| rénység nélkil mondhatom, ismét

olyat alkottunk, ami egyedulall6 az
orszgban.

Aprilis 30-majus 6. kozott volt lat-
hat6 - szintén a Godorben - az a ma-
jus elsejei plakatkiallitas, amely 21 or-
szagbol kozel 80 plakatot vonultatott
fel a témaval kapcsolatban. Szimboli-
zalandé majus elseje nemzetkoziség-
ét, szerte Eur6pab6l és olyan orsza-
gokbdl is érkeztek plakatok, mint pl.,
Mexiko, Nicaragua (,A fonok levalta-
sa nem felszabaditis” — a kedven-
cem), El-Salvador, Izrael, Mozambik,
stb...

A rendezvény egész ideje alatt
infopultot mikodtettiink, ahol fiatal
tisztségviseloink adtak tanacsokat
munkavéllalassal, munkavallaléi jo-
gokkal, szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekben.

AKi ott volt, remélem jol érezte
magat.

AKki nem volt ott, annak mar csak
365 éjszakat kell aludnia ahhoz, hogy
Gjra elmondhassuk: ,EJJEL MAJUS
ELSEJE!”

Horvath Csaba
(Fot6: Orosz Tamas)

® r J 4 nn|

"1 6bb ezres témeg gydilt éssze a budapesti ma-
jus elsejei Unnepségre a Vdarosligeti fasorba,
az MSZOSZ székhaza elé, ahol Pataky Péter, a
Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szévetsé-
gének elndke mondott beszédet. Ebben kiemelte a
munkavallaldk helyzetének romiasat, a munkaltaték
egyre agresszivebb fellépését a munkahelyeken. El-
fogadhatatian a terhek tovabbi emelése, az élet-
min&ség tovabbi romidsa. Eddig, és ne tovabb! -
hangoztatta, amely a négy szakszervezeti konféderd-
Ci6 kidltvanyanak vezérgondolata.

A Vasutasok Szakszervezete ismét a Varosligetben
feldllitott udvarban Iatta vendégul tagjait és az
érdekléddket. Simon Dezsé, a VSZ elndke meghivasa-
ra ellatogatott hozzank Kiss Péter, foglalkoztatdsi és
szocidlis miniszter, Dr. Szekeres Imre, honvédelmi mi-
niszter, Zsoldos Marianna, a MAV Zrt. humaneréforrés
igazgatoéja, Zsakai LaszIé, a gépészeti Uzletag vezets-
je. valamint tébb szakszervezet vezetbje és partpoliti-

kus is.

GYONYORU TAVASZI NA-
PON, A TEXTILIPARI
MUZEUMBAN TARTOT-
TA MEG A MAGYAR
SZARSZFRVEZETEK OR-
SZAGOS SZOVETSEGE
IDEI KITUNTETES ATA-
DO UNNEPSEGET. Ez
ALKALOMMAL A DIiJA-
ZOTTAK KOZT PAUER
OLIVERNE, A VASUTA-
SOK SZAKSZERVEZETE
SZERVEZETPOLITIKAI
CSOPORTJANAK MUNEA-
TARSA VEHETTE AT AZ
MSZOSZ ERDEMER-
MET.

Pauer Olivérné 1965-t61 a
Vasutasok  Szakszervezete
tagja, 1967 ota lat el kiilonbdz6
tarsadalmi (bizalmi, szb-titkar)
tisztségeket. 1975 aprilisaban
lett a VSZ fdallasu tiszt-
ségviseldje. 1975 és 1984 ko-
26t a VSZ Kdzponti Hivatalok
és Intézmények Intéz6 Bizott-
saganak munkatarsa volt, majd
vezetd helyettesként dolgozott.

1984-t6l a Vasutasok
Szakszervezete kézpontjdnak
munkatarsaként a vezetd tes-
tiletek munkdjanak elékészi-
tésével biztdk meg. Ennek ke-
retében a munkaterv és a napi-
rendi pontok tervezeteinek
el6készitésétdl azok végrehaj-

MSZ0SZ ERDEMEREM

tasdig aktiv részese a VSZ
mindennapi eredményeinek.
Kiemelkedden pontos és szak-
szer(i munkdja hatdssal van a
szervezet telies intézmény-
rendszerének demokratikus
mikddtetésére.

Szakmai felkésziittségével
és faradhatatlan segit6kész-
ségével elismerést és megbe-
csilést vivott ki maganak a
szervezet minden szintjén. A
kitlintetés adomanyozasat a
négy évtizedes szakszervezeti
tevékenysége, szakszervezeti
életdtja elismeréseként és a
kozeljovében vérhatd nyug-
dijbavonulasa alkalmabdl java-
solta a Vasutasok Szakszerve-
zete EIndksége.

Gratuldlunk a kitlintetéshez!
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CARGO HireH

Halad a MAV Cargo Zst. privatizicioja

A TULAjbONOS MAV
ZRT. IGAZGATOSAGA A
PRIVATIZACIOS STRATEGIA
KIALAKITASAVAL ES A PA-
LYAZATI FELHIVAS ELKE-
SZITESEVEL KESZUL A

CARGO PRIVATIZACIOJA-
RA. A CARGONAL FOLYA-
MATOS EGYEZTETEST IGER-
NEK AZ ERDEKKEPVISELE-
TERKEL ES A KUT-TEL.

A MAV Zrt. a MAV Cargo
Zrt. értékesitését kétfordulds el-
jarasban tervezi lebonyolitani.
Megvételre a részvények 100
szazalékat, illetve annak a dol-
gozok altal kedvezményesen
megvasarolt részvények szdma-
val csokkentett hanyadat kivan-
ja felajanlani. A pélyazatok el-
birdlasa sordn — a varhat6an
majus végére kiirt elsé forduls-
ban — értékelni kivdnjdk a mun-
kavéllal6k tovabbfoglalkoztata-
sdval, munkakoriilményeik ja-
vitasdval, bérezésiikkel és 6sz-
tonzésiikkel, a beruhazasokkal
kapcsolatosan az ajanlattevé al-
tal tervezett intézkedéseket.

Az els6 fordulé kiirdsa utin
két hénappal varhaté mésodik
fordulé6 mdr csak 3-5 jelentke-

CARGO HireH

zbvel folytatédik, ahol dontd
mértékben az ajanlott vételarat
veszik figyelembe. A nyertessel
hosszi, komoly targyalés lesz,
amely november-decemberre
véglegesedhet.

A munkavallaléi tulajdon-
szerzésre a jegyzett t6ke maxi-
mum 5%-a értékében kiilonite-
nek el részvénycsomagot a
MAV Cargo munkavéllaléi ré-
szére. A tender tartalméanak ki-
alakitdsaba be kivanjak vonni
az érdekképviseleteket, mely-
nek érdekében rendszeres
egyeztetések lesznek.

A Vasutasok Szakszerveze-
te a MAV Cargo Zrt. privatiza-
cidjaval kapcsolatos palyazatba
a foglalkoztatott munkavallalok
jovébeni helyzetére vonatkozo-
an az alabbi f6bb szempontok
beépitését kéri:

B Foglalkoztatott jogi 1ét-
szam minimum 3 évig torténd
foglalkoztatasa, garancidval;

B A KSZ fenntartisa 3
évig;

B A tulajdonos tegye
lehetévé a munkavallalok tulaj-
donszerzését MRP keretében a
jogszabalyok 4altal biztositott
lehetéségek felsd hatardig;

B Bér- és kereseti viszo-
nyok, valamint a VBKJ 0ssze-
gének fejlesztése legaldbb az
OET 4ltal elfogadott ajénlds
plusz 5% mértékben;

CARGO HireH

./0

B Humaénpolitikai és szoci-
alis terv készitése, ezen beliil:

—Szocialis ellatasok szintjé-
nek fejlesztése.

— Munkafeltételek kialakult
szintjének javitasa.

— Kiemelt feladat a képzés-
atképzés biztositdsa, ennek ér-
dekében képzési alap 1éwrehoza-
sa, ezzel a munkavaéllalék meg-
tartasa, a jelenleg is foly6 kép-
zések folytatasa.

— Fizetés nélkiili tavollévk
sorsdnak megnyugtat6 rendezé-
se (GYES-GYED, a csokkent
munkaképességii munkavalla-
16k helyzetének rendezése).

— A tanulmanyi szerz6dé-
sek folyamatossaganak bizto-
sitdsa.

— A Vasitegészségiigyi €s
tarsadalombiztositdsi szolgélta-
tasok, valamint OTA, Nyugdij-
és egészségpénztir meglrzése,
elérhetésége;

B Hossziitavi mikodés ér-
dekében beruhdzédsi program
kidolgozasa garancidval a vevg
részérol.

B Az 1j tulajdonos az eset-
leges foglalkoztatdsi gondok
mérséklésére ,,Foglalkoztatasi
Alap” 1éxehozasat vallalja;

B A munkavallalok, csalad-
tagjaik, illetve a nyugdijasok
utazasi kedvezményének valto-
zatlan formaban torténd biztosi-
tasa;

CARGO uireH

B A MAV Zrt. 4ltal iizemel- |
tetett iidiil6k, vendégszobak
hasznalata; |

B A MAV Zrt. 4ltal nydijtott |
kamatmentes, ill. kedvezmé-
nyes kamatozasu lakasépitési és
vasdrlasi kolcsonok eredeti fel-
tételekkel torténg fizetése.

B A MAV Zrt. lak4shaszna-
latta]l rendelkezdk lakdshaszna-
latdnak tovabbi biztositasa.

B A munkaviszonybdl ere-
dé jogfolytonosség elismerése,

;;;;;

a végkielégités szempontjabol.
A 2007. méjus 4-i targyala-
si fordulé sordn a Vasutasok
Szakszervezete atadta a fenti
koveteléseket tartalmazé leve- |
let a munkaltaténak. A munkal-
taté reagdlt a felvetéseinkre. A
legnagyobb nézetkiilonbség a
foglalkoztatdsi garancia kérdé-
sében, illetve a dolgozbi rész-
vénycsomag mértékében illetve
megvaldsitasi formdjaban van.
A megbeszélésen megfogal-
mazédott, hogy azokat a felveté-
seket Gsszedllitjuk, amelyek ha-
talyos megallapodasok, vagy
jogszabalyok alapjan rendezet-
tek. Vildgossd valt, hogy tobb
felyetésijnket rendezné, ha lenne
MAV Cargo Kollektiv Szerzd-
dés, emiatt fel kell gyorsitani az
ezzel kapcsolatos targyaldsokat.
A kovetkez$ egyeztetés mdjus
15-én lesz. Ekkor mutatja be a
munkaltaté a palyazati kiirdsra
vonatkozé javaslatat és atadja a
Kollektiv Szerzédés tervezetét
is. Zlati R6bert

SZESZA hirek

A 2007. aprilis 24-i Személy-
szallitasi Erdekegyezteté Ta-
nacs ilésén a Vasutasok
Szakszervezetét Fridrich Im-
re, Hegedis-Biténé Gasztany
Erika, Bartus Imre és Kuti
Horvath Jozsef képviselte.

Az els6 napirendi pontban a mun-
kdltatd bemutatta az Uj személyszal-
litAsi gazdasagi tarsasag Uj szervezeti
felépitését és lzleti tervét. Mint meg-
tudtuk, az Uj tdrsasag jogutodként
alakul. Kértiik, hogy csomopontonként
legalabb egy oktatotiszt maradjon az Uj
szervezet létszamaban. Az oktatast a
tovabbiakban az (j tarsasag meg ki-
vanja vasarolni, ezért az oktatéi mun-
kakort létszammal egyiitt a Baross
Gabor Oktatasi Kozponthoz szervezik
at 2007. jdlius 1-étol.

Kezdeményeztilk, hogy a kapus
€s a csomagmegdrzé munkakdrdkben
foglalkoztatottakat vegye at a Pdlya-
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SZESZA hirek

vastt. A Pélyavastthoz keril létszam-
mal egyiitt a helyhez k6tott kocsimosok
izemeltetése is. A munkaltatd jelenlegi
allaspontja szerint pénztarkezel6ként
alkalmazza az informaciés munkakort
ellaté munkatdrsakat. Javasoltuk, hogy
a kocsivizsgalok mellett karbantartok
és eldfiitok is keriiljienek &t az uj tar-
sasagba. Kertilk, hogy julius elsejéig
vizsgdlja meg a gépészettdl atkerild
munkavallalok részére bérelt szocidlis
helyiségek allapotat és a jovében meg-
feleld szocidlis helyiségeket béreljenek
a résziikre.

A munkdltaté valasza alapjan eb-
ben az évben lehet még az atkeriild
munkakorokben valtozds, de ez nem

SZESZA hirek

csak rajtuk mulik. A helyiségekre kéril-
tekint6 bérleti szerzédést kivannak
kotni.

A mésodik napirendi pont kere-
tében kértilk a munkaltatéi oldalt, hogy
a negyedévente esedékes létszam-
helyzetrdl sz0l6 tajékoztatasi kotele-
zettségnek tegyenek eleget, mert az
tébb csoméponton elmaradt.

A harmadik napirendi pont érde-
mi targyalasanak megkezdéséhez
kértik az Uj szervezet munkakéri és
létszamtervének bemutatasét. Mivel ez
nem tortént meg, a napirend tar-
gyalasat nem fogadtuk el.

Negyedik napirendi pontként
targyaltuk a probavasarlassal kapcso-

latos munkaltatéi elképzelést. Kifej-
tettiik, hogy az alapétlettel egyetértiink,
azonban kiils6 cég bevonasat hataro-
zottan elutasitjuk.

Az egyéb napirendben ismételten
koveteltilk, hogy azonnali hatallyal von-
ja vissza a munkaltatd az utanfizetési
bevételekkel kapcsolatos, a csomé-
ponti vezet6k dltal alkalmazott irasos
figyelmeztetéseket.

Kértik azoknak a szolgdlati he-
lyeknek tételes listajat, ahol a forgalom
ajovében nem kivan pénztari szolgala-
tot végezni annak ellenére, hogy eddig
ezt a tevékenységet ellatta. A munkal-
taté az irdsos figyelmeztetések alata-
masztasara adatokkal szolgalt, misze-
rint ennek alkalmazdsa utdn ugras-
szeriien n a jegyvizsgalok utanfizetési
bevétele.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és ter-
jeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;

E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiado: Simon Dezsd, a
Vasutasok Szakszervezetének elndke; Faszerkeszto:

Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének alel-
noke; Miveszeti vezeto: Kérolyi Marianna; Szerkeszto-

seg: 1023 Budapest,

mi u. 8; Kdzponti telefon-

szamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elckeszités es nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag 06/70-315-7815,
E-mail: tizpont@chello.hu, www.tizpont.hu: ISSN: 0460-6000; Egyeni eldfizetési dij: 900 Ft év.




A vastiti érdekvédelem
aprilisi hirei

Zdl.oRaS5z

A Vasutasok Szakszerve-
zete érdekvédelem szem-
pontjabél kiemelten kezeli a
zahonyi munkavallalok érde-
keit. A Zahonyi Logisztikai és
Rakomany-kezelési Szolgal-
tatd Zrt-be (ZaLoRaSz)
torténd tevekenység-kihe-

Meleg Janos

hogy a kovetkezé kon-
zultacié helyszine Z&-
honyban lesz.

Mellékvonalak

A vasutas munkaval-
lalék kérében bizonyta-
lansagot valtott ki a
médidkban megjelent

lyezés végrehajtasanak grdekuédelm alelndk hiradasok, amelyek a

tervezetével kapcsolato-
san birésaghoz fordultunk, mivel
Ugy gondoljuk, hogy a munkaltaté
nem a déntés meghozatala elétt, ha-
nem utana kiildte &t véleményezés-
re a végrehajtasi utasitast.

Szakszervezetiink  folyamatos
szakértdi egyeztetést tart a munkal-
tatéval a mikodési modell kialakita-
saval kapcsolatban annak érdeké-
ben, hogy a ZdLoRaSz Zrt. a piacon
hosszutavon életképes gazdasagi
tarsasag legyen.

A Vasutasok Szakszervezete fon-
tosnak tartja a létszam és foglalkoz-
tatasi kérdések pontositasat és az
apportlista véglegesitését.

A 2007 &prilis 27-én tartott kon-
zultacion megallapodtunk abban,

személyszallitasi szol-
galtatdsok drasztikus csokkentésé-
rél szoltak.

A Vasutasok Szakszervezete le-
vélben fordult a MAV Vezérigazgato-
jahoz, hogy tajékoztassa érdekveé-
delmi szervezetiinket a fent emlitett
Ujabb elképzelésekrdl, tekintettel ar-
ra, hogy a munkavallalék nagy tébb-
ségét érintd kérdésrdl van szo.

Dr. Kdka Janos GKM minisztert6l
egyeztetést kértiink a tervezett in-
tézkedéssel kapcsolatban.

A Vasutasok Szakszervezete to-
vabbra is kidll a vasiti kbzlekedési
rendszer tovabbfejlesztése mellett
és elutasitja a vasitvonalak szama-
nak ésszeritlen, minden &ron vég-
rehajtandd csokkentését.

A VASUTASOK SzAKSZERVEZETE XVI. KONGRESSZU-
SAT KOVETGEN, 2007. APRILIS 26-AN MEGTARTOTTA
ALAKULO ULESET A VSZ (] ELNOKSEGE.

A testiilet dontott a valasztma-
nyi tagok delegalasanak elveirdl,
miszerint a Valasztmany dsszete-
tele tiikrozi a VSZ belsd terileti és
szakmai felépitéset.

Dontés sziletett a hagyoma-
nyos VSZ Sportnapok 2007. évi
megrendezéserdl is.

A teriileti elédontéket az alabbi
idépontokban tervezziik megtar-
tani: Pécs: junius 9.; Szombat-
hely: junius 9.; Szeged: junius
16.; Zahony (Miskolccal és Debre-
cennel 6sszevontan): junius 23.;
Budapest: junius 23.; Jarmiijavi-
tok: augusztusban. Orszagos
donté: junius 30., Budapest.

Az EInbkség elfogadta a VSZ
2007. evi Kepzesi Tervet.

Az elsé tavaszi turnusban a
gazdasagi tarsasagok, jarmiijavi-
to kft-k és a vasutegészseglgyi
alapszervezetek titkarainak keép-
zését 2007. majus 29-e és junius
1-je kdzott tartjak.

Az Ifjusagi Tagozat junius 2-6-a
kozott tartja Zamardiban a FES al-
tal tamogatott kepzéset. Velik
parhuzamosan az Uj alapszerve-
zeti titkarok részére junius 4-6.
kozotti idétartamban szerveziink
alapképzeést. A Személyszallitasi
Szakmai képviselet tisztségvi-
seldinek képzése junius 10-13.
k6z6tt lesz megtartva a tevékeny-
seég-kihelyezésben érintett kocsi-
vizsgalok kepviselSinek részvete-
lével.

Szeptemberben  szervezziik
meg a szakmai alapu (Forgalom,
TEB, Palya, Gepeészet, KHI,
Cargo) kepzéseket Zamardiban.
Az Orszagos Nyugdijas Szervezet
a hagyomanyos képzését szep-
temberben Balatonboglaron tart-
ja. Ezen felil idén a terileti képvi-
seletek lehetdséget kaptak az
alapszervezeti titkarok terdleti
szervezésli kétnapos képzésére.

A Gt-s érdekvedelem
aprilisi hirei

A MAV altal alapitott tobbségi tulajdon( gazdasag
tarsasagok nagyon bizonytalan gazdasagi kérnyezet-
ben m(ikadnek. Nem sziilettek még meg azok a tulaj-
donosi dontések, amelyek a jovdjiket egyértelmien
meghataroznak.

A Pénzugyminisztérium szerint a Gazdaségi és Koz-
lekedési Minisztérium nem j6 gazda mddjara banik az
allam pénzével. Ennek eredményeként tovabb csok-
kentik az'allami tdmogatast, illetve a megrendelt szol-
galtatdsok valés éntékét nem fizetik meg. Ha ezen a
szemléleten nem valtoztat a tulajdonos, nagyon szo-
mord jov var a gazdasagi tarsasagokra, ugyanis sor-
suk az anyavallalat jovéjéhez szorosan kapcsolédik. Ha nem sziiletnek meg
idében a dontések a MAV sorsardl, ha nem lesz atlathatd a piaci helyzet, a le-
anyvallalatok tovabbra is csak vegetalni fognak.

Az alapitaskori alultékésités hatasa nagyon érzédik mindegyiken, ezzel
szemben a versenyszféra feltételeinek kell megfelelniik.

A most el6készillet alatt allé dontések elhizddasa csak néveli a bizonyta-
lansagot. Nagyon sok a kérddjel €s nincs aki megnyugtatéan merne nyilatkoz-
ni a jovenkrél.

A MAV Cargo Zrt. privatizacioja soran a vele eddig Gzleti, javitasi, kiszolga-
6i viszonyban lévé gazdasdgi tarsasagok bizonytalan helyzetbe keriilhetnek,
nem latjak a jovébeni pozicibjukat. Lesz-e jovéjiik, illetve piacuk?

A Személyszallitasi Uzletdg 6nallé tarsasagga valas eldtt all. Az itt érdekelt
héttéripar is varakozdan tekint az atszervezés elé. Lesz-e jov6, ez a kérdés
hangzik el szinte minden értekezleten. Milyen lesz a tarsasag Uzletpolitikaja,
szilkség lesz-e a beszallitéi kérre, sz(ikil vagy bévil a piac?

A Gépészetrdl is eltérd hirek keringenek, pedig mind a két tarsasagnal érin-
tett ez az izletdg. Hiszen vontatd allomanyra mindenhol sziikség van, de mi-
lyen mértékben?

Ez, és ehhez hasonlé kérdések 6zone éri a VSZ tisztségviseldit. Valaszt ad-
dig mi sem tudunk adni, amig a dontéshozok a tervezeteket nem véleményez-
tetik a szakszervezetekkel.

A targyalasok folynak, és ha barmiféle konkrét informacio keriil a birtokunk-
ba, arrél érintett tagjainkat kozvetlendil tajékoztatni fogjuk.

fogl Zoltdn
6t-s alelndk

Nyiregyhazi munkatinnep

A Vasutasok Szakszervezete Debreceni Teriileti Képviselete és a Nyiregy-
hazi Korzeti Bizottsaga idén is tAmogatta a nyiregyhazi Bujtos Varosligetben
megrendezett majalist.

A rendezvény sikeréhez aktivan hozzdjarultak a VSZ tagjai: Petes
Sandorné, Lipcsei Katalin, Jaszai Janosné, akik egész nap faradhatatlanul fo-
gadtak és kinaltak a vendégeket a szakszervezeti satorban.

A majalison részt vett Suszter Csaba VSZ TK-vezetd csaladjval és tobb
VSZ taggal.

Vasko Mihaly, MSZOSZ megyei képviseletvezetd
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Az Auiav EciszsicUon
KozpoNT (AEK) HAROM
ISMERT EGESZSEGUGYI IN-
TEZMENYBOL — HONVED
KORrRHAZ, KOZPONTI
MAV KORHAZ, Bupal
MAV KORHAZ — JON LET-
RE. FELADATA AZ IGENYJO-
GOSULTAK — HONVEDSEG,
RENDVEDELMI SZERVEK,
VASUTAS BIZTOSITOTTAK,
AZOK HOZZATARTOZOI,
NYUGALLOMANYU TAGJAI
ES HOZZATARTOZOI -
LATASA. Az (] RENDSZER-
BEN AZ IGENYJOGOSULTAK
KORE FS ELLATASA VALTO-
ZATLAN MARAD. Az AEK
4BELEPTETO KAPU™K SE-
GITSEGEVEL TERVEZI BIZ-
TOSITANI AZ IGENYJOGO-
SULTAK — HONVEDSEG,
RENDESZETI FS VASUTAS
DOLGOZOK — GYORS HOZ-
ZAFERESET A VIZSGALA-
TOKHOZ, ILLEIVE A
GYOGYKEZELESHEZ,

Vasutegészségugy for-

malodo jelenét, jovojét a

2007. marcius 2-an (vas-
utassztrajk fenyegetettség ko-
zepette) elfogadott, Kor-
mannyal kététt megallapodas
17 pontja biztositja. Ez a kialku-
dott egyezség garantalhatja a
vasutas igényjogosultak (és
csaladtagjaik) AEK teljeskori

szakmastrukturajanak leheto-
ség szerinti igénybevételét, va-
lamint a Szolnoki MAV Korhaz,
illetve az altalanos beutalasi
rendnek megfeleléen a lakdhely
szerinti ellatas téritésmentesse-
gét.

Magyar

Az 4j egészségugyi ellato-
rendszerrél, annak atalakita-
si folyamatairél Szekeres Im-
re honvédelmi miniszter és
Gyorfi Istvan miniszteri biz-

tos tdjékoztatta el6ébb az
érintett szakszervezetek ve-
zet6it, majd a szaksajtoé kép-
viselGit. A miniszter hangsu-
lyozta, hogy az Gj intézmény
kiemelked6 szinvonala ella-
tast nydjt a honvédség, a
rendvédelmi szervek és a
MAYV igényjogosult dolgozéi-
nak, sulyponti kérhazként
pedig kiszolgalja Eszak Pest
egyes terileteinek a lakossa-
gat is.

A két vezet6 ezutan részle-
tesen ismertette a kérhazak
kozotti munkamegosztast.
Eszerint Budapesten julius 1-
je utan az AEK-ban aktiv
fekvébeteg ellatas kizarolag
a Robert Kiroly koératon
(volt Honvéd Kérhaz), €s a
Podmaniczky tton, a MAV
Koérhaz telephelyén lesz 584,
illetve 632 aktiv agykapaci-
tassal. A févarosban kréni-
kus ellatist és rehabilitaciés
utokezelést a Szanatérium
utgai telephely, a Budakeszi
MAV Kérhiz nyidjt 200 agy-
gyal.

Az Gj ellaté rendszerben
nemcsak a szakmastruktara,
hanem az aktiv fekvébeteg
ellitas rendszere is valtozik.
Igy példaul a Rébert Karoly
koruti telephelyen (Honvéd
Kérhaz) kap helyet a trau-
matologia, az ideggyogya-
szat, a szdjsebészet, a slr-
gobsségi ellatas és a pszichiat-
ria.

A

Ennek ellenére a vasutas igényjo-
gosultak ellatasa — szakszervezetiink
véleménye szerint — ma még nem
mindenben felel meg a 2007. marcius
2-4an kotott megallapodasnak, mivel a
Iégzbszervi, allergids és a daganatos
tiidébetegek ellatdsa nem garantalt, a
betegutak (vasutas kapu) kialakitasa
nem tortént meg.

Gondot jelent tovabba, hogy a
megdllapodds a vasltegészségugyi
dolgozokra vonatkozé 12. 13. 14. 15,
pontjait nem, vagy nem teljeskdrien
hajtottdk végre annak ellenére, hogy
az érintett szakszervezetek folyama-
tos targyalast és megdllapodast kdve-

A HAROM KORHAZ OSSZEVONASA ATSZERVEZESSEL,
LETSZAMCSOKKENTESSEL JAR, AMI ORVOSOKAT, SZAK-
APOLOKAT, TECHNIKAI DOLGOZOKAT EGYARANT ERINT.

A Podmaniczky utciaban
(MAV Kérhiz) marad a szii-
lészet-nbgyodgyaszat, a csecse-
m&- és gyermekgyogyaszat, a
fiil-orr-gégészet, a szemészet,
a bérgyogyaszat, a nemibe-
teg ellatas, az ortopédia és a
reumatolégia. Mindkét te-
lephelyen lesz belgy()gyészat
sebészet, urologia és intenziv
ellatas. Az AEK-hez tartozod
telephelyeken 28 osztily jon
létre.

Dr. Gyérfi Istvan miniszte-
ri biztos elmondta, hogy az
aktiv agykapacitasok eloszta-
sat targyal6 szakmai egyezte-
tések soran kiemelt szem-
pont volt, hogy az ellatas
szinvonala ne sériljon. Pél-
daul a két telephelyen mi-
ko6dé azonos orvos-szakmak
esetében nem két 6nall6, ha-
nem csak egy osztaly 1étesil
az Allami Egészségiigyi Koz-
pont két telephelyén, meg-
hatarozott szakmai felada-
tokkal.

A vidéki krénikus finanszi-
rozasi fekvébeteg ellatas a
jovében valtozatlan telephe-
lyeken, 590 agykapacitassal
mukédik a honvédség Bala-
tonfiiredi Kardiolégia Reha-
bilitaciés, a hévizi Rehabili-
taciés Intézetben és a verd-
cei Betegotthonban. A vasit-
egészségligy balatonfiiredi,
hévizi és harkanyi rehabilita-
ciés intézetei tovabbra is a
Vastutegészséguigyi Kht. ira-
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telnek. A Vasutasok Szakszervezete
javaslatokat dolgozott ki a MAV Kér-
hazakban vérhatd létszamleépités
hatdsanak enyhitésére, a humaneré-
forrds mobilitdsat célzo tervezett in-
tézkedések segitésére.

2007. aprilis 2-4n aldirt megélla-
podas &prilis 20-ig meghosszabbitja
a humanstratégia tervezett intézke-
dések hatdridejét, és rogziti a GKM
feligyeletében mikddd kérhazak
jogutddidsara vonatkozo teend6it. A
GKM a reprezentativ vasutas szak-
szervezetek kdvetelésére megtartot-
ta a Szolnoki MAV Kérhaz feliigyele-
ti jogkérét 2007 végéig a kordbbi

nyitasa ala tartoznak. Gyérfi
Istvin megjegyezte, hogy az
Allami Egészségiigyi Koz-
pont a Vasiitegészséglgyi
Kht. rehabiliticiés intézmé-
nyeivel is egyittmakodik.

A toérvény, valamint az
egészségligyi miniszter mar-
cius 8an kelt hatarozatanak
megfelelsen az Allami
Egészséguigyi Koézpontnak
aktiv és jarébeteg-ellatasi ko-
telezettségei Budapesten ki-
terjednek a févaros nyolc ke-
riletére, tovabba a koézép-
magyarorszagi régio szamos
teleptiilésére, ami 2 m11110
777 ezer lakost érint. A MAV
Kérhaz rendeléintézete a
Vastutegészséguigyi Kht. ira-
nyitasaval mukédik tovabb
és vesz részt a jarobeteg-ella-
tasban.

A harom koérhaz 6sszevo-
nasa atszervezéssel, létszam-
csokkentéssel jar, ami orvo-
sokat, szakapolokat, techni-
kai dolgozbékat egyarant
érint. A betegeket is érinthe-
tik a valtozasok. Hiszen azo-
kat a vasutasokat, akiket ed-
dig a MAV Kérhizban kezel-
tek, jalius l4e utan a volt
Honvéd Koérhazban latjak
majd el. Ez forditva is igaz.
Az intézményen belili tgy-
nevezett betegutak hatékony
kialakitasara maga az AEK
léte nynjt garanciat.

Visi Ferenc
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gyakorlatnak megfeleléen. A GKM
jelenleg az illetékes vasutas szak-
szervezetek képviselGinek és az
intézményvezetdk, valamint az AEK
miniszteri megbizottjdnak bevona-
séval végzi:

W az (j szakmastrukturdhoz igazo-
d6 szakképesitéssel rendelkezé mun-
kaképes koru dolgozok felmérését,

M a bels6 munkaerdpiaci szolgél-
taté iroda, illetve a munkaba elhelyez-
kedést segitd “bizottsdgok (MEB-ek)
létrehozasat,

B |étszédmtartalék képzését (a
meglévé munkaeréallomanybdl) az
lgyelet varhaté megsz(inése miatt,




A Vasutas EGESzZSEG-
PENZTAR MAJUS 2-AN KU1
DOTTKOZGYULEST ~ TAR-
TOTT A MAV CARGO
SZEKHAZABAN. A KULDOT-
TEK ELFOGADTAK A 2006.
EVI MERLEGET ES BESZA-
MOLOT. AZ EGESZSEGUGYI
REFORMMAL EGYUTT JE-
LENTOS VALTOZAS ELOTT

ALLNAK AZ EGESZSEGPENZ-

TARAK IS. JUNIUS 1. UTAN
KORMANYRENDELET KOR-
LATOZZA A SPORTESZKOZ,
VALAMINT AZ UDULESI
SZOLGALTATASOK TERITE-
skT. A MAV HOTELS
SZERVEZESFBEN IGENYBE
VETT SZOLGALTATAST A
Vasutas EGESZSEGPENZ-
TAR TOVABBRA IS FINAN-
SZIROZZA. SPORTESZKOZT
MAJUS 31-1G VASAROLHAT-
NAK ADOMENTESEN A
PENZTARTAGOK.

A kozgyilésen elhangzott: Az
egészségugyi reform bevezetése mi-
att egyre tébb szolgltatas valik fi-
zetbssé. Az egészségpénztar |épést
tart a valtozasokkal, és minden olyan
egészségigyi szolgaltatast (pl. vizit-
dij, kérhazi napidij) térit, amelyek téri-
téskotelessé valtak. Emellett a Kor-
ményrendelet szigoritia a nem koz-

vetlen egészségcéll szolgéltatasok
kifizethet6ségét.

M 2007. mércius 2-4n a Kor-
mény és a reprezentativ vasutas
szakszervezetek altal megkotott
megallapodas 7. 12. 13. 14. 15,
pontjai alapjan Ugynevezett kiegé-
szitd megallapodast dolgoz ki a
humanerdforrés szervezet, gazdal-
kodassal dsszefliggd, varhatd lét-
szamleépités kévetkezményeinek
enyhitését célz6, tdmogatd intézkedgé-
seket rogziti.

A VSZ és a vasltegészségligyet
képviseld szakszervezetek és a GKM
kozott 2007. &prilis 27-én egyeztetd
targyaldson ismertették a Kit.38/A §
(3) bekezdése szerint a vasutas és

Rubik Ldszl6

Az egészségpénztar - kiegészitd
egészségbiztositasi szolgaltatas-
ként - adomentesen nyujthatja
2007. majus 31-ét kovetden is az
alabbi egészségugyi célu szolgal-
tatasokat:

W egészségligyi szakellatas (téri-
téskoteles szakorvosi és kérhazi ella-
tas, fogorvos, négyégyasz, szemmd-
tét, stb...),

W gyogyterdpids intézetek szolgdl-
tatasai, firddgyogyaszati kezelések,
gyogyterapids kezelések (gyogytorna,
gy6gymasszazs, fizioterapia),

B gydgyudilés, egészségigyi
uddilés,

M otthoni gondozas,

B fogyatékkal él6k tamogatdsa
(vak személy részére vasarolt specia-
lis kdnyvek, mozgaskorlatozottak élet-
vitelét megkénnyité eszkdzok, vak-
vezetd kutyaval Gsszefiiggd koltsé-
gek),

B szenvedélybetegségekrdl valo
leszoktatas,

W gyogyszerek, gyogy-tapszerek,
gyogyszertarban kaphaté OGYI en-
gedélyes termékek, gyogyvizek,
gyogyiszap aranak tdmogatasa,

B gydgyaszati segédeszkdzok, la-
kossagi felhasznalasra alkalmas or-
vostechnikai eszkdzék, csecsemd- és
betegépolasi cikkek megvasérlasa-
nak tdmogatasa,

W vizitdij, kérhazi napidij tdmoga-
tasa,

M pénztartag betegség miatti kiesé
jévedelmének részbeni pétlasa,

B hétramaradottak tdmogatdsa
(tag haldla fizethetd).

Tobb kiegészitd egészségbiztosi-
tasi szolgaltatds esetében egyszerd-

vasltegészség-
lgyi szakszerve-
zetek részére az
egészséglgyi el-
|atérendszer fej-
lesztését  célzd
2006. évi CXXXI.
torvényben  az
AEK létrehozas

vélt egyes felada-

tokat régzité
1B tithdr 2058/207. (111.31)
korményhatarozat

szerint a kozalkalmazottak jogéllasarl
sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 30.§
(1) bekezdése b. pontja alapjan lét-
szamleépitési utasitds kiaddsa a MAV

miatt sziikségessé |

kérhazak vonatkozasaban, amely az |

egyes szakmacsoportokat az alébbiak
szerint érinti:

sddnek egyes szolgéltatdsok igény-
bevételi feltételei: gyogyudiilés,
egészségugyi udilés igénybevéte-
Iéhez mar nem fog kérni a pénztar
orvosi igazolast, és a december
31-i egyenleg meglétét sem kell
majd figyelni. A gyogy- és egész-
ségligyi udilés éves igénybevételi
értékhatara tobb szolgaltatasra jo-
gosult kozeli hozzatartoz6 egyiit-
tes igénybevétele esetén valtozat-
lanul legfeljebb 240 000 Ft. Szem-
Uveghez, kontaktlencséhez, hallké-
szllékhez, gyégyfirdéhoz és az ott-
honi gondozashoz tovabbra is sziik-
séges orvosi javaslat (fogyatékkal
él6k tdmogatasahoz hatéségi igazo-
|as).

Az egészségpénztar 2007. majus
31-ig adémentesen, 2007. junius 1-
jétél életmodjavitd szolgaltatdsként
adokotelesen nyujthatia az alabbi
szolgaltatasokat:

M természetgyogyaszati szolgalta-
tasok,

M rekredcios Udlés,

B sporteszkéz vasarlasa és bérlé-
se, sportolas,

W fog- és szajapolok, gyogytedk,
nem gydgyszertarban vasérolt OGYI
engedélyes termékek aranak tdmoga-
tasa,

W életmdd javitasat elésegitd ku-
rak (pl. fogyokura, Iébdjtkura, stb...)
tamogatasa.

A sportolas és az életmdd javitdsat
eléseqitd kurék a pénztartag szemé-
lyes egészségtervében rogzitett ja-
vaslat alapjan, az egészségterv érvé-
nyességi ideje alatt prevenciés szol-
géltatasként kiegészitd egészségbiz-
tositasi szolgaltatdsnak mindsiilnek,
ezért tovabbra is addmentesek.

A jogszabaly atmeneti id6szakot
is biztosit a pénztartagoknak az
adokotelessé valo szolgaltatasok
elszamolasahoz: a 2007. junius 1-
jét megeldzden kiallitott, a pénztar-
hoz 2007. julius 31-ig megérkezett
szamlakat a 2007. majus 31-ig érvé-

MAV Kozponti Korhdz és Rendeld-
intézet esetében 69 orvos, 409 szak-
dolgozd, 140 egyéb dolgozd, dssze-
sen 618 f6 elbocsatéasét jelenti.

A Budai MAV Kérhéaz esetében 18

orvos, 101 szakdolgozo, 14 egyéb dol- |

goz6, ésszesen 223 f§ elbocsatasat
jelenti.

A vasutas és a vasUtegészségligyi
szakszervezetek (a csoportos |ét-
szamcsokkenést érinté) 2007. majus
8-4n egyeztetd targyaldst kezdemé-
nyeziink a HM.EUM.GKM.AEK. kom-
petens képviseldivel.

A fentieken tul trgyalnj szikséges
arrél, hogy a Szolnoki MAV Kérhaz a
vasutegészségiigyi ellatdé rendszer
része legyen (amit kilon jogszabaly
tartalmaz), a csoportos |étszamleépi-
tés Utemezésérdl, az AEK létszam-
kontingens rendszerének meghataro-

nyes szabalyok és Szolgaltatasi
szabalyzat szerint fizetheti ki a
pénztar.

A 2007. majus 31-éig igénybe
vett szolgaltatasok szamlait 2007.
julius 31-ét kovetd beérkezés ese-
tén, tovabba a 2007. junius 1-jétél
igénybe vett szolgaltatasok szam-
lit a pénztarnak a junius 1-jétol ér-
vényes szabalyok szerint kell
kifizethetéség szempontjabél elbi-
réinia.

Egyéni szémlajukon Iévé keretiik
felhasznélasahoz az Uj szabalyokra
tekintettel a kévetkezbket ajanlja a
pénztar megfontolasra:

W az adokotelessé vald szolgalta-
tasok vésarldséat lehetdség szerint
majus 31-ig bonyolitsak le,

M az év végi egyenlegkorlat 2007.
junius 1-jét6l térténé megsztinése mi-
att majus 31-ig csak akkor nyujtsanak
be gydgy-, és egészségugyi udilés-
sel kapcsolatos szamlat, ha sport-
szert és rekredcios Udiilést nem akar-
nak elszamoltatni.

Pénztarunk a késébbi félreértések
elkeriilése érdekében a sporteszkézt
arusitd szolgaltatd partnerekkel fel-
mondja a kartyaelfogadasi szerzd-
dést, ezekben az Uzletekben - az
amugy is csak adokotelesen elsza-
molhaté sporteszkézdket kizardlag
készpénzzel tudjak tagjaink megvasa-
rolni.

Felvilagositast www.epenztar.hu
cimen, a 01-41-36, 01-41-79, 06-1-
880-6550, telefonszamokon kaphat-
nak tagjaink és az érdeklGdck.

Vasutas Egészségpénztar

Z4sdar6l, a varhato létszdmstruktura
telephelyenkénti szakmacsoportok-
rél, a tovabbfoglalkoztatds Iehe-
tségeirdl, az utazasi igazolvany kon-
vertalasarél, a MAV Kozponti Ren-
del6intézet statuszérél, a MEB szol-
galtatésérdl, dsszetételérdl, a forrds
biztositasérél, az AEK bels6 mun-
kaerpiac szolgaltatova alakitasarol,
a vasutegészségligyhoz tartozé kil-
Javor utcai ingatlan), a Budapesti és
Budai névérszallok helyzetérdl, to-
vabbi mikadtetesérdl, a jelenlegi Bu-
dai MAV Kérhéz Tiidégondozé (Pod-
maniczky utca) tovabbi mikodtetésé-
nek lehetdségérdl (13 f6 alkalmaza-
sarol).
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NEM KEVESEBB, MINT KET-
EVES SZAKSZERVEZETI KEP-
ZES UTOLSO ALLOMASAKENT
EGY KIS CSAPAT OSZTRAK
MUNKAVALLALO ERKEZETT
HOZZANK. SALZBURG
KORNYEKEROL JOTTEK, ES A
KEPZES  BEFEJEZESEKENT
BURGENLANDBAN ES NYU-
GAT-MAGYARORSZAGON

TETTEK KIRANDULAST.

A VSZ Szombathelyi Teriileti
Képviseletén élénken érdek-
l6dtek a magyar vasut allapota
feldl. Sajnaltak, hogy rossz uiton
jarunk a vonalbezarasos, privati-
zacio6s latszatmegoldassal.

Kitartasra biztattak bennun-
ket érdekeink megvédésében.
Roévid eszmecsere utin Németh
Tamas, a MAV Szombathelyi

Gépészeti Fonokség Alapszer-
vezetének szb-titkara ,vette at”
a csoportot és egy kis szakmai
kirandulasra invitalta 6ket. En-
nek keretében el6szér Nagy Al-

fonz Korzeti Jarmifenntartasi
vezetd tartott szines elGadast,
majd ezt séta kovette az lizem
teruletén.

Ebéd utan a szombathelyi Va-
roshazan Dr. Szabé Gabor alpol-
garmester sajat életének politi-
kai eseményein keresztiil felvil-
lantotta a magyar politikai ,cir-
kusz” néhany attrakciéjat.

Az egyszerdi, mar-mar unal-
mas politikihoz szokott szom-
szédok (aki Isten hozottal ko-
szén, az jobbos fekete, aki jo-
napottal, az balos voros). Egy-

szer elképedve, maskor meg-
értGen mosolyogva, néha csiig-
gedten hallgattak az utébbi évti-
zed magyar, Vas megyei, szom-
bathelyi eseményeit.
Valésziniileg a hosszi szak-
szervezeti okitas, esetleg az alig
fiiszeres déli sult csiilok, talan a
terjedelmes  értékelés okan
szemlatomast megviselt tiszt-

ségvisel6k megkonnyebbiilten
so6hajtottak fel, amikor a kolcso-
nos udvariaskodas utan alpol-
garmester ur bizottsagi tlésre
elviharzott.

Papp Zoltdn
TR vezetd
Szombathely

A vendégeket most idegen-
vezetére biztuk, aki réviden
ecsetelte varosunk valtozatos
torténetét (foldrengés, arviz,
tizvész, Trianon, lancos bomba
stb.), de ez mar nem hatotta
meg Gket. Mig mi Tamassal ar-
cunkat a vasit felé forditottuk,
addig 1j baritaink vidaman ele-
gyedtek el a szépen feldjitott
F6tér szines forgatagaban.

2007, APRILIS 25-EN, KOTETLEN
BESZELGETES KERETEBEN RAINER
GRAB KOLLEGA TARTOTT BESZA-
MOLOT A NEMET VASUTAK SZOCI-
AUS £S JOLETI INTEZMENYEINEK
HASZNOSITASAROL, JELENLEGI
MOUKODTETESEROL.

Mint megtudtuk, az Ujraegyesitett német vasutak
elsé jelentds reformja 1994-ben volt, mely ,jo” példa-
ként szolgalt az eurdpai vasuti reformokhoz is. Grab
Ur — aki egykor a német vasutas szakszervezet jelen-
t6s alakja volt — beszamolt arrdl, hogy a munkavalla-
16i oldal ragaszkodott ahhoz, hogy a kordbbi szocia-
lis intézményeket a jévdben is biztositsék a munka-
véllaloknak, ezt tdbbé-kevésbé sikerilt is megvaldsi-
tani. Bizonyos szocidlis juttatdsok eltlintek, ezekbe
torvényi okok is kozrejatszottak. A korabbi vasutas
nyugdijbiztositd megsz(int, a baleseti és betegbizto-
sitét a rendszer megtartotta. Az Uj vasuti térvényben
régzitették, hogy az intézményeket nem lehet értéke-
siteni, igy ezek megmaradtak.

A 90-es évek kdzepén volt egy id6szak, amikor az
ingatlanok érthetetlen médon a Pénziigyminisztéri-
um tulajdondba keriltek, ahol jelentds elékésziletek
torténtek az ingatlanok értékesitésére. A minisztéri-
um mindent pénzzé kivant tenni. A munkavallaléi ol-
dal hathatés kézbenjarasa kévetkeztében az ingatla-
nok végiil egy alapitvany tulajdonaba keriiltek (Bahn
Sozialwerk Stiftung — Vastiti Szocidlis Alapitvany),
melynek elndke Rainer Grab Ur.
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JO példa

A német szocialis célu vasuti
ingatlanokat Alapitvany kezeli

Grab kolléga elmondésa szerint a nehézség ab-
ban volt, hogy az ingatlanok tkeriilienek a miniszté-
riumtdl az alapitvanyhoz. A szakszervezetek azzal
érveltek, hogy az ingatlanokat a vasutas kollégak
épitették fel, beletették sajat pénziiket tdbb, mint 100
éve. Az alapitvany alapt6kéjét az ingatlanok adjak,
azokat értékesiteni csak kivételes esetben lehet. A
rendszer a vasutasok illetve nyugdijas vasutas mun-
kavéllalok szdmdra hozzaférhetd, jelenleg megko-
zelitéleg 400.000 tagot/adomanyozét tartanak nyil-
van.

A tagok havonta egységesen 2,5 eurét fizetnek
be, igy évente mintegy 11 millié eurd folyik be tagdij-
bél, ehhez j6n a Német Vasut mintegy 3,1 millié eurd,
illetve a Német Vasdti Hivatal 1,6 millié eurd tdmoga-
tdsa. Az alapitvanynak mintegy 400 alkalmazottja
van, tdbbségik az intézményekben dolgoznak (szal-
loda, utazasi iroda stb.).

Grab (r sajndlattal kdzélte, hogy a tagok majdnem
25%-a 81 év feletti, csak tavaly elhaldlozds miatt
16.000 tagot vesztettek el. A tagtoborzas kérdése
egyre inkabb felértékelddott, melyre killdn marketing-
osztalyt hoztak létre.

Az Alapitvany juttatisai:

W Utazas, pihenés: 11 hotellel és 7 vendég-
fogadéval rendelkezik az alapitvany, melyek mind-
egyike legalabb haromcsillagos besorolast és egész

évben vdrjék a pihenni vagyokat. Azon intézménye-
ket, melyek kihasznéltsga alacsony megprébaljak
értékesiteni, azonban a pénzt az alapszabaly értel-
mében vissza kell forgatni a rendszerbe.

B Utazasi iroda: az ATC utazési iroda a vildg
minden részére szervez utakat a tagoknak, a piaci
amal 4-6%-kal olcsébban.

B Egészségugyi és szocialis intézmé-
nyek: az aktiv dolgozéknak 14 napos kuirdk
megeldz6 céllal. Ezek leosztasa az iizemi tandcsok
beiktatdsaval térténnek. Hét szocidlis munkds és 450
énkéntes végez szocidlis tandcsadast. Balesetet
szenvedett vagy abban érintett tagoknak illetve csa-
|adtagjaik szdmdra csaladi tandcsadas is torténik.

B Kultira és szabadid: ezek tobbsége in-
kdbb a hobbi kategodridjdba tartoznak (rddidamatd-
rok, fotézas, bélyeggyijtés, stb.).

B Fiatalok, ifjiisag: kiemelt feladatuknak tart-
jék a fiatalsag megszdlitasét, sajatos igényeik, életvi-
teliik miatt is. Az alapitvany internetkdvézokat tart
fenn, az utazasi iroda utakat szervez a fiataloknak és
nagy népszerliségnek orvendenek a nyelvtanfolya-
mok is.

A fentiek alapjan hasonlé megoldas biztosithatna
a MAV szocidlis ingatlanjainak mlkodtetését, az
alabbi javaslatok megvalésulaséval:

B A szocidlis és joléti intézmények tulajdonjoga-
nak rendezése és ataddsa egy erre létrehozott
miikddtetd szervezet részére.

W Az érdekképviseletek kdzosen talaljak ki a m-
kodtetés formajat.

B Az () mikddtet6 szervezetbe az iranyito-,
vezetd személyeket az érdekképviseletek megfeleld
aranyban delegaljak.

M A finanszirozasba be kell vonni a szakszerve-
zeti tagokat is!

Komiljovics Maté—Gyuricza Gyula




VASUTASOK SZAKSZER-
TE NO1 TAGOZATA
10-EN TARTOTTA
| BESZAMOLO S TISZTUJITO
KULDOTTERTEREZLETET A
VSZ SzFKHAZABAN, ME-
LYEN RESZT VETT SIMON
DEzs6, A VSZ ELNOKE £S
KARACSONY  SZILARD,
SZERVEZETPOLITIKAI ALEL-
NOK IS.

A Kildottértekezlet megnyit6-
jat Kollar Sindorné, a Tagozat
vezetG helyettese tartotta. Nyit6-
beszédében rovid visszatekintést
adott a N6i Tagozat fennallasa-
nak 17 évérdl. Szolt arrol: egy
maroknyi nécsapat 1990. de-
cember 17-én arra szovetkezett,
hogy a NGi Valasztmany — majd
Tagozat - létrehozasaval meg-
Ujitsak, a megvaltozott korilmé-
nyekhez igazitsik a VSZ néi ré-
tegmunkajit.  Erdekvédelmi
munkajuk soran azért kuzde-
nek, hogy a ndk egyenl6 banas-
madot - egyenl6 esélyeket kap-
janak az élet minden tertletén.
»Nem elonyoket akartunk és

| akarunk szerezni,
| meglévé hatranyaink megszin- |
| tetését szeretnénk elérni” ~. |
| mondta a Tagozat vezetS.helyet-- |
| tes.
Az értekezlet'munkajat segitG |
| bizottsagok ' megerdsitését. Ko- |
| vetSen Hercegh Maria, a Tago-
| zat vezetdje sz6beli kiegészitést
| flizott az elmult 4 év munkajarel
| 52016 irases-beszamolohoz, vala
' mint a Tagozat 2007-2011-es
| idGszakra sz0l6 Programjahoz,
melyeket egyiittesen targyalt a'
| Kiildottértekezlet. A Tagozatve-
| zetd kiemelte az eltelt idGszak
| jelentGsebb eredményeit:

B Megsziiletett az Egyenl6 bé-

| nasméd torvény, amelyért sokat
| hadakoztak és aktivan részt is |
| vettek annak formalasaban;

hanem a |

T
K&piinkon
Hercegh Maria

\ tagozatvezetd és
" Kollar Sandorné,
a Nébizottsag

L tiszteletbeli

M Jelentds siker, hogy a MAV |

Zrt-nél szinte elsdként az orszag-

Bizottsag -€s"Esélyegyenloségi

| Terv keszilt — melyekért szintén

sokat tett a NGi Tagozat;
B.Sz6lt arrél a 2005-ben ha-

rom helyszinen, TBudapesten,

Nyiregyhizan és' Miskolcon

keres  rendezvénysorozatrol,
mellyel a NGi Tagozat fennalla-
sanak 15 éves évforduldjat inne-
peltik meg;

B Felhivta a figyelmet arra,

hegy a 2007-es évet az Furopai |

Unié az EsélyegyenlGség Euro-
pai Evévé nyilvanitotta, mely sok
lehetdséget teremt majd arra,
hogy az egyenlé banasméd biz-

ESELYEGYENLOSEG

tositasa terén tovabbi elrelépé-
seket lehessen elérni. A lehet6-
ségek mellett azonban az év sza-
mos feladatot is ad a szakszerve-
zeteknek, példaul j6 alkalom ar-
ra, hogy atfogo esélyegyenlGségi
programot készitsenek.

A szébeli kiegészitést kovets-
en t6bb hozzaszolas hangzott el.
A felszolalok foglalkoztak a vas-
ut atgondolatlan atszervezése

, okozta karokkal, a MAV Esély

Program folytatasanak sziksé-

gességével, a VSZ-ben a n6i kvo-

ta gyakorlat érvényesulésének

| biztositdsaval.

A felszolalasok soran a VSZ el-

| noke és alelnoke is értékelte a

NGi Tagozat munkajat, azt na-
gyon pozitivnak, tartalmasnak,

<2 ey » SZag- | az irasos beszamol6t pedig pél-
ban Jétrejott az Esélyegyenl6ségi | daértékanek mindsitették. A

| Knldottértekezlet a beszamolot

és a programot egyhangiilag el-

| fogadta, majd néhany pontban

aktualizalta a Szervezeti és M-

. kodési Szabalyzatat. Ezt kovetG-
| en keriilt sor a tisztijitsra, az 4j
megrendezett, kozel 400, n6tar- |
sunk részvételével megtartott si-

vezetOség megvalasztasara.

A N6i Tagozat vezetGjévé is-
mételten Hercegh Mariat, he-
lyettesévé pedig Petes Sandor-

| nétvalasztotta a Kiildottértekez-

let, és megerdsitette a tertiletek
altal delegalt Nébizottsagi tago-
kat. A tanacskozas a VSZ elnoké-
nek aktualis érdekvédelmi kér-
désekrdl tartott tajékoztat6val
fejezte be munkajat.

Kollar Sindorné

Visszamend

A MAV Zrt. és a reprezentativ |
szakszervezetek 2005. december 23-
an megkotott vallalati szintl bérmeg-
allapodéasban rogzntetteknek megfe-

az a végrehajtasi utasitd
alapjan a huménpartne!
munkdltatdndl munkaviszonyse
tétt id6ket, igy indokolatlanul hatra-
nyos megkuldnbdztetést alkalmazva
keresetveszteséget okozott.

A pélyavasuti (izletdgi megéllapo-

das MAV munkaviszonyrdl szolt, e te- |

kintetben megszoritast nem tesz, nem
rendelkezik arrdl, hogy kifejezetten

| csak a MAV-nl folyamatos munkavi- |
| szonnyal rendelkezék részesiilhetnek |
| ilyen bérfejlesztésben. Ezzel ellenté-
| tes a végrehajtasi utasités azon pant
| ja, melybe a MAV munkawszonyiza
| vak kézé bekeriilt a ,folyamatog’szo,

ezdltal a megallapodds tartalﬁtol

eltéré megszoritd értelmezést ad.
A sikertelen munkahelyi egyezte
eket kévetden a Vasutasok Szak-
Blrosaghoz fordult. A biro-
& folyamatos munkavi-

] IIapodésban, ezért a
év MAV munkavi-

1és  megilleti.

ezete két tagja megbizdsdbol |

fireferdlni, de nem ezt |

felkezoket a differencidlt |
Magasabb |

eg megkapjak a berfe]

szinti megallapodasrél egy alacso- |
nyabb szintii rendelkezésben a mun- |
kavallalokra nézve hatranyos intézke- |

dés nem hozhato.

mEnnek ellenére a munkaltato fel- |
| {lebbezést nydijtott be, ezért mésodfo- |
ki targyalast is lefolytattak. A ta- |
nacsvezetd bird a tényallas ismerteté- |
se utan elmondta, hogy sem a folya- |
matos, sem a megszakitds nélkili
szavak nem szerepelnek a megélla- |
podasban, ezért a munkaltatd egyol- |

daltian nem konkretizalhat.

nem tette meg, a megyei birdsag'a |
munkaiigyi birosag.itéletét pontosi- |

tassal hagyta helyben, miszerint a.fel-
pereseket 2006. januar 1. napjatol

az elséfoku itéletben irt osszegli |

Ha megszontassa%‘éhaﬁona volna

esztest

személyi alapbér és bérkiegészités
illeti meg.

Megéllapithaté tehat (ha lassan
is), hogy egy lakatos és egy misze-
rész kolléga a végsé jogorvoslattal, ki-
tartasuk és hitiik eredményeképpen
visszamendleg megkaphatja azt, amit
surlddasok, személyeskedd targyald-
sok nélkiil is megadhattak volna ré-
sziikre. Ne adjuk fel tehat, ha érezziik
az igazunkat és van mogottink szak-
szervezeti tdmogatds. Ketten most
végigvitték Cgylket, de vajon hany
kolléga jért hasonld cipében?

Tisztelt Kollégandk, Kollégak! Ke-
ressétek a Vasutasok Szakszervezete
tisztségviseldit, csatlakozzatok hoz-
zénk, hogy a Ti (igyeitekben is eljar-
hassunk. Bodnar Jozsef, szb-titkar
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NE KOVESSETEK EL AZOKAT A HIBAKAT, MELYEKET MI — MAR KISZERVEZETTEK — ELKOV

MunkaBizToNSAG

Tisztelt
VSZ Tagok!

Ti, AKIK A SZESZA-
NAL, VAGY MAS, ATSZER-
VEZES ELOTT ALLO SZER-
TOK ALRALMAZASBAN]
ITT Az IDG, HOGY MIN-

| DEN SZEMPONTBOL FEL-

KESZOLJETEK A VALTO-
ZASRA, MUNKAVEDELMI
OLDALROL IS.

Kériétek a valasztott Munkavédel-
mi Képvisel6t, a Munkavédelmi Bi-
zottsagot, hogy a valtozassal dssze-
fliggésben az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés szempontjabdl tegyenek
meg mindent, amire jogositvanyaik
szerint lehet6ségtik van, hogy az at-
szervezés utan ne legyenek rosz-
szabbak a munkakérilményeitek,
és a kockazatokat az egészséges
munkavégzés érdekében minimalis-
ra csdkkentsek.

Keressék a mar kiszervezett
munkatdrsakat, tisztségviseldket,
hogy eldre lassak, milyen problé-
makkal, gondokkal kell adott eset-
ben szamolniuk, igy jobban felké-
szlilhetnek a jog- és érdekvédelem-
re. Erre - tanulmanyozva az elmuit
harom év munkabaleseti statisztika-
jat - akkor van tobb lehet6ség, ha
mar a munkaltaté altal végrehajtani
kivant intézkedés tervezésének fo-
lyamataba bekapcsolddnak a kép-
viselék. Mindenképpen jusson el a
képviselbhdz a tervezet, hogy véle-
ményt alkothasson, kezdeményez-
hessen, mert a képvisel6 a munka-
biztonsagot mas, gyakorlati szem-

l6kra. Elképzelhetd adott esetben,
hogy a paragrafusoknak meg kell
,mérkdznitik’, hogy egyes munkal-
tatéi intézkedéssel 6sszefiggésben
a Munka Torvénykdnyve, vagy a
Munkavédelmi Térvény vonatkozé
paragrafusai ,erésebbek’, de ezt a
lehetséges konfliktust is vallaltuk,
amikor megvalasztottak a munka-
vallalok.

Ne engedjétek, hogy a kiszerve-
zés utan egyes munkaltato, tulajdo-
nos gazdasagi hivatkozassal probal-
jon ,nyomast gyakorolni”, mely ér-
dek érvényesitésével romlana a
munkabiztonsdg, a munkakdrilmé-
nyek.

Atszenezes elditl

szégbdl latja. A munkaltaté ezt nem
kezdeményezi a képviseletnél, a
képviselének kell kezdeményeznie
hivatalosan.

Kérlek benneteket, ne kdvessé-
tek el azokat a hibakat, melyeket mi
- mar kiszervezettek — elkdvettlink,
mert nem lattuk (vagy nem telies
mértékben voltunk tudataban), hogy
milyen jogaink, lehetdségeink, fel-
adataink lehettek volna még. Példa-
ul a technolégia szerinti létszam
nem moédosulhat, legalabbis munka-
védelmi  képéselbkkel folytatott
egyeztetés, vizsgalddas, egyetértés
nélkiil. Annak is van munkavédelmi
jellegl szabdlyozasa, részlete, me-
lyet kizardélag a munkavédelmi kép-
viselet egyetértésével lehet médosi-
tani.

Ne feledjik! Az egyetérési jo-
gunk nem korlatozédik a Munkavé-
delmi Szabalyzatra vagy annak flig-
gelékére, hanem vonatkozik minden
szabdlyozasra, intézkedésre, mely-
nek munkavédelmi jellegli részlete
van, és hatassal lehet a munkavalla-

héz 6sszefilggésbe hozni. Tudom,
szerencsejatékban sokkal rosszab-
bak az esélyek, mégis jatszunk.

Vajon ki merne esélyt latolgatni,
amikor ebben a ,szerencsekerék-
ben” egészséqrél, biztonséagrol,
munkatarsak életérél szélnak a don-
tések.

Belatom, vannak hidnyossagai a
munkavédelmi képviselet jelenlegi
formajanak. 1994 6ta, miéta munka-
vedelmi keépviseld vagyok, egyszer
nem vettem részt a MAV szervezé-
sében olyan képzésen, tovabbkép-
zésen, amelyre azt mondhatnam,
igazan hasznositani tudtam a képvi-
selet soran. Ennek oka részben,
hogy akik oktattak, ismerték a mun-
kavédelmet, ami dnmagéban is
f6ként érdekvédelmet jelent, de nem
tudtak, hogyan kell végeznie napi

Erdemes beleszolni, miként

dolgozzunk, éljiink tovabb munkahelyiinkon!

Gondolom, amikor ,meglebegtet-
nek” olyan ,lehetdséget’, hogy bért
akkor tudunk emelni, ha példaul ke-
vesebben latjatok el az adott mun-
kakdrrel kapcsolatos feladatokat,
egyes csalddok gazdasagi szem-
pontjabdl hatdsos érv lehet. Nekem
elsésorban nem a par szazalék bér-
emelés jut eszembe, hanem, hogy
egy embert sem vagyunk képesek
visszahozni a halalbél.

Sok munkavallalé nem tudja, ami-
kor tobbet vallal egy veszélyes tevé-
kenységgel kapcsolatban, annak fi-
zikai hatasa vagy lesz vagy nem, de
fiziolégiai (idegrendszeri, lelki) haté-
sa 99 szazalékban lesz. Ezek hosz-
szutdvon kihatnak egészségre,
munkabiztonsagra, figyelemre, ha-
tassal lehetnek munkabalesetek be-
kovetkezésére, mely hatasokat a je-
lenlegi lehet6ségeink birtokdban a
munkabalesetek kivizsgalasakor ne-

feladatait a munkavedelmi képvise-
I6nek. Ugy vélem, jobban &t kell
érezni helyzetiinket ahhoz, hogy a
képviselet olyan szinvonalat érjen
el, melynek pozitiv hatdsa érezhet6
a munkakériilmények, a munkabiz-
tonsag tekintetében egyarant, és
amelyre unids tagsagunk, illetve az
abbdl adédé jogszabalyi valtozasok
lehet6séget biztositanak. Ezen kell
dolgozzunk azzal egyiitt, hogy tébb
szakszervezeti tisztségvisel6t idéz-
ve van, amikor a fontosnél is fonto-
sabb a siirgds feladat.

Az dtszervezés eltt 4ll6 munka-
véllalék munkavédelmi képviseldi-
nek siirgds feladataik vannak. Ha
mar térvényes jogaink lehetéve te-
szik, érdemes beleszoIni miként dol-
gozzunk, éljlink tovabb munkahe-
lyinkdn. Szerintem érdemes. Sze-
rintetek?  Pék Kéroly Agoston

munkavédelmi képviselé

MV)™

E-mail: info@mvj.hu ¢ Honlap: www.mvj.hu

AV Vasjarmd Kft. ™

9700 Szombathely, Sz6vé u. 85.

Tel.: 94/521-800 e Fax.: 94/313-315

Tevékenységeink:
e dizelmozdonyok (M43,M47),

motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszerisitése,atépitése,
e InterPici, iker motorvonat gyartasa,
e specialis vasiti jarmii gyartas, javitas,
e jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),
eMTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)
| szakszerviz tevékenység.

nTtu

SERVICE Dealer

SEHR

INDUSTRY
ervice

VOITH

£nginesred relisbiitty.
Turbogetriebe
Service

Mindsitések:

| 1SO 9001:2000

DIN 6700-2

DIN EN 729-2
ONORM M 7812
Railion (DB) minésités
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Megalakult a MAV Zrt. Kézponti Uzemi Tanécs

Az elmilt hénapokban a MAV Zrt. |

szervezeti egységein megtartott izemi
tanacs valasztasokat kovetGen 2007. ap-

rilis 4€n az orszag minden pontjar6l |

érkezett 186 Uzemi tanacsi képvisels

és izemi megbizott részvételével, ered- |
ményesen és érvényesen megtorténta |

MAV Zrt. KUT tagjainak delegalasa.

Az iizemi tanicsnokok a jelolések el- | §

hangzasa utan nyilt szavazassal dontot- |
tek a testilet osszetételérdl, a delegélas |

modjarol és tagjairol.
A valasztasi végeredményben

visszatiikr6z6dik a Tarsasag szervezeti | ©

felépitése és f6 tevékenységi koreinek |

képviselete. A valasztas eredményeként
a Kozponti iranyitas szolgaltatast Csire
Zoltan, a Palyavasuti Uzletagat Bodnar
Jozsef, Fabian Kalman, Horvath Istvan,

Nagy Robert, Szénok Joézsef, Vadkerti

| Zsolt, a Gépészeti Uzletagat Cseh Béla

Zoltan, Dornyei Szilard, Kirolyi Csaba,
Skarbit Barna, a Személyszallitasi Uz-
letagat Klupta Istvan és Szab6 Ilona

MAVMZR1S

lzemi tanacsnokok képviselik. A va-
lasztast kovetGen megtartott alakulé
tilésen a MAV Zrt. KUT elnokének
Horvath Istvant, tarselnoknek Fabian
Kéalmant valasztotta meg a testiilet.

Soros RUT ilés:

2007. dprihs I6.

Az ulés az aprilis 4-én
megalakult 13 f6s testilet
Ujonnan delegalt tagjainak
bemutatkozasaval  kezdé-
dott. Ezt kovetGen a KUT
munkéjat segitd bizottsago-
kat és azok vezetdit valasztot-
ta meg a testilet, majd elfo-
gadta a KUT ugyrendjét és
felhatalmazta a KUT elnokét

az Uzemi Megillapodas
megkotésére. A KUT iroda-
vezetGi tevékenységét to-
vabbra is Szeder Ldszloné lat-
ja el, a sajtéreferensi felada-
tokat pedig Bodnar Jézsef
KUT tag végzi.

Masodik napirendként
szerepelt a ZalLoRaSz Zrt-hez
torténd tevékenység-kihelye-
zés végrehajtasdhoz atadott
irasbeli tajékoztatoé szébeli
kiegészitése Zsoldos Marian-
na humaneréforras igazgato
részérol. Az irasos elGter-

&&)5 es Fi

Ilé Sasbo b i Seokgukato K

(kannas és hordds bor)
hivatalos zarmin&sitéssel
rendelkeztnk.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F

Mint a MAV Rt. szallitdja,
| tovabbra is vevdi rendelkezésére all
a minden igényt kielégitd, egyszeri felhasznalasu
|: fém €s mUanyag KOGSIZAR (plomba) gyartasaval
L és forgalmazasaval
' “mind vastiti, mind kozuti célra.

Jovedeéki termékek zarasara

MSZ EN ISO 9001/200 1

(26) 313-105

E-mail. szaboesfia@dunakanyar.net

www.szahoesfia, nu

jesztéssel kapcsolatban a Vas-
utasok Szakszervezete kifo-
gast nyujtott be, melyben el-
s6 korben nem sziiletett
megallapodas, kezdte tajé-
koztatéjat Zsoldos Marianna.
A Zahony tertiletén mikodé
lzemi tanacsok _kérdéseit
Szénok Jozsef KUT-tag tol-
macsolta, melyekre Szamos
Alfonz Palyavasuti Féigaz-
gato valaszolt. A munkavalla-
16kat érint6 kozvetlen kérdé-
sek a tevékenységi kor bo-
vitése, a jogutddlas és az eh-
hez kapcsol6do6 juttatasok, a
szolgalati lakas, a bérlakas, a
menetkedvezmény vonatko-
zasdban visszatéré témaként
merultek fel. A lakaskoncep-
ciéban egy atfogé Gj megol-
das sziikséges a tevékenység-
kihelyezés valamint a privati-
zaciéban érintett munkaval-
lalék iranyaban. A menet-
kedvezménnyel kapcsolat-
ban 0j elGterjesztés készil
2008. januar 1-jét6l. Jelenleg
a vasiuti torvény és a 179/
2004. sz. kormanyrendelet
szerint kell eljarni. A tevé-
kenység-kihelyezés célja az,
hogy a palyavasit tevékeny-
ségi korébdl a nem palyavas-
uti alaptevékenységek kike-
riiljenek, a profiltiszta miké-
dés kialakuljon. Az atrakasi
és ahhoz kapcsol6d6 egyéb

Bodndr Jozsef
| ity
| sajtoreferens

tevékenységek technikai,
technologiai fejlesztéséhez
szitkkséges forrasok tékebe-
vonassal biztosithaték legye-
nek. Célja tovabba az, hogy a
sziikséges dontések olyan
id6pontban  megsziilesse-
nék, amely lehetové teszi a
Zal.oRaSz Zrt. tevékenységé-
nek megkezdését, az eréfor-
rasok atcsoportositasat, vala-
mint a feleslegessé valo ers-
forrasok tovabbi sorsanak
rendezését 2007. julius else-
jéig. A tervezett tevékenység-
kihelyezésb6l ad6d6 szerve-
zetracionalizalas a PML és
TEB szaktertiletek szervezeti
egységeit nem érinti. A KUT
a tervezett atalakitast csak ak-
kor tamogatja, ha valameny-
nyi munkavallalé szamara
biztositott a foglalkoztatas.
Ehhez sziikséges, hogy a ter-
vezettnél sokkal szélesebb
kord tevékenységet végez-
hessen a megalakul6 tarsa-
sag.
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Dr. Kun Dezsid

EGYELORE CSAK

14 MELLEKVONALON
SZUNTETTEK BE

— KOZEL 500 KM-EN —
A VASUTI KOZLEKE-
DEST. UJABB HETVEN
MELLEKVONALON
TERVEZIK A
MENETREND SZERINTI
KOZLEKEDES JELENTOS
SZUKITESET.

Arrél, hogy ezek az intéz-
kedések mennyiben sértik a
helyi lakossag és a vasutasok
érdekeit — illetve az Alkot-
manyban roégzitett allampol-
gari jogokat — azért nem
irok, mert megtette ezt he-
lyettem az illetékes ombuds-
man, valamint szamos szak-
szerd Gjsagcikk.

A koziti és vasiti kozleke-
dés okologiai, energiatakaré-
kossagi 6sszehasonlitasar6l is
koteteket irtak. Koztudoma-

si, hogy minden paraméter |
hossziitivon a kotottpalyas |
kozlekedés elsGbbségét iga- |

zolja.

Nézzik meg azonban az |

érem masik oldalat. Tegyiik

fel Ggy a kérdést, hogy a je- |

lenlegi helyzetben verseny-

képes-e a mellékvonali vasiti |

kozlekedés? Roviden szolva:

nem! Mi ennek az oka és mit |

lehetne tenni?

A vasuti mellékvonalak |
karbantartasa és feltjitasa az |
utobbi 25 évben — szakértGi |
vélemények szerint — ,hattér- |

be” szorult.

Az 6vatos megfogalmazas
kovetkezményeire egyetlen
példa: Kisk6ros és Kalocsa

12 Magyar Vasutas

kozott a 31 knte
a ,Piroska” menetre
rint 65 perc alatt tette meg.
Igaz, hogy az autépilyak in-
dokolatlanul magas épitési
koltsége miatt az utébbi 6-8
évben a kozutak allapota is
kritikussa valt, de azért a kes-
keny és balesetveszélyes koz-
aton a Volan autébusz ennél
révidebb idé6 alatt célhoz ér.

A kozlekedé vonatok ki-
hasznaltsaga is vitathaté.
Mist mutatnak a jegyeladasi
és a vonaton 1évé utaslétszam
adatai. X

Nyugdijas kollégaim Or-
kény allomason egy reggeli
vonatnal megszamoltik és vi-
deodra vették a vonatra vard
kozel kétszaz fos tomeget.
Azok fel is szalltak a vonatra,
de a személypénztaros ehhez
a vonathoz tizenharom je-
gyet adott ki. Nem mindegy,
hogy melyik statisztikai adat
kertill a dontéshozok elé.

Az is tény, hogy nalunk
sdiribb a vasuthalézat, mint
az Eurépai Uni6 korabbi ti-

Isagot,

zendt orszagaban (1000
négyzetkilométeren 83, illet-
ve 65 km).

Sokan ebbdl azt a kovet-
keztetést vonjak le, hogy

~

Van-¢ |
TI MELLEKVONALAKNA

- Mar tizenhét ﬁapot késik; Nem lehet, hogy megszﬁntették
a szarnyvonalakat?! (Szmodis Imre grafikaja)

szikségszerd a mellékvona-
lak felszamolasa. Ha nagyvo-
nalian elfelejtkeziink a meg-
szuntetésre itélt vonalak re-
kultivaciés koltségeirdl, ezt
kénnyd ,gazdasagos” intéz-
kedésnek feltiintetni. Az
sideiglenes forgalom besziin-
tetés” a lakossagi felhaboro-
das és kedvezétlen politikai
hangulat csillapitasira talan
megfelelé PR szlogen’,
ugyanakkor folyamatos fel-
ugyelet nélkiil nem védi meg
az épiileteket és a vasuti be-
rendezéseket a teljes lepusz-
tulastél, illetve azok ,eltulaj-
donitasatol”.

Gondoljunk csak arra, a
kozelmultban még a févona-
lakon is t6bb szaz méter vas-
uti kabel ellopasaval veszé-
lyeztették a vasiti kozlekedés
biztonsagat.

Véleményem szerint a
sziikségbdl erényt is lehetne
kovacsolni! Kétéltd jarmu-
vekkel egyesithetnénk a koz-
uti és a vasati kozlekedés
elonyeit. A sinautébuszok”a
varosok kézpontjabél indul-
hatnanak és vasatallomast6l
a meglévod vasatvonalat hasz-
nalndk. Tiz éve, egyik cik-
kemben azt feltételeztem,
hogy a miiszaki egyetem pad-
jaiban tilnek azok a mérnok-
jeloltek, akik ezt nalunk is
megtervezik.

(X
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Az évek gyorsan miultak,
és a ,joslat” kezd beteljesed-
ni. A kozelmiltban a Cargé-
nal dolgoz6 kézgazdasz uno-
kamtol értesiiltem egy kétél-
td tolatbmozdony megvételé-
nek mérlegelésérdl.

Bar ez a mozdony 20 kilo-
méteres sebességével vonali
szolgalatra nem hasznalhat6;
az iparvaganyok, raktari va-
ganyok tolatasi muveleteire,
esetleg a konténerek hazhoz-
széllitasira mindenképpen
alkalmas. Mas kérdés, hogy
az Interneten is meghirde-
tett 50 milli6 forint plusz Afa
ar mennyire realis és hany év
alatt térilne meg.

Nagyobb jelentdségiiaz a
hiradas, amit a televizi6 apri-
lis kozepén mutatott be. Ja-
panban a vasiti mellékvona-
lakon forgalomba allitottak
egy kb. 3040 személyes sin-
autdbuszt, amelyik 60-80 km-
es sebességgel kozlekedik.
Sajnos a hiradas csak a kerék-
valtasra koncentralt és egyéb
miszaki adatot nem ismerte-
tett. Mindenesetre j6 lenne
egy ilyen jarmivet kiprébal-
ni a Falopszallas-Kecskemét
vasutvonalon, ahol a kozati
vonalvezetés tobb helyen el-
tér a vasiti vonaltél és a vas-
uti kozlekedés megszinteté-
sével kozségek maradtak to-
megkozlekedés nélkil. Egy
ilyen jarmd 100 vagy 200 mil-
li6 forintba is keriilhet. Bér-
leti, esetleg lizingelési k(”)ltgé-
gei igy is eltorpiilnek a MAV
altal tizemeltetett és lizingelt
személyaut6k kiadasaitdl. Az
is elképzelhets, hogy az egy-
kor vilaghiri hazai jarmd-
gyartas versenyképes uzletet
latna benne.

Szeremém hinni, a mel-
lékvonalak megmaradasahoz
egy ilyen kétéltii kozlekedési
eszkoz is hozzdjarulna. Ha
elébb-utobb nalunk is ,euro-
konform” kézlekedéspolitika
val6sul meg és a kozlekedés-
fejlesztésben a ,fokuszalas”
helyett a ,komplexitis elve”
érvényesul, akkor a vasati
mellékvonali koézlekedésnek
nemcsak miltja, de j6voje is
lesz.




A 2007. MAJUS ELSEJEI
UNNEPI MUSORT ES MAJA-
LIST A MEGSZOKOTT KOR-
NYEZETBEN, A MISKOLCI
CSANYIK-VOLGYBEN TAR-
TOTTAK MEG. A HAGYO-
MANYOKNAK MEGFELELO-
EN IDEN IS MISKOLC VA-
ROS  ONKORMANYZATA

SZERVEZTE MEG AZ UNNE-

PI ES KULTURALIS PROGRA-
MOT, MELY TOBB TiZEZER
ERDEKLODOT VONZOTIT A
TERMESZETBE. TAVALY AZ
IDOJARAS NEM VOLT KE-
GYES AZ UNNEPLOKHOZ,
IDEN AZONBAN SZEP, NA-
POS DE KISSE HUVOS IDO
VOLT.

Az MSZOSZ a Vasutasok
Szakszervezetével  kozosen
szervezte meg a majalist. Igy
érthet6, hogy a vasutasok
részérSl volt a legnagyobb
érdeklédés. Kisebb létszam-
mal voltak jelen a Vasas Szak-
szervezeti Szovetség és a
MEDOSZ részérél a rendezvé-
nyen, amelyen az MSZOSZ
B.A.Z. Megyei Képviselete
szazOtven aktiv és nyugdijas
szakszervezeti tagot és azok
csaladtagjait latta vendégil.

Borsod- Abaiij-Zemplén me-
gyében idén a szakszervezeti

konfoderaciok kozil a LIGA
Szakszervezet adta volna a so-
ros elnokot, de két héttel a
rendezvény elott a LIGA me-
gyei elnoke jelezte, hogy nem
vesznek részt a majlison. Igy
az MSZOSZ atvallalta a szerve-
zést és ezért Karicsony Szi-
Iard, a Vasutasok Szakszerve-
zetének alelnoke, illetve Kili
Sandor, Miskolc Megyei Jogu
Varos polgarmestere egyiitt
ko6szontotte az innepelni, sz6-
rakozni és kikapcsol6dni va-
gyokat.

Kali Sandor szerint a majalis
lehetGséget ad a j6 kapcsola-
tok kialakitasahoz. Fontos,

<
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Balrol jobbra: Karacsony Szilard, a Vasutasok Szakszervezetének
alelndke, Kali Sandor, Miskolc varos polgarmestere és Rohonka
Sandor, az MSZOSZ B.A.Z. megyei képviselet-vezetdje.

Majalis a Csanyik-volgyben,
AVAGY EDDIG, ES NE TOVABB!

hogy ismét legyen parbeszéd
az emberek kozott. Egyiitt
gondoljuk at, hogy az elmult
évtizedekben a vilag mit ho-
zott, mi jot, vagy kevésbé jot.
»Tisztelt sztrajkolé munka-
sok” — kezdte beszédét Kara-
csony Szilard, majd a hatésszii-
net utan mindenkit megnyug-
tatott, hogy csak felidézte, mi-
ként kezdédhetett az elsé6 Ma-
jus elseje. Emlékeztette a je-
lenlévGket arra, hogy 1890 6ta
Majus elsején nem csak meg-
emlékezunk elédeinkrdl, ha-

nem hangot adunk aktualis
koveteléseinknek is. Beszédé-
ben t6bbszor utalt és idézett a
szakszervezeti szovetségek ko-
26s ,Eddig, és ne tovabb!” fel-
hivasabol, jelezve, hogy tisztes-
séges munkajovedelmet, biz-
tonsagos és egészséges mun-
kakorilményeket, a munka vi-
lagat érint6 torvények betarta-
sat akarjuk.

A kormanyzati intézkedések
terhei legjobban a bérbél és
fizetésbdl élGket érintik. Jelez-
te, hogy az érdekek védelmé-

ben szorosabb oOsszefogasra
van szikség.

Az tnnepi széonokok a ké-
szOntdk utan részt vettek azon
a férumon, amelyen az Auto-
némok, ESZT, MSZOSZ, Mun-
kastanacsok és a SZEF megyei,
agazati vezet6i is jelen voltak.
A férumon, ahogy az elmult
évben is, kiemelt szerepet ka-
pott a foglalkoztatas és mun-
kahelyteremtés kérdéskore,
hiszen megyénkben ez a leg-
fajsalyosabb probléma tovabb-
ra is. Rohonka Sandor

e = = Sk

Egy nap

2007. ApruLIS 17-EN ISMET ULE-
SEZETT AZ EUrROPAI UNIO KOz-
LEKEDESI BIZOTTSAGANAK VAS-
0Tl SZEKTOR SzZOCIAUS BI-
ZOTTSAGA. A REMISZTO ELNE-
VEZES EGY JOL MURODO EGYEZ-
TETO INTEZMENYT TAKAR. ITT
TALALKOZNAK EGYMASSAL EU-
ROPA KULONBOZO VASUTJAI-
NAK, VALAMINT VASUTI SZAK-
SZERVEZETEINEK KEPVISELOLI.

Els6ként reggel, mindenki a maga csa-
pataban tart oldalegyeztetést, majd az Eu-
ropai Bizottsag képviselivel kiegésziilve
egyittes Jpegbeszélés kovetkezik. Nem

egyszerii megegyezni. Rengeteg nemzeti,
gazdasagi, vallalati, munkavallal6i érdeket
kell k6zos nevezdre hozni. igy nem csoda,
hogy egyes témak, mint a 1-3. Vasati Cso-
magok, a hatiron atnyulé6 munkaltatas,
egységes europai mozdonyvezetSi igazol-
vany kérdésének megvitatasa, ajanlas elfo-
gadasa, annak bevezetése évekig tart. Per-
sze még az is érdekfiiggé szempont, hogy
a hosszi procedira kinek kedvez!

Az ETF-ben egyesiilé szakszervezetek
kemény vitakat folytatnak a munkaadéi
képviseletekkel (CER, EIM) a munkaval-
laléi mobilitas, rugalmassag, alkalmazha-
tosag, az egyéni és vallalati felelosség kér-
désében. Ezen a napon a vitak mellett ko-
z0s nyilatkozatot is kiadtunk. Ebben kije-
lentjiik, hogy a vasati kozlekedés versenye
hatranyt szenved eurépaszerte. Ez azért
van, mert a szallitas jarulékos koltségeit,
karait — kozlekedési dugék, kornyezet-

szennyezés, klimavaltozas, balesetek —
nem terhelik ra ardnyosan a szallitokra.
Két fuggetlen vizsgalat alapjan ezekért a
salyos problémakért 84-94%-ban a kozit
a felel6s. Ezért a k6z6s nyilatkozatban ké-
veteljik eurépai, és igy nyilvin magyar
szinten is az egyenlS banasméddot, a tisz-
tességes versenyt, aranyos infrastruktira-
fejlesztést és teherviselést. Ennek hianya-
ban torz verseny és gazdasag, élhetetlen
kornyezet alakul ki. Mi igy gondoljuk,
Koka ur masként.

Estefelé a metrén elegans, csikos 6lto-
nyos, fényes kacsacsord cipds fiatalembe-
rek vettek korul. Arrél értekeztek kimeri-
téen, hogyan lehet bliccelni. Szavaikbol
kiderilt, hogy hivatali gyakornokok az
Unié valamelyik intézményében. Nem
volt nehéz megértenem &ket, mert a hiva-
talos magyart6l alig eltérS pesti szlenget
nyomtik. En meg csendben hazafelé vet-
tem az iranyt, mert mindenhol j6, de
legjobb... Papp Z.
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Kirandulas

Karpataljara

A programban szerepelnek varos-
latogatasok, virak megtekintése
Nevickén, Ungviron, Munkicson,
Huszton. Dolhdn a Teleki kastély,
Beregvaron a Schénborn kastélyt
keressik fel. Ellitogatunk a Ma-
ramarosi havasokban 1évé Szinevéri
Nemzeti Parkba. Fatemplomok és
harangtornyok szinesitik a kirandu-
last. Megnézziik a honfoglaliskori

magyarok bejovetelének helyszinét,
a Vereckei hagét is.

Elhelyezés: a Falusi turizmus hilé-
zataban talilhaté kényelmes magan-
héazak 2 és 3 dgyas szobaiban félpan-
zi6val, Mezévariban.

A részvételi dij a négy napos ttra:
30 000 Ft/f6.

Az autébusz jalius 12-€n (csitor-
tokén) reggel 6 6ra 15 perckor in-
dul Debrecenbél. A tivolabbi te-
rilletekr6] jelentkez6k az indulas
elGtti éjszakai szallashelyiiket Debre-
cenben biztositsak.

Az utazashoz 45 hely all rendelke-
zésre.

Jelentkezési hatiridé: 2007. jhni-
us 12. a részvételi dij egyidejd befi-
zetésével.

Részletesebb tijékoztatds a szer-
vez6tdl, Vass Zoltantol kérhets a 06-
20-973-9779, vagy esténként 20.00-
22.00 6ra kozott az 52/481-766 tele-
fonszamon. Ugyanitt kérhet6 a rész-
letes kiiras elkiildése is.

A kirindulison val6 részvételhez
érvényes UTLEVEL szikséges!

SZERETNE BIZTOS HELYEN TUDNI
GYERMEKET A NYARI SZUNIDO ALATT?

Erre kinal megoldast a Baross Gabor Oktatasi Koz-
pont szegedi Terileti Oktatisi Egysége a nyari nap-
kozis tabor szervezésével. Gyermekének hasznos
id6toltést ajanlunk a kézmives, nyelvi és szamitas-
technikai tiborozasi lehetSséggel.

Azoknak az altalinos iskolds, 7-14 éves gyerekek-
nek a jelentkezését varjuk, akik szeretnének érdekes,
hagyomanyos kézmtives technikakat elsajatitani vagy
a szamitastechnika rejtelmeibe betekinteni, vagy
kedvet éreznek idegen nyelv gyakorlasahoz.

JONIUS
JOLIUS
JULIUS
AUGUSZTUS

A taborokra jelentkezni lehet folyamatosan, a je-
lentkezések a taibor kezdete el6tt 2 héttel zarulnak, a
jelentkezéseket visszaigazoljuk, a tiborok csak
megfelel6 csoportlétszim esetén indulnak.

A tabor varhaté kéltsége 12 950 Ft/f6/hét, mely
tartalmazza a napi haromszori étkezést.

25-29
02-06
0913
06-10

Tovabbi informacidk és jelentkezés:
6729 Szeged, Rendezé pu.

Tel: 62/426829; 70/3665048; 70/2781790
e-mail: sgtanm@vnet.hu
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BAbel tomya
és az eszperantd

Mér a vasutak épitése ota fel-
meriilt a kérdés a vasUti nyomta-
volsag megallapitasara. Ez a prob-
Iéma a villamositott vonalak foko-
2ot elterjedése altal egyre jobban
akadalyozta az eurdpai vasutvona-
lakon atvezetd forgalom zavartalan
lebonyolitasat.

Egy masik probléma a jelzé- és
biztositdberendezéseknél merilt
fel. A mozdonyvezetének ugyanis
olyan kommunikaciés eszkdzzel
kell rendelkeznie, hogy kapcsolatot
tudjon létesiteni a foldi iranyitd

| szervekkel.
| azonban vasutanként és tipuson-

Ez a tevékenység

ként valtozik, mivel mindenki a sa-

| jat nyelvén beszél. Eredmény:
| vagy csak kissé, vagy egyaltalan

nem értik meg egymast, tehat ba-

| beli zlirzavar alakul ki.

Az Eurdpai Bizottsag elhataroz-

| ta, hogy véget vet ennek az aldat-
| lan allapotnak. Létre akar hozni
| egy olyan rendszert, amely csak a
| vasltra lesz jellemzd, tehat nem
| azonos a kozlti és légi kozleke-

désnél alkalmazott megoldassal.

Nem kétséges, hogy ez a rend-
szer komoly beruhdzast igényel,
mivel mind a vonatra, mind a féldi
szervekre vonatkozik. Igen fontos
az egyetértés a partnerek kdzott,
mivel 27 orszadg és Svajc vesz
részt benne. Miutan az Unié a vég-
rehajtéja ennek a tervnek, minden
vasut hozza fordul anyagi segitsé-
gért. Remélik, hogy egy kozds
nyelvet taldinak, de ez még hosz-
szabb targyalast igényel. Szémi-
tasba vették az eszperantd nyelvet
is a vasutnal hasznalt kifejezések
hasznalatara.

(La Vie du Rail,
2007. februar 21.)

kicsi kamat
izgalmak nélkiil

apré kamatok

forint alapon
THM 14,44%:-15)

e

személyi kélcsdn
1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC @ Csoport tqgja

ERDEKES HIREK A VILAG VASUTJAIROL

Az osztrak vas(t (OBB)
5100 teherkocsit kivan
beszerezni

A Rail Cargo Austria Rt. az OBB
arufuvarozasi agazata 5100 teherkocsi
vasarlasat irdnyozza el§ 2011-ig. Ez a
régi teherkocsik pétlasara szolgal, mi-
altal a kocsipark 18000-re ndvekszik.
A Rail Cargo Austria a fuvarozasi telje-
sitmeény 5,7%-0s nvekedését (93 mil-
li6 tonna) mutatta ki 2006-ban.

(La Via du Rail, 2007. februdr 21.)

A franciaorszdgi CGT
(Szakszervezeti §zoveTseg)
vasutas tagozaténak

40. Kongresszusa

A lap munkatarsanak kérdésére a
szakszervezet f6titkdra elmondta,
hogy céljuk a kézszolgaltatas jévdje-
nek biztositasa, az infrastruktira meg-
felel§ finanszirozasa, az SNCF elkéte-
lezettségének kiharcoldsa a nyugdija-
sok helyzetének rendezésére, amely-
hez kb. 111 millidrd euro sziikséges.
Eberen akarunk 6rkodni a terhek
egyenld elosztasara vonatkozé jogok
fenntartasan, amelyhez allami garanci-
at kéveteliink. Azt akarjuk, hogy ne le-

gyenek feltételhez kétve az allami ta-
mogatasok a vasutasok részére, mivel
a nemzetkozi normdk ilyet nem tartal-
maznak.

Az érufuvarozasi teriletre vonatko-
z0lag a fétitkar elmondta, hogy a hely-
zet sokkal bizonytalanabb mint 2003-
ban. Az SNCF igazgatésaga a hénap
VvEégeig egy Uj tervet kivan késziteni,
mivel az eddigi vezetd irant elvesztette
a bizalmat.

A szakszervezet véleménye szerint
nem kothetd a vallalati politika egy
személyhez, aki egyedil dont az
SNCF arufuvarozasi izletagrol.

Az Ujségirénak arra az észrevétele-
re, hogy az SNCF dragabb mint az (iz-
letagba Ujonnan belépdk, a fétitkar azt
valaszolta, hogy 2003-ban azt mond-
tak, a vasutasok 25%-kal dragabbak,
azoéta azonban 8000 alkalmazotti he-
lyet sziintettek meg az érufuvarozas-
nal és még mindig dragak vagyunk.
Azt kivantuk, hogy a munkafeltételek
és a szocialis kérdések tigyében (iljlink
0ssze és targyaljuk meg a tennivalo-
kat, de idaig nem kaptunk lehetéséget
erre az elndktdl.

A fétitkar kifejezte azt a reményét,
hogy a tobbi szakszervezettel egyiitt
minden szinten targyalni fognak az ak-
tualis problémak megoldasarol.

(La Vie du Rail, 2007. aprilis 28.)

Hajos Béla

Biztonségban jobb.

A marbles™ személyi kdlcsdn egészen kicsi kamatokat
kinal forint alapon, arfolyamkockazat nélkiil.

Ha mar van hiteled magas kamattal,

gurulj &t hozzank, és cseréld le!

forintalapit marbles™ személyi kdlcsdn 150 000 forinttél 4 millié forintig
1% kamatkedvezménnyel a VS2 tagjainak

Hitelosszeg  Havi torlesztirészlet Egyéb koltség THM
500 000 Ft 11574 Ft 0Ft 20,27%
850 000 Ft 17 697 Ft 0Ft 15,39%

1500 000 Ft 30556 Ft 0Ft 14.44%

www.marbles.hu

£ . Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcson
(06 40) 480-480

HO0S0/0407

AHSBC Holdings Pic-t 2004-ben a wilég fegjobb bankjanak valasztutia a7 Euromaney Magazin. A fanmalap marbies™ seméhyi mmu a aenehcul . wuma amely a HSBC Csogon tagja. A kikestn minden esetben 3 Beneficial 21t dhal végrett

hotelbirélat iggvenve. A fenti pélaskndl a futamidd 72 hionap A THM méstéke a feltérelek valtozdsa esetén A bticsin i

i: batbititt 21. életéy, a pvedelem bankezamiara érkezzen, mmmum nettd 55 000 Ft vedetem.

THM: 14,44%-25,49%
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A GE Money Bank tagja Vasutasok

O! Kartya

@) BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

SZABADI

Tankoljon 6 /O
és vasaroljon 2 /O kedvezménnyell

Készpénz-jovdirdsi kedvezmény: a Bonk 3% jovdirdst ad minden hazai vagy kulfdldi benzinkutndl tortént vasdrlds utan, egyéb hazai vagy kulfoldi vasdrldsok utdn pedig 1% jovdirdst. Akcios kedvezmény: a 2007.
aprllis 10. és 2007. jalius 16, kézott igényelt és jovahagyott kartydk esetén a szerzGdéskotéstdl szamitott 6 hdnapig minden hazai vagy kiilféldi benzinkGtndl tértént vasarlds utan 6% jovdirdst, eguéb hazai vagy
kulfoldi vasdrldsok uton 2% jovairast ad a Bonk. Benzinkutndl torténd vasarlasok havi maximum Gsszege, ami uton a bank jovairast od: 30 000 Ft. A jovairds havonta egyszer, egy dsszegben, a vdsorldsi tranzakciok
kényvelési datuma utdn moximum 30 nappal térténik meg a hitelszomlan. £z a hirdetés nem mindsul a Ptk. 211.§-0 szerinti gjdnlattételnek. A Bonk a kélcsont a mindenkaori hitelbirdlat alapjan nydjtja. Az ajdnlat
a Budapest Bank mds akcidival nem vonhatd 6ssze. A GO! Kdrtya hitelkartya. A THM meghatdrozdsa oz aktudlis feltételek, illetve a hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével tortént, és a feltételek vdltozasa esetén

o mértéke madosulhat.

THM: 40,53%

Mi igent mondunk tgyfeleink elképzeléseire.
Ezért az Ugyfeleink.

B GO! Vonal: 06-1-455-55-81 W www.go-kartya.hu



A VSZ XVI. Kongresszusa
a tagok altal befizetett tagdijak
tiz szazalékat elkilonitve
létrehozta az Egységes
Szolidaritasi és Szolgaltatasi
Alapot (ESZSZA).

A bdvitett szolgaltatasokrol

a 3. oldalon olvashatnak.

: l
e rn

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

T,
ismét tohhet

Kozponti Temetési Segély

Karteritési Segely

Balesetbiztositas
Banki szolgaltatasok
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Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub

(egyestilet) 2007. évi programterve

Seiciliai Nyaralas (Patti)
EGYENILEG! 06.23-t6l mar .60
eurd/fé-tl.

Velence-Réma

(7600 Ft-t61) 07.06-09.
Program: Velence, Roma.

Program: Velence, Lido.

Trdga+ Kraki

(6900 Ft-tod) 07.27-30. Varosnézé-
sek: Kutna Hora, Préga, Krakké,

Wieliczka.

Préga

(4900 Ft) 07.27-29. Varosnézések:

Kutna Hora, Praga.

vezetdvel.) Program: Kézdivasar-
hely, Kovaszna, Sepsibodok, Z4g,
Prazsmar, Szaszhermany, Sepsi-
szentgydrgy, Brassd, Székelyud-
varhely, Fehéregyhaza, Ispankut,

Segesvar.

EMPL ORER

Vasutas Vilagyaro klub

Auschwitz+Drezda (6900 FY)
08.10-13. Program: Auschwitz és
Birkenau tabor magyarnyelvd ide-
genvezetdvel. Drezda: Opera,

Velence Vi Erdélyi Rorit Zwinger.
06-08 (8500 Ft + 45 eurétdl) 0729-08.03.
§ BO0OR) 07 (*Félpanzioval, busszal, idegen- Auschwitz (4900 Ft) 08.10-12

Program: Auschwitz és Birkenau ta-
bor magyarnyelvii idegenvezetével.

Horvat Tengerpart (Trogir)
(10200 Ft + 80 eur6tol) 08.17-26.
(2-8 &gyas apartmanokban.)

Tajékoztatjuk a honlapunkra latogatokat, hogy internetes portalunk

www.vasutasok.hu valamint www.vasutmania.hu cimen is elérhetck.
Legfrissebb irasainkbol: megnéztitk a német ICE-t, programajanlok, kutya, macska, ember

névnapok.
Bulgiriai Nyaralis 200 000-en mar megtették, ennyi ember nem tévedhet! Portalun-
(Sozopol) kon napi frissitésii, jelenleg 270 vasuttal kapcsolatos hir olvashato.
(12500 Ft + 70 eurctél) Hirdetéseinket a VSZ tamogatta.

06.22-07.01. (Part: homokos.)

Horvat Tengerpart (Brac)

(9200 Ft + 65 eurétol) 07.06-15.
(2-8 agyas apartmanokban, part:
kavicsos/sziklas.)

A fenti programokat VSz tagok tagsagi igazolvannyal vehetik igénybe!
Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon; info@evvk.hu e-mail cimen;
a 06+27-51 vasuti telefonon, kedden 9-15 h-ig; a 06 53 /342-884 vezetékes szamon,

hétkoznap 18.00 h utan illetve hétvégeén;
a 06 30/3866-106 mobilszamon, napkézben. SKYPE: Explorer Vasutas Vilagjaré Klub; IWIW: EVVK

Kedvezményes Vizparti Udiilések
MAV aktiv dolgozok részére |

Széllodaink idedlis helyszinek csaladi iidiilésekhez. Udiilési ajanlataink a régi szép iddk
Udiiléseinek csaladias hangulatdt idézik, azonban szolgaltatasaink a mai kor elvarasainak is
megfelelnek.

A szdllodak parkkal és sajat stranddal rendelkeznek (a Hotel Vonyarc** fészezonban belépGt
biztosit a szallodaval szemben taldlhatd strandra). A nyaralas alatt animatorok gondoskodnak

LOKOMOTIV

HOTELS zr:.

programok szervezésérdl kicsiknek és nagyoknak egyarant.

Udiilési Csomag tartalma:

o 7 éjszaka szallas 2 agyas furdészobas szobakban és 2 x 2 agyas lakosztalyokban (keddtél-keddig)
o teljes ellatas (buféreggeli, menuvalasztasos ebéd és vacsora)

e strand és parkolo téritésmentes hasznalata

e programok (élézenés tancos mulatsag, gyermekprogramok stb.)

Kedvezményes csomagar:

gyermekeknek:

i (.mny.s 06 26 08.20. )

Hotel Boglar** -
Hotel Gardony*** -
Hotel Vonyarc**

=

36.700 ruror7 éj

-

Tel.: 85-350-634; bboglar@mavhotels.hu
Tel.: 22-370-875; gardony@mavhotels.hu
Tel.: 83-348-035; vonyarcvashegy@mavhotels.hu

56.130 ruror7 éj ,

A megadott kedvezményes arak a MAV ZRt. és az 4ltala alapitott tarsasagok és intézmények munkavallaléira vonatkoznak. Tartaimazzak a szallast, teljes

ellatassal és az afat. Idegenforgalmi ado a helyszinen fizetend6 a jogszabalyoknak megfelel&en!

2 éves kor alatti gyermekek téritésmentesen tartézkodhatnak a szallodainkban a szlil6kkel egy szobaban, amennyiben nem igényelnek kulon ellatast.

Gyermekkedvezmény 14 éves korig vehetd igénybe. (A gyermekar étkezés szempontjabdl gyermekadagot jelent!)
Tovabbi informacié és foglalas a megadott telefonszamokon, valamint a 06-1-222-2240-es telefonszamon,

illetve az udules@mavhotels.hu e-mail cimen vagy a www.mavhotels.hu honlapon! VSZ tagoknak tovabbi §% Sodex ho%
kedvezmény amennyiben a VSZ tertileti képviseletein jelentkeznek tidiilésre!
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AVSZ ismé
Obbet

A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE EGYIK LEGFONTOSABB
CELJA, HOGY A TAGJAINAK
NY(JTANDO SZOLGALTATA-
SOK SZINVONALAT FOLYAMA-
TOSAN EMELJE. ENNEK JE-
GYEBEN A VSZ XVI. KONG-
RESSZUSA A TAGOK ALTAL
BEFIZETETT TAGDIiJAK TizZ
SZAZALERAT ELKULONITVE
LETREHOZTA AZ EGYSEGES
SZOLIDARITASI £S SZOLGAL-
TATASI ALAPOT (ESZSZA).
Az ESZSZA BELSO TARTAL-
MAROL A VASUTASOK SZAE-
SZERVEZETE VALASZTMANYA
2007. MAJUS 241 ALAKULO
ULESEN DONTOTT, MELYNEK
ROSZONHETOEN A VSZ ER-
VENYES TAGSAGGAL RENDEL-
KEZO, TAGDIJFIZETESI KOTE-
LEZETTSEGENEK FOLYAMA-
TOSAN ELEGET TEVO, TAG-
DIJKENT BRUTTO KERESETE
£S TAPPENZE 1%-AT FIZETG
(ALAPSZARALY V. FE]. 4. B.)
TAGJAI AZ ALABBI SZOLGAL-
TATASORAT 2007. MAJUS 1-
JETOL EGYSEGESEN VEHETIK
IGENYBE.

Informdcids szolgaltatdas

A VSZ korabbi kongresszusain
elfogadott programokban megfogal-
mazottak  szerint minden, az

ESZSZA korébe tartoz6 tag megkap-
ja szakszervezetiink lapjat, a Magyar
Vasutast. Az alapszervezetek 2007
majusatél a mindenkori Kdzponti
Tagnyilvantartasban szerepl tényle-

Magya

RN

ges taglétszamnak megfeleld pél-
danyszamu Magyar Vasutast kapjak
meg, amelyet helyben a tisztségvi-
sel6k osztanak ki a tagoknak.

Kézponti Temetési
Segély (KTS)

Az adétorvényeket is figyelembe
véve Kdzponti Temetési Segélyt az a
tag igényelhet, akinek hazastarsa,
sz(iléje illetve eltartott gyermeke
hunytel.

A gyermek utan az ESZSZA-bdl
az alabbi esetekben fizethetd a te-
metési segely:

18 éves korig,

18 éves kor felett a nappali ta-
gozatos iskolai tanulmanyainak befe-
jezéseéig, de legfeliebb 25. életéve
betoltéséig, amennyiben 6nalld jove-
delemmel nem rendelkezik,

Eletkortol fliggetlenil, aki utan
munkaképtelensége miatt magasabb
Osszegli csaladi pétlék jar és ezt a
kifizet6hely igazolja.

Tag haldla esetén a temetés kolt-
ségeit allé egyenesagbeli rokon igé-
nyelheti.

A Kozponti Temetési Segély
mértéke 2007. majus 1-jét kovetden
bekévetkezett haldlesetenkent tizen-
otezer forint.

A KTS-ta VSZ altal rendszeresi-
tett Segélykérd lap kitdltésével kell
igényelni. A kitoltétt és az alapszer-
vezet véleményével ellatott Segély-

kérd lapot a VSZ Pénz(igyi Oszta-
lyanak kell megkiildeni. Mel-
lékelni kell az igénylé neve-
re kidllitott temetési szamla
hitelesitett masolatat, vala-
mint a halotti anyakényvi ki-
vonat hiteles masolatat

Jogsegélyszolgdlat

A Vasutasok Szakszer-
vezete ingyenes jogsegélyt
biztosit valamennyi tagja-
nak munkaiigyi kérdésekben.

A jogsegélyszolgalatok elérhetdse-
gérdl a VSZ szervezetpolitikai felada-
tokat ellatd kozépszervezeteinél ad-
nak felvilagositast

Egyéb, érvényes
tagkartyaval igénybe
vehetd szolgaltatasok
1) Karteéritési Segély

A Vasutasok Szakszervezete
tagjai részére Kartéritési Segélyt
nyujt munkaltatéi eljaras keretében
megallapitott és kiszabott kartéritési
dsszeg megtéritése érdekeben, leg-
feliebb a kartéritési 6sszeg mériéke-
ig. Kartéritési segélyt igényelhet az,
aki az esemény bekévetkeztének
idpontjaban érvényes VSZ tagsag-
gal rendelkezik, és tagdijfizetési ko-
telezettségének folyamatosan eleget
tesz.

A Kartéritési Segélytis a VSZ al-
tal rendszeresitett Segélykérd lapon
kell igényelni. A Kartéritési Segély a

VSZ Segélyezési Szabalyzataban |

foglalt feltételek teljesiilése esetén
folyésithato.

Kartéritési segélyben részesiil-
het: A munkavallald kartéritési fele-
I6sségét a Munka térvénykonyve
166. §-a, a kartérités 6sszegét és fi-
zetésének id6tartamat a kollektiv
szerzGdés alapjan a munkaltato alla-
pitia meg. A segélykérelmet a se-
gélykérd lap kitdltésével, a munkalta-
t0 altal kidllitott jegyzdkonyv, karté-

ritési hatarozat, a szakszervezeti
tag szocidlis helyzetét tartalmazo
kornyezettanulmany, valamint az
alapszervezet és a szervezetpoli-
tikai feladatokat ellatd kézépszer-

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és ter-

jeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;

E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiad6: Simon Dezsd, a
Vasutasok Szakszervezetének elnoke; Fdszerkesztd:
Karacsony Szilard, (karacsony@t-online.hu) a Vasuta-

sok Szakszervezetének alelnoke; Mivészeti vezeto:
i Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest,
Urémi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai eldkészités és nyomas: Tizpont
Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chello.hu, www.tizpont.hu;

ISSN: 0460-6000; Egyeni eldfizetési dij: 900 Ft/ év

vezet illetékes vezetdje javaslatanak
csatolasaval lehet benyujtani a VSZ
Kdzpontjaba. A benyuijtott kérelem
alapjan a segély kifizetését az elndk
engedélyezi.

A segélyt a tagsagi viszony léte-

| sitését kdvetd hat honap varakozasi

idd eltelte utan lehet folyositani. A se-
gély Osszegének kifizetése a szerve-
zetpolitikai feladatokat elldto kozep-
szervezeten keresztl torténik.

2) Signal Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete
tagjait a Signal Biztositoval kotott
szerzGdés alapjan balesetbiztositas-
ban részesiti.

A Balesetbiztositasi
szolgaltamsok:

A kockazatviselés a nap 24 ora-
jaban érvényes az egész vilagra szo-
[6an.

Biztositasi 6sszegek:
Baleseti halal esetén: 150
ezer Ft;
Baleseti rokkantsag esetén (a
rokkantsdg mertekevel ara-
nyosan) maximum: 150 ezer
s
Kérhazi napidij: 500 Ft.
Azonnali szolgaltasisok
Csonttorés esetén: 4500 Ft;
egyéb sulyos sériilés esetén:
22 500 Ft.
Munkabhelyi balesetre jar6 tobb-
letszolgiltassok
3 napot meghaladd tappén-
zes allomanyba kertilés ese-
tén: 3000 Ft;
21 napot meghaladé tappén-
zes allomanyba kertilés ese-
tén: 5000 Ft.

A munkabalesetre a Biztositd

teljesitése akkor jar, ha az elszenve-

| dett baleset nem jogositja a biztosi-

tottat a magasabb Gsszegli kiegé-
szitd biztositasi feltétel szerinti, azon-
nali szolgaltatds igénybevételére.
Bejelentési kotelezetiség 5 nap (vas-
(ti telefonszam: 01/21-52).

3) Tagka’rtyéhoz kotédé
egyeb szolgaltatasok

I Budapest Bank kedvezmé-
nyes folydszamla-vezetési és banki
szolgdltatasai

1I. Vlodafone, mobiltelefon hasz-
nalat kedvezményes tarifaval

II0. EDC kedvezményes vasar-
lasi rendszer altal nyjtott szolgalta-
tasok

IV. Beneficial Bank kedvezmé-
nyes hitel szolgaltatasai.

Munkabaleseti
gyorssegély

Fentieken tul a VSZ tovabbra is
mikodteti a rendkivili munkabalese-
ti segélyeit, amely munkabalesetben
elhunyt tagok utan 150 000 forintot,
munkabalesetbdl eredd rokkantsag
esetén pedig annak mértékeétd| flg-
g6en egyszeri maximum 150 000 fo-
rintot juttat a karosultnak, illetve csa-
ladjanak.

Magyar Vasutas 3



CARGO nirek CHRGO nirek CARGO nirek CARGO HiREw

2lati Robert
USZ Cargo Szahmar
Répwselet vezetd

Privatizacios palyazat

A MAV Zrt. nyilvanos, két-
fordul6s palyazatot hirdetett a
MAV Cargo Zrt. 29.533.147
ezer Ft 6ssznévértékd, az alap-
toke 100%-at képvisels részvé-
nyeinek értékesitése céljabol.

A részvények értékesitésé-
vel a MAV a vételar maximali-
zalasat; a MAV Cargo gazdalko-
dasa hatékonysaganak noévelé-
sét, a MAV Cargo versenyké-
pességének fokozasat; a vasati
arufuvarozas agazatanak fej-
lesztését, a munkavallalok
munkakérilményeinek javita-
sat, a munkavallaloi elkotele-
zettség novelését kivanja elér-
ni.

A palyazaton kivill, de azzal
osszefuggésben a MAV fenn-
tartja azt a lehetdséget, hogy a
MAV teljes részvénycsomagja-
bél 1.476.656.000 Ft névértekd
torzsrészvényt felajanljon a
MAV Cargo munkavallaloi sza-
mara a Privatizaciés Torvény
55-57.§-ai szerint kedvezmé-
nyes megszerzésre. A vevo
azonban koteles lesz megvasa-
rolni az altala munkavallal6k-
nak biztositott eladasi opcidk
lehivasa esetén azokat a részvé-
nyeket is, amelyeket a munka-
vallalok a MAV teljes részvény-
csomagjabol megszereznek.

Erdekvédelmi

targyalasok

A palyazati felhivas el6tt a
torvény altal elGirt egyezteté-
sek folytak a munkaltat6 és a

szakszervezetek kozott. Ezek
soran a MAV Cargo Zrt. mun-
kaltat6 igéretet tett a Tarsasag
Uj kollektiv szerz6dés-terveze-
tének atadasara. Ezt az igéretét
a munkaltat6 sajnos nem tar-
totta be, jinius 1-jéig sem kap-
tunk teljes KSZ ajanlatot. Csak
a foglalkoztatasi garancia te-
kintetében adtak at a tervezet
vonatkozé pontjait. A munkal-
tat6i rendes felmondas korla-
tozasarél és a létszamleépités-
sel érintett munkavallalok ked-
vezményeir6l (végkielégités)
sz616 ajanlat nagyjab6l meg-

|
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a=) A VSZ kozéptavii mega
‘ torekszik a MAV Cargonal

llapodasra

A TARSASAG ALLASPONTJA SZERINT A MAV CARGO ZRT. MUNKAVALLALOIT £S

CSALADTAGJAIRAT A TULAJDONOSVALTAST KOVETOEN IS MEGILLETI A MENETKEDVEZMENY,

egyezik a jelenleg hatalyos sza-
balyokkal. Ezen tilmenden az
esetleges  1étszamleépitéssel
érintett munkavallalok elhe-
lyezkedési esélyeinek javitasa
érdekében outplacement
rendszer kidolgozasat vallal-
nak. Foglalkoztatasi garancia
tekintetében ezeket a VSZ
nem tartja kielégit6nek.

Munkavallaléi
résztulajdon

A targyalasok soran a mun-
kavallal6i részvényjuttatas for-
majarol és mértékerdl is folyt a
vita. A Vasutasok Szakszervezete
kitartott amellett, hogy a tor-
vény altal biztositott, legfeljebb
15%-0os mértékig biztositsa a
részvénycsomagot a tulajdonos.
Ez a MAV Cargo 30 Mrd Ft-os
jegyzett t6kéje alapjan 4.5 Mrd
Ft. A mértéktSl tulajdonkép-
pen nem zarkéztak el, de a
munkaltat6 szerint ennek az
osszegnek a munkavallalokhoz
juttatasa kapcsan a részvényen
kiviil mas formak is szoba johet-
nek, mint pl. készpénz vagy ter-
mészetbeni juttatas. Meg kell
talalni a legkedvez6bb format.

'"Ami nem valtozik

A Tarsasag allaspontja sze-
rint a MAV Cargo Zrt. munka-
vallaléit és csaladtagjaikat a tu-
lajdonosvaltast kovetSen is
megilleti a menetkedvezmény.

A munkaltaté nyilatkozott
arrol, hogy a MAV Cargo Zrt.
tervezett  tulajdonosvaltasa
nem jelent a munkaltaté sze-
mélyében bekovetkezé valto-
zast, és az nem érinti a munka-
vallalék munkaviszonyat sem.
Jogi értelemben a munkaltat6
személye nem valtozik, az to-
vabbra is a MAV Cargo Zrt. ma-
rad, igy a munkavallalok mun-
kaszerzodései tovabbra s érvé-
nyesek, a munkaviszonyuk fo-
lyamatosnak szamit.

A munkaltaté altal kotott,
vagy altala elismert megallapo-
dasok és az azokban vallalt ko-
telezettségek  érvényesseget
sem érinti a tulajdonosvaltas.
Ilyen megallapodas a MAV Zrt.
és a reprezentativ szakszerveze-

tek kozott 2005. december 13-
an létrejott megallapodas, vagy
a MAV Raktar Kft. munkavalla-
léinak munkaltatéi jogutédlas
keretében torténG atvételérdl
2006. december 22-én kotott
megallapodas is.

Ezen megallapodasok alap-
jan rendezettnek tekintheto:

W a MAV Zrt. altal nygjtott
kamatmentes és kedvezo ka—
lasi kolcsonoknek,

B MAV Zrt. tulajdont bér-
lakassal rendelkezék lakashasz-
nalatanak,

B a jogutodlassal érintett
munkavallalék  tanulmanyi
szerzGdésének kérdése is.

Nyitott kérdések

Tehat megjelent a MAV
Cargo Zrt. privatizaciéjarél
sz6l6 palyazat, azonban a pa-
lyazati felhivas alapjan lathato,
hogy a kiiras elétti, torvény al-
tal elSirt egyeztetések soran
felvetett témakorokben marad-
tak nyitott kérdések, melyeket
a tovabbi targyalasok folyaman
sziikséges rendezniink.

A majus 30-i VET-en a VSZ
kifejtette azon allaspontjat,
hogy a fent emlitett témak ko-
zil tobbnek a rendezését nem
latja biztositottnak a privatiza-
cios eljaras soran (pl.: foglal-
koztatas biztonsag, munkaval-
laléi résztulajdon, munkako-
rilmények javitasa, béremelke-
dés), ezért mindezeket egy ko-
zéptava megallapodasban ki-
vanjuk rendezni, melynek ter-
vezetét atadtuk a munkaltaté6-
nak, amely a www.vsz.hu web-
oldalon olvashaté.

Rovidhirek

B A bérmegallapodas szerinti
teljesitményosztonzé  kifizeté-
sének feltételei adottak voltak
az elsd negyedévben a MAV
Cargonal. Azonban a tirsasag
nem all olyan j6l, hogy ne kel-
lene lépni a kereskedelem és
mukodtetés teriletén. Varha-
téan aremelkedések lesznek
bizonyos tertileteken.

A mijus 304 VETen a munkal- |
tat6 kijelentette, hogy a Cargo !

létszamhatékonysaga megfele—
16, melyet a privatizacios ta-
nacsad6 is megallapitott, igy a
tarsasagnal nincsen létszam-
leépitési terv.

B A VET-en a MAV Cargo Zrt.
egyen- és formaruha ellatasi
rendszerének atalakitasarol
sz616 munkaltatdi tervezetet is
targyaltuk. A munkaltat6 célja
az egyen- és formaruha juttata-
si rendszer atalakitasa az
egyen- és formaruha ellatas
penzbeli, VBKJ-n keresztiili
megvaltasaval 2008. januar 1-
jétol. A javaslatrél tobbek ko-
z6tt azért nem tudtunk megal-
lapodni, mert a megvaltasért
ajanlott 30.000 Ft nem ele-
gend6 a ruhézat biztositasara,
nem tisztazottak az adézasi fel-
tételek, valamint a ruhazattal
kapcsolatos munkabiztonsagi
feltételek sem.

B A MAV Cargo az értéklancot
tamogaté hattérfolyamatok
korszeriisitésére inditott pro-
jektet. Ennek célja a fuvarozasi
szerz6déskotés és a szamlaki-
bocsatas kozotti 18-20 nap, a
hibas szamlak 30%-os mértéké-
nek és a reklamaciok 4-6 héna-
pos atfutasi idejének radikalis
csokkentése, valamint az allo-
masi adminisztraci6 felesleges
elemeinek megsziintetése, a
kézi nyilvantartasok és a papir-
aramlas visszaszoritasa. A pro-
jekt megvaldsitasanak foglal-
koztatasra gyakorolt hatasarél
a munkaltaté még nem tudott
nyilatkozni, hiszen még csak a
munka elején jarnak. A téma-
val a jovében tobbszor foglal-
kozunk a VET-en.

B Késziil a MAV Cargo Zrt. 4j
Munkavédelmi Szabalyzata. A
tervezetet a Kozponti Munkavé-
delmi Bizottsag majus 30-31,
kishomoki kihelyezett tlésén
egyeztették a KMvB tagok és a
biztonsagi teriilet szakembe-
rei.

{ Lapzarta utan érkezett

Junius 4-€én kildte meg a MAV
Cargo Zrt. a Kollektiv Szerzg-
dés tervezetét. A targyalasok a
24. héten megkezdédnek.



Erdekvédelmi munkank méjusban!

Munkabaleseti helyzet
trgyalésa a VET-en

A MAV Zrt. 2006. évi mun-
kabaleseti helyzetérdl targyalt
a Vallalati Erdekegyezteto Ta-
nacs (VET). Az irasos elGter-
jesztésbol kiderult, hogy az
ezer f6re es6 munkabalesetek
szama csokkent, azonban még
igy is a duplaja az orszagos at-
lagnak.

A MAV munkavallalok bal-
eseteinek szama csokkent, el-
lenben a kils6s vallalkozasok
munkavallaléi altal elszenve-
dett balesetek szama jelentd-
sen novekedett. A Vasutasok
Szakszervezete folyamatosan
figyelmeztette a munkaltatot,
hogy a kiszervezések komoly
gondokat okoznak. A munka-
baleseti adatok is alatimaszt-
jak, hogy az aggodalmunk
nem volt alaptalan.

A kulsGs cégek ellenérzése
nem megfelel5, a szabélyok
betartatisa a megrendelének
is kotelessége lenne. A besza-
molobol kideralt, hogy az el-

milt négy évben felére
esett vissza a megtar-
tott munkabiztonsagi
szemlék szama, az el-
mult évhez képest vi-
szont nétt a felszamo-

latlan  hidnyossagok
szama.
Tapasztalataink

szerint a munkavallalo- Meleg Jénns
érdekvédelm
dlelndk

kat folyamatosan stressz
terheli a létszamhelyzet
miatt, mivel senki nem
tudja, hogy a kovetkez6 ho-
napban lesz-€ még munkahe-
lye. 2006-ban a Munkavédelmi
Féfeliigyelet az orszag legna-
gyobb vallalatindl tizenegy al-
kalommal megtiltotta a mun-
kaltatast, kilonbozé okok mi-
att. A VSZ t6bbszor felhivta a
munkaltat6 figyelmét (fényké-
pekkel is illusztrdlva), hogy
milyen 4ldatlan allapotok
uralkodnak egyes szolgalati
helyeken.

A Vasutasok Szakszerveze-
te kovetkezetes magatartassal
a munkakorilmények javitasa
érdekében minden lehetséges
szakszervezeti jogositvanyt fel

fog hasznalni az el-

kovetkezendé  id6-
szakban.

A MAV START Ztt.,
megalaptasa

Megkezdédtek a
targyalasok a személy-
szallitasi tizletag kiszer-
vezésérdl. A VSZ kovet-
kezetesen Kkitart azon
véleménye  mellett,
hogy nem tudja a Start cég
megalapitasait  tamogatni,
mert egy integralt vasiti mo-
dellben vagyunk érdekeltek.
Fontosnak tartjuk egy az
allam, a MAV és a Start Zrt. ko-
zott 1étrejové megallapodast
annak érdekében, hogy a 1ét-
rehozand6 cég életképes le-
gyen, az allam megfizesse a
megrendelt kozszolgaltatas el-
lenértékét. A megallapodas
létrejotte érdekében levélben
fordultunk a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium ve-
zet6jéhez.
A VSZ nem csak a kiszerve-
zésre keriil6 munkavallalokrol

Unsuri
ERDEKVEDELEM

kivin gondoskodni, hanem a
MAV:nal maradok érdekét is
figyelembe véve, arra is odafi-
gyel, hogy a kiszervezés mi-
lyen hatassal lesz a t6bbi tizlet-
agra és az ott foglalkoztatot-
takra.

A munkaltaté kifejtette,
hogy bérkoltség-novekedéssel
jaro kiszervezést nem tud val-
lalni, mivel az uzleti feltételek
nem adottak hozza (a Car-
gonal ennek mértéke +10%
volt).

A munkaltat6 garantallja a
kiszervezett ~munkavéllal6k
foglalkoztatasat, de err6l meg-
allapodast nem kivan kétni. A
targyalasok soran a Vasutasok
Szakszervezete ragaszkodik
ahhoz, hogy az dltalunk at-
adott megallapodas-tervezet
mentén jojjonlétre a megalla-
podas. (A VSZ az érintettek
kozvetlen tdjékoztatasara ju-
nius masodik felében dolgo-
z6i férumokat szervez a na-
gyobb csomépontokon.)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ForGaiv: SzakMmal KEPVISELE-
TENEK INTEZOBIZOTTSAGA

2007. JONIUS B-EN ULESEZETT
ES AZ ALABBI KERDESEKBEN
FOGLALT ALLAST.

A munkakoa sziinet nem
vdlthatd meg pénzben

A Pélyavasut teriiletén mar 2006-ban jeleztiik,
hogy a budapesti fejpalyaudvarok, valamint az
elévérosi forgalomban érdekelt vonalak allomdsa-
in @ munkakdzi sziinet térvényes kiadasaval kap-
csolatban nehézségek vannak. Ez a probléma az
Utemes menetrend bévilésével csak fokozddott, a
vonatmentes id§ tébb helyen csak hat perc lett.
Igaz a munkdltatd egyes jogi szakértdi szerint
amennyiben az irdnyadé munkarend a munkakézi
szlinet egybefiiggd kiadasat nem teszi lehetévé, a
munkakdzi sziinet megszakitasokkal, rovid sziine-
tekben is kiadhatd.

Ez persze nem igy van.

A munkakozi sziinetrdl a Munka térvénykényve
(122. §) és a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése is (40.
§)rendelkezik, részletes szabalyozasardl — letolté-
sének helyérdl és kiadasanakidépontjérél — pedig
a Helyi Fiiggelékekben kell megallapodni. llyen
szabdlyozasi kornyezet ellenére sem miikddik a
dolog a MAV egyes szolgalati helyein.

rgalmi hirek

A MUNKAKORREL 0SSZEFUGGO LETERHELTSEGET (STRESSZT) OLDO,

s 0

A KEPERNYQ ELOTTI MUNKAVEGZES ESETERE ELOIRT SZEMPIHENTE-
TEST BIZTOSITO IDOTARTAM NEM VALTHATO MEG PENZBEN.

A munkéltaté mar tobb verziét kidolgozott az
tigyben, volt kdztilk elfogadhatatlan és tovabbgon-
doldsra érdemes is.

Az elfogadhatatianok kdzétt szerepelt a harom
miszakos munkarendre valé attérés, hiszen a tra-
diciondlis (12/24, 12/48) munkaidébeosztas meg-
sziintetése a munkavallalék széméra elfogadha-
tatlan, mert gyakrabban kell munkéba jami és a
nagy tavolsagbdl jaré munkavallaldk lakason tol-
tott pihendidejét sem lehet igy biztositani.

A tovabbgondolasra érdemes verzid szerint egy
Lutazo kézbevalto” beallitasaval lehetne megolda-
ni a munkakozi sziinet kiadasat egy adott vonal-
szakaszon, illetve egy fejpalyaudvaron. Ennek
egy nagy hibdja van, hogy az ehhez sziikséges —
elsé korben 25 f6s — pluszlétszam biztositasa ro-
vidtavon megoldhatatian az amugy is Iétszamhi-
annyal kiizd6 tertileten.

Id6kézben a munkakézi sziinet ki(nem)adasa-
val kapcsolatban az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaligyi Féfeliigyeldség 900 000 Ft munkaligyi
birsdggal terhelte a MAV Zrt. Pélyavasuti Uzletag
Budapesti Terileti Kdzpontot.

A legljabb munkaltatéi javaslat szerint, ahol a
kdzbevaltasra nem biztosithato kiilon személyzet,
ott a munkakdzi sziinet kiadasat tdbb részletben

kell biztositani az Ugynevezett ,Eldvarosi potlék”
bevezetésével, melynek mértéke 200 F¥munka-
kozi sziinet. =

A munkakérrel 06sszefiiggé leterheltséget
(stresszt) oldo, a képemyd elétti munkavégzés
esetére eldirt szempihentetést biztositd idétartam
nem valthaté meg pénzben.

A Vasutasok Szakszervezete Forgalmi Szak-
mai Képviselete allaspontja egyértelm(: a munka-
kozi sziinet kiadasanak feltételeit meg kell terem-
tenie a munkdltaténak. Ennek feltételeként a kdz-
bevéltdshoz sziikséges Iétszamot kell megterem-
teni, vagy a menetrendet kell megfeleléen kialaki-
tani. Szakszervezetiink szamara tovabbra is elfo-
gadhatatlan, hogy az lgyben a munkaltaté meég
nem tette meg a megoldast jelentd Iépéseket.

Vdlasztds

A Vasutasok Szakszervezete Forgalmi Szak-
mai Képviselete 2007. szeptember masodik felére
dsszehivja a Kiildottértekezletet, melynek 6 napi-
rendje a szakmai képviselet vezet6jének megva-
lasztasa lesz. Zlati R.

Magyar Vasutas S5



A levél ir6ja palyamesterek,
tavkozlémesterek, blokkmes-
terek, erésaramu-mesterek és
allomasfé6nokok nevében fo-
galmazta meg a levelet, mely-
ben azt kifogasolja, hogy a

melésiranyitonak még a be-
osztott kollégak j6 vagy rossz
hozzaillasaval is meg kell kiiz-
deni. Mikézben 6sszehasonli-
tunk, és azt vizsgaljuk, hogy
nem egyforma az ellatott terti-
let, nem szabad figyelmen ki-
val hagyni a berendezések al-
lapotat és azokat az eszkozo-
ket sem, amivel a munkat el
kell végezni. A fentiekbél pe-
dig az kovetkezik, hogy azo-
nos személyi feltételekkel ren-

SZERKESZTOSEGUNKHOZ ELJUTTATOTT NEVTELEN
LEVELEKKEL ALTALABAN NEM SZOKTUNK FOGLAL-
KOZNI, DE AZ ILYEN LEVELEK ESETEBEN IS VIZSGAL-
JUK, HOGY A LEVELIRO ALTAL FELVETETT PROBLEMA

NNYIRE ALTALANOS ES A MUNKAVALLALOK ERDE-
KEBEN MIT TUDUNK ABBOL HASZNOSITANI ERDEK-

VEDELMI MITNEANE SORAN.

Egyenl0 munkagert egyenlé bert?

MAV Zrt. nem tartja be a
Munka térvénykényve azon
részét — a levélir6 az Mt.
142/A. §-ban foglaltakra utal
-, amely az ,egyenl6 munka-
ért egyenld bért” targyalja. |

Az Mt. 142/A. § nem azt
mondja, hogy ,egyenlé mun-
kaért egyenlé bér”jar, hanem
kifejezetten arra utal, hogy az
egyenld, illetve egyenld érté-
kiinek elismert munka dijaza-
sanak meghatarozasakor az
egyenlé baniasmod kovetel-
ményét kell megtartani. A
munka egyenl6 értékének
megallapitasanal kalonosen
az elvégzett munka természe-
tét, mindségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fi-
zikai vagy szellemi eréfeszi-
tést, tapasztalatot, illetve fele-
16sséget kell figyelembe ven-
ni.
Fentiekbdl kovetkezik,
hogy azonos terméket azonos
darabszamban és minéségben
el6allité két munkavallalénak
(feltéve, ha ugyanabban az
tizemben dolgoznak) egyenlé
bérezésben kell részesilnie.
Ugyanakkor mas vallalatnal a
konkrét termékre nézve mar
alacsonyabb vagy magasabb
bérezésben is részesiilhet.

Amennyiben az egyenlé ba-
nasmod kovetelményét jol
alakitottak ki, teljesen eltéré
munkakoroknek - mas fel-
adatokkal - is lehet azonos di-
jazasa.

Tévedésben van a levélir6
amikor ugy fogalmaz: ,eltéré
munkaért nem adhaté azonos
bér, még akkor sem, ha az
azonos beosztastiak nem azo-
nos ideje vannak alkalmazas-
ban”. Tobbéves palyavasuti
termelésiranyitoi tapasztalat
alapjan példaul nem mind-
egy, hogy az iranyitott szak-
munkas kollégak milyen kép-
zettek és tapasztaltak. A ter-

6 Magyar Vasutas

Asztalos Laszlo
VSZ PML Szakmai
Képviselet vezets

)

Telefon:
06/30-9321562,

_ 06/70-3314238,
Uzemi/fax: 01/57-06,
01/10-00
E-mail: pmli@vsz.hu,
lasztalos52@gmail.com

delkez6  termelésiranyitok
esetében lehet azonos a bér,
ha minden mas korilmény
azonos, illetve nagymérték-
ben kozelit egymashoz. Eltéré
koralmények esetén hiaba
azonosak a feltételek, a bér is
eltér, illetve eltérhet.

A bérfeszliltség okai

Amennyiben a fent neve-
zett termelésiranyitok eseté-
ben egyéb korilményeket
vizsgalunk kidertl, hogy alap-
vetéen nem az egyenlé banas-
moéd  kovetelményeivel van
baj.

A béreltérések régebbi
okokra vezethetok vissza.

1992-t61 1999-ig hatalyos
bérrendszer elismerte a MAV-
nal eltoltott id6t, igy a tobb
MAV éwvel rendelkez6 azonos
beosztasit munkavallalonak a
bére is magasabb volt.

2000-t51 2004-ig a MAV-nal
nem mikodott bérrendszer,
ezekben az években tobb te-
rileten a szolgalati féno-
koknek lehetosége volt a dif-
ferencialasra, ebbél adoddan
is létrejohettek azonos mun-

Dr. Kotter Jo6zsef,
VSZ TEB Szakmai
Képviselet vezetd

Telefon:
06/30-2172581,
06/70-3314241,

Uzemi/fax:
01/5%7-06, 01,/10-00
E-mail: kotter@t-email.hu

kakort betoltSk kozott bérki-
lonbségek.

A jelenlegi MMK szinteket a
HAY moédszer alapjan kialaki-
tott bértablazat szerint hoztak
létre, és ez mar 6nmagaban is
bérfesziiltségeket okoz, mert
nem veszi figyelembe a mun-
kakoralményeket és a fizikai
nehézségi fokot.

Ezt a harom tényez6t figye-
lembe véve azonos munka-
kort betoltk és egyenértéki
munkakorok esetén is kiala-
kulhattak lényeges mértéki
bérbeni eltérések.

A VSZ §lldspontja

A Vasutasok Szakszervezete
mindent megtesz annak érde-
kében, hogy minél jobb, a
dolgozokra elényds bérmeg-
allapodasokat késsiink. Az
évenkénti differencialt bér-
emelésre kiemelt munkakor-
o6nként kevés munkacsoport-
nak van lehet6sége, a diffe-
rencialasra fordithaté bérto-
meg pedig kevés a bérfesziilt-
ségek rendezésére. Evek o6ta
szorgalmazzuk egy 4j bértabla
bevezetését, amely a szakma-

kat egymas mellé allitva, s
ezekbdl felépitve a szakszolga-
lati rangsort, valamint a ledol-
gozott éveket is figyelembe vé-
ve lehetne megoldas a bérfe-
sziiltségek kikiiszobolésére.

Megoldési javaslat

A levéliré altal felvetett
konkrét problémat megis-
merve tudunk a megoldasra
javaslatot tenni. Az ,egyenl6
munkaért egyenlé bért” eseté-
ben az egyéni munkatgyi jog-
vita kezdeményezése a megol-
das kulcsa, mert annak ellené-
re, hogy a felvetett probléma
csoportokat is érinthet — a
csoporton beliil valakinek a
béréhez mégiscsak hasonlita-
ni kell az On bérét -, csak
egyéni munkaigyi jogvita
kezdeményezhet6. Természe-
tesen az érintett személyek-
nek lehetdségiik van perko-
z0sség alakitasara. Arra min-
denképpen szeretnénk felhiv-
ni a figyelmet, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete tobb biré-
sagi pert is inditott az ,egyen-
16 munkaért egyenlé bért”
szellemében, és vannak olyan
esetek, amelyben megnyertiik
és vannak olyanok, amelyben
elvesztettiik a pert.

Tisztelt palyavasati terme-
lésiranyit6! Kérjik, hogy jut-
tassa el szerkesztéségiinkbe a
konkrét példat, valamint ne-
vét és elérhetSségét, illetve ke-
resse meg két nevezett kollé-
gankat, hogy a segitségére
tudjunk lenni.

Tisztelt olvasok! Tovabbiak-
ban is varjuk azokat az olvasoi
leveleket, amelyek konkrét
munkatgyi, munkavédelmi
kérdéseket vetnek fel. Szer-
keszt6ségtink a névvel érke-
zett leveleket kérésre teljes ti-
toktartassal kezeli, ugyanak-
kor lehet6ség nyilik arra,
hogy a Vasutasok Szakszerve-
zete tisztségviselGi kozvetlenil
nyujtsanak segitséget tagjaink-
nak.



Munkakori ertekelesen alapuld
Oértarifa rendszer ellentmondasal

2004. JANUAR ELSEJEVEL
A MUNEKALTATOEGYOLDA-
LUAN VEZETTE BE A MUN-
KAKOR ERTEKELFSEN ALA-
PULO BERTARIFA REND-
SZERT. NAPJAINKRA BEIGA-
ZOLODOTT AMIT A VAs-
UTASOK SZAKSZERVEZETE
MAR AKKOR JELZETT A
MUNKALTATO FELE, MI-
SZERINT A HAY MODSZER

NEM FOGJA TUDNI KEZEL-
NI AZT A BERFESZULTSE-
GET, AMELY AZ 1999 OTA

RENDEZETLEN BERSZABA-
LYOZAS MIATT KIALAEULT.
AZ EGYOLDALUAN BEVEZE-
TETT RENDSZER ALKALMA-
ZASA A GYAKORLATBAN
NEM FEDI LE AZOKAT AZ
ELVEKET, MELYEKET A
MUNKALTATO  FELALLI-
TOTT A RENDSZER BEVEZE-
TESEKOR. LOGIRATLAN ES
SEMMIVEL NEM MAGYARAZ-
HATO AZ, HOGY A REND-
SZER ALKALMAZASAKOR
EGYSZER FIGYELEMBE VE-
SZI, MASKOR PEDIG NEM A
SZOLGALATI IDOT.

A Hay munkakori értékelé-
sen alapul6 rendszer, amelyet
a MAV Zrt. alkalmaz tudas,
problémamegoldas és fele-
l6sség alapjan pontszamokat
rendel a munkakoérhoz, ame-
lyek igy osszehasonlithatéva
valnak. A munkakéri kategé-
ridkba val6 besorolas utan a
MAV Zrt. figyelmen Kkivil
hagyta azt a korulményt,
hogy a fenti feltételek alkal-
mazasaval az azonos munka-
korben foglalkoztatott, és
ugyanazon a munkahelyen

munkat végzék ko-
zOtt a mar eredeti-
leg is kialakult bér-
feszultséget tovabb
fokozta.

Mar 2005-ben je-
leztik, hogy ha a
munkaltaté nem
rendezi fenti prob-
lémakat, még a kez-
det kezdetén egyéni
munkatigyi perek-
ben leszink kényte-
lenek a munkavalla-
16k érdekeit megvédeni. Az
Alkotmanyban megfogalma-
zott elveket stlyosan sérti az,
hogy azonos munkaért azo-
nos feltételek megléte mel-
lett teljesen eltéré dijazasban
részesitik a munkavallalokat.
Ezért fordultunk tobb eset-
ben munkatigyi birésaghoz a
Vasutasok  Szakszervezete
Miskolc Tertileti Képviseleté-
hez tartozé, a MAV kiilén-
b6z6 tuzletagainal szolgalatot
teljesité szakszervezeti tagja-
ink érdekében.

Hangsulyozni szeretnénk,
hogy nem az évente megko-
tott, és a szakszervezetek altal
alairt bérfejlesztések végre-
hajtasa miatt adtunk be kere-
setet a birésaghoz, hanem
azért, mert egyes munkavalla-
l6k tekintetében azonos
munkakorben, azonos de
sokszor még tobb teljesit-
ményt nyujté munkavallalok
személyi alapbére méltanyta-
lanul alacsony a kollégaikhoz
képest.

Az évente megkotott meg-
allapodasok nem kezelhetik
a kialakult bérfesziltségeket.
Az évenkénti bérfejlesztések
igaz adnak lehetGséget a dif-
ferencialasra, de azt kézpon-
tilag hatarozzak meg, hogy
egy adott allomason melyek a
kiemelt munkakorok. Ez
nem tudja kezelni a munka-
korokon, és az azonos mun-
kahelyen belil a munkavalla-
lok kozott kialakult bérfe-
szultséget.

Példaul Banréve allomas
korzetéhez tartozo allomasok
— Ozd, Putnok, Center —
munkavégzés tekintetében
atjarhatoak. Viszont az egyes
allomasok kozotti munka
mennyisége teljesen eltér.
Azokon a szolgilati helyeken

Berndth Hataln
USZ Miskoles Teriilet)
Képuiselet vezetdje

vannak most bér-
elényben munkaval-
lalok, akik a régi
rendszerben, 2004
el6tt magas besorola-
sa allomasi kategoria-
ba tartoztak, ennek
megfelel6 mértékben
lettek akkor dl]aZVEI
16. szama MAV
Ertesitobpn megje-
lent a MAV Zrt. allo-
masl besorolasa,
melybdl jol latszik,
hogy Banréve allomas 85. az
orszagos listan a teljesitmé-
nyek alapjian, Ozd allomas a
116., Putnok allomas a 256.,
mig Center allomas a 416.

Az érintett munkavallal6-
nak, akinek az érdekében
tobbek kozott birésaghoz for-
dultunk, a munkaszerzédé-
sében jol lathato, hogy valto-
z6 munkahely megnevezéssel
kototték meg a szerzédését.
Ez azt jelenti, hogy az érintett
munkavallal6é ezeken az allo-
masokon beoszthaté, mert
megvannak hozza a specialis
szakvizsgai, ezéltal tobbet tel-
jesit azokhoz képest, akiknek
magasabb a béruk. Ennek
oka, hogy vannak olyan mun-
kavallalok, akik csak egy he-
lyen teljesithetnek szolgala-
tot, mert nincsenek meg a
feltételeik a tobb allomason
val6é foglalkoztatasukhoz, vi-
szont az G allomasukon nincs
is annyi munka.

Itt szeretnénk visszautalni a
bértarifa rendszer alkalmaza-
sanak hidnyossagara, misze-
rint a teljesitményt teljesen fi-
gyelmen kivil hagyja a gya-
korlat, és nem veszi figyelem-
be azt, hogy egy fiatal munka-
vallalénak is ugyanazt kell tel-
jesitenie, mint annak, aki
mar tobb éve ott van, de nem
hasznalhat6 tobbfajta feladat-
ra, mert a probléma-megol-
dasi képessége alapjan nem
alkalmas arra, hogy a helyi
munkaltatéi jogkoér gyakorlo-
ja beoszthassa mas munka-
helyre, mas feladatra. Ezzel
nem becsiiljik le azon kollé-
gak munkgjat, akik szakmai
gyakorlatuk és az évek hossza
tapasztalatai miatt elértek egy
bizonyos bérszinvonalat.
Nem az G bériik ellen emel-
juk fel a szavunkat, hanem

MecoLbis

azért, mert ennek a rendszer-
nek az alapjai a teljesitmény-
re, és a munkakor fontossa-
gara épiilne, és ezt a gyakor-
latban semmibe veszik.

A fenti okokra val6 hivatko-
zassal adtuk be a birésaghoz
keresetunket, a Munka Tor-
vénykonyve (Mt.) 142/A.§-ra
hivatkozva, amely az egyenlG
munkaért egyenlé bér elvét
hangstlyozza. Ugyancsak en-
nek ad hangot a Roémai
Szerzédés 119. cikkelye is.

A munkaltat6 azonban
nem csak a Munka térvény-
kényve mar emlitett szabalya-
it sérti meg, hanem tobbek
kozott a 2003. évi CXXV. tv.
az egyenl6 banasmodrol és az
esélyegyenl6ség elémozdita-
sarél szol6 Esélyegyenl6ségi
torvényt is. E torvény 12. §-a
kimondja, hogy az egyenlé
banasmod kovetelményeinek
megsértése miatti igények —
tobbek kozott — munkaugyi
per inditasaval érvényesithe-
téek.

Véleménytunknek és sajna-
latunknak adunk hangot ak-
kor, amikor a MAV Zrt. iltal
egyoldaldan 2004-ben beve-
zetett munkakor értékelésen
alapul6 bértarifa rendszer el-
veit is semmibe véve, a fenti
jogszabélyokat megsértve al-
kalmaz olyan bérpolitikat,
amivel a munkavallalok érde-
keit sokszorosan sérti. Folya-
matosan a szakszervezetek al-
tal alairt évenkénti bérfejlesz-
tésekre hivatkozik, pedig jol
tudja, hogy a kialakult tor-
vényellenes allapotot csak ak-
kor tudja feloldani, ha betart-
ja a sajat maga altal felallitott
elveket, és betartatja a mun-
kaltatéi jogkorgyakorlékkal
18.
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Megkezdo

MAjus 29-T6L jONtUS 1-
JEIG TARTOTT AZ ELSO
KEPZESI KURZUS, MELYEN
A GAZDASAGI TARSASA-
GOK, A VASUTEGESZSEG-

Ucyt INTEZO BIZOTTSAG,
VALAMINT A JARMUjAVi-
TOK INTEZO BIzOTTSAGA

ALAPSZERVEZETEINEK TIT-
KARAI ES TISZTSEGVISELOI
VETTEK RESZT.

A mar hagyomanyos, éven-
ként ismétl6d6, de mindig az ak-
tualitas jegyében szervezett kép-
zésnek most is a VSZ Zamardi-
A tisztségviselok nagyon sok, a
mindennapok  tennival6iban

hasznosithat6 informaciéval let-
tek gazdagabbak. Téjékoztatast
kaptak az érvényben lévé pénz-
ugyi-szamviteli és adotorvények-
r6l.

odott a 2007.

A VSZ XVI. kongresszusan el-
fogadott 1j szolgaltatas

(ESZSZA) bevezetésérdl, annak
gyakorlati alkalmazasarol is kap-
tak ismertetGt.

A tanfolyam meghivott vendé-
gei és el6adéi voltak: Simon

Dezs6, a VSZ elndke, Surguta
Andras, a GKM f6osztalyvezetd-
je, Kardcsony Szilard, a VSZ szer-
vezetpolitikai alelnoke, Meleg Ja-
nos, a VSZ vasuti érdekvédelmi

evi tisztsegviselol kepzes

NGRLIRHT

alelnoke, Marosiné Kéhalmi Ag-

nes, a VSZ pénziigyi osztalyveze-
tdje, valamint Papp Zoltin, a
VSZ Oktatasi Bizottsag vezetdje.

Nagy sikere volt az elnok el6-
adasanak a vasut atszervezéséral,
majd férumon egyutt vitattuk

meg az elhangzottakat. Rubik
Ldszl6 1B titkar a vasitegészség-
tigy most zajlé atalakitasarél, az
ott kialakult helyzetrdl tartott
el6adasat mindenki nagy figye-

lemmel kisérte. A ,MAV ésa gaz-
dasigi tdrsasigok viszonya, a
MAYV Cargo Zrt. privatizalsa és
annak hatasa a gazdasagi tarsasa-
gokra” cimmel Fogl Zoltin, a
VSZ Gt érdekvédelmi alelnoke
tartott ismertet6t. Az egésznapos
ankét utan benséséges hangula-
t, kotetlen Osszejovetelt tartot-
tunk.

A masodik napon a munka
folytatédott, megbeszéltik az
egyes gazdasagi tarsasigoknal
felmerilt aktualis problémakat,
s azok megoldasira javaslatok
szillettek. A harmadik napon
egyitt értékeltiik a tanfolyamot
és megbeszéltiik a tovabbi infor-
mécibéesere €s kapcsolattartds
modozatait.

Fogl Zoltan
VSZ Gt-s érdekvédelmi
alelnok

munkakorben rendelkezzenek, ezek megszerzé-
sének lehetsége a munkavallalok részére azo-

VILAG VASUTJAIROL

A YASUTASOK SZAKSZERVEZETE A
MAV ZRT. MENEDZSMENTJENEL

nos eséllyel elérhetdk legyenek. A tovabbképzé- A vasutasok
KEZDEMENYEZTE AZ 0_1‘ SZAMU sekkel a munkaltato biztositsa az Uj és djabb el-

: g ) varasokhoz sziikséges ismeretek megszerzésé- h€|YZCte szerepel
OKTATASI UTASTI;AS TELJESKORU [ lehetdségét. Az atképzésekkel tudatosan ke- az (j francia elnék
ATDOIBOZAS;\T. ALLASPONTUNK szitsék fel Uj munkakorik betoltésére azokat a Nicolas Sarko

munkavéllalékat, akiknek a munkahelye a MAV o v Zy -
SZERINT A JELENLEC ERVENYBEN [Eevasivptuyiuvgwp sy s els6- reformjai kdzott.

RO e S )50 Al (e sorban azt kell eredményezniiik, hogy a MAV-on
beliili tovabb foglalkoztathatdsdg biztositotta val-

DOSITASOK MIATT KEZELHETET- {4

Javasoltuk tovabba a tanfolyami képzési prog-
ramok 4talakitasat, korszerisitését tekintettel a
MAV Zrt. atalakitdsara, valamint a szakképzési
rendszerben bekovetkezett valtozasokra. Vizs-
galjak felll az oktatdsok médszertandt, és a vizs-
gaztatas rendszerét.

A Vasutasok Szakszervezete — mivel a mun-
kaltato fenti javaslatainkra nem adott megfeleld
valaszt - konzultaciot kezdeményezett a MAV Zrt.
Humaneréforras Igazgatdjanal. A konzultaciot
2007. majus 24-én a Baross Gabor Oktatasi Koz-
pontban tartottak, melynek sordn a munkaltatd
egyetértett abban, hogy a jelenleg érvényben
lévé Oktatasi Utasitas nehezen kezelhetd, de an-
nak jovahagyasa nem a MAV Zrt., hanem a Nem-
zeti Kézlekedési Hatdséag jogkorébe tartozik.

A konzultcion az atképzéssel, a gyakorlati ok-
tatassal és a rendszeres szakmai oktatdsok éves
orakeretével kapcsolatban nem kaptunk megfele-
|6 véalaszokat, ezért ezeket a kérdéseket a ko-
vetkez VET targyaldson ismét felvetjiik.

Meleg Janos, alelnok
Gyuricza Gyula, szakérté

Az elndki hivatal nyilvanos-
sagra hozta, hogy a reformok
elsé szakaszaban — a 100 na-
pos programban - két pont a
vasutasokkal foglalkozik, az
egyik a minimalis szolgaltatds-
sal, a masik pedig specidlis |
szervezési kérdésekkel.

Az elndki nyilatkozat kifejezi,
hogy a dolgozdknak joguk van
sztrdjkolni, ha koveteléseiket nem teljesmk kielégitden, de
a vasutat igénybevevé allampolgaroknak is meg kell adni a
lehetdséget, hogy elutazhassanak igyeik intézésére. A
megolddsra szocidlis parbeszédet terveznek és a kérdés
torvényes szabalyozasara torekednek. Az SNCF elndksé-
ge ezzel kapcsolatban azt mondta, hogy targyalni fog rész-
vényeseivel €s ennek alapjan fog donteni. Sarkozy a kor-
manyra bizza, hogy targyalion a szakszervezetekkel az
egyezség létrehozasarol.

A szakszervezetek ellenzik a szirdjkjog mindennem(i
korlatozését. A CGT fdtitkara Ugy véli, hogy az &llamelndk
a minimalis szolgéltatasokrol torténd targyaldsok alkalma-
val revolvert szegez partnerei homlokdnak. A fétitkar kéri,
hogy valamennyi targyaldson a szakszervezet felelése
részt vegyen.

LENNE VALT, A RENDSZERES SZAK-
MAI OKTATASOK EVES ORAKERETE
AZ ELMULT EVEKBEN JELENTOSEN
CSOKKENT, ES A GYAKORLATI OK-
TATASOK ELVI, VALAMINT GYAKOR-
LATI SZABALYOZASA IS ELAVULT.

Az elmdlt id6szakban bekdvetkezett balesetek
és vonatveszélyeztetések vizsgalati anyagait ele-
meztilk. Arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a
munkaltaté a vallalat racionalizalasa kézben nem
tett és nem tesz meg mindent annak érdekében,
hogy a munkavallalok a munkavégzéshez szik-
séges kompetencidkkal mindig rendelkezzenek.

A Vasutasok Szakszervezete érdekelt abban,
hogy a munkavallalék a biztonsdgos munkavég-
zéshez sziikséges kompetencidkkal valamennyi

(La Vie du Rail, 2007. majus 10.)
Hajos Béla
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Tengeresz es vasutas

A ciprusi PEO szakszervezeti
konfoderacié egyik tagszervezeté-
nek meghivasara Kis Tamds kollé-
géaval ellatogattunk ebbe a harom
magyar megyényi sziget-orszagba.

A repiil6 negyed o6raval hama-
rabb érkezett meg a larnacai reptér-
re, ugyanis egy viharfront besegitett
nekiink. Hajnalban harminc fok me-
legben érkeztiink, de délutdn mdr
csak hisz fok volt, és a helyiek
nagy 6romére esett az esG.

Nagy a szarazsdg itt, a Foldkozi
tenger keleti medencéjében, ahol
mar mindenen (kultira, vallas, étel,
arcok) érzddik a kozeli t6rok, sziri-
ai, libanoni partok hatéisa.

Kisérénk nevetve nyujtja kocsija
kulcsat. Hat igen, a szokds nagy ur.
Jobb oldalon akarok beiilni, de ott a
voldn van. Ez meg az eurdpai (an-
gol) hatds. Egyébként az emlitett
gyarmattartok szdzotven éves hata-
sa €rezhetd a kozigazgatison, a
munkamorélon és a szakszervezete-
ken is.

Christakis Theodosiu, cserzett ar-
cti sofdriink kordbban tengerész
volt. Szakszervezete neve: Ciprusi
MezGgazdasagi, Erdészeti, Kozle-
kedési, Kikotoi és Tengerészeti va-
lamint Szovetségesei Szakszerve-
zet. Most O a teriileti képviseld
széllashelyiinkén, Limasolban. Igy
keriilhet egy orszagiti cirkadloba
vasutas és tengerész. Kérdem tGle,
hogy nem félt-e a hajon? Erre O el-
mondta az idevonatkozé nemzetko-
zi adomat:

A foldmiives gyermeke kérdi a
tengerész fiat: aztan nagyapad hogy
lelte halalat? Hat vihar volt, aztan
elsiillyedt a hajé a tengeren. Hat
apad? Vihar jott, Iéket kapott a hajé
aztdn..., de most én hadd kérdez-
zek! Hol halt meg nagyapad? Az
dgyban. Apad? Agyban. Es te nem
félsz 4gyba fekiidni?

Kozben megérkeztiink Ciprus {6
kikot6 véroséba, ahol a razds repii-
1és és virrasztas utan j6 szallas vart
benniinket.

Nicosidban, ebben a nyolcvanas
évektdl szogesdrottal kettévagott
févarosban taldlkozhattunk Athos
Eleftheriou urral, a szervezet veze-
t6jével. A két szervezet régota tart-
ja a kapcsolatot, melynek két 6 vo-
nulata van. Az egyik a nagy tdvol-

sag miatt erésen korlatozott iidiilte-
tés. A masik a kolcsonds informa-
cidcsere, mely tekintettel arra, hogy
mindketten mas-mds nemzetkozi
szOvetséghez tartozunk (ETF illetve
TUI), fontos tapasztalatokat, iizene-
teket hordoz. Persze széba keriiltek
gyakorlati érdekvédelmi kérdések
is. Cipruson sem szakszervezeti tag
mindenki, de jobb a szervezettség:
80%, és ami a lényeg, ahol van
szervezet, ott szinte mindenki tag!
Nem engedik a potydzast! A Kkis,
egy-két fGs csaladi vallalkozasok-
ban nincs l1étjogosultsaga a mozga-
lomnak, itt dolgozik a maradék
20% munkavallal6. A rendszer egy-
szerden mikodik. Akinek problé-
mdja van a munkdltatéval, jelzi a ta-
ndcson (ott most is ez a neve a hiva-
talnak), megkeresik az illetékes
szakszervezet képviselGjét, § intéz-
kedik, ennyi. Széba keriilt a mind-
két orszagot sijté globalis felmele-
gedés, a kormyezetvédelem és koz-
lekedés kapcsolata, valamint a ven-
dégmunkasok, munkaeréhelyzet,
tokevandorlas kérdése.

Ha valaki ciprusi gorogokkel be-
sz€l, mindig szdba Keriil az orszagot
kinzd, fajdalmas megosztottsag. (A
nyolcvanas években a 15%-nyi to-
rok kisebbség védelmében Torok-
orszag elfoglalta a sziget majd
40%-at a fél fdvarossal
egyiitt.) Két NATO orszag
népe néz egymdassal szembe
azéta (torok-gorog) egy kis
orszdgban, melyen egy har-
madik hatalom (angol) ko-
moly katonai bazisokat tart
fenn. Héat nem irigylésre
mélté helyzet, €s a mi torté-
nelmiinkkel meg tudjuk ér-
teni keserdségiiket, és ter-
mészetesen szolidaritadsunk-
16l biztositottuk Sket.

Hosszasan  bucstztunk
felijitott székhazuk eldtt,
ahol két erdteljes bronz
munkdsfigura emelte rank
silyos fémvég( szerszamjit.

Kihelyezett GIB
llés Debrecenben

A Vasutasok Szakszervezete Gépészeti Intéz6 Bizottsiga
(GIB) kihelyezett iilést tartott Debrecenben mijus 4-€n,
melyen meghivott vendégként részt vett a debreceni te-
rilet fenntartisi kozpont vezetje: Csépke Andris is.

A kolcsonods véleménycserét kovetéen elmondhat-
juk, hogy vannak ko6zos érdekeink, és egymas vélemé-
nyének tiszteletben tartasaval j6 munkakapcsolatot tu-
dunk kiépiteni Debrecen Teruletére vonatkozdan.

Dontott a testilet a GIB Dij odaitélésérdl is. Az IB
megbizta ugyvivGi feladatokkal Kirolyi Csaba titkarhe-
lyettest, mivel a GIB Titkéra lett megvalasztva a VSZ vas-
uti érdekvédelmi alelnokének.

Masnap, szombaton reggel 8 6rakor a GIB volt tagja-
rol, Szabo Sandorrél a sirjanal emlékeztink meg. Hét
éwvel ezelGtt eltavozott tisztségviselonk, baratunk emlé-
ke el6tt minden évben koszoruzassal tisztelgink. A
temetGi megemlékezésen a csalad tagjain kiviil részt vet
tek a GIB jelenlegi tagjai valamint a régebbi tiszt-
ségviselok is. A megemlékezést kovetGen megtartottuk a
6. Szab6é Sandor labdarigé tornat. Baritsigos mérks-
zésen a GIB csapata aratott diadalt a Gépészeti Uzletag
vezetésébdl allo csapat felett. A torna gyGztese a MOSZ
Puspokladanyi csapata lett.

Eziton is gratuldlunk a gyoztes csapatnak, és koszon-
jik minden sportolonak, hogy elfogadta a meghivast a
rendezvényre.

Meleg Janos
GIB-titkar

Ertették hamiskds moso-
lyd tekintetem. Azt mond-
tak, a milt az mult, a torté-
nelem meg torténelem.

Tanulni mindenkitdl lehet,
és sohasem késé elkezdeni!

Papp Zoltin
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MunkasizTonsac

Magyarorszdgon a gazdasag
az elmiilt tobb mint egy évti-
zedben (és még ma is) mind
tulajdonosi szerkezetét, mind
mérete nagysdgat, teriileti
struktdrdjat valamint az alkal-
mazott technolégidt, munka-
szervezést, stb. illetéen alap-
vet§ atalakuldson megy ke-
resztill. A rendszervaltozas
elétt tobb mint 16 ezer, don-
téen allami munkaltaté foglal-
koztatott mintegy 4,5 millié
munkavallalét. Ma tobb mint
900 ezer mikodé gazdasagi
szervezetben 3,9 millié f6 a
foglalkoztatottak szdma, mely-
bdl 3,3 milli6 alkalmazott. Az
otven fénél tobbet foglalkozta-
t6 kozép- és nagyvallalkoza-
sok szdma valamivel tobb mint
hatezer, 1,5 milli6 alkalmazot-
tal. A munkavallalék helyzete
erGteljesen differencidlodott.
Kiszorultak a munkaerGpiac-
rél a versenyképtelen dgaza-
tokban és az elmaradott teriile-
teken €16k, valamint a képzet-
len munkaerd. Jelentésen nétt
a szolgaltatéi szféraban dolgo-
z6k szdma, ma mdr a foglal-
koztatottak tobb mint 60%-a

A VASUTAS ONEKENTES
TAMOGATASI Arap
(OTA) KOZHASZNU
EGYESULET MAjus 10-EN
TARTOTTA KULDOTTGYU-
LESET. AZ FLNOKSEG BE-
SZAMOLOJABOL, A PENZ-

UGYI MERLEG ADATAIBOL
ES KUurRucsal LASzLO EL-
NOK SZOBELI KIEGESZITO-
JEBOL EGYARANT KITUNT,
HOGY AZ EGYESULET
2006-BAN EREDMENYES
EVET ZART,

Az OTA 2006. évi gazdalko-
dasanak f6 célkitiizése volt az
intézményes segélyek jelentGs
részének Osszegszerli emelése
mellett a pénziigyi egyensiily
megtartdsa. Az egyesiilet a ki-
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dolgozik e teriileten. Sokan
véllalkozokkd, sokszor kény-
szervallalkozokka véltak.
Ezen iddészakban felértékelG-
dott a vallalkozdsokon beliili
szellemi munka, a menedzser
tevékenység, a nyelvtudds, a
szamitogépes ismeretek, a
mozgékonysdgot  biztositd
gépjarmivezetés. Jellemz§ az
eredménycentrikussdg ¢és a
sziintelen valtozas.

Lassuk a munkafeltételek
alakulasat, mely alapvetGen a
munkaltaték gazdasdgi hely-
zete fiiggvényében kiilonbozd
(differencidlédott). A fejlet-

A munkavedelmi helyzetrd

a munkavallalok szempontjaodl

tebb munkakultirdji orsza-
gokbdl stabil tékével érkezett
tulajdonos munkaltatéként z6-
mében magasabb munkavédel-
mi szinvonalat képvisel, és el-
fogadhaté munkafeltételeket
biztosit. Ez jellemzd a hagyo-
mdnyos hazai k6zép- és nagy-
véllalatokra is. Ugyanakkor a
korébbi ipari, €pitdipari, vala-
mint mez6- és élelmiszergaz-
dasdgi iizemek maradvanyain
miikodd, gyakran a létiikért
kiizd§ véllalkozdsok a mini-
madlis munkavédelmi kovetel-
ményeket is csak nehezen,
vagy nem teljesitik. A gazda-
sag egyes teriiletein megtalal-

haté problémak mellett a leg-
tobb gond az épl’tc”)iparban az
egészségiigyi €s szocidlis in-
tézményekben jelentkezik. Uj
veszélyeket jelent a nagy be-
vésdrlokozpontoknal és raktar-
bazisokndl a szabdlytalan
anyagtarolds és anyagmozga-
tds. Ugyancsak szdmos hié-
nyossag éllapithaté meg a ve-
szélyes vegyianyagok és ké-
szitmények, novényvéddsze-
rek tdroldsanal, forgalmazasa-
ndl és alkalmazdsandl. A ko-
rabbi felmérés és a mai becslé-
sek alapjan a munkaeszk6zok
életkora dtlagosan 12-13 évre,

a mezdgazdasagban 14-16 év-
re tehetd. Ugyan novekszik a
korszerid eszk6zok alkalmaza-
sa, még igen nagy szdmban ta-
lalhaték rendkiviil eloregedett,
elhasznélddott eszkozok is. A
megfelel6 mindségli egyéni
véddbeszkoz-kindlat bdviilése
ellenére valtozatlanul gyakori
a munkavallalék egyéni védel-
mének felelStlen elmulasztasa.
A munkaéltaték sokszor nem
biztositjak az egyéni védbesz-
kozoket. A foglalkozdsi meg-
betegedések és a fokozott ex-
pozicids (belégzés, béron at)
esetek szdma az elmuiilt évek-
ben az eldbbieknél 500-700,

az utobbiaknal 500-1200 ese-
tet mutatnak. A munkabalese-
tek szdma évente 25-30 ezer
koriil alakul. A csonkuldsos
balesetek szama 300-400, és
130-180 haldlos kimenetelid
rpunkabaleset torténik évente.
Atlagon feliili gyakorisdggal
fordulnak elé haldlos munka-
balesetek az épitSiparban, a
banyédszat, mezdgazdasidg és
szallitas teriiletén. Az emlitett
adatokat (kivéve a halallal
végzddg illetve silyos esete-
ket) csak fenntartasokkal te-
kinthetjitk a hazai munkavéde-
lem értékmérgjének, mivel a

munkdltatok az esetek legalabb
25%-at (a KSH felmérése sze-
rint ennél tobbet) nem jelentik
be. Az adott munkaltaténal
mikodé munkavédelmi képvi-
selet felkésziiltsége, tarsadalmi
munkdja hosszi évekre meg-
hatdrozhatja, hogy milyen
irdnyba médosul a helyi és az
orszagos statisztika, munkavé-
delmi helyzet. A munkabalese-
tek szdma bizonyos szempont-
bol stagndl, ezt véleményem
szerint részben az uj veszélyek
megjelenése, a veszélyek jelle-
gének megviltozdsa okozza.
Pék Kéroly Agoston
munkavédelmi képviseld

Segeélyemelesekrol
dontott az OTA

tizott célokat teljesitette.
pénziigyi gazdalkodas k1-
egyenstilyozott volt, a bevéte-
leknek a kiad4dsokat meghala-
dé mértéke a stabilitds meg-
Orzését jelentette. A szolgilta-
tasok példaul mar 2006. jilius
1-jét6l nagymértékben emel-
kedtek. Az intézményes segé-
lyek koziil a munkavallalok és
a nyugdijasok kérhazi segélye,
a kelengyesegély, a gyogya-
szati segédeszkozok koziil a
szemiiveg, a halldsjavité esz-
koz, az ortopéd cipd, az inkon-
tinencia betét tdmogatas, vala-
mint a temetési segély Osszege
nétt. Ez utdbbi a tag haldla
esetén 20 ezerrSl 30 ezer fo-
rintra emelkedett.

Tagsag1 tdmogatdsra — intéz-
ményes és szocidlis készpénz-
segélyekre — 2006-ban 608
millié 578 ezer forintot fordi-
tott az OTA, 55 milliéval tob-
tett keszpenzsegelyek mellett,
természetbeni timogatasként a
Hotel Forrds Zalakarosi
Gydgyszalloban allapotjavito
és egészségmeglrzd gydgyke-
zelésben 700 OTA tag része-
siilt, melynek 53 milli6 762
ezer forint volt az dsszkoltsé-
ge. A beutalt tagok 2006. jili-
us 1-jétSl gyogykezelésiikért,
illetve ellatasukért napi 1200
forint téritési dijat fizetnek. Az
intézmény 2006. januar 1-jétdl
gyogyszalloként mikodik. A

gyogyaszati részleg tovabbra
is ellatja a beutalt betegek, il-
letve a szdllévendégek gydgy-
kezelését.

A 2007. évi pénziigyi terv
legfontosabb célkitlizése a
szolgaltatdsok szinvonaldnak
megorzése, a pénziigyi stabili-
tds megtartdsa mellett. A kiil-
dottgyiilés ijabb segélyeme-
lésekrdl is dontott. 2007. janu-
ar 1-jétSl a cukorbeteg-segély
3000-r6l 4000 forintra, a 100
éves kort megéré OTA tagok
segélye 20 000-rél 25 000 fo-
rintra emelkedett. Julius I-jé-
t6l a nyugdijasok korhazi se-
gélye napi 500-rél 600 forint-
ra, a fogsegélyé rogzitett fog-
potlas esetén, foganként 2000-
rél 3000 forintra, a kivehetd
fogpotlas fogsoronként 2500-
rél 3500 forintra, a fogszaba-
lyozasi segély 5000-r6l 6000
forintra emelkedik.

Visi Ferenc

i
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Soros ROT ilés:
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Els6ként a MAV Zrt. 2007.
évi lizleti tervérdl tdjékoztatta a
testiiletet Sipos Sdndor portf6li6-
kezelési 4ltaldnos vezérigazgatd-
helyettes. A 2007. évi iizleti terv
kozel 40 Mrd Ft-os veszteséggel
szdmol, mely a MAV Start Zrt.
mdsodik félévi megalakitdsdval
jelentésen csokken. A MAV
Cargo Zrt. értékesitésébdl szarma-
z6 bevétel az év végére pozitiv
szamviteli szaldét hozhat. A ki-
addsi oldalon jelentds tétel a bér-
novekedés, mely 8%-os atlagbért,
azaz 10 Mrd Ft tobbletet jelent. A
koltségvetésbll négy részletben
érkezik a tdmogatds. Uj alapokra
kell helyezni a tervezést, nullaba-
zisd kiinduldsi alaprol. Jelenleg
63 kft. mikodik a MAV-ndl, folyik
a vizsgdlat egyes tevékenységek
visszaszervezésére. A két palyds
kft. tovabbi sorsdval kapcsolatban
hdrom verziébél kell majd a don-
téshozoknak valasztani, MAV-hoz
torténd visszahozasuk, a két cég
egyesitése, vagy az egyik privati-
zacidja koziil — valaszolta kérdés-
re a vezérigazgatd-helyettes.

A masodik napirend sorin
bemutatkozott az Ingatlanhaszno-
sitasi Igazgatdsag uj vezetdje, dr.
Sarlés Miklds, majd tdjékoztatott
arrél, hogy a MAV Zrt. Igazgato6-
sdga jovahagyta az ingatlangaz-
délkodasi stratégiat. Roviden is-
mertette a Kitorési pontokat: 1.)
hat budapesti projektre projekttar-

VZl

sasdgot hoznak létre, 2.) Ingatlan
Alapot hoznak létre, mely egy be-
fektetési alap 15 Mrd Ft-os érték-
ben, 3.) az ingatlan nyilvéntartds
felgyorsitdsara létrehoztdk az In-
gatlan nyilvéntartasi osztdlyt. Ezt
kovetéen munkatarsai szébeli ki-
egészitést tettek ingatlanok bérbe-
adisaval kapcsolatban. A MAV-
nak szdmos olyan iidiilGje van,
melyet évek o6ta nem haszndl,
ezért késziilt bérbeaddsi eldter-
jesztés tiz ilyen iidiilére. A KUT
testiileti dontés alapjan nem fo-
gadta el az eldterjesztést, kiilon-
boz6 jogi, gazdasagi és koncep-
ciondlis okok miatt, ezért don-
téselokészité bizottsagot Aallitott
fel.

A kiilonféléken beliil a P4-
lyavasiti Uzletdg 2007. évi lét-
szdmtervének vizsgdlata, illetve
rendkiviili szociélis segélyek elbi-
raldsa tortént.

Soros ROT ilés.
¢007. mdjus I4.

Napirend el6tt a MAV Zrt.
(munkaltaté) nevében Zsoldos
Marianna huménerdforrds igazga-
t6,a MAV Zrt. KUT nevében Hor-
viéth Istvan elnok aldirta az iizemi
megallapodast.

Els6ként a MAV Zrt. Sze-
mélyszillitasi Uzletdg 6nalld tar-
sasdgba valé kiszervezésének
koncepcidjarél dtadott irdsos tajé-
koztatéval kapcsolatban feltett
kérdésekre valaszolt Zsoldos Ma-
rianna és Devecz Miklds fGigaz-

Riozeonti
Uzem! Tanacs

madjus

gaté, a MAV Start Zrt. vezér-
igazgatdja. Az iilésen részt vet-
tek a SZESZA Uzletag, vala-
mint a kocsivizsgaldk lizemi ta-
nicsainak képviselSi. Eloljaro-
ban a vezérigazgat6 kitért arra,
hogy terveik szerint 2007. ma-
sodik  félévben tdmogatdsi
szerzGdést imak ald a kormany-
nyal. A vérhatdéak-e tovabbi for-
galomsziineteltetések, vonat-
szdm-csokkentések kérdésre va-
laszolva azt mondta, ,jelenleg
folyik a kozlekedési rendszer
ésszertisitése”, a parhuzamossa-
gok megsziintetése. A harom di-
viziéval kapcsolatban més a fel-
adata, mds az utazékozonsége
mindhdaromnak. Az dj jarmivek
arra a teriiletre keriilnek, ahol a
legnagyobb az utaz6kozonség.
A kocsivizsgilati tevékenység
az lizembentart6 felelGssége és
mar 2005-ben, a CARGO ki-
szervezésekor elddlt, hogy hova
kell tartoznia. A munkavallalék
szempontjabol egyik legfonto-
sabb kérdés a munkajogi jog-
utddlassal torténd atkeriilés, ezt
a humién igazgaté gyakorlati
példdkkal mutatta be és meg-
nyugtatta a kétkeddket. Kitért
arra is, hogy j6 megallapodast
szeretne kotni a szakszerveze-
tekkel, ahol mar az Wj tarsasag
érdekei domindlnak majd. Ma-
jus végéig elddl, hogy a TSZK
munkavéllaléi hova keriilnek,
az oktatok a BGOK létszamaba.
A szolgalati lakdsokban marad-

Bodnér Jozsef
KUT sajtareferens

nak a lakok, a szocidlis segély-
keretet tovabbviszi az lizletdg, a
jelenlegi humdnszolgaltatdst pe-
dig megrendelik a MAV Zrt-t6l.

A masodik napirendi pont-
ban a MAV Zrt. 2007. évi szoci-
alis segélykeretének felosztasa-
ra tett munkaltatéi javaslatot
Masa Bedta osztilyvezets. A
2007. 4prilis 30-ig felhasznalt
temetési €s rendkiviili szocialis
segélyek levondsa utdn a mara-
dék keretet létszdmaranyosan az
lizletdgak kozott osztjdk fel. A
KUT az el6terjesztést elfogadta
és kérte a siirgls intézkedést az
lizletagak felé.

Harmadikként a KUT
meghallgatta az iidiilk bérbe-
addsdval kapcsolatban a moni-
toring bizottsdg Osszefoglaldjat.
A testiilet megallapitotta, hogy
az Ingatlan Igazgatsdg, mint
érintett munkdltatoi szervezeti
egység a bérbeadds sordn nem
jart el kell6 koriiltekintéssel. A
tiz iidiil6 azzal a feltétellel adha-
t6 2007-ben bérbe, hogy 2008-
ban pélydztatassal kell a bérl6t
kivdlasztani.

A kilonféléken beliil a
testiilet targyalta a humanszol-
galtatd ujabb iigyfélszolgalati
helyeinek 0sszevondsat, mellyel
nem ért egyet, mivel ez ujabb
létszamleépitéseket general.

Az ingatlangazdalkodas te-
vékenység kihelyezésérdl kon-
zultaciét kezdeményezett a tes-

MV)™

E-mail: info@mvj.hu ¢« Honlap: www.mvj.hu

Tevékenységeink:

e dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszeriisitése,atépitése,

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

especialis vasuti jarmii gyartas, javitas,

e jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),

e MTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)

. szakszerviz tevékenység.

AV Vasjarmd Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.

Tel.: 94/521-800 ¢ Fax.: 94/313-315

tiilet.
nitu
SERVICE Dealer
SEHR
|

NRPUSTRY
ervice

VOITH

Engineered relisbility.
Turbogetriebe
Service

DIN 6700-2
DIN EN 729-2
ONORM M 7812
Railien (DB) minésités
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A SZINESFEMLOPAST NE A KINALAT, HANEM A KERESLET OLDALAROL KORLATOZZAK!

PuBLICISZTIKA

|
|
|

Dr. Hun Dezsid

LassaN NEM MULIK EL
HET ANFIKUL, HOGY AZ

UJSAGOKBAN NE JELENNE
MEG HiR A VASUTI KABE-
LEK, KOZUTI JELZOESZRO-
ZOK, KOZTERI BRONZBOL
KESZOLT SZOBROK ELLO-
PASAROL.

A szinesfémekkel val6 tizle-
telésnek ez a médja mar kezd
»ipari” méreteket 6lteni. Tébb
szaz méter kabel felszedésé-
hez, elszillitaisathoz megfelel6
felkésziiltség és szervez6mun-
ka sziikséges.

De mi lesz a vasiti kozleke-
dést veszélyeztet6 lopott holmi
sorsa?

FeltételezhetS, hogy a tol-
vajok nem a sajat sziikségletuik-
re lopnak vasuti kabelt, hanem
a hulladékatvevék és a privati-
zalt 6ntodék, maganvallalko-
zasok részérdl erre megvan a
biztos kereslet.

Mit csinal a rendorség és
az igazsagszolgaltatas?

Ha egyaltalan nyomoznak
az Ugyben és netalin még a
tetteseket is elfogjak, megin-
dul a ,szabalysértési eljaras”.
Idénként emelik a buntetési
tételeket annak fiiggvényében,
hogy mekkora a tarsadalmi fel-
haborodas. Ez szerintem any-
nyit ér, mint a szenteltviz!

A hulladékatvevé és az 6n-
téde tulajdonosa nem olyan
ostoba, hogy ne ismerné fel a
lopott szinesfémet. Ennek
megfelelGen a hivatalos atvéte-
li ar téredéket fizeti ki a tolvaj-
nak. El lehet képzelni, hogy
milyen ,haszonkulccsal” dol-
goznak ezek a vallalkozasok.

A tolvajoknak persze még
igy is megéri, mert néhany
6rai ,utanajarassal” legalabb
annyit kap, mintha egy heti
kézmunkat végezne.

Ezek a minden j6érzési
embert elkeserité tények.

Az elmult években tébb
miniszternek irtam és arra kér-
tem Gket, hogy a szinesfémlo-
past ne a ,kinalat”, hanem a
wkereslet” oldalar6l probiljak
korlatozni. Ne a biintetési téte-
leket emeljék, mert sem ez,
sem az évekig elhiiz6d6 peres

eljarasok visszatart6 ereje nem
szamotteva.

Ha a hulladékatvevonél il-
letve az 6ntédében vasati ka-
belt, kozuti jelzbeszkozoket,
koztéri szobor téredékeket ta-
lalnak, akkor 24 oran belal
vonjik be a vallalkoz6 iparen-
gedélyét. A vallalkozast fig-
gesszék fel a feljelentést ko-
vets birésagi eljaras befejezé-
séig. Ismétlodés esetén esetle-
gesen zarjak be a vallalkozast.

Ha nem lesz ,atvevg”, ak-
kor nem lesz érdemes vasuti
kabelt lopni. Ez egyszeriinek
latszik, de a ,hatalom ”részérél
erre nincs fogadokészség. A
»maganvallalkozas szentsége”,
a ,személyiségi jogok” palastol-
jak a tehetetlenségiiket. Sok-
szor az illetékesek valaszra sem
méltatnak.

Felidézném a mar feledés-
be meriilt porbolyi vasati bal-
esetet, ahol 12 artatlan gyer-
mek lelte halalat. A nyomozas
megallapitotta, hogy az auté-
busz vezetGje nem tartotta be a
KRESZ eléirasait. Hibas volt a
mozdonyvezet§ is, mert 8 km-
rel tallépte a vonalra engedé-
lyezett sebességet. De sem a
renddrségi jelentésekben, sem
a birésagi targyalason nem

| hallottunk arrél, hogy ki lop-

eddig tdrjuk

T| KABELEK LOPASAT?

AR X}

hatta el a kézuati fényjelzé ak-
kumulatorat, ami a balesettel
okozati 6sszefiiggésben volt.

Vajon a rendérség kereste-
e az ellopott berendezést a
koérnyezé hulladékatvevéknél?
Kihallgattik-e a falu lakosait,
hogy gyanakszanak-e esetleg
egy kozismert szinesfém tolvaj-
ra? Lehet, hogy igen, de errél
egyetlen sor hiradas sem jelent
meg. A vasuti pilya minden ki-
lométeréhez nem lehet vasat-
6roket allitani. Eltintek az 5
kilométerenként meglévé 6r-
hazak, a vonalat naponta vé-
giggyaloglé vonalbejarok. Né-
ha sikertil elriasztani a tolvajo-
kat — legutébb Vecsés térségé-
ben — de ez a javasolt jogszaba-
lyi valtoztatasok nélkil csak
csepp a vasati kirok tengeré-
ben.

A reprezenmtlv szakszerve-
zetek és a MAV Zrt. vezet6i ko-
z0s fellépéssel vehetnék ra a
minisztériumot, hogy radikalis
jogszabalyok kozé szoritsik a
szinesfém feldolgozast. A vas-
uti kabelek ellopasit ne sza-
balysértésként, hanem ember-
életeket veszélyeztetd biincse-
lekményként targyaljak a biré-
sagok.

Ez is részkérdése a ,vastiti
reformnak”.

STABILAN GAZDALKODNAK A VASUTAS NYUGDIPENZTARAK

A Viutas ONRENTES £S MAGAN-
NYUGDIJPENZTAR MAJUS 3-AN BUDAPES-
TEN' TARTOTTA KULDOTTROZGYULES-
ET. AZ IGAZGATOTANACS 2006. kvi
PENZTARE BESZAMOLOJA ARROL TANUS-
KODIK, HOGY A KET PENZTARI AGAZAT
AZ FLOZO EVEKHEZ HASONLOAN KI-
EGYENSUL'ZOTT  GAZDALKODAST
FOLYTATOTT ES MEGORIZTE STABILITA-
8T,

Az irasos beszamoléhoz Kurucsai LaszIo, az
igazgatotandcs elndke flizott szobeli kiegészitdt.
Mint mondta: a 2006. évi pénzlgyi tervben éves
szinten 3514 tagdijfizetd létszam névekedéssel és
1500 tagsagi viszony megszlinésével szamoltak.
A nyitd taglétszam 37667, a zar6 36821 6 volt.

Az egydsszegli szolgaltatast és a kifizetést

1470-nel szemben 946 pénztartag vette igénybe.
Az egydsszegli szolgaltatast és kifizetést igényldk

12 Magyar Vasutas

kdzul nyugdijszolgéltatast 867 kedvezményezett,
illetve drokos részére torténd kifizetést 79-en vet-
ték igénybe. Jaradékszolgaltatisban 24-en része-
stltek.

A 10 éves vérakozasi idd leteltével 3718 pénz-
tartag élt a kifizetés lehetéségével.

Az elndk a vagyonkezelési és befektetési poli-
tikdra is kitért. Hangsulyozta: a Vasutas Nyugdij-
pénztdr a tagok érdekeit és kockazatvallalo képes-
ségét figyelembe véve alakitja ki a befektetési po-
litika alapelveit, melyek a kovetkezdk: Biztonsag;
jovedelmezGség; likviditas.

A befektetési politika alapelvei az elmdlt évben
maradéktalanul teljestiltek.

A két pénztdri dgazat célja, hogy hosszutavon
is kiegyensulyozott vagyonkezelési gyakorlatot
folytasson és a tagok szamara kedvezd reélhoza-
mot érjen el.

Hozamfelosztas a jogszabalynak megfeleléen,
negyedévente torténik. Az egyéni, valamint a szol-
galtatasi szamlakra felosztasra ker(il6 hozam és
az értékelési kildnbdzet 6sszege 2006-ban 1 mil-
li6 686324 forint volt. A telies pénztarra vonatkozo
brutté hozamrata értéke 9,19 szazalék.

Az dnkéntes pénztari agazat 2002-2006.
évekre vonatkozd atlagos nettd — koltségekkel

csokkentett — hozamratdja 10,51 szazalék volt,
ami azt jelenti, hogy a nyugdijpénztar altal elért ho-
zam az elmult 6t évben atlagosan 5,44 szézalékkal
haladta meg az adott évre vonatkozd éves inflaci-
0t. Az 6nkéntes pénztari dgazat vagyona 2006. vé-
gére elérte a 22,1 milliard forintot.

A magénpénztari dgazatnal kedvezden alakult
a taglétszam. A 8553 nyitotaglétszammal szem-
ben a zard taglétszam 8589. Az elmult évben az
egyosszeg(i szolgaltatast 17 tag vette igénybe. Az
d&gazat vagyona az év végeére elérte a 7,7 millidrd
forintot. A telies pénztarra vonatkozé bruttd ho-
zamrata értéke 8,68 szazalek.

A magénpénztari dgazat 2002-2006. évekre
vonatkoz6 atlagos nettd hozamrataja 10,02 széza-
lék. Ez azt jelenti, hogy az elért hozam atlagosan
4,98 szazalékkal haladta meg az adott évre vonat-
koz6 éves inflaciot.

A stabil gazdalkodast folytatd két pénztar mun-
kdja megbizhatd és ellendrizhets. Célkitizésik
valtozatlanul a gazdasagos, ugyfélorientalt mikd-
dés, a minden igényt kielégité, szinvonalas szol-
galtatasok nyUjtésa és a tagok szamara kedvez§
hozam biztositasa.

Visi Ferenc
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PERC, TARNOK, RAROCZI FE-
RENG ALTALANOS TSKOLA. AZ
ISKOLA KERTJEBOL UJABB ES
UJABB VEKONY FUSTOSZLOP
EMELKEDIK A LEVEGOBE. ER-
DEMES BENEZNI A KERTBE,
MIELOTT TUZOLTOT HIVNANK,
MERT SZERENCSERE NEM GYUL-
LADT KI SEMMI, CSAK A HAGYO-
MANYOS CSALADI SPORTNAPRA
FOLYNAK A KULINARIS ELO-
KESZULETEK. A LEGNAGYOBB
KONDERNAL NYUGDIJAS KOLLE-
GANK, KROONE GIZIKE SE-
RENYKEDIK.

— Kicsit koran keltek — proba-
lok beszélgetést kezdeményezni.

— To6bb, mint 150 emberre
f6ziink és egy ordra készen kell
lennie az ebédnek, ezért nem le-
het lustdlkodni — valaszol a re-
mek szakdcsné. Az asszonyok
valamennyien segitenek az
el6késziiletekben.

A pacalos bogracsndl Dedk Ja-
nos tevékenykedik, aki szpon-
zorként is segiti a rendezvényt. —
Sajat recept szerint dolgozom,
nagyon szeretek fGzni, csak
hagymat ne kellene soha pucolni
— jegyzi meg a Tisztképz§ Inté-
zet nyugdijas tandra.

Both Ferenc a MAV legizgal-
masabb hangja, a porkoltek spe-
cialistdja ma nem vezet meccset.

— Nincs megégve egy kicsit a
hagyma? — prébalok kotozkodni,
de higgadtan reagél: Ez csak a
felh6k miatt van, ha kisiit a nap,
egész mas a szine — teszi hozzd
reménykedve.

ViSZ Sportr

A rendezvényt Erd allomas-
fonoke, Molnar LdszIl6 nyitja
meg. Késébb Kopdr Gyulat, a
VSZ helyi alapszervezetének tit-
kérat faggatom. — Szivesen jon-
nek a dolgozdk az ilyen rendez-
vényekre? — Természetesen. Az
alapszervezetiink szinte teljes
tagsaga eljott. Még Kelenfold-
r6l, Harosrdl és a Dunai Finomi-
totdl is vannak itt kollégdk. Na-
gyon sokat koszonhetiink a ta-
mogatéinknak, Szabé Karoly-
nak, a Vegyépszemek, az IK Kft-

Csaladi sportnap Tarnokon

nek, Deak Janosnak és a
Bigprint Kft-nek, akik segitettek
az anyagi hattér biztositasaban.

— Nehéz volt megcsindlni a
vezénylést a mai napra? — kér-
dem Orbdn Timeat, aki moso-
lyogva vdlaszol: Hat nem volt
konnyd. Azoknak, akik el akar-
tak jonni, de a vezénylés miatt
nem tudtak, kivisziink ebédet,
ezzel probaljuk kéarpétolni Gket.

A kert egyik sarkdban hatal-
mas gyereksereg hangoskodik.
Szdmadoé Hajnalka forgalmi
szolgalattevd probalja meg koor-
dindlni a tevékenységiiket.

— Fantasztikus ez a sok ara-
nyos gyerek, nagyon igyekez-
nek, és mindegyiknek egy gyo-
nyord mozdonyos-vonatos okle-
velet adunk ajandékba. — mond-
ja Hajnalka, aki szamtalan otlet-
tel probalja a gyerekek energia-
jat lekotni.

A hagyomanyos Erd-Tarnok
meccset Erd nyeri hetesekkel,
igy egy évre visszakapja a van-
dorserleget. A mérkézést a MAV

A HORGASZSIKER TITKA:

Nem az a lényeg, milyen mélyen van a hal, hanem az, hogy

HOGYAN MOZOG A KUKACOD!

Miskolct6l 12 km-re, a nyékladhazi Koéi-

merés alapjan jelentkeztek

legsulyosabb egyéniségi forgal-
mi szolgalattevGje, Dobos Istvan
ellentmonddst nem tdr6 szigoru-
saggal vezeti. Ugy tinik, mintha
a mozgdasa megfontoltabb lenne,
mint egy évvel ezelGtt.

— Baj van a kondiciéval? —
érdekl6dom kissé naivan.

— Senki sem vdrhatja tdlem,
hogy tobbet mozogjak, mint a ja-
tékosok — védi ki iigyesen a té-
madast a tekintélyes jatékvezetd.

Az asztalitenisz verseny fele-
16se Becker Jozsef véltokezelG.

— Milyen eredmények sziilet-
tek? — érdekl6dom. Készségesen
mutatja a tablazatait.

Feln6tt férfiak: 1. Molndr
Laszlo, allomasfonok; 2. Sdri
Sdndor, forgalmi szolgélattevd;
3. Kukovecz Mihaly, forgalmi
szolgalattevs; 4. Szépszo Tibor,
forgalmi szolgalatteva.

Felnétt nék: 1. Dr. Hegedis
Katalin, csaladtag; 2. Szamado
Hajnalka, forgalmi szolgdlat-
tevd; 3. Boda Piroska és Boddné
Szabé Palma, csaladtagok.

Gyermekek: 1. Erds Zoltdn;
2. Kukovecz Ddvid; 3. Sari Le-
vente; 4. Erés Patrik.

A sportnapon mar hagyoma-
nyosan részt vesznek a meghi-
vott szolgélati vezetdk is, igy je-
len van Csontos Endre féosz-
talyvezetd, Lipusz Ferenc és Ko-
vdcs Erné osztilyvezetSk és
Molnar Arpad csoméponti f6nok
is, akiket gyakran megszélitanak
a résztvevok, és kis csoportok-
ban beszélgetnek a maskor csak
nehezen elérheté vezetSikkel.

— Az az igazin j6 ebben a
sportnapban, hogy a szakszerve-
zet és a szolgalati vezetés kozos
rendezvénye, nincs széthizds,
mindenki egyet akar, és meg is
tesz mindent a siker érdekében.
A hangulat mindig kotetlen és a
kollégak remekiil érzik magukat
- summazza a latottakat Lipusz
Ferenc. Mivel a nap eseményeit
magam sem tudndm jobban 6sz-
szefoglalni, bicsizéul csak azt
mondhatom, jovdre tjra talal-
kozzunk. Lmond

13 pOK: Horga,szverseny

Somogyi  Rezsének, aki
Nagykanizsarol érkezett e ne-
mes kiizdelemre. Ekkor még
nem gondoltuk, hogy O nyeri
a kiilondijat a legnagyobb ha-
lért meghirdetett kategdridban
3,43 kg-os stillyal. A miskolci

tavon rendezték meg jinius 2-an, szombaton
a VSZ sportnapi pontszerz6 horgaszversenyt.
A 12 nevezett csapat koziil a Debreceniek ki-
vételével megjelent valamennyi sporttdrs. A
tavolrdl érkezéket mar el6z6 este fogadta a
teriileti képviselet titkarhelyettese. Késé este
bejartak a helyszint, megismerték a koriilmé-
nyeket. Mdasnap hajnalban lazban volt az
egész csapat, mindenki nagy vdrakozdssal
késziilt a halfogdsra. A nagyon komoly fel-
szereléseket felvonultat6 csapatoknak reggel
hat 6ra el6tt megtartott sorsolason deriilt ki,
mely dllasokat foglalhatjak el. A reggelit va-
lamennyi dlldson a hdzigazda teriileti képvi-
selet vezetGje, Bernath Katalin szervirozta.
Az elGkésziiletek utdn, fél hét tidjban Nagy
Istvdn szervezd aut6é dudaszoéra inditotta el a
szerencsevadaszatot. Hogy miért nevezem
igy? Azért, mert a végelszamoldsndl deriilt
ki, hogy a 32 versenyzé koziil sokan onbeis-

azért a jelképes cumiért,
melyet ,,eredménytelensé-

giikért” kaptak. Voltak |

azért szerencsések is, akik-
nek jocskan mutatott a
mérleg a verseny végét
jelzé dudaszé utan. Taldn
elsé fogasként sikeriilt egy
szep tukorpontyot fogma

Tiszavas Kft. egyik csapata
nyerte viszont a legkisebb hal
fogasaért meghirdetett helyi
dijat. A végig nagyon hangu-
latos, j6izd beszdlasoktdl sem
mentes délelStt sokak szama-
ra sz€p emlék marad (koztiik
szamomra is). Szeretném, ha
a vasutasok mindennapjaiban
is jelen lenne ez az Osszetartd, fegyelmezett,
a kozosségért tenni akard vasutas életérzés.

Helyezések: 1. Szeged TK. Csapata:
18,6 kg; II. Pécs TK. Csapata: 8,2 kg; III.
Szolnok JJav. Csapata: 8,0 kg; IV. Miskolc
TK. Csapata: 6,4 kg.

Sajnos oOtodik-hatodik helyezettet nem

tudtunk dijazni, mert nem fogtak halat.
Bodnir J6zsi
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Csaladi kirandulas
a ,,FUSTIBE”

‘TOBB MINT HATVAN RESZTVE-
VOJE VOLT A KOZLEKEDESTU-
DOMANYI EGYESULET (KTE)
HADU-BIHAR MEGYEI TERU-
LETI SZERVEZETENEK SZAK-
CSOPORTJAI ALTAL MAJUS 19
ERE SZERVEZETT BUDAPESTI
CSALADI KIRANDULASNAK.

A kerti kisvonat egész nap folyaatosan
vitte az érdeklGdéket.

A 2000-ben megnyilt Vasittorté-
neti Park azéta is folyamatosan
megujul, béval.

Toébb mint kétszaz mozdony, vas-
uti kocsi, és a vasutat szolgalé esz-
koz nyijt akar egésznapos érdekes
programot a latogatéknak, és nem
csak a miiszakiaknak.

A legijabb, és igen népszeri fej-
lesztés a  kerti kisvasut”, amely ko-

zel négyszaz méteren at viszi els6-
sorban a gyermekeket, de szivesen
kiprébaljék a felnéttek is.

A szakszerd idegenvezetés, és
tobb technikai eszkoz kipréobalasa
kellemes idGtoltést jelentett a kiran-
dulason résztvevéknek. Példaul a
forditokorong miikédésének be-
mutatdsa, amellyel az akar szazton-
nas g6zmozdonyokat forditottak
megfelels iranyba. A kézi hajtanyo-
zas tobbeket versenyre
késztetett, és mérték

az idét is.
| A csaladtagok vagy
gyerekek kozil tobben
| most el6szor lattak
| belilrél  dizelmoz-
donyt, és utaztak is ve-
le. Nagy sikere volt a
tobbféle nyomtavy,
élethd vasitmodellek-
nek a gyerekek koré-
ben. A szép szamban
kiallitott kualfoldi jar-
mii, szaz évnél régebbi
mozdonyok és vasiti
kocsik, eszk6zok iga-
zoljak, hogy a vasit
fénykoraban, Eurépa-
ban és hazankban is a miiszaki hala-
dast és az orszag fejlodését jol szol-
galta a vasut.

A Vasuttorténeti Park és a Nyuga-
ti Pu. kozott kozlekedé muzeilis
motorkocsik is hozzdjarultak az
egésznapos program sikeréhez, ma-
radandé élmények begyiijtéséhez.

Szoveg és kép: Seress Istvin

VSZ Miskolci Teriileti Igazgatosag
Alapszervezete kassai csaladi kirandulasa

2007. majus 12-€n a Miskolcrdl 8,30 6rakor indulé Rikéczi gyorsvo-
nattal elindult egy vidam vasutas csapat kirandulni Kassara, és meg is ér-

kezett.

Megnéztik Rakoczi Rodostoi hazat, a Kassai Domot, me

asztuk a

tornyat is, sétaltunk a féutcan, kellemes szlovak ebéd utan pihentiink a
parkban. Megcsodaltuk a vizesést, harangjatékot.

A 18,05-6s Rakoczi

gyorsvonattal indultunk
aza Miskolcra.

Junius 2-an sikeres vo-
natos-hajés kirandulast

szerveztink  Miskolc-
Visegrad-Miskolc ttvo-
nalon.
Szakolczainé
Szab6 Erzsébet & ©
VSZ Ms.Terlg. ==
SZB titkara =

Magyar
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. Kisvasuti

nap Miskolcon

NAGY ERDEKLODES
KISERTE A LILIAFU-
REDI ALIAMI ERDEI
VASUT NAPJAT MA-
JUS 26-AN, MELYNEK
VEGCELJA IDEN A
CsaNYIK VOLGYBEN
LEVO ERDEI ISkOLA
VOLT.

Az 1921-ben nyilt és
1967-ben bezart Marta
Banyéanak és az ott dol-
gozoknak is emléket al-
lit az a tetszetSs kisvas-
uti megalld, melyet ez
alkalommal avattak fel
unnepélyes keretek ko-
zott Miskolc Dibsgydr-
ben.

A Kkisvasati nap prog-
ramjara gézmoz-
donnyal indul6 tébb-
szaz érdekl6dot a Pere-
cesi Banyasz zenekar
pattogé utemd zenéje
koszontotte az j meg-
alléban. Az avatas alkal-
maval a megemlékezést
a banya egykori akna-
fémérnoke, késébbi ve-
zérigazgatdja, Kiss
Dezs6 tartotta. A 46
évig miikodott banya-
bol f6leg lakossagi ella-
tast szolgalé szenet ba-
nyasztak, kozel kétmil-
li6 tonnat. A szénok
megemlitette a hagyo-
maényos banyasz-vasutas
baratsagot, a szoros
egyuttmiikodést, mivel
a szenet akkor Kkisvas-
uton szallitottdk. A szép
kivitelezésti esObeallot,
és képeket is megszem-

lélték a reésztvevok. A
szivhezsz6l6 megemlé-
kezés és a zenekar 4ltal
eljatszott banyaszhim-
nusz utan sokak szemé-
ben koénnycseppek je-
lentek meg, melyet
nem a g6zmozdony
fiistje okozott.

A Csanyik Volgy fes-
t6i kornyezetében ké-
nyelmes Erdei Iskola,
tanosvény varja folya-
matosan a termeészetbe
vagyokat.

A vendégeket Matrai
Imre, a Lillafiredi Alla-
mi Erdei Vasat tizem-
igazgatéja koszontotte.
Elmondta, hogy az
évente tobb mint két-
szazezer utast szallito
vasiton mar minden
jarmivik légfékes. Be-
vezették a szamitogépes
jegykiadast, és juniustol
tervezik egy akadaly-
mentesitett vasiti kocsi
forgalomba allitast.

Az Eszakerd6 Zrt-hez
tartozik a Palhazi Alla-
mi Erdei Vasit is, ahol
jovére tartjak meg a kis-
vasuti napot.

A kedves fogadtatas
és a finom ebéd utin a
kozeli Vadas Park meg-
tekintésére is volt lehe-
toség, koszonhetGen a
szervez6knek. Az orszag
minden részébdl érkezé
vasutbaratok, érdek-
16d6k maradandé élmé-
nyekkel gazdagodtak
djabb ismerdsoket sze-
reztek maguknak. |

Széveg és kép:
Seress Istvin
|




kicsI kamat
izgalmak nélkiil

aprd kamatok

forint alapon
M 14,44%. 1)

szemelyi kolcsdn

1% kamatkedvezménnyel
a VSZ tagjainak

A HSBC X» Csoport tagja

Biztonsdgban jobb.

A marbles™ személyi kblcson egészen kicsi
kamatokat kinal forint alapon, arfolyamkockazat
és jelzalogfedezet nelkiil.

Ha mar van hiteled magas kamattal,

gurulj 8t hozzank, és cseréld le!

forintalapu marbles™ személyi kdlcson 150 000 forinttol 4 millio forintig
1% kamatkedvezménnyel a VSZ tagjainak

Hitelosszeg Havi torlesztérésziet Egyéb koltseg  THM
500 000 Ft 11574 Ft 0Ft 20,27%
850 000 Ft 17 697 Ft 0Ft 15,39%

1500 000 Ft 30 556 Ft 0Ft 14,44%

/ ‘ Hivj minket még ma!

marbles™ személyi kdlcsdn
(06 40) 480-480

www.marbles.hu

AHSBC Holdings Pic-t 2004-ben a vilég legjob bankianak valasztotta az Euromancy Magazin. A forintalapd marbles™ személy: kilcsant a Beneficsal Zrt. nydjtja, amely a HSBC Csoport tagja. A kflcsn minden esetben a Beneficial 2r. dltal végzett
hatelbiralat figgvénye. A fenti peldaknaf a futamidd 72 honap. A THM mértéke a feltételek valtozasa esetén madasulhat. A kéicson igényksének alapfeltetelei: betitott 2t. életév a jovedalem bankszamiara érkezzen, minunum netts 55 000 Ft jivedelem

THM: 14,44%-25,49%
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@,Megjelent a Vasutas
lzek Szakacskonyv!

Bétran allithatom, a bekiildott receptjei-
tek alapjan szinvonalas fényképekkel il-
lusztralt szakacskonyvet készitettiink.

Reméljiik, sok 6rémet okozunk vasutas

kdnyvben.
Tisztelt Olvasék!

mabb ételek receptjei koziil.

nek iroi maguk az Olvasok.

Meghirdetett receptversenyiinkre na-
gyon sok palyazat érkezett, melyekbdl
a legjobb recepteket valogattuk ki,
foztiik meg, fényképeztiik le és jelen-
tetjiik meg a Vasutas lzek Szakacs-

Ezt a konyvet Ti irtatok, ezért béatran
ajanlom minden vasutas kolléganak a
konyvben talalhato recepteket, hiszen
vasutas haziasszonyok, haziurak kipro-
balt ételeibdl all a gydjtemény. Feltiintet-
tik az ételek kaloriaértékét is (manap-
sag nem art digyelni az egészségiinkre),
igy neked mar nincs mas dolgod, csak
kedvedre vélogatni a finomabbnal fino-

Mivel a vasutasok szakacskényve nem
kaphato kereskedelmi forgalomban, iga-
zi ritkasagnak szamit, tobbek kozott
azért is, mert a kényvespolcokon nincs
olyan gasztronoémiai kiadvany, amely-

tarsainknak e kiadvannyal.

rendeljék meg.

Simon Dezsé
a Vasutasok Szakszervezete elnoke

A szakéacskonyv 490 Ft-os
aron megrendelhetd a
Vasutasok Szakszervezete
kozponti elérhetdségein:

E-mail: szervezes@vsz.hu / o
Postacim: 1023 Budapest, Uromi u. 8;

Kozponti telefonszamok:
326-1616, 326-1622.

Kérjik az alapszervezeteket,
gylijtsék dssze a szakacskonyv
igényeket és egyszerre

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK

ARAUHAULIY VA

AMAV Zrt., a Vasutas Orszagos Kézmlivel6dési és Szabadids Egyesiilet (VOKE),

A palyazat célja:

B Széleskdrben bemutatkozasi
lehetdséget adni mindazoknak, akik
digitalis fotdikkal igényesen orokitik
meg a mai magyar vasutat — példat
mutatva, hogy minél tébben fényké-
pezzék le a vasuton szerzett éime-
nyeiket, benyomésaikat;

B Atfogo, reprezentativ képet ad-
ni vasutunkrél a szakmai és kivilallo
kdzdnség szamara.

Palyazati feltételek:

A bekuildétt képek témdja a ma-
gyar vast legyen:

B vasutunk és vasutasaink élete,
munkdja, riportképek, életképek;

W szakdgi teriiletek és technikdk;
gépek vilaga;

B t3j és az ember kapcsolata a
vaslttal,

B utazokdzonség és utazas.

Kategoriak:

B ,vastit és az ember” (E)

B ,modern és régi” — modernitas
és hagyomany a magyar vas-
Gton (M)

W fények, szinek, formak” -
trikk-technikailag ~ atalakitott
képek (T)
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A képek kivitele: digitalis eljarassal
készilt képek, JPG, JPEG forma-
tumban. (Hagyomanyos fotdtechni-
kai eljdrdssal késziilt, digitalizalt ké-
pek nem versenyezhetnek!)

Palyazni lehet: alkotonként 10 kép-
pel vagy sorozattal, sorozatokkal
dsszesen 10 képig.

A képeket cd-n kérjilk bekildeni.
A cd boritdjéra és a cd-re kérjik az
alkotd nevét, cimét, telefonszamat
feltlntetni (vasutas alkotd esetében
a szolgalati helyet és telefonszd-
mot). A cd-n kildn ,Word” fajlban
kérjuk feltintetni a képek cimét, so-
rozatszamat, valamint a palyazatra
bekildétt képek cimeit a kiterjeszté-
slikben is kérjlk kézdIni.

Részvételi feltételek

B A palyazaton résztvehet min-
den amatér és hivatasos fotos, aki a
feltételeket elfogadja és teljesiti.
Nem lehet olyan képekkel palyazni,
melyek mar korabbi fotékiallitasokon
sikerrel szerepeltek.

B A pélydzatra bekuilddtt képeket
a rendez6 szervek altal felkért zsdri
birdlja el, a déntés ellen fellebbezés-
nek helye nincs.

B A bekiildott képek a VOKE tu-
lajdonaban maradnak.

Bekiildési hatarido:
2007. szeptember 20.

Cim: (VOKE) Arany Janos
Miivelodési Haz
9021 Gyér, Révai utca 5.
Pf.: 153.

Telefon: (96)- 312-446,
izemi telefon: 02/62-66,

Egyéb tudnivalok:
A 1. Orszagos Vasutas Digitalis
Fotokiallitas megnyitéja 2007. no-
vember 9-én (pénteken) lesz. A ren-
dezvényrdl, a helyszinrdl, illetve az
elért eredményrél a palydzoknak ér-
tesitést kuldink. A kidllitas alkalma-
val projektoros vetitést szerveziink a
bekildétt és zstirizett fotdkbdl. A dij-
nyertes alkotasokat a szervez§ sajat
koltségén kinagyitja, paszpartirdzza
és keretezi. Az igy elékészitett képe-
ket a vetitésen tul kidllitjuk a dijkiosz-
t6 Unnepségen, tovabba orszagos
bemutatdsukat is megszervezik a
palyazat kiiréi.
Dijazas:

B A kategéridk els6 harom helye-
zettie és a kiemelkedd alkotdsok
szerzGi targyjutalomban részesil-
nek.

E-mail: vasutasmh@axelero.hu

a Vasutas Kulturalis Alapitvany valamint a Vasuttorténeti Alapitvany

DT HiRoET
& CIMMEL!

B Az elfogadott mivek szerz6i
emléklapot kapnak.

B A kidllitasra elfogadott képek a
Vasttorténeti Alapitvany tulajdonat
képezik majd, s az Alapitvany azokat
korlatlanul felhasznalhatja tovabbi ki-
allitasokon.

B A kidllitas vandoroltatasa, to-
vabbi bemutatasa igényelhetd, de a
koordinalas jogat fenntartjuk.

B A szerzék nevét a kataldguso-
kon, kidllitdsokon és a sajtéban kdz-
zétesszik.

B Az alkotok miveik bekildésé-
vel hozzgjarulnak ahhoz, hogy a ren-
dezdk képeiket a kidllitdssal kapcso-
latban publikdlhassak.

Szervezok
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Az idei lnnepet bearnyékolta a
Személyszallitasi Uzletag, a Zaho-
nyi Atrakokorzet és a vagyongaz-
dalkodas onall6 tarsasagba vitele
koril tapasztalt kapkodasbdl ere-
: dé bizonytalansag, és annak nem-
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA  kivant mellékhatasai.
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Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub
£ s EXPLORER
(egyeSUICt) 2007. €Vl programterve Vasutas VilagiaroKlub

Praga

(4900 Ft) 07.27-29. Varos-
nézések: Kutna Hora, Praga.

Vj Erdélyl Kot

(8500 Ft+45 eurétol)
07.29-08.03. (*Félpanziéval,
busszal idegenvezetével.) Prog-
ram; Kézdivasarhely, Kovészna,
Sepsibodok, Zdg, Prazsmar,

Szaszhermany, Sepsiszent-  Hopvat ‘I'enserpart
gyorgy, Brasso, Székelyudvar- (TI‘OSfI‘)

hely, Fehéregyhaza, Ispankit, (10200 Ft + 80 eurétol)
Segesvar. 08.17-26. (2-8 4gyas apart-

A 11 manokban.)
yschwitz

Sticiliai nyaralis
(4900 Ft) 08.10-12. Po- iy 6o gurctsll Egyéni uta
gram: Auschwitz es Birkenau ;455 4.5 4gyas ehelyezéssel
tébor magyarnyelvd idegenve-  (bungalldban vagy mobilhome-

zetdvel. ban) Pattiban, kézel a tengerhez.

WILYASUESOKY  WLYAsSUtnaniz.nY

Praga+Krakks

Letdltések, Tagok, Felszerelés, Vilag,

(G SEU A2 Bl Vasutmania, Linkek, Programajanlo, Stilus, Humorosak vagyunk.

Varosnézések: Kutna Hora,
Praga, Krakkd, Wieliczka.

Tovabbi részletek: http:/www.evvk.hu ho

nlapunkon; info@evvk.hu e-mail cimen;

a 06+ 27-51 vasuti telefonon, szerda-csiitortok 15-16 h-ig; a 06 53 /342-884 matav szamon, hétkdznap 18.00 h utan
illetve hétvégén; a 06 30/3866-106 mobilszamon, napkézben;
SKYPE: Explorer Vasutas Vilagjaré Klub; IWIW: EVVK.

FRISSULJON FEL

HOTELS zr:.

Meriiljon el a hiisito vizben!

Toltson el néhany éjszakat a Balatonnal vagy a Velencei-té mellett,
LOKOMOTIV kozvetleniil a vizparton |évo, sajat parkkal rendelkez6 szallodainkban!

A NYARI FORROSAGBAN!

HOTEL BOGLAR - HOTEL GARDONY - HOTEL VONYARC

4 Hétkoznapi felfrissiilés:
4 éjszaka félpanzidval (hétfo-péntek): 29.900 Ft/f6
gyermekeknek: 19.500 Ft/f6

Hétvégi strandolas:
2 éjszaka félpanzidval (péntek-vasarnap): 18.900 Ft/fd
gyermekeknek: 12.300 Ft/f6

=

Tovabbi éjszakak félpanzidval: 9.100 Ft/f6; gyermekeknek: 5.100 Ft/f6

Az akcid 2007.06.26-08.20-ig érvényes, és mas kedvezménnyel nem vonhatd dssze.
Gyermekkedvezmény: 2-14 éves korig vehetd igénybe. 2 év alatti gyermek ingyenesen
tartdzkodhat szilleivel egy szobaban

A Hotel Vonyarc ingyenes belépdt biztosit a szallodaval szemben taldthatd strandra
Araink tartalmazzak a szallast félpanzidval. Az idegenforgalmi add helyben, killon

fizetendd. Udiilési csekket, és Sodexho Pass meleg étkezési utalvanyokat elfogadunk. A

szolgaltatas Vasutas Egészségpénztaron keresztiil is térithetd.

www.mavhotels.hu

Tovbbi informacio és szobafoglalas:

Hotel Boglar: 06-85-350-634
Hotel Gardony: 06-22-579-022
Hotel Vonyarc: 06-83-348-035

E-mail: udules@mavhoteis.hu

2 Magyar Vasutas
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enki sem tudja ponto-
san, hogy egy hagyo-

many miért marad
fenn, vagy tlnik el. A
Vasutasnap két rend-
szervaltast is tulélt. A
vasutasok &sszetarto-
z&sa, egymas irdnti szolidaritdsa egyidds
avasuttal. A harmincas években megtar-
tott jotékonysagi dsszejovetelek dtvenhét
éve valtoztak at szakmai inneppé, az ak-
kori tendencidknak megfeleléen. Sok
szokasunkat ,hanyagoltuk el” hol tudato-
san, hol dsztdndsen 1989-et kdvetden,
de julius masodik vasarnapja megmaradt
nekink, vasutasoknak. A szorosan

tinnephez kotédé tisztavatas %Q‘{\' SZA/(S@

vagy kitlintetés-atadasok
mellett mara egyre népsze- Q'\ r i
ribbek a vidéki vasutas-va- <2 |
rosokban megrendezett ju- =
lidlisok. Ennek jegyében

tartotta meg a Vasutasok b,
Szakszervezete immar tize-
dik alkalommal sportnapi ren-
dezvénysorozatat. Ugyanakkor az
utébbi években meg kellett szoknunk,
hogy nem mdlik el vasutasnap rossz hi-
rek nélkl.

Az idei Ginnepet bearnyékolta a Sze-
melyszalhta5| Uzletag, a Zahonyi Atrako-
korzet és a vagyongazdalkodas 6nallo
tarsasagba vitele koril tapasztalt kapko-
dasbol eredd bizonytalansag, és annak
nemkivant mellékhatasai. A MAV START
Zrt. miikadési engedélye kordli hercehur-
ca, az amdgy is magas munkanélkiliség-
gel terhelt zahonyi térségben élék foglal-
koztatasi bizonytalansaga, a valtozaso-
kat kezel6 munkalgyi megéllapodasok
kései megsziiletése, mind-mind rontotta
és rontja a vasutasok kozérzetét. A vas-
(ti tevékenységek szétvalasztasa mellett
a vasutegészsegugy fekvibeteg-ellata-
sanak az Allami Egészségligyi Kézpont-
ba valé beolvasztasa okozott soha nem
tapasztalt mérték( elbocsatasi hullamot.

Lehet ilyen el6zmények utan onfe-
ledten Gnnepelni? A MAV, a CARGO és a
START vezetdi pedig mindent megpré-
baltak. A vas(t feldaraboldsat politikai és

gazdasdgi csodanak beadllitd szemlélet
egyik kovetkezménye jllius hatodikan
szembet(ind jelét adta, hogy valami nincs
rendben. A MAV CARGO a Thdlia Szin-
hazban tartotta kdzponti rendezvényét
délutan kett6t6l négyig, a MAV (idén még
egyltt a START-tal) a Vasuttérténeti Park-
ban haromtdl étig. Az egyeztetés hianya
(vagy tudatossdga) eredményeként a
meghivottak egy részét déntés elé allitot-
tak. Lehet, hogy ez mar a ,verseny” ré
sze, de sokkal inkabb a mindkét céggel j6
kapcsolatot apolni akarék méltatlan hely-
zetbe hozasa. Mi lesz, ha jévére harom
vaslttarsasag versenyez a partnerekért?
Szerencsére a vas(t attdl,
hogy darabokra szedik nem
/ all meg. Hogy mitdl mikd-
dik mégis? Attdl, hogy a

-3 vasutasok profi csapatat
kevésbé érdekli a koz-
gazdasagi kulonvalds. A
vonatoknak ugyanis men-

1806 7 ni kell, mert a szolgélat ad

értelmet a munkdjuknak, az
életiiknek. Az a kdddsités pedig,
ami azt sugallja, hogy egy részvénytarsa-
séag bejegyzésétdl a tulajdonos allam al-
tal évtizedekig elhanyagolt vasuti eszkoz-
rendszer egy csapasra eurdpai szinti
szolgaltatdsokra lesz képes, a kbzvéle-
ményt megtevesztokre fog visszahullani.
Dr. Garamhegyi Abel, a Gazdasag
és Kozlekedési Minisztérium allamtitkara
Unnepi beszédében megkdszonte a vas-
utasoknak az atalakuldshoz nyujtott se-
gitségliket és ugyanilyen egyittmdakodeést
kért a jovében is. Aztan sokakat meglep-
ve vezényldpalcaval a kezében dirigalta
a MAV Szimfonikusok Zenekaranak (in-
nepi misorat. Hallgatva a kitiné mdsort,
az jutott eszembe, hogy ha jévére a ze-
nekar harmada elmegy a privatizalt
CARGO, masik harmada pedig a START
Unnepségére, abbdl vajon milyen eld-
adas lesz? Vannak dolgok, melyek
Osszetartoznak, mint példaul a vasttnak
mondott kdzlekedési rendszer elemei. Ki
fogja Osszetartani ezek utan? Ki mas?
Mi, vasutasok! Es amig vasutas lesz, ad-
dig Vasutasnap is. KSz.

Bucsu

Gulyas Janostol

2007, jani-
us 26-an, éle-
tének 81. évé-
ben Gulyas
Janos el-
hunyt. Roko-
nai, munka-
tarsai és is-
merései juli-
us 12-én vet-
tek tole végso
buicstt a Rakospalotai temetdben.

Gulyas Janos 1949. majus masodikatol 1976. de-
cember 31-ig volt a Vasutasok Szakszervezete koz-
pontjanak munkatarsa. Az 56-os forradalom utan
javaslatara az eredeti nevét felvevé Gjsag, a Magyar
Vasutas fGszerkesztgje lett. 1964-ben valt meg a
laptél, majd 1977-t6] nyugallomanyba vonulasaig
a MAV személyzeti vezérigazgaté-helyetteseként
dolgozott.

Gulyas Janos emléke el6tt lapunk alapitasanak
szazadik évfordul6jan elmondott beszéde meg-
szivlelend6é részleteinek kozreadasaval tiszteleg
»kedvenc lapja”, a Magyar Vasutas.

»~Holgyeim és Uraim! Halas készénetet mondok
a Vasutasok Szakszervezete tisztelt vezetoségének
a meghivasért. Talan életemben utoljara nyilik al-
kalom arra, hogy sok 3040 éve nem latott kedves
baratommal még egyszer talalkozhassak... Az én
generdciom mdr megette a kenyere javit, sGt a
legsiletlenebb részét is. Ugy szoktam jellemezni
kortarsaimat, hogy jé szandékkal megaldott és sze-
rencsétlenségekkel megvert nemzedék tagjai va-
gyunk. Lehet, hogy még nem eléggé biinhodtiik
meg a miiltat, s jévendot?... Mi is el tudtunk volna
képzelni szebb ifjiisagot, boldogabb munkaséve-
ket, megelégedettebb o6regséget. De az ember
nem valaszthatja meg a kort, amelybe belesziile-
tik. A maga koraban vélaszthat maganak utat, ha
tud, ha lehetdsége nyilik 1d. Vagy hagyja magat so-
dortatni, vagy a legnagyobb eréfeszitése ellenére
is sodrodik az arral...

..Sokan ma temetik, vagy temetnék a vasutat.
En biztos vagyok benne, hogy a komyezetbarat
kotéttpalyas vasiti szallitas reneszansza nem is a
tavoli jévoben bekévetkezik... A vasit ma igyek-
szik megvalni minden feleslegesnek itélt eszkoz-
t6l, vagyontol, munkahelytél, embertol.

Vigydzzanak, akiket illet: nehogy elkévessenek
olyan visszafordithatatlan hibakat, hogy az utédok
drdgan megfizessék az arat a ma haszontalannak
tartott épiiletek, létesitmé-
nyek ujraépitésének...

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja - Kiadja és ter-

jeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiadd: Simon Dezsd, a
/ iR Vasutasok Szakszervezetének elndke; Fészerkeszto:
\\ Kardcsony Szilard, (karacsony@t-online.hu) a Vasuta-

...Az élemedett kori Szép
Emo iré igy mutatkozott
be: Szép Erné voltam. En
azzal bucsizom: Gulyas Ja-
nos voltam és koészénom,
hogy meghallgattak.”

sok Szakszervezetének alelndke; Miveszeti vezetd:
KérolyiMarlanna ' eg: 1023 Budapest, Urdmi u. 8; Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815,

E-mail: tizpont@chello.hu, www.tizpont.hu;
ISSN: 0460-6000; Egyeni elfizetési dij: 900 Ft/ év

Magyar Vasutas 3



lyozta, hogy zahonyi szakszerve-
zeti tagjaink foglalkoztatas-biz-
tonsaga kiemelt helyen szerepel
szakszervezetink célkitiizései ko-
z6tt. Ez nem mond ellent annak,
hogy szakszervezetiink érdekelt
egy valéban eurépai szinvonali

Zahony - atalakuloban

ZAHONYBAN A MULT EV-
BEN, KORMANYZATI DON-
TESRE LETREHOZOTT ZA-
HONYI LOGISZTIKAI ES
RAKOMANYKEZFLO SzOL-

GALTATO (ZALORASZ)
ZARTKORUEN  MUKODO
RESZVENYTARSASAG JULIUS
ELSEJEVEL TEVEKENYSEG-
KIHELYEZESSEL KEZDI EL
MUKODESET.

A Vasutasok Szakszerveze-
te Zahonyi Tertleti Képviselete
mindvegig aggalyosnak tartotta a
tarsasag kellGen nem elSkészitett
megalakitisit. Hangsulyoztuk,
hogy a terség rossz foglalkoztata-
si szintjét a tarsasag létrehozasa
tovabb rontja.

A megalapozott térségfejleszté-
si informaciék megszerzéséért
tobbszor szerveztiink helyzetér-
tékeld forumokat.

A Vasutasok Szakszervezete
XVI. Kongresszusa kiemelten ke-
zelte a MAV Zrt-nél megalakul6
gazdasagi tarsasigokhoz, igy a
ZALORASZ-hoz is atkertilé6 mun-
kavallalok foglalkoztatas-bizton-
sagat, a korabbi vivmanyok, szo-
cialis juttatasok megérzését. En-
nek szellemében kezdtiikk meg a
targyalasokat a zahonyi térség
komplex fejlesztési feladataival
kapcsolatos korményzati tevé-
kenység koordinalasaért felelés
miniszterelnoki  megbizottal,
Kalnoki Kis Sandorral, a valaszto-
kertlet parlamenti képviselGjé-
vel Dr. Szép Bélaval és a helyi 6n-
kormanyzatok vezetGivel. A tar-
gyalasokat Simon Dezs6, a Vas-
utasok Szakszervezete elnoke ve-
zette. Nyomatékosan hangsu-
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vasuit megteremtésében. A jelen-
legi folyamatok a piac minden-
hat6sagat hangsilyozva azonban
rossz iranyba haladnak. Amint a
MAV Zrt. vezetésével az idei évre
alairt foglalkoztatasi megallapo-
das is kimondja: a versenyképes
vasit megteremtése, a hatékony-
sag novelése nem jarhat létszam-
leépitéssel a végrehajtoi tertlete-
ken. A struktiravaltassal felsza-
badulé munkaerének a vasiton
belill kell tovabb- és dtképzéssel
lehetSséget biztositani a tovabbi
munkavégzésre.

A szakszervezeti tisztségviselok,
tizemi tanacsnokok részére jani-
us 21-én forumot rendezett a
Vasutasok Szakszervezete Zaho-
nyi Tertileti Képviselete. A zstfo-
lasig megtelt teremben a MAV
Zrt. vezetését Zsoldos Marianna,
a tarsasig humanpolitikai igazga-
toja vezette. Szakszervezetiinket
Meleg Janos alelnok képviselte.
A MAV tajékoztatojabél kidertilt,
hogy a tarsasag elképzelései ko-
zott sem szerepel olyan foglal-
koztatasi eszkoztar alkalmazasa,
amely tovabb noveli a térség
munkanélkiliségét.

A tevékenység-kihelyezésre ju-
nius 29-én sziletett megallapo-
das. Szakszervezetink a foglal-
koztatas biztonsagat elsédleges-
nek tekintve javaslatokat tett a
munkaltatonak, amelyek mara-
déktalanul szerepelnek a doku-
mentumban. Ennek eredménye-
ként a ZALORASZ esetében
2008. december 31-ig garantalt a
foglalkoztatasi szinvonal meg-
6rzése és rendezett a menetked-
vezmény kérdése is. Az atszerve-
zés okozta foglalkoztatasi nehéz-
ségek megoldasira a MAV Zrt.
2007. augusztus 31-ig javaslatot
dolgoz ki.

A megiéllapodas teljes szovege
letolthets a VSZ honlapjarol, il-
letve a szakszervezeti titkaroknal,
falinjsagokon megtalalhaté. A
Vasutasok Szakszervezete a to-
vabbiakban a megallapodas be-
tartasan fog 6rkodni.

Pohacker Attila

wotartoltunk”

A MAGYAR VASUTI
SZEMELYSZALLITAS
TORTENETEBEN
2007. joLus 1.
MEGHATAROZO DA-
TUM LETT.

Fridrich Imre

Ezen a napon a MAV Zrt.
eddigi életében a legnagyobb
létszamot érint tevékenység-
kihelyezest kovetden kezdte
meg mikodését a MAV
START Zrt. Az (j tarsasagba
a személyszdllitasi Uzletag
munkavallaldi, illetve a gépé-
szeti Uzletdg kocsivizsgaldi
keriltek at.

A Vasutasok Szakszerve-
zete, mint minden tevékeny-
ség-kihelyezésnél most is
megfogalmazta elvarasait. A
kihelyezendé munkavallalok
érdekében korrekt, a munka-
helyek megtartasat biztositd
megallapodas megkétése volt
a legfontosabb célkitizés.
Fontosnak tartottuk tovab-
ba, hogy 6jjon létre az al-
lam és a MAV START Zrt.
kozétt egy tobb évre szolo
kdzszolgalati szerzédes,
amely a folyamatos m{iko-
dés alapfeltétele.

A targyalasok megkezdése
elétt a VSZ elkészitette tar-
gyalasi javaslatat. Az egyez-
tetések ennek alapjan folyta-
todtak. A tébbfordulés targya-
lasok soran az érintett munka-
vallalék folyamatos tajékozta-
tast kaptak, véleményiket fi-
gyelembe vettik.

Sajnos az eredményes tar-
gyalasokat egyes szakszer-
vezetek targyalasi stratégiaja
nem segitette, hanem héatral-
tatta.

A Vasutasok Szakszerve-
zete szervezésében Celldd-
molkén, Szombathelyen, Mis-
kolcon, Debrecenben, Dom-
bévaron dolgozoi forumokat is
tartottunk, ahova a munkalta-
t6 képviseldi is meghivast
kaptak. A férumokon elhang-
zottakat az egyeztetéseken a
lehetdségekhez mérten kép-
viseltik.

Zavaré volt a munkdltatd
hozzaallasa, mert az altalunk
szervezett forumokon kivil
nemigen adott mas tajékozta-
tast. Igy a dolgozdk korében
nagy szerepet kaptak a
LjOlértesiiltek”  informacidi,
amelyek nem a valésagot tik-
rézték és inkabb indulatokat
gerjesztettek.

A miikédési engedély kordl
kialakult sajtohirek is folyama-
tos zavart okoztak. Persze a
Hivatal az utolsd utani pilla-
natban mégis megadta az
ideiglenes engedélyt. A Vas-
utasok Szakszervezete eb-
ben a kusza helyzetben a ké-
vetkezetes targyaldsok hive
volt. A munkaltaté a targyala-
sok kezdetekor a munkavalla-
l6kra nézve garancia nélkili
foglalkoztatasi megallapodast
szeretett volna kétni. A szak-
szervezetek, ha nem is egy-
ségesen, de elutasitottak ezt.
A targyalasok folyaman a
munkaltaté a foglalkoztatas
teriletén hajlandésagot muta-
tott a finomitasokra, a bér te-
riletén egy esetben volt ja-
vaslata, mely az alapbéreme-
Iést munkaidd- alap ndvelésé-
hez kététte volna. Szakszer-
vezetink a férumokon el-
hangzottak alapjan a munka-
helyek megtartasat tartotta a
legfontosabbnak, ezt tikrdzi a
megéllapodds is. A MAV
START Zrt-hez atkerdlé mun-
kavallalokra alkalmazzak a
2008. december 31-ig a MAV
Zrt. munkavallaléinak foglal-
koztatasarél és bérezésérdl
(2007-2010. évekre sz0l0
egylttmikodési megallapo-
das) kotott megallapodast.
Valamennyi munkavallaléra
vonatkozik az alap-megalla-
podas, az egyeztetett munka-
korokre 2009. december 31-ig
a munkahelyek biztositva
vannak.
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A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE ERED-
MENYESEN ZARTA A
DECEMBERI TARGYA-
LASORAT, GONDOL-
JUNK CSAK A KET EV-
RE ALAIRT KOLLEK-
TIV SZERZODESRE,
AZ (]JABB KOZEPTA-
VU MEGALLAPODAS-
RA, A 2007. EVRE
SZOLO FOGLALKOZ-
TATASI MEGALLAFO-
DASRA ES AZ IDEI EV-
BEN JOL SIKERULT
BERFEJLESZTESRE.
SORAN AZT GON-
DOLTAK: FELLELE-
GEZHETUNK ES A
VSZ XVI. Kone-
RESSZUSARA  KE-
SZULVE ELKEZDOD-
HET A MEGALLAPO-
DASOKROL A KOLLE-
GAK VELEMENYENEK
BEGYUJTESE £S AZOK
ERTEKELESE.
Csakhogy egy pilla-
natnyi lélegzetvételhez
sem jutottunk, mert
maris ott volt a targya-
l6asztalon a zahonyi
atrakokorzet és a sze-
mélyszallitasi tuzletag
kiszervezése, amely ki-
lencezer vasutas kollé-
gank sorsat érintette.
A MAV kérhazakrol és
az abban foglalkozta-
tottakr6l a mai napig

folynak a targyalasok.
Persze ezen felal is

maradt munka, ame-
lyek soran a vasut és a
vasutassag sorsat meg-
hataroz6 problémak
megoldasar6l targyal-
tunk, illetve allapod-
tunk meg.

1,5%-0s teljestt-
ménydsztdnzs-

rendszer
Valamennyi vasutas
kollégankat  eérinu,

hogy vajon mit tartal-
maz majd a teljesit-
ményodsztonzé-rend-
szerrdl sz616 megalla-
podas. Az idei évre
sz616 megallapodas
legfontosabb eleme és
eredménye, hogy az
elmult évi megallapo-
dassal szemben csak a
MAV  o6sszességének
eredményét vesszuk fi-
gyelembe, tehat ha tel-
jesiilnek a megallapo-
dasban foglaltak, vala-
mennyi  kollégank
megkapja a masfél sza-
zalékot. Ne feledjik,
tavaly voltak kolléga-
ink akik kevesebbet
vittek haza, mert az tiz-
letag, illetve az igazga-
tésag csak részben tel-
jesitette az elvarasokat.

A Vasutasok Szak-
szervezete térgyal()de-
nyességét tiikrozi az is,
hogy sikertilt megaka-
dalyoznunk egyes fog-
lalkoztatasi csoportok
azon proébalkozasit,
hogy mivel az 6 telje-
sitményiik nem mér-
hets, igy nekik min-
denképpen jar a 1,5%.
Rendkivil  fontos

eredmény az is, hogy
az évkozben tevékeny-
ség-kihelyezésben
érintett kollégakra is
kiterjed a megallapo-
das.

2007-ben egyutt si-
runk vagy egyiitt neve-
tink, tehat valameny-
nyi kollégank egyfor-
méan érdekelt abban,
hogy a MAV teljesiteni
tudja az eléirt terve-
ket.

Munkaidé
Osszeszdmitas

Az elmult években is
eléfordult, de az idei
évre igazan jellemzg,
hogy a MAV tulajdoni
gazdasagi tarsasagok-
bél egyre tobb kollé-
gank keril vissza a
MAV Zrthez. Az O
sorsukat hivatott ren-
dezni a MAV-nal és a
MAV egyszemélyes, il-
letve tobbségi tulajdo-
ni gazdasagi tarsasa-
gainal eltoltétt mun-
kaviszony osszeszamit-
hatésagara vonatkoz6
megallapodas.

A megillapodas lé-
nyege, hogy a MAV-
nal, a MAV egyszemé-
lyes, illetve tobbségi
tulajdona  gazdasagi
tarsasagainal eltoltott
munkaviszony és ismé-
telten a MAV Zrt-nél
munkaviszonyt létesitd
munkavallalé munka-
viszonyat 6ssze kell sza-
mitani, amennyiben a
munkavallalé munka-
viszonya nem szakadt
meg, és egyik munka-
viszony megsziinése

AP00ASOK VAKACIO elott [fuse

esetében sem részestilt
végkielégitésben, vagy
azt ellentételezd
pénzbeni megvaltas-
ban.

Vagyonkezel§ Zrt.

Tobbezer milliard
forintos vagyon sorsa-
r6l dont a MAV Va-
gyonkezel6 Zrt., mi-
kézben kis létszamot
érint a vagyonkeze-
16161 52616 foglalkozta-
tasi megallapodas.

Ebben a megallapo-
dasban is a MAV KSZ
2008. december 31-ig
hatdlyban marad. A
megallapodas rendezi
a VBK] felhasznalasat,
a lakasvasarlasi és épi-
tési kolcsonok, a mun-
kabérel6legek visszafi-
zetését, a bérlakasok
hasznalatat, illetve a
menetkedvezmény
kérdését.

A Vagyonkezel6 ese-
tében 2008. december
31-ig garantalt a foglal-
koztatasi szinvonal
megé6rzése és rende-
zett a menetkedvez-
mény kérdése is.

A MAV Zrt. munka-
vallaléinak foglalkoz-
tatasar6l és bérezé-
sérél 2007-2010. sz616
megallapodas 2008.
december 3l-ig alkal-
mazasban marad, illet-
ve hasonlé tartalmi
megallapodast kotnek.

Miért frtunk ala?

Természetesen nem
gondoljuk, hogy az itt
bemutatott, vagy a
MAV STARTrél, a

Dr. Kotter Jo6zsef,
VSZ TEB Szakmai

Képviselet vezetd

MAV ZALORASZ-d],
a MAV kérhazakrol ké-
tott megallapodasok
tokéletesek és vala-
mennyi kollégank el-
varasait kielégitik, de
abban biztosak va-
gyunk, hogy az adott
helyzetben a legtobbet
hoztuk ki a targyala-
sokbol.

A Vasutasok Szak-
szervezete  érdekelt
volt a megallapodasok
alairasaban, mert kol
légaink a KSZ vagy a
foglalkoztatasi garan-
ciak hianyaban rend-
kival kiszolgaltatottak
lettek volna.

A Vasutasok Szak-
szervezete a tokéletes-
ségre torekszik, de ve-
link egy sorban ul
jonéhany szakszerve-
zet, és velink szemben
ott van a munkaltatd,
igy aztan nagyon ke-
mény targyalasok és
sok kompromisszum
alapjan sziletnek meg
a megéllapodasok.

FO RGALMI HIREK 9 / 4 2 jein sem. A probléma

A vonatfel-,

atvevSi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok teljes
munkaidSs foglalkoztatisa tirgyaban
2006. december 27-én kotott megalla-
podas alapjan 2007. jalius 1-jével vissza-
allt a teljes munkaidé Békéscsaban.

Az ligyet nem volt egyszerd megolda-
ni. A munkaltatét el6szor a létszamada-
tok pontositasara kellett birnunk, hi-
szen egy f6vel tobbet jeleztek ebben a
munkakoérben, mint ahany valéjaban
volt. Ennek pontositasa utan sem volt

S

zokkenémentes és fGleg nem volt gyors
a megoldas. Az eredetileg 2007. februar
1jére tervezett atallas még hénapokig
hizédott. A legszomoribb (felhdbori-
tébb) az volt, hogy kollégainkat min-
den hénapban hitegették az atallassal,
de minden hénap 23-an csalédniuk kel-
lett a vezénylés kézhezvételekor. A mun-
kaltatéi hitegetés nem volt masképp a
munkatigyi kapcsolatok magasabb szint-

iker.Bekéscsaban

vetés a VETeen, sokkal tobb human igaz-
gat6i egyeztetés, palyavasati egyeztetés,
a helyi szb-titkar levélvaltasa Zsoldos
Mariannaval és talontal sok id6, igy
egyttt 6t hénap.

Ismét koszonet az érintettek kitartasa-
ért, Hegyesi Margit helyi szb-titkar all-
hatatos magatartasaért.

megoldéséhoz

kellett
tobb napirend elétti fel-

Zlati Rébert

Magyar Vasutas 5



a Dbeliigyi igényjogosultak
gyogykezelését.

Az Allami Egészségiigyi
Kozpont sziiletésekor a ,,vajii-
ddsndl” kozremikodd vasutas
szakszervezetek fontosnak tar-
tottak az ellatottak gydgykeze-

A 2007. jinius 26-4n elfoga-
dott megdllapodds pontjaibél
az érintettek figyelmébe ajanl-
juk, hogy:

B A létszamcsokkentésben
érintett VSZ-tag keresse az
SZB titkarat, mert (az MT 19.

mannyal folytatott tirgyaldso-
ken, hogy a Podmaniczky utcai
Tiidégondozd a Vastitegészség-
iigyi Kozhaszni Tarsasdg
(VKHT) egységeként mikod-
jon a jovében, és a tiidégyo-
gydszati allergioldgiai, pul-

,QYogyir’ a csoportos létszamleepités hatasanak kezelésére!

Rubtk Ldszlé
Uasitegészségigy
18 tithdr

2007. joLius 1-JEN (]
EGESZSEGUGYI INTEZMENY
SZULETETT, AZ ALLAMI
EGESzSEGUGYT KOZPONT
(AEK), A BUDAPESTI
KOzPONTI ES A BUDAI
MAV KORHAZAE, A HON-
VED FS A BELUGYI KORHA-
ZAK, VALAMINT AZ ORSZA-
oS GYOGYREZELESI KOz-
PONT OSSZEVONASAVAL.

A 2058/2007. (I1I.31) kor-
manyhatdrozat iitemezése sze-
rint az AEK, ez az 6rids gyo-
gyité intézmény a Honvéd és
MAV kérhazak teljes kapacités-
sal, 54 szakmastruktiraval,
1196 aktiv és 200 inaktiv 4gy-
gyal 2008. janudr 1-jét8l miko-
dik.

Az j rendszerben az AEK
kb. 2,8 millié igényjogosult el-
latasat tervezi. Az ellatottak ré-
szére ,,belépteté kapu’-k felél-
litdsdval biztositjdk a honvéd-
ségi, a vasiiti, a rendvédelmi és

intézeti Kézpont ad helyet.

6 Magyar Vasutas

Olvasdink kérésére utanajartunk an-
nak, hogy az Ujonnan létrejott Allami
Egészségligyi Kozpont (AEK) melyik
épliletében mikddnek az egyes oszta-
lyok. Amint azt az AEK honlapjan megta-
lalt informaciobdl megtudtuk, az aktiv fek-
vébeteg ellatast 2007. julius 1-jétél a Ré-
bert Karoly kérati (volt Honvédkorhaz)
és a Podmaniczky utcai (volt MAV Kor-
haz) telephely biztositja. Négy osztalynak
atmenetileg — az 4talakitasi munkalatok
befejezéséig - még az Orszagos Gyogy-

1ésének jobbitdsan tiil, az ellaté
vasiitegészségiigyi dolgozdk
érdekvédelmének biztositdsat
is. Ezért 2007. mdrcius 2-dn a
Korménnyal kotott megéllapo-
déds 14-es pontjdban a vasutas
szakszervezetek rogzitették,
hogy ,,a humdn eréforrds gaz-
dédlkoddssal Osszeftiggben, a
Iétszdmleépités kovetkezmé-
nyeinek enyhitését célzo esz-
kozrendszerrél 30 napon beliil
megdllapoddst kotnek.”

Sajnos csak nagy késéssel, a
vasutas szakszervezetek kovet-
kezetes kidlldsdnak — ennek ke-
retében a VSZ édltal benyiijtott
kifogds — eredményeként 2007.
jlnius 26-4n jott létre a kiegé-
szité megéllapodds, melyben
az alair6 felek a csoportos 1ét-
szdmleépités hatdsdnak enyhi-
tését célzé tdmogatd intézkedé-
seket rogzitették.

Ehhez a Vasutasok Szakszer-
vezete 0ndll6 javaslatokat dol-
gozott ki.

Ezzel egyidében a GKM
képviselGje tdjékoztatta az ér-
dekegyeztetésben résztvevg fe-
leket — a vasutas és vasiit-
egészségiigyi szakszervezete-
ket — a Kjt 38/A §(3) bekezdé-
sében foglaltaknak megfelel6-
en az Ujabb csoportos 1étszdm-
csokkentés mértékérdl, amely a
Budapesti MAV Korhaz eseté-
ben 618, a Budai MAV Koérhaz-
ban 224 f6.

Menetkozben a két MAV
Kérhédzat érintGen ujabb 1ét-
szdmleépitésr§l értesiiltiink. A
GKM jegyz6konyvi adatai sze-
rint 115 fével (ebbdl 11 orvos,
63 szakdolgozé, 41 egyéb) nétt
az elbocsatanddk szdma.

atria.

gia és a Szemészet.

Mit hol kezelnek?

A Rabert Karoly korati telephelyen
mikodik a Baleseti sebészet, az Idegse-
bészet, az Ideggydgyaszat, a Szajsebé-
szet, a Slrgdsségi Centrum és a Pszichi-

A Podmaniczky utcai telephelyen ka-
pott helyet a Bérgydgydszat és nemibe-
teg-ellatas, a Fll-orr-gégészet, a Gasztro-
enteroldgia, az Ortopédia, a Reumatolé-

§-a alapjan) kizardlagos képvi-
seletére irdsban megbizést ad-
hat.

B A Kormiény villalta az
AEK telephelyén, a Budai és
Budapesti MAV Kérhdzban a
Munkéba-éllast Eldsegité Bi-
zottsdgok (MEB) feléllitdsat,
melyeknek feladata — a felmen-
tési id6 30 nap végéig — szemé-
lyes tandcsadds, kapcsolattartas
a munkaiigyi kézpontokkal, in-
gyenes internet hozzéférés,
munkaerdpiaci  informéacio-
szolgdltatds, munkaer§ kozve-
tités, feltoltetlen AEK (belsd),
valamint egyéb (kiilsS) allashe-
lyek kozzététele, képzési, at-
képzési informdacidk biztosita-
sa. A MEB iroddk mikodését a
munkdltatd biztositja. A Vas-
utasok Szakszervezete jogi
képviseldvel részt vesz a bi-
zottsdgban.

B A munkéltaté csoportos
1étszdmleépitésben  érintett
munkavdllalék részére jogo-
sultsdg esetén alkalmazza a
prémium évek és a mobilitasi
programot.

B Az AEK vezetése villalta,
hogy az intézmény betoltetlen
allashelyeinek feltoltése sordn
— azonos szakmai felkésziiltség
esetén — a megszing egészség-
iigyi intézmények dolgozdit ré-
szesiti elényben.

B A Korminy felszélitotta
az AEK vezetését, hogy az
adott intézmény még betoltet-
len 4llashelyeirdl a reprezenta-
tiv vasutas és vasltegészség-
iigyi szakszervezeteket siirgd-
sen értesitse.

B A Vasutasok Szakszerve-
zete szorgalmazta a Kor-

tenziv ellatas.

sére.

Mindkét telephelyen (Robert Karoly
korati és Podmaniczky utcai) talalhato
Belgyogyaszat, Sebészet, Uroldgia és In-

Az 4tmeneti id8szakban az Orszagos
Gyogyintézeti Kozpontban (Szabolcs
utca) mikddik a Kardiolégia, az Onkold-
gia, a Sziv- ér- és mellkassebészet, vala-
mint a Szilészet-ngydgyaszat és PIC.

Julius 1-jétdl kronikus fekvébeteg ella-
tas a févarosban kizarélag a Szanatérium
utcai telephelyen lesz. Az intézmény 100
kronikus utokezelé és 100 rehabilitacios
agykapacitassal ll a betegek rendelkezé-
Forrds: www.aek.gov.hu

monoldgiai (egynapos) gyogyi-
t6 tevékenységet lasson el tobb
szakorvossal, megfelel6 ora-
szdmban.

A VSZ tamogatta, hogy a
sziikséges miszerek, eszkdzok
a VKHT vagyonkezelésébe ke-
riiljenek &t.

M A vasutas szakszervezetek
kérésére a Kormany a Budapest
Javor utcai ingatlant tovabbi
hasznositdsra felajdnlotta. A
VSZ az objektum tovébbi hasz-
nositdsara 2007. augusztus 31-
ig koncepciét dolgoz ki.

B Azok az arcképes utazési
igazolvannyal rendelkezd
igényjogosultak, akiket elbo-
csdtanak és munkaviszonyuk a
179/1994 (XI1.28.) Kormény-
rendelet 2 §(d.) pontja alapjan
szlinkk meg, év végéig még
hasznélhatjédk utazdsi igazolva-
nyukat.

B Az AEK dlloméanyéba
keriild6 munkavillalék részére
megmarad az arcképes igazol-
vény, és jogosultak a HM dltal
biztositott illetményen kiviili
juttatdsokra is (példdul pénzta-
rak tagdij tdmogatottsdga, az
étkezési, lidiiltetési, ruha és is-
kola tdmogatds, stb.).

Tisztelt Kollégak!

Az egészségiigy atalakitdsa
egy hosszantartd, sokakat érin-
t6 folyamat, amely nem kiméli
a vasutast, a vaslitegészség-
igyi intézményrendszert sem.
A vasutasok specidlis egész-
ségiigyi ellatdsanak megmara-
dését csak az ellatok és ellatot-
tak szolidaritdsa biztosithatja.
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dtastalan helyzet

A MAV HIDEPITO KFT-NEL

ISMET EGY NAGY
SZAKMAI MULTTAL
RENDELREZO GAZ-
DASAGI TARSASAG
KERULT KILATASTA-
LAN HELYZETBE: A
MAV  Hiptpit6
KFT., AMELY A REGI

DICSOSEG MEGKO-
POTT RABATJAT VI-
SELI MAGAN,

A munkavillalok
képvisel6itGl kapott
informaciék alapjan
értesilt a Vasutasok
Szakszervezete arrdl,
hogy a majusi munka-

bériikket mar nem tud-
ja kifizetni az tigyveze-
tés, mert a kassziban
nincs egy picula sem.

Az elmilt par év
alatt egy j61 mtikodo
gazdasagi tarsasagbdl
egy veszteségesen mu-
k6dd kft. lett.

Errél a helyzetrél
nem a munkavillal6k

tehetnek. A helytelen
tzleti dontések soka-
saga teremtette ezt a
cs6dhelyzetet.

A Vasutasok Szak-
szervezete kozvetitésé-
vel miéra sikerilt a
fennallé rossz helyze-
ten némileg enyhite-
ni.

A tulajdonos MAV
Zrt. igéretet tett a re-
ménytelen helyzet fel-
oldasara és a végelsza-
molds  enyhitésére.
Példaul mas gazdasagi
tarsasagban foglalkoz-
tatna a meglévé mun-

kavallal6i létszam egy
részét.

Az elmaradt bérek
kifizetésére is lehets-
séget keresnek, és ter-
mészetesen azon
munkavillalok részére
akiket nem tudnak to-
vabbfoglalkoztatni,
keresik a megnyugta-
t6 megoldast. Termé-
szetesen a VSZ a tar-
gyalasok tovabbi foly-
tatasat javasolja, és fi-
gyelemmel kiséri a ki-
alakult helyzet felolda-
sara tett igéretek be-
tartasat. F.Z.

: AT-
ALAKITASA NEM 7ZA-
RULT MEG LE, £S A
VALTOZASOK SZINTE
MINDEN NAPRA TAR-
TOGATNAK VALAMI-
LYEN MEGLEPETEST
AZ ERDERVEDOK, iGY
A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE SZAMA-
RA IS.

A MAV Cargo Zrt-vé va-
lasaval és privatizaciojanak
elinditasaval egyidében ko-
sza hirek keringtek arrél,
hogy az eladandé Uzletrész

eleget téve bejelentette a
szakszervezet és az Uzemi
tandcs tagjainak abbéli szan-
dékét, hogy apportként a

A MAV TISZAVAS KFT.

MAV Cargo Zrt-be kivanja be-
vinni egyik 100%-0s tulajdo-
ni lednyvallalatat, a MAV
Tiszavas Kft-t. Teszi ezt azért
is, mert a privatizacio lett vol-
na az egyedili megoldas, ha
a javitando cargos kocsipark
mas tulajdonos kezébe kerl.

Va

Persze mi azért tudjuk, hogy
a dontést a gazdasdgi érdek
nagyban befolydsolta, mert
magasabb értéket képvisel a
két cég egyitt, mint kildn-k-
[6n.

Az elsd targyaldson a
Vasutasok Szakszervezetét a

tozas e
| A MAV TISZAVAS KFT. |

Ott

helyi alapszervezet vezetése
mellett a VSZ gazdasdgi tar-
sasagokeért felelds alelnbke
képviselte. A jovébeni egyez-
tetéseket figyelemmel kisér-
juk, illetve részt kivanunk
venni az érdemi megallapo-
dasok megkétésében.

£

Fogl Zoltdn
aUSZbT-s
érdehvédelm alelndhe

Megsz(inik a MAV N

Vugdijigazgatdsaga |

Junius 29-én dontétt a Kormany arrdl, hogy eld kell készite-
ni a tarsadalombiztositasi jogszabalyok médositasat annak ér-
dekében, hogy a MAV Zrt. Nyugdijigazgatdsdg és a GySEV Zrt.
nyugdijmegallapitési és nyugdijfolydsitasi feladatait 2008. janu-
ar 1-jével az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
(ONYF) és igazgatasi szervei vegyék at.

A dontés értelmében - amelyrél az érintettek képviseldivel

,,,,,

egyeztetés nem tortént - a MAV Zrt. Nyugdijigazgatésagénal és

a GySEV Zrt-nél tarolt nyugdijmegdilapitdsi, folydsitdsi, és |
egyeéb nyugdijbiztositasi iratokat és adatokat atadjak az Orsza- |
gos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag részére az ONYF és a |
MAV Zrt., valamit a GySEV-vel kdtendé megéllapodas szerint. |

A dontés érdekessége, hogy a Nyugdijbiztositasi Alap jové
évi mikodési koltségvetését tgy kell megtervezni, hogy az in-
tegracioval aranyos tobbletkdltségek — amelyeket eddig a vas-
Utvallalat viselt ~ megjelenjenek.

mellé apportként egy a MAV
Cargo Zrt. gordiiléallomanyat
karbantartd dzemet is a pri-
vatizalandd Gzletaghoz adna
a MAV Zrt., ugymond hozo-
manykeént. A késza hirek ma-
ra valosaggd valtak €s jlnius
28-an a tulajdonos MAV Zrt.
térvényi kotelezettségének

MV MAV Vasjarmd Kft.

9700 Szombathely, Szévé u. 85.

nrtu

FRIEDRICHSHAFEH
SERVICE Dealer

SEHR

Tel.: 94/521-800 o Fax.: 94/313-315 NEervice’
E-mail: info@mvj.hu ¢ Honlap: www.mvj.hu VOITH
Tevékenységeink: Turbogetriebe
o dizelmozdonyok (M43,M47),
motorvonatok (Bz-mot,), személykocsik, teherkocsik
javitasa, korszerisitése,atépitése, ' Minésitések:

o InterPici, iker motorvonat gyartasa,

e specialis vasiti jarmii gyartas, javitas,

e jarmii fo- és részegységek gyartasa (Railpack),

eMTU (motor), Behr (hiité), Voith (hajtomii)
szakszerviz tevékenység.

1SO 9001:2000

DIN 6700-2

DIN EN 729-2
ONORM M 7812
Railion (DB) minésités
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CARGO HireH

Zlat: Robert
USZ Cargo Szakma
Répuiselet vezetd

2007. junius 7-én

iilésezett a MAV Cargo

Feliigyelo Bizottsaga

A kovetkezé témak szere-
peltek napirenden:

1. Javaslat a MAV Cargo
Zrt. nyomdai tton elGallitott
torzsrészvényeinek dematerial-
izalt részvényekkeé atalakitasa-
ra, valamint a Tarsasag Alap-
szabalyanak kapcsol6dé médo-
sitasara  (kozgyiilési elGter-
jesztés);

2. Javaslat a Tarsasag alap-
tokéjének nem pénzbeni hoz-
zajarulds (apport) ellenében
torténd zartkori felemelésére,
valamint a tarsasag Alapszaba-
lyanak kapcsol6d6 modositasa-
ra (kozgyiilési elGterjesztés);

3. A tarsasag konyvvizsgalo-
janak megvalasztisa, ezzel
egyutt az alapszabély 3. sz. mel-
lékletének modositasa;

4. Tajékoztaté a MAV Rak-
tar Kft. helyzetének rende-
2€s€rdl; .

5. A MAV REC Kft-ben
fennall6 uzletrész értékesitésé-
nek lehet6ségei;

6. Tajékoztat6 a kozéptava
stratégia végrehajtasarol;

7. AMAV Cargo Zrt. vagon-
’ gazdalkodasi helyzete, kiilonos
tekintettel a hatékonysagnove-
16 intézkedésekre;

8. Az ingatlanok helyzeté-
nek attekintése;

9. A MAV Cargo Zrt. 2007.
L. negyedéves Uzleti jelentése;

10. Beszamol6 a Belsé El-
lendrzés 2007. 1. negyedévi te-
vékenységérdl, a végrehajtasi
javaslatok nyomonkévetésérdl;

11. AMAV Cargo Zrt. Aru-
fuvarozasi Uzletszabalyzatanak
2007. jalius 174 hatallyal tor-
ténd modositasa;

12. Egyebek.

| Megkezdddtek a KSz
. targyalasok a Cargonal

Eddig két forduléban,
2007. janius 14-én és 22-én tar-
gyalta a MAV Cargo Zrt. Erdek-

8 Magyar Vasutas
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egyezteté Tanacsa a Kollektiv
szerzGdés tervezetét.

A VET-en elmondtuk, hogy
targyalasi alapnak j6 a munkal-
tato tervezete, de a foglalkozta-
tas rugalmassagara vonatkozo
elképzeléseket csak akkor tud-
juk tamogatni, ha azok nem
csapnak 4t kiszamithatatlan
foglalkoztatasba, illetve ha a
munkaltaté oldalan keletkez6
anyagi elényokben osztozik a
munkavallal6 is.

A rendes munkaid6rol szo-
16 fejezetben vannak a legna-
gyobb nézeteltérések a mun-
kaltat6i és a munkavallal6i ol-
dal kozott. A munkaltato kije-
lentette, hogy a munkaltatas
alapvetd feltételeiben nem ki-
van megallapodni a szakszerve-
zetekkel, igy pl. a munkaren-
deket, vagy a 7,4 6ras napi
munkaidénél hosszabb mun-
kaidét egyoldaltan kivanja sza-
balyozni.

Szakszervezetiink a mun-
kaltat6 ezen elképzeléseit nem
tudja elfogadni.

Megallapodas az egyen-

és formaruha ellatasi
rendszer atalakitasarol

A targyalasok soran azt ja-
vasoltuk a munkaltatonak,
hogy a megvaltas 6sszegére tett
ajanlatat 30.000 Ftrol emelje
50.000 Ft-ra és emellett a mun-
kavédelmi el6irasoknak meg-
felel6 téli, nyari labbelit, vala-
mint az egységes arculatot biz-
tosit6 ruhazati elemeket (polo,

nyari kabat, téli kabat) tovabb- |

ra is juttassa.

A munkaltaté ezt atgondol-
ta és az egyen- és formaruha
megvaltasa mellett egyes ké-
s6bb meghatarozott munkako-
rokben és mennyiségben to-
vabbra is biztositana munkaru-

szandékot.”

hazatot. A megvaltas Osszegeé-
nek emelésére tett javaslatun-
kat nem fogadta el a munkalta-
t6, azonban valamennyi mun-
kavallaléra kiterjesztené a
30.000 Ft-os VBK]-keret emelé-
sét. Igy szakszervezetiink részé-
rol is elfogadhatéva valt a meg-
allapodas-tervezet, melyet a ji-
lius 5-i VET-en ala is irtunk.

Rugalmas munkaido-
beosztas modositasa

Kezdeményeztik a MAV
Cargo Zrt. székhazaban dolgo-
z6 munkavallalok rugalmas
munkaidé-beosztasanak szaba-
lyozasarol sz6l6 megallapodas
modositasat.

Javaslatunk a torzsid6 mér-
tékét csokkentené napi egy
6raval a részmunkaidében fog-
lalkoztatottak esetében, hogy
az igazi alternativat biztositson
a munkaidé kezdd és befejez
idopontja megvalasztasat ille-
téen. A munkaltaté nem zar-
kozott el, megvizsgalja a javas-
latot.

Forumot tartott

a munkaltato
Székesfehérvaron

Kozak Tamas vezérigazgato
és Apavari Jozsef humanpoliti-
| kai vezérigazgato-helyettes ji-

nius 26-an tajékoztatta a szom-
| bathelyi régio munkavallal6it a
| tarsasag helyzetérdl és a priva-
| tizaci6 allasarol.

A férumon - és mar korab-
ban Diéssy Gabor elnok urt6l
is — tobbszor elhangzott, hogy
a Cargo létszamhatékonysagi
mutatéi nemzetkozi Osszeha-
sonlitasban is megalljak a he-
lytiket, létszamleépitesi tervek
nincsenek, és nem is készul-
nek.

A Mol fliggetlensége nemzeti érdek!?
IDEZETEK JUNIUS VEGI SAJTOHIREKBOL:

.Gyurcsdny Ferenc miniszterelnk baratsdgtalan I6-
pésnek nevezte a Mol kivasdrldsara irdnyuld osztrdk

csemegézni a privatizdcios piacon. Ez nem lehet vélet-
len. Az 1995. évi XXXIX. (privatizacids) tv. megalkotdi a
MAV egészét stratégiai jelentéségiinek értékelték!”

A CARGO LETSZAMHATE-
KONYSAGI MUTATOI NEM-
ZETKOZI OSSZEHASONLI-
TASBAN IS MEGALLJAK A
HELYUKET, LETSZAMLE-
EPITESI TERVEK NIN-.
CSENEK, ES NEM IS
KESZULNEK.

., -

Eppen ezért nem értjiik,
miért tartja aggalyosnak meg-
allapodas kotését a munkaltato
a foglalkoztatasi garanciaval
kapcsolatban? A Vasutasok
Szakszervezete altal készitett
kozéptavia megallapodas terve-
| zet a MAV Cargo Zrt. munka-
vallaléinak foglalkoztatasaval,
jovedelmi viszonyaival, munka-
és egészségvédelmével kapcso-
latos vallalasokat tartalmazza,
amelynek targyalasat tovabbra
is sziikségesnek tartjuk.

Forumot tartottunk
Dombovaron

Junius 28-an kozel 40 ér-
dekléd6t  tajékoztattunk a
MAV Cargo Zrt. privatizacidja
és a MAV Start Zrt. megalakita-
sa témakorokben a VSz helyi
kocsivizsgal6i alapszervezete
altal szervezett forumon. A
Cargo részér6l Salamon Béla
regionalis igazgat6, a VSZ ré-
szérdl Zlati Rébert Cargo szak-
mai képviseletvezet adott tajé-
koztatast és valaszolt a feltett
kérdésekre. A forumon részt
vett Zubaly Bertalan, a MAV
Zrt. KUT elnoke is, és a testd-
let megalakulésa 6ta eltelt egy
év munkajarél szamolt be az
érdekl6dd kollégaknak. A ha-
romoéras forumon mindkét té-
maban aktiv volt a kozonség,
akik minden kérdéstkre els-
kézbdl kaphattak valaszt.

LA kormany minden lehetséges eszkézt felhasznal
annak érdekében, hogy a Mol részvényeire irdnyuld ki-
vasarlast meghidsitsa. ez alapvetd nemzeti érdek.”

A tartds allami tulajdonti tarsasdgi részesedéssel
mokod6 tarsasagok felsoroldsaban a Mol esetében 1 db
szavazatelsébbséget biztositd részvényt ir el6 a privati-
Z4cids térvény. Mikdzben a MAV esetében 100%-0s 4l-
lami tulajdonrdl sz6l a jogszabély, és nem beszél arrdl,
hogy a tdrsasdg kiilénbozé tevékenységeibdl lehetne

. Most nemzetbiztonsagi kockdzatrél beszélnek az
OMV Mol-ban tértént tulajdonszerzése kapcsan. Akkor,
amikor a MAV Cargo privatizacidja folyik, lehetséges
osztrak ajanlat mellett.

Arviz, foldrengés, nemzetkdzi konfliktus, barmilyen
katasztrofahelyzet esetén — ne adja isten egyiket sem —
nem lehet stratégiai, nemzetbiztonsagi jelentésége a ha-
zai piacot vezetd arufuvarozasi tarsasagnak? Vélemé-
nyiink szerint igen, de ezt gy latszik valamelyik lobbi ér-
deke megint feldlirja.




IDEN TIZEDIK ALKA-
LOMMAL RENDEZTEK
MEG A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE FEL-
MENO RENDSZERU

VSZ Sportnapok 2007

SPORTVETELKEDO-
SOROZATAT. AZ OR-
SZAGOS DONTOT HAT

HELYSZINEN  ELOZTE
MEG TERULETI ELO-
DONTO. A MISKOL-
CON  MEGTARTOTT
HORGASZVERSENYROL
A MAGYAR VASUTAS
ELOZO SZAMABAN TU-
DOSITOTTUNK.

néi foci.

" A rendezok kitettek magukért, A sporteszii;ék-"f'%
rendelkezésre alltak, volt zene és tajékoztatas. Etel- ™

italban sem szenvedtiink hianyt.

¥ %{»
& i r

SZARSZERVEZETI TISZTSEGVISELOK
BARATT! TALALKOZOJANAK INDULT
EGYKOR AZ OSZTRAE-CSEH-SZLOVAK-
MAGYAR, NEMZETKOZI NAGYPALYAS
LABDARGGO TORNA, MELYET EVENTE
VALTAROZO HELYSZINEN RENDEZ-
NEK ORSZAGONKENT KET-KET CSA-
PATTAL. SAJNOS, MINT TAPASZTAL~
TUK A NEMES SZANDER AZ IDOK SO-
RAN KISSE ATALAKULT.

A résztvevd orszagokra négyévente
szall a rendezés joga. Magyarorszagon fel-
véltva, hol a GYSEV, hol pedig a Vasutasok
Szakszervezete vallalja a vendéglato szere-
pét. Igy taldltuk magunkat jinius 23-an a
hiség varosaban, Sopronban.

Szervezetiinket régebben a szombat-
helyi jarmijavité illetve a VSZ sportnap-
jan gyéztes terilet csapata szokta képvisel-
ni. Az idei rendezvényen a SVSE palyan az
emlitett jarm{javit6 és a szintén szombat-
helyi Gépész Alapszervezet k6z6s csapata
allt helyt.

A csapat megszervezéséért koszonet il-
leti a két szb-titkart, Kozma Zsoltot és Né-
meth Tamast, valamint a jatékosedzét,
Iszak Sandort.

el

szeriibb a

Ered : k Férfi futball: 1. Sm. utazok; 2
me e Sm. forgalom; 3. Sm. gépészek; 4.
Vérpalota forgalom.

Legjobb kapus: Molnar San-
dor; Legjobb jatékos: Czuczai Atti-
la; Golkiraly: Németh Jozsef.

NGi futball: 1. Pispokmolnari
vorés o6rdogok; 2. Sm. Igazgaté-
sdg; Legjobb jatékos: Koroknai
Anita.

Asztalitenisz néi: 1. Unger
Petra; 2. Kapui Bélané; 3. Varga
Eva.

Asztalitenisz férfi: 1. Standi
Gyula; 2. Németh LaszI6; 3. Szabd
Csaba.

Sakk: 1. Standi Gyula;

Ulti: 1. Branyi Gyorgy.

Az elmult évek gyakorlataval szakitva a Szombathelyi
Teriileti Sportnapot az idén énélléan rendeztiik meg
Zalaszentivanon. A megjelentek kellemes idében és kor-
nyezetben jot pihenhettek és szorakozhattak ezen a junl-
us eleji szombaton.

A hagyomanyos zalai vendégszeretetért koszonet illeti a
szervezoket, helyi SZB-titkarainkat, Eke LaszIot, Szilasi Ja-
nost, Laszl6 Ferencet és Standi Gyulat, valamint segitiket.
A dijakat Papp Zoltan, a VSZ Szombathelyi Teriileti Képvi-
selet vezetdje adta at.

A csapaton kezdetben érz6dott az 6sz-
szeszokottsag hianya és ezért is harom-
nullas vereséget szenvedtiink az (késébbi
elsé helyezett) egyik szlovakiai csapattol.
A masodik mérkézésen mar meggydzGen
vertik 2:0-ra Ausztria ,B” csapatat.

A harmadik mérkézésen 1:1 ered-
ményt értink el, azonban a tizenegyes -
g6 parbajt elvesztettiik, igy leszorultunk a
dobogorol.

Koszonet jar csapatunk minden tagja-
nak, hogy a szemlatomast zoémében iga-
zolt fiatal jatékosokat felvonultaté szlova-
kok ellen nagy lelkesedéssel helytallt.

| Egyébként az esemény szellemisé-

gén feltétlen valtoztatni kell, ugyanis a
" kezdeti barati talalkozok az id6 telté-
vel vérremend presztizscsatakka valtak
az emlitett, bizonyos csapatokban
megjelend ,profik” miatt is. Errél is
beszélt Fogl Zoltan alelndk a t6bbi csa-
pat vezetGjével.

A jaték eldurvulasara és a nem
szakszervezetszerd viselkedésre sajna-
latos példa a legjobb jatékosokat és
persze legkevesebb tisztségvisel6t fel-
vonultaté GYSEV-ZOS (Szlovakia) 6sz-
szecsapas.

Persze azért szerencsére nem ez
volt jellemz6. A rendez6k mindent meg-
tettek — amiért kiilon koszénet Krisch Ala-
diarmak — annak érdekében, hogy a csapa-
tok tagjai, kisér6i kellemesen tolthessék
az idé6t a kulturalt intézmény tertletén. Az
arnyas fak alatt elrendezett bifében béké-
sen keveredett a tarsasag, a német, szlo-
vak, magyar sz6 és gondolat, és a sor.
Ahogy Eurépaban illik. Illene. J6vére
nem itt és nem igy.

Papp Zoltin

Magyar Vasutas 9
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i

,‘ A j6 hangulatot a Vasutas Koncert Fuvos zenekar eléaddsa
. alapozta meg Bokor Ferenc karmester vezényletével.

=

e T N e

A VSZ Pics1 TERULETI
KEPVISELETE SZERVEZE-
SEBEN 2007. jONIUS &
EN, A PEcsI VASUTAS
SPORT KLUB SPORT-
PALYAN  VEROFENYES ,
NAPSUTESBEN GYULTEK [ee_=="0f |0
: , " Horvathné Czindery
OS§ZE A SPORTOUFI ES Zsuzsanna, a VSZ terii-
SZORAKOZNI VAGYO leti képviselet-vezetdje

. 4 koszontotte, majd Si-
VASUTASOK ES CSALAD- mon Dezsd, a VSZ el-
TAGJAIK. noke nyitotta meg hi-
- vatalosan a rendez-

ényt.

Barta Ferencné, Marika
néni, a VSZ Pécsi Nyugdi-
jas Klub tagja énekelt
; kdzismert népdalokat.

A sportmérkdzéseket Tarjanyi Zol-
tan Pécsi TEB SZB-titkar, képvise-
letvezeté helyettes és Matyus Sza-
bolcs, a helyi Sportbizottsag vezetd-
je szervezte.

g si rt araak Pécsi nga-Héz
_ Alapitvany aerobic csoportjanak tagjai.
LVezetéjﬁk Hegyiné Toth Livia.

Kispalyas labdarugdé bajnoksag.
- Jatékvezetd: Fazekas Ferenc szb-
titkar, Dombovar Gépészeti Fondkség
l. helyezett Pécs Gépészet I. csapata;
Il. helyezett Murakeresztir SZB; Ill. he-
lyezett Szentlérinc Allomas SZB; IV.
lett Pécs Gépészeti Féndkség SZB Ii.
csapata.

Tarsastanc bemutatéd
keretében latin eredetti
tancokat eldadta a
PASHION OF DANCE
egyesiilet két ver-
senytancosa, Karolyi
David és Péntek Nora.

1. helyezett Katai Jend,

Asztalitenisz: g; lI. helyezet

A Pécsi Pécs Gépeszeti Fonoksé

SINBUKAN 2CS. . pacs Gepeszeti FO-
. ZO“an, e . 2 A
DOZSO tagjai- & Sakk: I helyezett Je- F?t:aén I helyezett Mak Gabor, Pecs
nak kendzsucu § noKseg;

szenszky Jozsef, Villany Gepészeti Fénokseg.

bemutatoja. SzB; Il. helyezett Borcsa
o Lajos, Villany SzB; lll. he- nan @
k. lyezett G. Toth Mikiosné, Az ebédet és bmétba_\ ‘Qﬁl‘{&?&e
. . . ' Nyugdijas Csoport Pécs. 3 ptterem DIZ '
10 Magyar Vasutas s d Diana Ett



A programot Sebdk Tamas és Nagyaitai

u S Z S p [I H T “ “ p ﬂ “ Nl : ; ; Klara szervezte.

Junius 16-an,
-~ szombaton hi-
deg iddjaras, de
il | forr6 hangulat
(il | fogadta a sze-
L | gedi sportnapra
érkezé6 vendé-
geket.

Meég szerencse, hogy a
| Szegedi Vasutas Sport- |
egyesillet adottsagai =
lehet6vé tették, hogy a
bogracsfézést ne za-
varja az eso.

A Baross Gabor Oktatasi Kozpont
M Terlleti Oktatasi Egységének mun-
= katarsai gyermek jatszohazat bizto-
sitottak, melyben folyamatos arc-
festéssel, gipszmintak kiontésével
| és festésével illetve rajzolassal szo-
rakoztattak a gyerekeket.

A versenyek utan, de az ered-
ményhirdetés eldtt a kiskunhala-
si LYRA egyiittes gyermek mii-
sora nydjtott tartalmas szérako-
zast.

A versenyek ideje alatt
gyorsan elkészitett zsi- ﬁ
ros kenyér még gyor- **
sabb elfogyasztasa tet- A kispalyas labdarugé bajnok-
te elviselhetdvé a bog-  saq jatékvezetsi teendit Szél-
racsok feldl terjengd il-  pal Istvan és Suba Péter vallalta.
latok miatt hallhatd A felsorakozott 6t csapat kozill
gyomor ,hangokat”. (Gyoma-Mez6hegyes, Hodme-
z6vasarhely, Kiskunhalas, Sze-
ged, Szerb Vasutas Szakszerve-
A tozGversenyen a leg- et csapata) a tornat Gyo-
finomabb bogracséte-  ma-Mez6hegyes csapata nyer-
M lek készilltek ebédre.

asztalitenisz
versenyt Szalai Béla, a
néit Bité Julianna nyer-
te, ultiban Szipan Fe-
renc lett az els6.




. Tiz 6ra utan par perccel négy filves palyah kezdédtek ;
. meg a ndi és férfi kispalyas labdarigé mérkézések.

W N

it

=

SUTAS SPORTKLUB

TASOK SZARSZER-
2op TEROLETL KEPVISELETE KO-
ANAK: A MisgOLG, DEBRE-

AHONYI VA

35S SPORTNAF] A ra ;
% iSal;ZAHONYTERsEGEBCSL ERKEZET? ‘S’;‘; e el
CEN BAN MERTEK O Mészaros Otté, a VSZ Sportbizottsaganak tagja és Pohacker

L]
Attila, a Zahonyi Terdileti Képviselet vezetje szervezoként, -

Suszter Csaba a Debreceni Teriileti Képviselet vezetdje ezen
feliil jatékvezetokeént figyeli a palyan zajlo eseményeket.

L)

: ORTAG
TASOK NEGY SPORTAGERT o
P 'L'E}RE]fJKET, {UGYESSEGUKET ES TUDASURA

Az egyik oltozd a.dot.t
helyet az asztah'tem-
szez6k verseny'enek. ‘
Képinkon Németh
Gaborné, a KH Szak-
mai Kepviselet veze-
toje és Bernath Kf\ta-.
lin, @ Miskolci Tei\'neu
| Kepviselet vezetoje:

Az egyik legnépszeriibb
svasutas-sportag” verseny-
z6i, az ultisok izgalmakkal teli
partikat vivtak.

|

i A Gépesitett Rakodasi

i Egyeztetés -
F’onc').kse’g konyhéjén két mérkézés
késziilt 5 kitling ebéd.., kozott. Kepiin-

kon Schnek
Zoltan (hattal),
a VSZ Sportbi-
zottsaganak
elndke vala-
szol a kérdé-
sekre.

- a8mit j6iz(ien f&gyasé- 7
;claft;akdfl a kellemesen ;

fadt sportkedveis m
vasutasok. ol

YR

- .
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USZ SpPoRTNAPOK

Budapes

Hét versenyszim, haromszazotven részt-
vevd, kilencvenhirom kilogramm kiilon-
bozS his, j6 hangulat. Szamokban ezek
jellemezték a VSZ Budapesti Terileti
Képviselet 2007. jinius 23-4n megtartott
Regionalis Sportnapjat.

Soha ezel6tt nem gyiilt 6ssze ennyi kol-
léga és soha nem kisérte el ket ennyi csa-
ladtag a Ferencvirosi Vasutas Sportkorbe
~ ahova két év kihagyas usin tért vissza ha-
gyomanyos rendezvényiink. Még az id6-
jaras is kedvez6 volt szamunkra, hiszen az
egész hetet jellemz4 kozel 35 fokos meleg
a sportolni vagydkra valé tekintettel meg-
enyhilt, és kedvezSbb arcat mutatta, igy a
nagy melegtsl nem zavarva mindenki tel-
jes erSbedobissal kiizdhetett a minél jobb
eredményeért.

i

Az érdekl6dok szam
részvételével 10rum9 g5
vezeti tisztségviselok részer i

s Meleg Janos alelnok =

: 5 elnok &
4ra Simon Dezso elndk ot adtak 4 alapszer

t tartottak és Kitiintetése

ven a férfi labdani-
gasban volt a legnagyobb kiizde-
lem, ahol két palyan 8 csapat pro-
balta minél tobbszor bevenni el-
lenfele kapujat.

A hagyomanyos sportagakon ki-
vil hatalmas érdeklGdés kisérte a
féz6versenyt is. Idén 17 (igen tizenhét!)
bogricsban rotyogtak a finomabbnalfi-
nomabb étkek, ami els6sorban a zstiri tag-
jainak izlel6bimbéit tette prébara, hiszen
mindet végigkoéstolni és értékelni ember-
probilo feladat volt. Aki esetleg nem volt
ott, az banhatja, de azért ne keseredjen
el...Jovore ujra ott leszink!

Horvath Csaba

ey
: . &

i %

Tizenhét pograccsal ne-
veztek a fozoversenyre.

@ Kiraly Kérolyné, a VSZ Budapesti Teri-
leti Kéviselet vezetdje és Simon Dezsd,

a VSZ elndke nyitotta meg a rendez-
venyt.

A Gyermekfoglalkoztatoban az arcfes-
tés volt a legnépszeriibb elfoglaltsag.

A rakosrendez6i néi focicsapat az
eredményhirdetést varja.

Magyar Vasutas 13



el az orszag minden

s ; K f o ‘
inius 30-4n tiz orakor sorakoztak T8 TR by elgdon-
2007. jumus soué i ?)rtkedvelé vasutasok, akik aétteerl\rlée
részéb6l erk:tZéi m:g 2 jogot a dont6n valo részvetelre

{6kon szere

N2

- “:::\:: %
\/
/4

\al\‘ N «.,af'@ '
Qﬁ» 1896~ %

:"f;‘fs‘ . ad

mon Dezs6, a‘V'SZ
isztelt ]elenletevel

B esilel R i palyajan S
: Egyesiilet Rona utcai P :
i F_'pstas '?332 m?% a rendezvényt, ary}:alygsr;\;a‘gz iy
B e s har a MAV Zrt. humanerofor
i Zsoldos Marianna, ;

. i
y

Férfi labdarugas: I. Mezéhegyes (Szeged), Il. Matészalka
(Debrecen), ; lll. Rakosrendez6 (Budapest Il.).

Legjobb kapus: Szabo Csaba, Matészalka. Golkiraly: Varga
Péter, Mez6hegyes.
= Néi labdarugas: . Rakosrendez6 (Budapest IL.), Il. Ferencvaros
4s és vercukormeres- (Budapest 1.), lll. Szombathely.

tajekoztatassal vartak Legjobb néi kapus: Onodi Istvanné, Debrecen. Golkiralyné:
Kalman Csilla, Rakosrendezd.

. cpepqpenztar satrandl vérnyom
Eqeszségpénztar Satfanc’ A
;‘Vggﬁm ?otévaL valamint pénztar tigyekb

az érdeklodoket.

Minden csapat sajat maga gondosko-
dott az ebédijérdl. Tiz bogracsban féttek a
finomabbnal finomabb étkek. Segitdjik
Varga Jozsef volt. |

A rendez6k
és kozremii-
kédok ebéd-
jét dr. Kotter

Jozsef veze- [EN ol 2 o
tesével a VSZ el e

kézpont ¢
munkatarsai 3 /f :
foztek. :

asztaliteniszgzok a
:i:es Eurépa-bglnpksg-
ok megrendezésere IS
alkalmas lerempen" jatsz-
hattak le a me(}(ozeszl-
ket. A sportfelelos Zvada

Mihaly volt.
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Szakszervezete |
Orszagos Dontdje

| TR e T
wa.videohirdeto.huls

\

et ide6 @A
szult video
pe zervezet,

N.ViC ; gtekintheto Nyoic sakkta'blénf I i
Kozbsség fovatdban me Mért. Sportfelelds; ger.’. 20elem a gys
: 5 el . NG gyozele-
- . R S et
. ; "N; = i i I .‘v.- X el

; 6t csa-
Pat indult, A Szefb
zVeatsutas S_zakszerve-

Délben a Szabolcs Koncert Fuvészenekar és Majorette cso- nyﬁggﬁrwse,é" ‘

portja tartott nagysikerti bemutatot. A hattérben négy fiives pa- : ok it

lyan zajlottak a kispalyas labdarugé mérkézések. Sportfelelds [ 2szonyok jatekty

| dasa. Sporifeleys
Schneck Zoltan. | Kovécs Erng, elés

Férfi sakk: I. Molnar Laszld, Rakosrendezo, Il. Dudas Kalman, A krtya ' 3
Budapest I., lll. Séfran Istvan, Szeged. : : Szeérelmesei az aulaban i
l Ferfi amatdr sakk: I. Jeszenszky Jozsef, Pécs, Il. Kreutz Otto, \ ,‘zfsss’?nggaswat 68 Szorenced i D
Miskolc. i y
No6i sakk: |. Bujdoso Barbara, Miskolc, Il. Pereszlényi
Gabriella, Pécs, lll. Gulyasné Bansagi Marianna, Debrecen.
Ferfi asztalitenisz: I. Agoston Istvan, Szeged, Il. Misak Karoly,
Debrecen, lll. Szalai Béla, Szeged.
Noi asztalitenisz: |. Rada Laszloné, Szeged, |l. Bito Julianna,
Szeged, lll. Fényes Erzsébet, Budapest Il.

an mérték
ejliket, Sportfelelés

Tizenegy 6rakor Simon Dezsé készontotte a VSZ elsé Receptverse-
nyének gydzteseit és a Vasutas izek szakacskonyv készitéit.

el Az ered-
Ményhirdetés
utas Egész.

¥ Segpénztar

Szellemi totg-

lat  kitoltek

kozott  érig.

o kes ajandé-

kokat sorsot

ki, amelyeket

Tonzor Péter

R Vigan : ‘ adott 4t,

A receptverseny gyézteseibdl allo zs(iri Simon nap zaréeseménye ) . ,
Dezs6 vezetésével alapos kostolas és mérlegelés ' :g:a at. A rendezvény idyejgé:l;g ?i,,akat Simon Dezs, 4 VSZ elnéke
utén 4llitotta fel a f6z6verseny sorrendjét. ' unk a f6épiilet elgtt, o'yamatosan orvosi (igye/etet tar-

- 4 '“@ ks
fil i




A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE EGYIK LEGFONTOSABB
CELJA, HOGY A TAGJAINAK
NYUJTANDO SZOLGALTATA-
SOK SZINVONALAT FOLYAMA-
TOSAN EMELJE. ENNEK JE-
GYEBEN A VSZ XVI. KONG-
RESSZUSA A TAGOK ALTAL
BEFIZETETT TAGDIJAK Tiz
SZAZALEKAT ELKULONITVE
LETREHOZTA AZ EGYSEGES
SZOLIDARITASI £S SZOLGAL-
TATASI ALAPOT (ESZSZA).
Az ESZSZA BE1SO TARTAL-
MAROL A VASUTASOK SZAR-
SZERVEZETE VALASZTMANYA
2007. MAJUS 24-1 ALAKULO
ULESEN DONTOTT, MELYNEK
KOSZONHETOEN A VSZ fR-
VENYES TAGSAGGAL RENDEL-
KEZO, TAGDIJFIZETESI KOTE-
LEZETTSEGENEK FOLYAMA-
TOSAN ELEGET TEVO, TAG-
DIJKENT BRUTTO KERESETE
£S TAPPENZE 1%-AT FIZETO
(ALAPsZABALY V. FEJ. 4. B.)
TAGJAI AZ ALABBI SZOLGAL-
TATASORAT 2007. MAJUS 1-
JETOL EGYSEGESEN VEHETIK
IGENYRE.

Informécids szolgdltatas

A VSZ korabbi kongresszusain
elfogadott programokban megfogal-
mazottak szerint minden, az
ESZSZA kérébe tartoz6 tag megkap-
ja szakszervezetiink lapjat, a Magyar
Vasutast. Az alapszervezetek 2007
majusatél a mindenkori Kézponti
Tagnyilvantartasban szerepld tényle-

AVSZ ism
Obbet Il

ges taglétszamnak megfelelé pél-
ddnyszamu Magyar Vasutast kapjak
meg, amelyet helyben a tisztségvi-
sel6k osztanak ki a tagoknak.

Kézponti Temetési
Segély (KTS)

Az adotorvényeket is figyelembe
véve Kdzponti Temetési Segélyt az a
tag igényelhet, akinek hazastarsa,
sziléje illetve eltartott gyermeke
hunytel.

A gyermek utén az ESZSZA-bél
az alabbi esetekben fizethetd a te-
metési segely:

18 éves korig,

18 éves kor felett a nappali ta-
gozatos iskolai tanulmanyainak befe-
jezéséig, de legfeliebb 25. életéve
betdltéséig, amennyiben 6ndlld jove-
delemmel nem rendelkezik,

Eletkortdl fiiggetlenil, aki utan
munkakeéptelensége miatt magasabb
oOsszegli csaladi potlék jar és ezt a
kifizet6hely igazolja.

Tag haldla esetén a temetés kolt-
ségeit dlld egyenesagbeli rokon igé-
nyelheti.

A Kodzponti Temetési Segély
mértéke 2007. majus 1-jét kévetden
bekdvetkezett halalesetenként tizen-
dtezer forint.

A KTS-t a VSZ dltal rendszeresi-
tett Segélykérd lap kitbltésevel kell
igényelni. A kitoltétt és az alapszer-
vezet veleményével ellatott Segely-

kér6 lapot a VSZ Pénziigyi
Osztélyanak kell megkdldeni.
Mellékelni kell az igénylé
nevére kidllitott temetési
szamla hitelesitett mésola-
tat, valamint a halotti anya-
konyvi kivonat hiteles masola-

tat.

Jogsegélyszolgdlat

A Vasutasok Szakszer-
vezete ingyenes jogsegeélyt
biztosit valamennyi tagjanak

|

munkaigyi kérdésekben. A jogse-
gélyszolgdlatok elérhetéségeérdl a
VSZ szervezetpolitikai feladatokat el-
|at6 kozépszervezeteinél adnak felvi-
lagositast.

Egyéb, érvényes
tagkartyaval igénybe
vehetd szolgaltatasok
1) Kartéritési Segély

A Vasutasok Szakszervezete
tagjai részére Kartéritési Segélyt
nydjt munkaltatdi eljdrds keretében
megdllapitott és kiszabott kartéritési
dsszeg megtéritése érdekeben, leg-
feljebb a kartéritési 6sszeg mértéke-
ig. Kartéritési segélyt igényelhet az,
aki az esemény bekdvetkeztének
idépontjaban érvényes VSZ tagsag-
gal rendelkezik, és tagdijfizetési ké-
telezettségének folyamatosan eleget
tesz.

A Kartéritési Segélyt is a VSZ al-
tal rendszeresitett Segélykérd lapon
kell igényelni. A Kartéritési Segély a
VSZ Segélyezési Szabdlyzatdban
foglalt feltételek teljesilése esetén
folydsithato.

Kartéritési segélyben részesiil-
het: A munkavallald kértéritési fele-
|6sségét a Munka torvénykdnyve
166. §-a, a kartérités dsszegét és fi-
zetésének idGtartamét a kollektiv
szerzGdés alapjan a munkaltato alla-
pita meg. A segélykérelmet a se-

gélykeérd lap kitoltésével, a munkal-
tatd altal kiallitott jegyz6konyv,
kartéritési hatarozat, a szakszer-
vezeti tag szocidlis helyzetét tar-
talmazé kérnyezettanulmany, va-
lamint az alapszervezet és a szer-

Uj kedvezmény VSZ tagOknak! A Vasutasok Szakszervezete es a MAV

Nosztalgia Kft.. a MAGYAR VASUTTORTENETI PARK (zemeltetdje kozott egylttmukodesi megallapodas
jott letre. Ennek koszonhetoen A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TAGJAI ES CSALADTAGJAIK A VASUT-

TORTENETI PARKOT 300 FT'FO KEDVEZMENYES JEGY VETEL EVEL LATOGATHATJAK. A kedvezményt a
Vasutasok Szakszervezete nevreszolo es ervenyesitett tagkartyajat felmutato tagok és kozvetlen csaladtag-
jaik vehetik igenybe. A MAV Nosztalgia Kft. jogosult a tagkartya alapjan mas szemelyi azonossagot igazo-

lo okmany bemutatasat kerni. A Vasuttorténeti Park hirdetéset a Magyar
Vasutas 30. oldalan talaljak.

Magyar

vezetpolitikai feladatokat ellatd ké-
zépszervezet illetékes vezetdje ja-
vaslatdnak csatoldsaval lehet be-
nyujtani a VSZ Kézpontjdba. A be-
nyujtott kérelem alapjan a segély kifi
zetését az elndk engedélyezi.

A segélyt a tagsagi viszony léte-
sitését kovetd hat honap varakozasi
idd eltelte utan lehet folydsitani. A se-
gely dsszegének kifizetése a szerve-
zetpolitikai feladatokat ellatd kdzép-
szervezeten keresztil torténik.

2) Signal Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete
tagjait a Signal Biztositoval kétott
szerz6dés alapjan balesetbiztositds-
ban részesiti.

A Balesetbiztositasi
szolgaltatisok:

A kockdzatviselés a nap 24 ora-
jaban érvényes az egész vilagra sz6-
[6an.

Biztositasi osseegek:
Baleseti halal esetén: 150
ezer Ft;
Baleseti rokkantsag esetén (@
rokkantsag mértékével ard-
nyosan) maximum: 150 ezer
Ft;
Korhazi napidij: 500 Ft.
Azonnali szolgaltatisok
Csonttorés esetén: 4500 Ft;
egyéb sulyos sérilés esetén:
22 500 Ft.
Munkahelyi balesetre jaré tobb-
lewzolgaltatisok
3 napot meghaladd tappén-
zes allomanyba kerilés ese-
tén: 3000 Ft;
21 napot meghaladd tappén-
zes dllomdnyba kertilés ese-
tén: 5000 Ft.

A munkabalesetre a Biztositd
teljesitése akkor jar, ha az elszenve-
dett baleset nem jogositja a biztos-
tottat a magasabb dsszegl kiegé-
szit6 biztositasi feltétel szerinti, azon-
nali szolgltatas igénybevételére.

Bejelentési kotelezettség 5 nap (vas- |

Uti telefonszam: 01/21-52).

3) Tagkartyahoz k6t6do
egyéb szolgaltatasok

I Budapest Bank kedvezmé-

nyes folyészamla-vezetési és banki |

szolgaltatasai

II. Vodafone, mobiltelefon hasz-
nalat kedvezményes tarifaval

II. EDC kedvezményes vasar-
lasi rendszer altal nyujtott szolgalta-
tasok

1V. Beneficial Bank kedvezmé-
nyes hitel szolgaltatasai.

Munkabaleseti
gyorssegély

Fentieken tul a VSZ tovabbra is
miikédteti a rendkiviili munkabalese-
ti segélyeit, amely munkabalesetben
elhunyt tagok utdn 150 000 forintot,
munkabalesetbdl eredd rokkantsag
eseteén pedig annak mertéketdl flg-
gden egyszeri maximum 150 000 fo-
rintot juttat a kdrosultnak, illetve csa-
|adjanak.



nési nyilatkozat

(lednykori név is)
szabad elhatdrozdsombél a mai naptél teljies jogl tagként csatlakozom a Vasutasok Szakszervezetéhez. A Vasutasok Szakszervezete
Alapszabalyaban foglalt célok érdekében a tagok szémara biztositott jogaimmal élni fogok és kételességeimet teljesitem.

Ezen nyilatkozat visszavondsig érvényes. Kitditést kbvetben kérjiik az SZB-titkarnak atadni.

Adatlap

Sziletési DRlY: .o v v e et bt ol e o . AL D e N

SZUIEMESIIAA: ... ... ..ot e e el T T
Irdnyitdszam, lakcim:

MunKahelylesicime: . R e . A . - AN

Beosztas, FEORSZANN: i - opuse Mo et R o L e v ik cccxel hitte oo S SR A . . . 5,

Adbazonosith: 1 T G o M R R L . 1 e B T e

munkaltato

Munkaiigyi'kod (trzsszam)y ... . ... BEL .. ol W W N e L L L

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a Vasutasok Szakszervezete a kozolt személyi adataimat nyilvantartdsba vegye,
de annak tartalmarél csak a jogszabalyban eldirt esetben adhat informaciét.

A levonasi nyilatkozaiot atvatiam

ei'iatxm tv. 1-2. §-a alapjan a mindenkori havi brutté kereset és tappénz egyiittes 6sszegének 1%-
részére utalja at.

megbizoma munkaltatomat, hogy az 199
&t szakszervezeti tagdijként levonja és a

Hozzajarulok, hogy a havi tagdij atutalasakor a munkaltaté az alabbi adataimat az azonositas biztosithatésaga érdekében a Vasutasok
Szakszervezetével kozélje.

- adéazonosito

- név

- munkahelyem megnevezése, cime
- beosztas, FEOR

- munkatigyi kéd (térzsszéam)

— irdnyitészém, lakascim.

L2 (T
Jelen levonasi megbizas visszavonasig Meghiz L

érvényes.




NvueDiJnsox

Buzasi Jézsef nyugdijas
tisztségviselonk VSZ Aranyjel-
vény kitiintetésben részesilt.

A VSZ ORrszAGOS
NYUGDIJAS SZERVEZETE
(ONYSZ) A MAV Zgr.
TAMOGATASAVAL — JULIUS
2-AN — A VASUTTORTENE-
TI PARKBAN UNNEPELTE
AZ 5'7. VASUTASNAPOT. A
RENDEZVENYEN ~ MEGJE-
LENT FS AZ ELNOKSEGBEN
FOGLALT HELYET KAMA-
RAS MIKLOS, A MAV ZRT.
IGAZGATOSAG  EINOKE,
HEINCZINGER ISTVAN VE-
ZERIGAZGATO, Mosoczl
LAszLO, A MAV START
ZRT. VEZERIGAZGATOJA,
Zs0LDOS MARIANNA HU-
MANPOLITIKAI IGAZGATO
£s SIMON DEzs6, A VSZ
ELNOKE.

unnepséget Pallos
Gyorgy, az ONYSZ
elnoke nyitotta
meg. Koszontéje
utan Kamaras Mik-
los, az igazgatésag

elnoke mondott beszédet.
Oroémmel jottem el erre az
linnepségre. Magyarorszagon
nemigen talalhat6 olyan nagy-
vallalat, amelynek kozel szaz-
huszezer nyugdijasa lenne -
kezdte beszédét. Tavaly, ami-
kor visszatekintettiink a 160
éves magyar vasiitra, elmond-
tuk: elédeink nagyot almod-
tak, és maradandot alkottak.
Ez ma is aktualis, mert a vasut
értéket teremtS agazat és a
vasutasok maig 6rzik hagyo-
manyaikat. Az utédok felada-
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ta azonban nemcsak az, hogy
a vasut iranti elkotelezettség
szellemében apoljak és Oriz-
z€k a tradiciokat. Nekink to-
vabb kell lépniink, az el6dék
céljait tovabb kell gondol-
nunk, mert az almok akkor
hordoznak igazi értéket, ha
valésagga valnak. A kihivas
6riasi. Ahhoz, hogy a nemzeti
vasUttarsasag az egyre élesed6
piaci versenyben helyt tudjon
allni, megbizhat6, a mindség-
re sokat ad6 cégcsoportta kell
valnia. Ez egyarant feltételezi
a magas szinvonalu szolgalta-
tasokat, a hatékonysag novelé-

cialisan raszorul6 nyugdijasok
tamogatasara 16 milliés se-
gélykeret all rendelkezésre.
Az Osszeg felosztasarol bizott-
sag dont. Nyugdijasaink 6n-
koltségi aron vehetik igénybe
avasut teriiletén mikodé tize-
mi konyhak szolgaltatésait. Az
1991. marciusatél miikodo
Vasutas Intézmények Nyugdi-
jasait Tamogaté Alapitvany se-
gitségével évente egymillio fo-
rint tamogatasban részesiilhet
150 nyugdijas.

Simon Dezsé, a VSZ elnoke
a szakszervezet Elnoksége és a
vasutas munkavallalok nevé-

tobbet jelent, mint az utasok
esetében. Ugy érezziik, hogy
megsziintetésiikkel a hivatd-
sunkbdl vesznek el valamit —
jelentette ki.  Hianyoljuk,
hogy ma nincs egy olyan atfo-
g6 kozlekedéspolitikai kon-
cepci6, amely megmondana:
mi lesz a j6v6 kozlekedési esz-
koze? Magyarorszagon mek-
kora és milyen vasttra van
sziikség?

A szakszervezetrdl ugy véle-
kedett: biiszke arra, hogy a
nagyszamu, aktiv dolgozok
mellett nyugdijas tagjaik sza-
ma is magas. Ok is aggédnak

A vasutas nyugdijasok
a Fustiben Unnepeltek

sét, az atlathat6 gazdalkodast
és a korszer( szervezeti meg-
oldasokat.

Az elnok a kovetkezS évek-
ben a gyokeresen megujul6
vasttrél elmondta: a MAV és
leanyvallalatai — részben uniés
segitséggel — olyan forrashoz
jutnak, melyek lehetéséget te-
remtenek ahhoz, hogy a vasiit
felszallbagba kertljon és szol-
galtatasaival felzarkézzon a
korszerti vasutak mogé.

A MAV italakitasinak is-
mertetése utin az igazgatésag
elndke arrél beszélt, hogy a
vasattarsasag hogyan gondos-
kodik nyugdijasair6l, milyen
tamogatast nyujt nekik és hoz-
zatartoz6iknak. Kiemelte: a
szocidlis gondoskodast, a szo-
cialis halét a nyugdijasok
képviseldinek  segitségével
évente megujitjak. A megalla-
podas alapjan ebben az évben
103 milli6 forint értéki uda-
lési csekket biztositanak a
nyugdijasok és igényjogosult
hozzatartoz6ik részére. A szo-

ben koszontotte az innepség
tobbszaz nyugdijas résztve-
vojét. Orommel allapitotta
meg, hogy a vasutasokra jel-
lemz& Osszetartozas, hivatas-
szeretet itt, a tagas csarnok-
ban is lemérheté abban is,
hogy sokan unokajukat is ma-
gukkal hoztak.

Napjaink sziikségszerd, a
kor kévetelményeihez igazo-
d6 valtozésair6l azt mondta: a
vasutasok nehezen élik meg,
hogy az atalakulas olyan tradi-
cionalis, szocialis, joléti intéz-
ményeket is érint, amelyeket
elédeink a szolidaritas elve
alapjan hoztak létre. Példa-
ként emlitette a megsziinte-
tett gyermekintézményeket és
a vasutasok téglajegyeib6l
épilt kozponti MAV kérhézat,
amely beolvadt a julius 1-jét6l
miikodS Allami Egészségigyi
Kozpontba.

A VSZ elnoke a vasiti mel-
lékvonalak helyzetére is ki-
tért, amely véleménye szerint
a vasutasok szamara sokkal

a vasiit jovGjéért. — Megigér-
hetem, hogy a jévében is gon-
doskodunk réluk, a bajban se-
gitségiikre lesziink - fejezte
be beszédét Simon Dezs6.

Az tUnnepi beszédek utin
kitiintetéseket adtak at. A vas-
utas nyugdijasok és hozzatar-
toz6ik érdekében végzett pél-
damutaté munkaja elismeré-
seként Vezérigazgatdi Dicsé-
ret kitintetésben részesalt:

M Illés Jozsef elnok -
Istvantelek  Nyugdijas
Alapszervezet,

B Molnar Liszl6 elnok -
Kisvarda Nyugdijas Alap-
szervezet,

B Szecs6di Istvinné elnok
- Somogyszob Nyugdijas
Alapszervezet,

B Szécsényi Istvan elnok -
Adacs Nyugdijas Alap-
szervezet,

B T6th Gyula elndk ~ Bu-
dapest Déli pu. Nyugdijas
Alapszervezet,

B T6th Tivadar fébizalmi —
Debrecen Nyugdijas
Alapszervezet.

A kitiintetést Kamaras Mik-
16s, az igazgat6sag elnoke és
Heinczinger Istvan vezérigaz-
gat6 adta at.

A Vasutasok Szakszervezete
Elnoksége egy nyugdijas tiszt-
ségvisel6t Aranyjelvény, oOtot
Szakszervezeti Elismeré Okle-
vélben részesitett. Az elisme-
réseket Simon Dezsé adta at.

A hivatalos Ginnepség utan
Gyéri Szabé. Jozsef noétaéne-
kes szorakoztatta a nyugdija-
sokat.

Visi Ferenc




OFFENZIV FELLEPESRE
SZOLIT FEL AZ EUROPAI
SZAKSZERVEZETI SzO-
vetsic (ETUC) 11.
KONGRESSZUSANAK
KULDOTTEI ALTAL EL-
FOGADOTT ,SEVILLAI
KIALTVANY”, MEGFO-
GALMAZVA A SZERVEZET VALA-
SZAIT A MUNKAVALLALOK ERDE-

KEINEK VEDELMEBEN,

Offenziv fellépésre van sziikség
Eurépaszerte. A kontinens szakszerve-
zetei Osszetett kihivasok soradval néznek
szembe, a bizonytalan foglalkoztatasi
formaktél a globalizicié negativ hatasa-
in keresztiil, az unié magasabb életszin-
vonalat és szocialis fejlédést alkot6 ké-
pességébe vetett bizalom elvesztéséig.
Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség ha-
tarozottan elkotelezi magat a jobb és
tobb Eurépa — a szocialis vivmanyok
megorzése, a tisztes megélhetést bizto-
sitd jovedelmek, az egészséges és mi-
néségi munkahelyek, a teljes foglalkoz-
tatds mellett. A harminchat orszag hat-
vanmilli6 szervezett dolgozojanak képvi-
seletében, mintegy Otszaz kuldott altal
elfogadott kialtvany ot tertletre fogal-
mazza meg az offenziv fellépés program-
jat

B egy jobb munkakérilményeket,
teljes foglalkoztatast nydjté mun-
kaerépiacért;

M a szocialis parbeszéd és a munka-
vallal6i részvétel fejlesztéséért;

M a fenntarthaté novekedésért és a
regionalis, nemzetkozi szolidarita-
Sért;

M egy erésebb Eurépai Uniéért,

Az EUROPAI SZAk-
SZERVEZETI SZOVET-
SEG REMENYET FEJEZI
KI, HOGY AZ EUROPAI
ALIAM- ES KORMANY-

melyben az Alapvet6 Jogok Kartaja
jogilag kételezé érvényt;

B erGsebb szakszervezetekért, me-
lyek nagyobb befolyassal birnak az
eurépai és globilis politikaforma-
lasra.

CuropAl
SZAKSZERVEZETI

S2iveTsée

Offenzivaban a

munkavallalokert

megerésitésének  szik-

Az ESZSZ tagszervezetei )
elfogadhatatlannak tartjak, AZ EUROPAI ségességérdl, a munka-
hogy az eurdpai alapszerz6- | SZAKSZERVEZE- | helyi, agazati és orszagos
dés ne jogilag kotelezé ér- TEK KAMPANYT parbeszéd rendszerei-
vénnyel tartalmazza az Alap- KIVANNAK nek koordinalasardl, a
vetS Jogok Kartajat és elutasit- partnerek felelGsségérdl
jak a szocialis komponenseket FOLYTATNI A szOlt.
figyelmen kivil hagyé terve- MINIMALBEREK Hangsiilyozta, hogy a
zett ,minimilis megol- | RENDSZERENEK | kollektiv  szerzGdések
dast”. KITERJESZTESE | rendszerét a jogi szaba-
Az europai szakszerveze- : : lyozas mellett a napi gya-
tek kampén};t kivannak foly- § SRENEREN. J korlatban is meg kell va-

tatni a minimalbérek rendsze-

rének kiterjesztése érdekében — ezzel is
fellépve a szocialis ddmping és a sok or-
szagban a kollektiv szerz6désekre egyre
nagyobb mértékben nehezedé nyomas
ellen.

A kongresszuson felsz6lalé Jose
Manuel Barroso eurdpai bizottsagi el-
nok és Zapatero spanyol miniszterelnok,
valamint Vladimir Spidla foglalkoztatasi
biztos a szocialis partnerségben rejlé
er6rdl, a szakszervezetekkel val6 egyutt-
miikodés és konszenzuskeresés fontossa-
garol és annak a gazdasagi, tarsadalmi at-
alakitasokban megmutatkoz6 hasznaroél
szoltak.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke a vi-
taban a szocidlis parbeszéd tartalmi

l6sitani és mindezt a
toke, a termelés nemzetkozivé valasa fi-
gyelembevételével.

Az ESZSZ erételjesebben kivan fel-
lépni az eur6épai munkaerépiacokon a
foglalkoztatasban tapasztalhaté megki-
lonboztetésekkel szemben — ezt a Ne-
mek kozotti EsélyegyenlGség Kartiban
fogalmaztak meg.

A kongresszus 1ij elnokot valasztott az
ESZSZ élére, Wanja Lundby-Wedin ast-
szony, a svéd szakszervezeti szovetség
(LO) vezetGje személyében, s wjravalasz-
totta a John Monks f6titkar vezette tit-
karsagot. Az MSZOSZ tovabbra is a vég-
rehajté bizottsag és az elnokség tagja.

Gyorgy Karoly

Az EurOpal Szakszervezel

SzOvetseg B [

FOK GATAT SZABTAK AZ
INTEZMENYES

UNIO
VALSAGANAK, ES EZZEL
FOLYTATODHAT A SZO-
LIDARITASON ES FENN-
TARTHATOSAGON ALA-
PULO SZOCIALIS EURO-
PA TOVABBEPITESE.

Az ESZSZ idvozli azt a be-
jelentést, hogy az alapjogi
karta jogilag kotelezé érvé-
nyd lesz.

A szakszervezetek ezt tar-
tottak a targyalasok eredmé-
nyességét illetéen meghata-
rozonak.

Ugyanakkor elgondolkod-
taté az, hogy az Egyesilt Ki-
ralysag tovabbra is megta-
gadja a munkavallalok szoci-
alis jogait; remélhetdleg ezen
déntést mihamarabb feltl-
vizsgaljak.

Az ESZSZ Gdvézli annak el-
ismerését, hogy az EU ,,szoci-
alis piacgazdasag”, a teljes
foglalkoztatast és a tarsadal-
mi haladast célozza.

AZ ESZSZ végrehajtd bi-
zottsaga junius 26-an megvi-
tatta és részleteiben ele-
mezte az eurdpai tanacs Ulé-
sének eredményeit.

Az 06rdég a részletekben
van - ezért a szakszervezetek
figyelemmel kisérik majd a

korméanykozi értekezlet ala-
kulasat.

Felhiviak a kovetkezé el-
nokségeket, a bizottsagot és
az eurdpai parlamentet, hogy
a tovabbi targyalasokba ér-
demben vonjak be a szocialis
partnereket.

2007. junius 23.
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EVES MUNKAJAT SIKERESNEK

A VEZERIGAZGATO-HELYETTES A KUT EcyY

BeszamoLo

Kihelyezett iilés
Gyékényesen

A MAV Cargo Zrt. Kozpon-
ti Uzemi Tanécsa 2007. jini-
us 7-8-an kihelyezett ilést
tartott Gyékényesen. A napi
feladatok targyalasan tal dol-
gozo6i férumot is szerveztek.
Nagy érdeklédés mutatko-
zott a Gyékényes, Murake-
resztir, Nagykanizsa, Kapos-
var és Dombévar allomaso-
kon szolgalatot teljesit
MAV.os és MAV CARGO-s
munkavallal6k részérél.

A megjelenteket és a meg-
hivottakat Zubaly Bertalan, a
KUT elnoke koszontotte. Er-
tékelte az elmult egy évet, s
elmondta, hogy uj vallalat-
nal 4j kéridlmények kozott
és mas szervezeti struktira-
kon is eredményes munkat
végzett a 'MAV Cargo Zrt.
Koézponti Uzemi Tanacsa.

Diéssy Gibor, a MAV
Cargo Zrt. elnoke a privati-
zacios el6késziiletekrsl adott
tajékoztatast. Elmondta, az
elére eltervezett menetrend
szerint folyik a munka. 2007.
majus 29-én irtak ki a ten-
dert, melynek elsé fordul6ja
jalius 23-an zarul. Majd ezt
kovetSen az 6t legjobb ajan-
latot tevs palyazé marad ver-
senyben. A decemberben
megkotends szerzédésekkel
ér véget a privatizicié. A
munkavallal6knak juttatan-
d6 részvények is megjelen-
tek a kifrasban.

A tovabbiakban Horvath
Ott6 lizemeltetési igazgatod
értékelte a mult évet, s ered-
ményesnek itélte azt. A
2007. év eddigi eredményei
terv szerint alakulnak. Kérte
a munkavallalokat, hogy
probaljanak szemléletet val-
tani, s érezze mindenki ma-
gaénak a vallalatot.

Salamon Béla regionalis
igazgaté a helyi munkarol,
feladatokrol, valamint az ez-
zel Osszefuggs személyi
osszetételrdl adott tajékozta-
tast.
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Zlati Rébert és Mézes Ti-
bor feligyelG bizottsagi ta-
gok a munkavallalok képvi-
seletében végzett munkajuk-
ré6l informaltdk a jelenlé-
voket.

A munkavillal6k részérél
felvet6dott privatizacios fé-
lelmekre Di6ssy Gabor vala-
szz'}ban elmondta, hogy a
MAV Cargo Zrt. hatékonyan
mikodik, eurépai szinten is
megallja a helyét, még terve-
zés szintjén sincs létszam-
leépitési szandék. A privati-
zaciot lebonyolité tanacsad6
cég sem tett ilyen iranyu ja-
vaslatot. Viltozas annyiban
lesz, hogy a miskolci MAV
Tiszavas Jarmdjavité Kft. a
MAYV Cargo-hoz keriil, igy az
ott dolgozok foglalkoztatas-
biztonsaga is novekszik.

Tovabbi hozzaszélasokban
a munkakoériilmények javita-
sat kérték a dolgozok. A ko-
csivizsgalok nevében felszo-
lalok kérték feliulvizsgalni a
tobbletfeladatokat, valamint
az adminisztracios tevékeny-
séget, mert mint mondtak,
ezek mennyisége mind a
szakmai, mind a mind&ségi
munka rovasara mennek.

Tovabbra is igényelnék a
dolgozoék a korengedményes
nyugdijazas lehetoségét.

A Murakeresztur Gyéké-
nyes allomasokon dolgozék
a jovordl érdeklodtek, mely-
re Horvath Ott6 igazgaté azt
valaszolta, a piac fogja el-
doénteni a két hatarallomas
jovojét.

Soros KUT iilés

2007. janius 22-én a KUT
soros ulést tartott, melynek
keretében Apavari J6zsef hu-
manpolitikai vezérigazgaté-
helyettes az elmult hénapok
teljesitményérél adott tajé-

koztatast. Elmondta, hogy a
személyi raforditasok terv-
kozeli szinten alakulnak. A
koltségek tekintetében van
némi noévekedés. Ezek els6-
sorban az EURO arfolyama-
bél, a villamosenergia ara-
nak novekedésébdl, vala-
mint az idegen vasuti kocsik
tartézkodasi idejének no-
vekedésébdl adodnak. A ve-
zetés ellentételezésként juli-
usban fuvardijemelést ter-
vez, valamint a munkaszer-
vezésben is valtozas varhaté.
A projektek jol haladnak,
igy a teherkocsik févizsgaz-
tatasara vonatkoz6 el6készii-
letekben valamint a bérelt
ingatlanok rendezésében is
van elSrelépés. A BPR kere-
tében a fuvardijak wjszerd
szamlazasa mar tobb helyen
kisérleti jelleggel beindult.
A kollektiv szerz6dés ter-
vezetérdl elmondta: a mun-
kaltaténak nem célja a mun-
kabol szarmazé jovedelem
csokkentése, de a foglalkoz-
tatas rugalmassagat6l nem

[

(kannas és hordos bor)

rendelkeztink.

| lapodasait.

Mint a MAV Rt. szallitoja,
‘tovabbra is vevdi rendelkezésére all
a minden igenyt kielegitd, egyszeri felhasznalasu
fém és mtianyag KOCSIZAR (plomba) gyartasaval
€s forgalmazasaval
mind vasuti, mind kdzati celra.

Jovedéki termékek zarasara

hivatalos zarmind&sitéssel

tud eltekinteni. Végiil a tel-
jesitményjutalom kifizeté-

| sérol, és a forma- és egyenru-
| ha pénzbeli megvaltisarol
| tett emlitést. A ruhazatrol el
| mondta a vallalat arculatat is
| tikr6z6 egységes munkaru-

hazat ellatast tervezi a valla-

| lat vezetése.

A tovabbiakban a munkal-

tatd és a KUT értékelte a
MAV Cargo Zrt. teriiletén

miikédé UTk tzemi megal-

A vezerlgazgato-helyettes a
KUT egyéves munkajat sike-
resnek értékelte. A MAV
Cargo Zrt. és a KUT kozott
kotott tizemi megallapodast
tekintették at a felek. Zubaly
Bertalan megkoszonte a
munkaltaténak, hogy a mi-
kodéshez biztositja a feltéte-
leket, mely a sikeres munka
alapja. Végil Apavari Ur kér-
te a KUT tagjait, hogy vegye-
nek részt a vasutasnapi ren-
dezvényeken. Az orszagban
tobb helyen lesz vasutas
julialis, két helyen Székesfe-
hérvaron és Zihonyban a
MAV Cargo Zrt. a hazigazda
szerepét is vallalta.

Egyebekben a ,Készség és
fejlesztés” tréning tapasztala-
tait targyalta meg a KUT és
annak 6szi folytatasat is meg-
jelolte.

Augusztus végén Szombat-
helyen a privatizacios tender
els6 fordul6jat értékeli majd
a MAV Cargo Zrt. Kézponti
Uzemi Tanicsa.
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Hihelyezett RUT ilés:

007. mdjus 30.

A MAV Zrt. Kozponti Uze-
mi Tanicsa kihelyezett tlést
tartott az Eszaki Jarmijavito-
ban és Ferencvaros palyaudva-
ron. Elséként az ,északiban”
tajékoztatét hallgatott meg a
testillet a portfoli6 miikodé-
sérdl dr. Markus Imre igazga-
t6 elSadasiban. Az ilésen
részt vett a helyi Gzemi tanacs
elnoéke és tobb helyi vezetd is.

Ezt kovetSen a Ferencvaro-
si palyaudvarokat tekintette
meg a KUT. Nyiri Andras cso-
moéponti vezet bemutatta azt
a sokréti tevékenységet, me-
lyet az itt dolgozok végeznek.
A szolgilati helyek bejarasa-
kor ravilagitott arra, milyen
létszamhiannyal kell a napi
feladatokat ellatni. Kiemelte
azt is, hogy az elmlt években
a felujitasi, karbantartasi mun-
kak sorra elmaradtak, ezért a
szolgalati helyek allaga jelen-
t6sen leromlott.

Soros T ilés:

007. mdjusil.

A MAV Zrt. atdolgozott in-

rol dr. Sarl6s Mikl6s igazgat
adott részletes tajékoztatast. Is-
mertette a Kitérési pontokat.
~A gazdalkodas alapfeltétele,
hogy tudjuk mivel kell gazdal-
kodni” - kezdte mondandéjat
az igazgat6. Létrehoztak 15
fével a Tulajdonrendezési és
Nyilvantartasi osztalyt dr.
Kurucz Ildik6 vezetésével. A
hasznositas tertiletén az érté-
kesités és a ,bérleteztetés” Gj
alapokra helyezése a tevékeny-
ség-kiszervezésével, revitali-
zalassal a Vagyonkezel6 Zrt.
keretein belil valésul meg.
Parhuzamos tevékenység nem
maradhat. Az Ingatlanbefekte-
tési Alap létrehozasaval 7-8%-
os hozamot kell produkalni.
Miért j6 az Ingatlan Alap a
MAV Zrtnek? Egyrészt mert
ma Magyarorszagon ez a legel-
lendrzottebb forma, masrészt

a portfoliofrissités lehetGsége
biztositott, melyet az alapkeze-
I6nek kell megtenni. Fejleszté-
si céla projektcégek létrehoza-
sa szitkséges a hat budapesti
fejpalyaudvaron, melyek bevé-
tele a szolgaltatas szinvonala-
nak emelkedését kell szolgal-
nia. A projektfejlesztés a vila-
gon mindeniitt kisebb cégek-
kel torténik, ezzel csokkentve
az anyavallalat kockazatat. A
joléti ingatlanokra vonatkozé
megallapodast nem érinti az
intézkedéssorozat.

Az egyebekben Karolyi
Csaba a gépészeti telephelyek
aldatlan allapotira hivta fel a
testilet figyelmét.

Soros KT ilés.

007, yanius I1.

_Tajékoztat6 hangzott el a
MAV Zrt. 2007. évi foglalkoz-
tatasi céljainak I. negyedévi
teljesitésérdl, Menyhartné dr.
Zsiros Maria kontrolling és
kompenzacioés f6osztalyvezetd
elGterjesztésében. Az atadott
irasos anyag részletesen ismer-
tette a teljes munkaidében
foglalkoztatott létszam alaku-
lasat, a bels6 képzések fébb
mutatéit. Szébeli kiegészits-
jében a féosztalyvezets asz-
szony elmondta az aprilis és
majus havi ténylétszamokat is.
Kiemelte, hogy a viszonyitas
alapja a bazis, ez pedig 2006.

Hﬁznunrl
Uzem! Tanacs

junius 30., ehhez képest kell
2007. janius 30-ara a 2500 f6
»vizfej” és az adminisztrativ
létszamleépitést befejezni.
Ez varhatoan teljesil is. Ezt
kovetben a taléra alakulasa-
val kapcsolatban fejtette ki
nézeteit, miszerint minden
jogos talmunkat ki kell fizet-
ni, ugyanakkor az indokolat-
lan kifizetést vizsgalni kell.
Megallapitasokat tett az
egyes uzletagakkal kapcso-
latban, igy szolt arrdl, hogy a
személyszallitas jobban Kki-
hasznalja a kapacitast az tte-
mes menetrend kapcsan,
ugyanakkor az utasforgalom
nem ndétt a vart mértékben,
mert most a ,beetetés” idG-
szakat éljuk. A gépészetnél
nétt a teljesitmény, javult a
hatékonysag. Osszefoglalo6ja-
ban kitért arra, hogy az els6
negyedévet j6 gazdalkodas-
sal zirta a tarsasag. Ezutan
valamennyi tzletag képvise-
letében kérdéseket és véle-
ményeket fogalmaztak meg
a KUT tagjai. Sz6 esett tob-
bek kozt a l1étszamleépitések
humanusabb eszkozeinek al-
kalmazasarél, a nyugdijas
foglalkoztatasrél, a részmun-
kaidé6rél, a Hay bérrendszer
hianyossagair6l, a human-
szolgaltatoi feladatok komp-
lex felmérésérol, a szakmun-

Szmodis
Imre
grafikdja

._Hodné;"'.lﬁzsef
RUT sajtoreferens

kas létszamfelvételt akada-
lyoz6 alacsony indul6bérrél
a TEBnél, a Kkarrierportal
mikodésérdl, a térségi vas-
utaknal dolgozék helyzeté-
rél, valamint a mozdonyve-
zetSi hianyrél. Menyhartné
valaszaban  hangsilyozta,
hogy a konstruktiv egytitt-
miukodés hive, igéretet tett
egyes részkérdések megol-
dasdra, majd megkoszonte a
KUT tagjainak pozitiv gon-
dolkodasit, a vallalatcsoport
érdekében tett egyuttmiké-
dé javaslatait.

A masodik napirend ke-
retében az 57. Vasutasnap
rendezvényeit mutatta be a
Kommunikaciés Igazgaté-
sag munkatarsa. Elmondta,
hogy él6lancos kozvetités
lesz a helyszinek kozott. Még
tobb nyeremény és jaték
lesz, melyek fedezete is biz-
tositott. Nyitunk az utasok
felé, erre utal a szlogen is.
»,Ez a mi napunk, de nyitva a
kapunk!”

Harmadikként mar har-
madszor targyalta a testiilet
a Palyavasati Uzletag 2007.
évi létszamtervét. A szerve-
zeti atalakitasok folyamata-
ban vagyunk, kezdte mon-
dandéjat Gyérfy Tamas osz-
talyvezetS. A Zal.oRaSz meg-
alakitasa, a térségi vasutak
munkavallaléinak visszake-
ralése, a tavgépiré kezelGk
atkertilése az uzletaghoz to-
vabb bonyolitja a helyzetet.
Mas létszammal kalkulalnak
a 2007. évi létszamtervhez,
massal a 2007. évi szociilis
segélykeret felosztasahoz, és
megint massal a szakmai al-
osztalyok Uzemi tanacs va-
lasztasahoz. A szakbizottsag
vezetgjét felhatalmazta a tes-
talet a létszamkonzultacio
lezarasara.

A kulonféléken beliil te-
metési és rendkiviili szocialis
segélyekr6l dontott a testi-
let.
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE MISKOLCI ES
DEBRECENI TERULETI KEPVISELETEINEK KEZDE-
MENYEZESERE A MAV START ZrT. 2007. jOLI-
US 1-JEI MEGALAKULASANAK JEGYEBEN MINDENKI
SZAMARA NYITOTT FORUMOT SZERVEZTEK. A
2007. JONIUS 20-AN MEGTARTOTT FORUMRA ERE-
DETILEG ZSOLDOS MARIANMA HUMAN-EROFOR-
RAS IGAZGATOT HIVIUK MEG, DE A MEGALAKU-
LASSAL KAPCSOLATOS FELGYULEMLETT FELADA-
TOK MIATT AZ IGAZGATO ASSZONY NEM TUDOTT
RESZT VENNI, EZERT LENCSES SANDOR, A SZE-
MELYSZALLITASI UZLETAG HUMANPARTNER VE-
ZETOJE KEPVISELTE A MUNKALTATOT.

Mindkét féorumon részletes
tajékoztatist kaptunk a MAV
START Zrt. megalakulasanak
okair6l, szervezeti felépitésé-
rél, koltségvetésérsl és annak
hidnyarol, a terileteket érin-
t6 szervezeti valtozasokrol.
Elhangzott, hogy a munka-
véllal6kat jogut6dlassal kivan-
jak atvinni az 1j vallalatba,
ahol a végrehajtoi szinteken
szolgélatot teljesité munka-
vallalék egyéni szerzédése
két pontban valtozik: Ezek a
véllalat elnevezése és a mun-
kaltat6i jogkorgyakorl6 neve.

Az eléad6 fontos feladat-
nak tartja a bérek rendezését,
és maga is belatta, hogy a je-
lenleg mikodtetett HAY-
moédszert nem megfeleléen
alkalmazzak, igy alakulhatott
ki bérfesziiltség az egyes kate-
goériakon belul és kozott. A
részletes tajékoztatas ellenére
sem kaptunk kielégité valaszt
arra nézve, hogy mi lesz a ka-
pus, a tablaz6 munkakoérok-
kel, hogyan kezelik majd a
személykocsi javitishoz kap-
csol6d6 munkakoéroket. Gon-
dolunk itt a villanyszerelSkre,
a féktuskozokra, az akkumu-
latorosokra. Arra a kévetkez-
tetésre jutottunk, hogy az tz-
letagak kozott e vonatkozas-
ban nem toértént részletes
egyeztetés és koordinacio,
mert szorosan Osszefliggo
munkafolyamatot szednek
szét elszamolas tekintetében.
Ez biztos megéri valakinek,
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de a munkavallal6 csak a hat-
ranyat fogja ,élvezni”.

A forum masodik felében
Lencsés Sandor feltette a
hallgat6sag szamara azt a kér-
dést: - Ha 6nok lennének a
tulajdonosok, mit tennének
a hatékony miikodés érdeké-
ben?

A reagalas a hallgatésag
korébdl az volt, elészor a fel-
sGbbszintii vezetés ismerje
meg az egymasra épiilé mun-

szimfonikus

zenekarokra

vagy a zeneis-
kolara gondolni. Emel-
lett orszagszerte tobb kol-
légank Gzi hobbiként a
zene valamilyen miifajat.
Bungé Lajos 1992-t3l
dolgonk a MAVnil. El6-
szor vonalbejaréként, ké-
s6bb malhazoként és a
szakvizsgdk letétele utin
2003-t61 vonoévezetékes
véltokezeloként dolgozik
Ercsiben.
Zenéléssel tizenhat éve
foglalkozik. Most ért el
arra a szintre, hogy 6nal-
16 lemeze jelent meg,

nagy hagyomanyai vannak. Elég
csak a nagysikerd vasutas favos és

melynek cime ElSid, azaz Kis Angyal. Ez
egyébként az 1989-ben alakult zenekar neve
is. Els6 id6szakukban sajat dalaik megirasira

kafolyamatokat, tijékozodja-
nak, hogy a munkavillalok
milyen feltételek mellett vég-
zik munkajukat. A helyi mun-
kaltatéi jogkorgyakorlonak
tobb jogot biztositananak ar-
ra, hogy a jobban teljesité
munkavallalékat kiemeljék.
Felilvizsgalnak azokat a tevé-
kenységeket, amelyek sokba
kerilnek a vallalatnak, példa-
ul a Kkocsitisztitast. Lencsés
Sandor valaszaban kiemelte,
hogy a munkaltatéi jogkor-
gyakorloktol azért vették el a
bérrel kapcsolatos jogositva-
nyokat, mert a bérek teljesen
eltorzultak és gy gondoltak,
hogy kézponti iranyitéssal fel

tudjak szamolni az indokolat-
lan kilonbségeket. Emlitést
tett arrol, hogy a szakszerve-
zetek — a visszaélésektdl tartva
- ellenezték ezen jogositva-
nyok visszaadasit a helyi
munkiltatéi jogkorgyakor-
l16knak.

A START Zrt. megalakula-
sa kapcsan felmerilt a kér-
dés, hogy milyen lesz a viszo-
nya a tars szolgélati d4gakkal?
Ha bezarnak a vonatkisérg-

Vasutas zenészek

vasutasok korében a zenélésnek koncentraltak. Szamos koncert és tagcsere
utan kialakult a stabil tagsag. A zenekar 2003
ig rendszeres vendége volt vidéki rockklubok-

men.

laktanyak, az milyen hatassal
lesz a MAV IK Kft. dolgozéi
létszamara? Ennek kovetkez-
ményeként lesz-e viltozas a
takaritasban, hiszen az is ne-
gativan érintheti a munkaval-
lalékat? Erdekes lehet az is,
hogy a Logisztikai kézpon-
toktdl igénybe akarjak-e ven-
ni az anyaggazdalkodassal
osszefiiggd tevékenységet?
Sajnos nem minden kér-
désre kaptunk megnyugtato
valaszt. Lencsés Sandor igye-
kezett korrekt és érthet6 vala-
szokat adni, amit ezaton is
koszonink.
Bebizonyosodott, hogy a
férumra sziikség volt, hiszen

senkinek nem jutott eszébe a
munkavallal6kat tajékoztatni,
pedig ennek alapvetének kel-
lene lennie a mai vilagban. A
két terulet mar jelezte igé-
nyét a szakma felé, hogy
6sszel Ojra kérnénk egy tijé-
koztatot az els6 idészak ta-
pasztalatairol.

Bernath Katalin,
Suszter Csaba

nak.

A zenekar feloszlasat
kovetéen az El-Sid
szellemiséget tovab-
biakban az énekes,
Bungé Lajos volt hi-
vatott tovabbvinni.
2006 tavaszan felke-
reste régi zenésztar-
sat és baratjat Puskas
Istvan gitaros-zene-
szerz6t és  kozos
munkaba kezdtek.
Ennek a munkanak
végeredménye a Ki-
csi Angyal cimd le-

mez, amely 2007
majusban  jelent
meg.

A lemez néhény dala meghallgathaté és meg-
rendelhet6 a www.elsid.zajlik.hu internetes ci-




Valamikor régen, a
talalmanyok és techni-
kai ujitasok koraban |
sziiletett az a gondolat, |
hogy mérjék 6ssze tu-
dasukat a szakembe-
rek, Tortént ez anno
az idGsebb szakik és a
fiatalok korében egy-
arant. Ez akkoriban tal
azon a becsvagyon,
ami minden ember fia-
ban megvolt, kdzosség-
formalo, Osszetartod

eroként is megjelent.
Egyes nagyvallalatok-
nal, igy nalunk a vasut-
nal is évrél évre hagyo-
mannya valt és valami-

| lyen iinnephez kapcso-

l6dva rendezték meg a
szakmak legjobbjainak
vetélked6jét. Ennek

ujrainditasaval szeret-
tem volna ,felmérni’
azt a szakmai tudast,
amely a mai vasutas fia-
talsagban is megvan.

]

apolasa

mint tertleti egységei
és a Vasutasok Szak-
szervezete TEB Szak-

A biztositoberende-
z€si miszerész szakma-

ban meghirdetett
,Szakma Fiatal Meste-
re” vetélkedS, mint a
jelenkor elsé fecskéje
szépen bizonyitott. A
tertileti, majd az orsza-
gos donté lebonyolita-
saban a TEB Igazgaté-
sag (jelenleg TEB F6-
osztaly), a BGOK vala-

mai Képviselet vallalta
a munka oroszlanré-
szét.

Az orszagos dontén
résztvevok elméleti és
gyakorlati tudasrél is
szamot adtak. Elhiva-
tottsaguk megerdosité-
sére az els6 harom he-
lyezett személyi alap-
béremelésben része-
sult, melyet az 57. vas-

Riziissée

utasnap alkalmabél
kaptak meg. Az els6
helyezett Balazsi Sza-
bolcs 10000 Ft-os, a
masodik Té6th Csaba
7000 Ft-os és a harma-
dik Hegedits Csaba
4000 Ft-os alapbérrel
lett gazdagabb.
Népszertsitésik ér-
dekében pedig a terii-
leti julidlisok innepsé-
geit hasznaltuk fel. To-
vabbra is bizunk a
MAV Zrt. vezetéinek
tamogatasaban, ezaltal
Ujraélesztve a hasznos
és kozodsségkovacsolo
hagyomanyok apola-
sat.
Bodnar J6zsef

Kirandulas Devavanyara, Szarvasra, Bexescsabara es Aradra

A VSZ DEBRECENI
PALYAVASUTI TERU-
LETI KOZPONT TAv-
KOZLGO-, ERGSARA-
MU ES BIZTOSITO-
BERENDEZESI OSz-
TALY BIZTOSITOBE-
RENDEZESI ALOSZ-
TALYAN MUKRODO
SZAKSZERVEZETI BI-
ZOTTSAGA A VSZ
NYUGDiJAS SZERVE-
ZETEVEL EGYUTT-
MURODVE  2007.
SZEPTEMBER 29-30-
AN  KIRANDULAST
SZERVEZ.

Dévavanyan a Tazok
rezervatumot, Szarva-
son az Arborétumot la-
togatjuk meg, sétaha-
jézunk a Holt-Koéro-
s6n, megtekintjik a va-
ros nevezetességeit,
Békéscsabara is ellato-
gatunk.

A masodik napon
Aradon felkeressik és
megnézzik a varos tor-
ténelmi és épitészeti

nevezetességeit. A ki-
randulast autobusszal
szervezzuk.

A mais teriletekrdl
jelentkezdk csatlakoza-
sat Debrecenben, Pus-
pokladanyban, Kisaj-
szallason és Szarvason
biztositjuk. Az auté-
busz 2007. szeptember
29-€n reggel 6.00 ora-
kor indul Debrecen-
bél és szeptember 30-

an 21 6ra 30 perckor
érkezik vissza.

A miés teraletekrdl
résztvevék vonatos ha-
zautazasa a Gyularoél
19 é6ra 1 perckor indu-
16 vonattal biztositott.
Akét nap kozotti éjsza-
kan a résztvevéket Bé-
késcsaban a kozépisko-
lai kollégium 2-3 agyas
szobaiban helyezzik
el.

A szolnoki vasutasnap j6 hangulatban, de 6riasi
szélben kezdGdott. A Szolnoki MAV Kérhaz és
RendelGintézet is képviseltette magat. A kitelepiilt
egészségugyi-szolgaltatas keretében az érdek-
16d6ket vércukor- és vérnyomasméréssel,- testzsir-
tomeg-méréssel, orvosi tanacsadassal, valamint

Ezen az estén vacso-
rat biztositunk.
RESZVETELI DfJ:
FELNOTTEKNEK:
11 000,- FT/FO;

NYUGDIJASOKNAK
ES DIAKOKNAK:
10 000,- FT/FO.

Az utazashoz 48 hely
all rendelkezésre.

masszazzsal vartak
a  szakemberek.
Utobbi nagy ér-
deklédést valtott ki
a jelenlévok koré-
ben.

A kakasporkolt-
f6z6versenyre har-
minchat csapat ne-
vezett be. Els6 he-
lyen a MAV Kérhaz

csapata, a ,KOT-
KODA MUVEK”
végzett.

A fociban kérha-
zunk csapata IV.

Jelentkezési hatéridé:
2007. szeptember 15.

A kirindulas kiirasa
valamint részletesebb
tajékoztatas a szervez6-
t6l, Vass Zoltantél
kérhets a 06-20-973-
9779, vagy esténként
20.00-22.00 ora kozott
az 52/481-766 telefon-
szamokon.

helyezést ért el. A szervezés igazan j6l sikertlt, hi-
szen fennakadas nélkill zajlottak az események.
Reméljuk jovore is részt vehetiink ezen a hangula-

tos eseményen,

Szab6 Bélané
VSZ szb-titkar
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MeLLéruonaLaK

A MELLFE- ES STARNYYONA-
LAK JELENE, JOVOJE HA-
ZANKBAN ES AZ EUROPAI
UNIOBAN CIMMEL SZERVE-
ZETT KONFERENCIAT A Ma-

GYAR KOZLEKEDESI KLUB
(MMK) 2007. jONIUS 22-
EN A PARLAMENT KONG-
RESSZUSI TERMEBEN. A REN-

DEZVENY EGYIK AKTUALITA-
SAT A TOVABBI VONALBEZA-
RASI TERVEK, ESTI, EJSZAKAI
KORLATOZASOK  TERVEI
NY(JTOTTAK. A KONFEREN-
CIAT ELENK ERDEKLODES Ki-
SERTE, DONTESHOZOK, PAR-
LAMENT] KEPVISELOK, POL-
GARMESTEREK,  SZAKMA!
SZERVEZETEK, KORMANYZATI
INTEZMENYEK KEPVISELO],
SZAKSZERVEZETEK,  CIVIL
SZERVEZETEK, KUTATOK,
EGYETEMI HALLGATOK EGY-
ARANT MEGJELENTEK.

Vasut vagy kézat?

A konferenciat dr. Szili Ka-
talin, az Orszaggyilés elnoke
nyitotta meg. Utalt a vasiit milt-
jara, a torténelem fordulataira,
zsakrégiok kialakulasara, a
szarnyvonalak elvagasara. A 21.
szazad azonban az EU integra-
ciot hozta, felértékelve a régiok
szerepét, a szellemiség mellett a
csatlakozashoz fizikai kapcsola-
tok is kellenek. A mai helyzet
kapcsan visszautalt a '68-as koz-
lekedési koncepci6 hatésaira,
kovetkezményeire, a 2000 km-
es vasuthalozat, tobb szaz allo-
mas felszamolasira, amit maig
nem hevertiink ki. A technikai
fejlédés mellett igen fontos a
kornyezet uigye. Hangstlyozta,
hogy kell a vasit Magyarorsza-
gon, nem vagy vasit, vagy kozat
a kérdés. A kozlekedési kibocsa-
tasok is racionalitast kivannak
t6link, a fenntarthat6 fejlodés
gondolkodasmédja e terileten
komoly kihivas. Hegediis Gézat
idézve, ,a j6 irany, a j6 arany”, s
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ebbdl a j6 arany a helyes irany,
amit a térségi kozlekedésben is
kovetniink kellene.

Meészaros Péter, az MKK el-
noke bevezetGjében utalt az
el6zményekre, a mellékvonala-
kat érint6 tirsadalmi részvétel
nélkili déntési mechanizmu-
sokra, a mellékhatasokra, a va-
gyonvesztésre, a tarsadalmi ha-
tasokra. Fontos feladat a regio-
nalis kozlekedési rendszerek-
ben val6 gondolkodas. Kitért az
aktualis, ugynevezett azonos
vasiti és kozuti tarifik anomali-
aira, a vasit eleve hatranyos
helyzetére.

kapcsolatokkal, a kozosségi koz-
lekedés, mint egész kezelésével.
Mindez annak a szemléletval-
tasnak volt koészonhetS, misze-
rint nem azt vizsgaltak, hogy
mennyien utaznak egy vonalon,
hanem azt, hogy mennyien
utazhatnanak rajta.

Bib6k Zsuzsanna, a Kdrnye-
zetvédelmi és Viziigyi Miniszté-
rium fGosztalyvezet6 helyettese
a vasit kornyezeti elSnyeit
emelte ki. Eszerint a fajlagos fo-
gyasztas, az emisszio, az liveg-
hézhatast okozé gazok kibocsa-
tasa, a tertilethasznalat, a zajha-
tas tekintetében a vasiit messze

Konferencia a térség vasutokrdl

A kdvetendd
német példa

Andreas Geissler bemutatta
az Allianze Pro-Schiene szerve-
zetet, amelyet tizenhat civil
szervezet, és hetvennégy cég al-
kot, és célja a vasutfejlesztésért
val6 lobbyzas. A 70-80-as évek-
ben a német vasutakat is a ha-
nyatlas jellemezte, a bezarasok
ordogi korével. A valtozast a
torlédasok, a kornyezeti gon-
dok, a veszteségek, a kils6 kolt-
ségek novekedése, illetve ezek
felismerése hozta meg. Komoly
lehetGséget lattak a vasit regio-
naliziciéjaban. A szovetségi al-
lamok 199496 kozott szamos
vonalat Gjra nyitottak. A szolgal-
tatasok minéségének javitasaval
és 0j tarifakkal jelentSs ered-
ményt tudtak elérni. 1994-2005
kozott az igények gyorsabban
néttek a regionilis vasutak teri-
letén, mint a halézat és kapaci-
tés. Igy a vonalhossz 26,5%-kal,
az utaskilométer 38%-kal, az
utasok szima 48%-kal nétt.

Viros, vidék, vasit cimii ma-
gyarul megjelent kiadvanyuk ti-
zenhat j6 példat mutat be a tar-
toméanyokbél. Fontos tanulsag,
hogy a busz helyettesitések ese-
tén az utasok mintegy 46%-a el-
veszett, a busznak rahordé sze-
repet szantak a vasitra, illesz-
tett menetrendekkel. A magyar
lehetGségekhez  jelentSsnek
tartja a vasiti potencialt az uta-
zasi igények tekintetében, lé-
pésr6l 1épésre lehet haladni,
nem draga intézkedésekkel, jo

jobb mutatékkal bir mas kozle-
kedési agaknal.

Térségi vasutak
tapasztalatai

Ocsi Béla, a Vasati Hivatal
szakértoje a Koros- és Nograd-
vidéki térségi vasati kisérlet ta-
pasztalatairél beszélt. Mint ki-
derult, a kisérlet a feltételrend-
szer hidnya miatt nem mérv-
add, hiszen a MAV-on belili
nem 6nall6 tarsasagok guzs-
bakétve, a kapcsol6dé menet-
rendi, jaratszerkesztési, menet-
id6, csatlakozasi, utazas-kényel-
mi dontések hidnyaban nem
tudtdk az o6nallésagban rejlé
lehetSségeket kiaknazni. Nagy
teher az 50 éves palya, a gyenge
Volan egyittmiikodés, ugyanak-
kor javulnak az 6nkormanyzati
kapcsolatok. Jellemzek az
utasszamlalis jelentGs eltérései,
a dijmentes utazasok magas ara-
nya. Tobb utas van, mint gon-
doljuk. A szakért azt javasolta,
hogy 6nall6 integralt onkor-
manyzati tarsulas mikodtesse a
térségi vasutakat. A dontés, a
felelosség gyakorlasanak jogi
hatteret kell biztositani.

Z&rényilatkozat

A vitdban szamos o6nkor-
manyzat, kistérség, szakmai és
civil szervezet képviselgje allt ki
egyontetien a mellékvonalak
mikodtetése mellett. A VSZ
nevében Karacsony Szilard alel-
nok szélalt fel.

A konferencia résztvevéi za-
rényilatkozatot fogadtak el,
amelyben tobbek kozott a nem-
zeti vagyon és a kornyezet vé-
delme, a szocialis és gazdasagi
helyzet javitisa érdekében fel-
kérik a Kormanyzatot, hogy biz-
tositsa a Regionalis Kozlekedés-
fejlesztési Irodak halézatanak
hatékony, szakmai miikodésé-
nek feltételeit; ne ,ellegezze
meg” az Irodak dontéshozatali
javaslatait vonalbezarasi donté-
sekkel. Szolitsa fel az Irodakat
szakértGi tanacsad6 bizottsagok
létrehozasara a kistérségi kozle-
kedési szovetségek felallitasa-
nak elGsegitésére. A bizottsag-
ban kapjanak helyet mindazon
tipusii  szervezetek, melyek
helyben a kozlekedési szovetsé-
gek lehetséges résztvevsi lesz-
nek: helyi és térségi onkor-
manyzatok, politikusok, kozle-
kedési vallalatok, civil szerveze-
tek. Hozzon létre a Kormény a
MAV-t6] fiiggetlen szakértGi bi-
zottsagot a vasiti mellékvona-
lak helyzetének vizsgilatira. A
bizottsag elfogulatlanul, szak-
mai alapon, hatastanulméanyok-
kal, az esetleges megsziintetés
esetén bekovetkezo térségi, tar-
sadalmi, gazdasagi, kornyezeti
hatésok figyelembe vételével te-
gyen javaslatot. A szakért6i bi-
zottsag mellett mikodjon egy
tarsadalmi bizottsag is a GKM,
az érintett civil szervezetek és

onkormanyzati  szovetségek
részvételével.

Forras:
http:/ /www.mkk.zpok.hu/



Fgyiittm(ikddd eurdpal vasutas szakszervezetek

BRUSSZELBEN ~ TAR-
TOTTA AZ EUROPAI
AKADEMIA A KORNYE-
ZETBARAT KOZ1EKE-
DESERT (EVA) 5 Az
ETF k070OS SZERVE-
ZESEBEN MULT EVBEN
INDULT HALOZAT AZ
EUROPAI VASUTI SZEK
TOR KOLLEKTIV TAR-
GYALASAINAK KOOR-
DINALASAHOZ (NET-
CORAIL) PROJEKT
ZAROKONFEREN-
CIAJAT. A RENDEZVE-
NYEN  TIZENKILENC
ORSZAG TOBB MINT
OTVEN SZAKSZERVE-
ZETI TISZTSEGVISELO-
JE VEIT RESZT. MA-
GYARORSZAGOT  SI-
MON DEzZS6, A Vas-
UTASOK SZAKSZERVE-
ZETE EINOKE KEPVI-
SELTE.

-

A vasutasok hely-
zete szerepel az
uj francia elnék —
Nicolas Sarkozy -
reformjai kozott

Az elndki hivatal nyilva-
nossagra hozta, hogy a refor-
mok els§ szakaszaban - a
100 napos programban — két
pont a vasutasokkal foglalko-
zik, az egyik a minimdlis szol-
galtatassal, a masik pedig
specidlis szervezési kérdé-
sekkel.

Az elnoki nyilatkozat kife-
jezi, hogy a dolgozoknak jo-
guk van sztrajkolni, ha kéve-
teléseiket nem teljesitik kielg-
gitéen, de a vasutat igénybe
vevd dllampolgaroknak is
meg kell adni a lehetdséget,
hogy elutazhassanak Ugyeik
intézésére. A megoldasra
szocidlis parbeszédet tervez-
nek és a kérdés torvényes
szabdlyozasara torekednek.
Az SNCF elndksége ezzel
kapcsolatban azt mondta,
hogy targyalni fog részvénye-
seivel és ennek alapjan fog
dénteni. Sarkozy a kormdnyra
bizza, hogy targyaljon a szak-

A konferencia f6 cél-
kittizése az volt, hogy
az Eurépaban miiko-
dé vasutas szakszerve-
zetek kollektiv szerzé-
déssel kapcsolatos tar-
gyalasainak koordina-
ci6jat megvalositsa. Az
elézetes megbeszélé-
sek alapjan elkésziilt
az a korlatozottan elér-
het6 — jelszoval védett
honlap, amely a tag-
orszagban  érvényes
KSZ-t, kollektiv ereji
megallapodast, az
ezekre iranyulé targya-
lasi javaslatokat, hire-
ket és akciokat folya-
matos frissitéssel fogja
tartalmazni. Az adat-
bazis friss informa-
ciokkal valé feltoltése
a tagszakszervezetek
feladata.

Az Eurépaban zajl6é
liberalizaci6 a munka-
vallal6kat sok esetben
kedvezétleniil érinti,
tobbek kozott szamos
KSZ-ben rogzitett szer-
zett jog is veszélybe ke-
ral.

szervezetekkel az egyezség
|étrehozasarol.

A szakszervezetek ellen-
zik a sztrajkjog mindennem(i
korldtozasat. A CGT fétitkara
lgy véli, hogy az dllamelndk a
minimalis  szolgaltatasokrol
torténd targyalasok alkalma-
val revolvert szegez partnerei
homlokanak. A fétitkar kéri,
hogy valamennyi targyalason
a szakszervezet felelGse
részt vegyen.

(La Vie du Rail,
2007. majus 10.)

Mobiltelefon mint
menetigazolvany

A mobiltelefon hasznala-
ta menetigazolvanyként le-
hetségessé valt a tdmegkéz-
lekedés utasai szdméra Hel-
sinkiben és Romaban. Az
utas mobiltelefonjan SMS
lizenet formajaban mutathatja
meg az ellenérnek menetiga-
zolvanyat.

Egy hasonld megoldast
tesztelnek idén De Lijn fla-
mand varos kozlekedési val-
lalatandl. Egy masik megol-
das az MMS-sel torténd Uize-
netkézlésre hivja fel a figyel-

Jan Andersson svéd
szocialdemokrata eu-
répai parlamenti kép-
visel6 az eur6pai mun-
kajogroél tartott besza-
mol6t illetve azon vi-
takrol, melyek a téma-
val kapcsolatban a par-
lamentben lezajlottak.
Mint elmondta, egyre
gyakrabban felmertilé
probléma a munka-
eré-kolesénzés azon
formaja, amely egy-
szerre tobb orszagot is
érint, de a rovidebbet
sajnos mindig a mun-
kavallal6 huzza. J6l jar
a munkaeré-kolcsonzé

met. Ebben az esetben egy
kodrél van sz6, amelyet az
ellendr le tud olvasni. Ezt a
megolddst 2005. december
Ota javasolja a Svajci Vast
(CFF) és tobb kozlekedési
vallalat Svajcban. 2006. au-
gusztusa ta a DB vasut Né-
metorszagban  kisérletezik
ezzel a modszerrel. Japan is
probalkozik ezzel a technold-
giaval. A SONY ugy tervezi,
hogy 2007-ben megjelenik a
piacon sajat gyartmanyaval.
(La Vie du Rail,
2007. &prilis 25.)

Ujjaépult Parizs
kozponti palyaud-
vara, a Gare de I'
Est (Keleti pu.)

A TGV (Train a Grande
Vitesse=Nagysebességi vo-
nat) keleti szarnyanak célallo-
masakeént sziikségesse valt a
régi palyaudvar atépitése. lgy
a keleti iranybdl érkez6 TGV
vonatok a varos belsejéig
szallitiak majd az utasokat.

Két évvel ezeldtt, aprilis
26-an az SNCF elncke indi-
totta el a palyaudvar atépité-

cég, maga a vallalat,
ahol a tevékenységet
végzik, a munkavalla-
lénak annyi haszna
van, hogy dolgozhat.
Beatrice Hertogs, az
ETF kozuti szekcidja-
nak vezetGje érdekes
beszamolo6t tartott az
Eur6épaban mar rég-
ota foly6 kabotazsrol,
azaz arrol a széllitma-
nyozasi  tevékenysé-
gral, amelyet egy adott
orszagon belill nem a
honos gazdasagi szere-
plok végeznek.
Hertogs asszony sze-
rint a kézaton ma mar

RDEKES HIREK A VILAG VASUTJAIROL

sét. Ez év aprilis 26-an feje-
zGdtek be a munkalatok, igy a
TGV keleti szarnyanak fran-
ciaorszagi szakaszan kb. egy
honap mulva megindulhat a
forgalom teljes hosszaban, és
ha a németorszagi valamint
ausztriai szakasz is kiépll, a
TGV vonatok Budapestig tud-
nak majd kozlekedni. Az at-
épités koltségeihez a févaros
is hozzajarult, de az SNCF
nek még igy is 50 millié euro-
ba keriilt ez a munka.

Az Ujjaépitett palyaudvar
kodzponti részén van a cso-
magmeg6rz6, amely eddig
eléggé eldugott helyen volt.
A varos felé nyitott, igy kény-
ny(i megtaldini. A kézlekedd-
folyosokat (gy alakitottak ki,
hogy az utasdramlas folya-
matos legyen. Ez igen fontos,
mivel a TGV keleti forgalma a
megindulds utan jelentésen
megnévekedik. A TGV vona-
tok kocsijaiba valo beszallas
megkonnyitésére 0,55 méter-
rel megemelték a peronok
szintjét és felujitottak a burko-
latot. A peronokon livegezett
védGtetdt helyeztek el.

A felujitott palyaudvar
forgalmat el6relathatolag 15,6

RiiLriLp

megvalosul6 tendenci-

~ ak tobbsége hamaro-
~ san a vasuton is megje-
~ lenhet.

Az osztrak kollégak
elmondtak, hogy nyu-

~ gati tartomanyaikban

egyre gyakrabban je-

~ lennek meg német

vasiti arufuvarozé6 cé-
gek, akik dontéen ke-
letnémet mozdonyve-
zetSkkel latjak el tevé-
kenységuket.

A konferencia lehe-
toséget teremtett két-
oldali megbeszélések-
re is, az angol kollégak
beszamoltak  arrél,
hogy figyelemmel ki-
sérték a magyar vasit-
egészséguigy atalakita-
sat, az osztrak kolléga-
kat mar egy masik
»husbavagé” téma, a
CARGO privatizacidja
érdekelte.

Komiljovics Maté
\ 7
e

milliéra becsilik évente, az
utasokrészére tobb kozvetlen
metrd és autobusz csatlako-
zast biztositottak.

Az SNCF igazgatésag
reméli, hogy mind a franciak,
mind a févarosba latogatd
kilfoldiek megelégedéssel fo-
gadjak a korszer(ien felujitott
palyaudvart, amely az utasok
kényelmét és biztonsagat
szolgdlja. Kilénésen a TGV
keleti szarnyarol érkez§ kul-
foldiek érezhetik magukat
megbecsiilve Parizsba érke-
zéslikkor.

(La Vie du Rail,
2007. majus 9.)

Hajos Béla
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Az 1867-ES KIEGYEZES-
SEL. MAGYARORSZA-

GON A GAZDASAGI FEL- |

LENDULES EVEI KOVET-
KEZTEK. KIEPULT A CS.
KIR. SZABADALMAZOTT
Eszak1 VASUT TArsa-
SAG PEST-LOSONCI VO-
NALA. MEGALAKULT A
MAGYAR KIRALVI Al-
LAMVASUTAK, A Ma-
GYAR SCHWEIZI Wa-
GONGYAR, A MAV
EszAk1 JARMUJAVITO
KFT. OSE, VALAMINT A
MAVAG £s A Ganz
GYARAK ELODJEI.

A gyarak a szakmunkasokat
Nyugat-Eur6pabél, féként
Németorszagb6l, a segéd-
munkasokat a kérnyezé tele-
pulések — akkor még falvak —
Kébanya, Erzsébetfalva, Pest-
l6rinc nincstelen parasztjai-
bél verbuvaltak. A munkaidé
napi 12-16 é6ra volt. A vasar-
napi munkasziinet nem léte-
zett. A munkésvédelem is is-
meretlen volt. A bédészerd
mihelyek pisldkolé gazlam-
painak gyenge fénye és a si-
riin gomolygd fiist sok mun-
kast tett egy életre nyomorék-
ka.

Farkas Karoly 1869 végén
Temesvarrol jott Pestre, ahol
vasiti kovacsként dolgozott.
Mint az I. Internacionalé al-
landé magyarorszagi megbi-
zottja, a Munkasképzé Egylet
elnokét és tobb tagjat is meg-
nyerte az Internacionalé sza-
mara. Ez a tevékenysége azért
jart sikerrel, mert 6 is a Ma-

26 Magyar Vasutas

SZAZNEGYVEN EVES

gyar Schweizi Wagongyarban
vallalt munkat. Az egylet ki-
egészit6 részeként alakult
meg az Altalanos Munkas
Betegsegélyezé6 és Rokkant-

énztar.

Amikor 1870 nyaran kitort
a francia-porosz haboru, a
hadiizenet utin két nappal
Farkas Karoly nagygyilést hi-
vott 6ssze. Decemberben pe-
dig az egylet tagjai tiintetést
rendeztek a Francia Koéztarsa-
sag mellett. A gy6zelemre ju-
tott parizsi kommuin hatasara
a munkasok sztrajkba léptek.
A megmozdulasok a kovetke-
26 évben is folytatédtak. Far-

MAYV Igazgat6sig nem teljesi-
tette.

A szazadfordulé utan, ami-
kor 1904. aprilisiban Kkitort
az orszagos vasutassztrajk, az
Eszaki Fémihely mintegy
ezer munkasa nagygyulést
tartott, melynek szénokat,
Farkas Izor badogost elbocsa-
tottdk. A megtorlasok, elbo-
csatasok a késébbi évtizedek-
ben is folytatédtak, miként a
sztrajkok is.

Amikor 1918-ban miniszte-
ri rendeletben tiltottak meg
az allamvasiti alkalmazottak
részére a politikai agitaciok-
ban valé részvételt, a fémihe-

s

Unnepi kihelyezett KTE iilés, 2007. 06. 28-4n.

s “

Nyilt nap a MAV Eszaki Jarmdjavito Kft. mozdonycsamokéban
jonius 29-€n. T6ébb mint kétezren latogattik meg az lizemet
reggel 9 és 12 6ra kozott.

kas Karolyt és tobb harcostar-
sat letartéztattdk. A munkas-
vezetSk ellen folytatott hiit-
lenségi per eredményteleniil
fejez6dott be. A letartéztatot-
takat bizonyitékok hidnyaban
fel kellett menteni.

A munkasok 1890-ben el6-
szor unnepelték meg Majus
elsejét. A fémihelyi munka-
sok kovetelték a munkabér és
a segélypénztari viszonyok
rendezését, koveteléseiket a

lyi munkasok illegalis gytilé-
seken vettek részt, késébb a
Vasas Szakszervezetbe szerve-
z6dve védték érdekeiket.
1945. 4prilis 24-én ujjaszer-
vez6dott a Magyar Vasutasok
Orszagos Szabad Szakszerve-
zete. A jarmujavit6 tizemben
kibontakozé szakszervezeti
mozgalom f6 terepe a mun-
kaverseny, az érdek- és mun-
kavédelem, a munkasellatas,
a kulturalis és sport kérdések

rendezése volt. Az lizem igaz-
gatdja és az Uzemi bizottsag
az els6 kollektiv szerzédést
1953. marcius 19-€n kototte
meg.

Az Eszaki sikertorténete
napjainkban is folytatédik, a
munkasmozgalom hagyoma-
nyait a szakszervezeti bizott-
sag apolja, 2000-ben elnyer-
ték a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szoévetsége Kivalo
Alapszervezet cimet, 2006-
ban pedig a Vasutasok Szak-
szervezete ElismerS okleve-
1ét. '

A 140 éves Eszaki Jarmiija-
vit6 Kft. vezet6i a jubileum- |

)

hoz mélté programsorozatot
rendeztek. Junius 27-én, az
57. Vasutasnap és a jubileum
alkalmabél tinnepi munkas-
gydlést tartottak, melyen
Heinczinger Istvin, a MAV
Zrt. vezérigazgatbja és dr.
Markus Imre tigyvezet6 igaz-
gaté mondott beszédet. Mas-
nap a Kozlekedéstudomanyi
Egyesiilet kihelyezett tlést
tartott az lizemben. A harma-
dik — nyilt — nap keretében a
szerel6csarnokban mozdony-
kiallitast rendeztek. Az érdek-
16d6k egy-egy olyan vontaté-
jarmivet tekinthettek meg,
amelyet a 140 év soran az
Eszakiban gyartottak vagy ja-
vitottak. Ugyanezen a napon
a Torekvés SE Sporttelepén
az uzem dolgozéi és hozza-
tartoz6ik csaladias sportna-
pon vehettek részt. A Torek-
vés Mivel6dési Kozpontban
pedig Vasutmodell Kiallitas
varta az érdeklédoket.

Visi Ferenc



AMAV Kéz

AZ ORSZAGOS LE-
FEDETTSEGGEL
RENDELKEZO,
JAROBETEG SZAK-
RENDELOKET MU-
KODTETO  VAS-

UTEGESZSEGUGYI
KHT. ATVETTE A

MAV KorHAZ £s
KOzPONTI  REN-
DELOINTEZET
PODMANICZKY UT-
CAI RENDELOIN-
TEZETET — TAJE-
KOZTATTA A SAJ-
TOT DR. PASZTELYI
ZSOLT, A VKHT
IGAZGATOJA.

A Gazdasagi és Ke-
reskedelmi Minisztéri-
um 2006. novemberi
tulajdonosi dontése, és
az azt timogato vasutas
ellatotti és vasategész-
ségiigyi dolgoz6i szak-
szervezetek allasfogla-
lasa, valamint 2108/
2007. sz. kormanyhata-
rozat rendelkezett ar-
rol, hogy a MAV Koér-
haz és a Budai MAV
Koérhaz egyes jarébe-
teg szakellatasi tevé-
kenységei nem a jalius
1-jét6]l megalakul6 Al-
lami Egészséguigyi Koz-

Szakrendelések a Rende

ponthoz kertiltek, ha-
nem a Vasitegészség-
ugyi Kht-hoz (VKht).

A dontés el6zménye,
hogy a VKht 1999. no-
vember 1-jét6] kezdte
meg teljeskérd miiko-
dését, atvéve az akkori
MAV Teriileti Ellatasi
Kozpontok jarébeteg
és rehabilitacios fekvo-
beteg ellatasi funkci6-
it. A VKht meghataro-
z6, tobbségi tulajdono-
sa a magyar allam, jo-
gait a GKM gyakorolja.
A VKht jelenleg ha-
rom  rehabiliticids
Kérhizzal és hét vidéki
nagyvarosban ren-
deléintézetekkel ren-
delkezik. A VKht meg-
alakulasa 6ta napiren-
den van a budapesti
koézponti rendelGin-
tézet feladatainak atvé-
tele. A MAV Koérhaz
RendelGintézete Buda-
pesten, a VI., Podma-
niczky u. 109. szam
alatt talalhato, a Kor-
hazt6l elkalonilt tel-
ken.

A dontés el6zménye,
hogy a VKht az elmult
években nyereségesen
gazdalkodott, megte-
remtette a sajat er6bol
kivitelezett infrastruk-
turalis beruhazasok
forrasat is. Miikodése
sordn jelentGs tapasz-
talatra tett szert a jaro-
beteg-szakellatasi ren-
delSk, rendeldintéze-
tek tzemeltetésében.
Az atszervezés soran
egy sikeresen miikédé
gazdasagi tarsasag ve-

oonti Rende
o VKHT keretében mikddik tovdbb

Ointézet

Dr. Pasztélyi Zsolt és Dr. Zambo Laszlo

szi at a feladat mikod-
tetését, amely szintén
része a vasutegészségu-
gyi ellat6 rendszernek,
és tevékenységében or-
szagos tapasztalat hal-
mozodott fel.

A MAV Kérhaz és a
Budai MAV Kérhaz el-
kulonitette az atadan-
do Osszesen tobb, mint
2200 heti jarébeteg
szakorvosi orat, tido-
gondozo6i tevékenysé-
get. Annak érdekében,
hogy a VKht az qgj
elemként megjelend
feladatait megfelel6en
képes legyen ellatni, a
Kozponti és Budai
MAV Koérhazak meg-
szuintetésérgl és jog-
utédlasrol szé6lo
58/2007. és 59/2007.
GKM rendelet szerint
a tevékenység atadasa-
val parhuzamosan
megtorténik az emli-
tett feladatok ellatasa-
hoz sziikséges vagyon-
kezelési jog atadasa is.

Hosszutavon szamos
olyan szinergiahatas
varhat6, amellyel a
Vasiitegészséguigyi Kht.

miikodése, és vele az
ellatas javithato:

B Budapest tertle-
térdl tovabbi fogaszati
és foglalkozas-egész-
ségligyi rendelék kol-
toztethet6k be a mar
Kézponti Rendel6in-
tézetben miikodé ella-
tasok mellé. Egysze-
ribbé, centralizaltab-
ba vilik az ellatis (a
hattérben azonnal ott-
vannak a szakorvosok,
egyszeribb,  kisebb
koltséggel kivitelezhe-
t6 a helyettesités, ala-
csonyabbak a fenntar-
tasi koltségek, a szét-
szortsagbol adodo uta-
zasi koltség). Megsziin-
tethet6 lesz a VKht bu-
dapesti régiés admi-
nisztrativ kézpontja,
egyszerGsitve a koz-
pont menedzsmenti
munkajat.

B A nagyobb méret,

mozgékonyabb szerve-

zeti forma miatt a me-
nedzsment a szakella-
tasi portfoli6 alakitasa-
val kénnyebben tud
tizemgazdasagi el6nyo-
ket elérni.

dintézetben

B Altaliban a gazda-
sagi tarsasagi forma az
épilet-fenntartasi, lo-
gisztikai, anyagbeszer-
zési, de foként a hu-
manerdforras terilete-
ken koltségcsokkenté-
seket hozhat.

B A VKht kozponti

| irodainak atkoltozteté-

se a Kozponti Rende-
l6intézetbe a moder-
nebb, jobban felszerelt
épiilet és a bérelt alap-
tertilet csokkenése mi-
att jelent kisebb miko-
dési koltséget.

B A bevételi oldalrdl
a VKht meg tud jelen-
ni orszagos lefedettsé-
g rendszerként nagy-
vallalatok, multinacio-
nalis cégek felé sziir6-
programokkal és jar6-
beteg szakellatassal ki-
egészitett  komplex
foglalkozas-egészség-
ugyi ajanlatokkal a
kozponti régioban, és
ezzel az egész orszag-
ban, amely tobbletbe-
vételt és b6vils piaco-
kat jelent szamara. E
terjeszkedés elsé l1épé-
se az lehet, hogy a tar-
sasag megpalyazta a
Magyar Posta 36 ezer
dolgozéjanak foglalko-
zas-egészségiigyi ellata-
sara kiirt tendert.

Az atalakulasra és a
sikeres miikodésre ga-
rancia lehet, hogy a
VKht a megel6z6 hat
teljes évében mindig
pozitiv mérleg szerinti
eredményt ért el, sajat
er6b6l — az OEP mi-
kodésre adott és egyéb

mibeteg gondozo, Ideggyogyaszat, Neuroophthalmo-
|6giai szakrendelés, Pszichidtria, Pszichoszomatika,
Pszicholdgia, EEG spec. Diagnosztika, Orthopedia, Uro-
l6gia, Onkoldgiai szakrendelés, Onkoldgiai gondozo,
Rheumatoldgia és fizioterapia, Gyogytorna, Kardioldgia,
Echocardiographia sp. diagnosztika, EKG spec. diag-
nosztika, Laboratérium, Réntgen, Ultrahang, Tiddgon-
dozds, Tlid6gydgyaszat.

A Popmaniczky utcal (MAV) RENDELGINTE-
ZETBEN DR. ZAMBO LAszLoTOL, A VASUT-
EGESZSEGUGY!I KHT. BupAPESTI EGESZSEG-
UGYI KOZPONT ORVOS-IGAZGATOJATOL KAPOTT
TAJEKOZTATO ALAPJAN AZ ALABBI SZAKRENDE-
LESEK MUKODNEK:

Belgyogyaszat, Angioldgia, Heamatoldgia, Diabetoldgia,
Dietetika, Gastroenterologia, Sebészet, Traumatoldgia,
Szilészet-nGgyogyaszat, Csecsemé-és gyermekgyd- | A Rendeldintézet hétf6tél csiitortokig 7.00-19.00 6ra-
gyaszat, Ful-Orr-Gégészet Audioldgia, Szemészet, | ig, pénteken 7.00-16.00 6raig fogad és lat el betege-
Laeser spec. diagnosztika, Bérgyogyaszat, Bér- és Ne- | ket.

bevételei terhére — no-
vekvs, 2006-ban mar
185 milli6 Ft-os beru-
hazast végzett (ebbdl
23 millié kisértékd, 85
millié orvosi eszkoz,
75 milli6 ingatlan),
megteremtve a hossza-
tavia stabil mikodés
alapjait.
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A 760 MM NYOM-
KOZU NAGYBOR-
ZSONYI  KISVASUT
HAZANK  TALAN
LEGVADREGENYE-
SEBB HEGY! PALYA-
JAN ZAKATOL.,
CSUCSFORDITOS
(TOLT MENETU),
KISIRTAS FS NAGY-
IRTAS KOZOTTI , 2"
SZERPENTINJE
2000 OTA IPARMU-
VESZETI MUEMLEK.
A JELENTGS OSSZE-
FOGASSAL HELYRE-
ALLITOTT NAGY-
BORZSONY-KIS-
IRTAS-NAGYIRTAS
SZAKASZON VAN
FORGALOM.

2004-2005-ben a PEA- |

ROP (Palyazat Elokeszité
Alap-Regionalis Operativ
Program) keretében elke-
szilt a teljes, Szob-Maria-
nosztra-Nagyirtas-Nagy-
bérzsény vonal turisztikai
célu helyreallitasi palyazata.
Ennek eredményeként

2006-ban elkezdddtek a fel- |

ujitasi munkalatok és 2007-
ben atadtak a Szob-Maria-
nosztra-Nagyirtas vonal-
résztis.

Nagyborzsony foterérdl a
Vélgy utcan erink fel a
Hosszu-vélgybe. A patakon
tul, a gazlo melletti gyalog-
hidon at érjik el a kisvasut
felszallohelyét.

A vontatasi feladatokat
két db C 50 illetve ez MD 40
tipusu kis motormozdony
latja el, a forgalmat harom
nyilt személykocsi bonyolit-
ja, de kerékparszallitasra is
van lehetdség. Az lizemelte-
tést - nagy nehézségek
aran - a teleptilés alapitotta
Nagybdrzsonyi Erdei Kis-
vasut Kht. végzi.

A kisvasut mintegy négy
kilométert a Hosszu-vélgy-
ben zakatol. El6szér a Hosz-
szU-bérc szalerdés - egy

Magyar

szakaszon szép biikkerdos
- labat kiseéri, majd a vélgy-
talpra kanyarodva ketszer
keresztezi a patakot, végul
nagy balkanyarral éri el a
harom vélgy talalkozasanal
fekvo, kulcsos turistahazai-
rol ismert Kisirtas megallo-
helyet.

Az (itkozobak mellett, a
Kollar-vélgyon at juthatunk
el a Kisindczi turistahazhoz
és a Nagy-Hideg-hegyre. A

hajdani Kereszt-volgy-
Kammerhof szarnyvonal
helyének kitisztitasaval

pompas kerékparutat lehet-
ne kialakitani.

A kis szerelvéeny mogott
atallitjiak a valtot, a vonat
tolt menetben 600 metert
kanyarog a Tolmacs-hegy
arnyas oldalaban. Ez a pa-
lya kildnleges, miiemlékkeé
nyilvanitott szakasza.

A Borzsonyben a szintkii-
lénbséget tobb helyen un.
csucsforditok  épitésevel
kuzdotték le a vasutépitok,
sajnos csak ez az egy ma-
radt fenn - utolsokent — Ma-
gyarorszagon. Hasonlo mi-
szaki megoldassal legkdze-
lebb Szlovakiaban, a Besz-
kidekben, a lengyel hatar
mellett talalkozhatunk
(Vychylovka-Kysucka erdei
muzeumvasut).

A tolmacs-hegyi csucs-
forditotol - most a mozdony
elott valtanak - ismét elére
folytatodik a kalandos kis-
vonatozas. A hegyoldalban,
majd hatalmas patko alak-

ban kapaszkodik a moz-
dony, s feler a 420 méter
magasan_fekvé, sird luc-
fenyds vegallomasra, Nagy-
irtasra.

Eszak fele gyalogtura
Kisirtaspuszta felé ereszke-
dik, del felé — mdutat ke-
resztezve - a Bezina-vél-
gyon at Marianosztrara jut-
hatunk el. Az aszfaltutat
jobbra keresztezve az erd-
sen emelked6 szekéruton a
Nagy-Koppany-Nagy-Gizel-
la felé turazhatunk, vagy a
Hosszu-bércen at visszatér-
hetiink Nagybérzsonybe. A
miiuton balra Nagyirtas-
pusztara, a Szent Orban Er-
dei Hotelhez sétalhatunk. A
vonalat oktober els6 szom-
batjan unneplik.

A Borzsony Budapestrol
leggyorsabban a 2A gyors-
forgalmi uton kozelithetd
meg. Ez Vacot a Naszaly ol-
dalaban elkeriilve egyesiil a
Bp-Dunakeszi-God-Vac fel-
flizésével futo 2-es fouttal,
a 12-es ut kiagazasa a Du-
nakanyaron at Szobra,
amely Katalinpuszta-Szen-
dehely-nogradi és diosjenéi
elagazasok - Rétsag - 22-es
fout csomopontja - Nagy-
oroszi-Drégelypalank-Hont-
Parassapuszta utvonalon a
szlovakiai Ipolysagra vezet.
Vasuton a Nyugatibol a 70-
es vonalat kovetve Szob al-
lomasig utazunk, onnan a
kisvasutra atséta