Vitakészség, ijito

- Két ciklus a képviselet veze-
téjeként, a neveté vagy a siré
arc volt gyakoribb a tiikorben?

- Természetesen a nevetd.

- Ez j6 hir, de biztosan voltak
tervek, elképzelések, elvdrdsok.
Volt kiizdelem is?

- Voltak helyzetek, amikor kel-
lett kiizdeni, de a csapattal egyiitt
sikertilt atvészelni a nehezebb
idészakokat is.

- Néhdny példat kériink arra,
amitdl nevetd lett az a bizonyos
tiikorkép!

- Amikor el6szor éreztem, hogy
egylitt a csapat, szamithatunk egy-
masra a tisztségvisel6inkkel. Em-
lithetném a jo hangulatu rendez-
vényeinket vagy Berekfiirdé elin-
ditasat. Osszességében sok-sok
orom néhany év alatt.

- Es 6sszességében mit mutat
a mérleg?

- Egyértelmten pozitiv ered-
ményt. Csak néhdny példa: a szer-
vezettséglinket sikeriilt meg6riz-
ni, a Zahonyi Vasutas - ami a mi
ytaldlmanyunk” - nyolc éve min-
den héten toretleniil megjelenik, s
tagsagunk visszakapta a berekfiir-
déi VSZ-udulét.

- Milyen volt a kapcsolat az
ligyvezetéssel? Pontosabban
tigyvezetésekkel, hiszen az el
s6t a tisztujit6 kongresszusunk
alaposan dtrendezte.

- Ha egyetlen szdval kellene jel-
lemezni, akkor: jo. A régi és az 4j
ugyvezetés is kozel allt hozzank,
zahonyiakhoz. Persze a munka
hevében akadtak véleménykii-
l6nbségek is, am ez egyaltalan
nem meglepé.

- Mégpedig?

- Féleg a mtikddéstinkben, bels6
szabalyzatainkban voltak vitaink.
Példaul négy évvel ezel6tt azok
kozott voltam, akik szerint elég a
VSZ-nek egy érdekvédelmi alel-
nok. Akkor ezt a javaslatot nem
sokan tamogattak, és lam, az élet
benniinket igazolt. De nem tamo-
gattam a mostani tigyvezetés feldl-
lasat sem, mint ahogyan azzal sem
étettem egyet, hogy a valasztdsok
sorrendjét meg kell forditani.

szandék, optimizmus

Hogy a kozelmultbol is emlitsek
példat, a jelenlegi bérmegallapo-
dés alairasat sem tamogattam.

- Milyen volt a kapcsolat a zd-
honyi teriilettel, az alapszerve-
zetekkel?

- Ok a nagybetts csapat.

- Ez szépen hangzik, mégis in-
kdbb az iigyvezetbséget, ponto-
sabban az alelndki tisztséget
célozta meg. Javitani valé ldt-
szik a VSZ szervezetpolitikd-
jdan?

- Egy szervezetben mindig van
javitani valo. A valtozas, az alkal-
mazkodas a megmaradas zaloga.

- Bévebben?

- Tapasztalatom szerint egyre
nehezebben tudunk megfelelni a
tagsag elvarasanak.

Tobbet varnak téliink a (bér)tar-
gyalasokon, és tobbet a jelenlegi
szolgdltatasaink terén. Ahogy a
vasutassdg, ugy a tagsagunk is
fogyoban van, mert mindig van
indok, amiért éppen kilép valaki,
gyengitve ezzel a maraddk erejét.
Erésiteniink kell az alapszerveze-
teket, hogy ezzel a tagjaikat is er6-
sitstik.

En a tagdijak csokkentésének le-
hetéségét sem zarnam ki, hiszen
gyakran halljuk, hogy az 1 szdza-
1ékbol csindlnak bérfejlesztést
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maguknak tagtarsaink, vagy ép-
pen sokalljak a befizetett 6sszeget.
A ,potyautasok” kérdésével is
folyamatosan foglalkoznunk kel-
lene. A megujult és szép honla-
punk legyen naprakész, az aktua-
lis hireket ne mashol kelljen ke-
resni. A Magyar Vasutast olyan
tartalommal kell feltélteni, ami
miatt egyre tobben a keziikbe
veszik. Es egyaltalan nem utolso
sorban: vissza kell adni Zamardi
idilét a tagjainknak.

- Lesz hozzd erd, kitartds és
tamogatds? Mdr ha 6sszejon a
siker pdr hét mulva.

— Erd és kitartds mindenképpen
lesz, a tamogatast pedig igyek-
szem elnyerni azoktdl is, akik
jelenleg nem engem jelolnének a
posztra.

- Hogyan zajlik, és mit mutat
eddig a kampdny?

- Az ellentdbor szerint nincs
esélyem, de én bizom magamban
és a kiildottek bolcsességében. A
kampanyban sajnos hatranyban
vagyok (vagyunk).

A kordbbi bemutatkozo korut
elmaradt, s engem zdhonyiként
nem biztos, hogy mindenki ismer.
Amugy is jobban szeretem a sze-
mélyes taldlkozdsokat, a nyilt és
6szinte beszélgetéseket. Ez visz
benntiinket és a szervezetet eldre,
nem pedig a belizengetések. Raa-
dasul engem érdekel az ellenfelem
véleménye is, az, hogy 6 hogyan
latja szakszervezetiinket, mi a
programja.

- Es mit6l lesz egy kiildott
bolcs?

- Jo kérdés, hiszen a magunk
modjan mindannyian bolesek va-
gyunk, vagy legaldbbis szeretnénk
azok lenni. Inkdbb igy fogalmaz-
nék: azoknak a szavazataira sza-
mitok, akik valtozdst akarnak a
szervezetben, mert ugy gondoljak,
ki kell 1épni a megszokott rutin-
bdl, fel kell razni a tagsagot.

- Tételezziik fel optimistdn,
hogy 6sszejon minden. Am volt,
aki ugy reagdlt Zdhonyban,
hogy ,mi lesz veliink”? Tehdt mi
a helyzet az utédldssal?

- Zahony jo uton halad, a jelen-
legi testtilet tagjai, az alapszerve-
zeti tisztségvisel6k az elmult évek
alatt j6l megismerték egymast.

Ugy hiszem, az utddlas kérdésé-
ben 6k is bolecs dontést hoznak
majd.
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