KONGRESSZVUS

elmult négy év ér-
dekvédelmi ese-
ményei koziil fon-
tos kiemelni, hogy
atrendezédtek a
sulypontok a tar-

gyaldsok folyamatdban.
Régebben a vallalati szin-
tekre kiterjed6 foglalkoz-
tatasi feltételekkel kapcso-
latos megallapodasok (Kol-
lektiv Szerz6édés, bér, vbkj)
esetenként késhegyre me-
nd vitai klasszikusana VET
targyaldsok keretében zaj-
lottak. Ha azadott kérdés-
ben nem sikertilt kompro-
misszumot kotni, akkor a
vallalat és a szakszerveze-
tek vezet6i zart korben
egyeztek ki egy mindkét
fél szamara elfogadhato
eredményben.

Az érdekegyeztetési fo-
lyamat nagyon megvalto-
zott. Megfordult a trend: a
fé6bb pontokban eldzetes,
esetlegesen megallapodas-kozeli
egyeztetés folyik a legmagasabb
vezetdi szinten - vallalat, szak-
szervezet —, majd kovetkezik a
részletek finomitdsa a tobbszerep-
16s targyaloasztalnal.

A kézmondas szerint az 6rdog a
részletekben rejlik. Ezzel arra uta-
lok, hogy az emlitett, megvalto-
zott tdrgyaldsi formdban nem
mindig sikertilt megfelel6 és hata-
rozott targyaldsi erét felmutatni,
illetve eredményt elérni. Meg kell
fontolni, hogy visszatérjiink a ha-
tékonyabb és mar kiprébalt for-
mahoz.

A forgalmi szakmai teriilet talan
az egyetlen kivétel, ahol mas gya-
korlatot folytatok. Erdekvédelmi
tapasztalatomnak és felkésziiltsé-
gemnek koszonhetden a kiillonbo-
z6 foglalkoztatast segité munkal-
tatoi intézkedéseket sikertilt kelld
idében tagjaink szamadra el6nyo-
sen alakitani. De MAV Zrt. iigyvi-
véként tobb holtponton 1évé
ugyet is sikerilt elémozditani,
megoldani vagy megoldas-kozeli
allapotba hozni. Ebben nagy része
van a testiilet megalapozott szak-
mai tuddsanak, valamint intenziv
és hatdrozott targyalasi modszeré-
nek. Vajon szakszervezetiink m-
kodési teriiletein az érdekvéde-
lemben ez mindeniitt elmondha-
to? Ismereteim szerint nem iga-
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zan. En ezen szeretnék véltoztat-
ni.

Meggy6z6désem, hogy ma mar
nem elég hangoztatni a szép, de
ures szavakat, és nem vezet ered-
ményre a jol fésilt, am erdtlen
parbeszéd a munkdaltatoval. Az
igazdn eredményes érdekvédelmi
alelnoki munka feltétele a vezet6i
ratermettség.

A hatdrozott fellépés, a megfele-
16 érvek logikus felépitése, az
Osszefliggések ismerete, az adodd
lehet6ségek felismerése vezet
eredményre a targyaldsok soran.

Szamomra azonos szintet képvi-
selnek tagtarsaink problémai és a
killonb6zé munkaltatdi szerveze-
tekben naponta megjelend foglal-
koztatasi nehézségek. Mindkett6t
meg kell oldani, lehetbleg azon-
nal. Ehhez minden eszkoziink
megvan, csak tudni kell élni vele.
Felkészilt tertleti vezetdk, szak-
mai képvisel6k, kimagasléan kép-
zett szakérték és jogismerdk segi-
tenek a megoldasban, azonban
sziikséges a megfelel6 koordina-
cid, és az egyiitt gondolkodas.

Ezek egylittesen vezetnek siker-
re tagjaink megvédésében, és a
kollektiv eredményekben egya-
rant.

Nagyon sok megoldasra varo fel-
adat all eléttiink. Igaz, hogy ezer-
felé tagozodott a vasuti kozleke-

Jobb érdekvéedelem kell!

dés végrehajtdi, tamogatdi
és szolgaltatdi teriilete, de
szamomra az itt dolgozd
tagok tovabbra is egy ko-
zosséget alkotnak, egy cél-
lal, a Vasutasok Szakszer-
vezete védelme alatt.

Erdekvédelmet minden-
kinek, mindenkor! Per-
sze, els6sorban tagjaink-
nak.

Nagyon fontos az egytitt-
muikodés, amely tisztele-
ten, elfogaddson és a masik
tuddsanak elismerésén ala-
pul.

Természetesen megér-
tem a , ki, kivel” gondolko-
dast és szandékot is, de
erre ott vannak a tarskeres6 olda-
lak. Nem akarok és nem is fogok
bedllni a ,mindentitt és minden-
kor csak én szamitok” filozofiat
kovet6k soraiba.

Az érdekvédelem napi kihivasai
sok esetben nagyon egyszertien
megoldhatoak, de rengeteg olyan
ugy kertl a szakszervezeti érdek-
védelmi csatorndkba, amelyet a
munkaltaténak hivatalbol meg
kellene oldania. Vagy azért, mert a
szabalyok el6irjdk, vagy azért,
mert a munkaadoénak is tudnia
kell, hogy a dolgozo akkor teljesit
a legjobban, ha jol érzi magat a
munkahelyen, munka kézben. Az
érdekvédelemnek ez a része sok-
szor monoton, és néha idegesit6-
en érthetetlen, de én nem adom
fel. Soha.

Nem allitom, hogy nem veszi-
tem el a tiirelmemet, ha a dolgok
lassan haladnak, s ezért késik egy
probléma megoldasa, de meggy6-
z6désem: az érdekvédelem, har-
cos, hatarozott és erdt sugarzo
tisztségviselGket igényel. Akik is-
mernek, azt mondjak, én ilyen va-
gyok.

Szeretném tuddsomat és felké-
sziiltségemet a Vasutasok Szak-
szervezete valamennyi tagjanak a
szolgalataba allitani.

Szabo Gyula




