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Megállapodás született a Startos teljesítményösztönző alapbéresítéséről 

A munkáltató és az aláíró szakszervezetek a mai napon, 2015. május 6-án írták alá azt a 

megállapodást, amelynek értelmében a korábbi startos teljesítményösztönző rendszer 

keretében adott pénzbeli juttatás 2015. március 1-el (visszamenőleg) alapbéresítésre kerül.  

Bár a szándék az volt, hogy a munkavállalók teljesítménye valódi elismerést kapjon, a 

végeredménnyel nem vagyunk teljes mértékben elégedettek. A megkötött megállapodás 

csak egy apró lépés az érdemi motivációs rendszer kidolgozásának irányába, ezért van még 

tennivalónk közösen e téren. 

Az alapbéresítés az érintett munkavállalók részére a 2015. február 28. napján érvényes 

alapbér figyelembe vételével, az alábbiak szerint történik: 

A vezető jegyvizsgáló (belföldi) és vezető jegyvizsgáló (nemzetközi) munkaköröket betöltő, 

legalább 35 éves MÁV (illetve a MÁV-START Zrt. által ilyennek elismert) munkaviszonnyal 

rendelkezők részére a 1,5%-os alapbér emelést követően további, 160.000 Ft-os munkaköri 

minimum kerül bevezetésre.  

Az alapbéresítést 2015. március 1-jei hatállyal kell végrehajtani, a módosított alapbérekből 

számfejtett bérek kifizetését a 2015. májusi bérek kifizetésével együtt, a 2015. júniusi 

bérfizetési napon kell végrehajtani. 

2015. február 28. és az alapbéresítés végrehajtása között történő munkakör (vagy alapbér) 

változás esetén az alapbéresítés a változás időpontjáig megilleti a munkavállalót. 

Az Mt. 128. § - 132. §-ai alapján kötelező jelleggel biztosítandó fizetés nélküli szabadságon, 

vagy 30 napot meghaladó keresőképtelen állományban lévő jogi állományú munkavállalók 

alapbérének rendezését is végre kell hajtani a fenti szabályok szerint. 

A vezető jegyvizsgáló (belföldi) vagy vezető jegyvizsgáló (nemzetközi) munkakört betöltő 

munkavállaló esetében a legalább 35 éves MÁV (illetve a MÁV-START Zrt. által ilyennek 

elismert) munkaviszony alapján a 160.000 Ft-os minimum alapbérre történő ráállást a 35 év 

MÁV gyakorlati idő elérése hónapjának első napján, de legkorábban 2015. március 1-jei 

időponttal kell végrehajtani. 
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munkakör 
a munkavállaló 2015. február 28. napján 

érvényes alapbére  

a munkavállaló alapbére jelen 

bérintézkedés végrehajtását követően 

Belföldi 

személypénztáros 

127.000 Ft-nál kevesebb 127.000 Ft 

127.000 Ft, vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

Nemzetközi 

személypénztáros 

130.000 Ft-nál kevesebb 130.000 Ft 

130.000 Ft, vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

Számadó és 

jegypénztáros 

127.500 Ft-nál kevesebb 127.500 Ft 

127.500 Ft vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

Számadó 

pénztáros 

130.500 Ft-nál kevesebb 130.500 Ft 

130.500 Ft vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

Utánfizetési 

pénztáros 

127.500 Ft-nál kevesebb 127.500 Ft 

127.500 Ft vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

Vezető 

jegyvizsgáló 

(belföldi) 

130.000 Ft-nál kevesebb 130.000 Ft 

130.000 Ft, vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

az előző 2 bérintézkedést követően a 

legalább 35 év MÁV-munkaviszony 

esetében 

160.000 Ft 

Vezető 

jegyvizsgáló 

(nemzetközi) 

134.000 Ft-nál kevesebb 134.000 Ft 

134.000 Ft, vagy attól magasabb összeg 
1,5% alapbéremelés a munkavállaló 2015. 

február 28. napján érvényes alapbérére 

az előző 2 bérintézkedést követően a 

legalább 35 év MÁV-munkaviszony 

esetében 

160.000 Ft 

Féklakatos  
a munkavállaló 2015. február 28. napján 

érvényes alapbére + 1.500 Ft 

Kocsivizsgáló  
a munkavállaló 2015. február 28. napján 

érvényes alapbére + 1.500 Ft 
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Általános 

segédmunkás 

110.000 Ft-nál kevesebb 110.000 Ft 

110.000 Ft vagy attól magasabb összeg változatlan  

Táblázó, 

kocsitáblázó 

114.000 Ft-nál kevesebb 114.000 Ft 

114.000 Ft vagy attól magasabb összeg változatlan  

 

 

Az intézkedés 3500 munkavállalót érint majd, a megállapodás teljes tartalma pedig a mellékletben olvasható. 

 

Vasutasok Szakszervezete 

 


