25230/2015/START

MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek alulirott helyen és idében egyfelél a MAV-START Vasiti
Személyszallité Zrt. (a tovabbiakban: MAV-START Zrt.), mint munkaéltato, masfeldl a jelen
megéllapodas alairdiként jegyzett szakszervezetek (egyiittesen Felek) az alabbi feltetelekkel:

Felek kozosen megallapitjak, hogy a MAV-START Zrt. teljesitménydsztonzé rendszere 2014.
évi miikodtetése targyaban a munkaltaté és a szakszervezetek kozott — sem az L-IL., sem a
II1.-TV. negyedév vonatkozdsdban — kollektiv erejii megallapodds nem jott Iétre, igy a
teljesitményosztonzd rendszer 2014. évi mitkddtetésérél egyoldalii munkaltatoi intézkedés
keriilt kiadasra.

Felek egyetértenek abban, hogy a teljesitménydsztonzd rendszer id6beli hatélyanak lejartaval
a fentiek szerinti 6szténzd rendszerét nem kivanjdk meghosszabbitani, hanem annak
kivéltasara a tényleges Osztonzés megvalositasa érdekében a munkaltatéo 2015. marcius 1.
napjaval alapbéresités jellegli bérintézkedést hajt végre a jelen megallapodasban
meghatarozottak szerint.

1. A jogosultak kore

Alapbéresitésre jogosult a MAV-START Zrt. azon munkavéllaloja, akinek a munkaviszonya
a MAV-START Zrt.-nél 2015. februar 28. napjian és a megallapodas hatdlyba Iépése
hénapjanak utolsé napjan is statisztikai allomanyban fennallt vagy az Mt. 128. § - 132. §-ai
alapjan kotelezé jelleggel biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30
napot meghaladd kereséképtelen allomanyban volt és a megallapodés hatdlyba lepése
hoénapjaban a lentebb felsorolt 11 munkakdrben foglalkoztatott, és
e (hatranyos jogkdvetkezmény eljéras miatt nem csokkentett) alapbére 2015. februar 28.
napjan nem éri el a munkakdrre irdnyadé lentebb meghatarozott munkakdri
minimumokat (részmunkaid6sok esetében a munkaidé aranyaban), vagy
e pénztirosi (5 féle), vagy vezetd jegyvizsgaléi (2 féle) munkakort tolt be és ezért
munkakori minimumbérekkel vagy a munkakori minimum bér feletti esetben egységes
1,5%-o0s alapbéremeléssel érintett, vagy
o vezetd jegyvizsgalo (belfoldi) és vezetd jegyvizsgalod (nemzetk6zi) munkakort tolt be
és legalabb 35 éves MAV (illetve a MAV-START Zrt. altal ilyennek elismert)
munkaviszonnyal rendelkezik, vagy
¢ kocsivizsgild vagy féklakatos munkakorben foglalkoztatott, s ezért egységes brutto
1.500 Ft dsszegl alapbéremeléssel érintett.

A vezetd jegyvizsgald (belfoldi) és vezetd jegyvizsgald (nemzetkdzi) munkakoroket betdltd,
legalabb 35 éves MAV (illetve a MAV-START Zrt. 4ltal ilyennek elismert) munkaviszonnyal
rendelkez6k részére a 1,5%-os alapbér emelést kovetben tovabbi, 160.000 Ft-os munkakdri
minimum keriil bevezetésre.
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I1. Az alapbéresités végrehajtasanak modja

Az alapbéresités az érintett munkavallalok részére a 2015. februar 28. napjan eérvényes

alapbér figyelembe vételével, az alabbiak szerint torténik:

" a munkavallal6 2015. februar 28. a munkavallalé alapbére jelen
munkakér cx s 4 . L o ez N
napjan érvényes alapbére bérintézkedés végrehajtasat kovetoen
127.000 Ft-nal kevesebb 127.000 Ft
Belfoldi 1,5% alapbéremelés a munkavallald
szemelypénztaros | 127.000 Ft, vagy att6l magasabb Osszeg 2015. februar 28. napjéan érvényes
alapbérére
130.000 Ft-nal kevesebb 130.000 Ft
Nemzetkozi 1,5% alapbéremelés a munkavallalo
személypénztaros | 130.000 Ft, vagy attél magasabb dsszeg 2015. februar 28. napjan érvényes
alapbérére
127.500 Ft-nal kevesebb 127.500 Ft
Szamado és 1,5% alapbéremelés a munkavallalo
jegypénztaros 127.500 Ft vagy attdl magasabb sszeg 2015. februar 28. napjn érvényes
alapbérére
130.500 Ft-nal kevesebb 130.500 Ft
Szédmado 1,5% alapbéremelés a munkavallalo
pénztaros 130.500 Ft vagy attdl magasabb sszeg 2015. februar 28. napjan érvényes
alapbérére
127.500 Ft-nal kevesebb 127.500 Ft
Utanfizetési 1,5% alapbéremelés a munkavallalo
pénztaros 127.500 Ft vagy attd] magasabb 8sszeg 2015. februar 28. napjéan érvényes
alapbérére
130.000 Ft-nal kevesebb 130.000 Ft
1,5% alapbéremelés a munkavallalo
Vezetd 130.000 Ft, vagy att6l magasabb Osszeg 2015. februar 28. napjan érvényes
jegyvizsgalod alapbérére
(belfoldi) az el6z0 2 bérintézkedést kovetden a
legalabb 35 év MAV-munkaviszony 160.000 Ft
esetében
134.000 Ft-nal kevesebb 134.000 Ft
1,5% alapbéremelés a munkavallal6
Vezetd 134.000 Ft, vagy attol magasabb Gsszeg 2015. februar 28. napjan érvényes
jegyvizsgalo alapbérére
(nemzetkdzi) az el6z0 2 bérintézkedést kovetden a
legaldbb 35 év MAV-munkaviszony 160.000 Ft
esetében
Feklakatos a munkavallalé 2015. februar 28.
napjan érvényes alapbére + 1.500 Ft
Kocsivizseald a munkavallalé 2015. februar 28.
& napjan érvényes alapbére + 1.500 Ft
Altalanos 110.000 Ft-nal kevesebb 110.000 Ft
segédmunkas 110.000 Ft vagy att6l magasabb 6sszeg véltozatlan
Téablazo, 114.000 Ft-nél kevesebb 114.000 Ft
kocsitéblazo 114.000 Ft vagy att6l magasabb Ssszeg valtozatlan
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A bérfejlesztést a pénztarosi és vezetd jegyvizsgaldi munkakdroket betoltok esetében tovabba
ugy kell végrehajtani, hogy az 4j munkakdri minimumra torténé felzarkoztatds soran az egyes
munkavallalok szintjén az emelés mértékének el kell érmie a 1,5%-ot. (Ez a szabély azonban
nem vonatkozik a legaldbb 35 éves MAV /illetve a MAV-START Zrt. ltal ilyennek elismert/
munkaviszonyll vezeté jegyvizsgdlok emelt sszegi (160.000 Ft-os) minimum alapbér
végrehajtasara.)

II1. Az alapbéresités véorehajtasanak idopontja

Az alapbéresitést 2015. marcius 1-jei hatéllyal kell végrehajtani, a modositott alapbérekbél
szamfejtett bérek kifizetését a 2015. majusi bérek kifizetésével egyiitt, a 2015. juniusi
bérfizetési napon kell végrehajtani.

2015. februar 28. és az alapbéresités végrehajtasa kozott torténd munkakdr (vagy alapbér)
valtozas esetén az alapbéresités a valtozas idépontjaig megilleti a munkavallalot.

Az Mt. 128. § - 132. §-ai alapjan kotelez6 jelleggel biztositandé fizetés nélkiili szabadsagon,
vagy 30 napot meghalad6 kerestképtelen allomanyban 1évé jogi allomanyt munkavallalok
alapbérének rendezését is végre kell hajtani a fenti szabalyok szerint.

A vezetd jegyvizsgald (belfoldi), vagy vezetd jegyvizsgald (nemzetkdzi) munkakort betsltd
munkavallalo esetében a legalabb 35 éves MAV (illetve a MAV-START Zrt. 4ltal ilyennek
elismert) munkaviszony alapjan a 160.000 Ft-os minimum alapbérre torténd raallast a 35 év
MAV gyakorlati id6 elérése honapjanak elsd napjan, de legkorabban 2015. marcius 1-jei
idéponttal kell végrehajtani.

I1V. Hatalvba léptet6 és vegves rendelkezések

Jelen megallapodas az alairasanak napjan 1ép hatalyba.

Jelen megallapodast az alairo felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag alairtak.
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