VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

MAV-START VET

2015. oktdber 6-an tartotta VET (lését a MAV-START Zrt.,, amelyen sor keriilt a kollektiv szerz6dés
modositasara, valamint az Egylttm(ikodési Megallapodast kiegészit6, egyes munkakoérokre kiterjed6,
foglalkoztatas-biztonsagi megallapodas megkotésére.

A VET iilés a munkaltaté prezentacidjaval kezdSdott, amely a tarsasag I-VI. havi gazdalkoddsi eredményeit
mutatta be.

A legfontosabb megallapitasok, hogy a tarsasag bevételeit a migransvalsag jelent6s mértékben csdkkentette,
a tulajdonos egyel6re nem fizetett még a rendkiviili szolgaltatasok igénybevételéért.

A fizet6 ,utaskm” folyamatosan csokkend tendencidt mutat, melynek legfébb okait a széles koérben
biztositott kedvezményekben, a 2010 éta valtozatlan arakban és a migranshelyzetben latjak. A bevételek
ebben az id6szakban 8,6%-kal maradtak el az el6z6 év azonos id6szakdnak eredményétdl.

A migranshelyzet miatt, a Bp-Keleti pu. 20%-0s utas-vesztést szenvedett el.

Napirend el6tti felvetések a VSZ részérdl:

= A fedélzeti jegyellen6rok vezénylésérdl kértiink tajékoztatast, amit nem kaptunk meg. A munkaltatd
frasban kild valaszt a napokban.

= Javasoltuk, hogy azon jegyvizsgalok részére, akik a bevandorldk utaztatasaban vesznek részt, a
tevékenységi jegyzékiik keriiljon mddositdsra.
A munkaltaté szerint ez nem sziikséges, mert egy felelGsségiik van, mégpedig, hogy az adott vonatot
biztonsdgosan lekozlekedtessék. Ez a feladat pedig benne van a jegyzékben, ezért azt mddositani
vagy kiegésziteni felesleges. Jegyet nem kell kezelniik, de a kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos
felel6sségiik fennall, az ajtdk becsukdasat ellendriznilk kell minden korilmények kozott.

= Pécs JBI, Nagykanizsa kocsijavitd miihely: a bevandorlékat szallitd, majd javitdsra szant kocsik
elképesztd allapotban kertilnek a mihelybe. Koszosak, emberi fekalidval szennyezettek. Emellett a
mhely kérnyékén az ott dolgozdé munkavallaléknak kell takaritani a takaritécégek helyett. Mi ennek
az oka? Mi a megoldas?
A vezérigazgatd elmondta, hogy a kocsik allapota annak koészonhetS, hogy a szerz6dott takaritd
cégek ezeket a szennyez6déseket nem hajlanddk eltakaritani. Az ligy megolddsa érdekében egyedi
arajanlatot kértek t6lik, igyekeznek haladéktalanul megoldani ezt a problémat.

A mihely kornyékének takaritdsa kapcsdn: munkavallaldnk nem takarithat a takarité cégek helyett,
ezt ki fogjak vizsgalni.

= A Bp. JBI Ferencvaros villanymihely egy kordbbi viharban komoly rongdlédasokat szenvedett el,
azonban ezeket a mai napig nem javitottdk ki. A ,zart” mlhely h6mérséklete a napokban 9,6 Celsius-
fok volt, ami mar hideg munkakornyezetnek felel meg. Kértik vezérigazgatd ar intézkedését a
viharkdrok helyreallitasara!l
A mlhely javitdsi munkalatait megrendelték, folyamatban vannak. A kitort kopolit Gvegeket mas

megoldassal poétoljdk, ami tervezést igényelt. A feladatot az LV fogja elvégezni, amelyet ismételten
megslirgetnek
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A KSZ médositas:
12.§ 11. pont kiegészitése:

A HET léseken torténd részvétel elszdmoldsara vonatkozé HF rendelkezések hatalyukat vesztik, az iranyadd
szabalyokat a KSZ tartalmazza. Ennek alapjan az 6sszehivasra, résztvevékre, stb. vonatkozéan a VET
szabdlyokat kell alkalmazni, a tisztségvisel6k dijazdsdra pedig a kovetkezd szabalyokat (amely jelentGs
elmozdulas a korabbi szabalyokhoz képest):

o az altaldnostdl eltéré6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalék esetében a munkdltaté altal
elére tervezhet6, a munkaid6-beosztas elkészitésekor mar ismert HET {lés napjéra,
szakszervezetenként harom, az 1000 f6t meghaladd Iétszamu telephelyek esetén négy tisztségviseld
részére hat 6ra/f6 munkaid6t kell tervezni, és ezt munkaidé-kedvezmény felhasznéaldsa nélkiil,
tavolléti dijjal kell elszamolni.

A munkaltaté az el6vezénylésben a HET iilés napjat nem mdédosithatja pihenénapra abbdl az okbdl,

hogy a munkavallalé HET Glésen vesz majd részt!

o A vezénylés készitésekor — el6re nem tervezett — rendkiviili HET (lés dsszehivdsa esetén a
munkavallalé a szikséges id6tartamra — ideértve a szikséges utazds idejét is — munkaid6-
kedvezmény igénybevétele nélkil mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl és a kiesett idére
tavolléti dijra jogosult.

26.§ 1. pont Uj e) pontja: az altalanos munkarend definicidja (Mt.)

LAltaldnos munkarend: a munkaidé naptdri hetente f6 szabalyként 6t napra, hétf6tsl péntekig keril
beosztdsra.”

26.§ 1. pont jelenlegi f) pontjanak valtozasa:

»Nyujtott dllandd nappalos munkarend: A 06.00 6ra és 22 éra kozé es6 olyan munkaid6-beosztas, amelynél a
munkakezdési és befejezési id6pontok, valamint a beosztds szerinti napi munkaidd tartama eltér az altalanos
munkarendliek munkaidé-beosztasatél. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a pihenénapok kiadasi rendje

|”

is eltér az altaldnos munkarendté

29.§ 7. pont: a munkarendvaltas dijazasanak nem a 2. pont szerinti végrehajtas a feltétele, amelyet a 9. pont
kiilon is kihangsulyoz. Azaz: a munkarendvaltds kapcsan jard alapbér-emelés (egyszeri) a
munkarendvaltasban érintett munkavallalok |étszamatdl figgetleniil megilleti azt, aki ebben érintetté valik.

A 8. pont arrdl rendelkezik, hogy ha a munkavallalét csak hatdrozott id6re veszik ki a rd iranyado
munkarendbdl, akkor a 7. pont szerinti alapbér-emelés csak erre a hatarozott id6re jar részére (akar tébbszor
is). Ennek feltétele, hogy a munkarend valtast megel6z6 munkarendben legaldbb hat hénapot folyamatosan
dolgozzon.

39.§ 3. pontja: id6szakos és soron kivili orvosi vizsgalat

= Az el6vezénylés sordn az orvosi vizsgdlattal érintett napra (napokra) a személyszallitasi
utazoszolgalatot és a forduldszolgalatot ellaté munkavallalok részére legalabb 4 6ra, a vontatasi
utazdszolgalatot ellatok részére 8 dra munkaidét kell tervezni.

= Amennyiben a vizsgalat a tervezett id6tartamnal tobbet vesz igénybe, a vezényelt id6t meghaladd
orvosi vizsgdlat idGtartamat rendkivili munkavégzésként kell elszamolni.

= A munkavallalét a munkaidén kiviili utazassal toltott id6re megilleti az utazasi id6 dijazasa is.
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= Az elrendelt orvosi vizsgalaton torténd részvétel — a KSZ 14.§, az 59/C.§ és a 10. sz. melléklet 19.82.
pontjdban meghatarozott feltételek fennallasa esetén — kikildetésnek mingsal.”

49.§ 1. pontjdban szerepl6i munkakori felsorolas kiegésziil a fedélzeti jegyellenér munkakorrel.
49.§ 2. pontjanak elsé és masodik mondata helyett:

A rendkivili szabadsagot a munkavallalé altal megjel6lt id6pontban kell kiadni, feltéve, hogy a munkavallalé
az erre vonatkozé igényét, legkés6bb a rendkiviili szabadsag igénybevételével érintett hdnap munkaidé-
beosztasanak kozlését megel6zGen, irdsban bejelentette. A bejelentési hatarid6tél a munkavallald kiilondsen
indokolt esetben jogosult eltérni.”

63.§ els6 mondata: ,Kilon dijazas illeti meg a vezetd jegyvizsgdlot, aki olyan vonaton teljesit egyediil
szolgalatot, amelynek a KSZ 9. sz. melléklete alapjan 1 f6 vezetd jegyvizsgaldval és 1 f6 jegyvizsgaldval
kellene kézlekednie.”

Uj 63/A.8, a hatdsdgi tanuzas kiilon dijazésa:

Ha a munkavallalé hatdsag eldtti tanumeghallgatasara — a munkaltatd érdekkorében felmeriilt okbdl — a heti
pihenénapjan (pihendidejében), szabadnapjan vagy szabadsaga alatt kerll sor, a munkavallalét 8000 Ft/nap
kiilon dijazas illeti meg. A tanumeghallgatas és az utazas ideje nem mindGsil munkaidének.

Uj, 63/B.8, a kocsivizsgaldk kapcsoldsi potliéka:
A meghatarozott feltételek fennalldsa esetén 200 Ft/kapcsolas.

Nem jar a potlék, ha a tevékenységet nem a kocsivizsgaldnak kell elvégeznie, illetve kizardlag a villamos
és/vagy tavvezérlési kabelek dssze-és/vagy szétkapcsolasa esetén.

65.82. pontja: felvételre kerilt a ,vonali tolatasvezetd (Balatonfenyves GV)” munkakor.

69/A.8 4. és 5. pontja: a SZEP kartya vendéglatas juttatas szabalyairdl a teljes ill. nem teljes naptéri évben
GYES(GYED-e)t igénybe vevé munkavallaldk részére.

71.§ 3. pontja: a temetési segély a munkavdllalé egyenes dagbeli rokondnak vagy hazastarsanak
eltemettetésére vehetd igénybe, legfeljebb 55.000 Ft mértékben.

3. sz. melléklet 5.5 pontjanak utolsé mondata: a minimalbér haromszorosat meghaladd 6sszegl munkaltatdi
karigényt a birdsag el6tt kell érvényesiteni, az e pontban meghatarozott feltételek szerint.

7. sz. melléklet 1.1.10 pontja: ,Vonatpotld autdbuszokra a feljelentkezési id6 10 perc, azonban rovid
forduldsi id6, valamint vonatkozlekedés kdzben vonatrdl, vonatpotld autdbuszra atszallds esetén ez
korlatlanul csékkenthet6 akar nulla percre is.”

9. sz. melléklet mddositasai:

= Az elGirt minimalis létszdmnorma személyszallitd vonatok esetén 1 f6 vezets jegyvizsgald és 1 f6
jegyvizsgald, kivéve az 1.2 pontban foglalt eseteket”.

= 1.2.2 pont Uj alpontokkal torténd kiegészitései

= (j 1.2.3 pont: , A létszdamnormara vonatkozo elGirdsokat kotelezGen be kell tartani. Az ettdl eltéré
foglalkoztatas esetén ki kell vizsgalni annak okat. A vizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy tortént-e
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munkaviszonybdl szarmazé vétkes kotelezettségszegés. A megallapitott vétkes kotelezettségszegést
a munkaltaténak szankciondlnia kell.”

Az alairt KSZ mddositas teljes tartalma a Hirnok mellékleteként olvashato.

Foglalkoztatas-biztonsagi megallapodas:

A megallapodds hatdlya a kocsivizsgdldi munkakorben, valamint azon — a megallapodas mellékletétében
felsorolt — munkakérékben dolgozd munkavallaldkra terjed ki, akik korabban (férfiak esetén legalabb 10 évig,
nék esetén legalabb 8 évig) korkedvezményre voltak jogosultak. Esetiikben a munkaltaté azt vallalja, hogy
munkaviszonyukat 2016. december 31-ig, a munkaltatd mikodésével 6sszefliggé okbdl nem sziinteti meg.
Tovabba, a munkaltato koteles a munkakorik betoltésére egészségligyi okbdl véglegesen alkalmatlanna vald
(kivéve: rokkantsag), legaldbb 35 év szolgalati idével, vagy az 55. életévet betoltdtt munkavallaldk részére
mas munkakort felajanlani, amennyiben annak bet6ltésére a munkavallalé az irdnyado feltételek szerint
megfelel és arra az egészségligyi alkalmassag szempontjabdl alkalmasnak mingsil. A megfelel6 munkakor
szempontjait a megallapodas részletezi. Tovabbd, a munkaltaté villalja, hogy az el6z6 mondatban emlitett
munkavallalék szdmara segitséget nyudjt a MAV-Csoporton beliili elhelyezkedésben.

Emellett, javulnak a személyszallitasi utazok zavartalan pihenésének biztositasi feltételei és a laktanyai
elhelyezésiik szinvonala, ugyanis a megfelel6ség kritériumai szigorodnak.

A megallapodas teljes szévege szintén a Hirnok mellékleteként olvashata.

Vasutasok Szakszervezete
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