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2016. április 11-én a MÁV-START Zrt. és a szakszervezetek közös nyilatkozatban rendezték 

a készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállalók hétvégi vezénylését. 

A közös álláspont nem igényel kollektív szerződés módosítást. 

Amennyiben munkáltató a készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállalót 

szombaton és az azt közvetlenül követő vasárnapon is munkavégzésre kívánja beosztani, 

akkor a törvényi beosztási korlátra tekintettel, a havi elővezénylés készítésekor a szombati 

napra eső szolgálatot, vagy szolgálatrészt rendkívüli munkavégzésként kell megjelölni és 

figyelembe venni a munkaidő-beosztásban. E módon a szombati napra tervezett munkaidő 

időtartama a tervezés szintjén, a havi kötelező órába nem számít bele. 

 

Az egyeztetés végén a munkáltató javaslatot tett a jegyvizsgálók bérszerkezetének 

átdolgozására, melynek lényege, hogy a napi munkaidőalap emelésre kerülne, és ezzel 

párhuzamosan alapbéremelés is megvalósulna. Az alapbéremelés mértéke meghaladná a 

munkaidőalap emelésének százalékos mértékét. 

Ez lehetőséget biztosítana arra is, hogy a mozdonyvezetőkhöz hasonló tarifatáblázat 

kerüljön bevezetésre a jegyvizsgáló, vezető jegyvizsgáló munkakörökben is. 

A munkáltató a tervezetet 2 héten belül megküldi a szakszervezeteknek, amelyet a VSZ 

eljuttat a tagsága felé és az általuk megküldött vélemények alapján alakítjuk ki 

álláspontunkat a témával kapcsolatban. 

A nyilatkozat a csatolt mellékletben olvasható! 

 

Vasutasok Szakszervezete 

 

 

"Fair Transport Europe" Európai Polgári kezdeményezés. 

Egyenlő bánásmódot minden közlekedési dolgozónak! 

Aláírásoddal támogasd Te is a közlekedési dolgozókat! 

https://sign.fairtransporteurope.eu/?lang=hu 
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