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Vasutasok Szakszervezete Kdzéptavu Programja 2015-2019

Helyzetértékelés

A szakszervezeti mozgalom természetes szerepl6je a demokracianak egy civilizalt tarsadalomban. Az
allampolgari jogok, ezen belll az egyesiilési jog részét képezd szakszervezeti jogok megvédése,
erdsitése egyben a demokracia egyik legfontosabb ismérve.

Erdekeltek vagyunk egy egységes iranyitasu, j6l miikods és kiegyensulyozott gazdalkoddsu vasuti
szektor muikodésében, amely a Vasutasok Szakszervezete miikodési teriiletén lévé gazdasagi
tarsasagokra vonatkozdan helyenként eltéré elvarasokat fogalmaz meg.

Az elmult években szamos, a munka vilagaval dsszefliggé torvénymddositast hajtottak végre, amely
mind a szakszervezeteket, mind a munkavallaldkat hatranyosan érinti.

A Vasutasok Szakszervezete (tovabbiakban: VSZ) érdekérvényesité képességét, gazdalkoddasat
negativan befolydsolta a Sztrajk toérvény mddositasa, valamint az Uj Munka térvénykdnyve hatalyba
|épése.

Ezen kilsé korGlmények ellenére, a VSZ tovdbbra is a vasutassdg legnagyobb taglétszamu
érdekvédelmi szervezete maradt.

Szakszervezetiink tevékenységét, eredményeit tagjaink elismerik. A VSZ fontos alapértéke a
szolidaritds, amelynek folyamatosan tanujelét adja.

Erdekvédelmi céljaink megvaldsitdsahoz a taglétszdm novelésére és a tagsdg akcidképességének
folyamatos er@sitésére kell térekedniink.

Kapcsolataink a munkaltatdkkal rendezettek, az egylittm(kodést megallapoddsok szabalyozzak.

A VSZ képviselteti magat a mikodési teriletén [évé vallalatok és gazdasdgi tdrsasagok lzemi
tanacsaiban, munkavédelmi bizottsdgaiban, felligyel6 bizottsdgaiban, valamint Eurdpai Uzemi
Tandcsaiban.

A VSZ az Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk Szovetségével (ETF) egyitt elutasitja a vasut liberalizacidjat,
amely egyik okozédja az utdbbi évek nagymértéki |étszamleépitéseinek.

1. Altalanos célkitiizések

A VSZ értékelése szerint a vasut atalakitasi folyamata belathaté id6én beliil nyugvépontra kell, hogy
keriljon. Elvarasunk, hogy valamennyi, a munkavallalékat és vasutat érintd tervezett intézkedést csak
a szakszervezetekkel tortént el6zetes egyeztetés utdn lehessen végrehajtani.

Szakszervezetiinknek érdeke, hogy a magyar kozlekedésben és elsGsorban a vasuti dgazatban, olyan
infrastruktdra-, jarmd-, és szolgaltatds fejlesztéseket hajtsanak végre, amelyek a vasuti
szolgaltatasokat versenyképessé, a munkavégzés feltételeit biztonsdgosabbd, a munkakoérilményeket
korszer(ibbé teszik.

Elvarjuk, hogy a vasut atalakitdsa soran olyan tiszta, atlathatd gazdalkodasi és kozbeszerzési
rendszert alakitsanak ki, amely lehetetlenné teszi a korrupciét.

A munkavallalok érdekében koveteljik a vasutassdg hatranyos megkilonboztetésének
megsziintetését a Munka Térvénykonyvében.
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A Munka Torvénykonyvének maddositasait konfoderacios szinten ugy kell befolyasolni, hogy az
minden esetben munkavallalé-barat legyen. Kovetkezetesen felléplink a munkavallaléi jogok
csorbitdsa ellen és a szerzett jogok megtartasaért.

Az agazati parbeszéd bizottsdg mikddésének keretei kozott tovabb kell er@siteni azon akaratot,
amely el6segiti az dgazati kollektiv szerz6dés létrehozasat, illetve annak kiterjesztését.

Aktiv szerepet kivanunk vallalni az eurdpai kozlekedés- és vasutpolitika kidolgozasaban, amelyet az
Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége tagjaként valdsitunk meg.

Szakszervezetiink érdemi munkdval, kezdeményezésekkel, lobbi tevékenységgel és akcidk
szervezésével kivanja alakitani, befolydsolni az eurdpai szint(i kozlekedési és foglalkoztatasi
torvényalkotast.

Elvarjuk a munkaltatoktdl, illetve az illetékes szakmai hatdsagoktdl a munkaltatas feltételeire
vonatkozo kozosségi és hazai szabalyok, megdllapodasok szigoru betartasat, betartatasat, els6sorban
a hazai munkahelyek védelme érdekében.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a vasut-egészségligyi ellatdrendszer viszonylagos onallésdganak
meglrzését, szakma-struktlrajdnak bovitését, a vasutas biztositottak ellatdsi szinvonaldnak
megGrzését és jobbitasat.

Hagyomanyainkhoz és értékrendiinkh6z hiven, az érdekvédelmi céljainkat szakmailag magas
szinvonalon, elsésorban targyaldsok utjan kivanjuk elérni.

Emellett kiemelten fontosnak tartjuk a sztrajkjog rendeltetésszer( biztositasat, ennek érdekében a
Sztrajk torvény megvaltoztatasat kdveteljik.

Folytatni kell a nyomasgyakorlast a korkedvezményes nyugdijazads rendszerének kivaltasat célzé
kormdnyzati intézkedések meghozatala érdekében.

2. Erdekvédelem
2.1. Foglalkoztatasi biztonsag

Kiemelt feladatunk a tagjaink foglalkoztatdsanak megGrzése, a foglalkoztatdsi biztonsag
megallapoddsokban valé deklaraldsa, és ennek érdekében valamennyi rendelkezésre allé torvényes
eszkozt felhasznalunk.

A Munka torvénykoényve rogziti, hogy az allami tulajdont vallalatoknal a napi teljes munkaid6 8 6ra,
melytél kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa kizardlag az egészségre artalmas és veszélyes
munkakorok kizarasa érdekében torténé megadllapitassal térhet el. Az Uj térvény életbe |épésével a
vasutas munkavallalok munkaideje megnétt, amelynek kdvetkeztében mind a pszichés-, mind a fizikai
leterheltség nétt.

Célunk, hogy a fokozott igénybevételt kdvetel6 munkakorok esetén kollektiv szerzédés irja el a
munkaidé csokkentését a pszichoszomatikus betegségek elkeriilése érdekében.

Meg kell teremteni az egészségligyileg a munkakor betoltésére alkalmatlanna, és/vagy csékkent
munkaképességlvé valé munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak lehet&ségét.
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A VSZ minden olyan létszamcsokkentést elutasit, amelyet nem tamasztanak ald Uj beruhdazassal,
m{iszaki és technoldgiai fejlesztéssel.

A VSZ koveteli a MAV Zrt.-t8l, hogy a vallalatcsoport [étszamanak stabilitdsa érdekében, a kiildnb6z4
megrendelések soran részesitsék elényben a MAV Zrt. alapitasu és tulajdont gazdasagi tarsasagokat.

A létszamleépitésben esetleg érintett munkavallaldkat lehet&ség szerint a MAV Zrt. és
lednyvallalatainak kiilonb6z6 szolgalati helyein kell elhelyezni.

Célunk, hogy az esetleges tevékenységek felszdmoldsa nyoman felszabadulé munkaeré szamara a
munkaltatdkkal k6zos megoldast dolgozzunk ki, mas munkakor felajanldsdval, atképzéssel, személyre
szabott méltanyos eszkdzok felhasznalasaval.

Tamogatjuk a kiilénbdz6 munkaban tartasi, illetve munkabdl kivezetd eszkdzoket (MAV-Evek, MAV-
Esély, Cargo programok). Elvarjuk, hogy ezen eszkozok a VSZ tevékenységi teriletén mikods
valamennyi gazdasagi tarsasag munkavallaldja szamara hozzaférhet6vé valjanak.

2.2. Kollektiv Szerzodeések

A kollektiv szerz6dés a munkaligyi kapcsolatok rendszerének legfontosabb eleme, amely a
munkafeltételek és a munkaviszonyra vonatkozd tobbletszabalyok rogzitésével egyidejlileg szolgalja a
munkavallalok védelmét, és biztositja a munkabékét.

A kollektiv szerz6désekben minél markansabban meg kell jelennilk a VSZ Kongresszusa altal
meghatarozott célok eléréséhez sziikséges munkaviszonyra vonatkozo szabalyoknak.

Az a célunk, hogy minden tagtarsunk hatarozatlan ideji kollektiv szerz6dés hatalya alatt dolgozzon.

Feladatunknak tekintjlk, hogy az EsélyegyenlGségi Tervek meguijitasra keriljenek, és mint egységes
tartalmu terv keriiljon elfogaddsra minden egyes olyan gazdasagi tarsasagnal, ahol szakszervezetiink
képviselettel rendelkezik. A VSZ érdekvédelmi feladatai kozott fokozott hangsulyt kell kapnia a
mindennemU munkahelyi zaklatas elleni fellépésnek.

A nyugdijkorhatdr emelése miatt, a kollektiv szerz6désekben toébblet szabadsagnapok rogzitését
koveteljiik a munkavallalok részére.

2.3. Jovedelmi viszonyok, joléti és szocialis rendszer

Harcolni kell a munkavégzésért jaré jovedelmek realértékének folyamatos emeléséért, kiilonos
tekintettel az Eurdpai Unids tagallamokban jellemzé atlagjovedelmekre.

Torekedni kell arra, hogy az EU-s bérekhez torténd felzarkézas Gteme intenziv fazisba kertljon.

A szakszervezetek részt vesznek a munkaerGpiac stabilizdlasaban, igy kdzvetve erdsitik a gazdasag
versenyképességét. Amikor harcolunk az alacsony bérek ellen és nem hagyjuk, hogy a bér legyen az
egyedili eszkdz a piaci versenyben, rakényszeritjilk a munkaltatékat a minGségi fejlesztésre és ezzel
hozzajarulunk az orszag fejl6déséhez.

Elengedhetetlennek tekintjik az atlathaté bértarifa-rendszerek kollektiv megallapodasokban vald
megjelenését. Olyan bértarifa-rendszer kialakitdsara toreksziink, amely a munkavallalék altal jol



Vasutasok Szakszervezete Kdzéptavu Programja 2015-2019

kovethetd szempontok szerint hatarozza meg a helyét minden egyes vasutasnak, gy a MAV Zrt. mint
a vasuthoz kapcsolddé egyéb tarsasagok hierarchidjaban.

A Vdlaszthaté Béren Kiviili Javadalmazdas rendszerében a jogszabadlyi feltételek valtozasaira torténd
ésszer(i reagdlds mellett a nettd értékek megébrzése a cél.

2.4. A munkavégzes korilmeényei, munkavedelem, munkabiztonsag

A munkavallalék értékrendjében elSkel6 helyet foglalnak el a munkabiztonsaggal,
munkakorilményekkel 6sszefliggé kérdések.

Szakszervezetiinknek mindent meg kell tennie az elégtelen munkakorilmények és a munkabiztonsagi
helyzet javitdsat szolgald beruhdzasok megvaldsitasa érdekében. Erdekképviseleti tevékenységiink
részeként feligyelniink kell arra, hogy a beruhdzdsokndl és az Uj beszerzéseknél a munkaltaték
teremtsék meg az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Kiemelt feladatunknak kell lennie a tisztségvisel6ink és munkavédelmi képviselGink tudasanak,
szakmai felkésziiltségének allandd magas szinten tartdasa, folyamatos képzése, valamint a
tisztségvisel6k munkavédelmi képviselGkkel, munkavédelmi bizottsagokkal és allami munkavédelmi
szervezetekkel vald egylittm(ikodésének fejlesztése.

Arra kell térekedniink, hogy a jogok gyakorlasa 6sszehangoltan térténjen, valamennyi munkavallalo
részére biztositva legyen az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételrendszere, kiemelt
figyelmet forditva a veszélyes munkahelyen dolgozdk, a n6ék és a fiatalok munkakorilményeire.

A munkavallalékkal meg kell ismertetni a meglév6 és lehetséges kockazatokat, tudatositani kell a
kockazatok baleseti-, vagy egészségkarositd kovetkezményeit, azok megel6zésének fontossagat,
illetve lehetGségét.

A VSZ feladatanak tekinti, hogy mikddési teriiletén a Munkavédelmi torvényben meghatdrozott
munkavédelmi képviseletek megalakuljanak, és azok mlkodjenek.

A vasutlizemhez kot6d6 egyes munkakorok specialis, fizikai és mentalis leterheltsége okan el kivanjuk
érni, hogy mind a MAV, mind a lednyvdllalatok forditsanak évente névekvs eréforrasokat az
Egészségmegbrz6 Program mikodtetésére. BOvitsék a helyek és a bevont munkakodrok szamat.
Torekedniink kell arra, hogy a programban résztvevé munkavallalok szamara a jelenléti id6t a
munkaltatd biztositsa teljes egészében. El kell érni, hogy a mi{kddési terlletiinkon |évé gazdasagi
tarsasagok egyes munkakorei is bekeriljenek a rendszerbe.

Mdkodési korinkben vannak olyan teriletek, ahol a legalapvet6bb munkavégzési feltételek is
hidnyoznak, dgy a munka- és véd6ruhazat, mint a megfelel6en ellenérzott és karbantartott
szerszamok tekintetében. Tovdbbra is célunk, hogy mindenhol betartassuk a munkavédelmi
szabalyokat, a gazdalkodas eredményessége, vagy a veszteség csokkentése ne a munkabiztonsag
rovasara valdsuljon meg.

Folyamatos ellenérzésekkel kell javitani tagjaink munkabiztonsagi, munkakorilményi helyzetén.



Vasutasok Szakszervezete Kdzéptavu Programja 2015-2019

3. Szolgaltatasaink

A tagok elvarasanak megfelel6en a VSZ jelent8s szolgdltatasi rendszert hozott létre és mikodtet. Az
elmult id6szakban is jelentGs Iépéseket tettlink a tagsag szamara nyuljtott régi és Uj szolgaltatasok
bdvitése terén. Tovabbra is fejleszteni kell:

- atagsagiigazolvannyal igénybe vehet6 kedvezményeket,

- az Egységes Szolgaltatasi és Szolidaritasi Alapbdl finanszirozott szolgdltatasok korét,
mértékét,

- aszakszervezeti jogsegély szolgdlatot,

- azalapitvanyok mikodtetését,

- az (dultetést,

- azinteraktiv kapcsolattartast a tagokkal,

- aMagyar Vasutast, valamint a honlap (www.vsz.hu) tartalmat és arculatat.

4. Szervezetfejlesztés

A VSZ szervezeti felépitésének elsGsorban az érdekvédelmet, valamint az érdekvédelmi munkat
tdmogatd szervezetpolitikai feladatokat kell szolgdlnia.

A VSZ érdekvédelmi munkajanak alapja, hogy minden olyan szinten partnerként legylink jelen, ahol
tagjainkrél munkaltatéi dontést hoznak. E tekintetben a vasuttarsasagok és valamennyi vasuthoz
kot6d6 tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetGjével vald partnerség a
meghatarozo.

A szakszervezetek erejét, befolydsat nem csak tagjainak szama hatdrozza meg, hanem mozgésitasi,
nyomadsgyakorlasi képessége, tarsadalmi elismertségének, tdmogatottsaganak ereje, a tisztségvisel6k
szakmai felkésziltsége, hitelessége is.

A VSZ szervezetfejlesztésének egyik kiemelt célja tagjai akcioképességének novelése.

Tagjainktdl, tisztségviselGinktSl elvarjuk, hogy aktivan képviseljék a VSZ torekvéseit a szolgalati
helyeken. Az alapszervezetekben végzett tevékenységilikkel meggybzzék, aktiv részvételre, belépésre
0sztonOzzék a nem tagokat, tegyék vonzdva szakszervezetiinket.

A szakszervezeti munka sikere a személyes meggyGzés erején, a szakszervezeti tisztségviselGk és a
tagok kozvetlen kapcsolatan alapul.

A személyes jelenlét a legjobb mdd arra, hogy kapcsolatot teremtsiink az emberekkel.

A jelenlét lehetGséget teremt a munkavallalék védelmére és tdmogatasara, illetve tagtoborzasra és a
kampanyképesség fenntartasara.

A jelenlétnek érthet&séget, lathatdsagot, nyiltsdgot, &szinteséget kell jelentenie, valamint azt a
képességet, hogy a sajat munkankrdl az eddigieknél sikeresebb és igy vonzdbb képet tudjunk adni.

A VSZ képzési tevékenysége az elmult ciklusban joval valtozatosabb lett, ezen beliil pedig tobbféle
lehetdség valt hozzaférhet6vé tisztségviselSink szamara.
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Tovabbi lépéseket kell tenni az egy valasztasi ciklusra sz6lo, egymasra épilé oktatds tematikajanak,
maddszereinek (példaul: tdvoktatas) kidolgozdsa érdekében, amelynek célja a folyamatos utanpdtlas
biztositasa és a mar megszerzett tudas szinten tartasa. Jobb kivalasztassal, utan-kévetéssel torekedni
kell arra, hogy a megszerzett tudas minél magasabb szinten hasznosuljon a VSZ céljainak elérése
érdekében.

Hosszutdvon csak akkor érizheté meg érdekképviseleti, érdekvédelmi munkankban az aktiv, hatékony
szerepvallalas, ha vezet6 tisztségvisel8ink, szakértGink rendelkeznek a legkorszeriibb ismeretekkel.
Ennek érdekében szakszer(i valamint vonzdé képzési és oktatasi kindlatot kell megteremtentink
szamukra is.

A kiemelkedé munkat végz6 tagjaink és alapszervezeteink szdmdra az eddig jél bevalt kitlintetési
rendszert tovabb kell fejleszteni. TisztségviselGink szamara ki kell dolgozni a mai kor elvarasainak
megfelel6 motivacids rendszert.

A VSZ erejét szervezettsége adja. Eppen ezért az egyik legfontosabb célunk, hogy megértessiik
tagtarsainkkal és a ma még szervezeten kiviliekkel, hogy a munkavallaléi kiszolgaltatottsag egyediili
ellenszere a szakszervezeti tagga valas.

Tovabb kell fejlesztenink a korabbi években alkalmazott tagszervezési és tagmegtartasi
mddszereinket, amelynek soran a tagok szervezik be munkatarsaikat, ugyanakkor fent kell tartani a
szervezetépitést 6sztonz6 kozosségi és egyéni modszereket is.

Rendkiviil fontos a tudatos kiilsé és belsé kommunikacid. A kovetkez6 id6szakban ki kell hasznalni az
aktiv kommunikaciéban rejlé lehet6ségeket, ezzel is tdmogatva érdekvédelmi céljainkat.

5. Kapcsolataink

Keresiink és tdmogatunk minden olyan kapcsolatot, amely erGsiti az 6sszefogast, és ezdltal javitja
érdekvédelmi erénket. A t6ke és a munkaltatas globalizacidja miatt sziikséges az 6sszehangoltabb
munkavallaloi érdekképviseleti munka.

Lobbi tevékenységilink eurdpai szinten torténd erbsitése érdekében sziikséges, hogy kdzvetlenebb
kapcsolatot épitsiink ki az Eurdpai Kozlekedési Dolgozdok Szovetségével (ETF) és az Eurdpai
Szakszervezeti Szévetséggel (ETUC).

Nemzetkozi szintéren a befolydsos eurdpai, és a tobb kontinens munkavallaléit témorité
szovetségekhez valé tartozasunk kindlta lehet6ségeket tovabbra is ki kell haszndlnunk, elsésorban a
szakértG6i projektekben vald aktiv részvétellel.

Kiemelt kapcsolatot kell fenntartanunk a Karpat-medencei és mas, veliink egylttmikodést keres6
szakszervezetekkel. Elsédleges fontossagunak tarjuk az Eurdpai Vasutas Szakszervezetek Allandd
Konferencidjat és a Visegradi orszagok vasutas szakszervezeteinek egylttm(ikodését.

A VSZ a Magyar Szakszervezeti Szovetség egyik - a Iétszam, tagdijbefizetés és akcidképesség alapjan -
meghatarozé tagja, ezért elvarjuk, hogy szervezetiink sulya tlikroz6djon a tevékenységében is. Az
orszagos érdekegyeztetés forumaindl tovabbra is kezdeményezziik a ,potyautas” kérdés jogi Uton
torténd megolddasat, amelyre Eurdpa szerte szamos megoldast alkalmaznak.
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Szakszervezetiink emellett a harom legnagyobb — Mozdonyvezet6k Szakszervezete (MOSZ),
Vasutasok Szakszervezete (VSZ), Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritds (VDSzSz
Szolidaritds) — vasutas szakszervezet altal alapitott Vasutas Szakszervezetek Szovetsége (VASZ)
meghatdrozé szervezete. Agazati szinten tagsagunk és a munkavallalok érdekvédelmét a VASZ-on
keresztil kivanjuk ellatni. A kozos fellépés és a szolidaritas a szakszervezetek mikodésének alapelve,
ezért az dgazati szint(i 6sszefogas a szervezeteink k6zott megkerilhetetlen tényez6.

6. Rétegszervezeteink

A VSZ annak tudatdban, hogy a hatékony érdekvédelemhez elengedhetetlen a rétegérdekek
megjelenitése, kiilonos figyelmet fordit a specidlis helyzet(i rétegek: a nyugdijasok, a nék és a fiatalok
érdekeinek képviseletére és védelmére is.

Orszagos Nyugdijas Szervezet
A VSZ fontos feladatanak tekinti az aktiv és nyugdijas alapszervezetek szoros egylittm(kodését.

Tamogatja a vasutas nyugdijasok érdekvédelmi célkitlizéseit az orszagos nyugdijas szervezetekkel
0sszhangban.

Ezért a nyugdijas szervezetekkel 6sszefogva felhivjuk a kormany figyelmét a 2009-ben, a parlament
altal egyhangulag elfogadott |dGsiigyi Stratégiaban foglaltak végrehajtdsara.

A nettd jovedelem kidramlassal ardnyos éves nyugdijemelési rendszer megvaldsitasara toreksziink.
Az Alaptorvényben kell lefektetni az allami garanciavallalast a nyugdijak folydsitasara, valamint a
biztositasi elv megerGsitését, annak folyamatos ellen6rzését, illetve betartasat.

Az egészségligyi elldtasban tdmogatni kell az 6ndlléd vasut-egészségligyi szolgaltatdas megébrzése
mellett az esélyegyenlGség megvaldsuldsat, a nyugdijasok részérél is megfizethet6 gydgyszerarakat
és a szocialis torvénybdél adddé lehetdségek minél szélesebb kord felhasznalasat.

A vasuti kozlekedés atalakitasanak keretei kozott, tovabbra is meg kell 8rizni a VSZ és a MAV Zrt.
vezetése kdzotti, az Orszagos Nyugdijas Szervezetre vonatkozd az Egylttm(ikodési Megallapodasban
foglalt vivmanyokat.

Erésiteni kell a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet tarsadalmi elismertségét. Folytatni kell a tobbi
orszagos nyugdijas szervezettel, nyugdijas klubbal vald jé egylttm(ikodést, a vasutas hagyomanyok
és kulturalis élet eredményeinek megbrzését.

Noi Tagozat

A NGi Tagozat a n6ket még ma is érd hatranyos megkilonboztetések csokkentését, illetve
megsziintetését, az egyenlé banasmadd gyakorlati érvényesiilésének elérését, a csaladok védelmét
tlizte ki céljaul.

Ennek megvaldsulasa érdekében a VSZ tdmogatja és tesz érte, hogy a nemi szerepekre érzékeny
kozpolitika (nemek kozotti egyenléség) érvényesiljon az élet minden teriiletén, igy: a foglalkoztatds-
és bérezés, az oktatds, a szakmai és kozéleti el6menetel, az egészségiigy, a szocidlis biztonsag
terliletén, a dontéshozatal minden szintjén.
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Szabdlyzatokkal és eljarasokkal kell segiteni a zaklatds, a diszkriminacié és a munkahelyi erdszak
minden fajtajanak megsziintetését.

A nyugdijkorhatar emelése altali kihivasokkal szembesiteni kell a munka viladga szerepl6it, amely egy
megujulé gondolkodasra és cselekvésre készteti Gket, ki kell dolgozni a munka-életpalya
esélyteremtd kritériumait.

Tamogatjuk a n6k szakszervezeti szerepvallaldsat. A VSZ vezetd testileteiben is torekedni kell a
nemek kozotti egyensuly fenntartdsara.

A VSZ mindenkor nyitott a munka vildgaban tobb évtizedes tapasztalati tudast szerzett, a téma irdnt
nem csak elkotelezett, de a napi érdekvédelemben aktivan tevékenykedd néi csapat épit6
véleményére, és alkotd javaslataira.

Ifjus&gi Tagozat

A VSZ Ifjusagi Tagozatanak fG6 feladata, hogy kozosségteremtd szervezetként az altala képviselt
fiatalok szamara felismerje, majd biztositsa érdekeik érvényesitését, jogaik gyakorlasat és tudasuk
gyarapitasat.

A legujabb ifjusagkutatas — Magyar Ifjusag 2012 — szerint a jelenlegi fiatalok az ugynevezett ,csendes
generdcié”, amelynek tagjai inkabb otthon (lilnek a szamitdgép, vagy még inkdbb a tablagép vagy
okos-telefon billentydi el6tt, céltalanok és elveszettek. Nem érdekli 6ket a kozélet, nem formalnak
véleményt. A tagozatnak a jovében olyan hatékony stratégiara van sziksége, ami a fiatalokat
informalja szervezetilinkrél és eredményeinkrél.

Ugyanakkor a fiatal generaciéra az is jellemz6, hogy sajat lGgyeiket maguk akarjak kézbe venni,
képviselni. Ez azzal fligg 6ssze, hogy a szakszervezet nem mindig tud valaszt taldlni a fiatalok altal
megélt specidlis helyzetekre. Eppen ezért olyan programokat kivanunk megvaldsitani — G4j marketing
madszerek alkalmazasa —, amelyek képesek a szakszervezet kialakult arculatat tovabbi, a kor
kovetelményeinek megfelel6en pozitiv tartalommal megtdélteni.

Elsédleges feladatunk, hogy a munkaltatdkhoz Gjonnan belépd fiatal munkavallalokat megszélitsuk,
szakszervezetiink tagjava tegyiik. Tovabbd, hogy megtaldljuk azon fiatal tagokat, akik kell6 képzés
utan alkalmassa valnak arra, hogy a szakszervezet teriileti és szakmai kbzépszervezeteivel szorosan
egyuttmikodve biztositsdk a megfelel6 tisztségviselSi utanpdtlast. Ennek érdekében a jovGben
szorgalmazzuk a mentori program kidolgozasat és bevezetését a Vasutasok Szakszervezetében.

Fontosnak tartjuk a kozépiskolds diakok tdjékoztatasat a munka vildgaval kapcsolatban. Lényeges
id6ben megismertetni velliik a munkavallaléi érdekképviselet és a szakszervezet szerepét, felépitését,
fontossagat. Ennek érdekében kezdeményezziik, hogy a munka vildgdval kapcsolatos ismeretanyag
intézményesitett formaban keriiljon atadasra.

A mai fiataloknak a teljes kiszolgaltatottsdg veszélyének elkeriilése miatt sziksége van a
szakszervezetre. A szakszervezetnek pedig a kiszdmithato jov6 érdekében sziiksége van a fiatalokra, a
bennik rejlé készségekre, kompetenciakra.

Budapest, 2015. majus 16. Vasutasok Szakszervezete
XVIIl. Kongresszusa
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