Ikt.sz.; 2499 /2017.
MEGALLAPODAS

A GYSEV Zrt., a GYSEV CARGO Zrt. és a Kollektiv Szerzddést alaird szakszervezetek (GYSEV
Dolgozok Szabad Szakszervezete, Mozdonyvezetok Szakszervezete, Vasutasok Szakszervezete) -
tovabbiakban Felek - az alabbi Kollektiv Szerz6dést modosité megallapodast kotik:

1. A Felek megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzodést az alabbiak szerint mddositjak:

24.§. Zavartalan kozlekedést biztositdé munkakdrdk listaja kiegészitve a
Forgalomiranyito-vonatfelvevé munkakdrrel.

43.§. Atvezénylési p6tlék

1./ A munkavallalo, ha 7 napon beliill munkaidé-beosztasdnak moddositasahoz hozzajarul, modositott
szolgalatonként /melybe a kijelolt pihenénap athelyezése nem értendd/ 2.000,-Ft atvezénylési
potlek illeti meg.

2. A munkavallalo, ha 24 éran beliil munkaid6-beosztasanak modositasahoz hozzajarul, @ modositott
szolgdlatra 4.000,- Ft dtvezénylési potlék illeti meg.

46.§. Vallalati gépjarmiivek vezetésének potleka
2./ A munkavallalot az igazoltan teljesitett km-ek utan az alabbi vezetési potlék illeti meg:
a./ személygépkocsi vezetéséért: 4,00 Ft/km

b./ 12 f6nél nem nagyobb befogadoképességli autdbusz, vagy 2 tonnanal nem nagyobb
teherbirasu tehergépkocsi vezetéséért: 5,00 Ft/km

c./ a 12 fo6nél nagyobb befogadoképességli autdobusz, a 2-5 tonna teherbirasa
tehergépkocsi vezetéséért 6,00 Ft/km

d./ egyéb tehergépkocsi, kiilonleges gépjarmii, szerviz-, vagy mithelykocsi vezetéséért
6,00 Ft/km.

51.§. Belf6ldi hivatalos kikiildetés, koltségtérités
3./ A napidij, mint koltségatalany 6 oOras tavolléten tal - 24 6ra id6tartamig - 800,- Ft/nap.
Minden tovabbi megkezdett 24 oOrara teljes 6sszegii napidij szamolhat6 el.

52.§. Munkéba jarast szolgald utazasi kedvezmény

1. A telepiilés kozigazgatasi hataran belil 1évd, de természetben mas helységbdl —munkdba jaro
munkavallalok részére a munkaltatoi jogkdrgyakorld engedélyezhet koltségtéritést a munkahely és
a lakohely kozott mért tavolsagra.
A koltségtérités mértéke 11,-Ft/km.

61.§8. JOléti céli pénzeszkozok felhasznalasa
2./ Eléiranyzott dsszeg 2017. évtdl brutté 110.000,-eFt. Az Osszeg felosztasarol és felhasznalasarol a
Munkaltatd az Uzemi Tanaccsal kdzosen dont.

68.§. Egyes munkakdrokre alkalmatlanna valt munkavallalok kereset-kiegészitése

1./ Azon munkavallalot, aki a 4./ pontban felsorolt munkakorben 10 évet ténylegesen eltoltott és
foglalkozas-egészségiigyi szempontbol e munkakor ellatasara foglalkozasaval 6sszefliggésben
alkalmatlanna valt, 4j munkakorében kereset kiegészités illeti meg.




4./ Munkakorok listaja kiegészitve a
Halozati foiizemiranyito munkakorrel.

2. A Felek megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés 6. szamu mellékletét (Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szaméra fenntartott munkakorok) az aldbbiak szerint méodositjak:
Munkakdrok, melyekben elsdsorban megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztathatok

listaja kiegészitve a
szamitogeép kezelo- adatrogzité munkakorrel.

3. A Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodasban és a Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott
témakorok vonatkozasaban a korabbi kollektiv erejii megallapodasok tovabbra is érvényben maradnak.

Jelen Megallapodas 2017. januar 1-t6l 1ép hatalyba.

Sopron, 2017. februar 1.

Kovesdi Szilard Boda Janos
vezérigazgato vezérigazgato
GYSEV Zrt. GYSEV CARGO Zrt.

Biro-Fiilop Janos Vas Laszlo

GYDSZSZ elndk MOSZ Tertileti iigyvivo

Locsmandi Béla
VSZ GYSEV Szakmai Bizottsag elnoke

A targyalasokon tandcskozasi joggal részt vett szakszervezetek a Megallapodassal egyetértenek:

Derdak Janosné Hanzmann Karoly
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezete



