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A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaléinak foglalkoztatdsarol,
bérezésérdl, munka- és egészségvédelmérdl,
a munkaugyi kapcsolatokrol valamint a Kollektiv Szerzédést érintd
kérdésekrol.

Budapest, 2015.04.30.



Bevezetés

Az elmllt évek vilaggazdasagi-pénziigyi valsaga alapjaiban rengette meg az arufuvarozasi, ill.
azon belll a vasuti arufuvarozasi piacot is, melynek hatésai még napjainkban is érezhetéek.

Ezért a Tarsasag sikeres jov8je szempontjabdl tovabbra is elengedhetetlen feltétel a piaci kihivasokra
idében es jol reagalé szervezet, ill. kéltséghatékony struktira kialakitasa, de legalabb olyan fontos a
munkavallalbk szamara hosszabb tavon is atlathatdo munkaltatasi feltételek biztositasa.

Mindezeken tul alairo felek a kozottlk kialakult Kollektiv Munkalgyi vita soran megfogalmazott
konfliktusok feloldasaként, ill. annak lezarasaként kotott HM/548//2015. sz. megallapodas alairasaval
is kinyilvanitottak, hogy k6z0s érdekiik a Rail Cargo Hungaria Zrt. vasuti fuvarpiaci részesedésének
megtartasa/novelése, a szolgaltatasi tevékenység kiszamithatésaganak, valamint a nydjtott
szolgaltatasok minéségének javitasa, s ezen keresztiil a miikodési hatékonysag novelése, melynek
révén erdsithetd a munkavallalok foglalkoztatasi biztonséaga is.

Annak érdekében, hogy a vasOti arufuvarozas piacan a Rail Cargo Hungaria Zrt. tovabbra is
biztositani tudja az orszagos, halozati lefedettséget biztositdé eredményes miikodését, valamint ott
versenyképes szolgaltatasokat nyGjtson, 2015-2020. évekre vonatkozoan kozéptavi egyittmikodési
megallapodast kot a jelen megallapodast aldird szakszervezetekkel.

Ennek keretében a felek kolcsondsen kinyilvanitjak, hogy kozos érdekik a Rail Cargo Hungaria Zrt.
piaci sikereinek elémozditdsa, a foglalkoztatasra vonatkoz6 fontosabb elemek biztositdsa melynek
érdekében ezen egylttmikddési megallapodasban a
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terliletén fogalmazzak meg és hangoljak ossze kozos érdekeiket.

A megallapodas idébeli hatalya 2020. december 31.

Felek kifejezik azon szandekukat, hogy jelen megallapodas hatalyanak lejarta elétt Gjabb
egylttmiikodési megallapodas érdekében targyalasokat kezdeményeznek.

l., Foglalkoztataspolitika

a., A foglalkoztatott létszam

A munkéltatd foglalkoztatasi garanciat nyljt — jelen megallapodas keretei kozott - a megallapodas
megkétésének idépontjaban a munkaltaténal munkaviszonyban allo, statisztikai allomanyi létszamba
tartozé munkavallalok szamara a megallapodas idbbeli hatalya alatt, az alabbi pontok figyelembe
vételével.

a.l.

A tarsasag versenyképessegének fenntartasa, valamint a piaci korilményekhez torténé gyors és
rugalmas alkalmazkodasanak biztositasa érdekében az alabb részletezett ,elGiranyzott zarénapi
letszam” vonatkozasaban felek az alabbiak szerint jarnak el.



e A 2016. és 2017. évekre vonatkozdan rogzitett zarénapi Iétszamokat a jelen megallapodast
alairo szakszervezetekkel egyeztetetten, vellik egyetértésben érik el, tovabba

e a 2018/2019/2020 évekre vonatkozéan a Munkaltaté legfeliebb évente 30 f& esetében
minségi cserét hajthat végre azzal a megkétéssel, hogy az abban érintett munkavallalok
munkaviszonyat csak a jelen megallapodast alairé szakszervezetekkel egyeztetetten, veliik
egyetértesben szlntetheti meg,

e Az el6z6 két bekezdésen tllmenden az 6nkéntesség elve alapjan a munkavallald a
munkaltatéi  jogkdrgyakorléjanal  jelezheti a  hatarozatlan idétartamra  létesitett
munkaviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozé szandékat, s
amennyiben a kezdeményezéssel a Munkaltatdé is egyetért (hozzajarul a munkavéllald
munkaviszonyanak kozos megegyezéssel tortené megsziintetését), akkor a munkaviszony
megszintethett. Ez esetben a Munkaltato - tarsasagi szinten - feltdlti az igy megliresedett
létszamhelyeket.

A Munkaltaté mindharom esetben biztositjia az érintett munkavallalok programokban térténd
részvételének lehetdségét az alabbiak figyelembevételével.

A programok inditasahoz, majd mikodtetésének finanszirozasahoz szilkséges tobbletkoltségek
forrasait felek - a szakszervezetek idevonatkozé eldzetes szakmai ajanlasai alapjan - kézosen, a
foglalkoztatasra vonatkozo egyéb — akar kollektiv erejli - megallapodasokkal teremtik meg,
azonos aranyban.

Felek rogzitik, hogy a Munkaltatd 2020. évi statisztikai allomanyi zardnapi [étszam-eldiranyzata (teljes
és reszmunkaidds allomany egylitt) 1858 f6.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd az el6zé ponthan rogzitett zaronapi mértéket az aldbbi
koztes évenkénti zardnapi létszamokkal éri el

Idészak: Eléiranyzott zarénapi létszam:
2015. XIl. 31. 1959 f6
2016. VI. 30. 1908 f6
2016. XIl. 31. 1908 6
2017.VI. 30. 1858 8
2017. XIl. 31. 185816
2018. XIl. 31. 1858 6
2019. XIl. 31. 1858 f6
2020. XIl. 31. 1858 f6

A munkaltaté vallalja, hogy a gyakornoki programokban (kocsivizsgaléi, mozdonyvezetsi, palyakezd®
diplomas) résztvevé munkavallalokat elmeleti képzesik (orientaciés iddszakuk) idejére - bar
munkaviszonyuk fennall - a vallalat statisztikai allomanyi |étszaman kivil kezeli.

a.2.

Felek megallapodnak, hogy az adott gazdalkodasi éven beliil az érintett szolgalati helyeken (lokalisan)
felmerdld, valamint a valialat gazdalkodasanak eredményességét érintd, s a helyi foglalkoztatasra
kihaté események esetén, mint pl.

e olyan kulsd kérdlmenyek, melyek hatasara a tehervonati kozlekedés feltételeit alapvetten
megvaltoztatjak, vagy korlatozzak (pl. vaganyzar, palyaépitések/atépitések, felljitasok, stb.)
valamint

e olyan, az adott Uzleti évre tervezett az aruforgalom volumenét érinté véltozasok melynek
kovetkeztében a széllitasi teljesitmények jelentésen visszaestek

targyalasokat folytatnak és megallapodast kdtnek olyan foglalkoztatasi alternativak atmeneti idére

torténd bevezetesérdl, melynek alkalmazasaval csékkenthetéek a forgalomcstkkenéssel kapcsolatos
vesztesegek.
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A forgalomcsokkenéssel kapcsolatos veszteségek munkaszervezési intézkedésekkel torténd
minimalizalasa soran a felek az alabbi eszkézoket tekintik prioritasnak:
e aszabadsagnapok kiadasanak elérehozasa,
e allasid® bevezetése, a dijazas mértékére vonatkozé magallapodassal,
o reszmunkaidében torténd foglalkoztatas, a mindenkor hatalyos tarsadalombiztositasi
szabalyok figyelembevétele mellett,
o alkalmazott munkarendek fellilvizsgalata, kéltségalapt optimalizalasa,
e egyéb, a hatalyos Kollektiv Szerz6désnek a munkaiddre, rendkiviili munkaidtkre és a pihend
idére, valamint a munka dijazasanak szabalyaira vonatkozé eseti megallapodasai, ill. azok
atmeneti idre torténé maodositasa.

b., A munkaeré-éllomany életkori 6sszetételének javitasa

A tarsasag munkaer6-allomanyanak - az elmult évek foglalkoztataspolitikai intézkedéseinek hatdsara
- atlagéletkora jelentésen megemelkedett, struktiraja hosszabb tavon nem biztositia a vallalat
versenyképességének fenntartasat. A Tarsasag és a munkavallaloi érdekképviseletek kozds célja a
munkavallalok atlagéletkoranak az EU atlaghoz torténd kozelitése.

A vallalat munkavallaléi korosszetételenek javitdsa kozds érdek, melynek elérése céljabdl a
munkaltaté a megallapodas hatalya alatt az alabbi eszkdzoket miikodteti:

—  Gyakornoki program
—  Kocsivizsgaloi gyakornoki program
— Hianyzo kompetencidk megszerzése
e nyelvtudas
o projekimenedzsment ismeretek
e versenyszféraban szerzett tapasztalat

A Tarsasagnal felhalmozott tudas és tapasztalati téke megérzése érdekében a munkaltatd kialakitja
annak eszkoztarat, hogy ezen tudas téke atadasra kerlilhessen a fiatal generacié szamara.

c., Projektek

Felek kozos erdeke, hogy a Projekiek keretében a technologiai felllvizsgalatok/racionalizalasok,
valamint IT-fejlesztések eredményeként felszabaduld munkaeré-allomany vallalaton bellili tovabbi
foglalkoztatasat probaljak megoldani.

A munkaltatd kotelezettséget véllal, hogy minden érintett munkavallalé esetében egyénileg — orvosi
alkalmassag, iskolai veégzettség, vasuti szakképesités, munkavégzés helye, stb. — vizsgalja a
megoldas lehetbséget.

Amennyiben létezik olyan szolgaltatasi szerzédés melynek keretein bellil az RCH kiilsé féltsl vasarolt
szolgaltatasat a belllrél felszabaduld munkaerével gazdasagosan kivalthatja, a munkaltatdé ennek
megvaldsitdsa érdekében a sziikséges jogi s munkaszervezési intézkedéseket megteszi.

A munkaltaté kiemelt kotelezettséget vallal arra, hogy a vallalat alaptevékenységeit érintd, és a
foglalkoztatasra haté technologiai felllvizsgalatokkal/racionalizalasokkal, valamint 1T-fejlesztésekkel
kapcsolatos projektek inditasardl a Kozponti Uzemi Tanacs valamint a szakszervezetek részére
elézetes, majd azok eredményének alakuldsardl folyamatos tajékoztatast ad.

d. Mobilitasi Program
A Munkaltato kiemelt feladatként kezeli a vallalat miikédése szempontjabél meghatarozé tevékenységi

korben foglalkoztatott munkaerf-allomany mobilitasanak elésegitését a véllalat tevékenysége
szempontjabol kiemelt jelentdséggel bird terlleteken.
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Ennek megvaldsitasa érdekében a munkaltaté véllalja, hogy a feltételeknek megfelel6 munkavallald
amennyiben addigi (korabbi) munkavégzési helyét és életvitelszerl lakohelyét elhagyja, ill. a
munkaltatd altal kiemelt jelentéseglinek nyilvanitott szolgalati helyek valamelyikére koltozik, a
feltételek folyamatos fenallasa esetén 2 eéven keresztill albérleti hozzajarulast térit, melynek mértéke
az albérlet havi dijanak 80 %-a, de maximum 50.000 Ft/ho.

A korabbi, ill. 4j munkavégzési hely, valamint a regi ill. U életvitelszer( lakohelyek kdzotti tavolsag a
munkahelyek esetében a 100 km-nél, valamint a lakohelyek esetén a 100 km-nél nem lehet
kevesebb.

Munkaltaté a program megvaldsitasa érdekében eljarasi rendet dolgoz ki.

il. Jovedelempolitika

Felek elkotelezettek a munkakor-értékelési rendszer fenntartasaban, céliranyos fejlesztésében, a
bérek versenyképes alakitasaban, a bérszerkezet korszer(isitésében.

A jelen megallapodas id6beli hatalya alatt a munkaltaté véllalja, hogy a munkavallalok realkeresetének
emelkedését, az adott évi tényleges inflaciot figyelembe véve folyamatosan biztositja. Felek az éves
béremelés mertékeérdl, végrehajtasanak madjardl évente targyalnak és dllapodnak meg.

Munkaltato elkotelezett, hogy a vallalat tevékenysége és miikodtetése szempontjabdl alapvett
jelentdséggel biro munkakorok kozil - a fluktuacié csokkentése illetve a munkavélialék megtartasa
celjabol — a mozdonyvezet6 |, a kocsivizsgalo es az arukezeld kocsivizsgald munkakodrék esetében a
minimalis alapbérek megfeleld szintjének kialakitasaval torekszik a helyzet mielébbi rendezésére.

Ennek megvalésitasa érdekében a fenti munkakdrokre vonatkozéan megvizsgélja az altalanostol
elterd beértabla bevezetésének illetve tovabbfejlesztésének lehetdségét.

A Munkaltaté vallalja, hogy a tervezett kiloén bértabla minimalis bérsavjainak a mértékérdl, a
bevezetés Utemezesérdl, az érintettek pontos korérél az éves bértargyalasok soran az
érdekképviseletekkel targyalasokat folytat.

Ezzel parhuzamosan az elmult években kialakult bérfesziiltségeket a felek kézosen beazonositjak,
feltarjak és fokozatos megsziintetésére programot daolgoznak ki, melynek megvalésitasardl az éves
bértargyalasok soran megallapodast kétnek.

A Munkaltaté vallalja, hogy jelen megallapodas hatalya alatt az érintett munkavallalok részére évente
biztositja a ,restruktiralasi bonusz” kifizetésének lehetéségét. Ennek konkrét mértékét felek az adott
gazdalkodasi évre vonatkoz6 bérmegallapodasban hatarozzak meg.

A Munkaltaté vallalja, hogy a mar korabban bevezetett Nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij-hozzajarulas
intézmenyet a jelen megallapodas hatalya alatt fenntartja, s annak mértékét pénzigyi lehetéségeinek
figyelembevételével folyamatosan emeli, azzal a megkotéssel, hogy a hozzajarulas mértéke 2018.
januar 31-ig eléri a 2 %-os mértéket. A tagdij-hozzajarulas Osszege az adott évre vonatkozod
bérfejlesztésre szant keretésszeg részét képezi.

A munkaltatd elkotelezett a munkavallalok anyagi elismerésének folyamatos emelésében, melynek
érdekében - amennyiben a vallalat eredményessége azt lehet6vé teszi -, vizsgélja a 13 havi alapbér
bevezetésének lehetdségét.

Béren kiviili juttatasok
VBKJ rendszer

A Rail Cargo Hungaria Zrt. — amennyiben a mindenkor hatalyos Személyi jovedelemado torvény
alapjan a nett6 jovedelmek vonatkozasaban gazdasagilag racionélis - tovabbra is miikédteti a
Valaszthato Beren Kivili Juttatas rendszerét, munkakoértél fliggetlendl, minden munkavallald részére
azonos keretdosszeg meghatarozasaval.

A Munkaltaté vallalja, hogy

» a Megallapodas hatalya alatt a rendszert a munkavallalok és a munkaltaté érdekeinek
figyelembe vételevel, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelten mikodteti, és

tovabbfejleszti
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legalabb a VBKJ mértékének piaci 6sszehasonlitasban elért szintjét fenntartja

» az egy fére jutd éves keretdsszegrél, valamint a rendszert alkotd elemek korérél az
éves bérmegallapodas soran az érdekképviseletekkel megallapodast két

» megvizsgalja az elektronikus nyilatkoztatasi rendszer kialakitasanak lehetéségét

Szocialis raszorultsag elvén alapulé juttatasok

A Felek a raszorultsag elvén alapulo juttatasok biztositasaval érvényesitik a szocialis szempontokat.
Ennek érdekében
— a rendkivili élethelyzetbe kerllld vagy szocidlisan raszorulé munkavalialok részére adhato
szocialis segély realértékét folyamatosan emelik
— Munkaltaté vallalja, a szocidlis és a temetési segély rendszer, a munkabér eldleg rendszer
tovabbi mikodtetését
— az e célokra szolgald éves keretdsszegrél évente megallapodik a szakszervezetekkel.

Biztositasi alapon jaré juttatasok

Ezen juttatésok korét a Kollektlv Szerz6dés rogziti. A Munkaltaté véllalja, hogy évente a Kollektiv
Szerztdés mddositasa soran az egy fére jutd 6sszegek realértékét emeli.

M. Munka- és egészségvédelem

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a korabbi evekben is elkotelezett volt az egészséget és a biztonsagot nem
veszélyeztetd munkakdrilmények biztositasa és fejlesztése érdekében, amelynek folytatédsara az
erdekképviseleti szervekkel egyeztetve és egyiittmikodve kotelezettséget vallal.

Az emberi erbforras vedelmében érvenyesll az elbvigyazatossag, a proaktiv gondolkodas, a
megelézés elve és a partneri viszony.

A Munkaltatd a munkavallalok egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos foglalkoztatasa
erdekében tovabbra is célként tlizi ki, és vallalja:

— hogy a KMvB-vel egylittmikodve elkésziti a kdzéptavl munkavédelmi programot;

— a munkabiztonsagi fejlesztések tervezési modszerének, teljesitménymutatok informacios
rendszer mikodtetését;

— a balesetek bejelentésének, és vizsgalati rendszerének értékelése, rendszerbeli hibak
javitasat;

— munkabalesetek miatti veszieségek elemzése, csokkentésére vald intézkedések
kidolgozasa;

- a munkabalesetek szdmanak eés silyossaganak folyamatos csokkentése érdekében
intézkedéseket tesz,

— akedvez6tlen munkakorilményekb6l és munkakérnyezetb6l eredt kockazatok folyamatos
feltarasat €s meérseklését, (jratermel6désének megakadalyozésat a vonatkozé jogi
kérnyezet figyelembe vételével;

- a fizikai és pszicho-szocidlis értelemben is j6 kozérzetet biztositdé munkakérnyezet
kialakitasat, a felmerllé problémak elemzését, megoldasat;

-~ a biztonsagi munkakuitira fejlesztését a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkaszervezetének
iranyitasi, szolgaltatasi és végrehajtasi szintjein;

- az egészségmegdrz6 program tovabbi munkakorokre kiterjesztését, amelyrél
targyalasokat folytat a szakszervezetekkel

— aképernyd elétti munkavégzés koriilmeényeinek tovabbfejlesztését a KMVB-vel kidtendd
megallapodasban rogzitett (temterv szerint

— A munkaltatdé a forgalom lebonyolitdsaval kozvetlenill Gsszefliggh munkakdrdkben
foglalkoztatott 55 év feletti munkavallalok szamara egészségik megbtirzése, illetve a
tipikus betegségek kiszlirése és kezelése céljabol csoportos egészségbiztositasi
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szerz6dest kot. A szerzddés keretében az érintett munkavallalok szamara a soros
foglalkozéas egészséglgyi vizsgdlat elétt legalabb hat honappal elérhetévé valik egy
szlrbvizsgalati csomag, illetve a sziirés soran feltart betegségek kezelésére is
lehetéseguk nyilik. Ezzel a lehetdséggel kivanja tamogatni az érintett munkavallalgi
csoport egészségi dllapotanak javitasat, a munkakdrben elvart foglalkozas egészségligyi
vizsgalaton torténd megfelelést.

A Munkaltato kinyilatkozza, hogy a munkavéllalok e fejezetben rogzitett egészségmegérzé
programban tortend részvétele, ill. az orvosi szlirévizsgalata soran keletkezett eredményeket
nem ismeri, igy azt felhasznaini semmilyen célra nem tudja.

V. Munkaiigyi kapcsolatok

A megallapodas hatalya alatt a munkaltatd korrekt, kiegyensulyozott kapcsolatrendszert m(ikédtet,
melynek keretein belll:

A Munkaltatd negyedévente VET- keretében tajékoztatia a Szakszervezeteket:

- A munkaltaté gazdasagi helyzetét érint6 alapvett kérdésekrél.

- Tevékenységi korének moddositasara, illetve a beruhdzasaira vonatkozé jelentés
tervezetérdl.

- A bérek, keresetek alakulasarol és a foglalkoztatas jellemzdinek alakulasaral,

—  Afelmerllt tdlorak és azok koltségeinek alakulasardl.

— A szervezeti egységek allomanyi |étszamanak adatairol.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a VET (ilésein minden negyedévet kdvetd honap 20-aig bemutatja az adott
negyedévi tény, valamint a statisztikai allomanyi zarénapi |étszam-el6iranyzatanak alakulasat,
valamint annak az eléiranyzattol valo elterését. A munkavallalék foglalkoztatasara haté munkaltatoi
intézkedesek tervezetének véleményeztetése — jogilag szabalyozott méddon — tarsasagi szinten
torténik.

A fenti konzultacidk keretében a megallapodas érdekében munkaltatd bemutatja a tervezett
technolégiai moédositasokat, ezek foglalkoztatasra és gazdalkodasra gyakorolt hatasait.

A munkaltaté az Uzleti tervezés folyamatarél és annak eredményeirdl rendszeresen tajékoztatja az
erdekképviseleteket.

Felek kotelezettséget vallainak, hogy a Kézponti Uzemi Tanaccsal és a Kdzponti Munkavédelmi
Bizottsaggal megkotott lzemi megallapodasokat, jelen megallapodas id6tartama alatt, évente
felllvizsgaljak és aktualizaljak.

V. Kollektiv szerzodes

Felek jelen megallapodas alairasaval vallaljak, hogy a hatalyos Kollektiv Szerzédést kézésen
felllvizsgaljak, a foglalkoztatds hatékonysaganak novelése érdekében szilkséges modositasokrol
2015. junius 30-ig megallapodnak.

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen megallapodas iddpontjaban hatélyos, ill. az
id6kozben k6zOs akarattal médositott Kollektiv Szerzédés felmondasat 2020. december 31-ig nem
kezdemenyezi.

Zaro rendelkezések

A felek rogzitik, hogy amennyiben jelen megallapodas idétartama alatt a tarsasag adott évi
teljesitménye arutonna-kilomeéterben a 2015. évi bazisidészaki tényértékhez viszonyitva +10 %, vagy
— 3%-os értékhatarokon kivil esé mertékkel valtozik, akkor a jelen megallapodast érintéen

targyalasokat folytatnak.
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Felek megallapodnak abban, hogy mind a foglalkoztataspolitikai megallapodas, mind a
Szakszervezetek mikodési feltételeit biztosité megadllapodas a Rail Cargo Hungaria Zrt. Kollektiv
Szerzbdésének modositasa, azaz a Kollektiv Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi.
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