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1 Preambulum

A MAV-START Zrt. ,,Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvénybol” (tovabbiakban: Etv.) fakadd kotelezettségének megfeleléen, valamennyi nala képvise-
lettel mitkodo szakszervezettel, a Kozponti Uzemi Tanaccsal és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsaggal

egyiittmiikbdve, Esélyegyenl6ségi Tervre vonatkoz6 megéllapodast kot az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti
szakszervezetekkel a 2017-2020 k6z6tti idoszakra

2 Altalinos rendelkezés

A MAV-START Zrt. Esélyegyenléségi Terve (a tovébbiakban: Terv) az egyenlé bandsmédot és az esély-
egyenloség elémozditasat meghatarozo alapelveket és elvarasokat meghatarozd és ezek érvényesiilésének
eldsegitése céljabodl elfogadott szabalyokat és intézkedéseket meghatarozé dokumentum. A Terv célja, hogy
jelen megéllapodést alair6 felek nyilvanvaléva és a MAV-START Zrt. valamennyi munkavéllaléja szdméra

megismerhet6vé tegyék a Tarsasag esélyegyenldség elveit és ennek gyakorlati megvaldsitdsa érdekében

intézkedéseket hatdrozzanak meg.

A MAV-START Zrt. minden rendelkezésére 416 eszkozzel torekszik arra, hogy megelézze és megakada-
lyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Vallalja, hogy nem hoz az egyenlé banasmod kdve-
telményét — még kozvetetten sem — sérté munkaltatdi intézkedéseket. A munkaltato tiszteletben tartja a
munkavallaléi emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét és olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas in-

tézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik a hatranyos helyzetliek pozicidinak javitasat.

sa céljabdl, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazodott meg, hogy mind a munkaltatd, mind a munkaval-
lalok és képviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenloség fontossagara, és az egyenld ba-

nasmadd elveinek tiszteletben tartasara.
2.1 Idébeli hataly:

A Tervet a felek a 2017. januar 1. és 2020. december 31. kozo6tti hatarozott idétartamra fogadjak el azzal,

hogy torekszenek az abban foglalt vallalasok ez id6 alatt torténé megvaldsitasara.




2.2 Személyi hataly

A hétranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa és az egyenld esélyek biztositasa a MAV-START Zrt. va-
lamennyi munkavéllaléja szaméra biztositott jog, ezért hatallya MAV-START Zrt.-vel munkaviszonyban
allé Osszes munkavallaldjara, valamint a munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasban résztvevd szemé-
lyekre kiterjed.

2.3 Targyi hataly

A Terv tartalmazza az esélyegyenl6ségi intézkedések munkavallal6éi célcsoportjainak meghatarozasat a

MAV-START Zrt.-nél, illetve a helyzetiik javitasat szolgalé rendelkezéseket.

3 Az esélyegyenloségi intézkedések munkavallaldi célcsoportjainak meg-

hatarozasa

A MAV-START Zrt. jelen Esélyegyenléségi Tervében az alabbi munkavallaléi célcsoportokat emeli ki az-
zal a kiegészitéssel, hogy a meghatarozasra keriilt csoportok k6zott eléfordulhatnak atfedések és a csoportok
felsorolasa nem jelent semmilyen rangsort, fliiggetlen az alkalmazas jellegét6l, a munkaid6tdl vagy az alkal-
mazas hatarozott idejli voltatol. A felsorolds nem jelent teljes koriiséget, hiszen szdmos més szempont alap-
jan is lehetnek a tarsasdg munkatarsai hatranyos helyzetben. Eppen ezért a munkaltaté kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat, amelyek alapjan valamely

munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy hatranyos megkiilonboztetésnek lehet kitéve.

% Oregségi nyugdij elétt 4116 munkavallalok (6regségi nyugdijkorhatart, korhatar elétti nyugdijella-
tasra jogosultsagot 5 éven beliil elérok),

¢ Csalados (legalabb egy gyermeket nevel6) munkavallalok, ezen beliil kiilonGsen:

o harom vagy tébb 14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallaldk;
o gyermekiiket egyediil nevel munkatarsak;
o fogyatékos gyermeket neveld vagy tartésan beteg hozzatartozot apolé munkatarsak;

*» Nok
% Megvaltozott munkaképességii munkavallalok,
+ Gyermekgondozasi tavolléten 1év6 munkavallalok,

s Tart6san (90 napon tul) keres6képtelen munkavallalok,
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A MAV-START Zrt. jelen Esélyegyenl6ségi Terv megvalositasa soran egyes munkavallaléi célcsoportokra
kiemelt figyelmet fordit. Ennek érdekében cselekvési-programokat dolgoz ki.

4 Az Esélyegyenloségi Terv alapelvei

A MAV-START Zrt. mint munkéltaté esélyegyenléség elésegitése érdekében valamennyi munkavaillalé-

jat érintden érvényesiti az egyenlé bandsmaéd valamint a foglalkoztatasi esélyegyenldség elvét.

Az egyenl6é banasmod mindenkit megillet, de a megvaldsulasa érdekében az egyénnek ismernie kell a jogait,

fel kell ismernie az ad6do lehet6ségeket, é€s nem szabad eltiirnie semmilyen fajtajat a diszkriminacionak.

A MAV-START Zrt. rendszerekbe foglalt szabalyok szerint miikodé szervezet, ezek diszkriminaciémentes

volta ad biztonsagot, 6sszemérhetdséget és ellendrizhetdséget, egyenld esélyeket a munkavallalok szdmara.

A Tarsasag az egyenl6 banasmadd, valamint a foglalkoztatasi esélyegyenldség biztositasa érdekében a kovet-

kez6 alapelvek érvényesiilését tartja sziikségesnek.
4.1 Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A munkaltato kételezettséget vallal, hogy a munkavallal6i foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését, amely vonatkozik a munkavallalok barminemii — kiiléndsen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti — diszkriminacio-

jéra.
4.2 Egyenlo banasmod kivetelményének megsértése

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen— és a kozvetett hatranyos megkii-

16nboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.
4.3 Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Ko6zvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga, jellemzdje miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmaodban,

mint amelyben mads, 6sszehasonlithato helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy része-

sulne.




4.4 Kaozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek nem mi-
nosiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfelel rendelkezés, amely az egyes személye-
ket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Gssze-

hasonlithat6 helyzetben 1€v6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszerti feltételre alapozott aranyos megkii-

16nbo6ztetés.
4.5 Zaklatas

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas, amely az
érintett személynek a fent felsorolt meghatarozott tulajdonségéaval fiigg Gssze, és célja vagy hatdsa valakivel

szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

4.6 Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiilonitésnek minésiil az a rendelkezés, amely a meghatérozott tulajdonsigai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat a velilk dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személyektdl vagy sze-

mélyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.
4.7 Megtorlas

Megtorlasnak mindsiil az a magatartés, amely az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése miatt ki-
fogast emeld, eljarast indit6 vagy az eljarasban kozremiik6d6 személlyel szemben, ezzel Gsszefiiggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.
4.8 Méltanyos és rugalmas elbanas

A felek rogzitik, hogy a hatranyos megkiilonbéztetés tilalméanak, az egyenlé banasmod elvének tiszteletben
tartasa 6nmagaban nem old fel minden 1étez6 egyenlGtlenséget, amely a munkavallalokat vagy egyéb jellegh
foglalkoztatasi jogviszonyban éallokat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a felek olyan méltanyos és rugal-

mas intézkedéseket dolgoznak ki €s olyan testiileteket, forumokat mitkédtetnek, amelyek feltarjak az esetle-

s sy




4.9 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltat6 a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat és egye-
diségét. Ennek érdekében olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket és munkahelyi légkort alakit ki,

melyek ezen értékek megorzéséhez hozzajarulnak.
4.9.1 Partneri kapcsolat, egyiittmitkdés

A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds eldnydk egyidejii
biztositasat. A munkaltat6 az esélyegyenlGségi terv sikeres megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik a mun-

kavdllaloi érdekképviseletekkel, és a munkavallalokkal.
4.9.2 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen koru, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti munkavaéllalo sem

értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erositése.

4.9.3 Adatkezelés

Adatgytijtés soran a munkaltaté nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra,
szexualis iranyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozd adatokat, ebb6l kovetkezéen a

munkavallaléi koz6tt nem tesz kiilonbséget.
4.9.4 Elonyben részesités:

Az Etv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megseértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyen-
18tlenségének felszamolaséra irAnyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormany-
rendeleten, illetve kollektiv szerz6désen — ideértve magat e tervet és az ennek keretében kidolgozott prog-
ramokat, intézkedéseket — alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol. E rendel-
kezés nem sérthet alapvet jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok

mérlegelését.




5 Intézkedések

5.1 Esélyegyenloségi szakértoi testiilet.

A munkaltaté az e Tervben szerepl6 feladatok megvaldsitasa érdekében — az érdekképviseletek szakértdinek

bevonasaval — szakértoi testiiletet miikodtet.

A szakértoi testiilet tagja:

*

@,
*

A Munkaltatd részérél 3 6

Az esélyegyenloségi referens 1 o

L)

@,
L4

)

%

A jelen megéllapodast megkotd, Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti szakszervezetek részérol 1-1, 6sz-

szesen 4 16

X3

%

a Kézponti Uzemi Tanécs részérdl 1 {6

()
0.0

a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag részérol 1 £6
5.2 Esélyegyenloségi referens

A MAV-START Zrt. az esélyegyenléségi tevékenység koordinalasa érdekében a Tarsasag esélyegyenlSségi
referenst foglalkoztat, aki feladatat munkakore mellett latja el. Az esélyegyenloségi referens tagja a szakér-

tOi testliletnek.
5.3 Esélyegyenloségi szakértoi testiilet 6sszehivasa

A MAV-START Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenl6ségi szakértoi testiiletet szikség sze-
rint, tovabba panasz, bejelentés kdvetkezményeképp tervezett munkaltatdi intézkedés, allasfoglalas, tajékoz-

tatas érdekében Gsszehivja.

6 Az egyenlo banasmod betartasa érdekében sziikséges eljarasrendek ki-

alakitasa

A munkaltat6 vallalasai elkételezettek a hatranyos helyzet és hatranyos megkiilonboztetések megeldzésére

és felszamolasara.
Az alaird felek rogzitik, hogy:

s A megkiilénbo6ztetés tilalma és az egyenlé banasmoéd elvének deklaralasa 6nmagaban nem al-

kalmas az Gsszes esetleges egyenl6tlenség megsziintetésére, amely a MAV-START Zrt. munka-
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vallaloit érheti. Ezért a jelen Tervet aldirdk olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoznak ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat. Olyan
egylittmiikod6 magatartast tanusitanak, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a

megbrzéséhez és megerdsitésehez.
< A munkaltat6 vallalja tovabba, hogy

o afoglalkoztatas teljes id6tartama alatt, a valtoz6 koriilményekre tekintettel, az esélyegyenio-
ségi szempontokat figyelembe véve segiti a munkavallalok munkavégzésének és csaladi €le-
tének Gsszeegyeztetését,

o a munkavallalokat ért hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére panasztételi lehetoséget

biztosit.
6.1 Szemléletformalas
A ko6z06s szemléletformalas jegyében:
A munkaltato villalja, hogy

% kidolgoz egy rovid, az esélyegyenlség fogalmat, tartalmat, a Tervet és programokat ismertetd
anyagot, amit lehetdség szerint beépit a MAV-START Zrt.-nél folyé képzésekbe,

+ a Tervben megfogalmazott elvek megvaldsulasa érdekében szakértoi testiiletet mikodtet.
A szakszervezetek villaljak, hogy sajat hataskoriikben intézkednek arrdl, hogy

¢ atisztségviselok megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdségét,
s megértsék és elfogadjak az esélyteremtés korszeru felfogasat, tartalmat,

% felkésziiltek legyenek esélyegyenloségi kérdések képviseletére.

Az Esélyegyenl8ségi szakértéi testiilet szoros egyiittmiikodést alakit ki a Kozponti Uzemi Tanéccsal, és a
Kozponti Munkavédelmi Bizottsaggal.




7  Szakteriileti feladatok

7.1 Foglalkoztatas, szakmai elomenetelben az esélyegyenloség biztositasa

A munkaltaté vallalja, hogy:

1. A munkaerd felvétel soran elGsegiti a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenloségének érvényesiilé-

sét.
Ennek érdekében:

+ az allashirdetésekben és a munkaerd felvétel kivalasztasi szempontrendszerének meghatirozasanal a
korhatar vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas, az egészseégiigyi-
vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébol egyértel-
milen kdvetkezo sziikségszerii megkiilonboztetés esetét,

% a megiiresedett allashelyek bet6ltésénél eldnyt biztosit a belsé karrierportalon a sajat illetve a valla-
latcsoport munkavallal6i szamaéra,

* elozetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkaksrok betoltésnél olyan megfontolasbél nem utasitja

el a negyven év felettiek palyazatat, hogy ezen korosztaly képzése és betanitasa korukbdl kovetkezo-

en mar nem kifizet6d6 befektetés.

¢ a Terv id6beli hatalya alatt az id6s6d6 munkavallalok helyzetének javitasara konkrét programot dol-

goz ki.
2. Egyenl6 elorelépési lehetdségeket biztosit minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

% a munkaltat6 kiemelten torekszik elosegiteni a nék szakmai elémenetelét, vezetd pozicioba kerti-
1ését, segiti munkaviszonyuk fenntartasat
s az elémenetel szempontjabol fontos szakmai gyakorlati id6 szamitasanal a gyermeksziilés, gyer-

mekgondozas, illetve képzés miatti tavollét ideje miatt a munkavallalékat hatrany nem érheti.




7.2 Oktatasi, képzési programokhoz valo egyenlo esélyii hozzaférés elosegitése

A munkaltat6 vallalja, hogy a munkavallalok szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész éle-

ten at tartd tanulas lehetoségét.

Ennek érdekében:

+¢ a szakmai eldmenetelhez hozzajarulé képzésekben val6 részvétel kortdl, nemt6l, és csaladi és alla-

pottol fiiggetleniil torténik. A MAV-START Zrt. a munkavallalok tanulési, tovabbképzési szitkséges-

rrrrr

¢ a munkavallalok teljes kére szamara biztositja a képzésekhez és az azokrol valé tajékozodas lehetd-
ségéhez val6 hozzaférést, képzés tervezés soran lehetdséget biztosit felsGoktatdsi, vagy egyéb szak-

képz6 intézményekbe torténd beiskolazasra, munkaltatoi koltségvallalassal.
7.3 Esélyegyenloség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

A munkaltato vallalja, hogy térekszik az egyenl6 értékii munkéért egyenld bér elvének megvaldsitasara.

Ennek érdekében folyamatosan feliilvizsgélja a bérbesoroldsi rendszert az indokolatlan egyenlétlenségek

kizarasara, megsziintetésére.
7.4 Munkakoriilmények javitasa

A MAV-START Zrt. Esélyegyenléségi Tervének fontos pillére a munkavallalok egészségét nem veszélyez-

tet6 és biztonsigos munkavégzéshez valo joga.

A munkaltaté vallalja, hogy beruhdzasoknal, 1étesitmények kialakitdsanak tervezésénél, felujitasoknal, atépi-

téseknél az esélyegyenloségi kovetelményeket érvényesiti,
7.5 Munka és csaladi élet osszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése, ezért a csalados munkavallalok szamara

kedvezményeket biztosit. A munkaltat6 vallalja, hogy

1. A munkaid6-beosztas szerinti munkaid6 kialakitasanal — lehetdség szerint — figyelembe veszi a munka-

véllalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek Gsszehangolasat. Ennek érdekében:

°,

< elOzetes vizsgalat alapjan, — ezt kizar6 feltétel hianyaban — biztositja a rugalmas munkaidé-beosztas,
megvizsgalja az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetdségeit,
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% a munkaid6 beosztdsa — lehet6ség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatasi intézmé-
nyek nyitva tartadsdhoz (vallalja, hogy a napi munkaértekezleteket altaldban a toérzsidon beliil tarja

meg),

¢ aszabadsag kiadasa soran az iskolai/6vodai/bolcsédei sziineteket figyelembe veszi.

2. A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évo és tartésan beteg munkavallalok érdekeinek vé-

delmében a munkaltat6 vallalja, hogy:

¢ kiilon programot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal valé kapcsolattartasra,
% lehetOség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas lehetdségét,
% amunkdba vald visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkdztatd képzés),

% az Ujboli munkaba allast segiti (atképzést, tovabbképzést biztosit).
3. A hatranyos helyzet{i csoportokat juttatasokkal tdAmogatja:

¢ rendkiviili élethelyzetek és szocialis raszorultsdg alapjan segélyeket, tdmogatasokat biztosit a mun-

kavallalok szamara.
8 Zaklatas

Az alair6 felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatas é€s er6szak minden formajat (zér6 tolerancia), egyben meg-
erdsitik, hogy a munkaltatonak kotelessége megvédeni munkavallaldit ezekt6l a veszélyekt6l. A zaklatés-
mentes munkakérnyezet nem csak a munkavaéllalok egészségéhez és biztonsagahoz jarul hozza hatékonyan,

hanem méltésagukhoz és a modern munka vjszerii szervezésének eldmozditasdhoz is.

Munkahelyi zaklatasnak mindsiil, a munkatarsak viszonyat megrontd, a munkahelyi légkort megmérgezo,

nem szakmai alapon nyugvd, és t6bbnyire nem racionalis okokbdl eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltosag megsértését eredményezd magatartas, valtozatos médon valdsulhat meg. A zaklatas és

erdszak kiilonféle, kiillondsen az alabbi formai a munkahelyen is megjelenhetnek.

s fizikai, pszichologiai és/vagy szexudlis,

% egyszeri eset vagy rendszeresebb viselkedésforma,

+ munkatéarsak- , ezen beliil felettes és beosztott kozotti, vagy harmadik felek részvételével (pl. ligyfe-
lek, stb.),

> a tiszteletlenség konnyebb esetétdl a stlyosabb esetekig, akar a kézhatdsagok beavatkozasat igénylod

bilincselekményekig terjedhet.
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Az alairé felek vallaljak, hogy:

L X4

» apanaszokat a lehet6 leggyorsabban kivizsgaljak és kezelik,

% az eljarast részletes informécidval alatamasztjak,

% az eljaras sordn a méltosag, bizalom, partatlansig és tisztességes banasmod elvét betartjak, ez min-
den fél érdeke,

% az elkdvetdvel szemben meghozzak a sziikséges intézkedéseket, amelyek a fegyelmi eljarastol kezd-
ve az elbocsatasig terjedhetnek,

+¢ a hamis vadak nem tirhet6k el, azok az eljarast vonhatnak maguk utéan,

% az aldozatot — sziikség esetén — 1jboli beilleszkedéséhez tdmogatasban részesitik.

9 Tarsadalmi szerepvallalas

9.1 Nyugdijasok

A MAV-START Zrt. kiemelten foglalkozik a nyugdijas munkatarsaival. A volt munkatarsakon és csalddtag-
jaikon keresztiil er6siteni lehet a vasut elfogadottsigat és tarsadalmi bedgyazottsagat. A MAV-csoporttél
nyugdijba vonult munkavéllalok véllalathoz vald kétédése érdekében a Térsasag kiilonboz6 tamogatasokat

nyujt.
9.2 Kultara és szabadido

A MAV-csoport minden munkavallaléja és nyugdijasa szdméra egyenld esélyii hozzaférést biztosit a kultira
dpolasira és a szabadidd eltdltésére a tarsasag altal tamogatott miivelddési hdzakban és sportlétesitmények-

ben a Vasutasok Orszagos Kézmiivelodési- és Szabadidoé Egyestiletének segitségével.

A munkaltat folyamatosan tdjékoztatja a munkavallalokat a soron kovetkezé kulturalis, csaladi jotékonysa-
gi programokkal kapcsolatban. A MAV-csoport minden munkavallaléja részére biztositott a nyitott rendez-

vényen valo részvétel lehetdsége.
9.3 Romak

A MAV-csoport, mint az orszig egyik legnagyobb foglalkoztatéja, nemcsak a szervezeten beliil, hanem a

tarsadalmi szerepvallalasan keresztiil is sokat tesz az esélyegyenl6ség biztositasaért.
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9.4 Soksziniiség

A MAV-START Zrt. célja munkaltatoként, hogy a magyar tarsadalom soksziniisége tiikr6z6djén munkaval-
laloinak osszetételében. Ennek érdekében a kolcsonds tisztelet €s az egyenld banasmoéd értékeire épiilé hu-
maner6forras politikat folytat. Esélyegyenl6séget és diszkriminacio-mentességet biztosit annak érdekében,
hogy munkavallaldira a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikak érvénye-

stilhessenek.
10 Panasztétel
10.1 Panasztétel, jogorvoslat:

Az alair¢ felek lehetdséget biztositanak a panasztételre, a kovetkezd mddon:

(/
%

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, vagy megtorlés esetén a munkavallalé a MAV-START
Zrt.-nél miikodo Esélyegyenloségi szakért6i testiilethez vagy annak barmely tagjdhoz fordulhat.

R/
L44

Az EsélyegyenlOségi szakért6i testiilethez a panaszt véleményezés utan, a véleménnyel egyiitt a

munkaltatéi jogkorgyakorld elé tarja 15 munkanapon beliil.

()
L 04

Az eljaras soran — sziikség szerint — a Testiilet kikéri a humanpartner véleményét, vagy bevonja az

eljaras folyamatéba.

R/
0.0

Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, k6zvetit6t vonhatnak be az eljarasba. Ennek kolt-

ségviselésérdl a konkrét esetre vonatkozoan egyedi megallapodast kell kotni.

)
°°

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot a legrovidebb idon beliil tajékoztatni kell.

A munkaltaté vallalja, hogy panaszbejelentés esetén a munkavallalénak semmilyen hatranya nem szarmazik.

11 Kommunikacio

A munkaltato vallalja, hogy

o
S

A cégismertetd kiadvanyokban, a MAV-START Zrt-r6l megjelend kozleményekben, és ahol ennek
PR értéke van, megjelenteti az esélyegyenldség témakorét (pl.: MAV-START Zrt. honlapja).
A MAV-START Zrt. Intranetes feliiletén elérhet6vé tesz — minden, a témaval kapcsolatos — doku-

7
‘0

L)

mentumot.

K/
e®

L)

Ujfelvételes munkavallaldk szamaéra oktatasi anyagot allit dssze az esélyegyenléség jegyében.

0
%

Az esélyegyenlOséggel kapcsolatos informacios anyagokat, tajékoztatokat egyszerti, illusztralt ké-

pekkel ellatott formaban is megjelenteti.
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12 Zaro rendelkezések

@,
.0

L)

A Tervben megfogalmazottak teljesiilésének elosegitésére a felek 2017. marcius 31. napjaig Cselek-
vési programot dolgoznak ki.
¢ A munkaltato — az alair6 felek részére — évente egy alkalommal beszamol a Tervben foglalt témakdo-

rékben torténd haladasrol.

53

%

Az alairé felek az Esélyegyenloségi Terv id6tartamanak lejarta elott fél évvel targyalasokat kezdenek

kovetkez6 id6szakra sz616 4j terv kidolgozasarol, illetoleg megkdtésérol.

K/
L44

A felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato jelen Esélyegyenléségi Terv aldirasat kvetden ha-
ladéktalanul gondoskodik annak munkavallaldkkal térténé megismertetésérol.

A munkahelyi esélyegyenloség és egyenld banasmod biztositasa érdekében létrejott jelen megéllapo-
dast a felek képviseldi elolvastak, annak rendelkezéseit k6z6sen értelmezték, €s mint akaratukkal

mindenben megegyez6t jovahagyolag alairjak.

Budapest, 2016. december 7.

T
b\ ——

Vasutasok Szakszervezete MAV-START Zrt.

.................................................................

Mozdonyvezetdk za}zervezete
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Az Esélyegyenloségi Terv tartalmat, az abban foglalt feladatok megvalésitasat timogatja:

Palyavasuti Dolgozdk S

Gépészek Szakszervezete

Ké&zponti Munkavédelmi Bizottsig
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