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Szdlka a szemben
) \

Akér Briisszelig is elmegy a
Vasutasok Szakszervezete, ha
valamelyik tisztségvisel§ el-
len sulyos jogtalansagot ko-
vet el a munkaltaté. Ez tor-
tént a kozelmultban is az
Utaselldté Kozpont akkori
szakszervezeti titkdraval, Pé-
terrel, akinek a sorsdt a szava-
tossagi hataridd lejartahoz
kozeledd csokik pecsételték
meg. Pontosabban az esetet
jelezte, s6t munkabizottsdg-
gal vizsgdltatta volna ki az
arukészlet nyilvantartasit. A
fénoke mindezért kirdgatta. A
VSZ viszont nem hagyta
annyiban, Brisszelig vitte az
eset hirét, s itthon birdsagi
uton szerzett jogorvoslatot
Péternek. Egyre tobb szak-
szervezeti tisztségviselGvel
probalnak hasonlé modon
elbanni a munkaltatok, mert
a szokimondd, harcos érdek-
védd szdlka a helyi kiskira-
lyok szemében.
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BEREMELESRE [Bi{0:85 A9 AMIKOR A FONOK
VARVA RADTAK A AKARJA?
Wisteoermmimmeticll BEVETELEK
kudott és a beigért béremelést.
Annak ellenére, hogy a kormany

Ugy tiinik, hogy vasuti berkekben a
szabadsag kérdéskore nagyobb slager,
mint a Satisfaction volt a Rolling Sto-
nestol par évtizeddel ezel6tt. Az elnyd-
februdr 15-én dontott az emelés hetetlen 6rokzold, ami megbizhatoan
mértékérdl, s a VSZ a munkaltatoval ey o dobja fel a hangulatot, a megunhatat-
is megallapodott, errdl ald is irtak az 1l peldaul 7o szlazalekkal. lan téma, melytél azonnal izzani kezd
egyiittmiikodési szerzédést, a kor- ~Eztazonban a bevételek nem 5 levegd, a bomba, amitél huszonottdl
mény lapzartankig nem adott zld ~kovették a vart modon, igy hatvanot éves korig mindenkinek
utat a folytata’sra. A dontéshozok  szigoru gazdélkodésra kény— hevesebben ver a szive. Ebben a ]ap-
hallgatnak, a munkavallalok varnak. — szeriil a cég - hangzott el a  szdmban a szabadsagrol ad tdjékozta-
Egyre tiirelmetlenebbiil. (3. oldal)  KUT iilésén. (7. oldal) tast a VSZ jogtandcsosa. (8. oldal)

Jelentésen nétt a teljesit-
mény februarban a Rail
Cargo Hungarianal, Zahony-

WWW.VSZ.HU / Szovetségben egymasért
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[égedettek és méltatlankodok
vagyunk. Mi egyiitt, vasuta-
sok. Kollégandk, kollégdk,
érdekvédok, vezetdk és beosz-
tottak. Méltatlankodunk a
béremelésen, ahogy illik egy
rendes vasutashoz, ami jo,
mert ezek szerint tavaly éta sokat fejléd-
tink, hiszen most egy éve még kevésbé
voltunk elégedetlenek. Pedig, hasonldan
az el6z6 ki tudja hany évhez, tavaly még a
fél szdzalékokat morzsolgattuk, mégis
alig héborogtink. Idén a minimum tiz
szdzalékos emelés meghozta az életked-
viinket: biralunk, zsortolédink, esetleg
még szidjuk is ezt, vagy azt, mert bizto-
san & tehet rola. Mirdl is?

Tébbek kézott arrdl, hogy nem sikeriilt
egyik pillanatrél a masikra rendbe hozni
évtizedes zavarokat, ardnytalansdgokat,
igazsagtalansdgokat. Mert azokbdl bi-
zony van béven, még akkor is, ha az idei

Llég

béremeléssel némi korrekcio is fog tor-
ténni. Pontosabban elindul valami, ami-
bél még az is kikerekedhet par év alatt,
amit Ggy szoktunk hivni, hogy igazsdg,
vagy igazsdgossdg. Amibél természetesen
szintén van béven, tobbnyire pont annyi
igazsag létezik, ahany ember érintett a
kérdésben. De ugy gondolom, az igazbdl,
a valésagbol mindig csak egy van.

[gaz példdul, hogy a szakszervezetek-
nek sikerilt kicsikarniuk egy komoly lép-
tékd minimdlbér-, és garantdlt bérmini-
mum emelést. Ez, a magyar viszonyokat
figyelembe véve - a legrosszabbul kere-
s6k nagy szdma miatt - kdzeliti az 4ltala-
nos béremelés fogalmat. Ennek minde-
nitt driilnek, ahol a tobbség a minimali-
san kotelezét kapja. A vasutndl szeren-
csére azért jobb a helyzet, ezért ndlunk is
sokan elégedettek, még ha nem is irjak ki
az lizen6 falra - még megszoélndk a tobbi-
ek.

Csakhogy, van egy igen komoly problé-
ma a vasut bérrendszerében: a besorola-
sok eddig sem feltétlentl kovették a
beosztasok mogott bujkdlo killonbsége-
ket, vagy csak részben. Ez volna az évtize-
des, vagy még régebbi zavar és aranyta-
lansdg, ami valéban sok igazsdgtalansa-
got hordoz magdban. Majdnem annyit,
ahdny beosztds, munkakér van a vasat-

A vasulas is ember, még ha
tovabblkeépezte is magat
valamelyest, tehat olyan

leny, amelyik jobban szeret

a szivére hallgatni.

Az kellemesebb, segit elvi-
selni minden rosszat, a jo
meg sokkal jobb lesz.
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edettek

és meltatlankodok

vallalatokndl, hiszen gyakori, hogy
korant sincs akkora killonbség két ,,szom-
szédos” munkakér alapbére kozott,
amennyit a valdsan végzet munka, hozza
valé tudds, gyakorlat, no és vizsgakotele-
zettség indokolna. Ehhez jott a legkisebb
bérek kotelezd emelése, ami a bértdbla
bizonyos szintjein tovabb novelte az
aranytalansagokat. Ezt is tudja minden
illetékes, errdl szdl a kidolgozas alatt allé
vasutas életpalyamodell, és a hozz4 tarto-
76 bértabla. Es feltételezem, minden vas-
utas is tudja, legaldbbis a nagy tobbség,
taldn még az elégedetlenek is.

Most kéne azt irnom, csodilkozd sze-
mekkel, hogy ,mire ez a nagy elégedet-
lenkedés?”, de nem teszem. Egyrészt,
mert {rdsban nem latszik a szemem, igy
nem tudna senki, hogy csalizok. Masrészt
meg azért nem, mert nem csodalkozom,
hiszen a tobbség nem feltétleniil az igaz-
bdl, a rideg valésagbol indul ki. Az talss-
gosan egyértelmd, sét, szivtelen, nehéz
viselet a lelkiinknek. A vasutas is ember,
még ha tovabbképezte is magdt valame-
lyest, tehat olyan lény, amelyik jobban
szeret a szivére hallgatni. Az kelleme-
sebb, segit elviselni minden rosszat, a jé
meg sokkal jobb lesz. Kar, hogy csaldka
dolog, mert az érzelem gyakran csalfa
képzeteket szil.

syA BESOROLASOK EDDIG SEM KOVETTEK A BEOSZTASOK MOGOTT BUJKALO KULONBSEGEKET"
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Béremelésre
vdrva

arom év alatt osszesen 30
szdzalék béremelést kap-
nak a vasutasok, miutan a
kormény a munkaerd-
megtartéd képesség nove-
lése érdekében jovahagy-
ta a szakszervezetek és a
MAV janudr 31-i egyezségét — irtuk feb-
rudri lapszdmunkban is, dm lapzartank
idején, 22 nappal a bejelentés utdn még
mindig nem érkezett engedély a végre-
hajtasra. Pedig nagyrészt teljesilt a
Vasutasok Szakszervezetének kovetelé-
se. A dontés az elsd intézkedés - lenne,
ha végre megvaldsulna - azok kozil,
amelyek biztonsdgot és jobb megbe-
cstilést jelenthetnek azoknak a vasuta-
soknak, akik mar jelenleg is szolgaljak a
vallalatot, és kiszamithaté jovét nydjta-
nak az @ belépdknek.

A szakszervezetek és a munkdltatd
kozos, felelésen kialakitott javaslata
szerint — amelyet a kormdny tamoga-
tott - idén atlagosan 13, jovére 12, a 14

Lapzartank idejéen éppen 22 napja, hogy hiaba varjak a vasuta-
sok a kialludott es a beigért béremelést. Annaks ellenére, hogy a
kormany februar 15-én jovahagyta a szalsszervezelel és a mun-
kaltaté megallapodasaban szereplo béremelési mértéket, a lsor-
many lapzartankig nem adott zold utat a folytatasra. A dontésho-
zok hallgatnals, @ munlsavallalok varnals. Egyre ttrelmetlenebbil.
Annyi legalabb biztos, hogy barmikor szall is fel a fust, a béreme-
|és januar -ig visszamenaoleg ervenyes.

kovetkez6 évre, 2019-re pedig dtlagosan
5 szazalék béremeléssel kalkulalt.

Ez mintegy 36 ezer, nem vezetd
beosztast munkakérben dolgozéd vas-
utast érint.

A minimalbér és a garantalt bérmini-
mum jogszabdlyban rogzitett emelése
altal okozott bérsavtorlédds kezelésén
tul ezzel az intézkedéssel a vasutas
munkavallalok bérpiaci helyzete is ja-
vul, erdsodik a vasatvallalat munkaerd-
megtarto képessége.

Fontos

Jo tudni, hogy barmilyen ké-

son érkezik is az engedély a
béremelés végrehajtasara, a
korrekcio januar elsejétdl,
visszamendéleg érvényes.

JEGYZET

Kongresszusok
elott

Mondhatnank, ha ma-
jus, akkor kongresz-
szus. De még nincs
majus, bar a természet
mar nagyon késziild-
dik, hogy a kemény tél
utan tavasz legyen
végre. Es mikozben mi
is varunk egy igazi és
szép majusra. Nekiink
is késziilédniink kell,
mégpedig a kongresszusokra. Els@sorban
természetesen a miénkre, hiszen majus
tizenharmadikan tartjuk — ahogyan Alap-
szabalyunk is rogziti — ,legfébb képviseleti
és dontéshozo testiiletiink” soros tanacs-
kozasat, a Vasutasok Szakszervezete
Kongresszusat. Amely, bar nem tiszt(jito —
hiszen tdrvényi szabalyozas irja eld az
eévenkénti megrendezését —, j0 alkalom az
elmilt év attekintésére, értékelésére. Es
természetesen a jovére vonatkozo legfon-
tosabb tennivaldink megbeszélésére, a fel-
meriil6 vitas kérdések tisztazasara.

De nem vagyunk egyediil. Példaul, tagjai
vagyunk a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ségnek (MASZSZ), amely majus otodikén
tartja kongresszusat. Fontos, hogy ne
legyiink egyediil, hiszen ha kilépilink a
vas(t vilagabol, akkor szerencsés, ha
masokkal 6sszefogva tudjuk érdekeinket
képviselni a kormany el6tt. A konféderaci-
on beliil a kozlekedési tagozatban van a
helyiink, ezen keresztiil tudunk részt venni
az orszag szakszervezeteinek mindennap-
jaiban, el6térben a vasutasok gondjaival,
érdekeivel.

Kapcsolataink nem maradnak az orszag
hatarain beliil, hiszen aktiv tagsagunk van
a harmincnyolc eurépai orszaghél harom
millié tagot tomorit6 Eurdpai Kozlekedési
Dolgozok Szovetségében (ETF). ElsGsorban
a vasuti szekcioban munkalkodunk, ezen a
szervezeten keresztiil igyeksziink hatni a
vasutat érintd, a szamunkra el6nyds nem-
zetkdzi dontésekre.

Egyediil kicsik volnank a kontinens vas-
(tjai kozott, de 6sszefogva eurdpai szinten
is részesei vagyunk az érdekvédelemnek.
Es hogy keriil az ETF a majusi események
kozé? Ugy, hogy ok is a legszebb tavaszi
honapunkban tartjak a kongresszusukat.

Id6 még van késziilédni, bar ha jél meg-
szamoljuk, alig tdbb mint egy honap, és a
kongresszusok is megnyilnak. Addig még
sok minden torténhet. Ami biztos: lesz
majus, lesz kongresszus, és ott lesz a Vas-
utasok Szakszervezete mindharom tanacs-
kozason. No, és természetesen mindezek
el6tt a kdzos majalison.
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Eduardo Chagas az Europai kozlekedési Dolgozok Szovetsege fatitkara
az Eurdpai Parlamentben, a szakszervezeti tisztségviselolet érd atroci-
tasok egyilk példajakent hozta fel az tgyet.

Peéteri 0AZSAg
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Az utabbi idoben ismét felszinre lsertilt a szakszervezeti tisztsegviseldls jogal-
lasa, vedelme, helyzete. Tébb munkaltatd sztintette meg szakszervezeti tiszt-
segviseldls munkaviszonyat llltnbazo - allaspontja szerint jogszert - indo-
kokra hivatliozva. De az esetek kozatt van lkozos vonas. A munkaltata alskor
ragadtatta magat a munkavallalot legjobban sulyte intézkedésre, amilor a
tisztségviselok valamilyen, a vallalat mukodeseben fellelt hianyossagra, sza-
balytalansagra hivtak fel a vezetoseg es a koz figyelmet.

Bizony, némelyik munkaltaté néha
elvesziti a jozan itél6képességét és a
probléma valddi megolddsa helyett ugy
dont, hogy a szamadra gondot jelentd, a
tarsai érdekében eljard szakszervezeti
tisztségvisel6t6l szabadul meg. S ehhez
a ,cérnaszakaddshoz” néha bizony elég
egy csokoladé. Raadasul egy, a fogyaszt-
hatésagi idejének erételjesen a végéhez
kozeledd csoki.

Kockazatos csokik

Aktualis torténetiink még 2013 szep-
temberében kezd8dott. Péter, az Utas-
ellatdé Kozpont akkori szakszervezeti
titkara levélben fordult a kbzpont veze-
t6jéhez, amelyben jelezte, hogy a rak-
tarban - a kordbbi jelzések ellenére -
kaotikus allapotok uralkodnak. A nyil-
vantartds sem megfelels, ami stlyos
gazdasagi hatrinyokat okoz a MAV-
START Zrt.-nek, és nem mellesleg az
utasok egészségét is veszélyeztetheti.
Példaként hozta fel, hogy a készleten
tartott csokoladék szavatossagi ideje
hamarosan lejar, ezért azokat a vonato-
kon mar nem lehet arulni. Titkdrunk a
levélben egy szakmai munkacsoport
felallitasat kezdeményezte, hogy az
érintettek kozdsen vizsgaljadk meg a
jelenlegi rendszert és tegyenek javasla-
tot annak sziikségszer(i dtalakitdsara. A

levelet a Vasutasok Szakszervezete
Budapesti Teriileti Képviseletéhez is
eljuttatta.

Nem az édesség repiilt

Nos, a munkaltato, vdlaszul erre a
kezdeményezésre Pétert — s még vélet-
leniil sem a csokikat - azonnali hataly-
lyal kidobta a cégtsl. Allaspontja sze-
rint a tisztségvisel6 engedély nélkili
leltarozdst végzett és a készletgazdalko-
déssal kapcsolatos megallapitasok kiil-
s6 nyilvanossagra hozdsaval megsértet-
te a munkaltaté jo hirnevét. A  kiilss”
nyilvanossag ebben az esetben a Vas-
utasok Szakszervezetét jelentette.

A munkaltatd részérdl a probléma
megoldva. Legaldbbis, 6 igy gondolta.
Ha nings, aki szol, akkor gond sincs.
S6t, még taldn azokkal a franya csokik-
kal is lehet valamit kezdeni, s esetleg
még a vallat is megpaskoljik dicséret-
ként a fénokei - gondolhatta elégedet-
ten hdtradélve, emeleti iroddjanak
nagy magdanyaban.

Briisszelben veliink
példaloztak

A Vasutasok Szakszervezete azonban
nem hagyta magara Pétert. Kampanyt
inditottunk, s birésaghoz fordultunk a

felmondds jogellenességének megdlla-
pitasdért. Kampanyunk eljutott Briisszelig.
Eduardo Chagas az Eurdpai Kozlekedé-
si Dolgozok Szovetsége fétitkara az
Eurdpai Parlamentben, a szakszerveze-
ti tisztségviseloket érd atrocitisok egyik
példajaként hozta fel az tigyet. Persze, a
munkdltatot ez sem hatotta meg kiilo-
nosképpen. Maradt tehdt a birdsag,
amely - tudjuk -, Magyarorszagon nem
a leggyorsabb megolddsa egy adott
problémanak.

Az els6 foku birdsag a munkaltato-
nak adott igazat. Mi azonban nem
hagytuk annyiban, j6tt a Févarosi Tér-
vényszék, mint masodfoku birdsag.

Gyozott az igazsag

A Térvényszék megallapitotta, hogy a
tisztségviselénk nem leltarozott enge-
dély nélkiil, hiszen csak a csokik szava-
tossdgat ellenérizte. Raaddsul a rakta-
ros is jelezte mar kordbban - irdsban -
a vezetGségnek, hogy az omindzus
édességek a szavatossagi idejiik végé-
hez kézelednek, dm senki nem intézke-
dett. Ez utdn kérte a szakszervezeti
tisztségvisel6t, hogy 6 is jelezze a prob-
[émdt. A munkaltatéhoz eljutatott - és
a felmondas alapjaul szolgald - levél
tartalmabél egyértelmtien kittinik,
hogy Péter a tarthatatlan allapotokra
tekintettel a szakszervezet nevében
kezdeményezte a munkacsoport létre-
hozdsét. Ezzel pedig a raktarosok
védelmében jart el, és ezért fordult az
Utasellaté Kézpont vezetdjéhez, vala-
mint a Vasutasok Szakszervezetéhez is.
Az sem kifogdsolhato, hogy szakszerve-
zetl tisztségvisel6ként a munkavégzési
helyén jutott informacidhoz és annak
alapjan intézkedett. ,A szakszervezeti
tisztségviseld e mindségében nagy nyil-
vanossdg elétt is gyakorolhatja a tiszt-
ségébdl folyd jogait, ideértve a munka-
véllalok jogainak védelmét. Ez a maga-
tartds - amennyiben a szakszervezeti
érdekvédelmi tevékenység keretein
beiil marad - nem mingsiilhet munka-
véllaldi kotelezettségszegésnek.” Ezek
alapjan a Torvényszék kimondta, hogy
a munkaltatd jogellenesen sziintette
meg a szakszervezeti tisztségviseld
munkaviszonyat. Fellebbezésnek helye
nincs.

Epilogus

Mikézben most azért indulunk harc-
ba, hogy Péter az 6t ért hatranyokért
jelentés kértéritést kapjon, a kordbbi
fénoke, aki utcdra tette 6t
mar nem dél hatra elége-
detten emeleti iroddjdban a
vallveregetésre varva. Ott
mar mds figyel a csokik

szavatossagdara.
Horvdth Csaba




Munkavedelmi orjarat

védbeszkoz mun-

kakéri meghataro-

zdsa és biztositdsa,

valamint a haszna-

latdnak az ellenér-

zése a munkaltaté
legfontosabb munkavédelmi
kotelezettségei kozé tartozik.
Ennek ellenére tagjaink folya-
matosan jelzik, hogy nincsenek
megfelel§ védéeszkozeik, még
munkaruhdjuk sem. Az egyéni
védbeszkoz-ellitas  kapesdn
tobbszor felhivtuk a munkalta-
té figyelmét a hidnyossagokra,
de a véalasz minden esetben
ugyanaz volt: ,nincs probléma,
az ellatas folyamatos”. Ugyanez
volt a helyzet a labbelikkel is,
mindig azt a tdjékoztatdst kap-
tuk, hogy ,ipari méretekben
dél be a cip§” a véllalathoz.

A helyzet elkeserito

A munkavédelmi érjarat
nem volt rest, és a helyszinen
nézett a dolgok mélyére. A
helyzet elkeserits. Egyes terii-
leteken olyan mértékd a véds-
eszkoz hidnya, hogy az egyéb-
ként személyes hasznalatra
valdkat kozosen kell haszndlni-
uk a dolgozdknak, néha a higi-
énés szabalyok teljes mellézé-
sével. Tobb mint egy éve aka-
dozik az ellatds a leesés ellen
véds testhevederekbdl, a régi
hevederek idgszakos feliilvizs-
galata lejért, az djakra pedig
még nincsenek meg a szabva-
nyossdgi bizonylatok. Persze
tény az is, hidba dllndnak ren-
delkezésre ezek az eszkozok,
hiszen a hasznalatukra sem
elméletben, sem gyakorlatban
nem készitették fel a munka-
vallalokat. Marpedig, oktatds
hidnyéban felel6tlenség azokat
az eszkozoket hasznalni, ame-
lyek kifejezetten a haldlos
kimeneteld balesetek megels-
zését szolgaljdk. Ezek haszna-
latat elrendelni pedig sulyos
veszélyeztetés. Mdrpedig, ta-
pasztalatunk szerint ez térté-
nik nap, mint nap. Felelsok
persze nincsenek.

Tobb mint egyéves
hiany

A védébsisak-ellitdsban is
fennakaddsok vannak: mivel

Ismeét alscioba lendtiltels a jarareink. Most azonban nem
a kritikan aluli munkahelyel felleresese volt a cél,
hanem olyanoke, ahol a vedoeszhkozik hianya miatt kell

fellepni.

kozbeszerzés nincs, a szolgélati
helyek csak sajat hatdskorben
tudjak azokat beszerezni.

Motorfirésszel végzett mun-
kahoz sehol sem taldltunk
megfelelé védéruhdzatot és
ldbbelit. Elgondolkodtatd: ki,
és milyen felszerelésben tavo-
litja el a vasuti palyara délt
fakat? Lehetséges, hogy a MAV
altal meghatdrozott véddesz-
kozt egyetlen gydrt6 sem képes
eldallitani? Tobb mint egy éve
hidnyoznak.

Taldlkoztunk ,innovativ”
megoldédssal is: a lathatosagi
védémellényeket a selejtezésre
vardkbdl pétoltdk, Gjrahaszno-
sitottak.

Helyszini bejardsaink soran
bebizonyosodott, hogy a mun-
kavédelmi szabélyzatban pon-
tosan meghatdrozott biztonsa-
gi labbelik - mlianyag merevi-
tés, téli bundds bélés, stb. -
sehol nem dllnak rendelkezés-
re. Ezekre nincs sz4llitdsi, gyar-
tasi szerzddés, ezért a munkal-
taték a kezdeményezéseinkre
rohamtempéban, egyedi be-
szerzésként prébdlnak jogsza-
bélyi kotelezettségeiknek ele-
get tenni.
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A modernkori
Rongyos Garda

Tapasztalataink szerint nagy
gondot jelent a munkaruha
hidnya is. Teljesen érthet§ a
munkavallaldk indulatossdga
és felhaboroddsa, amikor arrél
beszélnek, hogy 2016-6ta sem-
miféle munkaruhat nem kap-
tak, az otthonrél hozott sajat-
jaikban dolgoznak, sét, van,
hogy maguk vdsdrolnak. Las-
san a MAV-ndl megalakul a
modernkori ,Rongyos Garda”.
Igy akarjuk megtartani a koll¢é-
gakat? Biztos, hogy ez a leg-
megfelel3bb formaja a munka-
vallalék  megbecsiilésének,
munkajuk elismerésének? A
vallalatcsoportban, mds he-
lylitt a problémat mdr rég felis-
merték és orvosoltak is. A MAV
Pat$ Paljai varjak még a csodat.
Persze felel§sok itt sincsenek.

A védéital- és az dsvényviz-
ellatas is folyamatosan akado-
zik. Volt olyan szolgdlati hely
ahol mar legalabb két honapja
nem volt téli védéital, de érde-
kes moédon, jottink hirére -
egy nappal megel6zve a latoga-
tasunkat - megérkezett. Olyan

BIZTONSAG

fénokség is akadt, ahol 8o
munkatdrsra ¢ dsvdnyvizes
palack volt a készlet. Taldn egy
feles mindenkinek jut.

A helyzet elkeseritd. Ezért
felszélitjuk a munkdltatét,
hogy soron kiviil vizsgaltassa
meg a véddeszkoz, véddital és
munkaruha-elldtds helyzetét,
és hozzon azonnali intézkedé-
seket a problémak kezelésére!

Felhivjuk a figyelmet arra is,
hogy az egyéni védGeszkoz hid-
nya vagy miikodésképtelensége
a munkavallaldk életének és
egészségének sulyos veszélyez-
tetését jelenti. ha nincs védo-
eszkoz csak egy ut a jarhato.

Torvényi kotelezettség

A munkavédelmi toérvény
szerint a munkaltato koteles ,a
tudomdsdra jutott rendellenes-
séget, illetve a munka egészsé-
get nem veszélyeztets és biz-
tonsdgos végzésével kapcsola-
tos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intéz-
kedéscket megtenni, az érin-
tetteket értesiteni, és kozvetlen
veszély esetén a munkavégzést
ledllitani.

A torvény szerint a munka-
vallalok jogosultak megkove-
telni  munkdltatdjuktdl az
egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés fel-
tételeit, a munka- és véd8esz-
kozok, az elirt védabital bizto-
sitdsat.

Ezek hidnydban a munka-
végzést meg is tagadhatjak.
Amennyiben a munkavédelmi
terlileten nem lesz latvanyos
javulas, A VSZ az illetékes hato-
saghoz fordul.

A vedoeszkiz ellatas a

munkaltatd részéral nem
kegy, hanem kitelesseg!
Kondor Norbert,

Pék Kdaroly

-
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Teritéken

Kozfoglalkoztatottak,

lakdsok

Hosszan foglalkozott a szolgalati lakasoklal februari tlesén a MAV Zrt.

keszponti Uzemi Tanacsa, miutan a jogszabalyi valtozasok miatt Gj utasi-
tasok keszulnek. A helyzet nem jo, hiszen kevesebb lalkassal kell hate-
konyabban gazdallsodni, raadasul az allami vagyonra vonatkozo szaba-

lyok alkalmazasaval.

MAV Zrt. kozfoglalkoztata-

sardl tajékoztatta a testiile-

tet Kirdly Janos Kozfoglal-

koztatdsi irodavezetd, a

KUT februari iilésén. El-

mondta, a 2016-2017. évi
program februar 28-an zdrul, ebben
mintegy 18o-an dolgoznak, olyanok,
akiknek megszinik a hatdrozott ideja
munkaviszonya. A 2017-2018. évi koz-
foglalkoztatdsi program jelen pillanat-
ban engedélyeztetés alatt 4ll, és mindig
kérelemre indul. Annak ellenére, hogy
a programban 1600-an vehetnének
részt, a marciusban indulé 2017-2018-as
iddszakra csupdn 1400 résztvevot ter-
veznek. A kézmunkasok féként a zold-
terilet karbantartdsaval, droktisztitas-
sal, parlagfi mentesitéssel, és a hulla-
dék Osszeszedésével foglalkoznak majd
- hangzott el.

Megsziinik a szocialis lakhatas

A lakdsgazdalkodas teriiletén kon-
cepcidvaltdsra van szitkség - hangzott
el a cég (j lakasgazdalkodasarol, vala-
mint az ingatlanok igénylésérdl és azok
palyaztatasarol szolo utasitasrdl tartott
konzultaciéon. Ezen Dudas Zoltan va-
gyonkezelési és gazdalkodasi igazgato,
Békési Laszlo fGosztalyvezetd, Dr. Huli
Adrienn lakasgazdalkodas vezetd, Mo-
ricz Judit operativ HR igazgat6, Dr.
Nyiri Judit szakérté, Plosz Bernadett
szakértd vett részt. A vagyonkezelési és
gazddlkoddsi igazgaté elmondta, hogy
jelenleg 3320 lakast tartanak nyilvan,
ebbdl 2249 dllami tulajdonu, 967 a
MAV Zrt, mig 104 pedig idegen tulaj-
donban van.

A nyilvantartasba vett lakdsok koziil
2218-ban laknak, mig 1102 tres. Mivel a
lakdsokban kiilonféle jogeimen laknak,
az a cél, hogy rendezzék a jogviszonyo-
kat - szogezte le Dudas Zoltan, aki hoz-
zdtette azt is, hogy tavaly - 2016-ban - a
kordbbinal kevesebb szerzédést kotot-
tek.

Ezt kévetden a régi és az ) utasitas
osszehasonlitasdban a lakasgazdalko-
ddsi vezetd bemutatta a lényeges kii-
I6nbségeket. Az j utasitas alapjan a
lakdsok hasznositdsinak modjai az
aldbbiak: foglalkoztataspolitika 5+5 év
alapjan, zdart versenyeztetés, jogvi-
szonyrendezés (+2 év), csere (legfeljebb
5 év), nyilvanos versenyeztetés (legfel-
jebb 10 év) azokra az ingatlanokra,
amelyek mdszaki dllapotéra, foldrajzi
elhelyezkedésére, vagy mas meghatdro-
z6 korillményre tekintettel foglalkozta-
taspolitikai hasznositdsdra nincsen
mod. A vdltozds el6nyei: gyorsabb elja-
ras, nines felhalmozott lakdskérelem,
kiutalds elétt a lakasok megtekinthe-
ték, maximum 2x5 év bérleti jogvi-
szony, szocialis lakdshasznalat meg-
sziintetése, szerz6désszegés esetén ha-
tékony és gyors eljards inditdsa.

Kevesebb lakas, hatékonyabb
gazdalkodas

A lakédsallomany radikalis csokkenté-
se miatt joval kevesebb ingatlannal kell
hatékonyabban gazddlkodni - hang-
zott el az iilésen. A MAV Zrt. a jogeim-
nélkiili lakok részére két év hatdrozott
idej(i bérleti jogviszonyt biztosit meg-
hatarozott feltételekkel. Kérdésre vdla-
szolva az igazgatd elmondta, hogy az
ovadék bevezetése kéthavi bérleti dijjal
megegyezd Osszeg, amely mindkét fél
biztonsagat szolgalja. Foglalkoztatas-
politikai hasznositds esetén a maxi-
mum 2x5 év bérleti jogviszonyt kovetd-
en a tovabbi bérleti jogviszony létesité-
sére javaslatokat dolgoznak majd ki.

A tarsasag sajat tulajdonu lakaséllo-
manya jelent6sen csokkent, az ingatla-
nok legnagyobb része a Magyar Allam
tulajdondba és a MAV Zrt. vagyonkeze-
lésébe kertilt. Az allami vagyon haszno-
sitdsa zart és nyilt versenyeztetési elja-
rason térténik. Elhangzott az is, hogy a
teriileti igazgatdsagokon létre kell hoz-
ni egy 4j bizottsagot, amelyben a terii-

leti humdanpartner vezetd, a TIZO, a
MAV csoport egy-egy munkavallaléja, a
Kozponti Uzemi Tandcsok delegaltja
elbiralja a beérkezett pélyazatokat.

A pontszamok alapjan kialakul a sor-
rend, ahol egyenl8ség esetén a MAV Zrt.
KUT a munkaltatéval egyiitt dont az
odaitélésrél. Az es6 negyedév végén a
rendszerbdl torélni fogjak a jelenleg
nyilvantartott tobb mint haromszdz
kérelmet, és minden munkavallalot tajé-
koztatnak majd a szabélyozas és a folya-
mat valtozdsairol. Aki érintett, annak
figyelnie kell a palyazati kiirast, amelyet
a MAV Hirlevélben, human-iigyfélszol-
galati irodan kifiiggesztve, és a helyben
szokasos médon teszik kozzé. A konzul-
tacién elhangzott az is, hogy a munkal-
tatdo a munkavallalok megtartasa érde-
kében bérlakasokat biztosit.

Gondok az INKA-val

Az INKA program miikodésérsl, hi-
béirdl is tdjékoztatta a résztvevéket Vass
Janos szakértd. Az ilyen nagy volument
programoknal a kezdeti nehézségek
minden tertileten eléfordulnak - mond-
ta. Két alapvet6 pillére van a projektnek.
Az egyik az integrdlt vallalatiranyitdsi
rendszer, a mésik pedig a tranzakciona-
lis rendszerek miikédése. Az INKA
bevezetése megtortént, mdrciusra igér-
ték a pontositast, de a tényleges rutin-
szerli bedllasdhoz még idére van szik-
ség. Arnyékot vet a projektre az oktatasi
rendszer hidnyossdga - szogezte le az
eldadd. A konkrét problémat tovibbra is
a ,helpdesken” keresztil kell jelezni a
projekt vezetésének.

Budapest - Belgrad 3 és fél ora

A Kinai-Magyar Vasuti Nonprofit Zrt.
megalakitasardl Dr. Pafféri Zoltan vezér-
igazgatd tdjékoztatta a testiiletet.

A Budapest-Belgrad projekt célja,
hogy a 350 kilométer tévolsagot 3-3,5
ords személyszallitdsi menetid6vel le-
hessen teljesiteni, két vaganyon oran-
ként 160 kilométeres sebességgel, ETCS
2 segitségével. A vonal a jelenlegi EU-s
és magyar szabvanyok szerint valésul
meg, a tervek szerint kedvezé kamatoza-
st kinai hitellel.

A tarsasdg 85 szazalékos kinai és 15
szazalékos magyar (MAV Zrt.) tulajdon-
ban van. A vegyesvallalat 60 alkalmazot-
tal - 41 magyar, 19 kinai dolgozé - jén
létre. Ehhez idén az EU szabdlyoknak
megfeleld nyilt tendert kell el8késziteni
és lebonyolitani. Ezt kévetden indulhat
a muszaki tervezés és engedélyezés,
majd a kivitelezés - mondta a vezérigaz-
gato.

(Osszedllitds

Bodndr Jézsef
irdsdbol, a MAV Zrt. KUT
Hirlevele alapjdn)




RCH KUT

A bevetelek elmaradtak

Jelentasen natt a teljesitmény februarban a Rail
Cargo Hungarianal, Zahonynal példaul 70 szaza-
leklal. Ezt azonban a bevetelek nem lkovettels a
vart moadon, igy szigoru gazdallodasra kény-
szer(l a cég - hangzott el a KUT tlesen.

egtartotta soros tlését az RCH Kézpon-
ti Uzemi Tandcsa februar 22-én. Els§
napirendi pontként dr. Vincze Teoddra
huméneréforras igazgaté az év eddig
eltelt id8szakat értékelte. Mint mondta,
orvendetes, hogy a teljesitményeink
novekednek, ezzel ardnyban persze a
koltségeink is tobbletet mutatnak. Sajnos a bevételeink ugyan-
akkor elmaradnak a varthoz képest, ezért szigora koltséggaz-
délkoddst kell szem el6tt tartani.
Az el§zetes felmérések szerint idén 26-an mennek nyugdijba,
a pétlasukrol gondoskodni kell - jegyezte meg a humdneréfor-
ras igazgato. Beszédében ismertette a munkavallaldi elégedett-
ség-felmérés holding, csoport és tarsasagi szintli értékelését, s
koszonetét fejezte ki azoknak, akik segitettek abban, hogy t6bb
mint 5 szdzalékkal javuljon a kordbbi részvételi arany.

Drasztibusan emelkedett
a tilora

Simon Ferenca HP. Szervezet vezetdje a janudri adatok ismer-
tetésénél elmondta, hogy a tuldra-felhasznalas tobb mint 3600
oraval novekedett, ez a teljesitmények novekedésének tudhato
be. A z4rd napi létszdm 1901 munkavallald, ez jél alakult - sz6-
gezte le Simon, aki szerint a tobbi mutaté a terv szerint alakult.

A folytatasban Benyus Julianna, a hr Osztonzés és fejlesztés
vezetbje az idei képzési koncepcidt ismertette. Elmondta, hogy
a korabbi évek jol bevélt gyakorlatat felhasznalva allitottak
Ossze az évi tervet, s figyelembe vették az igényeket is. A vastt-
szakmai képzések vannak az elsé helyen, de terveznek nyelvi,
szakmai és iskolarendszer(i oktatdst is, valamint a kordbbi évek-
hez hasonléan lesznek kompetenciafejleszté tréningek is. A
kocsivizsgdld utdnpotlds biztositdsa nagy kihivds, e témdban
mar csaknem két éve kapesolatban vannak a Dombdvari oktata-
si kézponttal, de a jogszabalyi keretek erdsen korldtozzak a tér-
sasag lehetbségeit. Egy biztos: szeptemberben be kell inditani
egy 25 tagt kocsivizsgdlo tanfolyamot - szdgezte le az el6ado.

Reflektor e’nyben
a hatardllomdsok

Az lés masodik részében Horvath Ottd lizemeltetési igazga-
td elmondta, hogy a teljesitményeink névekedtek, a teherkocsik
ellatasaval ez iddig nem merilt fel komolyabb probléma. A
tobbletteljesitmény miatt kilonds figyelem ésszpontosul
harom hatdrallomdsra, ezek Gyékényes, Kelebia és Zdhony. Ke-
lebia ateresztd képessége a migransok vizsgalata miatt lelassult,
igy jelenleg is torloddsok vannak. Zdhonyban pedig a februdr-
ban jelentkezett tobb mint 70 szdzalékos forgalomnévekedés
okoz komoly torléddsokat. Elsésorban a kiszamithatatlan be-
léptetés okoz gondokat. A forgalom névekedését a Duna hajoéz-
hatatlansdga, illetve a Dunaferres megéallapodas eredményezte.
Az igazgato a tovabbiakban a mozdony- és a kocsiellatast is
értékelte.

Az tilés utolso részében a tandces tagjai modositottdk
a segélyezés szabdlyzatat, valamint tdjékoztatdt hall- | |
hattak a két iilés kézott eltelt iddszakban térténtekrdl.

Zubdly Bertalan

lkelebia atereszto képessege a
migransok vizsgalata miatt lelas-

nak. Zahonyban pedig a februar- ,_
8 ban jelentkezett tobb mint 70 sza- - .

zalekos forgalomnévekedes okoz
komoly torlodasokat.

—
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sult, igy jelenleqg is torlodasok van- | ‘|

'€ °L10C SYLSYA YHADUW




10G |

[ MAGYAR VASUTAS 2017, 3.]

Kiveszem vagy kiadjik?

Kordabban emlitettem, hogy a tavaszi és
$szi oktatdsok soran meg szoktam kérni a
hallgatdsdgot arra, hogy tegye fel a kezét
az, aki idén vett mdr ki szabadsagot. Ilyen-
kor a teremben majd’ minden kéz a
magasba emelkedik, de az enyém lent
marad. Amikor megkérdezem a kolléga-
kat, hogy én vajon miért nem jelentkez-
tem, altaldban azt valaszoljék, hogy azért,
mert sztahanovista vagyok. A valaszuk
azonban téves, és nem csak azért, mert a
munkafelfogasom eltér a szocialista ba-
nydszétol, hanem azért is, mert valdjaban
sem ¢én, sem mds nem vett ki szabadsdgot
a teremben. A szabadsdgot ugyanis nem
kivessziik. Azt a munkaltaté adja ki, s
ennek a munkajogi szabélyozdsa tulaj-
donképpen erre a dilemmara éptl fel.

A szabadsagot a munkdltaté adja ki, ez
kétségtelen, azonban ezzel a jogaval nem
élhet vissza, nem gyakorolhatja visszaélés-
szerllen. A szabadnapok célja ugyanis a
munkavéllalé pihenésének biztositdsa,
azaz, hogy a munkdban elfaradt dolgozé
regeneralddhasson. Ez annyira sérthetet-
len, hogy alkotmanybirdsagi hatarozat is
foglalkozik vele: kimondja, hogy a szabad-
sdg egyetlen célja a pihenés lehet. Az a
munkdltatdi gyakorlat, amely nem ezt a
célt szolgdlja, rendeltetésellenes joggya-
korlasnak minédsiilhet. A munkéltaté
tehdt nem teheti meg jogszertien, hogy a
szabadsdgot rendszeresen ,munkadrapét-
l4s” céljara adja ki, és azt sem teheti meg,
hogy a munkavallalé meghallgatdsa nél-
kil adja ki azt. Ugyanilyen méltdnytalan

eredményt sziil az is, ha a munkéltaté
mesterségesen elaprézza a szabadsd-
got.

A szabadsdg egyoldalu kiadasanak,
és — sajnos, gyakran — a munkdéltato
kreativ triikkjeinek ellensulyozasat
szolgdlja a térvény azzal, hogy keretek
és feltételek kozé szoritja a munkélta-
ténak a szabadsaggal valé rendelkezési
jogat.

Nézziik meg tehat, hogy milyen gya-
korlati kérdések meriilnek fel, s hogy
mi a jog vélasza ezekre a kérdésekre!

b4 ardnyossag néha
mé[z‘dnymlan

Talalkoztunk mar olyan munkaltatoi
megoldassal, amely elgirta a munka-
vallaléknak, hogy az éves szabadsdgu-
kat havonta aranyosan kell kivennitk.
Més széval, az elvérds az volt, hogy aza
kolléga, akinek huszonnégy nap jar egy
évben, minden hoénapban két napot
koteles szabadsdgon lenni. Jogszerti-e
mindez?

Képzeljik el, hogy miivezeté kollé-
gank, Mdtyds egy hétfé reggel elkere-
kedett szemekkel mered az tizemi fali-
Ujsagra szegezett A/3-as munkaltatdi
tajékoztatora, amely szerint minden
egyes munkavallalénak az éves szabad-
sagat havonta, ardnyosan kell igénybe
vennie. Vagyis, akinek évente 24 napja
van, annak havonta két napra szabad-
sagra kell mennie. Matyas, aki nem-
csak a harcsabajsza, hanem az menny-
gorgé hangja miatt is félelmetes,
tokostul ront be a fénokéhez, kezében

Szabadsagon

Alamikor

a letépett tdjékoztatéval: ,Ezt most,
hogy?” - kezdi magat tizemi hémérsék-
letre melegiteni héstink. A felettese rez-
zenéstelen arccal néz Matyas szemébe:
»A munkaltaténak joga van beosztani a
szabadsigot, Matyikdm. En megtehetem,
hogy minden honapban ardnyosan vete-
tem ki veled a szabadsagot” A f6nok
aztan szinte bocsanatkérén folytatja:
LNézd, meg kell, hogy értsd, kevesen
vagyunk. Ha nydron mindenki szabad-
sagra menne, akkor ledllna az {izem.
Muszdj az év kozben szétaprdzni a szabi-
kat, killonben megnézhetjiik magunkat”.
Matyas, akinek fejlett a jogérzete,
becsapja maga mogott az ajtot, s kizben
csak annyit valaszol: ,Na persze, prébald
meg havi két napokkal kipihenni magad.
Februarban. Hat hogy lehet igy pihen-
ni?”.

Miétyds felhaboroddsa érthetd, de vajon
a jog is igy gondolkodik? A valaszom az,
hogy igen. A munkaltaté megolddsa
sulyosan jogszerttlen, mivel az a joggal
valé visszaélés tilalmaba titkozik. Havi
két nap szabadsadggal senki sem tudja
kipihenni magat. Az altaldnos el6irdso-
kon tdl az ilyen megoldas a torvény téte-
les szabalydba is titkézik: az Mt. szerint




ugyanis — fészabalyként, a Kollektiv szer-
z6dés eltérd rendelkezése hianydban - a
szabadsdgot agy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptari évenként egy alka-
lommal, legalabb tizennégy egybefuggd
napra mentesiljon a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Ez a szabaly sértl, ha
a munkavillald az éves keretét havonta,
elaprozva kell, hogy felhasznalja. Tény,
hogy a munkéltatonak all a jogdban a
szabadsdgot kiadni, de ha ezt ugy teszi,
hogy végs6 soron a munkavallaléi kézos-
ség pihenését lehetetleniti el, a gyakorlat
jogellenes lesz.

Legyiink dszintek!

Legytink 6szinték magunkkal! A kollé-

A szabadsag temaja sol fejta-
rést olsoz még a jogaszoknala
is, annuira tosszetett es szerte-
agazo ez a tertilet. Ezert a tema
irant melyebben erdekladals-
nek jo szivvel javaslom a

Az e havi cikkben elészor atfogo
képet terveztem adni a szabadsag
jogi szabalyozasarol, azonban a
téma sokrétiisége miatt feliil kel-
lett vizsgalnom a szandékomat,
ezért a jovo honapban szintén a

szabadsag szabalyozasaval foglal-
kozunk.

gak sem minden esetben ma sziiletett
baranyok, ha a szabadsagrol van szo.
Igaz, hogy vannak olyan vastti telephe-
lyek, ahol a munkaltaté bizonyithatdan -
s6t, biiszkén vallaltan - elaprdzza az éves
szabadsdgot, havonta, id6ardnyosan
adva ki azt. Azonban, ha megnézziik a
munkaltato szemében a szdlkat, érdemes
megvizsgalnunk, hogy a mi szemiinkben
mi van. No, nem éppen gerenda, de egy
masik szdlka bizonyosan. Nem akkora,
mint amekkora a munkaltatoébdl all ki,
de azért termetes.

Kordbban a munkaltaté a dolgozdkra
bizta a nyari szabadsagolasok megszer-
vezését. Egyezzenek meg egymas kozott!
- mondtdk. Ez a megoldds nem tlint
rossznak, de sajnos az emberi makacssd-
gon elvérzett. A karbantartdsi részlegen
dolgoz6 Gerzson és Akos nem tudott
megegyezni abban, hogy melyikiik men-
jen julius tizedikétdl egy hétre szabad-
sagra a Matraba. Jazmin és Edina a pénz-
ligyi osztalyon vérre mend veszekedésbe
bocsdtkozott, mivel mindkettejitkk au-
gusztus harmadikatdl akart két hetet
kivenni. Végiil kdosz lett és felfordulds, a
pénzigyi osztaly augusztusban két hétre
bezdrt, Gerzson és Akos pedig azéta sem
beszélnek egymassal.

Egyeseket pedig - hogy mik vannak! -
pont julius kozepén ért el a téli influen-
Zaszezon.

Legyiink §szinték! Ezek a megolddsok
sem jogszer(iek. A munkavallalét egytitt-
mikodési kotelezettség terheli.

A torvény alapjdn, a szabadsdg igénybe
vétele esetén ugy kell eljarnia, ahogy alta-
laban elvarhaté: a kollégdival egyeztetve,

kompromisszumos uton kell kialakita-
nia a pihenését. Természetesen az éssze-
(i egytittm(ikédés hidnya nem menti fel
a munkaltatdt a jogszer( eljaras kovetel-
ménye aldl, azonban azt ¢vatosan ki-
mondhatjuk, hogy ennek a sulyosan
visszaélésszer( dllapotnak a kialakulasa-
ban sajnos, kisebb-nagyobb mértékben a
munkavallaldk is kozrejatszhattak.

A magam részerél

Természetesen sem a mesterségesen
szétszabdalt szabadsdggal, sem a
makacs 6szvér modjira megegyezni kép-
telen dolgozdi magatartdssal nem tudok
azonosulni. A jogszer( és erkolesi szem-
pontbdl is megfelel6 megoldasokkal
annal inkabb. Az olyan jogi és szervezési
lépésekkel, amelyek egyszerre biztosit-
jak a munkavallalé pihenését, de a mun-
kéltato miikodését sem lehetetlenitik el.
Szédmos ilyen van: példaul, olyan elSirds
alkalmazdsa, amely szerint a munkaval-
lalok a targyhonapot megelézé hénap
15-¢ig kotelesek megadni az adott ho-
napban a szabadsdgra késziilék listdjat
ugy, hogy az elSirt minimalis létszdm a
tertileten biztositott marad. Ha ezt a
munkaviéllaldi kollektiva nem teszi meg
hatdridore, a munkaltatd jogosult a sza-
badsagot beosztani.

Megoldds akadna béven, minddssze
szandék és egylittm(kodés kérdése. A
munkaltatotol és a munkavallaloktsl
egyarant.

A munkaltato adja ki a szabadsagot,
de ezt a jogat nem gyakorolhatja

visszaélésszeriien.
A szabadsag kizarolagos célja a mun-
kavallalo pihenésének biztositasa.

Folytatjuk
dr. Balczer Baldzs
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INTERIU
Bemutatjuk

A munkahelyek megorzése a leg-

fontosabb, mert ha az nincs,

akkor semmi sincs — vallja, akar )
ars poeticajaként is vallalja ezt m S a
Suszter Csaba. A VSZ Debreceni

Teriileti Képviselet vezetoje sze-
rint a szakszervezeti jovét nem
lehet elképzelni onkritika, meg-
ujulas, jo kommunikacio, a fiata-
lok lendiilete, a nyugdijasok ta-
pasztalata és konyortelen dszin-
teség nélkiil. Sajat bevallasa sze-
rint mindig is ,,izg6-mozgo”
ember volt. Elete biztonsagos
pillére a zene, egy fiivoszenekar
vezetdjeként ennek a szerelem-
nek — vagy ahogy 6 mondja: cso-
danak - koszonheti a hazassa-
gat, csaladjat és a munkajat is.

kéeréesemre mosolyogva a miultat, ami
esetiinkben 1978-at jelent. Elképede-
semet latva elégedetten kérdezi:
mondtam ugye, hogy ez nem minden-
napi fordulat. Valoban mondta, a tény
mégis meghdkkentett. Aztan elma-
gyarazza. — Akkoriban, vagyis 1978-
ban egy Nyiregyhazan miikodé vas-
utas fiivoszenekarban zenéltem -
nyiregyhazi sziiletésiiként —, mikoz-
ben az épitdiparban betanitott mun-
kaskeént dolgoztam. Az akkori zene-
karvezeté, Docs Zoltan — ,.Zoli bacsi”

MAGYAR VASUTAS 2017. 3.

VSZ Debreceni Terii-
leti Képviselet iroda-
jaban azonnal feltiint
a serlegekkel, em-
léeklapokkal, okleve-
lekkel gazdagon
megrakott konyves-
polc, amely a debre-
ceni TK sporthban, kozosségi munkaban
elért eredményeirél arulkodik. Racso-
dalkozasomra a kérkedés szikraja nél-
kiil magyarazza, melyiket, mikor, miért
kapta a csapat, amelyet tobb mint 10
éve 0 vezet. A kiilonféle trofeak tucat-
jai a kiviilallonak egy dsszetarté csa-
patrol, jo kozosségrdl arulkodnak. A
beszélgetésiink végeére kideriilt, nem is
tévedtem.
~Bemutatjuk” rovatunk minden
egyes heszélgetésére nagy varakozas-
sal keésziilok, elére tudom — de leg-
alabbis remélem —, minden interja-
alanyral kideriil valami kiilonleges, ha
mas nem, akkor az, hogy milyen varga-
betii vagy éppen nyilegyenes iit vezette
a vasithoz, a szakszervezethez. Suszter
Csabanak is felteszem a kérdést, hon-
nan a vasit iranti szerelem. Meglepé
valaszt kapok.

A ﬁZ@g’szene,%arz‘o’[

a MAV=-hoz

— llyen kezdetrél még biztosan senki
nem beszélt, én ugyanis a zene, az éle-
temet meghatarozé orok szerelem
miatt keriiltem a vasithoz — idézi fel

— kérte, legyek a fuvosegyiittes allan-
do tagja, jarjak rendszeresen a pro-
bakra, s .igazoljak” at a MAV-hoz,
hogy a munkahelyem is tamogasson,
példaul a fellepésekkel jaré tavolle-
tekkel. Megegyeztiink — mondja —, s
utobb kideriilt, ez volt eletem egyik
legjobb, s minden tovabbit is megha-
tarozo dontése. Hogy mast ne is emlit-
sek, a rengeteg élmény és a zene adta
szépség mellett itt ismerkedtem meg
a feleségemmel, akivel azota is ki-
egyensilyozott hazassagban élek,
harom fia gyerekiinkkel. A feleségem
akkor a mazsorett csoporthan, az
orszag els6 mazsorett egyiittesében
tancolt — én tanitottam —, ott és akkor
ismertitk meg egymast.

W.%t indig 1§
izga”—mozga’ ember
voltam”

Suszter Csaba szamara a vasutas
munka 1979. januar elsején, Nyiregy-
hazan, a MAV EHF-nél, betanitott
badogosként kezdddott, s rengeteg
tanulassal, no meg az elmaradhatat-
lan zenéléssel folytatodott. Mindig is
izg6-mozgoé ember volt — vallja be —,
ezert szinte természetesen lett a mun-
kahelyén a KISZ csoméponti tikara.
Késobhb, 1984-ben, anyaggazdalkodo-
ként Nyiregyhazan a csomadponti
fonokség letszamaba keriilt, s 1992-
tdl 2007-ig anyaggazdalkodasi vezetd
volt. Ekkor lett a VSZ Debrecen Terii-
leti Képviseletének is a vezetdje —
ismerteti a kronoldgiat, legalabbis

azt, ahogyan az utja a jelenlegi tisztsé-
gehez vezetett.

A szakszervezeti munka azonban
korantsem volt annyira sima és ki-
egyensilyozott, mint a szakmai. Leg-
alabbis erre kovetkeztettem, amikor a
visszaemlékezését hallgattam azokra
az idokre, amikor a szakszervezeti
életben is megkezdddott a menetelése
az 1990-ben, mintegy 300 taggal ajja-
alakult, nyiregyhazi alapszervezetnél.
— Ennek a szervezetnek 1992-ben let-
tem az szh-titkara. Izgalmas idészak
volt — jegyezi meg —, mert ekkor alakult
a masik vasutas szakszervezet, ahova
minden VSZ-es tagot at akartak csabi-
tani az alapitok. A kozépvezetdk, keét
ember kivételével mind atléptek. Ennél
a pontnal kitalaltam, az egyik ott
maradt kozépvezetd 6, vagyis Suszter
Csaba volt. — Pedig — nevetett —, a
~konkurencianal” kommunista csoke-
venynek neveztek a mi szervezetiinket,
am én minden alkalommal felhivtam a
figyelmet arra, hogy az ij szervezet
alapitoinak és vezetéinek donté tobh-
sége korabban az MSZMP nyiregyhazi
vasiti vegrehajto bizottsaganak a
tagja volt. Az 0j szervezet népesebb
lett, mint a VSZ volt akkoriban, am
nehany év milva fordult a kocka, s a
VSZ-nél szamlaltak tobb tagot.




kulonfele trafeals tucatjai a laivilallonals egy osszetartd csapatral, j6

l A
kozoissegral arullsodnala.

A munkahelyek megorzése
a legfontosabb

Arra a kéerdésre, hogy mindig ilyen
makacsul ellenallo volt-e, gyors igen a
valasz, s a magyarazat: ,mindig tudato-
san ellene mentem” az aktualis hata-
lomnak, s makacsul kitartottam a szak-
szervezet mellett. — Pedig, ismertem a
mozgalom dsszes hibait és gyenge
pontjait, de konokul hittem, csak igy,
szervezetten tudunk segiteni az embe-
reken.

A vdllalkozo
szakszervezet

Arra a kérdésemre, hogy akkoriban
mivel lehetett a szakszervezetben tar-
tani az embereket, s hogyan lehetett az
tjakat a mozgalomba csabitani, meg-
gy6zéen magyarazta, hogy az érdekve-
delem mellett, szolgaltatassal. Minden
olyan plusszal, amivel a szakszervezeti
tag jol jar. Akkoriban rendhagyonak
szamitott, ha egy szakszervezet vallal-
kozasokat miikodtet, a nyiregyhazi
alapszervezet mégis errdl volt ismert.
Kdlcsonzot iizemeltettek — amig ez tor-
venyileg megengedett volt —, s kamat-
mentes kdlcsonoket, 6 honapra 50-60
ezer forintot is adtak a szakszervezeti
tagoknak — idézte fel mosolyogva azo-
kat az idéket a képviseletvezetd.

A Vasutasok Szakszervezet azota is
megtartotta a szolgaltatoi ,mindsi-
tést”, s folyamatosan bdviti azoknak a
szervezeteknek, iizleteknek, s kiilonfeé-
le kereskedelmi koroknek a szamat,
amelyek hajlandoak akar csak egy
apré engedményt is adni a munkaval-
laloknak — mondja, a teljesség igénye
nelkiil felsorolva jo néhany, jelenleg
létezd lehetdséget, amelyet tagkartya-
val lehet igénybe venni.

A munkahelyek
védelme elsésorban

Beszélgetésiinknek ennél a pontja-
nal kértem, hasonlitsa 6ssze az évtize-
dekkel ezeldtti — akarcsak a 10 évvel
korabbi — szakszervezeti munkat a
jelenlegivel.

A TK-vezeté elséként emlitette a
tagmegtartas nehézségeit, amely
fokent a tars szakszervezet megalaku-
lasanak idejére volt jellemzd. A mar
bent lévé tagokat most sem konnyii
megtartani, am a fontossagi sorrend-
ben a munkahelyek védelme ma mar
megeldzte a létszam miatti aggodal-
mat. A kettd persze nem fiiggetlen
egymastol — magyarazza atéléssel —,
hiszen, ha munkahely nincs, akkor
semmi sincs. A tagsag igényet folyton
figyelni kell, és azonnal reagalni min-
den valtozasra, maskiilonben hitelte-
lenné valik a mozgalom. Mint ahogy
annak is hiteltelenség lesz a vége, ha
egy szakszervezeti tisztségviseld nem
szinte, nem szavahihetd — részletezi
Suszter. 0 maga példaul soha nem
kertel, meég akkor sem, ha az igazsag-
nal szebbet, kedvezdéhbet varnak tdle.
— Konyoérteleniil egyenes vagyok, a
cégvezetés is igy ismer, s erre szamit,
ha targyalunk. Viszonylag hirtelenha-
ragi is vagyok, ami szivemen az a sza-
mon, ezért azt szoktam mondani, hogy
nekem hiztosan nem lesz gyomorfeké-
lyem, mert azonnal kiadom a mérge-
met — mondja nevetve, jelezvén,
ebben az allitasaban azért mégsem

»A zene maga
a csoda”

SuszTER CSABA TOBB MINT
HUSZ EVE VEZET EGY VASUTA-
SOKBOL ALLO FUVOSZENEKART.
Ez A HOBBIA. SOT, MEG AN-
NAL IS TOBB. §ZERELEM,
AMELY ATSZOVI AZ EGESZ ELE-
TET. A ZENELESSEL SIKERUL K-
PIHENNIE MAGAT, KIKAPCSO-
LODNI, SZORAKOZNI. MESELI,
HAROM NAGY FIABOL KETTO
MAR ZENESZ, MIKOZBEN TANUL-
NAK, DOLGOZNAK IS. — A FELE-
SEGEM GYOGYPEDAGOGUS, HI-
SZEN EGY SZAKSZERVEZETI VE=-
ZETO MELLE NEM IS ART EGY
ILYEN SPECIALISTA — MONDJA
NEVETVE.

INTERJV

olyan biztos. De legalabb ,jol hang-
zik".

Kompromisszumok
és titkozések

Ha mar a munkaltatoval valo kapcso-
lata szoba keriilt, arrol faggatom,
milyen modszerrel egyezkedik a fonok-
séggel. — Altalaban targyalassal indi-
tok, mert sokakkal ellentéthen azt
velem, békesen kell egyezséget kotni,
am ha masként nem megy, akkor a
kemeény iitkozések eldl sem ugrok el,
s6t! Ha a munkavallalok érdeke a tét,
nem vagyok kiméletes — szogezi le.
Hozzateszi azonban azt is, hogy soha
nem egyedill targyal egyik, masik
vezetdvel, mert a probléemakat a helyi
titkar ismerheti a legjobban, 6 ,csak”
a targyalashan segit, s ha kell, akkor
kemeényen iitkozik a fonokséggel. Azt
vallja, minden iigyet helyben kell meg-
oldani, nem felszaladgalni Pestre,
ahonnan uagyis visszakeriil ide a labda.

A Debrecen TK-vezetének mozgal-
mas napjai vannak — ebbdl a latogata-
som alkalmaval kaptam .némi” izeli-
tét, am ha erre terelem a szot, azzal
harit, hogy igaz, sokat utazik, hiszen 13
ezernél tobb negyzetkilométert, 50-60
allomast kell bejarnia, de az alapszer-
vezeti titkarok segitsége nélkiil joval
nehezebb dolga lenne.

Beszélgetésiink vege felé, osszeg-
zésnek szanva kérdezem, mit tart a leg-
fontosabbnak a szakszervezeti munka-
ban, amire egyértelmii, sok mindenrdl
arulkodo felsorolassal valaszol: hite-
lesség, egyenesséeg, tajékozottsag.
Aztan még felhivja a figyelmet a gyors
és pontos kommunikacio, a fiatalitas
és a szervezeti megujulas fontossaga-
ra. A fiatalok szerepe megkérddjelez-
hetetlen a mozgalomban, mikézben a
nyugdijasok aktivitasat és érdekldde-
sét is igen nagyra tartja — mondja.

Javaslat
a szervezer
megujiiasara

A Debreceni Teriileti Képviselet a
szervezeti atalakitasra, egészen ponto-
san egyszeriisitésre és atlathatésagra
tett is javaslatot a ,,A XXI. szazad Vas-
utasok Szakszervezete” cimii szerve-
zeti atalakitasi szakmai elképzeléssel,

amelyet tavaly oktoberben forumon
ismertettek.

Német H. Erzsébet
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RENDEZVENY |
Atlogé tijékoztaté a TBF Pécs alapszervezemél

A tagjainkkal valo talalkozast, a kozvetlen és kal-
csonos informacioatadasnak ezt a madjat Siofols,

Nagukanizsa, Gyekényes és Barcs szolgalati
helyelsen folytatjula.

A sorozat folytatodik

Harom varosban - Sarbogard, Dombovar és Pécs -, sszesen hat helyszinen
tartott tajekoztatast a TBF Pécs alapszervezete a MAV Zrt. szervezeli valtoza-
sarol, foglalkoztataspolitikarol, munkaershianyral, a bérek alakulasarol, a
valaszthatd béren livdli juttatasols valtozasairol, azok mind hatékonyabb
kihasznalasanals lehettsegeirdl, menetkedvezményral, ruhazati ellatasi, vala-
mint nyugdij- és egészsegpenztari kerdésekral.

Valamennyi teriiletileg tagolt alap-
szervezet ismeri az informacio gyors,
hatékony, pontos atadasanak fontossa-
gat. A tavkozls, erdsdramd és biztositéd-

képviseletvezetd tdjékoztatdt tartott szd-
mos aktudlis témardl. Ilyen volt egyebek
kozott a MAV Zrt.-nél zajlé szervezeti
valtozasok, a cég foglalkoztatdspolitika-

cafeteria, a menetkedvezmények, a mun-
karuha-ellatds és még szamos aktudlis
kérdés.

A harom varosban, dsszesen hat hely-
szinen tartott tdjékoztatét mindenhol
nagy figyelem kisérte, és az eléadasok
végén zaporoztak a kérdések, hiszen az
elhangzott témadk és problémdk minden
vasutas szamdra fontos. A tagjainkkal
val6 talalkozdst, a kozvetlen és kolcsonos
informdciddtaddsnak ezt a modjat Sio-
fok, Nagykanizsa, Gyékényes és Barcs
szolgdlati helyeken folytatjuk.

Tarjdnyi Zoltdn

| RAGYAR VASUTAS 2017. 3. |

berendezési szakdgakban dolgozé tag-
tarsaink kisebb, nagyobb csoportokban
négy megye terliletén dolgoznak. A
gyors tdjékoztatas, az elektronikus infor-
macidatadas természetesen remekil
mkédik, a Magyar Vasutas tdjsdgot
névre szdléan minden tagtdrsunkhoz
eljuttatjuk. A személyes kapcsolattartast
azonban egyik sem helyettesiti, nem
potolja.

Egyebek kozott ezért is volt fontos az a
kézelmultban tartott tajékoztatdsorozat,
amelyen a szakérték, a TEB szakmai kép-
viseletvezet6je, Bodnédr Jozsef és Hor-
vathné Czindery Zsuzsanna, terileti

A EER

ja, a munkaerdhidny, a bérek alakuldsa, a
[ -

A Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar -

Uj kiildstteket vilasztottak

L

a Nyugdz énztdr tagjai

A Vasutas Onkentes Nyugdijpenztart 1995. oktaber 3-an
104 alapito tag alapitotta. Az eltelt 22 év alatt a Nyugdij-
péenztar esemenyekben és feladatokban gazdag utat
jart be. A vezeto testtiletels folyamatosan biztositottak a
Nyugdijpénztar stabil mulkodeset.

A 2012-ben megvalasztott killdottek 6t éves idészakra sz616
mandatuma az idén lejart. Ezért 2017. februdr 23-4n a Budapes-
ten megtartott Kiildéttvalasztd Gytlésen a Nyugdijpénztdr tag-
jai killdotteket, valamint potkildétteket valasztottak.

Az elkovetkez6 6t évben a nyugdijpénztari tagok érdekeit val-
tozatlanul 50 kildott képviseli.

A kiildéttek neve és elérhet§sége megtekinthetd a Nyugdij-
pénztar honlapjan: www.vasutaspenztar.hu

Az elmult iddszakrdl készitett beszamoldban a pénztartagok
tdjékoztatast kaptak az 6t év alatt végzett munkarol, tébbek
kozétt a testiileti szervek mikodésérdl és a gazdalkodasi tevé-
kenységrol.

A tdjékoztatd kilon kiemelte a 2013-as évet, amely a Nyugdij-
pénztar életében a fordulat éve volt. Ebben az id6szakban a
MAV csoport vezetése részérdl a tagdij-kiegészités nyujtasaval
megkezd6dott a munkavéllalok éngondoskoddsi torekvésének
tdmogatasa.

AMAV csoport, a GYSEV csoport és a Rail Cargo Hungaria Zrt.
altal nyujtott jelentés osszegll tagdij-kiegészitésre tekintettel
minden vasutas munkavallalénak érdeke, hogy a nyugdijas évek
biztonsaga érdekében tagsagi viszonyt létesitsen a Vasutas
Nyugdijpénztirban.
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Felijitas Zamardiban

Ujitva oregbittink”

Meghkezdtik. Vegervenyesen es visszafordithatatla-
nul elinditottuk a munlsalatokal, hogy a Vasutasok
Szakszervezetének Udlloje a maga retré slilusaval
varazsolhassa el vendegeit, onoket.

hideggel dacolva kezdddtek meg az elékésziletek még
decemberben, amikor a szobék falait csiszoltak, verték le R s - - -
a a felvizesedett részeket. Volt, hogy a parkettat szedtiik S5 SR~ & S

fel, volt, hogy a plafon vakolatat bontottuk le, tovabba ) L "
alapos, kezeket sem kimélé csiszoldson estek &t a retré ben a friss festék illatat érezni rajtuk. Igen, rajatszunk a korra, dji-

stilust szobak nyilaszaréi is, felkészitve azokat egy Gjrafestésre. tunk, mikozben 6regbitiink. Nem csak a hirneviinket, hanem az
Februar kozepén pedig mesteremberek és brigadjaik szalltak — uduldtis. ) )
meg az Udiilét. Keretet kaptak az elsé terasz bejaratai, a labazatok Biztosan lesznek, akiknek sok szép emléket csal majd el§ egy-egy
a balatoni kévek mintézatat adjak. diszlet, de lesznek olyanok is, akik dmulva néznek majd korbe,
Teljesen Gj dizajnt kap az étterem is, amelynek a ‘80-as évek bala- ~ hogy hova is csoppentek. Es csalddias korben mdr kezdddhet is a
toni wdildit idéz8 hangulataval invitaljuk vendégeinket egy kis ~ mese a kék virdgokkal teletiltetett teraszon, egy j6 vacsora mellett!
idéutazasra, amelybe becsempésszitk a mai modern izeket, élmé- Téltédjenek fel nalunk, a magyar tenger partjan, és élvezzék a
nyeket. gondtalan kikapesolédast!
A parkettak a régiek, mint ahogy a pult is. De valami mégis mas! Mi maér aprilistél varjuk 6noket!
A képkeretek megkoptak, az evezdk és mentéovek mattok, mikoz- Hethland Kft.

Az szja-tirveny alapjan a szemelyi jtivedelemado meghatarozott részet (%-at) az adozo
rendellezese szerint felajanlhatja alapitvanyols, illetve egyhazals javara.

Az 1 szdazalék felbecsiilbetetlen segitség

Kérjiik, hogy addjanak - csaladtagjai addjanak - 1 %-aval segit-  Vasutas Kulturalis Alapitvany. Addszdma: 19666512-1-41.
se avasutas dolgozdk, nyugdijasok, betegek, fiatalok helyzetének Célja: a vasutas mivelédési kozosségek segitése.
javitasara létrehozott alapitvanyokat.

A Vasutasok Szakszervezete alapitvanyai:
Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato Alapitvany. o )
Adbszama: 19666378-1-42. Célja: a rendkiviili élethelyzetbe ~ Vasutas Reuma Alapitviny. Adészdma: 18156106-1-41.

Alapitvanyok tamogatasa

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Adészama: 19637389-1-41.
Célja: a vasutas ifjusag helyzetének feltirasa, elemzése, javitasa.

kerilt vasutas nyugdijasok segitése. Célja: a vasutas reumds betegek kezelési feltételeinek javitdsa.
e
diiljon iden 1 Ivi dron!
Udiiljon idén is a tavalyi dron.
A Vasutasok Szakszervezete 2017-ben a kivetkezd iidiilési lehetdsége- Montenegrdban és Gordgorszagban a fenti idGpontok az els@ ott tdltott
ket ajanlja tagjainak, egyéni utazassal, tavalyi arakon. gjszakat és a visszaindulds id6pontjat jelzik. Montenegrdba indulds egy nap-

A szillas koltsége az adott lakrészre vonatkozik, amelyet nagyobb Iét- pal korabban, az Avala Expressel. Gdrégorszaggal nincs kozvetlen vasuti
szammal nem lehet igénybe venni és a tulajdonosnak a helyszinen kell euré- Osszekottetés. A vasiti utazasra a FIP szabadjegyet igénybe lehet venni. A

ban kifizetni. jegyeket egyénileg kell igényelni az tgyfélszolgalaton keresztiil. Haldkocsis
S helyfoglalasban segittink.

GOROGORSZAG: NEI PORI MONTENEGRO: SUTOMORE Montenegréban és Gorogorszagban a jelzett idéponto-

FILOXENIA APARTMAN ZSARKO LUKSZICS HAZ kon kiviil szezon eltti s -utani pihenésre is van lehet-

ség, de ezekhez elGzetesen egyeztetni kell.
A lakrészeket a hazautazds napjdn 9 ordig kell elhagy-

IDOPONTOK, TERITESI DIJAK (férshely/fs)

Szoba | Ap | Stud Szoba | Szoba | Stud | Stud | Ap Nl o L o ]
[3fa | 616 | 1416 216 | /316 | /316 | 1416 | /516 Poggydsz- és balesetbiztositas megkotését javasoljuk!
06.06-06.16 | 200 350 1250 | 06.17.-06.28.(11nap) |154 231 275 330 |d07 Fakultativ kirindulsi lehetdségek: Meteora Kolosto-

06.16-06.26 230 430 | 280 06.28.-07.08. (10 160 240 300 | 350 | 400 rok: 26/18 eurd: OSTI’OQ apétség, GOI’OQ ast 22/18 eurd:
- i ) Kotor, kotori 6ho, Skiathos: 38/28 eur6: Budva, Dubrov-

06.26-07.06. [340 | 500 |340 07.08.-07.19. (11 nap) |176 | 264 |330 |385 |[440 nik, Olympos: 24/19 eurd: Albania, Athén: 42/30 euré.
Javasoljuk az Anett Travel szolgaltatasait.
07.16.-07.26. |380 [650 |450 |07.29.-08.09.(11nap) |220 |330 |385 |[462 [572 hef\mzlrandulasok Albnia kivételével egyénileg szervez-

07.26.-08.20. | 43/n 70/n | 55/n 08.09.-08.19. (10 nap) | 200 300 350 | 420 520 Tovabhi fe[vi[a'yosﬂa’s és eldzetes egyeztete’s a Vas-
08.20-08.30. |380 |650 |450 | 08.19.-08.30.(11map) |176 |264 |330 |385 | 440 utasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képviseletén

07.06.-07.16. |320 |600 [380 |[07.19.-07.29. (10 nap) |200 300 350 |420 |520

[ ZT0C SHINSHA Y0OTW

Mari Gabornal 6725 Szeged Inddhaz iér 11. Telefon:
08.30-09.09. |300 |[550 |350 62/ 426-698, vasiti: 06/ 15-23, 15-24, 30/9321-287.
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AVSZONYSZ: Egyre tobb a segelykéero

elsé napirendi
AZ pont el6terjesztbje
Mari Gabor alel-
nok, a szervezetépitési bizott-
sag vezetdje volt. Bevezetdjé-
ben hangstlyozta: a VSZ
ONYSZ igyekezett a kozéptavu
programjaban megfogalmazott
célkittizéseket megvalositani.
Ez nem volt konnyl feladat,
mert az érdekegyeztetés nem
mikodott, a konféderdciok
hangja elnémult. Még a MAV-
nal miikodé szakszervezetek
kozotti Osszefogds mestersége-
sen életben tartott keretei is
széthullottak. Az elmult évben
foglalkoztunk a taglétszam ala-
kulasaval, az idés tisztségvise-
16k utanpotlasaval és a vasutas
nyugdijasok helyzetével. A tag-
jaink koérében végzett felméré-
sek is bizonyitjak, hogy egyre
nehezebb az idések, féként az
egyediilallok megélhetése. Ezt
mutatja a segélykérék névekvé
szama is.

A 2017. évi feladatokrdl szol-
va Mari Gabor a taglétszam
novelése mellett a nyugdijasok
szocidlis helyzetének figyelem-
mel kisérésére, a segélyben és
méltanyossagi ellatasban része-
sitheték tamogatdsara hivta fel
a figyelmet.

Szabalyszeri gazdalkodas,
csokkend tamogatas

VSZ ONYSZ 2016. évi
Algazdélkodésér()l
késziilt beszamolot és a
2017. évi koltségvezetési javas-
latot Gydri Istvan Ugyvezetd
elnok és Pdzmdny Ferencné, a
pénziigyi ellenérzd bizottsag
elndke terjesztette a testiilet
elé.
A 2016. évi gazdilkodas ala-
kulasat egyebek mellett a VSZ

,A VSZ ONYSZ igyekezett a kozeptava
programjaban megfogalmazott celkiti-

A VSZ DNYSZ elndlssege februar 14-en tartotta soros
tleset, melynels napirendjen szerepelt a szervezet
kozeptavu feladat- es Utemtervénels attekintése, a
20I6. evi gazdalkodasral lészllt beszamolo és a 2017.
evi lkoltségvetés, az Idostigyi Nemzeti Stratégia végre-
hajtasanak eértekelése, valamint a Valasztasi Szabaly-
zat modositasa. Az tlésen részt vett Horvath Csaba, a

VSZ alelnake.

kentése is befolydsolta. Ezt
azonban részben potolta két
segélyezd egyesiilet, a Vasutas
és Kozlekedési Dolgozok Joté-
konysagi Egyesiilet, valamint a
Vasutas Segélyez6 Egyesiilet
tamogatasa. Az elnokség meg-
allapitotta: a bevételi és kiadasi
pénztarbizonylatok vezetése
szabalyszer(i volt, az alapbi-
zonylatok is megfeleltek a
szamviteli torvény altal el&irt-
aknak. A 2017. évi koltségvetés
- a bevételek és a kiaddsok var-
hat6 alakuldsat is figyelembe
véve - a takarékos gazdalkodas
jegyében késziilt. Az elndkség a
2016. évi gazdalkodasrol ké-
szilt beszamolodt és a 2017. évi
koltségvetést elfogadta, s java-
solta a valasztmadny elé terjesz-
tését.

Ninesenek hagyoméanyok

Idéstigyi Nemzeti
Stratégia végrehaj-

|

\ sérdl

\

készllt  tdjékoztatot
Ruzsdli Jozsefné, a nyugdijbiz-
tositasi bizottsdg vezetje ter-
jesztette a testiilet elé. Abbol
indult ki, hogy hazdnkban az
iddskorra valo felkésziilésnek
nincsenek hagyomdnyai. Az
Id6stigyi Nemzeti Stratégiat a
Parlament csak hat évvel ez-
elétt, 2009 6szén fogadta el. A
stratégia, a helyzetelemzésb6l
kiindulva felvazolja az idéspoli-
tika jovoképét, a célokat, és
megteremti az alapjait a cselek-

| vési tervek kidolgozasinak. Az

Evértékeld

zeseket megvalositani.”

| Irgy dll az Idésugyi

egyik legfontosabb cél az idds-
kortak esélyegyenldségének a
megteremtése.

Hogy a stratégia célkittizései-
bél mi valosult meg az elmult
hat év alatt? Sajnos kevés. Mint
a bizottsdg vezetdje mondta,
hazénkban az idések helyzeté-
vel tobb intézet is foglalkozik,
am egyik sem tekinti fontosnak
a tarsadalmi csoport atfogd
vizsgalatat, pedig nagy sziikség
lenne ra.

Az elndkség az Idésiigyi
Nemzeti Stratégia végrehajtasa-
nak értékelésérdl késziilt els-
terjesztést elfogadta.

A napirendi pontok targyalds
utan Horvdth Csaba alelndk
idGszeri kérdésekrdl, egyebek
mellett a vasutas munkavalla-
16k bérhelyzetérdl és a munka-
védelmi Orjdrat tapasztalatairol
tajékoztatta az elndkséget.

Visi Ferenc

E redményes munka Pécsen

Februari taggyulésink keretében értekelttik alapszerveze-
tinls - Pecs Gepeszeti Fonoleg Szakszervezeli Bizottsaga -
elmult eves munkajat, és meghallgattuls a pénztigyi beszamo-

miikodési tamogatasanak csok- ¥ A

Koszonet

JA szegedi székhelyli Vasuttorténeti Ala-
pitvany Kuratériuma koszonetet mond
mindazoknak, akik személyi jovedelemado-
juk 1%-4t az elmult évben az Alapitvany céljai-
ra felajanlottak. Tdmogatdsukat a hazai vasutak
torténetének kutatdsahoz, irdsos és targyi emlékek
gytjtéséhez, kidllitdsokon valo megjelenitéséhez, valamint aktua-
lis rendezvényeink koltségei fedezésére kérjiik tovabbra is.

A személyi jovedelemado egy szazalékardl rendelkezé nyilatko-
zatra a

18450716-1-06 addszdmot

és a kedvezményezett nevét irjak fel:

Vasuttorténeti Alapitvany
A nemes tdmogatasukat koszonjik!”

tdsdnak értékelé- | [at is. Az Glesen szoba kertilt a tagszervezes is, amit eredme-
nyesnek nevezhettink, mert sikertilt egy latilsos mozdonyfel-

viguazot is beszervezntink tagjaink lorebe.

Nalunk, az alapszervezetnél szinte mar hagyomadny, hogy tagja-
inknak rendszeresen szervezlink kézos kirdndulast. Tavaly - 2016-
ban - Visegradot céloztuk meg, és nagyon jol éreztitkk magunkat.
Osszejoveteliinkon a szakszervezeti munkankon kiviil Németh
Jozsef is beszamolt az Uzemi Tandcs tevékenységérdl. Az évértéke-
16t kozos ebéddel zartuk.

Nemes Valéria
SZB-titkdr

o | MAGYAR VASUTAS 2017. 3. |
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90 évvel ezelott

A Szegedi Kisvasiit

\ |égféket, de ezen a vonalon miiko-
détt az orszagban masodikként — a
kisvasutak torténetében elfszor —
fénysorompd is. A teher- és sze-
mélyforgalmat 1975. szeptember 1-
ig biztositotta és szolgalta — az

Kilencven evvel ezeldtt he-
lyezték tizembe Szegeden

az Alsotanyai kisvasutat’.

Az alkalombal a vasutbara-

tok Unnepséget tartottak

Szeged belvarosaban, a | 1968-as kdzlekedési koncepcionak
Roosevelt téeri emleltabla- | aldozatul ess - kisvasii.

nal. A Kézfogas® Barati Tarsasag és
a MAV Rt. Szegedi Igazgatosaga
1997. februér elsején — a kisvasit
megnyitasanak 70. évforduléjan —

760 mm-es nyomtavol-
s&gu keskeny nyomko-

z(i vasutvonal Szeged

belvarosabdl — a mai

Roosevelt tértdl - koz-
lekedett, Osszekétve a szegedi
tanyavilagot tobbek koézétt Kunha-
lom, Varostanya (ma Asotthalom),
Mérahalom Pusztamérges, Doma-
szék, Zakanyszék, Ruzsa telepiilé-
seket — a nagyvarossal.

A személy-és teherforgalom lebo-
nyolitasat géz, dizel és — kdzforga-
lomban els6ként forgalomba allitott
dizel-villamos kés6bb korszerii
dizel-hidraulikus vontatéjarmivek
lattak el. A nagy forgalmat generald
kisvasuton, amely rendkivili jelentd-
ségl volt a szegedi és a Csongrad
megyei helytérténetben, hazénkban
elészor vezették be — a tehervonati

kozlekedésben is — az 6nmikods

emléktablat avatott, amelyet a Roo-
sevelt tér (volt Rudolf tér) 14. szamu
haz falan helyeztek el. Itt gydltek
dssze a szegedi polgarok, a vasut-
baratok, az egykor a vasut &llomé-
sain és vonataink dolgozok, vala-
mint a szegedi székhely(i Vasuttor-
téneti Alapitvany (VTA) vezet6i és
tagjai 2017. februar elsején, hogy
Szabé Gyula nyugalmazott vasut-
igazgato, a VTA elndke és a kisvas-
Ut egykori vezetd beosztasi munka-
tarsa emlékbeszédének meghallga-
tasaval és koszoru elhelyezésével
emlékezzenek Szeged kisvasutjara,
az ott szolgalatot teljesitd vasutasok
aldozatos munkajara.

Szentes Bird Ferenc

Szeged \

MAGYARY VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiad6: MELEG JANOS
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Felelés szerkeszt6: HORVATH CSABA
Tervezdszerkeszt6: KAROLYI MARIANNA
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Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités-nyomas: Filmhiradd Mozgoképmdhely Kit.:
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu,
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ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 960 Ft/év + postakdltseg

www.vsz.hu
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FELHIVAS

Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi Egyesiilete
alapelvével osszhangban, az ongondoskodas és a csaladtagokrol valo
gondoskodas céljabol tagfelvételt hirdet.

Egyesiiletiink mar tobb mint 120 éve szorosan kotddik a vastthoz,
a vasutasokhoz ¢€s a vasutas nyugdijasokhoz.

Egyesiiletlink csaladtamogato tevékenysége az dnkéntessegen
¢s szolidaritason alapszik. A tamogatasok 6sszegérdl ¢és feltételeirdl,
az Udiilési lehetéségekrol, valamint az Egyesiilet Alapszabalyarol és miikkodésérol
sz0l6 informacidkat internetes honlapunkon (www.vkje.hu) talalja meg.

Tagsagi viszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon 1étre.
A havi tagdij 750 Ft. (Tobbsziros tagsag is létesithetd, tobbszords juttatassal.)

Tag csaladtagja belépése esetén az elso két havi tagsag ingyenes.

Segélyezési Szabalyzatunk alapjan

tagjainkat kilonboz6 élethelyzetekben tudjuk tamogatni
mint példaul:
— hazassagkotes;
— gyermeksziiletés, gyermekneveles, arvaellatas;
— munkanélkiilivé valas, nyugdijba vonulas;
— betegség, illetve korhazi apolas, rendkiviili élethelyzet;
— elhalalozas esetén temetési tamogatas;
valamint ingyenes jogsegély szolgaltatas, tanacsadas.

Udiilési lehetéség!

Tagjaink kedvezmeényes aron pihenhetnek Egyesiiletiink tidiil6iben:
Balatonfiireden a Hotel Panoramaban ¢€s Zsory flirdon a Gold Panzidban.

Elérhetdségeink: 1145 Budapest, Amerikai ut 13.
Telefon: +36/1/344-5251, +36/1/343-7014 * Fax: +36/1/344-5348 ¢ Vasuti telefon: 01 14-90

E-mail: info@vkje.hu ® Internetcim: www.vkje.hu




