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A nyugbér-iigy.

Négy, de talan 6t kereskedelmi miniszter
dolgozott rajta, igy hat nem csoda, hogy a
csemete torzsziilott lett. Miniszterek jottek,
miniszterek mentek kilencz esztend6 Ota,

s egyik a masiknak orokségiil mindig
a mi nyugbér-iigyiinket hagyta. De most
végre megsziiletett. Hogy miért éppen

most? Hiszen Hieronymi Kdroly éppen ugy
halogathatta volna, mint tobbi elddje. Eze-
ket az el6doket nem szorongatta a parla-
mentben senki, és Hieronymit se nogattak,
hogy rendezze a vasuti munkasok nyugbér-
dolgat. Miért is siirgették volna a nagysigos
urak ? Hiszen csak munkasokrél van szo.
Csak a munkdsok jov6jét kell biztositani.
De a munkds a nagysdgos urak szemében
nem ember. S lam a nyugbériigy mégis
megsziiletett. Miért? Mert a vasuti mun-
kdsok megmozdultak. Ok kovetelték, 6k
- siirgették, 6k maguk szdlottak bele sorsuk
intézésébe. A szervezkedés, az o©sszetartds
jelei tlinedeztek fel a szemhatiron s a ke-
reskedelmi miniszter mar is megijedt. Kép-
zeletében l[atta, mint nd lavindva az a moz-
galom, melyet a munkasok elégedetlensége
erjeszt. S hogy megakassza a mozgalmat,
sietett lecsendesiteni valamivel az elégedet-
lenséget. Hirtelenében beledobta a megindult
mozgalomba a nyugbér-iigy alapszabdlyait s
most mar vérja, hogy a felkorbacsolt hulla-
mok lecsendesiiljenek.

Fog-e teljesiilni varakozasa? Nem! Ez a
nyugbér intézmény, amint azt kieszelték, még
csak fokozza a munkasok kozt az elégedet-
lenséget. Az intézményen kilencz esztenddig
dolgoztak, s az eredmény mégis férczmunka.
Kilencz esztendé alatt jobbat eszelhettek
volna ki. Az id6 elég volt. De hat a sok
idénél is tobb volt a rosszakarat, a gonosz-
sag, welylyel irantunk viseltetnek. Ez a go-
noszsag, ez a rosszakarat diktalta ezt a
nyugbér-iigyet, melynek minden porczikéja
sérti a munkasok érdekeit. Es elmondhatjuk,
azt is, hogy ekkora sok rosszat csak ily sok
id6 alatt lehetett osszekapalni. A j6 munka-
hoz kevesebb esztend6 is elég lett volna.
De ennyi rosszat csak évek hosszu sora
alatt lehet kieszelni.

S ha a gonoszsag legalabb leplezetlen for-
maban jelentkeznék! De baranybérben jele-
nik meg s a joakaratot hazudja. Aldasrol

beszél, holott az alapszabalyok minden sora
a gonoszsagtodl, érzéktelenségtol duzzad. Vagy
nem a jot, nem a nemeset akarja fitogtatni,
amikor minden képzeletet foliilmulé gyor-
sasdggal parancsolja meg a munkasoknak,
hogy iratkozzanak be a nyugbér-intézetbe ?
Kilencz esztendeig nmem volt siirgés a dolog,
s a kilenczedik esztendé végén hirtelen ki-
adjdk a rendeletet, rdnk parancsolva junius
25-én, hogy junius hé 30-ig minden vasuti
munkas tagja legyen az intézetnek. Még
annyi id6ét se engedtek, hogy az alapsza-
balyokat atolvassuk. Még annyira se mél-
tattak, hogy idejében tudomésunkra hoztak
volna, hogy hogyan, miképpen akarnak bol-
dogitani benniinket. A mi b0riinkrél, a mi
pénziinkr6! és a mi jovonkrSl hataroztak a
mi tudtunk, a mi megkérdezésiink nélkiil.
Gyorsan, hirtelen akartak boldogga tenni
benniinket. Kilencz esztendeig nem volt siir-
gb6s nekik a mi boldogsidgunk. Most aztan
egyszerre oly nagyon sziviikre vették a bol-
dogsdgunkat, hogy elkergetik a munkabol,
aki junius 30-ig nem akar az & gusztusok
szerint boldogga lenni. Vagy boldog leszesz,
vagy takarodj a munkabdl! Boldogsag, vagy
€h-halal. Hat ez a siirgetés nagyon gyanus
szagu. Aki igazdn a masok boldogsagat
akarja, az nem dolgozik ily er6szakos, kény-
szerité eszkozokkel. A boldogitashoz valo
joakarat mar egymagdban is meggy6zi az em-
bert arrol, hogy csakugyan jot akarnak vele.
Az igazi j0 szandék minden er8szak nélkiil
meghdditja az embert s nem fenyegetézik kinzo
eszkozokkel. Igy csak a kozépkorban bol-
dogitott az egyhdz, a papsag, amely minden
embert méglydra és bortdonbe hurczoltatott,
aki nem akart az egyediil tidvozit6 keresztény
egyhédz tanai szerint boldogulni. De hat volt-e
ott j0 szandék, ahol nem riadtak vissza attol,
hogy embereket a maglyan pusztitsanak el?
Lehet-e azok boldogito érzésében hinni, akik
ily kegyetlenségre tudtak vetemedni? S a
Mav igazgatésdga is ily kinzd eszkdzokkel
fenyeget, amikor a nyugbérrel akarja a mun-
kdsokat boldogitani. Nem bizik az intézmény
csabito erejében, tehat kényszerité eszkozdket
hasznal és elcsapassal fenyeget. No ez iga-
zan nagyon boldogité intézmény lehet, ha
csak igy tudnak embert fogni, aki a boldo-
guldsra vallalkozzék.

Az eszkdzdk alkalmazdsa, az ostor suhog-
tatdsa mutatta, hogy a mav. igazgatdsidga

tisztdban van vele, hogy ez a nyugbér semmi
olyat nem nyujt, ami a vasuti munkasokat
a belépésre csabitana. Es igaza van. Az in-
tézménynek alapszabalyai elaruljak. hogy ift
mesterséges rabszolga tenyésztéssel van dol-
gunk. Rabszolgakat nevelni, a munkasok
cselekvési, szervezkedési szabadsagit meg-
gatoini — ez a nyugbér czélja. Ezt a czélt
pedig ugy vélik elérni, hogy a nyugbér-
alapba fizetett Osszeg elvesztésével sujtjak
mindazokat, akiket onhibdjuk folytan elbocsat
az igazgatosdg a szolgdlatbol. Hogy mi ez
az ,6nhiba“? Minden, ami iiriigynek elég
alkaimas arra, hogy egy kellemetlen ember-
tél megszabadiﬂjanak. Ez a kellemetlenked6
ember lehet kitiin6 és szorgalmas munkas.
De mert résztvesz a munkasmozgalmakban,
hat meg akarnak szabadulni téle. S erre a
megszabaduldsra konnyen taldlnak 6k majd
okot. Valami csekélységet kieszelnek s ki-
adjak az utlevelét. Nos hat azt kérdjiik, hogy
mit ér az olyan nyugbér-intézmény, amelyet
fegyveriil lehet a munkds ellen hasznalni?
Mert az az igazsadg, hogy ezt a nyugbért a
mostani formajdban egyenesen mi elleniink
akarjdk kihasznalni. A nyugbér, vagy a
nyugbér-alapba befizetett Osszeg elvesztése
lesz az orokos rém, mely kisérteni fog min-
den tettiinknél. Ne merd ezt tenni, ne merd
azt mondani, mert elvész a befizetett pén-
zed. S a legtdbb ember nem szivesen hagyja
veszni a keservesen befizetett garasait. Eddig
ugy volt, hogy csak a munka elvesztésével
fenyegettek, ha mozogni mertiink. De ugy-
latszik, ez most mar nem bizonyult elég ha-
tasos eszkOznek. Megcsinaltdk hat a nyug-
bér intézményt, hogy legyen még valami,
amivel megfenyegethetnek, ha mukkanni
meriink.

Ez nem maradhat igy. Nem szabad, hogy
igy maradjon. Ez a nyugbér a munkdsok
véglegesitése nélkiil kész veszedelem. A vég-
legesitést kell hat kovetelnfink, hogy ne
legyiink kiszolgaltatva minden jott-ment
feljebbval6  6nkényének, minden hitvany
ficzkd besugdsanak. Biztosnak akarjuk tudni
munkédnkat s csak a mithelyben akarunk
fiiggeni feljebbval6inktél. De a miihelyen
kiviil meg akarjuk Ovni cselekvési szabadsa-
gunkat, amely a mi legszentebb polgari
jogunk. Ezt a jogot senkiért és semmiért fel
nem 4ldozhatjuk.

Ezek az elvi séreimek, melyeket a nyugbér-

Ne legyen vasuti munkas, ki nem eléfizetdje a Magyar Vasutasnak!? /

-



2. oldal

MAGYAR VASUTAS

6. szam

alapszabdlyok tartalmaznak. De nem kevésbé
sérelmes, hogy sok olyan munkdasnak, ki
évek ota dolgozik a mdv. mitheiyeiben, lehe-
tetlenné teszik, hogy sok évi szolgdlat utan
a nyugbérpénztar tagjai kozé egyaltalaban
felvétessenek. Mert ezeket a munkasok szin-
tén orvosi megvizsgaldsnak vetik ald s az
orvos dllapitja meg, hogy felvehet6-e vagy
sem a nyugbér-intézetbe. Hat kérdjiik, nem-e
a legnagyobb igazsagtalansidg ez ?

S e sziikkebliiséget, vagy jobban mondva
lelketlenséget betetézik azzal, hogy az 55-ik
éven tul levé munkasokndl, kik 30, 40 s6t
50 éve vannak a mdv.-ndl és jarni, még
kevésbé dolgozni tudnak, ezekrdl gondos-
kodva egyaltalaban nincs. Hat erre rdillik:
,Adtdl uram esét, de nincs benne koszonet.“

Rosszakarat, sziikkebliiség kornyékez mun-
kankban. Most latjuk igazdban, hogy ellen-
séggel van dolgunk. S az ellenségtél jot
nem remélhetiink. Magunknak, csak ma-
gunkra tdmaszkodva és csak magunkban
bizakodva kell tovdbb harczolnunk. A kozel-
multban ami tortént, az csak hadiizenet volt.
S lam, a hadiizenett6] megrémiilt ellensé-
giink s valamelyest mar {s engedett. Akartok
igaz eredményeket? Harczoljatok tantoritha-
tatlanul veliink, 6 elleniik.

A magyar kir. allamvasutak nyoghér-
pénztardnak alapszabalyai.

. FEJEZET. .
A nyugbérpénztar czélja és tagjai.
1. czikk.
A nyugbérpénztdr czélja.

A nyugbérpénztar czélja, hogy a magyar
kirdlyi allamvasutak azon munkasai és alkal-
mazottai, kik legaldbb 3 éven at allottak
folytonosan szolgalatukban, feltéve, hogy 25-ik
életéviiket mar betoltotték, de 35-ik életévii-
ket még meg nem haladtdk s a magyar
kiralyi allamvasutak hivatalnokai, altisztjei és
szolgdi nyugdijintézetének nem tagjai, kereset-
képtelenségiik esetére a jelen alapszabalyok-
ban meghatarozott nyugbérben részesittesse-
nek s hogy ugyanezen munkédsok és alkal-
mazottak elhalalozasa esetére hatramaradot-
taiknak dzvegyi segely, illetbleg nevelési pot-
lék nyujtassék.

2. czikk.
Felvételi feltételek. Belépési kotelezettség,

1. A nyugbérpénztar kotelékébe csak azok
a munkasok és barmi néven alkalmazottak
vehetdk fel, akik a magyar kirdlyi 4allam-
vasutak barmely szolgdlati 4gandl, vagy ipari
vallalatandl napi, heti, havi bér, vagy évi
fizetés mellett legaldbb 3 (harom) éven &t
folytonosan alkalmazasban éllottak, 25-ik
életéviiket mar betoltotték, de 35-ik életévii-
ket még nem haladtdk meg és munkaképes-
ségiiket igazoljak.

2. Amennyiben az 1-s6 pontban megaila-
pitott feltételeknek megfelelnek, a nyugbér-
pénztarba belépni kotelesek :

a) a magyar kiralyi allamvasutak barmely
szolgélati 4ganal vagy ipari vallalatanal alkal-
mazott munkasok ;

b) az akar ideiglenes, akar végleges miné-
ségil magyar kirdlyi allamvasuti hivatalnokok,
altisztek és szolgdk, ha évi keresetiik 2400
koronat meg halad, nemkiilénben — tekin-
tet nélkiil keresetiik mérvére — a dijnokok,
az ¢évi fizetéses, havi- vagy napidijas néi
alkalmazottak, valamint a magyar kirdlyi

allamvasutak altal fentartott iskoldkban mii-
kodé tanitok és tanitondk, végiit a magyar
kiralyi allamvasutak altal fentartott tdpintéze-
tekben alkalmazottak, amennyiben az 1. czikk-
ben érintett nyugdijintézetnek az alapszabé-
lyok rendelkezéseinél fogva tagjai nem le-
hetnek.

3. Felvehet6k a nyugbérpénztiba az ille-
tékes nyugbérpénztari bizottsag (32-ik czikk)
hatdrozatdval nyert korengedély alapjan mind-
azok a 2-ik pontban felsorolt munkasok és
alkalmazottak :

a) kik 35-ik életéviiket mar betoltotték, de
45-ik életévitkel még meg nem haladtak ;

b) a jelen alapszabalyok hatdlyba Iéptétsl
szamitott legkésébb harom honapon beliil,
kik a jelen alapszabdlyok hatalyba lépte id6-
pontjdban 45. életéviiket mar betoltotték, de
55. életéviiket még meg nem haladtdk, azon-
ban csak azon feltétel alatt, hogy munka-
képességiiket igazoljadk, mar legalabb 10 év
6ta allanak szakadatlanul a magyar kirdlyi
allamvasutak szolgdlatdban és ezen alap-
szabalyok 11. czikkében megéllapitott tag-
sagi jarulékokat 10 évre visszamenéleg utan-
fizetik.

4. A nyugbérpénztarba vald felvétel el6tt
a magyar kirdlyi allamvasutak szolgéalatdban
megszakitds nélkiil eltoltott id6, legfollebb
azonban 10 év, utinfizetés mellett a tagsagi
id6be beszémittatik, ha azt a belépd tag fel-
vétel végett vald jelentkezése alkaimaval (3.
czikk) kéri.

5. Az utanfizetés kamatmentes és egész
Osszegében egyszerre befizetends, vagy leg-
follebb 60 havi részletben torlesztendo.
A havi torlesztési részlet a folydé havi jaru-
léknal kisebb nem lehet.

6. Aki keresetképtelenségének bedlltakor
a nyugbérpénztarba teljesitendé utanfizetések-
kel még hatralékban van, annak — amennyi-
ben tartozdsadt egyszerre le nem fizeti —
nyugbére kiszabasanal a beszamitott id6bol
csak annyi év vétetik figyelembe, amennyiért
a tagsagi jarulékok uténfizetését teljesitette.

7. A magyarorszagi vasuti kozponti le-
szamolohivatal nyugdijigénynyel nem bird
alland6 alkalmazottai a felvételi feltételek és
a belépési kotelezettség tekintetében a ma-
gyar kir. dllamvasutak fentemlitett alkalma-
zottaival egyenl6 szempont ala esnek.

8. Nem tartoznak belépni férjiik életében
azon ndi alkalmazottak, kiknek férje tagja a
nyugbérpénztarnak vagy a magyar kir. allam-
vasutak hivatalnokai, altisztjei és szolgai
nyugdijintézetének.

3. czikk.
A felvétel koriili eljdrds.

1. A nyugbérpénztdrba belépni kotelezet-
tek felvételiik végett kotelesek kozvetlen szol-
galati f6nokiiknél jelentkezni és sziiletési
bizonyitvanyukat, palyaorvosi bizonyitvanyt,
munkakdnyviiket, kinevezési okmdanyukat be-
mutatni. A szolgdiati {6n6k ezen okmanyok
alapjan a felvéfeli tdbldzatot kidllitja, azt a
felveend6 alkalmazottal aldiratja és az illeté-
kes nyugbérpénztari bizottséghoz (32. czikk)
haladéktalanul tovabbitja.

2. A nyugbérpénztdri tagsdg igazoldsaul
az A) melléklet mintdjara kiallitott s a nyug-
bérpénztdri bizottsdg elnvkének és jegyz6-
jének aldiraséval ellatott felvételi jegy szol-
gal, melyet a jelen alapszabélyok egy pél-
danyaval egyiitt minden felvett nyugbérpénz-
tari tagnak a szolgalati f6nok kézbesit.

3. A tagsagi id6 kezdete azokndl a nyug-
bérpénztari tagokndl, kiknek belépésiik el6tti
szolgalati ideje be nem szamittatik és akik
ennélfogva utdnfizetést nem teljesitenek, a
felvételi tablazat kiallitidsat koveté hé elseje.

Azoknal a nyugbérpénztari tagoknal, akik-
nek a 2. czikk 3. ) vagy 4. pontja értel-
mében korabbi szolgdlati idejilk utadnfizetés
mellett beszamittatik, a tagsdgi id6 kezdete

a felvétel idejét annyival el6zi meg, amennyi
szolgdlati id6é utdnfizetés mellett beszéamit-
tatik.

4. czikk.
A tagsdg megsziinése.

A nyugbérpénztari tagsdg megsziinik :

a) a szolgéalatbél vald Onkéntes kilépés
napjaval ;

b) a szolgélatbo6l vald végleges felmentés,
vagy a végleges elbocsatas napjaval;

¢) a magyar kir. dllamvasutak hivatalnokai,
altisztjei és szolgdlati nyugdijintézetébe valo
atlépés napjaval (7. czikk);

d) az elhaldlozads napjaval.

5. czikk.
a) Onként kilépés.

A nyugbérpénztarnak az a tagja, aki a ma-
gyar kir. allamvasutaknak vagy a magyar-
orszagi vasuti kozponti leszamolohivatalnak
szolgalatibol onként kilép, a nyugbérpénz-
tarral szemben ugy a sajat személyét, mint
hozzatartoz6it megilletd jogokat elveszti és a
nyugbérpénztarba befizetett jarulékainak visz-
szatéritésére igényt nem tarthat.

6. czikk.
b) Felmentés és elbocsdtds.

1. Akinek a szolgdlat onhibajan kiviil fel-
mondatik, miel6tt még nyugbérre igényt szer-
zett volna, az tényleges befizetését — ameny-
nyiben ujabb alkalmazasa esetére visszahagyni
nem akarja — a felmondasi id6 lejartaval
kamat nélkiil visszakapja.

Annak a nyugbérpénztari tagnak, akinek
a szolgalat onhibdjan kiviil tortént felmon-
dasakor mar nyugbérigénye van, ez az igény
ujabb alkalmaztatasa, teljes keresetképtelen-
sége, vagy 65 éves kordnak betvltése idejére
sajat személye részére, valamint elhalalozasa
esetén hatramaradottai részére fentartatik és
e jogfentartds az illetének anyakonyvi lap-
jaba (35. czikk) bejegyeztetik, valamint fel-
vételi igazolvanydra is rdvezettetik.

2. Jogfentartds, vagy a befizetett jarulékok
visszahagyasa mellett a szolgdlatbol kilépett
tagoknak, ujabb alkalmazas esetén, korabbi
tagsagi idejiik, a szolgdlaton kiviil toltstt id6
figyelmen kiviill hagydsaval, ujabb tagsagi
idejiikhdz hozzdszamittatik.

3. Az ekként ujbol belép6 tagok a fel-
vételi dij (10. czikk) fizetése aldl fel vannak
mentve.

4. A szolgélatbol biintetéskép elbocsatott
tagnak befizetett jaruléka vissza nem térit-
tetik s a nyugbérpénztar irdnyaban ugy sajat
személye, mint hozzatartozdi szdmara szer-
zett minden igénye az elbocsatds napjaval
megsziinik.

Méltanylast érdemli6 esetekben azonban a
befizetett jarulékok részben vagy egészben
visszatérithetdk.

1. czikk.
c) Atlépés a nyugdijintézetbe.

1. Ha a nyugbérpénztarnak valamely tagja
a magyar kir. allamvasutak hivatalnokai, al-
tisztjei €s szolgdi nyugdijintézetébe felvéte-
tett, a felvétel napjaval megsziinik a nyugbér-
pénztar tagja lenni. A nyugbérpénztar kote-
lékében toltott idének a nyugdijjogosult idébe
valé beszamitdsara, valamint a jarulékok utan-
fizetésére nézve a nyugdijintézeti alapszaba-
lyok irdnyadok.

2. Beszamitas esetén az illeté tag altal a
nyugbérpénztarba teljesitett befizetések kamat
nélkiil a nyugdijintézethez Atutaltatnak s az
ott teljesitendd utanfizetések torlesztésére for-
dittatnak.
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1. FEJEZET.
A nyugbérpénztar bevételi forrasai.
8. czikk.
A nyugbérpénztdr bevételi forrdsai dltaldban.

1. A nyugbérpénztir bevételi forrdsai a
kovetkezok :

a) a nyugbérpénztar alaptékéjének kamat-
jovedelme,

b) a felvételi dijak,

¢) a tagok folyd jarulékai,

d) a magyar kir. allamvasutak jaruléka,

e) a nyugbérpénztar részére netan felajan-
lott adomanyok, végiil

f) esetleges egyéb rendkiviili bevételek.

2. A nyugbérpénztarba befolyt dsszes jove-
delem kizar6lag az alapszabalyokban meg-
jelolt czélokra fordithato.

9. czikk.
a) Alaptdke.

Az alaptéke képzésére szolgélnak:

1. azok az Osszegek, melyek 1896 ota e
czélbol a magyar kir. dllamvasutak koltség-
vetésébe évrdl-évre felvétettek, a felszaporo-
dott kamatokkal egyiitt;

2. a nyugbérpénztar 6sszes bevételei, u. m.:
a felvételi dijak (10. czikk), a tagok folyd
jarulékai (11. czikk), a magyar kir. allam-
vasutak hozzéjarulasa (13. czikk) a megala-
kuldst6l szamitott elsé tiz évben;

3. a mindenkori alaptéke kamatai;

4. a nyugbérpénztir bevéieleinek nyug-
bérek és segélyekre igénybe nem vett része.

10. czikk.

b) Felvételi dij.

1. Minden tag tartozik belépése alkalmaval
felvételi dij fejében egyszer s mindenkorra
2, azaz két koronat a nyugbérpénztirba be-
fizetni.

2. A felvételi dij semmi koriilmények kozt
vissza nem térittetik.

11. czikk.
- ¢) A fagok folyo jdrulékai.

1. A foly6 jarulékok és az ezekhez mért
nyugbérigények szempontjdbol a nyugbér-
pénztar tagjai hdrom nyugbérosztalyba soroz-
tatnak, u. m.:

a) az I. nyugbérosztdlyba tartoznak, kiknek
napi keresete 5 (6t) koronat meghalad,

b) a Il. nyugbéroszidlyba tartoznak, kiknek
napi keresete 2 (két) korona 50 fillért meg-
halad, de legfolebb 5 (Ot)- koronat tesz,

c) a lll. nyugbérosztdlyba tartoznak, kiknek
napi keresete 2 (két) korona 50 fillért meg
nem halad.

2. Napi keresetnek tekintetik : napibéresek-
nél a napibér egyezményes és szakmany-
munkdsokndl a napibér mdsfélszerese, heti-
béreseknél a hetibér hatodrésze, havibéresek-
nél a havibér harminczadrésze, évi fizetéssel
alkalmazottakndl az évi fizetés 365-0d része.

Evi fizetéses alkalmazottak napi kereseté-
nek megallapitdsdnadl a lakpénz szdmitisba
nem vétetik.

3. Az egyes nyugbérosztilyokba valo be-
sorozasnal a felvételi tablazat (3. czikk) ki-
allitasat a megel6z6 hénapban élvezett napi
kereset szolgal alapul. .

4. Ha a felvétel utan a Ill. nyugbérosz-
talyba sorozott tag napi keresete 2 korona
50 filléren, vagy a Il. nyugbérosztalyba soro-
zott tagé 5 koronan feliil emelkedik, az illetd
hivatalbol a IL., illet6leg az I. nyugbérosz-
talyba besoroztatik.

5. Az | nyugbérosztilyba tartoz6 tagok
havonként négy korona 50 fillért, a II. nyug-
bérosztdlyba tartozok havonként harom koro-
nat, a Ill. nyugbérosztalyba tartoz6k havon-
ként egy korona 50 fillért kotelesek tagsagi
jarulék fejében a nyugbérpénztarba fizetni.

A miihelyi munkasok, tovabbd a mozdony-
és vanatkisérd, valamint a kocsirendezd sze-
mélyzet tagsagi jaruléka ezen mindségben
toltdtt szolgdlatuk tartama alatt az I. nyug-

bérosztidlyban havonként hat (6) koronat, a
. nyugbérosztalyban havonként négy (4)
koronat, a IIl. nyugbérosztalyban pedig havon-
ként két (2) koronat tesz.

6. A foly6 jarulékok a tagoknak jaro illet-
ményekbdl havonként hivatalbdl vonatnak le
s az ellen — helytelen kirovds, vagy szdmi-
tasi hiba esetét kivéve — semmiféle kifogas
nem emelhet6.

7. A nyugbérpénztar azon noétagjai, kik
nyugbérpénztari taghoz mennek néiil, férjhez-
menetelilk napjat koveté hdnaptdl kezdve
tagsagi jarulékokat fizetni nem tartoznak, de
azon idS, mely alatt a foly6 jarulékokat nem
fizették, tagsagi idejiikbe be nem szamittatik.

8. Aki a tagsagi jarulékokat 40 éven Aat,
illet6leg a jelen czikk 5-ik pontjdnak masodik
bekezdésében megéllapitott magasabb jaru-
lékokat 30 éven at fizette s még azontul is
szolgalatban tartatik, a tagsagi jarulékok fize-
tésére nem kotelezhetd.

Ugyanez &ll azon tagokra nézve, kiknek
részben az alacsonyabb, részben a magasabb
jarulékok fizetése mellett eltoltott tagsagi
idejitk utdn mér azon legmagasabb nyug-
bérre volna igényiik, mely az Aaltaluk leg-
utoljara fizetett tagsagi jarulékoknak megfeleld
nyugbérosztalyban elérhetd.

12. czikk.
A jdrulékok fizetésének sziinetelése.

1. A tagoktdl arra az id6re, amelyre munka-
hidny, vagy betegség miatt fizetést vagy bért
egyaltalaban nem kapnak, folyé jarulékok
nem szedhetdk, de azért szerzett jogaik épség-
ben maradnak.

2. A katonai szolgdlatra behivott, vagy id6-
szakos fegyvergyakorlatra bevonul6 tagok a
foly6 jarulékokat a katonai szolgalat tartama
alatt fizetni nem tartoznak, de azért szerzett
jogaik épségben maradnak.

3. Az illetményeik élvezete nélkiil szabad-
sagolt tagok az elmaradt tagsagi jarulékokat
utdnfizetni kotelesek. Evégbdl ujbdl folyova
tett illetményeikb6l mindaddig a havi jdru-
Iékok kétszerese vonatik le, mig a hatralékos
0sszeg nem torlesztetik.

13. czikk.

d) A magyar kir. dllamvasutak hozzdjdruldsa.

1. A jelen alapszabalyok életbeléptetésének
€vétol szamitott elsé tiz éven &t a magyar
kir. allamvasutak évenként 100.000, azaz:
egyszdzezer korondval jarulnak a nyugbér-
pénztar alaptkéjéhez,

Ezenfeliil a nyugbérpénztar életbeléptetésé-
t6l szamitott els6 tiz év tartama alatt ese-
dékessé valo alapszabdlyszerii igényeket a
magyar kir. allamvasutak fizleti szamlajuk
terhére elégitik ki.

2. A nyugbérpénztir fenndlldsanak 11-ik
€vétdl kezdve ot éven 4t az alapszabalyszerii
terheknek viseléséhez a magyar kir. allam-
vasutak évenként az el6z6 évben befolyt tag-
sagi foly6 jarulékoknak (11. czikk 5. pont)
harmincz szdzalékdval jarulnak.

3. Az el6z6 2. pontban emlitett 6t év le-
teltével a magyar Kkir. dllamvasutak hozzi-
jaruldsanak mérvét, figyelemmel a varhato
igények nagysagara, a kereskedelemiigyi m.
kir. miniszter 5 évrél 5 évre ujbol Aallapitja
meg.

4. Amennyiben a nyugbérpénztdrnak bevé-
telei (alaptéke kamatja, a tagok befizetései
€s a magyar kir. 4llamvasutak rendes hozza-
jaruldsa) a terhek fedezésére elégtelenek, a
hidnyt a magyar kir. allamvasutak kamat-
mentesen elSlegezik.

5. Ha a magyar kir. allamvasutak 3altal
ekként nyujtott eldlegek évi Osszege, a m.
kir. allamvasutak rendes hozzajaruldsanak évi
Osszegével egyiitt egymdsutdn kovetkezd ot
éven at a tagok jarulékainak évi osszegére
emelkednék, a tagsagi jarulékok — azonban
legfolebb 50%0-kal — felemelendé6k.

6. A nyugbérpénztar kezelési koltsége a
magyar kir. dllamvasutakat terheli.

I1l. FEJEZET.
A tagok jogai a nyugbért illetéleg.

14. czikk.
A nyugbérre valo jogosullsdg eldfeltételel.

I. Nyugbérre rendszerint igényt tarthat a
nyugbérpénztarnak az a tagja, aki legaldbb
10 évi tagsdg utdn Onhibdjdn kiviil maradan-
doan keresetképtelenné vali.

Maradandoan keresetképtelennek tekintend6
a nyugbérpénztarnak az a tagja, aki erejének
€s képességeinek megfeleld oly tevékenység
altal, mely képzettségének €s eddigi hivatas-
szerli foglalkozdsdnak méltanyos figyelembe
vételével t6le varhatd, egy harmadat sem
képes tobbé megkeresni annak, mit hozza
hasonlo képzettségii €s foglalkozasu, testileg
és szellemileg egészséges egyének ugyanazon
helyen munkaval megkereshetnek.

2. Ha a nyugbérpénztirnak valamely tagja
szolgdlatanak teljesitése kozben ért baleset
kovetkeztében valik maradandéan kereset-
képtelenné, miel6tt tiz évi tagsdgat betdltotte
volna, a nyugbérre val6 igény szempontjabol
a 10 évi tagsagi id6 betdltdttnek vétetik. A
nyugbér évi dsszege ily esetben 300 korona-
nal kevesebb nem lehet, bdrmely nyugbér-
osztdlyba tartozzék is az illeté tag.

3. Amennyiben a baleset az 1874. évi
XVIII. torvényczikk szempontja ala esik, a
kartalanitds ezen torvény rendelkezései értel-
mében és a magyar kir. allamvasutak iizleti
szamlaja terhére nyujtatik.

4. Aki életének 65-ik évét mar betdltotte,
vagy a tagsdgi jarulékokat 40 éven at, illet6-
leg a 11. czikk 5. pontjanak 2. bekezdésé-
ben megallapitott magasabb jarulékokat 30
éven at fizette, keresetképességére valo tekintet
nélkiil is kérheti nyugbérezéset.

Ugyanez ail azon tagokra nézve, kiknek
részben az alacsonyabb, részben a magasabb
jarulékok fizetése mellett toltott tagsagi idejitk
utdn mar azon legmagasabb nyugbérre van
igényiik, mely az altaluk legutdljara fizetett
tagsagi jarulékoknak megfelelé nyugbérosz-
talyban elérhetd.

15. czikk.
A nyugbér megdllapitdsa.

1. A nyugbér évi Osszege azon tagok
részére, kik tagsdguk egész ideje alatt a
11. czikk 5. pontjanak 1. bekezdésében meg-
allapitott tagjarulékokat fizették, akkép alla-
pittatik meg, hogy a nyugbér betoltott 10
tagsagi év utdn:

a) az L. nyugbérosztilyban évi 300 koronat,
a [II. nyugbérosztalyban évi 200 koronat, a
HIL nyugbérosztilyban évi 100 koronat tesz.

Ez az 6sszeg minden tovabbi tagsigi év
utan:

b) az 1. nyugbérosztalyban évi 30 koro-
naval, a Il. nyugbérosztidlyban évi 20 koro-
naval, a II. nyugbérosztilyban évi 10 koro-
naval emelkedik, ugy, hogy 40 évi tagsag
utdn a maximalis nyugbér

¢) az 1. nyugbérosztalyban évi 1200 koronat,
a II. nyugbérosztalyban évi 800 koronét, a
III. nyugbérosztalyban évi 400 koronat tesz.

(Lasd egyébirant a B) meliékletet.)

2. A miihelyi munkdsok, a mozdony- és
vonatkisér6, valamint kocsirendezd személy-
zet nyugbére, mely tagsdganak egész ideje
alatt allandéan a 11. czikk 5. pontjanak
2. bekezdésében megallapitolt magasabb tag-
jarulékokat fizette, a betbltott 10 tagsagi év
utan:

a) az . nyugbérosztalyban évi 400 koronat,
a II. nyugbérosztalyban évi 267 koronat, a
[II. nyugbérosztdlyban évi 134 koronat tesz.

Ez az 8sszeg minden tovabbi oly tagsagi év
utan, melyben a magasabb jarulék fizettetett

b) az 1. nyugbérosztdlyban évi 40 koro-
naval, a I. nyugbérosztalyban évi 26%/s ko-
ronaval, a IIl. nyugbérosztalyban évi 13%/s
koronaval emelkedik, ugy, hogy a magasabb
jarulékok fizetése mellett eltvltott 30 évi tag-
sag utdn a maximdlis nyugbér:

¢) az 1. nyugbérosztilyban évi 1200 ko-
ronat, a 1. nyugbérosztalyban €évi 800 ko-
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ronat, a lll. nyugbérosztalyban évi 400 ko-
ronat tesz.

(Lasd egyébirant a C) meliékletet.)

3. Ha egyes tagsagi évek utdna 11. czikk
5. pontjanak 1. bekezdésében, mas tagsagi
évek utan pedig ugyanezen czikk 5. pont-
janak 2. bekezdésében megallapitott tagjaru-
lékok fizettettek, a nyugbér évi Osszegének
kiszabasanal az alacsonyabb jarulékok fize-
tése mellett toltott évek utdn a jelen czikk
1. b) pontja alatti dijtételek; a magasabb
jarulékok fizetése mellett toltott évek utdn
pedig a jelen czikk 2. b) pontja alatti dij-
tételek szamitandok. A nyugbér évi Osszege
azonban ezen szadmitdsi mdéd mellett sem
haladhatja meg a jelen czikkben 1. ¢), ilietve
2. ¢) alatt megszabott legmagasabb 6ssze-
geket.

4. A nyugbér évi Osszegének megallapita-
sanal minden egyes tagsagi év utdn annak
a nyugbérosztalynak a dijtétele szamittatik,
amelynek jaruléka az illeté évben fizettetett.

5. Ha valamely évben kiilonbbz6 nyug-
bérosztaly jaruléka fizettetett, a nyugbér ki-
szabasanal az egész év utdn a magasabb
nyugbérosztaly dijtétele szamitandé. Ha pe-
dig valamely évben ugyanazon nyugbérosz-
talynak részben az alacsonyabb, részben a
magasabb jaruléka fizettetett, az egész év
utdn ugyanazon nyugbérosztalynak magasabb
dijtétele szamitando.

6. A nyugbér mindenkor egész évek utan
szamittatik s a tiz évet meghaladd utolso
toredék tagsdgi év, ha az legalabb 6 hénapot
tesz, egész évnek szamittatik.

16. czikk.
A nyugbér élvezetének kezdete és megsziinése.

A nyugbér

a) beigazolt maradand6 keresetképtelenség
bealltaval,

b) a 65 éves életkor betdltésével,

c) 40, illetve 30 évi tagsdg utan,

d) a 14. czikk 4. pontjanak masodik be-
kezdésében eldre -latott esetben, a rendes
illetmények besziintetésétél kezdve az illetd
haldla napjdig el6zetes havi részletekben fo-
lyosittatik.

Kivételt képeznek a 17. és 18. czikkben
felsorolt esetek.

17. czikk.

Visszalépés a tényleges szolgdlatba.

1. Azoknak a nyugbéreseknek, kik kere-
setképességiik visszanyerése utdn a magyar
kir. allamvasutak, vagy a vasuti kozponti le-
szamolohivatal szolgdlatdba ujbdl belépnek,
nyugbéritk a rendes illetmények foly6va té-
telének napjatol kezdve besziintettetik s ugyan-
ettél a naptol kezdve illetményeikb6él a 11.
czikkben megallapitott folyd jarulékok ismét
levonatnak.

2. A szolgédlatba ismét belép6 ily tagok
nyugbére ujra bekovetkez6 nyugbérezésiik
alkalmaval — a nyugbérben toltott id6 figyel-
men kiviil hagyasival — a kordbbi és az
ujabb tagsagi évek Osszege alapjan Aallapi-
tando meg.

18. czikk.
A nyugbér elvesztése. -

A nyugbért élvezd elveszti nyugbérét:

a) ha eldzetes engedély kieszkvzlése nél-
kiil dllanddan kiilfoldon lakik ;

b) ha jogerds birdi itélettel szabadsdgvesz-
tésre oly biintett vagy vétség miatt marasz-
taltatik el, mely hivatalvesztéssel és a politi-
kai jogok felfiiggesztésével jar;

¢) ha ut6lag bedizonyul, hogy a magyar
kir. allamvasutakat hiitlenség vagy csalds
altal megkarositotta ;

d) ha keresetképességét visszanyervén, leg-
utoljara elfoglalt allasaban élvezett illetmé-
nyek mellett felszolitdsra sem 1ép vissza a
szolgalatba.

IV. FEJEZET.

Az 6zvegyek segélyezése és vég-
kielégitése.

19. czikk.

Az zvegyi segélyre valo jogosultsdg eld-
feltételei.

1. Nyugbérre igényt szerzett férfitagnak
vzvegye csak az esetben 1észesiilhet allando
ozvegyi segélyben, ha férjével annak nyug-
béreztetése eltt legaldbb 3 évet megeldzdleg
lépett hazassagra és ha férjével annak hala-
laig egyiitt élt.

2. Ha a férj 50-ik életévének betdltése
utdn nalanal tobb mint 15 évvel fiatalabb
nével lépett hazassagra, dzvegye allandé 6z-
vegyi segélyben nem részesiilhet.

3. Oly férfitag ozvegye, ki még nem volt
10 évig tagja a nyugbérpénztarnak, allando
ozvegyi segélyben csak az esetben részesit-
het6, ha férje a szolgalat teljesitése kozben
szenvedett sériilés kovetkeztében vesztette
életét (14. czikk 2. pont).

20. czikk.
Az Gzvegyi segély megdllapitdsa.

Az allando ozvegyi segély évi Osszege
annak az osszegnek 50 szazalékdban alla-
pittatik meg, melyet a férj nyugbér fejében
mar élvezett, vagy amely elhaldlozasa idd-
pontjdban tagsagi ideje utdn esedékes nyug-
bér czimén megillette volna.

21. czikk.
Az Ozvegyi segélyre valo igény bedlldsa és
megsziinése.

Az dzvegy az allandd évi segélyt elhalt
férje halala napjat koveté ho 1-t6l kezdve
— a 22. czikkben megijeldlt esetek kivéte-

lével — élethossziglan s illetve ujabb férj-
hezmeneteléig élvezi.

22, czikk.
Az Gzvegyi segély elvesztése.

Az ozvegy allando évi segélyét elveszti:

a) ha jogerés bird6i itélettel Dbiintett vagy
vétség miatt szabadsdgvesztésben elmarasz-
taltatik ;

b) ha el6zetes engedély kieszkozlése nél-
kiil allandéan kiilfoldon lakik;

¢) ha erkolcstelen életmédot folytat;

d) ha ujbdl férjhez megy.

23. czikk.
Ozvegyek végkielégitése.

1. Annak az ozvegynek, akinek elhalt férje
még nem volt 10 évig tagja a nyugbérpénz-
tarnak, s nem a szolgélat teljesitése kdzben
szenvedett sériilés kovetkeztében vesztette el
életét, ha egyébként az dzvegyi segélyre valo
jogosultsdg elofeltételei (19. czikk) fenfo-
rognak, végkielégitésiil férje tényleges befize-
téseinek 75%0-a kamat nélkiil visszafizettetik.

2. Erre a végkielégitésre nincs igénye oly
Ozvegynek, aki maga is tagja a nyugbér-
pénztarnnk.

3. A végkielégités nem folydsithaté, ha az
Ozvegy erkdlcstelen életmodot folytat vagy
ujbdl férjhez megy.

V. FEJEZET.

Gyermekek nevelési pétléka és vég-
kielégitése.

24, czikk.
Nevelési potlékra jogosult gyermekek.

1. A nyugbérpénztir azon férfitagjdnak
gyermekei, amely tag nyugbérigény megszer-
zése utdn, vagy nyugbérezett allapotban el-
halt, avagy 10 tagsdgi év eltelte el6tt a szol-
galat teljesitése kozben szenvedett sériilés
kovetkezben életét vesztette (14. cz. 2. p.),
ugyszintén az dzvegy ndi tagoknak arvai 14
éves életkoruk betoltéséig nevelési potlékban
részesiilnek.

2. Az bzvegyi segélyt a 22. czikk a), ¢)
és d) pontja értelmében elvesztett n6i tagok
gyermekei arvdknak tekintendok.

3. Elhaldlozott néi tagok gyermekeinek,

kiknek atyjuk él, valamint azoknak az arvak-
nak, kik atyjuknak nyugbéres aliapotban kotott
hizassagdbdl szarmaznak, nevelési potiékra
nincs igényiik.

4. Az atyanak tényleges szolgalata alatt
sziiletett, de a nyugbérezett allapotban kotott
hdzassag Altal torvényesitett gyermekeinek a
férfitagok gyermekei részére megallapitott
nevelési p6tlékra van igényfik.

25, czikk.
A nevelési potlék megdllapitdsa.

Az elhalt nyugbérpénztari férfitag utdn ma-
radt minden gyermek nevelési potléka annak
a nyugbérnek 10%.-dban Aallapittatik meg,
amelyet az elhalt atya élvezett, vagy amelyre
igénye lett volna.

Az drvak (gyermekek, akiknek atyjuk é€s
anyjuk elhalalozott) mindegyikének nevelési
potléka pedig annak a nyugbérnek 15%o-aban
allapittatik meg, amelyet az elhalt atya, ndéi
tagok utdn maradt arvdknal az elhalt anya
élvezett, vagy amelyre igénye lett volna.

2. A nevelési potlék tekintet nélkiil arra,
hogy a sziil6 melyik nyugbérosztalyba tar-
tozott, azon gyermekeknél, kiknek édes vagy
mostohaanyjuk él, fejenként évi 48 korona-
nal kevesebb, de valamennyi gyermek neve-
lési potléka egyiittesen az elhalt atyat meg-
illetd nyugbérnek 50°/0-dndl és az Ozvegyi
segélylyel egyiitt az elhalt férjet megilletd
nyugbérnek 90%o-anal tobb nem lehet. Ar-
vaknak nevelési potléka fejenként 72 koro-
nandl nem lehet kevesebb €s valamennyi
arvanak nevelési potléka egyiittesen az elhalt
atyat, n6i tagok utdn maradt arvaknal az el-
halt anyat megilleté nyugbérnek 75 szazalékat
meg nem haladhatja.

3. A nevelési potlékok a gyermekek, ille-
téleg az drvak természetes, illetve torvényes
gyamjanak kezeihez fizettetnek.

26. czikk.
A nevelési potlék kezdete és megsziinése.

A nevelési potlék élvezete a tag halalanak
napjat kovetd ho 1-én kezdSdik és — a 27.
czikkben megjelolt esetek kivételével — annak
a honapnak utols6 napjaval végzédik, mely-
ben a gyermek, illetSleg az arva meghalt,
vagy 14-ik évét betdltdtte. =

27. czikk.
A nevelési potlék elvesztése.

Elvesztik a gyermekek, illetbleg az arvak
nevelési potiékukat, ha biintett vagy vétség
miatt jogérvényesen elitéltetnek, vagy ha oly
allami kozhatésdgi vagy intézeti ingyenes
ellatisban részesiilnek, melynek értéke a ne-
velési poétiékot meghaladja.

28. czikk.
Arvdk végkielégitése.

1. Azok az arvak, kiknek atyjuk, illet6leg
anyjuk még nem volt 10 évig tagja a nyug-
bérpénztarnak, s nem a szolgélat teljesitése
kozben vesztette életét (14. czikk 2. pont),
ha egyébként nevelési poétlékra lenne igé-
nyiik, végkielégitésiil elhalt atyjuk, illetve
anyjuk tényleges befizetésének 75°0-at kamat
nélkiil kapjak.

2. Ez a végkielégités az A4rvak termesze-
tes, illetve torvényes gyamjanak kezeihez
fizettetik.

Vi. FEJEZET.

A nyugbérek és egyéb jarandosagok
folyésitasa.
29. czikk.
A folydsitds kiriili eljdrds.

A nyugbérek, ozvegyi segélyek, nevelési
po6tiékok vagy végkielégitések folyoOsitisa és
a befizetett tagjarulékok visszatéritése iranti
eljards (jogfentartds mellett tortént kilépés
esetét kivéve) hivatalb6l a kozvetlen szolga-
lati f6ndkvk Aaltal inditandd meg, akiknek
kotelességiikben all az iigyet a sziikséges ok-
manyok kiséretében legkés6bb 8 nap alatt
az illetékes nyugbérpénztéri bizottsdgnak (32.
czikk) bejelenteni.

Az e jelentésekhez csatolandé okmdényok
a kovetkez6k :
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A) A nyugbeér folyovdtételére vonatkozo je-
lentésekhez :

1. a szolgalat al6l tortént felmentésre vo-
natkozé okirat,

2. felvételi jegy,

3. két palyaorvosnak az &llandd jellegil
keresetképtelenséget igazol6 egybehangzo
bizonyitvanya az esetben, ha folyamodé 65-ik
életévét 40 vagy 30 évi tagsdgat még be
nem toltotte, illetve a nyugbér legmagasabb
évi osszegére (14. czikk 4. pont 2. bekezdés)
még igényt nem szerzett volna.

B) Ozvegyi segély és az atydtlan gyermekek
nevelési potlékdnak folyositdsdra vonatkozo
jelentésekhez :

1. az elhalt férj felvételi jegye,

2. az elhalt férj halotti anyakdnyvi kivonata,

3. a hazassagi anyakdnyvi kivonat,

4. az illetékes kozségi el6ljarosag bizonyit-
vanya arrdl, hogy az Ozvegy férjével annak
halalaig torvényes hdazassagban egyiitt élt.

5. a 14 éven aluli gyermekek sziiletési
anyakodnyvi kivonata.

C) Az drvdk nevelési potlékdnak folyo-
sitdsdra vonatkozo jelentésekhez :

1. a gyam kinevezési okménya,

2. az arvak sziiletési anyakodnyvi kivonata,

3. az atya vagy az anya felvételi jegye,

4. az atya és anya halotti anyakdnyvi ki-
vonata.

D) Végkielégitések folyositdsara vonatkozd
jelentésekhez az eset koriilményeihez képest
a B) és C) alatt felsorolt okiratok.

E) A tagjdrulékok visszatéritésére vonatkozo
jelentésekhez a felvételi jegyen kivill az eset
koriilményeihez képest a 6. czikkben érintett
tényallast igazolé okiratok.

Jogfentartds mellett kilépett tagok (6. czikk),
illetve hatramaradottaik részér6l az illetékes
keriileti bizottsdghoz nyugbér, dzvegyi segély
vagy nevelési po6tlék megdllapitasa irant
intézked$ kérvényekhez az eset koriilményei-
hez képest az A), B) vagy C) alatt meg-
jelolt okméanyok melléklendék.

30. czikk.
A nyugbérek az Ozvegyi segélyek és a
nevelési potiékok kifizetése.

A nyugbérek, ozvegyi segélyek €s nevelési
potlékok posta utjan valo dijmentes Kifizeté-
sér6l a magyar kirdlyi allamvasutak iizlet-
vezetdségei gondoskodnak, amiért is az igény-
jogosult lakhelyének megvaltoztatasat az ille-
tékes postahivatal megijeldlése mellett minden-
kor az illet6 iizletvezetGségnek idejében be-
jelenteni tartozik.

Az iizletvezetGségek a nyugbérpénztari
jaranddsagok kifizetési elofeltételeinek a jelen
alapszabalyok értelmében megkivant fenfor-
gést szigoruan ellendrizni tartoznak.

VII. FEJEZET.

A nyugbérpénztar szervezete €s vagyon-
kezelése.

31. czikk.
Nyugbérpénzidri bizottsdgok.

1. A nyugbérpénztdr ligyeit ellatja:
A) minden {izletvezet6ség kebelében a
kertileti bizoftsdg és

B) az igazgatosdg kebelében a kdzponti

bizottsdg.

2. A keriileti bizottsdgok hataskore altala-
ban csak az illet iizletvezetfség ald ¢és
ezenfeliil az iizletvezetGség vonalai mentén
fekvé miihelyekhez és szertdrakhoz tartozo
tagoknak nyugbérpénztari iigyeire terjed Kki.

Kivételt képeznek :

a) a budapest-jobbparti keriileti bizottsag,
melyhez az igazgat6sagnal és

b) a szegedi Kkeriileti bizottsdg, melyhez
az ottani vasuti kozponti leszamolohivatalnal
alkalmazott tagoknak nyugbérpénztari tigyei
is utaltatnak.

32. czikk.
A keriileti bizottsdgok szervezete és hatdskdre.

1. Minden Kkeriileti bizottsdg az elndkbél
¢és nyolcz rendes tagbol all.
2. A bizottsdg elndke az iizletvezetS, Kit

ezen mindségben az iizletvezet6ség éltaldnos
osztalydnak féndke &llandban helyettesithet.

3. A keriileti bizottsagok tagjait felerész-
ben az lizietvezeté hatarozatlan id6re nevezi
ki ugy, hogy a bizottsdgban lehetdleg minden
szolgalati ag képviselve legyen; a bizottsagi
tagok madsodik felerészét a nyugbérpénztar-
nak az iizletvezetGség székhelyén lako tagjai
sajat koritkb6l 3 év tartaméra valasztjk.

4. Az el6adéi és jegyzdi tisztet a keriileti
bizottsagok iilésein az altaldnos osztilynak
az iizletvezet§ A4ltal erre a czélra kijeldlt
tagja latja el, aki azonban a bizottsdg iilé-
sein szavazati joggal nem bir.

5. A keriileti bizottsdgok az elndk meg-
hivasara a sziikséghez képest, de havonként
legaldbb egyszer tartjak iiléseiket.

6. A bizottsagi tagok miikddéstikért dijazas-
ban nem részesiilnek.

7. A bizottsdg hatarozatképpességéhez az
elndkon kiviil legaldbb 4 tag jelenléte sziik-
séges.

8. A hatdrozatok altaldnos szo6tobbséggel
hozatnak, szavazategyenléség esetén az a
vélemény emelkedik hatdrozaitd, melyhez
szavazataval az elndk jarult, aki mindenkor
részt vesz a szavazasban.

9. Az iilésekrél jegyzékonyv vezetendd,
melyet az elndk és a jegyzé aldir és két
bizottsdgi tag hitelesit.

10. A keriileti bizottsagok. {iléseirdl felvett
jegyzOkonyvek 3 napon beliill a kozponti
bizottsdghoz felterjesztend6k.

11. A keriileti bizottsdgok hatéroznak:

a) a tagok felvétete targyaban;

b) a 2. czikk 3. pontja értelmében adhatd
korengedélyek targyaban;

c) a felvétel elbtti szolgalati 1donek a 2.
czikk 3. b) és 4. pontja értelmében kérhet6
beszamitdsa és az utanfizetés részlettorlesz-
tése (2. czik 5. pont) targyaban;

d) a tagoknak magasabb nyugbérosztalyba
valé besorozasa felett (11. czikk) s meg-
hatdrozzdk azt az id6pontot, amelytdl kezdve
a valtozott nyugbérosztalynak megfelel§ tag-
sagi jarulék fizetend6;

e) a jogfentartas eIO]egyzese iranti kérelmek
felett (6. czikk);

f) a tagok nyugbérezése, az Ozvegyi
segélynek, az drvak nevelési potlékanak és
a végkielégitéseknek megallapitdsa, a mar
megallapitott ellatdsi dijaknak a 18. 22. és
27. czikk értelmében valé6 megvonasa, va-
lamint a tagjarulékoknak visszatéritése targya-
ban ; végiil

g) az alapszabalyok végrehajtasa, vagy
alkalmazasa koriil felmeriil6 kétes esetekben
kikérik a kozponti bizottsdg hatdrozatat.

33. czikk.

B) A kozponti bizottsdg szervezefe és
hatdskore.

1. A kbzponti bizottsag tagjai a kovetkezok :

a) a magyar kir. dllamvasutak elndkigaz-
gatdja, aki egyszersmind a bizottsdg eilnoke,

b) az altalanos igazgatasi féosztaly igaz-
gatodja,

c) a pénziigyi féosztaly igazgatoja,

d) a gépészeti f6osztaly igazgatoja;

e) a Budapesten beosztott nyugbérpénztari
tagok altal és azok koréb8l 3 év tartaméra
valasztott 3 rendes tag;

f) a bizottsdg jegyzbje, ki egyuttal eléadd
és rendszerint a nyugbériigyeket ellat6é iigy-
osztaly vezet6je tanacskozasi joggal, de szava-
zati jog nélkiil.

2. A kozponti bizottsag hataskodre a kovet-
kez6 :

a) hatdroz a nyugbérpénztar vagyonanak
gylimolcsozé és biztos elhelyezése folott;

b) tudomast szerez a nyugbérpénztar keze-
lésér6l és vagyoni alldsardl és arra vonat-
koz6 észrevételeit az igazgatOosagi Ossziilésnek
eloterjeszti;

¢) a jelen alapszabalyokban esetleg sziik-
séges modositadsok irdnt javaslatokat készit s
azokat jovdhagyas végett a kereskedelmiigyi
miniszterhez felterjeszti;

d) hatdroz a keriileti bizottsagok felterjesz-
tései alapjan az alapszabdlyok végrehajtisa

vagy alkalmazéasa koriil felmeriild kétes ese-
tekben ;

e) a keriileti bizottsagok hatdrozatai ellen
iranyulo felfolyamodésokra végérvényes hata-
rozatot hoz, végiil

f) orkodik a keriileti bizottsagok Aaltal
kovetett eljards és gyakorlat szablyszerii-
sége és egyontetiisége felett.

3. A kdzponti bizottsdg minden év masodik
negyedében tartja rendes iiléseit, ezenkiviil
a sziikséghez képest rendkiviili iiléseket is
tart, melyeket a bizottsdg elndke hiv tssze.

4. Egyebekben a 32. czikk 6—9. pontjai-
ban foglalt rendelkezések a kdzponti bizottsdg -
miikddésére nézve is irdnyadok.

34. czikk.
A nyugbérpénztdr vagyondnak kezelése.

1. A nyugbérpénztar javara rendelt 6ssze-
gek behajtasat €s azok szabalyszerii elsza-
molasat az lizletvezetOségek eszkozlik és
ugyanezek gondoskodnak a nyugbérek, oz-
vegyi segélyek, nevelési potlékok, végkielégi-
tések és a visszatéritend6 tagjarulékok folyo-
sitasarol, valamint egyaltalan a pénztir be-
vételeinek és kiadasainak pontos nyilvan-
tartasarol.

A szédmosztalyok vezetdi kotelesek a nyug-
bérpénztar bevételeirdl és kiadasair6l negyed-
évenként pontos kimutatdst késziteni s azt a
nyugbérpénztari bizottsig legkozelebbi rendes
filésén bemutatni.

2. A nyugbérpénztar vagyonat a magyar
kirdlyi allamvasutak igazgatosiga kezeli s
gondoskodik annak megdrzésér6l és a koz-
ponti Dbizottsdg hatdrozatainak megfelelo
gyumOlcstteteserél :

3. Minden év d&prilis havdnak végéig az
el6z06 évi bevételekrol és kiadasokrdl, valamint
a nyughérpénztar vagyondnak alladékardl
pontos szdmadas készitend6 s ez a szdmadas
a kdzponti bizottsignak bemutatando.

4. A nyugbérpénztar vagyonkezeléséért a
pénziigyi fbosztdly igazgatdja és az iizlet-
vezet6ségi szdmosztalyok f6ndkei személyesen
felel6sek.

35. czikk.
Nyilvdntartds a tagokrol.

Az fizletvezet6ségeknél a nyugbérpénztar
tagjairol betfirendes anyakdnyvi lapok veze-
tend6k, melyeknek tartalmazniok kell : a tagok
vezeték- €s utonevét, sziiletésének helyét,
€vét, honapjat és napjat, csaladi 4llapotat,
szolgalati allaséat, a tagsag kezdetének id6-
pontjat, a 2-ik czikk 3. b) és 4. pontja értel-
mében. netdn beszdmitott évek figyelembe-
vételével; a keriileti bizottsdg ama hatdroza-
tanak szamat, melylyel a tag felvétetett s
annnak az iigyiratnak a szamat, melylyel a
felvételi jegy kiadatott, végiill a nyugbér-
osztaly megijeldlését és a jogfentartasra vonat-
koz6 megijegyzéseket. (6. czik.)

36. czikk.

Nyilvdntartds az dllando elldtdsban
részesiilokrol.

. .nyugbérben, ozvegyi segélyben vagy
nevelési potlékban részesiilék az lizletvezet6-
ségeknél a 35. czikkben érintett anyakdnyvi
lapokon nyilvantartandok.

2. ezeknek az anyakonyvi lapoknak tartal-
mazniok. kell :

az illetéknek vezeték- €s utonevét, a nyug-
bér, bzvegyi segély €s nevelési poOtiék évi
Osszegét, az dllando ellatas €lvezetének kezdd-
pontjat, tovabba annak a keriileti bizotisag-
nak a megnevezését és hatdrozatdnak szamat,
melylyel a jarand6sdg megallapittatott, végiil
a nevelési potlékot €lvez6 arvak sziiletési
évét, honapjat és napjat.

VHI. FEJEZET.
Zarhatarozmany.
37. czikk,
Az alapszabdlyok hatdlyba Iépése.

A jelen alapszabalyok 1904. évi julius hé
1-én lépnek élebe.
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6. szam

Miihelyi munkdsok, mozdony-, vonatkisérok és kocsivezetok nyugbér-, dzvegyi
segély és nevelési p6tlékanak tablazata.

- I. Nyugbérosztaly [I. Nyugbérosztdly, IIl. Nyugbérosztaly

£ | Evi nevelési p6tlék | Evi nevelési p6tlék | | Evi nevelési p6tiék
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A 11. czikk 5. pont 2. bekezdés ala tartozok:
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20 600 300 60 90 400 | 200 48 72 200 100 i 48 72

30 900 450 90 135 600 l 300 60 90 300 | 150 48 72
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Jegyzet. A végtsszegben minden mnegkezdett korona egész koronara felkerekittetett.

Memorandum.

Nagyméltosdgu Miniszter Ur!

A magyar kirdlyi 4llamvasutak munkasai
1904. évi junius h6 26-4n nyilvanos gyiilést
tartottak, amelyen a Nagyméltésagod Aaltal
22,863/IV. szdm alatt 1904. évi junius ho
8-an jovahagyott nyugbérpénztari alapszaba-
lyokkal foglalkoztak. E gyiilésiikon megbiz-
tak minket, a ,Magyarorszagi Szakszervezeti
Tanéacs“ tisztelettel alulirott végrehajté bizott-
sagat, hogy kivansagaikat és aggalyaikat,
amelyeket az alapszabalyokkal szemben tdp-
lalnak, Nagyméltésagod el6tt tolmdacsoljuk.

A tolmdacs szerepére valo vallalkozdsunkat
igazoljdk a magyar kir. allamvasutak mun-
kasainak megbiz4dsdbol azok nyugbérkérdésé-
nek és egyéb kéréseiknek targyaban Nagy-
méltésagodhoz benyujtott el6z6 memorandu-
munkban elmondottak. Mindezen koriilmé-
nyek, amelyek annak idején arra késztették
a magyar kir. dllamvasutak munkésait, hogy
kérelmiiket ne személyesen, hanem a mi
kozvetitésiink révén juttassak Nagyméltosa-
godhoz, még most is fenforognak. Enged-
tessék meg tehat nekiink, hogy most, ami-
kor ismét a magyar kir. allamvasutak mun-
kdsai nevében szélunk, a mar -eldadottak
ismétlése helyett csak utaljunk a mar el-
mondottakra, amelyek szerint mandatumot
nyertiink a kdzbenjdrésra.

Ekkép igazoltnak gondoljuk szavunk fel-
emelését, amely utdn attériink jelenlegi tisz-
teletteljes emlékiratunk tulajdonképeni tar-
gyara. :

Ama hosszu kilencz esztendd utin, amely
alatt hasztalan siirgették a magyar Kkir.
allamvasutak munkdsai, hogy nyugbériigyiik
rendeztessék, végre Nagyméltosdgod vette
kezébe az iigyet, amelyet — igéretéhez ké-
pest — rovid idén belill meg is oldott.
Az e targyban résziinkr6l Nagyméltésagod-
nal legutobb eljért vasuti munkas kiildottség
varta ugyan amaz értesitést, amelynek alap-
jan a kesziild nyugbérszabélyzathoz hozza-
szolhatni a munkasoknak mod nyujtatott
volna. Amde ez az értesités elmaradt és
ehelyett a magyar kir. allamvasutak hivatalos
lapjaban a mar jovahagyott alapszabalyok
jelentek meg. Meg vagyunk gy6zédve arrdl,
hogy az alapszabalyok jovahagyasa és életbe-
léptetése azért tortént a munkdsok vélemé-
nyének meghallgatdsa elStt, mivel Nagy-
méitésdgod ugy vélte, hogy kar minden
napért, amely a nyugbérszabdlyzat kérdésé-
nek végleges megolddsa nélkiil mulik el és
hogy mar sokkal hosszabb ideig vartdk a
munkéasok nyugbériigyitk elintézését, sem-
hogy azzal még tovabb is varni lehetne.
Mégis 4 munkasok véleménye kikérésének
mell6zése ama kellemetlen feladat elé Allitja
az érdekelteket, hogy mar életbelépett ren-
delettel szemben kell el6adniok észrevételei-

ket, amikor mar az iigy természeténél fogva
sokkal kevésbbé siman megy bizonyos in-
tézkedések modositasa, mint mehetett volna
akkor, ha nem faktummal, hanem csak ter-
vezettel allottak volna szemben.

Ezek szerint csak utélagosan fiizhetnek
megjegyzéseket az alapszabdlyokhoz, amit a
kivetkez6kben batorkodnak megtenni:

1. A magyar kir. allamvasutak munkasai
kérik a nyugbérszabalyzat 1. czikkének oly
moédositasat, hogy a nyugbérpénztir czélja-
képen mondassék ki, miképen ,a magyar
kiralyi allamvasutak azon munkasai és alkal-
mazottai, kik legalabb 1 éven &t Aallottak
folytonos szolgélatban .. ... keresetképtelen-
ségiik esetére .... nyugbérben részesiiljenek.

A 3 évi szolgalatban &llds helyett azért
kérik az 1 évi szolgalatteljesités utdn a nyug-
bérpénztar tagjai kozé leendd felvételt, mert
nincs kimondva az alapszabdlyokban, hogy
a szolgalatban eltoltott 3 €v, amely utin a
szabalyzat szerint felvehet6k, megvalthato,
azaz, hogy e 3 évre visszamenbleg a jaru-
lékot utanfizethetik, s igy a 3 év, amelyet a
munkas a magyar kir. allamvasutak szolga-
latdban eltoltott, nyugbérére vonatkozdlag tel-
jesen elvész, mert tovabba 1 évi id6 teljesen
elegend annak elbirdldsdra, hogy az illet6
munkasnak hasznavehet6ségérél meggydz6-
dést szerezzenek.

2. A 2. czikk 2. pontjabol mell6zni kérik
ama kitételt, mely imperative Aallitja fel a
25—35 év kdzotti munkasokra nézve a nyug-
bérpénztarba vald belépési kotelezettséget. E
helyett a belépésnek csak fakultative leendd
kimondasat kérik, mert nincsen a munka-
soknak garanczidja arra, hogy a nyugbér-
pénztirnak tagja, vagy e tag csaladja okvet-
len élvezi-e a nyugbért, amennyiben a ma-
gyar kir. allamvasutak munkdsaikat barmikor
elbocsajthatjak. E pontra kiildnben batorko-
dunk még kiterjeszkedni az alapszabéalyok 6.
czikke 4. pontjadhoz és 18. czikkéhez fiizott
észrevételeinknél.

A magyar kirdlyi allamvasutak munkasai
egyébként nem tennének megjegyzést a nyug-
bérpénztirba valé kotelezd belépés ellen az
esetre, ha teljesittetnék ama kérésiik, amelyet
Nagyméltésagodhoz beadott, mar idézett me-
morandumunkban tolmécsoltunk, hogy f. i.
két évi szolgélat utdn véglegesittetnének.

3. Kérik a 2. czikk 5. pontjanak oly mo-
dositasat, amely szerint a 10 évre vissza-
mendleg val6é utdnfizetés esetén a havi tor-
lesztési részlet a folyd havi jaruléknal kisebb
is lehessen. Tegyiik ugyanis fel, hogy a mun-
kasnak 10 évet kellene megvaitania. Ekkor
a rendes folyé jarulékokkal egyiitt a jarulé-
kok héaromszorosat kellene a pénztar tagja-
nak befizetnie, hogy az utanfizetend$ osszeg
60 hénap alatt torlesztve legyen. Mar pedig
ez elviselhetetlen megterheltetés a munka-
sokra, kiilonosen ha tekintetbe vessziik, hogy

helyenként csak /4, s6t csak /2 munkanapon
it dolgoznak a munkasok.

Ha tehat a jelenlegi rendelkezés fentartat-
nék, akkor a munkdsok j6 része annak volna
kitéve, hogy nem vehetné igénybe azt a ked-
vezményt, amely szerint a szolgélatban eltdl-
tott idore utanfizesse a jarulékokat és ezzel
munkaképtelenné valasakor igen-igen csekély
nyugbérrel kellene a szolgalattél megvalnia.

4. Az 5. czikknek teljes modositasat kérik,
még pedig oly értelemben, hogy a magyar
kir. allamvasutak, vagy a magyarorszagi vas-
uti kozponti leszamitolé hivatalnak szolgala-
tabol dnként kilépd nyugbérpénztiri tag a
felmondasi id6 lejartaval a nyugbérpénztarba
befizetett jarulékai teljes osszegének kamat-
mentes visszatéritésére tarthasson igényt. Ke-
rik ezt azért, mert a 6. czikk 1. pontja az
onhib4jukon kiviil elbocséjtottaknak is biz-
tositja-e a jogot s igy csak a méltanyossag
és hasonlésag elve alapjan is megilleti e
kovetelés az onként kilépOket; masrészt azon-
ban azért is kérik e czikknek az el6adott
értelemben valé moédositadsat, mert az 5. czikk
jelenlegi intézkedése mintegy oda koti a ma-
gyar kir. dllamvasutakhoz a munkasokat és
a szabad mozgdsban ttkéletesen meggatolja
oOket.

5. A 6. czikk 4. pontjdban hatarozottabb
formaban kérik annak megaliapitasat, hogy
mily cselekmény az, amelynek biintetése-
képpen elbocsajtott tagnak nem térittetik meg
a nyugbérpénztarba befizetett jaruléka. Iy
cselekményképpen véleményiink szerint a
nyereségvagybol elkovetett biincselekmény
volna megjeldlendd.

Az emlitett pontnak jelen formdjaban valo
fentartdsa azonban lehetetien. Hiszen a mun-
kds annyi ok miatt bocsijthaté el biintetés-
képpen! Ezen okok kozott pedig nem all
utols6 helyen azon eset sem, amikor a mii-
helyfénok eldljarojanak szivességet akar tenni
és esetleg valamely protezsdit embernek 6haijt
helyet késziteni, miért is talan dohdnyzas,
Jhenyélés“, igaztalan sértés, vagy sértésre
val6 visszafelelés, avagy egyéb kisebb fe-
gyelmi vétség miatt, tehat minden nagyobb,
igazabb ok nélkiil bocsajt el a magyar kir.
allamvasutak szolgalatdbol oly munkasokat,
akik esetleg 29, vagy 39 évig is fizették ja-
rulékaikat a nyugbérpénztarba, s akik ekképpen
befizetett jarulékaikat és minden igényiiket
elvesztik a nyugbérpénztirral szemben.

Amikor tehat a magyar kiralyi allamvasutak
munkdsai ama Dblincselekmények taxative
leend6 felsorolasdt kérik, amelyek miatt
biintetésképen elbocsdtva, a nyugbérpénz-
tArral szemben minden igenyilk megszlinik,
egyben kérik annak kimonddsat is, hogy az
ily itélet, melynél fogva minden igényiik el-
veszitésével elbocsattatnak az érdekeltek, a
keriileti, illet6leg a kdzponti bizottsdgig bir-
tokon beliil megfelebbezhetik.

6. A 11. czikkben foglaltakra vonatkozé-
lag a folyd jarulékoknak tetemes leszallitasat
kérik a magyar kir. allamvasutak munkésai.

Indokaikat e tekintetben hirom pontban
foglaljak Ossze:

a) A keresethez aranyitva tulmagasak a
folyé jarulékok kiilondsen ott, ahol a mun-
kasok csak %/s, vagy csak éppen !/z munka-
napon at dolgoznak.

b) Mig az orszdg minden nyugdijintézeténél
a keresetnek atlag 4°/o-a fizettetik be a nyug-
dijpénztarba rendes folyd jarulékképpen, addig
a magyar kir. dllamvasutak munkasai a napi-
bérnek az I. osztdlyban 4-6%0-4t, a Il. osztaly-
ban 5-3%0-4t, a III. osztalyban 5'4%c-at fizetik
be a nyugbérpénztirba és még amellett nem
biztos, hogy a befizetés alapjat képezd napi-
bért okvetlen megkeresik-e, amennyiben
esetleg csak 3/+ vagy /> munkanapra nyer-
nek fizetést.

c) Az osztrak példara utaldssal mig ott a
K. K. Staatsbahn alkalmazottai 4 kor. 50 fill.
napikeresetet véve alapul, havonta 3 korona
15 fillért fizetnek be, addig a magyar kir.
allamvasutak munkésai ugyancsak 4 korona
50 fillér napibér mellett 4 koronat kotelesek
havonta befizetni. Es mig a K. K. Staatsbahn
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alkalmazottai 10 évi befizetés utdn évi 368
korona nyugbért élveznek, a magyar kirdlyi
allamvasutak munkédsai csak 267 korona
nyugbérhez jutnak.

Annak bévebb illusztralasdra, hogy a meg-
allapitott jarulék tulmagas, legyen szabad a
kovetkezd példat felemlitentink :

A budapesti keleti palyaudvaron a miiszaki
kocsihivatali kocsitisztitonak napibére 10 évi
szolgalat utan 2 kor. 60 fill. Eszerint egy
havi Osszkeresete, feltéve, hogy nem beteg
soha, vasdrnap és iinnepnapon is egyarant
dolgozik és egyetlen percz munkaid6t sem
mulaszt, 78 kor. Ebbdl le kell vonni az
1 kor. 56 fill. betegsegélyzé pénztari jarulékot.
A kocsitisztitonak, mint mindenkinek, érdéke,
hogy a magyar kir. allamvasutak szolgalata-
ban eltoltott 10 évi idére a jarulékot utan-
fizette. Havi jaruléka a II. osztalyban 3 kor.
A 10 évi hatralékot is be kell fizetnie 60
ho alatt. Eszerint a 3 kor. havi folyd jaru-
lékkal egyiitt havonta 9 kor.-t keil beszolgal-
tatnia. Marad tehat keresetébdl élelemre,
lakdsra, ruhazatra, gyermekek nevelésére 67
korona 44 fillér. Mar pedig ebbdl a most
emlitett sziikséges kiadasokat fedezni lehetet-
lenség. De hany ezer és ezer oly alkalmazottja
van a magyar kir. allamvasutaknak, akik a
szertarban. a raktarban, a palyafentartasnal
dolgoznak s naponta csak 1 korona 40 fill.-t
keresnek, dmde még ezt sem egész hénapon
at, minden napon. E keresetbdl ezeknek a
tulmagas jarulékot fizetnidk egyenlé a kép-
telenséggel.

A jarulékok leszallitisa ezen okok alapjan,
azt hiszsziik, be fog kovetkezni.

7. A 14. czikkre vonatkozdlag sérelmes-
nek taldljdk a magyar kir. allamvasutak
munkésai, hogy a munkdsok kozt meg-
killonboztetés tétetik a tekintetben, hogy
egyes kategdridk munkasai 30 év utdn, mig
masok 40 év utan élvezhetik a 15. czikk
1. pontjdnak c¢) bekezdésében, illetdleg 2.
pontjdnak c¢) bekezdésében felsorolt nyug-
bért.

Ugyanis a szénlerakdsndl, a kocsitolatasnal,
a palyafentartasnal, raktarnal, kocsitisztitasnal
sth. szakménal épen oly terhes a munka, kiilo-
nosen a belélegzett por miatt, mint a mii-
helyekben €s nincs oly munkas, aki 40 éven
at dllandéan zsakot hordhatna, vagy az id6
viszontagsagainak kitéve, példdul a sin- ¢és
szénlerakasndl, allandéan dolgozhatna.

Ugyanazért kérik azon alkalmazottaknak,
akiknek nyugbére érdekében a nyugbérpénz-
tar létesiilt, egyetlen kategoridba val6 soro-
zasat és— a Nagyméltdsdgodhoz mar korabban
beadott felterjesztésiinkben kifejtettekhez ké-
pest — 25 évi szolgalat utan a teljes nyug-
bér élvezetének kimondasat.

8. A nyugbér Osszege tulsdgos alacsony
lévén, kérik a 15. czikk oly mddositasat, hogy
a nyugbér nagyobb o©sszegekben szabassék
meg.

Kiilonosen a 10 évi tagsdg utdn juttatando
nyugbérbdl lehetetlenséggel parosul a meg-
élhetés. De nem 4ll a dolog sokkal jobban
a 40 évi befizetés és szolgalat utdn esetleg
élvezendd nyugbér tekintetében sem, ha tekin-
tetbe vessziik, hogy 40 évi, taldn szénlerakas-
ban eltoltott szolgalat utdn 400 korona nyug-
bérbdl kell a nyugdijazottnak megélnie.

Valamennyi nyugdijintézetnéi a biztositott
egyén az elsé 10 évi tagsdg utdn a bizto-
sitott nyugdijnak dtlag 359-at kapja meg.
Mig a magyar kir. allamvasutak nyugbér-
pénztardnal 10 évi befizetés utdn a 30 évre
biztositott tagok a biztositott Osszegnek az
1. osztalyban 22 °/e-4t, a Il. és 1IL osztélyban
29 %/o-4t, atlag tehat 26 °/o-4t élvezik. Ugyanez
az arany a 40 évre biztositott tagoknal is.

Kérik tehdt a magyar kir. allamvasutak
munkasai az alapszabalyok 15. czikkének és
az alapszabalyok B) és C) mellékietének oly
modositdsat, hogy a biztositott ©Osszeg leg-
alabb 35 %e-dnak megfeleléen élvezzenek
nyugdijat.

Mig ugyanis az alapszabalyok emlitett
mellékietei szerint a 30 évre biztositott tagok
10 év utdan az [. osztdlyban 400 K.-t, a II

osztalyban 267 K.-t, a IlI. osztalyban 134 K.-t,
20 év utdn az Il. osztdlyban 800 K.-t, a IL
osztalyban 534 K.-t, a Ill. osztdlyban 267 K.,
30 év utan az 1. osztalyban 1200 K.-t, a IL
osztalyban 800 K.-t, a IlI. osztalyban 400 K.-t,
mig a 40 évre biztositott tagok 10 év utan
az 1. osztdlyban 300 K.-t, a II. osztalyban
200 K.-t, a Ill. osztalyban 100 K.-t, 20 év
utdn az I. osztalyban 600 K.-t, a Il. osztalyban
400 K.-t, a Il osztalyban 200 K.-t, 30 év
utan az 1. osztlyban 900 K.-t, a ll. osztalyban
600 K.-t, a IIl. osztdlyban 300 K.-t, 40 év
utan az I. osztalyban 1200 K.-t, all. osztalyban
800 K.-t, a Ill. osztalyban 400 K.-t nyernek,
ezzel szemben annak hangsulyozasa mellett,
hogy a nyugdijazds mar 25 évi szolgélat utan
torténjék meg, kérik, hogy kategoriak szerinti
megkiilonboztetés nélkiil 10 évi befizetés utan
az |. osztdlyban 638 K.-t, a II. osztalyban
319 K.-t, a Ill. osztdlyban 159 K.-t, 20 év
utan az I. osztalyban 1276 K.-, a 11. osztalyban
638 K.-t, a Ill. osztilyban 319 K.-t, végiil
25 év utan, tekintve, hogy a 20 évi szolgalat
utdni évek kétszeresen kimeritik a munkasok
erejét, az 1. osztalyban 1914 K.-t, a 1l. osztaly-
ban 957 K.-t, a Iil. osztalyban pedig 478 K.-t
kapjanak, vagyis annyit, amennyit tulajdon-
képen 30 évi szolgalat utdn kellene kapniok
az altalunk emlitett kulcs szerint.

9. A 18. czikk &) pontjanak oly megval-
toztatasat kérik, hogy a nyugbert élvezd
nyugbérét csak akkor veszitse el, ha nyereség-
vagybol elkovetett biintett, vagy vétség miatt
itéltetik el jogerésen szabadsagvesztésre bir6i
itélettel, feltéve, hogy az itélethen egyuttal a
biindsre a hivatalvesztés és politikai jogainak
felfiiggesztése is kimondatott.

10. A 19. czikknek méltanyossagi okbol
leend6 mell6zését kérik.

11. A 20. czikkben foglaltaknak megvai-
toztatasat és annak kimonddsat kérik, hogy
,az allando ozvegyi segély évi Osszege
annak az Osszegnek 75 %/o-aban allapittatik
meg, amelyet a férj nyugbér fejében mar
élvezett, vagy amely elhaldlozésa idSpontja-
ban tagsagi ideje utdn esedékes nyugbér
czimén megilletie volna“.

E kérés indokaul szolgdl ama koriiimény,
hogy — amint mar kifejteni batorkodtunk —
a nyugbér teljes osszege is tulsagos alacsony,
annak 50°%0-a, amely a jelenlegi alapszaba-
lyokban Ozvegyi segély czimén megallapit-
tatik, a kevésnél is kevesebb.

12. A 22. czikk a) pontjanak oly értelem-
ben valé modositasat, illetve kiegészitéseét
kérik, amint a 18. czikk #) pontjdnak meg-
valtoztatdsat kérték.

13. Ugyancsak a 22. czikknek ¢) pontjahoz
kérik annak hozzafiizését, hogy az ozvegy
akkor veszti el nyugbérigényét, ha allandoan,
esetleg jovedelmi forrdsképen iiz erkodlcstelen
életmodot.

Engedtessék meg nekiink e pontnal vissza-
térniink a 20. czikknél tett megjegyzésiinkre
és ismét hangsulyoznunk az ozvegyi segély-
nek a fériet megilletett nyugbér 75 %/o-ara
valo felemelését. Ugyanis véleménylink szerint
az Ozvegy esetleg azért is kénytelen lehet
erkolcstelen életmodot folytatni, mert az
ozvegyi segély czimén neki juttatott 50 %/o-bol
megélni képtelen.

14. Méltanyossagi okbol kérik a magyar
kir. allamvasutak munkésai a 23. czikk 1. pont-
janak moédositasat és a befizetett teljes Osszeg-
nek az oOzvegy részére végkielégitéskepen
valo kamatmentes kifizetését.

15. A 23. czikk 3. pontjandl ismétlések
elkeriilése okabo! csak utalni batorkodunk a
22. czikk ¢) pontjanal emlitettekre, melyek-
nek figyelembe vételét és a jelen pontnak
az ott kértek értelmében leendd kiegészitését
kérjiik.

16. A 25. czikk 2. pontjara vonatkozolag
megbizdink oly 0sszegnek talaljak a gyermek-
nevelési potlékként meghatdrozott 48, illetd-
leg 72 koronat, amelyb6l egy teljes éven at
gyermeket neveltetni lehetetlen. Kérik tehat
ez 0sszeg kiutalasa helyett a gyermekeknek
14 éves korukig allami gyermeknevel-inté-

zetekben leendé elhelyezését, avagy oly fel-
emelt gyermeknevelési potlék kiutalasat,amely-
b6l a gyermek tényleg nevelhet6 legyen.

17. A 27. czikk elsé alternativ kitételének
oly értelemben valo modositdsat, illeive ki- -
egészitését kérik, amily kiegészitésct kértck
a 18. czikk b) pontjanak.

18. A 28. czikknek az arvak végkielégitése
tekintetében oly megvaltoztatdsat kérik, hogy
az arvak a teljes befizetett 0Osszeget kapjak
meg.

E pontndl ugyanazon indokokra bator-
kodunk felhivni Nagyméltésagod -figyelmét,
amelyeket a 23. czikk 1. pontjanal emlitettiink.

19. A 32. czikk 1. pontjaban annak ki-
mondasat kérik, hogy a Kkeriileti bizottsag
all az elndkbdl és 12 rendes taghol.

20. A 32. czikk 3. pontjanak oly értelem-
ban leend6 moddositasat kérik, hogy a kerii-
leti bizottsdg tagjai kozott a nyugbérpénz-
tarnak az iizletvezet6ség székhelyén levo
tagjai kétharmad rész aranyban legyenek
k. pviselve.

Ehhez képest a bizottsag 12 tagja koziil
4 tagot nevezzen ki az iizletvezetf, mig 8
tagot valaszszanak a nyugbér-pénztdrnak az
lizlelvezet6ség székhelyén levd tagjai.

Kérik tovabba annak kimondasat, hogy a
bizottsag rendes tagjai sordban netaldn be-
allo iiresedés potlasara pottagok valasz-
tassanak.

21. A 32. czikk 7. pontjdnak oly meg-
valtoztatasat kérik, amely szerint a bizottsdg
hatarozatképességéhez az elnokon kivill a
bizottsagi tagok legaldbb kétharmad részének
jelenléte szitkséges.

22, A 33. czikk 1. pontjanak a 32. czikk
3. pontjanal emlitettek értelmében leendd
modositasat kérik.

23. Mindezeken kivill mintegy az alap-
szabdlyok kiegészitéseiil az alapszabalyokpa
a kovetkezé intézkedéseknek felvételét kérik
a magyar kir. dllamvasutak munkdsai:

a) Allapittassék meg, hogy mily mo6doza-
tok mellett valasztatnak meg ugy a keriileti,
mint a kdzponti bizottsag tagijai.

b) Koteleztessenek ugy a keriileti, mint a
kozponti bizottsagok arra, hogy jegyz6kony-
veiket a magyar kir. allamvasutak hivatalos
lapjdban kozzétegyék.

¢) Hatalmaztassanak fel a keriileti, vala-
mint a kozponti bizottsdgok arra, hogy a
nyugbérpénztar tagjait barmikor taggyiilésre
hivjak 0ssze a tagok esetleges Ohajainak
megismerése €s ehhez képest iiletékes helyen
javaslattétel végett.

d) Minthogy a nyugbérpénztir alapszaba-
lyai csak a 25-ik életéviiket meghaladottakra
és a 35-ik életéviiket meg nem haladottakra
mondja ki kotelezéleg a nyugbérpénztarba
valo belépést;

minthogy tovabba korengedély alapjan
csak a 45-ik életéviiket meg nem haladot-
tak, vagy esetleg — munkaképességilk iga-
zoldsa mellett — a 10 évet a magyar Kir.
allamvasutak szolgalatdban eltoltdttek, de
55-ik életéviiket még meg mnem haladottak
vehet6k fel a nyugbérpénztarba;

minthogy végiil sok ezren vannak, akik
10, 20, s6t 30—40 évet avagy még ennél is
hosszabb idét toltottek el a magyar kir.
allamvasutak szolgalatdban és maris meg-
rokkantak, akiket tehat a keriileti bizottsagok
nem vennének fel a nyugbérpénztirba:

ezen szerencsétlen munkastarsaikra vonat-
kozolag kérik Nagyméitosagodat a magyar
kir. allamvasutak munkdsai, hogy ezeknek
és azok csalddjdnak jovéjérél az 1896. év
Ota a nyugbér alaptokéjének létesitése czélja-
bél a magyar kir. allamvasutak koltségveté-
sébe évrdl-évre felvett ©sszegekbdl gondos-
kodni kegyeskednék. '

*

Nagyméltésagu Miniszter Ur!

Ezekben foglaltuk ossze roviden ama ki-
vansagokat, amelyeknek a nyugbérszabaly-
zat modositisa végett leend6 figyelembe-
vételére a mi kozvetitésiink révén kérik a
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magyar kir, allamvasutak munkdasai Nagy-
méltdsagodat.

Azt véljiik, igen-igen szerény ohajok ezek,
amelyeknek teljesitése minden nagyobb emécio
nélkiil megtorténhetik. Rendkivill oOhajtando
a kért modositasok eszkozlése és hidnyok
potlasa avégbdl, hogy a magyar kir. allam-
vasutak munkésai nyugodtabban tekinthesse-
nek keresetképtelenséggel jard elaggasuk és
a foldr6l valo elmuldsuk elé — biztositva
latvan ezid6kre a maguk és hozzajuk tarto-
z6ik megélhetését.

Amid6én azonban ezt kérik, nem mulaszt-
hatjak el megismételni a Nagyméltésagodhoz
az 0 érdekiikben régebben beadott és mar
tébbszor hivatkozott elsdé memorandumunk-
ban foglalt egyéb, megbizdink 1étét érint6
kérdések miclébbi megoldasanak kérését.

Engedje remélniink Nagyméltésagod, hogy
szavunk nem lesz a pusztaban elhangzd szo
¢s ha kériink, megadatik.

E reményiink teljesiilését varva, vagyunk
Nagyméltosagu Miniszter Urnak

Budapesten, 1904. évi junius 28-dn
aldzatos szolgéi

a magyar kir. dllamvasutak
munkdsainak megbizoltal.

Hirek.

A ,Magyar Vasutas“ eddigi szamai mar
is nagy forradalmat idéztek el6 a vasuti
munkésok korében. Egy rég érzett hiany lett
a ,Magyar Vasutas“-sal potolva. Osszekots
kapcsot teremtett az Aallam kizsdkmanyolt
pgoletarjai kozott, akiknek még az sem sza-
bad, hogy a maguk kedve szerint szerveze-
tet létesitsenek. Ezt a szervezetet van hivatva
a ,Magyar Vasutas“ poétolni. Itt tarjuk fel
szenvedéseinket, itt mondjuk el panaszainkat
és itt mutatunk r& azokra a gybgyszerekre,
melyek a vasuti munkast nyomorusagos hely-
zetébdl kiragadjak. Csoportosuljatok, tomo-
riiljetek hat e lap koré, amely a ti lapotok,
mert a ti szenvedéstek sziilte azt vildgra.
Forduljatok a laphoz minden bajotokkal s a
lapnak lesz gondja arra, hogy minden han-
got meghalljanak ott, ahol oly nagyon sze-
retnek siiketek lenni.

Tamogassatok a lapot. Fizessetek elé és
terjeszszétek. Szerezzetek neki elGfizetOket,
olvasokat, mert minden lap anndl nagyobb
hatalom, mennél tobb sziv érez vele. S ha
hatalmassa tettétek a lapof, hatalmassa let-
tetek magatok is.

- El6re, vasuti munkdsok!

A bizalmiférfiakhoz. A mav. apré és
nagy basai itt-ott mar meginditottdk a haj-
szat azok ellen, akikr6l feltételezik, hogy a
Magyar Vasufas-sal s a vasuti munkasok
mozgalmaval osszekottetést tartanak fel. Akar-
miben nyilvanul ez a hajsza, a bizalmiférfiak
kotelessége szilardan kitartani a harcz mel-
lett. Ne riadjanak vissza semmiféle ijeszt-
getését6l, mert az iildozott, a szervezett
munkdsosztily ezrei &llanak minden egyes
ember mogott. S am probaljdk meg a nyo-
morék basak és kezdjenek ki szdzezrekkel!
A harcz, melyet igy felidéznének, csak az &
vesztiiket okoznd. Mert a megtorlds kimélet-
len lesz, ha a bakafdntoskodd uracsok tovabb
is pokhendieskednek. Kitartas tehat! Egyet-
len ember se hagyja el a csatasort, ahol
gy6zniink kell és gyézni is fogunk. A gyo6-
zelem jelei mar is mutatkoznak. Zagrabbol
kapjuk a hirt, hogy az ottani komisz alla-
potok mér is megjavultak a bérviszonyok és

a feiebbvalok bdndsmodja dolgaban. Itt a
mozgalom vezetéi nem tartanak semmitél,
mert a horvat szoczidldemokrata part a leg-
nagyobb tiintetéseket rendezné azon esetre,
ha a munkdsok a mozgalmuk miatt banto-
dasban részesiilnének. Es ilyen feleletet sokat
kapndnak a basak.

A nyugbérpénztar Osszes tagjaihoz!
A Budapest jobb- és balpart, Miskolcz, Deb-
reczen, Kolozsvar, Arad, Szeged, Zagrab,
Szombathelyen levé munkdastarsainkat figyel-
meztetjitk, hogy a keriileti bizottsdgba min-
den az iizletvezet6ség székhelyén alkalma-
zésban levé nyugbérpénztari tagok a sajdf
kebeliikbol 4 —4 tagot valaszthatnak. Buda-
pest jobb- és balparti lizletvezetGség szék-
helyén levl tagok a 4—4 keriileti bizottsagi
tagon kiviil 3 kdzpoti bizottsagi tagot valaszt-
hatnak ugyancsak harom évre. Miutan rend-
kiviil fontos, hogy ebben a bizottsdgban
olyan munkasok iiljenek, kik érlelmességiikon
kiviil elég bairak is tarsaik igazédért sikra
szallni, kérjiikk munkdstarsainkat, hogy sajat
érdekitkben jeloljenek, illetve valaszszanak
olyan munkasokat, kik erre a helyre mélték
és multjuk biztositék arra, hogy nem aruljak
el ligytinket. Vidéken kozos értekezleten
egyiittesen jeloljenek. A févarosban a bizalmi-
férfiak fognak jeldlni.

Az 6sszes munkastarsakhoz. Felszolit-
juk munkéstarsainkat, hogy ott, aho! bizalmi-
férfit még nem valasztottak volna, azt hala-
déktalanul megtegyék. Egyuttal arra is kérjiik,
hogy a bizalmiférfi miikbdését mindenkor
ellendrizzék s ha az nem teljesitené ponto-
san, lelkiismeretesen kotelességét, valaszsza-
nak helyette masikat.

Felszolitas. A keleti palyaudvar és kocsi-
mithely munkésai felszolitjadk Hrosz Antal
LNyugbérbizottsagi elndkot, hogy a ‘mii-
helyben val6 tartézkoddsakor magat tisztes-
ségesen viselje s ne provokaljon senkit. Ha
ez a felszolitds nem haszndlna, vegye tudo-
masul, hogy vendégszeretetitknek bélyegét
hamar a hatan fogja érezni.

Felsiilt denuncziansok. Junius hé folya-
man a fdvarosi vasuti munkasok egy része
€rtekezletet tartott, ahol a nyugbér rendezé-
sérél s hasonld dolgokr6l beszélgettek. Az
értekezletnek neszét vették a mav. basdi és
spitzlikkel koriilbastydztattdk a helyiséget,
ahol az értekezlet lefolyt. A tandcskozasnal
tobb olyan vasuti munkas is megjelent, akik
a mozgositasi parancs folytdn katonai ruhat
viseltek. Ezek kozodtt volt Farkas lzor is.
Ugy latszik, a spitzliknek leginkdbb arra volt
megbizatdsuk, hogy Farkast meglessék. Ez a
terviik sikeriilt, amit az a koriilmény mutat,
hogy napok multaval Farkast a katonai hatd-
sag letartoztatta. Kihallgatasakor egész csomd
vadat emeltek ellene. Lazitds, izgatds, csak
éppen bombavetés nem volt a vadpontok
kozott. Fark:s minden egyes vad alaptalan-
sdgat kimutatta a hadbird el6tt s az ezred-
parancsnoksdg kénytelen volt Farkast 12 napi
fogvatartds utan szabadon bocsatani s ellene
az eljarast besziintetni. A katonai hatésdgban
tehat tobb volt ez egyszer a becsiiletesség,
mint a polgari basakban. Ezzel ugyan nem
mondtunk sokat, nem is hizelegtiink vele
nagyon katondéknak, mert hiszen konnyii
dolog becsiiletesebbnek lenni e basaknal,
akik Farkast csak azért denunczidltdk s az
egész hajszat csak azért inditottak ellene,
mert a mav. betegsegité pénztaranak daprilis
12-én tartott kozgyiilésén ugyancsak kelle-
metlen igazsidgokat mondogatott Kis Janos
uréknak. De hiszsziik, hogy e kellemetlensé-
gekben még ezutdn is bdven lesz résziik.

A futas szégyen, de hasznos. Hrosz
Antal ékszerhdzald €és ,nyugbérbizottsagi“
eindknek az iizleti elfoglaltsagan kiviil arra
is telik az idejébdl, hogy a munkdsok dolga
utan szimatoljon. Orrat, amely elég voros,
beleiiti oda is, ahol semmi keresnivaloja.
Ezzel a dolgdval bizonyosan az a czélja,

hogy a vords orrot kékre iisse. Junius ho
25-én, szombat délben is szimatolé koruton
volt az északi fomiihely téjékan, ahol egy
kis kalandja akadt, amelyr6l egyhamar alig
fog megfeledkezni. A vasuti munkasok a
vasarnapi népgyiilésre sz6l6 meghivokat osz-
tottak szét a munkastarsak kozott s Hrosz
Antal nyilvan azt hivén, hogy a telenyomott
papiroslapok zalogczéduldk, amelyekkel gsef-
teinie lehetne, egy munkas kezébdl kikapta
azokat, de rogton futdsnak is eredt, nehogy
a helyszinén kellessen hagynia fogatehérét.
Hrosz a felbésziilt munkasok eldl futva me-
nekiilt egy szebb hazdba, ahova a munka-
sok ,Abczug! Le a gazemberrel!“ kialtdsai
kisérték 6t. Futas kdzben a czédulakat szét-
iépte s szélnek eresztette. Ennyibdl all Hrosz
Antal héstette. Hosnek elég hés, de elég buta
is ez a mi rezes orrti atyankfia. Mert vég-
telen butasaggal lehet csak olyat gondolui,
hogy néhany szaz széjjel tépett meghivé czé-
dula megakaszthatja a vasuti munkasok moz-
galmat. Téved Hrosz atyafi és mindazok a
butonczok, a kiknek a felbiztatdsara Hrosz
erre a hitvany cselekedetre vetemedett. Mert
igaz, hogy a butasig ellen az istenek harcza
is hidbavald, de mi megprobaljuk, hogy ezt
az Otemeletes butasagot is eipusztitsuk a fold
szinérol.

Elpaholt osztalymérndk. A somfabot
bevonult a miihelyekbe. Az embertelen banas-
mod, kiméletlen szekaturdk egész sorozata
el6zte meg a bevonuldst. Hiszen koztudo-
masu, hogy a munkdas tiirelmes ember, aki
még akkor is tiirtézteti magat, ha meggya-
lazzak benne az emberi méltésagot. Tiir,
szenved, mert folyton el6tte lebeg, hogy mi
lesz keményebb fellépésének kovetkezménye.
Tudja, hogy ®nérzetes megnyilatkozasa ke-
nyérvesztéssel jar s €éhségnek nem Oromest
teszi ki csaladjat a munkas. Es éppen ezért
konnyen elképzelhets, hogy milyen allapotok
uralkodnak oft, ahol mar a munkas is el-
veszti tiirelmét s tettlegességre ragadtatja
magat azzal szemben, akitél kenyere fiigg.

A nyugoti miihely kazdnkovacs osztalyaban
tortént, hogy Salczberger osztalymérnokot
a sz0 szoros értelmében bottal verte ki Kufi
Mihély kazankovacs a miihelyb6l. Salczberger
viselkedése, durva banasmodja mar rég ke-
seriiségre hangolta a munkasokat. Ez a kese-
riiség végre is kitort. Kuti nem tudta tovabb
tirni az osztadlymérnok brutalitdsat, melyet
vele szemben tanusitott és bottal torolta meg
Salczbergen, amit a munkédsokon elkovetett.
A megbotozott osztalymérnok az elsé iitlegek
utan szokve menekiilt a helyrél, ahol végre
éreztették vele, hogy a munkésban is van on-
érzet, melyet nem lehet a végsdkig elkeseri-
teni.

Az esetnek megitta levét Szdnyey mérnok
is, amit csak sajnalni tudunk, mert ugy ér-
tesiiliink, hogy Sz6nyey azon kevesek kozé
tartozik, akik a munkasokat tisztességes ba-
nasmédban részesitik s ezért az alatta dol-
gozd munkasok osztatlan szeretettel viseltet-
nek iranta. Hogy a sérelem rajta mégis meg-
esett, ez szintén Salczberger viselkedéseének
koszonhets, aki banasmoédjaval annyival ki-
hozta sodrabdl Kuti Mihalyt, hogy ez szinte
eszét veszitve rarontott mindenkire, aki elébe
keriilt. Se latott, se hallott diihében s &n-
tudat nélkiil vett maganak elégtetelt, azt
hivén vak dithében, hogy Salczberger allt
el6tte és akkor is, amikor Szdnyeyvel volt
dolga.

Az eset kotelességévé kellett volna, hogy
tegye a mav. illetékes embereinek az eset
alapos megvizsgalasat. E helyett az tortént,
hogy Kutyt minden kihallgatds nélkiil el-
bocsatottak. A munkdsnak tehat soha sincs
igaza. Az uri betyarsdg igy vélekedik a mun-
kasrol, alsobbrendii teremtésnek tartva Ot,
mint az utolsé allatot. Nos, ahol igy ban-
nak a munkéssal, oft a munkasnak csak-
ugyan alig van mds menedéke, mint a
somfabot.

Viragzik a spitzliiizlet. Zolyombol a

vasarnapi vasuti munkdasgyiilésre kiildottek -
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jbttek Budapestre. A basdk, mihelyt errél
hirt vettek, rogtén szabadjra eresztették a
kopokat, hogy szimatoljak ki a kiildotteket.
Hat mi tanacsoljuk az ottani uraknak, hogy
ne nagyon keressék ezt, mert olyat talalhat-
nak, amit6l ugyancsak megijednének. Mert
mi is veliik keresnénk, de més irdnyban. Es
ebbdl baj volna. Mert mi megtalalndnk azt,
hogy hova lesznek azok a 60 korondk,
melyeket a munkasoknak utalvanyoz az igaz-
gatosdg, de amelyeket a munkasok soha
meg nem kapnak. A kiilon vonatokat is
megtalalnok, amelyeket ingyen kellene a
munkasok rendelkezésére bocsatani, de ame-
lyekért 40 fillért szednek fejenként a mun-
kasoktol. Meg egy bizonyos 6nképz6-korr6l,
jogtalanul szedett dijakrél is tudnank egy-
egy notacskat huzni. Hat le a kézzel. Mert
kirakosgatjuk az urak szennyes ruhajat s
ett6l akkora lesz a biiz, hogy egyik-masik
kop6t a pokolba kergetik.

Toébb munkastarsunknak. Felkérjilk a
vasuti munkisokat, hogy az egymds kozt
eléfordul6 csetepaték miatt ne forduljanak
rogton lapunkhoz. Az esetek jO része béké-
sen is elsimithat6 és kar azokat a kdzzé-
tétellel elmérgesiteni. Vannak nekiink na-
gyobb, gonoszabb ellenségeink. Torjiikk le
azokat s ne okozzunk nekik azzal O©romet,
hogy egymast gyongitjiikk. Ha nagy, komoly
okok miatt torténnek 6sszeiitkozések magunk
kozott, csak akkor vegyiik igénybe a lapot.

A ,Magyar Vasutas“ julius elsejei sza-
mabol tobb kozlemény térsziike mialt kiszo-
rult. A kimaradt kéziratokat, leveleket, tudo-
sitisokat a jové szamban kozoljiik.

Figyelem.

Budapest dsszes vasuti munkdsai 1904. évi
Jjulius 3-dn (kedvezitlen ido esetén 10-én) a
Kamara-erddben a ,Magyar Vasutas“ alapja
Javdra dal, versenyfutds, bikaviadal, zsdkfutds,
bogretores, tovabbd képviselévdlasztds és tdncz-
czal egybekotott

nydrikirdnduldstrendesnek

Kezdete reggel 9 orakor. Részvételi jegy
dra 40 fillér, mely kaphaté a ,Magyar Vas-
utas“ kiadohivataldban, s a bizalmi férfiakndl.

Vonatok induldsa a keleti pdlyaudvarrol:
reggel: 6:45; 820 perczkor; délutdn: 12:20;
2:25; 4'30 perczkor.

Vonatok érkezése a keleli pdlyaudvarra:
este: 6:35; 840; 930; 1030 perczkor.
Italrdl gondoskodva van, azonban

valot hozzon mindenki magdval.

Feliilfizetések a lap javdra kiszonetfel fo-
gadtatnak s a ,Magyar Vasutas“ leghkdzelebbi
szdmdban nyugtdztaini fognak.

enni-

Tiltakozo nagygyiilés.

* Hatalmas és impozans volt a Budapesten,
1904. junius 26-dn d. e. a Reklam-sorkert-
ben tartott gyiilésiink. Az éveken 4t egybe-
gylilemlett keseriiség ¢és elégiiletlenség oly
elementéris er6vel tort ki vasuti munkas-
testvéreink ezreibdl, hogy munkajdba keriilt
a gylilés el6addjanak s elndkségének a jelen-
levéket meggyézni arr6l, hogy még mem va-
gyunk oly er6sen szervezve, hogy a nyug-
bér-pénztar visszautasitdsdbol szarmazé ko-
vetkezményeket megrazkodtatas nélkiil el tud-
nok viselni.

De nem is lehet ezen az elkeseredésen
csodalkozni, hiszen a Mav 40.000 munka-
sanak 9 év 6ta minden miniszter megigérte,
hogy a nyugbérkérdést rendezni fogja, de
mivel a 9 év el6tt kinevezett ,nyugbér-bi-

zottsdg® kilincselésnél egyebet sohasem tett,
az igéret csak maradt igéret.

Az igéret végre megvalosult akkor, amikor
a miniszter ur meggy6z6dott arrdl, hogy a
vasuti munkdsok mar nem tartjdk czélra-
vezetbnek a konydrgést, hanem erételjesen
szervezkedni kezdtek. Azonban hidba kérte
a munkédsok kiildottsége a minisztert, hogy
a nyugbérpénztar alapszabdlyainak kidolgo-
zdsa, vagy €letbeléptetése eldtt hallgassa meg
a munkasokat is. Daczdra a hatdrozott igé-
retnek ezt nem tett, hanem alkottatott a
t. miniszter ur egy oly csodasziilottet, a
mely mélt6é pérja a Daranyi-féle koldus-pénz-
tdrnak s amely méltan kelthetett elkeseredést
az oly sok éven tiirelmesen var6é vasuti
munkasok ezrei kozott.

Valdsagos forrongast idézett ez el s ennek
tulajdonithatd, hogy még azok is megjelentek
a gyiilésen, akik a vasuti munkdsok moz-
galmatol ezideig tdvol Allottak. Ezenkiviil
bejelentették hozzajdruldsukat a gyiilés ha-
tarozataihoz: Zolyom, Szolnok, Satoralja-
Ujhely, Arad, Zagrab, Kolozsvar, Brasso,
Szombathely, Debreczen, Miskolcz és Fiume
vasuti munkasai. A zagrabi munkasok tav-
iratilag buzditottak a gyiilést. Jellemzé a
nalunk divé viszonyokra, hogy — daczara
annak, hogy egy oly alapszabalyt kellett
kritika targydva tenni, amely a mi pénziin-
kért rdnk nézve lett kotelezGvé téve, azért
mi higgadtan megfontolva a dolgot, még
csak fel sem szolalhattunk, mert tisztdban
voltunk azzal, hogy koriil vagyunk véve az
igazgatdsag gaz spiczlijeivel s szdmithattunk
arra, hogy a mint valamelyik munkastarsunk
felszolal s az véleményét megmondja, akkor,
fogjdk a felszolalot tenni kozvetett uton bar

* artalmatlanna, mert ezt a betegsegélyz§ pénztar

kozgyillése ota mar egy izben megtették.
Mindig azt vetik a szemiinkre, ,hogy nem
a magunk ldbdn jdrunk“, de mi ismerjiik
az ilyen fogast, — amelylyel a nyulat szoktak
kiugratni a bokorbol, s mikor kiugrott, akkor
lelovik — s azért, nehogy a kiizd6k sorabol
csak egy is kid6ljon, ismét a szakszervezeti
tanacs kikiildotte, Bokdnyi Dezsd elvtars volt
gyiillés szonoka, aki — a mi véleményiinket
tolmacsolva — ismertette a nyugbérért folyt
évtizedes kiizdelmet, s azutdn bonczkés ala
vette azt a bizonyos nyugbér alapszabalyt,
amely €rthetd elkeseredést sziilt a munkasok
korében.

Els6 sorban is ramutatott arra, hogy ez
nem is nyugbérpénztdr, hanem egy kozon-
séges rokkantpénztdr, amelyet akarmelyik
biztositési ligynok (,magyarul“ vigécz) nyélbe
iitott volna valamelyik biztosito tarsasagnal,
anélkiil, hogy ezért 6tet kegyelmes urnak
kellett volna nevezni, vagy 9 évig kellett
volna érte konyorogni. Rendkiviil sérelmes
a kotelezOvé tétel akkor,. amikor fizetésren-
dezésrdl, véglegesitésrdl, s szolgalati prag-
matikdrd! a miniszter hallani sem akar, s
amikor a munkds minden perczben kirug-
haté a j6 urak altal; 30—40 év tulhosszu
id6, huszondt év tokéletesen elég lenne
a testet és lelket ©6l6 nehéz munkédban.
Az meg mdr valdoban vérlazito, hogy egy
munkds, aki 20—25 éven A4t befizeti a
keserves munkaval szerzett pénzét az, ha
onként kilép, elbocsathatjak minden perczben
yblntetés“ czimen (pl. czigarettdzds, vagy
Salczberger-féle madarak stb. végett, szerk.),
akkor elveszti nemcsak igényjogosultsagat,
hanem az egész befizetett pénzét.

Az egész tdkolmdnyra jellemz6 az, hogy
azt a szegény 14 éven aloli arvat, akinek a
nevelésére évi 72 korondt adnak, — ha va-
lami biintény vagy vétség miatt elitélik —
akkor megfosztja nevelési potlékatol. Vajjon
a miniszter ur nem gondolt arra, hogy az a
gyerek 6 korona nevelési potlék mellett egy
kis kenyeret is lophat, amiért elitélik s nem
gondolt arra, hogy ha ett6l a gyerektdl még
azt a 6 korona nevelési potiékot is elveszik,
— amit a gyermek apja keserves filléreibél
fizetgetett be — akkor az feltétleniil az éhség
altal kényszeritve, visszaes6 biindssé valik.
Ugy latszik, hogy nem. Rendkiviil sérelmes
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még az is, hogy a kereskedelmi miniszter
akkor, amikor bardtja Tisza grof az autonom
gazdasagi munkds szervezetek mellett foglal
allast (Legalabb elvben, ha gyakorlatban
nem is. A szerk.), akkor a ,kegyelmes“ mi-
niszter ur megalkot a munkasok pénzén egy
nyugbérpénztart, amelynek vezetését nem a
befizetés ardnydban a tagoknak, hanem tel-
jesen a mav. igazgatoésdganak szolgaltatja ki
s még akkor azt kivdnna, hogy a munkasok
J6 képet csindljanak ehhez a szomoru tréfahoz.
Sok lenne itt mindazt a sok sérelmet felsorolni,
amit a gyiilés el6adoja felhozott. Lapunk mas
helyén foglalkozunk azzal, itt még csak azt em-
litjitkk  fel, hogy mindezen sérelmek daczara
Bokanyi elvtars inditvdnydra a nagygyiilés
elhatarozta, hogy belép a nyugdijpénztarba
s arra torekszik, hogy a bizottsdgokba 6n-
tudatos emberek valasztassanak, akik leg-
alabb ellen6rzésen kivill az alapszabdlymo-
dositast - fogjdk ott kier6szakolni. Egyben
kimondotta a nagygyiilés, hogy megalakitja
a vasuti munkasok orszdgos szdvetségét s
az alapszabalyok kidolgozasdval a szakszer-
vezetek kozponti tandcsat bizza meg s mig
az elkésziil s jovd lesz hagyva, addig a
»Magyar Vasutas“ koriil csoportosul. Most
még csak egy par szo6t s ez az: hogy ha
azt nem akarjuk, hogy a jov6ben ismét
ilyen ,atyai gondoskoddst“ kelljen elfogad-
nunk, ugy térjiink esziinkre mar egyszer s
szervezkedjiink, mert ha egy nehdny évvel
ezel6tt, vagy akkor gondoltunk volna a szer-
vezkedésre, — amikor a nyugbér iigyében
a kilincselést megkezdtiik — akkor ma mar
ezt a hitviny nyugbérpénztar alapszabalyt
batran vaghatnok arczdba alkotojanak.

Levelek.

A nyugbér-iigy. A junius hé 26-an tar-
tott vasuti munkasgyiilésen a nyugbér-iigy
eladoja igen szépen fejtegette a nyugbér
elényeit és hatrdnyait, amelyet kozos tetszés-
sel hallgattunk, tehat azokat ismételni nekem
folosleges. Szerintem is sérelmes pontok a
nyugbér-szabalyzatban az elbocsitds vagy
kilépés esetén hatarozottan indokolt okok;
a befizetett osszeg visszafizetésére a modok
nincsenek meghatdrozva, A kotelez6 belépés
a nyugbérpénztarba ugy volna jogosult, ha
legaldbb a munkasok hdrom negyedrésze azt
el6bb elfogadta volna, mert egy szerzddés-
6l van sz6, amit egész €letiinkre kotelezéleg
aldirunk anélkiil, hogy veliink el6bb elfogad-
tatndk. En nem is igen tudom elképzelni
a nyugbért ebben a formajaban elfogadhato-
nak masként, ha a fizetésiink rendezve nem
lesz; mert a javakorabeli munkasoknak csak
ugy €r valamit, ha tiz évet visszamenéleg
fizethetnének.

De bocsénatot kérek, hogy fizethetnék én
pl. az els6 osztdlyba havonta 18 koronat ot
évig, ami ot év alatt 1080 korona, — egy kis
vagyon egy munkdsnak, amidén az még a
szabalyok szerint 50 szdzalékkal felemelhetd
az esetben, ha a t6ke kevésnek bizonyul
A befizetést a nyugbér-pénztarba ugy alla-
pitottdk meg, hogy az alapbérhez 50 szaza-
lékot hozza vettek, de nem biztositanak ben-
niinket, hogy azt meg is kereshessiik minden
napra, mert ha takarékoskodni kell, rogton
mi vagyunk az aldozatok, veliink dolgoztat-
nak kevesebb idét, hogy kevesebbet keres-
hessiink, amib8l nem csak nekiink, de az
intézetnek is kara, mert a rdvidebb munka-
id6 alatt el nem végzett munka megboszulja
magat. Az allamhaztartisban sok ezer helyen
lehetne takarékoskodni, miért legyiink éppen
mi az dldozatok ? Am az osszes kinevezettek-
nek megvan a biztos fizetésiik! Hisz most
mar mi is nyugbéres, alland6 szerzOdtetett
munkasok lesziink. Ha adnak nekiink rend-
szeresitett havi fizetést, dolgozunk mi szive-
sen naponta ot orat, ha ugy tetszik, hisz
kijar a gazsi. A tobbi szabad id6 meg mind-
nydjunknak jol esik, mert ki tudhatja, a mas
vildigon talin még tobbet kell dolgoznunk.

A kinevezettek azt sem talditdk elégnek,
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hogy az 6 fizetésiiket akként rendezték, hogy
nem harom, hanem o6t évenkint fognak csak
el6lépni. Hét mit szoljunk mi, hiszen nekiink
még 6t évenkint sem biztos a bérjavitasunk,
mert van akarhany, aki daczara annak, hogy
a felebbvaldiknak nincs elleniik kifogasuk,
8—10 évben kapnak csak béremelést. Bo-
csanatot kérek, hany 8—10 évig €l egy
munkés, azt a munkasstatisztika . legjobban
be tud]a bizonyitani. Ilyen és ehez Thasonlo
a mi helyzetiink, azért kérjiik, hogyha ro-
lunk hoznak szabalyzatot, féleg amit nekiink
kell fizetni és fentartani, azt eldleges bele-
egyezésiink nélkiil ne csmaljak mert mar mi
is megtanultuk, mennyi a kétszer kett6. Ha
rendezik a fizetésiinket, kell hogy eltoréljék
az egyezmény munkdt, amib6l az intézetnek
csak haszna lehet, nekiink meg nem lehet
karunkra, ha a nyugbérbe felvett szabalyt
veszik alapul t. i. a napibérhez 50%o-ot
havi vagy évi fizetésben megéllapitva, ugyan-
annyi munka el fog késziilni, mint most és
a munka talan jobb lesz. A kezelés és ve-
zetés pedig meg lenne konnyitve. A miive-
zeték ma nem miivezeték, hanem iroda-
altisztek. Irnak évente néhany vaggonra valo
utalvanyt! Minden két munkdshoz kell egy
csapatvezets, aki az utalvanyt kezeli, a mun-
kat végezteti, mert a miivezetd nem ¢ér ra.

Azon alapszik az egész utalvdnymunka,
hogy egyik munkéds a mdsiktdl €s valameny-
nyien a miivezet6tél, hogy tudjanak tobb
utalvanyt kicsikarni? Aki jol érti a modjat,
annyi utalvdnya van, hogy mire a zarlat jon,
ki lehetne tapétdzni vele az egész miihelyt.
Nincs is ez ebben a formdban egy vasutnal
sem, csak a mavnal. Az osztrdk vasutaknak
sincs karara, hogy mar rég fix fizetést kap-
nak az allandé munkdasai. Minekiink is ha-
ladnunk és miivelddniink kell, éppen azért
ne higyjék a mi felebbvaldink, hogy mi ne-
kik ellenségei vagyunk. Dehogy vagyunk!
Csak természetes emberi jogunkat a fiszfes-
ségesebb és biztosabb megélhetésiinkre kérjiik
elismerni! Es azt, hogy az intézet, melynek
valamennyien munkasai vagyunk, csak ugy
fejlédik igazdn nagygyd, ha joindulattol at-
hatva egymds irant, dolgozunk és egymas
boldogulasat eldsegitjiik. Fuit Igndcz.

Eszaki fémiihely. A ,nyugbér-bizottsag*
tagjai nem férnek bdriikbe. Tulteng benniik
0z onérzet, amiota a nyugbér alapszabalyait
kifiiggesztették a miihely falaira. Biiszkek,
hogy nekik is van valamely résziik abban a
nagy reformban, mely nyugbér czimén ineg-
nyomoritja a munkasokat.

E bizottsdg tagjai kozt a legvisszataszitobb
szerepe Wiedemann Arpad esztergalyosnak
van, ki besugdsai és a munkasok iildozései
folytz'm nagy kegyben ail a fonok el6tt. Anndl
gytildletesebb alak a munkédsok szemében,
akiknek zsirjdn éléskodik. MEItd tarsa Stet-
ner V., akinek egyik jovedelmezé foglalko-
zdsa, hogy a munkdasokat beugratja, s azutan
a munkasok szavait tovabb sugja. Fényes
jellem. Nala nem kiilonb Polldk Salamon, a
salamoni bolcsességil Polidk, aki masik két
baratjaval egyiitt iizi a besugdst, a talpnya-
last. Es a f6nokok ily jellemii emberekkel
érintkeznek! Van egy kodzmondas, mely azt
tartja: Mond meg, ki a te baratod és ¢én
megmondom, hogy ki vagy te. Hat kiilonos
emberek azok, akiknek ilyenek a bizalmasai.

Ha mar az északi f6émithelyné] vagyunk,
emliékezziink meg az V. oszidly egyik hiva-
talnokarol, Puhm Janosrél, a kinek legna-
gyobb gydnydriisége, ha a munkasok kiilon-
féle jogos koveteléseit visszautasithatja oly
czimen, hogy kordn jottek, vagy elkéstek.
Csak azokkal kész megalkudni, akik kiilon-
féle szivességek teljesitésére hajlandok. Itt az
ideje megtanitani azt az embert arra, hogy
6 nem kegyeket osztogat, hanem kotelessé-
geket végez, amikor a munkdsnak kiutalja
azt, ami 0t jogosan megilleti.

Nyilt-tér.

(Ezen rovat alatt kozlottekért nem vallal felelosséget
a szerkeszt6.)

Masolat. 1904. B. IIl. 589/3. szdm. O
Felsége a kirdly nevében! A budapesti kir.
biintet§ jardsbirosag ragalmazas vétsége miatt
vadolt Dubovanyi Hermin elleni biintetd
igyben 1904. évi majus ho6 18-ik napjan
Csader Gusztdv kir. aljbiré 4ltal a magan-
vad képviseletében eljart Aubeck Emma
fmvadlonak dr. Ldszl6 Jend tigyvédj., mint
fmv. képviseljének, dr. Kaldor Gyula tigy-
véd, mint védének és dr. Borsodi Miklds
joggyakornoknak, mint jegyzékonyvvezetének
kozremiikodése mellett megtartott nyilvanos
targyalas folytan, a vad és védelem meg-
hallgatdsa utdn ugyanezen napon kbovetkez6-
leg itélt: vadlott Dubovdnyi Hermin 25 éves,
karadi sziiletésii, izr. munkavezet6, budapesti
lakos, hajadon, biinds az Aubeck Emma gép-
kezel6nd, budapesti lakos sérelmére elkdve-
tett, a btk. 261. §-adba iitkdzé becsiiletsértés
vétségében elkovetve azéltal, hogy Buda-
pesten 1004. &prilis 20-an a mvadlét meg-
gyalazé Kkifejezésekkel illette és ezért biin-
tetesiil a Btk. 261. §-a alapjan az 1892. évi
XXVIL t.-cz.-ben meghatarozott czélokra 15
nap alatt végrehajtas terhe mellett fizetendd,
behajthatlansdg esetében a Btk. 53. §-anak
alkalmazasaval 1, azaz egynapi foghazra at-
valtoztatanddé 20, azaz husz korona pénz-
biintetésre itélletik. Koteles ezenfeliil vadlott
a Bp. 480. §-a értelmében Aubeck Emma
fmvadlonak az tigyvédi képviseltetés altal
felmeriilt s ezennel 10 (tiz) koronidban meg-
allapitott biintigyi koltségeket 15 nap alatt
és végr. terhe mellett, — tovabbd az eddig
felmertilt 5 (ot) kor. biiniigyi koltségeket a
magy. kir. kincstadrnak az 1890. évi 43. t.-cz.
értelmében annak 9. §-aban meghatérozott
végrehajtas terhe mellett megfizetni. Ezen
utobbi- koltségek azonban ugyanazon t.-cz.
4. §-a értelmében egyelSre behajthatatlanok-
nak nyilvanittatnak. Ezen itélet egész terje-
delmében indokaival egyiitt a vadlott koltsé-
gére a btk 277. §-a alapjan a ,Magyar
Vasutas“ czimii lapban kozzététetni rendel-
tetik. Indokok: Mvadlo el6adta, hogy vad-
lott Budapesten 1904. dprilis 20-an tobbek
jelenlétében azt Aallitotta, hogy a ,miivezetd
szeretdje, puderos, fatyolozott, kupleros kurva.
Védiott ezt tagadta. A targy soran kihallga-
tott tanuk ezt igazoltadk. Minthogy a hasznalt
kifejezések meggyaldzok, ennélfogva a bii-
nosséget meg kellett &llapitani. Enyhit6 és
sulyositd koriilményt a birdsag azért nem
allapitott meg, mert vadlott oly tényt nem
allitott, mely mvadlot a kozmegvetésnek tenné
ki. Az itélet egyéb rendelkezései az ott fel-
hivott szakaszokon alapulnak. Budapesten,
1904. majus 18. Csader s. k. aljbiro.

A fenti kijavitds bir6i tollal tortént. Hogy
ezen masolat az eredetivel szorol-szdra meg-
egyez, ezennel hivatalosan igazolom. Végre-
hajtas czéljabol bélyegmentes.

P. H.

Szerkesztoi iizenetek.

Szombathelyi vasutas. A honapok eldtt kiildott
nyilatkozatot megkaptuk annak idejében. De nem
hasznélhattuk, mert nem tudtuk, hogy kit6l j6. Az
aprilis 19-iki lapot is megkaptuk, melyben a ,Vasut“
czimii lapnak megvetésiiket fejezik ki. De ez a dolog
ma mar annyira 1de]et multa, hogy nem foglalkoz-
hatunk vele.

Felelos szerkeszto és kiado:

FARAGO PAL.

Mindennemii levelezések és egyéb kiildemények a
MAGYAR VASUTAS szerkesztGség és kiadohivatalaba,
VII., Csomori-ut 28. szam alad intézendok.

A NEPSZAVA

tarsadalomtudomanyi konyvkereskedés és
kiadévailalat

kiadvanyainak jegyzéke.

A mi héseink! Hogyan kiizddttek az oroshazi
munkésok a kivételes dllapot idején? Irta Csizmadia
Séndor. — 48 oldal.

Kereszténység és szocializmus. Bebel és Hohoff
kaplan valldsi vitdja. Forditotta ‘Bokanyi Dezso.
Maisodik kiadas. — 32 oldal.

Hazafisdg és nemzetkdziség. Irta Garami Erné. —
48 oldal. — Most jelent meg.

A szoczidldemokraczia evangéliuma. Igaz tanok
a magyar munkasnépnek. Masodik kiadds. — 32
oldal.

A nép partja-e a néppart? Irta Csizmadia Sandor. —
32 oldal.

A csuhasok. (Az eskiidtszék fﬁlmentette.) Harmadik
kiad. 32 old.

Szé6zat a ndkhoz. Irta Kelecsényi Gyorgy Masodik
kiad. 32 old.

A felsorolt hét fiizet 28 fillérért (az Osszeg bélye-
gekben eldre is bekiildhet6) kaphatd.

A banyészok helyzete. — 32 oldai . 20 fill.
Dr. Balazs, Tudomany és vallas . . . 20
Baron és Weltner. Mit mond Janos gazda

a szocidlistakrél . . 16 ,

Basky Lajos. A munkzisosztaly helyzete A
munkdsmozgalom. A szocializmus. New-
yorki kiadas . . . . 16

Bokanyi, Marx Kiroly élete és mukodése G

. A tirsadalom és az 4ltaldnos va-

lasztasi jog . . . 16,
Dietzgen J., A szocu’ildemokracxa ]0v01e .10 fill.
Csizmadia S., A fold . . . . 10 ,

Csizmadia, Mit akarunk ?! A magyarorszégx
szocidldemokrata part programmjdnak ma-

gyarazata . . . . 20 ,
Csizmadia, A’ féldmlvelo munkassag hely—

zete és feladata . . . . 20 ,
Engels (ford. Bokanyi), A szociélizmus

fejlodése az utdpiatél a tudomdnyig . . 20 ,
Hol az igazsag ?! 20 fillér helyett . . . 10 ,
Ingwer-Csebrenydk, A szocidlizmus torté-

nelméhez . . . 2L

Kautsky (ford. Garanu Erno), Marx ga7da-
sagi tanai, kotve o=l
Kiilfoéldi Viktor, Egy furfangos munkas
Szocialisztikus szinmii. Masodik kiadas . 30 ,,
Kiilfoldi Viktor, A szocidlistdk politikai,

tarsadalmi és gazdasagi programmja . . 30
Lassalle F., Mi az alkotmdny? Hatalom és
jog, ford. Bokanyi . . . . 16 ,

Lafargue Pal, A gazdasagi matenahzmus
Marx Karoly tanai alapjan. (Forditoita
Alpari Gyula). . . . o oploll 1A o
Lafargue Pal, A tulajdon fejlodese ... 20,
Marx K. Bérmunka és toke (ford. Weltner) 20 ,
Marx és Engels (ford. Bokanyi és Pfeifer),

A kommunistdk kidltvanya . . . 20
Pey-Ordeix Segismundo, A jezsuxték Pa-

ternidad . . . . A% ool g Zly £

Csinos k6tésben R O

Szabados, A magyar nép katéja . . . . 10 ,

Megrendelések igy cimzend6k:

NEPSZAVA kényvkereskedés
Budapest, VIIL, Jozsef-korut 18.

Vidéki megrendeléseknél postakoltség is szami-

tandé. Kisebb rendelések csakis a pénz eléleges

bekiildése mellett eszkdz6ltetnek. — Konyvjegy-

zékeket ugy magyar, mint német partirodalom-
rél, kivanatra dijtalanul kiildiink.

Festo

elvallal arczképfestést, krétarajzokat, vdszonra
vagy papirosra vetve. Hii utinzatért kezes-

kedik David Karoly
Lip6t-korut 8.

Krammer és Erhardt konyvnyomdaja Budapest, Csémori-ut 28 (Géray-h:.zn’v).



