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Brtsik meg egymést!

A Mdv. vasuti munkasok és ideiglenes
alkalmazottak szervezkedése és moz-
galma még csak_gyermekkordt éli.
Erételjesen liiktet ugyan, nagy ¢és
értékes eredményeket ért el mdris és
még jelentékenyebb vivmdnyoknak 4l
a kiiszbben, de €ppen mert meg gyer-
mekkorat €li, nem mentes a gyermek-
betegségektdl.

Ezek kozé tartozik els@sorban a
személyeskedés és az egyenetlenkedés,
a visszavonds. Tudjuk, hogy évek
mulva, ha majd a szervezet folvila-
gosité és neveld munkdja at- meg 4t-
hatotta az elméket és a sziveket, az
Osszes jozan €s Ontudatos vasutasok
ugy édllanak a szervezet és a Kkitiizott
célok mellett, mint a grénitfal. Apré
civoddsok, a mi koriinkt6l tdvol esd
jelszavak nem lesznek képesek meg-
bontani a sorainkat.

Mindenki tisztdban lesz azzal, hogy
mit akarunk, de tisztdban lesz azzal
is, hogy a Kkitiizott nemes és magasz-
tos ceélokat, amelyek az Osszes vasuti
alkalmazottak helyzetének javitdsat,
szabadsagénak a kivivasat vannak hi-
vatva megozerezni, csak ugy érhetjiik
el, ha mindannyian valivetve miiko-
diink, egyetértd erdvel és testvéries
dldozatkeszséggel.

Ezt, sajnos, eddigelé még nem
mondhatjuk el magunkrél. Vannak
ugyan mar most 1s folvildgosodott
munkastarsaink nagy szammal, akik
odaadd lelkesedéssel €s hatdrt nem
ismerd dldozatkészséggel tdmogatjdk a
mi kozos ligylinket, de vannak olyanok
is, akk rabszolgadi hangulatuknak és
szenvedélyeiknek és az egyéni haragot,
sért0dottseget vagy gyiiloletet foleébe
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Megjott a kereskedelmi miniszter valasza az omlékiratunkra.
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helyezik a kozérdeknek, az & sajat és
Osszes munkdstarsaik érdekeinek.
Ezek a munkdstarsaink, bizonydra
nem rosszakaratbol, csak gyengeségbdl,
megteszik azt, hogy ha valamiért vagy

valakire megharagszanak — akar jog-.

gal, akdr jog nélkiil — duzzogni kez-
denek, bosszut forralnak és a szer-
vezetnek forditanak hatat, a szervezetet
kdrositjdk meg. Nem latjdk a szeren-
csetlenek, hogy ezzel a sajat érdekeiket
tiporjdk ldbbal és sajdt maguk alatt
vagjak el a fit.

El6fordul azutdn az az eset is, hogy
téliink tavol 4all¢ forrdsbdl eredd jel-
szavaknak, idegen elemek biztatdsdnak
iilnek fo6l egyesek vagy tobbek és
ennek alapjan sajat munkdstestvéreik
ellen fordulnak olyan 4d4z diihvel, olyan
gyilkos haraggal, mintha nem tarsak
volndnak a kozos szenvedésben és
a kozos érdekekért folyé harcban,
hanem haldlos ellenségek, akik nem
ismernek mds célt és vdgyat, mint
egymast elpusztitani.

Konnyen ki lehet taldlni, hogy mire
célozunk: a rdkospalotai péntek esti
esen ényekre. Valdban elszomoritd és
megszeégyenitd dolog az, ami ott tor-
tént. Allamvasuti munkasok 4d4z gyii-
16lettel tortek egymdsra, szidtdk egy-
mast, olyan vad haraggal hadakoztak
egymassal, hogy a tdjékozatlan idegen
azt hihette volna, az orosz-japdn harc-
téren van, nem pedig Ontudatos és
kozos célokért kiizd0 munkdsok gyii-
lekezetén.

Hat biz ez végteleniil elszomoritd
dolog. Annél szomorubb, ha meggon-
doljuk, hogy tul>jdonképpen mdsok
kedvéért tliztek ossze a jelenvolt mun-
kastarsak, olyan jelszavak szolgdlata-
ban, amelyek feljesen tavol 4llanak
az allamvasuti munkdsok korét6l €s

Nema

— mondjuk ki bizvdst — kiviil esnek
a mi égeten siirgls gazdasagi har-
cunk érdekkorén.

Mit gondolnak azok a munkéstdr-
saink, hogy ki a legyGzott és megkd-

rositott a pénteki fitk6zet utdn? Nem

azok, akiket leszavaztak a gylilésen és
akiket elnémitottak, hanem a mi ne-
héz dldozatokkal, nagy fdradsdggal
Jfolépitett szervezetiink, a vasuti alkal-
mazottak dsszeségének a legfontosabb
érdekei és jovoje.

Ez ellen akartak harcolni, ezt akar-
tdk megkdrositani pénteken este a
palotai gyiilésen ? Alig hiszsziik, hiszen
ez egyértelmii volna az dngyilkossdaggal.

Azt készséggel elhiszsziik, hogy
véleményeltérések, elvi kiilombségek
vannak a Mdv. munkdsok és ideiglenes
alkalmazottak korében is. Batran 4llit-
hatjuk : sohse fog elkdvetkezni az az
idopont, hogy az Osszes vasutasok
mind egy véleményen lesznek minden
tekintetben ¢és mind egytll-egyig egy
politikai hitet vallanak. De azért dssze
kell tartaniok és vdllvetve kell a jobb
és igazsdgosabb jové érdekében mii-
kodniok.

Megismételjitk azt, amit mdr olyan
gyakran hangoztattunk, de amit — ugy
latszik — nem lehet elég gyakran ki-
emelni, hogy a Magyar Vasutas kézé
tomoriilt vasutas-szervezet nem poli-
tikai, hanem gazdasagi szervezet.
Helye van ezen szervezeten bellil
minden becsiiletes, jézan vasuti alkal-
mazottnak faji, valldsi kiilombség nél-
kiil és tekintet nélkiil politikai meg-
gy6zbdesére.

Csak egy feltétele van annak, hogy
tagja lehet-e a vasuti alkalmazott a
szervezetnek. Az, hogy 6szintén akar-e

-harcolni a nagyobb darab kenyérért,

a tobb jogért és a teljesebb szabad-
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sdgért. De meggy6z0dését nem Kkell
cserébe adnia  a szervezethez vald
csatlakozasért. Es aki a szervezet tagja,
az minden szavdval, minden lépésével
arra vigyazzon, hogy ne artson a szer-
vezetnek, mert akkor sajat magdanak,
de az Osszeségnek is 4rt. Ugy cselek-
szenek azok a munkdstdrsaink, akik
kiilsé befolyads alatt és kiils6 okokbol
durva és gyiiloletes testvérhdborut foly-
atnak, mint a puskaporos raktar
Orségének azok a tagjai, akik tiizet
vetnek a puskapor k0zé, mert egyik-
masik tarsukra megharagudtak. Persze,
hogy elpusztul az, akire haragusznak,
de a levegGbe roplil az egész raktdr,
leveglbe ropiill az egész Orség és a
leveglbe ropiilnek 6k maguk, a gyujto-
gatok is.

Eppen az utébbi hetek eseményei
élénk bizonysagat szolgdltattdk annak,
hogy mennyire {idvdos €s mennyire
sziikséges a iidv. munkdsok vasfe-
gyelme ¢és acélos Osszetartdsa. Meg-
jott a kereskedelmi miniszler vdlasza
a két honap el6tt beadott emiékira-
tunkra. Tobb kivdnsdgunk nem talalt
kelld megértést és méltdnyldst, de
igen fontos és életbevdgd reformokat
igér a miniszter a kozel jovlre €s
tobb nagyon becses és elvi jelentd-
seégii vivmanyt engedélyezett maris,
tobbek kozott olyan vivmdnyokat is,
amelyek eddigelé még a kinevezeltek-
nek sem voltak meg.

Minek koszonhetjilk a miniszter
szocidlpolitikai belatdsan kiviil azt,
hogy kivdnsdgainkkal részletesen és
behatdan foglalkozott és koziilitk méaris
szamosat teljesitett és még sokkal
tobbet helyezett kilatdsba. Csakis a
szervezetiinknek és a mi impo-
naléan erds Osszetartasunknak!
Ha nincs meg a szervezetiink és nem
tartunk dssze, szoba sem dll veliink
sem a miniszter, sem a Mav. igazga-
tosaga.

Es hogyan fogjuk elérni azt, hogy
a kilatdsba helyezett reformok telje-
sen, kielégitben €s minél gyorsabban
teljesiiljenek, tovdbbad kedvezé meg-
oldast nyerjenek azok az elsGrangu
fontossdgu kivdnsdgaink, amelyek ed-
digelé méltanyldsban nem részesiiltek ?
Taldn azzal, ha ellenfeleink Gromére
€s a vildg gunykacajara egymast iit-
jik, egymds ellen fenekediink és 6sz-
szetartds helyett a személyes herce-
hurcdt honositjuk meg? Bizonydra
nem!

Tisztdban kell, hogy legyen min-
denki azzal, hogy csakis akkor fogunk
tovabb haladni az érvényesiilés és
diadal utjdn, ha az eddiginél még
erdsebben Osszetartunk, ha még t6-
megesebben egytdl-egyig csallakozunk
a szervezethez.

Minél erdsebb a szervezetiink,
annal hamarabb és annal tobbet
fogunk a jovében is kivivni.

Erezni, tudni kell ezt :imndenkinek,
akiben egy csOpp jozansdg és egy
szikrdnyi becsiiletérzés van.

Ez okbol szeretettel, de komolyan
és hatdrozottan folszolitjuk az Osszes
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munkdstarsainkal, hogy ne adjak oda
magukat vak €3 veszedelmes eszkoziil
a szervezet megbontdsira €és nemes,
nagy céljaink, magasztos kiizdelmiink
megrontasara.

Akdrmilyen elvi vagy véleményel-
térés valaszsza is el Gket egymdstol,
a szervezeten beliil valamennyien fest-
vérek, harcostarsak legyenek, akik nem
egymds ellen harcolnak, hanem az
elnyomatds és kizsdkmdnyolas ellen és
nem azért kiizdenek, hogy gyltiloletes
eszkdzokkel egymdsra erfszakoljdk a
politikai nézetiiket, hanem azért, hogy
minden vasutasnak meglegyen cz em-
berséges megélhetése nehéz és felelos-

ség teljes munkdjaért és meglegyen .

a minden polgdrt megilleté szabadsdga.
Munkdstarsak, testvérek : €rtsiik meg
egymadst !

A miniszter valasza,

— A vasuti munkdsok és ideiglenes alkalma-
2ottak emlékiratdnak elintézése. —

Elismerésre méltd gyorsasdggal intézte el
a kereskedelmi minisztérium azt az emlék-
iratot, amelyet julius h6 10-én tartott nagy-
gyiiléstink megbizdsabol terjesztettiink be a
Mav. munkdsai és ideiglenes alkalmazottai
helyzetének javitdsa és munkaviszonyaiknak
szabdlyozdsa tdrgydban.

Megirtuk, hogy az ido6trabl6, biirokratikus
irasbeli eljards helyett nemrégen szobeli
ankétet tartottak a kereskedelmi miniszté-
riumban Vords Laszlo kereskedelmi minisz-
ter elnvklete alatt, a minisztérium és a Mdv.
igazgatosaganak f6bb tisztviselGinek részvé-
telével. Ezen szaktanacskozas alapjan aug.
30-iki kelettel 165030/1905. sz. alatt rende-
letet bocsdjtott ki Virds Laszlo kereskedelmi
miniszter, amelyben az emlékiratban foglalt
kivansdgoknak elintézését tudatja a Mav.
igazgatosagaval «a legszélesebb korben valé
kdzlés végett».

Nekiink moédunkban 4l — jobban, mint
a Mdv. igazgatosidgdnak — a kereskedelmi
miniszter ur rendeletét az érdekeltek kozott
a legszélesebb korben ismertetni, de sziik-
séges is, hogy az Osszes szervezett vasuta-
sok, akiknek nevében ¢és megbizdsdbol an-
nak idején az emlékiratot benyujtottuk, meg-
tudjak, hogy mit valaszolt a miniszter, me-
lyik kivansdgot teljesitette és melyiket uta-
sitotta el.

Ez okbdl a Magyar Vasutfas-ban majdnem
sz6szerint kozoljiik a rendeletet, de gondos-
kodni fogunk arr6l is, hogy az érdekelt
kartarsaink kiilébn lenyomatban megkaphas-
sak a fontos és rdnk nézve mindenesetre
életbevagd érdekil miniszteri vélaszt.

A rendelet érdemére nézve ezuttal csak
roviden nyilatkozunk. Véleményt mondani
hivatoit lesz az egész orszdg dllamvasuti
munkdssdga és ideiglenes alkalmazottjai, akik
lehetd legrovidebb id6n beliil orszagos
gyiilésen fognak allast foglaini a rendelet
ligyében.

Annyit mar most mondhatunk, hogy bar
a legfontosabb és legjelentésebb reformok
targyaban csak nem is egészen korvonala-
zott igérefet kaptunk, egynémely mas kivan-
sdgra nézve pedig sajndlattal allapithatjuk
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meg, hogy nem taldlkozott kelld megértés- -

sel és méltanylassal, tobb és szintén fontos
kivdnsdga a Mdv. munkdssaganak és ideigle-
nes alkalmazottaknak teljesen kedvezd el-
intézést nyert és ez a koriilmény, valamint
az a mod és a sietség, amelylyel az emlék-
irat elintézése megtortént, feltétlen elismerést
érdemel az Usszes érdekeltek részérdl.

Igen természetes, hogy ez az elismerés
az elblegezett bizalmat is jelenti arra nézve,
hogy a miniszter ur rendeletében lefektetett
igéretek a lehetd leggyorsabban és tel-
jes mértékben megval6sulnak.

A miniszteri rendelet az emlékiratban le-
fektetett kivansigokat harom csoportba osztja.

Els6 helyre — ugymond a rendelet —
kell tennem a torvényhozés jogkorébe tar-
toz6 kéréseket, mint amelyek a legmesszebb
mennek €s amelyeknek teljesitése memcsaka
magam, illetbleg a kormany elhatdrozdsat
igényelik.

A masodik csoportba sorozom az emlék-
irat Osszes altalanos természetii, a vasuti
igazgatas korébe tartozd kéréseit.

Végiil kiildn csoportba kivanom térgyalni,
teljesen eltérd természetiiknél fogva a m.
kir. dllamvasutak alkalmazottainak nyugbér-
pénztdrara vonatkozé kéréseket.

A tdrvényhozds illeiékességének kirébe tar-
loznak az emlékiratban foglaltak koziil: a
munkaviszonyra és  munkdsvdlaszimdnyok
szervezésére, a baleset-biztositdsra és a beteg-
segélyezésre vonatkozd kérések.

1. Térvényhozdsi ligyek.

1. Munkaviszony és munkdsvdlasztmdnyok.

Az emlékirat kéri a munkaid6 szabdlyoza-
sét olyképpen, hogy az napi 9 drdndl hosz-
szabb ne lehessen és ott, ahol a szolgalat
folytonossagot kovetel, ez 18 dérdban-allapit-
tassék meg, melyet kdvetdleg minden héten
egyszer 36 Orai pihené adassék; kéri to-
vabb4, hogy a munkaadd és munkdsok ko-
zotti egyetértés szempontjdbol a munkdsvd-
lasztmdnyok intézménye meghonosittassék.

A késziil uj ipartorvény fog rendelkezé-
seket tartalmazni a munkdsok munkaidee
és e kozben feltétleniil sziikséges pihendk
tekintetében is; fog tovdbba rendelkezni a
folytonos iizemekben foglalkoz6 munkasok
felvaltdsa irant is, mert abban telfesen egyei-
ériek az emlékirattal, hogy 24 orai egyfoly-
tdban valo ipari munka oly mériékben veszi
igénybe a munkdst, hogy az egészségét kec-
kdztatja vele. S

A késziil6 ipartbrvény mdar nagyon elG-
haladt stddiumban van, melyben A&italdnos
érvényii rendelkezések fognak foglaltatni;
indokoltnak tartom tehat, az e részben fel-
hozott kérés tdrgyaldsdt azon iddre halasz-
tani, hogy azon rendelkezések kereteibe legyen
a vasuti munkdsok munkaideje is beilleszthetd.
A vasuti lizem alkalmazottainak nagyrésze
azonban nem fartozvan az ipartérvény ha-
talya ald, azokra nézve ugyanakkor szédndé-
kozom e fontos kérdést megoldani.

A munkésvalasztmanyok intézményél
igen iidvésnek, a munkaadok és munkasok
kdzotti viszony szabalyozdsara kivaiéan al-
kalmasnak tarfom. E végbdl kilelezileg ki-
vdnom ez intézményt meghonositani, amit is-
mét csak az ipartdrvény modositidsa kapcsan
tehetek, minek sordn alkalmaztatni fog ez
az intézmény a m. Kkir. dallamvasutak
Osszes miihelyeiben.

Téajékozdsul kozldm, hogy az ipaitdrvény
modositdsdnak munkélatai mar annyira van-
nak, hogy az egész kiilféldi anyagot tarial-
maz6 nagy munkdlat (négy kotet) mar né-
hany hét mulva, maga az uj torvényjavaslat
pedig legkésobb jovo év nyardn megjelenik.
Annak alapjan ezutidn a m. kir. dllamvasutak
munkdésait illetéleg, a szii:siges intézkuedé-
sek a lehetd legrovidebb :d6 alatt megteen-
dok lesznek,

. Onkeént értheis, hogy az uj ipartorvény
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biztositékokat fog tartalmazni arra nézve s,
miszerint a munkdsvdlasztmdnyok tagjai ezen
mindségiikben kifejtendé  tevékenységiikben
teljes méltdnyldsban és figyelemben részesiil-
Jenek.

2. Baleset-biztositds.

Az emlékirat kéri a vasuti alkalmazottakra
nézve a kotelezd baleset-biztositds behozataldt
a munkisok minden megterhelése nélkiil.

E részben megnyugtathatom a kérvényezo
munkdasokat, hogy a kotelez6 munkds-baleset-
biztositds behozataldt, a munkdsok minden
kiilon megterhelése nélkiil, a legsiirgdsebb
szocidlpolitikai feladatnak tekintern, wmelyet
eld is készittetek teljesen arra, hogy a tor-
vényhozads rendes miikbdésének helyreallta
idején a vonatkozd torvényjavaslat — mely
minden mas intézménytdl fliggetléniil tervez-
tetik — késedelem nélkiil alkotmanyos ftar-
gyalas ala legyen vehetd. E tOrvenyjavaslat,
illet6leg az alkotand6 tdrvény végrehajtasa
rendjén lehet és kell majd gondoskodni a
vasuti alkalmazottak killonleges viszonyairol.
Az erre vonatkozolag készen dllo torvényja-
vaslat éppen e részben igényel még modositdst.

3. Befegsegélyezés.

Az ezen pont alatt felsorolt kivdnsagok
részben magara a fennallo torvényre, rész-
ben a fennall6 betegsegélyzd-pénztar autonom
miikodési korére vonatkoznak.

A mi a torvényre vonatkozé kérelmeket
illeti, azokat a munkd4sok betegsegélyezésér6l
sz610 1891. évi XIV. t.-c. ugyancsak folya-
matban és nagyon elhaladt stddiumban
Jlevd moédositdsa kapesan vehetem csak fon-
tolora, biztositva mdr most a munkdsokal,
hogy e részben a legmesszebbmend mddon
kivanom ohajaikat figyelembe venni.

Az e részben elGterjesztett kivinsdgok ma-
sik csoportja azonban oly természetii, melyek
sem a {orvényhozds, sem a torvényt végre-
hajtani hivatott kereskedelemiigyi miniszter,
hhanem a fenndlld betegsegélyzi-pénztar 6n-
kormanyzatdnak jogkOrébe tartoznak.

Mindazt a kivAnsidgot tehdt, melyet az
emlékirat a betegsegélyz6-pénztarra vonatko-
z0lag elGterjesztett, a folyamodo munkdsok-
nak a kebeliikbol vdlasztott igazgatdsdgi ta-
gok, illetéleg kozgyiilési kikiildotteik utjdn, a
pénzldr igazgatosdga, illetve kozgyiilése elé
kell terjeszteniok és az onkormdanyzat torvé-
nyes eszkozeivel a Dbetegsegélyz6-pénztar
keretén beliil kell torekednivk ama kivdnsa-
gaik elérésére.

Mint a m. kir. allamvasutak igazgatdsa-
ganak, foly6 évi augusztus ho 1-én 108181,
szdm alatt elém terjesztett jelentésébdl érte-
siilok, e kivansdgokkal a betegsegélyzd-
pénztarnak folyé évi majus ho 28-an tartott
kozgyiilese foglalkozott, de mijutdn a tul-
nyomé tobbség azokat nem talalta teljesithe-
t6knek, azok a napirendrél hatdrozatilag le-
vétettek. Ez azonban nem szolgdlhat aka-
ddlyul arra, hogy a munkdsok jogosult to-
rekvései tovabbra is megfontolds €s tanacs-
kozas tdrgyat képezzék.

A torekvések jogosultsdga szempontjabol
azonban ajanlatos bizonyos mérsékletet fartani.
Eppen azért foglalkozom is az egyes kivan-
sagokkal, hogy azok természete fel6l a fo-
lyamod6 munkdasoknak tajékoztatdst nyujtsak.

Az emlékirat a torvénynyel ellenkezdnek
jelzi azt az é&llapotot, hogy a betegsegélyz6-
pénztar igazgatdsidgaban a biztositott mun-
kdsok nincsenck 2/3 ardnyban képviselve.

Ez a panasz tévedésen alapulhat.

A torvény rendelkezése nem csak ki nem
zdrja, hanem inkdbb a betegsegéiyzé-pénz-
tdrak autonom jogkorébe utalja, hogy a
munkaadok a betegsegélyzG-pénztarak rgaz-
gat6sdgaiban az egyharmadaranynal nagyobb
mértékben legyenek képviselve.

Azt a tovabbi kivansdgot azonban, hogy
a kozgylilési kikfildottek valasztasara a tagok
gyiilésre hivassanak Ossze, mely gyiilésen
panaszokat, felszdlalasckat és inditvanyokat
lehesen tenni, és hogy a kozgyiilési kikiil-
dottck a kozgyiilésen torténtekr6l megbizoik-

nak beszamolni tartozzanak, egyfel6l for-
galmi szempontokbél, melyek az alkalma-
zottaknak a szolgdlattdl egyid6ben tomege-
sen val6é elvonasat nem engedik meg, mds-
feldl pedig azért sem lehet alapszabalymé-
dositds utjdn teljesiteni, mert az 1891. XIV.
t.-c. a betegsegélyz6-pénztarak szervezetében
tandcskozasi joggal bir6 vélasztd, tovabba
beszdmold taggyiilések tartdsdt nem engedi
meg.

A tagsigi kiteléknek és a segélyezések
mérvének kiterjesztése tisztdn pénziigyi kér-
dés, melyet a kozgyiilésnek kell mérlegelnie.

Ami végiil a szabad orvosvdlasztdst és a
kiilon pénztdri orvosi rendszert, valamint a
pénztari segélyezések mindségének kérdését
illeti, ezek szintén az tnkormdnyzat kereté-
ben rendezenddk, s ennélfogva ezekkel a
kérdésekkel foglalkozni elsésorban a pénztdri
kozgyiilés illetékes.

Végiil a betegsegélyz6-pénztarra vonatkozo
kivinsdgok kapcsan — jdllehet ez tisztdn
adminisztrativ természetii ligy — értesitem
cimet, hogy megengedem, miszerint az
Abbdzia kdzelében tiidobetegek részére léte-
sitett szanatoriumba az &llamvasut betegse-
gélyz6-pénztira egyellre tiz beleget kiildhet,
mely szdm az eredményekhez és a pénztar
anyagi helyzetéhez képest emelhetd is lesz.

II. Altalanos kivansagok.

1. Heti sziinnap.

Itt els6ésorban azon kérelem foglaltatik,
hogy a vasdrnap és a naptdrban piros nyo-
massal Kkitiintetett dnnepnapok munkasziineti
napoknak tekintessenek. Amennyiben pedig
a szolgédlat érdeke ezt meg nem engedné,
legaldbb oly berendezkedés toriénjék, hogy
a pihen6nap egyik héten hétkdznapra, a
mdsikon vasdrnapra essék.

Erre nézve mindenekel8tt megjegyzem, mi-
szerint a mell6zhetlen feliigyeleti szolgélat-
tol eltekintve a helyzet mar most is a ko-
vetkezd : '

A vonatkisér6 személyzet részére pihend
minden mdsodik héten csak egyes vonalakon
biztosithaté wugyan, de azért a szolgalati
beosztds mindeniitt a méltdnyosan tamaszt-
haté igényeknek megfeleléen van szaba-
lyozva. A szertdrakban, a palyafentartiasnal
és a miihelyekben vasarnapokon €és nagy
finnepeken szlinetel a munka. Amennyiben
azonban ett6l egyes mliihelyek a mellSzhet-
len sziikség esetein kiviil eltérnek, utasitom
az igazgatosdgot, hogy a vasdrnapi munka
mellozése irdnt azonnal szigoru intézkedést
tegyen, mert sulyt fektetek arra, hogy az al-
kalmazottak mindeniilt élvezzék a heti egy
napi pihendét, ahol ez lekiizdhetetlen akadd-
lyokba nem liitkozik.

Ami a tobbi szolgdlati dgat illeti, a heti

sziinetnap engedélyezésének jelentékeny ne-
hézségei vannak.
. Az allomasi szolgélatnal nevezetesen csak
annak lehet6ségét 1atom, hogy azok a nem
altiszti, vagy szolgdlati teenddket végzé dl-
lando munkdsok és napszdmosok juthassa-
nak minden mdsodik vasdrnapon feljes pi-
hendnaphoz, kik oly nagyobb a&illoméasokon
vannak alkalmazva, hol a vasdrnani cseké-
lyebb szolgélatot a személyzet fele része is
ellathatja. Kisebb allomasokon azonban, ahol
ily berendezkedést a szoban levé személy-
zet csekélyebo szama kizar, vasdrnapi pi-
hené csak annyiban adando, amennyiben ez
az iizem akadalytalan menetének megkoc-
kaztatdsa nélkiil lehetséges.

A napibéies pdlyadrikre, ugyszintén a fii-
t6hdzi és a miszaki kocsihivatalokban al-
kalmazott mankdsokra vonatkozélag folhi-
vom cime’, hogy a kérdést az fizem folyto-
nossaga és a helyi viszonyok szempontjabol
tanuimanyozza és amennyiben a kiadasok-
nak lényeges szaporitdsa nélkiil lehetséges-
nek fog bizonyulni, fegyen intézkedéseket,
melyekhez képest az ily alkadmazottak is kap-
janak megfeleld pihendt.

Ami azon kapcsolatos kérelmet illeti, hogy
a rendes munkiaidén tul, vasarnap pihend-

napon vagy a naptarban piros nyomadssal
kittintetett linnepnapokon esetleg megkivant
munkéért 50 szazalékos potdij is fizettes-
sék, erre nézve megjegyzem, hogy ezt a
kérelmet abban az értelemben, miszerint
mindazon, kiilbnbdz6 mindségli munkédsok
és napszdmosok kapjanak 50 szazalékos
potdijat, akik a kérelem szerinti sziineti na-
pokon szolgalatot tesznek, teljesithetlennek
talalom. A vasarnapi munkanak fokozott
dijazdsira nézve egyébként ugy a miihelyek-
ben, mint az allomdsi szolgalatndl mar is
vannak megfelel6 szabvanyok rendszeresitve.

Hasonl6é gyakorlat all fenn a palyafentar-
tasi szolgalatndl is, vagyis a munkdsck ez
iranyu kivanalma {6 részben mar teljesitve
is van. )

2. Evi szabadsdg.

Az emlékirat kéri, hogy a munkdsok illet-
ményeikniek éivezete mellett évenkint 8 na-
pot, 15 évi szoigdlat utan 2 hetet és 20
évi szolgélat utdn 3 hetet tev6 szabadsagot
kapjanak. Megjegyezve, hogy e kérelem tel-
jesitése kerek Osszegben 1.000,000 korondra
rugd tobbkoltséget okozna, ki kell jelente-
nem, hogy egyeldre nem vyagyok még abban
a helyzetben, miszerint e kérelem fteljesitése
folott érdemlegesen dontsek; jollehet méitd-
nyosnak ismerem el, hogy a hosszabb id6n
at alkaimazott és egész éven at szorgalma-
san dolgoz6 munkds évenként bizonyos
szabadsagiddt élvezhessen.

Azonban ez irdnyban is meg akarvam
tenni a munkasok érdekében a lehet6t, fel-
hivom cimet, hogy a m. kir. allamvasutak
részére kiadott illetményszabdlyzat 35. §-anak
utols6 bekezdésében foglalt azon hataroz-
méanyt, melyhez képest 8 napig fterjedd sza-
badsdgiddt kiilonos méltdnyldst érdemlo ese-
tekben a napibérek élvezetében valo megha-
gyds mellett adhat, a szorgalmas, kiilGndsen
régebben alkalmazott munkdsokkal szemben
a lehetd legmesszebb mend mddon alkal-
mazza.

3. Egészségiigyi rendszabdlyok.

Ezen a cimen az emlékirat kiilénbdz6
tényleg igen figyelemre méltd kérést tartalmaz.
Ezen kérelmekre vonatkozolag megjegyzem,
miszerint az uj miihelyi éptiletekben mar is
vannak tisztasagi berendezések; e részben
még csak azt kell biztositani, hogy ilyenek
az ujonnan létesitend8 épiiletekben se hia-
nyozzanak, a régi épiiletek pedig e célnak
megfelel6en kiegészittessenek. A régi épiile-
tekben 1étezé e részbeni hidnyok potlasanak
lehetové tétele végett és hogy a munkds-
egészségligyre vonatkoz6 egyéb intézkedések
is tehetdk legyenek, a m. kir. Aallamvasutak
1906. évi koltségelbirdnyzatdba, a torvény-
hoz4s jovahagydsanak fentartdsaval a szdban
levé célokra forditanao 200.000 K koliséget
dllifottam be, mely 0sszeg mindaddig felveendd
lesz a koltségvetésbe, mig ez a részbeni leg-
messzebbmend igények nem lesznek kielégitve.
Ami kiildndsen a leereszthetd flitbhazi kémé-
nyeket illeti, az e részbeni kisérletek ered-
ményeihez képest ezen berendezés fokoza-
tosan nagyobb szamban alkalmazand6 lesz.

Az ujonnan emelendd mdv. épiiletek pe-
dig mar a sziikséges, modern egészségiigyi
berendezésekkel latandok el; mert egyrészt
Jjoguk van a munkdsoknak megkivdnni, hogy
az egészségiik dpoldsdra és megdvdsdra
sziikséges berendezések meg legyenek, mas-
részr6l kivanatos, hogy az allam e részben
jo példaval jarjon el6l.

4. Bdndsmod.

Az emlékiratnak idevonatkozd némely ré-
szei valéban megleptek. Utasitom az igaz-
gat6sagot, hogy ez iranyban a legszigo ubb
intézkedéseket tegye meg, utasitva az illet6
fonokoket, hogy alantasaikat, kiildadsen
pedig a miivezetdket a munkdsaikkal valo
bdndsmdd tekintetében szigoruan utasitsdk
és ellendrizzék, az e részben felmeriilé
panaszokat azonnal vizsgdljdk meg ¢€s
szlikség esetén szigoru megtorlast alkal-
mazzanak. Oy es2tekbzn pedig, ha valdnak
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bizonyul az emlékirat az az Adllitdsa, hogy
feljebbvalok a munkdsoktol pénzt kolcsondz-
nek vagy ajdndékot elfogadnak, az illetdk
ellen, dlldsuk clol valo azonnali folfiiggeszités
mellett rogion inditsdk meg a szabdlyszerii
eljdrdst, melynek rendjén elleniik a legszigo-
rubb biintetés alkalmazando.

A megfeleld bandsmod biztositasara vo-
natkozd kérelem kapcsan az emiékirat még
annak besziintetését is kéri, hogy minden
szakmabeli munkds folott csak ugyanazon
szakmabeli miivezetd rendelkezhessék. Tudo-
masom szerint a miivezetbknek csak oly
helyeken vannak mds szakmabeliek is ala-
rendelve, hol a munkdsok csekély szama
miatt szakcsoportok nem alakithatdk. Ezen
nem is lehet valtoztatni. Ha azonban kivé-
telesen ily ok hidnyaban is fennallana vala-
hol a meg nem felel aldrendelés, ugy ez
azonnal megsziintetendod.

5. Egyéni szabadsdg.

Erre nézve az emlékirat szerint az alkal-
mazottak polgdri jogai ¢és szabadsaga kiilon
védelemre szorul.

Ha itt a szolgdlati rendtartds 29. §-dnak
azon hatdrozmanya értetik, melynél fogva
barminemii egyletnek az alkalmazottak ko-
rében vald alakitasdhoz a szolgdlati fels6bb-
ség engedélye sziikséges, ugy ezt a rendel-
kezést nem valtoztathatom meg.

Teljesen méltdnylom a munkasok egye-
siilési és gyiilekezési jogat s e tekintetben
nem teheté Kkiilobnbség a mas tarsadaimi
osztalyok gyiilekezési és egyeslilési jogai
kozott, mindazonaltal ebben a vonatkozas-
ban nem alkalmazhat6 a munkdsoknak az
emlékiratban foglalt kivdnsidga, mert a vasut
kozintézmény, mely nem a maga, hanem a
ko: érdekeit van hivatva szolgalni és biz-
tositani, ami csak szigoruan és szabatosan
koriilhatarolt szolgalati feltételek €s szigoru
fegyelem mellett lehetséges.

Ugyanezen pont alatt az emlékirat azt is
kéri, hogy azoknak a munkasoknak, akiket
valamely egyesiiletbe (Mav. nyugbér-pénztar,
betegsegélyz6-pénztar, Konzum) a tagok
bevalasztanak, ne torténjék bantédasuk az
esetre, ha a tagok érdekeinek védelmében
olyan &lldspontra helyezkednek, mely a hi-
vatalos 4llasponttal ellenkezik.

Erre nézve is el6rebocsdtva azt, hogy
ninics tudomasom oly esetrél, mely e kére-
lem alapjaul szolgdlé panaszra vonatkoznék,
mar az illeték kikiildetésének természeté-
nél fogva is lehetetlennek — ehhez képest
tehat természetesen megengedhetetlennek tar-
tom azt, hogy a munkdstdrsaik bizalmdbol
megvdlasztott tagok korldtoztassanak szabad
dlldsfoglaldsukban. Hisz a szOban levé
iniézmények éppen az alkalmazottak érdekeit
szolgédljdk; azok érdekében létesittettek,
tehat nemcsak joguk, hanem kotelességiik is
a munkdsok képviseldinek, hogy ezen intéz-
ményekben megbizdik, munkdstarsaik érde-
keit képviseljék. Amily természetes ez, éppen
olyan azonban az is, hogy az érdekek ezen
képviseletében az illet6knek nem szabad
tulmenni azon a hatdron, melyet a feisébb-
ség iranti koteles tisztelet és az intézmény
jol feifogott érdekei megkovetelnek és nem
szabad az izgatds terére atmenni azért, mert
egyik- masik esetben Aallasfoglalasukkal nem
sikeriilt érvényesiilnidk.

Az els§ irdnyban bizfositom a munkdsok
képviseldinek a leljes cselekvési szabadsdgot,
az utébbi esetben azonban természetesen
nem mellézhetd a megtorlds. Hiszem azon-
ban, hogy egyik irdnyban sem lesz sziikség
beavatkozasra.

6. Szivetség.

Az emlékirat azt a panaszt emliti fel
ennél a pontndl, hogy a Mav. alkaimazottak
altal tervezett u. n. szdvetség alapszabalyai
mér kozel egy év Ota elintézetlenek a veze-
tésem alatt 4li6 minisztériumban; kéri tehat
ezen alapszabalyok jovdhagydsat.

A munkds-szervezetek azon elvét, hogy az
azonos és rokonszakmédk munkdisait egysé-

ges szervezetbe tomoritsék és kozos érdekeik
szolgalatara egyesits€ék, helyesnek ismervén
el, a hazai Osszes vasuti alkalmazottaknak
egy, az egész orszagra kiterjed6 szOvetség-
ben val6 egyesitését kisértem meg. E célbdl
mar is engedélyeztem — mint az igazgat6-
sag elbtt ismeretes — a «Magyar Vasutasok
Orszagos Szovetsége» alakitasat, mely szo-
vetség ugyanazon elven épiil fel, mint a
munkds-szakszervezetek s melyben a vasuti
szolgélatban levé Osszes alkalmazottak, rangra
és szolgalati mindségre vald tekintet nélkiil
egyesiilhetnek. Mely szovetség tehdt hivatva
lesz, az Osszes vasutasok érdekeit szolgalni
és képviselni.

E szovetség alakuldsa mar folyamatban
lévén, ezzel az emlékirat idevonatkoz6 kérése
targytalanna valt.

7. Fegyelmi birdsdg.

Az emlékirat azt kéri, hogy ha valamely
munkas vétséget kovet el, egy e célra a
Mav.-ndl 6t év ota szolgdldé munkdsok sora-
b6l titkos szavazds utjdn valasztando 3
munkasbd! és az igazgatésdg vagy iizlet-
vezetGség 3 kikiildottjébsl &ll6  fegyelmi
birdsdg elé dllittassék, mely bizottsag elndket
az igazgat6sag vagy fizletvezet6ség nevezi ki.

Megjegyezve, hogy miutdn a blintetések
alkalmazasara illetékes f6nokok eljarasa
eddig panaszra okot nem adott, nem taldlom
sziikségesnek hatéskoritk korlatozasat. Ezzel
szemben azonban kétségtelen az is, hogy a
munkdsok bevonasdval valé fegyelmi bird-
sag létesitése, ha nem terjesztetik ki annak
hataskore oly ligyekre, melyek az iigymenet
vsszebonyolitdsdra €s a sok esetben kivana-
tos gyors intézkedés kizdrdsdra vezethetnzk,
alkalmas a munkdsok megnyugtatdsara.

Eppen azért bebizonyitandé a munkéasok-
nak, hogy minden méltdnyos kivansagukra
figyelemmel kivanok lenni — hajland6 va-
gyok, azon munkéasokra €s egyéb napibéres
alkalmazottakra nézve, kik legaldbb 3 év
6ta d4llanak a magyar kir. d&llamvasutak
szolgdlataban, akik tehdt mar a nyugbér-
szabalyzat alapjan szerzett jogokkal birnak,
a szolgdlatnak az erre vonatkozélag alan-
tabb kovetkez6 hatdrozmdnyok 3. pontjaban
megijeldlt okokbdl torténé folmondasat,
valamint a biintetésb6l valo elbocsatast
fegyelmi birésag itéletéhez kdotni. Kiils-
nosen is kiemelem azonban, miszerint a
biintetésképpen torténd felmondasnal és a
szolgdlatbdl valé elbocsatisndl csekélyebb
foku biintetések alkalmazdsara nézve a szol-
galati f6noknek a fennall6 szabdlyok értel-
mében biztositott jog, valamint azon joguk

sem érintetik, hogy alarendeltjeiket inaokolt.

esetekben a.taldban és kiilbndsen azon ese-
tekben is felfiiggeszthessék, amikor ezek
fegyelmi bir6sdg itélete ald bocsatando
vétségek vagy mulasztdsok vadjdval ter-
heltetnek.

A fegyelmi birosdgok szervezetére és
miikodésére nézve a kovetkezé alapelveket
taldlom megallapitandéknak :

Fegyelmi bir6sdgok a sziikséghez mért
szdmban annak zsinormértékiil vétele mellett
allitandok fel, hogy minden fegyelmi bird-
sag illetékessége legalabb 200 munkdasra és
egyéb napibéresre terjedjen ki. Oly hivatal
korében, melynek népessége akkora, hogy
ezen szamot eléri, kiilon fegyelmi birdsag
alakitand6 ; egyéb hivatalok alkaimazottjaibol
pedig a foldrajzi helyzet tekintetbe vételével
alakitanddk a fegyelmi bir6sdg csoportjai.

A fegyelmi birésdgok mindegyike az
elnskon kivill 6 rendes tagbdl alakitando.

Elnokként egyetlen hivatal alarendeltjei
folott itélkez6 fegyelmi birosagban az illeté
hivatal fénoke mitkddik : egyéb esetekben az
elnbk cim, illetve az illetékes iizletvezetd
altal neveztetik Kki.

Az elndknek jogdban &!l, magat hivatali
aldrendeltje altal helyettesittetni. Az elndk,
illetve helyettese csak szavazategyeniBség
esetében szavaz.

A fegyelmi bir6sdg 3 rendes tagjat cim,
illetSleg az iizletvezetdség, az elndk szék-

helyén allomdasozé végleges mindségii alkal-
mazottak sordbdl nevez ki; 3 tagot az
illetd fegyelmi bir6sdg hatdskore ala esd
alkalmazottak akar a sajat kebeliikbdl, akar
pedig az elnok székhelyén allomasoz6 vég-
leges alkalmazottak sorabdl szavazo-lapokkal
vélasztanak.

A rendes tagok kinevezésével, illetve va-
lasztasaval egyidejiileg s ugyanazon modon
még 3 pottag kinevezése és 8-nak valasz-
tasa torténik. Az elébbiek a kinevezett, az
utobbiak a valasztott rendes tagok helyette-
sitésére vannak hivatva, abban az esetben,
ha ezek a megjelenésben akadalyozva vol-
nanak, vagy helyeik {liresedésbe jonnének.

A fegyelmi birdsdgok rendes és poéttagjai
3 év elmultaval megbizatasukat vesztik és a
helyek ujbdl betdltenddk.

A fegyelmi bir6sag itélete ellen folebbe-
zésnek helye nincs.

Folhivom cimet, hogy ezen alapelvek
szemelGtt tartasa mellett a fegyelmi bir6sa-
gokra vonatkozé szabalyokat dolgozza ki és
ennek, valamint életbeléptetésiiknek megtor-
téntéro] tegyen jelentést.

8. Szabadjegyek.

Az alkalmazottak és csaladtagjaik szabad
utazasdra, illetbleg a szabadutazds kedvez-
ményének szabalyozdsdra az emlékirat kivalo
sulyt latszik fektetni.

Az ezen pontban el6adott kérelmekre
vonatkozélag elhatdrozdsom kovetkezd :

Azt a kérést, hogy az allandé6 munkasok
szabadutazdsra jogositd arcképes igazol-
vanynyal latassanak el, aria val6 tekintettel,
hogy ilyennel még a végleges alkalmazottak
sem birnak, nem teljesithetem.

Ellenben fteljesitem azt a kérelmet, hogy
a munkdsok ezentul mdr 3 évi megszakitds
nélkiili szolgdlat utdn kaphassanak a maguk
részére szabadjegyet, feleségeik és kiskoru
sziildi elldtds alatt dllo gyermekeik részére
pedig féldru utazdsra jogosité igazolvdnyokat.
Annak a kedvezménynek fentartisa mellett,
mely szerint ugyanazok, ha otvosi rende-
letre valamely nagyvarosi gydgyintézetben
kezeltetnek, a betegség tartama alatt lako-
helyiik és az illetd varos kozott szabadon
utazhatnak, az iskoldba jdro gyermekeknek
szabadutazdsdra vonatkozé kedvezményt min-
den vasuti alkalmazott gyermekére kiterjesz-
tem és pedig nemcsak a f6varos kdrnyékeén,
hanen a vidéki iskoldk kornyékén lakok
részére is. Ami végiil azt illeti, hogy az
évente igénybevehetd szabad-, illetve fél-
jegyek szdma meghataroztassék, e részben
korlatozast életbeléptetni nem kivanok, mert
a munkds érdekében 4ll, hogy indokolt és
méltanylast érdemlé korillmények fenforgésa
esetén meg nem hatdrozott szdmu esetben
élvezhesse az utazdsi kedvezményeket.

Ebbd! folydlag utasitom is cimet, illetve
az erre illetékes kozegeit, hogy a szabad-
jegyek engedélyezése koriil az illetd irany-
ban leheté szabadelviien jarjon el.

9. Munkaido.

Azok kapcsdn, miket a munkaidére nézve
az els@ csoportba sorozott kérelmek tar-
gyalasandl aitaldnossigban mar kozoltem,
az emlékiratban foglalt arra a kérelemre
nézve, hogy kikiildetések, forgalmi akada-
lyok és éjjeli munka esetén a rendes
munkabérek kétszerese fizettessék, megjegy-
zem, hogy a jelenleg fenndll6 szabvanyok a
lehet6 méltdnyossdg hataraig elmenvén, e
részben a m kir. 4llamvasutak pénziigyi

érdekeinek sérelme nélkiil tovdbb nem
mehetek.

10. Munkabérek.
A munkaadd szabdlyozdsdra vonatkozo

kérelmekkel szorosan Osszefligg az emlék-
iratnak a munkabérek emelésére vonatkozo
kérése. Az emlékirat Aaltalaban 20 szazalék
emelést kér.

Erre nézve csak annyiban hatdrozhatok
az emlékirat alapjan, hogy a kérést ebben
az alakjdban meg kell tagadnom. Ugyanis
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oly eligazé munkaviszonyok és feltételek
mellett, mint aminével a m. kir. allamvasu-
tak munkdsai és ideiglenes alkalmazottai
tekintetében fennallanak, a munkabérek
egyOntetli szabélyozdsa teljesen lehetetlen.
Az allamvasutak emlitett alkalmazottainal a
munkabérek kérdése csak az egyes szolga-
lati 4gak és a szolgdlati helyek specialis

viszonyainak tekintetbe vételével oldhato
meg helyesen.
Utasitom ennélfogva az igazgatésagot,

hogy a munkasoknak a munkabérekre vo-
natkoz6 esetleges panaszait helyenként és
miihelyenként, illetve szolgélati aganként
tegye vizsgélat tirgydva és igyekezzék az
alapos panaszokat a koltségvetés féGsszege
keretén beliil orvosolni.

Az egyezményes munkak utdni drszabaly
sem lehet egység.s, mert az araknak miihe-
lyenként val6 kiildnbbdz8sége az eltérd helyi
viszonyok természetes kdvetkezményét ké-
pezi. Annak pedig, hogy az arszabaly ki-
fliggesztve legyen, gyakorlati célja nem volna,
miutdn minden egyezményes munkas ese-
tenkint hivatalos értesitést kap a redbizando
munkdkért jaré dijr6l. Kiilonben az arsza-
baly kifiiggesztése mar nagy terjedelme miatt
sem lehetséges.

11. Az emlékiratnak az egyes szolgdlati
agak kiildn kérelmeire nem térnek ki, mint-
hogy ezek kiilon-kiildbn csaknem ugyanazt
tartalmazzak, mint az 4ltaldnos kivdnsdgok
a munkasok Osszességeire nézve, hanem uta-
sitom az igazgatésagot, hogy amennyiben
egyes kérések ezektdl eltérnek, vizsgalja
meg azokat és a legmesszebbmend joindu-
latot tanusitsa azok irant.

Ezzel pedig attérek az 4ltalanos kivdnsa-
gok utols6 pontjat képezd véglegesites
kérdésére, amelyre vonatkozé kérés odaira-
nyul, hogy a munkasok kinevezés utjan vég-
Jegesittesenck és ezzel a munkdasok jelenlegi
bizonytalan helyzete megsziinjék.

Oszinte 6romdmre szolgal, hogy a mun-
kasok ezen legfontosabb kérelmének
lényegét teljesithetem ¢és ezzel az érde-
mes munkasokat jovéjiik iranti aggodalmuk-
tol felmenthetem.

Mellézve az emlékiratnak e pontndl is fel-
vett részletezését, a munkadsok ezen kérését
abban az alakban val6sitom meg, hogy azon
feltételek érvényét, melyek alatt a m. kir.
allamvasutak hivatalnokainak és egyéb al-
kalmazottainak a szolgdlat folmondhato, il-
letve amelyek alatt a hivatainokok es veliik
azonos elbdnas ald es6 tobbi alkalmazottak
a szolgalatb6l elbocsdthatok, az alabbiak
szerint a legalabb hirom év ota szolgalat-
ban 4ll6 mnnkdsokra is kiterjesztem, még
pedig azzal a lényeges é€s kiilondsen a mun-
kasokra nézve fontos feltéteinek eiejtése mel-
lett, mely szerint a felmondas a létszam
csOkkentésének sziikségébdl is bektvetkez-
hetnék.

Az illeté hatdrozmdnyok szbvegét kovet-
kez6hép Adllapitom meg:

11. Felmondds.

A) Oly munkasoknak és egyéb napibére-
'seknek, kik hdarom évnél rovidebb id6 ota
allanak a m. kir. Aallamvasutak szolgalata-
ban, a szolgdlat a B) 1—3. pontok alatt
megallapitott okokbdl, ugyszintén munka-
csOkkenés miatt is minden tovabbi feltétel,
tehat kiilondsen fegyelmi bir6sagi itélet nél-
kiil is barmikor és az ok megjeldlése nélkiil
felmondhato.

B) Oly munkasnak vagy egyéb napibé-
resnek, ki legaldbb 3 év ota all megszaki-
tas néikiil a m. kir. allamvasutak szolgala-
taban, a szolgalat csak kovetkez6 esetekben
mondhato fel:

1. ha a 65. életévet betdltdtte vagy utan-
fizetett éveit is betudva, a nyugbér-pénztar
alapszabalyainak 4. cikke értelmében Altala
elérhetd legnagyobb nyugbérre mar igényt
szerzett;

2. a betegsegélyz6-pénztari ellatmany tar-
taman tulterjed6 betegség miatt;

3. ha szolgdlati kotelmeinek teljesitésére
szabdlyszerii orvosi vizsgdlat, vagy esetleg
szakszeril vizsga atjdn képtelennek nyilva-
nittatott, vagy ha megéllapittatott, hogy a
szolgdlatnak az intézet érdekei s tekintélyé-
nek megfeleld elldtdsdra alkalmatian, neve-
zetesen konnyelmii elad6sodds esetén is.

A B) 3. pont alatt felsorolt okokbdl a
szolgalat csak fegyelmi birGsag itélete alap-
jan mondhaté fel.

12. A biintetésbil valo Jelbocsdtds esefei.

A) Oly munkas és egyéb napibéres, ki 3
évnél rovidebb idé 6ta all a m. kir. &llam-
vasutak szolgdlatdban, a B) pontban meg-
jeldlt okokbdl a szolgalatbo6l biintetésképpen
minden tovabbi feltétel, tehat kiilbndsen
fegyelmi bir6sdgi itélet nélkiil is elbocsat-
haté.

B) Oly munkds vagy egyéb napibéres al-
kalmazott, ki legaldbb 3 év Ota &ll megsza-
kitas nélkiil a magyar kir. allamvasutak szol-
gélatdban, a szolgélatb6l csakis az alantabb
megjeldlt okokbdl hozott fegyelmi birdsagi
itélet alapjdn bocséthato el:

a) ha valamely lealacsonyit6, aljas vagy
becstelen tettet kovet el;

b) ha utélagosan bebizonyul, hogy felvé-
tele alkalmabol hamis, val6tlan adatokat cél-
zatosan haszndit vagy oly koriilményeket
hallgatott el, meiyek a szolgélatba valo fel-
vétel akadalyaul szolgainak, kiilondsen pe-
dig, ha a biintet6torvényben megjeldlt koz-
veszélyli cselekmény vagy mulasztds miatt
fenyité bir6sagilag elitélve volt, avagy koz-
vagy vasuti szolgdlatb6l fegyelmi uton ta-
volittatott el;

c) ha bdrmely kozblintény vagy vétség,
kiitondsen pedig kozveszélyili vagy haszon-
lesésb6l szdrmazo6, avagy a kozerkdlcsiséget
sérté cselekmény, illetbleg mulasztds miatt
birésagilag elitéltetik;

d) ha szclgélatban javithatatlan, azaz is-
mételt blintetések dacdra ugyanazon hibdba
visszaesik, vagy egyéb szabalytalansdgot ko-
vet el s igy szolgélati kotelmeit tartésan
figyelmen kiviil hagyja;

e) ha szandékosan vagy nagymérvii ha-
nyagsag, ittassdg, gondatlansag vagy kony-
nyelmiiség aital az lizem biztonsagat, vala-
mint sajat személyének és masoknak testi
épségét veszélyezteti, vagy ha ily eljaras
altal az intézet vagyoni, illetSleg erkdlcsi
érdekeit karositja vagy kockaztatja;

f) ha a munkasok baleset elleni védel-
mére kiadott Ovdrendszabdlyokat durvan
megsérti; vagy ismételt megintés dacara
figyelmen kiviil hagyja;

g) ha nyereségvagybo6l ered6 bfincselek-
ményt kovet el;

h) ha munkds- vagy egyéb tarsait a munka-
ado ellen lazitja vagy a munkaadd alkalma-
zottjai ellen izgatja; ha a szolgalati enge-
delmességet megtagadja, durva, ellenszegiilé
magaviseletet tanusit, felebbval6it vagy szol-
gélati tarsait tettlegesen bantalmazza, elleniik
sulyos becsiiletsértést kovet el, rossz szan-
dékbdl ragalmazza, ha ismételt megintések
utan is megférhetetlen, ha vesztegetést kisért
meg vagy elfogad.

Végre megel6z6 fegyelmi bizottsdgi hata-
rozat nélkill is biintetésbdl elbocsathaté az
a munkas, ki felhivds dacéra 14 napon tul
a munkab6l, illetve szolgalatb6! elmarad;
vagy a neki kijeldlt munkat vagy szolgala-
tot elfogadni és végezni vonakodik, illetdleg
allomasat 6nkényesen elhagyija.

IIl. A nyugbér-pénztar.

A nyugbér-pénztirra nézve az emlékirat
tobb rendbeli kérést terjeszt eld.

Ezen kérések elsGje odairdnyul, hogy az
emlitett pénztar tagjava valo felvétel ne le-
gyen 3 évi folytonos szolgalathoz kotve, ha-
nem ezen id6 1 évre leszéllittassék.

Erre nézve megjegyzeun, miszerint a 3 évi
id6hatar nemcsak arra szolgal, amire a kér-
vényez6k utalnak, hogy t. i. a munkaadé-
nak moédjadban legyen a munkast kell6kép-
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pen kiismerni és sziikség esetén még a
nyugbér-pénztarba valo felvételét megelz6-
leg elbocsétani, hanem ezen id6hatar egy-
uttal a munkdsnak a szabad mozgéasta vo-
natkozé érdekét — melyre az emlékiratban
utalas is torténik, — indokolt mértékben és
éppen azon id8ben szolgdlja, amidén a mun-
kas jovBje folott hatdroz, foglalkozasat vég-
leg megvélasztja és afoldtt is elhatdrozdsra
kell jutnia, hogy mely munkaadd szolgala-
tdban keresse boldoguldsit. A mindezekre
vonatkoz6 tajékozédas és elhatdrozas pedig
egy év alatt alig lehetséges és igy a hatar-
idének ily mértékre valé leszallitdsa a mun-
kdsnak a szolgdlat megvélasztdsdba vald
feszélyezésére, illetve mds munkaado szol-
galataba valé Aatlépés esetén arra vezetne,
hogy a nyugbér-pénztarba tett befizetéseinek
elvesztésével anyagilag karosodnék.

A kérvényezOk részér6l az imént targyalt
kérelem kapcsdn eléadott abbeli Ohajtést,
hogy a nyugbér-pénztir tagjai a nyugbér-
jArulékot 22-ik életéviiktdl kezdve utdnfizet-
hessék, nem tekinthetem olyannak, mely a
munkasok nagy részére nézve aktuadlis ér-
dekii volna. Mert magatol értetddSleg csakis
arrdl lehetne sz6, hogy azon idé szamittas-
sék be, melyet a munkds 22. életévének
betsitése utan a m. kir. allamvasutak szol-
galataban eltdltdtt;

amde ilykép mindsiilld €s beszamithato
szolgélati id6 csak kevés munkasnak volna
beszamithatd, mivel azt a korhatart, melyné:
a munkds a m. kir. dllamvasutak szolgala-
tdha 1ép, a 21. életév betdltése utan telje-
sitend6é katonai szolgalat még akkor is jo-
val kitolja a 22-ik életéven tul, ha az illetd
az els§ korosztdlybol soroztatik be és a
katonai szolgalat teljesitése utdn nagyobb
haladék nélkiil 1ép a m. kir. &llamvasutak
szolgalatdba. Azt pedig, hogy a katonai
szolgdlatot nem teljesit6 kisebbség éppen
ezen kdriiiménynél fogva el6nydkhoz jut-
hasson, igazsagtalannak ¢és kizarandonak
kell tartanom.

Nem mell6zhetem ezek kapcsan, hogy ra-
mutassak a most targyalt kérelmek indoko-
lasdban foglalt abbeli &llitds téves voltara,
mintha a nyugbér-pénztar szabalyaibol az
kovetkeznék, hogy minden munkéasnak 3
évi szolgalata elvész a nyugbérre valo jogo-
sultsdg szempontjdbol; mert a nyugbér-
pénztar alapszabdlyai 2. cikkének 4. pont-
jaban foglaitakhoz képest ezen A&llitds csu-
pan a 25. életév betdltését megeléz6 szol-
galatra vonatkozolag helytallo.

Az emlékiratnak a nyugbér-pénztarra vonat-
koz6 részben (2. pont alatt) a belépésre vald
kotelezettség besziintetése, illetve az kérel-

meztetik, hogy a belépés a munkds szabad

elhatarozdsatol tétessék fliggbvé és ezen
kérelem indokdul az hozatik fel, hogy a
biintetésbdl valé elbocsatds lehetdsége miatt
a munkds csak abban az esetben volna
mentesitve attél a bizonytalansagtol, vajjon
6, illetve csaladlagjai élvezni fogjdk-e az
alapszabdlyok szerinti illetményeket, ha a
nyugbérigények elvesziését invoivald elbo-
csatds a munkdsok bizalmiférfiainak kozre-
miikodésével alakitott fegyelmi birdsag ité-
letéhez volna kotve.

Erre nézve megjegyzem, miszerint a be-
lépésre valé kotelezettséget a munkasok
jovéjének biztositasa véget. annyival inkdbb
fenn kell tartanom, mivel ily intézmény
redlisan csakis a tagok szdmdanak szamba-
vétele mellett 1étesithetd és tarthaté fenn.
Egyébként pedig fel kell tennem, hogy azon
egyidejii intézkedésem, melylyel a szolgdlat
felmonddsdnak és a biintetésbdl vald elbo-
csatasnak eseteit megallapitom és fegyelmi
bir6sdg itéletéhez kotbm, a munkdsok ko-
rében a nyugbér-pénztarnal szerzett igényeik
teljes biztonsagdnak tudatdt fogjak elGidézni.

A 3. pontban elbadott abbeli kérelem,
hogy az Onként kilép8 nyugbér-pénztari tag
befizetett jarulékainak teljes visszatéritésére
igényt tarthasson, valamint ezen kérelemnek
indokoldsa azon koriilmény figyelmen kiviil
hagydsara mutat, miszerint a nyugbér-pénz-
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tar azon munkasok jovdjének biztositdsa
érdekében létesittetett, akik a m. kir. 4llam-
vasutak alland6 szolgdlatdban keresik bol-
dogulasukat.

Kiilonben meg vagyok gy6z6dve, hogy
ezentul, miutdan a munkésok jov6jét jelen
rendeletem keretében minden irdnyban biz-
tositom, a szolgédlatbdl onként kilépdk
szama igen csekély lesz.

A nyugbér-pénztirra vonatkoz6 kérelmek
4. pontjaban foglaltakra megjegyzem, hogy
teljesen méltdnyolom a munkasoknak azt
a torekvését, mely a nyugbérigényeknek
minél teljesebb biztositdsara irdnyul és
ehhez képest — amid6n a szolgdlati viszony
megsziinését a fentiekben egyidejiileg sza-
balyoztam, addig maésfeil6l a mar szerzett
igények elvesztését a biintetésbél vald el-
bocsatds eseteire korldtoztam. Ennél to-
vabb azonban mdar nem mehetek, mert
elvileg is egészen indokolatlan lenne, ha a
befizetett jarulékok visszatéritésére valo igény
elvesztése az esetek sziikebb korére szorit~
tatnék, mint amennyiben a biintetésbél valo
elbocsdtds az e részben tett intézkedéseim
szerint bekovetkezhetik.

Kiilondsen pedig azon kérelem teljesitése
volna indokolatlan, hogy a befizetett jarulé-
kok kizarélag nyeresegvagybdl elkovetett
biincselekmények eseteiben legyenek vissza-

‘tarthaték, ami egyérielmii lenne minden

egyéb vétség biintetlenségének elismerésével.

Az érdekeltek egyébként ebben a tekin-
tetben mdar azért is megnyugodhatnak, mert
a nyugbér-pénztar alapszabdlyai 6. cikke
szerint, a befizetett jarulékok méitdnylast
érdeml6 esetekben részben vagy egészben
visszatérithetok.

Azon tovabbi kérelem pedig, hogy az oly
itélet, melynél fogva a nyugbér-pénztér tagijai
minden igényiik elvesztésével elbocsattatnak,
a keriileti, illetleg a kozponti bizottsdgig
birtokon bellil megfelebbezheté legyen, a
fegyelmi eljaras egyidejiileg torténé szaba-
lyozdsa kovetkezteben targytalanna  véli.
Egyébként mi sem allja utjat annak, hogy
maganak a befizetett jarulékok visszatérité-
sének figye konkrét esetekben az emlitett
nyugbér-pénztari bizottsdgok elé tereltessék.

Az 5. pont els6 részében, illetve a 6. és
7. pontok alatt azt kérik a munkéasok, hogy
egyrészt a folyd jarulékok leszdllitdsanak,
masrészt azon megkiilonboztetés, mely sze-
rint a tagok egy része 30, mas része pedig
40 tagsagi év elteltével szerzi meg az altala
elérhetd legmagasabb nyugbérre val6 igényt,
eltoroltessék €s a legmagasabb nyugbérre
jogositd tagsdgidé 25 évben legyen meg-
allapitva. Végiil a nyugbér dsszegei felemet-
tessenek.

Ezekre nézve kovetkezéket jegyzem meg:

Nem zarkézom el az eldi, hogy a nyug-
bér-pénztarba ennek tagjai részérgl befize-
tend6 rendes jarulékok az illet6k anyagi
helyzetéhez képest szamot tevé magassagu-
aknak mondhatok : azonban viszont oly alli-
tast sem tekinthetek alaposnak, mely szerint
ezen befizetések megszabasabol a nyugbér-
pénztar tagjainak nyomasztd megterhelése
kovetkezneék. Egyrészt ugyanis egészen ki-
vételes és atmeneti allapot, midén a mun-
kasok a rendes jarulékok megszabdsanak
alapjat képez6 napikereseti Osszegnek csak
hédromnegyed, vagy fél napra es6 hanyadat
kapjak; masrészt — mint tudva van — in-
tézkedtem az irdnt, hogy az utédnfizetés oly
csekély részletekben torténhessék, hogy a
rendes jarulékok az utdnfizetési részletekkel
egyiitt se képezzenek nyomaszt6 terhet.

Ami azt a kérelmet illeti, hogy az Osszes
nyugbérintézeti tagok ugyanolyan tagsagi
id6 ntdn érjék el a maximdlis nyugbérre
vonatkozé igényt és ezen idGtartam 25 é&v-
ben legyen megdllapitva, nyilvanval6, misze-
nnt a nyugbérszabdlyzat ily értelemben vald
modositadsa a folyé jérulékoknak nemcsak
idéaranyos, hanem ezen joval is tulterjedd
mértékben valo felemelését tenné sziiksé-
gess€, miutdn nem mell6zhet6 azon teher-
1wbblet tekintetbe vétele, melyet a nyugbér-
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pénztarnak ebben az esetben viselni kellene.
Ebbdl pedig a jarulékoknak oly magassaga
kovetkeznék, mely tényleg elviselhetetlen
volna nemcsak a kedvezftlenebb anyagi
helyzetben lev6 tagokra nézve, de azokrais,
kik a mai hclyzet mellett kdnnyen nélkiilozik
keresetiiknek a nyugbér-pénztarba folyd ré-
szét. Minthogy pedig mar a szolgalat érde-
kében is elleneznem kell mindazt, ami a
munkasok megélhetésének megnehezitésére
vezet, minthogy tovdbba a szolgdlat szem-
pontjabol sem kivanatos annak megkdnnyitése,
hogy oly alkalmazottak, kik még a teljes
munkaképesség birtokdban vannak, szamot-
tevd nyugdijra kordn szerezvén igényt, a m.
kir. allamvasutak szolgalatdbdl mas foglal-
kozédsra Aattérhetni igyekezzenek: ezeknél
fogva a szoban levé modozat 1étesitéséhez
nem adhatndm beleegyezésemet.

Megjegyzem kiilonben, miszerint mi sem
allja utjat annak, hogy a munkasok a rész-
beni kivanata teljesedjék, hogy azon nem
szakképzett munkasok is bevétessenek
a maximalis nyugbérre val6 igényt 30
év alatt elérdk csoportjdba, akik miihe-
lyekben vagy a palyafentartasnal foko-
zott veszélyekkel jaré pari munkat vé-
geznek.

A nyugbérdsszeg felemelése ugyanazon
nehézségekbe iitkdzik, melyekre az imént
azon kérelem szempontjabdl kellett red mu-

tatnom, hogy a maximdlis nyugbér elérésé-
nek hatarideje leszéilittassék.

Az emlékiratban foglalt azt a kérelmet,
hogy a maradanddan keresetképtelen tag fel-
tétlentil, azaz akkor is megkapja nyugbérét,
ha régi keresetének egyharmadat tudja ke-
resni, teljesiteni kivinom, tehat az ily egyé-
neknek a nyugbére s kiilonosen a 10 évi
tagsdg utdn jard nyugbér is minden esetre
jelentékeny tamogatasara fog szolgélni.

A 8., illetve a 11. és 16. pont alatt azon
kérelem foglaltatik, hogy a nyugbéres nyug-
bérét az elhalt nyugbérintézeti tag Ozvegye
¢és gyermekei, illetve 4rvdik pedig az 6zvegyi
segélyt illetGleg a nevelési poOtlékot blintetd
birdi itélet alapjan csak abban az esetben
veszitsék el, ha nyereségvagybdl elkovetett
biintett vagy vétség miatt itéltettek el sza-
badsagvesztésre s az itéletben egyuttal hiva-
talvesztés és a politikai jogok felfliggesztése
is kimondatott. A fennéll6 hatdrozmanyoknak
ily irdnyu modositdsat, mely tamogatasra
érdemetlen egyéneknek egy allami intézmény
részEr6l torténé segélyezésére vezetne, annyi-
val inkabb meli6zendének taldlom, mivel a
létfentartdsra szolgdlé segély elvesztésétol
val6 félelem a biincselekményekre hajland6
egyénekre hatalmas befolyast képes gyako-
rolni oly irdnyban, hogy ily cselekményektol
tartozkodjanak.

Az emlékirat 9. pontjdban elGadott azt a
kérelmet, hogy a nyugbérszabalyzatnak az
Ozvegyi segélyre val6d jogosultsag eldfeltéte-
leit megallapité 19. cikkében foglalt hataroz-
manyok hatalyon kiviil helyeztessenek, lehe-
toleg figyelembe véve, kijelentem, miszerint
hajland6 vagyok a széban levé hatarozma-
nyokat a kovetkezé értelemben enyhiteni és
pedig ugy, hogy:

1. a 19. cikk 1. pontjdban megallapitott 3
évi id6koz 1 évre leszallittassék;

2. oly bzvegy is részesiilhessen dallando
Ozvegyi segélyben, kit férje 50-ik életévének
betditése utdn vett ugyan el, de a hazas-
tarsak kozott 20 évnél nagyobb korkiilonb-
ség nem &allott fenn.

A szoban levé cikk 3. pontjanak besziin-
tetését, illetve azt, hogy minden Ozvegy, az
is, kinek férje nem a szolgalat teljesitése
kzben szerencsétlenedett el, és ekkor még
nem volt 10 évig a nyugbérpénztar tagja,
alland6 ozvegyi segélyben részesiiljon, azért
nem taldlom teljesithetének, mivel az allando
Ozvegyi segély elvileg a férjnek nyugbérre
val6 igényéhez kotendé. Ehhez valé ragasz-
kodés annyival indokoltabb, mivel az ily
kordn elhalt férfi dzvegye a dolog természe-
ténél fogva még keresetképes 6és segélyre
nem szorul
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Az bzvegyi segély csekély voltat panaszold,
illetve annak felemelését kéré 10. pontra
vonatkoz6lag megjegyzem, hogy a m. Kkir.
allamvasutak nyugbérpénztaranak szabélyzata
e részben nem kedvezétlenebb, s6t kedve-
z6bb mdas hasonl6 intézményekéinél.

Az bzvegyi segély elvesztését megdllapito
22. §. c) pontjdnak, valamint az ozvegyi
végkielégités megtagadasdra vonatkozé 23.
cikk 3 pontjanak — a 12. és 14. pontok
alatt el6adott kérelmek értelmében, vagyis
oly irdnyban valé modositasat megengedem,
hogy az ozvegyi segély, illetve végkielégités
megvonasanak akkor van helye, ha az 0z-
vegy allando6an folytat erkdlcstelen életmodot.
Megijegyzem azonban, miszerint ezen elha-
tarozasom nem jelenti az illet6 kérelem in-
dokolasdnak helyeslését, hanem azon célza-
ton alapul, hogy az ozvegy esetleges rossz-
akarok részérgl valé megvadoldstol és a se-
gély elvondsa irdnti aggalyoktdl megkimél-
tessék,

Ez altal a 23. cikk 3. pontjaban az ujbol
valo férjhezmenés esetére sz010 intézkedés
— onként értetddéleg — nem érintetik.

A 13. és 17. pontok alatt el6adott kérel-
meknek is helyt adva, megengedem, hogy
ozvegyeknek és arvaknak végkielégités fejé-
ben az elhalt nyugbérpénztari tag 4ltal be-
fizetett jarulékok egész 9sszege fizettethessék
ki kamat szadmitdsa nélkiil.

A 15. pont alatt el6adott kérelmet nem
teljesithetem, megjegyezvén, miszerint oly
végleges alkalmazottak &rvai sem részesiilnek
magasabb nevelési pétlékban, kik a nyugbér-
pénztarba 16rtén6é befizetések kiszdmitdsanal
alapul vett napikereseteknek megfelelé évi
fizetésben részesiilnek. Ami pedig a munkd-
sok arvdinak a m. kir. dllamvasutak A4ltal
fentartott nevel6- és tapintézetekben valo el-
helyezését illeti, ismeretes koriilmény az,
hogy ezen intézetek kiilonds célokat szol-
galnak és alig birnak az ezek megvalositd-
sdra sziikséges befogadasi képességgel. A
munk4sok arvainak elhelyezésére szlikséges
kibdvitések, illetve az e végb6l létesitendd
uj intézetek koltségei pedig a kincstar tete-
mes megterhelését okoznak.

Attérve azon kérelmekre, melyek a nyug-
bér-pénztar szervezetére és vagyonkezelésére
vonatkoz6 hatdrozmanyok modositdsait cé-
lozzak (18—21. pont) tudatom, hogy ugy a
kozponti, mint a keriileti bizottsagok szer-
vezetében csakis azon modositdsok sziikséget
latum, melyek annak biztositisdra hivatvak,
hogy az iilések mindenkor teljes szamu ta-
gok jelenlétében tartassanak, de legalabb a
hatdrozatképességhez sziikséges szamu tag
mindenesetre jelen lehessen. E végbdl a
nyugbérpénztar alapszabalyai kovetkez6kép-
pen lesznek moédositandok :

a) A 32. cikk 3. pontja kibdvitendd lesz
azzal, hogy az iizletveze!6 a keriileti bizott-
sdgba 4 péttagot is nevez ki s hasonloképpen
4 pottag is vdlasztatik az lizletvezetdség
székhelyén laké nyugbérpénztdri tagok dital.

b) A 33. cikk. 1 pontja kib6vitend6 azzal,
miszerint a kdzponti bizottsdgnak az a)—.J)
alpontok alatt megjelolt tagjai magukat
helyettesithetik, mig az e) alpont &5 pdlfag
vdlaszfdsa iranti hatadrozmanynyal egészi-
tendd ki.

¢) A pottagokra vonatkozolag az éllapitando
meg, hogy az iiléseken tandcskozasi ¢€s
szavazati joggal csak annyiban birnak,
amennyiben rendes tag, vagy tagok hidnya
potlando.

A kinevezeft péttagok életkoruk sorrend-
jében, a valasztott tagok pedig a nyert
szavazatok szadma dltal adott sorrendben
jutnak a bizot sdgokban aktiv szerephez.

d) Amennyiben egyik vagy masik rendes
tag mandatuma id6 elott megsziinnék,
helyette a fenti sorrend szerinti pottag hivatik
be a bizottsdg rendes tagjaul.

A 22. pont alaft foglaltakra megjegyzem,
miszerint nincs észrevételem az alapszabalyok
oly kiegészitése ellen, hogy a kozponti és
kerilleti bizottsdgok megvdlaszidsa szavazo-
lapokkal torténjék és masrészt, hogy a nyug-
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bérpénztar évi jelentése és zdrszdmadasai a
m. kir. Allamvasutak hivatalos lapjaban
kozzététessék.

Viszont a bizottsagok jegyzOkonyveinek
hasonlé mddon valé kozzétételét, céltalan
voltanal fogva és azért sem taldlom elren-
delend6nek, mivel a kozzététel a jegyzl-
konyvek nagy terjedelménél fogva jelentékeny
kbltséggel terhelné meg a nyugbérpénztart.

Hasonioképpen -mell6zendének taldlom a
taggyiilések megtartadsat. Egyrészt ugyanis
ily taggylilések tandcskozdsai és megallapo-
dasai kell6 sulylyal csak akkor birndnak, ha
azokon a tagok tulnyomo része részt venne,
mér pedig ily gyiilekezések a vasuti {izem
természetével ellenkeznek és kiilondsen a
forgalmi és biztonsagi érdekek sérelme nél-
kiil meg sem tarthatok. Masrészt az, hogy a
tagok a kozgyiilésen Ohajaikat nyilvanithas-
sak és javaslatokat tehessenek, sziikséges-
nek nem mondhatd, miutan érdekeik a bi-
zottsagok tagjai részér6l kelld modon kép-
viseltetnek.

A fontiek kapcsan még azon kérelem ter-
jesztetik az emlékiratban el6, hogy a ma-
gyar kir. dllamvasutak elaggot, rokkant és
dolgozni képtelen volt munkdsairdl és csa-
ladjuknak tamogatdsarol gondoskodjam.

Erre vonatkoz6lag utalok még ezen kére-
lem el6terjesztését megeldzbleg tett azon in-
tézkedésemre, melylyel a magyar kir. allam-
vasutak igazgatésdganak lehetévé fettem,
hogy a tamogatast érdemlé keresetképtelen
volt munkdsokat megfelel6 segélyben része-
sithesse.

Ezekben kozolvén elhatdrozdsomat a nyug-
bérpénztar tdrgydban elBadott kérelmekre
vonatkoz6'ag, sziikségesnek tartom - még
hangsulyozni, hogy az alapszabalyoknak
mindazon valtoztatdsa, amelyet jelen rende-
letem lehetSvé tesz, ezen alapszabdlyok 33.
§-a szerint illetékes forum 4ital targyalando,
az ez alapon kiadand6 fiiggelék pedig ne-
kem el6zetesen bemutatandé.

Ezekben kozolvén az igazgatésdggal az
emlékirat osszes pontjaira vonatkoz6 elhata-
rozdsomat, azon varakozasomnak adok ki-
fejezést, -hogy az igazgat6sdg az intézet jol
felfogott érdekében igyekezni fog célzatai-
mat a legteljesebb mértékben megvalositani
€s maga részér6l is torekedni fog arra, hogy
személyzete lehetSleg elégedett legyen.

Jelen rendeletembdl, mely a <«Hivatalos
Lap»-ban kozlendd, 30 példanyt bocsatok
ezennel az igazgatosag rendelkezésére.

Budapest, 1905. évi augusztus hé 30-an.
Vords.

A kereskedelmi miniszter rendeletét a kovetkezd
megjegyzéssel teszi kdzzé a Mav. <Hivatalos Lap»-
jaban Marx Jdnes elndkhelyettes .

Midbén e magas rendeletet ekként egész terjedel-
mében kozreadjuk, felhivjuk a szolgdiati fonoksége-
ket, hogy azt a munkdsokkal és ideiglenes alkalma-
zottakkal a lehetd legszélesebb kiorben kézoljék.

A kereskedelmi miniszternek az Allam-
vasull munkdsok és ideiglenes alkalmazottak
emlékiratdra adott valaszat majdnem sz6-
szerint kozoljik a «Magyar Vasutas»-nak
mostani szamdaban.

De ez a valasz olyan fontos és jelent6ség-
teljes, annyi valtozdst jelent az eddigi
munkaviszonyokban és féként olyan sokat
igér a jbvbre nézve, hogy mulhatatlanul
sziikséges az, hogy minden MA&v. munkds és
ideiglenes alkalmazott kiilon megszerezze €s
eltegye maganak. Mert csak igy lehet ellen-
6rizni, hogy a reformokat betartjak-e és igy
leket annak idején az igért reformokat meg-
sziintetni.

Hogy ezt lehet6vé tegyiik, a miniszter
valaszat tobb ezer péidanyban kiildnlenyo-

matban elkészittetjitk. Egy példany ara 20

fillér. Kérjitk a munkéstarsainkat és a bizalmi-
férfiakat, hogy siirg6sen rendeljék meg a
miniszter valaszat, nehogy késébb az az eset
alljon be, hogy egyes miihelyeknek vagy
vidéki vdrosoknak nem jut beldle.

A kereskedelmi miniszter valasza emlék-

iratunkra megrendelhet6 a «Magyar Vasutas»
kiadbhivataiaban, VII., Csomori-ut 28 sz. a.

SZEMLE

BELFOLD.

Horvat lapunk. Nagy orommel, igaz gyd-
nydriiséggel adhatunk hir arrdl, hogy hor-
vatajku vasutas-testvéreink kozlonyének elsé
szama szeptember hdénap 1-én megijelent.
HrvatskiZeljezni&ar (Horvat Vasutas)
a neve fiatal testvérlapunknak. Mint els6
szdmabol latjuk, frissen, lelkesen tor land-
zsat a vasutasok igazsigai mellett és a
vasutasok helyzetének d&szinte, sz6kimondo
ismertetése mellett, oktatd6 és felvilagosit6
cikkeknek is jut hely a lapban.

A «Hrvatski Zeljeznicar» az orszagos
vasutas-szervezet, a mi céltudatos szervez-
kedésiink alapjan &ll és mindenben azonos
célokat kovet a mi céljainkkal. Ordmmel
idvozoljitk horvdt nyelvii testvérlapunkat,
kivanjuk, hogy sikeres legyen miikodése az
Osszeség javara és felhivjuk lapunk olvasoit,
hogy ahol horvatajku vasutasokkal érintkez-
nek, erélyesen terjeszszék kozodttiik horvat
nyelvii lapunkat, amely szintén nem magan-
vallalat, hanem a vasutasok tulajdona.

Ez az orvendetes esemény egyébként al-
kalmul szolgal arra, hogy két fontos és je-
lentés tanulsdgr6l szamoljunk be. Tudva-
lev6, hogy mar a mult év kozepén ki akar-
tak adni zdgrabi testvéreink a horvét lapot.
Akkor azonban a vadul rdnk tamadt iildoz-
tetés ezt a szép tervet meghiusitotta. De az
er6szak és a kegyetlenség csak ethalasztotta,
de meg nem akadalyozta a mozgalmunkat.
Minden iilddztetés dacdra megjelent horvat
testvérlapunk €s horvat munkdstarsaink moz-
galma ma er6sebb, mint valaha volt. Ebbdl
jobarét is, ellenség is megtanulhatja, hogy
az igazsag haladasit erGszakos eszkdzokkel
hatraltatni ugyan lehset, de megakasztani nem
lehet. Es a mi igazsagunk is gy6zni fog,
minden agyarkodds és akadékoskodas da-
céra.

A maésik nem kevésbé tanulsigos és or-
vendetes tény az, hogy a «Hrvatski Zelezni-
Car» mar els6 szdmdaban erélyesen hirdeti,
hogy veliink, magyarokkal valivetve, testvé-
ries szeretettel kivan harcolni az Osszvasu-
tassdg szent érdekeiért. Es ez nagy dolog
Horvatorszagban, ahol valosaggal diithong a
horvatok kozott a magyar-gyiilolet. A mi
folvilagositd munkank, a szervezett vasuta-
sok céltudatossagdnak a vivmanya az, hogy
a horvat vasutasok testvéreket, bajtdrsakat
laitnak a magyar vasutasokban, nem pedig
ellenségeket. Tanulhatnénak itt ebbdl azok az
elvakitott €s indifferens vasuti alkalmazot-
tak, akik békés munka helyett civodast
és veszekedést szitanak.

A <Hrvatski Zeleznitar» megjelen Zagrab-
ban minden hé 13-an és 28-an. El6f zetési
ara egy honapra 50 fillér, negyedévie 1 K
50 fill.

A szervezkeiés utja. A céltudatos vasuti
alkalmazottak erélyes szervezkedése foitar-
toztathatatlanul halad elére. Az elmult na-
pokban a fovarosi értekezleteken kiviil nyil-
vanos vasutas-gyiilés volt Z&grdbban, ahol
ezuttal eldszor beszéltek magya ul. El6adé
Farkas munkastarsunk volt. A gyiilésen ott
volt majdnem valamennyi zadg doi vasuti al-
kalmazott. Elfogadtdk egyhangulag a kovet-
kez6 hatdrozati javaslatot:

Az 1905 szeptember hdé 1-én a rég( orfeum
termében Zagrabban megtartott é3 500 vasuti

alkalmazott altal latogatott nyilvanos gyiilés

felkéri a vasuti munk4sok orszigos szervezs-

bizottsagat, hogy a zdgrabi Mav. milhelyfonok
4ltal a mozgalmunkbdl kifolydlag kiilombozd
formaban megrendszabélyozotft munkasok ér-

dekében a Mav. igazgatosagdndl, esetleg a

kereskedelmi miniszternél eljarjon.

It emlitjiik meg, hogy hazug a poi-
gari napilapoknak az a hire, mintha a zag-
rabi gyiilésen Farkas a koalici6 mellett be-
szélt volna., Farkas a gylilésen csupédn a
vasutasok gazdasagi érdekeivel foglalkozoft,
politikai kérdésekr6l nem beszélt, tehat nem
is nyilatkozott sem a koalici6 mellett, sem
ellene.

Ugyancsak a mult héten jol latogatott és
lelkes hangulatban lefolyt vasutas-értekezlet
volt Pécsett és Kaposvdrt, Ugy a zéagrabi
gyiilés, mint ez a két értekezlet hatalmasan
lenditett az orszdgos mozgalmunkon.

KULFOLD.

Angol sztrajkstatisztika. Az elmult év-
ben Nagybritannidban kevesebb sztrajk volt
mint az azelStti években valaha. Osszesen
334 eset fordult el6, melyekben 83,922
munkés volt érdekelve. A munkasziinetelések
f6része a banyamunkadsokra esett, hozzajuk
legkozelebb allnak az épitdmunkdzok. Otven-
nyolc esetben a munkdsok sikert értek el,
161 esetben a munkaaddk, 105 eset kozos
megegyezéssel végz6dott. Csak 23 esetben
kellett fiiggetlen birét megbizni az egyezke-
déssel, minden mds esetben a viszalykodd
felek targyaltak egymdssal. A munkanélkiiliek
szama sokkal nagyobb volt, mint hosszu
évek sora Ota, e mellett sokszorosan szen-
vedtek a munkdsok munkabércstokkenést,
mely Osszesen hetenkint 39,117 font sterlin-
get tett ki, azaz majdnem annyit, mint a
megel6z6 évben, vagy kétszer annyit, mint
1902-ben ¢s 1901-hen. Az utolsé években a
munkasok inkdbb az élelmiszerek magas
dra, mint a csekélyebb munkabér folytan
szenvedtek; killondsen erGsen érezték a cu-
kor megdraguldsat.

A svajci fogyasztasi szovetkezetek az
utobbi években nagy lendiiletnek drvendenek.
1904-ben 175 egyesiiletnek 137,698 tagija
volt. A szovetkezetek bevétele 48.513,942
frank és tiszta haszna 4.621,487 frank volit.
Az alkalmazott tisztvisel6k és munkasok
szdma 1841. A baseli szovetkezet a legers-
sebb Svdjcban. 1904-ben 25,520 tagot
szamlalt és pénzforgalma 13.353,449 frankot
tett ki. A legtobb szovetkezet sajdt siitodével
€s a baseli egyesiilet nagyszerii mészdrszék-
kel és cipészmiihelylyel is rendelkezik ; most
azon van, hogy gdzmalmot léfesitsen. A
munka- ¢és bérviszonyok rendezettek a
svajci szovetkezetekben és a munkdsok
rendes bériik folydsitdsa mellett 8—14 napt
szabadsagot is élveznek évente. Nem lehetne
vajjon a mi Konzumunknak is ezen az uton
haladnia ?

Felhivés!

A Magyar Vasutas kovetkezl sza-
maiban részletesen méitatjuk a mi-
niszter vdlaszdnak minden egyes ponijat.
Megmondjuk, hogy mi benne meg-
felel6, mi nem; mi {idvds és mn
téves. Megirjuk, hogy mit Kkell siir-
getni, hol kell javitani és mi az, ami
altaldnosan kielégitd.

Felszdlitjuk 6sszes munkdastarsainkat,
hogy toborozzanak hiveket a szerve-
zet szdmdra és el6fizet6ket a Magyar
Vasutas i1észére.

Fontoljo meg minden vasutas, hogy
minél eré L) & szervezet és minél
nagyobb « .bora a Magyar Vasutas-
nak, annd. hamarabb kovetkezik el
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és annal feljesebb lesz a joviben
igaz iigyiink gyézelme!
*

A Magyar Vasutas megjelen min-
den hét péntekjén. SzerkesztSsége és
kiadohivatala Budapest, VII., Cso-
mori-ut 28. szam, ahova minden-
nemii levelezés és egyéb kiildemény
intézendd.

Elofizetési feltételek:

Egy héra . . . . frt —.40 (K —.80)
Negyedévre . . . . frt 1.20 (K 2.40)
Félévre . . . . . frt 240 (K 4.80)
Minden Osszekéttetésiinket a legnagyobb
titokban tartjuk. Ha valaki — barmi okbdl
— nem akarja, hogy lapunk az & nevére
jarjon, barmilyen mds cimre is eldfizethet.

Kész a pakli!

Vaséarnap, e hé 3-dn végre napwildgot la-
tott az addig féltve Orzott, titokként leplezett
alapszabalylervezete az alamizsnaszovetség-
nek. Egyuttal hivatalosan tudattdk a lapok-
kal, hogy Turtsanyi P4l és Breuer Ferenc
hivatalnokok, a torzsziilott babai, bemutattak
Voros Laszio kereskedelmi miniszternek a
«szdvetség» alapszabalyait, aki a szovetség
szervezésére €s a kozgylilés slirgds egybe-
hivdsdra az engedélyt megadta.

Mi az alapszabalyokban megval6sitva lat-
juk mindazokat az aggalyokat, amelyeket
eddig hangoztattunk. Lapunk kdvetkezé sza-
maban részletesen bonckés ald veszsziik az
Osszekotyvasztott tervezetet.

Most egyelore lekozliink egy biralatot,
amely téliink tavol &ll6 helyrdl ered, tehat
nem jut abba a gyanuba, hogy a mi «izga-
tdsunk» miive. A «Kitartds» utols6 szama
ezt a cikket kozli:

«A vasutasok szOvetsége. A legnagyobb furcsa-
sdgok koze tartozik a vasutasoknak jelenlegi moz-
goldédasa. A hivatalnokok nincsenek megelégedve
sem fels6bbségiikkel, sem pedig Onmagukkal. A
kiilonféle diplomakkal bir6k azon veszekesznek,
hogy melyik fajta diploma ér tobbet: a jogi vagy
a mérndki. Mindketté pedig el6keld lenézéssel
beszél a méasik két kategoriardl.

Az aqliisztek csak ugy leszOljdk egymast és egy-
mas foglalkozasat €s ezzel akarjdk meggybzni a
minisztert arrél, hogy Ok is csak olyan urak, mint
a hivatainokok. [lyen és hasonld érdemeik felsoro-
lasa utdn pedig siirgdsen kovetelik az 6 uri mivol-
tukat elismerd okleveleket. A szolgdknak derogal a
hivatalos cim, mert ofthon a cseléd nem akarja
Oket respektalni.

Mindnyajan pedig kardos, sarkantyus és pdva-
tollas cgyenruhdt kovetelnck, csak a megkiillonboz-
tetd jelvényekben nem tudtak eddig megegyezni,
mér pedig ennek az volna a legegyszeriibb meg-
oldésa, ha rangjukhoz mérten egy vagy két nulldt
ragasztana gallérjukra a felsGbbség.

Hétra volnanak még a vasuti munkdsok. Ezek
azonban semmiféle cimet vagy egyenruhdt nem ki-
vetelnek. Ok csak munkdjuk utdn tisztességes meg-
élhetést és megfelel6 bdndsmodot kérnek, amit azon-
ban az elébb emliteit fels6bb kategoridk vitatnak
el téliik.

Egyszoval a kvalifikacié és a rangfokozatokhoz
tapado gég mindny4jokat kiilén-kiildn taborba gyiij-
totte egymas ellen,

llyen idillikus egyetértés l1évén a vasutasok kézott,
most rajok akarnak boritani egy nagy {dt-kalapot,
hogy alatta, mint a csirkék a kotlds alatt, testvéries
egyetértésben meglapuljanak. Ezt a kézbiztonségi
miiveletet pedig einevezték a vasutasok szdvet-
ségének.

Err6l a szdvetségrél azonban mi csak 4ltald-
nossagban beszélhetiink, mert mindeddig nekiink
sem volt alkalmunk tiszta képet alkotni rdla.

Az igaz, hogy wugy a szaklapokban, valamint a
napilapokban is mar sok sz6 esett err6l az intéz-
ményrél; de hogy milyen lesz az és mi lesz a
célja, az mindeddig féltve Orzott titok. Mér pedig
ha ez oly intézmény akar lenni, mely minden vasuti

alkalmazottnak jogos érdekeit feldlelni hivatva lesz,
akkor annak alapszabdlyait mindazokkal egyetértdleg
kell megvitatni és Osszedllitani, akik benne részt
fognak venni; nem pedig a nyilvdnossdg és az
érdekelf munkakdrok egy réseének fteljes kizdrdsdval.

Mi készségesen elismerjitk mindazoknak a jo-
hiszemiiségét, — ha nem is éppen ritermettségét —
akik az elomunkdalatoknal részt vesznek; de nem
minden aggaly nélkiil kérdjlik, van-e és kitél kapitdk
erre megbizatdsukat ; illetve kiknek nevében dolgoz-
nak fifokban egy oly intézmény Iétesitésén, mely
esetleg hivatva volna az 6sszes vasutasoknak szol-
gélaton Kkiviili tigyeivel oly irdnyban foglalkozni,
hogy abbdl az érdekelteknek a vart anyagi és
erkolcsi hasznuk tényleg meg is legyen. A vasuta-
soknak van mdr annyi meglehelds rossz joléti intéz-
ményiik, hogy kar volna azokat még egy rosz-
szal gyarapitani.

A szOvetség csak ugy szolgdlhatnd a vasutasok
érdekeit, ha az az alkalmazottak figgetlen elhata-
rozasabdl kifolyolag a szolgdlati viszonynyal semmi-
Jéle Osszefiiggésben nem dllo oly szivetkezés volna,
mely azokat az érdekeket volna hivatva megvalo-
sitani, amelyeket a szoigélatadé barmi okbdl nem
képes istdpolni. Anélkill azonban, hogy ez az egye-
siilés ellentétben allana a szolgdlatado, jogos érde-
keivel; mindazonaltal annak hatalmi tulkapdsai
ellen a legutolsé munkasnak is ellene hathatds
jogvédelmet és biztos menedéket nyujtana.

Ez pedig a legcsekélyebb hivatalos gyamko-
das mellett is lehetetlenné valik, tehidt hangoz-
tatott valddi céljainak nem is felelhet meg.

Amit ez a cikk a kinevezettek fajon naiv
mozgalmardl ir, az igaz €s jogos birélat.
Epp ugy aldirjuk minden szavit annak a
birdlatnak, amely az Osszepaklizott szOvet-
ségre vonatkozik. Es ez a kemény, de igaz-
sigos birdlat anndl nyomésabb, mert a
«Kitartds» cimii lap a hivatalos kozldnye a
hasonnevli vasutas-egyletnek, amely j6 fele-
részben kinevezettekbdl all, tehdt azok véle-
ményét is tolmdcsolja. Nincs minden

.pikantéria hijadn, hogy ennek a sz6kimondo

laptarsunknak a szerkesztje Turtsdnyi Vil-
mos, a fOpaklizonak, Turtsanyi Pal az
— Ocscse.

A szervezett vasutasok az alamizsna-
szbvetséggel szemben legkozelebb tartandé
orszdgos gyiilésiikdn fognak allast fogialni.
Ott fogjdk elddnteni, belépflink-e az ala-
mizsna-szovetségbe és beliilr6l probélunk-e
javitani rajta, vagy pedig fiitylillink a pak-
lira és tavol tartjuk magunkat az egész
svindlit6l.

LEVELEZES.

Zagrab. (A zdgrdbi vasutasok figyelmébe.)
A zagrabi vasutasok szervezd-bizottsiga ez-
uton értesiti az Usszes ottani vasuti munka-
sokat és ideiglenes alkalmazottakat, hogy a
Hochs-féle vendégldben, a Petrinska- és
Senoina-utca sarkdn titkdrsdgot létesitett,
ahol ugy a magyar, mint a horvat vasutas-
lapra el6fizetni lehet, valamint minden egyéb
tigyet el lehet intézni. A zagrdbi vasutas-
titkarsdg hivatalos 6rdi minden vasdrnap
d. e. 8—12 6rdig és minden hé 1-én és
15-én este 8—10 6rdig. Ugyancsak a tit-
karsag helyiségében olvas6szoba is van, ahol
a szervezett vasutasoknak magyar és horvat
lapok allanak rendelkezésiikre. Erdeke az
Osszes zagrabi vasutasoknak, hogy minél
teljesebb meértékben vegyék igénybe a tit-
karsag altal nyujtott elonyodket.

Szlatina. (Segély-kidltds.) Megindité pa-
nasz, valosaggal szivetremegtetd segélykialtas
az, amit egy szerencsétlen, elaggott vasuti
proletar leanya intéz lapunk révén a Mav.
igazgatosdgahoz é€s a nagy nyilvdnossaghoz.
Keller Janosné a kovetkez3 panaszos levél
kdzzétételére kérte fol lapunkat

Atyam tiz évi katonai szolgdlat utdn fel-
vétette magat a vasuti szolgalatba és hosszu
ideig mint palyamunkds dolgozott, majd
munkavezetd Orré nevezték ki és az egész
életét ebben a szolgadlatban morzsolta le
1901-ig, amikor aggkora miatt félmondtak

neki és azota havi 10 korona segélyben
részesiilt. Most hogy a férjemet Magyaror-
szagbdl ide Szlavonidba helyezték at, nagy
aldzattal megkértiik a palyafdlvigyazét, hogy
volna olyan kegyes és adna atydmnak a
fiitéstisztitdsndl napifoglalkozast. A palya-
folvigyazd kérésiinket teljesitette is, de nagy
szerencsétlenségiinkre atydm megbetegedett
és orvosi “segélyre volt siirgls szlikség.
Atyam a Mav. Dbetegsegélyz6-pénztarnak
megbetegedéséig tagja volt. Palyafelvigyazoja
szabaly szerint levonta a napibérébdl rend-
szeresen a betegsegélyz6-pénztari jarulé-
kokat. Egy ideig meg is kapta a tap-
pénzt, de most minden ok nélkiil Pécsi
osztalyvezet6 feliigyeld6 ur megtiltotta a
tippénz tovdbbi Kkiszolgdltatdsit azzal a
joszivre vall6 negjegyzéssel, hogy még most
az egyszer elszdmolja a tappénzt, de a to-
vabbit megtiltja. azonfeliil pedig azt se en-
gedte meg, hogy az atydm az egész hénapot
keresztiildolgozza, hanem csak egynehany
napot, hogy — mint kijelentette — ne «unat-
kozzék». Igy azutdn, ha siirgés orvoslas
nem érkezik, szegény Oreg atyam, aki egész
életét az allam szolgélatdban toltotte el,
ebben a szolgélatban hagyta erejét, ifjusdgat:
aggkorara, gyengélkedése mellett éhezni
kénytelen. Az osztdly, amelyben dolgozik,
Szommer Gyula osztdlya.
Keller Jdnosné.

Ha ehhez a levélhez megjegyzést fiiznénk,
az csak gyengitené a szomoru hatdsat. El-
varjuk és reméljiik, hogy az itletékes tényez6k
haladéktalanul megteszik a kel'6 intézkedé-
seket, hogy ennek az égbekialt6 igazsagta-
lansdgnak véget vesse :ek.

VEGYES.

Koszonetnyilvanitas. Mindazon barata-
imnak, munkastarsaimnak és ismerdseimnek,
kik feledhetetlen ném elhunyta alkalméval
banatomban osztoztak s részvétiiket nyilva-
nitottdk, ezuton mondok halas kosztnetet.

Szkopdl Lipot.

Szerkesztoi iizenetek.

Feliilfizetések. Nyugoti mithely H. J. altal 6'50,
Hatvaniak —60, Eszaki munkas 0-20 f.

St. és tarsal. Kdros és clitélendd dolgot miivel-
nénk, ha az 4ldatlan és oktalan veszekedést lapunkba
¢€s szervezetiinkbe is behurcolnok. Sokkal fontosabb
¢€s siirgbsebb dolguk van a f6lviligosodott és cél-
tudatos vasuti mmnkésoknak, semhogy egymads hatan
vagjanak fat. Méltéztassanak egyébként, ha azaltal a
kozlemény altal sértve érzik magukat, mindenekel6tt
az illetd lapndl elégtételt kérni.

Toébbeknek. Lapunk terét a kereskedelmi mi-
niszter valaszdnak kozlése annyira lefoglalja, hogy
tobb kdzlemény e szdmbol kiszorult.

Az Elsd leanykihazasitédsi egylet m. sz.-ben
folyé év augusztusban 1.216,400 korona értékil biz-
tositdsi ajanlatot nyujtottak be és 1.045,500 korona
értékii uj biztositdsi kotvényt A&llitottak ki. Bizto-
sitott &sszeg fejében 57,221 kor. 56 fillért fizettek
ki. 1905 januar 1-t61 augusztus 31-éig bezérolag
10.242,400 korona értékit biztositasi ajdnlatot nyuj-
tottak be és 8.586,700 korona értékii uj biztositasi
kotvényt allitottak ki. Biztositott Osszegek fejében
573,232 korona 95 fillért fizettek ki.

Ertesitjik eléfizetdinket, nhogy szerkeszts-

ségiinkben (Vil,,
Csdmdri-ut 28. sz., 1. emelet, ajtészam 4.) minden csiitdr-
tokbn este 7—8 ordig

ingyen jogi tanacsot
kaphat minden el6fizet6je 'a jMAGYAR VASUTAS-nak.
Vidéki el6fizet6k levélben fordulhatnak jogi tanacsér

lapunk szerkeszt6ségéhez. A Magyar Vasutas jogtanicsosa
KADOSAEMARCELL dr. (O-utca 48., 1. emelet).

Feleldés szerkeszté: Farkas Izor.
Laptulajdonos: A magyar vasutas-szervezet.
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