Vasutasok Szakszervezete - 120 éve szolgalatban

PRl Celldomalk,
egy esos napon

Esovizzel teli 200 literes vashordok, vodrok, kiilonféle
egyéb vizgy(ijtt’ik mindenfelé, és a folyamatosan csepegé
. . viz beszédet is elnyomo zaja. Ez Celldomalk ,,B” tipusa

kocsijavito miihelye 2016 oktoberében, egy esds napon.
Aldatlan aIIapotok Kint és bent egyszerre esik. Az allan-
doan csdpogo viz orjitden monoton hangjat csak a munka
" zaja nyomja el. A VSZ vezetése és a kocsijavito miihely
& dolgozoi is azt remélik, a tulajdonos lassan felszamolja
I a tarthatatlan, emberhez méltatlan koriilményeket. Tud-
2 juk, lassan tenyleg felszamolja. Es tudjuk: tényleg csak
! lassan szamolja fel. Fél6, hogy addig megtelik még
Y néhany 200 literes hordé a tet6r6l csurgo esdvizzel.

MEGJELENIK 16 EZER PELDANYBAN

A nok évente
72 napot ingyen
dolgoznak

Soha nem vesziti el az aktualitdsat a nék, azon
beliil is a dolgozd ndk helyzetének és bérezése-
nek a vizsgdlata, segitése, s az illetékesek figyel-
mének felhivasa a témdval kapcsolatos gondok-
" ra, tennivalokra. Ezt bizonyitjdk a Munkavallalo
N6k XVI. Konferencidjan elhangzottak is. Magyar-
orszagon 20,1 szazalékos a bérkiilénbség férfi-
ak és n6k kozott, utébbiak 72 napot — idén oktd-
ber 20-4t6l — gyakorlatilag ingyen dolgoznak.

BERMEGALLAPODAS RCH KUT: BAJUSZRA
KET EVRE A HELYZET FEL!

Csaknem kéthonapos kemény targyalas- ME G FELE I_O Egy férfi egészségmegorzo

sorozat utan sikeriilt megallapodni a kampanyhoz, a prosztatarak
m’t|nkalta3to\’r’al a 2019 és 2017 évre szolo szabadsag, tilora és szocialis megsI?zes.et hl.t.'deto ‘nem-
béremelésrdl, valamint a kollektiv szer- | zetkozi bajuszniveszto Mo-
g e . . gély terén is a tervezettnek

zddést érinto tobb pontrol. Eszerint a TS megfelelé a_helyzet — hangzott vember Mozgalomhoz csat-
Hungarianal dolgozé kollégak 2016 szep- el az RCH KUT szeptemberi ilé- lakoztak a Vasutasok Szak-
temberében brutto 40 000 forint egysze- sén amelyen 20 esett a ]ovo évi szervezete férfi tagjai. Ma-
ri kifizetéshen részesiilnek, tovabba | bértargyalisokrol és a munka- | gyarorszigra 2009-ben ju-
oktober 1-t61 8000 forint alapbéremelést § vallaloi elégedettségi felmérés | tott el a mozgalom.
kapnak. (3. oldal) fontossagarol is. (11. oldal) (13. oldal)

Kedvezden alakul a létszam, de a

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




VELEMENY

A bérmegallapodasok elé

Irni, vagy nem irni?

Méarmint ald. Példdul megallapoda-
sokat, egyezségeket, amelyek a min-
dennapos és a kevésbé rutinszert
érdekvédelem hatarkovei, ha tugy tet-
szik: f6 céljai. Mert aldiras utan kel-
hetnek életre, valésulhatnak meg
koveteléseink, elvarasaink. Mondhat-
nank, egyértelmt, hogy inkabb alair-
ni, mint sem, 4m van ezzel némi gond:
aki alair, az felel6sséggel tartozik, aki
viszont nem ir, az réaér késébb elma-
gyarazni, milyen sokat tett a megdlla-
podasért. Feltéve, hogy mindenkinek
tetszik, ami ugye ritkasag. Ha viszont
utélag vitatni van kedve, akar azt is
mondhatja, mint a vicchéli cement,
amikor 0sszed6lt a haz: én ott sem vol-
tam.

Itt van példaul a startos vezényldi
bértabla aldirdsdnak torténete. A vé-
gérél mar volt, aki kimaradt. Talan
felmentése volt aldirasbdl, mint annak
idején tornabol, de azt sem zdrhatjuk
ki, hogy felmentést adott magénak
felel6sséghbdl is. Utébbit nehéz komo-
lyan venni, hiszen osztalyzat annak is
jart a suliba tornabdl, akinek felmen-

tése volt. Sejtik ezt Ok is,
mert hamar beindult a ma-
gyarazkodas, miszerint az
nem Ugy van, és féleg nem
az, aminek latszik. Pedig
bizony az, aminek latszik:
szimplan és egyszeriien a
felel6sség haritasa (tgyis
megvaldsul nélkiilem is),
no meg nehogy mar nekik
aldirjak...

Evek, s6t, bizonyos teriileteken évti-
zedek szaladtak el gy, hogy a vasuta-
soknak helyt kellett 4llniuk, dolgozni,
fejlédni, tudast gyarapitani, nagyon
elrontott feltételek kozott.

Almodik, aki elhiszi, hogy ami elma-
radt, az egy nagy ugrassal pétolhato,
mert 1épésrél 1épésre juthatunk csak
elébbre. Ez a bértabla is egy 1épés, ami
utdn még sok 1épésnek kell jonnie, és
nem csak a Startndl. Nem csak a bér-
tdblaban. Es nem csak a... hosszan
tudnank folytatni a sort.

De a lényeg, hogy 6sz ellenére las-
san megtoérik a jég, és van esélye a
haladésnak.

A sok hiabavalé toprengés Hamlet
vesztét okozta, mert, ,,a tett haléla
az okoskodas".

Dolhai Jozsef

Van olyan kifogds, hogy ha
nem mindenkire vonatkozik,
akkor megosztja a kollégakat,
pontosabban egymas ellen for-
dithatja &ket. Igen, valdban,
féleg, ha valamiért besegite-
nek a véleményformalok, mert
a tliz szitdsa valameddig segit
a felel6sség haritasaban. Lat-
tunk mar ilyet, aztan egyszer
csak Osszeomlott az egész,
maga ala temetve boldog-boldogtalant,
féleg boldogtalant. Ha valtozast hozott
volna, meg lehetne magyarazni, de a
karavan halad tovabb, mint addig.
Csak a tettek maradnak el, és az ered-
mények. No, meg az alairasok.

Tehéat irni, vagy nem irni? Nagy
kérdés, szamunkra nagyobb, mint
Shakespeare Hamletjének szalléigéje,
a ,lenni, vagy nem lenni”. De j6, ha
tudjuk, van olyan forditds is, misze-
rint val6jaban ,a 1ét vagy nem-lét kér-
dése ez”. Am a lényeg mindkét valto-
zatban ugyanaz: A sok hidbaval6 top-
rengés Hamlet vesztét okozta, mert, ,a
tett halala az okoskodas”.
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TS Hungaria Kft.: bérmegéllapodas ket evre

Kemeény targyalasok,

fesziilt hangulat

Csaknem két honapos kemény targyalassorozat utan sikeriilt meg-
allapodni a munkaltatoval a 2016 és 2017 évre szolo béremelés-
rél, valamint a kollektiv szerzédést érintd tobb pontrol.

A megallapodas szerint a TS Hunga-
rianal dolgozé kollégak 2016 szeptem-
berében brutto 40 000 forint egyszeri
kifizetéshen részesiilnek, tovabba
oktober 1-t6l 8000 forint alapbéreme-
lést kapnak. Mindez azokra vonatko-
zik, akik 2015 decemberében mar a
cegnél dolgoztak. 2017-re tovabbi havi
5000 forint alaphéremelés lesz, aprilis
elsejen.

Fontos tudni, hogy ez a megallapo-
das a VSZ, VDSzSz es a cég vezetese
kozott jott létre, nem a VDSzSz altal a
honlapjukon megnevezett nem létez6
szemellyel. A masik fontos dolog, amit
mindenféleképpen meg kell emliteni,
hogy amit a tarsszakszervezet propa-
gandaja eldszeretettel hangoztat, ne-
vezetesen hogy ,ha a TS Hungarianal
nincs VDSzSz Szolidaritas, akkor nem
jon létre bérmegallapodas”, bizony
nem igaz. S6t, ki merem jelenteni, hogy
nélkiilik a munkavallalok szamara
kedvezdbb hérmegallapodast sikeriilt
volna megkatniink.

Azt is meg kell emliteni, hogy a TS
Hungaria kollektiv szerzédése szerint
a felek minden év aprilis 30-ig megal-
lapodnak az aktualis évi bérfejleszté-
serol. Esetiinkben ez legfeljebb a jové
évre igaz.

Erdemi valasz nelkiil
Szerettiik volna, ha a megallapodas
ebben az évben is idében megtorténik.
Ezért a tarsszakszervezettel kozosen
elkiildtiik a bérfejlesztési javaslatun-
kat a munkaltatonak. Sajnos érdemi
valaszt nem kaptunk, a cégvezetes a
romlo gazdasagi koriilményekre és a

vy -

—
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tervekben megfogalmazott célok elmara-
dasara hivatkozva nem tartotta ezt iddsze-
riinek. Tobbszori beérfejlesztési probalko-
zasunk augusztus kozepén ujabb lendiile-
tet kapott azzal, hogy az anyaallatunknal,
az OBB TS-nél megsziiletett a megallapo-
das, amelynek értelmében 1,6 szazalékos
emeléshen részesiilnek az osztrak kollé-
gak. Ez utan kezdddott meg nalunk is az
erdemi megheszelés, amelynek kezdetén
az élléispontok nagyon messze voltak egy-
mastol.

Kemény probatétel volt

A targyalassorozat eleg fesziilt, fordula-
tokban bhévelkedd kemény probatetel volt,
ami sok tanulsaggal szolgalt. A hivatalos
targyalasokat tobb hattéregyeztetes kiser-
te, amin sikeriilt kozeliteni az allasponto-
kat. Probaltuk megértetni a cégvezetéssel,
hogy az alacsony keresetek miatt a fiatal,
jobb kéﬁességl’i hegesztdk és lakatosok el
fogjak hagyni a ceget, amennyiben nem
sikeriil megallapodnunk.

Sajnos a tarsszakszervezet onfejiisége,
felkeésziiletlensége, kompromisszum-kep-
telensége miatt nem tudtunk minden eset-
ben egységesen fellépni, ami azt eredme-
nyezte, hogy egy elfogadhato 2016-os bér-
megallapodas mellett a 2017-es megalla-
podasunk nem tal ,,izmosra” sikeredett.

Vass Laszlo

Féligazsagok, valotlansagok

A VDSZSZ honlapjan megjelent cikk-
ben, amiben magukat magasztaljak a
sikeres hermegallapodas iiriigyén, tobb
féligazsagot és valotlansagot allitanak.

Szokas
szerint

A napokban meg-
jelent a hir: a fiata-
lok realisnak tarta-
nak egy nyugdijka-
tasztrofat. Pontosab-
ban azt, hogy néhany
évtizeden beliil csak-
nem lenullazodik az
allami nyugdijrend-
szer — vele a jaradek
is —, és nem lehet
majd megélni beldle.
De nemcsak a fiatalok, hanem az iddsebh
generacio is szkeptikus a nyugdijjal kap-
csolatban, a megkerdezettek tobbsége
ugyanis biztos benne, hogy az évtizedek
alatt megszerzett értéekeinek — kényelmes,
nagy haz, kocsi, nyaralo — eladasara kény-
szeriil majd az éreg éveire, hogy ne kelljen
kuporgatnia, éheznie. A felmérés értékelé-
sebdl az is kideriil, hogy az irigyelt, utaz-
gaté kiilféldi — peldaul az angol — nyugdi-
jasoknak sem az allami jaradékbal futja,
hogy egy kellemes mediterran égovi
orszaghan varjak ki a tavaszt — hiszen
forintra atszamolva alig tobb mint 140 ezer
az atlagnyugdijuk —, hanem abbdl, amit
mar fiatalon kezdtek tartalékolni valami-
lyen formaban idds korukra. Vagyis mar
akkor, kifejezetten fiatalon elkezdtek gon-
doskodni éregkori 6nmagukrol.

Ongondoskodas. Ez a kapocs az eddig
leirtak és a Vasutasok Szakszervezete
kozétt. Mi ugyanis pontosan tudjuk — és
tobbszor hangsilyoztuk is —, hogy az
ongondoskodas, a nyugdijra valo eldtaka-
rékossag korunk egyik legégetdbb tarsa-
dalmi és pénziigyi kérdése. Jeleztiik — s
lam, be is igazolodott —, hogy lassan min-
denki eldtt vilagossa valik: a jelenlegi
nyugdijrendszert nem lehet fenntartani,
ezért mindenkinek sziiksége lesz — sdt,
mar sziiksége van — nyugdijcéli megtaka-
ritasokra.

Mostanra mar a kormany is elismerte a
lesijto helyzetet, ezért adokedvezménnyel
tamogatja a maganszemeélyek onkéntes-
és egészsegpénztari befizetéseit.

A VSZ javaslata az éppen teritéken lévé
adotorveny modositashoz azonban meég
ennél is tovabbment: kapjanak adokedvez-
meényt a munkaltatok is, hogy érdekiikben
alljon tamogatni a munkavallalok befizeté-
seit. Szakszervezetiink azzal érvelt, hogy a
munkaltato részérdl — részben vagy egész-
ben — tortéené tagdijatvallalas az egyik
olyan eszkoz, amely révén mind a nyugdij,
mind az egészségmegorzés lehetdsége
eljut az alacsonyabb jovedelemii munka-
vallalokhoz is. Mar tudjuk, a kormanynal
senki nem hallotta meg a javaslatunkat.
Vagy: meghallotta, de nem érdekelte. Szo-
kas szerint.

Meleg Janos
elnok

MAGYAR VASUTAS 2016, | |.sz. 3



ESELYEGYENLOSEG

Tisztes munkat, egyenld bért!

A nok évente 72 napot ingyen dolgoznak

Magyar Szakszervezeti Szovet-

ség (MASZSZ) Né6i Tagozata

szervezésében oktober 7-én, a

Tisztes munka vilagnapjan ren-

dezték a Munkavallalé N&k XVI.
Konferenciajat. A rendezvényen Kordas Lasz-
|6, a MASSZ elntoke tobbek kozott a ndk, csa-
ladanyak, munkavallalok helyzetére, nehéz-
ségekre, s a szakszervezetek ezzel kapcsola-
tos tennivaldira hivta fel a figyelmet, tovabba
folyamatban levé targyalasokrél adott tajé-
koztatast. Az elndk elfogadhatatlannak tartja
a férfiak és nék kozotti 20,1 szazalék bérkii-
l6nbséget Magyarorszagon, ezért a probléma
megtargyalasat a Versenyszféra Konzultativ
Forumanak (VKF) novemberi iilésére onallo
napirendi pontként is beterjeszti.

Az EU-ban a nemek kozotti fizetési kiilonb-
ség oriasi probléma, még mindig harcolni kell
az ,azonos munkaért azonos bért!” elv érvé-
nyesiileséért. Erre mar Montserrat Mir, az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC)
konfoderacios ligyvivéje hivta fel a résztve-
vk figyelmét. Véleménye szerint nagy utat
tett meg Magyarorszagon a szakszervezet noi
tagozata, és még nagyon sok feladat var ra.
Torekedni kell munka és maganélet 6ssz-
hangjara. Nagy szerepe van a szakszerveze-
teknek a helyes irany kialakitasaban, megfe-
leld szabalyzok bevezetésében, jobb megalla-
podasok megkdtésében. Hozzaszolasa végén
az ligyvivo felhivta a figyelmet az eurdpai
szakszervezetek fontosabb feladataira: jobb
munkahelyi koriilmények kiharcolasa, a
munka és a csalad kozotti egyensily megte-
remtése, j0 képzés — tovabbképzés — biztosi-
tasa, erds torvényi védelem, szocialis vedd-
rendszer kialakitasa.

A MASZSZ Ngi Tagozatanak elnoke, Her-
cegh Maria szomordan konstatalta: annak
ellenére, hogy a konferencia idépontjat teljes
mértékben a minisztérium altal jel6lt id6pont-
hoz igazitottak, mégsem vesz részt onnan
senki. Ez jol jelzi, hogy az 55 ezer nét képvise-
|6 szervezetet mennyire nem értékelik kor-
manyzati szinten — mondta, majd ismertette:
Magyarorszagon 20,1 szazalékos a bérkii-
l6nbség férfiak és ndk kozott, a nék 72 napot
— idén oktober 20-atdl — gyakorlatilag ingyen
dolgoznak. Az elndk kozdlte: ,nem adom fel a

Specialitasok, kozos gondok

Soha nem vesziti el az aktualitasat a nék, azon beliil is a dolgozo
nok helyzetének és bérezésének a vizsgalata, segitése, s az illeté-
kesek figyelmének felhivasa a témaval kapcsolatos gondokra, ten-
nivalokra. Ezt bizonyitjak a Munkavallalo N6k XVI. Konferenciajan

elhangzottak is.

harcot, minden megteszek azért, hogy a nék
helyzete javuljon. Ebben erdsitettek meg az
elmalt hénapok orszagjarasan tapasztaltak
is.”

Mit, meddig, mennyiért dolgozunk? Errél
Pogacsa Zoltdn kozgazdasz tajékoztatta a
konferencia résztvevdit, a magyarorszagi
foglalkoztatasokra vonatkozo sajat vizsgala-
tara hivatkozva. El6adasabdl kideriilt: ming-
ségi és mennyiségi mutatokban Magyaror-
szag nem jar az élen.

Az EU-ban a nemek kozotti
fizetési kiilonbség Oriasi
probléma, még mindig
harcolni kell az ,,azonos
munkaért azonos bért!”

elv érvényesiiléséért.

Sods Eszter Petronella politologus a
Munka és maganélet egyensilya Franciaor-
szaghan cimii beszamol6jat nagy érdeklddés
kisérte. A francia és a magyar nék lehetfsé-
geinek 6sszehasonlitdsa érdekes képet mutat
— mondta az el6ado.

Véltoztatni kell a rossz beidegzddéseken és
a régi szemléleteken is — jelentette ki Léder
Laszlo szervezetfejlesztd, akinek ,a munka-
hely, ahol a munka és a maganélet is fontos”
témaja eléadasaban sok, a gyakorlatban is j6l
hasznosithat6 informéci6 hangzott el.

Szakolczainé Szabé Erzsébet

NYILT NAPOK

A nemek ko-

zotti egyensiily

fontossagat

hangsulyoztak

a résztvevok az

EVA (European Academy for Envi-
ronmentally Friendly Trans-
port GmbH) szervezésében tar-
tott konferencian.

EVA oktober 18-ara szer-
vezett nemzetkozi tanacs-
kozasan az eurdpai kozle-
kedési vallalatoknal dol-
gozo ndk foglalkoztatasa volt a téma. A
résztvevok kiemelten fontosnak tartjak
bizonyos munkakdrokben az egyenlé ba-
nasmédot, példaul azt is, hogy a nék a fér-

A konferencia végén Hercegh Maria vezetésével panelbeszélgetés zajlott
Kis-Rigo Aliz a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ) szak-

e

értdje, Kotter Jozsef, a VSZ alelndke, valamint Székely Sandor TESZ-

elnok részvételével. A beszélgetés a kereskedok, kamionosok, vasutasok
specialis munkajarol, a nok és férfiak kozotti bérkiilonbségrol, a csalad-

barat munkahelyek mibenlétérol, a munka, s a maganélet 6sszhangjarol
szolt.
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s A robotok elveszik a vasutasok munkajat is

Nemzetkozi sztrajk a személyzet megtartasaért

A kovetkezé 50 évben a jelenlegi
munka 50-60 szazalékat robotok
fogjak majd elvégezni az ember
helyett — hangzott el az ETF Utazo-
személyzeti Tanacsado Csoport

Briisszelben tartott soros iilésén,
oktober 19-én. A Vasutasok Szak-
szervezetét Fridrich Imre, Komiljo-
vics Maté és Cseke Hajnalka képvi-
selte.

Az ETF Utaz6személyzeti Tandcsadd Cso-
port briisszeli értekezletének bevezetéseként
a gazdasag digitalizaciojarol halhattak el6-
adast a résztvevdk. Elhangzott: az emberek
dontd tobbsége negativan all ehhez a kérdés-
hez, mert a legrosszabbra gondolnak: keve-
sebb munkavallaléra lesz sziikség. Es ez
bizony igaz.

Napjainkban zajlik a 4. ipari forradalom —
amelynek az egyik jelentds |épése az automa-
tizalas —, a rengeteg adat és alkalmazas, az
internet vilagat éljiik. A kévetkezg 50 évben a
jelenlegi feladatok 50-60 szazalékat robotok
fogjak majd elvégezni az ember helyett. Az
allando internetes kapcsolat miatt a munka-
id6 fogalma mar nem olyan tiszta, mint régeb-
ben, elmosédnak a maganélet és a munka
kozotti hatarok. A munka fogalma sem lesz
teljesen tiszta: a létrehoz6 és a fogyasztd is
sokszor ugyanaz — hallhattak a résztvevék az
ETF Utazészemélyzeti Tanacsadd Csoport
briisszeli konferenciajanak nyitd6 el6adasa-
ban.

A nemzetkdzi szakértékbdl allo résztvevok
megegyeztek abban a tényben, miszerint az
automatizalas és a digitalizacié a vonatsze-
mélyzetet is érinti. A német vasitnal, a Deuts-
che Bahn-nal példaul kevesebb jegyvizsgalo
kell majd, ha kiépitik a belépteté rendszere-
ket, Daniaban pedig mar most rengeteg, jegy-

E S

arusitassal foglalkozd munkavallalét bocsa-
tottak el.

Vonatok kalauzok nélkiil

A digitalizalas hatasa mar tobb orszaghan
érz6dik, egyre nagyobb tért hodit a kisérd nél-
kiili vonattovabbitas terve. Az ETF oktober 27-
én egynapos akciot rendezett a vonatkisérd
személyzet megtartasa érdekében. Az akcio-
ban Déania, Svajc, Németorszag, Luxemburg,
Norvégia, Olaszorszag, Svédorszag, Hollan-
dia, Ausztria és Bulgaria vett részt, a Moz-
donyvezetdi Tanacsadé Csoport pedig szoli-
daritasat fejezte ki.

Sztrajk a vonatkisérok
megtartasaért

Ezzel parhuzamosan az Egyesiilt Kiralysag-
beli RMT (National Union of Rail, Maritime
and Transport Workers) néhanynapos sztraj-
kot hirdetett a GTR (Govia Thameslink Rail-
way) Southern cég otlete ellen, amely a sze-
mélyzet nélkiili vonatok bevezetését erdlteti.
Az RMT szerint az utasok teljes biztonsagat
nem lehet garantalni képzett vonatkisérék
nelkiil, akiknek a tavolléte negativ hatassal
lenne mindenkire, aki vonattal utazik. A
sztrajkot pontosan november 4-5; 22-23, illet-
ve december 6 és 8 kozotti id6szakra hirdet-
ték meg. Az {ilésen téma volt még a vonatsze-
mélyzet képzése és oktatasa is, amelyrdl a
résztvevok megallapitottak, hogy igen sokfé-

O NVEDELMI

le, az EU-n beliil is eltérd programok vannak,
ezért j6 lenne valami egységes alapelvet és
rendszert, valamint minimum oktatasi iddt
kialakitani. Luxemburgban a mozdonyvezeték
képzése egy év helyett példaul 3 év lett, igy
kevés embert talalnak a munkara. Franciaor-
szagban (gy képzik a vonatkiséréket, mint a
luxushotelek személyzetét. A konferencian
sz0 esett még a jegyvizsgalok szolgalati fel-
szerelésérdl, ami a kiilonbozd orszagokban
nagyon eltérd. Olaszorszaghan, példaul egy
gurulés bhdérondhoz hasonld taskat visznek
magukkal a szolgalataikra, Csehorszagban
pedig valaszthatnak tobbféle opcid koziil:
kézitaska vagy hatizsak. Az Egyesiilt Kiraly-
saghan, valamint az el6bb emlitett orszagok
mindegyikében a jegyvizsgalonal van elsdse-
gélydoboz,lampa, valamint a szolgalat ellata-
sahoz sziikséges kiilonb6z6 dokumentumok.
Cseke Hajnalka

A 4. Vasiiti csomag

A munkakoriilmények biztonsagi
oldala hianyossagokat mutat,
ezét az ETF azt tiizte ki céljaul,
hogy nagyobb biztonsagot harcol
ki a munkavallaloknak. Osszefo-
gasra szolitotta fel a szakszerve-
zeteket, amelyek kozott nem
akadaly az orszaghatar.

AZ EUROPAI KOZLEKEDESI
VALLALATOKNAL
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mikor az emberek
egészsége és biz-
tonsaga a tét,
akkor nincs pardon
— vallja Bernath
Katalin. A VSZ Mis-
kolc Teriilet képvi-
seletvezetdjét
szakmai kérdésekben is nehéz
,megvezetni”, alaposan felkésziil
a munkaltatokkal valo targyala-
sokra. Megy, mint a bulldog -
mondjak rola —, s addig nem
ereszti a targyalopartnerét, amig
valami kompromisszum nem szii-
letik. Merthogy kompromisszu-
mokra is hajlandé, ha az nem a
munkavallalok bdrére megy. A
szakszervezeti munkaban a tagok
megtartasat legalabb annyira fon-
tosnak tartja, mint ujak beszerve-
zését.

Erettségi utan, harminchét évvel ez-
el6tt, 1979. augusztus 1-jén kopogtatott
be a vasuthoz, s itt is maradt. Nem vélet-
lendl hasznaljuk a bekopogtatott szot,
Bernath Kati elmonddsa szerint ugyanis
percekig toporgott a MAV akkori illetéke-
sének az ajtaja el6tt, gyljtotte a batorsa-
got a mondanddjahoz. Egészen Kkicsi
koratél o6nbizalomhidnyban szenvedett,
ezért a masoknak természetes helyzetek
— példaul az akkori, elére egyeztetett fel-
vételi beszélgetés is — nagy kihivas volt a
szdmara — idézi fel a kezdeteket Kati. De
végiil bekopogott azon a bizonyos MAV-
ajton, s itt ragadt. S kozben folyamatosan
er@sitette az 6nbizalmat.

»ranulj...!”

Szerencséje volt az els6 munkahelyével
— meséli —, mert Berente szénpalyaudva-
ron j6 kozosségbe csoppent, ahol arra is
felfigyeltek, hogy a minden és mindenki
irdnt érdekl6dé fiatal lany egész nap
futva végzi a munkdjat. Egykori tornasz-
ként ugyanis mindig fontosnak tartotta a
mozgast, ezért, amikor csak tehette spor-
tolt, legalabb futott. Sportolt munka koz-
ben is: futva tette meg a szénpalyaudva-
ri tdvolsagokat. Kollégai nem is igen gon-
doltak, hogy egy fiatal lanynak ez — mar-
mint a szénpdlyaudvari rohangdlas —
lenne élete célja, s ezt az akkori fénoke
Kun Béla bacsi fogalmazta meg: ,tanulj,
ha nem akarsz itt, ragadni”. — Es tanultam
— mondja Kati —, éjszakdnként bujtam az
utasitdsokat, Béla bacsi meg mindet
kikérdezte.

A szénpdlyaudvari futkosés munkanak
elsé lanya sziilése vetett véget, 1980-
ban. Harom év mulva, mar anyaként bér-
szamfejt6ként allt ismét munkaba, s egé-
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szen 1996-ig ebben a munkakdérben dol-
gozott. Azonban soha tobbé nem felej-
tette el Béla bacsi intelmét — ,tanulj!” —
ezért attdl kezdve mindig tanult valamit.
Egyebek kozott fels6foku TB-vizsgat tett,
s ennek kdszonhet6en 1996-ban tarsada-
lombiztositasi tgyintéz6 lett. A tanulas
végigkisérte az életét, elvégezte példaul
az E6tvos Lérand Tudomanyegyetem
Allami és Jogtudomanyi kar tarsadalom-
biztositasi szakat is (2008-ban szerzett
diplomat), ahol kényszerbél ugyan, de
alaposan beledsta magat a kozigazgatas-
ba és a kozgazdasagtanba is, és az akkor
tanult munka- és tarsadalombiztositdsi
torvényeket jelenleg is kitlnGen tudja
hasznositani a gyakorlatban. Ejszaka ta-
nult, mert nappal dolgozott, gyereket ne-
velt és jogat is oktatott — meséli.

Akik Katit ismerik, jol tudjak, hogy élet-
ének fontos része a joga — tobb csoportot
is vezet —, amellyel édesapja 1997-ben
bekovetkezett haldla utan kezdett egé-
szen magas fokon foglalkozni. Ez id&szak
alatt tisztazta magaban azt is: dolga van
az életben, foglalkoznia kell az emberek-
kel. Nemcsak a problémaikkal, hanem a
testiikkel, lelkiikkel is. — En igazan figye-
lek az emberekre, mert érdekelnek —
jegyzi meg. Nemcsak a gondjuk, hanem
az egyes emberek természete is foglal-

BEMUTATIJUK

Bernath Katalin, a Miskolc

koztat — mondja, hozzatéve, hogy azon-
nal érzékeli azt is, ha nem figyel ra az, aki-
vel éppen beszél.

Felkeésziiltségével a targya-
lopartnert is megtiszteli

Mivel Katinak — egyszer(ien fogalmazva
— nagy lelke van, mar viszonylag friss
szakszervezeti vezet&ként is annyira ma-
gdra vette masok gondjait, az igazsagta-
lansagokat és azt, hogy gyakran érthetet-
len és szandékos akadalyok miatt nem
lehet megoldani sulyos Ugyeket, hogy
2009-ben a szervezete jelezte: lazitani
kell.

A figyelmeztetd eset ota a kordbbinal
joval targyilagosabban kezeli a munkaja-
val jaro, néha dramai helyzeteket és konf-
liktusokat. Igyekszik nem ,belehalni” a
munkdba — fogalmaz nevetve — ami
viszont egyaltalan nem azt jelenti, hogy
ne az igazsagérzete, empatidja és az
embereken vald segitési szandék toltené
ki tovabbra is az életét. IsmerGsei gyak-
ran mondjak rdla, hogy olyan, mint egy
bulldog: amire egyszer raharap, azt nehe-
zen ereszti el. Ez leginkdabb a munkalta-
tokkal, dontéshozokkal vald targyaldsai-
ra, az igazsagtalansagok megsziintetésé-
re igaz.




TK vezetoje

Minden megbeszélésre felkészilten
érkezik, részben azért, hogy ne lehessen
szakmai kérdésekben ,megvezetni” 6t,
masrészt azért, hogy ezzel is megtisztelje
a targyaldpartnereit. — Kell, hogy érezze a
masik fél, otthon vagyok a témaban, nem
érdemes mellébeszéIni — mondja.

Ezen a ponton nevetve meséli: elmé-
letben megtanul barmilyen szakmai fo-
gast azért, hogy tisztdban legyen egy
probléma pontos megoldasaval. A |ét-
szamhidny bizonyitdsaként példaul képes
akar éjszaka is kimenni munkahelyekre,
hogy tételesen feljegyezze, az ott dolgo-
z6knak mikor, mit, mennyi mindent kell
elvégeznilik a szolgdlatban. — Szeretek
mindent szakmai érvekkel aldtamasztani
és bizonyitani, mert csak igy lehetek hite-
les — szogezi le. — Ha masként nem, akkor
oktatofilmet nézek az adott munkakor-
rél, feladatrdl, hogy tudjam, mi a szabaly
és a veszélyes gyakorlat kozotti kilonb-
ség.

Azt akarom, hogy a munkdltato tudja,
azért, mert n6 vagyok, nalam nem lehet
mellébeszélni. Es mindenekelStt érezze
azt is, hogy segiteni akarok, s nem csu-
pan vagdalkozva kovetel6zni, de ha az
emberek egészsége és biztonsaga a tét,
akkor nalam nincs pardon — szbgezi le.
Kati szerint gyakran a szigoru, hosszas
birokratikus Ut a gatja annak, hogy egy
probléma eljusson a felel6shoz, s valami
megoldas szllessen.

A régi tagok megorzését legalabb
annyira fontosnak tartja, mint ujak
beszervezését.

Bizalom, szolidaritas,
kozosség

Arra a kérdésre, hogy az eddig emlitet-
teken kivil mit tart a j6 szakszervezeti
munka alapjainak, szinte gondolkodas
nélkdl mondja: tanulas és tapasztalas. A
tagszervezéssel kapcsolatban kijelenti, a
régi tagok megdrzését legaldbb annyira
fontosnak tartja, mint Ujak beszervezé-
sét. Ez persze nem jelenti azt, hogy Ber-
nath Katinak ne a minél tébb tag csatla-
kozdsa lenne a célja. A Miskolc Terilet
képviseleti vezetést 2001-ben vette at, az
azéta eltelt id6szakban 1200-rél 1600-ra
emelkedett a tagok szdma — most 34 sza-
zalékos a szervezettség — ugy, hogy talan
ebben a régidban tarolt legerGsebben a
gazdasagi valsag, s annak hatasaként a
munkahelyek megsziintetése, a draszti-
kus létszamleépités.

A tagok megtartdsanak — vagy akar
Ujak beszervezésének — legjobb alapja a
bizalom, a szolidaritas, a jo kozosségi élet
— sorolja a szdmara fontos szakszervezeti
elemeket. A kozOsségi programokat kiilo-
nosen fontosnak tartja — mondja —, de
nemcsak a kézos szorakozast, hanem az
el6készit6 munkaban vald egylttes rész-
vételt is. llyenkor igyekszik a munkajat
segitd szakszervezeti tisztségviselGknek,
szervez6knek is minél nagyobb teret
adni, s § a legkisebb pont a torténetben,

Bernath Katalin

hogy a rendezvény majdani sikerébdl is
mindenki kivehesse a részét. Ez fontos —
allitja meggy6z6déssel.

Kérdezem: mekkora teriiletrdl is beszé-
liink, amikor Miskolc Teriilet Képviseletét
emlegetjik, mire nevetve meséli, azt
hitte, hogy mindent bejart mar, de a
kézelmultban kiderilt, hogy még mindig
nem. Rajott, még vannak olyan szolgalati
helyek, ahol eddig nem jart, ezért — hogy
teljes legyen a lista — a kozelmultban
bevezették az ugynevezett kihelyezett
képviseleti vezetGi Uléseket. Vagyis —
magyarazza — oda ,hivatjuk” meg ma-
gunkat, ahol még nem voltunk, s az Glést
Osszekotjik helyszini bejardssal is. Ezek
nagyon szinvonalas és hasznos esemé-
nyek — mondja lelkesen.

Horgolas és szomagia

JOl belefeledkeztiink a beszélgetésbe,
de a csaladi életrél, a kikapcsolddasrdl
még szot sem ejtettiink — figyelmezte-
tem, hozzatéve: nem haldszobai titkokkal
terhelném a VSZ olvasdit, éppen csak
annyival, ami ,rank” tartozik. Kiderdl,
amit a hozza kozel allok biztosan tudnak,
masoknak viszont Ujdonsag lehet: két
ldnya van, s egy 6 éves unokdja, irisz. 1dS-
sebb lanya, Anita rendér, Katinka viszont
egyetemi kommunikator szakon végzett.
Kati — mint derlisen megosztja veliink —
most jél van. Ez azt jelenti, hogy harmo-
nidban van dnmagdval és évek éta mel-
lette 4llo tarsaval, s természetesen a gye-
rekeivel, unokdjaval is. Kiderllt az is,
hogy a Miskolc Terllet Képviselet vezet6-
je szabadidejében kézimunkazik, most
éppen terit6ket horgol kedves ismerGsei-
nek, akdr két helyszin kozott utazva, a
vonatozva is. De még az ajandékokban is
van lizenet: szdmagidkat rejt el a motivu-
mok kozott, s minden megajandékozott
maga valasztja ki a neki tetsz6t. Egyetlen
vdlasztds sincs ok nélkul, semmi nem
véletlen, minden, mindennel dsszefligg —
mondja Kati, aki az atlagosnal sokkal t6b-
bet tud a jogardl, az ezotériardl, s az
emberi természetrdl. ,Szeretem az em-
bereket, mert minden emberben maga-
mat ldtom, és nagyon sokat tanulok
téluk”.
Német H. Erzsébet
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szerzddéseket fel-

foghatjuk akar ugy

is, mintha élolények

lennének, mondjuk,

példaul viragok. Ezek
a viragok sokszor jelentéktele-
nek, néha kifejezetten értéke-
sek, akadnak kozottiik szép és
meglehetdsen gusztustalan pél-
danyok is. K6zos benniik, hogy
szabalyos életciklusuk van. A
megallapodasok — csakigy, mint
a novények — megsziiletnek,
élnek, funkcionalnak, végiil egé-
szen biztosan elpusztulnak. Es
néha jelentésen megvaltoznak.
E havi szamunkban a szerzodés-
modositasok jogat tekintjiik at.

A bevezetd utols6 mondatban jocskan ti-
loztam, mivel a szerz6désmadositasok joga-
nak attekintésére a Magyar Vasutas egésze
sem lenne elég. Arra viszont vallalkozha-
tunk, hogy betekintsiink a legfontosabb sza-
balyokba.

Kezdjiik azzal, hogy mi is a szerz6désmo-
dositas? Ezt a kérdést a legegyszeriibben a
Polgari Torvénykdnyv valaszolja meg. A jog-
szabaly szerint a felek kozds megegyezés-
sel madosithatjdk a szerzddés tartalmat

A szerzodés-

maodositas

vagy megvaltoztathatjak kotelezettseg-
vallalasuk jogcimét. Ez az egyszer(i mon-
dat nagyon sok fontos elemet tartalmaz,
igy példaul azt, hogy a szerzédést a felek
— és kizarolag a felek — modosithatjak,
méghozza kozos megegyezéssel, és a
maodositas a szerz6dés tartalmara illetve
a jogcimére is iranyulhat. A felsorolt
harom feltétel minden egyes szerzodés-
modositasnak sajatja, beszéljiink akar
egy munkaszerzédés modositasrdl, akar
egy épitdipari kivitelezési megallapodas
feltételeinek megvaltoztatasarol. Fontos
az is, hogy ha a feltételek barmelyike
hianyzik — néhany kivételtdl eltekintve —
nem beszélhetiink szerz6désmadositas-
rol, azaz a szerzddés a korabban megko-
tott feltételek mellett marad hatalyos.
Neézziik at egyenként a harom elenged-
hetetlen feltételt!

A szerzodést kizarolag
a felek modosithatjak

Az altalam megkdtott szerzodést csak
én modosithatom azzal a személlyel, aki-
vel a megallapodast megkotdttem. Har-
madik személy nem jogosult arra, hogy a

(sak kozos

jogviszonyunkba kiviilr6l belepiszkaljon.
Mas széval: ha példaul az épitési szerz6-
dés mellékletét képezd homlokzati szinnel
elégedetlen a szomszédom, mert ez bantja
a szépérzékét, 6 nem lesz jogosult a megal-
lapodas modositasara. Akkor sem, ha tor-
ténetesen a hazak szinére vonatkozo helyi
épitési eldirasokat tényleg sérti a megélla-
podasban foglalt arnyalat.

A felek altali modositas aldl egyetlen
kivételt ismer a térvény (a szerzddések
bir6sag altali modositasara van kivételes
lehetdség, azonban ezzel most nem foglal-
kozunk).

Modositas csak kozos
megegyezéssel

A szerzédést gy modositjuk, ahogy
megkaotottiik. Vagyis, kozos megegyezés-
sel. Ha a felek kdzdtt nincs megegyezés a
modositas tartalmaban, a modositds nem
johet létre érvényesen. Mas széval: akara-
tom ellenére a megkotott szerz6désemet
nem lehet egyoldaltian modositani.

Tegye fel a kezét az, aki megélt mar
hasonld jelenetet: ,kedves kolléga, itt a
munkaszerzddés madositasod, kicsit tob-




megegyezessel

bet kell majd dolgozni ugyanannyiért, de
cserébe megmarad a munkahelyed... Na,
akkor itt ird ala!... Mi az, hogy nem? Ha
nem fogadod el, akkor az utasitas-megta-
gadasnak mingsiil! Azonnali hatalya fel-
mondast akarsz?... Mindegy, most ird ala,
kiilonben kdvetkezményei lesznek a
dolognak.”

Szeretnék bizni abban, hogy ilyen eset
csak kevesekkel tortént meg, mégis vala-
mi azt s(igja, hogy az imént nagyon sok kéz
lendiilhetett volna a magasha. Hogy kezel-
ni tudjuk az ilyen eseteket, elemezziik az
iménti képzeletbeli munkaltatéi jogkérgya-
korlé mondatait! Mi a mddositas targya? A
munkamennyiség névelése, feltételezhe-
téen a munkaidd mértékének emelése, az
alapbér emelése nélkiil. Ez az egyik fél
ajanlata. Rossz ajanlatot kinalni 6nmaga-
ban még nem jogellenes. Ahogy balgasa-
gokat allitani sem feltétleniil az. Marpedig
a munkaltatd balgasagot allitott, amikor
azt mondta, hogy a modositasi ajanlat el
nem fogaddsa utasitds-megtagadast je-
lent, ami akar azonnali hatalyd felmondast
is maga utan vonhat. A szerzddéses felté-
telekrdl valo targyalas ugyanis természe-
tes alku a felek kozott, és nem terjed ki ra

a munkaltato utasitasi joga. igy, ha valaki
elegedetlen az elé tolt feltételekkel, akkor
barmikor nemet mondhat azokra, ezért 6t
nem lehet elmarasztalni. Mas kérdés, hogy
ha a munkaltato nem tudja a munkavallalét
a régi feltételek mellett foglalkoztatni,
akkor kénytelen felmondassal — régi neven
rendes felmondassal — megsziintetni a jog-
viszonyt, viszont ez végkielégitéssel és fel-
mentési id6 biztositasaval jar. A jogelle-
nesség kérdése a ,most ird ala” mondat-
részben felmeriilhet. Azonnali ddntésre
ugyanis senkit nem lehet kotelezni. Az
érett megfontolasra, a koriilmények mérle-
gelésére kelld id6t kell hagyni. A ,kellé
id6” mertéke valtozo, de legalabb egy nap
semmiképpen sem nevezhetd indokolat-
lannak. Tehat az ilyen ajanlatok megfonto-
lasara mindenképpen kérjiink legalabb egy
napot!

Tivadar és a héremelés

Nézziink meg még egy tipikus esetet!
Tivadar, aki amat6r jogasz, rendkiviil rossz
néven veszi, hogy a 8 szazalékos alapbér-
emelésérdl csak egy értesitdt kapott, mun-
kaszerzodés-madositast nem. Allaspontja
szerint, mivel a bér a szerz6dése része, az
emelés is kozos megegyezéses modositas
fliggvénye. A kollégai lehurrogjak 6t: , Tivi-
ke, minket is mindig csak értesitettek az
emelésrdl, sose irtunk modositast. Nyu-
godjal mar meg!” lgazuk van a kollégak-
nak? A valaszom ez(ttal is a szokasos: az
attol fiigg. Ha a gyakorlatot nézziik, akkor
igazuk van, valéban nem sziikséges a szer-
z6désmodositas, mivel a béremelések ese-
tében nincs sziikség formalis munkavalla-
|6i elfogadasra. Azonban, ha Magyaror-
szagon savos személyi jovedelemadozas
lenne, akkor Tivadar joggal morogna,
hiszen ha épp a béremelés miatt csliszna
at egy magasabb kulcst addsavba, akkor
okkal tiltakozhatna az emelés ellen.

Erdt6] Miskolcig?

Tekintsiink at még egy esetet! Kollé-
ganknak a szerz6désében munkavégzési
helyként a ,Budapesti Régiot” jeldlték
meg. Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy
munkavégzésre — potlékfizetés és koltség-
térités nélkil — Erdtdl Fotig barhova
beoszthatja a munkaltat6. Evek mulva a
munkaltaté miikodési teriilete megvaltozik.
A bels6 szabalyok alapjan a régiok szama
csokken, és a Budapesti Régio 6sszeolvad
az Eszak-Magyarorszagi Régioval, Buda-
pesti Régio néven. Igy a munkavégzési

JOG

Azonnali dontésre senkit nem
lehet kotelezni. Az érett meg-
fontolasra, a koriilmények mér-

legelésére kelld idot kell hagy-
ni.

hely mar nem Erdtdl Fotig, hanem Erdtdl
Miskolcig terjed. A munkavallalé batorta-
lanul jelzi, hogy ehhez nem jarul hozza,
mire a munkaltatd kioktatja, hogy nincs
szilkség a hozzajarulasra, mivel a szerzo-
dése nem valtozott: eddig is a Budapesti
Régioban dolgozott, ezutan is ott fog. Az,
hogy kicsit valtoztak a régiohatarok, emli-
tésre sem méltdé mellekkdrilmény.

A munkaltato téved. Tény, hogy formali-
san nem valtozik a szerz6dés szdvege, de
a tartalma igen, mivel a ,,Budapesti Régi6”
jelentése a régiok megvaltozasa miatt mas
lesz. A munkavallalo viszont évekkel
azel6tt eqy altala ismert teriileti beosztés-
ra mondott igent, s vallalta el a munkat. Igy
viszont a régiéhatarok megvaltozasa a
munkavallalé korabban megtett jognyilat-
kozataval — akarataval — nem talalkozik.
Marpedig a munkaszerzédés modositasa-
hoz a felek kdzds megegyezése kell.

A jogeim megvaltozasarol

Erdekességképpen ejtsiink szot errél a
kérdésrdl is. Mi a manét jelent az, hogy a
felek megvaltoztathatjak a kotelezettség-
vallalasuk jogcimét? Egy példaval vilagi-
tom meg a kérdést.

Réka (igy dont, hogy megvasarolja Mar-
tontdl a muzealis aut6jat. A megallapoda-
suk értelmében minden honapban széaz-
ezer forintot kell torlesztenie Rékanak
mindaddig, mig a teljes vételarat ki nem
fizeti, de az autot atveheti és hasznalhatja
ez ido alatt is. Masfél év elteltével azon-
ban a holgy elvesziti a munkajat, amelynek
kovetkeztében mar nem tudja fizetni a
részleteket. Sajnos, a szerzdéshdl még
évek vannak héatra. Réka és Marton gy
déntenek, hogy szerzédést modositanak.
Az addigi adasvételi jogcimet megvaltoz-
tatjak bérleti jogcimre. Tehat Réka a
modositas eredményeképpen masfél évig
nem vételar-részletet fizetett, hanem bér-
leti dijat. Igy a szerzddésszegés jogkdvet-
kezményeitdl — a teljes vételar kifizetésé-
nek elmulasztdsatol — mentesiilni fog.
Réadasul, a havi bérleti dijat a modositas-
ban dtvenezer forintban allapitjak meg a
felek, azaz Réka még masfel évig ,ingyen”
hasznalhatja az aut6t.

Balczer Balazs

Fontos

A felek csak kdzos megegyezéssel
modosithatjak a szerzddésiik tar-
talmat.
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Kiemelten foglalkozott a human terii-

lettel a MAZ Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csa legutdbbi iilésén. Elhangzott, hogy
a tarsasag elkesziti a kovetkezo évekre
is az Esélyegyenldségi tervet és taje-
koztattak a kritikus létszamhiany fel-
szamolasat celzo elképzelésekrél. En
nek egyik legfontosabb eleme a bérek
felzarkoztatasa a nemzetgazdasagi
atlaghoz.
_ Az elso napirendi pontban Dorozsmai
Eva humanerdforras vezérigazgato-
helyettes rividen értékelte az elmilt
idészakot, majd Bagé Barbara human-
politikai szakértd a MAV Zrt. 2013-2016.
évi Eselyegyenldsegi terv teljesiilésé-
rdl tajékoztatott.

Elmondta, 2013-hoz képest 35 szaza-
lekkal ndtt a ndi vezetok szama eés
ugyancsak ndtt a ndi foglalkoztatottak
létszama is. Az 50 évnél iddsebb, hata-
rozatlan idejii munkaszerzédés kereté-
ben foglalkoztatottak szama szintén
nétt 2013 ota, ezért a human szervezet
az utanpotlas tervezést kiemelt feladat-
kent kezeli. Leszogezte, hogy a tobor-
zas, a kivalasztas és az utanpotlas
soran semmilyen diszkriminacié nincs
a vallalatnal. Annak érdekében, hogy a
betdltendé allasok minél szélesebb
korhoz jussanak el, a kiils6 és belsd
karrierportalon til allashdrzéken, mun-
kaiigyi kozpontok altal meghirdetett
szakmai napokon valo részvétellel, eld-
varosi vonatokon torténd hangos be-
mondassal és szoroanyagokkal hivjak
fel a figyelmet a lehetdségekre.

A MAV Zrt. rendkiviili élethelyzetben
szocialis raszorultsag alapjan segélye-
ket biztosit a munkavallalok részére,
kiemelt figyelemmel a nagycsalado-
sokra. A MAV Zrt. tovabbra is miikidte-
ti Egészségmeg6rz6 programjat, amely-
ben 2013 és 2016 kozott tobb mint 1600
munkavallalé vett részt.

A ceg torekszik arra is, hogy meg-
eldzze és megakadalyozza a munkaval-
lalok hatranyos megkiilonboztetesét.
Az Eselyegyenldségi terv célja, hogy
mind a munkaltaté, mind a munkavalla-

lok és keépviseleteik figyel-
meét rairanyitsa a téma fon-
tossagara és az egyenld
banasmod elveinek tiszte-
letben tartasara. A program-
rol a jovoben kiemelt tajé-
koztatast ad a tarsasag, ami-
hez internetes forumon eés
kiadvany formajaban egya-
rant oktato fiizeteket fog

Bodnar Jozsef

MAV Zrt. KUT: esélyegyenldség és bérfelzarkoztatas

Tervek a letszamhiany
felszamolasara

szogezte le Dorozsmai Eva,
hozzatéve, hogy ezen a gon-
don egyeldre csak a sajat
forras felhasznalasaval le-
het némileg enyhiteni. Pél-
daként emlitette a régios
miiszakpotlék emelését, va-
lamint a béremeléshdl nem
részesiilo diplomasok egy-
szeri vasutasnapi jutalmat. A

megjelentetni. Tovabba a
MAV Zrt. a kozeljovében csatlakozik az
Europai Soksziniiségi Kartahoz, amely
az Europai Unio munkahelyi diszkrimi-
nacioellenes, esélyegyenldséget tamo-
gato iranyelveit rogziti és népszeriisiti
a foglalkoztatok korében. A tarsasag a
témakorében konferenciat szervez,
amelyen alairjak a 2017-2020 iddszakra
vonatkozo Esélyegyenldségi tervet.

A MAV Zrt. 2016. I-11. negyedévi fog-
lalkoztatasi- és letszamtervének alaku-
lasarol Szilagyi Péter munkaerdgazdal-
kodas-vezetd tajékoztatta az iilés részt-
vevoit. Hangsilyozta, hogy egyre tobb
munkavallalé kezdeményezi a felmon-
dast kozos megegyezéssel. Nagy ero-
ket mozgésit a MAV a megiiresedett
poziciok betdltésére.

Dorozsmai Eva kiegészitéseben hoz-
zatette, kritikus a helyzet a munkaerd-
gazdalkodas terén az egész orszaghan.
Meg kell kezdeni a bérek felzarkozta-
tasat a nemzetgazdasagi atlaghoz -
mondta. A cég sajat eréforrasa erre a
celra elfogyott, igy a tulajdonos allam-
tol kell tamogatast kapni. Megjegyezte:
a Hay-rendszer szerint a bérekben 30
szazalékos az elmaradas. Egyértelmii-
en atfogo béremelésre van sziikség —

folytatasra szamos elképze-
lés sziiletett, egyebek kozott a hosszi
szolgalati idohoz és életkorhoz kapcso-
lodo szabadsag biztositasa, a nyugdij-
penztari befizetés emelése, az altala-
nos munkarendben foglalkoztatottak
vezényelt munkavégzéshen torténé el-
ismerése, a munkakariilmények javita-
sara elkiilonitett keret létrehozasa, 6sz-
tondij program a kozépiskolasokkal,
egyiittmilkodés a felséfoki oktatasai
intézményekkel, valamint diplomas pa-
lyakezdé program inditasa. Zarszava-
ban Dorozsmai megemlitette, hogy
munkavallaléi ajanlasi programot dol-
goznak ki.

Az I-IX. havi szocialis, temetési segé-
lyek és munkabéreldleg felhasznalasa-
rol, kiemelten a kozponti kerethez tar-
tozo szervezeti egysegekrdl adott tajé-
koztatast Truzsi Erika humanpolitikai
szakertd. Kiemelte, hogy az idei szocia-
lis segélykeret felhasznalasa iddara-
nyos, a rendkiviili élethelyzetbe keriilt
munkavallalok részére elkiilonitett
segeély jelentds része még rendelkezés-
re all. Hasonlé a helyzet a munkabér-
eldleg felhasznalasa terén is.

Végezetiil négy munkavallalé munka-
béreldleg-, valamint harom rendkiviili
szocialis segelykéerelemrél dontott a
testiilet.

) (az dsszeallitas
a KUT Hirlevel alapjan keésziilt)

Az idei szocialis segélykeret felhasznalasa
idoaranyos, a rendkiviili élethelyzetbe keriilt
munkavallalok részére elkiilonitett segély
jelentos része még rendelkezésre all...
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A helyzet a tervezettnek megfelelo

Kedvezden alakul a létszam, de a
szabadsag, talora és szocialis
segély terén is a tervezettnek
megfelelé a helyzet — hangzott el
az RCH KUT szeptember 27-i iilé-

sén, amelyen szo esett a jovo évi
bértargyalasokrol és a munkaval-
laloi elégedettségi felmérés fon-
tossagarol is.

A szokasos elsé kilenc honapos szabad-
sag, tilora, valamint szocialis segély fel-
hasznalasat értékelte az iilés els6 bhesza-
molojaban Simon Ferenc HR szervezetve-
zetd, aki elmondta: ezen a téren minden
megfelel a korabban meghatarozottaknak.
A zaronapi létszam 1907 munkavallalo, ami
kedvezének mondhato — ismertette.

Az iilés kovetkezé beszamolojaban Vin-
cze Teoddra HR igazgato az elmalt hetek-
ben kezdédétt jové évi bértargyalasokrol
adott rovid helyzetjelentést, majd a munka-
vallaloi elégedettségi felmérés fontossa-
gara hivta fel a figyelmet. E napirendi pont
keretében Kovari Judit marketing és kom-
munikacié munkatars a decemberi kara-
csonyi iinnepség megtartasanak lehetésé-

Szakmai vitat inditana a sztrajktorvényrdl, s a sza-
balyozas totalis feliilvizsgalatat siirgeti a Vasutasok
Szakszervezete. Ennek megalapozasara, s egyben
vitainditoként a VSZ a napokban megjelentette A
sztrajkjog nemzetkozi, europai és hazai gyakorlata

cimii konyvet, amely-
ben a szakszervezet a
hazai és a nemzetko-
zi jogszabalyi kor-
nyezet és a gyakorlat
osszehasonitasa mel-
lett szamos konkrét
valtoztatasi javasla-
tot is tesz a modosi-
tasra.

A tobb mint 180 oldalas
kotetben a szerzok -
Képesné Szabo Ildiké és
Balczer Balazs — egyebek
kozott leszogezik, hogy a

geirdl beszélt. A cégvezetés
dontott: a korabbi évekkel el-
lentétben idén nem lesznek
nagy karacsonyi partik, ha-
nem kozponti tamogatassal a
teriileteken, kirendeltségi
szinteken kell iinnepséget
szervezni. A napirend zarasa-
ként néhany a technologiai
létszamot érintd kérdeés keriilt
teritékre.

A folytatashan Zrinyi Istvan,
a teherkocsi iizembetartas
vezetdje a mobil kocsi javitas helyzetérdl
adott egy minden igényt kielegité tajekoz-
tatot. Elmondta, az RCH-nak eltokeélt szan-
déka, hogy sajat kocsi javito képessége-
nek kialakitasaval segitse, hogy az iizem-
keépes teherjarmiivek minél nagyobb szam-
ban tudjanak munkat végezni. Ez a feladat
2016-ban elkezdéddott, s tovabbi javito egy-
ségeket fognak iizembe allitani 2017-ben
is. Igy az altalunk megjavitott kocsik csak
néhany napra esnek ki a forgalombal.
Mivel a MAV-START, ami egyik legna-
gyobb partneriink ezen a teriileten, nem
kivanja a jovében a teljes kapacitasat
teherkocsi javitasara forditani, igy kézen-
fekvd, hogy ezt nekiink sajat eronkhbdl kell

Zubé!_y Bertalan
KUT elnok

megoldani — mondta végezetiil
Zrinyi Istvan.

A harmadik napirendben
Czékus Jozsef Vonat- és ren-
deléskezelési vezeté elmond-
ta, hogy a vezényldi munkakor
kialakitasa mar csak a jové év
kdzepére varhaté. A MOTIS Iil.
projekthez a késziilek kiva-
lasztasa megtortént. Ennek
tesztvizsgalata szintén jové év
tavaszan varhaté. A gepkocsi-
flotta cseréje elkezdédott, s
néhany héten beliil be is fejezodik. Czékus
végiil a decemberi menetrendvaltassal
kapcsolatban a hdnfutasjelzd, tengelyter-
helés valamint rakszelvénymérd berende-
zésekrdl is beszélt.

Az iilésen a tanacs tagjai a novemberi
évertékeld kihelyezett iilés programjat is
megheszeltek, valamint az elmdlt idészak
esemenyeirdl is tajekoztatast kaptak.

A feliigyeldbizottsag (fb) tagjai is besza-
moltak az oktober 12-én megtartott iilésiik-
rél, s a KUT tagjai dontottek harom, nehéz
helyzetbe keriilt munkatarsunk rendkiviili
segélyenek folyositasarol.

Zubaly Bertalan

sztrajk szigori szabalyok kozé szoritasaval a torvényalkoté nem-
csak a munkavallalokat és a szakszervezeteket, hanem a munkal-
tatokat is nehéz helyzethe hozta. Az elnagyolt és korszeriitlen sza-
balyozas miatt ugyanis egy sztrajkban egyetlen érintett szerepld-
nek sem konnyii jogszeriien eljarnia — érvel a kdnyv bevezetdjé-
ben a szakszervezet elnoke, Meleg Janos.

A szerzék a jogalkalma-
20k szemszogehdl elemzik
a sztrajk elméletét és gya-
korlatat, s konkrét médosi-
tasi javaslatokat tesznek
szamtalan paragrafus szo-

| vegében abban a remény-
ben, hogy az a munkaltatok-
nak, a munkavallaloi érdek-
képviseleteknek és maga-
nak a jogalkotonak is gon-
dolat ébresztéiil szolgal és
szakmai vitakat general.

A VSZ a sztrajk kézikony-
vekent is emlegetett kotetet
a torvenyalkotoknak is
elkiildi.

|
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Beszélgetés az esoben

i

Ik

ben, egy esds napon.

Csak a tet6n attor6, vodrokbe csepegd §

¥ esOviz zaja zavarta egy kicsit azt a beszél-
4 getést, amelyre a VSZ vezet8ségének
néhany tagja keritett sort Cellddmdlkon,
amikor meglatogattak a ,B” tipusu kocsijavi-
t6 mihelyben dolgozé kollégakat. lgaz, a
VSZ elndkét, Meleg Janost és a Gépészeti
« Intéz8bizottsag titkarat, Karolyi Csabat nem
+ annyira zavartak a kériilmények, organumuk
sikeresen megkiizdétt a vizcseppek zajaval.
A kollégak, ahogy ezt mondani szokas, sz6
szerint itték minden szavukat. Es az igaz-
s&ghoz az is hozzatartozik, hogy ezt a ,vizi
zeneét” csak az ilyenkor csendes étkezében
' lehetett élvezni, mert masutt elnyomta a
: munka zaja. Be4zas ugyanis mindenitt van.
A miihelyben a vddrok kevésnek bizonyultak
az intenziven becsurgd esd felfogésara, sét,
néhany helyen egy-egy 200 literes vashordd

Esovizzel teli 200 literes vashordok, vodrok, kiilonféle egyéb viz-
gyiijtok és a folyamatosan csepegd viz, beszédet is elnyomo zaja.
Ez Celldomélk ,,B” tipusa kocsijavito miihelye, 2016 oktoberé-

szallitotta a tetén atjutdé csapadékvizet, a
tobbibe magatdl is betalalt a viz. A vodrds
,Qylijtés” tovabbi felhasznalasat még el tud-
juk képzelni valahogy, de annyi viragot nem

¢ lattunk az (zemben, ami ennyi hordonyi

lagy vizet igényelt volna. Létezik, hogy a
forrd munkadarabot vizben hiitik le, de itt
még erre sem lehet hasznalni, hiszen a vas-
Uti kocsi, vagy annak csak felsé kerete, nem
fér a hordoba. Azt tudjuk, hogy a START
jarmiszerel6i a munkakorikon kivili tovab-
bi képesitéseikre kiegészitd juttatdsokat
kapnak, s létezik viz alatti hegeszt6i kép-
zettség is, am egyaltalan nem biztos, hogy

¢ ilyen barkinek is van a celldémdlki jarma-
5 szerel6k kozott. Es6viz alatti hegesztésrél

viszont végképp nem hallottunk.
Elég az irdniabol!
Vegyik komolyabban ezt a helyzetet!

is megtelt vizzel. Némelyikbe a dolgozok i--' Vannak, akik csak ahitoznak az ilyen kilon-
altal 1étrehozott belsd vizelvezetd rendszer © % leges architektrakra, hiszen csupan egy
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Celldomolk, 2016 oktober

réptetd alatt, vagy az egy éve kitort ablaku
mihelyben, bedeszkazott foghijak homalya-
ban dolgoznak. Naluk bizonyara a mellékhe-
lyiségek sem Utik meg a Celldémélkén
tapasztaltakat.

Az udvaron a letlint korok emlékekeént leg-
alabb 40 kerékpar tarolasara alkalmas hely
fogadja a szemlélét. De napjainkban, vagyis
25 évvel a jovedelemfelzarkozas megkezdé-
se utan ezek mar (resen tatongnak. Helyet-
tik természetesen mar autdval jarnak Nyu-

gat-Magyarorszag munkavallaloi — gondol- St

nank —, de autét alig lattunk a ,parkoléban”.
Honnan is lenne tele autdval? A tiszteletre
érdemes multu izemben jarmUiszerel6ként
tizenharman dolgoznak 6sszesen. :
Legyiink Oszinték: a lesujtd allapotokrol
alapvetéen nem a MAV-START tehet, hi-
szen nem régen vette at a mlhelyet a Vas-
jarmd Kft.-t6l. Adjunk még egy kis id6t, mert
az latszik, hogy akarat van a fejlesztésre. A
legUjabb beszerzés a felirat szerint mégis-
csak az amerikai gépgyartas egyik csucsa:

egy .eredet” John Deere vontato. Igaz, e 3

ranézésre szinte teljesen megegyezik egy
belorusz MTZ80-assal.

Zlati Robert




Egy egeszsegmegorzo kampany margojara

bajusz szép. Vagy

ronda. Kellemes, netan

idegesits, esetleg ki-

vancsiva tesz, vagy

méla undorral nézel

inkabb a kert felé.
Egy biztos, figyelemfelhivd hata-
sa van ott, ahol nem &altalanos,
kiilonosen, ha olyan férfin fedez-
het6 fel, akinek eddig semmi
nem volt az orra alatt.

A lényeg, ha megnodveszted a
bajszod, par napig még az is
megfordul utanad, aki az el6tt
szembdél sem nagyon nézegetett.
Mert az ujdonsag emlékezetes
marad még annak is, aki szama-
ra kellemesebb a simasag. Nem
mindegy, persze, hogy ki, mire
emlékszik veled kapcsolatban,
am tehetsz arrdl is, hogy kelle-
mesen gondoljanak vissza rad.
De novemberben a figyelem és az
emlékezet hasznossagarol se fe-
ledkezziink meg! Azért, hogy
Movemberben figyeljuink egy
alattomos, de kikeriilhet® problé-
mara is.

Igen, Movemberben, nem Ut6t-
tem mellé, a november ilyetén
irasa egy férfi egészségmegdtrzd,
megeldzést hirdetd nemzetkozi
kampany egyik elemét, a Mo-
vember Mozgalmat jelzi. Eredete
2003-ig, és Dél-Ausztralidig nyu-
lik vissza, ahol egy barati tarsa-
sag jo kedvében kitalalta, egy ho-
napig nem borotvalkoznak, leg-
alabbis az orruk alatt, hogy a
végén eldonthessék, kinek van
nagyobb és szebb. Marmint baj-
sza - a ,,mo” sz6 az 6 angoljukban
bajuszt jelent.

Azt mér nem tudni, hogy 6k
talaltak ra az Ausztraliai Prosz-
tatarak Alapitvanyra, vagy for-
ditva, de a hénap végére a sok 1j
- sokak szerint szép - bajusz
Osszekapcsolodott azzal a bizo-

A vasutasok szolidarisak

a Mercedesnel

Szolidaris a kecskeméti Mercedes gyar béremelésért harcold
Vasas alapszervezetével a Vasutasok Szakszervezete. A VSZ sze-
rint mérhetetleniil felhaborité az a palfordulas, ahogyan a cégve-
zetés a bértargyalas két forduldja kozott varatlanul alairt egy, a
munkaltaté szamara kedvezd, am a Vasas Szakszervezet két-
szamjegyl koveteléstél messze 4116 béremelési megallapodast. A
Vasutasok Szakszervezete indokoltnak tartja a sztrajkbizottsag
megalakitasat, s egyetért a Mercedesnél mlikod6 Vasas alapszer-
vezet bérfelzarkoéztatasi céljaival, kiillondsen akkor, ha ezt a cég,
mint példaul a Mercedes meg is tudné tenni.

A Vasutasok Szakszervezete leszogezi, amiben csak tudja,
tamogatja a béremelésért klizd6 vasasokat, s minden mas, hason-
16 helyzetben 1év6 érdekvédelmi szervezetet.

EGESZSEG

nyos kikeriilhetd probléméval, a
prosztatarakkal. Amit mi, férfi-
ak szeretnénk ugyan elkeriilni,
de korantsem biztos, hogy eleget
is teszlink az egészségilink érde-
kében. Magyarorszagra 2009-
ben jutott el a mozgalom, amely-
hez most a Vasutasok Szakszer-
vezete is csatlakozik. Hiszen ko-
rantsem kisebb gondrél van sz,
mint a holgyeknél a mellrdk
megeldzése, amire oktéberben
hivta fel a figyelmet szakszerve-
zetink. Sajnos csodaszer egyik
bajra sincs — ebben mar egyen-
joguak és egyenranguak va-
gyunk, de abban is, hogy mind-
két gond megelézhetd a szlird-
vizsgélatokkal. Az igazi termé-
szetesen az volna, ha nem kéne
zarandok utra kelniiik sem a
néknek, sem nekiink, és példaul
a munka-alkalmassagi vizsgéla-
tok része volna mindkét szlirés.

Magyarorszagon évente at-
lagosan 3800 férfit diag-
nosztizalnak prosztatarak-
kal, koziiliik koriilbeliil
1700-an, sajnos, életiiket
vesztik ebben a betegség-
ben.

Az idejében felismert prosz-
tatarak viszont jol gyogyit-
hato, ezért nagyon fontosak

a sziirdvizsgalatok.

Ja és kiildd el
a ,,fatert”
sziirésre!

Bajuszra Fel!

Dolhai Jb6zsef
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A Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete (VSZ ONYSZ) oktober
18-an, a Budapesten rende-
zett kozponti iinnepségen
emlékezett meg az Idosek
Vilagnapjarol.

Az linnepséget Simon Dezsd, a VSZ
ONYSZ elndke nyitotta meg. A rendez-
vény jelent6ségének méltatdsa utdn kitért
az id6s emberek, a nyugdijasok életkoriil-
ményeire és aktudlis probléméira. Mint
mondta, napjainkban az id6s embereknek
tobb mint a fele létminimum alatti jovede-
lemmel rendelkezik. Mivel a hatélyos
nyugdijtorvény alapjan 2017-re 0,9 sza-
zalékos nyugdijemelés szerepel a kor-
many tervében, érdemi javulds a kozeljo-
vBben nem vérhato.

A nehéz élethelyzethe keriilt iddsekrdl
valo gondoskodas a tdarsadalom, a politi-
ka, valamint a csaladok és a kozosségek
felel6ssége — hangsulyozta, majd igy foly-
tatta: mi vasutas nyugdijasok szerencsés
helyzetben vagyunk, mert a Vasutasok
Szakszervezete, a MAV Zrt., az OTA és a
segélyezd egyesiiletek tdmogatnak ben-
niinket, amelyért kdszonetiinket fejezziik
ki.

Simon Dezs6 megnyit6ja utén, Dorozs-
mai Eva vezérigazgato-helyettes a MAV
Zrt. képviseletében kdszontotte az linnep-
ség résztvevdit. — Szamomra mindig
megtiszteltetés a nyugdijasokkal, volt
munkatarsakkal val¢ taldlkozds, f6ként
azokkal, akiktdl fiatal vasutasként sokat

tanultam — mondta, majd a folyamatban
I6v6 és a tervezett fejlesztésekrdl, vala-
mint a munkaeréhelyzetr6l beszélt. Vége-
zetill bejelentette, hogy a MAV Zrt. a
kovetkez6 években is tdmogatja a vasutas
nyugdijasokat.

A Vasutasok Szakszervezete nevében
Horvéth Csaba szervezetpolitikai alelndk
mondott kdszont6t. Bevezetdjében hang-
sulyozta: az lddsek Vilagnapjardl vald
megemlékezés célja az iddskortak ko-
szOntése, am ez a nap lehetdséget nyajt
arra is, hogy a fiatalok megkdszonjék
nekik mindazt, amit a tdrsadalomért és a

kovetkez6 generaciokért tettek. — Biiszkék
vagyunk azokra, akik meg@rizték a moz-
galom egységét és a rendszervaltas zlir-
zavaraban épitették djja a ma is legna-
gyobb létszamu érdekvédelmi tomorii-
|ést, a Vasutasok Szakszervezetét.

Koszonjik a példamutatast, az értéke-
ket, amelyekbdl mi utddok erdt tudunk
meriteni! — mondta az alelndk.

Az linnepségen a vasutas nyugdijaso-
kért végzett példamutaté munkdért kitiin-
tetéseket és elismerd okleveleket adtak at.

Visi Ferenc

A nyugdijasokat koszontottek
Debrecenben IS

Debrecenben MAV-allomas
konferenciatermében ren-
dezték oktober 13-an a terii-
let Idosek vilagnapi megem-
lékezést és a hozza kapcsolo-
do forumot. Az eseményen
200 tisztségviselo és érdek-
16d6 tag vett részt.

A megemlékezést a debreceni Fazekas
Mihaly Altalanos Iskola didkjainak szinvo-
nalas miisora nyitotta meg, amit a megje-
lentek vastapssal kdszontek meg. Az
tnnepi kdszontében Suszter Csaba, a
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VSZ Debrecen teriileti képviselet-vezettje
felidézte, hogy az ENSZ kozgyiilése 1991-
ben nyilvanitotta oktober 1-jét az ldGsek
vildgnapjava. Elmondta, hogy az évnek
mind a 365 napjan, de e napon kiilbndsen
fontos, hogy kimutassuk az iddsek irdnti
tiszteletlinket, megbecsiilésiinket, hiszen
6k azok, akik évtizedeken at épitették,
gondoztak, gazdagitottak és adtak at a
vaslt szeretetét.

A koszéntdt kovetben Simon Dezs6 a
Vasutasok Szakszervezete Orszégos
Nyugdijas Szervezete elndke iddszerii
szakszervezeti kérdésekrdl tajékoztatta a
megjelenteket. Beszélt a nyugdijrendszer
visszassagairdl, a benne rejlé veszélyek-
rél, és arrol, hogy kormanyzati cikluso-

kon ativel§ nyugdijrendszerre lenne sziik-
Ség.

A MAV és a VSZ ONYSZ egyiittm(iko-
désérdl elmondta, hogy j0 a kapcsolat. Az
egyiittmiikddés keretében a MAV a Vas-
utas Intézmények Nyugdijasait Tamogatd
Alapitvany miikodéséhez évente 25 millio
forinttal jarul hozza. Biztositja az infra-
struktiurdt a miikodéshez, tamogatja a
nyugdijas vasutasnap, valamint az ld6sek
vildgnapi rendezvényeinket.

Ezt kovetben Suszter Csaba az aktiv
munkavallalokat foglalkoztatd kérdések-
rél tdjékoztatta a jelenléviket.

Erdds Karoly
teriileti képviseld
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A szakszervezet szolgaltato

A szervezet elsd félévi gazdalkodasa, a szolgalta-
t6 modell miikodése, a nyugdijas vasutasnap, a
balatonfiiredi elnoki és fobizalmi tovabbképzés
és az ldosek Vilagnapja kozponti nyugdijas ren-

dezvény is szoba keriilt a Vasutasok Szakszerve-
zete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ)
valasztmanyanak oktober 25-én tartott iilésén.

Az elso félévi gazdalkodasrol késziilt beszamolot — amelyet az
elnokség augusztusi soros iilésén targyalt, majd elfogadott —,
Gydri Istvan iigyvezeté elndk, a pénziigyi ellendrzési hizottsag
jelentését Pazmany Ferencné terjesztette a testiilet elé.

A szolgaltatoi modell eldterjesztéje, Mari Gabor alelnok a beve-
zetdjében hangsilyozta: a szakszervezetek, igy a Vasutasok Szak-
szervezete is, 1980-tol visszatért az alapfunkciohoz. Vagyis, ki-
emelt figyelmet kapott az érdekvédelem, amely alapfeladat és
szerves része a szolgaltatasnak. Az érdekvédelem mellett azon-
ban figyelemmel kell lenni az egyéb szolgaltatéi tevekenységek
helyes aranyainak a megvalasztasara is — hangsilyozta. Példa-
kent emlitette, hogy a Szolgaltatéi Jegyzék és a Kapcsoskonyv-
keént ismertté valt nyomtatvanytar is része a szolgaltatasoknak.
Arra kell torekedni, hogy a tagok mindenhol hozzajussanak a szol-
galtatasokhoz.

A valasztmany elfogadta a szolgaltatoi modell miikddésérdl
késziilt beszamolét csakiigy, mint a balatonfiiredi elndki és fdbi-
zalmi tovabbképzésrdl, a nyugdijas vasutasnaprol és az lddsek
Vilagnapja rendezésének tapasztalatairél sz6l6 tajékoztatot.

A VSZ ONYSZ kommunikacidjarol késziilt eldterjesztés értéke-
léese szerint mind az irasos, mind pedig a szobeli tajékoztatas

modelljerol

mennyisége és mindségi szinvonala megfelelé. A szervezet
negyedévenként megjelend Tajékoztatéjaban sok a nyugdijasokat
érintd iras, kérdés azonban, hogy a informaciok eljutnak-e a tag-
saghoz. A tapasztalatok szerint ebben, és a visszacsatolashan van
még javitanivalo.. Visi Ferenc
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Jelentos kedvezményeket biztosit
az OTP Bank
a Vasutasok Szakszervezete tagjai

részere

A kedvezmények igénybevételével a lakossagi bankszamla
vezetés, lakastakarék szerzodéskotés; lakas és jelzaloghitel és
személyi kolcson igénylés esetén jelentos megtakaritast érhet
el a szakszervezet tagja.

Rovid el6készité munka utan a Vasutasok Szakszerve-
zete és az OTP Bank Platina Munkaltatéi Egyiittmiiko-
dési Megallapodast kotott annak érdekében, hogy a
szakszervezet tagjai amennyiben a legnagyobb hazai
bank szolgaltatasait valasztjak, jelentos mértékii ked-
vezményeket tudjanak igénybe venni.

A VSZ torekszik arra, hogy a tagok részére biztositott
kedvezményekkel tovabb javitsa a vasutasok anyagi
helyzetét.

A lakossagi bankszamlak vezetésében a bank nem
kiilonbozteti meg a régi és qj iigyfelet, mindkét tigyfél-
kor részére biztositja a szamlavezetési dijkedvezmeénye-
ket. Az OTP Bank altal kibocsatott bankkartyaval a szak-
szervezeti tag igénybe tudja venni az OTP Bank altal
tavasszal bevezetett OTP Kedvezményprogramot, a
szerz6dott kereskedoknél bankkartyas vasarlas esetén a
szamlabol kiilonféle mértékii visszatéritést biztosit az
OTP Bank, bankszamlan torténd jovairassal.

A lakasépités és lakasvasarlasok szamanak eroteljes
novekedése miatt az OTP Bank a kedvezményes termé-

kek korébe bevonta a lakas és jelzaloghitelt. A hitelek
indulo koltségeinek 50-100%-os (a hitel 6sszeghataratol
fiiggoen) elengedése a VSZ tagok részére jelentGs en-
gedményt tartalmaz a lakas épitésre, vasarlasra, feldji-
tasra felvett hitelek esetén.

A megallapodas tartalmazza, hogy az OTP Lakastaka-
rékot szamlanyitasi dij nélkiil tudja megnyitni a VSZ
tagja, amennyiben bankszamlajat a banknal vezeti, vagy
bankszamlat nyit és munkabér atutalasat az Gj szamlara
iranyitja. A kedvez6 hozamu lakascéli megtakaritas igy
még vonzobba valik a tagok részére.

Amennyiben a szakszervezeti tagnak gyorsan ingatlan
fedezet nélkiili hitelre van sziiksége az OTP Bank sze-
mélyi kolcsont nyijt 1%-os kamatkedvezménnyel.

Minden szakszervezeti tag, aki él a banki kedvezmé-
nyekkel és igénybe veszi a Platina Munkaltatéi Szamla-
csomag szerz6dési lehet6ségét a bank honlapjan keresz-
tiil évente egyszer 24 ezer Ft értékii OTP Travel bont
igényelhet, melyet felhasznilhat az utazasi irodaban
megrendelt utazasok kifizetésekor.

A VSZ tagnak nem kell mast tennie, mint a kedvezmények igénylésével fel kell keresnie
valamelyik OTP bankfidkot és be kell mutatnia a VSZ tagkartyat. A bankfiokban tajékoz-

tatjak a kedvezmény igénylés modjaral, lehetoségeirdl és el is végzik a sziikséges intézke-
déseket, hogy a szakszervezeti tag éIni tudjon a bank nyujtotta kedvezményekkel.




