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28 Negyvennégyezer napi szolgalat telt el
| azéta, hogy 1896. szeptember 20-an
megalakult a Vasutasok Szakszervezete
— emlékezett vissza a kezdetekre Meleg
Janos elnok, a Vasutasok Szakszerveze-
| te 120 évvel ezeldtti megalakulasa al-
kalmabal rendezett kozponti iinnepsé-
| gen. A rendezvényen a mozgalomban
végzett kimagaslo tevékenységért tobb
kolléga is kitiintetést vehetett at. Az
e iinnepségen a VSZ korabbi vezetdi is
« | részt vettek. (4. oldal)

VASUTAS

MEGJELENIK 16 EZER PELDANYBAN

GONDOL)
MAGADRA!

mellrék elleni megel6zésrél szdl az egész okto-

ber, ez a hénap a prevencié fontossagara vald

figyelemfelkeltés jegyében zajlik. Kdztudott,

hogy minél hamarabb felismerik a gyilkos kort,

: annal nagyobb eséllyel gydgyithato. Megel6zés-

Iy & re, a vizsgalatok elvégeztetésere biztat a Vasutasok Szak-
Ha hamarabb e - [. szervezete is. Mar csak azért is, mert egy nemzetkozi
felismerik a gyilkos kér__t, ) kutatas szerint az éjszaka dolgozd nék — marpedig ilyen
annal nagyobb eséllyel gl &\ van a vasutnal jocskan — korében 40 szdzalékos az esély

gyogyithato! : “‘ms a betegséq kialakulasara. (3. oldal)

ERKEZNEK RCH KUT: NYUGDIJBA MEGYEK!

A MUNKARUHAK ELUSZTAK A I:(&zelml;l(ltban tobben |Iv7 kér-
z ték, irj ar sort
A nyari idészakban felmeriilt problémak- A TERVSZAMOK =ty [juntk par sort a Tagyar

Vasutashan a nyugdijazassal
Mar biztosan nem tudja kapcsolatos kérdésekrdl. Jar-e
megjelenteket napirend eldtt a KUT elné- tartani az erre a’z évre el- végkiglégitis a. nyugéllloményba
ke, a szeptember 14-i iilésen. A tanacs- fogadott tervszamokat az S ALl LI S i
kozason elhangzott az is, hogy az egyen- RCH — ezt Vincze Teodéra | kell jelezniik a nyugdijba vonu-
és formaruhak idei kollekeiojat Gsztél humanerdforras igazgato lasukat? A felmondasi idé ré-
folyamatosan szallitjak, az uj télikabato- mondta a szeptember 29- sze-e a munkaviszonynak? E
kat pedig novemberben és decemberben én megtartott soros KUT havi szamunkat a nyugdijazés-
kapjak meg a munkavallalok. (6. oldal) iilésen. (7. oldal) nak szenteljiik. (8. oldal)

rol és az elnok-vezérigazgato asszonnyal
folytatott konzultaciorol tajékoztatta a

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA



VELEMENY

Szakszervezetiink az egészseégiinkert

Csodabogyok helyett

Kiilonleges receptek, csodabogyodk és
fiivek 6mlenek rank, ha az egészségrol
van sz6. Csupan olyasmirdl hallunk rit-
kabban, ami tényleg j6 volna testiink-
nek, lelkiinknek. Vagy ha mégis, akkor
elengedjiik a filink mellett. Hol van
nekiink idénk 6nmagunkkal, no és egy-
massal foglalkozni? De ha mégis a
kozéppontba kertilink, mondjuk a mun-
kahelylinkon, akkor lesziink igazan
betegek! Hiszen tobbnyire azért lesz fon-
tos a vasutas, mert mar megint két
ember helyett kell dolgoznia, pedig a
sajat munkajaért is megy eleget. Az elis-
merés, a tobb munkéért magasabb bér,
netdn az egyenl6 esélyek mar rég a
mesék birodalméba koltoztek.

Egészségiink terén biztosan, am
betegségeinkben viszont mar egyenjo-
gliak és egyenranguak vagyunk, nék és
férfiak. Sok kollégand és kolléga kiizd
olyan betegségekkel, amelyek sosem
valogatnak, és az igazi okat sem tudjak
még az orvosok. Ilyen baj a mellrak és a
prosztatarak, amelyek kivédésére ma

2 MAGYAR VASUTAS 2016. 10. sz

még nincs csodamoédszer. A
nagy baj elkeriilésére szinte
csak az idejében tortént felis-
merés ad esélyt, amire nem-
csak az idénket sajnaljuk sok-
szor, de korantsem mindig
egyszerti elzarandokolni a
sziirésekre.

Taldn a legeredményesebb
az volna, ha a munka-alkal-
massagi vizsgalatok része-
ként torténhetne ez a fajta megeldzés,
hiszen huszonkilencesre mindenkinek
mennie kell. Milyen jé volna, ha évente,
vagy akar haromévente nemcsak az
volna a cél, hogyan szuperdlhatjak ki a
vasutast, hanem, ha mar orvos vizsgal-
ta, segitenének az egészségének megdr-
zésében. Sokan emlékeznek még arra,
amikor a prosztatavizsgalat kotelezd
volt legaldbb azokon a vidékeken, ahol
nagyon gyakori. Arra viszont méar bizto-
san kevesen emlékeznek, hany éve is
sziintették meg a lehetGséget. Az idGben
torténd felismerés egyre tobb embernek,

Dolhai Jozsef

csaladnak a jovét jelentené,
de még az orszagnak is
olcsébb volna — ha mar min-
dig a pénzrdl kell beszélni az
élet helyett. Ezekre a problé-
makra hivja fel mindenki
figyelmét a Vasutasok Szak-
szervezete - oktéberben a
mellrdk, novemberben a
prosztatarak lesz a kozép-
pontban - bizva abban, hogy
kicsit jobban odafigyelink magunkra,
és taldn egymasra is.

LehetGségiink szerint menjiink el, és
figyelmeztessiik a munkatarsainkat is a
szirés fontossagara.

Azt még nem tudni, mi okozza ezeket
a betegségeket, de azt igen, hogy a
stressz, a novekvé munkahelyi leterhelt-
ség ellen csak egy védelem van: ha leg-
alabb mi igyeksziink jok lenni egymés-
hoz.

Sosem felejthetjiik el, ugy nem lehe-
tink tartésan egészségesek, ha szerette-
ink, barataink, kollégaink betegek.

Menjiink el,
és figyelmeztessiik
a munkatarsainkat
is a sziirés
fontossagara!




Oktoberben a mellrak ellen

Gondolj magadra!

Oktober elseje a mellrak elleni kiizdelem vilagnapja, de az egész
honap a megeldzés fontossagara valo figyelemfelkeltés jegyében

zajlik, s orszagszerte tobb ingyenes sziirdvizsgalatot tartanak.
Koztudott, hogy minél hamarabb felismerik a gyilkos kort, annal
nagyobb eséllyel gyogyithato. Megeldzésre, a vizsgalatok elvé-
geztetésére biztat a Vasutasok Szakszervezete is.

obb nemzetkdzi kutatas
egybehangzo eredménye
szerint azoknal a néknel,
akik éjszakai miiszakban
is dolgoznak, magasabb a
mellrak kialakulasanak
veszélye. Megallapitasaik szerint az
éjszaka dolgozé nok korében 40 sza-
zalékos az esély a betegség kialaku-
lasara. Egy tanulmany arra is ravila-
git, hogy azoknal, akik hetente leg-
alabb harom alkalommal éjszakai
miiszakban vannak, kétszer akkora a
daganat kialakulasanak kockazata,
mint akik csak nagpal dolgoznak.
Kiilonbség van azonban azok kozott,
akik magukat ,nappali tipusi”
embereknek tartjak és azok kozott,
akik ,éjszakai baglyok” — utébbiak-
nal valamivel kisebb a riziko. A szak-
értok ezt azzal indokoljak, hogy a
hormonokat, amelyek esetlegesen
elnyomjak a tumorokat, roncsolja az
allando fény az éjszakai érakban. Az
éjszakazas felboritia a szervezet
belsé orajat és a feny megakadalyoz-
za a melatoninképzést. Ez az a hor-
mon, amely a természetes ciklust, az
alvasi rendszert iranyitja, illetve
segit elnyomni a daganatokat. A
tudaésok feltételezése szerint az éj-
szakai munkavégzés soran a szerve-
zetet érd féeny miatti extrém alacsony
melatoninszint miatt ndvekedhetnek
a daganatok.

Eletveszélyes feleldtlenség

Tavaly a 45-64 éves ndk alig negye-
de ment el az ingyenes mellrakszii-
résre. Ez nagyon keveés és sz6 szerint
életveszélyes feleldtlenség. Sokan
azzal érvelnek, hogy nem kaptak
meghiveét, tal messzire kellett volna
utazniuk a vizsgalat elvégzéséhez,
illetve hogy nem volt idejiik elmenni
egy viszonylag tavoli korhazba vagy
az orvosi rendeldbe.

Sokan talan azért halogatjak a szii-
résen valé részvételt, mert nincse-
nek tisztaban a kockazatokkal: a 45
év felettiek azért igényelnek gyako-
ribb ellendrzést, mert az id6 eloreha-
ladtaval né a betegség kialakulasa-
nak kockazata. A rendszeres dnvizs-

galat fontos, de nem elég: kétévente eré-
sen ajanlott részt venni egy kimondottan
az emldrak kisziirését celzo orvosi vizs-
galaton, kiilonosen akkor, ha valakinek
a csaladjaban korabban mar diagnoszti-
zaltak jo- vagy rosszindulata daganatot.
A betegség kialakulasanak ugyanis van-
nak orokletes tényezdi.

Tizhol minddssze négy

Tény, hogy ma még 10 felnétt nd koziil
csak 4 megy el emldrak sziirésre! Tény,
hogy mindannyiunk életében a munka és
az egzisztencialis biztonsag all a csalad
mellett az elsd helyen. Tény, hogy sokan
szoros idébeosztassal, eréltetett munka-
tempoban, sokszor stresszel teli életet
éliink. Teny, hogy a betegségek kocka-
zataval nem foglalkozunk mindaddig,
amig kozvetlen kornyezetiinkben meg
nem torténik a baj. S akkor radobbe-
niink, hogy a munka, az idd, a stressz, az
Lelkeriilles” mind masodlagos tényezd:
az én életem és az én felelosségem lép
elotérbe. Ettdl kezdve atrendezodik a
fontossagi sorrend, s a munka, a felada-
tok, az allandé rohanas helyére lép az
élet, a talélés, a gyogyulas és az esely.

A fentiek alapjan a Vasutasok Szak-
szervezete kiilondsen figyel a né tagjai-
ra, s itt is felkéri dket: legalabb ebben a
hénapban figyeljenek magukra az atla-
gosnal jobban, s menjenek el a sziiré-
vizsgalatra.

A koran felismert mellrak kezelheto.

HCS

JEGYZET
Minusz

tizenkét

szazalék

Minusszal indu-
lunk. Tizenkét szaza-
lékkal romlott a kiin-
dulasi helyzet a vas-
utasok jovéjet érintd
bértargyalasokon.
Hogy miért? Mert
ennyivel emelkednek
a vasutasok altal
kedvelt cafetéria-jut-
tatasok adaéterhei, igy
példaul az onkéntes
nyugdijpénztari befizetések is.

De a helyzet még ennél is rosszabh. Mos-
tanaban ugyanis lassan feledésbe meriilt,
hogy a vasutassag a nemzetgazdasagi
atlaghoz képest is sillyos elmaradasbhan
van. Raadasul a minimalbérnek az elmalt
években tortént otven szazalékos emelése
alulrél ,,0sszenyomta” az amiigy is tobb seb-
hél vérzé bértablankat.

Hogy mi vezetett ide? Félresikeriilt donteé-
sek, illetve egy rossz dontés még rosszabb
végrehajtasa. De van jo hir is: dgy tiinik, a
vasiit vezetése, tobbek kozott kitarto jelzée-
seink hatasara felismerte a problémat, ezért
kozés pontok mentén keésziilhetiink a tar-
gyalasokra. Javaslataink elsésorban a fog-
lalkoztatasi helyzet javitasara iranyulnak,
kezdve a nyugdijpénztari befizetések djabh
emelésétdl a munkabérek jelentds fejlesz-
tésén at egy hatékony vasutas életpalyamo-
dell kidolgozasaig. Az dngondoskodas
tamogatasanak fontossagarol ma mar sen-
kit nem kell gydzkodni, és az is vilagos a
vezetés szamara, hogy onmagaban az a
bizonyos, egyelére mesebeli harmincmilli-
ard forint sem csodaszer. Evtizedes hianyos-
sagokat nem lehet apropénzzel pétolni. Am
ha a pénz felhasznalasa egy olyan életpa-
lyamodell alapjait veti meg, amely csabité
az ujfelveteleseknek, jovokeépet nyiijt a régi-
eknek, és garantalja a tisztes visszavonu-
last azoknak a kollégaknak, akik a vasutért
vesztettek el munkaképességiik javat,
akkor jo dton jarunk. Vagy ez mar megint
alom?

Természetesen szo sincs mesérdl, ameny-
nyiben a vasiit vezetése is komolyan veszi
sajat, és a mi jovonket, hiszen semmi Gjat
nem kériink. Az egészségmegérzo program
régi elem, a MAV-EVEK projekt sem djdon-
sag. A rehabilitacios munkakorok létreho-
zasa pedig egy régi, és annak idején jol
bejaratott program felélesztését jelentené,
mindenki javara.

Mindehhez két dolog kell. Az egyik a
probléma felismerése, amin hal’lstennek
mar mindenki til van. A masik pedig az aka-
rat a vasut és a vasutasok kozos jovojének
megalkotasara.

Meleg Janos
elnok
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EVFORDULO [420 éves a VSZ

Szilletésnap kitiintetésekkel

egyvennegyezer napi szol-
galat telt el azota, hogy 1896.
szeptember 20-4n megala-
kult a Vasutasok Szakszer-
vezete — kezdte beszédét
Meleg Janos elndk.

— Kevés olyan érdekvédelmi szervezet
van Magyarorszagon, amelyik ilyen malt-
tal dicsekedhet, mint a miénk — mondta az
elndk. Biiszke vagyok arra, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete vezet6je lehetek, s
egylitt innepelhetek azokkal a kollégak-
kal, akik az elmalt id6szakban a mozgalom
meghatarozo tisztségviseldi, szerepldi vol-
tak — szdgezte le az elndk, aki beszédében
felidezte a VSZ torténetét a kezdetekt6l
napjainkig. A vasutassag mindig is a tar-
sadalom és a gazdasag meghataroz6 sze-
reploje, s6t formaldja volt, ezért is szé-
gyen, hogy az agazat sikeréért —is — kiizdd
emberek kevés pénzért, rossz koriilmé-
nyek kozott es kell6 megbecsiilés nélkiil
dolgoznak — mondta. Az elndk szerint a
torténelem megismeételte dnmagat. 2012-
ben a modositott Mt. hatasara jelentdsen
megnott a munkaidd, a munkakozi sziine-
tet kivettek a munkaid6bdl, megsziint a
korkedvezményes-korengedményes mun-
kakor, s a vasutas-bérek a nemzetgazda-
sagi atlag alatt vannak. Ezek azok az okok,
amelyek miatt a dolgozok ismét menekiil6-
re fogtak, s aki csak teheti, mashol keres
boldogulast — sorolta az elndk.

Ontudatos,
eros szakszervezet kell!

A miltat és a jelent allitotta szembe egy-
massal a kovetkez6 felszolalo, Koszorus
Ferenc, aki 41 évvel ezeldtt lett a szervezet
fétitkara, s bevallotta: 26 éve nem szere-
pelt a szakszervezeti tagok eldtt. A VSZ
volt fatitkara a hossz( kihagyas ellenére
lendiiletes, magaval ragad6 hozzasz6lasa-
ban vezetette végig a torténelem mentén a
szakszervezeti mozgalom jelent6sebb al-
lomasait. Méltatta az alapitokat és hosz-
szan sorolta a szervezet multhéli és jelen-
legi érdemeit is. A vasut mindig meghata-
rozo szerepet toltott be, s volt id6, amikor
a vasutassag ,allam volt az allamban”.
Leszdgezte azonban, hogy a mostani szak-
szervezeti vezet6knek a régieknél is nehe-
zebb dolguk van, mert a jelenlegi politikai
kdrnyezetben minden korabbinal nehe-
zebb a mozgalmat életben tartani és ered-
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Kitiintetések atadasaval — is — iinnepelte 120. sziiletésnapjat
a Vasutasok Szakszervezete, szeptember 22-én, a Benczur-
haz Postas Muzeumi és Miivelodési Alapitvany Disztermében.

A jo hangulata kozponti iinnepségen ot kategoriaban, ossze-
sen 15 kolléga vehetett at elismerést a mozgalomban végzett

kimagaslo tevékenységéért.

- . . ,'.tl ; F

'

A vendégek:

Pallos Gyorgy, a Vas- |
utasok Szakszervezete |
korelnoke, Koszorus |
Ferenc, a Vasutasok
Szakszervezete volt |
fotitkara, dr. Markus |
Imre, Simon Dezsé és
Papp Zoltan, a Vasuta-
sok Szakszervezete |
volt elndkei.

ményes szakszervezeti munkat végezni. A
szakszervezeti jogokat megnyirbalta a
hatalom, alacsonyak a bérek és a nyugdi-
jak is, bizonytalanséag és félelem uralja a
munka vildgat — sorolta a jelenlegi sllyos
gondokat. — Nem tudom, megmondani,
pontosan mit kell tenni ebben a helyzet-
ben, de azt tudom, hogy a lejtdre allitott
szakmat és a megélhetésiikért kiizdd, elvi-
selhetetlen terhek alatt gérnyedd munka-
vallalokat csak egy erds hatalommal ren-
delkez6, egységes szakszervezet képes
megmenteni — szogezte le hozzatéve, hogy
tudja, a jelenlegi vezetdk ki fognak talalni
valamit, hogy megmentsék a mozgalmat.
Beszéde vége felé kijelentette: dntudatos,
hatalmi erével, nagy befolyassal rendelke-
20 szakszervezet kell. Kiemelte egy (j jog-
rendszer megalkotasanak a fontossagat is
gy, hogy a szakszervezetnek ott kell len-
nie a jogalkotasi folyamatban.

Koszorus Ferenc beszéde utan Meleg
Janos elndk atadta a Vasutasok Szakszer-
vezete elndksége altal odaitélt kitiinteté-
seket, dicsérd okleveleket, amelyeket
tisztségvisel6k és alapszervezetek vettek
at.

120 éve szolgalathan

A dijak atadasat kovetden Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelndk lépett a
mikrofonhoz, hogy koszéntse a 120 évet
.megeélt” Vasutasok Szakszervezetét: ,120
éve szolgalatbhan. Ezt a szlogent valasztot-
tuk alig egy évvel ezel6tt, mert ez a mon-
dat tiikrozi legjobban azt a kiildetést —
szolgalatot —, amelyet a Vasutasok Szak-
szervezete a megalakulasa els6 percétdl,
s6t, talan mar azt megeldzéen is komolyan
vett. Ez a szolgalat ugyanis az emberek
boldogulasanak eldsegitésérdl, munkahe-
lyi érdekeik védelmérdl, a gondjaik iranti
érzékenységrél és a segiteni akarasrol
sz0l.

A szakszervezeti munka minden torté-
nelmi idészakban szivos, leleményes és
kitarté kiizdelmet igényelt, s ez igy lesz a
jovében is, mert az el6ddk aldozatvallala-
sa és példaja minket is kotelez” mondta.

— Biiszkének kell lenniink — és azok is
vagyunk — azokra a vasati munkasokra,
akik megértve az dsszefogas sziikségsze-
riiségét 1896. szeptember 20-an megalaki-
tottak az els6, még illegélis vasutas szak-



»Vasutasok Szakszervezetéért” kitiin-
tetés: Fekete Gyulané, Kovacsné
Demeter Klara

Vasutasok Szakszervezete Arany lel-
vény: Hermann Gydrgy, Olah Béla,
Béresné Takacs Edit, Vass Karoly,
Takacsné Jaszberényi llona, Somorjai
Gabor, Balogh Attila, Németh Tamas.

Vasutasok Szakszervezete Elnoksége
Dicséré Oklevél: VSZ ONYSZ Alapszer-
vezete Kisvarda, VSZ IK Kft. SZB Buda-
pest, VSZ GYSEV Sopron SZB.
»Esélyegyenloségért Dij” kitiintetes:
Bodnar Jozsef.

»Magyar Vasutasért” kitiintetés:

Karacsony Szilard.

szervezetet — mondta, majd a felsorolas-
ban kiemelte azt a valtodrt, a kisegito féke-
z6t és allomasmalhazot, aki 1904. aprilis
20-an Réakosrendezén az Ersekdjvarrol
érkez6 vonat elé fekve elinditotta az

. . W
hetetlen értékét bizonyitja. <
Ezt az értéket kel tovabb 5
vinni, hogy a majdani utédok =<

a maiak tetteire, ,vagyis,

elsd orszagos sztrajkot.

Az alelnok hosszan sorolta az oko- |
kat, amiért a fiatalok, s a mai vezettk
is biiszkék lehetnek az el6dokre. |
Megemlitette azonban azt is, hogy
.mindig voltak és sajnos lesznek is
olyanok, akik nem az dsszefogast, |
hanem a széthlGzast osztonzik,
vagyis, a kozosség erejét nem gya-
rapitjak, hanem gyengitik”.

Horvath Csaba kijelentette
azonban, hogy a mozgalmunk egész
torténete a szolidaritas felbecsiil-

Arufuvarozas — még nem a helyes palyan

Eurépai Szamvevdszék
nemrégiben egy 90 olda-

AZIas kiilonjelentést tett

kozzé, melyben az EU orszagainak
vasiiti arufuvarozasi adataival foglal-
kozik és jozan képet fest le a helyzet-
rél. A nemzetkozi szervezet a jelen-
téesnek az alabbi cimet adta: Vasiti
arufuvarozas az EU-ban — még nem a
helyes palyan.

A jelentés megallapitja, hogy rengeteg a
tennivalo annak érdekében, hogy a kozit-
rol a vasiitra terelddjon at az arufuvarozas.
Mindenki szamara vilagos, hogy évrél-évre
novekszik a szallitasi volumen, a vasut
megfeleld arra, hogy a kozutat tehermente-
sitse és nem utolsosorban a klima is jol
jarna. .

Az Europai Kérnyezetvédelmi Ugynokseég
kimutatasa alapjan ugyanis, a vasati szalli-
tas soran a kozatinal tonna-kilométeren-
keént 3,5-szer alacsonyabb a CO2 kibocsa-
tas. De azt is hozza kell tenni, hogy a vasiiti

beruhazasok sem mindig ott zajlanak, ahol
a legnagyobb sziikség lenne ra.

Az Eurdpai Szamvevészék a jelentésnek
az alabbi cimet adta: Vasiiti arufuvarozas
az EU-ban — még nem a helyes palyan. A
jelentés alapja egy vizsgalat volt, melyet
2014-2015 kozott 5 EU-s tagorszaghan —
Csehorszag, Németorszag, Spanyolorszag,
Franciaorszag, Lengyelorszag — végeztek
el és mindehhez 18 vasiti infrastruktira
projektet vizsgaltak meg.

Alom és valosag. lgy lehetne megfogal-
mazni azt, ami ezen a téren tapasztalhato:
az EU kozlekedési fehérkonyve szerint a
300 kilometert meghalado aruszallitast
2030-ig harmaddal kell novelni a vasiton
és vizi aton, 2050-ig pedig 50 szazalekkal a
kozattal elvéve.

Az EU ugy latja, hogy 300 kilométerig a
kozat jobb, mint a vasit. Hiaba kivanja
azonban preferalni az EU a vasutat, ha az
infrastruktira nagyon sok tagorszaghan

$p. rank” is biiszkén emlékezhes-
(%\ senek majd, s egy, a jelenlegi-
= hez hasonl6 iinnepségen mél-

tassak azokat.
Isten éltesse a Vasutasok

Szakszervezetét!

A megemlékezés és a hagyo-
manyos sziiletésnapi torta utan a VSZ
120 éves szolgalatara emlékez6 jubi-
leumi jelvényeket osztottak a szerve-
z6k, az els6 darabokat a szervezet volt
elndkei kaptak meg Meleg Janostal, a
jelenlegi elndktal.

Az linnepség zarasaként a 15 évvel
ezeldtt alakult pécsi Vivat Bacchus
acapella énekegyiittes vidam borda-
lokat —is — tartalmazo fergeteges el6-
adasan szorakozhattak a VSZ tagjai.

Alom és valosag

siralmas képet mutat. A vasiti arufuvaro-
zas teljesitménye az EU-ban tovabbra is
elégtelen, mikozben a kozit 2000 dta épiti
ki dominans szerepét a szektorban. A
jelentés megjegyzi, hogy az EU-ban a balti
orszagok mellett Ausztriaban a legnagyobb
a vasit részaranya: a Baltikumban 45-60,
mig Ausztriaban 42 szazalék. A jelentés
kiemeli, hogy az EU vasitja tulajdonkép-
pen 26 kiilonb6z6 halézathal all, nem iga-
zan interoperabilis, kiillonb6z6 az infra-
struktira, a biztonsagi szabalyokrol nem is
beszélve.

A szamvevdszék szamos stratégiai és
szahalyozasi akadalyokkal is talalkozott,
de kijelenti, hogy az elmilt 15 évben a ver-
senyt elveszitette a kozittal szemben.
Ausztriaban, Németorszaghan és Svédor-
szagban tortentek olyan események, ame-
lyek hozzasegitettek a modalis valtashoz,
de a tobbi orszagrol ezt nem lehet elmon-
(ETTR
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MAV 2rt. KUT Hirlevel

A nyari idGszakban felmertlt prob-
|émakrél és az elnok-vezérigazgatd
asszonnyal folytatott konzultaciorol
tajékoztatta a megjelenteket napi-
rend el6tt a KUT elndke, a szeptem-
ber 14-i llésen. A tanacskozdson el-
hangzott az is, hogy az egyen- és for-
maruhak idei kollekciéjat 6sztdl fo-
lyamatosan szallitjak, az Gj télikaba-
tokat pedig novemberben és decem-
berben kapjak meg a munkavallaldk.
A testiilet dontdtt a MAV Zrt. tulajdo-
naban |évé lakdsok kiutaldsardl és
szocialis szocialis segélyekrdl is don-
tott.

A MAV Zrt. KUT szeptemberi (ilésén
a lakdsok kiutalasaval kapcsolatban
Moricz Judit humaneré6forrds me-
nedzsment vezet6je ismertette: a Va-
gyonkezelési és Gazdalkodasi Igazga-
tésag Lakdsgazdalkodds szervezete
altal nyilvantartott Ures lakasok ki-
utaldsdra tett el6terjesztést a mun-
kaltaté. Az 1-es mindsitésdi MAV-laka-
sokra — Miskolcon, Badacsonytomaj-
ban és Gy6rben — érkezett kérelmek
kozul 11-et biraltak el.

A PTB projekt allasarél dr. Roénai
Péter értékesitési fGosztalyvezetd,
Herczog Akos projektmenedzser és
Kozma Kalman forgalmi szakérté tajé-
koztatta az Uilés tagjait. Kiderdlt, hogy
a PASS2 fejlesztésében kiemelt figyel-
met kellett forditani arra, hogy az a
parhuzamosan futé FOR programmal
0sszhangban torténjen. Egyértelmd,
hogy a PASS2 technoldgiai bdvités
(PTB) a palyavasut egyik legnagyobb
informatikai fejlesztése, amelynek
koszonhetSen ki lehet valtani a ZAIR
és a SZIR rendszereket. Egy majusi
dontés értelmében a PTB funkcidk
bevezetése el6nyt élvez a FOR-ral
szemben.

A bévitett PASS2-t 2017. aprilisban
tervezik inditani.

A START és az RCH interfacen ke-
resztil kapcsolédnak a rendszerhez,
de erre minden mas vallalatnak is
lehetGsége van.

A vasutvallalatok tovabbra is a
KAPELLA rendszerbe adjak be szolgal-
tatasi igényeiket, ezek egy részének
pontositdsa azonban a PASS2-ben

torténik majd. A PASS2 to-
vabbfejlesztésnek kdszonhets-
en lesznek olyan megoldasok,
amelyek csokkentik, egyszer(-
sitik a forgalmi dolgozék mun-
kajat, viszont a szolgaltatasok
napldzasa terén nének a fel-
adatok.

Az els6generdcids tanfolyam
— varhatdéan januar madsodik
felében — egyhetes képzéssel indul,
azoknak, akiknek feladata lesz a 4200
érintett munkavallaléd oktatdsa. A
KUT tagjai hangsulyoztak, hogy biz-
tonsagos, egységes a munkavallalék
szamdra konnyitést hozd rendszert
tudnak csak tdmogatni.

A MAV Zrt. tervezett Uj egyen-,
forma- és munkaruha ellatasrdl, vala-
mint az elmaradt munkaruha potla-
sarol és a védG6cip6 kiosztdsardl Sej-
kéczkiné Bodnar Eva a MAV SZK Zrt.
Uzletag-vezetSje elmondta, hogy a
véddcipGket januar elsejétdl megval-
tozott rendszeren, a BASEWAR-en
keresztll lehet igényelni. A munkalta-
téi jogkorgyakorld ennek alapjan
kildi meg a szolgdlati helyekre a
megigényelt mennyiséget. Az el6add
hangsulyozta, hogy ebben az ellatasi
folyamatban dolgozdi szintl nyilvan-
tartasra nincs lehetGség. A jelenlegi
ellatasi zavarokat, az elmult évek ella-
tatlansdga okozza a halézaton.

Elhangzott: a munkaruha szerz6-
dést sikerult aldirni, megkezd6dott a
gyartds, folyamatos lesz a kiszolgalas.
Budapesten, a palyaudvarokon fix
id6ben ott lesznek az dtadé kollégak,
ahol prébara és cserére is lesz lehet6-
ség. A poldkra beérkezett az Osszes
megrendelés — mondta Sejkdczkiné.
Az egyen- és formaruhak 2016-os kol-
lekcidjat 6sztdl folyamatosan szallit-
jak, az Uj télikabatokat pedig novem-
berben és decemberben kapjdk meg
a munkavallalok. Tervek szerint a ru-
hazatot jové januartdl online, webes
feltleten lehet igényelni. A 2016-0s
igényeket csak most tudtak leadni,
igy az er6saram és a TIZK munkavalla-
6k megrendeléseit késéssel szallit-

Elhangzott:

a munkaruha
szerzodeést
sikeriilt alairni,
megkezdodott
a gyartas,
folyamatos lesz
a kiszolgalas.

jak. Megkezd6dott az egyen-, és for-
maruhakhoz széllitott bakancsok ci-
pére torténd cseréje. PAl6t mar nem,
csak kabatot és esGkabatot tudnak
igényelni egyes munkakordkben, pél-
daul a szakaszmérnékiben. A KUT
tagjai az igénylési tablazat bovitését
javasoltak.

A DLP projektrél Tarjani Gabor info-
kommunikaciés projektmenedzser és
Kilényi Laszlé informatikai biztonsagi
szakért6 tartott tajékoztatot. Ismer-
tették, hogy mit is jelent a DLP — Data
Loss Prevention — ,adatszivargas elle-
ni védelem” vagyis kiszivargast meg-
el6z6 rendszer. Elhangzott az is, hogy
szeptember 12-t6l korlatozott proba-
tzem kezd&dik. A szakért6k ismertet-
ték a kozérdek(i és kozérdekbdl nyil-
vanos adatokkal kapcsolatos informa-
ciokat, majd kitértek a személyes
adat valamint a kiilonleges adat keze-
lésének szabalyaira. A MAV-csoport-
bél a MAV-START Zrt. 500, MAV Zrt.
300, a MAV SZK Zrt.-nél pedig 200
szamitogépére keril fel a védelem,
fokozatosan a MAV-csoport szerveze-
teinek bevondsaval. A programot a
probalzemben, szeptember 12-t6l
Osszesen 60 szamitdgépre telepitik
fel, olyan gépekre amelyen védett
informacioval dolgoznak. Az éles
Uzem inditasat jovd januarra tervezik.

Az Ulésen a ,kulonféléken” beldl
két munkabérel6leg kérelemrél, ha-
rom temetési segélykérelemrél, vala-
mint Osszesen hat szocidlis segély-
kérelemrél dontott a testilet.

(az 6sszefoglalé Bodndr Jozsef
KUT elnék, sajtoreferens részletes
beszamoldja alapjdn késziilt)
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RCHKUT: kezdddnek a bértargyalisok

Mar biztosan nem tudja tartani az
erre az évre elfogadott tervszamo-
kat az RCH — ezt Vincze Teodora
humanerdforras igazgato mondta
a szeptember 29-én megtartott
soros KUT iilésen.

Az ilés elsé napirendjében human
tajékoztatok hangzottak el. Elsdéként
Simon Ferenc HP szervezetvezetd a
szo0kasos elsé nyolchdénapos szabad-
sag, tuléra valamint szocidlis segély
felhasznalasat értékelte, és aazt
mondta: ezen a terlleten minden
megfelel a kordbban meghatarozott-
aknak. A 1étszam is kedvezden alakul
- sz0gezte le —, hiszen a zard napon
1902 munkavallalé szerepelt a nyil-
vantartasban.

A folytatdsban Benyus Julianna
HR 0Gsztonzés és fejlesztés vezetd a
napokban véleményezésre atadott
SZMSZ mobdositashoz tett szdbeli
kiegészitést. Ennek lényege, hogy
2016. november elsegjétodl életbe 1ép a
tulajdonos altal is elfogadott iréanyi-
tasi rendszer, melynek alapjan a

Tisztségviseloi oktatast
tartott a Vasutasok Szak-
szervezete Pécsi Teriileti
képviselete, a szombat-
helyi teriilettel kozosen,
Zamardiban, szeptember
8-10-én.

Az oktatds elsé napjan

Meleg Janos a Vasutasok
Szakszervezete elnéke, Hor-

CEO, CFO mellett létre-
jon a CSO munkakor is.
Ide tartozik majd a mar-
keting és a kommunika-
cid, valamint a vallalat-
fejlesztés is.

Vincze Teodéra HR-igazgatd a most
foly6 kozéptava tervekkel kapesolat-
ban ismertette, hogy azokat akar
2022-ig is meghatarozhatjak. Elkez-
dédnek a jovo évi bértargyalasok is,
oktéber 17-e és november 4-e kozott
pedig az ehhez sziikséges munkaval-
laléi véleményeket is felmérik. A
sikeres csaladi nap utan december-
ben terlletenként kardcsonyi party
megrendezésén is dolgoznak — fejezte
be Vincze Teodéra. A folytatédsban
Czékus Jozsef vonat és rendeléskeze-
1ési vezetd elmondta, hogy sem a ser-
vice centereknél sem a vonatkezelési
projektnél nincs lényeges valtozas.
Néhany helyen kellett technoldgiai

Zubé!y Bertalan
KUT elnok

A DIGI projekt-
ben a MOTIS 3.
fazisanal hasz-
nalatos készii-
lékek kivalasz-
tasa folyamat-
ban van...

modositast kezdeményezni,
de ezekhez a helyi vezetok, a
szakszervezetek és az Uizemi
tanacsok bevonésat is kér-
ték. A DIGI projektben a
MOTIS 3. fazisanal hasznala-
tos készllékek kivalasztasa
folyamatban van, immér a
harmadik késziiléket teszte-
lik az orszag tobb pontjan. A
mobil javitds elindult TUK
keleten és TUK nyugaton is. Zdhony
tekintetében pedig a korabbi rend-
szer mellett egy tObb kapacitést is
magaban foglalé javitdsi rendszer
kidolgozasan munkélkodnak a kollé-
gak. Végezetll a kbzeljovében terve-
zett {lizemszinetek beiktatasardl
beszélt a vezeto.

A tanacskozas utolsé részében a
két 1lés kozott eltelt iddszak esemé-
nyeirél kaptak tajékoztatét a KUT
tagjai. A tanacs dontott arrodl is, hogy
négy munkatars, akik nagyon nehéz
élethelyzetbe kerlltek, rendkiviili
segélyt kaphatnak.

Zubély Bertalan

vath Csaba szervezetpoliti-
kai aleln6k, valamint Kot-
ter Jbzsef érdekvédelmi
alelntk beszélt a jelenlé-
vOknek a szervezet aktudlis
feladatair6l. A t4jékoztatast
kévetOen a résztvevok Kko-
tetlen beszélgetés soran
kaptak valaszt az 6ket érin-
t6 problémakra.

Az oktatds mésodik nap-
Jjan, Balczer Balazs el6ada-
sa keretében, a munkajogi
kérdésekkel kapcsolatos
problémék kertiltek teriték-
re. Ezutan Széles Szilard
bemutatta a Vasutasok
Szakszervezete 1j tagnyil-
vantarté rendszerét és a fel-
meriilé kérdéseket is meg-

vélaszolta. A MAV-csoport-
hoz tartozé Kozponti Uzemi
Tandcsok részérél Bodnar
Jozsef, a MAV Zrt. KUT el-
noke, valamint a MAV-
START Zrt. KUT tarselnoke,
Kuti Horvath Jozsef tdjé-
koztattdk a_jelenlévOket a
Kozponti Uzemi Tanics
munkjjarél. Ezt koévetden

délutén a szervezet megtar-
totta a terileti titkari érte-
kezlete soron koévetkezb
1lését. Az ott tOltott esték
j6 hangulatért és a remek
zenéért koszonet Kovesdi
Tamés csapatédnak.
Horvathné
Czindery Zsuzsanna,
képviseletvezetd



kozelmualtban tobb

kedves tagunk is

azt kérte, irjak par

sort a Magyar Vas-

utasban a nyugdija-

zassal kapcsolatos
kérdésekrdl. Jar-e végkielégités
a nyugallomanyba vonuloknak?
Kinek és hogyan kell jelezniiik a
nyugdijba vonulasukat? A fel-
mondasi id6 része-e a munkavi-
szonynak? Szamos dilemma
gyotri a kollégakat, ezért e havi
szamunkat a nyugdijazasnak
szenteljiik. Természetesen még
az alapvetd kérdések megvala-
szolasara sem elég ez a feliilet —
még huszonkét oldal is kevés
lenne ra —, ezért ezittal csak a
legégetdbb problémakkal fog-
lalkozunk.

A TORVENY
SZERINT NEMCSAK
A JARULEKBAN
RESZESULOK
A NYUGDIJASOK,
HANEM AZOK IS,
AKIK NYUGDIJ=-
JOGOSULTSAGOT
SZEREZTEK, AZAZ
BETOLTOTTEK A
NYUGDIJKORHATART
ES A SZUKSEGES
SZOLGALATI IDOVEL
IS RENDELKEZNEK.

Nyugdijba

megyek!

Ki'is a nyugdijas? A kérdés lattan az olva-
s0 talan tiirelmetleniil felhorkantott: ,, micso-
da siiletlen kérdés ez? Mit kell ezt annyit
ragozni? A nyugdijas az, aki nyugdijat kap.
Es kész.” Sajnos azonban téved, aki szerint
a nyugdijas kizarolag az, aki nyugdijat kap. A
nyugdijas kifejezés lényegesen szélesebh
kort fed le — legalabbis munkajogi értelem-
ben —, mint azt gondolnank. A térvény sze-
rint nemcsak a jarulékban részesiildk a
nyugdijasok, hanem azok is, akik nyugdijjo-
gosultsagot szereztek, azaz betoltotték a
nyugdijkorhatart és a sziikséges szolgalati
idovel is rendelkeznek. Elképzelhetd tehat,
hogy on, mikdzben az ebédsziinethen a
szendvicsét majszolva ezt a cikket olvassa,
nem is tudja, hogy munkajogi értelemben
valojaban nyugdijasnak mindsiil.

Felmondas, akar indoklas
nelkiil is

Felmeriilhet a kérdés, hogy van ennek
egyaltalan jelentGsége? A valaszom az,
hogy igen. A torvény ugyanis szamos eset-
ben kiilon szabalyozast alkalmaz: a munkal-
tato nem koteles megindokolni, ha nyugdijas

munkavallalonak mond fel, és végkielégitést
sem koteles fizetni neki. Tehat az a kolléga,

Lehet, hogy

aki eléri a nyugdijkorhatért és a sziikséges
szolgalati ideje is megvan, elméletben szamit-
hat arra, hogy a munkaltatdé ukmukfukk, kiil6-
ndsebb indoklas nélkiil felmond neki. A nyug-
dijra jogosultnak azzal is szamolnia kell, hogy
végkielégitést sem fog kapni. Barcsak annyi
szazasom lenne, mint ahanyszor megkérdezték
télem azt, hogy ilyenkor van-e lehetdség mégis
valami juttatasra! Van. llyen lehetdség lehet,
ha a munkaviszony kdzos megegyezéssel szii-
nik meg, és a megallapodashan a felek egy
egyszeri juttatas fizetését kotik ki. Ehhez azon-
ban mindkét fél akarata sziikséges, mivel a
munkaltatét nem lehet a kdzds megegyezéses
munkaviszony megsziintetésre kényszeriteni.
Megoldas lehet az is, ha a munkaltaté mond
fel, és vallalja, hogy végkielégitést biztosit. Ezt
azonban kdztulajdonban &ll6 vallalat nem tehe-
ti meg jogszeriien, mivel a tdrvény kifejezetten
tiltja.

A leggyakoribb megoldas az, hogy a munkal-
tato a felmondasi idd teljes tartamara mentesi-
ti a dolgozot a munkavégzési kotelezettsége
aldl, s erre az iddre tavolléti dijat kdteles fizet-
ni neki. Ez —legalabb hasz éve fennallé munka-
viszony esetén — akéar harom hénap is lehet.
Végkielégitésrdl természetesen ilyen esetben
nem beszélhetiink, de mivel harom hénapra a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg, munka-



nyugdijas vagyok?

végzés neélkiil is, a megoldéas nagyon hasonld
lesz a végkielégitéshez.

A felmondasi ido

Tegnap megkérdezte t6lem egy tagtarsunk
— hivjuk 6t most az egyszeriiség kedvéért Dori-
annak —, hogy a felmondasi idd része-e a mun-
kaviszonynak. Vagyis: lehetséges-e az, hogy a
felmondasi idd alatt a munkavallalo nyugdijba
vonul? El6fordulhat-e tehat, hogy a felmonda-
si idd felét munkaviszonyban, a masik felét a
nyugdijba vonulast kdvetden tolti le a munka-
vallalo?

Bar a kérdés nehéznek tiinik, a valasz valé-
jaban igen egyszer(. Ha Dorian felmond, vagy
neki mondanak fel, a felmondasi idejét fogja
tolteni. A felmondasi idd viszont — az egységes
birdi gyakorlat szerint is — része a munkavi-
szonynak, fiiggetleniil attol, hogy terheli-e
munkavégzési kotelezettség a munkavallalot,
vagy sem. A munkaviszony a jaruléktorvény
szerint biztositott statuszt jelent. Marpedig
nyugdijba csak azok vonulhatnak, akik a nyug-
dij megéllapitasanak idején nem mingsiilnek
biztositottnak. Azaz, nyugdijba kizardlag a fel-
mondasi idd leteltét kdvetGen mehet a munka-
vallalo, addig biztositott munkavallalonak
mindsiil.

_ A KORHATAR ELOTTI ELLA-
TASOK KOZE TARTOZIK —
TOBBEK KOZOTT — A KOR-
KEDVEZMENYES ES A KOR-
ENGEDMENYES NYUGDI) IS,
DE AZ ELORE HOzOTT
OREGSEGI NYUGDIiJ IS EZT
A KATEGORIAT GYARAPITIA.
AKI KORHATAR ELOTTI
ELLATASRA JOGOSULT, AZ
VALLALHAT MUNKAT
UGYAN, DE EVENTE’ LEG~
FELIEBB A MINIMALBER
TIZENNYOLCSZOROSAT

KERESHETI MEG.

Dolgozhat a nyugdijas
ggyaltalan?

A valaszom most is az, amit oly sokszor
szoktam mondani: attol fiigg. Attol fiigg, hogy
milyen munkaltatonal szeretnénk elhelyezked-
ni. Fiigg attol is a valasz, hogy mikor vonult
nyugallomanyba az, aki munkat akar vallalni.

Ha ugyanis a kozszféraban szeretne valaki
nyugdijaskeént elhelyezkedni — vagy nyugdijas-
ként tovabbfoglalkoztatjdk — akkor szigord
tilalommal fog szembesiilni: dontenie kell,
hogy a nyugdijat vagy a munkavégzést va-
lasztja-e. A kettd egyiitt ugyanis nem megy.
Megnyugtatok mindenkit: bar a vas(t jelentds
része allami tulajdonban van, mégsem mindsiil
kozszféranak, mivel kollégaink a feladataikat a
Munka térvénykdnyve, nem pedig a kdzalkal-
mazotti vagy koztisztvisel6i torvény alapjan
latjak el.

A nyugdij melletti munkavégzés lehetGsége
attol is fiigg, hogy mikor vonultunk nyugdijba,
azaz, hogy betoltéttiik-e a korhatart a pihend-
idonk megkezdésekor. Mas szoval: attol, hogy
oregségi teljes nyugdijra vagyunk jogosultak,
vagy (gynevezett korhatar elGtti ellatast
kapunk.

A korhatar eldtti ellatasok kozé tartozik —
tobbek kozott — a korkedvezményes és a kor-
engedmeényes nyugdij is, de az eldre hozott
oregségi nyugdij is ezt a kategdriat gyarapitja.
Aki korhatar eldtti ellatasra jogosult, az vallal-
hat munkat ugyan, de évente legfeljebb a mini-
malbér tizennyolcszorosat keresheti meg. Ha a
korkedvezményes nyugdijasként dolgozé mun-
kavallalo eléri ezt a mértéket, a nyugellatasa-
nak folyositasat az allam sziineteltetni fogja.

Ha viszont az 6regségi teljes nyugdij mellett
munkat is kénytelenek vagyunk végezni — mert
mondjuk, hatvannyolc évesen is a lakashitelt
nyogjiik —, akkor ezt mindenféle korlatozas
nelkiil megtehetjiik. Azaz, nyugdijasként olyan
alapbér mellett helyezkedhetiink el, amilyen
magas 0sszeget csak ki tudunk harcolni.

Mennyi az annyi?

Azt megfigyeltem, hogy minél korruptabb a
vilag, annal tobb idéz6jelet hasznalunk.
Vegyiik példaul a részmunkaiddt!

A nyomasztoé magyar valosag az, hogy soka-
kat ,papiron”, azaz szinleg négy 6raban, de a
valésagban nyolc, s6t, akér tizenkét draban
foglalkoztatnak. A ,hivatalos” — vagyis a beje-

Fontos

JOG

a nyugdij megallapita-
sakor nem lehetiink
biztositottak, nem all-

hatunk munkaviszony-
ban és nem tolthetjiik
a felmondasi idonket.

lentett — bériiket atutalassal, a tobbit ,zseb-
be”, tehat koltségvetési csalas réveén kapjak.

Okkal meriil fel a kérdés: a négy oraban fog-
lalkoztatott munkavallalo, ha nyugdijba megy,
vajon mennyi szolgélati id6t szerez? Fele
annyit, mint az altalanos munkarendben, azaz
nyolc oraban foglalkoztatottak? Egy évnyi
részmunkaiddvel csak félévnyi szolgalati iddt
lehet szerezni?

Avélaszom megint csak a t6lem megszokott
lesz. Attol fiigg. Ha a munkavallalé négy ora-
ban dolgozott, de ez id6 alatt megkereste leg-
alabb a minimalbért, akkor a szolgalatiideje az
altalanos szabalyok szerint alakul: pontosan
annyi szolgalati id6t szerez, mint az, aki nyolc
oraban dolgozott. Ha azonban a munkavallalo
a négy 6ras munkaideje alatt nem kereste
meg a minimalbért, akkor sajnos a szolgalati
idot is csak aranyositva lehet figyelembe
venni. Ez esethen kevesebb szolgalati id6t
szerez, mint a teljes munkaiddben foglalkozta-
tottak. A teljesség kedvéért teszem hozza,
hogy az itt leirt aranyositas csak a nyugdijsza-
mitas szempontjabol Iényeges, a jogosultsag-
ra nem hat ki, azaz, a korhatar elérésével az is
elmehet nyugdijba, aki egész életében rész-
munkaid6sként a minimalbér alatt keresett.
Nekik viszont szamolniuk kell azzal, hogy az
ellatas rendkiviil alacsony lesz.

Papirmunka

A végeére hagytam az olyan adminisztracios
kérdéseket, mint példaul: hogyan menjiink
nyugdijba?

A nyugellatast kizarélag a kormanyhivatal-
nal beszerezhet6 nyomtatvanyon vagy elekt-
ronikus (rlapon lehet igényelni. Fontos, hogy a
nyugdij megallapitdsakor nem lehetiink bizto-
sitottak, azaz nem éllhatunk munkaviszonyban
és nem tolthetjiik a felmondasi idénket sem.
Lényeges még megemlitenem, hogy vissza-
mendlegesen csak hat havi ellatast igényel-
hetiink — természetesen a munkaviszonyunk
idejére nem kérhetiink nyugdijat.

Mivel a nyugdijra vonatkozo szabalyok igen
Osszetettek, és szamos kérdést vetnek fel, e
lapokon nem térhetiink ki mindre, ezért arra
biztatom olvasoinkat, hogy keressenek minket
batran! A valaszokat egy késdbbi lapszamban
a szélesebb kdzénséggel is megosztjuk.

Balczer Balazs

Munkajogi szempontbdl nemcsak az a nyugdijas, aki nyugdijat kap, hanem az is,

aki dolgozik ugyan, de betdltotte a korhatart és a sziikséges szolgalati idovel is ren-
delkezik.
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beszélgetés alatt.

Latom, szisztematikusan késziilt a talal-
kozasunkra, mert egy kisméretii jegyzetfii-
zetet tett maga elé, s annak — gondolom —a
vazlata alapjan haladtunk pontrol, pontra.
Legalabbis egy ideig. De ahogy belemeriil-
tiink, a vazlattol eltérve ajabb és ajabb
szakmai, érdekvédelmi allomas, esemény
vagy torténet jutott eszébe, am ezeket is
atheszélve precizen mindig visszakanya-
rodtunk a jegyzethez. Megértem. Bodnar
Jozsef a VSZ Tavkozld,- Er6sarami- és Biz-
tositoberendezési Szakmai Képviselet
vezetdje, valamint Miskolc Teriilet volt
képviseletvezetd-helyettese, nagy utat jart
be és szandékai szerint megy — pontosab-
ban rohan - tovabbh. Ez az élete — allapitom
meg viszonylag gyorsan, bar tudom, szép
csaladja, unokai is vannak és tobb olyan
szabadidés elfoglaltsag, ami kikapcsolja.
De legjobban az kapcsolja ki, ha mindezt
szakszervezeti tagjai, tagtarsai tarsasaga-
ban, lehetdleg minél fergetegesebb hangu-
lathan teheti.

Mindig ilyen lelkes kozosseégi ember
volt? — kérdezném, de mondja magatal is,
hogy hizony, mar egészen fiatalon, egye-
bek kozitt a KISZ-es iddszakban is aktiv
tagja volt valamilyen szervezetnek. Az,
hogy a MAV-hoz keriilt, s ott allt munkaba
1975. jalius 28-an, csupan a véletlennek és
az akkori 6rabérnek koszonheté — mondta.
— Edesapam, aki hidasz munkavezetd volt
azt mondta: keress munkat, nézzél szét a
vasitnal is! Osztalytarsammal elkezdtiink
munkahelyet keresni, Miskolc kornyékén
hol, mennyit fizetnek. Akkor ez még igy
ment. Marmint, hogy az orabér alapjan
lehetett munkahelyet valasztani. Egy fris-
sen végzett finommechanikai miiszeresz-
nek itt, marmint a MAV-nal adtak a legma-
gasabb orabért, 11 forintot. Otvenfilléres
eltérések voltak cégenként és szakman-
ként — a hdasiparban példaul 10 forint 50
volt az érabér, a TVK-nal 10 forint, de ez
akkoriban sokat jelentett. Eppen ennek a

2016. junius 8-an a Vasutegészségiigyi Intéz6 Bizottsag megva-

Bodnar Jozsef, a TEB szakmai képviseletvezetoje

24 oras szolga

Sorozatunkban olyan kollégat mutatunk be, aki négy éven
keresztiil ennek a lapnak a foszerkesztéje volt. Bodnar Jozsefet,
a TEB szakmai képviseletvezetdjét azonban mashonnan, mashol
és az ujsag olvasoin kiviil sokan masok is ismernek. Legalabbis
erre kovetkeztetek abbol a gazdag életutbol, amelynek részle-
tei fokozatosan kikerekedtek a valamivel tobb, mint kétoras
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lasztotta IB titkar helyettesnek, mindezt azért, hogy Markus Szil-
viat a ,,babazas” idejére helyettesitse. Megvannak az elsé sike-
rek, a FIP menetkedvezmény napirendre keriilését tamogatja a
Start, errél pecsétes levele van. Jelenleg harcol a TEK nélkiili
orvosok, az adminisztrativ, gazdasagi és miiszakai teriileten dol-

gozok béremeléséért.

.Soknak” kdszonhetd, hogy a fiatal Bodnar
Jozsef a MAV miskolci Biztositoberende-
zési Fenntartasi Fonokséghez tartozo Sze-
rencs blokkmesteri szakaszon kotott ki, s
belépésével egy iddben lett a VSZ tagja is
— idézi fel a kezdetet. Kideriilt, gyorsan
beilleszkedett a kozosséghe, dsszeszo-
kott, egymast segitdé csapatot hagyott
maga mogott, amikor masfel évvel késdbhb
24 hénapra bevonult a seregbe. A hatarar-
séghez keriilt vezetékes hiradosnak. Még
ebben a kdrnyezethen is kozosségépite-
sen ligykodott, dssze is hoztak egy jo, szin-
te barati ,,csapatot”, ahol az elvégzett tisz-

tes iskolanak készonhetéen drvezetd, tize-
des és végiil szakaszvezeto lett.

Bevallja, azon kevesek kozé tartozik,
akik még a katonai évekre is jo szivvel
gondolnak, szép emlékeket driznek.

A leszerelési drombe némi — a kezdethen
nem is kevés — iirom is vegyiilt, a civil élet-
be és a munkaba valé visszatéréset kove-
téen Felsdzsolcara helyezik, mondvan, tak-
taszadai lakosként neki mindegy, hogy
Szerencs vagy Felsdzsolca felé indul el a



munkaba. Nem oriilt — mondja —, hiszen
nagyjabal korban hozzaillé, jé kollegakat,
igazi kozosséget hagyott maga mogatt, s az
4j helyen nala iddsebb kollégak vartak. A
beilleszkedéssel végiil itt sem volt gondija,
nemcsak befogadtak, de a mozgalmi élet-
ben is gyorsan megtalalta a helyét, s hama-
rosan szakszervezeti bizalmi helyettes lett.
Az akkori fotitkar, Koszoris Ferenc harom
hetes fdbizalmi tanfolyamra kiildte Bala-
tonkenesére, ami minden volt, csak nem
nyaralas. Ennek — is — kdszonhetéen hama-
rosan Bodnar Jozsef lett az iizemi fdbizal-
mi, akihez Szerencs, Felsdzsolca és Hidas-
németi tagjai is tartoztak. Csak most, a kér-
désem kapcsan — On volt a legfiatalabb
fobizalmi? — szembesiilt azzal, hogy valo-
ban nagyon fiatalon érte el a ranglétranak
ezt a fokat.

A mozgalmi munka mellett nem hanya-
golta el, sdt igen fontosnak tartotta a
brigadéletet is, s mar akkor felismerte:
nemcsak jot kell csinalni, de azt jol meg is
kell mutatni. Erre a brigadnaplé volt a leg-
alkalmasabb feliilet, ebben fotokkal, s az
iskolai miiszaki-rajzos tudasat felhasznal-
va gyonyoriibetiikkel irt, gazdagon illuszt-
ralt beszamolokat készitett a brigadéletrél.
Az akkori brigadversenyben ez nagy eldny-
nek szamitott, az ilyen szép naplokért és a
mogotte lévo tartalomeért jutalom jart, volt,
hogy 50 fillér pluszt is hozott az rabérbe.

Idékozben megndsiilt, tobb szakmai tan-
folyamot is elvégzett, elnyerte a Szakma
Ifji Mestere cimet, kivalé dolgozo lett, s a
munkat segitd, a biztonsagosabbh iizemelte-
tést szolgalo tobb ujitasat is ,megvette” a
cég — sorolja. Osszesen 23 elfogadott iji-
tasa volt, s ezzel eziistkoszoris ijito lett.
Mindennek - is — kdszonhetd, hogy 1993-
ban felkérték, toltse be az idékozhen meg-
iiresedett teriileti biztositoberendezési
diszpécseri munkakort.

Bekdltozott az irodaba, s ezzel véget is
ért a korabbi rendszeres jelenléte az egyes
terilleteken? — fogalmazom a kérdést, de
mar mondja is magatol: ettél kezdve rend-
szeresen, szisztematikusan jarta a szaka-
szokat — Hatvantol-Satoraljadjhelyig —
ingazott a szabadidejében, hogy minden
teriileten feltérképezze és dokumentalja a
hianyossagokat, ami szocialis és a munka-
koriilményekkel kapcsolatban felmeriilt.
Munkahelyi vezetékkel valo jo kapcsolata-
inak készonhetéen sok mindent elintézett,
hogy ezzel segitse a kollégait.

Az UT-k megalakitasakor, 1993-ban 80
szazalékos tamogatottsaggal keriilt be, s ot
évvel késdbb mar a TBF iizemi tanacsanak
az elndke lett, és folyamatosan 2014-ig ujra
valasztottak. A MAV Rt. Kozponti Uzemi
Tanacsanak 1999-ben lett a tagja, 2005-t6l
sajtoreferense, 2014-t61 pedig az elnoke.

Ennél a pontnal a jelenlegi KUT-elndk
még egyszer visszanyial az emlékekben,
hogy megjegyezze: 1994-ben alapszerveze-
ti szb-titkar is lett, 2015-6ta pedig ugyanen-
nek az alapszervezetnek az szb-elndke, a
TEB Szakmai képviselet biztositoberende-
zési tagozat vezetdje, 2011-tdl, mig 2015.
janiustol SzK vezeto.

Ja, és majdnem elfelejtkeztiink az tjsag,
a Magyar Vasutas szerkesztésérdl! —
kapunk észhe, amikor mar azt gondolnank,
hogy legalabb nagyjabal érintettiink min-
den teriiletet. Kideriilt, hogy a lapot akkor
kapta a ,,nyakaba”, amikor szervezetpoliti-
kai alelndk lett, ami szintén ajdonsag volt
az eletében. Vagyis 2011-2015 kozott az
alelndki munka mellett kellett szinvonalas
ijsagot készitenie. Ehhez a munkahoz az
alapot az adta, hogy 2008-ban elvégezte a
Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Fdis-
kolat. Az elsé olyan lapszam, amit Bodnar
Jozsef foszerkesztoként jegyzett, 2011 ma-
jusaban keriilt ki a nyomdabal, s az utolso,
amit még 6 szerkesztett a 2015 majusi lap
volt. Bar az elején tartott ettdl a feladattol,
késébb megszerette — mondta — annyira,

BEMUTATJUK

hogy még kiilon receptgyiijtemény megje-
lentetésre is volt energiaja azokhol az éte-
lekbél, amelyek leirasabél minden lap-
szamban egyet megjelentettek.

Azt, hogy Bodnar Jozsef imadja azt, amit
csinal, ezek utan nem is kell bizonygatni.
Mert az, aki még a szabadidejében is csa-
ladi napot szervez — 15 éve mar —, horgasz-
versenyt rendez 12 éve, aktiv szervezéje a
vasutasnapi rendezvényeknek, s a sajat
alapszervezetének a nyugdijasait minden
évben maga vendégeli meg, az biztos, hogy
élvezi ezt és nem kényszerhdél teszi. Ki is
mondja lelkesen: imadja a rendezvény-
szervezest, de oromet leli a tagtoborzasban
is, amire évek ota mar kivetitot is visz — sét,
ha lehet, azt mindenhova visz —, hogy minél
jobban szemléltesse a mondandajat.

S ha mar a nyugdijasokkal kapcsolatban
szoba kerillt az alapszervezete, gyorsan
elmondja, hogy Budapest utan Miskolc a
legnagyobb taglétszamu teriileti képvise-
let, ahonnan nyugdijazasuk utan sem iga-
zolnak at mas szervezethez a kollégak, sot
van angol tanarné, kérhazi apolé és pizza
futar tagjuk is.

Keérdezném, mivel tolti a szabadidejét, de
a hallottak alapjan még a feltételezést is
szégyellem, hogy Bodnar Jozsefnek van
egyaltalan par oranyi szabadideje. Jot
nevet, amikor mégis megkérdezem, de
aztan elmondja, hogy imad az unokaival
lenni — harom is van neki —, s természete-
sen jut ido a csaladra is. lgaz, gyakran agy,
hogy egyiitt mennek a szakszervezeti ren-
dezvényekre, lanya és menye is vasutas és
az alapszervezet tagja. De azért bevallja, a
legjobb kikapcsolodas szamara az olvasas
€és a vizpart, ahol lehetéleg napozassal tolti
az idét. De kedveli a sportot is — mondja —
a londoni olimpian személyesen is ott volt.
A sziiletesnapjara kapta a fiatol a repiil6je-
gyet, ez évben pedig névnapra EB foci
belépdket. Jo csaladja van — sziirja kidzhe
—felesége és mindenki megeérti, tamogatja,
segiti is a munkajat. Mintegy mellesleg
kideriil: mivel ot éve mar Pesten dolgozik,
naponta vonattal ingazik Miskolcrél, az
otthonatél a munkahelyére. Nullatél 24
oraig ,szolgalathan” van.

Bodnar Jozsef nevéhez fiizodik a Férfi 40-ként ismertté valt nép-
szavazasi kezdeményezés, amelyet az Alkotmanybirésag (Ab) az
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utolso pillanatban — 110 ezer szavazat 6sszegyiijtése utan — alap-
torvény-ellenesnek nyilvanitott. Bar a dontés atmenetileg elvette
a kedvét, nem adja fel. Mashol, mashogy, mas néven ajra be fogja
inditani a programot, mert hiszi, hogy meg kell teremteni a lehe-

toséget hatvan felett.
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A V4-es vasuti szakszervezetek idei talalkozdjanak Csehorszag
negyedik legnagyobb varosa, Olmiitz adott otthont szeptember
26-28-a kozott. A rendezvény egyik témaja volt a vasut libera-
lizacioja a visegradi orszagokban. A talalkozéra Csehorszag,
Lengyelorszag, Magyarorszag és Szlovakia szakszervezetei mel-
lett meghivtak Szerbia legnagyobb vasutas szakszervezetének
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delegaciojat is. Az VSZ-t Meleg Janos elndk, Zlati Robert alelnok
és Komiljovics Maté szakérto képviselte.

Vd-es vasuti szakszerve-
zetek idei talalkozojat
szervezOk az iilést meg-
el6zéen elkiildték a részt-
vevok szamara a napi-
rend-tervezetet, amely
két pontbdl allt: a vasut
liberalizaciéja a visegradi orszagokban,
valamint felkésziilés az Eurépai Kozleke-
dési Dolgozok Szovetségének (ETF) jovo
évi kongresszusara.

Az els6 napirendi ponthoz kapcsolodé-
an a szervezok orszagjelentést kértek,
melyet a VSZ irasban is elkészitett és
atadott a jelenlévéknek. A jelenlévd ot
orszag képvisel6i bemutattak, hogy naluk
milyen helyzetben van a vasiit, a liberaliza-
ci6 milyen valtozast teremtett az agazat-
ban.

A esehek nyitnanak
a piac felé

A hazigazdak nevében Jaroslav Pejsa, a
Cseh Vasiiti Dolgozok Szakszervezetének
elnoke mutatta be a cseh vasutak helyze-
tét. A személyszallitas terén harom év
mulva jar le az allammal kététt kozszolgal-
tatasi szerzédeés, ezt kovetden nyitni akar-
nak a piaci szereplok felé. Az allam évek
6ta nem fizeti meg a megrendelt szolgalta-
tas teljes dsszegét, aminek kovetkeztében
nincs forras fejlesztésre, és a versenykeé-
pesség is romlik. Rengeteg munkavallalé
Németorszagba jar at szabadidejében
munkat végezni, ami jelentds biztonsagi
kockazatot rejt magaban.

Szlovakok privatizacio elott

A szlovak vasutak jelenlegi helyzetérdl
és allapotarol FrantiSek Zaparanik, a Szlo-
véak Vasutasok Szakszervezete elndke
adott tajékoztatast. Eszaki szomszédunk-
nal 2020-ban jar le az allammal kotott koz-
szolgaltatasi szerzédés. Az elmult években
tortént parlamenti valasztasokat kdvetéen
teljes vezetdcsere tortént a Szlovak Allam-
vasutaknal, és tobb jelentds pozicié azéta
is Ures. Most fogjak a kozlekedési hatésa-
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got létrehozni, és ez fogja elddnteni, hogy
mely vonalakat fogjak privatizalni. Jelen-
leg a Pozsony-Komarom vonalon van

LENGYELORSZAG VASUTAS SZAKSZERVEZETEI
EGYERTELMUEN ELITELIK A VASUT LIBERALIZA-
CIOJAT, MIND A NEGY VASUTI CSOMAG EGYER-
TELMUEN KAROS VOLT AZ AGAZATRA NEZVE ES
CSAK A NEMET VASUTAKNAK KEDVEZETT.

maganvasuti személyszallitasi szolgalta-
tas a cseh Regio-Jet altal. Tizéves szerzo-
désiik van, kozvetlen odaitéléssel kaptak.
A cégnél rovid tavu szerzodéseket kotnek
a munkavallalokkal, akiket a vasuttol szip-
kaznak el, de megjelent a diakmunka is.
Szakszervezet, lizemi tanacs nincs.

A lengyeleknek nem tett jot
a liberalizacio

Lengyelorszag vasutas szakszervezetei
egyértelmiien elitélik a vastt liberalizacio-
jat, mind a négy vasuti csomag egyértel-
miien karos volt az agazatra nézve és csak
a német vasutaknak kedvezett. Ezt mar
Krzystof Knapik teriileti titkar mondta el
révid beszamoléjaban.

A szerb helyzetet Dragan Randelovic
szakszervezeti elnok vazolta fel a résztve-
voknek. Szerbiaban harom cég alakult

meg nemrégiben: palya, személyszallitas,
cargo. A kozeljovoben 800 kilométer mel-
Iékvonalat akarnak bezarni az 6sszesen
3000 kilométerb6l. Ennek ellentmond,
hogy az orosz Metrowagonmastdl 40, a
Stadlert6l pedig 21 dizel motorvonatot ren-
deltek meg. A cargo privatizacidjarol az
OBB-vel folytatnak targyalast. Az év végé-
ig 2700 munkavallalé elkiildését tervezik.

A magyar delegacié nevében Meleg
Janos adott szdbeli kiegészitést az irasban
elkésziilt és a résztvevok szamara atadott
orszag-jelentéshez.

A megbeszélésen résztvevok egyetértet-
tek abban, hogy az ETF-ben a V4-ek képvi-
seletét erdsiteni kell, vezetdi szintii képvi-
selet szilkséges, ezért a vasiti szekcio
egyik aleinokének Jaroslav Pejsa elnokot
javasoljak.

Zlati Robert — Komiljovics Maté
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Most eldszor vettek részt
az InnoTrans nemzetkozi
vasutijarmii- és kozleke-
déstechnikai kiallitason
a TEB kiildottértekezlet
tagjai, szeptemberben.
A hosszas eldkészités
utan megvalosult utazas
célja elsésorban a szak-
mai ismeretek bovitése
volt.

torténet 2015 tavaszan kez-
d6dott, amikor a TEB Szak-
mai Képviselet budapesti llé-
sén felvet6dott egy szakmai
Ut szervezése, mégpedig
Berlinbe. Az InnoTrans nem-
etkdzi vasutijarmd- és koz-
lekedestechnikai kidllitasrol van sz6, amelyen
kordbban még nem jartunk. Megvitattuk a
kérdést és abban maradtunk, ha sikerdl
kigazdalkodni a Szakmai Képviselet kereté-
bél, akkor visszatér(ink a felvetésre. Ev vége
felé mar latszott, hogy jok a szamok, és
megszilletett a dontés: 2016-ban irany Ber-
lin!

Kozossegepito
szakmai ut

No, azért ennyire nem volt egyszer( az
élet, hiszen az elsé megbeszéléseken még
Kotter Jozsef volt a képviselet vezetdje,
aztan a tavalyi kongresszus utan Bodndr
Jozsef allt a TEB SZK élére, igy a szervezés
is megoszlott kdzottiik. De sikeresen osztot-
tak, és ahogy kézeledtiink szeptemberhez,
egyre biztosabban ment a szervezés, mig-
nem elj6tt a nap: elutazott a TEB kiildéttér-
tekezlet huszonhét tagja.

Utunknak tébb célja is volt. Egyrészt ter-
mészetesen a szakmai ismereteink bdvitése,
hiszen kis csoportokra osztédva mind a tav-
kozl6-, er6saramu- és biztositoberendezé-
sekkel dolgozd kollegak lathattak szakmajuk

nemzetkdzi élvonaldnak fejlesztéseit. Ki-ki
felkereshette az érdeklédési korenek legin-
kabb megfelelé standokat, kiallitokat. De
még magyar termékkel is talalkozhattunk,
mert a MAV-START standjan bemutattak egy
eurépai szinvonal sindiagnosztizald méré-
kocsit.

De legalabb ilyen fontos volt az, hogy a
kdz0s utazas és feszes program ismét
0sszehozott benniinket. Ez a néhany nap, a
hosszu vonatozas dsszezartsaga és a kialli-
tas bejarasanak faradalmai tovabb formaltak
csapatunkat csakigy, mint az esti szabad-
program kdzos kitoltése.

Dolhai J6zsef

Kihelyezett ertekezlet
Zamardiban

Kihelyezett értekezletet tartott
a Vasutasok Szakszervezete
Budapest Teriileti Képviselet
szeptemberben, Zamardiban, a
VSZ iidiilojében. A résztvevok
azonban a nyarias iddjaras el-
lenére nem a Balaton parton,
hanem a falak kozott, értekez-
lettel toltotték az idot.

Az évszakhoz képest gydnyori idé
fogadta Zamardiban, a haromnapos érte-
kezletre érkezett Budapest Teriileti Kepvi-
selet tagjait, szeptember 11-én. A tanacs-
kozas elsé napjan a kiildottek megvalasz-
tottak a kepviselet vezeté-helyette-
sét. Horvath Rabert, az Eszaki Jar-
miijavito SZB titkara kapta meg a
bizalmat.

A résztvevik ezt koveten kotet-
len beszélgetéseken osztottak meg
egymassal a problémaikat.

A masodik nap siiriire sikeredett,
a tervezetthez keépest kisebb valto-
zasokkal lehetet csak minden pon-
tot sorra venni. A délelétti és déluta-
ni programot fel kellett cserélni,
mert a VSZ vezetdi a korabbiaktél

eltéréen csak déleldtt tudtak részt venni a
megheszélésen. Az elndk és az alelnokdk
tajekoztattak a képviselet tagjait az eddigi
eredmeényekrél, és szo eset a jovdre vonat-
kozé elképzelésekrdl is.

Délutan Deak Zoltan, a Vasutas Egész-
ségpenztar iigyvezetd igazgatoja tajékoz-
tatta a megjelenteket a pénztar helyzeterdl
és 0j szolgaltatasokat is ismertetett az
értekezlet tagjaival. Az iigyvezet6 igazgato
beszélt arrél a problémaral is, amit az ij
béren kiviili juttatasi rendszer okozhat a

pénztar miikddésében.

A napi problémak mellett a torvényi val-
tozasokrol és munkajogi kérdésekrdl is
tajékozodhattunk Balczer Balazs jogtana-
csostol. A  kérdés-felelet” programpont-
ban a titkari testiilet aktivan kivette a
részét.

A Vodafone keépviseldje ismertette a
VSZ flotta csomagjait, amit tagjaink a tag-
kartyajukkal igénybe vehetnek.

A délutani program, hogy teljes legyen,
Széles Szilard mutatta be az alapszerveze-
tek szamara most mar teljes korien alkal-
mazhatd (j tagnyilvantarto rendszert.

A masodik nap ezzel még nem ért
veget, hiszen a vacsora utan Lorant
Zoltan a PANNONPIROS Kit. iigyve-
zetoje adott tajékoztatast az altaluk
kibocsatott kuponfiizetrél, ennek
alkalmazasarol és felhasznalasaral.

A zaré napon a résztvevok erté-
kelték az értekezleten torténteket, a

- szervezok pedig remeényiiket fejez-

tek ki, hogy hazatérve mindenki

hasznositani tudja az értekezleten
kapott tajékoztatasokat.

Bartus Imre

Bp. Tk. vezetd
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Kiilonbozo valtozasok ve-
zetnek altalaban oda,

hogy idonként integral-
juk, harmonizaljuk, vagy

éppen aktualizaljuk utasi-
tasainkat. Ezt tettiik az
E.101. E.102-essel is.

Van, akinek fontos, mdsoknak viszont
semmitmondé két utasitdsunk vélemé-
nyezése, egyeztetése zarult le a kozel-
miltban. A Vasutasok Szakszervezete
Erdsarami Tagozatanak vezetdjeként és
a MAV Zrt Kozponti Munkavédelmi
Bizottsdg tagjaként, én is részt vettem a
munkdban. Természetesen minden
szakag jol tudja mennyire Iényeges, mit
tartalmaz, és hogyan valtozik kiilsg,
bels® igények alapjan a sajat ,biblidja”.

Amikor fels6vezeték-szerel6 munka-
korben, 1986-ban megkezdtem a mun-
kamat a MAV szolgdlatdban, E.101. és E.
104. szamd utasitdsok tartalmaztdk a
jelenleg is érvényes szabalyok egy
részét. Erdekességként jegyzem meg:
mig jelenleg az (zemeltet6 kozponti
erdsaramu szervezete adhat ki mérvado
allasfoglalasokat, akkoriban az E.104.
allasfoglalasait a Vezérigazgatésag Gé-
pészeti és Jarmiifenntartdsi FGosztalya
adta ki. Az E.101.-re pedig, a Vezérigaz-
gatosdg Gépészeti Szakosztalyan keresz-
tiil a VSZ Munkavédelmi Feliigyel6sége,
a Munkaiigyi és Szocidlpolitikai Szakosz-
tallyal egyetértéshen kialakitott dllasfog-
laldsok voltak a mérvaddak. Akkor a két
utasitds mintegy 70 oldalnyi témat olelt
fel. Ma haromszor annyi az elmélet, mint
akkoriban, és felére csokkent a felsGve-
zetéki berendezésen, illetve kdzelében, a
felsGvezeték szerelésére foglalkoztatott
kollégak létszama.

Harmine év nagy ido

Harminc év alatt sok minden vdltozott.
Akkoriban a gyakorlatban az el6irdsok
minden szavat be kellett tartani. Ma
viszont a kritikdn aluli 1étszamhidny
miatt, sokkal nehezebb betartani az el6-
irasokat. S6t! Véleményem szerint, a
madositdsok egyes részletei tartalmaz-
nak olyan hidnyossagokat, amelyek egy
negativ esemény bekovetkezésekor fino-
man fogalmazva is kellemetlen helyzetet
teremthet az érintett munkaltatd szama-
ra. Hogy egy példat emlitsek: megfeleld
iddjards esetén a fesziiltség alatt dllo
berendezést foldeld ruddal fél méterre
meg lehet kdzeliteni. A foldel6rad is esz-
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koz. Marpedig eszkozzel is csak akkor

szabadna ennyire kozel menni, ha a =
munkaltatd szabélyoznd azt is, fél méte- =

ren beldl mit tegyiink, hogy a megenge-
dett maximumnal jobban még véletleniil
se kozelitsiik meg a feszilltség alatt 1év
berendezést. Ilyen lehetne példaul tovab-
bi kikapcsolds, elkerités, lefedés, sth.
Nos, ilyet nem fogunk taldlni a mddosi-
tott utasitdsokban.

A megfelel létszam

A masik probléma az egyszemélyes
munkavégzés, amely hisz vagy harminc
éve még nem volt ennyire ,feszit6” prob-
Iéma, ezért nem kellett utasitasban felso-
rolni az egy személlyel végezhetd tevé-
kenységeket. Jelenleg viszont egyre tobb
ilyen helyzet kényszer{i megoldds van.
Legalabb annyit sikeriilt elérni, hogy az
egyszemélyes tevékenységeket csak az
egyéb utasitdsok betartasaval engedé-
lyezi a szabdlyzat. Még ,szerencse”,
hogy az Mvt véltozasainak kdszénhetden
silyos veszélyeztetésnek mindsiil, ha a
munkat elrendeld nem biztositja a meg-
felel6 16tszamot, a veszélyes tevékenysé-
gek soran. Persze, azon lehet vitatkozni,
hogy mi a megfelel6 Iétszam. A megol-
das az lehet, ha az elveket a rendkiviili
helyzetet kivéve, maradéktalanul t lehet-
ne (ltetni a gyakorlatba. Nem Kkellene
azon torni a fejiinket, hogy ,a szakaszold

'ﬁ’ l '.
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~ kézi miikodtetését az allomdasok teriile-
tén akkor végezziik szabdlyosan, ha el6t-
“ te feltdrjuk az érintett zemi foldelést, f

hogy megallapithassuk annak folyama-
tossdgat, épségét, mert csak azutdn
végezhetjiik szabdlyosan kézzel a kikap-
csolast”.

Csak nehogy baj legyen!

Hogyan viszonyulnak a valtoztatasok,
a veszélyek, kockdzatok megsziintetésé-
hez, vagy akar csak csokkentéséhez?
Sehogy. Es ezt nem kizérélag a ,Mi” uta-
sitdsainkkal 0sszefliggésben tapaszta-
lom. Ez szakdgi, haldzati, véllalati problé-
ma is egyben. Nincs irigylésre méltd
helyzetben ma az a szervezet, amelynek
az adott utasitds frissitése sordn meg
kell felelnie minden sziikséges szem-
pontnak. Ez ma nem redlis. Holnap?
Taldn. Ha valaha elérjiik, hogy minden
szinten megfeleld létszammal biztosit-
hatjuk a zavartalan lizemeltetést. Taldn
majd, ha rendelkezésre alinak az anyagi
forrdsok, hogy elénybe részesithessiik a
kollektiv védelmet az egyéni védelemmel
szemben.

Majd ha ismét a létszamot igazithatjuk
a technoldgidhoz és nem forditva. Addig
raghatjuk a szdnk szélét. Csak nehogy
baj legyen!

Pék Karoly
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., A szegedi székhelyii Vasuttorténeti Alapitvany
koszonetet mond mindazoknak, akik személyi
jovedelemadojuk 1%-at résziinkre felajanlot-
tak.

A 2015. évben a NAV altal atutalt 493.802.-Ft-bdl
fedeztik alkalmi vasuttorténeti, vasutmodellez6i kidl-
litasaink, rendezvényeink, illetve lizemeltetési koltsé-
geink egy részét. Masrészt pedig a szentesi telephe-
lytink relikvidinak feltjitdsara és a Vasutmodellezd
Barati Koriink gyarapodasara forditottuk.”
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A nyugdijas vasutasok életiik végéig tisztelik a vasutat

Atadnak a stafétabotot

Eloregedett a tagsag, itt az ideje, hogy a fiatalabb nyugdi-
jasok vegyék at a stafétabotot — hangzott el a Vasutasok

Szakszervezete Fiizesabony Nyugdijas Alapszervezete iilé-
sén, szeptember 14-én. A testiilet dontott: nem emelik a
tagdijat.

Az eltelt id8szak legfontosabb eseményeirdl sz616 beszamoléval kezdd-
dott a VSZ Fizesabony Nyugdijas Alapszervezete taggy(ilése, miutan az
elndk, Mohacsi LaszI6 koszéntétte a megjelenteket. A tanacskozason a tag-
ség fele részt vett, ezzel demonstrélva azt, hogy fontosnak tartjak a szak-
szervezeti munkat és a vasithoz valé kétédést. A jelenlévk lelkesen hall-
gattak a beszamol6t, és hozzéaszolasaikkal emelték a rendezvény szinvona-
lat. A beszdmoldban tobbek kozott elhangzott, hogy az alapszervezetnek
132 tagja van, és az eltelt id6szakban hatan Iéptek be. A szervezet elndke
helytelennek tartja, hogy a nyugdijba vonulé tagok nem tartjak fontosnak az
atjelentkezést a lakohely szerinti alapszervezetbe. Elismerte ugyanakkor,
hogy az alapszervezeti titkarok kételessége és feleléssége lenne tajékoztat-
ni a nyugdijba vonul6 tagokat arrdl, hogy létezik és mikddik a lakéhelylik
szerint tagozodott nyugdijas alapszervezet. Az ott dolgozé tisztségvisel6k
felkészilten varjgk a hozzajuk fordulokat olyan tgyekben, amelyekkel annak
idején, még a MAV keretein belil a nyugdijas Ugyintéz6k foglalkoztak. Ilyen
volt példaul a nyugdijas menetkedvezmény, az OTA Ugyintézés, a mélta-
nyossagi nyugdij kérelmek elkészitése stb. A tényleges alapszervezetek
most nem tudnak a nyugdijas Ugyintézéssel is foglalkozni, mert nincs ra
kapacitasuk és megfelel6 informaciokkal sem rendelkeznek — szégezte le
Mohacsi LaszI6. Az alapszervezet tagsaga eloregedett — mondta —, sok a
70-80 éves tag, ezért is fontos, hogy a fiatal nyugdijasok atvegyék a stafé-
tabotot. Az elndk javaslatot tett az éves tagdij 0,9 szazalékos emelésére, de
ehhez a tagsag nem jarult hozza.

A hozzasz6I0k tébbsége sérelmezte a gyorsvonati pétdijak fizetését, mert
annyira kevés a nyugdijuk, hogy komoly nehézséget jelent szamukra annak
megfizetése. Nem beszélve arrdl, hogy sokan az életiik nagy részét aldoz-
tak a vasut szolgalatara — tébb mint 40 évet —, ezért nem tartjak erklcsos-
nek veliik szemben ezt a banasmodot.

Bernath Katalin
VSZ TK-vezetd
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Jelentos kedvezményeket biztosit
az OTP Bank
a Vasutasok Szakszervezete tagjai

részere

A kedvezmények igénybevételével a lakossagi bankszamla
vezetés, lakastakarék szerzodéskotés; lakas és jelzaloghitel és
személyi kolcson igénylés esetén jelentos megtakaritast érhet
el a szakszervezet tagja.

Rovid el6készité munka utan a Vasutasok Szakszerve-
zete és az OTP Bank Platina Munkaltatéi Egyiittmiiko-
dési Megallapodast kotott annak érdekében, hogy a
szakszervezet tagjai amennyiben a legnagyobb hazai
bank szolgaltatasait valasztjak, jelentos mértékii ked-
vezményeket tudjanak igénybe venni.

A VSZ torekszik arra, hogy a tagok részére biztositott
kedvezményekkel tovabb javitsa a vasutasok anyagi
helyzetét.

A lakossagi bankszamlak vezetésében a bank nem
kiilonbozteti meg a régi és qj iigyfelet, mindkét tigyfél-
kor részére biztositja a szamlavezetési dijkedvezmeénye-
ket. Az OTP Bank altal kibocsatott bankkartyaval a szak-
szervezeti tag igénybe tudja venni az OTP Bank altal
tavasszal bevezetett OTP Kedvezményprogramot, a
szerz6dott kereskedoknél bankkartyas vasarlas esetén a
szamlabol kiilonféle mértékii visszatéritést biztosit az
OTP Bank, bankszamlan torténd jovairassal.

A lakasépités és lakasvasarlasok szamanak eroteljes
novekedése miatt az OTP Bank a kedvezményes termé-

kek korébe bevonta a lakas és jelzaloghitelt. A hitelek
indulo koltségeinek 50-100%-os (a hitel 6sszeghataratol
fiiggoen) elengedése a VSZ tagok részére jelentGs en-
gedményt tartalmaz a lakas épitésre, vasarlasra, feldji-
tasra felvett hitelek esetén.

A megallapodas tartalmazza, hogy az OTP Lakastaka-
rékot szamlanyitasi dij nélkiil tudja megnyitni a VSZ
tagja, amennyiben bankszamlajat a banknal vezeti, vagy
bankszamlat nyit és munkabér atutalasat az Gj szamlara
iranyitja. A kedvez6 hozamu lakascéli megtakaritas igy
még vonzobba valik a tagok részére.

Amennyiben a szakszervezeti tagnak gyorsan ingatlan
fedezet nélkiili hitelre van sziiksége az OTP Bank sze-
mélyi kolcsont nyijt 1%-os kamatkedvezménnyel.

Minden szakszervezeti tag, aki él a banki kedvezmé-
nyekkel és igénybe veszi a Platina Munkaltatéi Szamla-
csomag szerz6dési lehet6ségét a bank honlapjan keresz-
tiil évente egyszer 24 ezer Ft értékii OTP Travel bont
igényelhet, melyet felhasznilhat az utazasi irodaban
megrendelt utazasok kifizetésekor.

A VSZ tagnak nem kell mast tennie, mint a kedvezmények igénylésével fel kell keresnie
valamelyik OTP bankfidkot és be kell mutatnia a VSZ tagkartyat. A bankfiokban tajékoz-

tatjak a kedvezmény igénylés modjaral, lehetoségeirdl és el is végzik a sziikséges intézke-
déseket, hogy a szakszervezeti tag éIni tudjon a bank nyujtotta kedvezményekkel.




