Vasutasok Szakszervezete - 120 éve szolgalatban

Stratégia mar van, pénz még nincs. Legalabbis
a MAV-nal uralkodo krizishelyzet megvaltozta-
tasara, a kritikus létszamhiany megsziinteté-
sére és a biztonsagot jelenté életpalyamodell-
re. Vagyis, a vasutas szakma ujbéli felviragoz-
tatasara. A MAV vezetése mar nyilvanosan is
beismerte, hogy nagy a baj, és a Vasutasok
Szakszervezete javaslatai alapjan megkezdte a
megoldas, a hosszu tava stratégia kidolgoza-
sat. Kért is a tiizoltasra — elsd korben — 30 mil-
liard forintot a Nemzetgazdasagl Minisztéri-
umtol. igéret van, pénz még nincs. A VSZ a
kozelmiiltban, sajtokozlemenyben ismét meg-
oldast k6vetelt. (3. oldal)
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VESZELYES
FEGYVER

Beszéljiink a munkaltaté mun-
kavallaloval szembeni kovete-
léseinek érvényesitésérél! A
munkaadonak szamos alka-
lommal meriilhet fel anyagi
jellegii igénye a dolgozoval
szemben, példaul kartéritési
kovetelés egy megrongalt
munkaeszkoz miatt vagy akar
tandij visszakovetelése tanul-
manyi szerzédést koto, de
sikerteleniil vizsgazé6 munka-
vallalétol. A lehetséges kove-
telések szama végtelen.

(8-9. oldal)
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VARHATO
FORDULAT

Akar megduplazna za-
honyi forgalmat — és ezt
3-5 évig hajland6 lenne
tartani — a Dunaferr,
amennyiben masfél euro-
val csokkenne a fuvardij.
A vasmii a korzet mint-
egy harommillié tonnas
atrakasi forgalmabol je-
lenleg csaknem 1 milliot
biztosit. A VSZ a feltéte-
lek megteremtésén dol-
gozik.

(11. oldal)

VISSZASZERVEZES:
JO IRANYBAN

Hatarozott szakmai vélemények szerint j6 az irany,
ahogyan a MAV Zrt-hez visszacsatoljak a leanyvallala-
tait. Fz a vastti munkafolyamat a MAV Létesitmény-
lizemeltetd es Vasutor Kft. visszaszerzésével teljesilt.
A szakérték viszont abban is zémében egyetértenek,
hogy ezt a ,tolatdst” nem szakszerlien hajtottak
végre.

GYEREKEK ZAMARDIBAN

Ot napig ingyen nyaralhatott 23 gyerek a VSZ iidiil6jében,
Zamardiban, augusztus 20-24-ig. Ez volt az elsd, de a
szervezok igérik, nem az utolso taboroztatas a vizparti
nyaraléban, ahol a VSZ-es kollégakon kiviil képzomiivész
és pedagogus felnottek is segitették a gyerekek feliigyele-
tét, szorakoztatasat. (12. oldal)

AZONOS BERT A NOKNEK!

Felhaborito, elfogadhatatlan és végteleniil megalazo —
leginkabb igy lehet mingsiteni a tényt: a magyarorszagi
munkaltatoknak a nok kevesebbet érnek, mint a férfiak.
Legalabbis a bérek kozotti kiilonbségek alapjan egyértel-
mii a hatranyos megkiilonboztetés, amelyet mielobb meg
kell sziintetni — hangzott el a Magyar Szakszervezeti $z6-
vetség néi tagozatanak konferenciajan. (14. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




VELEMENY

Novemberre donteniink kell!

Szemiink a palyan legyen!

Bar a cimbéli felszdlitas eredetiben -
»Szemed a palyan legyen!” - a mozdo-
nyok vezéralldsaban dolgozéknak szolt,
tobbségiinknek a vaspalyan tul is sokat-
mond6 a kifejezés. Kar is volna, ha
kikopna a vasutas szlenghdl, hiszen az
élet minden tertiiletén érdemes figyel-
niink a ,palyara” csaktigy, mint a moz-
donyvezetéknek munka kozben. De a
sinek kozil kilépve is fontos, hogy
figyeljiink sajat dolgainkra és egymas-
ra maganemberként, s érdekvédéként
egyarant. Hogy tudjuk, ,mi a palya”.

Természetesen a tavolbol is megtehet-
juk, sokszor nincs is mas lehetéségiink,
de az a legjobb, amikor személyesen
talalkozunk azokkal, akik barmiért fon-
tosak szamunkra. Példaul, ha idénként
Osszejonnek alapszervezeteink tagjai, az
er0siti az Osszetartozast, a kozosségi
érzést, de hasonlo szerepe van a teriileti
sportnapoknak is, mert a személyessé-
get massal nem poétolhatjuk. Hidba
gyorsult fel az informaciédramlés,
hidba tudhatnank szinte azonnal arrodl,

ha tortént valami fontos a vas-
utnal, vagy a szakszerveze-
tlinkben, egészen méas olvasni,
mint személyesen hallani,
mondjuk az elnoktél, hogy mi
is a helyzet azzal a palyaval.
Csak ne felejtsiik tovabbadni a
tobbieknek!

Mostanaban a teriiletek
Osszetartasai kovetik egymast
Zamardiban, szintén nem
azért, mert az ismeretek tovabbadasa
gondot jelentene példdul az internet
segitségével. Sokkal inkabb azért, hogy
ne csak kiilon-kiilon keressiink megol-
dasokat, hanem egyuttgondolkodva,
azonnal megvélaszolhat6 kérdésekkel és
aktualis valaszokkal segitsiik egymast.
A vezetéink benniinket, mi pedig Oket.
Mert az igazi az, ha 6k rajtunk, mi pedig
rajtuk tartjuk a szemiinket, az egyttt-
gondolkodéason tul a hatékony egyititt-
miikddés céljaval. Ennek igaznak kéne
lennie a vasutas szakszervezetek kozott
is agy, hogy kiilén utak helyett min-

Dolhai Jozsef

denki a kozos munkat keres-
se a figyelmével.

Figyelmunket bizony meg
kell osztanunk, mert sokréti
tevékenység az érdekvéde-
lem, tertiletei kulonféle tu-
dast igényelnek és feltételez-
nek. Elég, ha a pénztarakra
gondolunk, most épp az
Egészségpénztarra érdemes
odafigyelni, hiszen november-
ben tisztujitdé Kildott-kozgytlést tarta-
nak, melyben sok vasutas, illetve a Vas-
utasok Szakszervezete is érdekelt. Sok
tagunk fizeti a tagdijat hozzdjuk, igy
helytink van az Igazgatétanacsban és az
Ellenérz6 Bizottsdgban. Fontos, hogy
megtartsuk részvétellinket a vezetésben,
és nyilvan nem mindegy, hogy kiket
jelolink a tisztségekre, amir6l mar
novemberre donteniink kell. Mert érde-
kiink, hogy rajta tartsuk a szemiinket a
Pénztaron, tehat nagyrészt tagjaink
pénzén.

Dolhai J6zsef

Ne csak kiillon-kiilon keres-
siink megoldasokat, hanem
egyiittgondolkodva, azonnal
megvalaszolhato kérdések-
kel és aktualis valaszokkal
segitsiik egymast.

2 MAGYAR VASUTAS 2016. 9. sz.



—_— .

Engedélyre és pénzre vamak a vasutasok

A kormanyon mulik,
megmenekil-e a MAV

Mar csak a kormanyon milik, elkezdédhet-e akar azonnal a MAV-nal
uralkodo dramai létszamhiany modszeres, megalapozott felszamola-
sa, ugyanis az erre kért — és igért — 30 milliard forintot még nem biz-
tositotta a cég szamara a Nemzetgazdasagi Minisztérium — tudatta a
napokban, kozleményben a Vasutasok Szakszervezete. Stratégia és
életpalyamodell mar van, pénz nincs hozza. A vasut iizemeltetéséhez
a kozeljovoben csaknem 4 ezer ember fog hianyozni.

Akar holnap elkezdédhetne a MAV-nal
uralkodé drasztikus létszamhiany felsza-
molasa, ha legalabb az a minimalis 30 mil-
liard forint mar a cég rendelkezésére allna,
amelyet e célra kért — és amelynek biztosi-
tasara igéretet is kapott — a Nemzetgazda-
sagi Minisztériumtol. A Vasutasok Szak-
szervezete a napokban megelégedve
tapasztalta, a cégvezetés kidolgozta azt a
stratégiat, amely komoly alapja lehet a
vasutas szakma becsiiletének a visszaalli-
tasara — nyilatkozta Meleg Janos.

A Vasutasok Szakszervezetének elndke
emlékeztet: a VSZ masfel éve visszatéroen
és egyre hatarozottabban kdveteli a cégve-
zetéstdl az elvandorlas okainak a meg-
sziintetését, életpalyamodell kidolgozasat
és olyan munkafeltételeket, amelyekkel
akar évtizedekre meg lehet tartani az uj
jelentkezoket. A szakszervezet korabban
részletes javaslatot is tett a dontéshozok
asztalara. Meleg szerint a cégvezetés szin-
te az utolso pillanathan kapott észhe, s
elkészitette a tobbnyire a VSZ szakmai
javaslatara épiilé modellt, amelynek két f6
csapasiranya van: a bérfejlesztés és a tel-
jes munkakari struktira reformja.

A szakszervezet szerint azzal is szembe-
siilt végre a cégvezetés, hogy hamarosan
nem lesz szakember, aki a kozeljovében
nyugdijba vonuldok helyére alljon, ezért
valtoztatni késziil a hirhedten szigori és
egyes munkakdrok ellatasahoz felesleges
informaciohalmazt tartalmazo oktatasi és
vizsgaztatasi rendszerén. Ennek feliilvizs-
galata mar meg is kezdddott — mondta

Ujra lesz dsztindij

A MAV korabbi, tobb évtizedes sikeres gya-
korlatahoz visszatérve tervhe vette azt is, hogy
folyamatosan toborozza a majdani vasutasokat
a szakkdzép- és szakiskolakban. A VSZ javas-
latara a MAV dontéshozoi komolyan vették azt
is, hogy ne csak felvegyék, hanem meg is tart-
sak a cégnél az ajakat, ezért ismét osztondij-
rendszert vezetnek be, amelynek részleteit mar
kidolgoztak. Ez alapjan a fiatalok utolsé tanul-
manyi eévilkben dsztondijban részesiilnének,
alkalmazasuk kezdete utan ket évvel pedig
garantalt bérfejlesztést kapnanak. Komolyan
vettéek a cégnél az alkalmassagra vonatkozo
reformot is — végre —, s egyfajta gyakorlati kép-
zést epitettek be az oktatasi programba. Meleg
Janos ugy ertesiilt, hogy tervhe vettek a MAV-
nal szokasos vizsgaztatas anyaganak a korsze-
riisitését és az oktatok tovabbképzését is.

Egyelore pénz nélkiil

A baj csak az, hogy hiaba a szép terv a vas-
utas szakma megbecsiilésének a visszaallita-
sara, ha nincs a megvalésitasra tulajdonos
engedély eés pénz — hivja fel a figyelmet az
elnok. Mar az is nagy eldrelépés, hogy a cég-
vezetés helatta — még, ha az utolsé pillanatok-
ban is -, hogy a szakmat mar csak egy komoly
foglalkoztatasi reform mentheti meg. Most a
tulajdonosnal a labda: engedi-e a megvaldsi-
tast, odaadja-e a szakma megmentésére leg-
alabb azt a 30 milliard forintot, amellyel el
lehet kezdeni a megijulast. A VSZ elvarja a
donteshozoktol, hogy allitsak meg a lejton
egyre gyorsabban robogo vasutat és forditsak
vissza a folyamatot.

A kormany
veliink van (7)

Néhany hete jarta
be a sajtot a kormany
jarulékcsokkentésre
vonatkozé odtletelése.
Az a hir roppent fel,
hogy a szocialis hoz-
zajarulasi jarulékot
lehetne csokkenteni.
A ceél kivetelesen
nem az lenne csupan,
hogy a munkaltato
terhei csokkenjenek,
hanem az is szoba
keriilt, hogy ebhdl hogyan profitalhatnanak
a munkavallalok. A legegyszeriibb képlet
az, hogy az EU-s szomszédokhoz képest is
alacsonyan keresd magyar munkavallalék
fizetése emelkedjen a munkaltato oldalan
megjelené megtakaritas mértéekével. Nem is
kis pénzrél volt szo, hiszen 7 szazalékos
jarulékcsokkentés és ennek hatasaként
mintegy 5,7 szazalékos netto béremelés
keriilt szoba. Béremelésre sziikség van,
hiszen mar szinte minden teriileten munkae-
réhiany van, s ennek legfébb oka az ala-
csony ber.

Persze nincs garancia arra, hogy a jaru-
lékesokkentés minden gazdasagi tarsasag-
nal egyértelmiien a bérek emelését eredmé-
nyezné. Ugyanis a cegeknek ket tovabbi
lehetdségiik is van. Az egyik az, hogy azo-
nos bértomeg mellett tobb munkavallalét
foglalkoztat, vagy pedig a megsporolt jaru-
lék mértekkel ndveli és zsebre teszi a profit-
jat.

Annak, hogy a jarulékcsdkkentés a mun-
kavallalok ,boritéekjaba” keriiljon, egyik
igazi garanciaja az, hogy erds szakszerveze-
tek miikodjenek vallalati és agazati szinten
egyarant. Ehhez persze tamogato munkaval-
lalékra van sziikség. Ebbdl a szemponthaél a
vasutasok szerencsés helyzethen lennének.

Kozben az is eszembe jutott, hogy a most
josagos, jarulékcsokkenté szinben feltiind
kormanyzat mit tett az elmalt években pél-
daul a béren kiviili juttatasok jarulékainak
valtoztatasaval, egészen pontosan: ismételt
emelésével. Hogy milyen hasonlésagot
latok a kettd kozott? Azt, hogy egyik esethen
sem egyeztetettek a szakszervezetekkel.
Pedig az eérdekvédelemnek mindegyik
téemaban van véleménye, sét javaslata. A
béren kivilli juttatasokkal kapcsolathan
kifogasoltuk példaul az éngondoskodast
elésegité pénztari befizetések jarulékainak
emelését. Es a béremelések kapcsan is volt
javaslata a konfoderacionknak.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) javaslata az volt, hogy harom
éven keresztiil emelkedjen a minimalbeér 9-9
szazalékkal és a negyedik évhen csokken-
jen az szja 9 szazalékra. lgy 2019-re a hazai
minimalbér netto értéeke elérhette volna a
létminimum értéket.

A mostani kormanyzati, miniszteri otlet-
nek ilyen tipusi, hosszi tava perspektivaja
nem latszik. A vasutasok kizben meg abban
reménykednek, hogy a kormany tényleg
velilk van és megadja a szakszervezetiink
koveteléseit: a 30 milliard forintos bértomeg
novelést.

Zlati Robert
alelnok

MAGYAR VASUTAS 2016. 9. sz
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ATALAKULAS

Bebizonyosodott, hogy a MAV
Zrt. szervezeti valtozasai, illetve
a visszaszervezett tevékenysé-
gek, az ahhoz kapcsolédd mun-
kafolyamatok és az érintett
munkavéllalok nem minden

esetben talaltak egymésra. On- vegre.

A kinevezések hi-
anyaban senki nem
fogadta az LV-bol

&= visszakeriilt és mint-
egy 1400 munkaval-
lalot.

MAGYAR VASUTAS 2016. 9. sz.

magaban az is problémaba iit-
kozdtt, hogy az Gjonnan alakuld
Teriileti Ingatlankezel6 és Zold-
teriilet Karbantartd Fénokségek
vezetdit a Teriileti Osztalyveze-
tokkel egyiitt idGben kinevezzék.

A kinevezések hidnyaban
senki nem fogadta az LV-bdl
visszakeriilt mintegy 1400 mun-
kavallalot.

Mondhatnank azt is, hogy
mindenki ugyanazt a feladatot
végzi, mint az el6z6 munkaltato-
janal, de valljuk be @szintén:
vezetdk hianyaban a munkaval-
laloknak nem nagyon volt hova
fordulniuk, hogy a problémakat
megoldjak. Furcsa az is, hogy
egyes szolgalati helyeken mar
idében meg tudtak allapodni az
er6saramu feladatok és az azt
végz6 munkavallalok szétoszta-
sardl, ugyanakkor el6fordult
olyan is, hogy a visszaszerve-
zést kovet6en még folytak az
egyeztetések. Rdadasul az erds-
arami fonokségek vezetdi valo-
gattak a villanyszerel6k kozott:
aki ,balhés”, az maradt a TIZK
Fonokségen, még ha kivalo
szakember is.

Es megindult
az elvandorlas

Az erésarami feladatok szét-
osztdsa sordn az is bebizonyo-
sodott, hogy a féndkségek lét-
szama és a TIZK Fonokségek vil-
lanyszerel6i [étszdma is kevés a
feladatok megoldasahoz. Kilenc
hénap elteltével elmondhatjuk:
mar alaphelyzetben is kevés vil-
lanyszerel6 volt, de az alacsony
bérek miatt—ahogy a MAV-cso-
port mas teriiletein is — megin-
dult az elvandorlas.

A TIZK Fénoksegekre keriild
munkavallalok egy része megér-
te aztis, hogy a 2015-ben még az
LV-nél elkészitett besorolasi
rendszert a MAV feliilbiralta, és
példaul a tevékenység végzésé-
ben, iranyitasaban fontos szere-
pet jatsz6 szolgaltatasi egység-
vezet6k megnevezését megval-

Szakszeriitlen ,tolatas”

Hatarozott véleményem, hogy j6 az irany, ha a MAV Zrt-be visszaintegralod-
nak a Ieanyvallalatal Ez a vasiti munkafolyamat a MAV Létesitményiizemel-
teto és Vasutor Kft. visszaszerzésével teljesiilt. Az viszont vitathatatlan —
legalabbis szerintem —, hogy ezt a ,tolatast” nem szakszeriien hajtottak

toztatta. Egyes esetekben az (]
besorolas bérvisszavételt is
jelentett. De ugyanigy jartak az
LV-nél karbantartonak besorolt
kazankezel6k, vagy éppen a te-
rilleti szervezetben dolgozo
humanpartnerek.

Furesa munkaltatoi
magatartas

Elég furcsa volt a munkaltato
magatartdsa, mert nem vette
figyelembe a tényt, hogy a visz-
szasorolt, és ezzel bércsokke-
nést elszenvedett munkavélla-
lok gyakorlatilag a visszainteg-
ralas eldtt 3 honappal vették at a
modositott munkaszerzddésii-
ket, amely a besorolasukat is
tartalmazta. Megjegyzem, az
LV-nél elkésziilt besorolas alap-
jan az érintett munkavallalék
nem kaptak bérfejlesztést, leg-
tobbjiik — ha a 2013-6ta végre-
hajtott fejlesztéseket nem vesz-
szilkk figyelembe — 5-6 éve
ugyanazeért a bérért dolgozott. A
munkaltatd a visszaszervezést
kdvetden Ggy gondolta, hogy
ezek a munkavallalok aranyta-
lan besorolasban vannak, igy a
bériik is magas. Ezért figyelmen
kiviil hagyva az egyenl6 banéas-
mod kovetelményeét, akar tor-
vényteleniil is csokkenti az érin-
tettek béreét.

A zoldteriilet karbantartasa
terén is igen furcsa volt az érin-
tett vezetés hozzaallasa, ugyan-
is a vegyszeres gyomirtast vég-
z6 kollégak esetében az egyéni
megallapodasokat élethen tar-
totta, igy az érintettek jovedelme
nem is csokkent. A teriileten
dolgozo tobbi munkavallalé vi-
szont nem kapott munkavezetdi,
favagoi, cserje- és hozotirtasi
potlékot. Az 6 jovedelmiik ha-
vonta akar 15 -20 ezer forinttal is
csokkent.

Szakszervezetiink, észlelve a
problémat mar februarban kez-
demenyezte a potlékok kollektiv
szerz6désbe illesztését, vagy
esetleges alapbéresitését an-



nak érdekében, hogy a kollégak
ne szenvedjenek el kereset-
veszteséget.

A munkat és a
maganéletet ossze
kell hangolni

A KSZ helyi fiiggeléekek meg-
kotése is problémat jelentett,
elsdsorban a munkaidd kezdete,
illetve vége okozott gondot.
Egyes fondkségeken ugyanis az
egységesitésre torekedtek, es
nem vették figyelembe, hogy az
érintett szolgalati helyeken akar
10 éve is ugyanaz volt a munka-
id6 kezdete és vége. Tébb he-
lyen csak azért valtoztattak,
hogy az egységesitéssel keve-
sebb feladata legyen azoknak,
akik az id6adatokat készitik. Saj-
nos a munkaltaté nem vette
figyelembe, hogy a munkat, a
csaladi- és maganéletet a mun-
kavallalok elvarasait figyelembe
véve dssze kellene hangolni.

Szakszervezetiink tovabbra is
kiizd azért, hogy a visszasorolt
és bércsdkkenést elszenvedett
munkavallalék — mar aki ennek
ellenére itt maradt — visszakap-
jak a 2016. januar 1-jei bériiket.
A zéldteriilet karbantartasa
terén pedig tovabbra is fenntart-

juk a kollektiv szerzddés maodo-
sitdsanak igényét, és kérjik az
elmaradt potlékok visszamend-
leges kifizetését a munkavalla-
lok részeére.

Azonban nem akarjuk eltitkol-
ni azt sem, hogy a MAV-hoz
visszaérkezd kollégaink koziil
azok, akiknek nem volt, a csa-
ladtagjaikkal egyiitt megkaptak
az ingyenes vasiti utazésra
jogosité igazolvanyokat. A MAV
Kollektiv Szerzédése is tartal-
maz olyan elemeket, amelyek
kovetkezményeként a kollégak
tobbletjovedelemhez jutottak. A
210 ezer forintos VBKJ 0Osszeg
2016-t61 Gsszességében 395
ezer forintra emelkedett.

A folyamat napos és
sotét oldala

A visszaszervezés kovetkez-
ménye volt az is, hogy — egy
2015-6s dontés szerint — kiszer-
vezik a takaritasi tevékenysé-
get, ahol 275-en dolgoztak, és a
vas(tdri tevékenységet is,
amely 230 embernek adott mun-
két. A vasitdrosok kiszervezése
folyamatban van, tudomasunk
szerint 2017 elejére zarul le. A
takaritok kiszervezése februar
kozepétdl jalius végeig tobb [ép-
csdben zajlott.

A folyamat egyetlen pozitivu-
ma, hogy a kiszervezést kdvetd-
en egy évig érvényes az érintett
munkavallalokra a MAV Zrt. Kol-
lektiv Szerzodése. A kiszervezés
egyik legnagyobb hatranya az,
hogy a munkavallalok és csa-
ladtagjaik elvesztették az ingye-
nes vas(ti utazasra jogosito
menetkedvezményiiket.

Szakszervezetiinknek komoly
harcot kell vivnia azért, hogy a
kdzbeszerzést elnyerd cégek
betartsak a Kollektiv Szerz6dés-
ben foglaltakat. Célunk, hogy az
elég sajatos foglalkoztatasi for-
mahoz szokott vallalatok betart-
sak a Munka Torvénykonyvében
és a Kollektiv Szerz6désben fog-
laltakat.

Szakszervezetiink a mai napig
nem kapta meg azokat a gazda-
sagossagi szamitasokat, és a
hatékonysagi vizsgalatokat,
amelyek indokolndk, hogy az
emlitett tevékenységeket ki kell
szervezni.

Problémas munka-
erd piaci helyzet

Tovabbi problémanak latjuk a
munkaerd piaci helyzet alakula-
sat. A takaritasi, vagyonori terii-
leten is fogy a létszam, ameny-
nyiben ilyen alacsony bérrel

ATALAKULAS

dr. Kotter Jozsef

alelnok

tudjak foglalkoztatni a munka-
véllalékat, nem lehet a létsza-
mokat feltélteni, ennek egyenes
kovetkezménye, hogy a kdzbe-
szerzést elnyer6 munkaltatok
nem tudjdk a szerzddésekben
vallalt kételezettségeiket teljesi-
teni. Mindennek kdvetkezménye
a vas(ti szolgaltatas szinvonala-
nak csokkenése. Megitélésem
szerint a |étszam problémak ala-
kuldsa miatt Gjra kellene gon-
dolni a vasutéri tevékenység
kiszervezését, illetve az attol
torténd elallast.
Folytatjuk
*kotter*

A kiszervezést érintéen a

kovetkez6 szamokban
részletes tajékoztatast

adunk arrél, hogy a Vas-
utasok Szakszervezeté-
nek milyen erdfeszitése-
ket kellett tenni, hogy a
kiszervezéshen érintett
munkavallalok érdekeit
megvédje, és az MT és
KSZ szabalyait betartas-
sa.

Egy probailt tortenete Koszanet a vsz-nek

A Pilisvorosvar kiornyéki megallohe-
lyen a peron néhol kicsit tavolabb esik a
jarmiivek ajtajatol, s ez bhalesetveszé-
lyes. A MAV, kifejezetten a VSZ kezde-
ményezesére egy kerekesszékes utassal
egyiitt tesztelte, s bebizonyitotta, hogy a
vonal villamositasa utan forgalomba allé
Flirt szerelvényeknél megsziinik a prob-
lema.

Futotiizként terjedt a hir januar 5-én:
Szabadsagliget megalloban egy né be-
esett a peron és a vonat kozti résbhe. Tor-
tent mindez azon az esztergomi vasiitvo-
nalon, amelynek felajitasi kdltsége mé-
terenként egymillié forint volt. A baleset-
veszelyes helyzetet az okozza, hogy a
vonalon kozlekedd Desirdk (pat) lépcsdi
nem minden esetbhen miikddnek, ezért a
peron és jarmii padloszintje kozott tobb
mint 50 centiméteres tavolsag, raadasul
némi padlészint kiilonbség is tatong. Ez
az allapot a feldjitas utan, a masfel éves
csiliszassal tortént atadaskor is lathato

volt, s a térség polgarmesterei mar akkor
jelezték a MAV vezérigazgatojanak. A
cégvezetd nyugtatgatta a kedélyeket: a
probléma megoldodik majd a Flirt motor-
vonatok beallitasaval.

Hittiik is, meg nem is, hogy igy lesz,
ezért egykori VSZ-es tisztségviseldkéent
a szakszervezet elndkéhez, Meleg
Janoshoz fordultam segitségeért.

Ez év aprilisban Zlati Robert alelndk,
Fridrich Imre szakmai képviseletvezetd
és Kondor Norbert munkavédelmi szak-
értovel kozosen jartunk a helyszinen.
Tobb vonatot is megvartunk, hogy megfi-
gyelhessiik a peron és a jarmii padlé-
szintjének tavolsagat. Az egyertelmii
volt, hogy a peronokat nem fogjak atepi-
teni, ezért ugy dontottiink, hogy egy, uta-
sokkal kozos teszten fogjuk bebizonyita-
ni: a Flirt-vonatokkal biztonsagos lesz a
fel- és leszallas. A Vasutasok Szakszer-
vezetének elndke engedélyt kert egy

prébaiitra a MAV elnok-vezérigazgatéja-
tol.

A tesztelésre augusztus 30-an keriilt
sor: egy Flirt-egység végigjarta a legin-
kabb érintett megallokat és a MAV szak-
emberei dokumentaltak a helyszini mé-
rések eredményét. Megnyugtaté volt
latni mennyivel konnyebben és biztonsa-
gosabban lehet a villamos motorvonatra
fel- és leszallni, mint a Desirokra. Egyér-
telmii lett mindenki elétt — egy kozdsségi
portalon az iiggyel rendszeresen foglal-
kozé csoport tagjai szamara is —, hogy a
Flirt-ok forgalomba allitasaval meg fog
sziinni a balesetveszélyes helyzet.

Koszonjiik a segitséget! En is koszo-
nom a tamogatast és a kitartast, ahogy a
VSZ mellénk allt. Reméljiik, hogy a villa-
mositas és a Flirt iizembeallitasa nem
fog gy elhiazédni, mint a vonalfeldjitas.

Viola Janos (egykori — ma mar nyug-
dijas — VSZ-aktivista, Pilisvorosvarrol)

MAGYAR VASUTAS 2016. 9. sz.



Bemutatjuk:

Németh Tamas,

,Nem kell tagnak lenni, de
akkor biztos, hogy nem leszel
mozdonyvezeté”. Ez, az akkori
— 1980-as — viszonyokat telje-
sen jellemzé, félig vicces mon-
dat volt az elsd kapcsolata a
mozgalommal és a kezdete a
késobbieknek, a jelennek is.
Németh Tamas, a Szombathely
TK vezetdje, aki az 1989-es ota
minden sztrajkban részt vett, a
tagszervezést, a kozvetlen és
rendszeres személyes beszél-
getéseket, s mindenekelott a
szavahihetoséget tartja az ered-
ményes érdekvédelmi munka kul-
csanak. Csabitottak mas szak-
szervezethez, de nem lett hiit-
len a VSZ-hez, amelynek 36 éve
a tagja.

0t beszélgettiink! — monda-
nam, ha szemt6l szemben
tilhettlink volna egy csendes
szobaban, s nem 220 kilomé-
terre egymastol, szamitogé-
pekre meredve lestiik volna
egymas szavat. A ,videokon-
ferencia”, ahogy a tavolsag miatt kivéte-
lesen beszélgetni kényszeriiltiink nem
egyszer{ miifaj, kiilondsen nem Ggy, hogy
az egyik fél hangja — ez esetben a kérde-
z0 (jsagirdé — jelentds késéssel érkezik
meg a masikhoz. Ez a technikai maldr
kissé nehezitette a kozvetlen, meghitt
interjihangulat kialakulast, de Németh
Tamassal, a Szombathelyi Teriileti Képvi-
seletének a vezetdjével a koriilmények-
hez képest kellemes beszélgetéshe ele-
gyedtiink.

— Mozdonyvezetd gyakornokként kezd-
tem, 1980. janius 30-an, ekkor kezdtem
dolgozni a MAV-nal — kezdte kérésemre a
visszaemlékezést a Szombathely TK veze-
t6je. Ma mar furan hangzik, de akkoriban
teljesen elfogadott, viccesnek szant mon-
dattal nyitott az akkori szakszervezeti tit-
kar az els6 talalkozasunkon: ,Nem kell
tagnak lenni, de akkor biztosan nem leszel
mozdonyvezet6”. Nem vettem zokon a
.kedves” beszervezést, akkoriban telje-
sen normalis volt, hogy az els6 napon a
belépd papirokkal egyiitt a szakszervezeti
tagsagunkat is alairattak veliink. A havon-
ta levont dij (ragasztottuk a bélyeget) befi-
zetésén és néhany esetleges szakszerve-

? y
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Nén’)eth Tarn
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zeti juttatason kiviil j6 ideig nem is jelen-
tett semmit a szakszervezeti tagsag, igaz,
alapvetden mindig is kozosségi ember
voltam, tehat, nem is volt ellenemre a
belépés.

Jo ideig a munkahelyi boldogulas kotét-
te le a figyelmemet, a mozdonyvezetdi
vizsga utdn megszereztem a szakma ifjli
mester cimet is — mesélte, amikor ahhoz a
részhez ériink, hogy mikor kezdett a szak-
szervezet g tagsagi dijnél tdbbet is jelen-
teni neki. Erdekességként, hogy érzékel-
tesse, milyen megbecsiilt szakma volt
akkoriban a mozdonyvezetdké, elmondta,
hogy az els6 fizetése — mar vizsgazott
szakemberként — 6 500 forint volt, mig egy
hasonléan megbecsiilt banyasznak 5
ezer, s egy jol keresd autészereldnek 2
700 forint. — No, ez a becsiilet is mar a
malté, a vasutasok keresete a nemzetgaz-
daséagi atlag alatt, a sor vége felé kullog,
nem keresnek tébbet, mint barhol mashol
egy harom miiszakban dolgoz6 munkéas —
teszi hozza kesertien.

A brigadon Kiviiliek
brigadja

Az aktiv szakszervezeti munkajat firta-
tom tovabb, mire kideriilt, kozosségi szer-

vez6ként eldszor brigaddalapitasban jeles-
kedett: a sok szocialista brigdd kozott

Alapvetoen mindig

b4 is koOzOsségi ember
voltam, tehat, nem is
volt ellenemre a szak-
szervezeti belépés.

Németh Tamas otletére megalapitottak
néhanyan a brigadon kiviiliek brigadjat,
amit ot éven at vezetett. Ez méar komoly
kozosségi életet és rendszeres tarsadal-
mi munkat hozott az életébe — mondta.
Kdzben, 1988-ban felhagyott a mozdony-
vezetéssel és mozdonyfelvigyazo lett.
Mar egy évvel késdbb, 1989-ben sok tar-
saval egyiitt részt vett az els6 vasutas-
sztrajkban, s aztan késdébb mindegyikben,
amit a VSZ is tamogatott. A kezdetektdl
egészen 2014-ig szinte folyamatosan ta-
nult. Mind az allami, mind a vasati szféra-
ban felsdfok( tanulmanyokat folytatott.

»A VSZ-hez tartoztam”

. Nagyjabol ekkortél, 1990-t6l kezdtem
tudatosan is foglalkozni a szakszervezet-
tel, mert a mozdonyvezetdk megalapitot-
tdk a maguk érdekvédelmi szervezgdését
és hivtak, Iépjek at hozzajuk. Nem men-
tem, mert VSZ-tag voltam, s az is akartam
maradni. Furcsa helyzet volt, akkor alig
néhany mozdonyvezet6 maradt a VSZ-nél
— emlékezik vissza. Arra a kérdésemre,
hogy miért nem lépett 4t & is, egyszeriien
csak megismételte, ,én mindig a VSZ-hez
tartoztam”. Itt jegyzi meg: 2008-ban, ami-
kor 4800 mozdonyvezet6t és 400 egyéb
teriileten dolgozot atszervezetek a MAV
Trakcioba, 6 volt az egyetlen, aki a VSZ
frakciot képviselte. Az UT-ben elndkként



A VSZ altal rabizott
feladatokat sem
hanyagolta el, tiszt-
ségvisel6i munkaja
mellett a Trakcio VET
iiléseinek allando
résztvevdje volt.

és a Kézponti Uzemi Tanacshan tagként
vett részt — sorolta.

A Vontatdsi Fonokség Szombathely
alapszervezetnél helyettes titkar, majd tit-
kar lett. Késdbb, egy év helyettesség utan
6 lett Szombathely Teriileti Képviseleté-
nek a vezetdje — probaljuk sorba rakni az
esemeényeket. Jelenleg is a teriileti képvi-
sel6k kozll egyediiliként, a teriileten a
masodik legnagyobb, 160 tagi gépészeti
alapszervezetnek a titkara — jegyzi meg,
hozzatéve: amikor mar vontatasi fdiranyi-
toként dolgozott, a Gépészeti Intézd Bi-
zottsagnak is tagja lett. Némileg csapong-
va felidézi a 2009-as id§szakot, amikor
kozpontositottak a Trakcio iranyitasi szer-
vezet miikodését, arra kényszeritették,
hogy ezt a févarosban lassa el. Hetente
legalabb haromszor Budapesten kellett
lennie, mikézben minden egyéb mas szak-
agbeli dontéshozo testiilet a helyén ma-
radhatott. — Ez nemcsak ésszeriitlen és
embertelen megoldas volt — szinte folya-
matos ingazas Szombathely és Budapest
kozott —, hanem olyan silyosan elhibazott
dontés is, amely komoly kart okozott a
véllalatnak — &llitja, s igazat mi sem bizo-
nyitja jobban, mint az, hogy végill meg-
sziintették ezt az allapotot, éppen az 6
indokai alapjan, amelyet tébb levélben is
megirt az illetékeseknek. A VSZ altal rabi-
zott feladatokat sem hanyagolta el, tiszt-
ségvisel6i munkaja mellett a Trakcié VET
tiléseinek allando résztvevdje volt.

Arra a kérdésemre, hogy mi mindent
csinél, a részletes valaszahol azt szlirém
le, hogy mindent. Ennél pontosabban:
teriileti képviselet-vezetd, alapszervezeti
titkar, GIB-tag, elndkségi tag. Vagyis, min-

den szakmai probléma, s ezzel kapcsolat-
ban minden feladat eléri 6t, féleg annak a
sajatossagnak az okan, hogy a pillanat-
nyilag 1600 tagot szamlalé teriileten van-
nak a MAV-csoporttél, a GYSEV-t6l és sok
gazdasagi tarsasagtol is kollégak.

Tagszervezés
és szavahihetdség

Legfontosabb feladatai kdzott emliti a
tagszervezést — amelyr6l a kozbeveté-
semre kideriil, hogy ezzel akar kiemelten,
egy kiilon csoportban is foglalkozna —, a
pontos és hiteles tajékoztatast. Ez utdhbi-
val kapcsolatban megjegyzi, hogy az
embereket egyébként is nehéz ,dssze-
hozni”, s egy hiteltelen szakszervezeti
vezetd végteleniil sokat arthat a mozga-
lomban. — Sajnos alig van olyan értelmes
fiatal, akit ra lehet venni, hogy hasznosit-
sa a tudasat és ratermettségét a szak-
szervezetben. Ennek részben az érdekte-
lenség és a hitevesztettség, masrészt
pedig az iddhiany, vagyis a megélhetés
utdni hajsza, a sok plusz munka az oka.

Ugy tudom, ezen a teriileten mégis igen
jok a tagszervezési mutatok, ami az on
nevéhez fliz6dik — jegyzem meg. — Csinal-
hatnék én itt barmit, ha nem lennének
mellettem azok a kollégak, azok az alap-
szervezeti titkdrok — 28-an —, akik nélkiil
megallna a gépezet. J6 emberek vesznek
koriil, j6 tanitoim voltak, mondja, s itt emli-
ti meg jelenlegi helyettesét, az egykori
szakszervezeti ,fonokét” Szuchy Antalt,
aki a VSZ ONYSZ TK Szombathely vezetd-
je és egyben az , aktiv” teriileten helyette-

BEMUTATJUK

,Jagszervezes, hitelesseg,
ontos tajekoztatas”

se és Meleg Janost, a VSZ jelenlegi elnd-
két is, akikkel mindig is baréati, harcostar-
si viszonyban volt.

A kozvetlen beszélgetésnél
nines hatékonyahb

A tisztségvisel6i feladatok sorrendjé-
ben az els6k kdzott emliti a pontos tajé-
koztatast, amiben a VSZ j6 Gton halad
ugyan, de folyton lehet javitani. Fontosnak
tartja, hogy a tagok mindegyike megértse
és elhiggye a VSZ lizenetét, s ne mas
szakszervezetek altal bedobott rémhirek-
nek és mézesmadzagoknak ,ddljon” be.
Ezt nagyon nehéz megakadélyozni —
sohajt —, ehhez oda kell menni az ember-
ekhez, s mindenkinek a maga nyelvén
elmagyarazni a tényeket. Ez sok munka —
szogezi le —, szinte folyton menni kell, sze-
mélyesen ellatogatni a teriilet minden
részére, mert a kdzvetlen beszélgetésnél
alig van hatékonyabb tajékoztatds. De
nemcsak a tagokkal, hanem a munkaltaté
vezetGivel is jo kapcsolatot kell &polni.
Sok problémat csak igy lehet megoldani,
a dolgozoi kéréseket igy lehet teljesiteni.
Németh Tamas sokakkal egyetértésbhen
azt vallja, hogy amit helyben el lehet
intézni, azért kar mashol, felijebb kopog-
tatni.

A legnagyobb probléméakrol firtatom,
olyanokrol, amiket a beszélgetésiink
Osszegzéseként kiemelne. Valaszaban
ismét el6keriilnek az alacsony fizetések, s
a munkaruha probléma. Ez utébbiban
ezen a teriileten kiilndsen nagy kont-
raszt lehet, hiszen gyakran egymas mel-
lett dolgoznak példaul MAV-os és GySEV-
es kollégak, s utdbbiak bizony jobb felté-
telek kozott. Ez fesziiltséget sziil — szoge-
zile.

Arra a felvetésemre, hogy ez a fajta
szakszervezeti feladat és munka, amit csi-
nal, egész embert igényel, rogton leszo-
gezi: a legtdbb szakszervezeti vezetd igy
csinalja, 6 sem kiilonb a tébbieknél. De az
tény — mondta —, hogy szeret torédni az
emberekkel, szereti ezt az életformat,
amit a csalad, a baratok és kozeli ismerd-
sei is elfogadnak és tdmogatnak, hiszen
mar igy ismerték meg 6t.

— Mit csinal legszivesebben a szabadi-
dejében? — kérdezem, amire rovid gondol-
kodas és egy halvany mosoly kiséretében
megjegyzi, hogy szeret vizparton id6zni és
j6kat kirandulni.




Veszélyes fegyver

honapban beszéljiink a
munkaltaté munkaval-
laloval szembeni kove-
teléseinek érvényesité-
sérol! A munkaadonak
szamos alkalommal meriilhet fel
anyagi jellegii igénye a dolgozo-
val szemben, példaul kartéritési

kovetelés egy megrongalt mun-
kaeszkoz miatt vagy akar tandij
visszakovetelése tanulmanyi
szerzddést koto, de sikerteleniil
vizsgazo munkavallalotol. A le-
hetséges kovetelések szama
végtelen.

A fizetési felszolitast a 2012-es munka tor-
vénykonyve hozta be a hazai joggyakorlatha, ezt
megel6zoen a jogintézmény ismeretlen volt a
magyar munkaltatok és munkavallalok szamara.
Friss jogi megoldassal van tehat dolgunk, ami-
nek az ismerete a munkavallalok szamara kiilo-
nosen fontos. Mi tébh: alapvetd fontossagd,
mert elegendd akar egyetlen aprocska eljarasi

A munkaltatoi

bakit elkovetni, és maris csongethet a veg-
rehajto!

Felszolitas felszolitas
hatan

Barkinek lehetnek pénzkdvetelései ma-
sokkal szemben. Ezeket szamos mddon
ervényesithetjiik. Kezdeményezhetiink pél-
daul pert, végrehajtohoz fordulhatunk vagy
akar megkeérhetjiik a nagydarab haverunkat,
hogy gydzze meg a kapualjban a nem tor-
leszt6 adosunkat, hogy okosabban tenng, ha
mielébb fizetne (ez utdbbi megoldas nem
ajanlott). Vagy irhatunk levelet.

De mi torténik, ha egy atlagos, hatosagi
jogkorrel fel nem ruhazott halandé fordul
levélben az adosahoz? Semmi. J6 esethen a
kotelezett belatja, hogy tartozasa van, és
megijed. Még jobb esetben dnként fizet.
Rosszabb esetben egy glnyos mosollyal
szakszer{ien iktatja a levelet — a kukaba.

Es mi torténik, ha tigyvédhez fordulunk, hogy
0 irjon dorgedelmes levelet az addsnak?
Semmi. Jogi szemponthdl az ligyvéd altal meg-
irt felszolitas alapvetGen nem kiilénbdzik a mas
altal kiildott levelekt6l. Az {igyvéd annyit tesz,
hogy koriiltekintéen megfogalmazza az ados
lehetséges magatartdsanak vagy mulasztasa-
nak kdvetkezményeit, vazolja az eljarés lehet-
séges kimenetelét, bizva abban, hogy a
makacs kotelezett megijed, és fizetni fog.

Hatékony megoldést valéjaban a per, majd
az azt kdvet6 végrehajtas jelenthet. A perek
viszont hdnapokig, gyakrabban évekig is elh-
z6dhatnak. Targyalas, targyalast kovet, elsé
fok, masodfok, rendkiviili perorvoslatok... Hogy
a végrehajtasrol ne is beszéljiink!

A jogrendszer az eljarasok gyorsitasa érde-
kében alkalmazza a fizetési meghagyast. Ez a
kozjegyzo eldtti eljaras a kovetkezdképpen zaj-
lik: a jogosult a kézjegyzd irodajaban beterjesz-
ti a bizonyitékait az ados ellen, példaul egy tar-
tozaselismerd nyilatkozatot. A kdzjegyzd kiallit-

ELKOVETNI,
CSONGETHET

ELEGENDO AKAR EGYETLEN
APROCSKA ELJARASI BAKIT
ES MARIS

A VEGREHAITO!
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fizetesi felszolitas

ja a fizetési meghagyast. Ez végs6 soron tehat
ugyanolyan fizetési felszolitas, mint amit barki
megirhat, de van egy 6riasi kiilonbség az egy-
szerii felszolitdsokhoz képest: mig egy egy-
szerli felszolitast kiilonosebb kdvetkezmény
nélkiil az ados félvallrol vehet, addig a fizetési
meghagyas figyelmen kiviil hagyasanak si-
lyos ara van. Ha ugyanis az adés nem véla-
szol, és nem is fizet, a meghagyas jogerdre
emelkedik, s végrehajthaté lesz. Ha az adds
agy érzi, hogy a kovetelés alaptalan, akkor ezt
tizendt napon beliil jelezheti — (gynevezett
ellentmondéssal élhet — és ilyenkor az ligy
perré alakul.

MINDENKEPPEN KI KELL, HOGY FEITSEM
A VELEMENYEMET A MUNKALTATOI FIZE-
TESI FELSZOLITASROL: OLYAN FEGYVERT
ADNI A MUNKALTATO KEZEBE, MELLYEL
BiROI ELJIARAS NELKUL KOMOLY PENZ-
OSSZEGEKET KOVETELHET A MUNKAVAL-
LALOKTOL, IGEN VESZELYES HELYZETEKET
SZULHET, AMELYEKNEK A DOLGOZOK
LESZNEK A KARVALLOTTIAI. KULONGSEN,
HOGY A MUNKALTATO A VEGREHAITAST
BiROI iTELET NELKUL KENYSZERITHETI KI.
AZ A TENY PEDIG, HOGY A FELSZOLITAS-
SAL ERINTETT MUNKAVALLALONAK KELL
PERT INDITANIA, TOVABBI MELTANYTA-
LANSAGOKAT SZULHET. Az ALTALANOS
JOGI ALAPELV SZERINT MINDIG AZ INDiT
ELJARAST, AKINEK KOVETELESE VAN.
TEHAT JELEN ESETBEN, HA EZT AZ
ALAPELVET KOVETNE A TORVENY, A MUN-
KALTATONAK KELLENE PERT INDIiTANIA A
MUNKAVALLALOVAL SZEMBEN. AZONBAN
| EZ MOST MEGFORDUL. A MUNKAVALLA-
LONAK KELL PERELNIE, KERESETLEVELET
iRNIA VAGY UGYVEDET FOGADNIA, ADOTT
ESETBEN ILLETEKET FIZETNIE. A MUNKA-
| VALLALO TEHAT ELEVE VEDEKEZO HELY=-
ZETBOL INDUL A JOGVITABAN.
EGY OLYAN JOGI MEGOLDAS, AMI A MUN-
KALTATOT MAJDNEM HATOSAGI JOGKORREL
RUHAZZA FEL, A PARTATLAN BiROI ELJA-
RAS LEHETOSEGET MINIMALISRA SZORITJA
ES RENDKiVUL SZUK ELJARASI HATAR-
IDOKKEL DOLGOZIK, OLYAN, MINT A
KIBIZTOSITOTT KEZIGRANAT, VAGY MINT
- EGY CSORE TOLTGTT PISZTOLY.
 Es PONTOSAN UGYANOLYAN OVATOSAN

SZUKSEGES VELE BANNI.

A munkaltatoi felszolitas
kotelez

Okkal meriil fel a kedves olvasoban a kér-
dés: ha az e havi szamnak kifejezetten a mun-
kaltato altal kiadott fizetési felszdlitas a targya,
akkor miért kellett eddig mindenféle felszolita-
sokkal és a fizetési meghagyas ismertetésével
foglalkozni?

Nem véletleniil. A munkaltato altal kiildott
fizetési felszolitds alapvetden kiilonbozik az
egyszerii felszdlitastol, de a fizetési megha-
gyasos eljarastol is. Es pontosan ez a kiilonb-
Ség teszi a jogintézmeényt veszélyesse.

A munkaltatonak ugyanis a torvény biztosit-
ja azt, hogy fizetési felszolitassal érvényesit-
hesse a munkavallaléval szembeni, a munkavi-
szonnyal Gsszefiigg6 vagyoni igényét a mini-
malbér haromszorosadnak mértékéig, tehat
jelenleg 333 000 forintig. Mindenféle birdsagi
eljaras nélkiil. A torvény a munkaltatoi felszo-
litassal kapcsolatban az 6sszeghataron kiviil
egyeb feltételt nem tdmaszt. A munkaltatonak
elég kiadnia egy felszdlitast. A munkavallalo
viszont — bar a felszolités lényegében nem
kiilonbozik a ,mezei” felszolitasoktél — nem
teheti meg, hogy hallgat. Nem tépheti csak tgy:
0ssze a levelet, ahogy azt egyébként megte-
hetné, ha a felszolitdés a szomszédjatol jott
volna. Ha ugyanis a munkavallalo harminc
napon beliil nem reagal — példaul nem indit
pert —, akkor a munkaltato fizetési felszolitasa
jogerdre emelkedik, és végrehajthato lesz.

Mit tegyiink a felszolitassal?

Ha a munkaltato fizetési felszdlitast kiild, es
nem ismerjiik el a kovetelés jogossagat, biro-
saghoz kell fordulnunk. A torvény ugyanis gy
rendelkezik, hogy a fizetési felszolitas kézhez
veételétdl szamitott harminc napon beliil pert
kell inditanunk. Nem gy6zom hangsulyozni,
hogy mennyire fontos a hataridd megtartasa:
ha kifutunk beldle, akkor a fizetési felszolitas
jogerdre emelkedik, és a munkaltatd végrehaj-
tast kezdeményezhet. Ha pedig a végrehajtas
elindul, nagyon nehéz és bonyolult az iigyet a
megfeleld kerékvagasha terelni. llyenkor mar
csak a perdjitashan vagy a végrehajtas meg-
sziintetési perben bizhatunk, ami — még ha
eredmeényre is vezet — sajnos rendkiviil hosz-
szadalmas tortlrat jelent.

Nézziink egy példat!

Bertalan elunja, hogy a munkaltatéja nem
biztosit neki munkavédelmi bakancsot, holott a

Fontos

A munkaltatonak a
torvény biztositja
azt, hogy fizetési
felszolitassal ér-
vényesithesse a munkaval-
laloval szembeni, a mun-
kaviszonnyal osszefiiggd
vagyoni igényét a mini-
malbér haromszorosanak

mértékéig, tehat jelenleg
333 000 forintig. Minden-
fele birdsagi eljaras nél-
kiil.

vaganyok kozott munkat végzék szamaéra
kotelezd e véddeszkoz atadasa. Amikor egy
nap szog megy a labhaba, végképp betelik neki
a pohar. A munkaltatonak kdtelessége lett
volna a bakancsot biztositani, nem teljesitette
a kérést. Mas szoval a munkaltato a munkavi-
szonyb6l szarmazo |ényeges kotelezettségét
szandékosan megszegte, s ez a mulasztas a
dolgozé azonnali hatalyi felmondasat vonja
maga utan. Bertalan tehat azonnali hatallyal
felmond, ami ellen a munkaltaté — tudva, hogy
a munkavallalénak végsd soron igaza van —
nem tiltakozik.

Igen am, de Bertalannak volt egy tanulma-
nyi szerzddése, melynek alapjan a munkaltato
a szamitogépes tanfolyam dijat tejes egészé-
ben fedezte, cserébe a dolgoz6 vallalta, hogy
harom évig nem mond fel. A munkaltato, arra
hivatkozassal, hogy Bertalan felmondta a
munkaszerzddését, most a képzés szazétven-
ezer forintos dijat koveteli. Bertalan azonban
lelkes amat6r munkajogaszként tudja, hogy
nem kell visszafizetnie a tanfolyami dijat a
munkaltatd szerz6désszegése esetén, azon-
ban — bar ir egy levelet, hogy a kdvetelés a
fenti okok miatt alaptalan — nem tamadja meg
bhirdsagon a kdvetelést. A munkaltato a kere-
setinditasi hataridd leteltével egyszeriien
elsétal a birésagra és végrehajtast kér. Berta-
lan akkor jon ra, hogy birésaghoz kellett volna
fordulnia, amikor csdnget nala a végrehajto.
Nem volt elég a munkaltatonak irt levél, perre
kellett volna mennie. Bertalan végiil igyvédet
fogad, aki mar csak a perdjitas soran tudja
elmagyarazni a hirénak, hogy a munkaltato-
nak eleve nem lett volna joga fizetési felszdli-
tast kiildeni. Az iigy végiil megoldodik, Berta-
lan a pénzét a munkaltatotol visszakapja.

De az ligy befejezéséig évek telnek el.

Balczer Balazs

A fizetési felszolitas kézhezvételét kdvetden azonnal Iépni kell és birdsagon kell
megtamadni a munkaltato koveteléseét, ellenkezd esetben az id6nk, a pénztarcank
és idegsejtjeink fogjak banni a feledékenységiinket.



RCH

ar hagyomanynak mondha-
to, hogy a Vasutasok Szak-
szervezetének tuzséri faha-
za nyar vége kozeledtével
otthont ad a Rail Cargo Hun-
garia Zahony TUK Uzemi

i

Tanacsanak és Munkavédelmi Bizottsa-
ganak kihelyezett, kibdvitett iilésére. Az
idén sem volt ez maskeént, annyi kiilonb-
séggel, hogy idén forum keretében ren-
dezték meg, s ezen Zubaly Bertalannak,
az RCH KUT elnokének készonhetéen
csaknem hetvenen vettek részt. Az iddja-
ras nem kedvezett, de az esd ellenére is
eljottek a meghivottak — szinte mindany-
nyian — a Tisza-partra. A rendezvényt
Zubaly Bertalan nyitotta meg. )

Az elmiilt tiz évet Gancsos Istvan TUK-
vezetd elemezte és értékelte, majd Gubik
Laszlé mutatta be a Zahony-Port Zrt. torteé-
netét és jelenlegi helyzetét, kapcsolat-
rendszerét. Vincze Teodoratol megtudhat-
tuk, hogy a jol bevalt cargos programok
ujrainditasara nincs lehetdség. Felhivta a
figyelmet, hogy aki nyugdijas kord — itt
fdleg a ndk 40 éves nyugdijaztatasara ceél-
zott —, ne varjon a programra. Azt is
elmondta, hogy a kozéptavi foglalkozta-
tasi megallapodas meghosszabbitasat
tervezik 2022-ig.

»demmi sincs ingyen”

Horvath Ott6 az RCH és Zahony TUK
aktualis helyzetérdl adott tajékoztatast.
Sajnos a cég helyzete most sem mondha-
to rozsasnak, hiszen a bevétel mintegy 13
szazalékkal csiokkent, igy az idei év iizle-
ti terve vélhet6en nem fog teljesiilni.

Meleg Janos a MAV és a szakszerveze-
tek kozotti kapcsolatrél beszélt. — Semmi
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Idén nem teljesul az uzleti terv

Idén nem teljesiil az iizleti terv, miutan a bevétel 13 szazalék-
kal csokkent, a cég nehéz helyzetében a régi jo cargos hr-prog-
ramok udjrainditasara nincs lehetdség.

sincs ingyen. Mindeneért meg kell dolgoz-
nunk, ami a munkavallalék tamogatasa
nélkiil lehetetlen — mondta, majd felhivta
a figyelmet arra, hogy a korabbi vivma-
nyaink megérzésére sok energiat kell
forditanunk.

Szakszervezetiinket Meleg Janos elndk és Zlati Robert érdekve-
delmi alelnok képviselte. Az RCH felsé vezetdi koziil jelen volt
Vincze Teodora humanigazgato, Horvath Otto iizemeltetési igaz-
gato, Gyarmati Tamas BBM-vezet6 és Simon Ferenc, a humanpart-
ner szervezet vezetéje. Mivel a forum f6 témaja aktualis helyzet-
elemzés volt, meghivast kapott Gubik Laszlé, a Zahony-Port Zrt.
vezérigazgatoja, és a cég tobb vezetdje is.

Zlati Robert a cargés érdekvédelem
kore fiizte mondandojat. Elmondta, hogy
fel kell késziilniink az dszi bértargyala-
sokra, s bar a munkaltato nem tervezi a
Kollektiv Szerzddés madositasat, az
abban szerepld pozitivumokat nem sza-
bad feladni. Végiil kiemelte, hogy mig a
MAV-nal az aj munka térvénykdonyve
modositasait atvezették a Kollektiv Szer-
zddesbe, addig a cargonal szinte a tiz
évvel ezeldtti KSZ él.

Kitiintetések, kotetleniil

A forum kotetlen beszélgetéssel folyta-
todott, eldtte azonban az RCH és a Port
vezetdi Elismeré Oklevélben részesitet-
ték egymas munkavallaloit. Az RCH a jo
kapcsolatok apolasaért Pacsik Attilanak,
mig a Port Mester Béla részére adta at az
elismeréseket. S ha mar itt tartunk: a
Vasutasok Szakszervezetének elndke és
jomagam a jo munkaiigyi kapcsolatokért

Gancsos Istvannak és Gubik Laszlénak
adtunk at oklevelet.

Ezek utan kovetkezett a finom babgu-
lyas. Osszességében elmondhatjuk, hogy
sikeres napot zartunk — a szervezéknek
koszonhetden is —, attol fiiggetleniil, hogy
a cégnél bar stabil a foglalkoztatas, min-
dig akadnak olyan problémak, amelyek
megheszélése elengedhetetlen, a vezetdk
és munkavallalok parbeszéde nélkiiloz-
hetetlen.

Juhasz Tiborné
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A mezdgazdasag és a Dunaferr
hizhatja ki a csavabol az RCH-t,
a gabona- és répaszallitas miatt

még bérbe is kell venni kocsikat.
Ezen a teriileten egyébként van
javitanivalé, majdnem 750 kocsi
var futoé javitasra.

Kezd alakulni a forgalom — mondta
Kovdacs Imre, a Rail Cargo Hungaria elnok-
vezérigazgatodja az RCH KUT augusztus 30-
an megtartott Glésén. Nulladik napirend-
ként elmondta, hogy augusztusban végre
elindult a gabonaszallitds, amely azt jelenti,
hogy a tobb mint hétszaz kocsi folyamato-
san dolgozik sét, még kulfoldi vasutaktdl is
vesziink kolcson ideiglenesen kocsikat. Biz-
tatd jelek vannak a kovetkezd hdnapokra is,
hiszen a répaszallitas, valamint a k&- és
kavicsforgalom is elindul.

Ehhez parosul a Dunaferr forgalma, ami
szintén igéretesen névekszik.

Fény az alagit végen? |

Alakul az RCH forgalma

Legfontosabb a kocsiellatas

Az elmult honapokat Horvath Otto Uze-
meltetési igazgato értékelte.

Mint mondta, most a legfontosabb a
kocsiellatas, mert az nem tarthatd, hogy
jelenleg is csaknem 750 var futéjavitasra.
Ezen strg6sen valtoztatni kell, ezért e teri-
leten is intézkedések véarhatoak.

Az év végén lejard vontatdsi keretszerz6-
dés helyzetérél elmondta, folynak a targya-
lasok s év végére megszilethet egy hosszu
tdvl megallapodas a MAV Starttal. Az
elmult hét honapban a human terileten
semmi komoly véltozéds nem volt, igy nincs
is szlikség beavatkozésra — tudta meg a KUT
Simon Ferenc hr szervezetvezet6tél. A zard
[étszam 1899 volt.

Az elégedettség mindennél
fontosabb

Vincze Teoddra human igazgaté a most
induld gyakornoki programrdl, valamint a
kovetkez6 o6t évre vonatkozd tervekrdl

beszélt. Tajékoz-
tatast tartott az
SZMSZ legutdbbi
véltozasairdl, va-
lamint a vélemé-
nyezésre atadott
utasitds terveze-
tekrdl.

0 is nagyon fontosnak tartja a dolgozdi
elégedettség-felmérést, s kéri, hogy min-
denki éljen a véleménynyilvanitas lehetd-
ségével, s a kitoltott kérdSivet kildje vissza
Bécsbe.

A KUT dontétt a felligyelSbizottsagi dele-
galasrolis: hosszu el6készités és az RCH-nal
mikods szakszervezetek véleményének
figyelembe vételével 6t évre Mdzes Tibort
és Zlati Roébertet delegalja munkavallalé-
ként az fb-be.

Az Ulés zdrdsaként a két Ulés kozott tor-
téntekrdl adott tajékoztatot Zubdly Berta-
lan KUT-elndk, valamint a rendkivili élet-
helyzetbe kerilt munkavallalok szocialis
segélyének odaitélésérdl is dontott a
tanacs.

Zubaly Bertalan
KUT elnok

Varhato fordulat

A Dunaferr sokat javithatna
a zahonyi helyzeten

Akar megduplazna zahonyi forgalmat — és ezt 3-5 évig hajlandé lenne tar-
tani — a Dunaferr, amennyiben masfél euréval csokkenne a fuvardij. A
vasmii a korzet mintegy harommillio tonnas atrakasi forgalmabol jelenleg
csaknem 1 milliot biztosit. A VSZ a feltételek megteremtésén dolgozik.

elentésen novelné a zahonyi

atrakéforgalmat a Dunaferr

azzal, hogy minden keleti ird-

nyd, valamint ideiglenesen a

tengerentulrél érkezd szallit-

manyait is Zahonyon keresztl

fuvarozna Dunaujvarosba. Ugy

tudjuk, mindennek a feltétele

az lenne, hogy tonnanként masfél eurdval

csokkenjen a fuvardij mértéke. Ezt meg

lehetne — kellene — osztani a fuvarozdsban

részes vallalkozasok kozott. A MAV, a

Zahony-Port, a tobbi atrakd cég és az RCH

egyarant adhatna kedvezményt. Az RCH

véllalna 60 centet, a MAV-tdl ugyanennyit

varnanak, a maradék 30 centet pedig az
atrakoknak kellene bevallalni.

Mi a VSZ-nél azt gondoljuk, hogy ez a val-

lalas nem lehet akaddlya annak, hogy a fel-

vazolt mérték(d novekedés megvaldsuljon a

térség forgalmaban. Egyértelm(i, hogy a
foglalkoztatas biztonsagdt garantalna, és
még novekedést is generalhatna.

Az Ugyben leginkdbb a MAV magatartasa
a kérdéses. Zdhony legnagyobb vetélytarsa
a szlovék atrako, Agesernyé a gyorsasaga és
els@sorban az ara miatt. Ha viszont a keleti
arut ott rakjak at és Hidasnémetiben jon be
Dunaujvaros iranyaba, az azonos tavolsag
miatt a MAV-nak ez ugyanazt a bevételt
jelenti palyahasznalati dijbol, ezért nem
érdeke kedvezményt adni. Viszont nem
lehet k6z6mbos a csoporttag Zahony-Port
mikodése, eredménye, foglalkoztatdsi
helyzete.

Reméljik, ezen elgondolkodnak az érin-
tettek.

Persze a VSZ mindezek érdekében tenni
is kivan, ahogyan a multban is tobbszor fel-
hivtuk a figyelmet a térség problémadira.
Most a kapcsolatrendszeriink felhasznala-
saval megprobaljuk 6sszehozni a gazdasagi
és a politikai szerepl6k egyeztetését.
Reméljuk, hogy a taldlkozé — vagy taldlko-
20k — eredményérdl legkdzelebb beszamol-
hatunk.

Zlati Rébert



NYARALAS

Ot napig ingyen nyaralhatott 23 gyerek a VSZ iidiiljében, Zamardiban,
augusztus 20-24 —ig. Ez volt az elsd, de a szervezdk igérik, nem az utol-
so taboroztatas a vizparti nyaraloban, ahol a VSZ-es kollégakon kiviil

képzomiivész és pedagogus felndttek is segitették a gyerekek feliigye-
letét, szorakoztatasat. A szaraz tények helyett most idézziik fel az élmé-
nyeket egy résztvevo kislany, és egy sziilé szemszogébol.

,Kedves Naplom!

2016. augusztus 20-a (szombat) este

Most értem be a Balaton partrdl, tlizijatékot
néztlink a tébbiekkel. Nagyon szép volt, kérbe
mentek a fények, mindenhonnan I6tték a szi-
nes csillagokat. Sok minden tdrtént ma. Reg-
gel korén keltem, anyuval a Keletihez men-
tlink, ott talalkoztam a tobbiekkel, akik szintén
a taborba jottek. Kilén busz hozott minket
Zamardiba, a VSZ (idiil6jébe. Az t kicsit hosz-
szU volt, de a mellettem U6 kislannyal sikeriilt
dsszebaratkozni. Voltak olyan gyerekek is,
akik mashonnan jéttek, veliik a tAborban talal-
koztam elészor. Képzeld, az idulé végén van
a vizpart! Kilén kis hazikéban lakunk, 2 kis-
l&nnyal kerilltem egy szobéba, szerintem
egeész jo fejek. Ebéd utan mehettiink firddni a

Balatonba, amit nagyon vartam mér. Igyekez-
tink elkapni a veliink érkez6 tanarokat és
lefrocskdlni Gket, de mi valahogy vizesebbek
lettiink... Volt célba dobé jaték is a vizben.
Halacskaba, hajéba meg egy vitorlasba kellett
beletalalni labdaval. Fiirdés utan a kertben
kéralliitink egy nagyon hosszu asztalt, ahol
szeretetkezeket vagtunk ki szines papirbol és
mindenki rajzolt maganak névtablat, amit felra-
gasztottunk a polénkra. Ismerkedds jatékot is
jatszottunk labdaval. Par gyerek nevét méar
meg is jegyeztem.

Este nagy meglepetés volt: az egyik kisfiu-
nak aznap volt a szilletésnapja, kapott egy
hatalmas tortat és mindenki ehetett belSle.

2016. augusztus 21. (vasarnap)

Ma csak réviden irok, elég faradt vagyok az
egésznapi jatéktol, meg a kirdndulastol.

\1_ akS?erVe

Gyerekek Zamardiban

Reggeli utdn a nagy asztalnal a magyar
Szent Koronat készitettik el papirbél. Ki kellett
Végni, ragasztani. Azt is elmesélték, hogy
hogyan és kit6l kapta Istvan kirdly, és hogy
miért ferde rajta a kereszt. Elmondték, hogy
mit tinnepellink augusztus 20-an.

Csinaltam kis hajot is, ami aztan nem birta a
hullamokat.

Délutan hoztak nekiink spiccbotokat, hogy
tudjunk horgaszni. Mindenki kapott egyet, és
haza is vihetjik majd 6ket. Sajnos az id6 nem
volt annyira jo, de megengedték, hogy kicsit
még bemenjiink a vizbe. Délutan kirandultunk,
egy kilatoba menttink fol. Az Ut elég hosszu és
faraszté volt, mert magasra mentiink. A kilato-
bl latni lehetett az egész Balatont, még a
helyet is lattuk, ahol lakunk.

Vacsora utdn én nagyon faradt voltam, de
még egy kicsit azért rohangaltam a lanyokkal,
és az egyik szobaba meghivtak egy pizsama
partira is. Az esti jaték utan mindenki kapott
egy konyvet a Balaton éldvilagardl, s azt
mondtadk ebbdl a kdnyvbdl készilljiink fel
kdvetkezd napra, mert verseny lesz. Van
benne egy csomé kép a halakrol, amiket le
lehetett rajzolni. Ezt a kényvet nekiink adtak,
ami j6 is, mert majd otthon meg tudom mutat-
ni apaéknak meg a tesémnak.
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2016. augusztus 22. (hétfd)

Ma nagyon rossz idé van. Esik az es és
nagy hullamok vannak, sajnos nem mehetiink
firddni és horgaszni sem. Az ebédiében rajz-
verseny volt, remélem dijat is nyerek majd.
Egy nagyon szép balatoni képet rajzoltam
halacskékkal, meg vitorlassal.

Csapatverseny is volt. Egy kalapbdl hiiztak
ki a neveket, hogy ki kivel lesz egy(tt. Az én
csapatomban négyen voltunk. Kilénbézé fel-
adatokat kellett teljesiteni, voltak kviz kérdé-
sek is. Mindre tudtuk a vélaszt, igyességi jaté-
kokat és kreativ feladatokat is teljesitettlink.

Sajnos délutanra sem sitott ki a nap, de a
kinti sator alatt felépitett halfelismer6s aka-
dalypalyan azért végigmentek a csapatok.

Vacsora el6tt filmvetités volt a szélloda
nagytermében A Dzsungel kényvét néztik
meg, és kihirdették a rajzverseny gydzteseit.
En is kaptam dijat. Este megint {innepeltiink,
most egyszerre 3 kislanynak volt sziilinapja.
Mar mikor megtudtuk, hogy van (nnepelt a
csoportban gondoltuk, hogy megint lesz torta.
Es igy is lett. Nagyon finom volt.

2016. augusztus 23. (kedd)

Sajnos ez volt az utols6 telies napunk.
Olyan kar, hogy holnap haza kell menni, szi-
vesen maradnék még egy par napot!

Reggeli utan szabadprogram volt, én tolla-
soztam a baratnémmel. A t6bbiek roplabdaz-
tak, a filk fociztak és a jatsztéren lehetett hin-
tazni, libikdkazni is. Kbzben lehetett menni
arcfestésre, kézfestésre és képeket késziteni
szivaccsal, meg festékkel.

Ebéd utan még kozds fotokat csinaltak
rolunk, amihez kaptunk egyforma pélot. Na-
gyon ortiltem amikor megtudtam, hogy nem
kell visszaadni, mert most mar nemcsak anya-

Tiszai hajozas

nak meg apanak van VSZ-es példja, hanem
nekem is. Ma elmentlink a kalandparkba. Ez
volt az egyik legjobb program. Mindenféle aka-
dalyokon kellett atjutni. Bedltdztettek minket,
és megtanitottdk, hogyan tudjuk magunkat a
felszereléssel rogziteni, hogy biztonsagosan
hasznaljuk a palyat. Eleinte nem voltam annyi-
ra ligyes, de a két tanité néni a foldré| biztatott
és segitett mindenkit. Este vacsora utdn még
lehetett horgaszni, aztan a tabortliz kéré tele-
pedtlink, beszélgettiink, énekeltiink, voltak
olyan gyerekek, akik mlisorszammal is kész(il-
tek. Az este végén kihirdették az el6z6 napi
verseny eredményeit, mindenki nyert valami
szép ajandékot.

2016. augusztus 24. (szerda)

A mostani sorokat mar itthonrél irom. Vége
a tabornak. Reggel j6tt hozzank egy kedves
sz6ke néni, akit vezérigazgatd asszonynak
szolitottak és aki vellink reggelizett, és ajandé-
kot is hozott mindenkinek. Aztan pakolas, és
akikkel egyiitt j6ttem a buszon, azokkal egyiitt

LA gyerekem Ugy varta ezt a négy napot, mint a karacsonyi késziilédéskor a

Akik segitettek

A VSZ-es kollégaknak szakmai
segitséget nyijtott a nyaraltatas-
ban: Navratil Zsuzsa (tervezo-
grafikus, illusztrator, képzo-
miivész), Szlovak Dorottya (pe-
dagogus), Matyus Attila (VSZ-
tag, tavkozlési vonalellendr).

A tabor koltségeit fele-fele
aranyban allta a Vasutasok Szak-
szervezete és a Hethland Kft.
Koszonet a tamogatasért a Bor-
sod Megyei Horgaszegyesiilet-
nek.

mentiink vissza. Kaptunk Uti csomagot is, amit
gyorsan megettiink. A hazauton nagyon farad-
tak voltunk, én el is aludtam. Mar csak akkor
ébredtem fel, amikor a vérosban az elsd piros
lampéanal megalltunk. Anyuék mar vértak a
Keletinél, aminek nagyon ériiltem, mert bor-
zasztéan hianyoztak. Hazafelé igyekeztem
nekik elmesélni, hogy milyen jol éreztem
magam, mennyi Uj baratot szereztem, és
mennyi izgalmas dolgot csinaltam ez alatt a
par nap alatt.

Remélem, jovére is lesz VSZ-tabor Zamar-
diban!”

Jézuskat’. Sét,

még jobban. Mar hetekkel az (idiilés el6tt kérdezgette: ez ottalvos lesz vagy hoztok, visztek min-
den nap? Eddig ugyanis bejards sport taborokban volt. Amikor megtudta, hogy ezuttal ott alszik,

orémmel felkialtott: hurrd, végre taborozok!...

A pakolasanal gondosan beraktuk a telefont is, mondvan, majd minden este beszéliink vele, &m
amikor letelefondltunk a taborba, hogy halljunk fel6le kidertilt, lemeriilt a telefonja és annyi dolga
volt, hogy nem ért ra — eszébe sem jutott — feltélteni. Szobaparancsnok volt — Gjségolta lelkesen...

Hazaérkezése utan egész estig be sem allt a szaja, Ugy mesélte az éiményeit. Boldogan mutat-
ta a horgaszbotjat, amit a taborban kapott, s mivel imad horgaszni az agyaba is bevitte volna.

Nagyon szépen kész6ném mindenkinek, hogy ilyen csodas élményt szereztek a fiamnak.”

Csongradiak Ujvidéken

ét csongradi alapszervezeti tit-
Kkar Hegediis-Bitené Gasztany

Erika és Kalman Zoltan egy jo
otlettdl vezérelve elhatarozta, hogy
hajokirandulast szervez Ujvidékre. Es
a tervhél valdésag, egy nagyon kelle-
mes kirandulas lett.

Teljesen megtoltottiik a Dandvius hajot,
amely 106 résztvevével indult augusztus
27-én a szerbiai Magyarkanizsara stran-
dolni és a varost megnézni. Habar a Tisza
Csongrad megyét atszelve folyik tovabh,
ezen a vidéken nem sokan szoktak hajoz-

ni, koziiliink is alig paran gyonyorkodhet- .

tek korabban a folyéraél a tajban és az élé-
WIETED

Ez a kirandulas Szaho Erzsébetnek, az
AIIomasfonokseg Szeged gazdasagi fele-
losének is koszonhetd, aki jo kapcsolato-
kat apol a hajézasi vallalattal.

Az odafele utat, a gyerekek nagy oro-
mére tombolaval tettiik izgalmasabba. Az
orszaghatar atlépése szerencsére nem
volt hosszadalmas, az utlevélvizsgalat mar
a hajora lépéskor megtortént. A kirandula-
son sok uj ismeretség sziiletett, hiszen vol-
tak, akik korabban nem talalkoztak egy-

massal. A nyugdijasaink koziil is sokan
veliink tartottak.

Hazaérve, a résztvevik még le sem
szalltak a hajorol, de mar a kovetkezé
hasonlé kirandulasrél érdeklédtek. Remé-

nyiiket fejeztéek ki, hogy legkdzelebh
messzebb megyiink és még tobb idét
fogunk egyiitt tolteni.
Kdszonet a profi szervezésért!
Kalman Zoltan
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Felhaboritd, elfogadhatatlan és végte-
leniil megalazo — leginkabb igy lehet
mindsiteni a tényt: a magyarorszagi
munkaltatoknak a ndk kevesebbet
érnek, mint a férfiak. Legalabbis a
bérek kozotti kiillonbségek alapjan
egyértelmii a hatranyos megkiilon-
boztetés, amelyet mielobb meg kell
sziintetni — hangzott el a Magyar
Szakszervezeti Szovetség ndi tagoza-
tanak konferenciajan. Az augusztus
kozepén tartott tanacskozassal a
Magyar Szakszervezeti Szovetség ndi
tagozata megkezdte orszagos figye-
lemfelkelto kampanyat.

udapestrdl, a Bérkiilonbség
—nem csak pénz elnevezé-
s(i konferencidval indult, de
mar Miskolcra is elért, s az
orszdg tdbb pontjan folyta-
todik a MaSZSZ néi tagoza-
tanak orszagos kampdnya,
amelyet a n6k és a férfiak
kozotti bérkiilonbség felszamolasara indi-
tott. A szervezet minden lehetséges esz-
kozt megragad, hogy felszdmoltassa a
diszkriminativ helyzetet, mert — ahogy Her-
cegh Maria, a tagozat elndke az augusztusi
konferencian is fogalmazott — ,az emberi
méltosag is sériil azzal, hogy a nék ugyan-
azért a munkaért nem kapnak a férfiakkal
azonos bért. Ez az dllapot azért is torvény-
sértd, mert az alacsonyabb fizetés alacso-
nyabb nyugdijhoz is vezet”. A szakmai kon-
ferencian — amelyet Szabdoné Fréh Zsu-
zsanna, tagozatvezetd nyitott meg, s Kor-
dds Laszl6, MaSZSZ elndk mellett el6adast
tartott Kiss Ambrus, politoldgus, Gregor
Katalin, az Egyenl6 Bdnasmdd Hatdsag
féosztalyvezetje és Gurmai Zita, ESZP

MaSZS/:
bért a noknek!

)

y |

v/
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statisztikak vannak. A tagozat elndke sze-
rint az elmult 26 évben a magyar tarsada-
lom és a szakszervezetek is részt vettek a

N@szervezet elndke, az Eurdpai Bizott-
sag fejlesztési biztositasanak esély-
egyenldség szakértdje — bejelentették,
hogy a MaSZSZ a kiilbnbség megsziin-
tetésére kotelez6 bérbarométert — is —
szorgalmaz. Ez olyan nyilvanos adatba-
zis lenne, ahol a munkaltatdknak nyil- |
vanossdgra kellene hozniuk, kinek,
mennyit fizetnek. A szévetség szerint a
minimalbérnek el kellene érnie a I6tmi-
nimumot, ehhez csokkenteni kellene a
bérek addterheit. A téma kapcsan Kor-
das LdszI6 bejelentette, hogy a MaSzSz
megkezdte a felkésziilést az 6szi bértargya-
ldsokra, és azt szeretné, ha ezen mdr a nék
és a férfiak kozotti bérszakadék csokkenté-
sér6l is targyalndnak.

Ertelmetlen titkolozas
a bérek koriil

Hercegh Madria kitért arra is, hogy mdr a
szamokban sincs egyetértés a felek kozott,
a nbk altal elszenvedett bérkiilbnbség
nagysagara 3,8-t6l 31 szdzalékig terjedd

bérek koriili titkol6zas-
ban, pedig ,miért ne
lehetne megtudni,
hogy egy bizonyos
munkakdr mennyit ér,
) mennyit lehet keresni
vele”. Az unidban van
arra példa, hogy az allashirdetéssel egyiitt
a fizetést is kotelezéen fel kell tlintetni.
Hercegh Maria leszogezte: a MaSZSZ
elvarja, hogy az 50 vagy 250 munkavallald
felett foglalkoztatd munkaaddokndl legyen
kotelez6 az adatszolgaltatds a bérekrdl,
munkakor és nemek szerint részletezve, s a
nyilvantartast pedig ellen6rizzék a munka-
iigyi hatésdgok. A szovetség egyenld érté-
kii munka fogalmdnak és feltételeinek
egyértelmii szabdlyozasat koveteli — sz6-
gezte le a tagozatvezetd.

AZONOS

Folytatodik
A nok és a ferfiak kozotti bér-
kiilonbség felszamolasara indi-
tott kampany jelenleg is folyik,
lapzartank elott Miskolcon tar-
tott a témaban sajtotajékozta-
tot a MaSZSZ.

(Fotok: Favics Péter) |

Kordas: bérfelzarkoztatast!

A MaSzSz évek dta szorgalmazza, hogy a
minimdlbér érje el a Iétminimumot — emlé-
keztetett hozzaszdldsaban Kordds LaszId. A
szakszervezet 3 éves bérfelzarkdztatdsi
programot javasolt, ami el6l a munkaadok
eleinte elzdarkoztak, azonban mdra mar a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) is 3-5 éves, béremelési,
addocsokkentési csomagot szorgalmaz. Az
elndk hangsdlyozta: meg kell allitani a
magyar munkavallalok kizsakmanyoldsara
épild folyamatot, mert a munkaltaté nem
béremelésben gondolkozik, hanem abban,
hogy ,0lcs6” vendégmunkasokat hozzon
be. Ez konzervélna azt a helyzetet is, hogy
500 ezer magyar kiilféldon keresi a boldo-
gulds lehet6ségét.
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A csodélatos Tolna megyei faluban a természet szépsége, az itteni embe-
rek szeretete és igazén szives vendéglatasa mellett csodalatos idé is fogad-
ta a lelkes horgaszokat. Huszonegy csapat, 8sszesen 57 versenyz6 allt rajt-
hoz, s a kora délutani eredményhirdetésig csaknem 166 kil6 halat fogtak.

I. Tukarcs Attila, Somodi Matyas, Szolnok Gépészet (20,2 kg)

II. Cser Laszl6, Borsi Miklos, Bizb.+Pft. vegyes (19,7 kg)

lll. Preg Istvan, Roik Janos, Erd Allomas (18,9 kg)

A legnagyobb hal kategériaban Somodi Matyés diadalmaskodott egy 3,8
kilos amurral. A dijakat Horvath Csaba a VSZ szervezetpolitikai alelndke és
Bartus Imre Bp. Tk. vezetdje adta &t, a falu polgarmesterasszonya, Pajor
Agnes jelenlétében. A versenyt a Borsod Megyei Horgasz Egyestilet szpon-
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Budapest TK: Kisszékelyen horgasztak ONYSZ: napirenden a gazdalkodas

Nott a bevetel
csokkent a kladas

Az elso félévi gazdalkodas, az alapszervezeti el-
nokok és fobizalmiak tovabbképzése és a nyugdi-
jas vasutasnap rendezésének tapasztalatai is teri-

tékre keriiltek a Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ) augusztus
végi elnokségi iilésén.

VSZ ONYSZ els6 félévi gazdalkodasarol készilt ira-
s0s besz&dmoldhoz Gydri Istvan (igyvezetd elndk és
Pazmany Ferencné, a Pénzlgyi Ellendrzé Bizottsag
elndke flizott szobeli kiegészitést. Egybehangzdan
megallapitottak, hogy a bevételek az alapszervezeti, a
VSZ miikddési tAmogatasa és a banki kamatcsdkke-
nés ellenére a bevételek a tervhez képest 89,5 szaza-
lékra teljeslltek, kdszénhetden a be nem tervezett tdmogatésoknak,
amelyek aVasutas Segélyez8 Egyesilet és a Vasutas és Kozlekedési
Dolgozok Jotékonysagi Egyesuletétdl érkeztek. A miikddési koltségekre
forditott kiadasok a takarékos gazdalkodas eredményeként — a tervhez
képest — csokkentek. Az elndkség a VSZ ONYSZ elsé félévi gazdalko-
dasarol késziilt elGterjesztést elfogadta.

A balatonfiredi elndki és f6bizalmi tovabbképzés tervezett programja-
rol Gydri Istvan (igyvezetd elndk és Mari Gabor alelndk tajékoztatta a
testiletet. A programot, miként a nyugdijas vasutasnaprol késziilt taje-
koztatot és az Iddsek Vilagnapja alkalmabdl kitlintetésre javasolt tiszt-
ségviselket az elndkség elfogadta.

Visi Ferenc
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