Vasutasok Szakszervezete — 120 éve szolgalatban

Mennyit er
a beértarifa?

A MAV-Start jegywzsgalomak nyarat idén a jovojiiket érintoé
fontos dontések is felforrésitjak majd. Evek ota kérik 6k is a
cégvezetést, hogy dolgozzon ki és vezessen be egy szolgala-
ti idot elismero bértablat. A Vasutasok Szakszervezete a
munkavallalok jogos kérését folyamatosan jelezte és szor-
galmazta a bértarifa bevezetését, de az elképzeléseket a
munkaltato idén aprilisig visszautasitotta. Lehet, hogy a lagy
tavaszi szell6 hatasara, de a jegyvizsgalok esetében a cégve-
zetés atgondolta a szakszervezeti javaslatokat, am mellé
tette a létszamhiany enyhitését célzo sajat elképzelését is.
Szakszervezetiink nem zarkozott el a munkaltatoi javaslattol,
de a munkavallalok érdekében ragaszkodtunk néhany lénye-
ges szemponthoz.

MAGYAR' VASUTAS
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MEGJELENIK 16 EZER PELDANYBAN

A VASUTTARSASAG NAGYKOVETEI

ALAPITVA: 1904-BEN

A hagyomanyokhoz hiven a Vasiittorténeti Parkban
iinnepelte a 66. vasutasnapot jilius 4-én a Vasuta-
sok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ). A MAV Zrt. tamogatasaval, jalius 4-
ére szervezett rendezvényre az orszag minden ré-
giojabol csaknem hatszazan érkeztek.

Sokan unokajukat is magukkal hozték. Az lnnepséget

Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ elntke nyitotta meg.

A rendezvényen részt vett David llona, a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatoja, Csépke Andras, a MAV Start Zrt. vezér-

igazgatdja, Banh|d| Nagy Attila, a MAV Zrt. humaner6-
forras vezérigazgaté-helyettese, Dorozsmai Eva, a MAV |55

VOLTAK MELEG
HELYZETEK”

Az embereket néha maguktol is meg
kell védeni, kiilonben a végletekig dol-

TERITEKEN
AZ 0szI
BERTARGYALAS IS

Zrt. humaneréforras gazdalkodasi igazgatdja, Meleg Janos a Vas-
utasok Szakszervezete elndke.

— Szamomra mindig megtiszteltetés dnékhoz jonni, 6nokkel lenni,
onoktél tanulni, torténeteiken nevetni, azokbdl okulni — mondta
kdszontdjében David llona, aki szerint a nyugdijasok a vasuttarsasag
igazi nagykovetei, fliggetlentil attél, milyen munkakérékben dolgoz-
tak.

JO SZORAKOZAS

VOLT

Hétszaznal is tobben vettek részt a
Budapesti Teriileti Képviselet

goznak a megélhetésért. Adott eset-
ben ez is feladata egy szakszervezeti
vezetdonek — vallja Sods Jozsef a Palya-
és Mérnoki Létesitmények Szakmai
Képviselet vezetdje, akirdl ,,Bemutat-
juk” rovatunkban az is kideriilt, hogy
szabadidejében olvasni és vadaszni
szeret a legjobban. (6. oldal)

WWW.VSZ.HU

Tobb mint 6tven cargos VSZ-tisztség-
viselo és vendég vett részt Zamardiban
azon a tovabbképzésen, ami hovato-
vabb VSZ Cargo taldlkozova nétte ki
magat. Természetesen szé esett az
RCH helyzetérdl, kilatasairol is csak-
ugy, mint az dszi bértargyalasra valo
felkésziilésrol. (12. oldal)

hagyomanyos (saladi és Sportnap-
jan, amelyet junius 11-én rende-
zett meg a szervezet a mar hat éve
jol bevalt helyszinen, a Sinosz
Sportcentrumban. A szokasos szin-
vonal megtartasara torekedvén, a
teriileti képviselet munkatarsai mar
honapokkal korabban megkezdték
a szervezést. (18. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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indig voltak, és lesznek
is, akiket el kell tartani,
mert még nem, vagy
mar nem képesek az
anyagiak el6teremtésé-
re. Elég koran szembe-
sul az ember gyereke a
helyzettel, nyomban az-
utan, amikor elbucsuzott a goélyatol, és
elég sokaig 16g a sziilék, néha masok
nyakan. De a tobbség el6bb-utébb képes-
sé valik arra, hogy par évtizedig eltartsa
magat, végiil eljon az az id6 is, amikor
ismét masokra szorul. Kivéve, ha aktiv
koraban szorgosan dolgozott, és fizette a
nyugdijra valét. Vagy mégsem?
Fizetjik a nyugdijjarulékot, amig
csak dolgozni birunk, és a munkéaltatd
is rendesen ,perkal” utdnunk a kassza-
ba. Egykor az jarta, ha senki nem suma-
kolt nagyon, akkor az idés kort megéld
haland6é nyugdijba vonul, és az élete
végéig jard apanazsbdl unokazas kdzben
futja fagyira, netan egy-egy sorre is az
ebéd mellett. Széval szerényen éldegél
még par évtizedet, a pechesebbek még
tobbet, és tlrheté nyugtaval dicséri
majd a napot, vagyis az élet végét. Am
ugy tlnik, mostandban kezd mas lenni
a helyzet, pontosabban a jové. Az a jovo,
amit ugyan kiszdmitani sosem lehetett,
de voltak valészinliségek, esélyek azok-
ra a szerény évtizedekre.
Régéta izgalmas téma a nyugdij
Magyarorszagon, de mostandban ugy
tlinik, cstcsra jaratodott a sokak 4ltal

» Ujabban az lett a divat,
hogy egyre késobb lehet [

¥ megkezdeni a nyugdijas "‘:;_
idéket, és azzal riogatjak a [

pihenésre vagyokat, hogy [¥
egyre kevesebb nyugdij
jar majd az aranykor évei-
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" Egy izgalmas téma: nyugdi

Jykor nelyett

vart aranykor kérdése. Telje-
sen Uj maodi kezd kirajzolédni,
bar még igen homadlyosan.
Ujabban az lett a divat, hogy
egyre késébb lehet megkezde-
ni a nyugdijas id6ket, és azzal
riogatjak a pihenésre vagyoéd-
kat, hogy egyre kevesebb
nyugdij jar majd az aranykor
éveire. S6t, ismétlédni latszik
olyan hiresztelés is, miszerint
a mar meglévé nyugdijak is kevesebbet
érnek majd, mint manapsig, mondvan,
iril a nyugdijkassza - bar addig a leg-
Ujabb hirek szerint még kinéz egy husz-
ezres. A nyugdijasok, no meg az arra
vagyok is prébaljak még elhessegetni a
gondolatat egy ilyen végkifejletnek,
csakhogy nemrég megjelent a Ptk.
moédositasa, amely a jog nyelvét falusi-
asra forditva kimondja: koteles a gyer-
mek a raszorulé sziileit eltartani. A nyo-
maték kedvéért az is ,irva vagyon”,
hogy biz akar perrel is kikényszerithetd
a réges-régi erkolesi kotelezettség:.
Amely kotelezettséget nem sokan vi-
tatnak: természetes, hogy szilkség ese-
tén tdmogassuk sziileinket! De mi taga-
das, aggodalomra adhat okot, ha netan
rosszul itéli meg valaki a raszorultsa-
got, mert még csaladi por is eléfordul-
hat majd. Es alighanem van még vala-
mi, ami {iberel minden érvet és ellenér-
vet: csak nem az a sokak szerint réma-
lom van eljovében, miszerint az arany-
kort csalddon belill kell megvaldsitani?

Dolhai Jozsef

Mert akkor nagy a baj, hiszen
a mai tarsadalmi-gazdasagi
viszonyaink kozott bizony a
gyereknevelés anyagi fedeze-
tének elGteremtése is gyak-
ran kiizdelemmel jar.

Réadasul vissza is repit
benniinket az Uj paragrafus
egy olyan korba, amikor a
néhany aktivnak kellett eltar-
tania gyerekeket és oregeket.
Volt gond elég, hiszen mint tudjuk, aki
nem dolgozik, ne is egyék. Meg hason-
16k. Aztdn okos emberek kitalaltdk a
tarsadalombiztositast, még okosabbak
pedig meg is valositottak. Amivel sike-
rilt elérni, hogy a munkaképesek sajat
gyermekeiket nevelhessék, hogy minél
tobbre jussanak. Az oregeket, persze,
akkor sem kérdezték arrol, akarnak-e
nyugdijat, de 6k megnyugvassal vették
tudomasul, hogy végre senki nem tart-
hatja 6ket vénségiikre ingyenél6knek.

Vajon most tudomasul veszik az ellen-
kez06jét? Mert érdekes, hogy errdl a té-
marol lassan a bélyeggyijtéktol a fejva-
daszokig mindenki nyilatkozik, vagy
nyilatkozni fog, 4&m nehéz kitaldlni, mi
errdl a legfébb érintettek, a nyugdijasok
véleménye. Nagy a csend feléjik, ami
nyilvan nem csoda, hiszen nekik is fel-
adta a leckét a jogalkoté. Ok meg taldn
mar elfelejtették, milyen életrél mesél-
tek felmendik egykoron.

Dolhai J6zsef




“Mennyit ér a bértarifa?
Forro nyarra keszulnek
a jegyvizsgalok

A MAV-START jegyvizsgaléinak nyarat idén a jovéjiiket érinté fontos
dontések is felforrositjak majd. A Vasutasok Szakszervezete tovabbra
is egy szolgalati idot elismeré bértabla kidolgozasat szorgalmazza.

A jegyvizsgalok évek ota kérik a MAV-
START vezetéset — a tobbi vasutas munkaval-
laloval egyiitt —, hogy vezessen be egy szolga-
lati iddt elismeré bértablat. A Vasutasok Szak-
szervezete a munkavallalok jogos kérését
folyamatosan jelezte, tobb alkalommal tettiink
javaslatot a bhértarifa bevezetésére, de az
elképzeléseket a munkaltaté idén aprilisig
visszautasitotta. Lehet, hogy a lagy tavaszi
szelld hatasara, de a jegyvizsgalok esetében a
cegvezetés atgondolta a szakszervezeti javas-
latokat, de mellé tette a Ietszamhiany enyhite-
sét célzo sajat elképzelését is. Eldlépett egy dj
javaslattal, mely igy szolt: ,,a napi teljes mun-
kaido 8,4 orara valo emelése egyéni megalla-
podassal, egyéni megallapodasok megkotése
arra vonatkozéan, hogy a munkavallalo beosz-
tas szerinti napi munkaidejének felsé hatara

megfeleld ,laktanyai” elhelyezést. A VSZ amel-
lett is kitart, hogy a vonatkisérdk havi munkaidd
beosztasanal a vezényldk torekedjenek a sze-
mélyzeti fordulo betartasara. Vagyis élhetdbb
fordak keésziiljenek és a vezénylés ezeknek
megfelelden torténjen. Javasoltuk: a munkalta-
to tegyen szandéknyilatkozatot arra vonatkozo-
an, hogy a foglalkoztatasi és bérreformot tovab-
bi munkakardkre is kiterjeszti. A felmeriilt keér-
desekrél érdemi egyeztetés nem alakulhatott ki,
mert a tarsszakszervezet elzarkozott a munkal-
tatoi javaslattol.

Az informalis egyeztetések soran egyértelmii-
en latszott, hogy a munkaltato napi munkaidé
emelés nelkiil nem tud, vagy nem akar bértablat
bevezetni. Szakszervezetiink tovabbra is a keret
megallapodas hive, s ennek hatasa mar a kia-
dott végrehajtasi utasitasban is lathato. Men-

A Vasutasok Szakszerveze-
' te kezdeményezte, hogy
késziiljenek menetfordulo
. mintak arra az esetre, ha a
- munkavallalok 60 vagy 70
' szazaléka alairja az egyéni
megallapodast.

16 ora. A rendszerben részt vevd (az erre
vonatkozo egyéni megallapodasokat megkotd)
munkavallalok részére a munkaltato vallalja a
bértabla kidolgozasat és a beértabla szerinti
értékekre kiegeészitett alapbér alkalmazasat.
Tovabba a munkaltaté vallalja, hogy a menet-
rendszerinti menettartam, valamint az eldké-
szité és hefejez6 munkak iddtartama egyiitte-
sen a 12,2 orat nem haladja meg.”

A munkaltatoi elképzelést keret-megallapo-
dasban rogzitették volna, igy az abban foglal-
taktol csak az alairé felek kozos akarataval
lehetett volna eltérni. Szakszervezetiink nem
zarkozott el a munkaltatoi elképzeléstdl, de a
munkavallalok érdekében ragaszkodtunk né-
hany lényeges szemponthoz. Pontositani akar-
tuk az érintett munkakoroket, mert megitélé-
siink szerint a fedélzeti jegyellendr, a vizsgalo
fokalauz is ide kell, hogy tartozzon. Kezdemé-
nyeztilkk, hogy a munkaltato a vonatkisérdk
szemelyzeti forduléjanak készitéesénel tire-
kedjen az egyenld leterhelésii szolgalatokra,
amelyek kezdete ne essen 00:00 éra és 05:00
ora koze, illetve ne végzodjon 22:00 ora 04:00
ora kozott. Ragaszkodtunk hozza, hogy ameny-
nyiben ezt nem lehet 6sszehangolni, akkor biz-
tositson a munkaltato az érintett kollégaknak

jiink vissza az elejére: ott a 12,2 oratol nincs
elterési lehetdseég. Nagyon helyesen. A kiadott
vegrehajtasi utasitasban mar lehetséges az
elterés, legfeljebb 12.8. oraig, amivel a VSZ nem
ért egyet, de keretmegallapodas hianyaban
csak tanacsot adhatunk az érintetteknek.

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezte,
hogy késziilljenek menetfordulé mintak arra az
esetre, ha a munkavallalok 60 vagy 70 szazale-
ka alairja az egyéni megallapodast. Tudtuk,
hogy ez plusz feladat, de igy lathatnak az érin-
tettek, hogy mire lehet szamitani, ha ezt a valto-
zatot valasztjak.

Ismereteink szerint ennek a kérésiinknek a
végrehajtasa folyamatban van, illetve mar van
olyan teriilet, ahol el is késziilt, s tapasztalhato
is némi javulas a fordakban.

Sajnos a foglalkoztatasi és bérreformmal
kapcsolatban igen sok téves informacio latott
napvilagot. Miikédnek bizonyos lobbik és érde-
kek, illetve sok a ,,jol” értesiilt kolléga.

A Vasutasok Szakszervezete az egyén szabad
dontését tamogatja, ehhez minden szakmai
segitséget megad. Nem szabad elvenni a mun-
kavallaloktol a magasabb kereset lehetoségeét!

Fridrich Imre

JEGYZET

Megiinne-
peltiik idén is
a Vasutasna-
pot, mint 66
éve mindig. Az
elsd ilyen al-
kalom ota
csaknem 130

millio napi

szolgalat telt Meleg Janos
el nehézsé- elnék
gekkel, kiiz-

delmekkel. Sajnos gy tinik, hogy
ujabban mar csak ez utobbibol jut
nekiink.

Mikozben mi gyanatlanul élveztiik a
sajat iinnepiinket, a dontéshozék
sunyi modon atadtak a vasutasoknak
szant ,ajandékukat”: egy huszarva-
gassal elvették a kotelezd hétvégi
potlékot a készenléti jellegii munka-
korokben dolgozoktdl. A rendelkezés
mintegy tizezer vasutast érint hatra-
nyosan. Minden bizonnyal igy all
bossziit a munkaltatd, mert kénytelen
haromévnyi elmaradt pétlékot utélag
kifizetni az ilyen munkarendbe vezé-
nyelt kolléganak.

Ez az intézkedés ajabb szog abban a
bizonyos koporséban, amelyet a mun-
kaerdhiany miatt lassan elkezdhetiink
acsolni. A potlek megvonasaval
ugyanis nemhogy nem javult, hanem
hatarozottan tovabb romlott a vasuta-
sok helyzete.

A tortéenelem ismétli onmagat. A
munka torvénykonyve (Mt.) 1951-es
megjelenésével hatalyat vesztette a
Vasiti Szolgalati Rendtartas és az
ezen alapulé Szolgalati és illetmény-
szabalyzat. A dolgozok menekiiltek a
nehéz, am korabban vonzé MAV szol-
galathol. A 2012-ben modositott Mt.
jelentésen megnovelte a munkaidd
meértékét, a munkakozi sziinet kikeriilt
a munkaidobdl, megsziint a korked-
vezmeényes, korengedményes munka-
kor, a vasutas bérek a nemzetgazda-
sagi atlag alatt vannak.

Ekozben mi siiket filleknek kongat-
juk folyamatosan a vészharangot: ha
belathaté idon beliill nem javulnak a
munkakariilmények, s a vasutasok
munkajat tovabbra sem becsiili meg a
munkaltato, akkor lehizhatjuk a rolot.
Es akkor mar nemhogy palyaudvarl
hangos hemondadval, de meg lasszdval
sem fognak tudni embereket toborozni
a vasuthoz.

A VSZ azonban nem fogja dlbe tett
kézzel nézni a szakma lejaratasat,
maga veszi kézbe a megmentését.
Hamarosan a munkaltato és a tulajdo-
nos asztalara tessziik regi kovetele-
siink, az életpalyamodellhez sziikse-
ges, magunk altal kidolgozott szem-
pontrendszert, amit akkortol mar
~csak” el kell kezdeni megvalositani.
Elvarjuk, hogy legyen szandek, elkd-
telezettség és pénz a megoldasra.
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MEMORANDUM

Hat nemzetkozi szervezet

memorandumban {idvé-

zblte az eurdpai szocidlis

parbeszéd alapveto szere-

pét, amely jelentds ele-

me az unids foglalkozta-
tasi- és szocialis politikak kiala-
kitasanak, és a munkaltatok,
valamint a szakszervezetek ko-
z0tti parbeszéd megerdsitését.
Az Eurépa Tanéacs elndksége
biztositani fogja a nemzeti szak-
szervezetek és munkaltatoi
szervezetek bevonasat az EU
gazdasagpolitikdjanak alakita-
sdba. Az Europai Bizottsag
tdmogatni és javitani fogja az
eurdpai szakszervezetek, mun-
kaltatoi szervezetek és unios
intézmények kozotti vitakat és
targyalasokat, koztiik az EU
éves ciklusi gazdasagpolitikai
koordinacidjat — deriil ki az érin-
tettek kozds megallapodéasabol.

A megallapodas kiterjed az
europai agazati szakszerveze-
tekre, munkaltatoi szervezetek-
re, minden tagallamban elkdte-
lezve dket a szocidlis parbeszéd
elGsegitése, és az unids szintli
megallapodasok végrehajtasa
mellett.

A janius végén alairt megalla-
podas nem old meg minden
problémat, s nem szamolja fel a
szocialis parbeszéd terén meg-
lévd sllyos hianyossagokat, de

Egy eros szocialis parbeszedert

Memorandumban szorgalmazza a szocialis parbeszéd érdemi megerdsitését
az Europai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ), az Europai Bizottsag és az
Eurdpai Tanacs valamint harom eurépai munkaltatoi szervezet. A memoran-
dumot jinius 27-én kozosen irtak ala. A megallapodasban foglaltakat jo
lenne betartani Magyarorszagon is.

a jovében a szakszervezetek
szamolhatnak azzal, hogy a szo-
cialis és gazdasagi politikak
alakitasanal mind uniés, mind
nemzeti szinteken ott lehetnek a
dontéshozatalnal.

Mindezekre nagy sziikség
lenne Magyarorszagon is, mert
— sajnos — a parbeszéd hianyat
tapasztaljuk minden teriileten.
Erre makroszinten példa a cafe-
teria atalakitdsanak ,folyama-
ta”. Kordas Laszl6, a MASZSZ
elndkének tajékoztatasa szerint
az {igy haromszor volt a VKF —
Versenyszféra és a Kormany
Allando Konzultaciés Foruma —
monitoring bizottsaga eldtt, de a
kormany képviselditél mindig
mas-mas javaslatot hallhattak.
Az elsd szerint minden ,alapbé-
resiil”, a masodik szerint a
SZEP-Kartyan és az Erzsébet
utalvanyon kiviil minden mas
Lalapbéresiil”, és a harmadik
volt a végsd, elfogadott valto-
zat. De a szakszervezetek véle-
ményét az dngondoskodas ta-
mogatasi szintjének megtarta-

sarol nem hallgattdk meg. Egye-
I6re ugyanez a helyzet a sztrajk-
térvény, a munka térvénykony-
ve és a korkedvezmény ligyé-
ben is.

Egy hirtelen otlet

Ami a vélemények meghall-
gatasat illeti, a MAV haza tajan
is hasonlokkal talalkozunk. A
munkaltatd egyoldal( intézke-
désként vetette fel a 350 ezer
forint feletti alapbérrel rendel-
kez6 munkavallalék egyszeri
kifizetését, majd ezt kovetben a
VET-en megprobalta azt a szak-
szervezetekkel elfogadtatni, il-
letve elvarta volna, hogy hirte-
len otletét egyiitt kommunikal-
juk a vasutas tarsadalom felé.
Nem azzal volt bajunk, hogy
ebben a bérkategéridban is
akarnak fizetni, hanem azzal,
hogy ezt nem alapbérben adjak.
Pedig az alapbéremelést képvi-
seltiik a bértargyalédsokon is.
Es, hogy éppen Vasutasnapkor
fizetik ezt, az megint rendes

A junius végén alairt megallapodas nem old meg minden problémat, s nem szamolja
fel a szocialis parbeszéd terén meglévo silyos hianyossagokat, de a jovében a szak-
szervezetek szamolhatnak azzal, hogy a szocialis és gazdasagi politikak alakitasa-
nal mind uniés, mind nemzeti szinteken ott lehetnek a dontéshozatalnal.

=

keveredést okozott a vasiton:
az érintetteken kiviil is sok kol-
léga varta, holott a bérmegalla-
podéas alapjan ez csak év végén
teljesiil.

Lassan, de bhiztosan

Persze mindent — vagy majd-
nem mindent — befolyasol a
készenléti jellegli munkakorok-
kel kapcsolatos elszamolas
eredménye. Befolyasolja az év
végi egyszeri kifizetés megvalo6-
sitdsat és a kollektiv szerz6dés
modositasait is. Ezekben a té-
makban nagyon lassan — de
remélhet6leg biztosan — lépke-
diink el6re.

Legutobbi nagy lépés a KSZ.
12. szam( mellékletének bovité-
se volt. A kiemelten leterhelt
forgalmi szolgalati helyek —
eddig csak budapesti allomaso-
kat tartalmazo — listaja jelentd-
sen kib@viilt vidéki szolgalati
helyekkel és a forgalomiranyité
kdzpontokkal.

A KSZ médositdsok sora
ezzel nem zarult le. Azonnal
kezdemeényeztilk a targyalasok
folytatasat annak érdekében,
hogy a 12-es melléklet tovabbi
alloméasokat tartalmazhasson,
és a jelenleg fiiggdben maradt
modositd javaslataink is beke-
riillienek a Kollektiv Szerzédés-
be (példaul: a vallalati gépjar-
miivek rendszeres vezetésének
a potleka 9 forintra torténd
emelése, illetve az altalanos
munkarendben foglalkoztatot-
tak — TEB, palya — munkaidd be-
osztasaval kapcsolatos komp-
lex javaslatunk).

A KSZ madositds mellett az
Egészségmegdrzé Program so-
ran a munkaltaté altal biztositott
fizetett tavollét mértékérol,
valamint a feltételekrél szo6lo
megallapodast is alairtuk, a fel-
tételeirdl is megallapodtunk, ez
2016. augusztus 1-t6l 2017. jani-
us 30-ig hatalyos.

Zlati Robert
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kil I

dorolnak a dolgozok.

artalmas és kivéte-

les napot tolthet-

tink az FKG Kift.

Szakszervezeti Bi-

zottsaga szives ven-
déglatasanak koszonhetden
Jaszkiséren.

A Vasutasok Szakszervezete
Miskolc Teriileti Kepviselete
titkari értekezleteit mindig
mas alapszervezetnél tartja,
annak érdekében, hogy minél
jobban megismerhessiik egy-
mas munkajat, kornyezetét.
Mindezt altalaban a Teriileti
Keépviselet kdltségvetesehdl
finanszirozzuk, de ez most
kivételes volt, mert a gazdag
vendéglatast az alapszervezet-
nek készonhettitk. A titkari
testiilet iilesén az alapszerve-
zet titkara, Farkasné Szaho
Eszter koszontotte a megjelen-
teket, koztiik Alfoldi Antalt az
FKG. Kft. humanvezetdjét, és
Siitd6 Aniko humanerdforras
gazdalkodasi koordinatort.

Erre a rendezvényre a valla-
lat tobb vezetdje is meghivast
kapott, de egyéb elfoglaltsa-
guk miatt nem tudtak részt
venni. A Vasutasok Szakszer-

Egy jol sikeriilt titkari iiles
Minoségi munka
alacsony fizetésert

Uzemlatogatassal egybekotott titkari iilést tartott
Jaszkiséren az FKG Kft.-nél a Miskolci Teriileti Kép-
viselet. A tartalmas, kivételes napon kideriilt,
hogy a fejlesztéssel és gyartassal is foglalkozo
iizemben a rendkiviil alacsony munkabérek okoz-
zak a legtobb problémat, motivalatlanok és elvan-

vezetét Meleg Janos, a VSZ
elndke, és dr. Kotter Jozsef
érdekvédelmi alelndk képvi-
selte. A titkar asszony tajékoz-
tatojaban elhangzott, hogy az
alapszervezetnek 137 tagja

désrdl, és olyan juttatasok
keriilnek be a ksz-be, amelyek
a munkavallalok részére plusz
jovedelmet biztositanak. A
jovére nézve feladataik kozott
szerepel a stratégiai munka-
kérokben — szakmunkas mun-
kagépkezeld, technikus, pa-
lyamunkas, mérnok — a lét-
szam feltdltése és ezeknek a
munkakéroknek vonzobba te-
tele a munkavallalok szamara.
Nagy kihivast jelent szamukra
a munkavallalok megtartasa
és j munkatarsak toborzasa.
A szakkeépzett dolgozdok el-
vandorlasanak fo oka az ala-
csony munkabér: az iizemben
dolgozék atlaghére 153 ezer
forint. Szahé Lajos gépészeti
koordinator kalauzolasaval
megismerhettiik a kiilonbo-
z0 iizemegységeket, ahol nem
csak karbantartassal, hanem
fejlesztéssel és gyartassal is
foglalkoznak. Biiszkék az alta-
luk tervezett és legyartott Len-
cse tipusu forgovazas darus
jarmiire, az FVG-02 tipusu fel-
iigyeleti vaganygépkocsira, a
BKV DBR Metro részére gyar-
tott nagyfiilkés tehervagany
gépkocsi TVG Pr potkocsira,

TITKARI ULES

A jovében feladataik kozott sze-
repel a stratégiai munkakorok-
ben — szakmunkas munkagépke-
zelo, technikus, palyamunkas,
mérnok — a létszamfeltoltés és
ezeknek a munkakoroknek von-
zobba tétele a munkavallalok
szamara.

miihelykocsira, a Wiener Lini-
en részére tervezett UGM1
mérdkocsira. Mint lathattuk,
nagyon komoly mérndki és
szakmunka sziikséges ahhoz,
hogy versenyképesek marad-
hassanak a piacon. Az itt
elvégzett mindéségi munka
azonban nincs aranyban a
munkaért kapott jovedelem-
mel. Ezért motivalatlanokka
valnak és elvandorolnak a
mérndkok és a szakmunkat
vegzo kolléegak. A gyarlatoga-
tast kovetéen folytatodott a
munka, ahol kérdések és vala-
szok hangzottak el.

Tobbek kozott a kongresszu-
si kiildottek felelésségeérdl,
Zamardi iidilonk etkezési
szinvonalanak javitasarol, va-
lamint az SZK munkavallalok
menetkedvezménye iigyében
inditott birésagi per elallasa-
rol. Tartalmas és szinvonalas
napot koszonhetiink a jaszki-
seri FKG. Kft. alapszervezete-
nek. Ezaton kivanunk szamuk-
ra sikeres érdekvédelmi mun-
kat a jovében is!

Kdszonjiik ezt a napot!

Bernath Katalin
VSZ TK vezetd

A szakkeépzett dolgozok elvandorlasanak fo oka
az alacsony munkaber: az iizemben dolgozok

atlaghere 15

van. Minden iizemegységhen
vannak bizalmi csoportok, és a
valasztott bizalmiakon keresz-
tiil tartjak a kapcsolatot a tag-
saggal.

Nehéz a régieket
itt tartani

Alfoldi Antal human vezeté
tajekoztatojaban - tobbek
kozott — arrol beszélt, hogy az
FKG. Kft. a MAV-csoport zasz-
los hajéja. Jelenleg folynak a
targyalasok a kollektiv szerzé-

3 ezer forint.
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BEMUTATJUK

a Palya-, és
Szakmai

,Voltak meleg helyzetek”

Az embereket néha maguktol is
meg kell védeni, kiilonben a
végletekig dolgoznak a megél-
hetésért. Adott esetben ez is
feladata egy szakszervezeti
vezetonek — vallja Soods Jozsef a
Palya-, és Mérnoki Létesitmé-
nyek Szakmai Képviselet veze-
tdje, akirdl az is kideriilt, hogy

szabadidejében olvasni és va-
daszni szeret a legjobban.

16re jelezte: nem hi-
szi, hogy barmi ér-
dekeset tud mesélni
magérél, de azért
szivesen kotélnek
allt, hogy ebben a
lapszémunkban &t
mutassuk be. Nem
ismervén a Bemutatjuk rovatunk
miihelymunkajat, hivatalos szaraz
informéciokozlésre szamitott, én
pedig egy érdekes, kellemes, igazi jo
beszélgetésre késziiltem vele a budai
Véarhoz vezetd Hunyadi Janos utcai
irodaban. Esetiinkben a helyszin
csak azért fontos, mert az utcaban
azon a napon egymas szavat is alig
hallottdk az emberek a 1égi bemuta-
téra gyakorld repiilék zajatol, ezért
az épllet felé sétalva bosszisan gon-
doltam: a lehetd legrosszabb napot
valasztottuk a beszélgetésre. Amint
belevagtunk, meg is feledkeztiink az
Ujra meg Ujra elztigd gépek morajla-
sarol.

Vasutas leszel!”

Néalunk a csalddban senki nem volt
vasutas, az érettségi utan — 1979-ben
- eszem agaban sem volt annak allni.
Igaz, mésnak se. Elégedett voltam a
vildggal és persze magammal is,
hogy levizsgéztam, s ,hatradélve”
vartam az életet. Aztdn apam egy-
szer csak kozolte: vasutas leszel.
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Mérnoki Létesitmények
Képviselet vezetoje

Nem volt ellenemre, bar fogalmam
sem volt réla, hogy ez mivel jar -
kezdte a visszaemlékezést a képvise-
letvezeté arra a kérdésemre, hogy
mikor, milyen koriilmények kozott
keriilt a szakma kozelébe. Elmond-
ta, a székesfehérvari Jaki Joézsef
utépité ipari szakkozépiskolaban
végzett, vagyis nem sok koze volt a
vasuthoz. A felvételi beszélgetésen és
az orvosi vizsgalaton is alkalmasnak
talaltak, ezért vasutas lett. Palya-
munkas. Nem szamitott ilyen ke-
mény fizikai munkéra, de akkor mar
nem volt visszatt — mondta. Egy hét
utdn azonban ,el6léptették” allomasi
vonalgondozoéva, s ettél kezdve meg-
pecsételédott a sorsa, végleg itt
ragadt. Tanfolyamok, kiilonbozeti
vizsgak, tovabbképzések, oktatasok
sora kovetkezett, de fiatalemberként
természetes volt a tanulds, mindent
elvégzett, amit csak kellett. Olyat is,
ami nem feltétleniil volt kotelezd a
beosztasahoz. Igaz, volt, hogy egy-
szerre harom helyen kellett volna
betilni az iskolapadba, s mivel nehéz
volt valasztani, végil a moziban
kotottek ki az oktatdsok kozott inga-
z6 kollégakkal — meséli nevetve. Hat
évvel a kezdet utan palyamester, s a
munkahelyi k6zosség oszlopos tagja
lett. Mindig is baloldali érzelmd,
kozodsségi ember voltam, ez mar egé-

szen fiatalon kideriilt rélam — meséli,
mint ahogy arra is nevetve emlék-
szik, hogy a munkaszerzddésével
egy id6ben a szakszervezeti belépési
nyilatkozatot is aldirattak vele. Az-
ota tagja a mozgalomnak is.

A fiatal So6s Jozsef sokat tanult az
id6sebbektdl, mindenkori fénokeivel
is szerencséje volt, jo szivvel voltak a
kezdOk irant, sok olyan szakmai fo-
gast atadtak az utdnuk érkezett
generaciénak, amit az iskolapadban
nem lehet elsajatitani. Itt megemliti
az azéta elhunyt Csek Karoly nevét,
akiben szakmailag és emberségben
is példaképére talalt.

Az aktiv szakszervezeti munkaba
is egy id6sebb kolléga, Szilagyi San-
dor, az akkori szb-titkdr vonta be,
neki - is — koszonhetden lett 2000-
ben alapszervezeti titkar. Tizenot év-
vel késébb lett a Palya és Mérnoki
Létesitmények Szakmai Képviseleté-
nek a vezetdje.

Annak ellenére, hogy azoéta ez a
féallasa, barmikor vissza tudna allni
a korabbi munkajaba, a fépalyames-
teri posztra — valaszolja arra a kér-
désre, hogy mi lenne, ha megsziinne
a szakszervezeti meghizatasa. Lehet,
nem az eredeti helyére, Pusztasza-
bolcs pft. szakaszra keriilne - itt 13
évig dolgozott —, de tgy érzi, barhol
megallng a helyét.




A miilt kotelez

A szakmai mult egyébként sokat
segit az érdekvédelmi munkajaban is
- mondja —, hiszen ért, s6t jol ismer
minden olyan problémat, amivel
csak hozzé fordulnak a tagok. Isme-
rés terep, ismerds emberek, ismerds
problémak — ez nagy segitség ebben
a munkaban. Még akkor is, ha gya-
korlatilag az egész orszagot be kell
jérnia ahhoz, hogy sorra ,ladtogassa”
azt az 550-600 szakszervezeti tagot,
aki a képviselethez tartozik.

Réaadasul az sem mindegy, hogy a
napnak melyik szakaszaban érkezik
egy egy helyszinre, hiszen palya-
fenntartokrol 1évén szd, hajnalban
kimennek a terepre, s csak délutan
érkeznek vissza. Ez néha komoly
szervezést igényel. Csaknem kilenc-
ven palyamesteri szakasz van az
orszaghan, ebbdl eddig — tavaly au-
gusztus 6ta — harmincat tudott felke-
resni. Kiderilt, kisebb, nagyobb
megszakitdsokkal gyakorlatilag fo-
lyamatosan uton van.

A palyamunkasok korében vi-
szonylag alacsony, 20-21 szizalékos
a szervezettség, amit Sods részben a
foldrajzi szétszértsaggal, részben az
alacsony fizetésekkel magyaraz.
Ebben a bérkategéridban a havi ezer
forintos tagdijat sem mindenki tudja
kigazdalkodni - magyarazza. Mint
ahogy a szocidlis helyzettel magya-
razza azt is, hogy itt néha maguktol
is meg kell védeni a kollégakat, mert
a végletekig dolgoznanak, hogy egy
kicsivel jobban élhessenek. Kihasz-
nalndk a maximdlis talérat, s ott-
hon, a haz korill vagy éppen egy
alkalmi munkan is hajszoljak magu-
kat. A szakszervezeti vezetének erre
is oda kell figyelnie — véli.

Az alacsony bérek miatti megélhe-
tési problémékat jol jelzi, hogy az UT
és a KUT iilésein — mindkettében tag
— egyre tObb a szocialis segély, a fize-
tési el6leg és a kiilonféle tdmogata-
sok iranti igény.

- Olyan nagy a baj, hogy méar kér-
ni sem szégyellnek az emberek, még
a leghiiszkébbje sem — mondja lehan-
goltan. E téma kapcsdn szomortan
megijegyzi, hogy érthetetlen médon
megugrott a daganatos betegségek
szama, sajnos egyre tobb ilyen hely-
zetbe keriilt munkavallalét kell se-
géllyel tdmogatni.

A nyugati régioban

nehezebb munkaerot
szerezni

Az elmult évtizedeken elmerengve
arra jutunk, hogy a palyamunkasi
szakma is jelentésen atalakult. Ma

— T

mar erre a teriiletre is iskolazottabb
embereket keres a cég, hiszen egyre
tobb korszert gépet kell hasznalni,
ehhez némi alapvégzettség is kell.
Ehhez képest viszont a kereset
aranytalanul alacsony, jo, ha a brut-
t6 120 ezer forintot eléri. Nem csoda,
ha egyaltalan nem kapkodnak ezért
a munkaért. Munkavezet6kbdl is
hamarosan hidny lesz, mert sokan
késziilnek nyugdijba, utanpotlas vi-
szont alig van, mikdzben hamarosan
tobb feladat is a nyakukba zudul: a
MAV jelenlegi elképzelése szerint
visszakeriil a korabban kiszervezett

karbantartasi tevékenység egy része
is - sorolja a gondokat. A féldrajzi
széttagoltsdg az Uj jelentkezbk sza-
méban is meglatszik: az orszag nyu-
gati részében ennyi pénzért jéval
kevesebben &llnak be palyamunkas-
nak, mint a keleti régidban, ahol
kevesebb a munkalehetlség.

Ahany teriilet,
annyiféle gond

Arra a kérdésre, hogy mi a leg-
gyakrabban ismétlédé probléma a
palyamunkésok korében, nem egy-
értelm a valasz, hiszen ahiny terii-
let, annyiféle gond addédik. Ami
azonban mindenhol szdba keril, az a
munkaruhézat hianya. Ezen a téren
van még mit pétolnia a munkaltatod-
nak. Az viszont tény, hogy barki,
barmilyen {igyben keresi Sods Jozse-
fet, bizhat benne, hogy uténa jar a

dolgoknak. Es ebben a kijelentésben
az utanajar kitétel a fontos, mert
Ugy véli: nem mindig annak van
igaza, aki a leghangosabb. A dolgok
mogé kell nézni, koriiljarni a ténye-
ket, s azok alapjan tenni, amit lehet.

A ,nem mindig annak van igaza,
aki a leghangosabb” allaspont a
munkaltatoval, a helyi fénokokkel
szembeni magatartasat is jellemzi,
éppen ezért altaldban j6 a viszonya,
kiegyensulyozott a kapcsolata a
vezetOséggel. Legtobbjikkel raada-
sul nagyjabél egy idSben lett vas-
utas, régrol ismerik egymast.

Szorult helyzetek

A szakmaban tortént legemlékeze-
tesebb eseteket feszegetve kiderilt:
tobb izgalmas helyzet is adédott az
elmult 36 év alatt, s volt, hogy
nagyon észnél kellett lenni ahhoz,
hogy bebizonyitsa, nem & és a csapa-
ta hibazott. - Amikor éjjel megszolalt
a telefonom, azonnal tudtam, valami
nagy baj van - meséli. Egyszer pél-
daul egy kisiklott tehervonat miatt
riasztottak, s elsére tgy tlint, hogy a
siklas oka péalyahiba. De ezt nehezen
hittem el, kattogott az agyam, mi
torténhetett, de egyre csak arra
jutottam, hogy ekkorat nem ,bakiz-
hattunk”. Egy gondolattél vezérelve
a kozeli Orhely tetejérol ranéztem a
szerelvényre, s lattam, féloldalasan
pakoltdk be a szallitményt. Ettol
kezdve biztos voltam benne, hogy
vétlenek vagyunk, s ezt a kollégaim-
mal kozosen be is tudtuk bizonyita-
ni. El6tte sem szerettem, de azota
kifejezetten irtézom az éjszakai hiva-
soktol.

Moldova és a vadaszat

A szabadidejérdl faggatom, hiszen
annak, akinek csaknem mindig tton
kell lennie, hogy elérje az ,0véit”, a
képzeletem szerint nem sok privat
oraja van. Kiderilt, ezt jol is gondol-
tam, am azt a kevés id6t, ami a
munka mellett marad, tobbnyire
olvasassal vagy ujabban - néhany
éve mar - vadaszattal tolti. Hosszan
beszélgetiink kedvenc iréjarol, Mol-
dova Gyorgyrol és az éjszakai erdo-
rél, a természetnek a semmihez sem
hasonlithat6 szépségérdl. - Van,
hogy nem 16vok semmit, mégis min-
den alkalommal elégedetten térek
haza a vadaszatrél, mert ebben a
programban nem a vad elejtése,
hanem a természet kozelsége a leg-
varazslatosabb. Az élményt a la-
nyomnak koszonhetem, aki erdésze-
ti féiskolat végzett, az 6 hatasara tet-
tem vizsgat vadaszatbol, s ezzel szin-
te egy csapasra megszerettem ezt a
sportot.
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Fizeti-e a munkaltaté a bejaras koltségeit, s ha

igen, milyen esetben, mennyit kell megtéritenie?
Alabbi irasunkban ezt, a sokakat érintd, fontos

e o

témat jarjuk koriil.

Itt a nyar mar megint: gyerekzsivaj a strandon,
a nagy mennyiségben elfogyasztott jéghideg sor
és a tliz6 nap okozta vidam tantorgas a parton, a
puhafedeles regények lapjai kozé szérddott
homok és a napra szaradni kitett kagylohéjak. Az
gves megérdemelt szabadsag alatt mindenki
valami kellemeset, valami igazéan iiditdt és kony-
nyiit szeretne olvasni. A feleldsen gondolkodd
jogészember az ernyedt nyugalmat nem zavar-
hatja meg, a harmoniat nem torheti meg. Eppen
ezért ligyeltem arra, hogy mar a témavalasztasom
is boldogsagot okozzon olvasdimnak. E havi sza-
munkban tehat a munkéba jaras koltségtéritésé-
rdl fogunk elmélkedni.

Féhdsiink — nevezziik Ulriknak —, minden nap a
pécsi munkahelyétdl tizenkét kilométerre levd
kozséghal jar be dolgozni. Fizeti-e neki a munkal-
tatd a munkaba jarasa koltségeit? Fizetnie kell-e
barmit is a munkaltatonak, és ha igen, milyen
mértékben?

Ulrik munkaszerzddése allandd munkavégzési
helyként a cég pécsitelephelyét jeldli meg. Ebben
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az esetben Ulrik valoban jogosult lehet kélt-
ségtéritésre. A Munka torvénykdnyve (Mt.)
ugyanis gy rendelkezik, hogy a munkaltato
koteles a munkavallalénak azt a kéltségét
megteériteni a jogszabaly szerinti mértékben —,
amely a munkaviszony teljesitésével indokol-
tan meriilt fel. A munkéba jarassal kapcsola-
tos kdltségek megtéritésének e torvényi ren-
delkezés az alapja. A tételes szabalyokat
viszont nem az Mt., hanem a munkaba jaras-
sal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo
kormanyrendelet hatarozza meg.
Amennyiben most a kedves budapesti olva-
s0 elhatarozta, hogy a BKV-bérletét lobogtat-
va beront a munkaltatohoz téritést kovetelve,
gyorsan lebeszélem errdl. A munkaba jaras
jogi definicioja ugyanis eltér a hétkdznapi
jelentést6l. A hatalyos szabalyozas szerint
ugyanis ez nem mas, mint egy tavolsagi jarat-
tal torténd utazas a kozigazgatasi hataron
kiviilrél a munkahelyre és vissza. Végsd soron
tehat kizarolag a kozigazgatasi hatar elérését
kell, hogy a munkaltaté megtéritse. Ha tehat
Ulrik pécsi illetdségii lenne, nem kaphatna

A munkaltatonak
kizarolag a vasuti
masodosztalyu,
menetrend
szerinti autobusz-
jaraton, HEV-en,
menetrend
szerinti hajon
torténo utazast
kell megtéritenie.

Utazzunk!

Ki fizeti

utazasi koltségtéritést. A teljesség okan meg-
jegyzem, hogy a jogszabaly lehetGséget ad a
kozigazgatasi hataron beliili utazas megtéritésé-
re is, abban az esetben, ha a munkavallal6 a
munkavégzés helyét, annak foldrajzi elhelyezke-
dése miatt sem helyi, sem helykdzi kdzosségi
kozlekedéssel nem tudja elérni. Ez az esetkdr
azonban inkabb a kivétel, mint szabaly.

Bar lényegesen kevesebb kollégankat érinti,
mindenképpen sziikséges megemlitenem, hogy
a munkaltato a heti egyszeri - kiildnleges mun-
karend esetén négyszeri — hazautazas koltségét
is koteles megtériteni. Ez a kitétel a dolgozoi
motelekben megszallo tagjainkat érintheti.

A tizmillié fociszakérto és jogasz orszagaban
adja magat a kérdés: ha kozigazgatasi hataron
kiviilrgl jarok be dolgozni és a vonaton kizarolag
elsd osztalyon vagyok hajlandé utazni, vagy a
helyi tomegkozlekedési tarsasag VIP buszjaratat
akarom hasznalni pezsgdvel és hegediiszoval,
akkor ezt is tériti a munkaltatd? Nem. A rendelet
gatat szab az igényeknek: a munkaltatonak kiza-




soo

a munkaba jarast?

rélag a vasiti masodosztaly, menetrend sze-
rinti autébuszjaraton, HEV-en, menetrend sze-
rinti hajon torténd utazast kell megtéritenie.

Mennyi az annyi?

Az utazasi koéltségek mekkora részét téritheti
meg a munkaltatd? Azok, akik a kérdést latva
azonnal ravagtak, hogy a bérlet vagy a jegy ara-
nak 86 szazalékat, ezittal tévednek. A kérdés
ugyanis nem az volt, hogy mekkora hanyadot
koteles a munkaltato mindenképpen megfizetni.
Kétségtelen, hogy a minimum, amit a dolgozd
meg kell, hogy kapjon, az a bérlet vagy jegy ara-
nak 86 szazaléka. De a munkaltatd ennél akar
tobbet is adhat, tehat a teljes kéltséget is atval-
lalhatja, méghozza adomentesen.

Az imént emlitést tettem a heti egyszeri —
adott esetben heti négyszeri — hazautazas kolt-
ségtéritésérdl, ezért agy illik, hogy a mértékrdl
is tajékoztatast adjak: az alapelv ez esetben is
az, hogy minimalisan 86 szazalékot kell kifizetni.
A kiildnbség annyi, hogy itt van egy felsd limit,
amit a munkaltato jogszeriien nem Iéphet til.

A gépkocsis
utazas
megtéritésének
lehetdsége csak
kiegészito
jellegii a
tomegkozleke-
déshez képest,
és ezt csak
specialis
feltételek esetén
igényelheti a
munkavallalo.

Idén ez a mérték havonta 35 ezer 200 forint.
Erdekességképp megjegyzem, hogy talalkoztam
olyan esettel, amikor a munkaltatd — kreativan
ertelmezve a rendeletet — gy dontdtt, hogy a
Lbejaras” és a heti hazautazas koltségtéritését
egyként értelmezi. Ennek alapjan 35 ezer 200
forintnal tobbet nem volt hajlandé adni a mun-
kavallalonak utazasra, mondvan, a kolléga elér-
te a jogszabalyi limitet. A dolgozo azonban csak
a bejarasra tébbet koltdtt mint tizenotezer forint.
a heti hazautazasra pedig dnmagaban is har-
mincezer forintja ment el. A munkaltaté jogsze-
riitlentil jart el, mivel csak a heti hazautazas téri-
tése limitalt, a napi munkaba jarasé nem. A
demokracia és az atlathatdsdg mindent atjaro
szelleme miatt Magyarorszagon mar a képvise-
I6k sem szamolhatnak el kdltségtéritést bemon-
das alapjan.

Autozzunk!

Most vessiink egy pillantast a gépjarmvel
torténd munkaba jarasra! A munkaltatot ezittal
is csak a kozigazgatasi hatarig valo utazas kolt-
ségeinek a megtéritésére lehet kotelezni. A gép-
kocsis utazas megtéritésének lehetésége csak
kiegészitd jellegli a tomegkdzlekedéshez ke-
pest, és ezt csak specialis feltételek esetén igé-
nyelheti a munkavallalo. Ez utobbit egyébként
tételesen szabalyozza a rendelet.

Koteles tehat a munkaltatd gépjarmi-koltseg-
téritést fizetni, ha a munkavallalo lakéhelye és
munkahelye kdzott nincsen kozosségi kozleke-
dés, vagy van ugyan, de a munkavallalé a mun-
karendje miatt nem, vagy csak hosszi varako-
zassal tudna azt igénybe venni.

A lista a kozelmdltban béviilt. Ennek alapjan
koltségtérités jar annak a dolgozonak is, aki a
mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes kdzos-
ségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni. Jar
tovabba a térités annak a munkavallalénak is,
akinek dvodas vagy hélcsddés gyereke van. A
teljesség kedvéért megjegyzem, hogy ez utobbi
két esethen a jogszabaly megengedi a munkal-
tatonak, hogy a kozigazgatasi hataron beliili
autozast is munkaba jarasnak mindsitse. Fontos,
hogy e két lehetdség akkor is megilleti a munka-
vallalét, ha torténetesen van tmegkozlekedés a
lakohelye és a munkahelye kozott.

Az autés utazas koltségtéritése a ,kilencfo-
rintos dijazas”, azaz kilométerenként kilenc
forintot kell, hogy a munkaltat6 biztositson a dol-
gozonak. E térités ragadvanyneve a jovdben
Llizendt forintos dijazasra” valtozik, mivel a jog-
alkoto az adémentesen adhaté mértéket meg-
emelte.

J0 pihenést!

Jo tudni!

HOGYAN KELL IGAZOLNIA A MUN-
KAVALLALONAK A MEGTERITES
IRANTI IGENYET? A SZAMLA BE-
NYUJTASA KEZENFEKVO VALASZ-
NAK TUNIK, DE ERDEMES TUD-
NUNK, HOGY A JOGSZABALY NEM

TESZI KOTELEZOVE A SZAMLAS
IGAZOLAST. ELFOGADHATO A
JEGY, VAGY BERLETSZELVENY
LEADASA 1S. AZ PERSZE MEGINT
MAS KERDES, HOGY A MUNKAL-
TATO MEGKOVETELHETI A SZAM-
LAS FIZETEST IS.

Térjiink vissza a ,hossz( varakozas” kérdé-
sére! A gépjarmiivel valé munkaba jaras kilo-
méterenkénti kilenc forintos téritésénél a tipi-
kus eset az, amikor nem lehet megkozeliteni a
munkahelyet busszal, vagy vonattal. llyenkor
mehetek autdval is dolgozni, és a kdltségeimbe
a munkaltatd a jogszabaly altal engedett mér-
tékben beszall. Kevéshé tipikus, de azért gyako-
ri eset az, hogy van ugyan vonat is, busz is, de
éppen akkor nem kozlekedik, amikor dolgozni
mennék, vagy a munkahelyrdl jonnék el. Az
ilyen esetek kezelésére ,talalta ki” a jogszabaly
a hossz(l varakozas fogalmat. Eszerint, ha hosz-
sz a varakozas, a munkaltato akkor is koteles
kifizetni a téritést, ha van tomegkozlekedés.
Okkal meriil fel a kérdés: mi mindsiil hosszi
varakozasnak? Egyes munkaltatok maguk sze-
retik meghatarozni ezt. LAttam mar olyan esetet,
amikor a munkaltatd utasitast adott ki, hogy
csak a két rat meghalado varakozas a hossz.
Az ilyen megoldasokat semmiképpen nem
tekinthetjiik jogszerlinek. A rendelet ugyanis
egyértelmiien meghatérozza, hogy a hosszi
varakozas az, ami meghaladja az utazasi idot és
a munkavallalo kdriilményeire tekintettel arany-
talanul hossz(. llyenformén jogi szempontbol
nem lehetetlen az, hogy mar a féloras acsorgés
is hossz( varakozasnak mingsiiljon, ha példaul
az utazasi id6 csak tiz percet vesz igénybe. A
.Nhossz( varakozas” tartalma esetr6l esetre
eltér, ezért minden dolgozonal més idGtartam
mindsiil ilyennek. A munkaltatd egyoldald defi-
nicioja ezért jogszerii megoldasnak semmikép-
pen nem nevezhetd.

Balczer Balazs

Remélem, a nyarfak arnyékaban, a vizparton kellemesen telik a
szabadsag!A hiitetlen irodahelységekben, tolopad jarasokban és a

sinek mellett dolgozoknak kitartast, a pihenésiiket toltoknek jo
fiirdozést és szép idot kivanok!

MAGYAR VASUTAS 2016. 7-8. sz.

9



KUT A menetrend mindenek felett!

okba keriilnek

a vaganyzari késések

A MAV tavalyi eredménye, idei fejlesztési iranyvonalai, a
menetrend, a FOR-projekt és az iires lakasok kiutalasa
volt a fo tema a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak

juniusi ilésén.

Tavaly mintegy 30 millidrd forintot
forditottak fejlesztésre a MAV-nal -
kezdte a cég tevékenységének ered-
ményeirdl tartott beszamoldjat Pal
Laszlo Adltalanos vezérigazgatd-he-
lyettes.

Els6ként elmondta, hogy a vasuti
palyahalézat karbantartdsara kiemel-
ten 20 millidard forintot koltottek.
Idén a fejlesztési irdnyvonalak meg-
hatarozasanak f6 miihelyei a szakmai
féosztalyok lesznek, ahol koncepcio-
valtassal, az emberi er6forrasok opti-
malis kihasznaldsaval kell a feladato-
kat végrehajtani.

A lezajlott szervezeti atalakulas
gerincét a terileti igazgatdésagok
megerésitése, a zoldterilet-karban-
tartas bevonasa, egy kézben tartasa
adja. Az elvaras az, hogy javuljon a
készletgazdalkodas és az anyaghiany
ne legyen gatja a karbantartdsi fel-
adatoknak. A koérnyezetvédelem ira-
nyitdsanak azért kellett visszakeriil-
nie az SZK-bdl az anyavallalathoz,
hogy az elkiilonitett forrasokat haté-
konyabban lehessen felhasznalni.

A jelenlegi gordulé tervezés el6-
nyei nemcsak a mliszaki terlletre,
hanem varhatéan a gazdasdgi tevé-
kenységre is jelentés hatassal lesz-
nek - szdgezte le a vezérigazgato-
helyettes.

- A sajat végrehajtd szervezeteink
azt a munkat végezzék el, melyre a
létszamunk adott, a palyakarbantar-
tas pedig az FKG feladata - mondta.
Kiils6s6knek olyan munkat ad a cég,
amelynek elvégzéséhez nincs sajat
pénzugyi forrasa. Az emeltszintd kar-
bantartasra 2017-t6l elkiilonitett for-
rast biztositanak.

Az Ulésen teritékre kerlilt még - a
tagok felvetésére - a l|étszam, az
oktatas-vizsgaztatas kérdése, a reha-
bilitdlt munkakérok alkalmazdsa, a
szervezeti atalakulas folytatasa, a
lakdaskiutalas felgyorsitasa, a zoldte-
riilet karbantartast végzoék tevékeny-
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sége, a vided inspekcids rendszer,
valamint az is hogy a humaneréfor-
ras terliletén szemléletvaltasra van
szlkség.

Kevés a tisztan MAV tulajdonu
lakds - mondta Braun Zoltan lakas-
gazdalkodas-vezeté, a MAV Zrt.
tulajdondban, kezelésében és bérl6-
kijel6lési jogaban lévé lakasok kiuta-
lasaval kapcsolatban. Kijelentette, a
bérlemények kiutalaskor
elényt élveznek azok a
munkavallaldk, akiket az
adott terlletrdl épitke-
zés miatt ki kell koltoz-
tetni és a bérleti szerz6-
dés értelmében az elhe-
lyezésiikrél gondoskodni
kell. Takacs Maria opera-
tiv HR-igazgato tadjékoz-
tatasa szerint 5 darab -
egy budapesti, harom
pécsi és egy szegedi - 1-es mindsité-
sli, vagyis Ures és kiutalhatd lakas
van, ezekre Osszesen 14 kérelem
érkezett. A leendd bérl6krél a mun-
kaltatoval egyiitt hatarozott a KUT.

A ,,Forgalmi technoldgidk a menet-
rendszerliség és a vaganyzarak tiik-
rében” cimmel tartott prezentaciot
Lipusz Ferenc forgalmi technoldgiai
osztalyvezetd. Az lizemi munka alap-
ja a menetrend, amely 6sszehangolja
a forgalommal kapcsolatos tevé-
kenységeket és jelentés a szerepe a
technoldgidk kialakitdasaban. A me-
netrend elkészitéséhez sziikséges
alapadatok: a palyasebesség, allan-
do sebességkorlatozas, mértékadod
infrastruktura-elemek, vonalas jelle-

gl elemek varhato alakuldsa. Az osz-
talyvezet6 az idei elvart és a jelenleg
tapasztalhaté szolgdltatasi szint
o6sszehasonlitdsaval bemutatta, hogy
allunk az orszdgos, az elévarosi, illet-
ve a regiondlis tertileteken. EImond-
ta, a vaganyzari technolégidk meg-
tervezése fontos része a menetrend-
nek, amelyben tervezetten az éves,
az évkozi, a soron kivuli, a tervezhetd
lizembiztonsagi és a nem tervezhetd
lizembiztonsagi vaganyzarak szere-
pelnek. Lipusz Ferenc leszogezte, a
vaganyzarak tervezése , A kapacitas-
korlatozast okozd karbantartasi, fej-
lesztési és felljitdsi tevékenységek
tervezésérdl és lizemviteli feltételei-
rél” cimet viselé szabdalyozas szerint
torténik, am ez az NFM rendelet Uuj
eléirdsai miatt még idén mdédosul. A
rendelet egyébként a palyahaldzat-

A RENDSZER ELES UZEMBE ALLITASAHOZ A
FENNALLO ES
HIBAKAT KI KELL JAVIiTANIA A FEILESZTO-
NEK. A PASS 2 TECHNOLOGIAT (PTB)
VARHATOAN 2017.
LEHET VEZETNI,
FOR AKKOR AZZAL EGYUTT, HA NEM,
AKKOR ANELKUL.

IDOSZAKOSAN VISSZATERO

l. NEGYEDEVBEN BE
HA ADDIGRA ELKESZUL A

hoz torténd nyilt hozzaférés részletes
szabalyait tartalmazza. A vaganyza-
rak is késhetnek, amelyekért percen-
ként 20 forintot kell fizetnilik a vasut-
vallalatoknak. Cél: a menetrendszer-
ség tartdsa.

A FOR-projekt haladdsarél Béres
Barna osztalyvezet6 adott rovid tajé-
koztatast. A rendszer éles lizembe
allitasdhoz a fennadllé és idészakosan
visszatéré hibakat ki kell javitania a
fejlesztének. A PASS 2 technoldgiat
(PTB) varhatdéan 2017. |. negyedév-
ben be lehet vezetni, ha addigra elké-
szil a FOR akkor azzal egyiitt, ha
nem, akkor anélkul.

A testlilet két munkabérelbleg
kérelemrdl és harom rendkivili szoci-
alis segélyrdl is dontott.

(frdsunk Bodndr Jozsef KUT elnék,
sajtoreferens beszamoldja
alapjan készilt)



RCH: ne

m teljesiilnek az lizleti

tervek

- .

A vezetoség ,,visszavett”

30 szazalékkal csokkenti az erre
az évre kitiizott célt az RCH
vezetése, miutan az elsé négy
hénap rossz eredménye alapjan
biztossa valt, az idei iizleti ter-
vet nem lehet teljesiteni. A szer-

vezetnél 16 ezernél tobb tulora-

megtakaritas mutatkozik, ez
aranyban van a teljesitmények
csokkenésével is — hangzott el a
szervezet legutobbi KUT iilésén,
amelyen egyéb érdekes témak
kozott a hegyeshalmi technolo-
giavaltas is teritékre keriilt.

A tarsasag teljesitményeirdl tartott tajé-
koztatét Dr. Vincze Teodora hr-igazgato, a
Rail Cargo Hungaria Kézponti Uzemi Tana-
csa junius 29-én megtartott Ulésén.
Elmondta, az els6 négyhavi rossz eredmé-
nyek utdn a majus kicsit jobbra sikeredett,
s ez reményt adhat a jovét illetéen. Az
viszont szinte biztos, hogy az Uzleti tervet
nem tudjuk teljesiteni még akkor sem, ha
Gsszel a gabona és a cukorrépaszallitas
segitene a jobb teljesitmények elérésében
—mondta az igazgatdnd. A vallalat vezetése
a kordbbi eredménycél 30 szazalékos csok-
kenését terjeszti majd el6 a kovetkez§ igaz-
gatosagi Ulésre. Megkezdddott egy Ujabb
otéves ciklus tervezése, amely 2022-ig
adna irdnymutatast az RCH-nak.

Tobb mint 16 ezer tilora

A hr-igazgatd ismertette az idei els§ 6t
havi humaneréforras-gazdédlkodasi adato-

kat is. A szabadsagfelhasznalas a
tervekhez képest elmaradast
mutat, hiszen az id6aranyos 41,6
szazalékkal szemben a tényleges
szabadsagkiadas csak 26 szaza-
lékban teljestlt. Tobb mint 16
ezer tuléra-megtakaritas jelent-
kezett, amely aranyban van a tel-
jesitmények csokkenésével is. A
tarsasag zard létszama emelkedd
tendenciat mutat még akkor is,
ha vannak, akik el kivannak
menni az RCH-tél. Erre az a
magyarazat, hogy a tobb mint
160-as, allomanyon kivili létszambdl egyre
tobben, korabban gyesen, gyeden vagy tar-
tos betegallomanyban lévék jelentkeznek
vissza. A szocidlis segélykeretet, a fizetési
el6leget a targyidészaknak megfelelGen
hasznaltak fel. Az RCH-nal dolgozok atlag-
életkordban sincs jelent6s valtozds, most
47,6 év. Az egészségmeglrzd program
eddig 97 szazalékban teljesul.

Napirendre kerilt a julius 1-tél életbe
|ép6 SZMSZ-valtozas, valamint az Gszre ter-
vezett munkavallaloi elégedettség-felmé-
rés. Benyus Julianna hr Osztonzés- és fej-
lesztésvezetd a folyamatban [évé képzések-
rél valamint a szeptemberre tervezett
kocsivizsgald tanfolyam kortdlményeirdl
beszélt. Az utdbbirdl elmondta: a dombo-
vari szakkozépiskoldval megkotott megalla-
podas alapjan folyik a jelentkezés és a kiva-
lasztas. Sajnos az mar latszik, hogy a tizho-
napos képzés jelentds késéssel indul majd.
Végezetil a vasutasnapi rendezvényekrdl, a
szeptember 10-ére meghirdetett csaladi
sportnaprol hallhattak tajékoztatét a jelen-
lévok.

Zubaly Bertalan
KUT-elndk

Atalakul a vezénylés

A folytatasban Czékus Jézsef
— aki julius 1-t6l mar a vonat és
rendeléskezelési feladatokat
egylttesen is ellatja — elmond-
ta, hogy az SC feladatait opti-
malizalni kell, ami folyamatos
feladatot jelent. Ezen kivil fon-
tos a hegyeshalmi technoldgia-
valtas, ami most napirenden
van, hiszen errdl a terlletrdl az
osztrak kollégak kivonulnak. A
MOTS IlI. U] kocsivizsgalati mo-
dul a DIGI-projekt részeként folytatédik. A
vezényléssel kapcsolatos atalakitasok év
végére lezajlanak, az ehhez szikséges
szoftverek fejlesztése napirenden van. A
mobil kocsijavitds minden terileten elin-
dult, erre a jov6ben még nagyobb szlkség
lehet, hiszen a MAV-Start is valtoztatni
kivan ezen a terlleten.

Ujra: a vizsgaztatasrol

Végil a most folyd id6szakos vizsgaztatds
ker(ilt napirendre. Ehhez a KUT tébb tagja
is hozzadszolt, s a korabban mar tobbszor
emlitett vizsgdztatasi rendszer Ujragondo-
ldsat szorgalmaztak, valamint a ,tudas-
anyag” felllvizsgalatat javasoltak a hozza-
sz616k. A KUT megkezdte az el6késziilete-
ket az RCH fellgyel6bizottsagaba delegal-
haté munkavallaldi képvisel6k kivalasztasa-
hoz.

Legvégil a rendkivili élethelyzetbe
kertlt munkavallalok tamogatdsara szolga-
16 segély odaitélésérdl dontott a KUT.

Zubdly Bertalan

Az RCH-nal dolgozok atlagéletkora
valtozatlanul 47,6 év.
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Cargosok Zamardiban

Tobb mint dtven cargos VSZ-tisztségviselé és vendég vett részt
Zamardiban azon a tovabbképzésen, ami hovatovabb VSZ Cargo
talalkozova notte ki magat. Természetesen sz esett az RCH hely-
zetérol, kilatasairol is csakugy, mint az dszi bértargyalasra valo

felkésziilésrol.

talalkozén a Vasutasok Szak-

szervezetének vezetése is

részt vett. Meleg Janos elndk,

Horvath Csaba szervezetpoliti-

kai alelndk és Kotter Jozsef,

valamint Zlati Rébert érdekvé-
delmi alelndkdk tdbbek kdzétt a szdvetségi
politikankrél (MASZSZ, VASZ), a méajusban
zajlott VSZ Kongresszusrol és aktualis szerve-
zeti és érdekvedelmi kérdésekrdl adtak tajé-
koztatast. Nem maradt el a kdltségvetési hiany
megszlntetésének halatlan, dm mindenkit
érintd feladatdnak megvitatdsa sem. Kifejtet-
ték, a teljes és megnyugtaté megoldés érde-
kében napirenden kell tartani a tagdij megosz-
tas aranyainak talakitasat.

Képviseltette magéat a Rail Cargo Hungaria
is: elj6tt Kovacs Imre CEO, Nathan Zielke
CFO, Vincze Teoddra human igazgatd és
Benyus Julianna HR dszténzés és fejlesztés
vezetd. TOlUk tajékoztatast kaptunk a tavalyi,
valamint az idei els6 6t hdnap eredményeirél.
Utébbi sajnos hat szazalék teljesitmény-visz-
szaesést mutat, ami elég ok az év tovabbi kila-
tasainak elemzésére: Ugy néz ki, a cél tulélni
ezt az évet, a j6v6 évben pedig remélhetdleg
beindulnak olyan allami beruhazasok — példa-

ul autopalya- és vasitépités, felljitas — ame-
lyek hozhatnak munkat az RCH-nak. Komoly
érdekl6dést valtottak ki a cafeteriaszabalyok
varhaté valtozasai is, kiildndsen a pénztarak-
kal 6sszefliggésben. A rendszer alapvetSen
nem valtozik, a legfontosabb mddosulds az,
hogy a pénztari befizetések szorzdi jelentésen
emelkednek. i

A programban szerepelt az RCH KUT és
KMVB tajékoztatoja, megbeszélés az 6szi bér-
targyalasokra valé felkésziilés jegyében, és
sorra kertiltek az aktudlis helyi problémak is.

Balczer Balazs, szakszervezetiink jogtana-
csosa a munka torvénykdényve paragrafusai
kozott kalauzolt, és tajékoztatott az aktualis
munkaltatassal, vezényléssel kapcsolatos kér-
désekrél. Napirendre keriilt a menetkedvez-
mény (gye is, elsdsorban azok szempontjé-
bél, akik nyugdijba vonultak, és bevonték az
arcképesiiket. A kérdés valtozatlan, vajon
miért? Immar szokdsos modon tombolat is
szerveztlink, az ebbdl befolyt 6sszeget, szaz-
huszezer forintot egy régéta betegallomany-
ban 1év6 tisztségvisel§ tarsunk — Andi — segi-
tésére ajanlottuk fel, bizva miel6bbi gyogyula-
séban. Osszességében j6 hangulatl, hasznos
és tanulsagos rendezvényen talalkoztak a car-

gos tisztségviseld kollégandk és kollégak.
Talalkozzunk jévére mindenkivel ugyanitt!

Zubaly Bertalan

&
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Néhany nappal a Zamardiban rendezett
osszetartasnak is beillo talalkozé utan
felkerestiik Galgoczi Andrea tisztségvi-
selé tarsunkat, hogy atadjuk neki az iilé-
sen Osszegyiijtott tamogatast. Vala-
mennyi résztvevo kolléganak — akik
koziil nem is mindenki ismeri 6t szemé-
lyesen — koszonhetden 120 ezer forintot

Az idei legjobb Cargos

Fontos mozzanata volt a Zamardiban rendezett talalkozonak a VSZ Cargo
Dij atadasa, amelyet idén Zlati Robertnek, a Cargo Szakmai Képviselet
vezetdjének itélt oda az Intézobizottsag, az onallo vasuti arufuvarozasi
vallalat megalakulasa ota a Szakmai Képviselet élén végzett kiemelkedd
tevékenysége elismeréseként. A dijat Meleg Janos, a VSZ elnoke adta at.

tudtunk atnyuajtani neki. Nagyon megha-
todott és nagy orommel vette latogata-
sunkat, segitségnyijtasunkat, megko-
szonte a figyelmet.
A latogatasra — teljesen véletleniil —
éppen Andi sziiletésnapjan keriilt sor, de
a koszontéshez mégis minden kellék
adott volt, mert mi viraggal is, Andi
pedig nagyon finom siiteménnyel, gyii-
molcstortaval késziilt. A kiilonb6z6 ér-
zelmi hullamokkal tarkitott kellemes
beszélgetés soran Andinak koszonhetd-
en természetesen szo esett a szakmai és
a szakszervezeti munkardl is egyarant.
Ismerjiik 6t, a lendiilete toretlen.
Jobbulast kivanunk, Andi!

Zlati Robert

3T
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etéria-valtozasok 2017-ben

ELLATAS

Induljunk a kalyhatol!

Jovore ismét valtozasok
lesznek a valaszthato bé-
ren kiviili juttatas rendsze-
rében. Alabbi irasunkban
korbejarjuk a témat, de
ehhez a ,kalyhatol” kell
elindulni.

magyar kormany 2011
novemberében gy
dontott, hogy 2012-t6l
bevezeti az Erzsébet-
utalvanyt, amelyet a
fogyasztasra  kész
ételek vasarlasara
lehet hasznalni, mig a
vendéglato-ipari szolgaltatas igénybevé-
tele csak SZEP-kartya felhasznalasaval
mindsiil béren kiviili juttatasnak.

Akkori dontésével a kormany tulajdon-
képpen ellehetetlenitette az étkezeési-
jegy piacon a jellemzéen kiilfoldi hatterii
cégeket: az etkezesi utalvanyok forgal-
mazasara szakosodott harom francia
tulajdonu vallalat, az Edenred, a Le Che-
que Déjeuner és a Sodexo is azonnal til-
takozott az EU-nal, ahol gyorsan kimond-
tak, hogy a monopélium és a kibocsaték
korének meghatarozasa indokolatlanul
korlatozza az unio belsd piacan a letele-
pedés és a szolgaltatasnyijtas szabadsa-
gat. Az EU azon nyomban kdtelezettség-
szegési eljarast inditott Magyarorszag
ellen az Erzsébet utalvany és a SZEP kar-
tya miatt.

Marcius 10-én Orban Viktor miniszter-
elnok a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) gazdasagi évnyitéjan beje-
lentette: ,Ha mar az EU dontése miatt
ugysem lehet fenntartani a kafetéria-
rendszert, akkor a legegyszeriibb lenne,
ha odaadnank pénzben. Ma ez az egyet-
len modszer, amely a gazdasag teljesit-
ményénél nagyobb aranyi bérnévekedést
tesz lehetévé, azt azonban tudomasul kell
venni, hogy ez az 6sszeg nem szamit bele
a nyugdijba.”

A ,biinés” utalvanyok

Az elhangzottak 6ta rengeteg szemina-
rium és konferencia kidzponti témaja volt
a kafetéria-rendszer magyarorszagi jovo-
je, ezek egy részén a Vasutasok Szak-
szervezete kepviseldi is jelen voltak.

Egy aprilisi rendezvényen Dr. Herczog
Laszlé korabbi munkaiigyi miniszter
elmondta: az EU-nak nem a magyar kafe-
teriaval van problémaja, hanem a SZEP-
kartyaval, valamint az Erzsébet utalvany-

nyal, mert ezek miikodése gatolja a ver-
senyt, s ellehetetleniilnek a kiilfoldi tulaj-
donban allo szolgaltatok, példaul a Tic-
ket-expressz, a Sodexho Pass, sth.

Ugyanezen a rendezvényen Dr. David
Ferenc a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szivetségének fdtitkara azt
emelte ki, hogy a munkaltatoi oldal min-
dent el fog kovetni a SZEP-kartya fenn-
maradasaért és azt javasolja a munkaval-
laléi oldalnak, hogy ok az 6ngondosko-
dast — onkéntes egészség- és nyugdij-
pénztarak — helyezzék elétérbe.

Junius elejére vegre felszallt a fiist és a
2017-es adovaltozasok bhejelentésekor
féeny deriilt arra, hogyan is valtozik a
béren kiviili juttatasok rendszere jovére.

Kideriilt, lesznek adomentes, kedvez-
ményes adozasia és normal adozassal
adhaté elemek.

Adomentes lesz:

¢ Sport-és kultarautalvany

e Lakascéli tamogatas (a felhasznalas
feltételei pontositas alatt)

* Bolcsddei tamogatas

¢ Ovodai koltségteérités

¢ Mobilitasi lakhatasi tamogatas

* Dolgozok egészségiigyi ellatasa (a fel-
hasznalas feltételei pontositas alatt)

Kedvezményes addzasa
(84,51 szazalék):

e Eves szinten (idGaranyosan) 100 ezer
forint erejéig készpénz

o SZEP Kartya 3 alszamlaja az idén ismert
hatarokkal:

o SZEP Kartya szallas évente 225 ezer
forintig

e SZEP Kartya vendéglatas évente 150
ezer forintig
o SZEP Kartya szabadidé évente 75 ezer
forintig
Ezeknek a juttatasoknak az dsszértéke
a versenyszféraban egy évben legfeljebb
450 ezer forint lehet, mig a kdzszféraban
200 ezer forint, illetve annak idéaranyos
része.

Normal adozasu
(49,98 szazalék):

¢ Egeszsegpénztar

¢ Nyugdijpénztar

¢ Helyi bérlet

¢ |skolakezdési utalvany
¢ Munkaltato etkeztetés

Nem tiinik kedvezonek

A kormany ddntését a munkavallalok
szemszdgéhdl nehéz pozitivan értékelni,
mert egyeldre gy tinik, nem sok sza-
mukra kedvezd valtozas varhato 2017-
ben. Azoknak a kafetéria-elemeknek a
tobbségét ugyanis, amelyeket eddig a
legtobb munkavallalé valasztott — példaul
a tomegkozlekedeési bérlet, az iskolakez-
deési utalvany és a kiilonb6zd pénztarakba
tett dsszegek — 50 szazalék ado terheli
mar.

Nem beszélve a kafetéria béresitésé-
rél, amelynek sem tarsadalombiztositasi,
sem nyugdij-jarulék vonzata nem lesz.

Az elmilt évek tapasztalatai alapjan
varhatok aprobb valtozasok, amelyekrél
folyamatosan beszamolunk a Magyar
Vasutas hasabjain.

Komiljovics Mate
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VELEMENY Egy esemény, kétféle megkﬁzelité_
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Vasut-egészsegugyisek

A vasut-egészségiigyi titkarok
szokasos éves oOsszetartasat
idén janius 8. és 10.-e kozott

rendezték Zamardiban. A harom-
napos eseményen a TEB szakma,
a Notagozat és a GT-s kollégak is
képviseltették magukat.

Vaslt-egészségligyi IB-ilést is
tartottak jlinius elején Zamardi-
ban, a kihelyezett értekezletnek is
beill6 6sszetartds alkalmaval. Az
iilés elsd napjan az IB tagjai Bod-
nar Jozsefet megvélasztottak tit-
karhelyettesnek.

A rendezvény masodik napjan a
jelenlévdk Dr. Lehoczky Péter Ga-
bortol és Nikliné Galdonyi Edina-
tol, az MH Egészségiigyi Kozpont
vezet6itdl hallhattak tdjékoztatdst
az egészségligyi bérfejlesztésrdl, a
Honvédkdrhaz betegellatasardl és
a varhatd jovordl. Lehoczky Péter
els6ként szamolt be arrél, hogy
megsziletett a bérfejlesztésrdl
sz6l6 megallapodas a reprezenta-
tiv dgazati szakszervezetek és a minisz-
térium kozott. Ennek alapjan a szakor-
vosok szeptember 1-jét6l brutté 107
ezer forint, 2017. november 1-jétdl
pedig tovdbbi bruttd 100 ezer forint
bérfejlesztésre szamithatnak.

Uj bértabla a szakdolgozoknak

A szakdolgozdk szamadra egy (j bértablat
fognak kialakitani, amely szerint az érintett
dolgozdk keresete szeptember 1-jét6l dtla-
gosan bruttd 26,5 szazalékkal, 2017.
november 1-jét6l bruttd 12 szdzalékkal,
2018. november 1-jét6l és 2019. novem-
ber 1-jét6l pedig Ujabb 8-8 szdzalékkal fog
emelkedni.

A bérfejlesztés ,szépséghibdja” az, hogy
annak hatdlya tovabbra sem fog kiterjedni
az alapellatast végz6 fogorvosokra és fog-
lalkozés-egészségiigyi orvosokra, illetve
ezek asszisztenseire, tovabba ismételten
kimaradtak a bérfejlesztésb6l a gazdasagi
rész dolgozai.

A Honvédkdrhazban — a széleskorii szol-
gdltatésai ellenére (27 aktiv osztaly, 50
kiilonb6z6 szakma, 12 tébb profild rehabi-
litdcio, 215 szakrendelés) — betegpanaszok
csak nagyon csekély szamban jelentkez-
nek. Tavaly csupan 168 betegpanasz érke-
zett, amely az ellatésok minddssze 0,1 sza-
zalékat teszi ki.

A vasutasokat fogadja
a Honvédkorhaz

Az igazgatd hangsllyozta, hogy a vas-
utas betegek még mindig igényjogosultnak
szamitanak, ami annyit jelent, hogy laké-
helyt6l fiiggetlentil jogosultak a Honvéd-
korhaz ellatésaira.

Az intézmény, kiemelt jellege miatt sok
beteget lat el, igy sajnos az igényjogosultak
nem mindig élveznek prioritdst. Az igazga-
to igéretet tett arra, hogy ki fognak dolgoz-

amérdiban

jogosult betegek valddi elsébbséget
élvezhetnek az ellatasok soran.

A kormanyzati szandék szerint a Hon-
védkdrhdz lenne Budapest egyik szuper-
kérhdza, amely megvaldsitdsahoz az
intézmény tovabbi bdvitése sziikséges. A
modernizalas a Il. telephelyet, a régi MAV
kérhazat érintené, mégpedig dgy, hogy
az épliletet nagy valdszinitiséggel ki fog-
jak triteni, és az épiiletben 1év6 osztalyokat
a Rodbert Kdroly koriton Iév6 telephelyre
épiil6 uj komplexumba fogjdk betelepiteni.
Dr. Markus Szilvia

ni egy Uj rendszert, amely alapjan az igény-

Ul [ XJ 1 d vl I 4 XX L 1 d Vs [ 1 d
Miikodesrol és jovokeprol is szo esett
A programban szerepelt tajékoztatéo a TEB miikodésérol, jovoképérol Magyar
Zoltan TEB foosztalyvezeto eloadasaban, az Mt. legfontosabb valtozasairél szolt
Dr. Balczer Balazs jogtanacsos eléadasa, a nék egyenlé banasmod jegyében tor-
téno foglalkoztathatosagarol pedig Hercegh Maria tagozatvezeté tartott élveze-
tes prezentaciot. Dr. Lehoczky Péter Gabor (MH Egészségiigyi Kozpont Gyogyi-
to-és Betegellato Intézetének igazgatdja) a mitkodésrol, a nehézségekrdl be-
szélt, majd Nikliné Galdonyi Edina (MH Egészségiigyi Kozpont gazdasagi igaz-
gatdja) a Honvédkorhaz ellatasainak igénybevételével kapcsolatban ismertette,
hogy a Honvédkorhaz ellatasaira nemcsak az arcképes igazolvannyal rendelke-
z0k a jogosultak, hanem azok csaladtagjai, illetve kozeli hozzatartozéi is. Java-

solta ehhez egy igazolas kiadasat.

A szabadsag kiadasa, a pihendidé és a munkaidé dsszefiiggéseinek kifejtésére
Képesné Szabo Ildiké humanpolitikai szakértonk kapott felkérést. Heves vitat
valtott ki el6adasanak elmélete és a gyakorlati megvalosulasa kozotti szakadék.
Természetesen volt Ichetdség a VSZ vezetdivel is megvitatni az aktualis gondo-
kat, legyenek azok a szakszervezetiink eldtt allo feladatok, vagy épp a munkal-
tatas kérdései.

A problémakat a szakmai képviselet-, illetve tagozatvezetokon tul Meleg Janos
elnok, Horvath Csaba szervezetpolitikai alelnok, valamint Kotter Jozsef és Zlati
Robert érdekvédelmi alelnokok részvételével vitathattak meg a kiildottek.

Bodnar Jozsef TEB SZK vezetd
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A Vasutasok Szakszervezete
hagyomanya szerint ez a nyar
is a tisztségviselok képzésé-
vel, tovabbképzésével indult,
Zamardiban. A Személyszalli-
tasi Szakmai Képviselet, va-
lamint a Palya- és Mérnoki
létesitmények Szakmai Kép-
viselete tisztségviseldinek
osszetartasa junius elsé hét-
féjén indult.

-

A nyar eleji datumtol sokan féltek, mikor
megkezdddott a képzések idépontjanak a
kitlizése, de a két ,bator” csapatot az id6-
jarés is a kegyeibe fogadta. A vaganyzar-
bol is eldnyt kovacsolva mindenki joked-
viien érkezett meg Zamardiba, a szallas
elfoglalasa és a kiadds ebéd utan kezdd-
dott az érdemi munka.

A célszeriien kialakitott el6addotermek-
nek készonhet6en a két szakma nem
zavarta egymast a munkaban. A Személy-
szallitasi Szakmai Képviselet tisztségvise-
I6i kissé lehangoltan vették tudomasul,
hogy Csépke Andras vezérigazgatd le-
mondta a részvételét, pedig lett volna
mirdl személyesen tajékoztatast adnia.
Persze a vezérigazgatd tajékoztatasa nél-
kiil is eredményes munka folyt.

A legtdbbszor a jegyvizsgalok foglalkoz-
tatasi és bérreformjarol folyt a ,vita”, a
résztvevok szinte minden oldalrél megkd-
zelitették a témat. Itt jo lett volna a vezér-
igazgato egyértelmii elgondolasat hallani,
hiszen elég sok valtozat keringett az érin-
tettek kozott. Csaknem 8 oras vélemény-
litkdzés utan a jelenlévék nem zarkoztak el

Képzés, tovabbkepzés, osszetartas

a munkaltatoi elképze-
|éstdl, de végiil agy
dontottek, hogy elvar-
jak: a VSZ irashan at-
adott javaslatai alap-
jan targyaljanak a
keret-megallapodas-
rol. A ,mobil pénztar
autoroél” is folyt vita,
féleg a tényszerii tajé-
koztatds elmaradésa
miatt.

A Palya- és Mérnoki
létesitmények Szak-

mai Képviselet altal meghivott el6addk —
Kupai Sandor és Tath Axel Roland osztaly-
vezettk — érdekes, tobb gondolatot is fel-
vetd el6adasban ismertették az altaluk
vezetett osztalyok eldtt allo feladatokat és
lehet6ségeket. Szo esett tobbek kozétt a
gépkocsi- és kisgépbeszerzésral, oktatasi,
vizsgaztatasi kérdésekrdl, karbantartasi-
feldjitasi munkakrol, s a hidasz szakmat
érint6 fontosabb kérdésekrdl is. Termé-
szetesen az 0rokzold téma, a ruhaellatas
problémai is szoba keriiltek. Az dsszetar-
tas témainak el6készitésekor is gondoltuk,
hogy a ruhaellatast tébben fel fogjak vetni,
ezért felkértiik Bihari Lajos BLU vezetdt,
hogy adjon tajékoztatas az aktualis hely-
zetrol. Az elmondottak egyesekben zavart
okoztak, fdleg, hogy nem kaptak biztato
valaszt a kérdésekre. A Vasutasok Szak-
szervezete elndkével és alelnokeivel tar-
tott forumon sok értékes felvetés hangzott
el, ezeket a jov6ben fel lehet hasznalni.

A forum végén Meleg Janos elnék atad-
ta a palyas szakmai képviselet altal alapi-
tott PML dijat. A megtisztel6 cimet idén
Szluka Zoltanné tagtarsunk vehette at. A

OKTATAS

¢

kollégandnek tovabbi munkajahoz sok
sikert kivanunk!

A harmadik napon keriilt sor Dr. Balczer
Balazs altal tartott jogi képzésre, ennél a
napirendnél tobb értelmezési problémara
kaphattak a résztvevdk jogi valaszt. Tobb
konkrét iigy is el6keriilt, de ezekr6l csak a
tényallas teljes ismeretében tudott volna
egyértelmii valaszt adni a jogasz. Felhivta
a figyelmet viszont, hogy barki felkereshe-
ti és segitséget kérhet tdle.

A munka mellett jutott egy kis idd kultu-
ralis programra is, amelynek szinvonalat
emelte a halakat egész nap a pecabottal
zargatd Straub Dezs6 szinmiivész fellé-
pése, akit a végén tiszteletheli szakszerve-
zeti taggad fogadott a csapat. A Vidam
Szinpad miivésze orokzdld slagerekkel
szorakoztatta a tarsasagot. A szinvonalas
zenei alafestést a palyas kollegank, Cs6-
gor Zsolt szolgaltatta.

A viz szerelmesei természetesen meg-
martézhattak a Balaton habjaiban. A
harom nap utan a résztvevdk a jol végzett
munka tudataval térhettek haza.

Fridrich Imre, Soés Jozsef
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Valtozott 2 munkavédelmi torvény

Alaposan atszabtak a munkavé-
delmi torvényt, hangsilyosan
belekeriilt a munkavallalok fele-
Iossége és felelosségre vonasa-
nak lehetdosége is, ugyhogy mar
csak ezért is érdemes lesz betar-
tani a szabalyokat. A valtozasok
julius 8-a ota hatalyosak.

elentfs valtozasok kovetkeztek be a
munkavédelmi torvényben (Mvt.). A
munkavallalok munkahelyi biztonsa-
ganak és egészségvédelmének javita-
sét 6sztonz6 intézkedések bevezetésé-
r6l sz6l6 eurdpai irdnyelv alapjan a
munkaltatoknak konzultdlniuk kell a
munkavallalokkal és azok képviselGivel min-
den, a munkahelyi biztonsdgot és egészség-
védelmet érint6 kérdésben. Az iranyelvvel
dsszhangban a térvény médositja az Mvt. ide
vonatkozd paragrafusat, amelynek indoka az,
hogy a gazdasdgi kortilmények megvaltoza-
séval 2012 végén a regisztralt kis- és kdzép-
véllalkozasok 99,5 szdzaléka, 956 ezer 300
cég tartozott a legfeliebb 49 munkavallalot
foglalkoztatd kisvallalkozasok korébe. Ennek
kévetkeztében indokoltta valt a munkavédel-
mi képvisel6 valasztdshoz sziikséges munka-
vallal6i 1étszam csokkentése.

A rendelkezés hatdlybalépésével egysége-
sen minden 20 munkavallalot elérd, az Mvt.
szerinti szervezett munkavégzés fogalomko-
rébe tartozd munkdltaténdl meg kell szervez-
ni a munkavédelmi képviseld vdlasztast az
alabbiak figyelembevételével:

e azokndl a munkaltatoknal, ahol van
valasztott munkavédelmi képvisel6, az Mvt.
megvaltozott rendelkezéseit a munkavédelmi
képviseld mandatumanak lejartat kovetd
munkavédelmi képvisel6valasztas soran kell
alkalmazni.

e azokndl a munkaltaténal, ahol nem volt
munkavédelmi képviseld valasztas, ott az
Mvt. ide vonatkozé, megvaltozott bekezdés
szerint fél éven beliil meg kell tartani.

A jogalkalmazési tapasztalatokra figyelem-
mel és a munka torvénykdnyvér6l szolo
2012. évi I. torvénnyel val6 6sszhang érdeké-
ben a torvény modositia a munkavédelmi
képvisel6k valasztasaval kapcsolatos szaba-
lyokat. Egyértelmiivé teszi, hogy a munkavé-
delmi képvisel6 valasztasara az Mt. idevonat-
kozo paragrafusat kell alkalmazni.

A munkavédelmi képviselok fliggetlensé-
gének biztositdsa érdekében ugyanakkor
nem lehet munkavédelmi képvisel6 az, aki a
munkaltaténal munkaviszony keretében fdte-
vékenységként munkavédelmi feladatokat Iat
el.

Pontositottak a torvényben a munkavédel-
mi képvisel6k munkajogi védelmére vonatko-
70 szabalyozast, amelynek értelmében a
munkaltatdnal megvalasztott valamennyi
munkavédelmi képvisel6t megilleti az Mt.
szerinti munkajogi védelem.

[Feleldsség és kivetkezmények |

A munkavédelmi hatdsdg szabalysértési
jogkorének megsziinésével a munkavallaloi
mulasztast nem lehet szankcionalni a tényle-
gesen szabdlyszeg6 munkavallaléval szem-
ben. Azért, hogy a munkaltatd felel6sségén
til, a munkavallalé kizar6lagos szabdlytalan
munkavégzését a hat6sdg szankciondlni
tudja, a torvény bevezeti a kdzigazgatasi bir-
sdg alkalmazasénak lehetGségét.

A birsdg 6sszege Gtszazezer forintig terjed-
het.

A munkavédelmi hatdsdg kiézigazgatdsi
birsdggal sdjtia azt a természetes személyt,
aki a szervezett munkavégzés soran:

* a munka egészséges és biztonsagos vég-
z6sére, illetve annak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi vagy feladatkdrében e
szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiri,

* nem teljesiti kell§ id6ben a munkabal-
esettel kapcsolatban nyilvantartési, kivizsga-
lasi, jegyzOkonyv-készitési és bejelentési
kotelezettségét, vagy valdtlan adatot kozol,
illetve a baleset valodi okat eltitkolja, vagy fel-
tarasat megakadalyozza,

* a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott
expozicios esettel kapcsolatos adatszolgalta-
tasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a fog-
lalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid
kivizsgalasat akadalyozza vagy

* a munkaltatd képviselGjeként a munkavé-
delmi képvisel6t a munkavédelemre vonatko-
76 szabdlyban biztositott jogainak gyakorla-
séban akadalyozza, illetve a munkavédelmi
képvisel6vel szemben jogainak gyakorldsa
miatt hatranyos intézkedést tesz.

[ Pontositottak:|

e a munkavégzés Osszehangoldsdra és
ennek felel6sségére vonatkozo rendelkezése-
ket,

,Munkavédelmi képviselo
valasztast kell tartani...”

V (4

¢ a veszélyes munkafolyamatoknal, tech-
noldgiaknal a veszélyek megel6zése, illetve
kdrositd hatdsuk csokkentése érdekében
sziikséges intézkedéseket,

e veszélyforras hatdsanak kitett munkaval-
lalok védelmérdl sz6l6 rendelkezést,

¢ a munkabaleset kivizsgdlasara vonatkozé
szabalyokat,

(Az 0 szabélyozés arrdl rendelkezik, hogy
a kivizsgaldsha sziikség esetén be kell vonni
a munkaltatondl foglalkozés-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosat,
azzal, hogy a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgdltatdst biztositd szolgélat orvosa min-
den sllyos munkabaleset esetén részt kell
vegyen a kivizsgdlasban , ugyan akkor mun-
kabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a
munkabaleset kivizsgalasat.)

e a munkavallald életét, testi épségét vagy
egészségét stlyosan veszélyeztetd korilmé-
nyeket (két ponttal egésziilt ki a felsorolas).

Siilyos veszélyeztetésnek
mindsiil ezutan:

— a megengedett értéket meghalado expo-
zicioban torténd foglalkoztatds a sziikséges
védelem hidnyaban,

- a veszélyes munkahelyen, veszélyes
munkaeszkozzel vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére a munka-
védelemre vonatkoz szabélyban el@irtndl
kevesebb munkavéllalgi létszdm foglalkozta-
tasa,

e a hatdsagi eljaras lefolytatdsahoz sziiksé-
ges, a személyes adatok kezelésérdl sz6ld
kitételek,

e az értelmez6 rendelkezések részben a
fokozott expozicio és a stlyos munkabaleset
definicioi.

Osszedllitotta: Kondor Norbert
munkavédelmi szakértd
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Még mindig a készenléti jellegi munkakorokrol

Jol jartak
A vallalt hataridére — junius 30-
ara — feliilvizsgaltak és ujra
szamfejtették a munkaltatok a
készenléti jellegii munkakorok-
ben foglalkoztatott munkavalla-
lok idejét és bérét. A kiillonbsé-
get december 31-ig kifizetik.
Legalabbis errdl tajékoztattak a
szakszervezeteket jilius 11-én
a MAV-csoport vallalatainak
képviseloi. Azok jartak jol, akik
a VSZ-re hallgattak. De egy kis
homok mégiscsak keriilt a gé-
pezetbe.

A készenléti jellegli munkakérben dolgozé
kollégak terv — és a személyes munkaltatoi
tajékoztatd — szerint a jlniusi bérértesitGvel
egy id6ben, de kiilon kildeményben kézhez
kaptak volna a 2013-2015 kozotti id6szakra
vonatkozo id6adatok Ujraszamoldsardl,
szamfejtésérdl és annak eredmén 16
dokumentumokat és a munkadltatdi tajékozta-
tot.

A személyes téjékoztatét kovetGen, a

A munkaltatd az Ujraszamfejtéskor olyan
anyag elkészitésére torekedett, amely kor-
rekt, védhetd, a munkavallalo szamara pedig
érthetd, illetve egy esetleges tovabbi vita fel-
mertilésekor az igény érvényesitésekor fel-
haszndlhato. Az elkészitett dokumentum csak
a korrekcioval érintett szolgdlatokat, és a
hozza kapcsol6dd szamfejtést fogja tartal-
mazni. Fontos tudni, hogy a korrigalt adatok
ellen6rzéséhez a munkavallalokndl 1év6 — az
érintett id6szakra sz616 — bérpapirok és idda-
datlapok sziikségesek, a munkdltatd nem
kiildi ki azokat djra.

Kifizetes még iden

A munkaltatok kijelentették, hogy a valla-
lasnak megfelelden a kifizetést még idén —
azaz 2016. december 31-ig — teljesitik. Elvar-
juk, hogy ezt a vallaldst a rendszerhiba se
befolydsolja, bdr ettdl eltéré nyilatkozat még
nem érkezett. A kifizetés pontos id6pontjardl
és modjarol — egy 6sszegben, vagy részletek-
ben — a kovetkez6 MAV Zrt. igazgat6sagi ilés
fog donteni. Fontos, hogy a kikiildendd elsza-
molds még nem tartalmazza az idei elsé

harom hénapot, ezekr6l a tényleges kifizetés-
kor kiilén szamfejtés mellett, de az adott havi

JOG

akik a VSZ-re hallgattak

bérrel egyidejii elszamolassal értesiilnek az
érintettek. A kikilldend6 tajékoztatd6 mind-
ezekr6l sz6lo tudnivalokat is tartalmazni
fogja. A munkaltatok minden érintett kolléga
idejét és bérét Ujra dtszamoltak, s vallaltak,
azoknak is kifizetik a kiilonbozetet — ha van —,
akik nem kérték az tjraszamolast.
Vasutasok Szakszervezete

nyomtatast megel6z6 program-feliilvizsgalat
soran — a munkaltatok julius 14-i jelzése sze-
rint — rendszerhibat fedeztek fel. Azt kdzolték,
hogy a rendszerhiba javitdsan a kiils6 szallito
szakértGivel kozosen dolgoznak. A bérkarto-
nok és az id6adatlapok kikiildésérél a prog-
ramhiba kikiiszobolését kovetben azonnal
intézkednek.

Egy vasutas emlékére
,Yonaton lett rosszul, fel orat
kiizdottek az éeletéert”

,A vinari vasitallomasra riasztottak a mentdket, reggel hat dra
utan. Kiirti Jozseftdl, a Papai Mentdallomas vezetdjétdl megtud-
tuk, egy 55 év koriili férfi lett rosszul a menetrend szerint kizleke-
do jaraton. Az utastarsak értesitették a mentdket, akik gyorsan a
helyszinre értek. Kiérkezésiikiy egy szintén a vonaton utazo,
beteghordozoként a kdrhazban dolgozo férfi megkezdte a szeren-
csétleniil jart utas tjraélesztését, amit a mentdk fél 6ran at foly-
tattak. Sajnalatos mddon a férfi életéért folytatott kiizdelem siker-
telen volt, az utas életét vesztette.”

Ez az idézet az egyik papai honlapon megjelent Gjsagcikkbdl
van, egy RCH-s kollégank tragédiajarol szdl. Pilhoffer Jend utolsé
atja volt a vonaton. Iddszakos forgalmi vizsgara utazott Celldd-
molk allomasra. Ejjeli miiszakhol hazatérd kollégaja probalta
jraéleszteni a korhazi apoloval egyiitt. Sikerteleniil.

Mindenki ,,josagos Jend bacsinak” hivta. Ezt a nevet halala utan
is mélton viselheti. Palyafutasat, mint forgalmi szolgalattevd
kezdte Ugod, Franciavagas allomason. Az allomas hezarasa utan,
akkori Afu fondkasszonya biztatasara jott a MAV Cargohoz, mint
kocsiiranyitd és vonatfelvevd Celldomdlk allomasra. Atszervezés

ELFOGADTAK, ALAIRTAK

Ezzel agy tiinik, azok jartak a legjobban, akik a VSZ javaslatanak megfe-
leléen elfogadtak és alairtak a megajanlott dsszeget, hiszen a pénziik
egy részletét igy mar meg is kaptak.

utan keriilt Gyor allomasra vonatfelvevd, raktarnoknak. Munkajat
a legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen végezte. Mindenki
csendes meghizhatd, joindulati, adakozé embernek ismerte: kol-
légandknek csokoladéval, kollégaknak egy-egy doboz sirrel szo-
kott kedveskedni. Szeretett tarsasagban lenni, vicceket mesélni és

heszolasai jo kedvre deritették a koriilotte Iévd embereket.

Kérdések sora

Ez a szomoril eset figyelmeztetés is: becsiiljik meg egymast,
amig lehet, mert soha nem tudhatjuk mikor, hol ér véget az élet-
iink. A tragédia azonban felvet régéta feszegetett vasutas problé-
makat is, példaul azt, hogy van-e dsszefiiggés az eset és az indo-
kolatlanul szigorii vizsgaztatasi rendszer, illetve az ezzel jaro erds
stressz kozott. Es ijra csak felmeriil a gyanii, hogy a folyamatos
munkarendben végzett munka az atlagosnal jobban amortizélja az
emberi szervezetet.

Bizonyitékaink nincsenek, csak kérdéseink. Valaszok sincsenek.
Elvarasaink viszont vannak. Tovabbra sem vilagos, hogy miért kell
ez az elrettentd szigor a hatdsagi vizsgaztatas koriil, és miért nem
lehet a témakorok indokolt sziikitését megtenni? Valtoztatni kell!

Jo lenne, ha a munkaltatdé, vizsgaztaté és munkavallalé a
hasonl6 tragédiak megeldzése érdekében egy percre megallna és
elgondolkodna. Jobb lenne, ha a vizsgak iddszakaban mindenki
jobban odafigyelne a vezénylésekre és egymasra. Probaljuk meg-
érteni és jobban segiteni egymast! Zlati Robert
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KIKAPCSOLODAS

Hétszaznal is tobben vettek
részt a Budapesti Teriileti
Képviselet hagyomanyos (sa-
ladi és Sportnapjan, amelyet
junius 11-én rendezett meg
a szervezet a mar hat éve jol
bevalt helyszinen, a Sinosz
Sportcentrumban. A szoka-
sos szinvonal megtartasara

torekedvén, a teriileti képvi-
selet munkatarsai mar hona-

pokkal korabban megkezdték
a szervezést. Munkajuk nem
volt hiabavalé, hiszen a szin-
vonalas rendezvényen felhét-
leniil jol szorakoztak a ven-
dégek.

Honapokkal korabban elkezdte szervezni
csaladi és sportnapjat a VSZ Budapesti
Teriileti Képviselet, hogy a meghirdetett
id6pontra minden a helyén legyen, minden
olajozottan, jol miikodjon, s hogy a hagyo-
manyoknak megfelelGen jol szorakozzanak
a vendégek a budapesti Sinosz Sportcent-
rumban. Hosszd, aprolékos munka volt ez,
hiszen egyeztetni kellett az id6pontot, a
helyszint, s a program minden apro részle-
tét a helyére kellett illeszteni, A rendezvé-
nyen Veszprémi Laszl6 a MAV Zrt. Buda-
pest Terlileti igazgatdja, és Horvath Csaba
a Vasutasok Szakszervezetének Szervezet-
politikai alelndke is részt vett, s a kedvezot-
len id6jarasi el6rejelzések ellenére hétszaz-
nal t6bb bdtor vendég is ellatogatott a
sporttelepre. Ok dontottek jol, mert az idG-
jards az utolso percig kegyes volt a szerve-
z0kkel és a vendégekkel. Igy semmi akada-
lya nem volt annak sem, hogy deriis id6-
ben, j0 hangulatban atadjak az elismerd
okleveleket a szervezet tarsadalmi tisztség-
viselGinek és a kitiintetésre kivalasztott
szakszervezeti tagoknak.

A szakszervezeti munkaban kiemelkedd
munkat végzok Elismerd Oklevelet kaptak:
Bokor Jend, Brosch Attila, Dudds Kalman,
Foldi Péter, Giber Gyula, Kolozsi Janos,
Mateovics Andrds, Molndr Eszter Eva,
Murvai Lészld, Polacsik Péter.

Foci: lelkes kiizdelem
a kupaért

A sportprogramok koziil most is — mint
majdnem minden évben — a kispalyas foci
volt a legnépszeriibb a szakszervezeti
tagok karében: 12 csapat, harom forduld-
ban hdsiesen és lelkesen kiizdott a kupa-
ért. De a tobbi sportagra is jelentkeztek
Szép szamban: asztaliteniszre nék és férfi-
ak is neveztek, de legalabb ennyire népsze-

A BUDAPESTIEK SPORTNAPJA

Felhdtleniil jé

rii volt az ulti, a poker, a sakk, a I6vészet, a
darts vagy éppen a horgész célbadobo ver-
seny. Napkézben tét nélkiil barki kiprobal-
hatta ijasztehetségét is. Természetesen a
gyerekek sem unatkoztak, 6ket a szervez6k
kiilonféle (igyességi jdtékokkal szorakoz-
tatték. A sziil6k ekozben felkereshették a
Vodafone sdtrat, ahol hasznos tandcsokat
kaptak a szolgdltatdsrol. Akinek volt egy
percnyi ideje, az aldirhatta a tisztességes
kozlekedésért inditott nemzetkdzi 6sszefo-
gds, a Fair Transport koveteléseit.

Ezt jol kifoztek
No és persze idén sem maradhatott el a
csaladi és sportnapok programjainak koro-
nazatlan kirdlya, a f6z6verseny. 34 csapat
igyekezett lef6zni a tobbieket, finomabbnal
finomabb ételek rotyogtak a bogracsok-
ban. Sertésporkélthéz kaptak alapanyagot

a versenyzOk, ebbdl kellett minél jobbat

alkotni ahhoz, hogy a mesterszakacsokbal
allo zsiri tetszését elnyerjék a csapatok.

A legfinomabbat fozték
(helyezettek):

. Bp. Keleti Allomas Alapszervezete |.

Il. Bp. Keleti Allomds Alapszervezete |I.

lll. Bp. Nyugati Start SZSZK. Alapszerve-
zete

Kiilondij: Oszid6sok Szolnok Nyugdijasok

Alapszervezete

Egészségesen

Idén sem maradhatott ki a rendezvény
programjab6l a Vasutas Egészségpénztar
hagyomanyos szolgaltatdsa, az egészség-
felmérés. Ezekre a vizsgélatokra sokan jo
elére késziilnek, ezért nem csoda, hogy a
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szorakozas volt

vérnyomds- és vércukorszint mérést is
végzok satrai el6tt mindig voltak varako-
Z0k.

A satraknal kviz feladatokkal is vartak a
vendégeket: a kérdésekre adott j0 megol-
dasokért ajandék jart.

Sporteredmények

Kispalyas foci

I. Bp. Keleti Alloméas Alapszervezete
Il. Bp. TF. Alapszervezete
Ill. RékosrendezG Allomés Alapszervezete
A golkiraly: Szab6 Roland Keleti Allo-
mas Alapszervezete (11 gol)
A legjobb kapus: Fekete Ldszl0 Rékos-
rendezd Alapszervezete.
A zokkenémentes lebonyolitdsrdl Pusz-
tai Lajos birdi csapata gondoskodott.

Noi asztalitenisz

I. Burkané Simai Klara Bp. TF. Alapszer-
vezete

Il. Kovécs Barbara Bp. TF. Alapszervezete

III. Navratil Zsuzsanna Bp. TF. Alapszerve-
zete

Férfi asztalitenisz

. Szabd Laszlo, Rakosrendezd Allomas
Alapszervezete

Il. Rétkai Istvan, Bp. Ferencvaros PFT.
Alapszervezete ;

lll. Bodd Gyula, Bp. Déli Allomds Alapszer-
vezete

Lovészet

I. Stirczek Gabor, Bp. MAV Kérhaz Alap-
szervezete

KIKAPCSOLODAS

II. Kolléth Janos, Bp. Déli Alloméds Alap-
szervezete N

lll. Gyéngyési Jozsef, Erd Allomés Alap-
szervezete

Ulti

I. Foldi Péter, Rékosrendezd Allomas
Alapszervezete

Il. Mark Attila, Bp. Gépészeti lgazgatdsag
Alapszervezete 5

lll. Kocsis Péter, Bp. Keleti Allomés Alap-
szervezete

Poker

I. Ivanov Péter, Székesfehérvar Vagon
Kft. Alapszervezete )

Il. Juhész Lészld, Bp. Keleti Allomds Alap-
szervezete 5

lll. Voros Gyula, Bp. Keleti Allomés Alap-
szervezete

Darts

I. Kocsis Péter, Bp. Keleti Allomas Alap-
szervezete

Il. Fegyver Attila, Bp. Ferencvaros PFT.
Alapszervezete

lll. Marsai David, Bp. TF. Alapszervezete

Horgasz célba dobo verseny

I. Arky Tamas, Bp. TF. Alapszervezete

Il. Nyiri Attila, Bp. Keleti Allomds Alap-
szervezete

lll. Marsai Dévid, Bp. TF. Alapszervezete

Sakk

I. Dudds Kalman, Bp. Keleti Allomés
Alapszervezete :

Il. Voros Gyula, Bp. Keleti Allomés Alap-
szervezete :

lll. Szab6 Lészl6, Rakosrendezd Allomés
Alapszervezete

(Csapatverseny

I. Bp. Keleti Alloméas Alapszervezete
Il. Bp. TF. Alapszervezete
lll. Rdkosrendezd Allomas Alapszervezete

A helyezettek oklevelet, érmeket és
kiilonféle dijakat vehettek at.

Koszonet

Koszonet illet minden kollégat, aki a
munkajaval segitette a rendezvény sikerét.
Kitettek magukért a hangositast biztosito
kollégak is, akik kitlin6 zenével jarultak
hozza a j0 hangulathoz. Kiilon koszonet
illeti a biifében szorgoskodo kollégandket
és kollégakat, akik zsiros kenyerek és idi-
t6k tomegeit készitették egész nap faradha-
tatlanul.

Nagy tisztelet jar azoknak, akik a rendez-
vény végére bedllt rossz idd ellenére segi-
tettek eltakaritani a romokat.

Bartus Imre
Bp. teriileti képviseletvezetd
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Jokor, jo

Csaknem kétszazan vettek részt
a VSZ Miskolc Teriileti Képvise-
let altal szervezett csaladi- és
sportnapon, junius 4-én, az
MVSC palyan. A vidam, jol sike-
riilt rendezvényen a sportverse-

nyek és a szorakozas mellett
elismeré oklevéllel jutalmaztak
a szakszervezeti mozgalomban
kiemelked6 munkat végzett kol-
légakat.

Megszokott kornyezetben, a miskolci
MVSC pélyan tartottuk meg a hagyoma-
nyos Csalddi és Sportnapot, amelyre csak-
nem 200-an latogattak el. Lehet, hogy ez
volt az utols6 alkalom, hogy ezen a hely-
szinen gyiilhettiink 0ssze, szeptembertd!
ugyanis nagyszabdasu atalakitasok kezd@d-
nek a palyan.

A rendezvényt reggel 9 6rakor Molndr
Tamas, a Vasutasok Szakszervezete Mis-
kolc Tertileti Ifjisagi Tagozatanak vezet6je
nyitotta meg. Ezt kovetden Széles Szilard, a

Eredmények
Az osszetett gyermekverseny
I. Lorincz Vajk
Ulti verseny I. Szdgi Lajos
Férfi sakkverseny l. Kreuch Otto
N6i asztalitenisz I. Sisan Janosné
Né6i tollaslabda 1. Csaszarné Fehér
Krisztina
Férfi asztalitenisz I. Balla Istvan
Kispalyas labdaragas 1. TS. Hungaria

Vasutasok Szakszervezete Ifjusagi Tagoza-
tanak vezetdje és Zlati Robert, a Vasutasok
Szakszervezete érdekvédelmi alelndke is
idvozolte a résztvevGket. Ezt kovetden
azokat kdszontotték, akik az alapszervezet-
nél kiemelkedd munkat végeztek: 6t tiszt-
ségviseld VSZ Elismerd oklevelet vehetett
at.

A habpartitdl a gumibotig

Idén tollaslabdaval béviilt a meghirdetett
sportadgak — férfi foci, férfi-, n6i asztalite-
nisz, sakk, ulti — kore, s tgy tlinik ez jo
doéntés volt, mert igen nagy volt az érdek-
|6dés a népszerii jaték irant. Toébb Gjdon-
saggal is szolgaltunk a gyerekeknek. A buli
habpartival kezd6dott, amit a miskolci tiiz-
oltésdg biztositott szamukra. A habba ren-
geteg labdat dobdltunk, ezeket a kicsik
nagy élvezettel keresték és szorgosan gy(ij-
togették anyukajuk kezébe. Ezzel megkez-
dédott az 6 vetélkedGsorozatuk is. Kézben
arcfestésre is lehetett jelentkezni. Volt még
aszfaltrajz verseny, kiilonbdz6 labdajatékok
és szappanbuborék fajas. Az igazi nagy
attrakciot a gyerekeknek a rend6rségi
bemutatd jelentette. Megismerkedhettek a
rend6rok altal hasznalt eszkozokkel —
goly6allé mellény, bilincs, gumibot — és
azok haszndlataval. Volt letartztatds, iildo-
z6s, motozas és a rend6rségi autéval vald
jarérozés.

Vendégeinket zsiros kenyérrel fogadtuk,
mellé iditdt és kavét kindltunk. A nap egyik
szinfoltja Temesvari Istvan egyszemélyes
fozGversenye volt, amit nagy gondossag-
gal szervezett meg magdnak. Elveztiik,
ahogyan f6z6tt és a végeredményt is, ami
nagyon finom gulyasleves lett. Gratulalunk
Pista, elsd lettél!

MISKOLC TERGLET CSALADI ES SPORTNAPJA

helyen, jo tarsasagban

Elismero Oklevélben

részesiiltek
Béres Sandorné biztonsagi szakértd,
Miskolc Teriileti lgazgatésag SZB.
Lorincz Lajosné DMS érkeztetd, posta-
20, Miskolc Teriileti Igazgatosag SZB.
Nemcsik Jozsef tavkozlé miiszerész,
TBF. Miskolc SZB.
Toth Sandor biztositoberendezési

miiszerész, TBF. Miskolc SZB.
Zele Laszlo Kalman tolatasvezetd,
Fiizesabony Csomdpont SZB.

Kozben egész nap siilt a langos, amit a
résztvevik nagy élvezettel fogyasztottak.
Rendezvényiinket a versenyek eredmény-
hirdetésével zartuk.

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc
Terilleti Képviselete eziton is kdszoni az
Ifjlisdgi Tagozat munkajat és lelkesedését e
rendezvény irant.

Gratuldlunk a gy6zteseknek!

Bernath Katalin

Mar hagyomanyosnak mondhato
kirandulasan vett részt junius
18-an a TS Hungaria Kft. VSZ
alapszervezete, hiszen otodik
alkalommal indultunk el egyiitt
ezen a szép nyari napon. Ez
alkalommal is a Biikki Fiatalok
Természetjaro Egyesiilete se-
gitségével szerveztiik meg a
programunkat.

zombat reggel 7 drakor indul-
tunk két busszal, csaknem sza-
zan Miskolc Tiszai Palyaudvar
eldl. Uti célunk ezuttal Nyiregy-
haza volt. EI6szor Tokaj belva-
rosdban tartottunk egy révid pihen6t,
ahonnan szép kilatas nyilt a sz616tokékkel

MISKOLCIAK REMEK NAPJA NYIREGYHAZAN

Hagyomanyorzes

Ovezett Kopasz hegyre, valamint a Tisza és
a Bodrog taldlkozdsara.

A délel6tti programunk f6 helyszine a
Nyiregyhdza-Soston 1év6 Falumizeum
volt. A skanzen f6terén &ll6 templomban
ismerhettiik meg idegenvezeténk segitsé-
gével hazank legnagyobb regiondlis sza-
badtéri néprajzi mizeumanak torténetét. A
XIX. szdzad hangulatdt idéz6 épiileteket
kisebb csoportokba verddve, mindenki
sajat érdekl6désének megfelelGen, kényel-
mesen sétalva barangolta be.

Az 1971-6ta épil6 7,5 hektdros muze-
umfalu f6terén a templom és a harangto-
rony all. A bejarattol a f6térig az egymas
mellett elhelyezett miihelyekben az ember-
ek életében, elldtdsaban legfontosabb sze-
repet jatszo6 mesterségeket mutatjak be. Az
ors6 formdju falukozpont déli oldaldnal
Iév6 utcasoron a hajdani (és mai) telepiilé-
sek mindegyikében fellelhetd szatocsholt
és kocsma berendezését tekinthettiik meg.
Tobb épiiletben a korhii berendezési és
haszndlati targyait, butorait lehet megnéz-
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Egy verofenyes,

Verofényes napsiitésben gyiil-
tek ossze a sportolni, szorakoz-
ni vagyo vasutasok és csalad-
tagjaik junius 11-én, a Pécsi
Vasutas Sport Klub palyajan a
Vasutasok Szakszervezete Pécsi
Teriileti Képviselete szervezé-
sében megrendezett csaladi és
sportnapra.

VSZ CSALADI ES SPORTNAP PECSETT

mgapr

A megjelenteket Horvathné Czindery
Zsuzsanna, a VSZ Teriileti Képviselet veze-
t6je, Meleg Janos, a Vasutasok Szakszer-
vezete elndke, valamint Zlati Robert, a Vas-
utasok Szakszervezete alelnoke koszontot-
te. Az egész napos rendezvény része volt a
kispalyds labdariigé bajnoksdg, ahol az
aldbbi eredmény sziiletett

I. V'V F/ Pécs Felsdvezeték/ csapata
II. Pécs Villamos Miihely csapata
lll. Dombdvar Allomas csapata

ni. A hazak mérete és berendezése arulko-
dik tulajdonosaik gazdasagi helyzetérdl, igy
a szegényebb sorsii portdk és jdomadu falu-
Si gazddk gazdasdgépiiletei kozott sétalva
egy kicsit tgy éreztik magunkat, mintha
visszamentiink volna az idében. Az ebé-

diinket is a f6tér mellett 1évé kerthelyiség-
ben koltottik el.

A Falumuzeumtol atsétéltunk Nyiregyhd-
7a-SOstd masik részén 1évd Allatparkba.

A 30 hektaros tolgyerd6ben a sokszinii
allatvilag tobb mint 500 faja és tobb mint

KIKAPCSOLODAS

vidam nap

A legid6sebb jatékosnak jard dijat Hor-
véath Zsolt, a Kaposvar Forgalmi alapszer-
vezet tagja vehette at, a legjobb kapus
pedig Ruppert Bélint, a Dombdvar Gépé-
szet alapszervezet tagja lett.

Népszeri volt a vendégek kérében a
sakkverseny is, itt a nok kozétt Pereszlényi
Gabriella (Kaposvar Forgalmi SZB), a férfi-
akndl pedig Abraham Kddmen Tibor (Pécs
Gépészet VSZ SZB) gy6zott.

A résztvevoket Balla Anett Ritmikus
Sportgimnasztika csapata, valamint a
Mazsorett csoport latvanyos bemutatoja
szOrakoztatta.

A sportrendezvények lebonyolitdsédban
kozremiikodott Hegyi Ferenc SZB titkdr
segitett.

A rendezvényen a résztvevek szamdéra a
bogracsban f6tt finom, izletes ebédrél Kot-
ter Jozsef, a VSZ alelndk és Herczeg Gyula,
a VSZ nyugdijasa gondoskodott, eziton is
koszonet érte.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetd

5000 egyede talalhatd meg. Az allatparkon
beliil itt is tobb kisebb csoportot alkotva
indultunk a szélrézsa minden irdnyaba. Itt
nem csak az 5 kontinens szdrazfoldi allatvi-
lagaval ismerkedhettiink meg, hanem a
tengerben 616 dllatok sokasagét is megcso-
ddlhattuk. De akdr sz0 szerint a viz alol néz-
hettilk a fejiink felett el(isz6 tengeri él6lé-
nyeket. A nagy melegben, j6 tdrsasdgban a
fak arnyékaban sétalva sok egzotikus alla-
tot fényképezgetve bizony gyorsan repiilt
az idd. Tobben is megallapitottuk, hogy
ennyi latnivalohoz kevésnek bizonyult ez a
szombat délutan.

A csaknem 12 0ras utazasunk végén jo
hangulatban, az egész napos programtol
feltdlt6dve, kellemesen elfaradva érkeztiink
vissza Miskolcra.

Vass Laszlo
TS Hungaria Kft
VSZ alapszervezet titkara

MAGYAR VASUTAS 2016, 7-8. sz. 21




KIKAPCSOLODAS

FURDOZOS CSALADI NAP PUSPOKLADANYBAN

Akt ott volt, nem banta meg

A hagyomanyoknak megfeleléen
a VSZ Debreceni Teriileti Képvi-
selete Piispokladanyba hivta
tagjait a Vasutasnap kozeledte

alkalmabol. A rendkiviil jo ido
és a program csaknem harom-
szaz résztvevot csabitott a kel-
lemes fiirdobe. Aki ott volt, nem
banta meg.

Etel, ital és kulturdlis program is volt
folyamatosan Piispokladanyban, a VSZ
Debreceni Teriilet Képviselete vasutasnapi
rendezvényén. A hiisit6 habok sokakat
csaltak a medencékbe, rengeteg kisgyere-
kes csaldd is részt vett a rendezvényen.

A helyi, rendkiviil sikeres Bathory GYM
egyesiilet kick-box és karate bemutatot tar-
tott a szinpadon. Az érdekl6d6k a nagy
melegben a fak arnyékaba hizddva szem-
lélték a latvdnyos mdisort. Tombolasorso-
last is tartottunk, amelyen, a Vasutas
Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar, a Vas-
utas Onkéntes Nyugdijpénztar és a VSZ

ajandékai kertiltek a szerencsések birtoka-
ba.

A rendkiviil lelkes helyi szervez6k termé-
szetesen a tapldlékrdl is gondoskodtak:
harom bogrdcsban f6ztek, kiting gulyds és
babgulyds késziilt ebédre.

A nyari forrdsadg miatt a medencéket és
az arnyékot keresok voltak tulsulyban, akik
beszélgettek, kozos emlékeket, torténete-
ket idéztek fel. Masok rajzoltak, szineztek,
tollasoztak, vagy a roplabdazassal probal-
koztak.

A j6 helyszin, a j6 id6jards, és a j6 szer-
vezés elégedett tarsasagot eredményezett
ezen a napon.

A résztvevlk a viszontldtds reményében
készontek el egymadstal.

Seress Istvan

Gyonyorii, veréfényes napon ren-
dezték meg Celldomolkon a 66.
Vasutasnapot. Az eseményre, idén
is — mint minden alkalommal ezen a
napon — sok résztvevo érkezett a
varosba.

inden szolgdlati egység dllitott sat-
rat, ezzel erdsitve az dsszetartozas
érzését. A megnyitd és koszontd
utdn a Batsdnyi Tancegyiittes nép-
tanc miisora kovetkezett, amit réz-

" flvos show, akrobatikus rock and roll és szinvona-
las Brodway Musical kovetett. A gyerekeket Lali
|| bohdc szorakoztatta, majd Wolf Kati magaval raga-
™ do koncertjét hallgathattuk. Mindenki jol érezte
magat a késo estig tartoé rendezvényen. A Vasuta-
. sok Szakszervezete, mint az eddigi vasutasnapo-
“| kon csaknem mindig a f6zGversenyen és a kispa-
| lyas fociban is el6kel6 helyezést ért el.
: Gratuldlunk minden aktiv és nyugdijas kitlintetett
. kolléganak!

Németh Tamas

TK vezet6 Szombathely
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VASUTASNAP HERNADSZURDOKON

i

KIKAPCSOLODAS

Fantasztikus toparti parti

Verofényes napsiitésben érkez-
tek Szerencs Forgalmi és a Sze-
rencs (somopont alapszerveze-
tének tagjai a Hernadszurdok
mellett fekvé Aranykavics Hor-
gasztanyara, ahol a vasutasna-
pot iinnepelték. A két alapszer-
vezet Osszefogasa révén fan-
tasztikusan jo hangulati ren-
dezvény sikeredett.

A Hernddszurdokon rendezett vasutas-
napra érkezett mintegy 80 résztvevét a
szervezOk finom sds és édes siitemények-
kel vartdk, ezeket szorgos néi kezek siit6t-
ték még el6z06 nap. Persze a szervezok tar-
talmas étkezésr6l is gondoskodtak, az éhe-
sebbek tarcsan elkészitett siilteket regge-
lizhettek.

A rendezvényre meghivast kapott Szabd
Gyula a Vasutasok Szakszervezetének For-
galmi Szakmai Képviselet vezet6je, aki az

aktualis érdekvédelmi feladatokrol adott
tajékoztatast. Berndth Katalin, a Vasutasok
Szakszervezete Miskolc Teriileti Képviselet
vezetdje a START-o0s kollégdkat tajékoztat-
ta a TSZVI. Helyi Fiiggelék targyaldsénak
allasardl. Bortnydkné Fiirjész Ildiké a Sze-
rencs Forgalmi alapszervezet titkara kozel-
g6 nyugdijba vonulasa alkalmabol kdszon-
totte Kundrdk Andrasnét, akinek oklevelet
és targyjutalmat adott at.

Ekodzben a férfiak is bemutathattak f6z6-
tudomanyukat, amivel le is nyiigozték a
jelenlévéket. Képosztas bableves és bab-
gulyas volt a menii, mindenki igénye sze-
rint lakmarozhatott. A gyerekek kedviikre

flirddhettek a to partjan Iévé apartman haz
medencéjében, az alagsorban a billidrd és
csocsotudomdnyukat mutathattak be az
érdekl6dok.

A horgaszok sem maradtak hal nélkiil,
14,5 kilonyi zsdkméany akadt horogra. T6b-
ben megmartéztak a hiisit6 habokban,
vagy sétaltak a fest6i toparton. Ez a nap a
szorakozdsrol és az egyiivé tartozasrol
szOIt, s ismét bebizonyosodott, hogy a
munkavallal6knak, fliggetlenil attol, hogy
hova tartoznak (forgalom, start, cargo stb.)
igényiik van az eqgydtt eltoltott orakra, amit
tartalmasan és egymadsra figyelve élnek
meg.

Bernath Katalin

Akik mindezt megvalositottak

Sapiné Sarlai Katalin, Venczel Zoltanné,

okar Jozsef, Fiirjész Tibor, Zloch

Tamas. Ok azok, akik nélkiil ez az esemény csak vagyalom maradt volna. Lat-
szott, hogy minden résztvevé tenni akar a rendezvény sikeréért, azért, hogy
mindenki jol érezze magat. Koszonjiik a munkatokat, koszonjiik az energiato-
kat, amit a kozosségért, egymasért tesztek!

VASUTASNAP DEBRECENBEN ]

Fagyis leves és jokedy a strandon

Jol sikeriilt az idei Vasutasnap a Vasutasok Szakszer-
vezete TBF debreceni alapszervezeténél. A debrece-
ni ,LYRA Beach” kemping arnyas fai alatt otvennél
tobb vendég gyiilt ossze.

Napkozben a Kerekes telepi strand
nyujtott feliidiilést, délben fagylalt-
gombocos hideg meggyleves, brassoi
@8 apropecsenye, valamint palacsinta
varta az éhez6ket.

Jo hangulatban, csaladias kdrnyezet-
ben egy szikrdzdan szép napot toltot-
tiink egyiitt a Vasutasok Szakszerveze-
tének szervezésével.

Nagy Ferenc
SzB. titkar
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SPORTNAP

VSZ SPORT- ES CSALADI NAP SZEGEDEN

Hagyomanyos rendezveny,

L 4

Megtartotta hagyomanyos
sport és csaladi napjat a Vas-
utasok Szakszervezete Sze-
ged Teriileti Képviselete is

junius 4-én, a szintén hagyo-
manyosnak szamito helyszi-
nen, az Egyetem Sportcentru-
maban.

Evek ota az egyetem palyait bérli a vas-
utasnapi rendezvényekre a VSZ Szeged
Tertileti Képviselete, mivel ott kivaldak a
feltételek a sportolasra és a szorakozasra.
Igy volt ez idén is. A vasutasnapi progra-
mot Sebdk Tamds TK vezetd nyitotta meg,
majd elkezd6dtek a szdrakoztatdé esemé-
nyek.

A f6z6versenyre jelentkez6 tizenegy csa-
pat csiilkot kapott alapanyagként, ebbdl
kellett izletes pdrkoltet késziteniiik. A bog-
rdcsokban kis id6 miulva szebbnél szebb
ételek rotyogtak, s hamarosan inycsiklan-
do illatok terjengtek az egész sportcent-
rumban. A kés6bbi értékeléskor nem volt
kénnyii dolga a zs(irinek.

Tarolt az ulti

A sportagak koziil az ultiversenyre jelent-
keztek a legt6bben, de minden meghirde-
tett sportdg irant is nagy volt az érdekld-
dés, s valamennyi versenyszamban ko-
moly kiizdelem volt.

A kisgyerekek a korosztalyuknak szold
miisorok mellett kézmiives satorban sz6-
rakozhattak. Az aprdsagok kezei kozil
szebbnél szebb alkotdsok keriiltek ki. S
mivel az arcfestés volt a legnépszeriibb
szolgdltatas, a satorbdl iddrél, id6re kiilon-
féle mesehdsre, dllatra, tiindérre, kalzra
dekoralt kisgyerek kerilt el6. A kézmiives-
kedés ragadds hobbi — legaldbbis az anyu-
kak korében —, ezt bizonyitja az is, hogy
sok feln6tt is prdbdra tette {igyességét a
satorban: gyongyoét fiiztek és festegettek
szorgalmasan.

A négylabiak sikere

A szegedi Csibész kutyaiskola bemuta-
tot tartott, majd a kutyakat kedvel6k nagy
dromére simogatni is lehetett a baratsagos
ebeket. A gyerekeknek a Csicseri team tar-
tott interaktiv eladast. A trambulint kicsik
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A sportversenyek

Asztalitenisz ndi: Varga Gaborné, Dé-
nes Margit, Kurucz Tiborné

Asztalitenisz férfi: Szalai Béla, Kurucz
Tibor, Dobak Alajos

Asztalitenisz gyerek: Lengyel Laura,
Rozsa Nagy Natalia

Ulti verseny: Kohut Csaba, Hégely
Imréné Kati, Kurucz Tibor

Sakk nok: Forgeteg Aranka, Dénes Mar-
git, Kovacsné Gabriella

Sakk férfiak: Safran Istvan, Kovacs San-
dor Zoltan, Kohut Csaba

6s nagyok egyarant kiprobalhattdk, vala-
mint a sziklamészas rejtelmeibe is betekin-
tést kaphattak.

A sportnapon részt vett Meleg Janos
elndk, Kotter Jozsef és Horvath Csaba alel-
nokok, Némethné Ica, a KHI szakmai kép-
viseletének vezetGje, valamint Németh
Tamas, a szombathelyi TK vezetGije.

JOl sikeriilt nap volt, s bizunk benne,
hogy jovére is hasonld szinvonalon, leg-
alabb ennyi vendéget szorakoztathatunk
majd. Készonet a rendezvény lebonyolita-
saban résztvevl tagtarsaknak.

Sebdk Tamas
képviseletvezetd

jol bevalt helyszin

helyezettjei

TK horgaszverseny: Csukas Sandor,
Makra Laszlo, Szekrényes Istvan

Fézéverseny: Timur és csapata — IK Kft.
LV, Csabai betyarok csapata START JBI
Békéscsaba, Szeged Gépészet csapa-
ta START JBI

Szellemi vetélkedo: IK Kft. csapata és
Békéscsaba allomas megosztott,
Szeged Anyaggazdalkodas csapata

Foci: Szeged utazok START, Karavan JBI




140 EV JEGYEBEN

GYSEV: kitiintetés
és helyzeteértekeles

endhagyd, tébb napig
tart6 vasutasnapi innep-
séget tartottak a GYSEV-
nél, a szervezet 140 éves
évforduldja alkalmabdl a
megszokottnal is iinne-
pélyesebb haromnapos programsorozat-
ban a kitintetések, a nyugdijasok
bucsuztatdsa mellett az elmult évek atte-
kintésére, valamint az érdekvédelmi
munka értékelésére is volt alkalom.

Nézzilk at, milyen érdekvédelmi mun-
kaval foglalkoztunk az utobbi id6ben!

Az ET keretében - junius 10-én - tar-
gyaltuk a GYSEV CARGO KSZ-ének
hatalyat, és azt 2016.december 31-ig
meghosszabbitottuk. Sajnos a CARGO
esetében a munkaltaté még mindig nem
tamogatja a hatdrozatlan ideji kollektiv
szerz6dést. Moédositottuk a Kollektiv
Szerzédésnek a torzsgardatagsagarol
sz0l6, 9. szamu mellékletét, amelynek a
3. pontja a kovetkezd modon valtozott:

Az 1. és 2. pontban rogzitett szolgalati
id6tél fliggben a munkavallalé a kovet-
kezé fokozatii elismerésben és jutalom-
ban részestl:

36 000 forint
46 000 forint
56 000 forint
56 000 forint
62 000 forint
68 000 forint
68 000 forint

10 év utan bronz
20 év utan eziist
25 év utdn arany I.

30 év utén arany II.
35 év utan arany III.
40 év utan arany IV
45 év utan arany V.

Ezzel az évek szamitdsa egységes lett,
de a munkaltaté nem egyezett bele az
Osszegek megemelésébe. Pedig erre sziik-
ség lenne, mivel ez az a tertlet, ahol a
vallalathoz valé hiiséget és lojalitast
anyagilag is el kellene ismerni. Otévente
nettéban mintegy 40 ezer forint bizony
nem tul sok, inkébb csak jelképes Osszeg.
Ezen a terlileten komoly valtozasokra
van sziikség. Toroltiik tovabba a joghat-
ranyokbdl addédé ,késleltet6” pontokat
(7.,8., 9., 10.).

ELISMERES

megmarad, bar elképzelhetd, hogy a tevé-
kenységtiket 4t fogjak szervezni.

fzelit6t kaptunk a még kidolgozas alatt
1év6 CARGO stratégiabdl, amit reménye-
ink szerint minél elébb véglegesiteni fog-
nak. Itt is visszakdszont a dolgozok ese-
tében emlegetett ,2-3 funkcié”, amit jo
lenne, ha el tudnanak latni. Ezt nyilvan
csak az adott id6kereten beliil tudjuk
elfogadni, azaz legyen minden tevékeny-
ség végrehajtasdra mindenkinek elegen-
dé ideje. Természetesen a képzések és
azok koltségeinek a biztositdsa a mun-
kéltato feladata, de nem rakhat aranyta-
lan terhet a dolgozokra.

A bérmegallapodasban szerepl6 kotele-
zettségvallalasok teljesitésének helyzete
a junius 23-i bérbizottsagi megheszélésen

Az egyik legfontosabb témardl, a visz-
szamondott tolatészolgalatok esetében
felszabaduld kocsi-rendezd, tolatasvezetd
létszam foglalkoztatdsdnak kérdésérdl
beszélgettek kotetlen forméban a szak-
szervezetek és a GYSEV vezetése, junius
15-én. A munkaltaté kijelentette, hogy
nem terveznek létszamleépitést, szeret-
nék a képzett és vizsgazott munkavalla-
l6kat megtartani. Eléfordulhat viszont,
hogy néhany dolgozét mas teriileten tud-
nak tovabbfoglalkoztatni, akiknek eset-
leg képzéseken kell majd részt venniiik.
A szakszervezetek ezt el tudjak fogadni,
ugyanakkor szeretnénk, ha mindez ki-
szdmithatdan, rendezetten — esetleg meg-
allapodasokkal alatdmasztottan — tortén-
ne. Ennek a koncepciénak a megvaldsu-
lasaként juliustol - hdrom hoénapig - ki-
lenc 6nként jelentkezd kolléga a bizton-
sagszervezetnél tevékenykedik. Tovabbra
is figyeljik az eseményeket, hiszen tag-
tarsaink munkahelye a tét.

Az egyeztetésen szdéba Kkeriiltek a
miihelyek is, mivel ezzel kapcsolatban
szarnyra kaptak atszervezési elképzelé-
sekrél sz6lé hirek. A vezérigazgatd
hangsulyozta, hogy mindhadrom mihely

keriilt teritékre, ekkor részletesen atvet-
tik az aktudlis kérdéseket, példaul az
egészségi allapotuk miatt a jelenlegi
munkakoriikben tovabb nem foglalkoz-
tathaté munkavallalék helyzetét. Szakte-
riiletenként Osszegyijtjik azokat a fel-
adatokat, amelyek elvégzésével meg tud-
nank bizni az érintett kollégakat, meg-
Orizve ezzel a munkaviszonyukat. Ismét -
immar sokadszor - elmondtuk, hogy ki
kéne dolgozni egy MAV évek, esélyhez
hasonl6 programot. A hangsuly a hason-
16n van, hisz teljesen mas okbdl és eset-
leg mas korre is szélna. Ez igyben most
talan el6bbre 1éptiink, mivel ezt az elkép-
zelést elsé korben megfontolasra érde-
mesnek taldlta és nem vetette el a mun-
kaltato.

A miik6do és a kidolgozas alatt 16vé tel-
jesitményoszténzé rendszereket is atte-
kintettik, s kiderilt, azokat a munkéalta-
ténak szandékaban all mikodtetni, illet-
ve ahol még nincs, ott a kidolgozasat
javasolja. Az ,egyenl6sdi” a munkahelye-
ken nem emeli a hatékonysagot, tudoma-
sul kell venni, hogy aki tdbbet és jobban
teljesit, azt jobban meg kell becsiilni, és
ennek latszédnia kell a fizetésen is.

VSZ GYSEV Szakmai Bizottsag
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50 EVES JUBILEUM

Dominoval
a vasutbiztonsagert

Emléktabla avatassal, mini fotokiallitassal és egy kellemes retro-partival
osszekotott rendezvénnyel iinnepelte Miskolcon a Domino 55 tipusu biz-
tositoberendezés telepitésének 50. évforduléjat a Vasutasok Szakszerve-
zete TBF alapszervezete és meghivott vendégei.

.

nr

A kozelmultban tortént szornyu
olasz vasti baleset is bizonyitja, hogy
ezen a téren - is — kiemelten fontos a
biztonsag. Szerencsére hasonlé bal-
eset Miskolcon nem torténhet, mivel a
Tiszain 50 éve miikodik a palya fog-
laltsagat is érzékel6 DOMINO 55 tipu-
su biztositoberendezés. A Vasutasok
Szakszervezetének (VSZ) kezdemé-
nyezésére emléktabla avatassal tiszte-
legtek - tuddsitott az eseményrdl a
kulesmagazin.hu.

A tablat a MAV Zrt. Teriileti Igazga-
tosag és a Vasutasok Szakszervezete
TBF SzB Miskolc kozosen allitotta a
biztositéberendezés kozpontjanak he-
lyet ad6 épiileten. A megemlékezés
keretében Bodnar Jozsef, a VSZ tiszt-
ségviselGje, elnokségi tagja elmondta,
hogy a nagy értéki berendezés terve-
zéséhez 1963 oktoberében kezdtek
hozza. A beruhazas akkori mércével
mérve is jelentGs volt, tobb mint 230
millié forintot koltottek ra. Ezen beliil
a DOMINO 42 millié forintba keriilt,
ebbe 114 fényjelz6t, 182 darab motori-
kusan allitott valtét és egy kozuti
sorompodvezérlési rendszert épitették
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be. A vaganyok és valtok foglaltsagat
232 szigetelt sinmez6 ellenérzi. A
berendezés 35 ember kemény fizikai
munkajat valtotta ki, igy azota a keze-
1éséhez mindossze haromra van sziik-
ség.

A tablaavatast kovetGen egy alkalmi
vasuti fotokiallitast is megtekinthet-
tek a résztvevok, ahol a vontatas és a
biztositoberendezés fejlédésének fébb
szakaszait mutattak be, majd kotetlen
keretek kozott és ,retro-partin” nosz-
talgidzhattak, elevenithették fel a
multat a jobbara id6s, nyugdijas vas-
utas szakik. A berendezésnek és a dol-
gozok lelkiismeretes munkajanak
koszonhet6, hogy az elmult fél évsza-
zadban Miskolcot elkeriilték a vasiuti
tomegbalesetek - idézte az elhangzot-
takat a tudosito.

Vissza a kezdetekhez

A visszaemlékezések miatt az atla-
gosnal is meghittebbre és kelleme-
sebbre sikeredett rendezvényt Bodnar
Jozsef, a VSZ tisztségviselGje nyitotta
meg, aki megnyit6 beszédében felidéz-

te a maultat. Elmondta, egy jeles
napon, marcius 8-an a szakszervezeti
bizottsag iilésén jott az Otlet: jo lenne
méltoképpen megemlékezni arrol,
hogy az idén lesz a miskolci Doming
55 tipusi biztositoberendezés atadasa-
nak 50. évforduldja. Es a kezdeti otle-
tekbOl szép, mélto valosag lett — mond-
ta az emléktabla avatisra meghivott
vendégek és a média képvisel6i koré-
ben Bodnir. Miutin ismertette a
berendezés megvalositasanak koriil-
ményeit és a miiszaki paramétereket
leszogezte: a Dominé 55 az atadas ota
biztonsagosan iizemel. Tisztelet érte
az alkotoknak, épitéknek - tette
hozza. A Miskolcon épitett biztositobe-
rendezés egyébként hazankban a 25.,
a miskolci igazgatésag teriiletén
pedig a 10. volt, 1966-ban.

,Ugy gondolom, nagyon ritka a mai
vilaghan, hogy egy elektronikus
berendezés 50 éve tizemképesen miu-
kodik, koszonhet6 ez annak, hogy a
szakmat szeret6, a vasuthoz lojalis
munkavallalok napi munkajukkal
hozzajarulnak ehhez. Ezt teszik 50
éve, nap, mint nap, mert szamukra
els6 a biztonsag.

A megnyit6 beszéd utan Kirilly Kal-
man, a MAV Zrt. TEB F6osztaly Bizto-
sitoberendezési osztalyvezetGje mon-
dott szakmai koszontét, méltatta az
eseményt — és a berendezés fontossa-
gat -, majd Kiss Gabor, a MAV Zrt.
Miiszaki technoldgiai igazgatosag
halézati koordinacié vezetdje, vala-
mint Magyar Zoltin, a MAV Zrt. TEB
Féosztaly vezetGje kozosen felavatta
az emléktablat.

(Az osszeallitast készitette
Német H. Erzsébet)



NYUGDiJAS KOZOSSEGEPITES AJAKON

UIRA EGYUTT

Kotetlen beszélgetésre, amolyan barati talalkozora hivta Soés Tibor a
Vasutasok Szakszervezetének ajaki nyugdijas csapatat. A varos nyugdijas
vasutasai és a meghivott vendégek a rekkend hoség ellenére gyiiltek
Ossze junius huszonotodikén: Gubik Laszlo, a Zahony-Port Zrt. vezérigaz-
gatéja, Rozinka Mihaly, az ajaki Tamasi Aron Altalanos Iskola igazgatéja
és Zubaly Bertalan, szakszervezetiink valasztmanyi tagja, az RCH Kézpon-
ti Uzemi Tanacsanak elndke.

rendezvényre érkezett
tagsagot és a meghi-
vott vendégeket Sods
Tibor elnok koszontot-
te, majd Zubaly Berta-
lan kért sz6t. Az RCH
KUT elnoke jelezte,
hogy bar a VSZ Orszagos Nyugdi-
jas Szervezet meghivott tisztségvi-
sel6i kivételesen nem tudtak eljon-
ni, de tovabbra is kiemelten keze-
lik az ajaki tagtarsakat, szamita-
nak rajuk. Szolt a menetkedvez-
mény nyugdijba vonuldkat érintd
helyzetérol, miszerint wjra napi-
renden, egész pontosan Sesztik
Mikl6és miniszter asztalan van az
igy. Emlékeztetett tovabba, hogy

az RCH tamogatja a nyugdijas
szervezetet, amib6l az ajakiak is
részesedhetnek.

Végiil szakszervezetiink tiszt-
ségviseloir6l kifejtette, olyat val-
lalnak mindannyian, amiért rit-
kan jar koszonet, tobbnyire az ti-
nik fel, ha valamiben nem tudnak
segiteni. De folytatni kell tovabb,
mert Ajakon, egy ilyen vasutas-
telepiilésen lennie kell nyugdijas
szervezetnek is. Befejezésiil meg-
koszonte a szervezOk munkajat, és
gratulalt a rendezvény sikeréhez.

Rozinka Mihaly, iskolank igaz-
gatdja szamara sem ismeretlen a
vasutassag léte, hiszen ahogy
elmondta, 6 ugyan nem volt az, de

IDOSKOR

az édesapja igen. Tehat ismeri a
vasutas életet, tudja, hogy az min-
dig egyfajta kozosséghez tartozast
is jelentett. Fontosnak tartja az
ajaki nyugdijasok tevékenységét,
hiszen ebben a korban is kell,
hogy az ember tartozzon valahova,
ezért kivanja mindannyiuknak,
hogy folytassik kozosségi élet-
iiket.

Gubik Laszlo vezérigazgato elol-
jaréban atadta a zahonyiak tidvoz-
letét. ,Mert dolgozzanak barme-
lyik vasutvallalatnal, egyiitt vol-
tunk és egyiitt vagyunk veliik és a
nyugdijasokkal mi, a zadhonyi vas-
utasok” - mondta, majd kiemelte
az ajaki szervezet jelent6ségét,
akik Osszejarnak, mint a vasuta-
sok nagy csaladja, és kifejezte
reményét, hogy ez igy is marad.

A finom vacsora és a sok-sok
kedélyes beszélgetés zarasaként
pedig a vendégek az egyik hozza-
sz0l0 szavai nyoman abban a
reményben koszontek el, hogy
mielGbb djra talalkoznak, legalabb
ilyen j6 hangulatban.

Dolhai Jozsef
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»A vasuttarsasag igazi

nagykovetei”

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) a MAV Zrt. tamogatasaval, jilius 4-én — a hagyomanyok-
hoz hiven — Budapesten, a Vasuttorténeti parkban tartotta a 66.

eres

csaknem hatszazan vettek részt. Sokan unokajukat is magukkal

hoztak.

Himnusz elhangzasa

utan Szentgyorgy-

vary Péter, a pécsi

Vasutas Miivel6dési

Haz igazgatdja sza-
valta el Vasutas vagyok cimi ver-
sét.

Az iinnepséget Simon Dezs6, a
VSZ ONYSZ elnoke nyitotta meg.
A rendezvényen részt vett David
llona, a MAV Zrt. elndk-vezér-
igazgatdja, Csépke Andras, a
MAV Start Zrt. vezérigazgatoja,
Banhidi-Nagy Attila, a MAV Zrt.
humaneréforras vezérigazgato-
helyettese, Dorozsmai Eva, a
MAV Zrt. humaneréforras gaz-
dalkodasi igazgatdja, Meleg Ja-
nos a Vasutasok Szakszervezete
elnoke.

Simon Dezs6 az iinnepségen
résztvevo nyugdijasok, a meghi-
vott vendégek koszontése és a
vasutasnap jelentGségének mélta-
tasa utan koszonetet mondott a
MAV Zrt. vezet6inek a nyugdija-
soknak nyujtott példaértékd ta-
mogatasért. Mint mondta: a 66.
vasutasnap megrendezésének ta-
mogatasa éppen olyan bizonyiték
a nyugdijasokrol valé gondosko-
dasrol, mint az alairt megallapo-
dasok.

A VSZ ONYSZ elnokének meg-
nyit6ja utan David Ilona elnok-ve-
zérigazgatd koszontotte az in-
nepség résztvevoit.

- Szamomra mindig megtisztel-
tetés 06nokhoz jonni, onokkel
lenni, 6nokt6l tanulni, torténetei-
ken nevetni, azokbdl okulni -
kezdte koszont6jét. — Igy most is
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orommel jottem, hiszen megbe-
csiiléssel nézek azokra, akik el6-
deim, elédeink voltak a sinek
mentén, a vasutallomasokon, a
forgalmi irodakban, a miihelyek-
ben, vagy éppenséggel az igazga-
tésagoknal. Talan ugy is fogal-
mazhatnék, hogy o6nék a vasut-
tarsasag igazi nagykovetei, fiig-
getleniil attdl, milyen munkako-
rokben dolgoztak. A vastutbhan az
a szép, hogy - fiiggetleniil a tar-
sasig jobb vagy nehezebb korsza-
kaitol — mindig lehetett szeretni
ezt az életre szol, am nehéz szak-
mat. Ahogy 6nok is tették egész
életiikon at. Hiiségesek a vasut-
tarsasaghoz, és elhivatottsaggal
végzett munkajukkal méltéak a
tiszteletre mind a mai napig.
Becsiilettel szolgaltak a vasutat,
becsiiletes munkaval keresték a
kenyeriiket és vivtak ki a tisztele-
tet. KOszonet jar 6n6knek, mert a
magyar vasuti kozlekedésben
fontos szerepet toltottek be.
avid Ilona koészontdje
utan a vasutas nyug-
dijasokért végzett pél-
damutaté munkajaért
elnok-vezérigazgatoi
dicséret kitiintetésben részesitette
Baranyai Imrét, a VSZ ONYSZ
elnokségi tagjat, a nyiregyhazi
nyugdijas alapszervezet elnok-
helyettesét, Hauner Olgat, a he-
gyeshalmi nyugdijas alapszerve-
zet gazdasagi felelGsét, Papp Jo-
zsefet, a tapolcai nyugdijas alap-
szervezet fobizalmijat és Tatai
Jozsefet, a pécsi nyugdijas alap-
szervezet bizalmijat.

Az elnok-vezérigazgatoi Kkitiin-
tetések atadasa utan Csépke And-
ras, a MAV Start Zrt. vezérigaz-
gatoja koszontGjében, a napjaink-
ban és a kozeljovében véghemend

MINDIG

T e T L,

Vasutasnak

lenni egy életre —

7010,
nehéz szakma.




UNNEP

MEGTISZTELTETES..."”

Start Zrt. vezérigazgatdja utan
Meleg Janos, a VSZ elnoke 1é-
pett a szoénoki emelvényre. -
Biiszke vagyok arra, hogy a 120
éves multtal rendelkez6 Vasuta-
sok Szakszervezete vezetGjeként iinnepelhe-
tek azokkal, akik szerepl6i, meghatarozo
vezet6i voltak az elmult évtizedeknek — mond-
ta bevezetGjében. — Nagy 6rom szamomra,
hogy miként aktiv korukban, nyugdijasként
is elismerésre mélté munkat végeznek. Ez a
mai, vasutasnapi linnepség is azokrol szol,
: akik az elmult évek soran mar letettek vala-
e : mit az asztalra. Onok, akiknek a vastit iranti

; : szeretete nem lanyhult és akik nyugdijas tar-
saik érdekében tevékenykednek megérdemlik
az elismerést. Kivinok Ondknek boldog
nyugdijas éveket.

fejlesztésekrol beszélt. Elmondta, hogy koltségvetési tamoga-
tassal beszerzett 1j, korszerli motorvonatok forgalomba alli-
tasaval megujult az el6varosi kozlekedés. Folytatodik a sze-

meélykocsipark korszertisitése is. A tervben 100 1j kocsi
vasarlasa és a palya korszeriisitése is szerepel.

,,B eCSﬁleteS munkﬁval A Vasutasok Szakszervezete elndksége hosszu éve-

ken at végzett munkaja elismeréséiil a Vasutasok
keresték a kenyerﬁket és Szakszervezetéért kitiintetésben részesitette Fekete
.. . . " Gyulanét, a VSZ ONYSZ Feliigyel6 Bizottsaganak elno-
vivtak ki a tiszteletet.” két. A kisvardai nyugdijas alapszervezetnek évek 6ta
végzett eredményes munkija elismeréséiil Dicséro
Oklevél kitiintetést adomanyozott. A két kitiintetés
atadasara késobbi idopontban keriil sor.
Szakszervezeti Elismeré Oklevél kitiintetést kapott
Igloi Attila Jozsefné, a gyékényesi nyugdijas alap-
szervezet gazdasagi felelose; Orgovan Janos, a zaho-
nyi nyugdijas alapszervezet bizalmija; Szikora Péter,
az Eszaki Jarmiijavité nyugdijas csatoltcsoport elnok-
helyettes; Tajti Lajos, a kiskunfélegyhazi nyugdijas
alapszervezet bizalmija; Tamasi Dezsoné, a debrece-
ni nyugdijas alapszervezet PEB elndke. Az Elismerd
Oklevelet Meleg Janos elnok adta at.
A VSZ ONYSZ Elnoksége Elismerd Oklevelét a nyugdi-
jas alapszervezetnek nyujtott példaértékii tamogata-
saért a kisvardai allomasfonok, Balogh Laszlo vette
at Meleg Janos VSZ elnoktdl és Simon Dezsé VSZ
ONYSZ elnoktdl.
A Szoézat elhangzasa utan a Vivat Bacchus egyiittes
pergé ritmusd miisora tette emlékezetesebbé a
2016. évi nyugdijas vasutasnapot.

Visi Ferenc
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SZABADIDO

Immar tobb éves hagyomany, hogy
a Szolnok kornyéki gépészek Piis-
pokladanyban gyiilnek ossze és
horgaszversenyen mérik dssze hal-
fogo tudasukat. A szervezok idén a
6-os tavat valasztottak a verseny
helyszinéiil, és sikeriilt a nyar eddi-
gi legforrobb napjat kijelolniiik.

nagy forrésdg sem tudta

elvenni a horgaszok kedvét

jalius 1-jén és 2-an, amikor az

egyik legnépszeriibb program-

ra, a szokasos szakszervezeti
horgaszversenyre érkeztek mintegy negy-
venen Piispokladanyba. A rekkend hdséget
a vendéglatok kivalo ellatassal probaltak
ellens(lyozni, ami — mint utébb kideriilt —
sikeriilt is: az ételre, italra és a szervezok
sziveslatasara azota is legalabb olyan hala-
san gondolnak a versenyz6ék, mint a jo
fogasra.

A horgaszattal jar¢ fesziilt varakozast a
tarsasag a szokasos jokedvvel oldotta, igy
még az is jol érezte magat, aki a vartnal
kevesebb zsakmanyt ejtett.

A kétnapos verseny természetesen ered-
ményhirdetéssel ért véget, majd ezt kove-
tén a tarssag arnyékba vonulva, hangulatos
beszélgetéssel vezette le az atélt izgalma-
kat és a h6ség okozta faradalmakat.

—_—

——

A helyezetteknek jard dijakat Meleg
Janos a VSZ elndke és Neue Vilmos a
Budapest JBI igazgatdja — maga is a ver-
seny résztvevdje — adta at.

A legnagyobb halat — 9,5 kg — Tiidds
Balazs fogta.

A kétfds csapatok versenyének eredmé-
nye: |. ,Hajddhadhazi miihely” — Tiidds
Balazs, Libis Andras: 60 kilogramm

Rekkend hoséghen

Jot fogtak a gepeszek

II. ,Ures Horog” — Tukarcs Attila, Sandor
Gabor: 43 kilogramm

lll. ,Zsanett” — Jakus Attila, Lokal LaszI6:
37 kilogramm

Az osszes kifogott hal sdlya: 349 kilog-
ramm.

A nagyszer{i szervezésért kdszdonet

Pusztai Lajosnak, a VSZ Kocsiszolgalati
SZB Szolnok titkaranak.

Haqvomanyorzo kirandulas Kassan

A VSZ miskolci nyugdijas alapszervezet 2015-ben megvalasztott j veze-
tosége elhatarozta, hogy felkavarja az ,,allovizet”, és a korabbinal lénye-
gesen tobb kozds programot szervez. Legutobb példaul Kassara szervez-

tek kirandulast.
& hangulatban érkez-

tiink meg Kassara a
Rakoczi nemzetkozi
IC vonattal, majus 7-
én. Rovid megbeszé-

lés utan elindultunk a szépen felljitott
allomasrol a belvarosha, s hamarosan
megérkeztiink a Szent Erzsébet Székes-
egyhazhoz, vagyis, a kassai Démhoz.
Leny(igdzd latvanyt nylijtott a templom, a
felvidék legszebb és legnagyobb gétikus
katedralisa, amely az utdbbi években
elvégzett restauralds eredményeként
kiviil-beliil visszanyerte régi pompajat.
Nagy ordmiinkre csodalatos és részletes
magyar nyelvii idegenvezetéshen volt
résziink. Megcsodaltuk — tobbek kozott — a
templom legértékesebb miikincsét, a szar-
nyas oltart, a gyényorii ablakokat, amelyek
a magyar torténelem nagy alakjait, szentje-
it abréazoljak.
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Az altemplomban II. Rakéczi Ferenc feje-
delem siremlékénél is megalltunk, akinek a
hamvait 1906-ban Rodostobol szallitottak
Kassara az (jratemetésre. Megemlékez-
tiink Zrinyi llonéral, a fejedelem édesanyé-

rol, s fiarél, Rakoczi Jozsefrdl is, akiknek a
hamvait szintén itt 6rzik. A batrabbak, fiata-
losabbak felmésztak a toronyba, hogy meg-
csodalhassak a varos panoramajat.
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Ezt kévetden ellatogattunk Marai Sandor
szilléhazahoz és ahhoz a hazhoz, ahol a
gyermekkorat toltdtte, s megnéztiik a réla
késziilt szobrot is. Kovetkezd allomasunk a
fejedelem rodostdi hazanak a masa volt,
amelyet 1943-ban épi-
tettek fel. It korabeli
dokumentumokat lat-
hattunk az 1906-o0s
EE Gjratemetésrol is.
= Hazafelé a vonaton

értékeltik a kirandu-
last, s egyhangl véle-
meény alakult ki: olyan
jol sikerilt, hogy meg
kell ismételni egy
masik helyszinen. Ugy
véljiik, hogy most ami-
kor napjainkban a VSZ vezetdsége a meg-
Gjulast, tagmegtartast tartja folyamatosan
napirenden, mi ezzel a kirandulassal is
jeleztiik, mennyire fontos a kozosségépités
és annak megerdsitése, valamint az 6ssze-
tartozas.
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Nyaralas: foglalj most!

Nyaralas? Nem foglalt még szallast? Idén is a
tavalyi arakkal varjuk kedves vendégeinket a
Balaton legszebb partjan, Zamardiban!

A VSZ Udil6 — Zamardi csapata megujult ételkinalattal, Gj Froccste-
rasszal és sajat, az Udiil6hoz tartozd partszakasszal vérja Ont és ked-
ves csaladjat! Erdemes iddben foglalni, hiszen szabad szobaink folya-
matosan fogynak.

Természetesen a Vasutasok Szakszervezetének tagjai Silver és
Classic kartyaikkal méas vendégeknél kedvez6bb &ron nyaralhatnak.
Udiilénkben idén mar nem csupan SZEP kartyakkal, de Erzsébet Utal-
vannyal is tudnak fizetni!

Latogasson el On is a www.zamardi.hethland.hu oldalra, ahol akar
egy perc alatt le is foglalhatja a szallasat a nyarra! (Hethland Kift.)

MAGYARY VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszté: NEMET H. ERZSEBET
Felel6s szerkeszté: HORVATH CSABA
Tervezészerkeszt6: KAROLYI MARIANNA

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Koézponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités és nyomas: Filmhiradd Mozgoképmuhely Kft.:
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 960 Ft/év + postakéltség

www.vsz.hu

UDOLION NALUNK! VARJUK A
JOTEKDONYSAGI EGYESULET PANZIOJABAN!

Kényeztesse magat a Zsory Gyogy- és Strandfiirdd

altal nyujtotta pihentetd és fiatalito kezelésekkel!

GOLD PANZIO

Mezdkovesd — Zsory fiirdd
3400 Mezékovesd, Fenyd u. 1. Tel.: 06/49/313-050
Tovabbi elérhetdség: VKJE 1145 Budapest, Amerikai at 13.
Tel.: 06/1/343-7014, e-mail: udules@vkje.hu

KEDVEZMENYES TAGI AR

El6- és utdszezon
2016.02.16—-2016.07.04.; 2016.09.01-2016.12.19.
Szallas+reggeli: feln6tt: 3.650 Ft/f6/éj

gyerek (4-12 év): 1.825 Ft / f6/¢éj
Fészezon
2016.07.05-2016.08.31.
Széllas+reggeli: felndtt: 4.250 Ft/f6/éj
gyerek (4-12 év): 2.125 Ft/f6/éj

NEM TAGOK RESZERE

2016.02.16-2016.12.19.
Széllas + reggeli: feln6tt: 4.600 F/f6/éj
gyerek (4-12 év): 2.300 F/f6/¢éj
Egyagyas felar: 1.200 Ft/f6/éj

4 éves korig dijmentes.

Ebéd feln6tteknek: 1.750 Ft, vacsora: 1.650 Ft,
gyerekeknek ebéd: 875 Ft, vacsora: 825 Ft.

Az arak az AFA-t tartalmazzak.

Parkolasi lehet6ség a Panzié zart udvaraban.
IFA (amely 18 éves kor felett fizetendd): 350 Ft/f6/é;.
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Keressiik a kirivoan rossz

o0
allapoti és a szinvonalas
Vasutas munkahelyeket!
Ha a te munkahelyi koriilmé-
nyeid szérnyiiek, vagy ép-
pen, hogy kiemelkedé szin-

IR]/:VC,) RO SZ ALLAPOT‘[,J' vonaluak, kiildj réla fényké-

Pet a munkahely@vsz.hu
cimre!
{n A fényképek alapjan altals-
iy nos képet kaphatunk arrol,
W l hogy milyen allapotok ural-
3 ~ | kodnak a vasutas munkahe-
lyeken, amellyel szembesit-
- | hetjiik a MAV-csoport veze-
tait.
& Bizunk benne, hogy lesznek
- | pozitiv példak is, de tartunk
| téle, hogy a legtibb fotés
! lehangolé allapotokat fog
rogziteni.
(A képek bekiildéinek anoni-
mitasat megérizziik)

\

R ' Kildj fényképeketa
ES A SZINVONALAS munkahely@vszhu e-mail

VASUTAS MUN KAHELYEKET! cimre!

Rendelj fotoidbadl fényképes ajandéktargyakat

10% kedvezménnyel!

*A kedvezmeény érvényesitéséhez szi_]kséges kodert
keresd Terlileti Képviseleteinket.

Nyaralasunk

Portugdlidb.

cewe fotokdnyv

Eletem képekben

www.cewe.hu




