Vasutasok Szakszervezete — 120 éve szolgalatban

18 éves fiu tamadt ra egy kalauznore a napok-
ban, Cegléd allomas peronjan — deriilt ki a
rendérség tajékoztatasabol. Az esetrél a MAV
szamolt be, de csak annyit kdzdltek, hogy az
utas bokszerrel esett neki a jegyvizsgalonak,
aki a sériilései miatt nem tudta folytatni a
munkajat. Mennyi erdszakos cselekmény kell
még ahhoz, hogy az ilyen és ehhez hasonlo
esetek megeldzésére nalunk is megsziilessen a
megoldas? (3. oldal)
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HARCOSOK KELLENEK!

Szembe kell nézni a valtozasok sziikségszerlisegével és a ,bentrél” érkezd valtoztatasi akarattal —
hangzott el a Vasutasok Szakszervezete éves kongresszusan, amelyen a mikddésre, a szakszerve-
zeti értékrendek képvi-
seletére vonatkozo kriti-
| ka és a pozitiv valtoza-
sok méltatasa is teriték-
re kerilt. A szakszerve-
| zeti értékek érvényesitéséhez harcosok kellenek — jelentette ki a
VSZ elndke. A kongresszus elfogadta a szakmai,- €s pénzligyi
beszamoldt, valamint a szervezet koltségvetését is. A kiildottek
egyetértettek abban — is —, hogy vissza kell dllitani a szakszer-
vezeti mozgalom értekrendjét, elsésorban a tagok érdekeinek
szem el6tt tartasaval. (4. oldal)

SZAKMAI NAP
A BIZTONSAGOS
MUNKAERT

MIKOR MONDJUNK
NEMET?

A munkaltato szinte barmilyen fel-
adat ellatasara utasithatja a mun-

RCH: RESZLETESEN,
OSZINTEN

A rossz koriilmények ellenére jonak
mondhato, 390 milliés adozas elotti

eredményt ért el tavaly a Rail Cargo
Hungaria — hangzott el az RCH KUT
legutobbi iilésén. Az iizemi tanacs
tagjai részletes tajékoztatast kaptak
a céget érinto valamennyi kérdésrol
is.

A munkaltato részérol tobb mint tiz
tajékoztato hangzott el, ezek szinte a
vallalat teljes miikodési teriiletét
érintették. (7. oldal)
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kavallalot. De vajon tényleg végre
kell hajtanunk minden munkalta-
toi utasitast? Az utasitis megta-
gadasa altalaban silyos kodtele-
zettségszegést jelent, amely jog-
kovetkezményként akar a munka-
viszony megsziintetését is maga
utan vonhatja. Kérdés, hogy tény-
leg végre kell-e hajtanunk minden
munkaltatoéi utasitast? (8. oldal)

A munkavédelem, munkabalesetek volt a
témaja a majus 12-én rendezett nyilt
napnak, amelyet a Borsod-Abaij-Zemp-
lén Megyei Kormanyhivatal a Vasutasok
Szakszervezetével kozosen rendezett a
TS HUNGARIA Kft. Disztermében.

A rendezvény célja volt teret adni a mun-
kaltatok és munkavallalok, valamint a
hatdsag egyiittmiikodésének. (11. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




VELEMENY

Mirdl beszélhet egy vasutas?

A vélemény szabad - elvileg

Egyre stirtibben hallani, hogy munka-
vallalok keriilnek bajba, amiért a nyilva-
nossagnak beszéltek munkahelyilikrél,
vagy elmondtak a véleményiiket valami-
r6l, aminek koze van a munkaltatdjuk-
hoz. Utdébbiak persze ugy vélték, hogy
nem Kkellett volna. Erre vannak szabi-
lyok, a legtobb munkaadé irasba is fog-
lalja, mi a kovetendd eljaras, ha a dolgo-
zénak beszélni szottyan kedve a cégérol.
Réviden ugy foglalhaté 0ssze, hogy nem
nyilatkozhatnak engedély nélkiil a cég
nevében, és nem kelthetik rossz hirét.

A jog tutjai tobbnyire a haland6 vas-
utas szamara sem kifiirkészhetoek, de a
nyilatkozati tilalomra vonatkozé pasz-
szus Kkivételesen tiszta beszéd és egyér-
telmd. S6t, ugy vélem jogos is, mert
senki ne akarjon méasok nevében szélni!
En sem orilok, ha valaki a nevemben
tesz kozzé valamit, hiszen honnan tudné
azt barki, hogy ndlam minden j6 és szép,
vagy éppen rendesen gorcsolok vala-
min? Meg aztadn, semmi koze hozza! Leg-
alédbbis addig, amig nem kérek kimon-
dottan erre valakit, vagy nem adtam
egyértelml felhatalmazast, mint példa-
ul az érdekvédSimnek. Hs feltételezem, a
tobbi vasutas sem azon gondolkozik

éjszakanként az illetékes valtd
felé botladozvan, hogy holnap
nyilatkozik egy jot, példaul a
fénoke helyett. Ne is tegye!
De fontos, hogy kiilénbsé-
get tegylink a cég nevében tett
nyilatkozat, és a vélemény-
nyilvanitas lehetésége kozott.
Esetiinkben a nyilatkozat és a
munkahelytinkkel kapcsolat-
ban nyilvdnossagra kerilo
véleményiink kozott. Killondsen, ami-
kor a céget mindsitjiik, miik6désérol
mondanank el nyilvinosan a vélemé-
nyiinket. A nyilvanossdg szempontjabél
pedig mindegy, hogy azt egy mikrofon-
nak mondjuk el, az internetes kozosségi
oldalon tesszilk kozzé, esetleg a vona-
ton, mert a tobbi utas jol koérbedicsért
benniinket (ami sajnos egyre gyako-
ribb). Mert ugye, a vélemény szabad.
Akkor miért ne élhetnénk a jogunkkal?
Az természetes, hogy ne keltsiik rossz
hirét a cégnek, ezt minden munkaadd
jogosan varja el alkalmazottaitél, de
vajon rossz hirét keltjik azzal, hogy
nem hazudunk? Példdul ha elismerjiik,
hogy bizony késéshegyekbdl all idén-
ként a vasuti kozlekedés, netan arra is

Dolhai Jozsef

kitériink, hogy miben latjuk
ennek okat — nyilvan ezekrél
nem beszélhetiink ugy, hogy
dicsérjik az illetékeseket,
hiszen el6fordulhat, hogy
nem nagyon van miért. No,
meg gyakran jol sejti az utas,
mi a helyzet, példaul abbdl,
hogy finoman szdlva leg-
alabbis akadozik a tajékozta-
tds egy-egy rosszabb napon.
Meg abbdl is, hogy vannak probléméak,
mint a fels6vezeték-szakadas, amelyek
rendszeresen és egyre gyakrabban
ismétlédnek mar j6 néhany éve, amire
szinten nehéz felmentd magyarazatot
kredlni. Akkor meg ki kit nézzen annak,
aminek a masik nem oriilne?

Van még mas lehetéség, is, példaul a
»Senkinek semmit” elve, vagy az, hogy
,ne szolj szam, nem faj fejem”, vagy...
Mert a hallgatds szintén a vélemény-
nyilvanitds egyik moédja, bar talan ke-
véshé elegans, igaz sokatmondé. Ugy
rélunk, mint a szabalyokrol. Am felme-
ril a kérdés, hogy a valasztas lehetOsé-
ge a valaszadas lehet6ségét jelenti-e.

Dolhai J6zsef

Az természetes, hogy ne
keltsiik rossz hirét a cég-
nek, ezt minden munkaado
jogosan varja el alkalma-
zottaitol, de vajon rossz
hirét keltjiik azzal, hogy
| nem hazudunk?
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18 éves fiu tamadt ra egy kalauznére a napokban, Cegléd allomas peron-
jan — deriilt ki a rendérség tajékoztatasabol. Az esetrél a MAV szamolt
be, de csak annyit kozoltek, hogy az utas bokszerrel esett neki a jegy-
vizsgélénak, aki a sériilései miatt nem tudta folytatni a munkajat.

Ennyi a hir. Minden egyes alkalommal,
amikor ilyenrdl értesiilok, azon tal, hogy a
ketsegheeséssel keveredd diih, fajdalom
és egyiittérzés vesz rajtam erdt, erdekve-
ddkent a szolidaritas reménytelensége is
elképesztd erdvel tor ram. llyenkor mindig
felteszem a kérdést: minek kell még tor-
ténnie ahhoz, hogy a szocialis partnerek
itt Magyarorszagon, de a MAV csoportnal
is elhiggyék végre, hogy a munkaadonak
komoly felelssége van az ilyen helyze-
tekben. Nemcsak a kdvetkezményt kell
elszenvedni, de mindent meg kell — kelle-
ne — tenni azért, hogy a Cegléden tortént
esethez még csak hasonldo se kovetkez-
hessen be.

A kétkedoknek mondom: van megoldas.
Azok a munkaadok, akik Europa azon

A Vasutasok Szakszervezete a
tamadasok megelozését tartja a

lyen beliili és a kiilsd, az iigyfelektdl érke-
z6 tamadasoktdl is.

Minek kell torténnie ahhoz, hogy végre
ez a téma is az érdekegyeztetés asztalara
keriiljon? Mi kell még ahhoz, hogy nyiltan
beszélhessiink a témarél és egyértelmiien
kijelenthessiik: elfogadhatatlan az a visel-
kedés, amit a munkahelyen megengednek
maguknak egyes vezetdk. Kezdjiink el
végre kidolgozni egy rendszert, amelyben
a leheté legnagyobb védelmet tudjuk biz-
tositani azoknak a kollégaknak, akik aldo-
zatos munkajukkal szolgaljak az utasokat
és novelik a munkaltatdo bevételét! Ok
azok, akik kepviselik, megjelenitik a val-
lalatot és vigyazzak annak jo hirét. No és
mit tesz a munkaltato? Megjelenteti a hirt.
Szarazon, minden kommentar nélkiil, pusz-

legfontosabbnak, de ha mar meg- - -
tortént a szomora eset, annak

kezelésére a kovetkezo kezdemé-

nyezést tette: a fizikai tamadast :._

elszenvedett munkavallalok részé- "

re, a lelki trauma miel6bbi feldol- '~
gozasanak érdekében a munkaltato *

a tamadast koveto két szolgalatra,

a munkavallalo kérésére biztosit-

son rehabilitacios szabadsagot.

felén ,,munkaltatnak”, ahol minden dolgo-
z0 értek, ott mar tobb mint tiz éve megalla-
podtak a helyzet kezelésében. A keret-
megallapodast a résztvevd orszagok saja-
tos viszonyaira alkalmazva, adott esethen,
a torvényekben garanciakat kialkudva,
ervényesitik, azéta is.

De mieldtt elmélaznék azon, miért van
az, hogy Europanak ezen a felén nem téma
a munkahelyi erdszak, vagy éppen a mun-
kaltaté tal hatalmabol eredd arrogancia, a
durva hangnem és az elfogadhatatlan
viselkedés a bheosztottakkal, meglatom a
valdsagot: érdektelenség dvezi a munka-
helyi erészak témajat is.

Ebben az altalunk is lakott Europaban
vannak allamok, ahol megbecsiilik és
alkalmazzak a szocialis partnerséghen
kotott megallapodast. Ott tudjak, hogy a
munkaltaté kotelessége megvédeni a
munkavallalot a belso, vagyis, a munkahe-

T BBy

tan a tenyekre szorltkozva Meg csak azt
sem irja bele a MAV illetékes ,hirszer-

kesztéje”, hogy elitéli a munkatérsunkat
ért erdszakot és mindent megtesz azert,
hogy a jovdben ne fordulhasson el6 hason-
l6. Szerintem nincs ez igy jol!

Borilato és egyben elkeseredett is
vagyok, mert évtizedes harcunk ellenére
jelét sem latom annak, hogy a zaklatas és
az erdszak eltiint volna a munkahelyekrdél.
Persze azt is tudom, hogy a kultiravaltas-
hoz a vezetdk elkotelezddése elengedhe-
tetlen. Hiszen egyértelmiien nekik van a
legtobb eszkoziik ahhoz, hogy valtoztassa-
nak.

Reménykedem, hogy egyszer csak leir-
hatom azt is, hogy a vezetés nem csak a
hatalom viselése, de a felelsség tudato-
sulasa is. Es ezt, a mi vezetdink értik és at
is érzik.

Hercegh Maria

—— .

Mar megint eroszak

,,Csak” egy hir

Helyes
stratégia
menten

A makroszintii
érdekegyeztetés
igen nagy kihivas
a mai koriilme-
nyek kozott egy
agressziv kor-
mannyal szem-
ben. Ez kihatas-
sal van a vallalati
érdekegyeztetési
folyamatokra is.

A konfoderaci-
ok keresik az utat. Az utkereses koz-
ben sok a negativ jelenség, amely
bearnyékolja az egész szakszervezeti
mozgalom megitélését is. Sajnos,
bizonyos jelenségek a mi szakszerve-
zetiinket sem keriilik el.

A mesekben nemcsak sikeres, fedd-
hetetlen, gyozelemre termett meseho-
sok jarnak, kelnek, hanem olyanok is,
akiknek nem sikeriil elérniiik kitiizott
céljaikat, s elbuknak a vallalt felada-
tok teljesitése kozbhen. Megelégsze-
nek a réz-, illetve eziisthid palléjaval,
vagy mar az elsd ivoban elfelejtik,
miért indultak atnak; nem alljak ki az
irgalmassag és szeretet probajat,
megszegnek szot, torvényt, erkolcsi
parancsot vagy egyszeriien csak rosz-
szul valasztjak meg a kiizdelemhez
szilkséges eszkozeiket és strategia-
ikat.

Nekiink fontos, hogy helyes strate-
giat allitsunk fel és megfeleld eszko-
zokkel vertezziik fel magunkat a jo-
vonk érdekében.

A VSZ szakmai képviseleteinek
jelenleg folyo tavaszi oktatasain jarva
nagyon sok olyan tisztségviseldvel
talalkoztunk alelndk kollégaimmal
egyiitt, akik a fenti gondolatok szelle-
meében cselekednek. Nagyon sok
olyan emberrel, akiket egy fontos cél
kot ossze: a masokert valo tenni aka-
ras. Természetesen a kritikakat 6k is
megfogalmaztak. De ezen tul szamta-
lan javaslatuk is van arra, hogy miként
tehetnénk jobba, erdsebbé, hatéko-
nyabba szervezetiinket.

A mese nem azt igéri nekiink, hogy
mindig gy6zni fogunk, és hogy minden
jo tettiinkeért jot kapunk, hanem azt,
hogy ha kitartoan probaljuk végigjarni
sajat utunkat, amelytdl sem a kudar-
cok, sem a figyelmiinket mas iranyba
terelo ,kisertok” nem tudnak eltanto-
ritani. Az at végén kozelebb keriilhe-
tink a szakszervezeti kiildetésiink
celjahoz.

Meleg Janos
elnok

MAGYAR VASUTAS 2016. 6. sz
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KONGRESSZUS

issza kell allitani a

szakszervezeti

mozgalom érték-

rendjét, elsdsor-

ban a tagok érde-

keinek a szem
el6tt tartdsaval — dsszegezhet-
nénk a VSZ maéjushan tartott
kongresszusanak legfébb {ize-
netét. A tanacskozason — ame-
lyen 109 kiildott vett részt —
azonban ennél Iényegesen tobb
is tortént: kemény kritika és a
pozitiv valtozasok értékelése is
elhangzott. lgaz, ez utobbibdl
volt kevesebb, mert ez a kong-
resszus az elmdlt egy év alatt
torténtek Gszinte, kritikus szem-
besitésérdl, valamint egy hata-
rozott szemléletvaltas sziikse-
gességerdl is szolt.

‘ y " '-‘
Szemléletvaltas
nélkiil nem megy

Az elndki beszamoldoban Me-
leg Janos méltatta és megké-
szonte azoknak a lojalitasat,
akik rendiiletleniil kitartanak a
120 évvel ezel6tt alakult Vasuta-
sok Szakszervezete mellett, s
koszontotte az Gjakat is, akik
mostanaban dontdttek (gy,

V

SZ: Harcosok kellenek!

Egy kongresszus

Szembe kell nézni a valtozasok sziikségszeriiségével és a ,,bentrél” érkezé valtoz-
tatasi akarattal — hangzott el a Vasutasok Szakszervezete éves kongresszusan,
amelyen a miikodésre, a szakszervezeti értékrendek képviseletére vonatkozo kri-
tika és a pozitiv valtozasok méltatasa is teritékre keriilt. A kongresszus elfogadta
a szakmai,- és pénziigyi beszamolot, valamint a szervezet koltségvetését is.

hogy csatlakoznak. Felszolala-
saban azonban er6s onkritikara
is sarkallta a megjelenteket, fel-
szolitotta a tisztségviseltket,
hogy a jovében kérjék meg tag-
tarsaikat: ne azt kérdezzék, mit
tehet a VSZ értetek, hanem azt,
mit tehetnek 6k maguk, a tagok
a szervezetért. Vagyis, a szem-
léletvaltasra a tisztségviseltk és
a tagok kdrében, az egész szak-
szervezetet atfogdan is szilkség
van. Ugyanis, ha ez nem kovet-
kezik be, a mozgalom keriil
veszélybe — hangsilyozta az
elndk, aki beszédében kitért a
szemelyes ellentétek okozta ve-
szélyes fesziiltségekre és az
elmult idészakban fokozatosan,
de hatarozottan bevezetett gaz-
dasagi megszoritasokra, amely-
lyel sikeriilt megaéllitani a va-
gyonfelélést.

Vissza az alapokhoz

Az elnok nyomatékosan le-
szogezte: ,szakszervezetiinknek
vissza kell térnie a kiindulasi
alapokhoz, minden szinten. Fon-
tosabb értékrendnek, elsdsor-
ban a mozgalom jellegének a

Valtozas

A Feliigyelo Bizottsag lemondott elnoke, Papp Zoltan
helyére Gyuricza Gyulat valasztottak a kiildottek.
Az FB tagja lett: Szmrekovszky Andras, Szombathelyrél.

I |

visszaallitds kel, hogy kozép-
pontba keriiljon. Csak az érdek-
védelem, a tagjaink érdekképvi-
selete kell, hogy vezéreljen ben-
niinket a napi munkank soran.
Ez vonatkozik az aktiv és a nyug-
dijas tagjainkra egyarant”. Me-
leg Janos kiemelte a nyugdija-
sok dicséretes aktivitdsat és a
veliik valé jo egyiittmiikddést. A
gazdasagi megszoritd intézke-
désekkel kapcsolatban az elnok
megjegyezte: a VSZ vagyoni
héttere stabil, de a kiigazitasok-
ra a jov6 érdekében sziikség
van. ,Tudom, hogy ez egy nép-
szer(itlen munka, volt is, és van
is sok éalmatlan éjszakém e
miatt, hiszen adakozni mindenki
jobban szeret, plane, ha nem a
sajatjat kell odaadni. Az elmdlt
egy év alatt mindenki azt mond-
ta, hozd meg a népszeriitlen
intézkedéseket, azonban a leg-
tébben Ggy gondoltak, hogy ez

lehetbleg ne érintse az & teriile-
tét vagy az 6 személyét. Ez az,
amivel szakitani kell! Ha a kia-
dasokat csdkkenteni kell, akkor
a teherviselést kdzésen kell min-
denkinek viselnie. Féleg azoknak,
akik az el6z6 iddszakban ked-
vezményezettei voltak a rend-
szernek” — szdgezte le Meleg
Janos, majd azt kérte a kong-
resszus tagjaitél, hogy hozza-
szblasaikban ne csak — vélhetd-
en jogos — kritika, hanem a pozi-
tiv valtozasok értékelése is han-
gozzék el. Beszédéhen az elndk
kijelentette: ,Harcosokra van
sziikség!”, majd felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a szakszer-
vezeti vezettk egyetlen jutalma
a tiszta lelkiismeret, s birank a
torténelem lesz majd”.

Csak onkritikusan!

Az elndk beszéde utan a kiil-
dottek a hozzészélasaikban
nemcsak az elndkség munkajat
kritizaltak — vagy éppen elismer-
ték —, de elhangzott néhanyan
kemény onkritika is. A felszéla-
[6k koziil tobben is tdmogattak a
pénziigyi megszorito intézkedé-
seket, hiszen — ahogy azt Ber-
nath Katalin, a VSZ Miskolc
Teriileti Képviseletének a veze-
téje is hangsllyozta — ahhoz,
hogy a kdltségvetés nullszaldos
legyen komoly racionalizalasra
is szitkség van.

Egy évvel ezeldtt azt mondtuk,
hogy fejezziik be a kampanyt és
dolgozzunk. Mégis tovabb kam-
panyolunk — hivta fel a figyelmet
Hercegh Maria, a VSZ N&i Ta-
gozatanak vezetdje, aki hozza-



,,Nemcsk
a koltségvetésiinket
kell rendbe tenniink...

Tagmegtartas és tagszervezés teriiletén csak akkor
lesziink eredményesek, ha az elvégzett érdekvédel-
mi eredményeket a tagsag felé képviselni tudjuk.
Semmit nem ériink el olyan megallapodasokkal,

amelyek a munkavallalok szamara pozitivak, azon-
ban a tagjaink nem tudnak réla, nem értik vagy nem
akarjak tudomasul venni, hogy a kornyezetiink val-
tozasait le kell kovetniink...”

KONGRESSZU'S

A kongresszuson szamos
egyéb téma mellett szoba keriilt
még a konstruktiv egyiittm{iko-
dés fontossaga, a potyautassag
problémaja, a KSZ-ek értéke és
a kozds gondolkodas sziiksé-
gessege.

A beszamolok sorra
Latmentek”

A pénziigyi beszamoldt élénk
vita kévette, am végiil a kiildot- |
tek elfogadtak a tartalmat, s azt |
a tényt is, hogy Gjabb kiadas-
csokkentés is varhato, a szerve-
zet alkalmazottainak a kdrében
is. A kildottek elfogadtak a
Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag
beszamolojat is csaklgy, mint a
Felligyel6 Bizottsag és a Kaolt-
ségvetési Bizottsag szamveté-
sét. Az Alapszabaly mddositas
els6re ,atment”, ami nagy ritka-

szOlasaban az értelmes vitak
fontossagara és a bantok rom-
bold hataséra is ravilagitott. A
tagozatvezetd szerint a komoly
valtozashoz kevés az, mit eddig
csinaltak. Hangsulyozta: masfaj-
ta szakszervezetet kell csinalni,
de azt nem lehet a fehér asztal
mellett. A személyeskedés pe-
dig mordlisan és jogilag sem
elfogadhat6 — szdgezte le.

Volt, aki a kommunikaciot és a
Magyar Vasutas cimii Gjsag tar-
talmat, kiillemét is kritikaval
illette, amire Horvath Csaba a
terliletért — is — felelGs szerve-
zetpolitikai alelndk egyebek ko-
z0tt elmagyarazta: ha maguk a
tisztségvisel6k nem adnak hirt
arrol, hogy mi térténik a teriile-
tiikdn, akkor az nem jut el a nyil-
vanossaghoz, nem fog megje-
lenni a kommunikaciéban.

Példaként emlitette a nyugdi-
jasokat, akik rendszeresen ko-
moly tartalommal segitik a szak-
szervezet kommunikaciés mun-
kajat azért, mert nemcsak jo
dolgokat csinalnak, hanem azt
akarjak, hogy ennek hire is men-
jen.

sag a kongresszusok térténeté-
ben, s a kiildottek fegyelmezett-
ségérdl és komolysagarol vall.

Koszonet

A kongresszuson Meleg Janos elnok megkoszonte a nyugdijba vonulo Fiirstné Fehér Roza
titkarsagvezetoé munkajat és a Feliigyelo Bizottsag elndki tisztségérdl lemondott Papp Zol-
tan lelkiismeretes helytallasat. Az elnok a kiildottek nevében is kivant mindkettejiiknek jo
erot és egészséget, a csaladi életiikben pedig nagyon sok boldogsagot.

MAGYAR VASUTAS 2016. 6. sz. '



KUT

Kétnapos iilést tartott a Koz-
ponti Uzemi Tanacs (KUT) ma-
jusban: a MAV Zrt. Széchenyi-
hegyi Gyermekvasut Oktatoter-
mében — Hiivosvolgyben —, és a
cég székhazaban.

A Guiness
rekordok konyvébe is bejegy-
zett gyermekvasut torténetén
és jelenlegi helyzetén kiviil a
KUT tagjai tajékoztatast kaptak
a cég tavalyi gazdalkodasanak
fobb eseményeirél, egyebek
kozott az allami szerepvallalas-
rél, valamint a MAV-csoport
atalakulasarol is.

68 évvel ezeldtt, 1948 aprilisdban kezdd-
détt a MAV Zrt. Széchenyi-hegyi Gyer-
mekvasut palyaépitése, s hivatalosan is
ezt a datumot tartjak a létesitmény , sziile-
tésnapjanak” — hangzott el a Kdzponti
Uzemi Tanacs (ilésének els6 napjan. Ez az
évforduld volt az aktualitdsa annak a kihe-
lyezett ilésnek, amelyet a KUT tagjai
kiils6 helyszinen, a Gyermekvasat hiivds-
volgyi oktatotermében tartottak méjus-
ban. A |étesitmény torténetérdl Gerzsényi
Gyula fénokségvezet6 tajékoztatta a
résztvevoket.

Az {izemeltetéshez a menedzsment az
aktualis koltségvetéshbdl biztositja a sziik-
séges pénziigyi forrast — errdl Veszprémi
LaszI6 budapesti teriileti igazgato beszélt.
Elmondta azt is, hogy tavaly januar 1-t6l a
Gyermekvast teljes felligyeletét atvette

sl a budapesti teriileti igazgatésag. A biz- =

tonsagos miikodés feltételei rendelkezés-

re allnak — szogezte le az igazgatd —, az Rk
elm(lt iddszakban mintegy 5 ezer darab §
faaljat cseréltek ki, a jarmiipark viszont 558

korszer(sitésre szorul. A képzéssel kap-

csolatban kiemelte a forgalmi gyakorno- & ;
kok éles iizemben toltott idejét, amely &
nagyban hozzéjarul ahhoz, hogy sikeres &

vizsgat tegyenek. A tovabbiakban a MAV
Zrt. munkajogi vezetdjével, Dr. Nemeskeé-
ri-Kutlan Endrével tartott konzultacid
keretében vitatta meg a testiilet a vezény-
[6i munkakdrben dolgozok tervezett bér-
rendezését. A munkajogi vezetd elmond-
ta, hogy ez régota szerepel a tervek

kozott, de korabban nem sziiletett ra |

vezeti dontés. A jelen javaslat szerint az
ebben a munkakdrben dolgozok alapbére
24 ezer forinttal emelkedik majd, a sav

felsd hataraig. A munkaltatonak minden- ™

képpen a rendkiviili munkavégzés 300
oras éves keretén beliil kell maradnia, és

ennek teljesitésében a vezénylésnek f.
kulcsszerepe van. Haldzati szinten a for- %

galomnal ez 70 munkavallalot érint. A KUT
tagjai a konzultaciot eredményesnek itél-
Sl ték meg.

s Teritéken
a létszamhiany - is

@ székhazaban a cég 2015. évi pénziigyi tel-

> T

Az iiles masodik napjan, a MAV Zrt. §

jesitésérdl és a 2016. évi f§ feladatokrol [
tartott tajékoztatét Badonfainé Szikszay
Erzsébet.
A gazdasagi vezérigazgato- helyettes a
. tavalyi gazdalkodas f6bb eseményei
kozott az allami szerepvallalast, a MAV-
csoport atalakulasat emelte ki, az egyéb
' események kézott pedig a NIF Zrt. altal

atvételét emlitette.

Az atlaglétszammal kapcsolatban el-
mondta: 2015-ben a MAV Zrt.-nél 15 ezer
782 f6allast munkavallalé és 1356 kozfog-

8" ta. Véleménye szerint , eljutottunk” odaig,
&% hogy 2016 és 2018 koztt nem az ad6ssag,
o a kdrnyezetvédelem vagy a miiszaki terii-
let, hanem a létszdm keriilhet majd a
kézéppontba.

A KUT tagjai ezt az alkalmat is megra-
gadtak, hogy felhivjak a figyelmet a vég-
rehajtdé pontokon hasznalatos munkaru-
ha- és véddcipd ellatasi problémakrol,
valamint felvetették a lakaskiutalas fog-
1Y lalkoztatéspolitikai fontosséagat, és hang-

——

|/

u\f Uj projektek tesztiizemben

, lebonyolitott beruhazasok eszkdzeinek '

lalkoztatott dolgozott. A 2016-2018 kozotti B
& {izleti tervvel kapcsolathan Badonfainé a @
3 éves tervezés jelentdségét hangsilyoz- R

,‘5 sllyoztak a vasutas életpalya modell ki- F&&
d

{ allasarol. EIGbbi egy régota tervezett pro- §

8 tak be erre a célra. §

p: ismertette az igazgat6. A projekten belill

olgozasanak siirgdsségét.

Masodikként Vidra Andras infokommu-
nikacios igazgato tartott tajékoztatést az &
INKA projektrdl, valamint a FOR aktuélis

jekt, melynek az a Iényege, hogy hatéko- ,
nyabban és jobban meg lehessen tervez- & &%
ni egy-egy munkat.

Jelenleg a tesztiizem el6készitésénél
tart a projekt — 130 munkaallomast allitot-

Ezzel parhuzamosan az MTR rendszer
folyamatos kivaltasa is megtorténik, sze-
repét atveszi az 4 TOPORAIL rendszer — &

megvaldsul a jelenlegi, Ggynevezett VEGA

rendszer ,(jrafejlesztése” is, amelynek [§
kapcsan tervek szerint 2017. januar 1-t6l a
ruhakiosztast tdmogatd rendszer is meg-
Gjulhat. Vidra a tesztiizemben zajlo FOR
projekttel kapcsolatban elmondta, hogy |
az éles lizemig még szamos alapproblé-
mat kell rendezni.

A Guiness rekordok kozott

gyermekek latjak el.

A Széchenyi-hegyi Gyermekvasut 11,5 kilométer hosszii, 760 milliméter keskeny
nyomkozii kisvasut, amelyen a hegyi palya miatt kettds fékrendszerrel felszerelt
fémvazas kocsikbol allé szerelvények iizemelnek. A vonatok oranként 20 kilomé-
teres sebességgel kozlekednek. A miikddtetéshez 15 csoportban, 10-14 éves
gyerekek adnak 12 oras szolgalatot, ami alatt vonatot menesztenek, valtot és
pénztart kezelnek, naploznak, jegyvizsgalatot végeznek, tovabba hangosbe-
mondassal toltik az idejiiket. A kozlekedési vallalatok ,,kapkodnak” az itt dolgo-
z6 didkok utan, a szakmaval osszefiiggésben szerzett tapasztalataik miatt. A
budapesti Gyermekvasut szerepel a Guinness Rekordok Konyvében, mert a vilag
leghosszabb olyan vasiitvonala, amelyen a forgalmi és kereskedelmi szolgalatot

(Osszeallitasunk a KUT Hirlevele alapjin késziilt)



Allja a sarat az RGH A rossz koriilmények

ellenére jonak mondhato,
y I t 390 millios adozas elotti
| Zinté“

Rail Cargo Hungaria —
hangzott el az RCH KUT
legutobbi iilésén. Az iize-
mi tanacs tagjai részletes
tajékoztatast kaptak a
céget érintd valamennyi
kérdésrol.

eredményt ért el tavaly a

%},

Az RCH Kézponti Uzemi Tanacsa méjus 17.
és 19. kozott tartotta méar hagyomanyos harom-
napos Ulését, amelyen a munkaltatd értékelte az
el6z6 évet, valamint a mar beindult aktuélis iizle-
ti évrdl is tajékoztatast a tandcsnak. A munkéalta-
t6 részérdl tobb mint tiz tajékoztatd hangzott el,
ezek szinte a vallalat telies mlkodeési teriletét
érintették.

Az értékelést Dr. Kovacs Imre, az igazgatdsag
elndke kezdte, mégpedig azzal, hogy a 2015.
évet csaknem 390 millié forint adozas elétti
eredménnyel zarta az RCH, ami a kériilménye-
ket figyelembe véve nem rossz. Az elndk tajé-
koztatott a David llonaval, a MAV Zrt. elndk-
vezérigazgatojaval, valamint Csépke Andrassal,
a MAV-Start vezerlgazgatOJavaI folytatott targya-
l&srél is. Ismertette a Z&honyt és térségét érintd
forgalom helyzetét, s végezetill beszélt az RCA,
valamint a kozép-kelet-eurdpai arufuvarozasi
allapotokrol és a jovébeni kilatasokrol.

A folytatsban dr. Vincze Teoddéra humén
igazgato, Benyus Julianna hr 6sztonzés- és fej-

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi
Alap Egyesiilet (OTA) majusban tar-
totta XIX. killdottgytilését, amelynek
napirendjén szerepelt az elnokség
2015. évi beszamolbja, pénziigyi
mérlege, eredmény kimutatasa és a
2016. évi koltségvetés tervezete.
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Tavaly az RCH 390 millio :""

forint adozas elétti ered- T
ménnyel zarta az évet.

lesztésvezetd, valamint Simon Ferenc hr partner
és szervezetvezetd adott tajékoztatast. Elmond-
tak, a létszam jol alakul, jelenleg 1902 alkalma-
zottal miikodik az RCH, de szigoru gazdalkodas
lesz a személyi jellegli kiadasokban.

Az ez évre elfogadott képzés és oktatés rend-
ben folyik — hangzott el. Zajlik a felkészilés a
vasutasnapi rendezvényekre, valamint meg-
kezdték az el6készileteket a szeptemberi csala-
di naprais.

Indul a DIGI!

A kévetkez6 nagy téma az Uzemeltetés volt.
Itt els6ként Horvath Ottd (izemeltetési igazgato,
Czékus Jozsef vonatkezelési vezet, valamint
Géncsos Istvan, Czinki LaszI6 és Szokodi Attila
TUK-vezetbk adtak részletes tajékoztatast a
sajat terlletiikrdl. A folyamatban 1évé projekte-
ken tul egy Uj program is indul, amely a DIGI
névre hallgat. Ez elsésorban a kocsivizsgélat
teriletét fogja érinteni.

OTA: stabil a gazdalkodais

FOGY A TAGSAG

e

A folytatasban Mézes Tibor és Zlati Rdobert
munkavallal6i feligyeldbizottsagi tagok adtak
rovid tajékoztatot az FB-ben végzett munkéjuk-
rol. Végezetil a KUT is napirendre tlizte az
elmalt hénapok munkajat, amelyet Zubaly Berta-
lan elndk értékelt.

A tizenkét utasitastervezet véleményezése,
valamint a miszaki és a kereskedelmi szakbi-
zottsag aktiv részvétele segitett abban, hogy a
KUT maradéktalanul el tudja végezni a feladatat.
Természetesen a szervezet a munkaltatoval
folyamatosan tartja a kapcsolatot, s ha menet
kdzben hianyosségokat tapasztal vagy jelzése-
ket kap a munkavallalok részérél, azonnal kere-
si a targyalasi lehetdségeket a problémak minél
el6bbi megoldasa érdekében.

A térgyaldasztaltol a felek ugy alltak fel, hogy
minden felvetett kérdésre valaszt kaptak, s a
résztvevék rendkivill hasznosnak értékelték a
talalkozot.

Zubaly Bertalan

lyek pénziigyi fedezetét folyama-
tosan biztositottak. A kifizetésnek
nem volt akadalya.

Az OTA 2015. év végi zaré tag-
Iétszama 71 599 volt. Ebbél a
munkavallalé tagok szama 19 569,
a nyugdijasoké 52 030. A csokke-

A kiildottgylést dr. Kurucsai Laszl6, az OTA elndke nyitotta meg.
Koszontdje, majd a napirend ismertetése utan, az egyesiilet munkajat
értékelve hangsulyozta: az elmlt évben is sikeriilt megérizni a gaz-
dalkodas stabilitasat.

A 2015. évi gazdalkodasrol késziilt mérlegbeszamol6hoz Tivald Atti-
lané ligyvezeto elndk kozélte, hogy az OTA dsszbevétele 793 millié 623
ezer forint, a segélyezési és miikodési 6sszkiadas pedig 827 millié 16
ezer forint volt. Ebbdl a tagsag tamogatasara — készpénzsegélyként —
461 millio 885 ezer forintot forditottak. Az egy fdre jutd atlagsegély
osszege 6451 forint volt, 5 szazalékkal tobb az el6z6 évinél. A tagok
segélyigényét - ha az a feltételeknek megfelelt —, kielégitették. A segé-

nés mértéke 7,6 szazalék. Tavaly mindossze 95 munkavallalo Iépett be
az egyesuletbe

A Kiildottgyiilés az OTA elndkség beszamoldjat, pénziigyi mérlegét
és eredmény kimutatasat elfogadta.

A 2016. évre tervezett 6sszes bevétel 766 millio 123 ezer forint, a
tagok tamogatasara, készpénzsegélyek, intézményes segélyek, gyo-
gyaszati segédeszkozok, gyogykezelési tamogatas, szocialis segélyek
cimén 450 millié 690 ezer forint szerepel a tervben - ismertette Tivald-
né. A koltségvetés, amelyet a kozgyiilés elfogadott, biztositja a segé-
lyek kifizetésének és a miikodés pénziigyi feltételeit.

Visi Ferenc




A munkaltatoi utasitas megtagadasanak esetei

A munkaltato szinte
barmilyen feladat el-
latasara utasithatja a
munkavallalot. De va-
jon tényleg végre kell
hajtanunk minden munkaltatoéi

utasitast?

A Munka térvénykdnyve szerint a munkavalla-
|6 kdteles a munkaltato irdnyitasa szerint munkat
végezni. A torvény rendelkezik arrél is, hogy a
munkaltato jogosult a munkavallalot atmenetileg
a munkaszerzgdéstdl eltéré munkakdrben, mun-
kahelyen vagy mas munkaltatonal is foglalkoztat-
ni. Az utasitas nem teljesitése altalaban sllyos
kotelezettségszegést jelent, amely jogkdvetkez-
ményként akdr a munkaviszony megsziintetését
is maga utan vonhatja. A kérdés az, hogy tényleg
végre kell-e hajtanunk minden munkaltatoi utasi-
tast.

A megtagadhato utasitasok

A bevezetdben feltett kérdésre még a jog irant
kiilondsebben nem érdeklédd olvaso is nemmel

A TORVENY SZERINT
MEGTAGADHATOM
AZ UTASITAS
TELJESITESET, HA ANNAK
VEGREHAJTASA AZ
ELETEMET, TESTI
EPSEGEMET KOZVETLENUL
ES SULYOSAN
VESZELYEZTETNE.

L]
B

valaszolna. Természetesen nem kell végre-
hajtanunk minden utasitast, hiszen a munkal-
tato azt is kérheti tdliink, hogy eressziink mér-
get a folyoba vagy ejtsiink az ellensége fejére
egy zongorat. Persze, nem kell ilyen példakig
nylinunk. Nézziink meg néhany életszerii
esetet!

A fondk elrendeli, hogy vegyek részt a vas-
ati palya mellett sziikséges teriiletrendezési
munkakban. Ez, az esetemben féként favagast
és bozotirtast jelent. A teriilet, ahol dolgoznék,
erdsen fert6zott az agyhartyagyulladast és
Lyme-kort okozo kullanccsal, amelyrél a felet-
tesemnek — a részére megkiilddtt kullancstér-
kép alapjan — hivatalos tudomasa is van.
Mivel a vagyaim kozott egyeldre nem szerepel
a kullancs miatti bénulas vagy halal, oltast,
de legalabb kullancsriasztd krémet kérek a
felettesemtdl, aki a kérésemet azzal utasitja
el, hogy draga a szer, és ha esetleg megbe-
tegszem, majd legfeljebb elmegyek par nap
betegszahadsagra.

kor lehet és mikor

A fénokémnek nemcsak egészségiigyi és
erkdlcsi tovabbképzésre van sziiksége, hanem
munkajogira is. A trvény szerint ugyanis megta-
gadhatom az utasitdsa teljesitését, ha annak
végrehajtasa az életemet, testi épségemet koz-
vetleniil és sialyosan veszélyeztetné. Fontos,
hogy az élet és a testi épség silyos veszélyezte-
tése kozvetlen kell, hogy legyen, a kozvetett
veszelyeztetés nem ad alapot az utasitas megta-
gadasara. Azt, hogy mi szamit ,kdzvetlen” és mi
.kozvetett” veszélynek, a Munka torvénykdnyve
(Mt.) nem mondja meg, azonban a munkavédel-
mi gyakorlat kialakitotta a maga fogalomértel-
mezéseét. E szerint a kdzvetlen veszély akkor &ll
fenn, amikor az egészségkarosodas feltétele
adott, és csak a véletlenen malik annak bekdvet-
kezése. Példanknal maradva: egy dokumental-
tan kullancsoktdl hemzseg® teriileten a megfele-
16 védelem nélkiil dolgozni kdzvetlen veszélyt
jelent, hiszen ebben az esethen csak a szeren-
csén malik, hogy csipést szenved-e a munkaval-
lalo, és ha igen, a kullancs fert6zott-e.




kotelezo nemet mondani?

»10ll a fiiledbe!”

Milyen esetben mondhatjuk még a felette-
slinknek azt, hogy ,toll a fiiledbe” féndkom,
nem végzem el a feladatot? A torvény (gy ren-
delkezik, hogy abban az esethen is megtagad-
hat6 — kiilén hangstlyozom: csupan megtagad-
hatd — az utasitas teljesitése, ha az munkavi-
szonyra vonatkozd szabalyba iitkdzik. A munka-
véllalo tehat nemet mondhat, ha a felettese
olyan feladatra utasitja, mely ellentétes barmely
munkaviszonyra vonatkoz6 szaballyal. De mi az
a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly?

A kérdés megvalaszolasa érdekében ismét
az Mt.-t kell fellapoznunk. Az Mt. szerint munka-
viszonyra vonatkozo szabaly a jogszabaly, a kol-
lektiv szerzddés és az lizemi megallapodas,
tovabbad az egyeztetd bizottsagi hatarozat. A
kivancsi olvasé most talan éppen azon tiingdik:
barmely jogszabaly munkaviszonyra vonatkoz6
szabalynak mindgsiil-e? A valaszom: igen. A tar-
sashazi torvény is? Igen. Az étkezési célra for-

A MUNKAVALLALG
NEMET MONDHAT, HA
A FELETTESE OLYAN
FELADATRA UTASITIA,

MELY ELLENTETES

BARMELY

MUNKAVISZONYRA
VONATKOZO SZABALLYAL.

galomba keriild vadon termett gombak gyijté-
sérdl, feldolgozasarol, forgalomba hozatalarol
sz010 rendelet is? Igen. A szazfds falucska
onkormanyzati rendelete is? Igen. Barmely eld-
irast, ha az alaptdorvény alapjan jogszabalynak
mindsiil, munkaviszonyra vonatkozo szabaly-
ként kell kezelni.

El6fordul ugyan, hogy a munkaltatd jogsza-
balyba iitkdzo utasitast ad, de ez csak kismér-
tékben jellemzd. Sokkal gyakoribb az, amikor a
munkaltato utasitasa a kollektiv szerz6des ren-
delkezéseibe itkdzik. Ha példaul a kollektiv
szerzodeés arrol rendelkezik, hogy a munkavalla-
loknak egy nagykockazatl munkavégzési teri-
leten meghatarozott |étszamban kell jelen len-
nie, meg lehet tagadni az utasitast, ha a fénok az
eldirt letszamnal kevesebb dolgozot oszt be a
teriiletre. Igy ugyanis az utasitasa ellentétes
lesz a kollektiv szerzddés eldirasaival.

Amikor kotelezo nemet
mondani

Eddig az utasitds megtagadasanak lehetésé-
geit tekintettiik at, most nézziik meg, hogy
milyen esetben koteles a munkavallalo nemet
mondani a munkaltaténak. A torvény dsszesen
egyetlen ilyen esetet ismer: ha az utasitas vég-
rehajtdsa mas személy egészségét vagy a kor-
nyezetet kozvetlenill, és silyosan veszélyezteti.
Tehat, a megtagadas kotelezettsége kizardlag
akkor all be, ha masok
egészsége vagy a kor-
nyezet keriil kozvetlenilf
veszélybe. llyen esetre
lehet példa, ha a munkal-
tato arra utasitja a munka- \
vallalot, hogy a szennyvizi-
szapot az (it menti arokba {rit-
se, ugyanis ezzel a kornyezet
kozvetlen és slyos veszélyezte-
tése allna be. Ugyanlgy kotelezd
megtagadasi ok az is, ha a munkalta-\§
to arra utasitja a munkavallalot, hogy
a meghibasodott daruval
akkor is dolgozzon, ha
alatta masok tartozkod-\,
nak. 4
Ha oktatnék a jogi egyete-
men, a munkajogi szigorlaton bizto-
san feltenném a kérdést a hallgatoimnak:
koteles-e megtagadni az utasitas teljesité-
sét, ha a fénoke ont arra kéri, hogy tdrjon be a
kollégaja lakasaba és hozza el onnan a tablageé-
pet?” Ha a hallgatd igennel felelne, nem kaphat-

Fontos

FONTOS, HOGY MEG ABBAN
AZ ESETBEN IS KOTELESEK

VAGYUNK A MUNKALTATO
RENDELKEZESERE ALLNI, HA
JOGSZERUEN TAGADTUK MEG
AZ UTASITAS TELIESITESET!

HA UGYANIS AZ UTASITAS
MEGTAGADASA UTAN ELME-
GYUNK A HELYSZIiNROL, SZIN-
TEN KOTELEZETTSEGSZEGEST
KOVETUNK EL.

na jo osztalyzatot. A betoréses lopas (Btk. sze-
rinti nevén: dolog elleni erdszakkal elkdvetett
lopas) ugyanis, bar kétségteleniil biincselek-
mény, és nem is jelentéktelen, nem veszélyezte-
ti mas személy egészségét és a kdrnyezetet.
Ezért a kotelezd megtagadas esete nem all
fenn. Azonban tény, hogy a lopas a Biintetd Tor-
vénykdnyvbe — tehat munkaviszonyra vonatko-
20 szabélyba - iitkdzik, s ezéltal a teljesités
megtagadasanak lehetdsége fennall. Igy a
munkavallalo, ha a tolvajlas rendkiviili munka-
végzésként nem vonzo lehetdség a szamara,
megtagadhatja az utasitas teljesitését.

Alljunk rendelkezésre!

Fontos, hogy még abban az esethen is kote-
lesek vagyunk a munkaltatd rendelkezésére
allni, ha jogszeriien tagadtuk meg az utasitas
teljesitését! Ha ugyanis az utasitds megtagada-
sa utan elmegyiink a helyszinrdl, szintén kotele-
zettségszegést kovetlink el. A legszerencsé-
sebb az, ha a megtagadast kdvetéen is elérhe-
téek maradunk és a munkaltato altal kijeldlt
helyen tartézkodunk.

Az iigyek megitélése minden esetben mas és
mas, a tényallastol fiiggden. Ezért azt javasiom
minden kolléganknak, hogy ha adott esethen
nem egyértelm{i az utasitds megtagadasa-
nak jogossaga, keresse meg a szakszer-
vezeti képviseldjét és jogaszainkat.
Balczer Balazs

Ha a munkaltatoi utasitas teljesitésével jogellenességet kovetnénk
el, vagy veszélyeztetnénk magunkat, megtagadhatjuk a teljesitést.
De ha mas élete vagy a kornyezet keriil veszélybe, az utasitast
kotelesek vagyunk megtagadni.




ERDEKVEDELEM

alljuk be, egész Eurépaban
gondot okoz a vasitvallala-
toknal a létszamutanpaétlas.
Hogy, csak a legnagyobba-
kat emlitsiik, a német DB és
a francia SNCF is létszam-
problémakkal kiizd. A franciak példaul a
nalunk is tapasztalt, motorvonatokon
hallhatd, olvashato reklamokhoz hason-
léan valodi vasati alkalmazottakkal
keszitett felperces ,imazsfilmekkel” pro-
baljak felhivni a figyelmet a kiilonb6zo
vasiti szakmakra a televizioban. A DB
Cargonal is emberhiany van, csak a til-
orak csokkentése érdekében minimum
100 aj mozdonyvezetd kollégara lenne
szilkkség — olvashato egy szakszervezeti
vezetdtdl egy szakmai lapban, de. Mar az
sokat elarul a jelen allapotokrél, hogy a
cég menedzsmentje is egyre tobbszor
emliti meg a kevés mozdonyvezetéi lét-
szamhianyot.

Azt mar Magyarorszagon is elértiik,
hogy a MAV-csoport illetékesei is elis-
merték a létszamhianyt. Persze a célunk
nem csupan ennek elismertetése volt,
hanem a megoldas kozos keresése, ami-
nek igencsak itt lenne az ideje. A hang-
suly a kozos szon — is — van.

Bécshen a szakszervezettel
karoltve

iilféldi konferencia tapasz-
talata, hogy Bécs varosi-elé-
varosi vasut problémait,
eredményeit a munkaltato
és az erdekvéddk képviseldi
kozés prezentacioban mu-
tattak be, hiszen egyiitt dolgoznak a meg-
oldasokon. A német BOGESTRA (Bo-
chum-Gelsenkirchen eldvarosi vasutval-
lalat) képviseldje azzal kezdte eldadasat,
hogy minden nagy projektnek az érdekve-
ddkkel egyeztetve allnak hozza. Még agy
sem egyediill dontenek a munkaltatoi
oldalon, hogy a kétévente megtartott
munkavallaloi véleményfelmérésiik so-
ran a munkavallalok 70-80 szazaléka altal
kitoltott kerddivet kapnak vissza.

Mi pedig csaknem egy év alatt oda nem
tudtunk eljutni, hogy a munkaltatoval a
problémak azonositasat kozosen elvégez-
zilkk és a megoldasok kialakitasat — a

Sajnos sok problémaval kiizd a vasut, ezek egy része egész
Eurépaban tapasztalhato, mas része hazai specialitas, megint
mas része az egész orszaggal egyiitt sujtja a hazai vasutasokat
is. gy aztan minden bajra masfajta megoldas lehet. Eurépaban
remek modszerek vannak, csak at kéne venni.

Problémak és megoldasok

Egyutt konnyebb lenne

téma fontossagara tekintettel
tirelmesen, alaposan — ve-
gigheszéljiik.

Zlati Robert

hetd, hiszen — barmilyen hihe-
tetlen is, ha a hazai béreket
tekintjiik — ez a munka ott
olcsobb, mint a magyar olda-
lon. Azonban mégis lenne
lehetdség arra, hogy a nemzet-
kozi szerzodésben foglaltakat
szem eldtt tartva a magyar
allam nyomast gyakoroljon a
hazai maganvasutakra, fuva-
roztatokra. Ugyanis az emlitett

Béren kiviili
mézesmadzag

ehet-e azon csodalkozni, hogy
vallalati szinten ilyen a hely-
zet, ha a tulajdonosi oldalon
sem tapasztalunk mast? Mert
mi is torténik példaul a béren
kiviili juttatasok atalakitasa
soran? Volt érdemi egyeztetés az
iigyben? Allithatjuk, hogy nem! Szakszer-
vezeti és munkaltatéi szervezetek is
vélemenyt, kritikat formaltak a tervezett
(eleinte csak sajtobol hallott) atalakita-
sokrol, de azt nem sikeriilt elérni, hogy
ezeket targyaloasztalnal
vitassak meg a kormany
ké'pviselt'iivel. Azt' meg szégon
plane nem, hogy az atalaki- h
tas tényleg a munkavalla- o

Azt mar Magyaror-
is elértiik,
a MAV-cso-

szerzddés szerint az arukat
elsdésorban a fogadé oldalon kell atrakni.
Erre alapozva épiilt ki Zahony az évtize-
dek alatt, és ezert forditottak ra milliardo-
kat még a legutobbi években is.

A térség infrastruktirajanak egyik leg-
nagyobb hasznaloja a Dunaferr. Valljuk
be, tavaly sok bossziisagot okozott, hogy
a vaséercet mas utiranyon szerezte be,
ezaltal tonna szazezrek keriilték el az
eperjeskei hataratmenetet. Hiaba probal-
tak egyesek bizonygatni, hogy kozponti
segitséggel, kedvezménnyel vissza lehet-
ne terelni az arut, az allam nem lépett.
Pedig a javasolt kedvezmény kevesebb
lett volna, mint a Zahony-Dunaijvaros
helyett Gyékényes-
Dunadjvaros kozotti
kisebb tavolsag miatt
a MAV oldalan kies6
PHD bevétel. Ugy tii-
idén a Dunaferr

lok érdekeit szolgalja. Ma
azt latjuk, hogy a rendszer
alapvetden nem fog valtoz-
ni, csupan a mézesmadzag
készpénzjuttatas keriil be a
rendszerbe — persze nem
ugy, ahogyan ezt sokan
remélték — és a pénztari
befizetések dragulnak,
emelkednek tovabh: a ter-
vezet szerint azokat, amike-
tezeket eddig 1,35-0s szor-

port illetékesei is ik,

elismerték a lét-
szamhianyt. Persze
a célunk nem csu-
pan ennek elismer-
tetése volt, hanem
a megoldas kozos
keresése, aminek
igencsak itt lenne
az ideje.

egyoldalaan atterel
forgalmakat a szlovak
atrako feldl Zahonyba.
Tavaly, az els6 negye-
dévében buga gyakor-
latilag nem jelent meg
Zahonyban, mig az
idén 238 ezer tonna
érkezett ugyanebben
az idészakban. Mikoz-
ben tehat stratégiai

zoval lehetett valasztani, a

jovdben csak 1,5-ossel lehet. A kerethél
valasztva kevesebbet kap a munkavalla-
16, a munkaltatoi tagdijfizetés pedig
tobbe fog keriilni a munkaltatonak. Ez
megint nem a dolgozé malmara hajtja a
vizet.

Zahonynak korményzati
segitség kell
e a zahonyi atrakokorzet-
ben tapasztaltak sem min-
den esethen a magyar mun-
kavallalok malmara hajtjak
a vizet. A hazai maganvas-

utak koziil egyre tobben az
ukran oldalon rakodnak at. Ez sajnos ért-

(szerii) megallapodas
megkotésére ahitozik a Dunaferr, eléggé
dicséretes madon egyoldali intézkedése-
ket hoz a forgalmanak a magyar atrako
felé terelése erdekében. Kérdeés, hogy ezt
meddig hajlando megtenni, valtozhat-e ez
a helyzet? Jo lenne, ha ezt a témat a
magyar munkavallalok szamara hosszii
tavon elonydsen lehetne lezarni, de ehhez
kormanyzati segitség is kell. Erre mar
korabban felhivtuk az illetékes miniszté-
rium figyelmét.

Megoldas mindenre létezik, am ezeket
egyeztetéesek eredményeként szoktak
megtalalni, megallapodassal lezarni.

Vannak azonban, akik tudjak a tutit.
Megszokhattuk mar. De tényleg megszok-
tuk? Zlati Rébert



Nyiltan a munkabalesetekrdl

KONFERENCIA

Szakmai nap
a biztonsagos munkaért

A munkavédelem, munkabalese-
tek volt a témaja a majus 12-én
rendezett nyilt napnak, amelyet
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

Foosztaly Munkavédelmi Ellenor-
zés Osztaly és Munkaiigyi Ellen-
orzési Osztaly a Vasutasok Szak-
szervezetével kozosen rendezett
a TS HUNGARIA Kft. disztermé-
ben.

résztvevéket Berndth Kata-
lin, a VSZ miskolci terileti
vezetbje koszontotte. El-
mondta, a rendezvény cél-
ja, hogy teret adjon a
munkdltatok és munkaval-
lalok, valamint a hatdsag egylttmikodésé-
nek, ahol keretek kozott, de kozvetlen for-
maban lehet beszélni az aktualis munkavé-
delmi és munkatgyi kérdésekrdl.
A szakmai napon elséként Szabd Mihaly,
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormany-
hivatal Foglalkoztatasi FGosztaly Munkavé-
delmi Ellen6rzési Osztaly megbizott vezetd-
je tartott el6adast. Beszélt egyebek kozott
a munkavédelemi hatdsag szervezeti fel-
épitésérdl és hataskorérdl, az Uj jogszabaly-
rél, a munkaeszkozokrél, s azok hasznalata-
rél. A vitas kérdések kozll kiemelte az épi-
t6gép-kezelbi jogosultsag témakorét, vala-
mint ismertette a munkabalesetek és a fog-
lalkozasi megbetegedések alakuldsaval
kapcsolatos orszagos és a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei statisztikai adatokat.

Szemléletvaltast
a munkavédelemben!

A masodik el6addként, Mokrai Attila, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhi-

vatal Foglalkoztatasi FSosztaly
Munkavédelmi Ellenérzési Osz-
taly kormanytisztvisel6je be-
szélt az elmult évek munkabal-
eseteinek tapasztalatairdl.

Kiemelte: a hatdsdgi vizsgéla-
tok szinte minden alkalommal
feltdrtak a munkabalesetek
el6zményei kozott olyan pon-
tot, illetve pillanatot, amikor a
szerencsétlenség megel6zhetd
lett volna, ha valaki — munkalta-
t6, munkavédelmi képviseld
vagy munkavaéllalé — id6ben
sz6l, figyelmeztet a veszélyre. Csak Ugy
lehet a munkabalesetek egyre névekvé
szamat csokkenteni, ha a munkaltatoknal
és munkavallaloknal is beindul egy szemlé-
letvaltasi folyamat az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
érdekében.

Egymagdban a hatdsag nem lehet képes
minden munkahelyen, minden egyes mun-
kéltatonal feltarni és megeldzni a kockaza-
tokat, mar csak azért sem, mert ez a mun-
kavédelmi torvény alapjan egyértelmden
munkaltatoi kotelesség.

Ahany eset,
annyi megoldasi lehetoség

A nyilt nap harmadik el6adasat dr. Kiss
Mihaly a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztdly
Munkalgyi Ellenérzési Osztaly kormany-
tisztviselGje tartotta. Ismertette a munka-
Ugyi hatdsdgi feladat és hataskorét.

El6addsaban kitért azokra a jellemzé
hibakra, vétségekre, amelyeket a munkal-
taték — az elmult id6szak ellendrzéseinek
tapasztalatai alapjan — a leggyakrabban
elkovetnek. Felhivta a figyelmet arra, hogy
a munkalgyi szabalyok mindig tobb Ossze-
tev6 egylttes figyelembe vételével ellen-
Grizhetdk, illetve vizsgalhatok.

El6bbiek alapjan az el6zetesen, irdsban
feltett kérdésekre reagdlva az el6ado el-
mondta, hogy nem lehet a munkatgyi té-
makorben altaldnosan felvetett kérdésre
egyértelmd valaszt adni, mivel minden
Ggyben a konkrét helyzetek dontik el, hogy
milyen megoldas, vagy melyik jogszabalyi
el6iras alkalmazhato.

A program zarasaként olyan kérdésekre
vélaszoltak az el6addk, amelyek a munka-
balesetek mindsitését és a munkdltatdi
munkavédelmi szemléletet érintették.

Akiket érdekelt

A MUNKAVEDELMI NYILT NAPON A
MAV CsOPORT TAGVALLALATAI
RESZEROL 51 ERDEKLODO VETT
RESZT. AZ ERDEKLODOK ZOMEBEN
MUNKALTATOI JOGKOR GYAKOR-
LOK, MUNKAUGY! SZAKEMBEREK,
MUNKAVEDELMI SZAKTEVEKENY-
SEGET VEGZOK, VALASZTOTT
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK,
SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISE=-
LOK ES MUNKAVALLALOK VOLTAK.

Bernath Katalin
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zombathelyen

Mintegy kétszazhisz vendég részvételével rendezte
meg majusban Celldomolkon a szombathelyi teriilet a

csaladi- és sportnapjat.

semény(inket megtisztelte
Nagy Alfonz JBI igazgatd
és Kreiner Istvan Forgalmi
osztdly vezet§, valamint
Horvath Janos a TIP-TOP
kft résztulajdonosa. A Vas-
utasok Szakszervezeté-
nek vezetését Horvath Csaba és Zlati
Rébert alelndkok képviselték.
Labdarugésban hét, mig f6zésben tizen-
egy csapat probélta a legjobb helyezést
elémi. A gyerekek az aszfaltrajz versenyen
csokiért versenghettek.
Zérasként a vasutasok — nék és férfiak
kilon — féksaru dobd versenyen mérték
Ossze az erejliket. A helyezésekért kapott

dobozos soroket a holgyeknél Nagyné Zsu-
zsa, Kiss Agnes, Acs Kata, a filknal Fabian
Gébor, ,Kecske” és Lasics Attila fogyasztot-
ta el. Egészségukre!

Kuilon készonet Somorjai Gabor és Pépai
Zoltan VSZ tisztségviselSknek, valamint
Filép Borbéla irodavezetének és Szuchy
Antal VSZ ONYSZ TK vezetének a szerve-
zésben, lebonyolitdsban vallalt munkaért.
Szerencsére az id6 is kedvezett a rendez-
vényhez: az el6z6 napok bordjaval ellentét-
ben a nap is hétagra sitott. Igazan jol sike-
rilt nap volt.

Németh Tamas
TK vezet
Szombathely
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Eredmények, helyezések

Fozés

1. TEB I.

2. Papa-Celldomolk PFT (Hasutasok)
3. TEB Il

Labdarigas

1. Papa-Celldomolk PFT

2. Szombathely Gépészet

3. Celldomolk allomas csapata

A dijakat és okleveleket Horvath
(saba a Vasutasok Szakszervezetének
Szervezetpolitikai alelnoke adta at.
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Mozgalmas majus Szolnokon SPORT

Mozgalmas majust zart a
VSZ Szolnoki Jarmiijavito
alapszervezete: elsején
hagyomanyos majalissal
kezdtek, s a hénap minden
hetére jutott egy komoly
vagy éppen lazulasra al-
kalmas sport- és szabad-
idds program. Az alap-
szervezet a juniust is legalabb
ennyire szinesre tervezi.

A hagyomanyokhoz hiven, idén majus
elsején is megkoszoriztak a ,Famunkas”
emlékmiivet a VSZ Szolnoki Jarmiijavito
Alapszervezet tagjai. Ezt kovetéen a
Tiszaligeti majalis vidam forgatagaban
iinnepelték a munkat, tobb tizezer szolno-
ki lakossal egyiitt. Az alapszervezet 120-
nal tobb vendéget — szakszervezeti tago-
kat és csaladtagokat — latott vendégiil.

A telephely Munkavédelmi Bizottsaga
viszontlatogatasra, egyiittes iilésre hivta
meg a debreceni Jarmiibiztositasi lgaz-
gatosag Munkavédelmi Bizottsagat,
majus 6-an a. A rendezvényen a hasonlé
munkakariilmények és kockazati ténye-
26k kozott dolgozokat képviseld tisztseg-
viseldk prezentacioval egybekotott tajeé-
koztatét kaptak a Szolnoki Jarmijavito
tevékenysegérdl, majd iizemlatogatason
vettek részt. Jol sikeriilt tapasztalatcsere
volt.

Az iizemi tanacstagok felkészitését, a
Friedrich Ebert alapitvany tamogatasaval
majus 10-ére szervezte meg az alapszer-

Suri program, so
hasznos tapasztalat

tagoknak. Ezek koziil az egyik legnépsze-
riibbet, a hagyomanyes tavaszi kispalyas
focit négy csapat részvételével a Szolno-
ki MAV-SE fiives palyain bonyolitottak le,
majus 20-an.

A kérmerkdzéseket 9 ponttal, 12 rigott
és 1 kapott gollal a Zakar Zoltan vezette
Mozdonyosztalyi csapat nyerte meg. Ok
vitték haza a kupat.

A rangadon elvesztett kaloriat a min-
tegy 60 résztvevd a Vig Bakter nevii
~intézményben” pétolta mar-
hagulyas és megfeleld
J .energiaitalok” kiséretében.

1 Gorbiiltek a botok
rendesen

Mig az alapszervezet kiil-
dottei a VSZ Kongresszusan
iiltek majus 21-én, 15 tagtar-
A suk a Szolnoki Vizmii Hor-

vezet. A Tiszaligeti Turisztikai Kézpont-
ban tartott rendezvényen a varos tdbb
munkahelyérdl érkezett iizemi tanacsel-
nokok, valamint a Jarmiijavito Munkave-
delmi Bizottsaga néhany tagja is részt
vett. :

Az egész napos rendezvényen az ETOSZ
Egyesiilés igazgatoja, Néemeth Marta az
iit-k dj jogositvanyainak a kornyezetvé-
delemben alkalmazott érvényesitési gya-
korlatarol beszélt, valamint az egyenld
banasméd jegyében a csaladi élet és a
munka dsszehangolasanak tapasztalatai-
rol szamolt be a hallgatosagnak. Az
Uzemi Tanacs Akadémia javaslatairdl és
az iizemi tanacsok miikodését meghata-
rozo jogszabalyok Mt-beli modositasarol
Kisgyorgy Sandor ETOSZ igazgato-helyet-
tes tartott tajékoztatot. Az aj munka tor-
venykonyve tarsadalmi, gazdasagi eés
munkaiigyi hatasairél Pataky Péter, az
ETOSZ szakértdje tartott eléadast és kon-
zultaciot.

Jo idoben, szabadban

A jo idé bekdszontével az alapszervezet
szabadidés programokat is szervezett a
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gasz Egyesiilet tiszaligeti
horgasztavan prébalt szerencseét. A sport-
delelétton nemcsak az iddjaras volt
kegyes a résztvevokhoz, hanem a hor-
gaszszerencse is: gorbiiltek a botok ren-
desen. Az ot oran at tarté kélcsonds
farasztasokon végiil is Kalmandi Attila
lett a legeredményesebb 4 darah, dssze-
sen 9 kilé 20 dekas hallal. Ez alkalommal
6 nyerte el a kupat.

Nem pihennek janiusban sem, szerve-
zik a teke sportnapot, késziilnek a Buda-
pesti TK Sportnapjara, az Eszaki Alap-
szervezettel kozos labdarigo- és fdzd
csapattal.

Mandoki Imre
SZB titkar
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IDOSEK

A VSZ-nyugdijasok hire-
sen aktiv kozosségi
életet élnek, alabbi
osszeallitasunkban
ebbél adunk izelitot.

jusban, a Debrecen MAV allomas

konferenciatermében, ahol a VSZ
ONYSZ Debrecen Teriileti Képviselet szer-
vezésében tartottak forumot.

A rendezvényt Erdds Karoly VSZONYSZ
Debrecen tertileti képviselGje nyitotta meg,
majd elsé el6adoként Konyari Ferenc a
Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiz-
tositasi F6osztaly Nyugdij-megallapi-
tasi és Adategyeztetési Osztdly o0sz-
talyvezet6je emelkedett szora, s rész-
letes tajékoztatét tartott a kiilonféle
cimen igénybe vehetd nyugdijakrdl és
az arvaelldtasrol is. El6adasdban kitért
a nyugellatasok méltanyossaghol tor- F
ténd emelésének lehetdségére is. A
témat nagy érdeklédés kisérte, amit az
el6adds utan zaporozo, a nyugdijak

Csaknem 150-en gyiiltek 6ssze mé-

30 ev, szaznal
tobb
kirandulas

VSZ ONYSZ debreceni alap-
Aszervezeténél tobb évtizedes
hagyomanya van a kirandula-
soknak és a szinhazlatogatasok-
nak. Harminc év alatt tobb mint

szaz kirandulast szerveztek. A
hagyomany folytatodik.

Erre az évre négy kirandulast és tobb szinhazi
latogatast terveznek — Budapesten, Kecskemé-
ten, Szolnokon és Nagyvaradon — a debreceni
nyugdijasok. Az év elsd programjaként a Zemp-
léni hegyvidékre latogattak, aprilis 23-an.

A masodik, haromnapos kirandulason, majus
26-29-ig, a Dunantilra, Fejér, Veszprém és Gyor-
Sopron megyékbe latogattak.

A kovetkezé program keretében, julius 9-12.
kozott Lengyelorszagba, azt kivetéen pedig —
szeptember 23-25. kozott — Romaniaba latogat a
csapat.

A kirandulasok és a szinhazlatogatasok
faradhatatlan szervezéje — csaknem harom évti-
zede, — Vass Zoltan a nyugdijas alapszervezet
vezetdségének és a VSZ ONYSZ Szabadidds és
Kulturalis Bizottsaganak tagja.

Visi Ferenc
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A legaktivabb nyugdijasok

Szakmai forum, kirandulas,

szinhazlatogatas

szinte minden valfajat felélel6 kérdések is
bizonyitottak. )

A MAV, killonosen a MAV START Zrt.
jelenlegi helyzetér6l Katona Sandor Tertile-
ti Személyszallitasi és Vontatdsi Igazgato-
Sdg igazgatdja tartott tajékoztatét, amely-
ben a kdzelmult szervezeti véltozasait, a
debreceni tertiletet is érint6 fejlesztéseket

is részletezte. A Iétszamhelyzettel kapcso-
latban elmondta, hogy lehetGség illetve
sziikség is lenne a jegyvizsgalok szamanak
novelésére.

Simon Dezsd a Vasutasok Szakszerveze-
te Orszagos Nyugdijas Szervezete elndke a
VSZ madjusi kongresszusardl tdjékoztatta
az érdekl6ddket. Beszélt a nyugdijrendszer

visszassagairdl, a benne rejlé veszé-

lyekr6l és arrdl, hogy kormanyzati cik-

lusokon ativel6 nyugdijrendszerre

lenne sziikség. A MAV — VSZ ONYSZ

egyittmiikddésérdl elmondta, hogy jo

a kapcsolat. Az egyiittmiikodés kere-

tében a MAV a Vasutas Intézmények

Nyugdijasait Tamogat6é Alapitvany

- | miikddéséhez évente 25 millio forint-
| tal jarul hozza.

Erdds Karoly

teriileti képviseld

Poroszlon jartak

A matészalkai nyug- : .
dijas alapszervezet l'_fd" g-
egy maroknyi csoport- '~'~"?’"" ~
ja a Heves megyei 2
Poroszlé okoparkjaba

kirandult, majusbhan. A

résztvevok megcso-

daltak a Tisza to allat-

vilagat, a hatalmas

édesvizi akvariumot

és egy vidrapar etete-

sétis. Még véget sem ért a hajokirandulassal is egybekdtdtt program, amikor mar min-
denki a kdvetkezd kirandulast tervezte.

Stelén Margit

Il. Nemzetkozi Balatoni
Feeder Kupa

Majusban ismét megrendezte a tavalyi nagysikerii Feeder Kupajat Zamardiban a
Hethland Kft. A versenyzdk az elsé napon felmérték a vizet, mibél mennyit tud-
nak bizonyos id6 alatt fogni, etettek, beszélgettek, talalgattak: mit, hogyan kel-
lene. De a kdvetkezé két versenynap korantsem volt ilyen egyszerii. Osszesen
harom nemzetiség 58 versenyzéje és csaladtagjaik izgultak végig az idei meg-
mérettetest.

Az dsszesitéshen a dobogo legfelsd fokara dsszesen 27,3 kilos fogassal Mikus
Karoly allhatott 2 ponttal, ll. helyezett lett a keszegvadasz Vanya Jozsef, 3 pont-
tal és 17,99 kilés fogassal. A dobogo harmadik fokara a készegi horgasz, Kele-
men Richard allhatott 4 ponttal, 15,4 kilos teljesitményével. A versenyzék két nap
alatt dsszesen 485,235 kilo halat fogtak ki a Balatonhbal.
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UDOLION NALUNK! VARJUK A

Nyaralas: foglalj most! Ut I B
JOTEKONYSAGI EGYESULET PANZIOJABAN!

Nyaralas? Nem foglalt még szallast? Idén is a
tavalyi arakkal varjuk kedves vendégeinket a
Balaton legszebb partjan, Zamardiban!

Kényeztesse magat a Zsory Gyogy- és Strandfiirdd

altal nyujtotta pihentetd és fiatalito kezelésekkel!

A VSZ Udiilé — Zamardi csapata meguijult ételkinélattal, 4j Froccsterasszal

g
és sajat, az Udil6hoz tartozo partszakasszal varja Ont és kedves csaladjat! q
Erdemes iddben foglalni, hiszen szabad szobaink folyamatosan fogynak.

Természetesen a Vasutasok Szakszervezetének tagjai Silver és Classic Mezékovesd - Zséry fiirdd

kartyaikkal més vendegeknél kedvezGbb aron nyaralhatnak. Uddlonkben idén 3400 Mezdkovesd, Fenyd u. 1. Tel.: 06/49/313-050

mar nem csupan SZEP kartyakkal, de Erzsébet Utalvannyal is tudnak fizetni! Tovabbi elérhet6ség: VKJE 1145 Budapest, Amerikai Gt 13.
Latogasson el On is a www.zamardi.hethland.hu oldalra, ahol akar egy Tel.: 06/1/343-7014, e-mail: udules@vkje.hu

perc alatt le is foglalhatja a szallasat a nyarral

(Hethiand Kft) KEDVEZMENYES TAGI AR

El6- és utészezon

2016.02.16—-2016.07.04.; 2016.09.01-2016.12.19.
_ Szallas+reggeli: feln6tt: 3.650 Ft/f6/éj

gyerek (4-12 év): 1.825 Ft / f6/¢éj

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA Fésseson
- KIADJA ES TERJESZTI: 2016.07.05-2016.08.31.
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE Szallas+reggeli: felndtt: 4.250 Ft/f6/éj
E-mail: vsz@t-online.hu gyerek (4-12 év): 2.125 Ft/f6/¢j

Felel6s kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszté: NEMET H. ERZSEBET
Felel6s szerkeszté: HORVATH CSABA
Tervezészerkeszt6: KAROLYI MARIANNA

NEM TAGOK RESZERE

2016.02.16-2016.12.19.
Széllas + reggeli: feln6tt: 4.600 F/f6/éj
gyerek (4-12 év): 2.300 F/f6/¢éj
Egyagyas felar: 1.200 Ft/f6/éj

4 éves korig dijmentes.

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;

 Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622, Ebéd felnétteknek: 1.750 Ft, vacsora: 1.650 Ft,
Nyomdai elokészités és nyomas: Filmhirado Mozgoképmdhely Kit.: gyerekeknek ebéd: 875 Ft, vacsora: 825 Ft.
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu -
ISSN: 0460-6000; Egyéni eléfizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség Az arak az AFA-t tartalmazzak.

Parkolasi lehet6ség a Panzié zart udvaraban.
WWW.VvSz.hu IFA (amely 18 éves kor felett fizetendd): 350 Ft/f6/¢;.
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Rendelj fotoidbadl fényképes ajandéktargyakat

10% kedvezménnyel!

*A kedvezmeény érvényesitéséhez szikséges kodert
keresd Terlileti Képviseleteinket.

i Nyaraldsunk

Portugalidb:

cewe fotokdnyv

Eletem képekben

www.cewe.hu

2016. augusztus
H K

aug. 1.

Jelentkezni lehet:
5zéles Szildrdnd!
 tel: 30/412-9826
2016.07.31-i9




