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A VSZ A HAZAI VASUTI ARUFUVAROZAS
TELJES OSSZEOMLASATOL TART

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

A kormanytol kér segitséget a vasiti arufuvarozasban dolgozok munkahelyének megmen-
téséhez a Vasutasok Szakszervezete. Mivel a szektorban a tervekkel ellentétben nem
indult meg a fejlodés, a VSZ az agazat teljes dsszeomlasatol tart. (2. oldal)
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Tizpontos kovetelés-
csomaggal varja az (j
kormanyt a Magyar
Szakszervezeti Szovet-
ség. A koveteléscso-
magot majus 1-jén
Zlati Rébert, a szovet-
ség elnoke ismertette
a szakszervezeti maja-
lis szokasos helyszi-

nén, a Varosligetben.
(3. oldal)
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EMLEKEZZUNK!

A csepeli emlékmiinél
emlékeztink aprilis 27-
én, a munkabalesetben
megrokkantak és elhuny-
tak emléknapjan azokra a
munkavallalokra, akik
mar nem térhettek haza a
munkdabol. 2021-ben 21
591 munkavallalé szenve-
dett el munkabalesetet,
84-en kozilik életiiket
vesztették.

(4. oldal)

RCH: LEHANGOLO
NEGYEDEV

Rendkiviili mértéki vesz-
teséget volt kénytelen
elkonyvelni 2022 elsé
hiarom hdénapjiaban az
RCH. Ezt elsGsorban a
villamos energia aranak
radikalis novekedése
okozta, marciusig mar
akkora volt az energia-
szamla, mint amennyit a
teljes évre terveztek.

(6. oldal)

PRAGABAN
VOLT AZ EVA

A vasuti forgalomira-
nyitas digitalizacioja-
nak hatdsai a foglal-
koztatas jovéjére -
egyebek kozott ez volt
a téma Pragaban, ahol
az EVA (Eurdpai Aka-
démia a Kornyezetba-
rat Kozlekedésért) pro-
jekt negyedik tandcs-
kozasat tartottak apri-

lisban.
(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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A KORMANYTOL KER SEGITSEGET A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

A VSZ a hazai vasuti arufuvarozas
teljes 6sszeomlasatol tart

A kormanytol kér tamogatast a vasuti arufuvarozasban dolgozok fog-
lalkoztatasahoz a Vasutasok Szakszervezete. A Varga Mihaly pénz-
iigyminiszternek és Palkovics Laszlo innovacios és technologiai
miniszternek irt levelében a VSZ jelezte: mivel a szektorban a ter-
vekkel ellentétben nem indult meg a fejlodés, az agazatot a teljes

osszeomlas fenyegeti.

valtak be az Eurdpai
Zold Megallapodas cél-
kitlizései és a Vasut
Eurépai Eve kampany-
hoz fiizott remények, a
vasuti arufuvarozasi
szektorban nem indult
meg a felviragzas, ezért veszélybe
keriilhetnek a munkahelyek — egye-
bek kozott a Rail Cargo Hungarianal

sorsa — érvel a kormany illetékesei-
nek irt segitségkérd levelében a Vas-
utasok Szakszervezete.
A VSZ kiemelte, a vontatdsi energia
aranak minden elképzelést tulszar-
nyald draguldasa 2022-ben kiilonésen
nagy kihivas elé allitja a vasutvallala-
tokat.

Az egy évvel ezel6ttihez képest
tobb mint otszérosére emelkedett
arak miatt akar Ossze is omolhat a

magyarorszagi vasuti arufuvarozas. A
hazai szektor versenyképességét dra-
maian gyengiti a kérnyez6 orszagok-
ban tapasztalt lényegesen kedve-
26bb energiaar-helyzet is — olvashato
a minisztereknek kiildétt levélben.

A szakszervezet leszogezte: kor-
manyzati segitség nélkiil munkaval-
laldk ezreinek munkahelye és megél-
hetése keriil veszélybe, s ez a helyzet
magaval sodorja a teljes hazai vasuti
aruszallitast. Amennyiben ez beko-
vetkezik, feleslegessé valik szamos,
mar korabban elvégzett és a jovében
tervezett beruhazas is.

Ezt a katasztrofalis allapotot csak
kormanyzati segitséggel tudja elke-
riilni az dgazat — zarta segitségkérd
levelét a VSZ.

is —, s bizonytalan az ott dolgozék

Kormanyzati segitség nélkiil munkavallalok

ezremek munkahelye és megelhetese kerul /

e

Level a minisztereknek

.Tisztelt Pénziigyminiszter Ur!

A Vasutasok Szakszervezete a munkavallalok, elsésorban szak-
szervezeti tagjaink biztonsaganak érdekében — kiilondsen a legtobh
munkavallalot és szakszervezeti tagunkat foglalkoztaté Rail Cargo
Hungaria Zrt. melletti kiallassal — a vasuti arufuvarozasi szektor
tamogatasat kéri Magyarorszag kormanyatol.

A szektor az Eurdpai Zold Megallapodas célkitiizései és a Vasiit
Eurdpai Eve kampany felhivasa ellenére sem indult meg a felvirag-
zas, illetve a célok megvalositasanak datjan, 2022 pedig kiilondsen
nagy kihivasok elé allitja a vasitvallalatokat a minden varakozast
talszarnyalo vontatasi energiaarak miatt. Az egy évvel ezeldttihez
képest tobb mint otszorosére emelkedett arak miatt akar dssze is
omolhat a magyarorszagi vasuti arufuvarozas. Mindennek lehetdseé-
get fokozza, hogy a kdornyezd orszagokban kozel sem emelkedtek

ilyen meértéekben az energiaarak, ami fokozza a hazai szektor ver-
senyhatranyat.

Kormanyzati segitség nélkiil munkavallalok ezreinek keriilne ve-
szélybe a munkaja és ezzel egyiitt ellehetetleniilne a vasiti aru-
szallitas is Magyarorszagon, valamint szamos mar korabban elvég-
zett és a jovoben tervezett beruhazas valna feleslegesseé.

Mindezek elkeriiléese érdekében van szilkség a vasitvallalatok
altal is kert és a Vasutasok Szakszervezete szerint is indokolt tamo-
gatas megvalositasara, amelyhez kerjiik szives intézkedeset.

Budapest, 2022. majus 2.

Udvozlettel:

Meleg Janos
elnok”




Majus 1-je

A munkavallalok
nevében

Tizpontos koveteléscsomaggal varja az ij kormanyt a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség. A koveteléscsomagot majus 1-jén Zlati
Robert, a szovetség elnoke ismertette a szakszervezeti majalis
szokasos helyszinén, a Varosligetben.

A MASZSZ nemcsak a hosszii évek alatt felgyiilt problémak megoldasara, hanem
az elmilt 12 évben a munkavallalok ellen elkdvetett, zomében szandékos vétségek
haladéktalan jovatételére is felszdlitja a Fidesz-kormanyt. A szakszervezeti konfd-
deracio egyebek kozott érdemi parbeszédet siirget, s ennek komolysagahoz alkot-
manyos garanciakat kér.

A koveteléscsomagot a szakszervezeti emlékkd megkoszoruzasat kovetden Zlati
Robert, a MASZSZ elnoke — aki a VSZ alelnoke is — ismertette a szovetség kozos
satraban felallitott szinpadon.

1. Erdemi parbeszédet, orszagos, agazati
és munkahelyi szinten!

2. Tisztességes béreket! Bérrendezést,
bérfelzarkoztatast!

3. Garantalt munkavallaloi jogokat! Mun-
kavallalokat védd Munka torvénykony-
vet, esélyt ado sztrajktorvenyt! Vedel-
met nyijto munkaiigyi és munkavédel-
mi ellendrzéseket! 270 napig tarto
allaskeresesi jaradékot!

4. A tarsadalombiztositasi alapok feletti
kontroll megteremtését!

5. A munkaidd és a maganélet 6sszhang-
janak torvényes biztositasat!

6. Erdteljesebb fellépést a diszkriminacio
és a munkahelyi zaklatas ellen!

1. Esélyegyenldséget a noknek a munka-
erdpiacon!

8. Kiszamithatd, igazsagos nyugdijakat,
rugalmas nyugdijrendszert!

9. Erdemi szerepet a szakszervezeteknek
az oktatasban a szakképzéshen!

10. Szocialis iidiiltetést a raszoruloknak!

JEGYZEY

djus elseje igazan
Mkulonleges nap.

Unnep. Ugy valt az
egész vilagon tinneppé,
hogy nem kellettek
hozza politikusok, al-
lamférfiak, csak egy-
szert munkasok. So-
kak szamadra ez akar
megdobbentd is lehet.
Tobben még ma is ugy
tartjak, hogy majus elseje a negyven évig
itt vendégeskedé kommunizmus utolsd
lehelete, végs6 bastyaja. Pedig nagyon
nem. SOt a szocialista berendezkedés
volt az, amely az elkeseredett, véres kiiz-
delmekre emlékeztet6 napbol egy 6ssz-
népi, szines — tobbnyire persze voros -
gondtalan, boldog munkasembert be-
mutato lufit kredlt. Persze majus elsé
napjat nemcsak kommunista eszméket
hirdet6k sajatitottdk ki maguknak, ha-
nem mas politikai szemléletiek is - a
politika természete mar csak ilyen. Spa-
nyolorszagban példaul, Franco tabornok
,a munka felmagasztalasanak napjava’
nyilvanitotta.

Pedig ez a nap valdjaban a ,munkds
felmagasztaldsanak” a napja kellene,
hogy legyen. Mert nem a munkat kell
innepelni, hanem a munkast, a munka-
vallalot, a meldst. Azt, aki a hatdn viszi a
gazdasagot, az orszagot, s aki oly kevés
megbecstilést kap. A megbecsiilés alatt
nem csak a munkaltato altal folydsitott
bért értem. A megbecsiilés ott kezd4dik,
hogy a ,gondoskod¢” dllam - f6ként egy
fennen hirdetett munkaalapu rendszer-
ben - nem teremt olyan jogi, tarsadalmi,
gazdasagi helyzetet, hogy a munkas ki-
zsakmanyolhatd, a végletekig hajszolha-
td legyen. A gondoskodé allamnak véde-
nie kellene azokat, akik fenntartjak, akik
mukodtetik. Ennek a védelemnek az elsé
vonala egy olyan munka torvénykonyve,
amely val6di jogokat biztosit a munkas-
nak és érdekvédelmi szervezeteinek, a
szakszervezeteknek.

Eppen ez mdjus elseje igazi lizenete.
Megmutatni azt, hogy a melds nem egy
leszegett fejii robot. Jogai vannak. Olyan
jogai, amelyet eleink vérrel és verejték-
kel, iszonyt munkakoriilmények kozott
harcoltak ki. Olyan jogai, amelyeket fo-
lyamatosan tdamad a hatalom, amelyek
puszta meg6rzése is Osszefogasért ordit.
Mert tévedés ne essék: ugy, ahogyan
1856-ban, a nyolc 6ras altalanos munka-
idéért folytatott harcban sem érhettek
volna el eredményt egyenként a mun-
kasok, gy most, napjainkban sem lehet
onalloan és eredményesen kiizdeni joga-
ink megérzéséért.
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TISZTELETADAS

A csepeli emlékmiinél emlékez-
tiink aprilis 27-én, a munkabal-
esetben megrokkantak és el-
hunytak emléknapjan azokra a
munkavallalokra, akik a munka-
bol mar nem térhettek haza.

emléknapot elGszor 1984.
aprilis 28-d4n a Kanadai
Koézalkalmazottak Szak-
szervezete tartotta meg,
egy évvel késébb tdmo-
gatta a kezdeményezést a
kanadai szakszervezeti sz0-
vetség is. A datum arra
utal, hogy 1914. 4prilis 28-an fogadtak
el Kanaddban azt a munkahelyi bal-
esetbiztositasi szabdlyozast, melynek
nyoman az elsé kanadai munkavédel-
mi hivatalt létrehoztak. 1991-ben a
kanadai parlament torvénybe iktatta
az emléknapot, Nemzeti Gyasznapnak
nyilvanitva aprilis 28-4t.

Magyarorszagon a munkabalesetek
aldozatai elGtti tisztelgés ligyét a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége karolta fel.

Felmerilt egy emlékm felallitasa-
nak gondolata, igénye is.

/

EMLEKEZZUNK!

Az emlékm(i tervezésére Budahe-
lyi Tibor szobraszmivész kapott felké-
rést Kiss Attila okleveles épitészmér-
nok alkototarsaval, akik ezt az Gssze-
tett feladatot modern keretben, dra-
mai fesziltséget keltve oldottdk meg.
Munkajuknak kdszonhet6en az alko-
tas int6 jel, figyelemre mélté memen-
t6 is egyben. Felhivja a figyelmet az
egészséges és biztonsagos munkavég-
zés feltételeinek biztositasara, fontos-
sagara. Az alkotas Csepel Mivek ll-es
bejarata kozelében kapott helyet. Az
emlékmd feldllitdsdhoz 33 cég, szer-
vezet, illetve 6nkormdnyzat jarult hoz-
z4. Az emlékmdvet 2010. szeptember
13-4n avattdk fel. Az avatdk egyike ja-
vasolta, hogy minden év dprilis 28-4n,
a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szovetsége altal A munkahelyi balese-
tek nemzetkozi gyasznapjava nyilvani-
tott napon az emlékmdinél rendszere-
sen adjanak szamot a megel&zés ered-
ményeir6l és tennivaldirdl. Ez a nap
Magyarorszagon 2012-ben valt hivata-
losan is a munkabalesetben elhunyt,

illetve megrokkant munkavallalok em-

|éknapjava.
Idén is megemlékeztek az aldoza-
tokrol, a Magyar Szakszervezeti Szo-

vetség és a Focze Lajos Alapitvany

i

halalos munkabaleéetek |

Munkavédelmi KépviselGkért gyer-
tyagyujtassal egybekotott megemléke-
zést tartott aprilis 27-én.

Esoben is sokan

Az emléknap el6estéjén az es6vel is
dacolva sokan gytiltek 6ssze az emlék-
miinél. Azok a szakszervezeti tisztség-
visel6k, hatdésagi vezetdk és munkavé-
delmi szakemberek, gazdasagi, tarsa-
dalmi és civil szervezetek képviselGi
jottek el, akik kdzosen szerettek volna
megemlékezni a munkabalesetek ha-
lottairdl és sériltjeirdl.

Az idei megemlékezés Zlati Rébert
felszélalasaval kezd6dott.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
elndke egylttérzésének hangot adva
felidézte, hogy az elmult év hasonlé
id6szakahoz viszonyitva a munkabal-
esetek visszaalltak a jarvany el6tti id6-
szak elfogadhatatlanul magas szintjé-
re. 2021-ben 21 591 munkavallalé szen-
vedett el munkabalesetet — ez kismér-
ték(i csokkenés a korabbiakhoz képest.
A haldlos munkabalesetek szama vi-
szont tovabb emelkedett: 84 munka-

| vallalé vesztette életét munkavégzés

]

kozben, ami az utdbbi 10 év egyik leg-
szomorubb adata.
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szama tovabb emelkedett:
84 munkavallalo vesztette &
életét munkavégzés kizben, -
ami az utabbi 10 év egyik '
legszomoriibh adata.
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Zlati Robert kifejtette, a szakszer-
vezetek ugy latjak, hogy a Munkavéde-
lem Nemzeti Politikdjanak céljai, fel-
adatai nem teljesiiltek maradéktala-
nul. A célellenérzések, kampdanyok
nem tudtak hozzdjarulni a munkabal-
esetek szdmanak csokkenéséhez. Még
mindig a kkv-szektorban torténik a leg-
tobb munkabaleset, az épitbipar to-
vabbra is a legveszélyesebb dagazat.
Felidézte, hogy a nemzeti politikabdl
éppen azok a feladatok nem valdsultak
meg eddig melyekhez a MASZSZ a leg-
nagyobb reményeket flizte:

® az 6nalld balesetbiztositasi agazat
koncepcidjanak kidolgozasa — ez te-
remtheti meg tartésan a munkaltatoi
érdekeltséget a hatékony munkavéde-
lem gyakorlatahoz

® a munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségligyi szakemberek tovabbkép-
zésének és regiszterének megteremté-
se — hogy a gyorsan valtozé munkakér-
nyezethez, munkaszervezéshez megfe-
lel6 felkésziltséggel birjanak.

Fentiek mellett zatonyra futottak a
korkedvezményes nyugdij megsziiné-
sét kovets6 helyzet rendezésére iranyu-
|6 VKF-es egyeztetések.

Az élet a legfontosabh

Zlati Rébert a munkavallalék munka-
végz6 képességének meglrzése, az
egészség és a biztonsag fenntartasa és
az egészségben eltoltott életévek no-
velése érdekében a munkavédelem
szerepl8inek cselekvését siirgette.

,Bizakodasra adhat okot, hogy a ha-
zai munkavédelem helyzetét rovidesen
feltl kell vizsgalni, Uj és id&szer(l stra-
tégai céljait, valamint megvaldsitasuk
eszkozrendszerét ez év végén nemzeti
politika keretei kozott rogziteni kell”,
fogalmazott az elnok. Kiemelte, hogy a
Magyar Szakszervezeti Szovetség elko-
telezett a munkavallalok biztonsaga-
nak és életének védelme érdekében. A
szovetség tamogat minden olyan prog-
ramot, javaslatot és cselekvést, mely a
munkakorilmények javulasat, a mun-
kabalesetek szamanak csokkenését, a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat
hivatott szavatolni. Az elnok tdjékozta-
tast adott a Nemzetkdzi Munkaigyi
Szervezetben folyd munkarol.

Azon dolgoznak, hogy az alapvetd
munkavallaléi jogok kozé emelhessék
az egészséges és biztonsdgos munka-
végzéshez vald jogot. Reményét fejez-
te ki, hogy ezt a kezdeményezést, a
jelenlévé szervezetek, intézmények és
a magyar kormany is tdamogatni fogja.
Hangsulyozta, a tamogatdason tul aktiv
szerepet kivannak vdllalni a stratégia
kidolgozdsaban és elkészitésében,
hogy a koézds munka soran kijel6ljék

azt az utat, ami a munkahelyi bizton-

sag és egészségvédelem fejlesztésé-

hez, a munkavédelem szempontjait
figyelembe vevdé tudatos értékrend
kialakitasahoz, a kockadzatmegel6zés
kultirajanak jobb megismertetéséhez
vezet.

Megelozés kozosen

Az eseményen felszdlalt Nesztinger
Péter, az Innovacidos és Technoldgiai
Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitasi
F6osztalyanak vezetdje.

Beszédében ramutatott a megeld-
zés, a kozos cselekvés fontossagara, il-
letve felelevenitett egy régebbi haldlos
munkabalesetet, amelynek birdsagi el-
jarasa joval tobb, mint tiz évig tartott,
ami a veszteségen tul tovabbi sulyos
terheket rott minden érintettre, le-
gyen sz6 az aldozat hozzatartozdirdl, a
munkavédelmi képvisel6rél, szakem-
berr6l, vagy épp a munkaltatérdl. A
hatésagi vezeté elmondta, hogy a
munkavédelemmel foglalkozé tisztvi-
sel6k, szakemberek minden megyé-

ben megemlékezést tartanak ezen a
napon a helyben felallitott emléktab-
laknal.

Gedeon Andras, a Magyar Munkavé-
delmi Akadémia alapitd tagja zards-
ként hangsulyozta, hogy kozos jelen-
léttel, kidllassal megerésitik egymast
mindazok, akik a munkahelyek bizton-
saganak, a munkdjukat végz6 emberek
egészségének, életének védelme irdnti
kotelezték el magukat.

Személyes koszonetét fejezte ki azon
munkatarsak, vezet6k, tanarok felé,
akik akar tobb évtizede dolgoznak a
munkahelyek biztonsagaért, a munka-
védelmi szakemberek kdzosségéért.

A megemlékezés kozos koszoruzas-
sal, gyertyagyujtdssal zarult.

Osszedllitotta:
Kondor Norbert

Felhasznalt irodalom: Csepel Ujsag, 2010.
oktober 1., Magyar Munkavédelmi Akadé-
mia emléknapi kommunikacid
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Rendkiviili mértékii veszteséget volt kénytelen
elkonyvelni 2022 elsé harom hénapjaban az
RCH. Ezt elsosorban a villamos energia aranak
radikélis novekedése okozta, marciusig mar ak-
kora volt az energiaszamla, mint amennyit a
teljes évre terveztek — hangzott el a cég Koz-

2|

ponti Uzemi Tanacsanak aprilis 25-i iilésén.

Is6 napirendi pontban a Ralil
Cargo Hungaria iizemeltetési te-
riletét érintd aktuélis folyama-
tokrél és feladatokrdl nydjtott
atfogo tajékoztatast Nyiri Andras
lizemeltetési igazgato. Elmondta,
2022-ben is folytatodik az iize-
meltetés hatékonysagat javitd
Service Center projekt, amelynek tovabbhi
célja, hogy hozzajaruljon a kiszolgalasi
tevékenység hossz(l tava folyamatossaga-
nak — tobbek kdzott a nyugdijba vonuld
kollégdk megfeleld utanpotldsanak — eld-
segitéséhez.

A digitalizacio témakdrén beliil kiemel-
te, a KUT el6z6 iilésén a képviseldk altal
felvetett, az operativ végrehajtasban ta-
pasztalt MOTIS problémékat a szakembe-
rek kivizsgaltdk és mind szoftver, mind
hardver tekintetében megoldottak.

Az RC.GO fejlesztésével kapcsolatban
elmondta, aprilis végétdl szélesebb kor-
ben, a kulcsfelhasznalok és a kirendelt-
ségvezetbk bevonasaval tovabb folyik a
rendszer tesztelése. Az éles inditas iite-
mezésének tervezése is megkezdddott, a
bevezetés konkrét idépontjarol ezen fazis
tapasztalatainak kiértékelése alapjan dén-
tenek majd a szakeértdk.

Az igazgatd beszamolt arrél, hogy Szé-
kesfehérvar és Dunaljvaros kirendeltség
dsszevonasa a tervek szerint nyar elején
megtdrténik, a szolgalati hely Dunadjvaros
Kirendeltség néven miikddik majd tovabb.
A koméaromi kocsivizsgalok Stdrovdban
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végzett tevékenységével kapcsolatban

megerdsitette, valamennyi érintett kol-
léga elvégezte a sziikséges helyismereti
képzeést.

Keriilo utakon

A kelebiai vaganyzar kapcsan ramuta-
tott, hogy aprilis elejétél megkezdddott a
Szabadka-Ujvidék kozotti fazis épitése,
igy azota keriild Gtvonalon, dizelvontatas-
sal kozlekediink. Hozzéflizte — ahogy arrdl
az el6z6 KUT iilésen is tajékoztatast adott
—, az év soran folyamatos és jelentds aka-
dalyoztatast jelentenek az egyméas utan
élethe |épd, teljes halozatot érint6 vagany-
zarak.

A balkani kozlekedés tobb tényez6 miatt
is — tobbek kozott a szerb kapacitashiany,
szerb—bolgar hatar lezarasa, az ortodox
hisvét miatti forgalomleallas — korlatozott,
emiatt pedig jelenleg mar nyolc balkani
vonatunk véarakozik Ferencvaros alloma-
son. Annak érdekében, hogy ez a szdm ne
emelkedjen, kénytelenek voltunk arufor-
galmi korlatozast elrendelni. A helyzetet
némileg enyhitheti, hogy a bennrekedt
szerelvényekbdl harmat alternativ megol-
dasként Magyarboly iranyaba tudunk
majd tovabbitani.

A mozdonyhelyzetre térve elmondta,
aprilis végén egy 2068-as, majushan pedig
egy dizel TRAXX jarmii csatlakozik a flotta-
hoz. Hamarosan megérkezik a kinai tolato-
mozdony is, a személyzet kiképzése meg-
kezd6dott, a hatdsagi engedélyeztetés a
nyar folyaman térténik.

A villamosenergia-ar kapcsan ramuta-
tott, hogy varhatoan a kévetkez8 hénapok-
ban is a MAYV Aaltal el6re jelzett mértéket
jelent6sen meghalado, drasztikus koltség-
novekedéssel kell kalkuladlnunk. A helyzet
rendezésére tarsasagunk allami tdmoga-
tasra irdnyuld, agazati 6sszefogassal to-
rekszik kezelni, az erre vonatkozo kor-
manyzati szandékrol egyeldre nincs infor-
macio.

-15 szazalékon

Az els6 négy hdnap teljesitménye a
tervhez képest -15 széazalékon all. Hozza-
flizte, az ukrajnai habor( kdvetkezményei-
b6l adoddan forgalomndvekedés varhato,
a hirtelen megugré fuvarozasi igény azon-
ban egy(ttal szamos kihivast — tobbek ko-
z0tt Zahony térségében erds kapacitaster-
helést, valamint fogadasi nehézséget —
von maga utén.

A KUT kérdésére valaszolva megerdsi-
tette, az lizemeltetés szervezet kidolgozta
a megoldast azon kelebiai és roszkei kol-
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légak munkakérnyezetének biztositasa-
ra, akik a MAV intézkedései miatt kényte-
lenek lesznek elhagyni jelenlegi helyiiket.
Kelebiai munkatarsaink szamara egy er-
dészeti épliilethen, a roszkei csapat sza-
mara pedig a korabbi mérleghéz és tobb
Gjonnan telepitett irodakonténer all majd
rendelkezésre.

A komaromi korzet sajatos helyzete —
hatarallomas, mobil kdrzet, 1étszamhiany,
Gjabb feladatok ellatdsanak feleldssége —
kapcsan felvetddott az egyes kulcsmunka-
korékben, példaul a kocsivizsgaloi pozi-
cioban tapasztalt kapacitashiany problé-
maja. Nyiri Andras hangsulyozta, a jelen-
legi koltségracionalizalasi célok szem
el6tt tartasaval keresik a megoldast.

Az lizemeltetési témakdrhéz kapcsolo-
déan a KUT miiszaki szakbizottsdganak
tilésérdl Bekk Istvan, a hizottsag vezetdje
szamolt be. Kiemelte, a kocsiszolgalati és
a vontatasi teriilet konstruktiv egyiittmi-
kodéseként sikerilt Iépéseket tenni a nyi-
tott kérdések rendezésében.

Valtozatlan létszammal

A mésodik napirendi pontban dr. Vincze
Teoddra HR igazgatd ismertette, a marciu-
si honap zarolétszama 1911, amely nagy-
sagrendileg megegyezik az el6z6 év azo-
nos id6szakanak értékével. Eimondta, hogy
a kollégak iddardnyosan eddig alacso-
nyabb 6raszdmban vettek ki szabadséago-
kat, mint tavaly ilyenkor.

Ezt kdvetben kérte a KUT-tagokat, hogy
hivjak fel a munkatéarsak figyelmét az idén
bevezetett Medicover csomag eldnyeire.
Hozzatette — bar az igénybevételek szama
januar o6ta folyamatosan emelkedik —, a
kollégak eddig a vallalat altal az egész
évre megvasarolt keret csupan koriilbeliil
egytizedét hasznaltdk fel. Hangsilyozta,
kihasznaltsag hianyaban az eldre kifizetett
osszeg elvész, ugyanis azt nem lehet mas
juttatasra forditani.

Dr. Gyéngydsi-Homik Katalin HR dsztén-
zés és fejlesztés vezet§ tajékoztatojaban
elmondta, hogy — az 0BB rendelkezésével
dsszhangban — bizonyos munkakérdkben
az (j belép6k esetében erkdlcsi bizonyit-
vany bemutatasat fogjak bevezetni.

Mindezek mellett tajékoztatast adott
arrol, hogy a vallalat a KOTTA informatikai
rendszer hasznalataval Gsszefiiggéshen
janius 1-jével versenyt tervez inditani a
minél részletesebb adatrogzités osztonze-
se érdekében.

Az erre vonatkozd javaslatot a HR szer-
vezet elkiildi a tanacs részére szakmai
véleményezésre, és kéri a tagok kdzremii-




kodését a rendszerrel kapcsolatos ed-
digi tapasztalatok rogzitésében is.

A harmadik napirendi pontban Gyevnar
Sandor pénziigy, kontrolling és beszerzés
igazgat6 el6adasaban és a tanacs kérdé-
seire reagalva tajékoztatta a résztveviket,
hogy az els6 harom honapban rendkiviili
mértékii veszteséget voltunk kénytelenek
elkényvelni. Az eredményben a villamos
energia aranak radikalis emelése megha-
taroz6 tényezd volt. Viszonyitasként el-
mondta, 2022 marciusaig hozzavetdlege-
sen olyan mértékii energiadijat fizettlink ki
a MAV-nak, mint amennyit el6zetesen a
teljes évre terveztiink. A kereskedd kollé-
gak a korabbi szerz6dések felbontasaval,
tobbkoros Gjratargyalasaval — ennek kere-
tében 7,5-9 szézalékos aremeléssel —,

valamint lehet6ség szerint az emelt el-
szamolasi dijak visszamendleges érvénye-
sitésével torekednek ellensilyozni a hely-
zetet.

A képet arnyalhatja az, hogy az eldrejel-
zéshez képest is tovabbi egymillié tonna-
val csokkenhet a forgalmak volumene: a
jelenlegi elemzések szerint a 24 milli6 ton-
nat sem fogja elérni a vallalatunkra bizott
kiildeménytémeg 2022-ben.

A forgalmakrél elmondta, elmaradtak a
homok-kavics meghizasok, és a gabonafu-
varok mértéke is csokkent a tavalyi ki-
emelked@ szinthez képest.

Végezetiil a beruhazasokra térve arrdl
tajékoztatott, hogy kdzel 50 milli6 forint all
rendelkezésre ingatlanberuhazasokra —
ebben jelentfs tényezd a roszkei iroda-

konténer telepitésének koltsége -,

ugyanakkor a targyi eszkozokre is biztosi-
tott a sziikséges keret. A klimatelepitési
projekt a befejezéséhez kozeledik: a soron
kovetkezd |épés Fiizesabony, Szerencs,
Vac-Alsovaros, Komarom és Kaposvar
szolgalati helyiségeinek felszerelése, amely-
nek megvaldsitasara 5 millié forintot fordit
majd a véllalat. }

Az iilés befejez6 részében a KUT tagjai
dontottek a tanacshoz beérkez6 segélyke-
relmekrdl, és a teriiletiiket érintd kérdé-
sekrdl, problémékrol is egyeztettek.

Zubaly Bertalan KUT-elnék az elmult
idészakban végzett munkarél, valamint az
elkdvetkezd hetek feladatairdl tajékoztatta
a tanacs tagjait.

Zubdly Bertalan

Komoly munkdt ad az RCG-nek

az ukrajnai hdbori

Aprilis 12-én iilésezett a Rail Cargo Group Eurépai

Uzemi Tanacsanak elnoksége.

Elsé napirendként Kovacs Imre, az RCA igazgato-
ja az ukrajnai haboranak az RCG-re gyakorolt hata-

sarol adott tajékoztatot.

Imondta, els6sorban a

cégcsoport érdekeket

kell figyelembe venni,

de az orosz leanyval-

lalatanal foglalkozta-

tott mintegy 60 mun-

kavallalordl is gondos-
kodni kell. A haborti miatt
megndétt a vasérc-, gabo-
na-, kukorica- és naprafor-
goforgalom Ukrajna ira-
nyabol. Olyan sok tgyfél
keresi meg a cégcsoportot,
hogy minden igényt nem is
tudunk kielégiteni. Orosz-
orszag iranyabdl viszont a
kinai konténerek, a szén és
egyéb vegyi anyagok for-
galma egyel6re sziinetel.
Az RCH humanitérius se-
gitséget is nyujt, erre a
célra normal nyomtavu ko-
csikat is forgalomba alli-
tottak. Zahonyban oOrven-
detesen emelkedik a forga-
lom, de lassan mar a taro-
lasi képességek, kapacita-
sok is kimertilnek. Végeze-

ttl a Magyarorszagon kialakult piaci és gazdasagi hely-

zetr6l beszélt az igazgato.

Masodik napirendi pontban Roman Hebenstreit

EUT-elnok szamolt be az el6zé {ilés dta végzett munka-

rol. Elmondta, hogy folyamatos a munkavallaldi elége-
dettségfelmérés értékelése és utankovetese. A Szlové-
niaban kritikus munkavallaloéi felméréssel kapcsolatos

vélemények vizsgalata is napirenden van. Az RCH-nal
megkotott kozéptavi megallapodas teljestilt - mondta

‘w ,‘ |

Gerhard Tauchner, alelnok

Roman Hebenstreit, elnok

-
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-, amihez az EUT jelentés segitsé-
get nyujtott.

A né6k foglalkoztatasanak, illetve
vezet6i kinevezésének aranyat fo-
lyamatosan figyeli az EUT. A szek-
ciok kibévitése is folyamatos, igy a
személyszallitas a carrier, mig a TS
a teherfuvarozashoz kertilt. Ennek
megfelelden a mikodéshez sziik-
séges koltségeket is tjra kell tar-
gyalni.

Harmadik napirendi pontban a
vallalati kultarardl, valamint a ha-
taron atnyilé munkavégzésrol szold
szandéknyilatkozatot targyalta meg
az elnokség. A szandéknyilatkoza-
tot varhatéan novemberben irjak
ala. Az is eldélt, hogy az EUT szek-
cidinak tlése november 15-16. ko-
zOtt lesz Bécsben, a plenaris iilést
pedig november 17-én rendezik.

Utolso napirendi pontban Karin
Fest és Kurt Bauer igazgatok adtak
tdjékoztatdt az Allegra személy-
szallitasi tarsasdg megalakuldsa-
rol. Ez a cég az OBB leanyvallalata-
ként Németorszagban a Miinchen-
Fiirt vonalon 2023. december 31-t61
végez majd személyszallitasi szol-

galtatast, mintegy 100 munkavallaldval.

Z.B.
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Szerencsésnek érezhetem magam, hogy a munkam soran a mun-
kajogi kérdésektdl kezdve a polgari jogon at rengeteg jogterii-
letben elmélyedhetek. Igy valasztott teriileteim mellett gyakori
vendég a mindennapjaimban a kozbeszerzési és a tarsadalombiz-

e

tositasi jog, sot néhanapjan még a biintetojogba is van alkalmam
kicsit belekontarkodni. A szines szakmai feladatok nemcsak kihivasul
szolgalnak, de szellemi taplalékot is adnak. Mégis, a legnagyobb 6romot
az jelenti a szamomra, ha joravalé embereket ismerhetek meg, akiknek
az iligye még izgalmas is. Igy tortént ez a tagtarsunk esetében is.

gyszer volt, hol nem volt, volt
egyszer egy Tibor. Tibor mu-
vészember volt, az angolkiirt és
a tenorszaxofon avatott szakér-
téje. Elte is viddman a zené-
szek izgalmas életét, a klasszi-
kus zenekarban, ahol jatszott,
szerették és megbecsiilték.

Dertis életére arnyékot csupan gye-
rekkorar6l megmaradt kisebb testi
rendellenessége vetett: Tibor csonto-
zata kamaszkoraban megbolondult, a
combcsontja gyorsabban nodvekedett,
mint a csipdcsontja, igy mar egész fia-
talon santitani kezdett. A baj hamar
kideriilt: a megbokrosodott comb-
csont feje olyan sebesen nétt, hogy az
atlagos tempoban fejl6dé csip6iziilet-
ben nem maradt neki hely. Bar e tiinet-
egyiittes ritka, mégsem szamit kurio-
zumnak: évente jo par esettel taldlkoz-
nak az orvosok. A kezelés egyszert és
radikalis. Mitéti aton kell az Ossze
nem ill6 csontokat egymashoz faragni,
melyet minden esetben hosszu utoke-
zelés kovet.

Hésiink esetében is igy tortént. El-
mondhatta magarél, hogy mig mas
gyerekeknek legfeljebb a mandulamt-
tét miatt kellett egy-két napra korhaz-
ba vonulnia, addig 6 csaladtagga valt a
gyermekkdrhazban az operacié és a
hosszas kezelések alatt.

A gyaloglas vége

Teltek-multak az évek, Tibor lassan
feln6tt. A panaszai enyhiiltek, de telje-
sen soha nem multak el, hiszen ez a
betegség nyom nélkill nem tiinik el,
s6t az id6 eldrehaladtaval lassan alla-
potromlas is bekovetkezik. Kollégank
mar egészen fiatalon szembesiilt azzal,
hogy gyalog par szaz méternél tobbet
nem tud megtenni, mert olyan fajdal-
mai lesznek, hogy foldbe gyokerezik a
laba. Szerencsére abban a vildgban,
ahol csak a csecsemdknek, a vakoknak
és a halottaknak nincs vezet6i engedé-
lye, ez a probléma nem jelenthet igazi
nehézséget. A fiatal Tibor is megsze-

rezte a vezet6i engedélyét, mihelyt le-
hetett, s jogositvanya mellé egy moz-
gaskorlatozottaknak jaro parkolasi
igazolvanyt is kapott.

Fiirdovizzel a gyereket?

Az évekig tarto nyugalomnak a jog-
szabdlyi kornyezet valtozasa vetett vé-
gett. A jogalkoto ugyanis, megunva,
hogy minden, kigyurt, kopasz, kétezer
kobcentiméternél nagyobb hengertir-
tartalmu autocsoda-tulajdonos ,roki-
kartyaval” parkol szerte a varosban,
gyokeresen megvaltoztatta az el6ira-
sokat.

Az 4j szabalyozas szerint az addigi,
egyszert orvosi vizsgalathoz kotott
kedvezményt mar csak az a mozgas-
korlatozott személy kaphatja meg, aki-
nek az egészségkarosodasa legalabb
negyven szazalékos mértékda.

A szabalyozas azt feltételezi, hogy a
meghatdrozott minimumszintet eléré-
en karosodott személy egészen bizto-
san nem tud segitség nélkiil mozogni.
Aki 40 szazalékos rokkant, az palyaz-
hat a kdrtyara, aki pedig csak 37 szdza-
lékban sériilt, az sétdlgasson. Egyértel-
md, logikus és objektiv rendszer, de
sajnos az elGirasok merevsége miatt
gyakran éppen azokat stjtja, akiket vé-
denie kellene.

Magyarorszagon ugyanis rendelet
hatarozza meg, hogy az egyes egész-
ségkarosodasok hdny szdzalékot ér-
nek. Példaul, ha hetente 2-3 alakom-
mal kell, hogy dializisre menjek a vese-
betegségemmel, akkor a rendelet sze-
rint legaldbb 50 szazalékban karoso-
dott vagyok. Kancsalsagra 4 szazalék
jar, a teljes siiketségre 35. Ha térdbdl
amputaljak a labamat, akkor, ha meg-
fesziilok, sem kaphatok tobbet 32 sza-
zaléknal.

Harminckét szdzalékos egészségka-
rosodasra nem jar mozgaskorlatozott
igazolvany. Masként fogalmazva: hia-
ba hianyzik az egyik labam jelentds ré-
sze, jogi szempontbol nem mindstilok
mozgaskorlatozottnak.

Az igéret
Az 4j el6irasok hatalyba 1é-
pését kovetSen Tibor szinte
azonnal elveszitette a kedvez-
ményes parkolasi lehetdségét.
Békés ember 1évén, a furcsa szaba-
lyozasba 6 maga talan még bele is nyu-
godott volna, de édesanyja, akinek az
igazsagérzetét a merev szabalyozas
igencsak sértette, a haldla el6tt meg-
igértette a fidval, hogy majd mindent
megtesz a kedvezmény visszaszerzése

érdekében.

Kollégank igy is tett. Mozgaskorlato-
zott igazolvanyért folyamodott a kor-
manyhivatalhoz, ami az el6irasok
alapjan orvosszakértéi vizsgalatot kez-
deményezett. A doktor megallapitotta,
hogy bar Tibor csipéiziilete sajnos
nem egészséges, mégsem karosodott
szamottevden, igy csak 19 szazalékos
karosodas megallapitdsa indokolt,
tehdt a parkolasi igazolvanyt egyel6re
nem lehet kidllitani.

Fellebbezés kizarva

Ekkor keresett fel Tibor, hogy éljiink
valamilyen jogorvoslattal az tigyében,
hiszen megfogadta, hogy ha torik, ha
szakad, amit csak lehet, meg fog tenni
az iigye érdekében. Elmondtam neki,
hogy a hatdlyos jogi eldirasok a koz-
igazgatasi tigyekben sajnos mar nem
biztositjak a fellebbezést. ,Nincs jog-
orvoslat?” - kérdezte Tibor elhilve.
,De, természetesen van - mondtam —
am sajnos lényegesen lassabb, mivel a
kormanyhivatal dontése ellen nem tu-
dunk a felettes szervhez kérelmet be-
nydjtani, egyb6l birosagra kell vin-
ntink az tigyet.” Kollégank dsszevonta a
szemoldokét: és az miért baj? - kér-
dezte. Bajnak nem baj - feleltem - ,de
sajnos, a birosagi eljards lényegesen
lassabb, mint a hatdsagi”. Tibor meg-
vonta a vallat: ,én rdérek.”

Perpatvar

Tiborral jol tudtuk, hogy a hatdlyos
jogi kornyezetben minden azon all
vagy bukik, hogy az egészségkdroso-
das mekkora mértékd. Ertelmetlen lett
volna azzal érvelntink, hogy gyerekko-
ra Ota szenved szegény, vagy, hogy par
szaz méter utan meg kell dllnia a f3j-
dalmai miatt, ahogyan hasztalan haj-
togathattuk volna azt is, hogy bezzeg a
kigyurt audis fickoknak adnak rok-
kantkartyat.

Egyetlen esélyiink volt, méghozza
az, hogy a kormanyhivatal dontését
megalapozd orvosi szakvéleményt vet-
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juk tovabbi vizsgalat ald. Keresetleve- )

linkben ezért azt inditvanyoztuk,
hogy a birdsag igazsagligyi szakértd
utjan vizsgalja feltll az egészségkaroso-
das mértékét. Tudtuk, hogy a csip6izii-
let allapota még egy ujabb, alapos
feliilvizsgalatot kovetéen sem biztos,
hogy magasabb szazalékot hoz, de
ahhoz, hogy az els6foku orvosszakér-
t6i véleményt vita targyava tegyilk,
nem volt mas lehetéséglink, mint az
ismételt vizsgalat. Rdadasul észrevet-

tik, hogy a hat6sdg orvosa elfelejtette g

értékelni kollégank egyre romld vall-
iziiletének allapotat, holott a felsé vég-
tag karosodasa szintén értékelendé a
jogszabaly szerint. Ez szintén ,hozhat
par szazalékot” és tagunk kozelebb
kertilhet a parkolasi igazolvanydhoz.

Tobb kérdést allitottunk oOssze az
igazsagligyi orvosszakértd részére, mely-
ben arra kerestiik a vélaszt, hogy hany
szazalék karosodast jelent Tibor csip6-
jének allapota, mennyit a valla, és
Osszességében, hany szdzalékos kollé-
gank egészségkdrosodasa, illetve var-
hato-e tovabbi allapotromlas.

Draga mulatsag, ami valojaban
nem is mulatsagos

A biro kivaloan érzékelte a jogi hely-
zetet: neki tul sok donteni valdja nin-
csen, hiszen az ligy lényege elsésorban
nem jogkérdés, hanem sokkal inkabb
orvosszakmai. Ha az orvosszakértéi
vizsgdlat soran Osszejon 4o szazalék
karosodas, akkor jar a kartya, ha nem,
akkor par év mulva lehet ismét probal-
kozni. Ennél fogva a szakért6i bizonyi-
tasi inditvanyunknak helyt is adott,
azzal, hogy kolléganknak meg kellett
elélegeznie a vizsgalat dijanak egy ré-
szét, ami a jelen esetben 6tvenezer fo-
rintot jelentett.

Aztan, mégis miféle oradij ez?

Az ismert anekdotdban a székely
atyafi sebészhez fordul, aki a mtitét
elétti egyeztetés soran megjeloli a tisz-
teletdijat. Az oreg elképed a kétszaz-
ezer forintos dijazason, vakargatja az
allat, aztan felteszi a kérdést: ,Meddig
tart a miitét?” Az orvos valaszol: ,Hat,
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nagyjabol husz percig.” Az 6reg szeme
: 0sszesztikil: ,Oszt, miféle operakolt-

ség ez?”

Nos, a szakért6i bizonyitds dijazasa
esetében is felteheti a kérdést a jo szé-
kely bdcsi, hiszen a dijazds mértéke
nem fiigg a vizsgalat hosszatol. A peres
fél a dijazassal a fliggetlen és alapos
szakértelmet egyenliti ki, nem pedig
az id6beli raforditast, igy konnyen el6-
fordulhat, hogy egy féloras vizsgalat
dija elérheti a havi atlagkereset mérté-
két is.

Igy volt ez kollégank esetében is. Az
alig egy oras vizsgdlat végiil 6sszesen
szazotvenezer forintjaba kertilt. Tete-
mes raforditds, nagy aldozat. Kérdés,
hogy megérte-e.

Megérte-e perelni?

Ahogyan jeleztem, Tibor tigye els6-
sorban nem jogi, hanem egy orvos-
szakmai kérdés volt: a mindenre kiter-
jed6é szakértdi vélemény szerint hany
szazalékos kollégank Ossz-szervezeti
egészségkarosodasa. A szakvélemény
igen kedvezd eredményeket hozott: az
alsé végtagok betegsége 21 szazalék
karosodast jelent, a valliziileté 16 sza-
zalékot, a kombinalt egészségkaroso-
das mértéke pedig 34 szazalék.

»lgen kedvezd eredmény?” - kérdez-
heti a kedves olvas6 - ,Ez a jogasz is
rajar a palinkasiivegre? Vilagosan leir-
ta korabban, hogy 4o szazalék alatt
nincs rokikartya. Akkor mit 6romko-
dik itt a harmincnégy szazalékaval?”

A kedves olvasénak igaza van. On-
magdban a 34 szazalékos karosodas
még nem jelent kedvezményes parko-
last. Am a szakért6i véleményre észre-
vételeket is tehettiink, kifogdsolva pél-
daul, hogy Tibor nehezen hajlé térdét
diagnosztizaltdk ugyan, de nem adtak
ra ,hibapontot”, ahogyan a jobb kezén

kialakuléban 1év6, nem gyogyithato
iziileti betegségre sem. Az észrevétele-
ink nyoman a karosodas mértéke még
néhet, hiszen a szakérté kiegészitheti,
korrigdlhatja a véleményét. Raadasul
most el6szor irta le szakértd, hogy mi-
lyen nagy a baj. Eddig 19 sz4zalék felet-
ti karosodast egyetlen orvos sem alla-
pitott meg, most azonban a valos élla-
pot keriilt a szakvéleménybe, mely
mar csak par szdzalékra van a kedvez-
meényes kartya kiallitasahoz. Raadasul,
mivel sajnos az allapota évrél-évre
romlik, valoszintsithetd, hogy néhany
éven beliil az egészségkarosodas eléri a
kedvezményhez sziikséges minimum-
szintet.

Zarszokeént

Csattanoval, izgalmas és diadalittas
befejezéssel nem szolgalhatok, hiszen
az itélet még nem sziiletett meg, de az
tigyet mdris egyfajta sikerként kony-
velhettiik el. Egyrészt okiratba kerilt,
hogy kolléganknak pontosan mennyi
az egészségkarosodasa, és van kilata-
sunk arra, hogy a 19 szdzalékrol nem
pusztan 34 szdzalékra, hanem joval a
folé is sikeriil emelni a mértéket. Ha
most nem, akkor a kozeljovében.

Raadasul, a jogszabdly szerint, az a
személy, aki legaldbb 40 szdzalékban
karosodott, mar nemcsak mozgassé-
riilt igazolvanyra, hanem pénzbeli rok-
kantsagi ellatasara is igényt formalhat
a fizetése mellé a tarsadalombiztosi-
totol.

Balczer Baldzs
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MAV KUT HIREK

15 lakast hirdetett meg a MAV
Zrt. az idei elsd palyazaton és
bar haromra senki nem jelentke-
zett, a maradék 12-re annal tob-

ben: dsszesen 56 palyazat érke-
zett — hangzott el a Kézponti
Uzemi Tanacs aprilisi iilésén.

elsé két napirendet a MAV
Zrt. KUT és a MAV Zrt. KMVB
egyiittes iilés keretében foly-
tatta le. Elséként Kovacs Ta-
mas vasithiztonsagi igaz-
gaté arrol beszélt, hogy az
elmilt évhez (évekhez) vi-
szonyitva sajnos drasztiku-
san megnott a vasuti balesetek szama.
Kiemelte a vasitbiztonsagi tevékeny-
ség komplex mivoltat, vagyis azt a rend-
kiviil szerteagazo feladatrendszert,
amely minden rendkiviili esemény ese-
teben, annak bekdvetkezésétdl a bal-
esetvizsgalat lezarasaig tart. Az emli-
tett folyamat teljes egészére vonatko-
zoan a kollegak részérdl maximalis
odafigyelés és kiemelkedd szakmai

vasuthiztonsagi feladatterv 2021. évi
teljesitésével folytatta, melyen beliil
kitért a miikodo testiiletek munkajara.
Ramutatott arra, hogy a rendkiviili ese-
ményekkel kapcsolatban oériasi szere-
pe van az emberi tényezdnek, kitért
arra, hogy odafigyeléssel, szabalyko-
vetd magatartassal az esetszamok je-
lentésen csokkenthetdlk.

A Biztonsagi fdéigazgatosag elkészi-
tette a vasiitbiztonsagi feladattervet
2022-re, mellyel kapcsolathan az utat-
jarés kampanyokat, az utasitasmodo-
sitasokat és a képzések fontossagat
emelte ki. Ezt kdvetéen a MAV Zrt.
munkavédelmi helyzetérél Korozs Haj-
nalka, a MAV SZK Zrt. munkavédelem
vezetdje adott tajékoztatast. Prezenta-
cioban mutatta be a tavalyi évre vonat-
kozé dsszes baleset, majd a munkabal-
esetek teriiletenkénti alakulasat.

A munkabalesetek kapcsan elmond-
ta, a TEB szakmakban harom teriileten
nott, harom teriileten pedig csokkent
az esetek szama.

Korcsoportok szerint vizsgalva az
latszik, hogy a 35-44 év kozotti korosz-
talynal ndtt az esetszam, a tobbi kor-
csoporthan csokkent. A sériiléses ese-
tek tobb mint felét teszi ki a sériilt fi-
gyelmetlensége miatt bhekdvetkezett
baleset. Végezetiil szolt még arrél is,
hogy folyamatban van a MAV Zrt.
MVSZ médositasa.

A MAV csoportszintii, egységes har-
monizalt munkakéri rendszer miikod-
tetésének szabalyozasardl dr. Kispal-

Kiraly Livia HR projektek és strukti-

Otvenbatan

rafejlesztés vezeté tajékoztatta a
KUT tagjait. Az erre vonatkozo 1j utasi-
tas kiadasanak két laba van, az egyik
az SZMSZ-ben rogzitett csoportszintii
egyiittmikodésnek valo megfelelés, a
masik a csoportszintii munkakoér-meg-
Gijito projekt lezarasa.

A projekt soran elkésziilt munkakari
struktarak bevezetésérél a leanyvalla-
latok sajat hataskérben dintenek és a
MAV Zrt.-n beliil a szakmai szerveze-
tek kezdeményezésére torténhet meg a
bértomeg-gazdalkodas keretein beliil.
A csoportszinti munkakori rendszer
miikddtetése soran az egyiittmiikddést
segiti elé a szabalyozas, melyet a
13/2022. szamu utasitashan rogzitettek.

Az utasitas rogziti az érintett tarsa-
sagok esetén az ij munkakor beveze-
tésének, munkakér modositasanak sza-
balyait, melyben a MAV Zrt. egy kon-
zisztencia vizsgalatot vegez. Végezetiil
elmondta, hogy az egységes, harmoni-
zalt munkakori rendszer miikdtetésé-
ben résztvevé vallalatok kdre a MAV-
Vagon Kft.-re is kiterjed, fiiggetleniil
attol, hogy a csoportszintii munkakor
megujitd projekthen ez a vallalat meg
nem vett részt.

Negyedik napirendi pontként dr. Zih
Szilvia ingatlanhasznositas és lakas-
gazdalkodas vezeté osszefoglalta az
idei I. negyedevi lakaspalyazatokat.

Az idei elsé palyazathan meghirde-
tett 15 lakasra aprilis 4-ig lehetett je-
lentkezni.

Osszesen 56 palyazat erkezett, mely-
bél Budapestre 37 palyazatot adtak be.
Pécsen és Szombathelyen volt érvény-
telen palyazat is, ennek oka a munkal-
tatéi tamogatas hianya, illetve nem
eredetiben beadott dokumentum miatt.
Harom teriileten — Csenger, Sajoszent-
péter, Csurgo — dsszesen harom lakas-
ra nem érkezett palyazat. Egy lakas
esetében (Devecser) eredményteleniil
zarult a palyazati eljaras, mert az
egyetlen palyazé egy masik devecseri
lakast is megpalyazott és azt valasztot-
ta, 11 lakasra 3 kiemelt hianyszakmas
és 3 hianyszakmas palyazat érkezett.
Pontegyezéség Budapesten 3 lakas-
nal, Miskolcon és Szegeden 1-1 lakas-
nal jelentkezett. A KUT hatarozatban
tett javaslatot a nyertes palyazokra a
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palydztak 12 lakdsra

teriileti igazgatoknak, akik elfogad-
tak azt.

Kiilonfeleken beliil két kolléga ré-
szére rendkiviili szocialis segélyrdl,
tovabba egy munkabéreldleg-kérelem-
rdl dontdtt a testiilet.

Bodndr Jozsef
KUT elndk

Vidrtuk a tavaszt,
vdrtuk a nyarat,
a melengeté
napsugarat.

Ezt vdrta idé6s

és fiatal,

ha meleg lesz,

az arnyék eltakar.

Mert kizoldiil
noveny, bokor és fa,
kedvez nekik
a harmatos éjszaka.

Adott nekiink
a teremté
tavaszt, nyarat,
Oszt és telet,
milyen jo, hogy
igy osztotta be
az évet.
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A télen majd
pihenhetiink

és pihenten vdrjuk, ha jé
a kikelet,

mert pihen a névény,

az élélény, pihen a fold,
az ember.

A természet rendjén
vdltoztatni nem kell.

Ko6szonjiik neked
ezt mind, Istenem!

Eger, 2022

Baldzs Arpddné
MAV nyugdijas
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Kedvezményes Udilési lehetdség kozvetlen Balaton
parti kempingekben a VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
tagjai részére.

Uduléhézak, mobilhdzak, berendezett lakdkocsik és lakd-
satrak, valamint parcelldk bérelheték 11 % kedvezménnyel
egész nyaron.

Helyszinek: .

« Balatontourist Fired Kemping & Uduléfalu,
Balatonfired

« Balatontourist Strand-Holiday Kemping,
Balatonakali

o Balatontourist Napfény Kemping,
Révfiilop

o Balatontourist Berény Naturista Kemping,
Balatonberény

3-4 f8s potdgyazhatd Uduléhdzakban és 4+2 f8s
mobilhdzakban nappali  felszerelt konyharésszel -
ht8szekrény, kdvéf6z8, f6z8lap - haléfulkék, zuhanyzd és
WC, terasz kerti butorral taldlhatd, mellette parkoldhely.

ALf8s bérelhetd lakdkocsikban és 4+2 f8s satrakban halofilke,

felszerelt konyharész - hiitészekrény, f6zési lehetéség -
el8sator kerti btorokkal taldlhatd, mellette parkoldhely.
Tisztalkodasi lehetbség a kdzosségi vizesblokkokban.

arak az idegenforgalmi adét nem tartalmazzék, az
a helyszinen készpénzben kiilon fizetendd 18 éves kor
felett.
Szabadidés lehet8ségek: ingyenes strandhasznélat,
jatszétér, horgdszat és sportolds, animdcios programok a
f6szezonban. Orids vizi csiszda és medence a Balatontourist
Fured Kemping és Udulfaluban, gyermekmedence a
Balatontourist Napfény Kempingben. Bufék, éttermek,
élelmiszerizlet a kempingekben vagy a kdzelUkben.

FELHIVAS!

A Vasutasok Szakszervezete alapitva-
nyai javara is felajanlhatod a 2021. évi
személyi jovedelemadod 1%-at.
Az alapitvanyok célja: nyugdijas, il-
letve fiatal vasutasok tamogatasa, va-
lamint hozzajarulas vasutas miivelodé-
si és egészségiigyi intézmények mii-
kodési feltételeihez.
— Vasutas Intézmények Nyugdijasait
Tamogato Alapitvany

Adoszam: 19666378-1-42

— Alapitvany a Vasutas Fiatalokért
Adoszam: 19637389-1-41

— Vasutas Kulturalis Alapitvany
Adoszam: 19666512-1-41

— Vasutas Reuma Alapitvany
Adoszam: 18156106-1-41

Honlapunkon a ,,Rolunk” fejezet alatt

talalhato az alapitvanyok céljainak

részletes leirasa.

Az érintettek nevében is koszonjiik a
felajanlast!

Friss hirekert, informaciokert latogasd
a Vasutasok Szakszervezete honlapjat

WWW.Vsz.hu
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Digitalizacio, automatizalas, a

A vasiti forgalomiranyitas digi-
talizaciojanak hatasai a foglal-
koztatas jovdjére — egyebek ko-
zott ez volt a téma Pragaban,
ahol az EVA (Europai Akadémia a
Kornyezetbarat Kozlekedésért)
projekt negyedik tanacskozasat
tartottak aprilisban.

.Foglalkoztathatosag a vas-

iti agazatban a digitalizacio

és az automatizalas fényében

(EDA rail)" cimii projekten az

eurdpai orszagok koziil

Ausztria, Belgium, a hazigaz-
da Csehorszag, Franciaorszag, Német-
orszag, Magyarorszag, Olaszorszag, és
Bulgaria vasutas szakszervezetei vet-
tek részt, de képviseltettek magukat
az eurdpai szovetségek — az ETF és a
CER (a munkaadéi oldal europai szo-
vetsége) — is. A kiilonbozo orszagok
véleményet és tapasztalatait meghall-
gatva erre a témara is raillik a mon-
das: ahany haz, annyi szokas.

A szocialis parbeszédnek nagyon
fontos, kiemelt szerepe van a digitali-
zacio és automatizacio folyamataban,
amit csak egyetértésben lehet miikod-
tetni — allapitottak meg a résztvevak.
Ezt a témat egyrészt munkavallaléi ol-
dalrél, masrészt a vallalatok oldalarol
is meg kell vizsgalni. Fontos szempont
a vasutasok dregedeése, a vasiiton dol-
gozok donto tobbsége ugyanis mar ko-
zép- vagy idéskora, ezért a fiatalok és
a ndk szamara is vonzova kell tenni ezt
a hivatast. Raadasul kiemelt probléma
az egész Europara jellemzé munkaeré-
hiany. Elsdsorban a cél az, hogy egy

Pragahan volt

zoldebb és fenntarthatébb vasutat hoz-
zunk létre, amelynek fokuszaban ott
vannak a munkavallaloi érdekek is. Ez
azért is fontos, mert jelenlegi szamita-
sok szerint nagyjabol 2030-ra mar on-
vezetd jarmiivek is kozlekedhetnek az
europai vasiitvonalakon.

GYSEV-helyzet

Magyarorszagrol Nagy Karoly for-
galmi vezetd osztotta meg a cégenél, a
GYSEV-nél szerzett tapasztalatokat a
kozponti forgalomiranyitasra valo at-
allasrol. A technikai sziikségszeriisé-
gek mellett a projekt egyik indikatora-
ként bemutatta az europai és a ma-
gyarorszagi demografiai adatokat,
valamint a cégnél dolgozo forgalmi
szolgalattevok korfajat. A tendencia
egyértelmii: a lakossag fogy, a szakma
oregszik, ami egész Eurépaban prob-
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léemat jelent — sziogezte le eldadasa-
ban. Megddbbenté — mondta —, hogy
az bb év feletti szolgalattevok aranya a
2014-es 14 szazalékrél mara 26 szaza-
lekra ndtt, mikozben a 25 év alatti kor-
osztaly teljesen eltiint ebbdl a munka-
korbél.

A technikai részleteken til a projekt
masik laba a megfelelé mindségii és
mennyiségii munkaerd biztositasa. En-
nek alapja a munkavallalokkal valo
nyilt, 6szinte kommunikacié volt mar a
projekt tervezési iddszakanak legele-
jén. E mellé kellett egy vilagos életpa-
lyamodellt is kialakitani, melynek ke-
retében a munkavallalé és vezetdje
nehany havonta dsszeiilnek meghe-
szélni, merre haladjanak tovabb.

Természetesen minél nagyobb az
automatizalas aranya, annal kisebb a
dolgozai leterheltség. Ezt az is segitet-




vasuti foglalkoztatas

az EVA

te, hogy a munkahelyek kialakitasa-
nak folyamataban a munkavallalok
véleményét és igényét is felmeértek,
ami jelentésen novelte koriikben a lo-
jalitast.

Természetesen a munka és a fejlesz-
tés tovabbra is folyamatos — jelentette
ki a GYSEV forgalmi vezetdje, aki kie-
melt feladatként emlitette a képzeési
rendszerek atalakitasat az aj munka-
helynek és az uj generacionak megfe-
leléen.

Tavkezelt MAV-vonalak

A Vasutasok Szakszervezete is kifej-
tette véleményeét a temaval kapcsolat-
ban. Bemutattuk és elemeztilk a MAV
jelenlegi helyzetét. Az allami vasuttar-
sasag 7243 kilomeéternyi halézatan
jelenleg 1150 kilométer a tavkezelt vo-
nalak hossza, ami 16 szazalékos lefe-
dettséget jelent. 2010-ben ez az arany
még csak 4 szazalék volt. Jelenleg 350
kilométeren folyik a tavkezelés kiépi-
tése, a végcel a 3580 kilométer el-
érése.

A modern technoldgiak mellett a lét-
szam tervezéseét és fejlesztéset meg-
neheziti, hogy szamos helyen még ko-
moly fizikai munkat igénylé mechani-
kus berendezések is vannak.

A tavkezelés tagadhatatlan eldnye,
hogy né a vonalak athocsato képesse-
ge és javul a szolgaltatas mindsége.
Azonban ezzel egyiitt — a silyos mun-
kaerdhiany kovetkezményekent is —
né a leterheltség és komoly probléma
a kepernyé elétti folyamatos munka-
vegzés. Ezeket a gondokat orvesolni
lehetne a munkarendek valtoztatasa-
val és a munkakozi sziinetek megfele-
16 beosztasaval. Természetesen az ij,
modern iranyitokozpontok jelentds
javulast hoznak a munkakaoriilmények-
ben. Azonban itt is tovabbi javulast le-
hetne elérni, példaul a tervezesi idé-
szakban a munkavédelmi képviselok
bevonasaval.

A tavkezelés elterjedése mar most is
markansan tetten érhetd a foglalkoz-
tatasi adatokban. Jelenleg 1778 for-
galmi szolgalattevd dolgozik a MAV-
nal, 2017-ben még 1988-an voltak.
Ezzel parhuzamosan ndtt a tavkezelt
allomasok forgalomiranyitoinak lét-

szama. A tavkezelés szélesebb elter-
jedése mindenképpen magaval kell,
hogy hozza a foglalkoztatas-biztonsa-
gi, egészsegiigyi valamint az oktatasi
rendszerek fejlesztéset, atalakitasat.
Fejleszteni kell az egész életen at
tarto tanulas kultarajat is. Mindezek
pedig elképzelhetetlenek jol miikodd
munkaiigyi kapcsolatok és szocialis
parbeszéd nélkiil — dsszegeztiik a
MAV-nal tapasztaltakat.

A gép dont vagy csak segit?

A digitalizacié és automatizacio
témajaval kapcsolathan elhangzott
egy nagyon fontos kérdés: a gép csak
segiti a munkat, avagy ,nallo” donte-
seket is hoz? Nem mindegy ugyanis,
hogy merre vissziik ezt a fejlédési
folyamatot, hiszen mindenféle valto-
zasra érzékenyen reagalnak a cégek
és a munkavallalok is.

Lengyelorszaghan 2030-ig minden-
hol bevezetnék az ERTMS (Eurdpai
Vasiti Forgalomiranyitasi Rendszer)
rendszert, ami igen elérehaladott digi-
talizacios helyzetet eredményez. ETCS
rendszeriik hossza 900 kilométer, amit
késdbb 2100-ra kivannak fejleszteni. A
GSMR technoldgia kiépitését jovore
befejezik, ami tobb mint 1500 kilome-
teres szakaszt jelent. Kiemelték, hogy
ebben a folyamathan az ember, vagyis
az alkalmazott a legfontosabbh.

,valos idoben
valds problémamegoldas”

A hazigazda cseheknél ket iranyita-
si kézpont van: Budova CDP Praha és
Kolin — ismertette a vasittarsasag
kepviseldje. A jovében Pragabél egy
2000 kilomeéteres szakaszt szeretné-
nek iizemeltetni, késdbb pedig a fopa-
lyaudvart is csatlakoztatnak a halozat-
ra. A kozpontositott forgalomiranyitas
célja a ,valos idében valds probléma-
megoldas”. Itt is kiemelt szempont a
munkaerd ergonomikus és inspiralo
korillményeinek kialakitasa, a pihené-
idé mindségi eltoltéesének biztositasa.

A céges tajekoztatéo utan természe-
tesen a cseh szakszervezet is hangot
adott véleményének a folyamattal
kapcsolatban. Szerintiik az egyik leg-
nagyobb probléma a tavolabbi telepii-
lésekrdl valé beutazas. Gyorsul a
tempo, egyre tobb a munka, egyre ke-

ibvdie:

vesebb forgalmi szolgalattevé és val-
tokezeld dolgozik naluk a technikai
fejlodés miatt. Emellett az egészség-
iigyi kockazatokat is kiemelték, amik
kozott a ket legfontosabb talan a fo-
lyamatos iilés és a stressz. Az iranyito
munkavallaloknak viszont minden
masodik évben 12 nap extra szabadsa-
got biztositanak. Ezt egy wellness koz-
pontban tdlthetik el, ahol regeneralad-
hatnak.

Egy repiilotér
eves koltségvetése

A tanacskozas masodik napjanak
téemaja volt a digitalis automatikus
kapcsolokésziilék (DAC) és annak ha-
tasai. Ez felettébb érdekes a teherszal-
litasban, mert a mostani kézi eljaras
idéigényesebb, ezért egy automatizalt
~0kos” verziot szeretnének bevezetni
Europaban. Ehhez viszont garantalt
anyagi tamogatas kell. Egy kiemelt
projekt keretében véleményeket gyiij-
tenek és tajékozodnak a digitalis
automatikus szerelvénykapcsolas le-
hetéségeirdl, s lépésrdl lépésre teszik
erre alkalmassa a jarmiiveket.

A DAC-projektet sokan tamogatjak
Europaban, de a finanszirozasa meég
kérdéses. Egy viszont biztos, hogy a
profilok kidolgozasat, valamint a don-
teseket kdzosen kell intézni, meghoz-
ni. Felmeriilnek ugyanakkor kérdések
a DAC alkalmazhatésagaval kapcso-
latban: hogyan all ellen a zordabb idé-
jarasnak, a rossz koriilményeknek
(homok, hideg, héség, jég)? Kideriilt:
erre vannak mar megoldastervezetek,
amelyek szerint nem lehet csak a tel-
jes automatizaciora tamaszkodni. Fel-
meriilnek munkavallaloi kérdések is,
peldaul az, hogy a kapcsolassal fog-
lalkozokat at kell-e képezni mas szak-
teriiletekre. Maga az egész DAC-rend-
szer anyagi tamogatasa bizonytalan
labakon all és a projektet csaknem 10-
12 milliard eurébol lehetne létrehozni,
ami nagyjabol egy repiildtér éves kolt-
ségvetése.

Mindent 6sszevetve hasznos és ren-
geteg uj temat felvonultato workshop
és konferencia volt ez Pragaban, ahol
kiilonbh6zo véleményeket hallhattunk a
jovo kihivasaival kapcsolathan.

Cseke Hajnalka
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Aktiv kozosseg a VSZ ONYSZ
yorl szervezetel

| MAGYAR VASUTAS 2022. 5]

Alig vartuk, hogy a jarvany
enyhiilésével ujra talalkoz-
hassunk. A januar az ujév ko-
szontésével, a segélykéro nyom-

tatvanyok kiosztasaval telt el,
ezt kovetoen tobb programot
is szervezhettiink. Osszefog-
lalé az elmilt honapok ese-
ményeibal.

2022. februdr 16-an a varos mu-
zeumaban megnéztiik a Mun-
kacsy-kiallitast, amire 15 tagunk
jott el. Gyonyorkodtiink a kialli-
tas nivos, Munkacsy nagysagahoz
ht megrendezésében.

2022. marcius 3-an Gyor allomas
utasterében a Papateszéri Vizi-
malmok cimi kiallitas megnyito-
jan vettiink részt.

A kidllitast Bana Jozsef, Gyo6r Va-
rosi Levéltar nyugalmazott igaz-
gatoja nyitotta meg. A kornyék 16
vizimalmardl hallottunk tartal-
mas ismertetét, és gyonyord fény-
képeket lattunk.

Az eseményen veliink egyiitt
vettek részt a gy6ri Kazinczy Fe-
renc gimnazium tanuloi is. Jo volt
latni, hogy mennyire érdekléd-
nek mualtunkrol. A megnyitot ko-
vetéen a mivelédési haz a klu-
bunkban megvendégelt benniin-
ket. Elhataroztuk, hogy tavasszal
ellatogatunk a Reflex Okologlal
Kozpont és Erdei Iskolaba egy vi-
dam napot eltolteni.

Marcius 9-én Lébényben, a Lisz-
tes vendéglében iinnepeltiik a

nénapot. Férfitarsaink egy szal
szegfilivel koszontotték nétagja-
inkat. Aki akart, elsétalt velunk
Németh Arpad volt tagunk sirja-
hoz, és egy csokor viraggal tiszte-
legtiink, emlékeztiink ra. Az ebéd

nagyon finom volt és utana egy
kellemes hangulatu tarsalgas ko-
vetkezett. Elhataroztuk, hogy 10
éves hagyomanyunkhoz hiven jo-
vére ujra itt iinnepeliink.

Veres Béldné elndk
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NEHEZ HELYZETBEN
A NYUGDIJASOK,
ALIG JUT A RENDEZVENYEKRE

A VSZ ONYSZ valasztmanya aprilis 5-én megtartotta a
2022. évi elso iilését. A témak kozott szerepelt a
2022 szeptemberében kezdodoé beszamolo és vezeto-
ségvalasztoi taggyiilésekre valo felkésziilés, a taglét-

szam alakulasa, tagszervezési feladatok, VSZ Kong-

resszus, a VSZ ONYSZ pénziigyi beszamoloja és kolt-
ségvetése, tisztségviseloi képzés, éves rendezvé-
nyek, kitiintetési javaslatok, vasutas nyugdijasok
helyzete, valamint lehetdségek az életszinvonal javi-
tasara.

vasutas mindig is elkotelezett volt a mun-
kaja irant, lojalis a vasuttal szemben, kol-
legialis magatartasra torekedett. Egymas
segitése, tamogatasa volt a mindennapok
velejaroja. Nem véletleniil emlegetik sok-
szor a vasutas kozosséget, hogy a ,,vasutasok nagy csa-
ladja”. Nincs ez masképp nyugdijasként sem. A szak-
szervezeti tisztségviselok mindent megtesznek a nyug-
dijas vasutas szakszervezeti tarsakért, a kozosségért.
Erdés akaratként, szivet melenget6 igényként meriilt

fel az orszagos vasutas nyugdijas szakszervezeti ren-
dezvények megtartasa, ami sajnos anyagi nehézségek-
be titkozik. A VSZ ONYSZ vezetése mindent megtesz,
hogy a rendezvényeket (Vasutasnap, Id6sek Vilagnap-
ja) megtarthassuk. Sajnos a szakszervezetek lehet6sé-
gei, a tamogatas csOkkentése, az aremelkedések, a
koltségek novekedése sziikiti a mozgasteret. Elsédle-
ges cél, hogy a szakszervezeti munka, a vasutas nyug-
dijasok érdekében végzett tevékenység elismeréséért
adomanyozott kitiintetéseket iinnepélyes keretek ko-
zott tudjuk atadni. A dij értékét noveli a megfeleld
szinvonald hely és koriilmény.

A valasztmany megvitatta a 2022. majus 10-12 ko-
zOtt Zamardiba, a VSZ iidiilGjébe tervezett fébizalmi,
elnoki tovabbképzés programjat.

Horvath Csaba, a VSZ szervezetpolitikai alelnoke ta-
jékoztatta a valasztmanyi tagokat a szakszervezeti ak-
tualitasokrol (majalis, MASZSZ-valasztas, érdekvédel-
mi targyalasok, szervezeti feladatok). A felmeriilt kér-
déseket a résztvevok megvitattak, a felvetett gondok
megnyugtaté rendezésére segitségét ajanlotta fel az
alelnok.

Szakolczainé Szabo Erzsébet
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesii-
let) 2022. évi onkoltséges turaterve. Turainkra tiszte-
lettel varunk minden tagot és érdeklodot.

Budai hegyek eXtreme — outdoor - ingyenes!

Marcius 19. - 1 napos - outdoor - klasszikus — atmozgaté — csapatépi-
t6 — tetszeni fog — évindité — a természet és te — garantalt izomlaz - vér a
hegy

Hisvétolas: New York - Philadelphia — Washington - strapatira

Aprilis 20. - 7 napos - strapatura — Central Park — Nagy Aima - csak
atugrunk - tal az Operencian — DC - Rocky Balboa 219e Ft+ 344 USD-tél

Paloc Grand Canyon outdoor - ingyenes!

Majus 14. - 1 napos — outdoor — vonatos, gyaloglés — tufas marga — tufa
- fatérzsbarlang — kélvaria — templom — szurdok — Paris — outdoor

Svdjc, Gleccser expressz ECO - vonatozas

Junius 05. - 3 napos - vonatozas — panoramavonatozas — svajci Grand
Canyon — egy napos feltdltédés — Vasutmania.hu 16e Ft + 50 CHF-tol

Svajc, Gleccser expressz + Gornergrat — vonatozas

Junius 06. - 4 napos - vonatozas — panoramavonatozas — 2 nap Svajc —
nem kell szabi hozza — piinkésd Svajcban — 3089m-re vonattal 19,9e Ft +
98 CHF-tdl

Izland strapatiira

Julius 09. - 5 napos - strapattra — vizesések — Jokulsarlon — Blue Lago-
on - kicsi tira — Golden Triangle — Izland classic 220e Ft +219 EUR-t6l

Szlovénia rafting, canyoning, zipline evezés

Julius 24. - 3 napos - evezés — Explorer (j — extreme — outdoor — vonat
— telekocsival is — zipline — vadvizi evezés — adrenalin — csapatmunka - ne
légy vizes — gumihajé 21e Ft-tdl

Praga tiira

Augusztus. 07. — 3 napos - tura — Praga — Orloj — Kéroly-hid - var -
Arany utcicska 4900 Ft

A nagy Explorer paintball csata bakancslista tira — ingyenes!

Augusztus 07. — 1 napos - bakancslista tura — paintball — &tmozgaté —

Hullocsillagles a Prédikaloszéken halozsakos
ismeretterjesztd — ingyenes!

Augusztus 14. - 2 napos - ismeretterjeszté — Perseidak — pizsama party
— akar énekelni is — Vadallé kévek — 2 napos tura

party -

A programterv kozzétételét
a VSZ tamogatta.

5 | info@evvk.hu
V¢ rklub.hu

Kijev — Csernobil vonattal tira

Augusztus 21. - 5 napos — tlra — rendhagy6 - élet a zénaban — életlink-
ben egyszer — ne feledd — soha tébbé — tdrékeny vilagunk — Pripjaty urbex
33e Ft + 50 Eurétol

Transzszibériai Expressz ECO — extrém tiira

Augusztus 29. — 10 napos — extrém tira — Ne varj a kévetkez vonatral
—repcsivel ki és haza — Transzszibériai — Moszkvatol a tajgaig — elfoglaltak-
nak 304e Ft-tol

Transzszibériai Expressz Classic vilagjaro tira

Szeptember 03. — 15 napos - vilagjaro tura — Ne varj a kdvetkez6 vonat-
ral — profiknak — idémilliomosoknak — Transzszibériai — Vlagyivosztokig —
fanatikusoknak 473e Ft-tol

Mars Expedicio, Gant outdoor - ingyenes!

Szeptember 25. - 1 napos — outdoor — vérds — Gant - bauxitbanya — afri-
kai filing — szavanna — mars — bauxit

Ram - szakadék - outdoor — ingyenes!

Oktéber 01. - 1 napos - outdoor - klasszikus — atmozgaté - csapatépitd
- mas - tetszeni fog

Felsdpetény banyavasiit — ismeretterjesztd — ingyenes!

Oktéber 16. — 1 napos - ismeretterjesztd — akkus vasit — kilonleges
banya - tradici6 — természetjaras - csapatépité/csaladépitd — jo tarsasag

Tatai to vadlidles - ismeretterjesztd — ingyenes!

November 13. - 1 napos — ismeretterjesztd — 6romséta — Oreg-t6 — kicsik-
nek, nagyoknak — vadludak — vadlidles — madarles

Szakszervezeti tagoknak, nyugdijasoknak és csaladta-
goknak elozetes regisztracioval ingyenes!

Telefonos fogadoorak:
$zo0,V: 9-15h, (s:15-16 h-ig:
06 30/963-4325 mobilon

Tovabbi informaciok:

E-mail: info@evvk.hu
http://www.explorerklub.hu
https://fb.com/explorerklub

A turakon VSZ tagok, tagsagi igazolvannyal
vehetnek részt!
Varjuk megkeresésiiket,
iidvozlettel: Explorerklub




