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,...Mikozben tobbszor hosszasan
megalltunk volna, hogy meggya-
szoljuk kedves kollégdinkat, aki-
ket a Covid ragadott magaval, a
munkavallalokért rendiiletlentil
ki kellett allnunk. Meg is tettiik.
Nézze meg mindenki a fizetési
listdjat és tegyiik végre tisztaba:
inflacio volt és - sokak allitasa-
val ellentétben - nem bércsok-
kenés. S6t!”.

Interja Meleg Janossal, a Vas-
utasok Szakszervezete elnoké-
vel. (4. oldal)
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EZERNEL
IS TOBBEN

Csaknem fél éve vezet-
ték be a bértomeg-gaz-
dalkodast a MAV Zrt.-
nél, ezalatt 114 poziciot
zartak le, amibdl ezer-
nél is tobb - 1080 -
munkavallal6 kapott at-
lagosan tobb mint 33
ezer forintos alapbér-
emelést - hangzott el a
vallalat Kézponti Uzemi
Tandcsanak decemberi
tilésén. (6. oldal)
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DOLGOZOKAT
KOLCSONBE?

A vasuton alacsony a mun-
kaer6-kolcsonzés kereté-
ben foglalkoztatott dolgo-
zok ardnya, a tarsasagok
jellemzéen a hagyomanyos
foglalkoztatasi megoldaso-
kat alkalmazzak. Ennek el-
lenére vannak, akik kol-
csonzottként dolgoznak itt,
ezért érdemes errél a szo-
katlan jogviszonyrdl is be-
szélntink - kiilonos tekin-
tettel a jogviszony meg-
szlintetésére. (8. oldal)

7 SZAZALEK
PLUSZ
AZ RCH-NAL

A Rail Cargo Hungaria

menedzsmentje, vala-
mint a reprezentativ
szakszervezetek online
targyaldssorozat ered-
ményeként irtdk ala de-
cember 14-én a bérintéz-
kedésekrél szolo megal-
lapodast. A 7 szdzalékos
alapbéremelés mellett
szamos juttatds Osszege
nott. (10. oldal)

Szovetségben egymasért
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Mit var a magyar munkavallalo? A minimalbérrel megegyezo mértékii
altalanos béremelést! Ez lett mostansag az altalanos munkavallaloi
igény. Jogos? Részben mindenképpen az, hiszen igy elkeriilhet6 lenne
az alsobb fizetési osztalyok egybecsiiszasa. gy viszont nem csokken-
ne a legalacsonyabb és legmagasabb keresetek kozotti tavolsag.

Akkor mi a megoldas?

Magyar Szakszervezeti Szivet-
ség (MASZSZ) évekig megalapo-
zottan hangoztatta, hogy az or-
szagos béralkukban foglaltaknal
nagyobb mértékii altalanos bér-
emelések lehetdsége benne volt
a gazdasagban, csupan szandék
kellett volna a teljesitéshez. Az,
hogy ezek nem valdsultak meg,

nyilvanvaléoan nem a munkavallalokon,
de még csak nem is a szakszervezeteken
mulott. Mivel a MASZSZ kovetelései nem
teljesiiltek, tobbszor ki is maradt ezekhél
az alkukbal.

Erdekes modon ugyanaz a kormany
javasolta emelni most mintegy 40 ezer
forinttal a minimalbéreket, amelyik 2020
végeén tétlenill nézte a szakszervezetek
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és a munkaltatok meddéveé valt — a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség altal leg-
alabb ot szazalékosnak elvart — orszagos
héregyeztetését. 2021 elején — a négy he-
lyett az ot szazalékért — nagyjabol 1500
forintot kellett volna még hozzatenni,
hogy megsziilessen a teljes korii megal-
lapodas. Akkor ez nem ment. Most vi-
szont, lényegében ugyanolyan pandémi-
as valsag kozepette hirtelen sikeriilt el6-
rantani a kormanyzati kalapbol plusz 40
ezer forintos emelést. Ez persze talalko-
zott a nagyérdemii kozonség tetszésével
és a szakszervezetek szandékaval is,
hiszen az irany jo.

Csakhogy j6-e a bérdinamika ugrasz-
szerii ingadozasa, a kozgazdasagtani
alapvetések valasztasi ciklusokhoz iga-
zitott kikukazasa, s az, hogy nincs alapos
egyezteteseken nyugvo kozéptava eldre-
tekintés? Ugyanis a minimalbércsapok
varatlan megnyitasaval nehezen athidal-
hato fesziiltségek is keletkeznek. Példa-
ul a MAV-Volan-csoportnal, ahol 2021
kozepén sikeriilt megallapodni a 2021-
2023-as évek hérfejlesztésérdl. Am az
akkori megallapodasban foglaltakhoz
képest varatlanul magas minimalbérem-
lési mértéket még az orszag legnagyobb
és felelés — nem mellékesen allami tulaj-
donil — munkaltatoja sem tudja fesziiltsé-
gek nélkiil kezelni. Hiszen az alulrél
jelentosen feltorlodo bérek a szakmun-
kas munkakorok zomében silyos bérfe-
szilltséget generalnak. Ezzel ugyanis
ismét dsszeomlik a bérrendszerben nagy
nehezen kialakitott és fenntartott hierar-
chia. Mindezt sulyos — szintén allami —

tobbletforrasok nélkiil nem lehet kezelni.
Hasonlé fesziiltségek — nem nehéz el-
képzelni — masutt is jelentkeznek.

Ismeriink olyan jovedelem dsszeha-
sonlitast, amely szerint Ausztriaban és
Németorszaghan a felsdvezeték atlago-
san kétszer annyit keresnek, mint ma-
gyar tarsaik, mig a fizikai dolgozok hérét
osszehasonlitva Ausztriaban harom és
félszeres, Németorszaghan négy és fél-
szeres a kiilonbség. Sajnos nem a hazai
munkavallalék javara. Ez azt mutatja,
hogy az alulrol torténé felzarkoztatas ki-
fejezetten indokolt.

Mindezek ismeretében ismét kérde-
zem: jogos a munkavallalé béremelési
igénye? Amennyiben a munkavallalok
derékhada csak azt tapasztalja, hogy a
felsobb és az alsobb bérkategoriak ko-
zotti tavolsag nem csokken érdemben,
mikozben alulrél igen nagy a felzarkozta-
tasi nyomas, a valasz: igen. Ezért jogos
lehet az a kérdes is, hogy tényleg a mini-
malbérek rendszerével, illetve ezek eme-
lésével kell-e ezt kezelni? Hiszen egy-
szer végre lehetne a minimalbérneél akar
magasabb is az atlagos bérfejlesztés. Mi
torténne, ha nem a minimalbérek nyom-
nak alulrél a fizetéseket, hanem forditva:
a megindulé szakmunkashérek hiznak
maguk utan a legalacsonyabb keresete-
ket?

Az egyik megoldas lehet az orszagos
hérmegallapodashaél évek ota hianyzé
bérajanlas ,.intezménye”, amely oriental-
hatna a vallalati — akar differencialt —
béralkukat. A masik lehetéség pedig a
tobb évre torténd, ezaltal
kiegyensiilyozott eldrete-
kintés, hogy elkeriiljiik a
2022-ben eldttiink allokhoz
hasonlé problémakat.

(Zlati Rébert
irasa a Népszavanak)

..egyszer végre lehetne a minimalbérnél akar magasabb is az
atlagos bérfejlesztés. Mi tortenne, ha nem a minimalbérek
nyomnak alulrol a fizetéseket, hanem forditva: a megindulo
szakmunkasbeérek hiznak maguk utan
a legalacsonyabb kereseteket?




A VSZ szerint ketyeg
a berbomba

A bérek kritikus feltorlédasatol, a bérrendszer gyors és totalis 6sszeom-
lasatol tart a MAV-Volan-csoporthoz tartozo Vasutasok Szakszervezete
(VSZ), valamint a Kozuti Kozlekedési Szakszervezet (KKSZ). A minimal-
bér drasztikus emelése miatt kialakult bérfesziiltség feloldasara az
érdekvédok a kormanytol kérnek pénziigyi segitséget. A bértorlodas
miatt pattanasig fesziilt helyzet a szolgaltatas biztonsagat is veszélybe
sodorhatja — olvashato a két szervezet kozos kozleményében.

A nemzeti vagyon kezeléséért fele-
16s tarca nélkiili miniszternek, Mager
Andrednak, valamint Fénagy Janos
allamtitkarnak irt levélben kér siirgds
segitséget a MAV-Volan-csoportnal
makodd két szakszervezet, miutdn a
minimalbér drasztikus megemelésé-
nek kovetkeztében kritikus bérfe-
szultség alakult ki az orszag legna-
gyobb allami vaéllalatcsoportjanal. A
200 ezer forintra korrigalt minimalbér
a cégesoportnal 2021-ben megkotott
10 szazalékos emelésrél sz6l6 bérmeg-
allapodast olyan mértékben irja felil,
hogy az a bérrendszer totélis 6sszeom-
lashoz vezethet. Ez a munkavallalok
elvandorlasat okozhatja, ami viszont
veszélybe sodorja a szolgaltatas biz-
tonsagat - szogezi le kdzleményében a
Vasutasok Szakszervezete. A VSZ el-
noke, Meleg Janos ugy véli, a tulajdo-
nosnak - vagyis a kormanynak - stir-
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gbsen és mélyen bele kell nydlnia a
zsebébe, hogy a kordabbi megallapo-
dastol figgetleniil tovabbi pénzigyi
segitséget nyujtson. A vallalatcsoport-
nal ugyanis csak igy kertilhetik el a
hosszu évek alatt kialakitott és meg6r-
zOtt bérrendszer 6sszeomldsat. A bé-
rek varatlan és dramai feltorlodasanak
kockazataval - ugy tlinik - nem sza-
molt a kormany, ezért most azonnali
mentddvre van szitkség — magyarazza
az elndk a vasutasokndl kialakult hely-
zetet.

A VSZ azt kéri a kormanytol, hogy
siirg6sen kompenzalja a bérmegalla-
podasban foglalt 2022. évi 10 szazalé-
kos bérfejlesztés és a csaknem 20 sza-
zalékos 2022. évi minimalbér-emelés
kozotti killonbséget, s ezzel biztosit-
son esélyt tovabbi bérfejlesztésre az
alsdbb - de a minimalbér feletti - fize-
tési osztalyokban. Ennek kivitelezésé-

BERFESZULTSEG

re a VSZ azt javasolja, hogy a 4 szaza-
lékos munkaltatoi jarulékesokkentés-
b6l adodd megtakaritast a munkaltatd
forditsa bérfejlesztésre.

A mar egy ideje a MAV-csoportba
integralt Volanbusz munkavallaloiért
nagy verseny folyik a févaros és t6bb
megyei jogu varos kozott is, amelyek-
ben - a hirek szerint — még a 10 szaza-
lékot is jelentésen meghalad6 bérfej-
lesztés varhato. Ez kecsegtetd ajanlat
lehet az esetleg elmaradt bérezésti Vo-
lanbusz jarmitvezet6i szamara. A
buszsof6éroknek a tobb pénz reményé-
ben valo elvandorlasa egyértelmtien
veszélyeztetné a Volanbusz miikodé-
sének a biztonsagat - hivja fel a figyel-
met bértorlédas miatt a buszos aga-
zatban kialakult kritikus helyzetre a
kozleményt szintén jegyzé KKSZ.

A két szakszervezet szerint a MAV-
Volan-csoportban ketyeg a bérbomba,
amelyet csak a kormany képes hatas-
talanitani.

Lapzartakor érkezett

A szakszervezeti levél
; celba ért
Ugy tiinik, a kormany befogadta a VSZ
javaslatat. Lapzartakor érkezett ugyanis
a hir, a MAV-Volan-csoport engedélyt
kapott ra, hogy megkezdje a bértorlodas

feloldasararol sz6lé érdemi egyeztetést.
A megoldas pénziigyi forrasakent, vagy-
is az érintett munkavallalok bérkompen-
zalasara a cegcsoport — szintén a szak-
szervezet javaslata szerint — a jarulék-
terhek csokkentéséhdl szarmazé meg-
takaritast hasznalhatja.

Nagy lendiilettel indult meg az élet

ismert, 2021. oktober 1-jén a tevékenység ki-

Amint az a korabbi hiradasokbol, hirlevelekbol

helyezésében érintett teriileteken miikodo
alapszervezetek megalakitottak a MAV VAGON Kft.
Vasutasok Szakszervezete iigyvivo testiiletét. Tagjai
a kiszervezett és régi teriiletek titkarai, akik Kovesdi

Tamas GIB-titkart valasztottak meg iigyvivoveé.

Az ligyvivé testiilet részt vett és vesz az 4j vallalat kol-
lektiv szerzédésének kidolgozdsdban, a munka a meg-
alakulas ota folyamatos. Az atallasi problémakat Gssze-
foglalo levélben tajékoztattuk az Gj tigyvezet6 igazgatot,
megfogalmaztuk a jové évi targyaldsi csomagot és el-
kezdtiik szervezni Székesfehérvar-Szolnok-Iranyitas te-
rileteken az tizemi tandcsi és munkavédelmi bizottsagi
valasztasokat. A VSZ létszamanak megfelel6 szamu je-
161t indult a valasztasokon, a sikerhez keérjiik a tagok és
minden munkavallal6 tdamogatasat.

December 7-8-9-én Szolnok, Fényeslitke, Székesfehér-

var teriileteken szakmai és érdekvédelmi tajékoztatot

tartottunk a tisztségvisel6knek, a kozvetlen beszélgeté-
sek alkalmaval minden fontos, kozérdekl témat érintet-
tiink. Mindhdrom helyszinen egyeztettiink a
munkaltatoval is a helyi problémakrol.

Tagjainknak, tisztségvisel6inknek koszo-
nom a kitartast, a hozzaallast, a bizalmat!

Kovesdi Tamads
GIB-Titkdr
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EVINDITO INTERIV

Meleg Janos: Tegyiik végre

nSzakszervezetiink tavaly a vilagjarvany kozepette néha erdn feliil teljesitett. Mentiink elore rendithetetleniil,

mikozben tobbszor hosszasan megalltunk volna, hogy meggyaszoljuk kedves kollégainkat, akiket éppen a
Covid ragadott magaval. Az élet megy tovabb, a munkavallalokért rendiiletleniil ki kellett alinunk. Meg is tet-
tiik. Nézze meg mindenki a fizetési listajat és tegyiik végre tisztaba: inflacio volt és — sokak allitasaval ellen-

téthen — nem bércsokkenés. S6t!”. Evindito interjii Meleg Janossal, a Vasutasok Szakszervezete elnokével.

Nem tul vidam iizenettel bucsuztatta az
6évet a kozosségi oldaldn, amelyet sok VSZ tag is
olvas, kovet.

Sajnos igy van. Még soha nem volt ennyire nehéz
bizakod6 hangulatt Gjévi koszontét irnom. Nem is
nagyon sikerilt. A jarvany szamtalan tragikus hatasa
miatt ugyanis végtelentil szomoruak vagyunk. Tobb
kedves ismerdst, kollégat vagy éppen csalddtagot
ragadott el a virus. Meggyaszoltuk 6ket. Nem volt
okunk tehat oriilni, de ilyen koriilmények kozott is
menni kellett tovabb az tuton, hiszen rengeteg dol-
gunk volt. Bizom benne, hogy ez az év joval kevesebb
rosszat, s annal tobb boldogsagot tartogat szamunkra.

A sok rossz ellenére voltak jo pillanatok is.

Tény, hogy voltak kicsit dertisebb vagy inkabb tinne-
pi idészakaink is. Ilyen volt példaul a VSZ fennéllasa-
nak 125. évforduldja, amelyet minden nehezit6 koriil-
mény ellenére sikeresen megiinnepelhettiink. Ujra
életre keltek kozosségi rendezvényeink, megtartottuk
az éves kongresszusunkat is, és pozitiv eredménnyel
zartuk a pénziigyi gazdalkodasunkat. Ev kozben bévi-
tettiik a szolgdltatasainkat, év végén pedig - évek ota
tarté akcidként - ajandékcsomaggal tdamogattuk a
nagycsaladosokat. Vagyis a nehéz koriilmények és
szlikos lehetGségek ellenére is dolgoztunk lelkesen,
kitartoan, s a t6liink megszokott mdédon: lelkiismere-
tesen.

Egy szakszervezet munkdjdt sokszor a bérek,
béremelések alapjdn itélik meg a tagok. Ezek sze-
rint milyen lehet most a VSZ ,minésitése”?

Remélem, hogy jo. Ennek ellenére ennél a témanal
alljunk meg egy pillanatra és tisztazzunk valamit: so-
kak allitasaval ellentétben nem csokkentek a bérek!
Annak ugyanis, hogy adott ,egységnyi” pénzért tavaly
mar kevesebb élelmiszert tudtunk megvenni, nem
bércsokkenés, hanem az infldcio, az dremelkedés az
oka. Errdl a szakszervezet nem tehet. A VSZ miikodé-
si tertiletén sikertilt j6 bérmegallapodasokat kotni
2021-re, de van, ahol mar 2022-re is. Azonban a VSZ
munkdjanak egyik fontos eredménye, hogy a MAV-
Volan-csoportban harom évre sz6ld bérmegallapo-
dast kotottiink. Igaz, tavaly nem tortént alapbéreme-
lés, de példdul a MAV Zrt.-nél bevezetett bértomeg-
gazdalkodas miatt tobb munkavallalé is kapott bérfej-
lesztést. Ez sokaknak jelentett tobb tizezer forint
pluszt, atlagosan 33 700 forintot. A haroméves bér-
megallapoddsnak koszonhet6 az is, hogy a bérmegta-

karitasok teljes Osszegét év végén ki kell fizetni a
munkavallalék szamadra, amit a vallalatok kiilonbozo
modon oldottak meg. Igen, ezek okoztak fesziiltsége-
ket is, amelyeket még kezelntink kell. Sokaknak valo-
ban nem emelkedett az alapbére, azonban egyéb jog-
cimen kaphattak kiilonféle pénzjuttatdsokat, s ez az
alacsonyabb jovedelmtieknek sokat jelentett. Azt ké-
rem tehat mindenkitdl, hogy szamoljon, miel6tt azt
allitand, hogy csokkentek a bérek, mert kevesebbre
futja beldle.

Segitségiil idézziik fel, mikor, milyen és Ossze-
sen mennyi egyéb juttatdst kaptak a vasutasok!

Egyszeri 65 ezer forintos kifizetéssel indult az év
janudrban, aprilisban 100, juniusban 200, év végén pe-
dig 300 ezer forint érkezett a Szép kartyara. Utobbi
0sszegrél mindenki eldonthette, bérként vagy teljes
értékben a kartyara kéri. Mindent 0sszeadva ez 6ssze-
sen nettd 600 ezer forint is lehetett, ha a munkavélla-
16 jol élt a valasztasi lehetdségével. Ezzel is szamolni-
uk kell azoknak, akik bércsokkenést emlegetnek.

A minimdlbér- és a garantdlt bérminimum-
emelés miatt sokaknak jol kezdédik ez az év. A
szakszervezetnek viszont fdjhat a feje a bértolo-
dds miatt.

A bértorlddas komoly probléma, a kiemelked6en
magas minimalbéremelés kritikus helyzetet is teremt-
het. J6 ideje targyalunk a cégvezetéssel a megoldasrol.
A kialakult bérfesziiltség feloldasara legutobb - egye-
diliként a vasutas szakszervezetek kozott - a tulajdo-
nostol, a nemzeti vagyon kezeléséért felelés tarca nél-
kiili minisztert6l, Mager Andreatol kértiink pénziigyi
tamogatast. Egyelére varjuk a valaszt, de az biztos,
hogy addig nem nyugszunk, amig nem talalunk meg-
oldast erre a sulyos problémara.

Mit gondol, mi lesz az év kihivdsa a szakszerve-
zetek szamdra?

Ha nem is az év, de a j6v6 legnagyobb kihivdsa a vas-
utnadl egyértelmtien a digitalizacié, automatizacio.
Ezek hozzdk majd a legnagyobb feladatot a szakszer-
vezeteknek. Legaldbbis a VSZ-nek egészen biztosan.
Az egyébként sziikséges vasutfejlesztés miatt ugyanis
sokan elveszithetik a munkdjukat, s egyértelmiien a
mi dolgunk lesz a lehet6 legtobb tagunkat megmen-
teni az utcara kertilést6l. Nem lesz egyszeri feladat,
mert a veszélybe kertilt kollégaktol is nagy egytittm-
kodést igényel majd a megoldas. El6fordulhat ugyan-
is, hogy atképzéssel szolgalati hely, s6t esetleg lak-
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tisztaba a bériigyeket!
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helyvéltassal is jarhat a mentéakcié. Ez utdbbi a
legnagyobb kockdzat, mert Magyarorszagon erés a
roghoz kotottség, nincs hagyomdanya a munkahely
miatti koltozkodéseknek. Az biztos, hogy 4j, szokat-
lan, sokak szamdra nagy valtozassal jaro, még isme-
retlen helyzet lesz. A modernizdci6 azonban elkertil-
hetetlen a vasutnal - is —, a valtozas viszont az infor-
matikusoknak, mérnokoknek teremt majd kivalod
munkaterepet. Erre mar most fel kell késziilntink.

2022 a vdlasztdsok éve. Melyik politikai oldalra
dll a VSZ?

Ahogy eddig: egyikre sem. A szakszervezet nem
szall be a partpolitikdba, mindenki dontse el maga,
milyen szinli kormanyt, kormdnyzast akar. Nekiink az
a fontos, hogy a dontéshozokkal - barmilyen politikai
szinezetl is — érdemi parbeszédet folytathassunk
végre. Szerencsére a vasutnal elfogadjdk a szakszerve-
zetet partnerként, szerintem jorészt azért, mert idével
minden vezet§ tapasztalja, hogy a szakszervezetekkel
egyeztetett, a javaslataikat befogadd k6zos akciokat -
jelentsen ez barmilyen valtozast - jobban elfogadjak a
munkavdllalék, mint azokat, amiket az érdekvéddk
kihagyasaval probal bevezetni a vezetéség. J6 lenne,
ha ez a tendencia kormanyszinten is megjelenne.
Nekiink a mindenkori hatalommal folytatott parbe-
széd, a munkatigyi kapcsolatok aktivizalasa a legfon-
tosabb. Na meg persze az, hogy a majdani kormany-
nak mik lesznek a tervei a vastttal. Nagy és dontd kér-
dés szamunkra, hogy a kovetkezé apparatus folytatja-
e a megkezdett vasuti fejlesztéseket. Nagy hiba lenne
ezen a palyan behuzni a féket, mert a kornyezetbarat
vasut és ezzel egyiitt a kozosségi kozlekedés jovoje a
tét.

A VSZ miikodési
teriiletén sikeriilt
jo bérmegallapo-

dasokat kotni
2021-re, de van,
ahol mar 2022-re
is. Azonban a VSZ
munkajanak egyik
fontos eredménye,
hogy a MAV-Volan-
csoportban harom
évre szolo
bérmegallapodast
kotottiink.

s N
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A taglétszam és a fiatalitds nem maradhat ki
az osszegzésbél és a tervekbdl. Mi a helyzet a
VSZ-nél ezeken a teriileteken?

Koztudott, hogy a VSZ tagjainak elég magas az at-
lagéletkora, ezért az esetleges és zomében atmeneti
taglétszamcsokkenés a nyugdijazdsok vagy az elvan-
dorlasok kovetkezménye. A belépé djak igy egyel6re
éppen csak kompenzadljak a létszambol elttinteket. A
fiatalitds a VSZ alapfeladata, évek 6ta komoly prog-
rammal igyeksziink bevonni a szakszervezeti munka-
ba a vasutas ifjusdgot. Sok fiatal kolléganak nincs
valos - vagy éppen semmilyen — képe az érdekvédelmi
munkarol, ezért az elsé 1épés az alapok megismerte-
tése. Hosszu, nagy kitartast igénylé munka, de vi-
szonylag jol haladunk. Hirtelen nem is tudnék olyan
szakszervezetet emliteni, ahol ekkora hangsulyt kap a
fiatalitds, mint nalunk, a VSZ-nél.

Nézziink ki egy pillanatra a hatdron tulra is,
féként azért, hogy sz6ba hozhassuk a Vasutasok
Szakszervezete kiterjedt nemzetkoézi kapcsolata-
it, ismertségét, sét elismertségét.

Ezen a téren igazan jol allunk. A magyar kozlekedé-
si szakszervezetek torekvései, sikerei is hozzajarultak
ahhoz, hogy az 6tmillio kozlekedési dolgozdt tomori-
t6 ETF (Szallitasi Dolgozdék Eurdpai Szovetsége) ma-
jusban Budapesten tartja kongresszusat. A lebonyoli-
tasban a VSZ-nek is nagy szerepe van. Mar javaban
dolgozunk a részleteken, mint ahogy minden egyéb
feladatunkon is. Az biztos, hogy 2022-ben is egyiitt, a
jelenlegi igyvezetéssel megyiink tovabb azon az uton,
amin 2015-ben - megvalasztasunkkor - elindultunk.

Ebben nem lesz valtozas.
Német H. Erzsébet
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Ezernél is tobben jdrtak jol
a bértomeg-gazddlkoddssal

Csaknem fél éve vezették be a bértomeg-gazdalkodast a MAV Zrt.-nél, H';?]Z;ET%Z%kelrﬁggy'daozsimm:g%:?gs

ezalatt 114 poziciot zartak le, amibol 1080 munkavallalo kapott atlago- idén is tohbségében online targyaltak meg

san tobb mint 33 ezer forintos alapbéremelést — hangzott el a vallalat a vallalatok pénziigyi helyzetét, a kintlévg-

Kozponti Uzemi Tanacsanak decemberi iilésén. ségeket. Teritékre keriilt a MAV Zrt. és a

- MAV Start Zrt. bérfejlesztése. Ehhez kap-

elmilt év utolsd KUT-iilésé- Visszalépés miatt a masodik helyen csolva emlitették meg a Start elkiildnitett
nek els6 napirendi pontjaban is pontegyez8ség alakult ki a palyazok ko- keretét, melyet a pihendiddvel kapcsola-
Kovacs Tamas, a MAV Zrt. hu-  zott. AKUT megvizsgalta a palyazatokat és tos birdsagi itélet esetére tartalékolnak.
méanerdforras-gazdalkodasi =~ javaslatot tett a teriileti igazgatonak a do- Kiilonféleken beliil egy temetési segély
igazgatoja ismertette a 2021. rogi lakés kiutalasara. kérelmérdl dontott a testiilet.
jalius 1-t8l bevezetett bértd- Harmadikként a MAV Zrt. felligyel6bi- Bodndr Jézsef
meg-gazdalkodas eredmé-  zottsdgaban a munkavallalokat képviseld KUT elnék.
nyeit. EImondta, hogy decem- Halasi Zoltan és Meleg Janos adtak tajé- sajtéreferens

ber 12-ig dsszesen 114 poziciot zartak le,

ennek eredményeként 1080 munkavallald

kapott atlag 33700 forint alapbéremelést.

Hangs(lyozta, hogy a béremeléssel a tébb- Zom at e en

letmunkat, magasabb felkésziiltséget, ha-

tékonyabb munkavégzést ismerték el. Bu- ®

dapesten 61 poziciot zartak le, ennek & = s

eredményeként 536-an részesiltek alap- Sl e' ' e za a az e‘z)e

béremeléshen. Ugyanezek a szamok Deb-

A TR EUISCEUIN November 30-an tartottuk az évzaro titkari értekezletiinket Szombathe-
és Szegeden 3-3 pozicid, 19-19 munkaval- iy s , P . p .
lalo, Pécsen 12 pozicio, 296 f6, Szombat- lyen a jarvanyiigyi szabalyo'k betarta_lsav.zzll.' Sajnos bhetegségek miatt
helyen 8 pozicié, 101 ember, mig a vezér- = U QUCRUEN T EI RO [ 8 CEYARTEN [ TIE AT [ B

igazgatdsagon 25 pozicio lezarasabol 98- N émeth Tamas TK vezeté a tagszervezés témajaval kezdte beszamolojat. Az év

anAreKs[z]?rsuIte'k_aflalpberer]‘llflisbeni(" . folyaman a jarvanyhelyzet ellenére minden alapszervezethez, azon beliil minden
l6tszamb ;?ig{allel?e\;lit?;?ehofrﬂya ;;gl?:rt-l ) . szakméhgz e!iutott Gyortol Kes;thg_lyig. Az el§6 jélévi 61 utan iﬁpius}él 85"tagot
nokok részére, féleg a forgalmi teriileten Ie'ptettunk'be, egész évhen novg’mber've_gglq 146 kollégat. A t’erulet tagletsz’gm-csokkg-
A felvett gyakérnok most , fogja” a teri]let. nése megallt_. A szakszervgzgtbol valo klle_pes elhanyagolhato volt, a,nyugduba \!onula§
Bt viszont a covid" miatt NoSee esba Imugll((av[szony megsziinése mellett sajnos a halalesetek nagy szama egyenlitette ki
s T . a belépdk szama.
grmuLonISEE,zeAi irg:g att%bgge;l egf{ﬁ: ;( ?;Rg] Megkeérte a ,tisztsé_gviselt’)'ket, hogy még nagygbb hangsﬁlyt_fektgssgnelf a szgrvezés-
téssel, de hangslyozta, hogy a bért is meg re, tagmegtartasra. Sikeresebb volt a tagszervezeés ott, ahol a tisztségviseldk is részt vet-
kell teremteni. A mostani eljarasunk sze- tek ghben. . . A . . o pa
fint a gyakornok mogott kell legyen egy : Nel_neth’Ta!n'as beszamplt az_ell,nul_t |d(')'sz?kban’ vegzgtt tevekeqyspgerol, koztu_k az
iires pozicio. Mivel a teriiletek kozott nagy lizemi tanacsi és n!unk?vedelml kelpwselq vala§nasok[ol a TIZF_-neI és a For,galml’lra-
kiilonbség van a létszam feltoltottsége- nyitasi Szerve_zgtnel. Kiemelte az erdekvédelmi mup!(at, valammt’ a taqok erdekében
ben, meg kel talalni a jo megoldast: van, szerve;ett akciokat. Az alma, byrgonya, hagy_ma akcio soha nem latott sikert hozott, 15
ahol van iires pozicio, aminek a terhére tonna grut vet_tek meg kedvezményesen tag.!amk.’ " o »
foglalkoztatjak a gyakornokot, de ahol nincs FeIvata a flgye_lmet, hogy szgkszerv_ezetan partsen!Iege's, az eI'I'(_ovePkgzo valasztasi
iires pozicio, ott ez problémat okozhat. A k”ampany_l_la__n egy_lk [el_e} sem tamogatja. Keérte, hogy tisztségviseldink is igy tegyenek,
csoportszintd egyiittmiikidési megallapo- kG CIE I IELEL R ’ ’ " ’
dés al4irasaval kapcsolatban elmondta, Meleg Jan_os elndk, Zlati Rabert és Hor\{ath Csaba alelnokok adtak tajékoztatot az
elkovetkezd idoszak bér- és KSZ-targyalasairdl, a menetkedvezmeényrdl és mas seregnyi

hogy egyrészt még egyeztetés folyik a Sse £QR DEL” B ROETAIO)¢ seaveZmen
e e R E R L R VAN problemardl. Az iilés zarasakent atadtak a szakszervezeti kitiintetéseket.

Zrt. esetében megel6zi a véllalati megalla-

podasok alsirsa. A minimalbér- és garan- VAV A S TR R AR QUG G IR LR TG

talt bérminimum-emelés okozta bértorld- | L e ’
das kezelésére tett érdekképviseleti ja- — Sm Gépészet: Vacziné Katona Maria és Takacs Gydrgy

vaslat a 10 szazalékos alapbéremelés ki- — Celldomdlk Gepészet: Tanczos Andrasné

egészitése 40 ezer forintig. Ez a megoldas — Veszprém Vasutépitk: Mezei Sandor

400 ezer forintos alapbérig kezelné a bér- — Varpalota allomas: Szahoné Mester Margaréta és Gardonyi Lajos

torlodast, de a forrassziikséglete jelentds. — Sopron allomas: Acs Katalin

Az ezzel kapcsolatos egyeztetések januar- — TEB Sm: Horvath-Takacs Krisztina, Liszak Tibor és Pados Zoltan

ban folytatodnak majd. Elndki kiilon elismerésben részesiilt Németh Sandor. Az ,Ev Titkara Oklevelet” Bor-
Masodik napirendként targyalta a testii- ~ WZAELLEAC TS TG E RGO E G E G [ETELT L

let Budapest Teriileti lgazgatdsag lakasbi- Tizenkilenc nagycsalados kolléga kapott év vegi ajandékcsomagot a Vasutasok Szak-

zottsdga altal tovabbitott palyazatokat. szervezetétdl Szombathely TK teriiletén.
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Nehéz, veszteséges évet 2drt az RCH

A Jarvanyhelyzet miatt személyes részvétel
nélkiil, online tartotta utolso iilését a Rail

Cargo Hungarla Kozponti Uzemi Tanacsa de-

cember 20-an.

RCH KUT 2021. évi utolso iilésének elsd napi-
rendi pontjdban Kdrds Norbert vezérigazgato
a 2021-ben torténtekrdl adott atfogo tajékoz-
tatas.

Felelevenitette a probléméakat, nehézsége-
ket egyarant.

Sajnos a kdriilmények nem voltak idedlisak a vasiti arufu-
varozas szempontjabol, erre pedig a Covid-19 még ra is tett
egy lapattal. A forgalom egész évbhen hektikussa valt, az ed-
dig 0sszesitett teljesitményadatok veszteséges évet jelez-
nek. Pozitivumként az egyes kocsis fuvarozas allami tdmo-
gatasi rendszerének bevezetését lehet emliteni. A jov6 év
nagy kihivasat a villamos energia aranak drasztikus emel-
kedése fogja jelenteni. A vaganyzarak, palyazavartatasok 2022-
ben is komoly nehézséget okoznak a vasati vallalatokat.
Mindemellett a vezérigazgatdo megkdszoénte minden munka-

de jo hangulatban érkeztek a résztvevok 2021.

december 13-an a Vasutasok Szakszervezete
Budapest TK. év vegi értekezletére. Régen sikeriilt
olyan talalkozot tartanunk, ahol a résztvevik nagy
létszammal személyesen megjelentek és nagyon
aktivak voltak.

A napirend ismertetése utan Bartus Imre képviseletvezetd
beszamolt a mogaottiink hagyott év torténéseirdl. Sajnos 2021-ben
harom nagy rendezvényiink koziil csak kettdt tudtunk megtartani.
Reményet fejezte ki, hogy jovére a kolbasztoltd versenyiinkkel
egyiitt teljes lesz a repertoar.

Ez utan a jovo évi koltségvetés tervezetérdl tartott tajékoztatot,
amit a jelenlévo titkarok egyhangilag elfogadtak.

A harmadik napirendi pontban a VSZ vezetdi tartottak tajékoz-
tatot. Meleg Janos elnik tajékoztatta a jelenléviket a MAV-cso-
port év végi intézkedéseir6l. Sajnos ezeket nem minden cégnél
sikerillt a munkavallalok megelégedésére megalkotni, a MAV-

Apandémia miatt szigora szabalyokat betartva,

vallalonak az éves munkat, melynek eredmeénye-
ként minden dolgoz6 kardcsony el6tt jutalomban
részesiilt.

A kdvetkezd napirendi pontban Dr. Vincze Teo-
dora HR igazgato a szakszervezetekkel megkd-
tott bérmegallapodasrél beszélt.

Elmondta, a megallapodas tébb vallalast is tar-
talmaz, melybdl kiemelkedik a kdzéptavi foglalkoztatasi meg-
allapodas, amit 2022. februar 28-ig kell megkdtni, meghosz-
szabbitani a targyalo feleknek. Gyongydsi-Homik Katalin HR
Osztonzés és fejlesztés vezetd a SZEP kartyaval kapcsola-
tos valtozasokrol, valamint a VBKJ-val kapcsolatosan fel-
meril6 kérdésekrdl beszélt.

Utols6 napirendi pontban Zlati Robert, az RCH feliigyel6-
bizottsaganak munkavallaloi képvisel6je a testiilet decem-
ber 14-i iilésének témait ismertette, majd Bekk Istvan KUT-
tag, a miiszaki szakbizottsag vezet6je szamolt be a korabbi
egyeztetés eredményeirdl. Végezetiil Zubaly Bertalan KUT-
elnok az RCA {izemi tanacsa elndkével, Norbert Rothbardal
folytatott targyalasrol tajékoztatta a tanacs tagjait. Zarszo-
ként egy jobb és eredményesebb kdvetkezd évben remény-
kedve zarta le ezt az évet a KUT elndke.

Zubdly Bertalan

START-nal példaul nagy az elégedetlenség. Szomorian vették

tudomasul, hogy a vallalatvezetés ilyen kevésre értékelte egész

évben tarto, erdn feliili helytallasukat.

Zlati Robert érdekvédelmi alelnok atfogé értékelést adott az
egész évhen végzett éerdekvédelmi munkarol, az év végi cargos
targyalasok alakulasarol.

Horvath Csaba szervezetpolitikai alelndk beszeélt a VSZ-tagsag
alakulasarol, rendezvények és oktatasok megtartésér()l

Az utolsé napirendi ponthan Meleg Janos és Bartus Imre atad-
ta az Az Ev Alapszervezeti Titkara” elismeréseket.

A dijat kiemelkedd aktiv munkajaért Mokos Zoltan, Komarom
allomas alapszervezet titkara és Kolonics Kalman, Székesfehér-
var Allomasféndkseég titkara kapta.

Bizzunk benne, hogy a kovetkezd éviink sokkal boldogabb,
nyugodtabb és hdokeziibb lesz.

Zarszokent a képviselet vezetdje megkoszonte az éves munka-
jat minden egyes kollégandnek és kolléganak és kellemes iinne-
peket kivant az értekezlet résztvevéinek.

HJ

Egy tonna aru Kinabél Eurépaba valé utaztatasanak a koltsege
bizonyos esetekben 250 dollarrél 1 400-ra nétt. Atlaghan 82 sza-
zalékkal néttek az utobbi 12 honapban a tengeren torténd szalli-
tas koltségei, de ha a megrendeld gyorsan szeretné megkapni az
arut, akkor sokkal nagyobb dragulassal kell szamolnia. A rendki-
viili aremelkedés a vilagjarvanyra, illetve annak az ellatasi lan-
cokat akadalyozo hatasaira vezetheté vissza. 2021 elején egy
szabvany méretii, koriilbeliil 12 méter hosszii konténer Kinahol
Europaba valo szallitasa koriilbeliil 5 ezer dollarba keriilt, mos-

tanra azonban 22 ezer dollarra nétt, egyes kikotdkben pedig 28

ezer is lehet. Igy, konténerenként 20 tonna rakomannyal szamol-
va, egy tonna szallitasi koltsége 250 dollarrél 1 400 dollarra emel-
kedett.

A hajoval torténd szallitas egyik alternativaja a vasiiti szallitas
lehet. Jol mutatja ezt, hogy az év elsé 10 hanapjaban 12 500, kon-
ténerekkel megrakott szerelvény indult atnak Kinabol Eurépa
fele, ami 30 szazalékos novekedést jelent 2020-hoz képest. A ha-
jozas dragulasa miatt sok cég kénytelen koziton szallitani, mar
csak ezeért is targyalasokat kellene kezdenie egy Azsiaval koz-
vetlen dsszekottetést hiztosité Gj vasatvonal lIétrehozasaral.

| 20T SHLNSYA HHADYW




Tudom, hogy a vasiton a munkaerd-kolcsonzés keretében
foglalkoztatott dolgozok aranya alacsony, és hogy a vasuti
tarsasagok jellemzden a hagyomanyos foglalkoztatasi megol-
dasokat alkalmazzak. Ennek ellenére vannak, akik kolcsonzott
munkavallaloként dolgoznak, ezért mindenképpen érdemes
errdl a szokatlan jogviszonyrol is beszélniink — kiilonos tekin-
tettel a jogviszony megsziintetésére.

uszéves multra tekint vissza
a munkaeré-kolcsonzés Ma-
gyarorszagon.

A nagykort jogintézmény
szamos rokonsagot mutat az
ugyanilyen életkoru ember-
ekkel: elméletben 6nallo, fel-
nétt, a gyakorlatban viszont
még igen sok tapasztalniva-

l6ja van. De mit is érdemes tudni er-
16l a jogviszonyrol? A Munka tor-
vénykonyve a fogalmat igen egysze-
rlien hatdrozza meg. A jogszabalyi
definici6 szerint a munkaer6-kol-
csonzés nem mas, mint az a tevé-
kenység, amelynek keretében a kol-
csonbeado a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban 4all6 munkavalla-
16t ellenérték fejében munkavégzés-
re a kolcsonvevének ideiglenesen at-
engedi. Masként fogalmazva, a dol-
goz0 leszerzédik egy munkaltatoval,
kifejezetten arra a célra, hogy aztan
egy masik munkaltatonak, a kocson-
vevonek atengedje 6t, pénzért.
Pénzért adni dolgozé embereket?

Nem rabszolgasdg

ez egeszen véletleniil?

A fenti kérdést joggal feltehetné az
olvaso. Végsé soron, van némi igaz-
sag az aggalyban. Feln6tt embereket
azért alkalmazni, hogy aztan ,bérleti
dij” fejében mas munkaadoknal dol-
gozzanak. Hatdrozottan rabszolga-
sag szinezete van a dolognak. Sze-
rencsére a helyzet nem ennyire dra-
mai, de az tény, hogy a munkaeré-
kolcsonzés keretében foglalkoztatott
dolgozdk lényegesen kiszolgaltatot-
tabb helyzetben vannak, mint azok,
akik hagyomanyos munkaviszony-
ban allnak. Nézziik is meg, hogy
miért!

Erné munkaszerzédeése

Ernének sajnos nem sikertilt a fel-
vételije, ezért ugy dont, hogy a jové
évi felvételi vizsgdig tiz honap hata-
rozott idére elhelyezkedik egy mun-
kaer6-kolesonzé véllalkozasnal, adat-
rogzitéi munkakorben.

A munkaszerz6désében minden
olyan tartalmi elem szerepel, ami a
munkaszerz6désekben kotelezé. A

munkakorén és a bérén feliil viszont
kifejezetten szerepel a megallapo-
dasban, hogy a munkaszerz6dés mun-
kaerd-kolcsonzésre jott létre. A srac
felvont szemoldokkel néz a HR-szak-
emberre: ,Ez mit jelent tulajdonkép-
pen?’

A személyzetis rovid, de velds va-
laszt ad: ,Végs6 soron ez az egy mondat
az, ami a legfontosabb az 6n jogvi-
szonya szempontjabél: On veliink, a
WorkTurbo Kft.-vel szerzédik, tehat
az 6n munkaltatéja a WorkTurbo
Kft. lesz. Viszont, nekiink van egy
megallapodasunk az Adathaldsz Zrt.-
vel, hogy a résziikre az adatrogzité
kollégakat biztositunk, igy on, bar
nekiink dolgozik, a munkadjat nem itt
fogja végezni, s6t a felettese is az
Adahalasz Kft. alkalmazottja lesz.”

Erné nem igazan érti a dolgot:
,Akkor mar nem lenne inkdbb értel-
me naluk elhelyezkedni kézvetlentil?
Mert, gondolom, ugyanolyan hely-
zetben leszek ott, mint a sajat dolgo-
z0ik, nem?”

A személyzetis szomoruan elmoso-
lyodik a kérdés hallatan.

Kis kiilonbségek?

A Ponyvaregény cim filmben Vin-
cent Europat és Amerikat alapvetéen
egyformanak latja, viszont azt 4 is el-
ismeri, hogy a két kontinens kozott
apro kilonbségek vannak, viszont
gengszter szerint az eltérések kime-
riilnek abban, hogy Amszterdamban
a moziban is kaphat6 sor, amit tiveg-
pohédrban szolgdlnak fel, Péarizsban
pedig még a hamburgerhez is kérhe-
tink egy korsoval a McDonaldsban.

A hagyomanyos és a kolcsonzott
munkaviszonyrdl is elmondhatjuk
azt, amit John Travolta fejtegetett a
filmben: a két jogviszony dontéen
egyforma, de Vincent soralapti meg-
kozelitésével ellentétesen a kiilonb-
ségek itt csak latszolagosan aprok.
Mert bizony a kolesonzott munkavi-
szony valojaban nagyon is eltér az
atlagostdl.

Azonos munkakor, eltéré
bérezés?

Erné naivan azt feltételezte, hogy
az adatrogzit6i munkakor ellatasa

soran azonos helyzetben lesz kol-
csonzott dolgozoként a cég sajat
alkalmazottaival. Am ez korant sincs
igy.
Az konnyen elfogadhato, hogy kol-
csonzott dolgozoként leszerzédok
egy vallalkozassal, amelyik egy masik
vallalkozashoz kiild el dolgozni. Az
is beldthato, hogy a munkaltatoi jog-
kort valojaban nem a sajat munka-
adom, hanem az a felettes fogja gya-
korolni, akinél a feladatomat tényle-
gesen ellatom. Am azt, hogy egy kol-
csonvett dolgozo és a sajat alkalma-
zott bére merdben eltérhet, mar
lényegesen nehezebb megemészteni.

M unkoy‘éltételek és bérezés

A torvény ugy fogalmaz, hogy a
,kikolcsonzés tartama alatt a munka-
vallal6 szamara biztositani kell a kol-
csonvevével munkaviszonyban al-
lokra irdnyad6 alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket”. Egyér-
telmi és korrekt a rendelkezés. A
kolesonzottek és a sajat dolgozok
egyenlék - gondolhatja az olvaso -,
tehat minden a legnagyobb rendben
van, nincs itt semmi latnival6. De ha
szemiigyre vesszilk az Mt. tovabbi
rendelkezéseit, mar gyanut fogha-
tunk, amikor azt olvassuk, hogy tor-
vény az alapveté munka- és foglal-
koztatasi feltételeknek csak a vdran-
dds, szoptato nék és a fiatal munka-
vallalok védelmére vonatkozo ren-
delkezéseket tekinti. A jogszabadly a
munkabérre, juttatasokra és az egyen-
16 banasmodra viszont mar cizellal-
tabb szabalyokat alkalmaz.

A Munka torvénykonyve szerint a
kolcsonzott dolgozo bérének és jut-
tatasainak egyenl6nek kell lennie a
sajat munkavallalokéval. De csak a
kolesonvevénél torténd foglalkozta-
tds 184. napjatol! Azaz Erné akkor
kaphatja meg az Adathalasz Zrt. sa-
jat alkalmazottainak bérét, ha leg-
alabb fél évet eltolt a munkahelyen.
Am az azonos bérezésnek az id6té-
nyezdn tul van még egy feltétele: az,
hogy a dolgozdé a kolesonbeaddval
hatarozatlan idejii munkaviszony-
ban élljon, és akkor is kapjon dija-
zast, ha épp nincs kolcsonadva, pél-
daul mert két kikolcsonzés kozott
nem tudja kikozvetiteni 6t a munkal-
tatdja, és munkavégzés hidnyaban




allasidére - azaz alapbé-

rére - jogosult. (A teljes-

ség kedvéért jegyzem meg,

hogy tartés munkanélkiiliek

és a kozhasznt szervezetnél dol-
gozdk allasidé-fizetés nélkiil is jogo-
sultak az azonos bérezésre a szdz-
nyolcvannegyedik naptdl.)

Erné a munkaszerz6dését 10 ho-
nap hatarozott idétartamra kototte,
igy az ismertetett elirasok alapjan 6
semmiképpen nem igényelhetne az
Adathalasz Zrt. dolgozoival azonos
bérezést, még akkor sem, ha a cégnél
fél éven tul dllna alkalmazasban.

Nesze neked, egyenld bérezés.

A munkaviszony vége

A jogszerli bérkiilonbséghez ké-
pest még nagyobb furcsasigot a
munkaviszony megszintetésére vo-
natkozo el6irdsokban taldlhatunk. A
jogszabaly szerint a munkaltaté mu-
kodésével osszefiiggd felmondasi ok-
nak mindsil a kikolcsonzés megszi-
nése. Ha felidézziik a felmondasra
vonatkozo6 szabdlyokat, esziinkbe
juthat, hogy a munkaltaté a felmon-
dasat - régi nevén rendes felmondast
- a dolgozd képességére vagy maga-
tartdsdra, valamint a munkaltato
mikodésére alapitott okkal indokol-
hatja. A munkaltaté miikodésével
kapcsolatos jogszerti ok lehet példa-
ul az atszervezés és bizonyos munka-
korok megsziintetése is.

A kolesonzott dolgozok esetében
az Mt. a kolcsonzés megsziinését is a
munkaltatd miikodésével kapcsola-
tos oknak tekinti. Hogy ez miért

problémds, arra nézziink is egy
konkrét jogesetet!

A sztrdjkolo kolesondolgo-
20 felmonddsa

A megtortént esetben a
munkavallalot kolesonzés ke-
retében foglalkoztattdk. A val-

lalkozdsndl a bértargyaldsok el-
akadtak, a helyi szakszervezet sztrdj-
kot hirdetett, amiben a kolcsonzott
dolgozd is részt vett. Az 6t foglalkoz-
tato vallalkozas ugy dontott, hogy
neki nincs sziiksége egy olyan kol-
csonzott dolgozora, aki sztrajkol,
ezért 6t visszaadta a kolesonado cég-
nek. A kolcsonado munkaltatd pedig
- mivel a kolcsonzés megsziint —
munkaltato muikodésével kapcsola-
tos okokra hivatkozdssal megsziin-
tette a dolgozd jogviszonyat.
Magyarorszagon egyetlen munka-
vallalonak sem lehet felmondani
azért, mert jogszer( sztrajkban vesz
részt. Am ez esetben a vdzolt munka-
viszony nem azért sz{int meg, mert a
dolgozo sztrajkolt, hanem azért,
mert megszlint a kikolcsonzése. Azt
viszont, hogy a kolcsonzés miért

szlinik meg, a torvény alapjan nem
koteles indokolni a kolcsonvevé.
Nem kell megmondania, hogy azért
adta vissza a munkavallalot, mert
sztrajkolt, vagy éppenséggel, mert
rosszul dolgozott, vagy mert egysze-
rlien nem szimpatikus. Egyszertien
visszaadja a dolgozdt, és kész.

Onmagdban att6l nem sziinik meg
a munkaszerzédés, mert visszaadjak
a munkavallalot. Viszont a munkal-
tatd arra hivatkozassal, hogy meg-
szlint a kolcsonzés, a torvény alapjan
jogszertien mondhat fel a dolgozo-
nak. A hatdlyos el6irasok alapjan a
birésag egyszerten nem vizsgalhat-
ja, hogy a kolcsonvevénél milyen
okok vezettek a kolcsonzés meg-
szlintetésére. Igy ha a tényleges fog-
lalkoztatds megsziinik, és a dolgozo
visszakertl a tényleges munkaltato-
jahoz, akkor csak a munkaadoé jéin-
dulatdn mulik, hogy a munkavallalo
szerz6dése hatdlyban marad-e a
kovetkezé kolcsonbeadasig. Mi ez,
ha nem a teljes kiszolgaltatottsag?
Zdrdsként

A cikk megirasa el6tt a Google ke-
resGjébe begépeltem a ,munkaerd-
kolcsonzés elényei” szoosszetételt.
Jellemz6, hogy az internetes talala-
tok szerint a munkavallaléra vona-
toz6 elényok kimeriiltek abban,
hogy a dolgozo a kolcsonadotol
segitséget kérhet a munkatigyeinek
intézésében, mig a munkaltatoi el6-
nyok tizenharom ponton keresztiil
hompolyogtek a képernyén, a kolt-
séghatékonysagtol kezdve, a rugal-
mas foglalkozdson at a jogviszony
konnyli megsziintetéséig.

Tényleg azonosak a kolcsonzott és
a sajat dolgozdk jogai?

Balczer Balazs
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7 szazalekos béeremeles az

A Rail Cargo Hungaria menedzs-
mentje, valamint a reprezentativ
szakszervezetek online targya-
lassorozat eredményeként irtak
ala december 14-én a bérintéz-

kedésekrdl szolo megallapodast.
A 7 szazalékos alapbéremelés
mellett szamos juttatas osszege
nott.

bérfejlesztés egy sok éves ha-
gyomanyt visszahozva 2021. de-
cember 1-jei hatallyal lépett
életbe. A munkavallalok szama-
ra tovabbi j6 hir, hogy minden
korabbinal magasabb 0Osszegii
karacsonyi bonuszban sikeriilt
megallapodni.

Mindezek mellett a vallalat (j juttatasi
elemként maganegészségiigyi szolgalta-
tas biztositasaval is hozza akar jarulni a
kollégak egészségének megdrzéséhez.

A tarsasdg nehéz gazdasagi helyzete
ellenére az dsszes bérintézkedésre fordi-
tott dsszeq 10,8 szazalékkal nétt az el6zo
évhez képest.

Ez az 6sszeg mar tartalmazza a 2022-re
vonatkozo jarulékcsokkentést, az ebbdl
felszabadul6 valamennyi forrast a bérin-
tézkedésre forditottak.

A 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok
esetében 7 szazalékos alanyi jogl alap-
bérfejlesztés valosul meg 2021. decem-
ber 1-i hatéallyal, a 2022. januéar 1-jét6l ha-
talyos minimalbért és garantalt bérmini-
mumot mar december 1-jétdl alkalmazza
a munkaltaté. Az egyes munkakdrokre
korabban bevezetett specialis bértabla-
kat is indexaltak az alanyi jog( bérfejlesz-
tés mertékével.

A bérmegéllapodéasban a felek megél-
lapodtak az év végi bonuszrél, ami bruttd
100 ezer forint egyszeri juttatast jelentett
minden 6-17 MMK-ba sorolt munkavalla-
|6 szamara.

Mivel a jogszabalyi rendelkezések mi-
nimalisan véaltoztak, a kialakitott VBKJ
rendszer véaltozatlan elemekkel és keret-
osszeggel — ami egy évre fejenként 450
ezer forint — 2022-ben miikddik tovahb.

A megallapodas rogziti az dnkéntes
nyugdijpénztari, illetve egészségpénztari
tagdijkiegészités mértékét, a jogosultsa-
gok és az igénybevétel feltételeit.

A nyugdijpénztari tagdijkiegészités
mértéke tovabbra is a jogosultsaggal ren-
delkez6 munkavallalék havi brutté alap-
bérének 3,5 szazaléka, az egészségpénz-
tari tagdijkiegészités mértéke 1 szazalék.
A munkaltatd természetesen a pénztari
tagsaggal rendelkezd kollégak szamara

RCH-nal

biztositja ezen juttatast egy nyugdij-
pénztari és egy egészségpénztari tagsag
utan.

A munkaltat6 kotelezettséget vallalt to-
vabba arra, hogy a jelenleg érvényben
levd kozéptavh foglalkoztataspolitikai
megallapodas hatalyanak meghosszab-
bitasa érdekében mindent megtesz azeért,
hogy az érdekképviseletekkel a megalla-
podas létrejojjon legkésdbb 2022. februar
28-ig, tovabba arra is, hogy a 2022. évi 1-
6 havi iizleti eredmények értékelésének
fiiggvényében targyalasokat folytatnak a
bérmegallapodasban foglalt mértékek
esetleges emelésérol.

A felek kotelezettséget vallaltak arra,
hogy a 2022. évben varhatd, hosszitavi
vaganyzarak (pl. 120-as, 150-es vonalakat
érintéen) idejére megallapodast kotnek
atmeneti foglalkoztatasi alternativak be-
vezetéserdl.

Az éleslatast biztositd szemiiveg térités
Osszegét sikeriilt megduplazni, azaz 20
ezer helyett 40 ezer forint 2022. januar 1-
jétél, a gépjarmiivel térténéd munkéba
jarassal kapcsolatos koltségtérités dssze-
ge —fiiggetleniil a pandémias helyzettdl —
15 Ft/km lesz.

A Torzsgarda juttatds mértéke 5000
forinttal emelkedik.

Az egészség megdrzése és az egész-
ségtudatos életmod folytatasa a munkal-
tatonak és a munkavallalénak kdzds ér-
deke, ezért a hazai munkaerdpiacon is
Gjszeriinek szamito juttatads bevezetésé-
rél is sz6l a megéllapodés. Ennek ered-
ményeként 2022-ben maganegészség-
ligyi szolgaltatas igénybevételére nyilik
lehetdség a kollégdk szdmara a tipikus
betegségek kisziirésére és kezelésére.
Az (j rendszer igénybevételének maédija-
rol és részleteirdl 2022 januarjaban ké-
sziil el a tajékoztatas.

Aldirni vagy nem 2

Talan természetes, talan nem, de min-
dig vannak olyanok, akik elégedetlenek
az adott bérmegallapodassal. Az is ter-
mészetes, hogy a kimagaslé minimalbér-
emelésekhez hasonld bérfejlesztést var-
tak egyes kollégak. A targyalasok soran
természetesen nem csak az orszagos bér-
megallapodast kellett, illetve lehetett fi-
gyelembe venni, hanem egyéb gazdasagi
koriilményeket, ezen beliil is elsdsorban
a vallalat gazdasagi lehet6ségeit. Min-
denki tudhatja, hogy a Rail Cargo Hunga-
ria sajnos veszteséges, pozitiv eredmeényt
évek 6ta nem ért el.

Ennek ismeretében kell értékelni ezt

a megallapodast. Amennyiben nem egye-
ziink meg, akkor a munkaltato egyoldali-
an hajtja végre a sajat végso ajanlatat,
egy ,apro” eltéréssel. Ebben az esetben
a bérfejlesztés csak januar 1-t6l lett volna,
év végi bonusz nélkiil. A targyalasok ered-
ményességéhez még egy adalék: a mun-
kaltato eredetileg januar 1-tdl torténd o6t
szazalékos mértékii alapbérfejlesztésre
és 50 ezer forintos bénuszra tett ajanla-
tok. Ezek a kiilonbségek indokoltta tették
a megegyezést.

Az tizleti tervrél

Rail Cargo Hungaria Zrt. feliigyel6hbi-
zottsaganak jogkorébdl az osztrak tulaj-
donos megjelenése o6ta kikeriilt az {izleti
terv jovahagyasa. Ez nem jelenti azt, hogy
a felligyel6bizottsag nem lathatja az {izle-
ti terveket, csak éppen nem olyan részle-
tességgel és nem jovahagyas, pusztan
tajékoztatasul keriil az anyag a testiilet
elé. A munkavallaléi képvisel6k az {izleti
terveket a személyi jellegii kdltségek no-
vekedésének alacsony, el nem fogadhatd
mértéke miatt jellemz8en nem szoktak
megszavazni.

A 2021 decemberi felligyeldbizottsagi
iilésen egy olyan, tobb évre el6retekintd
lizleti terv keriilt a testiilet elé, amelyet
tulajdonképpen most akar meg is szavaz-
hattak volna a munkavallal6i képvisel6k.
Ennek két oka volt. Az egyik az, hogy fiig-
getleniil attél, mi szerepel az iizleti terv-
ben, a jovd évre vonatkozé bérmegalla-
podas ekkora mar megsziiletett. A masik
ok a tervben szerepl6 latvanyos — és va-
l6szinlileg a szokdsos mddon optimista
vagy éppen tll optimista — el6rejelzések.
De ebben az optimizmusban talalhatd volt
valamiféle kettdsség, vagy inkabb problé-
ma. Ugyanis, amig — f6leg a véllalat ered-
ményességeét tekintve, de még az elszalli-
tani tervezett aru tekintetében is — na-
gyon latvanyos novekedést tervez a me-
nedzsment, mégis lehet hianyérzet. Ha
csak a fuvarozni tervezett arutonnéat néz-
ziik, a 2021-es 24 millio 800 ezer tonna
utan 2027-re 27 millié 874 ezer tonna elfu-
varozasat tervezi a vallalat. Ez tiz szaza-
lék feletti névekedés. Csakhogy Eurépa
2030-ig 30 szazalékkal tervezi ndvelni a
vas(ti arufuvarozas teljesitményét. A Rail
Cargo Hungaria vajon miért nem gondol-
ja, hogy ebbdl a ndvekedéshdl egyenes
aranyban tud szakitani? Talan szkeptiku-
san, vagy a realitds talajan allva nem
gondolja azt, hogy ez a ndvekedés meg-
valosulhat. Jogos a kérdés, hogy a Rail
Cargo Hungaria nem tudta atvenni Eurd-
pa optimizmusat, vagy Eurépa til optimis-
ta ebben a kérdésben. A valaszt, ha mas-
kor nem 2027-ben megtudjuk.
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A kollégak — a hagyomanyoknak
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mardiban a VSZ iidiiléjében.

TEB dijas: Pataki Istvan
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KEZDETI NEHEZSEGEK
A MAV VAGON KFT.-NEL

MAGYAR VASUTAS 2022. 1.

Jelentsen boviilt oktobertél a MAV VAGON Kft. tevékenységi
kore és létszama is. Az atallas nem ment siman. Az érintett
munkavallaloktol tobb, a munkafolyamatokat, a jovedelmet és

kiilonosen a jovot érinto kérdés, illetve problémafelvetés ér-
kezett. A Vasutasok Szakszervezete utanajart ezeknek.

MAV VAGON kériili

valtozasokat folyama-

tosan figyelték a Vas-

utasok Szakszervezete

érintett alapszervezetei

és tisztségviseldi, s az

seményekrdl rendsze-

resen tdjékoztattak a VSZ vezetGsé-

gét és igy tagjainkat is. A kib6vitett

miikodés kezdeti tapasztalataival,

a felmerilt problémakkal megke-

restiik a munkaltatét, valaszt kérve
a felvetésekre.

Az atdllasnal a legf6bb problé-
mak a SAP-rendszer (SRM-CER)
miikodésének hidnyossagai, a hoz-
zaférési jogosultsagok, anyagmeg-
nevezések, tételszdmok beazonosi-
tasa, technoldgidk, szerzddések
megkotésének, anyag bevételezés
és elkésziilt szerkezetek kiadasa-
nak elszamolasi hatarid6jének csa-
szasai voltak.

A munkaltaté elismerte, hogy az
atallasi idészak a tervezettnél valo-
ban tobb id6t vesz igénybe. A szer-
z6dések kiszamithaté megkotése
komoly nehézséget jelent, aminek
a megoldasait folyamatosan vizs-
galjak. Székesfehérvaron zajlik a
SAP telepitése, amelyet a szolnoki
telephely folyamatos ,tavsegitség-
gel” tamogat.

Ki, miert felelds

Arra a problémara, hogy a mun-
kavallalok nehezen férnek hozza a
Munkavédelmi Szabalyzathoz, a
munkaltato azt valaszolta, hogy az
MVSZ elérését a teriileti kozpontok
biztositjak.

A betoltetlen munkakorok tobb-
letfeladatot terhelnek mas, alacso-

nyabb MMK-ba sorolt munkavalla-
lokra. A munkaltatd visszajelzése

alapjan amennyiben egy-egy pozi-
cié megiiriil, azt operativan rende-
zik, ha kell, atiranyitdssal vagy he-
lyettesitéssel. Ez tobbletjovedelmet
jelent az érintett munkavallalok-
nak. Az év végi ,bérintézkedés” so-
ran a munkaltatonak lehetdsége
volt az alanyi jogu juttatas mellett
differencidlt kifizetésre is, amellyel
el tudta ismerni az érintettek tobb-
letteljesitményét is.

Teritékre kertlt az MVSZ altal
el6irt tisztitoszerek szallitasanak
kezdeti késedelme, valamint a
szintén késén kezddédott bakan-
csok és kesztylik cseréje. Ezzel
kapcsolatban arrdl tdjékoztatott
benniinket a munkaltats, hogy
aprobb késedelmeket leszamitva
tovabbi fennakadds nem volt. A
tisztitoszerek kiszallitasaval Szé-
kesfehérvaron voltak gondok.

Marad-e
a teljesitményosztonzeés

Az atkeriilt munkavallalok koré-
ben sarkalatos kérdés, hogy ahol
eddig m(ikodott a teljesitményosz-
tonzési rendszer, ott a kollégak sza-
mithatnak-e a jov6ben is erre a jut-
tatasra. Erre a kérdésre megnyug-
tato valaszt kaptunk. Eszerint: a
jogutodlasi megallapoddsban a
MAV VAGON Kft. kotelezettséget
vallalt arra, hogy hatdlyba lépteti a
jogutodlassal érintett munkavalla-

lokra irdnyadé aldbbi teljesitmény-
0sztonzé rendszereket:

- teljesitményalapt 6sztonzé
juttatasi rendszer Villamos Gépja-
vitas Békéscsaba;

- tobbletteljesitményt elismerd
0sztonz6 rendszer a Jarmibiztosi-
tasi Igazgatdsagokon;

- a korzeti jarmufenntartasi koz-
pontokban belsd tolatasi tevékeny-
séget végzé munkavallalok potléka
Fényeslitke telephelyen.

A MAV VAGON Kft. fenntartotta
kordbbi ontozési rendszerét Szé-
kesfehérvaron és Fényeslitkén is a
6-13 munkakori kategoridba sorolt
fizikai allomanyban lévé munka-
vallalok szamara. A tajékoztatasbol
megtudtuk, hogy a rendszer meg-
sziintetését a jovoben sem tervezi a
munkaltato.

Javaslataink

Természetesen a Vasutasok Szak-
szervezete folyamatosan figyeli és
értékeli a vallalatnal zajlo folyama-
tokat.

Ennek a munkanak a kovetkezé
lépéseként megfogalmaztuk a 2022.
évre vonatkozd targyaldsi csoma-
got. Ebben a rendkiviili munkavég-
zés dijazasanak modositasara, a
mentési és helyredllitasi pdtlék 10-
6l 30 szazalékra emelésére, a valla-
lati gépjarmtivek rendszeres veze-
tési potlékanak 7 Ft/km-rél 10
Ft/km-re valé modositasara, a
,karacsonyi potlék” kollektiv szer-
z6désbe foglalasara, egységes telje-
sitményosztonzd rendszer és a
tobbletképesités elismerésének ki-
terjesztésére, valamint a hatranyos
jogkovetkezmények kezelésének
modositasara tettiink javaslatot.

Az elkészitett és tovabbitott
anyag is tiikrozi a Vasutasok Szak-
szervezete tisztségviselGinek szak-
mai hozzdértését és lel-
kes hozzadllasat, amit
joggal varnak el tagjaink
a MAV VAGON Kft.-ben.
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MI A PROBLEMA AZ EUROPAI VASUTAKKAL?

ar a briisszeli mantra az
1990-es evektdl kezdve az
Ltrol a vasitra” volt, az
EU valojaban a koziti és a
légi kozlekedést helyezte
eldétérbe. Még ha a vasiiti
agazatban novekednek is
a beruhazasok, az infrastruktara és a
karbantartasi hianyossagai nem javul-
nak elég gyorsan. Egyes esetekben (pl.
a gorogorszagi Peloponnészoszon) az
autopalyakba torténé pazarlo beruha-
zasok leallitottak a meglévé vasitha-
lozatot, és megoltéek djjaelesztésenek
esélyét, mivel nincs elég kozlekedési
kereslet mindketté tamogatasahoz.

Az elmult éevekben az EU négy vasiiti
csomagot fogadott el, amelyek célja —
a Bizottsag szerint — a vasiiti piac meg-
nyitasa a verseny eldtt, a nemzeti vas-
ati rendszerek interoperabilitasanak
novelése és az egységes europai vas-
ati térség (SERA) keretének meghata-
rozasa. Ez olyan kdvetelményeket tar-
talmaz, mint a , kerék és a palya” szét-
valasztasa (a vasiiti infrastruktira és a
szolgaltatasok kiilon iranyitasa). A
negyedik vasati csomag 2021-ben
lépett hatalyba, de végrehajtasa nem
volt egyenletes, mivel a tagallamok
eltéeré6 modon valasztottak a végrehaj-
tasat.

Ezenkiviil az EU jelenlegi adopoliti-
kaja is akadalyozza, hogy a vasit a
kozati és a legi kozlekedés valadi és
hiteles alternativajava valjon. A légi-
kozlekedési agazatot Europa-szerte
torténelmileg nem vagy csak korlato-
zott mértékben terheli adéztatas. Sza-
mos eurdpai allamban nincs iizem-
anyagado, és a repiiléjegyek utan fize-
tendd afa alél mentességet hiztosita-
nak. Ezzel szemben szamos hatarokon
atnyalo europai vasuti szolgaltatas
esetében a jegyek utan még mindig
afat kell fizetni.

Ekdzben a kozlekedéséert felelds
unios biztes, Adina Valean nem ugy te-
kint a szerepére, hogy a hatarokon
atnyualo dsszekottetéseket kellene elo-
irnia. ,A hatarokon atnyilo vasitvo-
nalaknak tobb egyiittmikddesre van
sziikségiik a szomszédos tagallamok
kézott, de nem katelezhetjiik oket arra,
hogy olyasmit tamogassanak, ami ke-
reskedelmileg nem életképes”— mondta
az IE-nek adott interjuban.

Felelosek-e a tagallamok
a jelenlegi allapoteért
Részben igen. A vasiti kozlekedes

Eurépaban egykor az allam feladata
volt. Az allami vasutaknak nem kellett

2 réesz

Feltarta, osszegezte és nyilva-
nossagra hozta az eurdpai vas-
utak problémait a tizenegy or-
szag tapasztalt ajsagiroibol allo
Investigate Europe (Vizsgaljuk

meg Europat). E lapszamunkban
irasuk 2. részét olvashatjak. Az
eredeti osszeallitas alapjan ké-
sziilt cikket Zlati Robert szerkesz-

tette.

nyereséget termelniiik, de biztositani-
uk kellett az ellatast. Ez az 1990-es
években megvaltozott. Az EU-tagalla-
moknak — attol a meggydzédeéstél ve-
zérelve, hogy a verseny ujjaéleszti az
egyébkent alulfinanszirozott vasuti
rendszert — el kellett volna kezdeniiik a
privatizacios folyamatot, és meg kel-
lett volna prébalniuk szétvalasztani a
vasati infrastruktarat és annak iize-
meltetését. Mig a kisebb déli és északi
orszagok teljes szétvalasztast hajtot-
tak végre, addig a nagyobbak, mint
Németorszag és Franciaorszag olyan
holdingvallalatokat hoztak létre, ame-
lyek még mindig ugyanazon iranyitas
alatt integraljak a , kereket és a pa-
lyat”. A nyereségre valo j 6sszponto-
sitassal azonban szamos kevéshé jo-
vedelmezé utvonalat megsziintettek,
beleértve a révidebb tava dtvonalakat
Franciaorszagban vagy a hatarokon at-
nyalé éjszakai vonatokat Németor-
szaghan.

Europa évtizedek ota fejleszti a koz-
lekedési infrastruktira halézatat (TEN-
T). E vallalkozas részeként a vasuti fej-
lesztések kiillondsen koltségesek —
legalabb 500 milliard eurot tesznek ki.
Ennek a beruhazasnak csak egy tore-
dekeét fizeti az EU, a tobbit a tagalla-
mok sajat zsebébdl kell el6teremteni.
Es éppen a hatarokon atnyalé beruha-
zasok esetében a tagallamok vonakod-
nak, politikai és gazdasagi okokbol a
belfdldi halozat fejlesztésére koncent-
ralnak. Ugy tiinik, hogy a tagallamok
nem szivesen koltenek pénzt olyasmi-
re, ami nem kifejezetten nemzeti érde-
kiik, és az EU nem sokat tesz azeért,
hogy meggyézze ket az ellenkezdjé-
rél. Adina Valean az IE-nek azt nyilat-
kozta, hogy , ha valami iizletileg nem
életképes, mi [az EU] nem kényszerit-
hetjiik a létezésre”.

Néhany szakértd, akivel az IE be-
szélt, azt is jelezte, hogy a széttagolt-
sag egyik oka a katonai bhiztonsag és a

két vilaghabora emléke. A csapatok
szallitasa a leghatékonyabban vasiton
tortenik, igy a vasit olyan stratégiai
infrastruktira, amelyet az allamok nem-
zeti szinten ellendrizni akarnak.

Miért nem lehet tobb megallas nélkiili
vasiti dsszekottetés az eurdpai
orszagok kozott?

Még ha meg is lenne a politikai aka-
rat a hatarokon atnyilé non-stop uta-
zasra, szamos iizemeltetési és miiszaki
kihivas meriilne fel. Ezek koze tartozik
a palya menti atjarhatosag, a szabva-
nyositott villamositasi és jelzérendsze-
rek hianya, az egyes tagallamokra jel-
lemzo szabalyok, s6t még a nyelvi aka-
dalyok is (a mozdonyvezetdknek leg-
alabb B1 szinten kell beszelniiik annak
az orszagnak a nyelvét (nyelveit), ame-
lyen keresztiil kozlekednek).

Az egységes eurdpai vasuti térség
megvaldsitasanak egyik jelentds aka-
dalya az Eurépai Vasuti Forgalomira-
nyitasi Rendszer (ERTMS) lassii meg-
valositasa. Ez egy olyan egységes hiz-
tonsagi ellendrzo rendszer, ami a pa-
lya- és vonatadatok alapjan folyamato-
san feliigyeli majd az egyes vonatok
sebességét. A rendszer potencialisan
jobb forgalomiranyitast eredményez-
het, ami nagyobb kapacitast jelent
ugyanazon a vaganyon. Mostanaig
azonban jelentés késedelmet szenve-
dett. Ahogy Josef Doppelbauer, az ERA
vezetoje az IE-nek adott interjuban ra-
mutat: ,Ma egy Eurostar vonatnak,
amely az Egyesiilt Kiralysagbol Lon-
donbal Franciaorszagon és Belgiumon
keresztiil Hollandiaba és Amszterdam-
ba kézlekedik, jelenleg kilenc kiilén-
bézo vonathefolyasolo rendszerre van
sziiksége”.

Csak az elmilt években a lengyel
vasit olyan mozdonyokat vasarolt,
amelyek nem kozlekedhetnek a szom-
szédos orszagokban; a danok olyan
mozdonyokat vasaroltak, amelyeket
csak Daniaban és Németorszaghan
lehet sinekre tenni, igy amikor a své-
dek jelezték, hogy vonatot inditananak
Stockholmbol Németorszagha, a da-
nok azt mondtak, hogy nem tudnak
segiteni, igy nem jart vonat. A Deuts-
che Bahn uj ICE 4-es flottaja pedig,
amely Berlinbdl indul, csak egy aram-
ellato rendszerrel rendelkezik, igy a
vonatok csak Ausztriaban, Németor-
szagban és Svajchan kozlekedhetnek,
mashol sehol.

(Folytatjuk)
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VSZ ONYSZ |

A nyugdijasok valasztmanyanak

o | MAGYAR VASUTAS 2022, 1.]

A VSZ ONYSZ Valaszt-
manya 2021. decem-
ber 7-én Istvantelken,
a Széchenyi Istvan
Miivelédési

Hazban
tartotta 2021. évi utol-
so iilését a pandémias
eloirasok betartasa-

val.
Z kat targyaltak meg:
- A MAV Zrt.-vel
kotott megallapoddsok érté-
kelése, a 2022. évi célok és
lehetdségek.

- A nyugdijas szervezetek
altal inditott orszagos kez-
deményezések kovetkezmé-
nyei, azok hatdsa a nyugdi-
jas tarsadalomra.

- T4jékoztatd az alapszer-
vezeteknek kikiildott altala-
nos felmérés adatainak elem-
z€sérol.

- A Covid-19-jarvany ha-
tasai.

- Rovid 6sszefoglalo tajé-
koztatds a 2021. évi VSZ
ONYSZ kozponti rendezvé-
nyeirél.

- A VSZ ONYSZ 2022. L.
félévi munkaterve.

Molnérné Szlavik Gyorgyi
megnyitoja utdn a megje-
lentek egyperces néma felal-
lassal tisztelegtek az elmult

ilésen a kovetkez6
napirendi ponto-

Jdnos bdcsi még 90 év

/00

évzaro

ilése

idészakban elhunyt tagtar-
sak emlékének. Sajnos a
pandémia és a betegségek
sok vasutast elragadtak.

A VSZ ONYSZ elndke a
megallapodasok és tervek
ismertetése utdn az orsza-
gos nyugdijas szervezetek
2021-ben végzett munkaja-
rol adott tajékoztatast.

A Nyugdijas Szervezetek
Egyeztet§ Tandcsa (NYU-
SZET) é&ltal a nyugdijasok
érdekében készitett irdsos
anyagokrol, javaslatokrol,
azok targyaldsi modozatai-
rol, széleskort tajékoztatdi-
rol és kommunikaciojarol
szamolt be. Kiemelte a NYU-
SZET szakért6i anyagait:

- Javaslatok a nyugdij-
rendszer korszerdsitésére,
egyes 2023-tol bevezethetd
intézkedésekre.

- Motté: Uj vilagot épi-
tiink. Javaslat idGstigyi tor-
vény megalkotdsdra (szak-
mai hattéranyag az idéspo-
litika f6 irdnyaihoz).

- A Nyuszet szakpolitikai
ajanlata az Integralt Szocia-
lis és Egészségiigyi Rend-
szer (ISZER) bevezetésére.

Szanyi Laszloné, a VSZ
ONYSZ tiigyvezets elnoke
tdjékoztatast adott a koz-
ponti rendezvények lebo-
nyolitasarol, felhivta a fi-
gyelmet a konyvelési, 1ét-
szamjelentési hataridékre.

Az értekezlet résztvevéi
személyes tapasztalataik
alapjan mondtak el javasla-
taikat.

Minden teriileten kiemelt
téma volt a szakszervezet
miikodésének személyi, tar-
gyi, technikai feltételei, ne-

aktivan roja a koroket

VSZ ajaki nyugdijas alapszervezetének
tagja, Kovacs Janos december 27-én iin-
nepelte 90. sziiletésnapjat. A jo egészseé-

innen ment nyugdijba. A Vasutasok Szakszerveze-
tének tobb mint 50 éve tagja.
A vig kedeélyii, humoros Janos bacsit sziiletés-

gi allapotanak kdszonhetéen szinte min-
dennap kerékparozik Ajak és Kisvarda kozott,
mint mondja, 6t ez élteti. Meg termesztésen a csa-
ladja. A feleségével ot gyermeket felnevelé édes-
apa nehezen viselte egyetlen leanyuk elvesztesét,
de 11 unokanak és 7 dédunokanak oriilhet.
Aktiv idészakaban dolgozott Zahonyban a forga-
lom teriiletén, de volt atrako munkas is.
Egészségének romlasa miatt konnyii szolgala-
osként a zahonyi orvosi rendeldé gondnoka lett, s

napja alkalmabél koészontétte a VSZ nevében
Zubaly Bertalan kongresszusi kiilddtt, valamint a
helyi nyugdijas alapszervezet elndke, Balogh
Laszlo és helyettese, Orosz Istvan. Ajak varos ne-
vében Ragany Adrienn polgarmester kdszontotte
az iinnepeltet, s adta at a varos emléklapjat, majd
Orban Viktor miniszterelnok altal adomanyozott
oklevelet. Reméljiik, hogy az iinnepelt még na-
gyon hosszii ideig élvezheti csaladja korében a

jol megérdemelt nyugdijas éveket. Isten éltesse

Janos bacsit!

hézségei, gondjai. A létszam-
csokkenés okainak elemzésé-
nél a résztvevék harom {6
tényez6t allapitottak meg: a
magas életkort, a nagy hala-
lozdsi aranyt, illetve a VSZ
tagok atvezetésének gond-
jait az aktivbol a nyugdijas
alapszervezetekbe.

Egyontetli vélemény volt,
hogy ebben az tigyben min-
den teriileten (kozpont, te-
riletek, alapszervezetek)
van tennivald.

A valasztmdny tagjai a
napirendi pontokat az el-
hangzott kiegészitésekkel
egylitt egyhangulag elfogad-
tak.

Arrol is dontottek, hogy
Ajak alapszervezet (sajat
kérésére) Debrecen teriilet-
tél Zahony teriilethez kertil-
jon at szervezetileg.

Zarasként a VSZ ONYSZ
elnoke megkoszonte min-
denkinek az éves munkdjat,
kitartasat. Kellemes kara-
csonyi unnepeket, sikeres
boldog 4j esztendé6t kivant a
résztvevéknek és csaladjuk-
nak. Felhivta a figyelmet a
jarvanytgyi elSirasok betar-
tasdra, kérte, mindenki na-
gyon vigydzzon magara, hogy
jovére is taldlkozhassunk és
végezhessiik tovabb a dol-
gunkat tagtarsaink érdeké-
ben.

Szakolczainé
Szabdb Erzsébet
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Eletének 93. évében — alig né-
hany nappal 92. sziiletésnapja
utan —, 2021. januar 3-an, hosszi
betegség utan elhunyt Visi Fe-
renc.

Visi Ferenc 1929. december
26-an Marcalton sziiletett. A nyolc
altalanost jeles eredménnyel vé-
gezte el, ezért az igazgato java-
solta sziileinek a tovabbtanu-
last, de ebbe beleszolt a vilagha-
bora, masreészt a csaladi koriil-
meényeik sem tették lehetdve.

Az 1945-6s foldosztas utan, 15
évesen dolgozott foldjiikon, mely-
nek megmiivelésében egyre na-
gyobb feladat harult ra.

A 40-es évek végén Gj nyom-
vonalon epiilt a kozati Raba hid.
A kivitelezé a Hidepité Vallalat
volt, amelynek fiatal szakembe-
reivel — elsdsorban a labdarigas
révén — jo kapcsolatot alakitott
ki. Ennek eredményeként tobb-
szor is végzett vagonkirakast és
mas alkalmi munkat. Ez a kap-
csolat a keresetnél sokkal tob-
bet ért szamara, mert élete elsd
palyamadositasat is jelentette.
A hidépités mar befejezé szaka-
szahoz kozeledett, amikor a
részleg vezetdje megkérdezte
tdle, hogy nem akar-e veliik tar-
tani és valamilyen szakmat va-
lasztani. Igy allt be hidépitének.
Segédmunkaskeént kezdte, majd

egy tanfolyam elvégzése utan a
Kén utcai telephelyre helyezték.
Ott sem toltott sok iddt, mert
1950. oktober 20-an behivtak ka-
tonanak, a seregben radidtav-
irasz lett és falinjsag-felelds. Ez
a meghizatas alapozta meg éle-
tének masodik - egyben utolso —
palyamaédositasat.

Idénként beszamolét kiildott
az ezred életérél a Néphadsereg
szerkesztdségének, melynek ered-
ményeként a Néphadsereg szer-
kesztdségének allomanyaba ve-
zényelt ajsagiro gyakornok lett.
Itt 6t évet toltott el. Eloszor a le-
velezeési rovat, majd a sportrovat
munkatarsaként dolgozott.

Elmény volt szamara a munka,
mert a Honvéd és a magyar lab-
darigas azokban az években
élte fénykorat. Személyesen is-
merte Puskast, Bozsikot és a
tobbieket is.

A forradalom utan a Néphad-
sereg cimii napilap megsziint.

Hiaba volt hadnagyi rangja,
leszerelt, és az Gjsagiras mellett
dontott. Egy évig szabadiszo-
ként dolgozott. Kapcsolatha
keriilt a Vasutas Sportkdzpont-
tal, annak vezet6i révén a Ma-
gyar Vasutas szerkesztdségével,
amelynek 1958. augusztus 1-t6l
belsé munkatarsa lett. A Vasuta-
sok Szakszervezetének is ekkor

lett a tagja. 1964-ben kinevezték
foszerkesztonek. A sportiljsag-
irast sem adta fel. ldékdzben
1963-ban esti tagozaton leérett-
ségizett. Két évvel késdbb a
MAV Tisztképz6 Intézet altala-
nos levelezé tanfolyaman szer-
zett oklevelet.

Harminc évet toltott el a Ma-
gyar Vasutas szerkesztésége-
ben. 1987-ben kikéréssel atke-
rillt a MAV Vezérigazgatosagra.
Az utolsé harom évet a MAV Ve-
zérigazgatosag sajtoszolgalata-
ban toltotte lapszerkeszté he-
osztashan. i

1990-ben — MAV fifeliigyeldi
rangban — 60 éves koraban nyug-
dijaztak. Nyugdijazasa utan ott
folytatta, ahol abbahagyta. Tobb
évtizeden at tollaval szolgalta a
vasutas sajtot. Irasai olvashato-
ak voltak a Vasutas Magazinban
és a Magyar Vasutashan.

Az életpalyajarol rajzolt kép
nem lenne teljes, ha nem ejte-
nénk szot feleségerdl, Talas Eva-
rol, akivel 1955. novemberében
kotott hazassagot, s aki 2000-
ben - 45 évi hazassag utan — 64
évesen hunyt el. Gyermekiik saj-
nos nem sziiletett, sziilei mar el-
hunytak, igy egyediil maradt.

Egyediilt elt, de nem maga-
nyosan. Az ijsagiras mellett a
Vasutasok Szakszervezete Or-

szagos Nyugdijas Szervezetének
elnokségi és valasztmanyi tagja,
a Tajékoztatasi Bizottsag veze-
tdje volt.

A tobb évtized alatt a vasuta-
sok és vasutas nyugdijasok ér-
dekében végzett példamutato,
eredményes munkaja elismeré-
seként 1995-ben az Arany Jel-
veny Kkitiintetést, 2004-ben a
Magyar Vasutasert kitiintetést,
majd 2012-ben a Vasutasok Szak-
szervezetéért kitiintetést vehette
at.

Munkatarsai, kollégai tisztel-
tek és szerették. Az 6 neviikben
bacsizunk téle.

Biztosithatjuk 6t arrol, hogy az
iiton nem lesz maganyos, mert
tudja: minden pillanatunkban
mellette vagyunk, amiképpen 6
is mi mellettiink.

Emlékét megérizziik!
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesii-
let) 2022. évi onkoltséges turaterve. Turainkra tiszte-
lettel varunk minden tagot és érdeklodot.

Budai hegyek eXtreme — outdoor - ingyenes!

Marcius 19. - 1 napos - outdoor - klasszikus — atmozgaté — csapatépi-
t6 — tetszeni fog — évindité — a természet és te — garantalt izomlaz - vér a
hegy

Hisvétolas: New York - Philadelphia — Washington - strapatira

Aprilis 20. - 7 napos - strapatura — Central Park — Nagy Aima - csak
atugrunk - tal az Operencian — DC - Rocky Balboa 219e Ft+ 344 USD-tél

Paloc Grand Canyon outdoor - ingyenes!

Majus 14. - 1 napos — outdoor — vonatos, gyaloglés — tufas marga — tufa
— fatérzsbarlang — kélvaria — templom — szurdok — Paris — outdoor

Svdjc, Gleccser expressz ECO - vonatozas

Junius 05. - 3 napos - vonatozas — panoramavonatozas — svajci Grand
Canyon — egy napos feltdltédés — Vasutmania.hu 16e Ft + 50 CHF-tol

Svajc, Gleccser expressz + Gornergrat — vonatozas

Junius 06. - 4 napos - vonatozas — panoramavonatozas — 2 nap Svajc —
nem kell szabi hozza — piinkésd Svajcban — 3089m-re vonattal 19,9e Ft +
98 CHF-tdl

Izland strapatiira

Julius 09. - 5 napos — strapatra — vizesések — Jokulsarlon — Blue Lago-
on - kicsi tira — Golden Triangle — Izland classic 220e Ft +219 EUR-t6l

Szlovénia rafting, canyoning, zipline evezés

Julius 24. - 3 napos - evezés — Explorer (j — extreme — outdoor — vonat
— telekocsival is — zipline — vadvizi evezés — adrenalin — csapatmunka - ne
légy vizes — gumihajé 21e Ft-tdl

Praga tiira

Augusztus. 07. — 3 napos - tura — Praga — Orloj — Kéaroly-hid - var -
Arany utcicska 4900 Ft

A nagy Explorer paintball csata bakancslista tira — ingyenes!

Augusztus 07. — 1 napos — bakancslista tura — paintball — &tmozgaté —

Hullocsillagles a Prédikaloszéken halozsakos
ismeretterjesztd — ingyenes!

Augusztus 14. - 2 napos - ismeretterjeszté — Perseidak — pizsama party
— akar énekelni is — Vadallé kévek — 2 napos tura

party -

A programterv kozzétételét
a VSZ tamogatta.

erklub.hu

Kijev — Csernobil vonattal tira

Augusztus 21. - 5 napos — tlra — rendhagy6 - élet a zénaban — életlink-
ben egyszer — ne feledd — soha tobbé — tdrékeny vilagunk — Pripjaty urbex
33e Ft + 50 Eurétol

Transzszibériai Expressz ECO — extrém tiira

Augusztus 29. — 10 napos — extrém tira — Ne varj a kévetkez vonatral
—repcsivel ki és haza — Transzszibériai — Moszkvatol a tajgaig — elfoglaltak-
nak 304e Ft-tol

Transzszibériai Expressz Classic vilagjaro tira

Szeptember 03. — 15 napos - vilagjaro tura — Ne varj a kdvetkez6 vonat-
ral — profiknak — idémilliomosoknak — Transzszibériai — Vlagyivosztokig —
fanatikusoknak 473e Ft-tol

Mars Expedicio, Gant outdoor - ingyenes!

Szeptember 25. - 1 napos — outdoor — vérds — Gant - bauxitbanya — afri-
kai filing — szavanna — mars — bauxit

Ram - szakadék - outdoor — ingyenes!

Oktdber 01. - 1 napos - outdoor - klasszikus — atmozgaté - csapatépitd
- mas - tetszeni fog

Felsdpetény banyavasiit — ismeretterjesztd — ingyenes!

Oktéber 16. — 1 napos - ismeretterjesztd — akkus vasit — kilonleges
banya - tradici6 — természetjaras - csapatépité/csaladépitd — jo tarsasag

Tatai to vadlidles - ismeretterjesztd — ingyenes!

November 13. - 1 napos — ismeretterjesztd — 6romséta — Oreg-t6 — kicsik-
nek, nagyoknak — vadludak — vadlidles — madarles

Szakszervezeti tagoknak, nyugdijasoknak és csaladta-
goknak elozetes regisztracioval ingyenes!

Telefonos fogadoorak:
$zo0,V: 9-15h, (s:15-16 h-ig:
06 30/963-4325 mobilon

Tovabbi informaciok:

E-mail: info@evvk.hu
http://www.explorerklub.hu
https://fb.com/explorerklub

A turakon VSZ tagok, tagsagi igazolvannyal
vehetnek részt!
Varjuk megkeresésiiket,
iidvozlettel: Explorerklub




