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® Keresztrejtvény
® Harmadjara baloztak a pécsiek
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A tlicsok és a hangya

Biztosan sokan ismerik a tiicsok és a hangya meséjét. A tiicsok folyton
csak hegediil — mondjak, szorakozik —, mig a hangya szorgalmasan
dolgozik, hogy legyen mibol megélni a hideg, inséges napokon is. Nem
nehéz kitalalni, hogy ebben a mesei hasonlatban mi, szorgalmasan
dolgozo vasutasok tiicskok vagy hangyak vagyunk. Ha valaki mégis
bizonytalankodna, elarulom: hangydk. Szorgosan dolgozo, gyiijtogeto
hangyak. Pontosabban csak gyiijtogetnénk, ha lenne mibél. De nincs.
Egyre nehezebben rakjuk ossze még a megélhetésre valot is, inséges
idokre valo tartalékra pedig végképp nem futia mar. Mikozben a vas-
utasoknal szorgalmasabb hangyakat nehéz lenne talalni.

Es a tiicsok? Van abbdl is béven, a vasiit kornyékén is. Hegediilnek,
Jjol élnek. Jol élnek annak a hasznabol is, amit a hangydk osszehor-
danak. A sok tiicsok azonban nem szamol azzal, hogy egyre kevesebb
vasutas hangya egyre kevesebbet fog gyiijteni. Marpedig ha a szorgal-
mas munka hasznat nem érzi kelloképpen a vasutas, odébball, olyan
helyet keres, ahol megbecsiilik, megfizetik a szorgalmat. Es akkor egy-
re kevesebben lesznek, akik megteremtik a lehetéséget arra, hogy a sok
tiicsok vidaman hegediiljon. A hangya élni akar, eltartani a csaladjat,
lehetoleg gondtalanul. Ezt fel kell ismerni azoknak a ,, tiicskoknek”,
akik a vasut sikerének melegénél akarnak tovabb hegediilni addig,
amig nem késo. Vagyis: meg kell becsiilni és mélto fizetéssel elismerni
a vasutasok dldozatos munkdjat, ha néhany nagyhatalmu tiicsok toliik
vdrja a vasuti kozlekedés grandiozus terveinek megvalositasat. Szép
tervek, tamogatjuk, de kozben — elsosorban — élni akarunk. Tisztesség-
ben, biztonsagban, mélto fizetésbol.

Kedves vidam tiicsoksereg! Itt az ideje komolyan venni és megbe-
cstilni a hangyadkat, akik nélkiil nem fogtok tudni vidaman hegediil-
ni. Itt az ideje mélto bérezéssel megtartani, dsztonozni a vasutasokat
arra, hogy szorgalmasan dolgozzanak tovabb, s ne mashol keressék
a boldogulast. A hangyak megbecsiilése és jol tartisa a gondtalan
hegediiles feltétele.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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A LETSZAMCS
VESZELYES

A Vasutasok Szakszerve-
zete TEB Szakmai Kép-
viselet els6 alkalommal
szervezte meg oktéber
12-én az orszagos TEB
szakmai napot, aminek
témadja a munkaeroépiacon
kialakult helyzet, a MAV
Zrt. létszamhianya, ennek
a TEB szakmakra gyako-
rolt hatasa volt.

szakmai nap célja az volt,

hogy a résztvevék lehetd-

séget kapjanak nyilt véle-

ménycserére, fonokségiik
1étszamhelyzetének bemutatasara, il-
letve arra, hogy felhivjak a figyelmet
kornyezetiik munkaerdpiaci és egyéb
tényezoinek kihivasaira.

A MAV Zrt. vezérigazgatosaga
épiiletében megtartott rendezvényen
45-en vettek részt. A szakmai napot
Bodnar Jozsef, a VSZ TEB SZK kiil-
dotte, a MAV Zrt. KUT elnoke nyi-
totta meg, majd Pék Karoly Agoston,
a Vasutasok Szakszervezete TEB
szakmai képviselet vezetdje koszon-
totte a résztvevoket. Jelen volt a TEB
SZK Tavkozlési tagozat vezetdje,
Pataki Istvan, az Er6saramu tagozat-
vezetd Halupka Istvan, valamint a
Biztositoberendezési tagozat vezetd-
je, Talabér Lajos.

A megnyitot kdvetden Kovacs Ta-
mas humanerdforrds gazdalkodasi
igazgatd prezentdcidban mutatta be
a hazai munkaerépiac helyzetét, a
MAV Zrt. 1étszamat, ezen beliil szak-
mai és teriileti bontasban a TEB szak-
mak aktualis allapotat is. Elmondta,
a munkaerdpiaci folyamatokat latva
a kozeljovoben nem varhatdé mar-
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kans 1étszdmndvekedés. Beszélt a
demografiai folyamatokrdl, s arrdl is,
hogy a MAV Zrt. atlagéletkora 47,7
¢év, a TEB szakmai teriileteken pedig
47,5 év. A bértomeg-gazdalkodas-
sal kapcsolatban ismertette, hogy a
szakteriileten 2021-ben 17, 2022-ben
114, 2023-ban pedig 30 iires poziciot
szlintettek meg. El6adasaban beszélt
még a fluktuaciorol, a munkaeréfor-
galomrol, s arrdl, hogy a munkaval-
laloi ajanlasi program bevezetése ota
335-en érkeztek a TEB szakmakhoz.
Megemlitette még a ,,gyakornoki ol-
lo6t”, annak praktikus alkalmazésara
tett javaslatot.

Mit kezdjiink
a létszamhidnnyal?

A létszamhiany kezelésének lehe-
téségeirdl Steininger Zsolt huméan-
er6forrds  vezérigazgatd-helyettes
besz¢lt. Elmondta, hogy jelenleg
a létszam megtartasa mellett 1 to-

5’ a munkaerdépiaci folya-
matokat latva a kozeljovében
nem vdrhatoé markadns lét-
szamnovekedeés ... }’

}’ foglalkozni kellett a vas-
uti kozlekedés biztonsdgadval
Osszefiiggé munkakoroket be-
tolté munkavallalokkal szem-
ben tdmasztott egészségiigyi
kovetelmények feliilvizsgdla-

tdavalis... (j’

borzéasi modszereket kell alkalmaz-
ni, hogy a fiatalokat meg lehessen
nyerni a vasutnak. Leszogezte: val-
toztatni kell HR és szakmai oldalrol
is. Az elmult évek gazdalkodasanak
megujitasa hozott eredményeket, hi-
szen Kovacs Tamas bemutatta, hogy
a poziciozarasokkal milyen dsszegli
¢és hany embert érint6 alapbérfejlesz-
téseket lehetett a munkatarsaknak
biztositani. Vizsgaltak, hogy milyen
okok miatt nem jonnek az ujfelvé-
telesek. Ennek egyik okat a képzés
és vizsgaztatds rendszerében kell
keresni. A 19/2011-es kormanyren-
delet modositasara tettek ismételten
javaslatot, az oktatasi anyagok fe-
lilvizsgalata pedig azt eredményez-
te, hogy egyes anyagrészek akar a
60 szazalékkal is megrovidiiltek,
amikor eltavolitottak az elavult vagy
nélkiilozhetd részeket, igy javitottak
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annak elsajatithatosagat. Sziikség
van Uj oktatasi tematikakra is, ame-
lyek lekotik a hallgatok figyelmét.
A MAV-nak mar 49 iskolaval van
szerzOdése, tobb helyen indult el is-
mét vasutszakmai képzés.

Ezzel péarhuzamosan foglalkozni
kellett a vasuti kozlekedés biztonsaga-
val 0sszefliggd munkakoroket betdlto
munkavallalokkal szemben tdmasz-
tott egészségligyi kovetelmények fe-
lillvizsgalataval is. Olyan javaslatot
készitenek eld, amely a jelenleginél
nagyobb alkalmassagi atjarhatdsagot
biztosit a munkakorok kozott.

Ha a létszamhidnyt nem tudjuk fel-
tolteni, az iires poziciokat le kell zar-
ni, az igy felszabadulo forrasokat pe-
dig a megtartasra és dsztonzésre kell
forditani, megfizetni az ittlévoket,
akik tobblet feladatokat végeznek el.
Mindezek mellett a vezérigazgato-
helyettes kiemelte, hogy olyan mun-
kaerd, akit mi keresiink, nincs a mun-
kaerépiacon, és ujra kell gondolni,
hogy milyen munkakoroket ajanlunk,
kiilonben hamarosan egyaltalan nem
fogunk talalni munkavallal6t. Ehhez
a feladathoz a szakma és a HR folya-
matos egylittmiikodése sziikséges.

A tajékoztatd elhangzasa utan a
hallgatok kérdezhettek és a javas-
lataikat is elmondhattdk. A Pécsi
Tavkozlési Fénokség vezetdje hoz-
zaszoOlasaban méltatta a szerzOdési
javaslatot az iskoldkkal, amelyhez
azonban hozzatette, hogy a fiatalok
felkésziiltsége érdekében tenni kell
valamit. Steininger Zsolt valasza-
ban hangsulyozta, hogy a fiatalok
Osztonzésére 1j modszereket kell al-
kalmazni, példaként emlitette, hogy
ilyen lehet, ha tobb szabadsagot kap
(pl. 25 nap).

Az er@saram osztalyvezetdje meg-
fogalmazta, hogy jovokép felmutatasa
kell a fiatal palyakezdé mérnokoknek.
A munkakornyezet hatdsa is fontos,
pozitivan hat a napi munkavégzésre.

A Dbiztositoberendezési  osztaly
szakért6je a képzés fontossagarol, a
radikalis valtoztatasokrol szolt.

}’ Sajndlatos, hogy az elmult
években leszakadtunk a kar-
bantartdsban, a fejlesztésben,
igy nemzetkozi 6sszehasonli-
tdsban a V4-ekben az otodi-

kek vagyunk ... ((
P

A szombathelyi biztositoberende-
z¢s fomérnoke pedig hangsulyozta,
hogy komplex tudés kell egy bizto-
sitoberendezési miiszerésznek. Ezért
mar a 14 éves korosztalyt kell meg-
célozni a jovo érdekében.

Mi riasztja el
a fiatalokat?

A sziinet utan a tréningszoftver le-
hetdségének alkalmazasarol Kirilly
Kalman biztositoberendezési osz-
talyvezetd szolt. Feltette a kérdést:
mi riasztja el a fiatalt? A létszam
csokkenése veszélyhelyzet, ha nem
tudjuk képezni kollégainkat. A szak-
maban mar ,,mindennel is” kell fog-
lalkozni, a mult szazadi technikato6l
a jelen kor elektronikus berendezé-
seivel bezardlag. A tudasatadés, az
oktat6 szoftverek alkalmazasa a jovo
egyik lehetdsége.

Ezt kovetden az osztalyvezetd
altal elhangzottakhoz kapcsolodva
Golarits Zsigmond, a Prolan vezet6
fejlesztémérndke prezentacidjaban
bemutatta, hogyan tudjuk a fiatalok
informatikai érzékenységét a hiba-
és zavarelharitds gyorsitasara fel-
hasznalni. Rovid bemutatkozas utan
elmondta, hogy a tréning projekt
célja a klasszikus jelfogds biztosi-
toberendezések, els6 korben a Do-
mind 55 mikddésének mély elsaja-
titdsara korszer(, interaktiv szoftver
biztositasa.

Magyar Zoltan TEB igazgato rovi-
den Osszefoglalta az elhangzottakat,
megkdszonve a Vasutasok Szakszer-
vezete szervezését és a rendezvény
lebonyolitasat. Szolt a TEB szakmak
jovojének fontossagarol.

Elhuzodo
infrastrukturdlis
vdlsdg

Virag Istvan palyamiikodtetési vezér-
igazgato-helyettes elmondta, hogy az
elmult napok kiilonféle vezetdi tajé-
koztatéin elhangzott a Haldzatunk
cimil eléadas, amely bemutatta, hogy
a MAV jelenleg egy elhtizod6 infrast-
rukturalis valsag kozepette mitkodik.
Az infrastruktura allapota miatt beko-
vetkezett menetrendszeriiség-vesztés-
nek Osszetett okai vannak. Egyebek-
ben hangsulyozta, hogy a mindséget
kell megtartani és torekedni kell arra,
hogy munkajuk elismerése megtor-
ténjen. Hatarozottan kijelentette, az
embernél nincs fontosabb! A miiko-
désiink alapvetden fiigg attol, hogy a
kollégaink hogyan teljesitenck a vég-
pontokon. Sajnélatos, hogy az elmult
években leszakadtunk a karbantartas-
ban, a fejlesztésben, igy nemzetkdzi
Osszehasonlitasban a ,,V4-ekben az
otodikek vagyunk”.

A rendezvény févédnoke Meleg
Janos, a Vasutasok Szakszerveze-
te elnoke tavollétében Pék Karoly
Agoston koszonte meg az eléadok-
nak a résztvevoknek az aktivitast.

Zarsz6 utan Bodnar Jozsef megkd-
szonte a rendezvény szervezésében
lebonyolitasaban résztvevok segit-
ségét, kiillon megkdszonte a teriileti
huménvezet6k részvételét.

Bodnar Jozsef
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NEHEZ HELYZET

RCHKUT:

az 1-es vonali vaganyzar miatt

Tovabb tart a forgalom csokkenése a Rail Cargo
Hungarianal, de az euréarfolyam és az energi
aranak alakulasanak koszonhet6en az eredmény
a terv szerint alakul - hangzott el a cég Kozponti
Uzemi Tanacsanak oktéber 25-i iilésén.

z oktober 25-i iilésen a

KUT elndke, Zubaly Ber-

talan koszontdtte a részt-

vevOket, majd dr. Vincze
Teodéra HR igazgatd elmondta,
hogy a teljesitményvisszaesés ellené-
re a tarsasag szeptemberi eredménye
— tobbek kozott a villamosenergia
aranak és az euroarfolyam alakula-
sanak egylittes hatasara — a terv sze-
rint alakul, a pénziigyi helyzet stabil.
Hozzéaflizte: hamarosan kezd6dnek
a bértargyalasok, a fejleményekrdl a
HR folyamatos tajékoztatast ad.

Huszonottel kevesebben

A beszamoldobol kideriilt, hogy au-
gusztusban és szeptemberben 25-en
hagytak el a tarsasagot, igy a munka-
vallaloi 1étszdm szeptember végére
1834 fore csokkent, jelenleg tobb mint
70 fével vagyunk a tervlétszam alatt.

Dr. Gyongy6si-Homik Katalin HR
Osztonzés ¢s fejlesztés vezetd bejelen-
tette, hogy a SZEP-Kartya-juttatasokat
oktober 11-én atutaltdk az 1769 kifize-
tésre jogosult dolgozonak. Ebbdl 200
ezer forintot 1746, 100 ezer forintot
pedig 23 munkavallal6 kapott meg.

A komplex mozdonyvezetdi pro-
jektrdl kideriilt: a jelentkezOk 1ét-
szama nem valtozott, azaz 20 moz-
donyvezetdvel inditja el a vallalat a
programot. Ok sikeres vizsga utin
2024 6szétdl tolthetik majd be az uj
munkakort.

Baladik Margit, a HR gazdalkodas
€s partner szervezet vezetdje az aktua-
lis 1étszamrol beszélve reményét fejez-
te ki, hogy a cs6kkend tendencia okto-
berben megall. Ezzel sszefiiggésben
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a talordk szama szeptemberben 6000
oraval novekedett augusztushoz ké-
pest, elsdsorban az 1-es vonal varat-
lan feltjitdsa miatt. A szabadsagok
felhasznélasa viszont kozelit az opti-
malishoz: augusztusban 66 szazalék,
szeptemberben 72,5 szazalék volt az
ez évben kiadott napok aranya.

A HR igazgat6 felhivta a figyelmet
arra, hogy vallalatunknél tovéabbra
is mikddik a munkavallaloi ajanlas
program. Amennyiben az ajanlonak,
illetve az ajanlott jeldltnek a proba-
id6 letelte utdni napon is fennall a
munkaviszonya az RCH-nal, illetve
az 1j kolléga rendelkezik a munkakdr
betoltéséhez sziikséges feltételekkel,
hat6sagi vizsgakkal, a munkavallal6i
ajanlas sikeresnek tekinthetd. Ebben
az esetben a jeldltet ajanld munka-
vallalét egyszeri brutt6 45 000 forint
illeti meg az #j munkavallalé proba-
idejének letelte utani honapban.

Elavult bértabla

A palyakezddk alacsony bérezésérdl
Vincze Teodora ugy vélekedett, hogy
a senioritas elvén alapulo bértabla je-
lentésen rontja az RCH munkaltatoi
helyzetét a piacon, hiszen a legtdbb
cég ezt mar nem alkalmazza. A mun-
kaltaté ezt egyoldalian megvaltoz-
tatni nem tudja, hiszen ez a rendszer
a szakszervezetekkel kotott bérmeg-
allapodason alapul. A munkaerchi-
anyrol szolo témahoz hozzaszodlva
azt mondta, a munkaltaté szamara
sok esetben nehézséget okoz, hogy
a kollégak egy bizonyos ponton til
nem tudnak, vagy nem akarnak tobb
talorat vallalni.

}’ a senioritds elvén alapulo
bértdbla jelentésen rontja az
RCH munkadltatoi helyzetét a

piacon... },

Csokkent az drutonna-
kilométer

Az oktoberi teljesitményrdl Czékus
Jozsef lizemeltetés tamogatas vezetd
besz¢€lt. Ismertette: a bazishoz képest
9 széazalékkal csokkent az aruton-
na-kilométer és 10 szazalékkal az
elegytonna-kilométer. Ramutatott, a
vaganyzari helyzet jelenleg és hosz-
szabb tavon is rendkiviili kihivas elé
allitja a vonatkdzlekedtetést. Kiemel-
te, hogy az 1-es vonali korlatozas ko-
vetkezd szakasza jelentés fennaka-
dast jelent.

Az RC GO informatikai fejlesztés
hibafeltard tesztsorozata lezarult, a
tényleges felhasznaloi atvételi tesztet
a sziikséges korrekcidkat kovetden,
jOVO év elejére tervezik — mondta.

A vontatasi helyzetr6l elmondta:
tovabbra is 5 dizel TRAXX-ot hasz-
nalunk, az OBB-PR villanymozdo-
nyokbol tobb all rendelkezésre, mint
korabban, a vaganyzarak kezelésébol
adodé munkatdbblet azonban jelen-
tds részben felemészti a plusz kapaci-
tast. 2016-osokbol kettével rendelke-
zlink, ebbdl egy jellemzden a roszkei
atmenetben dolgozik, a masodik tar-
talékként szolgal, hamarosan azon-
ban esedékessé valik mindkét jarmii
karbantartasa, ami tobbnapos kiesést
okoz majd. A kinai hibrid mozdo-
nyok kozil az egyik tolatojarmii
aramszedotorés miatt javitas alatt all,
a masik csomoéponti kiszolgalasban

}’ jelenleg tobb mint
70 fével vagyunk a tervlét-

szdm alatt... },
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/’ avdgdnyzdri helyzet je-
lenleg és hosszabb tdvon is
rendkiviili kihivds elé dllitia a
vonatkozlekedtetést ... }’

— jelenleg Székesfehérvar kornyékén
— vesz részt. Végleges hatdsagi pro-
bajukra novemberben keriil majd sor.
A vonali mozdonyok kdoziil az egyik
Miskolc—Ferencvaros viszonylatban
teljesit probalizemben, a masikat
Bulgariaban vetik ala az engedélyez-
tetési probaknak.

A villamosenergia-kiadasok, a har-
madik negyedévben némileg emel-
kedtek, a dizel iizemanyag ara hekti-
kusan alakul — szogezte le.

Pontosabb és gyorsabb
informdciot!

A napirend masodik részében Elias
Péter vonattervezés és diszpozicio
vezetd beszamolt az iranyitds atala-
kitasanak Control Tower elnevezésii
projektjérdl, a hatékonysag javitasat
szolgald uj miikddési modell megho-
nositasaval kapcsolatos munkak je-
lenlegi allasarol. Ramutatott: az RCH
iranyitasi rendszereit olyan alapokra
kell helyezni, amelyekkel ki lehet
kiiszobolni a parhuzamossagokat,
pontosabba és gyorsabba tenni az in-
formécidaramlast.

Az IOM-r6l elmondta, hogy jelen-
leg az RCC allomanyaban két csapat
dolgozik, egy tovabbi pedig az RCH
keretein beliil. Ez utobbi 1étszam egy
csapattal, tovabbi 4 fovel fog boviil-
ni, a szlovak, a cseh, a lengyel kor-
ridor mikodésérdl rajtuk keresztiil
tudunk majd informalédni.

Az egyebek napirendi pont része-
ként Zubaly Bertalan KUT-elnok
tajékoztatast adott a Gyodrben meg-
tartott Eurépai Uzemi Tandcs elndk-
ségi lilésérol. Ezt kovetden dr. Vincze
Teodora és Szalay Rita marketing és
kommunikacié vezetd jelenlétében,
veliik egyeztetve dontottek a Csaladi
Sportnap tombolajan befolyt 6sszeg
odaitélésérdl. Ennek eredményeként
az anyagi tdmogatasban két rendki-
viili élethelyzetben 1évd kollégank
csaladja részesiilt.

Zubaly Bertalan

[ (

/’ a munkadltaté szamdra-
sok esetben nehézséget okoz,
hogy a kollégdk egy bizonyos
ponton tul nem tudnak, vagy
nem akarnak tobb tulordt vadl-

lalni ... (j’

GYORBE JOTT

Gyorben tartotta iilését az Eurépai Uzemi Tanacs
elnoksége. Az oktober 17-ei tanacskozason a ha-
taron atnyulé munkavégzéshez bevetheté6 mun-
kavallalok foglalkoztatasanak szabalyozasa is
szoba keriilt: nagy esély van ra, hogy november
17-én egyezség sziiletik az ligyben.

gyéri targyalas hazigaz-

dakant Czinki Laszlo,

TUK Nyugat vezetdje

koszontotte a megjelen-
teket, majd rdviden bemutatta a
mikodési teriiletét. Az iilést Roman
Heibenstreit, az EUT elndke nyitot-
ta meg, els6ként Martina Hacker, az
OBB Holding stratégiai HR szerve-
zet vezetdje az egyes orszagokban
megkdtott  bérmegallapodasokkal
kapcsolatos informacidkat osztotta
meg a jelenlévokkel. Elmondta, a
szervezet az egyes orszagok eltérd
né monitoringozni. Err6l a novem-
beri EUT iilésen fog tovabbi infor-
maciokkal szolgalni.

A folytatasban a hataron atnyulo
munkavégzéshez bevethetd munka-
vallalok munkdjanak szabalyozasa-
ra késziilt szandéknyilatkozat keriilt
teritékre. Ez az iigy mar 2021-tdl
napirenden van, mondta Gerhard
Tauchner, aki a téma felelose az
EUT-ben. Most minden akadély
elharulni latszik, s nagy esély van
arra, hogy november 17-én a nyilat-

},...a hatdron dtnyulo
munkavégzéshez bevetheté
munkavallalék munkdjdnak
szabdlyozdsdra késziilt
szdndéknyilatkozat keriilt

teritékre... },

kozatot alairjak. Végezetiil Martina
Hacker a jelenleg is folyd munka-
vallaloi elégedettség felmérés ed-
digi tapasztalatait és eredményit
ismertette. Vannak orszagok, ahol
az eredményeken még javitani kell,
ennek érdekében az EUT elndksége
egy motivacios levelet kiild a kitdl-
tési arany javitasara.

A masodik napirendi blokkban
Roman Heibenstreit elndk a fel-
igyeldbizottsag iilésérdl tajékoz-
tatta a jelenlévoket.

A harmadik napirendben Kovéacs
Imre, az RCH vezérigazgatdjaa TS
Hungaria Kft. miskolci jarmijavi-
tojarol adott részletes tajékoztatot,
és beszélt a javitd és karbantartd
bazis jov6jérol is.

Zubaly Bertalan
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Uj szemléletre van sziikség

Uj szemléletre van sziikség a MAV-nal - mondta a
MAV Zrt. K6zponti Uzemi Tanacsa el6tt 2023. okt6-
ber 18-ai lilésén Lepsényi Istvan, a cég Gj elnoke.

Is6 napirendként Lepsényi Ist-

van, a MAV Zrt. elndke roviden

bemutatkozott, amibdl kideriilt,

hogy az Ikarusndl dolgozott
hosszu éveken at, majd a kezdetektdl a
Suzuki esztergomi gyaraban, késobb a
Knorr-Bremsénél toltott el 16 évet, ahol
egy nemzetk6zi céget hoztak létre. Ezt
kovetden a Gazdasagfejlesztési Minisz-
térium allamtitkara volt. Mint mondta,
a tulajdonos elvéarasainak megfeleléen
a célja a MAV fejlodésének elsegité-
se, Uj szemlélet kialakitisa, mely nem
tizletben, hanem feladatteljesitésben
valo gondolkodast jelent. Ugy vélte,
hogy jelenleg nagyon lassu a dontési
folyamat, s ezen valtoztatni kell. Az el-
nok szerint a kozosségi kozlekedés-
re egyre nagyobb igény van, jelenleg
nincs a vasutnak kornyezetbaratabb
alternativdja. A biztonsag nagyon fon-
tos teriilet, melyhez elengedhetetlen a
biztositoberendezések korszertisitése.
A célok kozott szerepel az el6varosi
kozlekedés fejlesztése, ami nem csak
Budapestet érinti, hanem a vidéki nagy-
varosokra is vonatkozik.

Lepsényi Istvan elmondta, hogy a
villamositas, illetve a hidrogén hajta-
su jarmivek hasznalatanak kiproba-
lasa is fejlesztési cél. Hangsulyozta,
a MAV-Volan-csoport stabil, allando
finanszirozasat kell elémi. A vallalati
kultara terén elére kell 1épni, vallalni
kell az innovativ déntéseket. A KUT
tagjai megkérdezték, hogy varhato-e
tovabbi kiszervezés. Ez utdbbira az
elnok azt mondta, hogy nem tud ilyen
tulajdonosi dontésrol.

Pontositani kell a KSZ-
kotési jogosultsdgrol
sz0lo torvényt
A visegradi munkajogi konferencian el-
hangzottakrdl, a vasuti munkaviszonyt

is érdemben érintd kérdésekrdl dr. Ne-
meskéri-Kutlan Endre jogi féigazgatd

8

}’ 17 lakdsbal 15 taldlt
gazddra...

P

szamolt be. Elmondta, hogy az egyik
fontos téma a szakszervezetek kollek-
tiv szerzddés kotési jogosultsagat érintd
alkotmanybirésagi dontés volt, a masik
pedig a napi és heti pihendidd kérdése.
A ksz-kotési jogosultsaggal kapcsolat-
ban hangsulyozta, hogy a jogalkotonak
lesz ezzel tennivaldja, mert a jelenlegi
torvényszoveget vélhetden pontositani
kell. Ezutan a napi és heti pihendidével
kapcsolatban a MAV-START-nal folyo
birdsagi tigyek allasarol adott részletes
tajékoztatast. Kiemelte, a munkaltatd
tovabbra is a hatalyos Mt. és KSZ sze-
rint foglalkoztat és késziti a vezénylé-
seket. Dr. Tar Zsanett munkajog veze-
t0 tajékoztatott a tevékenységi sziinet
december 27-29-1 elrendelésérdl. El-
mondta, hogy a legfontosabb munkalta-
tasi szabalyokat tartalmazé utasitasban
modositjak, példaul a torzsidé alapjan
hatérozzék meg a rugalmas munkaid6-
beosztasban — otthon is — dolgozok ren-
delkezésre allasanak részleteit.

Husz lakdsra
67-en pdlyadztak

A MAV Zrt. tulajdonaban és kezelés-
ében/vagyonkezelésében allo lakasok-
ra kiirt III. negyedévi lakaspalyazato-
kat Jakab Andrea vagyonkezelési és
gazdalkodasi szakeldadd ismertette.
20 lakésra lehetett jelentkezni, ezekre
Osszesen 67 palyazat érkezett (Buda-
pest, 41, Miskolc 1, Pécs 11, Szeged
0, Szombathely 14). Debrecen diires
lakas hianyaban nem tudott palyazatot
meghirdetni. Az dsszesen 20 lakéasbol
haromra nem érkezett érvényes pa-

5’ A KUT tagjai kezdemé-
nyezték a 18 fokos hémérsék-
letrél sz616 kormdnyrendelet
visszavondsat ... }’

a MAV-nal

lyazat. Az eredményesen palyaztatott
17 lakésbol 15-re hirdettek nyertest —
az értékelés soran alkalmazott szem-
pontokhoz rendelt pontszdmok alapjan
—, a pécsi, illetve szombathelyi teriile-
ten egy-egy lakasnal pontegyezOség
alakult ki. Osszesen 54 palyazat volt
érvényes. A legnagyobb érdeklddés 10
érvényes palyazattal a budapesti, Ke-
reszturi uti lakas irdnt volt, mig Sze-
ged teriileten nem érkezett palyazat.
Volt 13 érvénytelen palydzat. A meg-
hirdetett 20 lakasbol a pontszamok
alapjan kialakult helyezéssel 15, mig a
pontegyezdség miatt, a KUT javasla-
tanak figyelembevételével, tovabbi 2,
azaz Osszesen 17 lakast lehet bérbead-
ni majd olyan munkavallaloknak, akik
— 4 kivételével — valamennyien jelen-
t0s hianyszakmas teriileten dolgoznak.

AMAV Zrt. 2023. évi szocialis se-
gélykeret 1-IX. havi felhasznalasarol
Kovéacs Tamas huménerdforrds gaz-
dalkodasi igazgat6 adott tajékoztatast.
Elmondta, a szocidlis segélykereten
beliili keretdsszeg atcsoportositasat
kezdeményezte a nagycsaladosok ré-
szére nyujtando év végi timogatas cél-
jara. Cséaszarné Nikolausz Krisztina
humanpolitikai szakértd ismertette: a
temetési segély 66,5, a szervezeti egy-
ségek kezelésében 1évo segélyek 27,3,
a rendkiviili élethelyzetekre elkiiloni-
tett segélykeretnek pedig 41 szazalé-
kat hasznaltak fel szeptember végéig.
Munkabérel6leget 1944 kolléga vett
igénybe. A MAV Zrt. KUT a teme-
tési segélykeretbdl egymillié forint, a
rendkiviili élethelyzetekre elkiilonitett
szocialis segélybdl pedig 473 ezer fo-
rint atcsoportositasat javasolta.

Bodnar Jozsef
KUT elnék

.




A VS Z, a hatalmas étalakuln ?
VIGVAZ A TAGJAIRA

Egyre tobb feladatot kap a MAV-Volan-csoportban a MAV SZK, igy a munkavallaléi
lIétszam is jelentdsen nd. A Vasutasok Szakszervezete mindent megtesz, hogy min-
denkinek megmaradjon a munkahelye és a juttatasai, az intézkedéssel keresetvesz-

teség nem érhet senkit.

z FEpitési és Kozlekedési

Minisztérium 4ltal elrendelt

ujabb (a Volanbusz egyes

kiszolgald tevékenységének
atvétele utan) integracios lépés kere-
tében a MAV Szolgéltaté Kozpont
Zrt.-hez keriilt 2023. november 1-jével
a MAV-Volan-csoport teljes koriien
konszolidalt vallalataitol a beszerzési,
készletgazdalkodasi ¢és raktargazdal-
kodasi tevékenység. Az atszervezés
eredményeképp a jovoben kizarolag a
MAV SZK végzi majd a teljes csoport
beszerzési, készlet- és raktargazdalko-
dasi tevékenységét.

Egyre tobben

A tarsasaghoz jogutddlassal keriilnek
— a tevékenység atvétellel egyidejlleg
— a fenti feladatokat eddig és a j6voben
is ellatd, mostandig a csoport mas tag-
vallalatainal dolgoz6é munkavallalok.
A MAV SZK munkavéllaléi 1ét-
szama a tevékenységek atvétele ered-
ményeképp ugrasszerlien novekszik.
2023. junius végén még 2319 volt a
létszam, a julius 1-jei integracio ko-
vetkeztében a kdvetkezO honap végére
mar 14,5 szazalékkal tobb, pontosan
2655 lett a MAV SZK-sok szama. No-
vember 1-jét6l pedig tovabbi 26 sza-
zalékkal, 3352-re emelkedett a mun-
kavallaloi 1étszam. Természetes, hogy
egy ilyen jelentds, rovid id6 alatt zajlo
tevékenység- ¢€s létszamboviilés sok
mindenre hatdssal van, igy a szerve-
zeti miikddést is jra kell gondolni és
sziikség szerint modositani annak ér-
dekében, hogy kialakuljon az optimélis
miikodést lehetoveé tevo felépités.

’ ... A MAV SZK munkavdllaléi

létszdma a tevékenységek dt-
vétele eredményeképp ugrds-
szeriien novekszik ... }’

5 ... Szakszervezetiink tovdbbra is mindent megtesz, hogy minden-
kinek megmaradjon a munkahelye és a juttatdsai, az intézkedés-

sel keresetveszteség nem érhet senkit ...

Nincs még vége

AMAV SZK Zrt. béviilése raadasul itt
nem all meg, hiszen 2024. januér 1-jétdl
tobb, az Epitési és Kozlekedési Minisz-
térium irdnyitasa ala tartozd cég back
office szolgaltatasait is a MAV SZK
fogja nyujtani, ami ujabb 1étszamnove-
kedést és szervezeti valtozast hoz majd
magéaval. A Vasutasok Szakszervezete
minden, az atszervezésben érintett tar-
sasagnal konzultdlt a munkaltatoval.
Célunk minden esetben tagjaink teljes-
kort képviselete annak érdekében, hogy
a valtozas ne veszélyeztesse munkahe-
lylik megtartasat, valamint, hogy jove-
delmi pozicioik se csorbuljanak.

Senki nem jdarhat
rosszabbul!

A konzultaciokon elhangzott, hogy a
kiszervezés munkajogi jogutoddlassal
megy végbe ugy, hogy a munkavalla-
16k nem jarhatnak rosszabbul. Az érin-
tett munkavallalok alapbére és egyéb
juttatdsa nem valtozik.

Az érintettek koziil feltehetéen min-
denki ugyanott, ugyanazokkal az esz-
kozokkel, vélhetdéen valtozatlan mun-
kahelyi vezet6k feliigyelete alatt fog
dolgozni még jo ideig, mint az atszer-
vezést megel6ézden. Munkahelyvaltasra
nem keriil sor (ha ez mégis el6fordulna,
abban az esetben a munkavallalot érintd
tobbletterhet kompenzaljak).

A szolgélati lakasokkal és a tanulma-
nyi szerzédésekkel kapcsolatban kiilon
megallapodasok is sziikségesek lehet-
nek. Mivel a MAV SZK Zrt. rendelke-
zik kollektiv szerz6déssel, az atkeriil6
munkavallalokra a tovéabbiakban az

P

abban rogzitettek lesznek érvényben.
A MAV Zrt.-nél november elsejétél
185 dolgoz6 érintett.

A folyamat soran a MAV-START
Zrt. egy kicsit kiilonleges helyzetben
van, hiszen a beszerzési tevékenység,
illetve az anyagbeszerzés, ezkodzgaz-
dalkodés megosztott a JBI és a TSZVI
kozott. A START-nal teljes mértékben
megszinik a beszerzési igazgatosag, a
készlet- és eszkdzgazdalkodasi szerve-
zet, de a valtozas a miikddést tamogatd
szervezet, a jogi szervezet, a JBI-k terii-
letén a raktarozasi eszkdzgazdalkodasi
szervezetet is érinti majd. Az operativ
anyag- és eszkozgazdalkodas viszont
nem valtozik. Meglepd informéacio
volt, hogy a raktarakat tovabbra is a
START bérli, az SZK pedig szdmlazza
az ezekben a START szédmara végzett
tevékenységet. A START-t6] mintegy
160 munkavallal6 keriil at.

AMAYV FKG Kft.-t8] 25-30 £5 keriil
at a MAV SZK Zrt. létszéméba. Ennél
a tarsasagnal is hangsulyoztik, hogy
egyetlen munkavallalé sem jarhat rosz-
szabbul a szervezet atalakitast kdvetden.

Szakszervezetiink tovabbra is min-
dent megtesz, hogy mindenkinek meg-
maradjon a munkahelye és minden
juttatasa, az intézkedéssel keresetvesz-
teség nem érhet senkit.

Ezuton is kérjikk tagjainkat, hogy
amennyiben az atszervezés soran bi-
zonytalansagot éreznek, vagy olyat ta-
pasztalnak, ami a munkahelyiiket vagy
jovedelmiiket veszélyezteti, keressék
tisztségviseldinket.

[ (
/’ a kiszervezés munkajogi jogutod-

ldssal megy végbe ugy, hogy a munka-
vdllalok nem jarhatnak rosszabbul ... (}’
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A vasutas nyugdi jasokat

UNNEPELTEK

A VSZ ONYSZ meghivasara 2023. oktober 3-an egymast vidaman koszonto, jokedvii esz-
mecserét folytato vasutas szakszervezeti tisztségviselo nyugdijasokkal telt meg a buda-
pesti Benczur Hotel Budapest terme. Unnepelni érkeztek e szép, reprezentativ helyre.
Az ENSZ kozgytilése 1991-ben nyilvanitotta oktober 1-jét az idosek vilagnapjava.

Himnusz elhangzasa utan
€go gyertyaval, 1 perces né-
ma foéhajtassal tisztelegtek
a résztvevok az eltavozott
vasutas kollégak emléke
elétt. Az ilinnepség meg-
nyitdjaként felvételrdl, ki-
vetitén keresztiil hangzott
el Aranyosi Ervin ,,Hosszl
tanc az élet” cimii verse
Csorics Balazs el6adasa-

‘X ban, Tamas Gabor ,Em-
bernek lenni” cimi dala, valamint
Sir Anthony Hopkins ,,Es a keringé
megy tovabb” cimil szerzeménye
(melyet tobb mint 50 évvel ezeldtt irt
az Oscar-dijas szinész) André Rieu, a
karizmatikus holland hegediimiivész,
karmester €s zeneszerzd és a Johann
Strauss Zenekar el6adasaban.

Az linnepségen
részt vett

® Dorozsmai Eva, a MAV Zrt.
nyugalmazott humanerdforrds
vezérigazgato-helyettese,

® Dr. Vincze Teodora, a Rail
Cargo Hungaria Zrt. humanerdforras
igazgatoja,

® Dr. Tura Szvetlana, a MAV-
START Zrt. humdnerdforrds igazgatoja,

® Horvath Csaba, a Vasutasok
Szakszervezete szervezetpolitikai
alelnoke,

® Kovesdi Roland Tamas,
a VSZ Ifjusagi tagozatanak vezetdje,

® Molnar Géza, a Vasutas Nyugdi-
Jasklubok Orszagos Szévetsége elndke,

® Simon Dezso, a VSZ ONYSZ
volt elndke.
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Hivatali elfoglaltsdga miatt — a
NYUSZET és a fOvaros egyiittes
iddsek vildgnapi linnepsége is ezen
a napon volt — irasban koszontotte a
vasutas nyugdijasokat Juhasz L4aszl9,
a MASZSZ nyugdijas tagozatanak
elndke, a NYUSZET soros elndke és
Papp Katalin, a NYOK elndke.

Az idések tuddsa érték

Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elndke iinnepi koszontdjé-
ben kitért a szépkoruak mindennapi
¢életét érintd kérdésekre (a nyugdijak
mértéke, a 2023. évi nyugdijemelés,
az inflacid hatésai, a nyugdijak real-
értéke, az oktatas, az egészségiigy, a
szocialis ellatorendszer, a kozmiive-
16dés fontossaga). Kiemelte, az ido-
sek tapasztalata és tudasa érték, ami-
re lehet timaszkodni és hasznositani.
Felhivta a figyelmet a Yale Egyetem
professzoranak kutatdsi eredményei-

5’ A vasutas kortol és jogdl-
Idstol fiiggetleniil mindig
vasutas marad ... 5’

ELISMERESEK

Dorozsmai Eva a vasutas nyugdija-
sokért végzett példamutaté mun-
kajaért a MAV ZRt. vezérigazgatoja
»\Vezérigazgatoi Dicséret” kitiinte-
tésben részesitette:
©® NAGY BELANET, a Kézponti
Nyugdijas Alapszervezet elnok
helyettesét,
©® KOVACSNE DEMETER KLARAT,
a Miskolc Teriilet
Képviseletvezetdjét.
Horvath Csaba, a VSZ alelnoke
»VSZ Elismer6 Oklevél” kitiintetés-
ben részesitette:
©® NEMETH ZOLTANNET, Szom-
bathely Teriilet konyvelgjét,
® KISS GYORGYNET, a Gyékényes
Nyugdijas alapszervezet
bizalmijdt.

re, mely szerint a pozitiv gondolko-
das akar 7 esztenddvel is novelheti
az életkort. Hangstilyozta annak fon-
tossagat is, hogy ne dontsenek rélunk
— az idds korosztalyrél — nélkiiliink.




Beszéde zarasaként megkdszonte a
tisztségviselok oOnzetlen munkajat,
segitségét. Koszonetet mondott a
VSZ ONYSZ vezetése, tisztségvi-
sel6i, tagjai nevében a MAV Zrt., a
MAV-START Zrt., a Vasutasok Szak-
szervezete, a Vasutas OTA Egyesiilet,
a vasutas segélyezd egyesiiletek se-
gitségéért, tamogatasaért.

Nem a kor a fontos

Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. nyugal-
mazott humadanerdforrds vezérigaz-
gato-helyettese a MAV Zrt. vezér-
igazgatojanak tidvozletét tolmacsolta
a vasutas nyugdijasoknak, megkd-
szonve a vasut érdekében kifejtett
értékes munkdjukat. Kiemelte, hogy
orommel és szeretettel jott a vasutas
kortarsai kozé. Megjegyezte, nem
a kor a fontos, hanem a vasuton, a
munkaval toltott id6, ezért mélységes
tisztelet mindenkinek a vallalathoz
vald lojalitasa, a szakma iranti szere-
tete miatt. A fiataloknak a sok értékes
tapasztalat, a gyakorlati ismeretek
atadasaval hatalmas tudés birtokéba
keriilhetnek, amire lehet épitkezni. JO
egészséget, tartalmas szép napokat
kivanva zarta koszontojét.

Az idések vilagnapja
a nemzedékek
életigenlése

Horvéath Csaba, a VSZ szervezetpoli-
tikai alelndke koszont6jében kiemel-
te, hogy a vasutnal is meg fog jelenni

Q

/’ a pozitiv gondolkodds
akdr 7 esztendovel is novelhe-

~ tiaz életkort...

5’ az idések tapasztalata
és tuddsa érték, amire
lehet tamaszkodni
és hasznositani ... }’

a mesterséges intelligencia, ha akar-
juk, ha nem. A technikai fejlédésre
sziikség van, nem lehet megallita-
ni. Elmondta, hogy koszont6jét is a
mesterséges intelligencia segitségé-
vel irta, de azt most nem olvassa fel,
mert nem vidam a végso kicsengése.
Kiemelte, hogy az idések vilagnap-
ja a nemzedékek életigenlése kell,
hogy legyen. A megszerzett sok-sok
ismeret, gyakorlat, tapasztalat nagy
értéket képvisel, ezekre tdmaszkod-
va igyekezziink aktiv, tartalmas éle-
tet élni. Mindenki felejtse el kicsit a
benniinket koriilvevd furcsa vilagot.
,»,Ma az linnepé a f6szerep” — mondta.

Anekdotadk,
torténetek, szakmdzads

Az id6ések vildgnapi tinnepség fiil-
bemaszo, tobb évtizedet ativel6 dal-
lamok kiséretében zarult, kedves
emlékeket idézve a résztvevok sziv-
ében. Az ebédet viddm hangulatban
koltotték el a résztvevok. A Budapest
teremben vasutas anekdotak, torténe-
tek hangoztak el, melyeket atszott a
munkahely és szakma iranti szeretet.
A vasutas kortol és jogallastol fiig-
getleniil mindig vasutas marad. Szép
napot toltottek el egylitt a résztvevok.
Kell az iinnep, kell az linneplés egyiitt,
mert altala a masnapjaink is jobbak.
A kellemes élmény, a szép emlék
szebbé teszik a sziirke hétkdznapokat.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet

ELMENYT
adni és kapni
Mar az Gj NB1-es idény sor-
solasakor jott az otlet, hogy
alapszervezetiink tagjai és
csaladtagjai részére szer-
vezziink egy focimeccs lato-

gatast. Az otletet tett kovet-
te. A hir gyorsan terjedt.

VSZ pénziigyi osztélyvezet6jétdl meg-

tudtam, hogy a sport- és kulturalis ren-
dezvényeken valé részvételt adémentes
tamogatassal szervezheti az alapszervezet,
de akar a terileti képviselet is. Mar augusz-
tus kozepén a bizalmi halézaton keresztdil
meghirdettem, hogy a diésgydri stadion-
ban van lehetéség megnézni a DVTK és az
FTC bajnoki meccsét. Tagtarsaink kérében
terliletlinkdn gyorsan terjedt a hir, tébb
megkeresés érkezett mas alapszervezethez
tartozoktol is. Megkerestem a Teriileti kép-
viselet vezet6jét, Szaraz Jézsefet, aki tamo-
gatta a kezdeményezést.

Kilenc alapszervezetbdl jelentkeztek.
Sokan bérletesek, de igy is 90 6 jott el a
napsitéses oktoberi délutanon a DVTK-
stadionba. Remek volt a hangulat, mindkét
csapat szurkoldtabora készllt transzparen-
sekkel, kozben kiizdelmes néha-néha szép
megmozduldsokat is lathattunk a pélyan.
Volt még lehetéség golszerzésre itt is ott
is. Hazi goltotdnkon &ten talalték el a vég-
eredményt, ami 2-1-es FTC gyézelem volt.

Szerintem a nagyérdem(i jol szérakozott.
Akovetkez6 rendezvénylink a Miskolci Nem-
zeti Szinhaz Bolha a fiilben cim( el6adasa
november 25-én. Ezt kdveti december 2-4n
kirandulas Zakopanéba. Amint azt latjatok, a
k6zosségi rendezvényeket szervezziik, meg-
hirdetjlik, éljetek a lehetéséggel, olvassatok
a Miskolc TK oldalat a Facebookon.

Bodnar Jozsef
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Nem lesz konnyebb
az |doseknek
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EInokségi lilést tartott a Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezete 2023. oktober 10-én.

tanacskozds Szanyi Ldasz-

16né, a VSZ ONYSZ iigy-

vezetd elndke  szodbeli

kiegészitésével ¢€s tajékoz-
tatojaval kezd6dott, majd az elnok-
ség megtargyalta a jovo évi koltség-
vetes tervezetét.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alel-
noke a hatékonyabb szervezeti élet-
hez elengedhetetlennek tartja tobbek
kozott, hogy minden alapszervezet-
nél legyen elndk, elndkhelyettes,
gazdasagi felelés. A bizalmi halozat
mikddésének fontos szerepe van a
tagokkal valé személyes kapcsolat
kiépitésében ¢és fenntartasaban.

Az elndkségi tagok taglaltak a gon-
dokat, a megoldasi lehetdségeket.
Az egyik legnagyobb szervezeti problé-
ma, hogy a nyugdijba vonulé szakszer-
vezeti tagok nem jutnak el a nyugdijas
alapszervezetekbe. Ezzel kapcsolatban
minden teriileten sok a tennivalo.

Sajnos egyre tobb helyen felme-
riilé gond, hogy megfeleld hely hi-
anyaban nincs lehet6ség nagyobb
létszammal taggytilést, Osszejovetelt
tartani. Miskolcon példaul bezart a
Vorosmarty Mivelddési Haz, ahol
eddig tartottak az 6sszejoveteleiket.

A harmadik napirendi pont kiegé-
szitéseként, tobbek kozott elhangzott,
hogy sajnos erételjes az eldregedés,
ami szamos problémat eredményez.
Az id6sellatas egyre nehezebb a csa-
ladokban, mert a fiataloknak dolgoz-
niuk kell a megélhetésiik, csaladjuk
eltartdsa érdekében. Az iddsotthoni
apolas nem biztositott megnyugtato-
an, a maganellatas pedig sokaknak
megfizethetetlen. Az elnokség meg-

}’ a nyugdijba vonulé szak-
szervezeti tagok nem jutnak
el a nyugdijas alapszerveze-

tekbe ... 5’
12

5’ A nyugdijak jovébeni ala-
kuldsa az elorejelzések szerint
sajnos nem mutat pozitiv ké-
pet. A nyugdijemelések jelen-
legi és vdrhato hatdsait szem
elétt tartva elmondhato, hogy
tovdbbra is nehéz idészak vdr

a nyugdijasokra ... }’

vitatta a gondosora igénylését, annak
toltését, hasznalatat, ami biztonsagot
nyujt az idéseknek. Az idések onkor-
manyzati segitése, megbecsiilése sok
teriileten példaértékdi, ami nagymér-
tékben javitja az életmindséget.

A nyugdijak jovébeni alakulédsa az
elérejelzések szerint sajnos nem mu-
tat pozitiv képet. A nyugdijemelések
jelenlegi és varhato hatasait szem eldtt
tartva elmondhatd, hogy tovabbra is
nehéz id6szak var a nyugdijasokra.

Az egyebek kozott az elnok-

ségi testiilet megtargyalta és

elfogadta, valamint tudoma-

sul vette, hogy:

® Lokoshdza nyugdijas alap-
szervezet csatolt bizalmi
csoportként Békéscsaba
alapszervezetnél miikédik
tovdbb;

® Szombathelyen a teriileti el-
noki testiilet, Polgdr Jozsefet
vdlasztotta meg a teriileti
képviselet vezetéjének;

® vdltozott az OTA Egyesiilet
eljdrdsi szabdlyzatdnak né-
hdny pontja. Errél az alap-
szervezetek a 3. sz. tdjékoz-
tato fiizetben és email utjdn
is kaptak tdjékoztatdst.

Az egyebek kozott a TK-vezetdk a te-
riiletiikon jelentkezd problémakrol, ese-
ményekrol tajékoztattak az elndkséget.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet

Idén is megtartot-
ta hagyomanyos
csaladi napjata
VSZ Debrecen
Teriileti Képvise-
lethez tartozo VSZ
Nyiregyhaza Gé-
pészet SZB alap-
szervezete. Az idei
Osszetartastis a
Zsindelyes Fehér
Hazban rendezte,
oktober 14-én.



nyiregyhézi gépészeti

alapszervezet ismét meg-

rendezte a mar hagyoma-

nyosnak nevezhet6 csaladi
napjat. A nagy sikert arat6 tavalyi
disznovagas utdn idén ismét nagy
meglepetéssel késziilt a szervezd
csapat. Reggelire lecs6, hagymas vér
¢s kemencében siilt kenyérlangos ké-
szilt. Szép 1d6 és igényesen
kialakitott kornyezet varta a
kiérkez6 tagokat és csalad-
tagjaikat. Nagyon sok szi-
nes program tette szebbé a
napot: a gyerekeket ugralo-
var fogadta, amit mi,
felnéttek is nagy
orommel  ki-
prébaltunk,
de lehe-

tett  csillamtetovalast készittetni,
kézmiives foglalkozason részt venni,
illetve csocso6zni €s pingpongozni,
a fotdsarokban pedig emlékezetes
fényképeket késziteni. A sok prog-
ramnak koszonhetéen nagyon gyor-
san telt az ido.

A hazigazdaink a tartalmas reg-
gelit kdvetéen nem engedték kihiil-
ni a kemencét, hiszen mar el6 volt
készitve a liba és a csirke. Az ebéd
fantasztikus volt: libasiilt burgonya-
agyon, grillcsirke, burgonyasalata,
savanyusag és kenyér. Elmondhat6:
megint nagyot alkottak a szakacsaink
és lelkes kis csapatuk.

Estére nagyon elfaradt a szervezo
csapat. Sokan nem is tudjak, hogy
egy ilyen csaladi nap megszervezeé-
se és lebonyolitasa nem kis feladat.

FERGETEGES
csaladi nap

e
rS

GYHAZA GERESZET=

= —

Evrél évre erén feliil teljesitenek. Le-
gyen szo vasutasnaprol vagy csaladi
naprol, 6k allanddan tevékeny részt
vallalnak a feladatok elvégzésében.

Ko6szo6ndm, hogy minden évben
ilyen lelkesedéssel, nagy szakmai
hozzaértéssel szervezitek meg ezeket
a csaladi napokat. Kiilon koszondom
Fiilop Tibornak és csapatanak azt a
rengeteg munkat és energiat, amit a
rendezvény szervezésébe és lebonyo-
litasaba fektettek.

Farkas Zsolt
tertileti
képviseletvezetd

((

/’ megint nagyot alkottak
a szakdcsaink és lelkes kis
csapatuk ... (’
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TTETAVEVASUTAS acos et
CSIPOS RANDI DEBRECENBEN

A miskolci teriilettel
egyiittismét a debreceni
teriilet vendégei voltunk,
Farkas Zsolt teriileti kép-
viseletvezeté most az
ifjasagot invitalta meg
egy baratsagos paintball
mérkozésre.

z id6 nagyon kegyes volt hoz-

zéank, az el6z0 napi esd utan ra-
gyog6 napsiités fogadott benniinket
mar a debreceni allomason, de vartak
rank személyautokkal az ifistak is,
hogy a Debrecentdl par kilométerre
talalhaté Prima Paintball palyéara vi-
gyenek benniinket.

A csaknem negyven f0s lelkes kis
csapat izgatottan hallgatta a tulajdo-
nos tajékoztatojat a jaték szabalya-
ir6l, hiszen tobben most alltak elo-
szor ilyen kihivas el6tt. Es hogy az
ismerkedés a jaték hevében is teljes
legyen, a két csapatot sorsolassal al-
litottuk Gssze, igy a ,,feketék” és a
,»z0ldek” csapataba mindharom terii-
letrdl keriiltek be fiatalok.

Jomagam és Szaraz Jozsefkollégam
korantsem voltunk olyan bétrak, mint
a hazigazda Farkas Zsolti, hiszen har-
munk koziil csak 6 61t6zott harci disz-
be, és erdsitette a feketéket. De hogy

a zahonyi csapat se maradjon nagyon
le, téliink Nagy Attila TK vezetd-he-
lyettes vallalta a bevetést a zoldek szi-
neiben. Persze kellettek szurkolok is,
mi ezt a feladatot batran bevallaltuk
Szegvari Emesével és Szaraz Jozsi-
val. No meg ki 6rokitette volna meg a
fiatalok harcat az utékornak, ha mind-
annyian beallunk jatszani?

Végiil mindenki nyert

A harci taktikat a palya tulajdonosa
ismertette és valtoztatta mindany-
nyiszor, ahanyszor Ujrakezd6dott
egy etap. Mi pedig a palya szélén
izgultunk a jatékosokért, hiszen a
fegyverek ropogasa arra engedett
kovetkeztetni, hogy igen-igen ,,csip-
het” egy-egy talalat, ami bizony nem
volt elkeriilhetd véd6oltdzékben sem.
De akkor is megérte a kiizdelem,
aminek jutalma, hogy a megfaradt

harcosokat a csata végén egy finom
porkolt varta, aminek elkészitésérdl
Erd6s Anti, TEB-es alapszervezeti
titkar kollégank gondoskodott.

A lanyok és persze a fiuk is hé-
siesen kiizdottek a gy6zelemért, de
hogy ki nyert, az egyaltalan nem volt
lényeges. Mindenki nyert baratsagot,
ismeretséget, élményt. Megnyertiik a
fiatalok lelkesedését, kitartasat, vala-
mint sok o6ranyi kozos emléket a téli
honapokra. Es bizunk abban, hogy
elnyertiik a kiviilallok figyelmét is,
hiszen mint a szombat is mutatta, mi
sem a szabadidénkben, sem a mun-
kahelyiinkon nem vagyunk egyediil!

M
4 5 -_ ’
. Juhasz Tiborné
|\ —— teriileti
3 o X
: képviseletvezetd

1... 10... 100... 1000... 10000...

Cikkiink cime nem valami matematikai feladvany, hanem annak a megdobbent6
folyamatnak a leirasa, ahogyan Eperjeske rendezé palyaudvar vaganyfék tornyan
probaltuk megszamolni az ott tanyazoé poloskakat. Az undorité bogarak az irodak-
ba is tomegével bejutnak. A VSZ azonnali intézkedést kovetel.

em tulzas azt allitani, hogy Eper-

jeske rendezé pdlyaudvar va-
ganyfék tornyanak teljes feliilete po-
loskatanya lett. Megddbbentd az a
rovartomeg, ami lathatéan otthonosan
foglalta el a tornyot.

Azonban a probléma nem 4ll meg a
kiilso feliileteken. Az épiiletbe belépve
poloskak generacidinak végsé nyug-
helyére jutunk. A Iépcson az eltaposott
rovarok tetemei szegélyezik a munka-
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vallalok altal naponta megtett utat. A le-
vegOt a poloskak erds, jellegzetes szaga
teszi nehezen elviselhetové. Az épiiletbe
bejutd rovarok azonban nem csak a lép-
cséhdzat veszik birtokba. Ott vannak az
irodakban, az 6ltdzokben, a zuhanyzo-
ban, a teakonyhéaban.

Talan nem kell magyarazni, hogy
ebben a kornyezetben tagtarsaink un-
dorodva végzik mindennapi munka-
jukat. Bar a korzetben nemrég rovar-

irtds volt, a megtelepedett poloskakat
ez lathatéan egyaltalan nem zavarja.
Tagjaink egészségének megovasa és a
megfeleld munkakoriilmények bizto-
sitdsa érdekében azonnali intézkedést

kezdeményeztiink a munkaltatonal.
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Harmadjara baloztak a pécsiek

Harmadik alkalommal tartotta meg azimmar hagyomanyos sziireti baljat
a Vasutasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviselete 2023. oktober 14-én.

szinvonalas, vidam rendezvényt a

képviselet ezuttal is a dugig meg-
telt Delta étteremben tartotta. A balon
voltak mar megszokott barati csopor-
tok, de alakultak 0jak is, akik — remél-
jik — elviszik majd a mulatsagunk jo
hirét. A fergeteges estét Horvathné
Czindery Zsuzsanna teriileti képvi-
seletvezetd nyitotta meg azzal, hogy
reméli, az est folyaman ismét minden-
ki jol fogja magat érezni. Az élézene
viddm hangulata mellett mindenki
a késO esti tombola sorsolasat varta,
ahol sok értékes ajandék talalta meg
szerencsés gazdajat. A viddm hangulat
hajnalig kitartott, mindenki nagyon jol
érezte magat és azzal tért haza, hogy
jOvore ugyanitt talalkozunk.

Horvathné
Czindery
Zsuzsanna
teriileti
képviseletvezetd




HOGYAN VALHATSZ A VASU TASOK
SZAKSZERVEZETE TAGJAVA
PAR PERCEN BELUL?
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Keresd fel a www.vsz.hu
oldalt és kattints
a ,Csatlakozz!” gombra.

Belepes

Add meg személyes
munkahely1
es elérhetdségi adataidat.
E-mailben kapott linken
ird ala belépési

nyilatkozatodat
elektronikus formaban.

D6lj hatra és érezd magad
blztonsagban velink.
Mert mar

nem vagy egyediil!

SZB titkarodtél hamarosan ||
megkapod a tagkartyadat.
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