Vasutasok Szakszervezete — 120 éve szolgalatban

Mint csaknem minden évben, idén is a sajat
satraba varta tagjait — csaladostol — a Vas-
utasok Szakszervezete majus elsején, a
varosligeti Napozo rétre. Szerencsére voltak
is szép szammal, és kihasznaltak a lehetdsé-
get: kellemes kornyezetben, jo tarsasagban,
" kotetleniil beszélgethettek a szakszervezet
~ vezetéivel. Es kérdezhettek politikusoktdl is,
. hiszen a kozlekedésiek satraban egymasnak
1} adtak a ,kilincset” a partok vezetdi, hogy az
* agazat problémairdl tajékozodjanak.
A szervezok sok jo programrol gondoskodtak,
s még az idojaras is megkonyoriilt a majali-
_ sozokon, igy aztan a virslibol is fogyott
i boven. Kellemes nap volt, tartalmas beszél-
= getésekkel. (A témahoz kapcsolodo irasunk a
2. oldalon)

ASUTAS

MEGJELENIK 16 EZER PELDANYBAN

Majalis, mint mindig

ALAPiTVA: 1904-BEN 2016. MAJUS, LXI5.

Neégy év utan, aprilisban ismét Bu-
dapesten, a MAV-székhazban ta-
nacskoztak az eurdpai vasutas szak-
szervezetek utazoi feladatokat ellato
W8 tisztséguiseldi és szakert6i, 11 or-
§ szag Osszesen 25 kildétte. Az ETF
(Eurdpai Kézlekedési Dolgozok Szo-
vetsége) Utazdi Munkacsoportjanak
nemzetkdzi szakmai talalkozéjat a Vasutasok Szakszervezete szervezte.
W A résziveviket Meleg Janos, a VSZ elndke kdszontdtte, s megnyitobeszédé-
ben kitért a vasuti gazat egészét érinté problémakra is, példaul a folyama-
tos Iétszamgondokra, az alacsony bérezésre és az elavult munkakdriilmé-
nyekre. (10. oldal)

Bemutatjuk

Harmadik ciklusat tolti a VSZ Pécs
Teriileti Képviselet vezetéje. Ez azt
jelenti, hogy az elsé megvalasztasa,
2007 ota eltelt idoszakban sikeriilt
bebizonyitania, hogy néként is leg-
alabb olyan jol ellatja ezt a fontos fel-
adatot, mint sok férfi tarsa. Mert bizo-
nyitania kellett, hiszen az akkori
valasztason voltak ellenfelei, akik nem
hitték, hogy noként is képes lesz pél-
daul a gépészek gondjat-bajat is nagy
hozzaértéssel képviselni. Azéta ez mar
nem kérdés. Horvathné Czindery Zsu-
zsannaval beszélgettiink. (4. oldal)
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RCH: behozhato
csokkenés

Az egész régioban komoly visszaesés
mutatkozik a teherfuvarozasban, a Rail
Cargo Hungarianal viszont még egész jo
a helyzet, raadasul biztaté hirek is van-
nak — deriilt ki a KUT iilésén. A kozép-
eurdpai vasuti arufuvarozas teriiletén
most szinte mindenhol visszaeséseket
voltak kénytelenek elkonyvelni, s a kila-
tasok sem biztatoak. Az anyavallalatnal,
az RCA-nal 12-15, az RCH-nal pedig
csupan 5-7 szazalékos volt a teljesit-
ménycsokkenés az elsé negyedévben.
(7. oldal)

Horgaszversenynek
indult

Bar mindenki reménykedett, végiil
az idéjaras miatt a koriilmények
korantsem lettek a horgaszathoz
idealisak majus 4-én és 5-én,
Zamardiban, ahol a Vasutasok Szak-
szervezete par év kihagyas utan ujra
megrendezte a VSZ orszagos hor-
gaszversenyét. Ahogyan az egyik
résztvevé fogalmazott: ,horgasz-
versenynek indult, de gladlatorkep-
z0 lett a vége". Es ezt a halak is
érezték. (13. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




Ameddig csak visszaldtok a majus
elsejékre, viddmsagra és jokedvre em-
lékszem. Nagyon régen azért szerettiik,
mert nem Kellett iskoldba menni, és
mindig ,leesett” valami, aminek oril-
tink. Igaz, akkor még irigyeltiik azo-
kat, akiknek sor is jart, de a virsli j6 volt
bambival, naranccsal, kélaval, kinek és
mikor, hogy.

Mondanom sem kell, par dolgot nem
nagyon értettiink, de olyan nagyon nem
is akartunk mindent érteni. Példgul
sehogy nem ment a fejlinkbe, mi iinne-
pelni valé van a munkan? Inkabb azt
innepeltiik, hogy a j6 idének koszonhe-
téen a lanyok méar fehér bluzban feszi-
tettek a hegyi beszédek alatt.

Kozépiskolasként alig valtozott a
helyzet, hiszen a sor tovabbra is tiltott, a
voros zaszlo meg divat volt. Még mindig
a munkat kellett {innepelni, de mar
kezdtiink figyelni, lattunk és hallot-
tunk. Okoskodni még nem volt ked-
viink, de azt mar kitalaltuk, hogy a
hegyi beszédeknek alig van kozik a
munkahoz, hat még a munkasokhoz. De
fokozddott a viddmsag és jokedv, egyre
szebbé valt a lanyok bluza, és szerettiik

Miért jo a majus elseje?

az eléz6 esti faklyas felvonulé-
sokat is. Bluzban, vagy anél-
kiil. Ugy értem, péléban.

Fiatal feln6ttként viszont
mar kezdtiink érteni par dol-
got, és értékelni a munkat. Az
is kidertlt, hogy majus elseje
nem is a munka, hanem a
munkasok tinnepe volt egy-
kor. Nemzetkozileg. Csak va-
lamiért, valakiknek az nem
tetszett. Ahogy manapsag sem. Ez a
rendszervaltozas kornyékén valt egyér-
telmiivé, amikor a valdésidghan, kimond-
va is gyorsan tavolodni kezdett a f6
hivatalossag és a munkassag. Nevezhet-
juk alkalmazottaknak is azt a kavargd
tomeget, amelytél még az ingyen virslit
és ingyen sort is sajnalni kezdték. Uta-
nunk is nyultak, mondvan, szaporodja-
tok, sokasodjatok! Es légyen: ahiny
szin, annyi szervezet, mint méjusfan a
pantlika. Vagy még tobb.

Mindezektdl fiiggetleniil a majus else-
jék vidamak és jokedviiek maradtak. A
lanyok asszonnys értek, a fiuk tobbnyi-
re meldssa, de a majalis tovabb él. Igaz,
nincs mar pénzosztds, medédlesé sem

hullik az égbdl, a voros szin
pedig megmaradt az utasita-
sok fontos kellékének. Nagy-
jabol a helyére keriilt minden
és mindenki, vérmérséklete
szerint. Némi szerencsével azt
a zaszlot valaszthatja boldog
és kevésbé boldog egyarant,
ahova tartozonak érzi magat.
Ha mellényult, lehet korrigal-
ni, ha eltalalta a szint, oriiljon
neki, ahogy ilyenkor dukal. De vigyaz-
zon, ne csinaljon magabol majusfat! Az
is szép hagyomany, de nincs koze a
majalishoz.

Miért j6 majus elseje? Mert szabadon
vidam és jokedv{. Mert nem fegyverek-
kel néznek szembe azok, akiknek az
Unneptik van, mint valamikor nagyon
régen. Hanem egymassal. Mindazokkal,
akik becsiilik a munkat és a munkast
egyarant. Békében, és jo volna békés-
ségben is, mindenkivel - nem rajtunk
mulik. Am ne feledjiik, méjus elseje nem
tavasziinnep, aki ezt mondja, altatja
magét, és benniinket is.

Ez a munkassag iinnepe.

Dolhai Jézsef
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Az elso 1épes

1 Majus 1-jét 1890-ben iinnepelték eloszor, s ettdl kezdve egy évszazadon at volt
»»| @ munkasok nemzetkdzi iinnepe, az 1990-es évektél pedig a munkavallalok szo- |~

lidaritasi napja. Az iinnep el6zményei az ipari forradalomig nyilnak vissza. A |

| szocialista brit gyaros, Robert Owen 1817-ben javasolta a munkasok addig 10-

14 é6ras munkaidejének nyolc érara csokkentését. Nagy-Britanniaban és gyarma- |

| tain 1847-ben napi tiz 6raban maximalizaltak a nék és gyerekek munkaidejét, de
| a tizéras munkaidd csak az 1870-es évekre valt altalanossa. Az ausztraliai Mel-
#“| bourne-ben 1856. aprilis 21-én a komiivesek és épitomunkasok kovetelésére

bevezették a nyolcoras munkaiddt ugy, hogy nem lett kevesebb a fizetésiik. Az
I. Internacionalé 1866-o0s elso kongresszusa mar iigy fogalmazott: a nyolcoras
munkanap bevezetése az elsé lépés a munkasosztaly felszabadulasanak utjan.

1| A 19. szazad masodik felében az Egyesiilt Allamokban is egyre tobben kovetel-

ték a nyolcoras munkanap bevezetését, amit egyes allamokban torvénybe is fog-

| laltak. 1886. majus 1-jén Chicagéban sztrajk kezdédott a nyolcoras munkaidé |

bevezetése érdekében. Majus 3-an és 4-én osszecsaptak a munkasok, s a két-

‘| napos iitkozet végén tucatnyinal tobb halottat szamoltak dssze, az anarchista |

vezetok némelyikét birosag elé allitottak, négyet koziiliik kivégeztek.

A vilagszerte felhaborodast keltd események emlékére a kovetkezé években :
¥ majus elsején emléktiintetéseket rendeztek. 1889-ben a Il. Internacionalé ala- [&
kulé kongresszusa ugy hatarozott, hogy 1890. majus 1-jén a szakszervezetek és [

egyéb munkasszervezédések egyiitt vonuljanak fel a nyolcéras munkaidé beve- |
zetése, illetve nemzetkozi szolidaritasuk kifejezése érdekében. Magyarorszagon
is 1890-ben tartottak eloszor majus 1-jei tomegdemonstraciot. A Il. Internacio-
nalé 1891-es masodik kongresszusan majus elsejét hivatalosan is a ,,munkas-

1 osztaly nemzetkozi osszefogasanak harcos iinnepévé” nyilvanitottak.
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Vendégséghben a lengyel vasutasoknal

A helyzet

nem tul biztato”

A dél-lengyelorszagi Muszyna adott otthont a FZZP PKP lengyel vasutas
szakszervezet 9. kongresszusanak, aprilis 26-29-e kozott. A rendez-
vényre a Vasutasok Szakszervezete (VSZ) is meghivast kapott. A nyolc
kiilfoldi delegacio részvételével lezajlott eseményen a VSZ-t Meleg
Janos elndok, Mandoki Imre, a VSZ Valasztmanyanak elndke, valamint
Komiljovics Maté szakérto képviselte.

FZZP PKP 9. kong- | helyszinen, mert nagy taps fogadta a
resszusa egyper- [l magyar delegacié hozzaszélasat.

ces néma felallas- A kongresszus ezt kivetéen a beszamo-
sal kezdddott: az J@ lokkal, alapszabaly-modositassal és a
elmalt ciklusban @ kovetkezé ciklus programjanak elfogada-

elhunyt kollégak- @ saval folytatodott.

ra emlékeztek a megjelentek. Ezt kdvetd- A rendezvenyen a kozlekedési kormany-
en Stanislaw Stolorz elnok koszontotte a J zat és a fo vasittarsasagok elsé szami
résztvevoket. Harom kiilfoldi delegacio — Jll vezetdi is részt vettek. A kongresszus lehe-

az egyik a magyar — tartotta fontosnak, il toseget adott egyeztetésekre kiilfoldi dele-
hogy széljon a tanacskozas résztvevdihez. Jll gacidkkal: szoba keriilt a Visegradi egyiitt-
— A jovo nem tal biztato, legyen szo akar J miikodés és a 4. Vasiti Csomag is. De a

globalis, eurdpai torténésekrdl, akar a
sajat hazunk tajan zajlé eseményekrdél — [l zatban dolgozok helyzetének javitasaert,
mondta koszontéjében Meleg Janos. A Jll egységes szabalyozas kialakitasaért indi-
Vasutasok Szakszervezetének elndke sze- Jll tott eurdpai kezdeményezéshez sziikséges
rint csokkennek a munkajogi garanciak, a il 1 millié alairas dsszegyiijtésével kapcso-
szahalyozasok szép lassan a munkaltatéi il latos tapasztalatokat is megosztottak egy-
érdekek iranyaba tolodnak. A politika kor- | massal.

latozo befolyasa hol drasztikusan, hol

ilgyesen alcazva, de egyre jobban beszi-

varog a munkaiigyi kapcsolatokba, elle-

hetetlenitve az érdemi kollektiv targyala-

sokat és a kozos fellépéseket. Egyet lehet * Stanistaw Stolorz, elnék (2008 ota
érteni abban, hogy most van csak igazan tolti be)

szilkség az osszefogasra, nemcsak az * Marian Kogut - alelnék (2016 6ta) -
orszaghatarokon beliil, hanem azon kiviil teherszallitas

is. A vasutasok mindig is biiszkék voltak * Jan Piechel - alelndk (2008 éta) -
arra, hogy osszetartéak és erdsek, meg infrastruktura

kell mutatni végre, hogy ez ma sincs mas- * Jan Przywozny - alelndk (2012 éta)
képp — szogezte le a VSZ elndke. A ,len- - szemelyszallitas

gyel-magyar két jo barat” szinte kdzhely-

szerii frazisanak hatasat jo volt atélni a Komiljovics Maté

A 2016-ra vonat-
kozo bérmegalla-
podasban a felek
vallaltak, hogy az
alairast kovetden
targyalasokat
folytatnak egy ko-
zéptava Egyiittmii-
kodési Megalla-

podas megkoteé- Zlati Robert
sérdl és egyezte- érdekvédelmi
tést kezdeme- alelnok

nyeznek a MAV Zrt. és a konszolidacids
korbe vont tarsasagok Kollektiv Szerzé-
déseinek madositasa érdekében. Ezek-
nek a vallalasoknak egyetlen kozds
vonasa van: a mai napig nem tortént
semmi, mert a munkaltatok — kiilonb6z6
kifogasokra hivatkozva — nem hajlando-
ak e témakorokben targyalasokat foly-
tatni. A f6 ok a készenléti munkakorrel
kapcsolatos problémak kezelésére tett,
egyeébkeént sikertelen kisérlet.

Ekozben a munkavallalok teherbirasa
rohamosan csokken, a munkakériilme-
nyek egyes helyeken kritikan aluliak és
a munkaeré-elvandorlas is allandésult.
Ezzel szembhen a menedzsment kommuni-
kacidja rohamos fejlddésrdl, az europai
szinvonalhoz valé kozelitésrdl, illetve
eredményes miikodésrdl szol. De a dol-
gozok mindezt nem igy latjak, nem ezt
tapasztaljak.

A MAYV csoport, mint munkaltaté — az
ehhez persze kitiind hatteret biztosito
torvényi kornyezetben - totalisan , meg-
feledkezett” a szocialis parbeszédrél, s
amikor erre figyelmeztetjitk, csipdhél
tiizel, eréfolenyének tudataban akar egy-
oldalian dént mindenrél.

A MAV Zrt. a vezénylok bérrendezését
majus 1-tél kivanja egyoldalian megol-
dani, amir6l majus 6-an levélben kért
véleményt a KUT-tdl és tajékoztatasként
megkiildte a szakszervezeteknek is. Rea-
galasunkban leirtuk, hogy e fontos iigy
mellett van még néhany kiemelkedden
siirgds, megoldasra varo probléma, amit
csaknem egy éve javaslunk és keriink
érdemben megvitatni. A munkaltato
azonban megint csak gondolkodas nél-
kiil tiizel: azt tesz, amit akar, mert — mint
irjak — ,,ennek semmilyen jogi akadalya
nincs”. Ez igaz. De...

Annak van-e jogi akadalya, hogy lét-
szamproblémak miatt bezarjon, példaul a
Keleti Palyaudvar? Ezt egyébként Pal
Laszlo vezerigazgatd-helyettes vetette
fel egy konferencian tavaly, s azéta sem
érezziik, hogy ennek megakadalyozasara
azota érdemi lépéseket tettek volna.

Pedig, mi ebben segitenénk. Ha hagy-
nak. Ugy latszik, még mindig van, aki
nem tudja, hogy egyediil nem megy.

MAGYAR VASUTAS 2016. 5. sz
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NEVJEGY

Bemutatjuk: Horvathné Czindery Zsuzsannat

— Tudsz-e rélam valamit, vagy mondjam el,
ki vagyok? — kezdjtik, ezzel a szokatlan fordu-
lattal, az interjualany hatarozott kérdésével a
beszélgetést. Meglepett, ezért hebegek valami
olyasmit, hogy természetesen alap informacio-
im vannak rola, de azért jottem, hogy még tob-
bet megtudjak. Elsésorban munkardl, a felada-
tokrél, a gondokrol, az ezerféle tennivalordl
kérdezek, nem vajkalok senkinek a maganéle-
tében, mikdzben egy kicsit mégis benéznék a
kulisszak mégé is: hogy él egy n6 — feleség és
anya —, aki a nap 24 6rajaban masok gondja-
val, bajaval foglalkozik — mondom, szinte
védekezve.

— Nincsenek titkaim — vdgja ra energikusan
és nagy lendlilettel belecsapunk a beszélge-
tésbe. Eleinte azt gondoltam, siet, azért ez a
tempo. Aztan rajottem — késébb maga is
elmondta —, 6 ilyen. Energikusan, céliranyosan,
pattogdan, hatarozottan beszél. Ugy, ahogy
dolgozik, ahogy él.

Ioy kezdddott

Erettségj utdn, 1983. augusztus elsején
keriilt a MAV-hoz, az allomasra, titkarnének —
idézi fel a kezdetet. Masfél év utan megkeres-
te a VSZ pécsi teriileti tikdra, s felkérte, dol-
gozzon velik, az akkor még 8-9 létszamu
apparatusban. Gyors- és gépiroként kezdte, de
folyamatosan képezte magat, egyebek kozétt,
de egyaltalan nem mellesleg, évekkel kés6bb
felséfoku végzettséget is szerzett. A GYES-rél
visszatérve pénzlgyi instruktorként dolgozott.
A gazdasagi végzettsége akkor, és késébb is
nagy elényére valt, hiszen neki egy gyors atte-

MAGYAR VASUTAS 2016. 5. sz.

felejtem el,
onnan jottem’

kintés is elég ahhoz, hogy atlassa, rendben
vannak-e a szamok, példaul egy pénziigyi
beszamoldban, mig masok ,vért izzadva” sem
értik meg — magyardzza. Mint ahogy azt is
gyorsan elmondja, hogy amikor a pécsi szer-
vezet akkori felépitése felbomlott, s mindent
teljesen atszervezetek, 6 lett a képviselet iro-
davezetéje, az akkori titkar melletti egyszemé-
lyG ,apparatus”. Minden Ugyet 6 intézett, egy
id6 utan tokéletesen tisztaban volt a gondok-
kal, a tipikus hibakkal, s latta az eredményeket,
valamint a kudarcokat is. Késébb képviseletve-
zeté-helyetteseként folyt bele az iigyekbe. A
vezet6i feladatért hosszas téprengés utan,
egyebek kdzétt férje biztatdsara — is — szallt
versenybe az akkori, két aspirans ellen.

Kemeényen kellett bizonyitani

— Sokan nem biztak bennem — f8leg a gépé-
szek kételkedtek a ratermettségemben —, am,
ha nem is dont6 folénnyel, de 2-3 szavazattal
én kaptam bizalmat — emlékezett vissza. Ami
ezutdn kovetkezett, az nem volt kdnnyl —
mesélte. Nem a munka miatt, hiszen, ha valaki,
akkor 8 pontosan tudta, hogy mi var ra a veze-
t6i székben, hanem néhany kolléga kételkedé-
se miatt. Nokent kétszer annyi energidval kel-
lett bizonyitani, hogy alkalmas a feladatra. Ez
ma mar nem kétseges. A pécsi terilet vezeto-
jeként a harmadik ciklusat télti, az utdbbi két
valasztaskor mar nem is indult ellene senki.

A kezdet azért is nehéz volt, mert a pécsi
teriileten az azt megel6z6 idészakban folya-
matosan csokkent a létszam és érdekvédelmi
szempontbdl egyre rosszabb lett a helyzet.

Harmadik ciklusat tolti a VSZ Pécs
Teriileti Képviselet vezetéje. Ez
azt jelenti, hogy az elsé megva-
lasztasa, 2007 ota eltelt idoszak-
ban sikeriilt bebizonyitania, hogy
noként is legalabb olyan jol — ha
nem jobban — ellatja ezt a fontos
feladatot, mint sok férfi tarsa.
Mert bizonyitania kellett, hiszen
az akkori valasztason voltak
ellenfelei, akik nem hitték, hogy
noként is képes lesz példaul a
gépészek gondjat-bajat is nagy
hozzaértéssel képviselni. Azéta
ez mar nem kérdés. Horvathné
Czindery Zsuzsannaval beszél-
gettiink.

Zsuzsa azonban pontosan tudta, honnan, hova
szeretné eljuttatni a vezetésére bizott ter(ile-
tet, ezért — ahogy azt 6 szokta — hatdrozottan
hozzalatott a szervezeti épitkezéshez. Szeren-
csére nem volt egyediil, kéri, feltétlenl emlit-
sem meg a kollégait, 21 alapszervezeti titkart
és azokat, akik még nyugdijasként is segitik a
mozgalmi munkat.

Bizalom, hitelesség, empatia

Hogy mi a legfontosabb a munkéjaban? A
fontossagi sorrendet nehéz felallitani — mond-
ta —, de a bizalom, hitelesség, empatia, hit és
az elhivatottsag mindenképpen rajta van a lis-
tan. Ezt a munkat nem lehet délutan 4 6rakor
letenni, s masnap reggel 8-ig nem is gondolni
ra. A pécsi teriileti vezetd telefonja 24 6raban
miikédik, még tinnepnapon is, hogy barmikor,
barki elérje 6t. Es sokan élnek is ezzel a lehe-
t8séggel, igy aztan nincs szigort, meghataro-
zott keretek kozé szoritott munkaidd. A hétvé-
ge annyiban kiildnbdzik a dolgos hétkéznapok-
tol, hogy olyankor az otthoni teend6k kézben
foglalkozik azokkal, akik ilyenkor kérnek segit-
séget, kérdeznek téle. Hogy mikor pihen? Hat,
a hétvégén — mondja, majd gyorsan megma-
gyarazza: unatkozni soha nem szokott, 8 pihe-
nés kdzben is aktiv, ez a kikapcsolodas. Még
ilyenkor, a privat érdiban is pontosan tudja,
mit, mikor, mikorra végez el. Arra a kérdésre,
hogy el tudja-e képzelni az életét a szakszer-
vezeti nylizsgés nélkiil, hatarozottan, gyorsan
ravagja: nem. Ha a sors valamiért gy hozna,
hogy megfosztand a jelenlegi feladattol, az
sokkolna, de aztan 6sszekapna magat, s addig
keresne, amig taldlna is Ujra egy testreszabott
feladatot. Reméli azonban, hogy erre nem
keriil sor — mondta —, mert ez a mostani fel-
adat nagyon neki valé. — Halas vagyok a sors-
nak, hogy minden nap azt csindlhatom, amit
szeretek. Ez az életem — szdgezi le a vilag leg-
természetesebb hangjan. De még mielGtt
nagyon ,elszallnank” ettél a kijelentéstdl,
gyorsan hozzateszi: halds vagyok azért is,
hogy mindezt olyan csapattal csindlhatom,




amilyen jelenleg kortilvesz. Bizunk
egymasban, és ez nagyon fontos,
mindennek az alapja. Az 8 segitse-
giikkel, egyutt tudtuk a taglétszamot
ezerhez kozeli szamra feltornazni, s
6k azok — marmint a 21 alapszerve-
zeti vezetd —, akik a helyi bizalmik-
hoz, s rajtuk keresztiil a dolgozok-
hoz is eljuttatjak az informéciokat a
szakszervezeti munkarol, eredmé-
nyekrdl és kudarcokrdl is. S 6k azok
is, akiken keresztiil a terileti vezetd "5
is tudomast szerez a helyi problé-
makrol, azokrél, amelyeket a helyszi-
nen mar nem lehet megoldani, ezért
wKlils8” segitség kell. Nem tud min-
dig, mindent azonnal megoldani, az biztos,
hogy szinte azonnal hozzalat, ha masként
nem, megtaldlja azt, akitél segitséget, megol-
dast lehet kérni — mondja.

,Masképp allnak
az emberhez”

A pécsi teriileten van egy jol bevalt modszer,
ami Zsuzsa stilusat is jellemzi: a szakszervezet
lehetbleg minden munkaltatéval j6, de leg-
aldbbis korrekt kapcsolatot apol. — Térgya-
lunk, egyezkediink, egyeztetiink, kdlcsondsen
segitlink egymasnak, s az Uj vezetéket meg-
hiviuk egyes eseményeinkre, példaul egy, egy
titkri értekezletre — magyarazza.

Ez az elv, amely mentén eddig is eredmé-
nyeket értek el, s ez az, ami Ujabb sikerek
reményteli alapja is lehet. Ahhoz azonban,
hogy mindez j6l mikadjon, jol képzett tisztség-
visel6k kellenek, hiszen a munkavallalo tagok-
kal — és a mozgalmon kiviiliekkel is — nekik kell
elhitetni, hogy a szakszervezet nélkil még

annyi juttatast vagy béremelést sem kapnénak,
mint most. El kell tudni hitetni vellk az igazat,
azt, hogy a szakszervezet keményen harcol
értiik még akkor is, ha ez nem jar mindig az
elvarasaik szerinti eredménnyel. Ehhez pedig
értelmes, tajékozott, képzett emberek kelle-
nek. Zsuzsa ebben is j6 példaval megy eldl:
folyamatosan képezte magat, s 43 évesen dip-
lomét is szerzett. Ugy érzi, ez elsésorban a
munkaltatdi oldal miatt fontos. Masképp alinak
az emberhez, ha tudjak, papirforma szerint is
megfelel6 targyaldpartner.

Minden napnak megvan
a maga problémaja

Mennyit valtozott a szakszervezeti munka
2007 6ta? — kérdezem, s latom, ezen még
nem is gondolkozott, hiszen minden idészak-
nak, sét minden napnak megvan a maga prob-
lémaja. Akkoriban éppen a csoportos leépité-
sek miatt kellett kiizdeni legaldbb azokért a
jogokért és juttatasokért, amelyek az elbocsd-
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tott munkavallaloknak jartak. Mindig volt
valami ,teritéken” 1év6 probléma, de az
biztos, hogy most a szegénység a leg-
szembet(in6bb az aktiv dolgozok és a
nyugdijas VSZ-tagok kdrében is — mondja.

|dénként débbenetesen dramai élethely-
zetekkel szembesiilink olyan kollégaknal
is, akikrél nem is gondolnank. Figyelni kell,
mert sokan nem panaszkodnak, nem kér-
nek segélyt. Tdl biiszkék ehhez. Ezért a
kdrnyezetnek, akdr a szakszervezeti veze-
tének kell észrevenni, ha nagy a baj. Saj-
nos, egyre tobb ilyen ember van kortilot-
tiink.

A tagokat ki kell szolgalni

Horvathné a szakszervezeti munkahoz valé
kelld, de mértéktarto aldzattal vallja: a tagokat
ki kel szolgalni, a lehetdségekhez képest a
falig el kell menni az érdekiikben.

Arra a kérdésre, hogy mit nem szeret a
munkajéban, szinte gondolkodas nélkill az
Jares jaratokat” emliti. Azokat a kételez6
programokat, amelyeken hosszu id6 utan sem
torténik semmi érdemi.

Egydltalan nem kell még visszatekintve
dsszegeznie az elmult éveket, hiszen messze
van még a visszavonulds, a kérésemre mégis
leszdgezi: ha Ujra kezdhetné, akkor sem don-
tene masképp.

Egy masodik eséllyel is a szakszervezeti
munkat valasztana. Mar csak azért is, mert a
csaladja, a ma mar felnétt lanya és a férje is a
kezdetektdl elfogadtak, st tamogattak amun-
kajat. Ortil, hogy ,megmérettette” magat és
jonak ,talaltatott”. Es vallja: soha nem felejti el,
hogy honnan j6tt, s ahogy eddig, a tovabbiak-
ban is az emberséges viselkedés, kelld aldzat
és empatia vezeti.

J8 év folyamatos tagsag

19-én tartotta meg a 2015-évi gazdalkoda-

Adebrecem TBF alapszervezete 2016. aprilis

sarol szolo beszamolojat. Az eseményen

jelen volt Kotter Jozsef érdekvédelmi alelndk,
Suszter (saba teriileti képviseletvezeté és Bodnar
Jozsef, a TEB Szakmai Képviseletének vezetdje is. A
beszamolot kdvetden meghato percek kovetkeztek,
hiszen Joszai Laszloné biicsuzott el munkahelyétol
és kedves munkatarsaitol, tagtarsaitol.

llike munkaba allasa ota, 38 éve folyamatosan
tagja a Vasutasok Szakszervezetének, 1990-tdl
2015-ig, tehat kereken 25-évig volt a TBF alap-
szervezetének gazdasagi felelose. Ebbdl a jubileu-
mi alkalombol — és sok-sok boldog nyugdijas évet
kivanva — viraggal, és kedves ajandékokkal kdszon-

tottiik.
Nagy Ferenc

SzB titkar

MAGYAR VASUTAS 2016. 5. sz. '
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Visszaszoritjak a kabellopasokat

A munkavallaloi feliigyelobizottsa-
gi tagok téjékoztatéjéval vasut-
biztonsaggal és a FOR-projekttel

foglalkozott aprilisi iilésén a MAV
Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa.

Meleg Janos, a MAV Zrt. Fel-

{igyeldbizottsaganak (FB) mun-
kavallaléi képviselSi adtak tajékoztatast a
munkajukrol.

A munkavallaloi képviselSk kdzétt jo az
6sszhang, zokken6mentes az egylttma-
kddés — kezdte beszamoldjat Meleg
Janos, aki hozzatette: szerencsés hely-
zet, hogy a Felligyel6bizottsdg elndke
érzékeny a munkavallaloi felvetésekre. A
VSZ elnbke elmondta: az idei els6
negyedéves tervet nem fogadtak el, mivel
nem szerepelt benne a készenléti jelleg

Elsokent Barany Balazs Péter és

—& munkakorben foglalkoztatottak bértome-
& Je. Az FB vizsgalatot kezdeményezett a

MAV-székhazaban dolgozok munkaidejé-
r6l is — a rendkivili munkavégzés elsza-
molasanak hianyarol.

A KUT tagjai tobbek kozétt a magan- §

vasutak szerepérdl, ellendrzésérél, a KSZ
mobdositasardl, a vasiti menetkedvez-
ményrél, a PFT szakaszokon felhalmo-
zott 6cskavasakrol, a veszélyes anyagok-
rol, a talpfak tarolasénak ligyérél és a

mellékvonalak karbantartasarol kérdezték

a ket FB-tagot.

A KUT elnéke hangsulyozta, hogy a
vasuti kozlekedés biztonséga az elsé. Az
FB képvisel6k elmondtak, hogy a felvetett
kérdésekben segitségére lesznek a ta-

§ nacsnak, és folyamatosan tajékoztatni [l
fogjak a testiletet az ligymenetek alaku- s
lasarol.

Egyre tobb a feladat

A 2015-6s vasUtbiztonsagi helyzetrél
Dr. Kékényesi Antal biztonsagi igazgato

thjékoztatta a jelenlévoket. Az Ulésen je- =

len volt Kertész Ott6 vasutbiztonsag ve-
zet6 és Houchard Gabor (izembiztonsagi
szakértd is. A biztonsagi igazgato felva-

sabol adddd valtozasokat. Elhangzott,
{ hogy béviilt az igazgatosag feladatkre,
& mivel a Fegyveres Biztonsagi Orség és a
vasutordk is hozzajuk kerultek. Az igaz-
gaté kiemelte, hogy a Vasutbiztonsagi
Feladatterv maradéktalanul teljesilt, s az
errdl szolo 6sszefoglalét az elndk-vezér-
igazgato is elfogadta. Kijelentette: 58 val-
lalkoz6i vasuti tarsasdggal érvényes biz-

tonsagi szolgaltatasi szerz6dés van. A — ¥ -

renddrséggel, a Készenléti Renddrség-
gel, a Terrorelharitasi Kézponttal, a Nem- |
zeti Ado- és Vamhivatallal, Orszagos Pol- '
garor Szbvetséggel kotott egyuttmukode N 3 . i
si megéllapodasok, az ellendrzések és a
hatékony Grzésvédelem is hozzajarult,
hogy csokkent a szandékos cselekmé-

nyek (k&bellopasok) szama. Az informéa-

ciovédelem az infétdrvény alapjan kialaki-
tott belsé szabalyozassal valosul meg. A
KUT tagjai altal feltett kérdések kozott az
elegyrendezés, a valtéellenbrzés elmu-

8 |as7tasa, a létszam és technoldgia Bssz-
i Nangja, a maganvasutak ellen6rzése,
| valamint a vonatok ¢sszeallitasa is szere-
o pelt.

Lépesozetes FOR-proba
A FOR-projekt aktualis helyzetérdl

: Béres Barna osztalyvezetd tajékoztatta a
= testlletet. Elmondta, hogy a szakmai

vezetés Uj javaslatot tett a fejleszt6knek,
amit el is fogadtak. A tovabblépést 1ép-
csOzetesen képzelik el. Elséként olyan
kisforgalmU vonalakat vonndnak be a
tovéabbi prébatizembe, amelyeken a kdz-

i lekedd vonatok nem Iépnek &t mas vasit- =
oy vonalakra — példaul a 81 szamu —, igy az
zolta a MAV-csoport szervezeti atalakita- |

esetleges hibak sem gydriiznek &t. A
masodik szint esetén csak Ujabb, javitott
verziok utan indulna meg a minden vona-
tot érintd kezelés, mig a harmadik szintre,
a nagy forgalmd vasttvonalakra, csak B
akkor lépnének tovabb, ha teljes egészé-
ben jol mikddik a rendszer.

(Az dsszeallitas Bodnar Jozsef
KUT elnék, sajtéreferens beszamoldja
alapjan késziilt.)




RCH: a helyzet rossz,
de nem reménytelen

Az egész régioban komoly visz-
szaesés mutatkozik a teherfu-
varozasban, a Rail Cargo Hun-

garianal viszont még egész jo a
helyzet, raadasul biztato hirek
is vannak — deriilt ki a KUT iilé-
sén.

A kdzép-eurdpai vasuti arufuvarozas terile-
tén most szinte mindenhol visszaeséseket vol-
tak kénytelenek elkdnyvelni, s a kilatdsok sem
biztatoak — mondta Kovacs Imre, az igazgato-
ség elnbke az RCH Kdzponti Uzemi Tanacsa
aprilis 26-an tartotta soros tilésén. Az anyaval-
lalatnal, az RCA-nal 12-15, az RCH-nal pedig
csupan 5-7 szézalékos volt a teljesitmény-
csbkkenés az els6 negyedévben. Ez a vissza-
esése az év hatralévs részében még korrigal-
haté — mondta az elndk, hozzatéve: az elma-
radast az M4-es autopalya épitésének meg-
szakitasa, valamint az 6cskavas- és a gabo-
naszallitds csokkenése okozza. Vannak azon-
ban jo hirek is — jegyezte meg Kovécs — a
MOL-lal a kdzelmultban alairt szerz8dés
ugyanis tobb évre biztositja ezt a forgalmat az

RCH-nak. Megemlitette az SZMSZ véltozésa-
it, aminek célja egyrészt az RCA szervezeté-
nek leképzése, masrészt pedig a hatékonyabb
miikodés. A jarmivek févizsgaztatasa terén
versenyhelyzet alakult ki — mondta —, hiszen
mar tobb javitd is végezheti ezt a feladatot. A
gépkocsi flotta cseréje is napirenden van, ez a
jelenlegi &rakhoz képest 25 szazalékkal fog
kevesebbe kerilni. Kovacs végezetil kijelen-
tette: a vasuti arufuvarozas szempontjabél a
minisztériumokban lezajlott személyi valtoza-
sok is kedvezGek lehetnek.

A munkaba jaras, a TMR, valamint a mun-
karuhazat-juttatasarol szol6 utasitasterveze-
tek valtozasairl Benyus Julianna hr 6sztén-
z6s- és fejlesztésvezetd beszélt. Eimondta, a
képzési terv megvaldsitasa elindult, elkezdéad-
tek a nyelvi képzések, s a tréningek is. Hama-
rosan elkész(il a kocsivizsgalok oktatasi anya-
ganak a felillvizsgalata, aminek f6 célja a gya-
korlati tudas erésitése. A kévetkezé tanfolya-
mon mar a mddositott anyagot oktatjak, s ter-
mészetesen a szamonkérésnek is ez lesz az
alapja - szbgezte le Benyus Julianna.

A folytatasban Simon Ferenc hr partner
szervezetvezetd a szokasos humanerdforras-
gazdalkodas adatait ismertette. Mint mondta,
a szabadsagkiadas 4 szézalékkal marad el a
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tervtl, viszont a tiimunka terén 28 szazalé-
kos megtakaritas tapasztalhatd. A zar¢ 1ét-
szadm 1902 munkavallalo, ami jéval az év végi
1908 alatt van. A véllalatnal az &tlagéletkor
475 év.

A majus 1-jén életbe lépett vamkodex vég-
rehajtasi rendeletének hianya, nehézségeket
okoz a felkésziilésben. Ezt Czékus Jozsef
vonatkezelési vezeté vetette fel, aki azt is
elmondta, hogy a kdzeljpv8ben napirendre
kertiinek az SC-k kialakitasaval kapcsolatos
létszammozgasok, valamint munkarendvalto-
z&sok is. A most indulé DIGI-projekt tartal-
mazza a MOTIS-késziilékek adatkapcsolati
problémainak megszlntetését, a vonatterhe-
lési kimutatas digitalis 4tadasat is — mondta. A
kameraval val6 kocsiszam-leolvasés és ellen-
Grzés, valamint a kocsi vizsgéléi tevékenység
egyes nyilvantartasainak digitélis rogzitése,
valamint a mozdony- és kocsi-kovetési rend-
szer kiépitése is e projekinek a része.

Az utols6 napirendben a kordbban atadott
utasitastervezeteket véleményezte a tanacs,
valamint a kozeljov8 feladatai is teritékre
kertiltek. Végezetill pedig a rendkivli élet-
helyzetbe kerllt munkavéllalok szocialis segé-
lyezésérdl dontdtt a KUT.

Zubaly Bertalan

Gépész alapszervezeti ilés:
egyutt egymasert

M‘.

A szakszervezet erejét nem a taglétszam
mutatja, hanem az, hogy a kdzds célokat kik-
kel, és milyen hatékonyan tudjuk elémni. Ezzel
a gondolattal kezdte Kévesdi Tamas titkar a
dombaovari alapszervezet éves (lését, ame-
lyen a bizalmiak, az Ut- és az MVB tagok, s a
gazdasagi vezeték mellett részt vett Lérincz
Janos kanizsai titkar, Horvathné Czindery
Zsuzsanna terdleti titkar, Pintérné Andika iro-
davezetd, Meleg Janos, a VSZ elnbke és Hor-
vath Csaba szervezetpolitikai aleindk.

A pénziigyi beszamolok és a titkéri tajékoz-
tato elfogadasa utén a helyi aktudlis gépész-
problémék kerlltek teritékre: a Gunaras pihe-
néhaz fenntartasanak megoldasa, a munkaru-
héazat kérdése, a nyugdijazas, a forduld szol-
galatosok munkakdzi szlnetének pénzbeli
megvaltasa és a heti 2 éra pluszmunka meg-
felel§ ellentételezése.

A legfébb, azonnali megoldast igényl6 prob-
léma azonban a bér orszagos szintre torténd
felzarkoztatasa.

Napirendre kerilt a Pécsi Jarmibiztositasi
lgazgatosagnal kialakult helyzet, és ennek
kdvetkeztében az elvandorlas is a vaslton
belil més JBIl-hez tobb pénzért, ugyanannyi
munkaval. Ezt mi, szakszervezeti vezetdk a
munkaltatokkal egyutt jogtalannak tartjuk, s
azért kiizdink, hogy a munkavallaléinknak, s a
munkahelyiinknek ne csak multja, hanem jele-
ne és jovéie is legyen.

A terllet aktualis Ugyeit Horvathné Czindery
Zsuzsanna ismertette, majd Meleg Janos és
Horvath Csaba tajékoztatta a tagsagot, és
vélaszoltak a kérdésekre.

A csaknem 4 6ras, de nagyon j6 hangulatd
Ulés zarszavaként Kdvesdi Tamas titkér
elmondta: alapszervezetiink ergs, jol szerve-
zett, mindenre fogékony, dsszetartd csapat,
amelyben jo egy(itt, egymasért, a VSZ-ért dol-
gozni.

Kovesdi Tamas
Alapszervezeti Titkar



E havi szamunkban a jogi ter-
minoldgidk téves hasznalatat
elemezziik, de szigorian csak
ismeretterjeszté — és remé-
lem, szorakoztaté — céllal.

— Lebbezziink fel! — mondta a nagybatyamnak
az egyik tgyfele. — Lebbezziink! — vagta ra a
nagybatyam. — Hogyan tetszik gondolni? — kér-
dezte, mivel valojaban fogalma sem volt rola,
hogy az iigyfél mir6l beszél. Remélte, hogy az
elmondottakbol majd csak kikdvetkezteti, mire is
gondol a kliense. A néni pedig tévir6l-hegyire
elmagyarazta, hogy 6 bizony lebbezni akar, még-
hozza felfele, merthogy elégedetlen a keriileti
birosag iteletével, és szeretné, ha az iigyét egy
magasabb birdsagon ismételten kivizsgalnak.

A kioktatas a hatalmaskodas
csunya kistestvére

Mindig megiitkdztem azon, ahogy egyes szak-
emberek méltatlankodva javitjdk ki a laikusok
téves szohasznalatat. Altalaban ilyenkor a téma-
ban jartas szakértd lejjebb tolja a szemiivegét, és
pedellusi hanghordozassal oktatja ki a szeren-
csetlent, aki egyebként segitségért fordult hozza:
nem magas a pulzus, hanem szapora! Nem vonat
hizza a szerelvényt, hanem mozdony! Az ligy
erdemében nem végzés sziiletik, hanem itélet! Ezt
jol jegyezze meg!

A magam részérdl az ilyen viselkedést céltalan
fontoskodasnak és a szaktudas iires fitogtatasa-
nak tartom. Az, aki egy adott szakteriileten elmé-
lyiilt tudésra tett szert, minden bizonnyal akkor is
erti, hogy mirdl is beszél a beteg, az ligyfél vagy
az érdeklddd, ha nem a megfeleld szakkifejezést
hasznalja. Amikor egyértelmii, hogy mire gondolt
a beszélgetGpartner, a kéretlen kioktatds csak
arra jo, hogy a szakember a végtelen profizmusat
@s szellemi folényét demonstralja.

»En mindig is johiszemi voltam...”

Még a tévében és a radioban is sokat hallom:
.Johiszemii vagyok a szomszéddal.” ,Johiszemii
voltam vele éveken at, de 6 kitolt velem.” A johi-
szemliség azonban val6jaban nem azt jelenti,
amire a megszolalok gondolnak.

Ok ugyanis valojaban a ,joindulatd” szot kere-
sik. A johiszemiiség teljesen mast jelent. De mit
is?

A ,johiszemiiség” szoban benne van a jelen-
tése: hiszem a jot. Azt hiszem, (igy tudom, hogy jot
cselekszem. Abban a tudatban vagyok, hogy az,
amit teszek, az j0, mas széval: nem sértem mas
jogat vagy jogos érdekét. Ennek megfelelden a
rosszhiszemiiség nem egyenld a rosszindulattal.
A rosszhiszemii ember ,hiszeme”, azaz tudata az,
hogy a magatartasa egy masik személy jogosult-
sagat sérti.

A jog killonds jelentGséget tulajdonit a
LNiszemnek”. A magatartasunk jogkdvetkezmé-
nye ugyanis sok esethen attol fiigg, hogy jo- vagy
rosszhiszemiien cseleksziink. Ha példaul talépi-
tiink — azaz a telekhatéron tdlra nydlik 4t a hazunk
— a biro vizsgalni fogja a perben, hogy j6 vagy
rosszhiszemiiek voltunk. Ha ugyanis johiszemiien
jartunk el - vagyis minden okunk megvolt ra, hogy

,Lebbezziink fel!”

elhiggyiik, nem idegen féldon épitkeziink — a
szomszéd nem kdvetelheti, hogy bontsuk le az
épiiletet. Rosszhiszem{i tilépités esetén —
tehat, ha tudtuk, hogy mas telkére hizzuk fel
a hazat —viszont akér az épiilet lebontatasa is
sz0ba keriilhet.

Ajohiszem{iség tehat nem azonos a joindu-
lattal. A ,hiszem” sz0 jelentése végsd soron a
tudat. Annak bizonyithat6 tudasa, hogy a cse-
lekedetiink jogsértd-e vagy sem.

Jogos onvédelem vagy jogos

védelem?

Még az egyetemrdl emlékszem a hiintetd-
jog professzorunk megsemmisitd tekintetére,
ahogy az évfolyamtarsamnak visszaadta a
leckekdnyvét a vizsgan: ez igy egy szép..
elégtelen — mondta, mikdzben a diék arcara
fagyd mosolyt fiirkészte - Legkdzelebb
késziiljon fel — mondta.

Az évfolyamtarsam mindig alaposan tanult
a vizsgakra, ezért nem is értette, hogy az

A tdrvény szerint nem biintethet6 az a cselek-
mény, amely a sajat, illetve mas, vagy masok
személye, javai vagy a kozérdek ellen intézett,
illetve az ezeket kozvetleniil fenyegetd jogtalan
tamadas elharitdsahoz sziikséges.

A cirkalmas mondat Iényege az, hogy jogos
védelem egy jogtalan tdmadas elharitasa, ira-
nyuljon az akér a sajat személyiink, akar mas
ellen. Ha a tdmadas elszenveddje én vagyok,
akkor valéban 6nvédelemrdl van szo. Ha viszont
egy karoval hatba verem a fickot, aki a baratom-
ra timadt egy késsel, akkor dnvédelemrdl nem,
csak jogos védelemrdl beszélhetiink. Tehat a
hangsly a jogtalan tamadas elleni védekezésen
van, akkor is, ha magunkat védiiik, akkor is, ha
mast.

Hivatalosan

Mint ahogy a viz is szereti megtalalni a repe-
déseket, (igy szereti a magyar nyelv az eufemiz-
musokat, vagyis a nyelv eszkézeivel megszépite-
ni, vagy legalabbis szebbnek hazudni a csinya
valosagot: lelkiekben vagyok szép. Keét allas

egyébként jo hangulati vizsgéja miért szakad
meg ukmukfukk, egyik pillanatrél a masikra.
Késdbb megtudta: a jogos dnvédelem miatt.
Ezt a kifejezést hasznalta ugyanis a vizsgan.
Marpedig jogos ,6nvédelem” nem létezik.
llletve van, persze, de a sz6hasznalat biinte-
t6jogi terminoldgia szerint helytelen. Jogos
.Védelem” |étezik csupan.

kozott vagyok. Nem vetem meg az italt. Kevesbe
barokkosan fogalmazva: csinya vagyok, munka-
nélkiili és alkoholista. Mégis, a leginkabb zavaro:
szépités — legalabbis a szamomra — a , hivatalo-
san” sz6 mindennapos hasznalata. ,Hivatalosan
ezt nem lehet megcsinalni.” ,Ez a villanybekotes
most hivatalos, vagy sem?” ,Hivatalosan meny-
nyit keresel és mennyit kapsz amigy?” Mind



tudjuk, hogy ezek a mondatok mit jelentenek
valdjaban: most lopjuk az aramot vagy sem?
Milyen dsszegre vagy bejelentve és mennyit
kapsz zsebbe?

Mert nyilvanvaloan nem arrél van sz0, hogy
mi hivatalos és mi nem az. Valojaban a téma az,
hogy mi legalis és mi nem. Mégis, mennyivel
jobban esik kimondani azt, hogy ez igy nem egé-
szen hivatalos, mint azt, hogy ez igy teljességgel
illegalis. Vagy mennyivel diplomatikusabb azt
mondani, hogy ,hivatalosan az autdban csak
otvenezer kilométer van”, ahelyett, hogy
visszaporgettem a szamlalét”. Mintha csak a
finomkodd szohasznalattal zarojelbe tudnank
tenni az aramlopast, a feketefoglalkoztatést, a
meghundazott palyaztatast és az okirathamisi-
tast.

A ,hivatalos” sz6 egyrészrdl a hivatali kdte-
lességhez kapcsolodo cselekményeket jelenti,
masrészt jeldlheti a koznyelvben az olyan doku-
mentumokat, amelyek teljes bizonyitd erdvel
birnak. De semmiképpen nem szinonimaja a
Jlegalis” szdnak.

Sajnos, a témaban nem vagyok
illetékes

— Sajnos, nem vagyok a témaban illetékes,
kapcsolom a kollégat, aki a teriilettel foglalkozik
— halljuk gyakran. Mas szdval: nem feladatom
az ligy megoldasa, de atadom a munkatarsam-
nak, akinek ez a dolga.
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Valdjaban ilyenkor az illetékesség kérdése
fel sem meriil. Az illetékesség ugyanis annyit
tesz, hogy az azonos feladattal meghizott sze-
mélyek vagy szervezetek koziil melyiket jeldlték
ki az adott munka elvégzésére. Példaul, az
orszaghan felmeriild szimos munkaiigyi jogvi-
ta koziil a budapestieket a Fovarosi kozigaz-
gatasi és Munkatigyi Birdsag fogja targyalni.
A fovarosi esetek targyalasara ugyanis a tor-
vény ezt a szervezetet jeldlte ki.

Amikor a mindennapokban illetékességet
emlitiink, valdjaban a hataskdrre gondo-
lunk. A hataskor ugyanis — végsd soron —a
feladatkor szinonimaja. Ha tehat olyan
munkaval biznak meg, ami nem a felada-
tom, akkor valojaban a hataskérém hiany-
zik, nem az illetékességem.

Persze, a hétkdznapi nyelvbe mar
annyira beitta megat ez a sz6hasznalat,
hogy a helyes jogi terminoldgia valdszi-
niileg mar zavard lenne. Gondoljunk ’
csak Koltai Robert legendas figurajara: =
hat hogy hangzana az, hogy ,Hatas-
koros elvtars?’

Lebbezziink fel!

Térjiink vissza a cikk elejé-
hez! Sokszor hallom a kifeje-
zést: lebbezziink fel! Nyilvan-
vald, hogy fellebbezni akar ilyenkor
az ligyfél, ahogy az is, hogy meg van
gy6zddve arrdl, hogy igekdtds igét
hasznalt felszolitd modban.

Nyilvanvalé persze, hogy ,lebbezni”
nem lehet, sem felfele, sem lefele. A fel-
lebbezés a ,felijebb” szobol ered, ami
egyértelmiien a perorvoslati rendsze-
riink fokozatossagara utal: a bir6i dén-  /
téssel szemben egy magasabb szintii
forumon, azaz feljebb kell keresnem
a jogorvoslatot. Megjegyzem,
hogy eredetileg a fellebbez szot
arra az emberre hasznaltak, aki
nagyzolt, vagy tortetett.

;

Balczer Balazs

Fontos
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szervezete szervezte.

MAV-székhézéban tanécskoz-
tak az eurdpai kozlekedési
szakszervezetek kiildottei, 11
orszag 25 szakszervezeti
tisztségviseléje. A résztvevo-
ket Meleg lanos, a VSZ elndke
koszontotte, s Megnyitébeszédében hangsi-
lyozta, hogy a 2010-ben alakult masodik
Orbén-kormany tobb, a munka vilagat érint6
torvényt is alapjaiban modosftott, illetve telje-
sen Uj szemléletd szabalyokat fogadott el.
Kitért a vasuti agazat egészét érinté problé-
makra is, példaul a folyamatos Iétszamgon-
dokra, az alacsony bérezésre és az elavult
munkakdriilményekre is.

A hézigazda, a MAV-Start
Zrt. nevében Kramli Ferenc
személyzetmenedzsment-
vezet6 bemutatta a cég tevé-
kenységét, miikodését.

Az Orszagos Tisztif6orvosi
Hivatal részérél Soltész
Gabor munkavédelmi refe-
rens téjékoztatta a tanacsko-
zas tagjait arrol a leterheltsé-
gi felmérésrél, amelyet ki-
[6nbdz6 id6szakokban és
kériilmények kozott végeztek

Négy év utan ujra
Budapesten az europai utazok

Négy év utan, aprilis elején ismét Budapesten tanacskoztak az europai
vasutas szakszervezetek utazoi feladatokat ellato tisztségviseldi és
szakértoi. Az ETF (Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége) Utazoi
Munkacsoportjanak nemzetkozi szakmai talalkozojat a Vasutasok Szak-

Az (Ulés leghangsilyosabb
témaja a jegyvizsgalé nélkili
vonatok Uzemeltetése volt. Az
ETF és a munkacsoport mintegy
két éve kezdett el foglalkozni
tiizetesen az Eurdpa szerte egyre szélesebb
korben terjedd jelenséggel. Ezzel kapcsolat-
ban 2015. oktober 19-én rendeztek egy
kampanyt, amelynek keretében flashmobbal,
szorolapokkal, sajtétajékoztatokkal hiviak fel
Eurdpa 14 orszagaban a figyelmet arra, hogy
a jegyvizsgalok nél-
killi vonatiizemelte-
tésnek milyen veszé-
lyei, hatranyai van-
nak, és lehetnek a
jovében is.

Az ETF fotitkar-
helyettese és a Vas-
ati Szekcié ftitkara,
Sabine Trier cimsza-
vakban beszamolt a
V. Vastiti Csomaggal
kapcsolatos targya-
lasokrol, majd ezt

az utaz6 személyzet koré-
ben. Meleg Janos elntk hangslyozta: a VSZ két
munkakérben, sajat koltségen készitette el a
felmérést azzal a céllal, hogy az dltaluk han-
goztatott felvetésekre végre érdemben odafi-
gyelienek.

A 10 évvel ezelott alakult utazoi
munkacsoport 2012-6ta miikodik az
ETF keretén beliil, de korabban,
2006-2007 kozott azért jott létre,
mert Eurépa vasutas szakszerveze-
teiben a vonatkisérok ugy itélték
meg, hogy egymas kultarajanak
megismerése mellett a korabbinal
szorosabb egyiittmiikodésre, infor-
macio- és tapasztalatcserére van
sziitkségiik. A Vasutasok Szakszerve-
zete képviseldi a kezdetektdl fontos-
nak tartottak a munkacsoportban
valo aktiv részvételt.

kovetéen az utazé kollégék képzésének a
témaja keriilt teritékre.

A kiilonb6z6 orszagokbol érkezd szakszer-
vezeti tisztségvisel6k elmondtak, hogy hazé-
jukban milyen médon
zajlik az utazok oktatasa,
kiilénds tekintettel az
tizem- és utasbiztonsag-
ra. A francia kollégaknak
a biztonségi modul téméa-
jat kétévente at kell
ismételniiik és vizsgazni-
uk is kell beléle. Olaszor-
szégban évente 2-3
napos képzéseket és
vizsgékat is tartanak. Svédorszdgban nincs
egységes kovetelmény- és képzési rendszer,
mert Eurdpa legliberdlisabb személyszallitasi
szegmensében magéntarsasagok versenyez-
nek az allami tulajdont vasutvallalattal.

A kovetkez6 napirend keretében Gsszemo-
sddott a hatarforgalmi személyszallités és a
szocidlis domping kérdése. Az osztrak VIDA
szakszervezet nevében Helmut Radlingmayer
kolléga szamolt be arrél a jelenségrdl, amely-
ben magyar munkavallalok is érintettek: egy
osztrék cég a Railiet szerelvények utasellatd
szolgaltatasat magyar munkavallalokkal — kél-
csdnz6tt munkaerével — végezteti, az osztrak
kollégak bérénél joval kevesebbért. A cégen
egyébként az osztrdk addhatdsag 2 millio
eurd addtartozést kdvetel.

Képesné Szabo lldiko és Komiljovics Maté

A tanacskozas résztvevéi hatarozatban szogezték le: sziitkség van egy minden
europai orszagra kiterjedé magas szintii oktatasi rendszerre az utazé mun-
kavallalok szamara. Ennek az atfogo oktatasi programnak tartalmaznia kell
— a vasuti forgalom biztonsaga,

— a személybiztonsag,

— a szolgaltatas a vonaton,

— az értékek védelme témakoroket.

Az ETF utazoi munkacsoportja azt koveteli, hogy az Eurdpai Bizottsag hata-
rozzon meg egy olyan képzést az utazok szamara — kozos alapokkal —, amely
a biztonsagi feladatokat foglalja magaba.




Briisszel: két rendezvény, egy tema

Valami megvaltozott

Az eurdpai vasiti agazat minden-
napos gondjaival foglalkoztak két
eseményen is aprilis 19-én és 20-
an, Briisszelben. A rendezvénye-
ken a Vasutasok Szakszervezetét
Zlati Robert alelndk, Soos Jozsef
képviselet-vezeto és
Komiljovics Maté szakérto képvi-
selte. Ebben a lapszamunkban a
beszamolo elsé részét kozoljiik.

szakmai

Valami végleg megvéltozott Eurdpa
févarosdban — ezzel szembesiltek a nem-
zetkozi kozlekedési agazatot képvisel6
szakszervezeti kuldottek aprilis 19-én,
Brusszelben, amikor két, egymast kovetd
tanacskozasra érkeztek, alig egy honappal
a varosban zajlott tragikus terrortdmada-
sok utan. Az utcdkon rengeteg allig fel-
fegyverzett katona és renddr jelezte a kil-
foldieknek is, minden korabbinal erésebb
a fegyveres védelem — is. Nehéz ugy fel-
szallni egy metrdra vagy buszra, hogy az
emberek allanddéan a hatizsdkos vagy
éppen gyanusan viselked§ személyeket
furkészik, de ugy tlinik, hogy ehhez is
hozza kell — és lehet — szokni.

A kétnapos, de két kilonboz6 tandcsko-
zas az ETF (Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk
Szovetsége) és a CER (Eurdpai Vasuttarsa-
sagok Szovetsége) altal elnyert projekt —
LA foglalkoztatdas és a mindségi munka
tdmogatdsa az eurdpai vasuti agazatban”
— zaro konferencidjaval kezd6dott..

A projekt szakmai oldaldt végzé EVA
Akadémia nevében Rolf Lutzke nyitotta
meg a konferenciat, és els§ gondolatai a
terrortdmaddsokhoz kapcsolodtak. A pro-
jektrél kifejtette, hogy az egészség, a biz-
tonsag és a képzés a fé pillérei, mert ezek
ma az egész eurdpai vasuti szektor égetd
problémai.

Olivier Onidi az Eurdpai Bizottsagtol
méltatta a projektet és magat a tanul-
manyt, amit a szocidlis partnerek elhoztak

a konferencidra. Onidi a projekt 3 f6
aspektusat emelte ki:

— hogyan tudjak még vonzdbba tenni a
vasutat az agazatban tevékenykedd felek
— munkavallalok, munkaltatok — a jelenle-
gi dolgozok és a jové munkavallaléi sza-
mara

— a tobbi kozlekedési médokkal szem-
ben a vasutat minden tekintetben tamo-
gatni kell

— az informacids forradalomnak a vas-
uti szféraban is le kell zajlania.

Ismail Ertug német Eurdpai Parlamenti
képvisel6 el6adasaban kifejtette, hogy ma
az EU-ban az aruk mintegy 10 szazalékat
szallitjdk vasuton. Ez mar igy is nagyon
csekély, raaddsul évek dta tarté hanyatlas
figyelhet6 meg. Hozzatette: a vasuti szek-
torba torténd beruhdzasok hidnya jelen-
tésen hozzajarul ehhez a trendhez, és
amit elveszit a vasut, azt nagy részben a
kozut veszi at.

Szép és vonzo agazat

Matthias Rohrmann a német DB nevé-
ben kiemelte: a vasut szép, biztos és
vonzo agazat, amit a szocialis partnerek-
nek kell bebizonyitaniuk a kivilallok sza-
mara. Elmondta, hogy a projekt soran
tobb konferencidt is szerveztek a munka-
koralmények, a munkafeltételek, a mun-
kahelyi egészség és a biztonsag, valamint
a szektor vonzova tétele témakorben.

Az ETF Vasuti Szekcidja nevében Guy
Greivelding elnok oromét fejezte ki, hogy
a szocialis partnerek ismét egylitt dolgoz-
tak egy j6 cél érdekében. Hozzétette: saj-
nos a vasut folyamatosan veszit a jelent6-
ségébdl az évek soran. Ezt kozos eréfeszi-
téssel meg kell allitani — szogezte le hoz-
zatéve, hogy a vasut oridsi hatranyban
van példaul a kozuttal szemben. Ez a ,,szo-
cidlis domping” melegédgya.

Az elnok leszogezte: a vasutnak jelen-
tés el6nyei vannak, amelyeket ki kell
tudni hasznélni. Képzett munkaerd nagy
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tomegére van szikség, mert a demogra-
fiai statisztikdk azt mutatjdk, hogy magas
a vasutas kollégak atlagéletkora — szogez-
te le.

Kampany a ndkeért
és a fiatalokert

Az ETF néhany éve célul tlizte ki a nék
és a fiatalok megnyerését. A vasutnal is
olyan csaladbarat munkahelyek kellenek,
amelyek lehetévé teszik, hogy a n6k gye-
reket neveljenek. A fiatalokra sziiksége
van az agazatnak — szogezték le a tandacs-
kozas résztvevdi.

Tina Weber a tanulmanyt ir6 ICF cég
nevében kiemelte: amikor cégét felkérték
a projektben vald részvételre, azon gon-
dolkodtak, hogy milyen problémak lehet-
nek az eurdpai vasuttal. Aztan azéta eltelt
13 hénap és nyugodtan ki lehet jelenteni,
hogy bizony vannak problémak az agazat-
tal. Mintegy 1 millié munkavallalé dolgo-
zik Eurdpa vasutjain, ez a kontinensen
dolgozok 1 szazaléka. Az elmult 20 évben
drasztikusan csokkent a létszam, a mun-
kavallalék 80 szazaléka tovabbra is férfi.

David Drou, az Eurdpai Bizottsag Szoci-
alis Parbeszéd Igazgatosaganak a vezetdije
elmondta: a gazdasagi valsag nagy hatas-
sal volt a szocidlis parbeszédre. Ahol ez jél
mikodott, ott a valsagot is gyorsabban
vészelte at az adott orszag.

Az ETF nevében Sabine Trier fétitkar-
helyettes, a vasuti szekcio titkara hangsu-
lyozta, hogy az elmdult években rengeteg
kozos projektet sikerilt végigvinnie a szo-
cidlis partnereknek (ETF és CER), azonban
a szektor egészét érint§ jelentds eurdpai
szintl megallapoddst 12 évvel ezel6tt
sikeriilt kotni utoljdra. Egy érdekes, de
fontos adatot is kozolt Trier asszony a val-
lalati szintl kollektiv szerz6désekhez kap-
csolédoan: mintegy 30 szdzalékkal tobb
juttatas érhetd el a munkavallalok szama-
ra KSZ-szel, mint anélkal.

A CER (Eurdpai Vasuttarsasagok Szovet-
sége) részér@l Libor Lochmann igazgato
kiemelte, hogy az ETF-el évek 6ta nagyon
j6 a kapcsolat, valéban tobb projektet
sikeriilt kozosen megvaldsitani. A vasut-
tarsasagok nevében kijelentette: kozdsen
kell dolgozni annak érdekében, hogy a
vasut ismét reneszanszat élje, egy sikeres
kozlekedési agazat legyen, ahol megren-
deld, munkavallalo egyarant elégedett.

Komiljovics Maté
(folytatjuk)
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Embertelen...

orténetlink egy olyan hazas-
parrdl szol, amelyben a fele-
ség 40 év hiiséges szolgalat
utén, koordinatorként ment
nyugdijba a Rail Cargo Hun-
gariatol. Vagyis, a MAV Zrt.-
bl az elmUlt évek soran kiszervezett cég-
t6l. Tehat olyan munkahelyrdl, ahol egy, a
szakszervezet szerint szandékosan félre-
értelmezett jogszabaly szerint nem adnak
vasuti menetkedvezményt, sét a korabban
meglévoket is ,visszavették” az ott dolgozo
kollégaktdl. Es nem kapjak meg akkor sem,
ha — mint a torténetlink egyik szerepldje —
40 évet hliségesen, becsilettel letéltott a
vasutnal. Embertelen szemlélet. De még
ennél is embertelenebb az, ahogy a hazas-
par férfi tagjaval elbant a cégvezetés: mivel
megromlott egészségi allapota miatt rok-
kantségi ellatasra kényszerilt, megfosztot-
tak 6t a menetkedvezménytél. Rokkantsagi
ellatasban részesuléknek ugyanis nem jar
a kedvezmény. Pedig, 6 még jogilag és
szervezetileg is a MAV-nal dolgozott, mint-
egy 43 évet: forgalmi szolgalattevd és allo-
masféndk volt. Megromlott az egészségi

A nyugdijas utazasi kedvezményt a
Rail Cargo Hungaria Zrt., Grampet
Debreceni Vagongyar, BILK Logiszti-
kai Zrt., a MAV Szolgaltato Kozpont,
a MAV Létesitményiizemelteté és
Vasitér Kft.,valamint annak jog-
elédjeinek (IK Kft., Vasator Kft.,
Vagyonkezel6 Zrt., Kert Kft.) dolgo-
26itol vontak meg.
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Nyolc évtized sem volt elég

allapota, nem tudja tovabb ellatni a korabbi
feladatait. A munkaltaté pedig nem ajanlott
fel neki masik munkakért, olyat, amelyet
igy, csdkkent egészségi allapotban is
maradéktalanul el tudna Iatni. Ez a kolléga
is onhibajan kivil kényszeriilt abba a
kérbe, amelynek tagjai — a cégvezetés és
az illetékes minisztérium szemlélete szerint
- nem jogosultak a vasuti kedvezményre.
Vagyis, a rendszemek a hazaspar mindkét
tagjat ,sikerllt” megfosztania egy olyan
kedvezménytél, amely éppen a nyugdij
mellé j6tt volna igen jol. Osszesen 83 évet
dolgoztak a vasutndl, s arra nem becsili
Gket a cégvezetés, hogy legalabb mélta-
nyossagbdl visszakapjék azt a kedvez-
ményt, amely korabban jart nekik. Dobbe-
netes modszer. Es még ddbbenetesebb
az, hogy ezeket a félreértelmezhetd rende-
leteket — esetiinkben a mar hirhedté valt
57/2009-es (X.20.) KHEM (Kozlekedési
Hirkdzlési és Energiailigyi Minisztérium)
rendeletet olyanok alkotjak, akik soha,
egyetlen percet sem dolgoztak a vasutnal.
Nem tudjak, milyen az, éjjel, nappal,
hoban, fagyban, kanikuldban szolgalatot
adni ugy, hogy kdzben utasok ezreinek a
biztonséga a tét. De tovabbmegylink: ezek,
a hatalmat képvisel6 torvényalkotok nem-
csak a vasutnal, de sehol mashol sem
végeztek még kétkezi munkat, s ahogy

~ mondani szokas, még

. csak kdzelrél sem lattak
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Osszesen 83, nehéz szolgalatban
eltoltott év is kevés volt ahhoz, hogy
egy hazaspar a nyugdijba vonulasakor
megkapja a vasiuti menetkedvezményt.
Embertelen és jogszeriitlen is az a
szemlélet és a rendelet, amely alapjan
a MAV-Start Zrt. megfosztja ettdl a
jogtol az onhibajukon kiviil valamelyik
mkiszervezett” tarsasagnal dolgozo-
kat. Nem el6szor irunk errdl a felhabo-
rito eljarasrol, amely ellen a Vasutasok
Szakszervezete is folyamatosan tilta-
kozik, s egy ombudsmani vélemény is
,elmarasztalta” a céget. Hiaba. Es ugy
latszik, hiaba a tobb évtizedes hiiség
is, ennél a cégnél a lojalitast nem szo-
kas megbecsiilni. Embertelen banas-
mad.

A szakszervezet kezdeményezésére az
ombudsman is vizsgalta a vasiti ked-
vezmény megvonasanak a gyakorlatat. A
vizsgalat eredményeként Szabo Maté, a
hivatal akkori vezetdje megallapitotta,
hogy az eljaras jogszeriitlen, s felszoli-
totta a MAV-start Zrt. vezérigazgatojat,
hogy sziintesse meg a hatranyos meg-
kiilonboztetést, s a kedvezmények
iigyében allitsa vissza a korabbi rendet.
Vagyis, biztositsa a menetkedvezményt
azoknak is, akik a vasiti szolgalatukat a
MAV-nal kezdték, majd az atalakitasok
és atszervezések kovetkeztében lettek a
jogutod vasiti tarsasag alkalmazottai.
Az emlitett ,,rend” azonban azéta sem
allt vissza, a vezérigazgato ugyanis ligy
véli, hogy az alapvet6 jogok biztosanak
a ,felhivasa”, miszerint sziintessék
meg a cégnél tapasztalhato jogszeriit-
len gyakorlatot csak ajanlas, amit nem
koteles betartani. A cégvezetés és a
szakszervezetek kozotti levélvaltasban
tobbszor is leszogezték, hogy nem tesz-
nek semmi mast, csak tartjak magukat
ahhoz a bizonyos 57/2009-es miniszte-
ri (KHEM) rendelethez, azon beliil is a
16. § (2) bekezdéséhez, amely az iigyre
tartozo allaspont. A Vasutasok Szak-
szervezete szerint azonban a cégveze-
tés szandékosan jogellenesen értelmezi
és alkalmazza a rendeletet. Az iigyben
tobb birosagi itélet sziiletett a munka-
vallalok javara a ,,szerzett jog” elvének
alkalmazasaval, azonban a Kuria ezt
figyelmen kiviil hagyva, kizarolag azt
vizsgalta, hogy az érintett munkavallalé
kedvezményezett vasati tarsasagtol
vonult-e nyugdijba vagy sem. igy a nem
kedvezményezett vasati tarsasagtol
nyugdijba vonulé munkavallalé pervesz-
tes lett.

Német H. Erzsébet




Horgaszversenynek indult...

Bar mindenki reménykedett, végiil
az idojaras miatt a koriilmények
korantsem lettek a horgaszathoz
idealisak majus 4-én és 5-én,
Zamardiban, ahol a Vasutasok
Szakszervezete az orszagos hor-
gaszversenyét rendezte.

éhany év kihagyas utén ismét
orszagos horgaszversenyt ren-
dezett a Vasutasok Szakszerve-
zete majus 4-én és 5-én,
Zamérdiban. Az els6 napon
tombold szélre és szakadd
esre ébredtek a lelkes horgaszok, s ez a
koriilimény késdbb sem valtozott. Bar mindenki
bizakodott, a feltételek korantsem lettek ideali-
sak a horgaszathoz. Enyhén szélva sem. Aho-
gyan az egyik résztvev fogalmazott: horgész-
versenynek indult, de gladiatorképz6 lett a
vége. Ugyanis a hidegben, a 60-70 kilométe-
res szélben, a partra kicsapd hullamokban és a
néha vizszintesen érkez6 esében nem hogy
horgaszni, de még talpon maradni sem volt
egyszer. Ennek ellenére — mivel a vasutas
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horgdsz nem az a feladés tipus — minden
résztvevd reggel pontosan 7 érakor a parton
varta a verseny kezdetét jelz6 lovést.

A halak is tudtak

A rendkiviili koriilmények a kifogott halak
szdman is megmutatkoztak. Minden egyes,
nagyritkan horogra akadt hal utdn izgatottan
futott végig a hir a palya teljes hosszéban. Ez a
par hal tartotta a lelket az elcsigézott verseny-
z6kben. — Ha masnak sikertilt ilyen koriilmé-
nyek kdzott, nekem miért ne sikeriilne — gon-
dolhatték tébben is.

Mindenki bizott abban, hogy az iddjaras
esetleg enyhil a nap folyamén. Azonban ennek
éppen az ellenkezdje tortént: délutén 1 drara
olyan elviselhetetlenné fajult a helyzet, hogy a
versenybirdsag megszakftotta a versenyt, és a
kévetkez6 forduld kezdetét masnap reggel 7
orara tiizte ki.

Aznap este mindenki a kiilénb6zd idGjaras
portalokat bngészte, s az volt a kdzponti kér-
dés, hogy vajon tudunk-e még egy jot verse-
nyezni? Mésnap reggelre az égiek kissé meg-
kénydriiltek rajtunk. A szél lassan csillapodott

és néha még a nap is kistitott rank. A verseny-
z6k és a versenybirdk is fellélegeztek: no,
akkor most horgaszunk egy j6t! — gondoltak.
Igen m, de a jobb kdriilményeket a halak nem
akarték tudomdsul venni. Ami a fogast illeti,
megismétlédott az eldz6 nap. Vagyis, hal csak
nagy ritkan akadt horogra.

De ilyen éllapotok koz6tt még értékesebbnek
tlnik azoknak a horgasztudasa és helytéllasa,
akik helyezéseket értek el:

|. Bazsa Laszlo — Zahony

Il. Dégi Laszlo — Miskolc

lll. Jager Csaba — Budapest

A legnagyobb halat Jager Csaba fogta.

A verseny lebonyolitasaért kdszonet a ver-
senybir6i csapatnak, amelynek a tagjai az ele-
mekkel dacolva mindkét napon mar jéval a ver-
senyz6k eldtt a palyan voltak és a verseny
végén is utoljara, csak a helyszin rendezését
kovetden hagytak el az idiilét. A versenyt
tamogattak: Balatoni Halgazdasag Zrt.,
Hethland Kft., MarosMix, Top-Mix, a K-
Fish és a Borsod Megyei Horgasz-
egyesiilet.

Horvath Csaba

MAGYAR VASUTAS 2016. 5. sz.
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IDOSEK

Nyugdijakrol nemesak nyugdijasoknak

Bizonytalansac

A VSZ ONYSZ elnoksége aprilis 19-én tartotta soros iilését, amelynek a napirendjén szerepelt a terii-
leti képviseletvezetok beszamoldja, az elmilt évhen megvalasztott tisztségviselok és az utanpétlas fel-
készitésének tapasztalatai, valamint a Nyugdijakrol nemcsak nyugdijasoknak cimii eloterjesztés.

teriileti képviseletvezetdk ko-

ziil az elmdlt évben megva-

lasztott tisztségviselok és

utanpotlasra tervezettek fel-

észit6 foglalkozasainak ta-

sztalatairdl Szuchy Antal

mbathelyi, Molnar Géza

si, Sara Sandor budapesti

képviseletvezetd, a kaderutanpotlas helyzeté-

rél Erdés Karoly debreceni, KAdar Bertalan

miskolci, Racz Sandor szegedi és Kosdi

Jozsefné zahonyi képviseletvezetd szamolt

be. A Nyugdijakrél nemcsak nyugdijasoknak

cim(i tajékoztatot Ruzsali Jozsefné, a nyugdij-

biztositasi bizottsdg vezetdje terjesztette a
testiilet elé.

— Fiatal kollégainktol az utobbi idében gyak-

ran halljuk; jo nektek, mert van nyugdijatok.

A MAV Szimfonikusok

Nekiink nem biztos, hogy lesz — mondta beve-
zetdjében, majd igy folytatta: a nyugdijrend-
szerbe vetett bizalom elvesztését az elmilt
években tobb kormanyintézkedés is erdsitet-
te. Ide sorolandé a magéannyugdij-pénztarak-
ba befizetett pénz atiranyitasa a koltségvetés
mas teriileteire.

A nyugdijrendszerbe vetett hitet az is gyen-
gitette, hogy mig kordbban az Alkotméanyban
az szerepelt, hogy a nyugdijat az allam bizto-
sitja, az Alaptdrvényben mar csak annyi, hogy
torekszik ra.

Van egy harmadik bizonytalansagi tényez6
is.

Nevezetesen az, hogy a munkaltatd altal a
munkavallalé utan befizetett nyugdij- és
egészségiigyi jarulékot szocialis adéva mind-
sitették. A két fizetési kotelezettség kozott az

a kiilonbség, hogy mig a tarsadalombiztosita-
si jarulék nyoman létrejove biztositasi jogvi-
szonyhdl a térvény altal el6re meghatarozott
modon és mértékben keletkezett ellatasijogo-
sultsag, addig a szociélis hozzajarulasi ado
nyoman el6re meghatarozott mértékd ellatasi
kotelezettség nem keletkezik.

Ruzsali Jozsefné arra is kitért, hogy a nyug-
dij alapjat a munkabér és a munkaviszonyban
toltott évek hatarozzak meg.

Mindenkinek sajat feleldssége, hogy a
munkaviszonyaval kapcsolatos dokumentaci-
6kat megdrizze, mert a nyugdij megallapitasa-
kor sziikség lehet rajuk.

Visi Ferenc

(A tajékoztato teljes terjedelmében a VSZ
honlapjéan olvashata.)

Egyiittmiikodesi

mqg‘é,llapodas

Végehez kozeledik a MAV Szimfonikus Zenekar 2015-2016. hangverseny-
évadja. A zeneszereto kdzonség nyolc bérletsorozat, 54 koncert, szamos gye-
rekprogram és bérleten kiviili koncert kozott valaszthatott. Utobbiak kozott
majusra és janiusra is jut két-harom rangos koncert. A zenekar majus 22-én
a Budapesti Kongresszusi Kozpontban, 29-én pedig Székesfehérvaron lép fel.
A keét est miisoran szerepel Hary Janos szvit, Kodaly Zoltan Galantai tancok,
valamint Beethoven V. zongora versenye. Vezényel Kobayashi Ken-Ichiro,
fellép Fejérvari Zoltan zongoramiivész.

A zenekar jinius 29-én japan-magyar baratsagkoncertet rendez a Miive-
szetek Palotajaban, ahol Beethoven IX. szimfoniaja mellett néhany cseme-
gének szamito japan szerzo miive is felcsendiil. Masnap, junius 30-an kortars
magyar szerzék miiveibdl osszeallitott hangversenyt rendeznek a Magyar A Vasutasok Szakszervezete Orszaaos Nyuadii

A P .. gos Nyugdijas Szervezete
D B S R S (e (VSZ ONYSZ) egyiittmiikddési megallapodast kotott a Vasutasok
és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi Egyesiiletével (VKJE).

Az egyeztetd targyalason a két szervezet vezetdi megallapi-
tottak, hogy szolidaritason alapulo tevekenysegiikkel az aktiv
és nyugdijas vasutasok és csaladtagjaik jobb életmindségének
elérésében — érdekvédelem, segélyezeés, iidiiltetés — érdekel-
tek, miként abban is, hogy munkajuk hatékonyabb ellatasa
érdekében egyiittmiikodjenek. Az egyiittmiikddés tapasztalatait
évente értékelik. A megallapodast a VSZ ONYSZ részérdl Simon
Dezso elndk, a VKJE részerdl pedig dr. Tahi Jozsef iigyvezetd
elndk irta ala.
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munkahelye, valamint a Vasut-
torténeti Alapitvany nevében
Mondi Miklés, a MAV Zrt.

A 102. sziiletésnap
102. sziiletésnapjat iinnepelte aprilis 15-én, Algyon Toth
Janos, aki 1940. marcius 1-jén palyamunkasként allt szolga-
latba a MAV-nal. Sziiletésnapjan Molnar Aron polgarmester és

Palyavasuti Teriileti Igazgato-
sag Szeged igazgatoja, népes
csaladja és sok kedves ismerd-
se, baratja, tiszteléje koszon-

totte
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UDOLION NALUNK! VARJUK A
JOTEKDONYSAGI EGYESULET PANZIOJABAN!

Kényeztesse magat a Zsory Gyogy- és Strandfiirdd

2 s

altal nyujtotta pihentetd és fiatalito kezelésekkel!

GOLD PANZIO

Mezokovesd - Zsory flirdd
3400 Mez6kovesd, Feny6 u. 1. Tel.: 06/49/313-050

Tel.: 06/1/343-7014, e-mail: udules@vkje.hu

El6- és utdszezon
2016.02.16-2016.07.04.; 2016.09.01-2016.12.19.
Szallas+reggeli: feln6tt: 3.650 Ft/f6/éj
gyerek (4-12 év): 1.825 Ft / f6/¢éj
Fészezon
2016.07.05-2016.08.31.

KEDVEZMENYES TAGI AR

Tovabbi elérhetdség: VKJE 1145 Budapest, Amerikai ut 13.

Széllas+reggeli: felndtt: 4.250 Ft/f6/éj
gyerek (4-12 év): 2.125 Ft/f6/éj

NEM TAGOK RESZERE

2016.02.16-2016.12.19.
Széllas + reggeli: feln6tt: 4.600 F/f6/éj
gyerek (4-12 év): 2.300 F/f6/¢éj
Egyagyas felar: 1.200 Ft/f6/éj

4 éves korig dijmentes.

Ebéd feln6tteknek: 1.750 Ft, vacsora: 1.650 Ft,
gyerekeknek ebéd: 875 Ft, vacsora: 825 Ft.

Az arak az AFA-t tartalmazzak.
Parkolasi lehet6ség a Panzié zart udvaraban.
IFA (amely 18 éves kor felett fizetendd): 350 Ft/f6/é;.
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Akcionkkal

o0
csatlakozunk
az OSHA Eurdpai
Munkahelyi
Biztonsagi es

Egl%szségl;lédelmi
Ugynokseg
A LE GROSSZABB 205207 e
ALLAPOTU sgbsies
e
. / L:} T : | minl:iltl:lll1 é?etkglﬁban!

A S 7 - j Eurdpa szerte egyre no-

: | vekszik a dolgozok atlag-
életkora, kitolodik a nyug-
dijkorhatir, s az emberek-
nek egyre tébb évet kell
munkaval, g munkahelyii-
kén toltenitik,

A biztonsagos, korszerii
és szinvonalas munkahely
kedvezden befolyasolja az
ott dolgozék kozérzetét, ami
Jot tesz nekik, g munkélta-
tonak és az egész tarsada-
lomnak is. Ezért is fontos,
hogy az emberek egész éle-
tiik sordn egészséges Kor-
nyezetben dolgozzanak, mert
ez az egyik leghatékonyabb
mad a betegségek megel$zé-
sére. Ennek érdekében a
_ | munkaaddkat és a munka-
Lol 5 il (8 vallalékat is megfeleld esz-

kozokkel és informacidkkal
G kell ellatni, de fontos a be-
|

.: .!..'\. [ L / ‘iz = 8 }I- | {
I I:S l & I ‘ I I: valt gyakorlatok tapasztala-
» tainak a megosztasa is.
Ahhoz, hogy ez 4ltaldnosss
valjon, kiilénféle eszk0zok-
kel kell 6szténézni a részt-

vevoket.
- Ha a te munkahelyi
)C ' koriilményeid szornytiek,

vagy éppen, hogy kiemel-
ked6 szinvonaliak, kiildj
rola fényképeket a
munkahely@vsz.hu
e-mail cimre!

Az akeio elsd szakasza
junius 1-tl szeptember
30-ig tart.

A fényképek alapjan 4lta-
lanos képet kapunk arrol,
hogy milyen allapotok ural-
kodnak a vasutas munkahe-
lyeken, amelyekkel szembe-
sithetjiik a MAV-csoport
vezetdit.

Bizunk benne, hogy lesz-
nek pozitiv példak is, de tar-

tunk téle, hogy a legtdbb
fotés lehangols allapotot
°

fog megérokiteni.




