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6bb mint egy ho-
napja mar, hogy
a MAV Zrt. el-
nok-vezérigaz-
gatdja javaslato-
kat kért az ér-
dekvédoktdl a vasut job-
bitasara. Szakszerveze-
tiink ezittal sem tétlen-
kedett, honlapunkon ol-
vashato, miképp lehetne
szerintiink hatékonyabb,
versenyképesebb, ezaltal
elismertebb a magyar
vasiut, s a magyar vasutas
egyarant. Leszdogezve ter-
mészetesen, hogy a veze-
t6i és tulajdonosi felelds-
séget nem vallalhatjuk at,
hiszen nekiink mas a fel-
adatunk a munkaltato-
munkavallalo kapcsolat-
ban.

Javaslataink kozott szerepel
tobbek kozott, hogy a ,haté-
konysagnovelést csakis a
foglalkoztatds biztonsaga
mellett tudjuk tdmogatni’,
ami t6bb fontos szempontot
is magaba foglal. Els6ként a
munkahelyek biztonsagat,
ami kozel sem csak érdekvé-
delmi kérdés. Hiszen ha a
vasutas feje fol6tt mindenfé-
le rémségek lebegnek - pél-
daul, hogy barmikor kirug-
hatjak -, akkor nem tud
pontosan és megbizhatoan
dolgozni. S6t, az ilyen han-
gulat azokat is bizonytalan-
sagban tartja, akik eleddig
megusztak a személyre szo6lo
rémisztéseket. Marpedig a
megbizhatdan és pontosan
dolgozd vasutas a munkalta-
tonak is alapvetd érdeke.

De a biztonsaghoz kevés a
joindulat, megfelel6 munka-
koriilmények is kellenek, a
klimatizalastdl a munkavég-
zés korszerli technoldgijan
keresztiil az ehhez kapcsolo-
dé modern és jol miikods
egyéni felszerelésig. Mind-
ezekben a XXI. szdzadhoz
volna madr ill6 kozeliteni,
ami az orszag szamos foglal-

koztatojanal létezik, am a
vastuton bizony még a hu-
szadik szdzadi kortilmények
sem mindig a valdsagot je-
lentik.

Es ne feledjiik: kis hijan
nyakunkon a vasuti személy-
szallitas liberalizacidja, ami
ma még talan ismeretlen,
vagy legalabbis homalyos
kihivast jelent majd mind-
annyiunknak.

Természetesen jol tudjuk,
mindez pénzbe keriil. Es ha
belegondolunk, hogy a vas-
uton a legmodernebb és a
nagyon régi technika él
egyiitt, hozzagondolva a fej-
lesztések sokszor évtizedes
lemaradasat, sok pénzbe.
Am ha mindenki modern és
jol mtikodo6 vasutat szeretne,
akkor bizony a ,hatékony-
sagnovekedés érdekében a
munkaltatonak és a tulajdo-
nosnak el3szor a zsebébe
kell nyulnia” - ahogyan a
VSZ javaslataiban is szere-
pel.
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Fontos, ha mar pénzrél
van szo, hogy nem elég a
muszaki fejlesztés, vagy ko-
runk kihivasa, a digitalizacio
hatékony alkalmazasa, sziik-
ség van a jol képzett gyakor-
lati szakemberekre is.

A HR-esek - vasutasul: a
huménosok - okosan 6ssze
tudjak vetni, vajon dragabb-
e az ujfelvételest kiképezni,
mint a meglevé szakembe-
rek hiiségét elnyerni.

A vélasz szerintem nem
lehet kétséges, amihez ada-
1€k, hogy a vastiton még a
szakmunkdsként alkalma-
zottaknak is kellenek sajatos
vasuti ismeretek.

A vasutszakmaban dolgo-
zoknak pedig kimondottan
specidlis tudasuk van. Szo-
kas ezt ,véllalatspecifikus”
tudasnak, tékének is nevez-
ni, ami egy ujfelvételes ki-
képzése soran komoly be-
fektetést igényel a munkal-
tatétol. No, meg akar egy-
két évet is, amig teljes érté-

kert

Dolhai Jozsef

kd, 6ndlldé munkavégzésre
alkalmas lesz az 4j kolléga-
nd, kolléga.

Mindez valéban sok pénz-
be keril, és nem biztos,
hogy elég soka marad vas-
utas ahhoz, hogy megtériil-
jon a cégnek a human befek-
tetés.

Tehdt mégiscsak az lehet
hosszu tavon a megoldas, ha
jobban igyekszik a cég azo-
kat megtartani, akik mar
nemcsak ismerik a vasutat,
hanem egy kicsit talan sze-
retik is. Vagy nagyon.

Mindenesetre a Vasuta-
sok Szakszervezete csakugy,
mint a vasutasok tobbsége
inkdbb a biztonsag mellett
van, és szeret hossza tavra
tervezni.

Reméljiik, és joindulatuan
feltételezziik, hogy a mun-
kaltato és a tulajdonos szin-
tén a biztonsag és a kisza-
mithato jové partjan all.

Dolhai Jézsef




Koltségcsokkentés

em
minden dron

Jo mélyen nyiljon a zse-
bébe a munkaltato és a
tulajdonos, hogy végre
korszerii, hatékony és ver-
senyképes legyen a hazai
vasit — jelezte az illetéke-
seknek a Vasutasok Szak-
szervezete, miutan a cég-
vezetés kérésére az ér-
dekvédok hatékonysagno-
veld javaslatcsomagot ké-
szitettek. A VSZ azonban
leszogezte: a kdltségcsok-
kentés soran létszamle-
épitésrol szé sem lehet.

evélben kérte a MAV

Zrt. elnok-vezérigazga-

toja a szakszervezete-

ket, hogy tegyenek ja-

vaslatot olyan struktu-
ralis és egyéb fejlesztésekre -
infrastruktura, jarmd-, és
szolgaltatds -, amelyek jelen-
tésen javitjak a vallalatcso-
port koltséghatékonysagat,
versenyképesebbé teszik a
vasut miikodését, s eldsegitik
az agazati liberalizaciot. A
Vasutasok Szakszervezete
tobbpontos javaslatot készi-
tett, am leszogezte: nem ta-
mogat egyetlen olyan valtoz-
tatast sem, amelyet elbocsa-
tasok dran akar elérni a cég-
vezetés.

A VSZ elndke, Meleg Janos
ugyanis attol tart, hogy a
munkaltaté a béremeléshez
és a hatékonysagnoveléshez
esetleg kedvezétlen kovet-
kezmények felelGsségét is a
szakszervezetek nyakdba
akarja varrni.

A VSZ-nél hatarozottan azt
gondoljik, hogy a versenyké-
pességet, a hazai és a nemzet-
kozi elismertséget, a vasuti
személyszallitas liberaliza-
cidjdhoz sziikséges korszert-

sités arat a tulajdonosnak és a
munkaltatonak is sajat zseb-
bél kell el6teremtenie - érvel
Meleg Janos. Az elndk arra is
felhivja a figyelmet, hogy az
altaluk javasolt szemponto-
kat sem ajandékba adjdk a
MAV Zrt. vezetésének, ha-
nem cserébe elvarjak, hogy
folyamatosan egyeztessenek
veliik a tervezett valtoztata-
sokrol.

A VSZ hatarozott vélemé-
nye, hogy jelentésen konnyi-
teni kellene a vasutassa valast
az Ujak szamadra, hogy ne
riadjanak vissza a sok nehéz-
kes, nehezen érthetd tan-
anyagtol és felesleges utasi-
tastol.

Legalabb ekkora probléma
a vasutnal az indokolatlanul
szigoru vizsgaztatdsi rend-
szer is, amely régieket és Gja-
kat egyarant probara tesz,
sokan mar az elsé megméret-
tetésen sem jutnak tul. ,Eze-
ken mindenképpen véltoztat-
ni kell, ha csokkenteni akar-
juk a létszamhidnyt és az
oktatdsi, vizsgazatasi koltsé-
geket is” - szogezi le az elnok.

A hatékonysdg javitdsara a
VSZ egyebek mellett az integ-
ralt jegyrendszer bevezetését,
a zomében a Volannal kozos
parhuzamossag megsziinte-
tését, a menetrendi kindlat
bévitését, a regiondlis vasuti
rendszerek szervezettségét
vagy éppen a Ro-La - kozuti
és vasuti kombinalt - fuvaro-
zas feltételeinek 4jboli meg-
teremtését javasolja. De vol-
na mit javitani a hatékonysa-
gon a kiilonbozé projektek, s
a vallalaton beliili atszervezé-
sek rendszerezésével is -
jegyzi meg az elnok. A szak-
szervezet ezekre is konkrét
megoldasi javaslatot tett.

JeGyzer

Z2senialis otlet

napokban eszembe ju-
tott egy méltatlan tor-
ténet. A magannyug-

ij-pénztarak 2010-es
felszamolasa, és az a 3 ezer mil-
lidrd forint, ami akkor mintegy
3 milli6 ember szamldjan volt,
de mar sehol nincs. Es latszo-
lag ettdl flggetleniil - de tény-
leg csak latszolag - azon is
elgondolkoztam, hogy vajon mi lenne tobb szaz-
ezer csaladdal, ha negyedével csokkenne a szii-
16k keresete. Legaldbbis ennyivel kevesebbet
vinnének haza havonta. Szerintem egészen egy-
szertien a megélhetésiik keriilne kozvetlen
veszélybe.

Nem magamtdl jutottak eszembe ezek a sotét
gondolatok, hanem Domokos Ldszlénak, az
Allami Szamvevészék elnokének a napokban
tett bejelentése okan. Szerinte ugyanis takaré-
kossagra kell kényszeriteni az embereket, s ha
masként nem megy, akar zsarolassal is. Zsenidlis
oOtlete szerint ugyanis béremelést csak azok kap-
nanak, akik egy kozpontilag létrehozott megta-
karitdsi szamlara utaltatndk az éves fizetésiik
negyedét. Mi ez, ha nem zsarolds?

Abban persze az ASZ elnokének igaza lehet,
hogy legaldbb hiaromhavi bérmegtakaritasnak
kell lenni ahhoz, hogy csalad fedezni tudjon
varatlan kiadasokat, példaul egy hosszabb be-
tegséget, munkanélkiiliséget. Nem vitatkozom a
szamokkal és ezt a tételt illetden Domokossal
sem. Azt viszont egyszerlien elképzelhetetlen-
nek tartom, hogy az éppen csak a létminimum
vagy alig a folott teng6dd csaladoktol elvegye-
nek pénzt. Még akkor is, ha megtakarittatjak
veliik (kérdés persze, hogy hol, ki altal alapitott
szamlan). Csaladok szdzezreinek ugyanis nem
azért nincs félretett pénze, mert elherddlja, ha-
nem azért mert a fizetésébdl megélni is alig tud,
nemhogy félretenni. Ezeknek az embereknek
nem futja nyaralasra, de még csak egy hosszu
hétvégére sem, nem jut pénz a gyereknek uj
ruhdra, néha gyogyszerre vagy az 6vodai ebéd-
pénzre sem. i

Szép dolog a gondoskodas. Még az ASZ elno-
kétél is az. Legalabbis az lenne, ha valéban ez a
szandék vezérelte volna. De egy Gjabb gazdasagi
valsag kozeledtének az elszelében mast sejtek
az Onzetlennek tliné takarékoskodasi javaslat
mogott. De elismerem: lehet, hogy tévedek, s a
kormany valéban aggodik azokért az ember-
ekért, akiknek nincs egyetlen félretett fillérjiik
sem. Erre az esetre viszont nekem is van egy zse-
nidlis 6tletem: emeljék meg a béreket tisztessé-
gesen, s akkor majd talan lesz. Ez esetben
ugyanis javul az életszinvonal, s talan egyre tob-
ben nyitnak megtakaritasi szamlat. Igaz, nem
feltétleniil egy esetleg kozpontilag kijel6lt bank-
nal, hanem ott, ahol kinek, kinek kedve tartja.

Egyébként szakszervezeti vezet6ként a tisztes-
séges béremelést nemcsak javaslom, hanem el is
varom a kormanytol, s tiltakozom az ellen, ha
ezt kényszertakarékosodashoz kotik.
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Bizalmat kapott az eddigi vezetés

(saknem szaz, az orszag minden tajarol érkezett kiildott, s csaknem ugyanennyi hazai és kiilfoldi meg-
hivott vendég jelenlétében majus 17-18-an tartotta a XIX., tisztujito kongresszusat a Vasutasok Szak-
szervezete. EInok és két alelnok-jeldlt is késziilt a korabbi vezetok, Meleg Janos, Horvath (saba és Zlati
Robert ellen, am az elndkjelolt a kongresszus eldtti napokban visszalépett, igy a szavazason mar csak

7 _re

a két alelnoknek maradt kihivoja. Annak ellenére, hogy mindkét ,,tabor” nagy izgalommal késziilt a
megmérettetésre, végiil a mar vendégek nélkiili, zart korben tartott szavazason nagy tobbséggel a
korabbi vezetés kapott bizalmat a folytatasra.

meghivott vendégek ko-
zOtt volt - és fel is szo-
lalt - dr. Fénagy Janos
allamtitkar, dr. Homo-
lya Rébert, a MAV Zrt. elnok-ve-
zérigazgatdja, Kordds Laszld, a
Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség (MASZSZ) elnoke, valamint
tobb szomszédos orszag szakszer-
vezeti vezetéje is. Elfogadta a
meghivast Sabine Trier, az Euro-
pai Kozlekedési Dolgozdk Szovet-
sége (ETF) fotitkar-helyettese is.

Megkezdiodott a munka

A kongresszus masodik részé-
ben, amely a sziinet utan mar a
vendégek nélkiil zajlott, a kildot-
tek meghallgattdk a lezarult ciklus
beszdmoldjdhoz Meleg Janos el-
nok és a két alelnok, Horvath
Csaba és Zlati Robert kiegészité-
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sét. Ezt kovetSen tobben is felszo-
laltak, értékelték a lezarult ciklust:
volt, aki dicsérte, mig masok kriti-
zaltdk az elvégzett munkat.

A beszamolot a kongresszus tag-
jai végiil egyhangulag elfogadtak.

A szakmai beszamol6 utdn a
VSZ Feliigyel6 Bizottsaga is sza-
mot adott eddigi tevékenységérdl
és a kiildottek megtargyaltdk a
szervezet pénziigyi beszamoldjat
is.

Teritékre keriilt a VSZ 2019. évi
koltségvetése és az 1j Alapszabadly
életbe léptetése is.

A szervezet vezet0 pozicioi tit-
kos szavazason déltek el.

A voksok 0sszeszamolasakor ki-
derilt, a kritikusok maradtak alul,
hiszen a kiildottek donté tobbség-
gel Gjravalasztottak az elnokot és a
két alelnokot is: Meleg Janos 9o,

Horvath Csaba 67, Zlati Rébert
pedig 65 szavazatot kapott.

A vezet6k mellett a Kongresszus
megvalasztotta a Vasutasok Szak-
szervezete Felligyel6 Bizottsagat
is. Az FB elnoke ismét Tothné dr.
Pelle Ilona lett, tagjai pedig Beké-
né Csongradi Katalin, dr. Dienes
Zsuzsanna, Szmrekovszky Andras
és Tarjanyiné Elter Ttinde.

Folytatds kovetkezik

A VSZ ujravalasztott vezetése
igéri, a megkezdett tton irdnyitja
tovabb a szervezetet, mert Meleg
Janos elndk szerint erre a kong-
resszus most egyértelmd felhatal-
mazast adott. Az elnok hozzatette,
ha lehet, akkor az eddigieknél is
hatarozottabban, s ha kell, még
harcosabban fognak fellépni a
munkavallalok érdekeiért.




KONGRESSZUS

Meleg:

»173 év vasuti és 123 év mozgalmi térténelemmel a hatunk
mogott ma olyan Vasutasok Szakszervezete tagjaiként
vagyunk itt, amely meghatarozo tényezéje a vasuti szektor-
nak és a magyarorszagi szakszervezeti mozgalomnak” -
kezdte beszamol6jat Meleg Janos. Készonetet mondott
azoknak, akik hittek és biztak benne, s minden formaban
segitették az elmult években a munkajat. Kiemelte: vezet6
kollégaival egyiitt kiilondsen halasak azoknak, akik az olykor
elkdvetett hibaikra nyiltan felhivtak a figyelmiiket, és nem a
hattérben suttogva prébaltak bomlasztani a kozosséget.
Emlékeztetett: négy évvel ezel6tt problémas helyzetben lévo
gazdalkodast vettek at. ,,A valasztast kovetden sorba vettiik,
milyen intézkedések kellenek ahhoz, hogy megallitsuk a
korabbi években tapasztalt vagyonfelélést. Az intézkedést a

kozponti folyamatok attekintésével és az ezek-
hez kapcsolodd kiadasok csokkentésével
kezdtiik.

Koszonet és hala azoknak a kollégaknak, akik
megértve a sziikséget, személyes aldozatot hoztak a megol-
das érdekében” - idézte fel a most zarult ciklus kezdetét,
majd sorra az azt kdvetd eseményeket, az elmilt négy év
eredményeit és kudarcait is.

Zarasként az elnok kijelentette: nagyon szerencsés ember-
nek tartja magat, mert olyan munkat végezhet, amelyet sziv-
bl szeret. Leszbgezte: ,megmaradt bennem tovabbra is az a
lelkesedés, a tiiz, az elkételezettség a szervezet irant, ami
elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy a szervezet veze-
tojeként tovabb folytathassam a munkat.

Horvath:

Horvath Csaba szervezetpolitikai
alelnok egyebek kozott a kiilso és
a belsé kommunikacio fontossa-
gara hivta fel a figyelmet, s arra,
hogy erre a célra a VSZ minden
lehetséges csatornat felhasznal.
Ismertette: a szakszervezet az el-
miilt négy évben a nagy horderejii
iigyekben 49 sajtokozleményen
keresztiil hozta nyilvanossagra az
allaspontjat. Az alelnok emlékez-
tetett, hogy a belsé kommunika-
cio alapja a VSZ Hirnok, amelybdl
négy év alatt osszesen 327 ké-
sziilt és terjesztették a kommuni-
kacios csatornakon.

A Magyar Vasutas cimt tjsag a
szakszervezet legrégebbi tajé-
koztato eszkoze, amelyben 2015
majusa és 2019 mdjusa kozott
Osszesen 802 cikk jelent meg. Az
alelnok szerint azonban még
mindig kevés kolléga érzi sziik-
ségét annak, hogy sajat teriileté-
nek munkajardl, eredményeirdl,
feladatairdl a lap oldalain rend-
szeresen beszamoljon.

Horvath emlékeztetett: a szak-
szervezet 2017 majusaban utjara
indult 4j honlapjan 2018-ban
Osszesen 233 Uj poszt jelent meg.
Vagyis szinte minden munka-
napra jutott Uj bejegyzés. Beszé-
dében felidézte a kozelmultban

lezajlott tizemi tandcsi és mun-
kavédelmi valasztasok folya-
matat és kiemelkedden jo ered-
ményét: a VSZ ezeket a valasz-
tasokat toronymagasan meg-
nyerte.

A raszoruld tagok tamogatasa-
val kapcsolatban - amely rend-
szeres a VSZ-nél - az alelnok
kiemelte a mar hagyomanyos-
nak tekintheté nyari ingyenes
gyerektdbort, amelyet 2016-ban
szerveztek meg elészor. A kez-
deményezés annyira sikeres lett,
hogy idén mar a Rail Cargo
Hungaria és a MAV Zrt. is meg-
hirdette hasonl6 alapon szerve-
z6d6 taborat.
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A vasuti béke
csak részben természetes

A Vasutasok Szakszervezete altal 2015-ben
megkongatott vészharang a vasutassag sok
problémajara hivta fel a figyelmet — kezdte
beszédét Zlati Robert.

Az érdekvédelmi alelnék szerint az azéta eltelt
id6szak komoly eredményeket hozott, de mindent nem oldott
meg. llyen példaul a Iétszamhiany, amely annak ellenére sem
enyhiilt, hogy a rendszervaltast kdvet6 idészakban a legna-
gyobb realbér-névekedést jelenté bérmegallapodasokat
hozta ez a ciklus. Nemcsak a bérfejlesztés nagysagat, mérte-
két érte kritika, hanem azt is, hogy egyaltalan a szakszerve-
zet érdeme-e annak elérése. , Akik azt mondjak, hogy a josa-
gos allam a munkanktdl fiiggetleniil adta a pénzt, azoktol
kérdezem, hogy amennyiben olyan jésagos, akkor 2019-ben
miért nem adott, miért nem ad tébbet”?

Az alelndk beszélt arrdl is, hogy az elmult években meg
kellett kiizdeni a kollektiv szerzodések jobbitasaért, az esély-
egyenloségi tervek betartasaért, az egészséget és biztonsa-

got nem veszélyeztet6 munkahelyek megteremtéséért. Zlati
szerint annak tiikrében érdemes értékelni az eredményeket,
hogy az eszkdzok korlatozottabbak a megel6zo ciklusokéhoz
képest. A kiils6 szemlél6 szamara ugy tiinhet, hogy a fesziilt-
ségekkel teli idoszak ellenére béke honol a vasuton. Ez a
béke azonban részben mesterséges, mert a sztrajkot szaba-
lyozé jogszabalyi hattér finoman szélva is kedvezétlen -
ismertette. Es a béke — mindenki érzi - részben természetes,
mert tiikrozi a mai tarsadalmi kézhangulatot akkor, amikor
egy eltervezett demonstracié mellé sem tudunk megfeleld
tamogatast biztositani.

Az alelnék felhivta a figyelmet a kongresszus el6tt 1évo
beszamoléra, amely a targyilagossaga mellett dszinte is,
hiszen az eredményeken kiviill megemliti a problémakat és a
kudarcokat is.

Ez utébbiak azt is jelentik, hogy nem lehet megallni, a mun-
kat folytatni kell - jelentette ki. ,Ezért is késziiliink a MAV-
csoportnal az eddigi tapasztalatok feldolgozasaval egy Uj
haroméves megallapodas megkotésére”.
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Kituiintetések

Dicséré Oklevél

1.) VSZ Ujszdsz Nyugdijas Szakszervezeti Bizottsdga

2.) VSZ Felépitmény-karbantart6 Gépjavité KFT Szak-
szervezeti Bizottsdga, Jaszkisér

3.) VSZ Gépészeti F6nokség Szakszervezeti Bizottsd-
ga, Nagykanizsa

A VSZ elnoksége kiemelkeddo munkajuk elismeré-
seként minden évben kitiintetéseket adomanyoz
tisztségviselok és alapszervezetek részére. Igy
tortént most is.

A hivatalos kitiintetések atadasat megel6z6en Meleg
Janos a VSZ nevében megkoszonte sok évtizedes mun-
kajat Gydri Istvannak, a szervezet volt alelnokének és a
VSZ ONYSZ lekoszont tigyvezet6 elndkének.

A ,Vasutasok Szakszervezetéért” posztumusz ki-
tiintetést Tuba Istvdnnak itélte oda az elnokség. Tuba
Istvan a Vasutasok Szakszervezetének 45 évig, halaldig




Fonagy:

A kozosségi kozlekedési fejlesztésekben
a kormany mindig a vasutat tartotta — és
tartja — a legfontosabbnak, ezért bizto-
sitja is a sziikséges forrasokat. Ezt mar
Fonagy Janos mondta felszolalasaban.

iy,
ty

Az allamtitkar szerint ez torvényi kotelezettség is. Sze-
rinte az elmult harom évben lezajlott béremelés kifejezi a
vasutasok megbecsiilését olyannyira, hogy szerinte ,a
vasutasok ismét kiegyenesithetik a derekukat”, s Ujra
biiszkék lehetnek az egyenruhajukra. Igaz - mondta —, a
tovabbra is gondot jelenté6 munkaer6hanyt még nem sike-
rillt teljesen felszamolni. Hozzaszélasaban az allamtitkar
hosszan ecsetelte a fejlesztések, a biztonsag, a korszerii
munkahelyek kialakitasanak fontossagat. Emlékeztetett: a
MAV a legnagyobb és az egyik legjobb allami tulajdonu
munkaltat6, amely a kdzelmultban elnyerte az arany min6-
sitést.

KONGRESSZVUS

Homolya:

Novelni kell a vasut ver-
senyképességét, mert
egyeldre nem versenyké-
pes mas agazatokkal
szemben — mondta Ho-
molya Robert.

A MAV Zr. elnok-vezér-

igazgatoja kijelentette: ez a

_ liberalizacibhoz nem lesz

© elég. Szemléletvaltasra van

sziikség - hangsulyozta -, s

ebben a cégvezetés nagyon szamit a szakszervezetekre is.

Vélhet6en harcos vitak lesznek, de ezekbdl sziilethetnek jo

megoldasok - szégezte le. A vezérigazgatoé hangsulyozta a

piaci liberalizacioé fontossagat, s a versenyképesség novelé-

sét, a szolgaltatas mindségnek javitasaval, a sebesség foko-

zasaval. Kiemelte: a munkaerdhiany iligyében kozos a cél a
szakszervezetekkel, ezért is kérte a segitségiiket.

Alternativ helyett
valos érdekvéedelmet!

Alternativ szakszervezeti mozgalom létre-
hozasa helyett valos érdekvédelmi munka-

4 ban kell gondolkodni — jelentette ki Kordas
Laszlo.

A Magyar Szakszervezeti Szévetség elndke
ezzel mas konfoderaciés vezetok kozelmultban felrdppent
nyilatkozataira utalt. A tanacskozason a MASZSZ elndke mél-
tatta a VSZ kimagaslé mindségli képzési rendszerét, ame-

volt a tagja, Nyiregyhdza Gépészeti Fonokség alapszer-
vezeti titkaraként tobb cikluson at iranyitotta a szerve-
zet munkdjat. A kitiintetést felesége vette at.

Arany Jelvény kitiintetés:

* Bdnsdgi Marianna, VSZ Kozponti SZB, Budapest

* Bojtor Istvdn, Villamos Vonalfé6nokség VSZ SZB,
Kiskunfélegyhdza

* Hamzdné Vigh Judit, VSZ Kereskedelmi Alapszerve-
zete Rail Cargo Hungaria, Zdhony

» Kirdly Arpdd, VSZ Kozponti SZB, Budapest

« Dr. Kovdcs Gdbor, MAV TEK VSZ SZB, Budapest

* Lernerné Nagy Mdria, TB Fénokség VSZ SZB, Mis-
kolc

* Pintér Jdnos Miklésné, VSZ Allomasfénokség SZB,
Pécs

lyen tavaly mintegy 150 szakszervezeti tisztségvisel6 vett
részt. A szovetség szamit az oktatas folytatasara, mint ahogy
arra is, hogy a VSZ az eddigi aktivitassal vesz részt a konfo-
deracié6 munkajaban.

A Vasutasok Szakszervezete ugyanis a MASZSZ kozleke-
dési tagozataban kiilonésen fontos szerepet vallalt - magya-
razta Kordas. Az elnok kiemelte a munkavédelem teriiletén
végzett kimagaslé munkat, amely szintén a Vasutasok Szak-
szervezetének koszonhetd.

* Sebestyén Jozsef, VSZ ONYSZ, Budapest

* Tarczi Ferenc, Palyagazdalkodasi Fonokség VSZ
SZB, Papa/Celldomolk

» Tukarcs Attila, VSZ GU Mozdonyiizemeltetési Te-
lephely SZB, Szolnok

Eselyegyenloségert Dij:
Kordlyné Horvdth Gabriella
Magyar Vasutasért kitiintetés:

Zubdly Bertalan, a VSZ CARGO Szakmai Képviselet-
vezet6-helyettese

Vasutasok Szakszervezetéért kitiintetes:
+ Mandoki Imre, VSZ Jarmdjavito SZB, Szolnok

+ Simon Dezs6, VSZ ONYSZ, Budapest
+ Szuchy Antal, VSZ ONYSZ, Szombathely
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Mi torténik akkor, amikor a ta-
nulmanyi szerzédés soran va-
lamelyik fél szerzodést szeg,

vagy éppenséggel akkor, amikor
valamiért megsziinik a munka-
viszony? Ebben a cikkiinkben
ezt részletezziik.

mult havi szamban a ta-
nulmanyi szerzédés jogi

természetével, alanyaival

és megkotésének szaba-

yaival foglalkoztunk. Ez-
uttal azt vizsgaljuk, mi torténik ak-
kor, amikor valamelyik fél szerz6dést
szeg, vagy éppenséggel akkor, ami-
kor valamiért megsziinik a munkavi-
szony.

Kezdidjek a haddelhadd!

Emil egy épitdipari cég vegyi rakta-
raban dolgozik. Szereti a munkdjat,
precizen és odaadassal végzi. F6no-
kei megbecsiilik, szamitanak ra.

Emil mégis tugy érzi, hogy ideje
lenne tanulni még kicsit, ki tudja,
mit hoz a jové. A gyerek is uton van
madr, és ebben a nagy robotizdciéban
a raktdrosok lassan, de biztosan vé-
giil a kihalt fajok kozé kertilnek. Mi-
vel mindig is vonzotta a szamitogé-
pek vilaga, agy dont, megprobalko-
zik egy alapfokd programozéi tanfo-
lyammal. Talan még elSléptetés is
lehet a dologbol. Felettese 6rommel
fogadja a kezdeményezést, a szerz6-
dést hamar meg is kotik. Egy év tan-
folyamért cserébe Emil tovabbi egy
évet vallal.

Telik-mulik az id6, két hét mulva
vizsga, dm a cégnél vezetdvaltas tor-
ténik. Emil fé6noke nyugdijba megy,
az utoda egy fiatal, ambicidzus me-
nedzser lesz, aki a koltséghatékony-
sagot tekinti els6dleges feladatanak.
Intézkedéseit a raktarosok, kozottik
Emil érzi meg elséként. Az 4j fé6nok
ugy dont, hogy a vegyi raktarosok a
jovében nem kaphatnak savallo
kesztylit és szemiiveget, valamint
légzésvédo alarcot. A csapat ledob-
ben: a raktarban szdmos veszélyes
anyag van, nem egy koziilik er6sen
maro hatdsu. Az egyéni védéeszkoz
gyakran életmentd volt. Emil felkere-
si halszalka mintas 6ltonyben feszité
felettesét az iroddjaban, és udvaria-
san, de hatdrozottan kérdére vonja:

- Csandd, a fiukkal hidnyoljuk az
egyéni védGeszkozoket. Az alarcot, a
gumikesztytit, a maszkot és a...

- Koltségtakarékossag - vag kozbe
Csandd, a laptopja képernyéjérdl fel

ool MAGYAR VASUTAS

Amikor

sem pillantva - a kimutatasok alap-
jan tavaly egyetlen védGeszkozt igénylé
baleset sem tortént. Az anyagi er6-
forrasokat indokolatlan lenne a to-
vabbiakban felesleges eszkozokre
pazarolni.

- De Csanad - kezdi a dolgozo -
barmikor lehet baleset, megcsuszha-
tunk, elejthetjitkk az edényeket, stb.
Es ugye, a munkavédelem is leirta a
kockdzatértékelésben, hogy jar a vé-
déeszkoz.

- Az engem nem érdekel. Egy sav-
allo nadrag diszkontdaron még hét-
ezer forintbol sem jon ki. Maguk
meg hanyan vannak? Es volt baleset?
Nem volt. Na, ugye.

- De hat munkavédelmi szempont-
bol a cégnek biztositania kell az esz-
kozoket. Ez a torvény.

— Minek kellene? Ugyes fiik ma-
guk. Nem pacsdljak szanaszéjjel azo-
kat a lottyoket, ugye? Akkor meg mi-
nek magdanak az a sok vacak?

Emil fejében nagy vihar tamad: a
fia heteken bellil megsziiletik, ha
vele torténik valami, a felesége ta-
masz nélkil kell, hogy felnevelje a
picit. De hat a munka, a pénz. Bar
nemrég a konkurencia megprobalta
atcsabitani.

- Felmondok. Azonnali hatéllyal.

A munkaltato ,,Ie’nyeges”
szerzo”désszegése

Emil fejében sok gondolat megfor-
dult: a pénz, a stabil munkahely, a
fia. Azon viszont egy masodpercig
sem gondolkodott, hogy mi lesz a
tanulmanyi szerzédésével, ha fel-
mond a munkahelyén. Pontosan
tudta, hogy ha azonnali hatallyal
szlinteti meg a jogviszonyat — mas
szoval 6 rugja ki a munkaltatdt, mert
az nem teljesiti a szerzGdéses feltéte-
leket - akkor mentesiilni fog a tanul-
manyi szerz6désbol ered6 kotele-
zettségei alol, azaz nem kell majd
visszafizetnie a tanfolyami koltsége-
ket. Tudta, hogy az Mt. szerint a
munkavallal6 mentesiil a tanulma-
nyi szerz6désben foglalt kotelezett-
sége alol, ha a munkaltaté lényeges
szerz6désszegést kovet el. Kérdés
persze, hogy mit jelent a lényeges
szerz6désszegés?

Tanulmanyi szerzéodés — Il. rész
Szerzodésszegés

adolgozo’

Csandd, az immadron volt fénok
ugy okoskodik: a munkaltato szerz6-
désszegése kizarolag a tanulmanyi
szerzddésre vonatkozhat, nem a mun-
kaviszonyra, azaz csak akkor nem
kell visszafizetnie a tamogatast, ha
kifejezetten a tanulmanyi szerz6dés-
ben vallaltakat veszi semmibe. Pél-
ddul, ha nem engedi el a dolgozot a
képzésekre, nem biztosit szabadidét,
vagy nem fizeti ki az aktudlis djjat.
Mérpedig ilyen nem tortént. A f6nok
meggy6z6dése, hogy Emil téved, ha
azt hiszi, a védGeszkozok hianya
miatti azonnali hatdlya felmondas
alapjan mentesiilhet a visszafizetés-
tél.

Mi szamit?

Mikor nem kell visszafizetni a tan-
folyami dijat? Ha a munkaad6 magat
a munkaszerzGdést szegi meg, vagy
csak akkor, ha a tanulmanyi szerzé-
déssel kapcsolatosan hibazik? Gon-
dolkodjunk! Mit véllal a munkaado a
munkaszerzédéssel? A torvény sze-
rint a bérfizetést, a foglalkoztatast és
a biztonsdgos munkavégzés feltéte-
leinek megteremtését. Ha ezeket
nem teljesiti, a dolgozo6 azonnali ha-
tallyal felmondhat neki. Koteles a
dolgozé a jogsértések ellenére is fel-
venni a munkat? Persze, hogy nem.

Gondoljunk bele!

Tanulmanyi szerzédésben allok,
vallalom, hogy egy évig nem mon-
dok fel a munkahelyemen. A mun-
kaltatd mintaszerlien biztositja a
szabadidét és fizeti a tandijat. Csak
éppen a béremet nem fizeti ki két
honapja. Ilyen koriilmények kozott
elvarhato a dolgozotol, hogy fenn-
tartsa a munkaviszonyat? Es barki el-
varhatna téle, hogy az azonnali hata-
lyt felmondasat kovetéen még a tan-
dijat is visszafizesse? A valasz termé-
szetesen mindkét kérdésre: nem. Ha
csak a stlyos tandijkoltség visszafize-
tése dran tdvozhatnank az el6iraso-
kat egyébként stlyosan megszegd
munkaadotdl, akkor nagyon gyorsan
modern rabszolgasagban taldlndnk
magunkat.




Az ordog a részletekben

A tisztségvisel6k oktatdsai sordn a
jog irant érdekl6dé kollégdknak fel
szoktam tenni a kérdést: vajon érvé-
nyes-e az a tanulmanyi szerzédés,
amiben a dolgozo vallalja, hogy a
tanfolyam befejezése utan a munka-
viszonyt harom honapig nem sziin-
teti meg? A legtobben igennel felel-
nek. Igazuk is lenne, de az 6rdog a
részletekben lakozik: a példa szerinti
mondat a szerzédésben ugy szdl,
hogy a dolgozé azt vallalja, hogy a
jogviszonyat nem szlinteti meg. Ez a
mondat azonban, ha jobban bele-
gondolunk, a munkavallalo hatra-
nyara tér el a Munka torvénykonyve
el6irdsaitol, tehat érvénytelen.

A példamondat ugyanis azt irja el6,
hogy a dolgozé semmilyen jogcimen
sem szilintetheti meg a munkaviszo-
nyat, azaz tilos szamara a k6zos meg-
egyezéses és az azonnali hatélyu fel-
mondas is. Marpedig a tanulmanyi
szerz6dés esetében a torvény kizaro-
lag a felmondassal - lednykori nevén
rendes felmonddssal - torténé meg-
szlintetést korldtozza. Ha nem igy
lenne, akkor még sulyos munkaltatdi
jogseértések esetén sem allhatnank fel
a munkahelytinkon. Ez pedig megint
csak modernkori rabszolgasagra ve-
zetne.

A lusta anyagbeszerz;a” esete

A vallalkozasnal régéta dolgozott
egy anyagbeszerz4. Nem volt egy él-
munkas, de végsé soron el6bb-utébb
elvégezte a rabizott feladatokat. Ta-
nulményi szerzédést kotott a céggel,
vallalta, hogy angol nyelvbél kozép-
foku vizsgat tesz. Hésiink beiratko-
zott, megvette a konyveket és a se-
gédletet. Fél év mulva deriilt ki, hogy
a dolgozé a nyelviskola kornyékén
sem jart soha. Amikor kérdére von-
tak, azzal érvelt, hogy neki ritka jo
nyelvérzéke van, nem is kell bejarnia,
figyeljék meg, hogy a szerzédésben
kitlizott hataridére mégis levizsga-
zik.

A munkaltatot természetesen nem
ejtették a fejére. A teljesitéshez ugyan-
is nem elég a sikeres vizsga, a szerz6-
désben vallalt kotelezettségeket is be
kell tartani. Marpedig a kolléga val-
lalta, hogy bejar az orakra. A torvény
szerint viszont a munkaltato elallhat
a tanulmdnyi szerzédéstél, ha a
munkavallalo6 megszegi azt, és visz-
szakovetelheti a tdmogatast. Meg-
jegyzem, a jogszabaly szerint szerz6-
désszegésnek mindsiil az is, ha a dol-
goz6 magatartasa miatt keriil sor a
szerz6dés megsziintetésére. Ilyen
esetekben a visszatéritési kotelezett-

ség nem a teljes Gsszeg, hanem a le
nem toltott idével ardnyos rész.

Csak a valtozds dllando

Hegesztéként dolgozunk egy gyar-
ban, és tanulmdnyi szerzédést ko-
tiink, hogy kitanuljuk a villanyszere-
lés csinjat-binjat. Azonban a lejart jo-
gositvanyunk megujitasakor kideril
az orvosi vizsgalaton, hogy olyan szin-
téveszt6k vagyunk, mint a szomszéd
tacskoja. Szintéveszté pedig nem le-
het villanyszereld, tehdt barmit is te-
szlink, a vizsgat sem fogjuk tudni le-
tenni. Miként rendelkezik a jog? A
torvény szerint barmelyik fél fel-
mondhatja a szerzdést, ha a kortil-
ményeiben olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy
az aranytalan sérelemmel jarna.

Ilyenkor a szerzédés a jovére nézve
szlinik meg, tehat a nydjtott tdmoga-
tds visszajar a munkaltaténak, de
csak a le nem toltott id6vel aranyo-
san. Mi torténik akkor, ha az a bizo-
nyos lényeges valtozas a munkaltato
oldaldn meril fel? Példdul, ha lét-
szamhiany miatt mar nem tudja biz-
tositani a szabadid6t a munkavalla-
lonak, vagy ha anyagi okok miatt
kénytelen felmondani a dolgozonak?
A szerz6dés ilyenkor is a jovore
nézve szlinik meg, de ez esetben a
tamogatds egyaltalan nem kovetel-
hetd vissza.

Balczer Baldzs
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delegdltak elséként a

MAV Zrt. human szak-

teriiletének legfonto-

sabb 2019. évi felada-

airol és kihivasokrol
kaptak részletes tajékoztatast Do-
rozsmai Eva humaneréforras ve-
zérigazgato-helyettes, Kovacs Ta-
mas humaneréforras gazdalkodas
igazgatd és Moricz Judit Operativ
HR igazgatd el6adasaban. Kitér-
tek az elmult id6szak és 2019. év
eddigi bérintézkedéseire, ezen be-
lil a haroméves bérmegallapodas
végrehajtasara, valamint az idei
VBK] felhaszndldsra. Ismertették
az aprilisi SZMSZ-valtozasokat,
részletes tajékoztatd hangzott el a
vallalati értékmenedzsment, a to-
borzasi és palyaorientacios, vala-
mint szervezetfejlesztési felada-
tokrdl, a kiils6 és bels6 képzések-
kel kapcsolatban megfogalmazott
célokrol. Ezutdn dr. Nemeskéri-
Kutlan Endre jogi f6igazgaté adott
tdjékoztatdst az lizemi tandcsok
mukodésérdl. A jogi féigazgato a
Munka torvénykonyve tizemi ta-
nacsokra vonatkozo jogszabalyi
eldirdsait ismertette, lebontva azo-
kat a gyakorlati végrehajtasra,
majd a delegaltak altal feltett kér-
désekre valaszolt.

Ezt kovetéen az lizemi tandcs-
nokok megvélasztottdk a KUT
tagjait.

Bardth Eniké - Forgalmi Cso-
mopont, Ferencvaros

Me oalakult a MAV Zrt.

pontz Uzemi Tandcsa

Bodndr J6zsef - Biztositoberen-
dezési Fénokség, Miskolc

Czaké Tibor - Erésaramu F6-
nokség, Szeged

Dzsubdk Kdroly - Biztositébe-
rendezési F6nokség, Debrecen

Eke Ldszl6 - Forgalmi Csomo-
pont, Zalaegerszeg

Kis Norbert - Tertileti Ingatlan-
fejlesztési Fénokség, Budapest

Kovdcs Attila - Forgalmi Cso-
mopont, Zdhony

Kovdcs Jdnos — Tavkozlési Fé-
nokség, Pécs

Mravik Péter — Fejlesztési és Be-
ruhazasi Féigazgatosag, Budapest

Oszi Jozsef — Forgalmi Csomo-
pont, Hatvan

Pet6 Ferenc - Forgalmi Csomo-
pont, Nyiregyhdza

Rézsahegyi Szabolcs — Forgalmi
Csomdpont, Veszprém

Sods Jozsef - Palyafenntartasi
Fénokség, Székesfehérvar

Vasas Zsolt - Biztonsagi Féigaz-
gatdsag, Pécs

Zsemberi Ildiké — Tertileti Igaz-
gatdsag, Szeged

A valasztast kovetden a KUT
megtartotta alakulo tilését, ahol
megvalasztotta a vezetd tisztségvi-
selGket: B

A MAV Zrt. KUT elnoke: Bodndr
Jozsef

A MAV Zrt. KUT elnékhelyette-
se: Petd Ferenc _

A MAV Zrt. KUT elndkhelyette-
se: Kovdcs Attila

Az alakulo6 ilésen megerdsitet-
ték Szeder Pdl Ldszlonét irodave-
zet6i funkcidjaban.

A testiilet tagjai megkaptak az
tigyrend tervezetét, melyet a ko-
Vetkezo ilésen targyalnak

A KUT tagjai koszonetet mon-
danak a delegald értekezleten
résztvevé minden lizemi tandcs-
noknak és az értekezlet lebonyoli-
tasaban résztvevéknek.

Koszonet illeti a munkaltatoi
jogkorgyakorlokat, akik biztosi-
tottak a valasztdsok si-
keres lebonyolitasat.

Bodndr Jozsef
MAV Zrt. Kézponti

Uzemi Tanacs

Az elso ot honap terv alatt volt az RCH-nal

Az év eleje rendben volt, az aprilis és a majus azonban
rosszul sikeriilt, a javulo folytatasban csak remény-
kedni lehet — hangzott el a Rail Cargo Hungaria Koz-
ponti Uzemi Tanacsanak majus végi iilésén.

Az elsé napirendi pontban els6ként Benyus Julianna
HR 06sztonzés és fejlesztés vezet elmondta, hogy az
elmult idészakban tobb utasitas is életbe lépett. A TMR
értékelés is elkezd6dott, a kifizetések a janiusi bérrel
érkeznek. Az utdnpotlds biztositdsa érdekében napi-
renden van az AFU-gyakornokok felvétele, valamint
egy Ujabb mozdonyvezetéi tanfolyam szervezése. A ve-
zeté beszélt még a koltségesokkentéssel kapcsolatos
intézkedésekrdl is.

A folytatasban Simon Ferenc HP szervezetvezetd az
elsé négy honaprol elmondta, hogy a ttldra tovabbra is
csokkend tendencidt mutat, s a létszam is kedvezéen
alakult. Kiemelte, hogy az egészségmeg6rz6 program-
ban valé részvételen viszont javitani kell. Vannak to-
vabbd szabad helyek Hévizen, Harkanyban és Balaton-
fiireden is, igy tovabbra is lehet jelentkezni.

A masodik napirendben Horvath Ott6 izemeltetési
igazgato a vallalat teljesitményér6l elmondta, hogy az
els6 harom hénap a terv szerint alakult, mig az aprilis
és a majus elmarad a tervekt6l. Mint mondta, kapaci-
tastobblet van a vastton, de még a kozuton is. Csak
reménykedni tudunk, hogy a kovetkezé honapok job-
ban alakulnak. A MAV-Start csokkend szolgaltatast
nyujt majd a kovetkezé években, erre az RCH-nak is fel
kell késztilnie, ezért tovabbi mozdonyvezetSk kiképzé-
se is napirenden van. Szintén el6térbe keriilt a sajat
tolato képesség kialakitasa is. A palyafelujitasok folyta-
tddnak, melyekre nekiink azonnali és sokszor operativ
dontéseket kell hozni. Végezetiil az igazgaté elmondta,
hogy mar juliusban kezdddik a jové évi tervezés.

Az utolsé napirendi pontban a tanacs elfogadta
tgyrendjét, majd tajékoztatdt hallgatott meg az RCH
altal juliusban szervezend6 gyerektabor el6késziiletei-
ol is. A két iilés kozt torténtekrdl Zubaly Bertalan, a
KUT elnéke adott tajékoztatét a jelen 1évéknek, vala-
mint a rendkiviili élethelyzetbe keriilt munkavallalok
segélyezésérdl is dontott a tandcs.



Osszetarto TEB és Egészségiigyi Tagozat Zamardiban

Tisztijitas a TEB Szakmai Keépviseletnél

ERTEKEZLET

Majus utolso napjaiban és junius
elsején rendezte szakmai képvise-
letiink idei 0sszetartasat és tiszt-
ujito kiildottértekezletét Zamardi-
ban. Koriinkben koszonthettiik a
vasutegészségiigyben dolgozo kol-
légandket és kollégakat is, éliikon
Németh Gabornéval, a Szolgaltato
és Egészségiigyi Intézmények
Szakmai Képviseletének vezetdjé-
vel.

rendezvény elsé napjan, csi-

tortok délutan elséként Bod-

nar Jézsef, a VSZ TEB Szakmai

Képviselet vezetdje iranyitd-

aval egyeztettiik programun-

kat. No, meg az tidiil6 nem igazan ked-

vez6 szabalyait, mert bizony az iize-

meltetd elmulasztotta azok ismerteté-
sét.

Az érdemi munka kezdeteként
kongresszusi beszdamoldt hallottunk
Bodnar Jézseftdl, aki jelezte, szakszer-
vezetiinkben valtozni és véltoztatni
kell. Felvet6dott a ,potyautas” jelenség
kapcsan a KSZ-kotési dij esetleges
bevezetése, hiszen tarthatatlan hely-
zet, hogy az is élvezi szakszervezetiink
munkdjat, aki semmivel nem jarul
hozza. Igaz, az ugynevezett ,kétszaz
forintos” szakszervezetek
sem valnak az érdek- »
védelem el6nyére.

Egyetértettiink abban,
hogy érdemes lenne
megfontolni, hogy val-
toztassunk-e a tagdij
Osszegén. Ezt kovetéen
tobb aktualis kérdés §
szoba kertlt, egyebek
kozott az idei megalla-
podasok, TEB bérintéz-
kedések.

A délutdni drdkban
Sarvari Piroska, a MAV
Zrt. izemeltetési f6igaz-
gatdja tajékoztatta a tes-

tuletet, illetve valaszolt a kérdésekre.
Vacsora utan kotetlen beszélgetéssel
folytattuk a talalkozot, és egyértelmi
volt, hogy a f6éigazgatdasszony képben
van a vasut mindennapjainak nehézsé-
geivel kapcsolatban is.

Nem volt ellenvetés

Az 1lés masodik napjan reggel meg-
érkeztek szakszervezetiink vezetOi,
Meleg Janos elnok, Horvath Csaba
szervezetpolitikai és Zlati Robert ér-
dekvédelmi alelnokok.

A tisztjito  kildottértekezlettel

indult a nap, melyet Bodnar Jozsef nyi-
tott meg, aki gratulalt a kongresszuson
Ujravalasztott vezet6knek. Ezek utan a

vezetd és levezetd elnok megvalaszta-
sa, majd a bizottsagi jelentések kovet-
keztek. A valasztast Erdés Antal leve-
zet6 elnok bonyolitotta le. A szavaza-
tok alapjan Bodnar Jézsef a VSZ TEB
Szakmai Képviselet vezetdje, Pataki
Istvan a tavkozlési, Pék Karoly az erés-
aramu, Berkes Laszl6 a biztositéberen-
dezési tagozat vezetbje, Nagy David
pedig Ifjusagi tagozati képvisel6 lett.
Mindannyian ellenszavazat nélkiil
nyerték el tisztségiiket.

A vélasztas utan Meleg Janos elnok,
valamint Horvath Csaba és Zlati Ro-
bert alelnokok gratuldltak a megva-
lasztott tisztségvisel6knek, majd ak-
tudlis érdekvédelmi és szervezetpoliti-
kai kérdésekrdl tajékoztattdk a részt-
veviket.

Beszéljiink az egészségiinkrol!

Délutdn a vasutegészségligyhoz kap-
csolodo eladasok kovetkeztek.

Dr. Pasztélyi Zsolttdl, a VNK Kft.
igyvet6jétdl, Dr. Muzsay Ildiko orvos
ezredestdl, az MH Honvédkorhaz or-
vos igazgatojatol, Dr. Konczi Ferenc
Pal alezredestdl, a Honvédkorhaz osz-
talyvetetdjétdl és Dr. Simonyikné Illés
Erzsébett6l, a szolnoki MAV Korhaz
gazdasagi igazgatojatdl kaptunk érdekes

és értékes informaciokat. Utanuk pe-

dig az tigyvezetdk valaszol-
tak a felmeriil6 kérdéseink-
re.

Osszetartottunk és bizto-
san igy lesz a jovében is, ami
ugy a hivatalos programo-
kon, mint az esti kotetlen
beszélgetéseken is egyértel-
m volt.

Ezt az Osszetartdst nem
zavarhatjak meg, s6t erésit-
hetik az érdekvédelmi
munka nehézségei és az
egyéni sorsok kiszamitha-
tatlan fordulatai egyarant.

Dolhai Jézsef
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VALASZTAS

Valasztott a Pécsi leriileti Képviselet

Egyhangilag megerd- T3

sitette posztjan majus
végi iilésén az eddigi
vezetot a Pécsi Teriile-
ti Képviselet kiildottér-
tekezlete.

Pécsi Teri-

leti Képvise-

let vezetdje,

Horvathné |

Czindery
Zsuzsanna koszontotte
a kildottértekezleten
megjelenteket, koztiik a VSZ kovetkez6 négy éves id6-
szakra bizalmat kapott régi-ij vezetdit.

A megalakult munkabizottsagok megerdsitése utan
a Tertileti Képviselet vezet6je beszamolt a kiildottérte-
kezletnek a 2015. februdri valasztas ota végzett mun-
kajarol.

A kiildottek irasban is megkaptak a beszamolot, a
szobeli kiegészitéshez pedig elmondhattak vélemé-
nylket, észrevételeiket.

Meleg Janos, a VSZ elnoke roviden tajékoztatta a kiil-
dottértekezletet a Vasutasok Szakszervezete XIX.
tisztjitdé kongresszusarol, valamint aktualis feladata-
inkrol. Ezt kovetéen Zlati Robert alelnok a Vasutasok

Szakszervezete ér-
dekvédelmi mun-
kdjarol, majd Hor-
vath Csaba alelnok
a szervezetpolitikai
munkardl tartott
ismertetot.

Ezutan kovetke-
zett a tertleti kép-
viselet vezet&jének
megvalasztasa.

A kildottértekez-
let megerdsitette
Horvathné Czin-
dery Zsuzsannat a poszton, egyhangulag szavaztak
neki bizalmat. A VSZ alapszabdlyanak valtozasa értel-
mében ezentul a teriileti képviseletek egy tagot dele-
galnak az elndkségbe is.

A kildottértekezlet egyhangulag Horvath Lajost,
Pécs Allomds szb titkarat valasztotta erre a feladatra.

A kiildottértekezlet zarasaként két nyugdijas kolléga
aldozatos munkajat ismerték el: Herczeg
Gyula, a dombdvari és Bencze Janos, a pécsi
alapszervezet tagjai kaptak Dicséré Oklevet.

VASL T ASU

Horvdthné Czindery Zsuzsanna

VSZ Tertileti Képviselet vezet6

A teriileti forumok, vagyis, a sze-

VSZ ONYSZ

mélyes talalkozasok fontossaga, a
tagdijrendszer megujitasa és az
idei nyugdijas vasutasnapi iinnep-

ség is szoba keriilt — a VSZ ONYSZ
valasztasok utani elsd elndkségi

iilésén, majus 28-an.

ulésen Mari Gabor
AZ alelnok tajékoztat-
ta a résztveviket a

tertileti forumok szervezésé-
rél, helyszineirél és id6pont-
jairdl. Elhangzott: els6dleges
cél, hogy a VSZ ONYSZ veze-
tése személyesen taldlkozzon
a szakszervezeti tagokkal,
hogy lehetéleg minden infor-
macié gyorsan és pontosan
jusson el a mindenkihez. A
talalkozasok arra is jok, hogy
személyesen lehessen beszél-
getni a gondokrol, problé-
makrol és tapasztalatokrol.
Felvet6dott, hogy a férumo-
kat nyitotta kell tenni, hogy a
szervezeten kiviili vasutasok
is részt vehessenek rajta, s
megismerhessék a VSZ ONYSZ
tevékenységét. Ez egyébként
tagszervezésre is alkalmas
lenne.

Az elnokségi iilés egyik fon-
tos témadja volt a tagdij rend-
szer, s a tagdij mértékének az
attekintése.

Az iilés tagjai megallapod-
tak: az elkovetkezd id8szak-
ban ki kell dolgozni egy meg-
felel6bb tagdijfizetési rend-
szert.

Beszélj

Szanyi Laszloné tigyveze-
t6 elnok beszamolt az idei -
jalius 2-ara, a Vasuttorténe-
ti Parkba tervezett - nyug-
dijas vasutasnap el6készii-
leteirdl.

Felhivta a figyelmet arra,
hogy az tinnepség napjan a
vasuti arcképes igazolvany

unk
a tagdijrendszerrol!

felmutatdsaval a nyugdijasok
ingyen latogathatjak a parkot,
hasznélhatjdk a kerti vasutat
és a forditokorongot.

Az ilés az aktudlis témak
megbeszélésével zarult.

Szakolczainé
Szabdé Erzsébet




Az ujonnan valasztott tisztségviseloknek tartott tajékoz-
tatast majus 23-an a VSZ ONYSZ. A budapesti székhazban
rendezett eseményen a VSZ majusi kongresszusarol, a
nyugdijasokat érinté gondokrol, a Nyugdijasok Orszagos
Képviselete (NYOK) alairasgyiijtési kezdeményezésérdl,
szamitogép-kezel6i tanfolyam lehetdségérdl, valamint a
Magyar Szabadid6 Szovetség programjarol is szo esett.

Gjonnan valasz-

tott tisztségvise-

I6knek tartott ta-

jékoztaton elsd-

ként Molnarné
Szlavik Gyorgyi elndk a részt-
vevOGknek bemutatta a Vas-
utasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezetét,
annak miikodését, majd szé-
leskorii tajékoztatast adott az
ONYSZ tevekenysegérdl, cél-
jairél, terveirdl, a taglétszam
helyzetér6l és a tagszerve-
zésrol.

Ezt kovetéen a kozelmalt
munkajarol, valamint az elko-
vetkezd iddszak feladatairdl,
programokrol tartott tajékoz-
tatast. Beszélt tohbek kozott a
VSZ kongresszusarol, a nyug-
dijasokat érinté gondokral, a
NYOK alairasgyiijtés kezde-
ményezésérdl, szamitogép-

kezeldi tanfolyam lehetdseé-
gérdl, a Magyar Szabadid6
Szovetség programjarol.

Mari Gabor alelnok tajékoz-
tatast adott a VSZ ONYSZ
szervezeti és miikodési sza-
balyzatanak tervezetérdl, a
modositas sziikségességérdl,
a kozéptavl programrol, a
tagdijfizetés rendszeréral.

Szanyi Laszloné ligyvezetd
elndk a pénziigyi gazdalko-
dasral tartott részletes ismer-
tetést.

Az érvényben levd szaba-
lyozasokral, a sziikséges
nyomtatvanyokrol irasos do-
kumentumokat kaptak a részt-
vevok.

A segélyezés kérdéseit —
szocialis és temetési —, vala-
mint a Vasutas Nyugdijasok
Alapitvanya segélyezési rend-
szerét is részletesen megtar-

Nyugdijasok Debrecenben

Nagy sikerii nyugdijas talalkozot tartott majus 9-én a
Debreceni Jarmiijavité, a VSZ ONYSZ nyugdijas debrece-
ni alapszervezete és a J). Uzemi Nyugdijas Alapitvanya.

eseményen részt
AZvett Szanyi Laszl6-

né, a VSZ ONYSZ
ligyvezetd elnoke, Kiss Ta-
mas, a VSZ Jarmijavito
Intéz6 Bizottsaganak volt
titkara és Pinczés Ferenc,
a debreceni nyugdijas
alapszervezet elndke is.

A talalkozé mintegy 150
résztvevojét Kontra Miklds,
az lizem volt titkrsagveze-
tdje tajékoztatta a jarmiija-
vito maltjarel, jelenérdl és
varhato jovadjéral.

Ezutan a hosszi id6én at
kiemelkedd munkat végzett
bizalmiak, Nagy Antalné,
Téth Gabor, Makai Istvan

és Somogyi Janos, a 90 éven
feliiliek kéziil Darvasi Béla,
Gerécs Jozsef, Csendes
Sandor és Toth Gyula része-

tisztségviseloknek

gyaltak, gyakorlati példakkal
ismertetve az alapszervezeti
szint(i alkalmazast.

Az ligyvezetd elndk bemu-
tatta a tagszervezési doku-
mentumok alkalmazasat és a
tagnyilvantartas rendszerét.

Az alapszervezeti elnokok
aktivan vettek részt a képzé-
sen, s6t sajat személyes alap-

siilt szakszervezeti elisme-
résben, illetve targyjutalom-
ban.

A talalkozé szervezéseé-
ben, lebonyolitasaban koz-
remiikodék munkajat a f6-
szervezd, Toth Tivadar volt
szh-titkar koszonte meg.

A rendezvényt ebéd, majd
miisor kovette. A férfiak az

vsz owvsz
Képzés uj

szervezeti tapasztalataikat
megosztva, egymastol is ta-
nulhattak, atvehettek jo otle-
teket.

A képzés nagyon j6 hangu-
latd interaktiv beszélgetéssel
zarult.

Szakolczainé Szabé
Erzsébet

anyak napi koszontésérdl
sem feledkeztek el: a hdl-
gyeket — anyakat, nagyma-
makat — egy-egy szal vords
rozsaval koszontotték.

A rég nem latott munka-
tarsak kotetlen beszélgetés-
be kezdtek, és aki még birta
erdvel, az ropta a hangula-
tos él6zenére a tancot. Saj-
nos az idé hamar elrepiilt, de
azzal valtunk el, hogy nem
szabad soka varni a kdvet-
kez6 talalkozora.

Toth Sdndor
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Majdnem egy mdzsa halat fogtak a miskolciak

Osszesen csaknem egy mazsa, egé-
szen pontosan 98,4 kilo halat fog-
tak — és természetesen ugyaneny-
nyit engedtek vissza a vizhe — a ver-
senyzok a miskolci TBF alapszerve-
zet horgaszversenyén, majus 25-
én.

A Szerencs-Ond melletti Arpadhegy
horgasztavon rendeztiik meg majus 25-én
a miskolci TBF alapszervezet horgéaszver-
senyét. A 13 csapaton kiviil csaladtagok is
szép szammal jelentek meg, igy majdnem
otvenen jottiink dssze.

Az id6jaras most kedvezett, mar a reg-
gel hat 6ra utan megtartott sorsolasnal sii-
togetett a nap, bar idénként feltdmadt a
szél. A komoly felszereléseket felvonultato
csapatok a sorsolast kdvetden elfoglaltak
allasaikat. Az el6késziiletek utan hét ora-
kor dudaszora indult a verseny. A csapatok
tobbségénél jocskan kimozdult a mérleg
nyelve a verseny végeét jelzé dudasz6 utan.
Az Osszesités utan kiderilt, hogy 98,4 kilét
fogtunk, majd engedtiink vissza a tdba.
Sajnos két csapatunk hal nélkiil maradt.

Az egyéni els6 helyezett Kocsis Erik, a
legnagyobb halat, egy 17 kilés t6pontyot
Debreceni Otto fogta, a legkisebbet pedig
Novak Janosnak sikeriilt. Egyetlen gyerek
versenyzonk a legtobb halat fogd Ill. helye-
zett csapatot erdsitette. A miskolci lakatos-
ok csapata ,csak” negyedik lett ugyan,
mégis 6k képviselhetik a teriileti versenyen
alapszervezetiinket.

A csaladtagok is kitettek magukért, ok
készitették a verseny utan joiziien elfo-
gyasztott pinceporkdltet, ami mindenki el-
ismerését elnyerte.

A végig nagyon hangulatos, j6iz(i beszo-
lasoktol sem mentes déleldtt soran kicsit
szakmaztunk és volt egy kollégand, aki be-
lépett a VSZ-be. Csaladostdl meglatogatta
rendezvényiinket Bernath Istvan TEB osz-
talyvezetd is (ez(iton is kdszonjiik a halcsa-
logato palinkakat). J6 gorbiilést a legkdze-
lebbi horgédszatra minden sporttarsnak!
Kdszdnet a szervezéshen és lebonyolitas-
ban résztvevdknek. A végén egybehangzo-
an elhataroztuk: jovdre Gjra megszervez-
ziik.

Helyezések:

Csapat

I. A zsolcai tavkozlGsok csapata: 29,8
kg.

Il. Domin6 csapata: 19,1 kg.

IIl. Barcikai tavkozI6 szakasz csapa-
ta: 18,4 kg.

Egyéni

I. Kocsis Erik 24,4 kg. L

Il. Debreceni Ott6 17 kg. @

Ill. Szegedi Gabor 8,9 \mw &S
kg. -

Bodndr Jézsef
SzB elnok

Mintegy kétszaz lelkes résztvevével rendezte meg Vé-

pen a Vasutasok Szakszervezete Szombathelyi Teriileti
Képviselete Csaladi-, és Szabadidds napjat.Aki ott volt,
nem banta meg, mert fergetegesen jo hangulatban és
ragyogo napsiitéshen telt a nap.

majus 25-ére szervezett programon fociban, f6zés-
ben, sakkban, ultiban, dartshan és féksaru-dobashan
mérték dssze az erejiiket a versengeni vagyé vendé-
gek. A gyerekeket arcfestés, csillamtetkd, aszfaltrajz,
buborékfajas, sok-sok csoki és allatsimogato varta. A
remek hangulathoz a ragyogd napsiités mellett Horvath Tibi Dj
zenéje is hozzajarult. Koszondom Binder Anitanak, Somorjai Gabi-
nak, Szalai Gyurinak és a tobbi szervezének, hogy segitettek a ren-
dezéshen. Megvesztegethetetlen jatékvezetdnk, Barasits Attila is
kitin6en miikddéott.
A nap eseményein részt vett és kivette a részét a programokbol
Meleg Janos, a VSZ elndke és Zlati Robert, a VSZ alelndke is.
A fényképrdl is latjatok, aki ott volt jol érezte magét, aki nem, az
banhatja.

Eredmények, helyezések:

e F6zdverseny: |. VSZ Nyugdijasok, Il. Szombathely TEB Heine-
ken, I1l. GYSEV Sopron

e Labdardgas: |. Szombathely Gépészet, II. Szombathely Jarmii-
javito, Ill. GYSEV Sopron

Legjobb gdllévd: Barcza David i

e Sakk: I. Imre Miklés, II. Kalmar Ménika, Ill. Eget6 Péter

e Darts: |. Zlati Robert, Il. Németh T. Maria, Ill. TAnczos Andras
e Féksaru dobés ndi: |. Lestar Julianna, Il. Tanczos Andrasné, I11.

Kiss Hajnalka
Féksaru dobas férfi: |. Takacs Gyorgy, Il. Barasits
Attila, Ill. Lasits Attila
Ulti: I. Németh Gyula, II. Dalmi Kalman, IIl. Takacs
Gyorgy
Gratulalunk minden résztvevének!

Németh Tamds

TK Vezet6 Szombathely
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asutas dinasztia tagja Sarang Istvanné,
aki 100. sziiletésnapjat iinnepelte Sar-
varon. Csaladi hagyomanyt kévetve lé-
pett be a Magyar Allamvasutakhoz és
ahhoz a csaladi ,,szokashoz" is tartot-
ta magat, hogy a vasit volt az elsé és
egyetlen munkahelye. Onnan vonult nyugdijba 50
évvel ezelott.
A Vasutasok Szakszervezetének 1951-tél a tagja.
A jeles évfordulo alkalmabél eziiton is szeretettel,
tisztelettel koszonti a Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezete.

MAGYARY VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

E-mail: vsz@t-online.hu
Felelos kiado: MELEG JANOS

a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Fészerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET
Felel6s szerkeszt6: HORVATH CSABA

Tervezdszerkeszt6: KAROLY! MARIANNA

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Urémi u. 8;

Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai elokészités-nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely Kit.:
Tel.: 06/70-315-7815, e-mail: kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség
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Cofidis

A Vasutasok Szakszervezete tagjai most akar

20 000 forintos pénzvisszatéritéssel vehetnek
fel Cofidis személyi kélcsont. Tudjon meg On is
tobbet az igénylés feltételeirdl és a kedvezmény
részleteirél a www.vsz.hu/szolgaltatasaink/
penzintezetek/cofidis/ oldalon!
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