Vasutasok Szakszervezete — 120 éve szolgalatban

RCH: a helyzet
mégsem rozsas

A tulajdonos terveiben
2020-ig nagy novekedés
szerepel a teljes RCG cso-
portnal, kérdés azonban,
hogy ebbdl mi valosul meg.
Magyarorszagon minden-
8 esetre nyugvopontra keriil a
létszamkérdés, a fo problé-
ma mar nem a sok hianyzo
dolgozo, hanem az utanpot-
las biztositasa.

(12. oldal)
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A BERFEILESZTESROL
UJRA
A bérfejlesztési eredmeny idén is, mint szinte minden évben megosztotta a
dolgozdkat: van, aki drommel fogad minden pluszt, masok viszont huzzék a
szdjukat azt hangoztatvan, hogy a tavalyi jobb volt. Elégedetlenkeddk min-
dig vannak, és lesznek is. Mikdzben tudjuk, a bérfejlesztés az elmdlt tébb év
soran sem érte el azt a mértéket, amely az idén februar 23-an kétott egyez-
ségben szerepel. Es remélhetéleg arra is sokan emlékeznek, hogy a mun-
kaltaté els6 ajanlata fél szazalékos differencidlt, egyes — soha nem tiszta-
zott — munkakérokre vonatkozé bérfejlesztés és fél szazalékos nyugdij-
pénztari tdmogatas-emelés volt. Innen indultak a targyalasok. A szakszer-
vezetnek, s nem a jolelk(i munkaltatonak kdszonhetéen valésult meg az
»emberemlékezet” 6ta legnagyobb egydsszeq( kifizetés tavaly év végén. Es

a béremelés mértéke még ekkora sem lett volna, ha a szakszervezetek nem
srofoljdk fel a kezdeti, minddssze két szazalékot. (3. oldal)

Kongresszus Valtozasok ONYSZ: idén

mai . A : 2 takarékosabban
o ?jus!)an a ‘"zsgaZtataSban' A bevételeinél tobbet koltott tavaly a
Majus 21-¢én tartja kongresz-  Vailtozasok varhatok a KTl-s vizs- = VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezete,
szusat a VSZ — hangzott el a g kban — deriilt ki egyebek mellett = ezért az idén takarékos gazdalkodasra
Valasztmany legutobbi iilé-  kijr jjj¢sen. kényszeriil — hangzott el az elndkség
sén amelyen a szakszervezet ) ¢, 1 ckozason elhangzott, hogy februir 9-én tartott iilésén, amelyen
vezetéi beszamoltak a ber- . . juttatast tovabbra is  részt vett Horvath Csaba, a VSZ szerve-

megallapodasrol, a szovetsé- lehet helyi tomegkozlekedésre zetpolitikai alelndke is. A megbeszélést

gi politikarél, a MAV-csoport q1r Simon Dezsd, a VSZ ONYSZ elnoke nyi-
és az RCH aktualitasairol. hasznalni. totta meg. .

(4. oldal) (10. oldal) (4. oldal)
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VELEMENY

évtizedes Otletelés
Ujra ismétlédik: a
Budapest kornyéki
HEV-vonalakat ve-
gye at a vasut! Pa-
lyastél, vonatostél. Meg vélhetéen az
allom4sok sem maradnak 4rvék. Es ha
lesz elég pénz, akar a HEV is lehet fond-
dé, mint a budai villamosok, csak éppen
a z0ld szerelvények vagy utdédaik palya-
ja a vasut vonalaiba fonédna. A vélemé-
nyek megoszlanak, a vasutasok tobbnyi-
re riogatasként tekintenek az dtletre. De
mi is az a HEV, és miért helyiérdekii?
A kezdetekben tobb vastutvonal épiilt
gyakran egy id6ben, egymastdl fiigget-
lentil ott, ahol a maganbefektetok iizle-
tet lattak benne. Tobbnyire nagy tavol-
sagok Osszekottetésére gondoltak, és
nem a koz szolgélata, hanem a pénz volt
a f6 motivum. Nem csoda, hogy a helyi
érdekek kielégitése tavol allt a vasutépi-
ték gondolkodasatdl, hiszen a kisebb
vasutakb6l nem szédmithattak komo-
lyabb nyereségre. Mert bizony a vasut-
épités draga mulatsidg, kis forgalmu
vonalakon nehezen jon vissza a befekte-
tett téke, ha nem szdmit a kozérdek. De
a helyi érdekek is fontosak voltak, ter-
mészetesen csakis a helyben él6knek.
Ezért meg is éplilt az elsd, helyi érde-
kek Kkiszolgalasara tervezett Arad-Ko-
rosvolgy Vasut 1877-ben, és 1880-tdl
mar térvény is szabdlyozta az efféle vas-
utépitést. Joggal kérdezheti az olvaso,
hogy akkor miért is érte meg vasutat
épiteni? Nehéz lgy. De a lényeg az,
hogy nem a vasit mlikodésének nyere-
ségébll szarmazott az igazi haszon,
hanem abbdl, hogy a régiéban felgyor-
sult az élet. Mindenki konnyebben,

utak is. Es természetesen az

gyorsabban és gyakran ol-
csObban utazhatott vastuttal,
szallithatta a termékét, nem
ritkan a télik tavol es6 orsza-
gos vasuthalézathoz, s onnan
vissza. Tehat nem a vasut
bevételei hoztdk a pénzt, ha-
nem a miikodése miatt felpor-
gott helyi gazdasagi élet. No
hiszen, mondand nagyapam,
ha a helyi gazdasagi élet nem
az épitoké, attdl az épitk alla még fel-
kopik! De valahol mégis itt bujkal a
helyiérdek{iek gazdasagi titka.
Ezeknek a vasutaknak a befektet6i
nem bankok és magnasok, hanem a ké-
s6bbi haszonélvezok, els6sorban a helyi
foldesurak, illetve a telepiilések voltak.
Tehat az igazi hasznot a nagysagren-
dekkel jobba valt személy- és aruszalli-
tas jelentette. De még ez is kevés lett
volna a helyi érdek boldogsagahoz, kel-
lett még valami, amitél maga az épitke-
zés is olcsobbé valt. Mégpedig az, hogy a
nagyvasutakhoz képest sokat engedtek
a miszaki kovetelményekbdl, és ha még
az is megkopni latszott az egyébként
egyszerisitett lizemeltetés soran, in-
kabb a sebességet csokkentették, sem-
mint Gjra koltéttek volna ra. Ezzel meg
is érkeztiink a nemrég szazhuszadik
sziilinapjat iinnepld budapesti HEV-hez.
A Kiegyezés utani gazdasagi fejlédés-
sel komoly igény mutatkozott arra,
hogy a Budapest kornyéki telepiilések
kozott, de féképp a févaros irdnyaba
napi szinten és gyorsan lehessen utazni.
Megnétt a szerepe az aruk mozgasanak,
és egyre tobben jartak dolgozni a nagy-
varosba. Tehdt hasonld volt a sziikség,
mint vidéken, hasonléan épiiltek a vas-

HEV-ET A VASUTBA! Es HA ELKGLTIK MAID A HEV-RE AzT
A DURVAN HAROMSZAZ MILLIARDOT, AMI A PALYA FELUJITASA-
RA ES A SZERELVENYEK CSEREJERE KELL, AKAR JOHETNEK A
PLETYKAKBAN EMLEGETETT FLIRT VONATOK IS.
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épités, majd az iizemeltetés
miiszaki szinvonala sem volt
mas: viszonylag olcsén épiil-
tek és a m{ikodtetésben is fon-
tos szerepet jatszott az egy-
szerisités.

Mint tudjuk, az olcsdsag so-
sincs ingyen, legfeljebb el-
halasztjuk a megfizetést,
vagy rosszabb koriilményeket
hozunk 6ssze magunknak. Valami ilyes-
mi latszik a févarosi HEV vonalain is.
Erdemes volna kikutatni, hogy mutatna,
mindez a vasut kebelében, akar a szerel-
vényeket nézzilk, akar a palyalétesitmé-
nyeket. Mindenre van persze megoldas,
csupan pénz kell hozza, csakigy, mint a
vasut gondjainak megoldasdhoz. Elkép-
zelhetd, hogy ha mar a vasutra nincs
elég, akkor a HEV-re lesz? Ugy tiinik,
igen, mégpedig az Uniétol. Némi csavar-
ral.

Az a helyzet, hogy Budapest kozleke-
dése ilyen fejlesztési pénzt nem kaphat
az EU-t6l. A vasut viszont igen, tehat:
uccu neki! HEV-et a vasitba! Es ha
elkoltik majd a HEV-re azt a durvan
haromszaz millidrdot, ami a palya feltji-
tasara és a szerelvények cseréjére kell,
akar johetnek a pletykakban emlegetett
Flirt vonatok is. Szépen hangzik, kar,
hogy nem tul elegans megoldas, mert
nemrég még arrdl volt szé, hogy a
kovetkez6 hét évben akar ezermillidrdot
is vasutfejlesztésre fordithatunk. Mar-
mint a nagyvasutéra.

Vajon nem elég nagy, esetleg til jo,
hogy megint mi htizzuk a révidebbet?

Dolhai J6zsef
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Evekig, ha nem évtizedekig volt poén a televizio szilveszteri program-
jaival kapcsolatban, hogy ,,a tavalyi jobb volt.” Olyan év is volt, amikor
kifejezetten ez lett az aktualis miisor cime. Ez az allitas akar az elmilt
évek egyes bérmegallapodasira is igaz lehetett, az ideit azonban

garantaltan nem ez jellemzi.

A bérfejlesztés tavaly, illetve az elmiilt
tobb év soran sem érte el azt a mertéket,
amely az idén februar 23-an kotott egyez-
ségben szerepel. Az allitasom az egyel6-
re kézzel nem foghato, és éppen ezért
 nehezen kezelhet6 év végi egyszeri kifi-
| zetés megvaldsulasan all, vagy bukik.

Mint arra biztosan mindenki emlék-
szik, a munkaltato elsé ,ajanlata” fel
szazalékos differencialt, egyes — soha
nem tisztazott — munkakordkre vonatkozo
berfejlesztés és fél szazalékos nyugdij-
pénztari tamogatas-emelés volt. Azt
mondta a munkaltaté — eléggé megmoso-
lyogtaté médon —, hogy a tavaly decem-
berben kifizetett felhavi, egyszeri kifize-
téssel és az eldbb leirt ajanlataval ren-
dezni véli a 2016-os bérfejlesztést. Ez
persze rendben is lett volna, ha ezt a fél-
havi kifizetést valoban alapbéresitik —
vagyis, beépitik az alapbérbe —, mert
akkor tényleg bérfejlesztésrdl beszélhet-
tiink volna, de erre nem voltak hajlandé-
ak. Ezért is valosult meg az ,emberemleé-
kezet” ota legnagyobb egyodsszegii kifi-
zetés egyoldali munkaltatéi intézkedés-
sel, és nem azért mert a jolelki{ munkal-
tato mindenképpen fizetett volna. A mér-
teke sem lett volna ekkora, ha a szak-
szervezetek ezt nem srofoljak fel, hiszen
a kezdé ajanlat itt mindossze két szaza-
lék volt.

Es javaslom, ne feledkezziink meg
arrél sem, hogy a Vasutasok Szakszerve-
¢ zete mar a vasutasnapi kialtvanyaban is
| kovetelte a tavalyi egyszeri kifizetést!
Akkor ehhez, azaz a nullahoz képest,
most eredmény-e az, hogy 3 szazalék ala-

nyi jogua bérfejlesztés valosul meg?
~ Vannak, akik azt mondjak, hogy volt
jobb ajanlat is. Ok a 2,2 szazalékos alanyi
joga bérfejlesztés, fel szazalék nyugdij-
pénztar emelés és ketszer 25 ezer forin-
tos kifizetesrdl beszélnek. A szakszerve-
zetek ebben az ajanlathan is az egyszeri
kifizetések alapbéresitését hianyoltak. A
kovetkezé targyalasi forduloban pedig ez
az ajanlat mar nem is létezett. Lett helyet-
te harom szazalék alanyi jogi bérfejlesz-
tési javaslat, minden mas nélkiil. Ez valé-

‘ ban visszalépés volt, ami ilyen
formaban példa nélkiili a vas-
iti érdekegyeztetés torténeteé-
ben.

Ebbdl sikeriilt megérizni a
harom szazalék alanyi jogu
alapbérfejlesztést, ami azt je-
lenti, hogy a 2,2 szazalékhoz
kepest atlagosan az egyik 25
ezer forint mar megvan és nem
csak év végetol, hanem mar
egész évben potlék alapot képez. Vissza-
keriilt a fél szazalék nyugdijpénztari
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tamogatas-emelés és megmaradt az év

végi egyszeri kifizetés lehetdsége is.
Eppen ez utobbi miatt mindenkit arra
kerek — sot, hiztatok —, hogy legyen tiire-
lemmel és varja ki az év véget. Hiszen
\ akkor is ezt kellene tenni, ha a megalla-
podas egy korabbi ajanlat alapjan az
w= egyszeri kifizetést fixen tartalmazta
volna. Es ne feledkezziink meg arrol sem,
hogy még hatra vannak a kollektiv szer-
~ z6dések és egy kozéptavia megallapodas
\ targyalasai, amelyek szintén pozitivan
befolyasolhatjak a vasutas jovedelmi

J viszonyokat.

-

A korabbi — immaron nosztalgikus —

ajanlatot a munkaaltato visszalépése

"~ miatt tehat nem volt lehetdség alairni. De

mi torténik akkor, ha ebben sem allapo-

., dunk meg, mint példaul tette azt némely
szakszervezet?

™

Meleg Janos
elnok

2 WA 7

\ \
Akik nem irtak ala, a targyalason azt
. mondtak, hogy a 350 ezer forintos korlat
miatt teszik. A fizetési felso hatar megal-
lapodasba iktatasat egyik szakszervezet
sem akarta. Ha lenne ilyen probalkozas,
a munkaltato semmilyen felelésséget
nem tudna attolni a szakszerve-
zetekre, hiszen nem az ér-
dekveddk tiltakoztak a 350 ezer
forint felettiek ellen. A kritika
tehat a menedzsmentet illeti. A
szakszervezetek tobbszor meg-

feljebb tolni a hatart. Nem sike-
riilt. De nem engedhettiik, hogy
ebbdl is visszalépjen a munkal-
tato, vagy inkabb a tulajdonos.
Nem engedhettiik meg, hogy az
alacsonyabb keresetiiek sem kapjanak
bérfejlesztést.
Az biztos, hogy a mértéket (3 szazalék)
N o - ;
ilyen erés és erdszakos kormannyal
szemben. Elértiik azt, amit sztrajkkal sem
tudtunk volna tovabb javitani. Fileg a

jelenlegi sziikds sztrajklehetéségek mel- |
lett. A kollégak kozott jarva megértést

tapasztalok, amennyiben higgadtan meg
tudjuk beszélni a torténteket. Erdekes,
hogy mikdozben keveslik a 3 szazalékot,
) (természetesen, mert tobb jart volna,
“<| csak nem jutott), eldkeriil a potyautas
kérdés is. Ez szamomra azt jelenti, hogy
az elért (bar kritizalt) eredményt maguke-
« nak érzik a szakszervezeti tagok. Jogos a
felvetés azonban, hogy az elért eredme-
nyek miért vonatkoznak azokra a szak-
™ szervezeten kiviili kollégakra is, akik
még a tagsagukkal sem jarulnak hozza
. azok megszerzéséhez.
A valasz hosszabb elemzést igényelne.
Helyette azonban megkoszonom a tagsag
/‘ tamogatasat és az egyiittmiikodést ebben
a nehéz helyzethen.

_ Wl
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probaltak eltordlni, de legalabb |

mar nem lehetett feljebb srofolni egy [¥
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A Valasztmanyrol

Majus 21-én tartja kongresszusat a VSZ — hangzott el a
Valasztmany legutobbi iilésén, amelyen a szakszervezet
vezetdi beszamoltak a bérmegallapodasrol, a szovetségi
politikarol, a MAV-csoport és az RCH aktualitasairol.

arcius 3-an iilésezett a VSZ
Mvélasztménya. Elséként Papp

Zoltan, a VSZ Feliigyel6 Bizott-
saganak elndke szamolt be az FB altal
lefolytatott vizsgalatokrol, amelyek a kélt-
ségvetésre, az ingatlangazdalkodésra,
befektetéseire és az LV KUT, KMvB dele-
galasra iranyultak. A napirend végén
Papp Zoltan bejelentette, hogy a majusi
kongresszusig fogja betdlteni az FB elndki
poziciot, utdna lemond. Ezt irashan is
megerdgsitette.

Elfogadhato
megallapodasok

A Valasztmany tudomasul vette, hogy
az elnokség 2016. majus 21-re dsszehivja
a kongresszust, amelyet a vegyész szak-

szervezetek székhédzaban rendez-
nek 141 résztvevével, amelybdl 123
kiildott lesz. A testiilet elfogadta a VVSZ
SZMSZ mellékleteire tett modositd
javaslatokat. Kotter Jozsef és Zlati
Rébert érdekvédelmi alelnékdk a
korabban megkdtott kollektiv szer-
z6dés erejli megéllapodasokrol,
azok koziil is els6 helyen a MAV
Zrt.-nél megkotott bérmegallapo-
dasrél szamoltak be. A Valasztmany
megallapitotta, hogy a helyzetet és a
koriilményeket figyelembe véve a megal-
lapodasok elfogadhatdak.

Ujdonsag: onsegélyezés
Meleg Janos elndk az egyebek napi-

rendi pont alatt beszdmolt a szdvetségi
politikdban tértént valtozasokrol. Szolt a

vasutas egészségpénztarnal tortént val-
tozésrol, az onsegélyezésilehetdségrél is.
Tobben is felhivtdk a figyelmet a MAV
Zrt.-nél miikédd 0j informatikai alkalma-
zas, a FOR nehézségeire, a JE projekt
visszassagaira, valamint a Szombathelyi
Jarmijavitonal kialakult kedvez6tlen
helyzetre.

Friedlander Endre valasztmanyi tag a
testiilet jov6jének megerdsitésére, annak
feladataira és egy ezzel kapcsolatos
kdzos gondolkodasra hivta fel a figyelmet.

Horvath Csaba szervezetpolitikai alel-
nok aktualis tajékoztatatéjaban a taglét-
szam alakulasat, a tag-
kéartya (j el6allitasi mod-
jat és a hozza kapcsolado
kedvezmeényeket valamint
a Vodafone-nal megkotott
szerzédések jelenlegi al-
lapotat ismertette.

Végezetiil Kotter Jozsef
alelndk a hozza tartozo
gazdasagi tarsasagoknal
folyo aktualis targyala-
sokrol adott tajékoztatot,
] Zlati Rébert alelnok pedig
a MAV-csoportnal és az RCH-nal zajlo
aktualitas eseményekrdl szamolt be.

Kiemelte, hogy az RCH-nal befejezddott
a létszamleépités, és ezzel egyidejiileg
megsziintették az dszténzé programokat.
Bejelentette, hogy a MASZSZ-nal megala-
kult a munkavédelmi bizottsdg, amelynek
vezetdje Kondor Norbert, a VSZ munkaveé-
delmi szakértdje lett.

Tobb volt a kiadas, mint a bevetel |

ONYSZ: iden takarekosabban

A bevételeinél tobbet koltott tavaly a VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezete, ezért az idén takarékos gazdalkodasra lesz sziikség —

deriilt ki az elnokség februar 9-én tartott iilésén.

tlést, amelyen részt vett Hor-
AZvéth (saba, a VSZ szervezetpo-
litikai alelnoke, Simon Dezsd, a
VSZ ONYSZ elnGke nyitotta meg. Az els6
napirendi pontként targyalt 2015. évi gaz-
dalkodasrol készllt beszamoldbol, valamint
Gyéri Istvan Ugyvezetd elndk és Pazmany
Ferencné, a pénziigyi ellendrzé bizottsag
elndke szobeli kiegészitésébdl kideriilt, a
szervezet mikodési kéltségeire forditott
kiadasok meghaladtak a bevételeket.

A 2016. évi koltsegvetés ennek figyelem-
bevételével, a takarékos gazdalkodas je-
gyében késziilt. Az elnbkség a gazdalkodas-
rol készlilt beszamolot és az ez évi koltség-
vetést elfogadta, és jovahagyasra a valaszt-
many soros Ulésére utalta.

MAGYAR VASUTAS 2016. 3. sz.

A 2015. évi zaro tagletszamrol és a tag-
nyilvantartasrol készilt beszamolo eléter-
jesztdje, Mari Gabor alelndk bevezet6jében
hangsulyozta: a taglétszamban az eréfeszi-
teseink ellenére sem sikerdilt kedvezé fordu-
latot elérni. Ennek legf6bb oka, hogy a szer-

vezetnek nincs megnyugtatd utanpotlasha-
zisa. — Ezen valtoztatni kell, az Uj tagok
megnyerése elsésorban rajtunk malik —
tette hozza.

Az (ilésen felvetddott kérdésekre Horvath
(saba valaszolt, majd kitért a bértargyala-
sokra, a tagnyilvantartasra és a szakszer-
vezeten belllli oktatasara, amelyre az ONYSZ
vezet6 tisztsegviseldit is meghivjak.

Visi Ferenc

Segitség 900 nyugdijasnak

VSZ ONYSZ valasztmanya februar 23-i iilésén beszamolét hallgatott meg
a Vasutas Nyugdijasokat Tamogato Alapitvany 2015. évi miikodésérol.

Gyori Istvan iigyvezeté elnok, az alapitvany kuratoriumanak elndke
elmondta, hogy tavaly 907 kérelmezé kapott adomentes szocidlis segélyt, sze-
mélyenként atlagosan 15 803 forintot. A segélykérelmeket a bizottsag a szo-
cialis raszorultsag és a segélyezési szabalyzatban foglaltak figyelembevételé-
vel évente négy alkalommal biralja el.
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STADLER

— Attekintve a Stadler eldtti karrierjét,
kanyargos it vezetett a Stadler Rail
ligyvezetdi székéig.

— A Moszkvai Nemzetkozi Kapcsolatok
Egyetemen diplomaciat tanultam. Ezt
kovetoen meglehetésen fiatalon, 1988-
ban keriiltem a kairéi magyar nagykovet-
ségre, ahol killgazdasagi szakdiplomata
voltam, és a csaladommal egyiitt 6 évet
tolthettem el ott. 1994-ben kéltoztiink
haza és ugy dontottem, hogy nem mara-
dok tovabb ezen a palyan. Posztgradualis
képzésen bank-menedzseri diplomat
szereztem. Az Exim Bankban dolgoztam
elészor majd a BNP Dresdner Banknal
lettem iigyvezetd igazgato. 1999-ben kap-
tam felkeérést az lkarustdl, hogy legyek a
cég pénzilgyi igazgatoja. Ezt kovetden a
Ganz Transelektro Kozlekedési Zrt.
vezérigazgatdja voltam 4 évig.

— A Stadler magyarorszagi megjelené-
sét a cég tulajdonosa, Peter Spuhler alli-
tolag személy szerint Onre bizta.

— 2005 elején kert fel Peter Spuhler —
akivel egyébként mar 2 éve kapcsolat-
ban voltunk —, hogy segitsek a Stadlert,
mint vallalatot Magyarorszagon is
ismertté tenni. 2005. december 1-én let-
tem a cég munkavallaloja, rajtam kiviil
még ket kolléga volt a teljes létszam.

— Magyarorszagon Pusztaszaholcs és
Szolnok a két fo bazis: elébbi karbantar-
tasi, atobbi gyartasi feladatokat lat el.
Mekkora a foglalkoztatas a két varos-
ban? Varhato tovabbi bévités?

— 10 évvel ezelott ugye még csak har-
man voltunk a cégnél, most pedig mint-

10 EVE

INTERJU

. MAGYARORSZAGON

Tiz évvel ezel6tt vetette meg a labat Magyarorszagon

a svajci Stadler cég, amikor a Flirtoket kiszolgalod
karbantart6 bazis megnyilt. 2008 majusaban raktak le
Szolnokon a Stadler aluminium-kocsitesteket el6allitd
lizemének alapkovét. Dunai Zoltannal, a Stadler Rail
ligyvezet igazgatdojaval beszélgettiink.

egy 500 munkavallalé dolgozik nalunk.
Magara a létszamra is hiiszke vagyok,
azonban az még fontosabhb, hogy szak-
kepzett kollegak alkotjak a vallalatot. A
szakképzes feltételeit mi magunk prébal-
juk megteremteni a helyi szakképzési
intézményekkel. Ez is mind kozrejatszik
abban, hogy a cégcsoportnal a brutté
atlaghér meghaladja a 300 ezer forintot.
Ezt azért hangsiilyozom, mert nalunk nem
minimalbéren dolgoznak az emberek.
Jelenleg novekedeési lehetdséget a for-
govaz iizletagban latok. Ez 4 éve létezik a
szolnoki egységben, és évente 260-270
nagyjavitast végziink itt. A javitas mellett
elkezdtiik a gyartast is: a MAV részére
legutobb atadott 15 motorvonat forgova-
zait mar Szolnokon gyartottak.

— Konnyii megfelelé munkaerdt talalni?

— Nehéz. Es ennek tobb oka is van. A
szakképzett munkaerd hianycikk itthon.
Mindkeét videki telephelyiinkre jellemzé,
hogy vannak konkurens vallalatok
hasonlo tevékenységgel a kozelben,
azok néha hizony elszivjak a kollégakat.
Ami egyébkeént teljesen normalis dolog.
A feladatunk ilyenkor az, hogy ij kollé-

gakat képezziink helyettiik. A tapasztala-
tok azt mutatjak, hogy az altalunk kéepzett
kollégak olyan tudast szereznek, amely-
lyel barhol megalljak a helyiiket.

— 2012 végén stratégiai megallapodast
katottek a kormannyal. A megallapodas
rendkiviil eltérd pontokat tartalmaz: fog-
lalkoztatas-bévites, gyartas-fejlesztés,
K+F, képzési tamogatas, a cég részvétele
Szolnok kézéletében.

— A megallapodast tébb, mint harom
éve kotottiik, nem titkos, barki elolvas-
hatja az interneten. Az én személyes
véleményem, hogy ezeket a megallapo-
dasokat sem alul-, sem tilértékelni nem
kell. Ez egy kommunikacios forma a kor-
many és a nagyvallalatok kozott. A felek
egyebként negyedévente egy munkacso-
porthan értékelik azokat a fejleménye-
ket, eseményeket, amelyek az egyiittmii-
kodest eldsegitik. Viszont a megallapo-
das nem azt jelenti, hogy innentdl minden
beszerzést a Stadler nyer meg.

— A magyar vasiiti szektorban hagyo-
manyosan erés a szakszervezetek jelen-
léte. Milyen légkarii és tartalmu egyezte-
téseket folytatott a Vasutasok Szakszer-
vezete vezetdivel?

— Pozitivan fogadtam, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete képviseldi megke-
restek Pusztaszabolcson. Véleményem
szerint tobb szemponthol is hasznos, ha
van egy erds szakszervezet egy vallalat-
nal. Biiszke vagyok arra, hogy a vallalat
betartja a munkajogot: ez ott kezdddik,
hogy mindenki teljes dsszeggel van beje-
lentve, nem cseleziink a szabadsagok
kiadasaval, a talorakkal. Véleményem
szerint a piaci verseny tisztasaga miatt is
fontos, hogy ne legyenek olyan vallala-
tok, amelyek ilyen-olyan csalasok révén
jutnak eldre. Nekiink semmiféle félel-
miink nincs a szakszervezetekkel torténd
egyiittmiikodésben. Oriiltiink a megkere-
sésnek és akar még egy kollektiv szerzd-
destdl sem zarkoznék el a jovében.

Komiljovics Mate
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Egy konferencia tanulsagai

Nokkel a nokrol, a nokert

okszor felvetodik a kér-
dés, hogy milyen a
munkavallalo nék hely-
zete. Van-e tennivalo-
juk az érdekképviselet-
nek? Igen van, bdven. Sét a
nférfi 40" tapasztalatai alap-

jan, ugy tiinik, hogy férfiak
esélyegyenléségével sincs min-
den rendben. Ugy érezziik most
még jobban dssze kell fogni és
egyiitt tenni kell kdzos ligyiin-
kért.

A Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség NO6i Tagozata tobbek
kozott célul tiizte ki, hogy 2016.
legyen a jobb informaéacidatadas
és a tapasztalatcsere éve is.
Ehhez a tagozat az orszidg min-
kozast szervez. Ennek elsé allo-
masa volt a februar 10-én, Ka-
zincbarcikan megrendezett kon-
ferencia ,,Az egyenlé banasmod —
nék esélye — 2016.” cimmel. A
szervez6 Eordoghné Pataki Irén
volt, a BorsodChem KVSZ-ének
elnoke. A néi érdekvédelem hely-
zetének bemutatdsa nagyon el-
gondolkoztatott minden résztve-
v6t. Radobbentett benniunket,
hogy a rengeteg elvégzett munka
mellett még sok feladatunk van.
A magyar, nemzetkozi és EU-s
szabalyozasok, a pozitiv és nega-
tiv tapasztalatok, az eddig elért
eredmények arra engednek ko-
vetkeztetni, megérte a ndéi érdek-
védelembe fektetett sok-sok ener-
gia, de szamos tennivalé var még
a nokre.

— A munkavallalo

nok helyzete — A Szovetségi nopolitika a miltban és a jovo feladatai.
Eladé: Herczegh Maria, a MASSZ NGi Tagozata elndke

Eléadé: Dr. Hronszky Regina, EBH-referens

Panelbeszélgetés résztvevi: Bodnar Jozsef, a MAV Zrt. KUT elndke, a
VSZ tisztségviseldje, Berta Jozsef, a Miskolci Tomegkozlekedési Szak-
szervezet elnoke, Toth Eva, a PKDSZ alelndke.

Sajnos sokszor el6fordul, hogy
maguk az érintettek nem tudjak,
hova fordulhatnak, ha sérelem
éri 6ket. Bz a konferencia arra is
jo6 volt, hogy széleskorti ismere-
tet kaptunk a jogorvoslati lehet6-
ségekrol is. Megismertiik — pa-
nelbeszélgetés keretében — egyes
munkahelyek sajatossagait, a
munkahelyi korilményeket, a
vallalati juttatasokat, a n6k hely-
zetét az adott teriileteken. T6b-
bek kozott sz volt arrdl is, hogy
el6térbe kerult a ,csaladbarat”
munkahelyek kialakitasa. Mi
vasutasok megallapitottuk, hogy

szamunkra ez nem ujdonsag,
mert a vasutnal mar vagy 15
évvel ezel6tt csaladbarat munka-
helyek voltak.

Vegyészek, miskolci kozlekedé-
siek, vasutasok, egészségigyi-
sek, bolcs6dések, postasok, tav-
kozlésesek - férfiak-nék egy-
arant — azon a véleményen vol-
tunk, hogy nagyon sokat tanul-
tunk és hasznos informaécidkat
visziink tovadbb a munkatarsak-
nak. Sziikség van az ilyen és
ehhez hasonlé személyes, kozvet-
len taldlkozasokra, hogy érez-
zik, érdemes érdekvédének len-
ni, mert figyelnek rank és segi-
tik a munkankat. Es kellenek a
talalkozok azért is, hogy kozvet-
len informécié atadassal mi is
hatékonyabban tudjuk védeni a
munkavallalok érdekeit. Idén, és
a kovetkez6 években is sziikség
lesz a néi szervezetre, amely
ismeri a nék specidlis helyzetét
és megfeleléen képviseli Oket
minden szinten.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet
VSz Miskolci Tertileti
Igazgatosdg SzB titkar



Karbantartas

— T

Mikodik a karbantartoi
munkacsoport Briisszelben

asodik iilését tartotta februar 18-
an, Briisszelben, az Eurdpai Kozle-
kedési Dolgozok Szovetsége (ETF)

kozpontjaban az ETF Vasuti Szek-
cio Karbantartoi Munkacsoportja.

Az ETF alig valamivel
tobb, mint egy évvel
ezel6tt alakult munka-
csoportjanak rendezvé-
nyén mintegy 15 orszag
25 képviseldje vett részt,
a Vasutasok Szakszerve-
zetét Karolyi Csaba GIB
Titkar, Temesvari Ist-
van és Komiljovics Maté
képviselte.

Az {lésen Sabine
Trier, az ETF Vasuti
Szekcidjanak vezetbje
szamolt be a 2015. janu-
ari alakulé lésrél. El-
mondta: az elmult id6-
szakban tobb ETF tag-
szervezet is felvetette,

IL’? h

hogy sziikség volna egy
olyan munkacsoportra,
amely kizarélag a kar-
bantartékkal foglalko-

——

Owa

Bureaux A( ORA Kantoren

zik. A legutébbi ETF
Vasuti Szekcié iilésen
rovid vita utédn a felek
megallapodtak abban,
hogy 0sszehivnak egy
értekezletet, amelyben
felmérik, hogy mekkora
igény van egy ilyen
szervezetre. Tizenot vas-
utas szakszervezet kép-
visel6i vettek részt a
tavalyi rendezvényen,
ami aldtamasztja a mun-

kacsoport 1étjogosultsa-
gat.

Ezutan a résztvevok
megvalasztottak a mun-
kacsoport vezetését,
majd a jovébeni miko-
dést vazolt fel néhany
szoban Sabine Trier.

Mint mondta, ez egy
tanacsadé testiilet, ami
ajanlasokat fogalmaz
meg a Vasuti Szekcid
szamara.

A Xkiilonbozé munka-
csoportok — utazoéi, moz-
donyvezetéi, karbantar-
t6i — miikodése anyagi-
lag nem befolyéasolhat-
jak a vasuti szekci6t.
Vagyis, példaul a héa-
romnyelvli tolmacsola-
sért - angol, német,
francia -, fizetniiik kell.

A szekcidvezetd végiil
beszamolt a 4. Vasuti
Csomaggal kapcsolatos
legfrissebb hirekrol.

Komiljovics Maté

A resztvevok megvalasztottak a munkacsoport vezetését, majd a jovobeni
miikodést vazolta fel néhany széban Sabine Trier. Mint mondta, ez egy tanacs-
ado testiilet, ami ajanlasokat fogalmaz meg a Vasiti Szekcio szamara.
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Bartus Imre:

BEMUTATJUK budapesti képviselet ij vezetdje .

Szinte folyamatosan csordg a telefonja, minden hivas-
ra valaszol, valogatas nélkiil mindenkivel egyforma
tirelemmel és rendiiletlen udvariassaggal beszél.
Barki, barmilyen problémaval hozzafordulhat, és for-
dul is. Idonként vannak mélypontok — mondja —, de akkor érkezik
egy koszond hivas valakitdl, akit személyesen nem is ismer, s
minden Gjra a helyére keriil. Bartus Imre februar 6ta a VSZ Buda-

ni a problémakat — véli. Nagy
tapasztalata van benne, tobb

R Q== > - Cc 2 M®

pirodai’” megbizast.

feljebb az elsé
féloraban nem
csorgott Bartus
Imre telefonja, utana viszont,
ha nem is folyamatosan, de
tobbszor is hivtak. A VSZ Buda-
pesti Teriileti Képviseletének
frissen - februarban - valasz-
tott vezetGjét sokan, sokféle
liigyben, nem ritkan még ma-
ganéleti problémakkal is meg-
keresik, Hegyeshalomt6l Balas-
sagyarmatig, Szolnoktél Duna-
ujvarosig és persze Budapest
egész teriiletérél. Osszesen 84
alapszervezett6l mintegy 4 ezer
szakszervezeti tag keresheti,
szinte barmikor. Nem tudja
minden kérdésre a valaszt, nem
tudja minden problémara azon-
nal a megoldast, de mindennek
utanajar. Van, hogy csak egy jo
széért, egy hiteles véleményért,
vagy éppen tanacsért hivjak,
még maganéleti ligyekben is,
de sokan, sokfel6l érdekvédel-
met, a szakszervezet képvisele-
tét kérik Bartus Imrétél. Na-
gyot tévednénk azonban, ha azt
gondolnank, hogy ennyiben ki
is meriil a budapesti képviseleti
vezet6 munkaja, hiszen ennél
lényegesen szerteagazobb a fel-
adat.

A szervezetnél évekkel ezelGtt
- mar Bartus el6djének, Hor-
vath Csabanak, a VSZ jelenlegi
alelnokének idejében - kiala-
kult ars poeticaja a munkalta-
tokkal, azon beliil is elsGsorban
a kozépszintli vezetékkel vald
jo, de mindenképpen kulturalt,
higgadt, eredményes kapcsolat-

MAGYAR VASUTAS 2016. 3. sz.
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pesti Teriileti Képviselet valasztott vezetdje, gyakorlo kocsivizs-
galo. Ez utobbi megtartasahoz ragaszkodott, amikor elvallalta az

nyesen lépjen fel a munkaltato-
val szemben a dolgozok érdeké-
ben — persze, ha a helyzet ugy
hozza, akkor att6l sem riadunk

esetrdl is mesél. Imrének ugyanis
szinte minden témara tobb
régebbi, vagy éppen aktualis
torténet is az eszébe jut. Minden
részletre emlékszik.

masfél orasra il tartds. - Nem kell azonnal asz-
nyult beszélge- |l talt borogatni ahhoz, hogy egy
tésiink alatt leg- |l szakszervezeti vezet6 eredmé- Bartus az a szakszervezeti

vezetd, aki nem tagadja meg a
multjat, véletleniil sem akarja
elfelejteni, hogy honnan jott:
kocsivizsgaloként kezdett a

vissza. Mi a VSZ-nél az ésszeri
megoldasokra, targyalasos konf-
liktuskezelésre toreksziink -
mondta, amikor a munkahelyi
vezet6kkel valéo kapcsolattartas
keriil szdba. A teriileti képvise-
let-vezet6t ugyanis gyakran
felkérik, személyesen is képvi-
selje, vagy a jelenlétével tamo-
gassa a VSZ tagjait a munkal-
tatoval folytatott targyalaso-
kon, kiilonésen a fegyelmi
meghallgatisokon. Ezek nagy
részét higgadt, hiteles, szakmai
érveléssel normalis mederbe
lehet terelni, s6t meg lehet olda-

MAV-nil, 1991-ben. Azéta is
kocsivizsgalé. Fontosnak tartja
megtartani a szakmai gyakor-
latot, hogy senki ne siithesse
ra: bort iszik és vizet prédikal,
amikor a munkavallalok érde-
keit védi, a munkahelyi problé-
mak megoldasan faradozik. A
témat, hogy teriileti szakszer-
vezeti vezet6ként mennyire
dicséretes a szakmahoz vald
hozzaallasa, szerényen haritja.
Bar tényszertien igaz, hogy
barmikor vissza tudna lépni a
kocsivizsgalok napi rutinjaba,
am jelenleg ,mindossze” arrol



BEMUTATJUK

lazado fajta voltam

van sz0, hogy félévente ad egy
szolgalatot, és minden oktata-
son részt vesz — magyarazza.

Arrol viszont sokkal sziveseb-
ben beszél, hogy 2009-ben,
miel6tt megbizott képviseletve-
zetG-helyettes lett, 100 oOras
»Kikéréssel”, tagszervezoként
hénapokig jarta az orszagot,
hogy megismerjen minden
szakmat. Még véletleniil sem
akarja ugyanis, hogy az a vad
érje: maga - pontosabban a
kocsivizsgalok - felé hajlik a
keze. Azodta is kinosan tigyel
arra, hogy minden szakmat
egyforma hittel és odaadassal
képviseljen.

hanem azon tul is. Vannak,
akiknek az utjat még akkor is
érdekl6déssel figyeli, ha mar
tobb pénzért, mas cégnél boldo-
gulnak.

palyaudvari munkahelyén kezdte.
Mar az 1991-es munkaba alla-
sanak masodik napjan belépett
a szakszervezetbe, két év milva
a bizalmi, 1995-ben szb-titkar,
1999-ben GIB (Gépészeti Intézo
Bizottsag) tagja, 2007-t61 Start
szakmai képviseletvezet6-he-
lyettes lett. Vagyis, a 2010-es
felkérés a Budapesti Teriileti
Képviselet megbizott vezeto-
helyettesi feladatara nem volt
elézmény nélkiili.

- Erdekel az emberek sorsa,
de anyam szavai gyakran
eszembe jutnak: ,fiam, ha nem
tudsz segiteni, ne artsal” — fele-
li arra a kérdésre, hogy honnan
a végtelen nyugalom és tiire-
lem, ahogyan a kiilénféle, min-
den oldalrdl érkez6 problémat
kezeli.

A beszélgetésbol kés6bb az is
kideriilt, hogy nemecsak mun-
kaid6ben - ilyen nincs is egy
szakszervezeti vezetének - fog-
lalkoztatja az emberek élete,

A Budapesti Teriileti Képvi-
seltnek azonban szamos egyéb
szervezeti feladata is van: a tiin-
tetések szervezése, sportnapok,
kulturalis események, szakmai
konferenciak és minden mas
megmozduldas szervezése is
ennél a ,csapatnal” csapoddik le.
Néha annyi a dolog, hogy 24
ora is kevés lenne.

Es Bartusnal néha betelik a
pohar, vannak mélypontok,
amikor belefarad az idénkénti
szélmalomharcba.

Es akkor megint megcsorren
a telefonja, de ezuttal azért
hivja valaki, hogy megkoszonje
a segitségét.

Ez ad djabb er6ét a masnaphoz
is — mondja.

Hogy honnan a hit és a lendii-
let? Mindig lazadé fajta voltam
- mondja -, érdekelte, mi, miért
torténik ugy, ahogy, s miért
nem jobban. A szakszervezeti
munkat nem a teriileti képvise-
leten, hanem helyben, a Déli

A szakszervezeti munkat
nem a teriileti képvisele-
ten, hanem helyben, a Déli
palyaudvari munkahelyén
kezdte. Mar az 1991-es
munkaba allasanak maso-
dik napjan belépett a szak-
szervezetbe, két év milva
a bizalmi, 1995-ben szb-
titkar, 1999-ben GIB (Gé-
pészeti Intézé Bizottsag)
tagja, 2007-tdl Start szak-
mai képviseletvezeto-he-
lyettes lett.

v
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KUT: valtozasok a vizsgakon

MAV Zrt. 2016. évi

szocidlis segélykereté-

nek felosztasardl, va-

lamint @ munkabérelé-

leg keretdsszegének a
meghatérozasarol Wikidal Istvan
humaneréforras gazdalkodasi
igazgatd tdjékoztatatta a februari
KUT-llés résztvevdit. Elmondta:
megvaltozik az egy személyre jutd
szocidlis segélykeret dsszege,
valamint az adémentesen adhaté
temetési segély felsé hatara is. Az
igazgato elfogadta a KUT javaslatat
a keretek kdzott atcsoportositasrol
amit az év masodik felében lehet
végrehajtani. Az idei munkabérel6-
leg-keretet a KUT elfogadta, és
jelezte, hogy j6 lenne, ha rendkivii-
li esetben évente kétszer is lehetne
el6leget igényelni.

A tdjékoztatéban elhangzott,
hogy a minimalbérre és a szak-
munkds bérminimumra valé atallas
tobb mint 800 embert, az LV-tdl
beszervezett munkavéllaloknal az
ajanlott sdvminimumra térténd
atallas pedig tobb mint 1000 kollé-
gat érintett. )

Véleményezte a KUT a 2016. évi
VBKJ (valaszthaté béren kivili jut-
tatds) utasitastervezetét is, amely-
bdl kiderilt, hogy a kafetériat
tovabbra is fel lehet haszndlni a
helyi témegkdzlekedésre.

Idén 3 és fél ezren
vizsgaznak

A kiils6 képzések koltsegkeretét
a kontrolling elfogadta — jelentette
be Dobas LaszI6. A képzésszerve-

zés-vezetd hangsulyozta, hogy
napi kapcsolatot tart a Baross
Gabor Oktatasi Kézponttal. A BGOK
képzéseire elkészlilt a program-
naptar, amelyet a terileti igények
alapjan tovabb lehet béviteni.

Az iskolarendszer(i képzéseket
(egyetemi, foiskolai) tovabbra is
fenntartja a MAV, az atképzd prog-
ramokbdl pedig hat, a KT éltal is
elfogadott képzés valosulhat meg.

Az (ilésen elhangzott: idén 3500
vasutasnak kell idészakos vizsgat
tennie. Lényeges valtozas, hogy
minden munkakorben tesztalapl
felmérés lesz. A tudés- és ismeret-
anyag feliilvizsgalatanak eredmé-
nye beérkezett a KTl-hez, ahol
megkezdték a feldolgozasat. Do-
bas Laszl6 a MAV-csoport iddsza-
kos oktatdsaival kapcsolatban
hangsllyozta: a fejlesztések elké-
sziltek, a folyik a végfelhasznalok
képzése.

A MAV Zrt.-bél kiszervezet taka-
ritok helyzetével kapcsolatban
Gydngyosi-Homik Katalin, a Munka-
jog szervezetének kiemelt szakér-
téje adott tajékoztatast. A kdzbe-

szerzeési eljarason nyertes vallalko-
z4sok jogutodlassal atvevéként
foglalkoztatjak tovabb a munkaval-
lalokat. Az atvevé cégeknél nincs
hatalyban kollektiv szerzédés, igy
egy évig a jelenlegi KSZ lesz érvé-
nyes minden munkavallalora. Kér-
désekre valaszolva a szakértd
elmondta még, hogy szolgalati
lakésban 3 kiszervezett munkaval-
lalo lakik, 6k valtozatlan feltételek-
kel egy évig maradhatnak az ottho-
nukban, majd fellilvizsgdljak a to-
vabbi lakhatdsukat. A tanulmanyi
szerz6déseket magukkal viszik az
érintett munkavallalok. A fenndllo
munkabéreléleget az dj munkaltatd
tovabbra is levonja az érintettektdl.
A mentkedvezményre jogosito
(arcképes) igazolvanyt viszont
mindenkinek le kell adnia, az atve-
v6 cégek alkalmazottai ugyanis
nem jogosultak a kedvezményre.
A lakasgazdalkodas vezetdje,
Braun Zoltan bejelentette, hogy
jelenleg 150 Ures MAV-lakas van,
amelyet ingatlanonként legfeljebb
2 millié forintért lehet lakhatéva
tenni. Braun leszdgezte: megfeleld
programmal ndvelni lehetne a ki-
utalhatd lakasok mennyiséget.

_ (cikkiink Bodndr Jézsef
KUT-elnék, sajtéreferens irdsa
alapjan késziift)

AZ ISKOLARENDSZER{
KEPZESEKET
(EGYETEMI, FOISKOLAI)
TOVABBRA IS
FENNTARTIA A MAV,
AZ ATKEPZO PROGRA=-

MOKBOL PEDIG HAT,
A KTl ALTAL IS
ELFOGADOTT KEPZES
VALOSULHAT MEG.




Nehéz év var az RCH-ra

Felmérik, elégedettek-e a dolgozok

Kilondsebb munkéltatdi intézkedések
nélkil is teljesiteni tudjuk az erre az évre
kitlizott 1908-as dolgozdi létszamot —
jelentette be Vincze Teoddra hr-igazgato
az RCH KUT februdri soros ilésén. A jové-
ben a természetes fogyds akar a 2020-ig
sz616 kozéptavu megallapoddsban rogzi-
tett 1858-as dolgozdi cél-létszamot is

tudja majd biztositani — mond-
ta.

A hr-igazgatd egyebek mel-
lett kozolte, hogy a Zahony tér-
ségére beadott, a munkahely-
megtartasara szolgald OFA-
palyazat sikeres volt, s ez tobb
mint 60 milli¢ forintot jelent az
RCH-nak. Elmondta azt is,
hogy jél halad a mozdonyveze-
t6-gyakornokok kivalasztasa,
bar nem koénnyd, hiszen a 10
helyre toébb mint harmincszo-
ros tuljelentkezés van. A dom-
bévari Apdczai Csere Janos szakkdzépisko-
ldval megkotott szerz6dés alapjan pedig az
intézmény Gsszel kocsivizsgald képzést
indit — kozolte a hr-igazgatd, aki bejelen-
tette, hogy mdjusban a vallalatnal felmérik
a munkavallalok elégedettségét.

Zubaly Bertalan
KUT-elnok

Februar 16-an iilésezett a KUT miiszaki és kereskedelmi szakbizottsaga. Elsé-
ként Czékus Jozsef vonatkezelési vezeto a kocsivizsgalok tevékenységét vala-
mint a technoldgiai Iétszamot mutatta be. Ezt kovetden a tulora-felhasznalast,
a rovidesen indulé kocsivizsgaloi tanfolyam varhato tematikajat, valamint az
atalakitott mobilkorzetekkel kapcsolatos részleteket is ismertette.

Benyus Julianna hr dsztonzés- és fejlesztésvezeté az oktatasrol és képzésrol
adott rovid tajékoztatot. Ezt kovetden Lovei Istvan rendeléskezelési vezet a
Service Centerek teljesitményeit mutatta be, a feldolgozott fuvarlevelek alap-
jan. Mint elmondta, az a cél, hogy kozelitsiink a Rail Cargo Austria fuvarlevél-
feldolgozasi teljesitményéhez. Ez 2017 kozepére, de legkésobb év végére var-
haté — mondta, majd bemutatta a KAPA projektet, amely jovo elejétdl, febru-
ar 1-jétol miikodne teljes kapacitassal. Az erre dsszeallt vasutak a szort kiil-
demények jobb, gyorsabb és gazdasagosabb fuvarozasat tiizték ki célul.

Vasutas Egészség- és Onsegélyezo Penztar

Terv szerint?

A tervnek megfelel6en ala-
kult az év elsé hoénapja —
mondta értékelésében Simon
Ferenc hr-partner szervezetve-
zetd.

Két fontos mutatét emlitett:
a tuléra felhasznalast, amely az
els6 honapban a bazishoz
képest 2728 draval csokkent,
illetve az egészségmegldrzd
programot, amelyre 177-en
jelentkeztek. Ez j6 eredmény,
figyelembe véve, hogy 180 helyet hirdet-
tek meg.

A vontatasi teljesitményeket, a mozdo-
nyok fenntartasaval kapcsolatos problé-
makat Horvdth Otté értékelte. Az lzemel-
tetési igazgatd beszélt az év végén lejard
trakcios szerzédés Ujratargyalasanak lehe-
t6ségérdl, de teritékre kerllt a teherkocsik
optimalis felhasznaldsa, valamint azok kar-
bantartdsa is.

Molnar Péter Balazs, a kombinalt fuva-
rozasért felel6s vezets a mult évet értékel-
ve ismertette: a bazishoz képest 0,7 millio,
mig a tervhez képest 1,2 millié tonndval
maradt el a szallitasi teljesitményiink. gy —
mint mondta — a bevétel is hasonlé mér-
tékben elmaradt a tervezettél. A helyzetet
sok tényezé rontotta. Ilyen példdul a mig-
ranshelyzet, az orosz-ukran konfliktus és
az olcsé kinai acél. Sajnos ez az év sem
igérkezik konnylnek, mert a mar emlitett
problémdk mellett a vasuti palya karban-
tartdsa sem éppen kedvez8 az RCH szama-
ra —mondta Molnar, aki szerint a forgalom
novelésére a keleti és a balkdni piacot kell
megcélozni.

Uj név, uj szolgaltatasok

Onsegélyezé pénztari
szolgaltatast is nyaujt
marcius elseje ota az
1996-ban alakult Vasutas
Egészségpénztar. Mivel
ez a valtozas a szolgalta-
tasok boviilését is jelen-

uj szolgaltatasok kozott
AZszerepeI példaul a sziilési
segély, a gyermekgondo-
zasi, a gyermeknevelési tamogatas és
a beiskolazasi tamogatas is. Ezen kiviil
nagy segitség lehet az intézményi
idésgondozas elszamolasanak lehet6-
sége vagy — hozzatartozo halala esetén
— a temetési segély igénylése — olvas-
hato a szervezet tajékoztatojaban.
Az Onsegélyez6 szolgaltatasok beve-
zetésének a célja olyan valaszték biz-
tositasa, amellyel a pénztar még széle-

ti, nevet is valtott a szer-
vezet: Vasutas Egészség-
és Onsegélyezé Pénztar
lett.

sebb korben konnyitheti a tagok csala-
di kiadasait.

A megujulasnak koszénhetéen el6-
nyosebb lesz a Vasutas Egészség- és
Onsegélyezd Pénztar tagjanak lenni,
mert nemcsak a mindennapi kiada-
sokat lehet konnyebben fedezni,
hanem a pénztari megtakaritasokkal
tartalékot is lehet képezni az egész
csalad egészségligyi kiadasain feliil
szamos egyéb szolgaltatasra is — irja
tajékoztatdjaban a Vasutas Egészség-
pénztar.




Merre tovabb RCH?

Letszamleepites nem lesz,

A tulajdonos terveiben 2020-ig nagy novekedés szerepel a teljes
RCG csoportnal, kérdés, hogy ebbdl mi valosul meg. Magyarorsza-
gon mindenesetre nyugvopontra keriil a Iétszamkérdés, a fo prob-
Iéma mar nem a sok dolgozo, hanem az utanpotlas biztositasa.

Rail Cargo Hungarianal a
munkaltatdo és a szak-
szervezetek attekintették
a 2015-ben megkotott
Kozéptava Foglalkoztata-
si Megallapodas eddigi
tapasztalatait. Az RCH a
megallapodasban 2016-ra rdgzitett 1908
fos cellétszamot eldrelathatéan mar mar-
ciushan eleéri. A 2017-re tervezett 1858 dol-
gozoi létszam eléréséhez — figyelembe
véve az elmilt idészakban bekdvetkezett
természetes fogyast — nincs sziikség
tovabbi munkaltatoi intézkedésekre. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy az elkovet-
kezd évekre a munkaltaté kizarélag a ter-
mészetes fogyassal kalkulal, és nem ter-
vez létszamleépitest.

Ennek koészonhetéen a munkavallalok
még nagyobb foglalkoztatasi biztonsagot
nyertek, igy a korabban mikddtetett
Cargo-Hid és Cargo40 programokat meg-
sziintetik.

Ez tulajdonképpen oromhir kellene,
hogy legyen, sokan mégis traumakeént
élték meg az RCH munkavallaloi kéziil,
ugyanis tobb kollega remélte, hogy mint
sokan masok, ok is valamelyik dsztonzé
programmal tudjak befejezni RCH-s palya-
futasukat. Ugy tiinik, ez a lehetdség most
megsziint.

Nem vigasztal senkit, de ennek el kellett
jonnie, hiszen természetszeriileg egyszer
beall az egyensiily a munkaerd-sziikséglet
és -kinalat kozétt. A munkaltato dontesét
persze most befolyasolta az is, hogy az
RCH-nak elfogyott az erre elkiilonitett
pénze.

Tizmilliardot harcoltak ki a
szakszervezetek

A kozelmult Iétszamcsokkentési idésza-
ka egyébként csaknem tizmilliard forint
plusz pénzébe keriilt a cégnek. Sokan azt
gondolhatjak, hogy ez jart a munkavalla-
loknak. Igen, jart, mert a szakszervezetek
kiharcoltak, és ez mind az érintett munka-
vallalok zsebébe vandorolt, de szakszer-
vezet neélkiil ez ennél joval kevesebb lett
volna. Ha az Mt. szerinti végkielégitést
vessziik, akkor sok esethen legfeljebb a
harmada. Amennyiben az dnkéntes tavo-
zas osztonzéset vessziik figyelembe, akkor
alapvetéen semmi sem jart volna a mun-
kavallalonak, csak amit egy esetleges
kozés megegyezéshen 6 maga ki tudott
volna alkudni. Egy ilyen egyezkedés alta-
lanos eredményeirdl vélhetéen mindenki-
nek van fogalma.

Tehat létszamleépitést nem tervez az
RCH, de sajnos ez nem jelenti azt, hogy a
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vallalat minden problémaja megoldadott
és a fellendiilés utjara lépett. A helyzet
alapos elemzését mellézve, legyen elég
annyi, hogy a teljesitmények a nem til jo
elmilt évhez képest is 2-3 szazalékkal
visszaestek. A piaci részesedés mara 60
szazalékra csokkent. Ennek fd okai a kinai
acel bedzonlése, az M4 autdpalya épitése-
nek leallitasa, valamint a korabbi szloven
erdékarok miatti fa domping, amelyek
elsésorban az RCH-nal okoztak kiesést.
Ezek miatt is van jelenleg 800 kocsi feles-
leg — a tulajdonos még ezek eladasan is
gondolkodik —, de remélhetdleg egyszer
elindul a forgalom.

Biztato zahonyi helyzet

Zahony korzethen legalabb orvendete-
sen alakulnak a dolgok, a tavalyi vissza-
esés utan biztatéan kezdddott az év. Ugy
tiinik, hogy idén a szlovak és a lengyel
atmenetek keriiltek olyan helyzetbe, mint
tavaly Zahony. Igaz, a mostani szlovak és
lengyel bazis magas, hiszen naluk az el6z6
évben volt jelentés novekedés. Zahonyhoz
meég egy éromhir parosul: az RCH februar-
ban sikeresen palyazott az OFA munka-
helymegdrzé tamogatasara, igy a megko-
tott szerzédés értelmében 2017. marcius 1-
ig TUK Zahony létszamat a munkaltaté
kdteles 234-es szinten tartani.

A helyzet tovabbi javulasat eredményez-
heti, ha a szlovén vasit és az OBB kozti
egyiittmiikodes létrejon. Ez — egyes elem-
zések szerint — jelentheti azt, hogy az RCH
akar egymillié tonnat is vissza tud szerez-
ni a szlovén iranya forgalomban a magan-
vasutaktol. A korabban szoba keriilt ma-




a helyzet measem rozsas

gyar allami szerepvallalas is tovabb segit-
hetne. Azonban erre a jelenlegi magyar-
osztrak politikai kapcsolatok miatt nem
sok remény van.

Az RCH helyzetét Bécsben is folyamato-
san értékelik, ami az Eurdopai Uzemi
Tanacs februar 9-i iilésén is napirendre
keriilt. Itt Christian Kern 0BB-vezérigazga-
to értékelte a 2015-os évet. ElImondta, hogy
probléma csak a teherszallitasnal volt, de
holding szinten elérték azt az eredményt,
amire szamitottak. Kiilon figyeli a magyar
teljesitményeket és tisztaban van azzal,
hogy komoly versenyhelyzethen dolgozik
az RCH. Ehhez képest az elért eredmény-
nyel elégedett. Kérte is, hogy tolmacsoljuk
a magyar munkavallalok felé az elismeré-
sét és a koszonetét az elvégzett munkat
illetéen.

Kissé utopisztikus tervek

A tulajdonos jovdbeli tervei szépek, kér-
des, hogy mennyire realisak. 2020-ra cso-
port szintii cél a jelenlegi 120 millié
helyett évi 150 millié tonna fuvarozasa és
az utopisztikusnak tiné 200-250 millio
euro eredmény termelése. Ehhez csak
kiilsé piacrol lehet plusz forgalmat szerez-
ni az RCC segitségével. Sajnos — a szkep-
szist erdsitve — az RCG csoport (ebbe tar-
tozik az RCH is) mar ez évi eredménytervé-
ben is van egy 4 millié eurés hiany.

Az EUT iilésen a vezérigazgatd és az
RCA vezetéi is megtudhattak a magyar
delegaciotol, hogy a hazai munkavallalok
nem elégedettek a 2-3 szazalékos bérfej-
lesztéssel, mert igy nem lehet motivalni a
munkavallalékat. Ezzel a bérrel neheéz itt

tartani barkit is az RCH-nal, a szakembe-
rek elvandorolnak a konkurenciahoz.
Pedig az 0BB célja az, hogy 2020-ra a leg-
jobb 10 munkaltato kozé keriiljon, motivalt
munkavallalokkal. Mielétt barki hia
abrandokat kezdene kergetni, a vezérigaz-
gato kijelentette, hogy bérfejlesztéssel
nem tudjak a nyereségességet novelni, de
a motivaciora szerinte is kell egy koncep-
cio. Ezt a hazai menedzsmenttdl varja.

Kemény kritika
a tulajdonosnak

A tulajdonos képviseldi felé kritikaként
hangzott el az is, hogy hiba volt a korabbi
értekteremtd logisztikai, szallitmanyozasi
tarsasagok kivétele az RCH portfaliojabol.
A magyar résztvevdk szerint a céget mar
nem szabad széthontani, egyes — akar
funkcionalis — egységeket kiszervezve
sem. A tevékenységeket nem a cégen
kiviil kell ellatni, hanem inkabb munkat
adni a vallalaton beliil dolgozoknak. Ez a
kovetkezk miatt kifejezetten indokolt.
Ahogy korabban szé esett rola, a vallalat
nem kivan elbocsatani senkit, mikozben a

jelenleg is futo projektek — példaul vonat-
kezelési Service Center program — tovabb
folytatodnak, és az eredeti cél, a hateé-
konysag novelése sem valtozott. Igy a pro-
jektek eredményeképpen — természetsze-
riileg — a felszabadulé munkaeré szamara
ij feladatokat kell biztositani, példaul
olyanokat, amelyek a szolgaltatas szinvo-
nalat emelik, vagy amelyek kiilonbozd
ellendrzési funkciok ellatasaval a tarsa-
sag bevételeit novelik, és a koltségeit
csokkentik.

Emelkedik az atlagéletkor

A létszamhelyzetet tehat még nem ren-
deztek végervényesen. Christian Kern a
fluktuaciot még nem latja kritikusnak, sze-
rinte az normalis, ha a munkavallalok oda
mennek, ahol tobbet fizetnek. Csupan az
marad a kérdés, hogy jonnek-e masok
helyettiik? Ez persze a munkaltatot is fog-
lalkoztatja és keresi a megoldast. Az RCH
munkavallalok atlagéletkora 2015. decem-
ber 31-i adatok alapjan 47 év, hizonyos
munkakérdk esetében pedig még ennél is
magasabbh.

Zlati Robert

Az RCH 2015-ben tobb megallapodast is kotott felsGoktatasi intézményekkel a szakértoi munkakorok utan-
potlasanak biztositasara. A vallalat idén februar 23-an pedig a dombévari Apaczai Csere Janos Szakkozép-
iskolaval kotott szerzodést, amelynek keretében idén 6sszel 25-30 kocsivizsgalo képzése kezdodik egészen
ujfajta keretek kozott. Sikeres egyiittmiikodés esetén ezen az uton tovabbhaladva, tervezett modon lehet
potolni az évrél évre felmeriilé kocsivizsgaloi igényt. Kereskedelmi teriileten hasonlé egyiittmiikodés elin-
ditasat tervezi az RCH, ennek kozpontja egy miskolci szakkozépiskola lenne. Mozdonyvezetdi képzés ez év
aprilisaban indul 10 fovel, masik két vasuttarsasaggal dsszefogva. A képzésre 34-szeres volt a tuljelentke-
zés, a jeloltek kivalasztasa jelenleg is zajlik.
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A nyugdijas tisztségviselok az _iskolapadban”

Tanulni, tanulni...

Nyolcvannal tobb nyugdijas tiszt-
ségviselo vett részt azon a képzé-

sen, amelyet februar 15-e és 17-e
kozott tartott Debrecenben a VSZ

alis kérdésekkel foglalkozo kolléganék, kollégak
osztottak meg a hallgatosaggal az e téren szer-
zett tapasztalataikat. Kézdsen attekintették a
vasutas segélyezd egyesiletek lehet6ségeit, va-
lamint az dnkormanyzati segély feltételeit.

Az aktiv dolgozok szakszervezeti életérd| tar-
tott tajékoztatot az utolsd napon Suszter Csaba,
a VSZ Debrecen teriileti képvisel6je. A szerve-
zetnek mintegy 1300 tagja van, az elmult idé-
szakban 112 Uj belépd volt.

A 75 nyugdijas alapszervezetnek csaknem 9
ezer tagja van — ismertette Kiss Tibor. Sajnos
egyebek kdzott megsziint példaul a korkedvez-
ményes, korengedményes nyugdijazés — mond-
ta. A 2000-ben elkezdett kiszervezések is a jut-
tatasok csorbulasahoz vezettek.

Orszagos Nyugdijas Szervezete.

A februari oktatdsi kurzus els6 napjan Kiss
Tibor a VSZ ONYSZ elndkségi tagja dsszefoglal-
ta a terlleteken dolgozo alapszervezeti elndkok
feladatait a vezetdség munkajanak koordinala-
séban.

Beszélt tobbek kdzott az SZMSZ-ekben foglalt
feladatok fontossagardl, a taglétszam alakuldsa-
nak feltételeirdl, valamint a kapcsolatrendszer
kiépitésének szerepérdl.

A mésodik napon Erdds Karoly teriileti képvi-
seld vezetésével az alapszervezeteknél a szoci-

Gy6ri Istvan, az ONYSZ ligyvezetd elndke a
szervezeti felépitésrdl tajékoztatta a bizalmia-
kat. Ismertette a bizalmiak feladatat és felel8s-
ségét az alapszervezet életében.

Beszélt a MAV vezetésével fenntartott jo kap-
csolatrél, amit az is mutat, hogy a vallalat éven-
te 20-25 millig forinttal segiti a szervezet miko-
dését.

Méltatta azt az orszagban szinte példatlan
szervezettséget, ami a Vasutasok Szakszerve-
zetének nyugdijasait jellemzi.

Kovacs Béla

Els,tqrtolt az
oktatasi roadshow

Elinditotta a VSZ ONYSZ pécsi szervezete azt a tisztségviselok
szamara szervezett oktatasi programot, amelynek keretében
gyakorlati ismeretet adnak at szamos miikodési kérdéshen.

Oktatasi roadshow-nak is |
beillik az a program, amelyet
a VSZ ONYSZ pécsi szerveze-
te inditott marcius 3-an. Az
elso allomason, Domboévaron
a helyi tisztségvisel6kon
kiviil Bataszék, Kaposvar,

Somogyszob és Gyékényes |

aktivistai is részt vettek. El6-

sz0r Molnar Géza teriileti képviseld adott tajékoztatast arrdl, hogy mi a célja
ennek az oktatasnak és kiemelte a nyugdijasok el6tt allé fontosabb feladatokat.
A program kozéppontjaban a tagszervezés és a tagmegtartas all. Ennek kereté-
ben kiemelt szerepe van az aktiv dolgozok alapszervezeteivel valé szoros kap-
csolatnak. A jo és hatékony kommunikacié sokat segithet a szakszervezet ered-
ményes munkajan. Kiemelten kell foglalkozni azokkal a segélyezési és szak-
szervezeti szolgaltatasi formakkal, amelyekrdl a tagsagnak feltétleniil tudnia
kell.

Az aktiv vasutasokat érintd problémakrol és az elért eredményekrél is besza-
molt Horvathné Czindery Zsuzsanna, a VSZ Pécsi Terilletének képviseldje, a
kommunikacids kérdésekrol pedig Imre Laszloné adott tajékoztatast. A segélye-
zési formakrol Bencze Janos tartott részletes és pontos 6sszefoglalot.

A program befejez6 részében a megjelent 28 tisztségviselo kotetlen beszél-
getésen feltarta azokat a problémakat, amelyek akadalyozzak a hatékony mun-
kavégzést. Egybehangzéan megallapitottak, hogy a kommunikacio teriiletén
fontos lenne javitani a technikai felszereltségen.

Tavasszal tovabbi helyszineken folytatédik a program, igy az aktualis infor-
maciok valamennyi tisztségvisel6hoz eljutnak.

Molnar Géza
(VSZ ONYSZ Teriileti Képviseld Pécs)

Boldog
Sziiletésnapot
Gergely Bicsi!

100. sziiletésnapjat iinnepelte Szegeden Rutai

Gergely Istvan, aki 39 évet toltott egyetlen
munkahelyén, a MAV-nal.

100

Gergely béacsi Szegeden
szilletett, 1916. marcius
12-én. Az elemi iskola el-
végzése utan inasként dol-
gozott, majd 1937-ben a
Magyar Allamvasutakndl
helyezkedett el. Kezdetben
kocsivizsgaloként szolgalt, ~ i J
majd a 1954-t6l a MAV Szegedi Igazgatésagan foeldadoként
dolgozott, majd 1976 augusztusaban f6tandcsosként vonult
nyugdijba elsé és egyetlen munkahelyérdl. Alapitéja volt a Sze-
ged-Rokuson tizemel6 kocsimihelyben a Vasutas Szakszerve-
zet helyi csoportjanak.

16 egészséget kivanunk!

Szentes Biré Ferenc
Szeged
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1% felajanlas

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Egyesiilet tagjai és
szimpatizansai 1997. ota rendszeresen tamogatjak egye-
siiletiinket SZJA 1%-os felajanlasaikkal. Ezidaig 177 millié
forint bevételiink keletkezett a felajanlasokbol, amelyet
teljes egészében tagjaink segélyezésére forditottunk. A
személyi jovedelemadobol szarmazo SZJA 1%-os bevétele-
inket tovabbra is tagjaink segélyezésére kivanjuk fordita-
ni. Kérjiik, hogy segélyezési forrasaink bovitéséhez jarul-
jon hozza adéja 1%-aval!
Adoszamunk: 19653613-2-42

Tovabbi részletes tajékoztatas és a rendelkezo nyilatkozat
honlapunkon (www.vasutasota.hu) elérheté.

MAGYARY VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Foszerkeszté: NEMET H. ERZSEBET
Felel6s szerkeszté: HORVATH CSABA
Tervezészerkeszté: KAROLYI MARIANNA

Szerkeszt6ség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai eldkeészités és nyomas: Filmhiradé Mozgoképmdhely Kift.:
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 960 Ft/év + postakéltség

www.vsz.hu

Olcsobban a VSZ-szel
Irany Montenegro vagy Gorogorszag!

Idén is kedvezd aron nyaralhatnak Gorogorszagban és
Montenegroban a VSZ-tagok. Gorogorszagban Nei Po-
ri-ban, Montenegroban pedig Sutomore telepiilésén
kinal nyaralasi lehetoségeket a Vasutasok Szakszerve-
zete Szeged Teriileti Képviselet.

port augusztus 20-an indul. Gérogorszagban 3, 4 és 6 szemé-

lyes apartmanok vannak, ezekben 270 és 705 euro kozétti
aron lehet nyaralni (az arak az apartmanok nagysagatél és a nyaralas idé-
pontjatdl fugg). Monteneg- _ e
réban a2, 3, 4 és 5 szemé- |
lyes studiokért Gsszesen
231 és 520 euro kozotti
aron lehet eltdlteni egy
hetet. A széllas koltségét a
helyszinen kell eurdban kifi-
zetni.

Montenegroba az Avala
Expressel, Gérdgorszagba | &
pedig az Ivo Andric Expres- ;"-‘--
sel lehet utazni, FIP sza-
badjeggyel is (szerb, macedén, gordg, illetve szerb, montenegréi). A jegye-
ket a résztvevdk egyénileg igényelhetik az tigyfélszolgalaton keresztil. Fek-
véhelyes helyfoglalasban segit a szakszervezete.

Montenegroban és Gérdgorszaghan szezon el6tti és -utani pihenésre is
van lehetdség, de ezeket el6zetesen egyeztetni kell. A Gordgorszagba gép-
kocsival utazéknak 10 napos turnusokban is van dilési lehet6ség — 2016.
jUnius 5-t6l —, de ezt is el6zetesen egyeztetni kell.

Tovabbi részleteket a vsz.hu oldalan lehet olvasni. Felvilagositas és
eldzetes egyeztetés a Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Kép-
viseletén Mari Gabornal (6725 Szeged Indohaz tér 11. Telefon : 62/ 426-
698 , vasuti : 06/ 15-23 , 15-24 , 30/9321-287).

a egyhetes turnusok junius 18-an kezd6dnek és az utolsd cso-
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Kedvezményes Vodafone
flotta tarifa minden VSZ
tagnak és csaladtagjaiknak!

Vodafone
Power to you

MIERT ERDEMES EGYEDI FLOTTA-
ELOFIZETESRE VALTANOD CSALADODDAL?

Korlatlanul beszélhetsz
Flottan belul mindenkivel és kollegaiddal is dijmentesen beszélhetsz belfoldon!

Vond be csaladtagjaidat akar kilon elofizetoként is!

Akikkel a flotta tagjaiként szintén dijmentesen beszélhetsz.

Egyedi havidij!
A kedvezd havi-, perc és sms dijak mellett a tarifaban beépitett adatopcio is elérhetd,
amely szlikség esetén tovabb bdvithetd!

4 Flotta Red EU, Go+ és Go tarifak is valaszhatok!
% AFlotta Red EU és Go tarifak is tartalmazzék a flottan beliili korlatlan belfoldi beszélgetést,
ol igy tovabbra is dijmentesen beszélhettek egymassal.

Tartsd meg a szamodat elohivoval egyiitt!
Legyél flotta tag, és hozd magaddal a megszokott szamodat dijmentesen, eléhivoval (pl. 06/30)
egyutt, igy csaladod, barataid, tovabbra is ugyanazon a szamon hivhatnak.

QPSS OO0

Vasutasok Szakszervezete (VSZ) Vasutasok Szakszervezete (VSZ)

2 éves hatarozott idejii szerzodéssel a tarifacsomagra 4-es flotta tarifacsomag >0 flofta tarifacsomag
Kedvezményes dijak (brutto) Kedvezmeényes dijak (brufté)

Havi el6fizetési dijak 6sszesen (e-Pack-kel) 1968,50 Ft 3197,86 Ft

Lebeszélhetdség Vodafone hélézaton beliil 1587,50Ft -
Lebeszélhet&ség normal dijas belfoldi hivasokbél - 1588,00 Ft

Havidijban foglalt belféldi, nem oszthaté adatmennyiség
(A havidijban foglalt adatforgalom felhasznalasat kovetSen a kinalt savszélesség (le- és feltoltési 200 MB
sebesség) 9,6 Kbit/s-ra korlatozddik a szamlazasi ciklus végéig, a garantalt sebesség 0/0Mbit/s.)

Percdijak (belfoldi, normal dijas hivasok) 1 mésodperc alap 1 masodperc alapi

Hivas csoporton bellil, minden id6szakban P -
(Havonta, belftldi, flotta csoporton beliili hasznalatra) Korlatlan Korlatlan

Vodafone héalézatba vagy vezetékes iranyba inditott hivas 15,24 Ft 16,51 Ft
Mas mobil halbézatba inditott hivas 21,59 Ft 16,51 Ft

SMS-kiildés/db (belfdldi, normél dijas) 21,59 Ft 19,05 Ft
Dijmentes belfoldi, normal dijas, halézaton beldili SMS havonta 20db -
Dijmentes belféldi, normal dijas SMS havonta - 20db




