Vasutasok Szakszervezete - 120 éve szolgalatban
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Rovid hatariddét kapott a MAV,
hogy megallapodjon a szak-
szervezetekkel az idei bérfej-
lesztésrdl, mert ha nem jon
* létre egy mindenki altal elfo-
gadhatd egyezség, a targyala-
sokon résztvevd hét szakszer-
vezet marcius elsd hetére
orszagos sztrajkot hirdet. Ezt
februar 12-én kdzos sajtotajé-
koztaton jelentette be vala-
mennyi szakszervezet, koztiik
természetesen a VSZ vezetdi.
(Lapzartankig nem sziiletett

egyezség. )
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A MEGKERULHETETLEN T

Az Gsszefogas jegyeben zajlott a janudr, s Ugy kezd6détt a februar is.
A Vasutasok Szakszervezete nemesak a sajat, hanem mas agazatok
Ugyéért is harcosan kiallt, mindig is kiall. A VSZ ugyanis jél tudja, a
szakszervezetek egyedill, elszigetelten a tébbiektdl csak reménytelen
szelmalomharcot folytatnak. A vasutasok ezert tiintetbleg sepreget-
tek Miskolcon, a helyi kézlekedési cég elbtt, egy — szerintilk — jogta-
lanul & hénap takaritasra ,itélt"buszsofér, eqy szakszervezeti vezetd
mellett is, majd csatlakoztak a pedagégusck témeges demonstracio-
jahoz is. Ez azonban csak a bemelegites volt, a kévetkez, még
nagyobb megméretietés a budapesti Kossuth téren kévetkezett. A
vasutasok delegacidja itt is, akarcsak Miskolcon a szakadd estben,
orakig tiltakozott a pedagégusckkal és mas agazatokkal kézdsen az
oktatas johhitasaert, gyerekeink jévijéert, alapvetd szakszervezeti,
munkavallaléi jogok kikényszeriteséért. Mert a VSZ-nél gy gon-
doljak, ma a pedagogusokért, legkozelebb esetleg éppen a
vasutasokért kell dsszedllnia egy megkeriilhetetlen, , ke-
mény" témegnek.

ALAPITVA: 1904-BEN A

Keserédes ,,jutalom” Véddeszkoz-terv: Pert nyertiink

Tavaly, az év masodik felében a hazankba elhalasztva Egy miskul:ij" kolléegand be-
érkezd migransok aradata tébb szempont- perelte a MAV Zrt.-t elma-

bol is komoly probatétel elé llitotta a  Csupa hianyossaggal foglalkozott a MAV 0y onionare miatt. A
vasutas munkavallalokat, hiszen ez a rend- Lrt. I{Ezpn.ntl HIIIIk?IFédElIﬂI 'Blznt‘ts:iga Vasutasok Szakszervezete
kiviili helyzet varatlanul érte a MAV-cso-  (KMvEB). A januar 19-i illés napirendjén az = o gcanavel révid targya-
portot. Ennek a rendkiviili helyzetnek a  Allomas Végrehajtasi Utasitisok kiadasa — .o utin megnyerte a pert.

napi kozvetlen kezelése mind emberi,  SOFam feh!*leriilt prn:blémﬁkltal kapr{snlatns Teljes sikert arattunk. A
mind szakmai szemponthdl jelentds tobh- k?“’“"fﬁ“ﬁr va.lammt' ﬂ!““‘-‘_"“ﬂﬂ_! “5’““' birosig végiil megﬂ;ﬂtg. a
letterhet, pszichikai fesziiltséget rott az  Zasok és az L}{_‘“"E!I"a““ miatt sziikséges teljes elmaradt | dsszeget,
érintett kollégakra. .. MvSz korrekeidja szerepelt. tohE szazezer forintol. '

(3. oldal) (6. oldal) (11. oldal)
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| munkassag torténetét szinte a
kezdetekttl végigkisérte a
munkaaddkkal folytatott kiiz-
~delem. A tét a megélhetésiik
volt, nem ritkan az életiikért
harcoltak, hiszen eleinte
semmilyen formalis szerve-
zodés nem jott, nem johe-

. fett letre. A helyzet a

. konfliktusok kezelésében
gsokaig valtozatlan ma-

radt akkor is, amikor

N

mar megalakultak a szakszervezetek
elodei, a killdmbizo munkasegyletek: A

vezéregyveniségeket, f6 szervezioket
mindig igyekeziek elhallgattatni, ami
gvakran szo szerint értendd megtorlast
jelentett.

Ilyen sors jutott példaul lapunk egy-
kori foszerkesziGiének, Posz Jendmek
ig, aki 1920 januarjaban halt bele a
rendorseggel folytatott kizdelembe.
Nehéz volna Osszeszamolni azokat az
egyvkori tisztsépviseldinket, akiket
munkaaddik, de gyakran a hatalom tett
tomkre, sokszor fizikallag is. Mondhat-
juk, hogy ez a milt, ezek ma mar
inkabb csak nagy szavak, de ez cgsak
részben igaz. A fizikai ferror valdban a
miuilte, de nem biztos, hogy helyes dolog
a felejtés. Mar csak azért sem, mert
manapsag kifinomult modszerek leptek
a fizikai ertdszak helyébe, nem ritka a

Ki 'delem nmnkﬂadakfai

Arcvesztes nelkiil

megfelemlités, illetve a lelki
terror azok ellen, akik komo-
Ilyan wveszik a megbizatasu-
kat.

Szakszervezetiink vezetdi -
glitkén az elnikkel - a kizel-
millthan egy miskolci kozle-
kedési cég szakszervezeti
tiszteégviselGje mellett alltak
ki egy helyszinen fartott de-
monstrativ soprogetéssel. A
gsértett kollégat a munkaliatdia érde-
mesnek talalta bilntetésként takaritas-
ra fogni, mert egy nyilatkozataban nem
a vezelés szaja 1ze sgerint szolt. SO,
mar az maga a biin volt, hogy egvalta-
lan nyilatkozott.

A munkaltatd nagyon a régmiultban
glhet, abban a korszakban, amikor az
érdekvedoket igyekeziek arra hasznal-
ni, hogy segitsék atvinni a cég akaratat
a dolpozdkra. De talan ezen mar tal
kéne lenni.

Az emlitett cégvezetés alighanem
képtelen volt korrekt érvekkel vitazni,
inkabb élt erdfolényéevel, ami korant-
gsem egyedi eget. Legfeljebb ritkan jut el
a nyilvanossagig.

Komoly veszélyekkel jar tiszisegvise-
loinkre nézve az ismeét divatba jott
kigzervezés, ami valGjaban nem mas,
mint bizonyos tevékenysépek atenpgedé-
ge killsd vallalkozasok szamara. Iyen-

OLYAN ESETRE IS VAN FELDA AMIKOR
EGY PRIVATIZACIO FOLTAMATABAH CEL=
ZOTTAN MEGTAGADTAK AZ SZB=TITKAR

FOGLALKOZTATASAT.

KOMOLY

VESZELY A

kor ezek a cégek vallalnak
ugyvan kotelezetiségeket, a
tovabbfoglalkoztatas mellett
példaul kollektiv szerzodések
atvételét is, am gvakran
igyekeznek ugy mikddni,
hogy a wvallalasok mihama-
rabb elsikkad]anak.

Védelem csak szakszerve-
zetimktol varhato, kérdés,
hogvan latjak ezt a kiszerve-
zett kollegak, s mennyire allnak ki a
titkarok mellett. De egyalialan lesz-e
batorsaga az 1j tulajdonosnak atvenni
epy olyvan fitkart, akirdl tudja, hogy
kilzdeni fop a tagjaiért. Mert olyvan
esetre ig van példa, amikor egy privati-
zacio folyamataban célzottan megta-
gadtak az szb-titkar foglalkoztatasat.
Erre mondjak, hogy a batorsag a pad-
lason maradt, dsszeborulva a korrekt-
gséppel ég a joindulatial.

Kétséptelen, mi is tévedhetink, mert
az ember mar csak ilyen. De az ember
be is tudja ismerni a tévedését, és ha
van ra lehetoség, korrigalja azt, igyek-
gzik Kkijavitani a hibait. Es ha ember,
akkor nem fél attdl, amit a kinaiak arc-
vesziésnek szokiak nevezni. Mert tud]a,
hogy arcot veszieni a legkdnnyebb gya-
vagaggal, arcol nyerni pedig a j& mel-
letti bator kiallassal és emberséggel
tud.

KISZERVETZES
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nem kell bemutatni, hogy milyen kor

bhen az id6szakban a na
k, hogy a munkaltato

rkezé migransok ara-
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AJAK FELFE

IENY?

A Vasutasok Szakszervezete elsd-
ként kivetelte a munkavallalok sza-
mara védokesziyik biztositasat, s6t
elsd kirben — a munkaltatd kizinyos
hozzaallasa miatt — sajat pénzébdl,
maga biztositotta mindazok szamaéara,

akik igényvt tartottak ra. Elstként
emeltilk fel a szavunkat a kollégikat

ért atrocitasck, tamadasok ellen,
kiwetelve, hogy a munkaltatd bizto-
sitsa a migriansok szallitisiban részt
vevd vasutasok biztonsagat. Végill,
de nem utolsdsorban, elsbtként kive-
teltiik, hogy ezek a vasutasok része-
suljenek kulon jutalomban az ember-
feletti helytialldsukeért.

A MAV Zrt. és a MAV-START Zrt.
menedesmentje — szaksrervezetl nyo-
masra, de egyvoldall munkaltatod
intézkedésként — 2015 decemberében,
epyszeri juttatasként, 20 ezer forint
értékil étkezési Erzsébet-utalvanyt
osztott ki az érintett szolgdlati helye-
ken, egpyves, meghatirozott munka-
kirben foglalkoztatott munkavilla-
16k részére. Ha itt megallna most a
toll, azt gondolhatnank, hogy ez egy
sikertdrténet. Azonban ez korantsem
igy van. Tortént ugvanis, hogy bizo-
nyos érintett szolgalati helyveken

4l .

TONATTAL

olyan vasutasok kaptak javarészt az
elismeréshdl, akik addig legfeljebb a
tévé képernydjén kereszhiil taldlkoz-
tak migransokkal.

Természetesen ezt sem hapyvtuk sz6
nélkiil, igy az elismerési hullamnak
lett epy masodik fazisa, Mindennek
kévetkeztében a MAV Zrt.mél 502,
mig a MAV-START Zrt.-nél 1566 dol-
ooz kapott extra Erzsébet-utalvianyt.

Sanes az Ortmunkbe nagy adag
urdm is vegyiilt, mert ez a masodik
hullam sem fedte le azok teljes korét,
akik kiozvetleniil részt vettek a mig-
ranshelyvzet kezelésében. Ugyanez
ipaz a MAV LV Kft. érintett munka-
tarsaira, vasutérdkre, biztonsigi
frikre is.

Egvik szemiink tehat sir, a masik
nevet. Egyvalami azonban tény: a
vasutasok ujfent kivilora vizspaztak
lojalitasbol, vasutszeretetbdl, ember-
seobfl, mig a munkiltatonak egy
igencsak | kzepes” bizonyitvanyra
futotta.

A kérdés csupan az, hogy mikor
érzik végre ugy ,oft fent”, hogy
nagyvon nines jol ez igy.

Erdekvédelem

Az osszefogas
honap) ag

Nyugodtan kijelent-
hetjiik, hogy a januar
az osszefogas ho-
napja volt. Osszefog-
tunk eloszor is ,ha-
zon" heliil: a het vas-
utas szakszervezet
honapok ota egyutt
harcol a kozos cel- e
ert, a megfeleld, leg- RS [ S RHGS
alabb atlagosan 5
szazalekos heremelesert. De szovetkez-
tink mas szakszervezetekkel is, a kozle-
kedeshen mukodo osszes agazattal, mert
jelenleg is mindenhol nulla vagy éppen
csak .apropenznek” tekinthetdé a munkal-
tato heremelesi ajanlata. Szovetkeztiink,
mert tudjuk, egyutt vagyunk erosek. Moz-
golodnak a szakszervezetek minden aga-
zatban, akar egymast is erositve. Egyre
nagyobb az elegedetlensey orszagszerte,
egyre tobben tudjak egeszen hiztosan:
csak nagy tomegben, egyszerre lepve foy-
juk tudni kiharcolni, vagy éppen megveéde-
ni a munkavallalék — tagjaink — jogait.

De mi van a szervezeten kivili, nem a
tagjaink kozill valo kollegakkal? Nevetnek
a markukba — mondanam szivem szerint,
de senkit nem akarok megbantani. Teny
azonban, hogy azok, akik nem tartoznak
egyetlen szakszervezethez sem, potya-
utaskent elvezik azokat az elonyoket, ame-
lyeket mi harcolunk ki a munkahelyeken,
egyre nagyobb erofeszitesek aran. Ok
ugyanugy megkapjak a heremelest, a jobh
munkakorilmenyeket, vagy eppen a biz-
tonsagosabb vedoeszkozt, mint azok, akik
nemcsak hefizetik a tagdijat, de ha kell,
akkor szakado esoben is utcara mennek,
akar masok erdekeiert is. Mondjulk ki ker-
teles nelkil: mi, szakszervezeti tagok
cipeljiik a hatunkon ezeket a kollégainkat,
talcan visszuk a helyukbe a kiharcolt
jogokat es jobb korilmenyeket. Pedig
altalaban kozuluk keriilnek ki azok, akik
adott esethen elsdkent kerik rajtunk sza-
mon az esetleges eredmenytelenseget. De
legalabb az ilyen ,veérzivataros” iddkben
illene raeszmelniilk a haszonelvezoknek
is. hogy egy eros szervezet meg hiztosahh
vedelmet nyujthat. Nekik is. lgen kerem,
illene mar raeszmelniik a partvonalnal
alldogaloknak is, hogy he kell szallni vala-
milyen formaban a ,meccshe”, ha gyozel-
met varnak a csapattol. Marpedig, a mi
csapatunktol mindenki, mindig gyozelmet
var. Akkor viszont legyenek szivesek

minel tobben heszallni a meccsbe, hogy
gyodzhessiink!

MAGYAR VASUTAS 2016, 2 sz



Sellio s Nines bérmegallapodas: a MAV vératlanul vissz:

SZTRAJKKESZULTSEGBEN A

3 szazalek, ami visszalépés

A MAV vezetése ekkor Gjabb hér-
ajanlatot tett a szakszervezeteknek:
atlagosan 3 szazalékos alapberfejlesz-
test kinalt fel. Az erdekkepviseletek ezt

Kellemetlen dolog a lapzarta, kiilondsen ilyen fesziilt idék-
ben, amikor szinte percrél percre valtozik a helyzet. Minden-
esetra a lapzartank elétti pillanatban nagyon ugy tiint, hogy
marcius elején sztrajk lesz a vasiiton, mivel a MAV nem tel-
jesitette a szakszervezetek altal elfngadhatﬁnak tartott
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nagyjabel 5 szazalékos béremelést.

ovid hataridot kapott a
MAYV, hogy megallapodjon
a szakszervezetekkel az
idei berfejleszteseral, mert
ha nem jon letre egy min-
denki altal elfogadhato
egyezsey, a hertargyala-
son resztvevo het szak-

szervezet marcius elso

hetere orszagos sztrajkot hirdet. Ezt
februar 12-en kozos sajtotajekoztaton
jelentette he valamennyi szakszerve-
zet, koztilk termeszetesen a VSZ veze-
toi. A szakszervezetek tenyleg komo-
lyan gondoljak: a hejelentes masnap-
jan megalakult a sztrajkbizottsay es
targyalasokat kezdemenyeztek az
elegseges szolgaltatas mertekeral.

A kozos sajtotajekoztaton Kiss Lasz-
lo, a Mozdonyvezetok Szakszervezete-
nek elnoke kiemelte: hirosagi hataro-
zat mondta ki, hogy az arufuvarozas
nem tartozik az elegseges szolgaltata-
sok korebe, ezt a sztrajk ideje alatt tel-
jes egeszeben lehet blokkolni.

0 szazalektol a sztrajkig

A MAV legutolso, kozvetlenill a
sztrajk hejelentese elott adott ajanlata
atlagosan 3 szazalekos herfejlesztesrol
szolt. De hogy jutottunk el idaig?

Mint arra biztosan mindenki emlek-
szik, a munkaltato elso .ajanlata” a
korabbi szobeli igéretek ellenére 0
szazalékos berfejlesztés volt.

Kesohb ezt .megemeltek™ 0.5 szaza-
lekra, de csak , bizonyos munkakorok-
ben”.

Egesz pontosan a tavaly ev vegi fel-
havi pénzt {aminek forrasa amigy a
2015-0s evi bermegtakaritas!) es a
nyugdijpenztari befizetesekhez megy-
ajanlott 0.5 szazalekos emelest is bele-
szamitva kozoltek, hogy az hizony tobb
mint 4 szazalekos berfejlesztésnek
felel meg.

Amikor kideriilt, hogy a vezetok
viszont millios béremelest kapnak,
sokaknal vegleqg hetelt a pohar.
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2,2 szazalek,
ami a MAV szerint 4

A MAV erre ujabb ajanlatokkal allt
elo.

Eldszor 2,2 szazalekos alapber-eme-
lest, az alaphér tovabhi 0,5 szazalekat
kitevd onkentes nyugdijpenztari tagdij
kiegeszitest, tovahba ket alkalommal
{vasutasnapon és karacsony eldtt)
25000-25000 forint egyszeri kifizetest
ajanlott a nem vezetoi munkakorben
foglalkoztatottak reszere, akiknek fize-
tese nem haladja meg a 450 ezer forin-
tot. Ez a munkaltato szamitasal szerint
atlagosan 4, a legkevesehhet keresok
eseteben 54 szazalekos berfejlesztes-
nek felelne meg.

Az ajanlatot a szakszervezetek nem
fogadtak el.

Meleg Janos, a V8Z elndke azt nyi-
latkozta a Nepszavanak, hogy ha a keét-
szer 25 ezer forint kifizetest beepitenék
az alapbérbe, akkor ezzel a hérfejlesz-
tesi szint mar nagyjabol elerne a szak-
szervezetek altal javasolt minimum 5
szazalekos merteket.

nem fogadtak el. Melegy Janos ezittal
az MTl-nek magyarazta el, miert nem: a
MAV ezen javaslata mar nem tartal-
mazta a korabban kilatasba helyezett
onkentes nyugdijpenztari tagdij kiegé-
szitest, es a ket alkalommal 25-25 ezer
forint egyszeri kifizetest sem. Tovahba
a munkaltato azt kerte, hogy a szak-
szervezetek mondjak meg, melyik mun-
kakorokben legyen differencialas
ebhol az atlagosan 3 szazalékos alap-
berfejleszteshal.

Nem ertik, vagy csak ugy
tesznek?

A MAV szerint a vallalat vezetése tel-
jesitette a kollektiv munkatgyi vitaban
reszt vevo 7 szakszervezetnek azt a
koveteleset, hogy minel magasabb
legyen az alapberfejlesztes merteke,
ezert emelte meg atlagosan 3 szazalek-
ra ajanlatat a korabhi 2.2 szazalekrol —
kozolte a vasuttarsasag.

Elegséges szolgaltatas

Nagyon ugy nez ki tehat, hogy sztrajk
lesz. llyenkor jonnek a targyalasok az
elegseges szolgaltatasrol. Ez 2012 ota
nagyon mashogy néz ki, mint korabban.

CSUSZASVESZELY!

— A 18Y5 HAVI FIZUMBOL FEDEZEM A MULTHAVI SZAW




Vita lehet arrol, hogy konk-
rétan mely vonatok keriilje-
nek he a tirvény altal eldirt
66 illetve 50 szazalékba, igy
automatikusan nem feltét-
len jon létre a megallapo-
das a meg elegséges szol-
galtatasrol.

Akkor ugyanis torvenyben hataroztak
meg. hogy a vasuti kozlekedeshen mi
szamit meg elegseges szolgaltatasnak.
Az elovarosinak mindsulo forgalomban
66, orszagosan pedigy 50 szazalékos a
mertek, raadasul ennek gyakorlatilag
orankenti hontashan teljesiilnie kell. A
torveny szerint ennel csak tobhral alla-
podhat meg a munkaltato a szakszerve-
zetekkel.

Vita viszont lehet arrol, hogy konkre-
tan mely vonatok keriiljenek be a tor-
veny altal eloirt 66 illetve 50 szazalek-
ba, igy automatikusan nem feltetlen jon
letre a megallapodas a meg elégseges
szolgaltatasrol.

A teherfuvarozashan azonban nincs
kotelezoen eloirt elegseges szolgalta-
tas, tehat a tehervonatok allhatnak. A
sztrajk alkalmaval dontoen a menetira-
nyitokon, forgalmi szolgalattevokon,
valtokezelokon, kocsirendezokon,
mozdonyvezetokon es a kocsivizsgalo-
kon mulhat a tehervonatok megallita-
sa.

A cégvezetes probalkozott

A MAV az MTl1-hez eljuttatott kozle-
menyeben kiemelte: a vezetoseg sajat
hataskorben, a tulajdonossal egyeztet-
ve, az uzleti tervek atvizsgalasa utan a

munkabeke megorzéese erdekeben
ajanlotta fel a 3 szazalekos alapber-
emelest. Nem ertik, mi a gond — mond-
ta kis cinikus mosollyal az egyik hir-
adonak nyilatkozva a tarsasag szovivo-
je. Azt eszehe sem jutott felemlegetni,
hogy ez az ajanlat mar nem tartalmazta

A bértargyalason megfogalmaztak, hogy a munkabéke
megdrzése érdekében melyek a szakszervezetek

minimum elvarasai. Egyebek mellett az alapbér emelése,
a foglalkoztatasra vonatkozo kozéptawi megallapodas
kidolgozasa, életpalyamodell kialakitisa, valamint a
kollektiv szerzodés bizonyos elemeinek rendezése.

SZTRAYJIKS

a korabban kilatasha helyezett onken-
tes nyugdijpenztari tagdij-kiegészitest,
es a ketszer 25 ezer forintos kifizetest
sen.

Azt pedig végkéepp nem, hogy ezt a
ket dsszeget a szakszervezet az ev
vegere az alapbér heépitésebe keri. lyy
ugyanis osszessegeben 5 szazalekos
lehetne az idei beremeles, s magasabb
alaprol indithatnak jovore a beralkut

A szovivo azt is ,elfelejtette” meg-
emliteni, hogy a 3 szazalek — s semmi
egyeb — a MAV korabhi ajanlatahoz
kepest is visszalepést jelentett.

A szakszervezeteket meglepte az
indoklas nelkiili hatralepes, s terme-
szetesen nem mentek hele a korahbi-
nal lenyegesen rosszabh felteteleket
tartalmazo megallapodasha.

A MAV korabban ugyanis 2,2 szaza-
lekos alapher-emelést, az alapber
tovahhbi 0.5 szazalekat kitevo onkentes
nyugdijpenztari tagdi] kiegészitest,
tovahba evente ket alkalommal 25-25
ezer forint egyszeri kifizetest ajanlott a
nem vezetoi munkakorben foglalkozta-
tottak reszere a munkaheke fenntarta-
sa erdekehben. Ez atlagosan 4 szazale-

kos alapherfejlesztesnek felelt volna
mey.

Nemesak pénzrol szol

A sztrajkbejelentes utan Meleg
Janos, a Vasutasok Szakszervezetenek
elnoke a sajto erdeklodesere kiemelte:
a beéertargyalason megqgfogalmaztak,
hogy a munkahéke megorzese erdeke-
ben melyek a szakszervezetek mini-
mum elvarasai. Egyyebek mellett az
alapher emelése, a foglalkoztatasra
vonatkozo kozeptavu megallapodas
kidolgozasa, életpalyamodell kialaki-
tasa, valamint a kollektiv szerzodes
hizonyos elemeinek rendezese.

A kollektiv szerzodessel kapcsolat-
ban elmondta, letszamhiany van a for-
galmi munkakorben. A szakszervezetek
tavaly mar megallapodtak a munkalta-
toval abban, hogy a Budapesthez es a
fovaros agglomeraciojahoz tartozo
vonalakon az ebben a munkakorben
dolgozok miiszakpotiekja 30-rol 40 sza-
zalekra emelkedjen. A szakszervezetek
ezt a megallapodast a jelenlegi bertar-
gyalasokon orszagos szintre akarjak
kiterjeszteni — fejtette ki a VSZ elnoke.
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Csupa hianyossaggal fog-
lalkezott a MAV Zrt. Koz-
ponti Munkavédelmi Bi-
zottsaga (KMvB). A januar
18-i ilés napirendjén az
Allomas l’egrehajtam Uta-
sitasok kiadasa soran fel-
meriilt problémakkal kap-
csolatos konzultacio, va-
lamint a szervezeti valto-
zasok és az LV integracio
miatt sziikseges MvSz
korrekcidja szerepell.

A KMvE mar tavaly no-
vemberben, a Paritasos
Munkavédelmi Testiilet
illésén felhivta a munkal-

tatd figyelmét az Allomés
Végrehajtasi TUtasitasok
probléemaira. Sérelmezték,
hogy az AVU-k szempnnt—
rendszerét szabalyozo alta-
lanos vezérigazgato-he-
lyettesi utasitast a bizott-
sagpal nem véleményeztet-
ték. A kiadott rendelkezés
tobb, a Munkavédelmi Sza-
balyzattal és az Mvt-vel
ellentétes utagitast tartal-
MAz.

Az elsd napirendi pont-
ban a munkaltato képvise-
16je, Volentné Sarvari Pi-
roska igazgatd elmondta,
hogy a KMvB felvetéseit
megvizsgaltak és tovabbi-
tottak a terileti igazgato-
sagoknak, ezek alapjan
pedig helyben minden
AVU-t feliilvizsgaltattak.

A feltart hianyossagokat
potoltak, javitottéak, a fog-
lalkozas-egészségiigyi or-
vosokat bevontak az ilizem-
be helyezés eldtti munka-
védelmi szemponti eldze-
tes vizsgalatha. Az igazga-
to hangsulyozta, amig a
jelenlegi szabalyok é&rve-
nyesek, a munkaltato ma-
radéktalanul meg akar fe-
lelni az eldirasoknak.

Masodik napirendi pont-
ban a bizottsag a Létesit-
meényiizemeltetd és Vas-
utor Kft. integraciojabol
adodo munkavédelmi kér-
déseket targyalta. Vagyis,
targyalta volna, 4m nem
volt mit. Ugyanis, a bizott-
sag tavaly decemberben
kérte a MAV BZK Zrt. kép-

vigeljétol a munkavédelmi
szabilyzatok tervezetének
elkészitégét, de januar ele-
ién —a legut{jbbl bizottsagi
ilésen — ez a dokumentum
még nem létezett.

A munkaltato figyelmsat
tavaly novemberben hivtak
fel az integracioval kapcso-
latos kotelezettségeire, am
akkor elharitotta ezeket,
mondvan januarban visz-
szatér a kérdésre. A bizott-
sag akkor felhivta a figyel-
met, hogy a munkaltato-
nak a munkavégzés meg-
kezdését megelOzden el
kell vépeztetnie a kocka-
zatelemzést, munkakoron-
ként irasban meg kell ha-

tarozni az egyéni védoesz-
kozoket.

Szabalyzathan kell rogzi-
teni az orvosi vizsgalatok
rendjét, és tisztasagi osz-
talyba kell sorolnia a mun-
kahelyeket.

A januéari bizottsagi ilé-
sen a munkavédelem szer-
vezel vezetdje — egyéb el-

foglaltsaga miatt — nem
tudott megielenni, delegalt
azakertdivel wveédodeszkiz-
ellatas tervezetet adott at,
amit 2 munkakori leirasok
gs a8 kockazatelemzések
hianyaban a bizotisag tag-
ial nem tudtak értékelni.
gy februarban ismét napi-
rendre tiizik a kérdést.

A feltart hianyossagokat patoltak, javitot-
tak, a foglalkozas-egészségiigyi orvoso-
kat bevontak az iizembe helyezés
elotti munkavédelmi szemponti elézetes

vizsgalatba.

Informaciok szerint a beszerzési rendszerben megrendelt egyéni védoeszkozoket nehezen
lehet beazonositani. Rendeléskor tobb, a munkavédelmi feltételeknek megfeleld alterna-

tivat felkinal a

ezért kdzponti rendelkezésre varnak.
A Kozponti Munkavédelmi Bizottsig egyeztetést kezdeményezett a helyzet mieldbbi tisz-
tazasa érdekében. A megbeszélésre januar 28-an keriilt sor a MAV Zvt. MAY SZK. Zrt. szak-
értoi és a KMvB elndke jelenlétével. A téma fontossagat a résztvevik megértetiék és meg-

allapodtak abban, hogy kizdsen fognak elkésziteni eqy ,,véddeszkoz katalogust”

rendszer, de a felelosok altalaban nem tudjik, melyiket kell megrendelni,

, mun-

kakoronként és cikkszamonként, képpel és leirassal beazonositva az eqyes felszerelése-

ket.

A szakeértoi egyeztetésen teritékre keriilt a labbeli- és munkaruha-ellatassal kapesolatos
probléma is: a munkavallalok folyamatosan hianyrél panaszkodnak. A munkaltaté képvise-

16§ szerint a

labbelikkel nem lehet gond, tavaly ugyanis 24 ezer parat osztottak ki a dol-

gozok kozott. A megheszélés résztvevsi megallapodtak, hogy megvizsgaljak a kerdeést és
tajékoztatist adnak az eredményrél.
A munkaruha tekintetében méas a helyzet, a kozbeszerzési eljarasokat megtamadtak,
hianypotlasokra volt sziikség, emiatt a hathdnaposra tervezett eljaris tizenegy honapra
huzodott. A beszallitaisok 2016 aprilisaban varhatoak.

Kondor Norbert



‘Munkaruha, vedoruha,

laposan megvaltozott a \reduruhahelyzat

a MAV Zr. -nél,

a labbeli ugyanis mar

egyéni vadneszknznek szamit. Arra pedig

a munkavédelmi torvény vonatkozik, ami
alapjan megtagadhaté a munkavégzés,
ha nem megfelelo a felszerelés.

ldén jelentds valtozasokat vezet-
tek be a MAY Zrt.nél a munka- és
vedoruha-ellatas vallalati szabalyo-
zasaban., A labbelik kikerlltek a
Kollektiv Szerzddés hatalya aldl.
Ezeket januar 148 egyeni védoesz-
kbzként kell a munkavallalok része-
re hiztositani. Azonban tudjuk, hogy
jelenths problémaval kiszkodik a
munkaltato, tohb éves elmaradasok
vannak mindkét terlleten.

Szakszervezetink tobbszor k-
vetelte a helyzet mielobbi rendezé-
set, megoldasi javaslatokat is kidol-
goztunk. A munkaltato valasza sze-

nt egy tobb évre 82016 szallitasi
szerzodesnek kdszonhetden folya-
matos lesz a munkaruha-gllatas, az
eddigi elmaradasokat pedig atme-
neti szerzodések tjan akara ki-
egyenliteni. Labbelik tekintetében a
munkavallalok ellatasat 2015 vége-
e igénék.

S8zinte minden munkahelyen
megkerdezik a kollégak, hogy mikor
kapnak mar munkaruhat, cipht? Mit
i5 lehet erre valaszolni, hisz valami-
ben azért magis csak dolgozni kell.
A helyzet az, hogy nem! A munka-

.\

vedelmi torvény alapjan meg lehet
tagadni a munkavégzés, ha nincs
megfeleld munkavédelmi eszkdz.
A munkavallald jogosult megtagad-
ni & munkavégzeést, ha azzal dletét,
egészséget vagy testi épséget kbz-
vellenll és sulyosan veszelyeziet-
ne. Ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyez-
tetne kdzvetlendll és sllyosan, a tel-
jesitését meg kell tagadnia. A fenti-
ekben meghatarozott veszélyezte-
tesnek mindsil khldndsen a szlk-
seges hiztonsagi berendezesek, az
egyéni veddeszkizok alkalmatian-
saga, illetve hianya.”
A cipd is vedoeszkoz

A labbeli ma mar egyeni védd-
eszkbz, a MAY Zrt. MVSZ szabé-
lyozza. Az eqgyeni védoeszkdz biz-
tositasa a munkaltatdk legfonto-
sabb munkavédelmi kotelezetisé-
geinek kbrébe tartozik. A Kollektiv
szerzOdés alapjan munkaruhazati
ellatds keretéhen, valaszthatd
elemként vasarolt, de munkavédel-

mi mindsitessel rendelkezd 1abbel
nem tekinthetd egyéni veddeszkiz-

munkamegtﬂ!ila'i‘as

nek, nem felel meg a vedbeszkiz
kritériumainak.

A szabalyozas szerint mikddes-
képtelen &s rendeltetésszerd hasz-
nédlatra alkalmatian a védéeszkiz,
ha példaul erbsen kopott, szakadt,
serilt vagy bamely egyéb okbol
nem képes védelmi funkcidjanak
maradéktalan megvaldsitiasara. To-

rott talpa, szakadt 1abbeli is ilvemnek
mindsiil.

Mit tegyunk,
ha elhasznalodott?

A régi munka torvenykonyve sze-
rint, ha & munka a ruhazat nagy-
ménekl szennyezodésevel vagy
elhasznalodasaval jar, a munkaltatd
kiteles a munkavallaldnak munka-
ruhdt biztositani. Ma ennek mar
nyoma sincs 4z Mt.-ben, de Kollek-
tiv szerzddés alapjan lehet biztosi-
tani. Szerencsére a Munkavédelmi
Torvény (Mt} kitelezden is elbira
a hiztositasat.

A munkavallald kiteles munka-
tarsaival egylttmikddni, és munka-
jat gy végezni, hogy ez sajat vagy

mas egeszseget es testi épségetne
veszélyeziesse. lgy Kildndsen Ko-
teles a munkavegzeshez az egész-
séget és a festi epséget nem vesze-
lyertetd ruhazatot viselni;”

De ennél sokkal konkretabb sza-
balyokat is tataimaz az egyes ve-
szelyes tevekenységek biztonsag
kivetelményeirdl szold szabalyzat:
Az egyen-, forma- &s munkaruha
juttatasban részesllcknek, az egye-
ni vedofelszerelés viselésere kite-
lezetteknek a munkaltatd altal bizto-
sitott ruhazatban kell vegezniiik
munkajukat &5 a munkavegzes so-
ran a tevekenységhez, kbmyezet-
hez el6irt vedblelszerelest rendelte-
tésszerien kitelesek hasznalni.

Az olyan ruhat, meghibasodott
vedofelszerelast, labbelit, amely
balesetveszélyes helyzetet idézhet
elf, munkavégzés kdzben tilos
hasznalni.”

Fenti rendelkezések alapjan,
hianyzd vagy tonkrement munkaru-
hazat esetén — a munkavallald
egeszsege &5 testi épségének
vedelme érdekében — jogosan meg-
tagadhatd a munkavegzés.

A torvény feljogositja a munkavillalét, hogy megkdvetelje munkaltatéjatol az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeit, a munka- |
végzéshez munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka- és véds-
eszkozok, az eloirt véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztilkodasi lehetoség
biztositasat. Ameddig a kdvetelés nem teljesiil, addig meg lehet tagadni a munka-
végzést. A torvény szerint a munkavallalot ezért nem EI'lIEtI Ilatrany
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Kartérités sorozatunk utolsé fejezetéhez értiink. Mig az el6zd
részekben a munkavallaloi karfelel6sségrél olvashattak, ebben a

Amikor a munkaltato felel

részben a munkaltatéi kartéritési kotelezettséget boncolgatjuk.

asonléan a munkavalla-
- 161 kartéritéshez, a
munkaltatd is csak a
munkaviszonnyal
osszefliggésben okozott
U wkart koteles megtérite-
ni. Tehat, ha a fondkémmel munka
utin elmegyink sorozni, és este
véletleniil ram boritja a korsoja tar-
talmat, a vallalkozis nem fog hely-
tallni a ruhatisztitasért, mert bar a
fonokom okozta a kart, azt nem a
munkaviszonnyal oOsszefiiggésben
tette. Ebben az esetben a kirigénye-
met kozvetlenul a felettesemmel
szemben érvényesithetem, a polgari
jog szabdlyai szerint, kihagyva a
folyamatbol a villalkozdst, aminek
mindketten dolgozunk. Pusztin a
jaték kedvéért gondolkodjunk azon,
hogy milyen esetben fordulhatna
elé munkajogi kartérités a fondk
altal & ruhara omtott sor miatt? Egy
esetet mindenképpen el tudok kép-
zelni: ha a felettes és a beosztott is
hivatisos sorkostolok lennének.

A torvény kivételeket is megdalla-
pit a felelosség alol. Az elsd ilyen
mentesség, ha a munkiltatdo bizo-
nyitja, hogy a kart kizardlag a
munkavillalé okozta maginak.
Tegyiik fel, hogy a mivezetd meg-
kéri két beosztottjat, rakjanak ren-
det a mihely mogotti elhanyagolt
raktarban. Egy nehéz fémszekrény
cipelésekor az egyik kolléga kéziko-
csit kér a miivezetotol, mivel a terep
egyenetlen és szemetes. A fondk
nemet mond, mert mashol van
sziikség a koesira. A két beosztott
alig tesz meg pir lépést, egyikik
elesik egy kityuban, a mazsis szek-
rény a labara zuhan. Mondanom
sem kell, labtorés lesz a dologhdl.
Az tligy kivizsgiliasakor a fénok
azzal utasitja el a szerencsétlendl
jart kollégija kartéritési kovetelé-
sét, hogy csak maginak kiszinhe-
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ti: nem takaritotta el a szemetet,
ovatlanul cipelte a nehéz targyat.
Oruljon, hogy nem kap fegyelmit!
Jegyzokonyv lezarva.

A felettes érvelése hatisos, de jogi
szempontbdl kifogasolhatd, A tor-
vény ugyanis a mentességet akkor
biztositja, ha a kdrosodas kizardlag
a dolgozd magatartisa miatt torte-
nik meg. Itt azonban kizirolagos-
sdgrol nem beszélhetlink. Igaz
ugyan, hogy a beosztott eltakarit-
hatta volna a botlasveszélyt okozd
dobozokat, de ez a tény még nem
mentesiti a munkaltatot, mivel a
munkis a talaj egyenetlensége
miatt esett el. Szolt is a miivezeto-
nek, hogy kézikocsi nélkiil veszé-
lyes a muvelet, de nem kapta meg a
megfeleld eszkozt a munkihoz, A
kirt tehit nem kizarolag a munka-
vallalo okozta, igy a munkaltatd a
kartérités alol nem mentestilhet.

A munkaltatonak mentességet
jelent tovabba, ha a kart kiilso
korilmény, pontosabban - és most
kénytelen vagyok idézni a torvényt
— az ellenorzési korén kivil eso
olyan korilmény okozta, amellyel
nem kellett szamolnia és nem volt

elvirhatd, hogy a kirokozd koriil-
mény bekodvetkezését elkeriilje,
vagy a kart elharitsa.” Mit takar ez
a szép kirmondat? Nézzlik meg egy
példin keresztiil!

Munkam teljesitése sordn megha-
rap egy kutya. Felel-e a munkalta-
t6? A valasz: ,attél fligg!”. Nem
mindegy ugyanis, hogy kibe és hol
kostol bele a hazorzo. Ha példaul
épp a bankba kiildott le a féndkom,
hogy vegyek fel készpénzt, sok esé-
lyem nem lesz arra, hogy kirtéri-
tést koveteljek. A kirosodasom a
munkaltatd ellenodrzési kirén kivil
tortént, de a felettesemnek nem kel-
lett szdmolnia a veszéllyel. Mi a
helyzet akkor, ha a kézbesito
vagyok egy kiilvarosi keriletben?
Ez esetben viszont mar bizony
beszélhetink a munkaltato felelds-
ségérol, mivel - bar itt is a munkal-
tatd ellenorzési korén kiviil tortént
a kiresemény — mégis elvarhato lett
volna, hogy a kart elharitsa, példa-
ul azzal, hogy a postast ultrahan-
gos kutyariasztoval vagy papri-
kaspray-vel litja el. Megint mas a
helyzet, ha kutyamenhelyen dolgo-
zom és ott térténik meg a harapis.
Ebben az esetben ugyanis a kiroko-
zas a munkaltato ellenorzési korén
beliil tértént.

Tudom, hogy a téma sokakat
érint, ezért a tankoényv izt példa
helyett egy gyakorlati esetet is lei-
rok. Egy téli esti miszak végén a
jirmuszerelo kilép a mihelybdl. A
fokapu felé tartva elesuszik egy
befagyott toesan, elesik, eltorik a
csukloja. A munkaltato azzal véde-
kezik, hogy a teriilet jol lathatéan
meg volt vilagitva, és a munkavalla-
lénak is szamolnia kellett azzal,




hogy télen eléfordulhatnak csuszos
jardaszakaszok. Ebben az érvelés-
ben volt logika, azonban a birosag a
kérdést masként latta: a konkrét
esetet ugy itélte meg, hogy a mun-
kaltato feladata a sikossag-mentesi-
tés, tehat az ellenorzési kore kiter-
jed a szdraz burkolat biztositisara.
Azzal, hogy vilagitast helyezett ki,
hozzajarult ugyan a biztonsighoz,
de ez a kirelharitishoz nem volt
eleég. Végill a munkaltato a torott
csukld miatt felmeriilt valamennyi
kirt megtéritette a szerelonek.

Nem kell megtériteni azt a kart,
amelyrol a munkiltaté bizonyitja,
hogy nem volt elorelathato a beko-
vetkezése, Tehat, ha a munkaltato
nem tudhatja, hogy az iltala oko-
zott karcknak milyen jarulékos
hatdsai lehetnek, nem fog felelni a
kivetkezményért. Példaul, ha a
jégen elesuszott szereld a csukloto-
rése miatt kénytelen visszavonni a
nevezését a nyari horgaszverseny-
rol - elbukva a nevezési dijat — a
munkaltatdo nem fog felelni a feles-
legesen kifizetett Osszegért, ha a
versenyrol eldzetesen nem tdjékoz-
tatta ot a beosztottja.

A munkaltato esetében is érvénye-
slil a kirmegosztas elve: nem kell
megtériteni & kirnak azt a részét,

A Y

amit a munkavallalé a vétkes maga-
tartasaval okozott sajat maganak.
Az esztergilyos az ,lzemen kivil”
felirattal ellatott géphez all be dol-
gozni csak azért, mert mar nagyon
megszokta azt a berendezést. A
munkihoz viselt dltézéke - kigom-
bolt kabidt — beakad, s a gép felesa-
varja az esztergilyos testét a rud és
a gép vaza kozé, A férfi maradandé
sérilléseket szemved. A perben a
birosag megallapitja, hogy a mun-
kiltato a kotelezettségét megszegve
elmulasztotta a munkavillalok fel-
ugyeletét. Ha szigorubban kéri sza-
mon a munkavédelmi eloirasok
betartasit, ha a gépet Aramtalanit-
ja, & kir nem kovetkezik be. Ezért
természetesen a munkaltato karté-
ritési kotelezettséggel tartozik. De
csak részben. A munkavillald
ugyanis maga is hozzajarult a bal-
esethez azzal, hogy a felirat figyel-
meztetése ellenére a rossz berende-
zést valasztotta, raadasul balesetve-
szélyes oOltézékben dolgozott. A
birésag végil a karokat 60-40
arinyban osztotta meg a munkalta-
t6 és a munkavallalo kozott.

Nem koteles a munkaltaté megté-
riteni a karnak azt a részét sem,
ami abbdl fakad, hogy a munkavil-
lalé nem tett eleget a kirenyhitési
kotelezettségének. Egy mindenna-
pos és rendkivill életszeri esetet
irok le. A dolgozot azonnali hataly-
lyal menesztik a munkahelyérol, 20

- Fontos!

év utin. Az indoklisban az ill, hogy
vétkesen nem érvényesitett kothért
a késedelmes beszillitoval szemben.
A kolleganak azonmban scha nem
volt kittelezettsége a kothérezés, O is
tudja, hogy a kirugasinak hatteré-
ben a megalkuvast nem tiro termé-
szete és nyers stilusa all. A perben
sikerrel bizonyitja a felmondas jog-
ellenességét. A végkielégités és a
felmondasi idé mellett kartéritést is
kovetel, méghozza elmaradt jovede-
lem cimen 3 havi bért. Amikor a
kartérités mértékére keril sor, a
biré megkérdezi: mikor tetszett
elmenni munkanélkiilire? Nem
mentem - hangzik a vilasz. Egydl-
talan nem? - kérdezi a bird. — Az baj!
Onnek mérsékelnie kellett volna a
kirat azzal, hogy allaskeresési jara-
dékot igényel. Mivel nem ment ¢l a
munkaugyl kozpontba ezzel olyan
kirok megtéritését tette a munkal-
tatd vallara, amelyek fel sem meriil-
tek volna, ha jaradékért folyamodik.
Maga most a bérét koveteli, havonta
hiromszazezret, de igy abbodl, amit a
munkiltatonak meg kellene fizet-
nie, le kell vonnom a jaradék érté-
két, havonta szizezret. Igy a hirom
hémapra szamolt kilencszdzezer
forint kartérités helyett hatszazez-
ret itélek meg.

A munkahelyre bevitt pénztarca,
laptop vagy ékszer eltiinése esetén
melyiket tartozik a munkaltatd
megfizetni? A leghelyesebb vilasz -
a lassan klasszikussa valo — ,attél
fugg!”. A torveny ugyanis azt
mondja, hogy a munkahelyre bevitt
dolgokban bekivetkezett kirokért a
munkiltatd felel. A munkaltatd
viszont eloirhatja értékmegoérzo
hasznalatat és engedélyhez is kithe-
ti ,kiilso” dolgok bevitelét. Ha mun-
kavallald megsérti ezeket a szaba-
lyokat, 2 munkaltatd ugyan tovabb-
ra is felelni fog a karért, de csak
akkor, ha 6 okozta azt szandékosan.

Tehit: ha a munkiltaté nem sza-
balyozza, hogy milyen vagyontar-
gyakat vihet be a dolgozoja a mun-
kahelyére, &s nem irja elo értékme-
gorzo hasznalatit, ugy adott eset-
ben meég az otthonrol bevitt kis-
macska gyomormosisinak koltsége
is kovetelheto lesz a munkaltatotol,
ha a cica a helytelentil tarolt vegy-
szeres edénybe belelefetyel.

dr. Balczer Balizs
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MAV Zrt. idei terveirdl, 16bb
feladatairdl, valamint a
zervezeti atalakitas okai-
A, es annak tapasztalatai-
| adott téjékuztatét Pal
szlo altalanos vezérigaz-
t6-helyettes a KUT els6
| ulesén, Nem volt célra-
vezetd a szakdgak nagy koncent-
racidja, mert a belsd feladatat-
adast lassitotta — indokolta Pal a
szervezeti valtozdst. Mindemellett
szakmali és politikai elvirasoknak is
meg kell felelni, a tulajdonos

magyar allam elvérja a rugalmas-
sagot, a gyorsasagot. A feladatok
jelenlegi MS/Z5/ szerinti szétszedé-
se, a kisebb szervezeti egysegek
dsszehangoldsa a célszerliség javi-
tasa érdekében tortént — mondta.

A Forgalmi Uzemviteli Igazgatd-
sdg létrejotte nagy valtozas a MAY
eleteben. A miszaki alapszakmak
mellett ez a szervezet kiegeszult
az ingatlannal, azaz a terdleti
Ingatlan osztalyok is az 0j igazga-
tdsdg tennhatésaga ala kerultek, A
tertleti igazgatdsagok szempont-

Nagy valtozasok a MAV-nal

jabol téleg az LV integrélasa oko-
zott valtozast,

Az dltaldanos vezérigazgato-
helyettes rdviden szolt a human-
ergtorras szervezetek es a gazda-
sagi teruletek valtozasardl is. Az ey
vegere tervezik bevezetni az INKA
rendszert {,Infrastruktara és gor-
duls allomany karbantartd szoftver,
valamint [T alkalmazas konszolida-
cio").

7z a kozlekedéstejlesztési pro-
jekt a karbantartas-iranyitas €s
kapacitaskorlatozas-tervezés ha-
tekonysagat novelne, ezaltal hoz-
zdjarul a menetrendszeriiseq javi-
tasahoz, melynek tamogatasaval
megkonnyiti a vallalat mikodését,

A Palyaletesitményi Foosztaly
szervezeti felépitéserdl es 16 fel-
adatairdl Yirag Istvan frissen kine-
vezett tGosztalyvezet adott rész-
letes tajekoztatast.

Rovid bemutatkezas utdn el-
mondta, hogy az eldzb években
sajnos nem tudtak a rendelkezesre
allg EU-s torrasckat teljesen ftel-
hasznalni, e mellett tovabb romlot-
tak a haldzati viszonyok.

A tQosztalyvezetd elmondta,
hogy eredmenyorientdltsdgot var-
nak a foosztalyi struktira kialakita-
satdl. Reményt kell adni a kulszol-
galaton dolgozd kollégéknak, hogy
lesz kelld mennyisegl feladat. A
jelenlegi letszam nincs aranyban a
meglevd jarmiparkkal és a felada-
tokkal.

Az elvegzendd munkakkal es a
letszammal kapcsolatos tervezés
az Igazgatosagoken van, ket kell
segitenie a t0osztalynak: biztosita-
ni a hatteret és az eszkazoket.

A letszamigényeket leadtdk, re-
menykednek benne, hogy az utan-
potlas is meglesz. lelenleg a tech-
nologial létszam alatt vannak, tebb
s74z pozicio uresen all.

A cikk Bodnér J6zsef

KOT elndk, sajtéreferens
beszédmol6ja alapjén
késziilt

Pécsi TK titkari ertekezlet
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BlE#g lanos részletes taje-
Koztatét adott a Vasutasok
SZakszervezete érdekye-
g8lmi munk4jarél, valamint
& munkaltatoval folytatott
J8rtargyalasok jelenlegi

hekyzetérsl, Dr. Kotter 16-

gef és /Zlati Rébert alel-
nokok tajekoztattak a testlletet a
szakszervezetunket érintd aktualis
erdekvédelmi feladataikrdl, Hor-
vath (saba szervezetpolitikai alel-

e —

volt

nok részletesen tajékoztatta a tag-
sagot a Vasutasok Szakszervezete
szervezetpolitikai munkajardl.

bzt kdvetden a Pécsi lertleti
Kepviselet valasztmanyi tagja, lar-
janyi Zoltan beszamoldja hangzott
el az eltelt idészak munkajardl. Az
ertekezlet betejezésekent a Terule-
ti Képviselet vezetdje megkaszonte
a jelenlévok egész évi munkajat es
mindenkinek nagyen boldog unne-
peket és Ujévet kivant.
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Elst napirendben Dr. Vincze Teoddra humane-
roforras igazgatd énékelte az elmualt évet.
Elmonadta, hogy a szabadsag kiadasa csaknem
97 szazalékban teljesilt, ez |6 ereameény. Sikeriilt
a korabban meghatarozott |etszam alatt zamunk
a 2015. evet, raadasul Ugy, hogy 10480 Graval
kevesebb tuldrat feljesitettink, mint az el6z0
evhen,

A szocialis segélykeretet célszerlen hasznalta
fel a KUT, valamint a munkabéreldleg-keret is
elegnek bizonyult, sikerlit minden kérést teljesite-

| — hangzolt el. Az egeszsegmegbrzd program-
ban rendelkezésre alld 180 ferchelybol 173-at
sikerilt felhasznalni®. Az RCH atlagéletkora
tovabb nétt, 47 évre emelkedett a Korabbi 48,8
evrdl. Az aktualis feladatokkal kapesolatosan az
igazgatd elmondta: a programba jelentkezdk mar

Pert nyertiink!

Pert nyertiink!

eqy reszének teljgsitése is elegendd
az ez evi |étszamcél eléréséhesz.
Elindul a kocsivizsgald &8 mozdony-
vezetd tanfolyam tervezése is, ame-
lyek a remények szerint hosszabb
tavra biztositjak az utanpotiast.

A KUT hatarozott az idel munka-
berelbleg-keretiol &3 a rendkivilli
elethelyzethez Kapesolodd juttata-
soK keretdsszegének felosztasardl.

. Zubal
Rossz hir

Nem tudott |6 hirekrl beszamolni
Horvath Ottd Dzemeltetési igazgatod.
Elmonata, a tavalyi évet nem sikerllt teljesiteni, a
kltsegeket idén is tovabb kell csikkenteni. Nagy
feladat a teherkocsik szamanak, valamint azok
Uzemeltetesi s fenntartasi koltsegeinek optimali-
zalasa. — Ujra 25 mozdonnyal kezatlk az évet, az
infrastruktira feldjitasa is nagy kihivast jelent a
szamunkra — mondta az igazgatd. A vontatasi
keretszerzOoés ez ev vegén lejar, ezert a MAY
Starttal mar el is kezdddtek a targyalasok a hosz-
szabbitasrol.

JO hir
A folytatasban Czékus Jozsel vonatkezelési
vezetd elmondta; siker(lt a BILK-t atvenni fel-

Pert nyertiink!

Bertalan

elndk

Pert nyertiink!

anatokat. Elkészilt a kocsivizegalok
|etszamkimutatasa és az ott felme-
il talérak, valamint azok vizsgala-
tais befejezoditt, igy a KUT miisza-
ki szakbizottsagaval elkezdddhet az
egyezietés.

Lovei Istvan rendeléskezelesi
vezetd az 0] KAPA rendszerrdl adott
tajekoztatdt. Az Oj rendszer 20176l
mar élesben mikodik, célia a kocsi-
forgalom jobb &3 hatékonyabb
0sszehangolasa.

Az lzemeltetesi tajekoztato betfe-
jezéseként elhangzott, hogy marci-
us kbzepeén Ozemeltetési napot tart a KUT és a
munkaltato.

Még jobb hir

A hammadik napirendi pontban Polcz Komelia
vallalatfejlesztési vezetd a 2016. évi rendezve-
nyekrél adott tajékoztatét. Elmondta, a MAY Zrt.-
vel szokasos kozos terlleti vasutasnapokon kivil
szeptemberben csaladi nap is lesz, s tervben van
decemberben a hagyomanyos Karacsonyi ren-
dezveny is.

A hirmondd tovabbra is megy majd a ¢égen
belll, de lesz 0 elem is, mégpedig videdlzenat,
amit az infraneten lehet majd megnézni.

Pert nyertiin

Egy miskolci eset tanulsagokkal

Forgalmi szolgalattevéként dolgozott Borsod
megyéhen ot évig a felperes, amikor 2012 jlliusa-
tol sajat kérésére athelyezték egy masik allomas-
fondkseg allomanyaba Kkillsés forgalmi szolgalat-
tevdnek, mivel csak itt van ilyen beosztas. Annak
rendje és modja szerint megkdtittek az 0j, modo-
sitott munkaszerzadést, a kollégand pedig mun-
kdha allt az (j szolgalati helyen.

Egy miskolci kolléga-
né elmaradt munkabeé-
re miatt perelte be a
MAV Zrt.-t a Vasuta-
sok Szakszervezete
segitségével és teljes
sikert aratott: rovid
targyalas utan meg-
nyerte a pert.

Csakhogy a modositolt munkaszerzodéstol
eltérben rendszeresen latott el magasabb Kategd-
riaba, azaz forgalmi szolgalattevd munkakérbe
tartozd feladatokat tobb allomason is. Ezént 2015-
ben a Vasutasok Szakszervezete segitségével
kérte a munkaltatdt, hogy atiranyitasi dijat 2012
juliusaig visszamendleg fizesse ki. A K52 szerint
ugyanis az atiranyitas idejére a munkavallaldt a

ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg a
fizetés.

A munkaltato eldszor nettd 95 ezer forintot
ajanlott, amit a Kkollégand nem fogadott el,
mivel mindenféle szamitas hianyzott az ajanlat
melldl. Ezek utdn a MAY arrdl értesitette, hogy
elvégezték az Atiranyitasi szimulacidt, ami
alapjan bruttd 611 338 forint jar neki és a mun-
kaltatd ennek a felét hajlando kifizetni.

A sértett ekkor a Miskolci Munkaigyi Bird-
saghoz fordult, amely rovid targyalas utan tel-
jes egészében a javara dontott. A munkaltato
azzal védekezett, hogy a kiilsos forgalmi szol-
galattevo és forgalmi szolgalattevé munkakor
kozott ,csekély az eltérés”, A hirdsagot azon-
ban ez nem hatotta meg. Az itélet indoklasahan
leszdgeztak, hogy a munkakor meghatarozasa-
kor nem az elnevezésnek, hanem a tényleges
feladatnak van jelentdsége. Az alperes MAY
Zn. a védekezéséhen pedig maga hangsilyoz-
ta, hogy van eltérés a két munkakor kdzott, bar
a céq jogi képviseloje elsosorban a csekély
ménéket akarta kiemelni. A birdsag végll meg-
itélte a teljes, a munkaltatd szimulacidja szerint
jard 6sszeget,
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Fiatalitani kelll

Az alapszervezetek segitése, a vezetoség munkajanak korszerisi-
tése, valamint a kiilonboz6 rendezvényekre torténd mozgdsitas is
a teriletek feladata — hangzott el a V5Z ONYSZ elnokségének janu-
ar 19-én tartott idei elsd, a teriileti képviseldkkel kibovitett ilé-
sén. Az eseményen Meleg Janos, a V5Z elnoke idészeri kérdések-
r6l, a szakszervezet megujulisardl, a VASZ-rél és a MAV Zrt.-vel
valé kapcsolatrol tajékoztatta a testiiletet.

Az elndkség napirendjén szerepelt a 2015. &vi
beszamelé taggyllések tapasztalatairdl és a
teriileti képviseletek szerepérdl készik eldter-
jesztés, valamint a VSZ ONYSZ 20186. elsd fél-
évi munkaterve. Az Ulést Simon Dezsd, a VSZ
ONYSZ elnbke nyitotta meg, majd az elsé napi-
rendi ponthoz az elbterjesztd, Mari Gabor alel-
nék flizGtt szobel kiegészitdt.

- A beszamolo taggylleseknek az a célja,
hogy az alapszervezetek vezetdsége adjon tajé-

koztatast a szervezeti életrdl, a végzett munka-
ral és a gazdalkodasrol — mondta bevezetdjé-
ben. — Ennek a 78 alapszervezet tdbbsége meg-
felet. A taggyllések dinté tébbségén a tagsag
tdbb mint 30 szazaléka megjelent. Debrecen-
ben, Zahonyban és Matészalkan — ahal killd &t
eriekezletet tartottak — a tagok 91,9, illetve 82,9
szazaléka vett részt. A beszamoldk tartalmi
szinvanala is javult. Az dszinte helyzetértékelés
mellett tébb helyen is foglalkoztak a magas kort

megért tisztségviseldk patlasaval, a fiataltassal.
Ebben nagy segitséget jelentene, ha a VSZ kiz-
ponti €s terileti szervezetel felhivnak a nyugdi}-
ba vonulg tisztségviseldk figyelmét arra, hogy
tevékenységiiket a nyugdijas alapszervezetek-
ben tovabb folytathatjak.

A VSZ ONYSZ elndksége a beszamolé tag-
gyUlés tapasztalatait Gs5zegzd jelenté st elfogad-
ta.

A masodik napirendi pontként targyak A teri-
leti képviseletek szerepe a VSZ ONYSZ prog-
ramjanak végrehajtasaban” ¢imd jelentés elGter-
jesztdje is Man Gabor alelndk vol.

Az orszagoes nyugdijas szervezet haromszintl
lefedettséggel — alapszervezetek, kizépszerve-
zetek, kézponti iranyitas — mikadik.

A teriileti képviseletek szerepe a VSZ ONYSZ
programjanak, déntéseinek az alapszervezetek-
hez térténd eljuttatasaban nélkildzhetetlen —
mondta az alelngk. Az alapszerezetek segité-
se, a vezetdség munkajanak korszerisitése,
miként a kilénb&z6é rendezvényekre térténé
mazgasitas is a terlletek feladata. A VSZ altal
sZervezett demonstracidk szervezésében is
részt vallalnak. Elmaondhaté, hogy a terlleti kép-
viseletek iranyitasa ala tartazé alapszervezetek
tlé, mintegy véddernyGt vonva segitik a munka-
jukat.

Az elnbkség az elbterjesztést és a VSZ
ONYSZ 20186. elsg télévi munkatervét elfogadta.

Visi Ferenc
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Amikor az OTA egyesiilette alakult

Immar 25 éve milkodik egyesii-
letként az Vasutas Onkéntes
Tamogatasi Alap (OTA). A jubi-
leumi évfordulordl az egyesiilet

igyvezetd és ellendrzo szervei,
az elnokség és a feliigyeld
bizottsag egyiittes iilésén emlé-
keztek meg.

Az OT 1880-es egyesiletté alakulas ota eltelt
negyedszazad jelentdsebb eseményeirl dr.
Kurucsai LaszIo elndk, a gazdalkodasrdl Tivald
Attilané ﬂgwezetﬁ elndk — mindketten 25 éve
allnak az OTA élén —, tajékoztatta az (lés részt-
vevat. Az elndk elmondta, hogy az egyesilet
Indulé készpénzvagyona 148 milligrol 475 millic
forintra ndvekedett. A vagyongyarapodas pénz-
Ugyileg is megerdsitette az egyesiiletet. Igy valt
lehetévé 1992-ben az Amernkal Gti székhaz
megvasarlasa. Hat évvel késdbb a Zalakarosi
Gyégyhaz tulajdenosa lett az egyesilet. Nagy
valtozast jelentett, hogy 2004. decembertdl a
MAY Zrt.-nél megsziint a munkahelyi segélykifi-
zetés. Hogy ez ne okazzon fennakadast, az
egyesilet székhazaban meg kellett teremteni a
kézponti segélykifizetesek informatikai, szemelyi
¢s targyi fekételeit. Ennek eredményeként 2005-
tdl a segélyek kifizetése folyamatos.

Tivald Attilane szamokkal érzékeltette az
egyesilet negyedszazades gazdalkodasat. Ki-

emelte, hogy az elmilt 25 évben az OTA bevé-
tele 18,2 milliard, az dsszes kiadas 17,8 milliard
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torint volt. A tervszeril gazdalkodas eredménye-
ként a segélydsszegek is jelentdsen ndveked-
tek. Példaként emlitette az aktiv munkavallalok
kérhazi apolasi segélyét, ami napi 60 forintrdl
1000 forintra, a nyugdijascké 1500 forintrdl 3000
forint/15 napra, a kelengye segély 2000 forintrdl
30000 forintra, a temetési segély 3500 forintrol
30000 forintra emelkedett a 25 év alatt.

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Egye-
sUlet negyedszazados gazdalkodasara jellemzd
volt a segélyek prioritasa, a segélykifizetések
biztositasa, amit stabil szervezeti és pénzigyi
feltételek megteremtésével teljesitett az egyesi-
let.

Visi Ferenc

Kaposvari Forgalmi Alapszervezeti Gyiilés

Emlekeztek - is

A Vasutasok Szakszervezete Kaposvari For-
galmi alapszervezete 2015. december 18-4n alap-
szervezetl taggyileést tartott Kaposvarotft, az
oktatd nagytermehen. Az értekezletiinket megem:
lékezessel kezdtiik, a hirtelen eltavozott, nagyra
becstit kollegainktol buesuziunk: Szalai Laszlo,
forgalmi szolgalattevotdl (Eaposvar) és Fiizesi
Jozsef, vezeto jegyvizsgalotal (Somogyszaoh). Tul
koran mentek el.

Az Gsszejdvetelt Vass Karoly 8ZB titkar nyitot-
fa evertékeldjevel, majd Horvathné Czindery Zsu-

zsama, a Vasutasok Szakszervezete Péesi Terit
leti Eépviselet Vezetoje dsszefoglalot tartott a
szakszervezet miikidesérol, s az aktualis felada-
tairdl.

A tagpyiles zardsaként Helmeczi Mihaly, a
Forgalmi Csomoponti Finokseg Vezetdje everié:
kelijéhen megkiszinte a tagsag munkajat, és
figyelmeztetett mindenkit: munkavégzes kizhen
nagyon fontos a figyelem.

Atagpyiilésen a szép szamban megjelent tag:
s4g atvette a kardesonvi ajandékesomagot.
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A legfontosabb
1 szazalék

Az szja torveny alapjan a személyi jove-
delemadé meghatarozott részét (1%) az
ad626 rendelkezése szerint felajanl-

hatja alapitvanyock, illetve egyhazak

javara. Kérjiik, hogy adéjanak — csa-
ladtagjai addjanak — 1 %-aval segit-

se a vasutas dolgozdk, nyugdijasok,
betegek, fiatalok helyzetének javi-

tasara letrehozott alapitvanyokat!

A Vasutasok Szakszervezete alapitvanyai:

Vasutas Intézmenyek Nyugdijasait Tamogato Alapitvany
Adoszama: 19666378-1-42
Célja: a rendkiviili élethelyzetbe keriilt vasutas nyugdijasok segitése,

Vasutas Kulturilis Alapitvany
Adoszama: 19666512-1-41
(élja: a vasutas milvel6dési kézosségek segitése.

Alapitvany a Vasutas Fiatalokeért
Adoszama: 19637389-1-41
Célja: a vasutas ifjlisag helyzetének
feltarasa, elemzése, javitasa.

Vasutas Reuma Alapitvany
Adoszama: 18156106-1-41
(élja: a vasutas reumas betegek

kezelési feltételeinek javitasa.

g - =

-
A szegedi székhelyii Vasattorte-
neti Alapitvany Kuratoriuma koszo-
netet mond mindazoknak, akik sze-
mélyi jovedelemadéjuk 1%-at az
elmilt évben az Alapitvany céljaira
felajanlottak. Tamogatasukat a
hazai vasutak torténetének kutata-
sahoz, irasos és targyi emlékek
gyijtéséhez, kiallitasokon valo
megjelenitéséhez, valamint aktua-
lis rendezvényeink koltségei fe-
dezésére kérjiik tovabbra is. A sze-
mélyi jovedelemado egy szazaléka-
rol rendelkezd nyilatkozatra a

18450716-1-06

adoszamot
és a kedvezményezett nevét irjak fel:

Segitseget ker a szolnoki MAV Korhaz

A Szolnoki MAV Kérhazért Alapitvany koszonetet mond mindazok-
nak, akik szemeélyi jovedelemadojuk 1%-at az elmult evben az Ala-
pitvany tamogatasara felajanlottak, egyben kerik, hogy iden is
tamogassak az egeszseg megorzeset, a betegsegq megelozeset

celzo munkajukat.
i
Azonosito adatok:

Neve: ,,A Szolnoki MAV Korhazért” Alapitvany
' Szekhelye: 5000 5zolnok, Verseghy u. 6-8.

Adoszama: 1921 9794- 1-16

Az alapitvany ceélja: A Mﬁv Korh&z es Rendeldintezet, S5zolnok
kkorhaz kozalkalmazeftai szamdara oktatas, tudoméanyos teve-
ység eldsegitése, az egészsegiigyi kultura emelése, orvosi
gerek, berendezesek, egeszsegugyi nyilvantartasokra alkalmas

gamitogepek es informacios rendszerek vasarlasa, a gyogyito

sWekenység folytatasanak megkinnyitése és az intézet miikodési

Vasittorténeti Alapitvany 8 sz

A nemes tamogatasukat koszonjuk.”

Nai konferenciat rendeztek januar 21-én Gydrben.
A Magyar Szakszervezeti Szovetség Noi Tagozata
ugyanis azt szeretné, ha ez az év a nok ,,tudast
atade™ és onmegszervezd éve lenne, s a tervezett
programsorozatot ezzel inditottak.

Az idei elst ndi konferenciat Szabdng Fréh Zsuzsanna &s Kordas LaszIo,
a MASZSZ elndke nyitotta meg. Ezt kivetéen Hercegh Maria a Vasutasok
Szakszervezete NG Tagozatanak vezetbje mutatta be a munkavallald nok
helyzetét, a foglalkoztatasukat nehezitd szabalyokat, kildn elemezve a
munka torvénykonyvének ide vonatkozd fejezeteit,

ivonalanak emelese.

Bukorne 5zoke lldiko

MAV Korhaz és Rendeléintézet apolasi igazgatoja
A Szolnoki MAV Kérhazért”

Alapitvany kuratorium elnoke

konferencia

Eqy, az emberi jogok alakuldsardl sz416 kisfilm utan dr. Gondbr Eva, az
Egyenld Banasmod Hatosag Gyor-Moson-Sopron megyei referensének az
Esclyegyenloség &s a nok, az egyenld banasmod torveny tikieben ¢imi l6-
adasat hallgathattak meg a résztvevok.

A felszdlalasok utani pddiumbeszelgetésen Marsicsné Horvath Mariann, a
|6vi Autoliv Jarmibizionsagi alkatrészgyarto cég erdekvadelmi kepviselbje a
VASAS szakszervezet nevében, Makk Eva, a Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezetének nevében a SPAR Magyarorszag Kit. alapszervezetétol,
valamint Potyondi Antal, a MASZSZ megyei képviselbje valaszolt a kerde-
sekre.

A konferenciat Hercegh Maria zarta, bemutatva a szdvetség ndpolitikat a
malthan &s a v feladatait.

MAGYARVASUTAS 016.2 = |13
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honvagyad lesz...” )

A téli sziirke napoken sokszor az
egyetlen vigasz, ha goendolatban
eltervezzuk a csalad nyaralagt,
kozos kirandulast a baratokkal.
De vajon hova menjunk, ahova
nyugodt szivel vihetjlk a gyere-
keket, es nem foltik a nyaralas
nagy reszet a szamitogep felett
gubbasztva? Milyen helyen tud a
cealad vagy a barati tarsasag min-
den tagja pihenni? A monoicn tel]
napokbol sckszor ezek a kerde-
sek tudjak par percre felélenkiteni
az ember gondolatart.

Immar harmadik éve vana a meg-
guit VSZ-0dule a pihenni vagyo
kicsiket es nagyokat a Balaton
egyik legezebb padjan, Zamardi-
ban. A Vasutasok Szakszervezete
es a Hethland Kit. 2016-ban is
folyiatia sikeres egyuttmikodesat,
gs hiztositja tagjainak a kilonle-
ges kedvezmenyelet es a valto-

—

Lzemeletetett, letisztult, csalddias
hangulata szallason minden ven-
degink kipihenheti a hosszu tali
hetek, nonapok faradalmait. St
ha rendelkezik VSZ Classic vagy
Siiver kartyaval, az udiles idén
meg clcschb |ehet.

A szallo rendelkezik standard ket-
es haromagyas szobakkal, vala-
mint 3-5-, es 6 szemelyes ,apart-
manokkal” is. Igy mindenki megta-
lala a neki leginkabb meglelelt
pihenesi format. Ellatast (reggell,
felpanzio, teljes ellatas) igeny
esetén a szallc sajat, ol felszeralt
gtterme biztosit. So6t, a szakszer-
vezet tagjal tovabbra is elheineka

30 szazalekos a'la cate kedvez-

i h)

mennyel ettermunkben. A Ferde
Feny( terasz es etterem |ehettse-
get ad, hogy szabadsagat onfe-
ledten élvezhesse egy hamisitha-
tatlan balatoni vacsora mellett,
gyongytzt hideg strrel vagy
eppen egy kellemes evjaraftal a
Bor Klub kinalatabol.

Zamardi pezsgl kulturalis elete
mellett Gdlilénk altal kinalt progra-
moklal igyeksziink szinesiteti az
itt eltoltctt napokat. Az adulé ren-
delkezik sajat, vendagel szamara
ingyen hasznalhato stranddal is. A
horgaszok as a Balaton szerelme-
sel az ideny soran tobb horgasz-
es fbzoversenyen i megmutat-
hatjak tudasukat.

A kiemelt programokon tul Zamardi és kornyéke szamos egyéb
lehetoséget is nyujt. Csaladjaval, barataival idén is valtozatlan aron
bérelheti (dilonk vizi bicildijeit. Froccsteraszunk kinalatabol ven-
dégeink kedviikre valogathatnak a zamatos balatoni és mas tajegy-

'||Ii. | Ii.u :'ILL__._ i -
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Fo programok:

zatlan Arakat. A csapatunk altal

ségek boraibol késziilt froceskiilonlegességeinkbol, garantaltan a
legolcsobb aron.

A szomszédos Szantodrol kemppal konnyen el lehet jutni Tihany-
ba és Badacsonyba, ami egy igazan kellemes nyari délutani prog-
ram, akarcsak egy siofoki séta is az Aranyparton,

2016.04.29, —Il. Kihelyazett Tanitasi Nap

2016.04.30-05.01.  — XVII. Balaton Kor : e : B ol .
2016.05.06-08.  —II. Nemzetkbzi Hethland Balatoni Feeder Kupa Idén a VSZ Gdiilsben mar nem csupan SZEP-kartyaval, de Erzsébet
2016.05.21. — Zaméard Evadnyits Féz6verseny utalvannyal is lehet fizetni. Részletes informaciokért latogasson el
5016.05.99. _|I. Zamérdi Gyermeknap a www.zamardi.hethland.hu oldalra, valamint kovessen minket
2016.06.22, — STRAND-UP Vidam Zamérdi {vendéglink a Vidam Szinpad) Facebook-on (Vasutasok Szakszervezete-Zamardi Udilg) is! Ter-
2016.06.24-26. —|. Zaméardi Hathland Halfesztival — Tepsiben a Balaton “EEZEEI""IEH ‘dDbE" nyargl!asm es foglaljon szobat mar most, hogy
2016.07.22-24, —IV. Zamardi Rosé Fesztivdl gondtalan legyen a nyar.

2016.08.09.
2016.09.10.
2016.08.10
2016.09.10
2016.09.17-18.

— Kihelyezett Tanitasi Nap

— Zamard Kilepd Grillkupa

— . Zamardi Halkolbasz as Halteszival

— STRAND-UP Vidam Zamardi (vendégiink a Vidam Szinpad)

— Horgaszverseny

rovid tortenete

A Zamardi VSZ-idilo megujult, utcara nézo terasza mindig jo meg-

| allo egy strandolos napon. A hatalmas napernyok kellemes arnyé-

kot adnak az egy froccsre vagy koktélra beilo vendégeinknek. A

keritéselemeket bonthatova tettiik, az oszlopokat felviragoztuk és

kellemes hangulatot ado lampakat szereltink fel. Mint minden

ujszilottnek, ennek is nevet szerettiink volna adni. Ebben segitett

' nekiink Straub Dezso szinmiivész, aki csaladjaval évek ota torzs-

vendéglinknek szamit. Az egyik reggeli sétaja kozben észrevette,

_ hogy a keritésiink elott allo fenyo igencsak ferde, mivel az eros

) ~_ balatoni viharok méar tdbbszor megtépaztak. Ekkor tamadt az otlete,

-' """Eg"'-'-'ll hogy nevezzik el errol a kiilonleges allasu fenyorol a teraszt. Igy
T lett a teraszunk neve , Ferde Feny0 terasz és étterem”.
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Szolidarisan
Lapzartakor érkezett a hir: sztridjkolnak a miskolci kozleke-
dési dolgozdk. A Vasutasok Szakszervezete minden tamo-
gatast megad, egyebek kozdtt jogi segitséget is nyiijt a

sztrijkot szervezd és a
munkaltatoi nyomasnak
ellenillé szakszerveze-
teknek. A VSZ szerint a
miskolci munkabesziinte-
tés példaértékii lehet
mas, mostanaban sztrajk-
ra késziilo agazatoknak
is.

MAGYAR' VASUTAS

- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZEBVEZETE
E-mail: vsz @t-online. hu

Felel§s kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elnbke
Foszerkeszto: NEMET H. rEHZSEE ET
Felelbs szerkeszt6: HORVATH CSABA
Tervezoszerkeszto: KAROLY! MARIANNA

Szerkesztfséy: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;
Kézponti telefonszamok: 326-1618, 326-1622;
Nyomdai elokészités €s nyomas: Filmhiradd Mozgdképmihely Kit.:
Tel.: 068/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-8000; Egyéni elbfizetési dij: 960 Ft/av + postakiliség

www.vsz.hu
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OTTHONI
OLTOZEK

ORIENS,
ROVIDEN

WMarcius 7. Izland, a vulkanok és jéghegyek foldie — éiménybeszamol6
vetitéssel {ingyenes).

Aprilis 30. Szezonindité Vértes tara {ingyenes)

WMajus 12, JAPAN Szuper expressz tira — expedicid
(171e Ft + 3de JPY0! + bérlet)!

Jinius 21. Gordg tengerpant — Nei Pori — relax (7.900 Ft + 34 €60,
Julius 21. Rdma + Milané strapatdra (9.900 Fi)

Julius 21. Oszirdk jégbarlang magashegyi tara (6.900 Ft)
Oszirak-olasz-svajci Alpok magashegyi tara 10.800 Ft + 58 €4l

Jilius 21. Uj italiai kdrat strapatdra {11.900 Ft + 58 €-t8)

Julius 21. Uj nagy taliai kirat — strapatira (12.900 Ft + 74 €48 + hajd)

Julius 21. Premier! Mediterran korat — strapatira
(13.900 Ft + 108 €461 + haj6)

Jalius 22. Montenegrd (Bar) — relax 7900 Ft + 87 €40l

Julius 22, UJt MONTENEGRO + ALBANIA — dupla relax

(7900 Ft + 93 €461 + busz).
Jitlius 26. Albania — eco relax (7900 Ft + 44 €44 + busz)
Auguszius 5. Szentgotthard szallassal flrdéssel —tdra (4000 Fi-tol)

Auguszius 5. Orség +magyar oszirdk szlovén hammas hatar — Szlovénia
tira (7500 Fidl + busz)

Auguszius 19, Horvét tengerpart, (Brac) — relax
(6.000 Ft+47 €-t6l+hajd)

Auguszius 2. Praga + Auschwitz + Krakkd — strapatira (3.900 Ft +8 €)

Auguszius 21. IZLAND ECO - extrém tra
(99e F + 13g ISKAS! + busz).

Erdeklddni lehet: 06 30/3866106, vagy Hajdu Janosne Marikanal a
06 70/3122-446 (VSZ szam), illetve, a 06 +27-51 (vasuti) a 06 1 516
2751 (vezetekes) szamokon, e-mailen: az info@evvk.hu cimen, az
interneten 2 www.evvk.hu weboldalon, a tacebookon: EVYVK Ma-
gyarorszag.
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Vasutasok eés Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi Egyesiilete
alapelvével osszhangban, az ongondoskodas és a csaladtagokrol valo
gondoskodas céljabol tagfelvételt hirdet.

Egyesuletiink mar tobb mint 120 €ve szorosan kotddik a vasuthoz,
a vasutasokhoz ¢s a vasutas nyugdijasokhoz.

Egyesuletiink csaladtamogato tevékenysége az onkéntességen
¢s szolidaritason alapszik. A tamogatasok 0sszegerol es felteteleirdl,
az udulési lehetosegekrdl, valamint az Egyesiilet Alapszabalyarol és miukodeserol
sz0lo mformaciokat internetes honlapunkon (www.vkje.hu) talalja meg.

Tagsagi viszony a belépési nyilatkozat alairasaval jon létre.
A havi tagdij 650 Ft. (Tobbszoros tagsag is 1étesithetd, tobbszoros juttatissal.)

Tag csaladtagja belépése esetén az elso két havi tagsag ingyenes.

Segelyezési Szabalyzatunk alapjan

tagjainkat kulonbozo elethelyzetekben tudjuk tamogatni
mint peldaul:
— hazassagkotes;
— gyermeksziletes, gyermekneveles, arvaellatas;
— munkanelkiilivé valas, nyugdijba vonulas;
— betegseg, illetve korhazi apolas, rendkiviili ¢lethelyzet;
— elhaldlozas esetén temetési tAmogatas;
valamint mgyenes jogsegely szolgaltatas, tanacsadas.

Udiilési lehetéség!

Tagjaink kedvezmeényes aron pihenhetnek Egyestiletiink tiduiléiben:
Balatonfiireden a Hotel Panoramaban ¢s Zsory fiirdon a Gold Panzioban.

Elerhetosegeink: 1145 Budapest, Amerikai ut 13.
Telefon: +36/1/344-5251, +36/1/343-7014 * Fax: +36/1/344-5348 * Vasuti telefon: 01 14-90

E-mail: info@vkje.hu ¢ Internetcim: www.vkje.hu




