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2019. julius 11-én keriilt sor a MAV-START Zrt. VET iilésére, amelynek napirendjén tobb mint

tiz téma szerepelt.
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Els6ként a KSZ 9. sz. mellékletének, azaz a jegyvizsgaloi létszamnormara vonatkozo
rendelkezések moddositasarol egyeztettek a felek. A modositast szakszervezetiink azzal a
megjegyzeéssel fogadta el, hogy a jovoben e rendelkezésekre vonatkozdan tovabbi pontositasok,

modositasok sziikségesek (pl. az emeletes vonatok megjelenésével osszefiiggésben).

A masodik napirendi pont targyat a KSZ 53.§-anak moddositasa, valamint az ehhez kapcsolodo
megallapodasok megkotése képezte.

Az 53.§ mddositdsdrdl a felek megegyeztek, igy a jovében az idevonatkozd tavolléti dij szamitdisdra nem kell
az Mt. szerinti rendelkezéseket alkalmazni, amely joval kedvezobb az érintett munkavallalok szamara.

Az ehhez kapcsolddo, 2018-ban megkotott két megallapodas koziil, a ,,vasuti alaptevékenységgel
kapcsolatos egyes munkakorokre nem szolgalatbol szarmazd okbdl egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalék munkabérének megallapitasarol” szold megallapodast a felek 2019. augusztus 1-jei
hatéllyal, 1 éves hatdrozott idére meghosszabbitottak.

A masik, a ,vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre korldtos egészségi
alkalmassaggal rendelkez6 munkavallalok munkabérének megallapitasrol” szolé megallapodas

meghosszabbitdsat, a munkaltatoi javaslat szerinti szovegezéssel, szakszervezetiink nem fogadta el.

A kereten feliili rendkiviili munkavégzés eldre elrendelésével és elszamolasaval kapcsolatos
megallapodas tervezete volt a kovetkezd téma.

A munkaltaté javaslata szerint, kisérleti jelleggel és két hdénapra szoldan csak annak a
munkavallalénak lenne elrendelhetd a kereten feliili rendkiviili munkavégzés az elérevezénylés
soran, aki ebben el6zetesen megallapodik a munkaltatoval.

Szakszervezetiink kinyilvanitotta, hogy csak akkor irja ald ezt a megallapodast, ha a munkaltato
garanciat vallal arra, hogy az el6revezénylések sordn a munkavallaloknak a hatodik napi
munkavégzés utan kiadjék a torvény szerint jaré pihendidét. Allaspontunk szerint ugyanis, ennek
nem lehet akadédlya a vezénylések készitésekor, hiszen ebben az esetben nem a mar kiadott
vezénylések id6szakdban jelentkez6 rendkiviili esetek kezelésérdl van szo.

A munkaltato ettdl elzarkdzott, igy a megallapodast nem irtuk ala.

A negyedik napirendi pont a KSZ 4. sz mellékletének modositasa volt, azonban a munkaltatd
el6terjesztésében nem szerepelt a VSZ kozel egy éve folyamatosan kért modositasi javaslata, azaz a

jegyvizsgalok poloja.
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Az el6terjesztésben szereplé modositasokat ajavaslatunk beépitése esetén tudjuk tamogatni. A felek

ugy egyeztek meg, hogy a kérdés a kovetkezé VET-en keriil részletesen megtargyalasra.

Ezt kovetden a héségriadds fordak kérdéskore keriilt megvitatdsra, amelyben sajnos nem nagyon
kertiltek kozelebb egymashoz a felek.

A munkaltato elismerte, hogy az tizemeltetés nem készitett kifejezetten ,hdségriados” fordakat, de
hangsulyoztak, hogy mindig igyekeznek megfelelden felkésziilni az ilyen helyzetekre és mindent
megtesznek azért, hogy a munkavallalok szamara elviselhetové tegyék a hdség alatti
munkavégzést. Emellett, a létszamhianyt jelolték meg annak indokaként, miért nem lehet a
menetfordulokon lazitani. A vdlaszt nem fogadtuk el, ugyanakkor bizunk abban, hogy a
munkavallalok munkakoriilményei els6dleges prioritast élveznek mind a téli, mind a nyari

id6szakban, illetve hogy erre eldre késziilnek és nem utolag , kapkodnak”.

A jegyértékelési jutalék, mint soron kovetkezd témakor kapcsan ugy tajékoztatott a munkaltato,
hogy a rendszer atalakitsa folyamatban van, az errdl szo6ld javaslatot hamarosan atadjdk az
érdekképviseleteknek. Eldzetesen annyi deriilt ki, hogy Un. matrix-rendszerben gondolkodnak
(megmarado jutalék, alapbéresitett rész, illetve teljesitményosztonzd rész), de konkrétumok még

nincsenek.

Napirendre keriilt a vonatkisér6 személyzet fordajaval kapcsolatos problémdk sora, amely
kapcsdn a munkaltatd a kordbban mar elmondott 1étszamhidnyra hivatkozott. Szakszervezetiink
hangsulyozta, hogy ilyen helyzetben is sziikséges, s6t ilyenkor sziikséges csak igazdn a munkaltato
emberséges hozzaadllasa, dtgondolt fordik készitésére mumkakozi sziinetek megfeleld iddben torténd

kiaddsdra, hiszen a jelenlegi forddk mellett a munkavallalok tomeges felmondasat kockaztatjak.

Szdba kertiilt a kocsivizsgalok kocsitisztitasi atvevéi feladatokban valé részvétele, amelynek a

jelenleginél nagyobb kiterjesztésérdl még nincs dontés.

Az utasellatoval, a balatoni vonatokon torténd utastajékoztatassal, valamint az E-learning
alkalmazasaval kapcsolatos felvetéseinkrdl — a munkaltatoval torténd megegyezés szerint — kiilon

konzultacio keretében fogunk targyalni.

Meleg Janos elnok zarasként arrol kért tajékoztatast, hogy hogyan fordulhatott el az, hogy
csiitortok hajnalra a Keleti Pu.-on tarolt egyik GYSEV-es vonat kocsijaba drogosok szalltak fel, majd
olyan allapotban hagytdk, hogy le kellett zarni, igy a Sopronba tarté szerelvény reggel 50 perces
késéssel tudott csak elindulni.

A munkaltaté nem tudott az esetrd], igy irasbeli valaszt igértek.

A kovetkezd VET {ilés idSpontja késSbb keriil meghatarozasra.
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