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A félreértések haldjaban Gja a Vasutegészségiigyi NK Kft. béremelésérol
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A haroméves bérmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen, a Vasutegészségiigyi NK Kft. minden olyan
munkavallaldja, aki részesiilt a 2018. évi bérfejlesztésbdl — vagyis a januar 1- december 31. k6zotti bért egy
Osszegben megkapta, a kapott dsszeget el kell osztani 12-vel és hozzaadni a 2018.évi személyi alapbéréhez.

Tehat akinek 2018. januar 1-én 200000 Ft volt az alapbére €s kapott 240000 Ft egydsszegi kifizetést 2019.
januar 4-én, akkor ez osztva 12-vel havi 20000 Ft-nak felel meg. Ezaltal a munkavallalo ij személyi alapbére
220 000 Ft lesz. Errdl kell, hogy kapjon egy értesitést, mert ez idaig ez nem tortént meg. Elfogadtuk, hogy
csak akkor torténhet meg az értesités, ha a tulajdonos biztositja a forrast. Megtette, az Osszeg a tarsasag
szdmlajara megérkezett.

Allaspontunk tovabbra is az - a fenti példanal maradva -, hogy a 2019. évi bérfejlesztésbél az atlagos 4%-al
részeslild munkavallalo a 220 000 Ft alapbérre kapja meg a 4%-ot, azaz 8800 Ft-ot. Ezzel ezen
munkavallalonak 228 800 Ft lesz a személyi alapbére. Errdl kell, hogy kapjon egy ujabb értesitést.

Azon munkavallalok pedig akik miiszakpodtlékra jogosultak, ezen személyi alapbér alapjan kérjiik
résziikre az els6 hat honapra jaro bérpotlék megfizetését is.

Az a tény, hogy az éllami bérfejlesztés, melyet a Kormany a 139/2019.(VI.14.) korm. rendelete az
egészségligyi szakdolgozok és védondk bérfejlesztésére fogadott el és bértablaban rogziti az elére hozott
korabbi politikai dontést, vagyis julius 1-t1 8 %-os bértablaban rogzitett emelést hajt végre, nem valtoztathat
azon a tényen, melyet a 2019. évi 4%-os VNK Kft. 4tlagos bérfejlesztése érint.

Véleményiink szerint nem kell ehhez pénzt nyomtatni a Kft.-nek, csak a leirtaknak megfelelden elosztani azt.
Figyelembe véve a munkaerd piacon kialakult helyzetet. Az allami bérfejlesztésre vonatkozd jogszabalyt az
alabbiakban kérjiik betartani.

,,256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény-
vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairol)

2/C. §

(3) A 4-8. melléklet szerinti illetmény-, illetve bértablak valtozasa miatti alapbér (garantalt illetmény)
novekedés a foglalkoztatottat a munkaltato egyoldalu dontése alapjan az alapbérén (garantalt illetményén)
feliil megilleté juttatas — kiilondsen illetménykiegészités — terhére, annak visszavonasaval vagy
csokkentésével nem biztosithato. ,,

A Vasutasok Szakszervezete képviseléi javaslatot tettek a tobblet forras vonatkozasaban is. Azzal, hogy
csak augusztusban torténik meg a Kkifizetés, az els6 hat honapra a 2 %-os szocho csokkentés
kovetkeztében van lehetoség differencialasra.

Azért pedig, hogy ez a 13. Havi juttatast ne érintse, szintén kezdeményeztiik a vbkj-bol a 2%-0s szocho
csokkentésébol eredd mardvany osszeget az év végére, az egyéb forrasokkal dsszevontan kifizetni.
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