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MEGALLAPODAS

A 2019.EVRE VONATKOZO TOVABBI BERINTEZKEDESEKROL

A ZAHONY-PORT ZRT-NEL



Preambulum:

2019. marcius 27. napjan az alair¢ felek a vasutas munkavallalék jovedelmi helyzetének javitisara
K/195/2019. szamon megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotottek a 2019. évi
bérintézkedésekrél, amely Megéallapodas a ZAHONY-PORT Zrt.-nél kollektiv erejii megallapodasnak
mindsiilt.

A Megillapodas ,,VII. Zaré Rendelkezések” részében a Munkaéltaté vallalta, hogy az 5%-os
bérfejlesztés végrehajtdsa utan, legkésébb 2019. julius 31. napjiig elemzést készit a bértorlédas
hatasairol és ennek alapjan tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek részbeni forrasat képezheti
a munkaltatoi kézterhek tervezett csSkkentése.

Ezen elézmények alapjan a Felek a kialakult bértorlédasok kezelése, a foglalkoztataspolitikai

szempontbol kritikus munkakorok esetén a bérpiaci pozicio javitdsa érdekében a 2019. évre vonatkozd
tovabbi bérintézkedések targydban az alabbiak szerint allapodnak meg:

I A 2019. évre vonatkozo tovabbi alapbéremelés részletes szabdlyai
A 2019. évre vonatkozd tovabbi alapbéremelés 2019. augusztus 1. napjatdl keriil bevezetésre és
alkalmazésra, az arra ténylegesen jogosult munkavallaldi kort aldbbi részletszabalyok hatdrozzék meg.

1. Az alapbéremelés mértéke:

1.1 Egyes munkakorhoz kapesolodd személyi alapbér minimum emelése

A munkaltaté egyes meghatdrozott munkakdrkben Gj személyi alapbér minimumokat vezet be.
Amennyiben a munkavallalé brutté havi személyi alapbére nem éri el az alabbi tablazatokban
meghatdrozott értéket kiegészitésre keriil.

e Valamennyi telephelyen foglalkoztatott :

Minimum brutté személyi
Munkakér alapbér Ft/ho
Mdvezeték 265 000
Raktarnok 200 000

e Eperjeske-atrako telephelyen foglalkoztatottak esetében:

Minimum brutté személyi
Munkakor alapbér Ft/hé
Nehézgépkezeld, darukezeld 170 000
Daruk6t6z6 156 000

e ZAHONY 500-as Kézvamraktar telephelyen foglalkoztatott:

Minimum brutté személyi

Munkakor alapbér Ft/hé
Kénnyligépkezeld 158 000




e TMK Eperjeske, Komoro olajtelep, Zahony Vegyianyagatfejto telephelyen foglalkoztatott:

Minimum brutté személyi

Munkakor alapbér Ft/hé
Altaldnos karbantartd
szakmunkas 200 000

Altaldnos karbantarté
szakmunkés 15 év MAV-ZP
folyamatos munkaviszony felett 205 000

 TMK Eperjeske telephelyen foglalkoztatott:

Minimum brutté személyi

Munkakor alapbér Ft/hé
Altalanos karbantart6
villanyszerel6 205 000

Altaldnos karbantarté
villanyszerel& 15 év MAV-ZP
folyamatos munkaviszony felett 215 000
Altaldnos karbantarté mingsitett
hegesztd 15 év MAV-ZP
folyamatos munkaviszony felett 225 000

e Kozpontban foglalkoztatott:

Minimum brutté személyi
Munkakér alapbér Ft/ho
Szakel6add I. 12 MMK 240 000
Rakodasiranyito szakel6ado
diplomas 315 000
Rakodasiranyito szakel6ado 285 000

2. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés vetitési alapja az annak személyi hatdlya ald tartozd munkavallalok 2019.
augusztusl. napjan érvényes besorolds szerinti alapbére.

3. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatondl Mt.szerinti munkaviszonyban 4llé6 munkavallalo,
akinek a munkaviszonya 2019. augusztus 1. napjan statisztikai allomanyban fennallt vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kételezden biztositandd
fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghalado kereséképtelen allomanyban volt.



4. Tovabbi jogosultsdagi feltételek:

= Azon munkavéllalé esetében, aki 2019. augusztus 1. napjan a kollektiv szerzddés szerinti,
munkabért érintd valamely hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa alatt 4ll, az
alapbéremelést egyrészt 2019. augusztusl. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valésitani.

» Azon munkavallalé esetében, aki 2019. augusztusl. napjan hatarozott id6tartami
munkaszerz8dés-médositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2019. augusztusl. napjaval is, masrészt a hatdrozott idStartam lejartat kovetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

1L Vilaszthaté béren kiviili juttatdsok:

A Munkéltaté kotelezettséget véllal arra, hogy a szocidlis hozzajarulasi adé 2019. jalius 1-jei
csokkentésének eredményeként a VBKIJ rendszerben az egyes juttatisok vasarloértékének,
koltségszorzojanak véltozédsa miatt 2019. jilius 01. napja és 2019. december 31. napja kozott
keletkezd, az egyéni VBKIJ nyilatkozat alapjan meghatérozott maradvéanydsszeget VBKJ megvaltas
cimén, VBKJ készpénzjuttatasként 2019. december hénapban kifizeti a munkavallalék részére.

III. Zaro rendelkezések:

Felek egyuttal rogzitik, hogy a K/195/2019. szamon megéllapodasban foglaltak szerint
megvalosultnak tekintik a Munkaltaté azon vallaldsat, mely szerint az 5%-os bérfejlesztés végrehajtasa
utan, legkésébb 2019. julius 31. napjiig elemzést készit a bértorlédas hatasairél és ennek alapjan

tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek részbeni forrasat képezheti a munkaltatoi kozterhek
tervezett csokkentése.
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