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A Vasutasok Szakszervezete jogfolytonossagat az ©nalldo vasutas szakszervezeti
mozgalom kezdetétdl — 1896-t0l — szamitja. Partoktdl fliggetlen, 6nallo szervezetként
képviseli és védi tagjainak érdekeit.

A Vasutasok Szakszervezete feladatait, szervezeti felépitését, miikodési rendjének
szabadlyait, tagjainak és szervezeteinek jogait, valamint kotelezettségeit a jelen

alapszabalyban rogziti.

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

- A szervezet neve: VASUTASOK SZAKSZERVEZETE (roviditése: VSZ)
- Székhelye: 1023 Budapest, Urdmi utca 8.
- Mikodési tertilete: Magyarorszag

- Szimboluma és pecsétje:
aranyszini korben, aranyszin(i szarnyaskerékkel attort antikmetszésa,
kékszint ,,V” bet(i, a csticsanal az alapitas éve, alatta félkor alakban
olajag. Kor alaku pecsétjén a felirati koron beliil szarnyaskerékkel attort
antikmetszést ,, V" betl.
- Képvisel6i: elnok, alelnokok
- Lapja: Magyar Vasutas
- A Vasutasok Szakszervezete tagja a Kozlekedési Dolgozdok Eurdpai
Szovetségének (ETF).
- A Vasutasok Szakszervezete tagja a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek
(MASZSZ).
- F6 tevékenysége: TEAOR 9420 - Szakszervezeti tevékenység

II. ALTALANOS SZABALYOK

- A Vasutasok Szakszervezete demokratikus felépitésti és onkéntes tagsagi
viszonyon nyugvo agazati-, szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet, amely szovetségi jelleggel miikodik. Szocialis,
kulturdlis, szabadidé-sport, tidiiltetési, képzési, jogszolgalati és Onsegélyezd
feladatokat is ellat. Az alaptevékenysége gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

- A Vasutasok Szakszervezete jogi személy.

A Vasutasok Szakszervezete nyugdijas, valamint kozép- és alapszervezetei is
jogi személyek.

- A Vasutasok Szakszervezete tagjai lehetnek mindazon természetes
személyek, akik élet- és munkakoriilményeikhez kapcsoldodd érdekeik
képviseletével ezt a szervezetet bizzak meg, és akik a Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalyat magukra nézve kotelezden elfogadjak.



IV.

Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, amelyeknél a Vasutasok
Szakszervezete a képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetOleg
tisztségvisel6vel rendelkezik a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) tartalmazza.

A Vasutasok Szakszervezete a miikodési teriiletén tevékenykedd, birdsag
altal nyilvantartott mas munkavallaloi érdekképviseleti és egyéb - a
tevékenységét el0segitd — szervezetekkel egyiittmikodésre torekszik.

III. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE CELJA

Biztositani tagjai élet- és munkakoriilményeinek, életszinvonaldnak
folyamatos javitasat.

Eldsegiteni a munkavallaloi és tarsadalmi szolidaritas er6sodését.
Megteremteni a Vasutasok Szakszervezetéhez tartoz6 munkavallaldk,
nyugdijasok, tanuldk és a munkanélkiiliek érdekvédelmének,
érdekképviseletének,  érdekérvényesitésének  egységét, fellépni a
szakszervezeti mozgalom megosztottsaga ellen.

Elismertetni a vasuti, valamint a gazdasagi tdrsasagok mads irdnyu
tevékenységével is 0sszefliggd munka tarsadalmi helyét és szerepét.

Segiteni tagjai oktatasat, szocialis ellatasat, tidiiltetését, valamint kulturdlis és
sporttevékenységét.

Tagjai részére szolidaritds alapjan informadcios, segélyezési, jogi és egyéb,
érvényes tagsagi igazolvannyal igénybe vehet6 szolgaltatdsokat nyuijt.

A tulajdondban all6 kulturalis és joléti célt ingatlanokat az elndkség dontése
alapjan tarsadalmi (nonprofit) szervezetek részére Dbérleti jogviszony
keretében hasznalatba adja.

Tagjainak informaldsa, tdjékoztatdsa céljabol a ,Magyar Vasutas” cimi
ujsagot kiadja.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE MUKODESENEK ALAPELVEI

Demokratikus felépités és demokratikus miikodés.

Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltardsa és érvényesitése.

A szervezet programjanak végrehajtdsa és a hatdrozatok kovetkezetes
betartasa, betartatasa.

Nyitottsag, nyilvanossag, szolidaritas.

Az alapszabdlyban rogzitett tagsagi dijbdl, természetes és jogi személyek
adomanyaibol és egyéb bevételekbdl valé miikodés.

A dontéshozd testiiletek, illetve jogositott tisztségviseldk, kizarolagosan egy-
egy teriileti, szakmai, vagy rétegcsoportot érintd kérdésben az érintett csoport
véleményével ellentétes dontést elozetes egyeztetés nélkiil nem hozhatnak. A
dontéshozatal mddjat az SZMSZ tartalmazza.
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- A Vasutasok Szakszervezete miikodését a tagok kozvetleniil, illetve
valasztott tisztségviseldik utjan ellendrzik.

V. A TAGSAG FELTETELEI ES A TAG FELVETELE, A TAGDIJ

1. A Vasutasok Szakszervezetébe tOrténd belépés Onkéntes, irdsos belépési
nyilatkozattal torténik. A Ptk. 3:80 § az Alapszabaly szerint kapott delegalas
alapjan a tag felvételérdl az alapszervezet dont, a szervezeti és mukodési
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A szakszervezeti tag felvétele az
alapszervezeti dontéssel és az els6 tagsagi dij befizetésével egytitt valik érvényessé.

2. Egyéb Tagsagi viszonyok:
a) Jogfenntartonak mindsiil az a tag, aki

- kizardlag gyermekgondozasi ellatasban részesiil,

- illetve 6nhibdjan kiviil munkanélkiilivé valik,

- fizetés nélkiili szabadsagon van, ide nem értve a munkaidd-kedvezményben

az Mt. 274.§ alapjan részestilSket.

A jogfenntarto tagot megilletik a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi kotelezettségek.
b) Tagfenntartd6 — kérelmének alapszervezeti elfogaddsa esetén — az, aki olyan
munkahelyen dolgozik, ahol nincs szakszervezet, vagy munkaviszonyhoz nem
kotédé maganvallalkozdi, szabadfoglalkozasu tevékenységet folytat, tovabba
hosszabb id6n keresztiil kiilfoldon €l és a tagfenntartoi tagdijat fizeti.
A tagfenntarto a V. 7. a), b), d), e), f), k) pontokban felsorolt tagsagi jogokat
gyakorolhatja, a tagok szamadra biztositott juttatdsokban nem részestil.
c) Tanulonak mindsiil az a nappali tagozatos didk, aki tanulmanyait kozép- vagy
fels6fokti vasuti szakképesitést ado tanintézményben folytatjia. A tanuldk a
tagfenntartokat megilletd tagsagi jogokat gyakorolhatjdk. A tanuldkra vonatkozd
tovabbi specidlis szabdlyokat a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

3. A tagdij mértéke:

a) A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti tagok f6 munkaviszonyabdl
szarmazd brutto keresete, illetve/és tappénze.

A végkielégités a tagdij megallapitdasa szempontjabol nem szamit keresetnek.

b) A havi tagdij mértéke az a) pont szerinti mindenkori brutté kereset és tappénz
egylittes Osszegének 1%-a.

A tagdijfizetés rendjét és modjat a Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-e szabdlyozza.
c) Jogfenntarto havi tagdija: 350 Ft

d) Tagfenntarto havi tagdija: 250 Ft

e) Tanuldk havi tagdija: 100 Ft



f) Nyugdijas tag havi tagdija: a nyugdija 0,2%-a. Ez a mérték az Orszagos Nyugdijas
Szervezet (ONYSZ) bels6 szabdlyozdsa alapjan méltanyossagbdl csokkenthetd,
legfeljebb a nyugdjij 0,1%-aig.
g) Mentestilnek a tagdij megtfizetése alol:
- a kozeli hozzatartozd dpoldsa miatt fizetés nélkiili szabadsagon 1évok a fizetés
nélkiili szabadsag idStartamara,
- a maganerOs lakasépités céljabdl fizetés nélkiili szabadsagon 1évdk a fizetés
nélkiili szabadsag idStartamara.

4. A tagdij felhasznalasanak modja:
4.a. A tagdijukat a 3.b) pont szerint fizetSk esetén:
A szakszervezeti tagok altal befizetett, t6liik levont tagdijak
- 45 %-anak felhasznaldsa az alapszervezet 6nallé dontési hataskorébe tartozik,
- 45 % aKongresszus altal évenként jovahagyandd VSZ kozponti koltségvetés
keretei kozott kertil felhasznalasra,

- 10%-a az Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alapbdl (ESZSZA)
fedezend6 szolidaritason alapuld informacids, kozponti temetési segély,
jogi és egyéb, érvényes tagsagi igazolvannyal igénybe vehetd
szolgaltatasok koltségeire nyujt fedezetet.

4b. A tagdijukata 3. c. d. e. f. pont szerint fizetSk esetén:
A jog- és tagtenntartdk, valamint tanulok illetve nyugdijas tagok altal fizetett
szakszervezeti tagdijak 100%-aval az alapszervezetek rendelkeznek.
Az Orszagos Nyugdijas Szervezethez (ONYSZ) tartozo alapszervezetek, illetve
a nyugdijas szakszervezeti tagok — az ONYSZ Szervezeti és Miuiikodési
Szabalyzatdban meghatdrozott modon — hozzajarulnak az Orszagos Nyugdijas
Szervezet miikodéséhez.

5. A tagsagi viszony és a tagdijfizetés nyilvantartasa.
A tagdijfizetés elismerésének, a tagsagi viszony és a tagdijfizetés
nyilvantartasanak modjat a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata szabalyozza.

6. A tagsagi viszony megsziinik:
a) A tag halalaval.
b) Kilépéssel:
- az alapszervezet vezetOségéhez benyujtott egyéni irdsos Kkilépési
nyilatkozattal a kozlésének napjan.
c) Kizarassal:
A Kongresszus altal delegalt hataskorben az alapszervezet dontése alapjan, ha a
tag:
- szandékosan és sulyosan a szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel, vagy
Alapszabdlyaval szemben cselekszik,



- aszakszervezet tagja sérelmére blincselekményt vagy szabalysértést kovet el,
- a Vasutasok Szakszervezete, tagja, becsiiletét illetve j6 hirnevét megsérti.
A tag kizdrasardl a tag meghallgatdsa utdan az alapszervezet szervezeti- és
miikodési szabalyzataban a tag felvételének jovahagyasara jogosult testiilet dont.
A Vasutasok Szakszervezete vezet testiiletei (VI. 4. pont) tisztségviseldi esetében
a kizardasrol az alapszervezet dont az érintett, VI. 4. pont szerinti testiilet javaslata
alapjan.
A kizdrasi eljarasban a tag képvisel6t vehet igénybe, észrevételt tehet,
bizonyitékokat terjeszthet el6. Joga van az ellene felhozottakat és azok
bizonyitékait a targyalas megkezdése el6tt 5 nappal megkapni.
A tag kizarasara vonatkozé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolni kell. A
hatarozat ellen jogorvoslat kezdeményezhet? a tag, az alapszervezet, vagy a VI.
4. pont szerinti testiilet altal. A jogorvoslati kérelem elbirdldsara jogosult a
kongresszus.
A kizart tag két éven beliil az 6t kizaro testiilet, illetve alapszervezet javaslatara
csak az Elnokség hozzajarulasaval veheto fel.
A tisztségviselOk kizdrdsanak hataskori szabdlyai megegyeznek a visszahivas
szabalyaival. (VIIL fejezet)
d) Torléssel:

Ha a tagnak tagdijelmaraddsa van. A tagot a tagdij elmaraddsanak
kovetkezményeirdl egy esetben kimutathaté modon tajékoztatni kell, ezzel egy
idében fel kell szolitani a tagdijhatralék megfizetésére. Amennyiben a tag a
telszdlitas kézhezvételét kovetd 3 hdnapon beliil nem rendezi az elmaradasat,
tagsagi jogviszonya megsz{inik.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a tag minden joga és kotelessége
megszinik.

A tagsagi jogviszony barmilyen formdji megsziinése esetében a Vasutasok
Szakszervezetével szemben tagdij-visszatéritési, vagy vagyoni kovetelési joga
nincs és ilyen igénnyel nem is léphet fel.

A tagsagi viszony megsziinésérdl a c) és d) pontok esetében a tagot irdsban
értesiteni kell.

7. A tagjogai:
Minden tagnak joga van a véleménynyilvanitasra a szakszervezet tevékenysége altal
érintett valamennyi tigyben. Joga van a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételére, illetleg jogosult a szakszervezet intézményeit az érvényes
szabalyozasok alapjan igénybe venni.
a) A tag jogos érdekeinek védelméért tandcsért, tamogatdsért valasztott
tisztségviselGjéhez és a felsObb szakszervezeti szervezetekhez fordulhat.
b) Személyesen vagy valasztott tisztségviselSi, képvisel6i utjan részt vehet a
szakszervezeti  feladatok,  dllasfoglalasok, = dontések  kialakitdsaban,
megvaldsitasaban, azok végrehajtasanak ellendrzésében, értékelésében.



c) Jelolé és jelolhets, valasztd és valaszthatd, a Vasutasok Szakszervezete
Alapszabalya és Valasztasi Szabalyzata szerint. A koziigyek gyakorlasatol
eltiltott tag nem valaszthato.

d) Javaslattal, véleménnyel, észrevétellel, panasszal fordulhat alapszervezetéhez,
de barmely fels6bb szakszervezeti forumhoz kozvetlentil is.

e) Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti
tevékenysége miatt hatranyok érik.

f) Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.

g) Meghatarozott esetekben intézményes, baleseti és kartéritési segélyben
részestil.

h) Az alapszervezettdl szocialis segélyt igényelhet. A szocidlis segély mértékét és
odaitélésének modjat a Vasutasok Szakszervezete Segélyezési Szabdlyzata
alapjan az alapszervezetek sajat hataskorben dontik el.

i) A tagdijukat a 3. b) pont szerint fizet6k jogosultak igénybe venni az Egységes
Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alapbdl nyujtott szolgaltatdsokat.

j) Kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitlintetésben, vagy mas erkolesi
elismerésben részesiilhet. A kitiintetés adomanyozasanak modjat a Vasutasok
Szakszervezete Kitiintetési Szabdlyzata tartalmazza.

k) Megismerheti az alapszervezet pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat és valasztott
tisztségviseldi révén a szakszervezet vagyoni helyzetérdl tajékozodhat.

1) Kezdeményezheti barmely valasztott tisztségviseld visszahivasat.

A tag tagsagi viszonybdl ered? jogait nem gyakorolhatja, ha folyamatos tagdijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

8. A tag kotelességei:

a) A Vasutasok Szakszervezete Alapszabdlyanak megismerése, betartdsa és az
annak szellemében valo cselekvés.

b) Az Alapszabdlyban rogzitett mértéki tagdij rendszeres fizetése.

c) A szakszervezeti célok elérésében vald kozremiikodés.

d) Egytittm(kodés tagtarsaival.

e) A szakszervezet szervezeti életében legjobb tuddasa szerinti részvétel,
tisztségvisel6ként a testiiletek hatdrozatainak maradéktalan végrehajtdsa,
betartdsa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okozd magatartastol
valo tartozkodas.



VI. SZERVEZETI FELEPITES

1. Alapszervezetek

a)

b)
<)

d)

e)
f)

8)

h)

A Vasutasok Szakszervezete szervezeti rendszerének Onallo koltségvetést
készit6 alapegysége, melyet az egymadssal érdekkozosséget vallald
szakszervezeti tagok, illetve csoportjaik hoznak létre.

Létrehozhato munkahelyen és lakoteriileten.

Az alapszervezet létesitése, Osszevondsa, szétvaldsa az illetékes testiiletek
inditvanyaval, a szervezetpolitikai feladatot ellaté kozépszervezet javaslatara
az Elnokség hatarozataval torténik. A vonatkozd pénziigyi szabalyokat a
Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-e tartalmazza. Az alapszervezet megsz{inése
az illetékes testiilet hatarozatdval, a kozépszervezet véleményezésével, az
Elnokség hatarozataval torténik.

Az alapszervezet legfelsébb foruma a taggytilés, kiildottgytilés, bizalmi testiilet
koziil az a férum, amelyet az alapszervezet szervezeti és muikodési
szabalyzatdban meghataroz.

Az alapszervezet operativ iranyito testiilete a szakszervezeti bizottsag.

Az alapszervezet tisztségviselGit a tagok, vagy kiildotteik valasztjak meg.
Amennyiben az alapszervezet az V.4.a) szerinti fizetési kotelezettségeinek nem
tesz eleget, az Elnokség vizsgalatot kezdeményez és az alapszervezet felelds
vezetO tisztségviseldjét funkciojabol a vizsgalat idGtartamara, maximum 60
napra felfiiggesztheti.

Alapszervezet a Vasutasok Szakszervezetébdl, a Vasutasok Szakszervezete
ONYSZ-bdl nem vélhat ki.

Alapszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén annak vagyona a Vasutasok
Szakszervezete tulajdondba megy at.

1.1. Az alapszervezet jogai:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

8)

h)

A felsObb testiiletekbe 6nalloan, vagy mas alapszervezetekkel egytitt kiildottet
valasztani, munkajat értékelni, képviseleti eljarasra felhatalmazni,
beszamoltatni, illetve visszahivasat kezdeményezni.

Konkrét tigyekben, konfliktushelyzetben a Vasutasok Szakszervezete
koordinacids lehetdségeit és tamogatasat igényelni.

Igénybe venni a Vasutasok Szakszervezete altal biztositott szakeértoi segitséget,
oktatast, adatszolgaltatast, idiilést, sajtonyilvanossagot és egyéb
szolgaltatasait.

Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezet6 testiileteknek.

Tagjai szocidlis raszorultsaga esetén onsegélyezdi feladatokat ellatni.

Dontést hozni minden az alapszervezet hataskorébe tartozo kérdésben.
Kollektiv Szerzédést megkotni, (KSZ) (Gazdasagi tarsasdgok és a
kozalkalmazotti teriiletek alapszervezeteinél).

Helyi Fliggeléket megkotni.



i)
j)

k)

l)

Partner gazdasagi vezetéssel megallapodasokat kotni.

A Munka Torvénykonyvében (Mt.) és mads jogszabalyokban biztositott
szakszervezeti jogokat gyakorolni.

Vasutasok Szakszervezete érdekét szolgald megallapodasokat kotni mads
szervezetekkel.

Indokolt esetben tisztségébdl felfliggeszteni, illetve visszahivni tisztségviseldit.

Azf), g), h), i), j) pontokban felsorolt jogokat, tobb alapszervezet érintettsége esetén
a Vasutasok Szakszervezete SZMSZ vonatkozd szabalyainak figyelembevételével
kell gyakorolni.

1.2. Az alapszervezet feladatai:

a)

b)
€)

d)

e)

f)

8)

Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamennyi, a
munkaviszonnyal, tovabba a szakszervezet miikodésével Osszefiiggd tigyben.
Tagszervezés, tagmegtartas és tagdijbeszedés.

FelsObb testiiletek 4altal meghatarozott esetekben kiildottek valasztasa a
kongresszusra és mas szervezetekbe.

Tagjai rendszeres tajékoztatdsa a szakszervezeti testiiletek tevékenységerdl, a
tagok észrevételeinek, inditvanyainak, 4llasfoglaldsainak tovabbitdasa e
testiiletekhez.

Az alapszervezeten beliill m(kodd helyi, tagozati és réteg csoportok
munkajanak koordinalasa, segitése.

A fels6bb testiiletek altal raruhdazott feladatok elvégzése az alapszervezet
muikodési teriiletén.

A tagsag igényeinek megfeleld rendezvények szervezése.

1.3. Az alapszervezet koteles:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabdlyaval, valamint Szervezeti- és
rendjét helyi szervezeti- és mlikodési szabalyzatdban szabalyozni.

A testiiletek altal jovahagyott hatarozatokat végrehajtani.

Megvalasztani tisztségviseldit, értékelni és ellendrizni tevékenységiiket.

Az Alapszabalyban foglaltaknak megfelelden egyiittmiikodni a Vasutasok
Szakszervezete mds alapszervezeteivel a szolidaritas elve alapjan.

A Vasutasok Szakszervezete miikodéséhez, fenntartasahoz sziikséges anyagi
hozzajarulast és tagdijhanyadot az Alapszabaly altal meghatarozott mértékben,
rendszeresen biztositani.

Szabalyszer(i miikodéséhez évente koltségvetést, gazdalkodasardl beszamolo
jelentést, éves tevékenységérdl beszamolot késziteni, melyeket az SZMSZ-ben
megjelolt testiilet fogad el, és amelyrdl a tagsagot tajékoztatni kell.



2. Teriileti, szakmai és rétegszervezetek, tagozatok:
a) A Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi, érdekképviseleti valamint
teriiletpolitikai munkéjanak hatékony ellatasara:

- kozépszervezeteket (tertiileti, szakmai),

- szakmai tagozatokat,

- NGd6i Tagozatot,

- Ifjasagi Tagozatot,

- munkaszervezetet mikodtet.
b) A szervezetek névszerinti felsorolasat, jogosultsagait, kotelezettségeit a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rogziti.

3. Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ)

- A vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok érdekeinek megjelenitését és
képviseletét a Vasutasok Szakszervezete ONYSZ latja el.

- A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete a Vasutasok
Szakszervezete Alapszabdlyaval, valamint Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzataval Osszhangban készitett ondlldo szervezeti és mukodési
szabalyzat alapjan latja el feladatait.

- A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete felépitését,
illetve a nyugdijasok tagdijfizetésének modjat a Vasutasok Szakszervezete
Alapszabalya alapjan az orszagos vezetd testiiletiik hatdrozza meg.

4. A Vasutasok Szakszervezete vezet6 és ellenOrzo testiiletei:
- Kongresszus
- Elnokség
- Ugyvezetd Testiilet
- Feliigyeld Bizottsag (FB)

5. Kongresszus

A kongresszus a Vasutasok Szakszervezete legfelsObb képviseleti és dontést hozd
testiilete. Tagjait a szakszervezeti tagok kozvetleniil, vagy képviselSik tutjan valasztjak.
A kildottek 1étszamarol, delegaldsanak elveirdl, modjarol az Elndkség dont.

A kiildottek manddtuma a kovetkezd tisztjitdé kongresszus kiildotteinek
megvalasztasaig tart. Cikluson beliill megiiresedett helyre a kiildottet eredetileg
megvalaszto testiilet delegalhat 4j tagot.

A kongresszus iiléseit évenként tartja.

Tiszttjitd kongresszust négyévenként kell 0Osszehivni, ahol megvalasztja
tisztségviseldit.

Az alap-, és rétegszervezeteknél a Vasutasok Szakszervezete tisztjito kongresszusat
megel6zden, a teriileti és szakmai kozépszervezeteknél a tisztujitdé kongresszust
kovetéen 120 napon beliil be kell szamolni a végzett munkarodl és valasztasokat kell
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tartani. A valasztast legkésobb a tisztujitd kongresszust kovetd 15 napon beliil kell
kifrni

Kongresszust kell 6sszehivni soron kiviil, ha arrdl az EInokség 2/3-os tobbséggel az ok
és a cél megjelolésével hataroz, vagy a tagok 25%-a irdsban, aldirdsaval, az ok és a cél
megjelolésével kezdeményezi. A kongresszus el0készitésérdl és annak idépontjardl az
Ugyvezetd Testiilet dont a Ptk. 3:71. § (1) bekezdése d.) pontjanak megfeleléen.

Ahol a Ptk. kozgytlést emlit, ott Kongresszust kell érteni.

Kongresszusi meghivo kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil a tagok és a Vasutasok
Szakszervezete szervei a napirend kiegészitését kérhetik az Ugyvezetd Testiilettd] a
kiegészités indokolasaval. Az Ugyvezetd Testiilet a napirend kiegészitésérél a kérelem
kézhez vételétdl szamitott 7 napon beliil dont.

A testiilet dontéshozatala soran szavazati joggal nem rendelkeznek a Ptk. 3:19§ (2)
bekezdés hatalya alatt llok. Ez esetben a Ptk. 3:18§ (2) bekezdés alkalmazandod.

Kiilonleges rendelkezések a 2019. évi tisztajitd kongresszusra tekintettel:

Az alap-, réteg és kozépszervezeti valasztdsok sorrendjének megvaltozadsara
tekintettel, a Vasutasok Szakszervezete miikodésének fenntartasa érdekében a jelen
Alapszabédly hatdlyba lépésének idépontjidban miikods Elndkség Atmeneti
Elnokségként gyakorolja az Elnokség 7.2. pontban meghatdrozott jogait mindaddig,
mig a teriileti és szakmai kozépszervezeti vdalasztadsok mindegyike lezajlik. Az
Atmeneti EInokség legkésébb a tiszttijitd kongresszust kovetd 121. napon megsziinik.
Az Ideiglenes Elnokség megsziinésével az Elnokség gyakorolja a 7.2. pont szerinti
jogokat.

5.1. A kongresszus jog és hataskore:

a) Meghatarozza a szakszervezet programjat, vagyongazdalkodasanak {6 elveit. A
szakszervezet altalanos célkitlizéseinek elfogaddsdhoz a szavazati joggal
rendelkez6 kiildottek haromnegyedes szo6tobbsége sziikséges.

b) Feloszlathatja a Vasutasok Szakszervezetét, illetve megallapithatja megsz{inését és
megteszi a vagyonkezeléssel kapcsolatos lépéseket. Ehhez a szavazati joggal
rendelkezd kiildottek haromnegyedes szotobbsége sziikséges.

c) Dont mas szakszervezetekkel valo egyesiilésrdl, illetve szétvalasrol. Ehhez a
szavazati joggal rendelkez¢ kiild6ttek haromnegyedes sz6tobbsége sziikséges.

d) Elfogadja, illetve modositja az Alapszabalyt a Kongresszuson jelen levé kiildottek
haromnegyedes sz6tobbségével.

e) Dont az orszdgos és nemzetkdzi szakszervezeti szOovetséghez vald tartozas
igyében, a Kongresszuson jelen levo kiildottek egyszerti szotobbségével.

f) Megvitatja az adott valasztasi ciklusban végzett munkarol szélo beszamoldt, a
Feltigyeld Bizottsag jelentését, dont a beszamolo elfogadasardl, a Kongresszuson
jelen levé kiildottek egyszer szotobbségével. Elfogadja a szervezet éves
beszamolojat.

g) Megvalasztja név szerint, titkos szavazassal, a Kongresszuson jelen levd kiildottek
egyszerii szOotobbségével:
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- a Vasutasok Szakszervezete elnokét,

- a Vasutasok Szakszervezete 2 alelnokeét,
- aFeliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait
- akivalasztott konyvvizsgalot.

h) Az ONYSZ javaslata alapjan egyszer(i szotobbséggel dont a tiszteletbeli elndk
személyérol.

i) Visszahivhatja az 4altala valasztott tisztségviselGket, dont a tisztségiikbdl torténd
esetleges felfliggesztés kovetkezményeirdl, a Kongresszuson jelen levé kiildottek
egyszerl szotobbségével.

j) Dont az {tigyrendjérdl, a Kongresszuson jelen levd kiildottek egyszer
szotObbségével.

k) Dont a Vasutasok Szakszervezete koltségvetésérdl, a Kongresszuson jelen levd
kiildottek egyszerii szo6tobbségével.

1) Elfogadja az el6z0 év gazdalkodasardl készitett beszamoldt, beleértve a vallalkozoi
tevékenységet és a vagyonkezelést is, valamint a Vasutasok Szakszervezete
szamviteli politikdjat, a Kongresszuson jelen levd kiildottek egyszer(i
szOtobbségével.

m) Végelszamolasi eljaras lefolytatdsa esetén dont a végelszamolo kijelolésérdl, a
Kongresszuson jelen levd kiildottek egyszer(i szotobbségével.

A kongresszus hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultak kétharmada jelen van.

5.2. Kongresszusi hatarozat iilés tartasa nélkiil:

A kongresszus hatdrozatot iilés tartasa nélkiil is hozhat.

Az Ugyvezet6 Testiilet kétharmados szavazat tobbségével kezdeményezheti az iilés
tartasa nélkiili hatarozathozatalt, azzal, hogy a dontéshozatalhoz sziikséges adatokat
és a hatdrozattervezetet irdsban a szavazasra jogosultak szdmara megkiildi.
Amennyiben barmely kiildott az iilés megtartasat kivanja, azt az Ugyvezetd
Testiiletnek 15 napon beliil 6ssze kell hivnia. A szavazat a kézhez vételt6l szamitott 10
napos hataridében kiildendé meg az Ugyvezetd Testiilet részére irdsban. A
hatarozathozatali eljaras akkor érvényes, ha a kongresszusi kiildottek legalabb
kétharmada megkiildte szavazatat. Az Ugyvezetd Testiilet a hatdridé lejartét, illetve
az utolso szavazat beérkezését kovetd harom napon beliil kozli a szavazas eredményét
a Kongresszussal.

A jelen rendelkezés alkalmazasdban irdsbelinek mindsiil a postdn, faxon,
visszaigazolas kérésével kiildott e-mail atjan, valamint személyes atvétellel leadott
szavazat is.

6. Feliigyel6 Bizottsag (FB):

A Feltigyel6 Bizottsag (FB) létszama 5 {0, a testiilet hatarozatképes, ha az iilésén
legalabb 3 {6 jelen van,

Elnoke és tagjai feladataikat tarsadalmi tisztségviselOként latjak el.

Munk3djat sajat maga altal készitett tigyrend alapjan végzi, melyet 4/5-0s tobbséggel
fogad el, melyet a Kongresszus hagy jova.
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Elndke — akadalyoztatdsa esetén az Ugyrendje alapjan képviseletével megbizott FB
tagja — a kongresszus és az elnokségi tilések allando, tanacskozasi jogti meghivottja.
A Feliigyel6 Bizottsag elnokével szembeni kovetelmények:

- a Vasutasok Szakszervezetének legaldbb 5 éve tagja

- rendelkezzen allami fels6foku iskolai végzettséggel

6.1. A Feliigyel6 Bizottsag (FB) feladat- és jogkore:

A két kongresszus kozott - az FB elnoki tisztség megiiresedése esetén - tagjai koziil az
4j elnok megvalasztasaig képviseletével barmely FB tagot megbizhatja.

Ellendrzi a vezetd testiiletek jogszabaly, Alapszabdly és a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat és egyéb bels6 szabdalyzatok szerinti miikodését.

A Vasutasok Szakszervezete szervezetei, tisztségviseldi, tagjai kozotti konfliktusokat
kivizsgalja, javaslatot tesz azok feloldasara.

Vizsgdlat alapjan visszahivasi, kizarasi eljarast kezdeményez.

A Feltigyeld Bizottsag koteles a Kongresszus elé kertild elSterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a dontéshozo szervezet iilésén ismertetni.

A Feluigyel6 Bizottsdg a Vasutasok Szakszervezete irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a tisztségviselOktSl és a jogi személy
munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Vasutasok Szakszervezete fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzdéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

El6zetesen véleményezi a Vasutasok Szakszervezete koltségvetés-tervezetét esetleges
modositasait és az éves beszamolot.

Ellendrzi a Vasutasok Szakszervezete pénziigyi gazdalkodasat, szamviteli rendjét,
tulajdonat, ellendrzéseivel segiti a gazdalkodas hatékonysagat, a takarékossag szem
el6tt tartasaval.

Az FB vizsgalatot tart, amikor a szervezet mikodésével a gazdalkodas rendjét, vagy a
vagyongazdalkodas szabdlyait sért6 intézkedésre észrevétel, vagy panasz érkezik.

A szabdlytalansag megsziintetésére intézkedik, hatarid6t ir eld, az érintetteknek
valaszol és tajékoztatja a Vezetd testiileteket.

7. Elndkség:

- akét kongresszus kozott a szakszervezet felsdszintli irdnyitd testiilete, amely a
kongresszus és sajat hatdrozatai alapjan irdnyitja a szervezet érdekvédelmi,
szervezetpolitikai és pénziigyi tevékenységét, kialakitia a Vasutasok
Szakszervezete munkaszervezetét.

- Az EInokség a szakszervezet tagsdganak és a kongresszusnak tartozik
telel6sséggel.

- Az Elnokség elsddleges feladata, hogy a szakszervezet egészét érintd
kérdésekben dontson.

- A Vasutasok Szakszervezete valasztott testiileteit hatdrozataival iranyitja.
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7.1. Az Elndkség tagjai:
létszama: maximum 15 {6
ebbdl maximum 5 f6 fliggetlenitett,
10 £6 tarsadalmi tisztségviseld.

- A Vasutasok Szakszervezete Elnoke 1£6
- A Vasutasok Szakszervezete alelnokei 216
- Orszagos Nyugdijas Szervezet képviselGje: 1£6
- Ifjusagi Tagozat képviseldje 116
- No6i Tagozat képviselGje 1£6
- START Ugyvivé Testiilet vezetdje 116
- MAV Ugyvivé Testiilet vezetsje 1£6
- Tertileti Képviseletenként 1-1 f6 tarsadalmi tisztségviseld 7 6

Az Elnokség tagja (kivéve az ONYSZ vezetOje) csak a Vasutasok Szakszervezete
miikodési teriiletén f6allast munkaviszonnyal rendelkezd tag lehet.

Az Ifjusagi-, és Noi Tagozat képviselGje csak tarsadalmi tisztségviselo lehet.

Az Elnokség tagjai akadalyoztatds esetén csak tanacskozasi joggal helyettesithetdk.
A kivalt delegalt tag potlasara az eredetileg delegdld szervezet jogosult.
Hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Az {ilések tartdsanak rendjérdl
az SZMSZ rendelkezik.

7.2. Az Eln6kség jog- és hataskore:

Kétharmados tobbséggel:

a) Megalkotja a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatat.

b) Jovahagyja a szervezet egészét érintd valasztasi kiirast, meghatdrozza a
kongresszusi kiildottek 1étszamat, dont delegalasuk elveirdl.

c) Dont az alapitvanyok létrehozasardl és megsziintetésérdl, valamint gyakorolja az
alapitéi jogokat. Evente beszamoltatia az alapitvanyok kuratériumait az
Alapitvany mikodésérdl, pénziigyi gazdalkodasarol.

d) Dont a szervezet miikodési korében bekovetkezd valtozdsok miatt sziikségessé
valo szervezet atalakitasi intézkedésekrdl (kozépszervezetek létrehozasardl,
megsziintetéséral).

e) Dont a Vasutasok Szakszervezete altal meghirdetett akciordl, illetve mads
szervezetek altal meghirdetett akciokhoz vald csatlakozasrdl.

f) Dont az elndk, alelnokok tisztségébdl torténd esetleges felfliggesztésérol, és hataroz
a helyettesités rendjérdl.

g) Sziikség esetén az Elnokség tagjai koziil tigyvezetd elnokot valaszt, maximum 90
napos iddtartamra. Ezen idStartamon beliil az EInokség kikiildi a Jel616 Bizottsagot
és felkéri az Ugyvezetd Testiiletet a soron kiviili kongresszus dsszehivaséra.
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Egyszerii szotobbséggel:

h)
i)

j)

k)

D

Allast foglal a Vasutasok Szakszervezetét érintd szervezeti, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi kérdésekben.

Szervezetpolitikai, érdekvédelmi feladatokat hataroz meg, illetve koordindlja és
ellendrzi azok megvalosulasat.

Egyitittdontési jogot gyakorol a szakszervezet vagyondra, vagyon felhasznalasara
és befektetésére vonatkozd dontésekre és azok végrehajtasara vonatkozoan. Az
Ugyvezeté Testiilet a 8.1.g) pont szerinti hataskorét kizarolag az Elnokség
egylittdontése esetén gyakorolhatja.

A munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok alapjan, a szakszervezeti
érdekképviseleti tevékenységiiket munkaid6-kedvezmény igénybevételével ellatod
tisztségvisel6k vonatkozasdban, a tevékenység modjanak és feltételeinek
meghatarozdsaval kapcsolatos jogokat a Vasutasok Szakszervezete Elnoksége,
illetve elndke gyakorolja. A hatdskori szabdlyokat a Vasutasok Szakszervezete
SZMSZ-e rogziti.

Munkaltatoi jogot gyakorol a Vasutasok Szakszervezete vezetd tisztségviselGivel
szemben, amennyiben a vezetd tisztségviselok munkaviszonyban allnak a
szakszervezettel.

m) Kinevezi a Vasutasok Szakszervezete munkaszervezetének vezeto6it, valamint a

n)
0)

p)

q)
r)
5)

t)

v)

Magyar Vasutas fGszerkesztGjét és a Vasutasok Szakszervezete f6konyvelgjét.
Meghatarozza és ellendrzi a Vasutasok Szakszervezete nemzetkozi tevékenységét.
Elfogadja a Vasutasok Szakszervezete Szabalyzatait.

Felhatalmazza a Vasutasok Szakszervezete elnokét a tobb munkaltatot érintd
Kollektiv Szerz3dés, illetve az Agazati Kollektiv Szerzédés alairasara.

Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kérdésekben.

Vezetl tisztségviselOk dijazasanak megallapitdsa, amennyiben munkabériiket a
szakszervezettdl kapjak.

Jovahagyja azon szerzodések megkotését, amelyeket a szakszervezet a sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviseldjével, a feliigyel6 bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozdival kot.

Dont a szakszervezet jelenlegi és korabbi tagjainak, vezetd tisztségviselOinek, a
teliigyeld bizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl.
Beszamoltatja a valasztasi ciklusban legaldbb egyszer a teljes munkaidOben
foglalkoztatott — az SZMSZ-ben felsorolt — tisztségviselOket a végzett munkajukrol.
A beszamoldt az SZMSZ-ben rogzitett feladataik figyelembevételével kell
elkésziteni.

Meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hoz létre, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket.

w) Gondoskodik a valasztott tisztségvisel6k jogvédelmérdl.

x)
y)

Eljar a hozz4 el6terjesztett konkrét sérelmek, panaszok tigyében.
Dont az alapszervezetek létesitésérdl, 6sszevondsarodl, szétvalasarol.
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z) Véleményt alkot minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mas testiiletek
kizarolagos hataskorébe.

8. Ugyvezetd Testiilet

Tagjai: a Vasutasok Szakszervezete elndke, alelndkei.

8.1. Az Ugyvezetd Testiilet feladat- és hataskore:

a) Osszehivja az Elnokséget, el6késziti annak munkajat, végrehajtja, illetve
végrehajtatja hatarozatait.

b) Dont — alapszervezettel torténd el0zetes egyeztetés utan — a kizart tag tagfelvételi
kérelmérol.

c) Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kérdésekben.

d) Dont minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mas testiiletek kizdrdlagos
hataskorébe.

e) Eldkésziti a Kongresszus elé terjesztend6 beszamoldkat.

f) Elkésziti és a Kongresszus elé terjeszti az éves koltségvetést.

g) A Szamviteli Politika alapjan kezeli a szakszervezet vagyonat, meghozza a vagyon
telhaszndalasara vonatkozé dontéseket, és végrehajtja azokat az éves koltségvetés
alapjan. A Befektetési Szabalyzat alapjan kezeli a befektetéseket. E hataskorok
gyakorlasanak feltétele az Elnokség 7.2. j) pont szerinti egytittdontése.

h) Megalakitja a szakszervezet jogszabaly és alapszabdly szerinti szerveit, és
el6késziti a tisztségviselOk megvalasztasat.

i) Osszehivja a Kongresszust, meghatdrozza napirendi pontjait és értesiti a
kiildotteket.

j) Nyilvantartja a tagsagot.

k) Nyilvantartja a szakszervezet hatarozatait, szervezeti okiratait és egyéb konyveit.

1) Orzi a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratokat.

m) Vizsgalja a szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasat, és megteszi az ezzel
kapcsolatos sziikséges intézkedéseket.

Az Ugyvezetd Testiilet kiteles 6sszehivni a Kongresszust a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha:
- aszakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
- a szakszervezet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni,
- vagy a szakszervezet céljanak elérése veszélybe kertilt.

Hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Hatarozatait egyszert tobbséggel
hozza. Az tigyvezetd testiileti iilések tartdsanak rendjérdl az SZMSZ rendelkezik. A
testiilet dontéshozatala soran szavazati joggal nem rendelkeznek a Ptk. 3:19§ (2)
bekezdés hatalya alatt 4llok. Ez esetben a Ptk. 3:18§ (2) bekezdés alkalmazandéd.
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8.2. EInok

Az Elnok megbizatdsa a megvalasztasatol a Tiszthjité Kongresszusig, de legfeljebb 4
évre szol.

Feladatai:

a) Képviseli a Vasutasok Szakszervezetét.

b) Ellat minden olyan, EInokség hatdskorébe tartozo feladatot, melyet a Vasutasok
Szakszervezete Vezeto Testiiletei a szamara delegalnak.

c) Az Elnokség munkajat koordinadlja, képviseli az EIndkséget.

d) Az Elnokség hatarozatait végrehajtja a hivatali szervezetén keresztiil.

e) A Vasutasok Szakszervezete nevében megallapodasokat kot.

f) A Vasutasok Szakszervezete Kollektiv Szerz6dését megkoti.

g) A Vasutasok Szakszervezete székhaz tizemeltetését ellatja.

h) A Magyar Vasutast kiadja.

i) Gyakorolja a szervezet munkavallaldi felett a munkaltatdi jogokat,
tisztségviseldi felett az utasitasi és ellendrzési jogot, a Vasutasok Szakszervezete
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint.

j) Akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjérdl a Vasutasok Szakszervezete
SZMSZ-e rendelkezik.

8.3. Az Aleln6kok feladatmegosztasardl a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata rendelkezik.

VII. KEPVISELETI JOGOSITVANYOK

A Vasutasok Szakszervezetét a partner szerveknél és intézményeknél az Elnokség
tagja a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott feladatelhatarolas
alapjan képviseli. Az Elnokség tagjanak sajat tisztségében torténd megvalasztasa az
SZMSZ szerinti feladatok ellatdsara vonatkozé meghatalmazdsnak mindsiil. A
képviseleti jogkor eseti megbizas alapjan a szakszervezet mas tisztségviseldjére is
atruhazhato.

Az Ugyvezetd Testiilet tagjainak képviseleti joganak terjedelme altalanos.

Az elnok 6ndlldan, az alelnokok egyiittesen képviselik a Vasutasok Szakszervezetét.

VIII. VISSZAHIVASI ELJARAS

Célja: a valasztott tisztségviseld mandatumat, tisztségét az arra jogosult testiilet —
egyszerli szotobbséggel hozott — hatdrozatdval a valasztasi ciklus letelte el6tt
megsziintesse. Ennek részletes szabdlyozasat az SZMSZ tartalmazza.
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IX. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalydban meghatarozott szervezetek dontéseiket
sorszamozott, a dontéshozatal idépontjat, (évet, honapot, napot) valamint a dontést
hoz6 szervezetet megjel6ld, indokolt hatarozati formdban hozzak meg.

A hatarozat ellen altalaban fellebbezni nem lehet.

A fenti szervezetek nem kotelezd jellegli, igynevezett ajanldsokat adhatnak kozre,
irdnymutatas céljabol.

Az ajanlas betartasa a tagoknak nem kotelezd.

Az Ugyvezetd Testiilet a Vasutasok Szakszervezete valamennyi testiilete altal hozott
— és tudomasadra jutott — (kivétel a kongresszus) torvénysértd, valamint a Vasutasok
Szakszervezete belsd szabdlyaival, érdekeivel ellentétesen meghozott hatdrozatra
koteles felhivni az Elnokség figyelmét, amely azt feliigyeleti jogkorében eljarva
megsemmisiti.

A tagot egyénileg érint6 hatarozat ellen a Vasutasok Szakszervezete belso szervezetén
beliil az érintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

Az alapszervezet altal hozott hatdrozat ellen a kozépszervezethez, a kozépszervezet
altal hozott hatérozat ellen az Ugyvezet§ Testiilethez, az Ugyvezetd Testiilet altal
hozott hatarozat ellen az Elnokséghez lehet fellebbezést benytjtani.

A fellebbezést a hatdrozat tudomadsara jutdsatol szdmitott 15. naptari napon beliil
irasban kell benyujtani. A hatarozatot a felettes szervezet a felterjesztést kovetd 30
napon beliil koteles elbiralni.

A hatarozatot a masodfokt, jogerds elbiraldsig végrehajtani nem lehet.

A hatdrozat hozatalanak modjat, a belso jogi hierarchiat, valamint a fellebbezéssel
kapcsolatos tovabbi feltételeket €s az eljarasi rendet a Vasutasok Szakszervezete
SZMSZ tartalmazza.

Az el6zbekben rogzitett eldirdsokon feliil barmely tag a Vasutasok Szakszervezete
barmely szervezetének torvényseértd hatarozata ellen a birésaghoz fordulhat.

X. OSSZEFERHETETLENSEG
Kizaras a dontéshozatalbol:

A kongresszus, az ligyvezetd testiilet, az elnokség hatarozathozatalaban, tovabba
barmely, a Vasutasok Szakszervezete altal lefolytatott egyéb dontéshozatalban nem
vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Vasutasok Szakszervezete 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
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Feliigyel6 Bizottsagra és konyvvizsgalora vonatkozo dsszeférhetetlenségi okok:
Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag vezetOje vagy tagja, illetve konyvvizsgadld az a
személy, aki

a) a kongresszus, az ligyvezet0 testiilet, illetve az eInokség tagja.

b) a szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll

c) a szervezet egyedi juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Vasutasok Szakszervezete altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozoja.

Vezetd tisztségviseldre vonatkozo 6sszeférhetetlenségi okok:
A Vasutasok Szakszervezetének vezeto tisztségviselGje nem lehet bejegyzett part tagja.
Nem valaszthato a Vasutasok Szakszervezete vezet6 tisztségviselSjének az a személy,
aki a ra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatdrt betoltette. Kivéve ez alol az ONYSZ
tisztségvisel6it. Nem lehet a Vasutasok Szakszervezete vezetd tisztségviselGje az a
személy, aki kordbban olyan szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak
megsziinését megel6z4 két évben legalabb egy évig -,
- amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal jelentds 0sszegli adohidnyt
tart fel,
- amellyel szemben a Nemzeti Add- és Vamhivatal {izletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
- melynek addszamat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal az adozas rendjérdl
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Bejelentési kotelezettség:
A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaiddben ellato tisztségviseld, vagy annak
jelolt személy koteles a Vasutasok Szakszervezete EInoksége részére bejelenteni,

- amennyiben 6, vagy kozeli hozzatartozdja a Vasutasok Szakszervezete
miikodési korébe tartozd munkaltatoval a munkaviszonyon kiviil egyéb
szerzOdéses jogviszonyban all, vagy létesit, annak vezetd tisztségviseldje, vagy
feliigyel&bizottsagi tagja, abban tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

- amennyiben 6, vagy kozeli hozzatartozdja a Vasutasok Szakszervezete
miikodési teriiletén kiviil es§ vallalkozast folytat, vagy munkaviszonyt,
szerzOdéses jogviszonyt létesit, annak vezetd tisztségviselGje, vagy
feliigyel&bizottsagi tagja, abban tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

A jelen rendelkezések hatalya ala nem tartoznak a Vasutasok Szakszervezete altal
delegalt feliigyelObizottsagi tagok, tovabba a Vasutasok Szakszervezete 4ltal alapitott
gazdasagi tarsasagok.
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A Vasutasok Szakszervezete miikodési korébe tartozd tarsasagnak mindsiilnek azok a
vallalkozasok, melyekben a Vasutasok Szakszervezete tagsaggal rendelkezik.

Az Elnokség a bejelentést megvizsgalja, és tagjai egyszeri tobbségével dont az
Osszeférhetetlenség fennallasarol.

Az Osszeférhetetlenségi okot az érintett koteles haladéktalanul bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenség fenndlldsa mellett hozott dontés érvénytelen, kivéve, ha a
Kongresszus utdbb a dontést a jelen levd kiildotteinek kétharmados dontésével jova
nem hagyja.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételére, az arra okot add koriilmény
bekovetkeztétdl, vagy az erre irdnyulo felszolitastol szamitott 30 nap all rendelkezésre.
A hatarid6 elmulasztasa a tisztségviseldi jogviszony kiilon eljaras nélkiili megsziinését
eredményezi, az Osszeférhetetlenség fennallasatol fiiggetlentil.

Osszeférhetetlenség fennéllasa esetén az Elnokség 45 napos hataridével felhivija a
tisztségviselOt az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésére. Amennyiben a hatarid6
alatt az okot a tisztségvisel6 nem szilnteti meg, tgy a tisztségviseldi jogviszonya
tovabbi intézkedés nélkiil megsziinik.

Az Osszeférhetetlenségi eljaras részletes szabalyairdl kiilon szabdlyzat rendelkezik.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

A Vasutasok Szakszervezete tiszteletbeli elnéke az a koztiszteletben allo személy,
aki tobb évtizedes szakszervezeti tevékenysége alapjan kivivta a tényleges és
nyugdijas szakszervezeti tagok megtisztel6 bizalmat. Jogosult a szakszervezet
rendezvényeit latogatni. Képviseleti feladatait a Vasutasok Szakszervezete elnokével
egyezteti.

A Vasutasok Szakszervezete tisztségviselGje az a tag, akit az arra jogosultak a
Valasztési Szabalyzatban el6irt modon megvalasztottak, delegaltak.

A Vasutasok Szakszervezete tarsadalmi tisztségvisel6je az a tag, aki szakszervezeti
tevékenységét nem teljes munkaiddben latja el.

A Vasutasok Szakszervezete fiiggetlenitett tisztségvisel6je az a tag, aki
szakszervezeti tisztségét teljes munkaiddben latja el. Ennek elbiraldsa szempontjabol
teljes munkaidében valé foglalkozdsnak mindsiil: kirendelés, Vasutasok
Szakszervezetével fenndllo munkaviszony, folyamatos - az adott honap
munkanapjainak felét elér6 — kikérés.

A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaiddben ellato tisztségviseld koteles a
Vasutasok Szakszervezete Elnoksége részére bejelenteni, amennyiben tovabbi
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munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, illetve olyan
tevékenységet folytat, ami érinti fdmunkaidejét. Az eljarasi szabdlyokat a Vasutasok
Szakszervezete SZMSZ-e tartalmazza.

A Vasutasok Szakszervezetében a valasztott szakszervezeti tisztségek felsoroldsat a
Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Mtikodési Szabalyzata tartalmazza.

A fix 6sszegben megallapitott tagdij pénznem valtozas esetén konvertalodik.

Hitelesitok:
Hercegh Maria Benedek Linda
levezet6 elnok jegyzdokonyvvezetd
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