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Bérmegallapodas
az RCH-nal

osszl el6készitd munka és tobb hetes targya- |
lassorozat eredményeként 2015. november 18-
an az RCH, mint munkaltatd, valamint az érdek-
képviseletek aldirtak a 2016. évi bérmegallapo-
dast. A megallapodas valamennyi intézkedését
figyelembe véve az atlagos bruttd keresetndve-
kedés mértéke 3,6 szazalékos lesz. (2. oldal)

Interju  Maganlaksérto-e
az elnokkel  a Mikulds? | ot sovembeniéscns

Régi ember a szervezetben, Azt gondolom, hogy nem volna mélta- palyalétesitményi osztalyvezeto. Az

es vezetokent sem volt mar o5 5; olvasokkal szemben, ha a kara- | Ulésen az is kiderilt, miert kell
kezdé Meleg Janos, amikor a csonyi kaposztas és bejglis lakomak elétt | elhalasztani a FOR-rendszer proba-

m:li;ﬂél(o;a;e:z::::étuIc'l|':t|:;: nehéz jogi magyarazatokkal és esetekkel = izemét. A KUT, a munkaltato el6ter-

egy csonka”, de anndl moz- terhelném meg a gyomrukat. Ezért gy jesztésére, s azzal egyetértve ugy
galmasabb elndki év utan dontottem, hogy a kartérités témaban don’to’!t, hogy a tem?teﬂ s’egelyke-
beszél kicsit a miltrol, de inditott cikksorozatom harmadik részét | retébol 500 ezer forintot atcsopor-
foleg a jelenrél, és bekuk- januarban folytatom, a karacsonyt pedig | tosit a nagycsaladosok reszeére elk-
kantottunk a jovobe is. néhany vidam és érdekes jogesettel | lonitett kerethez, amely igy 2,5 mil-
(4. oldal) koszontjiik.” (8. oldal) lio forintra modosul. (12. oldal)
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EREDMENY

osszu eldkészité munka és
tobb hetes targyalassorozat
eredményeképpen 2015. no-
vember 18-an a Rail Cargo
Hungaria, mint munkaltato,
valamint az érdekképvise-
letek alairtak a 2016. évi

bérmegallapodast. A meg -

lapodas, hasonléan az elmult
években megkotottekhez, eléggé oOsszetett,
amelynek fobb elemeit — a végrehajtas sorrendjé-
ben — az alabbiakban ismertetjiik.

Az el6z6 években kiilonboz6 okok miatt egyes munkako-
rokben az alapbérek nagyfoku szérddasa alakult ki. Ennek
mérséklése érdekében az aldbb felsorolt munkakdrokben
dolgozék - akik szolgalati ideje a bérfelzarkoztatas ido-
pontjaban, azaz 2015. december 1-jén eléri az 6t évet — alap-
bérét a megadott mértékre kell felzarkodztatni:

188 600 forint/ho
186 000 forint/ho
187 600 forint/h6
187 600 forint/ho
- raktarnok 163 200 forint/hé
- vonat fel- és atvevo 134 000 forint/h6
Az RCH minden munkavéallaldja 2 szazalékos alapbéreme-
lést kap, aki azonban az el6zéekben foglalt bérfelzarkozta-
tas soran ezt a mértéket mar elérte, tovabbi fejlesztésben
nem részesil.
A 2015. oktdber 15-én, valamint a november 1-jén hataly-
ba 1ép6, az arufuvarozasi kirendeltségek atalakitasa soran
létrehozott j munkakérokbe sorolt munkavallalék - a

- allomasi operativ koordinator I.
- arufuvarozasi operator

- arukezel6 kocsivizsgald

- kocsivizsgald

Az RCH-nal
megallapodtak

bekeriilés id6pontjdban megallapitott — alapbére a 2016. évi
bérfejlesztés mértékét mar tartalmazza.

Az eléz6 évek gyakorlatdhoz hasonlbéan az idén is lesz
,restrukturdlasi” bénusz. A 6-17 MMK-ba sorolt munka-
korben foglalkoztatottak idén egyszeri bruttd 20 ezer forin-
tos juttatast kapnak, amelyet kollégdink karacsony el6tt, a
december elején esedékes bérrel egyiitt kapnak meg.

A VBKJ 2016. évi keretosszege dolgozénként 450 ezer
forint évente. A juttatdsi elemek korét az elmult évekhez
hasonléan a januarban megjelené utasitasban pontositjuk.
Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagok 2016-ban is kapnak

tagdij kiegészitést, amelynek mértéke 0,75 szazalékrol 1,5
szdzalékra emelkedik.

Tobb lesz a fizetés

Az intézkedések hatdlya kiterjed minden olyan munka-
vallaléra, aki nem tartozik valamely, az elmult években
kialakitott Cargo — C-Hid, C-évek, C-40, stb. - programhoz.

AKAR TOBB TiZEZER FORINTOS PLUSZ A LEGALACSONYABB BEREN
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A bérintézkedések hatalyba 1épé-
sének id6pontja december 1. A
megéllapodas valamennyi intéz-
kedését figyelembe véve az atla-
gos brutté keresetnévekedés mér-
téke 3,6 szazalékos.

A netté jovedelmek esetén
ennek hatasat tovabb javitja a sze-
mélyi jovedelemadd 2016. januar
1-t61 megvalésulé 1 szazalékos
csokkenése.

lag 0,3 szazalékos volt — a megél-
lapodasban foglaltaknak megfe-
lelt. Ezt sikertlt csaknem a tizen-
kétszeresére feltorngszni, elérve
ezzel az Osszetett megéallapodas
minden elemét. Igy akar tobb tiz-
ezer forinttal is noévekedhet a
legalacsonyabb béren dolgoztatott
kollégak fizetése. Ezzel csokken-
het a bérfesziiltség, sziikiilnek a
bérsavok, Osszébb zarddik az
,,0110”.

Egységes fellépéssel

A  megéllapodasban foglalt
eredmények elérése érdekében
egységes szakszervezeti fellépés-
re volt sziikség. Annak ellenére
sikeriilt - ismételten els6ként a
vasutassdg korében, de az or-
szagban is - egy vallalhatd, j6
megallapodast kotni, hogy a val-
lalat piaci részesedése csokken,
az idei terv teljesitése veszélyben
van és a jovlo évi kilatasok sem
tal jok. A menedzsmentben mar a
2008-2009-es valsdghoz hasonlé
helyzetrol beszélnek. Kina tenge-
ren szallitott olcsé acéllal araszt-
ja el Eurdpa feldolgozo lizemeit, a
fafeldolgozok erdékarok miatt
kitermelt olcs6 fat kapnak Szlo-
véniabol, Szlovakidbol, a Duna-
ferr felajitas miatt ledllitja egyik
kohdjat, a gabonatermel6k kivar-
nak a magasabb drak reményé-
ben, a nagy allami megrendelé-
sek nem indulnak Magyarorsza-
gon. Ezek mind a fuvarozasi meg-
bizasok szamat, és természetesen
az RCH megbizasait csokkentik.
Nem elveszitjiik ezeket a fuvaro-
kat, mert ezek gyakorlatilag nin-
csenek is. Amelyek pedig vannak,
azokat a hazai vasuthalézaton
nem egyszerQ célba juttatni, mert
az egyébként is szlik keresztmet-
szetet kiilonféle atépitések és fel-
ajitasok csak tovabb rontjak.

Zlati Rébert

Urom az oromben

A bérmegallapodas, vala-
mint az év végi iinnepek
okozta — remélem mindkét
esetben és mindenki szama-
ra pozitiv — hangulatot nem
kivanom elrontani, de min-
denki tudhatja, hogy a valla-
lat jovore 51 embert késziil
elbocsatani. Ez az a kovetke-
z0 nagy probléma, amit meg
kell majd oldanunk, valaho-
gyan kezelniink kell. Ehhez
szerencsére létezik az RCH-
nal a kdzéptava foglalkozta-
taspolitikai megallapodas,
ami rendezi, hogy egy ilyen
intézkedést csak az alairo
szakszervezetek egyetérté-
sével lehet megvalositani.

Tizenkétszeres végeredmény

Az idén aprilis 30-4n megkdotott
kozéptavi megallapodas szerint a
munkaltaté vallalta, hogy a real-
keresetek emelkedését biztositja,
figyelembe véve a tényleges infl4-
ciét. Ez utébbi kitételnek volt
koszonhetd, hogy a targyaldsok
elején megtett 0,31 szazalékos
bértomegre vonatkozé ajanlata, a
felhaboritd volta ellenére - tekint-
ve, hogy ekkor az inflaci6 allito-

DOLGOZTATOTT KOLLEGAK RESZERE.

Nem hallgatunk
tovabb

Az ujsag decemberi
lapszamanak a készitése
csalhatatlan jele annak,
hogy ismét eltelt egy év.
Az elmilt idészak sok
gyokeres valtozast hozott
szervezetiink életében. A
VSZ élére ribilliomente-
sen, demokratikusan va-
lasztottunk &j vezetdket a
majusi kongresszuson.

Egyebek kozott meg-
valtoztattuk a kommunikacios stratégiankat is,
amelyet mostantol kizarolag a tényszeriiség és
a nyiltsag jellemez. Nem hallgatunk el tobbé
olyan siilyos problémakat, mint példaul a lassan
veszélyes mértékii létszamhiany, a pszichoszo-
matikus leterheltség és annak veszélyei, az uta-
zo6személyzet biztonsagi kérdései vagy a vizs-
gaztatas embertelen volta. Ezeket az elmilt
honapokban kendozetleniil a nyilvanossag elé
tartuk. Ezt fogjuk tenni a jovében is azért, hogy
cselekvésre dsztonozziik a vezetést és a tulaj-
donosi jogokat gyakorlo allamot. Jorészt a fel-
lépésiink hatasara tobb teriileten is érdemi val-
tozas tortént az elmilt idészakban, ahogy
ezekrol a Magyar Vasutas oldalain mindig rész-
letesen be is szamoltunk.

Ennek a munkanak is készénhetéen az idén
csaknem ezer kolléga csatlakozott hozzank. Ok
ugy dontottek — igen helyesen — hogy nagyobb
biztonsagban vannak, ha rank, a Vasutasok
Szakszervezetére bizzak érdekeik védelmét és a
képviseletiiket.

Tovabbra sem allunk meg, nem érjiik be rész-
eredményekkel. Rengeteg problémat kell 2016~
ban is megoldanunk. Az nyilvanvalé, hogy a
szakszervezetek miikodési kornyezete belatha-
to idon beliil nem fog pozitivan valtozni. Igy
aztan nem marad mas hatra, nekiink kell tovabb
fejlodniink, hogy erés és megkeriilhetetlen
szervezet legyiink. Olyan, amelyik minden kihi-
vasra tudja a valaszt és sikeresen veszi az aka-
dalyokat.

A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is a
szektor legnagyobb és legerésebb érdekvédel-
mi szervezete. Koszonet minden tagtarsunknak
az erdért és a bizalomért, amellyel segitettek
minket! Kdszonet minden alapszervezeti tiszt-
ségviselonek a frontvonalban végzett munkaért!
S koszonet minden, a Teriileti-, és Szakmai
Képviseleten és a kozponti szervezetben dolgo-
20 kolléganak! Remélem, hogy egyiitt az eddi-
giekhez hasonloan erds dsszefogassal, a jovo-
ben még tobbre lesziink képesek! Rajtunk nem
fog malni.

Boldog, békés karacsonyt és eredményekben
gazdag, sikeres ujesztendot kivanok a Vasuta-
sok Szakszervezete nevében.

V
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AMIKOR AZ ELNOKOT

Régi ember a szervezetben, és
vezetoként sem volt mar kezdd
Meleg Janos, amikor a majusi
Kongresszus kiildottei elnokkeé
valasztottak. Tehat egy ,,cson-
ka”, de annal mozgalmasabb
elnoki év utan beszél kicsit a
miltrél, de fdleg a jelenrdl, és
bekukkantottunk a jovdbe is.

Fél év talan elég, hogy letisztuljanak
az emlékek, s felidézd, milyennek
lattad majushan a
szakszervezetiinket.

— Januarban mar ismertté valt, hogy
sokan valtozasokat szeretnének a veze-
tésben, erésebb kampanymunkaba fogott
mindenki, igy majusra egy meéhkasra
hasonlitott a Vasutasok Szakszervezete.
Azt gondolom, igy volt jo. Egy demokrati-
kusan miikodd szervezethen természe-
tes, ha vannak, akik elégedetlenek a
vezeté munkajaval. Mint ahogy az is ter-
mészetes, hogy tisztességes madon lehe-
toség van levaltani, és aj vezetdnek,
vezetoknek bizalmat szavazni.

Eldkeriiltek a ,csontvazak”?

— A kampanyom soran is igyekeztem
messze elkeriilni, hogy a ,.csontvazak-
kal” foglalkozzak, szivesebben heszél-
tem arrél, milyen szakszervezetet szeret-
nék magunknak csinalni. Tudtam persze,
mar a kampany elején, hogy egy regnalé
elndkkel szemben valasztast nyerni ezzel
a modszerrel sokkal nehezebb. A hamis
profétaknak szoktam mondani: ,,Ha nem
terjesztesz rolam hazugsagokat, nem ter-
jesztem rolad az igazsagot”. Ez most is
bejott. Azokat a valtoztatasokat, amelye-
ket meg kellett hozni, a nyilvanossag
mellézése nélkiil megoldottam. Most
azon dolgozunk a vezetdé tarsaimmal,
hogy a valtozasokat eldkészitsiik a don-
téshozo testiileteink szamara. Szaftos
ilgyek kitalalasa igen veszélyes, erre van
példa a szakszervezetek torténetében. Az
emberek ilyen esetekben sajnos altala-
nositanak, és ez rossz fényt vethet az
egész mozgalomra, annak megitélésére.

Sikeriilt olyan kornyezetet
kialakitani, ami jobb teljesitményre
o0sztonzi a munkatarsait?

— Azt gondolom, hogy igen! A valasz-
tast kovetden sokan mosolygosan, fel-
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szabadultan jottek be a székhazba dol-
gozni. Természetesen vannak tartalékok
a tarsolyomban, hogy azoknak is legyen
esélyiik valtozni, akik még kételkednek
az 0j vezetéshen. Akkor lehet jobb telje-
sitményre osztonozni a kollégakat, ha
markans vélemeényiink van a munkajuk-
rol, magukkal szemben is igényesebbek
lesznek, a tagsag pedig elvarja, hogy
hatarozott, dinamikus, mindségi, ered-
meénykozponta miikédés legyen.

Letisztult jovképem van a Vasutasok
Szakszervezete tekintetében. Tudom,
hogy hol tartunk, ismerem a szervezetiink
erdsségeit és a gyengeit, tudom, hogy hol
és mit kell valtoztatni az eredményesseég
érdekében.

A valasztasok eldtt példaul
sziikségesnek tartottad a bizalmi
haldzat \jboli 1étrehozasat. Mit
jelent ez a gyakorlatban és hol tart
a megvalositas?

— Most is azt vallom, hogy a Vasutasok
Szakszervezetének ,alulrol” is ajra kell
szerveznie onmagat. A kis kozosségek-
kel és annak vezetdivel el kell tudni
fogadtatni, hogy az érdekvédelem nem
azonos a ,szaloncukor” akcidkkal. Erdsi-
teniink kell a jelenlétet minden egyes
vasiti telephelyen. Kell, hogy legyenek
szakszervezeti aktivistaink valamennyi
szolgalati helyen, minden szakmai szer-
vezeti egységnél.

A tagszervezésiink soran torekedniink
kell arra, hogy olyan tagokat talaljunk
meg, akik képesek tenni a kdzdsségert.
Ebben a befelé fordult tarsadalomban
talan ez a legnagyobb kihivas szamunk-
ra.

Ha mar a kihivasoknal tartunk:
mennyire egységes, cselekvokeépes
ma a Vasutasok Szakszervezete?

— A szakszervezetiink immar 119 éve
egyseges és cselekvikepes. Mi egy
vitatkozo szervezet vagyunk, de ha kell,
és van egy feladat, akkor az eredményes-
ség érdekében képesek vagyunk ,bele-
allni” a vegrehajtasha. Bizonyitottunk a

ferfi 40-ként ismertté valt program soran
is: egyetlen kitelepiilési akcionkon is
tobb alairast gyiijtottiink, mint a politikai
partok vagy barmelyik szakszervezeti
konfdderacio.

A hatékony szakmai apparatus is
feltétele a cselekvoképességnek.
Elég hatékony?

Az apparatus szamara a hatékony mun-
kavégzéshez minden feltétel biztositott, a
szakertok felkésziiltsége adott, a szerve-
zet érdekében értelmes feladatokkal kell
megbizni dket.

A szivetségi rendszer valtozasokon
ment at. Jobb lett?

— Nem lett jobb. Gyengiiltek a konfode-
raciok, nagy a széthizas, az intrika, és
intézményesitett formaban is megjelent
az alattomossag és a kiszamithatatlan-
sag is a mozgalomban. A VDSZSZ-bhen
tortent esemenyek kovetkeztében a vas-
utas szovetség (VASZ) sem fog tudni
szervezeti formaban tovabb miikddni.
Gyorsan reagaltunk a vasiton a kialakult
szakszervezeti problémara, és az érdek-
védelem hatékonysaga miatt megkotot-
tilk az egyiittmiikodési megallapodast. Ez
talan alapja lehet a joviben egy bévebb
szakszervezeti dsszefogasnak.

Egy szervezet jo miikkodéséhez
folyamatos megijulasra van
sziikség, am egyre kevesebb a fiatal
vasutas. Hogyan valtozik a tagsag
korfaja?

— Sajnos a MAV Csoportnal foglalkoz-
tatottak korfaja igen kedvezétlen képet
mutat: eloregedett a vasutassag. A vas-
utas — dnhibajan kiviil — elvesztette hiva-
tasanak megbecsiilését. A fiatalok sza-
mara nem vonzo ez a szakma, nincs élet-
palyamodell, alacsonyak a bérek, sok
esethen kritikan aluliak a munkakaériil-
mények. Mindezek érzékelhetdek a szak-
szervezetiinkben, tagsagunk korfajan is.
Egyre kevesebb a fiatal szakszervezeti
tag.

MosT Is AzT VALLOM, HOGY A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE-
NEK ,, ALULROL” IS UJRA KELL SZERVEZNIE ONMAGAT.
A KIS KOZOSSEGEKKEL ES ANNAK VEZETOIVEL EL KELL TUDNI
FOGADTATNI, HOGY AZ ERDEKVEDELEM NEM AZONOS
A SZALONCUKOR” AKCIOKKAL. EROSITENUNK KELL A
lELENLETET MINDEN EGYES VASUTI TELEPHELYEN.
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Viszont van sok nyugdijasunk - hal
Istennek -, de hallani olyat is, hogy

a csapatuk fenntartasa kicsit sokba
keriil.

— Ez egy érdekes felvetés. A Kongresz-
szus utan erésodtek fel ilyen hangok is,
pedig a nyugdijasok sem 100 szazalék-
ban tamogattak egyik, vagy masik elnok-
jeloltet. Szerintem a vesztes részérdl
inkorrekt lenne csak dket feleldssé
tenni, fdleg, hogy az el6zd valasztason a
gyézelemnél nem utasitotta el a tamoga-
tasukat. Igen atlatszé, hogy ki, vagy
milyen kdrben gerjeszti ezeket a véleme-
nyeket. A nyugdijasok sokat tettek azeért,
hogy a szakszervezetiink vagyona jelen-
leg, a veszteségek ellenére is stabil.
Tehat egy ilyen értékteremté kozosség-
nek tobb tisztelet jar, mind anyagilag,
mind erkdlcsileg. En ezt az értéekrendet
képviselem.

Erdekvédelem terén tortént egy,

s mas az elmilt honapokban.

Lehet mar értékelni, vagy még sok a
fiiggo kérdés?

— Az érdekvédelmi munkank ugyan-
olyan hatékony volt 2015-ben is, mint az
azt megeldzé években. Amiben jelentd-
sebb a valtozas, hogy sokkal gyorsabban
és dinamikusabban reagalunk az esemé-
nyekre, kezdeményezdkészségiink vala-
mennyi tarsasagnal intenzivebb. Idén is
igen sok megallapodast kétottiink a mun-

Nem szeretnék egyvalamit konkrétan
kiemelni, mert minden megallapodast
fontosnak tartok, mindegyikeért jelentds
erdfeszitéseket kellett tenniink, hogy lét-
rejojjenek. Folyamatosan kellett a szer-
vezeti valtozasokat kezelniink, mert ezek
sokfajta érdeksérelmeket hoztak a fel-
szinre.

Az eérdekvédelem egy folyamatos
munka, mindig megjelennek ajabb és
tjabb problémak, a munkaltatok igen sok
feladatot adnak, allandoan ,tesztelik” az
éberségiinket.

Sarkalatos minden szervezet
életében a pénz, hiszen alapvetd
feltétele a miikkodésnek. Milyen volt
a mérleg nyar elején, illetve mi
varhato a pénziigyi év zarasakor?

— A koltségvetésiink korabban is
ismert volt eléttem, hiszen vezetéként
lattam a sarokszamokat. Elnokkent igye-
keztem a kiadasi oldalon mar az elsd per-
cekben a kdltséghatékony miikddest eld-
térbe helyezni. Biztos vagyok benne,
hogy javitottuk a kiadasaink szamadatait
az év masodik felében. Példaul ma mar
csak egy gepkocsija van a VSZ-nek, az
elnoknek nincs személyes hasznalatra
kiilon autéja. Ez onmagaban jelentds
megtakaritast eredményezett. Az én hit-
vallasom az, hogy szolgaljam a tagsag
érdekeit, szemben az eddigi gyakorlattal:
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nem a tagsagnak kell szolgalni a vezetd
tisztségviseloket. Sokan mondanak
hasonlo mondatokat kiilonbdzé rendezvé-
nyeken, valéjaban azonban masképpen
élik a mindennapjaikat.

Lehet, hogy ok is ,,tesztelnek”...

A szervezet kommunikacidja viszont
valtozott, vajon jobban - esetleg
jobbnak - ismer benniinket az
orszag, mint egy évvel ezelott?

— Pozitivan valtozott a kommunikaci-
onk, gyorsabban reagalunk az esemé-
nyekre, ismertebbek vagyunk a meédia
szamara, a vasiiton bekoévetkezett eseme-
nyeket kivetden az ujsagirékat érdekli a
VSZ vélemeénye. Jobb lett az Gjsagunk —
Magyar Vasutas —, tartalmasabb és
olvashatabb, igen sok pozitiv visszajel-
zést kaptunk a tagsagtol.

No és a vasutasok?

— Szerintem a vasutasok is jobban
ismerik a VSZ munkajat, mint korabban.
Igen sok idét toltiink kint a munkavalla-
lok és a tisztségviseldink kozott, joma-
gam az elnoki teendék mellett is sokat
utazom a teriiletekre. Tajékoztatjuk a
munkavallaldkat az aktualis feladatokrol,
megismertetjiik velilk szakszervezetiink
allaspontjat, meghallgatjuk a problémai-
kat, eljarunk az adott munkaltaténal a fel-
vetett kérdések rendezése érdekében.
Munkank hatékonysagat, eredményessé-
gét, a taglétszamunk alakulasa bizonyitja
a legjobban. Oromomre szolgal, hogy az
utébbi hetekben igen sok dj belépé tag-
tarsunknak kiildhetek koszonté (iidvozld)
levelet.

Milyennek 1atod most a szervezetet?

— A kérdes dsszetett, ezért kettévalasz-
tanam. A tagsagunk stabil, folyamatosan
novekszik a létszamunk, az érdekvédelmi
munkankat jonak értékelik a tagtarsaink.
A szervezetiink struktiraja valtoztatast
igényelne, a szabalyzataink jelentds
részét is modositanunk kell a jovdben.
Ami a vezetd tisztségviseldket illeti, a
Kongresszust kovetden tobben elkezdtek
korrektiil dolgozni, sajnos azonban a
rendszerben maradtak még sertett
emberek, akik a .fék” szerepét toltik be.
Ezek nem okoznak kiilonds gondot a szer-
vezet miikodésében, inkabb bosszanté
jelenség a gyerekes viselkedés. Ez is egy
megoldasra varo probléma. A vezetés
munkajat elismerik és elfogadjak a kollé-
gak, sokan oriilnek az ij szemléletnek, és
szurkolnak azért, hogy legyen energiank
és kitartasunk a megkezdett aton végig
menni.

(A szerzd és az interjialany régota kol-
légak, ezért az interjiinak a szokasosnal
kézvetlenebb a hangvétele — a szerk.).

Dolhai Jozsef
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Ha egy mozdonyvezet6 vagy
buszsofér egészségiigyi okok
miatt a nyugdijkorhatar betol-
tése el6tt par évvel alkalmat-
lanng valik, kénnyen az utca-
ra keriillhet. A kozlekedési
szakszervezetek akar sztraj-
kolni is hajlandbak, ha a
veszélyes munkakoérdkben
foglalkoztatott emberek sza-
mara a kormany nem talal
valamilyen megoldast.

Tiz kozlekedési szakszerve-
zet tOmoriilt akcidegységhe a
korkedvezményes  nyugdij
megsziintetése miatt kialakult
helyzet rendezése érdekében.

Dancsa Attila, a Mozdonyve-
zeték Szakszervezetének alel-
noke egy szerdai sajtétajékoz-
taton kozolte: nyilt levélben
fordultak a Nemzetgazdasagi
Minisztérium munkaerdpia-
cért felelds allamtitkarahoz.
Azt kovetelik, hogy a fokozott
fizikai vagy pszichés igénybe-
vétellel jaré munkakordkben
foglalkoztatottak szamara biz-
tositsanak valamilyen lehetd-
séget az 4ltalanos oregségi
nyugdijkorhatdr betdltése
el6tt a tisztes visszavonulésra,
illetve ha valaki egészségiigyi

okok miatt valik alkalmatlan-
né eredeti szakmajanak folyta-
tasara, az kapjon koénnyebb
beosztast.

| Eredménytelen |
egyeztetések

A Versenyszféra és a Kor-
mény Allandé Konzultéciés
Féruman tavaly decemberben
allapodtak meg arrdl, hogy a
megsziintetett korkedvezmé-
nyes nyugdij helyébe 1ép6 mas
ellatasokrol targyalni fognak,
és mar idén tavasszal beter-
jesztik az ehhez sziikséges jog-
szabaly-médositdsokat.

Az egyeztetések azonban
eredményteleniil zarultak, igy
azok, akik egészségre artal-
mas munkakdrben dolgoznak,
és a korabbi szabalyok szerint
korabban mehetnének nyug-
dijba, tovabbra sem jogosultak
korkedvezményre.

Igy péld4ul azok a mozdony-
vezeték vagy buszsof6rok,
akik egészségiigyi allapotuk
miatt az altaldnos nyugdijkor-
hatar el6tt akar egy-két évvel
alkalmatlannd valnak, az utca-
ra kertilhetnek, esetleg csak a
korabbihoz képest joval alacso-

nyabb fizetésért taldlnak més
allast.

A szakszervezetek célja,
hogy szadmukra valamilyen
megoldast taldljanak. Ezért
azt kovetelik, hogy az eddig
megszerzett korkedvezményt —
ami a veszélyes munkakdrben
toltott tiz évenként két évet
jelent — mindenki kapja meg.
Szeretnék ugyanakkor elérni,
hogy hatarozzak meg ujra az
egészségre artalmas foglalko-
zésok korét, s aki ilyen teriile-
teken dolgozik, annak allapit-
sanak meg rovidebb napi mun-
kaid6t.

AKki egészségligyi okok mi-
att alkalmatlannd valik korab-
bi munkakore ellatasara, azt a
korabbi atlagkeresete legalabb
85 szdzalékdnak megfeleld
bérért foglalkoztassak tovabb
- az érdekképviseletek kdvete-
lései kozott ez is szerepel.
Emellett a munkaadoékat olyan
biztositds megkotésére kote-
leznék, amely arra az esetre
nyujtana fedezetet, ha a dolgo-
z6t nem tudndk més beosztis-
ban tovabb foglalkoztatni.

Dancsa Attila hangsulyozta:
a szakszervezetek a targyala-

sos megoldast részesitik elény-
ben, és december 2-4n varjak a
kormany képviseldjét. Ha
azonban a kabinet elzarkoézik,
a nyomasgyakorlas hatarozot-
tabb eszkozeitél sem riadnak
vissza.

| Tirvényszék: jogszerii
lenne a sztrajk

Egyébként mar korabban
sztrajkot kezdeményeztek, de
amig jogerds birésagi dontés
nem sziletett arrél, hogy a
koveteléseik érvényesitése ér-
dekében jogszert a munkabe-
szlintetés, ezzel nem alltak a
nyilvanossag elé.

Oktober végén a Févarosi
Torvényszék jogerdsen eldon-
totte, hogy ebben az tigyben a
munkavallalok érdekeinek ér-
vényesitése érdekében lehet
sztréjkolni. Tehéat kollektiv
munkaiigyi vita alanya — amit
a Kuria mar korabban kimon-
dott — adott esetben a kormany
is lehet. Miutan a személyszal-
litasi torvény a még elégséges
szolgaltatds mértékét is meg-
szabja, csupan elhatarozas
kérdése, sztréjkolnak-e - fo-
galmazott kérdésiinkre Dan-
csa Attila.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A milt év december 29-én a Ver-
senyszféra és a Kormany Allandé Kon-
zultaciés Foruman (VKF) alairt megalla-
podasban szerepld, a kiilondsen nagy-
mertékaii fizikai és/vagy pszichés megter-
helést okozé munkakoriilmények kozott
dolgozé munkavallalak helyzetének javi-
tasa iigyében a mai napig nem sziiletett
meg a beigért megallapodas, igy az errél
sz0lo jogszabalytervezet sem keriilt az
Orszaggyiilés tavaszi iilésszaka elé.

A mara kialakult helyzet tarthatatlan-
saga és bizonytalansaga kovetkeztében
az alulirott szakszervezetek egyeztetést
kezdeményeznek 1989. évi VII. torvény

2.8 (2) bekezdése (Sztrajk torvény) alap-
jan a korabbi korkedvezmény intézmé-
nye helyébe lépd ellatasokrol és intéz-
kedések kidolgozasarol szolo jogszabaly
megalkotasa érdekében.

Kdvetelésiink, sziilessen meg a kor-
kedvezményes nyugdijat kivalto ellata-
sokrol és intézkedések kidolgozasarol
sz616 jogszabaly, mely az emberi szerve-
zet igénybeveételével jaro, tovabba az
egészségre artalmas munkat végzokrél
gondoskodik (tovabbiakban egységesen:
egészségre artalmas munkakorok).

A Kormany az uj jogszabaly hatalyba-
lépéséig visszamend hatallyal biztositsa
a korkedvezményre jogosito szolgalati

idd szerzésének 2014. december 31. el6t-
ti torvényi rendelkezését, mely a 2011.
december eldtti jogi szabalyozason ala-
pul. Nevezetesen, hogy az oregségi
nyugdij korhatarhoz képest 2 évi korked-
vezményben részesiiljon az a ferfi, aki
legalabb 10, és az a nd, aki legalabb 8
éven at korkedvezmeényre jogosito a
2006. december 31-én hatalyos rendelke-
zések szerinti munkakadrben, tovabba aki
legalabb 6 éven at 100kPa-nal nagyobh
nyomasii légtérben dolgozott (iizem). Ez a
merték férfiak esetében minden tovabbi
5, ndk esetén 4, nagynyomasu légtérben
dolgozoknal pedig 3 évenként tovabbi 1
évvel emelkedjen.




Tisztelt Allamtitkar Ur!
Kérjiik Ont, mint a Munkaerdpiacért és Képzésért Fele-
16s Allamtitkarsag vezetdjét, hogy a Kormany részérol
jelolje ki haladéktalanul a koveteléseink targyaban az
egyeztetés idopontjat és helyszinét. Az altalunk java-
solt idopont: 2015 november, helyszinként pedig a
Mozdonyvezetok Szakszervezete kozpontjanak targya-
lojat ajanljuk fel (1145 Budapest, Bacskai u. 11.).
Amennyiben a helyszin és az iddpont tekintetében mas
javaslattal éInek, kérjiik, jelezzék azt.

Tajékozatjuk Allamtitkar Urat, hogy korabban elédjé-
nek — Dr. Czomba Sandornak — jelen leveliinkkel meg-
egyezd tartalmu koveteléseket a Vasutasok Szakszer-
vezete, a Szolidaritas Autobusz-kozlekedési Szakszer-
vezet, a Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szoli-

AKTUALIS

daritas és a Mozdonyvezetdk Szakszervezete korabban
mar megkiildte.
A Sztrajk torvény szerinti egyeztetés elutasitasat kove-
téen a Mozdonyvezetok Szakszervezete kérte a Fovaro-
si Torvényszéktol a fenti kovetelések jogszeriiségének
megallapitasat. A sztrajkkovetelések jogszeriiségét a
masodfoku birosag megallapitotta, az errdl szolé vég-
zést mellékeljiik. A levelet jegyzo szakszervezetek a
koveteléseknek a targyalasos uton torténé megoldasa-
ban érdekeltek. .
Bizunk abban, hogy az On kinevezése valtozast ered-
ményez az eddigi Kormanyzati magatartasban és belat-
hato idon beliil megsziiletik a korkedvezmény intézmé-
nye helyébe 1épé ellatasokrol és intézkedések kidolgo-
zasarol szolo jogszabaly.
4 »

91 55 0480 020-1
— . _  H-MAVIR

Koveteljiik, hogy
a korkedvezmény helyébe
1épd 0j jogszabaly:

1. garantalja a korkedvezményes
nyugdijra jogosité megszerzett szolgala-
ti idok toredék idétartamainak aranyos
beszamitasat az eddig megszerzett
jogokkal egyiitt

2. keriiljenek rogzitésre, az egészségre
artalmas munkakordk, illetve azoknak a
jogszabalyba torténé be- és kikeriilésé-
nek szakmai protokoll szabalyai is

3. az egészségre artalmas munkako-

rokben dolgozok részére munkakoron-
kent eltéréen, a teljes napi munkaidéneél

rovidebb munkaidd keriiljon megallapi-
tasra (pl.. a mozdonyvezetdk esetében
1.2 ora)

4. azoknak a vallalatoknak, akik az
egészsegre artalmas munkakorokben
foglalkoztatnak munkavallalékat, kote-
lezé vallalati gondoskodasi rendszert
miikddtetniiik, melynek fobb elemei:

41. a foglalkozas-egészségiigyileg
alkalmatlanna valtak szamara a mas
munkakdrben torténd foglalkoztatas, a
korabbi munkakdrében foglalkoztatott
munkavallalok egyéni brutto atlagkere-
setének 85%-eért

4.2. a mas munkakdr betdltéséhez
szilkséges kompetencia/végzettség
megszerzésenek koltségtéritéses bizto-
sitasa

4.3. foglalkozas-egészsegiigyi kocka-
zatot csokkentd/kezelé szakmai elada-
sok és konzultaciok évente legalabb 8
oras idotartamban

4.4, vallalati kotelezo egészségmegor-
z6 programok hiztositasa, évente 1 hetes
idétartama prevencios vagy évente 2
hetes iddtartama helyreallito programok
keretében

4.5. a munkaltato kdsson tikefedezeti
jaradékbiztositast, mely azt az esetet
kezeli, amikor nem all modjaban mas
megfelelé munkakort felajanlani a fog-
lalkozas-egészsegiigyileg alkalmatlan-
na valt munkavallalo szamara

4.6. kiegészitd biztositas: baleseti
halal, baleseti rokkantsag, baleseti ere-
karhazi napi térités eseteire

5. a Kormany ado- és jarulékkedvez-
mény formajaban tegye lehetdve, hogy a
fenti egészségmegdrzo programok, vala-
mint a jaradék- és kiegészitd biztosita-
sok esetében mind a szerz6dé, mind a
biztositott részérdl adé- és jarulékmen-
tesek legyenek.
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Maganlaksérto-e a Mikulas?

\ g

Hofi Gézanak mondta egyszer egy orvos ismerédse: ,,Géza, a lényeg az,
hogy egészség legyen...” — aztan eszébe jutott, hogy neki a megélheté-
sét jelenti az orvoslas, ezért a bolcsességet kiegészitette: ,,egészség
legyen ... meg beteg!” Valahogy igy vagyok ezzel én is: békés, boldog
ujévet kivanok! De azért legyen a békességben egy kis vita is, kiilonben
a végén még nem lesz munkam. Bar, a mindennapok azt sigjak, hogy a

Azt gondolom, hogy nem volna mél-
tdnyos az olvasdkkal szemben, ha a
karacsonyi kaposztas és bejglis lako-
mak el6tt nehéz jogi magyarazatokkal
és esetekkel terhelném meg a gyomru-
kat. Ezért ugy dontottem, hogy a kar-
térités témaban inditott cikksorozatom
harmadik részét januarban folytatom,
a kardcsonyt pedig néhany vidam és
érdekes jogesettel koszontjik.

Hogyan NI

Nemrég egy ismerdsom hivott fel
izgatottan, jogi tanacsért telefonalt.

v
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nagy békességtdl egyelore nem kell tartanom.

Részletesen elmesélte az esetét: egy
kiilvarosi keriiletben hajtott az autdja-
val, jelentGsen atlépve a sebességha-
tart, amikor észrevette, hogy elhuzott
egy ,haromlabu” mellett, ami mogott
egy férfi allt. Ugy gondolta, hogy egé-
szen biztosan bemérték, ezért legjobb
lesz a dolgot sebtében, j6 kelet-eurdpai
modjara ,megbeszélni”.

Visszatolatva az Ut mellett 4all6
miiszerhez letekerte a kocsi ablakat, és
megkérdezte a férfitél, hogy el tudnak-
e rendezni a dolgot egymas kozott. A
haromlabi mogott 4116 nem szélt sem-
mit, felvonta a szemoOldokét és egy
egészen aprot, szinte észrevehetetlent
biccentett. Az ismerdsém biztatasnak
érezve a gesztust, folytatta: ,és, mire
gondolt?” Az ut mellett 4116 nem szélt
egy szot sem. Ezt a baratom ugy értel-
mezte, hogy neki kell meghataroznia
az Osszeget, amit a férfi vagy elfogad,
vagy tobbet kér. A pénztarcajabdl elo-
vett egy Otezrest, és atnyujtotta:
»Rendben vagyunk?” De a kérdésére
nem kapott valaszt. ,Tdébbet kell
adnom” - gondolta, és elGhalaszott

-~ még egy tizezrest a tarcajabol.

- ,2Rendben vagyunk?” Kér-
> dezte ismét, mire a
» férfi felvonta a sze-
\ moldokét és meg-
\ int egy egészen
\ aprot, szinte ész-
| revehetetlent

. biccentett.
" ,Rendben
/ vagyunk” - gon-
/ dolta a baratom, és

/" elhajtott.

Délutan, még min-
" dig bosszankodva a tizen-
_— otezer forint miatt, a munka-
~~ bol hazafelé djra ott haladt el,
" ahol reggel is. Ezuttal figyelt arra,

- hogy 6tvennél tbbel ne menjen. Igy,

amikor elérte a helyet, ahova reggel
visszatolatott, cnkéntelen karomko-
das hagyta el a szajat: az ut szélén,
ugyanugy, mint reggel is, valdja-
| ban nem traffipaxos renddr Aallt,

hanem egy geodéta, foldmérd miiszer-
rel. Nem volt értelme jelenetet rendez-
ni, mivel a reggeli férfit mar egy kollé-
gaja levaltotta. Felhivott inkabb en-
gem.

- Es pontosan mit szeretnél? — kér-
deztem kuncogva, a torténetét hallvan.

- Hat, nana, hogy vissza akarom
kapni a tizenotezer forintomat — mond-
ta az ismerésom az értetlenségemtol
felhdborodottan.

- Ertem. Hogyan gondolod? Hogyan
szerezzilk vissza? - kérdeztem gono-
szul, elére mulatva a valaszan.

- Ki kell perelni téle! Kész! Nem
tehette volna el a pénzemet! Feleljen a
birésagon - tombolt.

Mit tagadjam, orditva kezdtem el
rohogni:

- Oké! Megirom a keresetlevelet. De
mit irjak bele? Azt, hogy , Tisztelt Biré-
sag, ekkor és ekkor szabalysértést
kovettem el itt és itt, mivel a megenge-
dett sebességhatart atlépve haladtam a
gépjarmlvemmel. Aztan, amikor ész-
revettem, hogy traffipaxszal mérnek
az Ut szélén, tizenotezer forinttal meg-
vesztegettem az ott 4116 renddrt. Utébb
kiderult, hogy az altalam rend6rnek
vélt személy valGjaban foldmérd, aki
nem volt jogosult a cstiszopénz elfoga-
dasara. Mivel tévedésben voltam, az
ligylet érvénytelen, ezért kérem az ere-
deti allapot visszaallitasat.”

Ugy tunik, az ismer6somnek nem-
csak a jog, hanem az irdénia iranti érzé-
ke is kivanni valét hagy maga utéan,
mivel igy valaszolt:

- Igen, igen! Ez az! Ez j6 lesz! Mit
kell csinalni? Melyik birésagra adjam
be a papirokat?

Ezen a ponton éreztem, hogy az
ismer6som érdekében muszaj atvalta-
nom komolyra és hivatalosra:

— Nem javaslom, hogy perelj! Egy-
részt, tudod-e egyéaltalan, hogy mi a
neve a foldmérének? Tudod a cimét?
Nem tudod. Ha nincs meg az alperes és
nincs idézhet6é cime, nem tudsz perel-
ni. De ha mégis meglenne, mit tennél?
Tényleg leirnad egy keresetlevélben,
hogy aktiv hivatali vesztegetést kovet-
tél el, ami blincselekmény, és harom
évet is kaphatsz érte? Leirnad, hogy
megkiséreltél megvesztegetni egy
rendért, de csak egy foldmérét sike-
rilt? Azon feliil, hogy mindenki kiro-
hogne, a beadvanyod egyszerre lenne
keresetlevél és beismerd vallomas. Ezt

5. 5B oldog fardesoryl s sdhereser



akarod? A vonal végén hallgatas. Foly-
tattam:

- De tegylik fel, hogy a fick6 nevét és
a cimét megtudod, benyudjtod a kere-
setlevelet és még a birdsag sem kezde-
ményez blintetGeljarast ellened. Akkor
sem nyerhetsz. A pénzt j6 erkdlesbe
1tko6z6 célra adtad, s igy a kovetelésed
birésagi eljarasban nem érvényesithe-
t6, tehat a biré semmiképpen nem fog
neked itélni.

Azt tandcsoltam, fogja fel gy, hogy
tizenotezer forintot fizetett azért, mert
aznap nem egy renddr allt az ut szélén.

Folytassuk egy gondolati jatékkal,
ezuttal a karacsony kapcsan! Kiindulé-
pontjaink ismert tények: a Mikulas a
j6 gyerekeknek ajandékot hoz, a
rosszaknak virgacsot. A tengerenttlon
a Mikulés a kéményen maszik be, hogy
ajandékot csempésszen a kandalléra
kifiggesztett zoknikba, miutan az asz-
talon levé siitit és tejet megitta. Mind-
két esetben kozods, hogy a Mikulads
bemegy a hazba.

Hat mi ez, kérem, ha nem magéanlak-
sértés? — mondhatna egy harcias hon-
fitarsunk. Mert ugye, a Mikulas éjjel
jon be a hazamba. Marpedig az Gj Blin-
teté Torvénykonyv vilagosan kimond-
ja, hogy ha valaki éjjel bejon a laka-
somba, azt ugy kell tekinteni, mintha
az életemre akarna torni. Es ha valaki
az életemre tor, akkor én onvédelembdl
akar meg is 6lhetem, nem?

Még ha bizarr is a gondolat, hogy
megoljik a Mikulast, a fenti érvelés-
ben van logika. Nézziik meg hat, hogy
a lakasba bejové Mikulas artalmatla-

A sajat vagy masok személye,
javai, valamint a kozérdek
elleni jogtalan tamadas elha-
ritasahoz sziikséges cselek-
mény nem biintetheté, ha az
elharitas aranyos mértékii. E
szabaly alol a torvény csak
sziik korben enged kivételt.
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nithaté-e olyan védekezéssel, ami akar
az életét is kiolthatja?

A Btk. a jogos védelmi helyzetrél -
amit sokan tévesen jogos onvédelem-
nek neveznek - a kovetkezdket mond-
ja: a sajat vagy masok személye, javai,
valamint a kozérdek elleni jogtalan
tamadas elharitasahoz sziikséges cse-
lekmény nem biintethetd, feltéve, hogy
az elharitas aranyos mértéki volt. Ha
az aranyos mértéket tullépem — példaul
az engem megiitni késziil6t lesziarom
-, felelni fogok a biintet6bird elott.

Az aranyossag szabalya aldl két 6
kivételt allit a torvény. Az els6 az, ha
ijedségbdl vagy menthetd felindulasbol
lépem tul a szitkséges mértéket. Ilyen
esetre példa, ha a madarcsontu idés
néni a taskajat a sotét utcan letépni
késziil6 behemottal szemben sokkoldt
alkalmaz, és a tamadd a jardara esve
ugy uti meg a fejét, hogy azonnal szor-
nyethal. A néni ijedtsége a testméret-
beli kiillénbségre és a tdmadas koriil-
ményeire tekintettel indokolt, 6 nem
lesz biintetheté a cselekményért. A
masodik eset — és a témank szempont-
jébol 1ényegesebb — az 1j Btk. bevezeté-
sével kerilt a blintetGjogi szabalyozas-
ba: e szerint az élet kioltdsara iranyulo
tamadasnak kell tekinteni a személy
elleni tamadast, vagy lakasba torténd
jogtalan behatolast, ha az éjjel torté-
nik, vagy ha bekeritett helyre (kertbe)
fegyveresen hatol be az elkévetd. Ha
tehat éjjel hatol be valaki jogtalanul a
lakasomba, maga a térvény mondja ki,
hogy ugy kell tekinteni, hogy az éle-

temre akart torni, tehat onvédelembél
akar meg is 6lhetem.

Ilyenforman a harcias honfitarsnak
igaza is lehet. A Mikulds tényleg éjjel
hatol a lakasba. Onvédelembdl tehat
akar ki is olthatjuk az életét? Ne feled-
kezzlink meg egy apré korilményrol:
a torvény valdban élet elleni tamadas-
nak mindsiti a lakéasba torténé éjjeli
belépést, de csak a jogtalant. Megvald-
sul-e itt a maganlaksértés?

A Mikulas NS

A torvény szerint az kovet el magan-
laksértést, aki erészakkal, fenyegetés-
sel hivatalos eljaras szinlelésével be-
megy. A jelen esetben errdl nincs szo.
A Mikulds nem tori fel a zarat, nem
fenyegeti meg a gyerekeket és nem
adja ki magat addellenérnek, hogy a
lakasba bemehessen.

A Btk. szerint viszont az is magan-
laksértés - és stlyosabb, mint az el6z6
eset —, ha mas lakdsaba valaki az ott
lako akarata ellenére éjjel bemegy. De
ezt a torvényi tényallast sem koveti el a
Mikulas, mert bar ténylegesen éjjel
hatol be més lakasaba, mégsem az ott
laké akarata ellenére teszi ezt. Hogy is
mehetne be a lakék akarata ellenére,
amikor azok fényesre tisztitott kisci-
pokkel, és a kandall6 el6tti asztalra
kitett siiteménnyel és tejjel varjak?

Igy a Mikulas még sokaig életben
marad.

A kovetkezé hénapban a kértéritési
cikksorozat utolsé részét tekintjiik at.

Tartsanak velem!

Balczer Balazs

megoldolt vildkban gazdag boldog dicvet.

MAGYAR VASUTAS 2015. 12. sz.
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SZERVEZETI ELET

Teriileti titkarok Szombathelyen

Aranyjelvény és dicséro oklevél

A Teriileti Titkari Ertekezlet elokészitése volt az egyik legfontosabb ten-

s

nivalonk november 24-én, a titkarit megel6zé Teriileti Bizottsagi iilésen.
Jo ideje ezt a sorrendet kovetjiik, igy kevesebb munkaidé kedvezményt

kell igénybe venni.

A VASUT JOVOJET KOMOLYAN VESZELYEZTETI
AZ ALLANDO ATSZERVEZES ES A LETSZAMHIANY

kibGvitett Titkari Erte-
kezleten Németh Ta-
mds koszOntotte az
Aranyjelvényt kapott
Kozma Zsoltot, a Vasjarmii kft.
alapszervezeti titkdrat és Lang
Ldszlot, a Veszprém adllomas
alapszervezet gazdasagi feleld-
sét. A VSZ elndksége Dicsérd
Oklevelét az idén a Gépészeti
Fénokség VSZ SZB Szombat-
hely alapszervezet nyerte el.
A teriileti képviseletvezet6
beszamolt az elmdlt id§szakban

végzett munkajarol és a testiile-
tet kozvetlenil érint6 esemé-
nyekr6l, feladatokrol. Kiemelte
a tagszervezéshen résztvevok
eredményeit, hiszen a tertileten
az idén is szazharmincnal tob-
ben Iéptek be, s igy — a fogyd-
sok ellenére — a taglétszam
meghaladja az ezerhétszazat.
Ezutéan a teriileti SZMSZ mddo-
sitdsat szavazta meg a titkdri
testiilet.

Meleg Janos, a VSZ elndke a
tajékoztatéjaban ismertette a

szakszervezet nemzetkdzi és
orszagos szintli helyzetét. A
vasit jov6jét komolyan veszé-

lyezteti az allandd dtszervezés
és a létszamhidny — sz6gezte le
az elnok.

Horvath Csaba, Zlati Robert
és Kotter Jozsef alelndkok az
aktualis szervezetpolitikai, ér-
dekvédelmi feladatokrol adtak
tajékoztatast, Papp Zoltdn, a
Feliigyel6 Bizottsdg elndke
pedig vézolta a teriileteken
miikodd FEB és PEB kapcsol6-
dasdt az FB-hez.

Ezt kdvetben kozosen atad-
tuk az alapszervezetek dltal
adomanyozhatd ,,VSZ Elismerd
Oklevél” kitiintetést Dobos Bri-
gitta, Kovdcs Sandorné, Sra-
kiptsné Binder Anita, Horvéth
LéaszI6, Kaposi Tibor, Pal And-
rds, Santha Gyula tagjainknak.
Gratuldlunk és kdszdnjiik mun-
kajukat!

Németh Tamas
TK vezetd

Evziris az IGR-nél

Partnerség: prolongalva

Remekiil megrendezett IGR évzaro konferenciat tartottunk 2015. novem-
ber 27-én a Bauernmiihle konferenciateremben, az osztrak Mattersburg-
ban. A Vasutasok Szakszervezetét Németh Tamas szombathelyi TK-vezeto
és Szuchy Antal VSZ ONYSZ TK vezeté képviselte, szavazati joggal.

Az Osztrdk Szakszervezeti
Szbvetség (OGB) és a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége (MSZ0SZ) képviselGi
1999. julius 12-én megalakitot-
tdk a Burgenland — Nyugat-
Magyarorszag Régiokozi Szak-
szervezeti Tandcsot (RSZT).
Hogy az eddig is kitlinG egyitt-
miikodés tovabbra is fennma-
radjon, meg kellett hosszabbi-
tani a partnerségi szerz6dést és
az alapszabalyt. Err6l szolt a
remekiil megrendezett konfe-
rencia.

A kiildétteket Gerhard Micha-
litsch, az 0GB Burgenland tar-
tomanyi titkdra és Potyondi
Antal, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) Gy6r-
Moson-Sopron megyei képvi-
selGje koszontotte. A Régidkozi
Szakszervezeti Tanacs éves
jelentését Gerhard Michalitsch
ismertette. Ezt kovetden a szak-
szervezeti szovetségek elGada-
sait hallhattuk Erich Foglar, az
OGB elnoke, valamint Székely
Tamds, a MASZSZ alelndke tol-
mécsolasaban.

A Burgenland - Nyugat-
Magyarorszagi Régiokozi Szak-
szervezeti Tandcs Uj alapszaba-
lyat Horvath Csaba, a MASZSZ
Vas-megyei képviseletvezetje
ismertette.

Vita és szavazds utan a part-
nerségi szerz6dés és az alap-
szabdly (innepélyes alirdsaval
zarult a konferencia.

Németh Tamas
TK vezetd Szombathely



A munkasgyulestol

a Mikulas-kuy
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Siirii program zajlott november hatodikan Zahony kdrzetében. A

e

Teriileti Képviselet vezetdi versenyt futottak az idovel, amikor
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helyszinrdl, helyszinre jarva egyeztettek, tajekoztattak és tajé-
kozodtak, mikozben tobb fontos dontést is meghoztak.

Zahony Terileti Kép-

viselet emlékezetesen

zsufolt programjanak

eseményei a Fényeslit-

kei Kocsijavitéban

megrendezett mun-
kasgytlésen kezdddtek, amelyen meg-
vitattdk az aktudlis problémaéakat.
Ezzel kapcsolatban Juhasz Tiborné, a
Teriileti Képviselet vezetdje, Meleg
Janos, a Vasutasok Szakszervezetének
elndke és Karolyi Csaba, a VSZ Gépé-
szeti Intézbbizottsdganak titkara tar-
tott tajékoztatast.

Mindannyian egyltt gondolkodtak
Szanyi Jozsef alapszervezeti titkérral
és a kollégakkal a zdhonyi problémak
lehetséges megoldasairdl, illetve vala-
szoltak a felmeriilt kérdésekre.

Fényeslitke utdn Zahony Tengelyat-
szerel6 kovetkezett, amelynek sorsarél
nemrég Juhdsz Tiborné kezdeménye-
zésére terlleti igazgatoi szinti kon-
zultaciora is szlikség volt. Ennek sike-
rérdl, és a varhatd jovorol is szoé esett a
vendégek, kollégak és Nagy Attila tit-
kar, képviseletvezets-helyettes kozott.

A kovetkezd program bemutatkozo
latogatas volt Gubik Laszlénal, a
Zéhony-Port Zrt. vezérigazgatdjanal.
A november elsejétol kinevezett cégve-
zet6 irodajaban fogadta elnokiinket,
Meleg Janost, Gancsos Istvant, az
RCH Zéhony TUK vezet6jét, Juhdsz

Tibornét és Zubaly Bertalant, az RCH
KUT elndkét. A taldlkozé természete-
sen tobb volt, mint udvariassagi gesz-
tus, hiszen a gazdasigi vezeték és
szakszervezetiink képvisel6i tajékoz-
tattak és tadjékozddtak a jelenlegi hely-
zetrdl, valamint a jovérdl alkotott
elképzeléseikrol.

Valtozott az SZMSZ

Ezek utan a Teriileti Képviselet
soron kovetkezd titkari értekezlete
kezdd6dott. A rendezvényen a VSZ NG&i
Tagozatdnak zahonyi vezetGje, Szegva-
ri Emese, valamint Meleg Janos, és
Kéarolyi Csaba is részt vett.

Els6ként a Tertileti Képviselet Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzatat vitat-
tak meg a titkarok. A hozzaszolasok
tartalmilag és stilisztikai szempontbol
is moédositottak a tervezetet, amelyet

IDEN IS LESZ MIKULAS-KUPA. A MAR HAGYOMANYOSSA

VALT RENDEZVENYRE DECEMBER OTODIKET JELOLTE KI A
TESTULET, DE A RESZLETEKROL FOLYIK AZ EGYEZTETES.

SzERVEZETI ELET

végll nyilt szavazassal egyoOntetiien
elfogadtak.

Béremelés:
mennyi lesz a vége?

Meleg Janos beszélt a VSZ szovetsé-
gi politikdjarol, amelybdl a jelenlévék
megtudtak, hogy a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetséghdl kilépett a Szak-
szervezetek Egylttmi{ikodési Féruma
(SZEF), igy 4j fejezet kezd6dott a tor-
ténetben, amelynek egyelére nem latni
a végét. Latszik viszont a VASZ miko-
désének a vége, am a kozos fellépés az
alapvet6 teriileteken - bér, KSZ, fog-
lalkoztatas — megmarad.

A bértargyalasokrdl szélva az elnok
elmondta, hogy az orszagos 6t szazalé-
kos ajanlat kevés a vastuton ahhoz,
hogy megallitsdk a frekventalt mun-
kakorokben a létszdmhidnyt. Az
egyeztetések nulla szazalékos munkal-
tatéi bérajanlattal kezdddtek, novem-
ber elején (lapzartakor még nem volt
megallapodas).

A VSZ vezet&je beszélt a MAV szmsz-
ének anomaliairél és az anyagellatas
gondjairdl is. Mindkét témaban nagy a
tanacstalansag és a zlirzavar az illeté-
kesek korében csakugy, mint a vas-
utérok és a takarité személyzet kozbe-
szerzésének kiirasa koril.

Az elnok jo hirrel is szolgalt: a zaho-
nyi tagsagot kozelrdl érintd berekfiir-
déi dild majusi beinditasdhoz a VSZ
kozpontja is hozzdjarul. Végul kérdé-
sekre valaszolva Meleg Kijelentette,
Zahony sorsa elsésorban a vasutvalla-
latok, a Port és az RCH egyiittmko-
désén mulik, hiszen ha nincs hatarfor-
galom, illetve cstokken az atrakni valé
aru, az el6bb-utébb kihat a tobbi szak-
szolgalat helyzetére is.

Mélyrol indult targyalasok

A kovetkezOkben Zubaly Bertalan,
az RCH KUT elnoke tajékoztatta a tes-
tilletet a cargonal mar beindult bértar-
gyaladsokrol, amelyek a megszokott-
hoz képest nagyon lentrdl kezdbdtek,
de mér tapasztalhaté némi javulds a
munkaltaté ajanlataban.

Kozben tovabb folytatédott a ver-
senyfutds az id6vel, mert Kéarolyi
Csaba a gépészekhez ment titkaruk-
kal, Juhasz Laszléval.

Dolhai J6zsef

Osszesen hat VSZ Elismeré
Oklevéllel tiintethetik ki a

zahonyi teriileten az arra
mélto tagokat az egyes bizott-

sagok — dontott a Teriileti Kép-
viselet titkari értekezlete. Az
okleveleket az évzard iilésen
adjak majd at.

MAGYAR VASUTAS 2015. 12. sz '
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& lez6 szerint —

* 2015. november 1-6n ne kezdddjén meg a

oy N —

A MAV Zrt KUT Hirlevelébél

A MAV Zrt. felkésziilt a télre
— mondta el a KUT novem-
beri iillésén a palyalétesit-
ményi osztalyvezetd. Az
iilésen az is kideriilt, miért
kell elhalasztani a FOR-
rendszer probaiizemét.

A testlilet a munkaltatd el6terjesztésére
megtargyalta a nagycsaladosok idei rendkiviili
segélykeretének elosztasat. A KUT a munkal-
tatoval egyetértve (igy dontétt, hogy a temeté-
si segélykeretébdl 500 ezer forintot atcsopor-
tosit a nagycsaladosok — négy vagy tobb gye-
reket nevel6k — részére elkillonitett kerethez,
amely igy 2,5 milli6 forintra médosul. A tamo-
gatasi 6sszeg gyerekenként azonos mértékd,
a munkavallalé atlagbérét nem veszik figye-
lembe a segély elbiralasakor.

A KUT meghallgatta Kemény Agnes palya-
|étesitményi osztalyvezetd tajékoztatasat a téli
forgalmi felkész(ilésrdl. A beszamol6 szerint a
sziikséges intézkedések megtorténtek, a val-
tofiitéseket ellendrizték. A MAV Zrt. harom
éves szerz6dést kotott az FKG Kft.-vel a valto-
kérzetek takaritasara. Ezen kivil a tarsaség
kézbeszerzési eljarast irt ki, mely palyazatra
csak a budapesti teriilethez tartozoan jelent-
keztek vallalkozasok. A vidéki terlleteken a
miszaki igazgato-helyettes atcsoportositassal
oldja meg a feladatot.

Az osztalyvezet§ kérdésre valaszolva
elmondta, hogy a kézfoglalkoztatottak bevona-
sa csak az elsodrasi hataron kivili munkakra
vonatkozhat, igy az utasforgalommal éssze-
| fliggd terilleteken végezhetnek hoeltakaritasi
munkat. A kozlekedési utakat a kdzfoglalkoz-
~ tatottak munkaiddben takaritjak. A sikossag-
- mentesités az ingatlankezelés feladata.

FOR: probaiizem
elhalasztva

5 Béres Barna forgalmi Uzemiranyitasi osz-
¢ talyvezet6 a FOR-fejlesztés aktualis allasarol
. tajékoztatta a KUT-6t. EImondta, hogy a kivite-
informatikai szempontbdl — a
rendszer prébaiizeme indithato lett volna, de a

| tesztelés soran jelentkezd kritikus hibak miatt

a Projekt Iranyito Bizottsag ugy déntétt, hogy

MAGYAR VASUTAS 2015. 12. sz.

probalizem. Erre, a kdzelgé menetrendvaltast
és az év végi linnepi munkasziineti napokat
figyelembe véve a legkdzelebbi id6pontnak
2016. februar 1-jét inditvanyoztak, de errdl a
tesztek sikeressége és a teszthen résztvevék
allaspontja alapjan hataroznak.

A napi 960-980 vonat lekdzlekedtetésével
zajlo tesztlizem felszinre hozta a rendszer
alapvetd hibait. Ezeket jol mutatja, hogy a kivi-
telez6 mar a huszadik javitocsomagnal tart. A
projekt csuszasénak egyik okaként meg kell
emliteni az eltéré anyanyelvi kérnyezetet, ami
miatt bizonyos — vasutiizemi biztonsaghoz és
forgalmi technol6giahoz kapcsolodd - fogal-
makat a fejlesztést végz0 kiilféldi informatikai
szakemberek masként értelmeztek, ezért
maskeént is programoztak.

Az osztalyvezet( az éles lizem bevezetésé-
nek lehetséges idGpontjat még nem tudta
meghatarozni, mert az fiigg a - még ki sem
tlz6tt — probalizem sikerétdl. A prébatizem
alatt a munkaltato jogkdr gyakorléja fellilvizs-

A KUT olyan egyseges rendszer

[ inditasat tudja tamogatni, mely

Johet a tel

gélia a munkarendeket. A KUT olyan egysé-
ges rendszer inditasat tudja tamogatni, mely a
vasUti kdzlekedés biztonsaganak garantalasa-
val egyszer(siti a forgalmi szolgalattevék
munkajat. i
(Irasunk Bodnar Joézsef KUT elndk,
sajtoreferens beszamoldja alapjan kész(ilt)

Tiizvédelem a KUT
javaslata szerint

A KUT konzultaciot kezdeményezett a
MAV Zrt. Tiizvédelmi Szabalyzatanak
modositasardl. Dombi Sandor lizembiz-
tonsagi szakérté megkoszénte, hogy a
KUT alapos és tartalmas véleményt,
javaslatokat fogalmazott meg. Elmondta
azt is, hogy a szakmai szervezetektdl
nem kapott ennyire részletes, hasznalha-
to véleményt, mint a KUT részérdl. A
modositasra egyébként a folyamatos

M jogszabalyi valtozasok miatt van sziik-
e SEg.



25 év a noi érdekvédelem szolgalataban

A N&i Tagozat megalakuldsaval a szak-
mak kozlil szinte elsék kozott a VSZ-nél
indult el a megujult néi réteg-érdekvedelmi
tevékenység. A nészervezet létrejotte egy-
beesett a rendszervaltozas kezdetével, 25
éves tevekenysége pedig azokkal a jelen-
tés valtozasokkal, amelyek mind az
orszagban, mind a vasuton végbementek.
Megszint csaknem masfélmillio munka-
hely, megjelent és témegessé valt a mun-
kanélkiliseg. Megindult a vasut at- és
szétszervezeése, s ennek kovetkezménye-
ként a vasutas dolgozoi letszam jelent6s
csokkenése. Romlott a ndk munkaerd-piaci
helyzete, néttek a munkahelyi, csaladi ter-
heik, fokozodott az esélyegyenldtlenség.

Folyamatosan nehezedtek a szakszerve-
zetek mlkédési feltételei, taglétszamuk
nagymertékben csékkent.

A N6i Tagozat ilyen korlilmények kozott
vallalta fel a néi munkavallalok és a csala-
dok érdekeinek képviseletét, védelmét, az
esélyegyenléség megvaldsulasaért vald
kiizdelmet, s mindvégig ennek szellemé-
ben dolgozott. Az eltelt 25 év akadalyok-
kal, gondokkal teli ut volt, a korilmények
jelentésen nehezitették az érdekvédelmi
munka eredményességét. A nehézségek
ellenére a Néi Tagozat tdbb pozitiv ered-
ményt tudott munkdja soran elérni. Folya-
matos, tudatos épitkezéssel jutott el odaig,
hogy mara mar a VSZ szerves részéve,
orszagos vasutas néi rétegszervezetté
valt.

A N&i Tagozat a megalakuldsa ota eltelt
25 év alatt az MSZOSZ Noéképviseletével
kdzdsen szamos demonstracion vett részt,
képviselte a Vasutasok Szakszervezetét.

2013 decemberében a szakszervezeti
mozgalom életében térténelmi jelent6ségl
eseményre kerllt sor. Az MSZOSZ és az

Célokat tuiztiink ki,
hittiink benniik,
tettiink értiik
és az eredmény
minket igazol.

jott az (j szakszervezeti konfoderacio, a
Magyar Szakszervezeti Szévetség, majd
2014. &prilis 3-an megalakult néi réteg-
szervezete a MASZSZ NG6i Tagozata. A
tagozat elnékévé a VSZ Néi Tagozatanak
vezet6jét Hercegh Mariat valasztottak.

Az alapitastol az orokos tagsagig

mlékszem, miskolci kolleganémmel egy néi konfe-
renciara érkeztiink Budapestre, 1990. december
17-én. Akkor még nem tudtuk, hogy ,t6rténelemmé
vale” esemeény részesei vagyunk. Becsdppentiink
egy nagyon lelkes ndi tarsasagba, ahol dsszesen
eqgy férfi kolléga volt.

Mar az els6 alkalommal nagyon jél éreztem magam, magaval
ragadott az ott tapasztalt hangulat, a jelenlévé nok lelkesedése,
nyitottsaga, okos érvelése, tenni akarasa. Akkor ott kinyilvanitot-
tuk, hogy sz6sz6l6i akarunk lenni a vasutndl a ndk érdekeinek:
létrehozzuk a Vasutasok Szakszervezete néi rétegszervezetét, a
NG Valasztmanyt. A megalakulast kévetéen megkezdédott a
munka, amely nem volt z6kkendmentes, voltak hullamvolgyek és
-hegyek egyarant. Sokféle iddszakot kellett megélniink; volt a
»megmosolygas”, majd az ,elfogadas” id6szaka, mignem a
ndszervezet toretlen hittel, tudatos épitkezéssel, sok-sok mun-
kaval eljutott oddig, hogy mara mar a VSZ egész teriiletét lefed,
orszagos vasutas ndi rétegszervezetté a Vasutasok Szakszerve-
zete szerves, elismert részévé valt.

Az (innepre késziilés mindig egyfajta szamvetést is jelent. A N6i
Tagozat is szamba vette az elvégzett munkat. Biiszkék vagyunk
elért eredményeinkre, hiszen tdbb olyan sikeres akcionk volt

egylitt az MSZOSZ Néképviseletével, amelyek nétarsaink ezreinek
életét segitettek jobba tenni. igy példaul az 1994-es, 300 ezer
alairas 6sszegylijtése a nyugdijkorhatar drasztikus felemelése
ellen. Ezzel elértlik a mar érvényben lévé nyugdijtorvény meg-
valtoztatasat és tobbéves atmenet biztositasat.

De emlékezetes a GYES-rél visszatérék egyéves felmondasi
védelmének MAV Kollektiv Szerz6désbe rogzitése is 1998-ban,
akkor, amikor a Munka torvénykonyve (Mt.) csak 30 napot irt el6.
A legjelentdsebb sikerek kdzé soroljuk az 6tnapos apaszabadsag
elérését, a Foglalkoztatasi Térvény médositasat 2001-ben, vagy
a 2012-ben életbe Iépett Mt. szabalyanak megvaltoztatasat.

Visszatekintve az eltelt két és fél évtizedre, nagy 6rom sza-
momra, hogy mindvégig részese, talan kicsit alakitoja is lehettem
ennek a nemes munkanak. gy lettem alapitobol, kollégandim
bizalmabol a Nébizottsag 6rékds tagja.

Ugy gondolom, hogy benniinket, alapitokat igazolta az élet:
igen, a komplex szakszervezeti munkan beliil szilkség van a spe-
cialis néi érdekvédelemre is, hiszen eredményes rétegmunka nél-
kil nincs hatékony érdekvédelem.

Kollér Sandorné
a Ndbizottsag 6rokds tagja
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Zamardiban az arak nem valtoznak

Nagyszertien sikeriilt a
nyari szezon Zamardiban,
rengeteg elégedett vendég
tavozott kipihenten és min-
denekel6tt elégedetten az
1dilébol. A kiillonféle fesz-
tivalok mellett a nalunk
megrendezett programok,
események is ezrével von-
zottdk a vendégeket és
érdeklédoket, igy nyugod-
tan elmondhatjuk, hogy a
2015. év ugy sikeriilt,
ahogy elbre terveztiik.

Cégiinknek fontos a tar-
sadalmi szerepvallalas,
ezen belul is fokozottan
odafigyeliink a gyerekek-
re. Tobb nekik sz6l6 prog-
ramot is terveziink a kovet-
kez6 évre. Ilyen lesz a Feke-
te Istvan Altalanos Iskola
didkjainak szervezett tava-
szi és 6szi ,kihelyezett tani-
tdsi napok” esemény, illet-
ve jovére is kivesszliik a
résziinket a Zaméardiban is
szokasos gyermeknapi
programok szervezésébdl
és lebonyolitdsabdl.

A 2016-0s év is igen moz-
galmas lesz. A helyi énkor-
manyzattal egytittmiikodve
ismét valtozatos programo-
kat terveziink megvaldsita-
ni Zamardiban.

Erdemes figyelni az ese-
ménynaptarunkat, mert a
kiilonféle rendezvények jo
programok lehetnek az
tdilében nyarald csaladok-
nak is.

Akir a tanitasi napon,
akar a gyermeknapon uj
élménnyel gazdagodhat-
nak a nalunk nyaralé fiata-
lok. De megéri a horgasz-
versenyinkre is csaladdos-
tul érkezni, hiszen, mig

Nem emelkednek az arak jovére a Zamardiban
talalhato VSZ iidiiloben — dontott az iizemelteté
Hethland Kft. és a Vasutasok Szakszervezete.
Vagyis a VSZ tagjai tovabbra is a megszokott
kedvezményes aron nyaralhatnak a Balaton-
parti iidiiloben. Tovabba a VSZ szallovendég
tagjai és hozzatartozoi 2016-ban is az a’la
carte étkezések és a biifében fogyasztott italok
arabol 30 szazalék kedvezményt kapnak.

apa horgaszik, addig a csa-
lad sem fog unatkozni.

A jelenlegi meglévd Ugy-
félkor mellett a kerékparos
vendégek felé is nyitunk,
tobb olyan szolgaltatast
fogunk jovOre bevezetni,
amelynek koszonhetSen
batran lehet majd az uidilét
Lkerékparos-barat” szallas-
helynek is mindsiteni.

Egy nagyobb, orszagos
szintli fesztival tervei is
korvonalazédnak, amely
szinvonalas és valtozatos
programkinalattal, gaszt-
roturisztikai érdekességek-

kel, és sok-sok élvezetes
el6adassal, koncerttel fogja
a latogatok ezreit ide csabi-
tani.

De jovére nem csak élve-
zetes és sokszin{ program-
kinalattal, hanem kedvez-
ményekkel is kedveske-
dink a leghtiségesebb és
legjobb vendégeinknek.
Akik még idén lefoglaljak a
nyaraldsukat az udilében,
azoknak 30 szazalék he-
lyett csak 20 szazalék eldle-
get kell befizetnitik.

(Hethland Kft.)

Mély fajdalommal tudatjuk mindazokkal, akik ismerték és szerették 6t:
életének 52. évében elhunyt Mészaros Gyorgy tisztségviseld tagtarsunk.

VSZ Szakszervezeti Bizottsag titkaraként tevékenykedett
Hossz( ideig klizdGtt a gyogyulasért, de sajnos a betegség erésebbnek bizonyult néla.
,Ertiink tBbbé nem aggédsz, nem faradsz, és nem dolgozol. Pihensz csendben csillagok kézt, hol nincs
mar fajdalom.”
Baratai, ismerdsei, kollégai és a VSZ Gépészeti Intézd Bizotisag tagjai 2015. november 24-én vettek 7=
t6le bucsut.

MAGYAR VASUTAS 2015. 12. sz.

2016 évi
programjaink

2016 aprilis 22.
lll. Kihelyezett
Tanitasi Nap

2016 aprilis 30.
Balatoni Kerékparos
Konferencia

2016 majus 13-15.
Il. Nemzetkozi Hethland
Balatoni Feeder Kupa

2016 majus 14.
Zamardi Evadnyito
Fézdverseny
2016 majus 20-22.
Evadnyito vitorlas
hétvége
2016 majus 29.

Il. Zamardi Gyermeknap

2016 junius 24-26.
I. Hethland Halfesztival

2016 julius 22-24.
IV. Zamardi Rose Fesztival

2016 szeptember 9.
Kihelyezett Tanitasi Nap

2016 szeptember 10.
Zamardi Kilépd Grillkupa

2016 szeptember 10-11.
Il. Zamardi Wind&Waves
Vitorlas Regatta
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Feri 60! Kellemes meglepetésben volt része Nagy Feri- Hagyomény6r26 horgészverseny
nek, a VSZ TBF Debreceni alapszervezet titkaranak oktober 16- Debrecenben

an. Kozvetlen munkatarsai titokban megszerveztek egy nagy- - oo .

szerii pentek délutént kedvenc kollégajuknak. Az apropoja, ktober kozepén rendeztik ha-

. : gyomanyos Debrecen teriileti
Feri egyébként a munkaja, s az horgaszversenyiinket.

hogy Feri 60 éves lett.

alapszervezeti titkari teendsi mel- Pl Ll ELENIAT R I AR
lett nem mellesleg a Teriileti Képvi- Otds Tonal. Az idével szerencsénk volt,
N A N i - 8z égiek s partfogoltak minket. A ver-

ken tdl pedig a fiatalok szamara is [ CUNERGIENENIQTNEEE S
méltd pé|dakép Jo egészséget Az els6 helyezeﬂ Csati Jozsef Iett,

kivanunk neki. majd’ 9 kilés 6sszeredménnyel, a dobo-
Lo de -l 96 méasodik fokara Toth Lajos Iéphetett
N EAr 6 a legnagyobb hallal, ami 4,85 kilogram-
mos volt. A bronzérmet Poti Kristof
kapta, 2,89 kilos fogassal. Egyszdval, leszogezhetjiik: idén is taroltak
az utazok.

A versenyen vendégkeént részt vett Horvath Csaba alelnok is, am
neki még gyakorolnia kell, mivel tdbbedmagaval sem tudott halat
fogni. Suszter Csaba
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