Nok a munka vilagaban

i/, Elég volt a
' megkiilonbdztetéshol!

:}:_'sg_‘ Megkiilonbozteté tarsadalmi szemlé-
=~ let, a nemek esélyegyenléségének fi-
gyelmen kiviil hagyasa, a né- és csa-
ladpolitika kapcsolatanak téves felfo-
3 gasa, valamint a gyereket neveldk

4 folyamatosan csokkené munkajogi
védelme, sét, a Munka torvénykonyve
/ csaladbarat-ellenes szabalyai is gatol-
jak a nok megfelelo foglalkoztatasat —
hangzott el a Munkavallalo Nok Orsza-
gos Konferenciajan. A tanacskozast 15.
alkalommal hivta 6ssze a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség No6i Tagozata.
(8. oldal)
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Idések Vilagnapja

Szép hagyomany

Mélton Unnepelte nyugdijasait orszagszerte a Vasutasok Szakszervezete
oktdber elsején, az Iddsek Vilagnapjan. Az ENSZ kézgy(ilése 1991-ben nyilva-
nitotta ezt a datumot vilagméret(i tinneppé. Napjainkban nagyjabol 600 millié
hatvan év feletti szemely €l a vilagon, szamuk 2025-re akdr meg is kétszere-
z6dhet, éppen ezért a gyorsan dregedd vilagban az idések sokat segithetnek
— Onkéntes munkaval, tapasztalataik atadasaval. A megemlékezés célja, hogy
figyeljlink az id6sek problémaira, felhivjuk a figyelmet az idéskordak bantal-
mazasara. Az ld6sek Vilagnapja lehetdséget nyujt, hogy megkdszéniik az id6s
embereknek, mindazt, amit a tarsadalomért tesznek. (12. oldal)

Nem Csokkend Assunk még
pihentiink teljesitmény, mélyebbre!
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veremen, R —
Szovetséegben is

kell a ,,B”-terv

ok évszazad tapasztalata
kellett ahhoz, hogy a
tomegek felismerjék az
Osszefogas erejét, ami-
nek csak egyik, de talan
legfontosabb kifejezése a
munkasok Osszefogésa,
és a szakszervezetek 1ét-
rejotte. A Vasutasok
Szakszervezetét 1896-
ban alapitottdk budapes-
ti vasutasok, s a szervezet

a konfoderacidk kozotti szolidaritas-
nak, valamint a koéz- és maganszféra-
ban mukodd szervezetek

egész torténete az Osszefogas-
rél, az egylitt kiizdésrdl szol.
Es természetesen a szolidari-
tasrol. Mert az érdekvédelem-
ben e ketté elvalaszthatatlan
egyméstol, hiszen ritka az,
amikor minden dolgozénak
ugyanaz a gondja, illetve
ugyanaz a megoldas is. Ezért
kell érvényesilnie a ,ma
értem, holnap érted” elvének.
Es alighanem itt van a szovetkezés
lényege elsva.

Mert nem koénnyt elfogadni, megér-
teni, miért tiintessek, netan sztrajkol-
jak, ha az a gond nem az én problé-
médm. De ha nekem tamad bajom,
akkor természetesen mindenki és
azonnal... Szerencsére sokan megér-
tik, hogy igy nem lehet eredményeket
elérni, s6t, azt is, hogy ne csak egy-
egy szakteriilet, cég, szakma dolgozoi
adjak Ossze erejiket, hanem maésik
szervezettel, netan tobbel is szovetkez-
zenek. Alapvetd érdek az ilyen Ossze-
fogés, ha cégen beliil tobb szakszerve-
zet is mikodik — mint a vasutnal -, ha
pedig a kormanyzattal szemben van
szlikség érdekérvényesitésre, akkor
orszagos szinten elényos szovetkezni.

Szakszervezetiink is régdta keresi
annak a lehet6ségét, hogy minél hasz-
nosabb egyiittmiikodés jojjon létre a
tars vasutas-szakszervezetekkel, és
természetesen orszagos szinten sem
zarkozunk el a kozos szervezddések-
t6l. Tagja voltunk a Magyar Szakszer-
vezetek Orszadgos Szovetségének
(MSZO0SZ), és 2013. december hatodi-
kan tagja lettiink az abbdl ,kinové”
Magyar Szakszervezeti Szovetségnek
(MASZSZ). Ebben kiilon kozlekedési
tagozat is mikodik a VSZ vezetésével —
ezért 1éptink ki a Kozlekedési Szak-
szervezetek Orszagos Szovetségébol
(KSZOSZ).

Az akkori hat orszidgos konfoderaci-
6bdl harom tervezte, hogy a szévetke-
zés Utjara 1ép, és a MASZSZ keretein
beliil folytatjdk a tevékenységiiket.
Nehéz menet volt, mondhatni prébaja

és érdekek Osszehangolé-
sanak.

A siker majdnem teljes
volt. Majdnem. Hiszen a
Szakszervezetek Egyutt-
miik6dési Foruma (SZEF)
csak fél szivvel csatlako-
zott, végil idén szeptem-
ber kézepén ki is valt az 4j
szervezetbOl. Hogy a szoli-
daritas, vagy az érdekek
Osszehangolasa jart-e gyerekcipdben,
vita tadrgya lehet. Az viszont tény,
hogy fejlédés helyett visszalépés tor-
tént.

Szovetkezéseink torténtében azon-
ban a 2013-as évnek nemcsak a vége,
hanem az eleje is fontos datum: ekkor
alakult meg a Vasutas Szakszerveze-
tek Szovetsége (VASZ) a Mozdonyveze-
ték Szakszervezete (MOSZ), a VDSZSZ
Szolidaritas és a Vasutasok Szakszer-
vezetének akaratabol.

Ezzel megkezd6dott egy huszonéves
torténet vége. Annak ellenére, hogy a
»Szivvel, 1élekkel” voltak gondok,
mégis hosszu tavra terveztilk a folya-
matot, ami akar integraciéval is
zarédhatott volna - amennyiben nem

ér véget id6 el6tt. Mert idén a Szolida-
ritds més irdnyud és bonyolult szovet-
kezései, no meg az egyéni sorsok bori-
tottak az asztalt.

Ez esetben sem rajtunk mulott a tar-
tos siker. Hogy véget ér-e a torténet,
még nem tudni, mindenesetre a héa-
rom szakszervezet egytittmiikodésben
allapodott meg. Az id6 eldonti, milyen
hatékonysaggal.

Sz6, ami szO, a szolidaritas nem
lehet csupan egyik fél sajatja, és min-
den szovetkezének j6 szandékkal, s
odaadéssal kell részt vennie az érde-
kek egyeztetésének akadalyokkal teli
folyamataban.

Talan a legfébb tanulsag, hogy
minding lennie kell egy ,B’-tervnek
arra az esetre, amikor akadalyok reb-
bentik szét a szovetkezOket. Maskép-
pen egyedil is tudnunk kell kiizdeni,
érdeket védeni. Erre viszont csak sta-
bil és erds szervezetként lehetlink
képesek. Ami ezutdn is realitids, ha
tovabbra is olyan tagjaink lesznek,
akik értik és elfogadjak a szolidaritas
és az Osszefogas alapelveit, s ha it6ké-
pes, munkéjat a nyilvanossadg el6tt
végz0 vezetést valasztunk magunknak
agy a tertiileteken, mint orszagos szin-
ten.

Dolhai Jézsef
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Egy uj szervezet élén

2015 februarja ota tolti be a Magyar Szakszervezeti Szovetség
elnoki tisztét. Kordas Laszloval (képiinkon) beszélgettiink

MASZSZ-rol, Mt-rol, férfi40-rol.

— A jobb sorsra érdemes
Ikarus autébuszgyarban
kezdett dolgozni és ott csap-
ta meg a szakszervezet szele
is. Hogy emlékszik vissza
azokra az idGkre?

KL: Mindig j6 érzéssel.
Sok volt kollégammal a mai
napig tartjuk a kapcsolatot,
és persze velilk hoztuk 1étre az els6
szakszervezetliinket is az Autébusz-
gyartok Vasas Szakszervezetét.
Azok az évek a késbbbiek szempont-
jébol meghatérozéak voltak.

- Ez utdn nem sokkal a SZISZ
elnéki, majd az MSZOSZ alelnéki
tisztét is betoltotte. Ez az els6
Orbén-kormény idészaka. Milyen
szerepe, lehetésége volt akkor egy
szakszervezeti szovetségnek?

KL: Lényegesen nagyobb volt
akkoriban a mozgastér. Persze pro-
baltdk korlatozni a szakszervezeti
jogokat, de akkor még méas volt a
jogi kornyezet, jobban miikodott az
orszagos érdekeggyeztetés és a
szakszervezetek mozgdsitd képessé-
ge is erdsebb volt.

- 2004-ben az MSZP-SZDSZ kor-
maéanyban a Foglalkoztatdspolitikai
és Munkaiigyi Minisztérium 4llam-
titkdra lett. Sokat gondolkodott a
felkérés elfogadasin?

KL: Nem volt sok idém gondol-
kodni rajta és a felkérés is ugy
érkezett, hogy képviselném-e a
munkavéllalékat az akkori kor-
mény dontéseinél. Sok j6 kezdemé-
nyezésiink volt, ami az életiink
részévé valt. Ilyen volt példaul a
minimélbér és a szakmunkés bér-
minimum szétvalasztasa, a munka-
ugyi ellen6rzés megerdsitése vagy
akér a jogpont halézat koncepcidjé-
nak a kidolgozésa.

- Az 4llamtitkdri pozici6 utdn,
mint a kézmunkdsokat témorité
szakszervezet vezetGjeként tilint fel
a szinen. Ez a feladat honnan érke-
zett?

KL: Az els6 éhségmenet utin a
szervezOk tobb szakszervezeti veze-
t6t megkerestek azzal a kéréssel,
hogy létre szeretnének hozni a koz-
munkéisoknak egy érdekvédelmi
szervezetet. fgy jutottak el hozzam
is. Erdekes kihivdsnak gondoltam a
feladatot, ezért vallaltam a fGtitkari
tisztséget.

- Ev elején nagy nehezen elnGkét
valasztott a MASZSZ, de az iddig
vezetd it enyhén szdlva is gorén-

gyosre sikeredett. A kiil-
dottek végiil 6nt vdlasz-
tottdk meg. Hogy litja
ma a MASZSZ-t? Mi a
Jjovo?

KL: Egy ilyen egyesii-
1ési folyamat nem kony-
nyl véghezvinni, nem is
volt ra példa, ezért sza-
mos elére nem lathat6é probléma is
felmeriilt. A 1ényeg az, hogy a jové
utja az Osszefogas, a meglévé szak-
szervezeti erék egyuttmikodése
hozhat jobb koériilményeket a mun-
kahelyeken, jobb életmindséget a
munkavéallaléknak. Még sok mun-
ka van el6ttiink. Racionalizélni kell
a miikodésiinket, a meglévé eréfor-
rasainkat hatékonyabban kell hasz-
nalni, és mindenképpen javitani
kell az egytuttmiikodésen.

— Bodnér Jézsef kollégénk kezde-
ményezett egy népszavazast: a férfi-
ak is nyugdijba vonulhassanak 40
év szolgélati idével. A Kiiria aten-
gedte, az Alkotmanybirdésig ,elme-
szelte” a probalkozast. Lehet még
barmit tenni az tligyben?

KL: Nagyon tanulsigos ez a kez-
deményezés, rengeteg fordulattal.
Ma mar tobbrdl szdl, mint a férfiak
nyugdijazasa, és sok problémat fel-
szinre hozott a nyugdijrendszerrel
kapcsolatosan. A népszavazas igyé-
ben mar sokat nem lehet tenni, de
az Ugyet nem fogjuk elengedni,
mert valtoztatni kell a mai merev
nyugdijrendszeren. Meg fogunk
ragadni minden olyan hazai és
nemzetkozi lehetOséget, ami segit
az iigy megolddsaban.

— Oktéber kozepe t4jan jelent meg
a Munka térvénykoényve moédosita-
sait tartalmazé tervezet. Elegendd-
ek a javaslatok vagy a munkavalla-
16i oldalnak is lesznek kezdeménye-
zései?

KL: Bar a mostani javaslatcso-
magban vannak a munkavallalékra
nézve kedvezd modositasok, de
korantsem oldja meg a problémak
nagy részét. Sokan nem tartjak
jonak ezt a jogszabalyt és itt nem
csak munkavéllalékra gondolok,
hanem a munkajoghoz ért6 szak-
emberek is biraljak a térvény szelle-
miségét. Tehat gyakorlatilag ez a
torvény nem jé a szakma szerint,
nem j6 a munkaltatok szerint és
nem j6 a munkavallalok szerint
sem.

Komiljovics Maté

INTERJU

Nincs
megallas

Mozgalmasan indult az

0sz is a szakszervezetiink-
nél. Az illetékes teriileti
képviseletvezetdkkel
egyiitt, tobb MAV, MAV-
START és GYSEV kiilszolga-
lati helyre is elmentem, s a
GYSEV-nél tett latogatas
eredményeként az ottani
szakszervezetek — kivéve a
GYDSZSZ - is egyiittmiiko-
dési megallapodast kotot-
tek, a hatékonyabb érdek-
védelem jegyében.

Mint ismert, még a nyaron nyilt kialtvanyt irtunk
a munkaltatoknak és a kormanynak, hogy felhivjuk
a figyelmet egyebek kozott a vasiton egyre
drasztikusabb méreteket 6lt6 létszamhianyra, az
utanpétlas nehézségeire, az irredlisan szigori,
merev oktatasi-, és vizsgaztatasi rendszerre, az
alacsony jovedelmekre, s a néhol balkaninak
mondhato munkakoriilményekre. Koveteltiik, hogy
allitsak vissza a szakma megbecsiilését, jarjon
tisztes bér a tisztes munkaért, s alakitsanak ki egy
vasutas életpalya-modellt, amelyen keresztiil
mindezeket hosszi tavon biztositani lehet. Kidol-
goztunk egy konstrukciot, amelyrél mar az év végi
bér-, és KSZ javaslatokkal egyiitt fogunk targyal-
ni. A legfontosabb elemek a szolgalati id6 pénz-
beli elismerése, a MAV-EVEK program bévitése, a
mobilitas eldsegitése, a kiemelkedd teljesitmény
kiilon dijazasa, a pszichoszomatikus leterheltség
csokkentése és az egészségiigyi megeldzés.

A témaval kapcsolatban november 10-én — a
VDSZSZ és a MOSZ vezetdivel egyiitt — személye-
sen talalkoztunk az &j munkaerdpiaci allamtitkar-
ral, Cseresnyés Péterrel is, akivel az Eletpalya-
modell mellett egyeztettiink az Mt. legijabb
modositasarol, a korkedvezményt kivalto rendsze-
rek, valamint a rehabilitacios munkakorok megte-
remtésének a sziikségességérdl is.

A migrans-helyzettel kapcsolatban szakszerve-
zetiink elsoként kovetelte az érintett munkavalla-
lok elismerését, am a munkaltato egyoldaliaan
dontott a jutalmazottak korérdl. Ennek az lett az
eredménye, hogy egyes vezetdk felhaborito
modon csak sajat magukat dijaztak.

Hosszii, faradsagos munkaval sikeriilt viszont
elérni, hogy a MAV-SART Zrt. kollektiv szerzédé-
sének egyes részei a munkavallalokra nézve elé-
nyosen valtozzanak.

Az év végi bértargyalasok elséként a Rail Cargo-
nal kezdédtek meg. Itt a munkaltato elsé ajanlata
0,31 szazalékos bérfejlesztés volt. Szakszerveze-
tiink az ajanlatot komolytalannak tartotta és fellé-
pésiinknek koszonhetoen egy ujabb, 2,4 szazalé-
kos javaslattal alltak el6. Természetesen ezt sem
fogadjuk el, folytatjuk a kiizdelmet a targyaloasz-
taloknal. Meleg Janos
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ERDEKVEDELMI HIREK

Az elmult hetekben sem volt
megallas az érdekvédelemben,
mindig akadt valami tennivalo.
A kiilonb6z6 cégeknél bértar-
gyalasok zajlanak, egyiittmii-
kodési megallapodasok kottet-
nek, az érintett szakszerveze-
tek pedig kozdosen probalnak
fellépni a minisztériumban a
vasit jovdje érdekében.

Kozosen fordult a fejlesztési miniszter-
hez a Vasutasok Szakszervezete, a Moz-
donyvezetdk Szakszervezete és a Vasiiti
Dolgozok Szabad Szakszervezete Szoli-
daritas vezetdje, hogy személyes talalko-
zot kérjenek Sesztak Miklostol. A harom
érdekvédelmi szervezet azt szeretné,
hogy a MAV Csoport tulajdonesi jogaival
rendelkezd minisztérium vezetdivel
kozosen attekintsék a kialakult helyzetet
és ismertessék a szakszervezetek allas-
pontjat.

Mirél van sz6? Annak ellenére, hogy a
MAV Csoport gazdalkodasa és miikodése
az elmalt években stabilizalédott, egyre
kritikusabba valt a vasitvallalatok fog-
lalkoztatasi helyzete, s egyre romlik a
munkaeré megtarto képessége - irja a
miniszternek cimzett kozos levelében a
harom elndk, Meleg Janos, Kiss Laszlo
és Halasi Zoltan. ,Kiilonosen fontos
lenne e tekintetben a vasutas munkaval-

tekintettel arra, hogy az aj Munka tor-
venykonyve hatalybalépését kovetden
évrdl évre ennek romlasat tapasztaljuk,
s6t az ismert munkaerd-piaci folyamatok
alapjan — az ennek megakadalyozasat
biztosité intézkedések elmaradasa ese-
tén — akar ennek felgyorsulasatol tar-
tunk. A MAV Csoportnal képviselettel
rendelkezé szakszervezetek ebben a
helyzethen gy latjak, hogy sziikség van
a helyzet kezelésére és egy olyan atfogo
intézkedési tervre, ami mind révid-, mind
kozéptavon képes a negativ folyamatok
megallitasara” — all a levélben. Ezekkel
a kerdesekkel kapcsolathan tartjak elen-
gedhetetlennek a tulajdonossal valo
egyeztetést a szakszervezetek.

Az oktdober legvégeén elkiildott levélre
lapzartaig nem érkezett valasz a minisz-
tériumbal.

Mélyrol indult a bértargya-
las az RCH-nal

0,31 szazalékos volt a Rail Cargo Hun-
garia els6 bérajanlata, ami egyenesen
megalazo a szakszervezetek és a munka-
vallalok szamara is — legalabbis a tar-
gyalasokat ertékeld Vasutasok Szakszer-
vezete Cargo Szakmai Képviselet Intézo
Bizottsaga és a VDSZSZ Szolidaritas
Cargo Tarsasagi Valasztmanya szerint.
Lapzartankig 2,4 szazalékos bértomeg-
emelési ajanlatot tett a munkaltato, am

az érdekvéddk ezt sem tartjak elfogadha-
tonak.

Az érdekkeépviseletek tisztaban vannak
azzal, hogy a vallalat piaci részesedése
csokken és az idei terveinek teljesitése
veszelyben van, am, ha a munkavallalo-
kat nem becsiili eléeggé a munkaltato,
akkor a tarsasag irant érzett lojalitas
rohamosan alabbhagy és tomegével
elhagyjak a céget. A mar szinte elvisel-
hetetlen terheket a bérek nem kompen-
zaljak- allapitotta meg a két szervezet.

Elfogadhatatlan — mondjak az érdekve-
dék —, hogy a vita olyan mertékii bérto-
megrél folyik, mint amilyeneket egyes
vezetok tavozasakor végkielégitésként
kifizettek. Ha azokra volt pénz az iizleti
tervezéstdl — és a munkavallaloktol —
fiiggetleniil, akkor erre is meg kell talal-
ni a forrast —véli a szakszervezet.

Egyiittmiikodés a GYSEV-vel

A Vasutasok Szakszervezete, a Vasiti
Dolgozok Szabad Szakszervezete Szoli-
daritas és a Mozdonyvezetok Szakszer-
vezete szeptember elején megallapodast
kotottek a teljes vasiti teriiletre, hogy
tovabbvigyék a megsziinében lévé VASZ
alapelveit. Hasonlo megallapodas érde-
keben talalkoztak oktober 2-an a GYSEV-
nel erdekelt szakszervezetek is. A meg-
allapodast azonban sajnos nem sikeriilt
tetd ala hozni, mivel a GYSEV Dolgozok
Szabad Szakszervezete csak korlatozott
egyiittmiikodésre lett volna hajlando azt

’a

Sopronban.

A Vasutasok Szakszervezetének elnoke, Meleg
Janos, alelndke, Kotter Jozsef és a Szombat-
hely TK vezetoje, Németh Tamas vett részt a
Locsmandi Béla altal vezetett VSZ GYSEV Szak-
mai Bizottsaga oktober 29-i kiodvitett iilésén




is csak bizonyos feltételek esetén. A
tobbi szakszervezet ezt nem tudta elfo-
gadni. lgy aztan oktober végén a
GYDSZSZ neélkiil az eredeti VASZ alapito
szakszervezetei — a Vasutasok Szakszer-
vezete, a Vasiti Dolgozok Szabad Szak-
szervezete Szolidaritas és a Mozdonyve-
zetdk Szakszervezete — kotottek megalla-
podast ,.a GYSEV munkavallaloi érdekek
védelmében a munkavallaléi képviselet
és kollektiv targyalasok sikerének eld-
mozditasa érdekében”. Az egyiittmiikodo
szakszervezetek uj alapokra helyezik a
GYSEV-nél az érdekvédelmet. Elutasitjak
az egyeéni érdekeiket eldterbe helyezd
szakszervezeti vezeték magatartasat.
Kozos allasfoglalasukban egyebek ko-
zott leszogezik: a dolgozok érdekeit csak
dsszefogassal lehet eredményesen kép-
viselni.

,Nem divat
vasutasnak lenni”

A Vasutasok Szakszervezetének elno-
ke, Meleg Janos, alelnoke, Kotter Jozsef
és a Szombathely TK vezetdje, Németh
Tamas vett részt a Locsmandi Béla altal
vezetett VSZ GYSEV Szakmai Bizottsaga
oktéber 29-i kibdvitett iilésén Sopronban.
Meleg Janos az iilésen beszamolt a VSZ
szovetségi politikajarol, a konfoderaci-
ok, és a VASZ kapcsan. Ismertette a
harom legnagyobb szakszervezet (VSZ,
VDSZSZ, M0SZ) szeptember 7-én alairt
egyiittmikodesi megallapodasat.

Elmondta, hogy manapsag nem ,divat”
vasutasnak lenni. Elvesztettiik a korked-
vezményt, st néhany helyen a menet-
kedvezményt is. Csokkent a realbér és a
Munka térvénykonyve valtozasa miatt
még tobbet is kell dolgozni. Az oktatasi,
vizsgaztatasi rendszer tiirhetetleniil
merev, szigord, de még az orvosi alkal-
massagi vizsgalati rendszer is hatranyos
a munkavallalékra nézve.

Az Mt. modositasarél minisztériumi
szinten targyal a szakszervezet. El akar-
juk érni, hogy a Kollektiv Szerzédés a
tobbségi allami tulajdond vallalatoknal
is eltérhessen a Munka torvénykdnyvé-
tol. Igy megnyilna az at a munkaido csok-
kentésére.

Kotter Jozsef kifejtette, hogy kivancsi-
ak vagyunk, a Nemzeti Infrastruktira Fej-
lesztés hol tervezi felhasznalni a 2022-ig
az Unidtol kapott, vasuti fejlesztésre
szant keretet.

El akarjuk érni, hogy a Kol-
lektiv Szerzddés a tobbségi
allami tulajdona vallalatoknal
is eltérhessen a Munka tor-
vénykonyvétol. Igy megnyilna
az ut a munkaidé csokkenté-
sére.

ERDEKVEDELMI HIREK

Németh Tamas az érdekegyeztetés
rendszerének megvaltoztatasat kéri a
munkaltatotol, s azt, hogy a MAV-hoz
hasonléan kapjuk meg idében a munkal-
tato javaslatait, hogy ez a harom egyiitt-
miikodo szakszervezet is fel tudjon ra
keésziilni és meg tudja adni a sajat elkép-
zeléseit.

Az iilés utan a bizottsag Kovesdi Szi-
lard vezérigazgatoval és Bors Huba
human erdforras vezetdvel targyalt, s
elmondtuk a tagsag észrevételeit és a
fent dsszefoglalt nehézségeket. Kiilon
kiemelték az érdekegyeztetések erdsite-
sét, aj alapokra helyezését, az egészség-
megorzé program, a GYSEV évek, GYSEV
esély bevezetdségének lehetdséget, a
létszamhiany enyhitésének fontossagat.

Az egészségiinkért

A Vasutasok Szakszervezete konzulta-
ciét kezdeményezett a Vasiitegészség-
ilgyi NK Kft.-nél elézetes sziirdvizsgala-
tok témakadrben, ugyanis sziikségesnek
tartjuk, illetve a munkavallalok kérében
is felmeriilt az el6zetes sziirévizsgalatok-
ra vonatkozo igény. Ennek az lenne a
lényege, hogy még idében fény deriiljon
a munkavallalok esetleges egészségiigyi
problémaira és azokat az iddszakos
alkalmassagi vizsgalatok eldtt kezelni
lehessen.

Dr. Pasztelyi Zsolt, a Vasitegészség-
iigyi NK Kft. iigyvezetd igazgatoja iidvo-
ziolte a megkeresést és felvazolta az
ezzel kapcsolatos problémakat. Tapasz-
talataik szerint a munkavallalok gyakran
nem tartjak a mar 2 honappal elébb
ismert alkalmassagi vizsgalatok id6pont-

jait, a bejelentett vizsgalatra gyakran
nem pihenten érkeznek. Az is problémat
okoz, hogy nem viszik magukkal a gondo-
zott betegségekrdl — példaul cukorbeteg-
ség, magas vernyomas, sth. — szolo lele-
teket, ezert eldfordul, hogy fel kell fiig-
geszteni a vizsgalatot.

Dr. Kopjar Gabor foglalkozas-egész-

mutatta, hogy az elmilt években milyen
mérési eredmények sziilettek, majd
ismertette a jogszabalyi hatteret, a leg-
gyakrabban eléfordulé problémakat,
amelyek egyes munkavallaléknal egész-
ségiigyi alkalmatlansagot eredményez-
hetnek. A nem kezelt, nem jol beallitott
magas vérnyomas, a 2-es tipusu cukor-
betegség, a latasi problémak, mozgas-
szervi betegségek, illetve a hallascsok-
kenés a leggyakoribb probléma, de az
alvaszavarok veszélyeire is felhivta a
figyelmet.

A konzultacio résztvevdi megallapitot-
tak, hogy foglalkozas-egészségiigyi vizs-
galatok keretében nincs lehetdség szii-
révizsgalatokat vegezni, mivel azt az OEP
nem finanszirozza, ezert arra kell buzdi-
tani a vasutas munkavallalokat, hogy
keresseék fel a haziorvosukat.

A Vasitegészségiigyi NK Kft. képvise-
16i felajanlottak, hogy korcsoportonként
osszefoglaljak azokat a vizsgalatokat,
amelyek elvégzése ajanlatos az alkal-
massagi elétt.

Elhangzott tovabba, hogy kozos felvila-
gosité kampanyt kell folytatni, a dolgo-
zokban tudatositani kell, hogy az egész-
ség toke, ha az ember nem iigyel az
egészsegere, akkor a ,piacképessége”
is csokken.

MAGYAR VASU I




AKTUALIS

Felemas hirek
a Rail Cargotol

vartnal gyengébb el-
s6 9 honapi ered-
mény, ugyanakkor
kiiszobon allo bér-
megallapodas jellem-
zi az RCH-t. Leg-
alabbis az oktoberi iilésen elhang-
zottak alapjan ezt a kovetkezte-
tést lehet levonni a Rail Cargo
miikodésével kapcsolatban.

Maratoni iilést tartott oktober végén
a Rail Cargo Hungaria Koézponti
Uzemi Tandcsa. Czékus Jozsef vonat-
kezelési vezetl a teriileti kirendeltség
vezetd palyazatokrol tartott tajékozta-
t6t.

Az eddigi 25 teriileti iizemeltetési
kirendeltséghOl 15 lett, ezeknek a
vezet6i mar meg is kaptak kinevezé-
siiket — mondta. Az elmult hetekben
lezarult a kirendeltség-vezetoket
tamogaté munkakorok palyazatainak
elbiralasa is, a 36, tobbségében 4j kol-
léga november eleje 6ta latja el a fel-
adatokat.

Horvath Otto igazgato az elsé kilenc
hoénapot értékelve elmondta, hogy ez
az id6szak nem azokat az eredménye-
ket hozta, amelyekre szamitottak.
Ennek f6 oka a migrans helyzet, vala-
mint az, hogy a Start nem biztositott
hataridére mozdonyokat, s ez értelem-
szerien jelentGsen befolyasolta a
vonataink kozlekedtetését is. Egy
esetleges jo Oszi forgalom még javit-

hat a teljesitményeinken - fejezte be
tajékoztatdjat az igazgato.

Ennek megfeleléen a kereskedelem
teljesitménye sem jo - szogezte le
Jozan Gabor igazgatd, aki azt is
elmondta, hogy a tervhez képest jelen-
t6s elmaradas van az elszallitott aruk
mennyiségében. Ebbol kovetkezik az
ugyancsak jelentGs bevételkiesése is
az RCH-nak. Az igazgato leszogezte:
sem a bels6, sem a kiils6 koriilmények
nem segitenek az eredményeinken. Az

mar biztosan latszik, hogy két komoly
tétel is kiesik. Csokken ugyanis a
Dunaferr altal a korabban beszallitott
mennyiség, s az M4-s autdpalya épité-
sének leallitisa miatt elmarad a ko-
kavicsszallitas is, amit az RCH bonyo-
litott volna le. Emellett az acél, vala-

Jarmiijavitosok Miskolcon

Miskolcon, a TS Hungaria jarmii-
javito Kft-nél tartotta kihelyezett
IB-iilését oktober 19-20-an a jar-
miijavito tagozat.

Az értekezleten Banfi Mihaly a TS
Hungaria iigyvezet6 igazgatoja prezenta-
ciot tartott, amiben bemutatta a vallalat
felepiteseét, tevekenységet. Izelitét kap-
tunk a cég elmalt évtizedének fontosabb
allomasairol. A tulajdonosvaltasokrol,
atalakulasrél, beruhazasokrol és a jelen-

leg folyé javitasi és gyartasi tevékenyse-
gekrdl, valamint a kozeljovo terveirdl is
kepet kaptunk.

Ebéd utan Bohacs Janos SZB elndk
vezetésevel iizemlatogatason vettiink
részt, amelyen tobbek kozt megismer-
kedtiink a 2013-ban atadott kerékparjavi-
to csarnokban folyé munkaval.

Délutan Tallyan folytattuk az értekez-
letet, ahol csatlakozott hozzank Zlati
Robert VSZ alelnok. Beszamolt nekiink a
valasztasok ota végzett munkarol, az
aktualis érdekvédelmi kérdésekrél és

mint a fa forgalmazasa is csokkend
tendenciat mutat. Sajnos az agraraga-
zat is kiszamithatatlan, mivel a terme-
16k most inkabb betarolnak, s igy nem
szallittatnak. A cukorrépa-szallitas
viszont jo tiitemben halad s van
remeény arra, hogy jelentésen megha-
ladjuk a tavalyi mennyiséget. Végeze-
tiil a forgalom és a piaci részesedés
csOkkenését és annak koriilményeit
ismertette az igazgato.

Ugyanezt az idGszakot, vagyis az
el6z6 kilenc hénapot human oldalrdl
Dr. Vincze Teodora igazgatd értékel-
te. Elmondta, hogy a munkaltaté nem
tartotta indokoltnak a zahonyi forga-
lom-visszaeséssel kapcsolatos, négy
honapig fenntartott intézkedések
tovabbi folytatasat. Az elkezd6dott
jovo évi bértargyalasokkal kapcsolat-
ban megemlitette, hogy a munkaltato
elsé ajanlatat, a 0,31 szazalékos eme-
lést a szakszervezetek kovetelésének
koszonhetGen 2 szazalékra modositot-
ta a menedzsment. Ha a megallapo-
das november kozepéig létrejon,
akkor a béremelés akar mar december
1-t6l is bevezethet6. Simon Ferenc
HP-szervezetvezetd a tiuldra, létszam,
szocialis segély, fizetési elGleg vala-
mint az egészségmego6rz6 program 9
honapos adatait ismertette. ElGter-
jesztést tett a szocialis segélykeret
kozponti tartalék egy részének a lét-
szam aranyos felosztasara, amelyet a
KUT tagjai egyhangiilag tdmogattak.

Zubaly Bertalan
KUT Elnok

meghallgatta a titkarokat a Jarmijavi-
tokban folyo munkarol, problémakrel.

Masnap tobbek kozott dontottiink a
Jarmiijavito IB Dijrél, de vitaztunk a
VAFE jelenérdl és a jovdjeérdl is.

Ivanov Péter
Jarmiijavito IB -titkar




Zrt. KUT oktéberi iilése

Méq mindig lakaso

A szolgalati lakasok allami tulajdonba keriilésével
alapvetden valtozik a MAV Zrt. lakasgazdalkodasa.
Mar késziil az uj vezérigazgatoi utasitas, de a kiutala-
sok eldkészitése is a megujult szabalyok alapjan zaj-
lik — olvashaté a MAV Zrt. KUT oktéberi hirlevelében.

A testiilet tagjai j
évente tobbszor is fel lehessen
venni fizetéseldleget. Errdl a kovet-
kezo iilésen targyal a testiilet.

étezernél tobb,

pontosan 2248

lakas  lugyét

mar rendezték

az allam és a
MAV Zrt. kozotti vagyon-meg-
allapodas keretében - tajékoz-
tatta a KUT tagjait az oktéberi
ilésen Gyiméthy Kalméan
ingatlanhasznositasi koordi-
nator. A tulajdoni jog atvezeté-
se utdn a MAV Zrt. lesz a
vagyonkezeld, a vallalat lakas-
gazdalkodéasi tevékenységét
alapvetéen meghatarozza te-
hat az a tény, hogy az ingatla-
nok tobbsége allami tulajdont
lesz, s ezek hasznositdsara a
korabbitél eltérd szabalyok
vonatkoznak. Jelenleg eloké-
szités alatt van a MAV Zrt.
tulajdondban, kezelésében,
bérl6kijelolési jogaban levd
lakasok igénylésérdl és jutta-
tasarol szolo 1j vezérigazgatoi
utasités.

Bojtor Tibor, az ingatlan-
fenntartas és fejlesztés vezetd-
je az tilésen elmondta, azokat a
lakasokat készitik el kiutal-
haté allapotra, amelyekrdl a
KUT egyiitt déntott, illetve a

avasoltak, hogy

kedvezményezett dolgozé elfo-
gado nyilatkozatot tett.

A kiutalasrol donté szerve-
zetek a még fel nem djitott, de
a tervezett koltség és a kivite-
lezési munkak idGigénye alap-
jan eléminGsitett lakasjegy-
zékrol jelolik ki a mindenki
szamara elfogadhaté mindésé-
gl lakast.

A hat teriileti igazgatdsdgon
Jelenleg Gsszesen 78 ingatlan
vizsgalata zajlik. Az is cél,
hogy az optimalis koltségra-
forditassal kiutalhaté allapot-
ba hozott lakésok jél megkdze-
lithet6 helyen legyenek.

Egyre tobb a bevétel

Dr. Rénai Péter, a palyavas-
uti tgyfélkapesolat és értéke-
sités vezetGje tajékoztatast
adott a MAV Zrt. palyavastt
bevételeinek alakulasarol. Be-
szamoldja szerint év végére 0,7
szézalékos dijbevétel-ndveke-
dés varhaté. Kiemelte, hogy
orvendetes az alapszolgaltatas
bevételének emelkedése.

A kiutalt menetvonalak és a
,lekozlekedtetett” vonatok ara-

nya 94 szazalékos, ezen beliil a
személyszallitd szerelvényeké
99 szizalék.

A KUT résztvevéi tajékozta-
tét olvashattak Wikidal Istvan
humaneréforras gazdalkodas
vezetd tablazatos Osszefoglalé-
jabdl az idei munkabérelSleg,
temetési- és szocidlis segélyke-
ret felhasznalasarol. A testiilet
tagjai javasoltdk a munkabér-
el6leg legfeljebb évente egysze-
ri igénybevételének feloldasat.
Errdl a kovetkezd tilésen tar-
gyal a testiilet.

A MAV Zrt. Kézponti Uzemi
Tanécsa korabban téjékoztatot
kért az Gj Mlikodési és Szerve-
zeti Szabalyzat tervezetérdl, a
kérdésekre Ghymesné Halmai
Krisztina, Kiss-Becze Eszter,
Vizi Zsolt és Pusztai Laszld
valaszoltak.

A legnagyobb valtozas a
palyavasuti tevékenységet
érintette, azon belul is a koz-
ponti egységeket. A tervezet
szerint a TEB fGosztaly szak-
mai iranyitésa ald tartozé osz-
talyokhoz tennék a Technold-
giai Kozpont szakembereit, de
ezaltal az osztalyon dolgozdk

jévahagyo, illetve tizemeltetd
szerepe egybeesne. Ez azonban
a biztonsagi lUgymenetekben
szitkséges fiiggetlenség elve
és az NKH elvarasai szerint
sem megengedett — hivta fel a
figyelmet a helyzetre — nem
el8szor — Bodnar Jozsef, a KUT
elnoke.

A Kozponti Uzemi Tandcs
azt javasolja, hogy a Technold-
giai Kézpont tovabbra is 6nal-
16 szervezeti egységként mi-
kodjon.

A felvetéssel a jelenlévok
egyetértettek. Lapzartakor ér-
kezett, hogy tovabbra is 6nalld
szervezeti egységként marad a
TK.

A Xkozvetlen iranyitast a
palyavasuti beszerzés, értéke-
sités, miszaki lebonyolitas, a
forgalmi {izemvitel és a tertile-
ti igazgatosagok felett az alta-
lanos vezérigazgatd-helyettes
fogja gyakorolni. Ezzel 1énye-
gesen Osszehangoltabb és
atlathatobb lesz az iranyitas.

(Osszedllitasunk a MAV Zrt.
oktéberi KUT Hirlevele
alapjan késziilt.)




Nok a munka vilagaban

Elég volt a megkiilonbo

ztetéshol!

Megkiilonbozteto tarsadalmi szemlélet, a nemek esélyegyenldségének figyelmen kiviil hagyasa, a né- és csalad-
politika kapcsolatanak téves felfogasa, valamint a gyereket neveldk folyamatosan csdkkené munkajogi védelme,
sot, a Munka torvénykonyve csaladbarat-ellenes szabalyai is gatoljak a nok megfeleld foglalkoztatasat — hangzott

esre s

el a Munkavallalo N6k Orszagos Konferenciajan. A tanacskozast 15. alkalommal hivta dssze a

e

.. Magyar Szakszervezeti Szévetség Néi Tagozata.

A n6k foglalkoztathatésaga jegyében ren-
dezett tandcskozdst Kordas Laszlo, a
MASZSZ elnoke koszontotte és nyitotta
meg. Az elnok nyitobeszédében hangsilyoz-
ta, hogy nagyon fontosnak tartja a nemek
kozotti szolidaritast, valamint azt is, hogy
minél tébben vegyenek részt a szakszerve-
zeti mozgalomban és annak vezetésében.
Sz6lt azokrol a programokrol is, amelyeket
a MASZSZ halaszthatatlanul megoldandé
kérdésekként zaszlajara tiizott, igy: a bérek
felzarkoztatasa, a nemek kozotti bérkiilonb-
ségek csokkentése, a munka torvénykony-
ve (Mt.) médositasanak elérése, a munka-
vallalé nék helyzetének atfogo javitisa.

Lathatatlan nok?

Miért igyekszik a politika lathatatlan-
né tenni a néket? - kezdte vitaindité
_ el6adasat Hercegh Maria, a MASZSZ
b, NGi Tagozatdnak elnoke. Kétarcu a
2 tarsadalom, a politika a ndket illetd-
en: egyrészt akkor van a nd a
helyén, ha gyereket sziil és nevel,
masként viszont menjen vissza
. miel6bb a munkdaba és dolgoz-
zon — mondta.
\  Szerinte a nék foglalkozta-
. tasat gatld tényezok a kovet-
kezOk: diszkrimindlé tarsa-
dalmi szemlélet, a nemek
esélyegyenlGségének hattérbe
szoritasa, a né- és csaladpoliti-

ka kapcsolatdnak téves felfo-
gasa, a gyereket nevel6k fo-
lyamatosan csokkend munka-
jogi védelme, a Munka térvény-
koényve csaladbaréat-ellenes sza-
balyai, a munkavallalok at- és
tovabbképzésének nem Kkell6 ta-
mogatasa, a gyermekellatd intéz-
mények elégtelen, rugalmatlan
hélézata.

A 2012-ben életbe 1épett Mt. a N&i
Tagozat véleménye szerint elfogad-
hatatlan, hiszen nagymértékben
novelte a munkavallalék kiszolgal-
tatottsagat. Kilonosen szlikséges
az atdolgozisa a nék munkavallala-
sanak és a gyermeket vallalé csala-
dok segitésének érdekében. Nem
lehet munkaalapi tarsadalmat a
munkavéllalék ellenében épiteni —
hangsulyozta Hercegh Maria. Az
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Mt-ben Gsszemostak az egyenld bandsmod
elvét az egyenld értékdi munkaért egyenld
bér elvével. Jelent6s mértékben csokkent a
felmondasi tilalom és elfogadhatatlan a
gyermekgondozas céljabol igénybe vett
tavollét idejére jaré szabadsagok megfelezé-
se — sorolta a problémakat.

Lrenntarthato demografiai
fordulat”

Flirész Tinde, az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma csaldd és népességpolitika-
ért felelGs helyettes allamtitkara a ,,nék fog-
lalkoztathatosagat segité intézkedésekrol”
tartott tajékoztatdst. Mondanddjat azzal
kezdte, hogy a csaléddpolitika nem allithato
szembe a néi esélyegyenléséggel, azt a
népolitikaval parhuzamosan lehet, és kell is
hatékonyan végezni. A korméany né- és csa-
ladpolitikédjanak céljai a fenntarthato
demografiai fordulat elérése, a ndi foglal-
koztatds novelése, munka és a maganélet
Osszehangoldsa, a nék esélyteremtésének
segitése.

El6adasa tovabbi részében sorolta azokat
az intézkedéseket, melyeket a kormany
hozott az utébbi években a munka és a csa-
1ladi élet Osszeegyeztetésének, a csalddok
életének segitése érdekében. Szolt arrol,
hogy bevezették a csaladi adokedvezményt,
melyet mar a jarulékokra is kiterjesztettek,
bevezették az elsé hdzasok adbkedvezmé-
nyét, visszadllitottak a GYES-t harom évre,

felemelték a GYED-CSED o6sszegét. Megal-
kottdk a GYED-extrat, a diploméas GYED-et.
A nék foglalkoztathatésaganak novelése
érdekében a munkahelyvédelmi akciéterv
bevezetésével segiteni igyekeztek a munka-
helyek megorzését, az 4j Mt-be bekertiltek
az atipikus foglalkoztatdsi lehetOségek.
2012-t6] a gyermek utan jard pétszabadsag
mindkét sziilének jar. Megteremtették a
nok 40 évi jogosultsagi id6 utani nyugdijba
vonulasanak lehetéségét. Mindezen intézke-
dések kedvez6 hatasai mar érzékelhetbek,
novekedett a nék foglalkoztatdsa s van
némi elmozdulds a demografiai helyzetben
is - mondta a helyettes allamtitkar.

Tovabb nott az egyenlotlenség

Fodor Eva, a Kozép-BEurépai Egyetem
(CEU) kutatdja eléadasdnak témdaja a mun-
kaerdpiaci nemi egyenl6tlenség volt. A nék



helyzete sokat romlott 1990 6ta, a férfi-
aké azonban még tobbet, kiiléndsen a
gazdasdgi valsdg idején — mondta. Bizo-
nyos csoportok korében, igy a kisgyere-
kes ndk, az idésebbek és a romak Koré-
ben erételjesen nétt az egyenlGtlenség —
hangsulyozta a kutato.

A gyermeket egyediil nevel$ nok és a
nagycsaladosok szegénységi kockazata,
novekszik. A kisgyermekes anyak mun-
kaerdpiaci helyzete nagyon silyos,
Lanyasagi biintetés” érvényesiil veliik
szemben. A nemek kozotti jovedelmi
kiilonbségek a vezetd po-
ziciéban 1év6 néknél a leg-
nagyobbak. A nd&politika-
nak ahhoz, hogy sikeres
legyen, a férfiakat is meg
kellene céloznia — mondta
el6adasa végén.

Béregyenloséget!

Dr. Borbély Szilvia, a
Szakszervezetek Gazda-
sag- és Tarsadalomkutatd
Intézete Kozhaszni Ala-
pitvany (SZGTI) szakértd-
je a férfiak és nék kozotti
bérkiilonbségekrsl ké-

szilt kutatasok tapasztalatairél szolt.
Ezen kutatasok célja, hogy a kollektiv
megéllapodasokban jobban jelenjen meg
a nok és férfiak bérkiilonbségei elleni
fellépés. A kollektiv szerz6désekbdl
hidnyzik a béregyenloséget segito tarta-
lom - mondta az eléado.

Az el6adasokat élénk véleménycsere
kovette, amely soran felvetédott tobbek
kozott, hogy a kormany ,.csaladbaratsa-
ganak” gyakorlati érvényesitése nem
tapasztalhaté példaul az 6nkormanyza-
tok munkéjaban. A gyermekétkeztetés
ingyenessé tétele nemigen jar egyiitt a

minbségi étkeztetéssel, a napi kotelezd
testnevelés bevezetése pedig az iskolai
tornatermek fejlesztésével.

Folvet6dott, hogy eluralkodott a
nagyvallalatoknal a vidéki munkahe-
lyek elsorvasztdsa és a budapesti koz-
pontositas, amely sok csalad életét szét-
zilalta.

Az idésebb korosztalyhoz tartozdk
sérelmezik, hogy megszlint a vallalatok-
hoz val6 tobb évtizedes hiiség értékként
kezelése, az id6sebb dolgozok jobb anya-
gi megbecsiilése.

Jobb lenne a vilag,
ha nok vezetnék

A konferencia masodik
részében panelbeszélgetést
rendeztek, amelynek részt-
vevOi Budai Palné, a KASZ
alelnoke, Spieglné Balogh
Livia, a Vasas Szakszerve-
zet alelnoke, Kiss Béla, a
VDSZ alelndke és Nemes
Gébor, az Egységes Koz-
lekedési  Szakszervezet
(EKSZ) elnoke voltak. A
beszélgetést Hercegh Maria
vezette. A beszélgetéshbl
kiderult, hogy a vasas te-
rilleteken méar van esélyegyenlGségi
program, a kozlekedésieknél szorgal-
mazzak a nékkel szembeni erészak elle-
ni fellépést, a kereskedelmi teriileten az
érdekvédelmi munka homlokterében a
1étszam és bérkérdés, a vasarnapi nyitva
tartds koriili vitdk allnak. A kollektiv
szerzodésekben a ndi érdekek megjeleni-
tése terén vannak még béven tenniva-
16k.

A nék munkaeré-piaci helyzetének
javitasa érdekében a legfontosabb a
munkahelyek megdrzése, a bérek nove-
lése, a szocilis partnerség javitasa, a
szakmunkasképzés szin-
vonalanak emelése, a
szakszervezetek taglét-
szamanak jelent6s nove-
kedése, innovacids képes-
ségiik javitidsa, egymaés-
sal valé szolidaritdsuk
erdsitése.

' Arra a kérdésre, hogy
jobb hely lenne-e a vilag,
ha a vezetésben tobb nd
lenne, tobbségében az volt
a valasz, hogy valészin(-
leg igen, mert a néket az
0rokos harc és versengés
helyett sokkal inkabb a
humadnum vezérli.

Kollar Sandorné

Nyilatkozat

(részlet)

,,92iinjon meg a noket
éro diszkriminacio!”
Szemléletformalassal, ij a meglé-
vo torvények sziikséges atalakita-

saval, kovetkezetes betartatasaval
el kell érni, hogy:

* a munkaltatok ne tekintsék a noket
masodlagos munkaerének, hogy sem a
gyerekvallalas, sem az 50 év feletti
életkor ne legyen akadalya a munkaval-
lalasnak,

* a Munka Torvénykonyve at fogo atdol-
gozasaval az eddigieknél nagyobb
munkajogi védettséget kell biztositani
a veszélyeztetett életkori/palyakezdo
fiatalok, kisgyermekes sziilok, valamint
az 50 év feletti/ munkavallaloknak,

* kiilon kormanyzati cselekvési tervet
kell elfogadni a férfiak és nok kozotti
bérezési kiilonbségek csokkentésére
illetve felszamolasara,

* tovabbi jarulék- és adokedvezmények
bévitésével 6sztonozni kell a munkalta-
tokat a gyermekgondozashdl visszaté-
rok felvételére illetve tovabb foglal-
koztatasara,

* az allami munkaerd képzési alapbol,
elkiilonitett kiilon alap alljon rendelke-
zésre, a gyermeket vallalok at- és
tovabbképzésének tamogatasanak ha-
tékonyabba tételére,

* a csaladon beliili fokozottabb munka-
megosztas terén torténo elorelépés, és
ez altal a nok munkaba allasanak elo-
segitése érdekében sziikséges hogy
nemzeti torvényeinkbe beépiiljon a
sziiloi szabadsagra vonatkozo EU irany-
elv

* a nok foglalkoztatasanak ndvelése
érdekében fejleszteni kell és rugalma-
sabba kell tenni, a gyermek intézmény
halézatot,

* nulla tolerancia 6vezze a munkahelyi
erdszakot,

* a foglalkoztatasi szegregacio csok-
kentésével, az oktatashoz, szakképzés-
hez valo hozzaférés biztositasaval kell
novelni a n6k munkaero piaci részvéte-
lét.
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A munkavallalo felelossége (2.) — az el6z6 szamban kozolt cikk folytatasa

” 7

”

Az el6z6 alkalommal attekintettiik a kartérités legfontosabb altalanos sza-
balyait. A szeptemberi szamban leirtak minden kartéritésre iranyadoak
voltak, tehat a munkajogi és a polgari jogi esetekre is. Eziattal mélyebbre
asunk, és a munkajogi kartérités kincseit vessziik szemiigyre, elsdként a
munkavallaloval szemben alkalmazhaté kartéritési szabalyokat.

Ki bizonyit?

Jogi alapelv, hogy - néhany
kivételtdl eltekintve - mindig
az bizonyit, aki allit. A munka-
jogi kartérités esetében is ez a
szabaly.

Képzeljink most el egy ese-
tet! A sof6r a munkaltato telep-
helyére az autét meghibasodott
valtéval hozza vissza.

A munkaltaté kartéritési
kotelezettséget helyez kilatas-
ba: kozli, hogy a javitasi koltsé-
geket levonja a kovetkezd havi
bérbdl. A sofér azzal védekezik,
hogy a valt6 egyik pillanatrol a
masikra ment tonkre, nem volt
elGjele a hibanak, és 6 is ,ren-
deltetésszertien” vezette az
autét. A felettese azonban el-
lentmondést nem t{iré6 hangon
kijelenti, hogy mivel 6 hasznal-
ta az autot a meghibasodés id6-
pontjdban, a karokozd sem
lehet mas, csakis 6.

A sof6r azonnal jogi segitsé-
get kér, s hamarosan megtud-
ja, hogy a kartérités esetében a
munkaltaténak kell bebizonyi-
tania az allitidsa igazét, s nem
pedig az, hogy kovetel, s a
munkavallal6 védekezik.
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A torvény szerint ugyanis
ahhoz, hogy a kart érvényesit-
hesse a munkaltatd, nem elég a
kar bekovetkeztét és mértékét
igazolni. Bizonyitania kell azt,
hogy a kar a munkaviszonnyal
Osszefiiggéshen, vétkes maga-
tartasbol eredfen keletkezett.
Esetiinkben tehét bizonyitania
kell, hogy a valté nem anyagfa-
radis, hanem a munkavéallalé

kotelezettségszegése miatt
ment tonkre. Igazolnia kell az
okozati dsszefliggést is a kote-
lezettségszegés és a kar kozott.

Amiket nem kell
megtériteni

A teljesség kedvéért érdemes
emlitést tenni azokrdl a karok-
rdl, amelyeket ugyan a munka-
vallal6 vétkes kotelezettségsze-
gése okozott, mégsem kell
megtéritenie.

A torvény szerint ilyen pél-
daul az, amelynek bekovetkezé-
se a karokozas idején nem volt
elérelathatd. Emlékszliink az
el6z6 havi cikkben emlitett le-
tort patkdju 16 estére?

A rossz szogelés miatt a
patkd leesett, a 16 elbukott, a

ERVENYESITHESSE A

tabornok meghalt, a csata elve-
szett, a haborut az orszig
elvesztette. Az ilyen kéarokat
hivija a jog ,kovetkezményi”
karnak. A munkajog szerint
ezeket nem kell megtériteni, ha
a kovetkezményeket a munka-
vallalé a karokozés idején nem
lathatta elére.

Példaul, ha a munkavallald
hanyag hegesztése miatt szét-

A TORVENY SZERINT Ab

torik a mintadarab, a munkas
nem fog felelni a meghitsult
lizletért, ha nem tudta elére,
hogy a prototipust egy nagybe-
fektetd el6tt, bemutatén fogjak
kiprébalni.

Nem kell megtériteni a mun-
kaltaté vétkes magatartasa
altal okozott kart sem. Ilyen
eset példaul az, amikor a mun-
kaltaté egy lomha, motorhibéas
flinyirét ad a munkésnak, aki
azért, hogy a munkat az alig
forgo6 pengékkel el tudja végez-
ni, a gép kését engedély nélkiil
egy sarokcsiszoléval élesre ko-
szoriili. Habar a munka elké-
sziil, a hibds gép tonkremegy
és a vékonyra élezett kés is hul-
ladékvassé valik. A munkalta-
ténal karként jelenik meg a
berendezés motorjanak javitasi

koltsége, valamint az 4j flnyi-
rékés vételdra.

A  munkavéllalé azonban
csak a kés arat koteles megtéri-
teni, mivel a flnyirémotor
meghibisoddsa nem az & hiba-
ja, hanem a munkaltatéé, aki
az eleve betegesked6 motort
talhajttatta.

A fonok hanyagsaga

Nem tartozik kartéritési ko-
telezettséggel a munkavallald
akkor sem, ha a munkaltaté
karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

Nézziink erre is egy példat!
A munkavallal a vegyi raktar-
ban a tarolasi szabalyokat meg-

szegve helyez el két folyadékot,
s ezek rovidesen reakcidba 1ép-
nek egymassal. Egy kisebb rob-
banas torténik, a palatetd egy-
méteres sugart korben Kkisza-
kad.

A munkaltaté a beosztottja
figyelmeztetés ellenére sem
intézkedik arrdl, hogy legalabb
foliat huzzanak a lyukra. Este
az égszakadas a maradék rak-
tari készletet elaztatja, és min-
den hasznalhatatlannd valik. A
munkavallalé felelGs, de csak a
tet6 megrongalasaért.

A maradék raktari készlet
pusztulasaért nem vonhatd
felelésségre, mivel az a mun-
kaltatd6 hanyagsaga miatt ko-
vetkezett be.

dr. Balczer Balazs



A jegyvizsgalok nélkiil kozlekedo
vonatok elleni nemzetkozi kampany
volt a téma az ETF Vasuti Szekcio
Utazoi Személyzet munkacsoportja-
nak idei, masodik iilésén. Az okto-
ber 27-én, az Eurdpai Kozlekedési

Dolgozok Szovetsége (ETF)
briisszeli kozpontjaban tartott ta-
nacskozason tiz orszag 35 képvise-
IGje vett részt. A Vasutasok Szak-
szervezetét Fridrich Imre szakmai
képviselet-vezetdo és Komiljovics
Maté szakérto képviselte.

Az oktéber 27-én rendezett nemzetkozi
tanacskozason Sabine Trier, az ETF Vas(ti
Szekcibjanak vezetdje elmondta, hogy az iilés
kézéppontjaban a napokban kezdddott ETF-
kampany all, amelynek témaéja az utazé nélkiili
vonatok kozlekedése.

Eurépa egyre tobb orszdgaban pénziigyi
vagy egyébh megfontolashol utazo, jegyvizsga-
I6 nélkiili vonatok kozlekednek. A kampany
elinditsa sajtotajékoztatéval kezd6dott, ahol
bemutattak az utaz6i munkacsoport szerepét,
munkajat.

Maga a kampany hivatalos kezdete oktéber
29-e volt, a résztvevok szorélapokkal, matri-
cakkal, kitiz6kkel, sajtotajékoztatokkal hivjak

ERDEKVEDELEM

lovore nalunk!

Az iilés masodik részében Sabine Trier szamolt be a 4. Vasuti Csomaggal kap-
csolatos legfrissebb hirekrdl, targyalasokrol, egyeztetésekrol. Az iilésen
Fridrich Imre jelezte, hogy a jové év elsé tanacskozasanak (2016. aprilis 5-
7.) megrendezését Magyarorszag és a Vasutasok Szakszervezete vallalja. A
felajanlast a jelenlévok egyhangulag elfogadtak.

fel a figyelmet az utazok nélkiili vasati kozleke-
dés negativumaira.

A sajtotajékoztaton részt vett Marie Den-
ninghaus, az Eur6pai Fogyatékosok Foruma
(EFF) nevii szervezet munkatarsa is, aki a

fogyatékosok és a vasut kapcsolatarol beszélt,
s részletesen ismertette azt is, hogy a fogyaté-
kos emberek szamara miért nélkiilézhetetle-
nek a jegyvizsgalok a vonatokon.

Komiljovics Maté

Alairas

Fontos datum volt szeptember 15-e
az europai kozlekedési agazat sza-
mara: az Eurdpai Bizottsag elfogad-

ta az Europai Kozlekedési Dolgozok
Szovetségének (ETF) Europai Pol-
gari Kezdeményezésre (EPK) ira-
nyulo beadvanyat.

agyon reméljiik, hogy az Eurdpai

Bizottsag erre a kezdeményezés-

re olyan esélyként fog tekinteni,

amely lehet6ség az eurdpai koz-

lekedési dolgozak milligit érint6
munkafeltételek javitdsadra — jelentette ki
Eduardo Chagas, az ETF fétitkara.

Az elmdilt egy év soran tdbbszor beszamol-
tunk a Magyar Vasutasban is, hogy nagysza-
bas( akcidba kezdett az ETF: a szervezet azt
akarja elérni, hogy beleszolasa legyen az
eurdpai kozlekedéspolitika kialakitdsaba.

A ,Tisztességes kozlekedés Europaban”
elnevezésii eurépai polgari kezdeményezés
célja, hogy véget vessen a szocialis és bér-
dompingbe torkollé, elfogadhatatlan iizleti
gyakorlatoknak. Az ETF azt kéri, hogy az Euro-
pai Bizottsag biztositson tisztességes versenyt
a kiilonboz6 kozlekedési modok kozott, és

ljtés

Alairasg

More than 10 million transport workers
connect Europe

Support the call for
fair and equal working conditions in European Transport.

Sign the petition on

FairTransportEurope.eu

Az eurdpai polgari kezdeményezés
jogalkotasi javaslat eléterjesztésére
kéri az Eurépai Bizottsagot olyan
iigyekben, amelyekkel kapcsolatban
az Unio hataskorébe tartozik a jog-
szabalyok alkotasa (ilyen teriilet
példaul a mezdgazdasag, a kozleke-
dés és a kozegészségiigy).

ijtés

szarmazasi orszagtol fliggetleniil minden dol-
gozonak garantalja az egyenld banasmddot
(az egyenld bér és munkafeltételek elvének
tekintetében).

A kezdeményezést legkevesebb egymillio
uniés polgéarnak kell timogatnia, de a szabaly-
zat mind a 28 tagorszag szamara meghataroz
minimalis szamid tdmogatdi alairast. Ez Ma-
gyarorszag esetében 15 ezer 750 szignd. Az
alairasgydjtés torténhet interneten keresztiil
és papir alapon is. A Vasutasok Szakszerveze-
te ezért a honlapjan és a Facebook oldalan is
megjeleniti azt az oldalt (https://www.fairt-
ransporteurope.eu/), ahol online ala lehet irni.
Az azonositdshoz személyi igazolvanyra vagy
tlevélre van sziikség. Az év végi titkari és
egyéb testiileti {ilések pedig lehetdséget fog-
nak teremteni a papir alap(, nyomtatott alairo-
ivek kitoltésére.

A VSZ az elmult id6szakban azt is tobb alka-
lommal hangsilyozta, hogy a majdnem 16 ezer
alairds osszegyiijtése nem a VSZ feladata,
hanem a magyar kozlekedési szakszervezetek
kozos feleldssége!

Minél tobben alairjak a peticiot, annal meg-
alapozottabb a siker. Ez a kampany elssorban
rolunk szol és értlink szervezték.

Komiljovics Méaté
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NYUGDIJASOK

Nyugdijasok koszontése a miskolci TBF-en

Szép hagyomany

Mar hagyomannya valt, hogy évente egy alkalommal megszervezziik
nyugdijasaink szamara az Idések Vilagnapja keretében a zsibongé ren-

dezvényiinket. Ez mar az otodik,
amikor az érkezést kovetden olyan
zsibongas alakul ki, hogy a rovid
koszonté elmondasahoz az eskiivo-
kon szokasos tanyér csorgetést kel-
lett bevetni.

Az ldések Vilagnapjan 6sszejoviink azért,
hogy kifejezziik halankat, tiszteletiinket, megbe-
csllésiinket és szeretetlinket azok irant, akik
hosszl, munkaban eltoltott élet utdn megérde-
melt nyugdijas éveiket toltik. Bodnar Jozsef szer-
vez8 nagy tisztelettel és meleg szeretettel
készontoétte a megjelent 52 vendéget.

Egy bélcs mondés miszerint a vilag ésszes
anyagai kozott a szeretetnek van a legerésebb
kotbképessége, és a legnagyobb teherbird ereje.
Szeretettel gondolunk rajuk, s nem csak ezen a

napon, hanem az év minden napjan, hisz szere-
tetiikkel, bolcsességtikkel 6k is mindig a rendel-
kezésiinkre allnak. 1dés koruk tapasztalataval
helytikre tudjak tenni a dolgokat, tudjak mi a jo,
amit tovabb adhatnak, s tudjak mi az a rossz, amit
el kell keriiini a kdvetkezd generacionak.
Feladatunk: lehetévé tenni szamukra az 6reg-
korhoz mélté életet, tdmaszt nydjtani nekik a

Az ENSZ kozgyiilése 1991-ben
nyilvanitotta oktober 1-jét az ido-
sek vilagnapjava. Napjainkban
nagyjabol 600 millio hatvan év
feletti személy él a vilagon, sza-
muk 2025-re akar meg is kétszere-
zodhet, éppen ezért a gyorsan ore-

gedo vilagban az idosek sokat
segithetnek — onkéntes munkaval,

pihenés éveiben. Vigyazni kell rajuk segiteni 6ket,
hogy a hossz(, kemény munka utan éromteli élet-
et élhessenek. Ereztetniink kell, hogy nem hagy-
juk magukra Gket, mert fontos részei az életlink-
nek. Szilleink és nagyszilleink mosolya és gon-
doskodasa rengeteg er6t ad nekiink, a kitartasuk,
szeretetlk szdmunkra felbecsiilhetetlen kincs.

Az alapszervezeti kdszont6 utan a biztositobe-
rendezési féndkség vezetbje Gadnai Mihaly szolt
az egybegy(iltekhez, majd a poharkdszontd és az
ebéd utén kollégandink meglepetés sliteménye-
ket kinaltdk a vendégeknek. Koszénet a szerve-
zéshen és a lebonyolitasban részt vevéknek és
kulon koszénet a stiteménykészitdknek!

Jo egészséget, tartalmas, boldog éle-
tet kivanunk minden id6s embertar-
sunknak.

Bodnar Jozsef

Tapolcan iinnepeltek

Unnepeltek az Idések Vilagnapjan
a Dunantili régio nyugdijas vas-
utasai is, akik ezuttal a tapolcai
Batsanyi Janos Miivelodési és
Oktatasi Kozpontban gyiiltek
ossze oktober 12-én.

Az ENSZ kozgydlése 1991-ben nyilvanitotta
oktober 1-jét az Iddsek Vilagnapjava. Ez alka-
lombol @ Dunantuli régié tobb teleplilésérdl
érkeztek nyugdijasok az Unnepségre, illetve az
azt kovetd kozos ebédre Polgar Jozsef fészerve-
26, a VSZ ONYSZ tapolcai elnéke meghivasara.

A msor Barta Istvan szavalataval kezd6détt,
majd Kozma Henrik Alajos, Tapolca alpolgar-
mestere kdszontotte e jeles napon a megjelent
id6seket. A MAV illetve a MAV Start Zrt. részérél
tobb fels6 vezetd is részt vett az eseményen.

70 éves VSZ tagsag

Ismét eltelt egy év a VSZ ONYSZ Mis-
kolci nyugdijas alapszervezet életé-
ben, ezért 2015. oktober 16-an
osszegyiilt a tagsag, hogy részt
vegyen az elmiilt évet 6sszegz6 tag-
gyiilésen.

Az év mozgalmas volt alapszervezetiink életé-
ben. Sajnos Marton Laszl6 elndk — aki tobb ciklu-
son keresztlll toltdtte be ezt a tisztséget - eltavo-
zott koziliink. Utédjaként 2015. aprilis 09-t6l dr.
Goncziné Biirgés Magdolna kapott felhatalmazast
a tagsagtol a tisztség betdltésére. Az (j vezetdség
célul tiizte ki a fliggd tagsagi viszonyok rende-
zését és 616 kapcsolat kialakitasat a tagokkal. Jm

Meghitt hangulat,

4%

Harasztovics Timea, a MAV Z. szombathelyi teri-
leti gazdasagi igazgaté-helyettese, Simon Dezs6,

ELISMERES

Sari Istvanné 70 éves folyamatos VSZ tag-
saga alkalmabal kapott oklevelet és targy-
jutalmat. Ezaton is gratulalunk és tovabb-
ra is szamitunk bizalmi munkajara, amit

nagy lelkesedéssel végez napjainkban is. |
Elismeré oklevélben és targyjutalomban |
részesiilt 60 éves tagsaguk alkalmabol
Ferkovics Janosné, Keszthelyi Zoltan, Kris-
tof Lajosné, Szobota Bertalan és Turéczi
Viktor.

ujra egyiitt

a VSZ ONYSZ elndke és Horvath Csaba,
a VSZ alelndke méltatta az tinnepelteket.

A beszédek utdn Kuruczné Gergely
Judit szavalt, majd a vendéglato intéz-
mény egy(ttese, a Batsanyi Népdalkdr
szinvonalas el6adassal szérakoztatta,
s6t meg is énekeltette a vendégeket.

A program folytatasaként a helyszinen
talalt ebéd barati hangulatban nosztalgia-
zassal telt. Rég nem latott ismer8sok
taldltak egymasra, valamint remek alka-

* lom volt az Uj kapcsolatok épitésére.

Németh Tamas
TK vezeté, Szombathely

12 MAGYAR VASUTAS 2015. 1 1. sz



tapasztalataik atadasaval. A meg-
emlékezés célja, hogy figyeljiink az
idosek problémaira, felhivjuk a
figyelmet az idéskoriak bantalma-
zasara.

Az ldosek Vilagnapja lehetoséget
nyijt, hogy megkoszonjiik az idés
embereknek, mindazt amit a tarsa-
dalomért tesznek.

Budapesten is emlékeztek

A Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) a MAV Zrt. tamogatasaval
oktober 19-én Budapesten, a

Benczir Haz disztermében rendezett
kozponti iinnepségen emlékezett
meg az lddsek Vilagnapjarol.

Az tinnepséget — amelyen sokalf mellett
részt vett Csépke Andrés a MAV Start
Zrt. vezérigazgatdja, Dorozsmai Fva
humanerdforras igazgatd, Vincze Brigitta
kabinet-irodavezetd, Pallos Gyorgy, a
VSZ korelnoke és Sebestyén Jozsef, a VSZ
ONYSZ tiszteletbeli elnoke is —, a Him-
nusz elhangzésa, illetve Arapovicsné Kiss
Agnes szavalata utdn Simon Dezs6 a VSZ
ONYSZ elnéke nyitotta meg.

Koszontdje utdn méltatta az Idések
Vildgnapja jclent(")ségét, majd elismeréssel
sz0lt a MAV Zrt. nyugdijasoknak nyuj-
tott timogatasarél. Idén harom, a vasutas
nyugdijasok érdekeit szolgdlo szerzédést
irtunk ald — hangsulyozta.

- Egyebek mellett ezek tették lehetdve,
hogy most elészor szélesebb korben, a

70 éves VSZ tagsag

P> Ennek jegyében t6bb tagot is megkerestiink személye-
sen és megszerveztik a beszamold taggydilést, amely
nagyon j0 hangulatban zajlott le. A részivevdk aktivan
hozzaszoltak az egyes témakhoz és tobb javaslatot is fel-
vetettek az alapszervezet mikodésével kapcsolatban.
Az ldések vilagnapja alkalmabol mdsorral kedvesked-

tiink a vendégeinknek.

Valamennyi jubilalo tagtarsunknak jo
egészséget, tovabbi aktivitast és hosszi

boldog nyugdijas éveket kivanunk!

Goncziné Biirgés Magdolna
(VSZ ONYSZ Miskolci Alapszervezet
elnoke)

kozponti tinnepségen kiviil hét régioban
is megemlékeziink az Id8sek Vildgnapjé-
rél. Meggy6zédésem, hogy ezek a ren-
dezvények is hozzdjarulnak a vasuttarsa-
sdg kedvezd megitéléséhez — mondta.
Csépke Andrds, a MAV Start Zrt.
vezérigazgatdja David Ilona elnok-vezér-
igazgaté nevében is koszontotte az
tinnepség résztvevoit, majd a vasuttdrsa-
sig helyzetérdl, szervezeti véltozasokrol,
eredményekrél, gondokrol, a megtjuld
személyszéllitd jarmupark fejlesztésérsl
beszélt, és kitért a nyugdijasok timogatd-
sara is.

kozponti iinnepséghez ha-
sonloan a hét teriileti képvi-
selet, — a debreceni, a buda-

pesti, a miskolci, a pécsi, a szege-
di, a szombathelyi és a zahonyi, —

is megemlékezett az Idések Vilag-
napjarol. A budapesti teriileti kép-
viseletnek, — melyen, a debreceni-
hez hasonloan, — tobb mint szazan

NYUGDIJASOK

"H

R r

Bejelentette, hogy a vasutas nyugdija-
sok tovabbra is szimithatnak volt mun-
kéltat6juk, a MAV timogatisira.

A Vasutasok Szakszervezete képvisele-
tében Horvéth Csaba szervezetpolitikai
alelnok kapta meg a szét, s hangsulyozta:
az Idések Vilagnapja magiba foglalja
ennek a korosztalynak az elfogaddsa, sze-
retetét, timogatdsat és annak a kifejezését,
hogy a térsadalomnak, valamint a szak-
szervezetiinknek egyarant hasznos tagjai.

A koszonték utdn adték 4t a kitiinteté-
seket.

Visi Ferenc

vettek részt, a Torekvés Miivelodé-
si Kozpont adott otthont. Sara
Sandor teriileti képviselé6 megnyi-
toja utan Torok Gergely a palya-
vasiut Budapest teriileti miiszaki
igazgatohelyettese, Meleg Janos, a
VSZ elndke és Szendrei Ferenc
Tura varos polgarmestere koszon-
totte a résztvevoket.

ZRt. elndk-vezérigazgatoja elnok-vezérigazgatoi dicséretben
részesitette Mészaros Ferencet, a zahonyi nyugdijas alapszerve-
zet vezetdségi tagjat, Nogradi Sandort, a szentesi, valamint Toth Lasz-
lot, a gyékényesi alapszervezet elnokét.
A Vasutasok Szakszervezete EInoksége szakszervezeti elismero oklevél-
lel ismerte el Antal Jozsefné, a fiizesabonyi alapszervezet gazdasagi
feleldse, Kertész Janosné, a kisvaradi alapszervezet bizalmija, Kovacs
Péterné, a soproni alapszervezet bizalmija, Trencsényi Janos, a maté-
szalkai alapszervezet tarselnoke, valamint és Vitéz Lajosné, a hodme-
zovasarhelyi alapszervezet elnokének munkajat.
A VSZ ONYSZ Buzasi Jozsefet, a pécsi teriilet volt képviseldjét — aki

Avasutas nyugdijasokért végzett példamutaté munkajaért a MAV

betegsége és idos kora miatt husz év utan valt meg tisztségétél — mun-
kaja elismeréséiil targyjutalomban részesitette.
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Takarékos nyugdijas gazdalkodas

A'VSZ ONYSZ vélasztmanya oktd-
ber 27-én (ilést tartott, amelyen
részt vett Meleg Janos a VSZ elné-
ke. Az (ilés napirendjén szerepelt a
VSZ ONYSZ Szervezetépitési és
MUikédési, valamint Valasztasi Sza-
balyzata, feladat- és ltemterve, a
szervezet idei, els6 félévi gazdalko-

els6 félévi gazdalkodasrol készilt
beszamolét elfogadta.

A napirendi pontok megtargyala-
sa utan Meleg Janos, a VSZ elndke
id6szeril kérdésekrdl tajékoztatta a
testiletet.

Elismeréssel szélt a nyugdijas
szervezet kdzOsségi rendezvényei-

A MOSZ és a VDSZSZ kilépett a VASZ-bol, ezért a Vas-
utasok Szakszervezetére var a helyzet konszolidalasa

— hangzott el egyebek kozott a VSZ Orszagos Nyug-
dijas Szakszervezete oktoberi valasztmanyi iilésén.

Az (ilésen megtargyaltak és elfo-  16hoz Gyéri Istvan ligyvezetd elndk

dasa.

A szervezet mikodését szaba-

gadtdk a feladat- és itemtervet,
amelyet Gyéri Istvan Ugyvezetd
elndk terjesztett a testilet elé.

hozzaf(izte, hogy a csokkent bevé-
tel takarékos gazdalkodasra kész-
teti a szervezetet.

rél, majd kitért a konfdderaciok
helyzetére. Bejelentette, hogy a
MOSZ és a VDSZSZ kilépett a VASZ-

lyoz6 dokumentumokba beépitették
a beérkezett és elfogadott javasla-
tokat — mondta Mari Gabor alelndk.
A vélasztmany a Szervezeti és
Mikodési, valamint Valasztasi Sza-
balyzatat médositasokkal elfogadta.

Jo idoben, jo helyen, Szegeden

egyetem rektora. A nagy érdekl6-
déssel fogadott eléadas utan Csipak
Antal osztdlyvezeté mondott pohar-
készéntbt. Késébb elbkeriiltek a
fényképalbumok, kattogtak a fény-
képez6gépek, ismét egymas mellé
lltek a régi cimbordk, szamtalan
régi torténetet poroltak le a kedves
egybegydiltek.

Zvada Mihaly, a talalkozé motorja

bél. Ezzel kapcsolatban ugy fogal-
Ellen6érzé Bizottsag elndke azt  mazott, hogy a VSZ-re var a feladat,
emelte ki, hogy a gazdalkodassal hogy konszoliddlja a VASZ helyze-
kapcsolatos bizonylatok napra  tét.
készek voltak. A valasztmany az

Ennek az a célja, hogy mozgdsitsak Pazmany Ferencné, a Pénzlgyi
a nyugdijas szervezet tagsagat a
benne foglaltak végrehajtasara.

A VSZ ONYSZ 2015. els6 félévi

gazdalkodasarol késziilt beszamo- Visi Ferenc

a Qfa‘,’{c‘,’zkfi;jfv‘f;e‘;j,zef‘jﬂfgik? Gyonyorii oszi napsiités fogadta oktober 2-an, dél-
dé Zvada M|hé|y nyugd[jas’ valamint elott Szegeden, az Alsovarosi Toth velldég|6 kerthe-
Csipak Antal osztalyvezetd fogadtak lyiségében a ,,Tizedik — jubileumi - szakmai iranyitoi
a bejaratndl a régi munkatérsakat. és kozépvezetdi nyugdijas talalkozora” érkezett
Zvada Mihaly preciz |étszamjelen-
tése €s koszontbje utan néma
féhajtassal emlékeztek meg az egy-
begyliltek a kozelmdltban elhunyt
Prokai Gydrgy nyugdijas vezeté

csaknem 60 nyugdijast és meghivott vendéget. A
rendezvényt a MAV Zrt. Teriileti lgazgatosag vezeté-
se és a Tavkozlési-és Biztositoberendezési Szakszol-
galat nyugdijas aktivistai szervezték.

mérndk kollégajukrol.

Hogy megismerjék
elodeiket

A talalkozora a szervezok fiatal,

aktiv vezetéket is meghivtak. Nem

tak a barati taldlkozok folyamatos-
sagat, de fontos volt az is, hogy a
fiatal munkatarsak megismerjék
elédeiket, vigyék tovabb a beszél-
getések tapasztalatait.

Elébb Tokaji Robert terlileti igaz-

tot a szervezet atalakulasokrol, val-
tozasokrol, tervekrol.

,Lézerfizika Szegeden, az ELI
projekt”, cimmel interaktiv eléadast
tartott a Szegeden épiild ELI-rél Dr.
Szabd Gabor egyetemi tandr, az

be is jelentette a kitlinden szerve-
zett rendezvény végén: kivétel nél-
kil mindenkit — még a most igazol-
tan, vagy igazolatlanul tavol mara-
dottakat is — szeretettel varjak
2016. oktober els6 péntekén a

tizenegyedik nyugdijas talalkozora.

volt titkos a céljuk: biztositani kivan- ~ gaté adott vetitett-képes tajékozta- MTA tagja, a Szegedi Tudomany-

Szentes Bir6 Ferenc

Koszonet

Koszonetet mondunk mindazok-
nak, akik személyi jovedelem-
adojuk 1szazalékat felajanlottak
résziikre.

A 2014. évben a NAV altal
atutalt 444 ezer 876 forintbol

nak. " fedeztiik alkalmi vasittsrteneti
A komplex sziirovizsgalaton tobb mint harminc, tobbségében aktiv munkavallalo OTA tag VaSIIItmode"ezb'liv:si:::;gt::i:tl:’
)

vett részt. Voltak, akik kiskoru gyerekeikkel egyiitt vettek részt a vizsgalaton, amely rendezvényeink, illetve iizemel.
utan diétas tanacsadast és gyogytorna bemutatoét is tartottak. tetési kaltsége’ink egy részét
Az esemény a tagokkal valo talalkozasra is lehetéséget adott. Tivald Attilané iigyveze- [TFraryen pedig a szentesi tele I
t0 elndk a segélyezésrdl és a szolgaltatasokrol, a Zalakarosi Hotel Forras karacsonyi és helyiink relikvizinak felli'l'tésé':a
szilveszteri akcios ajanlatokrol tartott tajékoztatot. A szegedi hazigazda, a vasut- RFFEEN Vasitmodellezg j Barati
egészségiigyi kozpont pedig reformélelmiszerekbdl késziilt finomsagokkal kedveske- W'CTA gyarapodisara forditot.

dett a résztvevoknek. tuk.
V.F

OTA szGROVIZSGALAT

FEL NAP AZ EGESZSEGERT

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap, a Szegedi Vasitegészségiigyi Kézponttal kozésen,

oktober 3-an, téritésmentes sziirdvizsgalatot tartott OTA tagoknak és hozzatartozoéik-

Vasittorténeti Alapitvany
Szeged
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orongds id6 fogadott ben-
Bnﬂnket oktéber 10-én,

Kassan, amikor leszalltunk
a Rakéczi gyorsvonatrél, am ez
nem szegte kedvét kis csapatunk-
nak.

Els6ként a démot néztlik meg,
magyar nyelv(i idegenvezetdvel
jartuk kdrbe, majd leréttuk kegyele-
tink Rakoczi sirjanal és megméasz-
tuk a tornyot is, ahonnan csodéas
volt a kilatas.

A 160 kélépcs6 er6t prébald volt,
de megérte a faradségot. Ezt kéve-
téen Marai Sandor emlékhelyeit
jartuk korbe (szlléhaza, emlékha-
za, szobra, gimnédziuma, kavéha-
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Egy tartalmas kirandulas

A Miskolci alapszervezet minden évben szervez csalados
kirandulast. Ebben az évben Kassat céloztuk meg.

A F& utcai révid séta utan meg-
néztlik a Rakdczi-emlékhelyet, ami
a fejedelem rodost6i hazéanak
mésolata. Idegenvezeténk, a felvi-
déki szarmazasU Jolika élvezetes
el6adasaval igazan szinvonalassa
tette a varosnézést.

Hazafelé a vonaton nemcsak a
nap élményei, hanem a vasuti
szakmai dolgaink is teritékre kertil-
tek. Hamar elszaladt az idé.

Tervezgetjik mar most a kovet-
kezd kirandulast, mert sziikség
van az ilyen kdzds, a kdzdsséget
erdsité élményekre.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet
VSz Miskolci Teruleti
Igazgatdsag SzB titkara

Praktiker
PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ TAGOKNAK

december 10-11-12-én
10% kedvezmény
a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker sszes magyarorsza-
gi druhdzaban december 10-11-12-én kedvezménnyel vasarolhatnak,
az é&ruhazakban az adott iddpontban megvésarolhaté valamennyi
termék vételarabol (kivéve az élelmiszereket, akcids termékeket
illetve a kiarusitasos termékkent megjeldlt ledrazott termékeket).

T

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (www.vsz.hu)
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