Helyzetértékelés

Az el6z6 ciklus szellemiségéhez htiien, tovabbra is egy egységes irdnyitasu, jol
miikodo és kiegyensulyozott gazdalkodasu vasut miikodésében vagyunk érdekeltek,
ami a Vasutasok Szakszervezete miikodési teriiletén 1év0 gazdasagi tdrsasagokra
vonatkozoan helyenként eltérd elvarasokat fogalmaz meg.

A 2008-as vilaggazdasagi valsag jelentds meértékben formadlta 4t a munkaerdpiaci
politikat, amely a foglalkoztatds egyre erdsebb flexibilitdsa, a tevékenységek
digitalizdldsa, a munkajogi garancidk leépitése és az egyre olcsobb munkaerd
megtalalasa iranti igényben volt leginkabb tetten érhetd. Ezt a globalis atformalodast
kovette le a hazai gazdasag-, és foglalkoztataspolitika is, amely a 2010-es parlamenti
valasztasokat kovetd jogszabalymddositasi hulldmmal érte el a csticspontjat.

A 2011-ben modositott Sztrajktorvény és a 2012-ben életbelépd 1j Munka
torvénykonyve a kollektiv alku intézményét, vele egyiitt pedig a munkavallaldi
érdekképviseletek szerepét marginalizalta és jelentGsen gyengitette. Mindazok
ellenére, hogy a munka vildgat érintd jogszabalymodositdsok sordn a jogalkotd
egyértelmiien a kollektiv alku megerdsitését és a kollektiv szerzddések szamanak
novelését jelolte meg elsédleges célnak.

A gyakorlat azonban nem igazolta a torvényhozdkat: a kollektiv alku szerepe egyre
inkabb hattérbe szorul, a hatdlyban 1évd kollektiv szerz6dések szama pedig szinte
semmit nem valtozott a 2010-2011-es adatokhoz képest.

A politikai és jogi valtozasok, illetve azok kiilonbozd hatdsai mellett szembestilniink
kellett az egyre nagyobb mértéket 0lt6 szakemberhidnnyal is, amely kiilonosen
élesen jelentkezett a vasut teriiletén. A vasutas szakmadk és a vasutas munkavallalok
megitélése megromlott, ezzel egyditt erkdlesi és anyagi elismerésiik is egyre csokkent
Ennek kovetkeztében nem csak a mar képzett vasutasok hagyjak el a szakmat nagy
szamban, hanem a vasut irant érdekl6do fiatalok szama is meérséklodik.

Ezen kiils6 koriilmények ellenére, a Vasutasok Szakszervezete (tovabbiakban: VSZ)
tovabbra is a vasutassag legnagyobb taglétszamu érdekvédelmi szervezete maradt és
az el6z8 ciklus kezdetén atvett gazdasagi nehézségeket sikeriilt maga mogott
hagynia. Szamos koltségcsokkentd, illetve hatékonysagot noveld intézkedésnek
koszonhetden, mara kijelenthetjiik, hogy a VSZ gazdasagi helyzete stabil, mérlege
pozitiv.

Erdekvédelmi céljaink megvaldsitdsdhoz a taglétszam novelésére és a tagsag
akcioképességének folyamatos erdsitésére toreksziink, amelynek soran innovativabb
és eredményesebb eszkozoket alkalmazunk, szélesebb kort szolgaltatasokat
nyujtunk és kozvetlenebb tagi kommunikaciot folytatunk.

A munkaltatokkal valo kapcsolataink rendezettek, a rendszeres és korrekt
egyuttmiikodést megallapodasok szabalyozzak.

A VSZ nagy létszamban képviselteti magat a miikodési tertiletén lévd vallalatok és
gazdasagi tarsasagok lizemi tanadcsaiban, munkavédelmi bizottsagaiban, feliigyeld
bizottsdgaiban, valamint Eurépai Uzemi Tandcsaiban.
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Szakszervezetiink az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetségével (ETF) egyiitt,
tovabbra is elutasitja a vasut liberalizacidjat, melynek kovetkeztében nagymértékben
nétt a szocidlis domping, és tovabb romlottak a munka-, valamint a vasutbiztonsagi
kortilmények.

1. Altalanos célkitiizések

Szakszervezetiinknek érdeke, hogy a magyar kozlekedésben és elsdsorban a vasuti
agazatban, olyan infrastruktura-, jarmi-, és szolgaltatasi fejlesztéseket hajtsanak
végre, amelyek a vasuti szolgaltatasokat versenyképessé, a munkavégzeés feltételeit
biztonsagosabbd, a munkakoriilményeket pedig korszer(ibbé teszik.

A munkavallalok érdekében tovabbra is koveteljiik a vasutassag hatranyos
megkiilonboztetésének megsziintetését a Munka Torvénykonyvében, melyen
els6sorban a koztulajdonban all6 munkaltatokra vonatkozo, egyes kogens szabalyok
hatalyon kiviil helyezését értjiik.

A Munka Torvénykonyve sziikségessé valdo modositasait — konfoderacios szinten —
ugy kell befolydsolni, hogy az minden esetben munkavallalo-barat legyen.
Ko6vetkezetesen fellépiink a munkavallaldi jogok csorbitdsa ellen és az un. szerzett
jogok megtartasaért.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodésének keretei kozott tovabb kell erdsiteni
azon akaratot, amely elOsegiti a vasuti aldgazati kollektiv szerzddés létrehozasat,
illetve annak Kkiterjesztését. A munka jelenleg is tart és reményeink szerint még a
2018. év végére eredményesen befejezodik.

Aktiv szerepet kivanunk vdllalni az eurdpai kozlekedés- és vasutpolitika
kidolgozasaban, melyet az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége tagjaként
valositunk meg. Az elkovetkezendd ciklusban is érdemi munkaval,
kezdeményezésekkel, lobbi tevékenységgel és akciok szervezésével kivanja alakitani,
befolyasolni az europai szintl kozlekedési é€s foglalkoztatasi torvényalkotast.

A munkaltatoktdl, illetve az illetékes szakmai hatdsagoktdl a jovoben is elvarjuk a
munkaltatas feltételeire vonatkozd kozosségi és hazai szabalyok, megallapodasok
szigoru betartasat, elsdsorban a hazai munkahelyek védelme érdekében. E korben
elengedhetetlen a hatdsagi fellépés, illetve a hatdsagi hataskor szigoritasa.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a vasut-egészségiigyi ellatorendszer viszonylagos
ondllosaganak megdrzését, szakma-strukturdjanak bovitését, a vasutas biztositottak
ellatasi szinvonaldnak megdrzését és jobbitasat.

Hagyomanyainkhoz és értékrendiinkh6z hiven, az érdekvédelmi céljainkat
szakmailag magas szinvonalon, elsGsorban targyalasok utjan kivanjuk elérni. A
Vasutasok Szakszervezete komoly munkat fektetett be a Kozszolgaltatd Vallalatok
Konzultaciéos Forumanak (KVKF) Ilétrehozdsaba, amely o0nallo, agazatkozi
érdekegyeztetési platformként miikodik a jovében. Az 1j érdekegyeztetési
intézménytdl azt varjuk, hogy céliranyosan és ezaltal id6huzas nélkiil targyalja és
kezelje a kozszolgaltatast végz6 vallalatok munkavallaloinak helyzetét.

2. Erdekvédelem




2.1. Foglalkoztatasi biztonsag

A kovetkezd ciklusnak is els6szamu célja és feladata a tagjaink foglalkoztatasanak
megodrzése, a foglalkoztatasi biztonsag megallapoddsokban val6 deklaraldsa. Ennek
érdekében valamennyi rendelkezésre 4ll6 torvényes eszkozt felhasznalunk.

Meg kell teremteni az egészségiigyileg a munkakor betOltésére alkalmatlannad,
és/vagy csokkent munkaképességtivé valé munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak
lehet6ségét, elsdsorban rehabilitdcids munkakorok létrehozasaval.

Szakszervezetiink — tekintettel az elmult évek egyre sulyosbod6 szakemberhianyara
— elutasit minden létszdmcsokkentéssel jaro intézkedést.

A VSZ tovébbra is azt koveteli a MAV Zrt.-t6], hogy a vallalatcsoport létszaméanak
stabilitdsa érdekében, a kiilonbzé megrendelések soran részesitsék elényben a MAV
Zrt. alapitasu és tulajdonu gazdasagi tarsasagokat.

Tamogatjuk és érdekeltek vagyunk a kiilonb6zé munkaban tartasi eszkozok (MAV-
Evek, MAV-Esély, Cargo programok) hosszt tavii miikodtetésében és 11j eszkozok
megalkotasaban. Elvarjuk, hogy ezen eszkozok a MAV leanyvallalatok, valamint
egyéb gazdasagi tarsasagok munkavallaloi szamadra is hozzaférhetévé valjanak,
valamint, hogy ezeket kollektiv megallapodasok rogzitsék.

2.2. Kollektiv Szerz6dések

A kollektiv szerz6dés a munkaiigyi kapcsolatok rendszerének legfontosabb eleme,
amely a munkafeltételek és a munkaviszonyra vonatkozo tobbletszabalyok
rogzitésével egyidejlileg szolgalja a munkavallalok védelmét, és biztositja a
munkabékét.

A kollektiv szerzédésekben minél markansabban meg kell jelenniiik a VSZ

Kongresszusa altal meghatdrozott célok eléréséhez sziikséges munkaviszonyra
vonatkozo szabalyoknak.

Az a célunk, hogy minden tagtarsunk hatdrozatlan idej kollektiv szerz6dés hatalya
alatt dolgozzon.

A VSZ érdekvédelmi feladatai kozott fokozott hangsulyt kell kapnia az egyenld
banasmdd védelmének és kiilondsen a mindennemiéi munkahelyi zaklatas elleni
fellépésnek.

A nyugdijkorhatar emelése miatt, a kollektiv szerzédésekben plusz szabadsagnapok
rogzitését koveteljiik a munkavallalok részére.

2.3. Jovedelmi viszonvok, j0léti és szocialis rendszer

Harcolni kell a munkavégzésért jard jovedelmek redlértékének folyamatos
emeléséért, kiilonos tekintettel az Eurdpai Unids tagallamokban jellemzo
atlagjovedelmekre. A VSZ jovedelempolitikdjaban a kimagasld szaktuddssal
rendelkez6 munkavallalok megfelel$ elismerése és ezdltal a vastiton valo megtartasa
van a fokuszban.



Elengedhetetlennek tekintjitk az atlathatd6 munkakori-, és bértarifa-rendszerek
kollektiv megallapoddsokban valo megjelenését. Olyan rendszerek kialakitasara
toreksziink, amely a munkavallaldk altal jol kovethetd szempontok szerint hatarozza
meg a helyét minden egyes vasutasnak, igy a MAV Zrt. mint a vastithoz kapcsol6dé
egyéb tarsasagok hierarchigjaban.

A Vilaszthato Béren Kiviili Javadalmazas rendszerének egyes atalakitdsa soran el
kell érntink, hogy a munkavallalokat ne érje hatrany.

2.4. A munkavégzés koriilményei, munkavédelem, munkabiztonsag

A vasutasok értékrendjében, igy a miénkben is, el6kel6 helyet foglalnak el a munka-,
és vasutbiztonsaggal, illetve munkakoriilményekkel osszefiiggd kérdések.

Szakszervezetiinknek mindent meg kell tennie az ezek javitdsat szolgald
beruhazasok megvaldsitésa érdekében. Erdekképviseleti tevékenységiink részeként
feliigyelniink kell, hogy a beruhazasoknal és az 0j beszerzéseknél a munkaltatok
teremtsék meg az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Folyamatos feladatunk a tisztségviseldink és munkavédelmi képviselSink tudasanak,
szakmai felkésziiltségének allando magas szinten tartdsa képzések altal, valamint a
tisztségviselok munkavédelmi képvisel6kkel, munkavédelmi bizottsagokkal és
allami munkavédelmi szervezetekkel valo egyiittmiikodésének fejlesztése.

Arra kell torekedniink, hogy a jogok gyakorldsa Osszehangoltan torténjen, ezaltal
valamennyi munkavallalo részére biztositva legyen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételrendszere, kiemelt figyelmet forditva a veszélyes
munkahelyen dolgozdk, a ndk és a fiatalok munkakoriilményeire.

A munkavallalokkal meg kell ismertetni a meglévd és lehetséges kockazatokat,
tudatositani kell a kockdzatok baleseti-, vagy egészségkarositd kovetkezményeit,
azok megeldzésének fontossagat, illetve lehetdségét.

A vasutizemhez kot6dd egyes munkakorok specidlis, fizikai és mentdlis
leterheltsége okan el kivanjuk érni, hogy mind a vallalatok forditsanak évente
novekvo erdforrasokat az Egészségmegorzd Programok mikodtetésére. Bovitsék a
helyek és a bevont munkakorok szamat. Torekedniink kell arra, hogy a programban
résztvevd munkavallalok szdmadra a jelenléti id6t a munkaltatd biztositsa teljes
egészében. El kell érni, hogy a miikodési tertiletiinkon 1évo gazdasagi tarsasagok
egyes munkakorei is bekeriiljenek a rendszerbe.

Mikodési koriinkben vannak olyan tertiletek, ahol a legalapvetdbb munkavégzési
feltételek is hidnyoznak, gy a munka- és véddruhdzat, mint a megfeleléen
ellendrzott és karbantartott szerszamok tekintetében. Célunk, hogy mindenhol be
legyen tartva a munkavédelmi szabalyzat, a gazdalkodas eredményessége, vagy a
veszteség csokkentése ne a munkabiztonsag rovasara valosuljon meg.

2.5. Esélyegyenliség - esélyteremtés

A Vasutasok Szakszervezete mindig is élen jart és j6 példakkal vallalt szerepet a
tarsadalmi fejlédésben és az esélyegyenlOségi szemlélet meghonosodéasaban. Célunk



a VSZ érdekvédelmi stratégidjanak esélyegyenlOséget javitd eredményeinek
szambavétele és tovabb fejlesztése.

Az eddigi tapasztalatokra épitve a VSZ képzési tevékenysége és az érdekvédelmi
stratégia részévé tenni a nok és a hatranyos helyzetii rétegek specialis
érdekvédelmét. ElIS kell segiteni a ndk taglétszdm ardnyos jelenlétét a dontéshozd
testiiletekben. Meg kell kovetelni, hogy az Esélyegyenldségi tervek elkésziiljenek, és
az abban megfogalmazottak meg is valosuljanak.

3. Szervezetfejlesztés

Az el6ttiink 4ll6 iddszak komoly kihivasokat tartogat mind a munkavallalok, mind a
szakszervezetek szamara. A digitalizacio, a robotizaci6 a demografiai folyamatok
alapvetfen valtoztatjidk meg a ma még elfogadott, alkalmazott foglalkoztatasi
modszereket. Aki ragaszkodni fog a régi beidegzédésekhez konnyen elvesztheti a
most meglévé pozicidit. Igaz ez a szakszervezetekre, igy a Vasutasok
Szakszervezetére is. Az elkovetkezd évek nagy mértékti nyugdijazasai, az egyre
gyorsabban terjedd tdvvezérlési rendszerek, a beérkezd korszeri motorvonat
allomany mind-mind komoly veszélyt jelentenek a szakszervezetiink alapjat képezo
taglétszamra. Ezen koriilmények kozott a jovo kiemelt feladata a taglétszamunk
stabilizalasa.

A szakszervezeteknek — a Vasutasok Szakszervezetének is — valtozniuk kell. A
munkavallaléi érdeket csak tgy lehet érdemben képviselni, ha folyamatosan
alkalmazkodunk az tjabb és ujabb kihivdsokhoz, fejlesztjitk tudasunkat és
megujitjuk moddszereinket. Jelenleg is szamos olyan lehet6ség all rendelkezésre,
amelyek nem igényelnek se komoly tervezést, se er6forrasokat, mégis konnyebbé
teszi a munkavallalok megszolitdsat, a jelenlegi tagok megtartdsat. Ezeket viszont
tudatosan kell alkalmaznunk.

Szakszervezetiink tagjainak és még inkabb tisztségvisel6ink szamadra egyértelmd,
hogy a szakszervezet egy olyan kozosség, amely a munkavallaléi jogok
szélesitéséért, érvényesitéséért, a jobb bérekért és munkakoriilményekért harcol.
Azonban ezt a harcot sokan csak kiviilrdl figyelik tudva, hogy az elért kollektiv
vivmanyokbol 6k is maradéktalanul részesiilnek. Figyelemmel kisérve szamos
europai orszag gyakorlatat, lépéseket kell tenniink ennek a helyzetnek a
felszamolasara. A szakszervezet altal elért eredményeket csak a szakszervezeti tagok
élvezzék!

Sikeres szakszervezethez aktiv tagsag kell, amelynek egyik alapfeltétele a tudatossag.
Bar a szervezeti célok tadmogatdsara fontosak és fejlesztenddek, azonban a
szakszervezeti mozgalmat nem szabad és lehet csak a szolgaltatasokra épiteni.
Visszatérve a gyoOkereinkhez erdsiteni kell a hagyomanyos szakszervezeti célokat,
feladatokat, hiszen tudatos, aktiv tagok azokbdl lesznek, akik a szakszervezet
alapvetd értékeivel, mint a szolidaritds, valamint céljaival, vagyis az
érdekvédelemmel azonosulnak, azt fenntartdasok nélkiil képviselik sajat
kozosségeikben az ott lévok érdekében. Oktatasi rendszeriinknek is az aktivitas
novelését kell szolgalnia.



Szakszervezetiink tevékenységét fontos még jobban lattatni, mind a szlikebb
munkahelyi kozosségekben, mind az orszagos szintéren. Ehhez intenzivebben kell
felkutatni és fel kell vallalni olyan tigyek képviseletét, amelyek nem orszagos
jelentdségliek, de a helyiek szadmdra meghatarozdak. Emellett véleményt kell
alkotnunk és meg kell szélalnunk olyan tigyekben, amelyek Ossztarsadalmi szinten
fontosak és kihatassal vannak a munkavallalok mindennapi életére.

Tovabb kell mozdulnunk a kozosségi jelenlét felé, az élmény-alapti szakszervezeti
tevékenység iranyaba. Ilyen lehet egy-egy helyi kozdsség rendezvényének
felkaroldsa, batoritasa, ahol kotetlen és j6 hangulatu keretek kozott lehet tdjékoztatni
az érdekléddket az érdekvédelmi tevékenységrodl, 0sszegytjteni a helyi problémakat.
Az alapszervezetek tevékenysége, belsé miikodése legyen egységesebb, atlathatobb
és teremtse meg az egymast segitd munkavallalok valddi kozosségét.

4. Kapcsolataink

Erdekvédelmi lobbi tevékenységiink eurdpai szinten torténd, folyamatos erdsitése
érdekében sziikséges, hogy egyre kozvetlenebb kapcsolatot épitsiink ki az Europai
Kozlekedési Dolgozok Szovetségével (ETF) és az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetséggel (ETUC). Nemzetkozi szintéren a befolyasos eurdpai, és a tobb
kontinens munkavallaldit tomoritd szovetségekhez vald tartozdsunk kindlta
lehet6ségeket tovabbra is ki kell haszndlnunk, elsdsorban a szakértdi projektekben
valo aktiv részvétellel. Elsddleges fontossaguinak tarjuk az Eurdpai Vasutas
Szakszervezetek Allandé Konferencidjat és a Visegradi orszagok vasutas
szakszervezetei egytittmikodésének fenntartasat.

A Vasutasok Szakszervezete a MASZSZ egyik - a létszam, tagdijbefizetés és
akcidképesség alapjan - meghatarozd tagja, ezért elvarjuk, hogy szervezetiink stulya
tiikr6z6djon az MASZSZ tevékenységében is.

Az orszagos érdekegyeztetés férumain tovabbra is kezdeményezziik a ,potyautas”
kérdés jogi uton torténd megoldasat, amelyre Eurdpa szerte szamos megoldast
alkalmaznak.

5. Rétegszervezeteink

A Vasutasok Szakszervezete annak tudataban, hogy a hatékony érdekvédelemhez
elengedhetetlen a rétegérdekek megjelenitése, tovabbra is kiilonos figyelmet fordit a
specialis helyzeti rétegek, a nyugdijasok, a ndk és a fiatalok érdekeinek képviseletére
és védelmére is.

Orszagos Nyugdijas Szervezet

A Vasutasok Szakszervezete kiemelt figyelmet fordit Orszdgos Nyugdijas
Szervezetének érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenységére. A tarsadalmi
érdekegyeztetés hianya miatt, minél szélesebb nyilvanossagot kell kapnia ennek a
munkanak.



Ma hazankban az oregedés sajndlatos velejardja az elszegényedés. Minden eszkozt és
lehet6séget biztositani kell a vasutas nyugdijas tdrsadalom helyzetének, allapotanak
felméréséhez, hogy érdekvédelmi munkdnk hatékonysaga javuljon.

A jelen helyzet javuldsat hivatott segiteni — ezért is tAmogatjuk — egy kiszamithato,
atlathatd nyugdijpolitika megteremtése. Ez kozos érdek életkortol fiiggetlentil
nyugdijasnak és a fiatalabb generacionak egyarant. Az inflaciot kovetd
nyugdijemelés végeredménye az elszegényedés, mig az Oregségi nyugdijminimum
alacsony volta szintén elfogadhatatlan.

Az orszagos nyugdijas szervezetekkel Osszefogva és a Vasutasok Szakszervezete
tamogatasaval léphetiink fel eredményesen a svajci indexalds visszaallitasa, a
nyugdijplafon ismételt alkalmazasa, valamint a tisztes megélhetést nem biztosito
nyugdijak felzarkéztatasa érdekében.

Megkiilonboztetett figyelmet kell forditanunk tagjaink szocidlis helyzetére, a
raszorulok megsegitésére. Az egészségligyi ellatassal szemben megfogalmazott
kritikdk megoldatlansdga, a privat egészségiigy mind nagyobb térnyerésére a
nyugdijas tarsadalom nincs felkésziilve. A helyzet javitdsara teend6 minden szakmai
és konfoderacios lépést tamogatunk é€s annak aktiv kozremikoddi lesziink.

Tovabbi erofeszitéseket kell tenni a tényleges és nyugdijas alapszervezetek
egyuttmtikodésében. Hasonlo elvardsok fogalmazddnak meg a vasutas klubokkal
torténd szorosabb egytittmiikodésben is. A Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezetének tarsadalmi elismertségét tovabb kell erlsiteni az orszagos
nyugdijas szervezetek kozott, valamint a nyugdijas parlamentben végzett munkaval.

N&i Tagozat

A Vasutasok Szakszervezete NOi Tagozata a ndket még ma is érd hatranyos
megkiilonboztetések csokkentését, illetve megsziintetését, az egyenlé banasmod
gyakorlati érvényesiilésének elérését, a csaladok védelmét tlizte ki céljaul.

Ennek megvaldsuldsa érdekében a VSZ tamogatja és tesz érte, hogy a nemi
szerepekre érzékeny kozpolitika (nemek kozotti egyenldség) érvényesiiljon az élet
minden teriiletén, igy: a foglalkoztatds és bérezés, az oktatds, a szakmai és kozéleti
eldmenetel, az egészségiigy, a szocidlis biztonsag teriiletén, a dontéshozatal minden
szintjén.

Szabalyzatokkal és eljarasokkal kell segiteni a zaklatds, a diszkriminacio és a
munkahelyi er6szak minden fajtajanak megsziintetését.

A nyugdijkorhatar emelése altali kihivasokkal szembesiteni kell a munka vilaga
szerepldit, amely egy megujuld gondolkodasra és cselekvésre készteti Oket, ki kell
dolgozni a munka-életpalya esélyteremtd kritériumait.

Tamogatjuk a ndk szakszervezeti szerepvallalasat. A VSZ vezetd testiileteiben is
torekedni kell a nemek kozotti egyensuly fenntartdsara. A VSZ mindenkor nyitott a
munka vildgaban tobb évtizedes tapasztalati tudast szerzett, a téma irdnt nem csak
elkotelezett, de a napi érdekvédelemben aktivan tevékenykedd ndi csapat épitd
véleményére, €s alkoto javaslataira.

Az esélyteremtés ndlunk nem csak szlogen, de a hétkdznapok valdsaga.
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Ifjasagi Tagozat

Szerintiink mar most és a jovOben is a jelenlét szinterei lesznek a tdjékoztatd férumok
és a rendezvények, amelyek szervezését és végrehajtasat vallaljuk. A mar
megteremtett koz0sségi pontokat tovabbra is fenn kell tartani, mint az internet, az e-
mail és kiilonboz6 kozosségi portalok hasznalata. Ez jelenti a tovabbiakban is a jovot.

Jobban szem el6tt kell tartani az Ifjusagi Tagozat tisztségviselGinek utanpotlasat és
kinevelését, hogy megfelel? felkésziiltséggel aktivabb tevékenységet folytathassunk.

Oktatasainkat tovabbiakban is regionalis €s orszagos szinten folytatni kell. Hangsulyt
kivanunk még fektetni a kommunikacios tréningekre, stresszkezelésekre és
idégazdalkodas tervezésére. Az Eurdpai Unios forrasok igénybevétele, kiilfoldi
képzési lehetOségek kihasznalasa ezért fontosak, hogy tartsuk a kapcsolatot az
europai vasutas fiatalokkal. Az ilyen talalkozdkon lehetdség nyilik, hogy a fiatalok
megismertessék egymadssal a sajat tapasztalataikat és megoldjak a meg nem vitatott
problémakat. Emiatt fontos, hogy bdvitsiik a nyelvtuddsunkat is.

Nagy figyelmet kell forditanunk arra, hogy a fiatalok a megfelel§ tudasanyagot
feltudjak haszndlni, illetve kitartdsuk szerinti feladatot kapjanak, ezzel az &
kotodésiiket erdsitjiik a szervezethez. Az elért lehetoségeket felhasznalva
hangsulyosabba kivanjuk tenni a tertileti és a szakmai bizottsagok eredményeit.

Megallapithato, hogy a mai fiataloknak a teljes kiszolgaltatottsag veszélyének
elkeriilése miatt sziikségiik van a szakszerveztre. A szakszervezetnek, pedig
ugyanugy sziiksége van a fiatalokra és a benniik rejlé6 megindulasra.

Budapest, 2019. majus
Vasutasok Szakszervezete

XIX. Kongresszusa



