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1. BEVEZETES

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusa 2019. mdjus 17-én modositotta
Alapszabalyat. A modositott Alapszabalynak megfelelGen az Elnokség feladatava tette
a VSZ Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) atdolgozasat,
elfogadasat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A VSZ Alapszabdlydban rogzitett szervezetei, vezetd testiiletei és munkaszervezete
miikodési rendjének egységes elvek alapjan torténd szabalyozdsa, valamint a VSZ
vezet0 tisztségviseldi feladat- jog, és hataskorének meghatdrozasa.

A Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat szerkezetében az Alapszabaly felépitését koveti,
azonban az ott rogzitetteket (szabdlyozottakat) nem ismétli.

Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, amelyeknél a Vasutasok Szakszervezete a
képviseletére jogosult szervezetet mtikodtet, illetOleg tisztségviseldvel rendelkezik Mt.
270 § (2) bek. b.) az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. A TAGSAG FELTETELEI ES A TAG FELVETELE, A TAGDIJFIZETES
RENDJE, A TAGDIJFIZETES ELISMERESENEK, A TAGSAGI VISZONY
ES A TAGDIJFIZETES NYILVANTARTASANAK MODJA
(Alapszabaly V.)

a) A tag felvételér6l az Alapszabaly szerint kapott delegdlds alapjan az
alapszervezet dont, a szervezeti ¢és mukodési szabalyzataban
megfogalmazottak szerint.

b) A szakképesitést ado tanintézményekben tanulok barmely alapszervezetbe
beléphetnek.

c) A tagdijfizetés tényleges dolgozonal munkaltatéi levonassal torténik.
Kivételesen indokolt esetben az EIntkség jovahagyasa esetén ettdl el lehet térni.
A levonas utjan torténd szakszervezeti tagdijfizetés azon id6szakra vonatkozd
tagsagi viszony elismeréséiil szolgal, amely iddszakra vonatkozd munkabérbdl
azt levontdk. Az egyéb moddon torténd tagdijfizetés esetén a Vasutasok
Szakszervezete Tagdijkezelési Szabalyzata rendelkezéseit kell figyelembe
venni.

d) Az alapszervezet mikodésének, a VSZ altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének egyik alapfeltétele a pontosan vezetett kozponti
tagnyilvantartas.

Az adatszolgaltatasért az szb titkar és a Tertileti Képviselet felel0s.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3. ALAPSZERVEZETEK (Alapszabaly VI.1. pont)

Az alapszervezetek — a helyi sajatossagok figyelembevételével — az
alapszervezet és testiileteinek mtikodési rendjét, jog- és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval, SZMSZ-ével, illetve a Tertileti Képviseletek, Szakmai
Kozépszervezetek SZMSZ-ével Osszhangban — a 2. sz. melléklet alapjan -
készitett sajat SZMSZ-ben rogzitik.

Amennyiben egy munkaltato tobb VSZ alapszervezethez tartozd tagot
foglalkoztat, az érdekvédelmi feladatokat az adott munkaltatonal az érintett
alapszervezetek dontése alapjan felhatalmazott tisztségviseld végzi.

Err6l a munkaltatot valamennyi érintett alapszervezet vezetdjének alairdsaval
tajékoztatni kell.

A munkajogi védelemben részesiil6 munkavallalé megjelolésérol kiilon
szabalyzat rendelkezik.

A 3.2.-ban megfogalmazottakrol szol6 dontés soran biztositani kell valamennyi,
az adott munkaltatonal taggal rendelkezd alapszervezet érintett tagjainak
érdekvédelmi feladatokba valo bevonasat és érdekeinek védelmét. Ennek
formajardl az adott munkaltatdo altal foglalkoztatott, de kiilonbozo
alapszervezetekbe tartozo tagokkal kozosen kell donteni (példaul: kozos
érdekvédelmi tisztségviseld kozvetlen, vagy kozvetett valasztasaval).
Alapszervezet létesités, 0sszevonas, szétvalas esetén a valtozds idépontjaban
megallapitott vagyon idd,- és létszamardnyos Osszegét a befogado, vagy
ygjonnan alakult alapszervezet(ek)nek at kell adni.

4. TERULETI, SZAKMAI ES RETEGSZERVEZETEK (Alapszabaly VL. 2.)

4.1.Teriileti Képviselet (TK)

Az alapszervezetek munkdjanak segitése, az alapszervezetek képviselete, a VSZ

szervezetpolitikai feladatainak ellatdsa, koordindldsa érdekében az aldbbi Teriileti

Képviseletek mikodnek:

Budapest Tertileti Képviselet
Debrecen Teriileti Képviselet
Miskolc Tertileti Képviselet

Pécs Tertileti Képviselet

Szeged Tertileti Képviselet
Szombathely Tertileti Képviselet
Zahony Tertileti Képviselet

A Teriileti Képviseletek a vezet0 testiiletek és tisztségviselok megvalasztasaval

alakulnak meg.



4.1.1. Teriileti Képviselet testiiletei:

Titkari testtilet:
a teriileten mikodd alapszervezetek titkdraibdl, a Teriileti Képviselet vezetdjébd],

helyetteseibdl, az Ifjusagi és NO6i Tagozat teriileti iigyvivdjébdl, valamint az ONYSZ

Tertileti Képviselet vezetdjébdl all.

Tertileti Bizottsag:

a teriileten m(ikodd egyes szakmai képviseletekhez tartozd alapszervezetek altal

delegalt egy-egy 0 szakmai bizottsagvezetobdl, az Ifjasagi és N6i Tagozat tertileti

igyvivgjébdl a Tertileti Képviselet vezet6jébdl és helyetteseibdl, valamint az ONYSZ

Tertileti Képviselet vezetdjébdl all.

Az egyes Tertileti Képviseletekhez tartozd alapszervezetek felsoroldsat a Teriileti
Képviseletek SZMSZ-e tartalmazza.

4.1.2. Teriileti Képviselet jogosultsagai

Mikodési teriiletén a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

Az érintett régidban Kkiirt infrastruktara-fejlesztéssel, oktatassal, szabadidds
tevékenységgel kapcsolatos palydzaton részt venni, az Elnokség elGzetes
hozzajarulasa alapjan.

Egyiittmiikodési megallapodast kotni mas szervezetekkel, az EInokség el6zetes
hozzajarulasa alapjan.

A VSZ munkaszervezetét és eszkozrendszerét igénybe venni.

Javaslatot tenni a tisztségvisel0k munkdjanak elismerésére, 6sztonzésére.
Inditvanyokat, javaslatokat el6késziteni és elSterjeszteni a VSZ vezet6 testiiletei
szamara.

4.1.3. Teriileti Képviselet kotelességei:

A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval
Osszhangban elkésziteni sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat és
megkiildeni (mddositas esetén is) azt a Szervezetpolitikai Csoport részére.
Megszervezni tisztségviseldi megvalasztasat, értékelni és ellendrizni
tevékenységiiket.

A mikodéshez rendelkezésre bocsatott pénzeszkozokkel éves felhasznalasi
terv alapjan gazdalkodni.

Megszervezni a VSZ altal meghirdetett munkaharc akciokat, szakszervezeti,
kulturalis és sport rendezvényeket, a szakszervezeti tagsagot érintd
valasztasokat. Kozremiikodni a tisztségviseldi képzések megszervezésében.

A tagszervezéssel, tagmegtartassal kapcsolatos létszamadatokat, szervezettségi
mutatdkat elemezni, kovetkeztetéseket levonni, a sziikséges intézkedéseket
megtenni.



Szervezetépitési, tagszervezési kérdésekben beszamoldkat, javaslatokat, az
alapszervezetek részére modszertani segédanyagokat  késziteni
egyuttmiikodve a Szervezetpolitikai Csoporttal.

A tagdijfizetéssel, tagnyilvantartassal kapcsolatos teriileti szintG feladatokat
ellatni. Tagdijelmaradds esetén a tagdijfizetésre a tag figyelmét felhivni,
felszolitani tagdijhatraléka megfizetésére.

A tertileti konyvelést ellatni. Az alapszervezetek gazdalkodasat figyelemmel
kisérni, a féléves-, éves beszamolokat hatdridére beszedni, feliilvizsgalni és
megkiildeni a kozpont részére. Sziikség esetén pénziigyi ellendrzést tartani.

A teriileti kozépszervezet valasztott tisztségviselSinek tevékenységét értékelni
és ellendrizni.

A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata €s intézése.

4.1.4. Teriileti Képviselet vezetdjének feladatai:

Részvétel a vezetd testiiletek dontéseinek végrehajtasaban, azok
megismertetése az alapszervezetekkel. Ellendrizni a dontések végrehajtasat.
VSZ altal megkotott megallapoddsok megismerése, annak tartamdnak
tovabbitasa a tagsag felé.
Tagszervezésben, tagmegtartasban vald aktiv szerepvallalas.
Miikodési tertiletén a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.
A Tertileti Képviselet kezdeményezéseirdl, eredményeirdl, rendezvényeirdl a
lehet6 legrovidebb iddn beliil tajékoztatast adni az alelndkok felé.
A Tertileti Képviselet testiileteit a VSZ szabdlyzataiban foglaltak szerint
muikodtetni. Irdnyitani az irodavezetd, a teriileti konyvelé munkajat, illetve
feliigyelni a teriilethez tartozé valasztott tisztségviselok és a tertileti
jogsegélyszolgalat tevékenységét.
Kapcsolatot tartani a Tertileti Képviselet miikodési teriiletén miikodo
szakszervezetekkel, Onkormdanyzati, allami, civil- és egyéb szervekkel,
szervezetekkel.
Rendszeres kapcsolatot tartani a mtikodési korébe tartozo alapszervezetekkel,
munkdjukhoz szakértdi segitséget adni.
A tobbirdnyt informacid dramlds biztositdsa érdekében folyamatos kapcsolatot
tartani

o a VSZ Elnoksége tagjaval,

o aszervezetpolitikai alelnokkel,

o aszakmai kozépszervezetek vezetSivel,

o a Magyar Szakszervezeti Szovetség megyei és regionalis testiileteivel és

tisztségviselGivel.

Evente egy alkalommal beszdmolni a titkéri testiiletnek a végzett munkarol.
A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata €s intézése.
Mindazon feladatokat ellatni, amelyekkel a VSZ elndke, alelntkei és vezetd
testiiletei megbizzak.



A Tertileti Képviselet vezet6jének képviseleti jogosultsagainak terjedelme:

e A Tertiileti Képviselethez tartozd alapszervezetek miikodési teriiletén 1évo
munkaltatdi szervezeti egységek vezetdi

o tarsszakszervezetek teriileti szervezetei

e A Magyar Szakszervezeti Szovetség teriileti és regiondlis szervezetei,
szakbizottsagai

e ohatdr-menti nemzetkozi partnerek, civil szervezetek, valamint dllami szervek,
onkormanyzatok, hatdsagok helyi szervezetei felé a szervezetpolitikai
alelnokkel egyeztetett médon.

4.1.5. Valasztott tisztségek és megnevezéseik:

e Tertiileti Képviselet vezetdje
o Teriileti Képviselet vezetd-helyettese(i)
o Tertileti Bizottsag tagjai

A Tertileti Képviselet irodavezetdjét a Tertileti Képviselet vezetdjének ajanldsara a VSZ
Elndke nevezi ki.

4.1.6. Teriileti Szakmai Bizottsagok
Tagjai:
e a teriileten mGkodd egyes szakdghoz, szakmai képviseletekhez, gazdasagi
tarsasagokhoz tartozo alapszervezetek titkdrai, illetve szakmai képviseldi
e az adott szakmai képviselethez tartozo tagozatok tertileti tigyvivai.

A Tertileti Képviseletek a testiileteik mtikodési rendjét, jog és hatdskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 0Osszhangban - a helyi sajatossagok
tigyelembevételével - sajat Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatukban rogzitik.

4.2. Szakmai kozépszervezetek, Szakmai tagozatok

4.2.1. Szakmai Kozépszervezetek

A VSZ mikodési teriiletén a szakmai differencidltsag figyelembe vételével a tagsag
hatékonyabb érdekvédelmének biztositdsa érdekében az aldbbi szakmai
kozépszervezetek miikodnek:

e Forgalmi Szakmai Képviselet (FSZK)

e Személyszallitasi Szakmai Képviselet (5ZS5ZK)

e Cargo Szakmai Képviselet (Cargo SZK)

o Gépészeti Intézd Bizottsag (GIB)

e Tavkozls-, Erdsaramu-és Biztositoberendezési Szakmai Képviselet (TEB SZK)

e Pdlya,- és Mérnoki Létesitmények Szakmai Képviselete (PML SZK)

e Szolgaltato és Egészségligyi Intézmények Szakmai Képviselete (SZEI SZK)



A szakmai képviseletek, intézd bizottsdgok a vezet testiileteik és vezetd
tisztségvisel6ik megvalasztasaval alakulnak meg.

4.2.2. Szakmai kozépszervezet testiilete:

Az egy szakmai képviselethez tartozo szakszervezeti bizottsagok altal delegalt
tisztségvisel0kbdl, az Ifjusagi Tagozat szakagi tigyvivGjébol és a szakmai
kozépszervezet vezetljébol és helyetteseibdl all.

A szakmai kozépszervezetek testiileteik, tovabba a kozépszervezeten beliil megalakult
tagozatok miikodési rendjét, jog- és hataskorét a VSZ Alapszabalyaval és SZMSZ-ével
Osszhangban sajat Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzatukban rogzitik.

4.2.3. Valasztott tisztségek és megnevezésiik:

e Szakmai Képviselet vezetdje, Intézd Bizottsag titkara,
e Szakmai Képviselet vezetd-helyettese(i),

e Intéz0 Bizottsag titkar-helyettese(i),

o Teriileti Szakmai Bizottsagok vezetdi,

e Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag tigyvezetdje.

4.2.4. Szakmai kozépszervezet jogosultsagai

e Mikodési teriiletén a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

e A VSZ vezet§ testiiletei altal hataskorébe utalt pénziigyi, személyi és
érdekvédelmi kérdésekben donteni.

e Felhatalmazast adni a VSZ elnokének vallalati szintli Kollektiv Szerz6dés és
megallapodasok aldirasara, figyelemmel a 4.2.7.2 pontra

e Feladatai ellatasahoz igényelni a VSZ munkaszervezetét és eszkozrendszerét.

e Inditvanyokat, javaslatokat tenni a VSZ vezetd testiileteinek.

e FEInoki felhatalmazas alapjan: képviseleti jogot ellatni illetékességi teriileten
esetenkénti vagy allandod jelleggel allami és mas szervek, hatosagok el6tt.

e Egylittm(kodési megdllapodds kotése mds szervezetekkel, az FElnokség
eldzetes hozzajaruldsa alapjan.

4.2.5. Szakmai kozépszervezet koteles

e A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval
Osszhangban sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat elkésziteni és
megkiildeni (mddositas esetén is) azt a Szervezetpolitikai Csoport részére.

e Megvalasztani tisztségvisel6it, a VSZ SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan
meghatarozni feladataikat.

e A szakmaikozépszervezet valasztott tisztségviseldinek tevékenységét értékelni
és ellenOrizni.

e A mutkodéséhez rendelkezésre bocsatott pénzeszkozokkel éves felhasznaldsi
terv alapjan gazdalkodni.



A jogszabalyokban, KSZ-ben, mas megallapodasokban rogzitett munkavallaloi
jogok maradéktalan érvényesiilését elGsegiteni és ellendrizni.

A VSZ Kongresszusa altal meghatarozott érdekvédelmi stratégidnak
megfelelden a szakagi érdekvédelmi feladatokat meghatarozni, illetve ellatni.
A mukodési teriiletén tevékenykedd vasuttarsasagok és gazdasagi tarsasagok
kollektiv megallapodasainak el6készitésében részt venni.

Sztrajkképességét megteremteni, aktivan részt venni a munkaharc akcidk
megszervezésében.

A szervezetén beliil 1étrehozott orszagos szintli tagozatokat miikodtetni.

A tertileti képviseletekkel folyamatosan munkakapcsolatot tartani.

Evente egy alkalommal — a sajat SZMSZ-iikben meghatarozott testiilet eldtt —
beszamolni a végzett munkardl.

4.2.6. Szakmai kozépszervezet vezetdjének feladatai

Részvétel a vezetd testiiletek dontéseinek végrehajtasaban, azok
megismertetése az alapszervezetekkel. Ellendrizni a dontések végrehajtasat.
VSZ 4ltal megkotott megallapoddsok megismerése, tartamanak tovabbitasa a
tagsag felé.

A tagszervezés, tagmegtartds, tajékoztatas érdekében rendszeres kapcsolatot
tartani a szakmai kozépszervezethez tartozo tagsaggal.

A szakmai  koOzépszervezet — kezdeményezéseir6l, = eredményeird],
rendezvényeirdl a lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatast adni az alelnokok
telé.

A szakmai kozépszervezet jog ¢és hatdskorébe tartozd jogokat és
kotelezettségeket maradéktalanul érvényesiteni annak érdekében, hogy a
szakmai kozépszervezethez tartozo tagsag hatékony érdekvédelme biztositott
legyen.

A szakmai kozépszervezethez tartozo alapszervezetek érdekvédelmi munkajat
segiteni, ellendrizni.

A szakmai kozépszervezet testiileteit a VSZ szabdlyzataiban foglaltak szerint
muikodtetni.

A VSZ elnokének felhatalmazasa alapjan vallalati szint(i kollektiv szerzddést
megkotni.

Kozrem(kodni a  kollektiv.  megallapodasok — elOkészitésében és a
megallapodasok végrehajtasanak ellendrzésében.

Az érdekegyeztetd forumokra irdsos javaslatokat késziteni, a partner
munkaltatdi jogok gyakorldjanal a sziikséges kezdeményezéseket irasban
benyjtani.

Egyiittmikodni a Tertileti Képviseletek vezetdivel.

Szakmai anyagokat véleményezni.

A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata €s intézése.
Mindazon feladatokat ellatni, amelyekkel a VSZ elndke, alelntkei és vezetd
testiiletei megbizzak.



A Szakmai Kozépszervezet vezetdjének képviseleti jogosultsagainak terjedelme:
e A Szakmai Kozépszervezethez tartozd alapszervezetek mikodési teriiletén
1évd munkaltatdi szervezeti egységek vezetoi.
o Tarsszervezetek szakmai szervezeti egységei.
e A Magyar Szakszervezet Szovetség szakbizottsagai.
e Nemzetkozi partner szervezetek, civil szervezetek, valamint allami szervek,
hatosagok az érdekvédelmi alelndkkel egyeztetett modon.

4.2.7. Vasutasok Szakszervezete Ugyvivé Testiiletei

Amennyiben egy gazdasagi tarsasag tobb VSZ szakmai kozépszervezethez tartozo
tagot foglalkoztat, az érdekvédelmi feladatok egyeztetése, a dontések elOkészitése és
meghozatala érdekében az érintett szakmai kozépszervezetek egyeztetd
bizottsagot/ligyvivd testiiletet hoznak létre.

Amennyiben az érintett szakmai kozépszervezetek egyeztetd bizottsagot/ligyvivo
testiiletet nem hoznak 1étre, az adott gazdasagi tarsasagot érintd tigyek tekintetében a
vezetOi jogosultsagok az érdekvédelmi alelnokot illetik meg.

4.2.7.1. Az Ugyvivé testiiletek miikodésének rendje:

e Hatarozatképes, ha a tagok 2/3 a jelen van.

e Tavolléevd tag altal képviselt teriiletre szOlo dontést, csak a tag irdsos
felhatalmazdsa esetén hozhat.

e Hatdrozatait konszenzussal hozza.

e Hatarozatairdl a VSZ érdekvédelmi alelnokét tajékoztatja.

o Tagjai koziil egyszerti tobbségi szavazassal megvalasztjdk az Ugyvivé testiilet
vezetGjét és annak helyettesét.

o Az Ugyvivé testiilet sszehivasaért a testiilet vezetdje a felelds.

o Az tilésekrdl emlékeztetSt kell késziteni, amelyet az 6ndllo testiiletek tagjainak
meg kell kiildeni.

e A VSZ elnodke és érdekvédelmi alelndke allandd meghivott.

4.2.7.2. Az Ugyvivé testiiletek feladata:

e Az érintett szakmai képviseletek munkajanak koordinalasa.

e A szakmai, teriileti képviseletekrdl, illetve az alapszervezetektdl érkezo
javaslatok, felvetések értékelése, szinkronizalasa.

e TFigyeli, értékeli a tagjainak munkaltatasaval 0sszefligg6 kérdéseket.

e A MAV-START Zrt.-re/MAV Zrt.-re vonatkoz6 megallapodasok el6készitése, a
tervezetek értékelése, az EInok felhatalmazasa azok alairasara.

o Sztrajk képesség megteremtése.

e A munkaltatdi elGterjesztések  véleményezése a  képviseletektdl,
alapszervezetektdl és tagsagtol érkezett észrevételek figyelembe vételével.

o Segitséget nyujt az alapszervezetek érdekvédelmi munkajahoz.

10



e A hatalyos megallapodasok teljesiilésének figyelemmel kisérése.

o Egyiittmiikodés a KUT és a KMvB VSZ 4ltal delegélt tagjaival.

e FElnokségi felhatalmazas alapjan képviseleti jog ellatasa illetdségi teriileten.

o FEvente beszamol munkajarél az Ugyvivs testiiletet létrehozd szakmai
képviseleteknek.

e A targyalo delegacio a téma ismeretében az érintett szakmai képviselet tagjai
koziil keril ki.

4.2.7.3. Az Ugyvivé testiiletek vezetdjének feladata, hataskore:

= Részvétel a vezetd testiiletek dontéseinek végrehajtdsaban, azok
megismertetése az alapszervezetekkel. Ellendrizni a dontések végrehajtasat

e VSZ 4ltal megkotott megdllapodasok megismerése, tartamanak tovabbitdsa a
tagsag felé.

o Tagszervezésben, tagmegtartasban valo aktiv szerepvallalas.

o Miikodteti az Ugyvivé testiiletet.

o Az Ugyvivé testiiletbe delegalt szakmai képviselok munkajanak segitése,
koordindldsa.

e EgylittmGkodik a tertileti képviseletek vezetdivel.

e A Kollektiv Szerzddéshez a javaslatok begytijtése, targyalasi javaslatcsomag
Osszeallitasa.

e A VSZ elnokének felhatalmazasa alapjan vallalati szinti Kollektiv Szerz6dést
megkotni.

o Segitség nyujtas Helyi Fliggelékek targyaldsahoz.

o Ellendrzi és segiti a KSZ és a Helyi Fliggelékeinek valamint egyéb
megallapodasok végrehajtasat és betartasat.

e A testiilet tagjain kiviil VSZ szakért6(k) meghivasa az tilésekre, targyaldsokra.

o TFeladatainak hatékony ellatdsa érdekében VSZ szakért6k koziil az Ugyvivd
testiilet titkarat megnevezni.

o FErdekvédelmi tevékenységérdl a tagsag rendszeres tajékoztatasa.

e A VSZ vezet§ testiiletei 4altal meghatdrozott képviseleti megbizdsokat
maradéktalanul ellatja.

4.2.7.4. Ugyvivé Testiiletek

4.2.7.4.a. VSZ START Ugyvivé Testiilet

Testiilet 1étszama: 7 {0

Tagjai:
o Gépészeti Intézo Bizottsag Titkara
e Személyszallitasi SZK vezetdje
e Jarmujavitasi teriilet képviseldje
e Iranyitasi/ értékesitési teriilet képviseldje
e Karbantart6 szakma képviselgje
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e Kocsivizsgaloi szakma képviselGje
e Utazoéi szakma képviselGje

4.2.7.4.b. VSZ MAV Zrt. Ugyvivé Testiilet

Testiilet 1étszama: 11 o

Tagjai:
e Forgalmi Szakmai Képviselet képviseldi
e TEB Szakmai Képviselet képvisel6i
e Palya és Mérnoki Létesitmények Szakmai Képviselet képviselSi

Biztonsagi Féigazgatdsag képviseldje

4.2.8. Szakmai Tagozatok

A szakmai kozépszervezeteken beliil az altaluk képviselt szakmai csoport dontése
alapjan a sajatos érdekek feltardsa, képviselete érdekében tagozatok miikodhetnek.

A tagozat létrehozasanak feltétele:
Legalabb négy tertileti képviselet teriiletén, az azonos szakmai érdekt VSZ tagsag
igénye, illetve az Ugyvezetd Testiilet javaslata alapjan, az EIndkség dontésével.
Az igény kifejezésének sziikséges modja:
e atagok egyéni irdsos nyilatkozata,
e az érintett alapszervezet testiiletének hatarozata.

4.2.8.1. A tagozat testiilete:

A tagozat a teriileti képviselet teriiletén mkodd egy szakmai csoport altal delegalt
egy-egy f6 ligyvivobdl és a tagozat vezetdbdl all.

A megalakult tagozatok mikodési feltételeit, miikodési rendjét az adott szakmai
képviselet, intéz0 bizottsag a sajat szervezeti és miikodési szabdlyzatdban rogziti.

4.3. Rétegszervezetek

A ndket és a fiatalokat érintd sajatos érdekek feltardsa és az ebbdl adodo feladatok
megoldadsa céljdbol orszdgos, teriileti és alapszervezeti szinten rétegszervezetek
miikodnek.

A rétegszervezetek tevékenységiiket a kongresszusi hatdrozatokkal, a VSZ
Alapszabalyaval, valamint a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzataval osszhangban
készitett 6nallo szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan latjak el.

Munkajukrdl az EInokségnek €s az dltaluk képviselt tagsagi rétegnek tartoznak évente
egy alkalommal beszdmolni.

A rétegszervezetek testiileteik miikodési rendjét, jog- és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 6sszhangban — a sajatossagaik figyelembevételével
— a Kiildottértekezlet altal elfogadott Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatukban
rogzitik.
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A rétegszervezetek megnevezése:
e NO0i Tagozat
o Ifjusagi Tagozat
e Orszagos Nyugdijas Szervezet

4.3.1. N6i Tagozat

Hataskore:
A NOi Tagozat, a VSZ ndi tagjai altal 1étrehozott érdekvédd, képviseld és koordinald
orszagos rétegszervezet.

Feladata:

e Részvétel az a vezet0 testiiletek dontéseinek végrehajtasaban.

e VSZ 4ltal megkotott megdllapodasok megismerése, tartamanak tovabbitdsa a
tagsag felé.

e Tagszervezésben, tagmegtartasban val6 aktiv szerepvallalas

e A n6i munkavallalok sajatos problémdinak felkutatdsa, azokra elfogadhatd
megoldasok keresése.

e Segiteni a vasutas ndk, csalddok érdekeinek védelmét, képviseletét az
esélyteremtés jegyében.

e Az egyenld banasmod eszmeiségének elterjesztése és alkalmazasanak
eldsegitése a VSZ érdekvédelmi tevékenységében.

4.3.2. Ifjusagi Tagozat
Hataskore:

Az Ifjusagi Tagozat, a VSZ 35 év alatti tagjai altal létrehozott érdekvédd, képviseld és
koordindld orszagos rétegszervezet.

Feladata:

Részvétel a vezetd testiiletek dontéseinek végrehajtasaban. A fiatalok sajatos
problémaira elfogadhaté megoldasokat talalni. Célzott érdekvédelmet és sajatos
kulturalis szabadidds tevékenységet vinni a VSZ munkajaba a fiatalok érdekében.
Segiteni, tdmogatni a vasutas fiatalok érdekeinek védelmét, képviseletét, elGsegiteni
tagga valasukat.

4.3.3. Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (ONYSZ)
(Alapszabaly VI.3.)

Az ONYSZ testiiletei mtikodési rendjét, jog €s hataskorét a VSZ Alapszabalyaval és
SZMSZ-ével 6sszhangban — a helyi sajatossagok figyelembevételével — sajat Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatukban rogzitik.
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5. MUNKASZERVEZET

Erdekképviseleti munkajanak hatékony elldtisa, a vezets testiiletek és a VSZ
valamennyi szervezete tevékenységének tartalmi és szervezeti elGsegitése, az
Alapszabalyban és a testiileti hatarozatokban megfogalmazott célok és feladatok
végrehajtasa érdekében a VSZ munkaszervezetet miikodtet, amely alkalmazottakbdl
és fofoglalkozasu tisztségvisel6kbdl all.

5.1. A munkaszervezet felépitése:

e Szervezetpolitikai Csoport
e FErdekvédelmi Csoport

e DPénziigyi Osztaly

o Titkarsag

5.2. A szervezeti egységek feladata:

o Vezetd testiiletek, teriileti képviseletek, intézd bizottsagok, szakmai
képviseletek, alapszervezetek részére szakmai, szakért6i hattér biztositasa.

e Mikodési koriikbe tartozd és szakteriiletiikkel 0sszefiiggd feladatok végzése,
koordindldsa, iranyitasa, ellendrzése.

o A vezetO testiiletek iilései elé kertild elOterjesztések egyeztetése és elOkészitése.

o A vezetl testiiletek mlikodéséhez sziikséges szervezeti €s technikai feltételek
biztositasa.

e A szakszervezet tevékenységével 0sszefliggd, politikai, tarsadalmi és gazdasagi
folyamatok elemzése.

o Szakteriiletiikkel Osszefiiggé folyamatos, kétiranyd informacio aramlas
biztositasa.

e A kozépszervezetek utjan megszervezik és segitik a vezetd testiiletek
hatarozatainak ismertetését, egységes értelmezését ¢és végrehajtasanak
ellendrzését.

e VSZ altal megkotott megallapoddsok megismertetéséhez sziitkséges
segédanyagok elkészitése.

e A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata és intézése.

5.3. A szervezeti egységek munkamegosztasa:

5.3.1. Szervezetpolitikai Csoport

e Segiti és koordindlja a szervezet Alapszabdly és Szervezeti- és Miuikodési
Szabalyzat szerinti mikodését, kidolgozza az ehhez sziikséges szabalyzatokat,
elSterjesztéseket.

e Szervezetépités, fejlesztés.

e Tagszervezéssel kapcsolatos feladatok folyamatos értékelése.

e Tagnyilvantartas, tagkartyaval 0sszefiiggd feladatok.

e Munkaid6-kedvezmény felhasznalasaval Osszefiiggo feladatok.
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Informacios, tajékoztatasi feladatok.

Magyar Vasutas megjelentetésével Osszefiiggo feladatok ellatasa.

Vezetd testiileti 1ilések technikai, tartalmi, szervezeti elOkészitése,
hatarozatainak elkészitése, érintettek részére torténé megkiildése.
Tisztségvisel 6k utanpodtlasanak eldsegitése, képzése, oktatasa.
Kozépszervezetek, rétegszervezetek munkaszervezeti tdmogatasa.

Uzemi tandcsok és munkavédelmi képviseldk valasztasaval Osszefiiggd
orszagos szintl szervezeti, szervezési feladatok.

Sztrajkkal Osszefiiggd orszagos szintli szervezeti, szervezési feladatok.

Az udiilokkel és az tidiiltetéssel Osszefliggd orszagos jellegti feladatok.
Ko6zmivel6dési, szabadidds tevékenységgel 0Osszefiiggd orszagos jellegli
tfeladatok.

Szervezetpolitikai kérdésekben kapcsolattartas szovetségeink
munkaszervezetével.

Székhaz tizemeltetése, az infrastruktira folyamatos karbantartasa.
Munkaszervezet egységei miikodésének technikai biztositasa.

Gépjarmivek tizemeltetése.

5.3.2 Erdekvédelmi Csoport

A VSZ mikodési korét érintd érdekvédelmi feladatok.

Kollektiv Szerz6déssekkel kapcsolatos feladatok.

Jovedelem-, és foglalkoztataspolitikai targyalasokkal osszefliggd feladatok.
Munkajogi feladatok.

Munkavédelmi, szocialpolitikai és kornyezetvédelmi feladatok.
Erdekvédelmi ellendrzések koordinéldsa.

5.3.3. Pénziigyi Osztaly

A Vasutasok Szakszervezete pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységének a
jogszabalyok és a vezetd testiiletek hatarozata alapjan torténd végzése.

Alap- és kozépszervezetek gazdalkodasanak figyelemmel kisérése,
miikodésiikhoz a megfeleld pénziigyi instrukciok addsa.

A megvalasztott tisztségviselOk (pénziigyi) oktatdsa.

Gazdasagi, pénziigyi tdjékoztatok készitése, jogszabalyok naprakeész
figyelemmel kisérése.

Bér és létszamgazdalkodassal 0sszefiiggd feladatok.

A teriiletek 4ltal Osszesitett alapszervezeti beszamoldk és koltségvetések
orszagos Osszesitése, elemzése.

Pénziigyi gazdalkodas folyamatos elemzése az Ugyvezetd Testiilet szaméra.
Nemzetkozi tigyekkel kapcsolatos pénziigyi adminisztracids tevékenység.

5.3.4. Titkarsag

A VSZ elnoke és alelndkei heti munkaprogramjanak egyeztetése, el0készitése.
Targyalasi idOpontok egyeztetése.
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Elnok és alelnokok altal kiadott hataridds feladatok bekérése.
Elnok és alelnokok altal kiadott feladatok, megbizasok elvégzése.
A sajtotdjékoztatok szervezése és a sajtdval valo kapcesolattartas.
Folyamatos kapcsolattartds a munkaszervezet tagjaival, eseti megbizas szerint
kiils6 szervek vezetSivel.

Nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefiiggo feladatok koordindlasa.
Postazas eldkészitése, szétosztasa.

Titkarsagi anyagok irattarazasa.

Elnok, alelnokok részére adminisztracios feladatok elvégzése.
Gépkocsik vezénylése.

Személytigyi tigyek intézése.

5.4. Vezet6 tisztségviselok munkamegosztasa:

A VSZ elndkének és alelnokeinek a birosagokon eljarasi, kezdeményezési joguk van.

Ezen jog gyakorlasara — egyedi esetekben — mas személyeket is felhatalmazhatnak.

A vezetO tisztségviselOk feleldsek a Kongresszus és az Elnokség hatarozatainak

végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért az alabbi munkamegosztas szerint:

5.4.1. EIn6k

felelds:

A szervezet mikodéséért.

A VSZ munkaszervezetének tevékenységeéért.

A VSZ nevében kotott megallapodasokért, a megallapodasokban foglalt VSZ-t
terhel$ kotelezettségek betartasaért.

A VSZ nemzetkozi tevékenységéért.

A VSZ személyzeti munka iranyitasaért.

A VSZ székhaz tizemeltetéséért.

A Magyar Vasutas kiadasaért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az alabbiak szerint:
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Az Elnokség altal jovahagyott létszamkereten beliil a munkaszervezetben
foglalkoztatottak munkaviszonyanak létesitése, megsziintetése.

A munkaszervezet tagjai személyi bérének és a szakszervezeti tisztségiiket
teljes munkaiddben ellatdk tiszteletdijanak, bérkiegészitésének és egyéb
jaranddsagainak megallapitdisa a Kongresszus altal a koltségvetésben
jovahagyott 0sszeghatdron beliil.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyok alapjan, a szakszervezeti
érdekképviseleti tevékenységiiket munkaiddé-kedvezmény igénybevételével
ellato tisztségviselok vonatkozasaban, a tevékenység mddjanak és feltételeinek
meghatarozasaval kapcsolatos jogokat gyakorolja.

Meghatdrozza az alelnokok munkavégzéshez kapcsolodo — a jelen SZMSZ-
ében rogzitetteken tuli — kotelezettségeit é€s jogosultsagait.

Megkoti a VSZ Kollektiv Szerzddését.



e A feladatoknak megfelelden a munkaszervezeten beliil projekteket hoz létre,
ennek vezetdjét megbizza, és a szervezeti egységek létszamabol a sziikséges
munkaerdt biztositja.

képviseli
e a VSZ-tjelen SZMSZ-ben foglalt jog- és hataskor alapjan.

irdnyitja:
e a Titkarsagot,
e aPénziigyi Osztalyt.

5.4.2. Szervezetpolitikai alelndk

felelGs:

e A Tertileti Képviseletek rendszeres, szervezetszeri, a VSZ program
végrehajtasat szolgalé miikodéséért.

o A VSZ szervezetépitési, szervezetfejlesztési tevékenységéért, a szervezetszer(i
muikodeés feltételeinek kidolgozasaért.

e Tagszervezéssel kapcsolatos feladatok folyamatos értékeléséért.

e A VSZinformdcids, tajékoztatasi feladataiért.

e A Magyar Vasutas elkészitéséért.

o A tisztségviselOk képzéséért, oktatasaért.

e A Teriileti-, és Szakmai Képviseletek altal szervezett kozosségformald
rendezvények feltételeinek biztositasaért.

e A vezet§ testiiletek iiléseinek tartalmi és szervezeti elOkészitéséért és
lebonyolitasaért.

e A testiileti hatarozatok alapszabaly szerinti elkészitéséért, és nyilvanossagra
hozasaért.

e A kozmivel6dési, szabadidds tevékenységgel Osszefliggd feladatokeért.

o A rétegszervezetek munkajanak mtkodéséeért.

e A munkaszervezet sziikség szerinti informalasaért.

képviseli:

e a VSZ-t az SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelel6en.
irdnyitja:

e a Szervezetpolitikai Csoportot.

koordinadlja:
e a teriileti képviseletek, rétegszervezetek tevékenységét.

5.4.3. Erdekvédelmi alelnok

felelGs:
e A VSZ érdekvédelmi tevékenységéért.
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e A Koézponti Uzemi Tanacsokba és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsdgokba
valasztott VSZ-es tagokkal torténd kapcsolattartasért, a VSZ érdekvédelmi
céljainak k6z0s megvaldsitasaért.

e A Szakmai Kozépszervezetek rendszeres, szervezetszerli, a VSZ érdekvédelmi
programjanak végrehajtasat szolgalo miikodéséért.

e A munkaszervezet sziikség szerinti informalasaért.

képviseli:
e a VSZ-t jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelGen.

irdnyitja:
o az Erdekvédelmi Csoportot.

koordinadlja:
e aszakmai kozépszervezetek vezetSinek munkajat

Az alelnokok feladatkoriik ellatdsa soran rendkiviili esetben megbizast adhatnak az
irdnyitasuk ald kozvetleniil nem tartozo egységek részére is, az iranyitast gyakorld
vezetO egyidejl tajékoztatasa mellett.

5.4.3.1. Az elndk helyettesitésének rendje akaddlyoztatasa esetén:

e szervezetpolitikai alelnok, akadalyoztatasa esetén
e ¢érdekvédelmi alelnok.

5.4.3.2. Alelnokok helyettesitésének rendje:

e szervezetpolitikai alelnokot akadalyoztatdsa esetén elnok,
e ¢érdekvédelmi alelnokot akaddlyoztatasa esetén elnok.

6. KONGRESSZUS (Alapszabaly VL5. pont)

Az Alapszabaly részletesen tartalmazza a Kongresszus jog- és hataskorét.
(Alapszabaly VL5.1. pont)

Munkajat sajat tigyrendje alapjan végzi.
7. FELUGYELO BIZOTTSAG (Alapszabaly VL. 6. pont)

e Munkajarol a Kongresszusnak szamol be.

e Megallapitasairdl, javaslatairol az EInokség dont.

e Munkajat tigyrend és eljarasi rend alapjan végzi.

o Felfiiggesztéssel, valamint visszahivdsi kezdeményezéssel 0Osszefiiggd
jogosultsagait az SZMSZ 12. és 13. pontja tartalmazza.
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8. ELNOKSEG (Alapszabaly VL. 7. pont)

Els6dleges feladata: dont a szervezete egészét érintd kérdésekben.

A Vasutasok Szakszervezete tagsaganak és a Kongresszusnak tartozik felelsséggel.

8.1. EInokség jog- és hataskore (Alapszabaly VI. 7. 2. pont)

8.1.1. EInokség tovabbi feladat és hataskore:

a)

b)

<)

Az éves targyaldsi javaslat csomag véleményezése, valamint az éves
megallapodasok értékelése.

A folyamatos mikodés biztositasa érdekében elfogadja a kozponti gazdalkodas
eldzetes koltségvetés tervezetét a targyévet megel6z6 ho 15-ig.

Az elnok koltségtéritése, gépkocsi haszndlata, mobiltelefon és egyéb
jaranddsagai mértékének megallapitasdra vonatkozd jogositvanyokat
gyakorolja.

Dont a fliggetlenitett (teljes munkaiddben foglalkoztatott) tisztségviselOk és
alkalmazottak létszamkeretérdl.

Dont a Feliigyeld Bizottsag megallapitasairdl, javaslatairdl.

T4ajékoztatast kér a Vasutasok Szakszervezete altal kiillonb6zd szervezetek
testiileteibe delegalt, illetve e testiiletekbe a Vasutasok Szakszervezete javaslata,
jelolése alapjan megvalasztott képviselGitol.

El6zetesen allast foglal az f) pont szerinti szervezetek testiileteibe delegaltak
személyérol.

Felfiiggesztéssel Osszefiiggd jogosultsagait az SZMSZ 12. pontja, visszahivasi
kezdeményezéssel 0sszefiiggd jogosultsagait az SZMSZ 13. pontja tartalmazza.
Elfogadja a VSZ Ko6zéptadvu Programjanak végrehajtdsara vonatkozo Feladat és
Utemtervet.

8.2. Az Elnokség miikodési rendje, munkamddszere:

a)

b)

d)

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik. Kivételesen
indokolt, silirgés dontést igényld esetben az Elnokség kortelefon, illetve
videokonferencia segitségeével is 0sszehivhatd. Az EInokségi tilést a VSZ Elnoke
hivja Gssze.

Munkajat féléves iilésterv alapjan végzi.

Az Elnokség tagjai nem helyettesithetdk.

Napirendjeit a feladatelhatdrolds szerint illetékes alelnokok készitik eld. A
végleges napirendrdl és a targyalasi sorrendrodl az EIndkség dont.

Az elGterjesztéseket a testiileti iilést megel6z6 hét munkanappal kell kikiildeni.
Az iilés napjan irasos elGterjesztést — kivéve személyi kérdés — csak rendkiviili
esetben lehet az Elnok engedélyével kiadni. A kivételesség és soronkiviiliség
megallapitdsa az EInokség joga és kotelessége. Az elGterjesztések elektronikus
aton is kikiildhetdk, visszaigazolas kérésével.
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f)

8

h)

k)

)

A napirend tervezetben szerepld, dontéshozatalt igényld elGterjesztéshez irdsos
hatarozati javaslatot kell késziteni. EttSl indokolt esetben, az Elnokség 2/3-os
dontése alapjan el lehet térni.
Az elnokségi tilésekrdl kotelezd hangfelvételt késziteni. A hangfelvételt négy
évig kell meg0rizni.
Az Elnokség dontéseirdl a VSZ Alapszabalydnak IX. fejezetében leirtaknak
megfeleléen irasos hatarozatot kell késziteni. Az Elnokség altal hozott
hatarozatokat az EInckség tagjainak, valamint az tilés dllando meghivottainak,
tovabba a zaradékban megjelolt szervezeteknek, személyeknek az iilést kovetd
5 munkanapon beliil meg kell kiildeni. Ettdl az Elnokség eseti dontése alapjan
el lehet térni.
A hatdrozatok elkészitéséért, és nyilvanossagra hozataldért a szervezetpolitikai
alelnok a felel6s.
A meghivottak kore:
Allandé tanacskozasi jogt meghivottak:

e a Feliigyel0 Bizottsag elnoke,

e VSZ Pénziigyi Osztaly vezetdje,

e az elGterjesztés készitdje.
A tovabbi meghivottakrol az Elnok dont.
Ulései nyilvanosak, zart iilést az Elnokség dontése alapjan az elndk rendelhet
el. A zart iilésen kizarolag az Elnokség tagjai, FB elndk és az Elnokség altal —
esetenként — kiilon felkért személy vehet részt.
Hozzaszdlasi joga az ElnOkség tagjainak, és a tandcskozasi jogu allandd
meghivottaknak van. Ett6l csak az Elnokség 2/3-os szavazata alapjan lehet
eltérni.
Az Elnokség, kizarolagosan egy teriileti, szakmai vagy rétegcsoportot érintd
kérdésben az érintett csoport véleményével ellentétes dontést — elGzetes
egyeztetés nélkiil - nem hozhat. Jelen kisebbségi szabaly megsértésével hozott
dontések érvénytelenek, azokat az érintett kisebbségi szervez6dés a VSZ
kiilonbozo testiiletei és esetlegesen a birdsag eltt megtamadhatja. A kisebbségi
jog bejelentett megsértése esetén, a hatarozatot a jogerOs elbiraldsdig
végrehajtani nem lehet. A kisebbségi jog megsértésének az el6zetes egyeztetési
kotelezettség elmulasztasa mindsiil. Birdsaghoz fordulas joga nem illeti meg azt
a testiiletet, amelynek vonatkozasaban az Elnokség az elGzetes egyeztetési
eljarast lefolytatta.



9. Ugyvezet6 testiilet (Alapszabaly 8. pont)

FelelGs a Vasutasok Szakszervezete vagyonaért, anyagi, erkolcsi allapotaért.

9.1 Az Ugyvezet6 testiilet miikodési rendje, munkamodszere:

a)

b)

d)

e)
f)

8

Az Ugyvezetd testiilet sziikség szerint, de legaldbb havonta iilésezik.
Kivételesen indokolt, siirgds dontést igénylé esetben az Ugyvezetd testiilet
kortelefon, illetve videokonferencia segitségével is 6sszehivhaté. Az Ugyvezetd
testiileti iilést a VSZ Elnoke hivja Ossze.

Az Ugyvezetd testiilet tagjai nem helyettesithetdk.

Az Ugyvezet§ testiileti iilésekrdl emlékeztetSt kell késziteni.

Az Ugyvezeté testiilet dontéseir6l a VSZ Alapszabalya IX. fejezetében
leirtaknak megfelelen irasos hatarozatot kell késziteni. Az Ugyvezeté testiilet
altal hozott hatarozatokat az Elnokség tagjainak, tovabba a zaradékban
megjelolt szervezeteknek, személyeknek az iilést koveté 5 munkanapon beliil
meg kell kiildeni. Etté] az Ugyvezetd testiilet tagjainak eseti dontése alapjan el
lehet térni.

A hatdrozatok elkészitéséért, és nyilvanossagra hozatalaért a szervezetpolitikai
alelnok a felelGs.

A meghivottak korérol az EInok dont.

Ulései nem nyilvanosak.

Hozzaszolasi joga az Ugyvezetd Testiilet tagjainak és az eseti meghivottaknak
van.

9.2. Az Ugyvezetd Testiilet tagjainak képviseleti jogosultsagai:

Az Ugyvezeté Testiilet tagjai képviselik a Vasutasok Szakszervezetét a partner
szerveknél és intézményeknél.

Képviseleti jogosultsagaik:
A VSZ Elnoke:

a VSZ érdekkorébe tartozd kérdésekben az Allamhatalmi és Allamigazgatasi
szervek vezetése, valamint a VSZ miiikodési korébe tartozd munkaltatoi
szervezetek vezetése,

a fiiggetlenitett (teljes munkaidOben kikért) tisztségvisel Ok és foglalkoztatottak,
a VSZ alkalmazottak, valamint a VSZ ONYSZ tisztségviselok személyi
ugyeiben,

a Magyar Szakszervezeti Szovetség testiiletei,

politikai partok,

civil szervezetek,

nemzetkozi kapcsolatok,

tarsszakszervezetek vezetoi,

hirk6z16 szervek,

VSZ pénziigyi gazdalkodasi korébe tartozo partnerek.
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Az elnok akadalyoztatdsa esetén ezen jogok az alelnokoket is megilletik az 5.4.

pontban foglaltak figyelembevételével.

Szervezetpolitikai Alelnok:

a Magyar Szakszervezeti Szovetség testiiletei, bizottsagai,

a VSZ miikodési teriiletén tevékenykedd intézmények, biztositdk, egyesiiletek,
alapitvanyok, kulturalis, tidiiltetési intézmények,

civil szervezetek,

hatdsagi jogkori allami szervezetek (pl.: renddrség, stb.),

nemzetkozi kapcsolatok, (operativ),

eseti megbizas alapjan a VSZ elnoki képviseleti jog gyakorlasa.

Erdekvédelmi Alelndk:

illetékes minisztériumok,

vasuttarsasagok vezetése, gazdasagi tdrsasagok vezetése, Alapitvanyok
tulajdonosai,

hatosagijogkort dllami szervezetek (NAV, ligyészség, birdsag, renddrség, stb.),
politikai partok,

Szakmai Kozépszervezetek, tagozatok miikodési tertilete,

eseti megbizas alapjan @a VSZ elndki képviseleti jog gyakorlasa.

10. KOZEPSZERVEZET VEZETOI ERTEKEZLET

Tagjai a tertileti és szakmai kozépszervezetek vezetdi, a VSZ elndke, alelnokei.
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A vezet6 testiiletek dontéseinek el6készitése.

A vezetd testiiletek altal meghozott dontésekkel kapcsolatos feladatok
ismertetése.

A kozépszervezet vezetoi értekezlet havonta, illetve sziikség szerint iilésezik.
Kivételesen indokolt, siirgds esetben kortelefon, illetve videokonferencia
segitségével is Osszehivhato.

A kozépszervezet vezetdi tilést a VSZ Elnoke hivja Ossze.

11. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TISZTSEGVISELOJERE
VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

Valamennyi tisztségviseld koteles tagszervezo és tagmegtarté munkat végezni.
A Vasutasok Szakszervezete EInoksége altal kiilonbozd szervezetek testiileteibe
delegalt, javasolt, jelolt tag az érintett testiilet munkajarol, annak iilése utan, 5
munkanapon beliil koteles irasban tdjékoztatast adni a VSZ Ugyvezetd
Testiiletének. Ha egy adott testiiletben tobb, a VSZ altal delegalt/javasolt/jelolt
tisztségviseld van, a tajékoztatasra kotelezett személyérdl az EInok dont.

Az SZMSZ 8.1.1. g) pontja szerint delegalt tisztségvisel6, amennyiben a VSZ-
nél betoltott, a delegalassal Osszefiiggd pozicidja megsziinik, az e pont alapjan



betoltott tisztségeirdl (valasztott, illetve kinevezett) koteles 15 napon beliil
lemondani. Ez aldl az EInokség egyedi dontés alapjan felmentést adhat.

12. TISZTSEGBOL TORTENO FELFUGGESZTES

A Vasutasok Szakszervezete hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd testiiletei a
valasztott tisztségvisel6t magatartasaval kapcsolatban felmeriilt stilyos kifogas esetén
a tényeket tisztazo vizsgdlat idStartamara — legfeljebb 60 napra — a tisztségbdl
felfiiggesztheti.
A felfiiggesztésre vonatkozd hatdrozat fellebbezésre valo tekintet nélkiil azonnal
végrehajtando.
A 60 nap letelte utan — amennyiben a hatdskorrel rendelkezd szerv hatdrozatot nem
hoz - a felfliggesztett tisztségviselo jogai €s kotelezettségei eredeti allapotban
helyreallnak.
A tisztségvisel0 tisztségbdl torténo felfiiggesztésének hataskorileg illetékes testiiletei:
a) alapszervezeti tisztségvisel esetén:
az alapszervezet testiilete
b) teriileti, szakmai, szakmai tagozati, rétegszervezeti tisztségviseld esetén:
az Elnokség
c) Elnokségi tag esetén:
az Ugyvezetd Testiilet
d) Kongresszuson valasztott tisztségviselOk esetén:
az Elnokség
e) a VSZ FB elnoke és tagjai esetén:
az Elnokség

A VSZ FB valamennyi tisztségviseld esetén javaslattételi joggal rendelkezik.

13. VISSZAHIVAS (Alapszabaly VIIL.)

13.1. Célja:

a valasztott tisztségviseld6 mandatumanak, tisztségének, az arra jogosult testiilet —
kétharmados tobbséggel hozott — hatdrozataval a valasztasi ciklus letelte eldtt
megsziintetése.

13.2. VISSZAHIVAST KELL KEZDEMENYEZNI

Mindazon esetekben, amikor a valasztasi cikluson beliil a tisztségviselGvel
Osszefliggésben olyan valtozds kovetkezik be, amely miatt kiesik a vdlaszthatdk
korébol és nem mond le tisztségérdl, tovabba ha a valasztott tisztségviseld,
tisztségének megsziinése utdn a korabbi pozicidjabdl eredd egyéb valasztott vagy
kinevezett tisztségérdl nem mond le.
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13.3. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZHETO

e Ha a tisztséget betoltd személy vallalt kotelezettségének nem tesz eleget.

e A VSZ hataskorileg illetékes testiileteinek hatarozatait nem tartja be.

e A VSZ Alapszabdlyaba, SZMSZ-ébe, illetve kozép- vagy helyi szinti SZMSZ-
be {itk6z0 cselekményt kovet el, illetve magatartast tanusit.

e Olyan jogellenes, anyagi vagy erkolcsi kart okozd cselekményt kovet el,
amellyel a szakszervezet tekintélyét csorbitja, a szervezetet rossz szinben
tiinteti fel, torekvéseivel szemben propagandat fejt ki, a szervezetrdl, annak
tisztségviselSirdl szandékosan valdtlansagokat hiresztel.

e Mas szervezetek szamara olyan informaciot, illetve informaciokat szolgaltat ki,
amelyek a szervezet érdekeit sértik, illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe
hozzak.

13.4. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZESERE JOGOSULT

A visszahivast barmelyik szakszervezeti tag kezdeményezheti, illetve az a testiilet,
amely megvalasztotta, delegdlta, illetve, amelybdl a tisztségvisel6t vissza akarjak
hivni.

A fentieken tul visszahivasi javaslattal élhet:

a) alapszervezeti tisztségviseld esetén:
a hataskorileg illetékes tertileti kozépszervezet testiilete, FB,
Ugyvezetd testiilet,

b) teriileti, szakmai, rétegszervezeti tisztségvisel6 esetén:
az Elnokség, FB, Ugyvezetd testiilet,

c) elnokségi tag esetén:
FB, Ugyvezetc’i testiilet,

d) VSZ FB elndke és tagjai esetén:
a Kongresszus, az Elnokség, FB, Ugyvezetd testiilet.

Egy naptdri éven beliill ismételten visszahivasra irdnyuld inditvany csak
Osszeférhetetlenség bedllta esetén tehetd. Egy naptdari éven beliil mds okbdl (nem
Osszeférhetetlenség) visszahivasi eljaras az Elnokség jovahagydasaval torténhet.

13.5. VISSZAHIVASI ELJARAS LEFOLYTATASA

A vélasztott (delegdlt) tisztségviselok visszahivasara tett inditvany eldontése
elsGsorban a valasztasukra jogosult testiiletek hataskore.

A visszahivasi inditvanyt a hatdskorileg illetékes testiilet koteles 30 napon beliil
targyalni.

Amennyiben a megvalasztasra jogosult testiilet a visszahivasi alapul szolgald
cselekedet, mulasztds tudomasdra jutdsatol szamitott 30 napon beliil nem intézkedik,
a Vasutasok Szakszervezete Elnoksége donthet a VSZ elndke kivételével érkezett
visszahivasi inditvanyrol.
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Hatarozathozatal el6tt az adott szervezetek vezetd testiilete, illetve a delegalo testiilet
véleményét ki kell kérni, majd az EInokség dontésérdl tajékoztatast kell adni résziikre.
A szakszervezeti tag/ok/ altal kezdeményezett visszahivast abban az esetben kell a
hataskorileg illetékes testiilet elé terjeszteni, ha azt az adott tisztségviseld valasztasara
jogosult tagok legalabb 25%-a alairdsaval tdAmogatja.
Egyéb esetekben a visszahivds kezdeményezésére jogosult testiilet egyszer(i
tobbséggel hozott hatarozata alapjan kell a hataskorileg illetékes testiilet elé terjeszteni
a visszahivasi inditvanyt.
A visszahivasi eljaras soran a hatarozathozatal egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazassal
torténik.
A szavazds modjatol a visszahivasi eljarasban szavazati joggal résztvevdok egyszer(
szotobbséggel hozott dontése alapjan el lehet térni.
,Lista rendszer(i” valasztassal nyert mandatum esetén:
e A listavezetd visszahivasa esetén, egyidejlleg a listdin megvalasztasra kertilt
valamennyi vezetd tisztségviseld mandatuma megsziinik.
e A listdn szerepld egyéb tisztségviseld visszahivdsa esetén, a listan
megvalasztott tobbi vezeto tisztségvisel6 mandatuma tovabbra is megmarad.

14. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT (Alapszabaly IX.)

e A VSZ Alapszabalyban, illetve jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervek,
dontéseiket sorszamozott, a dontéshozatal idSpontjat, (évet, honapot, napot)
valamint a dontést hozo szervet megjelold, indokolt hatdrozati formaban
hozzak meg.

e A hatérozat ellen altalaban fellebbezni nem lehet.

e A fenti szervek nem kotelezd jellegli igynevezett ajanldsokat adhatnak kozre,
irdnymutatas céljabdl.

e Az ajanlas betartdsa a tagoknak nem kotelezo.

o Az Ugyvezetd testiilet a VSZ valamennyi testiilete altal hozott — és tudomasara
jutott —(kivétel a Kongresszus) torvénysértd, valamint a VSZ belsé szabalyaival,
érdekeivel ellentétesen meghozott hatarozatra koteles felhivni az Elnokség
tigyelmét, amely azt felligyeleti jogkorében eljarva megsemmisiti.

e A tagot egyénileg érintd hatdrozat ellen a VSZ belsd szervezetén beliil az
érintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

e Az alapszervezet altal hozott hatdrozat ellen a kozépszervhez, a kozépszerv
altal hozott hatarozat ellen az Elnokséghez lehet fellebbezést benyujtani.

e Az Elnokség dontését kovetden a szervezeten beliil tovabbi fellebbezésnek
helye nincs.

o A fellebbezés lehetdségérdl az érintettet a hatarozatban kell tajékoztatni.

e Amennyiben a fellebbez6 nem fogadja el a fellebbezést elbirdlo testiilet
(szervezet) dontését a dontés tudomadsara jutasatol 30 napon beliil az illetékes
Birosaghoz fordulhat keresettel.
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o A fellebbezést a hatdrozat tudomasra jutdsatdl szamitott 15. naptari napon beliil
irasban kell benyujtani. A hatarozatot a felettes szerv a felterjesztést kovetod 30
napon beliil koteles elbiralni.

e A hatarozatot a masodfoku, joger0s elbiralasig végrehajtani nem lehet.

o Azel6z6ekben rogzitett eldirasokon feliil barmely tag a VSZ barmely szervének
torvénysértd hatarozata ellen a bir6saghoz fordulhat a Polgari torvénykonyvrol
52010 2013. évi V. torvény alapjan.

Alap,- kozép- és rétegszervezetek sajat SZMSZ-iikben rogzitik:
e adontésre jogosult testiiletek felsorolasat, azok jog-, és hataskorét,
e ahatdrozat meghozataldnak modjat,
e ahatdrozatok kozzétételének modjat, hataridejét,
e az érintettek korét.

14.1. Tavszavazas

Az Elnokség a dontéseit, (hatdrozatait) tdvszavazassal is meghozhatja. Ezt a modszert
elsGsorban abban az esetben lehet és célszer(i gyakorolni, ha:

* adontést soron kiviil — két testiileti tilés kozott — kell meghozni,

* a soros testiileti iilésen csak olyan napirendekrdl kell donteni, melyek nem
szerepelnek az alabbiakban felsorolt tavszavazas lehetOségét kizarod témak
kozott.

Nem lehet tavszavazassal donteni:
Elnokség
Alapszabaly 7.2.b,d, £, g,j, 1, m,

A hatérozati javaslatban egyértelmtien kell megfogalmazni a dontést igényl6 kérdést,
valamint a szavazdsra nyitva allo idStartamot. Az adott testiilet tagjai dontéstiket e-
mail formdjaban, vagy a szavazatok Osszegyujtésére alkalmas webes feliileten adjak le
a szervezetpolitikai alelnok altal megadott cimre. A mar leadott szavazat, ugyanazon
tavszavazason beliil nem mddosithato.

A szavazas lezarasara el6re megjelolt idopontot kovetd munkanapon a szavazatokat
Ossze kell szamolni és a szavazas eredményérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A hatarozat akkor érvényes, ha a testiilet tagjainak legaldbb kétharmada €lt a szavazati
jogaval.

A hatéarozathozatalhoz a tdvszavazas esetén is az Alapszabdlyban, illetve SZMSZ-ben
meghatarozott szavazati aranyokat kell figyelembe venni.

A tavszavazassal = hozott  hatarozatoknal is az  Alapszabaly  IX.
HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT SZABALYAIT és jelen SZMSZ-t kell
alkalmazni.

A szavazatokat tartalmazo e-maileket, a Szervezetpolitikai Csoport koteles a szavazas
id6pontjatdl szamitott 12 honapig megdrizni.
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15. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE PENZUGYI, GAZDALKODASI
RENDSZERE

15.1. Alapszervezetek:

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl,
vallalkozasi bevételekbdl és egyéb bevételekbdl, a legfelsébb dontést hozo testiiletiik
altal elfogadott koltségvetés szerint Ondlléan - a VSZ Pénziigyi Osztdlya és a
szervezetpolitikai feladatokat ellato kozépszervezetek koordinalasa mellett
gazdalkodnak. A tagok altal az 1%-on felil fizetett tagdij teljes egészében az
alapszervezeteknél marad.

15.2. Teriileti Képviseletek, Szakmai Kozépszervezetek, Rétegszervezetek:

A VSZ Kongresszusa 4altal elfogadott koltségvetésben résziikre biztositott
ellatmanybdl és egyéb bevételeikbdl éves felhasznalasi terv alapjan gazdalkodnak.

Pénziigyi beszamoldjukat a targyévet kovetd januar 20-ig megkiildik a Pénziigyi
Osztaly részére.

15.3. Kozponti gazdalkodas:

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatdrozott tagdijrészesedésbdl,
vallalkozasi bevételekbdl és egyéb bevételekbdl a Kongresszus altal elfogadott
koltségvetés szerint gazdalkodik.

Kozponti koltségvetésben kell biztositani:
o Tertileti Képviseletek, Szakmai Kozépszervezetek ellatmanyat,
e Kozponti munkaszervezet miikodtetését.
e Vezeto testiiletek mtikodtetését.
e Orszagos hataskorii rétegszervezetek miikodtetését.
e VSZ alapitvanyok mukodtetését.

15.4. Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl, az
Elnokség altal elfogadott szabalyzat és ESZSZA-ra vonatkozo koltségvetés szerint kell
biztositani az Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap kifizetéseit.

16. ZARO RENDELKEZESEK (Alapszabaly XI.)

Osszeférhetetlenség fennéllasa esetén a bejelentésrdl sz616 nyilatkozatot

(SZMSZ 6. sz. melléklete) a meglévl jogviszonyok esetén az SZMSZ elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil, egyéb esetben a jogviszony keletkezésétdl szamitott 15
napon beliil kell benytjtani.
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16.1. A Magyar Vasutas cimi lappal szemben tamasztott kovetelmények:

A VSZ tagsaganak megfelel6 szint(i folyamatos informalasa.

A tagsagot foglalkoztatd munkahelyi problémak bemutatasa, felszinre hozasa.
A tisztségvisel6i munka bemutatasa, népszertsitése.

Rendszeres, valdsaghti tajékoztatas az érdekvédelem folyamatairdl.

A VSZ arculatanak megjelenitése.

16.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kapjak:

Elnokség tagjai,

Tertileti Képviseletek,

Szakmai Kozépszervezetek,

Rétegszervezetek,

Alapszervezetek,

VSZ munkaszervezetének szervezeti egységei,
Feliigyeld Bizottsag.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen Szervezeti és Miuikodési
Szabalyzat a Vasutasok Szakszervezete Elnoksége altal 2019. oktober 01-én tortént
elfogadasaval 1ép hatalyba.
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1. sz melléklet

A Vasutasok Szakszervezete miikodési korébe tartozdo munkaltatoi

O XN TA B PN
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© NSO W= O 0NN = o

szervezetek

MAV Zrt.

MAV-START Zrt.

MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.

MAV-HEV Zrt.

MAV FKG Kft. Jaszkisér

MAV Szimfonikus Zenekari Alapitvany
MAV Vagon Kft. Székesfehérvar
Zahony-Port Zrt.

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Rail Cargo Terminal-BILK Zrt.

Technical Services Hungaria Kft. Miskolc
B+N Referencia Zrt.

R-KORD Kift.

Dunakeszi Jarmajavitd Kft.

Grampet Debreceni Vagongyar Kft.
GyOr-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt.

GYSEV Cargo Zrt.

Janosik és Tarsai Kft.

Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont
Mozdony és Vasuti Jarmjavito Kft. Szombathely
Szolnoki MAV Kérhaz és RendelGintézet
TBESZ Zrt.

VAMAV Vasuti Berendezések Kft. Gyongyos
Vasutegészségiigyi Nonprofit Kézhasznu Kft.
VASUTVILL Kift.

ARMA Group Kift.

Bank Biztonsag Bizalom Zrt.

PFM Biztonsagi Szolgaltato Kft.
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2. sz melléklet
Minta az alapszervezetek Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatara

MINTA

Alapszervezet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata

(tervezet)

1. Altaldnos rész:

1) Az alapszervezet a Vasutasok Szakszervezete a
(szolgalati hely(ek), gazdasagi tarsasag, vagy intézmény(ek) neve)
munkaviszonyban allo tagjait 0sszefogd szervezete.

2) Az alapszervezet neve:

Vasutasok Szakszervezete
Szakszervezeti Bizottsaga

3) Az alapszervezet székhelye:

(4) Az alapszervezet a VSZ Alapszabalyaban meghatarozott elvek szerint miikodik. A
VSZ Alapszabalya II. pontjaban leirtak szerint az alapszervezet jogi személy.

5) Az alapszervezet célja, hogy a VSZ Alapszabalydban meghatarozott jogai és
kotelességei teljesitésével hozzajaruljon a Kongresszus altal elfogadott érdekvédelmi
program teljesiiléséhez, valamint tagjai elvarasa alapjan és kozremiikodésével
szervezze a munkahelyi koz0sségi életet.

Az alapszervezet hatdskorében biztositja tagjai szamara a tagsagi viszonybdl szarmazd
jogaik és kotelességeik gyakorlasanak feltételeit.

6) Az alapszervezet céljai megvaldsitasa érdekében tagjai felhatalmazasa alapjan
jogosult a mukodési teriiletén a partner munkaltatokkal, (munkaltatéi jogkor-
gyakorlokkal) illetve tulajdonosokkal szemben érdekvédelmi, érdekképviseleti
kérdésekben a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

Az alapszervezet tevékenysége soran egyiittmtikodik a VSZ mas alapszervezeteivel,
illetve a tevékenységi korébe tartozo munkaltato(k)nal miikodd tizemi tanaccsal
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(tanacsokkal) érdemi munkakapcsolatra torekszik.

7) Az alapszervezet tisztségviselGi: (értelemszerdien, csak azokat a tisztségeket kell

felsorolni, amik az adott alapszervezetnél vannak!)

szakszervezeti bizottsag elnoke,
szakszervezeti bizottsag titkdara,
szakszervezeti bizottsag tagja,
szakszervezeti bizottsag gazdasagi feleldse,
tébizalmi, fObizalmi helyettes,

bizalmi, bizalmi helyettes,

irodavezeto,

tagozati tigyvivd, ill. helyettese,
rétegszervezeti tigyvivo, ill. helyettese,
szakszervezeti bizottsag mellett mikodé munkabizottsag tagja,
sztrajkbizottsag tagja, sztrajkor

o 0O o 0O 0O o oo O o o

II. Az alapszervezet tagjainak jogai és kotelességei:

1) Az alapszervezet tagjainak tagsagi viszonybol szdrmazo jogait €s kotelességeit a
VSZ Alapszabalya és SZMSZ-e, valamint a jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

2) A tagsagi viszony megsziinése esetén az érintett tag az alapszervezet felé anyagi
koveteléssel nem élhet.

3) Az alapszervezet miikodési keretein beliil a késdbbi fejezetekben részletezett
dontési, ellendrzési, valamint véleményezési jogok a szakszervezeti (bizalmi)

csoportokat, tagozatokat és rétegeket egytittesen és kiilon-kiilon is megilletik.

4) A kizardlag egy szakszervezeti csoportot, tagozatot, réteget érintd kérdésekben a
dontés meghozatalakor az érintettek véleménye a meghatarozo.

II1. Az alapszervezet megsziinik:

- ha tagjainak létszama 10 6 ald csokken, ekkor a tagok, illetve a csoport ez irdnyu
dontése esetén a VSZ illetékes teriileti kozépszervezete javaslata alapjan a VSZ
Elnoksége hatarozataval,

- amikodési teriiletét képezd gazdasagi egység szétvalasa, illetve mds egységhez vald
csatlakozdsa miatt, a tagok ez irdnyd dontése esetén a VSZ illetékes teriileti
kozépszervezet javaslata alapjan, a VSZ Elnoksége hatdrozataval.

Az utobbi esetben az érintett alapszervezetek legfelsébb foruma konszenzussal
hataroz a kiilonvalg, illetve egyesiilo egységek szervezetét é€s pénziigyeit érintd
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kérdésben.

IV. Az alapszervezet szervezeti felépitése:

1) A szakszervezeti csoportok:

A szakszervezeti csoportok az alapszervezet legkisebb szervezeti egységei.

A szakszervezeti csoport az alapszervezeten beliil, a munkaltaté gazdasagilag, vagy
technoldgiailag (telephely, munkaidd beosztas, foglalkozasi ag) elkiiloniilo egységhez

tartozo tagokat 0sszefogd szervezeti egység.

A szakszervezeti csoport feladata, jog- és hataskore:

a) Tagjai koziil 4 évre megvalaszthatja bizalmijat és bizalmi helyettesét, ellendrzi és
értékeli tevékenységiiket.

b) Kizardlag tagjaira vonatkozoan ondlldan gyakorolja a szakszervezeti jogokat a
partner munkaltaté dontési korébe utalt érdekvédelmi kérdésekben.

c) Dont a szakszervezeti bizottsag, illetve fObizalmi (bizottsag) altal hataskorébe utalt
pénziigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

d) El6zetes véleményalkotdsaval, kezdeményezéseivel, dontéseivel aktivan segiti a
szakszervezeti bizottsag és a fObizalmi munkajat.

e) Biztositja a kétiranyt informacid-aramlast.

f) Hataskorébe tartozo feladatai ellatasahoz igénybe veheti az alapszervezet
valamennyi testiiletének, bizottsdganak és tisztségviseldjének a segitségét.

g) A szolidaritds elve és felkérés alapjan segiti az alapszervezet testiileteinek és
bizottsagainak munkajat.

h) Dont a csoportot érintd kozosségi jellegli rendezvények, megmozduldsok
targyaban.

A csoport dontéseit egyszer(i tObbségi szavazas utjan hozza.

A szakszervezeti csoport miikddési rendje:

A szakszervezeti csoport tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek. SzavazategyenlGség
esetén a bizalmi szavazata dont.
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A bizalmi kotelessége és jogai:

A bizalmi képviseli a szakszervezeti csoportot az alapszervezet testiileteiben és
bizottsagaiban.
A bizalmi koteles gondoskodni a csoportiilések megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

A csoport altal hozott dontéseket a bizalmi koteles képviselni, illetve tovabbitani a
hataskorébe tartozokat végrehajtani.

A bizalmi koteles tovabbitani az alapszervezet bizottsagai és testiiletei felé a tagok altal
megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden szakszervezeti
érdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegli kérdésekrdl a tagok
részére tajékoztatast nyujtani.

A bizalmi koteles a csoport tagjait érintd munkaharc akcidk, kampanyok és kozosségi
jellegi rendezvények megszervezésében aktivan kozremikodni.

A felsorolt kotelességek a bizalmi akaddlyoztatdsa esetén a jogositvanyok minden
esetben a helyettesére is vonatkoznak.

2) A fébizalmi/miihelybizalmi, osztalybizalmi értekezlet és bizottsag:

Fébizalmi értekezletet és bizottsdgokat kell mtikodtetni akkor, ha a munkaltatd
szervezetén beliil gazdasagilag, vagy technologiailag elkiiloniild egységhez tartozd
tagok tobb szakszervezeti csoportot alkotnak.

(Ha nincs sziikség fobizalmi értekezletre, akkor a bizalmi csoport gyakorolja a jog- és
hataskorét.)

A fObizalmi értekezlet feladata, jog- és hatdskore:

a) A fobizalmi értekezlet megalakulasakor a hozzatartozo szakszervezeti csoportok
tagjai koziil négy évre fObizalmit és f6bizalmi helyettest valaszt, ellendrzi és értékeli
tevékenységiiket.

b) Evente beszamoltatja a fébizalmit (bizottsagot) a végzett munkajarol és értékeli
tevékenységét.

c) Meghatarozza a f6bizalmi (bizottsag) tevékenységének elveit, éves programijat.
d) Jévahagyja a f6bizalmi (bizottsag) dontéseit.

A fObizalmi értekezlet mikodési rendje:

A fObizalmi értekezlet miikodési teriiletéhez tartozo szakszervezeti csoportok tagjai
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egy-egy szavazattal rendelkeznek.

A munkaid6ben tartandd Osszejoveteleket az alapszervezet vezetdjével és a
munkaltatoval egyeztetni kell!

A fébizalmi értekezet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van.
Dontéseit egyszer tobbségi szavazas utjan hozza.

A fObizalmi bizottsag feladata, jog- és hatdskore:

a) Feladatat a fObizalmi értekezlet felhatalmazdasa alapjan végzi.
b) A partner gazdasagi vezetés dontési jogkorébe utalt érdekvédelmi kérdésekben a
bizottsdg oOndlldoan gyakorolja a szakszervezeti jogositvanyokat. Dontéseirdl a

szakszervezeti bizottsagot koteles tdjékoztatni.

c) Dont az szb. 4ltal hataskorébe utalt pénziigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi
kérdésben.

d) El6zetes véleményalkotasaval, kezdeményezéseivel aktivan segiti az alapszervezet
testiileteinek és bizottsagainak munkajat.

e) Bizalmiakon keresztiil biztositja a kétiranyt informacioaramlast.

f) Hataskorébe wutalt feladatai elldtdsdhoz igénybe veheti az alapszervezet
testiileteinek, bizottsagainak és tisztségviselGinek segitségét és tamogatasat.

g) A szolidaritas elve és felkérés alapjan segiti és tdmogatja az alapszervezethez tartozo
tébizalmi bizottsagok és bizalmi csoportok tevékenységét.

h) Osszehivja a fObizalmi értekezletet, el6késziti munkdjat és évente beszamol
tevékenységérdl.

A fObizalmi bizottsdg mlikodési rendje:

A fébizalmi bizottsag teriiletén miikodo bizalmi csoportok vezetdi egy-egy szavazattal
rendelkeznek.

A munkaiddben tartando Osszejovetelek el6tt az alapszervezet vezetGjével és a
munkaltatéval az idSpontot egyeztetni kell.

A fébizalmi bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen
van. Dontéseit egyszer(i tobbségi szavazas utjan hozza.
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A fObizalmi kotelességei és jogai:
A fObizalmi a szakszervezeti bizottsdgban képviseli a megvalasztoit.

A fobizalmi koteles gondoskodni az értekezletek és bizottsagi tilések
megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

A bizottsag és az értekezlet altal hozott dontéseket a fObizalmi koteles képviselni,
illetve tovabbitani, a hataskorébe tartozdkat végrehajtani.

A fébizalmi koteles tovabbitani az alapszervezet bizottsdgai és testiiletei felé a tagok
altal megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden szakszervezeti
érdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegli kérdésrdl a tagok
részére tajékoztatast nyujtani.

A fébizalmi koteles a csoport tagjait érintd munkaharc akciok, kampanyok és
kozosségi jellegti rendezvények megszervezésében aktivan kozremiikodni.

A felsorolt kotelességek elsGsorban a fObizalmi akadalyoztatdsa esetén, a
jogositvanyok minden esetben a helyettesére is vonatkoznak.

3) Az alapszervezeti taggytilés/kiildottgytilés, 6sszbizalmi értekezlet
A taggytlés az alapszervezet legfels6 dontéshozo szerve, mely magaban foglalja az
alapszervezet valamennyi tagjat. (Kiildottgyilés esetén a bizalmi csoportok kiildottei

Osszbizalmi értekezlet esetén a bizalmiak alkotjak a testiiletet.)

A taggytlés feladata, jog- és hataskore:

a) Megvadlasztja az alapszervezet vezetd tisztségviseldit (elnokét, titkarat, gazdasagi
telel6sét, Pénziigyi Ellendrzési Bizottsagot vagy pénziigyi ellendrt).

b) Elfogadja és modositja az alapszervezet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatat.
c) Dont az alapszervezet koltségvetésérdl, elfogadja az elmult év gazdalkodasarol
szO0lo beszamolodt, sziikség esetén modositja a koltségvetést, ha annak f6 Osszegei

valtoznak.

d) Meghatdrozza az alapszervezet éves programjat és elfogadja a szakszervezeti
bizottsdg beszamolojat, értékeli tevékenységét.

e) A partner munkadltatd jogkorébe utalt kérdésekben ondlldan latja el tagjai
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érdekvédelmét. Az alapszervezet mikodési teriiletén a kizardlagos jogkorébe tartozo
témadakat, kivéve - érdekvédelmi feladatait atruhdzhatja mds testiiletek, vagy
bizottsagok részére.

A taggytilés dontési korébe tartozo érdekvédelmi feladatok:

a) KSZ helyi fiiggel€k, illetve Kollektiv Szerz6dés megkotése.
Felhatalmazas addsa a kollektiv erejii megallapodasok aldirasara, a VSZ SZMSZ
5. sz. melléklete szerint.

b) Sajat hataskorben vagy felsébb szervek altal meghirdetett munkaharc akciokhoz
valo csatlakozas, illetve azok megszervezése.

c) A szolgalati hely atszervezését, privatizaciojat, illetve létszamgazdalkodasat érintd
tervezetek.

d) Munkabizottsagok létrehozasa, tevékenységiik ellendrzése, értékelése.
e) Dont a napirendjében elfogadott minden vitas kérdésben.

f) Hataroz a VSZ felsObb szervei altal hataskorébe utalt minden pénziigyi, személyi,
szervezeti és érdekvédelmi kérdésben.

g) Inditvanyokat, javaslatokat tesz a VSZ vezet? testiiletei felé.
h) Dont a taggytilésen résztvevd meghivottak személyérol.
Hatarozatait egyszer(i tobbséggel hozza.

A taggytlés (kiildottgyilése, 6sszbizalmi értekezlet) miikodési rendje:

A taggytlésen az alapszervezet tagjainak egy-egy szavazata van.
A taggyulés (kiildottgytlés, Osszbizalmi értekezlet) hatdrozatképes, ha a tagok
kétharmada jelen van.

A taggytlést az alapszervezet elnoke, akadalyoztatasa esetén a titkara vezeti.
A taggyulés elején megallapitja napirendjét.

Az egyes napirendeket szavazassal kell lezarni, melyrdl sorszammal és datummal
ellatott hatarozatot kell késziteni.

A taggytlés hatarozatait a munkaltatonal szokasos modon az {ilést kovetd 10 napon
beliil kozzé kell tenni. A taggytlés indokolt esetben ennél rovidebb hataridét is
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megszabhat.

Az {lésen résztvevd meghivottakrol a napirendek figyelembe vételéve az szb.
javaslata alapjan a taggytilés hataroz.

A taggyllés végén idot kell biztositani szakszervezeti szempontbdl kozérdekii
bejelentések megtételére és kérdések felvetésére, valamint azok érdemi rendezésérdl
donteni kell.

4) A szakszervezeti bizottsag:

A szakszervezeti bizottsag az alapszervezet operativ végrehajtd szerve.

Tagjai az alapszervezet vezetd tisztségvisel6i. (fObizalmiak, bizalmiak,

rétegszervezetek és tagozatok vezetdi)

A szakszervezeti bizottsag feladata, jog- és hatdskore:

a) Feladatat a taggytlés felhatalmazasa alapjan végzi, melyrdl legaldbb évente
beszamol a taggytilés felé.

b) Dont a taggytlés kizarolagos hataskorébe nem tartozé érdekvédelmi kérdésekben.

c) El6késziti a taggytilésre kertiild napirendeket, el8zetes targyaldsokat folytat a partner
gazdasagi vezetéssel.

d) Végrehajtja a taggyilés hatarozatait.

e) Koltségvetés alapjan kezeli az alapszervezet pénzeszkozeit és vagyonat.

f) Koordindlja az alapszervezeti tisztségviselOk oktatasat, képzését.

g) Megszervezi az alapszervezet valamennyi tagjat érinté kozosségi rendezvényeket.
h) Tevékenységérdl folyamatosan tdjékoztatja az alapszervezet tagsagat.

i) Feladatai tevékenysége ellatdsahoz munkabizottsagokat hozhat 1étre, ellendrzi és
értékeli tevékenységiiket.

j) Inditvanyokat és javaslatokat tesz felsObb szakszervezeti szervek, testiiletek és
munkaltato felé, illetve kozvetiti az alapszervezet tagjainak, testiileteinek felvetéseit.

k) Megszervezi a taggytilés altal jovahagyott munkaharc akcidkat, valamint a tagjait
érintd valasztasi kampanyokat.
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l) Dont az 1j tag felvételérdl. (Dontését a tag felvételét kovetd iilésen, utolag is
jovahagyhatja.)

m) Dont tagfenntartdi tagsagi viszonyrol.

n) Dont minden hatdskorébe utalt pénziigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi
kérdésben.

Hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A szakszervezeti bizottsag miikodési rendje:

A szakszervezeti bizottsdg tagjainak egy-egy szavazata van. SzavazategyenlOség
esetén az szb. titkar szavazata dont.

A szakszervezeti bizottsag 0sszehivasdrdl és megrendezésérdl az szb. titkdra koteles
gondoskodni.

A szakszervezeti bizottsag hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van.

A szakszervezeti bizottsag {ilése elejen megallapitia napirendjét. Az egyes
napirendeket szavazdassal kell lezdrni, mely eredményét a levezetd elnok, melyrdl
sorszammal és datummal ellatott hatdrozatot kell késziteni.

A szakszervezeti bizottsadg hatdrozatait a munkaltatonal szokdsos mddon az {ilést
kovet6 10 napon beliil kozzé kell tenni. A szakszervezeti bizottsag indokolt esetben
ennél rovidebb hatdrid6t is megszabhat.

Az iilésen résztvevd meghivottakrdl a napirendek figyelembe vételével az szb. titkar
javaslata alapjan hataroz.

A szakszervezeti bizottsag iilései nyilvdnosak. Zart iilést mindsitett tobbségli (2/3-os)
szavazati eredmény esetén a levezetd elndk koteles elrendelni.

A szakszervezeti bizottsag tiléseit az alapszervezet titkdra vagy elnoke vezeti.

Ugyrendi kérdést, javaslatot az {ilés soran a szavazati joggal rendelkezé résztvevok
barmikor tehetnek, melyet a levezet6 elndk koteles soron kiviil megszavaztatni.

Az iilés végén id6t kell biztositani szakszervezeti szempontbol kozérdeki bejelentések
megtételére és kérdések felvetésére, valamint azok érdemi rendezésérdl donteni kell.

A szakszervezeti bizottsag elnokének kitelessége és jogai:
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Vezeti az alapszervezeti taggytilés és szakszervezeti bizottsag {iléseit, hitelesiti a
hatarozatokat.

Az szb. titkar akadalyoztatdsa esetén, annak teljes jog és hataskorét alkalmazva
helyettesiti.

A szakszervezeti bizottsag titkardnak kotelessége és jogai:

A titkar képviseli az alapszervezetet a munkaltatonal, allami és mas szervek el6tt és a
VSZ tertileti bizottsagai, szakmai képviseletei illetve intéz6 bizottsagai testiileteiben és
bizottsagaiban.

A VSZ SZMSZ 4. sz. mellékletében leirtak szerint képviseli az alapszervezet
tisztségviseldit a munkaltatonal.

A titkar koteles gondoskodni a taggytilés, szakszervezeti bizottsdg {iléseinek
megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

A titkar a végzett munkajarol koteles beszamolni a szakszervezeti bizottsagnak.

Az alapszervezet taggytlése és szakszervezeti bizottsaga altal hozott dontéseket a
titkar koteles képviselni illetve tovabbitani, a hatdskorébe tartozokat végrehajtani.

A titkar koteles tovabbitani a munkaltatd, és a VSZ felsbb bizottsagai és testiiletei felé
az alapszervezet altal megfogalmazott véleményt, igényt, felvetést és adatkozlést,
valamint minden szakszervezeti érdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és
személyi jelleg(i kérdésrol a tagok részére tajékoztatast nydjtani.

A titkdr koteles az alapszervezet tagjait érintd munkaharc akcidk, kampanyok és
kozosségi jellegli rendezvények megszerzésében aktivan kozremtikodni.

A titkar az alapszervezet pénzeszkozeit illetéen utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.
Dokumentalja az alapszervezeti rendezvényeket, gondoskodik azok tovabbitasarol az
érintettek felé.

Koteles a PEB altal megallapitott hidnyossagok megsziintetésére a sziikséges

intézkedést megtenni.

Koteles az alapszervezet gazdalkodasat figyelemmel kisérni, a koltségvetés szerinti
gazdalkodast betartani.

FelelGs az alapszervezet teljes pénziigyi munkajaért, a takarékos gazdalkodasért.
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Figyelemmel kiséri a szervezettséget, tajékozodik a tagdijfizetésrol.

A titkart tevékenysége ellatasaért koltségtérités/javadalmazas illetheti meg, melyet az
éves koltségvetés alkalmaval kell megallapitani.

A felsorolt kotelességek elsOsorban a titkar akaddlyoztatdsa esetén, a jogositvanyok
minden esetben az szb elnokére is vonatkoznak.

A gazdasagi felelOs feladata, jog és hatdskore:

Az alapszervezet koltségvetése alapjan kezeli annak vagyonat és pénzeszkozeit.
Az szb. titkaraval kozosen koltségvetési javaslatot készit.

Egyéni konyvelés esetén vezeti a naplofékonyvet, az alapszervezet pénziigyeivel és
vagyonkezelésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

Az alapszervezet gazdalkodasarol beszamolot készit a taggytilés, a VSZ fels6 szervei
és hatdsagok felé.

Munkakapcsolatot tart fenn a VSZ Pénziigyi Osztdlyaval, a teriileti képviselettel, a
teriileti konyvel6vel és a helyi pénziigyi ellendrrel.

A gazdasagi felel6snek ellenjegyzési (alairasi) jogkore van.

A titkar iranymutatasa alapjan adminisztrativ és technikai jellegti feladatokat is ellat.
A kozponti tagnyilvantartas részére adatot szolgaltat, a tagokat érint6 kozponti
nyilvantartasban szerepld adatokban bekovetkezett valtozasokrol. (Lasd Tagkartya

igényld nyomtatvanyon szerepld kérdések.)

A gazdasagi felelOst tevékenysége ellatasaért javadalmazas illetheti meg, melyet az
éves koltségvetés alkalmaval kell megallapitani.

Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag (PEB)

- Segiti a gazdasagi felelds tevékenységet.

- Folyamatosan ellendrzi az szb. pénziigyi tevékenységét.

- Tevékenységérdl és megallapitasairdl beszamol az szb. és a taggytlés felé.
A pénziigyi ellendr feladata, jog,- és hataskore:

- Segiti a gazdasagi felelds tevékenységét.
- Folyamatosan ellendrzi az szb pénziigyi tevékenységét.
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- Tevékenységérdl és megallapitasairdl beszamol az szb-nek és a taggytilésnek.

- A felfedett szabalytalansagok elharitasarol intézkedik.

- Egytittmikodik a VSZ Pénziigyi Osztéalyaval.

- Véleményezi az alapszervezet koltségvetés tervezetét és ellendrzi annak betartasat.

Tagsagi észrevételek alapjan vizsgalatot tart és beszdmol annak eredményérdl a
javaslattevl és az alapszervezet vezetd testiiletei felé.

A pénziigyi ellenor jogosult a tisztségviselOket megilletd jogvédelemre.

Gazdasagi felelds és pénziigyi ellendr tisztségre csak gazdasagi ismeretekkel
rendelkez6 személyek valaszthatok.

5. Tagozatok

Az alapszervezet az egyes foglalkozasi agakhoz (szakmakhoz) tartozo tagok
kezdeményezése alapjan, azok szakmai sajatossagaibdl adodo érdekeinek
megjelenitése céljabdl tagozatokat miikodtethet.

A tagozatok feladata, jog- és hataskore:

a) Ugyvivét és iigyvivo helyettest valaszt, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket.

b) Tagjai munkakoriilményeit, bérezését, munkaidé beosztasat, szocidlis és
munkavédelmi helyzetét érint6 kérdésekben javaslatot tesz, elGterjesztéseket készit az

alapszervezet vezet0 testiilete, bizottsdga €s a tagozat tertileti és orszagos szervei felé.

c) Dont az alapszervezet vezetd testiilete és bizottsaga altal hataskorébe utalt
pénziigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

d) Dont az alapszervezet vezetd testiilete és bizottsaga altal hataskorébe utalt
pénziigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

e) Feladatainak elldtdsa érdekében igénybe veheti az alapszervezet valamennyi
testiiletének bizottsaganak és tisztségviseldinek segitségét.

A tagozat miikodési rendje:

A tagozatok tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.
SzavazategyenlOség esetén a tagozat ligyvivéjének szavazata dont.

A tagozatot Ossze kell hivni, ha a hataskorébe utalt kérdésben donteni kell, ha
tagjainak 25%-a ok és cél megjelolésével kéri.

A tagozat hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van. A tagozat hatarozatait egyszer(
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tobbséggel hozza.

A tagozat munkaidOben torténd Osszehivasa eltt az alapszervezet vezetdjével és a
munkaltatoval egyeztetni kell.

A tagozati ligyvivo kotelességei és jogai:

A tagozati tigyvivO képviseli a tagozatot az alapszervezet bizottsagaban, valamint a
tagozat tertileti és orszagos testiileteiben.

A tagozati tligyvivo koteles gondoskodni a tagozat iiléseinek megszervezésérdl és
lebonyolitasarol.

A tagozat altal hozott dontéseket a tagozati ligyvive koteles képviselni, illetve
tovabbitani a hataskorébe tartozdkat végrehajtani.

A tagozat ligyvivO koteles tovabbitani az alapszervezet bizottsagai €s testiiletei felé a
tagok altal megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden
szakszervezeti érdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegli
kérdeésérdl a tagok részére tdjékoztatast nyujtani.

A felsorolt kotelességek elsGsorban az {igyvive akadalyoztatdsa esetén, a
jogositvanyok minden esetben a helyettesére is vonatkoznak.

6) Rétegszervezetek:

Az alapszervezet a kiilonb6z6 nem és korcsoportokhoz tartozd tagjai
kezdeményezésére, azok sajatos érdekeinek megjelenitése és kozosségi igényeik
ellatasa céljabol az alabbi rétegszervezeteket miikodteti:

- nébizottsag

- ifjusagi bizottsag

A rétegszervezet feladata, jog- és hataskore:

a) Ugyvivét és iigyviv helyettest valaszt, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket.
b) Tagjai munkakoriilményeit, bérezését, munkaidd beosztasat, javaslatokat tesz,
elOterjesztéseket készit az alapszervezet vezetd testiilete, bizottsaga és a rétegszervezet

tertileti és orszagos szervezetei felé.

c) A szakszervezeti bizottsag felhatalmazdsa alapjan (tudomasul vételével) eljar,
képviseli a tagjait a munkaltatd eldtt.
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d) Dont az alapszervezet vezet6 testiilete altal a hataskorébe utalt pénziigyi, személyi,
szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

e) Feladatainak ellatasa érdekében igénybe veheti az alapszervezet valamennyi
testiiletének, bizottsaganak és tisztségviseldinek segitségét.

f) Tagjai igénye alapjan osszeallitott éves tervet készit.
g) Kozosségi (sport, kulturalis) rendezvényeket szervez.

A rétegszervezetek mikodési rendje:

A rétegszervezet tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek. Szavazategyenldség esetén
a rétegszervezet iigyvivdjének szavazata dont.

A rétegszervezet munkaidOben torténd osszehivasa elStt az alapszervezet vezetdjével
a munkaltatoval egyeztetni kell.

A rétegszervezet ligyvivdjének kotelességei és jogai:

- Képviseli a rétegszervezetet az alapszervezet testiileteiben és bizottsagaiban,
valamint a rétegszervezet tertileti és orszagos testiileteiben.

- Koteles gondoskodni a rétegszervezet {ilésének megszervezésérél és
lebonyolitasarol.

- Koteles képviselni a rétegszervezet altal hozott dontéseket, a hataskorébe tartozokat
végrehajtani.

- Koteles tovadbbitani az alapszervezeti bizottsdgok és testiiletei felé a tagok altal
megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden szakszervezeti
érdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegli kérdésérdl a tagok
részére tajékoztatast nyujtani.

- Koteles a tagjait érintd munkaharc akcidk, kampdanyok és kozosségi jellegli
rendezvények megszervezésében aktivan kozremiikodni.

A felsorolt kotelességek elsGsorban a rétegszervezet tigyvivOjének akaddlyoztatasa
esetén, a jogositvanyok minden esetben a helyettesére is vonatkoznak.

V. Az alapszervezet gazdalkodasa:
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Az alapszervezet a Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott
tagdijrészesedésbol és egyéb bevételekbdl a legfelsObb dontést hozd testiiletiik altal
elfogadott koltségvetés szerint gazdalkodik.

V1. Vilasztasi szabalyok:

A Vasutasok Szakszervezete Elnoksége altal elfogadott Valasztasi Szabalyzat alapjan
a helyi viszonyoknak megfelel6en alakitja a sajat valasztasi rendszerét.

VII. Zar6 rendelkezések:

Ezen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat 20.... év .......... ho .... nap 1ép hatélyba.
Jovahagyta a Vasutasok Szakszervezete ................................... alapszervezete
(taggytlése, kiildottértekezlete, bizalmi testiilete) 20.... év ................ ho.... napjan.
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3. sz melléklet
A Vasutasok Szakszervezete valasztott szakszervezeti tisztségvisel 6

Alapszervezet

szakszervezeti bizottsag elnoke,
szakszervezeti bizottsag titkdara,
szakszervezeti bizottsag tagjai,
szakszervezeti bizottsag gazdasagi feleldse,
fébizalmi, fObizalmi-helyettes,

PEB elndke és tagjai,

szakszervezeti bizalmi, bizalmi-helyettes,
irodavezeto,

tagozati igyvivo,

rétegszervezeti tigyvivo,

tagozati ligyvivl-helyettes,

rétegszervezeti tigyvivo-helyettes,
szakszervezeti bizottsag mellett mikod6 munkabizottsagok tagjai,
sztrajkbizottsag tagjai, sztrajkorok,

Teriileti Képviselet

tertileti képviselet vezetdje, helyettese(i),
VSZ Elnokség tagja,

teriileti bizottsag tagjai,

szakmai bizottsag vezetd,

Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag tagjai,
Feliigyel® és Etikai Bizottsag tagjai,
tertileti tagozati tigyvivo,

tertileti rétegszervezeti igyvivo,

tertileti tagozati tigyvivo-helyettes,
tertileti rétegszervezeti iigyvivo-helyettes,
teriileti képviselet munkabizottsaganak tagjai,
sztrajkbizottsag tagjai.

Szakmai K6zépszervezet

szakmai képviselet, intéz6 bizottsag vezetdje (titkara), helyettese (i),
igyvezetdje

szakmai képviselet tigyvivdje,

szakmai képviselet tertileti tigyvivo,

szakmai képviselet, intéz6 bizottsag tagjai,

Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag tagjai,

tagozatvezetd (orszagos),

tagozatvezetd helyettes (orszagos),

rétegszervezeti tigyvivo,
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e tagozati ligyvivo,

e szakmai bizottsag vezetd,

e rétegszervezeti ligyvivO-helyettes,

e tagozati ligyvivl-helyettes,

e szakmai képviselet, intéz0 bizottsag munkabizottsaganak tagjai,
o sztrajkbizottsag tagjai.

Ugyvivd testiiletek vezetdi

VSZ Orszagos szinth rétegszervezetei:

e NOi Tagozat vezetGje, orszagos testiiletének tagjai,

o Ifjusagi Tagozat vezetdje, orszagos testiiletének tagjai,
e VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet

ONYSZ Vilasztmanyi tag

ONYSZ Elnokségi tag

elnok,

alelnok,

igyvezeto elnok,

titkar,

ONYSZ munkabizottsagok tagjai.

o O O O 0O O O

VSZ Orszagos Vezetd testiiletei:

¢ Mandatummal rendelkezd kongresszusi kiildottek,
e Elnokség tagjai,

Kongresszuson valasztott tisztségvisel 6k
e VSZelnoke
e VSZ alelnokei
e VSZ Feliigyeld Bizottsag elndke, tagjai

Hazai, illetve nemzetkdzi szakszervezeti szovetségek testiileteinek tagjai.

Ko6zponti munkatdrsak.

Munkajogi védelemben részesiild tisztségviselOk.
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4, sz melléklet

»~Szakszervezeti kifogasolasi jog a , Tisztségvisel6k munkajogi védelme,,

szabalyzata

Mt. 273.§ (1) ,,A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a—a (3)

bekezdés szerint megjeldlt — valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallald

(a tovabbiakban: tisztségvisel§) munkaviszonyanak a munkaltat6 altal felmonddssal

torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltatd tisztségvisel6t érintd 53. § szerinti

intézkedéséhez.,,

A HATASKORILEG ILLETEKES TESTULET MEGALLAPITASANAL MINDEN
ESETBEN A TISZTSEGVISELO LEGMAGASABB SZINTU TISZTSEGET KELL

FIGYELEMBE VENNI!

Alapszervezeti tisztségviseld

Mt. 273. § (1) bekezdésben

meghatarozott eljarasra jogosult

szakszervezeti szerv

gazdasagi felels, szakszervezeti
bizalmi, bizalmi-helyettes

helyi szakszervezeti bizottsag

fébizalmi, fObizalmi-helyettes,

helyi szakszervezeti bizottsag

Kollektiv Szerzddés Helyi Fiiggelék kotésére
jogosult fobizalmi, illetve helyettese esetén

hataskorileg illetékes TK

szakszervezeti bizottsag elnoke

hataskorileg illetékes TK

szakszervezeti bizottsag titkara

hataskorileg illetékes TK

szakszervezeti bizottsag tagjai

hataskorileg illetékes TK

szakszervezeti bizottsag mellett
miikdd6 munkabizottsagok tagjai

helyi szakszervezeti bizottsag

tagozati igyvivo

helyi szakszervezeti bizottsag

tagozati tigyvivo-helyettes

helyi szakszervezeti bizottsag

rétegszervezeti tigyvivo

helyi szakszervezeti bizottsag

rétegszervezeti tigyvivo-helyettes

helyi szakszervezeti bizottsag

sztrajkbizottsag tagjai, sztrajkdrok

hataskorileg illetékes TB

irodavezetd

helyi szakszervezeti bizottsag

PEB elndke és tagjai

helyi szakszervezeti bizottsag

Teriileti Képviselet tisztségviselGje:

Mt. 273. § (1) bekezdésben

meghatarozott eljarasra jogosult

szakszervezeti szerv

Tertileti Képviselet vezetdje, helyettese

VSZ Elnokség
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Tertileti Képviselet (Bizottsag) tagja

Tertileti Képviselet

Tertileti Képviselet
munkabizottsdganak tagja

Tertileti Képviselet

Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag tagja

Tertileti Képviselet

Feliigyel® és Etikai Bizottsag tagja

Tertileti Képviselet

Tertileti tagozati tigyvivo

Tertileti Képviselet

Tertileti tagozati tigyvivo-helyettes

Tertileti Képviselet

Tertileti rétegszervezeti igyvivo

Rétegszervezet orszagos testiilete

Tertileti rétegszervezeti igyvivo-
helyettes

Rétegszervezet orszagos testiilete

Sztrajkbizottsag tagja

Tertileti Képviselet

Szakmai Képviselet,
Intézd Bizottsag tisztségviselGje

Mt. 273. § (1) bekezdésben
meghatarozott eljarasra jogosult
szakszervezeti szerv

Szakmai Képviselet vezetGje, helyettese | VSZ Elnokség
Szakmai Képviselet tigyvivoje VSZ Elnokség
Intézd Bizottsag titkara, helyettese VSZ Elnokség

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag
tagja

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag
munkabizottsagdnak tagjai

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag

Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag tagjai

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag

Tagozati tigyvivd, helyettes

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag

Tagozatvezetd, helyettes (orszagos)

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag

Rétegszervezeti tigyvivd, helyettes

Rétegszervezet orszagos testiilete

Rétegszervezeti tigyvivé-helyettes,

Rétegszervezet orszagos testiilete

Sztrajkbizottsag tagjai

Tertileti Képviselet

Rétegszervezetek

Mt 273. § (1) bekezdésben
meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

VSZ N6i Tagozat vezetdje

VSZ Elnokség

VSZ N6i Tagozat orszagos testiiletének

testiiletének tagjai

iy VSZ Noébizottsag
tagjai
VSZ Ifjasagi Tagozat vezetGje VSZ Elnokség
1sael T ;
VSZ Ifjusagi Tagozat orszagos VSZ Ifjtiségi Tagozata

48




VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet
elnok

alelnok,

igyvezet6 elnok

a nyugdijas tisztségviselOket nem érinti

titkar,
irodavezetd ONYSZ

Mt. 273. § (1) bekezdésben
Orszagos vezet? testiiletek: meghatarozott

eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

kongresszusi kiildottek

VSZ Elnokség

VSZ Elnokség tagjai VSZ Elnokség
Mt. 273. § (1) bekezdésb

Kongresszuson valasztott ,§ (1) bekezdésben

. (. meghatarozott

tisztségvisel 6k P .
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

VSZ elndke és alelnokei VSZ Elnokség

Feltigyel0 Bizottsag elndke, tagjai VSZ Elnokség

Hazai, illetve nemzetkozi

szakszervezeti szovetségek VSZ Elnokség

testiileteinek tagjai

Ko6zponti munkatarsak VSZ Elnokség
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5. sz melléklet
Felhatalmazas Kollektiv Szerz6dés megkotésére

Felhatalmazas
(minta)

A Vasutasok Szakszervezete ...............ooooiiiiiiiiiii
alapszervezete a VSZ Alapszabalyanak VI fejezete 1.1 pontjanak g.) alpontjaban
rogzitett Kollektiv Szerzddés (KSZ) megkdtésérdl szolo jogosultsagrol lemond a VSZ

Elnoke javara.

Ennek értelmében a Szakszervezeti Bizottsag tovabbra is el0késziti a munkaltatoval
kotend6 kollektiv ereji megallapodasokat, de annak aldirdsaval a Vasutasok

Szakszervezete EInokét bizza meg.

A Vasutasok Szakszervezete elnoke akadalyoztatdsa esetén az alapszervezet
hataskorébe tartozo kollektiv ereji megallapodasok alairdsaval megbizhatja a
Szakszervezeti Bizottsag titkarat.

A dontést az alapszervezet Szakszervezeti Bizottsaga 20.... év. .................... ho
....hapjan megtartott tlésén ......... igen, ....... nem, ......... tartozkodds aranyu

dontéssel hozta.

Kelt:

szb. titkar
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6. sz melléklet
Eljarasi szabalyok
a Vasutasok Szakszervezetében szakszervezeti tevékenységet teljes munkaidében
ellato tisztségvisel6k dsszeférhetetlenségére vonatkozdan

VSZ Alapszabaly XI. ZARORENDELKEZESEK

~A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaidében ellaté tisztségvisel6 koteles a
VSZ Elnoksége részére bejelenteni, amennyiben tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, illetve olyan tevékenységet folytat,
ami érinti fémunkaidejét.”

A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaid&ben ellato tisztségvisel koteles a VSZ
Elnoksége részére bejelenteni,
— amennyiben a VSZ muGkodési korébe tartozo ~munkaltatoval a
munkaviszonyon kiviil egyéb szerzddéses jogviszonyban all, vagy létesit,
— amennyiben a VSZ muikodési teriiletén kiviil es6 vallalkozast folytat, vagy
munkaviszonyt, szerzddéses jogviszonyt létesit.

VSZ vezetd tisztségviselOk, akik az Osszeférhetetlenség szabalya ala esnek:
— a VSZ elnoke,
— a VSZ alelnokei,
— atertleti szervezetek vezetoi,
— szakmai és rétegszervezetek, tagozatok vezetdi,
amennyiben a tevékenységiiket teljes munkaidds kikértként féallasu
tisztségviseloként végzik.

A VSZ Elnoksége a bejelentést kovetd elsd iilésén koteles a bejelentést megtargyalni.
Az Elnokség az érintett tisztségviseld meghallgatdsa utdn hozza meg dontését.
Megallapitja, hogy a nyilatkozatot tevo tisztségviseld nem all Osszeférhetetlenség
hatalya alatt, vagy az Osszeférhetetlenség olyan csekély foku, hogy a tisztségviseld
tovabb folytathatja tisztségét, amennyiben az 0sszeférhetetlenség olyan mértéki, hogy
a szakszervezeti munka végzését gatolja, illetve a szakszervezet érdekeit veszélyezteti
koteles a tisztségviselot felszolitani, hogy a hatdrozatot kovetden 30 napon beliil az
Osszeférhetetlenséget sziintesse meg.

Amennyiben a tisztségvisel6 az Osszeférhetetlenséget a felszodlitast kovetd 30 napon
belil nem sziinteti meg, az Elnokség kezdeményezi a ,fiiggetlenités
megsziintetetését”, vagy a tisztségébdl valo visszahivasat.
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Bejelent6 lap

A Vasutasok Szakszervezete teljes munkaidOben tevékenységet ellato
tisztségviselSinek
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyarol.

AU T Ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e, A
Vasutasok Szakszervezete ..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin... tisztségviselGje bejelentem a

Vasutasok Szakszervezete Elnokségének, hogy

a V5Z mukodési teriiletén beliil a szakszervezeti tevékenységemen kiviil az alabbi

munkaltatoval allok (létesitek) egyéb szerzddéses jogviszonyban.

A VSZ miikodési korén kiviill az aldabbi munkaltatéval allok, (létesitek)
munkaviszonyban, illetve egyéb szerzddéses (pl. vallalkozasi, megbizasi)

jogviszonyban.

Kelt:

tisztségviseld alairasa
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1. Alapszabaly (kongresszusi hatdskir)
2. Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (elnokségi hatdskor)
3. Valasztasi Szabalyzat (elnokségi hatdskor)
4. Szamviteli Bels6 Szabalyzat (elnokségi hatdskor)
Mellékletei:
L Szamviteli politika
II. Szamlarend
III.  Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
IV.  Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
V. Kozponti pénzkezelési szabalyzat
VI.  Bizonylati szabalyzat
VII. Befektetési szabalyzat
5. Kozponti Segélyezési Szabalyzat (elndkségi hatdskor)
6. TagsagiIgazolvany Kezelési Szabalyzat (elndkségi hatdskor)
7. Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap
(ESZSZA) Szabalyzat (elndkségi hatdskor)
8. Kitiintetési Szabalyzat (elndkségi hatdskor)
9. Munkajogi védelemben részesiil6 munkavallalok megjel6lésérol szolo
szabalyzat. (elndkségi hatdskor)
10. Munkavédelmi Szabalyzat (elnokségi hatdskor)
11. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (elnokségi hatdskor)

7. sz melléklet
Vasutasok Szakszervezete szabalyzatai
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