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A nemzetgazdasagi atlagot jelentdsen meghalado bérfejlesztésre tettek javaslatot a kovetkezd
évekre az allami kozszolgaltato cégeknél jelenlévo szakszervezetek — tudta meg a Magyar Nemzet.
A személyszallitdsban, a postandl és a vizikozmuii-dgazatban ugyanakkor eltérd szempontokat
emlitenek a képviseletek, am az minden szektorban jellemzd, hogy a bérrendezés allami
beavatkozdas nélkiil nem megoldhato, ellenben elkeriilhetetlen. Az allami cégeknél Gjra tobbéves
alku lehet, figyelembe véve az dgazati sajatossagokat

Elengedhetetlen az dallami kozszolgdltatd cégeknél dolgozéd munkavallalok keresetének
felzarkoztatasa a versenyszférahoz, ezért évente joval a nemzetgazdasagi atlagot meghalado
bérfejlesztésre tesznek javaslatot a szakszervezetek — deriil ki a Magyar Nemzet birtokaba kertilt,
David Ilondnak, a Stratégiai és Kozszolgdaltatd Tarsasdgok Orszagos Szovetsége (Stratosz)
elnokének kiildott levélbdl.

A postanal, az dllami fenntartast vasuti és kozuti személyszallitasban és a szintén allami kezelésti
vizikozm cégeknél jelenlévdé munkavallaldi érdekképviseletek kiemelték: tovabbra is érdekeltek a
kozéptavra szolo megallapodasokban, ugyanakkor a rovidtavua kihivasok kezelésére mindenekel 5tt
2020-ra és 2021-re a konkrét mértékeket is tartalmazd egyezség megkotését elkeriilhetetlennek
tartjdk. Tovabbi részletek honlapunkon.

A Magyar Kozlony 172. szdmaban jelent meg a Kormany 246/2019. (X. 24.) Korm. rendelete a vasuti
vizsgakozpont kijelolésérdl, ami jelentds valtozast hoz.

A friss kormanyrendelet értelmében a Kormany vasuti vizsgakézpontként a Kozlekedéstudomanyi
Intézet helyett a KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozpont Nonprofit Korlatolt Felel3sségti
Tarsasagot jeloli ki, amely a tevékenységét orszagos miikodési teriilettel végzi.

2019. janudr 1-jén lépett hatdlyba az Mt. azon mddositasa, amely , rabszolgatorvény” elnevezéssel
hiresiilt el, tekintettel arra, hogy a jogszabaly modositas a rendkiviili munkaveégzés felsd hatarat évi
400 6rdban hatdrozta meg. Azonban a jogalkoté nem érte be ennyivel, ugyanis — szakmai korokben
is komoly vitat generdlva — modositotta a munkanap fogalmat, illetve annak alkalmazhatdsagat is.
Konkrétan: az Mt. jelenleg hatdlyos — de eddig nem alkalmazott — szabalyozasa szerint, aki
december 24-én este kezd és szolgdlata 25-én ér véget, az nem kaphatna semmilyen tinnepi potlékot
(nem tgy, mint eddig éjféltdl). Viszont aki december 26-an kezd és 27-én végez, az az egész
szolgalatara kapna a potlékot (nem csak éjfélig, mint eddig). Ez 0sszességében ugyanannyi potlék
kifizetést eredményezne a vastutnak, de eltérd kifizetést az egyénnek.

A Vasutasok Szakszervezete szerint ez a modositds felesleges és teljességgel érthetetlen, hiszen a
vasuti zavartalan mkodés, illetve a kozszolgaltatas biztositasahoz bizonyos rugalmassag a jog
sziik keretei kozott elengedhetetlen. Nagy valdszintiséggel egyéb kérdések is fel fognak meriilni az
idd eldrehaladtaval, azonban egy biztos, nem fogjuk hagyni, hogy a jogalkotd figyelmetlensége,
nemtorédomsége miatt a vasutasokat indokolatlan karok érjék! Az tigy tovabbi tudnivaloéi ITT.

Vasutasok Szakszervezete

X % Vasutasok Szakszervezete
AR 1023 Budapest, Urémi utca 8. Tel:326-1616, iizemi:01/15-46
— —— **?f* www.vsz.hu vsz@t-online.hu 1


https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/atlagot-meghalado-beremeles-johet/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/atlagot-meghalado-beremeles-johet/
http://vasutivizsgakozpont.hu/
http://vasutivizsgakozpont.hu/
http://kti.hu/
http://kti.hu/
http://kti.hu/
http://kti.hu/
http://kavk.hu/
http://kavk.hu/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/a-munkaszuneti-nap-dijazasanak-valtozasarol/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/a-munkaszuneti-nap-dijazasanak-valtozasarol/

