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A forgalmi szolgalati helyeken fennall6 munkakoriilményeket vizsgalta Orjaratunk ezuttal Ercsi és
Dunagjvaros allomasokon. Dunatjvarosban kezdeményezésiinkre jelentdsen javultak a
kortilmények, mig Ercsiben lehangol6 allapotok fogadtak minket. Igaz, Ercsiben biztato volt, hogy
felelds, tenni akaro fonokség és jobbitod szandéku illetékesek sora varta , delegacionkat”.
Dunatjvarosban azt néztiik, tortént-e valtozas a legutdbbi ellendrzésiink ota. Vagyis, ez egy
utéellendrzés volt. Ercsi Allomést azonban most vizsgéltuk eldszor. Sajnos, ezt a helyszint elkeriili
a Kelenfold-Pusztaszabolcs vonalon folyamatban 1évé vasttépités, feltjitas. Igy ettdl a beruhazastol
nem lehet remélni, hogy az allomdason szolgalatot teljesitd munkavallalok koriilményei javuljanak.
Persze mondhatnank, hogy 6rom az iiromben, mert Ercsiben igy, technoldgiai fejlesztés hidnyaban
megmaradnak a munkahelyek. Valtozatlan formdban. Marpedig a jobbitdson folyamatosan
dolgozni kell. A bejaras megallapitasai, tapasztalatai ITT olvashatdak.

A Vasutasok Szakszervezete tgy értesiilt, hogy a MAV START Zrt. a munkavallalok térsasagi e-
mail cimei mellett kotelezd jelleggel kivanja bevezetni a dolgozd arcképének alkalmazasat a
levelezésben. Informacidink szerint a munkavallalok kotelezd jellegii fotozasa folyamatban van.
Véleményiink szerint az érintett munkavallaloi kor vonatkozasaban az arcképek kotelezd jellegti
alkalmazasa a levelezérendszerben a jelenleg hatdlyos adatvédelmi elbirdsok alapjan nem
lehetséges. Ennek oka az, hogy — a személyes adatnak mindsiilé — arckép kezelésére is a GDPR
eldirdsai irdnyaddk, mely szerint érvényes jogalapként csak a rendelet 6. cikke szerinti esetkorok
fogadhatodk el. Ilyen jogcim a szerzddéses kotelezettség teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése,
létfontossagu érdek, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa, jogos érdek érvényesitése és a jogosult
hozz4jarulasa.

Az elmult héten — a szintén képviselettel rendelkezd EDOSZ tiltakozasa ellenére — a munkavallalok
jovedelmének megdrzése érdekében, tjra foglalkoznunk kellett a VNK Kft. munkaszerzddéseinek
tigyével. A haroméves bérmegallapodasbol a 2017. évi 7,5 %-os atlagos bérfejlesztés hatarozatlan
idejiként megvalosult, mig a 2018. évi egyOsszegli kifizetés hatarozott idére (januar 1.-december
31-ig) szolt. Az NVTNM Tarsasagi Portfolioért FelelOs helyettes allamtitkara aprilis 25-én levelében
arrol tajékoztatta a VSZ elnokét, hogy a Korméany 1155/2019. (I11.25) Korm. hatarozat elfogadasaval
atcsoportositast hajtott végre, és az EMMI, mint tulajdonosi joggyakorld szamara atadta a VNK Kft.
2019. évi bértamogatdasat, mely tartalmazta a 2018. évi bértomeget is (364 mFt). Ennek ellenére a
2019. évi béremelés kifizetését kovetden, mely tartalmazta a 2018. évi és 2019. évi szakszervezetek
altal kialkudott és alairt 4-4%-os emelést is, szintén csak hatarozott id6re (2019. janudr 1- december
31.) lett megadva, munkaszerz6dés modositasban rogzitve ezt.

A Vasutasok Szakszervezete 2019. oktober 9-én a miniszterhez fordult allasfoglaldsért, melyben
kérte, hogy biztositsa a tamogatast 2020. évre is. Az ligy részletei honlapunkon.
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A Vasutasok Szakszervezete az altala kezdeményezett konzultacion tjabb javaslatokat tett a TEB
mesterek, szakaszmérnokok adminisztraciojanak csokkentésére, a visszajelent6 lapok nyomtatasa,
szkennelése megsziintetése érdekében. De a targyaldson tovabbi témadkat is érintettiink.

A témadban 2017. janudrtodl tett kezdeményezéseink sordn folyamatosan és most is hangsulyoztuk,
hogy a megn6tt adminisztracids feladatok a szakmai munkatol veszik el az id6t, ezaltal sériil a
biztonsag. Nem életszertiek a munkalap kiadas és oktatds kérdéskorei a napi munkavégzés
alkalmaval.

A munkaltatdi oldal hangsulyozta, hogy a bizonylati fegyelmet tartani kell, melyre felvetettiik, hogy
a mesterek sem 0-24 draig folyamatosan vannak jelen. A munkaltatd elmondta, hogy nagyra tartja
és megbecsiili a mesterek rendelkezésre allasat és munkajat, illetve mar tett is 1épéseket az
adminisztracio ilyen szint(i kezelésére (példaul a hiba-, zavaresemények esetén az utdlagos PM
rendeléshez kapcsolddd adminisztracié engedélyezett). Végig kell gondolni a fejlesztéseket.
[géretet tettek arra, hogy a visszajelentd lapok nyomtatasanak sziikségességét feliilvizsgaljak, de a
munka bizonylatoldsatol nem tudnak eltekinteni, viszont a napi oktatdsok rendjét megvizsgaljak.
A munkdk bizonylatoldsanak lehetdségeit a munkaltatdé megvizsgdlja, egyuttal egyiitt
gondolkodast kért a megbeszélésen ismertetett lehetOségekkel kapcsolatban. Felmeriilt a
szakaszokra kihelyezett anyagkészletek tartalmdnak kezelése, melyre az erGsaram és biztber
mesterek a hiba-, és zavaresemények azonnali elharitdsa miatti fontossagat emelték ki. A tavkozlés
esetén a szakszervezet kérte, hogy a szakaszra kihelyezett készlet kérdéskorét a munkaltatd
vizsgalja meg. A konzultaciordl és a felvetett problémakrol ITT olvashatok részletek.
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