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2024-t6l 1j korszak koszon be a belfoldi vasati személyszallitasban. A liberalizalt piacon
felértékelddik a szocidlis biztonsag, a stabil és jogkovetd munkaltatds, valamint a rendezett
munkatigyi kapcsolatok és a kollektiv szerz8dések szerepe. Erre azonban alaposan fel kell késziilni.
November 18-19-én Sopron adott otthont a Vastitiszallitasi Alégazati Parbeszéd Bizottsdg (VAPB)
szakmai konferencidjanak, amelynek témaja a vasuti modernizacio és liberalizacio foglalkoztatasra
gyakorolt hatasa volt.

Az egyik legfontosabb el6adast a MAV-START Zrt. képviselSjének prezentécidja jelentette, hiszen
2024-t61 Magyarorszagon is elkeriilhetetleniil megnyilik a vasuti személyszallitasi piac. Ennek
megfelelden, Dr. Téth-Maros Déniel, a MAV-START értékesitési szakértdje a személyszallitasi
liberalizacio kapcsan felmertild kihivasokrdl és feladatokrol beszélt a résztvevdknek. A konferencia
részleteirdl és a magyar vasutra varo kihivasokrol honlapunkon olvashat6 hosszabb beszamolo.

2014 6ta folyamatosan felhivtuk a MAV-START Zrt. vezetésének figyelmét a Nagykanizsa JBI-nél
uralkod¢ allapotokra. A nagykanizsai roptetd el6tt 1évo, csoportos személykocsiemelS nyitott, ezért
az ott dolgozé munkavallalok a szabad ég alatt, sz€It6l, es6tdl, hidegtdl sujtva kénytelenek a
munkéjukat elvégezni. Allaspontunk szerint, az ilyen, illetve ehhez hasonlé munkakdrnyezet
méltatlan egy ekkora vallalathoz, emellett sulyos kihatdssal van a munkavallalék egészségi
allapotdra. Jelen leveliink mellékletét képezi egy, a helyszinen késziilt fotd.

Kértiilk a MAV-START Zrt. vezérigazgatdjat, hogy a fenndllé tarthatatlan helyzet megoldasa
érdekében soron kiviil intézkedjen.

A Vasutasok Szakszervezete konzultaciét kezdeményezett a MAV-START Zrt.-nél alkalmazott,
valtozé munkavégzési helyen torténd foglalkoztatassal kapcsolatban.

Alldspontunk szerint, az erre vonatkozé munkaszerzédésekben foglaltak nem felelnek meg a
hatalyos kollektiv szerzédés idevonatkozd azon rendelkezésének, amely szerint a valtozo
munkavégzési hely alkalmazasakor a munkavallal6 irdnyadd telephelyét meg kell jelolni. Emellett
a munkaltatd nincs figyelemmel a szervezeti atalakitdsok sordn hatalmasra nétt foldrajzi
teriiletekre, igy eléfordulhat, hogy egy-egy munkavallalonak az adott igazgatdsag teriiletén a
lakohelyérdl akar két orat is utaznia kell a vezénylés helyére, majd ott akar egy Orat varakoznia a
szolgalat megkezdéséig. Ezekben az esetekben a munkavallald kozel 5-6 orat tolt utazassal a
szabadideje, illetve a csalddja rovasara.

Tovabba targyalnunk kell arrol is, hogy egyes teriileteken a munkavallaloknak a munkavégzéshez
sziikséges eszkozoket a tényleges munkavégzési helytdl eltéro telephelyen kell felvenniiik, azonban
a munkaidejiik kezdetét onnantdl szamitjak, hogy a tényleges munkavégzési helyre megérkeznek.
Pl. Dombovar, Bataszék, Hatvan, Bp.-Keleti (kocsivizsgaldk).
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