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I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatilya
1.8

. A Kollektiv Szerz6dés hatdlya — a jelen § 2. pontjaban foglaltak kivételével — kiterjed a

MAV-HEV Helyiérdekii Vasat Zartkorien Miikodé Részvénytarsasigra (roviditett
elnevezése: MAV-HEV Zrt.) mint munkéltatéra (a tovabbiakban: Munkaltatora) €s annak
valamennyi szervezeti egységére, valamint a Munkaltatd valamennyi munkavallal6jara,
akinek a munkaviszonyara kozvetleniil és elsddlegesen a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadoak.

. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése hatalya ala

tartozo munkavallalora.

. A Kollektiv Szerzodés hatarozatlan id6tartamra szol.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.§

. A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerzédést megkotd felek kozotti kapcsolatrendszer szabalyait (a
Kollektiv Szerzédés kotelmi része),
b) a MAV-HEV Zrt-vel fennilldé munkaviszonyb6l szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésilk modjat, valamint a rajuk vonatkozo
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerzddés normativ része).

A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzak:
- 1. szamu melléklet: Munkakorok, amelyeket bet6lté munkavallalok szokasosan a
telephelyen kiviil végzik a munkajukat.
- 2. szamu melléklet: Megszakitas nélkilli munkarendben foglalkoztathatd
munkakorok.
- 3. szamu melléklet: A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési
felelosség érvényesitésének rendje.

A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositasa

3.8

A Kollektiv Szerzdést egyrészrél: a Munkaltato nevében a Munkaltatoé vezérigazgatoja
vagy meghatalmazésa Gtjan az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti mas vezetdje, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek — kotik
meg, figyelemmel az Mt. 276. §-aban foglaltakra. A Kollektiv Szerz6dés alkalmazasa soran
képviselettel rendelkezének az Mt. 270. § (2) bekezdésének b) pontja szerint azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a MAV-HEV Zrt.-nél
képviseletére jogosult szervet mikddtet, vagy tisztségviselovel rendelkezik.
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2. Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos alldspontjai egymastol eltémek —
kozos allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a Munkaltatd felkérésére egyeztetést
folytathatnak le.

3. AKollektiv Szerz6dés modositésara vonatkozo javaslatat a javaslattevo koteles valamennyi
fél tudomdsara hozni. A médositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstsl
szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni. A Kollektiv Szerz6dés médositasara
egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kollektiv Szerzidés felmondasa
4.§

A Kollektiv Szerzédés felmondasanak jogat irasban hirom hoénapos felmondasi idé
kozbeiktatasaval lehet gyakorolni ugy, hogy a felmondaési id6 a felmondas jogat gyakorlo fél
altal az uj kollektiv szerzodésre vonatkoz6 javaslata atadasanak iddpontjatél kezdodik.

A Kollektiv Szerzodés kiozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal

5.8

1. A Munkaltat6 koteles a Kollektiv Szerzodést a munkavégzési helyeken kifliggeszteni vagy
olyan mddon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalo akadalyoztatas nélkiil munkaidejében
hozzéférhessen.

2. A Munkaltato kételes ellatni a Kollektiv Szerz6dés egy-egy példanyaival azt a
munkavallalét, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerzédés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az {izemi tandcs tagjait és a szakszervezet munkahelyi
tisztségviseloit.

3. A munkiltaté koteles biztositani annak lehetéségét, hogy a Kollektiv Szerzédést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében torténd tajékoztatassal vagy
egyeb, a szolgalati hely és a munkavallalok szempontjabol legmegfeleldbb eszkiozokkel és
modon (példaul a kitelezd oktatasokon).

4. A munkéltaté kotelezettséget véllal a Kollektiv Szerzédésnek az intraneten, valamint a
helyben szokasos médon val6 kozzétételére.



II. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

6.§

A Munkaltatdo és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden
szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a) A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

b) A felek tartézkodnak minden olyan magatartastdl, amely a masik felet megillet6 jog
érvényesiilését kizarna vagy akadédlyozna, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél
0 hirnevét hatranyosan befolyasolja.

c) A felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kélesondsen egytittmiikddve kotelesek eljami.

d) A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik
fél jogosultsagahoz idében hozzajuthasson, illetéleg jogat idében €s szerzddésszerlien
gyakorolhassa.

e) A felek kozotti kapesolat rendszeres és folyamatos.

f) A felek térekednek a konfliktusok megeldzésére, illetdleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

7.8

1. A Munkaltatd — a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, elésegiti és
tdmogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenységiiket.

2. A munkaltaté valamennyi — a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 — szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja az egyenlé banasmod kovetelményét.

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis timogatasa

8.§

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatdsanak konkrét szabalyait kilon
megallapodas hatarozza meg.
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A szakszervezetet megilleté munkaidi-kedvezmény igénybevétele

9.§

A szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztést
nem tird €s rendkiviil indokolt esetet kivéve —
a) az egybefliggo, legalabb 15 napot eléré igénybevétel esetén legaldbb 15 nappal,
b) az a) pontban meghatérozott idétartamot el nem éré igénybevétel esetén legalabb 8
nappal
korabban koteles bejelenteni a munkaidd-kedvezményt igénybe vevé munkavallalé
munkaltatoi jogkorgyakorldjanak.

Az 1. b) pontban foglaltaktol eltéréen — az elére nem l4thatd, halasztast nem tiird és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen, de nem kizarolag —, ha az igénybevételt

a) a munkaltatoval vald targyalds,

b) az Mt. 272. § (7) bekezdés szerinti képviselet,

¢) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hataridé

megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti dontéshozé szerve rendkiviili iilésének 6sszehivasa
teszi szilkségessé, a bejelentés az igénybevételt megelézoen legkéssbb 1 nappal kordbban
is koz6lheto.
Az el6zbek szerinti korillményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.
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I11. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK

A kol

, G’YAKORLA'SANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
10.§

A munkaviszony létesitése soran, egyenlé alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elényben részesiteni:
a) azon volt munkavallalot, akinek ezen korabbi munkaviszonya az 6nhibajan kiviil
szint meg,
b) amunkavallalé gyermekét €s hazas(elet)tarsat.

A munkavégzés helye
11.§

lektiv szerzédés 1. szamu melléklete tartalmazza elsodlegesen azokat a munkakoroket,

amelyek betoltése soran a munkavallalo a munkajat — a munka természetébdl adoddéan —
szokdsosan telephelyen kiviil végzi.

A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok
alakszeriisége

12.§

Az Mt.-ben kételezden elbirt eseteken tulmenden irasba kell foglalni:

a)

b)
)

d)
€)

f)
g

h)

a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes
bejelentését,

a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas (Mt. 53. §) elrendelését,

amunkavégzés aloli mentestilést, ha az a munkaéltaté engedélyén alapszik [Mt. 55. § (1)
bekezdés j) pont],

készenlét elrendeléseét [Mt. 110-112. §],

rendkiviili munkavégzes elrendelését [Mt. 108. §],

barmilyen jellegli szabadsag kiadasat €s igénylését,

a munkaviszony megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a munkakor atadasat-
atvételét,

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyérol szo16 értesitést [Mt. 46. § (1) bekezdés

h) pont].
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Probaido
13.§

1. A prébaidé hossza 3 honap.

2. A probaid6 mértéke legfeljebb 6 hénap, ha a munkavallalé foglalkoztataséhoz, a
munkakor betoltéséhez komplex szaktudds kiilénleges szakismeret megszerzése
sziikséges, kiilondsen, ha a munkakor betdltéséhez sziikséges alapképzés megszerzése eléri
vagy meghaladja a hat hetet.

Osszeférhetetlenség
14.§

1. Hozzatartozok [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja] nem foglalkoztathatok — a Munkaltatd
normativ utasitdsanak eltéré rendelkezése hianyaban — olyan munkakdrben), amelyekben
egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba
keriilhetnek.

2. A munkavallalo a munkaviszonya fennalldsa alatt tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony Iétesitését koteles elbzetesen irdsban a
munkaltatonak bejelenteni.

A munkaszerzédéstél eltéro foglalkoztatas szabalyai
15.§

1. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds tartama naptari évenként dsszesen a 66 beosztas
szerinti munkanapot vagy az 528 érat nem haladhatja meg.

2. A munkavallalét a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas tartaméra a kollektiv szerzédés
46. §-a szerinti potlék illeti meg.

A munkaviszony megsziintetésének korlatai
16.§

Az Mt. 66. §-ban foglaltakon tilmenden a munkaltaté milkodésével dsszefiiggd okbol csak
kilonosen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatd felmondassal annak a
munkavallalonak a munkaviszonyat, aki legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili)
MAV-HEV Zrt. vagy annak jogelédje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal
rendelkezik.

A munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagaban bekovetkezett valtozas esetén
alkalmazandoé szabalyok
17.§

1. Amennyiben a munkavillalé a foglalkozas-egyészségiigyi vizsgalaton ideiglenesen nem
alkalmas mindsitést kap, a min6sités kiallitdsanak napjatol legfeljebb ketté honapig a
munkaltaté a munkavallal6 kérésére kiteles megvizsgalni az alkalmatlansag id6tartamara
mas, a szakmai képzettségének, gyakorlatanak, képességének megfelelé munkakorbe
helyezhetdségét.
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1.1. A munkavallalé a munkakor-keresés id6tartama alatt tavolléti dijra jogosult.

1.2. Amennyiben a munkavallalé6 méis munkakorbe helyezheté és a munkavallalo a
munkaszerzddés ideilenes alkalmatlansag tartamara sz6l6 modositasat elfogadja, a
munkavallalo legalabb véltozatlan alapbérre jogosult.

1.3. Amennyiben a munkaltatdé munkakor keresésére folytatott eljarasa eredménytelen, a
munkavallalé az ideiglenes alkalmatlansag feliilvizsgalatanak jogerds lezarultaig
dijazasra nem jogosult. Amennyiben a munkakor-keresés azért eredménytelen, mert a
munkavallalé a felajanlott munkakdrt nem fogadja el, a tavolléti dijra jogosultsig
tartama egy honap.

2. Amennyiben a munkavallalé foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat soran kapott mindsités
alapjan a munkakori feladatainak ellatasara korlatozasokkal alkalmas, a munkaltato a
munkavallalo kérésére a mindsités megallapitdsanak napjatol legfeljebb egy hoénapig
koteles megvizsgalni a munkavallald mas, a szakmai képzettségének, gyakorlatanak,
képességének megfeleld munkakdrbe helyezhetoségét.

2.1. A munkavallal6 a munkakor-keresés idotartama alatt tavolléti dijra jogosult.
2.2. Amennyiben a munkaltaté munkakdr keresésére folytatott eljarasa eredménytelen vagy

a munkavallal6 a felajanlott munkakdért nem fogadja el, a munkavallalé munkaviszonya
megsziintetheto.

Wil Y



1.

2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatarozasok és értelmezések

18.§
A Kollektiv Szerzodés, illetéleg mas munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaban

a) munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido, amely az eldirt munkakezdéstol a munkavégzés
befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaidé alkalmazisa esetén a
munkamentes rész) és a munkaidébe be nem szadmithato sziinetek nélkiil,

b) munkaidokeret alatt teljesitendé munkaido: az alkalmazott munkaidokeretben az
altalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az altalanos munkarend szerint
munkanapra es6 munkasziineti napot — szama ¢és a munkavallalora irdnyadd napi
munkaidé6  mértékének szorzata daltal meghatdrozott munkaidé-mennyiség,

¢) munkaidé-beosztas: a munkaidokeret alatt teljesitendd munkaiddé felosztasa
munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési
idépontok, valamint a munkavégzés idétartamanak meghatérozasa. A munkaidé-beosztas
korébe tartozik az altalanostdl eltérd munkarendben foglalkoztatottak pihenénapjanak
(pihendidejének) meghatarozasa is,

d) délutani munkavégzésnek mindsiil a munkavégzésnek azon része, amely idétartama 14
€s 22 ora koz¢é esik, fliggetleniil annak hosszatol.

e) éjszakai munkavégzésnek mindsiil a munkavégzésnek azon része, amely idétartama 22
¢s 06 ora kozé esik, fliggetleniil annak hosszatél.

f) altaldnos munkarend esetében a munkaid6t naptari hetente foszabalyként 6t napra,
hétfotdl péntekig kell beosztani,

g) tobbmiiszakes munkarendii az a munkahely, illetéleg munkakor, ahol a napi iizemelési
(szolgalati) 1d6 meghaladja a napi teljes munkaidét, és ezért a munkavallalok egy-egy
napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket, ezen beliil:

fa) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast egy
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

tb) harom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

h) megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil (éjjel-nappal,
sziinnap nélkil) tizemelé szolgalati helyen munkdban toltott id6, amennyiben a
munkavallal6 részére barmely naptari napon eldirhatdo munkavégzési kotelezettség, ha a
munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban foglalt feltételeknek.

1) forgalmi végrehajté munkakér: olyan munkakorok, melyek a vasiti kozlekedés
zavartalan biztonsagat biztositjak, kiilondsen HEV forgalmi szolgélattevé, iizemegységi
diszpécser, vonatjelenté Or, naplozo, valtokezeld, jarmuivezetd, fodiszpécser, forgalmi
zavarelharitd, vonatvezetod, pilota, utastajékoztatd, jegyvizsgald, jegyellendr, vezetd
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jegyvizsgdld, karbantarté szakmunkas, peronér, HEV pétlé buszt iranyitd diszpécser és
HEV mozdonyvezetd.

A munkaidé mértéke
19.§

1. A teljes napi munkaido 8 6ra (altalanos teljes napi munkaidd). A teljes napi munkaidé
legfeljebb 12 érara emelhet6, ha a munkavallalé készenléti jellegli munkakért 14t el.
Munkaszerzédésben meg lehet allapodni arra vonatkozdan, hogy a munkaltato csak a teljes
munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalot (részmunkaido).

2. Az egeszségre kiilondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithato id6 — ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hataroz
meg — a beosztas szerinti napi 6 6rat nem haladhatja meg.

3. Az Mt. 91. §-a alapjan készenléti jellegliek az alabbi munkakorok:
a) biztositoberendezés muiszerész (ideértve a gyakornokot és a csoportvezet6t is),
b) alallomasi miiszerész,

c) aramellatasi miiszerész,

d) elektrikus,

e€) energia diszpécser,

f) energia operator,

g) forgalmi szolgélattevo,

h) fédiszpécser,

1) masodelektrikus,

j) miuszaki diszpécser,

k) HEV naplozo,

1) segédelektrikus,

m)HEV lizemegyseégi diszpécser,

n) HEV valtokezeld, valtoor,

0) HEVvonatjelentd ér, térkozér,

p) felsovezeték szereld,

q) készenléti palyamunkas,

r) forgalmizavar-elharito,

s) vasuti jarmiszereld — valtécsoportos,
t) Schorling jarmiivezetd

u) forgalmi tanuld (utazo- és nem utazé munkakordkben egyarant).

Munkaidokeret
20.§

1. A MAV-HEV Zrt. munkavallaléinak foglalkoztatisa haromhavi munkaidékeretben
torténik.

2. A HEV jarmivezetdi munkakorben dolgozd munkavallalok részére csak havi

munkaidékeret hatarozhat6é meg.
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A munkarendek meghatirozasa
21.§
A Munkaltatonal alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a) altalanos munkarend;
b) tébbmiiszakos munkarend:
ba) kétmiiszakos munkarend,
bb) harom miszakos munkarend;
¢) megszakitas nélkiili munkarend.

Az adott szolgalati helyen alkalmazhato, az lizemid6hoz, a technoldgiahoz, és az azokbél
kovetkezé munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket — munkakéri csoportositisban —
valamint ehhez kapcsolodéan a munkaidd kezdetét és végét a munkaltatdé jogosult
meghatarozni.

A munkaltatd koteles a munkarend tervezetét tajékoztatds céljabol irasban eljuttatni a
Kollektiv szerzodés megkétésére jogosult szakszervezet(ek)nek.

A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatarozasa sordn az Mt. 6.
§ (3) bekezdése szerint a munkaéltaté méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavallalo érdekeit is, kiilonds tekintettel a témegkozlekedéssel torténd munkaba
jaras korilményeire. Az egyoldali meghatirozds nem okozhat a munkavéllalénak
aranytalan sérelmet.

A munkarend megvaltoztatdsa a munkaidGkeret kezdd napjaval térténhet meg. A
munkaidokeret alatt erre csak kiilondsen indokolt esetben és a humaneréforras
osztalyvezet6 eldzetes engedélyével keriilhet sor.

A NAPI MUNKAIDO BEOSZTASANAK SZABALYAI

A munkaidé-beosztas altalanos szabalyai
22.8

- A targyhonapra iranyadé munkaid6-beosztast hét nappal korabban a targyhonapra el6re

frasban kell kozolni a munkavallaloval. Megszakitas nélkiili munkarendben a targyhonap
egeészére a pihendidéket, ideértve a munkaltato altal kiadott szabadségot is meg kell jeldlni.

. Az adott szolgélati helyeken a kezdés-végzés-levaltas idépontjat az tizemidd, a munkaba

jaras lehetéségei figyelembe vételével kell kialakitani. E kialakitds soran tekintettel kell
lenni a helyben szokasos gyakorlatra, kiilonds tekintettel a munkaba jéras koriilményeire.

. A munkaidd-beosztas fajtai

a)  egyenl6 (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendd munkaidé),

b)  egyenlStlen [a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgélatokra) a
beosztott, teljesitett munkaid6 eltérd mértékii],

¢)  kotetlen [az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint],

d) rugalmas (a munkaid6 beosztasat és felhasznalasat a munkaidd felét el nem éré
részben a munkavallal6, egyebekben a Munkaltat6 hatarozza meg),

€)  osztott munkaid6 [a napi munkaid6t (szolgalatot) kett6 részletben kell teljesiteni].
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4. A munkaidé-beosztasnal- a munkakorhoz kapcsolodd eldkészité és befejezé munkak
id6tartamat is figyelembe kell venni.

5. A munkédltat6 a HEV jarmiivezetok munkaidejét ugy kételes beosztani, hogy a
menettechnologia rendeltetésszeri mikkodése biztositott legyen (technoldgiai idé). A
technologiai 1d6 a munkaido része.

A technoldgiai id6t az aldbbiak szerint kell megéllapitani:
- 6 6rat meg nem halado startoknal 1x20 perces technoldgiai idét,
- 6 orat meghalado, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal 1x10 perces technologiai 1d6t,
- 9 oranal hosszabb startoknal 1x15 perc technologiai idot kell biztositani.

6. A HEV jarmiivezetdi munkakérben dolgozé munkavéllalok beosztis szerinti rendes
munkaideje legfeljebb 12 ora, melybdl a jarmiivezetéssel toltétt ido legfeljebb 10 éra. A
napi kezd6 és befejezési idot a tényleges technologiai id6k figyelembe vételével kell
megallapitani. A forddk kialakitasarél vagy modositasar6l a munkaltaté az erre irAnyuld
dontés meghozatala el6tt lehet6ség szerint 15 nappal elézetesen koteles egyeztetni a
szakszervezetekkel. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, konzultaciot kell
tartani az {lizemeltetési vezérigazgatd-helyettes bevonasaval. Az igy kezdeményezett
konzultacio idétartama alatt a dontés nem hajthato végre.

7. A megszakitds nélkiili munkakorokben a munkavéllald egybefiiggben legfeljebb 6
munkanapra oszthaté be. A munkavallalo irasbeli hozzajarulasa alapjan a beosztasban
maximum 9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely hozzéjarulas csak a targy évben, illetve
alkalomhoz k&totten veheto figyelembe.

Az altalanos munkarendi munkavallalok munkaido-beosztasa
23.8

1. Az éltalanos munkarendi munkavéllalok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban
meghatarozott mas munkaido-beosztasokat nem alkalmaznak — az egyes munkanapokra
— fliggetleniil azok elnevezésétol — egyenlden oszlik meg.

2.  Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenlétleniil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaidé-beosztast lehet
alkalmazni, munkaidé-beosztas 22. § szerinti kozlésével, illetve annak 24. § szerinti
modositasaval.

3.  Rugalmas munkaidé-beosztas alkalmazhaté a nem fizikai allomany(, altaldnos
munkarendii munkavallalok esetében, melynek részletes szabalyait a munkaltato — a
szakszervezetekkel elozetesen egyeztetett — utasitasban jogosult megallapitani.

A munkaidé-beosztas modositasa
24.8

1. A munkavéllald el6zetesen kozolt targyhavi munkaidd-beosztasat a Munkaltatd legalabb
harom nappal korabban mddosithatja. A munkaido-beosztds mddositdsa utdlag is
ellenérizheté modon, athtizassal, és a modositast végzd személy egyideji alairasaval

torténik.
/
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A modositasrol a munkavallalot egyidejiileg irdsban, ha erre a hatdrido tartdsa miatt nincs
lehetéség, akkor telefonon (hivés, sms, egyéb szoveges iizenet) vagy mas, arra alkalmas
maodon kell értesiteni.

A vezénylés eredeti adatainak a véltoztatas utdn is olvashatonak kell maradnia.

2. A munkaid6-beosztas harom napon beliil csak:
a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b) a Munkaltaté altal kezdeményezett, a munkavallaléval kotott irdsos megallapodas
alapjan
modosithato.

A b) pont alkalmazésa esetén a munkavallalot a kollektiv szerz6dés 47. §-a szerinti potlék
illeti meg.

3. Nem kell a munkavallaléval megallapodast kotni, ha a modositasra az Mt. 108. § (2)
bekezdésében foglaltak miatt keriil sor.

Osztott munkaido
25.8

1. Osztott a munkaidé beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban télteni.
Az osztott munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kizotti megszakitas 2
oranal kevesebb €s 6 o6ranal tobb nem lehet. A két rész kozotti megszakitds ideje nem
munkaido.

2. A ket rész egylittesen nem haladhatja meg a napi 12 érat, a munkaid6 kezdete és vége
kozotti id6 a megszakitassal egyiitt a 14 érat.

3. Osztott munkaidében foglalkoztathatok a forgalmi végrehajté munkakérben dolgozéd
munkavillalok.

4. Osztott munkaid6 alkalmazasa esetén az osztott szolgalatra a munkavallalot a kollektiv
szerz6dés 39. §-a szerinti potlék illeti meg.

A rendes munkaidére vonatkozo egyéb rendelkezések
26.§

1. Amennyiben a munkavallalé munkaltaté altali meghallgatasa sziikséges, akkor az aldbbiak
szerint kell eljarni:

a) A meghallgatasra elsddlegesen a munkavallaldval elézetesen kdzélt munkaidd-beosztas
szerinti, vagy a munkaid6-beosztas megfelelé modositasaval rendes munkaidében kell
sort keriteni.

b) Ha a munkavéallalé a) pont alapjan torténé meghallgatisa az el6zetesen kozolt
munkaid6-beosztason beliil a munkakér jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges,
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akkor a munkavallalot az elézetesen kozolt munkaid6-beosztds szerinti rendes
munkaidejéhez kozvetlenill kapcsoloddan (azt megeldzden vagy azt kdvetden) kell
meghallgatni, amelynek id6tartama rendkiviili munkavégzésnek minosiil.

¢) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatds — figyelemmel az Mt. 99. § (2)
bekezdésében foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallalé hosszabb
id6tartami meghallgatasa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet,
amelyen a munkavallalonak munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben
meghallgatasok tényleges id6tartamat — de legalabb négy 6ra idétartamot — rendkiviili
munkaidoként kell figyelembe venni.

A napi munkaidé kezdetére és végére vonatkozo altalinos szabalyok
27.8

A MAV-HEV Zrt.-nél foglalkoztatott munkavéllalok esetében a napi munkaidé kezdetére
€s veégére vonatkozo altalanos szabalyoktdl legfeljebb masfél ora eltérést a munkaltatoi
jogkor gyakorldja és a szakszervezet megéllapoddsaban lehet rogziteni a humaneroforras
osztalyvezetd jovahagyasaval.

Napi munkaidé kezdete-vége egy miszakos munkakoroknél a szellemi és fizikai
allomanyu munkavallalok esetében jellemzden a napi munkaidé kezdete és vége:

Fizikai:

Hétfotol-péntekig 06.22-14.20 6raig vagy
Hétfotol-csiitortokig — 06.2-14.33 oraig és
Péntek 06.29-13.2% 6raig.
Szellemi:

Hétfotol-cstitortokig 07.29-15.33 6raig
Péntek 07.9%.14.20 oraig

A HEV palyafenntartas szellemi és fizikai allomanyd munkavéllaléi:
Hétf6to1-csiitortokig 06%2-15% éraig
Péntek 0630-13% 6raig

Keészenléti jellegii munkakorékben:

06-18 o6ra, 18-06 o6ra,
07-19 6ra, 19-07 6ra
06.32-18.3% 4ra, 18.39-06.20 6ra
07.2-19.32 4ra, 19.22-07.38 6ra
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3. FEJEZET

A RENDKIVULI MUNKAIDOK
A RENDKIVULI MUNKAVEGZES

28.§

. Az Mt. 107. §-a alkalmazésaban rendkiviili munkaidének mindsiil:

a) a munkaidé-beosztastol eltéréd munkaido,
(ideértve kiilonGsen:
» a heti pihendnapon,
» amunkasziineti napon, és
> akészenlét alatt
vegzett munka munkaidejét is)
b) a munkaidékereten feliili munkaido,
id6tartama.

Naptari évente munkavallalénként 300 6ra rendkiviili munkaidd rendelhetd el, amelybe
valamennyi rendkivilli munkaid6é tartama beszamit. A jarmiivezetéi és a forgalmi
végrehajté munkakort betdlté munkavallalok részére évente munkavallalonként 250 éra
rendkiviili munkaidé rendelhetd el azzal, hogy a munkavallalé és a munkéltaté egyedi
megallapodédsa alapjan az elrendelhet6 éves rendkiviili munkaidd mértéke tovabbi 50
oraval emelhet6.

A rendkivilli munkaidé elrendelése esetén a munkaid6-beosztas kozlésekor — lehetdség
szerint — pontosan meg kell hatarozni a rendkiviili munkaidéként elrendelt id6tartam kezdé
€s befejez6 idopontjat.

A munkaltat6 a rendkiviili munkavégzést irasban koteles elrendelni. Széban is elrendelhetd
a rendkiviilli munkavégzés, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatérozott esetek
miatt keriil sor.

Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ala — rendkiviili id6jaras esetén, a forgalom fenntartdsa céljabol elrendelt
munkavégzeés.

HEV jarmiivezetéi munkakorben foglalkoztatottaknal rendkiviili munkaid6 elrendelése
esetén a munkaidé id6tartama naponta — kivéve az Mt. 108. § (2) bekezdésében
meghatarozott eseteket — 12 éra, a vezetéssel toltott idé6 mértéke a HEV jarmiivezetdk
esetében maximum 10 6ra.

A munkavallalét a rendkiviili munkavégzés idotartaméra a kollektiv szerzédés 40. §-a
szerinti ellenérték illeti meg.

A készenlét
29.§

Készenlétnek minésiil a munkavallalé 4ltal megjelslt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérheté — helyen téltendd szolgalat, amely alatt a munkavallalé a rendes munkaidején kiviil

koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.
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A Munkaltatd a munkavallald lako-, illetve tartozkodasi helyét — amennyiben az a
munkavegzés helyére tekintettel elérheté — a készenlét eltdltésének helyéiil koteles
elfogadni. A munkavallalot az elérhetdség helyének és mddjanak koézlésén tilmenden
tovabbi kozlési kotelezettség nem terheli.

. A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles annak megkezdése el6tt legalabb 1

héttel korabban ¢és legalabb 1 honapra elére irasban — az 1. pontban foglaltak
figyelembevételével — elrendelni. Irasbeli elrendelésnek min6siil a készenléti beosztas
elkészitése és annak a munkavallalé altal kimutathaté tudomasulvétele is.

. Akozolt készenléti beosztas legalabb harom nappal korabban modosithatd, ha a munkaltatod

gazdalkodasaban vagy muikodésében elore nem lathato koriilmény mertl fel.

. Az elrendeléskor a munkéltatonak figyelemmel kell lennie az egyenldé banasmod

kovetelményének megtartasara is.

. A munkavéllalét a készenlétet kivetben — amennyiben készenlét alatt munkavégzés

elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihen6ido.

. A készenlét id6tartaméara a munkavallalot a kollektiv szerzodés 50. §-a szerinti készenléti

potlék illeti meg.
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4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

A munkakdozi sziinet
30.§

Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltéréen nem rendelkeznek, a munkakézi sziinet
meértekét az Mt. 103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni és azt az Mt.
103. § (4) — (6) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni.

. A munkaltatoi jogkor gyakorléja meghatdrozza azt az idStartamot, amelyen belil a

munkavillal6 jogosult a munkakozi sziinetet igénybe venni.

A nem készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében, amennyiben
az osztott munkaidé munkamentes részét megel6z6 beosztas szerinti munkaidé a hat 6ras
tartamot nem haladja meg, a munkakézi sziinet kiadhaté az osztott munkaidé munkamentes
részeben is. A munkavillal6 jelenléti ideje ebben az esetben a munkamentes részben kiadott
munkakdzi sziinet tartaméaval nem ndvelhetd meg.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek
napi pihenéideje

31.8

- A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé napi pihendideje 11

ora.

Az 1. pontban foglaltaktol eltéréen a napi pihen6idé idétartama — a munkavallal6 irasbeli
hozzajarulasaval — legfeljebb kilenc érara csékkenthetd.

Ebben az esetben az Mt. 104. § (4) bekezdésében foglaltakat — hivatkozassal az Mt. 135. §
(4) bekezdés d) pontjara — nem kell alkalmazni.

3. A napi pihendidé, ha az a nyéri id6szamitas kezdetének idépontjara esik, legaldbb tiz, a 2.

pont alkalmazasa esetén legalabb nyolc 6ra.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek heti pihendidejére
vonatkozo6 eltéro rendelkezések
32.8

. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok beosztasaban a heti

pihendidé a hét barmely napjara elére kijelslhetok.

- A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak heti pihendidejét oly médon is ki

lehet jel6lni, hogy két szolgilat kozott legalabb 40 6ra megszakitas nélkiili pihendidé
legyen. Ebben az esetben azonban a munkavallalonak a munkaidékeret 4tlagaban legalabb
48 6ra heti pihen6idében részesiilnie kell.

. A pihenéidéket a kozolt munkaid6-beosztasban kell kijelolni és arrol a munkavallalét
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kimutathatoan értesiteni kell. A pihen6idét annak kezdd és befejezé iddpontjai
feltiintetésével kell kijel6lni.

Szabadsagok
33.8

1. A munkavallalot megilleté szabadsagokat draban kell kiadni, elszdmolni és nyilvantartani.

2. A Munkaltatd a szabadsagot az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil
jogosult kiadni ugy, hogy arr6l a munkavéllaléval eldzetesen egyeztetni koteles, az
egyeztetés megtorténtét koteles irasba foglalni. A szabadsag kiaddsa soran azonban a
munkavallalé méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni.

3. A munkavallal6 a rendelkezése alatt allo évente tiz munkanap szabadsagot — az Mt. 122. §
(2) bekezdésétol eltéréen — jogosult kettdnél tobb részletben is igénybe venni. A
munkavallalonak a rendelkezése alatt 4116 szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmét
annak kezdete el6tt legkésobb hét nappal irasban kozolnie kell. A munkavallalo elézetesen
kozolt munkaidé-beosztasa a kérelem benyujtasat kovetOen a szabadsag id6beli mértékét
(6raszamat) érintéen — a munkavallalo kifejezett irasbeli kérelmét kivéve — nem

modosithato.
Potszabadsagok
34.8§
1. Ha a forgalmi szolgalattevd munkavallalé nem allando jelleggel végez fold alatt munkat,
akkor:

e 80-90 % felszin alatt t5ltott ido esetén 4 nap

e 70-80% felszin alatt t6ltott id6 esetén 3 nap

e 60-70% felszin alatt t61tott idO esetén 2 nap

e 50-60% felszin alatt t61tott id0 esetén 1 nap
potszabadsagra jogosult.

2. A munkavallalot az Mt. szabalyai szerint €s ott meghatarozott mértékben illeti meg gyermek
utani potszabadsag.

3. Az apénak gyermek sziiletése esetére az Mt. szabalyai szerint és az ott meghatarozott
meértekben illeti meg potszabadsag

4. Az alabbi termelésiranyitdé munkakort betolté munkavallalokat naptari évenként kettd

munkanap rendkiviili szabadsag illeti meg:

e (izemvezetd,

e szolgélatvezetd,

e csoportvezetd,

e milvezeto.
A rendkiviili szabadsagot a munkavallalo altal megjeldlt idopontban kell kiadni. A rendkiviili
szabadsag idGtartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.
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Egészségiigyi szabadnap
35.§

A né1 jarmiivezetok részére kérésiikre havonta maximum 2 egészségiigyi szabadnapot kell
kiadni, melyet igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.



5. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

A munka dijaziasanak alapveté szabalyai
36.§

. Valamennyi munkavallal6 alapbérét havibérben. Ettol eltéréen az Mt. 193. § (1) bekezdés

szerinti behivas alapjan foglalkoztatott munkavallaléo alapbérét oOrabérben kell
megallapitani. Ett6] érvényesen eltérni nem lehet.

. Ha a kollektiv szerzodés potlékként vagy kilon dijazasként az alapbér bizonyos

szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon id6aranyos kifizetést kell érteni (pl. az alapbér
50%-a egyenlé az egy orara es® alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veendd
id6tartalommal).

. Az egy Orara jard alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani kell az adott

hénapra irdnyado és az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaidé-mennyiség
oraszdmaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazandoé a hosszabb teljes munkaidében,
illetve a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok esetében is.

ALAPBEREN KIiVULI BERFORMAK

BERPOTLEKOK

A miiszakpoétlék
37.§

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotleka
a) a délutani muszakban a 14 ora és 22 o6ra kozotti munkavégzés esetén az alapbér
20%-a;
b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miiszakban a 14 ora és 22 6ra kozotti munkavégzés esetén az alapbér
20%-a;
b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

Miiszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidore, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhat6 el.

Ejszakai potlék
38.§

. Azokat a munkavallalokat, akik miszakpotlékra nem jogosultak, és é€jszakai munkat

végeznek (22-06 6ra kozott), az éjszakal munkavégzés tartamara az alapbériik 50%-anak

megfeleld osszegli ¢jszakai potlek illeti meg.
/
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Osztott munkaidé potléka
39.§

Osztott munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalokat a kétrészes szolgalati napokra 2.000,- Ft
Osszegli potlék illeti meg.

A rendkiviili munkavégzés dijazasa
40.§

1. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén feliil az alabbi
mértéki potlekok illetik meg:
a) 150. ora rendkiviili munkaidéig — 50 %,
b) 151-225. 6ra rendkiviili munkaid6ig — 75%,
¢) 226-300. éra rendkiviili munkaidéig — 100%.

Etté] fiiggetleniil azonban a pihendnapon (pihendidében), illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkiviili munkavégzések dijazdsara az Mt. vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.

2. A rendkiviilli munkaidoket az elszamolds szempontjabél kiilsn kell nyilvantartani és
felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

3. A felek megallapodhatnak, hogy a pétlék helyett ellenértékként szabadidé illeti meg a
munkavallalot.

4. A kollektiv szerzédés 28. § 1. a) pont szerint a munkaidé-beosztasatol eltérd munkavégzés
tartamara jaré rendkiviili munkavégzés dijazasat a rendkiviili munkavégzés felmeriilése
hénapjéra jaré munkabérrel egyidejiileg kell megfizetni.

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének pétléka
41.§

1. Az tizemi gépjarmivet ilizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii
vezetesére fofoglalkozdsi  gépjarmivezetét nem foglalkoztat, munkavallaléjaval
megéllapodhat, hogy munkakorének ellatisa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is
rendszeresen ellat. Ennek feltételei a kdvetkezok:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, és
b) a munkavallalénak az adott jarmiikateg6ridra érvényes vezetdi engedélye van,
¢) az adott napra a munkavallal6 részére menetlevelet allitottak ki.

2. A po6tlék mértéke:
a) 8 oras miiszaknal: 525,- Ft/miiszak,
b) 12 éras miiszaknal:
ba) szerkocsinal, tehergépkocsindl 800,- Ft/miiszak,
bb) segélykocsinal 950,- Ft/miiszak

3. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalé altal

vezetett gépjarmiivet a Munkaltato bérli vagy lizingeli.
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Vasiiti jarmii egyéb mozgatasat végzok potléka
42.§

1. A jarmutelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkili, napi szinten torténd, tizemi jelleggel
végzett vasiti jarmimozgatast, illetve jarmii izembe helyezést végz6, nem jarmiivezetod
munkavallalok, akik a munkaltatoi jogkorgyakorlotol erre a kiegészito tevékenységre meg-
bizast kapnak, vasiti jarmiimozgatéi potlékban részesiilnek.

2. A feladat ellatasdhoz a munka-vallalonak érvényes és a dijazott iddszakban egyéb
kotelezettségek (oktatdsok, mindsité vizsgdk) szempontjabdl is rendezett, vasuti
jarmivezetoi engedéllyel kell rendelkeznie.

3. A dijazas mértéke:
a) nappalos, egymiiszakos munkakdrben  800,- Ft/nap/f6
b) valtécsoportos munkakorben: 1.200,- Ft/nap/to
¢) Schorlingnél: 950,- Ft/miiszak

4. Nem adhaté megbizas olyan munkavallalé részére, aki teljes munkaiddben, kifejezetten
csak jarmiivezet6i, jarmlimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozdan
prémiumkittizéssel rendelkezik.

Kiemelt munkanapon jaro potlék
43.8

Ha a munkavallalé december 24-¢én legalabb 4 6ra idotartamban, illetve december 31-én 12 Ora
utan legalabb 4 ora idotartamban munkéat végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-os pdtlék
illeti meg. Ez a dijazés az egyenlotlen és/vagy tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti
meg, akik december 31-én kezdik meg a munkat.

Munkasziineti napon jaré potlék
44.8

1. A munkasziineti napon torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalét az az napi
munkavégzésért jaro alapbérén feliil 200% mértéki bérpotlék illeti meg. Ugyanez a potlék
illeti meg, ha a munkasziineti nap vasamapra esik, valamint husvétvasamap ¢és
piinkésdvasarnap.

2. Ez a poétlék a tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti
napon kezdik meg a munkat.

3. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihendnapjaval esik egybe és munkara
berendelik, a heti pihenonapon végzett munka ellenértékére vonatkozé szabdlyok szerint

dijazas vagy szabadid6 is megilleti.

4. Ha a munkavéllalé a munkasziineti napra eldirt munkaidején feliil végez munkét, részére
ezt a munkaid6t a rendkiviili munka dijazésanak szabdlyai szerint is el kell elszdmolni

VA&



Alagnti potlék
45.8

A munkavallalét, ha beosztasa szerint fold alatt kell munkét végezni, a felszin alatt toltott
munkaidd tartaméra részére alaguti potlék jar. Az alagiti potlék dsszegét az aldbbiak szerint
kell megallapitani:
- alapbér x 0,15 / az adott honapra iranyadoé és az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint
meghatdrozott munkaidé-mennyiség 6raszama x alagutban toltott draszam.

Munkaszerzodéstél eltérd foglalkoztatas potléka

46.§

A munkavillal6 a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds tartamara az alapbérének 10%-anak
megfelel6 6sszegli potlékra jogosult.

Munkaidé-beosztas modositasanak potléka

47.§

A munkaid6-beosztas modositasa ellenértékeként a jelen kollektiv szerzédés 24. §-aban foglalt
2. b) pont szerinti megéllapodas esetén a munkavallalot médositott szolgalatonként 1.750,- Ft
rendkiviili dtvezénylési potlék illeti meg.

Rakodaisi potlék

48.§

1. Rakodasi potlék fizetendd a gépkocsivezet$ beosztast munkavallalénak azokra a napokra:

— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,

— gépkocsivezetd beosztasban, besegitd rakodoként tevékenykedik (ezt a menetlevélen
Jelzi ,,BR”), amelynek soran az adott rakomanyt a gépkocsi rakfeliiletén szabalyosan,
biztonsagosan elhelyezi és rogziti.

2. Arakodasi potiék mértéke a fuvarfeladat végrehajtashoz rendelt gépjarmii fiiggvényében az

alabbi:

— személygépjarmiivel végzett aruszallitas esetén 300 Ft/munkanap;

— 3,5t megengedett 6ssztdmeget meg nem haladé tehergépjarmiivel végzett aruszallitas
esetén 700 Ft/munkanap;

— 3,5t megengedett dssztomeget meghalado tehergépjarmiivel végzett druszallitas esetén
900 Ft/munkanap.

3. Nem fizethetd ki rakodési p6tlék abban a hénapban, ha a rakomany rogzitése és elhelyezése

a geépkocsivezetd, vagy a vele dolgoz6 rakodd beosztdsti munkavallalé hib4ja miatt nem az
eldirasoknak megfelelden tortént és erre ellendrzéskor bizonyitottan fény deriil.
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Feliigyeleti potlék
49.§

1. Azokban a munkakorokben, amelyekben munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy utasitas
feliigyelet alatti munkavégzést ir el6, a felugyeletet kiillon megbizds alapjan ellatd
munkavallalot a feliigyelet idejére alapbére 20%-anak megfeleld Osszegii potlék illeti meg.

2. A felugyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kiilon megbizas
alapjan ellatd, a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggd munkakort betoltd
munkavallalot is.

3. A munkavallalé mas munkavallalo feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre iranyuld, irasbeli
megallapodas alapjan koteles ellatni. A megallapodas alapjan a munkavallalo feleldsséggel
tartozik a feliigyelet alatt allo személyért, illetéleg annak munkavégzéséért.

Készenléti potlék

50.§

A munkavallalot a készenlét tartamara az alapbér 20%-anak megfelel6 osszegii készenléti
potlék illeti meg.

Munkabér eléleg

51.§

Munkabér el6leg a legalabb 6 honapi, f6allasi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalé
kérésére adhato.

. A munkaltatotol tanulmanyi Gsztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett

munkavallalé6 munkaba 1épése utan — kérelmére — munkabér elélegben részesithetd.

. A munkabér el6leg felso hatara — figyelembe véve a munkavallalo netté munkabérét, valamint

a munkabérét terhelé levonasokat is — a munkavallalo havi alapbére, de legfeljebb bruttd
300.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eloleg csak akkor, és olyan 6sszegben adhatd, hogy az egy hdnapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallalé munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egylittes
Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

Tavolléti dij
52.§

1. A tavolléti dij szamitasakor az Mt. szabalyai az irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy az Mt.
151. § (3) bekezdésében meghatarozott korlatozast nem kell figyelembe venni.

2. A munkavallal6t tavolléti dij illeti meg kiilondsen, de nem kizarolag:
— aszabadsag, potszabadsag tartamara,
— akotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,
— avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idotartamra,




— a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két 6rara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két drara,

— hozzitartozoja halalakor két munkanapra,

— altaldnos iskolai tanulméanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valé részvételhez sziikséges idore,

— amikor a munkaltatd, ha a munkavallald altal elkdvetett kotelezettségszegés
kérilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesiti a munkavallalt rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol,

— birdsdg vagy hatosig felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idotartamra, ha tanuként hallgatjak meg,

— Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csékken a teljesitends munkaidé,

— ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld,

— szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idétartaméara,

— lizemi tandcs tagjanak munkaidé-kedvezményének idejére,

— ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszerli megtagaddsa miatt nem végez
munkét, a kies idére,

— jarmiivezetdi ismeretfeldjité oktatisra, amennyiben a munkaltatd megbizast ad a
jarmiivezetdi tevékenységre.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
53.§

A munkavallal6 részére jar6 munkabért havonta utolag egy izben kell atutalni a munkavallalé
altal elézetesen megadott egy, belfoldi székhelyii pénzintézeti szamlajara oly modon, hogy a
munkavallalé a munkabérével legkésibb targyhonapot koveté honap 10. napjan
rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptol eltérd iddben torténdé bérkifizetést —
figyelemmel az Mt. 159. § (4) bekezdésében foglaltakra is — kizarolag a munkabéreléleg
fizetése és a munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.

6. FEJEZET
A BEREN KIVULI JAVADALMAZASI RENDSZER

I.  ALANYIJOGON JARO JUTTATASOK

A munkavillalé nem munkabalesetbél eredd
halala esetén, valamint a munkavallalé kozeli hozzitartozéjanak halila esetén jaro
juttatas
54.8

A munkavallalé nem munkabaleseti eredet(i haldla esetén egy kozeli hozzatartoz6 részére,
tovabba a munkavallalo Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kbzeli hozzatartozdja haléla
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esetére valamint mas megvaltozott életkorilményre tekintettel a Munkaltato kiilon
vezérigazgatoi utasitas alapjan egyszeri segélyt fizethet.

Bankszamla koltségeihez torténo hozzajarulas
55.8

A bankszamla koltségeihez a munkaltatd — bérjellegli juttatasként — brutté 500,- Ft/ho
Osszegben jarul hozza.

Ruhaellatas
56.§

A munkavallal6 ruhaval torténd ellatasanak szabdlyait kiilon vezérigazgatél utasitas
tartalmazza.

A formaruha felvételére az érintett foallasi munkavallalok részére, az adott évben esedékes
formaruhakészlet-szolgaltatd altal ténylegesen biztositott, igazolt, teljes kora felvételét
koveten egy alkalommal, egyosszegben bruttd 4.000 Ft/fo/év potlek keriil kifizetésre

A munkavallalok lakasépitési és vasarlasi taimogatasa
57.§

1. A munkéltatd lakdsépitésre, vasdrlasra, csalddi haz szobaval torténd bovitésére, tetdtér
beépitésére lakascélu kamatmentes kolesont folydsit munkavallaldinak.

2. A lakascélu koleson a munkaltatd altal nydjtott, pénzintézet utjan kifizetett — tarsasagi
forrasbol finanszirozott — olyan lakds épitéséhez, vasarlasahoz, bovitéséhez adhatd, amely
nem haladja meg a jogszabdly szerinti méltdnyolhatd lakéasigény mértékét. Bovitésnek
szamit az is, ha a csaladi haz alapteriiletre nagyobb lesz.

3. A lakascélu koleson forrasa a Tarsasag ,,Lakasépitési Alapszamlaja”, mely a munkavallalok
altal visszafizetett kolcsontorlesztéseket, €s a fennalld tartozasok egydsszegli befizetéseit
tartalmazza.

4. Koleson a rendelkezésre allo kereten belill a vonatkozo Vezérigazgatdi Utasitds szerint
adhato.

5. Tamogatas altalanos feltételei
— legaldbb harom éves betéltott folyamatos munkaviszony, melybe beleszamit a MAV-
HEV Zrt. jogelédjénél toltott idotartam is,
— szocidlis kortilmények,
— jogszabalyi eléirasok betartasa
tamogaté munkahelyi vélemény (munkéltatéi jogkort gyakorld és az Uzemi Tanécs egyiittes
javaslataval).

6. A Tarsasag a munkavallalénak — kérésére — a tarsasédgi folyamatos munkaviszonyatol

fliggoen legfeljebb harom milli6 forint kolesont folyodsithat (a tablazat szerint). A kdlcson
felso hatara a kovetkezo:
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Tarsasagi betoltott folyamatos kolcson dsszege e Ft
munkaviszony tol-ig (év)

3-5 800

6-10 1.500

11-15 2.500
15 év felett 3.000

7. A koleson kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgatd atruhdzott jogkorében az azzal
megbizott vezérigazgatd-helyettes/igazgatd és az Uzemi Tanécs egyiitt dontése alapjan —
kell elbiralni.

Segélyezés
58.§

A munkaltaté a likviditasi lehet6ségek fliggvényében méltanyossagi alapon segélyt biztosit a
munkavallalok, valamint a Tarsasdg nyugdijasai részére killonosen sziilés, hosszantartd
betegség, korhazi apolas, temetés esetére.

I1. BEREN KiVULI JAVADALMAZASOK
Béren kiviili juttatas
59.§

1. A béren kiviili juttatds 6sszege 2018. évben bruttd 230.000,- Ft. A tovabbiakban a béren
kivili juttatds Osszegét a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek és a
munkéltat6 az éves bérmegallapodas keretében 4llapitjak meg.

2. A béren kivilli juttatds részletes szabalyait a munkaltaté egyedi utasitasban allapitja meg.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
60.§

A munkaltato 6nkéntes nyugdijpénztari tagdijhozzajarulast fizet az énkéntes nyugdijpénztari
tag munkavallalok részére. A hozzdjarulas mértékét a kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetek €s a munkaltato kiilon megéllapodéasban 4llapitja meg.

Utazasi kedvezmény
61.§

A munkaltaté a munkavallalok és hozzatartoz6ik részére ingyenesen biztositja az utazasi
igazolvanyt a BKK Zrt./BKV Zrt. jarataira az ezt lehetové tevd viszonossagi megallapodas
alapjan, az abban megfogalmazott feltételekkel.

Kitiintetések, dijak, elismerések
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62.§

1. A munkaltaté a munkavallalok munkaviszonyaban tanusitott példamutaté teljesitmenyéért
elismeréseket adhat. Az elismerések, juttatasok jutalomalap Osszege a kotelezd legkisebb
munkabér dsszege.

2. A Munkaltato — tobbek kozott — az alabbi dijakat, elismerések biztositja:

2.1.MAV-HEV Zrt. Elismeré Oklevél

2.1.1. A Tarsasagnal végzett kiemelkedé tevékenység elismeréseként MAV-HEV Zrt.
Elismerd Oklevélben részesiilhetnek a Tarsasagunknal legalabb 10 éve alkalmazasban
allo fofoglalkozasi munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok részére itélhetd
oda, akik szlikebb szakteriiletiikon huzamosabb idén keresztiil kiegyensulyozottan,
atlagon feliili teljesitményt nyujtottak.

2.1.2. A kitiintetésben részesiilt munkavéllalok jutalma a jutalomalap kétszerese.

2.1.3. A dij a kozlekedés fejlesztésében végzett kimagasldé, maradandd, példamutato
tevékenység, illetve €letmii elismeréséért adomanyozhatd.

2.2. A MAV-HEV Szakmai Kiilondijban a MAV-HEV Zrt. aktiv, illetve a targyévben
nyugdijba vonulé munkavallaloi részesiilhetnek. Mértéke a jutalomalap nyolcszorosa.

2.3.Jubileumi elismerés
2.3.1. Az érintett munkavallalok elismerésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

23.2. Az érintett munkavallalokat megillet6 kitiintetés és jutalmazas minden 10-50. évig
jubilalé munkavallalé részére MAV-HEV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5x
15 1,0 x
20 1.5%
25 2,0x
30 2.5%
35 3,0x
40 3.5x%
45 4,0x
50 45x

2.4.Balesetmentes kozlekedés elismerése

2.4.1. A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé gépjarmuvezetoket,
HEV jarmiivezetbket, a HEV teherjarmiivezetbket és a jarmivezetd képzést végzo
szakoktatokat, — amennyiben sajathibds személyi sériiléssel jar6 balesetet, vagy
sajathibas 60.000 Ft feletti kart nem okoztak — a kdvetkez6 jutalom illeti meg.
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250.000 km " 05x
500.000 km " 1,0 x
750.000 km " 2,0x
1.000.000 km " 3,0x

Minden tovébbi 250.000 km teljesitése utan 3.0x

24.2.

2.43.

2.4.4.

Csak a Tarsasagnal é€s jogelodjénél teljesitett kilométereket lehet a jutalomdsszeg
meghatdrozasanal figyelembe venni. Az elismerések ataddsara az elé6zd lezart év
teljesitését kovetGen minden év marciusaban keriil sor.

Az éves kifizetést megel6z6 idépontban torténé nyugdijazas esetén a nyugdijba vonulé
munkavallal6 részére a kifizetés elére hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett dtadasra km.
teljesités hidnydban, tigy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-eket
Osszeszamitassal figyelembe kell venni.

2.5.MAV-HEV Zrt. Emlékplakett

2.5.1.

2.5.2

5.3

2.54.

2:5,3,

A MAV-HEV Zrt. Emlékplakett azoknak a MAV-HEV Zrt. alkalmazisiban &ll6
féfoglalkozasi munkavallaloknak adhatd, akik a kozosségi kozlekedés érdekében
magas szinvonalt eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztiil.

Az ¢évente kiadhaté keret meghatarozasardl és teriileti felosztdsardl, valamint a —
személy szerinti munkaltat6i felterjesztés és igazgato6i javaslat alapjan — MAV-HEV
Zrt. Emlékplakett adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatoja dont.

A kitiintetést innepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgato-helyettes,
illetve igazgato adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap hdromszoros dsszege.

Az anyagi elismerés fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.

3. A munkaltatd a munkavéllalok munkajanak elismeréseként vezérigazgatdi utasitas
keretében tovabbi juttatdsok, elismeréseket allapithat meg, a kiemelkedé munkat végzh
munkavallaloit egyéni teljesités, illetve komplex értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazési elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell kialakitani
a mindenkori tarsasagi eldirasoknak megfeleléen a munkavallalok nagyobb csoportjat (30
f6) érint6 esetekben.

IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Munkasszallas
63.§

1. A munkésszallon torténé elhelyezésrdl a munkaltaté kiilon utasitisban rendelkezik.
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7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT

A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség megszegése esetén
alkalmazhato6 hatranyos jogkdvetkezmények
64.§

A munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegd munkavéllaloval
szemben — a kotelezettségszegés sulyaval ardnyosan és a fokozatossag elvére
figyelemmel — alkalmazhato hatranyos jogkovetkezmények a kovetkezok:

a) szolgalati megrovas,

b) a munkabért érintd vagyoni hatrany,

¢) mas munkakdorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d) mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e) mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténé ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fliggetleniil azok
tényleges végrehajtasi id6szakatdl — a jogerore emelkedéstél szamitva az 4ltalanos
munkajogi eléviilési idon beliil — az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet €s
kell nyilvéantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazasdval a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkéltatd kifejezi a
rosszallasat, és egyittal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovoben tartozkodjék
munkaviszonyabol szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érinté vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazasa esetén, annak mértékét
konkrét forint Gsszegben kell meghatdrozni. A munkabért érintd vagyoni hatrany
alkalmazasi idészaka legalabb egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet azzal, hogy az egy
honapra megallapitott konkrét forint Osszeg nem haladhatja meg a munkavallalo
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado6 alapbérének 20%-4t.

A mas munkakirbe torténo ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkakorbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betoltését megelézéen a munkavallalo
minden el6irt szempontbdl (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak
mindsiil.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idoszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.

A mas munkakoérbe torténé ideiglenes athelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas
id6tartamara a munkavallalo alapbérét a betdltendd munkakorre érvényes alapbér
alkalmazasaval kell meghatarozni, azonban a munkavéllalét a munkabére tekintetében
érd vagyoni hatrany mértéke a végrehajtas sordn Osszességében nem haladhatja meg a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado egyhavi alapbérének Osszegét.

A mis munkavégzési helyre torténo ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa
esetén a munkavallalé a munkaszerzodésében meghatarozott munkavégzési helyétol

s



Il

10.

s 1

12

eltérd helyen koteles munkéat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténo ideiglenes 4thelyezés alkalmazasi idészaka legaldbb
egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet.

Munkavégzési helyként kizarolag a munkavéllalé munkaéltatéi jogkorgyakorl6janak
iranyitasa ala tartozé munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhaté meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasival a munkavallalét az alapbérét érinté
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijelolt munkavégzési helyen alkalmazand6
miiszakpotlék  és  egyéb dijazdsi jogcimek  valtozasabol  eredd esetleges
keresetveszteséget.

A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]
alkalmazasa esetén, egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
héatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa esetén azonban a munkavallalo alapbérét az 5.
pontban foglaltak szerint kell megéllapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utolso
mondata nem alkalmazhato.

A munkabért €rinté vagyoni héatranyt is jelenté hatranyos jogkovetkezmény [1. b), ¢) és
€) pontjai] alkalmazésa esetén nem sériilhet a munkavallalo jogszabalyban meghatarozott
kotelezé legkisebb munkabérhez (minimélbérhez) vald jogosultsaga.

A munkavallalé munkaviszonyédbdl szirmazé kotelezettségének vétkes megszegése
esetén az e §. alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti és nem zédrjakia
munkavallalo esetleges kartéritési feleldsségét.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatdrozattal kell megallapitani. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat médjarél és hataridejérél [Mt. 287. § (1)
bekezdés c) pontja] szolo tdjékoztatést, valamint azt, hogy hatdrozattal szemben
benyujtott keresetnek a hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasra nézve halaszto hatalya
van.

A kiszabott hatrényos jogkévetkezmény — figyelemmel a cselekmény sulyéra, illet6leg a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegé munkavallald személyi
¢s csaladi korilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy évi probaiddre a munkaltatoi
jogkor gyakorloja felfiiggesztheti. Ha a prébaidé alatt az érintett munkavallalé nem kivet
el ujabb olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten héatranyos
jogkdvetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos  jogkovetkezményt
végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaido alatt Gjabb hatranyos jogkévetkezményt szabnak ki vele szemben,
a felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

A munkaltatdi jogkér gyakorl6ja az 1. pont b) - €) alpontjaban meghatérozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalét mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallalé munkéja alapjan erre érdemes és az intézkedés celjat
mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabol mar harom hénap eltelt.
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A leltarhianyért fennallo felelosség
65.§

A leltarhianyért fennalld felelosség szabalyait az Mt. 182-188. §-ai, valamint azon anyagok
korét, amelyeknél forgalmazasi veszteség szamolhato el, tovabba annak mértékét €s modjat a
munkaltatd utasitasdban foglaltak szabalyozzak.

8. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A Munkaltato anyagi felel6sségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén

66.§

A munkaltaté a munkahelyre bevitt targyakra vonatkozé szabélyokat kiilon vezérigazgatoi
utasitasban hatdrozza meg.

ZARO RENDELKEZESEK

Vegyes rendelkezések
67.§

1. A szerzodést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerz6dés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésével
kezdeményezni. A kozOs értelmezésre iranyulo targyaldsi ajanlatot egyik fél sem
utasithatja vissza.

2. A szerzO6dést kotd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzdédés
mellékleteit rendszeresen feliilvizsgaljak.

3. A mindenkori bérmegallapodas a kollektiv szerzodés részét képezi.

4. Felek kolcsondsen és egybehangzoan kifejezik abbéli szandékukat, hogy a valaszthato
béren kiviili juttatasok mértékét a MAV Zrt.-nél 1€vo juttatasi mértékhez kivanjak igazitani,
melynek lehetdségérol a mindenkori bérmegallapodés targyalasakor egyeztetnek.

5. Felek egybehangzodan kijelentik, hogy kozos szandékuk és céljuk az egyes vasuti utazasi
kedvezményekrol szold 57/2009. (X. 20.) KHEM rendeletben foglalt utazasi kedvezmeény
biztositasa a munkavallalok részére.

6. Az energia megtakaritasaval jard, 2017. december 31. napjaig alkalmazott potlékot
valamint a mindségi prémium jogcimén fizetett dijazast a felek az érintett munkakoérok
munkavallaldinak alapbérébe beépiteni rendelik azzal, hogy annak mértékét és modjat
kiilon megallapodéasban rogzitik.

7. A felek folyamatosan és kolcsonosen egyiittmiikodnek — ideértve a véaltoztatasi igények

elozetes kolcsonds egyeztetését, azok megvitatasat is — a munkaltatonal 2017. évben
bevezetett munkakor-értékelésen alapuld besorolasi rendszer (MAV Munkakdri Rendszer,
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tovabbiakban MMK) jovobeni tovabbfejlesztésében és esetleges modositdsaban azzal,
hogy az MMK-161 sz016 utasitas mellékletében az egyes MMK szintekhez megallapitott
bérsdvokrol a szakszervezetekkel kétendd éves bérmegallapodas soran kell targyalast

folytatni.
Hatalyba lépteté rendelkezések
68.§
1. Felek megallapodnak, hogy a jelen kollektiv szerzédés 2018. januar 01. napjan lép
hatéalyba.

2. Felek megallapodnak, hogy a BKV Zrt.-bol térténd kivalas kovetkeztében 2016. november
07. napjatol az Mt. 282. § alapjan alkalmazott kollektiv szerzodést 2017. dece
napjaval bezarolag tovabbra is alkalmazni rendelik.

Budapest, 2017. november 07. napjan

Korcsok Janos Pal Laszlo

elnok elnok vezérigazgatd
HEV Dolgozék Fiiggetlen HEV MAV — HEV Zrt. mint
Szakszervezete Szakszervezet munkaltatd képviseletében

A kollektiv szerzodés tartalmaval egyetért:
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1. szamu melléklet a Kollektiv Szerzédéséhez

Munkakérok, amelyeket betélté munkavallalok szokasosan a telephelyven kiviil végzik a
munkajukat

altalanos betanitott munkas
alallomasi miiszerész

aramellatasi miszerész

aramatalakitd lizemvezetd

aramellatasi technikus
automatika miiszerész — csoportvezetd
biztositoberendezés miiszerész

biztositoberendezés miiszerész - csoportvezetd
biztositéberendezes miiszerész -gyakornok
elektrikus I.

elektrikus I1.

elemz0- és gazdalkodd szakeléadé 11
elemzd- és gazdalkodo szakel6adé III.
energetikai szakértd

energetikus

energia diszpécser

energia operator

felsbvezeték és kabel lizemvezetd
felsdvezeték szereld

felsbvezeték szereld - betanitott
felsdvezeték szereld - csoportvezetd
feliigyeleti palyamester

forgalmi ellenor

forgalmi zavarelharitd

forgalmi zavarelharité - tanuléd

forgalomfeliigyeleti csoportvezetd
fédiszpécser

fopalyamester

gépi anyagmegmunkalo

perondr,

HEV p6tl6 buszt iranyitd diszpécser
HEV mozdonyvezets

gondnok

gyakornok

HEV jarmiivezet tanulé

HEV napl6zé

HEV jarmiivezet

HEV iizemegységi diszpécser
HEV valtokezeld

HEV vonatjelentd ér

HEV utasszamlalo

HEV vonatvezet

HEV forgalmi szolgalattevé U J



HEYV forgalmi szolgalattevo tanulé
hidfenntartasi technikus

hirk$zI3 berendezés miiszerész

hirk6zl6 berendezés miszerész csoportvezetd
hirkozlési és karbantart6 lizemvezetd
hirkdzlési mivezetd

miuszaki koordinator

Jarmiifenntartasi mérnok - gépész
Jarmiifenntartasi technikus - gépész
jarmdszerel6 1.

jarmiszereld I11.

Jjelzb- és biztositoberendezési mitvezetd, lizemvezetd
karbantart6 csoportvezet6

karbantarté szakmunkas

karbantarté mivezetd

készletgazdalkodasi csoportvezetd
masodelektrikus

jarm( Ozemeltetési és mindségellendrzési osztalyvezetd
mindségellendrzési csoportvezetd

mindségi ellendr

miiszaki csoportvezetd

miuszaki diszpécser

palyafenntartasi technikus

piléta

utastajékoztatd

vasutbiztonsagi csoportvezetd

villamos berendezés szerel$ — csoportvezetd
villamoshalézat szerel§ 1.

vonalgondozé
vonatkozlekedési lizemvezet§
jegyvizsgalo

jegyellenor

vezetd jegyvizsgalo



2. szamu melléklet a Kollektiv Szerzédéséhez
Megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztathaté munkakordok

altalanos betanitott munkas

alallomasi miiszerész

aramellatasi miiszerész

anyag- és eszkbzkezelési eldadd 1.
automatika miszerész

automatika miiszerész - csoportvezetd
biztositoberendezés miiszerész
biztositoberendezés miiszerész - csoportvezetd
biztositoberendezés miiszerész -gyakornok
elektrikus L

elektrikus IT.

eldmunkas

energia diszpécser

energia operator

forgalmi végrehajté munkakorok

HEYV jarmiivezetd
hirkozld berendezés miiszerész

hirk6zl6 berendezés miiszerész csoportvezetd
Jjarmuszereld 1.

jelzb és biztositdberendezési mitvezetd
karbantartd szakmunkas
masodelektrikus

ut-hid,vasutépitégép kezeld
vasutbiztonsagi csoportvezetd

vasuti jarmiiszereld - csoportvezetd
vasiti jarmiszereld - elektromos
vasuti jarmuszereld - komplex

vasiiti jarmiiszerel$ - mechanikus
vonalgondoz6
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3. szamu melléklet a Kollektiv Szerzédéséhez

A hatrdnyos jogkdvetkezmények érvényesitésének rendje

1.

FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.1. Hatrényos jogkdvetkezmény

A hatrinyos jogkovetkezmény a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzodés (tovabbiakban KSz) alapjan — a kotelezettségszegés sulyéaval aranyosan
— megéllapitott joghatrany.

Alkalmazasarél a munkéltat6i jogkdr gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz vonatkozé
szakaszaiban biztositott lehetdségek keretein beliil. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkovetett
vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek megfelelden dont a munkajogi
szankciok alkalmazasardl.

Hatranyos jogkévetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére modosit6 hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait
¢s emberi méltdsagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56. §-a, illetve a KSz 64. §-a alapjan, e melléklet
keretei koz6tt keriilhet sor.

A hétranyos jogkovetkezmény — ide nem értve a szolgélati megrovést — alkalmazisa ideiglenes
Jelleggel eredményez a munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalé
hétranyéra.

Ennek megfelelden a joghatriny alkalmazasanak idStartamat az elkovetett szolgalati vétséggel
aranyosan kell megéllapitani, legaldbb egy, de legfeljebb 6t honap idétartamra.

A JOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1.1.A munkéltatéi jogkor gyakorldja

A Kollektiv Szerzddésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazésa, valamint a munkéltatoi
kérigény érvényesitése a Munkaltaté hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozasaban az ezt szabalyoz6 Alapitdi
Hatarozat szerint erre jogosult, illetve koteles.

2.1.2.A vizsgal6biztos

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a tényéllas megallapitdsa céljabdl, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehet6ség szerint - vizsgalSbiztos kdzremiikddésével jéarel. A vizsgalobiztos
személy€érol az érintett munkavallalot tajékoztatni kell.

A vizsgalobiztos a vizsgalat sordn foganatositott meghallgatdsokrél és a vizsgalat egyéb
megallapitdsair6l a munkaltat6i jogkor gyakorldja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

ELEVULES
A hatranyos jogkdvetkezmény megéllapitasira a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatdi

jogkorgyakorlé tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen id6étartamon beliil
kell a hatérozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalé részére kézbesiteni.
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Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkGvetkezményt tartalmazo6 hatarozatot hozni,
ha a vétkes kotelezettségszegés elkGvetése ota egy év mar eltelt, biincselekmény elkGvetése esetén
pedig a biintethetdség eléviilése beallt.

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1.1. A munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomasszerzésének megallapitasa

A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
jogkor gyakorldja egyértelmiien €s konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavallaldé vétkes
kotelezettségszegésérol.

A munkaltatoi jogkorgyakorld feleldsségi korébe tartozik annak kétséget kizar6 bizonyitasa, hogy
a vétkes kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomast.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja két alapvetd modon szerezhet tudomast a munkavallalo altal
elkovetett vétkes kitelezettségszegésrol:
= sajat munkaltatasi, ellentrzési tevékenységének keretében személyes észlelése utjan,
illetve
=  mas személytdl vagy szervezettdl kapott informacio (ellendrzés, bejelentés stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatdi jogkorgyakorlo tudomdsszerzésének idopontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozdan
mastol kimutathatéan hitelt érdemld informacid birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre 4llo 15 napos hataridore is — a munkaltatoi
jogkorgyakorlo koteles intézkedni a dontésének eldkészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkéltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott
informaciok alapjan nem koévetkezett be, az irdnyado tényallas megéallapitdsa illetve a koriilmények
tisztazasa érdekében a munkaltatdi jogkodr gyakorlo kételes tényfeltard vizsgalatot elrendelni.

4.1.2.A tényfeltar6 vizsgalat

A tényfeltaré vizsgalat keretében — a rendeltetésszerii joggyakorlas kévetelménye alapjan lehetoség
szerint a legrévidebb idotartam alatt — bizonyitési eljarast kell lefolytatni minden olyan lényeges
koriilmény tisztazésa céljabol, amelyek felmeriilt kitelezettségszegéssel kapesolatos munkaltatoi
tudomasszerzés vonatkozasaban jelentdséggel birhatnak.

Ebben az esetben is figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot ad¢é koriilmény bekovetkezésétol
szamitott egy éves (blincselekmény elkdvetése esetén biintethetdség eléviilése altal meghatarozott)
hataridén tul hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara nincs lehetoség, fiiggetleniil a munkaltatoi
jogkorgyakorlo tudomésszerzésének idopontjatol.

A tényfeltard vizsgéalatot — lehetdség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallaldkat, akik kételezettségszeges elkovetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre 4116 el6zetes informaciok alapjan az elkovetett kitelezettségszegésre nézve egyébként
lényeges informaciokkal rendelkezhetnek (tant, szakértd), a tényfeltard vizsgalat soran meg kell

hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat soran torténd meghallgatasr6l a meghallgatni kivant munkavallalot

el6zetesen irasban értesiteni kell.
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Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:




* ameghallgatas targyat, helyszinét és iddpontjat, amelyet a KSZ vonatkozé szabalyainak
[KSz 26. §] betartasaval kell meghatarozni,

* azt, hogy milyen mindségben (a kitelezettségszegés elkivetésében lehetséges érintettként
vagy egyebkent a mas munkavéllalo altal elkovetett kotelezettségszegés targyaban
taniként, szakértoként) keriil sor a meghallgatasra,

* azt, hogy a meghallgatas sorin a meghallgatott munkavallalé jogosult képvisel6t
meghatalmazni,

*  arra vonatkozé tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalo nem kételes magéra
nézve terheld nyilatkozatot tenni.

A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyét annak alairasat kovetden a
meghallgatott munkavallalo részére 4t kell adni.

A tényfeltard vizsgalat eredményérdl és a megéllapitott tényallasrol az eljard vizsgalobiztos irasbeli
Jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatdi jogkorgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltard vizsgélatot lezaré jelentés ismeretében a munkaltatoi jogkdrgyakorlé
tudomésszerzése az elkovetett kitelezettségszegés vonatkozasiban bekdvetkezett — figyelemmel a
rendelkezésre 4116 15 napos hataridére is — a munkaltat6i Jogkorgyakorld koteles intézkedni a
dontésének elokészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Ellenkezd esetben a tényfeltaro vizsgalatot a vitatott kériilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55. § (2) bekezdése szerint a Munkaltaté — amennyiben ez a munkavallalé ltal elkévetett
kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt — jogosult a vizsgélat
lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra a munkavallalot a rendelkezésre
allasi ¢és munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A munkavégzés aldli mentesités
idotartamdra a munkavallal6t az Mt. 146. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti
meg.

4.1.3.A dontés eldkészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja minden kétséget kizaroan tudomast szerzett az érintett
munkavallalé vétkes kotelezettségszegésérdl, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozottsdganak biztositasa érdekében.

Ennek sordn, amennyiben kordbban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében
érintett munkavéllalo ,lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatisara, a munkaltatoi
jogkérgyakorlé — lehetdség szerint — vizsgalobiztos ttjan intézkedik az elkdvetésben érintett
munkavallaléo meghallgatasara.

A meghallgatasrél a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalot elézetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozdsaban megfeleléen alkalmazni kell a tényfeltaré vizsgalat
esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az (¢rtesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozé figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatdsra a munkaltatoi jogkorgyakorlé tudomésszerzésétdl szamitott 15 napon beliil —
barmely okbél — nem keriil sor, akkor a munkaltatéi jogkérgyakorld meghallgatas nélkiil is
hatarozhat a hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasarél.

Az drtesitésre €s a meghallgatisra egyebekben a 4.1.2. pont szerint keriil sor, azonban a
rendelkezésre 4116 15 napos hatéridére figyelemmel, a munkavallalé értesitése sziikség esetén mas
modon is térténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell, hogy:
= avetkes kotelezettségszegés elkivetésében érintettként keriil sor a munkavallalé

meghallgatasara,
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=  az érintett munkavallalot miben hibaztatjak,

* ameghallgatott munkavallalé nem koteles magara nézve terheld nyilatkozatot tenni,

* ameghallgatott munkavallalo kivant-e képviseldt igénybe venni,

* ameghallgatott munkavallalé milyen tartalmt nyilatkozatot tett a terhére rott
kételezettségszegés vonatkozasiban,

4.1.4.A héatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat kizar6 koriilmeények

Nem lehet hatranyos jogkévetkezményt alkalmazni, ha

* nem 4llapithaté meg kétséget kizaréan, hogy az érintett munkavallald kovette el a vétkes
kételezettségszegest,

= bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridd
tekintetében,

* amunkavallalé ugyanezen vétségét munkajogi tton mér elbiraltak, ide nem értve a
munkaltatoi intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniild alkalmazasat,

= a munkavallalé munkaviszonya id6k6zben megsziint, vagy megsziintették.

4.1.5.A hatranyos jogk6vetkezmény megéllapitasa

A hatrényos jogkovetkezményt a munkaltatéi jogkér gyakorldja az Osszes koriilmeny — igy
kiilondsen az okozott kar, az eldidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes
kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalé korabbi munkavégzése és szocialis
koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy éallapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghétrany mellett egyéni és altalanos visszatart6 hatésa is legyen.

A munkaltatéi jogkér gyakorldja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozat
form4jaban allapitja meg.

A rendelkezd rész a szolgélati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazasi idétartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érint6 véltozassal
jaré hétranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is kiterjedben
tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyijtasanak a hatdrozat kozlésétél szamitott 30 napos
[Mt. 287. § (1) bekezdés c) pontja] hatéridejére, valamint arra, hogy a kereset benyujtasanak a
hatarozat végrehajtasra nézve halaszt6 hatalya van. [Mt. 287. § (5) bekezdeés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a rendelkezd
rész alapjaul szolgalé tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a
munkavallalé védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a megsértett rendelkezések
felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor
gyakorlasaban szerepet jatsz6 szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése sordn — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorlé lehetéség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.1.6.A hatranyos jogkovetkezményt végrehajtasa:
A hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazé hatarozatot azonnal, de legkésdbb az elkdvetett vétkes
kotelezettségszegésrdl tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil vagy személyesen
kézbesiteni kell, vagy postira kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati tton

kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésébb a tudomasszerzés napjat kovetd naptél, mint kezd6naptol
szémitott 15. napon postara kell adni.
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A kézbesitésre az Mt. 24. §-4ban foglaltak az irdnyadéak.

A munkaltat6i jogkdrgyakorlé a megallapitott hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasat probaidére
felfliggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa aldl a munkavallalét mentesitheti a KSZ 64. §
12. pontjaban foglaltak szerint.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja a hatarozat kézbesitését kévets 30 nap elteltével koteles az érintett
munkavallalé nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nytijtott-e be keresetet.

Az ¢érintett munkavallalé az A4ltalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha

* akereset benytijtasara nyitva 4116 30 napos hataridé leteltét kévetéen a munkavallalé
nyilatkozott arrél, hogy nem nyujtott be a hatérozattal szemben keresetet,

= akereset benyujtdsara nyitva all6 30 napos hataridé leteltét kévetden a munkavallalo
nyilatkozatanak hidnyaban az illetékes munkaiigyi birdsag jogerésité zaradékkal latta el a
hatéarozatot,

* amunkaiigyi jogvita soran a bir6sag jogerdsen dontott az alkalmazott héatranyos
jogkdvetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatdrozat jogerére emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgalé iraton fel kell tiintetni. A
Joger6s hatdrozat végrehajtasarsl a munkaltatoi jogkor gyakorléja — lehetdség szerint az eljard
vizsgélobiztos ttjan — koteles gondoskodni.

A végrehajtas sordn biztositani kell, hogy az érintett munkavallalét a dontésben, illetve ezzel
Osszefliggésben, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban foglaltakon tdl egyéb hétranyos
kovetkezmények ne érjék.

UGYVITELI RENDELKEZESEK:

5.1.1.A jogkérgyakorlo altal vezetett nyilvantartdsra vonatkozo6 szabalyok

A hatréanyos jogkovetkezményeket és a kértéritési ligyeket a munkaltatoi jogkér gyakorldja — az
egységes nyilvéantartdsi rend érdekében lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos kézremitkodésével
— koteles bevezetni ,,4 hdtrdnyos jogkivetkezmények” elnevezésii elkiilonitett nyilvantartisba. A
nyilvantartisnak tartalmaznia kell
" aziligy szamat és tipusat,
* akapcsolodo tigyiratok nyilvantartd szamét,
* azadott intézkedéssel érintett munkavallal6 nevét, munkakorét, személyi tOrzsszamat és
szervezeti egységet,
* atényallas rovid leirasat és az okozott kart,
* azintézkedés alapjaul szolgald cselekmény elkovetésének és az arrél vald
tudomasszerzésnek az idépontjat
* akarokozd munkavéllaléval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,
* adontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,
* akézbesités modjat és idejét,
* ajogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,
* ajogerdre emelkedés id6pontjat,
* avégrehajtasra vonatkozé adatokat,
" amegjegyzéseket.
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A munkaltatéi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo ligyiratokat a hatarozat, a fizetési felszolitas
jogerére emelkedésétol, a kartéritési egyezség létrejottétol szamitott 15 évig kell megOrizni. Az azonnali
hataly( felmondasok megorzesi ideje S0 év.

Az elz6 pontban meghatarozott idé elteltével az iratokat meg kell semmisiteni. A nyilvantartokényv
nem selejtezhetd.

5.1.2.Az integralt humanirinyitési rendszerben (SAP) tortén6 nyilvantartasra vonatkozo
szabalyok

A munkaltat6 jogkér gyakorléja a vizsgalobiztos tjan az illetékes huméanpartnernek kiildi meg a jogerds

hatarozatot, aki intézkedik a Humén szolgaltaté tajékoztatasarol, illetve a SAP HR rendszerbe torténd
rogzitésrol.



