VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
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A Vasutasok Szakszervezete ,,13+1” pontja

»Szakszervezetiinknek érdeke, hogy a magyar kozlekedésben és elsGsorban a vasuti agazatban,
olyan infrastruktura-, jarmii-, és szolgaltatasi fejlesztéseket hajtsanak végre, amelyek a vasuti
szolgaltatdsokat ~ versenyképessé¢, a  munkavégzés feltételeit  biztonsagosabba, a
munkakoriilményeket pedig korszertibbé teszik.”

Ez a Vasutasok Szakszervezete Programja 2019-2023 cim(i, a XIX. Kongresszuson elfogadott
dokumentumbol idézett szoveg is bizonyiték arra, hogy érdekeltek vagyunk egy hatékony és ezaltal
versenyképesen miikodo, egységes magyar vastutban. Olyanban, amely a kihivasokra jol reagal,
koltséghatékony strukturaval rendelkezik, a munkavallalok szdmara hosszabb tavon is atlathatd
munkaltatasi feltételeket biztosit, az tigyfelek szdmara mindségi — ezaltal versenyképes -
szolgaltatdsokat nyujtani képes. Osszességében egy eredményes vallalat révén erdsithetd a
munkavallalék foglalkoztatdsi biztonsaga. Rogton hozzatessziik, hogy eredményesség alatt az
(Ossz)tarsadalmi (személyszallitasi és arufuvarozasi) mobilizacié megteremtéséhez sziikséges és
ténylegesen megérkezett, indokolt allami szubvenciok mellett veszteséget nem termelé miikodést
értiink.

Mindezek tiikrében a Vasutasok Szakszervezete az alabbi konkrét megoldasi javaslatokat teszi a MAV
miikodésének megujitasara:

1. Egyszeriibb szervezetet!

A Vasutasok Szakszervezete sohasem tdmogatta a MAV szétdarabolasat. A MAV-csoporton beliil
kialakult eltér$ bérrendszereket és kollektiv szerzédéseket kozeliteni és egységesiteni kell, ezzel is
segitve a csoporton beliili 1étszdammozgast. Hosszabb tavon végre kell hajtani a vallalatok
integracidjat.

A véllalatiranyitds szintjeit — amelyek lassitjak a szervezet mtkodését — optimalizalni, csokkenteni,
a tulzottan biirokratikus szervezetet racionalizalni kell, és fontos volna valodi hataskoroket adni a
végrehajtashoz kozelebbi szintekre is.

A MAV-csoport miikodési feltételein, keretein javithatna az is, ha végre megsziiletne az alagazat
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valamennyi vallalatara érvényes, és azokat megfeleloképpen , korddban tartd” kollektiv szerzédés.
2. Atkell alakitani a vallalatok kiilsG és belsé kommunikaciojat!

Legyen mindkét teriileten Oszinte, gyors, hiteles és nyitott informacioaramlas! Proaktivabb
kommunikaciora van sziikség a munkavallalok az utazok és a tarsadalom felé egyarant. Az utasnak
tudnia kell, hogy pontosan milyen okbol késik vagy marad el a vonata.

3. Eszszeriibb vasutfejlesztéseket!
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A magyar vasuthalozat 6thatoda egyvaganyu palya, amely neheziti, lassitja a forgalom tervezését
és szervezeését, a felmeriild zavarok kezelését, mig Nyugat Eurdpaban megfelel6 mddon bdvitik a
kapacitasokat, a vastutvonalak ateresztd képességét. Novelni kell a kétvaganyu, kornyezetkiméld
vontatdsi szolgaltatdsok mértékét a gyorsabb é€s hatékonyabb személy-és teherszallitas érdekében.
A Vasutasok Szakszervezete elvarja, hogy az elSiranyzott vasutfejlesztések az utasok és a vasutasok
szamdra igért szinvonalon és mindségben valosuljanak meg.

4. Attelepiilési programot!
A regiondlis foglalkoztatdsi gondok enyhitésére attelepiilési programmal, j0 mindségh vallalati
lakhatdsi megoldasokkal — pl. munkasszallas kapacitasanak bdvitésével, bérelt szallaslehetéség

biztositasaval, stb. — kell tAmogatni a szolgalati helyet valtd munkavallalokat és csaladjukat.

5. Menetkedvezményt!

Olyan garancialis jogszabalyi megoldas kell, amely minden vasutasnak és nyugdijba vonuldnak,
nyugdijasnak garantdlja a menetkedvezmény korldtozasok nélkiili igénybevételét. Ez is erdsiti a

vasuthoz kotodést.

6. Napi munkaido cs6kkentés, munkakozi sziinet

A 2012. évi Munka Torvénykonyve mddositasat kiemelten fontosnak tartjuk a vasutasok érdekében
ugy, hogy megszlinjenek a koztulajdonban 4ll6 munkaltatokra vonatkozo hatranyos
megkiilonboztetések, kiilondsen a munkaid6 és a munkakozi sziinet vonatkozasaban. Elvarjuk,
hogy ennek érdekében a munkaltatd is jarjon kozbe a tulajdonosnal.

A MAV-csoport miikddési feltételein, keretein javithatna az is, ha végre megsziiletne az aldgazat
valamennyi vallalatara érvényes, és azokat megfeleloképpen ,kordaban tarto” kollektiv szerzodés.

7. Munkakoriilmények javitasat!

Elvarjuk, hogy minden szolgalati helyen legyenek végre a 21. szdzadnak megfelel6 (hideg-
melegvizes!) tisztalkodasi lehetdséget biztosito szocidlis helyiségek, klimatizalt munkahelyek. Meg

kell szlintetni az 0sszes ,, pottyantds” WC-t!

8. Korkedvezményt, korengedményt!

A kormany tovabbra is adds a megsziint korkedvezményes- és korengedményes nyugdijrendszer
utddjanak kialakitasaval. Javasoljuk, hogy a 63. életévet betdltott vasutas munkavallalok alanyi
jogon vehessék igénybe a MAV-EVEK Programot. Amennyiben erre nem tartanak igényt, a
nyugdijba vonuldsuk alkalmdabdl kapjak meg a munkaviszony alapjan jaro Mt. és KSZ szerinti
végkielégitésiiket.

A MAV-EVEK Programot a rendkiviili munkavégzés idStartaméanak beszamitéséra figyelemmel at
kell alakitani.

9. Képzési reformot!

Az oktatdsi, vizsgaztatasi és utasitds rendszer atalakitasaval egyszertibbé kell tenni a vasutassa
valas folyamatat. A szolgalati helyekhez kozelebb kell vinni a képzési folyamatot, amelynek
tematikdjat a vizsgdztatasi rendszerrel egytitt a vasuti technoldgiai feladatokhoz kell igazitani!

10. Atlathato tarifarendszert, vastitszakmai minimalbért, tisztességes bérpotlékokat!
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Olyan tarifarendszerre van sziikség, amelyben a megfeleld szorzé végig futtatdsaval mindenkor
kiszamithatd és kovethetd a jovedelem. Egy Gj rendszer bevezetése az atmeneti idészakban okozhat
problémadkat, aranytalansagokat, de a végallapotban egy kiszamithaté rendszert kell, hogy
jelentsen.

A tarifanak megfelel6képpen honoralnia kell az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges tudas
megszerzéséhez, majd fenntartdsanak folyamatos és rendszeres bizonyitasdhoz teljesitend6
er6feszitéseket. Ennek érdekében létre kell hozni a vasutszakmai minimalbér intézményét.

Emelkedjen a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozé munkavallalok mtiszakpotléka 40 %-ra,
a nyujtott miiszakos munkavallalok miiszakpotléka 15 %-ra, ezzel parhuzamosan késziiljon el a
szolgalati helyek — technoldgiai, egyéni leterheltségen, tobbletteljesitményen alapul6 - csoportba
soroldsa, amelynek ellentételezése jelenjen meg a bértablaban!

11. Hliségpénzt, szenioritasi rendszert!

A foglalkoztatasi problémak rovidtavu kezelésének érdekében kossenek a munkavallalokkal egy 5
éves hatdrozott iddre szolo, 3.000.000 Ft/f6 egyszeri és azonnali kifizetést tartalmazd
,hiiségmegallapoddst”. A szenioritasi (t0rzsgarda) rendszerrdl is fontos j megallapodast kotni.

12. Ertékesebb kafetériat!

A valaszthato béren kiviili juttatasok keretosszegét meg kell emelni, tovabba javasoljuk az alanyi
jogu juttatasok korébe felvenni az onkéntes egészségpénztari munkaltatoi tagdijhozzajarulast 3000
Ft/f6/h6é mértékben.

13. Harom éves bérmegallapodast!

2020-ra érdekeltek vagyunk — az ebben egyiittmkodd szakszervezetekkel kozosen elkészitett
javalat alapjan — egy haroméves bérmegallapodas megkotésében. Ennek éves mértékét a targyévre
prognosztizalt magyarorszagi GDP novekedés és az ugyancsak targyévre prognosztizalt fogyasztoi
arindex valtozas egydlittes értéke, plusz a szintén targyévre vonatkozé munkaer6-piaci kompenzacio
egylittes értéke adja.

13+1. Egészségmeg0Orz6 Program bovitése

Kezdeményezziik az egészségiigyi szolgaltatdsok, valamint az igényjogosultak korének bovitését.
Tovabb4, szélesiteni sziikséges a szolgaltatasokat nyujtd intézmények szamat, kiilonos figyelemmel
a foldrajzi elhelyezkedéstikre.
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