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A hatranyos jogkivetkezmények és a munkavallaloi kartéritési feleldsség

érvényesitésének rendje



I. FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.§ HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY

A hatranyos jogkdvetkezmény a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerzddés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan — megallapitott joghatrany.

Alkalmazasardl a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult démteni az Mt., illetve a KSZ vonatkozd
szakaszaiban biztositott lehetoségek keretein beliil. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkvetett vétkes
kotelezettségszegést és annak korllményeit, majd ennek megfelelden dont a munkajogi szankciok
alkalmazasardl.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 8sszefliggd, annak feltételeit hatarozott
tdére madositd hatrdny allapithatd meg, amely a munkavallald személyhez [(1z0d6 jogait és emberi
méltdsagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve a KSZ 15.§-a alapjan, e melléklet keretei kdzott
keriilhet sor.

A hatranyos jogkOvetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes jelleggel
eredményez a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalo hatranyara.

Ennek megfelelden a joghatrany alkalmazasanak iddtartamat az elkdvetett szolgalati vétséggel ardnyosan
kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t hénap id6tartamra.

2.$ AKARTERITES
A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kareért

kartéritési feleldsséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbél szarmazott, hogy a
munkaltaté karenyhitési kbtelezettségének nem tett eleget.

A Kkartérités érvényesithetd mértéket, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt. 285.§ (1) —
(2) bekezdései, tovabba a KSZ 57/A.§-a allapitja meg.

A munkavillalét terheld kartéritést az dltalanos munkajogi eléviilési iddn belill a birdsag eldtt lehet
érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a koételezd legkisebb munkabér (minimalbér)
haromszorosat meg nem haladé Gsszegil munkaltatoi karigényt a munkaltatd — ezen idGtartamon beliil —
irasban fizetési felszolitas utjan is jogosult érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2) bekezdés]

3.8 AJOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

3] A munkaltatdi jogkdr gyakorldja

A Kollektiv Szerz0désben szabalyczott munkajogi szankcidok alkalmazdsa, valamint a
munkaltatoi karigény érvényesitése a munkaltatd hataskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozasaban az ezt szabalyozd
munkaltatoi jogkdrgyakorlasrol sz610 utasitas szerint erre jogosult, illetve koteles.

2) A vizsgalobiztos
A munkaitatéi jogkor gyakorldja a tényallas megallapitasa céljabdl, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehetdség szerint —vizsglobiztos kézremilkodésével jar el A
vizsgalébiztos személyérdl az érintett munkavallalot tajékoztatni kell.
A vizsgéldbiztosok a MAV FKG Kft. mikodési teriileten altalanos felhatalmazéssal litjak el.

A vizsgaldbiztos tevékenységét a munkaltatd minden szervezeti egysége soron kiviil koteles
elosegiteni és megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgdldbiztos a vizsgalat sordn foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb
megallapitasairdl a munkaltatéi jogktr gyakorldja részére vizsgaldbiztosi jelentést készit.



4.8 FELEVULES

A hatrnyos jogkovetkezmény megallapitisara a vétkes kitelezettségszegésnek a munkaltatoi
jogkdrgyakorld tudomasszerzésétsl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen idStartamon beliil kell a
hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalé részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hétranyos jogkiovetkezményt tartalmazé hatarozatot hozni, ha a
vétkes kotelezettségszegés elkdvetése dta egy ¢év mar eltelt, blincselekmény elkivetése esetén pedig a
biintethetdség eléviilése beilt.

5.8

1)

2)

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZA SANAK MENETE

A munkaltatoi jogkdrgyakorlé tudomésszerzésének megallapitisa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasdra abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatdi
Jogkor gyakorldja egyértelmiien és konkrétan tudomdst szerzett az érintett munkavallalé vétkes
kotelezettségszegésérsl.

A munkditatéi jogkdrgyakorld felelésségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitisa,
hogy a vétkes kotelezettségszegésr6l mikor szerzett tudomast.

A munkaltatdi jogkér gyakorldja két alapvetd modon szerezhet tudomast a munkavallalé altal
elkdvetett vétkes kotelezettségszegésrol:

" sajat munkaltatasi, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése
utjan, illetve

" mas személyt8l vagy szervezettdl kapott informécio (ellendrzés, bejelentés, stb.)
alapjan.

A fentiek alapjdn a munkéltatéi jogkdrgyakorld tudomasszerzésének idépontjaul azt a napot keli
figyelembe venni, amelyiken a kdtelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozoan
mastd! kimutathatdan hitelt érdemld informacié birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatoi
Jogkorgyakorlé koteles intézkedni a déntésének clokészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatéi jogkorgyakorlé tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott
tnformaciok alapjan nem kévetkezett be és ezaltal nem 4ll mnodjaban minden kétséget kizaréan
megalapozottan donteni a hatrdnyos Jogkdvetkezmény kiszabasardl, ugy az iranyadé tényallas
megallapitasa illetve a koriilmények tisztdzdsa érdekében kételes téenyfeltaré  vizsgalatot
elrendelni.

A tényfeltard vizsgalat

A tényfeltar vizsgalat keretében — a rendeltetésszerti Joggyakorlds kovetelménye alapjan
lehetdség szerint a legrévidebb idStartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan
Iényeges koriilmény tisztazasa céljabsl, amelyek felmeriiit kotelezettségszegéssel kapesolatos
munkaltatoi tudomasszerzés vonatkozdsaban Jjelentdséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot adé kériilmény bekévetkezésétdl szamitott egy éves
(blincselekmény elkdvetése esetén biintethet6ség eléviilése Altal meghatarozott) hataridén tol
hatranyos  jogkovetkezmény kiszabdsara nincs lehetoség, fliggetlenil a munkaltatoi
Jogkdrgyakorlo tudomasszerzésének idépontjatol.

A tényfeltaro vizsgalatot — lehetdség szerint — vizsgaldbiztos bevonasaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkdvetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre allé eldzetes informaciok alapjan az elkovetett kotelezettségszegésre nézve
egy¢bkeént lényeges informaciokkal rendelkezhetnek (tand, szakértd), a tényfeltard vizsgalat
soran meg keil hallgatni,

A tényfeltdré vizsgilat soran torténé meghallgatasrdl a meghallgatni kivant munkavallalét

clézetesen irasban értesiteni kell.

e Dbty



Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

* ameghaligatds targyat, helyszinét és idGpontjat, tovabba azt, hogy akadalyoztatasa
esetén kérvényezheti a meghallgatas elnapolasat

* azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkdvetésében lehetséges
érintettként vagy egyébként a mas munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
targyaban tanuként, szakértoként) keriil sor a meghallgatasra,

= azt, hogy a meghallgatas sordn a meghallgatott munkavallald jogosult képviselét
meghatalmazni

* arra vonatkozd tijékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalo nem koteles
magara nézve terheld nyilatkozatot tenni

= azt, hogy ha a munkavallalo a személyes meghallgatis lehetdségérdl lemond, Ggy az
értesités kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil érdemi védekezését irasban is
cloterjesztheti

A meghallgatasrdl jegyzdknyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat kdvetéen
a meghallgatott munkavallalo részére at kell adni.

A tényfeltard vizsgalat eredményérdl és a megallapitott tényallasrdl az eljaré vizsgaldbiztos
asszefoglald irasbeli jelentes elkészitésével tajékoztatja a munkaltatdi jogkdrgyakorldt.

Amennyiben a tényfeltard vizsgalatot lezaro jelentés ismeretében a munkaltatdi jogkorgyakorlo
tudomasszerzése az elkdvetett kotelezettségszegés vonatkozasaban bekdvetkezett — figyelemmel
a rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatéi jogkorgyakorld koteles intézkedni a
dontésének eldkészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint. Ellenkezd esetben a tényfeltard
vizsgalatot a vitatott kortilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltatd — amennyiben ez a munkavallald altal elkdvetett
kotelezettségszegeés koriilményeinek kivizsgdlasa miatt indokolt — jogosult a vizsgélat
lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra a munkavallalét a
rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettsége alél mentesiteni. A munkavégzés aldli
mentesités iddtartamara a munkavallalét az Mt. 146.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
tavolléti dija illeti meg.

3) A dontés elokészitése

Amennyiben a munkdltatdi jogkdr gyakorloja minden kétséget kizardan tudomast szerzett az
érintett munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol, akkor szitkség szerint intézkedik a déntése
megalapozottsaganak biztositisa érdekében.

Ennek soran, amennyiben korabban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében
érintett munkavallald lehetséges érintettkénti™ személyes meghallgatasara, a munkdiltatoi
jogkorgyakorld — lehetdség szerint — vizsgaldbiztos utjan intézkedik az elk&vetésben érintett
munkavallalé meghallgatésara, kivéve ha a munkavallald a személyes meghallgatas lehetGségérdl
lemondott.

A meghallgatasrol a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavalilalét eldzetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozasaban megfelelden alkalmazni kell a tényfeltard vizsgalat
esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozé figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatisra a munkaltatdi jogkdrgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil
barmely okbol — nem keriil sor, akkor a munkaltatoi jogkorgyakorldé meghallgatis nélkiil is
hatarozhat a hatranyos jogktvetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatisra egyebekben a 4.2. pont szerint keriil sor, azonban a
rendelkezésre 4116 15 napos hataridore figyelemmel, a munkavallalé értesitése sziikség esetén
mas modon is torténhet.

A meghallgatasrdl felvett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell, hogy:

= a vetkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintettként keriil sor a munkavallalé
meghallgatasara,

» azérintett munkavallalot miben hibaztatjak,

* ameghallgatott munkavallalo nem koteles magara nézve terheld nyilatkozatot tenni,

* a meghallgatott munkavallalé kivant —e képvisel6t igénybe venni,

* a meghallgatott munkavallalé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott
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kitelezettségszegés vonatkozasaban,
4) A hatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazasat kizard kériilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

= nem allapithat6 meg kétséget kizaréan, hogy az érintett munkavallals kévetette el a
vétkes kitelezettségszegést,

" bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridé
tekintetében,

* amunkavallalé ugyanezen vétségét munkajogi iton mar elbiraltak, ide nem értve a
munkaltatéi intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniils alkalmazasat,

* a munkavallalé munkaviszonya id6kézben megsziint, vagy megsziintették.

5) A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasa

A hatranyos jogkdvetkezményt a munkaltatdi jogkér gyakorldja az dsszes koriilmény - igy
kiilsnosen az okozott kir, az eléidézett veszély, a cselekmény targyi silya, a vétkes
kotelezettségszegés elkdvetésében drintett munkavallald kordbbi munkavégzése és szocialis
koériilményei — figyelembevételével, szabad merlegelés alapjan, Ggy allapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatartd hatésa is legyen.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja a hatranyos Jjogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatarozat
formajaban allapitja meg.

A rendelkezd rész a szolgdlati vétség mindsitését, a kiszabott Joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazisi idGtartamat, tovédbbd a munkakért, a munkavégzési helyet, az alapbért érintéd
viltozassal jard hatranyos Jjogkéivetkezmény esetén ezen megvaltoztatott kdriilményekre is
kiterjedden tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyltjtasanak a hatarozat k6ziésétdl szamitott 30 napos
[Mt. 287.§ (1) bekezdés ¢) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benyujtasanak a
hatdrozat végrehajtasra nézve halaszto hatalya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokolisnak tartalmaznia kell a
rendelkez0 rész alapjaul szolgilé tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, - amennyiben ismert —
amunkavéllalé védekezését, az azzal kapesolatos megallapitasokat és a megsértett rendelkezések
felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor
gyakorlasdban szerepet jatszé szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése sordn — a Jjogszerliség ¢és megalapozottsig érdekében — a munkaltatdi
Jogkdrgyakorlé lehetdség szerint a vizsgaldbiztos bevonasaval jarel.

6) A hdtranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa:

A héatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo hatarozatot azonnal, de legkésbb az elkovetett vétkes
kotelezettségszegésrdl tortént tudomdasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil személyesen
kézbesiteni kell, vagy postira kell adai. A kézbesités az drdekeltek részére szolgalati iton
kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A teértivevényes levelet legkésébb a tudomasszerzés napjat kdveté naptél mint kezdénaptdl
szamitott 15. napon postéara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az iranyadodak.

A munkaltatéi jogkérgyakorld a megallapitott hétranyos jogkovetkezmény végrehajtasat -
figyelemmel a cselekmény sulyéra, illetéleg a munkavallalé személyi és csaladi koriilményeire

1 évi probaidére felfiiggesztheti. Ha a prébaidd alatt az érintett munkavallalé nem kovet el tijabb
vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkovetkezményt alkalmaznak vele
szemben, abban az esetben a hétranyos Jogkdvetkezményt nem kell végrehajtani, ellenkezd
esetben azonban a felfliggesztett hatranyos Jjogkovetkezmény végrehajtasat is el kell rendelni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja (a szolgalati megrovas kivételével) a hatranyos
Jjogkdvetkezmény tovabbi végrehajtasa alo a munkavallalot mentesitheti, amennyiben megitélése

szerint a munkavallalé munkaja alapjan erre érdemes és az intézkedés a céljat mar elérte, feltéve,
hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabo! mar 3 hénap eltelt.

A munkéltatoi jogkdr gyakorlja a hatdrozat kézbesitését kdvetd 30 nap elteltével kételes az
érintett munkavillalé nyilatkozatét beszerezni arra nézve, hogy nyijtott-e be keresetet.
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2)

3)

4)

Az érintett munkavallalé az altalanos egyiittmikddeési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkdvetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha

* akereset benyljtasara nyitva allo 30 napos hataridd leteltét kdvetden a munkavallald
nyilatkozott arrol, hogy nem nyUjtott be a hatarozattal szemben keresetet,

" akereset benynjtasara nyitva allé 30 napos hataridd leteltét kvetden a munkavallald
nyilatkozatdnak hidnyaban az illetékes munkaiigyi birosag jogerdsité zaradékkal
latta el a hatarozatot,

* a munkaiigyi jogvita sordn a birosag jogerdsen dontdtt az aikalmazott hatranyos
Jogkdvetkezmeny hatdlyanak (legalabb részbeni) fenntartiasardl.

A hatdrozat jogerdre emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgals iraton fel kell tintetni. A
jogerds hatarozat végrehajtasard! a munkaltatoi jogkor gyakorloja — lehetdség szerint az eljard
vizsgalobiztos utjan — kiteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve ezzel
Osszefiiggésben, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban foglaltakon 1l egyéb hatrinyos
kovetkezmények ne érjék.

6.8 A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

A munkavallalo kartéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd kistelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd.

A kartéritésre vonatkozé anvagi jogi szabalyokat a KSZ 57/A. §-a tartalmazza.

A kartérités alkalmazdsa soran — a jogszeriiség és megalapozotisag érdekében — a munkaltatoi
Jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaléi kartéritési felelosség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan keriilhet sor.

A munkaltatéi karigény érvényesitése

A munkaltatoi karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatdi jogksr
gyakorloja kétséget kizaroan megallapitotta a karokozas tényét, illetdleg a kart okozo
munkavallalo vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett koériilmény, ami a
karteritesi felelosség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

A kartéritési igény eléviilése

igény 5 év, ha pedig a biintethetbség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelels idd alatt éviil el.
A kartéritési igény eléviilése a kar bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.

A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithaté mddon, forintban kifejezett Gsszegben kell
megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem allapithatd meg, akkor a kar értékét bizonyithatd

kalkulacioval kell megallapitani.

A munkaltatd vétkes kozrehatdsa karmegosztds alapjaul szolgdl. Ha a munkaltatdi
jogkdrgyakorldja munkaltatoi vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbirdliasanal
mérlegelnie kell a munkavallal6 €és a munkaltaté kozrehatasanak aranyat, €s a karigény Osszegét
ennek megfeleléen kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathatd vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kételezettségének nem tett eleget.
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A kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A kartéritési feleldsség megallapitasa sordn meg kell dllapitani - a KSZ 57/A. §-nak megfeleléen

az elkdvetési moédot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérd van szo (pl. shlyos
gondatlansdg), kétséget kizaréan meg kell allapitani ezeket a mindsitd tényeket &s
koriilményeket.

Amennyiben a munkéltatoi jogkdr gyakorldja tényfeitare vizsgalat lefolytatasat latja indokoltnak,
erre vonatkozdan a 4.2. pontban meghatarozotiak szerint - ide nem értve az eljarasi hataridére
vonatkozé szabdlyokat — kell eljarni.

A kartéritési igény kapcsan lefolytatott enyfeltard vizsgalatrdl az eljaré vizsgalobiztos kiilén
frasbeli jelentést készit.

A munkaltatéi jogkorgyakorlé — az tigyben eljard vizsgaldbiztos utjan felszélitja a
munkavallalét az okozott kar dnkéntes teljesitésére.

A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkstésére.
A felek kozstt Iétrejott egyezséget irasbeli megaliapodasba keli foglalni.

A megillapodéasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjardl, az esetleges részletfizetések
mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallalé munkabérébél térténd levonassal
keriil majd sor, az egyerségnek tartalmaznia kell munkavallald hozzéjarulasat is arra
vonatkozéan, hogy a kartérités Osszegét munkabérébdl levonhassak, tovabba, hogy lemond a
Jjogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbol nem Jon Iétre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem tériil
meg, a munkaltatoi jogkdrgyakorldja a kételezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem
haladé karigényét m felszolitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitasban a munkavallaléval kézélni kell a karigényt megalapozd tényeket és
korilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszadmitott kiszabhaté
(érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési Osszeget.

A fizetési felszolitist meg kell indokolni. Fnnek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a
munkavallalé védekezését, valamint — kiilénss tekintettel az érvényesiteni kivant kardsszegre — a
figyelembe vett koriillményeket, a meérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet
Jatszé szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitas elékészitése sordn — a jogszerliség ¢s
megalapozottsag érdekében — a munkaltatsi Jjogkdrgyakorlé lehetéség szerint a vizsgaldbiztos
kézremilkddését veszi igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér {minimalbér) haromszorosit meghaladé dsszegii munkaltatoi
karigényt birésag eldtt kell érvényesiteni, és ez esetben az gy Osszes iratdt a karigény
érvényesitése céljdbol — az erre t6rténd hatarozott utalassal — a Munkajogi szervezet részére kell
megkiildeni.

A kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorldja fizetési felszolitas kézbesitését kivetd 30 nap elteltével koteles
az erintett munkavallaldt nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett
munkavallals az altalanos egyiittmiikédési kételezettségére tekintettel kiteles nyilatkozatot tenni.

A jogerbre emelkedés idSpontjat a végrehajtasra szolgdlo iraton (fizetési felszélitason,
egyezségen) fel kell tiintetni. A jogerSs fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség
végrehajtasarol a munkaltatoi jogkdr gyakorldja — lehetOség szerint az eljaré vizsgalobiztos utjan
— kateles gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen

" azegyezséget irasba foglaltak,

* amunkavallalé az dnkéntes teljesitésre vonatkozd nyilatkozatat megtette,

* afizetési felszolitdssal szembeni kereset benytjtasara nyitva all6 hataridé gy telt el,
hogy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyjtaséra nem keriilt
sor,

® a birosdgi hatarozat jogerdssé valt. %

-
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7.4 UGYVITELI RENDELKEZESEK

A jogkérgyakorld altal vezetett nyilvantartasra vonatkozo szabalyok

A hatranyos jogkovetkezményeket és a kartéritési figyeket a munkaltatéi jogkdr gyakorloja — az
egységes nyilvantartasi rend érdekében lehetbség szerint az eljard vizsgaldbiztos és a human
szervezet kozremilkddésével — koteles bevezetni egy elkiilldnitett nyilvantartasba. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

® az (igy szamat ¢s tipusat,

* akapesolddd ligyiratok nyilvantartd szamat,

* az adott intézkedéssel érintett munkavallald nevét, munkakorét, személyi
(6rzsszamat €s szervezeti egységét,

= atényallas rovid leirasat és az okozott kart,

= az intézkedés alapjaul szolgald cselekmény elkdvetésének és az arrdl vald
tudomaésszerzésnek az idépontjat

= g karokozo munkavallaldval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,

* adontés, az egvezség, a fizetési felszolitas keltét,

= g kézbesités modjat és idejét,

* ajogorvoslati hatirozat szamat, keltét és rendelkezését,

= ajogerdre emelkedés iddpontjat,

»  avégrehajtasra vonatkozo adatokat,

= amegjegyzéseket,

A munkaltatdi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo iligyiratokat a hatarozat, a fizetési
felszolitas jogertre emelkedésétdl, a kartéritési egyezség létrejottétd]l szamitott 15 évig kell
megérizni. Az azonnali hatalyt felmonddsok megdrzési ideje 50 év.

Az eldzd pontban meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisitent.
A nyilvantartokdnyv nem selejtezhetd.

Az integralt humanirdnyitasi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartdsra vonatkozo szabalyok

A munkaltato jogkor gyakorloja a vizsgalobiztos dtjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a jogerds
hatarozatot, aki intézkedik a Human szolgaltatas tijékoztatasardl, illetve a SAP HR rendszerbe torténd
rogzitésrol.



