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KORLATOLT FELELOSSEGT TARSASAG

KOLLEKTIV SZERZODES
2. SZAMU MELLEKLETE

AZ ILLETMENYRUHAZATI SZABALYZAT



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ A SZABALYZAT HATALYA

(1) Az Illetményruhazati Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya kiterjed a MAV
Felépitménykarbantartd és Gépjavito Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: MAV
FKG Kft.) Munkaltatéra, annak valamennyi munkavallalojara €s szervezeti egységere.

(2) A Szabilyzat hatdlya nem terjed ki a MAV FKG Kft. tigyvezetSjére, illetve azon
munkavallaldira, akikre vonatkozdan a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
(tovabbiakban Mt.) vezetokre vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A Szabalyzat idébeli hatalya azonos a MAV FKG Kft. Kollektiv Szerzddésének iddbeli
hatalyaval.

2.8 JOGOSULTSAG, VISELLESI IDO

(1) A MAV FKG Kft. illetményruhédzat viselésére kotelezett munkakéreit, illetve az azokra
meghatdrozott jogosultsigokat a Szabalyzat 1. szamu Fliggeléke tartalmazza.

(2) A munkavallalé akkor valik illetményruhazatra jogosultta, amikor a Szabalyzat 1. szamu
Fliggelékében rogzitett munkakor ellatasara vonatkozdé munkaviszonyt Iétesit, vagy
munkaszerzédés modositas jon létre.

3 A MAV Zrt-t61 tvett munkavallalok részére j juttatast akkor kell biztositani, amennyiben a
MAYV Zrt -t6] kapott illetményruhdzat kihordasi ideje letelt.

(4) Az illetmény rubdzat viselési idejét egész honapokra kell szamitani. A ruhdzat viselési
idejének kezdete annak a hénapnak az elsé napja amelyben a munkavéllald az ellatasra
jogosultta valt. Amennyiben a munkavallal6 jogosultsiga a honap elsé felében szlinik meg a
hatralevd viselési id6t a targyhd elsd napjatdl, amennyiben a jogosultsag a honap masodik
felében sziinik meg a kivetkezd honap elsd napjatdl kell szamitani.

(5) A harom hoénapot meghaladé folyamatos tavoliét (betegség, GYES, GYED, sziilési

szabadsag, fizetés nélkiili szabadsig, katonai szolgdlat, tovabbképzés) idotartamaval a
viselési id6t meg kell hosszabbitani.

(6) A ruha-nyilvantartasi jegyzékre a valtozasokat fel kell jegyezni.

(7) Azon munkavéllaldk esetében akik két, vagy tobb munkakort latnak el és valamennyi
munkakdr azonos ruhaellatasra jogosit résziikre a kedvezdbb viselési idét kell alkalmazni.

(8) Abban az esetben, amennyiben a munkavéllalé tobb munkakort lat el és az egyes
munkakorok ellatdasahoz mas tipust ruhazat szitkséges valamennyi ruhaféleséget ki kell
szolgaltatni felemelt viselési id6vel. Amennyiben mindkét tipust ellatas tartalmaz azonos
ruhadarabokat csak egyszer szabad kiszolgaltatni és a kedvezobb viselési idot kell
alkalmazni.

3.8 A RUHAZAT IGENYLESE, KISZOLGALASA, VISELESE

(1) A ruhaféleségek beszerzésérél a munkaltaté gondoskodik.

(2) A munkavallalé méretadatainak helyességét igénylés el6tt feltl kell vizsgilni és a
megvaltozott méretadatokat modositani  kell. A méretszamok  ellendrzése a
ruha-nyilvantartasi jegyzék vezetésével megbizott munkavallalo kotelezettsége.
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A ruha-nyilvéntartassal megbizott személy értesitést kiild a munkavallalénak aki 30 napon
belill koteles megjelenni a ruha dtvételéért. Amennyiben 30 napon beliil 2 munkavallalé
sajat hibajabol nem jelentkezik a viselési idé kezdetét a ruhadtvétel idépontjatél kell
szamitani,

Amennyiben a ruhakioszt6 raktar a ruha dtvételére megjelent munkavallalonak nem tudja az
utalvanyozott ruhadarabokat kiszolgaltatni a munkavallalé kérheti, hogy azonos
rendeltetésii ugyanazon ruhatipushoz tartozé ruhadarabokat adjon ki helyette. E
szempontbol azonosnak tekintheté a hagyoméanyos munkaskabét és munkésnadrag a melles
nadrag-dzsekis felsével. A raktir a ki nem szolgaltatott ruhadarabok ruhautalvanyanak a
hétoldalan igazolja a megjelenést.

A ruha megérkezéséril a raktér koteles értesitést kiildeni a munkavallalénak melynek
alapjan 30 nap elteltével tjra koteles megkisérelni a ruha atadasat.

A nem bérruhizati szolgéltats keretében munkavéllalé altal atvett illetményruhazat a
viselési id6 lejarthig a munkaltatd tulajdonat képezi, tisztitisa &s karbantartisa a
munkavillalo kotelezettsége.

A munkavillalé csak a részére kiszolgaltatott ruhazatban végezhet munkat amelynek
szabalyszerli viselését a kbzvetlen vezetd koteles rendszeresen ellendrizni. Az illetmény ruhazat
nem visel¢se fegyelmi eljarast von maga utan.

4. § A RUHAZAT CSEREIJE, POTLASA, MINOSEGI KIFOGASOK

A munkavéllalo testméretének lényeges vaitozasa esetén a hasznalataban 16v6 viselési idével terhelt
méreteltérés miatt nem hasznalhatd ruhadarabokat kérésére Jjegyzékonyv felvétele mellett be kell
vonni ¢s helyette az aj mértéknek megfelels ruhadarabokat kell kiadni, A viselési idét az 1j
ellatmany kiaddsanak id6pontjato! kell szamitani.

A munkavallald részére kiosztott ruhdzatban keletkezett kar / indokolatlan tilviselés, rongalas,
¢lvesztés sth. / esetén vizsgalni kell 2 munkavallalo anyagi felelosségét. A ruhazat szabdlytalan
Juttatasaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalot az cgyiittes karokozas alapjan feleldsség
terheli.

Amennyiben a ruhdzat rejtett gyartashiba miatt hasznalhatatlannd valik az anyag kezelésére
vonatkozo eldirasok szerint reklamaciéval lehet élni.

A munkavillalé kételes azonnal jelenteni, amennyiben a viselési idével terhelt ruhazat eltiint. Errdl a
feleldsség megéilapitasaval jegyzékonyvet kell felvenni és részére az eltiint ruhazat helyett ujat kell
kiszolgaltatni. Az iij ellatmany viselési idejét a kiszol galtatas id6pontjatél kell szamitani. Kivétel,
amennyiben az elveszett ruhazat viselési ideje korabban Jart le, mint az 0j ruhazat kiszolgaltatasanak
iddpontja. Ez esetben a viselési idét folyamatosnak kell tekinteni.

5.8 A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE

Munkakor-valtozas esetén:

* a munkavillalé a hasznalatiban levd illetményruhdzatot
téritésmentesen megtarthatia, amennyiben a ruhadarabok nem
alkalmasak az 0j munkakér ellatasahoz;

®* amennyiben az Gj munkakérben azonos eliatisra Jogosult a viselési
id6t folyamatosan kell szamitani a kedvezdbb viselési idd
alkalmazasaval;
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* amennyiben az Oj munkaktrben mas ellatasra jogosult, de a
hasznalatdban levd egyes ruhadarabok alkalmasak az 0 feladat
ellatasara az el6z6 bekezdés szerint kell eljarni. Az alkalmassagot az
1j munkahelyi vezetd donti el.

Az illetményruhazat a viselési idé leteltével a munkavallalé tulajdonaba megy at.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé kezdeményezésére, illetve neki
felrohatd okbol sziinik meg a munkavallalé kételes a hasznalataban 1évé még viselési idovel terhelt
ruhadarabjait a hatralévé viselési idd aranyaban megvaltani. Ezt az §sszeget a munkaltato hibajabdl
ki nem szolgaltatott ruhadarabok idoaranyos értékével csékkenteni kell. Nem kell a munkavallalonak
megtériteni a rubdt, amennyiben nyugdijba vonul.

Amennyiben a munkavallalé az illetményruhdzatit onhib4jan kivil nem kapta meg
igényjogosultsiaga fennallasa esetén részére azt utodlag ki kell szolgaltatni és a viselési idot
folvamatosan kell szimolni.

A jogosultsag megszlinését kdvetden a munkaltatd hibajabdl ki nem szolgaltatott illetményruha
darabokat - amennyiben azok viselési ideje mér lejart - a munkaadé mulasztasa alapjan utélag ki kell
szolgaltatni, vagy téritést kell fizetni. A méretre késziilt in. méret barcas ruhadarabokat természetben
kell kiadni, helyette térités nem fizethetd. A munkaltatd hibajabdl ki nem szolgaltatott ruhadarabok
esetében melyeknek viselési ideje a jogosultsag megsziinésekor még nem jart le idéaranyosan téritést
kell fizetni. Amennyiben a munkaltaté a munkavallalot a jogosultsag fennallasa alatt bizonyithatoan
értesitett a ruha atvételérdl, de a munkavallald az atvételt nem kisérelte meg pénzbeli téritésre nem
tarthat igényt. A térités Gsszegét korrigalni kell a munkavallalé hasznalataban 1évo viselési idovel
terhelt ruhadarabok hatralévd viselési iddre jutd értékével.

6. § VEDORUHAZATI ELLAT{\S, EGYENI VEDOESZKOZOKRE
VONATKOZO ISMERETEK

A védéruhazati ellatast, tovabba az egyéni védbeszkszok juttatasara vonatkozo szabalyokat a munkaltatd
Munkavédelmi Utasitdsa tartalmazza.

7.8 ZARO RENDELKEZES

A szabalyzat a Kollektiv Szerzddéssel egyiitt, annak hatalyba léptetd rendetkezései szerint l€p hatalyba.
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