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Ilyenkor, év vége ko-
zeledtével érdemes
kicsit visszatekinte-
niink a mogottiink
hagyott napok, ho-
napok eseményeire,
am legalabb ennyire
fontos a jovét is ter-
veznlink. Vajon mi-
lyen lesz a kovetkezd
év, mi var rank 2020-
ban?

(3. oldal)
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Ezuttal essék sz6 a ka-
racsonyi céges bulik
jogi vonatkozasairdl -
az alkoholg6z kodén
keresztiil! Nem art ré-
sen lenni, mert tinne-
pi mamoros tetteink-
nek jogi kovetkezmé-
nyei is lehetnek.

(8. oldal)
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Vonalbejaro kollégank
2018-ban bekovetkezett
tragikus kimeneteld mun-
kabalesete utdn a munkal-
tato felilvizsgalta, és a
kockazati tényezék figye-
lembevételével mddositot-
ta az egyszemélyes munka-
végzésre vonatkozo ren-
delkezéseket.

(10. oldal)
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,MERT NEM
VAGY EGYEDUL”

Huszonegy fiatal vett részt azon
a hdromnapos kihelyezett érte-
kezleten, amelyet a Vasutasok
Szakszervezete Ifjusagi Tagoza-
ta tartott Budapesten. A rendez-
vényen a szakszervezeti munka-
val valé ismerkedés mellett cél
volt az 0sszekovacsolddas is, hi-
szen rengeteg Uj kozos feladat
var a fiatalokra. (12. oldal)

Szovetségben egymasért
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zok a bizonyos ,emberes” ho-
napok, mint a december bi-
zony lehangoloak a tobbnyire
borts napjaikkal és hosszu
éjszakaikkal. De az év végi tin-
nepek sokat segithetnek ab-
ban, hogy a sotétebb hdna-
pokban is jo kedviink lehessen ugy a
vasuton, mint otthon. Ehhez csupan
az kell, hogy meglassuk a jot és a szé-
pet onmagunkban, s a korilottiink
élékben egyarant. No meg az, hogy
szeressiink tinnepelni egytitt, legye-
nek ebben a tdrsak munkatdrsaink,
szeretteink vagy barataink.

A lényeg a kozos 6rom, az mindig
sokkal tobbet ér, mintha csak ma-
gunkban oriilnénk. Hasonléan a
munkdhoz, amiben megtapasztal-
hattuk az év soran: egyediil kevesek
vagyunk, Osszefogva sokkal tobbet
ériink. Mert a legfontosabb, hogy egy
irdnyba hazzunk, osszeadva tudds-
unkat és erénket. K6zos akarat és a
ko6zos cél kell, példaul ahhoz is, hogy
jol menjen a vasuat, és ha mégsem
megy igazan jol, akkor is elmond-
hassuk, rajtunk nem mult. Es kell
még az adventi koszoru elsd, lila
szinl gyertydja, ami a hitet jelképe-
zi. Nemcsak valldsos hitet, hanem
azt is, hogy higgytink 6nmagunkban
és a kozosségtink erejében.

Gyerekeink jovoje miatt

Ilyen kozosség munkahelyiink
mellett, de ahhoz szorosan kapcso-
lodva a Vasutasok Szakszervezete is.
De csak akkor, ha mi is akarjuk, és a
szervezetben is egy irdnyba huzunk.
A tagsag és tisztségvisel6k egyarant.
Amiért természetesen meg kell dol-
goznia mindenkinek.

Meg kell gyézniink 6nmagunkat
és egymast is a kozos célok fontossa-
garol és az odavezetd utakrol. Azok-
rol az utakrdl, amelyek tennivaldk-
kal vannak kikovezve, és mindenki-
nek ki kell vennie részét a megolda-
sokbdl. Ami szintén csak egyiitt
megy, kozosen, csakugy, mint az
oromteli inneplés.

Az érdekvédelem tennivaloi szer-
tedgazoak, és a megoldasok is sokfé-
1€k lehetnek. Példaul fontos a kiallas
nemcsak 6nmagunkért, hanem ma-
sok érdekeiért is.

Ha masért nem, akkor azért, mert
nekiink is sziikségiink lehet azok
segitségére, akikért kiallunk. Mint
példaul a pedagogusokéra, akiknek
november végi demonstracidja
nemcsak 6nmagukért volt, hanem a
gyerekekért, a vasutasok gyerekeiért
is. Hiszen 6k tanitjak és jelentds
részben még nevelik is 6ket, nem
mindegy, hogyan, milyen korilmé-
nyek kozott teszik. Természetes,

Dolhai Jozsef

hogy a VSZ is kidllt a pedagégusok
mellett. Ez a szolidaritas.

Az adventi koszori masodik és
harmadik gyertydja a reményt és a
szeretetet jelképezi, ami nélkul
nincs kozos lét. Hat még kozos tin-
neplés! Reméljiik egyiitt, hogy nem
volt hidba a varakozas, szeretetteljes
karacsonyt éliink meg idén is, és egy
vidam hajnalon koszont rank az uj
esztendd. Mindekozben gyertyakkal
vagy azok nélkiil, de reméljiik egytitt
azt is, hogy az 6romteli napok nem
mulnak el nyomtalanul sem a maga-
néletiinkben, sem a kozosségeink-
ben.

Az bév vége felé szokas fogadalma-
kat tenni, tobbnyire azért, hogy
aztan gyorsan elfelejtsitk mindet.
Talan jobb, ha inkdbb megprébaljuk
itt hagyni mindenféle régi kacatjain-
kat, amiket mar amugy sem szere-
tiink. Es vigyiink at az 4j évre sok-
sok jé szandékot, baratsagot, szerel-
met és szeretetet. Ezekbdl akar még
boldogsag is kikerekedhet, vagy ha
mar eddig is volt, tovabb fokozhat-
juk 6nmagunk és egymads oromére.
Maradjunk tovabbra is egytitt!

Folytassuk azt, amit elkezdtiink, és
a kozos problémainkra taldljunk
megnyugtato, békés megoldasokat,
mindannyiunk javara!

zrek vonultak a budapesti Kossuth térre a pedagoégusok

felhivasara november 30-an. A tanarok, 6vodai, bolcsddei
pedagoégusok béremelését, leterheltségiik megsziintetését
és szinvonalasabb oktatasi rendszert koveteld, valamint a 6
éves korban kételezd beiskolazas ellen is tiintetd tdmegben
ott voltak a Vasutasok Szakszervezete vezetdi, tagjai is. A tét
ugyanis nem mas, mint gyerekeink oktatasa - jévdje. A VSZ
szolidaris minden szakszervezettel, amelyik j6 ligyért, a mun-
kavallalok érdekeiért és jogaiért harcol. A pedagogusok célja
egy egész orszag kozos ligye.




/A jegenyefak nem nének az égig”

llyenkor, év vége kozeledtével
érdemes kicsit visszatekinte-
niink a mogottiink hagyott na-
pok, honapok eseményeire, am
legalabb ennyire fontos a jovét
is tervezniink. Vajon milyen lesz
a kovetkezo év, mi var rank

2020-ban? Ugy gondolom, volt
és lesz is izgalom bdven, mi
tobb: meglepetéshen sem lesz
hiany. lgaz, 2019-re sem pa-
naszkodhatunk, nem unatkoz-
tunk.

mar egyértelml, hogy az

onkormanyzati valasztdso-

kat kovet6en valami meg-

valtozott. Valami megrogy-

gyant az egyik oldalon, a
masikon pedig megjelent egy uj, egy
biztatd reménysugdr az égen. Leg-
aldbbis azok szdmadra, akik hisznek
abban, hogy ,a jegenyefdk nem nének
az égig”. De bizonytalansag is van még
bé&ven, sokan fel is teszik a kérdést:
hihetjiik-e, hogy valéra valik mindaz,
ami a szemiink el6tt kezd kibontakoz-
ni és format onteni.

Mi a szakszervezetben is feltessziik
— fel kell tenniink - a kérdést, vajon
mikor dobbenek rd a munkavallalok,
hogy csak 6sszefogassal lehet eredmé-
nyeket elérni. Mikor hiszik el végre,
hogy nem a csodara kell varni, mert az
nincs. A munkavallaloknak minde-
nért keményen meg kell harcolniuk,
meg kell vivniuk a maguk csatait.
Sikereket pedig csak kozosségben,

Tisxtelt Tagtdrsak!
Kedves Kollégdk!

erds, bator, cselekvésre, tettre kész
szakszervezeti tagokkal k6zosen lehet
elérni. Dob¢ Istvanék megmutattak,
hogy kevés oroszldnnal is lehet csodas
eredményt elérni.

Sokan rég leirtak mar a szakszerve-
zeteket és szeretnék, ha végképp el
lehetne tlintetni 6ket. Rosszul teszik.
Az er6s, 6sszetartd kozosségeknek van
annyi municiojuk, hogy amikor sziik-
ség van ra, megvivjak a maguk csata-
jat.

Hatdrozottan allitom tovdbbra is,
hogy a targyaldsoknak nincs alternati-
vdja, sziikség van az értelmes parbe-
szédre, de csak ott, ahol a felek kol-
csonodsen tiszteletben tartjak egymast.
Nem mozoghatunk kizarolag a hata-
lom altal megépitett mederben, gatak
kozé szoritva minddssze azért, hogy jo
szakszervezetnek ttnjlink. Hiszen jdl
tudjuk, a folyé mindig kimossa a maga
medrét, és ha kell, képes attorni a
gatakat is.

Kedves tagtarsak!

Mi mindannyian egylitt vagyunk ,a
szakszervezet”, sajat terveinkkel, esz-
méinkkel, reményeinkkel. Nem sze-
retjilk, ha masok akarjak megmonda-
ni és eldonteni helyettiink, hogy mi a
helyes nekiink. Nem ttirjik, hogy a

pillanatra!
A mindennapi hajtas
% kozben legalabb most,
\r - az év utolsé napjaiban
>~ alljunk meg egy pilla-
— natra! Ev vége van, ko-
zeledik a legszebb iin-
 nepiink, a karacsony.
Azt kivanom minden
kolléganak, hogy eze-
ket az iinnepi pillanato-
kat szereto csaladja ko-

rében tolthesse.
Békés, boldog
karacsonyt!

..!/r-
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Meleg Janos

elnok

glg és a fels6bbrendtliség legyen az
uralkodé eszme. Nem akarjuk, hogy a
magasabb - elfogadhat6 - jovedelem
reményében a vasutasok tavol a haza-
juktol, idegen orszagokban éljenek, és
ott keressék a boldogulasukat.

Bizony, tisztelt tagtarsaink, 2020-t6l
az a f6 kérdés, hogy lesz-e esélytink
tisztességgel megfizetett munkabdl
élni, gyarapodni, gyerekeket nevelni
és méltosaggal megoregedni? Ezt mar
most el kell donteni.

2019-ben U értékeket teremtettiink,
azonban rajtunk kiviilallo okok miatt
ujabb fesztltségek is keletkeztek a
rendszerben, amelyek kezelését t6-
link, szakszervezetektél varjak a
munkavallalok. Azok is, akik nem tag-
jai egyetlen szakszervezetnek sem.

Viltozatlanul mélyponton a vasut,
tovabbra is kritikus a 1étszdmhiany, a
MAV munkaeré-toborzo eréfeszitései
egyelére nem sok eredménnyel jartak.
A szakszervezetek egyre siirgetik a
megoldast.

Mi leporoltuk, frissitettiik régi ko-
vetelésrendszerilinket, amelyet ezuttal
13+1 pontban foglaltuk 6ssze.

Ugy véljik, javaslatunkkal el lehet
mozditani a vasutat a mélypontrol, s6t
szinvonalasabbd is tehetnénk a szol-
galtatast.

13+1 pontos kovetelésiink ott van a
munkaltatonal és a tulajdonosnal.
Most rajtuk a sor. El kell dontenitik,
tamogatjak-e a kornyezetbarat kozle-
kedést és a vasut biztonsagaért kozre-
mikodé munkavallalok élethelyzeté-
nek javitdsat.

Tisztelt munkavallalok!

Az 6nsajnélat - mint tudjuk - nem
visz el6rébb. Es azt is tudjuk, hogy
konnyebb a tehetetlenség langyos
vizében pancsolni, és igen egyszeru
irigyelni, s6t kritizalni azokat, akik
tenni akarnak és tesznek is valamit a
munkavallalokeért.

Ebbdl az apatiabdl ki kell szakadni.
Cselekedni kell. Els6 lépésként toltsd
ki a belépési nyilatkozatot a Vasutasok
Szakszervezetébe. Ha megteszed, ak-
kor megértetted ennek az irasnak a
lényegét.

Azt, hogy érdemes egy jo kozosség
tagjanak lenni. J6 ha tudod, hogy
2020-ban sem leszel egyedill a mun-
kaltatoddal szemben.

[TT610Z SHLASHA QHIOTW
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2024-tol minden

2024-t6l uj korszak kezdddik a
belfoldi vasuti személyszalli-
tasban. A liberalizalt piacon
felértékelodik a szocialis biz-
tonsag, a stabil és jogkoveto
munkaltatas, valamint a rende-
zett munkaiigyi kapcsolatok és
a kollektiv szerzodések szere-
pe. Erre azonban alaposan fel
kell késziilni.

vasuti modernizdcié és

liberalizacio foglalkozta-

tasra gyakorolt hatdsa volt

a témdja a Vasutszallitasi

Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsag (VAPB) szakmai konferen-
cigjanak november 18-19-én, Sop-
ronban.

A konferencian a VAPB munkal-
tatoi és munkavallaléi oldalanak
tagjai, valamint meghivott vendé-
gek vettek részt. Sajnos a kor-
manyzat részérél meghivott Mo-
soczi Laszlo allamtitkdr nem tu-
dott eleget tenni a felkérésnek.
Szakszervezetiink képviseletében
Meleg Janos elnok, egyben a VAPB
munkavallaléi oldalanak soros el-
noke, Zlati Robert érdekvédelmi
alelnok, Horvath Csaba szervezet-
politikai alelnok, Képesné Szabo

[1diké és Komiljovics Maté szakér-
ték vettek részt a rendezvényen.

Az els6 nap szakmai el6addsso-
rozatat Harasztovics Timea, a
GYSEV Zrt. HR igazgatdja nyitotta
meg. A magyar el6adok mellett a
cseh vasutas szakszervezet elnoki
tanacsaddja és a szlovak vonatira-
nyitdi szakszervezet képvisel6je
mutatta be a vasuti liberalizacio-
val kapcsolatos kihivasokat, prob-
lémakat, illetve jov6beni tenniva-
lokat.

Megnyilik a piac

Az egyik legfontosabb el6adas a
MAV-START Zrt. képviselSjének
prezentdciodja volt, amelyben meg-
erésitette, hogy 2024-t6] Magyar-
orszagon is elkeriilhetetlentl
megnyﬂik a vasuti személyszalli-
tasi piac. Ennek megfeleléen dr.
Téth-Maros Déniel, a MAV-START
értékesitési szakértdje a személy-
szallitasi liberalizacio kapcsan fel-
merilé kihivasokrdl és feladatok-
16l beszélt a résztvevéknek.

Magyarorszagon jelenleg harom
szolgaltato latja el - kozszolgalta-
tasi szerzédés alapjan - a vasuti
személyszallitasi feladatokat: a
MAV-START Zrt., a GYSEV Zrt. és
a MAV-HEV Zrt. A harom vallalat-

nak kilonallé szerzédése van,
mindhdrom 2023 végéig hatalyos.
Ez azt is jelenti, hogy a személy-
szallitasi piacnyitds 2024-ben fog
megtorténni, amelynek egyik leg-
fontosabb jellemzdje az lesz, hogy
a kozszolgaltatdsi szerz6dés meg-
kotését, odaitélését egy, a korabbi-
tdl teljesen eltéré kornyezet- és
feltételrendszer fogja meghata-
rozni. Igy 2024-t6l a kdzszolgalta-
tast kizdrdlag versenytdrgyalas
keretében lehet csak elnyerni. Ez
persze nemcsak a piac szempont-
jabdl jelent majd komoly véltoza-
sokat, hanem a vasutas munkaval-
laléknak is, hiszen 4j belépé val-
lalkozasokkal, 4j vallalati kulttr-
aval, 4j technologiaval taldljak
szembe magukat.

A MAV-START Zrt. a legfonto-
sabb feladatai kozott tartja sza-
mon a szolgaltatasok, az értékesi-
tési csatorndk, a tavolsagi gerinc-
halézat fejlesztését. Ezeken beliil
killonosen a gordiléallomany
korszertsitését, a menetrendsze-
riiség folyamatos javitasat, a jar-
miipark tovabbi fejlesztését, a
gyors és korszer(i utastajékoztatas
kialakitasat, az igény vezérelte
menetrendet, a busz-vasut parhu-
zamossagok felszamolasat. Folya-
matosan figyelemmel kisérik a




megvdltozik

Erdekesseg, hogy Csehorszagban 104 vas-
atvallalat van a piacon, és van koztik
olyan, amelyik nyitan hirdeti, hogy (egy-
szeri) 770 eurdét fizet annak a munkavalla-

I6nak, aki kilep a szakszervezetbal.

piaci kdrnyezetet, igy az el6ado a
rovidtavon megvaldsitast kivand
teend6k kozil az online nemzet-
kozi jegyvasarlas fejlesztését (Flix-
bus, Wizzair online rendszerével
egy szinten), a dinamikus és ver-
senyképes arazast, az intenziv
marketinget, az utastdjékoztatds
javitasat és a fedélzeti szolgaltata-
sok szinvonaldnak markdns fej-
lesztését emelte ki. A hosszabb ta-
va célok kozil a tarsadalmi fele-
16sségvallalas erésitése, valamint a
761d vasut kap kiemelt szerepet.

Az ezt kovetd eléaddsok szinte
kivétel nélkill a hataron atnyuld
foglalkoztatas problémadira, a szak-
képzett munkaeré hidnyara, az
utanpdtlas drasztikus csokkenésé-
re, a képzések koriili anomalidkra,
illetve a szocidlis dompingre hiv-
tak fel a figyelmet.

M&lga’nwzsumé
a ldthatdron

A cseh és szlovak kollégaktol
megtudhattuk, hogy a piacnyitds-
sal nagyon sok magan vasutvalla-
lat jelent meg naluk, azonban az
altaluk kinalt szolgaltatasok, vala-
mint a foglalkoztatdsi koriilmé-
nyek messze elmaradnak a korab-
ban megszokott, dllami vastt altal
nyujtottaktol. Ugyanakkor tény,
hogy a versenyszféraban betoltott
helyiiknek, szerepitknek koszon-
hetéen az allami véllalatoknal jo-
val magasabb bért tudnak kindlni.

Erdekesség, hogy Csehorszagban
104 vasutvallalat van a piacon, és
van koztiik olyan, amelyik nyiltan
hirdeti, hogy (egyszeri) 770 eurdt
fizet annak a munkavallalonak,
aki kilép a szakszervezetbdl. A
hallottak alapjan arra késziilhe-
tink, hogy sok nehézséggel kell
majd megkiizdenie mind a mun-
kaltatoknak, mind a munkavalla-
loknak. Ettél figgetleniil az el6t-
ttink all6 folyamatok jol is johet-
nek, hiszen felértékelédhet a szo-
cidlis biztonsag, a stabil és jogko-
vetd munkdaltatds, valamint a ren-
dezett munkatigyi kapcsolatok és
a kollektiv szerz6dések szerepe.
Ezek komoly kihatdssal lehetnek a
munkavallalok megtartdsara, il-
letve az utdnpdtlas helyzetének
javuldsara.

A nap végén a Vasutasok Szak-
szervezete hivatalosan is atvette a
VAPB munkavallal6i oldala soros
elnokségét a VDSZSZ Szolidaritas-
tol. Az aznapi programot Meleg
Janos elnok 6sszefoglalodja zarta.

Egy europai
munkakornyezet

A rendezvény masnap Bécsben,
az OBB Infrastruktdra tizem- és
forgalomiranyitasi koézpontjaban
tett latogatdssal folytatédott. Itt
élében megtapasztalhattuk, hogy
milyen egy igazi eurdpai, 21. sza-
zadi munkakornyezet. Irigységgel
hallgattuk, hogy az osztrakok sa-

ln 174 ”

jat fejlesztésti ARAMIS (Fejlett
vastti automatizalds menedzs-
ment informdcidos alkalmazas)
rendszere az egész halozaton le-
het6vé teszi a vonat valos ideju
nyomon kovetését a vasuttarsasa-
gok és az infrastruktura-kezel6k
(irdanyitok) szamara.

Az ARAMIS révén a kozpontban
megjelend informdcidk azonnal
megjelennek a radidban, illetve az
utastdjékoztatasi rendszerekben
is, igy a vonatkésések, miiszaki
hibdk, balesetek minimalis fenn-
akadast okoznak a menetrendben.
Az 1 generdcio elvarasaira tekin-
tettel kiilon munkavallalokat fog-
lalkoztatnak a social media keze-
lésére (Facebook, Instagram, Twit-
ter, stb.) és szerz6désben allnak az
egyik legnagyobb bécsi radidallo-
massal is.

A vallalat képvisel6je elmondta
azt is, hogy a maganvasutak alkal-
mazottjai is ott dolgoznak veliik
egy helyen, ugyanakkor hozzatet-
te, hogy a személyszdllitds nem
olyan jo tizlet, mint az arufuvaro-
zas. Ennek egyik legf6bb oka a
képzett szakemberek hidnya, a
nagyon magas fenntartdsi koltsé-
gek, illetve az, hogy e koltségeket
nem lehet az utasokra terhelni,
ugyanis azzal kiszorulnanak a ver-
senybdl.

Megtudhattuk azt is, hogy az
OBB-nél az elkovetkezd néhany
évben tizezer munkavallalo megy
nyugdijba, igy a kozeljovében na-
gyon sok figyelmet forditanak
majd munkaeré-toborzasra, kép-
zésre, valamint a meglévé szak-
emberek megtartdsdra. A kétna-
pos rendezvény programjaban
szerepelt még a bécsi Hauptbahn-
hof és egy konténerterminal meg-
tekintése.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy
avasuti szektor mindenhol ugyan-
azokkal a gondokkal kiizd, amit
sulyosbit az EU-n beliili szabad
munkaeré-vandorlas is. Lathat-
tuk, hogy nagyon sok tennival¢ all
el6ttiink, amit a munkaltatoi és
munkavallaloi oldalnak kozosen
kell megtennie. A MAV Zrt. huma-
neréforrds vezérigazgato-helyet-
tese, Dorozsmai Eva elkeriilhetet-
lennek itélte az aldgazati kollektiv
szerz6dés megkotését, amely re-
ményeink szerint most mar hama-
rosan megvaldsul.

Képesné Szabé Ildiké
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MAV Zrt, KUT

INemi'sZocil

hanemt foglalR

ralhatnak el. Az éves keret nem vihe-
t6 at a kovetkez6 évre.

Suhajda Balazs palyalétesitményi
igazgato a téli forgalomra valo felke-
sziilésr6l tdjékoztatott. Elmondta,
hogy a teriileti igazgatosagoktol beér-

késziilésrol. aktualis lakas- kezett jelentések alapjan a felkésziilés
! a D.4. utasitasban foglaltaknak meg-

kerdesekrol, |akaSPa|yalat°k' feleléen megtortént. Fokozottan fi-
rol. gyelnek a kollégak védditallal és vé-
déeszkozokkel valo ellatasara. Ismer-
tette a hoeltakaritassal kapcsolatban
sziikséges létszamok biztositasanak
forrasait, ideértve a szerzddéses kere-
tek kozott végzett jég- és csuszas-
mentesités biztositottsagat is. A me-
leged6 és készenléti helyiségek ren-
kai szakért6 tajékoztatojaval kezdé- B delkezésre allnak. A flitéshez sziiksé-
dott, a 2019. I-X. havi szocidlis segély I ges szildrd tiizeldanyag biztositva
és munkabérelSleg felhasznaldsarol. | van.

A temetési segély kifizetése idGara- Sdrvari Piroska Uzemeltetési f6-
nyosan az éves keretnek megfeleléen | igazgaté hangsulyozta, hogy kiemelt
alakult. A rendkiviili élethelyzetek I figyelmet kell forditani a szerz6dé-
kezelésére elkiilonitett szocidlis se- | sekben foglalt kapcsolattartasi ada-
gélykeretbdl a nagycsaladosok sza- B8 tok aktualizalisara és az elsételes
mara elkiilonitett év végi keretossze- I8 munkatdrsak oktatasara is, ez a szer-
get a KUT javaslatara megemelték. B8 zédéses vallalkozok altal foglalkozta-
Ezdltal a négy- és tobbgyermekes csa- I tottak esetében is fontos. A KUT tag-
lddok gyermekenként 6900 forintos B jai az el6z6 évek tapasztalatai alapjan
tamogatdsban részesiilnek. A szerve- B felvetéssel éltek a perontakaritasi
zeti egységek kezelésében 1év6 szoci- [ szerzddéssel, illetve a kijelolt személy
dlis segélykeret felét még nem fizet- | elérhetdségével kapcsolatban, azt pe-
ték ki, a pdlydzatokat a helyi tizemi |8 dig sikeriilt tisztazni, hogy a peronta-
tandcsok a munkdltatéval egylitt- I8 Kkaritds sziikségességérsl e-mail ttjan
dontve legkésébb decemberben bi- B kell értesiteni az ingatlan diszpécsert.

]avaslatot tettek a kitérék takaritasra

(ho-és jégmentesitésére) kivezenyelt
A VASUTASOK

csapatok 1 + 2 f6s rendszerben torté-
nd munkavégzésére. A KUT tag]al fi-
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Keétszer i; osszeiilt november-
ben a MAV Zrt. Kézponti Uze-
mi Tanacsa. Az iiléseken szo
volt tobbek kozott a téli fel-

november 11-i iilés Kovacs Ta-
mas humaneréforras gazdalko-
dasi igazgat6 és Csaszarné Ni-
olausz Krisztina humanpoliti-

csaknem tizszeres tuljelentkezés volt,
mig legkevesebb palyazat Pécs teriile-
tére érkezett. A palyazdk sokszor a
lakas miiszaki allapotat és felszerelt-
ségét kifogasoljak, foként a komfort-

MAGYAR VASUTAS 2019. 12.

jdluldii

[ataspo erj

fokozat és a kozmivek rendkivill
rossz miuszaki allapotat Ertékelés-
képpen az igazgaté hangsulyozta,
hogy az érvénytelen pdlydzatok sza-
ma felére csokkent és sikeres volt a
rendkiviili palyazatok kiirasa

A tapasztalatok szerint azonban a
munkavallalok még mindig szocidlis
juttataskent értelmezik a lakashoz
jutds lehetdségét, annak ellenére,
hogy a MAV Zrt. klzarolag foglalkoz-
tataspolitikdt tamogato lakdsgazdal-
kodast folytat.

Kertész Péter ingatlaniizemeltetési
és magasépitményi igazgato az ilé-
sen mutatkozott be a KUT-nek. El-
mondta, hogy munkajat valamennyi
tertileti igazgatésagon személyes la-
togatassal kezdte a jo munkakapcso-
lat érdekében. A munkakorillmény
javitassal kapcsolatban elmondta,
hogy a kovetkez6 években kiemelt
osszeg all rendelkezésre erre a célra.
A KUT tagjai javaslatot tettek az in-
gatlanos teriileten dolgozé integralt
munkavallalok bérezésével és jovibe-
ni munkaltatasaval kapcsolatos mun-
kaltatéi tamogatasra. Tovabbi javas-
latként hangzott el, hogy egy-egy
vonalfeldjitasanadl az dllomasépiletek
mellett a palyas és TEB-es ingatlano-
kat is korszertsitsék. A testiilet tagjai
a halozaton fellelheté munkakoriil-
ményeket érint6 hidnyossagok felsza-
moldsaban kérték a gyors reagalast,
melyre az igazgaté hajlandosagot
mutatott. |

Kilonféléken belil a KUT atcso-
portositast hajtott végre a szocidlis
segélykereten beliil, majd
hét f6 rendkiviili szocidlis,
egy f6 természeti kataszt-
rofa, valamint egy f6 teme-
tési segélykérelmérsl don-
tott a testtilet.

1 Bodndr Jézsef

KUT elnok, sajtoreferens

A novemberi lakaspalyazaton 20 la-
kasra osszesen 85 palyazat érkezett,
hat lakasra senki nem jelentkezett.
Harom teriileten a TLB donteni tudott
a palyazatok alapjan, a debreceni és
budapesti teriileti igazgatonak a la-

kaspalyazaton pontegyenldséget el-
ért palyazé munkavallalok sorrendjé-
re a KUT tett javaslatot. A pécsi terii-
leten meghirdetett harom lakasra pa-
lyazat nem érkezett.




Kilenc veszteséges honap utan
oktoberben végre pozitivba
fordult az eredmény, de a no-
vember megint negativ ered-
ménnyel zarult — hangzott el
a Rail Cargo Hungaria Koz-
ponti Uzemi Tanacsanak no-
vemberi iilésén.

KUT november végi iilésén
dr. Vincze Teoddra HR igaz-
gato kiemelte, hogy a reces-
szios gazdasagi kornyezet
okozta teljesitmény-vissza-
esés utan oktoberben pozi-
tiv eredményeket konyvel-
hettiink el cégcsoport-szinten, de
novemberben a kedvezétlen tenden-
cia folytatédott. Az RCH munkavalla-
16i létszama oktober végén 1909 volt,
mig 2020-ra a terv 1943. Ezt a létsza-

mot kiilondsebb intézkedés nélkiil
tartani akarjuk, még akkor is, ha a
mozdonyvezet6i allomany béviilni
fog. Jové aprilistdl a Rail Cargo végzi
a tolatdsi tevékenységet terminal
BILK-en, ennek keretében 18 munka-
vallalét jogutodlassal atvesz az RCH.
Azt is elmondta még, hogy a személyi
jellegti koltségek a terv alatt allnak. A
jové évi bértargyalasok csak januar-
ban kezdddnek el, a garantalt bérmi-
nimum kozzététele utan. A VBK]
keretosszegrdl, valamint az év végi
jutalomrol viszont legkésébb decem-
ber kozepéig kell megallapodni a tar-
gyald feleknek.

A folytatasban Benyus Julianna HR
Osztonzés és fejlesztés vezetd a szak-
mai képzések statuszarol szamolt be.
J6 hir, hogy a jelenleg zajlé mozdony-
vezet6 gyakornoki képzés két honap-
pal el6bb fejez6dik be, ezzel parhuza-
mosan november 4-én egy ujabb tan-

Gorcso alatt a munkavédelem

Megalakult a MAV Zrt. Paritasos Munkavédelmi Testiilete (PMT), amely rendszeresen
figyelemmel kiséri mostantél a munkavédelmi helyzetet és tevékenységet, valamint
az ezzel osszefiiggo lehetséges intézkedéseket. Az elndklést a két oldal évenkénti
rotaciéban, egymast valtva latja el.

november végén alakult PMT feladata egyebek mellett megvitatni a munkavédelmi

programot, figyelemmel kisérni annak megvaldsitasat, allast foglalni a munkavédel-

met érintdé belsé szabalyok tervezetérdl. A megalakulassal egy idében a szervezet
elfogadta iigyrendjét, majd megtargyalt néhany fontos témat is. Teritékre keriilt tobbek
kozott a MAV Zrt. kdzéptava munkavédelmi programjaban kitiizott feladatokat, a vallalat
idei elsé kilenc honapjaban tapasztalt munkavédelmi, azon beliil is a munkabaleseti hely-
zetet.

A munkavallaloi oldal a prioritasok felallitasaval dsszefiiggéshen kérte, hogy a teriileti
igazgatosagok a meghatarozasok soran vegyék figyelembe a PMT iilésein a témaban, a
munkaltatoi oldallal kozosen meghatarozottakat. Kertek tovabba, hogy a kovetkezd iilésen a
munkabaleseti helyzetet bontsak le a miiszaki helyekre is, és mutassak be a testiiletnek a
pszichés leterheltséghdl adodo értékelést. A munkavallaléi oldal szerint a hatékonysag és
a kotelezettségek tisztazasa érdekében is javitani kell a munkavédelmi képviseldk és a
munkaltato kozotti kommunikacion, killonosen a munkahelyi balesetek kivizsgalasa soran.
Ehhez részben segitséget nyijt majd a PMT altal is elfogadott Munkavédelmi Szabalyzat
(MvSZ) médositasa, amely hamarosan nyomtatashan is megjelenik.

Az ,egyehekben” a takaritasi tevékenységhez kapcsolodo szerzddések vizsgalatahoz
kértiik a munkaltatoi oldal segitségét és intéezkedéset, ahol sziikséges. Jeleztiik: nem fogjuk
a tevékenység osszes szerzdését atvizsgalni, viszont ott, ahol a takaritas nem felel meg a
MAV Zrt. MvSZ vonatkozo szabalyozasanak, valamint a kapcsolddo rendeletnek, a munka-
védelmi képviseld kezdeményezéssel fog élni. A munkavédelmi képviseld b
kotelezo titoktartas mellett jogosult a problemas szolgaltato szerzédésének
azt a részét megismerni, amelyben rigzitették a munkavégzés részletes és
pontos feltételeit. Amennyiben a képviselé a munkavallalok egészsége és | ! .
biztonsaga szempontjabol sziikségesnek tartja intézkedéseket kezdeményez- q
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het.
Pék Karoly

folyam indult. Tovabba vonat fel- és
atvevd, valamint kocsivizsgald képzé-
sen is részt vesznek RCH-s munkaval-
lalék. Simon Ferenc HR gazdalkodas
és partner szervezetvezeté hozzaszod-
lasaban elmondta, hogy a fluktudcios
rata 11,7 szdzalék, ami a piaci értékhez
képest elfogadhato. Az egészségmeg-
6rzé program jobb kihasznaltsdga
érdekében, az igényeknek megfelels-
en Kelet-Magyarorszagon is felvették
a kapcsolatot egy hasonlé intézmény-
nyel. A Vaci uti székhdzban jelenleg
folyik egy 1j beléptet6 rendszer tesz-
telése, igy nem csak a beléptetés, ha-
nem az egész munkaidé-nyilvantartds
megujul, egyszertibbé valik a szabad-
sagkérelem kiirasa is.

A kovetkezd napirendi pontban
Elids Péter tizemviteli logisztikai ve-
zet kiemelte, hogy a vontatasi ka-
pacitdsunk novelése céljabol janu-
arban két, majusban harom Taurus-
szal, majd nydron tovdbbi mozdo-
nyokkal bévitjiik flottankat. Célunk,
hogy a MAV Start 30-35 szazalékos
kapacitascsokkenését athidaljuk, igy
az ugyfeleinket maradéktalanul ki
tudjuk szolgalni.

A tolatdsi kapacitasban is ndoveke-
dés tapasztalhatd, mivel Dunaujva-
rosban ot kolléga kezdte meg ez ira-
nyu tevékenységét. A jovo évvel kap-
csolatban elmondta, hogy folytatod-
nak a vaganyzarak. Hivatalos tdjékoz-
tatast ugyan még nem tett kozzé a
MAV Zrt. de a 40a, 80a, és a 108-as
szamu vonalakon zavartatdsokra,
vaganyzarakra szamithatunk.

A szerb épitési munkdk miatt mdr-
cius 15-t6l varhatéan Ujvidék és Sza-
badka kozott vaganyzar lesz. Fuvarja-
inkat tereléssel mas hatarallomason
kell lebonyolitani - fejezte be a veze-
to.

Zaré napirendi pontban Zlati Ro-
bert a feliigyel6bizottsag novemberi
ilésérdl szamolt be. Ezt kovetéen
Zubaly Bertalan KUT-elnok a novem-
ber 19-21-e kozdtt megtartott Eurdpai
Uzemi Tandcs {ilésérdl adott tdjékozta-
tot. Végezetil a rendki-

viili élethelyzetbe kertilt
munkavallalok segélyezé-
sével kapcsolatos donté-
seket hozta meg a tanacs.

Zubdly Bertalan
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A csaknem egymillio alko-
holista orszagaban ezittal

essék szo a karacsonyi
céges bulik jogi vonatko-
zasairél — az alkoholgdz
kodén keresztiil!

karacsony a Megvalté szii-
letésnapja, a fény sziileté-
se, a béke és a szeretet
szent tinnepe. Tovibbd a
toltott kaposztdé, a ran-
tott hisé és a hizlalo siiteményeké, a
gyorsan gyarapodo kiloké, a tombo-
16 kaloridké, az ebéd el6tt becsavart
Unicumoké és a napi hat-nyolc kor-
0 soré. A karacsony a palinka tinne-
pe. A whisky tinnepe. A konyak tin-
nepe, a bor iinnepe. A calvadosé, a
brandyé, a froccsé, a vodkaé. A kara-
csony a részegség nem hivatalos tin-
nepe Magyarorszagon, amelyet egy
komplett ipardg szponzoral.

Eljon a céges buli napja. Az unal-
mas, de szerencsére rovid vezérigaz-
gatoi beszédet kovetGen megindul a
csevely, a kollégak megrohamozzak
a svédasztalt, hogy egyetlen este le-
egyék az elmaradt fizetésemelésii-
ket. Szépen fogy a bor, a palinka, a
sor, el6keriil a zeneldda is, és meg-
kezdddik a kardcsonyi tinnepség.

Nem tulzok, ha azt allitom, hogy
Ferenc szamara az Osszejovetel nem
teljesen ugy alakult, mint ahogy
eltervezte: a hangulat oldasa érdeké-
ben 6t drakor elfogyasztott dupla
vodka-martinit negyed hatkor egy
nagy pohar rozéfroccs kovette, ame-
lyet haromnegyedkor egy nagy kupi-
ca barackpalinkaval lazitott fel. Az-
tdn fél ora mulva becsavart egy
whisky-szodat, higitotta egy kis so-
rocskével. Es ez igy ment tovabb.
Egészen fél tizig. Akkor ugyanis ugy
gondolta, hogy ideje kicsit led6lni a
tonhalkrémes molnarkak kozé.

Az alélt Ferencet a kollégai kihuz-
tak a folyosora és szabalyszertien
lefektették a szebb napokat latott
filodendron mellé. Masnap a cég
munkajogdsza ébresztette hésiinket.

A masnap és a Munka torvénykonyve

A jogtanicsos undorodo félmo-
sollyal ébresztgeti a fiatalembert: ,Jo
reggelt kolléga, hasdra siit a nap.
Beszélni valonk van.”

Ferenc, miutan a filodendron cse-
repét nem a rendeltetésének megfe-
lel6en haszndlta, feltapaszkodik, és
totyogva megindul a jogdsz utan, aki
az irodaban a kovetkezdkrdl tajé-
koztatja 6t:

- Nos, tegnap sikeriilt alaposan
benyomnia. Ez még nem lenne baj,
de elég sok furcsa dolgot miuvelt.
Emlékszik?

- Neeeem...

- Akkor csak par széban: el6szor
is, a meghivott partnercégek vezet6-
inek azt mondta, hogy imbecillis
csimpanzokkal is jobb tizletet tudna
kotni. Aztan bizalmasan megstgta
nekik, hogy a cégiink kétszer na-
gyobb arrést alkalmaz az esetiikben,
mint azt a piac indokolna.

- Jézusom!

- Igen, igen. Ezt kovet6en nekiallt
fotozni a kollégdkat, mikozben azt

Céges buli

Ferenc a marketingosztaly ifju ti-
tanja. Magabiztos, ambicidzus fia-
talember, aki kicsit felkésziiletlen
ugyan, de ezt némi arroganciaval ki-
valéan tudja ellenstlyozni. Ferenc
december harmadikdn tartja a név-
napjat. A j6 magyar szokdsok szerint
ilyenkor a munkahelyen el6keriilnek
a pezsglsiivegek és a palinkaspoha-
rak, hogy az tinnepet a kollégak mél-
toképpen iilhessék meg: dajdajozas-
sal, részeg obégatassal és harmadvo-
nalbeli mulatés zene bombdoltetésé-
vel.

Nem igy Ferenc cégénél. A vallala-
ti el6irasok alapjan a munkahelyen
az alkoholos italok fogyasztasa tilos,
még munkaidén kivul is. Kivéve a
decemberi évzaro Osszejovetelt, s azt
is csak akkor,ha a vezérigazgato en-
gedélyezi az ivast.

Mit ad Isten, az évzaro bulit de-
cember 10-ére tlzi ki a vezér. Lesz
svédasztal és korlatlan italfogyasztds
is. Remek! - gondolja Ferenc - Ak-
kor aznap megtartom a névnapi
innepségemet is, a nyolc napos ha-
taridébe beleférek.

A sracot az id6sebb, tapasztaltabb
kollégai el6re figyelmeztetik, hogy
eszébe se jusson ugyanaznap, ugyan-
olyan eldnnal iinnepelni Krisztus
szuletését és a jo pénziigyi évet, vala-
mint a neve napjat.

Ferenc azonban maris a karacso-
nyi céges buli ldzaban ég. Lelki sze-
mei el6tt megjelenik a vidam beszél-
getés a salataspult mellett, a haver-
kodas a vezérigazgato-helyettessel,
és talan - de tényleg csak talan -
sikeriil beflizni az este végére azt a
kis voroset, azt a Etelka nevtit, a har-
madikrol.

kiabélta, hogy ,Senkik vagytok!” Es
végiil, kilenc ora tdjban a liftben el-
kezdte fogdosni Bori nénit.

- Bori nénit? - hiiledezik Ferenc.

- Bori néni az aranyos voros haja
takaritoné - felelte a jogtandcsos—
de miért hivta Etelkdnak?

Ferenc, az amugy felkésziiletlen,
de anndl arrogdnsabb marketinges
csak annyit tud kinyogni: ,Es most
mi lesz?”

Kovetkezmények

Tényleg, mi fog torténni Ferenc-
cel? Lesz egyaltalan kovetkezménye
az esetnek? Ha igen, milyen kovet-
kezményrél beszélhetiink egyalta-
lan? Erkolesi? Jogi? Ha jogi, akkor
munkajogi? Polgari? Biintetd talan?

Ferenc kasas agyaban megfordul,
hogy az esetnek nem lehet hatdsa a
munkaviszonydra. Végiil is, munka-
idén kivill tortént, a vezérigazgato
engedélyével ivott. Marpedig, aki
iszik, az ugyebar beszdmithatatlan.
Nem lehet itt semmi baj - gondolta.
De akkor miért van itt ez a szornyt
jogtanacsos?

Ferenc sajnos, igen hamar meg-
tudja az okot.

A retardalt esimpanzok
és az iigyfélkapesolat

A jogtandcsos a szemét a plafonra
szegezve, szinte tokéletesen idézi a
Munka torvénykonyvét: ,a munka-
vallalé munkaidején kiviil sem tana-
sithat olyan magatartast, amely koz-
vetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatdja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munka-
viszony céljanak veszélyeztetésére.”
Ferenc azzal, hogy a partnercég ve-
zet6it retardalt csimpanzoknak ne-
vezte, veszélyeztette a munkaltatoja
jogos gazdasdgi érdekeit, tovabba
veszélyeztette a munkaviszonya cél-
jat.

Ferenc marketinges, az tigyfélkap-
csolatok apoldsa kiemelten fontos
feladat a szamdra. Az iizletfelekkel
szembeni megengedhetetlen hang-
nem a munkaviszonya céljaval ellen-
tétes. Lathato, jogi szempontbol mit
sem szamit, hogy az eset munkaidén
kivil tortént. Jol is néznénk ki, ha
szamitana! Képzeljiik el, hogy mun-
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kaidoén tal a cégiink altal forgalma-
zott joghurtot szapuljuk mindsithe-
tetlen szavakkal a Facebook-on, vagy
ha a szabadidénkben a konkurencia-
ndl véllalunk munkat.

Vajon attél, hogy nem munkaid6-
ben cseleksziink, felmentést kapha-
tunk a cégérdek veszélyeztetése alol?

Az iizleti titok sérelme

Az ifju titan tintasan elkotyogta a
partnereknek, hogy - baratsag ide
vagy oda - a fénoke bizony csunyan
megkopasztja 6ket, mert kétszer
annyit szamldz nekik, mint mas
megrendelSknek.

Marpedig a torvény szerint a mun-
kavallalo koteles a munkdja soran
tudomadsara jutott tizleti titkot meg-
Orizni. Nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely mun-
kakore folytan jutott a tudomadsara,
amelynek kozlése a munkaltatéra
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Ferenc tehat a munkaltato tzleti
titkait is megsértette.

Képmas- és hangfelvétel készitése

A jogdsz szurds szemmel mered a
madsnapos sracra: ,Maga engem is
lefotézott este. Ezt ki engedte meg
maganak? En biztosan nem. Most
azonnal torolje a képet a telefonja-
rol!” Bizony, a dolgozo ott is hiba-
zott, hogy a kollégairol és a partne-
rekrél azok hozzdjarulasa nélkiil

készitett képeket. A Ptk. szerint a
képmashoz vald jog a személyiségi
jog része, annak megsértése esetén
az érintettek birdsaghoz fordulhat-
nak jogorvoslatért.

Ez nem feltétleniil munkajogi
kategoria, de mit sem valtoztat azon,
hogy Ferencnek akar még a birosag
eldtt is szamot adnia a viselkedésé-
rél.

Szexualis kényszerités

Es igen, Ferencnek sikeriilt a mun-
kajogi és polgari jogi esetek mellé
egy biintet6tényallast is keritenie.
Részegségében 0Osszekeverte Bori
nénit Etelkaval, valamint az udvar-
last a szexudlis kényszeritéssel. A
Btk. szerint, aki mast szexualis cse-
lekményre vagy annak eltiirésére
kényszerit, egy évt6l ot évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintethetd. Bo-
ri néni kiszolgaltatott helyzetben,
egy szuk liftben maradt magara az
ittas marketingessel, aki a helyzetet
kihasznalva fogdosni kezdte.

De hat részeg voltam...

Na és? Kérdezheti erre a legtobb
atlagpolgar. Es ugyanezt kérdezi a
jog is. Néhdny elszigetelt esett6l
eltekintve irrelevans, hogy a cselek-
ményt ittasan kovettiik el. Amennyi-
ben 6nszantunkbol modositottuk a
tudatunkat, utébb nem hivatkozha-
tunk a bodultsagbdl eredé tudatza-
varunkra.

Mi lett Ferenccel?

Aki olyan magatartast tandusit,
amely a munkaviszony fenntarta-
sat lehetetlenné teszi, annak azon-
nali hatallyal mondhat fel a mun-
kaltato.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése
alapjan van mod enyhébb szankcid
- példaul bércsokkentés, mas mun-
kakorbe helyezés - alkalmazasara
is.
Am Ferenc munkahelyén nem
mukodott szakszervezet, tehat nem
volt KSZ sem. A munkaltaténak
tehat nem volt lehetdsége arra, hogy
enyhébb biintetést alkalmazzon.
Mas szoval, a cégnek dontenie kel-
lett, hogy vagy szemet huny a dolgo-
z6 tettei felett, vagy meneszti. A
tényallas alapjan a munkaltaté don-
tése egyikiink szdmdra sem lehet
kétséges. Am, mivel ez a kardcsonyi
lapszam, a torténet zarulhat kicsit
dertisebben is: Ferenc iinnepélyes
eskiit tett a kollektiva el6tt, hogy
nem iszik tobbet, dszintén bocsana-
tot kért Bori nénitdl, az tizletfeleket
ajandékkosarral engesztelte ki. A
fiatal marketingesbdl a vallalat leg-
felkésziiltebb, legszerényebb és
legodaaddbb dolgozodja lett, aki a
cégt6l ment nyugdijba, hogy jol
megérdemelt pihendéveit szeretd
felesége, Etelka oldalan tolthesse.

Békés, boldog karacsonyt kivanok
minden kedves olvasonak!

Balczer Baldzs
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MUNKAVEDELEM

Vonalbejaro kollégank 2018-ban
bekovetkezett tragikus kimene-
telii munkabalesete utan a mun-
kaltato feliilvizsgalta, és a koc-
kazati tényezok figyelembevéte-
lével, a magasabb rangi jogsza-
balyok betartasa érdekében
modositotta a D.1. és D.5. sza-
mi utasitasok egyszemélyes
munkavégzésre vonatkozo ren-
delkezéseit.

Vasutasok Szakszerveze-
te ésa MAV Zrt. K6zpon-
ti Munkavédelmi Bi-
zottsag oroszlanrészt val-
lalt az 4j szabdlyozas ki-
dolgozasdban. Hosszd, tobb mint
egy éve zajlo egyeztetés utan sike-
rult megallapodni a munkaltato és
a szakma képviseldivel. Beleegye-
zéstinket adtuk a D.. és a D.s.
szamu utasitasok tervezeteihez.
Javaslataink eredményeként sok
olyan biztonsagi intézkedés éptilt
be az utasitasokba, ami szavatolja
az egyszemélyes munkavégzés
biztonsagat, ezzel a vonalbejarok
életének, testi épségének védel-
mét.

A tervezetekben helytikre kertil-
tek a palyafeliigyeleti és gondozasi
tevékenységek, valamint a Palya-
feltigyeleti Utasitasba is atvezet-
ték a gyalogbejaras szigoritasara
vonatkozo eléirasokat.

A tervezetek hatalyba léptetése
utan a vonalbejarasra és gondo-
zdsra az alabbi szabalyok lesznek
érvényesek:

1. A munkavégzés soran be kell
tartani a hatalyos MAV Munkavé-
delmi Szabdlyzat vonatkozé el6-
irdsait!

Ez az egyszemélyes munkavég-
zés korldtozasara vonatkozo el6-
irasok betartasara iranyul, misze-
rint a hidgondozasi, hidvizsgalati,
mérési és kitlizési tevékenysége-
ket egy f6vel végezni tilos!

2. Valtozas, hogy a tavolbalatas
barmilyen mértékii korlatozottsa-
ga esetén (stirti kod, hovihar stb.)
a gondozast, vonalbejarast a leg-
kozelebbi alkalmas id6pontig el
kell halasztani.

A tavolbalatas jelen esetben ak-
kor korlatozott (és ez nem az F.1.
sz. utasitas szerinti fogalom), ha
az altaldanos fékatnak megfelel6

tavolsdgig nem biztositott a be-
lathatdsag.

3. Szintén Uj szabdlyozas, hogy
ha az éltalanos fékut felének meg-
felel6 tavolsagig a szabadlatas kor-
latozott, a gondozasi tevékenysé-
get/gyalogbejarast egy fovel végez-
ni tilos.

Felhivjuk a munkavédelmi kép-
visel6k, szakszervezeti tisztségvi-
selék figyelmét, hogy a tevékeny-
ségek szabadlatas korlatozottsaga
esetére vonatkozo feltételeit, sze-
mélyi kovetelményeit a munkavé-
delmi szabdlyzat helyi fliggeléké-
ben kell meghatarozni. Ehhez a
munkavédelmi érdekképviselet
egyetértése kell. Igény szerint a
Vasutasok Szakszervezete és a
MAV Zrt. Kézponti Munkavédelmi
Bizottsdg segitséget nyujt a helyi
fiiggelékek modositasdhoz.

4. Fontos kitétel lesz, hogy ahol a
munka végzése kiilonosen veszé-
lyes koriilmények kozott torténik
(D.1. 4.4.2.3. pont), a vonalgondo-
z0k a hiba felfedezését kovetéen
haladéktalanul kotelesek eleget
tenni a bejelentési kotelezettsé-
giiknek, de a hiba elharitasat egye-
diil nem végezhetik el.

5. A gondozasi tevékenységet
végzb biztonsagat a kovetkezé sza-

Felhiviuk a munkavé- -
delmi képviselok, szak-
szervezeti tisztségvise-
Iok figyelmét, hogy a :
tevékenységek szabad-
latas korlatozottsaga
esetére vonatkozo fel-

- tételeit, személyi kove-

- telményeit a munkavé-

. delmi szabalyzat hely

> fiiggelékében kell meg-

* hatarozni. k-

balyozas garantalja: nyilt vonalon,
nem vaganyzar keretében, az el-
sodrasi hataron beliil végzett vala-
mennyi gondozdsi munkat kiza-
rolag vonatmentes idében, a két
szomszédos forgalomszabalyzé
allomas forgalmi szolgdlattevojé-
nek engedélyével szabad végezni.

A jelenleg érvényes utasitas alap-
jan a vonalbejaroknak a kisseb hi-
bak megsziintetését figyelési ko-
telezettségeik betartasa mellett,
vonatkozlekedés kozben is végre
kell hajtaniuk.

A jovében a forgalmi szolgalat-
tevék engedélye garantalja a vo-
natmentes idében torténé mun-
kavégzést, ezzel egyiitt a gondoza-
si tevékenységet végzok teljes biz-
tonsagat.

A szabdlyozasi kornyezet valto-
zasaval parhuzamosan - az érin-
tett munkavallalok jobb lathato-
sdga érdekében - a munka és
véddruha elldtasban is jelentés
valtozasok varhatdak.

So006s Jézsef - Kondor Norbert




A Zemplénbe hivta turazni
csapatat Juhasz Tiborné,
szakszervezetiink zahonyi
teriiletének vezetdje. Az
invitalast sokan elfogad-
tak, pedig tobbségiink
nemigen tudta, mire val-
lalkozik, amikor az auto-
busz elindult Zahonybél.
Juhaszné koszontotte a
mozgasra vagyokat, majd
atadta a szot — no és a
,parancsnoki hidat” -
Nagy Attilanak, aki nem a
képviseletvezetonk he-
lyetteseként, hanem tura-
vezetoként segitett ben-
niinket. Szakavatott em-
ber, tiravezetd vizsgaja is
van, raadasul VSZ-tag,
ugyhogy rabiztuk magun-
kat.

ilenc 6ra tdjt ér-
kezttink Herceg-
kutra, aholaGom-
bos-hegyi pince-
sor mellett in-
dultunk a Kalvaria megho-
ditasdra. Sikeriinket a kila-
to ,elfoglaldsa” koronazta,
de valami azt sugta, ez
csak amolyan bemelegités
volt a kellemes, napsiitéses
szombat reggel. Igy talan
nem csoda, hogy Tolcsvan
er6t gytjtottiink, majd
Ohuta kovetkezett, és egy
csinos kis hegy labanal
parkoltunk. De az igazsag
az, hogy sokunknak - ne-
kem mindenképpen - elég
magasnak tlint az elénk
taruld latvany. No de mély
levegd, és jokedvtien, szép
hazak kozott sétaltunk a
hegytink felé.

Bodi Gabor utvonalan

Attila elmondta a leg-
fontosabb tudnivaldkat,
példaul, hogy odafent nem
lesz térerd, tehat a simoga-
tés telokkal nem sokra
megy, aki eltévedne. Am
sebaj, jovére érte joviink!
Megtudtuk azt is, hogy a

B6di Gabor Emléktura ut-
vonalat fogjuk végigjarni,
majd kell§ tisztelettel fel-
néztiink az eléttink allé
emelkeddre, és serényen
kovettiik Attilat.

Maér ameddig, mert bi-
zony hamar pihendre vagy-
tunk, els6ként a Nagy
Gomboc K6 adott erre al-
kalmat, majd a Ne add fel!
pihend, ahol sokaknak jol
esett tldogélni kicsinyt.
De nem volnank mi, ha

nem kizdenénk tovabb,
mignem elérkeztiink a Ki-
nok vége pihenéhoz.

A nehezén mar majd-
nem tul vagyunk - bizta-
tott Attilank, aki ezt még
néhdnyszor megismételte,
mi meg probaltuk tovabb
kovetni. Kozben ,fafirka-
val” is taldlkoztunk, és
nagy 6rom volt mindenki-
nek a Babuka t6 mellett
nézelédni, majd az Emdéke
pihenénél gyakorolni a
szabad lélegzés kivaltsa-
gat. Hamarosan megér-
keztiink egy kisebb Tria-
non-emlékhelyhez, és to-
vabbhaladva mar nemcsak
Attilaban, hanem 6nma-
gunkban is egyre jobban

biztunk. Igaz, egy konnye-
debb rész kovetkezett,
hogy a végén a Szelekfej-
szurdokhoz érkezziink.

De mar tudtuk, kisebb
egyensulyvesztéseink elle-
nére hamarosan mienk a
gy6zelem.

Megesinaltuk!

A Biborka-forrds utdn a
szurdok kovei és fai ismét
kiizdésre késztettek ben-
niinket, még a Juhaszok is

valogatott turabot utidn
néztek. De karpotolt ben-
niinket a fenti jol esé pihe-
nés, majd erégyujtés utan
hegyi sétank masodik felé-
nek megtaldldsa. Turave-
zeténknek hala, sikerrel
jartunk, és hamar megta-
nultuk, lefelé sem mindig
konnyed az élet. De min-
denképpen gyorsabb, nem
beszélve a ,sohajok hid-
jan” megtapasztalt feleme-
16 érzésrél: megcesinaltuk!

A technikanak és Nagy
Attilanak hala kidertlt,
hogy a tobb mint nyolc ki-
lométeres ttra soran majd
négyszdz méteres szintkii-
lonbséget gytirtiink le. A
pihenék nélkiil kicsivel

KIKAPCSOLODAS

tobb, mint két ora alatt 3,7
kilométer per 6ras sebes-
séggel haladva elégettiink
hét-nyolcszaz kaloriat.

Ismét pihené kovetke-
zett a parkoldban, majd
amolyan levezet6 korként
felsétaltunk az ohutai Pa-
los kolostortemplom rom-
jaihoz, illetve a Konny-
csepp-to mellett gyonyor-
kodtiink a zempléni taj-
ban.

Végiil utunk Regécre ve-
zetett, ahol mar ,tapasz-
talt” turdzokként men-
tunk fel a varba, és termé-
szetesen vissza.

K6zben azon elmélked-
tiink, miért ilyen hosszu
az alig két kilométeres ut,
de hamar kitalaltuk, az
emelked$ a biinds, nem a
labaink. Utdébbiakra vi-
szont igencsak rafért a pi-
henés, s6t rendesen meg is
éheztiink, ezért a nap vé-
gén Vamosujfaluban ért
bennunket az estebéd, no
meg ismét némi erdégyuj-
tés, borkostolas formadja-
ban.

Az est szép pillanati vol-
tak, amikor Juhasz Tibor-
né, képviseletiink vezetdje
egy Uveg pezsgbvel ko-
szontotte Rebenko Janos
tagtarsunkat sziiletésnap-
ja alkalmabol.

Hazafelé menet pedig
kell6 vidamsaggal nyug-
taztuk, nincs az a hegy,
amit meg ne mdasznank -
egy kovetkez6 alkalom-
mal, egylitt, csapatban.

Dolhai Jézsef
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VSZ-es fiatalok iskolapadban

~Mert nem vagy egyed I’

Haromnapos kihelyezett érte-
kezletet tartott Budapesten a
Vasutasok Szakszervezete Ifjusa-
gi Tagozata. Huszonegyen vet-
tiink részt az eseményen, aminek
fo célja egy jo csapat osszekova-
csolasa volt, hiszen rengeteg fel-
adat all eléttiink.

program strd volt, de rop-
pant hasznos. Koszonhetd

z el6adoknak, segit6ink-
nek, igy Németh Erzsébetnek és
Németh Péternek, akik a kommu-
nikacio teriiletén lattak el jo tana-
csokkal, mutattak be technikakat,

lehet6ségeket.

Sok segitséget kaptunk ebben a
harom napban Meleg Janos el-
noktdl és Zlati Robert, valamint
Horvath Csaba alelnokoktsl. A
kép- és hanganyagrol Széles Szi-
lard gondoskodott.

OTA Kkiildottek Budapesten

Ha megdlmodod, meg is tudod
tenni!
Vasutasok Szakszervezete Ifju-
sagi Tagozat
,2Mert nem vagy egyedil!”
Kovesdi Roland Tamds

Ot sikeres ev

Az elmult 6t év munkajarol késziilt beszamolot
hallgatta meg, valamint vezetd tisztségviseloket
valasztott a Vasutas Onkéntes Tamogata5| Alap
Egyesiilet kiildottgyiilése november 6-an, Buda-
pesten.

beszamolot dr. Kurucsai Laszlo, az OTA elné-
ke és dr. Nyiri Judit iigyvezet6 elndk terjesz-
tette elé. Kurucsai Laszlo elmondta, hogy a
kikiildott irasos tajékoztaté alapos és korrekt
kepet ad az OTA Egyesiilet elmult 6t évben
végzett munka]arol

Minden negativ hatas és koriilmény ellenére az OTA
megolrizte pénziigyi-gazdasagi stabilitasat, novelni
tudta a pénzvagyonat, ami jelenleg eléri az 550 millio
forintot.

Mas egyesiiletekkel ellentétben meg tudta 6rizni az
ingatlanvagyont is, amely jelenleg mintegy 700-800
millids értéket kepwsel

Az 6t év alatt egészen hihetetlennek tliné 6sszeget,

2,2 milliard forintot fizetett ki az OTA segélyként az
egyesiileti tagok részére. A segély éves Osszege az id6-
szak kezdetén magasabb volt, 476 millio forint, ez a
taglétszam csokkenése miatt 400 millié forint koriili

osszegre csokkent. Ot év alatt Hsszesen 200 ezer 60
kérelem érkezett.

Jellemzden egy kérelmezé tobb szolgaltatasra nyujt-
ja be a kérelmét. Az utolsé harom évben az egyesiilet
segélyfejlesztéseket hajtott végre, u] segélynemeket
vezettek be. Az OTA minden alaki és tartalmi szem-
pontbol szabalyszerii kérelmet teljesitett.

Negativ folyamatkent értékelendé a taglétszam
folyamatos, évi 7-8 szazalékos csokkenése. El kell
mondani, hogy a MAV Zrt. munkavallaléinak létszama
is csokkent az elmult évek alatt, ami az egyesiilet lét-
szamat is befolyasolja. Folyamatosan dolgozunk a tag-
sag létszamcsokkenésének megallitasan, de ezek a
probalkozasok ez iddig nem hoztik meg a vart ered-
ményt. A masik negativ tényezé a Hotel Forras Zalaka-
ros miikodési eredménye. Célunk a szdlloda 6nalléva
tétele finanszirozasi szempontbol. A jelenlegi negativ
eredmény a korabbi veszteséghez képest joval alacso-
nyabb, pedig a miikodést kozponti intézkedések dra-
gitottak, mint példaul a minimalbér emelése.

Az elnok felhivta a figyelmet arra, hogy az uj polgari
torvénykonyv bevezetése és a civil szervezetek, ezen
beliil az egyesiiletek miikodését szabalyozo egyéb tor-
vények modositasa miatt at kellett dolgozni az OTA
Egyesiilet alapszabalyat.
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Elészor vehettem részt ez év okto-
ber 14-tél 17-ig az ETF Hjusagi
tagozatanak képzésén, Gdyniaban,
Lengyelorszagban. A szervezok

jovoltabol nagyon sok kozlekedési
agba kaphattunk betekintést. A
négynapos rendezvényen hat or-
szagbol 38 kiildott vett részt.

nemzetkozi rendezvényen fan-
tasztikus eléadasokat hallhat-
tunk fiataloktdl, akik sajat otle-
teiket, kidolgozasra varé stra-
tégiaikat osztottak meg veliink.
Elséként a szervezési metodusokat és
technikakat ismertette Mariusz Skrypek
tréner (Lengyelorszag). El6adasaban be-
szélt az alacsony szervezettség hatranyai-
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KOZOS GONDOK, K0Z0S

ETF Ifjusagi kepzes

Osztonos megértés — mondta. Egyediil nem
mindig tudjuk megvédeni jogainkat, érde-
keinket. Ha viszont sok munkavallalo
osszefog egy kozos témaban, joval na-
gyobb a siker esélye. Fontos az erdviszo-
nyok kiegyensiilyozottsaga, amit csakis
kozos erdvel lehet elérni.
Mint kideriilt, a szocialis domping egyre
tobb szekciot fenyeget. Azt jelenti, hogy
olcsé munkaerdt alkalmaznak, s ezek a
cegek hamar kivonulnak az orszagokhal.
Natalia Walczak (ETF), az egyik foszer-
vezo is tartott egy eldadast a stratégiai
kampany témajaban. Mi is az a stratégiai
kampany? Egy atfogé erdfeszités, hogy
nyomast gyakoroljanak a dontéshozo
vagy a munkaltaté kiilonbozo stratégiai
kapcsolataira — magyarazta. Az iizenet
napjainkban legjobban a kiziosségi olda-
lakon terjed, igy ezt is fel lehet, st fel is

rol és a magas szervezettség eldnyeirol is.
A hatranyok kozé sorolta a munkavallalok
érdekeit védé keves képviseldt, ami a
szervezet gyengeségéhez vezet. A magas
szervezettség eldnyei pedig értelemsze-
riien a tobb képviseld, erdsebb, eredmeé-
nyesebb védelem a munkavallalok sza-
mara. A sikeres tagszervezés alapja az

kell hasznalnunk, ha sikeres kampanyt
szeretnénk.

A digitalis média felhasznalasarél Nick
Loridantol (BTB, Belgium) hallhattunk
eldadast.

Hogyan készitsiink rovid filmeket, fotd-
kat, kollazsokat ahhoz, hogy minél széle-
sebb korben terjeszthessiik kampanyunk

iizenetét? Az eléado gyakorlati tanacsok-
kal, példakkal is ellatott minket.

Miért van sziikségiink szakszervezetek-
re? Erre a kérdésre Anna Tari (EVG Ju-
gend, Németorszag) adott valaszt érdekes
eléadasaban. Hangsilyozta: a szakszer-
vezetek egyebek kozott vedelmet nyijta-
nak sztrajk esetén, garantaljak a munka-
hely biztonsagat és kollektiva érzetét kel-
tik.

A néhany napot dsszegezve elmondha-
to, hogy egész Eurépaban rengeteg meg-
oldasra varo probléma van. Minden kézle-
kedési szektornak megvannak a sajatsa-
gos gondjai, de sok kozos is felfedezheté
benniik. Ugy gondolom, az, hogy belelat-
hattunk mas orszag, mas szekcio életébe,
arra buzdithat minket, hogy kialljunk az
elképzelésinkért, és a fiatalokat jobban,
tjabb madszerekkel szervezziik. Fogjunk
ossze, tervezziink, és késdébbi kampanya-
inkat kiterjeszthetjiltk szélesebb karre is!
Beszéljiink egymassal, harcoljunk egy-
L ER

Cseke Hajnalka

Jo tudni

ETF Ifjasagi Bizottsaga sokféle

temaval foglalkozik. llyen példa-

ul a nék a kozlekedéshen, az
elfogadas, befogadas egy adott munkahe-
lyen, a szocialis domping elleni kiizdelem,
automatizalas, digitalizalas, szervezes, tré-
ning, a szakszervezetek szerepe vagy a kli-
mavaltozas. A nemzetkozi szervezet dssze-
sen 5 millio embert képvisel 7 szekcioban:
a vasutat, a kikotdi dokkokban dolgozokat,
tengerészetet, halaszatot, koziti koézleke-
dést, belvizi hajozast és a polgari légikoz-
lekedést. Alszervezetei az ifjisagi és a N6-
tagozat. Az ifjisagi tagozat 2011-ben ala-
kult. A vezetoségben 6 férfi és 6 né van, az
aranyok megtartasara mindig iigyelnek.

Az egyesiilet vezetésében és a munkatarsak szemé-
lyében is valtozas tortént.

Az iigyvezet6 elnokkel egyiitt tobb irodai munkatars
is nyugdijba vonult.

Kiemelkedd, hogy a szakmai munkat illetéen zokke-
némentesen zajlott le a valtas. Osszességében az
elmult 5 év munkdjat pozitivan értékelte. Az elkovet-
kezé 6t évben hasonlo jo eredményekre szamithatunk.

Az alapszabalyban kitizott célok kozott a legfonto-
sabb a segélyezés.

A segélyekre forditott 6sszeg csokkent az elmult 5
éves id6szakban, de az egy fore jutd segély Gsszege
jelentésen emelkedett - hangzott el a feliigyel6bizott-
sag beszamoldjaban.

A mikodési koltségek tekintetében elmondhato,
hogy a hasonlé tevékenységet végzo civil szervezetek-
kel 6sszehasonlitva az OTA Egyesiilet mikodési kolt-
sége a legalacsonyabb, a segélyezésre kifizetett 6sszeg
pedig a legmagasabb. A testiilet megallapitotta, hogy
az OTA Egyesiilet az elmult 5 évben a jogszabadlyoknak
megfelel6en miikodott.

Az elnokség és a feliigyel6bizottsag tajékoztatoja,
valamint a hozzaszolasok lezdrasa utan az egyesiilet
emlékérmet és oklevelet adomdanyozott a mandatu-
mokrol lekoszoné kiildotteknek. Az elismeréseket dr.
Kurucsai Laszlé elnok adta at. Ezutan keriilt sor az
OTA vezet6 tisztségvisel6i, az elnokség, a feliigyel6bi-
zottsag, valamint a konyvvizsgalo jelolésére, megva-
lasztasara.

Kaman Sandor, a jell6 bizottsag vezetdje tett javas-
latot a jeloltekre, melyet a kiildottek megszavaztak és
szavazatukkal megerdsitettek. Ezutdan keriilt sor a
valasztasra. Az OTA régi-uj elnoke dr. Kurucsai Laszlo,
iigyvezet6 elnoke dr. Nyiri Judit lett. A feliigyel6bizott-
sag elnoke, Horvath Lajos is ujabb 6t évre bizalmat
kapott a kozgytléstol.

Az Gjonnan megvalasztott elnok zarszavaban a kiil-
dottgyiilést eredményesnek értékelte, majd koszone-
tet mondott mindazoknak, akik a szervezésben és a
rendezvény lebonyolitasaban részt vettek.

Visi Ferenc
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Ne veszitsiik el a nyugdijba vonulokat!

Aszakszervezetek erejét nagymértékben a taglétszam hatarozza
meg — jelentette ki az elndkségnek tartott tajékoztatéjan Mari
Gabor. AVSZ ONYSZ alelnéke hangsulyozta, éppen ezért nagyon fon-
tos a létszamnovelés és a tagmegtartas is. Ez igyben minden teriile-
ten — a nyugdijas és az aktiv alapszervezeteknél is — gondok vannak.
Sok a tennival6. Valtozasra, valtoztatasra van sziikség — szogezte le
az alelndk. Meg kell vizsgalni és Gjra kell gondolni a szakszervezeti
mozgalom lényegeét, miikodését, a demonstraciok hatékonysagat, a
szakszervezetek tarsadalmi bedgyazottsagat. Problémanak tiinik,
hogy a palyafutasuk vége felé kozeledd vasutasok nyugdijba vonula-
suk eldtt nem rendelkeznek megfelel@ informacioval arrél, hogy szak-
szervezeti tagsagukat milyen formaban, hol folytathatnak tovabh.
Segiteniink kell nekik. Tobbek kozdtt meg kell vizsgalni egy Nyugdij
El6készit6 Bizottsag létrehozéasat, miikddtetését. A VSZ ONYSZ és a
VSZ Teriileti Képviseletek kapcsolatat élébbé, miikodését hatéko-
nyabba kell tenni. Erre mar vannak kezdeményezések tébb teriileten.
Lehet6vé kell tenni az atjarhatésagot a tagsagi viszony és a tagdijfi-

zetés kozott, az aktiv munkavallalé szakszervezeti tag ,ne vesszen” el
nyugdijba vonuladsa miatt. Javaslatként hangzott el, hogy a VSZ TK
éves képzésein vegyék fel a témakordk kdzé a nyugdijasok helyzetét,
a nyugdijba vonulassal kapcsolatos szakszervezeti feladatot is.

Heves vita a tagdijrol

A tagdijfizetési rendszer megtargyalasa és a teriileti képviseletve-
zet6k ezzel kapcsolatos beszamol6ja heves vita kdzepette zajlott. A
résztvevok megallapitottak: a tagdijfizetésnek szinkronban kell lennie
a VSZ alapszabalyaval, a tagdij nem lehet a jelenleginél kevesebb, és
ki kell mondani, hogy a tagsag alapfeltétele a dijfizetés.

Szanyi LaszIoné, a VSZ ONYSZ iigyvezetd elndke elGterjesztésé-
ben targyalta meg az elnékség az Idsek Vildgnapja rendezvényso-
rozat tapasztalatait. Oktoberben a VSZ ONYSZ miikodési teriiletén
kozpontilag és a teriileteken is méltéképpen, bensdséges keretek
kozott zajlottak le a rendezvények.

Az elntkség megtargyalta és elfogadta a VSZ ONYSZ 2020. I. fél-
évi munkatervét.

Molnarné Szlavik Gydrgyi, a szervezet elntke tajékoztatast adott
arrél, hogy a két elndkségi {ilés kozott mely rendezvényeken vett
részt és beszamolt az ott elhangzottakrol.

Az lilés végén néma tiszteletadassal adoztak dr. Czervan Marton-
né, a MASZSZ Nyugdijas Tagozatanak o6rokds tiszteletbeli elndke
emléke eldtt, aki életének 91. évében elhunyt.

Szakolczainé Szabé Erzsébet

Hatékonyabb érdekvédelmet!

A taglétszam megtartasa az
egyik legnehezebb feladat a
VSZ ONYSZ szamara — hangzott
el a nyugdijas szervezet Debre-
cen alapszervezetének novem-
ber 21-én tartott éves besza-
molo kiildottgyiilésén, amelyen
108 kiildottbol 104-en jelentek
meg.

A eseményen részt vett Mari Gabor, a
ZVSZ ONYSZ alelndke is. A levezet
elndk Kiss Tibor volt. A debreceni Fazekas
Mihaly Altalanos Iskola diakjai vidam, a
nyugdijasokrél szolé6 miisort adtak eld. Ez-
utan a tartalmas és mozgalmas idGszakrol
Pinczés Ferenc elndk tartott részletes be-
szamolot. Debrecen tovabbra is a legna-
gyobb létszam( alapszervezet az orszag-
ban, az év elején 855 tagja volt. Az évek
mulasaval egyre magasabb a tagok életko-
ra, emiatt sajnos gyakoribbak a betegségek
és a halalozasok, s jelentds az elkoltdzok
szama. A taglétszam jelenleg 816. ldén
elhunyt 38 tag, kilépett vagy elkoltozott 24,
és volt 28 belépd is. Az alapszervezet veze-
tésége 12 tagl, j6l dsszeszokott aktiv csa-
pat. Szathmary Laszl6 és Gulyas Janos
elndkhelyettesek is hozzajarultak a renge-
teg feladat sikeres megoldasahoz. A nagy
taglétszam és jelentds teriilet komoly szer-

vezeési, utazasi és egyéb feladatokat jelent. A
debreceni alapszervezethez 54 telepiilés —
ebb@l 18 varos — négy megye teljes, vagy
jelentds része tartozik.

Pinczés Ferenc kozolte, hogy nem VSZ ta-
gok 615 esethen kértek tajékoztatast és
segitséget, amit meg is kaptak, mégsem Iép-
nek be a szakszervezetbe, pedig az atlagos
tagdij minddssze 100 forint havonta. De sok-
aknak igen alacsony a nyugdija. Egy hozza-
szblashan elhangzott, hogy a VSZ tagsag
éves szinten tobbszords megtakaritast is
eredményezhet a VSZ tagkartya révén. Ezt
tudatositani kell a tagokban, mert butasag ki
nem hasznalni.

Az OTA-val kapcsolatos és egyéb {igyek
intézése igen sok feladatot adott. A besza-
molasi iddszakban 851 tamogatasi kérelem
érkezett. A tagok féleg gyogyszer hozzajaru-
last, korhazi dpolasi, cukorbeteg, gyogyasza-
ti segédeszkoz-, fog-, szemiiveg- és temetési
rendkiviili segélyt kértek. A beszamolahol ki-
deriilt, hogy a postazasi tevékenység sok
munkaval jar, s az is, hogy az alapszervezet

hetente két fogaddnapot tart, s tobb civil
szervezettel is aktiv kapcsolatban van.

Az alapszervezet fegyelmezett és taka-
rékos gazdalkodasat a Pénziigyi Ellendrz6
Bizottsag jelentése is igazolta. A kiemelke-
d6 kulturalis és szabadidds tevékenység
feleldse, Vass Zoltan eddig mar 120 szines,
tartalmas programot, bel- és kiilféldi, egy-
vagy tobbnapos kirandulast, kulturalis |ato-
gatast szervezett. Tobb tag orszagosan is
kiemelkedd eredményeket ért el sakk és
ulti bajnoksagokon.

VSZ Emléklapot, VSZ emlékplakettet, és
ajandékutalvanyt kapott nyolc 90 év feletti
tagunk, és 47 olyan tagtarsunknak, aki 50-
60-70 éve VSZ-tag. VSZ ONYSZ oklevelet,
VSZ emlékplakettet, és ajandékutalvanyt
adtak at az évtizedek o6ta aktivan dolgoz6
Gal Istvanné és Bartha Ferenc bizalmiknak,
valamint Berki Janos fdbizalminak.

A hozzaszblasok kozott tobbszor el-
hangzott, hogy a 65 év feletti nyugdijasok a
leghatranyosabb korosztaly, egyre dragab-
bak a gyogyszerek, és az élelmiszer, a
nyugdijak jelentdsen veszitenek vasarloér-
tékiikb@l. Felmeriilt, hogy a VSZ alapszaba-
lyat is modositani kell, mert az adémentes
temetési segély minddssze 3000 forint.

Zarasként Pinczés Ferenc elnok megkd-
szonte a vezetGség, a bizalmiak segitségét,
a tagok aktivitasat. A kdzelgd tinnepek al-
kalmabal a jelenlévdknek és csaladtagjaik-
nak is j6 egészséget, kellemes iinnepeket
kivant.

Seress Istvadn
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Ervényes
- el6szezonban: 2020.04.08-06.21-ig
— utoszezonban: 2020.08.24-09.30-ig.

- 3 éjszaka/2 10 ellatas nélkiil: 28 000 forint/emeleti
szoba, 24 000 forint/f6ldszinti apartman,
- 3 éjszaka/2 f6 svédasztalos reggelivel: 37 000
forint/emeleti szoba, 33 000 forint/foldszinti apart-

man.

A reggeli utan gratisz presszé kavéval varjuk ked-

ves vendégeinket.

- 3 éjszaka/2 f6 félpanzioval — és a
vacsorahoz 1 pohar kézmiives sOrkii-
Iénlegesség, vagy froccs, vagy li-
monadeé: 49 000 forint/emeleti szoba,
45 000 forint/foldszinti apartman,

- 3 éjszaka/2 0 teljes ellatas — és a va-
csorédhoz 1 pohar kézmiives sOrkii-
Ionlegesség, vagy fréccs, vagy limo-
nadeé: 62 200 forint/emeleti szoba, 58
200 forint/foldszinti apartman.

Az arak az idegenforgalmi adét nem
tartalmazzak, a kiemelt idészakokra
nem érvényesek.

A foglalas hosszabbithat6 a foglaltsag
fliggvényében, a kedvezményt mas ked-
vezménnyel nem lehet 6sszevonni.

Két akciot egymast kovetéen nem lehet igénybe

venni.

Az akcié a 2019. november 15. utadni foglalasokra
érvényes.

Sok szeretettel varunk mindenkit, 2020-ban is!

A Zamérdi VSZ - Hethland Udiils
és a Ferde Feny( Etterem és Froccsterasz csapata
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: Iden is ad ajandekot
a Vasutasok Szakszer@ezete

~aroméves hagyomanya szerint idén is ajandék
"< = . boségkosarral teszi szebbé a nehéz helyzetben
7"~ ¢ lévé nagycsalados tagjainak a karacsonyat a
_ ““") asutasok Szakszervezete. A VSZ a 4 vagy an-
A 1 nat tobb gy ket neveldket, és azokat a csaladokat ajandé-
_ kozzam eg, ahol tartos beteg vagy sériilt gyerek van. Ajan- |
s dekkdgrral |epik meg azokat a VSZ-tagokat is, akik egyedul
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