VE/209-8/2019.
Jegyzdkonyv

a Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban KSZ) targyalasarol

mely készilt 2019. december 2. napjan a Vasitegészségligyi Nonprofit K6zhaszni Kft. székhelyének
(1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.) VI. emeletén talalhatd targyalojaban.

Jelen vannak;

egyrészrol a Vas(tegészségiligyi Nonprofit Kézhasznl Kft. (tovabbiakban: VNK Kft.) Munkaltatd
képviseletében:

Dr. Pasztélyi Zsolt Ugyvezetd,
Varga Krisztina gazdasagi igazgato,
Dr. Bene Andras Ugyvéd a Tarsasag jogi képviseldje,

masrészrol az Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (székhelye: 1068 Budapest, Rippl-
Ronai u. 37, tovabbiakban EDOSZ) képviseletében

Prokay Sandorné az EDOSZ Ugyverzetd alelnoke,
Dr. Toth Regina az EDGSZ jogtanacsosa,
D. Toth Jalia EDOSZ orszagos valasztmanyi tag,

harmadrészrél a Vasutasok Szakszervezete (székhelye: 1023 Budapest, Uromi u. 8, tovabbiakban vs7)
képviseletében:

Meleg Janos VSZ elndk,
Bodnar Jozsef VSZ egészségligyi tagozatvezetd,
Képesné Szabé Ildiké a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje

Dr. Pasztélyr Zsolt gyvezetd 10% drakor kdszontbtte a megjelenteket, megallapitotta, hogy tébben
nem érkeztek meg 102 érara a rendkiviili iddjaras (havazas) miatt, ezért javasolta, hogy varjanak 15
percet a targyalas megkezdéséig.

Kozben a kdvetkezd targyalas idépontja keriilt szoba.

A VSZ elfogadta a kovetkezd idépontként megjeldlt 2019. december 9. 102 Grat.

Prokay Sandorné az EDOSZ (igyvezeld alelndke jelezte, hogy az EDOSZ képviseletében munkavailalok
is részt vesznek a targyalasokon, akiknek az év végi szabadsagok miatt nehézségbe itkézik, hogy
minden hétfén kiesnek a munkabol, ezért azt javasolta, hogy januarban folytatddjanak a targyalasok.

Dr. Pasztélyi Zsolt tgyvezetd elmondta, hogy szeretnék, ha az EDOSZ meg tudna oldani a december 9-i
idépontot, hogy haladjanak picit tovabb a KSZ-ben, mert azt kdvetSen hosszabb sziinet kdvetkezik,
2020. januar 6-an tudnak csak lellni targyalni. A KSZ modositasrél elmondta, hogy az csak a
targyalasok befejeztével keriil a médositasokkal egységes szerkezetben kiadasra.

Prokay Sandorné az EDOSZ ligyvezeto alelndke elfogadta a kdvetkezd iddpontként megjeldlt 2019.
december 9. 102 orat.

Dr. Toth Regina az FDOSZ jogtandcsosa 102 crakor megérkezett
Felek a targyalds kezdete eldtt megallapodtak abban, hogy a targyalds végén a fé iizeneteket egy par

mondatos kommdnikében dsszefoglaljak. Felek ezt fogjak kommunikaini a szakszervezetek a tagsag
flfetve a munkaltato amunkavdllalok felé
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Dr. Pasztélyi Zsolt tgyvezetd néhany szoban 6sszefoglalta az el6z6 targyalas esemenyeit. A VSZ
jelezte, hogy a jelenleg hatalyos KSZ szovege nem felel meg a hatalyos jogszabalyoknak. Ezek inkabb
életszerlitlen részek, és nem okoztak a mindennapi mikddésben semmilyen gondot.

Két pontban Munkaltato jelezte, hogy utana néznek a hatalyos jogszabalynak.

Az egyik a KSZ 23.1. pontban a hatranyos jogkévetkezmények, mig a masik a 41.3. pontban a
targyalasokba szamitott munkaidékedvezményre vonatkozott.

Munkaltatd azt nyilatkozza, hogy a fegyelmi szabalyzatat felllvizsgaija, az Mt. a jogszabalyi
hierarchiaban magasabb szinten foglal helyet, az az iranyado. A szabalyzat feliilvizsgalatara az 4j KSZ
alairast kdvetden fog sor kerilni. Az Uj szabalyzatot megkuldik majd véleményezésre az
érdekképviseleteknek. A KSZ 23.pontjat torlik.

Képesné Szabo ldiké a VSZ munkaligyl kapcsolatok szakértdje megkéerdezte, hogy akkor a VSZ
javaslatban szereplé hatranyos megkilonboztetésrél targyalnak-e?

Dr. Pésztélyi Zsolt ligyvezetd azt felelte, hogy a részletes, pontrol-pontra torténd targyalasnal kertil eld
ujra.

A munkaiddkedvezmeényrél szold nyilatkozataban elmondta, hogy az Mt. egyértetm( e tekintetben, a
413. pont elsé mondata valdban nem is életszert, de nem is a mostani Mt-nek megfeleld, ezért

elfogadjak a VSZ torlési javaslatat az elsé mondatra vonatkozdan.

Képesné Szabo Ildiké a VSZ munkalgyi kapcsolatok szakértdje hozzaszolasaban elmondta, hogy nem
csak a két fé utan jard havi egy orarol van szo, hanem az Mt abban a tekintetben is kégens, hogy a
targyalasok soran csak annak a tisztségviselének az ideje nem szamit bele a munkaidé-
kedvezménybe, aki egyébként munkajogi védelemre megjelolt.

Munkaltaté nyilatkozatat a fenti két pontban mindkét szakszervezet elfogadia.

Meleg Janos a VSZ elndke azt javasolta, hogy ha januarra keril a teljes KSZ véglegesitése, akkor egy
pontban szerencsés lenne mindenképp megallapodni. Kdzelednek az tinnepek, ezzel kapcsolatban jo
lenne megallapodni az (innepnapon végzett munka dijazasaban. Az ezzel kapcsolatos elszamolas
rendezve lett, de sajnos csak visszamendleg. Az elkovetkezd idére a KSZ-ben nincsen rendelkezés.
Azt javasoljak, és kérik a Munkaltatotol, hogy olyan szdvegezést fogadjanak el, ami miatt a
munkavallatok nem mennek el inkabb pl. betegallomanyba, mert hatranyosan érintené oket, ha pt
december 24-én reggel jonne be dolgozni potlékfizetes néelkul.

Képesné Szabd ildiké a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdje hozzaszolasaban eimondta, hogy a
hatalyos KSZ nem szabalyozza tételesen a munkaidét, az Mt. mar nem engedi, hogy szabadon
megvalasszak a felek, hogy mit tekintenek munkaidének. Ha naptari napban van meghatarozva a
munkaideje egy megszakitas nélkili munkarendben dolgozonak, akkor az éjszakan atnyuld
szolgalatnal valamennyi id6 ki fog esni a potlék-dijazasbol. A MAV Zrt-nél nem a munkaidd fogalmat
modositottak, hanem a dijazast.

Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezeto azt a kérdést tette fel, hogy a jelenlegi gyakorlat, ahogyan most
Munkaltatd rendezte a béreket, jelent-e problémat a VSZ-nek?

Meleg Janos a VSZ elndke valaszaban elmondta, hogy nem szamukra jelent problémat. Ha ez a
megallapodas csak visszamendlegesen rendezte a helyzetet, akkor a jovére nézve nincs rendben. Az,
hogy most rendbe tette a Munkaltatd, az a mostani megallapodas terméke, késébbiekben nem ad
garanciat és biztositékot, ha ezt nem rendeznék a KSZ-ben. Munkaltatd nem fog munkavallalot talalni,
aki tnnepnapon bemegy dolgozni, ha nem fizetik ki a potlékot.

Varga Krisztina gazdasagr igazgaté elmondta, hogy dnellendrzés keretében a VSZ észrevétele alapjan
ezt most rendbe tették, a tovabbiakban is Ggy kivanjak elszamolni, az MT-nek megfeleléen.
Amennyiben a munkavallalé a munkasziineti nap elétti munkanapon megkezdi a munkat, és a
munkaszlneti napon fejezi be, akkor nem jar a munkaszineti napi potlék, akkor sem, ha tobb a

munkasziineti napra esé munkaido.
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Viszont, ha munkavallalé munkasziineti napon csak este kezdi a munkat, & masnap fejezi be, akkor is
jar neki a teljes nyolc 6rara a munkaszineti napi potlék, ha ténylegesen csak két drat dolgozott a
munkaszuneti napon. Az Mt. abbél indul ki, hogy a munkavallalé a munkasziineti napon korlatozva
van, akkor is, ha csak este kell munkaba allnia, hiszen munkara képes allapotban kell megjelennie.

Képesné Szabd Ildiko a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje megjegyerzte, éppen ez a probléma, ha
a munkavallald munkasziineti napon fejezi be a munkavégzést, akkor potlék nem jar, holott, tobb idét
dolgozott munkasziineti napon.

Bodnar jozsef a VSZ egészségligyi tagozatvezetdje 102 drakor megérkezett

Meleg Janos a VSZ elndke hozzaszolasaban elmondta, hogy nem kételezd kébe vésni az Mt-nek az
idevonatkozo részét, ha létezik erre megoldas, és hivatalosan is el tudja ismerni a munkavallalo
szamara Munkaltato. Ez a munkavallalok szamara nagyon pozitiv Munkaltatoi hozzaallas lenne.
Szovegszer( javaslatuk is van.

Bodnar Jozsef a VSZ egészségiigyi tagozatvezetdje elmondta, hogy a MAV Zrt-vel megallapodtak a KSZ
modositasaban arra vonatkozoan, hogy a két nap, december 24. és december 31. megkulonboztetést
élvez a fentiek tekintetében.

Dr. Pasztélyi Zsolt dgyvezetd jelezte, hogy ez azonnal nem keril bele a KSZ-be, de eszerint fognak
eljarni. A harom rehabilitacios intézet néhany munkavallaléjat érinti, megbeszélik a munkavallalokkal.

Képesné Szabd lldiko a VSZ munkadigyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy a jogszabaly egy
autogyar foglalkoztatasi gyakorlata miatt valtozott, azonban minden més terileten megszakitas
nélkuli munkarendben dolgozd munkavallalét hatranyosan érint. A bérpotlékok tekintetében az Mt-tdl
valo eltérést csak KSZ-ben lehet szabalyozni.

Dr. Pasztélyi Zsolt qgyvezetd elmondta, hogy Munkaltatd végleges KSZ modositashan érdekelt,
mennek majd végig a pontokon, &s modositjak. Ez. kb. 3-4 embert érinté probléma, ennek kapcsan
kulon nem keriil modositasra a KSZ. A targyalasok még sokaig zajlanak, egy egységes KSZ-t szeretne
alairni.

Meleg Janos a VSZ elndke reagélasaban elmondta, hogy jelen targyalason deriilt ki szamukra, hogy
december 9-ével a targyalasok megsziinnek, tobb hetes sziinet lesz, amit nem értenek. A VSZ
barmilyen idépontban készen all a targyalas folytatasara.

Prékay Sandorné az EDOSZ (igyvezetd alelndke eimondta, hogy elfogadtak a december 9., hétfi
napot, de azt kovetden csak januar 6-an tudnak targyalni.

Meleg Janos a VSZ elnGke azt a kérdést tette fel a Feleknek, hogy el tudjak-e fogadni azt, hogy Felek
ebben most megallapodtak és késébb keriil bele a modositasba a széveg? A VSZ-nek ez garancia.

Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezetd azt felelte, megoldjak a harom-harom érintett munkavallald szamara.

Meleg Janos a VSZ elndke azt mondta, ez a technikai része az ligynek. Ez nem csak decemberre
vonatkozoan keérik, hanem mas munkasziineti napokra is.

Varga Krisztina gazdasagi igazgato hozzatette, hogy az imént mondta a VSZ, hogy csak december 24. &5
december 31. tekintetében kérik.

Dr. Pasztélyi Zsolt dgyvezetd tsszefoglalta: olyan javaslat érkezett a VSZ részérél, hogy Felek irjanak
ala most egy atmeneti modositast, melyet Munkaltatd nem szeretne megtenni, letargyalva az egész
KSZ-t szeretne majd alairni egy modositasokkal egységes szerkezet(i KSZ-t.

Meleg Janos a VSZ elndke azt mondta, hogy véleménye szerint most rogzitésre keriilhet, hogy
megallapodtak, és késébb kerut bevezetésre az alairast kovetden.
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Dr. Pasztélyi Zsolt tigyvezetd azt felelte, hogy nem, egyeztetnek az érintett divizidval errél, és a
munkaltatd egyoldal( dontésével szabalyozza ezt.

Képesné Szabd Ildiko a VSZ munkadgyr kapcsolatok szakértdje reagalasaban elmondta, hogy
szamukra elfogadhatd, hogy ez most bekeriil a jegyz6konyvbe, hogy mar ebben az évben is a
december 24. és december 31. napokon el lesz szamolva a potlék, de a VSZ azt kéri, hogy amikor majd
odaérnek a KSZ-ben, akkor keriiljon bele a KSZ-be, hogy a Tarsasagnal hogyan kerlil elszamolasra a
december 24. és a december 31. Az Mt-tél eltérd bérpotlékokat kizardlag KSZ-ben lehet szabalyozni.

Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezetd azt mondta, nincs Mt-tél eltérd bérpotiékuk. A Tarsasagra a 2003. évi
LXXXIV. tv. vonatkozik. Nem tudja még, hogy bele szeretné-e tenni a targyalasok végén ezt a KSZ-be.
Idén valtozott Ggy a jogszabaly, hogy munkatarsak rosszul jarnanak, Munkaltatd ezt most vallalja,
hogy kompenzalja, késébbiekben fog kialakulni a dontés, hogy ez bekeruljon-e a KSZ-be, vagy egy
lgyvezetdi utasitasban adjak ki, pl. munkavallaléi prémiumkent a kérdéses napokra.

Prokay Sandorné az EDOSZ lgyvezeto aleinoke véleményében kifejtette, hogy a milt atkalommal
abban maradtak, hogy pontrol-pontra mennek a jelenleg hatalyos KSZ szerkezetén. Menet kdzben ()
javaslatok érkeznek, melyek felboritjak az egész menetet, mert akkor azzal kell foglalkozni. A jelenleg
hatalyos KSZ szerint mikddnek a dolgok. A milt alkalommal kider(lt, hogy semmi olyan kardinalis
kérdés nem merdlt fel a VSZ részérél, ami indokolja azt, hogy nagyon gyors (itemben végig kell menni
a KSZ targyalason. Bodnar Jozsef a VSZ egészségligyi tagozatvezetdje mondta el, hogy azért tartja
indokoltnak a modositast a VSZ, mert az Mt-vel nem egyez0 rendelkezések vannak a KSZ-ben. Ezért az
a javaslata, ha nem torténik valami nagyon nagy dolog, hogy el kell térni, akkor Ugy és olyan Utemben
menjenek végig a KSZ-en, ahogyan abban megallapodtak. Korrektnek tartotta eddig is a vezetésnek a
munkavallalokhoz torténo hozzaallasat, tehat az EDOSZ szamara biztositék az, hogy most meg fogjak
nézni a harom divizibban az érintett néhany embernél, hogy mi a helyzet, és biztos, gy fogjak intézni,
hogy ne érje dket hatrany.

Képesné Szabo lldiko a VSZ munkaiigyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy egy friss jogszabalyi
valtozasrol van sz06, a VSZ elndke ennek az aktualitasat jelezte, mivel december van. Elfogadjak az
ligyvezetd javaslatat, hogy ez most rendezésre keriil, és amikor majd odaérnek, akkor vagy
megallapodnak, vagy nem, de gy gondoltak, hogy ezt elére kell venni.

Meleg Janos a VSZ elndke reagalasaban elmondta, hogy nem a vezetés szavahihetésége
kérddjelezGdott mes, A KSZ targyalds nem gy zajlik, hogy van egy javaslat, és az lgyvezetd majd
eldonti, hogy mi keril bele a KSZ-be. A KSZ médositas Ggy zajlik, hogy a Felek megallapodnak.
Fgyenlé Felek targyalnak az asztalnal. Vannak javaslatai az érdekképviseleteknek és vannak javaslatai
a Munkaltatonak, és majd megallapodnak. A VSZ felvetelt egy javasiatot, és szomorl amiatt, hogy a
tarsszakszervezet részérél ez a javaslat nem merilt fel, €s nem érzik ennek a problémanak a silyat.
Felszolitotta az EDOSZ-t, hogy nyilatkozzon arrdl, hogy egyetért-e azzal, hogy a VSZ javaslat
jegyzdkdnyvben rogzitésre keriljon, és Munkaltatd a jelen elszamolasi rend szerint szamolja el a
munkaszlneti potlékokat december 24. és december 31. tekintetében, a késébbiekben pedig majd a
KSZ-be is bekeruljon.

Bodndr jozsef a V57 egészségiigys tagozatvezetdje az elhangzottakat kiegészitette azzal, hogy ha most
van lehetdségiik a KSZ-t targyalni, akkor ez a jogszabalyi valtozas miatti mddosulas is legyen kezelve,
fuggetlenil attél, hogy mindossze néhany munkavallalot érint. A jogszabaly, illetve a téma aktualitasa
miatt hozta ezt most el6re a VSZ. KdszOnik, hogy Munkaltatd rendezte visszamendleg az elmaradt
potlékokat. Pozitiv a megitélése a munkavallalok korében is.

Prokay Sandorné az EDOSZ tigyvezetd alelndke elmondta, hogy ebbe a hintaba nem tudnak
belemenni alkalomrol-alkatomra, hogy a VSZ valamit megprobal Ggy eléadni, mintha ék lennének a
dolgozdk megmentdi. Holnaputan is valtozhat egy jogszabaly, ha nem biztositék az, hogy a vezetés
meg fogja oldani, elGszor is meg kell nézni, hogy hany embert érint a rendelkezés. Idékozben eszébe
jutott, hogy minden alkalommal megkérdezik ezekben a diviziokban, hogy kik azok, akik vallaljak ezt a
két estét. Nyilvanvaldan valamilyen modon honoralva van, ha a jogszabaly valtozott, akkor a KSZ-be
beie kell tenni (gy ahogy valtozott, és ahogy a helyi viszonyoknak megfeleid. Mindig belefut az EDOSZ
abba, hogy a VSZ eléhoz valamit, mert azt majd lehet kommunikaini a munkavallalok felé, hogy azt
kizarolag a VSZ intézte el.
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Nem tal régen tortént meg, hogy a harom divizidba mindenki fol volt lazitva, hogy rosszul szamfejtik a
bért. Kiderult, hogy nem is Ggy van, és az is kideriilt, hogy az érintettek nem is panaszkodtak. Mindig
belefutnak a kekeckedésbe. Az EDOSZ-nak is nagyon fontos, hogy a munkavallalok megkapjak, ami
nekik jar, és az tisztességesen legyen feléjik kommunikalva.

Meleg Janos a VSZ elndke nem értette, hogy mi a probléma azzal, hogy ezt a javaslatot elfogadtak,
most ezt rogzitik jegyzkonyvbe, de nem teszik bele a KSZ-be. A VSZ maga javasolta, hogy késziiljén
egy rovid kommunikacio, amit kozosen kiadnak, abba nem keril bele, hogy a VSZ harcolt a javaslatért,
az EDOSZ viszont nem tamogatta.

Prokay Sandorné az EDOSZ Ugyvezetd alelndke hangsilyozta, hogy azt a modot nem tamogatjak,
ahogy a VSZ ezzel eléhozakodott.

Dr. Toth Regina az EDOSZ jogtandcsosa bsszegezte, hogy megtortént a jegyzGkonyvben a rogzités, és a
munkaltato kozolte, hogy igy fog eljarni, javasolta mindkét szakszervezet szamara, hogy fogadjak ezt
el, amikor a KSZ-ben majd odaérnek, akkor van lehetdség tovabb targyalni.

KSZ-t mbdosito javaslatok megyvitatasa pontrol -pontra
Képesné Szabé Hdiké a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje az alabbi javaslatokat tette:

s KSZ Bevezetés
Egy modositasban mar megegyeztek, a 2. pont utolso tagmondatat torolték. A 3. és 4. pontot is
szeretné a VSZ torolni

Képesné Szabd /ldikd a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje javaslatuk indoklasaként
elmondta, hogy azért javasoltak tordlni a 3. és a 4. pontot, mert az a felek egylttmikodési
kotelezettsegébol keletkezik, ezek olyan alapelvek, melyben nem kell, hogy a felek
megallapodasra jussanak. Nem attol lesz a KSZ érvényes, hogy Felek kijelentik, hogy annak
megkotésére jogosultak, hiszen azt mar elézéleg igazolni kell. A targyalasok kezdetekor
elmondtak, hogy sok olyan pontot javasoltak torélni, ami az Mt. puszta ismétlése, vagy
annyira evidens Mt. alapelveket tartalmaz, hogy azt gondoltak, hogy a KSZ-nek nem ezek a
rendelkezések adjak a tartalmat. Nincs kifogasuk az ellen, hogy azok a szabalyok benne
maradjanak, amihez kapcsolodik olyan rendelkezés, ami a munkavallalok javara eltér.

Prokay Sandorné az EDOSZ lgyvezeto alelnoke kifejezte az EDOSZ egyetértését a javaslattal.
Munkaltato torli a 3. és 4. pontot a Bevezetésbol
e A2 pontban az idobeli hataly torlését javasolta a VSZ

Képesné Szabo ldiké a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdje indoklasul elmondta, hogy az
1.3. pontban javasoltak, a személyi hataly ala belevenni az idébeli hatalyt, igy a 2. pont
torlésre kerllhet.

Dr. Pasztélyi Zsolt tgyvezetd jelezte, hogy az a problémaja ezzel a javaslattal, hogy at fognak
szamozodni a pontok, és targyalas-technikailag nehéz ezt kdvetni. Az elsé targyaldsi napon
megbesz&lték, hogy a jelenleg hatalyos KSZ-t veszik alapul, ez a kiinduld alap.

Munkaltatd ezen nem szeretne valtoztatni.

Képesné S5zabo Ildiké a VSZ munkadigyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy mindenképpen
at fog szamozodni a KSZ, mert nagyon sok (] javaslatuk is van. Ezért is jelezték azt, hogy ez
egy atfogd KSZ modositas, amivel egy egységes szerkezetet hoztak létre. Igyekeztek logikailag
is egymashoz kapcsolni azokat a rendelkezéseket, amik egybe illenek, igy az atszamozas nem

kerllhetd el.



Prokay Sandorné az EDOSZ dgyvezetd alelndke kifejezte egyetértését Munkaltatd
allaspontjaval.

Dr. T6th Regina az FDOSZ jogtandcsosa clmondta, hogy a mas a személyi és mas az iddbeli
hataly.

Képesné Szabd Ildiké a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje jelezte, hogy pontosan tudjak,
mi a kilonbség a személyi és idébeli hataly kozott, a VSZ javaslata a hatalyossag kérdését egy
pontban, kiillénvalasztva kezelte volna, de elallnak ettél.

Felek megallapodtak abban, hogy a 2. pont Idobeli hatéaly valtozatlanul marad a KSZ-ben.

A 3. pont KSZ targyalasok 3.1. pont utolsé mondatat javasolja torolni a VSZ. AZ el6z6
targyalason Munkaltato jelezte, hogy nem szeretné ezt torolni.

Képesné Szabo Ildiké a VSZ munkadigyi kapcsolatok szakértdfe jelezte, hogy a pont utolso
mondata az Mt-t besz(kiti. Nem lehet a targyalasok megkezdését ilyen jellegl feltételekhez
kotni.

Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezeto véleménye szerint az egylttmikddést segiti,
targyalasgazdasagossagi szempontok indokoliak. AZ Mt. szerint Munkaltatd nem tudja
elutasitani a KSZ madositasi javasiatot, azonban nem szeretne heteken, honapokon keresztut
a targyald asztal mellett Glni, amiatt, hogy a javaslat kaotikus, és nem latjak at. Azért tartja ezt
a rendelkezést fontosnak, mert szamara ez kifejezi azt, hogy Felek egymast tisztelik. Ez nem
korlatozza a VSZ-t semmilyen modon, és nem jelenti azt, hogy Munkaltaté elutasitja a VSZ
javaslatat, viszont Felek egymast tajékoztatjak pozicidjukrol, mertigy lehet ol targyalni.

Meleg janos a VSZ elndke elmondta, hogy 6rommel fogadta volna, ha nem a VSZ-nek kellene
magyarazkodni a modositasokat illetéen, hanem Munkaltatonak volt lehetdsége attekinteni
mindkét szakszervezet javaslatait, s kozli, hogy mit tamogat, mit nem tamogat. Jobban
haladtak volna. A VSZ tovabbra is azt mondja, hogy az erre a pontra vonatkozo javaslata
fuggd, mert barmennyire is nem fogadja el Munkaltatd, ez azt jelenti, hogy lehet, hogy a KSZ
emiatt nem keriil alairasra a VSZ részérél.

A fliggdség azt jelenti, hogy Munkaltatdonak még van lehetdsége attekinteni, atgondolni a
javaslatot, ér-e annyit a KSZ, hogy ezt a mondatot kiveszi, ha a valasz nem, akkor a VSZ is
atgondolja, hogy vannak-e olyan modositasok, amiért érdemes a Munkaltato aiiaspontjat
elfogadni. Errdl szol a KSZ targyalas, ami hosszi, és sok tiirelmet igényel.

A VSZ részérél ez a javaslat tehat flggd.

Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezetd hozzatette: azzal, hogy a két masik fél nem tamogatja a
modositasi javaslatot.

Dr. Bene Andrds Munkaltato jogi képviseldje jelezte, hogy a kovetkezd pontban szerepel, hogy
a targyalasi ajanlat nem utasithatd vissza.

Képesné Szabé Ildiké a ViSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje valaszaban elmondta, hogy a
pontokat egyiitt kell kezelni, nem lehet egyiket, vagy masikat kiragadni a szévegh6l. A VSZ
nem kerult volna abba a helyzetbe, hogy azért nem kapnak targyalasi idopontot, mert nem
volt megfeleld a Munkaltatonak a benyQjtott targyalasi javaslat.

6/13



Dr. Pasztélyi Zsolt dgyvezetd azt felelte, nem ez tortént. Az EDOSZ kérte, mivel nem volt
felkésziilve, hogy 10 napra keriiljon felfiiggesztésre a targyalas. Nem lett elutasitva a VSZ
targyalasi ajanlata. Munkaltato azt kérte, hogy szedjék pontokba az ajanlatot, hogy jobban
lassak, mit is javasol a VSZ, félreértelmezik a helyzetet, a Munkaltatd nem utasitotta el a KSZ
targyalast.

A VSZ modositasi javaslatat a masik két fél nem fogadita el, a VSZ tovabbra is fijggdben tartja
a kérdést.

Képesné Szabo Ildiké a VSZ munkalgyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy a 3. pontban a
VSZ U] javaslatot terjeszt eld, mivel a 2. pont nem lett torolve. Az O pont a KSZ felépitésérdl
sz0lna, régzitené, hogy a KSZ szerkezetileg elkiildnitve tartalmazza a kotelmi majd a normativ
részt, rogziti, hogy a helyi fliggelék, a KSZ elvélaszthatatlan részét képezi. Tulajdonképpen a
KSZ szerkezetének megértését, leirasat tartalmazza.

Dr. Pasztélyi Zsolt tigyvezetd azt kérdezte, hogy mi a gyakorlati értelme a javaslatnak.

Képesné Szabd Ildiké a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdje valaszaban elmondta, hogy a
munkavallalok tudjak, hogy a KSZ hogyan, milyen logikaval épiil fel.

Dr. Bene Andras Munkaltato jogi képviseldje jelezte, hogy az egész modositasi javaslat erre a
logikara épiil fel, konzekvensen végig van a javaslaton vezetve, hogy a kdtelmi és a normativ
rész elkilonUljon, épp ezért nem érti az erre a pontra vonatkozo javaslatot.

Prokay Sandorné az FDOSZ (igyvezetd alelndke kifejtette, hogy a pontra vonatkoz6 javaslatot
foloslegesnek tartjak. Az a tapasztalatuk, hogy ahol az EDOSZ jelen van, a dolgozdk 80%-a
atolvasta a KSZ-t, logikusnak talaltak, és az volt a kérésik, hogy idegen sz6 ne szerepeljen a
KSZ-ben. Nem kaptak semmiféle javaslatot a szerkezeti valtozasra vonatkozoan.

Képesné Szabo /ldiko a VSZ munkalgyi kapcsolatok szakértdje megjegyezte, hogy az Mt-nek
és a kolilektiv alkunak van egy szakmai nyelvezete, amit jobban mar nem tudnak
»magyarositani”. Az ,idegen" szavak zardjelben szerepelnek, nem igazan érti, milyen szavak
nem érthetbk a KSZ szévegében. Az EDOSZ tagjainak a jelenlegi KSZ logikus, a VSZ tagjainak
meg a VSZ javaslata logikus. Azt gondoljak, hogy javitasra, jobbitasra szorul a jelenlegi KSZ, (]
javaslatok megtételére jogosultak, hiszen azért van a szakszervezet, hogy a munkavallalok
javara dolgozzanak. A targyaldsok soran pedig Elnok Or fogja eldénteni, hogy melyik
javasiathoz ragaszkodik, melyikhez nem.

Meleg Janos a VSZ elndke azt a kérdést tette fel, hogy okoz-e zavart a rendszerben, ha ez a
javaslatuk bekeriil a KSZ-be, mert ha igen, akkor a VSZ ettél kész visszalépni.

Dr. Pasztélyi Zsolt dgyvezetd elmondta, hogy nem latja, hogy el6re vinné a targyalasokat, nem
fogjak tudni a munkavallalok, hogy miért kerilt be, hogyan keriilt be, és nem viszi elére a
megértést. Megallapodtak abban, hogy a Munkaltatonak azonositania kell a valtozasokat, kell
tudni jol kommunikalni is. Olyan javaslatok elfogadasat tartja célszerlinek, amelyeknek a
munkavallalok szamara valdban van gyakorlati jelentésége.

K6szoni a javaslatot, azonban nem tamogatja, hogy ez most bekeriiljon a KSZ-be.

D. Toth Jilia az EDOSZ orszagos valasztmanyi tagia 172 érakor megérkezett

A VSZ a javaslattol visszalépett.
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A 4. pont a KSZ fuggelékei

képesné Szabo Ildiko a VSZ munkatigyi kapcsolatok szakértoje elmondta, hogy a VSZ javaslat
szerint a 4. és a 6. pontot Gsszevontak, mivel nem tudtak, hogy a helyi fuggelék hogyan kerll
alairasra. A korabbi targyalason tisztazodott, hogy a Munkaltatd képviseletében az Ugyvezets,
az érdekképviseletek nevében a szakszervezeti vezeték irnak ala. Ezért ez nem modosul. A VSZ
javaslatban a flggelék és a fuggelék felmondasa 6sszevont szabaly, ezért vették egy pont ala.

Meleg Janos a VSZ elndke jelezte, hogy a VSZ-nek nincs Ujabb javaslata ebben a pontban.

Az 5.2. pontban a KSZ felmondhatosagara a jelenlegi harom honapos felmondasi ido helyett
négy honapos felmondasi id6t javasolt a VSZ.

Dr. Pasztélyi Zsolt tgyvezets jelezte, hogy Munkaltatdé nem latja akadalyat a négyhdnapos
felmondasi id6re térténd modositasnak. igy tébb idG jut a targyalasra.

Prokay Sandorné az EDOSZ (igyvezeld alelndke jelezte, hogy az EDOSZ is egyetert.

Bodndr jozserf a VSZ egészségligyi tagozatvezetdfe jelezte, hogy az 5.2. utolsd mondatban a
,barmelyik szakszervezet” helyett a ,barmelyik fél" helyesebb, hisz Munkaltatonak is jogaban
all felmondani.

Felek megéllapodtak abban, hogy a KSZ 5.2. pontjaban a felmonddsi idot 4 hénapra
valtortat/ak, az utolsé mondatban a szakszervezet szo helyelt a ,Fél” sz6 kerul a KSZ-be.

A 6.1. pontban a helyi fliggelékek felmondasa kérében a KSZ-t megkotd felek
kezdeményezhetik a helyi figgelék felmondasat a VSZ javaslata szerint.

Képesné Szabé lldikd a VSZ munkadigyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy most mar
tudjak, hogy Munkaltatonal ez a gyakorlat, de ez akar valtozhat is, és abban a tekintetben mar
nem lesz jogszer(i ez a szabaly, hiszen a HF onalldan csak a KSZ-t megkoté felek altal
mondhatd fel. Jelenleg Ggy tinik, mintha két kilénalldo dokumentum tenne a KSZ €s a helyi
fliggelék, a javaslat elfogadasaval egyértelmivé valik, hogy egy dokumentumrol van szo

Felek megallapodtak abban, hogy az 6. 1. pontot kiegészitik az alabbiak szerint:
LA fliggelékek felmondasat a KSZ-t megkotd felek barmelyike kezdeményezheti..”

7. pontban a KSZ kihirdetése és kiadasa targyban a VSZ nem tett jelentdés modositasi
javaslatot, egyértelm{ivé szeretnék tenni, hogy a KSZ a szervezeti egységekben, a
munkavégzési helyeken mindenki szamara elérheté legyen.

Dr. Pasztélyi Zsolt dgyvezetd elmondta, hogy Munkaltatonal a KSZ is intraneten, valamint a
titkarsagokon hozzaférhetd. £z a 7.2. pontban rogzitve van.

Képesné Szabd Idiko a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdfe hozzaszolasaban elmondta,
hogy volt a javaslatukban egy Uj alpont, amiben az szerepel, hogy a KSZ médositast kovetden
Munkaltatd 5 napon belul gondoskodik a modositasok kozzétételérdl, és a munkavallalokkat
torténd megismertetésérdl, valamint Munkaltato vallalja, hogy a KSZ egységes szerkezetét
évente rendszeresen felilvizsgalja.
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Ez garancia arra, hogy ha van egy modositas, akkor az a munkavallalok szamara nem 1-2
honap milva keriil megismertetésre, az egységes szerkezetre vonatkozé javaslat pedig arra,
ha egy évben van tébb modositas, akkor az egységes szerkezetben atvezetésre keriil.

Bodnar Jozsef a VSZ egészségligyi tagozatvezetdje akként szolt hozza, hogy a jelenleg hatalyos
KSZ-1 2014. januar 1. 6ta nem modositottak, holott voltak valtozasok. Ha évente emiatt
Munkaltato felulvizsgalja, akkor az is segiti a targyalasokat.

Dr. Pasztélyi Zsolt gyvezetd valaszaban elmondta, hogy 2014-ben alairtak a jelenleg hatalyos
KSZ-t, de azbta olyan érdemi valtozas, ami KSZ modositast igényelt volna, mert a Munkaltatd
napi gyakorlatat moédositotta volna, nem volt. Az egyiittm{kédésben nem okoz gondot, hiszen
jelzi a VSZ, ha valami problémat vél felfedezni, és azt a Munkaltatd megvizsgalja, ha
szukséges, akkor modosit a gyakorlatan. Az évenkeénti feliilvizsgalatot Munkaltato nem
szeretné magara vallalni.

Meleg Janos a VSZ elndke hangsilyozta, hogy csak a torvényi modositasokat és az év kézbeni
modositasokat kellene atvezetni, amennyiben egyaltalan vannak médositasok.

felek megallapodnak abban, hogy a 7.3. pontban az aldbbiak keriilnek régzitésre:
~Munkaltato véllalja, hogy az év kdzbeni KSZ médositasokat sziikség szerint dtvezeti a KS7
egységes szerkezetén.”

8. pontban a KSZ és a fliggelékek értelmezése, jogvitak rendezése targyban a VSZ javaslata a
8.1 és a 8.3. pontok torlése.

Dr. Bene Andras Munkaltato jogi képviseldje veleménye az volt, hogy a 8.1. pont
értelemszertek, maradhat a KSZ-ben, illetve nem valtoztat semmit, ha kikeril a KSZ-b6l.

Képesné Szabo /ldiké a VSZ munkadigyi kapcsolatok szakértdje véleménye szerint a VSZ, vagy
barmelyik fél jogosult 6nalloan is értelmezni a KSZ-t, igy a jelenlegi szoveg semmiképpen

nem jo.

Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezetd kifejtette, hogy inkabb az egyiittmiikodést hivatott a pont
erdsiten.

Felek megallapodtak abban, hogy a 8.1. pontbdl a ,jogosultak” sz6t térlik a mondatrész a
modositast kdvetden gy szol: ,felek kbzdsen értelmezik.”

Megallapodtak tovabba abban is, hogy a 8.3. pontot térlik a KSZ-bol.

Ellentétben a kordbbi VSZ javaslatial, a 8.4. pontot a KSZ-ben hagyjak a felek.

9. €5 10. pontot a VSZ tordlni javasolta, az egyszer(isités végett.

Képesné Szabé Idikc a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy a két pontot
jogszabalyok egyértelm{ien szabalyozzak. GDPR rendelettel keveredik, ezért nem célszeril a
KSZ-ben hagyni.

Dr. Pasztélyi Zsolt (gyvezetd értelmezte, hogy a 10 pontban szerepld személyiségi jogok
védelme a GDPR szabalyozas miatt magasabb szinten torténik. Az adatkezelési
nyilvantartasban, és az adatkezelési tjékoztatoban a 10. pont elemei a hatalyos
rendelkezéseknek megfelelden szerepelnek. Munkaltatd szintén nem tartja a KSZ-be valénak
a hivatkozott pontokat.

-
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Felek megallapodtak abban, hogy a 9. és 10. pontot térlik a KSZ-bol.

Az lgyvezeto kérte, hogy egy korrekturazott KSZ-ben legyenek vezetve a mar elfogadott
mdédositasok, ami a jegyzokonyv melléklete lesz, azt a kvetkezo targyaldsra a Felek még
pontosithatjak.

11. pontban, a jognyilatkozatok kérében a VSZ 10 jognyilatkozatot jeldlt meg, amit irasba kell
foglalni, és Ugy kell a masik fél részére atadni. A javaslat szerint azokat a jognyilatkozatokat
jelolték meg, amit az Mt. szoban is elrendelhetdnek tart.

Dr. Pasztélyi Zsolt tigyvezeto jelezte, hogy az eldéz6 targyalason megallapodtak abban, hogy a
KSZ-ben hagyjak azokat Mt. szabalyokat, amelyek a munkavallalot segitik abban, hogy
egységesen lassa a szabalyozast. Kérte, hogy hagyjak benne a KSZ-ben a 11.2. pontot.
Amennyiben tovabbi plusz javaslatuk van, azt vezessék at.

képesné Szabd Illdiko a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy a javaslatukba
belevették az dsszeférhetetlenséget, a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony eldzetes bejelentését. Az atiranyitasra, helyettesitésre, kikildetésre a
korabbi Mt. (1992, évi XXIi. tv.) rendelkezéseit tartalmazza a javaslatuk, mivel erre a hatalyos
Mt. lehetdséget ad.

Dr. Pasztélyi Zsolt tigyvezeto javasolta, hogy egészitsék ki a 11.2. pontot a VSZ tovabbi
Javaslataival, azzal, hogy legyen mellette jogszabalyi hivatkozas is, mivel Munkaltatonak a
2003. évi LXXXIV. tv. ezt elbirja. Kérdése a régi Mt. hasznalat okara vonatkozott

Meleg janos a VSZ elndke kifejtette, hogy a munkavallalékat jobban érinti pozicidban,
pontosabbak a régi Mt. definicioi. A KSZ keletkezését nem véletleniil kérdezték meg, a 2012-es
Mt-nek bizonyos pontjait pozitivan is lehet alkalmazni a KSZ-ben, amennyiben errél
megallapodnak.

Képesné Szabd Idiké a VSZ munkalgyi kapcsolatok szakértdje eimondta, hogy a 2012-es Mt. a
munkaszerzodéstél eltérd foglalkoztatast két mondattal elintézi, az 1992-es Mt. definialta mit

jelent pontosan az atiranyitas, mit jelent a kikilidetés, mit jelent a kirendelés. A tavoliéti dijak
elszamolasa az 1992-es Mt. szerint torténne.

Varga Krisztina gazdasagi [gazgato jelezte, hogy Munkaltato esetében a legfeljebb a kikuldetés
johet szoba néhany munkakorben. A helyettesitést még késébb targyaljak.

Dr. Pasziélyi Zsolt tigyvezetd ugy nyilatkozott, hogy Munkaltatd nem szeretne visszanyilni a
2012. el6tti Mt. rendelkezéshez. A jelen gyakorlatban erre a problémakdrre nem volt észrevétel
Munkaltatd mikodésében.

képesné Szabo Ildikc a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdje elmondta, hogy atiranyitasnal,
helyettesitésnél a dijazas tekintetében lehet probléma, mert nem mindegy, hogy szamoljak,
milyen idétartamra a tavolléti dijat. Kikildetésnél az utazasi idé merilhet fel, amit ki kell
fizetni. Fentiek az elszamolas szempontjabol szorosan kapcsolédnak az irasbeli
jognyilatkozatok targyhoz, a VSZ nem szeretne inkorrekt lenni ezzel a javaslataval, ezért
jelezte, hogy a jogszabalyi hivatkozas nem csak definiciot érint, hanem pénziigyi vonzata is

van.
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Meleg Janos a VSZ elndke elmondta, hogy mindkét szakszervezetnek van olyan médosito
javaslata, ami Munkaltatonak anyagi kérdést jelent, amirdl megallapodnak majd. Javaslatuk
arra ad lehetOséget, ha Munkaltatd befogadja, hogy az adott helyzetben azt elszamoljak.

Dr. Pasziélyi Zsolt igyvezetd elmondta, hogy ez tobbietpénzt, illetve tébbletmunkat jelent a
munkaugyi kollégaknak.

Megerdsitette Munkaltatdnak korabbi allaspontjat, mely szerint nem kivan visszanyilni a
korabbi Mt. rendelkezéseihez.

Képesné S5zabo Ildiko a VSZ munkadgyi kapcsolatok szakértdje kiegészitette a 11. 2. pontban
foglaltakat a munkakor atadas-atvétellel, valamint a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
személyeéroél szolo értesitéssel.

Dr. Pasztélyi Zsolt tgyvezetd valaszaban elmondta, hogy pl. egy takaritdnd, vagy egy laboros
esetében ez nem kivitelezhetd, ahol szikséges, ott ezt a jelenlegi gyakorlat szerint is
megteszik. A munkaltat6i jogkor gyakorlojanak személyérdl egyetért, hogy tajékoztatni kell a
munkavallalot.

Felek megallapodtak abban, hogy a 71. pontot kiegészitik az alabbiakkal:

»11.2.10. A tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony eldzetes
bejelentését a 2003. évi LXXXIV. tv. alapjan.

711.2.71. A munkaltatos jogkor gyakorljanak személyérd! szol6 értesitést az Mt 46. § (1)
bekezdés h) pontja alapjén.”

Dr. Pasztélyi Zsolt (gyvezetd a jelen targyalast berekesztette azzal, hogy a 11. pont végéig jutottak a
Felek.

Felek megallapodtak a rovid kommunikacié szévegében az alabbiak szerint

1. 2019. november 25:

e Munkaltato és az érdekképviseletek (tovabbiakban Felek) megallapodtak a targyalas
alapelveir6l és technikai feltételeirdl (levezetd, jkv, hangrogzités).

» Felek megallapodtak a targyalasi menetrendrdl, mely szerint a jelenleg hatalyos KSZ
pontjain mennek végig, az Mt. szabalyait olyan mértékben hagyjak a KSZ-ben, hogy az a
munkavallalok szamara egységességet, és tamogatast nydjtson.

e Attekintették azokat a modositasokat, melyek a jogszabalyi kérnyezet modosulasa miatt
voltak sziikségesek. Az e kdrben talalt modositasok technikai jellegliek voltak, nem
modositjak a Tarsasag napi gyakorlatat.

2. 2019.december 2:

o fFelek elkezdték a KSZ pontrol-pontra térténd targyalasat, a 11. fejezet végéig jutottak.
TObb pont esetében Felek egyetértésre jutottak, a konkrét modositasokat a targyalasrol
készult részletes jegyzokonyy, illetve a KSZ eredeti szévegébe illesztett, korrektiraban
rogzitett modositasok tartalmazzak.

e Munkaltato tajéekoztatast fog adni érintett munkavallaldi részére a munkasziineti potlék
Mt. modosulasa miatti elszamolasanak valtozasarol.

Meleg Jdnos a VSZ elndke kérte Munkaltatd nyilatkozatat a bértargyalas idépontjara vonatkozoan, Azt
kérdezte, mi volt az eddigi allaspontja Munkaltatonak a bérfejlesztéssel kapcsolatban.

Dr. Pasztélyr Zsolt dgyvezetd (gy nyilatkozott, hogy egyel6re nem lat olyan tényezéket, mely a

mozgasterét jelentésen modositand, ezért 2020. februar honap elétt nem latja értelmét a
bértargyalasoknak.

/13 e %/Hw/\/



A kormanyzati kommunikacio alapjan varhato orvos béremelés is. Viszont nem latja, hogy pl. a
koltségvetéshen az alapdijat emelnék. Munkaltatd minden rendelkezésre allo forrast kifizetett, amire
lehetdsége nyilott. Nem arrél van sz6, hogy nagyon kellene iitni-verni Munkaltato fejét, hogy fizessen,
sokkal inkabb arrél, hogy ,addig tudnak nyijtézkodni, amig a takardjuk ér.” Szamolni kell azzal, hogy a
munkavallalok kb. 50%-anak tobb, mint 20%-kal.ndni fog az alapbére, a masik kb. 50%-nak egyelére
nem lat a Munkaltatd mozgasteret a bérek névekedésére.

Bodndr j6zsef a VSZ egészségligyi tagozatvezetdje hozzatette, hogy a Tarsasag 2020. februar 10-tél
emelt bért fog kifizetni, mivel 2020. januar 1-t6l emelkedik a garantalt bérminimum, és emelkedik a
minimalbér, vatamint ki fognak adni egy bérajanlast is, ez a 3X8%, errdl a Kormany a szakszervezetek
és a munkaadok 2018. december 30-an allapodtak meg. £rrét megallapodtak 2020-ra is, de az is
lehetséges, hogy ennél magasabb bérajanlast adnak ki. Kb. egy héten beliil lesz egy targyalas ezzel
kapcsolatban. Az egészségtigyi dolgozok is emelt bért fognak kapni februar 10-én. Két réteg egészen
biztosan emelt bért fog kapni, viszont van egy tovabbi réteg, akik ezekben az emelésekben nem
érintettek, de Ok is szeretnék tudni, hogy mire szamithatnak. Emiatt véleménye szerint jobb lenne egy
januar végi idépontban megallapodni a bértargyalas idopontjarol. Fogorvosok bérérdl is sziletett
dontés tudomasa szerint.

Varga Krisztina gazdasdgs igazgatd hozzaszolasaban elmondta, hogy egyik levelikben mar
tajékoztattak is a VSZ-t, hogy a minimalbér valtozasa, a garantalt bérminimum valtozas, az eldre
sorolas, az agazati béremelés, valamint a bérfejlesztésre kapott tAmogatassal emelt bért fogja fizetni
Munkaltatd 2020. januar héra vonatkozoan. Errél nincs mit targyalni, mivel jogszabaly irja eld
Munkaltatdnak. A KS5Z-ben a bértargyalasok lefolytatasara jariius 30. napjaig van ideje Munkaitatdnak.

Meleg Janos a VSZ elndke kijelentette, hogy a VSZ nem az ligyvezetd fejét akarja itni, furcsallja ezt a
kijelentést. Eddigi gyakorlatuk szerint bantani nem szoktak, csak segiteni. Egy vitas kérdésik van, a
szerzédésmodositasokra vonatkozo nézetkllonbség. Amit lehet, a VSZ is megtesz a maga oldalaroél
nézve. Minisztériumi szinten segitséget probaltak nyljtani, ez az allaspontjuk.

Elfogadta Munkaltaté javaslatat a bértargyalasra azzal, hogy 6k mar latjak, hogy egészen biztosan lesz
valtozas, kormanyzati szinten mar targyalnak réla, tehat lehet szamolni azzal, hogy az Uzleti tervet
modositani kell. A szakszervezetet kérdezik a munkavallalok, hogy mikor lesz bértargyalas, valamit
mondaniuk kell, hogy februarban indulnak a bértargyalasok, az hiteles és korrekt valaszként
értékelhetd. Fontos, hogy Munkaltato a jogszabalyi kotelezettségének eleget tesz.

Kovetkezd kérdése a 13. havi bér kifizetésére iranyult.

Az EDOSZ is elfogadta a bértargyalasokra vonatkozéan a februar honap megjelolését.

Dr. Pasztélyr Zsolt tigyvezetd elmondta, hogy sajnos a Munkaltatora rossz fényt vetett a sajtbkampany,
és nem volt j6 a minisztériumi rank figyelés” sem. Ha tényleg segiteni akar a VSZ, akkor a targyald
asztal mellett tegye meg. Ismételten elmondta, hogy Munkaltatd lehetdségei szerint mindent kifizet a
munkavallaléknak, ha rendelkezésre alio 6sszeghdl kiilonbdzo cimeken le is csipegetnek, akkor azt a
13. havi bér terhére teszik. Jelentds mikodési szempont, hogy ha a felmerild dolgokra pénzt fizetnek,
akkor kevesebb bértdmeg marad a 13. havi bérre. Targyal a menedzsment belsé korben a 13. havi
bérrél, rovid idon bellil elkészil az utasitas, amit megosztanak a munkavallalok korében,

A fogorvosok bérével kapcsolatban Munkaltatd nem kapott semmilyen jelzést.

Meleg /anos a VSZ elndke elmondta, hogy tobbszor volt egyeztetés a munkaszerzédés modositasokkal
kapcsolatban. Abban is megallapodas sziiletett, hogy az EMMI-t6l kérnek allasfoglalast. Ez megtortént,
a VSZ a honlapjan tajékoztatta a tagsagat. Ahhoz nekik semmi kdzik, hogy melyik médium kap ra a
hirre, azt sem tudja megitélni, hogy szerencse, vagy szerencsétlenség, hogy az 6 honlapjukat
bongaszik.
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A valaszlépes sem volt teljesen korrekt, viszont mindenképpen kontraproduktiv volt.
Azt sem értette, miért mostak 9ssze a VDSZSZ Szolidaritas Ugyével az 6 esetiiket.

Dr. Pasztélyi Zsolt dgyvezetd elmondta, hogy az EMMI-nek irt levélben olyan dolgokat irt le a VSZ, ami
nem volt elGre egyeztetve, s6t jeiezte Munkaltato elére, hogy azzal a tartalommal a levél nem lesz jo.

Heves vita alakult ki arrdl, honnan indult és hogyan a munkavallaloi alairdsgydjtés.

Prokay Sandorné az EDOSZ iigyvezetd alelnéke fontosnak tartotta elmondani, hogy amen nyiben a
munkavallalo panaszkodik a szakszervezetnél, az lenne a helyes, ha a munkavallald a panaszt eldszor
a munkaltatoval rendezné. Tobbszor meghallgatta a VSZ, hogy mit miért nem lehet, ennek ellenére
folyamatosan tajékoztattak a dolgozokat inkorrekt modon, és a sajtdnak is kivitték a hirt. A dolgozok

azonnal kifejezték egyet nem értésliket. Ami a VDSZSZ Ugyet illet], koztudott, hogy a VSZ szdvetségben
all veliik.

Bodnar Jozsef a VSZ egészségligyi tagozatvezetdje a végén a szocsataban jelezte, hogy mindig korrekt
modon és a tényekrél adnak tajékoztatast, melyet a honlapon jelenitenek meg és onnan veszi le a
meédiafigyeld. A VSZ nincs szovetségben a VDSZSZ Szolidaritassal, csak szakszervezetként
egyuttmukodik a vasutas munkavallalok érdekében.

felek megallapodtak abban, hogy a KSZ targyalds kdvetkezd iddpontia 2019, december 9. 10% 6ra.
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