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EMLEKEZTETO

a Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban KSZ) targyalasarol

mely késziilt 2019. december 9. napjan a VasUtegészségiigyi Nonprofit Kozhasznl Kft. székhelyének
(1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.) VI. emeletén talalhato targyaléjaban.

Jelen vannak:

egyrészrol a VasUtegészseégiigyi Nonprofit Kdzhasznl Kft. (tovabbiakban: VNK Kft.) Munkaltatd
kepviseleteben:

Dr. Pasztélyi Zsolt (tovabbiakban: PZS) ligyvezetd,
Varga Krisztina (tovabbiakban: VK) gazdasagi igazgato,
Dr. Bene Andras (tovabbiakban: BA) ligyvéd a Tarsasag jogi képviseldje,

masrészrél az Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (székhelye: 1068 Budapest, Rippl-
Ronai u. 37, tovabbiakban EDOSZ) képviseletében

Prokay Sandorné (tovabbiakban: PS) az EDOSZ lgyvezetd alelnoke,

Dr. Toth Regina (tovabbiakban: TR) az EDOSZ jogtanacsosa,

D. Toth Julia (tovabbiakban: DTJ) az EDOSZ orszagos valasztmanyi tagja,

Dr. Horvathne Balint Eva (tovabbiakban: HBE) az EDOSZ tisztségviseldje, FB tag,

harmadrészrol a Vasutasok Szakszervezete (székhelye: 1023 Budapest, Urémi u. 8., tovabbiakban VSZ)
kepviseletében:

Bodnar Jozsef (tovabbiakban: B)) a VSZ egészségligyi tagozatvezeto,
Képesné Szabd Ildiko (tovabbiakban: KSZI) a VSZ munkaligyi kapcsolatok szakértéje

PZS koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az alairok jelen vannak. Ezt kdvetden réviden
dsszefoglalta az elmalt targyalasok eredmenyeit,

DT): A jegyz6kdnyv modositasoknak szabjanak a Felek hataridét, mivel az aznap reggeli, illetve az
eldz6 késd esti modositast 6k mar nem tudtak atnézni.

PZS: A kovetkezd heti alairdshoz nem fognak tudni ragaszkodni, viszont kérte, hogy mindenki a sajat
hozzaszdlasédban javitson. A legfontosabb a korrektiraval modositott KSZ, Nincs olyan helyzet, ami
indokolna a kapkodast.

B): Korabban mar volt szo a helyi fliggelék alairasarol, azonban ismét szoba hozta, hogy vélemeényik
szerint a helyi fiiggeléket a helyi vezetdknek kellene kotnilik, akik az ottani munkavallalok
munkaltatoi. Azért van helyben izemi tanacs, mert a helyi vezeté ©nallo jogokkal rendelkezik. A VSZ
nem rendelkezik tagsaggal Harkanyban, ezért nem érzik jogosultnak magukat az alairasra Harkany
tekintetében.

PZS: A munkaltatoi jogokat korlatozottan delegélta a helyi vezetdknek. A jelenlegi rendszer jol
mukodik, nem volt probléma a napi mikddésben abbol eredden, hogy a KSZ-t és annak helyi
fliggelékét ugyanazok a vezetok irtak ala. Kérdésként meriil fel az a tovabbiakra nézve, hogy
szeretnének-e a Felek helyi fiiggeléket, vagy meg tudnak allapodni abban, hogy a helyi fliggelék
relevans rendelkezéseit beszurjak a KSZ-be egy kilon pontként.

A helyi fiiggelék kdzponti vezetdk altali alairasanak az az oka, hogy a KSZ egységes a bérek és a
potlékok tekintetében, nem szeretné, ha az egyes szakszervezetek lobbijatol fliggene. Az Mt. nem tiltja
kdgensen a jelen helyzet fenntartasat. A helyi fliggelék helyi vezetok altali megkotését Munkaltato
nem tamogatja.
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KSZI: Akkor jarnak el jogszerlen a KSZ targyalasokon, ha a helyi figgeléket helyben irjak ala, hiszen
Uzemi tanacs valasztas is helyben torténik, aminek a [étjogosultsagat az 6nallo telephely
megalapozza. A VSZ korrekt ebben a kérdéshen, hiszen Harkanyban ¢k nem lehetnek alairo felek,
mivel nincs tagsaguk. Természetesen nincs akadalya annak, hogy a KSZ rendelkezzen a munkavallalok
bizonyos specialis csoportjara. A jogszerlségre oda kell figyelni, hiszen a KSZ egy jogi szabalyozas. Ha
a kollektiv jogok le vannak adva a divizd vezetok szamara, akkor ez a helyi fliggelék alairasi jogara is
vonatkozik.

PS: Ha a VSZ indokat vennék alapul, akkor a KSZ-t sem kellene alairniuk, hiszen az is minden
telephelyre vonatkozik, és az egyikben a VSZ-nek nincs tagsaga, a masikban meg az EDOSZ-nak. Helyi
flggelék azért sziletett, mert a harom fekvobeteg ellato intézetben vannak specialitdsok, raadasul
egy flggelék van, ami mind a harom intézetre egységesen vonatkozik.

BJ: Megddbbentd, hogy az alapvetd jogszabalyi ismeretek nélkil szélnak hozza a targyalashoz az
EDOSZ vezetoi. Javaslom, hogy az almat az almaval, kortét a kortével hasonlitsak 6ssze. Masok a
szabalyok a KSZ és masok a Helyi fuggelek kotése vonatkozasaban. Az Mt. 2012. 6ta rendelkezik arrdl,
hogy mikor reprezentativ egy szakszervezet és ennek alapjan jogosult KSZ kotésre. Ennek alapjan a
VS7Z KSZ kotésre jogosultsaga megkérddjelezhetetlen. Olyan Helyi figgelék nem lehet szabalyos
melyet 3 divizidra az Ugyvezetd ir ald, irasos felhatalmazas hianyaban.

PZS kérte, hogy a VSZ fejtse ki irasban indokait, jogszabalyhelyekre térténd hivatkozassal.

KSZ-t modositd javaslatok megvitatasa pontrél -pontra

e 12 pontban nincs modositd javaslata Feleknek.
e 13. pont: A szakszervezet jogallasa

KSZI: A VSZ javaslata az volt, hogy tordljék a 13. pontot, ebben a pontban a tajékoztatasi
kotelezettsegnek van helye, az alabbi szovegrésszel kérte kiegésziteni a KSZ-t:

JA munkaltato kotelezettseget vallal arra, hogy az Mt. 264.§ és 265.§ rendelkezesein
talmenden, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és szabalyzatok
tervezetét a hivatkozott §-okban megjeldlt idében, tajékoztatasul megkildi a munkaltatonal
kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezetek részére.”

A torlés indoka az, hogy a pont rendelkezései az egylittmukodeési elvbol kdvetkeznek, a VSZ
javaslata viszont egy tobbletet tartalmaz.

A ,szlikséges informacio” és a valamennyi, a ,munkavallalék nagyobb csoportjat érinté
intézkedések” meghatarozasok kozott oriasi kilonbség van, tekintettel arra, hogy a 2012. évi
Mt. szerint a munkaltatd mar az lzemi tanacsok részére kell, hogy kitelezden atadja ezeket.

Az EDOSZ nem alakitotta ki a véleményét fenti kérdésben.

PZS: A Tarsasag életében a dontéshozatalt, a reaktivitast, a mikodeést lassitana. A 13. pontot
tovabbra is hagynak a KSZ-ben, mivel az a munkavallalokat tajekoztatja.

KSZI: Elfogadjak a 13. pont KSZ-ben maradasat azzal, hogy a 13.1. pont masodik mondata,
valamint a 13.4. pont utolsd mondata torlésre keriljon.

Felek megallapodtak abban, hogy a 16. pont elé keriilhetne be a VSZ szovegszerd javaslata (8.
pont) a tajékoztatasi kotelezettségrol, amennyiben Felek egyontetien elfogadjak. Ehhez
kapcsolodik a 13.1. pont masodik mondatanak tériése is. Jelen targyalason ez a javasiat
fijggdben maradt

Felek megallapodtak abban, hogy a 13.4. pont utolso mondatat torlik.
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14. pont: A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezménye

KSZI: A VSZ javaslat 10. pontja pontosabb, részletesebb, mint a jelenleg hatalyos KSZ-ben
talalhatd szovegezés, és a jelenlegi Mt-hez igazodik. A 14.1. pontban leirt
munkaidokedvezmény a jogszabaly szerint nem a szakszervezetet illeti meg, hanem minden
munkavallalot, de a szakszervezet dont a felhasznalasarol

PZS: Szeretnék megtartani a 14.1. pontot Ugy, hogy modositanak a jelenlegi szdvegen, ahol
szlkséges.

Felek megallapodtak abban, hagy a 14.1. pont elején a ,szakszervezetet” szot ,munkavallalot”
sz0ra cserélik, valamint a mondat végére beillesztik a ,szakszervezetenkent” szot.

Tovabba 14.2. pont francia bekezdéser elé beszirva kiegészitik a VSZ javasiat 10.2. pontjanak a
és b pontjaval.

KSZI: Tovabbi javaslatuk (VSZ javaslat 10.3.), hogy kerlljon egy 0j alpontként beszlrasra, hogy
JA szakszervezeti munkaidé-kedvezmény iddtartamara a tisztségviseldt — a kiesett
munkaiddre — tavolléti dij illeti meg.”. Ezt szintén az Mt. hatarozza meg.

Felek megallapodtak abban, hogy uj alpontként kiegészitik a KSZ-t a fenti javasiattal (VSZ
10.3)

15. pont; A tisztviselok védelme

KSZI: A 15.4. pontot torolni javasoljak, helyette az alabbiak rogzitését kérik:

LA Tisztségviselok munkajogi védelmét érinté munkaltatoi intézkedés soran kizarolag az a
megkeresés tekinthetd jogszertnek, amelynek cimzettje a 15.2. pont szerint kdzolt felsébb
szakszervezeti szerv.”

Felek a fenti javaslatot elfogadtak.

KSZI: A 15. pontot kévetden a VSZ javasol egy (j pontot beszirni, ami az ,Erdekegyeztetd
Forum” szabalyozasat tartalmazna. £z a VSZ javaslat 11. pontja. A forum kifejezetten a kollektiv
targyalasokra vonatkozna, rogzitené a felek rendszeres targyalasi forumat, intézményesiti azt.

PZS: A napi mikodésben nincs erre sziikség, a Tarsasagnal rugalmas a problémamegoldas.
Plusz intezmenyi forumnak ertekeli, amely neheziti, lassitja a rugalmassagot, noveli a
birokraciat. Munkaltatd nem tamogatja a javaslatot.

PS: Az EDOSZ ezt a javaslatot egyértelmiien visszautasitja. A MAV Zrt-nél lehet, hogy van
ennek a forumnak étjogosultsaga, mert ott hét szakszervezet van, de a Vas(tegészségiigyben
ez nem igy mukodik. Volt a VSZ-nek egy javaslata a kollektiv vita rendezésre (VSZ javaslat 12.
pontja), mely az Mt-ben is benne van, javasolta annak beszrasat a KSZ-be.

BA: Egyfajta kompromisszumként felfoghato az Erdekegyeztetd Forumra valaszul, mert
meghataroz valamilyen format arra vonatkozolag, amennyiben felmeril egy kollektiv
munkajogi vita, akkor azt a Felek hogyan fogjak rendezni.

Felek megallapodtak abban, hogy a VSZ Erdekegyeztetd Forumra vonatkozo javaslata nem
kertil bele a KSZ-be, azonban a 15. pontot kévetden az alabbi uj, a VSZ altal javasolt ponttal
egészitik ki a KSZ szoveget:

. Kollektiv munkadgyr vita rendezése

Az alairo felek, a kozottik felmerdlo vitak feloldasara, az Mt. 291. § - 293. §-aiban foglaltak
szerint, egyeztetd bizottsagot alakithatnak. A bizottsag létszamat és eljarasrendjét — az Mt
eldirdsaira tekintettel -, a konkrét Ugyhoz jgazodva, a bizottsag uilését megelozden legalabb 8
nappal meghatarozzak.”

16. pont: Szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatasa.
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A ponthoz javaslat nem érkezett.
e 7. pont: A munkaviszony-létesités feltételei

KSZI: A17.1 pontot a VSZ tordlni javasolja, véleménylk szerint munkaltatdi utasitasba illd
rendelkezés. Nem a KSZ témaja. A 17.4. és a 17.5. pont [ényeges. A 17.4. a.) pontban Munkaltatd
megnevezését kérik javitani.

PZS: Munkaltato tajekoztatja a munkavallalokat, ezért szeretné megtartani. A GDPR miatt a
,Ccsatolasa” szot ,bemutatasa” szora javitjak.

VK: Szeretnék a 17.2. pont masodik mondatat pontositani: ,A vizsgalat elvégzésének” keril az
,Ennek” szo helyébe.

PZS: 17.4. pontot Munkaltatod szeretné modositani az alabbiak szerint:

.Munkaviszony létesitése soran, az alkalmazasi feltételeknek egyenlden megfeleld
munkavallalok kozil elényben kell részesiteni azokat, akik korabbi tzemi, foglalkozasi
megbetegedéshdl fakaddan munkaképesség csokkenést szenvedtek, és a betoltendd
munkakorre egyébként alkalmasak.”

Munkaltatd az a.) és b.) pontot torolni javasolja, c.) ponttal folytatodik a mondat.

Mas munkaeropiaci helyzetre készilt a jelenleg hatalyos KSZ szovegezése. Jelenleg nem
tartjak szerencsésnek, ha erre kételezné dket a KSZ.

BJ: 17.5. pont masodik tagmondataban javasoljak, hogy ,munkaltato keresi” helyett
Jkotelezettséget vallal a rehabilitacios foglalkoztatas lehetdségének biztositasara”
modosuljon.

PZS: Nem tudnak ilyen kotelezettséget vallalni. A Tarsasag Fogyatékosbarat munkahely,
mindig keresik a lehetdséget arra, hogyan tudjak alkalmazni a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat, de ez a kapacitasuktol és a rehahilitalhatosaguktol flgg.

BJ: Akkor ,munkaltato keresi” helyett ,munkaltatd megvizsgalja” keriiljon be a KSZ-be.

VK: Javasolta, hogy a 17.6. pontban szereplé mondatot a 17.5. pontba tegyék at.

Felek a fenti modositasi javaslatokat elfogadiak.

e 18. pont: Vezetdi kinevezések

VK: A Tarsasagnal a vezet6k munkakort jelentenek, nem kinevezések. Tobbletfeladatra sz6l6
meghizas egy meghatarozott dsszegért.

P7ZS: Az igazgatok nem tartoznak bele az Mt. szerinti vezetdi besorolasba. Munkéaltatd javasolja
ennek a pontnak a torlését.

KSZI: Ebben a pontban pontositd javaslatuk lett volna minddssze. Ha gy latjak, hogy erre
nincs szukség, akkor a VSZ elfogadja Munkaltato javaslatat.

Felek a megallapodtak abban, hogy a 18 pontot tdrlik a KSZ-bol.

Felek megallapodtak a rovid kommunikdcio szovegében az alabbiak szerint.
Targyalo Felek a 12 — 18. pontokig jutottak el a targyalas sorarn.
Szamos pontban megegyeztek, apro modositasokat hozlak, a valtozasok atvezetésre kertiltek

a jelenleg hatalyos K5Z-en.
Felek a targyalasokat 2020. januar 6. napjan folytatjak.
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PZS: A jegyzOkonyvek egyszer(isitését szeretné kérni, kevésbé részletes jegyzdkdnyvhdz, valamint a
nevek roviditéséhez kérte a Felek egyetértését.

KSZI: A targyalasokrol késziilhetne emlékeztetd, amiben a valtozasok tényszerl indoklassal, a fébb
hozzaszolasok vannak rogzitve.

Felek megallapodtak abban, hogy a tovabbiakban jegyzokonyv helyett emlékeztetd késziil
PZS: A targyalast berekesztette, békés linnepeket kivanva a szakszervezetek jelenlévé képviseldinek.

Fenti emlékeztetot Felek elolvasas és értelmezést kévetoen elfogadtak.

k.m.f.

Podubr (ot T, Soin

Bodnér/Jézsef Prokay Séndorné
egészségligyi tagozatvezetd ugyvezetd alelnok
VSZ EDOSZ
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Dr. Pasztélyi 7solt
Ugyvezetd
Munkaltatd
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