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I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerz6dés hatalya

1.§

1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV
Szolgaltato Kozpont Zrt. munkaltatora (a tovabbiakban: Munkdltatora) ¢és annak
valamennyi szervezeti egységére, valamint a Munkaltatd valamennyi munkavallalojara,
akinek a munkaviszonyara kozvetleniil €s elsddlegesen a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény [a tovabbiakban: Mt.] rendelkezései az iranyadodak.

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzddés hatalya az Mt. 208. § (1)—(2) bekezdeései szerinti
vezet6 allasu munkavallalora.

3. A Kollektiv Szerzddés szabalyait olyan személyre, aki a Munkaltatoval munkaviszonyban
nem all vagy munkaviszonya sziinetel, tovabba a Munkaltaton kiviil mas jogi személyre,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyeb szervre kizardlag a Kollektiv Szerzddes
kiilon felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

4. A Kollektiv Szerz6dés idobeli hatalya hatarozatlan idGtartamra szo6l.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.8

1. A Kollektiv Szerzddes szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerzodést megkotd felek kozotti kapcsolatrendszer szabalyait (a
Kollektiv Szerzodés kotelmi resze),

b) a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. munkaviszonybdl szarmazd jogokat és
kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerzédés normativ része).

2* (Hatalyon kiviil helyezve 2014. julius 2-t8])
3* (Hatalyon kiviil helyezve 2014. julius 2-t5])

4. A Kollektiv Szerzodes mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések végrehajtasara
vonatkoz6 — altalaban technikai jellegli — meghatarozasokat, szabalyokat.

1. sz. melléklet Az egyes egészségre dartalmas tevékenységet ellato munkavallalokra
vonatkozo kiilon szabalyok.

2. sz. melléklet: A forgalmazasi és raktarozadsi veszteseg normdirol.

3. sz. melléklet: A hatranyos jogkovetkezmeények és a munkavallaloi kartéritési
felelosseg érvényesitésének rendje

4. sz. melléklet:  Ruhazati Szabdlyzat

5. sz. melleklet:  Azon munkakorok felsorolasa, amelyeket betolto munkavallalok
szokasosan a telephelyen kiviil végzik a munkdjukat

6. sz. melléklet: Azon munkakorok és tevékenysegek felsoroldsa, amelyeket ellato



1.

munkavallalok gondatlan karokozasuk esetén 6 havi tavolleti dijuk
mértékeig marasztalhatoak

A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositiasa
3.8

A Kollektiv Szerzodést egyrészrol: a Munkaltatd nevében a Munkaltatd vezérigazgatoi
feladatokat ellato, az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek —
kotik meg, figyelemmel az Mt. 276. §-aban foglaltakra.

A Kollektiv Szerz6dés alkalmazéasa soran képviselettel rendelkezOnek az Mt. 270. § (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya
szerint a MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt.-nél képviseletére jogosult szervet mitkodtet, vagy
tisztségviselovel rendelkezik.

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérnek
— kozos allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a Munkaltatd felkérésére egyeztetést
folytathatnak le.

A Kollektiv Szerzédés modositasara vonatkozo javaslatdit a javaslattevd koteles
valamennyi fél tudomdsara hozni. A modositd javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomasszerzestol szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerzddés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Kollektiv Szerzodés felmondasa

4.8

A Kollektiv Szerzddes felmondasanak jogat négy honapos felmondasi 1d6 kozbeiktatasaval
lehet gyakorolni gy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fe€l altal az yj
kollektiv szerzodésre vonatkozo javaslata atadasanak idopontjatol kezddodik.

l.

Uzletagi fiiggelék*

5. §*
*(Hatalyon kiviil helyezve 2014. jalius 2-t6l)

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal

6.§

A Munkaltatd koteles a Kollektiv Szerz6dést a munkavégzési helyeken kifliggeszteni
vagy olyan moddon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalé akadélyoztatas nélkiil
munkaidejében hozzajuthasson.

A Munkaltaté koteles ellatni a Kollektiv Szerz6dés egy-egy példanyaival azt a
munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az {zemi tandcs tagjait ¢és a szakszervezet munkahelyi
tisztségviseloit.

A munkaltato koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzodést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidOben tortend tajekoztatassal
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vagy egyeb, a szolgalati hely ¢és a munkavallalok szempontjabol legmegfelelobb
eszkozokkel €s modon (peldaul a kotelezd oktatasokon).

4. A munkaltatd kotelezettséget wvallal a Kollektiv Szerzodésnek az intraneten
(SharePointon), valamint a helyben szokdsos modon valo kozzétételére.



II. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

7.8

A Munkaltatd €s a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban €s minden
szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

d)

A felek egymas jogat €s jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd jog
ervényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél
J0 hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesit€ése sordn a johiszemiség €s a
tisztess€g kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egylittmiikodve kotelesek
eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik
fel jogosultsagahoz 1idOben hozzajuthasson, illetdleg jogat idoben €s szerzddésszeriien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megel6zésere, illetdleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

8.§

A Munkaltato — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, el0segiti és
tamogatja a képviselettel rendelkez6 szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti €s
erdekveédelmi tevékenységiiket.

A munkaltatd valamennyi — a munkaltatonal keépviselettel rendelkezd — szakszervezet
vonatkozasaban €rvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményeét.

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tAmogatasa

9.§

A szakszervezetek targyi ¢€s infrastrukturalis tdmogatisanak konkrét szabdlyait kiilon
megallapodas hatarozza meg.



A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos 1étszamcsokkentés esetén

10.§

A Munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo dontését megelézoen — az lizemi
tanaccsal (lizemi megbizottal) fennallo ez iranyt kotelezettségén tul — koteles az illetékes
szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciét kezdemenyezni, ide nem értve azt az
esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzodés erejli megallapodas rendezi.

Tajékoztatasi kotelezettség
11.§

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az lizemi tanacsnak az Mt. 264. § és 265. §-ai
alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedesek ¢€s
szabalyzatok tervezetét egyidejlleg tajekoztatasul megkiildi a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezeteknek.

A szakszervezetet megillet6 munkaido-kedvezmény igénybevétele
12.§

1. A szakszervezet a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — elore nem lathato, halasztast
nem tlrd és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a) az egybefiiggd, legalabb 15 napot elerd igenybevétel esetén legalabb 15 nappal,

b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem ¢€rd igénybevétel esetén legalabb
8 nappal

korabban koteles bejelenteni a munkaidd-kedvezmeényt igénybe vevO munkavallald

munkaltatoi jogkorgyakorldjanak.

2. Az 1. b) pontban foglaltaktol eltérden — az elére nem lathato, halasztast nem tiird €s
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen —, ha az igénybevételt

a)  amunkaltatoval valo targyalas,

b) az Mt. 272. § (7) bekezdes szerinti keépviselet,

c¢) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hataridd
megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elnokség,
Kiildottkozgytilés stb.) rendkiviili iilésének 6sszehivasa

teszi szlikségesseé, a bejelentés az igénybevételt megeldzden legalabb 1 nappal korabban
is kozolheto.

Az el6zdek szerinti koriilmeényeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.



10.

A Tarsasagi Erdekegyezteté Tanacs
13.§

A Munkaltaté és a Munkaltatonal képviselettel rendelkez6, kollektiv szerzddés kotésre
jogosult szakszervezetek a tarsasagi szinti munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként
Tarsasagi Erdekegyeztetd Tanacsot (a tovabbiakban: TET) miikodtetnek.

A TET feladata, hogy a Munkaltaté és a Munkaltatonal képviselettel rendelkez6, kollektiv
szerzddes kotésre jogosult szakszervezetek kiilonosen e forumon rendezzek ¢€s fejlesszek a
tarsasagi szintli munkaiigyi kapcsolatokat, valamint valaszt és megoldast talaljanak a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. munkavallalokat érintd atfogd, valamint alapvetd gazdasagi-,
jovedelmi-, szocialis- és munkaiigyi kérdésekre.

A TET keretében torténik a munkavallalokat érintd kollektiv targyalasok lebonyolitasa, és
annak eredményeként a Munkaltatd Kollektiv Szerzodésének, valamint a kollektiv
szerzOdes erejli megallapodasoknak a megkotése, illetve modositésa.

A TET tagjai a Munkaltato és a Munkaltatonal képviselettel rendelkezd, kollektiv szerzédés
kotésre jogosult szakszervezetek.

A TET déntéseit egyhangulag hozza.

A TET hatarozatképes, ha a Munkaltatd és a Munkaltatonal képviselettel rendelkezd,
kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

A TET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.

A TET iiléseit az elnok vezeti. Eltéré megallapodas hianyaban az elnokot a TET tagjai
iilésenként valtakozéan — a TET tagjainak teljes elnevezése szerinti ABC sorrendnek
megfeleléen — adjak. Errél a jogardl az aktudlisan soron kovetkezé TET tag jogosult
lemondani, ekkor az elnokét a betiirendben kovetkezd TET tag adja.

Az elnok feladata az lilések hatékony €s zavartalan lebonyolitasdnak biztositdsa. Teenddit
részrehajlas nélkiil koteles ellatni.

Eltéré megallapodas hianyéaban:
= a TET iiléseit havonta tartja,
= az ulést — a megkeresést kovetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil —
ossze kell hivni, ha azt barmely tag az indok megjeldlésével irasban inditvanyozza
(rendkiviili TET).
= rendkiviili TET iilést sszehivni két TET iilés kozott legfeljebb egy alkalommal
lehet.

Az lilesekre az eldterjesztéseket a napirendi javaslat eloterjesztOjének legalabb harom
nappal az lilést megelozden irasban meg kell kiildenie a TET tobbi tagjanak.

A TET iiléseinek 6sszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a munkaltato
feladata.

A TET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak figyelembevételével —
tigyrendje hatarozza meg.



II1. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK
GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitése

14.§

A munkaviszony létesitése soran, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az
alabbi szem¢lyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elonyben részesiteni:

a)  azon volt munkavallalot, akinek ezen korabbi munkaviszonya az onhibdjan kiviil
szlint meg,

b) amunkavallalé gyermekét €s hazas(€let)tarsat,
c) amennyiben azt kollektiv erejli megallapodas elodirja.

A Munkaltatonal, illetve jogelddjénél fennallt munkaviszony megsziintetését kovetod
kettd éven belill nem alkalmazhato ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a) a Munkaltatd részérdl gyakorolt azonnali hatalyt [Mt. 78. §] felmondas (2012.
julius 1. napja el6tt: rendkiviili felmondas), vagy

b)  amunkavallaloi jogellenesseg (Mt. 84. §)

kovetkeztében sziint meg.

A munkavégzés helye
15.§

A munkavegzés helyét, valamint a munkavégzes helyének allando vagy valtozo jellegét
a munkaszerzddésben kell rogziteni.

Viéltoz6 munkahelyre torténd alkalmazas esetén, a munkavallalora iranyado telephelyet,
valamint a foglalkoztatas teriiletét is pontosan meg kell hatarozni.

A munkaszerz6dés megkotésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a
munkaszerzO0dés erre vonatkozdan nem rendelkezik.

Az 5. szdml melléklet hatarozza meg azokat a munkakoroket, amelyek betdltése soran a
munkavallalé a munk4jat - a munka természetébdl eredden - szokasosan telephelyen
kivil végzi.



A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszerusége

16.§

Az Mt.-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

a) a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes
bejelenteését,

b) a munkaszerzddestol eltérd foglalkoztatas (Mt. 53. §) elrendelését,

c) amunkavégzeés aloli mentesiilést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik
[Mt. 55. § (1) bekezdées j) pont],

d) készenlet, ligyelet elrendeléset [Mt. 110-112. §],
e) rendkiviili munkavégzés elrendeléset [Mt. 108. §],
f) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését,

g) a munkaviszony megszlinésekor, illetve megsziintetésekor a munkakor atadasat-
atvételét,

h) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak személyérdl szold ertesitést [Mt. 46. § (1)
bekezdés h) pont],

Probaido
17.§

A probaid6 hossza 3 honap, melynek kikotése kotelezo.

Osszeférhetetlenség
18.§

1.  Hozzéatartozokat [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja] nem szabad — a Munkaltatd
normativ utasitasanak eltérd rendelkezése hidanyaban — olyan munkakorben alkalmazni
(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltsegi,
elszamolasi, vagy ellendrzeési viszonyba kertilhetnek.

2.  Elbzetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz
hasonlé teveékenységet folytatd — az alapitd okiratban felsorolt —, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo tarsasagnal

= vezetd tisztségviseldi pozicio 1étesitése

= feliigyeld bizottsagi tagsag létesitése,

= a tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban vald részvenyszerzes
kivételével),



l.

* a munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése is, tovabba
= a Munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasag alapitasa.

A munkavallald tovabbi munkaviszonydnak, munkavégzeésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait €s ellendrzésének modjat a
munkaltato utasitdsban szabalyozza.

A munkaltatoi felmondas korlatozasa
19.§

Az Mt. 66. §-aban foglaltakon tilmenden — a munkaltato oldalan felmeriilt okbol — csak
kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatd felmondassal [Mt. 65. §]
annak a munkavallalébnak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 ¢évi folyamatos (megszakitas nélkiili) munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartdsiban legalabb négy hozzatartozoja [Mt. 294. § (1) bekezdeés b)
pontja] eltartasarol egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a
gyermekgondozasi segélyt vagy gyermekgondozasi tdmogatdst igénybevevo
hazastarsat is),

c) egyedilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

d) a gyermek gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 128.
§]. A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd egy evig all
fenn.

A kiilonosen indokolt esetre vonatkozéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.

Végkielégités
20.§

A munkavallalét — az Mt. 77. §-aban meghatarozott veégkielégitésen feliill — az alabbi
osszegli kiilon végkielegités is megilleti

= legalabb 10 ¢vi Munkaltatonal toltott folyamatos munkaviszony esetén 1 havi,
= legalabb 15 ¢vi Munkaltatonal toltott folyamatos munkaviszony esetén 2 havi,
= Jegalabb 20 évi Munkaltatonal toltott folyamatos munkaviszony esetén 3 havi,
= legalabb 25 ¢vi Munkaltatonal toltott folyamatos munkaviszony esetén 4 havi,
= legaldbb 30 ¢vi Munkaltatonal toltott folyamatos munkaviszony esetén 5 havi
tavolleti dij.

A Munkaltatonal toltott folyamatos munkaviszonynak mindsiil a Munkaltato jogelddjénél
toltott munkaviszony is, ha a munkaviszony munkajogi jogutodlast (1992. évi XXII.
torvény 85/A. — 85/B. §-ai), illetve a Munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast (Mt.
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36. §) kovetoen folytatodik a Munkaltatonal.

2. Az 1. pontban meghatirozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallalot illeti meg,
akinek a Munkaltatd munkaviszonydt a munkaltatd oldalan felmerilé ok miatt
felmondassal sziintette meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a munkavallalot,
akinek veégkielégitésre valo jogosultsagat az Mt. 77. § kizarja.
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l.

b)

d)

g)

2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatarozasok és értelmezések
21.§

A Kollektiv Szerzddés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
alkalmazasaban

munkaidé: a munkavégzésre eldirt 1d0, amely az eldirt munkakezdeéstdl a munkaveégzés
befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaidé alkalmazdsa esetén a
munkamentes rész) ¢s a munkaidobe be nem szamithat6 sziinetek nélkiil,

munkaidokeret alatt teljesitend6 munkaidé (..kotelezo o6ra”): az alkalmazott
munkaiddkeretben az altalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az
altalanos munkarend szerint munkanapra esé munkasziineti napot — szdma és a
munkavallalora iranyadd napi munkaid6 mértékének szorzata altal meghatarozott
munkaidO-mennyiség,

munkaido-beosztds: a munkaidokeret alatt teljesitenddé munkaidé (,,kotelezd ora”):
felosztdsa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-
befejezési idopontok, valamint a munkaveégzes idOtartamanak meghatarozasa. A
munkaidé-beosztas  korébe  tartozik az  4ltalanostél  eltérd  munkarendben
foglalkoztatottak pihendnapjanak (pihendidejének) meghatarozasa is,

éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a munkavallaldo szamara elrendelt munkavégzés
idétartamabol legalabb harom ora €jszakara (a 22 és 06 ora kozotti) iddtartamra esik,

altalanos munkarend eset¢ben a munkaidd naptari hetente foszabalyként Ot napra,
hétfotdl pentekig kertil beosztasra,

nyujtott miiszakos munkarend eset¢ében a munkavallalok barmely naptari napon,
egymast nem valtva ugy végzik munkajukat, hogy a munkakezdési ¢s munka befejezési
idopontok eltérnek az altalanos munkarendiickétél €s a napi beosztas szerinti
munkaidejiik 1s hosszabb a napi teljes munkaidé mértékétol. E munkarend tovabbi
jellemzoje, hogy a pihendnapok kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendiiekétol.

tobbmiiszakos munkarendii az a munkahely, illetéleg munkakor, ahol a napi
tizemelési (szolgalati) 1d6 meghaladja a napi teljes munkaidoét, és ezért a munkavallalok
egy-egy napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenyseégiiket,

ezen beliil:

ga) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast egy
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

gb) harom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenyseégiiket,
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h)

megszakitas nélkiili (fordulds) munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil
(¢éjjel-nappal, sziinnap nélkiil) ilizemeld szolgalati helyen munkaban toltétt 1do,
amennyiben a munkavallalo miiszakbeosztasa rendszeresen valtozik €s részére barmely
naptari napon eldirhatdé munkavegzeési kotelezettség, ha a munkavégzes megfelel az Mt.
90.§ a) pontjaban foglalt feltételeknek.

ezen beliil:

ha) ,,négybrigados” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzo legalabb négy
munkavallalot rendszerint 12 6ras szolgalatot kovetden atlagosan 24 ora pihendido,
majd az Ujabb rendszerint 12 6rds szolgalatot kovetden pedig rendszerint 48 Oras
pihendido illeti meg.

hb) ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenyseéget végzd legalabb harom
munkavallalot rendszerint 12 o6ras szolgalatot kovetden mindig rendszerint 24 oOra
pthendido illeti meg.

hc) ,,24-6ras” a munkarend, ha az azonos tevekenységet végzo, készenléti jellegli
munkakori munkavallalok 24 6ras szolgalatonként valtjak egymast.

Ha a Kollektiv Szerzédeés potlekként vagy kiilon dijazadsként az alapbér bizonyos
szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon id6aranyos kifizetest kell érteni.

Az egy Orara jar6 alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre iranyado €s az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaido-
mennyiseg Oraszdmaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazandd a hosszabb teljes
munkaiddben, illetve a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok esetében is.

A munkaido mértéke
22.8

Az egészségre kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszelyes munka esetén az artalmas
(veszeélyes) tevekenységre fordithatdé id0 — ha jogszabaly ennél kisebb meértéket nem
hataroz meg — a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg. Erre vonatkozoan az
1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

Munkaszerzodésben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a Munkaltatd csak a
teljes munkaido egy részeére alkalmazza a munkavallalot (részmunkaidod).

A Munkaltatonal az Mt. 91. § b) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel6 munkakor
nincs.

Munkaidokeret
23.8

A MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. munkavéllaldinak foglalkoztatdsa havi munkaidSkeret
meghatarozasaval torténik.
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l.

A munkarendek meghatarozasa
24.§

A Munkaltatonal alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a)  altalanos munkarend
b)  nyyjtott miiszakos munkarend
c) tobbmiiszakos munkarend
ca)  kétmuszakos munkarend
cb)  harom miiszakos munkarend
d)  megszakitas nélkiili (fordulds) munkarend
da)  négybrigados munkarend
db)  12/24-es munkarend
dc)  24-6ras munkarend
e) egyeb munkarend.

Az adott szolgalati helyen alkalmazhatd, az lizemidOhoz a technologiahoz, és az azokbol
kovetkezd munkafeladatokhoz igazodd6 munkarendeket — munkakori csoportositasban —,
valamint ehhez kapcsolodoan a munkaid0 kezdetét és végét a munkaltatd jogosult
meghatarozni, az lizemi tanacs (megbizott) Mt. 264. §-a szerinti véleményének kikérését
kovetden. A munkarendet, valamint az ahhoz kapcsoloddé munkaidd beosztast
meghataroz6 rendelkezés egy példanyat a kollektiv szerzdodéshez kell csatolni €s a
Kollektiv Szerzddes 6. § 1-3. pontjat megfelelden alkalmazni kell ra.

A munkaltat6 a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejlileg koteles
a tervezetet tajckoztatas celjabol irdsban atadni a Kollektiv szerzddes megkoteésere
jogosult szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon beliill jogosultak konzultaciot
kezdeményezni.

Konzultacié kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacio
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabaly altal eldirt minimalis
idotartam leteltét kovetden jogosult a Munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet
valamint ehhez kapcsoldoddéan a munkaidd kezdetének és végének meghatarozasat a
Munkaltat6é koteles atadni az tizemi tanacsnak, valamint a Kollektiv Szerzédést megkotd
szakszervezeteknek.

A munkarend, valamint a munkaid6 kezdetének ¢€s végének meghatdrozasa soran az Mt. 6.
§ (3) bekezdése szerint a munkaltato meltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavallalé ¢érdekeit is, kiilonos tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd
munkaba jards korilményeire. Az egyoldali meghatarozas nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan sérelmet.

A munkarend megvaltoztatasa a munkaidOkeret kezdd napjaval torténhet meg. A

munkaidOkeret alatt erre csak kiilonosen indokolt esetben €s human iizletagvezeto eldzetes
engedélyével kertilhet sor.
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. Ha a munkarendvaltozas elott a munkavallalot

= tobbmiiszakos, illetve megszakitds nélkiili  (fordulés)  munkarendben
foglalkoztattak, majd azt kovetden nyujtott miiszakos munkarendben, vagy
altalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-kal,
illetve,

= nyujtott miszakos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kovetden altalanos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbéret 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejlileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatdrozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetdk.

Ez az alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. francia bekezdés) csak
egyszer alkalmazhato.

. A 7. pontban foglalt alkalmazasi korlatozads nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a
munkarendet a munkaltatd eldre kozolt hatarozott idotartamra vezeti be és alkalmazza.
Ebben az esetben — amennyiben a 3. pont szerinti feltételek fennallnak — az elsd és
masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt alapbér is csak ezen
meghatarozott idOtartamra illeti meg a munkavallalot.

A NAPI MUNKAIDO BEOSZTASANAK SZABALYAI

A munkaido-beosztas altalanos szabalyai
25.§

A targyhonapra iranyadd6 munkaidd-beosztast a targyhdnapot megel6z0 honap 23-aig
kell irdsban ko6zolni a munkavéllaloval. A munkaidd-beosztds masodpéeldanyat a
munkavallalonak at kell adni. A munkaidd-beosztas alapbizonylata a munkaltato altal
vezetett nyilvantartds, a munkabér elszdmolas ez alapjan torténik. Nem kell a
masodpeldanyt atadni, ha azt a munkavallalo nem igényli, és errdl irdsban nyilatkozik.

E rendelkezéstol eltéroen a tartalékos munkakort betoltdo munkavallalok, munkaido-
beosztasat egy heéttel korabban egy hetre kell elkesziteni, €s irasban kozolni a
munkavallaloval.

Az elore kozolt munkaidd-beosztas a 26. § szerint modosithato.

A munkaid6-beosztas elkészitésénel figyelembe kell venni a teljes munkaiddre, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaiddkre vonatkozé szabalyokat is.

Az egy szolgalatban eltolthetd munkaid6 tartama a 12 6rat kizarolag az alabbi esetekben
haladhatja meg:

a) készenleti jellegi munkakorben, az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallald
esetetben, ha a beosztas szerinti munkaid6 12 6rdt meghalado
meghatarozhatosagarol is a felek az Mt. 99. § (3) bekezdése alapjan el6zetesen,
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egyéni megallapodasban irdsban megegyeztek, beleértve a hozzdjarulas felsd
hatarat 1s, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

b) a téli iddszamitasra valo atallaskor [Mt. 99. § (4) bekezdés],

c) az Mt. 108. § (2) bekezdés hatalya ala tartozo esetekben, (ekkor a 12 oran tali
foglalkoztatas idOtartamara a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas illeti meg a
munkavallalot), illetve

d) a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd olajkutkezeld munkakordkben, ha a
beosztas szerinti munkaidd 12 orat meghaladé meghatarozhatosagarol is a felek az
Mt. 135. § (4) bekezdés d) pontja és (5) bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni
megallapodasban irasban megegyeztek.

(Hatalyon kiviil helyezve 2014. julius 2-t81)
A munkaido-beosztas fajtai
a) egyenlo (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaido, figyelemmel a

27.§ 1. pontjaban foglalt rendelkezésre 1s),

b) egyenldtlen [a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidd eltérd mértéki],

c) kotetlen [az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint],

d) rugalmas (a munkaid® beosztasat ¢s felhasznalasat a munkaidd felét el nem ¢érd
részben a munkavallalo, egyebekben a Munkaltato hatdrozza meg),

e)  osztott munkaido [a napi munkaidot (szolgalatot) kettod részletben kell teljesiteni].

6. A munkaidO6-beosztasnal a munkakorhoz kapcsolodd elokészitd €s befejezd munkak

idotartamat 1s figyelembe kell venni. Az ezeket a munkdkat és azok iddtartamat
meghatarozo rendelkezés egy példanyat a kollektiv szerzodéshez kell csatolni €s a
Kollektiv Szerzddes 6. § 1-3. pontjat megfelelden alkalmazni kell ra.

A munkaido-beosztas modositasa
26.8

A munkavallalo eldzetesen kozolt targyhavi munkaidé-beosztasat a Munkaltato
legalabb 6t nappal korabban modosithatja.

A modositasrol a munkavallalot egyidejlileg irdsban ertesiteni kell. A munkaido-
beosztas modositasa utdlag is ellendrizhetd modon, athuzassal, és a modositast végzo
személy egyidejii alairasaval torténik. A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatas utan is
olvashatonak kell maradnia.

A munkaid6-beosztas 6t napon beliil csak:
a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b) a Munkaltat6 altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irdsos megallapodas
alapjan
modosithato.
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Az elozetesen kozolt munkaidd-beosztasban az Mt. 105. § (4) bekezdés €s 106. § (2)
bekezdés alapjan kijelolt vasarnapra es6 pihendidé havonta egy alkalommal csak a
munkavallaloval kotott irasbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra —
helyezheto at.

Nem kell a munkavallaloval megallapodast kotni, ha a modositasra az Mt. 108. § (2)
bekezdésében, illetve a KSZ 12. § (2) bekezdeésében foglaltak miatt kertil sor.

A kikert” szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgalatba allitott munkavallalot a
rendkiviili atvezénylesi dij megilleti.

A 2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként
1.600 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

Nem minostl a munkaidd-beosztas modositasnak:

a) ha az adott szolgalat rész elmarad, azaz a munkavégzés a munkaidd-beosztas
szerinti idOpontban elkezdddik, de attdl korabban véget ér,

b) ha az adott szolgalat teljes egeszeben elmarad.

Ez esetekben fiiggben az elmaradas kozlésének idopontjatdl az 5., illetve a 6. pontban
foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szolgalata 6t napon beliill részben, vagy
egeszeében elmarad, az eredetileg tervezett szolgalatnak megfeleld iddtartamot kell
elszamolni, fiiggetleniil az elmaradas — munkaltato oldalan felmertiild — okatol. Ebben az
esetben az elmaradt munkaiddre jardé miiszakpotlekot is el kell szamolni.

Ha a munkavallald eredetileg tervezett szolgdlata 6t napon kiviil részben elmarad, a
ténylegesen teljesitett idotartamot, az arra jar6 muiszakpotlekkal egytitt kell elszamolni.

Ha a munkavallalo eredetileg tervezett szolgalata 6t napon kiviil teljes egészében
elmarad, részére — az elmaradas tényének irasbeli rogzitése mellett — vagy a
munkaidokeret végéig legalabb ugyanolyan id6tartam(l masik szolgalatot kell kijelolni,
vagy az eredetileg tervezett szolgalatnak megfeleld idotartamot kell elszamolni.
Amennyiben masik, legaldbb azonos iddtartamu szolgdlat nem keriil kijelolésre az
elmaradt szolgélatra, vagy a részben elmaradt szolgélatra a munkavallalot a tavolléti dija
illeti meg.

Az altalanos munkarendu munkavallalok munkaido-beosztasa
27.8

Az A4ltalanos munkarendii munkavallalok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban
meghatarozott mas munkaidd-beosztdsok nem keriilnek alkalmazasra — az egyes
munkanapokra — fliggetleniil azok elnevezesétdl — egyenlden oszlik meg.

Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenldtleniil jelentkeznek, egyenldtlen munkaidd-beosztast lehet
alkalmazni, munkaidd-beosztas 25. § szerinti kozlésével, illetve annak 26. § szerinti
modositasaval.

Rugalmas munkaid0-beosztds alkalmazhatd nem fizikai allomanyt, altaldnos
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l.

munkarendli munkavallalok esetében, melynek részletes szabalyait a munkaltatdo — a
szakszervezetekkel elozetesen egyeztetett — utasitasban jogosult megallapitani. A
torzsidé munkanapokon 09 6rakor kezdddik és 14 oraig (a hét utols6 munkanapjan 13
ora 30 percig) tart.

A munkaltator jogkort gyakorlok, a 18. ¢és afolotti MK-ba tartoz6 munkakort betoltd
munkavallalok, valamint azon munkavallalok, akiknek a betoltott munkakoriik
jellegiiknél fogva megfelel az Mt. 96. § (2) bekezdésében foglaltaknak, kotetlen
munkaidd-beosztasban végzik munkdjukat. A kotetlen munkaidd-beosztas szerint
foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatéoi jogkor gyakorldjanak eldzetes
tajekoztatasa mellett — munkaidejiik és pihendidejiik beosztasat maguk hatarozzak meg.

A megszakitas nélkiili (forduléos) munkarendi munkavallalo
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
28.8

Az e §-ban meghatarozott munkarendben foglalkoztatott munkavallalé elére kozolt
munkaidd-beosztasat havonta legfeljebb 7 esetben (7 szolgalatot érintden) lehet a 26. §-
ban foglaltak szerint modositani.

A keletkez0 munkaid6-hiany potlasdra a munkavallalot havonta egy alkalommal lehet
minimum 6 ora idOtartamu szolgalatra vezényelni.

A munkaido beosztasa, illetve annak modositasa soran
figyelembe veendo egyéb feltételek
29.§

A megszakitas nelkiili (forduldés) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
legfeljebb kettd egymast kovetd éjszakai szolgalatra kotelezhetok.

A nem megszakitas nelkiili (fordulos) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
esetében legfeljebb 0t egymast kovetd éjszakai szolgalat rendelhetd el, ezt kdvetden
pedig kotelezOen heti pihendnapot (heti pihendidot) kell biztositani.

A munkaltatd altal a 27. § alapjan meghatarozott munkarend €s az ahhoz tartozdan
kijelolt munkaidd-kezdés €s munkaidd-befejezesi idopontokhoz képest eltérd idoben
rendes munkaid6 havonta legfeljebb 72 6ra mértékben oszthato be.

Osztott munkaido
30.§

Az olajkutkezel6 munkakorben — az Mt. 135. § (6) bekezdésére tekintettel — a napi
munkaidot (szolgalatot) meg lehet szakitani (osztani).

A munkaid6-megszakitas idotartama 3 [az Mt. 104. § (3) bekezdésében rogzitett esetben
2] oranal kevesebb nem lehet és az 5 [az Mt. 99.§ (3) bekezdésében rogzitett esetben 6]
orat nem haladhatja meg.
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A munkavallalo — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaid6-megszakitas idétartamat
szolgalati helyén koteles letdlteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit biztositani kell.

Ha a munkavallalo az osztott munkaidd6 munkamentes részét a 2. pontban foglaltak
alapjan a munkahelyén tolti, nem mindsiil ligyeletnek, azonban erre az idOtartamra az
tgyelet dijazdsanak szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A havi 40 ora feletti
szolgalati helyen toltott munkamentes idore a munkavallalot idéaranyosan az alapbérének
110 %-a illeti meg.

A jelenléti 1d6 a havi 210 6rat nem haladhatja meg. (Jelenléti idonek mindsiil a munkaidd
valamint az osztott munkaidé kovetkeztében felmeriilt munkamentes 1dd.)

Az osztott munkaidd alkalmazasa a megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend jellegét
nem ¢érinti, ha egyébként a megszakitas nelkiili (fordulds) munkarend feltetelei fennallnak.
Ebben az esetben a munkavallaldt, a munkaidonek mindsiild 1dére a megszakitas nélkiili
(fordulos) munkarendre megallapitott miiszakpotlék illeti meg.

A napi munkaido (szolgalat) csak egyszer szakithatd (oszthatd) meg.

Amennyiben az 1. pont szerint meghatarozott 3 [az Mt. 104. § (3) bekezdésében rogzitett
esetben 2] Ords, minimalis munkamentes 1dot is érintden elrendelt (rendkiviili)
munkavégzeés a munkaidd osztott jellegét megsziinteti €s a teljes, munkamentesnek kijelolt
idoszak (rendkiviili) munkaidének mindsiil, amelyet rendkiviili munkavégzéskeént kell
elszamolni.

Amennyiben az osztott munkaid0 munkamentes részében elrendelt (rendkiviili)
munkavégzés ellenére az el0zOek szerint meghatarozott, minimalis munkamentes
idétartam egybefiiggden megmarad, akkor a munkavallaldt csak az elrendelt (rendkiviili)
munkaveégzes tényleges idotartamara illeti meg a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas.
Az osztott munkaidd munkaveégzéssel nem érintett, fennmarado részének elszamolasara
ebben az esetben a 3. pontban foglaltak iranyadok.

Amennyiben készenléti jellegi munkakorben osztott munkaidd keriil bevezetésre, a
hosszabb teljes munkaid6 alkalmazasara vonatkozd megallapodds nem kothetd.

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
31.§

Az egyes munkakorokre kotelezOen eldirt oktatdson, tovabba a kotelezd idoszakos vizsgan
eltoltott 1d0 munkaidonek mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve idOszakos vizsgan
eltoltott 1d0 tényleges tartamat, de legaldbb a napi teljes munkaidot kell elszamolni.

A kiilonbozd vizsgakra (szakvizsgakra) elOkészitd oktatison eltoltott ido — ha ezen a
munkavallalo részvétele nem kotelezd6 — nem munkaido.

Az iddészakos ¢és a munkaltatd altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat
sziikséges €s 1gazolt tartamara — de naponként legfeljebb a napi teljes munkaidore — a
munkavallalot a tavolléti dija illeti meg. Az ezt meghalad6 utazassal toltott idotartamot a
KSZ 48. §-a szerint kell dijazni.

Az orvosi vizsgalatra a munkavallalot — a munkaido-beosztas részeként — elore vezényelni
kell.
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4. A

munkaltatd mukodést korén kivil felmeriult okbol kiesett munkaidore a

munkavallalonak munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A
munkavallaldo kérésére azonban lehetové kell tenni, hogy a le nem dolgozott 1d6t
utolagosan teljesithesse.

(Az utodlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

5. A munkavallal6 munkaltat6 altali meghallgatasara az alabbiak szerint kertilhet sor:

a)

b)

A meghallgatasra elsddlegesen a munkavallaloval elézetesen kozolt (KSZ 25. § 1.
pont) munkaidO-beosztas szerinti, vagy a munkaidd-beosztas megfeleld modositasaval
(KSZ 26. § 1. pont) rendes munkaidében kell sort keriteni.

Ha a munkavallalo a) pont alapjan tortén0 meghallgatisa az eldzetesen kozolt
munkaidd-beosztason beliil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges,
akkor a munkavallalot az eldzetesen kozolt munkaidd-beosztas szerinti rendes
munkaidejehez kozvetleniil kapcsolodoan (azt megelozden vagy azt kovetden) kell
meghallgatni, amelynek id6tartama rendkiviili munkaveégzésnek mindsiil.

Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas — figyelemmel az Mt. 99. § (2)
bekezdésében foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallalo hosszabb
idotartaml meghallgatasa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet,
amelyen a munkavallalonak munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez  esetben
meghallgatasok tényleges idOtartamat — de legalabb négy 6ra idétartamot — rendkiviili
munkaiddként kell figyelembe venni.

Hasonloképpen a Munkaltatdo érdekkorében felmeriilt tanikénti meghallgatas idejét is
munkaiddkent kell figyelembe venni €s elszamolni.

Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallaldé barmely Munkaltato altal
kezdemeényezett meghallgatdsa esetén biztositja a meghallgatds soran képviseld
igénybevételének lehetdsegét, erre iranyuld munkavallaldéi szandék esetén. A képviseld
igénybevételenek eldzdek szerinti lehetdsegerdl a munkavallalot a meghallgatas kezdetén
tajekoztatni kell.
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3. FEJEZET
A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A RENDKIVULI MUNKAVEGZES

32.§

Az Mt. 107. §-a alkalmazasaban rendkiviili munkaveégzésnek minosiil:

a) a munkaidd-beosztastol eltéré munkaido,
(ideértve kiilonosen:
» a heti pthenénapon,
» a munkasziineti napon, és
» akészenlét alatt
végzett munka munkaidejét is)
b) a munkaiddkereten feliiliili munkaido,
c) azigyelet idOtartama

Naptari évente 230 ora rendkiviili munkaidé rendelhetdé el, amelybe valamennyi
rendkiviili munkaidd tartama beszamit.

A b) pont szerinti rendkiviili munkaidd elrendelése esetén a munkaido-beosztas
kozlésekor meg kell konkrétan hatdrozni a rendkiviili munkaidOként elrendelt iddtartam
(szolgalat) kezdd €s befejez6 1dopontjat.

A munkaltatd a munkavallalét kiilondsen indokolt esetben kotelezheti rendkiviili
munkavégzésre, amelyet az indok megjelolésével irasban kell elrendelni. Szoban is
elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetek miatt kertil sor.

Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ala — rendkiviili iddjaras esetén, a forgalom fenntartasa céljabol elrendelt
munkaveégzes.

A rendkiviili munkavégzeés elszamolasara szolgaldo bizonylat kiallitdsanak rendjét a
munkaltato utasitasban szabalyozza azzal, hogy az 1. pont b) alpontja szerinti rendkiviili
munkavégzeés bizonylataul szolgalhat a munkavallald KSZ 26. §-a alapjan modositott
munkaidd-beosztasa (vezénylése) is.

A rendkiviili munkavégzés dijazasa
33.§

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallaldt a rendes munkabérén feliil az alabbi
mértékll potlekok illetik meg:

20 ora rendkiviili munkaidoig 50 %

21 — 150 ora rendkiviili munkaiddig 75 %
151 — 200 o6ra rendkiviili munkaiddig 100 %
201 — 230 ¢ra rendkiviili munkaidoig 135 %
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Ettol filiggetleniill azonban a pihendnapon, illetve a munkasziineti napon teljesitett
rendkiviili munkavégzeések dijazasara az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

E §. alkalmazisdban akkor mindsiil a rendkiviili munkaveégzeés munkasziineti napon
elrendeltnek, ha arra a KSz 41.§ 2. pontjaban meghatarozott idészakokban kertil sor.

A rendkiviili munkaidOket az elszamolas szempontjabdl kiilon kell nyilvantartani €s
felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

A munkavillalé kérelmére a felek megallapodhatnak abban, hogy a potlék helyett
ellenértekként szabadido illeti meg a munkavallalot.

Nem jar a rendkiviili munkavégzéseért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazds a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallalo részére.

A Kkészenlét
34.§

Készenlétnek mindsiil a munkavallalo altal megjelolt - a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd - helyen toltendd szolgalat, amely alatt a munkavallalo a rendes munkaidején
kiviil koteles meghatarozott ideig munkaveégzésre készen allni.

A Munkaltatd a munkavallalo lako-, illetve tartozkodasi helyét — amennyiben az a
munkaveégzeés helyére tekintettel elérhetd — a készenlét eltoltésének helyéiil koteles
elfogadni. A munkavallalot az elérhetoség helyének és modjanak kozlésén tilmenden
tovabbi kozlési kotelezettség nem terheli.

A készenlétet a munkaltatdi jogkorgyakorld koteles annak megkezdése eldtt legalabb 1
héttel korabban ¢és legalabb 1 honapra elore irasban — az 1. pontban foglaltak
figyelembevételével — elrendelni.

A kozolt keészenléti beosztas legalabb 6t nappal korabban mddosithatd, ha a munkaltatd
gazdalkodéasaban vagy miikddéseben eldre nem lathatd koriilmény meriil fel.

Az elrendeléskor a munkaltatonak figyelemmel kell lennie az egyenld banasmod
kovetelményének megtartasara is.

frasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallald
altal kimutathat6 tudomasulvétele is.

A munkavallalot a készenlétet kovetden — amennyiben keészenlét alatt munkavégzes
elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendidd. Az elrendelt készenlét idOtartama
3 6ranal rovidebb nem lehet.

A készenlét idotartamara évi 300 oraig az alapbér 25 %-a, 301 ora és 800 ora kozott
pedig a munkanapon elrendelt készenlét esetén az alapbér 35 %-a, mig pihend-, vagy
munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az alapbér 40%-a illeti meg a
munkavallalot.

A 800 ora felett a munkanapon elrendelt készenlét esetén az alapbér 40 %-a, mig pihend-,
vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az alapbér 45%-a illeti meg a
munkavallalot.
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. Ha a munkavallald6 a Munkaltatd el6zetes hozzdjarulasaval, vagy kiilon irasbeli
megallapodas alapjan a készenlétet a Munkaltato telephelyén toltotte el, a munkanapon
elrendelt készenlét esetén az alapbér 55 %-a, mig pihend-, vagy munkasziineti napon
elrendelt készenlét esetén az alapbér 70%-a illeti meg a munkavallalot.

. A készenlét alatt elrendelt munkavegzés esetén a KSz 33. § szerinti dijazas a
munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezesig illeti meg.

Eltérd irasbeli megallapodas hianyaban a munkaltato kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzeés helyére, valamint a munkavégzeés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

E §. alkalmazasaban akkor mindsiil a készenlét munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra
a KSz 41.§ 2. pontjaban meghatarozott idészakokban kertiil sor.

Az ugyelet
35.8§

. Ugyeletnek mindsiil a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténd — a

munkavallalo rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezésre allas.

. Az gyelet dijazasa:
— a munkanapra elrendelt ligyelet esetében az alapbér 50 %-a,
— apihendnapra, munkasziineti napra elrendelt tigyelet esetében az alapber 65 %-a

illeti meg a munkavallalot.

Egyebekben az ligyeletre a 34. § szabalyait kell — megfelelden — alkalmazni.

. E §. alkalmazasaban akkor mindsiil az iigyelet munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a
KSz 41.§ 2. pontjdban meghatarozott idoszakokban kertiil sor.
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4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet
36.§

1. Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltérden nem rendelkeznek, a munkakozi sziinet
mértéket az Mt. 103. § (1) bekezdéseben foglaltak szerint kell meghatarozni és azt az Mt.
103. § (4) — (6) bekezdeseiben foglaltaknak megfelelden kell kiadni.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorloja meghatdrozza azt az idOtartamot, amelyen belill a
munkavallalo jogosult a munkakozi sziinetet igénybe venni, valamint meghatarozhatja a
munkakozi szlinet letoltésének tovabbi lehetséges helyét, amennyiben az a munkavégzés
helyétol eltér.

3. Készenléti jellegli munkakorben [KSz 22. § 3. pont] a munkakozi sziinet az Mt. 86. § (3)
bekezdés a) pontja alapjan a munkaidd részet képezi, ezért ezen munkakorokben nem kell
kiilon rendelkezni a munkakozi sziinet igénybevételére rendelkezésre allo i1dOtartamrol,
illetve nem kell alkalmazni az Mt. 103. § (5) — (6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem.

4. A nem készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo esetében,
amennyiben az osztott munkaid0 munkamentes részét megel6z0 beosztads szerinti
munkaidd a hat oras tartamot nem haladja meg a munkakozi sziinet kiadhatd az osztott
munkaidd munkamentes részében is. A munkavallalo jelenléti ideje ebben az esetben a
munkamentes részben kiadott munkakd6zi sziinet tartaméaval nem novelhetd meg.

A megszakitas nélkiili (fordulos) munkarendiek
napi pihendideje

37.8

1. A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendiieck napi pihendideje 12 6ra, amelyet a
lakasra (4llando, vagy ideiglenes tartozkodasi helyre) valo érkezest6l az onnan valo
munkédba indulasig kell figyelembe venni. Az Mt. 104. § (2) bekezdésében foglalt
esetekben ettdl el lehet térni, de a napi pihendidd 8 6ranal (az Mt. 104. § (3) bekezdésében
rogzitett esetben 7 6ranal) kevesebb nem lehet.!

L'4z37.§ 1. pont alkalmazdsa esetén azonban a két egymast kovetéen beosztott napi pihendidok egyiittes
tartama legalabb huszonket ora kell, hogy legyen [Mt. 104. § (4) bekezdés].
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. Az 1. pont szerint figyelembe vehetd utazasi 1dét az érintett helységek tavolsaganak
aranyaban kell meghatarozni. A figyelembe vehetd utazasi 1dOk meghatarozasat
tartalmazo rendelkezés egy példanyat a kollektiv szerzOdéshez kell csatolni és a Kollektiv
Szerzodés 6. § 1-3. pontjat megfeleloen alkalmazni kell ra.

A megszakitas nélkiili (fordulos) és nyujtott muszakos munkarenduek
pihendnapjaira vonatkozo eltéré rendelkezések

38.§

. A forduldszolgalatot ellatok heti pihendidejet oly modon is ki lehet jelolni és ki lehet adni,
hogy ket szolgalat kozott legalabb 42 6ra megszakitas nélkiili pihen61do legyen. Ebben az
esetben azonban a munkavéllalonak a munkaiddkeret atlagdban legalabb 48 o6ra heti
pithendidoben részesiilnie kell.

. Az 1. pontban foglaltaktol eltérGen a heti pihendidot havonta legalabb egyszer ugy kell
kijelolni és kiadni, hogy annak idétartama a 47 orat elérje és abba a szombat reggel 8
oratol hetfo reggel 5 oraig tartd iddszak is beleessen.

A szombat reggel 8 oratol hétfo reggel 5 oraig tart6 1ddszak eltérden is megallapithatd, de
abba a teljes vasarnapi napnak bele kell esnie.

. A pihendnapokat (a pihendiddket) a KSz 25. § 1. pontjdban foglaltak szerint kozolt
munkaidd-beosztasban kell kijeldlni és arrdl a munkavallaldt kimutathatdan értesiteni kell.
A pihenOnapot (pihendiddt) annak kezdd ¢és befejezd idOpontjai feltiintetésevel kell
kijeldlni.

. A nyujtott miliszakos munkarendi munkavallalé heti pihendOnapjait két egymast kovetod
szolgalat kozott ugy kell biztositani, hogy havonta legalabb egy alkalommal a heti kettd
pithendnapot szombaton és az azt kovetd vasarnap kell kiadni.

Szabadsagok
39.§

. A munkavallalot megilletd szabadsagokat 6raban kell megallapitani, kiadni €s elszamolni.

. A Munkaltaté a szabadsagot az Mt. 122. § (3) bekezdeéseében foglaltakra tekintet nelkiil
jogosult kiadni ugy, hogy a szabadsag kiaddsanak idOpontjat annak kezdete eldtt
legkésobb hét nappal irasban kozolnie kell. A szabadsag kiadasa soran azonban a
munkavallaldo méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni.

. A munkavallal6 a rendelkezése alatt 4116 évente hét munkanap szabadsagot — az Mt. 122.
§ (2) bekezdeésétdl eltéréen — jogosult kettdnel tobb részletben is igénybe venni. A
munkavallalonak a rendelkezése alatt 4116 szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmeét
annak kezdete elott legkésobb hét nappal irasban kozolnie kell.

A munkavallald el6zetesen kozolt munkaidé-beosztisa az eldzdek szerinti kérelem
benyUjtasat kovetden a szabadsag idObeli mértéket (oraszamat) érintden — a munkavallalod
kifejezett irdsbeli kérelmét kivéve — nem modosithato.

. Az 10nizdl6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb hdrom orat tolto
munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a munkavallal6 ilyen
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munkahelyen legalabb ot évet eltoltott, a potszabadsdg merteke tiz munkanap.

A munkavallalot egy munkanap potszabadsag illeti meg eldszor attdl a naptari évtol
kezdve, amelyikben hatvanadik €letévét betolti.

Azt a n01 munkavallalot, aki egy adott naptari €vben 3, illetve azt a férfi munkavallalot,
aki egy adott naptari ¢évben 4 alkalommal véradd-igazolvannyal, vagy hivatalos ,,eseti”
igazoldssal igazoltan vett részt véradason, a kovetkezd naptari ¢vben kett6 munkanap
potszabadsag illeti meg.

5. Amennyiben a munkaviszony koz0s megegyezéssel torténd megsziintetésére a
munkavallalo valamely nyugellatisra valdo jogosultsagara tekintettel keriil sor, és a
megallapodas alapjan a munkaltato valamely iddtartamra mentesiti munkavallalot a
munkaveégzés alol, a munkavégzés aldli mentesités 1dotartama — legfeljebb a
munkavallalot munkaltatéi felmondas esetén megilletd felmondasi 1d0 mértéig — az
idoaranyos szabadsag megallapitdsanal jogszerzd 1ddként vehetd figyelembe [Mt. 115.§
(2) bekezdes g) pont].

Tanulmanyi munkaido-kedvezmények
40.§

Munkaltatoi kijelolés (kotelezeés) alapjan a nem iskolarendszerli képzésben részt vevo
munkavallalot — az un. ,,bentlakdsos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az alabbi
munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a) alapfoku képesités megszerzéséhez vizsgatdrgyanként 1 munkanap szabadid6. A
képesités megszerzésehez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmény a 4 munkanapot nem
haladhatja meg,

b)  kozépfoku képesites megszerzéséhez vizsgatdrgyanként 2 munkanap szabadidd. A
képesiteés megszerzésé¢hez adhatd 0sszes munkaido-kedvezmény a 8 munkanapot nem
haladhatja meg.

c) felsofoku kepesites megszerzéséhez vizsgatdrgyanként 3 munkanap szabadidd. A
képesités megszerzéséhez adhatd osszes munkaido-kedvezmény a 12 munkanapot nem
haladhatja meg.

A vizsganap a munkaidd-kedvezménybe nem szamit be.

Ha a képesités megszerzésehez diplomamunka (szakdolgozat) elkeszitése is sziikséges, a
munkavallalot tovdabbi 5 munkanap szabadido illeti meg.
A tanulmanyi munkaidd-kedvezmény tartamdra a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.

A munkavallalo e § szerinti tanulmanyokon valo részvételének idejét munkaidokent kell

figyelembe venni €s elszamolni, arra a munkavallalot — munkaidd-beosztasa részeként — elore
vezényelni kell.
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5. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

A munka dijazasanak alapvet6 szabalyai
41.§

Valamennyi munkavallalé alapbérét havibérben kell megallapitani. Ett6l érvényesen
eltérni nem lehet.

A munkavallalot 120% bérpotlek illeti meg az alabbi idészakokban teljesitett munkaidore:

a) az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatdrozott munkasziineti napon 0 oratol 24 ordig,

tovabba

b) husvétvasarnap 0 oratol 24 ordig,
c) puinkosdvasdarnap 0 oratol 24 ordig,
d) december 24-én 18 oratol 24 ordig,

e) december 31-én 18 oratol 24 ordig.

ALAPBEREN KiVULI BERFORMAK

BERPOTLEKOK
A muszakpotlék

42.§

A tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotl€kanak
mérteke:

a) a délutani miszakban veégzett munka utan jard torzsbér 20 %-a;

b) az éjszakai miiszakban végzett munka utan jard torzsber 40 %-a.

A ténylegesen teljesitett munkaiddre jar6d torzsbér 30 %-anak megfeleld Osszegii
miszakpotlek illeti meg a megszakitas nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.

A havi torzsbér 10 %-anak megfelelo Osszegli muszakpotlek illeti meg a nyujtott
miiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat, ha az atlagos napi munkaidd
eléri a 11 orat. Az elozoek szerinti dijazas helyett a 22-06 6ra kozotti idoszakra esd
munkaidére a munkavallalot az ¢jszakai potlek (43. §) potlek illeti meg feltéve, hogy
annak idotartama szolgéalatonként a 2 ora iddtartamot eléri.

E paragrafus alkalmazasanal a torzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili
munkavégzeés potlek nélkiili dija.
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5.

l.

Miszakpotlek csak a ténylegesen teljesitett munkaiddre, illetve a KSz valamely
rendelkezese altal ilyennek elismert idotartamra szdmolhato el.

Ejszakai potlék
43.§

Azokat a munkavallalokat, akik muszakpotlékra nem jogosultak, €s ¢éjszakai munkat
végeznek (22-06 ora kozott), az €jszakal munkavégzés tartamara az alapbériik 40%-anak
megfeleld 0sszegli ¢jszakai potlek illeti meg.

Amennyiben az Aaltalanos munkarendii munkavallalo a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok maradéktalan betartdsaval atmenetileg ¢jszakai munkavégzésben vesz részt, a
targyhonapban teljesitett 6. ¢jszakai szolgalattol kezd6dden az 1. pontban meghatarozott
¢jszakai potlek 60%-ra emelkedik.

Nyelvtudasi potlék
44.§

. A munkavallal6 alapbérét — amennyiben az altala betoltott munkakorben nem alkalmazasi

feltetel a nyelvtudds — igazolt nyelvtudasara tekintettel az aldbbiak szerint kell
megallapitani.

Az alapbér megallapitasanal figyelembe veheto idegen nyelvek az alabbiak:

" angol,
= francia,
= német,
" Qrosz

A fenti feltételek teljesiilése esetén az alapbér megallapitasanal a kozepfoku, ,,C” tipusu
nyelvvizsga esetén 7%-o0s, mig felsofoku ,,C” tipusu nyelvvizsga esetén 10%-o0s mertéket
kell figyelembe venni.

Igazoltnak mindsiill a nyelvtudas, ha a felsorolt nyelvek valamelyikének ismeretét
allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany kibocsatasara akkreditalt vizsgakozpont altal
kiallitott kozép, vagy felséfoki ,,C" tipusu nyelvvizsga-bizonyitvannyal (illetve
jogszabaly altal ezzel egyenértékiinek elismert nyelvtudast igazolo okirattal) igazolja.

Az 1. pont alkalmazdsa soran azon munkakorok esetében, melyek betoltésének feltétele az
allami felséfoku iskolai végzettség, akkor i1s alkalmazasi feltételnek kell tekinteni a
nyelvtudast, ha a végzettség megszerzés¢éhez — az akkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan — nem volt kotelezo feltétel az igazolt nyelvtudas.

~ Munkaszerzodéstél eltéré foglalkoztatas
(Atiranyitas, kikiildetés, kirendelés) kozos szabalyai
45.§

. A munkaszerzodéstol eltér6 foglalkoztatass (Mt. 53. §) egyes jogcimeinek

meghatarozasakor a felek valtozatlanul az 1992. évi XXII. torvény 2012. december 31.
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napjan hatalyos 83/A. §, 105. §, 106. § és 150. § (1) bekezdesét tekintik iranyadonak €s
alkalmazandonak, a kovetkezd §-okban foglaltak szerint.

. A munkaszerzddestol elterd foglalkoztatasra iranyul6 intézkedések idotartamat ossze kell
szamitani. Ezek egylittes idotartama naptari évente az 1056 orat nem haladhatja meg. A
46. § 2. pontban foglalt megallapodas létrejotte esetén az 1056 oras keret az atiranyitas
tovabbi legfeljebb 352 6raval megnovekszik.

. A munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatast minden esetben irasban ¢€s lehetdség szerint
eldzetesen kell elrendelni, egyidejlileg meghatarozva annak varhaté idétartamat, az
elvégzendd feladatot és megjelolve az azért jaro dijazast, illetve annak jogalapjat is.
Amennyiben az irasbeli elrendelésre eldzetesen nincs mod, akkor az elrendelés irdsba
foglalasanak a munkaszerzodéstol elterd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott kettd
munkanapon belill meg kell torténnie.

Atiranyitas

46.§
. Az atiranyitas (1992. évi XXII. torvény 83/A. §) alapjan tortend munkaveégzes
idOtartama naptari évenkent legfeljebb 528 ora lehet.

. Az atiranyitdas 1. pontban meghatarozott idOtartama a Munkavallalo és a
Munkaltatd megallapodasa alapjan legfeljebb tovabbi 352 6raval meghaladhato.

. Az atiranyitas iddtartamara a munkavallalot a ténylegesen veégzett munka alapjan
illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb az idéaranyos tavolléti dijanal.
Amennyiben a munkavallaldo sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolast
munkakorbe torténik az atiranyitasa az eldzOekben meghatarozott dijazadson feliil 528
oraig az alapbére tovabbi 10 %-anak, 529 és 704 ora kozott az alapbére tovabbi 20 %-
anak, mig 705 és 880 ora kozott az alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas
illett meg,

. Abban az esetben, ha az atiranyitds helyettesitéskent kertil elrendelésre, akkor
egyebekben a 47. § szabalyait kell alkalmazni.
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A helyettesités
47.§

. Helyettesitésnek mindsiil az atiranyitas (KSZ 46. §) abban az esetben, ha a munkavallalo a
munkakori feladatai ellatasa mellett oly modon végez mas munkakorbe tartozd
feladatokat, hogy a két munkakorbe tartoz6 munkavégzes idétartama nem kiilonitheto el.

. A helyettesitést végzd munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének ¢és jellegének figyelembevételével oly mddon kell megallapitani, hogy
annak meértéke legalabb a helyettesitett munkavallalo alapbérének 20 %-a legyen, de
amennyiben a helyettesitést tobb munkavallald egyidejlileg végzi, a helyettesitési dijak
0sszege ez esetben sem haladhatja meg a helyettesitett munkavallal6 alapbérének 40 %-at.

. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallald alapbére nem 4llapithat6 meg, akkor a
helyettesitési dij szamitasi alapja az adott szervezeti egységben hasonld6 munkakort betoltd
munkavallalok alapbérének medianja.

A Kkikiuldetés
48.8

1. A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 orat.

. A kikiildetésben 1év6é munkavallalonak az ¢lelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek
fedezetére az erre vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott napidijat kell elszamolni.
A napidijat a munkaidd-beosztas szerinti munkanapok (szolgalatok) szerint kell
elszamolni, ha annak id6tartama a 6 orat eléri.

A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgélaton) beliili
kikiildetések idOtartamai 6sszeszamitva érik el a 6 oOrat.

Ha a munkavallalé kikiildetéshez kapcsolddd utazasi ideje (amelyet az 1992. évi XXII.
torvéeny 105. § (7) bekezdése szerint kell szamitani) munkaidé-beosztasa szerinti
munkaidon kiviil esik, ezen idOtartamra a munkavallalot alapbérének 80 %-a illeti meg.
Az utazasi 1d0t naptari naponként kiilon kell megéllapitani.

Vallalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka
49.§

Az lizemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii
vezetésére fofoglalkozasu gépjarmiivezetét nem foglalkoztat, munkavallalojaval
megallapodhat, hogy munkakorének ellatasa mellett gépjarmu-vezetési feladatot is
rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezOk:
a)  amunkakor vagy feladat ellatasa, ezaltal gazdasagosabb, és

b) amunkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetoi engedélye van.
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2. A munkavallalot az igazoltan teljesitett km utan — fliggetleniil a vezetett gépjarmii
tipusatol — 7 Ft/km vezetési potlek illeti meg.

3.  E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal
vezetett gépjarmiivet a Munkaltato bérli.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése
50.§

A munkavallalo részére a munkdba jardashoz a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhato osszeggel azonos koltségtérités jar a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 4. §-aban
meghatarozott esetekben.

A mozgaskorldtozott munkavallalot a kozigazgatasi hataron beliili munkdba jaras esetén is
megilleti a koltségterités, ha tomegkozlekedési eszkozzel nem képes munkaba jarni.
Egyebekben a 39/2010. (I11. 26.) Korm. rendelet ide vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Munkabér eloleg

51.§

Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi, foallasii munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalo
kérésére adhato.

A munkaltatotol tanulmanyi Osztondijban részesiilt, els0 munkaviszonyt Iétesitett
munkavallal6 munkaéba Iépése utan — kérelmére — munkabér eldlegben részesitheto.

A munkabér el6leg felsd hatara — figyelembe véve a munkavallalo nett6 munkabérét, valamint
a munkabérét terheld levonasokat is — 240.000,- Ft visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg csak akkor, €s olyan 6sszegben adhato, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallald munkaberet terheld egyéb kotelezettségek egyiittes
osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabér eldleg odaitélésérdl a Munkaltatd €s az lizemi tanacs (lizemi megbizott) egyiitt
dont.

A munkabér Kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
52.8

A munkavallal6 részére jar6 munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhot kovetd 10. napig
kell atutalni a munkavallald altal elézetesen megadott pénzintézeti szdmlajara oly modon,
hogy a munkavallald a munkaberével legkésobb a megjelolt napon rendelkezhessen. A
munkabér kifizetési naptdl elterd iddben torténo bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 159. § (4)
bekezdésében foglaltakra 1s — kizardlag a munkabéreldleg fizetése €s a munkaviszony
megsziinése esetén lehet teljesiteni.

A tavolléti dij szamitasa

53.§
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Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalot munkavégzés hianydban tavolléti dij illett meg, akkor azt — eltérden az Mt.
rendelkezéseitdl — az alabbiak szerint kell megallapitani.

a)

b)

Amennyiben a munkavallalo rendelkezik a tavollét idotartamara vonatkoz6 munkaido-
beosztassal, a munkavallalot egy orara jard tavolléti dijként megilleti az egy oOrara jaro
alapbére [KSz 21. § 3. pont] €s — ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az
iranyado munkaidd-beosztasa alapjan miiszakpotlekra [KSz 42. §], illetve ¢jszakai
potlekra [KSz 43. §] lett volna jogosult — megilletik az egy ordra szamitott el6z6ekben
felsorolt bérpotlékai is.

Amennyiben a munkavallal6 nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaido
beosztdssal a munkavallalot egy orara megilletd tavolléti dijat az egy oOrara jard
alapbér [KSz 21. § 3. pont] és az Mt. 151. § (1)-(5) bekezdései szerint meghatarozott,
egy orara jaro bérpotlékok osszegeként kell meghatarozni.

A jelen alpont alkalmazasa soran a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollet
tartamara €rvényes munkaidO-beosztiassal, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan mar nincs munkavégzési kotelezettsége.

Az atlagkereset szamitasa

53/A. §

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodéasa alapjan a
munkavallalot munkaveégzeés hianyaban atlagkereset illett meg, akkor azt az alabbiak szerint
kell megallapitani.

l.

Ha a munkavallalonak atlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgadld 1dOszakra (a tovabbiakban: iranyadd iddszak) kifizetett munkabér
idoardnyosan szamitott atlaga jar.

Az 1. pont szerinti atlagszdmitisnal a munkabér esedékességétdl elterd idOben
kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell
tekinteni.

Az atlagkereset szamitasanal i1dobér esetén a szemelyi alapbért az atlagkereset
esedekessége 1dOpontjaban érvényes osszegben kell figyelembe venni.

Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett
munkabérek szolgalnak.

Ha a munkavallald munkaviszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az
atlagkeresete szamitasakor a ndla szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév
hidnyaban az utols6 naptari honap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

Az iranyado 1ddszakban kifizetett, de az iranyado iddszakot meghalado, meghatarozott
id6tartamra jar6 munkabérnek, tovabba az iranyado idészakon kiviili idében kifizetett,
de az irdnyadod iddszak alatti munkavégzés alapjan jar6 munkabérnek csak az
atlagszamitas alapjaul figyelembe vehet0 idOszakra esO - a 8. pont szerinti 0sztdszam
figyelembevételével szamitott - (idoaranyos) részet kell az atlagszamitasnal a kifizetett
munkabér 0sszegébe beszamitani.
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10.

Ha a munkavallalonak a munkaltatonal fennall6 munkaviszonya egy naptari honapnal
rovidebb, atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos 0sszeg tekintendo.

Az egy oOrara, illetve az egy munkanapra jar6 atlagkeresetet gy kell kiszamitani, hogy
a munkavallalo iranyado idoszaki munkabérének egyiittes Osszeget osztani kell az
adott 1doszak munkaban t6ltott, valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban nem
toltott orak, illetve munkanapok szamaval (egyiitt: osztdszam).

Az a naptari negyedév - az 5. pont szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban az a
naptari honap -, amelyben a munkavallalonak kifizetett munkabéréhez osztoszam nem
tartozik, az iranyado 1ddszak meghatarozasanal nem vehetd figyelembe.

Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly fizetési kotelezettség megallapitasanal havi
atlagkereset alkalmazasat irja eld, akkor egy havi atlagkereseten a munkavallalo egy
napi atlagkeresetének a huszonkétszerese értendd. MunkaidOkeret alkalmazasa esetén
a havi atlagkereset kiszamitasanal a 8. pontban foglaltak szerint meghatarozott egy
orara jaro atlagkereset Osszege szorzando 174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes
munkaidd, illetve készenléti jellegli munkakorben a napi nyolc vagy heti negyven orat
meghaladd mértékii esetén, ennck idéaranyos részével. Orabér esetén az egynapi
atlagkereset az egy oOrara megallapitott atlagkereset €s a munkaidd meértékének a
szorzata.
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6. FEJEZET
A BEREN KIVULI JAVADALMAZASI RENDSZER

I. ALANYIJOGON JARO JUTTATASOK

A munkavallalé nem munkabalesetbol eredo
halala esetén jaro juttatas
54.§

A munkavallal6 nem munkabaleseti eredeti halala esetén az 6rokost (kedvezményezettet) a
2019. évben 750.000 Ft 6sszegili juttatas illeti meg, melyet a Munkaltato biztositasi szerzodés
utjan is jogosult nyujtani.
Ruhaellatas
55.§

A munkavallal6 ruhaval torténd ellatdsanak szabalyait a Kollektiv Szerzddés 4. sz. melleklet
(Ruhdzati Szabdlyzata) tartalmazza.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatasok
56.§

1. A munkaltatd a rendkiviili ¢lethelyzethez kapcsolodd juttatasokra evente 3.300
Ft/munkavallalé keretosszeget biztosit.

2. Rendkiviili ¢lethelyzetbe keriild vagy szocidlis helyzetiik miatt raszoruld6 munkavallalok
részere kiilonos méltanylast érdemld esetekben szocialis segély adhato.

3. Az a munkavallalo, aki egyenesagbeli rokonat vagy hazastarsat temetteti el, 60.000 Ft-
ot meg nem haladé mértekli segélyben részesithetd.
A temetési segely Halotti anyakonyvi kivonat és a kérelmezd nevére kiallitott temetesi
szamla masolatok, valamint a rokonsagi fok igazolasara alkalmas okirat masolatanak
egyidejii csatolasaval fizetheto ki.

4. A szocialis, illetéleg a temetési segelyek személyre szol6 odaitélesérdl a Munkaltatod €s
az lizemi tandcs (iizemi megbizott) egyiitt dont.
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III. BEREN KiVULI JAVADALMAZASOK

Alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazas
57. §

. Amennyiben a munkavallald6 nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely kizard
vagy csokkentd feltétel hataly ala, 2019. évben 92.900 Ft értékben jogosult SZEP Kartya
vendéglatas alszamla juttatdsra. A jogosultsag feltétele, hogy az OTP SZEP Kartya
juttatas igényléséhez sziikséges nyilatkozatot legkésobb 2019. december 08. napjaig leadja
a MAV Szolgaltatdo Kézpont Humanszolgaltatas szervezet iigyfélszolgalatan.

. A mennyiben a munkavallald6 munkaviszonya év kozben Iétesiil, vagy sziintk meg, a
munkavallalo a jogosultsag iddtartamara esd naptari napok aranyaban, részmunkaidoben
foglalkoztatott munkavallald esetében pedig a munkaidd aranyaban jogosult az 1. pont
szerinti juttatasra.

. Az alszamlara utalds ¢évente neégy alkalommal, a jogalapot biztositd naptari
negyedév leteltét kovetd honap utolsdé napjaig, a IV. negyedévre vonatkozoan
legkésdbb december 15. napjaig torténik.

. Az 1. pontban foglaltaktdl eltéréen a teljes naptari évben a gyermeke otthoni dpolasa,
illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevd munkavallalot 20.000
Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya vendéglatas juttatds, melynek utaldsara november
honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallal6 nem jogosult az 58. §
szerinti valaszthato béren kiviili javadalmazas keretdsszegere.

. Amennyiben a munkavallal6 a gyermeke otthoni apoléasa, illetve gondozasa céljabol
fizetés nelkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont
szerinti javadalmazasra csak naptari napokra idéaranyosan jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptari €v tobbi - a gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozéasa c¢ljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére az 58.§-ban
foglaltak szerint a munkavallaldo jogosult valaszthatd béren kiviili javadalmazas
iddardnyosan szamitott keretosszegére.

. Amennyiben a munkavallal6 a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, akkor a fizetés nelkiili szabadsag els6 napjatodl nem jogosult az 1. pont szerinti
juttatasra.

. A munkavallal6 a probaidd iddtartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.
. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program els6 90 napja alatt illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program eldtt

a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV-ESELY programban
ténylegesen eltoltott honapokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.
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Valaszthato béren kiviili javadalmazasok (VBKJ)

58. §
A felhasznalhato keret 6sszege a 2019. évben bruttd 271.400 Ft/fo.

A VBKI rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

Rendszer elemei Kifizetesi gyakorisag

1. |Lakascelu tamogatas Igény szerinti tdAmogatas

[geény szerint,

2. |Ovodai, bolcsédei szolgaltatas, ellatas koltségtéritése , )
szamla alapjan

Igény szerint,
3. |Sportrendezvényre sz616 belépd, bérlet g, Y .,
szamla alapjan

Igé Int,
4. |Kulturalis szolgaltatasra szolgalo belépd, bérlet ge’:ny szerm. ,
szamla alapjan

, Igény szerint
5. | Mobilitasi célu lakhatdsi timogatas g, Y , .
szamla/bizonylat alapjan

e 1 s s . Igény szerint havi
6. |Diakhitel torlesztés-tamogatas seny

rendszeresseggel
7. |Készpénz juttatas Havonta
8. | Széchenyi Pihend kartya — szabadido alszamla Negyedévente

. . E t
9. |Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla (\‘/[,ezaz}e/gl};zignapban)

10. | Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla Negyedeévente
11. | Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas Havonta
9. C)nké,r.lt,es k,é')lcsénés nyugdijpénztari tagdij Havonta
hozzajarulas
13 Kozlekedési hozzajarulas (kizarolag helyi utazasra Igény szerint,
"| szolgald bérlet) szamla alapjan

A valaszthato béren kiviili javadalmazasok rendszerének részletes szabalyait a munkaltatd évente,
a szakszervezetek egyetértesével kiadott utasitasban szabalyozza.

A 30 napot meghalado, megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevdknek az év
veégi elszamolaskor vissza kell fizetniiik a keretosszegnek iddaranyosan a fizetés nélkiili szabadsag
1ddtartamara esd felhasznalt hanyadat.

Ha a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallald
keretosszegét nem csokkenti.

A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiil keresoképtelen allomanyban 1évé munkavallalok
esetében, az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptdl kezddédd betegalloményban toltott
id6tartamara esd felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik. Ez a rendelkezés nem vonatkozik azon
munkavallalokra, akik lizemi baleset miatt keriiltek keresOképtelen alloméanyba.

Amennyiben kettd vagy tobb keresoképtelen allomany idOtartama kozott egyszer sincs a
munkavallalo altal kereséképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a keresdképtelen
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alloméanyok idétartamat Ossze kell szdmitani €s amennyiben a kettd vagy tobb keresdképtelen
allomany Osszeszamitott idOtartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra vald jogosultsdg szamitasanal
ezek 0sszeszamitott idétartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasatél a munkaltator jogkorgyakorldé — meéltanyolhatdé ok
fennallasa esetén — jogosult eltérni.

A MAV-EVEK programban résztvevé munkavallalot a program elsd 90 napja alatt illeti meg a
VBKI juttatds. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program elétt a MAV-ESELY
programban vett részt, a juttataist a MAV-ESELY programban ténylegesen eltdltott honapokra
kifizetett juttatassal csokkenteni kell.
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IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Munkasszallas
59.§

Munkasszallason a Munkaltato a gazdasagi-, €¢s humanpolitikai érdekek figyelembevételével
helyezhetOk el a munkavallalok.

l.

Munkéasszallason nem helyezhet6 el, aki:

— nem rendelkezik allando6 bejelentett lakohellyel, kivételt képeznek az allami
gondozasbol munkasszallasra koltozok,

— a munkahellyel azonos kozigazgatasi helyseégben bekoltozheto lakastulajdonnal,
vagy lakasbérlettel rendelkezik.

A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalonak:

— aki az 1. pont szerint nem lenne elhelyezheté munkasszallason,

— akinek a munkaviszonya megsziint,

— aki a szallas rendjét, a tarsadalmi egyiittélés szabalyait bizonyithatdéan sulyosan,
vagy rendszeresen, szandékosan megsérti és emiatt a szallast fenntartod
szervezet vezetdje tdle a szallasjuttatast megvonta.

Az allandé munkasszallasokat — miiszaki €s szolgaltatasi szinvonaluk alapjan — az
lizemeltetonek kategoriaba kell sorolni.

Az allandd munkdasszallason elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/fo/hd) kell fizetni,
amelynek mertéke a kategoria besorolastol filiggben az alabbiak szerint Kkeriil
meghatarozasra:

Munkasszallo kategoriaja Téritési dij
(Ft/f6/ho)
Garzonhaz (Bp. Soroksari 1t) 17.500
I. kategoria 8.000
II. kategoria 5.000
1. kategoria 4.000
kategorian kiviili 1.500

Ot napnal hosszabb ideig tartd igazolt tavollét (szabadsag, betegség) esetén a tavoltoltott
0sszes napok aranyaban a havi téritési dij csokkentheto.

Elhelyezésre nem jogosult szallashelyet elfoglaldo szemely teritési dijkent az e férOhelyre
eso teljes koltséget (lizemeltetési €s fenntartasi) tartozik megfizetni.

38



7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegése esetén
alkalmazhato hatranyos jogkovetkezmények
60.§

A munkaviszonyabol szarmazo kotelezettseget vétkesen megszegd munkavallaloval
szemben — a kotelezettsegszegés sulyaval ardnyosan ¢és a fokozatossag elvere
figyelemmel — alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmények a kovetkezdek:

a szolgalati megrovas,

p—

b)  a munkabért érintd vagyoni hatrany,

c)  mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezes,

d) mas munkavégzeési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e) mas munkakorbe €s mas munkavégzési helyre torténo ideiglenes athelyezes.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges veégrehajtasi idOszakatdol — a jogerOre emelkedéstdl szamitva az altalanos
munkajogi eléviilési idon beliil — az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet €s
kell nyilvantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazdsaval a munkaviszonybdl szarmazd
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltatd kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovdben tartozkodjék
munkaviszonyabol szarmazo kotelezettseégenek vetkes megszegesétol.

A munkabért €rintd vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazéasa esetén, annak meérteket
konkrét forint 6sszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.

A munkabért eérintd vagyoni hatrany alkalmazasi id0szaka legalabb egy, legfeljebb o6t
honapig terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem
haladhatja meg a munkavallald jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd
alapbérének 20%-at.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkakorbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betoltését megelézOen a munkavallalo
minden eldirt szempontbol (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak
mindsiil.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazéasa esetén a végrehajtas
idOtartamara a munkavallalo alapbérét a betoltend0 munkakorre érvényes alapbér
alkalmazasaval kell meghatarozni, azonban a munkavallalét a munkabére tekintetében
¢ré vagyoni hatrany mértéke a végrehajtas soran 0sszességében nem haladhatja meg a
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10.

11.

12.

jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd egyhavi alapbérének osszegét.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa
eseten a munkavallalo6 a munkaszerzodésében meghatarozott munkavégzési helyétdl
eltérd helyen koteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka
legalabb egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet.

Munkavegzesi helyként kizardlag a munkavallalo munkaltatdi jogkorgyakorldjanak
iranyitasa ala tartozo munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhatd meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érintd
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijelolt munkaveégzési helyen alkalmazando
miszakpotlek és  egyeb  dijazdsi  jogcimek  valtozasdbol eredd  esetleges
keresetveszteséget.

A mas munkakorbe ¢s mas munkaveégzesi helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e)
pont] alkalmazisa esetén, egylittesen kell figyelembe venni az 5. €s 6. pontban
foglaltakat. Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazisa esetén azonban a
munkavallalo alapbérét az 5. pontban foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre
tekintettel a 6. pont utolsé mondata nem alkalmazhato.

A munkabért érintd vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkovetkezmény [1. b), c) €s
e) pontjai] alkalmazisa esetén nem seérillhet a munkavallaldo jogszabalyban
meghatarozott kotelez6 legkisebb munkabérhez (minimélbérhez) valo jogosultsaga.

A munkavallal6 munkaviszonyabol szarmazd kotelezettségének vétkes megszegése
esetén az e §. alapjan kiszabott hatranyos jogkovetkezmény nem érinti és nem zarja ki a
munkavallalo esetleges kartéritési felelosseget.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatdrozattal kell megallapitani. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat modjarol €s hataridejérdl [Mt. 287. § (1)
bekezdés c) pontja] szold tajekoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben
benyUjtott keresetnek a hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasra nézve halasztod
hatalya van.

A kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény — figyelemmel a cselekmény sulyara, illetdleg a
munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallalo személyi
¢s csaladi koriilményeire 1s — vegrehajtasat legfeljebb egy €vi probaidore a munkaltatodi
jogkor gyakorloja felfliggesztheti. Ha a probaidd alatt az érintett munkavallalo nem
kovet el Ujabb olyan veétkes kotelezettségszegest, amelyert ismételten hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos jogkovetkezményt
végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaidé alatt ijabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben,
a felfliggesztett hatranyos jogkovetkezmeényt is végre kell hajtani.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az 1. pont b) - ) alpontjaban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalét mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallal6 munkdja alapjan erre érdemes ¢€s az intézkedeés céljat
mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabol mar harom honap eltelt.
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A munkavallal6 kartéritési felelossége
61.§

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegesevel
okozott kart koteles megteériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban

elvarhato. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott
eltérésekre 1s — legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfeleld mértékig
marasztalhato.

Legfeljebb hat havi tavolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhato:

a)  aki munkaltatoi jogkor gyakorolasa altal,

b) a 6. szamu mellékletben felsorolt munkakort betolté munkavallald, a munkakor
betoltésevel 0sszefliggésben,

c) egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,

d) jogerdsen megallapitott szabalyseértés elkovetésevel,

e) jogerdsen megallapitott gondatlan biincselekménnyel

okozta a kart.

Amennyiben a munkavallaldo szdndékos vagy stlyosan gondatlan kotelezettségszegd
magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179. § (3)
bekezdése]

A munkaltat6 a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal
ervenyesitheti, ha a kovetelés a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros
0sszegét nem haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az 6sszeget meghaladja
— a felek kozotti egyezség hianyaban — a munkaltatd az igényeét birdsag elott
ervényesitheti az altalanos eléviilési idon [Mt. 286. § (1) bekezdeése] beliil.

A leltarhianyért fennallo felelosség
(Mt. 182-188. §)
62.§

A leltarhianyért fennalld feleldsség szabalyait az Mt. 182-188. §-ai, valamint a
munkaltato utasitasaban foglaltak szabalyozzak.

Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazasi veszteseég szamolhato el, tovabba annak
mérteket €s modjat a 2. szamu melleklet tartalmazza.
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8. FEJEZET

A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkavallal6 munkabaleseti eredetii halala vagy munkabalesetébol eredé maradando
egészségkarosodasa esetén jaro osszegek

63.§
1. A munkavallal6 munkabaleseti eredetii haldla esetén az 6rokos(oke)t 1.500.000 Ft illeti
meg.
2. Amennyiben a munkavallald munkabalesetbdl eredéen maradand6 jellegli, 79%-ot
meghaladd mertekl egeszségkarosodast szenved 2.200.000 Ft illeti meg.
3. A munkabalesetbdl ered0 maradando jellegli, részleges egeszségkarosodas esetén a 2.

pontban meghatarozott 0sszegnek az egészségkarosodas mértéke szerinti hanyada illeti

meg a munkavallalot.

Testrészek, érzékszervek egészségkarosodasanak kiilon
is, tételesen meghatarozott mértékei:

a 2. pont szerinti 0sszeg

hanyada:

egy kar valliziilettdl vald teljes elvesztése vagy teljes

0
milkodesképtelensege 707
egy kar konyokiziilet folottig valo teljes elvesztése vagy
. 1w 1r s . 65 %
teljes mukodéskeptelensége
egyik kar konyokizilet alattig vald, vagy egyik kéz teljes
. . 1 4t s ; 60 %
elvesztése vagy teljes miikodésképtelensége
egyik  hiivelykujj teljes elvesztése vagy teljes
N . 20 %
miikodesképtelensege
egylk  mutatoujj teljes  elvesztése vagy teljes
P . 10 %
milkodesképtelensege
barmely mas kézuj; teljes elvesztése vagy teljes o
1o 1 A ) 5%
milkodesképtelensege
egyik comb csipdiziiletben torténd elvesztése vagy teljes
1 141z . 70 %
miikodésképtelensége
egyik comb részleges csonkoldsa vagy a térdiziilet teljes
P . 60 %
miikodésképtelensége
egyik labszar részleges csonkoldsa 50 %
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes
1 141 A . 30 %
mikodesképtelensege
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes o
N . 5%
milkodéskeptelensege
barmely mas  labujj  elvesztése  vagy  teljes
1o 1 A . 2 %
milkodéskeptelensege
mindkét szem latoképességeének teljes elvesztese 100 %
egyik szem latoképessegenek teljes elvesztése 35%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképesseget a munkavallal6 mar kordbban 65 %
elvesztette
mindkét fiil halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése 15 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik 45 %
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fiil halloképességét a munkavallald mar korabban

elvesztette

a szagloérzek teljes elvesztése 10 %

az izlelO érzék teljes elvesztése 5%

4.  Munkabalesetbdl eredo keresdkeptelen betegséggel jard,  folyamatos  (megszakitas

né¢lkiili) keresOképtelen betegség esetén

= legalabb hiisz munkanap esetén 26.000,- Ft
= legalabb harminc munkanap esetén (tovabbi) 40.000,- Ft
= legalabb negyven munkanap esetén (tovabbi) 40.000,- Ft

illeti meg a munkavallalot.

Az 1-4. pontban foglalt 6sszegeket a Munkaltatd biztositasi szerzOdes Utjan is jogosult
nyujtani.

A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torveny
87. § 3. pontjaban foglaltak az iranyadok.

Nem jogosult a munkavallalo az ezen § szerinti 0sszegekre, ha a munkabaleset a
munkavallalo

= szandékosan elkovetett biincselekménye, illetleg szabalysértése folytan vagy azzal
Osszefliggésben,

= ittas, vagy kabitoszertél bddult allapotdval okozati  Osszefliggésben,

= engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertdl bodult) vasuti, kozati jarmiivezetése
kozben kovetkezett be.

Nem jogosult tovabba a munkavallalé ezen § szerinti Osszegekre akkor sem, ha a
Munkaltaté az Mt. alapjan mentesiil a kartéritési felelosseg alol.

A Munkaltato anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén

64.8

A munkavallalo koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakozben is maganal
tartott szokasos ruhazati és személyi felszerelési targyak kivételével — a megdrzoben
vagy 0ltozOben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb
ertéket képvisel, a munkavallaldo még az elhelyezés elott koteles azt arra kijelolt
személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés moddjara vonatkozd rendelkezését be kell
tartania.

Meg0Orz0 vagy 01t6z0 hianyaban — a munkdba jarashoz sziikséges szokasos ruhazati €s
személyes felszerelési targyakon feliill — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.
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ZARO RENDELKEZESEK

Vegyes rendelkezések
65.§

1* (Hatalyon kiviil helyezve 2014. julius 2-t8])

2.

A szerzddést koto felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerzodés barmely rendelkezeésének kozos értelmezesét irasban, allaspontjanak
kozlésével kezdeményezni. A koz0s értelmezésre iranyulo targyalasi ajanlatot egyik fel
sem utasithatja vissza.

A Munkaltatonal EsélyegyenlOsegi Szakértdr Testiilet mitkodik. A Testiilet hataskorét,
osszetételét, eljarasanak modjat és egyéb szabalyait a Felek kollektiv megallapodasban
rogzitik.

A szerzddeést kot felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzdédés
mellékleteit rendszeresen feliilvizsgaljak.

Hatalyba 1éptet6 rendelkezések
66.§

Munkaltatd a Kollektiv Szerz6dés felmondasara 2013. marcius 31. napjatol
kezd6dd felmondasi idOvel tett egyoldali nyilatkozatat a jelen moddositas
alairasaval visszavonja. A kollektiv szerzodest megkoto felek a kozolt felmondas
visszavonasahoz torténd kifejezett hozzajarulasukat a jelen mddositas alairasaval
megadjak.

A Kollektiv Szerz0dés jelen egységes szerkezetbe foglalt modositdsa —a 3., 6. €s
7. pontban foglalt kivételekkel — 2013. junius 1. napjaval I€p hatalyba. Felek az
egységes szerkezetbe foglalt modositast e naptdl kihirdetettnek  és
alkalmazandonak tekintik.

A 2. pontban foglaltaktol eltéréen a KSz 57. (alanyi jogon jar6 béren kiviili
javadalmazas) ¢s 58. §-a (valaszthato béren kivili javadalmazasok)
visszamenOlegesen 2013. januar 1. napjaval Iép hatdlyba és e naptol
alkalmazando.

Figyelemmel a 3. pontban rogzitettekre a felek megallapodnak abban, hogy a
munkaltatd 2013. majus 31. napjan hatalyos Kollektiv Szerzédésének I11.4.3.
pontja (onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulas) alapjan az arra jogosult
munkavallalok részére a 2013. év els0 0t honapjara vonatkozoan teljesitett
juttatast a KSz 58. §-aban foglalt szabalyok szerint be kell szamitani a 3. pont
szerint alkalmazando éves keretosszegbe. Ennek alapjan a munkavallalok a 2013.
evben az elozoek szerint csokkentett keretdsszeget jogosultak valasztasuk alapjan
felhasznalni.
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Azon munkavallald esetében, akik valasztasuk alapjan ¢ves helyi utazasra
szolgald bérlet ellenertékét a Munkaltatotol a 2013. évre a jelen modositas
hatalyba Iépése elott mar megkaptak, ezt a juttatast a KSz 58. §-aban foglalt
szabalyok szerint be kell szamitani a 3. pont szerint alkalmazandd éves
keretosszegbe. Ennek alapjan a munkavallalok a 2013. évben az el6zdek szerint
csokkentett keretosszeget jogosultak valasztasuk utjan felhasznalni.

Azon munkavallalok, akik részére a Munkaltatd a 2013. majus 31. napjan
hatalyos Kollektiv Szerzddeésenek II1.3.2.2. pontja alapjan ezen 1dOpontig
lakhatasi tamogatast allapitott meg, 2013. december 31. napjaig még jogosultak a
hozzajarulast valtozatlan feltételekkel igénybe venni.

Azon munkavallalok, akik a 2013. majus 31. napjan hatalyos Kollektiv
Szerzodes II1. 4.7. pontja alapjan iskolakezdési tdamogatasra voltak jogosultak, a
2013. évben ugyanezen feltételekkel jogosultak 1igénybe venni ezt a tamogatast.

Azon munkavallalok esetében, akik a Munkaltato 2013. majus 31. napjan
hatalyos Kollektiv Szerzddése II1.2.3.4. pontja alapjan 2013-ban ,,rekreacios
potszabadsagot” vettek igénybe, az Mt. szerinti éves szabadsag-keretiiket az
igénybe vett idOtartamnak megfelelden csokkenteni kell.

Budapest, 2013. majus 09. napjan

Papp Zoltan s.k. David Ilona s.k.
Vasutasok Szakszervezete MAYV Szolgaltato Kozpont Zrt.
munkaltato

Buzasné Putz Erzsébet s.k.
Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete

A modositasokkal a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas egyetért.

Barany Balazs Péter s.k.
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1. szamu melléklet a Kollektiv Szerzodéshez

Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellaitd munkavallalokra vonatkozo Kkiilon
szabalyok

Az egeészségi artalom vagy vesz€ly kizarasa érdekében az egészségre artalmas tevékenyseget
végz0 munkavallalé a napi munkaidOn beliil — jogszabaly eltérd rendelkezése kivételével —
csak olyan idOtartamig végezhet egeészségre artalmas tevékenységet, hogy a teljes munkaidore
vonatkoztatott terhelés a megengedett egészségligyi hatarértéket ne haladja meg. A
megengedett terheléseknél

—  aképernyds munkahelyeken az 50/1999. (X1.3.) EiiM rendeletben

— aveszélyes anyagok vonatkozasaban a 3/2006. (1.26.) EiiM rendeletben

— a rezgesexpozicionak kitett munkavallaloknal 22/2005. (VI.24.) EiM
rendeletben

— a zajexpozicionak kitett munkavallaloknal a 66/2005. EiM rendeletben ¢s az
MSZ 18151/2. szabvanyban,

—  hideg, illetve meleg kornyezetben végzett munkéknal a 3/2002. (I1.8.) SzCsM-
EiM rendeletben ¢s az MSZ 21875. szabvanyban meghatarozott hatarértékeket
¢s korlatozasokat kell figyelembe venni.

Az egészségre artalmas munkakoriilmények fokozottan veszélyesnek mindsiilnek, ha a
kockazatok megfeleld intézkedéssel vagy egyéni veédoeszkoz alkalmazéasaval sem
csokkenthetok.

Amennyiben a munkavallalénak tobb munkaviszonya van, a munkavallalonak az egészseégre
artalmas munkakoriilmények kozott toltott Osszevont (Osszes) napi munkaideje nem
haladhatja meg a megengedett idotartamot. A munkavallald az expozicios idétartamok
meghatarozasaban koteles egyiittmiikodni.

A Munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott munkat végzokrol és az
alkalmazott munkaszervezés rendjérdl. Az egészségre artalmas munkakoriilményeket a
Munkavédelmi Szabalyzat szerint kockazatértekeléssel kell megallapitani.

A hideg munkakornyezetben a 3/2002. (II.8.) SzCsM-EiM rendelet 7. §-aban ¢és a
Munkavédelmi Szabdlyzatban foglaltakat kell betartani. A rendeletben meghatarozott
pihendi1dok eltoltésere alkalmas helyet (modot) kell meghatarozni.
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1/A sz. melléklet

A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Hidegnek mindsiilé kornyezetben végzett tartds munka, ha a szabadtéri munkahelyeken a
napi kozephOmérseklet a +4 C°-ot, illetve zart tér1 munkahelyen a +10 C°-ot a munkaidd
50%-anal, legalabb 4 6ranal hosszabb idétartamban nem éri el.

Hidegnek mindsiild kornyezetben veégzett tartds munka esetén 5-10 perc pihendiddt kell
biztositani.

2. A napi kézéphOmersékletnél a 24 orara vonatkoztatott atlagos homérsékleti értéket kell
figyelembe venni a meteorologiai elérejelzések alapjan.

3. Az 1. pont szerinti hidegnek mindsiild kornyezetben végzett tartos munkanal 0 C° feletti
napi kozéphOmerséklet esetén legalabb 5 perc, 0 C° alatti napi kozéphomérseklet eseten
legalabb 10 perc pihend1ddt 6ranként kell biztositani.

A pihendidobe nem tartozik bele a melegedd helyiség megkozelitésének, illetve onnan a
munkahelyre valo visszatérésnek az idOtartama.

4. A 3. pont szerinti pihen6id6t valamennyi érintett munkavallalo esetében a munkaidon beliil
kell kiadni.

5. A pihendidoket oranként kell biztositani. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben —
mentés, balesetelharitds — a pithendiddk 6sszevonhatdk.

6. Lechetoséget kell biztositani, hogy a pihen6id6t a munkavallalo kedvezd klimatikus
koriilmények kozott tudja eltolteni. Kedvezdé klimatikus koriilménynek mindsiil a zart teri,
legalabb 20 C° homérsekletii helyiség, vagy a flitott kozuti-, vasuti jarma.

7. Az egyszemélyes munkat végzok esetében, ahol semmilyen korilmények kozott nem
biztosithatd a meleg munkakdrnyezetben a pihendidd eltoltése (pl. vonalbejard), a
munkavallalo részére a véddital melegen tartasara hopalackot (termoszt) kell biztositani.

8. Pihendiddnek mindsiil a szabadtéri munkavégzés megszakitdsa abban az esetben, ha a
megszakitas alatt a munkavallalo kedvezo klimatikus koriilmények kozott tud tartdzkodni.

9. Hidegnek mindsiild kornyezetben végzett munka idOtartamara a munkavallaloknak az
MVSz Helyi Fliggelékek szerinti védOruhazatot, védoitalt biztositani kell.

10. Hideg munkakornyezetben talora nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos
kar megeldzese, elharitasa esetén.

11. A pihend1dd kiaddsanak helyi szabalyait tartalmazé rendelkezés egy példanyat a kollektiv

szerzOdéshez kell csatolni €s a Kollektiv Szerzdédes 6. § 1-3. pontjat megfelelden alkalmazni
kell ra.
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I/B. szamu melléklet

A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Szabadtéren tartés munkat végz0 munkavallaloknak kdzepesen nehéz fizikai munka esetén
30 °C-ot meghaladd, nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghalado 11-16 ora kozotti
atlagos homérséklet esetén ez idoszakra vonatkozoan oranként kell pihendidot biztositani.

2. Az atlagos hOmérsékletként a meteoroldgiai szolgalat eldrejelzését kell figyelembe venni.
3. A lehetoségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek
lehetdvé teszik a korabbi munkaidékezdést, vagy a 11 oOra utdni szabadtéren torténd

munkaveégzeést csokkentik.

4. Amennyiben az atlagos hOmérseéklet az 1. pont szerinti hatarértéket meghaladja, a
pithendidd mérteke:

Fizikai munka Hatarértek

°C-ig Perc °C felett Perc
Kozepesen nehéz |33 10 33 20
Nehéz 32 10 32 20

5. A pihenoidOket oOranként kell biztositani. Amennyiben technologiai okokbol ez nem
biztosithato, legfeljebb két ora pihendidoi osszevonhatok. Kivetelesen indokolt, rendkiviili
esetben — mentes, balesetelharitis — a pihendidok a kovetkezmény ¢€s a lehetOsegek
mérlegelésének figyelembevételével az elobbieken tilmenden is 6sszevonhatok.

6. Biztositani kell, hogy a pihenési id6t a munkavallalok a tliz0 naptdl védett helyen,
arnyékban tudjak eltolteni.

7. 11-16 ora kozotti idoszakra — amennyiben az atlaghOmérséklet a 4. pont szerinti
kedvezotlenebb hatarértéket meghaladja — tulora nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi
csapas, sulyos kar megeldzese, elharitasa esetén.

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbdl a zart térbe vitt (felmelegedett) vasati jarmiivek
belsd terében végzett munkak, illetve zart tehervagonok kirakasa, atrakasa esetén is a 4. pont
szerinti pihendiddket kell biztositani.

9. A melegnek mindsiilé kornyezetben végzett munka idétartamdra a munkavallalok részére
igény szerinti mennyiségben, megfeleld homérsékletii ivovizet kell biztositani.

10. A pihend1dd kiaddsanak helyi szabalyait tartalmazé rendelkezés egy példanyat a kollektiv

szerzOdéshez kell csatolni és a Kollektiv Szerzddés 6. § 1-3. pontjat megfelelden alkalmazni
kell ra.
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2. szamu melléklet a Kollektiv Szerzodéséhez

A forgalmazasi és raktarozasi veszteség normai
I. Asvanyolajtermék veszteségnormaja
(A 43/1997 (XI1.30.) PM Rendelet alapjan)

1.
A raktarozas veszteségnormdja: a nem kiszerelt dsvanyolajtermék havonta betarolt mennyiségének
az 1. szamu tabldzatban meghatarozott %-a.

2.

Az asvanyolajtermék raktarozasanal figyelembe vehetd veszteségnorma alkalmazasakor
a) nyari idoszak majus 1-jétdl szeptember 30-aig,
b) téli iddszak oktober 1-jétdl aprilis 30-4ig tart.

Asvanyolajtermék raktarozasi veszteségnormaja

[

. szamu tablazat Me.: szazalek (%)/ho

Fold feletti | Uszotetds | Fold alatti | Hordds tank
o . A _r tartaly tartaly tartaly
Asvanyolajtermék (Jot. szerinti) teli | nyari | t€li | nyari | t€li | nyari | t€li | nyari
1d6szak 1d6észak 1d6észak 1d6észak
1. Cseppfolyositott és siiritettgaz-
halmazallapot szénhidrogén 0,151 0,40 - - - - - -
2. Olmozott és 6lmozatlan benzin, egyéb
ellendrzott dsvanyolaj, E85
Cikk-t6l Cikk-ig
Motorbenzin 1107006100 | 1107060100 0,101°0,20/1°0,05 1 0,101:0,091 0,18 ) 0,06 1 0,10
Specialis benzin | 1107061100 | 1107085100
3. Géazolaj, petroleum, fiitdolaj, biodizel
Cikk-t61 Cikk-ig
Gazolaj 1107121100 1107150100
Petroleum | 1107101100 | 1107120100 | | %93 | 0:08 | 0.01510.0410.031 0,061 0,015 0.05
Tiizel6olaj 1107151100 1107170100
Fiitdolaj 1107171100| 1107200100

A veszteségek elszamolasa

A.

1.

A felhasznaloi engedélyesnek elszamolasi idészakonként meg kell allapitani az elszdmolasi 1dészak
utolsonapjan ténylegesen készletben 1év0 mennyiség (a tovabbiakban: tényleges készlet) €s a kiilon
jogszabaly szerinti nyilvantartasdban kimutatott zarokészlet (a tovabbiakban: konyv szerinti készlet)
kiilonbségét.

2.
Amennyiben a tényleges készlet kisebb a konyv szerinti készletnél, a kiilonbozet (a tovabbiakban:
hidny) a ténylegesen keletkezett veszteséggel - de legfeljebb a veszteségnorma alapjan

meghatarozott mértékig - csokkenthetd. Az ezen feliil fennmarado hiany készletfelvételnél hasznalt
mérdeszkoz  (tarolotartdly) hitelesitési  bizonylatban rogzitett meérési bizonytalansaganak
figyelembevételével tovabb csokkenthetd.

49




3.

Amennyiben a tényleges készlet nagyobb a konyv szerinti készletnél, a kiilonbozetet (a
tovabbiakban: tobblet) - csokkentve a készletfelvételnél hasznalt mérdeszkoz (taroldtartaly)
hitelesitési bizonylataban rogzitett mérési bizonytalansaganak figyelembevételével - az elszdmolasi
1d6szak zarokészletébe kell beszamitani.

4.

Az elszamolasi 1dészak lezarasat megel6zOen tartott, varatlan készletellendrzés soran az (1)-(3)
bekezdésekben foglalt rendelkezéseket értelemszeriien alkalmazni kell, és az elszamolasi 1dOszakra
vonatkozé elszamoléasnal figyelembe kell venni.

B.

1.

A jovedéki engedélyes vagy a nem jovedeki engedélyes telephelyén vagy lizemanyagtoltd allomasan
vagy kiskereskedelmi tarold telepén az lizemanyagkészlet ellendrzése soran megallapitott tényleges
készlet €s a nyilvantartott készlet mennyisegenek pozitiv kiilonbségébdl (a tovabbiakban: tobblet)
elszamolhato tobbletnek a tényleges tobblet, legfeljebb azonban a készletfelvétel sordn hasznalt
mérdeszkdz (tarolotartaly) hitelesitési bizonylatban rogzitett mérési bizonytalansag alapjan a
tényleges készletre szamitott mennyis€g (a tovabbiakban: mérési bizonytalansag) és a hitelesitett
kimérd szerkezeten keresztiil a készletfelvételt megel6zd 12 honap — amennyiben a tevékenységét az
lizemanyag-kereskedd 12 honapnal rovidebb ideje végzi, a tevékenység folytatasdnak iddtartama —
alatt forgalmazott mennyiség 0,5%-a minosiil.

2.

Amennyiben a tobblet nagyobb, mint a mérési bizonytalansag, €s a hitelesitett kimérd szerkezeten
keresztiill a megeldzd készletfelvételtdl eltelt iddszakban forgalmazott mennyiség 0,5%-anak
egylittes mennyisége, a kiilonbozetet a vdmhatosag altal felvett jegyzOkonyvben régziteni kell, és a
kiilonbozettel a nyilvantartas szerinti készletet novelni kell.

3.

Amennyiben a megallapitott tényleges készlet és a nyilvantartds szerinti készlet mennyisegeének
kiilonbsége negativ (a tovabbiakban: hidny), és a hidny nagyobb, mint a mérési bizonytalansagnak,
¢s a hitelesitett kimérd szerkezeten keresztiil a megel6zd készletfelvételtdl eltelt iddszakban
forgalmazott mennyiség 0,5%-anak egylittes mennyisége, az ezt meghaladd kiilonbozetet a
vamhatosag altal felvett jegyzOkonyvben rogziteni kell, €s a kiilonbozettel a nyilvantartas szerinti
készletet csokkenteni kell.

I1. Egyéb termékek veszteségnormaja

A forgalmazasi veszteség normai
Termék tételszdm . forgalmazasi veszteség %
fgcsoport t6l-ig MCENEVEZES T Y onapra | X. 01. - 111 31. | IV. 01. - IX. 30.

1021- {420 barnaszén 0,042
1421- {425 feketeszén 0,042
1551 | 575 feketeszén 0,042

105 1581-|584 feketeszén 0,042
1651- 658|100 | feketeszén 0,042
1771- 1900 brikett 0,083
1926- | 950 koksz 0,042
1951-1970 faszén 0,042

106 1971-1999 tlizifa 0,042 0,083
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3. szamu melléklet a Kollektiv Szerzodéséhez

A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség érvényesitésének
rendje

1.

FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.1. Hatranyos jogkovetkezmény

A hatranyos jogkovetkezmény a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzddés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan — megallapitott
joghatrany.

Alkalmazasardl a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz vonatkozo
szakaszaiban biztositott lehetdségek keretein beliil. Ennek sordn szabadon mérlegeli az elkovetett
vétkes kotelezettségszegést ¢és annak koriilményeit, majd ennek megfelelden dont a munkajogi
szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak feltételeit
hatarozott 1dére modositd hatrany allapithatd meg, amely a munkavallalé személyhez fiz6d6
jogait €s emberi meltosagat nem seérti. Kiszabasara az Mt. 56. §-a, illetve a KSz 60. §-a alapjan, e
melléklet keretei kozott keriilhet sor.

A hatranyos jogkovetkezmény — ide nem értve a szolgélati megrovast — alkalmazésa ideiglenes
jelleggel eredményez a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalo
hatranyéra.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazasanak idotartamat az elkOvetett szolgélati vétséggel
aranyosan kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap 1ddtartamra.

1.2. A kartérités

A munkavallalo a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A karterités érvenyesithetd mértekeét, az érvényesités modjait az Mt. 179. §-a valamint az Mt. 285.
§ (1) — (2) bekezdései, tovabba a KSz 61. §-a allapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési 1don beliil a birosag elott
lehet érvényesiteni [Mt. 285. § (1) bekezdés], azonban a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) haromszorosat meg nem haladd 0sszegli munkaltatol karigényt a Munkaltatd — ezen
iddtartamon beliil — irasban fizetési felszolitas utjan is jogosult €rvényesiteni. [Mt. 285. § (2)
bekezdés]

A JOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1.1.A munkaltatéi jogkor gyakorloja

A Kollektiv Szerzédésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazasa, valamint a munkaltatoi
karigény érvényesitése a Munkaltatd hatdskorébe tartozik.

A munkaltatoéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallald vonatkozasdban az ezt szabalyozo
Alapitéi Hatarozat szerint erre jogosult, illetve koteles.
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2.1.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tényallas megallapitasa céljabol, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehetdség szerint — vizsgalobiztos kozremiikodésével jar el. A
vizsgalobiztos személyérdl az €rintett munkavallalot tajékoztatni kell.

A vizsgélobiztos a vizsgdlat soran foganatositott meghallgatdsokrél és a vizsgalat egyéb
megallapitasairdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére vizsgaldbiztosi jelentést készit.

ELEVULES

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatoi
jogkorgyakorld tudomasszerzeésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen idétartamon
beliil kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallal6 részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo hatarozatot hozni,
ha a vétkes kotelezettségszegés elkdvetése Ota egy €év mar eltelt,, blincselekmény elkdvetése esetén
pedig a biintethetdség eléviilése beallt.

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1.1. A munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésének megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezmeények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
jogkor gyakorloja egyértelmilen €s konkrétan tudomast szerzett az €rintett munkavallalo vétkes
kotelezettségszegésérol.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo felel@sségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitasa, hogy
a veétkes kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomast.

A munkaltatdéi jogkor gyakorldja két alapvetd modon szerezhet tudomdast a munkavallalo altal
elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:
= sajat munkaltatési, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése utjan,
illetve
"  mas szemelytdl vagy szervezettdl kapott informacio (ellendrzés, bejelentés stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatol jogkorgyakorld tudomdasszerzésének idOpontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozdan
mastdl kimutathatoan hitelt érdemld informacio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hatdridére is — a munkaltatoi
jogkorgyakorld koteles intézkedni a dontésének elokészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomésszerzése az észlelt vagy megkapott
informaciok alapjan nem kovetkezett be, az irdnyadd tényallds megéllapitasa illetve a
koriilmeények tisztazasa érdekében a munkaltator jogkor gyakorld koteles tényfeltard vizsgalatot
elrendelni.

A tényfeltard vizsgalat
A tényfeltaré vizsgalat keretében — a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye alapjan
lehetdség szerint a legrovidebb iddtartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan

lényeges koriilmény tisztazasa ceéljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapcsolatos
munkaltatoi tudomasszerzés vonatkozasaban jelentdséggel birhatnak.
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Ebben az esetben is figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot ado koriilmény bekdvetkezésétol
szamitott egy €ves (blincselekmény elkdvetése esetén blintethetdség eléviilése altal meghatarozott)
hataridén tal hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara nincs lehetdség, fiiggetleniil a munkaltatoi
jogkorgyakorld tudomasszerzésének idépontjatol.

A tényfeltarod vizsgalatot — lehet0ség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallaldkat, akik kotelezettségszegés elkdvetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre allo eldzetes informécidok alapjan az elkovetett kotelezettségszegésre nézve
egyebkeént l1ényeges informacidkkal rendelkezhetnek (tanud, szakeértd), a tényfeltaro vizsgalat soran
meg kell hallgatni.

A tényfeltar6 vizsgalat soran torténd meghallgatisr6l a meghallgatni kivant munkavallalot
el0zetesen irdsban értesiteni kell.

Az irasbeli ertesitésnek tartalmaznia kell:
= ameghallgatas targyat, helyszinét €s idopontjat, amelyet a KSz vonatkoz6 szabalyainak
[31. § 5. pont] betartasaval kell meghatarozni,
= azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkdvetésében lehetséges érintettként
vagy egyebként a mas munkavallalo altal elkovetett kotelezettsegszeges targyaban
tantikeént, szakértokeént) keriil sor a meghallgatasra,
= azt, hogy a meghallgatds soran a meghallgatott munkavallal6 jogosult képviselot
meghatalmazni [KSz. 31. § 5. pont],
= arra vonatkozo tdjékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallal6 nem koteles magara
nézve terhel6 nyilatkozatot tenni.
A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alédirasat kovetden
a meghallgatott munkavallal6 részére at kell adni.

A tényfeltar6 vizsgalat eredményérdl és a megallapitott tényallasrol az eljard vizsgalobiztos
irasbeli jelentés elkészitésével tdjékoztatja a munkaltator jogkorgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltard vizsgélatot lezaro jelentés ismeretében a munkaltatol jogkorgyakorlo
tudomadsszerzése az elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasaban bekovetkezett — figyelemmel a
rendelkezésre alldo 15 napos hataridére is — a munkaltatol jogkorgyakorld koteles intézkedni a
dontésének elOkeszitésere, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Ellenkezd esetben a tényfeltaro vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55. § (2) bekezdése szerint a Munkaltatd — amennyiben ez a munkavallalo altal elkovetett
kotelezettségszegés korlilmeényeinek kivizsgdldsa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat
lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos iddtartamra a munkavallalét a
rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A munkavégzés aldli
mentesités idotartamara a munkavallalot az Mt. 146. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
tavolléti dija illeti meg.

4.1.2.A dontés elokészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja minden kétséget kizardan tudomast szerzett az
¢rintett munkavallalo vétkes kotelezettsegszegéserol, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozottsaganak biztositasa érdekében.

Ennek soran, amennyiben korabban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszeges elkdvetésében
¢rintett munkavallalo ,lehetséges ¢érintettkénti” személyes meghallgatasdra, a munkaltatoi
jogkorgyakorld — lehetdség szerint — vizsgalobiztos utjan intézkedik az elkovetésben érintett
munkavallalo meghallgatasara.
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A meghallgatasrol a vétkes kotelezettsegszeges elkovetésében érintett munkavallalot eldzetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozdsiban megfeleléen alkalmazni kell a tényfeltard vizsgalat
esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkoz6 figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatasra a munkaltatdéi jogkorgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil —
barmely okbdl — nem keriil sor, akkor a munkaltator jogkorgyakorl6 meghallgatas nélkiil is
hatarozhat a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasarol.

Az ¢rtesitésre ¢és a meghallgatasra egyebekben a 4.1.2. pont szerint keriil sor, azonban a
rendelkezésre allo 15 napos hataridére figyelemmel, a munkavallalo értesitése sziikség esetén mas
modon is torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell, hogy:

= avétkes kotelezettségszeges elkovetéseben erintettként keriil sor a munkavallalo
meghallgatisara,

= az ¢rintett munkavallalot miben hibaztatjak,

» ameghallgatott munkavallalé nem koételes magara nézve terheld nyilatkozatot tenni,

= ameghallgatott munkavallal6 kivant-e képviselOt igénybe venni,

= ameghallgatott munkavallaldé milyen tartalmt nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban,

4.1.3. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat kizard koriilmények

Nem lehet hatranyos jogkovetkezmeényt alkalmazni, ha

= nem allapithaté meg kétséget kizaroan, hogy az €rintett munkavallald kovetette el a vétkes
kotelezettségszegést,

= bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 €v), akar a szubjektiv (15 nap) hatarido
tekintetében,

= a munkavallalo ugyanezen vétségét munkajogi tton mar elbiraltdk, ide nem értve a
munkaltatol intézkedés €s a kartéritésre kotelezes esetleges elkiiloniilé alkalmazasat,

» a munkavallald6 munkaviszonya id6kozben megsziint, vagy megsziintették.

4.1.4.A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa

A héatranyos jogkovetkezményt a munkaltatoi jogkor gyakorldja az Osszes koriilmény — igy
kiilonosen az okozott kar, az eldidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes
kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavéllaldo kordbbi munkavégzése €s szocidlis
koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy allapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghatrany mellett egyéni €s altalanos visszatartd hatésa is legyen.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irdsbeli hatdrozat
formajaban allapitja meg.

A rendelkez6 rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazasi 1dOtartamat, tovdbba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd
valtozassal jar6 hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is
kiterjedden tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtasanak a hatarozat kozlésetdl szamitott 30 napos
[Mt. 287. § (1) bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benytjtasanak a
hatarozat végrehajtasra nézve halaszto hatalya van. [Mt. 287. § (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a
rendelkez0 rész alapjaul szolgalo tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a
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munkavallalo védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a megsertett rendelkezések
felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor
gyakorlasdban szerepet jatszd szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszerliség ¢és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.1.5.A hatranyos jogkovetkezményt végrehajtasa:

A hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo hatarozatot azonnal, de legkésObb az elkovetett vétkes
kotelezettségszegésrol tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil vagy személyesen
kézbesiteni kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati tton
kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésObb a tudomasszerzés napjat kovetd naptdl, mint kezddnaptol
szamitott 15. napon postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24. §-aban foglaltak az irdnyadoak.

A munkaltatdéi jogkorgyakorldé a megallapitott hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat
probaidore felfliggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalot mentesitheti a
KSz 60. §-dban foglaltak szerint.

A munkaltatol jogkor gyakorldja a hatarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az
¢rintett munkavallald nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.

Az érintett munkavallalo az altalanos egyiittmikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha

= akereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hatarido leteltét kovetden a munkavallalo
nyilatkozott arr6l, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben keresetet,

= akereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hatéridd leteltét kovetden a munkavallalo
nyilatkozatanak hidnyaban az illetékes munkaiigyi birdsag jogerdsito zaradékkal latta el a
hatarozatot,

* amunkaiigyi jogvita soran a birdsag jogerdsen dontott az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezmeny hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgald iraton fel kell tiintetni. A
jogerds hatarozat végrehajtasarél a munkaltatoi jogkor gyakorloja — lehetdség szerint az eljard
vizsgalobiztos Utjan — koteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalét a dontésben, illetve ezzel
osszefliggésben, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban foglaltakon tul egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjek.

A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

5.1. A munkavallal6 kartéritési felel0ssége

A munkavallal6 a munkaviszonybol szdrmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem 0gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartéritésre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat a KSz 61. §-a tartalmazza.

A kartérités alkalmazasa soran — a jogszeriis€g €s megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaldi kartéritési feleldsség megallapitasara és ervényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan kertilhet sor.
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5.1.1.A munkaltatoi karigény érvényesitése

A munkaltatol karigény €rvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatéi jogkor
gyakorldja kétséget kizardban megallapitotta a karokozas tényét, illetdleg a kart okozo
munkavallalo vétkességét.

Tisztazni kell tovdbba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabdlyban nevesitett koriilmény, ami a
kartéritési felelosség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.1.2. A kartéritési igény eléviilése

A Kkartéritési 1gény 3 év alatt évill el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulo
igény 5 €v, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelel6 1d6 alatt éviil el.
A kartéritési igény eléviilése a kar bekovetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.1.3. A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan €s bizonyithatd6 modon, forintban kifejezett 6sszegben kell
megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem allapithatd6 meg, akkor a kar eértekét bizonyithatd
kalkulacioval kell megallapitani.

A Munkaltato vétkes kozrehatdsa karmegosztds alapjaul szolgdl. Ha a munkaltatoi
jogkorgyakorldja munkaltatoi vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbiralasanal mérlegelnie
kell a munkavallalo és a Munkaltatd kozrehatasdnak aranyat, és a karigény Osszegét ennek
megfelelden kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre
lathatd, vagy amelyet a Munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.1.4. A kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A kartéritési felelosség megallapitdsa soran meg kell allapitani — a KSz 61. §-nak megfelelden — az
elkovetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van sz6 (pl. sulyos gondatlansag),
kétseget kizdroan meg kell allapitani ezeket a mindsito tényeket €s koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorloja tényfeltard vizsgalat lefolytatasat latja indokoltnak,
erre vonatkozoan a 4.1.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az eljarasi hataridore
vonatkozo szabalyokat — kell eljarni.

A kartéritési 1gény kapcsan lefolytatott tényfeltaro vizsgalatrol az eljard vizsgaldbiztos kiilon
irasbeli jelentést készit.

A kartéritési igény €érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkdtésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjarol, az esetleges részletfizetések
mértekeérdl 1s. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallalo munkabérébdl torténd levonassal
keriil majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallalo hozzajarulasat is arra vonatkozodan,
hogy a kartérités Osszegét munkabérébdl levonhassdk, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat
jogardl.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar onkéntes teljesitéssel sem tériil

meg, a munkaltatdi jogkorgyakorloja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosdt meg nem
halad6 karigényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti.
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A fizetési felszolitasban a munkavallaloval kozolni kell a kérigényt megalapozd tényeket €s
korilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszdmitott kiszabhato
(érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési osszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a
munkavallalo védekezeését, valamint — kiilonds tekintettel az érvényesiteni kivant karosszegre — a
figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasdban szerepet
jatszo szempontokat, tényeket.

A Kkartéritési egyezség ¢s a fizetési felszdlitas elOkészitése sordn — a jogszeriis€ég ¢&s
megalapozottsag érdekében — a munkaltatdir jogkorgyakorld lehetOs€g szerint a vizsgalobiztos
kozremiikodéset veszi igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladod Osszegli munkaltatoi
karigényt birosag eldtt kell érvényesiteni, €és ez esetben az ligy oOsszes iratat a karigény
érvényesitése céljabol — erre torténd hatarozott utalassal — a Munkaltato jogi képviseletét iranyito
szervezet részére kell megkiildeni.

5.1.5.A Kkartéritesi 1igény végrehajtasa

A munkaltatdi jogkor gyakorloja fizetési felszolitas kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles
az ¢érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett
munkavallal6 az altalanos egytittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot tenni.
A jogerére emelkedés idOpontjat a veégrehajtasra szolgald iraton (fizetési felszolitason,
egyezségen) fel kell tiintetni. A jogerds fizetési felszolitds, illetve a kartéritési egyezség
végrehajtasardl a munkaltatoi jogkor gyakorloja — lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos Gtjan —
koteles gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatéva, amelyen
= az egyezséget irasba foglaltak,
= amunkavallalo az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,
= afizetési felszolitassal szembeni kereset benytjtasara nyitva allo hatarido agy telt el, hogy
a munkavallalo irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem kertilt sor,
= abirdsagi hatarozat jogerdssé valt.

UGYVITELI RENDELKEZESEK:

6.1.1.A jogkorgyakorld altal vezetett nyilvantartasra vonatkozo szabalyok

A hatranyos jogkovetkezményeket €s a kartéritési ligyeket a munkaltatoi jogkor gyakorldja — az
egységes nyilvantartdsi rend érdekében lehetdség szerint az eljar6  vizsgalobiztos
kozremiikodésével — koteles bevezetni ,,A hatrdnyos jogkovetkezmények ¢&s kartéritések”
elnevezesi elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell
" azugy szamat €s tipusat,
= akapcsolddo tligyiratok nyilvantartd szamat,
= az adott intézkedéssel érintett munkavallalo nevét, munkakorét, személyi torzsszamat €s
szervezeti egységet,
= atényallas rovid leirasat és az okozott kart,
» az intézkedes alapjaul szolgalo cselekmény elkovetésének €s az arrdl valo
tudomasszerzésnek az idépontjat
= akdrokozd munkavallaloval szemben €rvényesithetd kartérités mértékeét,
= adontés, az egyezseg, a fizetési felszolitas keltét,
= akézbesités modjat és idejét,
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= ajogorvoslati hatdrozat szdmat, keltét és rendelkezését,
= ajogerdre emelkedés idopontjat,

= avégrehajtasra vonatkozo adatokat,

" amegjegyzeseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo ligyiratokat a hatarozat, a fizetési felszolités
jogerdre emelkedésetdl, a kartéritési egyezség létrejottétdl szamitott 15 évig kell megodrizni. Az
azonnali hataly felmondasok megdrzési ideje 50 év.

Az eldz0 pontban meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokonyv nem selejtezheto.

6.1.2.Az integralt humaniranyitdsi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartdsra vonatkozo
szabalyok

A munkaltatdo jogkor gyakorloja a vizsgaldbiztos utjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a

jogerds hatarozatot, aki intézkedik a Human szolgaltatas tajékoztatasarol, illetve a SAP HR rendszerbe
torténd rogzitésrol.
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4.

szamu melléklet’ a MAV Szolgaltatéo Kozpont Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt. munkaruhazati juttatasanak altalanos szabalyai

Jelen melléklet tartalmazza azokat a munkakoroket €s munkaruhazati ruhadarabokat az éves
keret meghatarozasaval, amelyeket a munkavallalo az éves keret terhére megigényelhet.

A munkaltaté a ruhazati ellatast éves pontkeret meghatarozasaval biztositja, amely targyév’
januar 1-t61 december 31-ig terjedé idOszakra vonatkozik. Az éves keret a kovetkezd évi
keret terhére legfeljebb 10 %-kal tulléphetd, az éves keret legfeljebb 50 %-a a kovetkezd evre
atvihetO.

E szabalyozas alapjan munkaruhézati juttatdsra jogosult VII.-XII. munkakori csoportjaiba
tartoz6 munkavallalok 2015. januar 1-tdl a teljes éves keretet hasznalhatjak fel.

A MAV Szolgaltatd6 Kozpont Zrt. munkaltatonal a MAV Zrt-nél alkalmazott I.-VI.
munkakori csoportba sorolt munkakor (egyen-, illetoleg formaruha juttatasra jogosito
munkakor) nem keriil alkalmazasra.

A munkaruhazati juttatadsra jogosult VII-XII. munkakori csoportba tartozé munkavallalok
ruhafélékre vonatkozo ellatdsa nem valtozik, a rendelkezésre allo pontkeret terhére
valasztasuknak megfelelden részesiilnek ruhaellatasban. Labbeli, dzsekis felsd, mellesnadrag,
hosszi pamut alsonadrag és téli védonadrag tekintetében ellatdsuk a KSZ. 4. szamu
mellékletébdl a Munkavédelmi Szabalyzatba® keriilt 4t.

A munkaruha ellatasban részesiil0 munkavallalo (VIL.-XII. munkakori csoport) a
munkakorére kotelezoen eldirt ruhadarabokon til a fel nem hasznalt pontjaibol az alabbi
kiegeszitot igényelheti (maximum 1db/ev):

Kodszam Megnevezés Pontérték
09442 Hatizsak 63

A munkavallalo éves kerete terhére valasztott igénye abban a negyedévben kertil
kiszolgalasra, amikor a munkavallalo ezen mellékletben felsorolt munkakorok valamelyikébe
besorolasra kertil, az alabbiak szerint:

- munkaruhazat (VII.-XII. munkakori csoport)

A munkaruha ellatdsra jogosultak részére a munkaltato a Munkavédelmi Szabalyzat
eldirasainak megfelelden biztosit egyéni véddeszkozt.

A ruhdzati ellatasra jogositd munkakorbe keriilése eseten a munkavallalot az eldzo
munkakoréhez tartozd alapellatastdl eltérd ruhazati alapellatas teljes kortien illeti meg
(gelen melléklet tablazatai szerint). Az elsO ellatds alkalmaval az évszaknak megfeleld
ellatast kell biztositani, mely €vszakvaltaskor (4prilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az
alapellatas tovabbi elemeivel.

Az alapellatast kovetd €vben a munkavallald felhasznalhatd pontkerete attol fiiggden
valtozik, hogy a ruhdzati ellatasra valo jogosultsaga melyik negyedévben kezd6dott.

Ennek megfelelden, ha ez a jogosultsadga az:

a) I. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az €ves pontkeret 100 %-a,

2 A modositott melléklet rendelkezéseit 2017. februar 14. napjatol kell alkalmazni.
3 A munkaruha kiszolgélasi éve, az az év, amire a munkavallalo munkaruha igénye vonatkozik
* Munkavédelmi Szabalyzat 10. szamu melléklete
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) II. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 75 %-a,
c) III. negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 50 %-a,
d) IV.negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 25 %-a.

Az alacsonyabb éves pontkeretre valo tekintettel a , VII., VIII. szaml munkakori csoport
esetén az alapellatds évét kovetd e€vre jard részpontszam teljes egeszében atvihetd a
kovetkezo évre.

A munkavallalé jogosult eldonteni, hogy az adott évben részére jard keretet milyen, a
munkakorére meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditja, azonban felelds azért, hogy a
munkakoréhez rendelt, alapellatasként meghatarozott ruhadarabokkal rendelkezzen, azt a
munkahelyen munkavégzés soran hasznalja, tovabba a munkavégzése soran megjelenése
mindig munkakorének megfeleld €s kulturalt legyen. Egy tipusii ruhadarabbol évente
legfeljebb az alapellatas szerinti jaranddsag duplaja igényelhetd, az alapellatast nem képezo
ruhadarabokbdl a munkavallalé évente legfeljebb 2 darabot igényelhet.

Két vagy tobb munkakor ellatasa esetén a munkavallalo részére a nagyobb mértékii keretet
kell biztositani, ha az abban a munkakdrben ellatott munkaideje tobb, mint Yi-e a teljes havi
munkaidejének.

A munkavallald éves kerete terhére a targyévre vonatkozé megrendelését a targyévet
megelézOen az igénylési év° aprilis 30-ig koteles a szervezeti egységénél leadni. Ennek
elmaradasa esetén a munkaltatdi jogkorgyakorld koteles eljarni a munkavallalo felé az
igények leadasa érdekében. Ez esetben a munkaltatdi jogkorgyakorld a KSZ 3. sz.
mellekletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet a munkavallaloval szemben.

A MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. igénylés évének januar 1. napjan alloméanyban levé —
munkaruhara jogosult — munkavallaloja targyévi megrendelését legkésObb az igénylés évének
aprilis 30. napjaig koteles leadni.

A munkavallalé — a 7. pontban foglalt kivételek figyelembevételével - koteles felhasznalni
az éves pontkeretének minimum 50%-at, a kovetkezd évre az éves keret maximum 50 %-a
atvihetd. Az éves keret a kovetkezo évi terhére maximum 10%-kal talléphetd.

Azon munkavallaloknak, akiknek meérettablazatba be nem sorolhatd, kiilonleges méretii ruha
sziikséges, méretveételi lapot kell kitdlteniiik.

A megrendelésen az igényelt ruhadarabok megnevezése €s kodszdma mellett a sziikséges
méretet is meg kell adni. A munkavallald csak sajat meéretének €s nemének megfelelo
ruhadarab(ok) rendelésére jogosult.

A munkavallal6 - az igényjogosultsag negyedévét megeldzden legalabb 90 nappal - a méretre
vonatkoz6 modositassal ¢€lhet, illetve 1) munkakorbe keriilése esetén kiegészitheti
megrendelését abban az esetben, ha ) munkakoérében a meglévd ruhadarabjai nem
megfeleldek, illetve ha az (1) munkakorében mas tipusa ruha is valaszthato.

A munkavallal6 koteles a jelen mellékletben eldirt, altala megigényelt ruhazatot atvenni és a
részére szabdlyszerlien atadott, atvett ruhdzatban munkat végezni. Abban az esetben, ha a
munkavallald neki felrohatdo okbodl a kiértesitést kovetoen nem veszi at a ruhazatot, illetve
nem viseli azt, valamint a ruhazat cseré¢je méretkifogds esetén a munkavallalonak felrohatod
okbol sziikséges, igy munkakorének ellatasa veszélybe kertil, a munkaltatoi jogkorgyakorloja

> Igénylés éve: a munkaruha igénylés id0szaka, a targyévet megel6zd év
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

a Kollektiv Szerzédés. 3. szam mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet.
Kizarja a munkavallal6 e pont szerinti munkajogi felelosségét az, ha a munkavallalo esedékes
ruhédzatanak kiszolgalasaban munkaltatoi oldalon jelentkezd ok miatt késedelem van.

Amennyiben a munkavallald az altala megigényelt méretli €s mindségileg hibatlan
ruhadarabokat 6nhibédjabol adodoéan a megadott hataridoig nem veszi at, akkor ennek tényérol
ket tanu jelenlétében jegyzOkonyvet kell felvenni a késObbi jogtalan kovetelések megeldzése
érdekében. Ebben az esetben a munkaltatoil jogkor gyakorloja a munkavallaloval szemben a
KSZ 3. szamu mellékletében meghatarozottak szerint jarhat el.

Az atvétel helyén a munkaltatd helyiséget biztosit a ruhazatot tartalmazd csomagok
atadasahoz, atvételéhez.

Abban az esetben, ha a munkavallalonak fel nem rohaté okbol a ruhdzat atvétele, potlasa,
cser¢je, garancialis ligyeinek intézese, vagy barmilyen a ruhazati ellatassal 6sszefliggd ok a
munkavallalo személyes utdnajarasat igényli, a munkaltatoval torténd elOzetes egyeztetést
kovetden az erre forditott 1d6t munkaiddként kell elszamolni.

A ruhazat elvesztését, megrongaldédasat — amennyiben a ruhadarab poétlasa sziikségszerii — a
munkavallalo koteles a munkaltator jogkorgyakorlojanak azonnal jelenteni, arrdl
jegyzOkonyvet kell felvenni.

A ruhazat atvételét kovetden amennyiben a munkavallalo az igényléstol eltérd fajtaju vagy
méretli ruhdzatot kapott, illetve mérethibas, mindségileg kifogasolhatdé ruhazat esetén
,Reklamacios adatlap” kitoltésevel, reklamacidval €lhet. Az igy kifogasolt ruhazat eljuttatasa
a Beszerzési €s logisztikai lizletdgon beliil a Helpdesk, illetve a kiszolgal6 ruharaktar részére,
majd pedig a cserélt ruhadarab visszajuttatdsa a munkavallalo részére az eredeti igényléssel
megegyez0 formaban torténik, a munkavallald szolgalati helyérdl keriil elszallitasra illetve,
oda kertil kiszallitasra.

Garancialis 1don beliili panasz esetén a ruhatligyintéz6 feladatokat ellatd munkatars - nevét és
elérhetdségét a munkaltatéi jogkorgyakorlo ¢€vente a helyben szokidsos modon a
munkavallalok tudomasara hozza - soron kiviil intézkedik a munkavallaldo részére uj
ruhadarab igénylésérdl. A garancidlis id6 ruhéazat esetében egy honap, labbeli esetében nyolc
honap. Amennyiben gyari mérethibas a ruhadarab, az mindsegi kifogdsnak mindsiil.

A munkavallal6 altal atvett ruhazat tisztitasa €s karbantartdsa a munkavallald kotelessége.

Az alapellatasként atvett munkaruhdzat az atvételtdl szamitott 1 évig a MAV Szolgaltatd
Kozpont Zrt. tulajdonat képezi. Az 1 év leteltével a ruhazat a munkavallalo tulajdonaba megy
at. Amennyiben a munkavallalo a fenti id6tartamon beliil mas munkakorbe keriil, majd
ismételten az eredeti munkakorébe helyezik, 1) alapellatas nem illeti meg.

Munkaviszony megsziintetés vagy megsziinés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét 1s) a fel
nem hasznalt pontszamok elvesznek, a munkavallald6 megtarthatja a mar atvett ruhazatot,
illetdleg az éves pontkeret idéaranyos részére jogosult.

Az egy évet meghaladd folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (betegség /munkabaleset

kivételével/, GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) idotartamaval
a munkavallalo pontszamat aranyosan csokkenteni kell.
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Egyebekben a munkaruha igénylés, beszerzés, kiosztas, elszamolas szabalyozasarol szolo
vezerigazgatoi utasitas illetve a Munkavedelmi Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.
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Munkaruhizati juttatisra jogosult munkakorok®

Munkakéri csoportok, kddszam, éves keret

VII. munkakori csoport

Alkalmazas operator

Irattaros I. és II.

IT /IT HD szakérto 1. és I1.%*
IT /IT HD technikus**

Jegykiadd automata tizemeltetd technikus™*.

Férfi
Eves pontkeret 21 pont
, , Pontérték
Kod Ruhadarab megnevezése (1 db)
97004 | Munkakdpeny fehér (ffi) 20
97014 | Munkakdpeny szines (ff1) 20
98372 | Férfi polo gallérral (kék) 15
98376 Ferfi ,I'OVId ujju polo (kerek 10
nyakl)

Levéltaros szakértd
Logisztikai szakeléado™
Logisztikai szakeért6 I.* és I1.*
Vezeto irattaros™

*Kizarolag a raktarbazisokon és az osztoraktarakban ebben a munkakorben munkat végzd munkavallalok
jogosultak a munkacsoporton beliili munkaruhara.

**Ebben a munkakorben foglalkoztatott munkavallalok a galléros polo helyett szines munkakopenyt is
igényelhetnek.

VIII. munkakori csoport

Anyag ¢s eszkozkezelési eléado I1.

Anyag ¢és eszkozkezelési szakeldado 1. és I1.

Leltarellenorzés eloadod

Leltarozasi tertileti koordinator

Férfi

Eves pontkeret 49| pont

. . Pontérték

Kod Ruhadarab megnevezése (1 db)
93430 | Hosszu pamut alsonadrag 15
96914 | Zimankod 33
97014 | Munkakdpeny szines (ff1) 20
97045 | Téliesitett munkasapka 9
97055 | Nyari munkasapka 5
98368 | Férfi hossza ujju polo 21
98372 | Férfi polo gallérral (kék) 15
98376 Férfi ’I‘OVld ujju polo (kerek 10
nyakl)

® A munkakorokre eldirt juttatasokat és pontértéket a kihirdetést kovetden jelentkezd 0j igény esetén kell

alkalmazni.

N?Oi
Eves pontkeret 21 pont
, , Pontérték
Kod Ruhadarab megnevezése (1 db)
97024 | Munkakopeny fehér (ndi) 16
97034 | Munkak&peny szines (ndi) 18
98392 | N1 polo gallérral (kék) 14
Leltarozo ligyintézo
Raktarkezel
Raktarozasi iranyito
Raktarozasi eldado 1. és I1.
NJOi
Eves pontkeret 40| pont
. . Pontérték
Kod | Ruhadarab megnevezése (1 db)
93430 | Hosszu pamut alsonadrag 15
96914 | Zimankd6 33
97034 | Munkakopeny szines (n6i) 18
97045 | T¢éliesitett munkasapka 9
97055 | Nyari munkasapka 5
98388 | NGi hosszl ujju polo 21
98392 | N6i polo gallérral (kek) 14
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IX. szamu munkakori csoport

Arukezeld
Olajkut kezelo
Feérfi
Eves pontkeret 42 pont
. . | Pontérték
Kod | Ruhadarab megnevezése (1 db)
96934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkdasnadrag 16
97045 | T¢liesitett munkasapka 9
97055 | Nyari munkasapka 5
98368 | Férfi hossza ujjua polo 21
98372 | Férfi polo gallérral (kék) 15
98376 Férfi ,I'OVld ujju polo (kerek 10
nyaku)
X. szamu munkakori csoport
Altalanos karbantart6
Gépkocsivezeto
Miivezeto
Szallito-rakodomunkas
Tehergeépkocsi vezetd
Férfi
Eves pontkeret 89| pont
. . Pontérték
Kod | Ruhadarab megnevezése (1 db)
93430 | Hosszi pamut alsénadrag 15
96914 | Zimankdo 33
96924 | T¢li védonadrag 22
96934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkésnadrag 16
97045 | Téliesitett munkasapka
97055 | Nyari munkasapka
98368 | Férfi hosszl ujji polo 21
98372 | Férfi polo gallérral (kek) 15
98376 Férfi ,I'OVld ujju polo (kerek 10
nyaku)

Ndi
Eves pontkeret 34 pont
. Ruhadarab Pontértek
Kod .
megnevezése (1 db)
96934 | Munkéaskabat 17
96944 | Munkésnadrag 16
97045 Téliesitett 9
munkasapka
97055 | Nyari munkasapka 5
98388 | N6i hosszl ujju polo 21
No1 polo gallérral
98392 (kék) 14
NOi
Eves pontkeret 86 | pont
. Ruhadarab Pontérték
Kod ,
megnevezése (1 db)
93430 | Hosszu pamut alsonadrag 15
96914 | Zimanko 33
96924 | T¢li védOnadrag 22
96934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkasnadrag 16
97045 | T¢liesitett munkasapka 9
97055 | Nyari munkasapka 5
98388 | N6i hosszu ujju polo 21
98392 [ N6i polo gallérral (kék) 14
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XI. szamu munkakori csoport

Nincs a csoportba besorolandé munkakor

XII. munkakori csoport

Daruko6t6z6
Elomunkas
Konnytigépkezeld
Nehezgepkezelo

Ferfi

Eves pontkeret 122 | pont

Kéd Ruhadarab Pontérték

megnevezése (1 db)

96914 | Zimanko 33
96934 | Munkéaskabat 17
96944 | Munkasnadrag 16
96954 | Dzsekis felso 17
96964 | Mellesnadrag 16
97045 | T¢liesitett munkasapka 9
97055 | Nyari munkasapka 5
98368 | Férfi hosszu ujju polo 21
98372 | Férfi p6l6 gallérral (kék) 15
98376 Ferfi rovid ujja polo 10

(kerek nyaku)

NoOi
Eves pontkeret 119 | pont
Kéd Ruhadarab Pontérték
megnevezése (1 db)
96914 | Zimanko 33
96934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkasnadrag 16
96954 | Dzsekis felso 17
96964 | Mellesnadrag 16
97045 Téliesitett 9
munkasapka
97055 | Nyari munkasapka 5
98388 | NO1 hosszu ujja polo 21
No1 polo gallérral
98392 (kék) 14
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elélések:

szam = az alapellatas darabszama

MAV SZOLGALTATO KOZPONT ZRT

MUNKARUHA ELLATAS
X =pontkeret mértékeéig valaszthaté munkaruha
Tipus _ —um—w—"_
Munkaruha fy5dszam |96914 |96954 |96964 [96934 [96944 [93430 [96924 [08368 [98372 98376 97055 97045 |97004 |97014 |
Pontérték (1db) 33 17 16 17 16 15 22 21 15 10 5 9 20 20|
) e
S =
= -
M 3 m. g g| E|E
" Munkakéri gl £ 5 o
Munkakér megnevezése 2 § m. £ .m £ a
csoport sl 2 = § £
- .m m =) = m W = 5
2| ®| 3| 5| 2| ®| =| B 3 g § =
3 g s & | S| s HE
2 M m = =
=| 2| §| 2 2| 2| 2 :| 3| %| £
G | §| 5| 5| 3 s| & 2
N L= =1 | £l &l &1 & £l S| =
Alkalmazas operator Vil 1 X X X 21 1 X
Irattaros | Vil X X X 1 21 X 1
__Baqum I Vil X X X 1 21 x 1
IT szakérts | Vil 1 x X X 21 1 X
IT szakért Il. Vil 1 x x x 21 1 X
IT technikus 1 X x X 21 1 x
IT HD szakérté |. 1 x x X 21 1 x
IT HD szakérts Il. Vil 1 x x x 21 1 x
IT HD technikus Vil 1 x x x 21 1 X
Jegykiadd automata Gzemeltets technikus Vil. 5 X X X 21 1 X
Logisztikai szakelGadd Vil X X X 1 21 X 1
|Logisztikai szakérts 1. vil. x X x 51 21 X 1
Logisztikai szakérts Il VIl X X X 1 21 x 1
Levéltiros szakérts Vil X X X 1 21 X 1
Vezet§ irattaros Vil X X X 1 21 X 1
Anyag- és eszkbzkezelési eldado II. X x 1 X X X 1 49| «x X 1 1
Anyag- és eszkézkezelési szakelGadd I. X x 1 X X X 1 49| «x X 1 1
Anyag- és eszkdzkezelési szakelSado |1 VIl X X 1 X X X 1 49| «x X 1 1
|Leltérellendrzési elsads X X 1 x x X 1 49| «x X 1 1
__.m:»,_dﬁ.mm teriileti koordinator x x 1 x x x 1 49| «x X 1 1
Leltdrozo Ugyintéz6 1 X 1 X X X p | 49 1 X 1 1
Raktarkezel§ 1 X 1 X X X 1 49 1 X 1 ;¢
Raktarozasi iranyitd 1 X 1 x x x 1 49] 1 X 1 1
‘xm.ﬁ.qoﬁm, el6add 1. 1 X 1 X X X 1 49| 1 X 1 1
|Raktsrozasi elgads . 1 X 1 X X X 1 49| 1 X 1 1
Arukezels IX. X X X 2 X X 1 42 2
Olajkut kezelé IX. X X 1 X 1 1 1 42
Altaldnos karbantartd X. 1 1 2 e X 1 1 X X 1 89| 1 & X X
|Mivezets X 1 X X 1 X 1 1 X X 1 89| 1 1 X X
Széllits-rakodémunkas X: 1 3 1 X X X 4 X X X 89| 1 X X x
Tehergépkocsi vezetd X. 1 1 1 1 X 1 1 X X 1 89| 1 1 X 1
|parukstszs Xil. 1 1 1 x X 1 1 X 1 1 122
[ei6munkas X, 1| x| x| 1] 2 BRIERERE 122
[ksnnygépkezels Xl i [ a1l =l a]a iftel <l a]a 122
_anmNNmuano_m Xl 1 X X 1 2 1 2 X 1 1 122

2016.11.1
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5. szamu melléklet a Kollektiv Szerzodésehez

Azon munkakorok felsorolasa, amelyeket betolto munkavallalok szokdasosan
a telephelyen kiviil végzik a munkdjukat

— humdnpartner szakeloadok (gyiijto megnevezés)

— kornyezetvédelmi szakeloadok (gyiijtéo megnevezés)
— kornyezetvédelmi szakértok (gyiijto megnevezes)

— leltarellenorzési szakeloado

— leltarozo tigyintézo

— munkavédelem vezeto

— munkavédelmi teriileti szakmai vezeto

— munkabiztonsagi szakeloadok (gyiijto megnevezés)
— munkabiztonsdgi szakérto

— autobusz vezeto

— személygépkocsi-vezeto

— tehergépkocsi-vezeto

— arukezeld

—  szallito-rakodomunkas

— [T szakeértok (gyiijto megnevezes)

— [T technikus

— jegykiado automata tizemelteto szakérto

— Jjegykiado automata iizemelteto technikus

— belso ellendrzés vezeto

— ellenorzési szakértok (gytijto megnevezés)
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6. szamu melléklet a Kollektiv Szerzodéséhez

Azon munkakorok és tevékenységek felsorolasa, amelyeket ellat6 munkavallalok
gondatlan karokozasuk esetén 6 havi tavolléti dijuk mértékéig marasztalhatok

— valamennyi a Munkaltatd készpénzzel, illetve bankkartyaval kapcsolatos tevekenyseget
vegz0 munkakor (pénztaros, bankszamlak kezeldi, bankszamlak felett rendelkezni
jogosultak)

— projektmenedzser

— projektvezeto

— vezetd beszerzo

— logisztikai szakeldado

— raktarozasi iranyito

— leltarellendr

— spot, hataridds tigyletek megkotoi

— adodszakértok, és az adobevallasért felelos munkavallalok

— hitelfelvétellel €s hitelallomany kezelésével foglalkozé munkavallalok
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