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Nemzetkiizi szolidaritasbol jeles

Belgradban feft felajdnidsunk, a sze-
gedi sportnapon megerdsitésre,
ajd pontositdsra kerdlt, igy megva-
sitéisa realitéssa valt. A Szerb Vas-
s Szakszervezet segitségével a
szi szerbiai drviz sUjtotta terlle-
tekrél 25 gyereket és 5 felndtt kisérdt Iattunk ven-
dégul a Vasutasok Szakszervezete Zamdrdi UdU-
|6jében, kdzOsen az Gdulét Gzemeltetd Heath-
land Kft.-vel.

A hataron atlép6 csoportot Meleg Jdnos, a VSZ. alelnoke
és Kiss Zoltan a Heathland Kft. tulajdonosa fogadta, majd
szegedi varosnézés kovetkezett.

Az élményekben bévelkedé 6t napban a Vasutasok
Szakszervezete részér6l Horvath Csaba a Budapesti Tert-
leti Képviselet- és Sebik Tamas a Szeged Tertleti Képvi-
selet vezetje toltotte be a hazigazda szerepét, s tették
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emlékezetessé, hajokazassal, a kalandparkban tett kiran-
duldssal az itt t6ltott id6t.

Biztunk abban, hogy a gyerekek magyarorszagi tart6z-
kodasa segit elfeledtetni az atélt borzalmakat.

Ez sikertlt, raadasul részesei lehettek az elsé halgaszt-
ronémiai bemutaténak Zamaérdiban, melynek szintén a
VSZ udil6 adott otthont. A vendéglaté szegediek olyan
halételeket prezentaltak, amelyeket kénnyedén be lehet
emelni a mindennapok étrendjébe is. Ilyen volt a hagyo-
manyos szegedi halaszlén kiviil a ponty orly médra, vagy
a korhely halaszl¢é, haltepert6, halkolbasz, halburger, hal-
virsli, hidegen pacolt olajos hal.

A szerbiai gyerekek és kiséréik részére Zamardi 6nkor-
manyzat alapitvanya nevében Csikovics Gynla polgarmes-
ter, mig a Vasutasok Szakszervezete részérSl Papp Zoltan
clnok, a Rail Cargo Hungaria képviseletében Simon Ferenc
HR gazdalkodas és partnerszervezet vezetSje adott at jel-
képes targyi ajandékokat.

Bodnar Jozsef
alelnok

LENERLA




q MAGYAR VASUTAS 2014. SZEPTEMBER - !

Kellemes nydr végi napsUtés-
ben gyllekezett a zahonyi
csapat  augusztus huszon-
hetedikén Tuzséron, hogy a
terlleti kihelyezett titkdri érte-
kezleten hireket hallion szak-
szervezetlnk és a vasut hely-
zetérdl, illetve fontos, vagy
éppen érdekes informaciokat
0sszon meg a ,csapattagok-
kal”,

Ut6bbi mar csak azért is helytallo,
mert hagyomannya valt Zahonyban,
hogy ezen a napon a titkarok mellett
az alapszervezetek tisztségvisel6i is
meghivast kapnak. Igy nem csak lel-
kes, de népes hallgat6sag gyilt ssze
az Gjra a VSZ-tulajdont Tisza-parti
fahazban.

Juhdsz  Tiborné képviseletvezetd
koszont6jében  hangsilyozta, hogy
egy zsufolt félév utin van mirdl
beszélniink és kérdezniink egyarant.
Majd Papp Zoltantél, a Vasutasok
Szakszervezetének elnokétdl és Meleg

Janos érdekvédelmi alelnoktdl kap-

tunk tajékoztatast. Az elndk az
elmult honapok torténéseirdl szolva
javasolta, inkabb zsufolt évrol be-
sz€ljink, majd a szévetségi tagsaga-

szeptember huszadikan
esedékes kongresszusra
is. Mint mondta, ez még
nem tisztdjité alkalom,
hiszen a torvényi rendel-
kezések okan évente kell
Osszeiilnie a legmaga-
sabb szinti grémiumnak.
De fontos lehetGség arra,
hogy a kildottek és a
vezetés szolhassanak az
elmult évrol, illetve va-

zolhassak, mit gondolnak szakszervezetiink
jovGjérol. Természetesen idén is sor kertl a
legmagasabb kitintetések atadasara, nem
véletlen, hogy a sziletésnapunkon talalko-
zank ismét.

Meleg Janos kiemelte,
hogy a torvényi és politikai
kornyezet sajnos nem szak-
szervezetbarat, nehéz ugy
eredményeket elérni, hogy
mind a tulajdonos, mind

ink és az aktualitasok utan kitért a

pedig a munkaltat6 kerdli a

Munkavédelmi képviselo

A GYSEV Zrt.-nél tartandé munkavédelmi

| képviseld valasztashoz a valasztasi bizott-

sag szeptember 2-re tervezett megalakula-
sa a kikért leendd bizottsagi tagok hijan
nem tortént meg.

Osszesen négy delegalt bizottsagi tag
tudott megjelenni, a tobbiek kikérése és
megjelenése kiilonb6z6 okokbdl meghit-
sult. A VSZ részérdl delegalt Ferenczi
Mihaly és Hadrik Csaba atvette a megbizo
levelét, de a jelenlévok a kis létszam miatt a
valasztasi bizottsag megalakulasat szep-
tember 12-ére halasztottak.

Mér a valasztasi elokésziiletek is nehéz-
kesen haladtak, hisz a tobb fordulobal allo
targyalasok soran mindig visszajutottunk
az alapkérdéshez, amiben a munkaltaté és
a hat érintett szakszervezet véleménye tel-
jesen eltéré volt. A munkaltatd szerette
volna elérni, hogy a GYSEV teriiletét egy
egységnek tekintsiik, ami logikusan kisebb
létszamu, ezaltal olcsobb szervezetet jelen-
tene.

A szakszervezeti allaspont ezzel szem-
ben az, hogy a torvényben biztositott dol-
gozoi képviselet nem mulhat anyagiakon.
Az, hogy mely teriiletek azok, ahol valaszta-
sokat kell tartani, elég vilagosan benne van

| a munkavédelmi torvényben. Ez egy dolgo-
| 20i jogosultsag, egyike azon megmaradt

lehetoségeknek ahol beleszélhatnak a
munkajuk, és a munkakoriilményeik alaki-
tasaba. Természetesen a munkaltato kéré-

sének megfelelden a szakszervezetek meg-
adtak azon teriileteket, ahol véleményiink
szerint a teriilet vezet6je gyakorolja azokat
a jogosultsagokat, amik meglétekor az
adott teriileten valasztast kell tartani.
Latszolag csak értelmezési kiilonbségrol
van sz0, de sajnos az is érezhetd, hogy még
ma is sokan ,,sziikséges rossznak” gondol-
jak és ellenfelekként (vagy akar ellenség-
ként) kezelik a dolgozdi képviseleteket,
legyen sz6 munkavédelemrdl, szakszerve-
zetr6l vagy akar UT-rol. A megvalasztando
munkavédelmi képviselet sokat tehet mind-
két oldal érdekében. Nem csak a megeld-
26t balesetekre vagy megbetegedésekre
gondolunk, hanem példaul arra, hogy ne
kelljen dsszeszorult gyomorral, stresszelve
végezni a munkat, mert tul szoros a tech-
noldgia, vagy rosszul lett megallapitva a
létszam, vagy ,csak” rosszak a munkako-
rilmények. Jo lenne, ha a munkaltaté part-
nernek, a helyi sajatossagokat j6l ismerd
segitonek tekintené a munkavédelmi képvi-
seloket, és nem csak a baleseti jegyzo-
konyvek alairasakor keresné tarsasagukat.
Az atépitésekkel (16-os vonal villamosi-
tasa) kapcsolatban is folyamatosan egyez-
tetiink a vezetéssel arrél, hogy hol és
milyen munkakoroket ajanlanak fel azok-
nak, akikre az j KOFI-nél nem marad hely.
Minden VSZ tag szamithat segitségiinkre.
Vasutasok Szakszervezete
GYSEV Szakmai Bizottsag

konstruktivitast. Beszélt
még a vasuti integracid
kérdéseirol, de szoba ke-
riiltek a forgalmi vizsgaz-
tatasok anomaliai és az
egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatok okozta nchéz-
ségek is. Ot Zubaily Berta-
lan, az RCH KUT elnoke
kovette, aki a Cargo ered-
ményeit és gondjait vazol-
ta, mondvan, az RCH
eredményessége a vast
jovéjére is komoly hatas-
sal van. A hallgatésag
felol érkez6 kérdések ko-
z6tt szoba kertiltek a Cargo kocsijainak javi-
tasaval kapcsolatban a fényeslitkei Kocsijavi-
t6 foglakoztatasi gondjai. Ez tigyben Meleg
Janos alelnok, miutan elutazott Tuzsérrol,
levélben kért konzulticiot Banbidi- -Nagy Atti-
ldtdl, a MAV-START Zrt. human igazgatoja-
tol.

Csiitortokén  Zahonyban  folytatédott a
teriileti titkari értekezlet.

A napirend elfogadasa utian képviseletiink
vezetGje értékelte az alapszervezetek pénz-
tgyi helyzetét, elmondva tobbek kozott,
hogy a tizenhat szervezet kozil egy, a GRF
onalléan konyvel, tizenot-
nek pedig kozpontilag tor-
ténik a pénzigyek admi-
nisztralasa, amit Gal Ferenc-
né irodavezeté végez. Mind
az alapszervezetek, mind
pedig a tertilet takarékos
gazdalkodast folytatott az
elmilt idészakban, ennek
koszonhetGen a pénziigyi
egyenleg pozitiv. Ezzel kapcsolatban széba
keriilt még, hogyan valtozzon, viltozzon-¢ a
tagdijak megoszlasa, ami alapos megfontolast
igényel, csakigy, mint a kozépszervi ellat-
many mértékének a kérdése.

A masodik napirendben Bodnar Jozsef, szak-
szervezetlink szervezetpolitikai alelncke kért
szOt és prezentacidjaban részletesen besza-
molt az elsG félév tagszervezési akcioirol, lét-
szamunk pozitiv alakuldsardl, és oGtleteket,
tanacsokat adott a jovére. Itt kell megjegyez-
ni, hogy a zahonyi tertilet létszama meghalad-
ja a nyolcszaz f6t, ami tavaly decemberhez
képest szép eredmény, kilonosen, ha figye-
lembe vesszik, a tagsagmegszinések nagy-
részt nyugdijazasok, felmondasok miatt tor-
ténnek. Ezek utin az alelndk az Gjonnan lét-
rehozott MAV Létesitménytizemeltets és
Vasutér Kft.-vel kapcsolatos kérdésekrdl tajé-
koztatta a titkarokat.

Az értekezlet zarasa elott Juhasy Tiborné
szolt a kozelgd alapszervezeti valasztasokrol,
és a mar jol ismert TAMOP oktatas kévetke-
26 forduldjarol, melyre szeptember harmin-
cadikatol tiz alkalommal keril ismét sor. Az
el6adisokra virja azok jelentkezését, akik
érdeklédnek a munkajog és foglalkoztatas
torvényi keretei irant. Megtudtuk azt is, hogy
tertiletink hét kildottel vesz majd részt a
kongresszuson.

Elkészontiink egymastol, hiszen a kozeli
jovében mas helyeken és csapatokban talal-
kozhatunk ismét. Ezek kozott lesznek foci
derbik, mint a mar lezajlott TEB-esek Faku-
paja, vagy a Vontatasi Kupa, szakmai képvi-
seleti konferenciak, és a kongresszus, majd a
helyi valasztasok. De a lényeg nem valtozott,
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A legakti

.Szavazz a VSZ legaktivabb tagjara,
tisztségviseldjére” cimmel hirdettik
meg a februdri Magyar Vasutas-
ban az akcidt. Célunk a VSZ j hon-
lapjanak népszerdsitése, valamint
a VSZ GdUld lehetdsegének megis-
mertetése.

Nyertesek: Bekéné Csongradi Katalin,
Zubdly Bertalan, Révész Beata, Szabadkai
Janos, Szakall Sandor, Draskovits Rudolf,
Orosz Karoly, Bodnar Jozsef, Harangné Csay
Anita, Hégely Imréné. )

Szabadkai Janossal az Eszaki Jarmiijavi-
to VSZ alapszervezetének elndkével Zamar-
diban toltott hétvége utdn beszélgettiink
arrol hogyan élte meg azt, hogy egyik
hénapban a legtobb szavazatot kapta.

Tisztelt tagtarsak szeretném megkdszonni,
azt a tamogatast, amit téletek kaptam. Nagyon
jol esett, hogy sokan szavaztak ram.

Az érdekvédelmi- és érdekképviseleti munka
nem mindig halas tevékenység. Tele van buk-
tatokkal és kihivasokkal. Ezeket csak kozos
erével lehet megoldani. Ebben a tevékenység-
ben bizony el lehet faradni és fasulni.

Az ilyen jaték, amit a szervezetpolitikai alel-
nok kitalalt és megvalositott, az diilé Gzemel-
tetjével egyitt felrazza a tagsagot és annak
minden szint(i vezetdjét.

A tarsadalmi tevékenység mellett, melyet
mindenki a legjobb tudasa szerint végez, van
egy elérhet6 cél, ami serkentheti a tagokat a
minél jobb munkara. Hisz valliuk be a mai,
elanyagiasodott vilagban nagyon kevesen
végeznek onzetlenil tarsadalmi tevékenysé-
get.

Azok, akik e kevesek kozé tartoznak annak
ez az akcio igen jo motivacio. Van miért és kiért
dolgozni.

Még ha nem is nyer az ember, de a tarsada-
lom a vasutas kollégak jobb és szebb életért
valo kiizdelem igy is értelmet talal. (Halkan
jegyzem meg, hogy mi, VSZ tagok nagyon jo
helyzetben vagyunk, mert kdzésségiink ereje,
sok gondokon atsegitett minket. Vannak olyan
agazatok, még a kozlekedési vonalon is, akik-
nek az érdekképviselete és érdekvédelme

A celldomolki szlletésu Var-
gyas Laszloné (Magyar Mdria)
Mdria néni augusztus 13-an
Unnepelte 100. szlletésnap-
jat. ;

Az iinnepség el6tt Fehér Laszlo polgar-
mester fogadta a varoshézén Papp Zoltant,
a VSZ elnokét. Igy alkalma volt betekinteni a
Vas megyei varos mindennapi életébe.

Kis csapatunk dr. Farkas Gabor jegyzével
valamint Arbdcz Gyodrgyné alapszervezeti
elndkkel egyiitt lakasan latogattuk meg az
tinnepeltet. Nem voltunk persze egyediil,
Ujségirok, tévések is felkeresték Maria nénit
ezen a kiilonleges napon. aki csaladja koré-

egyenlé a nullaval. Ezt kell a kdzeljovben
megoldani. Ezért is kell harcolni).

Hogyan értesiilt arrol, hogy nyert egy hét-
végét?

Postai Gton a kaptam értesitést levélben
Bodnar Jozsef szervezetpolitikai alelndktél. E
levélben arrél adott tajékoztatot, hogy a ,Sza-
vazz a VSZ legaktivabb tagjara, tisztségviseld-
jére” internetes szavazason két éjszakas
Zamardi Udulést nyertem, mint legtobb szava-
zatot elért tisztségviseld.

A kollégai miként vélekedtek errdl, hogy
egyik honapban 6n kapta a legtobb szava-
zatot?

A levél elolvasasa utan azon gondolkodtam,
hogy atadom az tdilési lehetdséget nalamnal
jobban raszorulénak, hisz nem jarja, hogy egy
tisztségviseld6 menjen Udini Zaméardiba. Ami-
kor ezt az dtletemet elmondtam kollégaimnak
és Horvath Robert titkarnak, igencsak megle-
pédtek és majd megharagudtak. Azt mondtak,
ha nem megyek el, azt igy veszik, mintha elfor-
dulnék a kozésségtdl. Nem azért szavaztak
ram, hogy az 6 szavazatukat lenullazzam!
Azért, szavaztak ram sokukkal egyitt, mert
ahogy mondtak, megérdemlem. Kapcsolodjak
ki, lehetéleg a csaladommal egyiitt. Sokan gra-
tulaltak az elért eredményhez.

Ugy tudom, a csaladdal egyiitt vette
igénybe ezt a par napot.

A lehetdséget kihasznalva az elmdlt hetek-
ben gy szerveztik a csaladi életiinket, hogy
egy hosszl hétvégére el tudjunk menni a VSZ
udulébe. Kozhely, de évkdzben nem mindig
tudunk egydtt lenni és kdzosen kikapcsolodni.
Ez egy ilyen alkalom volt, melyet igyekeztiink
kihasznalni. Természetesen, félreértések elke-
rilése végett, a csaladtagok, az tdulési sza-
balyzatban elGirtaknak megfelelé dsszegért
vették igénybe a pihenési lehetdséget.

Milyen volt, hogy tetszett Zamardi (idiil6?

Mint volt Eszaki Jarmdjavitds, kivancsisag-
gal tekintettem a talalkozasra, hisz valamikor
ez az (dul6, ahogy annak idején mondtuk a
,mienké” volt. Nagyon orildk annak, hogy ez
megmaradt a koznek, a vasutasoknak a VSZ
tagoknak. Féld volt, hogy a Kdbanyai ati Jar-
mujavitd bezarasaval az Zamardi iduld is ebek
harmincadjara keriil. Szerencsére ez nem igy
tortént Koszonhetden a VSZ akkori és jelenlegi

ben fogadta a rengeteg jokivansagot. Az
Unnepi koszontok elhangzasa utan Papp
Zoltan és Arbocz Gyorgyné atnyujtottak a
Vasutasok Szakszervezete valamint az OTA
és a Vasutas Intézmények
Nyugdijasait Tamogato6

I Alapitvany ajandékait.

A pezsgds koccintas
kézben Maria néni elmesél-
te, hogy édesapja moz-
donyvezetd volt, igy 6 mar
gyerekként pontosan tudta,
mit jelent vasutasnak lenni.
FelnGttként az épitési fo-
nokség anyag csoportja-
ban kiilonb6z6 beoszta-
sokban teljesitett szolgala-
tot nyugdijazasaig, raada-

vezetGinek, személy szerint Horvath Rabert
SZB titkarnak és Nagy Istvdn csoportvezet6-
nek. Ha 6k nem harcoltak volna az GdulGért,
nem szervezték volna meg az alairasgydijtést,
akkor most nem lehetne a Balaton parton, a
jelenlegi helyen tdulni és konferenciakat, szer-
vezni.

Jo volt latni, hogy honnan hova jutott el az
{iddlé. A jo tulajdonos, folyamatosan fejleszt, az
Uzemeltetdvel egyiitt. Jo irany a téliesitése.

Tetszett a gondozott park, a jatszotér és az
épitett kemence. A kozponti épilet felljitasa
eddig igen jol sikerdlt. A recepcié elhelyezése
és butorzata a mai igényeknek megfeleld. A
vendégek fogadasa kulturalt modon torténik.

Hogyan értékeli azt, hogy a szakszervezet
ilyen versenyt hirdetett?

Mint ahogy a bevezetémben is elmondtam,
az ilyen jellegli akciok értelmet adnak a tarsa-
dalmi munkanak. Van cél, amiért érdemes kiiz-
deni, hajtani. Tegyik gyorsan hozza: senki ne
azért dolgozzon, hogy elmehessen egy hosszu
hétvégére, a VSZ jovoltabdl Zamardiba. Ha-
nem azért, hogy a tagsag felemelkedjen, az
élet és munkakorilményeik jok legyenek.

Milyen javaslata van a jovére vonatkozo-
an a szakszervezeti munkara?

Mint alapszervezeti elndk legfontosabb cél-
nak kell tekinteni, hogy a munkankat és tevé-
kenységeinket dsszehangoljuk a tobbi vasutas
érdekképviseleti szervezettel. Legyen az kicsi
vagy nagy. Kozos a cél. Kiilon - kiilon nullak
vagyunk. Fontos, hogy az &gazati szakszerve-
zetek is minél szélesebb formaban fogjanak
ossze. Be kell vonni, minél tobb agazati szak-
szervezetet az MSZOSZ-be. Térekedni kell az
agazati megallapodasok, kollektiv szerz6dések
megkotésére. Erdsiteni kell, a tarsadalmi sze-
repvallalast a szakszervezeteknek. El kell
magunkat fogadtatni a kozvéleménnyel. Meg
kell mutatni, hogy a szakszervezet ad és nem
elvesz. A szakszervezeti vagyont pedig, meg-
felel6 gazdalkodassal 6rizni, illetve annak
aranyat novelni kell. Ez a munkavallalok érde-
ke. Bodnar Jozsef

alelnok

sul - erre kiilonosen biiszke - hatvannégy
éve, 1950 ota tagja a Vasutasok Szakszer-
vezetének.

Manapsdg a Kemenesaljai Mivelddési
Kozpont kézimunka szakkorében szeret
munkalkodni, csaladtagjait, baratait gyak-
ran sajat készitésli ajandékokkal lepi meg.

Az id6 sajnos nagyon
gyorsan repllt, eljott a
bucsu pillanata.

Maria néni koszonjik
eddigi munkajat, kilon
koszonijiik, hogy jo szivvel
gondol szakszervezetiink-
re és nem feled minket. J6
egészséget és sok boldog-
sagot kivanunk!

Szuchy Antal

VSZ ONYSZ

teriileti képviseletvezetd
Szombathely
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Tapasztalatszerzes
Japanban (l.

A Jopdn Nemzetkdzi
Munkatigyi Hivatal (JILAF)
minden évben szervez
meghivasos programo-
kat. Eurdpa  viszonylotd-
ban kizérdlag a kbzép-
kelet eurdpai régiora, ezt
is lesz(kitve a volt szocia-
lista orszagok legna-
gyobb szakszervezeti
konféderdcidira koncent-
ral.  Ennek keretében
évente egyszer nyilik ara
lehetéség, hogy az
MSZOSZ egy fot delegdl-
jon a programba, amely
kéthetes, tokidi tanuimdny-
Uton vald részvételt je-
lent.

A program elsédleges
célja, hogy fiatal szakszerve-
zeti vezetoknek, szakértOk-
nek adjon lehetéséget latoko-
rik szélesitésére, megszer-
zett tudasuk elmélyitésére,
valamint a japan munkaerd-
piaci viszonyokkal, munka-
tgyi kapcsolatokkal valo
részletesebb megismerkedés-
re. Magat az alapitvanyt a
Japan Szakszervezeti Szovet-
ség (JTUC-RENGO) hozta
létre, a pénzt pedig a Japan
Munkatigyi-, Szocidlis- ¢és
Joléti Minisztérium biztosit-
ja.

A magyar delegacidban,
jaliusban a LIGA két tiszt-
ségviselbje ¢és ¢én vettlink
részt. Rajtunk kivil roman,
bolgar és cseh kollégik vet-
tek részt a programban.

A megérkezésinket kéve-
téen — amely kozel egynapos
utazast, hétoras iddeltolodast
jelent — azonnal szembesil-
tink a japanok legendas
fegyelmezettségével, ugyanis
minden percre pontosan,
katonas rendben zajlott.

Nem szeretik, kifejezetten
udvariatlannak tartjak, ha
valaki elkésik és  ennek
egyébként finoman hangot is
adnak.

Az utazas izgalmai utan,
masnap reggel talalkoztunk a
JILAF képviselGivel. A két
hét alatt meglatogattuk a

Japan Szakszervezeti Szovet-
ség kozpontjat, a Munka-
tigyi-, Szocialis- és Joléti Mi-
nisztériumot, eléadasokat
hallgattunk t6bb szakszerve-
zeti vezet6tdl és munkaaddi
képviselet vezet6tl. Részt
vettiink egy konferencidn is,
ahol a meghivott orszagok
képvisel6i mutattak be sajat
hazajuk munkatigyi kapcsola-
tainak rendszerét, valamint a
legfrissebb  munkaerépiaci
adatokat. Vendéglatéink el-

vittek bennitinket Nagaszaki-
ba, ahol az 1945-6s atom-
bomba tamadas egy talél6je
vezetett korbe benniinket,
valamint Akitaba.

Itt a JTUC-RENGO pre-
fektusi vezet6ivel talalkoz-
tunk, illetve megtekintettiink
egy héerémivet, az Akitai
Nemzetkézi Egyetemet és a
munkatigyi kézpontot.

A tanulmanyat legkieme-
lend6bb érdeme, hogy teret
nyitott egy téliink teljesen
idegen tarsadalmi-szocialis
berendezkedéssel, értékrend-
del €16 nép megismerésére,
onkéntelentil is elinditva az
Osszehasonlitas folyamatat.
Meglepve hallgattuk, hogy a
problémik Japanban is
ugyanazok, mint nalunk: el-
oreged6 tarsadalom, nagy
koltségvetési hiany, kimeru-
16ben 1év6 tartalékok.

Ugyanakkor a foglalkozta-
tottsagi arany 60% feletti, a
munkanélkiiliségi rata pedig
az ut6bbi 10 évben most volt
a legnagyobb: 3,8%.

A szakszervezeti szerve-
zettség is meglepéen ala-
csony ¢s a kollektiv targyala-
sokat mar sajat maguk sem
nevezik a nevén, egy teljesen
4j, a participaciéra épilé
rendszert hoztak létre — sza-
bad forditisban — Munkas-
menedzser  Konzultaciés
Rendszer néven.

A szervezettség azért ala-
csony, mert a japan szakszer-
vezetek tagsaga kizardlag a
szabalyozott dolgozékbol —
nalunk ez a munkaviszony-
ban lévéknek felel meg — all,
viszont az egyéb, a tipikus
szabalyozas ald nem tartozo
munkat végz6k vannak tébb-
ségben. Foészabaly szerint
kollektiv szerz6dést (KSZ) —
a nalunk is megszokott érte-
lemben és hozza fiz6d6 jog-
hatéassal — csak a szakszerve-
zeti torvény altal
- elismert, kvalifikalt
szakszervezet kot
¥ het. Ez azt jelenti,
% hogy a szakszerve-
. zet rendelkezik olyan
alland6  szervezet-
| tel, amelyik képes a
| kollektiv szerz6dés-
bél ered6 jogosult-
sagok érvényesitésére és a
belélik keletkez6 kotelezett-
ségek teljesitésére. Idobeli
hatalya torvényben meghata-
rozott, maximum hirom
évre kothetd, azonban lehe-
toség van — legfeljebb ujabb
harom évre — meghosszabbi-
tani.

A kollektiv szerz6déskoté-
si — fészabalyszerd — joghoz
kapcsolodoan meg kell emli-
teniink, hogy KSZ-t a koz-
ponti szervezet és a tagszer-
vezete (mint nalunk az alap-
szervezet) is kothet, ami azt
jelenti, hogy akar egy tizem-
egységnek is lehet kollektiv
szerz6dése. Ebben hasonlé-
sagot vélhetiink felfedezni a
vasuton alkalmazott helyi
fuggelékekkel, hiszen a felté-
telek egy része itt is ugyan-
azok, mint itthon, vagyis:

— az adott szakszervezeti
csoport dllandé szervezetet
mikodtet

— a felettes szervtdl fligget-
len targyalasi szabadsigot
kapott

— a vallalat egészére nem
kothetnek kollektiv szerzo-
dést.

A kilonbség viszont: az
lizemegységi szinti megalla-
podas nem képezi a vallalati
szinti KSZ elvilaszthatatlan
részét és minden, az lzem-
egységnél dolgozé munka-
vallal6 el6zetes felhatalmaza-

sa szitkséges ahhoz, hogy az
6 egyéni munkafeltételeirdl
ez az ,alapszervezet” megal-
lapodhasson.

A japan KSZ a munkaval-
lal6 szamara csak kedvez6bb
cltérést tartalmazhat, ugyan-
akkor nem jellemz6 a norma-
tiv rész részletessége. A KSZ
jellegzetessége, hogy inkdbb
a  megkotdk  kapcesolatara
vonatkozé  részt  (kotelmi
rész), valamint a szakszerve-
zetek részvételi joganak ren-
dezését tartjak fontosnak, a
munkaviszonyra vonatkozo
szabalyozast dontéen a mun-
kaszerz6désre hagyjak! Vi-
szont a KSZ-t6l kedvez6bb
egyéni  megallapodasokat
mar nem ildomos kotni, mert
az konfliktushoz vezet, ami-
t6l nagyon 6dzkodnak.

Alapvetéen az ,,egy mun-
kaltato-egy szakszervezet”
felallas a jellemzd, de eléfor-
dul olyan vallalat, ahol t6bb
szakszervezet is van. Ilyen
esetben minden elismert
szakszervezetet megillet a
KSZ kotés joga, vagyis egy
munkaltaté t6bb KSZ-t is
kéthet.

Ha t6bb KSZ van a vallalt-
nal, minden munkavallaléra a
sajat szakszervezete altal ko-
tottet kell alkalmazni. Na-
gyon vigyaznak arra, hogy ez
esetben a szerzédések azo-
nos tartalmuiak legyenek.

Nagyon fontos, hogy a
kollektiv szerzédés csak az
azt megkots szakszervezet
tagjaira terjed ki és automati-
kusan csak akkor terjed ki
minden dolgozéra, ha a val-
lalat 1étszamanak 2/3-a tagja
a szakszervezetnek.

Erdekesség, hogy a leger6-
sebb villalatok fatyiilnek az
ILO egyezmények tobbségé-
re — pedig alairtik ket — pél-
daul a2 munkaviszony létesité-
sének feltétele a szakszerve-
zeti tagsag, holott a nemzet-
kézi norma a munkavallald
dontési szabadsagat rogziti.

Masik érdekesség, hogy
csak korlatozott feltételekkel
tartoznak a KSZ hatalya ald a
részmunkaidoben dolgozok,
még akkor is, ha szakszerve-
zeti tagok.

Képesné Szabo Ildiko



Mérlegen a VSZ ONYSZ
munkaja

A VSZ ONYSZ elndksége augusztus 26-an a tertleti képviselok-
kel kibdvitett Glésének napirendjén az el6z6 valasztds 6ta vég-
zett munka értékelése, a VSZ ONYSZ 2014. els6 félévi gazdal-

koddsa, a balatonfiiredi elnoki és fobizalmi tovabbképzés,
valamint a nyugdijas vasutasnap tapasztalatai szerepeltek.

végzett munkarol ké-
szilt elGterjesztés a tar-
sadalmi politikai helyzet
értékelésébdl kiindulva,
részletesen taglalja a
vasutas nyugdijasok
helyzetét, amely alapve-
téen azonos a nyugdijas tarsadalomé-
val. Abban viszont eltér, hogy van egy
orszagos lefedettségli szervezete, a
Vasutasok Szakszervezete és van egy
példaértékld timogatdja, a Magyar
Allamvasutak Zrt.

Az eloterjesztésben nagy hangsulyt
kapott, hogy a VSZ nyugdijas szer-
vezete a megalakulasakor felvallalta és
az elmult négy évben is felel6sséggel
végezte érdekvédelmi, érdekképviseleti

tevékenységét. A ciklus elején elkészilt
Szolgiltat6i Jegyzékben is megtalal-
haték azok a feladatok, amelyekkel a
vezetGtestiiletek és az alapszervezetek
foglalkoznak.

A VSZ ONYSZ-16l és a hozzatar-
toz6 alapszervezetekr6l elmondhato,
hogy szervezetszerien mikoédnek. A
vezetGtestiletek — elndkség, valaszt-
many — munkédjanak alapja a kong-
resszuson elfogadott program. A tes-
tuletek munkajit hét munkabizottsig
segfti.

A killonb6z6 rendezvények — tiszt-
ségvisel6k évenkénti tovabbképzo tan-
folyama és a regionalis forumok — jol
szolgaltak a soron kévetkez6 fel-
adatokra t6rténé felkészilést.

(3ssxcgzésként megallapithatd, hogy
a VSZ ONYSZ az elmult négy évben,
minden kapcsolataban — programjahoz
hiien — egyiittmikodésre, partneri vi-
szony kialakitasra torekedve a tagsag
érdekében végezte munkajat.

Az elndkség az el6z6 valasztas 6ta
végzett munkardl készilt elGterjesztést
clfogadta. A napirendi pont lezarisa
utan Papp Zoltan, a VSZ. elnoke a szak-
szervezet helyzetérol és aktualis kér-
désekrdl tajékoztatta a testiletet. Szolt
a tagszervezésrol, az tdiltetésrél. Mint
mondta: a VSZ-ben eredményesen
halad a tagszervezés. Besz¢lt a szovet-
ségi politikarol, az 6sszefogasrol.

A VASZ-16l szélva ramutatott: a
harom vasutas szakszervezet egyiitt
hatékonyabb érdekvédelemre képes.

Meleg Janos érdekvédelmi alelnok a
MAV /rt -nél a kozelmultban végre-
hajtott és a még folyamatban lévé
szervezeti valtozasokrol tajékoztatta a
testiiletet.

A VSZ vezet6inek tajékoztatdja utan
az elnokség a VSZ ONYSZ 2014. els6
félévi gazdalkodasarol, a balatonfiiredi
elnoki és fobizalmi tovabbképzéstdl és
a nyugdijas vasutasnap tapasztalatairél
sz016 beszamolét targyalta, majd fo-
gadta el.

Visi Ferenc

v

A MAV Szimfonikus Zenekar veze-
16i, Lendvai Gydrgy Ugyvezetd
igazgatd és Csaba Péfer veze-
tokarmester, mlveszeti vezetd
szeptember 1-jén ismertették a
saijtd képviseldivel a 2014-2015.
évad koncertprogramijat és fel-
lépAit. n

Az (j évadban hét bérletsorozat 36 koncert-
je kozil vélaszthat a zeneszeretd kozonség.
Emellett szdmos bérleten kivili koncertet is
szerveznek és folytatddnak a gyermekprogra-
mok is.

Csaba Péter a harmadik szezonjat kezdi a
MAV Szimfonikusokkal. A programok tobbsége

— tiz bérletes koncert, harom a Francia Intézet-
ben rendezett kamarazenei hangverseny — az 6
iranyitasaval zajlik. Takdcs Nagy Gabor és
Kesselyak Gergely négy-négy alkalommal diri-
galja a zenekart. Rajtuk kivil Kobayashi Ken-
Ichiro a jov év tavaszan mar mint tiszteletbeli
vendégkarmester, a zenekar fennallasanak 70.
évforduldja alkalmabdl négy koncerten dirigalja
a szimfonikusokat.

A bérletes hangversenyeken, szamos neves
kdzrem(ikodo lép fel.

Lendvai Gyorgy elmondta, a zenekar, a sajat
szervezésli bérletes eladasain tul évente 150
hangversenyt ad hazankban és kilfoldon. Sza-
mos gyermek- és ifjlisagi programsorozat szer-
vez@je, valamint kdzrem(ikodGje a Budapesti

Tavaszi Fesztivalnak. Hét évtizedes miikddése
alatt szdmos vilagsztarral, koztlik a harom
tenorral dolgozott egyitt a hazai és kilfoldi
hangversenyeken. Az ligyvezeté igazgatotol
azt is megtudtuk, hogy az aktiv és nyugdijas
vasutasok kedvezményes bérletet valthattak a
Mivészetek Palotaja, a Zeneakadémia és az
Olasz Kulturintézet koncerttermeiben rende-
zendd hangversenyekre. Napijegyek a zene-
akadémiai bérletsorozatokra szeptember 18-t6l
a tobbi sorozatra oktéber 1-t6l vasarolhatok az
ismert jegyarusité pontokon.

Az Uj évad nyitbhangversenye, az Erdélyi
Miklos-bérlet elsé eldadasa szeptember 23-an
lesz a Zeneakadémia nagytermében.

Visi Ferenc
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A kaposvar, gyékényesi €s so-
mogyszobi nyugdijas alapszerve-
zet kdzbsen szervezeft IGtogatast
tagjai szémara augusztus 8-an
Dombévarra. n

Az utazas célja az allomashoz kozeli
Muzeum Megallé Vasuti Gyujtemé-
nyének megtekintése volt.

“A tizenhat £&s csoportot a muzeum

két hazigazdaja, Herczeg Gynla és Ker-

& _/u A BEAKE L

[\;.,\*L

te;szamaJ kalauzolta végig az érdeke-
sebbnél érdekesebb termeken. Nyug-
dijas tagjaink végigjartik a killitdst, s
gondolatban kicsit visszautazhattak az
idében.

A latogatas végeztével — a joizlen
elfogyasztott ebéd utan — is a muze-
umban latottak szolgaltattdk a témat.
Sok régi torténet, élmény keriilt széba
nyugdijasaink részérél.

Dévidhazi Tibor
elnok
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Az idén jalius 12-én, Ta-
polcan rendezték meg a
szombathelyi terllet koz-
ponti vasutasnapjat.

A MAV Zrt. gazdasagi vezérigazgato-helyettese, Badon-
fainé Szikszay Erzsébet és Tapolca varos polgarmestere,
Csdszar Laszlo megnyitdja utan valtozatos programokban

volt része a szép szamu latogatonak (haromezer étkezési
jegyet igényeltek a vasutasok).

A gyermekeket légvar, kézmiives foglalkozasok, orias tar-
sasjaték, latvany makettezés, renddrségi és harcmiivészeti
bemutato, hajtanyozas, a felndtteket kirakodovasar, fafara-
go bemutat6, egészségpont, sakk szimultan és mozdony
bemutat6 varta. A Szombathely Teriileti Igazgatosag és a
két kozpont, a TSZVK és a JBK satraiban a vezetok szivesen _
lattak a megfaradt vasutasokat egy kis ropogtatni valora és |8
itokara. Az elmaradhatatlan f6zverseny és kispalyas labda-
rugas |s megrendezésre keriilt.

1. Burgenland Szombathely, 2. PFT Margi-
tok, 3. Zalaegerszeg (VSZ-VDSZSZ kozos csapat).
y: 1. Forgalom Tapolca, 2. Hajmaskéri Bog-
racsbanditak, 3. Kanalfalok Zalaegerszeg.

Ez alapjan a fozés els6 dijaért jaro ajandékot Haragos
Lajosné Kati, a Tapolca allomas SZB titkara vehette at. Har-
madik helyen Gergely Zsuzsa, Zalaegerszeg allomas SZB
titkar és Eke LdszIo, Zalaszentivan SZB titkar altal fémjelzett
csapat végzett. Gratulalunk!

A nap folyaman a szinpadok sem maradtak iiresek. Dél-
elétt és délutan szolt a jazz, az operett, a musical, a rock.
Kozben gyermekmiisorok, divatbemutatok valtottak egy-
mast. Az este fénypontja a Charlie koncert volt.

d Apraja-nagyja ,,szaguldozott” a méltan népszerii Dotto
1 kisvonattal. Szép helyen, szép id6ben, profi rendezés mel-

lett mindenki jol szorakozott.
Németh Tamas
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Hosszu évek 6ta hagyomany, hogy a
VSZ KHI TIK tagozati Gléstinket julius
utolsé hetében tartjuk Sdrospatakon,
meghosszabbitva a hétvégével is.
Ebben az évben is igy tettlink, lelke-
sen készUltink. R v

Evek soran jol Osszeforrt, egymas segitd
kozosséget sikeriilt kialakitanunk. Ebben nagy
szerepe van a KHI SzK vezet6jének, Németh
Gaborné, Icusnak, valamint a TIK tagozati titka-
roknak és azt gondolom annak is, hogy minden
évben egyiitt lehet a tagozatunk egy hossz( hét-
végén, ahol attargyalhatjuk gondjainkat, egyutt
keressiik a megoldasokat és erésithetjiik kozos-
séginket is. Oly sok dolog volt mdgéttink és
el6ttiink is, ami a vasit és a VSZ vonatkozasa-
ban is sok torténéssel jar, ennek szellemében
terveztik meg a programunkat is.

A napirendi pontjaink kézott szerepelt:

o (T vélasztasok tapasztalatai

* Alapszervezeti titkarok beszamoléja az éves
munkarol

* KHI TIK tagozat vezetdjének beszamoldja

* Tajékoztatas a valasztmany elmult éves
munkajarol

* KHI Szakmai Képviselet VezetGjének tajé-
koztatéja

* Az elm(ilt id6szak atszervezésének tapaszta-
latai a KHI teriletén

* Erdekvedelmi, szervezetpolitikai tajékoztatd

* 2014. évi VSz Kongresszus

* 2014. évi alapszervezeti valasztasokra felké-
szlilés

* Csapatépités, dsszetartas, jatékos vetélke-

dok

TK vezetd, Szombathely

Els6 napunk a vasut, a Vas-
utasok Szakszervezete mlltja
és jovdje, iranta vald elkotele-
zettség, munkahelyek megtar- §
tasa, tagszervezés, malt érté- |
keinek megbecsiilése, hala-
das, fejlédés iranya, szakszer-
vezeti szovetségek szerepe,
helye a VSZ-ben, téma jegyé-
ben telt. Késd estig vitatkoz-
tunk, beszélgettiink, mindenki
elmondta a véleményét. Jo
érzéssel allapitottuk meg,
hogy a VSz és vasit iranti
elkotelezettségiink toretlen és
mindenkiben erds a tenni aka- §
ras.

Betervezett napirendi pont-
jainkat sikeresen sorra vettik.
Dr. Kotter Jozsef alelnoktdl
mindenre kiterjedd tajékoztatast kaptunk a folya-
matban levé és a varhato, VSZ-t érinté targyala-
sokrol, mely interaktiv formaban folyt. Feltett kér-
déseinkre kielégitd valaszokat kaptunk. Az ezt
kovetd kellemes légkorli beszélgetés késo dél-
utanba hajlott. Mindenki nagyon aktiv volt, képvi-
selte a sajat terlletét, szeretett volna minél tob-
bet megtudni a munkahelyét és a munkatarsait
varhatéan érinté valtozasokrol, a szeptemberi
VSZ kongresszusrol, a VSZ valasztasardl és
ahhoz hasznalhaté dokumentumokrdl, tovabba
az SzK-t érint6 elkdvetkezd UT valasztas iranyel-
veirdl is. Nem maradt kérdés valaszolatlanul,
alelnokiink nyitott volt minden téma irant, alapo-
san megtargyaltuk dolgaink.

A csapatépités jegyében, csapatjatékot jat-
szottunk, valamint kirandultunk a Tengerszem-

hez, hajokaztunk a Bodrogon, ami
ki- és Osszetartozasunkat erdsi-
tette. Minden évben jol éreztik
magunkat a TIK tagozati értekez-
leteken, de most valahogy na-
gyon kilénleges volt az egész ott
|étink. Mindenki kozosségként,
egymast segitve, arra torekedett,
hogy minél hasznosabban és jo
hangulatban, aktivan toltstk el a
napokat. Sokat beszélgettiink,
nagyon jokat nevettiink, nem
Y figyelve az id6 malasat, hajnalig
vitaztunk, jatszottunk. Mindig ott
kétottink ki, hogyan lehetne jobb
@ a mi vasutunk és a vasutas szak-
szervezetlnk.

Lehet, hogy azért volt olyan
kulonleges és jo ez az értekezlet,
mert jon a tisztljitd valasztas és
sajnos tobb titkartars, kikerllt az aktiv munkavi-
szonybdl, igy a titkari teend6krdl, a valasztasok
soran lemond. Ez a jo k6zosség - ilyen formaban
— ebben az évben volt utoljara igy egyitt. Az
oOsszefogasban, a jo kozosségben hatalmas erék
rejlenek, ami pozitiv iranyban viszi dolgainkat. A
VSZ-nek ez egy nagyon jo alap, véleményiink
szerint erre kellene épiteni hosszl tavon. A
végeén — sok-sok véleményitkdztetés utan — érté-
keltiik a munkankat, meghoztuk hatarozatainkat.
Azért maradtunk és vagyunk VSZ-tagok, mert a
VSZ hagyomanyai, az altala képviselt értékek
szamunkra fontosak. Haladni kell a fejlédéssel,
szembe kell nézni a kihivasokkal, de a multunk-
bol az értékes dolgokat tovabb kell vinni.
Szakolczainé Szabo Erzsébet

KHI TIK tagozat vezetdje
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~ MUNKAVEDELMI
ERDEKKEPVISELET MUKODESE

Az €l6z6 szdmunkban sorba vet-
tik a munkavédelmi képviselok
szamdra a munkavédelmi tor-
vény dital biztositott jogosultsa-
gokat. Most az egyes - jogsza-
bdlyokban meghatdrozott -
jogosultsagaikrdl és azok joghe-
lyeirdl adunk tdjékozta-
tdst,

Tajékoztatashoz, oktatds-
hoz, konzultaciéhoz valé jog a
hatsériilések kockazataval jard
kézi tehermozgatas tekinteté-
ben (25/1998. (XII. 27.) EiM
rendelet 4. § (2) bekezdése)

A képerny6 el6tti munka-
végzés munkavédelmi alapko-
vetelményei tekintetében el6-

zetes tajékoztatasi, oktatasi és konzulta-
ciés jog (50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet
8.9)

WA munkaltatinak  bigtositani kell a
munkavillals, illetve képviseldi szamdra a
tdjékogtatast, a3 oktatdst és a konultdciot a
képernyds munkahelyek  kialakitisa elitt,
fenntartasa és korsgeriisitése sordn.”

Biol6giai tényez6k hatasanak kitett
munkavillalok védelme korében tajéko-
z6dasi, képzéshez valo jog (61/1999.
(XIIL.1.) EiM rendelet 9-10. §),

Egyéni védbeszkéz munkahelyi hasz-
nalata korében tdjékozodas, konzultacio,
kioktatds, belsé szabalyozasban részvé-
tel, intézkedés kezdeményezésének joga
(65/1999. (X1I. 22.) EiM rendelet 9. §),

WA munkdltatd a védieszkioz juttatdsanak
rendje meghatdrozdsiba a munkavédelmi
képiselot, valamint a foglalkozads-egészség-
7gyi szolgdlatot bevonja, akik jogosultak a
védiesgkiz kivalastdsara javaslatot tenn.

A munkavédelmi képviseld jogosult a védi-
eszkay bigtositdsdrdl és hasznalatdrdl tajé-
kogtatdst kapni, a3 egyéni védieszkiz bizto-
sitasdval és hasgndlataval kapesolatos rendel-
kezések megsértése esetén megfeleld intézfkede-
seket kezdeményezni.”

A munkahelyi kémiai biztonsag kéré-
ben tajékozodasi jog (25/2000.
(IX. 30.) EiM — SZCSM e. ren-
delet 9. §),

WA munkaltats  gondoskodik
arrdl, hogy a munkavallald és kép-
viseldi ag dltaluk értett nyelven

a) a munkavégiéssel kapesolat-
ban rendelkezésre dlli adatokhoz;
hogzdjussanak, beleértve ag ada-

7
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tokban bekivetkezett lényeges viltozdsokat
is,

b) a munkabelyen eldforduld veszélyes
anyagokra, az egésységre és a biztonsdgra
hatd kockdzatokra, a hatarértékekre és
egyéb eldirasokra vonatkozd adatokat,
tovabba kitelezettségeiket negismerjék,

¢) megfeleli oktatdst és tdjékogtatast
kapjanak a véddintézkedésekril és egyéb
teendikerdl, amelyek ismeretében
képesek megfelelden védekezni és
munkatdrsaikat is megvédhetik,

d) a forgalmazo dltal biztosi-
tott biztonsdgi adatlap tartal-
mdt, tovabba a beszdllititol
sxdrmazd minden, a veszélyes
anyaggal kapcsolatos és a mnn-
kavégzés szempontjabil lényeges
adatot megismerjék.

A munkavdllald és képriseldi
sxamara

a) a munkdltatd igény szerint bixtositia
a résvételt a munkaltato

szélyes anyagokra és veszélyes kevere-
kekre vonatkogd megkeresésre felvildgo-
sitdst ad.”

A munka kézbeni zajexpozicié
vizsgalatakor jelen lchet, azt véle-
ményezheti, intézkedéseket kezde-
ményezhet, a mérési jegy76k6nyvet
megkapja, ¢és kifogdsa esetén az
ANTSZ-nek megkiildheti, altald-
nos joga van a tij¢kozodashoz és
kioktatashoz, konzulticiohoz a
zajos munkahelyekkel és a véde-
lemmel kapcsolatban  (66/2005.
(XII.. 22)) EuM rendelet 11. §-12.
),

Tajékoztatashoz, tanacskozashoz
val6 jog a munkahelyek kialakitasa-
val kapcsolatban (3/2002. (IL. 8.)
SZCSM-EuM e. rendelet 2. § (6)
bekezdés d/-e/ pontok)

WA munkdltats kiteles gondoskodni
arrdl, hogy a munkavallalik, illetve
munkavédelmi - képriseldik

7

vagy ag illetékes hatdsdg
dltal végzett — a veszélyes
anyagok  alkalmazdsdbil
eredi’ veszélyek meghatdro-
dsdra vonatko30 — visgd-
latban, illetileg igényelhetik
az eredményekril vald tdjé-
kogtatast;

b) a foglalkozds-egésység-
#gyi szolgdltatdst nydjtd orves tdjékozta-
tdst ad a munkakdriilményekkel kapesola-
tos valamennyi munka egés3ségrigyi kérdés-
ry”l' »

Rikkelté anyagok elleni védekezés
korében informalddasi, vizsgalodasi
jog (26/2000.(0IX.30) EGM rendelet
12.-15 §-ok),

Egyes “fegyveres agazati” rendele-
tek is tartalmaznak a munkavédelmi
képviseletre vonatkozé utalé jogsza-
balyt (70/2011 (XIL. 30) BM rendelet,
2/1999. (1. 211) IM rendelet,
57//2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM
rendelet, 8/2003. (VIIL. 14.) MeHVM
rendelet).

A veszélyes anyagok és készitmé-
nyek alkalmazasa kérében toxikologiai
kérdésekben  tajékozodasi
) jog az Egészségligyi Toxiko-
r y 16giai Tijékoztaté Szolgalat-

[T | tol (44/2000. (XIL1.27) EiM
rendelet 8. § (3) bekezdése i)
pont.)

WAz Egészségiigyi Toxikolo-
giai Tajékoztats S3olgdlat a
nyilvantartdsaban s3erepld ve-

elozetes tajékogtatast kap-
Janak a munkabelyre vo-
natkozd valamennyi fterve-
zett munkavédelmi intéke-
désril; valamint arrdl, hogy
a munkavallalokkal, illet-
ve a munkavédelmi érdek-
képuiseletekkel a munka-
vallalok egészségére és biz-
tonsagara kihatd dontések elokészitése
sordn tandeskogzanak;”

Téjékoztatashoz, tanacskozashoz
valé jog az épitési munkahelyek
kialakitasaval, az épitési munkafo-
lyamatokkal kapcsolatban (4/2002.
(. 20.) SZCSM-EGM e. rendelet
12.-13. §-ok)

Téjékozodashoz és a robbanas-
védelmi dokumentacié megismeré-
s¢hez val6 jog a potencialisan rob-
bandsveszélyes kornyezetben 1évé
munkahelyeken (3/2003. (III. 11.)
FMM-ESZCSM egyiittes rendelet
7.§ (3) bekezdés és a 9. § (4) bekez-
dés)

Kockazat-értékelésben kozrema-
kodés (OMME dtmutatés, Szocialis
és Munkavédelmi Ko6z16ny 2002/1.
SZ.)

El6zetes bejelentéssel t6rténd
(,»agynevezett rendszer-”) OMMF
cllenérzés soran jelenlét (OMMF
tajékoztatas: Szocialis és Munkavé-
delmi K6zl6ny 2001/10. sz.)

Kondor Norbert

U|ra vasutas receptverseny! Kiildj receptet és nyerj! Karacsonyra

Py

megjelenik a Vasutas izek bovitett valogatas Szakacskényv. Részletek a 16. oldalon.
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Augusztus utolsd vasdmapjdn
ellepték a vasutasok a zamardi
Udulét, rdaddsul azon ritka
napokrdl volt sz6, amikor a ked-
vesebbik réteg - értsd: Idnyok,

Telthaz és nagyiizem Zamardiban

szervezetpolitikai alelnok mar gyako-
rolja ezt, és el6adasabol, melyet elsé-
sorban a tagszervezésnek, tagmegtar-
tasnak szentelt, ugy tlnik, sikerrel.
Megtudhattuk azt is, hogy tagsagunk a
nyugdfjazasok, kulonb6zé felmonda-

TN e , sok ellenére n6, és valoszintileg teljesit-
O’SSZOHYOI( = IS. ertekukhoz mel- |uk a TAMOP palx azat altal el6irt belé-
toan volf kepviselve, ———W  pési villalisunkat is.

Egyszerre, ugyanabban a harom
napban zajlott a szakmai képviseleti
oktatas a N6i Tagozatot képvisel6k, a
vasitegészségiigy, a tavkozIs, erésira-
mu és biztositoberendezési, valamint a
gazdasagi tarsasagok teriletén dolgozd
tisztségviselGink szamara. Mindezek
utin nem meglepd, hogy a vasirnap
délutin a VSZ N6i Tagozat vezetdjé-
nek eléadasaval kezdédot.

Hercegh  Mariatil  megszokhattuk,
hogy a n6k jogainak, esélyegyenl6ségé-
nek harcosa, és nem csalédtunk ez al-
kalommal sem. Filmbejatszassal tarki-
tott el6adasa a férfiak figyelmét sem
keriilte el, bar mi tagadas, sokuknak lat-
hatéan van még hova fejlédnie. Felme-
rilt bennem, a tagozatvezetonek talan
érdemes lenne kimenni olyan nyilt
terepre is, ahol kevés holgy tagja van
szakszervezetinknek, biztosan sok
szervezetlen kollégand figyelmét is fel-
keltené. Mindenesetre Bodndr [izsef

A napfényes vasirnap utin esGem-
ber vette at az uralmat hétfén, de ter-
mészetesen csak a szabadban, mert
bent a Vasutasok Szakszervezete elno-
kének, Papp Zoltannak az eléadasival
folytatédott a program. L, Udvozollek
benneteket itthon” — sz6lt a hallgatésa-
gihoz, utalva arra, hogy az udilé
immar szakszervezetiink tulajdona. Ezt
kovetSen a feldjitas helyzetérdl, illetve
a tovabbi tervekrél beszélt. Majd az
aktualitasok kozott hallhattunk a VSZ
pénzlgyi stabilitasarol, szvetségi poli-
tikdjarol, de sz6 esett a kozelgd l\()ng
resszustél is. Ot Meleg Janos, érdekvé-

delmi alelnok kovette, kifejtve tébbek
kozott, hogy egy szakszervezetnek,
legyen bar baloldali orientaltsagu, kap-
csolatokat kell kiépiteni és fenntartani a
mindenkori politikai er6kkel.
Leginkabb azért, mert az érdekkép-
viselet hatékonysiga nem képzelheté el
a killonb6z6 targyal6 partnerek nélkiil.

WWW.VSZ.HU
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VGSutasok Szakszervezete

Hakapeszil4
A Vasutasok Szakszervezeté- §
nek tagjai is készlltek a rend-
hagyé moédon a Karolina

www.vsz.hu

A kévetkezokben dr. Kotter Jozsef, a
gazdaségi tarsasagok érdekvédelmi al-
clnoke és TEB szakmai képviseletveze-
t6 adott ta]ckO/tatast tertletének hely-
zetérdl, és valaszolt a felmerilt kérdé-
sekre. I*gy a Honvéd koérhaz ellatasi
kotelezettségének anomalidihoz kap-
csolodo kérdésre valaszolva pedig dr.
Kurueg Szilvia, a Vasutegészségligyi
Intézbbizottsag titkara adott szakszerd,
de a jog nyelvezetében jaratlan kollégak
szamara érthet6 tajékoztatast. Délutan
Bihari Lajos, a MAV-START gazdasagi
igazgatoja el6adasaban hangzott el tajé-
koztatd a MAV Létesitménytzemelte-
t6 és Vasutér Kft. integracidjanak fo-
lyamatarol, majd a négy szakmai tertilet
¢és vezetoik kilon szekciokban tanacs-
koztak problémaikrol, vitattdk meg
aktualis helyzetiiket, és keresték a
lehetséges megoldasok utjat.

Osszegzésként fontos megjegyezni,
hogy a résztvevak jelents részben sza-
badnapjuk, szabadsaguk terhére utaz-
tak Zamardiba, ahonnan 4j informaci-
Okkal és szines élményekkel térhettek
haza. Az ott t6lttt napok minden
aktiv tisztségvisel6 szamara a kozos-
ségépités, valamint az egytittmikodés
csak személyesen gyakorolhato, sajatos
modjat tették lehetévé.

Dolhai Jozsef

Ovoda, Altalanos és Gimnazi-
Q1 um iskolaban megrendezesre

keriil6 64. Vasutasnapra.

Az iij helyszinen sokan megjelen-
tek a jo megkdzelithetdség miatt és a valtozatos programokra vald tekm-

tettel.

A platanok altal Gvezett arnyas udvarban kapott helyet a 16 f6zdcsapat,

melyek csiilokporkolt elkészitesében mérhették dssze tudasukat. A VSZ TK
hagyomanyosan most is nevezett és mar az el6zd napokban késziiltiink az
egyenruhaval és a VSZ kiilsGnk megjelenitésével, neviink Hakapeszik lett.
Sokan meglatogattak benniinket és jo hangulatban beszélgettiink a régi és
j ismerdsokkel. lzgatottan vartuk az eredményhirdetést ahol a masodik
helyezést értiik el a rangos mezdnyben. A résztvevik, Hegedis-Biténé
Gasztany Erika, Gdlya Marianna, Szegedi Olivér Borda Evaésa csapatunk
!(aéliténya Nagy Zoltan. Ugy hataroztunk, hogy ezt jovdre is ,,mogprobal-
lu H-

o S ; ':\s
A Vasutasok Szakszervezete csapata
ztus 30-ai Zamirdi telepiilés
Gz6versenyén a kiiléndijat
nyerte el.

Borda Eva
VSZ TK. irodavezetd, Szeged
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A Vasutasok Szakszervezete
Pécsi Terlleti Képviselete szer-
vezésében augusztus 30-an a
Pécsi Vasutas Sport Klub pdlyd-
jan veréfényes napsutésben
gylltek dssze a sportolni és sz6-
rakozni vagyd vasutasok eés

csaladtagjaik. [

A megjelenteket Horvdthné Czindery
Zsuzsanna, képviseletvezeté koszontotte
¢és az alkalmat megragadva megnyitotta a
rendezvényt.

A zenés sportnapon megjelent a Vas-
utasok Szakszervezete részér6l Meleg Janos
érdekvédelmi alelnok, valamint dr. Kotter
Jozsef GT-és érdekvédelmi alelnok.

Rendezvényiinkén bemutatét tartott
Pécs varos utanp6tlas és mazsorett cso-
portja, valamint a Balla Anett altal vezetett
ritmikus sport gimnasztikat bemutatd
csoport, majd ezt kévetéen Bodonyi Bedta
énckes szorakoztatta a megjelent érdeklé-
doket.

Sportnapunkon kispalyas labdardgas-
ban és sakkban zajlottak a mérkoézések,
melyeket Hegyi Ferenc és Jeszenszky Jozgsef
tagtarsaink irdnyitottak.

A nyilvanosan meghirdetett rendez-
vényen az alabbi eredmények sziilet-
tek:

1. Kispalyas labdartig6 bajnoksag I.:
Magyarboly csapata, IL.: Allomasfénok-
ség Murakeresztar csapata, IT1.: Pécs Vil-
lamos mihely csapata, IV.: Kaposvar
Forgalom csapata, V.: Pécs Fels6vezeté-
kesek csapata.

Csaladi és sportnap Pécsen

A legjobb kapus dijat Gt Tibor, vala-
mint a legtébb golt 16v6 dijat Déra Tamis
vehette at.

Sakk: férfiak I.: Boresa Lajos DRV-Vil-
lany SZB, I1.: Jeszenszky Jozsef DRV-Vil-
lany SZB, I11.: Bjelobrk Brenfko.

N6i L.: Pereszlényi Gabriella Kaposvir
Forgalmi SZB., I1.: Bogndr lvett.

Gyermek I.: Martz Tade, 11.: Gadi
Norbert.

A csaladi napon Bodonyi Mihdlyné Mari-
ann szervez6 munkéjanak készonhetéen
sor kertlhetett az idei évben is tombola
sorsolasara, mely a jelenlevék korében
nagy sikert aratott. Az értékes nyeremé-
nyek valamennyi felajanléit koszonet ille-
ti meg.

Fébb tamogatéink: Pelikin Bt. Barcs,
Oraszalon Barcs, Szazegy Pizzéria Barcs,
Csillag étterem Barcs, Kelemen szxa
Vizvar, Pintér Eva Szigetvar, Gyogyfiir-
d6é Barcs, Aranyhaz Ekszertizlet Barcs,
Monori Ferencné Barcs, KIP-KOP cip6-
bolt Barcs, Bio Patika Pécs, Vasutas
Vendéghaz Tokaj, Baksica Péterné Bazcs,
Penny Market Barcs, Greguricz Eva
Barcs, Mikuska Tibor Barcs, Talosné
Radics Mdnika Pécs, HOTEL KELEP
Tokaj.

Ezaton is k6szonet illeti Aradi Karolyné,
Kovdcsné Venczel Katalin és Dézsi Sandor
tagtarsaink értékes felajanlasait.

A rendezvényen a résztvevk szamara
a bogracsban f6tt finom, izletes ebédrdl
dr. Kotter Jozsef alelndk és Herczeg Gynla
VSZ nyugdijasa gondoskodott, eziton is
koszonet érte.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetd

A VASZ szervezésében, a 64. vas-
utasnap keretében zajlott julius
19-én Kelebian ragyogd napsu-
tésben a Vasutas- Csaladi és
Sportnap.

A rendezvény fészervezbje Takdcsné Jdsz-
berényi llona, a kiskunhalasi alapszervezetiink
titkara volt. A hagyomanyokhoz hiven — Gelen-
csér LdszIo szervezésében — 6sszemérhették
Ugyesseégliket a kispalyas fociban a résztve-
vok. Emelte a bajnoksag szinvonalat, hogy a
hataron tuli, szerbiai vasutasok is részt vettek
a kuizdelmekben.

A gyermekek (igyességi jatékokban vehet-
tek részt, és az ijaszattal is megismerkedhet-
tek. A 130 f6s eseményen a j6 id6 mellett a
hangulatot csak fokozta a harom bogracsban

készillt kacsazuza- és -aprolék porkolt, mely-
nek minségét Taupert Tihamér fellgyelte.
Csodat alkottak a segédeivel egyiitt a résztve-
vék megelégedettségére. A finom ebéd utan
jol esett a ,védGital” is. A kellemes zene el6-
csalta a tancos labakat.
Gratulalunk a szervezéknek, jovére Ujra
talalkozunk! .
Borda Eva
TK. irodavezetd

Szeged |
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A technoldgiai folyamatok feliil-
vizsgalatarol kapott tdjékoztatot
Cxékus Jozsef vonatkezelési
vezet6tdl jalius 16-in az
RCH KUT munkabizottsa-
gainak vezet6ibol allé mun-
kacsoport.

A vezet6 elmondta, tobb
mint két éve volt utoljira a
technoldgiai folyamatok atvi-
lagitasa, azota viszont sok val-
tozas tortént, igy bevezetésre ke-
riltek az informatikai alkalmazisok,
amelyek nagyban befolyasoljak folyama-
tainkat. A 23 szolgalati helyen elvégzett
atvilagitas aprilis 28-an kezd6dott és juli-
us 15-én fejez6dott be. Minden szolgala-
ti helyen egy nappali és egy éjszakai hét
kozbeni szolgalatot sikertlt megvizsgal-
ni. A kiértékelés az elkovetkezendd
hetekben torténik majd. Czékus Jézsef
megjegyezte, nem a létszam megszabasa
volt a vezérlé elv, igy nem is tudtak
kimutatni jelentés Iétszameltéréseket.

Augusztus 26-an tlésezett az RCH
KUT. Az iilés els6 napirendi pontjaban
Horvath Otté izemeltetési igazgat6 adott
tajékoztatét az elmult idGszakrol. Mint
mondta, az tizemiranyitok forgalmi vizs-
gara valo kotelezettségérdl folyamatos
egyeztetések folynak az érintettekkel. A
személyes talalkozason megnyugtatonak
tin6é megallapodassal zartak a megbe-
szélést. Szeptember elején elindul a mar
koribban is beharangozott kocsivizsga-
161 tanfolyam. Ugyancsak ide sorolhat
az Oszi forgalomra valé felkésziilés
kovetkeztében felallitandé mintegy 550
kocsibol allo forda kontingens, amely a
cukorrépa elszallitasat fogja biztositani.

Az tzemeltetés is elkésziti az
operativ tevékenységek lis-
tajat, amelyben a human
részér6l kérnek majd
tamogatast. A nehézsé-
geink kozott emlitette
Horvith Otté az inf-
rastruktara felujitasat.
Sajnos ilyen koralmé-
nyek kozt nagyon nehéz
a tehervonatokat kozle-
kedtetni és természetesen
azokat hatarid6re érkeztetni az
tgyfelekhez. Ez nagy kihivas az RCH-
nak. Tovabbi problémaként emlitette a
teherkocsik javitasi helyzetét. Sajnos
hénapok 6ta a megengedettnél t6bb
kocsi var javitasra, mint ami elfogadott
lenne, ebben r6vid idén belil 1épni kell.

Ezt kovetben Benyus Julianna, a HR
Osztonzés és fejlesztésért felelés vezetd
az SZMSZ, a TMR és a CAR policy uta-
sitas tervezetekrdl adott tajékoztatast.
Majd Simon Ferenc HR gazdalkodas és
partnerszervezet vezeté bejelentette,
hogy Mark Perg tavozasa utan Erb Szil-
via projektvezetd iranyitasaval human-
projekt indul, melynek 6 is tagja. Ismer-
tette az elmult hét honap személyi ada-
tait: A szabadsag felhasznalisa 49,2%-
ban teljestlt, amely elfogadhat6. A tal-
orak tekintetében mar nem olyan kedve-
z6 a helyzet, hiszen az 53 ezer 6ra sok,
amely természetesen 114 millié forint
kiadast is eredményezett.

A zarénapi létszam 2016 f6, ez is
elmarad a tervezéstdl, hiszen a tulajdo-
nosi elvaras az, hogy a létszam kétezer
{6 alatt maradjon. A szocialis segélykeret
felhasznalasa is problémat jelent, hiszen

Receptsarok

Csokis dios pite

Hozzévalok: tészta: 20 dkg liszt, 15 dkg
vaj, 10 dkg cukor, csipet s6, 1 kavéskanal
sutépor. Hab: 20 dkg dio, 10 dkg étcsoki,
3 evokanal kakaépor, 10 dkg cukor, 4
tojasfehérje, csipet s6.

Elkészités: A siiti alja linzertészta, ami-
hez gyorsan 6sszegyirtam a hozzavalokat
majd egy 20X30 cm-es tepsibe tapicskol-
tam.

o
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az idéaranyos telje-
sités némelyik he-
lyen mar a negyedik
negyedév keretét is
felhasznaltak a helyi
tizemi tanacsok.

A fizetési elSleg-
nél mar jobb a hely-
zet, hiszen itt min-
den igényt lehet tel-
jesiteni. Az egész-
ségmegbrz6  prog-
ram tekintetében a 175 féréhelybdl 164
hely kerilt kiosztasra.

A human tajékoztatds utin Nabalkd
Kurdi Mdnika, a marketing és kommuni-
kacios vezeté a szeptember 20-ai, elsé
cargos csaladi nap el6késziileteirdl szolt.
Elmondta, ennek a hagyomanyat szeret-
né a cég megteremteni. Az étkezést és az
utazasi lehetéségeket is emlitette.

A kévetkez6 napirendi pontban [dzan
Gabor igazgat6 a kereskedelmi teriiletrél
adott tajékoztatot. Elmondta, hogy a tel-
jesitménycek 2%-al emelkedtek, ez a rea-
lis tervezésnek is koszonhetd.

Kereskedelmi offenzivat inditottunk a
maganvasutak egyes forgalmaira vala-
mint a kozuti fogalom egyes szegmense-
ire.

Ez a két tényez6 meghaladhatja az egy
millié tonnat is az év hatralévo részében.
Majd a kereskedelmet érinté SZMSZ
valtozasokat emlitette az igazgatd. Az
tlés zaro részében a képzést optimaliza-
16 projektrél kaptak tajékoztatist a
tanics tagjai, valamint a két Glés kozti
eseményekrél szamolt be a KUT elnéke.

o

Zubaly Bertalan
KUT elnok

Zubaly Bertalan

Csokidarabos-
rumos cookie

Hozzavalok: 25 dkg puha vaj, 500
ml barnacukor, 2 tojas, 2 vanilids
cukor, 750 ml liszt, 1 zacsko sit6-
por, 2-3 tk rum, csipet s6, 3 XXL
sportszelet.

Elkészités: Mivel csészét irt,
folyadékméré edényben mértem ki
a hozzavalokat.

A lisztet, a cukrokat, a siitéport, a

zaadtam a cukrot, és to-
vabb vertem.

A diét, a csokit egytitt
késes robotgépben leda-
raltam, oOsszekevertem a
kakadval.

Ezt az egyveleget ka-
nallal 6vatosan a tojas-
habba forgattam. Meg-
kentem vele a linzer tete-
jét, és fél ora alatt szépen
megsttottem.  Kihilés
utan szeleteltem.

A stt6t 180 fokra elémelegitettem, és mig melegedett, felver- |
tem a tojasfehérjéket csipet soval kemény habba. Apranként hoz-

sOt, a vajat €s a tojast annyi rummal gyirom Ossze, hogy Gssze-
alljon. En egy kis tejfolt is igénybe vettem.

Ekkor belegyirom az apréra vagott sportszelete-
ket.

Legalabb két orira hitébe teszem pihenni a
masszat.

A sut6t 180 fokra elomelegitem. A masszabol kb.
3 cm-es labdakat formazok és siitGpapiros tepsibe
teszem Gket j6 tavol egymastol. Kb. 15 percig stiitom
oket. Ekkor a kozepik még puha, a szélik mar
ropogos €s aranybarna.

Hagyom kihilni, ezutan szedem le Gket a papir-
rol.

(Forras: wwmw,gasgtromanko.hu)
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Soros KUT lilés
2014. julius 10.

Els6 napirendi pontként a testi-
let a mlikddéséhez szikséges
ligyrendet targyalta. A modosita-
sara javaslatokat vetett fel az
elndk a testiilet részére. Elséként
a munkabizottsagok létrehozasa-
ra, melyek az alabbiak: Joléti- és
szocialis munkabizottsag, Forgal-
mi szakbizottsag, Szervezetmiko-
dési szakbizottsag, Egyenld ba-
nasmod- és esélyegyenl6ségi bi-
zottség, Munkabiztonsagi és kor-
nyezetvédelmi szakbizottsag. A
bizottsagokon beliil vezeték és
helyettesek lettek megvéalasztva.
A bizottsagok feladatai részlete-
sen megtargyalasra keriiltek. A
tagok elfogadték a bizottsagi meg-
bizatasukat.

A Kdzponti Uzemi Tanacs a
modositasokat, javaslatokat egy-
hangulag elfogadta.

Masodikként az iizemi megalla-
podas-tervezetét targyalta a testi-
let, amelyhez Javaslatokat tettek a
KUT tagjai. Az elndk és az elnok-
helyettesek felhatalmazast kaptak
a munkaltatoval torténd targyalas
megkezdésére.

Harmadikként a helyi szintd
Uzemi megéallapodas-tervezetét
vitatta meg a testiilet. A javaslatok
hatérid6re torténd 0Osszegzése
utdn a munkaltatéval torténd
egyeztetést kovetben keriil végle-
gesitésre.

Kiilonféléken beliil egy munka-
véllalo szocidlis segély kérelmét
targyalta a testilet.

2014. j0lius-augusztus

MAV ZRT

\V &

FOR

[, KUT
GALMI
W)i\”Ul.T »,,‘C
d‘.!g«.o/_LUS 18.

A munkaltatd részér6l megje-
lent Vdlentné Sarvari Piroska Uize-
meltetési f6igazgatd, Mucsi Attila
Jozsefné forgalmi osztalyvezetd,
Nagy LészIo szakért6.

Napirendi pontok:

1. Zart csoporti e-mail rend-
szer.

2. Lasstmenetek nyilvantarta-
sa, lasslimenet kimutatasok el6al-
litésa.

3. Forgalmi utasitasok modosi-
tasai. B

Mucsi Attila Jozsefné a KUT fel-
vetésére Nagykanizsat javasolja
az értesitésre kijelolt rendelkezé
allomasok listajaba felvenni, me-
lyet a jelenlévék elfogadtak. Ezzel
a zart csoporti e-mail rendszer
témakore lezarasra kerillt.

Mucsi Attila Jozsefné és Nagy
Lészl6 ismertette:

- a PAZAR rendszer fejleszté-
sének sziikségességét, a vontato-
jarmvek informatikai eszkdzokkel
(Tablet) torténd ellatasat.

—az F.2 sz. Utasitas 18. fejeze-
tének modositasat az atdolgoza-
sénak elézményeit valamint az
F.2 Utasitas és a Lasslimenetek
nyilvantartasara, a lassimenet
kimutatasok eléallitasara és az
érintett személyzet értesitésére
cimii utasitas szinkronizalasat.

- a feltett kérdésekre adott
munkaltatdi valaszokat.

Nagy Laszl6 ismertette a for-
galmi utasitdsok modositasara
vonatkozoan a KUT altal be-
nydjtott javaslatok elfogadasat,
amely 90% feletti.

Soros KUT iilés
2014. augusztus 27.

Elsé napirendi pontként a
testiilet a MAV Zrt. KUT és a
MAV Zrt. kozott kétends Uzemi
Megallapodast targyalta. Pon-
tonként keriilt atbeszélésre.

Hatérozat: 3/2014.(08.27.) A
testilet felhatalmazta Bodndr
Jozsef elnokot, Nagy Gabor és
Pet6 Ferenc elndk-helyettese-
ket, hogy szeptember 4-én a
megbeszélt pontositasokkal,
valtoztatasokkal a munkaltato-
val tovabbi targyalast folytassa-
nak.

Masodikként tajékoztatas
hangzott el a PAZAR rendszer
miikodésérdl, kiemelten a las-
slimenet és a vaganyzari ada-
tok kezelésérdl.

A munkaltat6 részérdl Béres
Barna osztalyvezet, valamint
Farkas Ldszlo szakért6 vett
részt.

Elmondtak, hogy a PAZAR
olyan informatikai rendszer, ami
adatszolgaltatatast végez és
nyilvantartast vezet. Ez az infor-
matikai rendszer a papir alapt
nyilvantartast valtotta ki a
palyas teriileten, melyet 1995-
t6l vezettek be Szegeden. A
rendszer a lassujelek, vagany-
zérak nyilvantartasat végzi. Az
utasitasok, rendeletek 2-3 hét-

Bodnar Jozsef
KUT eln6k

tel elébb keriinek feltoltésre a
rendszerbe, de vannak rendki-
viilli események, amelyek a
targynapon keriilnek beirasra.

A rendszer bemutatasa utan
a KUT tagjai kérdéseket tettek
fel a FOR rendszerhez vald
kapcsolatrdl, tovabba mi lesz a
FORO00 és a PAZAR rendszer
jovéje? Valaszként az eléadok
elmondték, hogy a FORO00
részére a PAZAR rendszer biz-
tosit majd adatokat, amibél sok
minden lehivhaté lesz.

A jov0 fejlesztéseirdl is sz6
esett a dialogus kapcsan. El kell
émi a forgalmi szolgalattevok
munkajanak, leterheltségének
csokkentését ezen keresztil is.
A manudlis hibak kizarasaval
biztonsagosabba valik a napi
munkavegzés az informatikai
fejlesztések révén.

A kiilonféléken bellil harom
munkavallalé szocidlis segély-
kérelmét targyalta a testilet.

A kovetkez6 KUT ulés id6-
pontja szeptember 15.

Valasztasi menetrend

7. EInok, titkar

8. Gazdasag felel6s

9. PEB elndke

10. Rétegszervezet képviseldje

A Vasutasok Szakszervezete XV,
kongresszusat (2015.Gprilis) meg-
elézéen alapszervezeti valaszta-
sokat kell tartani:

Id6pontja: 2014. szeptember 22-december
12

@ A vélasztasi eljaras modja:

1. Kdzvetlen valasztas

* A tagok kdzvetleniil kivannak éIni szavaza-
ti jogukkal

* A valasztas szavaz6 korzetben, vagy
mozg6 umak igénybevételével torténik

* Ez esetben a valasztas csak titkos szava-
zéssal valésulhat meg

2. Kozvetett valasztas

* A tagsag az altala megvalasztott kiildottek
(tjan él szavazati jogaval

* A kuldottek létszama a sajat SZMSZ-ben, a
megvalasztand6 tisztségvisel6k szamanak
haromszorosa, max:100 f6

@ Jeldlést elokészitd és jelol6 munka

1. Bizalmi csoport értekezletek, valasztasok

—
7

2. Jelol6 bizottsag létrehozasa

3. A jeloltek célkitlizéseinek megismerése

4. A jeloltek névsorat 10 nappal a valasztas
el6tt ki kell fliggeszteni

® A jelolés fajtai

1. Névre és tisztségre személy szerint

2. Egy adott testiilet tagjaira egyittesen, egy
lapon

3. Alapszervezeti szinten:

4. Csoport bizalmi és helyettese

5. Fébizalmi és helyettese

6. Szakmai képviseld és helyettese

Javasolt napirendje:

1. A Vasutasok Szakszervezete 2014. évi kitiintetéseinek atadasa |
2. A Vasutasok Szakszervezete Szovetségi politikdjanak értékelése.
3. Dontés a Vasutasok Szakszervezete KSZOSZ tagsagarol.

| 4.Beszamold a 2013. évi kongresszus ¢ta eltelt iddszakrol.
|

A Vasutasok Szakszervezete valasztmanya
2014. szeptember 20-ra 6sszehivta a VSZ kongresszusat. ||

11. Tagozati képviseld

12. Kiilonboz6 szintli kildottek (SzK, B,
kongresszusi)

Az alapszervezeti valasztasokat kdvetden a
tagozatok és a kozépszervezetek (teriileti,
szakmai) valasztasait kell megtartani, 2015.
januar, februar, marcius honapban. Ezt kovet6-
en aprilisban kerdil megrendezésre a Vasuta-
sok Szakszervezete XVIII. kongresszusa,
melyen a beszamolé elfogadésat kovetéen a
vezetd tisztségviselok megvalasztasa torténik
meg.
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A MAV-START Zrt. TSZVK Debre-
cen Munkavédelmi Bizoftsag
kihelyezett Ulést tartott a VSZ
Gergelyugornya  Tisza-parti
Uduléjében augusztus 25-26-
an.

A bizottsag egy fo6 kivételével megje-
lent. Megtisztelte jelenlétével az érte-
kezletet Katona Sandor, TSZVK vezeto,

illetve Hornok Béla, a KMVB elndke. A
kihelyezett Ulés nagyon jo hangulatban

Kihelyezett iilésen a KMVB elnoke

és csodalatos kornyezetben zajlott le. ‘ -

Tajékoztatot tartott a KMVB elndke,
illetve targyaltak a tertlettinkon felme-
rult problémakrol és a lehetséges meg-
oldasokrol. Az Ulést egyenld aranyban
tamogattak a reprezentativ szakszer-
vezetek (VSZ, VDSZSZ, MOSZ). Reméljuk,
nem utoljara lehettink itt, koszonet
mindenkinek, aki lehetdvé tette a kihe-
lyezett Ulés ilyen formaban torténd
lebonyolitasat!

Hodosén Zsolt
VSZ-es KMVB tag Debrecen TSzVK

Tunyogmatoles VoZ esalidl map

Alapszervezetink julius utolsd
hétvégéjén Tunyogmatolcson a
sportpdlydn csaladi és sport
napot rendezett.

A hagyomanyossa valt helyszin — melyet
a tunyogmatolcsi polgirmester mar tébb
alkalommal biztositott szamunkra dijmen-
tesen — a délel6tti 6raktdl hivogatta a
kikapcsolodasra vagyo résztvevoket. Kii-
16n 6rém volt szamunkra, hogy a meghi-
vottak kozil sokan eljottek, igy Katona

Sdndor, Debrecen TSZVK vezet6, Szabi

Gyula, VSZ. forgalmi szakmai képviselet-

vezetS, Suszter Csaba, teriileti képviselet-
vezetd. A tizorai elfogyasztasa utan — a jol
bevalt recept alapjan zsiros kenyér és friss
z0ldség — kezdetét vette a kozos program.
Az elmaradhatatlan focizas, roplabdazas a
rekkendé héség ellenére is j6 szorakozas-
nak bizonyult.

Dél tajban a résztvevik létszama min-
tegy 90 f6 volt. A nagyon finom ebéd:
gulyasleves, szabolcsi t6ltéttkaposzta, bir-
kagulyas elfogyasztasa utin megiinnepel-
tiik azokat a tagjainkat, akik alapszerveze-
tiinkben jubilalnak (25-35 éves tagsaguk
alapjan).

Ezt kévetGen kezdetét vette a felhGtlen
kikapcsolodas, zene-tanc, ligyességi verse-

nyek egyénileg és csapatban is. Volt itt
moka- kacagas és Onfeledt szorakozas.

Estére aztan mindenki kellemesen elfa-
radva, j6 hangulatban térhetett haza.
Remélem mindenki szamara felejthetetlen
napot tudtunk varazsolni rendezvénytink-
kel.

Ezaton is szeretném koszonetemet kife-
jezni mindazoknak akik a szervezésben
részt vettek, tamogattak a létrejottét, vala-
mint részvételiikkel hozzajarultak — e nap
sikeres megvalositasahoz.

Raffai Sandorné
alapszervezeti titkar

Gyere haza, Fakupa!

Valészinl, hogy mar
legaldbb otvenedszer
jatszoftak  Fa  kupa
derbit, ezlttal ismét
PUspOkladdnyban.

Az egykor tavkozl6sok és
biztberesek dltal elinditott
focibajnoksag harmadik éve
kiegésziilt az ersaramu teri-
leten dolgozé kollégakkal, akik elsé két
éviikben el is vitték a ma mar csillogé van-
dorserleget. Tehat augusztus huszonkilen-
cedikén a papirforma szerint sok esélyiik
volt, hogy harmadszor, tehat végleg meg-
szerezzék a régmultban valéban fabol
késziilt kupa utédjat, de a zahonyi kollégak
tettek rola, hogy megforduljon a trend:
Egyszertien megnyerték a bajnoksagot,
s6t, utolsé meccstikon golzaporral jelez-

ték, hogy a kupa Zahony-
ba kivankozik.

Debrecen, az Erdsara-
musok, valamint Plspok-
ladany-Kisujszallas és Za-
hony csapatai kétszer ti-
zenkét perces mérk6zése-
ken mutattak meg, mit
tudnak, néha még azt is,
mit szeretnének tudni. A
debreceni TEB osztaly és
a Vasutasok Szakszervezete altal szerve-
zett, a VDSZSZ altal is tamogatott kispa-
lyds Gsszecsapasokra a tertileti igazgat6sag
tavolabbi pontjairdl is érkeztek kivancsis-
kodok, akik Gsszefuthattak rég nem latott
kollégakkal, mai vezetSinkkel, illetve ma
mar nyugdijas vasutasokkal is — koztiik
olyanokkal, akik sokat tettek az ,,6sid6k-
ben” azért, hogy a bajnoksagok sora ne
szakadjon meg.

Arr6l még vita folyik, vajon egyben,
vagy két szoba frand6-e a kupa neve, de az
biztos, hogy hagyomanyai szerint helyben
készil az ebéd, nagyon rég silt szalonna,
manapsag mar inkabb kondéros étel a szo-
kds, idén példaul babgulyis. Es természe-
tesen hagyomany, az egyszerd, de mégis

felemel6 eredményhirdetés, no meg, a
kupa atadasa. Ezuttal a serleget Nagy
Mihaly, a zahonyi csapat rangidés kapita-
nya vehette at Magyar Zoltan TEB osz-
talyvezet6tol, és az egyik fészervezotol,
Gera Sandortdl, szakszervezetink képvise-
16jét6l.

Dolhai Jozsef
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Festoi komyezetben, a
varbdi tavon rendezték
meg augusztus 17-en a
Vasutasok Szakszervezete
Miskolc Terlleti Képvisele-
tének idei horgaszverse-
nyét, n
Hat alapszervezet hét csapattal
nevezett be a nagyon népszerii

versenyre. A reggeli sorsolds bemelegitéssel kezdddorte, melyet a
csapatkapitanyok végeztek. Felemelték a sorszdmok feletti kis-
poharakat, hogy megtudjik, hol foglalhatjik el allasaikat. Mire
megjott a versenyz6k hangulata, addigra megszolalt a verseny
kezdetét jelzd dudahangja is. A horgdszok kelld komolységgal és
odafigyeléssel kezdték mega halak etetését. KacagdstSl volt han-
gos a to ezen oldala, ahol mi voltunk. Felszabadult és vidim
arcok vettek minket kortil. Mar csak ezért is megérte ezt a napot
megszervezni.

Kis idé elteltével megérkeztek az elsé kapdsok. Elészor siil-
ddcske keszegek, majd késébb 1 kg-os siills, 2 kg feletti ponty, és
egy kozel 5 kg-os amur is horogra akadt.

A fenti képen Hajdii Liszlé lathat6 a Forgalmi alapszervezet
(Szerencs) csapatkapitdnya az dltala kifogott gyéztes amurral.

Hatalmas kiizdelem folyt a legkisebb halat fogd cimért is,
aminek elnyeréséére a képen lithatd TK. vezetd is benevezett.

A legkisebb halat fogé dijét Csiszdr Laszlé a PFT. alapszerve-
zetének versenyzdje nyerte el.

A nap gydztese a cimvédd TS. Hungéria alapszervezeténck
csapata, Osszesen 5,36 kg hal keriilt a szdkjukba.

Masodik helyen Szerencs alapszervezete végzett 4,95 kg halat
fogtak.

Harmadik helyezete lect PFT. Miskolc alapszervezetének csa-
pata 4,41 kg. hal kifogdsdval.

Negyedik helyezett lett Miskolc TBE. alapszervezetének csa-
pata 3,78 kg. halat fogtak.

Otddik helyezést ért el Miskole Csomdpont alapszervezetének
csapata 3,5 kg hal kifogdsaval.

Hatodik helyezést éreék el a verseny legvirgoncabb versenyzoi-
bol allé csapata a Miskole KEMRLK. alapszervezetének ver-
senyzdi. Osszesen 0,30 dkg halat fogtak.

Hetedikek lettek a TS. Hungdria alapszervezetének masodik
csapata, akik 0,29 dkg halat akasztottak.

A versenyzés kozben Gsszekotoetiik a kellemest a hasznossal és
gyogynovényt szedtiink Mdrton Sandorné, Juditkdval, aki ked-
ves férjével egyiitt a Miskolci Nyugdijas alapszervezetet képvi-
seleék. Ok voltak azok, akik a reggeli zsiros kenyér elkészitésé-
ben segitettek. Gratuldlunk a versenyzéknek!

Bernith Katalin
VSZ. TK. vezetd
Miskolc

Miskolc KEMRLK.
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TS Hungaria VSZ kirandulas

Egy esds nydri napon, julius 12-én
reggel 7 Oorakor indultunk ket
busszal Miskolc Tiszai Pu. eldl, 90
fével kirdndulni. Uti célunk ezdttal
Eszak-Nograd térsége volt,

—

Az elsé megallonk Somoskéujfalu volt, ahon-
nan gyalog mentiink fol a néhany szaz méterre
talalhat6 varromhoz.

A telepllés az Eszaki-K6zéphegységben,
azon belill is a Cserhat északkeleti vonulataban
helyezkedik el. Salgétarjantél északra, a
Karancs es a Medves kozti volgyben fekszik.
Erdekessége, hogy a falu Magyarorszaghoz
tartozik, viszont a t6le mintegy 300 m-re 1évé
varrom mar Szlovakidhoz tartozik. A varbol
szép kilatas nyilik a falura, a kdryez6 vidékre,
és a néhany kilométerre 1évé Salgé varara. Az
északi varfal mentén taldljuk a jellegzetes
bazaltémlést. A csaknem 500 méteres magas-
saghol kihajlé, mintegy 16 méter hosszli 5 és 6

szdgletli oszlopok orgonasip médjara helyez-
kednek el. A var alatti Petdfi emlékligetben
talalhaté a koltd latogatasara utalé Petdfi-kuny-
ho.

Ezek megtekintése utan a kovetkezd Uti
célunk felé indultunk az Ipolytarndc mellett I1évé
Gsmaradvanyokat bemutat6 természetvédelmi
teriiletre. A latogatokdzpont szépen kiépitett
fogadoéplilete eldtt ket részre osztottuk a szép-
sz&mu csapatunkat. Az egyik fele a geologiai
tanosvényt jarta be. A szakért6 idegenvezetés-
nek kdszonhetden sok érdekes informacioval
gazdagodtunk. Sétank kozben visszautazva az
idében az dsi Pannon-tenger fenekétél — a
folyoparti, szubtropusi es6erdd Ovezetén
keresztiil — a vulkanok tetejéig ivel6 idéutazéas
révén csoppentlink az irott torténelem eldtti
multba. Sétank alatt az id6 is kegyes volt hoz-
zank, elkeriltek benniinket az eséfelhdk, igy a
800 méter hosszl kérutat bonyodalom nélkil
tudtuk bejami. Legfontosabb 6smaradvanyokat
a capafogak, kovesedett fak, levéllenyomatok
és az Gsallati lAbnyomok szépen kiépitett fedett
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teremben lathatoak. A labnyomos homokkdvet
két csarmnok és egy véddpince részben lehet
megtekinteni. A nagycsamnok kiallitasa vilag-
szinvonald, a teriilet dsmaradvanyai mellett az
egyéb, eurbpai — és magyar labnyomos lelhe-
lyek ismertetésére is kitértek. Az egykori vege-
taciot dsndvény sarok rekonstrukcioja teszi
szemléletessé, a labnyomok alapjan rekonstru-
alt allatok, pedig a 3D kivetités segitségével
elevenedtek meg. A csapatunk masik fele a 4
D-s moziban vehetett részt egy rendkiviili
élményt nyljté idéutazashban. A koradélutani
hazafelé dton a kdvetkezé megallonk a szlovak
terileten fekvd fiileki var volt. A var egy mere-
dek vulkani kupra épiilt komoly torténelmi malt-
tal rendelkezd erdditmény volt. Szomord, hogy
ezt is, mint a legtébb végvarunkat mar csak
romként latogathatjuk meg. A vér egyik tornyat
épitették ujja, amiben tébb szinten mikodik a
muzeum. A var torténetével és a latnivalokkal
magyar nyelv(i idegenvezetd ismertetett meg
benniinket. Az utazésunk végén j6 hangulat-
ban, az egész napos programtél feltoltddve,
kellemesen elfaradva érkeztlink vissza Miskolc-
ra. Vass Lészl6

TS Hungaria Kft VSZ alapszervezet titkara
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Ermihalyfalvan

ettlink, mely azért eltér a mi gulyasunk-
tol, habar az alapja ugyanaz, de igen sok
paradicsomlevet dntenek hozza, illetve
frissen reszelt kaposztat kinaltak hozza
jol megborsozva.

Nem maradhatott el a két allomasfé-
nok és a debreceni csomoponti f6nok
kdszontbje sem.

Részt vettek a rendezvényen — szin-
tén hagyomanyosan — a VSZ Debrecen
Terlleti Képviselet vezetbje Suszter
Csaba, és a roman testvér vasutas
szakszervezet vezetdje is.

Mivel nagyon jol érezte magat minden-
ki, mar a helyszinen megfogadtuk, hogy
jovére is folytatjuk a ,vendégjarast’.

Evtizedes hagyomdnyok
alapjdn ismeét eltoltottink
egy szep napot kdzosen a
partiumi Ermihdlyfalvan, —m

Csodalatos napstitésben utaztunk at a
roman vasutas kollégak meghivéasara,
immar sokadszor. Az idgjaras mellett a jo
hangulat is vellink volt, hiszen tudtuk,
hogy régi baratainkkal fogunk egy jot
beszélgetni, enni, inni, focizni. Nos, ez
meg is tortént. A magyarorszagi tavaszi
talalkozén — melyet Vamospércsen ren-
deztlink — fociban a vendégeink gydztek,
igy fel volt adva a lecke!

A kollégaink eminens tanuldk Iévén,
csupan barati szeretetbdl 2:0-ra gy6ztek!
Ezutan nagyon finom ,bogracsost’

PALYAZATI FELHIVAS!

Tisztelt Partnereink! A Vasutasok Szakszervezete elkotelezett a
megujulas és a hatékonysag novelése mellett. Ezen okbol szerve-

zetlink palyazatot hirdet szervezetfejlesztési terv, kollektiv szerz6-
déssel valo lefedettséggel kapcsolatos felmérés, az érdekképvise-
leti tevékenység elemzese és a szakszervezetek kozotti egyuttmii-
kodés novelése targyaban esettanulmany elkészitésére.

Magyar-roman ey

vasutas talilkozo

Suszter Csaba
terileti képviseletvezetd
Debrecen

A négy palyazati kiiras a kozeljovében jelenik meg a Vas-
utasok Szakszervezete honlapjan, a TAMOP fiil alatt, a
beszerzések kozott.

Kérjik, hogy a részletes palyazati kiirasokat az érdekl6dok
tekintsék at, illetdleg sziveskedjenek a lehetdséget a témaban jar-
tas szakemberek részére jelezni.

A pélyazat beadasi hatarideje varhatéan 2014.10.13.
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10-12% kedvezmény a VSZ tagjainak
és csaladtagjaiknak a Gomori Pincészetben!

A tagkartya at nem ruhazhaté. A viéllalkozé

Vasutasok Szakszervezete jogosult a tagkartya alapjan mas személyi azo-

tagjai és csaladtagjai ré- : ) . - | nossagot igazolé ok-
szére az Eger Szépasszony- |7 4 ~ “BETR] many bemutatasat

volgy, Disznéfésor 30/A. | SESESSSSEEE LW (o,
cim alatt talalhato boros- GYVE ;

pincében a borok arabdl (elvitel ese-

tén) Classic kartya esetén 10%, Sil-

ver kartya bemutatasakor 12% kedvezményt

nyuijt.

A kedvezmény voros és fehérborokra érvényes.

Helyi fogyasztasra a kedvezmény nem érvényes.

Egyedi rendelésnél (ha a 20 litert meghaladja), a kedvezmény

mértékérdl az iizlet el6re tajékoztatja a vasarlé VSZ tagot.

A kedvezményt kizdrélag a Vasutasok Szakszervezete névre <) ’

sz6l6 és érvényesitett tagkartyajat felmutaté tagok és csalad- ' ' {
tagjaik vehetik igénybe. e ¢

MAGYAR VASUTAS
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

E-mail: vsz@t-online.hu

=

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

Felelgs kiadé: PAPP ZOLTAN
e a Vasutasok Szakszervezetének elnoke szeptember 12-13-14 és oktéber 10-11-12-én

Fészerkeszté: BODNAR JOZSEF —10% a Praktiker valamennyi 4ruhdzaban.

a Vasutasok Szakszervezetének =

szervezetpolitikai alelnoke | aksze iaila Praktiker & 5
Felelds szerkeszt6: CSONTOS LASZLO A Vassrasok Sl mmg;‘g*;;l’; PR T
Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8; 10% kedvezménnyel visirolhatnak, az 4ruh4zakban az adott
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és | idépontban megvésirolhaté valamennyi termék vételirabél o
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815, (kivéve az élelmiszereket, akci6s termékeket illetve a kidrusi- =
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000; t4sos termékként megjeldlt ledrazott termékeket). =

WWW.VS2Z.h u el A Tovébbi részletek a VSZ honlapjén (www.vsz.hu) v
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Jo6 étvagyat kivan a Vasutasok Szakszervezete

Vasutas {zs K,

Exkluziv kiilonkiadas

MEG]JELENIK 2014 DECEMBEREBEN
KARACSONYRA

S —
\“" MW 5ok ij és még tobb
valogatott recepttel
(az el6zd évek receptjeibdl

VALOGATAS AZ OT EVAD
LEGJ OBB RECEPTJEIBOL

“ “‘ V“ ‘ A legfinomabb ételek
egy nagy, exkluziv karacsonyi

szakacskonyvbe gyljtve

mJ RECEPTET

KULDD BE receptjeidet az 1; konyvbe!

Vegyél részt kardcsonyi receptversenyiinkon. Elég 3 recept is.
A beérkezo receptek valodi “nagyi” receptek legyenek, héazias,
finom, kiprdbalt ételek leirasat varjuk. A bekiildok koziil a legjobbak
ismét targynyereményt €s szakacskonyvet kapnak.

A recepteket a karolyi.marianna @filmhirado.com e-mail cimre varjuk

A receptek bekiildési hatarideje: 2014. oktdber 8.
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